RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 24-25.11.2014 na kierunku filologia
prowadzonym w ramach nauk humanistycznych na poziomie studiéw I stopnia
o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
w Wydziale Filologiczno—Historycznym Filii w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach
1

nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej oraz uczelni

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Kalaga — cztonek PKA
cztonkowie:

prof. dr hab. Ariadna Strugielska — ekspert PKA,

prof. dr hab. Krystyna Kossakowka-Jarosz — ekspert PKA,

prof. Boyan Biolczev — ekpert PKA,

mgr Edyta Lasota-Betzek — ekspert PKA

Edyta Prociak — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskazaé¢ przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktérym roku zostata przeprowadzona i jakie byty jej wyniki przedstawi¢ w Zataczniku nr 3)

Przestanka przeprowadzenia wizytacji na Wydziale Filologiczno-Historycznym Filii w
Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach na kierunku
»filologia” jest wtasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja zostala
przeprowadzona w zwiazku z uplywem okresu, na jaki zostala wydana ocena na wyzej
wymienionym kierunku studiéw. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz kolejny.

Wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z przepisami i
obowigzujaca procedurg. Raport Zespolu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaj¢é, analizy
prac dokumentujacych osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym prac
dyplomowych, spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku
studiéw oraz przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktorej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkez.

! lub jednostki miedzyuczelnianej, jednostki wspolnej, jednostki organizacyjnej zwiazku uczelni lub kilku podstawowych
jednostek uczelni w przypadku, gdy wspolnie prowadza ksztalcenie na ocenianym kierunku;
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1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

Misje 1 strategi¢ UJK w Kielcach zatwierdzono w drodze Uchwat: Nr 18/2012 Senatu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie przyj¢cia
zasad misji i strategii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, Nr 74/2012 Senatu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie okre$lenia
efektow ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, oraz Nr
81/2012 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 21 czerwca 2012 r. w
sprawie okreslenia efektéow ksztalcenia dla kierunku Filologia na poziomie pierwszego
stopnia o profilu ogoélnoakademickim. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z
posiedzen Senatu w powyzszych sprawach wraz z lista obecnosci. Procedury zwigzane z
utworzeniem kierunku zostaty zachowane.

Strategia Wydzialu zostala przyjeta na posiedzeniu Rady Wydziatu Filologiczno-
Historycznego w dniu 16 maja 2013 r., a zatwierdzona zostata Uchwata Nr 55/2013 Senatu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 26 wrze$nia 2013 roku w sprawie
przyjecia planu dziatan na kadencje¢ 2012-2016.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku nawigzuje do misji i strategii rozwoju
Uczelni dzigki odpowiedniej konstrukcji programu studiow oraz wspolpracy z placowkami
o$wiatowymi 1 ushlugowymi, instytucjami kulturalnymi oraz firmami produkcyjnymi.
Dziatania te pozwalaja ksztaltowa¢ wartosci wspolnotowe, postawy otwartosci i tolerancji
oraz rozwija¢ wiedze 1 umiejetnosci stuzace innowacyjnosci i rozwojowi. Plan studidow i tresci
programowe poszczegdlnych przedmiotow zapewniaja z jednej strony wigzanie wiedzy
filologicznej z wiedza z zakresu innych dyscyplin nauk z obszaru nauk humanistycznych, z
drugiej pozwalaja zdoby¢ bardziej szczegdlowa wiedze specjalistyczng i praktyczng.

Katedra Filologii Angielskiej, Wydzial Filologiczno-Historyczny, Filia UJK w
Piotrkowie Trybunalskim podejmuje dziatania korelujagce z misja Uczelni w czterech
obszarach: dydaktycznym, poprzez ksztalcenie mlodziezy, poznawczym, poprzez
prowadzenie badan naukowych i1 upowszechnianie ich wynikow, kulturotworczym, poprzez
promowanie wspolczesnych wartosci zycia kulturowego, odpowiadajacych wyzwaniom z
zakresu postaw 1 zachowan obywatelskich, oraz etycznym, poprzez ksztattowanie wzorow
zachowan zgodnych z uniwersalnymi zasadami etycznymi 1 regulami postgpowania
utrwalonymi w tradycji uniwersytetow europejskich.

W trakcie spotkania z pracownikami, ZO zaobserwowal $wiadomo$¢ misji wsrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w KFA. W obszarze dydaktyki szczegélnie
podkreslano fakt, iz absolwenci Filii sg czesto pierwszym pokoleniem akademikéw w swojej
rodzinie. W obszarze kulturotworczym pracownicy dostrzegali wage dzialan edukacyjno-
popularyzatorskich podejmowanych przez wyktadowcow i studentow KFA, m.in. wyktadow
otwartych, dla rozwoju lokalnej spoteczno$ci. Dziatania te, jak podkreslano, skutkujg
umocnieniem kontaktéw mie¢dzy bylymi absolwentami, ktoérzy wystepuja obecnie w roli
interesariuszy zewnetrznych, a Katedrg Filologii Angielskiej. Zaznaczono rdéwniez role
jednostki w ksztattowaniu pozadanych wzoréw zachowan i postaw u studentow Filii, ktorzy
W przewazajacej czesci pochodza z obszarow wiejskich regionu, gdzie uniwersalne zasady
etyczne 1 tradycja kultury uniwersyteckiej nie sa rozpowszechnione.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku wlasciwie nawigzuje do Strategii
Wydziatu Filologiczno-Historycznego wyrazonej w Priorytecie 2: Edukacja w formie celéw
operacyjnych 1,2,4,5, poprzez podejmowanie w KFA dziatah ukierunkowanych na realizacje

2 Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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zadan na kadencj¢ 2012-2016. Zadania te obejmuja: poszerzenie oferty ksztatcenia,
poszerzanie oferty studiow podyplomowych, uruchomienie studiéw drugiego stopnia na
kierunku Filologia, podnoszenie poziomu procesu dydaktycznego, wspolprace z lokalnym
srodowiskiem pracodawcow, adresowanie oferty ksztalcenia do przedstawicieli r6znych grup
wiekowych, a nie tylko absolwentow szkot $rednich z ostatnich kilku lat, stworzenie
studenckiego kota naukowego, oraz intensyfikacje dziatan promocyjnych programu Erasmus+
wsrod studentow.

W trakcie wizytacji, jak i w czasie spotkania z pracownikami ocenianej jednostki, ZO
zauwazyt szczeg6lng intensyfikacj¢ dziatan powigzanych ze strategia jednostki w
nastepujacych obszarach: ksztaltowanie oferty dydaktycznej zgodnie z aktualnymi
tendencjami na rynku pracy poprzez wprowadzenie do oferty modutu specjalno$ciowego
Filologia angielska z elementami translatoryki i jezyka biznesu; plany poszerzenia oferty
studiow podyplomowych poprzez propozycje kursu doskonalacego kompetencje czynnych
nauczycieli jezyka angielskiego; podjecie dziatan majacych na celu powotanie studiow
drugiego stopnia na kierunku, szczeg6lnie w obszarze wzmacniania potencjalu naukowo-
dydaktycznego oraz intensyfikacj¢ dziatan na rzecz propagowania mobilnosci poprzez
spotkania integracyjne studentéw KFA ze studentami z Uniwersytetu w Mersin (Turcja).

Oferta na ocenianym kierunku jest réznorodna 1 obejmuje zaro6wno tresci filologiczne,
ogo6lnohumanistyczne, jak i szczegdblowa wiedze specjalistyczng. Od 2 semestru studenci
majg mozliwos¢ wyboru modutu specjalnosciowego, ktory rozwija umiejetnosci niezbgdne na
rynku pracy. Z uwagi na lokalny kontekst spoteczno-gospodarczy (szkoly publiczne, szkoty
jezykowe 1 inne placéwki dydaktyczne, firmy produkcyjne, biura tlumaczen, placowki
ustugowe) plan studiow skoncentrowany jest na przedmiotach niezb¢dnych w przysztej pracy
tlumacza czy nauczyciela jezyka angielskiego. W ramach modutu Filologia angielska z
elementami translatoryki i jezyka biznesu innowacja jest niewatpliwie przedmiot Studia
europejskie, ktory promuje rozwijanie dziatalno$ci gospodarskiej w kontek$cie europejskim.
Oprocz 2 modutéw specjalnosciowych, oferta przedmiotoéw wybieralnych oferowanych przez
KFA obejmuje seminaria dyplomowe oraz moduly fakultatywne. Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze wybieralnos$¢ nie zawsze przektada si¢ na stopien elastycznos$ci oferty, co jest zauwazalne
w przypadku seminariow dyplomowych (studenci specjalno$ci nauczycielskiej obligatoryjnie
uczestniczg w seminarium z metodyki, a shuchacze specjalnosci ttumaczeniowej majg wybor
migdzy literaturg a jezykoznawstwem) oraz w przypadku modutu fakultatywnego, gdzie
studenci praktycznie wybieraja sposréd 2 modutow proponowanych na kierunku. W trakcie
spotkania z pracownikami KFA, ZO zostat poinformowany, ze stluchacze wiedza o istnieniu
oferty przedmiotow wybieralnych w katalogu zaje¢ ogolnouczelnianych, ale nie sg zachgcani
do ich wyboru ani bezposrednio przez prowadzacych, ani przez istniejacy program
ksztalcenia. Opinia ta zostala potwierdzona w trakcie spotkania ze studentami. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze oferta ksztalcenia na ocenianym kierunku stwarza mozliwo$¢ jej elastycznego
ksztattowania z pewnymi, wymienionymi wyzej ograniczeniami.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektdw oraz
perspektyw rozwoju.

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku jest formalnie zapewniony. Z przedstawionej ZO
dokumentacji wynika, Ze przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentow i1
pracodawcow sg cztonkami Wydzialowe; Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Filologiczno-Historycznym filii UJK w Piotrkowie Trybunalskim oraz Wydzialowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.



Kierunkowy Zespo6t ds. Programu Ksztalcenia dla kierunku Filologia ma natomiast w swoim
sktadzie 5 nauczycieli akademickich 1 2 studentow.

W kwestii rzeczywistego wplywu interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych na
proces ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym okres§lenia celow i
efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju, nie przedstawiono ZO zadnej dokumentacji. Z
rozmowy przeprowadzonej z cztonkami WKIJK, z kolei, wynika, ze wpltyw interesariuszy
zewnetrznych na tworzenie programu ksztalcenia ogranicza si¢ do akceptacji propozycji
Uczelni. Podobnie, na podstawie analizy raportu samooceny mozna wywnioskowaé, ze
wplyw interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli) na program ksztatcenia jest niewielki —
wiladze KFA, w tym cztonkowie KZPK, koncentrujg si¢ raczej na wypehianiu zalecen
Komisji Uczelnianej. Wniosek ten znajduje potwierdzenie w rozmowach przeprowadzonych z
pracownikami KFA, ktorzy twierdzg, ze majg nikty realny udzial w tworzeniu programu
ksztatcenia — niektére innowacyjne rozwigzania, np. projekt studiow podyplomowych dla
nauczycieli jezyka angielskiego, sa wrecz wstrzymywane przez wiadze UJK w Kielcach.
Kolejng przestanka $wiadczaca o scentralizowanej, regulowanej bez udzialu pracownikéw
KFA, polityce dotyczacej tworzenia programéw ksztalcenia sg efekty ksztalcenia
przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela, ktore, wedlug opinii pracownikow
ocenianej jednostki, zostaly ,,narzucone” calej Uczelni.

Udziat studentéw jako interesariuszy wewngtrznych w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia nalezy okres$li¢ jako formalny, studenci nie byli bowiem bezposrednio
zaangazowani w ksztattowane koncepcji ksztalcenia na kierunku Filologia. Nie odbylo si¢
zadne spotkanie z szerszg rzesza studentow w celu przeprowadzenia konsultacji zwigzanych z
wdrazaniem krajowych ram kwalifikacji. Jakakolwiek mozliwo$¢ zabrania glosu mieli
jedynie przedstawiciele studentow w Radzie Wydziatu (na etapie podejmowania uchwaly)
oraz osoby zaangazowane w dzialalno$¢ samorzadu studentdw podczas nieformalnych
spotkan z wladzami Wydziatu. Mimo, iz wlasciwy organ Samorzadu Studentéw regularnie
opiniuje program i plan studidw, a przedstawiciele studentow sg pelnoprawnymi cztonkami
gremiow, w ktorych zasiadaja, w wyniku przeprowadzonych przez zespdt oceniajacy rozmow,
nalezy stwierdzi¢, ze wktad studentdéw, jako interesariuszy wewnetrznych, w ksztattowanie
koncepcji ksztatcenia jest niewielki.

Studenci nie posiadajg przedstawicielstwa w innych gremiach zajmujacych sie¢
opracowywaniem 1 doskonaleniem programow ksztatcenia. Rekomenduje si¢ wladzom
Wydziatu wiaczenie przedstawicieli studentéw do prac w w/w zespole.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wykazali mate zainteresowanie
mozliwosciami wplywu na koncepcj¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku. Nie wiedza, jakie
organy na Uczelni zajmuja si¢ tworzeniem programu studiéw oraz do kogo mieliby si¢ udac,
zeby zglosi¢ ewentualne uwagi zwigzane z procesem ksztatcenia. Zaleca si¢ zatem wiadzom
Wydzialu popularyzacje wiedzy wsrdd studentow na temat mozliwosci ich wptywu na jako$§¢
ksztatcenia.

Reasumujac, rzeczywisty udzial interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych w
ustalaniu koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku jest niewystarczajacy.

Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest powigzana z misjg Uczelni 1 strategia
jednostki.

2) W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na kierunku Filologia interesariusze
wewnetrzni 1 zewngtrzni uczestniczg jedynie formalnie, natomiast ich rzeczywisty wplyw na
koncepcje¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku jest niewielki.

3 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakitadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaly zatwierdzone w drodze
Uchwaty Nr 81/2012 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 21
czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku filologia na poziomie
pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim oraz Uchwaly Nr 74 /2012 Senatu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 31 maja 2012 roku w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela.

Efekty ksztalcenia zaktadane przez jednostk¢ na studiach I stopnia na ocenianym
kierunku nie sg w petni zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji. ZO sformutowat
w tym obszarze nastepujace zastrzezenia.

Po pierwsze, program ksztatcenia, stanowigcy Zatacznik nr 1 do zarzadzenia 29/2012,
okresla profil ksztalcenia jako ogdlnoakademicki, a jego obszar to nauki humanistyczne. W
tym S$wietle nieprawidtowe jest wyodrgbnienie dziedzin nauk i1 dyscyplin naukowych, do
ktérych odnosza si¢ zaktadane efekty ksztalcenia, tzn. przyporzadkowanie obszarowi nauk
humanistycznych dziedzin nauk spotecznych, bez podania uzasadnienia takiej kategoryzacji.
W konsekwencji, dziedziny i dyscypliny, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia zaktadane
na kierunku Filologia to, miedzy innymi, literaturoznawstwo brytyjskie i amerykanskie,
historia krajow anglojezycznych, co jest prawidtowe, oraz pedagogika i psychologia, CO jest
nieprawidlowe. Konsekwencja przedstawionego bledu jest niepelny zapis w raporcie
samooceny, gdzie na stronie 1 nie umieszczono zadnego obszaru ksztalcenia, wskazujac w
zamian nauki humanistyczne i nauki spoteczne jako nauki i dyscypliny naukowe, do ktorych
odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia. Jednakze w zestawieniach tabelarycznych i
matrycy efektow kierunkowych nie znajdujemy odniesienia do obszaru nauk spolecznych.
Obszar ten pojawia si¢ jedynie w ,,ogélnouczelnianej” matrycy efektow ksztatcenia dla
specjalnosci nauczycielskiej, ktora nie zawiera efektéw kierunkowych.

Po drugie, wedlug omawianego dokumentu, prowadzenie na kierunku ksztatcenie ma
profil ogo6lnoakademicki. Nieprawidlowe zatem jest nastgpujace przyporzadkowanie 6
efektow kierunkowych efektom ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych o profilu
praktycznym: FILIA W10 (ma uporzadkowang podstawowa wiedz¢ dotyczacg zastosowan
praktycznych wiedzy o jezyku angielskim 1 kulturze angloj¢zycznej w edukacji, dziatalnosci
biznesowej lub tlumaczeniowej); HIP_WO02 (ma uporzadkowang wiedz¢ podstawowa,
obejmujacg wybrane obszary z zakresu dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla studiowanego kierunku studidw, zorientowang na zastosowania praktyczne w wybranej
sferze dziatalnosci kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej); FILIA_W11 (ma
podstawowg wiedze dotyczaca odbiorcow dziatan o charakterze edukacyjnym, translatorskim
1 wspierajacym przedsigbiorczos¢); HIP. W08 (ma podstawowa wiedz¢ o odbiorcach kultury,
mediéw, dziatan promocyjno-reklamowych oraz podstawowag wiedz¢ o metodach
diagnozowania ich potrzeb i oceny jakosci ustug); FIL1A UO8 (potrafi porozumiewac si¢ w
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jezyku méwionym 1 pisanym z uzytkownikami jezyka angielskiego: zarowno ogodlnymi
odbiorcami dobr jezykowych, jak i specjalistami w dziedzinach naukowych i zawodowych
zwigzanych z jezykiem, literaturg i kulturg angielska); HIP_UI11 (potrafi porozumiewac si¢ z
wykorzystaniem réznych kanatow 1 technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studidw, w
jezyku polskim 1 jezyku obcym); FILIA UlO (umie samodzielnie przygotowaé prace
pisemne w jezyku angielskim o charakterze badawczym i praktycznym, typowe dla wybranej
specjalnosci); H1IP_U12 (posiada umigjetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w
jezyku polskim i jezyku obcym uznawanym za podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, witasciwych dla studiowanego kierunku studiow, dotyczacych zagadnien
szczegotowych, z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych, a takze réznych
zrodet); FIL1A Ul1l (potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze do samodzielnego planowania,
organizacji i realizacji zadan zawodowych typowych dla wybranej specjalnosci); H1P_UO3
(samodzielnie planuje i realizuje typowe projekty zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci
kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej); H1P_UO04 (posiada podstawowe
umiejetnosci organizacyjne pozwalajagce na planowanie i realizacje¢ zadan zwigzanych z
wybrang sferg dziatalnosci kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej); FIL1A_U12
(potrafi oceni¢ przydatnos$¢ réznych metod 1 procedur do realizacji zadan i rozwigzywania
probleméw w wybranej specjalnosci zawodowej); HIP_U09 (potrafi oceni¢ przydatnosé
réznorodnych metod, procedur, dobrych praktyk do realizacji zadan i rozw1qzywan1a
probleméw dotyczacych wybranej sfery dziatalnosci kulturalnej, medialnej, promocyjno-
reklamowej oraz wybrac 1 zastosowaé wtasciwy sposob postepowania).

Po trzecie, 2 efekty kierunkowe — FILIA W04, odnoszacy si¢ do uporzadkowane;j
wiedzy szczegdtowe] w zakresie nauk o jezyku, literaturze i kulturze oraz metodyki i
translatoryki, oraz FIL1IA UO1, méwiacy o stopniu bieglosci w postugiwaniu si¢ jezykiem
angielskim na poziomie C1 ESOKJ - zostaty sformutowane nieprawidtowo, poniewaz w
obecnej formie nalezatoby je odnies¢ do wyzszego poziomu ksztalcenia, tj. studidow drugiego
stopnia.  Zaktadane przez jednostke kierunkowe efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do
przedstawionego ZO programu studiéw, stopnia i profilu ksztatcenia nie sg zatem w pelni
zgodne z wymogami KRK.

Cele, efekty 1 tresci ksztalcenia zostaty rozpisane na nauczane przedmioty i zebrane w
blok 9 modutéw (5 obligatoryjnych i1 4 fakultatywne, w tym 2 moduly specjalnosciowe),
ktorym przyporzadkowano przedmiotowe efekty ksztalcenia, sposoby ich weryfikacji oraz
liczbe punktow ECTS. Zostaly one okreSlone w sylabusach przygotowanych przez
nauczycieli prowadzacych zajecia z danego przedmiotu. Efekty ksztalcenia przypisane
danym modulom tworzacym program studiow na kierunku Filologia sa, w wigkszosci
przypadkow, zgodne z wymaganiami formutowanymi dla obszaru nauk humanistycznych.
Pewne zastrzezenia budza jednak modut ogélnouczelniany i modut specjalnosciowy Filologia
angielska z nauczaniem jezyka angielskiego.

W  module ogoélnouczelnianym, na podstawie analizy kart przedmiotow
zaobserwowano nieumotywowane przyporzadkowywanie efektow modutowych efektom
kierunkowym (i, w konsekwencji, obszarowym). Na przyktad, w karcie przedmiotu
Technologia informacyjna, znajduja si¢ nast¢pujace efekty modutowe przyporzadkowane
efektom kierunkowym: ,,zna budowe i zasade funkcjonowania wspolczesnego komputera i
sieci komputerowych”, ,zna podstawowe oprogramowanie edycji tekstu, obliczen i
prezentacji”, oraz ,projektuje rozne dokumenty z zastosowaniem oprogramowania
uzytkowego”. W karcie przedmiotu Ochrona wiasnosci intelektualnej, efekty modutowe sa
nie tylko w nieumotywowany sposob przyporzadkowane efektom kierunkowym, np.
,,definiuje prawa na dobrach niematerialnych” czy ,,analizuje zapisy chronigce prawa osobiste
1 majatkowe tworcow”, ale rowniez blednie odniesione do obszaru nauk spotecznych (dotyczy



to wszystkich efektow tego przedmiotu). Podobnie, w karcie przedmiotu Przedsigbiorczo$¢
znajdujemy efekty modutowe, ktore nie powinny by¢ odniesione do efektow na kierunku
Filologia, na przykfad: ,,zna podstawy funkcjonowania przedsigbiorstw” i ,zna formy
wspierania dziatalnosci gospodarczej w Polsce”. Nieuzasadnione, w $wietle obowigzujacego
na kierunku programu ksztalcenia, ktory jako jedyny obszar ksztatcenia podaje obszar nauk
humanistycznych, jest odniesienie tych efektow kierunkowych do obszaru nauk spotecznych.
Nalezy zatem stwierdzié, ze czgs¢ efektow kierunkowych uszczegdélowiona zostata w sposob,
ktory nadaje wizytowanemu Kierunkowi charakter wielkoobszarowy.

Cele i efekty ksztalcenia realizowane na kierunku Filologia w ramach modutu
nauczycielskiego sg zgodne z obowigzujacymi przepisami zawartymi w Rozporzgdzeniu
MNiSW z dnia 17.01.2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Po zaliczeniu blokéw zaje¢ w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym oraz dydaktyczno-metodycznym absolwent ocenianego kierunku jest
przygotowany od strony teoretycznej i praktycznej do wykonywania zawodu nauczyciela
jezyka angielskiego w przedszkolu i szkole podstawowej. Watpliwos$ci, jednakze, ponownie
wzbudza sposob odniesienia efektow przypisanych modutowi specjalnosciowemu Filologia
angielska z nauczaniem jezyka angielskiego do efektow kierunkowych. Po pierwsze, efekty
ksztatcenia przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela zostaty okreslone odrgbng
uchwatg Senatu UJK w Kielcach, co spowodowato, ze wiadze KFA zdecydowaly o
niewlgczaniu ich do puli efektéw kierunkowych. W nastepstwie modut nauczycielski posiada
odrebng matryce efektow ksztalcenia, wlasciwa dla specjalnosci, ktora jest
»ponadkierunkowa”. Wiekszos¢ kart przedmiotdow w omawianym module specjalnosciowym
ma zatem efekty przedmiotowe uszczegdtowione wzgledem efektow przypisanych
specjalnosci nauczycielskiej, co oznacza, ze efekty modulowe nie s3 uszczegdtowione
wzgledem efektéw kierunkowych (np. Podstawy psychologii, Psychologia rozwojowa i
spoteczna, Pedagogika opiekunczo-wychowawcza). Jednakze cz¢$¢ kart przedmiotow w
module nauczycielskim zawiera odniesienia do efektow kierunkowych, obok efektow
specjalnosci nauczycielskiej. Sa to, na przyktad, Emisja glosu, Dydaktyka jezyka angielskiego
(I 1 11 etap edukacyjny) i Praktyka pedagogiczna cigglta. W konsekwencji jednoczesnego
odniesienia, w niektorych kartach przedmiotu, efektow modutowych do efektow
kierunkowych (i obszaru nauk humanistycznych) 1 efektow przypisanych specjalnosci
nauczycielskiej (i obszaru nauk spotecznych), uzyskujemy ponownie wrazenie
wieloobszarowosci na ocenianym kierunku.

Analiza macierzy pokrycia efektow kierunkowych i przedmiotowych na Kierunku
Filologia pozwala stwierdzi¢, ze przyporzadkowane poszczegdélnym modutom efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sa skorelowane z
kierunkowymi efektami ksztalcenia 1 umozliwiaja ich osiggniecie, z zastrzezeniami
dotyczacymi modutu ogoélnouczelnianego i modutu Filologia angielska z nauczaniem jezyka
angielskiego. W przypadku modulu nauczycielskiego, nalezy doda¢, ze macierz pokrycia
efektow specjalno$ci nauczycielskiej przez modul specjalno$ciowy na kierunku wskazuje, iz
czg$¢ efektow specjalnosci nauczycielskiej pozostaje bez pokrycia. Sg to: INAU_W10
(Posiada wiedze na temat podmiotéw dziatalnos$ci pedagogicznej (dzieci, uczniow, rodzicow i
nauczycieli) 1 partneréw szkolnej edukacji oraz specyfiki funkcjonowania dzieci 1 mtodziezy
w konteksécie prawidlowosci 1 nieprawidlowosci rozwojowych); INAU W14  (Posiada
wiedz¢ na temat projektowania S$ciezki wlasnego rozwoju 1 awansu zawodowego);
INAU_UQ9 (Posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie sytuacji
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowania wynikow obserwacji i
formutowania wnioskow na ich podstawie); INAU_U13 (Potrafi kierowaé procesami
ksztalcenia 1 wychowania, posiada umiejetnos¢ pracy z grupa (zespotem wychowawczym,
klasowym); INAU Ul4 (Potrafi animowaé¢ prace nad rozwojem uczestnikOw procesOw



pedagogicznych, wspiera¢ ich samodzielno§¢ w zdobywaniu wiedzy oraz inspirowa¢ do
dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie); 1INAU UI18 (Potrafi pracowa¢ w zespole,
petniac rézne role; umie podejmowac 1 wyznacza¢ zadania; posiada elementarne umiejetnosci
organizacyjne ... itd.); INAU_U20 (Potrafi zaprojektowaé 1 realizowa¢ plan wiasnego
rozwoju zawodowego); 1NAU_U21 (Posiada umiej¢tno$¢é wspoOlpracy z innymi
nauczycielami, pedagogami i rodzicami uczniow); INAU _U22 (W przypadku, gdy jezyk
obcy jest specjalno$cig ksztatcenia - ma umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego, do
nauczania ktorego uzyskuje przygotowanie, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego ... itd.); INAU U23 (W
przypadku, gdy jezyk obcy nie jest specjalnoscig ksztalcenia — ma umiejetnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami ustalonymi dla okre$lonego obszaru i poziomu ksztalcenia w
Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego); 1INAU _U24 (Posiada
umiejetno$¢  zroéznicowanego wykorzystywania technologii informacyjnej w pracy
pedagogicznej; INAU_KO08 (jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych
dzialan na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty); INAU K09 (Jest swiadomy etycznego
wymiaru badan naukowych w zakresie pedagogiki, psychologii, dydaktyki i metodyki ) i
INAU_K10 (Aktywnie wspotuczestniczy w pracach réznych instytucji podejmujacych
dzialalno$¢ pedagogiczng 1 skutecznie porozumiewa si¢ z osobami bedacymi 1 niebedacymi
specjalistami w danej dziedzinie).

Jak poinformowano ZO, sytuacja opisana wyzej jest wynikiem swoistego ,,pokrywania
si¢” efektow kierunkowych 1 nauczycielskich. Innymi stowy, niektore efekty specjalnosci
nauczycielskiej nie sg pokryte przez modut specjalnosciowy Filologia angielska z nauczaniem
jezyka angielskiego, poniewaz sg one, wedlug przyjetego rozwigzania, pokryte przez inne
moduly oferowane na kierunku (efekty kierunkowe). Podsumowujac, efekty modutowe nie sg
w petni spojne z efektami kierunkowymi.

Pozostate efekty zostaly prawidlowo zdefiniowane w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, natomiast matryca efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku nie zostala sporzadzona zgodnie z zaleceniami KRK, przedstawionymi
w publikacji ,,Jak przygotowywac programy ksztatcenia zgodnie z wymaganiami Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego?”, autorstwa A. Krasniewskiego (Warszawa
2011), poniewaz nie uwzgledniono stopnia nasycenia efektow ksztatcenia. Uwaga ta dotyczy
réwniez ,,0golnouczelnianej” matrycy efektow ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskie;j,
ktora jest stosowana na kierunku.

Specyficzne dla kierunku efekty realizowane sa wielokrotnie w poszczegdlnych
przedmiotach. Zaobserwowano ogolng tendencje¢ przypisywania ok. 9 efektow
przedmiotowi/modutowi trwajacemu 1 semestr; w przypadku Emisji glosu jest to nawet 12
efektow, co moze skutkowac¢ trudnoscia w osiggnigciu 1/lub weryfikacji wszystkich
zatozonych dla danego przedmiotu efektow ksztalcenia. Zastrzezenie to sa szczegodlnie
zasadne w odniesieniu do kart praktyk zawodowych, ktorym, w niektorych przypadkach,
przypisano az 10 efektow kierunkowych (np. Praktyka zawodowa ciagla, Praktyka
pedagogiczna z j. angielskiego ciggta, Praktyka pedagogiczna z j. angielskiego §rdédroczna).

Opis efektow ksztalcenia nie jest powszechnie dostepny — nie jest on opublikowany
w formie elektronicznej ani na stronie Wydziatu Filologiczno-Historycznego ani na stronie
Katedry Filologii Angielskiej. ZO nie zauwazyl réwniez, aby opis efektow ksztatcenia byt
dostepny w formie wydruku w wizytowanej siedzibie KFA w Piotrkowie Trybunalskim.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty
i sg sprawdzalne.



Efekty ksztalcenia, zapisane w programie ksztatcenia i kartach przedmiotu, zostaty
sformutowane w sposob komunikatywny, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Sporzadzono takze matryce/matryce efektow ksztalcenia.

Studenci, pomimo ze nie wiedzg, czym sg efekty ksztatcenia, to zdajg sobie sprawe
z umiejetnosci oraz kompetencji, ktore moga naby¢ studiujac na kierunku Filologia.
Przedstawione im przyktadowe zakladane efekty ksztalcenia uznajg za sformutowane w
sposob zrozumiaty, oceniajg je jako mozliwe do osiggniecia oraz zweryfikowania.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

System weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia jest w ramach kierunku Filologia
rozbudowany, co odpowiada specyfice kierunku.

Weryfikacja czastkowa odbywa si¢ regularnie poprzez kolokwia, przeprowadzane
przede wszystkim w formie pisemnej. Proces egzaminowania przeprowadzany jest z
wykorzystaniem zarowno metody ustnej jak i pisemnej, ze wskazaniem na te pierwszg. Dobrg
praktyka jest stosowanie na Uczelni spdjnego 1 mierzalnego sposobu oceniania prac
zaliczeniowych, testow i egzamindéw. Prace oceniane s3 w systemie punktowym, a wynikom
procentowym przypisane sg oceny numeryczne. W przypadku egzamindéw pisemnych typu
esej lub egzamindow ustnych z Praktycznej nauki jezyka angielskiego, gdzie istnieje
prawdopodobienstwo subiektywno$ci w ocenie, egzaminatorzy wykorzystuja skale oceniania
precyzujace  szczegdtowe — podkryteria  oceny. Prace z  pogranicza  oceny
niedostatecznej/dostatecznej sg czytane przed dwie osoby.

Na podstawie przedtozonych ZO kart przedmiotow nalezy stwierdzi¢, ze sg one
skonstruowane w sposob czytelny, zawieraja forme zaliczenia, liczbe punktéw ECTS, opis
efektow ksztalcenia, a takze wskazanie literatury przedmiotu. Zaktadane cele przedmiotu sg
podane w kategoriach efektéw ksztalcenia, czyli wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spolecznych, co sprzyja spdjnosci systemu. Metody weryfikacji zakladanych efektow
ksztalcenia oraz, tym samym, celow przedmiotu, na og6t umozliwiaja sprawdzenie stopnia
osiggnigcia danego efektu przez studenta.

Zastrzezenia budza jednakze dwa typy zaje¢ prowadzonych w KFA. Pierwsza z nich
obejmuje wyktady, czyli, na przyktad, Wyktad monograficzny na temat kultury celtyckiej,
Wybrane zagadnienia z teorii akwizycji jezyka, Wstep do jezykoznawstwa, Wstep do
literaturoznawstwa 1 Historia angielskiego obszaru jezykowego. Zajgciom tym
przyporzadkowane sg efekty przedmiotowe w kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, ktore weryfikowane sa tylko za pomoca kolokwium lub egzaminu pisemnego,
czasem nawet z wyszczegllnieniem typdéw zadan, np. przyporzadkowania prawda/fatsz lub
wyjasnianie poje¢. Tym samym metody weryfikacji nie przystaja do wszystkich zaktadanych
dla przedmiotu kategorii efektow ksztatcenia.

Podobnie, watpliwosci budzi mozliwos$¢ sprawdzenia stopnia zaktadanych efektow
ksztalcenia w przypadku kart przedmiotow dotyczacych praktyk zawodowych 1
pedagogicznych. Cele przedmiotu i efekty ksztalcenia sg zapisane w sposob spdjny, natomiast
brak jest korelacji miedzy tymi kategoriami a kryteriami i metodami oceny stopnia
osiggnigcia efektow ksztalcenia przez studenta. W kategorii ,kryteria oceny”,
wystandaryzowane rozwigzania zastgpity nastepujace wskazniki: ,,warunkiem zaliczenia
praktyki jest wywigzanie si¢ z programu wiasciwego dla okreslonego kierunku studiéw oraz
zadan wyznaczonych przez osobg¢ odpowiedzialng za realizacj¢ praktyki ze strony zaktadu
pracy zgodnie z jego specyfika; obecnos$¢ na praktyce jest obowigzkowa; praktyke zalicza si¢
na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyki poswiadczonego ze strony zakladu przez



osob¢ odpowiedzialng za realizacje¢ praktyki studenckiej”. Jako metody oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych dla praktyk efektow ksztalcenia podano tu natomiast ,,inne”, ktore
uszczegdtowiono w przypisie w nastepujacy sposob: ,,W ostatnim dniu praktyk student
otrzymuje od jednostki organizacyjnej zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z opinig
opiekuna praktyk”. Na podstawie Kart informacyjnych przebiegu praktyk, ktore
przedstawiono ZO, mozna stwierdzi¢, ze dokumenty te nie sg wilasciwym narzedziem
weryfikacji zakladanych w kartach przedmiotow efektow ksztalcenia dla praktyk
zawodowych i pedagogicznych.

Podsumowujac, sylabusy poszczegdlnych modutéw zawieraja opis sposobu
weryfikacji efektow realizowanych przez przedmioty: uwzgledniono w nich odniesienia do
efektow kierunkowych oraz zalozone sposoby ich weryfikacji. Dobor sposobow weryfikacji
poziomu osiggni¢cia zatozonych efektow ksztalcenia jest poprawny (z zastrzezeniami i
watpliwosciami sformutowanymi powyzej) i odbywa si¢ dzigki okre§lonym w sylabusach
modutow metodom ewaluacji czastkowej 1 sumujgcej. W czasie wizytacji udostepniono
zespolowi oceniajacemu czastkowe kolokwia, testy, materiaty z pisemnych form ewaluacji, a
takze formularze oceny praktyk. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci
stwierdzili, ze przedstawiane tre$ci ksztatcenia oraz warunki zaliczania przedmiotow sa dla
nich zrozumiate i nie budzg watpliwosci. Ich zdaniem wiedza oraz kompetencje spoteczne sg
weryfikowane podczas prezentacji przygotowywanych w trakcie semestru, dyskusji,
kolokwidéw oraz egzamindw, umiejetno$ci natomiast sg rozwijane i sprawdzane podczas
¢wiczen, pracy w grupach oraz obowigzkowych praktyk studenckich.

Koncowym sposobem weryfikacji osiggnigtych efektow ksztalcenia na danym
kierunku studidw jest praca dyplomowa (licencjacka). Proces dyplomowania jest ujety w
szczegotowym regulaminie (zatacznik nr 4 do Uchwaty nr 2/2014 z dnia 23 stycznia 2014 r.
w sprawie ramowych wymagan w zakresie struktury pracy dyplomowej w Katedrze Filologii
Angielskiej). Zawiera on informacje dotyczace wyboru seminarium dyplomowego oraz
wymogdéw merytorycznych i formalnych stawianych pracom dyplomowym. ZO stwierdzit, ze
na ocenianym kierunku wprowadzono =zalecenia wynikajagce z poprzedniej oceny
programowej, ktore dotyczyly uscislenia zasad dyplomowania. ZO nie byt jednak w stanie
oceni¢ skutecznosci podjetych dziatan naprawczych ze wzgledu na brak ukonczonych prac
licencjackich objetych znowelizowanym procesem dyplomowania.

Na podstawie przedstawionych w toku spotkania z przedstawicielem ZO opinii, nalezy
stwierdzi¢, ze w ocenie studentow system weryfikacji postepéw w nauce stosowany na
ocenianym kierunku studidow pozwala na standaryzacj¢ wymagan, zapewnia niezbedng
przejrzystos¢ 1 obiektywizm formutowania ocen. Wymagania egzaminacyjne sa z reguly
okreslone przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych, a
nastepnie konsekwentnie realizowane. Wiedza przekazywana podczas zaj¢¢ oraz zdobywane
umiejetnosci w pelni koresponduja z wymaganiami zrdéznicowanych form sprawdzania
wiedzy studentow.

Zespotowi oceniajgcemu przedstawiono wybrane losowo teczki absolwentow,
zawierajgce wymagane dokumenty zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego;
ogladowi poddano takze karty okresowych osiggni¢¢ studentéw. Dokumenty zostaty
sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz.
1188).

System oceny efektow ksztatcenia nie jest w petni dostgpny. Studenci moga zapoznac
si¢ z trescig kart przedmiotéw, w ktorych okreslono sposob oceny, w trakcie prezentowania
ich przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych. Ponadto,
zgodnie z deklaracja Wtadz Wydziatu, karty przedmiotéw miaty by¢ dostgpne dla studentow i
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nauczycieli za posrednictwem systemu Wirtualna Uczelnia; osoby z zewnatrz i kandydaci na
studia nie majg mozliwosci zapoznania si¢ z ich trescig. Podczas proby weryfikacji
dostepnosci kart przedmiotéw na koncie jednego ze studentow Wydziatu, okazato sie, ze nie
zostaly one dotychczas umieszczone w systemie. Zaleca si¢ zatem niezwtoczne udostepnienie
studentom kart przedmiotow, w celu umozliwienia biezacej weryfikacji zar6wno
realizowanego materiatu, jak 1 osigganych efektow ksztalcenia.

W raporcie samooceny podano skale odsiewu, wynoszacag w roku akademickim
2013/2014 33.90% na studiach stacjonarnych i 42.31% na studiach niestacjonarnych. Jako
glowne przyczyny podaje si¢: niepodjecie studiow, rezygnacje ze studiow, nieztozenie pracy
dyplomowej w terminie, brak zaliczenia semestru.

W ramach kierunku Filologia nie sg prowadzone zaj¢cia w formie e-learningoweyj.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Monitorowaniem karier absolwentow UJK w Kielcach, w tym Filii w Piotrkowie
Trybunalskim, zajmuje si¢ Akademickie Biuro Karier. Na Wydziale Filologiczno-
Historycznym Filii, Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia winien uwzglednia¢ wyniki
monitorowania Kkarier absolwentéw przy opiniowaniu nowych programéw ksztalcenia.
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentow oraz opinii pracodawcow w zakresie
przygotowania absolwentow do pracy zawodowej nalezy natomiast do obowigzkow
Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia. Wyniki pracy Akademickiego Biura
Karier, ktére KFA otrzymatla w formie zbiorczego raportu w 2013 r., nie zawieraly rezultatow
przedstawionych w sposob umozliwiajacy ich wykorzystanie do doskonalenia jako$ci procesu
ksztatcenia na kierunku, dlatego tez wladze KFA przeprowadzily we wrze$niu 2014 wiasng
ankiet¢ badajaca losy absolwentow i dokonaty analizy wynikéw. Nie wskazano jednak na
przyktady zastosowania rezultatow ankiety do rozwijania koncepcji ksztatcenia.

Pracownicy ocenianego Kkierunku zaznaczyli, ze kontakt z absolwentami KFA
umozliwia monitorowanie ich karier zawodowych, co réwniez wpltywa na mozliwosé
ciagglego modyfikowania efektow ksztatcenia jak i1 niektérych tresci ksztatcenia, zwlaszcza w
modutach specjalnosciowych. Kontakty te majg charakter niesformalizowany.

Dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku
studidéw 1 otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy, odbywa si¢ réwniez w
sposob niesformalizowany. Wedlug raportu samooceny, interesariusze zewnetrzni sa
cztonkami zespotu jako$ciowego 1 oceniajg uzytecznos¢ efektow ksztalcenia na potrzeby
rynku pracy. Innymi stowy, interesariusze ci nie wspottworza programu ksztatcenia, co jest
szczegolnie widoczne podczas analizy kart przedmiotow praktyk zawodowych i
pedagogicznych, ktérych wewnetrzna niespdjnos¢ jest prawdopodobnie brakiem realnego
wplywu interesariuszy zewnetrznych na ksztattowanie struktury efektow ksztalcenia.

W toku poprzedniej oceny kierunku nie sformutowano odnoszacych si¢ do tego kryterium
zastrzezen.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace etapowe zostaty uporzadkowane w sposob umozliwiajacy zespotowi ich ocene,
jednak w niektorych zestawach prac brakowalo podstawowych informacji (nazwisko
przeprowadzajacego sprawdzian, informacji o charakterze sprawdzianu — egzamin czy test,
rok, w ktérym sprawdzian zostat przeprowadzony). Niektore z prac opatrzone zostaly opisem
kryteriow oceny. Ogolnie prace etapowe sprawdzaja przyjete efekty ksztalcenia, jednak
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zastrzezenia budzi niewlasciwy rozktad ocen w niektorych przypadkach oraz mato czytelny
lub pobiezny sposob sprawdzania w innych.

Prace dyplomowe, sposob ich prowadzenia i oceny sg zroznicowane. We wszystkich
przypadkach prace spelnialy wymagania poziomu licencjackiego, jednak dato si¢ zauwazy¢
kilka elementéw wymagajacych korekty: zbyt pojemne tematy prac bez zogniskowania na
konkretnym problemie, zdawkowe i pobieznie pisane recenzje, zawyzanie ocen, waski zakres
pytan na egzaminie dyplomowym, skupiajacych si¢ na problematyce pracy.

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zaktadane dla kierunku Filologia efekty ksztalcenia nie sg w pelni zgodne z wymogami
KRK ze wzgledu na nieprawidlowos$ci dotyczace przypisania efektéw kierunkowych do
obszaru, poziomu i profilu ksztatlcenia. Poza tym, stosowanie dwoch nieskorelowanych
macierzy pokrycia efektow kierunkowych/specjalno$ciowych i przedmiotowych nie pozwala
w pelni ustali¢ stopnia prawidlowosci przyporzadkowania efektow przedmiotowych efektom
kierunkowym. Uwaga ta dotyczy w szczego6lnosci przedmiotéw w obrebie specjalnosci
nauczycielskiej. Nalezy zatem dokona¢ ponownego przyporzadkowania efektow modutowych
efektom kierunkowym.

W niektorych przypadkach, odniesienie efektow modutowych do efektow kierunkowych i/lub
obszarowych jest nieuzasadnione, co nadaje kierunkowi charakter wieloobszarowy.

Macierz nie zawiera informacji o stopniu nasycenia efektow.

Przyporzadkowane poszczegdélnym modutom efekty ksztalcenia sa, w wiekszosci Zasadne
jest réwniez uscislenie puli efektow przypisanych praktykom zawodowym i pedagogicznym
pod katem ich zgodnosci z oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych.

Dokumentacja pozwalajagca na weryfikacje mozliwosci osiggniecia kierunkowych i
przedmiotowych efektow ksztalcenia przez realizacje celow 1 szczegotowych efektow
ksztatcenia dla modutow ksztalcenia wymaga ujednolicenia 1 uzupetnienia

Opis zatozonych efektow ksztatcenia nie jest publikowany.

2) Efekty ksztalcenia programu studiéw I stopnia na kierunku Filologia zostaly sformutowane
w sposob komunikatywny i sa w wigkszos$ci przypadkow osiagalne i sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje wieloetapowy system weryfikacji efektow ksztatcenia pozwalajacy na
ocene stopnia osiagniecia zatozonych przez program efektéw ksztalcenia; system ten nie jest
jeszcze dostepny na wewnetrznej stronie Uczelni. Sylabusy poszczegdlnych modutow
zawierajg opis sposobu weryfikacji efektow realizowanych przez przedmioty, ktory jest
ogolnie poprawny, z zastrzezeniami dotyczgcymi stopnia przejrzystosci 1 wystandaryzowania
systemu weryfikacji efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku, zgloszonymi powyze;j.
Przyporzadkowane poszczegélnym modulom efekty ksztalcenia s3, w wigkszosci
przypadkéw, mozliwe do osiggnigcia, jednakze zaleca si¢ rewizj¢ metod weryfikacji
zaktadanych efektow pod katem przystawalnosci proponowanych sposobow do kategorii
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

4) Przedstawiciele rynku pracy sg cztonkami zespotu jako$ciowego, ale ich realny wptyw na
program ksztalcenia jest nikty, czego dowodem jest niespojnos¢ kryteriow i metod oceniania
efektow praktyk z zalozonymi celami i efektami ksztatlcenia. W Uczelni jak i w KFA
prowadzony jest proces monitorowania karier absolwentow, ale jego wyniki nie maja
widocznego przelozenia na doskonalenie jakosci ksztatcenia. Istniejg jednak procedury
umozliwiajace naprawe tej sytuacji.
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3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Katedra Filologii Angielskiej prowadzi studia pierwszego stopnia na kierunku
Filologia, zarbwno w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej. Studenci maja wybor migdzy
dwiema specjalno$ciami — filologia angielska z elementami translatoryki i jezyka biznesu 0raz
filologia angielska z nauczaniem jezyka angielskiego. W obu przypadkach studia trwajg 6
semestrow i1 konczg si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata.

Plany studiow dla studentow studidw stacjonarnych obu specjalizacji realizujg 1954
godz. zaje¢ dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. Studenci
studiow niestacjonarnych uczestnicza w programie studiow obejmujacym 1437 godzin
dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. Zajecia te realizowane
sa w pomieszczeniach dydaktycznych UJK w ramach modutow: ogolnouczelnianego,
podstawowego/kierunkowego, dyplomowego, jednego z modutdow specjalnosciowych i
jednego z moduldéw fakultatywnych. Natomiast catkowity naktad pracy studenta, wynikajacy
z realizowanego planu studiow, przektada si¢ na 5414 godzin (specjalno$¢ filologia angielska
z elementami translatoryki i jezyka biznesu) oraz odpowiednio 5434 godziny (specjalnos¢
filologia angielska z nauczaniem jezyka angielskiego). Catkowity naklad pracy studenta,
przeliczony na godziny, jest taki sam w przypadku studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych i zalezny jest od wybranej specjalizacji, a nie formy studiow.

Program studiéw uwzglednia wszystkie moduty przedmiotow, ktore potencjalnie
mogg postuzy¢ realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych, zarowno tych mieszczacych si¢ w obszarze nauk humanistycznych,
jak i efektow poza ten obszar wykraczajacych. Szczegdtowy plan studiow z uwzglednieniem
liczby semestrow, liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, rodzaju modutéw wraz z
przyporzadkowanymi do nich przedmiotami 1 punktami ECTS zostaly zawarty w raporcie
Samooceny.

Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom Filologii osiagnigcie
zalozonych efektow ksztalcenia, z wyrazonymi powyzej (W pkcie 2.1) zastrzezeniami
dotyczacymi efektow kierunkowych FILA W04 (odnoszacym si¢ do uporzadkowanej wiedzy
szczegolowe] w zakresie nauk o jezyku, literaturze i kulturze oraz metodyki i translatoryki) i
FILLA U0l (mdéwiagcym o stopniu bieglosci w postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim na
poziomie C1 ESOKJ) oraz efektéw przedmiotowych zwigzanych z praktykami zawodowymi i
pedagogicznymi, rozwija bowiem kompetencje w obszarze wiedzy ogoélnohumanistycznej i
filologicznej z zakresu literaturoznawstwa, kulturoznawstwa 1 jezykoznawstwa, jak 1
kompetencje wykraczajace poza obszar nauk humanistycznych, realizowane zaréwno przez
moduly obowigzkowe 1 fakultatywne. Wskazane byloby, ze wzgledu na zagrozong
osiggalnos¢ efektu FILA UO1, ujednolicenie obecnos$ci jezyka angielskiego na zajgciach, ze
szczegblnym uwzglednieniem modulu ogolnouczelnianego, ktory wydaje si¢ by¢ zbyt
rozbudowany w odniesieniu do celéw ksztalcenia na kierunku.

Ksztalcenie nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi standardami:
absolwent, ktory wybral modut specjalno$ciowy Filologia angielska z nauczaniem jezyka
angielskiego, jest przygotowany od strony teoretycznej i praktycznej do wykonywania
zawodu nauczyciela jezyka angielskiego po zaliczeniu zaj¢¢ z moduldw pedagogiczno-
psychologicznego oraz metodycznego, w tym takze praktyk odbywanych w placéwkach
o$wiatowych. Rewizji natomiast wymagaja sylabusy praktyk pedagogicznych, ktore
nalezatoby dostosowa¢ do informacji zwrotnej otrzymywanej od interesariuszy zewnetrznych
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za posrednictwem Karty informacyjnej z przebiegu praktyki pedagogicznej pod wzgledem
ilosciowym 1 jakosciowym, czyli nalezaloby ujednolici¢ liczbe zakladanych efektow
ksztatcenia, jak i sposob ich opisu w obydwu dokumentach.

Cele ksztalcenia na kierunku Filologia sg zatem mozliwe do osiagnigcia, pod
warunkiem wystandaryzowania programu ksztalcenia, zgodnie z uwagami sformulowanymi
powyzej.

Raport samooceny, jak i przedstawiony ZO program ksztalcenia, nie zawieraja opisu
struktury zaktadanych kwalifikacji absolwenta, co nie pozwala na dokonanie oceny
mozliwosci jej uzyskania.

Plany studiow uwzgledniaja wszystkie moduly programu z podziatem na semestry,
odpowiadajaca im liczba godzin i punktacjg ECTS, podaja forme zajeé, liczbe godzin i sposdb
zaliczenia przedmiotu. Student filologii ma mozliwos¢ ksztaltowania wtasnej $ciezki
edukacyjnej dzigki ofercie przedmiotéw do wyboru. W praktyce, wybodr ten jest jednak
ograniczony, gdyz, jak wzmiankowano powyzej, w przypadku seminarium licencjackiego
istnieje tylko w teorii. Liczba punktow ECTS przypisanych modutom do wyboru osigga
zgodnie z ustawg co najmniej 30% punktow.

Rowniez w opinii studentow KFA program studiow jest logicznie skonstruowany i
zaklada systematyczny rozwo6j nabywanych umiejetnosci, ktory jest odzwierciedlony w
kolejnosci realizowanych przedmiotéw. Wszystkim przedmiotom przypisane sa ECTS, ktére
zdaniem o0sOb obecnych na spotkaniu z przedstawicielem ZO odzwierciedlaja naklad pracy
niezbe¢dny do uzyskania zdefiniowanych efektow ksztalcenia.

Organizacja procesu ksztalcenia na kierunku Filologia jest prawidtowa i stwarza
mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych celéw 1 efektow ksztalcenia, z zastrzezeniami
wyrazonymi powyzej. Czas trwania studiow, kolejno$¢ poszczegélnych przedmiotow oraz
formy zajg¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia sa prawidlowe. Jednostka oferuje rézne
rodzaje zaje¢ dydaktycznych obejmujace: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria,
lektoraty, seminaria. Stosowane sg rézne formy pracy, od indywidualnej po grupowa oraz
metody majace na celu wszechstronng aktywizacj¢ studentow. Podczas ¢wiczen stosowane sa
metody aktywizujace. Relacja liczby godzin wykladowych do ¢wiczeniowych, a takze do
liczby godzin praktyk obowigzkowych nie budzi zastrzezen. W ksztatceniu zachowane sag W
zasadzie odpowiednie proporcje wyktadow i ¢wiczen, jednak — zwazywszy mozliwoSci
kadrowe (zob. 4.2) — zmiana czeSci wykladow na konwersatoria Sprzyjataby wigkszej
aktywnosci studentow. W trakcie studidow nastgpuje zmiana charakteru zaje¢, przyjmujacych
formy coraz bardziej zaawansowane i autonomizujace (wykltady monograficzne, seminaria
dyplomowe). Sekwencyjnos¢ jest szczegdlnie widoczna podczas zaje¢ z praktycznej nauki
jezyka. Wykorzystuje si¢ takze programy komputerowe, filmy, prezentacje multimedialne
oraz inne pomoce dydaktyczne opracowywane przez poszczegdlnych pracownikéw w celu
jak najlepszej prezentacji tresci ksztatcenia.

Studenci rowniez pozytywnie ocenili dobor tresci ksztalcenia oraz relacje formy zajec
do efektow ksztalcenia, jakie maja osiagna¢ w ramach kazdego przedmiotu. Ich zdaniem
efekty te sg osiggane. Ponadto w opinii studentow obecnych na spotkaniu roztozenie zajec
jest dla nich satysfakcjonujace i stwarza mozliwo$¢ efektywnego ksztalcenia i nauki.
Sekwencja przedmiotow jest w ich ocenie spojna 1 poprawna, dzieki czemu nie wystgpuje
problem powtarzania tresci na poszczegdlnych przedmiotach lub braku wiedzy niezbednej do
kontynuowania innego przedmiotu.

Obcigzenia studentdw na poszczegdlnych latach 1 w semestrach studiow sg spdjne i
logiczne. Punktacja ECTS przyporzadkowana poszczegdlnym semestrom speinia wymogi
formalne, ale sumaryczne wskazniki iloSciowe charakteryzujace program studiow nie sa
prawidtowe, gdyz liczbe punktow, ktorg student winien uzyskac na zajeciach z bezposrednim
udziatem nauczyciela oszacowano na 180.
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Przy obliczaniu naktadu czasu i pracy studenta potrzebnego do osiagnigcia efektéw
ksztalcenia w module uwzgledniano liczbe godzin kontaktowych oraz czas niezbedny do
przygotowania si¢ przez studenta do zaj¢¢ (przygotowanie do zaje¢ przygotowanie do testow i
egzaminOw, zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa zaje¢, opracowanie
prezentacji multimedialnej). Zapis w sylabusach jest ogdlnie ujednolicony, cho¢ nalezaloby
dotozy¢ wiekszych staran, aby wyliczenia sumaryczne liczby godzin kontaktowych 1 nie
kontaktowych pojawiaty si¢ konsekwentnie we wszystkich kartach przedmiotu. Zauwazono
rowniez nieliczne bledy w obliczeniach, np. w sylabusie przedmiotu Podejscia do gramatyki
btednie oszacowang taczng liczbe godzin.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku obejmuje praktyki zawodowe i
pedagogiczne.

Praktyka zawodowa jest integralng cz¢scig programu studiow na specjalnosci
Filologia angielska z elementami translatoryki i jezyka biznesu i podlega obowigzkowemu
zaliczeniu. Praktyka realizowana jest zgodnie z efektami ksztalcenia obowigzujacymi dla
kierunku, w tagcznym wymiarze 100 godzin. Praktyka odbywa si¢ jako praktyka ciagla w
ramach 4 1 5 semestru. Praktyka ma miejsce, mi¢dzy innymi, w wydawnictwach, biurach
thumaczen, przedsi¢biorstwach, organach administracji samorzadowej i rzadowej, agencjach
reklamowych 1 roéznych instytucjach, w ktoérych uzywa si¢ jezyka angielskiego w celu
nawigzywania kontaktéw mi¢dzynarodowych.

Przed rozpoczeciem praktyki student jest zobligowany do zapoznania si¢ z programem
praktyki. Uczestnicy praktyk otrzymujg takze plan zadan, ktore musza zosta¢ wykonane
podczas praktyk. Studentom umozliwia si¢ wykonywanie zadan wymagajacych uzycia jezyka
angielskiego w mowie i piSmie, powierza im si¢ takze inne obowigzki wynikajace ze
specyfiki dzialalno$ci danej instytucji przyjmujacej praktykantow (dziatania z zakresu
marketingu, kontakty z mediami, udziat w projektach, itp.). Student zglasza si¢ do
dyrektora/kierownika instytucji przyjmujacej praktykanta ze skierowaniem na praktyke oraz
programem praktyki. Student jest zobligowany do przedstawienia opiekunowi praktyk celow i
zadan praktyki w celu uzyskania jego akceptacji. Opiekun praktyki z ramienia instytucji
przyjmujacej ustala zasady pracy studenta w trakcie trwania praktyki oraz zapoznaje go z
normami przyjetymi w danej instytucji. Strony ustalaja termin odbywania praktyki.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest realizowanie powierzonych zadan zgodnie z programem
dla kierunku studiow oraz wykonanie zadah powierzonych przez osob¢ wyznaczong z
ramienia instytucji.

Praktyka zawodowa podlega ocenie. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyki z
ramienia UJK na podstawie przedstawionego przez studenta arkusza oceny praktyki
wypetnionego 1 opatrzonego podpisem opiekuna praktyki w instytucji przyjmujacej oraz jej
dyrektora / kierownika. W trakcie spotkanie z ZO, studenci podkreslili konieczno$é
zintensyfikowanie wspolpracy migdzy interesariuszami zewngtrznymi 1 wewnetrznymi
(nauczycielami akademickimi) w celu wystandaryzowania systemu kontroli i ewaluacji
praktyk zawodowych.

Na specjalno$ci Filologia angielska z nauczaniem jezyka angielskiego praktyki
pedagogiczne sa takze obowigzkowym elementem studiow i podlegaja obowigzkowemu
zaliczeniu. Praktyki realizowane sg w dwoch formach: jako praktyka §rédroczna/semestralna
1 praktyka ciagla dla studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenckie praktyki
pedagogiczne — semestralne i ciggle — odbywajg sie¢ w lgcznym wymiarze 150 godz.
dydaktycznych.

Praktyka pedagogiczna ciagla jest realizowana indywidualnie przez studenta w szkole
podstawowej lub przedszkolu. Studenci samodzielnie wybieraja placowke edukacyjna.
Przyjecie studenta na praktyke wymaga zgody dyrektora szkoty/przedszkola oraz nauczyciela
przyjmujacego. W przypadku praktyki ciaglej studenci sa zobligowani do prowadzenia
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szczegotowe] dokumentacji praktyk obejmujacej, m.in. konspekty zaje¢, dziennik praktyk,
arkusze obserwacji.

Praktyka $rodroczna/semestralna odbywa si¢ w grupach na studiach stacjonarnych i
indywidualnie na studiach niestacjonarnych w trakcie 5 semestru i podlega hospitacji
dokonywanej przez pracownika uczelni. Praktyka semestralna moze tez zosta¢ zrealizowana
w ramach pracy zawodowej studenta lub wolontariatu. Student jest zobligowany do
obserwacji okres$lonej liczby zaje¢ oraz samodzielnego przeprowadzenia lekcji w liczbie
godzin okreslonej programem praktyki. Studenci maja obowigzek przygotowywania
konspektow dotyczacych zaje¢ wlasnych oraz wypetniania arkuszy obserwacji.

Kazda z wyzej przedstawionych form praktyk podlega ocenie. W przypadku praktyki
ciaglej nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna praktyk z ramienia szkoty lub przedszkola
przyjmujgcego ocenia jako$¢ pracy studenta, wypeliajac stosowng karte informacyjna.
Praktyka semestralna jest oceniana przez nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje
opiekuna praktyk i zarazem nadzorujgcego przebieg praktyk semestralnych. Kryteria oceny
okreslone s3 w karcie przedmiotu dla praktyki zawodowe;j i1 praktyk pedagogicznych, a oceny
zaliczeniowe wpisywane do indeksu przez opiekuna praktyk z ramienia UJK.

Wymiar praktyk studenckich, termin ich realizacji oraz doboér miejsc, w ktorych sig¢
odbywaja, jest spojny z celami 1 efektami ksztalcenia okreSlonymi dla tych praktyk.
Natomiast program praktyk, a w szczegolnosci plan zadan, ktore musza zosta¢ w trakcie
praktyki wykonane, nie jest w petni spojny z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla
praktyk zawodowych w sylabusach przedmiotu. System kontroli i zaliczania praktyk
uwzglednia mozliwo$¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych, takich jak: obstuga
urzadzen biurowych, przygotowanie ofert turystycznych w j. angielskim, przygotowanie
konspektow zaje¢ 1 pomocy dydaktycznych, czy umiejetno$¢ przekazywania wiedzy, co jest
zauwazalne przy analizie kart informacyjnych z przebiegu praktyk. Analiza dokumentacji
wskazuje jednak na nieréwnomierne mozliwosci rozwijania umiej¢tnosci praktycznych przez
studentéw odbywajacych praktyki zawodowe — niektore karty informacyjne z przebiegu
praktyk zawieraja tylko bardzo ogdlne informacje, np. zaznajomil/a si¢ z praca na wybranym
stanowisku w biurze tlumaczeniowym/obstugi ruchu turystycznego, podczas gdy inne
odnoszg si¢ do konkretnych umiej¢tnosci praktycznych, wymienionych powyzej.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia studentow wybitnie zdolnych oraz studentow
niepetnosprawnych na kierunku Filologia jest mozliwa w oparciu o obowigzujacy w
Uniwersytecie Regulamin studiow i/lub inne rozwigzania instytucjonalne.

Student osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce moze studiowa¢ wedlug
indywidualnego programu studidow. Indywidualny program studiow zawiera -efekty
ksztalcenia gwarantujagce uzyskanie kwalifikacji zgodnie =z kierunkiem = studiow,
uwzgledniajac indywidualne zainteresowania studenta. Decyzj¢ w sprawie zasad i trybu
odbywania studiow wedlug indywidualnego programu studiow podejmuje Dziekan po
zasiggnieciu opinii jednostki prowadzacej kierunek studiow, biorac pod uwage udziat studenta
w pracach naukowo-badawczych 1 rozwojowych oraz mozliwos¢ zagwarantowania
studentowi opiekuna sposrod nauczycieli akademickich z tytutem profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda Rady Wydziatu,
opiekunem naukowym moze zosta¢ nauczyciel akademicki ze stopniem doktora.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia w odniesieniu do 0séb niepelnosprawnych w
Uczelni obejmuje rozwigzania instytucjonalne oraz ulatwienia techniczne. W Uniwersytecie
dziata Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji, ktore sktada si¢ z dwoch
wspoldziatajacych ze soba jednostek organizacyjnych: Biura ds. Osob Niepetnosprawnych (w
Filii stanowisko ds. studenckich) oraz Punktu Interwencji Kryzysowej. Celem dziatalno$ci
Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia 1 Rehabilitacji jest promowanie rozwigzan majacych na
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celu wyréwnanie szans ukonczenia danego poziomu studidw przez osoby niepetnosprawne,
przy zachowaniu zasady nie zmniejszania wymagan merytorycznych wobec tych studentow.

W przypadku, gdy niepelnosprawno$¢ studenta uniemozliwia jego bezposredni udziat
W zajeciach dydaktycznych Dziekan, na wniosek studenta, moze: zezwoli¢ na zwigkszenie
dopuszczalnej absencji, ustali¢ indywidualny tryb i warunki odbywania zajg¢, z
uwzglednieniem dodatkowych zaje¢ 1 konsultacji, wyrazi¢ zgod¢ na zmiang formy
sprawdzania wiedzy.

W opinii Zespotu Oceniajagcego poprawy wymaga system weryfikacji efektow
ksztalcenia zdobywanych podczas realizacji praktyk studenckich. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym przyznali bowiem, ze system kontroli i zaliczania praktyk
nie uwzglednia weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie Uczelni. Zaliczenie praktyk
odbywa si¢ wytacznie na podstawie dokumentacji ztozonej w dziekanacie.

2) Zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Osiaganiu efektow ksztatcenia sprzyjaja wskazane w sylabusach metody dydaktyczne,
tre$ci programowe oraz zréznicowanie form zaje¢ (¢wiczenia, konwersatoria, wyklady). W
przypadku sylabusow praktyk zawodowych i pedagogicznych zauwazono jednak zbytnie
rozbudowanie tresci programowych w stosunku do zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ujednolicenia wymagaja wymagania wstgpne dotyczace przedmiotu, ktore
formulowane sg w kategoriach formalnych, np. ,,zaliczenie I roku na poziomie 20 pkt. ECTS”
(nie zawsze jednolitych w obrgbie danego roku, co ilustruje brak tozsamo$ci miedzy
,»pozytywnym wynikiem egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego” i ,,pozytywnym
wynikiem postgpowania rekrutacyjnego”, ktore podano jako wymagania wstepne dla 1 roku
studiow), w kategoriach wiedzy, np. ,znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu
umozliwiajacym rozumienie wyktadu”, lub w kategoriach umiejetnosci, np. ,,umiejetnosé
robienia samodzielnych notatek z wyktadu i1 odrdézniania informacji podstawowych i istotnych
od szczegotow™.

Zauwazono réwniez brak jednorodno$ci w obrebie stosowanych w kartach przedmiotu
metod dydaktycznych, wsrdd ktorych wystepuja zarowno szczegoétowe opisy, na przyktad,
metody podajace: opis, objasnienie, praca ze zrodtem drukowanym; metody problemowe:
dyskusja, dyskusja wielokrotna sprawdzajaca zrozumienie wprowadzonych poje¢, jak i
bardziej lakoniczne odniesienia, np. opis, objasnienie, dyskusja, pokaz, obserwacja, analiza
przypadkow, rozwigzywanie problemow. Jako metody dydaktyczne sa tez sporadycznie
podawane takie formy zaje¢, jak np. metody praktyczne: ¢wiczenia przedmiotowe lub
przyktady aktywnosci studentow, np. wypehianie luk, ¢wiczenia wielokrotnego wyboru do
tekstow czytanych, pisanie roznego typu tekstow (teksty o charakterze uzytkowym,
sprawozdawczym, opiniujagcym, tworczym), lektura wybranych zagadnien z literatury
przedmiotu. Zaleca si¢ zatem klasyfikacje przyjetych w kartach przedmiotu metod
dydaktycznych wedtug ujednoliconego podziatu opartego na jasnych kryteriach.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze zaktadane w programie efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy i metody dydaktyczne sga na 0got spojne, cho¢ ich wystandaryzowanie nie
obj¢to wszystkich elementow sktadowych karty przedmiotu.

Oceniany kierunek Filologia przed obecnie prowadzong wizytacja programowa PKA
poddany byt dwukrotnie ocenie jako$ci ksztatcenia w 2003 1 2009 roku. Obie oceny byly
pozytywne, z uwagami dotyczacymi konieczno$ci podjecia dzialan naprawczych. Za
pierwszym razem zalecano zmniejszenie liczebnosci grup na 1 roku studiéw oraz zwigkszenie
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liczby niektorych przedmiotéw, natomiast za drugim razem nakazano uscislenie zasad
dyplomowania. Wszystkie te wskazania w zadowalajacym stopniu zostaly uwzglednione w
podjetych decyzjach naprawczych. Plany studiow uzupelniono zgodnie z wymogami
ministerialnymi, oraz w sposéb jasny i spojny okreslono zasady dyplomowania. Podano je w
szczegotowym regulaminie (zatacznik nr 4 do Uchwaty Senatu UJK nr 2/2014 z dnia 23
stycznia 2014 r. w sprawie ramowych wymagan w zakresie struktury pracy dyplomowej w
Katedrze Filologii Angielskiej). Dokument ten zawiera informacje dotyczace wyboru
seminarium dyplomowego oraz wymogoéw merytorycznych i formalnych stawianych pracom
dyplomowym. Do zmniejszenia liczebnosci studentow w grupie wyraznie przyczynit si¢ niz
demograficzny. W efekcie dokonanych zmian na kierunku filologia w wyzszym stopniu
mozna realizowa¢ zakladane dla tych studiéw efekty ksztatcenia i lepiej monitorowaé
mozliwosci ich osiggania.

Ocena konncowa 3 kryterium ogélnego4 znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany w ocenianej jednostce program ksztatcenia umozliwia studentom osiagnigcie
wigkszos$ci zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. Wyjatek stanowig 2 efekty kierunkowe
sformutowane w sposob uniemozliwiajacy ich osiagniecie ze wzgledu na odniesienie do
drugiego stopnia ksztalcenie, oraz efekty modutowe przypisane praktykom zawodowym,
ktére nie s3 w pelni weryfikowalne z poziomu oferentow praktyk/interesariuszy zewngtrznych
a jednoczesnie nie sg konsekwentnie weryfikowane przez nauczycieli akademickich/opiekuna
praktyk. Zaktadana struktura kwalifikacji absolwenta kierunku nie zostala przedstawiona ZO.
2) Zakladane w programie ksztatcenia efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne sg na og6t spojne. Zaleca si¢ jednak pelniejsze wystandaryzowanie tresci
zawartych w kartach przedmiotu.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia i efektédw realizacji danego programu.

Studia na wizytowanym kierunku Filologia prowadzone na Wydziale Filologiczno-
Historycznym w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, Filii w Piotrkowie
Trybunalskim realizowane sg jako 3-letnie studia pierwszego stopnia w specjalnosci filologia
angielska w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Kierunek umozliwia swoim
absolwentom zdobycie kwalifikacji w dwoch specjalizacjach: filologia angielska z
elementami translatoryki i jezyka biznesu oraz filologia angielska z nauczaniem jezyka
angielskiego. Wedtug stosownej dokumentacji przedstawionej przez uczelni¢ (Zatgcznik 1:
Kadra naukowo-dydaktyczna oraz wykaz publikacji i Zatacznik 2: Wykaz pozostalych
nauczycieli akademickich prowadzqcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow)
zaje¢cia dydaktyczne prowadza tu 32 osoby zatrudnione na podstawie umow o pracg i umoéw
cywilnoprawnych. Co wazne, spora grupa 0sob pracuje na uczelni w pelnym wymiarze czasu,
cho¢ tylko czg$¢ obowigzujacego je pensum realizuje w Katedrze Filologii Angielskiej,
zarzadzajacej wizytowanym kierunkiem. W 1acznej liczbie pracownikow prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku studidow nauczyciele akademiccy zaliczeni do
minimum kadrowego tego kierunku (6 osob) stanowig stosunkowo niewielka czesc.

Struktura kwalifikacji kadry nauczajacej nie jest w pelni satysfakcjonujaca. Sposrdd
32 nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku tylko 13 o0séb to anglisci (12
zatrudnionych na etacie w Katedrze Filologii Angielskiej), przy czym 2 osoby majg Status
pracownikow samodzielnych a 6 stopien doktora. Uwage zwraca wyrazista nierOwnowaga w
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korpusie anglistow miedzy jezykoznawcami i literaturoznawcami, nieuprawniona przy
realizowanej na kierunku Matrycy efektow ksztalcenia (9 jezykoznawcow, 2
literaturoznawcow 1 2 metodykow). Nastawienie na ksztatcenie thumaczy ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezyka biznesu tylko cze$ciowo moze uzasadniaé te relacje, bo specjalizacja
nauczycielska te potrzeby winna przeciwwazy¢.

Dalszych 19 oséb pracujacych na kierunku nie jest z wyksztatcenia anglistami, przy
czym w sklad tej czgsci zespotu wchodzi 1 pracownik samodzielny, 10 adiunktéw i1 8
magistrow. Relacje owe oznaczaja, ze w obecnym stanie rzeczy jest zbyt maty odsetek
anglistow wsrdd prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku.

Struktura kwalifikacji 0osob prowadzacych zajecia na kierunku filologia w wiekszosci
obejmuje jednak wiedzg 1 kompetencje potrzebne do realizacji sformutowanych na ocenianym
kierunku studiow efektow ksztalcenia. W efektach tych w wielu przypadkach zawarto
bowiem odestania do innych dyscyplin akademickich wychodzacych przy obecnych
ustaleniach (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8.08. 2011 r. w
sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych)
poza obszar nauk humanistycznych, jak np. pedagogika i psychologia, nalezace do dziedziny i
obszaru nauk spolecznych. Do obszaru nauk spotecznych zaliczone sg tez problemy prawne
wyktadane na specjalizacji z zakresu translatoryki i jezyka biznesu. W szerokim gronie 0sob
prowadzacych zajgcia na wizytowanym kierunku reprezentowani sg odpowiedni badacze z
ukonczonymi specjalno$ciami, ktérzy moga zapewnic realizacj¢ tak okreslonych celow.

Sumarycznie rzecz ujmujac, na wizytowanym kierunku zajgcia prowadzi ogétem 32
nauczycieli akademickich, z ktorych tylko 13 jest anglistami. Wsrod tego zespotu 3 osoby
majg status dr hab., 16 dr i 13 mgr. Z grupy anglistow 9 osob specjalizuje sie w
jezykoznawstwie, 2 W literaturoznawstwie 1 2 w metodyce nauczania. Tylko angli$ci zastali
zaliczeni do minimum kadrowego. Jest wsérdod nich 2 dr hab. po 1 jezykoznawcy i 1
literaturoznawcy (obie te osoby stanowig minimum), takze 6 dr, z czego 5 jezykoznawcow 1 1
literaturoznawca (spos$rod nich do minimum kadrowego zaliczono 3 j¢zykoznawcow i 1
literaturoznawce). Zespot anglistow dopelnia 3 mgr zorientowanych na zagadnienia
jezykoznawcze (albo taki zapis figuruje w Zalaczniku 2: Wykaz pozostatych nauczycieli
akademickich prowadzqcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, albo
prowadzg takie zajecia). Grupg anglistow dopetia 4 innych neofilologow (1 dr 1 3 mgr), 2
polonistow (1 dr hab. i 1 dr), 1 mgr z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej oraz
1 historyk (dr). Do obszaru nauk humanistycznych mozna zatem tacznie zaliczy¢ 21 osob.
Dalszych 8 o0sOb reprezentuje obszar nauk spotecznych, z ktéorych 5 ma kompetencje w
zakresie pedagogiki (3 dr i 2 mgr), a pozostali po 1 osobie w zakresie edukacji (1 mgr), nauki
0 polityce (1 dr) i prawa (1 dr). Pozostale 3 osoby zatrudnione na kierunku maja
wyksztatcenie z obszaru nauk technicznych (1 dr elektrotechnik), nauk medycznych i1 nauk o
zdrowiu oraz o kulturze fizycznej (1 mgr wychowania fizycznego) oraz nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych (1 dr agronom).

Reasumujac powyzsze sumaryczne zestawienie, nalezy stwierdzi¢, ze struktura
kwalifikacji kadry pozwala osigga¢ zakladane efekty ksztalcenia w znaczacej czgsci, ale nie w
petni. Na taka ocen¢ wplywa kilka czynnikow, gléwnie przerost jezykoznawcow w zespole
anglistow oraz duzy odsetek 0sob spoza srodowiska anglistycznego.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw.
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Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ,, Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o
profilu ogélnoakademickim, jezeli posiada zapewniajgcy realizacje programu studiow
dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych Ilub
artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku.”

Zostaly spelnione wymagania § 13 ust. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.:
., Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony
w uczelni nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow.” oraz wymagania § 13 ust. 2 wyzej
wspomnianego rozporzadzenia, tj.. ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej: pkt 1. ,, 30 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego (...)” 1 pkt 2 ,,60 godzin zajeé¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje
drugiego stopnia”.

Minimum kadrowe okreslono zgodnie z z § 14 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, tj.:
, Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku studiow zwigzanym z
ksztalceniem w zakresie jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego,
hiszpanskiego, portugalskiego, rosyjskiego, bialoruskiego, ukrainskiego, czeskiego i
stowackiego stanowi co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek
naukowy w zakresie dyscypliny naukowej zwiqgzanej z kierunkiem studiow, w tym co najmniej
dwoch samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, z tym ze sposrod tych osob co
najmniej jeden samodzielny nauczyciel akademicki i co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora powinno specjalizowac si¢ w zakresie
jezyka obcego, ktory jest przedmiotem studiow.”

Uczelnia stosuje wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, 1z wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.).

W  teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie
deklarowanych tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odnos$nie minimum kadrowego
ocenianego kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spelnione.
Szczegotowe dane zestawiono w Zatgczniku nr 5.

Do minimum kadrowego kierunku filologia Uczelnia zgtosita szesciu pracownikow, w
tym dwoéch posiadajacych stopien doktora habilitowanego i czterech stopien doktora. Dorobek
naukowy tych pracownikéw obejmuje zagadnienia jezykoznawcze:

1. jezykoznawstwa stosowanego, w tym akwizycji jezyka obcego, psycholingwistyki,
a takze dydaktyki jezyka obcego i pomiaru dydaktycznego;

2. jezykoznawstwa kognitywnego, jezykoznawstwa korpusowego, kognitywnej teorii
przektadu, metodyki nauczania jezykow obcych, nauczania jezykoéw specjalistycznych, w tym
jezyka biznesu, a takze mentalne podstawy i mechanizmy j¢zyka;

3. komparatystyki jezykoznawczej z zakresu sktadni angielskiej i polskiej oraz
szeroko rozumianej semantyki kognitywnej.
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W mniejszym zakresie dorobek naukowy dotyczy problematyki literaturoznawczej
obejmujacej:

4. historig¢ literatury, w tym literature i kulturg krajow anglojezycznych XIX 1 XX
wieku (Wielka Brytania, Irlandia, USA, Australia i Nowa Zelandia), zwlaszcza kulturowe
przedstawienia szalenstwa i kwestie genderowe;

5. wspotczesng literaturge angielska, w szczegolnosci powies¢ postkolonialng z
elementami studidw genderowych oraz zagadnieniami wielokulturowosci i transkulturowosci;

6. teorig¢ literatury i semiotyke wizualng, komunikacj¢ medialng 1 teori¢ przektadu jako
wzbogacenie pierwotnych jezykoznawczych zainteresowan.

W przypadku wigkszosci pracownikow deklarowane kompetencje naukowe sg w pelni
potwierdzone przez udokumentowany dorobek publikacyjny (jedna osoba w przedstawionej
dokumentacji za okres 5 lat wykazata tylko 2 publikacje, ale podczas wizytacji dotaczyla
trzecig pozycje, wigc mozna przyjaé, ze w podstawowym zakresie spelnita te warunki).
Rozpatrywany indywidualnie w kazdym przypadku dorobek moze by¢ interpretowany jako
filologiczny, czasami uwzgledniajacy zwrot kulturowy w badaniach literaturoznawczych. Pod
wzgledem merytorycznym struktura kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich
zgloszonych do minimum kadrowego dla ocenianego kierunku nie budzi wigc zastrzezen.

Na podstawie przedstawionych na wstgpie niniejszego punktu kryteriow formalnych
oraz weryfikacji danych dotyczacych dorobku naukowego tych nauczycieli akademickich
Zespol Oceniajacy PKA stwierdzil, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki okreslone przepisami prawa: art. 112a Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., Nr 572 z pdzn. zm.) oraz § 12 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkoéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 9 X 2014 r., poz. 1370) i wszystkie te osoby, tj. 2 pracownikéw posiadajacych stopien
doktora habilitowanego 1 4 stopien doktora, mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego na
wizytowanym kierunku

Z wylaczeniem 1 osoby (zatrudnionej w 2013 roku) nauczyciele tworzacy to minimum
pracuja na Uczelni od 9, 10 i wigcej lat. W celu oceny stabilno$ci minimum kadrowego
ocenianego kierunku studiow dokonano analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli
akademickich zatrudnionych w latach akademickich: 2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015.
Nieprzerwanie przez wszystkie wyze] wskazane lata akademickie obydwaj samodzielni
nauczyciele akademiccy zatrudnieni sg 1 zaliczeni do minimum kadrowego ocenianego
kierunku studidw; podobnie w grupie czterech nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora w analizowanym okresie wszystkie osoby sg zatrudnione 1 zaliczone
do tego minimum. Na podstawie powyzszych informacji stwierdzono, iZ minimum kadrowe
zgloszone dla ocenianego kierunku jest stabilne. Rowniez pozostata kadra ocenianego
kierunku studiéw jest stabilna.

Stosunek nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370), wynosi
bowiem 1:32 przy wymaganym 1:50 (194 studentow przy 6 nauczycielach stanowigcych
minimum kadrowe —s. 11 w Raporcie samooceny).

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich dydaktyka wujawnia pewne
niedostosowania mi¢dzy ich kompetencjami dydaktycznymi a realizowanym programem i
zaktadanymi efektami ksztalcenia. Wyraznie wida¢ tez nierdwnowage godzinowa w grupie
prowadzacych poszczegdlne przedmioty, zapewne w jakiej§ mierze powodowang
zajmowanym stanowiskiem na Uczelni i odpowiednim do niego pensum. Przerosty obcigzen
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dotycza os6b odpowiedzialnych za Praktyczng nauke jezyka angielskiego, wykonujacych
czesto blisko 400 godzin dydaktycznych, a nawet powyzej tej granicy. Zastrzezenia rodza
takze przydziaty przedmiotow nieadekwatne do kwalifikacji poszczegdlnych pracownikow
lub obejmujace zbyt duzy rozrzut zaje¢ przydzielanych jednej osobie; nizej wyszczegdlniono
najbardziej jaskrawe przypadki:

1) Analiza tekstow literackich I, PNJA Czytanie i pisanie I, Il, Il1l; PNJA
Gramatyka praktyczna II; PNJA Stuchanie i mowienie II, III PNJA Pisanie tekstow dla
biznesu Il (wszystkie K) prowadzi mgr edukacji, ale — jak wyjasniata dyrekcja Katedry —
rdzenny mowca jezyka angielskiego. Wyksztatcenie i kompetencje tej osoby nie sg
odpowiednie do zaje¢ z zakresu analizy literatury, na ktorych wedtug sylabusu omawiane sg
takie kwestie, jak klasyfikacja tekstow — rodzaje i okresy literackie, rozne szkoly krytyki
literackiej oraz metody interpretacji tekstow literackich.

2) PNJA Pisanie tekstow akademickich III, PNJA Jezyk angielski dla biznesu,
PNJA Shtuchanie i mowienie I, PNJA Czytanie i pisanie III, a takze PNJA Gramatyka
praktyczna Il (wszystkie K) - tacznie 5 rodzajow zajec¢ prowadzi mgr filologii angielskiej.

3) Programy Unii Europejskiej (K) i Studia europejskie (L), oba przedmioty —
jak zaswiadczaja sylabusy — nachylone wybitnie politologicznie, prowadzi mgr metodyki
nauczania jezyka angielskiego, przy czym w zakresie jego obowigzkow pozostaja takze
nastepujace przedmioty: PNJA Shuchanie i méwienie II (K), Jezyk angielski dla biznesu (K),
Organizacja pracy tlumacza (L), Przeklad tekstow Unii Europejskiej (K), Przektad pisemny
tekstow uzytkowych (L).

4) Podstawy dydaktyki ogolnej (K) — prowadzi mgr filologii angielskiej.

5) Organizacja pracy ttumacza (W) — prowadzi dr n. spoltecznych w zakresie
nauki o polityce, ale jest tumaczem przysiggltym jezyka niemieckiego.

6) Kultura amerykanska (W) — prowadzi dr n. humanistycznych w zakresie
historii, ktory sila rzeczy nie moze mie¢ dobrej orientacji w problemach badawczych i
metodach stosowanych w kulturoznawstwie.

7) Kultura brytyjska (W) — prowadzi dr n. humanistycznych w zakresie
literaturoznawstwa; podobnie obickcje jak wyzej, bo dorobek osoby nie potwierdza
szerokich zainteresowan kulturoznawczych nastawionych na obszar brytyjski, gdyz raczej
podejmuje problematyke literatury postkolonialnej 1 zderzenia krajow islamskich z
cywilizacja europejska. W takiej sytuacji dominuje przygotowanie faktograficzne, ktdre nie
jest wystarczajgce na poziomie ksztatcenia akademickiego.

8) Przedsi¢biorczos¢ (C) — prowadzi dr n. rolniczych ze specjalno$cia
agronomia.

9) Psychologia rozwojowa i spoleczna (W) i Podstawy psychologii (W) —

prowadzi dr n. spotecznych w zakresie pedagogiki.
Jak mozna zauwazy¢, nieadekwatnych przydziatlow zaje¢ podwazajacych w opinii Zespotu
Oceniajacego pelng mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia jest znaczna liczba.
Anglisci jezykoznawcy prowadza zajecia mieszczace si¢ w kompetencjach literaturoznawcow, bo ci
procz swoich przedmiotéw razem z historykiem realizujg tresci kulturoznawcze. W sytuacji
niezgodnos$ci wyksztalcenia i zainteresowan naukowych z obcigzeniami dydaktycznymi zachodzi
realne zagrozenie, ze zakladane efekty ksztalcenia moga by¢ realizowane powierzchownie.
Obawy te wzmacnia niedostatek kompetencji jezykowych studentéw, wymuszajgcy na prowadzacych
wspomaganie si¢ jezykiem polskim, co powaznie zagraza pelnej realizacji zakladanych efektow
ksztatcenia. W jednym przypadku, niewymienionym wyzej, dotycza one nie tyle zakresu
specjalizacji, co przygotowania merytorycznego i kompetencji dydaktycznych — wyktad z
zakresu Dydaktyki jezyka angielskiego prowadzi magister, co nie stanowi dobrej praktyki
akademickiej.
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Stwierdzone niedostosowanie w opinii Zespotu Oceniajacego nalezatoby obsade
dydaktyczng niektorych przedmiotow $cislej dopasowa¢ do kompetencji zatrudnionych, np.
Programy Unii Europejskiej (K) i Studia europejskie (L) dobrze bytoby powierzy¢
dostepnemu w zespole specjaliScie w zakresie nauki o polityce, a magistrowi W zakresie
nauczania je¢zyka angielskiego zleci¢ dydaktyke jezyka angielskiego, za$§ magistrowi
metodyki Podstawy dydaktyki ogodlnej. Przy obecnych przydzialach zaje¢ przedmioty te
prowadza osoby o innych kompetencjach, co budzi zastrzezenia dotyczace wlasciwej
realizacji efektow ksztatcenia.

Brak pelnego zharmonizowania kwalifikacji pracownikéw z dydaktyka wynika w
pewnym stopniu ze wspomnianej juz zachwianej relacji kompetencji, jakie majg zatrudnieni
w Katedrze pracownicy (stosunek jezykoznawcéw do literaturoznawcow, ale tez ogdlnie
anglistow do nieanglistow) oraz doraznych koniecznosci. W rozmowie z wtadzami Katedry
Filologii Angielskiej podano, ze obowiazki organizacji procesu dydaktycznego, w tym
przydzialy czynnosci pozostajg w ich gestii. W decyzjach podejmowanych na kazdy nastepny
rok wladze kieruja si¢ specjalizacja pracownikéw, ale tez ogolng sytuacja personalng Katedry
(nalezy uwzgledniaé zastgpstwa, urlopy, zmienne mozliwosci wspotpracy z kadra z innych
jednostek uczelni i spoza niej), totez bywa, ze po uwzglednieniu wszystkich okolicznosci 1
czynnikow, kierujacy Katedra zmuszeni sg dziata¢ ,,w granicach mozliwosci”. Niemniej
bardziej uwazny namyst nad przydzialem zaje¢ moglby trochg¢ poprawi¢ warunki
dydaktyczne. Dostarczona dokumentacja daje podstawy do przekonania, ze mozna by
zdecydowac korzystniej, gdyby niektore przedmioty powierzaé osobom posiadajagcym
stosowne przygotowanie do nauczania tresci W ich ramach realizowanych, a co za tym idzie
zapewniajacym glebsza orientacje w zaktadanych efektach ksztalcenia (np. przedmiotow:
Programy Unii Europejskiej (K) 1 Studia europejskie (L) nie prowadzi dostepny w zespole
specjalista w zakresie nauki o polityce, a magister nauczania jezyka angielskiego, ktory
powinien realizowaé¢ dydaktyke jezyka angielskiego, za§ magister metodyki miatby wyzsze
kompetencje do prowadzenia przedmiotu Podstawy dydaktyki ogdlnej niz prowadzacy je
obecnie magister filologii angielskiej).

Kierunek nie prowadzi zaj¢¢ na odlegtos¢ — pracownicy nie sg jeszcze wdrazani do tej
metody nauczania.

Na podstawie hospitowanych zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze poziom dydaktyki w
wizytowanej Jednostce zréznicowany — od bardzo dobrych po zadowalajace (niektore zajgcia
W ogole si¢ nie odbyly, mimo iz jednostka zostala odpowiednio wczesnie powiadomiona o
terminie wizytacji zespotu PKA; studenci zostali wcze$niej powiadomieni o odwotaniu zajec).
Wyzej nalezy oceni¢ zajecia o charakterze ¢wiczen, nizej za§ wyklady — wynika to by¢ moze
z braku do$wiadczenia osob je prowadzacych. Nalezaloby rozwazy¢ zmiang formuly zajec
wyktadowych na konwersatoria z uwagi na mala liczebno$¢ grup, brak doswiadczenia
wyktadowcow, oraz wyrazng potrzebg wickszej aktywizacji studentéw, jesli maja oni
efektywnie rozwija¢ zaktadane umiejetnosci jezykowe. Zwazywszy wyjSciowe kompetencje
studentow nalezy wyrazi¢ watpliwos¢, czy zajecia umozliwiajg osiggnigcie zakladanych
efektow ksztalcenia w aspekcie kompetencji jezykowej na poziomie Cl. Warto rdwniez
rozwazy¢ prowadzenie wykladow monograficznych na 3 roku studidéw przez osoby o
wysokiej kompetencji jezykowej i przedmiotowe;.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia

pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.
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W opinii Zespolu Oceniajacego — pomijajac wspomniane wyzej (4.2) dysproporcje
kompetencyjne w zespole KFA — jednostka prowadzi wtasciwg i skuteczng polityke, ktora
sprzyja rozwojowi naukowemu i dydaktycznemu pracownikow.

W jednostce wprowadzono udogodnienia finansowe i podjeto dziatania majace na celu
wspomaganie rozwoju naukowego kadry, ukladajace si¢ w system wspierania aktywnie
pracujacych. Dzialania te sg nastgpujace: wprowadzenie nowych umow na krétki termin,
promujacych aktywnos$¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji i zdobywania kolejnych stopni
naukowych; wdrozenie systemu motywacyjnego dla pracownikow, jaka jest nagroda rektora
I, II 1 IIT stopnia za osiggni¢cia naukowe (monografia albo awans naukowy) i dydaktyczne;
wprowadzenie w ubiegtym roku dodatku motywacyjnego przyznawanego za najwyzszg liczbe
punktow w Arkuszu Oceny Pracownika Dydaktycznego i Naukowego na Wydziale
(nagradzane najbardziej aktywne osoby z Wydzialu); dofinansowanie publikacji, w
szczegolnosci rozpraw naukowych na stopien; pelne finansowanie przewodéw awansowych;
udzielanie urlopow naukowych; ksztattowanie indywidualnego obcigzenia dydaktycznego,
ktore sprzyja odbywaniu praktyk i stazy naukowych; stwarzanie dogodnych mozliwosci do
ubiegania si¢ o szans¢ uczestniczenia w stazach krajowych 1 zagranicznych oraz o organizacje
corocznych cyklicznych konferencji naukowych z réznych obszarow aktywnosci naukowej
pracownikow Katedry.

W opinii Zespolu Oceniajacego te dziatania ze strony uczelni i jednostki przynosza
pozytywne efekty. Stabilno$¢ zatrudnienia w Katedrze oraz wsparcie ze strony uczelni
sprzyjaty rozwojowi potencjalu naukowego kilku oséb, co potwierdzajg dane z lat 2009-2014,
kiedy przeprowadzono 1 przewod habilitacyjny i 1 doktorat, a na rok 2015 planowana jest
kolejna habilitacja. Pracownicy Katedry regularnie biorg czynny udzial w konferencjach i
sympozjach naukowych organizowanych przez wiodace o$rodki naukowe w kraju
(Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Slaski, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej,
Uniwersytet Adama Mickiewicza, Uniwersytet £.0dzki, Uniwersytet Wroctawski) i zagranica
(University of Lancaster, University of Leeds, University of Kent, University of Cumbria,
University of Nottingham, University of Stockholm, Inter-Disciplinary Net, Oksford,
University of California, Universite Paris-Sorbonne) oraz wiele publikuja. Sa rowniez
cztonkami krajowych 1 zagranicznych towarzystw naukowych. Na spotkaniu z kadra
podnoszono jednak problem niewspotmiernej do wlozonego wysitku punktacji za udziat w
krajowej i zagranicznej konferencji (np. za wystapienie na konferencji organizowanej przez
University of Lancaster jest tylko 1 punkt wiecej niz przez Uniwersytet 1.0dzki) oraz
punktacji za zorganizowanie konferencji w stosunku do udziatu w konferencji.

Watpliwosci co do prowadzonej polityki kadrowej i1 jej spdjnosci z zatozeniami
rozwoju ocenianego kierunku studidéw budzi zbyt duzy odsetek osob spoza Srodowiska
anglistycznego prowadzacych zajecia na kierunku. W takich okolicznosciach zasadny jest
niepokd] czy absolwenci kierunku zdotaja osiagnaé zatozony poziom kompetencji
jezykowych C1 — znaczna czgs¢ zaje¢ prowadzona jest w jezyku polskim, przy czym nawet
na przedmiotach kierunkowych jezyk angielski bywa apriorycznie taczony z elementami
jezyka polskiego, co uwidocznione jest w sylabusach (np. Wstgp do literaturoznawstwa,
Literatura wspotczesna krajow anglojezycznych, Jezyk angielski dla biznesu, Gramatyka
Praktyczna II, Gramatyka Praktyczna III, Podej$cia do gramatyki, Studia Europejskie,
Organizacja pracy ttumacza, Semantyka, semiotyka, stylistyka, Praktyka zawodowa ciagla).

Wymiana z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg
wybitnie wspomaga rozw6j naukowy pracownikow. Jak wczesniej odnotowano, jest ona
prowadzona na zasadzie udzialu w konferencjach ogoélnopolskich 1 miedzynarodowych, ale
rébwniez przyjmuje inne formy, np. wyjazdéw goscinnych za granicg, przeprowadzanie
procedur awansowych w uniwersytetach w kraju. Uczelnia podpisuje takze umowy z
profesorami wizytujacymi 1 organizuje wspolne konwersatoria. W 2012 roku wspdlnie z
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Uniwersytetem Jagiellonskim zorganizowano kongres International Society for Humor
Studies w Krakowie (KFA byla wspotorganizatorem wydarzenia). Uczelnia wspotpracuje z
wieloma placowkami zagranicznymi, w tym w Turcji, Bulgarii, Hiszpanii i Lotwie, gdzie
wyjezdzali pracownicy Katedry. Z Turcji 1 Bulgarii przyjezdzali tez nauczyciele akademiccy,
by prowadzi¢ zajecia na ocenianym kierunku.

Nalezy podkresli¢ takze wplyw realizowanych przez Katedre Filologii Angielskiej (i
zbieznych ze Strategia Wydziatu Filologiczno-Historycznego) celow strategicznych na
ogolnohumanistyczny rozwoj kadry i jej §wiadomos$¢ zakorzenienia w srodowisku. Objawito
si¢ to dobitnie w toku spotkania Zespotu Oceniajacego z pracownikami, ktoérzy podkreslali
swa role w ksztatceniu pierwszego pokolenia inteligencji, a swg misj¢ widzieli w potrzebie
nauczenia swoich studentéw, pochodzacych gltownie z zaniedbanych spotecznie okolic
Piotrkowa, ciekawos$ci $§wiata podsycanej przez cykliczne otwarte wyktady, czy nauczenia ich
podstawowych umiejetnosci cywilizacyjnych niezbgednych we wspolczesnym $wiecie. W
podejmowaniu takich zadan na lokalnym rynku edukacyjnym, w przyciaggnieciu tych, ktorzy
nic maja szans studiowania w duzych o$rodkach pracownicy postrzegali swa misj¢
kulturotworczg.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, iz pracownikom Katedry Filologii Angielskiej
stworzono odpowiednie warunki do wszechstronnego rozwoju.

e (Zatacznik _nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

e (Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena);

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura oraz kwalifikacje oso6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw groza powierzchownym realizowaniem zakladanych efektow ksztatcenia z
uwagi na przerost w zespole anglistow jezykoznawcoéOw oraz duzy odsetek osob spoza
srodowiska anglistycznego.

Relacja miedzy liczbg anglistow a pozostatymi nauczycielami akademickimi zatrudnionymi
na kierunku jest niepokojaca (13:19).

2) Wymagania formalno-prawne rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370) dotyczace minimum kadrowego
zostaty spelnione. Relacja miedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcymi minimum
kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studiow jest zgodna z przepisami. Analiza
obcigzenia nauczycieli akademickich dydaktyka ujawnia pewne niedostosowania miedzy ich
kompetencjami dydaktycznymi a realizowanym programem i zakladanymi efektami
ksztalcenia. Zauwazono zjawisko powierzania niektoérych zaje¢ osobom bez dostatecznych
kompetencji, pomimo ze w zespole sg ludzie wtasciwie do tych zadan przygotowani.

3) Jednostka wspiera rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej i zapewnia pracownikom wlasciwe
warunki rozwoju naukowego. Osiaggniecia naukowe i1 dydaktyczne kadry sa okresowo
oceniane. Polityka kadrowa budzi zastrzezenia, poniewaz w jej wyniku duza czg$¢ zajec jest
prowadzona w jezyku polskim. Wobec takiej sytuacji rodzg si¢ istotne watpliwosci, czy
absolwenci kierunku zdotaja osiagna¢ zatozony poziom kompetencji jezykowych Cl1, skoro
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nawet na przedmiotach kierunkowych jezyk angielski bywa z zatozenia faczony z elementami
jezyka polskiego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takie uwzgledniajgca potrzeby osdéb
niepetnosprawnych.

Baz¢ dydaktyczng Filii UK w Piotrkowie Trybunalskim stanowi niewielki, lecz w
ocenie pracownikow funkcjonalny kampus znajdujacy si¢ przy ul. Stowackiego 114/118.
Sktfada si¢ on z: 1) dwoch budynkow dydaktycznych: (A, gdzie znajduje si¢ Wydziat Nauk
Spotecznych, biblioteka, sklepik oraz ksiegarnia oraz B, gdzie ulokowany zostal Wydziat
Filologiczno-Historyczny); 2) budynku administracyjnego, w ktorym m.in. mieSci si¢
Rektorat; 3) domu akademickiego ,,Olimp” z dostegpem do Internetu i zapleczem kulturalnym
oraz sanitarno-kulinarnym (ze 172 miejscami noclegowymi w pokojach 2-osobowych z
tazienkami oraz w pokojach 1- i 3-osobowych zlokalizowanych w tzw. segmentach z
tazienkami; z akademika moga korzysta¢ studenci stacjonarni i niestacjonarni oraz kadra
dydaktyczna.); 4) stadionu sportowego, na ktérym odbywaja si¢ zajecia WF oraz imprezy
sportowe i kulturalne.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym pozytywnie ocenili baze
socjalng w domu studenckim, a takze dostgpny na kampusie bufet i stotdowke. Korzystne
opinie mieli poza tym o infrastrukturze zwigzanej z realizacja zaje¢ wychowania fizycznego.
Podkreslali réwniez dogodng komunikacje miedzy kampusem a miastem, w tym z weztami
komunikacyjnymi, co jest bardzo wazne dla studentow dojezdzajacych, a takich w Piotrkowie
Trybunalskim jest najwigce;.

Sale, w ktorych prowadzone s3a =zajecia zostaly dostosowane wielkoscig i
wyposazeniem do typu zaja¢: duze sale wyktadowe wyposazone sg w sprzet multimedialny,
mniejsze sale w sprzet audiotelewizyjny. W jednej z sal usytuowano laboratorium jezykowe
dostosowane do nauczania fonetyki, stuchania i mowienia. W budynku dydaktycznym A
istniejg trzy sale komputerowe, gdzie mozna prowadzi¢ zajgcia wymagajace pracy online. W
ocenie studentow wielko$¢ sal 1 ich wyposazenie sg dostosowane do wielkosci grup 1 potrzeb
studentow. Negatywna ocen¢ wyrazili natomiast o wyposazeniu laboratoriow, w tym w
szczegbdlnosci o jakosci stuchawek. W ocenie studentow ich stan techniczny uniemozliwia
pelny 1 efektywny udzial w zajeciach jezykowych.

Budynki dydaktyczne latem 2014 roku zostaly odnowione. Wszystkie budynki, dzigki
wyposazeniu w rampy podjazdowe 1 windy, zostaly dostosowane do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych ruchowo, istniejg w nich takze odpowiednio dostosowane toalety. Kilka
pokoi w akademiku réowniez uwzglednia potrzeby osob majacych trudnosci z poruszaniem
sig.

Miejsce odbywania praktyk nie budzi zastrzezen. Pracownicy Biura Karier zajmuja si¢
nawigzywaniem kontaktow z podmiotami zewnetrznymi, ktore zainteresowane s3
przyjmowaniem studentdw na praktyki. Instytucje sa dobrane adekwatnie do zaktadanych
celow 1 efektow ksztatcenia. Wsréd nich reprezentowane sg szkoty publiczne, szkoty
jezykowe 1 inne placéwki dydaktyczne, firmy produkcyjne, biura ttumaczen oraz placowki
ushlugowe. Dobor firm odpowiada zatem planowi studiow skoncentrowanych na przedmiotach
niezbednych do osiggnigcia przez absolwenta kierunku wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych przydatnych w przysziej pracy ttumacza czy nauczyciela jezyka angielskiego.
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Uczelnia w razie potrzeby pomaga studentowi w nawigzaniu wspolpracy z konkretng
instytucja; podkresli¢ takze trzeba, ze UJK, Filia w Piotrkowie Trybunalskim nie wyraza
zgody na odbywanie praktyk w instytucji, ktorej zakres dzialalno$ci nie ma zwigzku ze
studiowanym kierunkiem i specjalizacja.

Zarowno stan infrastruktury, jak 1 stopien wspolpracy Uczelni z instytucjami
zewnetrznymi pozwalajg bez watpienia na dalszy rozwoj ocenianego kierunku, cho¢ pozadana
bylaby wicksza samodzielnos¢ Filii w zakresie polityki dotyczacej charakteru 1 kierunku tego
rozwoju. Zespotowi Oceniajgcemu w czasie spotkan przedstawiono caty szereg idei w tym
zakresie, ktérych jednak Filia nie moze wdraza¢, bowiem decyzje ostatecznie zapadajg w
UJK w Kielcach. Nietatwa sytuacja Filii, szczegolnie pod wzgledem finansowym, wynika
rowniez ze skomplikowanego jej potozenia: sg czg$cig Uniwersytetu dzialajacego w
wojewodztwie $wigtokrzyskim ale administracyjnie naleza do wojewodztwa todzkiego, co
utrudnia pozyskiwanie $srodkow finansowych.

Katedra Filologii Angielskiej do poprzedniego roku akademickiego posiadata
mozliwosci korzystania z odrgbnej czytelni dla Wydziatu Filologiczno-Historycznego, ale
obecnie w pelni korzysta z zasoboéw Biblioteki Uczelnianej. Wyposazenie oraz godziny
otwarcia biblioteki sg satysfakcjonujace dla studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym. Zwrocili oni jednak uwage na problem wynikajacy z zamknigcia czytelni
umiejscowionej w budynku, gdzie dziala kierunek. Decyzja Wiadz Uczelni spowodowata
znaczne utrudnienie dostgpu do zgromadzonych zbioréw oraz wydtuzyla czas oczekiwania na
wypozyczenie poszczegolnych pozycji. Ponadto pomieszczenie bedace wezesniej czytelnia,
pomimo ze jest wyposazone w stanowiska komputerowe oraz stoty umozliwiajace
indywidualng prace studentom, stoi obecnie niewykorzystane. Na podstawie rozméw
przeprowadzonych z Kierownictwem jednostki oraz analizy sytuacji mozna wnosi¢, ze
ponowne otwarcie tej czytelni nie spowodowatoby dodatkowych obcigzen finansowych, a
organizacyjnie byloby do przeprowadzenia. Niezadowolenie studentow z decyzji Wiadz
Uczelni bylo sygnalizowane m.in. przez Samorzad Studentow w pismach kierowanych do
odno$nych witadz, jednak petycje nie znalazty zrozumienia. Zespot Oceniajacy rekomenduje
zatem przywrocenie dziatania tej czytelni 1 tym samym pelne wykorzystanie zasobow
zgromadzonych w obecnie nieczynnym pomieszczeniu.

Ksiggozbior Biblioteki Uczelnianej liczy (stan zbiorow na dzien 31 grudnia 2013
roku) ogétem 116 115 jednostek ewidencyjnych, w tym: 106 714 woluminéw ksigzek oraz
724 tytuldéw czasopism w ogoélnej liczbie 7 050 wolumindéw. W prenumeracie biezacej
Biblioteka dysponowata ogoélem 112 tytutami gazet i czasopism. Pozostate dokumenty
stanowity 2 351 jednostek ewidencyjnych.

Zbiory biblioteki w zakresie publikacji specjalistycznych sa adekwatne do potrzeb
kierunku Filologia. Ksiggozbior dla kierunku obejmuje 7278 woluminéw, w tym okoto 1850
woluminow w dostgpie prezencyjnym w Czytelni. Czasopisma metodyczne w jezyku
angielskim to: 1) tytuly biezace: ELT Journal, Teachers’s Magazine, Busines English
Magazine; 2) tytuty archiwalne: Modern English Teacher; ELT Journal; Network: a Journal
of English Language Teacher Education; Forum: English Teaching; 3) inne czasopisma w
jezyku angielskim: Newsweek, The Economist.

W razie potrzeby studenci moga korzysta¢ z ustug Wypozyczalni
Migdzybibliotecznej. Studenci anglistyki, zwtaszcza na III roku studiow, czesto korzystaja
takze z Biblioteki Brytyjskiej Uniwersytetu L.odzkiego oraz American Corner w Lodzi, gdyz
oferujag one specjalistyczne zbiory poswigcone kulturze krajow anglojezycznych. Studenci
specjalnosci nauczycielskie] mogg rowniez korzysta¢ ze zbioréw Biblioteki Pedagogiczne; w
Piotrkowie Trybunalskim, mieszczacej si¢ nieopodal Uczelni.

Dostrzegalne jest, iz w miar¢ rozwoju technologii cyfrowych, coraz wigksza liczba
studentow korzysta z tekstow zrodtowych, podrgcznikdéw i1 innych materialow dydaktycznych
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dostepnych online czy w formie e-bookow. Czytelnicy Biblioteki majg mozliwos¢ korzystania
z komercyjnych i bezptatnych bibliograficznych i1 pelnotekstowych baz danych. Korzystanie z
baz komercyjnych mozliwe jest wylacznie z komputeréw znajdujacych si¢ w Czytelni
Ogolne;j.

W Bibliotece Uczelnianej zlokalizowanych jest 21 stanowisk komputerowych, w tym
1 dostosowane do potrzeb osoby niepelnosprawnej — wyposazone w oprogramowanie
odczytujace zawarto$¢ ekranu, a takze w skaner, ktory, wraz z oprogramowaniem OCR i
syntezatorem mowy, umozliwia odczytywanie dostepnych w Bibliotece zasobow
tradycyjnych; osoby niedowidzace moga rowniez korzysta¢ z przeno$nej lupy elektronicznej
oraz stacjonarnego powickszalnika ekranowego. Uzytkownicy biblioteki dzigki strefie
bezprzewodowego Internetu moga w niej uzywac wlasnych urzadzen mobilnych.

Biblioteka pracuje w oparciu o Zintegrowany System Zarzadzania Bibliotekg SOWA,
ktéry zautomatyzowat wiekszo$¢ proceséw. W ramach systemu bibliotecznego funkcjonuja:
1) elektroniczny katalog zbiorow on-line w dostepie lokalnym, 2) katalog zbiorow dostepny w
sieci Internet.

Biblioteka posiada dostep do:

1. katalogow centralnych (Katalog Bibliotek Rozproszonych KaRo, Katalog NUKAT,
Katalog Bibliotek Naukowych PAN, Katalog FIDKAR; Katalog Bibliotek Anglistycznych
POLANKA);

2. wirtualnych katalogdw bibliotecznych udostepnianych poprzez strony domowe bibliotek;
3. bibliograficznych baz danych: Bazy Biblioteki Narodowej, w tym m.in. Bibliografie
ksigzek polskich, Bibliografia artykutow z czasopism polskich, a takze Centralny Katalog
Czasopism Zagranicznych oraz Centralny Katalog Ksigzek Zagranicznych (1975 - ),
Biblioteki Cyfrowe;

4. baz Osrodka Przetwarzania Informacji: Projekty badawcze Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, Nauka polska: Badania naukowe (SYNABA), Nauka polska:
Rozprawy doktorskie i habilitacyjne, Nauka polska: Instytucje naukowe, Nauka polska:
Spoteczny ruch naukowy

5. EDUKACIJA — baza bibliograficzna artykuldow z czasopism,;

6. baz danych udostepnianych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki: czasopisma:
ELSEVIER, SPRINGER, WILEY-BLACKWELL, NATURE, SCIENCE;

7. bazy danych: SCOPUS, WEB OF KNOWLEDGE

Materialne zasoby biblioteczne dla kierunku filologia sa skromne, zaledwie
zapewniaja baze niezbedna do osiagniecia koncowych efektow ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow . Wspomaga je jednak osiagnigty przez t¢ placowke poziom cyfryzacji oraz
instytucje zlokalizowane w najblizszym sgsiedztwie, w Piotrkowie 1 niedalekiej Lodzi. Dla
utatwienia pracy dydaktycznej kadrze zatrudnionej na ocenianym Kkierunku oraz stworzenia
jej korzystnych warunkéw do prowadzenia wlasnych badan naukowych powinno si¢
doposazy¢ ksiggozbidr, co réwniez podniostoby jako§¢ ksztalcenia. Zgromadzony w
bibliotece ksiggozbior wraz ze zrodtami dostepnymi wirtualnie lepiej stuzylby realizacji
procesu ksztalcenia na kierunku studidw, gdyby w pelni wykorzystano jego potencjat,
przywracajac dziatanie czytelni na Wydziale; poprawiloby to réwniez mozliwosci osiggniecia
deklarowanych na kierunku efektéw ksztatcenia.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego
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Uczelnia zapewnia baze materialng niezb¢dng do osiaggnigcia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow. Infrastruktura, jaka dysponuje Uczelnia oraz zakres jej
wspoOlpracy z zewnetrznymi instytucjami jest wlasciwa dla realizacji procesu ksztatcenia na
kierunku Filologia. Instytucje, w ktorych odbywajg si¢ praktyki sg dobrane adekwatnie do
zakladanych celow 1 efektéw ksztalcenia. Baza dydaktyczna spetnia takze wymagania
studentow. Budynki sg dostosowane do potrzeb studentow niepelnosprawnych. Pewne
perturbacje rodzi likwidacja czytelni na Wydziale (na petycje sktadane w tej sprawie przez
studentow wtadze Uczelni nie reagowaly) oraz zty stan techniczny laboratorium jezykowego.
Wskazane jest wzbogacenie ksiegozbioru.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosc
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Katedra Filologii Angielskiej w Raporcie Samooceny wskazuje, ze badania naukowe
pracownikow koncentrujg si¢ wokot nastepujacej tematyki:
frazeologia oraz etymologia jezyka angielskiego (w szczego6lnosci angielskie biblizmy);
jezykoznawstwo kognitywne, ze szczegdlnym uwzglednieniem semantyki kognitywnej;
jezykoznawstwo korpusowe;
sktadnia jezyka angielskiego i polskiego;
synonimia konstrukcyjna i leksykalna;
procesy konceptualizacji oraz kategoryzacji poje¢ w jezyku angielskim i1 polskim;
akwizycja jezyka obcego, w szczegdlnosci badania nad jezykiem angielskim moéwionym;
literatura i kultura krajow anglojezycznych XIX i XX wieku;
9. kulturowe przedstawienia szalenstwa oraz humanistyka medyczna;
10. gender studies.
Wskazanie tylu tematéw badawczych przy stosunkowo niewielkiej liczbie pracownikow
naukowo-dydaktycznych (2 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 6
pracownikow ze stopniem naukowym doktora, z ktorych 4 zaliczono do minimum
kadrowego) zaswiadcza raczej o kontynuacji indywidualnych zainteresowan poszczegolnych
uczonych. Jednak dzigki dtugoterminowym zatrudnieniom w jednostce od 2010 roku
zawigzujg sie zespoty badawcze oraz podejmowana jest organizacja cyklicznych konferencji
naukowych, w tym réwniez migdzynarodowych. Zespoty organizowali oddolnie pracownicy,
ktorzy chcieli razem prowadzi¢ badania, a potem dopiero byly one formalizowane. Wewnatrz
Zespotow prowadzono m. in. opieke nad postgpami naukowymi osob, ktére przygotowywaty
prace na stopien. Takze konferencje sprzyjaty rozwojowi naukowemu kadry, bo odnosily si¢
do obszaréw ich aktywnos$ci badawczej (dotyczyly nowych kontekstow edukacyjnych w
nauczaniu i uczeniu si¢ jezykow obcych; kategorii humoru — w teorii, praktyce i
zastosowaniu; hybrydycznych tozsamosci — kwestii hybrydycznosci w literaturze, jezyku i
kulturze). Po kazdej konferencji wydawane s3 zbiorowe monografie; po konferencjach na
temat humoru wydano po dwa tomy (polski 1 angielski). Kilka oséb legitymuje si¢
rozpoznawalnym dorobkiem autorskim publikowanym zar6wno w macierzystej uczelni, jak
tez w placowkach naukowych w kraju 1 rzadziej za granica.

Awanse 0sob i wymiana mysli naukowej poswiadczajace dazenia do zapewnienia
pracownikom warunkéw do rozwoju naukowego przekladajg si¢ zarazem na proces
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dydaktyczny, gdyz przy intensywnym samorozwoju latwiej jest wprowadzaé nowe tresci
programowe. Indywidualne zainteresowania pracownikow uwidaczniajg si¢ najpelniej w
ramach dydaktyki przy opiece promotorskiej nad pracami dyplomowymi. Rowniez
doswiadczenie zdobyte w wyniku kontaktow z badaczami z kraju i z zagranicy wplywa na
sposob przekazu tresci programowych w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W
Raporcie Samooceny i na spotkaniu z kadrg podkreslano szczeg6lnie nowatorskie metody i
techniki nauczania oraz kulturowo zalezng interpretacj¢ dzieta literackiego.

Efekty prowadzonych badan upowszechniane sg poprzez wspomniane juz konferencje
i wydawnictwa naukowe, a takze poprzez ich rozwini¢cie na odpowiednich przedmiotach
dydaktycznych. Do tej pory Katedra zorganizowala pi¢¢ miedzynarodowych konferencji
naukowych:
1. Nowe wyzwania w nauczaniu i uczeniu sie jezykow obcych (2010)
2. Humor — teoria, praktyka, zastosowania (2010)
3. Kongres International Society for Humor Studies w Krakowie (2012 — KFA byla
wspotorganizatorem wydarzenia)
4. Hybrydyczne tozsamosci. Hybrydycznosé w literaturze, jezyku i kulturze (2014)
5. Jezyki obce i kultura: nowe konteksty edukacyjne (2014)

W raporcie samooceny jako wazne publikacje naukowe wydane w latach 2009-2013 w
Naukowym Wydawnictwie Piotrkowskim przez pracownikow Katedry Filologii Angielskiej
wskazano 9 pozycji. Wérod nich az 4 byly pozycjami autorskimi, a 5 zbiorowymi edycjami
redagowanymi, z ktorych 2 tytuly zostaly opublikowane w polskiej i angielskiej wersji
jezykowej. Byty to: Kody Humoru / Codes of Humour oraz Zrozumie¢ humor | Making Sense
of Humour. Pozostale podejmowaty tematyke Kulturowego przedstawienia psychiatrii i
chorob  psychicznych, Przestrzeni  kognitywnych poszukiwan: wspolnych —ptaszczyzn
migdzywyrazowych, Biblijnych zwrotow ich jezykowego statusu oraz Angielskiej etymologii w
postaci notatnika i stowniczka.

Brak informacji o uregulowanych formach wspotpracy naukowej z innymi uczelniami
w Polsce, chociaz indywidualnie pracownicy wspolprace taka podejmuja.

Wiele z wymienionych w Raporcie Samooceny (s. 30) form wspdlpracy
miedzynarodowej z uczelniami w Turcji, Bulgarii, Hiszpanii, Portugalii, Lotwy, Ukrainy
Szwecji, Japonii i Egiptu jest prowadzona w ramach programu LLP-Erasmus i Erasmus+ i
jest nastawiona na dydaktyke, jednak pracownicy wykorzystuja te kontakty takze dla
nawigzania wspolpracy naukowej (organizacja konferencji, dziatalno$¢ wydawnicza). Sa
takze podejmowane wysitki w kierunku podpisania umowy bilateralnej z uczelnia partnerska
(np. Uniwersytet w Vigo, Hiszpania). Niektore inne inicjatywy wiazace si¢ z organizacja
procesu dydaktycznego, jak np. kontakty dotyczace praktyk zawodowych lub
przygotowywany we wspotpracy z Uniwersytetem w Mersin International Module w Turcji
projekt jednego z modutdéw obieralnych w programie studiow w Piotrkowie Trybunalskim
(poszerzania oferty edukacyjnej dla studentow z Turcji), rowniez wykorzystywane sg do
nawigzywania osobistych wigzi badawczych. W wigkszo$ci wspotpraca migdzynarodowa ma
zatem charakter indywidualnego wspotdziatania naukowego.

Do realizowanych projektéw badawczych studenci nie sa wlaczani. Nie dzialaja tez
kota naukowe, bo studenci unikajg takiej aktywnos$ci — jak stwierdzali pracownicy naukowo-
dydaktyczni w toku spotkania z Zespotem Oceniajacym — obawiajac sie, czy ich wiedza i
kompetencje sg wystarczajagce. Wolg oni uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych i
okoliczno$ciowych, a w tym zakresie sg bardzo aktywni.

W zwigzku z tym, ze w zakresie badan naukowych nie sg przewidziane zadne
specyficzne wymogi dla jednostek prowadzacych studia pierwszego stopnia, aktywnos$¢
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naukowa Katedry Filologii Angielskiej uzna¢ nalezy za ambitng i wykraczajaca poza
zwyczajowe oczekiwania.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego4 nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegoéfowego............
Aktywno$¢ naukowa jednostki przejawia si¢ w indywidualnych badaniach jej pracownikow,
zawigzywaniu zespolow badawczych, organizacji konferencji oraz publikacjach
indywidualnych i zbiorowych. Rezultaty prac naukowych prowadzonych na wizytowanym
kierunku znajduja odzwierciedlenie w rozwoju naukowym i awansach kilku os6b oraz w
procesie dydaktycznym, w tym opiece promotorskiej nad pracami dyplomowymi.
Dos$wiadczenia naukowe, zwtaszcza zdobyte za granicg, inspiruja kadr¢ do wprowadzenia
zmian w programie nauczania i sprzyjaja osigganiu efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla
programu ksztalcenia na kierunku filologia. Jednostka nie wilacza studentéw do prac
badawczych.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatdw na dany kierunek
studiow,

W opinii Zespotu Oceniajacego system rekrutacji w Jednostce dziata sprawnie i
efektywnie. Zasady i procedury rekrutacyjne zostaly opisane w uchwatach przyjetej przez
Senat Uniwersytetu im Jana Kochanowskiego w Kielcach. Kryteria rekrutacyjne sa
przejrzyste 1 zrozumiate oraz nie zawieraja postanowien o charakterze dyskryminacyjnym.
Postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw na studia pierwszego stopnia odbywa si¢ na
podstawie wynikow uzyskanych na egzaminie maturalnym, a dla kandydatow z tzw. starg
maturg, na podstawie egzaminu wstgpnego. Nastepnie wszyscy kandydaci umieszczani sg na
wspolnej liscie rankingowej 1 na tej podstawie ustalane jest grono osob przyjetych.

Nalezy zauwazy¢, ze zasady rekrutacji oparte na wolnym naborze nie zapewniajg
doboru kandydatéw z punktu widzenia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania w
procesie ksztatcenia zaktadanych efektow ksztalcenia. Rozmiary rekrutacji sa dostosowane do
potencjatu dydaktycznego jednostki.

Uczelnia nie udostgpnia na swojej stronie internetowej opisu struktury kwalifikacji
absolwenta oraz efektow ksztalcenia osigganych przez absolwentoéw kierunku, co moze miec
negatywny wplyw na podejmowanie §wiadomej decyzji o wyborze kierunku studiéw. Zaleca
si¢ uzupetienie informacji dostepnych dla kandydatow o wskazane elementy.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$é oraz obiektywizm
formutowania ocen.

W opinii Zespotu Oceniajacego, a takze studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym, system ksztatcenia na kierunku ,filologia” jest zorientowany na stale
podnoszenie ich kompetencji i umiej¢tnosci oraz systematyczne poglebianie ich wiedzy.
Potwierdza to m.in. stosowanie zaliczen etapowych, kolokwiow oraz znaczny nacisk
ktadziony na stosowanie metod aktywizujacych studentow w trakcie zaje¢ oraz biezaca oceng
ich aktywnos$ci. Stosowanie ww. zasad podlega ocenie w ankiecie ewaluacyjnej. W opinii
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studentéw system oceny osiagni¢¢ jest zrozumiaty oraz obiektywny, co potwierdza opini¢
Zespotu Oceniajacego.

Informacje na temat systemu weryfikacji efektow ksztalcenia sg przedstawiane przez
prowadzacych podczas pierwszych zaje¢; informacje te nie sg jednak udostepnione w
systemie Wirtualna Uczelnia, pomimo ze zostato to zadeklarowane przez Wtadze Wydziatu.

Zgodnie z ogolnie przyjetymi standardami, studenci przystepuja do egzamindow w
sesjach egzaminacyjnych, maja prawo do jednego terminu poprawkowego oraz do ubiegania
si¢ o termin dodatkowy w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci. Uczelnia umozliwia
takze ubieganie si¢ 0 egzamin komisyjny. Studenci nie zglosili problemdéw z respektowaniem
tych zasad.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow.

Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ wyjazdu na wymian¢ mi¢dzynarodowa w
ramach programu Erasmus. System informowania studentéw o mozliwosci wyjazdu w
ramach tego programu dziala prawidlowo, Uczelnia nie informuje jednak o innych
programach wymiany, np. oferowanych studentom przez ambasady lub na postawie
porozumien rzadowych. Studenci ocenianego kierunku wykazuja niewielkie zainteresowanie
uczestnictwem w wymianie mi¢dzynarodowej. Uzasadniaja to przede wszystkim
ograniczeniami finansowymi oraz obawa przed pozostawieniem dotychczasowego trybu
zycia. Studenci uwazaja réwniez, ze ich zainteresowanie bytoby zdecydowanie wyzsze,
gdyby uczelnia oferowata mozliwo$¢ wyjazdu na uczelni¢ z kregu krajow anglosaskich, co
byloby spojne ze studiowanym kierunkiem. Ponadto studenci zwrocili uwage, ze roéwniez
konieczno$¢ uzupehienia réznic programowych na uczelni macierzystej jest czynnikiem
zniechecajagcym do uczestnictwa w programach wymiany. Zespol oceniajacy rekomenduje
zatem nawigzanie wspOlpracy w ramach programu Erasmus z uczelniami z krajow
anglojezycznych (przy czym nalezy mie¢ $wiadomo$¢, iz nawigzanie wspolpracy z
uczelniami anglosaskimi jest w chwili obecnej bardzo trudne, szczegdlnie dla mniejszych lub
mniej znanych uczelni polskich) lub umozliwienie studentom Filii w Piotrkowie
Trybunalskim wyjazdow w ramach uméow podpisanych przez UJK w Kielcach.

Studenci ocenianego kierunku nie maja mozliwo$ci skorzystania z innych form
mobilno$ci, w tym w szczegolnosci w wewnatrzkrajowe] wymiany, np. w ramach programu
MOST. Studenci deklaruja zainteresowanie uczestnictwem w takim programie.

Studenci ocenianego kierunku uczestnicza w lektoratach z jezyka obcego
nowozytnego. Zaje¢cia te odbywaja si¢ na zréznicowanym poziomie. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym studenci zwrdcili uwage na problem z poziomem zaawansowania
lektoratow. Zajecia rozpoczynaja si¢ od poziomu B, co jest jednoznaczne z tym, Ze trzeba
kontynuowac jezyk, ktorego uczylo si¢ uprzednio w szkole sredniej, samodzielne nadrobienie
réznicy w krotkim czasie jest bowiem bardzo trudne lub wrecz niewykonalne. Pomimo
wstepnych deklaracji ze strony Wydziatu dotyczacych dostepnosci ,,zaje¢ wyrownawczych”,
zajecia takie nie zostaly zorganizowane. Studenci oceniajg poziom lektoratéw jako dosé
dobry. Studenci obecni podczas spotkania z zespolem oceniajagcym zadeklarowali, ze wiedza
czym sa punkty ECTS. Uwazaja, ze w przypadku wigkszosci przedmiotow punkty
odzwierciedlaja naktad pracy niezbedny do osiggnigcia zatozonych efektéw ksztatcenia.

Aktywnos¢ 1 dziatania uczelni w celu umozliwienia studentom udzialu w wymianie
migdzynarodowej nalezy oceni¢ pozytywnie, cho¢ mozliwe s3 w tej mierze pewne
udoskonalenia. Uczelnia winna tez stworzy¢ wigksze mozliwosci dla mobilnosci krajowej
studentow.
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4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

System pomocy materialnej

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
przyznawania Swiadczen pomocy materialnej studentom (Zarzadzenie nr 61/2014 Rektora
UJK w Kielcach). Regulamin ten obejmuje wszystkie rodzaje §wiadczen pomocy materialnej
przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174
ust. 2 cyt. ustawy, podziatu dotacji ze srodkdéw funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor
w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajgc proporcje miedzy stypendiami
socjalnymi a stypendiami rektora dla najlepszych studentow w sposob zgodny z art. 174 ust. 4
cyt. ustawy. Sposob przyznawania §wiadczen uznany zostat przez studentéw wizytowanego
kierunku za przejrzysty oraz sprawny. Procedura przyznawania stypendiow jest zgodna z
wymaganiami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje dotyczace przyznawania
swiadczen pomocy materialnej zawierajg wszystkie niezbedne elementy okreslone w art. 107
ust. 1 ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego.

Jak wynika z Regulaminu, stypendia rektora dla najlepszych studentow przyznawane
sa w skali trzystopniowej, ktorej co roku przypisywane sa odpowiednie warto$ci kwotowe.
Zasady przyznawania stypendium uwzgledniaja osiggnigcia naukowe, artystyczne i sportowe
mozliwe do zrealizowania w toku studiow. Jednym z wymagan jest uzyskanie $redniej ocen
na poziomie minimum 4,5. Uczelnia umozliwia takze ubieganie si¢ o stypendium studentom
studiow I roku I stopnia na podstawie osiagni¢¢ ze szkotly $rednie;.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom znane, a wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga
uzyska¢ w Dziekanacie oraz u cztonkéw komisji stypendialnych, w sktad ktorych wchodza
takze pracownicy administracyjni.

Zardbwno w ocenie studentdow obecnych na spotkaniu, jak i w ocenie zespotu
wizytujacego, system pomocy materialnej funkcjonuje prawidtowo.

System opieki naukowej i dydaktycznej

Analiza dziatania jednostki oraz opinie studentow wskazuja, iz system opieki
naukowej 1 dydaktycznej dziala wlasciwie.

Nauczyciele akademiccy s3 dostgpni w trakcie wyznaczonych konsultacji, a ich
terminy sg dostosowane do potrzeb studentow. W trakcie spotkania studenci potwierdzili, ze
wyktadowcy sa dla nich dostepni rowniez poza czasem zaj¢¢ oraz wyznaczonych konsultacji,
takze z wykorzystaniem w tym celu poczty elektronicznej. Wymiar czasowy prowadzonych
konsultacji oraz petnionych dyzurdw studenci uznali za wystarczajacy w stosunku do ich
potrzeb. Studenci nie zglosili takze uwag dotyczacych harmonogramu zaje¢ oraz sesji
egzaminacyjnej. Studenci posiadaja dostep do wszystkich niezbednych informacji zwigzanych
z tokiem studidow, w tym harmonogramoéw zaj¢c, terminOw sesji egzaminacyjnej, kart
przedmiotow (przekazywanych podczas pierwszych zajec) oraz materiatéw dydaktycznych —
w ich opinii, podobnie jak w opinii Zespotu Oceniajacego, informacje zawarte w sylabusach
SA wystarczajaco kompletne i przydatne w procesie uczenia sig.

Wszystkie zajecia w opinii studentow realizowane sg zgodnie z przedstawionymi im
wymaganiami, a informacje prezentowane podczas zaje¢ dydaktycznych koresponduja z
treSciami wymaganymi podczas zaliczen 1 egzaminow.

Regulamin studiow stwarza mozliwos¢ ubiegania si¢ o indywidualny tok studiow lub
indywidualng organizacj¢ studiow. Studenci korzystaja z niej sporadycznie, ale podczas
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spotkania z Zespotem Oceniajagcym nie zgloszono zadnych negatywnych uwag w tym
zakresie.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowania sg znane studentom ocenianego
kierunku. Studenci maja mozliwo$¢ swobodnego wyboru tematu pracy dyplomowej oraz
korzystania z wsparcia promotora podczas jej przygotowywania.

Godziny otwarcia dziekanatow zostaly uznane przez studentéw za dostosowane do ich
potrzeb. Pozytywnie oceniono kompetencje pracownikow administracji.

Dzialalno$¢ wspierajaca rozwaéj zawodowy, kulturowy i spoleczny

Uczelnia w sposob wystarczajacy wspiera rozwoj zawodowy, kulturalny i spoteczny, a
pewne niedostatki w tym wzgledzie wynikajg raczej z zakldcen organizacyjnych po stronie
samorzadow, niz brakow w systemie.

W Uczelni w oparciu o wlasciwy regulamin funkcjonuje samorzad studencki. Niestety
studenci Filii w Piotrkowie Trybunalskim nie uczestnicza w pracach samorzadu na szczeblu
centralnym ani nie maja na nie realnego wptywu. Ponadto studenci Filii w Piotrkowie
Trybunalskim zadeklarowali, ze nie znaja wiceprzewodniczacego samorzadu studenckiego ds.
Filii w Piotrkowie Trybunalskim. W tym =zakresie rekomenduje si¢ podjgcie krokow
umozliwiajacych bezposredniag wymiang wiedzy, doswiadczen oraz zaangazowania pomi¢dzy
Filig UJK w Piotrkowie Trybunalskim a centrala w Kielcach. Poza tym podzial kompetencji
oraz uprawnien pomi¢dzy poszczegdlnymi organami Samorzadu Studentdéw jest klarowny.

Wiasciwy organ samorzadu studentow opiniuje w formie uchwal regulamin studidw,
regulamin przyznawania pomocy materialnej, a takze plany i programy nauczania. Zdaniem
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego wladze Wydzialu sa otwarte na dziatalnos¢
studencka na Wydziale, w tym na aktywnos$¢ Samorzadu Studenckiego.

Liczba przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydziatu speinia
przestanki art. 61 ust. 3 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci posiadaja swoich
przedstawicieli rowniez w komisjach dyscyplinarnych, zespolach zapewniania jakosci
ksztalcenia oraz innych gremiach zajmujacych si¢ kwestiami dotyczacymi studentow.

Samorzad Studencki ma zapewnione skromne, ale adekwatne do poziomu
zaangazowania studentow warunki do prowadzenia swojej dziatalnosci. Zapewniony jest
dostep do sprzetu informatycznego oraz materialow biurowych. O $rodki finansowe na
dziatalno$¢ studencka przedstawiciele samorzadu zwracaja si¢ do prorektora ds. filii. W ich
opinii, cho¢ srodkéw tych jest niewiele, to pozwalaja one na aranzowanie zycie studenckiego.
Z inicjatywy samorzadu studentow odbywaja si¢ cykliczne imprezy, wigilia, akcje
charytatywne, grill wydzialowy, organizowane s3 takze Juwenalia, na ktore przekazywana jest
specjalna dotacja.

W Uczelni dziata takze Akademickie Biuro Karier zajmujace si¢ doradztwem
zawodowym oraz udost¢pnianiem informacji o dostgpnych ofertach pracy, stazach i
konkursach dedykowanych studentom. Ponadto Akademickie Biuro Karier organizuje liczne
warsztaty i szkolenia majace na celu ksztalttowanie umiejetnosci migkkich. Prowadzony jest
takze staly punkt konsultacji CV 1 listow motywacyjnych. Studenci ocenianego kierunku
sporadycznie korzystaja ze wsparcia Akademickiego Biura Karier.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze uczelnia systemowo i efektywnie wspiera
studentéw w sferze naukowej, dydaktycznej i materialnej, co przyczynia si¢ do ich rozwoju
naukowego, spotecznego 1 zawodowego oraz wspomaga osigganie zatozonych efektow
ksztatcenia. Podobne opinie wyrazali studenci w toku spotkania z Zespolem oceniajacym.

Ocena koricowa 7 kryterium ogélnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

34



1) Zasady rekrutacji sg kompleksowo uregulowane w uchwatach Senatu Uniwersytetu im.
Jana Kochanowskiego. Regulacje te nie zawieraja postanowien o charakterze
dyskryminujagcym 1 s3 zgodne z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Rekrutacja na studia I stopnia odbywa si¢ przede wszystkim w oparciu o wyniki z matury. Na
etapie rekrutacji nie nast¢puje weryfikacja predyspozycji do podejmowanego kierunku
studiow

2) W opinii studentow system ksztatcenia na kierunku ,,filologia” jest zorientowany na ich
oczekiwania oraz poglebianie wiedzy 1 umiejetnosci. W opinii studentow poziom ksztalcenia
umozliwia im uzyskanie kwalifikacji zawodowych, pozwalajacych na znalezienie
zatrudnienia na rynku pracy. Studenci sg informowani o zasadach zaliczania przedmiotéw, sa
im takze udostgpniane karty przedmiotéw zawierajace zasady formutowania ocen, wykaz
tematow oraz literaturg.

3) Uczelnia w znacznej mierze umozliwia studentom udziat w wymianie mi¢dzynarodowej,
szczegblnie w ramach programu Erasmus, studenci okazuja jednak niewielkie
zainteresowanie wyjazdami na dluzsze stypendia zagraniczne; wskazujg, ze zainteresowanie
wzrostoby, gdyby w ofercie znalazty si¢ takze kraje anglosaskie. Poprawy wymaga system
informowania o mozliwos$ci udzialu w innych formach mobilnosci. Studenci wiedza, czym sa
i do czego stuzg ECTS. Uwazaja takze, ze ich przydzial jest adekwatny do czasu niezbednego
do osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

4) Uczelnia zapewnia studentom opieke dydaktyczno-naukowa oraz odpowiednie warunki
materialne. Studenci sg wlasciwie reprezentowani w organach kolegialnych Uczelni. W opinii
studentéw kadra dydaktyczna jest kompetentna i pomocna, a obsluga administracyjna
przyjazna. Studenci sg poinformowani o mozliwo$ci ubiegania si¢ i1 korzystaja z pomocy ze
srodkdw Funduszu Pomocy Materialnej. Organizacje studenckie, w tym samorzad studencki
otrzymuja wlasciwe wsparcie merytoryczne i finansowe na rzecz rozwoju spolecznego,
zawodowego 1 kulturalnego studentow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow.

W Uczelni zostat ustanowiony system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
ktory obecnie funkcjonuje w oparciu o Uchwalge Nr 26/2013 Senatu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Zarzadzeniem Nr 69/2013 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 8 paZzdziernika 2013 r. w sprawie okreslenia
szczegblowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatlowych
Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia uregulowano kompetencje i zasady dziatania ww. komisji.

Na poziomie Wydziatu Filologiczno-Historycznego funkcjonuje Wydzialowa Komisja
Jako$ci Ksztafcenia, ktéorag powotano na posiedzeniu Rady Wydzialu Filologiczno—
Historycznego Filii w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach w dniu 20 wrze$nia 2012 r. Kolejno na Wydziale funkcjonuja: Wydziatowy Zespot
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Kierunkowy Zespo6t ds. Programow Ksztatcenia.

35



Kierunkowy Zespot ds. Programow Ksztalcenia dla kierunku filologia zostat
powotany 16.05.2013 roku. W jego sktad wchodzi 5 pracownikow Katedry 1 dwoch
reprezentantow studentow. KZPK podejmuje szereg dzialan zmierzajacych do zapewnienia
wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, ktore koncentruja si¢ na
analizie programow ksztalcenia pod katem oceny efektow ksztalcenia oraz analizie Kart
przedmiotow pod katem spojnosci wymagan wstepnych, metod ksztatcenia, naktadu pracy
wiasnej studenta, punktow ECTS, odniesienia efektow przedmiotowych (modulowych) do
kierunkowych, oraz adekwatnosci metod oceny. KZPK prowadzi réwniez analizy zgodnos$ci
tematow prac dyplomowych z kierunkiem studidw oraz monitoruje przestrzeganie regulaminu
prac dyplomowych; Zespot podejmuje tez dziatania na rzecz badania wspotpracy z
interesariuszami wewngetrznymi i zewnetrznymi w zakresie ustalania/oceniania programéw
ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze KZPK spotyka sie cyklicznie w celu realizacji oraz ewaluacji
zaplanowanych zadan — dokumentacja przedstawiona ZO wskazuje na comiesi¢czne, z
pominigciem okresu przerwy wakacyjnej, spotkania Zespolu od momentu jego powotania.
Zgodnie z hierarchiczng strukturg WSZJK, ktory dziata w Uczelni, KZPK wspolpracuje z
Uczelniang Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. W wyniku odbytych spotkan i konsultacji,
UKJK zalecila uelastycznienie programow ksztalcenia w zakresie przedmiotow
fakultatywnych, przeprowadzenie szkolen wewng¢trznych w zakresie jakosci ksztalcenia dla
kadry dydaktycznej oraz zaktywizowanie studentow do udziatu w pracach Komisji do Spraw
Jakos$ci Ksztatcenia.

Niejasna pozostaje struktura procesu decyzyjnego, w tym organy i osoby podejmujace
decyzje odnoszace si¢ do tworzenia i prowadzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Przyjeta w Uczelni struktura wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, z jej hierarchiczng konstrukcja i czgsciowo pokrywajacymi si¢ ze sobg opisami
zadan i1 kompetencji kazdego z organdéw, nie wydaje si¢ sprzyja¢ komunikacji miedzy
poszczegblnymi elementami systemu.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji 1 rozmow z pracownikami oraz
studentami Katedry Filologii Angielskiej, ZO uznal, ze zarzadzanie kierunkiem odbywa si¢ w
sposob scentralizowany, przy wyraznym braku respektowania inicjatyw oddolnych.
Tendencje te zauwazalne sg zaroOwno na osi macierz-filia, gdzie, jak wynika z rozmow z
pracownikami, szereg rozwigzan jest narzuconych oddzialowi w Piotrkowie Trybunalskim
przez Wtadze UJK w Kielcach, jak 1 w relacji studenci-KZPK, ktora, wedlug studentow
ocenianego kierunku jest jednostronna — stuchacze nie uczestnicza i nie uczestniczyli w
tworzeniu programu ksztalcenia; sa na uczelni obecni w charakterze konsumentéw, a nie
interesariuszy wspottworzacych $rodowisko. Rowniez w relacji KZPK-pracownicy KFA
zaobserwowano brak przejrzystosci struktury zarzadzania Kierunkiem — niejasne sg
kompetencje koordynatoréw poszczegdélnych modutéw zardwno w odniesieniu do
prowadzacych przedmiot, jak 1 cztonkéw Komisji. W ocenianej jednostce zauwazono brak
procedur i/lub innej dokumentacji, shuzacej weryfikowaniu stopnia wdrazania zalecen KZPK 1
0s0b oraz organow, z ktorymi Komisja wspdlpracuje w ramach WSZJK w Uczelni.

Podsumowujac, z przeprowadzonej oceny procesu zarzadzania kierunkiem i sposobu
wykorzystania jego rezultatow w celu doskonalenia ksztalcenia wynika zaréwno brak
przejrzystosci systemu, jak i niska skutecznos$¢ przyjetych rozwigzan — przeprowadzane przez
KZPK analizy dokumentéw i1 monitorowanie relacji nie przekladajg si¢ na wdrozenia
proponowanych rozwigzan. Nalezy stwierdzi¢, Ze przedstawiona sytuacja jest w duzej mierze
spowodowana zarowno skomplikowang, hierarchiczng strukturg WSZJK funkcjonujgcego w
Uczelni, jak 1 specyfika relacji migdzy filig Uczelni w Piotrkowie Trybunalskim i jej siedziba
w Kielcach.
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Oceny 1 analizy osigganych efektow ksztalcenia przeprowadzane sa w sposob
systematyczny i kompleksowy i mogtyby stanowi¢ podstawe doskonalenia programu
ksztalcenia. Pierwszym etapem oceny zakladanych efektow ksztalcenia jest zapewnienie ich
zgodnos$ci z efektami ksztalcenia dla kierunku Filologia i obszaru nauk humanistycznych
(oraz z obszarem nauk spotecznych w przypadku specjalnosci filologia angielska z
nauczaniem jezyka angielskiego); analizie poddany zostaje rowniez stopien uszczegotowienia
efektow kierunkowych dla poszczegdlnych przedmiotow. Ponadto KZPK monitoruje czy
efekty kierunkowe sg spdjne z programem nauczania oraz czy istnieje obiektywny i mierzalny
sposob ich osiggnigcia; interesariusze zewngetrzni oceniajg uzytecznos¢ efektow ksztatcenia na
potrzeby rynku pracy. Kontakt z absolwentami kierunku umozliwia monitorowanie ich karier
zawodowych, co rowniez wpltywa na potencjalno$¢ modyfikowania efektow ksztalcenia.
Kolejnym sposobem oceny osiagganych efektow ksztalcenia jest ich weryfikacja w trakcie
odbywania przez studentow praktyki zawodowej 1 praktyk pedagogicznych. Prace
zaliczeniowe, testy i egzaminy sg oceniane w sposob spojny i mierzalny a proces
dyplomowania jest ujety w szczegblowym regulaminie. Wszystkie prace pisemne sg
archiwizowane przez okres 3 lat. Analiza osigganych efektow ksztalcenia przeprowadzana
jest réwniez w oparciu o wyniki hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez
Kierownika Katedry oraz wyniki anonimowych ankiet studenckich.

Pomimo kompleksowej natury dziatan stuzacych analizie efektow ksztatcenia, ocena
efektywnosci systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie tej analizy, jak i
mechanizméw stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia nie jest
zadowalajaca. Dokumentacja dotyczaca efektywno$ci dziatania WSZJK na ocenianym
kierunku przedstawiona ZO ma charakter opisowy 1 nie pozwala na ocen¢ jej skutecznosci i
wplywu przedstawionych analiz 1 zalecen na modyfikacj¢ programu ksztatcenia. Co wigcej,
na podstawie rozméw z czlonkami KZPK i nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w
KFA, Zespot Oceniajacy uznal, Zze potencjalna efektywnos$¢ systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia jest bardzo niska ze wzgledu na brak §wiadomosci w§rod ww. rozmoéwcow istoty
jego dziatania.

Ocena przydatnosci systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia do badania zgodnos$ci
programu ksztalcenia na danym kierunku studiow i metod jego realizacji z zatozonymi
efektami ksztalcenia jest rowniez niezadowalajaca ze wzgledu na szereg bledow i
niespojnosci, ktdre zauwazono podczas analizy programu ksztalcenia w obrgbie
nastepujacych elementow: program studiow, tabela odniesien efektow kierunkowych do
efektow obszarowych oraz matryca efektow ksztalcenia.

Analiza zgodnos$ci programu ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy pozwala
natomiast wnioskowac¢ o wiekszej przydatnosci WSZJK w tym obszarze, z zaznaczeniem, ze
whnioski te nie sg poparte stosowng dokumentacja.

Podsumowujac, dotychczasowa skutecznos¢ systemu w diagnozowaniu stabych stron
programu ksztatcenia jest niska ze wzgledu na brak krytycznych opracowan zebranych
danych, propozycji weryfikowalnych dziatah naprawczych oraz wnioskow dotyczacych ich
efektywnosci.

System upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jako$ci
procesu ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian nie
funkcjonuje w ocenianej jednostce.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.
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Udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury
jakosci ksztatcenia oraz stopien uwzgledniania ich potrzeb jest nierowny w odniesieniu do
r6éznych kategorii interesariuszy.

Przyjete w Uczelni rozwigzania organizacyjne i1 proceduralne w tym zakresie
przewiduja udziat w komisjach uczelnianych nauczycieli akademickich, studentow,
doktorantow, Kierownika Akademickiego Biura Karier, Kierownika Dziatu Nauczania oraz
innych os6b wskazanych przez Rektora Uczelni. Natomiast komisje wydziatowe i kierunkowe
tworzg zwykle nauczyciele akademiccy wskazani przez Dziekana i1 studenci wskazani przez
uczelniany organ Samorzadu Studentow.

W pakiecie dziatan rekomendowanych na rzecz doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w
2012 roku Wydziatowi Filologiczno-Historycznemu UJK w Piotrkowie Trybunalskim
znalazty si¢ m.in. szkolenia wewnetrzne w zakresie jakosci ksztalcenia dla kadry
dydaktycznej oraz dzialania zmierzajace do zaktywizowania studentow do udzialu w pracach
Komisji do Spraw Jakos$ci Ksztalcenia.

Nieobjecie szkoleniami studentdéw moze powodowaé ich bierny udzial w pracach
komisji projakosciowych roznych szczebli. Zakres dziatan decyzyjnych i opiniodawczych
podejmowanych przez studentow jest znikomy. Glownym sposobem obecnosci glosu
studentow — przy pasywnym udziale w pracach komisji — sg opinie wyrazane przez nich w
trakcie dobrowolnej i anonimowej ankietyzacji przeprowadzanej droga elektroniczna.
Niestety, odsetek przystepujacych do wypelnienia ankiet ciagle jest nikly. Uczelnia nie
prowadzi wsrod studentéw zorganizowanej promocji jakosci ksztalcenia, majacej na celu
wiaczenia studentow w budoweg kultury jakosci.

Analiza przeprowadzona w toku wizytacji wskazuje, iz udziat studentow w procesie
zapewniania jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow odbywa si¢ glownie przez
formalng partycypacj¢ ich przedstawicieli w pracach wydzialowych gremioéw
odpowiedzialnych za zapewnianie jako$ci ksztalcenia oraz Rady Wydzialu. Podczas
spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci wykazali niewielkie zainteresowanie kwestig
jakosci ksztalcenia.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym studenci stwierdzili, iz nie posiadajg
informacji na temat realnego wptywu ankiet na efektywne zmiany w procesie budowania
kultury jakosci ksztatcenia, wyrazali jednak zainteresowania tg kwestig. Studenci zgtosili
takze, ze czg$¢ pytan w ankiecie oceniajacej jest dla nich niezrozumiata 1 w zwiazku z tym
trudno udzieli¢ na nie jednoznacznej odpowiedzi. Wskazane zatem jest dokonanie weryfikacji
pytan w ankietach oceniajacych i zaangazowanie studentow w opracowywanie ich tresci.

Powyzsza analiza pokazuje, iz niezbedne jest szersze wlaczenie studentow w
ksztaltowanie systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, bowiem w chwili obecnej ich
zaangazowanie w t¢ sferg¢ jest zdecydowanie niewystarczajace. Sposobami aktywizacji
studentow mogtyby by¢ na przyktad spotkania podsumowujace oceny dokonane w danym
roku akademickim oraz zweryfikowanie tresci pytan stawianych w ankietach ewaluacyjnych.
Nalezy takze zabiega¢ o zwigkszenie $wiadomosci 1 zaangazowania studentow w budowanie
na kierunku kultury jakosci.

Lepiej sprawa przedstawia si¢ na poziomie kadry. Pracownicy naukowo dydaktyczni
odbywaja szkolenia w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz ewaluacji dziatan je
doskonalagcych. W trakcie takich spotkan omawia si¢ efekty przeprowadzonej weryfikacji
zakladanych efektéw ksztalcenia oraz ich zgodno$ci z efektami ksztatcenia dla kierunku
filologia i obszaru nauk humanistycznych (a dla specjalnosci filologia angielska z nauczaniem
Jjezvka angielskiego z obszarem nauk spotecznych), trafnosci doboru efektéw ksztatcenia i
adekwatnych do nich metod dydaktycznych. Prezentuje si¢ tez zatozenia spdjnego i
mierzalnego sposobu oceniania prac zaliczeniowych, testow i egzaminow.
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W trosce o jakos¢ ksztatcenia WKJK prowadzi monitorowanie obsady kadrowej zaje¢
dydaktycznych. Wewnetrzna kontrola jakosci na poziomie Katedry obejmuje réwniez
systematyczng hospitacje zaje¢ dydaktycznych monitorowang przez Kierownika Katedry.
Wyniki hospitacji sg indywidualnie omawiane z prowadzgcym zajecia w celu zdiagnozowania
ewentualnych probleméw i podjecia zmian naprawczych w sposobach prowadzenia zajeé
dydaktycznych w celu uzyskania wiekszej efektywnosci procesu ksztatcenia.

Udzial interesariuszy zewnetrznych nie ma w chwili obecnej charakteru systemowego
I wymaga wyzszego stopnia sformalizowania i uporzadkowania. W obecnym stanie prawnym
interesariusze zewnetrzni moga uczestniczy¢ z gltosem doradczym w pracach Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych wszedt w sktad
Wydziatlowe] Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia powotanej przez Dziekana i zaakceptowanej
przez Rade Wydzialu w dniu 20 wrzes$nia 2012 roku. Ponadto Kierunkowy Zespodt ds.
Programu Ksztalcenia dla kierunku filologia prowadzonego w filii UJK w Piotrkowie
Trybunalskim wséréd wytycznych okreslajacych jego strategie dziatania zapisal zadanie
analizowania wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi ,,w zakresie
realizowanego/modyfikowanego/przygotowywanego programu ksztatcenia”. By
zado$¢uczyni¢ tak okreslonemu obowigzkowi zarzadzajacy kierunkiem nawigzali liczne
kontakty z interesariuszami zewnetrznymi, ws$rod ktorych reprezentowane sg szkoty
publiczne, szkoty jezykowe i inne placowki dydaktyczne, firmy produkcyjne, biura thumaczen
oraz placéwki ustugowe; kontakty te jednak majg charakter dorazny a nie proceduralny; brak
dokumentacji potwierdzajacej ich skutecznos¢.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza +/- +/- +/- + + +/-
umiejegtnosci +/- +/- + + +/- +/-
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium cze$ciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W wizytowanej jednostce dziataja organy odpowiedzialne za Wewngtrzny System
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na poziomie uczelni, wydziatu i kierunku, jednak struktura
procesu decyzyjnego jest niejasna, zas opis zadan i kompetencji kazdego z tych organéw nie
sprzyja ~ komunikacji migdzy poszczegdlnymi elementami systemu. Dotychczasowa
skuteczno$¢ systemu w diagnozowaniu stabych stron programu ksztalcenia jest niska ze
wzgledu na brak krytycznych opracowan zebranych danych, propozycji weryfikowalnych
dziatan naprawczych oraz wnioskow dotyczacych ich efektywnosci.
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2) Udzial interesariuszy wewngtrznych w procesie zapewniania jakos$ci ksztalcenia jest
zroznicowany: o ile udzial pracownikdéw nalezy uzna¢ za wystarczajacy z punktu widzenia
potrzeb kierunku, to udziat studentéw jest zdecydowanie niezadowalajacy: sa oni w bardzo
ograniczonym zakresie wigczani w prace na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia. Udzial
interesariuszy zewnetrznych oparty na kontaktach osobistych jest pomocny, ale trudno ocenic¢
role tych interesariuszy z powodu braku dokumentacji potwierdzajacej ich systemowy udziat
w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

=[P wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja %
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych*

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.

40



Analiza dziatania kierunku Filologia prowadzonego w ramach nauk humanistycznych
na poziomie studiow I stopnia o profilu ogodlnoakademickim realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Filologiczno-Historycznym Filii Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Piotrkowie Trybunalskim uwidacznia, iz jedynie cz¢$¢ wskazanych
w kryteriach oceny wymogow zostata spelniona w sposéb wiasciwy, umozliwiajacy realizacje
zaktadanych efektow ksztatcenia; pozostate wymagaja wigkszej lub mniejszej korekty.

W dzialaniu jednostki mozna dostrzec wiele pozytywoéw. Koncepcja ksztatcenia na
ocenianym kierunku nawigzuje do misji 1 strategii rozwoju Uczelni dzigki odpowiedniej
konstrukcji programu studiow oraz wspotpracy z placowkami o$wiatowymi 1 ustugowymi,
instytucjami kulturalnymi oraz firmami produkcyjnymi. Dziatania te pozwalaja ksztattowac
wartosci wspolnotowe, postawy otwartosci 1 tolerancji oraz rozwija¢ wiedz¢ i umiejetnosci
shuzace innowacyjnos$ci i rozwojowi.

Katedra Filologii Angielskiej, prowadzaca wizytowany kierunek, podejmuje dziatania
korelujace z misjg Uczelni w czterech obszarach: dydaktycznym, poprzez ksztalcenie
mtodziezy, poznawczym, poprzez prowadzenie badan naukowych i upowszechnianie ich
wynikow, kulturotwérczym, poprzez promowanie wspdlczesnych wartosci  zycia
kulturowego, odpowiadajacych wyzwaniom z zakresu postaw i zachowan obywatelskich, oraz
etycznym, poprzez ksztaltowanie wzoréw zachowan zgodnych z uniwersalnymi zasadami
etycznymi 1 regulami postepowania utrwalonymi w tradycji uniwersytetow europejskich.
Pracownicy sg $wiadomi tej misji i realizuja ja z osobistym zaangazowaniem.

Dostrzec mozna intensywne dzialania powigzane ze strategia jednostki w
nastepujacych obszarach: ksztaltowanie oferty dydaktycznej zgodnie z aktualnymi
tendencjami na rynku pracy przez wprowadzenie do oferty modutu specjalnosciowego
Filologia angielska z elementami translatoryki i jezyka biznesu; plany poszerzenia oferty
studiow podyplomowych poprzez propozycje kursu doskonalgcego kompetencje czynnych
nauczycieli jezyka angielskiego; podjecie czynno$ci majacych na celu powolanie studiow
drugiego stopnia na kierunku, szczegdlnie w obszarze wzmacniania potencjatu naukowo-
dydaktycznego oraz intensyfikacje wysitkOw na rzecz propagowania mobilnosci przez
spotkania integracyjne studentéw KFA ze studentami z Uniwersytetu w Mersin (Turcja). W
rezultacie mozna uzna¢, iz oferta dydaktyczna na ocenianym kierunku jest réznorodna i
obejmuje zaréwno tresci filologiczne, ogoélnohumanistyczne, jak i1 szczegdtowa wiedze
specjalistyczng, a takze wykazuje tendencje rozwojowe.

Efekty ksztalcenia programu studidéw I stopnia na kierunku Filologia zostaly
sformutowane w sposob komunikatywny 1 s3 w wigkszo$ci przypadkow osiagalne 1
sprawdzalne. Jednostka stosuje wieloetapowy system weryfikacji efektow ksztalcenia
pozwalajacy na ocen¢ stopnia osiggnig¢cia zatozonych przez program efektow ksztalcenia.
Sylabusy poszczegdlnych modutow zawieraja opis sposobu weryfikacji efektow
realizowanych przez przedmioty, ktory — poza zastrzezeniami sformulowanymi w Raporcie —
jest ogdlnie poprawny.

Realizowany w ocenianej jednostce program ksztalcenia umozliwia studentom
osiaggnigcie wigkszosci zakladanych celow i1 efektow ksztalcenia. Zakladane w programie
ksztalcenia efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne sg na ogot
spojne.

Rowniez baza kadrowa w znacznej czeSci zapewnia wlasciwg realizacje przyjetych
efektow ksztalcenia. Wymagania formalno-prawne rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370).
dotyczace minimum kadrowe zostaly spelnione. Relacja migdzy liczbg nauczycieli
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akademickich stanowigcymi minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku
studiéw jest zgodna z przepisami.

Mimo, iz — inaczej niz w przypadku UJK w Kielcach — budynki nie s3 nowe, trzeba
zauwazyC, ze uczelnia zapewnia baz¢ materialng niezbedng do osiggniecia koncowych
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Infrastruktura, jaka dysponuje uczelnia
oraz zakres jej wspolpracy z zewngtrznymi instytucjami jest wlasciwa dla realizacji procesu
ksztalcenia na kierunku Filologia. Instytucje, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, sa dobrane
adekwatnie do zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Baza dydaktyczna spetnia takze
wymagania studentow. Budynki sg dostosowane do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

Nalezy z satysfakcja podkresli¢, ze — mimo braku obowigzku prowadzenia badan
naukowych — jednostka wykazuje w tym obszarze duzg aktywnos$¢. Przejawia si¢ ona w
indywidualnych badaniach jej pracownikow, zawigzywaniu zespotow badawczych,
organizacji konferencji oraz publikacjach indywidualnych i zbiorowych. Rezultaty prac
naukowych prowadzonych na wizytowanym kierunku znajdujg odzwierciedlenie w rozwoju
naukowym i awansach kilku osob oraz w opiece promotorskiej nad pracami dyplomowymi.
Doswiadczenia naukowe, zwlaszcza zdobyte za granica, inspirujg kadre do wprowadzenia
zmian w programie hauczania i sprzyjaja osiaganiu efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla
programu ksztatcenia na kierunku Filologia.

Generalnie, jednostka wspiera wszechstronny rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej,
zapewniajac pracownikom wiasciwe warunki rozwoju naukowego. Osiggni¢cia naukowe i
dydaktyczne kadry sg okresowo oceniane.

Pozytywnie nalezy takze oceni¢ wsparcie jednostki dla studentow w procesie
dydaktycznym. System ksztalcenia na kierunku ,,filologia” jest zorientowany na oczekiwania
studentéw oraz poglebianie wiedzy 1 umiej¢tnosci; poziom ksztalcenia umozliwia im
uzyskanie kwalifikacji zawodowych, pozwalajacych na znalezienie zatrudnienia na rynku
pracy. Studenci sg informowani o zasadach zaliczania przedmiotow, sg im takze udostgpniane
karty przedmiotow zawierajace zasady formulowania ocen, wykaz tematow oraz literature.
Uczelnia zapewnia studentom opieke dydaktyczno-naukowa oraz odpowiednie warunki
materialne. W opinii studentow kadra dydaktyczna jest kompetentna 1 pomocna, a obsluga
administracyjna przyjazna. Studenci sg poinformowani o mozliwosci ubiegania si¢ i
korzystajag z pomocy ze $srodkow Funduszu Pomocy Materialnej. Organizacje studenckie, w
tym samorzad studencki, otrzymuja wlasciwe wsparcie merytoryczne i finansowe na rzecz
rozwoju spotecznego, zawodowego 1 kulturalnego studentow. Uczelnia w znacznej mierze
umozliwia tez studentom udziat w wymianie migdzynarodowej, szczegdlnie w ramach
programu Erasmus.

Wymienione wyzej czynniki w sposob pozytywny wptywaja na uzyskiwanie efektow
ksztalcenia 1 zapewnianie mozliwie wysokiej jako$ci ksztatcenia. Dla pelnej realizacji tych
dwoch celéw niezbedne jest jednak podjecie skutecznych dziatan korekcyjnych we
wskazanych nizej obszarach.

Wprawdzie jednostka deklaruje udziat interesariuszy zewngtrznych 1 wewnetrznych —
w tym studentow — w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia, jednak
interesariusze zewnetrzni oraz studenci i ich przedstawiciele zaangazowani sg w ten proces
jedynie formalnie. Z materiatbw zgromadzonych w toku wizytacji wynika, ze wplyw
interesariuszy zewnetrznych na tworzenie programu ksztalcenia ogranicza si¢ do akceptacji
propozycji Uczelni. Podobnie rzecz si¢ ma z udziatem zaréwno interesariuszy zewnetrznych z
otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak i wewnetrznych (studentéw) we wdrazaniu i
doskonaleniu wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia — jest to udziat
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deklarowany formalnie, interesariusze ci nie byli bowiem bezposrednio zaangazowani w
ksztaltowane koncepcji ksztalcenia na kierunku Filologia.

Podobnie, na podstawie analizy raportu samooceny mozna wywnioskowaé, ze wplyw
nauczycieli jako interesariuszy wewnetrznych na program ksztatcenia jest niewielki — wiadze
KFA, w tym czlonkowie KZPK, koncentruja si¢ raczej na wypehianiu zalecen Komisji
Uczelnianej. Swiadczy to o nadmiernie scentralizowanej polityce dotyczacej tworzenia
programéw ksztatcenia (np. efekty ksztalcenia przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela wedlug opinii pracownikéw ocenianej jednostki zostaly ,,narzucone” calej
Uczelni). W efekcie pracownicy maja nikly realny udzial w tworzeniu programu ksztatcenia.

Nalezy podja¢ kroki prowadzace do rzeczywistej aktywnosci 1 wptywu interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych na ksztaltowanie koncepcji ksztalcenia oraz wdrazanie |
doskonaleniu wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia

Zaktadane dla kierunku Filologia efekty ksztalcenia nie sa w pelni zgodne z
wymogami KRK ze wzgledu na nieprawidlowosci dotyczace przypisania efektow
kierunkowych do obszaru, poziomu i profilu ksztatcenia. Nieprawidtowe jest wyodrebnienie
dziedzin nauk i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ zakladane efekty ksztalcenia,
tzn. przyporzadkowanie obszarowi nauk humanistycznych dziedzin nauk spolecznych, bez
podania uzasadnienia takiej kategoryzacji. W niektorych przypadkach, odniesienie efektow
modutowych do efektow kierunkowych i/lub obszarowych jest nieuzasadnione, co skutkuje
wieloobszarowoscia kierunku. Konieczne jest uporzadkowanie catego systemu zaktadanych
efektow ksztatcenia zgodnie z wymogami KRK.

Stopien realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia w przyjetej strukturze kwalifikacji
absolwenta nie moze zosta¢ poddany ocenie, poniewaz zaktadana struktura kwalifikacji
absolwenta kierunku nie zostata przedstawiona ZO. Nalezy ten brak uzupetnic.

Stosowanie dwoch nieskorelowanych macierzy pokrycia efektow
kierunkowych/specjalnosciowych i1 przedmiotowych nie pozwala w pelni ustali¢ stopnia
prawidlowos$ci przyporzadkowania efektow przedmiotowych efektom kierunkowym. Uwaga
ta dotyczy w szczegdlnosci przedmiotow w obrebie specjalnos$ci nauczycielskiej. Nalezy
dokona¢ ponownego przyporzadkowania efektow modutowych efektom kierunkowym.

Matryca efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku nie zostata sporzadzona zgodnie
z zaleceniami KRK (np. przedstawionymi w publikacji ,,JJak przygotowywaé programy
ksztalcenia zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego?”, autorstwa A. Krasniewskiego (Warszawa 2011), poniewaz nie uwzgledniono
stopnia nasycenia efektow ksztatcenia. Niezbedne jest uzupetnienie tego braku.

Karty przedmiotéw generalnie zostaty przygotowane wiasciwie, zaleca si¢ jednak
petniejsze wystandaryzowanie tresci w nich zawartych.

Wprawdzie przyporzadkowane poszczegdlnym modutom efekty ksztalcenia sag w
wiekszosci przypadkow mozliwe do osiggnigcia, jednakze zaleca si¢ rewizj¢ metod
weryfikacji zaktadanych efektow pod katem przystawalnos$ci proponowanych sposobow do
kategorii umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Zasadne jest rowniez uscislenie puli
efektow przypisanych praktykom zawodowym 1 pedagogicznym pod katem ich zgodnosci z
oczekiwaniami interesariuszy zewngtrznych.

Mimo, iz realizowany w ocenianej jednostce program ksztalcenia umozliwia
studentom osiggnigcie wigkszosci zaktadanych celow 1  efektow ksztalcenia, 2 efekty
kierunkowe (FILIA W04 i FIL1A _UO0l) sformutowano w sposob uniemozliwiajgcy ich
osiggnigcie ze wzgledu na odniesienie do drugiego stopnia ksztalcenie. Nalezy to
skorygowac.

Efekty modutowe przypisane praktykom zawodowym nie sa w pelni weryfikowalne z
poziomu interesariuszy zewnegtrznych (oferentow praktyk), a jednocze$nie nie s3

43



konsekwentnie weryfikowane przez opiekuna praktyk. Potrzebne sg korekty systemu
prowadzenia i oceny praktyk zawodowych.

Wprawdzie wymagania dotyczace minimum kadrowego zostaly odpowiednio
wypetnione, jednak analiza obcigzenia nauczycieli akademickich dydaktyka ujawnia
niedostosowania migdzy ich kompetencjami dydaktycznymi a realizowanym programem i
zaktadanymi efektami ksztalcenia. Relacja migdzy liczbg anglistow a pozostalymi
nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na kierunku jest niewtasciwa (13:19), wymusza
bowiem prowadzenie duzej czgsci zaje¢ w jezyku polskim. Wobec takiej sytuacji rodzg si¢
istotne watpliwosci, czy absolwenci kierunku zdotaja osiagna¢ zatozony poziom kompetencji
jezykowych C1. Konieczne w tym wzgledzie sa odpowiednie dziatania korekcyjne dotyczace
kwalifikacji i kompetencji zatrudnianej kadry.

Cho¢ generalnie infrastruktura uczelni jest wilasciwa dla realizacji zakladanych
efektow ksztalcenia, jednak pewne perturbacje rodzi likwidacja czytelni na Wydziale oraz zty
stan techniczny laboratorium jezykowego; wskazane jest takze wzbogacenie ksiggozbioru.

Wprawdzie w jednostce dziataja organy odpowiedzialne za Wewnetrzny System
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na poziomie uczelni, wydziatu i kierunku, jednak struktura
procesu decyzyjnego jest niejasna, zas opis zadan i kompetencji kazdego z tych organéw nie
sprzyja  komunikacji migdzy poszczegdlnymi elementami systemu. Dotychczasowa
skuteczno$¢ systemu w diagnozowaniu stabych stron programu ksztalcenia jest niska ze
wzgledu na brak krytycznych opracowan zebranych danych, propozycji weryfikowalnych
dzialan naprawczych oraz wnioskow dotyczacych ich efektywnosci. Wewnetrzny System
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia nalezy poddaé rewizji z perspektywy wymienionych wyzej
niedoskonatosci.

System upowszechniania informacji dotyczacych wynikoéw monitorowania jakos$ci
procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian nie
funkcjonuje w ocenianej jednostce; nalezy go wprowadzic.

Mimo pozytywow wyszczegdlnionych w pierwszej czgsci podsumowania, dopiero
korekty w obszarach oméwionych w czgsci drugiej pozwolg jednostce w pelni realizowac
zatozone efekty ksztatcenia.

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatann (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji bed3 uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omdéwic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odniesc¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr3

Stopien spelnienia kryterium
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Kryterium wyrozniajaco | w pelni ZNnaczaco czeSciowo | niedostatecznie
1. koncepcja rozwoju X
kierunku
2. cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji
3. program studiow X
4. zasoby kadrowe %
7.wewnetrzny system X
zapewnienia
jakosci

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju kierunku

Zarzuty sformutowane w raporcie powizytacyjnym odnosity si¢ przede wszystkim do
niewystarczajagcego udziatu interesariuszy zewnetrznych w formutowaniu  koncepcji
ksztalcenia 1 rozwoju kierunku oraz potrzeby zwigkszenia udziatlu interesariuszy
wewnetrznych (nauczycieli 1 studentéw).

W odpowiedzi na raport jednostka udzielita wyjasnien, z ktorych wynika, iz w latach
2011/2012 udziat studentow i1 pracownikow w opracowaniu obowigzujacej obecnie koncepcji
ksztalcenia byt znaczny. Nadto jednostka podjeta konkretne kroki i decyzje proceduralne
majace zwigkszy¢ faktyczny udziat interesariuszy w pracach nad rozwojem kierunku.
Opracowano m. in. ujednolicone formularze listow intencyjnych i1 deklaracji o wspotpracy
skierowanych do interesariuszy zewngtrznych, przeprowadzono spotkania doszkalajace ze
studentami i przygotowano harmonogram takich spotkan na caty rok 2015, przygotowano dla
studentow kwestionariusz w sprawie profilu studidow 1 modutdow specjalno$ciowych oraz
ankiete potrzeb studenckich. Jednostka podjeta takze kroki usprawniajgce dokumentacje
dziatalnosci interesariuszy zewngtrznych.

Wyjasnienia przedstawione przez jednostke uzasadniajg podniesienie oceny kryterium
ze ,,znaczaco” na ,,w petni”.

Kryterium 2. Cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji

W odpowiedzi na raport powizytacyjny Uczelnia przedstawita wiarygodne dziatania
naprawcze zmierzajace do pelnego wyeliminowania niejasnosci i uchybien dotyczacych
celow 1 efektow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zaczerpnigte z profilu praktycznego
(FIL1_W10, FILIA W11, FIL1IA Ul1 i FIL1A Ul2) zostaly tak przeformutowane, by
dostosowa¢ je do profilu ogolnoakademickiego. W ramach korekty istniejgcego opisu
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programu ksztalcenia podjeto dzialania naprawcze zmierzajace do skorelowania efektow
ksztalcenia przypisanych modulowi specjalnosci filologia angielska z nauczaniem jezyka
angielskiego z efektami ksztatcenia dla kierunku Filologia tak, aby byty one w petni zgodne z
wymogami KRK i by zostaly uwidocznione z matrycy wraz z zaznaczeniem stopnia ich
nasycenia. Na mocy Uchwaly Senatu Uczelni nr 17/2012, potwierdzonej Uchwata 80/2014,
wszystkie kierunki studidow majg wspdlny modul ogoélnouczelniany. Autorzy Kart
Przedmiotow w ramach tego modutu biednie umiescili odniesienia przedmiotowych efektow
ksztatcenia do efektow ksztalcenia na kierunku Filologia. Kierunkowy Zesp6t ds. Programow
Ksztalcenia zalecil autorom ww. kart usuniecie nieprawidtowos$ci w odniesieniach do efektow
ksztalcenia wlasciwych dla kierunku Filologia. Karty Przedmiotéw umieszczono na stronie
internetowej Uczelni.

W tej sytuacji mozna podnie$¢ oceng kryterium ze ,,znaczaco” na ,,w petni”.

Kryterium 3. Program studiow.

Zarzuty sformutowane w raporcie powizytacyjnym odnosity si¢ do programu praktyk 1
systemu kontroli i1 zaliczania praktyk, wskazujac na konieczno$¢ dostosowania kart
informacyjnych praktyk do wymogow efektywnej weryfikacji efektow ksztatcenia. Wskazano
takze na zbyt duzy udziat przedmiotow prowadzonych w jezyku polskim na specjalnosci
filologia angielska z nauczaniem jezyka angielskiego.

W odpowiedzi na raport jednostka przedstawita nowy projekt karty informacyjnej
praktyk uwzgledniajacy weryfikacje przewidzianych efektow ksztatcenia. Wyjasniono takze,
W sposob zasadny, przyczyne stosunkowo duzego udzialu zaje¢ w jezyku polskim
koniecznos$cig uwzglednienia w programie zaje¢ dotyczacych ksztalcenia nauczycieli (np.
psychologia, emisja glosu, etc.) i jednoczesnie trudnosciami (réwniez uzasadnionymi)
zwigzanymi ze znalezieniem specjalisty, ktéry miatby kwalifikacje merytoryczne i jezykowe
(poziom C2 udokumentowany certyfikatem); angliSci z zasady nie majg wiedzy
merytorycznej, by prowadzi¢ tego rodzaju przedmioty. Jednostka podjeta jednoczesnie
inicjatywe wprowadzenia angielskiej terminologii specjalistycznej do przedmiotow
prowadzonych po polsku.

Wyjasnienia przedstawione przez jednostke uzasadniajg podniesienie oceny kryterium
ze ,,znaczaco” na ,,w petni”.

Kryterium 4. Zasoby kadrowe.

Zarzuty sformulowane w raporcie powizytacyjnym dotyczyly niedostosowania
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztalcenia w przydziale obcigzen dydaktycznych oraz relacji migdzy
liczbg anglistow a pozostatymi nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na kierunku
(13:19), ktoéra wymusza prowadzenie duzej czgsci zajg¢ w jezyku polskim i budzi
watpliwos$ci, czy absolwenci kierunku zdotaja osiggnaé zatozony poziom kompetencji
jezykowych CI1.

W odpowiedzi na raport uczelnia udzielita wyjasnien dotyczacych obydwu zarzutow.
Z wyjasnien tych wynika, iz niespdjnosci dostrzezone przez Zespol Oceniajacy w korelacji
kwalifikacji kadry do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych wynikajg czgsto z nazewnictwa
stosowanego na dyplomach. Cze$¢ osob ma na dyplomie wylacznie okreslenie magister
filologii angielskiej (bez precyzowania specjalnosci), cze$¢ osdéb ma sprecyzowang
specjalnos¢. Czasem jest to z gory narzucona specjalno$¢ metodyczna, poniewaz przez wiele
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lat tylko taka byla dostgpna na wielu polskich uczelniach, co nie oznacza jednak, ze osoba
legitymujaca si¢ takim dyplomem pracowata pdzniej jako metodyk lub lektor, lub nawet ze
pisata pracg magisterskg z metodyki. W niektorych przypadkach osiggniete uprawnienia czy
kwalifikacje zawodowe (np. thumacz przysiggly) lub doswiadczenie zawodowe (lektor jezyka
angielskiego) nie sg spdjne z okreslonymi na dyplomie, zwtaszcza jesli byt on uzyskany
kilkana$cie lat wczeéniej. W przypadku rdzennego uzytkownika jezyka angielskiego dyplom
magister edukacji nie pokrywa si¢ z rzeczywistymi kompetencjami prowadzacego zajgcia.
Rowniez temat pracy magisterskiej obronionej przez innego magistra edukacji dotyczyt
analizy tekstow literackich — przedmiotu, ktory prowadzi na ocenianym Kierunku. Nadto
znaczna czes$¢ pracujgcych w Katedrze jezykoznawcow zajmuje si¢ naukowo zagadnieniami z
pogranicza literaturoznawstwa, kulturoznawstwa 1 j¢zykoznawstwa, jezykiem mediow,
stylistykg 1 semiotyka, zjawiskiem humoru w jezyku 1 kulturze, kognitywistyka i
psycholingwistyka, co wskazuje na interdyscyplinarny charakter ich zainteresowan
(przejawem wielowymiarowos$ci zainteresowan pracownikow Katedry sg publikowane przez
nich prace oraz tematy referatéw wyglaszanych podczas konferencji). Uznano zatem, ze maja
oni kompetencje do prowadzenia zaj¢¢ o roznym charakterze.

W odpowiedzi na raport wyjasniono takze, iz wszystkie osoby zatrudnione w Katedrze
Filologii Angielskiej w liczbie 13 0sob to tylko i wylacznie filolodzy angielscy. Wszystkie
pozostale osoby $wiadczace ushugi edukacyjne w ramach kierunku filologia angielska
zatrudnione sa w innych jednostkach. Zespot Katedry Filologii Angielskiej prowadzi 80%
catosci przedmiotow kierunkowych ujetych w programie ksztatcenia, za$ kadra dydaktyczna
nie posiadajaca wyksztalcenia kierunkowego prowadzi zajgcia w ramach modutu
ogolnouczelnianego, zawierajacego takie przedmioty jak, na przyktad Ochrona wilasnosci
intelektualnej, Przedsigbiorczos¢, Kultura jezyka polskiego, BHP i ergonomia. Czg$¢ z tych
0sOb ma stycznos$¢ ze studentami tylko raz w ciggu toku studidow, prowadzac np. szkolenie
biblioteczne (2 godziny).

Wyjasnienia przedstawione przez jednostke uzasadniajg podniesienie oceny kryterium
ze ,,znaczaco” na ,,w petni”.

Kryterium 8. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci.

Zarzuty dotyczace wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, w sposob
nieunikniony powigzane z koncepcja rozwoju kierunku, okreSleniem celow 1 efektow
ksztalcenia oraz ich weryfikacja, dotyczyly niejasnej w niektorych aspektach struktury
procesu decyzyjnego, nadmiernego scentralizowania zarzadzaniem kierunku, braku
respektowania inicjatyw oddolnych, niskiej skutecznosci systemu w diagnozowaniu stabych
stron programu ksztatcenia ze wzgledu na brak krytycznych opracowan zebranych danych,
propozycji weryfikowalnych dziatah naprawczych oraz wnioskéw dotyczacych ich
efektywnosci, procedur wdrazania wynikéw analiz Kierunkowego Zespolu ds. Programu
Ksztalcenia, oraz niezadowalajacego udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych w
procesie zapewniania jakosci ksztatcenia.

W reakcji na raport uczelnia podjela odpowiednie kroki majace na celu
wyeliminowanie niedociggnie¢. W celu usprawnienie calego sytemu i podniesienie kultury
jakos$ci ksztalcenia po wizycie ZO podjeta zostata Uchwata Senatu 75/2014 w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, ktéra wyrazniej okresla cele,
kompetencje, zakres obowigzkow i wzajemne relacje migdzy poszczegodlnymi jednostkami
odpowiedzialnymi za wdrazanie 1 kontrolowanie wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia.
Podjeto decyzje 0 uruchomieniu dla Wydziatowego Punktu Informacyjnego Wewngetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia dostepnego dla wszystkich interesariuszy, ktorzy
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chca czynnie uczestniczy¢ w tworzeniu kultury jakosci ksztatcenia i doskonaleniu jakoS$ci
procesu dydaktycznego. Na Wydziale ogloszono konkurs na temat wiedzy o zasadach
funkcjonowania Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory ma za zadanie
dodatkowo uswiadomi¢ studentom ich kluczowg role w zapewnianiu jakosci ksztalcenia. W
celu zwigkszenia $wiadomosci pracownikéw Katedry jako interesariuszy wewngtrznych w
programie cyklicznych zebran Katedry zostat staty punkt poswiecony biezagcym problemom
zwigzanym z zapewnieniem jakosci ksztalcenia, przy czym znajomos$¢ systemu bedzie brana
pod uwage przy okresowej ocenie pracownika. Podjeto kroki majace na celu usprawnienie
monitorowania karier absolwentow oraz bardziej efektywnego przeprowadzania ankiet
studenckich. Przedstawiono szczegotowy program spotkan ze studentami majgcymi na celu
rozwijanie w ich $wiadomosci znaczenia kultury jako$ci ksztalcenia.

Wyjasnienia przedstawione przez jednostke uzasadniaja podniesienie oceny kryterium

z ,,czgsciowo” na ,,w petni”. Dotychczasowa skutecznos¢ systemu w diagnozowaniu stabych
stron programu ksztatcenia jest niewystarczajaca. Kierunkowy Zespot ds. Programéw
Ksztalcenia dla kierunku ,(filologia” dokonuje analiz dokumentacji, w tym programow
ksztatcenia, kart przedmiotow, tematdéw prac dyplomowych oraz analiz relacji, obejmujacych
dostepnos¢ dla studenta pracownikow naukowo-dydaktycznych i niebedacych nauczycielami
akademickimi, wspotprace z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi oraz udziat
studentéw w procesie tworzenia i oceny programu ksztalcenia, lecz wyniki tych analiz nie sg
jednak uwzgledniane w dzialaniach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i nie
znajduja przelozenia na konkretne dziatania korekcyjne.

Reasumujac, przytoczone wyzej wyjasnienia pozwalaja na oddalenie zarzutéw i
podniesienie oceny ze ,znaczaco” na ,,w pelni” w przypadku kryterium 1 (koncepcja
rozwoju kierunku), 2 (cele i efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji), 3 (program
studiéw) i 4 (zasoby kadrowe) oraz z ,,czeSciowo” na ,,w pelni” w przypadku Kkryterium
8 (wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia).
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