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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy:
prof. dr hab. Wieslaw Andrzej Kaminski, cztonek PKA.

Cztonkowie:
1. prof. dr hab. Halina Pawlowska, ekspert PKA;
2. dr hab. ErykWolarz, ekspert PKA,;
3. mgr Beata Sejdak, ekspet ds. postepowania oceniajacego;
4. Damian Michalik, ekspert ds. studenckich.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku fizyka techniczna prowadzonym na Wydziale
Matematyczno-Przyrodniczym Uniwersytetu Jana Kochanowskiego zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez
Prezydium PKA na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy
oceniata jakos$¢ ksztalcenia na tym kierunku.

Biezaca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespot Oceniajacy PKA
(ZO) poprzedzit wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z Raportem samooceny przedlozonym przez
wladze Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wladzami uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan pomigdzy
cztonkow ZO.

W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia
na ocenianym kierunku studiow, ze studentami, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za
praktyki, osoby niepetnosprawne oraz wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, z
samorzadem studenckim, kotami naukowymi, a takze z przedstawicielami Biura Karier i
Marketingu. Przeprowadzono rowniez hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studidw. W toku wizytacji Zespot
dokonat przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych ZO poinformowat wiladze Uczelni i jednostki na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow ,fizyka techniczna”
Poziom ksztalcenia _ )
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | stopnia
studia magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiow

, HOW . stacjonarne’
(stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa obszaru ksztalcenia, do
ktorego zostal przyporzadkowany

kierunek

(w  przypadku, gdy kierunck zostal
przyporzadkowany do wigcej niz jednego ..
obszaru ksztatcenia nalezy podaé procentowy nauki Sciste
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS
przewidzianej w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji ~ odpowiadajace;j poziomowi
ksztalcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz
dyscypliny naukowe/artystyczne, do
ktorych odnosza sie efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina: nauki fizyczne
dyscypliny: fizyka®

Liczba semestrow i liczba punktow
ECTS przewidziana w planie

studiow do uzyskania kwalifikacji 7/210
odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Specjalnosci realizowane w ramach | ,.elektroradiologia”, »fizyka medyczna”,
kierunku studiow ,hanotechnologia”

Tytul zaw?dowy uzyskiwany przez inzynier

absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich 10

zaliczanych do minimum

! Ocenie realizowane jest ksztatcenie tylko w formie studiow stacjonarnych.

2 Uwaga: W Raporcie samooceny kierunek zostat przyporzadkowany do dyscypliny fizyka w obszarze nauk
$cistych. Informacja o przyporzadkowaniu kierunku w systemie POL-on: obszar ksztatlcenia w zakresie nauk
$cistych, dziedzina nauk fizycznych, dyscyplina fizyka. Analiza programu ksztatcenia przez ZO wskazuje, ze
efekty ksztalcenia sa przyporzadkowane dyscyplinom: fizyka i matematyka w obszarze nauk $cistych, a takze
medycyna w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej dla specjalnosci:
,elektroradiologia” i ,,fizyka medyczna”.




kadrowego
Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 48
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych welektroradiologia™:
bezposredniego udzialu nauczycieli 3019
akademickich i studentow na Hiizyka
studiach stacjonarnych medyczna”/”nanotechnologia”:

3004

3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
: 3
Kryterium o kryterlgm .
wyrézniajaca/w peklni/zadowalajaca/
cze$ciowa/negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé w pelni
Z misja oraz strategia uczelni p
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ w pehni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: - w pelni

gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia zadawalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w w pelni
procesie ksztalcenia p
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .

: S . . . w pelni
W procesie uczenia si¢ | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca/w pelni/
zadowalajaca/czeSciowa

¥ W przypadku gdy oceny dla poszczegolnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.




Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpila zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia
1.2. Badania naukowe w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkiem studiow
1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,fizyka techniczna”, powiazana z misjg i strategia
rozwoju uniwersytetu na lata 2012—-2020, jest realizowana w ramach specjalnosci: ,,fizyka
medyczna”, ,.elektroradiologia” i ,,nanotechnologie”, wyposazajacych absolwentow w
specjalistyczng wiedze odnoszacg si¢ do medycznych metod diagnostycznych i
terapeutycznych z wykorzystaniem promieniowania X, ultradzwickow oraz pola
magnetycznego, a takze z przetwarzaniem sygnatow bioelektrycznych. Podobnie jak w
przypadku kierunkow studiéw o podobnych celach i zakresie ksztalcenia na innych
uczelniach w kraju, tworcy programu ksztatcenia odwotujg si¢ do efektywnego powigzania
nowoczesnej wiedzy w zakresie fizyki i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii
fizycznych z wiedza i umiej¢tnosciami praktycznymi z dziedziny nauk medycznych oraz
nanotechnologii. Takie zatozenia koncepcji ksztatcenia realizuja cele strategiczne wydziatu
i uczelni zwigzane z: (i) poszerzaniem oferty dydaktycznej dostosowanej do potrzeb
lokalnego i ponadregionalnego rynku pracy, (ii) podnoszeniem jakosci ksztalcenia
wspomaganym rozbudowg i modernizacja bazy dydaktyczne;.

Szczegdtowe kwalifikacje absolwentow odnosza sie¢ do kompetencji: (i) kadry $redniego
personelu w stuzbie zdrowia (absolwenci posiadajg wiedz¢ i umiejetno$ci zwigzane z
metodami diagnostycznymi radiologii, diagnostyki elektromedycznej oraz metod
radioterapeutycznych (specjalnosci ,,fizyka medyczna”, ,.elektroradiologia”); (ii) kadry
inzynierskiej w dzialalnosci zwigzanej z nanotechnologia (absolwenci posiadaja
specjalistyczng wiedze i umiejetnosci dotyczgce wytwarzania nanouktadow, ich badania i
wykorzystania w nowoczesnych technologiach przemystowych). Program obejmuje
réwniez dobrze zharmonizowang ofert¢ przedmiotow fakultatywnych, ktorych tresci
ksztalcenia odnosza si¢ do wspodtczesnych zagadnien oraz technik eksperymentalnych
fizyki. Tworzac program ksztatcenia uwzglgedniono dokonywajacy si¢ postep w dziedzinie
nauk fizycznych w dyscyplinie naukowej fizyka, z ktorej oceniany kierunek si¢ przede
wszystkim wywodzi, a takze tendencje rozwojowe w zakresie technik medycznych
powigzanych z postepami nauk fizycznych.

Doda¢ nalezy, ze programy specjalnosci: ,.elektroradiologia” i ,fizyka medyczna”
pokrywaja si¢ w duzym stopniu (przekrywanie si¢ tresci programowych siega 60%), co
moze sugerowac pytanie o zasadno$¢ wydzielenia programowego tych dwu specjalnosci.
Instytut Fizyki, bezposrednio zarzadzajacy ksztalceniem na wizytowanym Kkierunku
wspotpracuje w zakresie tworzenia koncepcji ksztalcenia z podmiotami zewngtrznymi, w
tym przede wszystkim z Swictokrzyskim Centrum Onkologii w Kielcach (SCO).
Uczestniczg rowniez w jej doskonaleniu nauczyciele akademiccy, zaangazowani w proces
dydaktyczny. W trakcie tworzenia programu studidow i okreslaniu efektow ksztalcenia
korzystano z odniesien do projektu Tuning Educational Structures in Europe (2008), a
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takze Subject Benchmark Statements — Physics, Astronomy and Astrophysics,
opracowanego przez Quality Assurance Agency for Higher Education (Wielka Brytania).
Systematycznie rozwijany wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia oddziatywa
na ewolucj¢ koncepcji ksztalcenia wspierajac jej powigzanie z okreSlonymi wyzej celami
ksztalcenia na kierunku ,,fizyka techniczna”.
Przy realizacji koncepcji w ramach programu ksztatcenia wykorzystuje si¢ prowadzone w
Instytucie Fizyki badania naukowe oraz doswiadczenie zawodowe wspotpracujacego z
wydzialem SCO. Instytut Fizyki prowadzi badania naukowe w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinach: fizyka i biofizyka, a takze w ograniczonym zakresie - W
dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach: informatyka i telekomunikacja.
Szczegotowo dotyczg one fizyki: atomowej, czasteczkowej, jadrowej wysokich energii, a
takze astrofizyki, fizyki medycznej, fizyki stosowanej, fizyki teoretycznej, dydaktyki
fizyki oraz informatyki i telekomunikacji. Zakres tych badan wzbogaca tresci
programowe bloku kierunkowego i specjalno$ciowych oraz zapewniajg ksztalcenie
umozliwiajace nabywanie przez studentdw umiejetnosci do prowadzenia badan
naukowych w wymaganym przepisami dla profilu ogoélnoakademickiego zakresie.

1.2. Badania naukowe prowadzone w jednostce istotnie oddzialuja na koncepcje ksztatcenia,
umozliwiajac  wiaczenie do programu studiow przedmiotéw  specjalistycznych
powigzanych z nowoczesng wiedzg i technologiami w zakresie fizyki oraz wyposazanie
absolwentow w odpowiednie umiejg¢tnosci prowadzenia badan, a nawet udziat studentow w
badaniach naukowych prowadzonych na wydziale.

1.3. W programie ksztatcenia, realizujgcym przyjeta koncepcje ksztatcenia, efekty kierunkowe
powigzano przede wszystkim z obszarowymi efektami nauk $cistych oraz wiodaca
dyscyplina fizyka. Sformutowano je rowniez tak, by realizowaty peten zakres ksztalcenia
inzynierskiego. Efekty ksztalcenia modutowe programu odniesiono natomiast do dyscyplin
naukowych: astronomia, fizyka, chemia, informatyka, matematyka (obszar nauk $cistych)
oraz medycyna (obszar nauk medycznych i o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej).
Ogolnie, przyporzadkowanie efektow kierunkowych, zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji, umozliwia wilasciwg realizacj¢ zaloZzonej koncepcji  ksztalcenia.
Sformutowanie efektow ksztalcenia, jasne i zrozumiale, w duzym stopniu utatwia ich
odbior przez studentow. W zbiorze kierunkowych efektow ksztatcenia uwzgledniono
réwniez efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego w stopniu niezbednym do
postugiwania si¢ podstawowa literaturg fachowa w zakresie fizyki.

Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,fizyka techniczna”, powstata we wspotpracy wiadz
wydziatu oraz SCO i uwzgledniajaca analizy lokalnego i ponadregionalnego rynku pracy,
zaowocowala programem studiow wyposazajacym absolwentow w kwalifikacje potrzebne
przede wszystkim w instytucjach medycznych (centra medyczne, szpitale) poszukujacych
personelu z kompetencjami fizyka medycznego. W ofercie znajduje si¢ rdwniez ksztatcenie
kadr w zakresie S$redniego personelu przemystu nanotechnologicznego. Prowadzone w
Instytucie Fizyki badania naukowe w zakresie fizyki oddzialywaly na ksztalt programu studiow
zapewniajagc Mmu ogolnoakademicki ksztalt. Natomiast inzynierski charakter ksztalcenia
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pozwala realizowa¢ zawodowe kwalifikacje w ramach wszystkich specjalizacji (,,fizyka
medyczna”, ,elektroradiologia” i ,,nanotechnologie”). Kierunkowe i modutowe efekty
ksztalcenia, spojnie i jasno sformulowane, stwarzajg dodatkowe przestanki umozliwiajace
realizacj¢ zalozonej koncepcji ksztalcenia. Ksztalcenie w ramach lektoratu z jezyka
angielskiego, z duza liczba godzin zaj¢¢ w bezposrednim kontakcie nauczyciela akademickiego
1 studentoéw, znaczaco wplywa na zwigkszenie szans absolwentow kierunku ,,fizyka
techniczna” na rynku pracy.

Dobre praktyki
Nie sformulowano.
Zalecenia

Z.1.1. Dokona¢ ponownej catosciowej analizy efektow ksztatlcenia kierunkowych i
modutowych w $wietle zalozonej koncepcji ksztalcenia w ramach nowych wprowadzonych
przepisow Polskiej Ramy Kwalifikacji i ewentualnie odpowiednio do wyniku tej analizy
zmodyfikowa¢ program ksztalcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Jednostki dydaktyczne (moduly zaje¢¢) zostaly pogrupowane w nastgpujace bloki zajec:
ogolnouczelniany (8 %, ogodlnej liczby ECTS), kierunkowy (52 % ECTS), dyplomowy
(7% ECTS), specjalnosciowy (trzy moduty, 21% ECTS kazdy) oraz wspolny blok
fakultatywny (12% ECTS). Czas trwania studiow okreslony na 7 semestrow pozwala
studentom na zgromadzenie 210 ECTS. Modutom zaje¢ przypisano odpowiedni wymiar
zaje¢ odbywanych w bezposrednim kontakcie studentéw i1 nauczycieli akademickich, z
wlasciwie oszacowanymi naktadami pracy niezbednymi do osiggnigcia efektow
modutowych. Nie budzi takze zastrzezen sekwencja przedmiotow/modutow w planie
studiow. Zgodnie z profilem ogoélnoakademickim program studiéw realizuje
przygotowanie studentow do prowadzenia badan naukowych na zajeciach, ktorym
przypisano ponad 50% tacznej liczby punktéw ECTS.

Istotnym problem jest ograniczenie swobody wyboru specjalnos$ci i przedmiotow
fakultatywnych, przede wszystkim z powodu malej liczby studiujacych i regulacji
ogolnouczelnianych okreslajagcych minimalng liczbe studentoéw w grupach zajeciowych
(od kilku lat jest realizowana tylko specjalnosé ,,elektroradiologia”).

Tresci programowe nalezy uzna¢ za typowe dla kierunku ,,fizyka techniczna”. Obejmuja
podstawowy zakres wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z poszczegdlnymi blokami w
zakresie fizyki oraz innych dyscyplin, z ktorymi powigzano program oraz specjalnosci.
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Na ogot nie przekrywaja sie wzajemnie. Stwierdzenie to nie obejmuje specjalnosci:
»elektroradiologia” i ,,fizyka medyczna”, w ramach ktérych przekrywanie sig tresci siega
60%. W tym kontekScie moze pojawi¢ si¢ pytanie o zasadno$¢ rozdzielenia
programowego tych dwu specjalnosci. Sa zasadniczo aktualne i na ogdt wspieraja
nabywanie kwalifikacji zwigzanych z dziatalno$cig zawodowa wiasciwg dla Kierunku
,.fizyka techniczna” i z potrzebami rynku pracy.

Na kierunku dominujg nastepujace metody ksztalcenia: wyktad podajacy, wyktad z
wykorzystaniem technik multimedialnych, wyktad problemowy, ¢wiczenia rachunkowe,
dyskusja, pokaz, pomiar, symulacja, praca laboratoryjna, zajecia praktyczne, projekt. W
aktualnym programie kierunku wyktady i konwersatoria stanowig okoto 60% liczby
godzin w bezposrednim kontakcie, zas laboratoria - 34% takich godzin. Trafno$¢ doboru
oraz zréznicowanie form dydaktycznych w powigzaniu z formami zaje¢ przypisanymi
modutowymi efektami ksztalcenia umozliwia osiggniecie przez studentow zaktadanych
efektow kierunkowych.

Wazne znaczenie w przygotowaniu studentéw do pracy zawodowe] maja zajgcia
laboratoryjne, zajecia praktyczne, projekty i1 praktyka zawodowa. Oferta ta jest wlasciwie
zroznicowana i dopasowana do specyfiki kierunku FT. Dotyczy to w szczegdlnosSci
przedmiotéw z modutdow specjalnosciowych. Tresci przewidziane dla ksztalcenia w
zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk zawodowych sg rowniez zgodne z
efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Pelng realizacj¢ praktyk zawodowych, zaplanowanych w wymiarze 90 godzin, zapewnia
SCO w Kielcach. Ze wzgledu na realizacje tylko jednej specjalizacji (,,elektroradiologia™)
jednostka ta gwarantuje osiagnie zalozonych efektow ksztalcenia z nig powigzanych.
Organizacja praktyk i ich nadzor lezg w zakresie obowigzkow instytutowego opiekuna
praktyk. W czasie praktyk odbywanych w ciggu VI semestru studiéw studenci poznaja
specyfike pracy na stanowiskach pracy zwigzanych z kwalifikacjami uzyskiwanymi na
studiowanej specjalnosci: zwigzane z praktykami efekty ksztalcenia sg sformutowane w
tzw. Instrukcji praktyki. Podsumowujgce sprawozdanie z odbytych praktyk i
zrealizowanych efektow ksztalcenia przedstawiane jest przez instytutowego opiekuna na
zebraniu kierunkowego zespolu programowego. Ogodlnie nalezy stwierdzi¢, ze dobor
miejsca praktyk, ich wymiar i termin realizacji sa wtasciwe w odniesieniu do zatozonych
efektow ksztalcenia oraz umozliwiaja ich osigganie przez studentow ocenianego
Kierunku.

Prace inzynierskie sa przygotowywane w Zaktadach SCO, Laboratorium Spektrometrii
Rentgenowskiej (LSR), Laboratorium Fizyki Powierzchni oraz na 1l Pracowni Fizycznej.
Dotycza one np. metodyki pomiaréw, kalibracji uktadow eksperymentalnych, walidacji
procedur pomiarowych, przygotowywania instrukcji pomiarowych, analizy danych, w
tym zaawansowanej analizy statystycznej. Wyniki badan i analiz prowadzonych w
ramach prac inzynierskich przedstawiane byly na konferencjach naukowych. Analiza
losowo wybranych prac dyplomowych inzynierskich pokazata, ze ich forma, tematyka i
metodyka sg zgodne z koncepcja ksztalcenia i kierunkowymi efektami ksztalcenia.
Zastrzezenia budzi realizacja prac, ktérych tematyka wyraznie odbiega od tresci i
modutowych efektow ksztalcenia na studiowanej specjalno$ci. Nalezy rowniez z
naciskiem podkresli¢, ze na studiach o charakterze inzynierskim prace dyplomowe
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2.2.

powinny mie¢ charakter projektu inzynierskiego, co nie zawsze jest spelnione w
przypadku analizowanych prac dyplomowych. Jednocze$nie w wielu przypadkach prac
maja nieckwestionowany charakter prac badawczych.

Ze wzgledu na niewielkg liczbe studentow realizacja programu jest mozliwa w
warunkach indywidualnych rozwigzan dydaktycznych oraz indywidualizacji studiow
(toku studiow lub indywidualnej organizacji zajec). Studenci mogg wiaczy¢ si¢ w prace
studenckich kot naukowych, a takze w dziatalnos¢ naukowsg indywidualnych
pracownikow instytutu. Wspierani sg przez kadr¢ nauczajaca w ramach konsultacji oraz
kontaktow nieformalnych z nauczycielami akademickimi nauczajacymi na Kkierunku.
Dopinguje to ich do osiagania lepszych wynikow.

Szczegblowa analiza harmonogramu i planu studidow, tresci przedmiotowych oraz
powigzanych z nimi modutowych efektow ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze realizacja
programu umozliwia osiggniecie kKierunkowych efektow ksztalcenia.

Sposoby weryfikacji oraz kryteria oceny stopnia osiggnig¢cia przedmiotowych efektow
ksztatcenia sg okreslone szczegdtowo w kartach przedmiotow, za$ ocena koncowa z
przedmiotu odzwierciedla stopien osiagniecia efektow modutowych. Prowadzana jest w
sposob ciagly w czasie zaje¢ dydaktycznych przez: oceng wypowiedzi, prace pisemne,
kolokwia, projekty, sprawozdania z zadan laboratoryjnych i pracowni, prezentacji; po
zakonczonych wyktadach: egzamin pisemny, ustny lub laczony. Weryfikowanie
przygotowania studentow do prowadzenia badan naukowych w wyniku realizacji
modutowych efektow ksztalcenia odbywa si¢ w formie kolokwidéw, oceny opracowan i
sprawozdan z wykonanych zadan laboratoryjnych.

Realizacja ksztalcenia zawodowego na zajeciach praktycznych w ramach modutow
specjalnosciowych jest oceniana w oparciu 0 wyniki egzaminow, kolokwiow, sprawozdan
studenckich i zadan projektowych. W przypadku studenckich praktyk zawodowych
stopien realizacji efektow ksztalcenia na podstawie dokumentacji praktyki (dzienniczek
praktyk, karta informacyjna z przebiegu praktyki zawodowej w zaktadzie pracy)
dokonuja opiekunowie z ramienia zaktadu pracy oraz instytutu. Ocena osiagnigcia przez
studentow efektow ksztatcenia w ramach lektoratu z jezyka angielskiego odbywa si¢ w
oparciu o wyniki egzaminéw 1 kolokwiow, na podstawie zadan domowych, dyskusji i
biezacego przygotowania do zajg¢. Stopien osiagnig¢cia przez studentéw kierunkowych
efektow ksztatcenia weryfikowany jest takze w trakcie realizacji etapu dyplomowania
(seminarium dyplomowe, pracownia dyplomowa, praca inzynierska, egzamin
dyplomowy). Analiza prac egzaminacyjnych studentéw nie wykazata nieprawidlowosci w
zwigzku z ich formg 1 zgodno$cig z modutowymi efektami ksztatcenia. Przeanalizowano
rowniez sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych. Stwierdzono, ze zajecia realizuja
przedmiotowe efekty ksztalcenia, za§ proces sprawdzania bezstronny, rzetelny i
przejrzysty. Zdarza si¢ jednak, ze sprawozdania nie s3g wystarczajagco wnikliwie
sprawdzane przez prowadzacego c¢wiczenia (I pracownia fizyczna), za$ stopien
zaawansowania inzynierskiego ¢wiczenia jest niski (podstawy elektrotechniki i
elektroniki).

Metody sprawdzania 1 oceny osiggni¢cia efektow ksztalcenia na kazdym etapie studiow
sg dobrane w sposob odpowiedni, uwzgledniajacy specyfike zaje¢ oraz kompleksowy.
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2.3.

Na dokumentacje¢ osiaggnigtych efektow ksztatcenia sktadajg si¢: przygotowane w ramach
zaje¢ prezentacje multimedialne, sprawozdania z wykonanych ¢wiczen, opracowania
projektow i zadan w formie elektronicznej i papierowej, prace z kolokwiow, prace
egzaminacyjne, dzienniczki praktyk. Prowadzacy przechowuja prace studentéw przez
okres jednego roku akademickiego. Protokoty zaliczen, egzaminacyjne, prace dyplomowe
i protokoty egzamindéw dyplomowych przechowywane sa w dziekanacie wydziatu.

Od roku akademickiego 2014/2015 wszystkie prace dyplomowe s3 sprawdzane z
wykorzystaniem programu antyplagiatowego (plagiat.pl). Nie obserwowano do tej pory
przypadku pracy dyplomowej bedacej plagiatem.

Kryteria rekrutacyjne sa okreslone w uchwatach senatu oraz zarzadzeniach rektora.
Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ do wypelnienia limitu tylko na podstawie
ztozonych wymaganych dokumentow (Swiadectwo dojrzatosci), a w przypadku jego
przekroczenia — na podstawie konkursu $wiadectw z uwzglednieniem oceny z
przedmiotow matematyka i jezyk obcy. System rekrutacyjny zapewnia rowne szanse dla
kandydatéw w podjeciu ksztalcenia na kierunku FT. Na stronie internetowej wydziatu, w
zakladce dla kandydatow na studia opisane sg kryteria kwalifikacji, wymagane
dokumenty oraz sylwetka absolwenta. Studenci potwierdzaja, ze procedury dotyczace
rekrutacji na studia sg zrozumiate dla kandydatow.

Zaliczanie etapow studiow w systemie zaliczania semestrow jest $cisle okre§lone w
regulaminie studiow. Dotyczy to takze procedury dyplomowania. Prace dyplomowe sg
oceniane przez opiekuna studenta oraz recenzenta wedlug S$ciSle okreslonych w
formularzu oceny kryteriéw, takich jak: zgodnos$¢ treSci pracy z tytulem, uktad pracy,
zawarto$¢ merytoryczna, nowatorstwo w ujeciu problemu, dobor 1 wykorzystanie zrodet,
styl pracy, wykorzystanie wynikéw pracy. Wykaz zagadnien, znajomos$¢ ktérych jest
wymagana na egzaminie dyplomowym, zamieszczony jest na stronie internetowej
wydzialu. Podczas egzaminu dyplomowego studenci otrzymuja trzy pytania z trzech
roznych zagadnien. Ocena koncowa na dyplomie, zgodnie z Regulaminem studiow UJK,
jest odpowiednig srednig wazong oceny $redniej ze studidw, oceny za prace dyplomowsg i
oceny z egzaminu dyplomowego. Zasady dyplomowania w powigzaniu z efektami
ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku FT zostaly okre§lone poprawnie.
Zasady uznawalno$ci efektow ksztalcenia, w tym tryb powolania zespotow ds.
uznawalnos$ci efektow ksztatcenia oraz procedury postgpowania w sprawie uznawalnosci
efektow ksztatcenia okreslone zostaly w regulaminie studiow oraz w uchwale senatu.
Wprowadzono mozliwos$¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow, w szczegdlnosci w odniesieniu do absolwentéw kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych oraz kolegiow pracownikéw shuzb
spotecznych.

Uzasadnienie

Program studiéw, realizujacy przyjeta koncepcje ksztatcenia, uwzglednia moduty/przedmioty
pozwalajace uzyskaé efekty ksztatcenia z obszaru nauk Scistych oraz kompetencje inzynierskie,
odnoszacych si¢ do kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych na realizowanych specjalnosciach.
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Dobor tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia i uwzglednia
aktualny stan wiedzy, dotyczacy w szczegdlnosci diagnostyki medycznej i nanotechnologii.
Plan studiow oraz formy i organizacja zaj¢é, a takze czas trwania ksztatcenia i szacowane
nakltady pracy studentéw umozliwiajg osiggnigcie wszystkich zaktadanych kierunkowych
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji inzynierskich. Stabg strong oferty
dydaktycznej jest jej mata elastyczno$¢, ograniczajgca mozliwo$¢ wyboru specjalno$ci oraz
przedmiotow fakultatywnych ze wzgledu na malg liczebnosé¢ studentow. Weryfikacja i ocena
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia nie budzi zastrzezen, a Sam proces przebiega
w sposob rzetelny 1 sprawiedliwy. Dostepna na stronie internetowej uczelni informacja o
zasadach rekrutacji jest zrozumiata dla kandydatow.

Dobre praktyki

Nie sformutowano.

Zalecenia

Z.2.1. Doskonali¢ proces indywidualizacji ksztalcenia przez wdrozenie form toku ksztalcenia
skoncentrowanych na studencie, w tym zapewni¢ faktyczny wybor specjalnosci i przedmiotow
fakultatywnych.

Z.2.2. Wprowadzi¢ do planu studiow przynajmniej jeden przedmiot/modut w jezyku
angielskim na kazdej specjalizacji, ksztalcagcy umiejetno$é postugiwania si¢ specjalistycznym
stownictwem w tym jezyku.

Z.2.3. Doprowadzi¢ do nadawania wszystkim pracom dyplomowym charakteru projektow
inzynierskich.

Z.2.4. Proponowa¢ studentom tematyke prac dyplomowych zgodnag z treSciami i1 efektami
modutowymi studiowanej specjalnosci.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia formalnie okreslono
zasady dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania 1 okresowego przegladu
programu ksztatcenia, ktére okreslaja: ,,Procedura tworzenia, modyfikowania oraz
zniesienia kierunku studiow wyzszych nr WSZJK-U/1”; wytyczne dla rad wydzialow w
sprawie uchwalania programéw ksztatcenia, ktore obowigzuja na mocy uchwaty senatu nr
17/2012 oraz zasady tworzenia dokumentacji programow ksztalcenia regulowane uchwata
senatu nr 9/2012. Przyje¢te w powyzszych dokumentach rozwigzania wskazuja, iz
wewnetrzni 1 zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia, tworzenia i doskonalenia programu ksztalcenia, a takze ksztaltowania oferty
dydaktycznej wydziatu.
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Zgodnie z informacjami uzyskanymi w toku wizytacji aktualnie realizowany program
ksztalcenia na kierunku ,fizyka techniczna” zostal opracowany przez zespot,
odpowiadajacy zakresem kompetencji aktualnie dziatajagcemu kierunkowemu zespotowi ds.
programow ksztatcenia, ktory wowczas sktadat si¢ wytacznie z pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych. Opracowany program w dalszej kolejnosci zostat zaopiniowany przez
Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, skonsultowany =z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi (SCO) oraz zatwierdzony przez rade Instytutu Fizyki i rade
wydziatu. Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty zatwierdzone uchwata senatu nr
105/2012. W ramach doskonalenia programu ksztatcenia dotychczas dokonywane korekty
polegaly gléwnie na wprowadzeniu modutdow specjalnosciowych, modyfikacjach
podnoszacych przejrzystosci programu ksztatcenia, system punktacji ECTS.

Biezace monitorowanie oraz okresowy przeglad programu ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie
z regulacjami przyjetymi w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci. Za
powyzsze odpowiedzialny jest kierunkowy zespot ds. programéw ksztatcenia. W procesie
oceny uczestniczg interesariusze wewnetrzni, w tym nauczyciele akademiccy 1 studenci, a
takze interesariusz zewngtrzny. Analizg programu ksztatcenia na biezaco zajmujg si¢ takze
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci kadra aktywna
zawodowo, realizujgca w ramach wspolpracy zajecia na ocenianym kierunku. Propozycje
modyfikacji programu podlegaja takze zaopiniowaniu przez wydzialowa komisje ds.
jakosci ksztatcenia. Przeglad programu ma charakter kompleksowy; stuzy sprawdzeniu
poziomu realizacji wszystkich efektow ksztalcenia zdefiniowanych w kartach przedmiotéw
i odbywa si¢ m.in. poprzez weryfikacje: planu studiéw, prawidtowosci konstrukcji kart,
zgodnosci prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych i dyplomowych z modutowymi efektami
ksztatcenia, oceng¢ 1 weryfikacj¢ osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, oceng
wspolpracy z  interesariuszami  zewnetrznymi, analize  wynikéw  ankietyzacji
przeprowadzanej wsrdd studentow i hospitacji zajg¢ dydaktycznych oraz upowszechniania
informacji na temat jakos$ci ksztalcenia. Ocena programu ksztatcenia obejmuje 37 kryteriow
szczegdtowych, calosciowo odniesionych do obowigzujacych aktow prawnych
okreslajagcych warunki prowadzenia studiow na danym poziomie i profilu. Sprawozdanie z
oceny wewnetrznej nr 5/2017 wskazuje, ze wszystkie Kryteria zostaty spelione z
wyjatkiem obszaru dotyczacego udokumentowanego udziatu interesariuszy zewnetrznych
w pracach programowych. W zwigzku z powyzszym sformutowano rekomendacje
dotyczace intensyfikacji wspotpracy z otoczeniem w zakresie realizacji wspdlnych
projektow, seminaridow 1 konferencji naukowych, ustalania tematyki prac dyplomowych
prowadzonych we wspotpracy z podmiotami gospodarczymi oraz prowadzenia badan przez
studentéw. W ramach podsumowania przeprowadzonej oceny stwierdzono (30 marca 2017
r.), ze program ksztatcenia zawiera wymagane informacje charakteryzujace kierunek, zas
zmodyfikowana koncepcja ksztatcenia integrujac badania naukowe z oferta dydaktyczna
zapewnia program ksztalcenia zorientowany na aspekty jakosciowe.

Calo$¢ dokumentacji uzupelnialty oswiadczenia o osiggnigciu zakladanych efektow
ksztalcenia. Dotaczenie dodatkowo kopi komunikatow konferencyjnych do prac
dyplomowych (np. ze Zjazdu Fizykow Polskich) poswiadcza udziat studentow w pracach
naukowych. W przypadku oceny wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi Stwierdzono,
ze opiera si¢ przede wszystkim na umowie dtugoletniej z SCO, co wymaga dziatan wtadz w
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celu poszerzenia grona interesariuszy zewnetrznych. Umowy powinny dotyczy¢ organizacji
wspolnych akcji promocyjnych, wspotdziatania przy realizacji programu oraz ewentualnie
wspotpracy w zakresie badan naukowych.

Raport z wewnetrznej oceny kierunku z 20 kwietnia 2017 r. potwierdza skutecznos¢ dziatan
doskonalacych podjetych w obszarze przegladu programu ksztalcenia: przeglad potwierdzit
wyeliminowanie nieprawidlowosci wskazanych w poprzednim sprawozdaniu z oceny
wewnetrznego systemu, przeprowadzonej przez uczelniany zespot ds. oceny jakosci w roku
akademickim 2015/2016. Z powyzszego dokumentu wynika, iz na wydziale
zdiagnozowano trudno$ci zwigzane z prawidlowym przygotowaniem kart przedmiotow
zgodnie z obowigzujaca w uczelni instrukcja, w szczeg6lnosci stosowanie nieaktualnych
formularzy kart przedmiotow. Sformutowano takze uwagi odnoszace si¢ do liczby
modutowych efektéw ksztalcenia, doboru literatury oraz metod weryfikacji efektow
ksztalcenia nieadekwatnych do form i1 metod prowadzenia zaje¢¢, niekompletnosci
dokumentacji, w tym prac etapowych dyplomowych.

Interesariusze wewnetrzni i 1 zewngtrzni zostali formalnie wiaczeni w proces tworzenia i
doskonalenia programu ksztalcenia poprzez wlaczenie do prac kierunkowego zespotu ds.
programow ksztatcenia, w ktorym aktualnie uczestniczy przedstawiciel studentow oraz
dwoch reprezentantow SCO. W strukturze organizacyjnej wewnetrznego systemu jakosci
funkcjonuje wydzialowa komisja ds. jakosci ksztalcenia. W jej pracach uczestnicza:
czterech przedstawicieli studentow desygnowanych przez Samorzad, reprezentujacych
kierunki: , matematyka”, ,,ochrona $rodowiska”, ,turystyka i rekreacja”, ,biologia”;
nauczyciele akademiccy reprezentujacy poszczegdlne kierunki studidow prowadzone na
wydziale, a takze czterech pracodawcow (jako reprezentanci interesariuszy zewnetrznych:
Zespotu Swietokrzyskich i Nadnidzianskich Parkéw Krajobrazowych, Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 27 w Kielcach, Przedsicbiorstwa Geologicznego oraz SCO). W
komisji wyodrgbniono wydziatlowy zespdt ds. jakosci ksztalcenia oraz wydziatowy zespot
ds. oceny jakos$ci ksztatcenia. W sktad wydzialowego zespotu jakosci poza nauczycielami
akademickimi wiaczono trzech studentow 1 trzech interesariuszy zewnetrznych, z kolei w
pracach wydzialowego zespotu oceny jakosci zasiada jeden student i jeden przedstawiciel
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Tak uksztaltowana struktura zapewnia wplyw
interesariuszy wewngtrznych na doskonalenie i warunki realizacji programu ksztatcenia.
Ponadto reprezentanci studentow biorg aktywny udziat w pracach rady instytutu oraz rady
wydziatu, w tym zgodnie z zakresem kompetencji opiniuja 1 zatwierdzaja program
ksztatcenia. Realne oddzialywanie studentow, jako interesariuszy wewnetrznych, na
program ksztalcenia poswiadcza realizacja zglaszanych postulatow, ktore dotyczyly np.
zwigkszenia do 100 godzin liczby praktyk na studiach niestacjonarnych (rok akademicki
2011/12), zmiany osoby prowadzacej zajecia na I pracowni fizycznej. Z kolei nauczyciele
akademiccy zaproponowali: uzupetlienie wyktadu z przedmiotu astronomia o dodatkowe
15 godzin zaje¢ laboratoryjnych, uzupetienie wyktadu metody numeryczne o dodatkowe
15 godzin, przesunigcie przedmiotu podstawy chemii z semestru pierwszego na semestr
drugi, zredukowanie liczby punktow ECTS przypisanych do wykladu terapia
promieniowaniem niejonizujgcym. W semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017
prowadzacy przedmiot biofizyka molekularna zasugerowat zredukowanie liczby godzin z
30 godzin na 20 godzin, oraz zmiang formy z wykladu na wykltad powigzany z
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laboratorium. Przewodniczacy kierunkowego zespotu programéw ksztalcenia oraz opiekun
praktyk, po zasiggni¢ciu opinii interesariuszy zewnetrznych, a takze opinii studentow,
zaproponowali zwigkszenie liczby godzin praktyk do 120 godzin oraz rozszerzenie
tematyki praktyk o dodatkowe zajecia w pracowniach diagnostyki obrazowej. Ponadto
kierunkowy zesp6t ds. programow na wniosek opiekuna I roku dokonat przesunigcia zajec
Pierwszej Pracowni Fizycznej o semestr. przedmiotu metody statystyczne — z semestru 11l
na semestr Il. Na wniosek nauczycieli akademickich dokonano dla wybranych
przedmiotow zmiany sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia (np. z kolokwium na
przygotowanie prezentacji multimedialnej). Na wniosek pracownika prowadzacego zajecia
laboratoryjne w Pracowni Elektroniki i Elektrotechniki dokonano uzupekienia bazy
dydaktycznej pracowni. Odpowiedzig na postulaty zgloszone przez studentéw ostatniego
roku kierunku ,,fizyka techniczna” byto uruchomione trzysemestralnych studiow II stopnia
na kierunku ,,fizyka”, na ktory studenci mogg aplikowac po ukonczeniu studiow I stopnia.
Sa prowadzone badania ankietowe studentoéw dotyczace oceny zaje¢ i prowadzacych je
nauczycieli akademickich. Przeprowadzane co najmniej raz w roku akademickim w formie
elektronicznej ankiety wypelnianej w systemie Wirtualna Uczelnia obejmujg oceng:
postawy prowadzacego zajecia wobec studentdow, punktualnosci 1 terminowosci
prowadzenia zaje¢, przystepnosci w przekazywaniu tresci ksztalcenia; okreslenia wymagan
wobec studentéw oraz sposobu prowadzenia zajg¢. W zakresie oceny zaje¢ pytania dotycza
przedstawiania przez nauczyciela akademickiego karty przedmiotu i prowadzenia zajeé
zgodnie z karta przedmiotu oraz wykorzystania infrastruktury Iub innych $rodkow
dydaktycznych. Ocena dokonywana jest w skali: 2-5. Do wgladu ZO przedtozono w toku
wizytacji raport wydzialowego zespotu oceny jakosci dotyczacy badan ankietowych
przeprowadzonych wsrdd studentow wydziatu po semestrze zimowym roku akademickiego
2016/2017, z ktorych wynika, iz w ocenach zaje¢ i pracownikOw uczestniczylo 348
studentow, w tym 11 z kierunku ,fizyka techniczna”. Srednia oceny wszystkich pytan
ankiety w przypadku ,,fizyki technicznej” wyniosta 4,81 (najnizsza $rednig otrzymaty
pytania: >>Sposob prowadzenia zajeé<< - 4,53 oraz >>przystepno$¢ w przekazywaniu
tresci ksztalcenia<< - 4,55; najwyzsza: >>punktualno$¢ i1 terminowos$¢ prowadzenia
zajec<< - 4,72). W zwiazku z tak wysoka oceng nie odnotowano potrzeby rekomendowania
dziatan doskonalacych w ocenianych obszarach.

Poszczegdlne elementy programu ksztatcenia oraz sposob realizacji procesu dydaktycznego
podlegaja ocenie W trakcie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Ocenie podlega: zgodno$é
tematu zaje¢ 1 omawianych tresci ksztalcenia z programem okreslonym w karcie
przedmiotu, realizacja zatozonych efektow ksztatcenia, osiggniecie celu zaje¢, powigzanie
tresci merytorycznych z tematem zaje¢ oraz dobdor metod dydaktycznych do realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia, powigzanie teorii z praktyka, dynamika prowadzonych
zaje¢ oraz dobdor metod weryfikacji efektow ksztatcenia. ZO przedlozono do wgladu
arkusze z przeprowadzonych hospitacji, z ktorych wynika, iz ogélnie proces dydaktyczny
jest realizowany prawidtowo przez hospitowanych nauczycieli akademickich: z raportu nr
5/2017 oceny kierunku ,.fizyka techniczna” wynika, iz w roku akademickim 2016/2017
przeprowadzono 16 planowanych hospitacji, wszystkie zakonczone wynikiem

pozytywnym.

17



W przypadku interesariuszy zewngtrznych stosowang praktyka jest konsultowanie
programow ksztatcenia oraz efektow ksztalcenia z otoczeniem zewngetrznym. W przypadku
wizytowanego kierunku takich opinii zasiegano w SCO, szpitalach, pracowniach
diagnostyki medycznej oraz innych zaktadach opieki medycznej. Pewng role odegrata
rowniez dziatalno$¢ ekspertow bolonskich, ktorzy zajmowali si¢ szkoleniem pracownikow
uczelni w zakresie przygotowania programu ksztalcenia w oparciu o KRK. Na uwage
zastuguje fakt, iz studenci studidw niestacjonarnych wizytowanego kierunku stanowig w
sposob posredni rowniez reprezentacj¢ interesariuszy zewnetrznych, gdyz uzupelniaja
wyksztalcenie jednoczesnie pracujac w osrodkach takich jak: SCO, Wojewddzki Szpital
Zespolony w Kielcach, Swietokrzyskie Centrum Kardiologii (Pracownia Hemodynamiki),
Swietokrzyskie Centrum Pediatrii.

Wydziat wykorzystuje do doskonalenia programu ksztalcenia opinie absolwentow
pozyskane m.in. w wyniku bezposrednich kontaktow kadry realizujacej zajecia na
ocenianym kierunku. Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz jednostka nie
posiada wynikéw z badan prowadzonych przez MNiSW, a takze z ogdlnouczelnianego
monitoringu loséw zawodowych absolwentow, cho¢ zdaniem przedstawiciela Biura Karier
sa one na biezaco przekazywane. Zapewniono, ze monitoruje si¢ Ogoélnopolski System
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkot Wyzszych, ktory aktualnie nie
zawiera jednak raportow dotyczacych wizytowanej jednostki i kierunku. W przypadku
uczelnianego monitoringu jest on prowadzony po roku od ukonczeniu studiéw, a takze po 3
1 5 latach. Za realizacj¢ badania odpowiedzialne jest Akademickie Biuro Karier UJK.
Narzegdziem badania opinii absolwentow jest ankieta, ktora wypelnia si¢ za posrednictwem
portalu internetowego. Aktualne zasady i tryb przeprowadzania ankietyzacji wsrod
absolwentow reguluje uchwata senatu i zarzadzenie rektora w sprawie wewngtrznego
systemu jakosci, a takze procedura uczelnianej ksiggi jako$ci ksztatcenia nr WSZJK-U/10 -
Monitorowanie karier zawodowych absolwentow. Z informacji i dokumentacji
otrzymanych z biura wynika, iz przeprowadzono pierwszy etap badania oceny przez
absolwentow osiggnigcia kierunkowych efektow ksztalcenia po roku od ukonczeniu
studiow (w skali trzystopniowej: stabo, dobrze, bardzo dobrze). Z udost¢pnionego podczas
wizytacji sprawozdania wynika, iz w przypadku kierunku "fizyka techniczna" udziat w
badaniu wzigto 8 absolwentow: efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy ocenito dobrze 48,4%
respondentow, za$ bardzo dobrze - 40,3%. W przypadku efektu >>posiadam podstawowa
wiedz¢ w zakresie programowania oraz znam wybrany jezyk programowania<< 63%
absolwentow wskazato jest on realizowany na poziomie stabym; ponad potowa badanych
podobnie ocenita dwa inne efekty: >>znam etyczne i prawne uwarunkowania zawodu
elektroradiologa lub fizyka medycznego<< oraz >>posiadam wiedz¢ dotyczaca organizacji
1 zasad dziatania pracowni radiologicznej, radioterapeutycznej i medycyny nuklearne;j,
zasad prowadzenia dokumentacji: zna rol¢ i rozumie istot¢ uprawnien, obowiazkow, i
odpowiedzialno$ci elektroradiologa lub fizyka medycznego<<. Wyniki te przyczynity si¢
do wdrozenia planu naprawczego w odniesieniu do przedmiotow nie zapewniajacych petne
osigganie modutowe efekty ksztatcenia. Ponadto w oparciu o wyniki monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw zmodyfikowano programu ksztalcenia tak, by umozliwiat
zdobywanie dodatkowych kompetencji 1 umiejgtnosci, w szczegdlnosci zwigzanych z
organizacja stazy w SCO i w Radiologicznym Centrum Terapeutycznym w Krakowie.
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3.2W ramach systemu zapewnienia jakosci okre§lono regulacje dotyczace zasady
publikowania informacji. Wewng¢trzny system jako$ci zawiera procedure ,,upowszechnianie
informacji” (nr WSZJK-U/7), ktéra okresla upowszechnianie istotnych dla studentow,
kandydatéw na studia, absolwentow oraz pracownikow informacji jako systematyczne
dazenie do poprawy jakos$ci ksztalcenia. Upowszechnianie i publikowanie informacji stuzy
studentom w pozyskiwaniu i poszerzaniu zakresu wiedzy na temat funkcjonowania uczelni,
ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu dydaktycznego, a takze rozwoju naukowego
studentow. Dostgp do informacji zapewniany jest poprzez strony internetowe uczelni,
wydziatu 1 instytutu, a takze poprzez portal Wirtualna Uczelnia (dla zalogowanych
uzytkownikow). Zaktadka ,,Studia” na stronie WWW uczelni zapewnia dostep do aktualne;j
oferty ksztatcenia, regulaminu studidéw i innych obowigzujacych aktoéw prawnych, a takze
do informacji na temat organizacji roku akademickiego. Zawiera szczegétowe informacje
dotyczace spraw socjalno-bytowych, adresy portali studenckich, dzialalnosci naukowe;j
(kota naukowe, organizacje studenckie), dziatalnosci kulturalnej i1 rekreacyjnej. Informacje
dotyczace oferty dydaktycznej, godzin otwarcia i dostgpnosci dla studentow pracownikow
dziekanatu, organizacji, imprez naukowych 1 kulturalnych na wydziale, a takze
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia (struktura systemu, sktady komisji,
zadania komisji, sprawozdania roczne, harmonogramy dziatan) udostgpniane sa na stronie
internetowej wydziatu i instytutu. Strona internetowa instytutu
(http://www.ujk.edu.pl/ifiz/pl) w zakladce studia zawiera aktualne i wyczerpujace
informacje o programie ksztalcenia, w tym program ksztalcenia, karty przedmiotow, plany
studidow, a takze informacje 1 materiaty dotyczace: organizacji roku akademickiego, praktyk
oraz procesu dyplomowania. Z kolei dane na temat rekrutacji umieszczono w zakladce
kandydaci. Na wydzialowej stronie WWW w zakladce zwiazanej z jako$cia ksztalcenia
znajduje si¢ program przygotowania do zawodu nauczyciela. Dostep do portalu Wirtualna
Uczelnia umozliwia uzyskanie informacji o planach i o toku studiéw, o kryteriach i
procedurach oceny (zaliczenia przedmiotu), wynikach zaliczen i egzamindéw, danych na
temat dostgpnosci prowadzacych zajecia (dyzury), danych na temat odptatnosci,
przyznanych stypendiach. System informacyjny obejmuje rowniez aplikacj¢ Wirtualny
Dziekanat, umozliwiajac 1 usprawniajac przeptyw informacji mi¢dzy uczestnikami procesu
dydaktycznego. Dodatkowo przeptyw informacji pomiedzy studentami, wtadzami wydziatu
i instytutu oraz pracownikami wspiera opiekun roku. Zgodnie z zakresem kompetencji
wspomaga studentéw w wyrazaniu 1 formutowaniu opinii, organizuje spotkania ze
starostami w celu przekazania informacji na temat organizacji roku akademickiego, toku
studiow, systemu pomocy materialnej, przepiséw prawnych obowigzujacych w uczelni.
W systemie na biezagco weryfikuje si¢ sposoéb zapewniania publicznego dostgpu do
informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy. Przegladowi podlegaja roznego rodzaju
zrédla informacji, a w szczegolnosci: strony WWW uczelni, wydziatu i instytutu. Ogdlnie
nalezy stwierdzi¢, ze jednostka zapewnia studentom i innym beneficjentom procesu
ksztatcenia petne i aktualne informacje.
Studenci maja mozliwo$¢ zgloszenia uwag i nieprawidlowosci w zakresie dostepu do
informacji o programie i1 procesie ksztalcenia oraz jego wynikach bezposrednio wtadzom
jednostki, prowadzacym zajecia, pracownikom administracji, a takze Swoim
przedstawicielom w kierunkowym zespole ds. programow ksztalcenia, w wydziatowej
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komisji jakosci, radzie wydzialu oraz radzie instytutu. Ponadto, studenci oceniaja
nauczycieli akademickich w zakresie przeptywu informacji o programie i procesie
ksztalcenia. Oceny tej studenci dokonujg w ramach badania ankietowego. Analiza
aktualnych wynikow z powyzszych badan wskazuje, ze kadra akademicka wlasciwie
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan w tym zakresie. Jednoczesnie ocena zasobow
informacyjnych dokonywana przez absolwentéw odbywa si¢ w sposob nieformalny,
glownie dzigki bezposrednim kontaktom, a za$§ pozyskane w ten sposdb opinie nie
wskazywaly zdaniem wiladz na potrzebe doskonalenia stosowanych zasad dotyczacych
przepltywu informacji.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO wyrazali zadowolenie z zakresu udostgpnianych
danych zwigzanych z procesem ksztalcenia. Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu jakosci podkreslity w trakcie podobnego spotkania, ze udostepniane
dane s3 na biezaco weryfikowane, za$ studenci nie zgtaszali zadnych wnioskéw co do ich
uzupetniania.

Uzasadnienie

Wizytowana jednostka okreslita w ramach wewngtrznego systemu jakosci ksztatcenia zasady
dotyczace tworzenia, doskonalenia i modyfikacji programu ksztalcenia. Mocng strong systemu
jest skuteczno$¢ wdrozonych rozwigzan systemowych w kluczowych dla jakosci ksztatcenia
obszarach, w tym okresowego przegladu programu ksztalcenia. Mechanizmy systemu
umozliwiajg identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia oraz ich eliminowanie poprzez
podejmowanie dziatan doskonalacych. Wydzial uwzglednienia opinie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych, w tym przedstawicieli rynku pracy odnoszace si¢ do tworzenia i
doskonalenia programu ksztalcenia. W ocenie ZO prawidlowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

Nie sformutowano.

Zalecenia

Z.3.1. Przeanalizowa¢ ponownie zgloszona propozycje zwigkszenia wymiaru praktyki
programowej w odpowiednim zespole kierunkowym oraz ewentualnie dokona¢ zmiany
programu ksztatcenia w tym zakresie.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.Uczelnia wskazata minimum kadrowe stanowiace zespot 10 nauczycieli akademickich, w
tym dwoch z tytulem profesora, dwoch ze stopniem doktora habilitowanego oraz 6 ze
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stopniem doktora. Wszystkie te osoby posiadajg dorobek naukowy w dziedzinie nauki
fizyczne: (9 osob w zakresie dyscypliny fizyka, 1 osoba — w dyscyplinie biofizyka. 4
osoby ze sktadu minimum kadrowego posiada drugie miejsce zatrudnienia w SCO.
Analiza osiggni¢¢ naukowych tej grupy nauczycieli akademickich na podstawie danych w
bazie Web of Science pozwala oceni¢ dorobek naukowy 6 osob jako aktualny, znaczacy
ilosciowo 1 jakosciowo: jest publikowany w renomowanych czasopismach
specjalistycznych. Pozostate osoby zaliczone do minimum kadrowego wyraznie odbiegaja
pod tym wzgledem od tej grupy. Osoba z dorobkiem w zakresie dyscypliny biofizyka z
powodow formalnych (brak wskazania tej dyscypliny w programie ksztalcenia jako
odnoszacej si¢ do efektow ksztatcenia) nie moze zosta¢ zaliczona w sklad minimum.
Kompetencje badawcze innych oséb zaangazowanych w realizacje dydaktyki w zakresie
przedmiotéw podstawowych i specjalistycznych nie budza zastrzezen. W wigkszosci
kadra nauczajaca posiada dtugoletnie doswiadczenie dydaktyczne, a jej kwalifikacje do
prowadzenia poszczegdlnych typow zaje¢ sa wlasciwie wykorzystywane przez
zarzadzajacych procesem ksztalcenia.
Stosunek liczby osob zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentow na
ocenianym kierunki wynosi okoto 1:5 i spetnia normy iloSciowe okreslone w przepisach o
warunkach prowadzenia studiow (1:60). Umozliwia to realizacje procesu ksztalcenia w
warunkach indywidualizacji procesu dydaktycznego: bezposrednie kontakty z
prowadzacymi zajecia w trybie formalnym (konsultacje) i nieformalnym (indywidualne
kontakty w trakcie wykonywania prac dyplomowych, udziat studentow w realizacji
projektéw badawczych) oraz mate grupy zajeciowe (5-7 studentow). Przeprowadzone
hospitacje zaje¢ pozwalaja stwierdzi¢, ze nauczyciel akademiccy je prowadzacy cechuja
si¢ kwalifikacjami dydaktycznymi 1 kompetencjami merytorycznymi pozwalajagcymi
realizowac proces dydaktyczny bez zastrzezen.

4.2.0soby z minimum kadrowego, prowadzac zaj¢cia na ocenianym kierunku, tworza razem
Z pozostatymi nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w instytucie (tgcznie okoto 40
0s0b) zespot o wysokich kompetencjach badawczych w zakresie fizyki, przygotowany do
realizacji programu ksztalcenia, takze w warunkach dalszej indywidualizacji toku
ksztalcenia. Zastrzezenia budzi natomiast powierzane osobom z tego zespotu prowadzenia
zaje¢ z przedmiotdow zwigzanych z dyscyplinami, w ktorych nie maja dorobku
naukowego: filozofia (nauki humanistyczne); metody numeryczne, algebra, analiza
matematyczna, metody statystyczne (matematyka); elementy programowania
symbolicznego (informatyka); podstawy elektrotechniki i elektroniki (elektronika i
elektrotechnika); diagnostyka obrazowa, podstawy radioterapii (medycyna).
W realizacji procesu dydaktycznego uczestniczy rowniez Swigtokrzyskie Centrum
Onkologii, ktorego pracownicy obsadzajg zajecia specjalistyczne i zawodowe. Czgsé
takich zaje¢ prowadza jednak pracownicy Instytutu Fizyki, nieposiadajacy dorobku
naukowego w dyscyplinie medycyna (obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej).

4.3.Rekrutacja kadry odbywa si¢ w ramach konkursow otwartych. Podstawowym kryterium
jest ocena mozliwoscCi realizacji programu naukowego prowadzacego do doktoratu lub
habilitacji. Rozwoj nauczycieli akademickich prowadzacych ksztalcenie jest wspierany w
ramach $rodkow na dziatalnos$¢ statutowg systemem motywacyjnym wigzacym wielko$¢
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przyznawanych srodkow finansowych z osigganymi wynikami naukowymi (publikacje).
W zakresie dydaktyki system oceny nauczycieli akademickich uwzglgdnia wyniki badan
ankietowych studentow, w ktorych oceniajg jako$¢ 1 umiej¢tnosci dydaktyczne
prowadzacego zajecia. Nota bene érednia ocena nauczycieli akademickich w semestrze
letnim roku akademickiego 2015/16 zawierata si¢ w przedziale 4,65-5,0.

Rozwdj naukowy instytutu manifestuje si¢ rowniez uzyskaniem praw habilitowania w
zakresie fizyki (2012) oraz indywidualnym rozwojem kadry: w ostatnich 10 latach
prowadzacy zajecia na ocenianym Kierunku uzyskali 6 tytutow profesora, 4 stopnie
naukowe doktora habilitowanego oraz 10 stopni naukowych doktora. Rozwoj naukowy
kadry oraz podnoszenie kompetencji dydaktycznych wspiera dlugofalowy program
szkolen, stazow, kursow i objazdéw naukowych oraz wizyt studyjnych. Dzigki niemu
nauczyciele akademiccy poszerzaja i doskonala kompetencje naukowo-dydaktyczne
wykorzystywane W nauczaniu przedmiotdow zarowno z blokoéw kierunkowego i
specjalnosciowego, jak rowniez fakultatywnego.

Na spotkaniu ZO z kadra naukowo-dydaktyczng nauczyciele akademiccy zasygnalizowali
dwa problemy istotnie negatywnie oddziatujaca na realizowang dydaktyke: (i) duze
obcigzenie biurokratyczne zwigzang z przygotowywaniem dokumentacji dydaktycznej
(rozbudowane karty przedmiotow, czesto zmieniana sprawozdawczo$¢) oraz (ii) brak
mechanizméw doceniania i nagradzania wyrdzniajacej si¢ dziatalnosci dydaktycznej
(drugorzedna rola wykonywanej dydaktyki w ocenie okresowej pracownika, brak
uwzgledniania obowigzkow dodatkowych: opieka nad ruchem naukowym studentow,
kierowanie przygotowaniem studenta do udzialu w konferencji naukowej, praca z
utalentowang mtodziezg).

Uzasadnienie

Kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu Fizyki, w tym minimum kadrowe , posiada
odpowiednie kompetencje merytoryczne (dorobek naukowy w dyscyplinie fizyki, do ktorej
Kierunek jest przypisany), umozliwiajace realizacj¢ programu ksztalcenia o charakterze
ogblnoakademickim. Mala liczba studentow (5 studentdw przypadajacych na nauczyciela
akademickiego) sprawia, ze studia moga by¢ prowadzone w zindywidualizowanych formach w
bezposrednich kontaktach z kadra nauczajaca. Rozwd¢j kadry 1 jej kwalifikacji umozliwia
ustawiczne doskonalenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zastrzezenia budzi obsada cz¢sci przedmiotow osobami nie posiadajagcymi dorobku naukowego
w dyscyplinach zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami.

Dobre praktyki

Nie sformutowano.

Zalecenia

Z.4.1. Zapewni¢ wlasciwa obsade zaje¢ kierujac si¢ obowigzujagcymi przepisami (§ 5 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow) 1 wzglgdami merytorycznymi.
Z.4.2. Uzupei¢ system oceny i wyrdzniania nauczycieli akademickich o szerszy zakres ich
aktywnosci dydaktyczne;.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 5

Kluczowa role w procesie ksztatcenia na jedynie realizowanej od dtuzszego czasu specjalnosci
,.elektroradiologia” odgrywa wspolpraca ze Swictokrzyskim Centrum Onkologii. Zgodnie z
koncepcja ksztalcenia kwalifikacje uzyskiwane przez absolwentow tej specjalnosci maja
umozliwiaé nabycie kompetencji, pozwalajacych na zatrudnianie ich w SCO lub w o$rodkach
podobnego typu w Polsce. Doda¢ nalezy, ze wprowadzenie ksztalcenia na tej specjalnosci, jak
rowniez tworzenie jej koncepcji, odbywato si¢ w Scistej wspdtpracy z centrum. Ponadto w
ramach wspoélpracy z centrum realizowane jest solidne przygotowanie zawodowe studentow:
centrum uczestniczy w procesie ksztalcenia zapewniajagc warunki dla realizacji zaje¢
specjalistycznych, zapoznajac studentow z technikami diagnostycznymi wykorzystywanymi w
diagnozowaniu i leczeniu pacjentdéw onkologicznych oraz umozliwiajagc wykonywanie prac
dyplomowych.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym Instytutu Fizyki obejmuje réwniez
placowki szkolne regionu: wspodtorganizacje olimpiad, konkurséw, a takze wykladow
odbywajacych si¢ w siedzibie instytutu lub w poszczegdlnych szkotach. Wykorzystujac
odpowiednie kwalifikacje kadry w zakresie dydaktyki fizyki szkolnej prowadzone sg
doskonalgce zaj¢cia metodyczne dla nauczycieli fizyki.

Uzasadnienie

Instytut Fizyki prowadzi na biezaco wspoélprace z otoczeniem spoleczno- gospodarczym,
przede wszystkim ze Swigtokrzyskim Centrum Onkologicznym, w zakresie dostosowywania
programu ksztalcenia na specjalnosci ,,elektroradiologia” do potrzeb regionalnego rynku pracy.
Wspdlpraca z regionalnym os$rodkiem onkologicznym obejmuje rowniez uczestnictwo Centrum
w procesie ksztatcenia zapewniajac warunki dla realizacji zaje¢ specjalistycznych, na ktorym
studenci moga zapoznaé si¢ z technikami wykorzystywanymi w diagnozowaniu i leczeniu
pacjentow onkologicznych.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje rowniez placowki szkolne
regionu. W Instytucie Fizyki wykonuje si¢ takze badania, ekspertyzy i prace ustugowe na rzecz
przedmiotow gospodarczych, samorzadu i administracji regionu $wigtokrzyskiego.

Dobre praktyki
Nie sformutowano.
Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umig¢dzynarodowienie studidéw na ocenianym kierunku jest nikte. Migdzynarodowa i krajowa
wymiana studentdw nie ma w rzeczywistosci miejsca, mimo formalnych warunkéw do jej
realizacji w ramach w programéw MOST oraz Erasmus+. W ramach tego ostatniego programu
Instytut Fizyki przedstawil oferte skierowang do studentdw zagranicznych zaje¢ w jezyku
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angielskim. Dotychczas skorzystal z niej jeden student z Uniwersytetu Technicznego w Tjanjin
(Chiny), ktory uczestniczyl w zajeciach pracowni II prowadzonych w jezyku angielskim.
Jednostka podpisala umowy bilateralne o wymianie w ramach programu z 5 uniwersytetami (w
Portugalii, Niemczech, Turcji, Czechach i na Lotwie). Aktualnie jeden student ocenianego
kierunku planuje wyjazd na Uniwersytet w Coimbrze.

Mobilnos¢ mi¢dzynarodowa kadry zwigzana jest realizowana w ramach zagranicznych stazy
naukowymi, uczestnictwa w miedzynarodowych konferencjach naukowych i eksperymentach
badawczych prowadzonych w osrodkach naukowych takich jak CERN, ESRF, SLS i PSI, a
takze w ramach wyjazdow studyjnych nauczycieli akademickich, np. w projekcie
»PROGRES”. W roku 2015 r. dwu nauczycieli uzyskato grant ministerialny Mobilno$¢ Plus na
staze na Uniwersytecie McGill (Montreal) oraz Uniwersytecie Sztokholmskim. Nie odnotowuje
si¢ wyktadow i1 zaje¢ prowadzonych przez zaproszonych nauczycieli akademickich i badaczy z
zagranicy.

Studenci obowiazkowo uczestnicza w lektoracie jezyka angielskiego, ktory konczy sig
egzaminem. Studenci korzystaja z literatury, instrukcji obstugi urzadzen, oraz oprogramowania
w jezyku angielskim. Nie prowadzi si¢ systematycznie zadnych zaje¢ Kierunkowych lub
specjalistycznych w jezyku angielskim

Uzasadnienie

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia ma na ocenianym kierunku ma skromny wymiar.
Jednostka nie oferuje studentom wybranych przedmiotow specjalistycznych prowadzonych w
jezyku angielskim. Mobilno$¢ migdzynarodowa studentéw (przyjazdy oraz wyjazdy) naleza do
wyjatkow. Wigkszy wymiar ma mobilno$¢ zagraniczna nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki

Nie sformutowano.

Zalecenia

Z.6.1. Wzbogaci¢ ofert¢ przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim w ramach programu
wymiany ERASMUS+.

Z.6.2. Wprowadzi¢ do praktyki dydaktycznej realizacje¢ przynajmniej jednego modutu
specjalnosciowego w jezyku angielskim.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.Studenci ocenianego kierunku majg do dyspozycji infrastrukture naukowo-dydaktyczng
Instytutu Fizyki, znajdujaca si¢ w gldwnym gmachu wydziatu. Sktadaja si¢ na nig sale
audytoryjne, sale C¢wiczeniowe, laboratoria  informatyczno-komputerowe  oraz
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specjalistyczne pracownie dydaktycznymi (I pracownia fizyczna, Il pracownia fizyczna,
pracownia pokazéw fizycznych, pracownia astronomiczna, pracownia podstaw
elektrotechniki i elektroniki) oraz laboratoria badawcze: Laboratorium Spektrometrii
Rentgenowskiej, Laboratorium Metod Rentgenowskich, Laboratorium Fizyki Powierzchni,
Laboratorium Interferometrii  Laserowej, Zintegrowane Laboratorium Systemow
Informatycznych oraz Obserwatorium Astronomiczne i Planetarium. Zajecia na
specjalizacji ,,fizyka medyczna” sa prowadzone przede wszystkim z wykorzystaniem
infrastruktury badawczo-dydaktycznej Zaktadu Fizyki Medycznej. Bedaca na jego
wyposazeniu aparatura laboratoryjno-badawcza udostepniana jest do realizacji programu
studiow, uczestnictwa studentow w badaniach naukowych oraz wykonywania prac
dyplomowych. Czeg$¢ programu specjalizacji jest realizowana w oparciu o zaawansowana
infrastrukture wspoltpracujacego z jednostka Swigtokrzyskiego Centrum Onkologii i jego
zaktadow naukowych: studenci odbywajg tu zajecia laboratoryjne korzystajgc z aparatury i
urzadzen uzytkowanych w biezacej praktyce leczniczej centrum. Ogolnie nalezy twierdzic,
ze baza materialna dydaktyczna i naukowa jest jednym z najwazniejszych elementow
warunkujacych osigganie zatozonych efektow ksztalcenia specjalistycznego oraz
umozliwiajacych szerokie wlaczanie studentow w badania naukowe prowadzone w
jednostce.

7.2.Proces dydaktyczny na ocenianym kierunku wspiera odpowiednia infrastruktura
biblioteczno-informacyjna uczelni: Biblioteka Gléwna gromadzaca wydawnictwa zwarte,
wydawnictwa ciaglte i zbiory specjalne, gléwnie w zakresie dyscyplin powigzanych z
kierunkami studiow, w tym z obszaru nauk $cistych. Studenci maja dostgp do 57 stanowisk
komputerowych oraz 5 specjalistycznych stanowisk przeznaczonych dla czytelnikow
niepelnosprawnych, swobodny dostep do Internetu oraz do bezprzewodowej sieci Eduroam.
Dzigki temu moga korzysta¢ z oferty czasopism dostgpnych elektronicznie on-line
(EBSCO, Elsevier, Springer, Wiley oraz LEX), a takze do edukacyjnych wersji
oprogramowania systemowego, narzedziowego oraz licencji wykorzystywanych w procesie
nauczania (np. oprogramowanie Statistica, Matlab, Mathematica, Adobe i Altova). W
programie studiow dla studentow pierwszego roku zaplanowano przysposobienie
biblioteczne, przygotowujace studentow do Kkorzystania z systemu biblioteczno-
informacyjnego.

7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej nastegpowaly w oparciu o
fundusze unijne: wyposazono w nowoczesng aparaturg laboratoria naukowe i dydaktyczne instytutu,
a takze w sprzet multimedialny (sale dydaktyczne). Znaczaco wzbogacono sprzgt i oprogramowanie
z zakresu IT. Wdrozony zintegrowany system informatyczny (Wirtualna Uczelnia) wspiera w pelni
obstuge toku studiow.

Uzasadnienie

Instytut Fizyki zapewnia w procesie ksztalcenia korzystanie przez studentdw z nowoczesnej
aparatury naukowo-badawczej w trakcie badan realizowanych w projektach badawczych
poszczegolnych nauczycieli akademickich, na zajeciach dydaktycznych prowadzonych w
zaawansowanych technologicznie laboratoriach oraz przy realizacji prac dyplomowych.
Osiaganiu zatozonych efektow ksztalcenia sprzyja rowniez dostep studiujacych do obszernych i
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zapewniajacych realizacj¢ potrzeb studentow ,fizyki” zasobow systemu informacyjnego
uczelni (Biblioteka Gtowna, Wirtualna Biblioteka Nauki, bazy czasopism naukowych
dostepnych bezposrednio i zdalnie). Rozwoj bazy dydaktycznej i naukowo-badawczej jest
istotnym czynnikiem wspierajagcym realizacj¢ zatozonych celéw ksztalcenia 1 programu
ocenianego kierunku.

Dobre praktyki

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku zaréwno w procesie uczenia si¢, jak i
przy podejmowaniu dziatalno$ci badawczej. Kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu Fizyki
uczestniczy w procesie ksztalcenia zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, aktywnie
wspierajac studentow w realizacji programu, odbywajac konsultacje w wyznaczonych
terminach oraz dzigki indywidualnej dostgpnosci poza tym terminami, roéwniez droga
elektroniczna. Uniwersytet dba o upowszechnianie swiadomosci postepowania budujacego
kulture jakosci wsrod kadry 1 studentow w trakcie cyklicznie organizowanego Dnia Jakos$ci
Ksztatcenia. Z kolei w trakcie corocznych spotkan studentéw z przedstawicielami zaktadow
naukowych Instytutu Fizyki nastgpuje prezentacja oferty tematéw prac magisterskich oraz
udzialu w realizacji prowadzonych projektow badawczych. Wazng role w tym zakresie,
szczegllnie w odniesieniu do realizowanej specjalnosci ,.elektroradiologia” odgrywa
Swigtokrzyskie Centrum Onkologiczne.

Wydziat dodatkowo motywuje studentow do aktywnej dziatalno$ci w rzeczywistym
srodowisku naukowym poprzez organizacj¢ wizyt studyjnych do wybranych instytucji, z
ktorymi jednostka wspotpracuje oraz udzial w konferencjach naukowych. Znaczaca role w
procesie przygotowywania studentéw do udziatu w badaniach naukowych odgrywaja cztery
dzialajace w instytucie studenckie kota naukowe. W ich pracach uczestniczy wigkszos¢
studentéw kierunku, a same kota maja zapewniony dostep do laboratoriow badawczych 1
wsparcie indywidualnych nauczycieli akademickich. Zdaniem przedstawicieli kot obecnych
na spotkaniu z ZO =zastrzezenia budzi niedostateczne dofinansowanie tej aktywnosci
studentow.

Instytut wypracowat formalne procedury indywidualizacji programu ksztalcenia i planu
studiow do potrzeb studentéw, czemu dodatkowo sprzyja infrastruktura materialna
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studiowania oraz mata liczebno$¢ rocznikow. Zauwazy¢ nalezy, ze wcigz przeszkody do
rozwijania indywidualizacji  ksztalcenia (por. kryterium 2) tworza regulacje
ogdlnouczelniane, uniemozliwiajace efektywne wykorzystanie licznej, wysoko
wykwalifikowanej kadry nauczycieli akademickich (minimalna wymagana do realizacji
zaje¢ liczba studentow w grupach, sztywne regulacje pensow).
Miedzynarodowa i krajowa wymiana studentéw nie ma w rzeczywistosci miejsca, mimo
formalnych warunkow do jej realizacji w ramach w programoéw MOST oraz Erasmus+ oraz
aktywnej dzialalnosci wydzialowego koordynatora programdéw. Pewnym wyjasnieniem
niktego zainteresowania mobilno$cig zagraniczng jest formulowana na spotkaniu z ZO
opinia o konieczno$ci dofinansowania w znacznym zakresie udziatu w takich programach
ze $rodkow wiasnych studenta.
Na stronach internetowych jednostki, a takze w uniwersyteckim systemie Wirtualna
Uczelnia, dostepne sg aktualne 1 wyczerpujace informacje o mozliwych formach wsparcia
studentow w trakcie ksztalcenia: obowigzujacym systemie stypendialnym, rodzajach i
zasadach przyznawania $wiadczen materialnych, sposobie rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskow, osobach odpowiedzialnych za poszczegélne dziatania, czynnosci
lub decyzje. Wsréd plikow 1 formularzy do pobrania znajdujg si¢ wzory wszystkich
potrzebnych wnioskow 1 podan. Pomoc materialna obejmuje stypendia rektora dla
najlepszych studentéw, stypendia socjalne, zapomogi oraz specjalne stypendia dla oséb
niepetnosprawnych. Regulamin przyznawania i wyptacania $wiadczen zostal ustalony w
porozumieniu z samorzadem studenckim, nie przewiduje on jednak istnienia komisji
stypendialnych z udziatem studentéw. Studenci obecni na spotkaniu z ZO wskazywali na
zbyt niskie stawki stypendidw, istotnie utrudniajace dostep do studiow kandydatom spoza
Kielc. Podnosili rowniez, ze zasada nagradzania stypendium rektora nie wigcej niz 10%
najlepszych studentéw kierunku w przypadku kierunkow malolicznych eliminuje
kandydatéw z takich kierunkéw, zniechecajac do wysoko ocenianej aktywnosci studenta w
realizacji efektow ksztatcenia.
Jednostka zapewnia nalezytg opieke nad studentami z niepelnosprawnosciami. Dziatania w
tym zakresie koordynuje uczelniane Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych. Studenci moga
liczy¢ na wspomaganie procesu w stopniu zalezacym od stopnia niepetnosprawnosci.
Podczas spotkania z ZO jedna z niepelnosprawnych studentek wysoko ocenila oferowane
wsparcie umozliwiajace podejmowanie studiow na kierunkach fizycznych.

8.2.System rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow
wykorzystuje aplikacje Wirtualna Uczelnia oraz strone WWW instytutu. Istniejg trzy
mozliwos$ci: (1) najczesciej wykorzystywane bezposrednie zgloszenie problemu
dyrektorowi instytutu, (ii) zgloszenie problemu do samorzadu studenckiego wydziatu albo
do starosty roku, (iii) najrzadziej wykorzystywane zgloszenie problemu do opiekuna.
W planowaniu kariery zawodowej wspiera studentow 1 udziela pomocy w poszukiwaniu
zatrudnienia ogdélnouczelniane Akademickie Biuro Karier. Studenci ocenianego kierunku
wiedza o jego istnienia, ale w matym stopniu korzystaja z tych uslug. Podejmowane przez
jednostke dziatania w tym zakresie obejmuja regularne badania opinii studentdéw w ramach
dedykowanych ankiet. W szczegolnosci badane sg: skuteczno$¢ oraz stopien zadowolenia z
obslugi administracyjnej. Wynika z nich, ze studenci uznaja taka obstuga za kompetentna,
rzetelng 1 przyjazna, szczegolnie w zakresie pomocy przy zalatwianiu spraw studenckich w
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dziekanacie. Na spotkaniu z ZO studenci sygnalizowali braki w przeplywie informacji
migdzy nimi a obstuga procesu dydaktycznego (btedy w ocenach wystawianych przez
nauczycieli w systemie informatycznym Wirtualna Uczelnia, niejasno$ci procedury wyboru
przedmiotow fakultatywnych), w dostgpie do informacji o koniecznosci przeprowadzenia
okresowych badan lekarskich, brak reakcji na formalny wniosek o wprowadzenie do planu
studiow nowego przedmiotu).
Jednostka prowadzi obecnie prace nad rozwojem i udoskonaleniem systemu wspierania i
motywowania studentéw do osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, polegajace m.in.
na opracowaniu katalogu przedmiotow ksztaltujacych umiejetnosci uczenia si¢ oraz
kompetencje mickkie (wprowadzane do zmodyfikowanego programu ksztalcenia na
ocenianym Kkierunku).

Zaznaczy¢ nalezy, iz mimo og6lnie dobrze funkcjonujacego systemu wsparcia studentow w

zakresie opieki materialnej, naukowej oraz ksztatcenia, cz¢$¢ studentow obecnych na spotkaniu

z Z0O negatywnie ocenila swoja decyzj¢ o podjeciu studidow na ocenianym kierunku.

Uzasadnienie

Baza materialna i mata liczebno$¢ ocenianego kierunku sprzyjaja rozwijaniu si¢ procesu
dydaktycznego w kierunku jego indywidualizacji. Mocng strong procesu uczenia si¢ na
kierunku FT jest bezposredni kontakt pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami.
Sprzyja to efektywnemu uczeniu si¢ studentéw oraz osiaganiu przez nich zalozonych efektow
ksztalcenia. Studenci maja mozliwos¢ rozwoju naukowego przez dzialalnos¢ w kotach
naukowych oraz przez udzial w badaniach naukowych prowadzonych w Instytucie FizyKki.
Mimo sprzyjajacych warunkow infrastrukturalnych i kadrowych, proces indywidualizacji toku
studiow napotyka bariery zwigzane ze stosowaniem do organizacji ksztalcenia na kierunku
»fizyka” ogodlnych regulacji ogodlnouczelnianych (minimalna liczebnosci grup studenckich,
pensa dydaktyczne).

W jednostce funkcjonuje przejrzysty system rdéznych form pomocy materialnej, chociaz
studenci nie uczestnicza w procedurach przyznawania pomocy materialnej. Na wyrdznienie
zashuguje wsparcie studentow niepetnosprawnych, umozliwiajace petne dostosowanie procesu
uczenia si¢ do potrzeb studentow z niepelnosprawnosciami. Nie budzi zastrzezen obstuga
administracyjna toku studiow.

Dobre praktyki

D.8.1. Dobre, pozytywnie oceniane przez studentéw, formalne i nieformalne relacje z kadra
dydaktyczng w trakcie realizacji programu studiow.

D.8.2. Szerokie zaangazowanie studiujacych kierunek w dziatalnos¢ két naukowych.

D.8.3. Organizacja Dnia Jako$ci Ksztalcenia jako aktywno$¢ wspierajgca rozwijanie kultury
jakosci ksztalcenia wsrdd kadry nauczajacej 1 studiujacych.

Zalecenia

Nie sformutowano.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznoSci

N/A

N/A

Mo Bndy Horas iy,

(przewodniczacy Zespotu Oceniajacego PKA)
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