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z dnia 10 grudnia 2015 .

ZWIZYTAC]I

(ocena programowa - profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 10 - 11 stycznia 2017 r. na Kierunku kulturoznawstwo
prowadzonym w ramach obszaru ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych,
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia realizowanych w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej o profilu ogélnoakademickim na Wydziale Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

przez zespotl oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczaca: prof. dr hab. Malgorzata Leyko - czlonek PKA

czlonkowie:
1. dr hab. Violetta Wroblewska - ekspert PKA

2. prof. dr hab. Ewa Rewers - ekspert PKA
3. mgr Arkadiusz Doczyk - ekspert ds. WSZJK
4. Pawel Adamiec - ekspert PKA ds. studentéw

INFORMACJA O WIZYTAC]I 1 JE] PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo na Wydziale Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie przeprowadzona zostata
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Prezydium PKA na rok akademicki 2016,/2017.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku
studiow.

Uczelnia przedtozyta raport samooceny dla kierunku kulturoznawstwo dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Wizytacja
zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport Zespotu
Oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie raportem
samooceny oraz na podstawie dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, spotkan i rozméw
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych
prac etapowych i dyplomowych.

Wizytacja zakonczyla sie podsumowaniem jej wynikéw na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego
z Wiadzami Uczelni, Wydziatu oraz Instytutu. Podstawa prawna oceny zostata okres$lona



w Zatgczniku nr 1, a szczegdlowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy

podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWE]J DLA KIERUNKOW STUDIOW
0 PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM
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1. Jednostka sformutowata
koncepcje ksztalcenia i realizuje na
ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe!
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
Kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczna i
naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu og6lnoakademickim

i osiggniecie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych

5.Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektéw ksztalcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.




i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku
studiow

Z0 PKA, po uzyskaniu od jednostki informacji o podjeciu dziatan naprawczych w ramach
ocenianego kierunku studiéw na kierunku ,kulturoznawstwo” postanawia podnie$¢ ocene w
nastepujacym kryterium:

Kryterium 2 - jednostka uzupemhita minimum kadrowe o samodzielnego nauczyciela
akademickiego specjalizujacego sie w jezyku wloskim oraz wzmocnita kadre w zakresie
nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypline jezykoznawcza, w zwiazku z czym
wymég minimum kadrowego dla ocenianego kierunku zostal speiniony w zakresie ilosci i
specjalizacji naukowej pracownikéw przypisanych do ocenianego kierunku studiow.

Ocena koncowa spelnienia kryterium
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dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe?
zapewniajag realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jako$ci, a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe
wtlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek sie wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczego6lnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztatcenia
oraz wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnosza sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw s3 spdjne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego,

? Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




do ktérego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b,
oraz ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art.
9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szKkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pozn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztatcenia
zakladane dla ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniajg w szczego6lnosci zdobywanie przez
studentow pogtebionej wiedzy, umiejetno$ci badawczych i kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkéw okreslonych
w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow
ustawy.

1.5.2 Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczeg6lnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiaggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlno$ci w przypadku studentéw studidow pierwszego
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe
umiejetnos$ci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dob6r metod
i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich - udziat w prowadzeniu badan w
warunkach witasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem,
w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentéw.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach
prawa, w szczegoblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z
ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagniecia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie
stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢
umozliwiajg studentom osiggniecie zakitadanych efektéw ksztatcenia, w szczegélnosci w
zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wilasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlnoSci dobor instytucji o zakresie
dziatalno$ci odpowiednim do celéw i efektoéw ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku
oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu Ksztatcenia, np. poprzez
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realizacje programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztatcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiéw wspolnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6.Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dob6r kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy doboér kandydatéw do podjecia
ksztatcenia na ocenianym Kkierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene
ich adekwatnoSci do efektéw ksztatcenia zatoZonych dla ocenianego kierunku studiéw. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw Kksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektéw ksztatcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia sie i umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takZe na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykdéw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodnos¢ i poréwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene
stopnia osiagniecia przez studentéw zakladanych efektéw ksztalcenia. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane
sa metody weryfikacji i oceny efektdw ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zajeé.*




1. Ocena W pemi
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema

cyframi.

1.1.

Zatozona koncepcja ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo wpisuje sie w strategie Wydziatu
Nauk Humanistycznych na lata 2014-2020 i jest zgodna z misja oraz kierunkami rozwoju uczelni
okreslonymi w Strategii UKSW zapisanej w Zataczniku do Uchwaty nr 32/2014 Senatu UKSW
z dnia 20 marca 2014 r. Wymienione dokumenty ktadg nacisk na jako$¢ ksztatcenia opartego na
tradycji i innowacyjnosci, na ksztattowanie kultury jednostkowej i wspélnotowej w nawigzaniu
do wzorcéw narodowych oraz katolickich, spdjnos¢ badan i dydaktyki, budowanie trwatych
relacji ze spoteczenstwem i otoczeniem gospodarczym. Cele okreslone w misji oraz strategii
Wydziatu w zakresie dydaktyki, badan naukowych oraz systemu zarzadzania podkreslaja
integracje wszystkich obszarow dziatan, a takze dbatos¢ o ich wysoka jakosé. Tym samym
koncepcja ksztalcenia jest zgodna z celami polityki jakosci okreslonymi dla Uczelni i Wydziatu.
Na ocenianym kierunku kulturoznawstwo realizowana jest koncepcja ksztalcenia taczaca
tradycje z nowoczesno$cia, perspektywe diachroniczng (program obejmuje starozytne
podstawy humanistyki, dorobek kultury polskiej i kultur obcych, a jednoczesnie nowe tendencje
badawcze, zwigzane z ksztaltowaniem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy
zawodowej naukowo-badawczej lub w instytucjach kultury), z ujeciem problemowym
i dziedzinowym (zajecia warsztatowe, seminaryjne, monograficzne, specjalizacyjne). Tak pojeta
koncepcja ksztatcenia zostata zbudowana wokét podstawowego zadania kulturoznawstwa
okreslonego przez pierwotne znaczenie terminu ,kultura” jako ,troska o cztowieczenistwo” (cura
di se). Realizacja wskazanych zatozen jest mozliwa dzieki badaniom prowadzonym w skali
krajowej i miedzynarodowej oraz sukcesywnie modyfikowanej koncepcji ksztalcenia,
dostosowujacej program do zmieniajacych sie potrzeb zewnetrznych. Na tle krajowych
i miedzynarodowych dos$wiadczen dydaktycznych w zakresie kulturoznawstwa kierunek
studiow kulturoznawstwo na UKSW jest programem oryginalnym, silnie umocowanym
w tradycji chrze$cijanskiej, ktadagcym nacisk na badanie kultury narodowej i obcej, ale tez
opartym na doswiadczeniach badawczych pracownikéw jednostki i na do$wiadczeniach
os$rodkdéw zagranicznych.

1.2.

Na ocenianym kierunku sg wdrazane modyfikacje programowe uwzgledniajagce zmiany
zachodzace w naukach humanistycznych, a zwtaszcza w dyscyplinie kulturoznawstwo (w Polsce
i na $wiecie), z ktorej kierunek sie wywodzi, jak tez zmiany zachodzace w otoczeniu spoteczno-
kulturalnym. Pod wplywem Kkontaktéw z instytucjami kultury, z ktérymi jednostka
wspolpracuje, zostato wprowadzonych 5 specjalizacji na studiach [ stopnia (filmoznawcza,
teatrologiczna - obie wspoélne z filologia polska; odrebne: muzeologiczna, media w kulturze,
zarzadzanie kulturg), 6 - na studiach II stopnia studiéw stacjonarnych (filmoznawcza,
teatrologiczna — wspoélne z filologia polska; odrebne - muzeologiczna, media w kulturze,
zarzadzanie kultura, tozsamo$¢ i stosunki miedzykulturowe) oraz 1 na studiach
niestacjonarnych [ i II stopnia (zarzadzanie kulturg), a takze obowigzkowe dla wybranej
specjalizacji praktyki na wszystkich stopniach studiéw. Oferta specjalizacji (do wyboru) oraz
zwigzane z nimi praktyki skuteczniej przygotowuja do pracy w instytucjach kultury niz zajecia
niesprofilowane.

Modyfikacje w programie studiéw uwzgledniajg réwniez zmiany zachodzace w Kkulturze
wspbtczesnej w powigzaniu z badaniami pracownikéw. Swiadectwem tych zmian jest
wprowadzenie do programu studiéw przedmiotéw z zakresu kultury cyfrowej i audiowizualne;j,
np. Instytucje i media kultury wspétczesnej (30 h - wyktad, 30 h ¢éwiczenia, I rok I stopnia),
Kultura cyfrowa (30h, zajecia na I roku II stopnia), jak tez specjalizacji Media w kulturze (I i II
stopien studiéw stacjonarnych). Wprowadzono tez zajecia nawigzujace do zmian kulturowo-
spotecznych zachodzacych w $wiecie, dotyczacych migracji ludnosci i powszechnej globalizacji,
takie jak Globalizacja i problemy migracji (30h, I rok Il stopnia), Podstawy dialogu i polilogu
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kultur (30 h, I rok II stopnia), a takze specjalizacje gtebiej pozwalajaca na zapoznanie sie
z powyzsza tematyka - TozZsamos¢ i stosunki miedzykulturowe (Il stopien). Powyzsze zmiany
programowe umozliwiajg studentom lepsza orientacje w dynamicznie rozwijajacej sie
rzeczywistos$ci i dajg narzedzia do jej badania oraz oceny. Efektem zmian jest wykrystalizowanie
sie ze specjalizacji muzeologicznej odrebnego kierunku studidw - muzeologia, ktéry
uruchomiono w roku akad. 2016/2017 z mys$la o ksztalceniu kadry podejmujacej prace
w instytucjach muzealnych. PoniewaZ oferta programowa jest sukcesywnie weryfikowana,
brane sa pod uwage kolejne zmiany po uwzglednieniu opinii interesariuszy zewnetrznych,
z ktorymi jednostka zamierza zintensyfikowac¢ kontakty, aby dostosowac¢ oferte dydaktyczna do
rynku pracy.

1.3.

Oceniany Kkierunek studiéw zostat przyporzadkowany do obszaru nauk humanistycznych,
dziedziny nauk humanistycznych i do dyscypliny naukowej kulturoznawstwo. Znalazto to
potwierdzenie w Uchwale nr 66/2015 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 22 maja 2015 r. w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla kierunkéw
studiéw na Wydziale Nauk Humanistycznych dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku
akademickiego 2015/2016 oraz w Zataczniku nr 3 do Uchwaly nr 113/2013 Senatu UKSW
z dnia 27 czerwca 2013 r. i Zalaczniku nr 3 do Uchwaty nr 38/2012 Senatu UKSW z dnia 26
kwietnia 2012 r. Efekty ksztatcenia okreslone we wspomnianej dokumentacji (wskazane
zalaczniki) zostaty skorelowane i przyporzadkowane wzgledem wtasciwych efektow
obszarowych, aby zapewnié¢ spéjno$¢ procesu ksztatcenia, a takze zachowal tozsamos¢
i odrebno$¢ kierunku. Ten stan zostal potwierdzony przez przedstawiong cztonkom PKA
dokumentacje, cho¢ budzi ona pewne zastrzezenia natury technicznej - tabela efektow
ksztatcenia dla kierunku kulturoznawstwo (tzw. matryca efektéw ksztatcenia dla I i II stopnia),
zawiera odniesienie efektéw kierunkowych przyjetych na ocenianym kierunku do efektéw
obszarowych sformutowanych w KRK, ale nie zostaty one w tabeli przypisane poszczegdlnym
przedmiotom znajdujgcym sie w programie studidw. Tego typu dane znajdujg sie w odrebnym
dokumencie (Efekty I K matryca 5.11 - I stopien; Efekty Il K matryca 7.11 - Il stopien), co nieco
utrudnia $ledzenie relacji miedzy efektami kierunkowymi i obszarowymi. Ostatecznie
poréwnanie wykazalo prawidtowos$¢ w przypisywaniu kierunkowych efektéw ksztatcenia do
efektow obszarowych. Warto byloby wszystkie informacje zwigzane z efektami ksztalcenia
umie$ci¢ w jednej tabeli i zamies$ci¢ jg na stronie internetowej, gdyz obecna (niepetna) jej wersja
tam usytuowana moze budzié¢ watpliwosci co do witasciwej realizacji KRK w jednostce.
Zestawienie wymienionych dokumentéw oraz odniesienie zawartych tam danych do programu
studiéw oraz sylabuséw eksponujgcych kulturoznawczy zakres ksztatcenia potwierdza jednak
prawidlowa realizacje zalecenn KRK.

1.4.

Na kierunku kulturoznawstwo, na obu poziomach ksztalcenia (studia stacjonarne
i niestacjonarne), realizowane sg efekty okreslone w Uchwale nr 66/2015 Senatu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (wraz z zalacznikami), przypisane obszarowi
nauk humanistycznych. Poniewaz zaktadane efekty odnosza sie do dyscypliny kulturoznawstwo
(zwiazane s3 z tre$ciami kulturoznawczymi, takimi jak teoria i historia kultury, kultura mediow,
zarzadzanie kulturg, wiedza o teatrze i filmie), pozwalaja na zréwnowazony rozwdj wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w tym zakresie. Jednocze$nie nastawione s3 zgodnie
z profilem ogo6lnoakademickim na dziatalno$¢ badawcza i kontynuacje edukacji (w sylabusach
zaznaczono przedmioty, ktére przygotowuja studentéw do prowadzenia badan na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych [ stopnia i II stopnia). Dzieki wyrazistemu sprofilowaniu
specjalno$ciowemu - na I i Il poziomie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, mozna
stwierdzi¢, ze studia przygotowujg absolwenta do pracy w roéznych instytucjach kultury.
W znacznej czeSci sylabuséw poszczegdélnym przedmiotom przypisano efekty obszarowe
i kierunkowe, co stanowi dobrg praktyke. Zauwazalna jest zbiezno$¢ w zakresie okreslonych
efektow ksztatcenia miedzy sylabusami odnoszacymi sie do poszczegdlnych przedmiotéow
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amacierzami, ktére opracowano w 2 czeSciach. W tabelach odniesien kierunkowych
prawidlowo rozpisano efekty ksztalcenia, a w zakresie poszczegélnych przedmiotéw
powtdrzono je w wiekszosci sylabuséw. W sylabusach zawarte zostaty tresci zaje¢, zaktadane
efekty ksztatcenia, wymagania i sposoby sprawdzania ich realizacji, co pozwala na rzetelng
weryfikacje efektow Kksztatcenia. Zastrzezenia budzi zbyt duza liczba efektéw Kksztatcenia
przypisywanych niekiedy do jednego przedmiotu. W sylabusie przedmiotu Propedeutyka wiedzy
o multimediach i komunikacji medialnej (30 h, konwersatorium, II rok I stopnia) mamy 3 efekty
zwigzane z wiedza, 4 odnoszace sie do umiejetnosci, ale az 6 do kompetencji spotecznych, co nie
wydaje sie mozliwe do realizacji przy takiej liczbie godzin dydaktycznych. Tego typu praktyka
nadmiernego przypisywania efektéw ksztatcenia danemu przedmiotowi wystepuje jednak
sporadycznie, ale warto zweryfikowa¢ pod tym katem sylabusy, by zaktadane efekty ksztatcenia
daty sie zrealizowac¢ i zweryfikowal. Zastrzezenia budza natomiast sylabusy dla dwoch
specjalizacji (filmoznawcza, teatrologiczna) wspdlnych dla 3 kierunkéw (kulturoznawstwo,
filologia polska, filologia klasyczna/wloska), ktére majg odrebne efekty (przypisane danemu
kierunkowi) dla tych samych przedmiotéw.

Zestaw efektow ksztatcenia wpisanych w sylabusy uwzglednia przygotowanie do podejmowania
prac badawczych i kontynuowania edukacji (wyraznie zaznacza sie badawczy charakter zajec),
a jednoczes$nie zwieksza szanse absolwentéw na rynku pracy (gtdwnie w instytucjach kultury).
Podobng opinie wyrazili studenci na spotkaniu z ZO PKA. Ich zdaniem sylabusy oraz efekty
ksztatcenia wraz z opisem dostepne w USOS stanowig wiarygodne Zrédto wiedzy o danym
przedmiocie, uwzgledniaja zdobywane przez nich umiejetno$ci praktyczne, umozliwiaja
uzyskanie kwalifikacji i kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz pozwalajg na dalsza
edukacje.

W jednostce nie jest prowadzone ksztalcenie nauczycieli.

1.5.
1.5.1.
Nie dotyczy kierunku kulturoznawstwo.

1.5.2.

Dobér i uklad tresci programowych jest w petni zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
i uwzglednia aktualny stan wiedzy. Na I stopniu studiéw studenci poznajg wiedze z zakresu
szeroko pojetego kulturoznawstwa, w tym wiedze z zakresu jednej z wybranych specjalizacji
(teatrologiczna, filmoznawcza, zarzadzanie kulturg, media w kulturze, muzeologiczna). Na
Il stopniu dominuja zajecia kulturoznawcze, dajace szeroka wiedze z tego zakresu, a zajecia
specjalizacyjne majg charakter fakultatywny (oferta specjalizacyjna analogiczna jak na I stopniu,
poszerzona o specjalizacje tozsamos$¢ i stosunki miedzykulturowe). Na studiach
niestacjonarnych obowiazuje podobny doboér i uktad tresci programowych, w tym tylko jedna
specjalizacja - zarzadzanie kulturg (na I i II stopniu). Program w obecnej postaci oddaje
wlasciwy proces przyswajania treSci przez studenta. Zauwazalne jest sukcesywne
przechodzenie od zaje¢ ogoélnych, nastawionych na prezentacje szerokiej wiedzy
kulturoznawczej (w ukladzie chronologicznym i problemowym), do zaje¢ praktycznych
i uszczegotowionych, wymagajacych wiekszej aktywno$ci intelektualnej studenta. Jednoczesnie,
co wydaje sie cenne, od I roku oferuje sie zajecia specjalizacyjne przygotowujace do podjecia
pracy zawodowej. Mozna je kontynuowac¢ badz poszerzaé na Il stopniu, gdyz nawet w obrebie
powtarzalnych specjalizacji dla 1 i Il stopnia modyfikuje sie tresci programowe i efekty
ksztalcenia. Tym samym, pierwszy stopien daje mozliwo$¢ opanowania podstaw
kulturoznawczych i specjalizacyjnych, a drugi wiedze kulturoznawcza poglebia, m.in. poprzez
warsztaty, proseminaria i seminaria magisterskie, jak i dodatkowa specjalizacje. W wypadku
seminariéw, proseminaridow oraz zaje¢ specjalizacyjnych zauwazalna jest korelacja miedzy
badaniami prowadzonymi w jednostce, powigzanymi z kierunkiem i przypisanymi mu tre$ciami
oraz efektami ksztatcenia, ktére koncentrujg sie na zdobywaniu i pogtebianiu wiedzy o kulturze,
m.in. z zakresu teatru, filmu i mediow. Jedynym, ale istotnym mankamentem, wydaje sie
prowadzenie wspdlnych specjalizacji dla kulturoznawstwa, filologii polskiej i filologii
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(specjalnos¢ filologia klasyczna i filologia wtoska), a jednocze$nie przypisywanie tym samym
przedmiotom specjalizacyjnym w sylabusach odmiennych efektéw ksztatcenia dla kazdego
kierunku, co wydaje sie mato wiarygodne do realizacji i co w zwigzku z tym nalezy zmienic.
W treSciach programowych wpisanych w sylabusach znajduje odzwierciedlenie aktualny stan
wiedzy zwigzany z dyscypling kulturoznawstwo. W sylabusach dla kazdego przedmiotu
opracowano tresci ksztatcenia i szczegdtowo opisano je, wprowadzono tez wtasciwie dobrang
literature przedmiotu. Sylabusy podlegaja, podobnie jak listy lektur oraz literatura przedmiotu,
systematycznej aktualizacji uwzgledniajacej rozwéj wiedzy i powstawanie nowych metodologii,
zwlaszcza w zwigzku z realizowanymi grantami. Na obu stopniach studiéw przewidziano
réwniez przedmioty z zakresu metodologii badan naukowych - na I przedmioty ogodlne,
stopniowo wprowadzajace w problematyke metodologiczna, m.in. Warsztaty kulturoznawcze,
Wspdtczesne koncepcje kultury i badan kulturowych, a na Il stopniu przedmioty pogtebiajace tego
typu zagadnienia, m.in. Metodologia badan literaturoznawczych i Analiza i interpretacja tekstow
kultury, co zapewnia szczegdlnie zdolnym studentom przygotowanie do pracy naukowo-
badawczej. Wszystkie przedmioty $cisle zwigzane s3 z profilem studiéw.

1.5.3.

Proponowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie sie
studentow (zapoznanie sie ze wskazang w sylabusach literaturg przedmiotu, przygotowanie
prezentacji, referatéw, prac projektowych i zaliczeniowych) oraz aktywizujace formy pracy
(zajecia warsztatowe, metody projektowe), takze z wykorzystaniem technik multimedialnych.
Wraz ze wzrostem stopnia pozyskiwania przez studenta wiedzy zmieniajg sie metody
dydaktyczne stuzace jej pogtebianiu. Na I stopniu studiéw dominuja metody podawcze,
nastawione na dostarczenie niezbednej wiedzy kulturoznawczej, w mniejszym stopniu metody
aktywizujace, przygotowujace do pracy samodzielnej, w tym naukowo-badawczej. Na Il stopniu
metody dydaktyczne majg charakter poszukiwawczy, angazujacy studentéw, zapewniajacy
w wiekszym stopniu uczestnictwo w badaniach naukowych, co przeklada sie na powstawanie
studenckich publikacji naukowych, m.in. w roczniku naukowym Instytutu Filologii Klasycznej
i Kulturoznawstwa WNH UKSW ,Zalacznik Kulturoznawczy”, istniejacym w wers;ji
elektronicznej (www.zalacznik.uksw.edu.pl). Wymienione metody ksztatcenia umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, co potwierdzili sami zainteresowani,
doceniajgc interaktywne formy zaje¢ oraz tradycyjne metody dydaktyczne (interesujgce
wyktady i seminaria). Zespo6t Oceniajacy PKA potwierdza te opinie, zauwazajac spéjnos¢é metod
zapisanych w sylabusach z zaktadanymi dla przedmiotu efektami i celami ksztatcenia.

Jako pozytywne dziatania podejmowane na kierunku kulturoznawstwo nalezy wskaza¢ znaczna
aktywizacje studentéw w zakresie rozwijania umiejetnosci niezbednych do podejmowania
i prowadzenia samodzielnej pracy badawczej na obu stopniach ksztalcenia. Badania naukowe
wdrazane s3 w ramach przedmiotéw do wyboru, a przede wszystkim w trakcie seminariéw
dyplomowych na obu stopniach, $ci$le powigzanych z prowadzonymi w jednostce badaniami
i projektami grantowymi. Studenci ocenianego kierunku uczestnicza miedzy innymi w zajeciach
seminaryjnych i badawczych, takich jak Tematy badan kulturowych (konwersatorium 60 h, I rok
II stopnia), w ramach ktérych realizowane sg projekty z cyklu Miasto, m.in. Bloki i kamienice
w sztuce, Sztetl — getto - Warsze. Zydowska kultura i historia Warszawy oraz Mazowsza i Miasto
kreatywne. Rozwijaniu umiejetno$ci samodzielnej pracy naukowej sprzyja rowniez dziatalno$c¢
két wydziatlowych réznego typu, jak literackie, fotograficzne, teatralne, filmoznawcze czy
kultutroznawcze (Koto Filmowe UKSW FilmOFFka; Koto Kulturoznawcéw przy WNH UKSW
,Culture on”; Koto Zarzadzanie Projektami Kultury), sprzyjajace rozwojowi pasji i budzeniu
aktywnos$ci nie tylko naukowej, ale organizacyjnej i spotecznej, o czym Swiadcza projekty
zamieszczone w sieci, na stronach Kot (np. akcje przeciw rasizmowi, nier6wnosci spotecznej itp.;
zob. https://www.facebook.com/cultureON.UKSW; wspétorganizacja festiwalu filmowego; zob.
https://www.facebook.com/kolofilmoweUKSWfilmOFFka). Do aktywizacji przyczyniaja sie
formy pracy naukowej, jak uczestnictwo studentéw w projektach badawczych (np. udziat w
czerwcu 2013 roku ok. 10 studentéw w projekcie finansowanym w ramach NCBR Kreator
innowacyjnosci, m.in. wspoétorganizacja Kkonferencji naukowej), wyglaszanie referatéw na
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krajowych konferencjach naukowych, a takze publikowanie tekstow w czasopismach
naukowych. Nie wskazano innych poza wymienionymi form uczestnictwa studentéw
w realizowanych w jednostce grantach krajowych i miedzynarodowych. Nalezy jednak
stwierdzi¢, ze w jednostce stosuje sie metody ksztatcenia uwzgledniajace samodzielne uczenie
sie studentéw i aktywizujgce formy pracy z nimi, a w programie wystepuja zajecia, ktére dobrze
przygotowuja studentéw do prowadzenia badan.

1.5.4.

Czas trwania Kksztatcenia, tj. 6 semestréow na I stopniu (= 180 ECTS) i 4 na II stopniu (= 120
ECTS), okreslony przez Regulamin studiow w UKSW (zat. do Uchwaty nr 38/2015 Senatu UKSW
z dn. 26.03.2015 r. z pézn. zm.), umozliwia realizacje tresci programowych i w pelni
dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, zar6wno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Zastrzezenia budzi jednak fakt, ze niektore
specjalizacje na studiach stacjonarnych - I i Il stopnia, s3 wspdélne dla filologii polskiej, filologii
klasycznej/wtoskiej i kulturoznawstwa (np. muzeologia, teatrologia, filmoznawstwo), co
niekorzystnie wptywa na efekty ksztalcenia obu kierunkéw. W trakcie spotkania z cztonkami
PKA osoby odpowiadajgce za jakos$¢ ksztatcenia na kierunku zapewnity o planach zmiany tego
stanu, zamierzajac przeksztatci¢ wspdlne specjalizacje w ponadkierunkowe, wieloobszarowe, co
pozwoli na pogodzenie efektéw wszystkich kierunkéw. Powyzsze zastrzezenie nie zmienia
jednak przeswiadczenia, ze zdobyta w trakcie studiow wiedza i umiejetnos$ci przygotowuja do
wykonywania zawodu w sferze zarzadzania kulturag, w réznych instytucjach kultury,
a w wypadku studentéw szczegdlnie zdolnych do pracy naukowo-badawczej. Nalezy wiec uznac,
ze program jest dostosowany do zaloZonych efektéw ksztatcenia. Obcigzenia studentéw na
poszczegdlnych latach studiéw - stacjonarnych i niestacjonarnych - s réwnomierne i wynikaja
z planow studiow.

1.5.5.

Punktacja ECTS na kierunku kulturoznawstwo jest zgodna z zasadami przyjetymi w UKSW
(Uchwata nr 37/2015 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
zdnia 26 marca 2015 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczacych projektowania
programow studiow oraz planéw i programéw studiéw doktoranckich), a takze uwzglednia
obowigzujace przepisy prawa o szkolnictwie wyzszym (artykut 164a Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r., Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia
26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia). Na studiach pierwszego stopnia zajeciom wymagajacym bezposredniego
kontaktu studenta i wyktadowcy przypisano 180 ECTS, co wydaje sie liczba zbyt wysoka, biorac
pod uwage naklad pracy wtasnej studenta; przedmiotom z zakresu nauk podstawowych
przyznano 99,5 ECTS; zajeciom o charakterze praktycznym - 35,5 ECTS; zajeciom
ogo6lnouczelnianym min. 3 ECTS; za zajecia z wychowania fizycznego - 2 ECTS; za nauke jezyka
obcego - 10 ECTS; za praktyki zawodowe w ramach specjalnosci - 3 ECTS. Na studiach drugiego
stopnia zajeciom wymagajacym bezposredniego kontaktu studenta i wyktadowcy przypisano
120 ECTS, co wydaje sie liczbg zbyt wysoka, biorac pod uwage naktad pracy wtasnej studenta;
przedmiotom z zakresu nauk podstawowych przyznano 71 ECTS; zajeciom o charakterze
praktycznym - 46 ECTS; zajeciom ogo6lnouczelnianym min. 6 ECTS; nie przewidziano zaje¢ z
wychowania fizycznego; za nauke jezyka obcego - 6 ECTS; nie przewidziano praktyk
zawodowych. Przyporzadkowanie punktéw w ramach poszczegélnych modutéw (poza zajeciami
wymagajacymi kontaktu studenta i wyktadowcy) jest poprawne. Na obu poziomach studiéow
punktacja uwzglednia przypisanie poszczeg6lnym przedmiotom zwigzanym z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie nauk humanistycznych zwigzanej z ocenianym
kierunkiem wiecej niz 50% ogolnej liczby punktéw ECTS. Jednostka poprawnie zakwalifikowata
przedmioty wchodzace w sktad tego modutu.

Na obu poziomach studiéw zauwazalna jest standaryzacja ECTS, przejawiajaca sie w dazeniu do
zachowania wzglednej rownowagi punktowej dla wszystkich typéw przedmiotéw, zaréwno tych
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wymagajacych mniejszej i wiekszej aktywnoSci studenta w trakcie zaje¢, jak i r6znego naktadu
pracy wiasnej w domu. Dominuje punktacja poszczegdlnych zaje¢ od 1,5 do 5 punktéw ETCS
w semestrze, probuje sie réznicowa¢ wartos¢ ECTS przypisang do wyktadow icéwiczen. Na
przyktad wykltadowi Wstep do kulturoznawstwa na I roku I stopnia przypisano 3 pkt. ETCS
(udziat w wyktadzie 30h, czytanie lektur 20h, przygotowanie do egzaminu 25h, tgcznie 75h, czyli
3 ETCS), a ¢wiczeniom z tego przedmiotu 1,5 pkt. ETCS (udziat w ¢wiczeniach 30h,
przygotowanie do ¢wiczen i kolokwiéw 10h, przygotowanie do zaliczenia pisemnego 5h).
Najwiecej punktéw otrzymuje student za seminaria dyplomowe, tj. 12 ETCS na III roku I stopnia
i 18 ETCS (9+9) na Il roku II stopnia, co wydaje sie dobra praktyka.

1.5.6.

Na obu poziomach studiéw ocenianego kierunku - studia stacjonarne i niestacjonarne, oferta
zaje¢ do wyboru przekracza 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
zgodnych z poziomem ksztalcenia. Pula zaje¢ do wyboru obejmuje zaréwno przedmioty
ogblnouczelniane, specjalizacyjne, jak i przedmioty uwzgledniajace kierunkowe efekty
ksztatcenia.

1.5.7.

Na kierunku kulturoznawstwo (studia stacjonarne i niestacjonarne) sg stosowane zréznicowane
formy zaje¢, ktére pozwalaja studentom osiggnaé zakitadane efekty ksztatcenia (wyktady,
¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty, seminaria, praktyki zawodowe w ramach specjalizacji).
Zajecia odbywajg sie w grupach (max 30 os6b na ¢wiczeniach), ktérych liczebno$¢ umozliwia
studentom zdobycie zaktadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
w przygotowaniu do pracy naukowej, a na drugim stopniu studiéw utatwia podjecie
samodzielnych zadan badawczych. Liczebno$¢ grup - wedlug Uchwaty Nr 46/2015 Senatu
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 23 kwietnia 2015 r.
w sprawie pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich i zasad jego rozliczania - wynosi od
10 do 25 w wypadku ¢wiczen i wyktadéw, a 6-15 w wypadku seminariow dyplomowych. Ta
maksymalna liczba uczestnikoéw wydaje sie jednak zbyt wysoka, jesli uwzgledni sie fakt specyfiki
pracy humanistycznej, w duZej mierze opartej na badaniach witasnych studenta i na
przygotowaniu na ich podstawie pisemnej pracy dyplomowej. Wtasciwg opieke nad tego typu
procesem moze zagwarantowac jedynie opiekun naukowy sprawujacy piecze najwyzej nad 10
osobami i wydaje sie konieczne dokonanie tego rodzaju zapisu, jesli nie w dokumentacji Uczelni,
to w stosownej dokumentacji Wydziatu. Organizacja procesu dydaktycznego w zakresie
harmonogramu zaje¢ jest niedoskonata, gdyz zajecia nie sg zaplanowane w zwartych blokach, a
plan zaje¢ podawany jest zbyt p6zZno, co utrudnia studentom pogodzenie udziatu w zajeciach z
innymi obowigzkami (pracg, rodzing). Na kierunku kulturoznawstwo nie sg prowadzone zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, bowiem pracownicy chetniej
korzystaja z tradycyjnych metod kontaktu i pracy ze studentami. Uczelnia stwarza jednak
warunki do prowadzenia tego typu zajec.

1.5.8.

Oceniany kierunek kulturoznawstwo ma profil ogélnoakademicki, ktéry nie wymaga odbywania
przez studentéw praktyk zawodowych. Na kierunku sg jednak przewidziane praktyki zawodowe
(120h, 3 ECTS), ktére sa zwiazane ze specjalizacja (na I i II stopniu studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych). Praktyki zaplanowane zostaly w ramach specjalizacji, a ich przebieg
nadzoruje uczelniane Biuro Karier UKSW  (http://bk.uksw.edu.pl/node/4), ale -efekty
ksztalcenia dla danego kierunku opracowuje jednostka wysytajaca studenta na praktyki.
Praktyki majg oddzielnie przypisane efekty ksztatcenia, zawarte w Zasadach organizacji
i programach praktyk studenckich na Wydziale Nauk Humanistycznych UKSW, przypisane
poszczegdlnym specjalizacjom, w ramach ktérych odbywaja sie praktyki. Dokumentacja jest
dostepna na stronie uczelni. Dobdr instytucji, w ktérych studenci odbywajg praktyki,
dokonywany jest z uwzglednieniem specyfiki specjalnosci i nalezy uzna¢ za prawidlowy.
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Studenci maja wptyw na wybor miejsca praktyk. Weryfikacja efektow ksztatcenia jest w petni
miarodajna, bowiem podpisywane s3 stosowne porozumienia miedzy uczelnig a instytucja
przyjmujaca studenta na praktyki, okreslane sg zadania studenta, prowadzone sa dzienniczki
praktyk, sprawozdania i oceny zaréwno ze strony praktykanta, jak i oceny opisowe (karta
kompetencji studenta) ze strony pracodawcy, a opiekun praktyk z danej jednostki wizytuje
miejsca praktyk i rozmawia z pracodawcami o przebiegu i charakterze praktyk. Wielostronna
kontrola praktyk i weryfikacja efektow ksztatcenia przektada sie nie tylko na ocene praktyk, ale
posrednio wpltywa na tre$ci programowe. Pod wplywem opinii pracodawcéw stworzono
przedmioty odnoszace sie do rynku pracy, jak np. zarzqdzanie kulturg, a takze zmodyfikowano
profil przygotowywanych prac dyplomowych.

1.5.9.

Program studiéw w duzej mierze uwzglednia umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,
zwlaszcza na Il stopniu studiéw. W programie studiéw I stopnia przewidziano nauke jezykow
obcych w formie lektoratéw, na ktérych studenci zobowigzani sa do zaliczenia kursu jezyka
obcego na wyznaczonym poziomie, na Il stopniu takze w formie tzw. translatoriéw, dajacych
mozliwo$¢ praktycznego wykorzystywania znajomosci jezyka. Warunkiem ukonczenia studiéw
Il stopnia jest znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2. Na Wydziale istnieje réwniez
oferta zaje¢ dydaktycznych w jezykach obcych, ktére sg adresowane do wszystkich studentéw
studiéw 1i II stopnia, a takze do studentéw zagranicznych. W jednostce okazjonalnie odbywaja
sie réwniez wyklady i seminaria w jezykach obcych (przede wszystkim po angielsku),
adresowane do studentéw kulturoznawstwa, prowadzone przez zaproszonych gosci
z zagranicznych uczelni, z ktérymi jednostka wspotpracuje (m.in. z Wtoch, Niemiec, Wielkiej
Brytanii). Do umiedzynarodowienia przyczynia sie rowniez wprowadzenie przede wszystkim na
Il stopniu ksztatcenia przedmiotéw dotyczacych kultur $wiata, dialogu miedzykulturowego
i miedzyreligijnego. Dodatkowo planowane jest otwieranie specjalizacji prowadzonych
w jezykach obcych. Studenci maja réwniez mozliwo$¢ studiowania na uczelniach zagranicznych
w ramach stypendiéw i programéw wymiany zagranicznej. W ramach Erasmus + uczestniczyto
w 2013 r. - 5 os6b, w 2014 r. - 3 osoby, w 2015 r. - 2 osoby. Jak dotad nie uruchomiono
programéw studiow we wspdlpracy z o$rodkami zagranicznymi. Na spotkaniu Zespotu
Oceniajacego PKA z pracownikami poinformowano, ze studentéw do zagranicznych wyjazdéw
zniechecajg znaczne koszty pobytu zagranica, ktérych nie pokrywa przydzielone na czas
wyjazdu stypendium. Senat UKSW planuje w drodze konkursu przydziela¢ studentom
ubiegajacym sie o wyjazd dodatkowe stypendium z budzetu Uczelni.

1.6.

1.6.1.

Zasady rekrutacji na rok akademicki 2016/2017 zostaty okresSlone w Uchwale Senatu 53/2015
z 22 maja 2015 r. w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na studia na rok 2016/17; zasady sa
dostepne na stronie internetowej http://www.rekrutacja.uksw.edu.pl/. Studia stacjonarne
[ stopnia moga podja¢ osoby posiadajace wyksztatcenie Srednie potwierdzone $wiadectwem
maturalnym, ktoére zdobeda w postepowaniu kwalifikacyjnym wymagang liczbe punktéw,
przeliczanych zgodnie z algorytmem zasad kwalifikacji. Lista rankingowa ustalana jest na
podstawie uzyskanej przez kandydatéw podczas egzaminu maturalnego liczby punktéw -
w wypadku starej matury z jezyka polskiego, nowozytnego i przedmiotu wybranego przez
kandydata ze wskazanej przez jednostke puli przedmiotéw dodatkowych. W wypadku jezyka
polskiego bierze sie pod uwage oceny z czeSci pisemnej i ustnej egzaminu maturalnego,
w wypadku jezyka obcego ocene z egzaminu ustnego lub tzw. ocene uzyskang na koniec roku,
gdy kandydat nie zdawat danego przedmiotu na maturze, a w wypadku przedmiotu do wyboru
uwzgledniana jest ocena z cze$ci pisemnej egzaminu lub tzw. ocena catoroczna. Gdy kandydat
zdawat nowa mature, bierze sie pod uwage oceny z egzamindw pisemnych z jezyka polskiego
ijezyka obcego, a takze ocene z przedmiotu dodatkowego (do wyboru z listy) - poziom
podstawowy lub rozszerzony. Na studia stacjonarne Il stopnia o przyjeciu kandydata decyduje
dyplom ukonczenia studiéw I stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na dowolnym
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kierunku oraz Srednia z toku studiéw, przez ktéra rozumie sie ,arytmetyczng $rednig ocen
uzyskanych z egzaminéw oraz zaliczen na ocene. Do Sredniej z toku studiéw nie wlicza sie oceny
pracy licencjackiej (magisterskiej) ani oceny z egzaminu licencjackiego (magisterskiego)”. W
wypadku studiéw niestacjonarnych brane sg pod uwage te same kryteria, co na studia dzienne,
ale oprzyjeciu decyduje elektroniczna rejestracja i ztozenie odpowiednich dokumentéw
w wymaganym terminie do czasu wypetnienia limitu miejsc. Na studia I stopnia obowiazuja
limity przyje¢ ustalone w wydziatowej Uchwale 6/2016 z 11.01.2015r., odpowiednio - 100 os6b
na studiach stacjonarnych, 50 na niestacjonarnych. Zgodnie z tg3 samg uchwatg na II stopien
obowigzuje limit 70 os6b na studia stacjonarne i 50 na studia niestacjonarne. Zasady rekrutacji
obejmuja réwniez osoby z maturg miedzynarodowg oraz z dyplomem zagranicznym.
Kandydatéw obowigzuja zasady rekrutacji poréwnywalne z zasadami stosowanymi wobec
obywateli Polski oraz z maturg krajowa. Przejrzyste zasady rekrutacji, réwne wobec wszystkich
0s6b, zapewniajg wlasciwy dobdr kandydatéw zamierzajacych podjaé studia na ocenianym
kierunku. W opinii studentéw informacje o zasadach rekrutacji sa przejrzyste i fatwo dostepne,
tryb rekrutacji i stawiane wymagania stwarzaja réwne szanse wszystkim kandydatom.

1.6.2.
Wydziat Nauk Humanistycznych ma uprawnienia do potwierdzania efektéw ksztatcenia
uzyskanych poza systemem studiow, ale nie prowadzi tej procedury.

1.7.

1.7.1.

Na ocenianym kierunku studiéw sprawdzanie osigganych efektéw ksztatcenia okre$laja
stosowne dokumenty - Regulamin Studiéw (Zatgcznik do Uchwaty Nr 38/2015 Senatu UKSW
z dnia 26 marca 2015 r.) oraz Uchwata Nr 66/2015 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 22 maja 2015 r. w sprawie okre$lenia efektéw ksztalcenia
dla kierunkéw studiéw na Wydziale Nauk Humanistycznych dla studentéw rozpoczynajgcych
studia od roku akademickiego 2015/2016. Szczegétowe informacje na temat osigganych
efektéw ksztatcenia znajduja sie w sylabusach. Odnotowany w nich dob6r sposobéw weryfikacji
efektow ksztalcenia i ich zharmonizowanie z ocenianym kryterium nie budza zastrzezen.
Zgodnie z dokumentacjg, sprawdzanie osigganych efektéw ksztalcenia dokonywane jest
sukcesywnie, m.in. przez ocene przygotowania do zaje¢, aktywno$¢ studentéw na zajeciach,
a takze przez testy, egzaminy pisemne, prace zaliczeniowe, eseje, referaty i prezentacje. Oceny
uzyskiwane przez studentow w trakcie tej weryfikacji sg jawne i odzwierciedlajg stopien
osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia. Szczegd6towe metody sprawdzania i oceniania
efektéw ksztalcenia odnotowuja sylabusy przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia konwersatoriow,
¢wiczen i wykladow jest przygotowanie pracy pisemnej badZ egzamin w formie ustnej lub
pisemnej (test, rozprawka - na temat wybrany z kilku proponowanych). W zdecydowanej
wiekszosci sylabuséw na 1 i II stopniu studiéw poprawnie okreslono metody oceny i podano
kryteria oceniania, ale niekiedy sformutowano je bardzo ogdélnikowo, np. praca zaliczeniowa,
egzamin, aktywno$¢ na zajeciach, bez podania zasad ich oceniania. Uwaga dotyczy przede
wszystkim II stopnia, m.in. sylabuséw Dialogu miedzyreligijnego (11 rok Il stopnia) - test; Gtdwne
problemy estetyki wspotczesnej (11 rok I stopnia) - aktywno$¢ na zajeciach, prezentacja, test;
Film a kultura wspétczesna (Il rok Il stopnia) - obecno$é, praca roczna w formie eseju na
okreslony temat, aktywno$¢ na zajeciach. W niektérych przypadkach - na I stopniu - okreslano
kryteria na zasadzie negacji, jak np. w sylabusie Metodologii badan kulturoznawczych (I rok II
stopnia), w ktérym stwierdzono, ze student otrzyma ocene niedostateczna, gdy nie spetnia
kryteriow na ocene dostateczng, a na ocene dostateczng ,ma problem ze zrozumieniem
znaczenia konceptualnego przygotowania badania na poziomie formutowania hipotez/pytan
badawczych i okre§lania metod badawczych”, ,ma problem ze zrozumieniem zasad poprawnego
definiowania pojeé, okre$lania przedmiotu badawczego i doboru materiatu badawczego” itp.
Powyzszy sposob formutowania kryteriow oceny przeczy idei efektow ksztatcenia i ich
weryfikacji, gdyz powinno sie zaklada¢ pozytywny, a nie negatywny ich wymiar, czyli jakie
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minimum wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji powinien speti¢ student, aby zaliczy¢ przedmiot,
a takze jak je weryfikowac. Niewskazane jest rowniez mechaniczne powielanie kryteriéw oceny,
ktére sa identyczne dla oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej i niedostatecznej, jak
w sylabusie Podstawy teatru animacji (III rok I stopnia). Tego typu zapisy, sporadyczne
wprawdzie, budzg jednak watpliwo$ci odno$nie do transparentno$ci tego typu dziatan
sprawdzajacych efekty ksztatcenia, co nalezatoby zmieni¢. Studenci sg informowani o formach
etapowej weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych i uwazajg je za adekwatne do poszczegdlnych przedmiotéw. Sylabusy
na ocenianym kierunku sporzadzane sg wedtug jednego wzorca, zazwyczaj sg zblizone pod
wzgledem jakosci i iloSci prezentowanych danych, co sprzyja ich czytelnosci.

Koncowa forme sprawdzenia realizacji efektow ksztatcenia stanowi egzamin licencjacki
i magisterski sktadany w obecnosci trzyosobowej komisji na podstawie pracy dyplomowej,
ocenianej przez opiekuna i recenzenta. W wypadku pracy magisterskiej i licencjackiej sa to
standardowe rozprawy w formie pisemnej, powstajgce w ramach seminariéw, ktorych efekty
ksztatcenia sg zawarte w sylabusach przedmiotéw. Analiza wybranych prac dyplomowych -
magisterskich i licencjackich, potwierdzita wtasciwy sposéb weryfikacji efektéw ksztatcenia, jak
tez prawidtowy doboér zakresu tematycznego pytan egzaminacyjnych, z ktérych - zgodnie
z regulaminem dyplomowania - ,co najmniej dwa powinny wykracza¢ poza zakres pracy
dyplomowej i mie$ci¢ sie w ramach obowigzujacego programu studiow”.

Na uczelni obowigzuje stosowanie systemu antyplagiatowego OSA (Otwarty System
Antyplagiatowy 3.5.7) sprawdzajacego oryginalnos¢ prac dyplomowych
(http://osa.uksw.edu.pl/home/info). Zgodnie z Regulaminem Studiéw prace powinny by¢
sprawdzane za pomoca systemu antyplagiatowego, a obowigzek tego typu dziatan spoczywa na
opiekunie naukowym pracy, ale w dokumentacji nie znaleziono $wiadectw stosowania tego
systemu.

1.7.2.

Metody sprawdzania oraz w wiekszosci wypadkéw kryteria oceny efektow ksztatcenia
uzyskanych przez studentéw zostaty opisane w sylabusach, a koordynatorzy przedmiotéw
odpowiedzialni sg za ich jednolite stosowanie. Obiektywizacji wymagan i kryteriéw oceny prac
dyplomowych na I i II stopniu stuzg stosowne zapisy w regulaminie studiéw (Zalgcznik do
Uchwaty Nr 38/2015 Senatu UKSW z dnia 26 marca 2015 r.) oraz osobny wydziatowy dokument
Procedura dyplomowania, w ktéorym szczegétowo opisano zasady przygotowania pracy i jej
archiwizowania oraz zasady dyplomowania. Tak udokumentowany system sprawdzania stopnia
osiggnieciai oceniania efektow Kksztatcenia nalezy uzna¢ za rzetelny i umozliwiajacy
porownywalno$¢ wynikéw w odniesieniu do obu stopni studiéw. Jedyne zastrzezenia mozna
mie¢ do zauwazalnej w kilku wypadkach tendencji do zawyzania ocen prac dyplomowych.
Podobna obserwacja nasuwa sie w odniesieniu do sposobu oceniania prac etapowych. Nie
wszystkie prace sa opatrywane przez sprawdzajacego pisemnym komentarzem, niekiedy ocena
pracy jest zawyzona w stosunku do jej merytorycznego poziomu, ale zdarza sie tez, Ze nie ma
zadnych sladéw recenzowania poza wpisem oceny w protokdt przedmiotu, np. Komunikacja
kulturowa XIX wieku (sytuacja polska i europejska) - ikonosfera, audiosfera, logosfera (I rok
[ stopnia) oraz Muzea w kulturze (Il rok I stopnia). W wielu wypadkach brak tez podpisu osoby
sprawdzajacej, a takze nazwy przedmiotu i roku akademickiego, w ktérym praca powstata (zob.
zal. 4). Obok prac pozbawionych $ladéw sprawdzania czy niewtasciwie ocenionych znajduja sie
prace etapowe sprawdzone rzetelnie, opatrzone wnikliwymi komentarzami, punktami, oceng
koncowa i skalg ocen, np. Wstep do komunikacji jezykowej (I rok I stopnia) i Poetyka literacka -
poetyka intersemiotyczna (11 rok I stopnia). W pierwszym wypadku jest to protokot z przebiegu
egzaminu ustnego, zawierajacy pytania, czastkowe oceny za kazde z pytan i ocene koncowa.
Cato$¢ opatrzona danymi, takimi jak: osoba egzaminowana i egzaminujaca, data egzaminu, rok
i przedmiot, a takze szczegétowe pytania, ktore sg precyzyjne i rzetelnie pozwalajg sprawdzic¢
znajomos$¢ wiedzy z danego przedmiotu. W drugim - bardzo dobrze przygotowany i oceniony
zgodnie ze sztukg test pisemny. Protokoty z innych egzaminéw ustnych, cho¢ oparte na
podobnym szablonie formularza, budza pewne zastrzezenia, poniewaz albo nie zawieraja ocen
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czastkowych przy kazdym pytaniu, cho¢ s3a na to miejsca w formularzu, a jedynie ocene
konicowa, badz zawieraja jedynie numer zestawu pytan, bez dotaczenia tego zestawu,
co utrudnia weryfikacje wlasciwej oceny efektow ksztatcenia. Tym samym przedstawiona do
wgladu dokumentacja potwierdza zréznicowang jako$¢ weryfikacji - obok prac wtasciwie
weryfikujacych efekty ksztalcenia istniejg takie, ktérych adekwatnos¢ budzi watpliwosci. Jednak
wedtug opinii studentéw obowiazujace metody weryfikacji efektow ksztatcenia sg dostosowane
do specyfiki przedmiotu oraz stosowanych form dydaktycznych. Studenci s3a informowani
o zasadach weryfikacji efektéw ksztatcenia, maja wglad do swoich prac etapowych po
dokonaniu korekty przez prowadzacego, wiec system weryfikacji uznajg za wlasciwy. Zespot
oceniajacy zasadniczo przychyla sie do tej opinii, cho¢ poprawy wymaga proces weryfikacji
efektéw ksztatcenia z przedmiotéw koniczacych sie praca pisemng badZ egzaminem ustnym. Na
kierunku nie prowadzi sie nauczania na odlegto$¢, wiec w zwigzku z tym nie opracowano
odrebnych zasad weryfikacji efektéw ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

1.1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia w zgodzie z misjg i strategia UKSW oraz
Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW, w ktérej podkresla sie jako$¢ ksztatcenia opartego na
tradycji i innowacyjnos$ci, kltadzie sie nacisk na ksztattowanie kultury jednostkowej
i wspo6lnotowej w nawigzaniu do wzorcéw narodowych oraz chrzescijaniskich, spéjno$¢ badan
i dydaktyki, budowanie trwatych relacji ze spoteczenstwem i otoczeniem gospodarczym,
ksztatcenie samodzielnosci, aktywnos$ci i badawczej ciekawos$ci studentéow. Jednostka na tle
doswiadczen krajowych i miedzynarodowych wypracowata wlasny model ksztalcenia
kulturoznawczego.

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg zmiany zachodzace w zakresie nauk
humanistycznych, w tym w dyscyplinie kulturoznawstwo, z ktérej kierunek sie wywodzi, a takze
w otoczeniu spoteczno-kulturalnym. Uwzglednia réwniez potrzeby studentéw i potencjat
pracownikéw naukowych, co przeklada sie na atrakcyjno$¢ programu dla studentéw. Program
jest sukcesywnie dostosowywany do zmian w rzeczywisto$ci, powstaja nowe specjalizacje,
z niektorych powstaja z kolei nowe kierunki studiow (np. Muzeologia), ale zachowuje przy tym
trzon podstawowy przedmiotéw kulturoznawczych, co pozwala na podtrzymanie tozsamosci
kierunku i na realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.3. Jednostka prawidlowo przyporzadkowata oceniany kierunek do obszaru nauk
humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych i do dyscypliny naukowej kulturoznawstwo.
Potwierdzajg ten stan dokumenty - zaréwno przyjete na poziomie uniwersyteckim uchwatly, jak
i funkcjonujgce na Wydziale tabele kierunkowych efektéw ksztatcenia z odniesieniem do
obszarowych efektéw ksztalcenia oraz nawigzujace do nich sylabusy, chociaz sposob
rozdzielenia tabel zawierajacych efekty kierunkowe i obszarowe moze stwarza¢ trudnosci
(poréwnywanie 2 dokumentow) w zakresie weryfikacji wlasciwej realizacji KRK.

1.4. Kierunek prawidtowo przyporzadkowano do jednego obszaru ksztatcenia (nauk
humanistycznych) i odniesiono do niego efekty kierunkowe. Efekty w zasadniczej mierze sa
poprawnie wpisane w sylabusy, poza 2 specjalizacjami (filmoznawcza, teatrologiczna)
wspoélnymi dla 3 kierunkéw (kulturoznawstwo, filologia polska, filologia klasyczna/wtoska),
ktére majg odrebne efekty (przypisane danemu kierunkowi) dla tych samych przedmiotéw.
Zaktadane i realizowane efekty pozwalaja na zréwnowazony rozwoéj studenta, zgodnie z
profilem ogélnoakademickim, tym samym umozliwiajgc mu przygotowanie do badan oraz
kontynuacje edukacji.

1.5.1. Nie dotyczy.

1.5.2. Dobor tresci ksztatcenia na ocenianym kierunku jest w pelni zgodny z zaktadanymi
efektami ksztatcenia, a tre$ci programowe i hierarchie waznosci poszczegdlnych przedmiotéow
odzwierciedla aktualny paradygmat kulturoznawczy. Sylabusy przedmiotéw sg aktualizowane,
gdy chodzi o treSci merytoryczne, ale pozostaja zgodne w zakresie efektéw Kksztatcenia.
Aktualizowane tresSci merytoryczne wynikajg z biezacych badan pracownikéw jednostki.
Studenci stopniowo przygotowywani sg do podejmowania zadan badawczych. Mankamentem
jest prowadzenie wspdlnych specjalizacji dla 3 kierunkéw, a przypisywanie tym samym
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przedmiotom réznych efektéw ksztatcenia w zaleznosci od kierunku.

1.5.3. Nalezy stwierdzi¢, Ze w jednostce stosuje sie metody ksztalcenia uwzgledniajgce
samodzielne uczenie sie studentéw i aktywizujace formy pracy z nimi, a w programie wystepuja
zajecia, ktére dobrze przygotowuja studentéw do prowadzenia badan.

1.5.4. Punktacja ECTS na kierunku kulturoznawstwo jest wtasciwa, umozliwia realizacje tresci
programowych i w pelni dostosowana jest do efektow ksztatcenia.

1.5.5. Punktacja uwzglednia przypisanie poszczegélnym przedmiotom zwigzanym
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie nauk humanistycznych
zwigzanej z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogolnej liczby punktéw ECTS.

1.5.6. Na obu poziomach studiéw i w obu trybach ksztatcenia na ocenianym Kkierunku oferta
zaje¢ do wyboru przekracza 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
zgodnych z poziomem ksztatcenia.

1.5.7. Na kierunku kulturoznawstwo (studia stacjonarne i niestacjonarne) sg stosowane
zréznicowane formy zaje¢, ktére pozwalajg studentom osiggnaé zakladane efekty ksztatcenia.
Zastrzezen nie budzi liczebno$¢ grup, poza zbyt duzym limitem przyje¢ do grup seminaryjnych
na I i II stopniu ksztatcenia (6-15 oséb). Harmonogram zaje¢ jest zbyt rozproszony i utrudnia
studentom godzenie studiéw z innymi obowigzkami. W ofercie dydaktycznej nie ma zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.5.8. Na kierunku kulturoznawstwo odbycie praktyk obowigzuje w ramach specjalizacji, na I i I
stopniu ksztatcenia (studia stacjonarne i niestacjonarne). Praktyki majg oddzielnie przypisane
efekty ksztalcenia, a sposéb ich weryfikacji nie budzi zastrzezen. Organizacja praktyk, ich
przebieg i weryfikacja nalezy do bardzo dobrych.

1.5.9. Program studiéw na kierunku kulturoznawstwo sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia, np. przez nauke jezyka angielskiego (na drugim stopniu do poziomu B2), zajecia do
wyboru w jezykach obcych, wyktady goscinne w jezykach obcych oraz oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze zajecia o charakterze translatorskim (Translatorium, 1 rok
II stopnia). Mobilno$¢ zagraniczna studentéw jest stosunkowo niska.

1.6.1. Zasady i procedury postepowania rekrutacyjnego, w tym dobor kryteriow rekrutacji na
kierunek kulturoznawstwo, zostaty okreSlone prawidtowo. Zapewniajg one wiasciwy dobor
kandydatéw na studia, nie zawieraja przepiséw dyskryminujacych jakakolwiek grupe
kandydatéw i sg oparte na zasadzie réwnych szans w podjeciu ksztatcenia.

1.6.2. Wydziatl nie prowadzi procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw.

1.7.1. Na kulturoznawstwie funkcjonuje system oceniania umozliwiajacy monitorowanie
postepOdw w uczeniu sie oraz ocene stopnia osiagniecia przez studentéw zaktadanych efektow
ksztatcenia. Formy weryfikacji wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych, poza
wskazanymi wyjatkami, s3 dostosowane do charakteru poszczegélnych przedmiotow.

1.7.2 Procedury weryfikacji stopnia osiaggania zaktadanych efektow ksztalcenia sa dostepne dla
studentéw i w duzej mierze nalezy uznac je za przejrzyste. Pewne niedociagniecia dostrzezono
jednak w weryfikacji i ocenie cze$ci prac pisemnych (brak poprawek, komentarzy, ocen).

4. Zalecenia

1. Nalezy przygotowa¢ matryce efektdw ksztatcenia taczacy istniejagce dwa dokumenty,
przedstawiajace oddzielnie kierunkowe i obszarowe efekty ksztatcenia.

2. Specjalizacje wspdlne dla réznych kierunkéw nalezy rozdzieli¢, dzieki czemu moga zostac
zachowane przypisane im efekty ksztatcenia, badz potaczy¢, przeksztatcajagc w specjalizacje
miedzykierunkowe, miedzyobszarowe, co wymaga stworzenia nowego sylabusa i okreslenia
oddzielnych efektow ksztatcenia poza efektami kierunkowymi.

3. Nalezy zadba¢ o sformalizowanie zapisu, aby grupy seminaryjne na I i II stopniu ksztatcenia
nie przekraczaty 10 oséb.

4. Nalezy planowa¢ zajecia w zwartych blokach, aby umozliwi¢ studentom pogodzenie studiow z
innymi obowigzkami.

5. Nalezy poprawic sylabusy, ktére w sposéb niewtasciwy okreslaja zasady weryfikacji efektow
ksztalcenia - zbyt ogdlnikowo badz niepoprawnie okre$lajg kryteria oceny badz przypisuja
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danemu przedmiotowi za duzo efektéw ksztatcenia.
6. Nalezy ustali¢ zasady oceniania oraz opisywania sprawdzanych prac etapowych oraz
egzaminow ustnych i pisemnych.

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych,
do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okres$lonym dla kierunkéw studiéw o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wiasciwa w
stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw wiedzy,
odpowiadajgcego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w
projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

1. Ocena Znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Do minimum kadrowego na kierunku kulturoznawstwo Uczelnia zgtosita 22 nauczycieli
akademickich, w tym 9 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 13 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zesp6t Oceniajacy PKA przeprowadzil ocene
spetniania minimum kadrowego na podstawie informacji zawartych w raporcie samooceny oraz
dokumentacji udostepnionej przez Jednostke w czasie wizytacji. W ocenie uwzgledniono
posiadane stopnie i tytuty naukowe, dziedzine i dyscypline, w ktérej miesci sie dorobek, a takze
przedstawiony w zalgczniku 4 do raportu samooceny dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
oSwiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, ktérych tres¢ zweryfikowano z informacjami
zawartymi w systemie POL-on.

W minimum kadrowym zgloszono 1 profesora, 8 doktoréw habilitowanych oraz 13 doktoréw.
Po zapoznaniu sie z dorobkiem naukowym pracownikéw zaliczonych do minimum oraz ich
dziatalno$cig dydaktyczng (na podstawie sylabuséw do poszczegdlnych przedmiotéw) nalezy
stwierdzi¢ Ze:

warunki stawiane w Ustawie z dn. 3 pazdziernika 2014 spetniajg wchodzacy w sktad minimum
kadrowego pracownicy, tj. 1 profesor, 6 doktoréw habilitowanych i 13 doktoréw. Do minimum
kadrowego nie moze by¢ zaliczony 1 dr hab., ktérego dorobek naukowy miesci sie wytgcznie w
dyscyplinie literaturoznawstwo i 1 dr hab., ktérego dorobek miesci sie wytacznie w dyscyplinie
jezykoznawstwo.

Na studiach I stopnia do minimum kadrowego wchodza: 1 profesor reprezentujacy dyscypline
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literaturoznawstwo z dorobkiem w zakresie kulturoznawstwo, 6 doktoréw habilitowanych i 13
doktorow reprezentujacych nauki humanistyczne, dyscypliny kulturoznawstwo, nauki o sztuce,
historie, filozofie, jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, ktérych dorobek naukowy miesci sie
w dyscyplinie kulturoznawstwo.. Wobec wymaganego sktadu minimum kadrowego 3+6 dla
studiéw I stopnia pod wzgledem iloSciowym jest ono przekroczone (7+13). Na studiach II
stopnia jest to: 6 doktoréw habilitowanych oraz 6 doktoréw, a zatem zgloszona grupa
pracownikéw odpowiada wymaganemu minimum kadrowemu dla studiéw II stopnia (6+6).
Jednak na 20 wyktadowcoéw zaliczonych do minimum kadrowego, tylko 9 os6b ma dorobek
dotyczacy wytacznie kulturoznawstwa. Pozostali pracownicy tworzgcy minimum kadrowe majg
dorobek naukowy takze w dyscyplinach literaturoznawstwo, historia, filozofia. Jest to
szczegblnie niekorzystne na studiach II stopnia, gdyz seminaria magisterskie prowadzone s3
czesto przez nauczycieli akademickich, dla ktérych kulturoznawstwo nie jest podstawowg
dyscypling badawcza.

Liczba studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia na poczatku
semestru zimowego 2016 wynosita 466, co daje stosunek pracownikéw zaliczonych do
minimum kadrowego do studentéw 1:23 jest prawidtowy i pozwala na prowadzenie zaje¢ w
matych grupach.

2.2.

Dorobek naukowy i doSwiadczenie w prowadzeniu badan naukowych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku (liczba realizowanych grantéw badawczych
przyznanych przez polskie instytucje naukowe, stazy zagranicznych, wymiana kadrowa
z zagranicznymi o$rodkami naukowymi, liczba nauczycieli akademickich kulturoznawstwa na
UKWS prowadzacych wyktady za granica i wykladowcéw z zagranicy na kulturoznawstwie
UKWS) jest trudna do ustalenia, poniewaz dane dotycza Wydziatu badz Instytutu, w ktérym
prowadzone sg dwa kierunki: kulturoznawstwo i filologia (klasyczna i wtoska). Mieszczg sie one
w obszarze nauk humanistycznych i  sytuuja sie w dyscyplinach kulturoznawstwo
i literaturoznawstwo. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektéow ksztalcenia. W trakcie hospitacji zaje¢ na ocenianym kierunku stwierdzono, ze zajecia
prowadzone s3 na bardzo zr6znicowanym poziomie, ich tres$¢ jest zgodna z sylabusem
przedmiotu, a wyktadowcy stosujg tradycyjne metody aktywizujgce studentéw. W dostarczone;j
dokumentacji znajduje sie spis nauczycieli akademickich niewchodzacych w sktad minimum
kadrowego, prowadzacych zajecia na studiach I i Il stopnia. Wéréd wyktadowcoéw znajduje sie
15 magistréw, prowadzacych czesto przedmioty wiodace dla ocenianego kierunku, dlatego ich
kwalifikacje powinny by¢ systematycznie monitorowane w trakcie hospitacji. Nalezy takze
zadba¢ o obsade zaje¢ wiodacych dla kierunku kulturoznawstwo przez Kkadre bardziej
doswiadczona i specjalizujaca sie w badaniach z zakresu dyscypliny, do ktérej przypisane s3
efekty ksztatcenia. Nalezy takze zwréci¢ uwage, zZe seminaria dyplomowe na II kierunku studiow
powinny by¢ powierzone wyktadowcom, ktérych kwalifikacje i dorobek naukowy mieszczg sie
w dyscyplinie kulturoznawstwo.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$c.

2.3.

Prowadzona polityka kadrowa nastawiona jest na odpowiedni dobér kadry adekwatnej do
prowadzenia zaje¢ na kierunku kulturoznawstwo. Dotyczy to $ciezki awansu naukowego, nalezy
jednak zwroci¢ wieksza uwage na rozwo6j kompetencji kulturoznawczych pracownikéw, ktore sg
niezbedne do prowadzenia kierunku pod ta nazwa. Jednostka dazy do zatrudniania
pracownikéw z kwalifikacjami kulturoznawczymi uzyskanymi w innych uczelniach badz
kierujac w na studia doktoranckie w osrodkach posiadajgcych uprawnienia kulturoznawcze.
Jednostka powinna motywowaé nauczycieli akademickich wyktadajacych na kierunku
kulturoznawstwo do wiekszego zaangazowania sie badania zwigzane z dyscypling, do ktdrej
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odnosza sie efekty ksztalcenia.

Umiedzynarodowienie kadry, takze jej badan, jest stabo rozwiniete. Dziatalno$¢ badawcza,
w tym miedzynarodowa, finansowana jest z grantéw pozyskanych przez pracownikdéw oraz
z projektow finansowanych z dotacji na dziatalno$¢ statutowa.

Jednostka dofinansowuje aktywnos¢ naukowa pracownikéw zZwigzang
z umiedzynarodowieniem ich dorobku naukowo-badawczego, w tym udziatu pracownikéw
w zagranicznych konferencjach naukowych. Motywowaniu pracownikéw do publikowania
w renomowanych czasopismach towarzyszy dziatalno$¢ wydawnicza jednostki.

2.4.

Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauk humanistycznych oraz
w dziedzinie nauk humanistycznych, co odpowiada obszarom ksztatcenia, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek. Badania te mieszcza sie w dyscyplinie kulturoznawstwo, do ktorej
przypisano efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku, ale istotng role odgrywaja réwniez
badania literaturoznawcze, historyczne i filozoficzne. Dotaczaja do nich réwniez badania
z obszarow socjologii kultury, medioznawstwa, teatrologii i historii sztuki. Zdecydowana
wiekszo$¢ projektéow badawczych mieSci sie w obszarze i tradycjach literaturoznawczo
pojmowanego  kulturoznawstwa, co charakteryzuje wiele o$rodkéw ksztatcenia
kulturoznawcow w Polsce. Badania prowadzone w dyscyplinie kulturoznawstwo nie odznaczaja
sie szczegblna réznorodnoscia i aktualnoscig problematyki. Na ogét jednak pomagajg studentom
w osiggnieciu zakladanych efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéw zatrudnia zespét pracownikéw o
interdyscyplinarnych zainteresowaniach naukowych, w pewnej mierze zwiazanych z dyscypling
kulturoznawstwo. Nalezy jednak zwré6ci¢é uwage na silniejsze nachylenie badan w kierunku
dyscypliny, do ktérej odnosza sie efekty ksztatcenia.

2.5.

Badania naukowe prowadzone w jednostce sg wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu
programu ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo. Jest to widoczne zwtaszcza w odniesieniu
do zaje¢ do wyboru oraz zaje¢ specjalno$ciowych prowadzonych 1acznie dla wszystkich
kierunkéw studiow na Wydziale Nauk Humanistycznych UKSW. Jako przyktad mozna podaé
nastepujace przedmioty: Tematy badan kulturowych (konwersatorium 60 h, I rok II stopnia), w
ramach ktorych realizowane sg projekty z cyklu Miasto, m.in. Bloki i kamienice w sztuce, Sztetl -
getto - Warsze. Zydowska kultura i historia Warszawy oraz Mazowsza i Miasto kreatywne.

3. Uzasadnienie

2.1. Do minimum kadrowego zaliczono 20 sposrod 22 zgtoszonych pracownikéw, co zapewnia
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi nauk
humanistycznych, dziedzinie nauk humanistycznych, wskazanej dla tego kierunku studiow, w
zakresie kulturoznawstwa, do ktérego odnosza sie efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku
kulturoznawstwo. Dorobek naukowy 9 pracownikéw miesci sie wylacznie w dyscyplinie
kulturoznawstwo, pozostali nauczyciele akademiccy tacza zainteresowania kulturoznawcze
z innymi dyscyplinami z zakresu nauk humanistycznych.

Stosunek liczby pracownikéw zaliczanych do minimum kadrowego na obu poziomach studiéw
(tacznie 20) do liczby studentéw (466), czyli 1:23, jest prawidiowy.

2.2. Charakterystyka dorobku naukowego zostata przedstawiona tgcznie dla wyktadowcéw
prowadzacych zajecia na trzech kierunkach prowadzonych na WNH UKSW (w tym dwoch
w Instytucie Filologii Klasycznej i Kulturoznawstwa) i na tym tle badania kulturoznawcze,
decydujace o tozsamo$ci ocenianego kierunku, przedstawiajg sie skromnie. Nauczycieli
akademickich z tytutem zawodowym magistra, prowadzacych przedmioty wiodace na kierunku
kulturoznawstwo, nalezy obja¢ systemem opieki merytorycznej i hospitacjami. Nalezy zadbac
0 obsade zaje¢ wiodacych dla kierunku kulturoznawstwo przez kadre bardziej do$wiadczong
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i specjalizujaca sie w badaniach z zakresu dyscypliny, do ktorej przypisane sa efekty ksztalcenia.
Seminaria magisterskie powinni prowadzi¢ wykladowcy z dorobkiem w dyscyplinie
kulturoznawstwo.

2.3. Prowadzona polityka kadrowa powinna kta$¢ wiekszy nacisk na rozwo6j kulturoznawczych
kompetencji nauczycieli akademickich wyktadajgcych na tym kierunku studiéw. Nauczyciele
akademiccy sg powinni by¢ motywowani do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych w zakresie kulturoznawstwa. Polityka kadrowa nie jest
wystarczajaco zorientowana na umiedzynarodowienia kadry naukowo-dydaktyczne;.

2.4. Jednostka tylko w pewnym stopniu prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy
odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany kierunek, dlatego
w dorobku naukowym okoto potowy wyktadowcéw zaliczanych do minimum kadrowego tylko
czeSciowo reprezentowana jest dyscyplina kulturoznawstwo.

2.5. Badania naukowe prowadzone w jednostce s3 wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo.

Zalecenia

1. Nalezy zwréci¢ uwage na zainteresowanie pracownikéw badaniami o charakterze
wybitnie kulturoznawczym, aby $ciSlej potaczy¢ dorobek naukowy wyktadowcéw
z profilem studiéw kulturoznawczych.

2. Seminaria dyplomowe na II kierunku studiéw nalezy powierzy¢ wyktadowcom, ktérych
kwalifikacje i dorobek naukowy mieszcza sie w dyscyplinie kulturoznawstwo.

3. Przedmioty wiodgce na kierunku kulturoznawstwo nalezy powierzy¢ nauczycielom
akademickim o kwalifikacjach i kompetencjach naukowych zgodnych z dyscypling, do
ktérej odnoszg sie efekty ksztalcenia ocenianego kierunku, aby w ten sposéb zapewni¢
odpowiednio wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych.

4. Nalezy stworzy¢ warunki bardziej sprzyjajagce umiedzynarodowieniu badan
podejmowanych przez nauczycieli akademickich, ktérzy prowadza zajecia na kierunku
kulturoznawstwo, aby zapewni¢ im dostep do aktualnych badan zagranicznych i statg
wymiane doSwiadczen z partnerami zagranicznymi.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub Kkulturalnym w procesie
ksztalcenia

3.1 Jednostka wspétpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw, w szczeg6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na
ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoétpracy lub z wudziatem podmiotéw
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacje tych studiéw okres$la porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena W pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Wydziat Nauk Humanistycznych UKSW wspoétpracuje z potencjalnymi pracodawcami, takimi jak
muzea, szkoty, instytucje kultury (m.in. Muzeum tLazienki Kroélewskie, PIW, Ministerstwo
Dziedzictwa i Kultury Narodowej, Instytut Ksigzki, Narodowe Centrum Kultury, Narodowy
Instytut Sztuki Filmowej, Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego), ale umowy
okreslajace charakter tej wspdipracy zawigzywane sga na poziomie Wydziatu, co utrudnia
okreslenie rzeczywistego zaangazowania Instytutu Filologii Klasycznej i Kulturoznawstwa,
prowadzacego oceniany kierunek, w budowanie relacji zawodowo-dydaktycznych z otoczeniem,
zorientowanych na absolwentéw kierunku kulturoznawstwo. Do takich porozumien na
poziomie WNH nalezy m.in. umowa patronatu medialnego (11.05.2015) w sprawie organizacji
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festiwalu OFF - Uniwersyteckiego Festiwalu Filmowego badZ z Narodowym Centrum Kultury
(30.11.2016). W raporcie samooceny stwierdzono, ze mimo braku bezposredniego udziatu
interesariuszy zewnetrznych w ustaleniach programowych dla ocenianego kierunku, w tym
efektow ksztatcenia, potrzeby isugestie pracodawcoéw zostaly uwzglednione w zwigzku z
mozliwo$cia wystuchania gloséw Srodowiska na organizowanych na Wydziale panelach
dyskusyjnych z udziatem przedstawicieli biznesu i kultury. Sprawozdanie z pazdziernika 2013,
dostepne w dokumentacji dostarczonej przez Jednostke, potwierdza organizacje i przebieg
takiego spotkania dla kierunkéw filologia polska, klasyczna, muzeologia i kulturoznawstwo.
Panel odbyt sie w ramach projektu ,Diagnoza potrzeb pracodawcéw w celu okreslenia profilu
absolwenta UKSW odpowiadajgcego potrzebom rynku pracy oraz gospodarki opartej na wiedzy
w ramach projektu: kwalifikacja jakosci w uniwersytecie” i wzieto w nim udziat 11
pracodawcéw, w tym z instytucji kultury wskazanych powyzej, ktérzy wyrazili swoje opinie na
temat braku niektérych kompetencji u absolwentéw badz studentéw na praktykach, m.in. zbyt
niski poziom wiedzy zawodowej, brak kompetencji miekkich utatwiajacych dostosowanie sie do
warunkéw pracy itp. Jednostka nie wskazata konkretnych zmian w programie i efektach
ksztatcenia, wprowadzonych pod wptywem uwag pracodawcow.

Praktyki zawodowe (na poziomie studiéw I stopnia) organizowane sg w ramach specjalnosci
wybieranych przez studentéw wszystkich kierunkéw prowadzonych na WHN UKSW. Zajmuje
sie tym na uczelni Biuro Karier UKSW, ktoére monitoruje przebieg i jakos¢ praktyk
w porozumieniu z Jednostka. Na ocenianym kierunku wyznaczony jest przedstawiciel, ktéry pod
wzgledem merytorycznym kontroluje jako$¢ praktyk, §ledzac dzienniczki praktyk, sprawozdania
i oceny zaréwno praktykanta, jak i pracodawcy. Dobdr miejsc praktyk jest zgodny ze
specjalnoscig, a ich wybor odbywa sie albo na zasadzie indywidualnej - praktykant sam
dokonuje wyboru instytucji w porozumieniu z opiekunem praktyk, albo korzysta z oferty Biura
Karier. W dokumentacji studenta znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce rzetelng organizacje
praktyk, weryfikacje ich jakosci oraz oceny efektéw ksztatcenia.

3.2.
Jednostka nie prowadzi studiéw we wspdtpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych.

3. Uzasadnienie

3.1. Jednostka prowadzi bardzo dobrze przygotowane praktyki, ktorych efekty i przebieg ustala
z pracodawcami. Ten rodzaj dbatosci o efekty ksztatcenia zastuguje na pozytywng ocene.
Natomiast stabiej wypada wspoélpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw, w szczeg6lnosci w celu
zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia w okres$laniu efektow ksztatcenia,
weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji. Odbywajg sie dziatania wspo6lne w ramach Wydziatu
Nauk Humanistycznych (wyktady, konferencje, panele), ale ich wptyw na efekty ksztalcenia na
kierunku kulturoznawstwo nie jest jednoznacznie okreslony.

3.2. Nie dotyczy

4. Zalecenia
1. Nalezy zintensyfikowa¢ wspoétprace z otoczeniem na poziomie kierunku kulturoznawstwo

w celu zapewnienia rzeczywistego udziatu pracodawcéw w projektowaniu efektow ksztatcenia
oraz ich weryfikacji.

2. Nalezy zadba¢ o staly kontakt z pracodawcami, przektadajacy sie na dostosowywanie
programu do aktualnych wymogoéw otoczenia i na weryfikacje efektow ksztalcenia, ktére
powinny sie z tym wigzac.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiagniecie przez studentéow
zakladanych efektow Kksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
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ogdlnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj.
liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriéw w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz
udziatu w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobdw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury obowigzkowe;j i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegto$¢, jednostka umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajacych co najmniej udostepnianie materiatdbw edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéw do zasobow i narzedzi platformy,
komunikowanie sie nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw
i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy
egzaminacyjnych i testow

1. Ocena - Znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Oceniana jednostka miesci sie w kompleksie budynkéw potoZzonym nieco na uboczu gtéwnych
traktow komunikacyjnych Warszawy. Wydziat Nauk Humanistycznych, w sktad ktérego wchodzi
jednostka prowadzaca m.in. studia kulturoznawcze, dysponuje 20 salami wyktadowymi, duza
aulg, pracownig komputerowa z 20 stanowiskami oraz salg kinowa. Wszystkie pomieszczenia
udostepniane s3 w miare potrzeb kierunkom prowadzonym na WNH, w tym takze
kulturoznawstwu. Liczba i wielko$¢ sal pozwalajg na wtasciwg organizacje zaje¢ dydaktycznych.
Wszystkie sale wyposazone sg w aparature audiowizualng. Program studiéw na kierunku nie
wymaga zasadniczo stosowania specjalistycznej aparatury ani sprzetu laboratoryjnego.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni WNH korzystaja ze wspolnego pomieszczenia dla nauczycieli
akademickich, dlatego czasami konsultacje ze studentami odbywaja sie w aktualnie dostepnych
salach wyktadowych. W budynku nie udostepniono pomieszczenn dla két naukowych oraz
przeznaczonych na indywidualng prace badawczg studentéw. Obstuga szatni powinna wykazaé
wiecej empatii w stosunku do studentéw, pracownikow, jak i go$ci wydziatu.

4.2.

Studenci ocenianego kierunku maja dostep do ksiegozbioru Biblioteki Wydzialu Nauk
Humanistycznych oraz Biblioteki Gtownej UKSW. Biblioteka wydziatowa posiada zbiory
z zakresu: filologia polska, filologia (klasyczna i wloska) i kulturoznawstwo. W trakcie wizytacji
stwierdzono, ze zbiory dla kulturoznawcéw sa bardzo skromne i w duzej mierze sktadajg sie
z opracowan opublikowanych przed 20, 30 laty. Brakuje w nich zatem przede wszystkim
najnowszej literatury niezbednej do prowadzenia studiéw i badan kulturoznawczych. Brak
réwniez podstawowych czasopism naukowych oraz prac w jezykach obcych. Studenci nie maja
wiec w pelni zapewnionego dostepu do zbioréw bibliotecznych, ktére obejmowatyby zaré6wno
literature podstawowa, jak i ksiegozbidér specjalistyczny, zgodny z profilem studiéw na
ocenianym kierunku. Dostepny dla studentéw ksiegozbidr wydzialowy nie zapewnia studentom
dostepu do literatury wskazanej w sylabusach przedmiotéw. Przy czytelni znajduje sie kilka
stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.

Studenci UKSW moga korzysta¢ ze zbioré6w Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego (BUW) i
Biblioteki Narodowej (BN).

4.3.
Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosé.

3. Uzasadnienie
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4.1. Warunki lokalowe, w jakich odbywaja sie zajecia dla kierunku kulturoznawstwo, sa dobre,
zapewniajg swobodng prace w mniejszych grupach oraz wyktady dla catego roku. Brakuje
pomieszczen dla pracownikéw i studentdéw dziatajacych w kotach naukowych.

4.2. Studentom kulturoznawstwa nie zapewniono dostepu do podstawowej literatury
wskazywanej w sylabusach oraz aktualnych opracowan krajowych i zagranicznych,
pozwalajacych na prowadzenie przez studentéw i nauczycieli akademickich pogtebionych
badan.

1. Zalecenia

1. Nalezy rozbudowac zbiory biblioteczne, z ktérych na miejscu mogliby korzysta¢ studenci
kulturoznawstwa. W pierwszej kolejnosci nalezy zapewni¢ dostep do lektur zalecanych
w sylabusach przedmiotéw.

2. Nalezy przydzieli¢c oddzielne pomieszczenie przeznaczone dla kot naukowych oraz
indywidualnej pracy naukowej studentow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia sie i skutecznym osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
zdobywaniu umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi.
W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie
organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnos$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajacag wymiane
krajowa i miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze sSrodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczego6lnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym
rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im peilny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw.

1. Ocena W pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Nauczyciele akademiccy s3 dostepni podczas konsultacji. Z perspektywy studenckiej na
wyrdznienie zastuguje indywidualne podejscie do studenta. Na spotkaniu z Z0 PKA wyrazono
opinie, iz podczas konsultacji studenci otrzymujg petne wsparcie merytoryczne w interesujacym
ich zakresie. Terminy i wymiar konsultacji sa3 odpowiednio dostosowane do planu zajec
studentéw, ktorzy maja mozliwo$¢ wgladu do prac egzaminacyjnych oraz weryfikacji wiasnych
btedéw. Studenci wizytowanego kierunku regularnie korzystaja z mozliwosci kontaktu
z nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej, podkreslajac przy tym sprawng
komunikacje i mozliwo$¢ uzyskania szybkiej odpowiedzi zwrotnej. Studenci swoj kontakt
z kadra dydaktyczng wskazali jako jedng z najmocniejszych stron kierunku. Duza cze$¢ kadry to
osoby mtode (posiadajace jednak odpowiednie uprawnienia oraz w opinii studentéw
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kompetencje), ktore byty absolwentami UKSW, rozumiejace potrzeby studentéw.

Na UKSW dziata system opieki materialnej dla studentéw, ktéry obejmuje wszystkie rodzaje
Swiadczenn pomocy materialnej przewidziane i przyznawane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym (stypendium socjalne, zapomoga,
stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych oraz stypendium rektora dla najlepszych
studentéw). Przyznawanie $§wiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu
Pomocy Materialnej dla studentéw UKSW. Kryteria przyznawania stypendiéw s3 zrozumiate
i przejrzyste. Procedura przyznawania stypendium odbywa sie z poszanowaniem anonimowosci
danych osobowych. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA wyrazili zadowolenie ze
sposobu informowania ich o mozliwos$ciach otrzymywania stypendium, a takze terminowosci
ich wyptacania.

System rozpatrywania présb i zazalen w opinii studentow dziata sprawnie. Studenci zgtaszaja
swoje postulaty za posrednictwem Samorzadu Studentéw. Podczas wizytacji odbyto sie
spotkanie z przedstawicielami samorzadu, ktérzy otrzymuja petlne wsparcie merytoryczne ze
strony jednostki, a takZze - w miare mozliwosci - finansowe. Studenci zgtaszajg sie do swoich
przedstawicieli najczesciej z indywidualnymi sprawami dydaktycznymi, ktére sa rozwigzywane
w oparciu o obowigzujace przepisy, w tym Regulamin Studiow.

Poziom zadowolenia studentéw z oferowanych im ustug edukacyjnych nalezy okresli¢ jako
wysoki. Podczas spotkania z ZO PKA podkre$lali oni, Ze nie zglaszajg zbyt wielu uwag
dotyczacych procesu ksztatcenia lub spraw organizacyjnych. Studenci powiedzieli, ze zawsze
majg mozliwo$¢ kontaktu z wladzami dziekanskimi, podkreslajac ich prostudenckie podejscie.
W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Z0 PKA wtadze Wydzialu s3g otwarte na
uwzglednianie ich stanowiska dotyczacego zaréwno programu studidw, jak i spraw
organizacyjnych zwigzanych chociazby z infrastruktura dydaktyczna.

Sylabusy nie zawsze s3 dla studentéw wystarczajagcym Zroédtem informacji o prowadzonym
przedmiocie. Opublikowane sylabusy nie zawsze s3 kompletne, czasami informacje sg zbyt
lakoniczne lub nawet niektérych brakuje. Z perspektywy studentéw warto jednak zwroci¢
uwage, iz informacje, ktore sa zawarte w sylabusach, pokrywaja sie ze stanem faktycznym.
Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektéw ksztatcenia sa w opinii
studentéw przydatne. Jako$¢ materiatéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysytajg materiaty na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentéw uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentéw ocenianego
kierunku materiaty wysytane drogg elektroniczng sa na odpowiednim poziomie, adekwatne do
tre$ci omawianej na zajeciach.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali mocne i stabe strony kierunku. W opinii
studentéw na wyrdznienie zastuguje program studiéw, dobrze dostosowany do ich potrzeb.
Wsréd aspektow wymagajacych doskonalenia studenci wskazali potrzebe udoskonalenie
harmonogramu - ulozenia przedmiotéw w zwarte bloki, co pozwoliloby im na lepsza
organizacje zaje¢ indywidualnych badz pracy itp. Ponadto harmonogram zaje¢ pojawia sie zbyt
pozno i zbyt pézno uruchamiana jest rejestracja na zajecia w systemie USOS.

5.2.

Jednostka ma podpisane umowy w ramach programu wymiany, co potencjalnie pozawala na
szeroki zakres wymiany miedzynarodowej. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z oferty
programu ERASMUS+. Podczas spotkania z ZO PKA studenci informowali jednak, Ze nie s3
zainteresowani uczestnictwem w programach wymiany zagranicznej, podajac przy tym
przyczyny finansowe oraz zawodowe. Wskazano jednak na akcje informacyjne organizowane
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przez jednostke, przybliZzajace studentom tematyke mobilnosci studenckiej. Wydziat proponuje
studentom takze uczestnictwo w programach wymiany krajowej, w ramach programu MOST.
Podobnie jak w przypadku mobilnosci miedzynarodowej, wymiana krajowa nie cieszy sie
zainteresowaniem studentow. Aby wptyna¢ na wieksza mobilno$¢ zagraniczng studentéw
Rektor UKSW planuje przyznawanie w drodze konkursu dodatkowego stypendium w wysokosci
5000 zt osobom ubiegajacym sie o wyjazd w ramach programu Erasmus +.

5.3.

Z perspektywy studentéw wizytowanego kierunku program studiéw jest dostosowywany do
potrzeb rynku pracy. Podczas wizytacji ekspert studencki ZO PKA rozmawiat
z przedstawicielami két naukowych dziatajacych na Wydziale Nauk Humanistycznych, a takze
z doktorantami wspotpracujgcymi ze studentami przy realizacji projektow. Kota dziataja
aktywnie, ich cztonkowie biorg udzial w konferencjach, a takze uczestniczg w badaniach
naukowych. Studenci otrzymuja bardzo dobra w ich opinii opieke merytoryczng, a takze
materialne Srodki do rozwijania swoich zainteresowan. W ramach jednostki dziataja: Koto
Fotograficzne ,Fotograty”; Koto Filmowe UKSW , FilmOFFka”; Koto Naukowe Kulturoznawcéw
,Culture ON”; Koto Fundraiseréw WNH UKSW; Koto Zarzadzania Projektami Kultury; Grupa
Social Media WNH UKSW (w ramach ktérych organizowane sg sympozja, konferencje, warsztaty,
spotkania naukowe, wyktady goscinne). Cze$¢ dziatalnosci koét podejmowana jest przy
wspoélpracy z podmiotami gospodarczymi i kulturalnymi, np.: Koto Filmowe jako organizator
L2Uniwersyteckiego Festiwalu Filmowego”. Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ -
obok pracownikéw naukowych z réznych osrodkéw naukowych polskich i zagranicznych -
publikowania (po przejsciu zewnetrznej procedury recenzyjnej) fragmentéw lub catosci
autorskich artykutéow, komunikatéw, sprawozdan, recenzji w wydawanym od 2014 w formie
rocznika czasopiSmie IFKiK ,Zatgcznik Kulturoznawczy”.

Na poziomie Uczelni Biuro Karier Studenckich aktywnie wspiera studentéw w kontaktach
z przysztymi pracodawcami. Biuro dysponuje baza ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych;
wiele z nich adresowanych jest do studentéw wizytowanego kierunku. Proces wchodzenia
absolwentéw kulturoznawstwa na rynek pracy wspomagany jest przez pracownikéw Centrum
Szkolenn i Doradztwa Zawodowego UKSW w ramach indywidualnych konsultacji doradczych
(doradca zawodowy i psycholog); w ciagu ostatnich 3 lat skorzystato z nich 12 studentéw
kulturoznawstwa. System wsparcia wspomagany jest przez przedmioty ogo6lnouczelniane,
prowadzone przez pracownikéw w/w jednostki, m.in.: Warsztaty rozwoju kariery, Warsztaty
kompetencji spotecznych, Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (z tej formy pomocy
skorzystato 38 studentéw kulturoznawstwa). W opinii studentéw mozliwosci stwarzane w ich
kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg bardzo duze i maja pozytywny wptyw na
program ksztatcenia, a takze pézniejsze podejmowanie pracy zawodowe;j.

5.4.

Regulamin Studiéw okresla zasady, wedtug ktérych jednostka powinna wspiera¢ proces
ksztalcenia studentéw z niepelnosprawnosciami. W opinii studentéw wizytowanego kierunku
jednostka stosuje sie do postanowien Regulaminu. Studenci niepetnosprawni moga ubiegac¢ sie
o indywidualng organizacje studidw. Podczas spotkania z ZO PKA nie bylo o0s6b
z niepelnosprawnos$ciami, obecni studenci wskazali jednak na wysoka aktywnos$¢ jednostki
w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych, chociazby poprzez ciggte dostosowywanie
infrastruktury dydaktycznej. Studentom z niepelnosprawno$ciami przyznawane s3 stypendia
zgodnie z dyspozycja Ustawy.
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5.5.

Studenci bardzo pozytywnie oceniajg jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych
z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie
do pemienia swoich funkcji. Godziny otwarcia dziekanatu sa dogodne dla studentéw. Sprawnie
funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami
administracyjnymi Uczelni. System USOS zawiera wszystkie dane niezbedne studentowi do
$ledzenia postepéw w realizacji toku studiéw, wymogi formalne oraz dane dotyczace pomocy
materialnej. Dziekanaty udzielaja niezwtocznie informacji, o ktére prosi student. Studenci majg
dostep do wszystkich niezbednych informacji, w tym z zakresu efektéw ksztatcenia, tresci
imetod ksztatcenia oraz metod sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia oraz wymagan
dotyczacych zaliczen i egzamindow. Studenci wizytowanego kierunku za posrednictwem strony
internetowej maja dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

3. Uzasadnienie

5.1. Pozytywnie nalezy oceni¢ pomoc ze strony jednostki sprzyjajaca rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow.

5.2. Mobilno$¢ studentéw w ramach miedzynarodowych i krajowych programach wymiany jest
stosunkowo niska, ale na jej intensyfikacje moze mie¢ wptyw dodatkowe stypendium Rektora
UKSW.

5.3. Studenci otrzymujg wsparcie w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim, otoczeniem
spotecznym, gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.

5.4. Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne ze strony jednostki
wobec studentéw z niepetnosprawnosciami.

5.5. Zgodnie z opiniami przedstawionymi przez studentéw podczas spotkania z ZO PKA
pozytywnie nalezy oceni¢ jako$ obstugi administracyjnej. Na szczeg6lne wyrdznienie zastuguje
wsparcie finansowe i merytoryczne kierowane wobec kdt naukowych, a takze uwzglednianie
studenckich postulatéw formutowanych réznymi kanatami.

4. Zalecenia

Nalezy udoskonali¢ prace nad harmonogramem studiéw w zakresie usuniecia dtugich przerw
pomiedzy zajeciami. Poprawy wymaga rowniez terminowo$¢ informowania studentéw
o harmonogramie zaje¢ oraz rejestracji na przedmioty.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczeg6lnosci ocene
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiéw
majgcy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektéw ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*
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6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wniosk6w z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentéw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktyczne;j,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach,

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studidw, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena Znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi.

6.1.

Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia (zwany dalej WSZJK lub Systemem)
wprowadzony zostat w UKSW na mocy Zarzadzenia Rektora Uczelni Nr 32/2008 z dnia 25 lipca
2008 r., a nastepnie zmieniony Zarzadzeniami Rektora: Nr 49/2009 z dnia 16 pazdziernika 2009
r. dotyczacym zapewnienia jako$ci ksztatcenia, Nr 47/2010 z dnia 15 wrze$nia 2010 r. w
sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia oraz doprecyzowany
Zarzadzeniem Nr 19/2011 z dnia 13 kwietnia 2011 r. Kolejng zmiane zakresu WSZJK okreslito
zarzadzenie Rektora Nr 84/2012 z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztatcenia. Obecnie System funkcjonuje na podstawie Zarzgdzenia nr
49/2015 Rektora UKSW z dn. 2.10.2015 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia i jego doskonalenia na UKSW w Warszawie. Opracowane akty prawa wewnetrznego
dotyczace funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia okre$lajag
zasady jego dziatania, jak i zasady dziatania poszczegélnych zespotéw odpowiedzialnych za
jako$¢ ksztatcenia. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora zostaly powotane komisje: Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (zwana dalej UKJK), Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
(zwana dalej WKJK) oraz Wydziatowe Komisje Dydaktyczne (zwane dalej WKD). Ponadto na
poziomie ogdlnouczelnianym za jako$¢ ksztatcenia odpowiedzialny jest réwniez Osrodek Badan
JakoSci Ksztatcenia i Ewaluacji (zwany dalej OBJKiE), ktérego zadaniem jest ocena i weryfikacja
jakosci ksztatcenia na poziomie ogdélnouczelnianym, sporzadzanie raportow z badan,
opracowywanie wzoru kwestionariusza oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw oraz
rozpowszechnianie wynikéw badan wsrdéd spotecznosci akademickiej. W UKSW obowiazuje
Ksiega procedur jakosci ksztatcenia w UKSW (procedury dotyczace weryfikacji efektow
ksztatcenia) na mocy zarzqdzenia Rektora nr 52/2013 w sprawie wprowadzenia Systemu
weryfikacji osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia. Procedury zgodnie z uchwatg obejmuja
wszystkie etapy i aspekty procesu dydaktycznego.

Do kompetencji poszczegdlnych zespotéw nalezy wdrazanie i doskonalenie sytemu zapewniania
jakosci ksztatcenia zgodnie z kompetencjami okreslonymi w zarzadzeniu Rektora. Na Wydziale
Nauk Humanistycznych zostaly powotane: Komisja Dydaktyczna (KD) oraz Wydziatowa Komisja
ds. Jako$ci Ksztatcenia (WK]JK). Przedmiotem =zainteresowania obu komisji jest ciggte
monitorowanie jako$ci ksztatcenia, podejmowanie niezbednych dziatann naprawczych oraz
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Dziekanowi WNH. W sktad obu komisji wchodzg
pracownicy IFKiK oraz studenci.

Analizujgc zakres Systemu Zapewniania JK nalezy wskazaé, iz odnosi sie on do wszystkich
poziomdw Ksztatcenia i rodzajow studiéw oferowanych i prowadzonych w jednostce.
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W wyniku przeprowadzonej wizytacji mozna potwierdzi¢, Ze w jednostce dziataja zapisane
w dokumentach procedury WSZJK, jednak nie majg one charakteru kompleksowego.
Obowigzujace procedury w zakresie projektowania efektow Kksztalcenia i ich zmian oraz
weryfikacji osigganych przez studentéow efektéw ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia nie
zapewniajg wlasciwej skutecznosci systemu.

Zakres intensywno$ci i stopien realizacji zatozonych celéw okreslonych w uchwale Senatu jest
omowiony w ponizszych punktach.

6.1.1.

Zasady dotyczace projektowania programu ksztatcenia, w tym efektéw ksztalcenia dla
poszczegdlnych kierunkow studiéw, okresla Uchwata Nr 37/2015 Senatu UKSW z dnia 26 marca
2015 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczacych projektowania planéw studiow
i programéw ksztatcenia, a takze planéw i programéw studiéw podyplomowych i kurséw
doksztatcajacych (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych: Uchwatq 98/2015 z dn.25.06.2015 i
Uchwatq 54/2016 z dn.21.04.2016). Analiza programo6w studiow przebiega przy udziale takich
interesariuszy, jak: nauczyciele oraz przedstawiciele studentéw. Zgodnie z Zarzgdzeniem
Rektora nr 68/2014 z dn. 31 paZdziernika 2014r. w sprawie modelu wspdtpracy z pracodawcami
podmiotem zajmujgcym sie wspotpracg z pracodawcami w szczeg6lnosci na poziomie Wydziatu
jest Wydziatlowa Rada Biznesu, ktorej kompetencja jest opiniowanie projektéw efektow
ksztatcenia oraz projektéw programéw studiow. Na mocy uchwaty Rady Wydziatu Nauk
Humanistycznych nr 56/2016 z dn. 12 wrze$nia 2016 r. powotano Wydziatowg Rade Biznesu,
w ktérej sktad wchodzi 7 oséb. Sktad Rady jest niezgodny z zarzadzeniem Rektora, gdyz
w sktadzie Rady powinno by¢ nie mniej niz pieciu pracodawcéw reprezentujacych branze
odpowiadajgce kazdemu kierunkowi studidw. W ww. sktadzie Rady brak jest przedstawicieli
pracodawcéw. Ponadto nie przedstawiono dokumentacji po§wiadczajacej opiniowanie efektow
ksztalcenia przez Rade Biznesu.

Obecne rozwigzania w zakresie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi ma raczej
charakter niesystemowy i opiera sie na osobistych kontaktach i doswiadczeniach
pracownikéw jednostki z zewnetrznymi interesariuszami i nie wypetnia postanowien
okreslonych w regulacjach wewnetrznych UKSW. Z przeprowadzonych rozméw i dokumentacji
wynika, iz Wiladze Wydziatu cyklicznie spotykajg sie z przedstawicielami studentéw
(starostowie poszczeg6lnych grup) z wszystkich kierunkéw prowadzonych na Wydziale w celu
uzyskania informacji dotyczgcych programéw studiow, efektéw ksztatcenia oraz organizacji
studiéw. Efektem spotkan ze studentami sg wnioski Dziekana do Rady Wydziatu w zakresie
modyfikacji programu studiéw dla ocenianego kierunku studiéw. Takie spotkania odbywajg sie
cyklicznie raz w roku, co jest pozytywnie odbierane przez studentéw.

Z analizy dokumentacji wynika, Ze duza cze$¢ poszczegdlnych wnioskow WKJK nie jest
wdrazana lub tez nie zwrdcono uwagi na istotne braki w programach studiéw (np. WKJK
wielokrotnie wskazywata na konieczno$¢ uaktualnienia cze$ci kart przedmiotéw, na braki
sprofilowania ramowych efektéw ksztatcenia, na braki w kryteriach oceniania. Powyzsze uwagi
pojawiajg sie w kilku ostatnich sprawozdaniach). Ponadto nalezy wskaza¢, ze duza czesc¢
sylabus6w nie jest zgodna ze wzorem opisu przedmiotu okre$lonego w zatgczniku do decyzji nr
4/2013 Senatu UKSW z dn. 31 stycznia 2013r., ktoéra stanowi cze$¢ procedury okreslonej
w Ksiedze procedur.

W tym przypadku nalezy ocenié, ze zalecenia WKJK nie zostaty wdrozone, co wskazuje,
ze procedury wynikajace z wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia w zakresie
projektowania programu studiéw nie funkcjonujg w petni.

6.1.2.

Zasady monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ wynikaja zaréwno z Zarzadzenia nr 49/2015 Rektora UKSW z dn. 2.10.2015 r.
w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i jego doskonalenia na UKSW
w Warszawie oraz procedur okre$lonych w Ksiedze procedur. Monitorowanie realizacji
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zakladanych efektéw ksztatcenia opiera sie na analizie wynikow sesji egzaminacyjnych oraz
monitorowania realizacji efektéw ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych.

Zespot oceniajgcy PKA zapoznat sie z ostatnimi rocznymi raportami samooceny wydziatéw, jak
i protokotami z posiedzen WKJK oraz WKD, ktére wskazywaty na koniecznos$¢ stworzenia
wytycznych do wypelniania kart przedmiotéw, m.in. ze wzgledu na zte definiowanie kryteriow
oceniania, jak i formutowania efektéw ksztatcenia dla danego przedmiotu.

Ponadto, zdaniem ZO PKA monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia
jest mozliwe (tym samym modyfikacje metod weryfikacji efektéw ksztalcenia), jezeli
poszczegdlne moduty posiadajg okreslone efekty ksztatcenia oraz precyzyjnie okreslone metody
weryfikacji. Jednak brak okreslonych efektdw ksztalcenia dla poszczegbélnych modutow
uniemozliwia skuteczne monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Biuro Karier UKSW organizuje i monitoruje przebieg praktyk zawodowych od strony
organizacyjnej, natomiast od strony merytorycznej (w zakresie realizacji efektow ksztatcenia)
jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia uzyskiwanych na
praktykach zawodowych poprzez analizy dokonywane przez koordynatora ds. praktyk
zawodowych na ocenianym kierunku studiéw. Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych
efektow na praktykach zawodowych odbywa sie przez wspétprace koordynatora praktyk
z pracodawcami oraz przez analize dziennikéw praktyk, ktérg wypekiaja pracodawcy (w tym
w zakresie weryfikacji efektéw zawartych w programie praktyk zawodowych).

6.1.3.

Proces weryfikacji osiggania efektéw ksztalcenia jest prowadzony przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw przez analize
zbiorczych ocen z poszczegélnych przedmiotow. Proces dyplomowania posiada okreslone
procedury zwiazane z dyplomowaniem i zostat opisany w Ksiedze procedur. Na UKSW wdrozona
zostata platforma do archiwizacji prac dyplomowych (APD UKSW), a prace dyplomowe s3
weryfikowane przez systemy antyplagiatowe (OSA oraz antyplagiat.pl). Procedury
antyplagiatowe okre$lone sg w Ksiedze procedur oraz w zalgczniku nr 4 do Zarzadzenia nr
49/2015 Rektora UKSW w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i jego
doskonalenia na UKSW, z dn. 2.10.2015 r. (zalacznik - Dziatania zwiqzane z zapobieganiem
plagiatom i ich wykrywaniem w pracach zaliczeniowych i pracach dyplomowych), ktoéry okresla
szczegOtowe procedury zwigzane z postepowaniem w przypadku wykrycia plagiatu.

Jednak, jak wspomniano w pkt. 6.1.2, brak opiséw efektéw ksztatcenia w niektorych sylabusach
przedmiotow (oraz braki w opisie metod weryfikacji) nie pozwalaja obiektywnie zweryfikowac
stopnia osiggnietych efektow ksztatcenia.

Analiza dokumentacji, jak wskazano w pkt. 6.1.2, WKJK wielokrotnie zwracata uwage, iz metody
weryfikacji nalezy uzupelni¢ oraz zweryfikowaé ich poprawno$¢. Jednakze te dziatania jak
dotychczas nie zostaly wdrozone.

6.1.4.

Zgodnie z przedtozong informacjg na kierunku kulturoznawstwo nie zastosowano systemu
potwierdzania efektéw uczenia sie poza systemem formalnym. Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéow zostal okreslony w
uchwale Senatu UKSW nr 174/2015 z dn. 17 grudnia 2015r. w sprawie organizacji
potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng oraz zasad przyje¢ na
studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w postepowaniu potwierdzania efektow
uczenia sie w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

6.1.5.

W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia UKSW dla wszystkich wydziatéw, jak i kierunkow
studiow (w tym dla kierunku kulturoznawstwo) prowadzi scentralizowane badania loséw
absolwentéw. Badania koordynuje i realizuje Biuro Karier. Badanie loséw absolwentéw
prowadzone jest cyklicznie co roku. Biuro Karier UKSW przygotowuje na wniosek Wydziatowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, Kolegium Dziekanskiego badz Dyrektora Instytutu raport,
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w ktéorym przedstawia losy zawodowe absolwentéw kierunku. Ponadto Biuro Karier
opracowuje ankiety dotyczace jakos$ci ksztatcenia wsréd pracodawcow wspoédtpracujacych
z UKSW (w szczegélnosci w zakresie kompetencji niezbednych absolwentowi na rynku pracy).
Z informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz po analizie dokumentacji, nalezy wskazac, ze
WKJK dokonata analizy wynikéw ,raportu z badan karier zawodowych studentéow UKSW”
i przeanalizowata uzyskane informacje pod katem przydatnosci w zakresie modyfikacji
programu ksztatcenia. Brak jest szczegétowych informacji dotyczacych wykorzystania ww.
wynikéw w modyfikacjach programoéw ksztatcenia z uwagi na ogélny charakter badania oraz ze
wzgledu na matg zwrotno$¢ uzyskanych informacji. WKJK wskazata na konieczno$¢ poprawy
informacji na stronie internetowej wydziatu o ofercie, jak i koniecznosci przeprowadzenia badan
absolwentéw prowadzonych przez wydziat, celem uzyskania szczeg6towych informacji.

6.1.6.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakos$ci dydaktyki na
Wydziale dotycza: doboru kadry dydaktycznej (organizowane otwarte konkursy na stanowiska
profesora i adiunkta), prawidlowos$ci powierzania zaje¢ dydaktycznych, hospitacji zajec
dydaktycznych, a takze ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych wsréd studentéw. Ocena dorobku
naukowego dokonywana jest zgodnie z zatgcznikiem nr 4 Statutu UKSW i przeprowadzana jest
zgodnie ze statutem raz na 4 lata lub raz na 2 lata i co roku w zaleznosci od uzyskanej oceny.
Uczelnia prowadzi réwniez ankietyzacje oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez
studentéw, ktéra odbywa sie po kazdych zakonczonych zajeciach dydaktycznych z danego
przedmiotu, zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 21/2013 z dn. 3 czerwca 2013 r. (wedtug
jednolitego wzoru ankiety). Na UKSW przeprowadzane sa roéwniez hospitacje zajec
dydaktycznych zgodnie z regulaminem hospitacji na Wydziale Nauk Humanistycznych (uchwata
Rady Wydziatu Nauk Humanistycznych nr 182/2013 z dn. 15 kwietnia 2013r.). Hospitacjami
objeci s3 wszyscy nauczyciele akademiccy oraz wszystkie formy prowadzonych zajec
dydaktycznych. Zgodnie z regulaminem, nauczyciele akademiccy ze stazem krétszym niz 5 lat sg
hospitowani co najmniej raz w roku, a pozostali nauczyciele nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Protokoty pohospitacyjne s3 przedmiotem analizy WKJK, a uogdlnione uwagi i wnioski sa
przedstawiane w raporcie samooceny wydzialu, sporzadzanym na potrzeby raportéw
ogolnouczelnianych.

Ponadto Uczelnia (OBJKIiE) przeprowadza badania ,ocena uczelni przez nauczycieli
akademickich”. Badanie przeprowadzono dotychczas dwukrotnie; ma ono na celu uzyskanie
informacji od nauczycieli akademickich na temat warunkéw prowadzenia dziatalno$ci naukowo-
dydaktycznej i jakoSci ksztatcenia w poszczegdlnych instytutach (na wydziatach). Nalezy
wskazaé, ze wdrozone narzedzie, mimo obecnie niskiej zwrotno$ci, moze w przysztosci by¢
cennym zrédtem informacji, istotnej w zarzadzaniu jako$cig ksztatcenia. Badane obszary
dotycza warunkéw prowadzenia zaje¢ (rozkladu zaje¢, liczebnosci grup, warunkdéw lokalowych,
wyposazenia sal dydaktycznych), przydatnosci hospitacji, samooceny wtasnej pracownikow
oraz jakosci ksztalcenia, tj. oceny kompetencji pracownikéw, oceny jako$ci prowadzonych zaje¢
oraz programow studiéw. W opinii ZO PKA powyZsze narzedzie warto rozwija¢ i wigczy¢ je do
systemu WSZJK na Wydziale Nauk Humanistycznych jako Zrédto pozyskiwania informacji oraz
formutowania wnioskéw do doskonalenia procesu dydaktycznego.

6.1.7.

Jednostka stworzyta mechanizmy wykorzystywania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentow w ocenie jakos$ci kadry dydaktycznej. Na wydziale funkcjonuje
ogolnouniwersytecki system oceny zaje¢ dydaktycznych okreslony Decyzjga Rektora UKSW z dn.
3 czerwca 2013r. w sprawie ogdlnouczelnianego wzoru ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych.
Ankieta przeprowadzana jest elektronicznie za posrednictwem systemu USOS-web. Ankieta
zawiera 16 pytan dotyczacych sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ankieta nie zawiera
pytan dotyczacych oceny realizowanych efektow ksztatcenia oraz tresci ksztatcenia. Zgodnie
z Decyzja Rektora, wyniki ankiet opracowywane sg w postaci raportéw przez WKJK i s3
uwzgledniane przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich oraz w doskonaleniu WSZJK.
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Wyniki sg uwzgledniane przez dyrektora instytutu przy ustalaniu obsady zaje¢ dydaktycznych.
Studenci widza wptyw ankiet na obsade zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi regulacjami na Wydziale, wyniki hospitacji oraz oceny zaje¢ dydaktycznych
dokonywane przez studentéw nie sg publikowane. Zespdt Oceniajacy PKA zaleca rozwazenie
publikowania interesariuszom wewnetrznym informacji o wynikach w formie zagregowane;.

6.1.8.

Wewnetrzny system w zakresie doskonalenia infrastruktury, w tym bazy dydaktycznej, nie ma
okreslonej procedury. Obejmuje monitorowanie i ocene zasobow materialnych Uczelni, t;j.
wyposazenie laboratoriéw i innych sal dydaktycznych przez prowadzone przez OBJKIiE badania.
Monitorowanie i ocena zasob6w dokonywana jest przez administracje, prowadzacych zajecia
oraz studentéw. Uczelnia przeprowadzajagc badania ,ocena uczelni przez nauczycieli
akademickich” oraz ,Studenci o funkcjonowaniu swojej Uczelni”, uzyskuje szereg informacji
o ocenie infrastruktury (zaréwno socjalnej, jak i dydaktycznej), ktére sg analizowane przez
WKJK. Powyzsze badania obejmujg réwniez ocene zasobow bibliotecznych zaréwno w bibliotece
gtownej, jak i wydzialowej, dostep do infrastruktury socjalnej i sportowej. Ocenie podlega
réwniez dostosowanie infrastruktury do potrzeb os6b z niepelnosprawno$ciami. Studenci
oceniajg rowniez dostep do pomocy materialnej, jak i oferte oraz sposob obstugi Biura Karier.
Monitorowanie zasob6éw materialnych oparte jest na bezposrednim wykorzystaniu przez
Wiadze Wydziatu i Instytutu informacji ptyngcych od studentéw i prowadzacych zajecia
dydaktyczne i na biezgco usuwane s w miare mozliwosci finansowych.

6.1.9.

Proces gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztatcenia nie jest okreslony formalnie. W trakcie wizytacji przedstawiono dokumentacje
zwigzang z jakoS$cig ksztalcenia, ktéra jest przedmiotem obrad poszczegélnych organéw
kolegialnych, jak i jednoosobowych wtadz wydziatu oraz instytutu. Przedstawiono réwniez
dokumentacje potwierdzajgca funkcjonowanie na Wydziale zespotéw odpowiedzialnych za
jakos$¢ ksztatcenia, w tym WKJK oraz WKD. Dokumenty zwigzane z weryfikacjg efektow
ksztatcenia sg gromadzone i przechowywane albo przez osoby prowadzacych zajecia, albo
w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (USOS), co najmniej do momentu rozpoczecia sesji
egzaminacyjnej kolejnego semestru.

Dokumentacja zwigzana z zapewnianiem jakoS$ci ksztalcenia jest gromadzona w sposéb
rozporoszony. Dokumentacja na szczeblu uczelnianym jest gromadzona w jednostkach
odpowiedzialnych za ich archiwizacje, natomiast na Wydziale przechowywana jest przez
poszczegblne osoby zajmujace sie danym zakresem. Dokumentacja zwigzana z hospitacjami
zaje¢ dydaktycznych jest gromadzona przez instytut, a raporty z prac WKJK gromadzone sg
przez przewodniczgcego zespotu. Na koniec kazdego roku akademickiego sporzadzane sa
raporty samooceny Wydziatu, ktére sg podstawg do sporzadzania raportéw ogélnouczelnianych.
Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia opracowuje na podstawie danych uzyskanych od
WKJK wytyczne do poprawy jakoSci ksztatcenia dla jednostek prowadzacych ksztalcenie na
UKSW i przedstawia je Senatowi UKSW. Wykonanie wytycznych uchwalonych przez Senat
powierza sie dziekanom poszczegdlnych wydziatow.

Dokumentacja zwigzana z WSZJK o charakterze ogélnouczelnianym, w tym raporty z badan
realizowanych przez OBJKIE, publikowana jest na stronie Uczelni. Dokumentacja wydzialowa
zwigzana z procesem jakos$ci ksztatcenia nie jest publikowana na stronie internetowej wydziatu.

6.1.10.

Informacje o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku nie sg w petni
udostepnione za posrednictwem strony internetowej Wydziatu i Instytutu ani przez system
USOS (informacje dla studentéw). Zamieszczone informacje na stronie Wydzialu nie sa
uaktualnione, a karty przedmiotow umieszczona w systemie USOS maja czesto charakter
archiwalny i nie zawierajg informacji o aktualnym programie studiéw.

Studenci kierunku zwracali uwage na fakt, iz informacje zamieszczone w sylabusach sa niepetne,

31




co rowniez wynika z dokumentacji przedtozonej w raporcie samooceny. Nalezy zaktualizowac
informacje dotyczace programu studidw zaréwno na stronie internetowej Wydziatu, jak
i Instytutu. Informacje dotyczace aktéw prawnych ogoélnouczelnianych regulujacych proces
ksztatcenia, dokumenty regulujace WSZJK oraz raporty z badan ogdlnouczelnianych sa
zamieszczone na stronie Kksztalcenie.uksw.edu.pl. Powyzsze informacje majg charakter
kompleksowy i sg w petni aktualne. W opinii ZO PKA nalezy podja¢ niezbedne dziatania w celu
udostepnienia za pomocg strony internetowej Wydziatu i systemu USOS aktualnych informac;ji
o programie ksztatcenia.

6.2.

Na poziomie uczelnianym prowadzona jest ocena skutecznosci funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia oraz dokonywana jest ocena wptywu na podnoszenie
jakosci ksztatcenia. Na poziomie wydziatowym nalezy dokona¢ koniecznych korekt w sposobie
funkcjonowania systemu, jego procedur, jak i sposobu wykorzystania rekomendacji i wnioskéw
wypracowywanych przez poszczegdlne zespoly odpowiedzialne za jako$¢ ksztalcenia,
w szczegbélnosci w zakresie programu studiéw. Wskazane w pkt 6.1.- 6.9 spostrzeZenia
wskazujg, ze Wydzial nie dokonuje systemowych przegladéw skutecznosci funkcjonowania
systemu w zakresie programu studiéw oraz upubliczniania informacji o programie studiéw
Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie doskonalenia systemu nie ma charakteru
systemowego i wladze Wydziatu powinny zintensyfikowa¢ prace nad systemowym wigczeniem
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w proces zapewniania jako$ci Kksztatcenia.
W czes$ciowy sposéb wykorzystuje sie uzyskiwane wyniki do doskonalenia systemu. Wydziat
dokonuje szeregu dziatan doskonalacych w zakresie kadry dydaktycznej czy dziatan zwigzanych
z realizacjg dydaktyki, jednak nie obejmuje to cato$ci oceny systemu.

3. Uzasadnienie
6.1. Funkcjonujgcy w ramach ocenianego kierunku studiéw wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia zostat wdroZzony w oparciu o ogélnouczelniane uregulowania.
6.1.1. W nastepstwie przeprowadzonej analizy dziatania systemu mozna stwierdzi¢, Ze nie zostat
systemowo w petni zapewniony udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania
i modyfikacji efektow ksztalcenia.
6.1.2. Brak okres$lenia efektow ksztatcenia dla poszczeg6lnych modutéw uniemozliwia skuteczne
monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.
6.1.3. WKJK wielokrotnie zwracata uwage, iz w sylabusach nalezy uzupeini¢ metody weryfikacji
stopnia osiaggniecia przez studentéw efektéw ksztatcenia lub zweryfikowac¢ ich poprawnosc.
Jednakze te dziatania jak dotychczas nie zostaty wdrozZone.
6.1.4. Uczelnia okreslita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiéw, lecz jednostka nie prowadzi tego typu procedur.
6.1.5. Badania prowadzone przez Biuro Karier UKSW majg charakter ogdlny i nie dotycza
wytacznie ocenianego kierunku, stad trudno wnioskowaé¢ o wykorzystaniu wynikow
monitoringu los6w zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy
osiagnietych przez nich efektéw ksztatcenia.
6.1.6. System jakosci ksztatcenia pozwala na wtasciwg ocene kadry prowadzgcej i wspierajacej
proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze gwarantuje wtasciwg polityke
kadrowa.
6.1.7. Analiza systemu wskazata, ze wyniki ankiet oceniajacych nauczycieli akademickich i
hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane w procesie poprawy jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw.
6.1.8. Monitorowanie infrastruktury i zasobow materialnych oparte jest na bezpos$rednim
wyKkorzystaniu przez wiladze Wydziatu informacji ptyngcych od studentéw i pracownikow
prowadzacych zajecia dydaktyczne, braki i uchybienia usuwane s3 na biezaco w miare
mozliwosci finansowych Wydziatu.
6.1.9. Dokumentacja zwigzana z zapewnianiem jako$ci ksztatcenia jest gromadzona w sposéb
rozporoszony. Dokumentacja na szczeblu uczelnianym jest gromadzona w jednostkach
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odpowiedzialnych za ich archiwizacje, natomiast na Wydziale przechowywana jest przez
poszczegdlne osoby zajmujace sie danym zakresem.

6.1.10. Zamieszczone informacje na stronie Wydziatu nie sg uaktualnione, a karty przedmiotow
umieszczona w systemie USOS majg czesto charakter archiwalny i nie zawierajg informac;ji
o aktualnym programie studiéw.

6.2. Na poziomie wydzialowym nalezy dokonac¢ koniecznych korekt w sposobie funkcjonowania
systemu, jego procedur, jak i sposobu wykorzystania rekomendacji i wnioskéw
wypracowywanych przez poszczegdlne zespoly odpowiedzialne za jako$¢ ksztalcenia,
w szczeg6lno$ci w zakresie programu studidw.

4. Zalecenia
W ramach doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia zaleca sie:
1. Wdrozenie systemowego wil3aczania interesariuszy zewnetrznych w proces
projektowania i zmian w efektach ksztatcenia (uzupetienie sktadu Wydziatowej Rady

Biznesu);

2. Dokonywanie oceny programéw ksztatcenia przy udziale interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcéow);

3. Wypracowanie procedur dotyczacych monitorowania stopnia osiggania efektow
ksztalcenia;

4. Wdrozenie wskazéwek i rekomendacji WKJK w zakresie uzupelniania i aktualizowania
kart przedmiotéw (efekty ksztatcenia przedmiotu, metody weryfikacji efektow
ksztatcenia);

5. Wprowadzenie procedur zwigzanych z publikacja i aktualizacja informacji o programie
studidéw i jego wynikach dla studentéw i kandydatow.

Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zesp6t oceniajacy PKA

Jednostka wtasciwie okreslita swoje mocne strony zalezne od czynnikéw wewnetrznych, wskazujac
rozwojowa kadre, podtrzymywanie tradycyjnych relacji opieki naukowej ze strony wyktadowcy (co
potwierdzili studenci) oraz wspierania studentow w procesie uczenia si¢. Infrastruktura jest tylko w
czesci mocng strong kierunku, gdyz niedobory biblioteczne wskazane dla kierunku sg znaczne,
podobnie jak nie w pelni zadowalajaca jest wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym. W pehni trafnie
wskazano natomiast stabe strony zalezne od czynnikéw wewnetrznych — umiedzynarodowienie oraz
niedoskonatos¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

W odniesieniu do czynnikow zewnetrznych szanse wydaja si¢ by¢ zdiagnozowane tylko czgsciowo
tratnie, gdyz administracja rzadowa nie jest wlasciwym docelowym miejscem pracy absolwentow,
wigc nie daje szans na rozwo] kierunku; moga one natomiast wynika¢ z przemian o charakterze
globalnym. Trudno jednak zgodzi¢ sie, Ze to, co jest szansg (zainteresowanie potencjalnych studentow
z ,,bloku wschodniego™) moze by¢ jednoczesnym zagrozeniem dla kierunku (przemiany kulturowe w
Europie wynikajace z ruchow migracyjnych), gdyz oba przypadki sg aspektami tego samego zjawiska.
Nalezy si¢ natomiast zgodzi¢, ze — tak jak dla wszystkich osrodkéw ksztalcenia — zagrozeniem
zewngtrznym sg niedobory finansowe oraz niz demograficzny.
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