Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 2/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2017 r.

RAPORT ZWIZYTACJI
(profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 28-29 listopada 2017 roku
na kierunku
edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzyki muzycznej

prowadzonym
na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym w Kaliszu

Uniwersytetu im. A.Mickiewicza w Poznaniu

Warszawa, 2017




Spis tresci

1.Informacja 0 WIizytacji 1 J&] PrzeDIEQU .......ccooiiiriiieieie e 4
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej........cccoeevvrvrciincnciincninnnnen 4
1.2. INfOrmMacja O PrOCESIE OCENY .....c.eiveeererererieeetesieeetessee s e seste e s se st esesse s e ssesaesessesesseseenessenes 4

2.Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku .............. Blad! Nie

zdefiniowano zakladki.

3.0gdlna ocena spetnienia kryteriow 0Ceny programowe]..........ccocuuvveeiiiesiiieessiieesniieesnies s 6

4.8zczegolowy opis spetnienia kryteriow 0Ceny programowe] .........ccouceeuceeiveerieessieesineeneeenes 7
Kryterium 1. Koncepcja ksztatcenia i1 jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni..................... 7

Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium 1
7
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron............ccoccovviiiiiiiiiiiicne 12
DOBDIE PIrAKEYKI ...veviieeieeieee ettt bbbttt bbb 12
ZBIBCENMIA ...t 12
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnigcia zaktadanych efektow
KSZEATCETIIA ...ttt 12
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 2........c.ccooveeiiiiiieiieniie e 12
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron............ccoccovvviiiiiiiiiniicne 23
DOBDIE PIrAKEYKI ...veviieieieeet et bbbt bbb 24
ZAIECENIA ... 24
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia .............. 25
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 3..........ccoooviviiiieniiniec e, 25
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccoccovviiiiiiiiiiiens 30
(D0 o1 (I ] 118 TSRS 30
ZBIBCRNMIA ...ttt 31
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces KSztalcenia ...........oovvreeeriinininisscccsnssie s 31
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4..........ccccvvvviiiiiniiniiciineieene 31
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron.............ccccooiniii 33
DOBIE PraKLYKI ...ttt re e 34
ZBIBCENMIA ... s 34
Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia..... 35
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium S........c.ccoooviiiiiiieniiniecnec e, 35
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron...........ccccocvviiiiiiiiiiiien, 35
Do) o] (=0 o] 221 QN USSP PRSPPI 36
ZBIBCENIA ...ttt 36
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia ...........ccovvvvviniiiinciiinciiccne, 36



Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 6..........cocevveeeieiienenencnescsenn 36

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych Stron..........cccccocvviiiiii e, 37
DOBDIE PIrAKEYKI ....evieeeieeeee ettt bbb 37
ZBIBCENMIA ...ttt e s 37
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia ..........ccoccovvvvviiiniinnnnnn, 38
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7.........ccocvvvvnieninieeiieninieseenens 38
Uzasadnienie, z uwzglgdnieniem mocnych i stabych stron...........c.ccocvvvevieieiciencieienen 39
[0 o1 (N ] =18V USSR 40
ZBIBCENMIA ...t 40
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow
KSZEAICENIA ... e 40
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 8.........cccccovvvviieiiiienieneniieneenns 40
Uzasadnienie, z uwzglgdnieniem mocnych i stabych stron..........ccocoovvvivninnnienciescnnen 43
(D0 o1 (N ] =18 PSSR 43
ZBIBCENMIA ...ttt s 43
ST Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYRIKOW DICZGCE] OCEMY ...ttt 44
ZOIGCZIIKL: ... 45
Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jako$ci ksztalcenia..........ccoovcvneninninininininenns 45
Zalacznik nr 2. Szczegdlowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomigdzy czlonkow zespolu 0ceniajacego ........ccovvviiviiiiiiiiiciicce 46
Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych.........ccoovveiniiiiiiiinnee 49

Zatacznik nr 4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (spos$réd nauczycieli akademickich, ktérzy zlozyli o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego)..........cccvveererieniniiiniene e 59

Zalacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy nie mogg by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (spos$rdéd nauczycieli akademickich, ktérzy zlozyli o$wiadczenie

o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego)..........cocevvererieniniieniene e 61
Zalacznik nr 6. Wykaz modutdéw zajec, ktorych obsada zajec jest nieprawidiowa................... 63
Zalacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena ..o 64



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr.hab.Joachim Pichura, ekspert PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Jerzy Swoboda — ekspert PKA

2. prof. dr hab. Krystian Kietb — ekspert PKA

3. mgr Lukasz L ukomski - ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Michat Klimczyk - ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku ,edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej” prowadzonym na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym w  Kaliszu
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢
na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jako$¢
ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2011/2012,
przyznajac oceng pozytywna (Uchwata Nr 1037/2011 Prezydium PKA z dnia 8 grudnia 2011
r.) oraz stwierdzajac, ze Uczelnia podjela skuteczne dziatania naprawcze stosownie do
zalecen Prezydium PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurs.
Zespol Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiladze
Wydziatu. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiéw, praktyki, a takze z przedstawicielami Biura Karier. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej 1 socjalnej wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia speinienia kryteriow,
sformulowano uwagi 1 zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkoéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



1. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na rdéznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego
z tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej
w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar sztuki
Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8§ sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina sztuk muzycznych,
dyscypliny: dyrygentura,
instrumentalistyka, wokalistyka,
kompozycja i teoria muzyki,

dziedzina nauk spotecznych
dyscyplina-pedagogika

(Uczelnia przyporzgdkowata
nieprawidtowo pedagogike jako
dziedzing nauk humanistycznych)

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

I stopien — 6 semestrow/180 ECTS
II stopien — 4 semestry/120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach Kierunku
studiow

Muzyka organowa i sakralna,
Dyrygentura choralna, Muzyka
estradowa — instrumentalna, wokalna,

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Licencjat/magister sztuki

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 20
do minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 74 19
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli I stopien 2035
akademickich i studentow na studiach II stopien 915 )
stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni p
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ w pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
TP . w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . w pelni

gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .

. . w pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego
z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegolnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla
kazdego poziomu odrgbnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1 Koncepcja ksztatcenia
1.2 Badania naukowe w dziedzinie sztuki zwigzanej z kierunkiem studiéw
1.3 Efekty ksztatcenia

1.1.

Koncepcja ksztatcenia opracowana i wdrozona do realizacji na kierunku edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym w Kaliszu
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu wykazuje zgodno$¢ z misjg i strategia
rozwoju uczelni, ujeta w dokumencie Strategia rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu na lata 2009-2019, znowelizowang w roku 2013 (Poznan, listopad 2013).
W dokumencie tym misj¢ uczelni wywiedziono z pigciu naczelnych idei:

- patrzac w przysztos$¢ nie zapominajmy o tradycji,

- jestesmy silni jednoscig badan i ksztalcenia,

- jestesmy czescig Wielkopolski, Polski, Europy i1 $wiata,

- ksztalcimy elity zycia spolecznego i gospodarczego,

- naszym obowigzkiem jest ksztattowanie dziedzictwa kulturowego.

Koncepcja ksztalcenia realizowana na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej prowadzonym na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym w Kaliszu UAM opiera
sie na modelu interdyscyplinarnym, {gczqcym tresci obszaru sztuki, dziedziny sztuk
muzycznych, dyscyplin: dyrygentura, instrumentalistyka, wokalistyka, kompozycja i teoria
muzyki z tresciami obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk spoteczmych, dyscypliny
pedagogika®.

W oparciu o treSci wywiedzione z wymienionych powyzej dyscyplin okreslono efekty
ksztatcenia, ktorych realizacja winna doprowadzi¢ do uksztaltowania sylwetki absolwenta,
z rozbudowanym wachlarzem kompetencji merytorycznych, o tworczej, krytycznej
i tolerancyjnej osobowosci. W Kkoncepcji tej istotng role odgrywa spojnos¢ rozwoju
kompetencji artystycznych i pedagogiczno-psychologicznych. Na ocenianym kierunku
ksztalci si¢ animatoréw 1 instruktorow muzyki, a zarazem pedagogéw, przygotowanych do
prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej w placowkach o$wiatowych, uprawiania dziatalnosci
artystycznej, zwlaszcza w zakresie niektorych obszarow tzw. muzyki estradowej oraz

2 Afiliacji do obszaréw dokonano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych (Dz. U. 2011 nr 179 poz. 1065). W raporcie samooceny wskazano jako obszar ,nauki
humanistyczne”, jako dziedzing i dyscypling ,,pedagogika”, co nie jest zgodne z aktualnie obowigzujacym
stanem prawnym.



animacyjnej w amatorskim ruchu muzycznym, instytucjach Kkultury, w instytucjach
branzowych zwigzanych z dang specjalnoscig. Wyrazna jest projakosciowa orientacja

koncepcji ksztatcenia ocenianego kierunku wyrazona powigzaniem tej ostatniej ze strategia
i politykg jako$ci uczelni i jednostki oraz pelnym otwarciem na postep w dziedzinie sztuki
1 dyscyplinach artystycznych oraz dziedzinie nauki 1 dyscyplinie naukowej, z ktérych
kierunek si¢ wywodzi. Wyrazem owego otwarcia na postep jest m. in. obecno$¢ w koncepcji
ksztalcenia tresci odwolujacych si¢ do najnowszych zdobyczy wiedzy 1 doswiadczen
praktycznych zwigzanych z dziedzing sztuk muzycznych, dyscyplinami dyrygentura,
instrumentalistyka, wokalistyka, kompozycja i teoria muzyki oraz dziedzing nauk spotecznych,
dyscypling pedagogika. Otwarcie na postep widoczne jest takze w obecnym
zatlozeniu zapewnienia ksztalconym na ocenianym kierunku studentom dostepu do
najnowoczesniejszej infrastruktury, aparatury badawczej, w tym instrumentarium,
najnowszych wersji oprogramowania. Istotnym elementem polityki jako$ci jest dbatos¢
o powierzanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych artystom i pedagogom czynnym zawodowo,
o rozpoznawalnym dorobku artystycznym i1 naukowym, a takze uznanym autorytecie
dydaktycznym. Kolejnym waznym elementem projakoSciowej orientacji koncepcji
ksztatcenia jest stosowanie, w szczegolnosci do kluczowych przedmiotéw kierunkowych,
form ksztalcenia opartych na relacji mistrz — uczen, cho¢ nie zawsze w wystarczajacym dla
realizacji celéw wymiarze, o czym w dalszej czg¢sci opracowania. Cennym elementem kultury
jakosci ocenianego kierunku jest m. in. utrzymywanie zywych, szerokich relacji
Z interesariuszami wewnetrznymi i zewng¢trznymi, co sprzyja monitorowaniu i podnoszeniu
jakosci ksztalcenia. Niezwykle istotng role odgrywaja zar6wno uczelniane , jak i wydziatowe
mechanizmy ewaluacji. Istotng determinanta rozwoju koncepcji ksztalcenia ocenianego
kierunku jest dynamika rynku pracy, stad tez sugestie ptynace ze spotkan z Rada Programowa
w konkretny sposob wptywaja na modyfikacje koncepcji np. w zakresie oferty programowe;,
dotyczacej specjalnosci, konkretnych przedmiotéw, czy praktyk zawodowych. Jednostka
przedstawila dokumentacje potwierdzajaca udziat interesariuszy = wewnetrznych
1 zewngetrznych np. przedstawicieli pracodawcow, w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia.
Bardzo czytelny jest udziat tych ostatnich w realizacji koncepcji oraz planowaniu jej rozwoju.
Udziat ten widoczny jest takze w r6znych formach podejmowanej przez jednostke wspotpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, o czym mowa w dalszej czesci niniejszego raportu
(patrz — Kryterium 5). Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentow z jednej strony oraz
interesariuszy zewnetrznych, w tym potencjalnych pracodawcow, z drugiej strony, oceniany
kierunek zaré6wno na poziomie studiow I stopnia, jak 1 na poziomie studiéw II stopnia oferuje
ksztalcenie w ramach specjalnosci, okreslonych jako: dyrygentura choralna, muzyka
estradowa, muzyka organowa 1 sakralna. Ze wzgledu na ogdlnoakademicki profil kierunku
studenci na obu poziomach ksztalcenia wigczani sg w dziatalnos¢ naukowa 1 artystyczng
prowadzong na Wydziale, zgodnie z dziedzing sztuki i dyscyplinami artystycznymi oraz
dziedzing nauki i dyscypling naukowa, do ktérych odniesiono efekty ksztalcenia. Stale
podejmowane dzialania na rzecz internacjonalizacji procesu ksztatcenia, maja bez watpienia
korzystny wptyw zaré6wno na realizacje, jak i plany rozwoju koncepcji ksztatcenia, 0 czym
mowa w dalszej czeSci niniejszego raportu (patrz — Kryterium 6). Przyjeta dla wizytowanego
kierunku koncepcja  ksztalcenia uwzglednia wzory 1 doswiadczenia krajowych
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1 zagranicznych os$rodkow akademickich, np. wzory stosowane w Uniwersytecie w Niszu
(Serbia). Jak wskazywano powyzej koncepcja ksztalcenia ocenianego Kierunku zaktada
spojnos¢  rozwoju  kompetencji  artystycznych i pedagogiczno-psychologicznych
z umiej¢tnoscig znalezienia si¢ na wspotczesnym rynku pracy. Fakt ten uznaé nalezy za
istotny walor koncepcji ksztalcenia. W uczelniach zagranicznych, prowadzacych ksztatcenie
na tym Kkierunku, dominuje model ksztalcenia zindywidualizowanego, wychodzacego
naprzeciw oczekiwaniom spotecznym (kreowanie amatorskiego ruchu muzycznego). Wzorce
stosowane na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym w Kaliszu sg zblizone w tre$ciach
i formie do stosowanych w krajach Unii Europejskiej, np. model ksztalcenia w ramach
przedmiotu gtéwnego jakim jest dyrygowanie. Trzydziestoletnia juz historia kierunku
prowadzonego w UAM pozwolita na wprowadzenie do koncepcji ksztatcenia elementow
indywidualizujacych zaréwno w zakresie efektow ksztalcenia, programu studiow, jak i samej
organizacji procesu ksztatcenia.

Dzigki komplementarnos$ci koncepcji ksztatcenia z rozwigzaniami stosowanymi w innych
uczelniach absolwenci kierunku na poziomie studiow I stopnia maja mozliwos¢ kontynuacji
studiow na poziomie studiow II stopnia nie tylko na macierzystym Wydziale, ale i na
wydziatach prowadzacych ten kierunek w innych uczelniach, w tym w uczelniach
artystycznych. Koncepcja ksztatcenia akcentuje ponadto wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W tym sensie jej wyrazna prostudencka orientacja splata si¢
z uwzglednieniem potrzeb otoczenia, w szczegdlnosci rynku pracy. Waznym miernikiem
potwierdzajacych shuszno$¢ przyjetych w ramach koncepcji ksztatcenia zatozen s3 z jednej
strony pozytywne opinie studentéw i absolwentéw kierunku, z drugiej natomiast liczba
absolwentow podejmujacych studia II stopnia oraz liczba absolwentéw pracujacych
zawodowo 1 uzyskujacych sukcesy w aktywnosci zawodowe;.

1.2.

W prowadzacej oceniany kierunek Jednostce aktywno$¢ badawczo-artystyczna zwigzana
jest przede wszystkim z dziedzing sztuk muzycznych (dyscypliny: dyrygentura,
instrumentalistyka, prowadzenie zespolow wokalnych i wokalno-instrumentalnych
wokalistyka, kompozycja i1 teoria muzyki), ktorag uzupetniaja badania w obszarze nauk
humanistycznych (dyscyplina: nauki o sztuce) i nauk spotecznych (dyscyplina: pedagogika).
Aktywno$¢ ta przejawia si¢ w organizowaniu | uczestnictwie w sesjach naukowych,
konferencjach, w aplikowaniu projektoéw naukowo — badawczych, publikowaniu monografii,
skryptow oraz umieszczaniu wynikow badan w wydawnictwach naukowych Wydziatu
1 w innych osrodkach akademickich. Problematyka badawcza dotyczy migdzy innymi takich
zagadnien jak: dydaktyka muzyki na kolejnych etapach edukacji, wspolczesne systemy
wychowania muzycznego, kompetencje nauczyciela muzyki w zmieniajagcym si¢ $wiecie czy
interpretacja dziela muzycznego. W dziataniach badawczo-artystycznych, realizowanych na
omawianym kierunku maja swodj udziat rowniez studenci, ktoérych projekty artystyczne
realizowane i prezentowane w kraju i zagranica zdobywaja liczne nagrody.



1.3.

Efekty ksztatcenia, ktorych uzyskanie zaktadane jest dla kierunku edukacja artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej zawarte sg w Uchwale nr 341/2011/2012 Senatu UAM z dnia
25 czerwca 2012 r. w sprawie okreSlenia efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow
prowadzonych przez Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu. W zalaczniku nr 3
powyzszej uchwaty okreslono efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku dla studiow
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickiem, a w zatgczniku nr 4 dla studiow drugiego
stopnia o profilu ogoélnoakademickim. Opisuja one — W sposob kompleksowy i spojny —
kompetencje, do uzyskania ktéorych prowadzi realizacja programu ksztalcenia. Wymiar
merytoryczny efektow ksztalcenia wykazuje Scisty zwigzek z obszarami wiedzy
i doswiadczen artystycznych, dziedzing sztuki i dziedzing nauki oraz dyscypling nauki
1 dyscyplinami artystycznymi, bedacymi podstawa koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz z badaniami naukowymi i tworczg pracg artystyczng realizowang w jednostce.

Do kierunkowych efektow ksztatcenia naleza na studiach I st. m.in.: efekty zwigzane
z metodami pracy z réznymi rodzajami zespotéw wokalnych (K W09, K UO1, K KO6),
projektowaniem zaje¢ muzycznych i wspolczesnymi systemami wychowania muzycznego
(K W13, K Ul5, K U16), zasadami funkcjonowania zespoldéw wokalnych w instytucjach
kultury (K_W09, K UO01, K K06), na studiach II st. m. in. efekty zwigzane z: analizg
1 teoretyczng interpretacja dzieta muzycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem elementow
dzieta muzycznego 1 ich zmiennej roli na przestrzeni dziejow muzyki (K W04 K UOS,
K_U09, K KO08), metodami pracy z roéznymi rodzajami zespotéw instrumentalnych
i wokalno-instrumentalnych (K_WO09, K U03, K _U04, K _KO04), ustalaniem procedury
postepowania badawczego w pedagogice — zwlaszcza w pomiarze jakosSci pracy w edukacji
szkolnej i pozaszkolnej (K W12, K U08, K K07). W zakresie kompetencji jezykowych
efekty ksztalcenia umozliwiajg studentom osiggni¢cie na studiach I stopnia — poziomu B2, na
studiach Il st. — poziomu B2+. Dokonana podczas wizytacji analiza opisu efektow ksztatcenia
potwierdza fakt trafnego odniesienia efektow do obszaru sztuki, dziedziny sztuk muzycznych,
dyscyplin: dyrygentura, instrumentalistyka, wokalistyka oraz kompozycja i teoria muzyki,
a takze do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny pedagogika.

Zapewniono spojnos¢ efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku
z efektami obszarowymi I i Il poziomu studiow o profilu ogolnoakademickim, co pozwala
studentom na uzyskanie kompetencji wiasciwych dla tego poziomu ksztalcenia w obszarze
sztuki oraz w obszarze nauki. Efekty ksztalcenia — dla studiow I stopnia na poziomie
podstawowym, a dla studiow II stopnia na poziomie poglebionym i uszczegdtowionym —
sformutowano dla modutow ksztatcenia: ogdlnego, podstawowego, kierunkowego i modutu
ksztalcenia nauczycieli oraz modutow specjalnosciowych (muzyka organowa i sakralna,
muzyka estradowa — instrumentalna, wokalna, dyrygentura choralna) sa one zgodne
z koncepcja ksztalcenia oraz planami rozwoju kierunku. W opisie efektow ksztalcenia
studiow I stopnia uwzgledniono pelny zakres efektow ksztatcenia zawartych w standardach
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, okreslonych

10



w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U. nr 25, poz. 131). Absolwent posiada kompetencje w zakresie wiedzy, umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencje spoleczne z zakresu dyscyplin, dziedzin i obszarow,
w ktorych afiliowano kierunek, jest przygotowany merytorycznie do samodzielnej
dziatalno$ci artystycznej np. w niektorych obszarach tzw. muzyki estradowej, prowadzenia
zaje¢ muzycznych 1 animacyjnych w ruchu amatorskim oraz w szkolnictwie
ogoblnoksztatlcacym. Realizujgc efekty przedmiotow modutu ksztatcenia nauczycieli zostaje
wyposazony w wiedz¢ psychologiczng, pedagogiczng i inne kompetencje z zakresu nauk
spotecznych, okreslonych dla kierunku, dysponuje wiedzg z zakresu dydaktyki i metodyki
muzyki, poparta do$wiadczeniem zdobywanym podczas praktyk pedagogicznych
I zawodowych. Na studiach | stopnia okreslono 13 kierunkowych efektow ksztalcenia
w zakresie wiedzy, 16 — w zakresie umiejetnosci praktycznych i 8 — w zakresie kompetencji
spotecznych, na studiach II stopnia — odpowiednio 14, 10, 8.

Szczegotowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla modutow zaje¢ tworzacych program
studiow, o ktérych mowa powyzej, w tym dla praktyk zawodowych, s3 rozwinigciem
i pogltebieniem efektow ustalonych dla ocenianego kierunku. Ich opisy sformutowane zostaty
W sposob jasny, logiczny i zrozumiaty, co umozliwia wytworzenie w umysle odbiorcy
wlasciwego wyobrazenia, dzigki czemu mozliwa staje si¢ zgodna z intencjg tworcow
interpretacja. W sposob wlasciwy okreslono poziom trudno$ci osiggania efektow, zakres
wiedzy, ktora nalezy osiaggnaé¢ i mozna ja ocenié, trafnie sprecyzowano umiejetnosci, ktore
nalezy naby¢ 1 mozna je oceni¢. W przypadku efektow ksztatcenia dla studiow II stopnia
uwzgledniono efekty zwigzane z poglebiona wiedza, umiejetnosciami tworczymi, w tym
badawczymi 1 artystycznymi oraz kompetencjami niezb¢dnymi w dziatalno$ci badawczej oraz
w niektorych formach aktywnosci artystycznej w zakresie obszaru sztuki, dziedziny sztuk
muzycznych, dyscyplin: dyrygentura, instrumentalistyka, wokalistyka, kompozycja i teoria
muzyki oraz obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny pedagogika
wskazane] jako ta, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego
kierunku, Ponadto uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie
B2+ Podczas wizytacji zespotu oceniajacego stwierdzono koherencj¢ pomigdzy efektami
ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej. Analiza
programu ksztatcenia, w tym planu studiéw, potwierdza realng mozliwo$¢ osiagnigcia przez
studentow efektéw ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku oraz modutéow zajeé
uwzglednionych w programie studiéw, a takze mozliwo$¢ monitorowania stopnia osiggniecia
efektow przez studentow. Oryginalng cechg zbioru efektow ksztalcenia stworzonych dla
wizytowanego kierunku jest ich szeroki zakres. Fakt ten wydaje si¢ spdjny z koncepcja
ksztalcenia specjalisty edukacji artystycznej w zakresie sztuki muzycznej w Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, w ktorej duzy nacisk potozono nie tylko na
doskonalenie kompetencji specjalistycznych (ksztalcenie kierunkowe), ale takze na rozwdj
kompetencji generycznych (ksztalcenie ogodlne oraz ksztalcenie w zakresie przedmiotéw
podstawowych).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia ocenianego kierunku wykazuje $cisty, organiczny zwiazek z misja
i strategig rozwoju uczelni, odpowiada celom okre$§lonym w strategii jednostki. Mocnymi jej
stronami jest orientacja projakosciowa, wyrazona na wiele sposobow, na co wskazywano
w analizie. Uwzglednienie postepu w dziedzinie sztuki i dyscyplinach artystycznych,
z ktorych kierunek si¢ wywodzi, skupienie na potrzebach studenta, takze w kontekscie jego
losow jako absolwenta, w powigzaniu z potrzebami otoczenia, w tym z uwzglednieniem
przygotowania do aktywnos$ci na rynku pracy oraz uwzglednienie wzorcow i doswiadczen
zarowno krajowych, jak i zagranicznych, to mocne filary koncepcji. Jednostka prowadzi
badania naukowe w zakresie obszarow wiedzy i do$wiadczen artystycznych odpowiadajacych
obszarowi ksztalcenia, do ktorego kierunek zostal przyporzadkowany. i obejmuja
w szczeg6lnosci swym zakresem zagadnienia dotyczace edukacji muzycznej, choralistyki
i prowadzenia zespolow oraz muzyki koscielnej. Wyniki badan i efekty tworczych prac
artystycznych byly wykorzystywane na etapie projektowania programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku, a w sposéb staty wykorzystywane sg zarbwno w jego realizacji, jak
i doskonaleniu

Wymiar merytoryczny efektéw ksztalcenia trafnie odniesiono do obszaru sztuki, dziedziny
sztuk muzycznych, dyscyplin: dyrygentura, instrumentalistyka, wokalistyka oraz kompozycja
1 teoria muzyki, a takze do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spolecznych,
dyscypliny pedagogika, zapewniajac spdjnos¢ efektow ksztatcenia okre§lonych dla
ocenianego kierunku z efektami obszarowymi I i II poziomu studiow o profilu
ogolnoakademickim, co pozwala studentom na uzyskanie kompetencji wlasciwych dla tego
poziomu ksztatcenia w obszarze sztuki oraz w obszarze nauki.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Przeprowadzi¢ konwalidacj¢ uchwaty nr 341/2011/2012 Senatu UAM z dnia 25 czerwca
2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw studidow prowadzonych przez
Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu poprzez jej dostosowania do aktualnych
wymogow prawnych w zakresie nieprawidlowej kwalifikacji dyscypliny pedagogika, czego
konsekwencja jest nieprawidlowa afiliacja kierunku do obszaru ksztatcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiow — dobdr tresci i metod ksztatcenia
2.2 Skutecznos¢ osiaggania zaktadanych efektow ksztatcenia
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2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig.

2.1

Program i plan studiow kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej na
Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym w Kaliszu oraz formy i organizacja zaj¢c, a takze czas
trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentow umozliwiajg studentom osiaggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajgcych | i I
poziomowi ksztalcenia. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny
z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy w zakresie
dyscyplin artystycznych oraz dyscypliny naukowej, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia, w tym wyniki prowadzonych w jednostce badan oraz tworczych prac
artystycznych zwigzanych z kierunkiem studiéw. Moduly zaje¢ w ramach planu studiow
wyodrebniono poprawnie, wiasciwie okreslono ich wymiar w czasie oraz  0Szacowano
naktad pracy niezbedny do osiggnigcia efektow ksztatcenia dla danego modutu, mierzonego
liczbg punktéw ECTS.

Za zgodna ze specyfika kierunku uzna¢ nalezy rowniez proporcje pomigdzy godzinowym
wymiarem zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw, w stosunku
do pracy wiasnej okreslonej dla programu ocenianego kierunku oraz modutdéw i przedmiotow
tworzacych program studiow.

Program studiow I stopnia (6 semestréw, 180 ECTS) obejmuje nastepujace moduty:
ksztatcenia ogoélnego (27 ECTS), ksztalcenia podstawowego (41 ECTS), ksztalcenia
kierunkowego (49 ECTS), ksztatcenia nauczycieli 27 (ECTS) oraz modut specjalno$ciowy
(36 ECTS). Program studiow II stopnia (4 semestry, 120 ECTS) obejmuje: modut ogdlny
(27 ECTS), podstawowy (35 ECTS), kierunkowy (34 ECTS) oraz specjalnosciowy
(24 ECTS). W kazdym semestrze student zobowigzany jest do uzyskania 30 punktéw ECTS.
Program studiéw umozliwia studentowi wybor modutow zaje¢, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% (studia I st. — 68 ECTS: modul specjalnosciowy
36, seminarium dyplomowe 10, jezyk obcy 10, praktyki pedagogiczne — przygotowanie
w  zakresie  psychologiczno-pedagogicznym i dydaktycznym 10,  praktyki
zawodowe/dyrygenckie 2; studia Il st. — 50 ECTS: modut specjalnosciowy 24, seminarium
magisterskie 20, jezyk obcy 4, praktyki 2).

W formie e-learningu prowadzone sg nast¢pujace przedmioty: psychologia rozwojowa,
wybrane zagadnienia ergonomii i bhp w szkole, edukacja informacyjna 1 zrodtowa. Modutom
zaj¢é, zwigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie sztuk muzycznych
oraz dziedzinie nauk spotecznych przypisano na studiach I st. 163 ECTS, na studiach Il st. —
116 ECTS. Trafnos¢ doboru oraz zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych, a takze
sekwencja moduldw zaje¢ dydaktycznych zawarta w planie studiow jest logiczna
i przekonujaca. Formy zaje¢, liczba godzin oraz liczebno$¢ grup studenckich uwzgledniaja
specyfike kierunku. Formy zaj¢¢ dydaktycznych obejmuja wyktady, ¢wiczenia, seminaria —
w proporcjach: studia stacjonarne | st. — wyktady 18,64%, ¢wiczenia 79,91%, seminarium
1,45%; studia stacjonarne II st.: wyktady 4,92%, ¢wiczenia 81,97%, seminarium 13,11%;
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studia niestacjonarne | st. — wyktady 20,95%, ¢wiczenia 76,03%, seminarium 3,02%; studia
niestacjonarne Il st. — wyktady 8,33%, ¢wiczenia 66,67%, seminarium 25%.

Program studiow wykazuje petlng koherencje z przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. nr 25, poz. 131),
uwzgledniajgc zaréwno tresci W zakresie wiedzy merytorycznej i metodycznej, wiedzy
pedagogicznej i psychologicznej, w tym w zakresie wychowania, z uwzglednieniem
przygotowania do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przygotowania
W zakresie stosowania technologii informacyjnej, poziomu znajomosci j¢zyka obcego, jak
i w zakresie czasu trwania studiow oraz wymiaru i sposobu organizacji praktyk
pedagogicznych.

Analiza dokumentacji dokonana podczas wizytacji pozwolita stwierdzi¢:

- zgodno$¢ tresdci ksztatcenia ze standardami ksztalcenia przygotowujacymi do wykonywania
zawodu nauczyciela,

- zgodnos¢ czasu trwania ksztatcenia i szacowanego naktadu pracy studentow mierzonego
liczbg punktow ECTS okres$lonego dla programu studiow z wymaganiami okreslonymi

w standardach ksztalcenia,

- zgodno$¢ planu studiow z minimalng liczbg godzin zaje¢ zorganizowanych, punktow ECTS
przypisanych poszczeg6lnym modutom zaj¢¢, z formami oraz sekwencja zaje¢ okreslonymi
w standardach ksztatcenia,

- zgodno$¢ wymiaru, liczby punktow ECTS przypisanej do praktyk, doboru miejsc ich
odbywania oraz terminu realizacji praktyk z wymaganiami okre$lonymi w standardach
ksztatcenia.

Stosowane metody ksztatcenia sa uzaleznione od specyfiki przedmiotu, zorientowane na
studenta, motywuja studentow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz
umozliwiajg osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci nie tylko
przygotowuja studentéw do udzialu w twoérczej pracy artystycznej prowadzonej w jednostce,
ale 1 udzialu tego wymagaja, sprzyjaja indywidualizacji w nauczaniu, uwzgl¢dniajg
indywidualne kompetencje oraz stuza zdobywaniu umiejetnosci pracy w grupie. Podczas
realizacji przedmiotéw zakladajacych uzyskanie efektow ksztalcenia wpisujacych sie¢
w dyscypliny artystyczne, wykorzystywane s3 roznorodne metody, m. in. podajace,
ogladowe, problemowe oraz praktyczne, uwzgledniajace wysoka samodzielno$¢ w pracy
studentow. W ramach seminarium dyplomowego, przygotowujacego do badan oraz
seminarium magisterskiego stosuje si¢ metody problemowe, rozwijajace umiejetnos$¢ analizy,
syntezy oraz selekcji materiatu, stuzgce formutowaniu probleméw badawczych, rozwijaniu
umiejetnosci doboru metod i narzedzi badawczych, opracowaniu i prezentacji wynikow
badan. Metody ksztalcenia zwigzane z przygotowaniem do wykonywania zawodu nauczyciela
sa zgodne z efektami ksztatlcenia w tym obszarze, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
aktywizujacych, projektéw tworczych.
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Analiza wielko$ci grup studenckich potwierdzita, ze ich liczebno$¢ jest zgodna z regulacja
obowigzujaca w UAM w tym zakresie, okreslong w Uchwale nr 230/2014/2015 Senatu UAM
z 25 maja 2015 r. Przedmioty artystyczne prowadzone sg w grupach od 2 do 6 o0sob
(z wylaczeniem prowadzonych zbiorowo przedmiotdw: chor, zespoly wokalne z metodykg,
szkolne zespoly instrumentalne). Warto przypomnieé, ze dla doskonalenia jako$ci pracy
dydaktycznej istotne znaczenie majg indywidualne formy ksztalcenia oparte na relacji mistrz
— uczen, ktore w ramach ocenianego kierunku winny obejmowac praktyczne przedmioty
artystyczne (np. dyrygowanie, emisja gtosu, nauka gry na instrumencie). Realizacja tych
przedmiotow, nawet w grupie dwuosobowej, w niektorych przypadkach moze poddawac
w watpliwos¢ mozliwos¢ realizacji zalozonych efektow ksztalcenia, np. zajecia w zakresie
gry na instrumencie realizowane w formule 1 godziny dydaktycznej w tygodniu dla grupy
dwuosobowej czyli w praktyce Y2 godz. dydaktycznej w tygodniu dla jednego studenta to
wymiar zbyt maty. Podstawowa jednostka w takim przypadku powinna by¢ przynajmniej
1 godzina dydaktyczna przypadajaca na jednego studenta. W tym konteksScie nalezy
podkresli¢ szczegblnie cenng etycznie postawe niektorych nauczycieli akademickich,
proponujacych studentom ocenianego kierunku prac¢ indywidualng w wigkszym wymiarze
niz zawarty w planie studiow. Studenci takie rozwigzania przyjmuja z wdzigecznos$cia.
Wilasciwy wymiar czasu pracy indywidualnej nie powinien by¢ jednak rodzajem ,,daru”
nauczyciela akademickiego lecz wynika¢ z planu studiow.

Zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegblnym formom, a takze liczebnos¢ grup studenckich w powigzaniu z formami zajeé,
zaktadanymi efektami ksztatcenia i profilem ksztalcenia, poza wspomnianymi uwagami,
uzna¢ nalezy za wiasciwe. Ocena stanu faktycznego dokonana podczas wizytacji pozwala na
stwierdzenie, ze mozliwa jest realizacji treSci ksztalcenia zarbwno w czasie przewidzianym na
realizacj¢ programu studiow, jak 1 przy poniesieniu przez studentdéw nakladu pracy
mierzonego liczbg punktow ECTS przyporzadkowanych do programu studiow na ocenianym
kierunku oraz do poszczegdlnych przedmiotow. Tresci programowe, w tym tresci
przewidziane dla ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk zawodowych
wykazujg spdjnos¢ z efektami ksztatcenia zakladanymi dla ocenianego kierunku i peing
adekwatno$¢ w stosunku do aktualnego stanu wiedzy oraz praktyki artystycznej w obszarach
wiedzy odpowiadajacych  obszarowi ksztalcenia, do ktérego kierunek  zostat
przyporzadkowany oraz w dziedzinie sztuki i dyscyplinach artystycznych, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku oraz do badan i tworczosci
artystycznej prowadzonej w dziedzinie sztuki muzycznej.

Tresci ksztatcenia sg zgodne z zakladanymi efektami ksztalcenia. Do kluczowych tresci,
odnoszacych si¢ do kierunkowych efektow ksztalcenia nalezg na studiach I st. m.in. tresci
zwigzane z: metodami pracy z réznymi rodzajami zespotdw wokalnych (K W09, K UOI,
K KO6), projektowaniem zaje¢ muzycznych i wspotczesnymi systemami wychowania
muzycznego (K_W13, K_U15, K_U16), zasadami funkcjonowania zespotéw wokalnych
w instytucjach kultury (K W09, K UOI, K KO06), na studiach II st. m. in. tre$ci zwigzane
z: analizg 1 teoretyczng interpretacja dziela muzycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
elementow dzieta muzycznego i ich zmiennej roli na przestrzeni dziejow muzyki (K_WO04
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K U05, K U09, K KO08), metodami pracy z ré6znymi rodzajami zespotow instrumentalnych
I wokalno-instrumentalnych (K_WO09, K _U03, K_UO04, K_KO04), ustalaniem procedury
postepowania badawczego w pedagogice — zwlaszcza w pomiarze jakosSci pracy w edukacji
szkolnej i pozaszkolnej (K_W12, K_UO08, K _KO07). Ocena stanu faktycznego dokonana
podczas wizytacji pozwala na pozytywng oceng zardéwno kompleksowosci, roznorodnosci, jak
i aktualnosci tresci programowych, w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiggni¢cia
przez studentow efektéw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.

Zgodnie z zatozeniami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. nr 25, poz. 131) tzw. praktyka pedagogiczna
realizowana jest w ramach dwoch modutow, przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela: Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym (30 godz.),
Przygotowanie w zakresie dydaktycznym (120 godz.). Praktyki pedagogiczne — nauczycielskie
realizowane sg w szkotach podstawowych i1 gimnazjach na terenie Kalisza oraz w miejscu
zamieszkania studentow (gtéwnie praktyka ciggla w miesigcu wrzesniu). Podstawa prawng
dla realizacji praktyk pedagogicznych w konkretnych szkotach/placowkach jest porozumienie
zawarte pomigdzy Wydziatem Edukacji Urzedu Miejskiego w Kaliszu a uczelnig oraz
porozumienia zawierane pomigdzy uczelnia a konkretng szkota/placowka. Praktyki
zawodowe realizowane sg w wymiarze 30 godzin na studiach I stopnia i 30 godzin na
studiach II stopnia, w szczegdlnosci z chorami w roéznorodnych instytucjach i1 placéwkach
kultury. Sa to m.in.: Panstwowa Szkola Muzyczna I 1 II st. im. Henryka Melcera w Kaliszu,
Studium  Organistowskie, Centrum Edukacyjne Siéstr Nazaretanek, II Liceum
Ogolnoksztalcagce im. Tadeusza Kosciuszki w Kaliszu, III Liceum Ogolnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu, Duszpasterstwo Akademickie, Zespot Szkot Muzycznych
I i Il st. im. K. Komedy-Trzcinskiego w Ostrowie Wielkopolskim, Chér Meski Echo
z Ostrowa Wielkopolskiego, chory: Sotto voce, Lira i Bella rosa z Ostrowa Wielkopolskiego.
Podstawg prawng sg porozumienia zawarte pomi¢dzy uczelnig a placowka/zespotem. Zasady
realizacji praktyk okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych. Przedstawiona
podczas wizytacji dokumentacja praktyk obejmowata: regulamin praktyk (nauczycielskich
1 zawodowych), dzienniki praktyk, karty oceny opiekuna praktyk, karty zaliczenia zadan,
karty zaliczenia praktyki i karty samooceny. Miejsca praktyk dobrano trafnie, a ich wymiar
pozwala na osiggnigcie zatozonych celow. Sposob realizacji praktyk, w tym termin realizaciji,
jest dogodny dla studentow, a liczba miejsc odbywania praktyk, w kontekscie liczby
studentéw kierunku, zapewnia komfortowe warunki udzialu studentoéw w praktykach.

Jak wynika z deklaracji nauczycieli akademickich wigkszo$¢ studentéw kierunku
postuguje si¢ jezykiem angielskim, w stopniu zgodnym z zalozeniami efektow ksztatcenia (na
studiach | stopnia — poziom B2, na studiach Il stopnia — poziom B2+).

Dla studentow wybitnie utalentowanych stwarza si¢ mozliwo$¢ studiowania w ramach
indywidualnego planu oraz indywidualnego programu studidow, na zasadach okreslonych
W  Regulaminie studiow UAM. Studia na ocenianym kierunku umozliwiaja ponadto
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indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia dla studentow niepetnosprawnych. Obowigzujace w tym
zakresie zasady zakladaja podejmowanie konkretnych, jednostkowych decyzji w odniesieniu
do kazdego studenta odrebnie, z uwzglgdnieniem i stopnia niepelnosprawnosci. W ostatnich
latach studia I i II stopnia ukonczyto dwoch studentow niewidzacych, w stosunku do ktérych
zastosowano metody stuchowe, a w zakresie dydaktyki muzycznej metody wielozmystowe,
w tym orientacji przestrzennej. Aktualnie wsrod studentow wizytowanego Kierunku studiuje
student niewidomy, przebywajacy w czasie wizytacji na wymianie w ramach Programu
Erasmus+. Plan zaje¢ dla studentow niestacjonarnych oraz harmonogram zjazdoéw dla
studentow studidw niestacjonarnych organizowany semestralnie, dostepny jest na stronie
internetowej wydzialu oraz na tablicy ogloszen.

Analiza harmonogramu zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku wskazuje na
uwzglednienie — W procesie jego tworzenia — zasad higieny procesu nauczania. Stwierdzono
harmonijne roztozenie zaje¢ dydaktycznych w harmonogramie na poszczeg6lne dni tygodnia.
Harmonogram studiow niestacjonarnych nie budzi zastrzezen.

Jednostka zapewnia studentom wlasciwe wsparcie ze strony nauczycieli akademickich
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi. Nauczyciele akademiccy
w zdecydowanej wickszosci sg dostepni dla studentéw takze poza zajeciami dydaktycznymi.
Widoczna jest dbalo$¢ jednostki o rozwdj poczucia samodzielno$ci 1 autonomicznosci
kazdego ze studentow.

2.2

System sprawdzania i oceniania stosowany na kierunku edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym UAM  zapewnia monitorowanie
postepOwW w uczeniu si¢ oraz rzetelng 1 wiarygodng ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia. Stosowane metody sprawdzania 1 oceny sg zorientowane na
studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne] o stopniu osiagni¢cia efektow
ksztalcenia oraz motywuja studentéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia
si¢. Zakres 1 stopien osiggnigcia efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentéow jest
weryfikowany  na  wiele Sposobow. W uczelni dokonuje sig to
w szczegolnosci poprzez prace etapowe 1 egzaminacyjne, realizacj¢ projektow, w tym
projektéw artystycznych, realizacje praktyk, prace dyplomowe. Poza uczelnig natomiast
poprzez osiggnigcia artystyczne studentéw, pozycje absolwentoéw na rynku pracy i dalsza
edukacje. Sprawdzanie 1 ocenianie efektow ksztatcenia odbywa si¢ podczas egzamindéw
semestralnych i koncowych oraz zaliczen wyznaczonych w planie studiow.

Organizacja procesu sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia, w tym prawidlowosé
okreslenia czasu przeznaczonego na sprawdzanie 1 ocen¢ oraz przestrzeganie zasad higieny
nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia — w tym
w szczegblnosci w sesji egzaminacyjnej — nie budzi zastrzezen.

17



Oceny dokonuje prowadzacy przedmiot lub komisja, wedtug jawnych kryteridw, zgodnie
ze skalg ocen zawarta w Regulaminie studiow UAM. Egzaminy etapowe (Ssemestralne)
i koncowe przeprowadzane s3 przez komisje egzaminacyjne powolane przez kierownikow
zaktadéw, w ktorych sktad wchodza pedagodzy prowadzacy zajecia z danego przedmiotu
oraz kierownik zaktadu jako przewodniczacy komisji. Ocena ostateczna jest s$rednig
arytmetyczng ocen poszczegdlnych cztonkéw komisji. Ocena wprowadzana jest do systemu
USOS przez prowadzacego zajecia. Podczas trwania semestru efekty ksztatcenia sprawdzane
sa przez nauczycieli akademickich w sposéb ciagly (np. realizowane projekty artystyczne)
oraz w formie kolokwidéw (np. prace etapowe) i prac semestralnych. Podczas wizytacji
dokonano m. in. analizy i oceny szeregu prac etapowych, semestralnych i dyplomowych.
Prace etapowe podobnie jak prace semestralne archiwizowane s3 przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne w zakresie konkretnego przedmiotu.

Analizie poddano m. in. prace z nastgpujacych przedmiotow: metodyka edukacji
muzycznej (rok II 1 III studiow I stopnia oraz rok I studiéw II stopnia), historia muzyki
(rok I i IT studiow I stopnia), instrumentoznawstwo (rok I studiéw I stopnia), kontrapunkt (rok
I i II studiéw II stopnia), ksztatcenie stuchu (rok I studiow II stopnia), ksztatcenie stuchu
z zasadami muzyki (rok I i II studiow I stopnia), zasady muzyki (rok I i II studiow I stopnia,
przedmiot realizowany do roku akademickiego 2016/2017, od roku 2017/2018 realizowany
jako ksztatcenie stuchu z zasadami muzyki), ksztalcenie stuchu (rok I i II studidow I stopnia,
przedmiot realizowany do roku akademickiego 2016/2017, od roku 2017/2018 realizowany
jako ksztalcenie sluchu z zasadami muzyki), analiza dziela muzycznego (rok III studiow
| stopnia). Tematyka ocenianych przez ZO PKA prac etapowych, podobnie jak tematyka prac
semestralnych 1 dyplomowych w wigkszosci przypadkdw w sposdb naturalny odnosita do
treSci  programowych przedmiotu zawartych w sylabusie, podobnie jak metody ich
sprawdzania, z zastrzezeniem, o ktorym mowa w kryterium 3.

Metody weryfikacji stopnia osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia w ocenianych
pracach uzna¢ nalezy za celnie dobrane i zasadne.

Efekty ksztalcenia osiggane w wyniku odbywania praktyk pedagogicznych potwierdzane
s3 na podstawie pisemnych opinii interesariuszy zewngtrznych (opiekunow praktyk)
o studentach odbywajacych praktyki pedagogiczne w szkotach (karta oceny opiekuna
praktyk) oraz na podstawie prowadzonych lekcji, konczacej praktyki — lekcji dyplomowej
1 oceny opiekuna praktyk z ramienia uczelni. Efekty ksztalcenia osiggane w wyniku
odbywania praktyk zawodowych potwierdzane sa na podstawie pisemnych opinii
interesariuszy zewnetrznych (opiekunéw praktyk) o studentach odbywajacych praktyki
zawodowe w placowkach/instytucjach (karta oceny opiekuna praktyk) oraz na podstawie
publicznego koncertu dyplomowego, ktory jest egzaminem z przedmiotu dyrygowanie oraz
uzyskanej z niego oceny.

Tematyka prac dyplomowych oscyluje wokdtl szeroko pojetych zagadnien edukacji
muzycznej spoleczenstwa, w tym edukacji muzycznej na réznych poziomach ksztatcenia,
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dziatalnosci edukacyjnej zespotow amatorskiego ruchu muzycznego, zagadnien zwigzanych
z dydaktyka muzyczna, kultura muzyczng. Ponadto w zalezno$ci od wybranej specjalno$ci
studenci moga uwzglednia¢ w pracach dyplomowych tematyke zwigzang z prowadzeniem
zespotu choralnego, tzw. muzyka estradowa, organowg lub sakralng. Realizowane w ramach
prac dyplomowych projekty artystyczne sg zwykle rejestrowane (nagranie audio i/lub video),
dokumentowane i1 archiwizowane w formie zdj¢¢, plakatow i materiatow audio i/lub video
(strona wydzialowa, archiwa pracownikéw). System sprawdzania i oceniania jest
kompleksowy, a stosowane w jego ramach szczegotowe metody weryfikacji stopnia
osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia dobrane zostaty trafnie,
z uwzglednieniem specyfiki i réznorodno$ci szczegdlowych efektéw ksztatcenia wlasciwych
dla poszczego6lnych modutdow zajec.

Podczas wizytacji potwierdzono trafno$¢ doboru metod weryfikacji i oceny efektow
obejmujacych zaréwno przygotowanie do prowadzenia badan, jak 1 czynny udziat
w prowadzonych formach pracy artystycznej — w przypadku studentéw studiow pierwszego
stopnia oraz udziat w badaniach oraz poglebiony udziat w réznorodnych formach pracy
artystycznej — w przypadku studentow studiow drugiego stopnia.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia cechuje bezstronnos¢, rzetelnosc,
przejrzystos¢ oraz wiarygodno$¢ i porownywalno$s¢ wynikdw oceny, a studenci w procesie
tym traktowani sg w sposéb réwny, maja mozliwos¢ wgladu do ocenianych prac, a egzaminy
z przedmiotow artystycznych przeprowadzane sa w sposob otwarty. Jednostka stosuje
dogodne dla studentow 1 akceptowane przez nich sposoby i terminy informowania
o kryteriach i metodach oceny oraz dostarcza studentom informacj¢ zwrotnag o wynikach
sprawdzenia i oceny osiggnictych efektow ksztalcenia. Czas potrzebny na uzyskanie
informacji zwrotnej jest co do zasady bardzo krotki, np. w przypadku egzamindw otwartych
oceny podawane sg tuz po zakonczeniu egzaminu.

W organizacji procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia przestrzega si¢ zasad
higieny nauczania i uczenia si¢, co wyraza si¢ m.in. w racjonalnym planowaniu przebiegu
sesji egzaminacyjnej z unikaniem kumulacji kilku egzamindw w jednym dniu. Czas
przeznaczony W procesie sprawdzania na weryfikacj¢ i ocene efektow ksztalcenia,
a w szczegdlnosci w sesjach egzaminacyjnych, jest akceptowany przez studentow.
W jednostce wypracowano system wsparcia udzielanego studentom w procesie uczenia si¢ ze
strony nauczycieli akademickich. Rodzaj, formy, tematyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektow, w tym projektow artystycznych, czynnosci opisanych w dokumentacji
praktyk oraz prac dyplomowych sg zgodne z koncepcja ksztalcenia na kierunku, efektami
ksztatcenia, a takze profilem ksztatcenia oraz dziedzing sztuki i dyscyplinami artystycznymi
oraz dziedzing nauki i dyscypling naukowa, wskazang jako ta, do ktorej odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku. Specyfika osiggnig¢ artystycznych studentow
wykazuje zgodno$¢ z koncepcja ksztatcenia i zakladanymi efektami ksztalcenia, a takze
ogoblnoakademickim profilem ksztalcenia oraz dziedzing sztuki i dyscyplinami artystycznymi,
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wskazanymi jako te, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okre$lone dla ocenianego
kierunku, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny dyrygentura, w jednej z jej sfer, jaka
jest prowadzenie zespotow wokalnych 1 wokalno-instrumentalnych, gléwnie ruchu
amatorskiego. Potwierdzeniem poziomu nauczania moga by¢ m. in. sukcesy indywidualne
i zespotowe studentow. Wsrod sukceséw indywidualnych wymieni¢ nalezy m. in. zdobycie
Il nagrody podczas Konfrontacji Mtodych Chérmistrzéw w ramach Uniwersyteckiego Forum
Dyrygentéw, ktore odbywalo si¢ w dniach 5-7 czerwca 2017 r. w Lublinie: uzyskanie
wyroznienie na I Ogolnopolskim Konkursie Wokalnym dla studentow kierunkow edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej w Lublinie; uzyskanie nagrody gtownej podczas
konkursu ogloszonego przez Kayah i Gorana Bregovicia oraz 2 Track na aranzacj¢ utworu
z repertuaru Kayah Istotnymi sukcesami zespolowymi na arenie ogo6lnopolskiej

i miedzynarodowej poszczyci¢ si¢ moze Chor Kameralny Wydzialu Pedagogiczno-
Artystycznym w Kaliszu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W ocenianym
okresie zespot ten zdobyl szereg nagrod 1 wyrdznien na krajowych i zagranicznych
konkursach, w tym m. in.: I miejsce na Migdzynarodowym Konkursie Chéralnym — Ohrid
Choir Festiwal (Macedonia, 24 sierpnia 2014 r.), Ztote Pasmo W kategorii Muzyka sakralna
na V Miedzynarodowym Festiwalu i Konkursie Canco Mediterrania im. Pablo Casalsa
w Lloret de Mar (Hiszpania, 16 wrzesnia 2015 r.), Zlote Pasmo i | miejsca w klasyfikacji
ogblnej na VI Miedzynarodowym Konkursie im. Liviu Borlana w Baia Mare (Rumunia,
11 wrzesnia 2016 r.), | miejsce oraz nagroda za najlepsze wykonanie utworu kompozytora
macedonskiego na Migdzynarodowym Konkursie Choéralnym — Ohrid Choir Festiwal
(Macedonia, 26 sierpnia 2017 r.). Z nagrod krajowych powola¢ warto m. in. uzyskanie:
| miejsca oraz GRAND PRIX Ogoélnopolskiego Konkursu Choralnego Piesni Maryjnej AVE
MARIA w Chojnicach (17 maja 2014 r.), | miejsca podczas II Miedzynarodowego Konkursu
Muzyki Sakralnej Carmen Fidei w Osiu (21 czerwca 2015 r.), Srebrnego Pasma na XXVII
Miegdzynarodowym Festiwalu Muzyki Religijnej im. Ks. Stanistawa Orminskiego w Rumii
(24 pazdziernika 2015 r.).

Praktyczng przydatno$¢ osigganych przez studentow efektow ksztatcenia zaréwno podczas
dalszego ksztalcenia (studia II stopnia), jak i na rynku pracy, potwierdzaja najlepiej losy
absolwentow badane przez wydzial na podstawie narzedzia diagnostycznego w postaci
ankiety wydzialowej. W tym kontekscie warto podkresli¢ fakt, Zze osiggane podczas studiow
efekty ksztatcenia sg przydatne zard6wno podczas dalszego ksztatcenia, jak 1 do zaistnienia na
rynku pracy. Absolwenci studiow I stopnia ocenianego kierunku w zdecydowanej wiekszosci
kontynuuja studia na poziomie studiéw II stopnia na macierzystym wydziale, a niekiedy
w ramach tego samego kierunku w innej uczelni. Absolwenci studiow II stopnia znajduja
zatrudnienie jako prowadzacy zajecia w zakresie rytmiki w przedszkolach, nauczyciele m. in.
podstaw nauki gry na instrumentach, podstaw nauki $§piewu, tafica w niepublicznych szkolach
muzycznych, sg instruktorami w domach kultury, prowadza dzialalno$¢ animacyjna
1 organizacyjng na rzecz kultury muzycznej, w tym m. in. organizujg festiwale muzyczne,
prowadzg zespoty wokalne ruchu amatorskiego, a niekiedy prowadza samodzielng dzialalno$¢
artystyczng jako tzw. muzycy estradowi.
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Na ocenianym kierunku nie stwierdzono istnienia sytuacji konfliktowych zwigzanych ze
sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia, niemniej rozmowy przeprowadzane na ten temat
z pedagogami prowadzacymi zajecia dydaktyczne w ramach ocenianego kierunku wskazuja
na powszechnie obecng $§wiadomos$¢ mechanizméw reagowania na tego typu sytuacje. Na
pojawiajace si¢ wsrod studentow w przesztosci zachowania nieetyczne reagowano wilasciwie.

2.3

Na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej stosowane sg formalnie
przyjete i opublikowane, spdjne i1 przejrzyste zasady rekrutacji kandydatéw, uwzgledniajace
efekty ksztatcenia, ktore maja osiggnac studenci, a takze zasady zaliczania kolejnych etapow
studiow, w tym dyplomowania, zasady uznawania efektow i okresow ksztalcenia, jak tez
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasady potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studidow. Wymagania stawiane kandydatom oraz kryteria
stosowane w postgpowaniu kwalifikacyjnym okresla Senat Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu moca uchwaly, podjetej z wlasciwym, zgodnym z przepisami
prawa, wyprzedzeniem w czasie. W formie przejrzystej sa one publikowane w formie
papierowej (broszura informacyjna) i elektronicznej — strona internetowa uczelni i wydziatu.
Formutowane wobec kandydatow na studia I stopnia wymagania odnosza si¢ do wiedzy
1 umiejetnosci poswiadczonych m. in. $wiadectwem maturalnym, jak roéwniez do
predyspozycji stuchowych, glosowych, manualnych, gry na fortepianie oraz na innym
wybranym przez kandydata instrumencie, takze do kreatywno$ci, wyobrazni tworczej.
Kryteria kwalifikacji na oceniany kierunek, w powigzaniu z zapewnieniem doboru
kandydatow dysponujacych wiedza 1 umiej¢tnoSciami na poziomie niezbednym do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, cechuje przejrzystos¢ i selektywnos¢. Podstawe
kwalifikacji na studia I stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) stanowig:

— wyniki egzaminu maturalnego (w czesci pisemnej z jezyka polskiego oraz jednego

z nastgpujacych przedmiotéw: historia, historia muzyki, historia sztuki, wiedza
o tancu, wiedza o spoteczenstwie, jezyk obcy nowozytny; w przypadku, gdy
przedmiot zdawany byl na poziomie podstawowym i rozszerzonym, uwzgledniany jest
lepszy wynik),

— wyniki sprawdzianu predyspozycji stuchowych, gltosowych, manualnych i gry na

fortepianie oraz na innym wybranym przez kandydata instrumencie (ocenianego
w skali 0 — 200; pozytywny wynik sprawdzianu to uzyskanie nie mniej niz 100
punktow).

Koncowym wynikiem uzyskanym przez kandydata jest suma punktéw z obu elementéw
postepowania kwalifikacyjnego. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 400 punktow. Nabor
na studia Il st. (stacjonarne i niestacjonarne) odbywa si¢ na zasadzie ustalenia rankingu ocen
na dyplomach ukonczenia studiow I stopnia tego samego lub pokrewnego kierunku. Z uwagi
na fakt, ze do postepowania kwalifikacyjnego na studia II stopnia dopuszcza si¢ absolwentéw
réznych kierunkéw studiow nalezy rozwazy¢ ponowne wprowadzenie sprawdzianu
predyspozycji, w tym wiedzy i1 umiejetnosci praktycznych, uprawniajacych do podjecia
studiow II stopnia. Nalezy w tym kontek$cie przypomnie¢, ze takie zalecenie znalazto si¢
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w raporcie z poprzedniej akredytacji wizytowanego kierunku i zostalo ono zrealizowane,
a nastgpnie jednostka ponownie wycofata si¢ z przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego na studia II stopnia. Z rozmowy w przedstawicielami wtadz Wydziatu,
wynika, ze stalo si¢ tak na skutek ustalonych przez Senat UAM wspoOlnych zasad
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na studia II stopnia. Nalezy zauwazy¢, ze
oceniany kierunek, z uwagi na swoja specyfike, a w szczegolnosci odniesienie duzej czesci
efektow ksztalcenia do obszaru sztuki, dziedziny sztuk muzycznych, wymaga
zindywidualizowanego podej$cia. Dazenia do uzyskania mozliwie najwyzszej jako$ci
ksztalcenia na studiach II stopnia w pelni uzasadnia konieczno$¢ bezposredniego kontaktu
kandydata z nauczycielami akademickimi kierunku podczas postepowania kwalifikacyjnego,
w celu sprawdzenia jego predyspozycji, w tym wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych
w zakresie kompetencji artystycznych. Problem ten zglaszali takze sami nauczyciele
akademiccy kierunku podczas spotkania z przedstawicielami Zespotu Oceniajacego.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna powotana
przez dziekana Wydzialu. Kryteria uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym
zapewniaja rowne szanse dla kandydatow w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku,
a zasady i procedury rekrutacji cechuje pelna bezstronnosc.

Jednostka wypracowala oryginalny system dyplomowania, odzwierciedlajacy specyfike
kierunku, wigzac w sposob trafny zasady dyplomowania z efektami ksztalcenia, ktérych
osiggnigcie zakladane jest dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Procedura
dyplomowania okreslona zostala w Zarzadzeniu nr 3/2016/2017 Dziekana Wydzialu
Pedagogiczno-Artystycznym w Kaliszu z dnia 2 stycznia 2017 r.). Obejmuje trzy elementy:
tzw. egzamin artystyczny, prace dyplomowa (licencjackg lub magisterska) oraz egzamin
dyplomowy. Na studiach I stopnia w ramach tzw. egzaminu artystycznego student prowadzi
wykonanie utworow wokalnych, dyrygujac chérem amatorskim oraz studenckim zespotem
wokalnym, natomiast na studiach Il stopnia student prowadzi wykonanie utworu wokalno-
instrumentalnego, dyrygujac chorem Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu oraz
Orkiestra Symfoniczng Filharmonii Kaliskiej. W wigkszo$ci ocenianych przez Zespot
Oceniajacy prac dyplomowych tematyka uwzglednia tresci  ksztalcenia zwigzane
z kierunkiem studiow i specjalnos$cig. Wersja elektroniczna pracy dyplomowej zostaje
poddana weryfikacji w systemie antyplagiatowym OSA i jest umieszczona w systemie APD.
Po zakofczeniu procedury antyplagiatowej prace s3a recenzowane przez recenzenta
1 promotora, wedlug kryteriow podanych w arkuszu uniwersyteckim (APD). Podczas
egzaminu dyplomowego nastepuje potwierdzenie efektow ksztalcenia, ustosunkowanie
studenta do recenzji, a takze przeprowadzone zostaje kolokwium. Nalezy stwierdzi¢, ze tryb
przeprowadzania egzaminu dyplomowego stanowi przyktad komplementarnego sprawdzania
I oceniania w zakresie wiedzy (praca pisemna, kolokwium), umiejg¢tnosci (tzw. egzamin
artystyczny) oraz kompetencji spotecznych (kolokwium). Wynik studiow wpisany
w protokole egzaminu dyplomowego i na dyplomie stanowi suma nast¢pujacych elementow:
3/6 sredniej wszystkich uzyskanych ocen, 1/6 $redniej ocen pracy dyplomowej, 1/6 koncowe;j
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oceny egzaminu dyplomowego (czg$¢ artystyczna), 1/6 koncowe] oceny egzaminu
dyplomowego (cz¢s$¢ teoretyczna).

Jednostka zapewnia mozliwo$¢ identyfikacji efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, w tym w innej jednostce tej samej uczelni, badz
w innej uczelni, ktére cechuje adekwatnos¢ do efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku studiow oraz kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia.
Decyzje w tym zakresie podejmuje dziekan na podstawie przedtozonych dokumentow (np.
karta zaliczen, indeks, sylabusy). Jednostka zapewnia mozliwo$¢ identyfikacji efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem edukacji zinstytucjonalizowanej, w tym poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku studiow oraz kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia. Dla
czynno$ci zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia si¢, powotano mocg uchwaty Rady
Wydziatu, Wydzialowa Komisje do spraw Potwierdzenia Efektoéw Uczenia. Szczegdlowe
procedury stosowane w procesie potwierdzenia efektow uczenia si¢ reguluja odrebne

przepisy.

Efekty ksztalcenia osiggane przez studentow dokumentowane sg stosownymi zapisami
w protokotach egzamindéw dyplomowych, egzaminéw koncowych i czastkowych oraz
zaliczen odpowiednich dla danego przedmiotu, kolokwiéw 1 prac semestralnych,
zrealizowanych projektow artystycznych, w tym prac dyplomowych, zaswiadczen o odbytych
praktykach. Podejmowane w jednostce dzialania majace na celu doskonalenie zasad rekrutacji
kandydatow, uznawania efektow 1 okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zasad dyplomowania, takze
na podstawie wynikOw monitorowania i oceny progresji studentoéw, uzna¢ nalezy za
skuteczne. Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym
kierunku 1 kryteriach uwzglednianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym, zasadach
potwierdzania efektow uczenia si¢, uznawania efektow 1 okresow ksztatlcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze zasadach dyplomowania s3
dostgpne zarbwno w wersji papierowej, jak 1 publikowane na stronie internetowej wydziatu.
Informacje te cechuje kompletno$¢, aktualno$é, rzetelno$é, zrozumiato$¢ i1 zgodnosé
z potrzebami kandydatow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program 1 plan studiow dla ocenianego kierunku oraz formy i organizacja zaje¢, a takze czas
trwania ksztalcenia i szacowany naktad pracy studentow, umozliwiaja studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych zaréwno I, jak
1 II poziomowi ksztalcenia. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku wykazuje
zgodno$¢ z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy
w zakresie dyscypliny naukowej oraz dyscyplin artystycznych, do ktorych odnoszg sie efekty
ksztalcenia, w tym wyniki prowadzonych w jednostce badan i tworczej pracy artystyczne;.
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Program studiow wykazuje zgodno$¢ z przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. nr 25, poz. 131),
uwzgledniajgc zarowno tresci w zakresie wiedzy merytorycznej i metodycznej, wiedzy
pedagogicznej i psychologicznej, w tym w zakresie wychowania, z uwzglednieniem
przygotowania do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przygotowania
w zakresie stosowania technologii informacyjnej, poziomu znajomosci jezyka obcego, jak
i w zakresie czasu trwania studiow oraz wymiaru i sposobu organizacji praktyk
pedagogicznych.

Stosowane metody ksztatcenia wykazuja pelng orientacje na studenta, motywuja
studentéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiajg
osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci wymagaja udziatu
w tworczych pracach artystycznych prowadzonych w jednostce. System sprawdzania
1 oceniania zapewnia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz rzetelng i1 wiarygodng
ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. Stosowane
w ramach tegoz systemu metody sprawdzania i oceny s3 zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektéw ksztalcenia oraz
motywujg studentéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢. W jednostce
stosowane s3 formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste zasady rekrutacji
kandydatoéw, uwzgledniajace efekty ksztalcenia, ktére maja osiagna¢ studenci, a takze zasady
zaliczania kolejnych etapéw studiow, w tym dyplomowania, zasady uznawania efektow
1 okresow ksztalcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Dla doskonalenia jakos$ci pracy dydaktycznej w ramach zaje¢ z przedmiotow ksztalcenia
artystycznego, rozwazy¢ nalezy odejscie od grupowego prowadzenia zaje¢ w zakresie
praktycznych przedmiotow artystycznych (np. dyrygowanie, emisja glosu, nauka gry na
instrumencie) na rzecz zaje¢ indywidualnych w minimalnym wymiarze jednej godziny dla
jednego studenta w tygodniu.

Ponadto z uwagi na fakt, ze do postepowania kwalifikacyjnego na studia II stopnia
dopuszcza si¢ absolwentow rdznych kierunkoéw studiow zaleca si¢ ponowne wprowadzenie
sprawdzianu predyspozycji, w tym z wiedzy i umiejetnosci praktycznych, uprawniajacych do
podjecia studidow II stopnia. Takie zalecenie zapisano juz w raporcie z poprzedniej
akredytacji wizytowanego kierunku.

Dostosowa¢ punktacje ECTS di faktycznego wktadu pracy studenta, szczegélnie na
ostatnich latach studiow.
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Rozwazy¢ mozliwo$¢ zniwelowania dysproporcji obcigzenia przedmiotami pomig¢dzy
poszczegblnymi latami studidw ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatniego roku studidw
I i Il stopnia.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

3.1.

Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK) zostal powotany na
podstawie Uchwaly nr 126/2010 Senatu UAM z dnia 25 stycznia 2010 r. Procedury
funkcjonowania USZJK okresla zarzadzenie nr 322/2011/2012 Rektora Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 3 lutego 2012 r. Cele Systemu to: stymulowanie
cigglego doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu; podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela
akademickiego; podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow, szerokie informowanie
0 jakoS$ci ksztalcenia w tej Uczelni. Zakres dziatania Systemu obejmuje w szczegdlnos$ci:
przygotowanie wytycznych dla wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia w zakresie
programow ksztalcenia; analiz¢ jakoSci procesu ksztalcenia; badanie Kkariery zawodowej
absolwentéw oraz opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy
zawodowej, a takze w przypadku studiow o profilu praktycznym dostosowanie efektow
ksztalcenia uzyskanych w procesie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy; sprawdzanie
1 opracowanie metod doskonalenia jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego;
analize warunkéw socjalnych studentéw i1 doktorantow; badanie i opracowanie metod
poprawy mobilno$ci poziomej i pionowe]j studentow i doktorantéw; analize I opracowanie
metod doskonalenia systemu nagradzania nauczycieli akademickich, doktorantow

1 pracownikdéw administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym.

W badaniach jakosci ksztalcenia stosuje si¢ nastepujace narzedzia jak np. wydziatowe
arkusze samooceny, ktore obejmuja: ocene wlasng wydziatbw w zakresie: programow
ksztatcenia; metod ksztalcenia 1 oceniania; organizacji studiow; systemow informacyjnych;
kadry nauczajacej; realizacji programu ksztalcenia, oraz oceny jakosci ksztatcenia. Wyniki
wszystkich wyzej opisanych ankiet sg opracowywane w Biurze Rady ds. Jakosci Ksztalcenia
(BRJK). Na ich podstawie zostaje przeprowadzana analiza SWOT (stabych 1 mocnych stron
ksztalcenia na wydziatach). Stanowi ona materiat do opracowania propozycji dziatah na rzecz
doskonalenia jako$ci ksztatcenia na poziomie wydziatu.

Na Wydziale funkcjonuja dwa Zespolty - Wydzialowy Zespot ds. Oceny Jakos$ci
Ksztatcenia (WZOJK) oraz Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(WZZJK). WZOIJK zostat powotany na kadencje 2016-2020 na podstawie Uchwaty Rady
Wydziatu nr 3/09/2016/2017 z dnia 2 wrzesnia 2016 r. WZZJK zostal powotany na kadencje
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2016-2020 na podstawie Uchwaty Rady Wydziatu nr 2/09/2016/2017 z dnia 2 wrze$nia 2017
r. Do zadan WZOJK nalezy: monitoring wprowadzania rekomendacji WZOJK na wyadziale;
analiza zgodnos$ci kierunku i profilu studiow z misjg uczelni i strategia wydzialowa; analiza
zgodnoS$ci opisanych w programach ksztatcenia zakltadanych efektow ksztatcenia z efektami
ksztalcenia dla wskazanego obszaru lub obszarow ksztalcenia opisanych w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego; analiza metod i form ksztalcenia oraz
sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studenta; analiza dostosowania
efektow ksztalcenia uzyskanych w procesie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, analiza
i publikowanie wynikdw oceny jakosci ksztalcenia, w szczegdlnosci wynikoéw
przeprowadzonych egzaminéw i innych form weryfikowania efektéw ksztalcenia osigganych
przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny
dokonywanej przez studentow i pracownikéw, a takze wnioski z monitorowania karier
absolwentow uczelni; ocenianie jakosci prac dyplomowych; koordynowanie ankietyzacji
dotyczacej studenckiej oceny nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne;
ocena warunkow socjalnych studentow i doktorantow, w tym mozliwosci uzyskiwania
stypendiéw oraz dostgpu do domoéw studenckich; coroczne przedstawianie dziekanowi, radzie
wydzialu oraz komisji ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia rezultatdow oceny jakosci
ksztatcenia na wydziale i przedstawianie wskazowek dotyczacych planu naprawczego dla
poprawienia jako$ci ksztalcenia; publikowanie na stronie wydzialu corocznych rezultatéw
oceny jakosci ksztatcenia. Do zadan WZZJK nalezy m. in.; wskazywanie metod doskonalenia
procesu ksztalcenia, w tym organizacji i warunkdéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
programéw ksztalcenia, metod 1 form ksztatcenia oraz sposoboéw weryfikacji efektow
ksztatcenia osigganych przez studenta; wspieranie rad programowych w modernizowaniu
programow ksztalcenia 1 opracowywaniu nowych programow ksztalcenia zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego; monitorowanie prawidtowego
stosowania punktacji ECTS; coroczne planowanie dziatan majacych na celu doskonalenie
jakosci ksztalcenia; publikowanie planowanych dziatan i raportu z ich realizacji. Prace
zespotow wspomagaja koordynatorzy kierunkow i specjalnosci. Oba Zespoly uczestniczg
w procesie projektowania programu ksztalcenia. Propozycje zmian programu ksztalcenia
formulowane przez rézne grupy interesariuszy trafiaja pod obrady Zespotu ds. oceny jakosci
ksztalcenia. Po dokonaniu analizy Zespot opracowuje projekt zmian programu ksztalcenia,
ktory zostaje przekazany do Zespolu ds. zapewniania jako$ci ksztalcenia, ktory jest ostatnim
podmiotem, gdzie propozycje zmian sg weryfikowane i1 zatwierdzane do przekazania Radzie
Wydzialu. Jedna ze spraw poruszonych przez Zespoty dotyczyta dyploméw, ktére nie
zawieraly informacji o egzaminie artystycznym. Do Rady Wydzialu skierowany zostat
whniosek, by egzamin artystyczny — podobnie jak ma to miejsce w uczelniach artystycznych -
zostal wpisany do suplementu jako egzamin dyplomowy. Na posiedzeniu WZZJK w dniu
20 listopada 2017 r. dyskutowano na temat ksztatcenia na odlegltos¢, przedstawiono projekt
procedury metody ksztatcenia na odleglo$¢, a ponadto omawiano problem jakosci prac
dyplomowych, weryfikacji efektow ksztalcenia. Wyzej wspomniany Zespdt opracowat
dokument ,,Sprawozdanie z wykonanych rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym w roku 2016". Rekomendacje
dotyczyly: zwigkszenie oferty zaje¢ do wyboru na wszystkich stopniach 1 formach studiow;
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podjecie dzialan na rzecz wprowadzenia metod ksztatcenia na odlegtos¢ rozwijajacych
kreatywnos$¢ i aktywno$¢ studentdw; nadanie zajeciom dydaktycznym charakteru bardziej
praktycznego; lepsze dostosowanie metod ksztalcenia i oceniania do zatozonych efektow
ksztatcenia; upowszechnianie informacji o wynikach ankiet, dziataniach WZOJK 1 WZZJK.
Odnoszac si¢ do kwestii sylabusow w ramach przedmiotu ,,Prawo autorskie i rzetelnos¢
naukowa" wprowadzono zagadnienie prewencji nierzetelnych zachowan w nauce,
m. in. zapoznano studentéw z trzema filarami nierzetelnosci naukowej 1 ich konsekwencjami
karnymi i dyscyplinarnymi; praktyczne przygotowanie do pisania prac zaliczeniowych i prac
dyplomowych poprzez ¢wiczenia z parafrazy tekstu naukowego, ocenianie prac w aspekcie
rzetelno$ci naukowej; przedstawienie systemu antyplagiatowego OSA i innych systemow
antyplagiatowych.

WZOIJK na wniosek WZZJK opiniuje procedur¢ hospitacji zaje¢ na Wydziale. Celem
hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest dazenie do systematycznej poprawy ich jakosci. Opinie
1 zalecenia dotyczace zaje¢ dydaktycznych stuzg motywowaniu pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych (nauczycieli akademickich) do dbatosci o wysoka jakos¢
zaje¢. Do przeprowadzenia hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich
upowaznieni sg: prodziekan ds. ksztatcenia oraz kierownik zaktadu lub pracowni, w ktérych
zatrudniony jest hospitowany pracownik. Mozliwe jest roéwniez wyznaczenie innego niz
kierownik zakladu pracownika hospitujacego, posiadajacego zblizone do hospitowanego
kompetencje naukowo-dydaktyczne. Osobg takg moze wyznaczy¢ prodziekan ds. ksztatcenia
lub kierownik zaktadu w porozumieniu z prodziekanem ds. ksztalcenia. Prodziekan ds.
ksztatcenia lub kierownik zaktadu na poczatku roku akademickiego sporzadza harmonogram
hospitacji i informuje nauczycieli akademickich o planowanych hospitacjach. Hospitacje
realizowane sg zgodnie ze sporzadzonym harmonogramem i odbywaja si¢ w kazdym roku
akademickim. Coroczne przeprowadzanie hospitacji zaje¢ kazdego nauczyciela
akademickiego nie jest obligatoryjne. Zajecia danego wyktadowcy powinny by¢ hospitowane
raz w cyklu oceny pracownika. Osoba hospitowana tydzien przed hospitacjg przedstawia
hospitujgcemu konspekt zaje¢, okreslajac ich zgodnos$¢ z celami, wymaganiami wstepnymi,
spodziewanymi efektami ksztatcenia dla danych zaje¢, (ktore powinny wpisywac si¢ w efekty
zatozone dla calego modulu), treSciami, formami aktywnosci okres§lonymi w sylabusie
przedmiotu. Zadaniem osoby hospitujacej zajecia jest wypelnienie arkusza hospitacji
1 przedstawienie opinii 1 zalecen na temat: przygotowania merytorycznego nauczyciela
akademickiego, zatozonych celow =zaje¢¢, treSci umozliwiajacych realizacje celow,
adekwatnos$ci wykorzystanych metod nauczania i sposobow oceny, osiggania przez studentow
efektow ksztalcenia zalozonych dla danych zaje¢, m. in. na podstawie wypelnionego przez
studentow bezposrednio po zaj¢ciach arkusza ewaluacji zaje¢, stopnia komunikatywnosci
nauczyciela akademickiego. Wypekhiony arkusz hospitacji stanowi podstawg rozmowy
pohospitacyjnej, ktéra odbywaja hospitujacy i hospitowany nie pdzniej niz tydzien po
hospitacji. W trakcie rozmowy hospitujacy przedstawia i uzasadnia opinie oraz zalecenia
wyrazone w arkuszu hospitacji, a hospitowany ustosunkowuje si¢ do nich. Nadrzgdnym celem
rozmowy pohospitacyjnej, ktora powinna by¢ okazja do wymiany opinii i do$wiadczen
dydaktycznych, jest doskonalenie jako$ci ksztatcenia prowadzonego w zaktadach Wydziatu.
W przypadku negatywnej opinii o zajeciach danego nauczyciela akademickiego nastepuje, po
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uplywie miesigca, ponowna hospitacja jego zaje¢ w obecnosci prodziekana do spraw
ksztalcenia.

WZOJK dokonat oceny przeprowadzonych hospitacji w roku akademickim 2016/2017 na
Wydziale. Ogoélna ocena byla pozytywna, a jedyne zastrzezenia dotyczyly matej liczby
godzin z zaje¢ artystycznych, ktore interesujg studentow, zbyt poznych godzin zajeé
wykladowych oraz matej aktywnosci studentéw podczas wyktadow.

W projektowaniu i opracowaniu programoéw ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow
ksztalcenia do oczekiwan rynku pracy zaangazowani s3 interesariusze zewnetrzni
1 wewnetrzni.

Interesariusze zewngtrzni sg waznym zrodtem informacji o programie ksztalcenia
1 zatozonych efektach ksztalcenia oraz ich adekwatno$ci do potrzeb rynku pracy. Uchwata
Nr 18/09/2016/2017 Rady Wydziatu powotano Rade¢ Pracodawcow na kadencje 2016/2020.
Stanowig go przedstawiciele nastepujacych podmiotéw: Wiceprezydent Miasta Kalisza,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu, Dyrektor Delegatury w Kaliszu Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu, Dyrektor Miejskiej biblioteki w Kaliszu, Dyrektor Galerii im. Jana
Tarasina w Kaliszu, Komendant Centralnego Os$rodka Stuzby Wigziennej w Kaliszu,
Whasciciel Studia Wokalno-Artystycznego Piano Song, Prezes Fundacji Kaliski Inkubator
Przedsigbiorczosci, Prezes Kaliskiego Towarzystwa Przyjaciot Nauk, Absolwentka Wydzialu
Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu.

Interesariusze wewnetrzni biorg udzial w projektowaniu programu ksztatcenia poprzez
udzial w posiedzeniach Senatu Uczelni, Radzie Wydzialu Pedagogiczno-Artystycznego
Kaliszu, Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, Wydziatlowego Zespotu
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Studenci kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej biorg aktywny udziat
W przygotowaniu i ocenie programu ksztalcenia wyrazajac swoje opinie w co semestralnych
badaniach ankietowych, wypelniajac ankiety ewaluacyjne dotyczace nauczycieli
akademickich 1 prowadzonych przez nich zaj¢¢, oraz przez prac¢ swoich przedstawicieli
tj. Rade Samorzadu Studentéw opiniujaca propozycje zmian w programie ksztalcenia. Rada
Samorzadu Studentow spotyka sie ze studentami wszystkich kierunkow prowadzonych na
Wydziale w celu poznania ich opinii na temat planow studidow, poszczegdlnych specjalnosci
oraz jakosci ksztatcenia na Wydziale.

W oparciu o analize programu ksztalcenia oraz tok studidw, nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na wizytowanym kierunku zaproponowali wprowadzenie pewnych zmian
projakosciowych, m. in. poprzez dostosowanie przydziatu punktéw ECTS do faktycznego
wktadu pracy studenta szczegolnie na ostatnich latach studiéw. Jednak Wtadze Uczelni nie
wyrazity na to zgody. Natomiast na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 27 czerwca 2017 r.
omoéwiono dokument pt. ,,Podsumowanie spotkan Rady Samorzadu Studentow ze Studentami
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Wydzialu Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu dotyczacych jakosci ksztatcenia". Jeden
z postulatow sformutowany w ramach tych spotkan dotyczyt likwidacji dysproporcji
obcigzenia przedmiotami miedzy roéznymi latami studiow. Dysproporcje te wynikaja
z sytuacji, gdy studenci musza si¢ przygotowywaé do koncertu dyplomowego
z dyrygowania, otwartego egzamin z emisji glosu oraz przygotowuja pisemne prace
dyplomowe, a jednoczesnie uczestniczg w zajeciach z okoto 20 przedmiotow.

Interesariusze wewnetrzni zaproponowali szereg zmian w planie studiow na rok
akademicki 2017/2018, ktére przekazano do Rady Pracodawcow w celu pozyskania
dodatkowej opinii. Przy braku przeciwwskazan ze strony Rady, zmiany zostaly
wprowadzone. W planie studiow pierwszego stopnia na kierunku edukacja artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej dotycza one m.in. likwidacji niektéorych przedmiotow,
zmniejszenia lub zwigkszenia czasu trwania szeregu przedmiotéw, a takze zmiany nazwy -
a tym samym - tre$ci programowych danego przedmiotu. Podobne dziatania podjeto
w zakresie planu studiow obowiazujacego na II stopniu.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego wigkszo$¢ zmian nie budzi zastrzezen i moze wptynacé
pozytywnie na podniesienie jako$ci ksztalcenia, oraz poszerzenie wiedzy zwigzane]
z kierunkiem studiow, ale sa rowniez i takie, ktore moga budzi¢ pewne watpliwosci jak np.
polaczenie ,,Ksztatcenia stuchu” z ,,Zasadami muzyki”, zlikwidowanie przedmiotu ,,Podstawy
harmonii funkcyjnej”, zmiana nazwy przedmiotu ,,Nauka akompaniamentu z czytaniem
a vista” eliminujac tak istotny problem jakim jest ,,czytanie a vista”.

Przyjete w Uczelni rozwigzania oraz efekty ich funkcjonowania pozwalaja sadzi¢, ze
interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni maja wptyw na ksztattowanie polityki jakosci oraz
systematycznie i w pelnym zakresie biorg czynny udziat w projektowaniu efektow
ksztalcenia.

3.2. Publiczny doste¢p do informacji

Nauczyciele akademiccy sa zobowigzani, aby przed rozpoczg¢ciem zaje¢ w danym
semestrze poinformowaé studentow, jakiego rodzaju wiedze, umiejgtnosci i kompetencje
spoteczne nabgeda w ramach przedmiotu oraz, w jaki sposob beda one weryfikowane,
o tresciach programowych przedmiotu, sposobie jego realizacji, wymaganiach dotyczacych
uzyskania pozytywnej oceny koncowej zgodnie z informacjami zawartymi w sylabusie
przedmiotu.

Informacje na temat aktualnych planéw studiow, zalozonych efektow ksztatcenia,
sylabusow oraz toku studidow sa na biezaco zamieszczane na stronie internetowej Wydzialu
Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu, a takze w systemie USOS. Wydzialowa strona
internetowa zawiera ogoOlnodostepne zaktadki ,,Dla kandydata", ,,Dla studenta", ,Dla
pracownika". Kazda z tych zakladek zawiera wazne informacje dla poszczegdlnych grup
interesariuszy. Kandydat na studia moze zapozna¢ si¢ z oferta dydaktyczng Wydziatu
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(kierunki i specjalnosci), jakie uprawnienia i kwalifikacje nabedzie w wyniku ukonczenia
poszczegolnych kierunkow studidow oraz, jakie sa perspektywy zatrudnienia. Student
w przeznaczonej dla siebie zakladce zdobedzie informacje o egzaminach, przetozonych
zajeciach, sprawach socjalnych, domach studenckich, pozna organizacj¢ toku studiow,
programy studidw, plany zaje¢, procedur¢ dyplomowania, system punktow ECTS, zasady
odbywania praktyk oraz zasady ksztalcenia za posrednictwem e-learningu. Kierunek
,edukacja artystyczna w =zakresie sztuki muzycznej" posiada swodj profil na portalu
internetowym Facebook, na ktérym zamieszczono wiele wpisdw z informacjami na temat
kierunku, biogramy wyktadowcow, zaproszenia na koncerty, relacje i transmisje na zZywo
z otwartych egzamin6éw, konkursow i festiwali. Powyzsze informacje sa rozpowszechniane za
posrednictwem lokalnej prasy i rozgto$ni radiowych.

Wyzej przedstawione formy dziatania Wydzialu 1 jego pracownikow stanowia
podstawe do stwierdzenia skuteczno$ci przyjetych rozwigzan w kontek$cie zapewniania
dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia jest skuteczny w kluczowym dla
jako$ci ksztatcenia obszarze dotyczacym: projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i okresowego przegladu programu ksztalcenia. W powyzszych obszarach wdrozono
odpowiednie narzedzia 1 mechanizmy systemu, ktore umozliwiaja identyfikowanie stabych
stron procesu ksztalcenia oraz podejmowanie dziatan doskonalgcych. Wizytowana jednostka
poza zapisami Statutu nie posiada regulacji dotyczacych zasad tworzenia, zatwierdzania
1 doskonalenia programéw ksztatcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych. Realizowany program ksztalcenia jest stale doskonalony w oparciu o opinie
poszczegbdlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Nalezy jednak zwroc
uwage, ze zbyt czeste 1 dos$¢ glebokie zmiany w zakresie realizowanych przedmiotéw; czasu
ich trwania, zmian w formie ich realizacji (wyktad, ¢wiczenie), zmian nazw, nie muszg
korzystnie wplywa¢ na tok i efekty ksztalcenia poszczegolnych rocznikow absolwentow.

W ocenie Zespotu PKA wizytowana jednostka zapewnia publiczny dostep do aktualne;j,
kompleksowej, zrozumialej 1 zgodnej z potrzebami roéznych grup odbiorcéw informacji
o programie ksztalcenia 1 realizacji procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach,
rekrutacji, mozliwosciach dalszego ksztalcenia i zatrudnienia absolwentow. W oparciu o dane
pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz wladzami
jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow
w wizytowanej jednostce prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji
o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

Brak
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Zalecenia

Zaleca si¢ sformutowanie procedury dotyczacej podniesienia skuteczno$ci wewnetrznego
systemu w doskonaleniu programu ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1 Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2 Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3 Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Zajecia dydaktyczne na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej prowadza
tacznie 43 osoby: w tym na poziomie studiow I st.- 39 nauczycieli akademickich (w tym 7 ze
stopniem doktora habilitowanego oraz 20 ze stopniem doktora), natomiast na poziomie
studiow II stopnia - 20 nauczycieli akademickim (w tym 6 ze stopniem doktora
habilitowanego oraz 12 ze stopniem doktora).

Do minimum kadrowego wizytowanego kierunku Uczelnia zglosita: dla | stopnia -
6 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora habilitowanego i 12 ze stopniem doktora,
natomiast dla studiow II stopnia Uczelnia zglosita 3 nauczycieli akademickich ze stopniem
doktora habilitowanego i 7 ze stopniem doktora.

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji 1 rozmow przeprowadzonych z Wtladzami Wydziatu. W ocenie uwzglgdniono w
szczegolnosci posiadane stopnie naukowe, a takze dorobek artystyczny i naukowy
nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz ztozone $wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na podstawie
ktorych stwierdzono, ze wszystkie te osoby spetniaja warunek ujety w art. 112ai art. 9 a ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.) — WSZYSCY
nauczyciele akademiccy ztozyli o$wiadczenia o stanowieniu minimum kadrowego na
wizytowanym kierunku studiéw i1 zaden z nich nie przekroczyt limitu miniméw kadrowych
okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 powyzszej Ustawy.

Nauczyciele akademiccy reprezentujacy minimum kadrowe kierunku ,,edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” na poziomie studiow pierwszego  stopnia
(z wyjatkiem szesciu osOb) i drugiego stopnia ( z wyjatkiem dwoch osob) speiniajg
wymagania okres$lone w § 12 113 oraz 15 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
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Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) w zakresie: dorobku
naukowego lub artystycznego, liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe, zatrudnienia ich w Uniwersytecie, a takze wymiaru prowadzonych zaje¢é
dydaktycznych. Analiza obcigzen dydaktycznych potwierdza, ze nauczyciele akademiccy ze
stopniem doktora habilitowanego i prowadzg minimum 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych
natomiast posiadajgcy stopien doktora - minimum 60 godzin dydaktycznych..

Pomimo powyzszych — pozytywnych opinii, Zespot Oceniajacy PKA nie moze zaliczy¢
do minimum kadrowego wizytowanego Kierunku 8 nauczycieli akademickich. Powyzsza
decyzja wynika z faktu, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Min. NiSW z dn. 26.09.2016 r.
poz.1569, § 11. 1.

- Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studiow:

1) o profilu ogdlnoakademickim — jezeli posiada zapewniajqcy realizacje programu studiow
dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku;

W Uchwale nr 341/2011/2012 Senatu UAM z dnia 25.06. 2012 w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych przez Wydziat Pedagogiczno — Artystyczny
uwzgledniono jedynie obszar sztuki oraz obszar nauk spotecznych dyscyplina naukowa —
pedagogika, natomiast niektoérzy z nauczycieli akademickich zaproponowanych do minimum
kadrowego reprezentuja dziedziny i dyscypliny naukowe nie uwzglednione w wyzej
wymienionej Uchwale, m.in. nauki o poznaniu 1 komunikacji spotecznej, historia,
literaturoznawstwo.

Do minimum kadrowe dla kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
zaliczono: na I stopniu studiow 12 nauczycieli akademickich (w tym 4 dr hab. i 8 dr)
natomiast na II stopniu studiow 8 nauczycieli akademickich (w tym 3 dr.hab. i 5 dr), tym
samym wymagania dotyczace minimum kadrowego na studiach ogolnoakademickich
I i 11 stopnia zostaly spelnione.

Minimum kadrowe na I stopniu studiéw reprezentuje 11 nauczycieli akademickich z obszaru
sztuki oraz 1 nauczyciel akademicki reprezentujacy obszar nauk spotecznych (pedagogika).
Natomiast na studiach Il stopnia obszar sztuki reprezentuje 7 nauczycieli akademickich,
a obszar nauk spotecznych (pedagogika) - jedna osoba.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku spelni wymagania § 14 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26.09.2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2016 r. poz. 1596) - wynosi dla
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studiow I stopnia 1:8.3, a dla studiow II stopnia 1: 4.85 przy obowigzujacym na
wizytowanym kierunku granicznym 1 : 25.

4.2

Obsada zaj¢¢ jest zgodna z obszarami wiedzy, nauki i1 sztuki oraz dyscyplinami
naukowymi 1 artystycznymi reprezentowanymi przez poszczegodlnych cztonkéw kadry
naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej, a takze z treSciami i efektami ksztatcenia okre§lonymi
dla prowadzonych przedmiotow.

4.3

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy doboér kadry w drodze postepowan
konkursowych lub umoéw cywilno-prawnych, ze specjalistami w danej dyscyplinie
artystycznej oraz wykazuje spdojnos¢ z koncepcja ksztatcenia na tym kierunku i planami jego
rozwoju. Wydzial, zgodnie z polityka catej Uczelni, posiada narzedzia motywujace
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych. System motywacyjny Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego
stwarza mozliwo$¢ korzystania przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych z puli §rodkow
statutowych na realizacj¢ zadan badawczych. Zapewnia finansowanie udziatu pracownikow
w konferencjach naukowych i projektach artystycznych; finansowanie publikacji w ramach
wydawnictwa wydziatlowego 1 uczelnianego; dofinansowanie monografii i artykulow
oglaszanych w polskich oraz zagranicznych wydawnictwach zewnetrznych. Wydziat
systematycznie stosuje narze¢dzia okresowych ocen pracy nauczycieli, tak w ankietyzacji
wewnetrznej, jak 1 przez raporty uczelnianego Biura Jakosci Ksztalcenia. Wyniki ankiet
studenckich sa waznym elementem systemu motywacyjnego nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocene spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji 1 rozmoéw przeprowadzonych z Wtladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono
w szczegolnosci posiadane stopnie , w tym naukowe, a takze dorobek naukowy i artystyczny
nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz zlozone $§wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na podstawie
ktorych stwierdzono, ze wszystkie te osoby spetniajg warunek ujety w art. 112a i art. 9 a ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.) — WSZYSCY
nauczyciele akademiccy zlozyli o$wiadczenia o stanowieniu minimum kadrowego na
wizytowanym kierunku studiéw i1 zaden z nich nie przekroczyt limitu miniméw kadrowych
okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 powyzszej Ustawy.

Nauczyciele akademiccy reprezentujacy minimum kadrowe kierunku ,,edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” na poziomie studiow pierwszego ( z wyjatkiem
sze$ciu osob) i drugiego stopnia ( z wyjatkiem dwéch oséb) spetniajg wymagania okreslone
w § 12 1 13 oraz 15 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
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3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
I poziomie ksztatcenia (Dz.U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie: dorobku naukowego lub
artystycznego, liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe,
zatrudnienia ich w Uniwersytecie, a takze wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Analiza obcigzen dydaktycznych potwierdza, ze nauczyciele samodzielni prowadzg minimum
30 godzin zaj¢¢, a doktorzy minimum 60 godzin.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre$§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370)
wynosi dla studiow pierwszego stopnia 1:8.3 , dla studiow drugiego stopnia 1:4.85 .

Na podstawie analizy aktow mianowania oraz umow o pracg, a takze informacji
uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, ze dla wszystkich nauczycieli akademickich
bedacych w minimum kadrowym wizytowanego kierunku studiow Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu stanowi podstawowe miejsce pracy, sg oni zatrudnieni w Uczelni od
wielu lat  na czas nieokreslony, co dowodzi stabilnosci prowadzonej polityki kadrowej.
Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia.

Analiza dokumentacji przedstawionej przez jednostke jednoznacznie wskazuje, ze
kwalifikacje oraz dorobek naukowy i artystyczny — wynikajacy z prowadzonych badan przez
kadre¢ naukowo — dydaktyczng ocenianego kierunku w peini odpowiada stawianym wymogom
i jest zgodny z efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku, jak réwniez z programem
studiow.

Dostosowanie liczebnosci kadry do liczby studentow tego kierunku oraz liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych zapewnia mozliwo$¢ roéwnomiernego obcigzenia obowigzkami
dydaktycznymi kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku. Dorobek nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow obejmuje obszar sztuki,
obszar nauk spotecznych, oraz humanistycznych a takze zagadnienia naukowe zgodne
z profilem ksztatcenia na kierunku: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Istotnym elementem funkcjonowania WPA jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W roku akademickim 2016/2017 powotano Rade¢ Pracodawcow jako ciato
opiniodawcze (Uchwata Rady WPA 18/09/2016/2017) reprezentujaca otoczenie spoleczne,
gospodarcze i kulturalne. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Rady zapoznali si¢
z programem studiow i zadeklarowali przedstawienie opinii i propozycji ewentualnych zmian.
Rada Pracodawcow podczas swoich spotkan zglaszata potrzebg zwickszenia liczby godzin
z przygotowania pedagogiczno-psychologicznego do pracy =z milodziezg. Wskazywano
roéwniez na braki metodyczne 1 brak warsztatu u studentow przyjmowanych do pracy i na
praktyki. Ponadto zaproponowano wprowadzenie zaj¢¢ umozliwiajacych nabycie kompetencji
menedzerskich oraz fakultetu z elementéw podstaw prawa. Ponadto Urzad Prezydenta Kalisza
wspiera Wydzial poprzez wspolprace w zakresie organizacji wystaw, koncertow w przestrzeni
publicznej, zamowien miejskich na teksty naukowe i dzieta artystyczne, programy stazowe
dla absolwentdw oraz zatrudnianie studentow i1 absolwentow. Powyzsze propozycje zostaly
rozwazone przez wladze wydziatu i podjeto dziatania majace na celu ich realizacje, m. in.
poprzez wprowadzenie nowych przedmiotéw, oraz zmiang formy dotychczasowych zajeé -
pule godzin zaje¢ w formie wyktadu powiekszono o godziny w formie ¢wiczen.

Lista interesariuszy zewng¢trznych wzbogacana jest takze o organizacje spoleczne
i pozarzadowe, stowarzyszenia realizujace zadania statutowe na rzecz edukacji, kultury
i sztuki (m.in. Filharmonia Kaliska, PSM 1 i Il stopnia w Kaliszu). Wydziat wspotpracujac
z przedszkolami, szkotami, placowkami o§wiatowymi, ruchem amatorskim, realizuje praktyki
nauczycielskie 1 zawodowe (wspoOtprace okreslajg zawarte pisemne porozumienia).
Dziatalno$¢ Biura Karier umozliwia studentom kontakt z pracodawcami i1 otwiera dla nich
rynek pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

WPA bedac organizatorem 1 wspottworcg warsztatow, przedsiewzigé artystycznych,
konferencji, wyktadow, koncertéw, festiwali, konkursow, Uniwersytetu Otwartego, Festiwalu
Nauki 1 Sztuki, Drzwi Otwartych, akcji charytatywnych, wolontariatu, spotkan autorskich,
umozliwia tym samym studentom praktyczne sprawdzenie osiagnigtych efektow ksztalcenia.
Spotkanie ZO PKA z interesariuszami zewngtrznymi, czlonkami Rady Pracodawcow
potwierdzito fakt 1 potrzebe ich wudzialu w ksztalttowaniu koncepcji ksztalcenia,
W szczeg6lnosci poprzez wskazywanie pozadanych umiejetnosci, kompetencji absolwentow
wprowadzajacych ich na rynek pracy oraz wskazywanie koniecznych zmian w celu
doskonalenia programu i procesu ksztalcenia.
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Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej rozpatrywac nalezy w aspekcie tresci programowych, aktywnos$ci kadry
1 studentow na arenie miedzynarodowej oraz mobilnosci studentow 1 kadry. W zakresie tresci
programowych jednostka prowadzi monitoring programow ksztatcenia oferowanych przez
zagraniczne jednostki edukacyjne, co umozliwia stata konfrontacje programu ksztatcenia
ocenianego kierunku z programami stosowanymi za granicg. Widoczna jest aktywno$¢
dydaktyczna, naukowa i artystyczna kadry na arenie mig¢dzynarodowej, a takze wplyw tej
dzialalnosci na doskonalenie programu ksztalcenia, m. in. poprzez stalg aktualizacje
i wymian¢ wiedzy oraz doswiadczen praktycznych, a takze na monitorowanie
i konfrontowanie wypracowanych przez jednostke wilasnych metod pracy z metodami
stosowanymi  w osrodkach zagranicznych.

Kompetencje jezykowe wyktadowcéw przedmiotow kierunkowych pozwalaja na
prowadzenie zardwno zaj¢¢ dydaktycznych, jak 1 konsultacji w jezykach obcych,
w szczegllnosci w jezyku angielskim, a takze na uczestnictwo w miedzynarodowej
mobilnosci. Dzieki prowadzeniu lektoratow czterech jezykdéw obcych (angielski, niemiecki,
hiszpanski, rosyjski) jednostka stwarza warunki do uczenia si¢ w jezykach obcych, a takze do
miedzynarodowej mobilnos¢ studentow ocenianego kierunku. Studenci i nauczyciele
akademiccy ocenianego kierunku regularnie uczestnicza w miedzynarodowych projektach
artystycznych, glownie poprzez udziat w festiwalach i konkursach, w tym m. in. w ramach
wspolpracy Kalisza z miastami partnerskimi, w szczegolnosci z miastem Hamm (Niemcy)
oraz w ramach stalej wspolpracy z osrodkami akademickimi, m. in. Uniwersytetem
w Grodnie (Biatoru$), czterema uniwersytetami w Turcji. Nauczyciele akademiccy
uczestniczg w projektach naukowych, w szczeg6lnosci poprzez udziat w konferencjach
naukowych za granica (Wegry, Litwa, Lotwa, Niemcy, Biatorus§, Rosja, Turcja, Anglia,
Irlandia, Czechy), podejmuja wyjazdy dydaktyczno-naukowe w ramach Teacher Mobility.

W ofercie dydaktycznej kierunku znajduja si¢ zajecia prowadzone w jezyku angielskim
oferowane dla studentow uczestniczacych w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu
Erasmus+ 1 innych studentdw zagranicznych. Zajecia te nie byly hospitowane podczas
wizytacji Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ odbycia czeSci
studiow, takze realizowania praktyk i stazy za granica W ramach programu Erasmus+.
Aktualnie w ofercie odnajdujemy siedem uczelni z nastepujacych krajow: Norwegia, Litwa,
Lotwa, Turcja. Z informacji uzyskanych przez studentow wynika, ze wiedza 0 tych
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mozliwo$ciach jest im powszechnie znana. Wykaz uczelni partnerskich znajduje si¢ m. in. na
stronie internetowej jednostki prowadzacej oceniany kierunek. O mozliwosciach wyjazdu
studenci informowani s3 ponadto np. w ramach tzw. Dnia Studenta | roku oraz podczas
spotkan przed rozpoczeciem rekrutacji na wyjazdy zagraniczne. Od roku akademickiego
2017/18 w ramach programu Erasmus+ dwaj studenci ocenianego kierunku (II rok, studiow
II stopnia), w tym jeden niepetnosprawny, niewidzacy, ksztalca si¢ na Litwie. W ramach
studiow na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym z siedzibg w Kaliszu Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu adepci maja kontakt z wykladowcami z zagranicy
np. w roku akademickim 2016/2017 byli to wyktadowcy z osrodkéw akademickich w Turcji
i Serbii. Oferta zaje¢ prowadzonych przez wykladowcoéw z zagranicy w roku akademickim
2016/2017 byta ciekawym uzupetnieniem oferty dydaktycznej wizytowanego kierunku

Od kilku lat oferta edukacyjna dla studentdw zagranicznych w ramach programu
Erasmus+ obejmuje studia I i Il stopnia. W ramach Erasmus+, na semestr zimowy 2017/2018
zakwalifikowano troje studentéw z Turcji. Pakiet edukacyjny w ramach Erasmus+ bedzie
stanowil podstawg programu kursu artystycznego W jezyku angielskim dla studentow
zagranicznych w ramach tzw. School of Arts. Program oraz procedury formalne wymagane na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu majace na celu wprowadzenie School
of Arts do migdzynarodowej oferty edukacyjnej Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego sa
zaplanowane na rok akademicki 2017/18. Kolejny etap to stworzenie pelnej Sciezki
anglojezycznej w ramach ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Pedagogiczno-Artystycznym kreuje warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu
procesu ksztatcenia, planuje podjecie dalszych dzialan na rzecz wspierania ksztalcenia
w jezykach obcych oraz wspierania mig¢dzynarodowe] mobilnosci studentéw ocenianego
kierunku i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na tym kierunku. Jednostka
prowadzi wspolprace w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, artystycznej i1 naukowe]
z zagranicznymi instytucjami akademickimi, a takze wykorzystuje wyniki tej wspolpracy dla
doskonalenia programu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Poziom internacjonalizacji
procesu ksztatcenia uzna¢ nalezy za w pelni zadowalajacy 1 adekwatny do potrzeb jednostki.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

Brak
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Uczelnia posiada szerokie zaplecze i bogate wyposazenie do prowadzenia zajg¢é
dydaktycznych, wykladow, seminariow 1 szkolen. Wydzial dysponuje 69 salami
wyktadowymi, wyposazonymi w instalacje multimedialne. Jednostka posiada klimatyzowang
salg  koncertowo-konferencyjng (408 miejsc) z rozbudowanym = wyposazeniem
multimedialnym, o$wietleniowym oraz kabinami dla tlumaczy symultanicznych;
klimatyzowang sal¢ kameralng, trzy obszerne audytoria oraz wielofunkcyjng aulg,
nowoczesng biblioteke oraz Uniwersytecka Galerig Sztuki. Na terenie uczelni jest takze bufet,
sala gimnastyczna i sitownia. W budynku dostepna jest bezprzewodowa sie¢, umozliwiajaca
m.in. dostep do platformy e-learningowe;j.

Do dyspozycji studentéw jest 18 specjalistycznych sal z izolacjg akustyczna,
wykorzystywanych do dydaktyki oraz samodzielnego ¢wiczenia w tym: 6 sal ¢wiczen, 3 sale
do dyrygowania wyposazone w 2 pianina i lustra, sal¢ do rytmiki i zaje¢ ruchowych
wyposazong w niezbedng do przeprowadzania zaje¢ wykladzine baletowa, drazek baletowy
a takze lustra. Stan ten uzupehiaja : sala gry na instrumentach szkolnych z profesjonalnym
zestawem idiofonow, 2 sale organowe , sala emisji glosu , 2 sale zajgé teoretycznych, sala
big-bandu, wyposazone studio montazu dzwigcku. Za zgoda Prodziekan ds. studenckich
otrzymuja oni rowniez nieograniczony dost¢p do sal i instrumentow takze poza godzinami
zaj¢¢ dydaktycznych.

Budynek dostosowany jest do potrzeb osob niepetnosprawnych poprzez zapewnione
miejsca parkingowe, szerokie korytarze, pochylnie, trzy windy oraz o pomieszczenia
sanitarne. Na podkreslenie zastuguje réwniez nowoczesny charakter budynku Wydziatu
Pedagogiczno-Artystycznego, kreujacy atmosferg sprzyjajaca poglebianiu wiedzy.

Zdaniem Zespolu Oceniajacego, infrastruktura bedaca w posiadaniu Jednostki w pehi
odpowiada potrzebom studentéw wynikajacych z zatozonych efektow ksztalcenia.

7.2.

Biblioteka WPA nalezy do systemu biblioteczno-informacyjnego UAM w Poznaniu.
Ksiggozbior obstugiwany jest przez wspdlny dla calego systemu program Horizon.
Biblioteka gromadzi gléwnie zbiory z zakresu nauk humanistycznych i1 spotecznych. Dla
kierunku EASM, poza ksigzkami, pozyskiwane sg materialy nutowe oraz ptyty CD i DVD.
Na stanie biblioteki znajduje si¢ blisko 45000 jednostek, z czego okoto 10% stanowig zasoby
z zakresu sztuki muzycznej. Bardzo istotnym dla kierunku jest fakt prowadzenia prenumeraty
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najwazniejszych pism muzycznych:  Muzyka, Polski Rocznik Muzykologiczny, Ruch
Muzyczny, Twoja Muza, Wychowanie Muzyczne w Szkole oraz mozliwo$¢ korzystania
z zasobow o charakterze miedzynarodowym poprzez dostep do czasopism elektronicznych
oraz e-bookéw z zakresu muzykologii, w tym m.in. z Wirtualnej Biblioteki Nauki , Biblioteki
Nauki — Centrum Otwartej Nauki , The New Grove Dictionary of Music and Musicians,
Nowej Muzyka Polskiej czy Abstracts of Music Literature.

W bibliotece znajdujg si¢ kabiny do odstuchu muzyki , do pracy indywidualne;j, przestrzen
do pracy grupowej oraz pomieszczenie do pracy rodzica z dzieckiem. Do dyspozycji
czytelnikow pozostaja 34 komputery z dostgpem do Internetu. Niedostgpne na miejscu
i niemozliwe do nabycia pozycje, sprowadzane sa zarowno dla studentow jak 1 dla
wyktadowcow na zasadzie wypozyczen miedzybibliotecznych. Biblioteka jest dostepna dla
studentow 6 dni w tygodniu: od poniedziatku do czwartku w godzinach 9:00 — 18:00,
w piatek w godzinach 9:00 — 15:00 oraz w soboty, w ktérych odbywaja si¢ zjazdy studiow
niestacjonarnych ~ w godzinach 9:00 - 15:30. Biblioteka w wizytowanej Jednostce
charakteryzuje si¢ duza automatyzacja — funkcjonuje w niej system samowypozyczen,
wrzutnia pozwalajaca na catodobowy zwrot ksigzek oraz mozliwo$¢ zdalnego dostgpu do
katalogu. Biblioteka jest przystosowana do obstugi 0sob niepetnosprawnych, w tym
niedowidzacych i stabo widzacych.

Rozmowa z Dyrekcja Biblioteki, studentami oraz  wizyta Zespotu Oceniajacego
w Bibliotece, w pelni potwierdzita powyzsze - bardzo pozytywne - dziatania.

7.3.

Wydziat stale rozbudowuje i doskonali infrastrukture dla kierunku poprzez: zakup nowe;j
aparatury naukowo-badawczej, instrumentow muzycznych, komputerow i programéw do
edycji dzwieku. Biblioteka rozbudowuje swoj ksiggozbior glownie poprzez nabywanie
nowosci ksigzkowych 1 nutowych oraz pozostatych materiatow specjalnych, zawartych
w sylabusach. Dodatkowym sposobem rozwoju zasobow jest wymiana biblioteczna oraz
przyjmowanie daréw. Prenumerata czasopism i baz danych oraz zakupy dokonywane sg na
podstawie zamowien sktadanych w bibliotece przez wykladowcow i studentow Wydziatu.
Powyzsza dziatalno$§¢ jest wynikiem corocznych badan studenckiej oceny warunkow
1 organizacji studiowania w ramach ankiety jako$ci ksztalcenia, ktora zawiera m.in. pytania
dotyczace wyposazenia i zasobow bibliotecznych, dostepnosci komputeréw i Internetu,
wyposazenia sal 1 pracowni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego Jednostka dysponuje bazg dydaktyczng oraz infrastrukturg
w petni umozliwiajaca zdobycie zakladanych efektow ksztalcenia. Jednostka umozliwia
rowniez korzystanie z szeregu udogodnien studentom niepelnosprawnym; dotyczy to
w szczegblnosci ulatwien w korzystaniu z infrastruktury oraz zasobéw Biblioteki.
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Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z aktualnych zasobow
bibliotecznych i informacyjnych — w szczegdlnosci  materiatbw wymaganych podczas
ksztatcenia w ramach przewidzianych modutéw i sylabusow.

Jednostka prowadzi regularne badania oceny infrastruktury, zasobdéw biblioteczno-
informacyjnych oraz edukacyjnych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Zaleca si¢ rozwazenie mozliwosci rozbudowania dostgpu do Internetu o sie¢ WiFi.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢
i osiggania efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

8.1.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wizytowanego kierunku jako
zasadniczy element systemu opieki 1 wsparcia ocenili osobiste zaangazowanie prowadzacych
zajecia, wynikajace z dobrej znajomosci poszczegélnych studentow — dzigki niewielkiej
liczebnos$ci poszczegolnych rocznikow. Wedtug studentow, otrzymuja oni od prowadzacych
peine, niezbgdne z ich punktu widzenia wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow
ksztalcenia. Wsparcie to polega przede wszystkim na indywidualnym doradztwie,
konsultacjach oraz pozostawaniu do dyspozycji studentdéw rowniez poza zajeciami
dydaktycznymi. Jak poinformowali studenci, prowadzacy pozostaja do ich dyspozycji
zarOwno w ramach wyznaczonych godzin konsultacji, jak 1 poza nimi — na podstawie ustalen
ze studentami. Ponadto, kontakt z prowadzacymi studenci mogg utrzymywaé za
posrednictwem korespondencji mailowej, a czgsto takze komunikacji telefoniczne;.

Z perspektywy studentéw, gléwnym oraz jedynym bezposrednim narzedziem motywacji
do osiggania lepszych wynikow w uczeniu si¢  jest stypendium rektora dla najlepszych
studentow, ktorego organizacj¢ 1 zasady przyznawania ocenili oni jako klarowne
1 ogdlnodostepne. Studenci wskazali przy tym na problem przyznawania punktow do
stypendium za osiagnigcia artystyczne — jakze charakterystyczne dla wizytowanego kierunku.
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Wedlug studentow, elementem wzbudzajacym poczucie niesprawiedliwosci jest fakt, iz
studenci wystepujacy trzykrotnie podczas jednego wydarzenia — prezentujac niezalezne dzieta
muzyczne w roznych, odosobnionych kategoriach — otrzymuja punkty o tej samej wartosci, co
studenci wystepujacy wylacznie w jednej kategorii. Z perspektywy studentow, wystepy w
wielu kategoriach podczas jednego wydarzenia powinny zosta¢ nagradzane osobno. Jak
poinformowali, niezaleznie od tego, czy dzieta prezentowane sg wspolnie na jednym
koncercie, czy tez osobno — kazde z nich wymaga osobnego, dtugotrwatego oraz rzetelnego
przygotowania i powinno by¢ traktowane jako niezalezne dzielo zaliczane osobno do
punktacji w ramach stypendium rektora. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego rozwigzanie tego
problemu lezy w gestii pedagoga — organizujacego dany koncert i typujacego studentéw do
udzialu w nim z odpowiednim programem.

Obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci nie potrafili wskazaé
przyktadow wsparcia w procesie wchodzenia na rynek pracy — z ich perspektywy, starania
o zatrudnienie musza oni podejmowac¢ samodzielnie nawigzujac kontakt zar6éwno
z podmiotami, w ktorych realizowane sg praktyki, jak i wizytujacymi uczelnie zespotami
artystycznymi. Istotnym jest, iz mimo braku mozliwo$ci dostrzezenia bezposrednich dziatan
Jednostki wspierajacych studentow w kontaktach z rynkiem pracy, Jednostka realizuje
dzialania, ktore tego rodzaju wsparcie wykazuja posrednio. Dzialaniami tego rodzaju sa
publiczne koncerty, rowniez okazjonalne, w ktérych studenci moga prezentowaé si¢ szerszej
publicznoséci. Cho¢ z perspektywy wizytowanego kierunku jest to dziatanie o watpliwej
skutecznos$ci (studenci oczekuja zatrudnienia w zawodzie nauczyciela, a nie jako artysci),
nalezy przyznaé¢, iz wyjatkowo uzdolnionym studentom taka forma moze pozwoli¢ na
pozyskanie zainteresowania osOb zwigzanych ze $wiatem muzyki, lub tez pracodawcami
reprezentujacymi otoczenie spoleczne. Co istotne, z perspektywy studentdéw nie istnieje
potrzeba zwigkszonego wsparcia w procesie wchodzenia na rynek pracy. Jak poinformowali,
sa oni pewni mozliwo$ci uzyskania zatrudnienia oraz chetnie poszukuja go samodzielnie. Na
dzien wizytacji, w Jednostce nie funkcjonowaly organy Samorzadu Studenckiego,
a reprezentanci Samorzadu nie byli oddelegowani do skladu organéw kolegialnych Wydziatu
oraz Uczelni. Stan ten, wedhlug relacji Wtadz Wydzialu, wynikat z faktu, iz reprezentanci
minionej kadencji organéw Samorzadu ukonczyli studia lub zrezygnowali z dzialalnosci
samorzadowej ze wzgledu na ukonczenie studidow przez pozostatych Samorzadowcow.
Wybory nowych kadencji organow samorzadowych zostaly przewidziane w czasie
bezposrednim po terminie wizytacji. Wedle relacji Wladz Wydzialu oraz studentow
wizytowanego kierunku, reprezentanci poprzedniej kadencji samorzadowej wykazywali
wysokie zaangazowanie w zycie Wydziatu, co potwierdzajg m.in. przedstawione w formie
pisemnej wnioski z rozmow dotyczacych jakosci ksztatcenia, jakie Samorzad przeprowadzat
ze studentami wizytowanej Jednostki. Z przeprowadzonych przez Zespdt Oceniajacy PKA
rozmow z Wtadzami Wydziatu wynika, iz wykazuja one otwartg postawe wobec dziatalnosci
Samorzadu, a wrgcz jasno komunikujg potrzebe aktywnej dziatalnosci Samorzadowej na
Wydziale — atmosfera potrzeby istnienia oraz przychylnosci Wiladz dla Samorzadu
Studenckiego nie ulega watpliwosci Zespotu Oceniajacego PKA. Zespotowi przedstawiono
ponadto siedzibe Samorzadu Studenckiego, ktdra jest wyposazona w komputer, szafki, biurka
oraz przyrzady i materialy biurowe — zaplecze infrastrukturalne dla Samorzadu nalezy ocenié¢
pozytywnie. Budzet Samorzadu Studenckiego jest przyznawany w oparciu 0 prowizorium
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budzetowe na dany rok akademicki przez Dziekana Wydzialu. Co istotne, Prodziekan ds.
studenckich organizuje semestralne spotkania ze starostami poszczegdlnych rocznikéw,
podczas ktoérych poruszane sg sprawy biezace zwigzane z pracg Wydziatu — glos zabierad
moga rowniez przedstawiciele Samorzadu i pozostali studenci, co potwierdzajg przedstawione
do wiadomosci Zespotu Oceniajacego PKA protokoty spotkan. Wedle relacji przedstawicieli
Jednostki, liczba miejsc przewidzianych dla studentéw-senatorow w Senacie Uczelni jest
mniejsza, niz liczba Wydziatow — w efekcie, nie wszystkie Wydzialy mogg zostac
reprezentowane w Senacie przez swoich studentow.

W Jednostce funkcjonuje Koto Naukowe Historii Muzyki i Edukacji Muzycznej, ktorego
reprezentanci nie byli obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA. Co istotne,
z perspektywy obecnych na spotkaniu z Zespotem studentéw, Koto nie cieszy si¢ znacznym
zainteresowaniem — dostrzegaja oni natomiast potrzebe zwigkszenia ponadprogramowe;j
aktywnoSci artystycznej — w szczegolnosci poprzez utworzenie nowych grup muzycznych.
Jak poinformowali studenci, z ich perspektywy pozadanym byloby jednorazowe badanie
zainteresowania utworzeniem nowych grup muzycznych oraz przygotowanie tego rodzaju
grup w odpowiedzi na ich oczekiwania — rowniez uwzgledniajac koniecznos$¢ pozyskania
i udostepnienia odpowiednich instrumentéw muzycznych. Opieke administracyjng studenci
okreslili pozytywnie, nie zglaszajac w jej ramach zadnych zastrzezen.

Wedlug studentéw, wszelkie ich sprawy s3 zalatwiane sprawnie, a wymagajace
szczegolnego podejscia moga rozwigzywaé za pomoca Prodziekan ds. studenckich.
Wspotprace z Prodziekan ds. studenckich studenci okreslili szczegblnie pozytywnie
zaznaczajac, iz z checig shuzy ona porada 1 osobistym zaangazowaniem bg¢dac orgdownikiem
ich spraw zaré6wno wewnatrz Wydziatu jak 1 wobec pozostalych organéw Uczelni. Ogot
systemu opieki i wsparcia funkcjonujagcego w ramach Jednostki nalezy ocenié¢, zgodnie
z opinig studentow, jako pozytywny 1 odpowiadajacy ich oczekiwaniom, cho¢
nierozbudowany. System, jako bazujacy na osobistym zaangazowaniu pracownikow
dydaktycznych i administracyjnych, a takze oparty o indywidualne dostosowania do potrzeb
I oczekiwan studentow nalezy uznaé¢ za dostosowany do wymagan wszelkich grup studentow:
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, pracujacych oraz niepelnosprawnych.

8.2.

Ze wzgledu na fakt, iz Jednostka nie stosuje rozbudowanego systemu opieki i wsparcia
studentdow w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztatcenia, dostepnos¢ do informacji
0 nim nalezy uzna¢ za kompleksowa 1 powszechng, co potwierdzita wiedza prezentowana
przez studentow podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA. Jednostka nie prowadzi
badan oceny studenckiej systemu opieki i wsparcia, jednak z perspektywy studentow
wizytowanego kierunku, ze wzgledu na charakter tego systemu, nie istnieje koniecznos$¢
realizacji tego rodzaju badania. Jednostka realizuje coroczne badanie ,,Przyjazny Dziekanat”.
W badaniu zamieszczono pytania dotyczace: czestotliwosci korzystania z dziekanatu,
celowo$¢ odwiedzania dziekanatu, uzyskiwania adekwatnych do potrzeb informacji,
informowania o powodach negatywnego rozpatrzenia spraw, pisemnego otrzymywania
decyzji, informowania o drodze odwolawczej, przyjmowania wnioskow, przedtuzania
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legitymacji studenckiej, dostepnosci w ramach wyznaczonych godzin oraz informowania
o powodach niedostgpnosci, poprawy jakosci pracy dziekanatu, rzetelnosci i efektywnosci
udzielanego wsparcia, dostepnosci informacji, kontaktu mailowego 1 telefonicznego,
uzyskiwania informacji 0 pomocy materialnej, zyczliwosci i kultury osobistej pracownikow,
ogdlnej oceny dziekanatu, dodatkowych uwag. Srednia ocen wizytowanej Jednostki stanowi
4,18 (w skali 1-5), co nalezy oceni¢ jako wynik pozytywny. Ze wzgledu na satysfakcjonujacy
wynik badania nie realizowano dzialan naprawczych. System oceny opieki administracyjnej
1 kadry wspierajgcej proces ksztalcenia nalezy oceni¢ jako wyjatkowo szeroki i w pelni

kompleksowy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka 1 wsparcie dla studentow wizytowanego kierunku uwzgledniaja zrdéznicowane
potrzeby studentéw, w tym niepetnosprawnych.

Jednostka stosuje minimalistyczne mechanizmy motywacji do osiggania przez studentow
wysokich wynikow w nauce.

Nauczyciele akademiccy wykazuja aktywna postawe oraz zaangazowanie w Proces
uczenia si¢, osiggania efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci badawczych,

Jednostka nie wykazuje aktywnego wsparcia studentow w procesie wchodzenia na rynek
pracy, co jednak nie budzi zastrzezen studentow. Nalezy jednak podkresli¢, ze w trakcie
spotkania Zespolu Oceniajacego z przedstawicielami Rady Pracodawcoéw oraz
interesariuszami zewnetrznymi przedstawiono szereg dziatan ze strony zaréwno wiadz
Miasta jak i przedstawicieli $rodowiska wspotpracujacych z Wydziatem w zakresie
zatrudniania w szkolnictwie jak i promowania dziatalno$ci koncertowej. Jednostka zapewnia
studentom kompleksowa informacj¢ o formach ich wspierania i motywowania w sposob
adekwatny do charakteru systemu.

Jednostka nie prowadzi badan studenckiej oceny systemu opieki i wsparcia.

Jednostka prowadzi szerokie 1 kompleksowe badanie studenckiej oceny obslugi
administracyjnej oraz kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

- Jednostka powinna przeprowadzi¢ badanie potrzeb w zakresie prowadzenia
ponadprogramowych grup artystycznych, a nastepnie — adekwatnie do mozliwosci
finansowych — dotozy¢ staran w celu ich utworzenia i prowadzenia.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

- zawieszenie prowadzenia
specjalnosci ,,pedagogika
fortepianowa”

Uczelnia od roku akademickiego 2009/2010 zawiesita
prowadzenie specjalnosci ,,pedagogika fortepianowa”

- dostosowanie sylwetki absolwenta
do realnych mozliwosci ksztatcenia
na kierunku ,,edukacja artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej

sylwetka absolwenta zostata dostosowana do realnych
mozliwos$ci ksztatcenia na kierunku ,,edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” poprzez
wprowadzenie modutu muzyka organowa i sakralna,
oraz modulu muzyka estradowa.

- wprowadzenie do egzaminow
wstepnych na studia I stopnia
obowigzkowego sprawdzianu z gry
na fortepianie;

egzaminy wstepne na studia I stopnia uwzgledniaja
obowigzkowy sprawdzian gry na fortepianie.

- zmodyfikowanie zasad rekrutacji
na studia Il stopnia poprzez
wprowadzenie  sprawdzianu  ze
stopnia przygotowania w zakresie
przedmiotdw artystycznych.

- zmodyfikowano zasady rekrutacji na studia Il
stopnia, poprzez wprowadzenie sprawdzenia stopnia
przygotowania w zakresie przedmiotow
artystycznych (praktycznych), jednak w kolejnym
roku uczelnia zrezygnowata z tych wymogow

- dokonanie analizy merytorycznej
sylabuséw obowiazujacych

w Zaktadzie Edukacji Muzycznej

i ujednolicenie ich formy zgodnie

z przyjetymi w Uczelni standardami

sylabusy opracowane zostaly wedlug nowych zasad
obowiazujacych w Uczelni, jednak Prezydium P.K A
zwraca uwage na konieczno$¢ poszerzenia
problematyki zwigzanej z ksztalceniem muzycznym
np. dyrygowanie, gra na instrumentach itp.

-dokonanie analizy obsady
niektorych zaje¢ dydaktycznych

- dokonano wtasciwej zmiany obsady wskazanych
przez PPKA zaje¢ dydaktycznych

Poza procesem rekrutacji na studia Il stopnia zakres dzialan naprawczych, podjetych w wyniku
poprzedniej oceny jako$ci ksztalcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej uznaé nalezy za skuteczny, gdyz umozliwil wyeliminowanie zidentyfikowanych

nieprawidlowosci.
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