Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 r.

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 25-26 kwietnia 2016 r. na kierunku teologia
prowadzonym w ramach obszaru nauk humanistycznych na poziomie jednolitych
studiéw magisterskich realizowanych w formie stacjonarnej
o profilu ogolnoakademickim na Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: 0. prof. dr hab. Andrzej Derdziuk czlonek PKA

czlonkowie:
1. ks. prof. dr hab. Piotr Morciniec

2. ks. dr hab. Witold Kawecki, prof. UKSW
3. prof. dr hab. Kamil Kardis
3. mgr Malgorzata Piechowicz

4. Adrian Duleba

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,teologia” prowadzonym na Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.
Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010, przyznajac oceng pozytywng (uchwata
Nr 447/2010 z dnia 13 maja 2010 r.). Uczelnia dostosowala si¢ do uwag PKA z ostatniej wizytacji i
wdrozyta ulepszony program weryfikacji jakosci ksztalcenia oraz dokonala zmian w zatrudnieniu
kadry.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznatl si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wiadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji byt zgodny
z ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania ze
studentami, pracownikami Wydziatu, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyk, a takze z




przedstawicielami Samorzadu Studentow i1 Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajeé,
dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych, a takze przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz wspoipracujacy z nim eksperci
poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.
Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego,

w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastagpita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki




i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow s3 spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki




zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia, ktora jest zgodna z misjag Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz z misjg Wydziatu Teologicznego UAM oraz ze strategig rozwoju UWM
na lata 2009-2019 i realizuje program ksztalcenia na kierunku teologia zorientowany na jako$¢
ksztatcenia. Korzystanie z doswiadczen krajowych i wspolpracy migdzynarodowej daje mozliwos¢
doskonalenia koncepcji ksztatcenia i positkowania si¢ sprawdzonymi wzorcami z zakresu teologii.
Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia.

Studenci dobrze oceniajg zaré6wno formy prowadzonych zaje¢, jak i metody oceniania osiagnigcia
efektow ksztatcenia. Uwage nalezy zwrdci¢ na brak realnego wyboru przedmiotow fakultatywnych
oraz organizacj¢ nauki jezyka nowozytnego, ktora w opinii studentéw nie pozwala na uzyskanie
odpowiednich efektow ksztatcenia.

1.1

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu nawigzuje do dhlugiej tradycji akademickiej
Poznania, za$ jego historia siega roku 1919. W Misji Uczelni — przedstawionej w Strategii rozwoju
UAM — wyakcentowano rozw¢j kapitalu intelektualnego tkwigcego w pracownikach naukowych i
studentach uczelni, otwarto$¢ na potrzeby miasta i regionu, przy réwnoczesnej Scistej wspotpracy
naukowej na poziomie europejskim i $wiatowym, tworzenie wysoko wykwalifikowanych elit oraz
ksztaltowanie dziedzictwa kulturowego (Strategia rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu na lata 2009-2019, nowelizacja 2013). Koncepcja ksztalcenia na kierunku teologia na WT
UWM jest zgodna w zasadniczych zatozeniach z misjg Uczelni, czego potwierdzeniem jest zgodno$é
celow wskazanych w Strategii rozwoju Wydzialu Teologicznego UAM na lata 2013-2019 (Zalacznik
nr 1 Uchwaly RW nr 98/WT/2013 z dn. 6.05.2013) ze znowelizowang strategig Uczelni na lata 2009-
2019. Koncepcja ksztalcenia studentow na ocenianym kierunku teologia stanowi odpowiedz na




zadania wyznaczone w strategii rozwoju Uczelni i jednostki. W dokumentach Uczelni i jednostki, w
tym w polityce jakoSci, kladzie si¢ nacisk na zapewnienie jako$ci nauki i dydaktyki oraz na wymog
umigdzynarodowienia ksztatcenia i badan, co stara si¢ wprowadza¢ w zycie koncepcja ksztalcenia na
ocenianym kierunku. W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono dobre wzorce i doswiadczenia
wykladania teologii. Wyodrebnienie si¢ z ocenianego kierunku nowego kierunku ksztatcenia (dialog i
doradztwo spoleczne) ilustruje jego potencjal rozwojowy.

Ze szczegdtowo zweryfikowanej dokumentacji dostarczonej przez wtadze Wydzialu Teologicznego
wynika, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku jest inspirowana uznanymi w skali migdzynarodowej
standardami programowymi w tej dziedzinie. Istothym czynnikiem w procesie tworzenia programu
jest dobor kadry naukowo-dydaktycznej o zréznicowanej wiedzy i doswiadczeniu w zakresie
najnowszych koncepcji nauczania zdobytych dzigki wspotpracy z uczelniami zagranicznymi.

1.2.

Specyfika ocenianego kierunku sprawia, ze dynamika zmian jest niewielka, zaktadajac, ze teologie
jako dyscypling uprawia si¢ od stuleci. Mimo to na wizytowanym kierunku w Strategii rozwoju
Wydziatu 2013-2019 uwzgledniono tendencje zmian zachodzacych w teologii, planujac tworzenie
wspolnych ptaszczyzn i zespotéw badawczych na WT UAM i prowadzenie wspolnych badan z innymi
osrodkami naukowo-badawczymi. Zorientowaniu na potrzeby otoczenia stuzy m.in. utworzona
komisja ds. wspotpracy z gospodarka. Nalezy podkresli¢, ze absolwenci ocenianego kierunku teologia
bez wigkszych trudnosci znajduja prace w swoim zawodzie, a ze wzgledu na niedobory katechetow
takze studentom ostatnich rocznikow proponowana jest praca. Takze praktyki w urzgdach skutkuja
zatrudnieniem absolwentéw kierunku. MysSlenie perspektywiczne doszio rowniez do glosu w
stworzeniu na wydziale nowego kierunku studidow ,,dialog i doradztwo spoteczne”.

1.3.

Jednostka prawidlowo przyporzadkowuje oceniany kierunek studiow do obszaru nauk
humanistycznych i spolecznych oraz wskazuje jako dziedzing nauk teologicznych, dziedzing nauk
humanistycznych i dziedzing nauk spotecznych. Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku okreslone
uchwala nr 343/2011/2012 Senatu UAM z 25 czerwca 2012 r. odnosza si¢ do wskazanych obszarow i
dziedzin i powigzane sg z nimi, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.
U. 2011 nr 253 poz. 1520). Efekty ksztatcenia dla kierunku teologia sa wspolne dla wydzialow
teologicznych w catej Polsce i spetniaja wymagania uniwersyteckie i ko$cielne.

1.4.

Efekty ksztalcenia dla jednolitych studiow magisterskich na kierunku teologia (profil
ogoblnoakademicki) zostaly uchwalane przez Rade WT UAM 27.02.2012 roku, zatwierdzone Uchwatg
Nr 343/2011/2012 Senatu UAM z 25 czerwca 2012 r. i sg zgodne z wymogami Ustawy Prawo 0
szkolnictwie wyzszym z 2005 r., art. 2, ust. 1, pkt 14b oraz spojne z wybranymi efektami ksztatcenia
obszaru i dziedziny, okreslonymi w KRK przez to, ze efekty kierunkowe uszczegdtawiaja efekty
obszarowe odnoszac je do dyscypliny nauk teologicznych. Poprawne jest powigzanie efektow
przypisanych do poszczegolnych zaje¢ z efektami obszarowymi i kierunkowymi (odniesienie efektow
przedmiotowych do obszarowych i kierunkowych zaznaczono w kazdym z sylabusow).

Na ocenianym kierunku studiow prowadzone sa specjalnosci: teologia kaptanska i teologia
katechetyczno-pastoralna. Szczegotowe efekty ksztatcenia zdefiniowane dla specjalnosci i przedmioty
uwzglednione w programie studiow sg spdjne z efektami ksztalcenia ocenianego kierunku i pozwalaja
osiggna¢ kierunkowe efekty ksztalcenia na drodze realizacji efektow specjalnosciowych i praktyk
zawodowych oraz pedagogicznych. Efekty ksztalcenia zostaly wspolnie sformutowane dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Jako Ze studia na ocenianym kierunku przygotowuja do wykonywania zawodu nauczyciela religii,
zgodnie z art. 9c Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg zgodne ze standardami ksztalcenia dla uprawnien pedagogicznych okreslonymi
w przepisach wydanych na podstawie odpowiednich artykulow ustawy. W przypadku specjalnosci
kaptanskiej uwzgledniono takze dodatkowe efekty ksztalcenia wymagane do podjecia postugi
duchownego w Kosciele katolickim.

Zdaniem studentow, majg oni dostep do kierunkowych i1 przedmiotowych efektow ksztalcenia za




posrednictwem dziekanatu lub biblioteki. W czasie spotkania z ZO PKA stwierdzili oni, Ze nie
korzystaja z udostepnianych w ten sposéb informacji. Informacje o efektach ksztalcenia otrzymuja
takze w czasie pierwszych zaje¢ w semestrze od nauczycieli prowadzacych. Poszczegolne efekty
zostaly sformulowane w zrozumiaty sposob, sg realne do osiagnigcia oraz pozwalajg na stworzenie
systemu ich weryfikacji umozliwiajacych sprawdzenie stopnia ich osiagniecia, co zostato wyrazone w
czasie spotkania ZO ze studentami. ZO potwierdza t¢ opinig.

Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow uwzgledniaja zdobywanie przez
studentow adekwatnej wiedzy w zakresie dziedziny nauk teologicznych, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany, obejmuja one takze nabycie umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej oraz na rynku pracy.

Efekty odzwierciedlaja wspotczesng metodologie badan prowadzonych w obszarze nauk
humanistycznych i spolecznych oraz aktualny stan wiedzy. Efekty ksztalcenia uwzgledniaja takze
Ratio studiorum, czyli wytyczne Kongregacji Wychowania Chrze$cijanskiego, ktore obowigzujg dla
kierunku teologia

15.1.

Ksztalcenie na ocenianym kierunku obejmuje przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela
religii (katechety). Program studiow jest dostosowany do warunkow okre§lonych w standardach
wydanych na podstawie art. 9b Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w Dyrektorium
Katechetycznym Kosciota Katolickiego w Polsce, Krakow 2001.

1.5.2.

Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia,
zapewniajac spojnos¢ zakladanych efektow ksztalcenia z treSciami programowymi. Tresci
programowe zostaly na nowo opracowane oraz czg¢sciowo zmodyfikowane i uaktualnione w 2012
roku. Podstawa do zmian byly toczone dyskusje w ramach odpowiednich struktur Wydziatu, ktore
wskazaly na potrzeb¢ modyfikacji przekazu tresci z zakresu bioetyki, filozofii wspodtczesnej oraz
pedagogiki. Na ksztalt zaj¢¢ objetych programem osiggania efektow ksztalcenia majg wplyw
nauczyciele akademiccy prowadzacy badania naukowe w zakresie teologii, pedagogiki i psychologii.
Sa one przekazywane w ramach konwersatoriow i seminaridéw magisterskich. Kluczowe tresci
ksztatcenia oferowane w programie studiow umozliwiajg studentom zdobycie poglebionej wiedzy oraz
daja podstawy do rozwijania umiejetnosci badawczych. Tematyka prac dyplomowych oraz stawiane
im wymagania sa zgodne z treSciami ksztalcenia uwzglednionymi w programie studiow oraz
obszarami ksztatcenia, do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany, uwzglednia takze specyfike
tematyczng (poszczegodlne zagadnienia teologiczne) w ramach kierunku. Obok przedmiotow z teologii
systematycznej sa prowadzone zajecia z teologii praktycznej oraz nauk spolecznych. Tresci
ksztalcenia zwigzane z przygotowaniem do wykonywania zawodu nauczyciela sa zgodne ze
standardami tego ksztalcenia, zawierajac korpus wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych zakresu
przekazywanej treSci a takze obejmuja moduly psychologiczne oraz pedagogiczne zwigzane ze
sposobem jej przekazu.
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Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku dobierane sg trafnie, z uwzglednieniem specyfiki kierunku
studiow. Stosowane metody umozliwiajg samodzielne uczenie si¢ studenta, ktére obejmuje
formutowanie 1 analiz¢ probleméw badawczych, dobdr wilasciwych narzedzi badawczych,
opracowanie i prezentacj¢ wynikow badan. Na ocenianym kierunku zajg¢cia prowadzone sg w formie
wyktadow monograficznych, konwersatoriow, ¢wiczen, seminariow oraz lektoratow. Z perspektywy
studentoéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wazng role w ksztalceniu odgrywaja konwersatoria,
ktore zaliczy¢ trzeba do aktywizujacych form pracy. W celu zwigkszenia aktywnosci studentow w
ostatnich latach doszto do zmiany czgéci wyktadow na konwersatoria zarowno na studiach dziennych,
jak i niestacjonarnych.

Stosowane metody sa w opinii studentéw adekwatne do efektow ksztalcenia zakladanych dla
przedmiotu. Studenci zwrdcili uwage na potrzebe jeszcze wickszej liczby zaje¢ prowadzonych w
formie konwersatorium. W opinii studentéw realizowane zajecia pozwalajg im na aktywne wiaczanie
si¢ do pracy naukowej i angazowanie w powstajace publikacje i prowadzone badania. W ramach




poszukiwania nowych form i metod pracy ze studentami przeprowadzono na WT UAM szkolenie dla
pracownikoéw etatowych i doktorantow w tym zakresie.

Studenci uczestniczag w dzialalno$ci badawczej szczegolnie w ramach seminariow dyplomowych, jak
réwniez poprzez organizowanie przez nich Dni Studenta Wydzialu Teologicznego oraz studenckich
konferencji naukowych o charakterze ogdlnopolskim, w czasie ktorych czesto wygtaszaja referaty lub
komunikaty. ZO potwierdza, ze w czasie studiow student ocenianego kierunku jest wprowadzany w
badania naukowe wilasciwe dla teologii. Potwierdzeniem poprawnosci sprawowane]j opieki naukowej
nad magistrantem jest dobra jako§¢ prac dyplomowych, ktore sa tez w wigkszosci przypadkoéw
adekwatnie oceniane (zob. Zatacznik nr 4)

W pracy dydaktycznej ze studentami wykorzystywane sa — przynajmniej w pewnym zakresie
wspomagajacym — takze nowe formy ksztatcenia szkoty wyzszej, jak chocby dostepnos¢ materialow
naukowych za pos$rednictwem platformy moodle. W przypadku wybijajacych si¢ nauczycieli
akademickich odbywa si¢ takze ksztalcenie na odlegtos$¢ za posrednictwem tej platformy.

1.5.4.

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztalcenia wyznaczonych dla ocenianego kierunku. Jednostka na kierunku teologia prowadzi dwie
specjalnosci ksztatcenia: dwunastosemestralne jednolite studia magisterskie — specjalno$é¢ kaptanska —
wymagana liczba punktow ECTS wynosi 360 oraz dziesigciosemestralne jednolite studia magisterskie
— specjalnos$¢ katechetyczno-pastoralna — wymaga-na liczba punktow ECTS wynosi 300. Okres
ksztatcenia trwajacy w ramach specjalizacji opisany jest w sylabusie kazdego przedmiotu i podzielony
jest na godziny kontaktowe (z nauczycielem akademickim) oraz prace wtasng studenta. Orientacje o
naktadzie pracy studenta daje konsekwentnie stosowany przelicznik punktéw ECTS. W jednostce
prowadzacej oceniany kierunek dziata koordynator ds. monitorowania naktadu pracy studentow
mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5.

Punktacja ECTS na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen — jest konsekwentna i zgodna z
zasadami sytemu ECTS (1 pkt ECTS = 25 godzin pracy, co jest zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z
dnia 14 wrzesnia 2011 roku, § 2, ust. 2). Punktacja ECTS dla kazdego z przedmiotu zostata opisana w
sylabusie.

W programie studiow taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiow, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia, wynosi dla specjalizacji kaptanskiej 360
pkt., a dla specjalizacji katechetyczno-pastoralnej 300.

W  programie studiow przewidziano dla zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych liczbe pkt. ECTS w wysokosci 55 pkt.

W programie studiow nie uwzglgdniono minimalnej liczby punktow ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach niezwiazanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogolnouczelnianych lub zaje¢ na innym
kierunku studiow. Do tego modutu zaliczono jedynie zajecia z jezykdw obcych w wysokosci 29 pkt.
ECTS. W programie studiéow nie podano liczby punktow, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z wychowania fizycznego.

W programie studiow w zakresie obszaru nauk humanistycznych dla specjalizacji kaplanskiej
przewidziano — 209 pkt, a dla specjalizacji katechetyczno-pastoralnej 174. W obszarze nauk
spotecznych dla specjalizacji kaptanskiej przewidziano — 151 pkt, a dla specjalizacji katechetyczno-
pastoralnej 126.

W programie studiéw wyszczegodlniono réznego rodzaju praktyki zawodowe w liczbie 212 godzin, za
ktore student otrzymuje 37 pkt. ECTS.

Zajecia zwigzane z prowadzonymi w Uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie teologii dominujg w
programie studiow. Z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla ocenianego kierunku studiow
przygotowujacych do kaptanstwa, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia przewidziano zajecia obejmujace w sumie 314 pkt. ECTS. Znajduja si¢
tam zajecia z zakresu filozofii, historii Ko$ciota teologii fundamentalnej, dogmatycznej i moralne;j
oraz teologii praktycznej w zakresie liturgiki, homiletyki, katechetyki i teologii pastoralnej.
Przewidziano tez zajg¢cia z zakresu pedagogiki, psychologii i muzyki religijnej. Wszystkie te




przedmioty sg rozwijane w ramach badan naukowych prowadzonych przez kadre nauczajaca. Program
studiow na ocenianym kierunku spetnia wymog realizacji ponad 50% ogoélnej liczby ECTS w ramach
przedmiotow, ktore sa powigzane z prowadzonymi badaniami w dziedzinie teologii.

Istnieje instrument monitorowania zakresu obcigzanie studentow, ktorzy moga internetowo ustawiac
suwak godzin pracy wilasne;.

1.5.6.

Program ksztalcenia na kierunku teologia stwarza mozliwo$¢ uzyskania wymaganych ponad 30%
ogo6lnej liczby ECTS w ramach przedmiotéw do wyboru, m.in. poprzez mozliwo§¢ wyboru modutéw
specjalnosciowych i seminariéw dyplomowych oraz wyktadéw ogolnouczelnianych. Na ocenianym
kierunku studenci ze specjalnosci kaptanskiej nie maja realnej mozliwosci wyboru przedmiotow
fakultatywnych ze wzgledu na potrzebe dostosowanie programu studiow takze do wytycznych
Kongregacji ds. Edukacji Katolickiej oraz wskazan okreslonych w Konstytucji Apostolskiej Sapientia
christiana. Natomiast studenci ze specjalno$ci katechetyczno-pastoralnej moga dokonywaé wyboru
sposrod oferowanych co semestr przedmiotow. W czasie spotkania z ZO PKA przyznali oni jednak, ze
wybor ten czgsto nie jest realny i wladze rekomenduja wybieranie przedmiotéw ze specjalnosci
kaptanskiej. Na kierunku nie wprowadzono tez jak dotad wyktadéw ogolnouczelnianych.

1.5.7.

Program studiow na kierunku teologia posiada zréownowazong liczba godzin wykladowych i
¢wiczeniowych, a proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiagnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia. Na ocenianym kierunku prowadzi si¢ zroznicowane formy zajec
dydaktycznych — co potwierdzaja zapisy dotyczace form w sylabusach - aby zapewni¢ osiagnigcie
przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnoséci prowadzenia badan
i kompetencji spotecznych. W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku prowadzona jest
okresowa weryfikacja liczby godzin réznych form zaje¢. Ostatnia taka weryfikacja spowodowala
zwigkszenie liczby konwersatoridow kosztem zaje¢ wyktadowych.

Zasadniczo liczebno$¢ grup jest wlasciwa, poza wskazanym ponizej wyjatkiem. Harmonogram zajec
dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na ocenianym kierunku odpowiada
zasadom higieny procesu nauczania. Na ocenianym kierunku prowadzi si¢ fragmentarycznie
ksztatcenie na odleglos¢, ktore spelnia wymogi okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art.
164 ust. 4 Ustawy PSW i regulacjami obowiazujacymi na UAM.

W spotkaniu z ZO studenci potwierdzili, ze niewielkie grupy zajeciowe sprzyjaja osigganiu
zatozonych efektow ksztalcenia. Wyjatek stanowiag zajecia z nowozytnego jezyka obcego. Zajecia z
jezyka angielskiego odbywaja si¢ w grupach 25-osobowych. Studenci sg przydzielani do tych grup
rocznikami — bez wzgledu na poziom znajomosci jezyka. Prowadzi to do sytuacji, gdy w jednej grupie
sg osoby, ktore nigdy wczesniej nie uczyly si¢ angielskiego i takie, ktore reprezentujg poziom B2, W
takich warunkach, na podstawie opinii wyrazanych przez studentéw, nie jest mozliwe osiggnigcie
oczekiwanych efektow ksztalcenia w zakresie jezyka nowozytnego. Na ten mankament zwracano juz
uwage w czasie poprzedniej akredytacji, wskazujac potrzebg stworzenia grup jezykowych dla
zaawansowanych.

Specyfika Jednostki jest prowadzenie ksztalcenia w szeSciu roznych osrodkach zamiejscowych ze
wzgledu na afiliowane do Wydziatu Teologicznego UAM wyzsze seminaria duchowne archidiecezji
gnieznienskiej oraz diecezji kaliskiej i bydgoskiej a takze zakonne wyzsze seminaria duchowne we
Wronkach, Obrze i Kazimierzu Biskupim. Kazde seminarium realizuje taki sam program
zatwierdzony przez Rade Wydziatu i prowadzi do osiggania efektow ksztalcenia zatwierdzonych
uchwatg Senatu UAM. Z jednej strony sytuacja ksztalcenia w réznych miejscach sprzyja prowadzeniu
zaje¢ w malych grupach i zapewnia tatwiejszy kontakt z nauczycielami akademickimi oraz lepszy
dostep do literatury, gdyz kazde seminarium ma tez swojg biblioteke. Z drugiej za$ powoduje
rozproszenie kadry nauczajacej oraz nie ulatwia integracji studentow w ramach Wydziatlu i utrudnia
przeprowadzanie wigkszych przedsiewzig¢ naukowych o charakterze sympozjow i konferencji.
Trudniej jest tez wltadzom Wydziatu o zadbanie o jako$¢ ksztalcenia, za ktora odpowiadaja przede
wszystkim rektorzy odnos$nych seminariow.

1.5.8.




Program studiéw na kierunku teologia, studia jednolite magisterskie, przewiduje 2 rodzaje praktyk —
praktyki katechetyczne i praktyki zawodowe (30 godz. po VI semestrze) realizowane wytacznie na
specjalnosci katechetyczno-pastoralnej. Zasady realizacji praktyk pedagogicznych — w tym przypadku
katechetycznych (program i organizacja) — reguluyje Uchwata Rady Wydziatu WAM nr
64/WT/2011/2012 z dnia 14.05.2012 wraz z zatgcznikiem.

Obie praktyki posiadaja przygotowane karty przedmiotow z efektami ksztalcenia. Zarowno zasady
odbywania praktyk, jak i zasady zaliczania sg w prawidlowy sposob udostepniane studentom. Studenci
dobrze oceniajg organizacje praktyk z wyjatkiem faktu konieczno$ci odbycia na V roku studiow 4
tygodni praktyk we wrzesniu. Na IV roku studenci realizujg 2 tygodnie praktyki we wrze$niu i 2
tygodnie w czasie przerwy migdzysemestralnej.

Efekty i tresci ksztatcenia dla praktyk katechetycznych i ogolnych oraz ich termin realizacji zgodne sa
z efektami ksztalcenia zakladanymi dla studiéw na ocenianym kierunku. Dobor systematycznie
weryfikowanych szkot 1 placowek, w ktorych realizowane sg praktyki, umozliwia studentowi zdobycie
przewidzianych w programie studiow efektow ksztatcenia. Jednostka zapewnia studentom miejsce do
odbywania pierwszej praktyki (szkoly odpowiedniego typu, w zaleznos$ci od roku ksztatcenia), kolejne
instytucje dla praktyk ogdlnych sa proponowane przez jednostk¢ lub moga byé wybierane przez
studentow w zaleznosci od zainteresowan. Liczba miejsc praktyk jest wystarczajaca dla ogdlnej liczby
studentow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Praktyki pedagogiczne obejmujg 150 godz. w 4 modutach i sa zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z
dnia 17.01.2012. Praktyki koordynuje wydzialowy opiekun praktyk, ktory odpowiada za nie
merytorycznie. Opiekunowie praktyk, ktorzy wizytuja praktyki, a w razie potrzeby odbywaja
spotkania uprzedzajace w instytucjach praktyk, otrzymuja za t¢ prace symboliczng gratyfikacje
finansowa. Po rozmowach z pracownikami ZO proponuje rozwazenie wliczania tych obowiazkow do
pensum godzin dydaktycznych, aby mogli rzetelnie pehnic te funkcje.

Procedury dokumentowania i zaliczania praktyk sa poprawne, a dokonujg si¢ na podstawie
dzienniczka (arkusza) praktyk zawierajacego opis realizacji praktyki, opini¢ opiekuna ze strony
placowki oraz sprawozdanie studenta. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ po rozmowie z wydzialowym
opickunem praktyk. Po kazdym module praktyk katechetycznych nast¢puje ich omoéwienie i
podsumowanie ze studentami. Dokumentacja praktyk przechowywana jest do zakonczenia studiow w
dziekanacie, natomiast dziennik praktyk pozostaje na stale w teczce studenta.

1.5.9.

Jednostka ma podpisane umowy partnerskie z osrodkami zagranicznymi, ostatnia z wydzialem
teologicznym we Florencji. Program studiow pozwala na ksztatcenie studentow spoza kraju, gdyz
zdecydowana wigkszo$¢ kadry dydaktycznej ptynnie postuguje si¢ przynajmniej jednym jezykiem
kongresowym. Odpowiadajac na zalecenie PKA z poprzedniej akredytacji na wizytowanym kierunku
studiuje aktualnie 8 obcokrajowcoéw. W latach 2012-2014 na WT studiowato 24 studentéw z Europy,
Afryki i Azji. Jednostka uczestniczy w programie Erasmus +, w ramach ktorego w roku akademickim
2014/15 w semestrze letnim teologi¢ studiowala studentka z Uniwersytetu w Erfurcie.
Na ocenianym kierunku nie realizuje si¢ obecnie zaje¢ w jezyku obcym ze wzgledu na brak
zainteresowania takg ofertg. Lektoraty z jezyka nowozytnego sa, jak juz wspomniano, zorganizowane
W sposob budzacy zastrzezenia. Na ocenianym kierunku odbywaly si¢ w przesztosci wyktady
nauczycieli akademickich z Czech i1 Stowacji — studenci obecni na spotkaniu potwierdzili, ze chetnie w
nich uczestniczyli i byliby zainteresowani kontynuowaniem takich inicjatyw.

Oceniajagc  umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia, Ekspert PKA do spraw wspodlpracy
migdzynarodowej doszedt do wniosku, iz WT UAM implementuje podstawowe zalozenia
internacjonalizacji w nastepujacych obszarach:

- wykltady otwarte i warsztaty dla studentdw, prowadzone przez wybitnych zaproszonych gos$ci
zagranicznych: H. Waldenfels (Niemcy) (2010), S. Tarocchi (Wtochy), E. De Gaal (USA) (2014), C.
Hisem (Stowacja) (2016). Sa one wynikiem intensywnie realizowanej wspotpracy migdzynarodowej z
naukowcami oraz praktykami. Warsztaty podejmuja istotne i aktualne kwestie zwigzane z programem
ksztatcenia, poszerzaja wiedz¢ studentéw, rozwijaja ich umiejetnoscei i kompetencie,

- oferta letnich praktyk. Studenci kierunku teologia w ramach Akademickiego Kota Misyjnego
wyjezdzali na letnie praktyki do Izraela, Wysp Zielonego Przyladka i Kazachstanu,

- prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych. Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji




umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku nalezy pozytywnie ocenié¢
inicjatywy WT UAM zmierzajace w kierunku implementacji Europejskich standardéw ksztatcenia. W
ofercie znajduja si¢ zajecia fakultatywne oraz konwersatoria w jezyku czeskim. W roku 2013 Wydziat
wystapit z propozycja wyktadu w jezyku angielskim, ktory nie spotkat si¢ z zainteresowaniem
studentow (zgtosity sie 2 osoby), stad na wniosek wtadz uniwersyteckich, wyktad ten zostal odwotany.
- oferta ksztalcenia dla studentéw zagranicznych. W seminariach duchownych (zakonnych i
diecezjalnych afiliowanych do Wydziatu), w latach 2010-2015 przebywali klerycy z zagranicy
(Biatorus, Rosja, Ukraina, Turkmenistan, Kazachstan, Ghana, Czad, Kamerun), ktérzy
przygotowywali si¢ do kaplanstwa w Polsce. W trakcie formacji, w ramach szkoty jezykowe;,
nauczyli si¢ oni jezyka polskiego i kontynuowali studia teologiczne w jezyku polskim.

1.6.1.

Kryteria i zasady rekrutacji na ocenianym kierunku na rok biezacy na studia stacjonarne i
niestacjonarne okresla Uchwata nr 148/2013/2014 Senatu UAM z 26 maja 2014 roku, za$
szczegotowe zasady rekrutacji na kierunku — Zatacznik, s. 110-115. Zgodnie z §8 Uchwaly: ,.Limity
miejsc na poszczegélnych kierunkach/specjalnosciach studiow ustala rada podstawowej jednostki
organizacyjnej”, a zatwierdza je Rektor Uczelni. Kandydaci na studia przechodza jednoetapowy
egzamin ustny sktadany przed trzyosobowa komisjg. Zestaw lektur obowigzkowych do egzaminu jest
zmienny i publikowany w uchwale rekrutacyjnej. Zasady rekrutacji i zagadnienia poruszane na
egzaminie wstgpnym dost¢pne sg na stronie internetowej jednostki.

Polityka rekrutacyjna respektuje zasade zapewnienia wszystkim kandydatom réwnych szans w
podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Kryteria kwalifikacyjne dla kandydatéw zgodne sg z
obszarami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, i z wiasciwa dziedzing nauki. Przyjete
kryteria pozwalaja na wlasciwy dobor kandydatow do podjecia studiow na ocenianym kierunku. W
ramach zapewniania réwnych szans oferuje si¢ takze wsparcie w procesie kwalifikacyjnym i jego
konieczne modyfikacje dla 0sob z niepelnosprawnoscia, tak w zakresie czasu trwania egzaminu, jak i
pomocy ze strony asystenta. Informacje o wymaganiach rekrutacyjnych i kryteriach kwalifikacji sg
dostepne, aktualne i zrozumiate dla przecigtnego kandydata. W czasie spotkania z ZO PKA studenci
przyznali, ze aktualne zasady rekrutacji sa przejrzyste i pozwalaja na odpowiedni dobdr kandydatéw
na studia.

1.6.2.

Uchwata nr 234/2014/2015 Senatu UAM z dnia 29.06.2015 okresla zasady potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Na tej podstawie Rada WT UAM w dniu 24.09.2015
podjeta Uchwate Nr 400/WT/2015 w sprawie powolania Komisji ds. Potwierdzania Efektow Uczenia
si¢ (WKPEU). Zgodnie z wytycznymi tego dokumentu okreslono kolejne kroki proceduralne tak ze
strony zainteresowanego, jak i ze strony WKPEU. Tryb i zasady potwierdzania efektow uczenia si¢
poza Uczelnig sg zgodne z warunkami okreslonymi w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym w art.
170e-170g. Jednostka uprawniong do przeprowadzenia procedur jest wydzial, ktory posiada na
kierunku pozytywng ocen¢ programowa. W ramach corocznej uchwaty rekrutacyjnej Rada Wydziatu
okresla limit miejsc dla kandydatow na studia na kierunku teologia ubiegajacych si¢ o potwierdzenie
efektow uczenia si¢. Metody potwierdzania efektdéw uczenia si¢ uzyskanych poza uczelnia sa
wlasciwie dobrane i okreslone.

1.7.1.

Sprawdzanie i ocenianie efektow ksztalcenia na kierunku teologia odbywa si¢ na podstawie prac
etapowych, zaliczen na oceng, egzamindw oraz pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.
Kazdemu przedmiotowi przypisane zostaly efekty ksztalcenia podlegajace weryfikacji i dotyczy to
takze jezykoéw obcych. Majgc na uwadze realizacje zalozonych efektow ksztalcenia, dobiera sig¢
zroznicowane metody ich weryfikacji. Na ocenianym kierunku stosowane sa zréznicowane metody
oceniania osiggniecia efektow ksztatcenia. Sg one przedstawiane przez nauczycieli akademickich na
poczatku kazdego semestru zaje¢. Dominuja egzaminy ustne oraz pisemne, studenci czgsto
przygotowuja rOwniez prace zaliczeniowe czy prezentacje na wybrane tematy. W przypadku zaliczen i
egzaminow ustnych, efekty ksztalcenia sprawdza si¢ w obecnosci drugiej osoby, co gwarantuje
rzetelno$¢ oceny pracy studenta. W odniesieniu do ¢éwiczen sprawdzanie osiagniecia efektow




ksztalcenia realizowane jest na biezaco poprzez ocene przygotowania do zajec i aktywnos$ci studentow
na zajeciach, a takze przez obserwacje i dyskusje. Studenci sg rowniez oceniani w czasie semestru na
podstawie np. wychwytywania bledow celowo umieszczonych w analizowanym tekscie.
Wystepowanie takich praktyk zostato potwierdzone przez studentdéw w czasie spotkania z ZO PKA.
Dobor metod sprawdzania i oceniania jest trafny i wiasciwy tak w odniesieniu do przedmiotow
wyktadowych, jak i praktyk oraz pracy wtasnej studenta. W opinii studentow obowiazujace metody
weryfikacji sg wlasciwie dostosowane do przedmiotu. Potwierdzajg to analizy zapisow z sylabusow
przedmiotowych, w ktorych znajduja si¢ poprawne opisy weryfikacji efektow.

Zasady procesu dyplomowania wraz z wykazem zagadnien egzaminacyjnych okre§la Uchwata Rady
Wydziatu UAM nr 142/WT/2013 z dnia 25.06.2013, ktora dotyczy formy i zakresu egzaminu
dyplomowego. Na ten egzamin sklada si¢ egzamin ex universa teologia oraz obrona pracy
dyplomowej. W procesie przygotowywania pracy dyplomowej studenci uczestnicza w seminariach i
sa oceniani na podstawie pracy z promotorem i dyskusji w ramach seminarium dyplomowego. W
czasie egzaminu dyplomowego zadawane sg pytania losowo wybrane przez studenta (tematy sa
dostepne na stronie internetowej wydziatu). ZO PKA stwierdza, ze proces dyplomowania przebiega
prawidtowo. Ocena prac dyplomowych jest poprawna i jedynie w pojedynczych przypadkach pojawia
si¢ drobne zawyzanie ocen prac dyplomowych, ktore sg na dobrym poziomie, jak to potwierdzila
ocena losowo wybranych prac dyplomowych (Zatacznik nr 4).

Na kierunku prowadzi si¢ archiwizacje dokumentacji procesu ksztatcenia w postaci prac etapowych
(przechowywanych do konca toku studiow studenta), testow, wypeklionych dzienniczkéw praktyk.
Analiza tej dokumentacji przez ZO pokazuje, ze tematy prac i stawiane zadania w postaci pytan i
testow sg zasadne w zakresie odwzorowywania zaje¢ prowadzonych na kierunku i realnie sprawdzaja
wiedze studentow. Mankamentem metodologii prowadzenia prac etapowych jest brak w dokumentacji
przechowywanej w dziekanacie podania czytelnych kryteriow uzyskania okre§lonej oceny postawione;j
przez nauczyciela akademickiego. Prace sa oceniane obiektywnie w zaleznosci od jakos$ci
prezentowanej przez studenta wiedzy. Dostrzega si¢ na ogot zadowalajacy poziom wiedzy, co
odwzorowuje wysoka skala ocen wystawionych w sposdob obiektywny i sprawiedliwy.

1.7.2.

Na ocenianym kierunku stosowane sa przejrzyste kryteria zapewniajace transparentno$¢ systemu
oceniania. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu opisano przy kazdym przedmiocie
(sylabus) i sa one wilasciwe oraz umozliwiajg weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Jednoznaczne kryteria sprawdzania stosuje si¢ takze w ocenie efektow uzyskanych w
ramach praktyk zawodowych. W przypadku egzaminéw dyplomowych egzamin odbywa sig¢
komisyjnie, sktadajg si¢ na niego odpowiedzi na pytania postawione przez wszystkich czlonkow
komisji. Pytania odnoszg si¢ zaré6wno do dyscypliny kierunkowej (egzamin ex universa), jak i do
pracy dyplomowej. Studenci w czasie spotkania z ZO PKA przyznali, ze czuja si¢ oceniani
sprawiedliwie. Podkreslili takze, Zze nauczyciele akademiccy zachowuja bezstronnos¢, rzetelno$¢ i
obiektywizm w przypadku kazdej formy sprawdzania i oceniania uzyskanych efektow ksztatcenia.
Wszyscy studenci sg rowno traktowani przez nauczycieli. Metody oceny wynikaja bezposrednio z
formy prowadzenia zaje¢ i sa prezentowane przez nauczycieli akademickich na poczatku semestru.
Wyniki egzaminéw i kolokwiéw sa dostarczane studentom w terminach pozwalajacych na
odpowiednie przygotowanie do ewentualnych poprawek. Opinie studentow potwierdzone zostaty
przez ewaluacj¢ protokotow dyplomowych. Pewne watpliwosci moze budzi¢ jedynie skapa czasem
informacja zwrotna umieszczana przy ocenach prac etapowych, na co zwrdécono uwage w losowo
wybranej dokumentacji (Zatacznik nr 3).

W niewielkim zakresie stosuje si¢ metody ksztatcenia na odlegtos¢ i w tych przypadkach przestrzega
si¢ zasad dotyczacych czesto$ci przeprowadzania oceny ksztaltujacej oraz sposoboéw 1 miegjsc
odbywania oceny podsumowujacej.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatlcenia na kierunku odpowiada misji i strategii Uczelni oraz jednostki. Analiza
realizowanej koncepcji ksztatcenia pokazuje, ze na ocenianym kierunku korzysta si¢ z krajowych i
miedzynarodowych do$wiadczen odpowiednich dla teologii. Na kierunku prowadzi si¢ polityke
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.




Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja zmiany zachodzace w dyscyplinach teologicznych. Polityka
perspektywiczna kierunku zorientowana jest na zmieniajace si¢ potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Chlonno$¢ rynku pracy w odniesieniu do absolwentow ocenianego kierunku
umozliwia zatrudnienie wickszosci wyksztalconych teologow.

Z formalnego punktu widzenia (przypisanie do obszaré6w i dziedzin) kryterium jest spelnione
poprawnie. Merytorycznie efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do obu wskazanych obszarow i dyscypliny
nauk teologicznych a takze nauk humanistycznych i nauk prawnych. Zatwierdzone efekty ksztatcenia
dla ocenianego kierunku — wypracowane wspolnie dla wydziatow w calym kraju — potwierdzajg troske
o ich zgodno$¢ z aktualnym stanem wiedzy w obszarach, do ktorych kierunek zostat
przyporzadkowany.

Opis efektow ksztalcenia przygotowany zostat zgodnie z zasadami wprowadzania KRK dla
szkolnictwa wyzszego. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzgledniaja zdobywanie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych, niezbgdnych w dziatalnosci
badawczej, pracy zawodowej i w dalszej edukacji. Studenci pozytywnie ocenili sposob
sformutowania, realno$¢ 1 weryfikowalno$¢ efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia
umozliwiajag studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia. Realizacja procesu
dydaktycznego jest poprawna, profesjonalna i zorientowana na jako$¢ ksztalcenia, tak od strony
wlasciwego wyodrgbnienia przedmiotow w ramach programu i planu studiéw, jak i wyznaczonego
wymiaru godzinowego przedmiotéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Istnieje mozliwosé
adaptacji procesu ksztatcenia do potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia. Pojedyncze zastrzezenia
wymagaja raczej drobnych korekt i nie zmieniaja zasadniczej oceny.

Analiza przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego i kryteriow rekrutacji okreslonych w
Uchwale Senatu oraz w wykonawczych uchwatach jednostki pozwala stwierdzi¢, iz nie zawierajg one
przepisow dyskryminujacych jakichkolwiek kandydatow i przestrzegaja zasady rownych szans w
podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Formalnie okreslony jest tez proces wdrazania
weryfikacji efektow ksztalcenia zdobytych poza uczelnia.

Na ocenianym kierunku stworzony =zostal system oceniania zapewniajacy rowne traktowanie
wszystkich studentdow oraz bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu. Obowigzujacy system
weryfikacji efektow ksztalcenia zapewnia mozliwo$¢ oceny stopnia ich osiggnigcia. Zdaniem
studentow, obowigzujagce metody weryfikacji sg adekwatne do formy zaje¢ dydaktycznych oraz
realizowanej tematyki. Wtasciwie dobierane sa osoby dokonujace kompetentnego sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia osiagnietych przez studentéw w trakcie realizacji programu (wyklady,
konwersatoria, ¢wiczenia 1 seminaria oraz praktyki zawodowe), jak i po jego zakonczeniu w
odniesienia do calego programu ksztalcenia.

4. Zalecenia

70 rekomenduje przygotowanie oferty przedmiotow ogolnouczelnianych do wyboru dla ocenianego
kierunku. Ponadto zaleca si¢ budowanie szerszej oferty przedmiotow fakultatywnych i umozliwienie
studentom obu specjalno$ci zapisywania si¢ na dodatkowe przedmioty.

Zaleca si¢ umozliwienie studentom uczestniczenia w zajeciach z jezyka nowozytnego w grupach
uwzgledniajacych indywidualny poziom kazdego zapisanego studenta, ktory mogltby by¢ definiowany
poprzez wczesniejszy test okreslajacy poziom zaawansowania jezykowego. Grupy te nie powinny tez
by¢ zbyt liczne.

Nalezy wskaza¢ liczbe punktow ECTS za zajecia w ramach wychowania fizycznego oraz wyrdzni¢ w
raporcie samooceny zaje¢cia ogdlnouniwersyteckie i praktyki zawodowe.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagnie¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow




o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktéorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena - w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow zostalo okreslone zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370). Spelnione sg zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,,nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w uczelni nie pdzniej niz od poczatku
semestru studiow”, a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku studidow zajgcia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i
co najmniej 60 godzin zajg¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okre$§lonym w niniejszym rozporzadzeniu w §
16. 1. 2) na kierunkach studiow zwiagzanych z ksztatceniem w zakresie teologii — Stanowi co najmniej
szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej o$miu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. W raporcie podano rozbiezne dane dotyczace nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku. W tabeli nr 6 raportu
samooceny w kolumnie Ill podano liczbg oséb zatrudnionych w podstawowej jednostce prowadzacej
oceniany kierunek w wysokosci 48, w tym zaliczonych do minimum kadrowego 45. W tej samej tabeli
nr 6w kolumnie V podano liczbe 18 0sob zaliczonych do minimum kadrowego. Z kolei w tabeli nr 7
w nawiasach wyszczegolniono liczbe 40 0sob zaliczonych do minimum kadrowego, w tym z obszaru
nauk humanistycznych, dziedziny nauki teologiczne, dyscyplina nauki teologiczne: 9 profesorow, 11
doktoréw habilitowanych i 5 doktoréw. Z obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk
humanistycznych, dyscypliny filozofia: 1 profesor i 2 doktorow. Z obszaru nauk humanistycznych,
dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny literaturoznawstwo : 1 doktor habilitowany. Z obszaru
nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny historia: 1 doktor habilitowany.
Z obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk prawnych, dyscypliny prawa kanonicznego wskazano 1
doktora habilitowanego 2 doktorow. Blednie zaliczono ks. prof. Piotra Nawrota SVD do dyscypliny
teologia, mimo iz jest on specjalistg z historii.

W sumie do minimum kadrowego zaproponowano w raporcie samooceny 40 nauczycieli
akademickich (trzydziestu dwoch samodzielnych pracownikéw naukowych oraz o$émiu doktorow).
Jednak w zalgczniku nr 4 podano szczegdtowe dane tylko 15 osdb, ktére moga by¢ zaliczone do
minimum kadrowego.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 22012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni




sa w pelnym wymiarze czasu pracy. Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci
o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzié, iz wszystkie
osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Ponadto w
teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych tytuléw i stopni
naukowych wraz z potwierdzeniami nostryfikacji dyploméw uzyskanych poza Polska. Umowy o prace
zawierajg wymagane prawem eclementy. Zespotl oceniajgcy biorgc pod uwage: wykazany dorobek
naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme zatrudnienia oraz zlozone o$wiadczenia do minimum
kadrowego zaliczyt 7 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 doktoréw. Obszar nauk
humanistycznych, w tym dziedzing nauk teologicznych reprezentuje 10 osob, dyscypling historii
reprezentujg 2 osoby i dyscypling filozofii reprezentuja 2 osoby. Obszar nauk spotecznych, dziedzing
nauk prawnych, dyscypling prawa kanonicznego reprezentuje 1 osoba.

Do minimum kadrowego na kierunku teologia, na jednolitych studiach magisterskich wskazano 7
pracownikéw samodzielnych oraz 8 doktorow (w rzeczywistosci jest ich znacznie wigcej). Minimum
kadrowe studiow magisterskich odpowiada wymogom prawa i jest wiecej niz stabilne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku zgodnie z § 17 ust. 1 pkt. 9 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) przewyzsza znacznie wymagania. Liczba studentéw na
ocenianym kierunku studiow to 448. Liczba nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego - 15.
Liczba pozostatych nauczycieli, dla ktorych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy wynosi 33.
Obok tych 48 0sob (15+33), zajecia prowadzi dodatkowo 171 0séb zatrudnionych na umowg o dzieto.
Tak duza liczba 0s6b prowadzacych zajecia wynika z rozmieszczenia grup studentéw poza siedziba
Wydziatu Teologicznego w Poznaniu w réznych miejscach zwigzanych z funkcjonowaniem
seminariow duchownych diecezjalnych z zakonnych w Bydgoszczy, Gnieznie, Kaliszu, Obrze,
Wronkach i Kazimierzu Biskupim.

2.2.

Kadra ocenianego kierunku prowadzi zajecia w modutach — filozoficznym, teologicznym - egzegezy i
teologii biblijnej, teologii fundamentalnej, teologii dogmatycznej i ekumenicznej, teologii moralnej,
teologii  pastoralnej, katechetyki, patrystyki, homiletyki, przygotowania pedagogicznego,
literaturoznawstwa, muzykoznawstwa, historii, konserwacji zabytkoéw 1 prawa kanonicznego.
Nauczyciele akademiccy wypelniajacy minimum kadrowe jednolitych studiow magisterskich na
kierunku teologia, o profilu ogdélnoakademickim, posiadaja dorobek naukowy odpowiadajacy
obszarowi ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych i teologii, a swoimi zainteresowaniami
badawczymi i specjalno$ciami sa w stanie realizowaé program ksztalcenia na kierunku teologia w
zakresie przedmiotéw podstawowych, kierunkowych oraz seminaridw i proseminariow.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na tym kierunku, zaréwno
nalezacych do minimum kadrowego, jak i tych spoza minimum, jest znaczacy i odpowiada zatozeniom
programu ksztatcenia i efektom ksztalcenia. W zainteresowaniach badawczych kadry mieszcza si¢
zagadnienia nalezace do modutu przedmiotow podstawowych i kierunkowych, a takze kompetencje
specjalistyczne. Kadra jest doswiadczona w realizacji badan teologicznych. Pod wzgledem podziatu
specjalnosci badawczych struktura kwalifikacji kadry i jej kompetencje sa kompletne i adekwatne
wzgledem zatozen programowych. Czg$¢ przedmiotow w trakcie studiow realizowana jest przez
nauczycieli akademickich zajmujacych si¢ rowniez innymi waznymi w procesie ksztalcenia
teologicznego dyscyplinami, takimi jak filozofia, pedagogika czy psychologia, muzyka koscielna,
prawo kanoniczne, czy sztuka. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
odznaczajg si¢ znacznymi osiggnieciami naukowymi oraz bardzo wysokimi kompetencjami
naukowymi i organizacyjnymi. Pracownicy naukowo-dydaktyczni podnosza nieustannie swoje
kompetencje przez uczestnictwo w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych oraz
wspotprace z innymi osrodkami akademickimi. Prowadzg réwniez badania naukowe, ktorych wyniki
sa publikowane w monografiach autorskich i wieloautorskich, artykutach naukowych oraz innych
publikacjach przyczyniajacych si¢ do rozwoju dziedziny nauk teologicznych. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa. Pewne
watpliwo$ci budzi w poszczegdlnych (co prawda nielicznych) przypadkach przygotowanie




dydaktyczne. Z przeprowadzonych podczas wizytacji rozmow wynika, iz wielu nauczycieli
akademickich dobrze odnajduje si¢ w prowadzeniu badan naukowych, ale ma pewne problemy z
dydaktyka. Wypowiedzi studentow potwierdzajg stabosci dydaktyczne.

2.3.

Kadra $rodowiska teologicznego UAM jest bardzo liczna, dobrze wyksztalcona i réznorodna. Z cata
pewnoscia jest to wielkim atutem Wydziatu Teologicznego. Jej prace naukowe sg znane i cenione w
kraju. Polityka kadrowa opiera si¢ na zasadach oceny indywidualnego rozwoju naukowego i dziatan
organizacyjnych. Dowodem rozwoju kadry akademickiej w podstawowej jednostce organizacyjnej
prowadzacej oceniany kierunek jest ilo$¢ przyznawanych tytuldow w minionych czterech latach:
profesora (7), habilitacje (15). Nie wida¢ przeszkod instytucjonalnych w rozwoju kontaktow
migdzynarodowych kadry, co owocowato 47 programami wspotpracy migdzynarodowej (2012-2015).
4 zagranicznych wykladowcow pracowato na Wydziale Teologicznym w latach 2012-2014, a 10
nauczycieli akademickich Wydziatu prowadzito zajecia za granica. Odnotowa¢ nalezy tez znaczng
liczbe publikacji w jezykach obcych. Aktywno$é naukowa pracownikow monitorowana jest
systematycznie (co roku), dzieki aktualizacji listy publikacji ogloszonych drukiem. Pracownikom
podawany jest do wiadomosci ranking ich naukowej aktywnosci. Daje to mozliwo$¢ oceny pracy
naukowej, a takze mobilizowania pracownikow przez wladze Wydzialu. W wewngtrznej polityce
awansowej liczg si¢ zasady wspierania rozwoju naukowego obowiazujace w calej uczelni. System
motywacyjny opierajacy si¢ na corocznym nagradzaniu osoéb z najwicksza liczba punktéw za
publikacje, a takze za wybitne osiggniecia dydaktyczne, zdaje si¢ dobrze funkcjonowac.

Nauczyciele akademiccy sygnalizowali trudnosci w terminowym wykorzystaniu dotacji na badania
naukowe ze wzglgdu na relatywnie pdzny czas ich przyznawania i konieczno$¢ podejmowania decyzji
o ich przeznaczeniu w miesigcach wakacyjnych, co utrudnia planowanie wyjazdéw naukowych.

2.4.

Na kierunku teologia WT UAM prowadzone sg liczne badania naukowe zgodne z obszarem nauk
humanistycznych i spotecznych, do ktorych zostal przyporzadkowany kierunek. Zdefiniowane
kierunkowe efekty ksztatcenia maja oparcie w zaawansowanych badaniach naukowych i publikacjach
z zakresu egzegezy Starego i Nowego Testamentu, teologii patrystycznej, teologii dogmatycznej,
fundamentalnej, moralnej, duchowosci, ekumenizmu, historii Kosciota, prawa kanonicznego,
spolecznej nauki Kosciota, katechetyki, pedagogiki chrzescijanskiej, homiletyki, liturgiki, socjologii,
psychologii i prawa.

2.5.

Program studiow zaréwno w module przedmiotow podstawowych i kierunkowych, jak rowniez na
seminariach i specjalistycznych zajeciach do wyboru ma odniesienie do kompetencji kadry i jej
zainteresowan badawczych. Przedstawione w raporcie samooceny dane sg adekwatne do
rzeczywistosci. Zostaly one wskazane w nastepstwie dyskusji toczonej przez nauczycieli
akademickich w zaktadach naukowych Wydziatu, podczas ktoérych wskazano na konieczno$é
uwspotczesnienia przekazu treSci z zakresu filozofii, bioetyki oraz bardziej adekwatnego doboru
metod pedagogicznych. Badania naukowe prowadzone przez pracownikow Wydzialu maja
zastosowanie w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia. Sg to badania w znacznym
stopniu zapewniajagce mozliwos¢ ksztalcenia i ksztaltowania zatozonych efektéw obszarowych
nalezacych do dziedziny nauk teologicznych, w szczegolnosci samodzielnego krytycznego myslenia,
otwartosci umyshu, kreatywnosci, wrazliwosci moralno-spolecznej. 9 pracownikow uczestniczyto w
krajowych programach a 20 pracownikéw uczestniczyto w mi¢dzynarodowej wspotpracy jednostek
partnerskich na zasadzie konferencji, telekonferencji, wymiany publikacji, prac badawczych,
wyktadow  goscinnych, czlonkostwa w  Radach Naukowych. Projektéw naukowych
miedzynarodowych w latach 2012-2015 bylo 13 i dotyczyly baroku hiszpanskiego oraz poradnictwa
rodzinnego w Niemczech.

3. Uzasadnienie
Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku teologia sg dostatecznie liczni i
posiadajg wlasciwe kompetencje naukowe, aby realizowac przyjety program ksztatcenia. Jest ich




nawet znacznie wig¢cej nizli wymaga tego minimum kadrowe. Dorobek naukowy kadry nalezy ocenié¢
wysoko. Prowadzona polityka kadrowa sprzyja rozwojowi kadry.

Zespol wizytujacy PKA przeprowadzit oceng spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie
naukowe 1 specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow. Posiadajg tez wymagane kompetencje dydaktyczne adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia, zgodnie z odpowiednig uchwatg Senatu.
Skupione na Wydziale Teologii katedry i wspotpracujace zaktady nalezace do dziedziny nauk
teologicznych maja wystarczajaca, kompletng i bardzo liczng kadre zapewniajaca minimum kadrowe
dla prowadzenia teologicznych jednolitych studidéw magisterskich o profilu ogoélnoakademickim.
Kadra dysponuje bardzo wysokimi kompetencjami w zakresie podstawowych i kierunkowych zaje¢ w
teologii, filozofii, i prawie kanonicznym. Jako zalecenie nalezy zwroci¢ uwage na doskonalenie
jakos$ci dydaktyki.

Polityka kadrowa wspiera skutecznie indywidualny rozwdj nauczycieli akademickich i liczni z nich sa
wizytowka Uniwersytetu, ale brak nalezytego naboru studentdow w przysztosci moze zagrazac
stabilizacji kadry i odtwarzaniu jej potencjalu. Wspotpraca migdzynarodowa jest szeroko obecna,
takze ze wzgledu na specyfike Wydziatu sktadajacego si¢ z jednostek - seminariow zakonnych o
charakterze miedzynarodowym i to jest niewatpliwym atutem Wydziatu. Nalezatoby wszakze zwrocié
wigksza uwagg na skonsolidowanie tej wspotpracy.

Srodowisko jest aktywne naukowo i tworcze w reprezentowanych dziedzinach badawczych. Posiadana
szeroka kadra naukowa i jej wyksztatcenie owocuje znaczacg liczbg projektow migdzynarodowych.

Z powyzszego opisu stanu faktycznego, uwzgledniajac wysoka aktywnos¢ naukowa pracownikow
Wydziatu i ich merytoryczne przygotowanie, mozna stwierdzi¢, ze przektada si¢ ono na kompetentng i
aktualizowana naukowo dydaktyke oraz doskonalenie ksztatcenia.

4. Zalecenia

Nalezy jednoznacznie wskazac liczbe 0sob zaliczonych do minimum kadrowego na kierunku teologia
oraz poda¢ dane umozliwiajace weryfikacje podstawy ich zaliczenia do minimum kadrowego.
Prowadzone w jednostce badania maja czgsto charakter indywidualny, cho¢ nie tylko. Wazne bytoby
tworzenie w jeszcze wigkszym stopniu zespoldw badawczych w obrebie katedr, instytutow, a nawet
catego Wydzialu Teologii. Wskazanym byloby tez wprowadzanie do zespolow badawczych
studentow.

Rozwazenie zmiany sposobu finansowania badan naukowych przez wprowadzenie systemu
zaliczkowego, ktory umozliwitby nauczycielom akademickim bardziej efektywne wykorzystanie
funduszy przeznaczonych na badania statutowe przez zapewnienie wiekszego czasu na podejmowanie
i realizacje¢ przedsigwzie¢ naukowych w danym roku kalendarzowym.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiéw we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studidow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *




1. Ocena w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Wsrdéd podmiotow wspotpracujacych z Wydziatem znajdujg sie instytucje kosScielne, placdéwki
wychowawcze oraz organy samorzadowe. Do instytucji koscielnych naleza kurie biskupie i wyzsi
przetozeni zakonni seminariow zakonnych wigczonych do Wydziatu. Istnieje wspotpraca z osrodkami
Caritas. Oceniana Jednostka wspolpracuje z instytucjami decyzyjnymi wladz samorzadowych,
miasta, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, mass mediow, placowkami resocjalizacyjnymi i
kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi. Wspolpraca ta nie jest w pelni
sformalizowana, stad tez w minionym roku podj¢to kroki formalne, ktére zaowocowaty
udokumentowanymi konsultacjami z przedstawicielami pracodawcéw. Ocenie stopnia realizacji
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku shuza praktyki zawodowe realizowane w instytucjach
dzialajacych w ramach duszpasterstwa Kosciota. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje podlegaja
ocenie opiekuna praktyk zawodowych z instytucji przyjmujacej studentow. Uwagi instytucji
organizujgcych praktyki zaowocowaty m.in. modyfikacjami programu praktyk i czasu ich odbywania.

Wydzial uczestniczy we wspodtpracy z innymi osrodkami teologicznymi prowadzac wspolne badania
nad chrystologia z Papieskim Wydzialem Teologicznym we Wroctawiu. Zapraszani sg tez specjalisci z
Czech, ktory przekazuja studentom doswiadczenie duszpasterskie tamtejszego Kosciota. Odbywaja sie
tez spotkania z misjonarzami, ktorzy informujg o realiach pracy duszpasterskiej w krajach misyjnych.

3.2.

Na kierunku nie prowadzi si¢ studiow we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, poza praktykami
zawodowymi, ktére odbywaja si¢ w oparciu o stosowne formalne porozumienia migdzy jednostka a
instytucja przyjmujaca studentow.

3. Uzasadnienie

Formalna wspotpraca z otoczeniem spotecznym, w tym potwierdzony umowami wplyw interesariuszy
na ksztatt i realizacj¢ programow ksztalcenia sa realizowane, ale pozostaja w fazie rozwoju. Bardziej
rozbudowane sg kontakty nieformalne, posiadajgce posredni wpltyw na proces ksztatcenia. Dotycza
one dyrektorow wydziatdéw katechetycznych w kuriach biskupich oraz przedstawicieli kuratorium
o$wiaty. Istotna jest takze rola szkoét jako instytucji odbywania praktyk, ktére oddzialuja na edukacje
studentow ocenianego kierunku.

Wiadze jednostki dostrzegajg potrzebe S$cislejszej wspolpracy, zwlaszcza z potencjalnymi
pracodawcami, aby znali kompetencje i umiejetnosci absolwentow kierunku, a z drugiej strony, aby
mieli oni realny wplyw na poszerzanie jako$¢ praktycznych umiejetnosci i kompetencji absolwentow.
Z0 popiera intensyfikacj¢ wysitkow w tym zakresie.

4. Zalecenia
ZO zaleca podjgcie dzialan na polu sformalizowania wspétpracy z otoczeniem zewngtrznym, a

zwlaszcza utworzenie rady pracodawcow, ktora mialaby glos konsultujacy i doradczy przy
konstruowaniu efektow ksztatcenia i ocenie ich realizacji.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*




4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Max. 5400 znakow (ze spacjami)
1. Ocena w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Wydzial Teologiczny, ktory realizuje studia na kierunku teologia dysponuje 22 salami zajeciowymi —
10 z tych sal moze pomiesci¢ wigcej niz 50 0sob, a najwigksza nawet 300. 5 z nich wyposazonych jest
w staty sprzet multimedialny. Kolejne 4 rzutniki multimedialne maja charakter przeno$ny. Studenci
moga korzysta¢ z komputeréw z dostgpem do Internetu (20 stanowisk), w tym w nowoczesnej
Bibliotece Wydziatowej, oraz poprzez bezprzewodowy dostep do sieci eduroam. Dostep do Internetu
jest zapewniony we wszystkich budynkach dydaktycznych dzigki sieci przewodowej i
bezprzewodowej. Do dyspozycji osob prowadzacych zajecia sg ponadto 3 laptopy, 1 rzutnik na folie
oraz glosniki komputerowe utatwiajagce prowadzenie wykladow i ¢wiczen. W opinii studentow
wyrazonej w czasie spotkania z ZO PKA baza dydaktyczna jest dostosowana do prowadzonych form
zajec. Studenci moga wykorzystywac pomieszczenia Jednostki w celu spotkan kot naukowych.

4.2.

Studenci mogg korzysta¢ ze zbiorow Biblioteki Uniwersyteckiej poprzez wypozyczenie literatury do
domu oraz czytelni, ktore umozliwiaja skorzystanie ze zbioré6w na miejscu. System daje mozliwos¢ i
zapewnia wszechstronny dostep do zbiordéw i prowadzenia prac badawczych i dydaktycznych zarowno
dla pracownikéw nauki, jak i studentow. Majg oni dostep do wykupionych przez Uniwersytet
elektronicznych baz danych w tym WBN. W pazdzierniku zainaugurowano dziatalno$¢ nowoczesnej
Biblioteki Wydziatu Teologii UAM wraz z przestrzenng czytelnia. W bibliotece wydziatowej
stopniowo gromadzone sg ksigzki i czasopisma. Oprocz biblioteki Wydzialu Teologicznego w
Poznaniu, kazde seminarium duchowne, ktérego alumni sa studentami Wydzialu, posiada wlasna,
dobrze wyposazong biblioteke, ktorej zbiory sa dostgpne dla pracownikéw naukowych i studentow.
Studenci podczas spotkania z Zespotem Wizytujacym PKA podkreslili, ze sg zadowoleni z
dziatalnosci biblioteki. Przyznali oni jednak, ze niekiedy wystepujg problemy z dostgpem do
niektérych pozycji z literatury.

3. Uzasadnienie

Jednostka dysponuje dobrg baza dydaktyczng do prowadzenia ksztalcenia na kierunku teologia.
Zapewnia ona wlasciwa realizacj¢ efektow ksztalcenia dla tego kierunku oraz badan naukowych.
Zasobna i skomunikowana z elektronicznymi bazami bibliotecznymi Biblioteka Uniwersytecka i
Biblioteka Wydziatu oraz biblioteki seminaryjne w osrodkach zamiejscowych zabezpieczajg potrzeby
studentow i kadry naukowe;.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ unowoczes$nienie wyposazenia sal wyktadowych i sal do ¢wiczen, szczegolnie w projektory
multimedialne i tablice interaktywne. Zaleca si¢ przeprowadzenie analizy, ktore pozycje w bibliotece
najczesciej sa wypozyczane przez studentéw i na tej podstawie zrealizowanie zakupu wigkszej liczby
egzemplarzy.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto§¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne




I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Nauczyciele akademiccy petnig dyzury, w czasie ktorych sg dostgpni dla studentow, ponadto studenci
majg z nimi swobodny kontakt w przerwach migdzy zajgciami. Studenci pozytywnie ocenili panujaca
relacje mistrz-uczen, zwrocili przy tym uwage, ze znaczna czg$C nauczycieli pelni rozne funkcje
koscielne, a mimo to jest dostgpna dla studentow w odpowiednim zakresie. Kontakt z nauczycielami
jest rowniez mozliwy poprzez pocztg elektroniczna, niektérzy z nich podaja studentom swoje numery
telefonoéw i1 zachgcaja do kontaktu réwniez ta droga.

W ramach ocenianego kierunku dziata Koto Naukowe ,Veritas”, ktore migdzy innymi
wspoétorganizuje dni studenta Wydzialu Teologicznego, w ramach ktorych odbywa si¢ sesja naukowa.
Studenci uczestnicza w sympozjach naukowych, sa wlaczani do projektow badawczych i zachecani do
publikacji. Na wydziale ukazuje si¢ recenzowany periodyk naukowy ,Inspirationes”, w ktorym
zamieszczane sg publikacje studentéw 1 doktorantow.

Studenci uczestnicza roéwniez w dyskusjach organizowanych przez KN ,Veritas”, rozwazaja
zagadnienia nie poruszane na zajeciach i w ten sposob szukaja rowniez inspiracji do pracy nad
publikacjami. Ponadto na Wydziale aktywnie dziala Samorzad Studencki i1 Duszpasterstwo
Akademickie ktore organizujg wydarzenia o charakterze spotecznym. Studenci obecni na spotkaniu z
Z0 PKA bardzo pozytywnie odniesli si¢ do dziatalno$ci wyzej wymienionych organizacji.

Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat systemu pomocy materialnej. Samorzad studencki
korzysta z uprawnienia z art. 175 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i powoluje komisje
ekonomiczng, ktorej zadaniem jest rozpatrywanie wnioskOw o pomoc materialng. W komisji tej
zasiada 10 studentdéw, co stanowi wigkszo$¢ jej sktadu, w tym po jednym staroscie z kazdego roku
oraz reprezentanci wszystkich miejsc spoza Poznania, w ktérych prowadzone sa =zajegcia.
Przewodniczaca komisji jest osoba pracujaca w dziekanacie, co w opinii studentéw jest dobrym
rozwigzaniem. Studenci obecni na spotkaniu znali kryteria przyznawania stypendiow i1 pozytywnie
ocenili dostgpno$¢ informacji w tym zakresie.

5.2.

Z danych przekazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA wynika, Ze w ramach ocenianego kierunku
teologia, Jednostka podejmuje dzialania majace na celu aktywizacje studentéw i kadry naukowo—
dydaktycznej do realizacji wymiany mi¢dzynarodowej, uczestnictwa w miedzynarodowych
programach i projektach. W ramach wymiany nauczycieli akademickich pracownicy Wydzialu
prowadzg zajecia we Florencji, Wiedniu i Bogocie. Natomiast na Wydziale sg oferowane studentom
zajecia w jezyku czeskim dotyczace islamu, dialogu religijnego oraz zagadnienia sekularyzacji oraz
etyki w dziatalno$ci ekonomiczne;j.

Na ocenianym kierunku studenci majg teoretyczng mozliwo$¢ wyjazdu do partnerskich Uczelni w
ramach programu Erasmus+. Jednostka ma podpisanych szereg umow z uczelniami zagranicznymi,
ktore pozwalaja na ciaglta wymiang studentow oraz kadry naukowo - dydaktycznej. Wsrdd instytucji
partnerskich na szczegdlng uwage zastuguje wspotpraca z nastepujagcymi osrodkami naukowymi:
Katolicki Uniwersytet w Leuven (Belgia), Uniwersytet Radbouda w Nijmegen (Holandia),




Uniwersytet Karola w Pradze (Czechy), Instytut Katolicki w Paryzu (Francja), Katolicki Uniwersytet
w Angers (Francja), Uniwersytet Nawarry w Pampelunie (Hiszpania), Uniwersytet w Bambergu
(Niemcy), Uniwersytet w Erfurcie (Niemcy). Polska Misja Katolicka w Londynie, Polska Misja
Katolicka w Hamburgu, Stowarzyszenie Pastoralistow Europy Srodkowowschodniej (Wieden,
Austria), Uniwersytet Wiedenski (Austria); Uniwersytet w Erfurcie (Niemcy); Uniwersytet Czeskie
Budziejowice (Czechy), Asociacion espanola de personalisto; Uniwersytet Zagrzeb (Chorwacja);
Filozoficzno-teologiczna Wyzsza Szkota w Benediktbeuern (Niemcy); Uniwersytet Fribourg
(Szwajcaria); Uniwersytet w Djakowo (Chorwacja); Uniwersytet w Moguncji (Niemcy); Uniwersytet
Karola w Pradze (Czechy); Uniwersytet w Czeskich Budziejowicach (Czechy); Uniwersytet w
Innsbrucku (Austria); Uniwersytet Wiedenski (Austria); Uniwersytet Lateranski w Rzymie (Wtochy);
Teologiczna Szkota Wyzsza im. Johna Weseley Budapeszt (Wegry); Uniwersytet w Tilburg
(Holandia); Uniwersytet Trnava (Stowacja); Katolicki Uniwersytet w Eichstaett; The Council for
Research in Values and Philosophy (Waszyngton); The University of Western Ontario, London,
Canada; Uniwersytet w Milano (Wlochy); Facolta Teologica dell’Ttalia Centrale (Firenze);Polska
Misja Katolicka w Hamburgu; Miedzynarodowy Instytut Teologiczny w Trumau (Austria);
Uniwersytet w Segedynie (Wegry).

Godnym podkreslenia jest czynny udzial i zaangazowanie studentdéw nie tylko w ramach Programow
Erasmus+ mobilnos$¢, ale rowniez w innych projektach: The Hispanic Baroque: Complexity in the
First Atlantic Culture (The University of Western Ontario, London, Canada), Badania nad
poradnictwem matzensko-rodzinnym (Polska Misja Katolicka w Londynie, Polska Misja Katolicka w
Hamburgu), Christliche Identitit in FEuropa auf dem Priifstand. Pastoraltheologische
Begegnungen:Horizonte und Optionen (PosT Netzwerk der Pastoraltheologinnen und Pastoral
Theologen, Wieden).

Jedoczesnie, stwierdzi¢ nalezy specyfike wplywajaca na stosunkowo mniejszy udzial studentow w
miedzynarodowych programach wymiany. Dominujaca, bowiem grupe studentéw studiujacych na WT
UAM w Poznaniu stanowia klerycy przygotowujacy sie¢ do kaplanstwa. Studiujg oni teologie w
seminariach duchownych diecezjalnych i zakonnych w Poznaniu, Gnieznie, Bydgoszczy, Kaliszu,
Obrze, Wronkach, Kazimierzu Biskupim. W zwigzku z formacja kaptanska wyjazdy klerykoéw za
granice wigzaltyby si¢ z zagwarantowaniem im odpowiednich warunkéw formacji kaptanskiej poza
granicami kraju oraz zgody rektorow seminariow wysyltajacych i przyjmujacych studenta, jak i
biskupow diecezji.

Kolejng trudnoscia, jak przyznaja sami studenci, jest staba znajomos$¢ jezykow obcych oraz wigzaca
si¢ z tym obawa ze zrozumieniem wyktadow. W czasie spotkania z ZO PKA studenci podkreslali, ze
nauka jezyka angielskiego w 25 osobowej grupie, do ktorej zapisane sg osoby od poziomu Al do B2
jest mato efektywna. Niektorzy studenci $wieccy w trakcie studiow podejmujg prace zawodows, co
sprawia, ze nie przejawiaja oni wigkszego zainteresowania programem wymiany mi¢dzynarodowe;.
Obawiajg si¢ o miejsce pracy po powrocie. Niektore seminaria zakonne o charyzmacie misyjnym
wiaczone do Wydziatu, w ramach praktyk przygotowujacych klerykow do pracy misyjnej, wysylajg w
trakcie studiow swoich klerykow za granice, do krajow misyjnych Afryki, Azji, Ameryki Poludniowej
(np. Madagaskar, Polinezja, Grenlandia). Wyjazdy te realizowane sa w ramach umoéw zawieranych
pomiedzy prowincjami wymienionych zgromadzen zakonnych.

Informacje na temat programu Erasmus+ nie sg skutecznie upowszechniane. Studenci uwazajg udziat
w wymianie za co$ nieosiggalnego. Jako gldéwne powody takiej sytuacji podaja oni niewielka liczbe
uczelni partnerskich, do ktorych mozliwy jest wyjazd, konieczno$¢ wypekienia szeregu wymogow
formalnych, a takze fakt, ze wyjazd w ramach wymiany wiaze si¢ z konieczno$cig nadrabiania r6znic i
zalegto$ci programowych. W czasie spotkania z ZO PKA studenci zwrécili uwage na problemy z
uznawalno$cig przedmiotéow realizowanych w innych uczelniach. Problem ten dotyczy réwniez
krajowej wymiany w ramach programu MOST. Kwestie te zostaty potwierdzone w czasie rozmow z
przedstawicielami wladz, rowniez poprzez analize dostgpnej oferty wyjazdow studenckich.

5.3.

Studenci przez prace w kole naukowym biorg udzial w projektach badawczych, ktorych efektem sa
publikacje. Koto naukowe organizuje rowniez dyskusje i debaty przeprowadzane na rézne sposoby —
np. debaty oksfordzkiej. Co roku w czasie Dnia Studenta Wydziatu organizowana jest konferencja
naukowa, studenci mogg uczestniczy¢ rowniez w wydarzeniach majacych miejsce w innych osrodkach




akademickich. Aktywnie dziatania spoleczne podejmuje Duszpasterstwo Akademickie, ktore migdzy
innymi przygotowuje przedstawienia teatralne, organizuje spotkania integracyjne, wspoOlpracuje z
innymi DA przy miejskich projektach. Samorzad studencki aktywnie wiacza si¢ w organizowanie
wydarzen ogoélnouczelnianych i wydziatowych. Zarowno DA, Koto Naukowe, jak i Samorzad maja
swoje siedziby na wydziale.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie potrafili oceni¢ dziatalno$ci Biura Karier, poniewaz do
czasu wizytacji z niej nie korzystali. Wiagze si¢ to jednej strony z brakiem oferty BK dostosowanej
$ci$le do studentow ocenianego kierunku. Z drugiej strony nalezy jednak podkresli¢, ze absolwenci
wizytowanego kierunku w 100% znajduja zatrudnienie, a dyrekcje szkoét i dyrektorzy wydziatow
katechetycznych skladaja juz oferty zatrudnienia studentom ostatniego roku, ktérzy po odbyciu
praktyk podejmuja pracg zawodowa.

5.4.

Za wsparcie 0sob niepetnosprawnych odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na danym roku studiow. Pracownik dziekanatu dba o to, by grupy, w ktérych studiuja osoby o
ograniczonej mozliwosci poruszania si¢, mialy zajecia na tym samym poziomie budynku. Wszyscy
nauczyciele przed rozpoczgciem semestru sg informowani o osobach niepelnosprawnych w swoich
grupach i proszeni o odpowiednie dostosowanie materiatow dydaktycznych czy sposobu prowadzenia
zaje¢. Studenci niepelnosprawni indywidualnie ustalajg z nauczycielami warunki przeprowadzania
egzaminu. Osobom niepetnosprawnym czgsto towarzysza asystenci, ktorzy pomagaja w
przygotowywaniu notatek czy tez wypozyczaniu ksigzek z biblioteki. W bibliotece brakuje urzadzen
wspomagajacych osoby niepetnosprawne, jednak zgodnie z informacjami przekazanymi przez
Jednostke, do czasu wizytacji nie pojawita si¢ potrzeba zakupu zadnych dodatkowych urzadzen.
Jedyna inwestycjg byt zakup schodotazu dla 0oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
Studenci niepelnosprawni mogg ubiegac¢ si¢ o stypendium specjalne zgodnie z regulaminem pomocy
materialnej.

5.5.

Studenci pozytywnie ocenili jako$¢ obstugi administracyjnej na Wydziale. W ich opinii godziny
otwarcia dziekanatu sg adekwatne do biezacych potrzeb, a pracownicy ze zrozumieniem podchodza do
spraw studentéw i zapewniajg im kompetentng obstuge. Nalezy podkreslié, ze w ramach
ogolnouczelnianego plebiscytu na ,przyjazny dziekanat” zajat on w roku 2014/2015 3 miejsce.
Informacje o procesie ksztatcenia sg umieszczane na tablicach informacyjnych przed dziekanatem i na
stronie internetowej wydziatu. Studenci dobrze ocenili ich aktualno$¢ i przydatnosé.

3. Uzasadnienie

Na podstawie informacji uzyskanych w czasie wizytacji i opinii studentow wyrazanych na spotkaniu z
70 PKA nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial stwarza odpowiednie warunki do osiagania zaktadanych
efektow ksztalcenia. Mogg si¢ pojawi¢ problemy w zakresie uznawalno$ci przedmiotow
realizowanych w innych uczelniach w ramach wspotpracy krajowej i migdzynarodowej. Pomoc
materialna jest udzielana studentom na odpowiednich zasadach, a dziatalno$¢ komisji ekonomicznej
nalezy uzna¢ za dobra praktyke. Studenci pozytywnie ocenili kontakt z nauczycielami akademickimi,
rownie dobrze zostaty ocenione udostepniane materiaty dydaktyczne.

Materiaty dydaktyczne udostepniane przez nauczycieli zostaty uznane przez studentéw za przydatne w
procesie osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Rownie pozytywnie ocenili mozliwo$¢ wyboru
opiekuna i tematu pracy dyplomowej oraz mozliwo$¢ zmiany raz wybranego tematu lub przeniesienia
sie do innego opiekuna.

W ramach zapewnienia warunkéw do udzialu studentow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci oceniana Jednostka podejmuje wiele wysitkdw organizacyjnych, jednak
problemem pozostaje mentalnos¢ studentow i postawa przetozonych koscielnych, ktorzy nie
wykorzystuja potencjatu wspotpracy krajowej 1 miedzynarodowej w bardziej integralnym i otwartym
przygotowaniu do podejmowania zadan w Kosciele powszechnym i wspotczesnym spoteczenstwie.
Obstuga administracyjna oraz wtasciwy przekaz informacji dotyczacy programu studiow i istotnych
wydarzen sg realizowane bez zarzutu.




4. Zalecenia

Zaleca si¢ szersze promowanie programoéw wspOtpracy krajowej i miedzynarodowej. Zbudowanie
wzorcowych Learning Agreements dla poszczegélnych rocznikow moze podnie$¢ zainteresowanie
programem Erasmus+. Zaleca si¢ rowniez bardziej doglebne analizowanie kart przedmiotow ktore
moga zosta¢ uznane w ramach programow zarowno krajowych, jak i miedzynarodowych.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatno$ci
na rynku pracy osiggnictych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Max. 10000 znakow (ze spacjami)
1. Ocena w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
Wydziat Teologiczny Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu realizuje polityke
doskonalenia jakosci ksztalcenia zgodna z rekomendacjami Rady Jakos$ci Ksztatcenia Uczelni, co
dokonuje sie w oparciu o rozwigzania wypracowane w ramach Uczelnianego Systemu Zarzgdzania
Jakos$cig Ksztalcenia.

Celem strategicznym Wydziatu jest zapewnienie studentom wyksztatcenia na najwyzszym poziomie, a
pracodawcom — absolwentoéw wyposazonych w odpowiednig wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoleczne. System zapewnienia i doskonalenia jakoSci ksztatcenia na Wydziale Teologicznym UAM
zbudowany zostal z poszanowaniem autonomii i specyfiki Wydzialu oraz z wykorzystaniem wlasnych
doswiadczen w zapewnianiu najlepszej jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z uchwatg Rady Wydzialu z dnia 17 listopada 2014 r. Wydzialowy Zespodt ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia podejmuje dzialania zwigzane z doskonaleniem jakos$ci ksztatcenia na Wydziale,
natomiast Wydzialowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatlcenia (WZOJK) na podstawie rekomendacji
Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz sugestii i postulatéw zglaszanych do Wydziatlowego Zespotu,
przygotowuje dla wladz Wydziatu rekomendacje dotyczace podnoszenia jakos$ci ksztatcenia, ktorych
realizacja zajmuje si¢ Wydziatlowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.



https://brjk.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/wprowadzenie
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6.1.1

Projektowanie efektow ksztalcenia na kierunku ,teologia” oraz wprowadzanie zmian ich tresci
przebiega przy udziale interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych. Zglaszane przez kadre
akademicka sugestie dotyczace projektowania efektow ksztatcenia gromadzone sa podczas posiedzen
Rady Wydzialu, a takze jako niemajace formalnego charakteru uwagi nauczycieli akademickich
przekazywane w czasie bezposrednich rozméw z Dziekanem Wydziatu. W projektowaniu efektow
ksztatcenia znaczaca rolge odgrywa Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory
opracowat harmonogram dziatan na rzecz jakoS$ci ksztalcenia. W sktad Zespotu wchodza pracownicy
naukowo-dydaktyczni oraz reprezentant studentow, a do jego kompetencji nalezy przeglad sposobu
przygotowania programow studiow, efektow ksztalcenia i metod weryfikacji, matryc naktadu pracy
studenta, liczby i struktury punktacji ECTS oraz zasad oceny osiagnie¢¢ studenta. Opinie studentow i
absolwentow kierunku sa uwzgledniane w procesie projektowania efektow ksztalcenia dzigki
przeprowadzanej wsrod nich ankiecie, w ktdrej moga zglosi¢ swoje uwagi dotyczace przydatnosci
zakladanych efektow ksztatcenia w przysztej pracy.

Wydzial podejmuje wspolprace z instytucjami koScielnymi, panstwowymi, samorzadowymi,
o$wiatowymi i spotecznymi (diecezje - kurie biskupie, zgromadzenia zakonne, parafie, Wydziaty
Katechetyczne Kurii, osrodki Caritas, instytucje shuzby zdrowia, pomocy spotecznej, osrodki pomocy
rodzinie, mass media, placowki resocjalizacyjne i kulturalne, organizacje pozarzadowe). Obydwie
strony precyzyjnie okreslajg swoje oczekiwania wzgledem kompetencji absolwentow oraz prowadzace
do nich efekty ksztalcenia, a po zakonczeniu wspdtpracy na danym etapie weryfikuja realizacje
zatozen. Wyniki sa omawiane podczas spotkan petnomocnikéw Wtadz kierunku z przedstawicielami
tych instytucji. Przyktadowym efektem wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi byto powotanie
nowego kierunku studiow dialog i doradztwo spoteczne.

W strategii rozwoju Wydzialu zwrdécono uwage na wzmocnienie promocji nauki i edukacji oraz
otwarcie Wydziatu na potrzeby regionu i srodowisk religijnych m.in. poprzez opracowanie systemu
wspolpracy Wydzialu z instytucjami edukacyjnymi i gospodarczymi. Czeg$¢ plandw zostata juz
zrealizowana (np. utworzono komisje ds. wspotpracy z gospodarka). Tresci programowe podlegaja
modyfikacjom bgdacym nastepstwem prowadzonych w ramach poszczegdlnych Zaktadow dyskusji
dotyczacych aktualnych kwestii pojawiajacych si¢ w danej dziedzinie teologii np. bioetycznych,
filozoficznych czy pedagogicznych. Zrédtem wprowadzanych zmian sg takze organizowane przez
Wiladze Wydzialu konferencje naukowe zwigzane z biezaca problematyka toczacego si¢ dyskursu
teologicznego. Wyniki konferencji, w ktérych uczestnicza zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i
studenci, sa uwzgledniane w tresciach programowych m.in. poprzez wprowadzanie nowych
przedmiotow fakultatywnych. Na projektowanie objetych programem ksztatcenia efektow duzy
wplyw maja nauczyciele akademiccy prowadzacy badania naukowe w dziedzinie nauk teologicznych.
Wykorzystujg oni uzyskane wyniki w przygotowaniu zaje¢ dydaktycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ fakultatywnych (monografy, konwersatoria) oraz seminariow dyplomowych.
Przedstawiciele studentow uczestnicza w posiedzeniach Rady Wydzialu, gdzie stanowia nie mniej niz
20% sktadu. Do sktadu Wydziatlowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zostal rowniez
powotany reprezentant studentow. Ani Samorzad studencki ani studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA nie wiedzieli o tym fakcie, przez co nie potrafili oceni¢ wpltywu swojego reprezentanta na
dziatania WZZJK. Istnieje konieczno$¢ biezacego uzupetniania sktadu Komisji o studentow.

6.1.2.

Procedury systemu zapewnienia jako$ci zakladaja biezace monitorowanie stopnia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym
w procesie dyplomowania. Dziekan wyznaczyt koordynatora ds. monitorowania naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktow ECTS. Osigganie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia jest oceniane przez prowadzacych zajecia dydaktyczne, a nast¢pnie analizowane przez
Dziekana Wydziatu i Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Analiza dziatalnosci
tego Zespotu na kierunku teologia potwierdza, iz podejmowanych jest szereg inicjatyw oraz
zglaszanych jest wiele pomystow stuzacych optymalizacji stosowanych metod pelnego osiagnigcia
przez studentdw zakladanych efektéw ksztalcenia np. wprowadzenie systemu obowigzkowych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych dla wszystkich pracownikow (wczesniej hospitacje dotyczyly




nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora), czy opracowanie zaktualizowanego
wykazu obszaréw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji podlegajacych weryfikacji podczas egzaminu
przed obrong pracy magisterskiej. Monitorowanie stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia realizowane jest takze poprzez przeprowadzang oceng efektow ksztalcenia zdobytych
podczas odbywanych przez studentéw praktyk zawodowych, a takze poprzez analize wynikow sesji
egzaminacyjnej.

Prowadzacy samodzielnie ocenia naklad pracy studenta potrzebny do osiagni¢cia efektow ksztatcenia
w prowadzonym przedmiocie. Studenci rozwijaja zainteresowania badawcze poprzez dzialalno§¢ w
Studenckich Kotach Naukowych (Akademickie Koto Misjologiczne, Koto Naukowe ,,Veritas”), co dla
nauczycieli akademickich stanowi dodatkowe zrédto informacji odno$nie poziomu osiagnigcia przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Aktywizujace formy pracy ze studentami umozliwiaja im osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia
oraz nabycie podstawowych umiegjetnosci badawczych: formulowanie 1 analiza problemow
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan.
Stosowane sa tez metody m.in. wyktadu, dyskusji, analizy tekstu, prezentacji multimedialnych, czy
dyskusji umozliwiajagce nauczycielom akademickich ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentow
efektow ksztalcenia zaktadanych dla realizowanych przez nich zajg¢ dydaktycznych. Wskutek
zglaszanych przez studentow postulatow i aprobaty nauczycieli akademickich dla tej formy
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, coraz wigcej przedmiotow, szczegolnie fakultatywnych, jest
prowadzonych w formie konwersatoriow. Studenci uczestniczg w dziatalnosci badawczej, co ma
miejsce szczegodlnie w ramach seminariow dyplomowych, poprzez organizowanie przez nich Dni
Studenta Wydziatu Teologicznego czy studenckich konferencji naukowych o ogolnopolskim
charakterze. W ramach doskonalenia metod skutecznego monitorowania stopnia osiggnigcia przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze poszukiwania nowych form i metod pracy ze
studentami, przeprowadzono szkolenie dla kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéow. Niektorzy nauczyciele akademiccy korzystaja takze ze szkolen
organizowanych przez rézne jednostki organizacyjne Uczelni. Elementem wspomagajacym proces
obserwacji stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia jest udzial studentow w konferencjach
naukowych o charakterze ogolnopolskim (Fides quaerens intellectum, Tolle et lege. Studenckie
(re)lektury, Wspolczesne chrystologie, XVII Festiwal Nauki i Sztuki), co pozwala na ocen¢ ich
kompetencji w zestawieniu z umiejetnosciami studentow pokrewnych kierunkéw z innych uczelni. W
celu zweryfikowania dzialan podjetych w ramach procedury monitorowania stopnia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia, przyjete rozwigzania poddano ocenie studentow w ramach
zaktualizowanego arkusza ankiety.

W ramach WSZJK funkcjonujg ankiety wypekiane przez nauczycieli akademickich po zakonczeniu
kazdego semestru. Wyniki z tych ankiet wraz z wynikami ankiet studenckich sg prezentowane w
czasie Rady Wydzialu, ponadto raport z tej ankietyzacji jest umieszczany na stronie internetowej
wydziatu. Raport z przeprowadzanej ankietyzacji zawiera rekomendacje i1 zalecenia, jednak w
przypadku dwoch ostatnich raportow (z 2015 i 2014 roku) sa one identyczne. Rekomendacje z 2014
roku pojawily si¢ w raporcie z roku 2015 przez pomytke.

6.1.3.

Wydziatowy system zapewnienia jako$ci uwzglednia mechanizmy zwigzane z weryfikacja osigganych
przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w
tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania. Weryfikacja przeprowadzana jest przez nauczycieli
akademickich w toku prowadzonych przez nich zajg¢ dydaktycznych z uwzglgdnieniem tresci i
zatozen przyjetych w sylabusie przedmiotu. Podobnie weryfikacja przebiega w trakcie przygotowania
pracy dyplomowej, bowiem niewielka liczba dyplomantow podlegajacym poszczegdlnym opiekunom
pozwala na systematyczne badanie postepow przygotowania pracy z uwzglednieniem samodzielnosci
jej pisania. Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest rowniez podczas licznych rozmow
indywidualnych z opiekunem badz prowadzonych w grupie w ramach seminarium magisterskiego. W
celu zagwarantowania samodzielnosci pisania przygotowanej pracy magisterskiej w semestrze roku
akademickiego 2015/2016 oprocz stosowanego dotychczas tzw. o$wiadczenia antyplagiatowego
wykorzystany zostanie program antyplagiatowy. Zdiagnozowanie przez system potrzeby stosowania
programu antyplagiatowego jest rOwniez wlasciwa reakcja systemu na znowelizowane w 2014 roku




przepisy prawne.

W zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajecé, efekty ksztatcenia sa sprawdzane na biezaco, a wyniki
podane studentom w trakcie trwania semestru, co pozwala im na ocen¢ uzyskanych efektow
ksztatcenia, a prowadzacym zajgcia na ewentualng modyfikacje metod uczenia. Ponadto, w przypadku
zaliczen 1 egzaminéw ustnych, efekty ksztalcenia sprawdza si¢ w obecno$ci drugiej osoby, co
gwarantuje rzetelno$¢ oceny pracy studenta. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia wspieraja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg im oceng stopnia osiggnigcia
poszczegdlnych komponentdw tworzacych kierunkowe efekty ksztalcenia. Do przyjetych w ramach
ocenianego kierunku metod sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia naleza: egzaminy ustne oraz
pisemne, przygotowanie prezentacji, inscenizacja rozmowy, uzupeklienie referowanych tresci,
wychwycenie bledow celowo umieszczonych w analizowanym tekscie, obserwacja i dyskusja podczas
¢wiczen. Na tej podstawie prowadzacy zajecia ma mozliwos¢ weryfikacji osiagnietych przez
studentow efektow ksztatlcenia z uwzglednieniem trzech aspektow: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Zgodnie z przyj¢ta w ramach ocenianego kierunku studiow procedurg na
pierwszych zajeciach prowadzacy informuje studentéw o warunkach zaliczenia przedmiotu, podaje
kryteria oceny, planowany termin przeprowadzenia weryfikacji osiagnietych efektéw ksztalceni oraz
sposéb formutowania oceny koncowej. Informacje o sposobie oceny efektow ksztalcenia sa
zamieszczone w sylabusie danego przedmiotu.

Ocenianie efektow ksztalcenia z jezykow nowozytnych jest prowadzone przez Szkole Jezykowa
wedtug Scisle okreslonych kryteridw obowiazujacych na wszystkich wydziatach Uczelni. Procedury
systemu obejmuja swymi wlasciwos$ciami takze weryfikowanie efektow ksztalcenia uzyskanych w
toku praktyk odbywanych przez studentow w instytucjach ko$cielnych, mediach, wydawnictwach,
osrodkach pomocy spotecznej, urzedach, placowkach opiekunczo-wychowawczych, rehabilitacyjnych
i leczniczych. Ocenie uzyskanych w czasie praktyki efektow ksztalcenia stuzy samoocena studenta,
ocena opiekuna praktyk, rozmowa z wydzialowym opiekunem praktyk potaczona niekiedy z wizyta w
miejscu praktyk. Mankamentem prowadzonej weryfikacji efektow ksztatcenia, jest proces oceny
osiaggnietych efektow ksztalcenia przez osoby uczestniczace w programach mobilnosciowych
(Erasmus). W tym wzgledzie istnieje potrzeba wypracowania stosownych narzgdzi umozliwiajacych
weryfikacje zakladanych efektow ksztalcenia. Precyzyjne okreslenie w jakim stopniu student powinien
osiggng¢ przewidziane programem ksztalcenia efekty oraz spetnienie jakich warunkéw umozliwi mu
zaliczenie konkretnych zaje¢ sprzyjaloby zwigkszeniu checi studentéw do udzialu w programach
wymiany zagranicznej.

Studenci majg ograniczong mozliwos$¢ odniesienia si¢ do zasad zaliczen w ankietach oceniajacych
pracg nauczycieli akademickich. Maja mozliwos¢ oceni¢ ,,zrozumiate ustalenie warunkow zaliczen” w
skali od 2 do 5. W czasie spotkania studentow z ZO PKA przyznali oni, ze w ich opinii wypelniane
ankiety nie wptywajg na proces ksztatcenia na Wydziale.

6.1.4.

Wydziat Teologiczny Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, w ramach ktorego
prowadzone jest ksztalcenie na kierunku ,teologia”, uprawniony jest do potwierdzania efektow
uczenia na podstawie art. 170e ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z wytycznymi
Uchwaty nr 234/2014/2015 Senatu UAM z dnia 29.06.2015 r. w sprawie organizacji potwierdzenia
efektow uczenia si¢, Rada Wydzialu w dniu 24.09.2015 r. podjeta Uchwate Nr 400/WT/2015 w
sprawie powotania Komisji ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ (WKPEU). Wnioskodawca do
dnia 31 marca ma obowigzek zlozy¢ w dziekanacie dokumenty, na ktore sktadajg si¢ szczegdlowy opis
efektow uczenia si¢ niezbedny do weryfikacji osiagnigcia efektow ksztalcenia na kierunku teologia
oraz inne dokumenty dotyczace efektdw uczenia si¢ wymienione w powyzszej uchwale. WKPEU
powotuje ekspertow, ktorzy dokonujg merytorycznej oceny efektow uczenia si¢ wnioskodawcy. Ocena
ta polega na weryfikacji osiggnigcia efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku
studiow, na podstawie efektow uczenia si¢, o ktorych potwierdzenie ubiega si¢ wnioskodawca. Opinia
ckspertow przedstawiona na pismie WKPEU najp6zniej do dnia 31 maja, stanowi podstawe do
wydania przez nig stosownego postanowienia, ktore jest przekazane wnioskodawcy i komisji
rekrutacyjnej. W ramach corocznej uchwaty rekrutacyjnej, Rada Wydziatu okresla limit miejsc dla
kandydatow na studia na kierunku teologia ubiegajacych si¢ o potwierdzenie efektow uczenia sig.
Poniewaz dotychczas nie zgtosit sie zaden kandydat z wnioskiem o potwierdzenie uzyskanych przez




niego efektow, nie ma mozliwosci zweryfikowania poprawnosci dzialania przyjetej procedury.
Zaangazowanie Wtadz Wydzialu w stworzenie wlasciwych podstaw prawnych, a takze
kompleksowos¢ systemu w zakresie przyjetych rozwigzan pozwala na stwierdzenie, iz wdrozenie,
wprowadzonej znowelizowang w 2014 r. ustawg, procedury przebiega prawidlowo. Odpowiednie
rozwigzania w tym zakresie zostaty wlaczone do procedur ujetych w systemie zapewnienia jakosci dla
kierunku.

6.1.5.

Doskonalenie programéw nauczania i planow studiéw oraz form, metod i srodkéw dydaktycznych w
celu dobrego przygotowania absolwentow do wymagan zmieniajacego si¢ rynku pracy i przemian
spoteczno-kulturowych jest jednym z podstawowych celow funkcjonujacego w ramach ocenianego
kierunku studiéw systemu zapewnienia jakos$ci. Badanie losow zawodowych absolwentow odbywa sie
na drodze bliskiej wspodtpracy jednostki z kuriami diecezjalnymi (wydziaty katechetyczne) i kuriami
zakonnymi, a takze wladzami zgromadzen zakonnych i proboszczami, co przy uwzglednieniu
specyfiki ksztalcenia uzna¢ mozna za wystarczajace dla potrzeb jednostki prowadzacej oceniany
kierunek. Za posrednictwem wydziatéw katechetycznych absolwenci otrzymuja skierowanie do pracy
w wyznaczonej placowce oswiatowej. Wnikliwa analiza wydzialowego Zespotu pod katem
koniecznos$ci wprowadzania zmian w programie studiow ocenianego kierunku, prowadzenia dzialan
zwigkszajacych jego atrakcyjno$¢, oferowania przydatnej w pracy zawodowej wiedzy jak réwniez
wprowadzania zmian w ogélnej strategii Wydzialu dotyczacej pozyskiwania odpowiednio
przygotowanych kandydatow, przyczyniaja si¢ do dostosowywania oferty ksztalcenia do oczekiwan
rynku pracy a w konsekwencji petnej zatrudnialnosci absolwentow ocenianego kierunku. W czasie
wizytacji uzyskano informacje, ze 100% absolwentéw wydzialu znajduje zatrudnienie po studiach.
Dotyczy to rowniez absolwentow specjalnosci katechetyczno-pastoralnej. Weryfikacji zdobytych
efektow ksztalcenia stuza obserwacje losow absolwentéw zatrudnionych w innych instytucjach, z
ktérymi jednostka ma staty kontakt, np. w placowkach o§wiatowych czy instytucjach spotecznych.
Nieustajgca wiez absolwentow kierunku z jednostka organizacyjng, w ramach ktérej prowadzone jest
ksztatcenie na kierunku teologia, pozwala pozyska¢ informacje od absolwentéw na réznym etapie
postugi duchownego lub wybranej $ciezki zawodowej, co stuzy ocenie przydatnosci oferowanej na
kierunku studiéow wiedzy, stopnia zadowolenia z wyboru kierunku i wplywu ukonczonych studiéw na
dalszy rozwoéj. Zgtaszane przez wspomnianych interesariuszy sugestie sg bardzo istotne z punktu
widzenia nauczycieli akademickich, ktorzy wykorzystuja je do wprowadzania zmian w tresci
prowadzonych przedmiotow. Wptynety one rowniez na zorganizowanie kurséw doksztatcajacych dla
absolwentoéw oraz sg uwzgledniane w ramach statej formacji organizowanej dla absolwentéw kazdej
ze specjalizacji. Specyfika ocenianego kierunku sprawia, ze ocena przydatno$ci na rynku pracy
osiggnigtych przez absolwentow efektow ksztalcenia, zar6wno na specjalnosci kaptlanskiej, jak i
specjalnosci katechetyczno-pastoralnej, przebiega na drodze bezposredniej wspolpracy miedzy
Wiladzami ocenianego kierunku studiow, a instytucjami, na rzecz ktorych ksztatceni sg studenci np.
poprzez wizytacje katechetow. Wydziatl do czasu wizytacji nie korzystat z badan przeprowadzanych
przez Biuro Karier, nie otrzymal réwniez danych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
temat losow zawodowych absolwentow.

6.1.6.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez osoby przygotowane pod wzgledem merytorycznym oraz
dydaktycznym. Zachowana jest korelacja pomigdzy badaniami naukowymi pracownikéw a
realizowang przez nich dydaktyka. Kryterium przydziatu zaje¢ na kierunku jest posiadanie przez
nauczyciela dorobku naukowego odpowiedniego pod wzgledem merytorycznym. Widoczny jest
intensywny rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu, a dazenie nauczycieli akademickich
prowadzacych i wspierajacych proces ksztatcenia do wlasnego rozwoju znajduje odzwierciedlenie w
zdobywaniu stopni naukowych, liczbie publikacji, a takze udziale w licznych konferencjach i
programach badawczych. Prowadzona polityka kadrowa opiera si¢ na ocenie nauczycieli
akademickich przez Uczelniang i Wydziatlowa Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia, w nastepstwie czego
podejmowane sa realne kroki zmierzajace do wyrdznienia najlepszych lub wyciagniecia konsekwencji
wobec nierzetelnych pracownikow. Za nadzér nad procesem ksztalcenia w zakresie obowigzkow
dydaktycznych nauczycieli akademickich odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu.




Zgodnie z obowigzujagcymi w ramach systemu procedurami, kadra prowadzgca i wspierajaca proces
ksztatcenia jest wlaczana do prac nad doskonaleniem jako$ci prowadzonego ksztalcenia poprzez
udziat w cyklicznym badaniu jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Dzigki badaniu gromadzone sa ich opinie w zakresie warunkow prowadzenia zaje¢, wsparcia, jakiego
oczekiwaliby od Uczelni, aby poprawi¢ jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, jakosci zajec
prowadzonych na swoim kierunku, a takze oceny wlasnej dziatalnosci dydaktycznej. Do ptynacych z
przeprowadzonej analizy rekomendacji nalezy podniesienie jakosci programow studiow poprzez
zwigkszenie oferty interesujacych zaje¢ do wyboru, aktywizowanie i pobudzanie kreatywno$ci
studentow w ramach prowadzonych ¢wiczen, zwrdcenie uwagi na spojnos$¢ ¢wiczen z wyktadami,
zwickszenie zaangazowania studentow w dziatalnos¢ samorzadowa, zwlaszcza z oS$rodkow
pozamiejscowych, poprawa przejrzystosci zasad i mechanizméw nagradzania pracownikow za
publikacje i dobra jako$¢ pracy dydaktycznej. Cz¢$¢ wymienionych zadan znajduje si¢ juz w fazie
realizacji. Stosowane procedury sprawdzajace gwarantuja, iz nauczyciele akademiccy prowadzacy i
wspierajacy proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow legitymuja si¢ wlasciwym dorobkiem
naukowym 1 posiadaja odpowiednie dos§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych. Posiadaja
rowniez wymagane kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztalcenia. Zalecane jest, aby pracownik napisat co roku kilka artykutow lub monografie, z
czego kazdy zdaje sprawozdanie na poczatku kazdego roku akademickiego. Realizacja tej aktywnosci
monitorowana jest systematycznie, dzigki aktualizacji listy publikacji, a pracownikom podawany jest
do wiadomosci ranking ich naukowej aktywnos$ci. Daje to mozliwo$¢ oceny wiasnej pracy naukowe;,
a takze sluzy mobilizowaniu pracownikow przez Wladze Wydzialu (wskazania, sugestie,
sprawozdania, rozmowy indywidualne).

Ocena nauczycieli akademickich sktada si¢ z trzech czesci: dokonywanej przez Wydziatowy Zespot
Oceniajgcy oceny informacji dostarczonej przez pracownika odno$nie wlasnej dziatalnosci naukowe;j,
zaje¢ dydaktycznych i dzialalno$ci organizacyjnej, oceny bezposredniego przetozonego, oceny
dokonywanej na podstawie wynikéw ankiety przeprowadzanej wsrod studentow w ostatnim miesigcu
kazdego semestru zajg¢ dydaktycznych. W celu podnoszenia jako$ci ksztalcenia, przeprowadza si¢
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, zarowno wykladowcow, jak i doktorantow, bedace wyrazem dbatosci
Wiladz ocenianego kierunku o rozwdj dydaktyczny osob prowadzacych zajecia oraz eliminowanie
zjawisk niepozadanych, wptywajacych na obnizenie jakosci ksztatcenia.

Celem prowadzonej polityki kadrowej jest zagwarantowanie wysokiego poziomu prowadzonych
badan i uczelnianej dydaktyki oraz promocji mtodych pracownikéw. Prowadzona polityka kadrowa
sprzyja procesowi optymalizacji zatrudnienia, pozwala utrzymaé¢ jego potencjal naukowy i
dydaktyczny.

Nauczyciele akademiccy prowadza badania naukowe w zakresie teologii, ktorych wielotematycznos¢ i
interdyscyplinarno$¢ znajduje uznanie poprzez publikacje w monografiach, publikacjach zbiorowych,
a takze artykutach zamieszczanych na tamach czasopism naukowych. Badania obejmuja kwestie
dotyczace egzegezy Starego i Nowego Testamentu, teologi¢ patrystyczng, zagadnienia z teologii
dogmatycznej, fundamentalnej, moralnej, duchowosci, ekumenizmu, historii KoS$ciota, prawa
kanonicznego, spotecznej nauki Kosciota, katechetyki, pedagogiki chrzescijanskiej, homiletyki,
liturgiki, socjologii, psychologii, prawa, nauk spolecznych. Osiagnicte przez kadre wyniki
prowadzonych badan naukowych wzbogacaja wiedz¢ wyktadowcow, a poznawane (takze podczas
spotkan dydaktycznych wykladowcow Wydziatu) nowe formy i metody prowadzenia zajec
przyczyniajg si¢ do stalego podnoszenia jakoSci prowadzonych zajg¢. Opublikowane materiaty stajg
si¢ podstawa dla przygotowania nowych wyktadow monograficznych, wyktadow otwartych,
konferencji i seminariow.

Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia czuwa nad realizacja zawartych w systemie
procedur stuzacych podnoszeniu jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Efektem prac jest zdiagnozowanie wymagajacych poprawy obszaréw m.in.
zwickszenie zaangazowania kadry w realizacj¢ zespolowych projektow badawczych. Wymagajacym
rozwigzania problemem jest sposob finansowania badan (np. brak systemu zaliczkowego),
uniemozliwiajacy nauczycielom akademickim efektywne wykorzystanie funduszy przeznaczonych na
badania. Funkcjonujacy system motywacyjny opiera si¢ na corocznym nagradzaniu osob z najwigksza
liczbg punktéw za publikacje, a takze za wybitne osiggnigcia naukowe. Nalezatoby w wigkszym
stopniu uwzglednié¢ aspekt zwigzany z oceng umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich.




Czgs¢ prowadzacych zajecia przeszla specjalistyczne szkolenia umozliwiajace pelniejsze
wykorzystanie mozliwo$ci technicznych i dydaktycznych wprowadzonej na Wydziale platformy
edukacyjnej Moodle, dzigki czemu studenci przez caly semestr maja dostep online do materiatow,
quizow i zadan sprawdzajacych ich wiedzg oraz umiejetnosci.

6.1.7.

Studenci ocenianego kierunku w kazdym semestrze roku dokonujg oceny nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne, ktora stanowi wazng sktadowa przeprowadzanej przez Dziekana
oceny jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej. Poniewaz dostrzezono, iz stosowany arkusz ankiety nie
pozwala na pelng analize dzialalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich, opracowano nowy
wzor bardziej wnikliwe] ankiety pozwalajacy na jednoznaczne zdiagnozowanie obszarow, ktorych
poprawa shuzytaby doskonaleniu jako$ci ksztalcenia. Opinie studentdéw w tym zakresie sa
przekazywane do analizy prodziekanowi ds. studenckich, ktory wykorzystuje je przy ocenie
wypehniania obowigzkoéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich. Opracowane wnioski
przedstawione s3 cztonkom Rady Wydzialu, ktérzy dyskutujac nad istotnymi problemami
sygnalizowanymi przez studentéw w ankietach, zglaszaja propozycje mozliwych rozwigzan. Zaistniate
drobne kwestie sa na biezgco wyjasniane z konkretnymi pracownikami, natomiast w przypadku duzej
ilosci krytycznych uwag studentéw Dziekan przeprowadza indywidualng rozmowe z nauczycielem
akademickim w celu umozliwienia mu ustosunkowania si¢ do przedstawionych uwag, a nastepnie
uwaznie zapoznaje si¢ z wynikami kolejnej ankietyzacji. Dotychczas nie zaistniala potrzeba podjgcia
przewidzianych w procedurach systemu bardziej radykalnych krokéw (rozwiazanie stosunku pracy).
Kazdy pracownik ma wglad do ankiet dotyczacych jego osoby, co stuzy mu w doborze
skuteczniejszych metod ksztatcenia. Na stronie internetowej znajduja si¢ raporty z przeprowadzanych
ankietyzacji, jednak studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nigdy nie szukali podobnych informacji.
Co roku Dziekan rekomenduje Rektorowi najwyzej ocenionych nauczycieli do specjalnej nagrody.

6.1.8.

Obowigzujace w ramach systemu procedury zapewnienia zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej, oraz srodkow wsparcia dla studentow nalezy oceni¢ pozytywnie.

Bezposrednig obstuge studentéw w zakresie dydaktycznym i socjalnym sprawuje dziekanat. O bardzo
dobrej jakosci obstugi administracyjnej §wiadczg wysokie pozycje dziekanatu w rankingu ,,Przyjazny
dziekanat”. Wszystkie informacje sa dostgpne na stronie internetowej Wydziatu oraz na tablicach
ogloszen, w tym dotyczace pomocy materialnej. Dodatkowo organizowane s3 szkolenia pomagajace
przygotowaé¢ komplet wymaganych dokumentow. Stosownych informacji i wyjasnien udziela
Pelnomocnik dziekana ds. pomocy materialnej w czasie petlionych dyzuréw, takze droga
elektroniczna i przez telefon. Jednostka nie monitoruje systematycznie studenckiej oceny zasobow
materialnych. Ewentualne potrzeby sa formutowane w bezposrednich rozmowach studentow z
wladzami wydzialu. Opinie zebrane w ten sposéb od studentéw sa uwzgledniane w ramach
posiadanych $rodkow.

W ramach procedur systemu stuzacych zapewnieniu wiasciwej do realizacji programu studiow bazy
dydaktycznej sale sg sukcesywnie odnawiane i modernizowane np. renowacja auli, wyposazenie sal w
rzutniki multimedialne, oddanie do dyspozycji 0sob prowadzacych zajecia przeno$nych rzutnikéw i
laptopow. Studenci ocenianego kierunku moga korzysta¢ z nowego gmachu biblioteki, ktdrej zbiory sa
sukcesywnie aktualizowane, a zniszczone przez powodz i awari¢ miejskich wodociggdw pozycje
uzupelniane. Oprécz biblioteki Wydziatu Teologicznego w Poznaniu, kazde seminarium duchowne,
ktérego alumni sg studentami Wydziatu, posiada wtasna, dobrze wyposazong biblioteke, ktorej zbiory
sg dostepne dla pracownikow naukowych i studentow.

W miar¢ mozliwosci Wydzial dostosowuje infrastrukture do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
(schodotaz dla studentéw niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim). Ponadto
student niepetnosprawny posiadajacy wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci moze korzystac
ze stypendium specjalnego dla 0sob niepetnosprawnych, zapomogi, miejsca w akademiku. Transport
organizowany przez Uczelni¢ pomaga potrzebujacym w dojezdzie na zaj¢cia. Opiekun lub rodzic
osoby niepetnosprawnej moze korzystac z ulgi 78% przy przejazdach srodkami publicznego transportu
zbiorowego kolejowego lub autobusowego — na podstawie zaswiadczenia. Przy planowaniu zajeé
starano si¢, aby odbywaly si¢ one na tej samej kondygnacji budynku. Studenci niepetlnosprawni maja




prawo nagrywania wykladow, otrzymywania materiatdw dostosowanych do osob niedowidzacych, do
formy sprawdzania wiedzy dostosowanej do mozliwosci studentow, indywidualnej organizacji
studiow oraz pomocy asystentow, ktorzy np. przygotowuja notatki i wypozyczaja ksigzki z biblioteki.
Nalezy stwierdzi¢, iz system zapewnienia jako$ci ksztatcenia wlasciwie reaguje na wnioski zglaszane
przez poszczegdlnych interesariuszy, w tym studentdw, w nastepstwie czego podiaczono budynek
Wydzialu do sieci internetowej eduroam.

W strategii rozwoju Wydziatu zwroécono uwagg na wzmocnienie promocji nauki i edukacji, dalsze
udostepnianie infrastruktury Wydzialu na potrzeby instytucji koscielnych, spotecznych, otwarcie si¢
Wydzialu na potrzeby regionu i $rodowisk religijnych oraz opracowanie systemu wspdlpracy
Wydziatu z instytucjami edukacyjnymi i gospodarczymi.

Jednostka wpiera rozw6j naukowy studentow. Wszyscy majg staty dostep do kadry naukowej (dyzury
nauczycieli). W ramach prowadzonych seminariow naukowych, nauczyciele akademiccy,
wprowadzaja studentow w metody badawcze, zapraszaja do udzialu w sympozjach naukowych. Na
terenie Wydziatu dziata Koto Naukowe Studentow ,,Veritas”, ktére w ramach Dnia Studenta Wydziatu
Teologicznego organizuje m.in. coroczng ogdlnopolska sesje naukowa. Pracownicy Wydziatu petnia
w niej role ekspertow w czasie prowadzonych debat studenckich. Ukazuje si¢ rowniez studencki
recenzowany periodyk naukowy ,Inspirationes. Publikacje studentéw i doktorantéw”. Studenci
poszerzaja swoja wiedze przez udzial w konkursach wiedzy np. prawa kanonicznego, j¢zyka
facinskiego.

Studenci majg wiele okazji do rozwoju spolecznego. Na terenie Wydzialu aktywnie dziala Rada
Samorzadu Studenckiego, ktéra organizuje wydarzenia o charakterze spolecznym (optatek, bal
karnawalowy, dzien Patrona Wydziatu, akcje wspierajace potrzebujacych). Studenci dziataja w
Akademickim Kole Misjologicznym (wyjazdy do lzraela, Kazachstanu, Ukrainy) oraz
Duszpasterstwie Akademickim. Co roku organizowany jest Dzien Studenta Wydziatu tzn. krajowa
konferencja naukowa dajaca okazje do wymiany opinii i integracji ze studentami z krajowych
srodowisk akademickich. Studenci uczestnicza w zyciu spotecznym dzigki zaangazowaniu si¢ w
wolontariat, kolonie, obozy wakacyjne, a przez praktyki zawodowe w szkotach i parafiach zapoznaja
si¢ z miejscem pracy. Uczestniczg w aktywny sposob w zyciu kulturalnym Wydziatu i miasta (projekt
»Verba Sacra”, przygotowanie przedstawien teatralnych, spotkania integracyjne).

Wazng role w procesie ksztalttowania studentow odgrywaja wyznaczeni przez dziekana opiekunowie
poszczegdlnych rocznikoéw. Ich zadaniem jest m.in. opieka nad studentami i pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw naukowo-dydaktycznych. Dziekan powotat pelnomocnika programu Erasmus, ktory
przedstawia studentom oferty uczelni zagranicznych. Osobny program wymiany mi¢dzynarodowej
stworzyta umowa podpisana z Wydziatem Teologicznym we Florencji. Ponadto kontakt z
zagranicznym srodowiskiem naukowym mozliwy jest przez uczestniczenie w zaj¢ciach prowadzonych
przez zapraszanych, jak i zatrudnionych nauczycieli akademickich z osrodkoéw europejskich.

6.1.9.

Procedury funkcjonujacego w ramach kierunku systemu zapewnienia jakosci stuza skutecznemu
gromadzeniu, analizowaniu i dokumentowaniu dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia.
Materiaty potwierdzajace weryfikacje efektow ksztalcenia (kolokwia, egzaminy, projekty, prace
pisemne) gromadza i archiwizuja osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztatlcenia. Ponadto
upowaznieni pracownicy Wydziatu odpowiedzialni sa za przechowywanie protokotow z posiedzen
Rad Wydzialu oraz zebran Wydziatlowy Zespot ds. Zapewniania JakoSci Ksztalcenia, ktory
systematycznie i kompleksowo dokonuje analizy wynikéw badania jakoS$ci ksztalcenia w jednostce.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacjg zawierajaca informacje o zagadnieniach bedacych
przedmiotem obrad Rady Wydziatu (dyskutowanie konkretnych uwag dotyczacych procesu
dydaktycznego i1 konieczno$ci podjecia dziatan projakosciowych) oraz Zespolu zajmujacego si¢
jakoscia ksztalcenia (plan ankietyzacji, sprawozdania z monitoringu, plan hospitacji, udziat w
hospitacjach). Wyniki ankiet, wraz z konkretnymi rekomendacjami, prezentowane sa cztonkom Rady
Wydzialu, a ponadto ogélny raport dotyczacy jako$ci ksztalcenia jest publikowany na stronie
internetowej Wydziatu. Nalezy stwierdzi¢, iz funkcjonujagcy w ramach kierunku system gwarantuje
skuteczne gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia, a problematyka jakos$ci obejmujagca m.in. kwestie programoéw ksztalcenia, ankietyzacji
studentow czy polityki kadrowej podlega cigglej analizie, w nastgpstwie ktorej podejmowane sa




dziatania naprawcze stuzace podnoszeniu jakosci ksztalcenia.

6.1.10.

System zapewnienia jakoSci gwarantuje studentom, kandydatom na studia oraz innym interesariuszom
wewnetrznym 1 zewnetrznym dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia z
uwzglednieniem ich potrzeb w zakresie dostepu do wspomnianych tresci. Kompleksowo$¢ oraz
aktualno$¢ dostepnych dla poszczegdlnych grup t informacji podlega monitorowaniu ze strony
Wydzialowy Zespdt ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.

Informacje dla kandydatow o ofercie dydaktycznej oraz zasadach rekrutacji dostgpne sg na stronie
internetowej Uczelni, internetowych portalach spotecznos$ciach, tablicach ogloszen ulokowanych na
terenic Wydziatu, a takze w ramach akcji promocyjnych na targach edukacyjnych oraz imprezach
organizowanych przez Koscioty. Informacje dla studentéw dotyczace programéw i plandéw studiow,
kryteriow, przepiséw i procedur oceniania pracy wlasnej zawarte w sylabusach, wymagan stawianych
pracom dyplomowym, mozliwo$ciach i miejscach realizacji praktyk studenckich, zasadach
przydzielania pomocy materialnej, dostepnych formach wymiany z uczelniami w kraju i za granica, a
takze formach dziatalno$ci naukowej, kulturalnej i dostepne sa w dziekanacie, na stronie internetowe;j
Wydzialu, a takze na ogdlnodostepnych tablicach ogloszen w siedzibie Uczelni. Odpowiedzialno$¢ w
zakresie publikowania i aktualizowania informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow zalezy od rodzaju informacji opracowania dotyczace jakosci ksztalcenia
przygotowywane s3 przez Wydziatlowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, sprawy
administracyjne edytowane sg przez pracownikow sekretariatu, natomiast redakcja i umieszczanie
wymienionych informacji na stronie internetowej nalezy do kompetencji pracownika-informatyka.
Informacje odno$nie podejmowanych przez Wtadze Wydziatlu oraz Samorzad Studentdéw inicjatyw
publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu, a takze przekazywane przy wykorzystaniu portali
spolecznosciowych. Wiele waznych informacji znajduje si¢ réwniez w formie papierowej na tablicach
informacyjnych i w gablotach rozmieszczonych na Wydziale. Pracownicy dziekanatu dbaja o
aktualno$¢ informacji na stronie internetowej jednostki. Nie zostaly wdrozone dziatania mogace
postuzy¢ monitorowaniu opinii studentéw o dostgpie do informacji. W tym obszarze jednostka polega
na nieformalnych rozmowach studentow z wladzami. Studenci w czasie spotkania z ZO nie wskazali
w tym zakresie zadnych oczekiwan.

6.2.

Badanie jakosci ksztalcenia jest dokonywane wg zasad opracowanych przez Uczelniany system
zarzadzania jakos$cig ksztatcenia (USZJK) i zgodnie z zarzadzeniem nr 130/2009/2010 Rektora
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 11 lutego 2010 r. Kazdego roku
dokonywana jest ankietyzacja nauczycieli akademickich i studentow w zakresie nakladu pracy
studentow w odniesieniu do punktéw ECTS oraz realizacji rekomendacji Rady ds. jakosci ksztalcenia
oraz Wydziatowej komisji ds. jakos$ci ksztalcenia. Co dwa lata sg opracowywane arkusze samooceny
wypetniane przez Wydziatowe zespoty oceny jakosci ksztatcenia.

Wydzialowy Zespoét ds. zapewniania jakosci ksztalcenia prowadzi dziatania zgodnie z uchwalg Rady
Wydziatu z dnia 17 listopada 2014 r., w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale.
Rekomendacje dotyczace podnoszenia jakosci ksztalcenia przygotowuje dla wladz Wydzialu
Wydziatlowy Zespot ds. oceny jakosci ksztatcenia (WZOJK) na podstawie rekomendacji Rady ds.
Jako$ci Ksztalcenia oraz dezyderatow zglaszanych przez pracownikow i studentdw. Ich realizacja
zajmuje si¢ Wydziatowy Zespot ds. zapewniania jako$ci ksztatcenia.

W strategii dziatania Uczelnianego systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia przewidziany jest udziat
pracodawcow w postaci wyrazania opinii, ktore sg analizowane na Uczelni, ale w praktyce na
Wydziale takie dziatania sg podejmowane przede wszystkim na drodze nieformalnej w postaci
wyrazania opinii proboszczow i dyrektorow placowek zatrudniajacych absolwentow, ktorzy kieruja
swoje uwagi do biskupow i wtadz Wydziatu.

Na Wydziale obowigzuja zasady opracowywania, przeprowadzania oraz publikowania wynikow
badan kwestionariuszowych zgodne z zarzadzeniem nr 323/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 3 lutego 2012 r.

Sprawozdania z wdrazania wydziatowych projektow dziatan podnoszgcych jakos¢ ksztatcenia oraz
rekomendacji dla doskonalenia jakosci ksztalcenia s kazdego roku przedstawiane podczas Rady




Wydziatu. Zgodnie ze Strategia Funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscia
Ksztalcenia raporty z wynikéw ankiet, analizy wydzialowych arkuszy samooceny, sprawozdan
rocznych z wykonania zaplanowanych dziatan oraz rekomendacje dla doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia
sg zamieszczane na internetowych stronach wydziatowych.

Zespot ds. oceny jakos$ci ksztalcenia przedstawia Radzie Wydziatu raport na temat podejmowanych
dzialan i w konsekwencji przygotowuje plan dalszych dziatan w celu usunigcia niedomagan systemu i
wdrozenia zalecen udoskonalajgcych jego dziatanie.

Procedury istniejace na Wydziale skutecznie zapewniaja podnoszenie jakosci ksztatcenia. W ramach
doskonalenia sytemu opracowano nowy formularz ankiety ewaluacyjnej, wdrozono nowy sposob
hospitacji oraz zorganizowano cykl szkolen dla nauczycieli akademickich majacy na celu podnoszenie
kompetencji dydaktycznych. Wdrozono korekt¢ do uchwaty RW nr 18/WT/2011/2012 z dnia
14.11.2011 r. w sprawie wprowadzenia w programie studidéw stacjonarnych oraz studiow
niestacjonarnych zaocznych na kierunku teologia przy zaliczeniu koncowym przedmiotu ocen z
wszystkich zaje¢ zwigzanych z danym przedmiotem, zamiast dotychczas obowigzujgcego wpisu ,,zal”.

3. Uzasadnienie

Dziatania Wtadz kierunku zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku
teologia nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydzial Teologiczny wypracowatl przejrzysta —strukture
zarzadzania kierunkiem oraz dokonuje systematycznej i kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia.
Wyniki tej oceny stanowig podstawg zmian programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanych na doskonalenie jako$ci jego koncowych efektow. Wydziatlowy system zapewnienia
jakosci uwzglednia wszystkie podlegajace niniejszej ocenie kryteria oraz wewnetrzne wymagania
Uniwersytetu, w tym specyficzne dla Wydziatu. Zapewnia state doskonalenie planowania, organizacji
oraz nadzoru nad procesem ksztalcenia, ktory pozwala na coraz lepsze spetnianie potrzeb i oczekiwan
studentéw i pracownikdw. Do podjetych dziatan w tym zakresie zaliczy¢ mozna m.in. weryfikacje
warunkow rekrutacji na studia jednolite magisterskie, opracowanie i wdrozenie systemu hospitacji
zajec¢, zorganizowanie na nowych zasadach nauczania jezykdéw nowozytnych we wspolpracy ze
Szkota Jgzykowa, usprawnienie systemu informatycznego, powstanie nowej strony internetowej
Wydzialu, opracowanie nowych wzorow sylabuséw. Statym zadaniem jest ciagle podnoszenie jako$ci
prowadzenia ¢wiczen i seminaribw oraz wspieranie samoksztatcenia studentéow (np. e-learning).
Istniejacy w jednostce wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest skuteczny - zapewnia
ciagle monitorowanie i doskonalenie stworzonych mechanizméw. Kompleksowos¢ stosowanych
procedur gwarantuje efektywno$¢ udziatlu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie
projektowania, monitorowania oraz weryfikowania zakladanych programem studiéw efektow
ksztalcenia. Oceniany system zostal wdrozony z uwzglednieniem wyznaczonych dla niego celow
strategicznych, umozliwiajac systematyczng oceng¢ i optymalizowanie metod realizacji procesu
ksztalcenia przy wykorzystaniu potencjatu kadry akademickiej, informacji z monitorowania losow
zawodowych absolwentoéw, a takze dostepnej infrastruktury. Na wydziale zostal wdrozony system
ogolnouczelniany wprowadzony przez regulacje ogolnouczelniane. Podobnie jak na innych
uczelniach, zaangazowanie studentow wypelnianie ankiet jest niewielkie. Wyzwaniem pozostaje
przekonanie studentow o skutecznosci wyrazanych przez nich opinii.

4. Zalecenia

Poprawa przejrzystosci zasad i mechanizméw nagradzania pracownikow za jako$¢ pracy
dydaktycznej. Nalezy roéwniez podja¢ dalsze dziatania wplywajace na rozwijanie umiejgtnosci
dydaktycznych pracownikow (szkolenia, kursy) oraz zwigkszenie motywacji pracownikow do
zdobywania do$wiadczen dydaktycznych poza granicami macierzystej uczelni.

Zwigkszenie udzialu studentow w dzialaniach na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia (w tym
zaangazowania w prace cial kolegialnych odpowiedzialnych za funkcjonowanie wydzialowego
systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia).

Wypracowanie stosownych narzedzi umozliwiajacych weryfikacje zaktadanych efektéw ksztalcenia
osigganych podczas studiow w ramach programéw mobilnosciowych np. Erasmus oraz warunkow
zaliczania tych zajg¢. Precyzyjne okreslenie w jakim stopniu student powinien osiaggna¢ przewidziane
programem ksztatcenia efekty ksztalcenia oraz spetnienie jakich warunkow umozliwi mu zaliczenie
konkretnych zaje¢, co sprzyjaloby zwiekszeniu checi udzialu studentéw w programach wymiany




zagranicznej.

Wzmocnienie autonomii Samorzagdowi Studenckiemu w zakresie delegowania swoich reprezentantow
do WZZJK. Zaleca sig rozwazenie mozliwosci powotania do WZZJK po jednym studencie z kazdego
kierunku prowadzonego przez Wydzial, utrzymanie odpowiedniej reprezentacji w WZZJK moze
przynie$¢ duze korzys$ci w pracy tego gremium. Istnieje konieczno$¢ biezacego uzupetniania sktadu
Komisji o studentow.

W celu podniesienia skutecznos$ci anonimowych ankiet dotyczacych programu ksztatcenia, warte
rozwazenia jest przeprowadzenie spotkania ze studentami, w czasie ktoérego poruszone zostang
kwestie wagi zglaszanych przez nich uwag i oméwienie samej tresci ankiet. Zaleca si¢ zbadanie, np.
przy pomocy ankiety, naktadu pracy jaki studenci po$wigcaja na dany przedmiot — pozwoli to na
lepsze okreslenie liczby punktow ECTS przypisanych do przedmiotu. Nalezatoby tez w wickszym
stopniu uwzgledni¢ aspekt zwigzany z oceng umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich.
Poprawienie znajdujacego si¢ na stronie www raportu z ankietyzacji w roku 2015, w szczegdlnosci do
rekomendacji skopiowanych z raportu z roku 2014. Coroczne analizowanie stopnia zrealizowania
rekomendacji z ubieglego roku. Szersze upublicznianie informacji o nagrodach rektora
przyznawanych najlepiej ocenionym nauczycielom.

Objecie szczegodlng uwaga studentow, ktorzy odbywaja swoje zajecia w seminariach duchownych
poza Poznaniem i uwzglednienie potrzeb wynikajacych z miejsca odbywania przez nich zajec.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

W raporcie samooceny zasadnie wskazano na mocne strony Wydziatu, do ktorych nalezy dobrze
wyksztalcona kadra posiadajaca znajomos$¢ jezykow obcych i zdobywajaca doswiadczenia na studiach
zagranicznych. W pojedynczych przypadkach, systematycznie eliminowanych przez wtadze Wydziatu,
nie zawsze przektadalo si¢ to na intensywna dziatalno$¢ naukowa, ze wzgledu na zaangazowanie poza
uczelnia, szczegolnie w przestrzeni duszpasterstwa prowadzonego przez Kosciol. Jakkolwiek z jednej
strony sprzyja to propagowaniu tresci rozwijanych podczas badan naukowych do szerszego grona, to
jednak odbywa si¢ uszczerbkiem dla poszukiwan naukowych. Trzeba zdecydowanie dziala¢ na rzecz
lepszego wykorzystania potencjalu naukowego Wydzialu do aplikowania o projekty naukowe
finansowane ze zrddet zewngtrznych. Dobra strong Wydziatu jest tez znaczaca ilo$¢ zatrudnionych
absolwentéw, co moze by¢ tez lepiej wykorzystane w promocji kierunku teologia. Otwarto$¢ na
interesariuszy zewnetrznych zaowocowata powotaniem nowego kierunku doradztwo spoteczne, ktore
ma szanse rozwoju i pokazania uzyteczno$ci spolecznej teologii jako nauki ukazujacej integralne
powotanie cztowieka. Bardzo ciekawe i pozytywne sa relacje miedzy studentami $§wieckimi i
duchownymi, ktére potwierdzajg madry wybor tgczenia obu tych grup w ramach jednego kursu
teologii obejmujacego dwie specjalizacje. Stabg strong Wydziatu jest stara infrastruktura budynku
dydaktycznego, ktory bedac wiasnos$cia Kosciota, nie moze by¢ przedmiotem inwestycji w srodki
trwale ze strony Uniwersytetu. Wskazanie na zagrozenie w postaci spadajacej liczby studentdéw i tak
nie dotkngto Wydziatu w sposob dotkliwy w poréwnaniu z innymi jednostkami. Warto jednak podjaé¢
szersza dziatalno$¢ promocyjna wykorzystujaca zakorzenienie spoteczne Wydziatu Teologicznego w
Poznaniu.

Dobre praktyki

- Otwarcie nowego kierunku dialog i doradztwo spoleczne potwierdza wnikliwag analiz¢ rynku pracy
oraz wychodzi naprzeciw oczekiwaniom spolecznym w zakresie poszukiwania plaszczyzn dialogu i
rozwijania form couchingu.

- Mate grupy seminaryjne sprzyjaja wigkszej integracji studentoéw, stuza lepszemu przygotowaniu prac
magisterskich i potwierdzaja gotowo$¢ Wydzialu do promowania wlasciwej relacji mistrz — uczen.

- Organizowanie dnia studenta Wydzialu Teologicznego wspiera integracje studentéw rdznych
specjalizacji oraz stanowi dobre forum prezentacji osiggni¢¢ naukowych i kulturalnych studentow.




