Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 r.

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 12-13 stycznia 2017 roku na kierunku filologia polska w ramach
obszaru nauk humanistycznych na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o
profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjo-
narnych na Wydziale Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Kardynala Stefana Wy-
szynskiego w Warszawie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Uliasz, czlonek PKA

czlonkowie:
1. dr hab. Joanna Wojcik — ekspert PKA

2. prof. dr hab. Joanna Pyszny — ekspert PKA
3. Arkadiusz Doczyk — ekspert ds. WSZJK

4. Pawel Adamiec — ekspert studencki

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,filologia polska” prowadzonym w Instytucie Filologii
Polskiej na Wydziale Nauk Humanistycznych UKSW zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.
Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010, przyznajac ocene pozytywna (uchwata
Nr 1015/2010 z dnia 7 pazdziernika 2010 roku). Uczelnia dostosowata sie do uwag PKA z wizytacji,
jaka miata miejsce w 2010r.

Aktualna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedu-
ra. Zespot Oceniajagcy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Instytutu, Uczelni i Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym wczes$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przepro-
wadzono spotkania ze studentami, pracownikami Instytutu, osobami odpowiedzialnymi za funkcjo-
nowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow,
praktyk, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentoéw i Biura Karier. Ponadto przeprowadzono
hospitacje zaje¢, dokonano analizy losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych oraz bazy dy-
daktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano




wstepne uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespolu oraz wspotpracujacy z nim eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.
(nalezy poda¢ informacje, czy jest to pierwsza czy kolejna ocena, oraz wskazac¢ jej przestanki: wlasna inicjatywa
PKA, wniosek ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, wniosek uczelni. Jezeli biezaca ocena jest kolejna
oceng programowa nalezy poda¢ informacj¢ o wynikach ostatniej oceny programowej).

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmo-

nogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow ze-

spotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa speknienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czeSciowo

Niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe® zapew-
niaja realizacje programu ksztalcenia
na ocenianym Kierunku oraz osiagnie-
cie przez studentéw zakladanych efek-
tow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecz-
nym, gospodarczym lub kulturalnym
w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw zaklada-
nych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢, pro-
wadzenia badan i wchodzenia na ry-
nek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny we-
wnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia zorientowany na ocene
realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia




oraz podniesienie jakoSci na ocenia-
nym Kierunku studiéw

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiggnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrze-
nie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupel-
niony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obre¢bie ktérego ocena zostala zmieniona, wska-
za¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowo-
dowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Wyrézniajaco w pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy wymie-
ni¢ tylko te kryteria, w
odniesieniu do ktorych
nastgpita zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i dosSwiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby otocze-
nia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.




1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do ktore-
go/ktérych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygo-
towujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztatcenia sa
takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymie-
nionych artykutéw ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgled-
niaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i
kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edu-
kacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umoz-
liwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
0 poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu
ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym, program studiow dostosowany jest do warunkow okre§lonych w standardach zawartych w prze-
pisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztat-
cenia oraz uwzglednia w szczegodlnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego kie-
runku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studiéw pierwszego stopnia - CO najmniej przygoto-
wanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowa-
nie i analiza problemow badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja
wynikéw badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzane;j
z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do efek-
tow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierun-
kiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagniecia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wie-
dzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbe¢dnych w dziatalnosci ba-
dawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ spetnia wa-
runki okre$lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwg
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do




celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania prak-
tyk dostosowana do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacj¢ pro-
gramu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade zapew-
nienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne spraw-
dzenie i ocene stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnos$ci
w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych nie-
zbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na etapie przygoto-
wywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢, wia-
rygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia osia-
gniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena: W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyfra-
mi:

1.1.

Koncepcja ksztatcenia dla kierunku filologia polska wpisuje si¢ w misje¢ i strategie rozwoju uczelni
przyjeta Uchwalg Senatu UKSW nr 32/2014 z dn. 20.03.2014 r. oraz misj¢ i strategi¢ rozwoju Wy-
dziatu Nauk Humanistycznych na lata 2014-2020, zwtaszcza w zakresie ksztaltowania i wzbogacania
oferty ksztatcenia. Koncepcja i program ksztatcenia realizuje zatozone cele strategiczne: zaktada uzy-
skanie przez studenta wiedzy i umiejetnosci filologicznych zgodnych z priorytetowym dla UKSW
nauczaniem Kos$ciota katolickiego: pielggnuje tym samym tradycyjny, filologiczny model ksztalcenia
humanistycznego, oparty na personalistycznym i humanistycznym postrzeganiu $wiata oraz kladzie
nacisk na eksponowanie dziedzictwa historycznego i kulturowego cztowieka, tozsamosci narodoweyj,
dialogu miedzycywilizacyjnego i jezyka jako narzgdzia komunikacji i nosnika kultury ludzkiej. Jedno-
cze$nie koncepcja programu zaktada uzupetnienie ksztalcenia kierunkowego o przygotowanie zawo-
dowe dzigki ofercie specjalizacyjnej, dostosowanej zgodnie z celem strategicznym do zmieniajacych
si¢ warunkow pracy (Misja i strategia UKSW na lata 2014-2020, s. 6, 14, Strategia rozwoju WNH, pkt
7) — studenci kierunku moga wybiera¢ sposrod specjalizacji: edytorskiej, nauczycielskiej, glottodydak-
tycznej, teatrologicznej, filmoznawczej, muzeologicznej oraz ,,Komunikacji jezykowej: media, rekla-
ma, PR”. Istotna jest takze wspolpraca Wydzialu, jego pracownikow i absolwentéw z instytucjami
nauki, kultury i edukacji Mazowsza i innych regionéw Polski.

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia brali udziat przede wszystkim pracownicy kierunku, zasie-
gano roéwniez opinii studentdow oraz pracodawcow, z ktérymi konsultowano sylwetke absolwenta filo-
logii polskiej, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia specjalizacyjnego (w ramach realizowanego w 2014 r.
projektu POKL). Jak podkreslaja whadze Instytutu Filologii Polskiej, w wyniku réznych i niedajacych




si¢ uspdjni¢ oczekiwan interesariuszy zewngtrznych przy planowaniu koncepcji kierunku potozono
nacisk przede wszystkim na filologiczny trzon ksztatcenia polonistycznego, wstuchujac si¢ jednocze-
$nie w uwagi pochodzace od studentow. Zglaszane przez nich podczas specjalnych spotkan propozy-
cje byly brane przy modyfikacjach programu (np. zmiana kwalifikacji przedmiotu komunikacja inter-
personalna i medialna ze specjalnosciowego na obowigzkowy na II stopniu czy zastgpienie przedmio-
tow niepolonistycznych filologicznymi).

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzglednia krajowe i migdzynarodowe wzorce: w 2015
r. IFP byt wspotorganizatorem Kongresu Dydaktyki Polonistycznej w Katowicach, a jego pracownicy
sa cztonkami zespotow zajmujacych sie dydaktyka polonistyczna (Zespot Etyki Stowa RJP PAN,
Migdzynarodowe Stowarzyszenie Studiow Polonistycznych).

Realizowana koncepcja zgodna jest takze z polityka zapewniania jakoSci zawarta w Zarzadzeniu Nr
49/2015 Rektora UKSW z dnia 2 pazdziernika 2015 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnia-
nia Jakoséci Ksztalcenia. Za prowadzenie tych dziatan odpowiedzialne sg wladze Wydziatu oraz Wy-
dziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Specyfika realizowanej na kierunku koncepcji wiaze si¢ przede wszystkim z utrzymaniem klasyczne-
go modelu ksztatcenia humanistycznego, opartego na warto$ciach chrzesécijanskich i umacniajacego
personalistyczny nurt badan. Rzetelne i ogdlne ksztalcenie filologiczne jest dla wtadz Instytutu priory-
tetem przy mniejszym dowartos$ciowaniu ksztalcenia specjalno$ciowego. Wyrdznia to z pewnoscia
prowadzong na UKSW polonistyke, ale moze takze w jakiej$ mierze ogranicza¢ elastycznos$¢ koncep-
cji ksztalcenia.

1.2

Plany rozwoju filologii polskiej zaktadaja systematyczne aktualizowanie tradycyjnego ksztatcenia
filologicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem w procesie dydaktycznym badan w zakresie aksjolo-
gii literackiej oraz studiow interdyscyplinarnych i komparatystycznych. Wtadze Instytutu deklaruja
korzystanie z innowacyjnych tendencji rozwojowych w ramach dyscyplin kierunkowych, zaktadajac
jednocze$nie wybor takich, ktére pozwola na utrzymanie wypracowanej tozsamosci kierunku. Tym
samym stopien uwzglednienia w planach rozwoju filologii polskiej nowych tendencji zachodzacych w
dyscyplinach, do ktérych odnosza si¢ efekty kierunkowe, zostaje Sci§le powiazany z zatozong koncep-
cja ksztalcenia — umiarkowanie otwartego na zmieniajace si¢, nowatorskie koncepcje w zakresie badan
naukowych. | tak w zgodzie z prowadzonymi badaniami naukowymi w 2016 r. utworzono Zaktad
Badan nad Jezykiem Autoréw, planowane jest tez utworzenie Zaktadu Badan nad Kulturg Zycia Lite-
rackiego Przetomu XIX i XX w. W zwigzku z realizacja strategii IFP na lata 2014-2020 przewidziane
jest takze uzyskanie uprawnien do doktoryzowania i habilitowania w zakresie jezykoznawstwa, nawia-
zanie wspolpracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi i wzbogacanie oferty zaje¢ prowadzonych
przez badaczy spoza Polski.

W odpowiedzi na potrzeby studentow dyrekcja IFP planuje modyfikacj¢ specjalizacji, a takze ksztat-
cenia kierunkowego tak, by w wiekszym stopniu umozliwi¢ osobom o wyksztatceniu niefilologicznym
i niehumanistycznym studiowanie na Il stopniu. Istotna dla rozwoju kierunku jest tez kontynuacja
wspotpracy z Uniwersytetem Otwartym UKSW oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej o nowe kursy i
studia podyplomowe. Szczegdlny nacisk zostat potozony na wspotprace z otoczeniem spotecznym (np.
powotanie Akademii Mtodego Humanisty, rozwdj kontaktow ze szkotami Warszawy i Mazowsza,
organizacja konkursow i imprez literackich). O ile studenci maja znaczacy wptyw na plany rozwojowe
kierunku, o tyle w mniejszym stopniu identyfikowane i uwzgledniane sa potrzeby pracodawcow. Kon-
takty z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie opiniowania programow ksztatcenia miaty jak dotad
charakter raczej nieformalny, dopiero niedawno na Wydziale powotana zostata Rada Biznesu.

1.3

Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek do obszaru i dziedziny nauk humanistycznych oraz
wskazata dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢ efekty ksztatcenia: literaturoznawstwo 1 jezy-
koznawstwo (Uchwata Nr 66/2015 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warsza-
wie z dnia 22 maja 2015 r., zal. nr 1 i 2). Opisy zatozonych dla obu stopni efektéw ksztalcenia pozo-
staja w zgodzie z wyzej wymienionymi dyscyplinami, a jednocze$nie zostaty one $cisle powigzane z
koncepcjg ksztatcenia na ocenianym kierunku: ktada nacisk na badania filologiczne w wymiarze jezy-
kowym i tekstowym, z uwzglednieniem zwlaszcza horyzontu aksjologicznego, podkreslaja silne zako-
rzenienie w tradycji oraz budowanie tozsamosci wspolnotowej poprzez wyposazenie absolwenta w




okreslone wzorce. Uwzgledniaja takze wiedze i umiejg¢tnosci utatwiajace podjgcie pracy zawodowej —
osobno sformulowane zostalty bowiem efekty specjalizacyjne, ktdre powigzano z efektami kierunko-
wymi i odniesiono do obszaru nauk humanistycznych w zakresie wymienionych dyscyplin.

1.4.

Efekty zatozone dla filologii polskiej, okreslone dla obu stopni w Uchwale Nr 66/2015 Senatu Uni-
wersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 22 maja 2015 r., zostaly powigzane z
koncepcja ksztalcenia i realizuja wszystkie efekty z obszaru nauk humanistycznych odpowiednio dla I
i 1l stopnia o profilu ogélnoakademickim oraz trzy efekty z obszaru nauk spotecznych. Efekty kierun-
kowe sg z spdjne z obszarowymi dzigki ich uszczegotowieniu w odniesieniu do dyscyplin literaturo-
znawstwa i jezykoznawstwa. Wyodrebniono rowniez efekty dla specjalizacji nauczycielskiej, ktore sa
zgodne ze standardami ksztalcenia zawartymi W Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dn. 17.01.2012 r. (Dz. U. z dn. 6.02.2012, poz.131). Szczegétowe efekty ksztatcenia, spojne z
kierunkowymi, sformutowano takze dla pozostatych specjalizacji oprocz muzeologicznej — specjali-
zacja ta od tego roku zostata przeksztalcona w osobny kierunek.

W opisie efektow sformutowanych dla II stopnia przyj¢to zasade, ze poglebiajg one efekty przewi-
dziane dla filologii polskiej na stopniu I. Niekiedy jednak zdarzajg si¢ przypadki powielenia na stu-
diach magisterskich efektéw z poziomu licencjackiego: np. na I stopniu FP1_W16 i FP1_W17 powto-
rzone zostaja na II stopniu jako FP2_W16 i FP2 W18: , ma uporzadkowana wiedze szczegdlowa z
zakresu wspotczesnego literaturoznawstwa” oraz ,,ma uporzadkowang wiedze szczegdtows z zakresu
wspolczesnego jezykoznawstwa”; efekt na I stopniu FP1_W14 | ma uporzadkowang wiedze o kryte-
riach periodyzacji literatury polskiej, kanonicznych dzietach literackich z poszczegdlnych epok oraz
zna zasady analizy i interpretacji ich kontekstow kulturowych” ma odpowiednik na stopniu II w
FP2_W11: ,,ma uporzadkowang wiedze¢ o kryteriach periodyzacji literatury polskiej, kanonicznych
dzietach literackich z poszczegbdlnych epok oraz ich kontekstach kulturowych”. Identyczne sa takze
FP1_U122 i FP2 U142: ,posiada na poziomie podstawowym umiej¢tnos¢ rozumienia i analizowania
zjawisk spolecznych”. Warto przeanalizowa¢ efekty ksztatcenia dla obu stopniu, w wigkszym stopniu
roznicujge ich specyfike 1 podkreslajac odrgbny charakter studiow magisterskich w celu zapobiezenia
powtarzaniu si¢ pewnych efektow z zakresu wiedzy i umiejetnosci.

Kierunkowe efekty ksztatcenia umozliwiaja studentom uzyskanie podstawowej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej na | stopniu (np. FP1_WO06 zaktada
,uporzadkowang wiedze, obejmujaca wybrane teorie i nurty metodologiczne, wypracowane w obsza-
rze” odpowiednio jezykoznawstwa i literaturoznawstwa, zgodnie z FP1_WO7 student zyskuje ,,pod-
stawowa wiedze o dwudziestowiecznych osiggnieciach w tym zakresie i kierunkach ich rozwoju”, za$
FP1_UO03 i FP1 U04 wskazuja na umiejetnos¢ rozwijania kompetencji badawczych i postugiwania
si¢ podstawowymi narz¢dziami badawczymi w zakresie wskazanych dyscyplin) oraz poglebionej na
stopniu Il (FP2_WO06 i FP2 W07 wskazujgce na poglebiong wiedz¢ na temat wybranych teorii i nur-
tow z zakresu literaturoznawstwa i jgzykoznawstwa, a FP2_UQ02, FP2 UO03 i FP2 U04 zaktadaja po-
glebione umiejetnosci dotyczace formutowania problemoéw badawczych, rozwijania i integrowania
kompetencji i narzedzi badawczych). Przytoczone przyktadowo efekty dotyczace ogdlnej polonistycz-
nej wiedzy i umiejg¢tnosci oraz umiejgtnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania przygoto-
WUja rowniez studenta obu stopni na ocenianym kierunku do pisania pracy dyplomowej. Efekty kie-
runkowe umozliwiaja takze uzyskanie wiedzy, umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy (efekty
FP1 W09, FP1 W18, FP2 W09 i FP2 W19 oraz wyodr¢bnione dla obu stopni efekty specjalnoscio-
we), a takze w dalszej edukacji na III stopniu.

Realizacje¢ 1 przyporzadkowanie przedmiotowych efektow ksztalcenia do efektow kierunkowych po-
twierdzajg przedstawione macierze, sporzadzone osobno dla przedmiotow kierunkowych i specjaliza-
cyjnych. Efekty kierunkowe z obszaru nauk spotecznych realizowane sg z efektami przedmiotow
fakultatywnych wybieranych z puli przedmiotéw z zakresu nauk spolecznych. Zwraca uwage brak
spojnosci w przyporzadkowaniu efektow przedmiotowych do kierunkowych: watpliwo$ci budzi¢ mo-
ze nicodnotowanie w przypadku niektérych przedmiotéw realizacji efektow kierunkowych, Scisle
zwiazanych, jak si¢ wydaje, ze specyfika konkretnych przedmiotéw. I tak np. efekty przedmiotow
historycznoliterackich na | stopniu przyporzadkowano tylko do jednego kierunkowego efektu ksztat-
cenia z zakresu wiedzy, rezygnujac np. z FP1_WO03 ,,zna podstawowa terminologie nauk humani-
stycznych z zakresu literaturoznawstwa” czy FP1 W01 , ma podstawowa wiedz¢ o zakresie i1 znacze-




niu filologii polskiej w obszarze nauk humanistycznych i w systemie kultury narodowej, zna jej aksjo-
logiczny horyzont”. Seminarium licencjackie zaktada wedtug matrycy odniesienie jedynie do efektu z
zakresu wiedzy literaturoznawczej (FP1 W19 ,,ma uporzadkowana wiedze¢ o kryteriach periodyzacji
literatury powszechnej, zna kanoniczne i najnowsze dzieta literatury swiatowej, metody analizy i in-
terpretacji, ich konteksty kulturowe oraz dorobek krytyczny im poswigcony”), pomijajac mozliwy
aspekt jezykoznawczy. Efekt P1_UOQ9 ,,potrafi przygotowaé wystgpienia ustne oraz prezentacje multi-
medialne w jezyku polskim, z zakresu filologii polskiej, z wykorzystaniem podstawowych ujec teore-
tycznych i informacji pochodzacych z mediéw tradycyjnych i elektronicznych” pojawia si¢ tylko na
przedmiotach Leksykologia i leksykografia, Analiza dzieta literackiego i Nauki pomocnicze. Na Il
stopniu efekt FP2 W08 ,,ma uporzadkowang i poglebiong, ogdlng i szczegotowy wiedzg o kulturze”
zaktada tylko Dialektologia, za§ — wedlug macierzy — pomija powiazanie z efektem FP2_W24 & ma
pogtebiong wiedze o wspdiczesnym zyciu kulturalnym i instytucjach kultury”, dla ktorego wtasciwym
przedmiotem mogtaby by¢ np. Krytyka literacka. Warto dokonaé przegladu macierzy dla obu stopni i
skonfrontowac zawarte w nich zapisy z sylabusami przedmiotowymi.

Studenci maja dostgp do opisu zaktadanych efektow ksztalcenia w wersji papierowej w sekretariacie
Instytutu. Sg tez na poczatku semestru informowani o efektach przedmiotowych na zajeciach przez
nauczycieli akademickich. Zdaniem studentéw efekty zostaly sformutowane w sposob jasny i zrozu-
miaty oraz pozwalajg na stosowanie odpowiednich metod weryfikujacych stopien ich osiagnigcia. ZO
podziela ten poglad, potwierdzajac przejrzysty sposob opisu efektéw dotyczacych wiedzy, umiejetno-
$ci i kompetencji, ktore zwigzane sg ze studiowanymi dyscyplinami, co umozliwia takze wtasciwg ich
weryfikacje.

Jednoczes$nie zaznaczy¢ nalezy, ze efekty przedmiotowe w sylabusach zostaty sformulowane na r6z-
nym stopniu ogdlnosci. Ich opisy z reguly uszczegdtawiajg efekty zatozone dla kierunku, niekiedy
jednak powtarzajg zawarte w nich opisy (np. w sylabusach do Romantyzmu (¢wiczenia) czy Literatury
wspotczesnej).

W poszczegdlnych wypadkach watpliwos$ci budzi przyporzadkowanie efektow przedmiotowych kie-
runkowym. Np. sylabus przedmiotu Tworczo$¢ Bolestawa Prusa dla I stopnia formutuje jeden efekt
przedmiotowy z zakresu wiedzy: ,,uzyskanie petnej wiedzy dotyczacej biografii oraz tworczosci Bole-
stawa Prusa”, odsylajac jednoczesnie do efektu kierunkowego FP1_ W15 z zakresu jezykoznawstwa:
,ma uporzadkowang wiedz¢ o kryteriach periodyzacji historii jezyka polskiego i jego kontekstach
kulturowych; zna badania i dorobek krytyczny z zakresu historii jezyka”. Seminarium magisterskie
odsyta do efektow kierunkowych na I stopniu, co zapewne jest pomytka, ale takze w innych sylabu-
sach pojawia si¢ szereg podobnych niescistosci. Nalezatoby dokona¢ przegladu dokumentacji — syla-
buséw, macierzy i efektow ksztalcenia — pod katem synchronizacji zawartych w nich zapisow.

1.5.1.

Studenci filologii polskiej UKSW moga realizowaé specjalizacj¢ nauczycielska na 1 i Il stopniu
ksztalcenia zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 roku zarowno w zakresie
przyjetych efektow ksztalcenia, tresci ksztatcenia, jak i czasu trwania studidow oraz wymiaru praktyk.
Program studiéw zostat dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach ksztatcenia przy-
gotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela: na studiach | stopnia obejmuje on przygotowa-
nie do zawodu nauczyciela jezyka polskiego w szkole podstawowej i przewiduje realizacje modutu
psychologiczno-pedagogicznego (180 h zaje¢ dydaktycznych oraz 30 h praktyk, razem 10 ECTS) oraz
dydaktycznego (120 h zaje¢ i 120 h praktyk, razem 11 ECTS). Za realizacj¢ modutu 2. odpowiada
Studium Pedagogizacji UKSW. W ramach specjalizacji student zobowigzany jest rowniez zrealizowaé
obowiagzkowe konwersatorium za 4 ECTS. Na studiach II stopnia student moze wybra¢ specjalizacje
nauczycielskg pod warunkiem ukonczenia specjalizacji na | stopniu. Laczna liczba godzin przezna-
czonych na te dwa moduty oraz przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS sg zgodne z przepisami.
Realizacja obu modutow trwa 4 semestry na kazdym poziomie studiow.

15.2

Dobor tresci programowych jest generalnie zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia i uwzglednia
aktualny stan wiedzy zwiazanej z ocenianym kierunkiem, zapewniajac osiggnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia, takze tych zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan. Realizujac przedmioty
kierunkowe student I stopnia nabywa podstawowa, a student 1l stopnia — poglebiong wiedze i umiejet-
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noséci z zakresu literaturoznawstwa (orientuje si¢ w kulturze polskiej, zwtaszcza epok dawnych i
wspotczesnej na tle dziedzictwa kulturowego Europy, w szczegdlnosci w jego chrzescijanskim wy-
miarze — przedmioty historycznoliterackie, Tradycja biblijna, Tradycja antyczna, na Il stopniu Litera-
tura powszechna, Wprowadzenie w tradycje) i jezykoznawstwa (nauka o wspotczesnym 1 historycz-
nym jezyku polskim), uzupetniajac jednoczes$nie ksztatcenie filologiczne wiedzg z dziedzin pokrew-
nych (filozofia, historia, etyka). Na II stopniu wigkszy nacisk potozony zostaje na przedmioty metodo-
logiczne oraz literature wspoOlczesng i najnowsza sytuowang z regulty wobec przesztosci. Kluczowe
tresci ksztatcenia dotycza wiedzy filologicznej, ktore powiazane zostaly z efektami z zakresu wiedzy
(np. FP1_W02, FP1_WO03, FP1_W17, FP2_ W01, FP2_W02), umiejetnosci (np. FP1_U02, FP1_U04,
FP2 U02, FP2 U07) oraz kompetencjami spotecznymi (np. FP1_KO05FP1_KO06, FP2_KO01).

Obok przedmiotow kierunkowych, zapewniajacych wyksztatcenie polonistyczne w programie znajdu-
ja sie bloki przedmiotéw specjalizacyjnych (w sumie 7 do wyboru na dwoch stopniach ksztalcenia).
Specjalizacja nauczycielska zapoznaje studentow z tresciami niezbednymi do wykonywania zawodu
nauczyciela, pozostate specjalizacje — edytorska, glottodydaktyczna, teatrologiczna, filmoznawcza,
muzeologiczna oraz ,,Komunikacja jezykowa: media, reklama, PR” zapewniajg nabycie wiedzy i
umiejetnosci umozliwiajacych wykonywanie powigzanych z programem specjalnosci zawodow (np.
zajecia Krytyczna analiza tekstu w praktyce redakcyjnej czy Redagowanie publikacji na I stopniu spe-
cjalizacji edytorskiej). Tresci programowe na specjalizacjach realizowanych na II stopniu poszerzajg
tresci nabyte przez studenta na I stopniu, w przypadku oséb wybierajacych dang specjalizacje po raz
pierwszy na II stopniu prowadzacy zapewniaja, co podkreslaty wtadze Instytutu, indywidualne podej-
scie do studenta, gwarantujace mu realizacj¢ wszystkich zatozonych efektow przedmiotowych; stu-
denci potwierdzili ten stan rzeczy na spotkaniu z ZO.

Podstawa oceny zgodnosci tresci programowych z zaktadanymi efektami ksztalcenia sg sylabusy
przedmiotow, dostosowane do obowigzujacego na podstawie Decyzji nr 4/2013 Rektora UKSW wzo-
ru opisu przedmiotu. Tresci programowe wpisano do sylabusow w formie zakresu tematéw zajec¢ o
réznym stopniu szczegotowosci opisu. Generalnie potwierdzaja one realizacje efektow przedmioto-
wych lub kierunkowych (w pojedynczych wypadkach, gdy nie sformutowano przedmiotowych), towa-
rzysza im szczegdlowy rozklad tematyki zaje¢ oraz aktualna bibliografia przedmiotu dostosowana do
jego specyfiki (zdarza si¢ jednak, ze sporadyczne sylabusy ich nie odnotowuja; w dostarczonej ZO
dokumentacji pojawiaja si¢ takze pojedyncze, catkowicie niewypelnione sylabusy). Tresci ksztalcenia
zostaty wlasciwie powigzane z efektami przedmiotowymi i potwierdzajg aktualny stan badan w danym
obszarze. Dotyczy to takze przedmiotow specjalizacyjnych, ktore pozwolg studentowi osiagnaé wie-
dze 1 umiejetnosci powigzane z edytorstwem, dziennikarstwem, glottodydaktyka, wiedza o filmie i
teatrze, co potwierdza takze odpowiedni dobor literatury przedmiotu. Takze tresci programowe sfor-
mutowane dla specjalnosci nauczycielskiej sa zgodne z ramowymi, opisanymi w standardach ksztat-
cenia dla zawodu nauczyciela. Literatura przedmiotu w przypadku niektorych przedmiotéw historycz-
noliterackich jest bardzo bogata (np. Romantyzm), ktadac zarazem nacisk na tradycyjne opracowania
przedmiotu; mniej dowarto$ciowana wobec epok dawnych wydaje si¢ na I stopniu zwlaszcza literatura
wspotczesna, a zwlaszcza najnowsza. Przedmioty teoretycznoliterackie w przewazajacej mierze kon-
centrujg si¢ na metodologiach dwudziestowiecznych, dowartosciowujac zwlaszcza te sprzed przetomu
poststrukturalistycznego, oraz wskazujg na aksjologiczne aspekty omawianych zagadnien teoretycz-
nych, co wiaze si¢ z przyjeta na kierunku koncepcja ksztatcenia. Tresci ksztalcenia wraz z bibliografia
podlegaja, jak zapewniaja wiadze Instytutu, okresowym aktualizacjom; warto jednak dokonaé prze-
gladu sylabuséw pod tym katem — pojedyncze karty przedmiotow w przedstawionej do wgladu ZO
dokumentacji nie zawieraty spisu literatury podmiotu i przedmiotu.

Do prowadzenia badan przygotowuja na ocenianym kierunku tresci realizowane w ramach seminariow
dyplomowych. Pisemna forma prac dyplomowych, ich tematyka i metodyka prowadzenia sg zgodne z
koncepcjg i efektami dla ksztatcenia filologicznego na profilu ogélnoakademickim, ze szczegdlnym
uwzglednieniem charakteru badan prowadzonych na ocenianym kierunku.

Mozliwo$¢ przetozenia na proces dydaktyczny prowadzonych przez nauczycieli badan dajg przede
wszystkim seminaria dyplomowe oraz konwersatoria realizowane w ramach zaje¢ do wyboru.

Tak sformutowany program, obejmujacy przedmioty kierunkowe i specjalizacyjne, pozwala uzyskac¢
studentowi pelng wiedzg polonistyczng, ze szczegdlnym uwzglednieniem tre$ci programowych zorien-
towanych na umacnianie klasycznego, tradycyjnego ksztatcenia filologicznego, opartego na chrzesci-
janskich podstawach aksjologicznych. Dzigki za§ modutom specjalizacyjnym ksztaltowane sa na oce-




nianym kierunku umiejgtnosci praktyczne, przygotowujace studenta do pracy zawodowe;.

1.5.3.

Realizacje efektow ksztalcenia umozliwiaja na ocenianym kierunku zajecia realizowane w formie
wyktadow, ¢wiczen i konwersatoriow, a takze seminaria dyplomowe, ktore na studiach licencjackich
zapewniajg nabycie podstawowych umiejetnosci badawczych, na magisterskich zas§ — udziat studenta
w prowadzeniu badan lingwistycznych lub literaturoznawczych. Nacisk potozony zostaje w sylabu-
sach dyplomowych na efekt kierunkowy FP1_UO1 ,potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, oceniaé, selek-
cjonowac i poprawnie przekazywac informacje pochodzace z mediow tradycyjnych i elektronicznych”
z rozszerzeniem na II stopniu ,,a takze na ich podstawie formutowaé sady krytyczne” oraz FP1_UO03:
»umie, kierujac si¢ wskazéwkami naukowego opiekuna, w sposéb samodzielny zdobywac informacje
naukowe i rozwija¢ kompetencje badawcze” na I stopniu i FP2_U03 ,,umie w sposob samodzielny
zdobywac informacje naukowe, rozwija¢ kompetencje badawcze i kierowa¢ wtasng kariera zawodo-
wa” na II. Réwniez przewidziane w sylabusach sposoby sprawowania opieki nad przygotowaniem
prac dyplomowych nalezy oceni¢ pozytywnie; potwierdzili to takze studenci obecni na spotkaniu z
ZO.

Przedstawione sylabusy przedmiotowe odnotowujg staty i niezbyt réznorodny zakres metod ksztatce-
nia: obok preferowanych metod podajacych jak np. wyktad informacyjny, problemowy, konwersato-
ryjny pojawiaja si¢ metody problemowe, ¢wiczeniowo-praktyczne, dyskusje, rzadziej studia przypad-
kow czy prace projektowe. Czesto powtarzana jest ta sama skrotowa formuta, bez wzgledu na specyfi-
ke przedmiotu: , Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy sa osiggane metodami wyktadowymi [...].
Efekty ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci sa osiggane w trakcie samodzielnej pracy studenta [...]
Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych sa osiaggane metoda wyktadowa [...]”. Warsz-
tat publicysty zaktada np. ,,wyktad informacyjny, klasyczng metod¢ problemowa, pokaz, wystawe”, a
na ¢wiczeniach z Romantyzmu wedhlug zapisu w sylabusie efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy sa
osiggane jedynie metodami wykladowymi. Zapisane w sylabusach metody w umiarkowany sposob
aktywizuja studentow, uprzywilejowuja metode wyktadowa i w niewielkim stopniu zaktadaja wyko-
rzystanie metod multimedialnych czy projektowych. Jednakze studenci na spotkaniu z ZO potwierdzili
aktywizujacy dobor metod na zajeciach, a ZO przychyla si¢ do tej opinii na podstawie przeprowadzo-
nych podczas wizytacji hospitacji zaje¢. Osoby obecne na spotkaniu wysoko ocenity poziom dydak-
tyczny zaje¢, szczegblnie docenity zas indywidualny stosunek nauczycieli do studentow. Podkreslali
oni, ze nauczyciele wprowadzaja pozytywne zmiany w metodyce prowadzenia zaje¢ pod wpltywem
wypowiedzi studenckich w ankietach. Personalistyczne podejscie pracownikow umozliwia takze adap-
tacje metod ksztalcenia do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami (obecnie na kierunku nie ma
0s6b niepelnosprawnych).

Karty przedmiotow przewiduja samodzielne uczenie si¢ studentow przede wszystkim jako czytanie
literatury podmiotowej 1 przedmiotowej, przygotowanie do zajec, kolokwium badz egzaminu, Sporzg-
dzanie prezentacji czy prac pisemnych. Stawia si¢ w nich rowniez na samodzielne poszukiwanie roz-
norodnych Zrodet informacji i korzystania z nich, krytyczne wyrazanie wlasnych opinii, wymiane
pogladow, analizowanie i ocenianie zjawisk jezykowych i literackich.

Na ocenianej polonistyce nie prowadzi si¢ zaje¢ metoda e-learningows, sprawnie natomiast dziata
platforma Moodle, wykorzystywana na ¢wiczeniach jezykowych, co potwierdzili sami studenci.
Generalnie stosowane metody ksztalcenia sa adekwatne do zalozonych efektow ksztalcenia i umozli-
wiajg ich realizacje. W niektorych wypadkach mozna mie¢ watpliwosci co do mozliwos$ci osiagnigcia
tych efektow na podstawie skrotowej, szablonowej informacji pojawiajacej sie¢ w sylabusach. Zalecane
bytoby przejrzenie i uaktualnienie zapisow w kartach przedmiotow, tak by zakladane w nich metody
prowadzenia zaje¢ zostaly w wigkszym stopniu zréznicowane i odpowiadaty specyfice przedmiotow.

1.5.4.

Czas przewidziany na ksztatcenie umozliwia realizacje tre$ci programowych na obu stopniach i jest
dostosowany do efektow zatozonych dla filologii polskiej. Studia licencjackie trwaja 6 semestrow, a
magisterskie 4 semestry i obejmuja przedmioty kierunkowe (obowigzkowe i do wyboru), ogélnou-
czelniane do wyboru oraz specjalizacyjne. Na | stopniu student uzyskuje w sumie 180 punktow ECTS,
realizujgc 2160 godzin kontaktowych ze specjalizacjg nauczycielska (300 h) i 2040 godzin wybierajac
pozostalte specjalizacje (kazda z nich po 210 h). Na stopniu Il student uzyskuje 120 ECTS, przy czym
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liczba godzin dydaktycznych z uwzglgdnieniem specjalizacji nauczycielskiej wynosi 1140 (specjaliza-
cja 240 h), a na innych specjalizacjach 1080 (180 h za specjalizacj¢).

1.5.5.

Zasady punktacji ECTS okresla Uchwata nr 37/2015 Senatu UKSW w Warszawie z dnia 26 marca
2015 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczqcych projektowania programow studiow oraz
planow i programow studiow doktoranckich, a takze planow i programow studiow podyplomowych i
kursow doksztatcajgcych, uwzgledniajaca ogolne zasady obowigzujace w przepisach prawa. Przypo-
rzgdkowanie punktow przedmiotom (modutom) opiera si¢ na szacowanym przez twoOrcOw programu
naktadzie pracy studenta, przy zatozeniu, ze 1 punktowi ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy. Obo-
wigzujacy na ocenianym kierunku system ECTS funkcjonuje zgodnie z przepisami prawa, a liczba
punktow przypisywana poszczegdlnym zajgciom nie budzi zastrzezen, studenci za$ potwierdzili zna-
jomos¢ regut punktacji oraz jej zasadnosc.

Punkty zostaty przypisane kazdemu przedmiotowi (w tym praktykom i pracy dyplomowe;j), a sylabusy
zawieraja opis naktadu pracy studenta, na ktory sktadajg si¢ godziny kontaktowe oraz formy pracy
samodzielnej. Bilans punktow ECTS zamieszczony w sylabusach przedmiotow generalnie zostat spo-
rzadzony poprawnie, cho¢ na réznym stopniu og6élnosci i nie zawsze jest zsynchronizowany z pozosta-
lymi elementami sylabusa. W pojedynczych wypadkach zdarzaja si¢ btedy w przeliczeniach lub cal-
kowicie brakuje bilansu ECTS. Np. naktad pracy na przedmiocie Tworczo$¢ B. Prusa, ktoremu przypi-
sano 3 ECTS, rozpisany zostat jako: ,,30 godzin - udziat w zajeciach; 60 godzin - przygotowywanie si¢
do zajec”, bez specyfikacji tego przygotowania (np. czytanie lektur, pisanie pracy zaliczeniowej, przy-
gotowanie do zaliczenia np.). Podstawom zawodu muzealnika przypisano w tabelach raz 2, a raz 3
ECTS, za$ po zsumowaniu naktadu pracy studenta otrzymujemy 4 ECTS. Jezyk reklamy zaklada w
tabeli 5 ECTS, na ktore skfada si¢: 30 h uczestnictwa w zajgciach, 15 h przygotowania do zaje¢¢, 10 h
przygotowanie prezentacji i 15 h przygotowanie publicznego wystapienia/prezentacji projektu, co daje
razem niespetna 3 ETCS. Sktad tekstu w edytorze poligraficznym zaktada 5 ECTS, ktorych bilans nie
zostal w sylabusie rozpisany, podobna sytuacja dotyczy Przemian form dramatycznych. Nalezy doko-
na¢ przegladu sylabusow pod katem kompletnosci i poprawnosci zapisow zwigzanych z nakladem
pracy studenta.

Zostaly spetnione wymagania okreslone w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-4, rozporzadzenia w
sprawie warunkow prowadzenia studiow (przedstawiona ZO dokumentacja odnotowuje w uzasadnio-
ny sposob zawarte w rozporzadzeniu wskazniki ilosciowe dotyczace programu ksztalcenia na ocenia-
nym kierunku, zarowno dla studiéw I, jak i II stopnia). Liczba punktéw przypisana przedmiotom po-
wigzanym z prowadzonymi w IFP badaniami naukowymi w dziedzinie jezykoznawstwa i literaturo-
znawstwa, a takze zajgciami specjalizacyjnymi na studiach 11 II stopnia przekracza 50% ogoélnej licz-
by pkt. ECTS (studia I st. — 68,8%; studia Il st. — 60%, zgodnie z Raportem samooceny). Zakres pro-
wadzonych badan naukowych jest zgodny ze wskazanymi zajeciami. Liczba ECTS przypisana modu-
tom realizowanym na specjalno$ci nauczycielskiej, a takze formy tych zaje¢ oraz ich sekwencja od-
powiadaja wymaganiom opisanym w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

1.5.6.

Wsrod zaje¢ do wyboru na I stopniu znajduja sie: wyktady i konwersatoria wydziatowe oraz ogolnou-
niwersyteckie (9 ECTS), seminaria dyplomowe (15 ECTS), bloki specjalizacyjne (21 ECTS), lektoraty
(7 ECTS) oraz wychowanie fizyczne (2 ECTS), co stanowi tacznie 30% ogélnej liczby punktow
ECTS. Na studiach |1 st. oferta zaje¢ do wyboru jest korzystniejsza dla studenta, zapewniajac mu moz-
liwo$¢ samodzielnego ksztattowania $ciezki ksztatcenia na poziomie 53%; obejmuje ona konwersato-
ria do wyboru (12 ECTS), seminarium magisterskie (24 ECTS), Wprowadzenie w tradycj¢ (6 ECTS),
Literatur¢ powszechna (6 ECTS), Translatorium (4 ECTS) oraz blok wybranej specjalizacji (19-22
ECTS).

Lista przedmiotow do wyboru w ramach oferty wydzialowej i ogdlnouniwersyteckiej zostata przed-
stawiona ZO. Przedstawiciele studentow wyrazili rowniez pozytywne opinie o systemie zapisOw na
przedmioty do wyboru, specjalizacje i seminaria, uznajac, ze obowigzujacy system jest sprawiedliwy i
przejrzysty. Grupy specjalizacyjne i seminaryjne liczg od kilku do kilkunastu oséb, studenci nie maja
problemoéw z uczestniczeniem w wybranych przez siebie zajeciach.
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1.5.7.

Przewidziane w programie studiow formy dydaktyczne (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria
i praktyki) uwzgledniajg specyfike poszczegodlnych przedmiotéw i zapewniajg studentom osigganie
zatozonych efektow ksztalcenia, takze w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia ba-
dan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, co potwierdzili studenci na
spotkaniu z ZO. Nad wyktadami przewazaja ¢wiczenia i konwersatoria, sprzyjajace samodzielnej pra-
cy studentdéw, aczkolwiek zgodnie z sylabusami czesto korzysta si¢ na tych zajeciach z metod wykta-
dowych, co niekoniecznie przektada si¢ na aktywizacje ich uczestnikow.

Kolejnos¢ modutow w planie studiow jest merytorycznie uzasadniona, takze w wypadku specjalizacji
nauczycielskiej. Studenci pozytywnie ocenili liczebno$¢ grup, organizacje zapisOw na specjalnosci
oraz zajecia fakultatywne i seminaria, ale zwrocili uwage na potrzebg szybszego publikowania harmo-
nogramu zaje¢ oraz wczesniejszego uruchamiania rejestracji. Organizacja zaje¢, w tym plan zajec
takze na studiach niestacjonarnych, nie budza powazniejszych zastrzezen; zdarzaja si¢ jedynie wigksze
przerwy pomigdzy zajeciami. Program ksztalcenia nie przewiduje przedmiotow prowadzonych wy-
lacznie metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$c.

1.5.8.

Praktyki studenckie stanowig integralng cz¢$¢ ksztatcenia specjalizacyjnego na I stopniu, na II stopniu
za$ dotycza tylko specjalizacji nauczycielskiej i glottodydaktycznej. Formy, organizacjg, przebieg i
dokumentacje praktyk oraz warunki odbywania i zaliczenia praktyki okresla Regulamin praktyk stu-
denckich UKSW (Zarzgdzenie nr 21/2015 Rektora UKSW z dn. 25.06.2015 r.) oraz Uchwata Rady
Wydziatu Nauk Humanistycznych z dnia 22.02.2010 r. Program praktyk pedagogicznych, ich wymiar i
termin sg zgodne ze standardami ksztalcenia nauczycieli.

Organizacjg praktyk, tj. doborem instytucji i zapewnieniem odpowiedniej liczby miejsc, poradnictwem
zawodowym i informacja o rynku pracy zajmuje si¢ Biuro Karier UKSW. To nietypowe rozwigzanie
chwalg sobie zaréwno studenci, jak i opiekunowie praktyk. Biuro Karier oferuje studentom odpowied-
ni wybor instytucji przyjmujacych na praktyki, ktore zapewniaja realizacj¢ specjalizacyjnych efektow
ksztatcenia. ZO zapoznat si¢ z listg instytucji dostosowanych do specjalizacji na kierunku filologia
polska — sg wsrdd nich szkoty podstawowe i ponadgimnazjalne (spec. nauczycielska), wydawnictwa
ksigzkowe i prasowe (spec. edytorska), radio, telewizja, prasa, agencje informacyjne, wydawnictwa,
portale internetowe i biura prasowe (spec. komunikacja jezykowa), redakcje czasopism teatralnych,
Instytut Teatralny w Warszawie, Muzeum Teatralne w Warszawie, dzialy literackie teatrow, sekcje
teatralne Doméw Kultury (spec. teatrologiczna), plany filmowe produkcji zawodowej, Panstwowy
Instytut Sztuki Filmowej, TVP Kultura, redakcja miesiecznika ,,Kino”, Filmoteka Narodowa, kina
studyjne (spec. filmoznawcza), Szkota Jezyka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw UKSW i szkoty
jezykowe (spec. glottodydaktyczna).

Za organizacje i przebieg praktyki odpowiada z ramienia Instytutu opiekun praktyki, ktéry potwierdza
realizacj¢ praktyki przez studenta na podstawie dziennika praktyk i karty praktykanta, zawierajacej
liste zadan wykonanych przez studenta oraz opisowa opini¢ opickuna praktyk z ramienia instytucji.
Z0 zapoznat si¢ z takg przyktadowa wypetniong dokumentacja.

1.5.9.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia w jezykach obcych. W ramach zajg¢ do wyboru
oferowane jest natomiast studentom filologii polskiej 11 konwersatoriow w jezyku angielskim doty-
czacych literatury i kultury polskiej, jezykoznawstwa i przektadoznawstwa. Program studiéw przewi-
duje takze nauke jezyka obcego w formie lektoratu na I stopniu (w wymiarze 120 h), a na Il stopniu —
Translatorium (60 h); studenci na spotkaniu z ZO dobrze ocenili poziom zaj¢¢ prowadzonych w jezy-
kach obcych, a zwlaszcza przektadoznawcze Translatorium.

Zainteresowanie studentow wymiang mi¢dzynarodowa w ramach stypendiéw i programéw wymiany
zagranicznej jest niewielkie — w ostatnich 4 latach w ramach MOST wyjechato 4 studentow, w ramach
Erasmus i Erasmus+ rowniez 4. Studenci wiedza o mozliwosci uczestnictwa w programach wymiany
krajowej i migdzynarodowej, nie sg jednak zainteresowani ofertg. Warto jednak przeprowadzi¢ odpo-
wiednig akcje informacyjng, ktora pozwoli na zintensyfikowanie wymiany mi¢dzynarodowej dla kie-
runku.
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1.6.1.

Zasady rekrutacji dla Uczelni okresla paragraf 125 Statutu UKSW (Komisje rekrutacyjne i procedura
rekrutacyjna), ponadto co roku zasady i procedury rekrutacji na kierunek filologia polska ogtaszane sa
w ogblnych Zasadach rekrutacji UKSW oraz Uchwale Rekrutacyjnej Senatu UKSW (na rok akade-
micki 2017/2018 jest to Uchwata Nr 77/2016 Senatu UKSW z dnia 19 maja 2016r.) i publikowane na
stronie internetowej rekrutacja.uksw.edu.pl. Studia I stopnia na filologii polskiej mogg podjaé osoby z
wyksztalceniem §rednim potwierdzonym §wiadectwem maturalnym, zgodnie z lista rankingowa, kto-
ra ustalana jest na podstawie uzyskanej podczas egzaminu maturalnego liczby punktow z jezyka pol-
skiego na poziomie rozszerzonym, a takze jednego z dtugiej listy przedmiotéw do wyboru reprezentu-
jacych nie tylko nauki humanistyczne, sg wsrodd nich bowiem historia, historia sztuki, historia muzyki,
filozofia, jezyk tacinski i kultura antyczna, WOS, geografia, biologia, fizyka z astronomig, chemia,
matematyka, informatyka. Maksymalng liczb¢ punktow w postepowaniu kwalifikacyjnym otrzymuja
nie tylko laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych, ale takze laureaci ogolnopolskiego, organizo-
wanego m.in. przez pracownikéw IFP UKSW, konkursu ,,Blizej Norwida” oraz konkursu ,,Mys$li Jana
Pawta II”. Zdaniem wtadz kierunku umozliwia to wlasciwy dobdr kandydatow na studia na wizytowa-
nym kierunku oraz zapewnienie w procesie rekrutacji rownych szans dla kandydatow o réznorodnych
zainteresowaniach i osiagnigciach; ZO przychyla si¢ do tej opinii. W przypadku rekrutacji na studia II
stopnia umozliwia si¢ przystapienie do takiej rekrutacji absolwentom wszystkich kierunkow studiow,
przy czym kandydat na studia stacjonarne drugiego stopnia bedacy absolwentem kierunku studiow
innego niz filologia polska otrzymuje od komisji rekrutacyjnej tabelg efektow ksztalcenia na studiach
polonistycznych I stopnia wraz z informacja o koniecznos$ci osiagniecia tych efektoéw w terminie wy-
znaczonym przez dziekana i pisemnie po$wiadcza odbior tych materiatow. ZO uznal, ze przyjete w
Jednostce zasady rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow i rownos¢ ich szans do podjgcia
ksztalcenia na ocenianym Kierunku.

1.6.2.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na UKSW okresla Uchwata Nr 174/2015
Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 17 grudnia 2015 r. zmie-
niajgca Uchwate Nr 100/2015 Senatu UKSW z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji po-
twierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacjq formalng oraz zasad przyje¢ na studia na
podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w postgpowaniu potwierdzania efektow uczenia si¢ w
UKSW w Warszawie. Zgodnie z Decyzjg Nr 8/2016 Rektora UKSW w Warszawie z dnia 16 marca
2016 r. w sprawie listy kierunkow, na ktorych bedzie prowadzony proces potwierdzania efektow ucze-
nia sig nie przewiduje si¢ mozliwo$ci potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku filologia polska.

1.7.1.

Na wydziale obowigzuje Ksiega Procedur Jakosci Ksztatcenia UKSW (zat. do Zarzgdzenia nr 53/2013
Rektora UKSW z 31.06.2013 r.), zawierajaca sposoby weryfikowania efektow ksztalcenia osigganych
przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w odniesieniu do wszyst-
kich etapoéw procesu dydaktycznego. Do metod umozliwiajgcych monitorowanie postepdw w uczeniu
si¢ nalezg: kolokwium ustne i pisemne, praca semestralna, roczna, dyplomowa, projekty i ¢wiczenia
praktyczne, praktyki, esej, test, ocenianie ciagte, egzamin ustny i pisemny. Umozliwiaja one spraw-
dzenie 1 oceng stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztalcenia w odniesieniu do wszystkich typow zajec,
jednoczes$nie wspomagajac studentdow w samodzielnym procesie uczenia sie. Wedtug studentow obo-
wigzujagce metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg dostosowane do charakteru przedmiotu oraz
zwigzanych z nimi form dydaktycznych, co potwierdza rowniez ZO.

Generalnie opisane w sylabusach metody sprawdzania i oceniania uzna¢ nalezy za réznorodne i ade-
kwatne do zaktadanych efektow, umozliwiaja one skuteczne sprawdzenia i ocenianie efektow ksztal-
cenia osiggnietych przez studentéw takze w wypadku pracy wlasnej i zaje¢ z jezykdéw obcych. W nie-
ktorych tylko kartach przedmiotow brakuje wyraznej informacji dotyczacej zatozonych metod weryfi-
kacji przedmiotowych efektow ksztatcenia. Tratho$¢ i r6znorodnos¢ wykorzystywanych narzgdzi po-
twierdzita analiza wybranych losowo prac przej$ciowych (zal. 3), obejmujacych réznorodne formy
prac pisemnych z przedmiotow kierunkowych i specjalizacyjnych. Prace etapowe podlegaja archiwi-
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zacji. Ich ogolna ocena jest pozytywna: sprawdzaja one efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy i umiejet-
nosci, sg $cisle powigzane z charakterem przedmiotu, poprawnie zweryfikowane i ocenione. Zdarzaja
si¢ pojedyncze usterki formalne — brakuje oceny lub recenzji pracy, pozwalajacej na przekazanie stu-
dentowi informacji zwrotnej od nauczyciela.

Roéwniez weryfikacje efektow osiaganych w ramach praktyk specjalizacyjnych uzna¢ mozna za wta-
$ciwa. Pracodawca wypetnia karte praktykanta oraz ankiete dotyczaca zrealizowanych przez studenta
efektow ksztalcenia przygotowang przez petnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich. Opiekun
praktyki z ramienia instytucji dokonuje oceny ciaglej studenta podczas praktyk i wystawia praktykan-
towi oceng opisowa. Opiekun z ramienia Instytutu zalicza praktyki (bez oceny) na podstawie analizy
przedstawionej przez studenta dokumentacji i przeprowadzonej z nim rozmowy. Opracowane dla spe-
cjalnosci cele i efekty ksztalcenia sg weryfikowane takze na podstawie ankiety wypetnianej przez pra-
codawce, a instytutowi opickunowie kontaktujg si¢ z pracodawcami w trakcie realizacji praktyk, co
jest dobrg praktyka. Brakuje jednak sylabusow do praktyk, a weryfikacji zadan wykonywanych przez
studenta w instytucjach sprzyjatyby dodatkowo weryfikacja praktyk przez opiekuna uczelnianego na
ocene.

Finalng forme¢ sprawdzenia realizacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku jest egzamin dyplo-
mowy. Kryteria oceny prac dyplomowych okres$la dokument Standardy prac dyplomowych, formutu-
jacy wymagania dotyczace zgodnosci tresci z tematem pracy, uktadu pracy, poprawnosci merytorycz-
nej i formalnej, doboru literatury przedmiotu i referowania stanu badan. Prace magisterskie sg dodat-
kowo oceniane ze wzgledu na umiejetnos¢ krytycznej analizy materialu zrédlowego oraz problemo-
wego 1 krytycznego referowania prac naukowych, umiejetnos¢ budowania hipotez naukowych, argu-
mentacji i wnioskowania oraz wlasciwy dobor i zastosowanie metodologii badan. Na ocenianym Kie-
runku obowigzuje sprawdzenie prac dyplomowych przez system antyplagiatowy. Egzamin dyplomo-
wy ma forme ustng i odbywa si¢ przed trzyosobowg komisja powotang przez dziekana, w sktad ktorej
wchodza przewodniczacy oraz opiekun pracy i recenzent. Analiza losowo wybranych prac dyplomo-
wych potwierdzita wlasciwy sposob weryfikacji efektow ksztatcenia: prace mialy r6zng warto$¢ mery-
toryczng, zawsze jednak spetniaty wymogi pracy dyplomowej na danym poziomie ksztatcenia, oceny
byly najczesciej adekwatne, a recenzje sporzadzone wiasciwie, cho¢ o rdéznym stopniu wnikliwosci.
Zdarzaly sie jednak sytuacje, gdy pytania na egzaminie dyplomowym byly $cisle zwigzane z tematyka
pracy co zmniejsza znaczenie tego egzaminu jako narzedzia ostatniej weryfikacji efektow ksztalcenia.
Uwagi wymaga takze fakt, ze wsrod opiekundow prac magisterskich za ostatnie 3 lata, zgodnie z do-
kumentacja przedstawiona ZO, znajdowaly si¢ trzy osoby ze stopniem doktora.

1.7.2.

Obowigzujace na filologii polskiej zasady weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci studentéw, opisane w
Ksigdze Procedur Jakosci Ksztalcenia UKSW, Standardach prac dyplomowych oraz Regulaminie
praktyk, zapewniaja przejrzysto$¢ i obiektywizm ocen oraz porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i
oceniania efektow ksztatcenia. Potwierdzili to studenci kierunku, uznajac jednocze$nie Sylabus za
prawidtowo sporzadzone zrodto informacji o przedmiocie, ktore znajduje odzwierciedlenie w procesie
ksztalcenia. ZO przychyla si¢ do tej opinii (z zastrzezeniem dotyczacym opisanej wczesniej niekom-
pletno$ci przedstawionej dokumentacji). Wszystkie przedmioty podlegaja zaliczeniu na oceng, a Kryte-
ria oceniania i sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia opisane zostaly w karcie przedmiotu. TaKki
system oceny uzna¢ nalezy za przejrzysty, umozliwiajacy wlasciwe sprawdzenie stopnia osiggniecia
kazdego z zaktadanych efektow, takze w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezb¢dnych w
dziatalno$ci badawcze;.

Trzeba takze zauwazy¢, ze sposob formutowania zapisow w sylabusach w niektorych przypadkach nie
jest wlasciwy — zamiast kryteriow oceniania pojawia si¢ skala ocen, nie ma za$ precyzyjnej informacji,
jakie warunki student powinien spetni¢, by otrzymac¢ zaliczenie z przedmiotu. Pojawiaja si¢ tez niesci-
stosci, §wiadczace o niespdjnosci danych w sylabusie: np. Historia polskiej literatury dawnej (sre-
dniowiecze - renesans - barok) przewiduje jako form¢ weryfikacji kolokwium, a w dalszej czesci syla-
busa mowa jest 0 egzaminie, kryteria oceniania nie uwzgledniajg natomiast pracy pisemnej, ktora po-
jawia si¢ w bilansie naktadu pracy. Z kolei Mity i alegorie platonskie zaktadaja, ze ,,zajecia koncza sig
zaliczeniem na oceng na podstawie ogdlnej aktywnosci 1 zaangazowania studenta w toku catego seme-
stru”, a ,,na najnizszg ocen¢ (dostateczng) wystarczy obecno$¢ 1 uwaga na zajeciach”; jednoczesnie
jednak ,,studenci mogg tez przygotowaé prace pisemne na temat omawianych czy przeczytanych tek-
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stow”, a w opisie ECTS znajduje si¢ czas na przygotowanie do zaliczenia (opracowanie prezentacji,
opracowanie i zaliczenie lektur). Wskazane bytoby zsynchronizowanie ze soba poszczegolnych ele-
mentow sylabusa, tak aby studenci mieli kazdorazowo przejrzysta informacj¢ dotyczaca systemu
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na danym przedmiocie.

Na Wydziale obowiazujg procedury dotyczace zaliczenia ¢wiczen konczacych si¢ egzaminem oraz
zasady archiwizacji prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych i projektowych (prace sg przechowywane
przez 3 lata od ich wykonania w celu dokonywania cyklicznych ich przegladow). Szczegdtowe zasady
dokumentowania weryfikacji oceny efektow ksztalcenia zawiera Ksiega procedur jakosci ksztalcenia
UKSW.

3. Uzasadnienie:

Jednostka sformulowala spéjna i wyraziScie okreslona koncepcje ksztalcenia dla kierunku filo-
logia polska, zgodna z misja i strategia UKSW. Plany rozwojowe biora pod uwage tendencje
zachodzace w jezykoznawstwie i literaturoznawstwie oraz warunki otoczenia spolecznego, a
program ksztalcenia zostal wlasciwie przyporzadkowany do dziedziny i obszaru nauk humani-
stycznych. Efekty ksztalcenia sg spojne z efektami obszarowymi, macierze zas wskazuja na ich
realizacje w procesie dydaktycznym, z zastrzezeniem dotyczacym w pojedynczych przypadkach
niedostatecznego rozgraniczenia miedzy efektami kKierunkowymi na I i II stopniu oraz przypo-
rzadkowania efektéw przedmiotowych kierunkowym w niektérych sylabusach. Efekty ksztalce-
nia dla specjalizacji nauczycielskiej umozliwiaja uzyskanie kwalifikacji zgodnie ze standardami
ksztalcenia nauczycieli. Program studiéw oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia po-
zwalaja studentom na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Dobor tresci programowych
jest zgodny z zakladanymi efektami i uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, ze szczegélnym uwzglednieniem tresci programowych zorientowanych na umacnia-
nie klasycznego, tradycyjnego ksztalcenia filologicznego, opartego na chrzescijanskich podsta-
wach aksjologicznych.

Stosowane na kierunku metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, a
aktywizujace formy pracy ze studentami umozliwiajga studentom osiggniecie zakladanych efek-
téw ksztalcenia. Szczegélnie warty podkreslenia jest zindywidualizowany stosunek nauczycieli
akademickich do studentéw, nakierowany na ich dydaktyczne potrzeby. Nalezy jednak dokonaé
przegladu dokumentacji programowej: ujednolici¢ zapisy w sylabusach przedmiotowych, uzu-
pelni¢ pojawiajace si¢ w nich braki i zwroci¢ szczegélng uwage na stosowane metody dydaktycz-
ne, Kryteria oceniania i bilans punktow ECTS. Warto tez skuteczniej zachecaé¢ studentow do
wymiany miedzynarodowej oraz zwroci¢ uwage na terminowos¢ publikowania harmonogramu
zajeé oraz uruchamiania rejestracji na zajecia.

Zasady i procedury rekrutacji umozliwiaja wlasciwy dobér studentéw i nie zawieraja przepisow
dyskryminujacych kandydatow. Zgodnie z decyzja Rektora nie przewiduje sie¢ mozliwosci po-
twierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Obowiazujacy na filologii polskiej system sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie
postepow w uczeniu si¢, zapewnia rzetelno$¢ i obiektywizm oceniania oraz weryfikacje stopnia
osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. Dalszego doskonalenia wymaga proces
dyplomowania — nalezy unikaé¢ powierzania prac magisterskich opiekunom ze stopniem doktora
oraz na egzaminie dyplomowym czesciej formulowaé¢ pytania wykraczajace poza problematyke

pracy.

4. Zalecenia:

- dokonanie przegladu dokumentacji programowej (sylabuséw i macierzy ) pod katem synchronizacji
zawartych w nich zapisow;

- przeglad sylabusow i ujednolicenie w nich zapiséw efektow przedmiotowych; uzupetnienie niekom-
pletnych zapisow w sylabusach; sporzadzenie sylabusow do praktyk;

- wieksze zréznicowanie opisow efektow ksztatcenia dla obu stopniach w celu zapobiezenia powta-
rzania si¢ pewnych efektow z zakresu wiedzy 1 umiejgtnosci;

- zwrocenie wigkszej uwagi na metody ksztatcenia oraz wpisanie ich do sylabuséw, dostosowanie ich
do zaktadanych dla przedmiotow efektow i form prowadzenia zajec;

- doskonalenie procesu dyplomowania: powierzanie prowadzenia prac magisterskich pracownikom ze
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stopniem doktora habilitowanego lub tytulem naukowym, sprawdzanie na egzaminie dyplomowym
efektow ksztatcenia wykraczajacych poza problematyke pracy;

- wprowadzenie weryfikacji efektow zdobywanych podczas praktyk na oceng;

- zachecanie studentow do wymiany krajowej i migdzynarodowe;.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez stu-
dentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowia-
cych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu
ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierun-
ku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydak-
tyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do reali-
zowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobér kadry, motywuje nauczycieli akademic-
kich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy, odpowiadajace-
go/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostal przyporzadkowany
kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do kté-
rych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5.Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu i
doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena— W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

2.1 Zespot Oceniajacy zaliczyt do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia 29 nauczycie-
li akademickich: troje profesoréw tytularnych (wszyscy to literaturoznawcy), 13 doktoréw habilitowa-
nych (9 literaturoznawcow, 3 jezykoznawcow, jedna reprezentantka nauk humanistycznych, dziedziny
religioznawstwo) oraz 13 doktoréw (6 literaturoznawcow, 7 jezykoznawcow). Do minimum kadrowe-
go na studiach drugiego stopnia Zespot Oceniajgcy zaliczyt 26 nauczycieli akademickich: czworo
profesorow tytularnych (sami literaturoznawcy), 13 doktorow habilitowanych (11 literaturoznawcow,
dwoje jezykoznawcow) oraz 9 doktorow (5 literaturoznawcow, 4 jezykoznawcoéw). Dla obu pozio-
moéw ksztalcenia zostaty zatem spetnione wymagania okre$lone w §14 Rozporzgdzenia Ministra Nau-
ki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, zaznacza si¢ jednak wyrazna dysproporcja pomiedzy
cztonkami minimum reprezentujacymi dyscypliny nauk humanistycznych literaturoznawstwo i jezy-
koznawstwo, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia wizytowanego kierunku. Sposrod 32 nauczy-
cieli akademickich tworzacych minimum kadrowe 21 reprezentuje dyplomami i dorobkiem nauko-
wym literaturoznawstwo, 10 — jezykoznawstwo; jeden samodzielny pracownik naukowy to reprezen-
tantka religioznawstwa.

Dorobek nauczycieli akademickich wskazanych do minimum kadrowego dla kierunku filologia pol-
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ska jest w przewazajacej czgsci bogaty i roznorodny (za wyjatkiem dwoch osoéb o dorobku liczbowo i
merytorycznie niskim), S$ci$le zwigzany z naukami humanistycznymi i dyscyplinami literaturoznaw-
stwo 1 jezykoznawstwo, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla wizytowanego kie-
runku. Znaczna nadwyzka liczbowa czlonkow minimum kadrowego, kompetencje merytoryczne i
dydaktyczne wchodzacych w jego sktad nauczycieli akademickich — potwierdzone takze w trakcie
hospitacji zaje¢ przez ZO - oraz dorobek naukowy cztonkéw minimum w petni umozliwiaja realizacjg
programu na wizytowanym kierunku.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe do liczby studentow
wizytowanego kierunku wynosi 1:9 na studiach | stopnia oraz 1:7 na studiach Il stopnia, z naddatkiem
sg wiec spetnione wymagania okreslone w art. 17.1 ww. Rozporzgdzenia MNiSW (1: 180).

2.2. Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan oraz kompetencje dydaktyczne nauczy-
cieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku filologia polska sa w pelni zgodne z realizo-
wanym programem oraz zakladanymi efektami ksztalcenia. W kadrze kierunku przewazaja nauczy-
ciele akademiccy o po$wiadczonych dyplomami kwalifikacjach i dorobku z dziedzin literaturoznaw-
stwo i jezykoznawstwo, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, sg to przy tym w wiekszosSci
osoby o bogatym doswiadczeniu i wysokich kompetencjach dydaktycznych. Zajecia praktyczne
zwiagzane z realizowanymi przez studentow filologii polskiej specjalno$ciami prowadza osoby o do-
swiadczeniu zdobytym poza Uczelnig: w placowkach oswiatowych, wydawnictwach, redakcjach,
muzeach, archiwach, teatrach, radiu i telewizji, a takze pedagodzy i psycholodzy. Kompleksowo$¢ i
roznorodnos¢ kwalifikacji kadry prowadzacej zajgcia na wizytowanym kierunku umozliwiaja osia-
gniecie przez studentow wszystkich zalozonych dla kierunku efektow ksztalcenia.

Niewielka liczba studentéw przy rozbudowanej kadrze kierunku zapewnia prawidtowos¢ obsady zajec
i rownomierno$¢ obcigzen dydaktycznych pracownikoéw. Dokonana przez ZO analiza przydzialu zajec
z poszczegodlnych przedmiotéw objetych programem ujawnita zgodno$¢ reprezentowanych przez ka-
dr¢ zainteresowan naukowych i badawczych oraz jej dorobku naukowego z modutowymi tresciami i
efektami ksztatcenia. Wysokie kompetencje merytoryczne i dydaktyczne kadry wizytowanego kierun-
ku potwierdzity tez odbyte przez ZO PKA hospitacje — hospitowane zajecia staty na wysokim pozio-
mie merytorycznym i dydaktycznym, prowadzacy mieli doskonaty kontakt ze studentami, stosowali
nowoczesne $rodki technodydaktyczne. Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na
odleglos¢, ale niektorzy pracownicy wprowadzaja elementy e-learningu do zaje¢ dydaktycznych ko-
rzystajac z platformy Moodle, cze¢$¢ kadry polonistycznej zaliczyta bowiem organizowany przez
Uczelnig kurs ksztatcenia na odlegtosc¢.

2.3 Najwazniejsze cele polityki kadrowej IFP UKSW to zbudowanie stabilnej kadry o wysokich kom-
petencjach merytorycznych i dydaktycznych, wyréwnanie dysproporcji pomigdzy liczbg literaturo-
znawcow i jezykoznawcdw zatrudnionych na kierunku oraz niedopuszczenie do powstania luki poko-
leniowe;j. Cele te, spojne z koncepcja ksztalcenia (,,tradycyjna polonistyka”, oparta na podstawowych
dla niej dyscyplinach) i planami rozwoju kierunku (uzyskanie prawa do habilitowania w zakresie je-
zykoznawstwa), sa w jednostce konsekwentnie i skutecznie realizowane. Glownym kryterium przy
zatrudnieniu nowych pracownikow na podstawie konkursu jest zaspokajanie potrzeb dydaktycznych i
naukowych jednostki poprzez zatrudnianie wysoko kwalifikowanych nauczycieli akademickich oraz
wzmacnianie jezykoznawczego potencjatu kadry, dzieki czemu wspomniana wyzej dysproporcja stale
si¢ zmniejsza. Wasciwemu doborowi kadry stuza tez okresowe oceny pracownikow; ich zasady kody-
fikuje Zatacznik nr 4 do statutu UKSW. Zgodnie z nimi osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i1 organiza-
cyjne pracownikow naukowo-dydaktycznych z tytulem profesora oceniane sa co dwa lata, pozostatych
pracownikoéw - co rok. W ocenie pracownikow bierze si¢ takze pod uwage opinie studentow wyrazone
w ankietach ewaluacyjnych; nauczyciele akademiccy uzyskujacy najwyzsze oceny w tych ankietach sg
zwalniani z kolejnej wewnetrznej oceny okresowej, z pracownikami uzyskujgcymi niskie oceny dy-
rekcja Instytutu przeprowadza rozmowy. Kompetencje merytoryczne i dydaktyczne kadry sa oceniane
takze w trakcie regularnie dokonywanych przez kierownikow zaktadow i katedr hospitacji zaje¢ dy-
daktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich - ZO udostepniono protokoty z tych ho-
spitacji.
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Jednostka przywiazuje wielkg wage do rozwoju mtodej kadry, dbajac przy tym o wigzanie z kierun-
kiem wlasnych absolwentow — wielu mlodych pracownikow ukonczyto filologie polska w UKSW,
szereg zaj¢¢ prowadza doktoranci polonistyki. Wspiera si¢ awanse haukowe poprzez urlopy naukowe i
finansowanie publikacji ,,na stOpien” oraz przestrzeganie zasad awanséw nauczycieli akademickich
(zasady te sg zapisane w Statucie UKSW, paragrafy 183-193). Formami wspierania rozwoju kadry jest
tez finansowanie z puli uczelnianej lub wydziatowej — przy pelnym wsparciu organizacyjnym Biura
Badan Naukowych i Biura Wspétpracy z Zagranica - cze$ci wyjazdow konferencyjnych (mniej wigcej
potowy zgloszen pracownikow; przedstawiciele kadry na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze ograniczenia
finansowe zmuszaja ich niejednokrotnie do rezygnacji z udziatu w wartosciowych miedzynarodowych
konferencjach), kurséw doksztatcajgcych (np. w zakresie zdobywania grantdéw, dziatania systemu
antyplagiatowego, zasad e-learningu) oraz studiow podyplomowych (ostatnio dla pracownikow biblio-
teki). Rozwojowi naukowemu kadry stuza takze granty wewnetrzne finansowane z puli rektorskie;,
funduszu na badania statutowe i przy wsparciu banku WBK. Pracownicy wizytowanego kierunku na
spotkaniu z ZO wysoko ocenili system wewngtrznych grantéw i jego efektywnos$é.

Rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej stuzy tez system motywacyjny stosowany w Uczelni i IFP,
cho¢ system ten — ze wzgledu na ograniczenia finansowe — nie jest zbyt rozbudowany. Do niedawna

w Uczelni przyznawano nagrody rektorskie gtdwnie za osiggnigcia organizacyjne z uwzglednieniem
szczegolnych zastug dla Uczelni 1 Wydziatu; w ciagu 18 lat istnienia Wydziatu Humanistycznego jego
pracownikéw uhonorowano zaledwie kilkoma nagrodami za dziatalno$¢ naukowa, nagrod za osiagnie-
cia dydaktyczne dotad nie bylo. W roku 2016/2017 opracowano jednak w uczelni regulamin przy-
znawania nagrod rektorskich za osiagniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne z jasno okreslo-
nymi Kryteriami — wymiernym efektem tego posunigcia byto kilka nagrod rektorskich za osiggnigcia
naukowe dla pracownikow WH.

W trudnej sytuacji finansowej uczelni nagradzanie najlepszych pracownikéw przyjmowato formy
bezgotéwkowe: pracownikom o szczegdlnych osiagnieciach badawczych, dydaktycznych i organiza-
cyjnych przyznawano medale Komisji Edukacji Narodowej oraz Krzyze Zastugi, a nauczyciele aka-
demiccy uzyskujacy najwyzsze oceny w ankietach studenckich byli zwalniani z kolejnej wewngtrznej
oceny oKresoweyj.

Wspétprace migdzynarodowsa kadry wizytowanego kierunku nalezy oceni¢ nisko. Mimo dtugiej listy
uczelni zagranicznych, z ktorymi UKSW ma podpisane umowy, co roku tylko kilkoro (2-4) pracowni-
kow filologii polskiej wyjezdza do zagranicznych o$rodkéw w ramach programu Erasmus, jedynie
pojedyncze osoby uczestnicza w miedzynarodowej wymianie pracownikow. W ostatnich 3 latach nikt
nie wyjechat na staz zagraniczny. Rownie niewielka jest liczba naukowcow z zagranicy przyjezdzaja-
cych na wizytowany kierunek.

2.4. Jednostka prowadzi wielokierunkowe badania naukowe w obszarze i dziedzinie nauk humani-
stycznych, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek, przede wszystkim w dyscyplinach jezyko-
znawstwo 1 literaturoznawstwo, do ktorych odnoszg si¢ przypisane wizytowanemu kierunkowi efekty
ksztatcenia. Czeg$¢ pracownikow prowadzi takze badania w zakresie edytorstwa, teatrologii i filmo-
zZnawstwa, co wiaze sie¢ z realizowanymi na kierunku specjalno$ciami. Rozlegtos¢ i kompleksowos¢
tych badan stwarzaja mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow filologii polskiej zatozonych dla kierun-
ku efektow ksztalcenia. Wyniki badan prowadzonych przez kadre polonistyczna sg publikowane w
postaci monografii i artykutow ukazujacych si¢ zardwno w instytutowych seriach wydawniczych (w
tej chwili wychodza trzy) i punktowanym (5 punktow na ministerialnej liScie B) piSmie naukowym
,Colloquia Litteraria”, jak i w pismach ogdlnopolskich, a takze zagranicznych. Owocem prowadzo-
nych na kierunku badan sg takze liczne konferencje naukowe organizowane na Wydziale Humani-
stycznym i w IFP - w latach 2014-2016 byto to 36 ogélnopolskich i pig¢ migdzynarodowych konfe-
rencji. Pracownicy IFP wyraznie zaznaczajg swoja obecno$¢ w zyciu naukowym, kulturalnym i spo-
tecznym Warszawy i kraju, bedac redaktorami lub cztonkami redakcji ogdlnopolskich pism nauko-
wych, cztonkami rad, komitetow, jury, towarzystw i stowarzyszen dziatajacych w obszarze nauki,
kultury, o$wiaty, zycia spotecznego i politycznego stolicy i kraju.

Mierny efekt przynoszg starania kadry polonistycznej o granty naukowe — obecnie w IFP realizowany
jest jeden grant NPRH (W poszukiwaniu misji emigracji. Polskorosyjskie kontakty literackie w latach
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1919-1989), w ktorego zespole znajdujg si¢ takze uczeni z innych polskich i zagranicznych o$rodkow
naukowych. Liczni pracownicy IFP sa natomiast wspotwykonawcami grantow realizowanych w kilku
polskich uczelniach (m.in. UW, UL i US). W IFP realizuje si¢ obecnie kilka grantow wewnatrzuczel-
nianych.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym Kierunku. Tresci programowe oferowanych stu-
dentom polonistyki i WH konwersatoriéw do wyboru oraz wyktadéw monograficznych, a takze tema-
ty prac licencjackich i magisterskich powstajacych na polonistyce wiaza si¢ bezposrednio z aktual-
nymi badaniami naukowymi kadry filologii polskiej. Powstajace w trakcie tych badan publikacje sa
wlaczane przez nauczycieli akademickich do listy lektur podstawowych i zalecanych przypisanych
prowadzonym przez nich przedmiotom, czego dowodzg sylabusy. Potwierdzone dorobkiem zaintere-
sowania naukowe kadry polonistycznej maja rowniez wptyw na rodzaj i program prowadzonych na
kierunku specjalnosci, ktore, wyrastajgc z badan naukowych cztonkow kadry, czasami — jak w wypad-
ku specjalnosci muzealniczej — przeksztatcajg si¢ w samodzielny kierunek (muzealnictwo) oferowany
na Wydziale Humanistycznym UKSW.

Doskonaleniu efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku stuzy tez wiaczanie studentow do pracy
badawczej kadry. ZO przedstawiono przyktady referatow konferencyjnych, ktorych wspotautorami
byli pracownik i student polonistyki; na seminariach magisterskich studenci dokonywali analiz mate-
riatu do powstajacych w IFP stownikéw polszczyzny powojennej; autorzy najlepszych prac dyplomo-
wych przygotowujg je z pomocg opickundéw naukowych do druku w czasopismach uczelnianych, ale
tez ogolnopolskich, a nawet zagranicznych. O poziomie tej opieki naukowej moze §wiadczy¢ takze
fakt, ze prace magisterskie studentow polonistyki trzykrotnie uzyskiwaty pierwsza nagrode w konkur-
sie im. Zgorzelskiego, wielokrotnie za$ byly nagradzane i wyrdzniane w wydziatlowym konkursie na
prace dyplomowa.

3.Uzasadnienie:

Wymagania dotyczace minimum kadrowego na kazdym z pozioméw ksztalcenia na ocenianym
kierunku sg spelnione. Dorobek naukowy czlonkéw minimum kadrowego w pelni umozliwia
osiagniecie zakladanych dla kierunku efektow ksztalcenia. Struktura kwalifikacji, a takze zakres
kompetencji merytorycznych i dydaktycznych kadry wizytowanego kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zalozonych dla niego efektow ksztalcenia. Prowadzona przez wladze
IFP polityka kadrowa pozwala na wlasciwy dobér kadry naukowo-dydaktycznej, a jednym z jej
waznych celéow jest zmniejszenie dysproporcji pomiedzy reprezentantami w kadrze
literaturoznawstwa i jezykoznawstwa. System motywacyjny, aczkolwiek niezbyt rozbudowany z
powodow finansowych, sprzyja rozwojowi kompetencji naukowych i dydaktycznych nauczycieli
akademickich. Prowadzone w jednostce badania naukowe majg istotny wplyw na projektowanie
i doskonalenie programu ksztalcenia na filologii polskiej. Kadra naukowo-dydaktyczna wlacza
studentéw do swej pracy badawczej. Stopien umiedzynarodowienia kadry naukowo-
dydaktycznej jest niski.

4.Zalecenia:

Nalezaloby zwiekszy¢ stopien umigdzynarodowienia ksztalcenia na wizytowanym kierunku, m.in.
poprzez intensyfikacje wymiany naukowej i nawigzanie szerszej wspOtpracy naukowej z zagranicz-
nymi o$rodkami

3.Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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3.1.Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu przed-
stawicieli tego otoczenia w okres$laniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji,
organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku
praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéow zewnetrznych re-
prezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy uczelnig a danym podmio-
tem. *

1. Ocena - W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przede wszystkim w zakresie stu-
denckich praktyk zawodowych organizowanych, zgodnie z realizowanymi przez studentéw filologii
polskiej specjalnosciami, w placowkach o$wiatowych, kulturalnych i medialnych oraz redakcjach i
wydawnictwach. Wspoéltpraca z instytucjami zewngtrznymi w zakresie praktyk odbywa si¢ na podsta-
wie formalnych umow lub indywidualnych porozumien. Jednostka przedstawita ZO liste instytucji
spotecznych, kulturalnych, oswiatowych i gospodarczych wspotpracujacych z nig w organizacji Stu-
denckich praktyk zawodowych, ktore umozliwiaja - w trakcie trwania praktyk i w momencie ich zali-
czania przez interesariuszy zewngtrznych — weryfikacje osiagnigtych w czasie studiow efektow ksztat-
cenia. Udziat interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu efektow ksztalcenia na wizytowanym kierun-
ku jest niewielki. W roku akademickim 2014/2015 wydziatowy koordynator ds. wspotpracy z praco-
dawcami odbyl nieformalne konsultacje z interesariuszami zewng¢trznymi i rezultaty tych spotkan
przedstawit kolegium dziekanskiemu, nie mialy one jednak bezposredniego wplywu na program i
efekty ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Udziat interesariuszy zewngtrznych w  weryfikacji
efektow ksztalcenia mam natomiast miejsce w trakcie zaliczania praktyk zawodowych.

W roku akademickim 2015/2016 Rada WNH powotata Wydziatlowa Rade Biznesu (Uchwata nr
56/2016 z 12 wrzeénia 2016), ZO przedstawiono jednak jedynie wchodzacych w jej sktad cztonkow
Rady Wydziatu z informacja, Ze rozpoczgto naboér zewnetrznych cztonkéw Rady Biznesu.

Liczne i zréznicowane sg natomiast formy dziatania kadry i studentéow filologii polskiej na rzecz oto-
czenia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego. Pracownicy filologii polskiej sg filarem Olimpiady
Literatury i Jezyka Polskiego, zasiadajag w jej Komitecie Gtoéwnym, Komitetach Okregowych i jury,
przygotowujg materialy; sg cztonkami jury konkurséw recytatorskich, poetyckich, czytelniczych orga-
nizowanych w warszawskich i mazowieckich szkotach, bibliotekach i placoéwkach kulturalnych; pro-
wadza wyktady w Uniwersytetach III Wieku oraz popularnonaukowe wyktady otwarte, warsztaty i
spotkania w rozmaitych instytucjach o§wiatowych i kulturalnych; uczestnicza w audycjach radiowych
i telewizyjnych, popularyzuja literatur¢ w prasie, wspotorganizuja otwarte konferencje i wieczory
literackie; biorg udziat w inicjatywach edukacyjnych i kulturalnych Warszawy i Mazowsza (Festiwal
Nauki, Piknik Naukowy i in.). W ramach patronatu IFP WNH nad kilkoma warszawskimi liceami
pracownicy wyglaszaja wyktady dla uczniéow i nauczycieli, a studenci przygotowuja licealistow do
matury 1 we wspOlpracy z pedagogami pomagaja w nauce uczniom zagrozonym patologiami. Skutecz-
ng inicjatywa bylo powotanie na Wydziale Humanistycznym UKSW Akademii Mtodego Humanisty,
w ramach ktorej uczniowie warszawskich i mazowieckich liceow biorg udzial w organizowanych
przez WH — w duzej mierze sitami studentow - warsztatach tematycznie zwigzanych z kierunkami
realizowanymi na Wydziale; owocem tej wspolpracy jest corocznie okoto 20% studentow podejmu-
jacych studia na Wydziale. Humanistycznym, w duzej cze$ci na kierunku filologia polska.

Jednostka nie prowadzi studiow we wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi. Jednakze udziatl intere-

sariuszy zewnetrznych w wersyfikacji efektow ksztatcenia ma miejsce przy zaliczaniu praktyk za-

wodowych.
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3. Uzasadnienie:

Jednostka nie jest zainteresowana wspoélpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
ksztaltowania programu studiow i efektow ksztalcenia, cho¢ w ostatnim czasie podejmuje
pewne dzialania w tym obszarze, na razie bez rezultatéw. Kontakty kadry i studentow UKSW
z otoczeniem spoleczno-gospodarczo-kulturalnym sg jednak intensywne i przybieraja zrézni-
cowane formy, dzigki czemu uczelnia wyraziScie zaznacza swa obecno$¢ w Srodowisku ze-
wnetrznym.

4. Zalecenia

Podjecie $cislejszej wspolpracy Jednostki z interesariuszami zewnetrznymi reprezentujagcymi otocze-
nie spoteczne, kulturalne i gospodarcze w zakresie budowania programu ksztalcenia i okreslania jego
efektow byloby korzystne dla obu stron.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacj¢ pro-
gramu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych efek-
tow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogol-
nych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do labora-
toriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasoboéw bibliotecz-
nych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej w sylabu-
sach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materialdow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowa-
nie dostepu studentdéw do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studenta-
mi oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzgdzi do pracy zespotowej, monitorowanie i
ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Siedzibg wizytowanego kierunku jest oddany do uzytku 12 lat temu budynek Wydziatu Humani-
stycznego przy ulicy Dewajtis 5. Studenci WH, w tym polonisci, maja tu do dyspozycji 20 sal dydak-
tycznych roznej wielkosci, w tym pie¢ mieszczacych od 300 do 60 osob. Duze sale oraz sporo mniej-
szych sal dydaktycznych wyposazono w sprzet audiowizualny, rzutniki multimedialne i ekrany. Stu-
denci filologii polskiej majg do dyspozycji pracowni¢ komputerowa na 20 oso6b, sale projekcyjna
wykorzystywanag nie tylko na zajgciach ze specjalnosci filmoznawczej, laboratorium jezykowe na 15
0sOb. Zaréwno studenci, jak i pracownicy naukowo-dydaktyczni potwierdzali, ze liczba, powierzchnia
1 wyposazenie sal dydaktycznych sg adekwatne do potrzeb dydaktycznych, a sprzet technodydaktycz-
ny jest powszechnie stosowany na zajgciach, co ZO zaobserwowat takze w czasie hospitacji. Pracow-
nicy wskazywali natomiast na brak pomieszczen przeznaczonych na konsultacje ze studentami, gro-
madzenie pomocy dydaktycznych itp. W budynku sg utatwienia dla studentéw niepetnosprawnych
(toalety, podjazdy, winda), jest tez pokoj dla matki z dzieckiem oraz duza stotowka i dwa mniejsze
punkty gastronomiczne.

4.2. Studenci filologii polskiej maja dostep do dwdch bibliotek znajdujacych si¢ w siedzibie kierunku
— Biblioteki Glownej UKSW oraz Biblioteki Wydziatu Nauk Humanistycznych. Ksiegozbior Biblio-
teki Gtownej liczy 700 tysiecy wolumindw, z czego okolo 20% to ksigzki przydatne dla studentow
Wydzialu Humanistycznego. W Bibliotece Wydzialowej 18 tysiecy sposrod 20 tysiecy zgromadzo-
nych w niej ksigzek adresowanych jest do polonistow. W Bibliotece Gléwnej sg takze bogate zbiory
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Czasopism w statej prenumeracie, w tym wiele z obszaru nauk humanistycznych. Zbiory obu bibliotek
sa skomputeryzowane, studenci zamawiajg ksigzki droga elektroniczng. W trzech czytelniach jest kil-
kanascie stanowisk komputerowych z dost¢gpem do Internetu. Zbiory Biblioteki Glownej i Wydziato-
wej zaspokajajg podstawowe potrzeby dydaktyczne i naukowe kadry i studentéw wizytowanego kie-
runku, umozliwiaja im dostep do literatury obowigzkowej i zalecanej wskazanej w sylabusach. Za-
roéwno studenci jak i pracownicy podkreslali stale uzupetianie ksiggozbioru obu bibliotek dzigki za-
kupom (migdzy innymi poprzez realizowanie zaméwien studentéw i kadry na konkretne ksigzki przy-
datne w procesie dydaktycznym i badaniach naukowych) oraz darom - w Bibliotece Wydziatowej
wprowadza si¢ rocznie do ewidencji okoto 1000 pozycji.

Studenci i pracownicy polonistyki, podobnie jak innych kierunkéw prowadzonych w UKSW, maja
dostep do zasobow cyfrowych za posrednictwem Wirtualnej Biblioteki Nauki,

W jednostce nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odleglos¢.
3. Uzasadnienie:

Infrastruktura naukowa i dydaktyczna, zasoby biblioteczne jednostki sa dostosowane do pro-
gramu ksztalcenia, umozliwiaja osiagniecie zalozonych dla niego efektéw ksztalcenia oraz pro-
wadzenie badan naukowych, zapewniaja studentom dostep do lektur wskazanych w sylabusach.
Studenci uczelni majg dostep do zasobow cyfrowych. Ulatwienia w siedzibie kierunku zapewnia-
ja studentom niepelnosprawnym studiowanie w godnych warunkach.

4. Zalecenia:
Nalezy podja¢ probe wygospodarowania pomieszczen na konsultacje ze studentami oraz na groma-
dzenie pomocy dydaktycznych.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku pro-
wadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pra-
cy, w szczegblnosci, wspolpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

5.1 Nauczyciele akademiccy zawsze sg dostepni podczas konsultacji. Z perspektywy studenckiej na
wyrdznienie zastuguje indywidualne podejscie do studenta, na spotkaniu z ZO PKA wyrazono opinig,
iz podczas konsultacji studenci otrzymuja pelne wsparcie merytoryczne w interesujacym ich zakresie.
Terminy i wymiar konsultacji sg odpowiednio dostosowane do planu zaje¢ studentéw. Studenci maja
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mozliwo$¢ wgladu do prac egzaminacyjnych oraz weryfikacji wlasnych btedow. Studenci wizytowa-
nego kierunku regularnie korzystaja z mozliwo$ci kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty
elektronicznej, podkreslajac przy tym sprawng komunikacje i mozliwo$¢ uzyskania szybkiej odpowie-
dzi zwrotnej.

Na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego dziala system opieki materialnej dla studentow,
ktory obejmuje wszystkie rodzaje §wiadczen pomocy materialnej przewidziane i przyznawane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (stypendium socjalne, zapomo-
ga, stypendium specjalne dla 0so6b niepetnosprawnych oraz stypendium rektora dla najlepszych stu-
dentow). Przyznawanie §wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Pomocy
Materialnej dla studentow UKSW. Kryteria przyznawania stypendiow sa zrozumiate i przejrzyste.
Procedura przyznawania stypendium odbywa si¢ z poszanowaniem anonimowosci danych osobowych.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA wyrazili zadowolenie w zakresie informowania ich o
mozliwosciach pobierania stypendium, a takze terminowosci ich wyptacania.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentow dziata sprawnie Studenci zglaszajg swoje
postulaty poprzez Samorzad Studentoéw. Podczas wizytacji odbyto sie¢ spotkanie z przedstawicielami
samorzadu, ktorzy otrzymuja pelne wsparcie merytoryczne ze strony jednostki, a takze w miare moz-
liwosci finansowe. Studenci zglaszaja si¢ do swoich przedstawicieli najczesciej z indywidualnymi
sprawami dydaktycznymi, ktore sg rozwigzywane w oparciu o obowigzujace przepisy, w tym Regula-
min Studiow.

Poziom zadowolenia studentow z oferowanych im ushug edukacyjnych nalezy okresli¢ jako wysoki,
podczas spotkania z ZO PKA akcentowali, ze nie zgtaszaja zasadniczych uwag dotyczacych procesu
ksztalcenia Iub spraw organizacyjnych. Studenci podkreslili, ze zawsze majg mozliwos¢ kontaktu z
wiladzami dziekanskimi, wskazujac ich prostudenckie podejscie. W opinii studentéw obecnych na
spotkaniu z ZO PKA wladze Wydziatu sa otwarte na uwzglednianie ich stanowiska dotyczacego za-
réwno programu studiow, jak i spraw organizacyjnych zwigzanych chociazby z infrastrukturg dydak-
tyczna.

Sylabusy nie zawsze sg dla studentow wystarczajacym zrodtem informacji o prowadzonym przedmio-
cie. Opublikowane sylabusy nie sg zawsze kompletne, ze wzgledu na lakoniczno$¢ informacji lub
nawet jej brak. Z perspektywy studentow warto jednak zwréci¢ uwage, iz informacje, ktore juz sa
zawarte w sylabusach pokrywajg si¢ ze stanem faktycznym.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sa w opinii studentéw
przydatne. Jako$¢ materiatow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele akademiccy wy-
sylaja materialy na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do wszystkich studentow
uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentow ocenianego kierunku materiaty wysytane droga
elektroniczng sg na odpowiednim poziomie, adekwatne do tresci omawianej na zajeciach.

Podczas spotkania z ZO PKA licznie zgromadzeni wskazali mocniejsze i stabsze strony kierunku,
odnoszgc to przy tym do przykladéw innych Uczelni. W opinii studentow na wyrdznienie zastuguja
umiejetnosci dydaktyczne nauczycieli akademickich. Metody prowadzenia zaje¢ odpowiadaja studen-
tom, sprzyjaja osiaganiu przez nich efektow ksztalcenia. Dobra praktykg sa rowniez indywidualne
rozmowy z nauczycielami akademickimi juz po zakonczeniu zajeé, co pozwala rozwiaé watpliwosci
dotyczace omawianej problematyki. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali rOwniez na pozy-
tywne zmiany jakie nadeszty podczas trwania ich studiow wobec relacji, ktore styszeli od starszych
kolegdw, teraz juz absolwentow. Przyktadem takiego doskonalenia ksztatcenia jest chociazby przesy-
fanie niezbednych materiatow w formie elektronicznej przed zajeciami, co dla studentow stanowi
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znaczng pomoc przy uzyskiwaniu przez nich efektow ksztatcenia.

Wsrdd aspektow wymagajacych doskonalenia studenci wskazali potrzebe udoskonalenie harmono-
gramu zaje¢ w kilku aspektach. Problemem sg tzw. ,,0kienka”, czyli przerwy pomigdzy zajeciami.
Wynikaja one z dostepnosci nauczycieli akademickich, a takze ograniczone;j ilo$ci sal, co jest zwigza-
ne z trwajacym remontem. Ponadto harmonogram zaje¢ pojawia si¢ zbyt pézno, przez co studenci nie
maja czasu na utozenie planu zaje¢ w oparciu o ich potrzeby i zainteresowania (dotyczy to przedmio-
tow do wyboru). Podobny problem pojawia si¢ w przypadku rejestracji na zajecia w systemie USOS,
informacja o jej terminach w opinii studentow pojawia si¢ zbyt p6zno.

5.2 Jednostka ma podpisane umowy w ramach programu wymiany, co potencjalnie pozawala na sze-
roki zakres wymiany miedzynarodowej. Studenci maja mozliwos$¢ korzystania z oferty programu
ERASMUS +. Wydzial proponuje studentom uczestnictwa w programach wymiany krajowej, w ra-
mach programu MOST. Podobnie jak w przypadku migdzynarodowej, wywiana krajowa nie cieszy
si¢ zainteresowaniem studentow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci informowali, Ze nie sg zainte-
resowani uczestnictwem w programach wymiany ze wzgledu na brak mozliwos$ci znalezienia pokrew-
nego kierunku na interesujacej ich Uczelni (wymiana zagraniczna) lub brak checi zmiany miejsca
zamieszkania (wymiana krajowa). Wskazano jednak na akcje informacyjne, przyblizajace studentom
tematyke mobilnosci studenckiej, organizowane przez jednostke.

5.3 Z perspektywy studentéw wizytowanego kierunku program studiow jest dostosowywany do po-
trzeb rynku pracy. Podczas wizytacji ZO PKA rozmawial ze zgromadzonymi przedstawicielami kot
naukowych dziatajacymi w ramach jednostki, a takze z doktorantami wspotpracujacymi ze studentami
przy realizacji projektéw. Kota dziataja aktywnie, cztonkowie kot biora udzial w konferencjach, a
takze uczestniczg w badaniach naukowych. Studenci otrzymujg bardzo dobra w ich opinii opiekg me-
rytoryczng, a takze materialne $rodki do rozwijania swoich zainteresowan.

Na poziomie Uczelni Biuro Karier Studenckich aktywnie wspiera studentow w kontakcie z przysztymi
pracodawcami. Biuro dysponuje baza ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych; wiele z nich adreso-
wanych jest do studentow wizytowanego kierunku. Proces wchodzenia absolwentow na rynek pracy
wspomagany jest przez pracownikow Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego UKSW w ramach
indywidualnych konsultacji doradczych. System wsparcia wspomagany jest przez przedmioty og6lno-
uczelniane, prowadzone przez pracownikéw w/w jednostki, m.in.: Warsztaty rozwoju kariery, Warsz-
taty kompetencji spotecznych. W opinii studentow mozliwosci stwarzane im w kontaktach z otocze-
niem spoteczno — gospodarczym sg bardzo duze i maja pozytywny wplyw na program ksztalcenia, a
takze pozniejsze podejmowanie pracy zawodowe;j.

5.4 Regulamin Studiow przewiduje zasady, wedlug ktorych jednostka powinna wspiera¢ proces
ksztatcenia studentdow z niepelnosprawnosciami. W opinii studentow wizytowanego kierunku jednost-
ka stosuje si¢ do postanowien Regulaminu. Studenci niepetnosprawni moga ubiegac si¢ o indywidua-
lizacj¢ studidw. Podczas spotkania z ZO PKA nie bylo 0s6b z niepetnosprawnosciami, obecni studenci
wskazali jednak na wysoka aktywno$¢ jednostki w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych, cho-
ciazby poprzez ciagle dostosowywanie infrastruktury dydaktycznej. Studentom niepelosprawnym
przyznawane sg stypendia zgodnie z dyspozycja Ustawy.

5.5 Studenci bardzo pozytywnie oceniaja jakos$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy sa przygotowani merytorycznie do
petnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatéw sg dogodne dla studentéw. Sprawnie funk-
cjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami administracyjnymi
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Uczelni. Przekazywane sg wszystkie niezbedne wiadomosci potrzebne studentowi do $ledzenia poste-
pow w realizacji toku studidow, wymogi formalne oraz dane dotyczace pomocy materialnej. Dziekana-
ty udzielaja niezwlocznie informacji, o ktdre prosi student. Studenci maja dostep do wszystkich nie-
zbednych powiadomien, w tym z zakresu efektow ksztatcenia, tre§ci i metod ksztatcenia oraz metod
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz wymaganiach dotyczacych zaliczen i egzaminow. Stu-
denci wizytowanego kierunku maja za posrednictwem strony internetowej dostep do informacji o pro-
gramie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

3. Uzasadnienie

Pozytywnie naleZy oceni¢ pomoc ze strony jednostki sprzyjajacq rozwojowi naukowemu, spo-
lecznemu i zawodowemu studentow. Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w mie-
dzynarodowych i krajowych programach wymiany. Studenci otrzymujg wsparcie w kontaktach
ze Srodowiskiem akademickim, otoczeniem spolecznym, gospodarczym oraz w procesie wcho-
dzenia na rynek pracy. Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne
ze strony jednostki wobec studentéw niepelnosprawnych. Zgodnie z opiniami przedstawionymi
przez studentow podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie nalezy oceni¢ jako$ obstugi admini-
stracyjnej. Na szczegolne wyroznienie zasluguje wsparcie finansowe i merytoryczne kierowane
wobec kot naukowych, a takze uwzglednianie studenckich postulatow odnosnie ksztalcenia.

4. Zalecenia

Warto pracowaé¢ nad udoskonaleniem harmonogramu studiow w zakresie usunigcia dtugich przerw
pomigdzy zajeciami. Poprawy wymaga rowniez terminowo$¢ informowania studentow o harmono-
gramie oraz rejestracji na przedmioty.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zoriento-
wany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podnie-
sienie jakoS$ci na ocenianym Kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakos$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczego6lnosci ocene stopnia realizacji zaktada-
nych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich doskonalenie,
przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy we-
wnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, oraz pro-
wadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach
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6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania ja-
kosci 1 jego wptywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wy-
korzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena— W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (zwany dalej WSZJK lub Systemem) wprowa-
dzony zostat w UKSW na mocy Zarzadzenia Rektora Uczelni Nr 32/2008 z dnia 25 lipca 2008 r., a
nastgpnie zmieniony Zarzadzeniami Rektora: Nr 49/2009 z dnia 16 pazdziernika 2009 r. dotyczacym
zapewnienia jakosci ksztalcenia, Nr 47/2010 z dnia 15 wrze$nia 2010 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz doprecyzowany Zarzadzeniem Nr 19/2011 z dnia 13
kwietnia 2011 r. Kolejna zmiana zakresu WSZJK nastgpita zarzadzeniem Rektora Nr 84/2012 z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Obecnie Sys-
tem funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia nr 49/2015 Rektora UKSW z dn. 2.10.2015 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia i jego doskonalenia na UKSW w Warszawie.
Opracowane akty prawa wewnetrznego dotyczace funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnia-
nia jako$ci ksztalcenia okreSlaja zasady funkcjonowania systemu jak i zasady funkcjonowania po-
szczegolnych zespotow odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
zostaty powotane komisje: Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia (zwana dalej UKJK), Wydzia-
towe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (zwana dalej] WKJK) oraz Wydziatowe Komisje Dydaktyczne
(zwane dalej WKD). Ponadto na poziomie ogoélnouczelnianym za jakos$¢ ksztatcenia odpowiedzialny
jest rowniez Osrodek Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji (zwany dalej OBJKIE), ktérego zada-
niem jest ocena i weryfikacja jakosci ksztalcenia na poziomie ogolnouczelnianym, sporzadzanie rapor-
tow z badan, opracowywanie wzoru kwestionariusza oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow oraz
rozpowszechnianie wynikow badan wsrod spotecznosci akademickiej. W UKSW obowigzuje Ksigega
procedur jakosci ksztatcenia UKSW (procedury dotyczace weryfikacji efektow ksztatcenia) na mocy
zarzadzenia Rektora nr 52/2013 w sprawie wprowadzenia systemu weryfikacji osiggnigcia zatozonych
efektow ksztatcenia. Procedury zgodnie z uchwatg obejmujg wszystkie etapy i aspekty procesu dydak-
tycznego.

Do kompetencji poszczegolnych zespotow nalezy wdrazanie i doskonalenie sytemu zapewniania jako-
$sci ksztatcenia zgodnie z kompetencjami okre§lonymi w zarzadzeniu Rektora. Na Wydziale Nauk
Humanistycznych zostaty powolane: Komisja Dydaktyczna (KD) oraz Wydzialowa Komisja ds. Jako-
$ci Ksztatcenia (WKJK). Przedmiotem zainteresowania obu komisji jest ciagte monitorowanie jakos$ci
ksztatcenia, podejmowanie niezbednych dziatan naprawczych oraz skladanie sprawozdan ze swojej
dziatalno$ci Dziekanowi WNH. W sktad obu komisji wchodzg pracownicy IFP oraz studenci.
Analizujgc zakres SZJK nalezy wskaza¢, iz odnosi si¢ on do wszystkich poziomow ksztalcenia i ro-
dzajow studiow oferowanych i prowadzonych w jednostce.

W wyniku przeprowadzonej wizytacji mozna potwierdzié, ze w jednostce dziataja zapisane w doku-
mentach procedury WSZJK, jednak nie maja one charakteru kompleksowego. Obowigzujace procedu-
ry w zakresie projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz weryfikacji osigganych przez stu-
dentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia nie zapewniajg wlaSciwej skutecznosci sys-
temu.

Zakres intensywnosci i stopien realizacji zatozonych celow okreslonych w uchwale Senatu jest omo-
wiony w ponizszych punktach.

6.1.1
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Zasady dotyczace projektowania programu ksztatcenia, w tym efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych
kierunkow studiow okre$la Uchwata Nr 37/2015 Senatu UKSW z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie
wprowadzenia wytycznych dotyczacych projektowania planéw studidow i programoéw ksztatcenia, a
takze plandw 1 programow studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajacych (z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych: Uchwata 98/2015 z dn.25.06.2015 i Uchwata 54/2016 z dn.21.04.2016).
Analiza programéw studiow przebiega przy udziale takich interesariuszy, jak: nauczyciele oraz przed-
stawiciele studentow. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 68/2014 z dn. 31 pazdziernika 2014r. w
sprawie modelu wspotpracy z pracodawcami podmiotem zajmujacym si¢ wspotpraca z pracodawcami
w szczegolnosci na poziomie Wydziatu jest Wydzialowa Rada Biznesu, ktorej kompetencja jest opi-
niowanie projektow efektow ksztatcenia oraz projektow programoéw studiow. Na mocy uchwaty Rady
Wydzialu Nauk Humanistycznych nr 56/2016 z dn. 12 wrze$nia 2016r. powotano Wydziatowa Rade
Biznesu, w sktad ktorej wchodzi 7 osob. Sktad Rady jest niezgodny z zarzadzeniem Rektora, gdyz w
sktadzie Rady powinno by¢ nie mniej niz pigciu pracodawcow reprezentujacych branze odpowiadaja-
ce kazdemu kierunkowi studiow. W ww. sktadzie Rady brak jest przedstawicieli pracodawcow.
Obecne rozwigzania w zakresie wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi maja raczej charakter
niesystemowy i opierajg si¢ na osobistych kontaktach i doswiadczeniach pracownikéw jednostki z
zewnetrznymi interesariuszami i nie wypetniajg postanowien okreslonych w regulacjach wewnetrz-
nych UKSW. Z przeprowadzonych rozméw i dokumentacji wynika, iz Wtadze Wydziatu cyklicznie
spotykaja si¢ z przedstawicielami studentow (starostowie poszczegdlnych grup) z wszystkich kierun-
kow realizowanych na Wydziale celem uzyskania informacji dotyczacych programow studiow, efek-
tow ksztalcenia, oraz organizacja studiow. Efektem spotkan ze studentami sg wnioski Dziekana do
Rady Wydzialu w zakresie modyfikacji programu studiow dla ocenianego kierunku studiow. Takie
spotkania odbywaja si¢ cyklicznie raz w roku, co jest pozytywnie odbierane przez studentow.

Z analizy dokumentacji wynika, ze duza cze$¢ poszczegdlnych wnioskow WKIK nie jest wdrazana
lub tez nie zwrocono uwagi na istotne braki w programach studiow (np. WKJK wielokrotnie wskazy-
wala na konieczno$¢ uaktualnienia czesci kart przedmiotéw, braki sprofilowania kierunkowych efek-
tow ksztatcenia, braki w kryteriach oceniania. Powyzsze uwagi pojawiaja si¢ w kilku ostatnich spra-
wozdaniach). Ponadto nalezy wskaza¢, ze duza cze$¢ sylabusow nie jest zgodna ze wzorem opisu
przedmiotu okre$lonego w zataczniku do decyzji nr 4/2013 Senatu UKSW z dn. 31 stycznia 2013 r.,
ktoéra stanowi czes$¢ procedury okreslonej w Ksigdze Procedur.

W tym przypadku nalezy oceni¢, ze zalecenia WKIJK nie zostaty wdrozone, co wskazuje, ze procedury
wynikajace z wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w zakresie projektowania pro-
gramu studiow nie funkcjonuja w peni.

6.1.2

Zasady monitorowania stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ wynikajg zarowno z Zarzadzenia nr 49/2015 Rektora UKSW z dn. 2.10.2015 r. w sprawie we-
wnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia i jego doskonalenia na UKSW w Warszawie
oraz procedur okreslonych w Ksiedze Procedur. Monitorowanie realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia opiera si¢ na analizie wynikow sesji egzaminacyjnych oraz monitorowania realizacji efek-
tow ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych.

Zespot oceniajacy PKA zapoznat si¢ z ostatnimi rocznymi raportami samooceny wydziatow jak i pro-
tokotami z posiedzen WKIJK oraz WKD, ktore wskazywaty na konieczno$¢ stworzenia wytycznych do
wypehiania kart przedmiotow min. ze wzgledu na zte definiowanie kryteriow oceniania jak i formu-
lowania efektow ksztatcenia dla danego przedmiotu.

W raportach z ostatnich dwoch lat WKJK wskazat we wnioskach na konieczno$¢ uzupetnienia braku-
jacych sylabuséw oraz koniecznos¢ weryfikacji poprawnosci poszczegélnych sylabusoéw, w tym ele-
mentow tj. kryteria oceniania, efekty ksztatcenia, metody dydaktyczne). Wladze Wydziatu podjety
dziatania wskazane przez WKJK i zadeklarowaty dalsze prace udoskonalajgce opis metod weryfikacji.

Ponadto zdaniem zespotu oceniajacego monitorowanie stopnia zaktadanych efektow ksztatcenia jest
mozliwe (tym samym modyfikacje metod weryfikacji efektow ksztalcenia), jezeli poszczegdlne modu-
ty posiadaja okre$lone efekty ksztatcenia oraz okreslone metody weryfikacji. Brak okre$lonych efek-

27




tow ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw uniemozliwia skuteczne monitorowanie stopnia osigga-
nia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Biuro Karier UKSW organizuje i monitoruje przebieg praktyk zawodowych od strony organizacyjnej,
natomiast od strony merytorycznej (w zakresie realizacji efektow ksztalcenia) jednostka monitoruje
stopien osiaggania zaktadanych efektéw ksztatcenia uzyskiwanych na praktykach zawodowych poprzez
analizy dokonywane przez koordynatora ds. praktyk zawodowych na ocenianym kierunku studiow.
Monitorowanie stopnia osiggania zakladanych efektow na praktykach zawodowych odbywa si¢ po-
przez wspotprace koordynatora praktyk z pracodawcami oraz poprzez analize dziennikdéw praktyk,
ktéra wypetniajg pracodawcy (w tym w zakresie weryfikacji efektow zawartych w programie praktyk
zawodowych).

6.1.3

Proces weryfikacji osiagania efektow ksztalcenia jest dokonywany przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studidw poprzez analizg zbiorczych ocen z
poszczegblnych przedmiotéw. Proces dyplomowania posiada okre§lone procedury zwigzane z dyplo-
mowaniem i zostat opisany w Ksiedze Procedur. Na UKSW wdrozona zostata platforma do archiwi-
zacji prac dyplomowych (APD UKSW), a prace dyplomowe sg weryfikowane poprzez systemy anty-
plagiatowe (OSA oraz antyplagiat.pl). Procedury antyplagiatowe okreslone s3 w Ksigdze procedur
oraz w zalgczniku nr 4 do Zarzadzenia nr 49/2015 Rektora UKSW w sprawie wewngetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia i jego doskonalenia na UKSW, z dn. 2.10.2015 r. (zatacznik - Dziala-
nia zwigzane z zapobieganiem plagiatom i ich wykrywaniem w pracach zaliczeniowych i pracach
dyplomowych), ktory okresla szczegotowe procedury zwigzane z postegpowaniem w przypadku wy-
krycia plagiatu. Obecni na spotkaniu z Zespolem oceniajgcym nauczyciele akademiccy potwierdzili, iz
w prowadzonych przez nich grantach i programach badawczych uczestniczg studenci ocenianego kie-
runku co pozwala na weryfikacje osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia poprzez realne
wykorzystanie ich wiedzy oraz umiejetnosci w praktyce badawczej. W trakcie spotkan z Wtadzami
Wydziatu jak i WKJK oraz KD nauczyciele akademiccy wskazali, iz przedmiotem prac KD jest anali-
za i ocena stosowanych metod dydaktycznych co znajduje odzwierciedlenie w raportach z prac w/w
komisji. Analizy KD sg przekazywane Radzie Wydziatu jak i Kierownikom Instytutow.

Jednak jak wspomniano w pkt 6.1.2, sylabusy zgodnie z informacja zawartag w raportach WKJK wy-
magaja dalszych prac w zakresie okreslenia metod weryfikacji tak, aby byly one przejrzyste i umozli-
wialy weryfikacje stopnia osiggania efektow ksztalcenia przez studentow. Niekompletnos¢ w tym
zakresie wszystkich sylabuséw jest przeszkodg w uzyskaniu informacji na temat stosowanych metod
weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia i utrudnia oceng poprawnosci ich doboru. Nalezy wskaza¢, iz
Wydziat podjat w tym kierunku dziatania, co nalezy uzna¢ za wtasciwe i1 zgodne z formutowanymi
przez WKJK wnioskami z analiz.

6.1.4

Zgodnie z przedtozong informacja na kierunku ,.filologia polska” nie zastosowano systemu potwier-
dzania efektow ksztatcenia. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiéw zostat okreslony w uchwale Senatu UKSW nr 174/2015 z dn. 17 grudnia 2015
r. W sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng oraz
zasad przyje¢¢ na studia na podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w postepowaniu potwierdza-
nia efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie.

6.1.5

W celu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia UKSW dla wszystkich wydziatow jak i kierunkéw studiow
(w tym dla kierunku ,,filologia polska”) prowadzi scentralizowane badania losoéw absolwentow. Bada-
nia koordynuje i realizuje Biuro Karier. Badania losoéw absolwentow prowadzone jest cyklicznie co
roku. Biuro Karier UKSW przygotowuje na wniosek Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Kolegium Dziekanskiego badz Dyrektora Instytut raport, w ktorym przedstawia losy zawodowe ab-
solwentow kierunku. Ponadto Biuro Karier opracowuje raporty z jakosci ksztatcenia przeprowadzane
w grupie pracodawcow, wspotpracujacych z UKSW (w szczegodlnosci w zakresie kompetencji nie-
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zbgdnych absolwentowi na rynku pracy). Z informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz po analizie
dokumentacji nalezy wskaza¢, ze WKJK dokonata analizy wynikéw ,,raportu z badan karier zawodo-
wych studentow UKSW” i przeanalizowala uzyskane informacje pod katem przydatnosci w zakresie
modyfikacji programu ksztalcenia. Brak jest szczegdétowych informacji dotyczacych wykorzystania
ww. wynikow w modyfikacjach programow ksztalcenia z uwagi na ogdlny charakter badania oraz ze
wzgledu na zwrotno$¢ uzyskanych informacji. WKJK wskazata na konieczno$¢ poprawy informacji
na stronie internetowej wydzialu o ofercie jak i koniecznosci przeprowadzenia badan absolwentow
prowadzonych przez wydzial, celem uzyskania szczegélowych informacji.

6.1.6

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale
dotycza: doboru kadry dydaktycznej (organizowane otwarte konkursy na stanowiska profesora jak i
adiunkta), prawidtowosci powierzania zaje¢ dydaktycznych, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz an-
kietyzacji zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentéw. Ocena dorobku naukowego dokonywa-
na jest zgodnie z zatacznikiem nr 4 Statutu UKSW i przeprowadzana jest zgodnie ze statutem raz na 4
lata lub raz na 2 i 1 rok w zaleznosci od uzyskanych wynikéw z oceny. Uczelnia prowadzi réwniez
proces ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych dokonywany przez studentdéw, ktory odbywa si¢ po kazdych
zakonczonych zajeciach dydaktycznych z danego przedmiotu i odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem
Rektora nr 21/2013 z dn. 3 czerwca 2013 r. (wedhug jednolitego wzoru ankiety). Na UKSW przepro-
wadzane sg rowniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z regulaminem hospitacji na Wydziale
Nauk Humanistycznych (uchwata Rady Wydzialu Nauk Humanistycznych nr 182/2013 z dn. 15
kwietnia 2013 r.). Hospitacjami objeci sg wszyscy nauczyciele akademiccy oraz wszystkie formy
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z regulaminem nauczyciele akademiccy ze stazem krot-
szym niz 5 lat sg hospitowani co najmniej raz w roku, a pozostali nauczyciele nie rzadziej niz raz na 4
lata. Protokoty pohospitacyjne sa przedmiotem analizy WKIJK, a uogoélnione uwagi i wnioski sa
przedstawiane w raporcie samooceny wydziatu sporzadzanego na potrzeby raportow ogoélnouczelnia-
nych.

Ponadto Uczelnia (OBJKIE) przeprowadza badania ,,ocena uczelni przez nauczycieli akademickich”.
Badanie przeprowadzono po raz drugi i ma ono na celu uzyskanie informacji od nauczycieli akade-
mickich na temat warunkéw prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej 1 jakosci ksztalcenia w
poszczegblnych instytutach (na wydziatach). Nalezy wskazaé, ze wdrozone narzedzie (internetowe
badanie ankietowe), mimo obecnie niskiej zwrotno$ci moze w przysztosci by¢ cennym zrodtem in-
formacji istotnej w zarzadzaniu jakosci ksztalcenia. Badane obszary dotycza warunkéw prowadzenia
zaje¢ (rozktadu zajeé¢, liczebnosci grup, warunkéw lokalowych, wyposazenia sal dydaktycznych,
wsparcia procesu dydaktycznego), przydatno$¢ hospitacji, samooceny wtasnej pracownikow oraz ja-
kosci ksztalcenia tj. oceny kompetencji pracownikoéw, oceny jakosci prowadzonych zaje¢ oraz pro-
gramow studiow. W opinii ZO PKA powyzsze narzedzie warto rozwija¢ i wiaczy¢ je w WSZJK na
Wydziale Nauk Humanistycznych jako zroédto pozyskiwania informacji oraz formutowania wnioskow
do doskonalenia procesu dydaktycznego.

6.1.7

Jednostka stworzyta mechanizmy wykorzystywania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich do-
konywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Na wydziale funkcjonuje ogdlnou-
niwersytecki system oceny zaje¢ dydaktycznych okre§lony Decyzjg Rektora UKSW z dn. 3 czerwca
2013 r. w sprawie ogo6lnouczelnianego wzoru ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych.

Ankieta przeprowadzana jest elektronicznie za posrednictwem systemu USOS-web. Ankieta zawiera
16 pytan dotyczacych sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ankieta nie zawiera pytan dotycza-
cych oceny realizowanych efektow ksztatcenia oraz tresci ksztalcenia. Zgodnie z Decyzja Rektora
wyniki ankiet opracowywane sa w postaci raportow przez WKIJK i sg uwzgledniane przy okresowej
ocenie nauczycieli akademickich oraz w doskonaleniu WSZJK.

Wyniki sg uwzgledniane przez dyrektora instytutu przy ustalaniu obsady zaje¢ dydaktycznych. Stu-
denci widzg wptyw ankiet na obsadg¢ zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi regu-
lacjami na wydziale wyniki hospitacji oraz oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywane przez studentow
nie sg publikowane. Zespot Oceniajacy PKA zaleca rozwazenie publikowania interesariuszom we-
wnetrznym informacji o wynikach w formie zagregowane;.
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6.1.8

Wewnetrzny system w zakresie doskonalenia infrastruktury, w tym bazy dydaktycznej nie ma okre-
$lonej procedury. Obejmuje monitorowanie i ocene zasobow materialnych Uczelni tj. wyposazenie
laboratoriéw i innych sal dydaktycznych poprzez prowadzone przez OBJKIE badania. Monitorowanie
i ocena zasobdéw dokonywana jest przez administracje, prowadzacych zajecia oraz studentéw. Uczel-
nia, przeprowadzajac badania ,,ocena uczelni przez nauczycieli akademickich” oraz ,,Studenci o funk-
cjonowaniu swojej Uczelni”, uzyskuje szereg informacji o ocenie infrastruktury (zardwno socjalnej
jak 1 dydaktycznej), ktore sa analizowane przez WKJK. Powyzsze badania obejmujg rowniez ocene
zasobow bibliotecznych zarowno w bibliotece glownej jak 1 wydzialowej, dostep do infrastruktury
socjalnej i sportowej. Ocenie podlega réwniez dostosowanie infrastruktury na potrzeby osdb niepetno-
sprawnych. Studenci oceniaja rowniez dostgp do pomocy materialnej jak i oferte i sposob obstugi Biu-
ra Karier. Monitorowanie zasobow materialnych oparte jest na bezposrednim wykorzystaniu przez
Wiadze Wydziatu i Instytutu informacji ptynacych od studentéw i prowadzacych zajecia dydaktyczne
i na biezaco reaguja w miar¢ mozliwos$ci finansowych krytycznie oceniane elementy infrastruktury.

6.1.9

Proces gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia nie jest okreslony formalnie. W trakcie wizytacji przedstawiono dokumentacj¢ zwigzang z
jakoscia ksztatcenia, ktora jest przedmiotem obrad poszczegdlnych organow kolegialnych jak i jedno-
osobowych wydziatu oraz instytutu. Przedstawiono réwniez dokumentacje potwierdzajaca funkcjo-
nowanie na wydziale zespotéw odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztalcenia w tym WKIK jak i WKD.
Dokumenty zwigzane z weryfikacjg efektow ksztatcenia sg gromadzone i przechowywane albo przez
osoby prowadzace zajecia albo w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS), co najmniej do
momentu rozpoczecia sesji egzaminacyjnej kolejnego semestru.

Dokumentacja zwigzana z zapewnianiem jakosci ksztalcenia jest gromadzona w sposob rozproszony.
Dokumentacja na szczeblu uczelnianym jest gromadzona w jednostkach odpowiedzialnych za ich
archiwizacje natomiast na wydziale przechowywana jest przez poszczegolne osoby zajmujace si¢ da-
nym zakresem. Dokumentacja zwigzana z hospitacjami zaje¢ dydaktycznych jest gromadzona przez
sekretariat instytutu, a raporty z prac WKJK gromadzone sa przez przewodniczacego zespotu. Na ko-
niec kazdego roku akademickiego sporzadzane sa raporty samooceny wydziatu, ktére sa podstawa do
opracowania raportow ogolnouczelnianych. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowuje
na podstawie danych uzyskanych od WKIJK wytyczne do poprawy jakosci ksztatcenia dla jednostek
prowadzacych ksztatcenie na UKSW 1 przedstawia je Senatowi UKSW. Wykonanie wytycznych
uchwalonych przez Senat powierza si¢ dziekanom poszczegdlnych wydziatow.

Dokumentacja zwigzana z WSZJK o charakterze ogélnouczelnianym w tym raporty z badan realizo-
wanych przez OBJKIE publikowana na stronie Uczelni (obszerna dokumentacja i wnioski z szeregu
badan). Dokumentacja wydziatlowa zwigzana z procesem jakosci ksztatcenia nie jest publikowana na
stronie internetowej wydziatu.

6.1.10

Informacje o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku nie s3 w petni udostepnione za
posrednictwem strony internetowej wydziatu i instytutu jak réwniez poprzez system USOS (informa-
cje dla studentéw). Zamieszczone informacje na stronie wydziatu nie sg uaktualnione, a karty przed-
miotéw umieszczone w systemie USOS majg czesto charakter archiwalny i nie zawieraja informacji o
aktualnym programie studiow.

Studenci kierunku zwracali uwage na fakt, iz informacje zamieszczone w sylabusach sa niepelne, co
rowniez wynika z dokumentacji przedtozonej w raporcie samooceny. Nalezy zaktualizowa¢ informa-
cje dotyczace programu studiow zaré6wno na stronie internetowej wydziatu jak i instytutu. Informacje
dotyczace aktow prawnych ogolnouczelnianych regulujacych proces ksztatcenia, dokumenty reguluja-
ce WSZJK oraz raporty z badan ogodlnouczelnianych s3a zamieszczone na stronie ksztalce-
nie.uksw.edu.pl. Powyzsze informacje maja charakter kompleksowy i sa w pelni aktualne. W opinii
zespotu oceniajacego PKA nalezy podjac niezbedne dziatania celem udostepnienia za pomoca strony
internetowej wydziatu i systemu USOS aktualnych informacji o programie ksztalcenia oraz jego wy-
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nikach.

6.2

Na poziomie uczelnianym prowadzona jest ocena skuteczno$ci funkcjonowania wewngtrznego syste-
mu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz dokonywana jest ocena wptywu na podnoszenie jako$ci
ksztatcenia. Na poziomie wydziatlowym nalezy dokona¢ koniecznych korekt w sposobie funkcjono-
wania systemu, jego procedur jak i sposobu wykorzystania rekomendacji i wnioskoéw wypracowywa-
nych przez poszczeg6lne zespoly odpowiedzialne za jakos¢ ksztalcenia w szczegolnosci w zakresie
programu studiow. Wskazane w pkt 6.1.- 6.9 spostrzezenia wskazuja, ze wydziat nie dokonuje syste-
mowych przegladow skutecznosci funkcjonowania systemu w zakresie programu studiow oraz upu-
bliczniania informacji o programie studiow. Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie doskona-
lenia systemu nie ma charakteru systemowego i Wiadze Wydziatu powinny zintensyfikowa¢ prace nad
systemowym wiaczeniem przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w proces jakosci ksztalcenia.
W czegsSciowy sposob wykorzystuje si¢ uzyskiwane wyniki do doskonalenia systemu. Wydziat dokonu-
je szeregu dziatah doskonalgcych w zakresie kadry dydaktycznej czy dziatah zwigzanych z realizacja
dydaktyki (hospitacje zaje¢ dydaktycznych, spotkania ze starostami w celu pozyskania informacji o
programie ksztatcenia) , jednak nie obejmuje to catosci oceny systemu.

3. Uzasadnienie

Funkcjonujacy w ramach ocenianego kierunku studiéw wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia zostal wdrozony w oparciu o ogdlnouczelniane uregulowania. W nastepstwie prze-
prowadzonej analizy dzialania systemu mozna stwierdzié¢, ze nie zostal systemowo w pelni za-
pewniony udzial interesariuszy zewnetrznych w proces okreslania i modyfikacji efektow ksztal-
cenia. Studenci sg reprezentowani i majg wplyw na decyzje w zakresie jako$ci ksztalcenia po-
przez udzial w pracach poszczegélnych zespoléw dotyczacych jakosci ksztalcenia. W ramach
analizy stwierdzono, ze nie funkcjonuje w pelni system w zakresie monitorowania stopnia osia-
gania zakladanych efektow ksztalcenia jak i metod ich weryfikacji (nie we wszystkich kartach
przedmiotu ustalono metody weryfikacji lub zgodnie z oczekiwaniem WKJK ich nie doprecyzo-
wano). W odniesieniu do wskazanych uchybien i brakéw w sylabusach watpliwos$ci budzi sku-
teczno$¢ systemu w tym zakresie nieprzestrzeganie zapiséw Ksiegi Procedur. Nalezy wdrozy¢
dzialania zwiazane z zasadami wypelniania sylabusow, w szczegoélno$ci w zakresie opisu efektow
ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotéw jak i metod ich weryfikacji. Jednostka w pelni nie
wykorzystuje wynikow monitoringu losow absolwentow z uwagi na ich ogélny charakter i niska
zwrotno$¢. Wladze Wydzialu prowadza jednak wspoélprace z licznymi instytucjami kultury be-
dacymi potencjalnymi pracodawcami przyszlych absolwentéw kierunku. Kontakt ten stanowi
bogate Zrédlo informacji na temat zatrudnienia absolwentow oraz opinii tej grupy interesariu-
szy zewnetrznych o poziomie kwalifikacji zawodowych absolwentéw i przydatnosci na rynku
pracy osiagnietych przez nich efektéw ksztalcenia. Jednostka prowadzi polityke kadrowa w za-
kresie wsparcia dydaktyki i jest ona adekwatna do potrzeb kierunku.

Analiza systemu wskazala, ze wyniki ankiet oceniajacych nauczycieli akademickich i hospitacje
zajeé dydaktycznych sa wykorzystywane w procesie poprawy jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw. Proces gromadzenia na Wydziale dokumentacji zwiazanej z dzialaniami do-
tyczacymi zapewniania jakoS$ci ksztalcenia powinien zostaé¢ uporzadkowany tak, aby dostep do
informacji na Wydziale byl zapewniony dla wszystkich oséb zaangazowanych w proces doskona-
lenia jakoSci ksztalcenia. Koniecznym jest rowniez uporzadkowanie i zaktualizowanie informa-
cji o programie studiow i jego wynikach na stronie internetowej Wydziatu.

4. Zalecenia
W ramach doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia zaleca sig:
1. Wdrozenie systemowego wlgczenia interesariuszy zewnetrznych w proceS projektowania i
zmian w efektach ksztatcenia (uzupetnienie sktadu Wydziatowej Rady Biznesu);
2. Dokonywanie oceny programoéw ksztalcenia przy udziale interesariuszy zewnetrznych (praco-
dawcow) jak i absolwentow;
3. Wdrozenie dziatan dotyczacych monitorowania stopnia osiggania efektow ksztalcenia;
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4. Wdrozenia wskazowek i rekomendacji WKJK w zakresie uzupelniania i aktualizowania kart
przedmiotow (efekty ksztatcenia przedmiotu, metody weryfikacji efektow ksztatcenia);

5. Wprowadzenia dzialan zwigzanych z publikacjg i aktualizacjg informacji dla studentow i kan-
dydatow o programie studiow i jego wynikach.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

W analizie SWOT stanowiacej czgs¢ Raportu samooceny na ogot trafnie wskazano mocne strony kie-
runku, takie jak wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna, szczegodlna troska o relacje mistrz-
uczen, intensywny rozwoj kierunku, taczenie tradycjonalizmu z innowacyjnoscia, szeroko pojmowana
otwartos¢ koncepcji filologii polskiej. Wszystkie te i inne informacje zawarte w Raporcie samooceny
zostaty pozytywnie zweryfikowane przez Zespot Oceniajacy PKA w czasie wizytacji ocenianego kie-
runku. Autorzy Raportu samooceny trafnie tez wskazali stabe strony tego kierunku ksztatcenia: mate
mozliwos$ci zatrudniania mlodych doktorow, wyksztalconych na macierzystych studiach 3. stopnia czy
ustawiczne obcigzanie pracownikow naukowo-dydaktycznych powinno$ciami administracyjno-
urzedniczymi. Przekonujgca jest przedstawiona lista szans i zagrozen ksztatcenia w zakresie filologii
polskiej we wspotczesnej dobie. Zespot Oceniajacy sformutowal w Raporcie z wizytacji kilkanascie
zalecen, ktore figuruja w poszczegolnych obszarach kryteriow oceny. Sadzimy, ze ich spelnienie po-
zwoli udoskonali¢ proces ksztatcenia na ocenianym kierunku w Instytucie Filologii Polskiej UKSW w
Warszawie.

Dobre praktyki
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