Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjne;j
z dnia 10 grudnia 2015 .

RAPORT Z WIZYTAC]I

(ocena programowa - profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 23-24 stycznia 2017 r.
na kierunku ,filologia” prowadzonym w ramach obszaru nauk humanistycznych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie studiow stacjonarnych na Wydziale Nauk
Humanistycznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Malgorzata Leyko - cztonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Katarzyna Karpinska-Szaj - ekspert PKA

2. prof. dr hab. Hubert Wolanin - ekspert PKA

3. mgr Malgorzata Piechowicz - ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia

4. Wiktor Kordys - ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTAC]I I JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosSci ksztalcenia na kierunku ,filologia” prowadzonym na Wydziale
Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Zespét Oceniajagcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym
przez Wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz
Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym wcze$niej
harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiéw, praktyk,




atakze z przedstawicielami Samorzadu Studentow i Biura Karier. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych
i dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne uwagi i zalecenia,
o ktérych Przewodniczgca Zespotu oraz wspotpracujacy z nig eksperci poinformowali
wtadze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zatgczniku nr 1, a szczegotowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy
cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWE] DLA KIERUNKOW
STUDIOW
0 PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa speilnienia kryterium

Kryterium oceny W
wyrozniaj pet znaczg | czescio | niedostate

aco ni co wo cznie

1. Jednostka  sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym Kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry
naukowo-dydaktycznej oraz
prowadzone

w jednostce badania naukowel X
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie przez
studentow zakladanych efektow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ksztalcenia

3. Wspotpraca z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub
Kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktycznag i
naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia
o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow
ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w procesie
uczenia sie, prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku
studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w
odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala
zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiane, a ostateczng
ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Z0 PKA, po uzyskaniu od jednostki informacji o podjeciu dziatann naprawczych w
ramach ocenianego kierunku studiéw filologia - filologia wtoska i filologia stowianska,
postanawia podnie$¢ oceny w nastepujacych kryteriach:




Kryterium 2 - jednostka uzupetnita minimum kadrowe o samodzielnego nauczyciela
akademickiego specjalizujgcego sie w jezyku witoskim oraz wzmocnita kadre
w zakresie nauczycieli akademickich reprezentujgcych dyscypline jezykoznawcza,
wzwigzku z czym wymoég minimum kadrowego dla ocenianego kierunku zostat
spetniony w zakresie iloSci i specjalizacji naukowej pracownikéw przypisanych do
ocenianego kierunku studidw.

Kryterium 6 - jednostka podjeta dzialania naprawcze stuzace podniesieniu
skutecznosci  funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia. W odniesieniu do niektérych sposrod sformutowanych przez Zespot
Oceniajacy zalecen, w odpowiedzi na raport powizytacyjny juz przedstawiono efekty
podjetych dziatan np. uzupetnienie Wydzialowej Rady Biznesu o przedstawicieli
kierunku ,filologia”, skierowanie programu studiow do zaopiniowania przez
interesariuszy zewnetrznych (obecnie oczekuje sie na ich odpowiedz), wydanie
Zarzadzenia Dyrekcji w sprawie terminowego wypisywania i uzupetniania kart
przedmiotéw, opracowanie arkuszy ankiet stuzacych monitorowaniu losow
zawodowych absolwentéw oraz pozyskaniu opinii ich pracodawcow. Ze wzgledu na
deklarowane przez Wtadze Jednostki prowadzacej oceniany kierunek studiéw dalsze
dziatania naprawcze oraz przedstawione plany wykorzystania ich wynikéw dla
doskonalenia prowadzonego procesu ksztalcenia, zadecydowano o podniesieniu
oceny kryterium 6 ze ,znaczaco” na ,w pelni’. Jednocze$nie biorgc pod uwage
wstepny etap wdrazania dziatan stuzacych poprawie funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia oraz przedstawione zapewnienia, iz wnioski
ptynace z przygotowywanych obecnie raportow zostang wykorzystane po ich
koncowym opracowaniu i przeanalizowaniu, Zespo6t oceniajacy zobowiazuje Wtadze
Wydziatu do przedstawienia do 31 paZdziernika 2018 r. informacji o wynikach
prowadzonych prac nad doskonaleniem wewnetrznego sytemu zapewnienia jakoSci
ksztatcenia.

Tabela nr 1

Ocena koncowa spehienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco

w pehi

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

2. Liczba i jakos¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
oraz prowadzone




w jednostce badania
naukowe? zapewniajg
realizacje programu X
ksztatcenia na
ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez
studentéw zaktadanych
efektéw

6. W jednostce dziata
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene
realizacji efektéw
ksztatcenia X
i doskonalenia
programu ksztatcenia
oraz podniesienie
jakosci na ocenianym
kierunku studiéw

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiaggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i
strategia rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w
polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do$wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla
danego zakresu ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach
nauki

i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek sie wywodzi, oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w
szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow
ksztalcenia oraz wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny
naukowe, do ktorych odnosza sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw s3 spdjne z
wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu
ogolnoakademickiego, do ktérego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany,

? Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



okreSlonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
sformutowane w spos6b zrozumiaty i pozwalajagcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w
art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.
Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w
szczeg6lnosci zdobywanie przez studentéow poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi
ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegélnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z
zakresem ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie sie studentéw,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczego6lnosci w przypadku studentéow
studibw pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza
probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich - udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla
zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogo6lnej liczby punktéow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw
ksztatcenia




w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektéow ksztalcenia, w
szczegblnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich
weryfikacji, oraz zapewnia wtasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobér
instytucji o zakresie dziatalnoSci odpowiednim do celéw i efektow ksztatcenia
zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk
dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiéw
wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6.  Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobér kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatéw do
podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w jednostce
oraz uwzgledniajg zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
ocene ich adekwatnos$ci do efektéw ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku
studidw. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie
oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztatcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia sie i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania
pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikdw sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.
W przypadku prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na




odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia wtasciwe dla tej
formy zajec.*

1. Ocena W pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.

Koncepcja ksztatcenia dla kierunku filologia: specjalnos¢ filologia klasyczna I i II stopnia,
a od roku 2015/2016 takze specjalnos¢ filologia wioska I stopnia, prowadzonego na
Wydziale Nauk Humanistycznych UKSW jest zgodna z misjg i strategiag rozwoju uczelni
przyjeta Uchwata Senatu UKSW nr 32/2014 z dn. 20.03.2014 r. (z pdZn. zm.) oraz misjq
i strategig rozwoju WNH na lata 2014-2020 przede wszystkim w zakresie ksztattowania
kultury jednostkowej i wspdlnotowej oraz dbatoSci o dziedzictwo narodowe
w powigzaniu z warto$ciami chrzesScijanskimi. Absolwenci sg przygotowywani do
Swiadomego zycia w spotleczenstwie dzieki odpowiednim kwalifikacjom do
uczestniczenia we wszystkich obszarach Zycia spotecznego, zgodnie z warto$ciami
humanizmu, tolerancji oraz poszanowania ludzkiej godnosci, a takze do wnoszenia do
zycia spotecznego idei pielegnowania kultury jako przestrzeni jednostkowej, narodowe;j
i europejskiej tozsamosci. Na ocenianym kierunku koncepcja ksztatcenia uwzglednia
wzorce miedzynarodowe i krajowe. Zgodnie z misjg Uniwersytetu, na kierunku filologia
rozwijana jest wspétpraca miedzynarodowa na obu ocenianych specjalnosciach: filologii
klasycznej i filologii wtoskiej oraz promowany jest dialog miedzykulturowy.
Umiedzynarodowienie oraz interdyscyplinarno$¢ prowadzonych badan przektada sie
gltownie na wzbogacenie oferty dydaktycznej kierunku, czego przyktadem jest bogata
oferta zaje¢ specjalizacyjnych prowadzonych przez naukowcéw doskonalgcych swoj
warsztat badawczy idydaktyczny w oSrodkach zagranicznych oraz przez udziat
w konferencjach miedzynarodowych, atakze na wspétprace w ramach programu
Erasmus +. Dokument Misja i strategia Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie na lata 2014-2020 (s.6, 14), Strategia rozwoju WNH, pkt. 7, deklaruje
dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci dalszego
ksztatcenia. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek wspotpracuje z otoczeniem
zewnetrznym gtéwnie przez kontakty nieformalne. Jednostka wdraza dziatania
projakoSciowe przewidziane Zarzadzeniem Nr 49/2015 Rektora UKSW z dn. 2
pazdziernika 2015 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia. Za realizacje tych dziatan odpowiedzialne sg wtadze WNH oraz Wydziatowa
Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia (odpowiedzialna za sporzadzenie efektéw ksztatcenia i
programu studiéw) i Wydziatowa Komisja Dydaktyczna (odpowiedzialna za weryfikacje
wdrazania efektow ksztatcenia).

1.2.

Plany rozwoju kierunku filologia uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych
w dziedzinach nauk humanistycznych w zakresie dyscyplin literaturoznawstwo
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i jezykoznawstwo. Jest to widoczne w programach obu specjalnosci, tj. filologii
klasycznej i wloskiej, zwtaszcza w zakresie szerokiej oferty zaje¢ do wyboru, ale takze
w zajeciach obowigzkowych przypisanych do kierunku, rozwijajacych ogolne
kompetencje humanistyczne (np. wstep do filologii z elementami prawa autorskiego,
kultura jezyka, logika). Utworzona przed dwoma laty specjalnosc¢ filologia wioska ma
wzmocni¢ interdyscyplinarny charakter badan przektadajacych sie na dydaktyke,
zwtaszcza w zakresie studiow nad kulturg renesansu. Na filologii klasycznej planuje sie
rozszerzenie oferty zaje¢ z greki itaciny specjalistycznej (zwilaszcza medycznej
i prawniczej) zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy, ocenianymi gtéwnie na
podstawie kontaktow indywidualnych pracownikéw kierunku. W ksztatceniu przysztych
nauczycieli duze znaczenie ma przeznaczenie czesci zaje¢ z praktycznej nauki jezykow
greckiego i tacinskiego na rozwijanie kompetencji moéwionych, co ma udoskonali¢
i wzmocni¢ motywacje do nauki tych jezykéw w szkole. Doktadny monitoring programu
ocenianego kierunku pod katem zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy i specyfiki
regionu wymaga jednak zwiekszenia i sformalizowania kontaktéw z otoczeniem
spoteczno-kulturalnym.

1.3.

W raporcie samooceny oceniany kierunek filologia zostat w sposéb prawidtowy
przyporzadkowany do obszaru idziedziny nauk humanistycznych i dyscyplin
naukowych, do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia poszczegélnych przedmiotéw:
jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, zaréwno na specjalnosci filologia klasyczna, jak i
filologia wioska. Opisy kierunkowych efektow ksztatcenia uwzgledniaja wymienione
dyscypliny, co stanowi o filologicznym charterze studiéw na obu specjalnosciach. Jednak
w Uchwale Senatu nr 66/215 z dn. 22 maja 2015 r. w sprawie okreSlenia efektéw
ksztalcenia dla kierunkéw studiow na WNH (zal. nr 5 i 6) specjalnos¢ filologia klasyczna
zostata przypisana dyscyplinie ,literaturoznawstwo”. W systemie POL-on natomiast
kierunek filologia przypisany zostat do obszaru ksztatcenia nauk humanistycznych, w
dyscyplinach literaturoznawstwo, jezykoznawstwo i filozofia. Zesp6t Oceniajagcy PKA
zaleca usuniecie tych rozbieznosci.

1.4.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow s3g spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych, profilu ogoélnoakademickiego, na
poziomie studiow I i II stopnia dla specjalnosci filologia klasyczna i I stopnia dla
specjalnosci filologia wloska. Zaktadane efekty ksztalcenia uwzgledniajg zdobywanie
przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Gwarancja tej spdjnosci
jest umiejetne potaczenie bloku przedmiotéw podstawowych (przygotowanie jezykowe)
z mozliwoscia wyboru specjalizacji. Efekty ksztatcenia przygotowuja studentéw
pierwszego stopnia do podjecia badan, uwzgledniaja formutowanie i analize probleméw
badawczych, dobdr metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikéw
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia - pozwalajg na udziat w prowadzeniu
badan w zakresie merytorycznym zwigzanym z kierunkiem studiow.

W matrycach okreslajacych efekty ksztatcenia zawarto wszystkie efekty zatwierdzone w




Uchwale Senatu nr 66/215 z dn. 22 maja 2015 r. w sprawie okre$lenia efektow
ksztatcenia dla kierunkéw studiéw na WNH, zat. nr 5 i 6. Studenci obu specjalno$ci moga
wybra¢ od 4.semestru studidw [ stopnia oraz na studiach II stopnia w przypadku
filologii klasycznej specjalizacje nauczycielska. Efekty ksztatcenia przysztych nauczycieli,
sformutowane dla studentéow catego wydziatu, sa zgodne ze standardami ksztatcenia
okreslonymi w przepisach (Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pdzn. zm.). Specjalizacja nauczycielska jest realizowana na Wydziale Pedagogicznym,
natomiast na ocenianym kierunku, zgodnie z deklaracjami kierownikéw jednostek,
realizowany jest modut dydaktyki przedmiotowej: metodyka nauczania jezyka
greckiego/tacinskiego oraz metodyka nauczania jezyka wiloskiego - przedmiotéw tych
nie ujeto jednak w programie studiow, nie dotgczono takze stosownych sylabuséw.
Kierownictwo Zaktadu Italianistyki jest Swiadome tego braku i deklaruje wiaczenie
wspomnianego przedmiotu do programu studiéw od przysztego roku akademickiego
wraz zzatrudnieniem nowego pracownika o odpowiednich kwalifikacjach
metodycznych. Z kolei kurs metodyki nauczania jezyka tacinskiego, jezyka greckiego i
kultury antycznej zadeklarowany zostat jako jeden z przedmiotéw prowadzonych przez
pracownika jednostki w minionym i biezgcym roku akademickim, jednak rowniez on nie
zostat zamieszczony w przedstawionym przez jednostke planie zaje¢ dla specjalnosci
nauczycielskiej ani w harmonogramie zajec.

Efekty ksztatcenia dla kierunku filologia sg sformutowane w sposéb adekwatny i
przejrzysty, w wiekszosci pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji w przypadku
specjalnosci filologia wioska (wyjatkiem jest brak wspomnianego opisu przedmiotu
z metodyki nauczania jezyka wtoskiego). Na filologii klasycznej, oprécz pominiecia
przedmiotu metodyka nauczania jezyka tacinskiego i greckiego, w kilku przypadkach
sylabusy sg niepeine, brakuje np. literatury przedmiotu, metod i kryteriow oceniania
postepdw (Wprowadzenie do wiedzy o jezyku, Historia starozytna - podano tylko, ze
zajecia koncza sie egzaminem). W niektdérych przypadkach do przedmiotu, ktory trwa 30
godzin (jeden semestr) dotgczono liste lektur sktadajaca sie z kilkudziesieciu publikacji
(Kultura jezyka, Wstep do nauki o literaturze). W przypadku niektérych przedmiotéw
w dokumentacji zwigzanej z programem studidw na kierunku filologia, specjalnos¢
filologia klasyczna (zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 37 Senatu UKSW z dn. 26 marca 2015
roku) nie okreslono efektéw ksztatcenia dla przedmiotéw: stylistyka praktyczna, etyka
oraz lektorat jezyka obcego.

1.5.

Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia umozliwiajg studentom osiaggniecie zakladanych efektow ksztatcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji napoziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia
okreslonemu dla kierunku filologia, specjalnos¢ filologia klasyczna i filologia wloska o
profilu ogélnoakademickim.

1.5.1.

Na obu specjalno$ciach studenci moga wybrac specjalizacje nauczycielskg na II roku
studiéow I stopnia. Specjalizacja ta jest realizowana na Wydziale Pedagogicznym UKSW,
natomiast kierunek deklaruje przygotowanie w zakresie dydaktyki przedmiotowej (jak
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juz zaznaczono wyzej, przedmioty te nie sg jednak ujete w dokumentacji dotyczacej
programu studiéw). Program tej specjalizacji w zasadach opisanych dla studentow
catego Wydziatu dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych
w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

1.5.2.

Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku na obu specjalno$ciach jest zgodny
z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy z zakresu
literaturoznawstwa i jezykoznawstwa w przedmiotach podstawowych oraz
uzupeiniajgcych (propedeutycznych). Tresci programowe zostaly szczegétowo opisane
w sylabusach przedmiotow. Widoczne jest ich przelozenie na efekty ksztatcenia,
zwlaszcza w zakresie przedmiotéw literaturoznawczych i cywilizacyjnych. Zaréwno
literatura przedmiotu, jak i treSci programowe s3 systematycznie uzupeiniane przez
prowadzacych zajecia w miare postepu badan oraz dostosowywane do zainteresowan
studentéw. Jak przyznali prowadzacy zajecia na spotkaniu z ZO PKA, sylabusy
przedmiotéw s3 takze modyfikowane w zaleznos$ci od poziomu kompetencji jezykowych
studentéw (np. zakres tematyczny i materiaty dydaktyczne bedace inspiracja do
prowadzenia zaje¢ z praktycznej nauki jezyka na specjalnos$ci filologia wtoska). W
zakresie grupy przedmiotéw nalezacych to tego samego modutuy, jakim jest praktyczna
nauka jezyka wtoskiego, widoczna jest systematyczna koordynacja tresci i rytmu ich
wprowadzania na zajeciach z réznych przedmiotéw. Spéjnos¢ nauczania pod tym
wzgledem mozna byto takze zaobserwowa¢ w czasie hospitacji zaje¢. Nie budzi
zastrzezen réwniez spojnosc¢ oraz koordynacja jezykowych i literaturoznawczych tresci
programowych realizowanych dla specjalnosci filologia klasyczna. Poszczeg6lnym
treSciom ksztatcenia przypisano efekty ksztatcenia, np. przedmiot na specjalnosci
filologia wtoska I stopnia Analiza tekstow literackich/Duecento i Trecento realizuje w
zakresie wiedzy efekty: F1_WO04 posiada uporzadkowang wiedze z zakresu historii
literatury z obszaru wybranej specjalnosci; F1_W19 zna wspoétczesne metody analizy i
interpretacji dzieta literackiego, teatralnego, filmowego zgodnie ze studiowanymi
specjalizacjami, co nalezy uzna¢ za wtasciwe; natomiast przedmiot na filologii klasycznej
I stopnia Elementy kultury antycznej ma prowadzi¢ do zdobycia przez studenta az 8
efektow w zakresie wiedzy, 7 w zakresie umiejetnosci oraz 4 w zakresie kompetencji
spotecznych - w tym przypadku wymagania zostaty zawyzone. Z kolei na studiach II
stopnia specjalnosci filologia klasyczna przedmiot Metryka grecka i facinniska ma niejasno
sformutowane efekty ksztatcenia, gdyz podano tgcznie 9 kodéw efektéw ksztatcenia,
ktore ujeto w opisie w 4 punkty.

1.5.3.

Stosowane na kierunku filologia metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie
sie studentow (zapoznanie sie ze wskazang literaturg, przygotowanie prezentacji, prac
projektowych i zaliczeniowych) oraz aktywizujace formy pracy (zajecia warsztatowe,
metody projektowe, praca w grupach i parach na zajeciach jezykowych). W czasie zaje¢
korzysta sie z technologii informacji i komunikacji, zasadnie wykorzystuje sie sprzet
multimedialny. Wskazane w sylabusach metody ksztatcenia, zaobserwowane takze
w czasie hospitacji zaje¢ przez Z0 PKA, umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
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efektéw ksztatcenia. Studenci rozwijaja tez umiejetnosci niezbedne do podejmowania
i prowadzenia samodzielnej pracy badawczej na obu specjalnosciach, co widoczne jest
szczegOlnie na zajeciach translatorskich oraz w doborze tematyki prac licencjackich
i magisterskich na specjalnosci filologia klasyczna (na specjalnosci filologia wtoska nie
zakonczyt sie jeszcze peten cykl ksztatcenia). Badania naukowe na filologii klasycznej
wdrazane s3 gtéwnie w trakcie seminariéw dyplomowych na obu stopniach studiow,
SciSle powigzanych z prowadzonymi w jednostce badaniami i projektami grantowymi
(np. projekty NCN: Dialog poklasyczny. Przemiany gatunku w starozytnosci, Koncepcja
duszy w pismach greckich komentatoréw Arystotelesowego De anima, tacina w X wieku
w swietle ,Kroniki Benedykta ze sw. Andrzeja”; NPRH: Dionizos w polityce religijnej
cesarzy od Oktawiana Augusta...). Rozwijaniu umiejetno$ci samodzielnej pracy naukowej
sprzyja rowniez dziatalno$¢ kota naukowego filologii klasycznej ,Kalokagatia” i innych
kot skupiajgcych studentéw catego Wydziatu.

1.5.4.

Czas trwania ksztatcenia na kierunku filologia okresla regulamin studiow UKSW (zat. do
Uchwaty nr 38 Senatu UKSW z dn. 26 marca 2015r.). Obie specjalnosci na pierwszym
stopniu prowadzone s3 w wymiarze 6 semestrow z liczbg godzin kontaktowych 2215
(filologia klasyczna) i 1875 (filologia wtoska), oszacowanych tgcznie na 180 ECTS. Na
drugim stopniu, program filologii klasycznej w ciggu 4 semestréow zaktada 930 godzin
kontaktowych oszacowanych na 120 ECTS. Na filologii klasycznej studia I stopnia maja
na celu przygotowanie gtéwnie do prac translatorycznych, co jest mozliwe do
osiagniecia, biorac pod uwage liczbe godzin z praktycznej nauki jezyka tacinskiego (330
godzin) i jezyka greckiego (réwniez 330 godzin). Studia II stopnia maja przygotowywac
przede wszystkim do pracy badawczej, czemu sprzyja wysoka liczba godzin
prowadzonych w charakterze seminariow i konwersatoriow. Studia I stopnia na filologii
wtoskiej majg przygotowac studenta do komunikacji jezykowej na poziomie C1 wg
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, co - biorac pod uwage liczbe
godzin oraz naklad pracy wtasnej studenta - jest celem osiggalnym. Liczba godzin na
obu specjalnosciach umozliwia realizacje treSci programowych i dostosowana jest do
efektéw ksztatcenia okreslonych dla kierunku filologia. Naktad pracy wtasnej studentow
jest uwzgledniony w sylabusach przedmiotow i odpowiednio mierzony liczbg punktow
ECTS.

1.5.5.

Przypisana poszczegdélnym przedmiotom punktacja ECTS jest zgodna z zasadami
systemu przyznawania punktow i bierze pod uwage wage przedmiotu, czas trwania oraz
projektowany naktad pracy studenta. Punktacja ECTS na obu specjalnosciach jest
wtasciwie uzasadniona w sylabusach. Z praktycznej nauki jezyka na filologii klasyczne;j
student powinien uzyskac¢ 19 ECTS (jezyk tacinski i jezyk grecki), a na filologii wtoskiej
27 ECTS (odpowiednio 14 ETCS za 240 godz., w semestrze 1. i 2. oraz 13 ETCS za 210
godz. w semestrze 3. i 4.). Na obu specjalnosciach jest to najwyzsza warto$¢ punktowa,
co jest spOjne z nakltadem pracy wymaganym w rozwoju jezykowych kompetencji
komunikacyjnych na kierunku filologia. Seminarium licencjackie oszacowano na
11 ECTS (filologia klasyczna) i na 13 ECTS na filologii wtoskiej, a magisterskie
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w programie studiéw filologii klasycznej na 22 ECTS, co odzwierciedla naktad pracy
potrzebny do badan i redakcji prac dyplomowych.

Wymiar zaje¢ wymagajgcych bezposredniego kontaktu wyktadowcy i studenta na
studiach I stopnia filologii klasycznej i filologii wtoskiej wskazano jako 180 ECTS, za$ na
studiach II stopnia filologii klasycznej 120 ECTS. Moduty zaje¢ z nauk podstawowych na
filologii klasycznej I stopnia obejmujg 155 ECTS, II stopnia 115 ECTS, za$ na filologii
wtoskiej I stopnia 154 ECTS. Z zaje¢ o charakterze praktycznym student powinien
uzyskac na filologii klasycznej, studia I stopnia 21 ECTS, II stopnia 42 ECTS, za$ studiach
| stopnia filologii wiloskiej 83 ECTS. W ramach zaje¢ niezwigzanych z kierunkiem
studidw na filologii klasycznej I stopnia student powinien uzyska¢ min. 5 ECTS, II
stopnia - min. 6 ECTS, a na filologii wtoskiej I stopnia 5 ECTS. W ramach zaje¢ z obszaru
nauk spotecznych student powinien zdoby¢ na filologii klasycznej I stopnia 3 ECTS, II
stopnia - 3 ECTS, a na filologii wtoskiej I stopnia rowniez 3 ECTS - we wszystkich trzech
przypadkach liczba ta jest zbyt niska, gdyz powinna wynosi¢ min. 5 ECTS. Z jezyka
obcego, ktory nie jest przedmiotem studiow, na filologii klasycznej I stopnia student
otrzymuje 12 ECTS, Il stopnia - 11 ECTS, a na filologii wtoskiej [ stopnia - 11 ECTS. Za
zajecia WF na obu specjalno$ciach I stopnia student uzyskuje 2 ECTS, za$ za praktyki na
obu specjalno$ciach I stopnia 3 ECTS. Zajecia do wyboru na filologii klasycznej I stopnia
obejmujg 82 ECTS, II stopnia - 56 ECTS, a na filologii wtoskiej I stopnia - 81 ECTS.
Wymoég min. 30 % zaje¢ do wyboru zostat speiniony.

Program studiow na ocenianym kierunku filologia przypisuje zajeciom powigzanym
z prowadzonymi w Jednostce badaniami naukowymi ponad 50% og6lnej liczby punktéw
ECTS. Zakres badan naukowych jest zgodny z tematyka zaje¢ prowadzonych na
kierunku.

1.5.6.

Studia na kierunku filologia na obu specjalno$ciach zapewniajg studentom wybor
specjalizacji prowadzonych na Wydziale Nauk Humanistycznych (translatorska,
edytorska, nauczycielska, filmoznawcza, teatrologiczna i muzealnicza) jako modutu zajec
przewidzianych na studiach I stopnia i dla chetnych oséb, na studiach II stopnia. Oferta
do wyboru dotyczy takze zaje¢ ogbélnouniwersyteckich, wyktadéw i konwersatoriow
wydziatowych oraz zaje¢ seminaryjnych, lektoratdw i wychowania fizycznego. Na
studiach I stopnia liczba punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w ramach zaje¢ do
wyboru wynosi 82 ECTS (filologia klasyczna) i 81 ECTS (filologia wtoska), co stanowi
odpowiednio 45,5% i 45% ogdlnej liczby punktéw, z kolei na II stopniu odpowiednio 56
ECTS, czyli 46,6%. Tym samym jednostka zapewnia studentowi przewidziang prawem
elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia na danym kierunku.

1.5.7.

Przewidziane w programie studiow rozne formy dydaktyczne (wyktady, ¢wiczenia,
konwersatoria, seminaria) obejmujg zréznicowane sposoby prowadzenia zajec
i uwzgledniaja specyfike poszczegélnych przedmiotéw, zapewniajagc tym samym
osigganie przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia. Proporcje liczby godzin
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réznych form zaje¢ sq wtasciwie dostosowane do efektéw ksztatcenia, z wyrdznieniem
metod interaktywnych, ksztatcacych sprawnosci jezykowe studentéw. Zdecydowang
wiekszo$¢ stanowig jezykowe zajecia praktyczne (praktyczna nauka jezyka) oraz
konwersatoria, co sprzyja rozwijaniu jezykowych kompetencji komunikacyjnych
studentéw. Liczebnos$¢ grup jest niewielka w przypadku filologii klasycznej i - przy
wiekszej liczbie studentéw - odpowiednio planowana na filologii wtoskiej (podziat na
grupy jezykowe), co w peilni umozliwia studentom osiagniecie zatozonych efektow
ksztalcenia. Mocng strong ocenianego kierunku, zwtaszcza na specjalnosci filologia
wtoska, jest zespotowe planowanie i Kkoordynowanie przez wyktadowcow
poszczegdlnych modutéw zaje¢, co jest szczegOlnie zauwazalne w bloku zaje¢ z
praktycznej nauki jezyka wtoskiego, gdzie zadbano o zréwnowazong liczebno$¢ grup i
odpowiednig sekwencje rodzajow zaje¢ praktycznych. Na ocenianym kierunku nie
prowadzi sie zaje¢ w systemie e-learningowym, preferujac bezposrednie formy kontaktu
ze studentem, co jest uzasadnione ze wzgledu na jezykowy profil ksztalcenia.

1.5.8.

Formy, organizacje, przebieg i dokumentacje praktyk oraz warunki odbywania
i zaliczenia praktyk okresla Regulamin praktyk studenckich UKSW (Zarzadzenie nr
21/2015 Rektora UKSW z dn. 22.052015 r.). Organizacja praktyk (doboér instytucji
i zapewnienie liczby miejsc odpowiednio do liczby studentéw ocenianego kierunku,
poradnictwo zawodowe i informacja o rynku pracy), ktérg zajmuje sie Biuro Karier
UKSW, dziata bez zastrzezen. Organizacja i charakterystyka praktyk zostaty okreslone
w Uchwale Rady Wydzialu Nauk Humanistycznych z dnia 22.02.2010 r. Sprawami
zwigzanymi z odbywaniem praktyk przez studentéw zajmuje sie pelnomocnik Dziekana
WNH do spraw praktyk studenckich. Dla kazdej specjalizacji, dla ktorej przewidziano
praktyki, zostal wyznaczony opiekun, ktory jest odpowiedzialny za opracowanie celow
praktyk oraz weryfikuje osiggniecie efektow ksztatcenia na podstawie zapisu
w dzienniku praktyk, w karcie praktykanta oraz na podstawie ankiety wypeinianej
przez pracodawce. Lista miejsc praktyk znajduje sie w dokumentacji petnomocnika
Dziekana WNH do spraw praktyk studenckich i w Biurze Karier UKSW. W Internecie
dostepne s3 takze regulamin praktyk oraz zasady ich organizacji, a takze dane dotyczace
instytucji wspétpracujacych z Wydziatem wraz z ofertg praktyk przedtozona przez
Urzad Miasta. Sposéb organizacji praktyk, procedura ich oceny oraz dostepno$c¢ i jasno$¢
informacji dla studentow sg zdecydowanie mocng strong catego Wydziatu i zarazem
prowadzonego kierunku filologia. W programie studiow kierunku filologia praktyki
przewidziane sg na II i III roku studiéw licencjackich w wymiarze 120 godzin, za ktére
mozna uzyska¢ 3 ECTS, co jest zgodne ze standardami ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. W opisie programu studiow filologii klasycznej i
filologii wtoskiej (zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 37 Senatu UKSW z dn. 26 marca 2015 r.)
nie okreslono dla tego modutu efektéw ksztatcenia, co wymaga uzupetienia. Efekty
ksztatcenia i metody ich weryfikacji zawarte sg natomiast w kartach przedmiotow
praktyk dla kazdej specjalizacji w systemie USOS.

1.5.9.

Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia poprzez
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nastepujace dziatania:

- cze$¢ przedmiotow zawartych w programie ksztatcenia prowadzona jest w jezykach
obcych odpowiednio do profilu kierunku, ale takze w ramach zaje¢ do wyboru w jezyku
angielskim oraz konwersatoria w jezyku niemieckim i wtoskim;

- wprowadzenie do programu studiéw przedmiotoéw dotyczacych kultur $wiata, dialogu
miedzykulturowego i miedzyreligijnego;

- cze$¢ zajec na filologii wtoskiej prowadzona jest przez rodzimych uzytkownikéw
jezyka;

- Zapewniona jest wymiana studentéw i pracownikéw w ramach programu Erasmus + :
podpisane s3g liczne umowy z uczelniami partnerskimi, m. in. w Republice Czeskiej,
Francji, we Wtoszech, Hiszpanii, Portugalii, Ukrainie, Wielkiej Brytanii, jednak z tej
mozliwosci korzystaja nieliczni studenci;

- realizowane sg wspoélne projekty naukowe z uczelniami partnerskimi, a pracownicy
kierunku biorg udziat w konferencjach miedzynarodowych, dzieki ktérym nawigzywana
jest rowniez wspotpraca dydaktyczna (np. z uczelniami z Wtoch);

- na ocenianym kierunku organizowane sg wyktady goscinne i spotkania z go$¢mi
z zagranicy (zaproszeni pisarze i publicysci na filologii wtoskiej).

Mozliwo$ci umiedzynarodowienia kierunku oraz stopien wspoétpracy z osrodkami
zagranicznymi w celu doskonalenia ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Stabszym
elementem jest niewielka liczba studentéw biorgcych udziatu w programie Erasmus+: w
ciggu ostatnich dwoéch lat z programu tego skorzystaty tylko trzy osoby. Wg wtadz
Wydziatu tak niska frekwencja jest powodowana konieczno$cia podjecia pracy
zarobkowej przez studentéw. Te sytuacje ma zmieni¢ zbudowany na Uczelni w biezgcym
roku akademickim system wspierania studentéw poprzez utworzenie dla oso6b
wyjezdzajacych na studia zagraniczne funduszu stypendialnego.

1.6.

1.6.1.

Zasady i procedury rekrutacji na kierunek filologia okresla uchwata Senatu UKSW nr
53/2015 z 22 maja 2015 roku zmieniona uchwatg 78/2016 z dnia 19 maja 2016 r.
Szczegotowe zasady rekrutacji zostaty takze opisane na stronie internetowej jednostki.
Studia I stopnia moga podja¢ osoby posiadajgce wyksztatcenie Srednie potwierdzone
$Swiadectwem maturalnym, ktére zdobeda w postepowaniu kwalifikacyjnym wymaganag
liczbe punktéw wg okreslonego algorytmu: W=p1W1+p2W2+p3W3. Najwyzszg wartos¢
przypisano wynikowi z jezyka polskiego w czeSci pisemnej (pl), a jako pierwszy
przedmiot do wyboru (p2) brany jest pod uwage wynik z jezyka obcego nowozytnego.
Drugim przedmiotem do wyboru (p3) moze by¢: historia, historia sztuki, historia
muzyki, filozofia, jezyk tacinski i kultura antyczna, WOS, geografia, informatyka. Taki
wachlarz przedmiotdw zapewnia rdéwne szanse kandydatom majacym rdzne
zainteresowania i osiggniecia, co ma réwniez zacheca¢ do podjecia studiéw na obu
specjalnosciach. Opracowano tez odpowiednie zasady przeliczenia punktéw dla
kandydatéw z tzw. starg maturg. Limit przyje¢ na studia I stopnia ksztattuje sie
odpowiednio: 25 os6b na specjalno$¢ filologia klasyczna i 90 oséb na specjalnos¢
filologia wtoska. Na studia II stopnia przyjmowani sg kandydaci na specjalnos¢ filologia
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klasyczna z limitem miejsc dla 10 os6b. Do podjecia studiéw II stopnia uprawnione sg
osoby, ktore ukonczyly studia licencjackie z obszaru nauk humanistycznych
i spotecznych. Podstawg ustalania listy rankingowej kandydatéw sg wyniki uzyskane na
dyplomie. Rekrutacja na oba stopnie prowadzona jest na zasadach rankingu. Zasady
rekrutacji zapewniajg wiasciwy doboér kandydatéw do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

1.6.2.

Jednostka deklaruje, ze nie prowadzi procedury potwierdzania efektéw uczenia sie
zdobytych poza formalnym systemem studiéw. Procedura ta jest opracowana na
poziomie Uczelni, a jej opis dostepny jest na stronie internetowej w zaktadce dla
kandydata wraz ze stosownymi aktami prawnymi. Wéréd kierunkéw, na ktérych bedzie
prowadzony proces potwierdzania efektéw uczenia sie na UKSW, nie ma jednak
kierunku filologia. Uwzglednienie tej procedury dla ocenianego kierunku wydaje sie
potrzebne, zwlaszcza wobec prognozowanego rozwoju kierunku w zakresie specjalnosci
filologia wtoska, ktora cieszy sie duzym zainteresowaniem kandydatéw.

1.7.

1.7.1.

Na kierunku filologia procedure sprawdzania osigganych efektéw ksztatcenia okresla
Regulamin studiéow na UKSW (Zatacznik do Uchwaty nr 38/2015 Senatu UKSW z dn. 26
marca 2015 r. oraz Obwieszczenie nr 7/2016 Rektora UKSW w Warszawie z dn. 14
czerwca 2016 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Regulaminu studiéw w UKSW w
Warszawie). Zgodnie z dokumentacja, sprawdzanie efektéw ksztatcenia dokonywane
jest sukcesywnie przez ocene przygotowania do zaje¢, aktywno$¢ studentéw na
zajeciach, a takze przez testy i egzaminy pisemne, prace zaliczeniowe, prace projektowe,
referaty i prezentacje - indywidualne oraz zespolowe. Oceny uzyskiwane przez
studentow w trakcie tej weryfikacji sg jawne i odzwierciedlajg stopien osiggniecia
zatozonych efektoéw ksztalcenia. Szczegétowe metody sprawdzania i oceniania efektéw
ksztatcenia zamieszczone sg w sylabusach poszczegélnych przedmiotow. Warunkiem
zaliczenia konwersatoriéw, ¢wiczen i wyktadow jest zazwyczaj przygotowanie pracy
pisemnej, test zaliczeniowy lub egzamin. W wiekszoSci sylabus6w podano obowigzujace
metody i kryteria oceniania, doprecyzowania wymaga sylabus z Praktycznej nauki
jezyka tacinskiego, w ktérym nie podano kryteriéw gradacji ocen oraz zbyt ogdlnie
okreslono metody oceniania.

Ostateczng forme sprawdzenia realizacji efektéow ksztalcenia stanowi egzamin
licencjacki oraz, na specjalnosci filologia klasyczna, egzamin magisterski sktadany w
obecnosci trzyosobowej komisji na podstawie pracy dyplomowej, recenzowanej przez
opiekuna pracy i recenzenta. Kryteria oceny pracy dyplomowej zawierajg dla pracy
licencjackiej: zgodnos$¢ tresci z tematem pracy, uktad pracy, poprawnos¢ merytoryczna
i formalna, umiejetno$¢ doboru literatury przedmiotu i referowania stanu badan. Prace
magisterskie sg dodatkowo oceniane ze wzgledu na umiejetno$¢ krytycznej analizy
materiatu Zrédtowego oraz problemowego i krytycznego referowania prac naukowych,
umiejetno$¢ budowania hipotez naukowych, prowadzenia wywodu, zasadno$¢
i oryginalnos$¢ doboru metodologii badawczej oraz mozliwos$ci wykorzystania wynikow
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pracy w dalszych badaniach. Analiza wybranych prac dyplomowych potwierdzita
wilasciwy sposéb weryfikacji efektéw ksztatcenia, cho¢ w sporadycznych przypadkach
wystawione oceny nie sg w peini adekwatne do poczynionych uwag (zwazywszy na
liczne uwagi zawarte w recenzji, oceny wydajg sie nieco zawyzone).

1.7.2.

Metody sprawdzania osiagniecia przez studentéw efektéw ksztalcenia oraz kryteria
oceny efektéw ksztatcenia zostaly opisane w sposéb zrozumiaty w sylabusach
przedmiotdw, a koordynatorzy przedmiotéw odpowiedzialni sg za ich jednolite
stosowanie. Wymagania i kryteria oceny prac dyplomowych zostaty zawarte
w dokumencie Standardy prac dyplomowych, ktory zawiera takze zalecenia etyczne
redakcji prac, prowadzenia badan oraz ich oceny. Na kierunku filologia, jak i na catym
Wydziale, obowigzuje regulamin archiwizowania prac pisemnych. Na podstawie
przegladu prac etapowych przeprowadzonych na specjalnosci filologia klasyczna
i filologia wtoska nalezy stwierdzi¢, ze system sprawdzania efektéw ksztatcenia jest w
wiekszo$ci przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ oceny. W nielicznych
przypadkach wyniki sprawdzania i oceniania sg mato widoczne (brak oceny,
komentarza w niektdrych pracach etapowych uniemozliwia ocenianie ksztattujace:
oprécz oceny, nie ma innej informacji zwrotnej dla studenta). Optymalizacja doboru
metod weryfikacji efektow ksztatcenia jest widoczna na specjalnosci filologia wtoska, np.
dzieki archiwizacji i systematycznemu poréwnywaniu serii testow z przedmiotéw z
zakresu wiedzy o kulturze i geografii Wioch widoczna jest modyfikacja formy zaliczenia
(od pytan pétotwartych do wytonienia zagadnien do interpretacji przez studenta, co
umozliwia tez weryfikacje nie tylko wiedzy, ale wyksztatconych umiejetnosci). Jednak
cze$¢ sprawdzianéw i testow prowadzona w ramach specjalnosci filologia klasyczna,
cho¢ archiwizowana, nie jest wtasciwie opisana (odnotowano brak oceny, brak tytutu
lub wskazania problematyki, ktérej poswiecony byt test; w niektorych przypadkach
brakowato informacji jakiego przedmiotu/kursu dotyczy praca lub dla studentow
ktérego roku i stopnia studiéw byta ona przeznaczona), co uniemozliwia ich peing
analize. Z tego wzgledu trudno okres$li¢ czy prace zostaty sprawdzone terminowe, w
jakiej postaci trafity do studenta informacje zwrotne o jego osiggnieciach (omoéwienie,
informacja mailowa), a takze o mozliwo$ciach poprawy uzyskanych wynikow.

3. Uzasadnienie

1.1. Realizowana na kierunku filologia, specjalnos¢ filologia klasyczna i filologia wtoska,
koncepcja ksztalcenia jest spdjna i zgodna z misjg i strategiag UKSW oraz Wydziatu Nauk
Humanistycznych.

1.2. Rozwdj kierunku jest powigzany =z aktualnymi trendami w naukach
humanistycznych oraz badaniami w zakresie jezykoznawstwa i literaturoznawstwa,
a takze dostosowywany do zmieniajacych sie potrzeb otoczenia zewnetrznego.

1.3. Na ocenianym kierunku filologia efekty ksztatcenia odnosza sie do obszaru i
dziedziny nauk humanistycznych i dyscyplin naukowych: jezykoznawstwo i
literaturoznawstwo, jednak istniejg rozbieznos$ci w dokumentach okreslajacych efekty
ksztatcenia dla kierunkéw studiow (miedzy Uchwatg Senatu a systemem POL-on, w
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ktérym przyporzadkowano kierunek takze do dyscypliny filozofia).

1.4. Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw s3a spdjne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru nauk humanistycznych, profilu ogélnoakademickiego,
na poziomie studiéow I i II stopnia dla specjalnosci filologia klasyczna i I stopnia dla
specjalnosci filologia wiloska. Nie okreslono efektow dla przedmiotéw metodyka
nauczania jezyka greckiego/tacinskiego/wtoskiego.

1.5. Program ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu dydaktycznego
umozliwiajg studentom osigganie zaktadanych efektéw, jak roéwniez uzyskanie
odpowiednich kwalifikacji dostosowanych do poziomu ksztatcenia.

1.5.1. Specjalizacja nauczycielska dla wszystkich kierunkdéw studiow jest realizowana na
Wydziale Pedagogicznym UKSW, natomiast jednostka prowadzaca oceniany kierunek
deklaruje przygotowanie w =zakresie dydaktyki przedmiotowej - wymagane jest
uzupelnienie o metodyke nauczania jezyka.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku na obu specjalnosciach jest
zgodny zzakladanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy
z zakresu literaturoznawstwa i jezykoznawstwa.

1.5.3. Stosowane na kierunku filologia metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne
uczenie sie studentéw oraz aktywizujgce formy pracy; studenci studiéw I stopnia na
specjalnosci filologia klasyczna i filologia wtoska sg przygotowywani do podejmowania
badan, a studenci studiéw II stopnia na specjalnosci filologia klasyczna sg wiaczani do
badan prowadzonych w jednostce.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia na studiach I stopnia wynosi 6 semestréw (180 ECTS), a
na studiach II stopnia 4 semestry (120 ECTS), umozliwia realizacje tresci programowych
ijest dostosowany do osiggania efektow ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego
kierunku studiéw.

1.5.5. Przypisana poszczegolnym przedmiotom punktacja ECTS jest zgodna z zasadami
systemu przyznawania punktow i bierze pod uwage wage przedmiotu, czas trwania oraz
projektowany naktad pracy studenta. Program studiow na ocenianym kierunku filologia
przypisuje zajeciom powigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi ponad 50%
ogolnej liczby punktow ECTS. Zakres badan naukowych jest zgodny z tematyka zajec
prowadzonych na kierunku. Jedynie w module zajec¢ z zakresu nauk spotecznych student
nie uzyskuje wymaganych min. 5 ECTS.

1.5.6. Jednostka zapewnia studentom przewidziang prawem elastyczno$¢ w doborze
modutéw ksztatcenia w wymiarze przekraczajgcym 30% liczby punktow ECTS
wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na
danym kierunku.

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja oraz
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach umozliwiaja studentom osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia koniecznych w dziatalno$ci badawczej. Jednostka nie
prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

1.5.8. Sposéb organizacji praktyk, procedura ich oceny oraz dostepno$¢ i jasnos¢
informacji dla studentéw na ocenianym kierunku filologia s3 zgodne z zasadami
przyjetymi dla Uczelni i Wydziatu. Uzupeinienia wymagaja efekty ksztatcenia w opisie
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programu studiow.

1.5.9. Mozliwos$ci umiedzynarodowienia kierunku oraz stopien wspétpracy z osrodkami
zagranicznymi w celu doskonalenia ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Stabszym
elementem jest niewielka liczba studentéw bioracych udziatu w programie Erasmus+.
1.6.1. Zasady rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobér kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku i gwarantujg réwne szanse wszystkim zainteresowanym
podjeciem studiéw na obu stopniach ksztatcenia.

1.6.2. Jednostka nie prowadzi procedury potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych
poza formalnym systemem studiéw, cho¢ Uczelnia opracowata odpowiednie procedury.
1.7.1. Na ocenianym kierunku stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektéw ksztatcenia i pozwalajg na ocene
stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych, takze na etapie przygotowywania
pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

1.7.2. Dob6r metod weryfikacji efektéw ksztatcenia jest przejrzysty i adekwatny na
specjalnosci filologia wtoska, natomiast na specjalnosci filologia klasyczna sposéb oceny
prac etapowych powinien by¢ zweryfikowany.

4. Zalecenia

- zweryfikowanie i ujednolicenie przypisania kierunku filologia do wtasciwych dyscyplin
w dokumentacji Uczelni i w systemie POL-on;

- zintensyfikowanie oraz sformalizowanie kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi
w projektowaniu programu studiéw, formutowaniu efektéw ksztalcenia oraz ich
monitorowaniu;

- wprowadzenie do programu studiéow przedmiotéw z dydaktyki przedmiotowej
(metodyka nauczania jezykéw), ktore jednostka deklaruje jako wuzupetnienie
specjalizacji nauczycielskiej prowadzonej tacznie dla wszystkich kierunkéw Wydziatu;

- okreSlenie dla specjalnosci filologia klasyczna I i II stopnia procedury weryfikacji
osiggania efektow ksztatcenia i oceny prac etapowych z uwzglednieniem informacji
zwrotnej dla studenta;

- uzupetnienie czesci sylabuséw o szczegétowe metody i kryteria oceny;

- uzupetnienie dokumentacji zwigzanej z programem studiow o efekty ksztatcenia dla
niektdrych przedmiotow oraz praktyk;

- ujednolicenie zapisu efektow ksztatcenia w sylabusach przedmiotow;

- wprowadzenie korekty w wymiarze zaje¢ z zakresu nauk spotecznych, aby przypisac
im na wszystkich specjalnosciach i poziomach studiéw min. 5 ECTS;

- uwzglednienie procedury uznawania efektow uczenia sie dla ocenianego kierunku,
zwlaszcza wobec prognozowanego rozwoju kierunku w zakresie specjalnosci filologia
wtoska.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce
badania naukowe zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia
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2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym
obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z
dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu
ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéow
ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w
tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdér kadry, motywuje
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-

dydaktyczne;j.
2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do

ktérego/ktorych zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach
nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza sie efekty
ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w
projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

1. Ocena znaczaca

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
2.1.

Do minimum kadrowego studiéw pierwszego stopnia na kierunku filologia jednostka
zglosita 14 nauczycieli akademickich, w tym 7 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 7 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Do minimum
kadrowego studiéw drugiego stopnia zgtoszono natomiast 11 nauczycieli akademickich,
w tym 5 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli
ze stopniem naukowym doktora. Zespdét oceniajagcy PKA przeprowadzil ocene
spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, danych przedstawionych podczas wizytacji i rozmow przeprowadzonych
z Wiladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegblnosci posiadane stopnie
naukowe i specjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono
réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
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o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, ktérych tre$¢ zweryfikowano
z informacjami zawartymi w systemie POL-on.

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,filologia”
spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie:
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a takze wymiaru
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Dorobek naukowy dziewieciorga nauczycieli dotyczy filologii klasycznej, trojga filologii
wtoskiej, za$ dorobek dwojga obejmuje dyscypliny literaturoznawstwo badzZ
jezykoznawstwo wyKkraczajace poza te dwie specjalnosci jezykowe.

Na studiach [ stopnia w sktad zespolu nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego wchodzi 6 samodzielnych nauczycieli akademickich (w tym dwoje
z tytutem naukowym profesora nauk humanistycznych) i 7 nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora. Sposrod nich dwoje samodzielnych pracownikéw nauki i dwoje
pracownikéw ze stopniem doktora specjalizuje sie w jezyku greckim, podobnie dwoje
samodzielnych i dwoje ze stopniem doktora w jezyku tacinskim, natomiast w jezyku
wtoskim specjalizuje sie troje nauczycieli ze stopniem naukowym doktora; nalezy przy
tym zaznaczy¢, iz na ocenianym Kkierunku studia I stopnia w ramach specjalnosci
filologia wtoska prowadzone s3 dopiero od roku akademickiego 2015/2016, a wiec
w momencie odbywania wizytacji studia prowadzone byty wytgcznie dla studentow i Il
roku. Jak wynika z deklaracji wtadz jednostki oraz informacji zawartych w raporcie
samooceny, ogtoszony i rozstrzygniety juz zostat konkurs na stanowisko profesora
nadzwyczajnego w Zaktadzie Filologii Wtoskiej, specjalizujacego sie w zakresie
italianistyki, i w zwigzku z tym, Ze dotychczasowa kariera naukowa wylonionego
w drodze tego konkursu kandydata przebiegata we Wtoszech, w Centralnej Komisji ds.
Stopni i Tytutow Naukowych trwa obecnie postepowanie, ktéore ma na celu
zweryfikowanie kwalifikacji umozliwiajacych ww. kandydatowi objecie stanowiska
profesora. Wskazany zesp6t w chwili wizytacji ZO PKA nie speinial wiec na studiach I
stopnia kryterium okreslonego w § 14. pkt 2. i 3. ww. Rozporzadzenia. Wymagania
zostang spelnione po weryfikacji przez CK kwalifikacji kandydata wytonionego w
konkursie.

Na studiach II stopnia minimum kadrowe tworzy zesp6t ztozony z 5 samodzielnych
nauczycieli akademickich (w tym dwéch z tytulem naukowym profesora nauk
humanistycznych) oraz 6 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora. Studia te
prowadzone s3g wylacznie w ramach specjalnosci filologia klasyczna. Gdy chodzi
o ksztatcenie jezykowe, troje samodzielnych pracownikéw nauki i dwoje nauczycieli ze
stopniem doktora specjalizuje sie w jezyku greckim, natomiast w jezyku tacinskim
specjalizuje sie dwoje samodzielnych nauczycieli akademickich i dwoje ze stopniem
doktora. Na studiach II stopnia spetnione sg zatem kryteria okreslone w § 15. pkt 3. ww.
rozporzadzenia.

Aktualna proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczonych na ocenianym kierunku
do minimum kadrowego (14) w stosunku do liczby studentéw kierunku (199 w
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biezacym roku akademickim) wynosi 1:14, a zatem spetnia wymogi okreslone w § 17.
pkt 1. ww. rozporzadzenia. Wszyscy nauczyciele zgtoszeni przez jednostke do minimum
kadrowego spetniaja wymogi dotyczace czasu zatrudnienia w uczelni oraz liczby godzin
dydaktycznych prowadzonych na ocenianym kierunku, okreslonych w § 13. pkt 1. i 2.
ww. rozporzadzenia.

2.2.

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie w dziatalno$ci badawczej nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Program studiéw specjalnosci: filologia klasyczna przewiduje m.in. obszerny blok zaje¢
literaturoznawczych, obejmujacy wiedze o literaturze starogreckiej i tacinskiej. Zajecia
poswiecone antycznej literaturze greckiej prowadzone s3 przez nauczycieli majgcych
w swym dorobku publikacje (monografie, przektady badz artykuty naukowe) dotyczace
m.in. Eurypidesa, Platona, Ksenofonta, Plutarcha, Lukiana, Klaudiusza Ptolemeusza,
Diona Chryzostoma, Aleksandra z Afrodyzji, Ammoniosa. Chronologiczny zakres
nauczania literatury tacinskiej nie ogranicza sie do starozytnos$ci, ale siega réwniez
Sredniowiecza i czaséw nowozytnych, co stanowi differentia specifica programu
realizowanego w ocenianej jednostce. Koncentracje - moze nawet troche zbyt daleko
idaca - na tacinskiej literaturze pdznej i postarozytnej widac tez w dorobku naukowym
nauczycieli prowadzacych zajecia z tego zakresu, ktéry obok prac dotyczacych
Apulejusza czy Firmikusa Maternusa obejmuje publikacje, ktérych przedmiotem jest
literatura wczesnego chrze$cijanstwa, sredniowieczne kronikarstwo i kaznodziejstwo,
rekopi$émienne archiwa Kklasztorne, latynistyczne tradycje Slaska. Zainteresowania
badawcze nauczycieli, potwierdzone publikacjami, dajg takze gwarancje kompetentnej
realizacji zaje¢ o charakterze teoretyczno-literackim, warsztatowym, kulturowym czy
uzupetniajgcym, czyli takich, jak np. analiza dziela literackiego, wstep do nauki
o literaturze, wstep do paleografii faciniskiej, filologia mediewistyczna, mitologia grecko-
rzymska, historia filozofii starozytnej, historia starozytna, logika i inne. Nieco mniejsza
korelacja miedzy dorobkiem naukowym a dydaktyka zachodzi w przypadku zajec
o charakterze jezykowym. Cze$¢ z nich prowadzona jest przez nauczycieli, ktérych
dorobek w catosci lub czesci ma charakter jezykoznawczy (np. wprowadzenie do nauki
o jezyku, gramatyka historyczna tacinska, niektére kursy praktycznej nauki jezyka
tacinskiego i gramatyki opisowej jezyka tacinskiego), jednak czeS¢ przez specjalistow-
literaturoznawcoéw (np. gramatyka opisowa grecka, praktyczna nauka jezyka greckiego,
niektdére kursy praktycznej nauki jezyka tacinskiego i gramatyki opisowej tacinskiej),
przy czym nauczyciele ci specjalizujg sie w literaturze danego jezyka, a przeprowadzone
hospitacje potwierdzily ich kompetencje glottodydaktyczne. Seminaria licencjackie
prowadzone s3 przez samodzielnych nauczycieli akademickich i nauczycieli ze stopniem
doktora, za$§ seminaria magisterskie przez samodzielnych nauczycieli akademickich;
zajecia te prowadzone s3g zatem przez nauczycieli, ktérych doSwiadczenie w pracy
badawczej daje rekojmie osiggniecia zaktadanych dla tych zaje¢ celow i efektow
ksztatcenia.

Program studiow specjalnosci: filologia wloska ograniczony jest na razie do studiow

22




[ stopnia. Sposréd 3 nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego, specjalizujacych
sie w filologii wtoskiej, jezykoznawczy dorobek jednego z nich dobrze koresponduje
z przewidzianymi w programie studiow i prowadzonymi przez niego zajeciami
jezykowymi (praktyczna nauka jezyka wtoskiego, fonetyka i wymowa jezyka wtoskiego,
fonologia jezyka wtloskiego, gramatyka opisowa jezyka wtloskiego), za$
literaturoznawczy i kulturoznawczy dorobek pozostatych dwéch pracownikéw
koresponduje z zajeciami, ktérych efekty ksztatcenia dotycza tych wiasnie zagadnien
(literatura powszechna: Wtochy, analiza tekstéw literackich Duecento i Trecento,
translatorium z elementami teorii przektadu - jezyk wtoski, wtoska literatura dla dzieci
i mtodziezy, geografia kulturowa Wtoch, polsko-wtoskie zwigzki kulturowe). Hospitacje
zaje¢ przekonaly takze o wielkim zaangaZowaniu, do$wiadczeniu i kompetencjach
dydaktycznych nauczycieli spoza minimum kadrowego, ktérzy prowadza zajecia dla
studentow tej specjalnosci. Wyktadowcy spoza minimum kadrowego, w tym zatrudnieni
na podstawie umowy cywilno-prawnej, prowadza przedmioty, ktérych tematyka zgodna
jest z ich kwalifikacjami i do§wiadczeniem badawczym.

Warto dodaé, ze w wysokim stopniu dorobek naukowy wyktadowcéw koresponduje
z problematykg itreSciami prowadzonych przez nich zaje¢ do wyboru
(konwersatoryjnymi, specjalizacyjnymi iogdélnouniwersyteckimi), ktérych realizacje
przez studentéw w duzym wymiarze zaktada program obu specjalnos$ci ocenianego
kierunku.

Z zapisOw w raporcie samooceny oraz rozmow z Kkadrg nauczajaca wynika, iz
w jednostce nie sg wykorzystywane metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc.

2.3.

Prowadzona przez jednostke polityka kadrowa nie budzi zastrzezen z punktu widzenia
wtasciwego doboru pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz promowania ich
rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Dobor kadry odbywa
sie w drodze otwartych konkurséw, a formutowanie warunkéw, ktérych spetnienie jest
wymagane od kandydatow aplikujacych o zatrudnienie, uwzglednia potrzeby
wynikajgce z realizowanego przez jednostke programu ksztalcenia. Szczegdlnie
wymowna pod tym wzgledem jest polityka kadrowa zwigzana z niedawno utworzong
specjalnoscia filologia wtoska, a wiec polityka dotyczaca zatrudniania nauczycieli
akademickich specjalizujacych sie w italianistyce. Jednostka podjeta konieczne starania
0o uzupelnienie minimum kadrowego w tym zakresie. W odpowiedzi na potrzeby
kadrowe wynikajace z perspektywy rozwoju tej specjalnosci, przy trzech zatrudnionych
juz specjalistach ze stopniem doktora, niedawno rozstrzygnieto wspomniany wyzej
konkurs na stanowisko profesora w Zakladzie Filologii Wtoskiej, a zinformacji
zawartych w raporcie samooceny oraz przekazanych ZO PKA przez wtadze jednostki w
trakcie wizytacji wynika, iz ztozone zostaty do Rektora UKSW wnioski o zgode na
rozpisanie kolejnych dwo6ch konkurséw, tj. konkursu na stanowisko adiunkta i na
stanowisko asystenta w tymze Zaktadzie. Przeglad dokumentacji (prac etapowych) i
hospitacje zaje¢ prowadzonych przez italianistow zatrudnionych na umowach cywilno-
prawnych wykazaly réwniez w tym zakresie wtasciwa polityke doboru kadry
nauczajacej.
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Pewne zastrzezenia co do prowadzonej polityki kadrowej w odniesieniu do nauczycieli
akademickich realizujacych program studiéw w ramach specjalnosci filologia klasyczna
budzi¢ moze dysproporcja miedzy liczbg zatrudnionych badaczy zajmujacych sie
klasyczng starozytno$cig a liczbg naukowcédw specjalizujgcych sie w piSmiennictwie
Sredniowiecznym i nowozytnym, ktéra wydaje sie nieco zachwiana na niekorzys¢ tych
pierwszych. Rozmowy Z0 PKA z pracownikami jednostki nie ujawnity zadnych uchybien
w polityce kierownictwa dotyczacej wspierania ich rozwoju naukowego i rozwijania
kompetencji dydaktycznych. W ostatnich 5 latach dwoch pracownikéw wchodzacych
w sktad minimum kadrowego uzyskato stopienn naukowy doktora habilitowanego, jeden
tytut profesora. Zatrudnienie w Zaktadzie Filologii Wtoskiej jednego pracownika, ktory
uzyskat stopien doktora na uniwersytecie wioskim (Universita degli Studi di Milano)
ijednego legitymujacego sie doktoratem polsko-wtoskim (na podstawie umowy
bilateralnej miedzy Uniwersytetem Warszawskim a Universita degli Studi di Padova
o wspolnej opiece naukowej), a takze wynik rozstrzygnietego ostatnio konkursu na
stanowisko profesora w tym Zaktadzie, moze by¢ odczytany jako wyraz polityki
kadrowej sprzyjajacej jej umiedzynarodowieniu. Stosowane zasady oceny pracownikéw
i mechanizmy motywacyjne nie budza zastrzezen.

2.4.

Z danych przedstawionych przez nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe na ocenianym kierunku wynika, iz prowadzone badania sytuujg sie w obszarze
wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, do ktérego przyporzadkowany zostat
kierunek (obszar nauk humanistycznych), a takze w dziedzinie nauki oraz dyscyplinach
naukowych, do ktoérych odnoszg sie efekty Kksztatcenia (literaturoznawstwo,
jezykoznawstwo). W szczego6lnosci zakres ich badan obejmuje starogrecka literature
tragediowa (Eurypides), filozoficzng (Platon, Epikur, Plutarch, Nonnos) i astrologiczng,
rzymska  literature  filozoficzng  (Apulejusz,  Seneka, @ Marek  Aureliusz)
i wczesnochrze$cijanska, literature nowotacinska, historie péZznego antyku i Bizancjum,
jezykoznawstwo latynistyczne, italianistyczne i polonistyczne, historie literatury
wtoskiej, wtoska literature wspotczesng, translatoryke polsko-wtoska, wtosko-polskie
zwigzki  kulturowe, filozoficzne podstawy kultury, problematyke dialogu
miedzykulturowego. Poza tym obecnie realizowany jest w jednostce jeden projekt
badawczy finansowany przez Narodowe Centrum Nauki (,Dialog poklasyczny.
Przemiany gatunku w starozytnosci”) i jeden finansowany przez MNiSW w ramach
Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (,Dionizos w polityce religijnej cesarzy od
Oktawiana Augusta do konca dynastii Sewerdéw. Perspektywa interdyscyplinarna”).
W ostatnich trzech latach zakonczone zostaty dwa projekty finansowane przez
Narodowe Centrum Nauki (,facina w X wieku w $wietle Kroniki Benedykta ze sw.
Andrzeja” oraz ,Koncepcja duszy w pismach greckich komentatoréw Arystotelesowego
De anima”) oraz jeden finansowany przez Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej
(,Xenophon’s dialogic explorations: examination of structural, narrative and dramatic
strategies in Xenophon's dialogues”). Wyszczegdlniona wyzej problematyka
koresponduje z treSciami programu nauczania realizowanymi w ramach takich kurséw,
jak np. historia literatury greckiej, historia literatury tacinskiej, analiza dzieta
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literackiego, elementy kultury antycznej, historia filozofii, historia starozytna, filologia
mediewistyczna, literatura p6Znoantyczna grecka i tacinska, wstep do nauki o jezyku,
kultura jezyka, fonetyka i wymowa jezyka wtoskiego, gramatyka opisowa jezyka
wloskiego, geografia kulturowa Wtoch, zwigzki kulturowe polsko-wtoskie, analiza
tekstow literackich (od Duecento po wiloska literature najnowsza), a takze z efektami
ksztatcenia przypisanymi tym kursom.

2.5.

Wplyw prowadzonych w jednostce badan naukowych na projektowanie programu
ksztalcenia widoczny jest w zasygnalizowanym juz wcze$niej szerokim zakresie
uwzgledniania w nim tre$ci nauczania odnoszacych sie do literatury i kultury p6Znego
antyku, Bizancjum, chrzes$cijanskiego Sredniowiecza w Polsce i na zachodzie Europy
oraz tacinskiej literatury nowozytnej. Ponadto rezultaty badan wykorzystywane sa
w trakcie zaje¢ o charakterze seminaryjnym, a takze stanowig przedmiot podlegajacych
wyborowi konwersatoriéw i kurséw ogoélnouniwersyteckich, ktére studenci ocenianego
kierunku zobowigzani sa zrealizowa¢ w stosunkowo duzym wymiarze. Z otrzymanej
dokumentacji wynika, Zze w biezagcym i minionym roku akademickim pracownicy
jednostki prowadzili nastepujace konwersatoria i kursy ogdlnouniwersyteckie,
w ktérych prezentowali wyniki wiasnych badan: Tragedia Eurypidesa, Mity i alegorie
platonskie, Wczesne Bizancjum - historia, literatura, sztuka, Od sktadki do oktadki:
Swiat Sredniowiecznych rekopiséw, Literatura nowotacinska, Filozoficzne koncepcje
kultury, Podstawy dialogu i polilogu, Dialog i polilog kultur i filozofii, Antropologia
i socjologia muzyki wspétczesnej, Introduction to popular music studies, Miasta wtoskie,
Wtoska literatura dla dzieci i mtodziezy.

3. Uzasadnienie
2.1. Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia nie zostato spetnione, gdyz
brakuje jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego specjalizujacego sie w
jezyku wtoskim, natomiast dla drugiego stopnia na kierunku filologia wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.z 2014 r. poz. 131) zostaly spetnione.
2.2. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich zapewnia realizacje programu studiow
w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego
kierunku (nauki humanistyczne), w zakresie dziedziny nauki humanistyczne i dyscyplin
naukowych (literaturoznawstwo, jezykoznawstwo), do ktorych odnosza sie efekty
ksztatcenia okreSlone dla tego kierunku. Kompetencje naukowe i dydaktyczne
nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku s3a adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.
2.3. Polityka kadrowa prowadzona jest z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych ze
specyfiki kierunku oraz w sposob sprzyjajacy rozwojowi naukowemu oraz doskonaleniu
sprawnosci dydaktycznej pracownikow.
2.4. Prowadzone przez pracownikow jednostki badania w dyscyplinach
literaturoznawstwo i jezykoznawstwo sa spoOjne z realizowanym przez jednostke
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programem ksztatcenia, a ich wyniki aplikowane sg do procesu dydaktycznego.

2.5. W jednostce prowadzacej oceniany kierunek studiéw rezultaty prowadzonych
badan naukowych s3 wykorzystywane w projektowaniu, doskonaleniu i realizacji
programu ksztatcenia.

4. Zalecenia
- konieczne jest uzupeilnienie minimum kadrowego o samodzielnego nauczyciela
akademickiego specjalizujgcego sie w jezyku wtoskim;
- wzmocnienie kadry w zakresie nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypline
jezykoznawczg;
-zwrécenie uwagi na zachowanie wtasciwych proporcji miedzy subdyscyplinami
starozytniczymi a niestarozytniczymi w badaniach prowadzonych przez pracownikow
realizujgcych zajecia w ramach specjalnosci filologia klasyczna;
- przygotowanie pracownikéw do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

3. Wspolpraca z otoczeniem spoltecznym, gospodarczym lub Kkulturalnym
w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym,
w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu
zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia,
weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w
przypadku, gdy w programie studidw na ocenianym kierunku praktyki te zostaty
uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoétpracy lub z udziatem podmiotéw
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne,
sposob prowadzenia i organizacje tych studiow okres$la porozumienie albo pisemna
umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena Znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Jednostka  nie  prowadzi systematycznej i sformalizowanej  wspotpracy
z przedstawicielami otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego w celu
zapewnienia ich udziatu w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji. Informacje o wspdlpracy z interesariuszami zewnetrznymi zawarte
w raporcie samooceny dotycza catego Wydziatu i trudno stwierdzi¢, ktore dziatania
dotycza ocenianego kierunku. Wprawdzie powotano Wydziatowa Rade Biznesu, ktora
ma stuzy¢ zacie$nieniu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, lecz na razie
nie ma widocznych efektow jej dziatania. W trakcie spotkania z cztonkami ZO PKA nie
podano konkretnych przykladéw uwzgledniania w programie studiow potrzeb
pracodawcow. Zapis w raporcie samooceny $wiadczy o tym, ze wiadze i pracownicy
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jednostki prowadzacej oceniany Kkierunek inaczej rozumieja sens wspotpracy z
otoczeniem zewnetrznym, gdyz na s. 64 napisano: ,W zakresie prowadzenia studiéw i
ich organizacji IFKiK [Instytut Filologii Klasycznej i Kulturoznawstwa] jest jednostka
autonomiczng, co oznacza, ze zewnetrzne podmioty, reprezentujgce otoczenie
spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, nie ingeruja w program studiéw na kierunku
Filologia”.

Organizacja praktyk zawodowych, realizowanych w ramach dodatkowo wybieranych
specjalizacji wspolnych dla wszystkich kierunkéw prowadzonych na Wydziale Nauk
Humanistycznych (np. edytorska, teatrologiczna, filmoznawcza, muzealnicza) przebiega
we wspélpracy z pracodawcami, ktérych opinie o przebiegu praktyk i ocena osiggniec
studenta powinny stuzy¢ monitorowaniu programu studiow i efektéw ksztatcenia, lecz
dotychczas nie byly wykorzystywane w tym celu. W roku 2013 w Uczelni realizowany
byt projekt w ramach programu Kapitat ludzki pt. ,Diagnoza potrzeb pracodawcéow w
celu okreslenia profilu absolwenta”, ktérym objety byt takze WHN.

Bardzo atrakcyjna dla studentéw, cho¢ nieformalna, wspdipraca z otoczeniem
spotecznym i kulturalnym prowadzona jest dla specjalnosci filologia wioska i obejmuje
m.in. kontakty z Wtoska Izbg Handlowg w Warszawie, restauracjami i organizatorami
wydarzen promujgcych wtoska kulture i sztuke.

3.2.

Jednostka nie prowadzi studidw we wspéipracy lub z udzialem podmiotow
zewnetrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.

2. Uzasadnienie

3.1. Jednostka nie prowadzi systematycznej i sformalizowanej wspéipracy
z przedstawicielami otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego w celu
zapewnienia ich udziatu w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji. Kontakty z otoczeniem zewnetrznym majg charakter sporadyczny i
nieformalny, czestszy na filologii wtoskiej niz klasycznej. Praktyki organizowane sg na
szczeblu Wydziatu, a w ewaluacji praktyk biorg udzial opiekunowie praktyk ze strony
instytucji przyjmujacej praktykantow.

3.2.Jednostka nie prowadzi studiéw we wspélpracy z podmiotami zewnetrznymi.

4. Zalecenia

- przeprowadzenie przez pracownikdéw jednostki prowadzacej oceniany kierunek
analizy korzysci ptynacych dla studentow i ich szans na rynku pracy, wynikajgcych
z konsultowania z przedstawicielami pracodawcéw oczekiwanych efektow ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

- nawigzanie systemowej wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spotecznego,
gospodarczego i kulturalnego w celu uwzglednienia w programie ksztatcenia
i zaktadanych efektach ksztatcenia oczekiwan pracodawcow;

- systematyczne monitorowanie programu ksztatcenia i zaktadanych efektow
ksztatcenia i aktualizowanie ich w perspektywie oczekiwan pracodawcow.
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4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan
naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow
badawczych ogdlnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na
ocenianym kierunku, tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych.
Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan
wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z
zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegto$¢, jednostka umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o
funkcjonalno$ciach  zapewniajagcych co najmniej udostepnianie materialow
edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéw do
zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie sie nauczyciela ze studentami oraz
pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy zespotowej,
monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i
testow

1. Ocena W peini
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Studenci ocenianego kierunku korzystajg z pomieszczen dydaktycznych wspdlnych dla
catego Wydziatu Nauk Humanistycznych, w tym z auli (dla 300 os6b) i dwoch sal
wyktadowych (kazda dla 150 os6b) oraz sali kinowej (100 oso6b). Liczba sal
dydaktycznych przy matej liczebnos$ci grup zajeciowych pozwala na sprawng realizacje
procesu ksztatcenia. Niektére sale wyktadowe oraz ¢wiczeniowe s3 wyposazone
w rzutniki multimedialne. W czasie hospitacji zaje¢ z podstaw nauki jezyka na
specjalnosci filologia wtoska sprzet ten byt za kazdym razem wykorzystywany. Nalezy
tez doceni¢ innowacyjno$¢ wykorzystania sprzetu i rekwizytow niestandardowych
w ksztatceniu jezykowym: jedne z zaje¢ odbywaly sie w matej sali koncertowej, do
¢wiczen jezykowych polegajacych na odgrywaniu mini scenek wykorzystano fortepian
i charakterystyczng amfiteatralng przestrzen sali.

Hospitowane zajecia w ramach specjalnosci filologia klasyczna odbywaly sie
w pomieszczeniach, ktore nie byly wyposazone w sprzet audiowizualny. Byly to
standardowe sale wyktadowo-¢wiczeniowe (sala 409) badz sala seminaryjna (domek nr
3) - niewielkie pomieszczenie o typowym umeblowaniu. Biorgc pod uwage niewielka
liczbe studentow i specyfike specjalnosci, tego typu przestrzen jest odpowiednia do
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prowadzenia zaje¢ polegajacych na studiowaniu starozytnych tekstéw i poznawaniu
klasycznych jezykéw. Jednostka dysponuje pracownia komputerowa, ktéra pozwala na
prowadzenie zajec¢ dla grup liczacych 20 studentow. Studenci ocenianego kierunku moga
korzysta¢ z sali do ¢wiczen jezykowych wyposazonej w stuchawki i pulpit dla
prowadzacego.

Wyktadowcy korzystaja z jednego wspdlnego pomieszczenia, a zatem nie sg to warunki
sprzyjajace pracy naukowej. Konsultacje ze studentami czesto przeprowadzane s3
w dostepnych salach dydaktycznych. Studenci zwrécili uwage na brak pomieszczenia do
indywidualnej lub zespolowej pracy naukowej oraz na spotkania kota naukowego,
a takze dostrzegli konieczno$¢ usprawnienia obstugi szatni, co potwierdzi¢ moga takze
cztonkowie Z0O PKA.

4.2.

Studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
zapewnia biblioteka Wydziatu Nauk Humanistycznych. Dysponuje ona czytelnig
z wystarczajacg liczbg miejsc dla czytelnikow i swobodnym dostepem do ksiegozbioru,
wypozyczalnia oraz pomieszczeniem magazynowym. Ksiegozbiér biblioteki
wydzialowej liczy tgcznie z depozytami ok. 25 000 wolumin6éw i obejmuje wydawnictwa
z zakresu filologii polskiej, klasycznej, w mniejszym stopniu - wtloskiej oraz
kulturoznawstwa. Z deklaracji wtadz jednostki i kierownictwa biblioteki wynika,
iz zasoby przeznaczone dla studentow filologii klasycznej i filologii wloskiej znajduja sie
w fazie kompletowania. W dziale ,Filologia klasyczna” zgromadzono podstawowe
stowniki grecko-polskie i tacinsko-polskie, podreczniki do nauki greki i taciny oraz
skromny wybor tekstow w obu jezykach Kklasycznych. Ponadto w ramach eksponowane;j
odrebnie serii Biblioteki Narodowej znalez¢ mozna przekitady na jezyk polski dziet
literatury antycznej, a pewne opracowania odnoszace sie do tresci programowych tej
specjalnosci zamieszczono réwniez w dziatach ,Tradycja antyczna”, ,Filozofia”, ,Sztuka”,
»,Muzealnictwo”. Pewna cze$¢ zbiorow Biblioteki Gtéwnej UKSW roéwniez moze
zaspokoi¢ potrzeby studentow filologii klasycznej, w tym dostep do elektronicznej bazy
Thesaurus Linguae Graecae. Duzo skromniej przedstawia sie ksiegozbior dla studentow
filologii wtoskiej. Dotychczas w czytelni biblioteki wydziatowej udostepniono wybér
stownikow i podrecznikow do nauki jezyka, za$ w ksiegozbiorze literackim i
literaturoznawczym znajduje sie niewielka liczba przektadéw dziet literatury wtoskiej
oraz opracowan zwigzanych z historig i kulturg Wioch. W sumie oferta biblioteczna dla
studentéw ocenianego kierunku jest skromna iniewystarczajaca. Dotyczy to w
szczegbélnoSci monografii iczasopism naukowych, zwlaszcza zagranicznych. W
przypadku braku w miejscowym ksiegozbiorze odpowiednich materiatéw potrzebnych
do zaje¢, udostepniane s3 one studentom przez wyktadowcédw w postaci kserokopii.
Ksiegozbior miejscowy Wydziatu Nauk Humanistycznych nie zapewnia w petni dostepu
do literatury wskazanej w sylabusach. Braki te s3 jednak zrekompensowane zjednej
strony wcoraz wiekszym stopniu otwartym dostepem do internetowych baz
tekstowych iopracowan naukowych, z drugiej dostepnoscig dla studentéw innych
bibliotek naukowych dziatajagcych w Warszawie, w szczeg6lnosci Biblioteki
Uniwersytetu Warszawskiego i Biblioteki Narodowe;j.
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Przy czytelni zainstalowano kilka stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.
4.3.

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegto$¢, a pracownicy w niewielkim stopniu
korzystajg z platformy edukacyjnej w celu udostepniania materiatéw dydaktycznych
badz weryfikacji wiedzy i kompetencji zdobytych przez studentow.

3. Uzasadnienie

4.1. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym pracownia
komputerowa, sa dostosowane do specyfiki ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Komfortowi ksztatcenia sprzyja mata liczba studentéw, brakuje natomiast pomieszczen
do prowadzenia badan naukowych przez studentow.

4.2. Biblioteka Wydziatu Nauk Humanistycznych posiada skromny ksiegozbior
przydatny w ksztatceniu na ocenianym kierunku, ktéry nie zapewnia w petni dostepu do
literatury wskazanej w sylabusach. Studenci korzystaja badz z kserokopii, badz ze
zbioréw innych bibliotek warszawskich.

4.3. Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Zalecenia

- przeznaczenie dla studentéw pomieszczenia na indywidualng lub zespotowa prace
badawcza poza obowigzkowym procesem dydaktycznym;

- systematyczne uzupelnianie ksiegozbioru, zwtaszcza o publikacje zwigzane ze
specjalnoscia filologia wtoska oraz o specjalistyczne czasopisma zagraniczne, aby
zapewnic¢ studentom dostep do literatury wskazanej w sylabusach przxedmiotow;

- zadbanie o usprawnienie i bardziej przyjazna studentom obstuge szatni.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie, prowadzenia
badan i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw, poprzez zapewnienie dostepno$ci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i skutecznym osigganiu zaktadanych
efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci badawczych, takze poza
zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w
zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i
miedzynarodowych programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu
ksztatcenia umozliwiajaca wymiane krajowa i miedzynarodowa oraz nawigzywanie
kontaktoéw ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $srodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w
procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegélno$ci, wspétpracujac z instytucjami
dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
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i materialne, umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach
naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a
takze publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku
studidw.

1. Ocena W peini

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
5.1.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili wsparcie i zaangazowanie
nauczycieli akademickich w proces ksztatcenia, podkreslajac ich indywidualne podejscie
do kazdego studenta. Studenci uznali, ze zajecia z praktycznej nauki jezyka wtoskiego
z powodu duzej liczebnosci grup (ok. 20 studentéw) prowadzone sg w warunkach mato
komfortowych. Studenci majag mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych, otrzymujac
przy tym wsparcie ze strony nauczycieli akademickich. Ich udziat w badaniach polega
m.in. na mozliwos$ci publikacji w czasopismach uczelnianych, na wygtaszaniu referatow
w ramach réznego rodzaju seminariéow i konferencji organizowanych przez Uczelnie.
Studenci uczestnicza takze w miedzynarodowych konferencjach, koordynowanych przez
nauczycieli akademickich ocenianego kierunku. Jedng z form dziatalno$ci naukowej s3
studenckie kota naukowe . Nalezy stwierdzi¢, Ze w jednostce podejmuje sie dziatania na
rzecz skutecznego motywowania studentow do samodoskonalenia i angazowania sie w
prace badawcze. Uczelnia wspiera te dziatania przyznajac stypendium Rektora UKSW
dla najlepszych studentéw, wystepujac o stypendium Ministra oraz stypendium Rzadu
RP.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do wszystkich form pomocy materialne;.
Regulamin pomocy materialnej zostat ustalony w porozumieniu z uczelnianym
samorzagdem studenckim. Wnioski dotyczace pomocy materialnej rozpatruja
Wydziatowe Komisje Stypendialne oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna, sktadajace
sie w wiekszosci ze studentow. DostepnoSc¢ i przejrzystosc¢ zasad przydzielania pomocy
studenci ocenili pozytywnie. W zakresie aplikowania o pomoc studenci sg wspierani
przez dzial pomocy materialnej, ktdry w ich ocenie funkcjonuje sprawnie.

Studenci ocenianego kierunku do tej pory nie korzystali z procedury sktadania skarg
i wnioskow, wskazujagc iz nie mieli $wiadomosci jej funkcjonowania w sposob
sformalizowany. Wszelkie sporne kwestie byly rozstrzygane przez bezposrednie
konsultacje z Wtadzami Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA uznali ten
sposoOb za odpowiedni.

5.2.

Uczelnia stwarza studentom ocenianego kierunku mozliwo$S¢ uczestniczenia
w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej w ramach programéw MOST
i ERASMUS+. Proces ksztalcenia wspiera mobilno$¢ studentéw, m.in. dzieki
regulaminowym gwarancjom studiowania wedtug indywidualnego toku studiow.
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W roku akademickim 2015/2016 z programu skorzystal jeden student ocenianego
kierunku. Od roku akademickiego 2016/2017 Uczelnia uruchomita dodatkowy fundusz
stypendialny, ktory ma zacheci¢ studentow do korzystania z programu ERASMUS+. Tym
niemniej studenci wizytowanego kierunku wskazujg, iz oferta programu ERASMUS+ nie
jest dla nich w petni atrakcyjna. O ile studenci specjalnosci wtoskiej mogg udac sie na
wymiane do Wtoch, o tyle studenci specjalnosci klasycznej nie maja mozliwosci wyjazdu
do Grecji.

Studenci sg informowani o zasadach rekrutacji na programy mobilno$ciowe m.in.
w ramach regularnych spotkan organizacyjnych, a takze przez informacje na stronach
internetowych Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili sposéb zachecania do uczestnictwa
w tych programach. Niezalezenie od programéw mobilnoSciowych, nalezy takze
wskaza¢ na umowy bilateralne, w ramach ktérych studenci uczestniczg
w miedzynarodowych projektach naukowych. W szczegélnosci taka mozliwo$s¢ maja
studenci zaangazowani w ruch két naukowych, z czego wielokrotnie korzystali studenci
specjalnosci filologia wtoska.

5.3.

Studenci ocenianego kierunku otrzymuja wsparcie w kontaktach z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym dzieki dziataniom podejmowanym przez
Biuro Karier. Biuro organizuje spotkania z pracodawcami, szkolenia, staze oraz akcje
rekrutacyjne. Studenci kierunku pozytywnie ocenili dziatania Biura, wskazujac jednak,
iz udostepniane oferty pracy nie sa sprofilowane zgodnie z potrzebami studentéow
filologii. Studenci ocenianego kierunku nie brali z tego wzgledu udziatu w szkoleniach
przygotowujacych do wejscia na rynek pracy.

Studenci maja mozliwo$¢ i aktywnie uczestnicza w badaniach naukowych oraz
publikacjach wspélnie z kadrg naukowg, a takze aktywnie angazujq sie w dziatalno$¢ kot
naukowych oraz organ6w samorzadu studenckiego. W ramach kierunku funkcjonujg
dwa kota naukowe - filologéw klasycznych oraz filologdw wtoskich. Pierwsze z nich
skupia swoja dziatalno$¢ na aspektach badawczych, drugie ma charakter
kulturoznawczy. Studenci pozytywnie ocenili wsparcie ze strony opiekunéw
naukowych, wskazali jednak problemy dotyczace udostepnienia przez Uczelnie
pomieszczen potrzebnych dla dziatalnosci két. W ocenie studentow Uczelnia niechetnie
udziela takiej przestrzeni.

W zakresie kontaktéw z otoczeniem kulturalnym bogatg oferte kieruje do studentow
samorzad studencki, angazujacy sie w rdéznego rodzaju przedsiewziecia kulturalne
w ramach Uczelni i poza nia.

5.4.

Uczelnia i Wydziat swoja oferte kieruja takze do oséb z niepelnosprawnosciami,
dostosowujac infrastrukture do ich potrzeb. Studenci z niepelnosprawnosciami moga
liczy¢ na pomoc pracownikéw w trakcie zaje¢ dydaktycznych oraz poza nimi, a w razie
potrzeby moze zosta¢ im przydzielony indywidualny opiekun. W ramach Uczelni
funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych zajmujace sie dziataniami zwigzanymi
ze stwarzaniem studentom warunkéw do petlnego udzialu w procesie ksztatcenia.
O potrzeby studentéw z niepelnosprawnosciami dba réowniez Biblioteka UKSW, ktéra
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przygotowata specjalne miejsca do pracy, dostosowane do ich potrzeb, zaopatrzone
w komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem.

5.5.

Wsparcie procesu ksztatcenia odbywa sie takze przez system USOS, gdzie studenci mogag
znalez¢ plany zaje¢, oceny z przedmiotow, sylabusy i inne niezbedne informacje
dotyczace procesu Kksztatcenia. Pozytywnie zostat oceniony modut zwigzany
ze sktadaniem wnioskoéw, ktéry znaczaco utatwia i przyspiesza m.in. proces uzyskania
pomocy materialnej. Dostep do wszelkich informacji o toku studiow, pomocy
materialnej i procedurach zwigzanych z tokiem studiéw jest zapewniony réwniez na
stronie internetowej Uczelni, w dziekanacie oraz na tablicach informacyjnych. Studenci
wysoko ocenili responsywnos$¢ administracji uczelnianej. W ocenie studentéw dziekanat
jest dostepny w porach dostosowanych do ich potrzeb, a jego pracownicy sa
kompetentni i pomocni. W szczegdlnosci studenci docenili indywidualne podejScie oraz
przekazywanie informacji drogg telefoniczng lub za pomoca poczty elektroniczne;.
Studenci kierunku filologia wskazali na problemy zwigzane z udostepnianiem
harmonogramu zaje¢, ktoéry pojawia sie stosunkowo pdzZzno i utrudnia studentom
studiujacym wiecej niz jeden kierunek, odpowiednie zaplanowanie i roztozenie zajec.
W ocenie studentéw zajecia sa roztozone w ciggu dnia w sposéb nieregularny, co takze
utrudnia planowanie innych zaje¢ lub pracy.

3. Uzasadnienie

5.1. Uczelnia zapewnia studentom peine wsparcie w procesie ksztatcenia i prowadzeniu
badan. Studenci otrzymujag pomoc naukowg, dydaktyczng i materialng. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentéw takze poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, dajac
studentom mozliwo$¢ wspotpracy przy publikacjach i badaniach naukowych. Wtadze
Uczelni wspierajg studentéw w aktywnoSci naukowej iorganizacyjnej, zar6wno w
kotach naukowych, jak i samorzadzie studenckim. Kryteria przyznawania stypendiéw sg
przejrzyste i sprawiedliwe.

5.2. Uczelnia stworzyta studentom mozliwos$ci uczestniczenia w programach mobilnoSci
studenckiej takich jaki ERASMUS+ oraz MOST, jednak nie zadbano o oferte odpowiednia
dla studentow specjalnosci filologia klasyczna.

5.3. Biuro Karier wspomaga studentow w Kkontaktach z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym przez organizacje spotkan z pracodawcami czy udostepnianie ofert
pracy, jednak czesto nie sg one zgodne z profilem studiéw na kierunku filologia.

5.4. Uczelnia zapewnia studentom zniepetnosprawnos$ciami wsparcie naukowe,
dydaktyczne i materialne, a takze dostosowuje infrastrukture do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

5.5. Obstuga administracyjna jest kompetentna i dostepna w dostosowanych do potrzeb
studentéw porach. Informacje dotyczace toku studiéw i procesu ksztatcenia sg
ogolnodostepne i aktualne. W Uczelni, w celu wsparcia obstugi studiow, wdrozono
system USOS - pozytywnie oceniany przez studentow.

4. Zalecenia
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- podjecie dziatan majacych na celu nawigzanie wspéipracy w ramach programu
Erasmus+ z uniwersytetami w Grecji, w celu umozliwienia studentom specjalnosci
klasycznej wyjazdow do tego kraju w ramach stypendium;

- podjecie dziatan majacych na celu profilowanie przez Biuro Karier ofert pracy
udostepnianych studentom, zgodnych ze studiowanym przez nich kierunkiem;

- podjecie dziatan majgcych na celu umozliwienie kotom naukowym Korzystanie
z infrastruktury Uczelni, takze poza godzinami zaje¢ dydaktycznych;

- wcze$niejsze udostepnianie harmonogramu zaje¢, umozliwiajgce studentom wtasciwe
planowanie czasu pracy oraz ukltadanie zaje¢ dydaktycznych w bardziej zwartych
blokach.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosSci
ksztalcenia zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia
programu ksztalcenia oraz podniesienie jakos$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jako$ci, wdrozyta wewnetrzny system
zapewniania jakos$ci ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i
doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w
szczegOlnosSci ocene stopnia realizacji zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy
przeglad programdéw studiéw majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1. projektowania efektéw Kksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zajec¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia

i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw,

6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidéw, oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentéw

w ocenie jakoSci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasob6w materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
Srodkéw wsparcia dla studentéw,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jako$ci ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jakoSci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym
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kierunku studiéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena Znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 49/2015 Rektora UKSW z dn. 2.10.2015 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia i jego doskonalenia na
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie zostata powotana
Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia (UKJK), Wydziatowe Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia (WKJK) oraz Wydziatowe Komisje ds. Dydaktycznych (WKD). Za jakos¢
ksztatcenia na poziomie Uczelni odpowiedzialny jest ponadto Osrodek Badan Jakosci
Ksztatcenia i Ewaluacji (OBJKiE), ktérego zadaniem jest ocena i weryfikacja jakosci
ksztatcenia, sporzadzanie raportéw z przeprowadzanych badan, opracowywanie wzoru
kwestionariusza oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw oraz rozpowszechnianie
wynikéw badan wsréd spotecznosci akademickiej. Na UKSW obowigzuje Ksiega
Procedur jakosci ksztatcenia, ktérg objete zostaty wszystkie etapy i aspekty procesu
dydaktycznego.

Do zadan dziatajacej w ramach ocenianego kierunku studiéw ,filologia” Wydziatowej
Komisji ds. Dydaktycznych oraz Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia nalezy
biezace monitorowanie jakoSci ksztatcenia, podejmowanie dziatan naprawczych
i doskonalgcych oraz sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Dziekanowi
Wydziatu. W skilad obu komisji wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich
reprezentujacych wszystkie prowadzone na Wydziale kierunki studiéw, studenci oraz
doktoranci.

Corocznie Dziekan opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu Nauk
Humanistycznych zawierajgce informacje o wspotpracy miedzynarodowej, liczbie
studentéw, opis dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz kwalifikacji
pracownikéw administracyjnych, dziatalnosci naukowej, ksigzek i czasopism wydanych
na Uczelni, konferencji i spotkan naukowych, dziatalnosci studenckich k6t naukowych,
pracy biblioteki oraz dziatan promocyjnych.

6.1.1.

Zasady projektowania efektéw ksztatcenia okre$la Uchwata Nr 37/2015 Senatu UKSW
zdnia 26 marca 2015 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczacych
projektowania planéw studiéw i programéw ksztatcenia, a takze planéw i programoéw
studiow podyplomowych i kurséow doksztatcajacych. Analiza programéw studiow
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przebiega przy udziale interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele akademiccy oraz
przedstawiciele studentéw). Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 68/2014 z dn. 31
pazdziernika 2014 r. w sprawie modelu wspéipracy z pracodawcami podmiotem
zajmujacym sie wspotpracy z nimi jest Wydziatlowa Rada Biznesu, do kompetencji ktorej
nalezy opiniowanie projektow efektéw ksztatcenia oraz programoéw studiéow. Na mocy
uchwaty Rady Wydziatu Nauk Humanistycznych nr 56/2016 z dn. 12 wrzesnia 2016 r.
powotano Wydziatowg Rade Biznesu, ktorej skiad jest niezgodny z zarzgdzeniem
Rektora, wskazujagcym, iz w sktadzie Rady powinno by¢ nie mniej niz pieciu
pracodawcow reprezentujacych branze odpowiadajace kazdemu kierunkowi studiow.
Obecnie w sktad rady wiaczono 7 osdéb, wsrdd ktorych brak jest przedstawicieli
pracodawcow, a ponadto Zespotowi Oceniajgcemu nie przedstawiono informacji
Swiadczacych o dziataniach podejmowanych przez Rade (np. brak opinii odnos$nie
realizowanych efektéw ksztalcenia) oraz ich efektywnosci. W ramach projektu
»+Kwalifikacja jakos$ci w Uniwersytecie” przeprowadzano panel ekspercki ,,Opiniowanie
koncepcji i efektow ksztalcenia Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie”, ktorego celem byta diagnoza potrzeb pracodawcéw, majgca stuzyé
okresleniu profilu absolwenta UKSW odpowiadajacego potrzebom rynku pracy oraz
gospodarki opartej na wiedzy. Dyskusja ta, cho¢ w swoich zatoZeniach bardzo istotna dla
jakosSci ksztatcenia, przeprowadzona zostata na poziomie uczelni, miata charakter
jednorazowy i nie wptyneta bezposrednio na realizowany na ocenianym kierunku
studiéw program ksztatcenia.

Nalezy stwierdzi¢ brak kompleksowosci w zakresie wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, ktora szczegélnie dla specjalnosci filologia klasyczna ma charakter
niesystemowy i opiera sie na osobistych kontaktach i do$wiadczeniach niektérych
pracownikéw jednostki z interesariuszami zewnetrznymi, w zwigzku z czym nie
wypetnia postanowien okre$lonych w regulacjach wewnetrznych Uczelni. Co prawda,
w przedstawionej do wgladu Zespotu Oceniajagcego dokumentacji oraz podczas
przeprowadzonych rozmow przedstawiciele kierunku filologia powotywali sie na
wspoétprace z instytucjami zewnetrznymi dostosowanymi do specjalnosci filologia
klasyczna, w tym redakcje wydawnictw i czasopism, domy kultury, muzea, teatry,
biblioteki, instytucje samorzgdowe iinstytucje finansowe, jednakze nie wskazano
zadnych konkretnych przedsiebiorstw czy instytucji, z ktérymi podjeto wspéiprace. Nie
przedstawiono rowniez informacji, ktore rzeczywiscie Swiadczytyby o jej prowadzeniu
(notatki ze spotkan, korespondencja mailowa lub listowna, protokoty, umowy).
Powotano sie jedynie na konsultacje z przedszkolami w Opolu i Krakowie, ktore nie
miaty realnego wptywu na proces ksztatcenia na kierunku filologia. W przypadku
drugiej ze specjalnosci: filologia wloska, wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi
przebiegata juz na poziomie jej tworzenia (konsultacje, rozmowy z Wtoskim Instytutem
Kultury w Warszawie, Ambasada Republiki Wtoskiej). Ponadto prowadzona jest
wspotpraca z redakcjami czasopism ,La Rivista”, ,Gazzetta Italia”, Wtoska Izba
Handlowo-Przemystowg w Polsce oraz organizowane s3, niemajgce formalnego
charakteru, spotkania pozwalajace przyblizy¢ studentom wtoska kulture itradycje -
,Literatura i kuchnia wtoska”. Efektem prowadzonej z partnerami zewnetrznymi
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wspotpracy jest wprowadzenie do programu studiéw przedmiotu , Kultura jezyka”.

Z przeprowadzonych rozméw i przedtoZzonej do wgladu Zespotu Oceniajacego
dokumentacji wynika, iz Wtadze Wydziatu cyklicznie (raz w roku) spotykajg sie
z przedstawicielami studentéw (starostowie poszczegdlnych grup) wszystkich
prowadzonych na Wydziale kierunkéw, w celu uzyskania informacji dotyczacych
programéw studidéw, efektéw ksztalcenia oraz organizacji studiéw. Efektem spotkan ze
studentami s3 wnioski Dziekana do Rady Wydziatu w zakresie modyfikacji
realizowanego programu studidw. Inicjatywa ta jest bardzo pozytywnie odbierana przez
studentéw i skutkuje realnym rozwigzaniem zgtaszanych przez studentéw problemoéw,
np. niezadowolenie z pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ramach umowy
cywilno-prawnej. Po przeprowadzonej przez Wiadze kierunku weryfikacji i
postepowaniu wyjasniajacym zakonczono wspotprace ze wskazanym pracownikiem.
Poza przyktadami realizacji postulatow zglaszanych przez studentéw, analiza
przedstawionej do wgladu Zespotu Oceniajagcego dokumentacji potwierdza brak
skutecznosci dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalgcych podejmowanych na
podstawie wynikéw oceny efektow ksztatcenia. Przedstawione przez WKJK wnioski,
wtym np. konieczno$¢ uaktualnienia czesci kart przedmiotéw, braki w kryteriach
oceniania, pojawiajg sie rokrocznie. Ponadto nalezy wskaza¢, ze duza cze$¢ sylabusow
nie jest zgodna ze wzorem opisu przedmiotu okreslonego w zatgczniku do decyzji
nr4/2013 Senatu UKSW z dn. 31 stycznia 2013 r., ktéra stanowi cze$¢ procedury
okreslonej w Ksiedze Procedur. Jako przyczyne takiego stanu rzeczy przedstawiciele
kierunku wskazywali problemy techniczne systemu USOS, na ktoére do czasu
przeprowadzenia wizytacji nie znaleziono rozwigzania. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego
PKA problemy techniczne nie powinny stanowi¢ przeszkody dla stworzenia studentom
mozliwos$ci zapoznania sie z zawierajgcym aktualne, zgodne ze stanem faktycznym,
informacje sylabusem.

Brak spdjnosci dziatan na rzecz jakosSci ksztalcenia obrazuja réwniez rozbieznoSci
w zrodtach danych wykorzystywanych przy ocenie efektéw ksztatcenia, bowiem
zgodnie z Uchwatg 66/2015 z 22 maja 2015 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia
dla kierunkéw studiow na Wydziale Nauk Humanistycznych dla studentéw
rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2015/2016 oraz w Raporcie
samooceny efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw filologia przypisano do obszaru i
dziedziny nauk humanistycznych w dyscyplinie literaturoznawstwo i jezykoznawstwo,
natomiast wedtug systemu POL-on kierunek zostal przyporzadkowany do
nastepujacych dyscyplin: literaturoznawstwo, jezykoznawstwo, filozofia.

Analiza procedur w zakresie projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu
w tym procesie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych wykazata brak ich petnego
wdrozenia i efektywnos$ci w zakresie podejmowanych ocen efektow ksztatcenia. W toku
przeprowadzonej wizytacji nie wykazano (poza kilkoma przyktadami dla filologii
wtoskiej) udzialu i wptywu interesariuszy zewnetrznych na proces projektowania,
modyfikowania oraz doskonalenia programu ksztatcenia. Wobec braku wprowadzania
dziatan naprawczych w odniesieniu do stwierdzonych btedéw i nieaktualnych
informacji zawartych w sylabusach przedmiotow oraz opisanych powyzej uchybien
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narzedzia stosowane w gromadzeniu danych wykorzystywanych w ocenie efektéw
ksztatcenia okazaty sie nieskuteczne.

6.1.2.

Procedury monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ wynikajg z Zarzadzenia nr 49/2015 Rektora UKSW z dn.
2.10.2015 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia i jego
doskonalenia na UKSW w Warszawie oraz zasad okreSlonych w Ksiedze Procedur.
Monitorowanie realizacji zakladanych efektow ksztatcenia opiera sie na analizie
wynikoéw sesji egzaminacyjnych oraz ocenie realizacji efektéw ksztatcenia w ramach
praktyk zawodowych. W procesie tym uwzglednia sie opinie nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia oraz wyrazone w ankietach opinie studentéw, pomijajac udziat
interesariuszy zewnetrznych. Ostatecznej oceny stopnia osiggniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia
dokonuje Dziekan podczas posiedzenia kolegium dziekanskiego, a ponadto poddaje sie
ja dyskusji podczas Rady Wydziatu i Rady Filologii Klasycznej i Kulturoznawstwa.

Zesp6t Oceniajacy PKA zapoznat sie z ostatnimi rocznymi raportami samooceny
Wydziatu, jak iprotokotami z posiedzen WKJK oraz WKD, ktére wskazywaly na
konieczno$¢ stworzenia wytycznych do wypetniania kart przedmiotéw, m.in. ze wzgledu
na zte definiowanie kryteriéw oceniania i formutowania efektow ksztatcenia dla danego
przedmiotu. W raportach z ostatnich dwoéch lat WKJK wskazat we wnioskach na
konieczno$¢ uzupeinienia brakujacych sylabuséw oraz weryfikacji poprawnosci
formutowania poszczegbélnych zakresow w kartach przedmiotow (np. kryteria
oceniania, metody dydaktyczne). Brak prawidtowego okreslenia wskazanych danych
utrudnia monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ponadto nalezy stwierdzié, iz dotychczas ocena stopnia osiggniecia przez studentéw
zakladanych efektow ksztatcenia stuzyta zapewnieniu osiggnietego poziomu jakosci
ksztatcenia, natomiast nie byta wykorzystywana jako podstawa doskonalenia programu
ksztatcenia, tj. efektéow ksztalcenia, programu studidéw oraz metod jego realizacji.
Zespotowi Oceniajgcemu nie przedstawiono zadnych dziatan, ktérych celem bytaby
modyfikacja stosowanych dotychczas metod ksztalcenia, wymiaru czy form
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Wobec braku podejmowanych dziatan
naprawczych, korygujacych i doskonalacych, mozliwych do wdrozenia na podstawie
wykorzystania wynikdw oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektéow ksztatcenia,
watpliwos$¢ budzi skuteczno$¢ narzedzi stosowanych w gromadzeniu tych danych oraz
efektywnos¢ systemu w zakresie ich wykorzystania.

Zakres, strukture pracy dyplomowej, sposob jej przygotowania, procedury wyboru
recenzentOw oraz sposéb monitorowania osiggniecia efektow ksztatcenia przypisanych
pracy dyplomowej i egzaminowi dyplomowemu okreSlaja przyjete na Wydziale
»Standardy prac dyplomowych”. Podstawa dopuszczenia do egzaminu dyplomowego
jest uzyskanie zaliczen ze wszystkich zaje¢ i praktyk objetych programem studidw,
wykonanie pracy dyplomowej i zaakceptowanie jej przez opiekuna pracy. Egzamin
dyplomowy odbywa sie przed komisja powotang przez Dziekana. Szczegétowe przepisy
dotyczace sktadu komisji oraz sposobu oceniania egzaminu dyplomowego i cato$ci toku
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studiéw zawiera Regulamin studiéw w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie (Zatgcznik do Uchwaty Nr 70/2013 Senatu UKSW z dnia 21 maja 2013 r.).

Biuro Karier UKSW organizuje i monitoruje przebieg praktyk zawodowych od strony
organizacyjnej, natomiast od strony merytorycznej (ocena realizacji zalozonych efektéw
ksztalcenia) jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia
poprzez analizy dokonywane przez koordynatora ds. praktyk zawodowych, ktory
wspotpracuje z pracodawcami. Ponadto dokonuje analizy dziennikéw praktyk, ktore
wypetniajg pracodawcy (w zakresie weryfikacji efektéw zawartych w programie
praktyk zawodowych).

6.1.3.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidw uczestniczg w procesie weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia poprzez
analize zbiorczych ocen z poszczegdlnych przedmiotow. W Ksiedze Procedur okreslone
zostaly procedury zwigzane z procesem dyplomowania. Na Uczelni wdrozona zostata
platforma do archiwizacji prac dyplomowych (APD UKSW), a prace dyplomowe s3
weryfikowane przez systemy antyplagiatowe (OSA oraz antyplagiat.pl). Procedury
antyplagiatowe okres$lone sg w Ksiedze Procedur oraz w zatgczniku nr 4 do Zarzadzenia
nr 49/2015 Rektora UKSW w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia i jego doskonalenia na UKSW, z dn. 2.10.2015 r. (zatacznik - Dziatania
zwiqzane z zapobieganiem plagiatom i ich wykrywaniem w pracach zaliczeniowych
ipracach  dyplomowych), ktory okres$la szczegélowe procedury zwigzane
z postepowaniem w przypadku wykrycia plagiatu.

Organizacje i spos6b prowadzenia praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk
studenckich, ktére traktowane s3g jako integralna czes$¢ studiow. Dziekan powotat
sposrod nauczycieli akademickich opiekunéw praktyk studenckich, ktérych zadaniem
jest nadzorowanie przebiegu praktyk oraz formutowanie pisemnych opinii w sprawie
zaliczenia praktyk. Student przed rozpoczeciem praktyki konsultuje jej przebieg
z opiekunem praktyk na danej specjalnoSci. Weryfikacja efektow zawartych
w programie praktyk odbywa sie na podstawie odpowiedniego zapisu w dzienniczku
praktyk, w karcie praktykanta oraz na podstawie ankiety dla pracodawcy.

Corocznie dokonywana jest ocena realizacji efektow ksztalcenia obejmujgca dyskusje
w gronie Kolegium Dziekanskiego, zapoznanie sie Dziekana z raportami witasciwych
komisji (WKJK i WKD), sprawdzenie kart przedmiotéw wpisanych do systemu USOS,
przeprowadzenie ankiet studenckich oraz sformutowanie wynikajacych z nich
wnioskéw, coroczne rozmowy ze starostami poszczegélnych kierunkéw i rocznikow obu
stopni. Cho¢ przyjete narzedzia gromadzenia danych nalezy uzna¢ za adekwatne do
zakresu i Zrédet objetych nimi danych wykorzystywanych w ocenie metod weryfikacji
efektow ksztatcenia osigganych przez studentow, to nie przyczynity sie one do podjecia
skutecznych dzialann naprawczych wobec rozpoznanych przez system uchybien,
np. konieczno$ci uzupeiniania kart przedmiotow, ich terminowego wpisywania i
weryfikacji.

Ponadto, jak wskazano w pkt. 6.1.2, braki lub ogdlnikowos¢ metod weryfikacji
i kryteriow oceniania w kartach przedmiotow nie pozwalajg obiektywnie zweryfikowac
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stopnia osiggnietych przez studentéw efektéw ksztatcenia.

WKJK wielokrotnie wskazywata na konieczno$¢ uzupeinienia oraz zweryfikowania
poprawnosci tych danych, jednakze do czasu przeprowadzenia wizytacji dziatania
naprawcze i korygujace w tym zakresie nie zostaty wdrozone.

6.1.4.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw zostaty okreslone w uchwale Senatu UKSW nr 174/2015 z dn. 17 grudnia 2015
r. w sprawie potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng oraz
zasad przyje¢ na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w postepowaniu
potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie. Obecnie jednak na podstawie przepiséw wynikajacych z art. 170f ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z p6zn.
zm.), oceniany kierunek studiéw filologia nie jest uprawniony do wdrozenia omawianej
procedury.

6.1.5.

W celu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia Uczelnia corocznie prowadzi scentralizowane
badania losow absolwentéw. Badania koordynuje i realizuje Biuro Karier, ktore na
wniosek Wydziatowej Komisji ds.JakoSci Ksztatcenia, Kolegium Dziekanskiego badz
Dyrektora Instytutu przygotowuje raport przedstawiajacy losy zawodowe absolwentow
kierunku filologia.

Ponadto przeprowadzono kompleksowe badanie pracodawcéw majgce na celu ustalenie
oczekiwan pracodawcéw odnos$nie kompetencji absolwentéw, w nastepstwie ktérego
sformutowano wnioski i rekomendacje, wsréd nich: rozwdj fachowej wiedzy w zakresie
warsztatu zawodowego, nabycie umiejetnosci adaptacji do nowych warunkéw oraz
umiejetnosci wnioskowania, rozwoju kompetencji spotecznych w zakresie proaktywnej
postawy, samokrytycyzmu oraz etosu zawodowego, zachowania adekwatnego do
poziomu wyksztatcenia i aspiracji zawodowych.

Przeprowadzone podczas wizytacji rozmowy oraz analiza przedstawionej do wgladu
Zespotu Oceniajacego dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz WKJK przeanalizowata
wyniki ,raportu z badan karier zawodowych studentow UKSW” oraz przedstawione w
nim informacje odnoszace sie do mozliwosci wprowadzenia modyfikacji programu
ksztatcenia. Pozyskane dane nie zostaly jednak wykorzystane jako podstawa
doskonalenia programu ksztatcenia, szczegoélnie w zakresie dostosowania efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku do potrzeb rynku pracy. Ze wzgledu na
ogolny charakter badania oraz niewielka zwrotno$¢ ankiet, na podstawie wynikow
monitorowania losow absolwentéw do czasu przeprowadzenia wizytacji nie podjeto
dziatan naprawczych i korygujacych realizowany proces ksztatcenia. WKJK wskazata
na koniecznos$¢ poprawy publikowanych na stronie internetowej Wydziatu informacji o
ofercie ksztatcenia oraz potrzebie prowadzenia wtasnych badan dotyczacych loséow
zawodowych absolwentéw w celu uzyskania bardziej szczegdtowych informaciji,
pozwalajagcych na podjecie konkretnych czynnosci doskonalacych, jednakze
rekomendacje te nie zostaty jeszcze wdroZone.

6.1.6
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Przyjeta dla ocenianego kierunku studiéw filologia polityka kadrowa obejmuje
procedury prawidtowego doboru kadry dydaktycznej (organizowane otwarte konkursy
na stanowiska profesora i adiunkta), badanie adekwatno$ci prowadzonych zajec
dydaktycznych do zdobytego dorobku naukowego, hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz
proces ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych. Ocena dorobku naukowego dokonywana jest
zgodnie z zatgcznikiem nr 4 Statutu UKSW, na podstawie ktérego okreslono cykliczno$¢
badania - co 2 lata, co 4 lata, a jezeli uzasadnia to wyrazona w ankietach przez
studentéw niska ocena, co roku. Ocena nauczycieli akademickich uwzglednia réwniez
wyniki ankiet wypetnianych przez studentéw.

Studenci corocznie majg mozliwo$¢ wyrazania swojej opinii o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych, po ich zakonczeniu. Proces ankietyzacji prowadzony jest zgodnie
z zarzadzeniem Rektora nr 21/2013 z dn. 3 czerwca 2013 r. (wedtug jednolitego wzoru
ankiety). Regulacje wewnetrzne uczelni dotyczace hospitacji zaje¢ dydaktycznych
sformutowane zostaly w Regulaminie Hospitacji na Wydziale Nauk Humanistycznych
(uchwata Rady Wydziatu Nauk Humanistycznych nr 182/2013 z dn. 15 kwietnia 2013
r.). Objeci s3 nimi wszyscy nauczyciele akademiccy oraz wszystkie formy prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, a ich porzadek przebiega zgodnie z ustalonym planem hospitacji,
przygotowanym przez kierownikéw katedr. Zgodnie z przywotanym regulaminem
nauczyciele akademiccy ze stazem Kkrétszym niz 5 lat sg hospitowani co najmniej raz
w roku, a pozostali nauczyciele nie rzadziej niz raz na 4 lata. Protokoty pohospitacyjne
sg przedmiotem analizy WKJK, a uogo6lnione uwagi i wnioski sg przedstawiane
wraporcie  samooceny Wydziatu, sporzadzanego na potrzeby raportéw
og6lnouczelnianych.

Ponadto na poziomie uczelni OSrodek Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji
przeprowadza badania ,Ocena uczelni przez nauczycieli akademickich”. Badanie
przeprowadzono juz dwukrotnie, a jego celem jest uzyskanie informacji od nauczycieli
akademickich na temat warunkéw prowadzenia dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej
ijakoSci ksztatcenia w poszczegoélnych instytutach (na wydziatach). Badane obszary
dotycza warunkéw prowadzenia zaje¢ (rozktadu zaje¢, liczebnosci grup, warunkéw
lokalowych, wyposazenia sal dydaktycznych), przydatnosci hospitacji, samooceny
wtasnej pracownikdéw oraz jako$ci ksztalcenia, tj. oceny kompetencji pracownikéw,
oceny jakosci prowadzonych zaje¢ oraz programoéw studiow. Mimo obecnie niskiej
zwrotnoSci Zespdt Oceniajacy uznaje, iz omawiane narzedzie moze w przysztosci by¢
cennym Zrédiem informacji, pomocnym w zarzadzaniu jako$cig ksztatcenia, w zwigzku z
czym warto je rozwijac i wigczy¢ w system zapewniania jakoS$ci ksztatcenia jako Zrédio
pozyskiwania informacji oraz formutowania wnioskéw do doskonalenia procesu
dydaktycznego.

Wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztatcenia obejmuje wszystkich cztonkow
spotecznos$ci akademickiej, a jego celem jest systematyczne podnoszenie jakos$ci
ksztatcenia rowniez przez ocene systemu nagradzania nauczycieli akademickich
i pracownikéw  administracyjnych zwigzanych Z procesem dydaktycznym.
Przygotowanie procedur metodologicznych, realizacja i opracowywanie wynikéw badan
przeprowadzanych wsrdd kadry wspierajacej proces ksztatcenia nalezy do zadan
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OBJKIiE. Cho¢ jak wskazuja procedury systemu doskonalenie organizacji procesu
dydaktycznego polega na podnoszeniu jakosci obstugi administracyjnej, to na podstawie
przeprowadzonych rozmoéw i przedstawionej do wgladu Zespotu oceniajgcego
dokumentacji nie stwierdzono dziatan podjetych na podstawie wykorzystania wynikow
oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

6.1.7

Coroczna ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych po zakonczeniu ich cyklu przeprowadzana
jest on-line za posrednictwem systemu USOS-web. Ankieta zawiera 16 pytan
dotyczacych sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ktére zostaty opracowane
przez OBJKIE po zasiegnieciu opinii UKJK. Ankieta nie zawiera pytan dotyczacych oceny
realizowanych efektéw ksztatcenia oraz treSci ksztalcenia. Do zapoznania sie
z wynikami przeprowadzonych ankiet zobowigzany jest nauczyciel akademicki, ktérego
zajeC dotyczy ankieta, Dziekan oraz Dyrektor Instytutu.

Zgodnie z Decyzja Rektora UKSW wyniki ankiet s3 opracowywane w postaci raportow
przez Wydziatlowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, a ptyngce z nich wnioski s3
uwzgledniane przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego i w doskonaleniu
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia. Zgodnie z przedstawionym
podczas rozmoéw z Zespotem Oceniajacym stanowiskiem Wtadz ocenianego kierunku,
stosowane dotychczas procedury wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow uznane zostaty za poprawnie i skutecznie
funkcjonujace, wobec czego dotychczas nie bylo potrzeby wykorzystania wynikéw
ankiet w dziataniach doskonalgcych czy korygujacych mechanizmy systemu.

Wyniki ankiet sg réwniez uwzgledniane przez Dyrektora Instytutu przy ustalaniu
obsady zaje¢ dydaktycznych. W czasie rozméw przeprowadzonych z cztonkami Zespotu
oceniajgcego studenci przyznali, iZ widzg wptyw ankiet na obsade zaje¢ dydaktycznych.
Wiadze Wydziatu cyklicznie (raz w roku) spotykajg sie z przedstawicielami studentow
(starostowie poszczegdlnych grup) wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkéw,
w celu uzyskania informacji dotyczacych programow studidw, efektow ksztalcenia oraz
organizacji studiow. Inicjatywa ta jest bardzo pozytywnie odbierana przez studentéw i
skutkuje realnym rozwigzaniem zgtaszanych przez studentéow problemoéw, np.
niezadowolenie z pracy nauczyciela akademickiego prowadzacego godziny zlecone.
Zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi regulacjami na wydziale wyniki hospitacji oraz
oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywane przez studentéw nie sg publikowane. Zespo6t
Oceniajagcy PKA =zaleca rozwazenie podania do wiadomos$ci interesariuszom
wewnetrznym informacji o wynikach wypetianych przez nich ankiet (istnieje
mozliwo$¢ przedstawienia ich w formie zagregowanej). Obecnie studenci otrzymuja
informacje zwrotng odnos$cie oceny nauczyciela akademickiego tylko w przypadku
najlepiej ocenionych pracownikéw, ktérzy wyrdzniani sag na organizowanej corocznie
»,Gali Belfra Roku”, lub, jak wskazano powyZej, po rozwigzaniu stosunku pracy z
negatywnie ocenionym nauczycielem akademickim .

Nalezy podkresli¢, iz z inicjatywny nauczycieli akademickich pracujacych na specjalnosci
filologia wtoska powstata wtasna ankieta dotyczaca programu realizowanych zajec
dydaktycznych, bedaca uszczegétowieniem formularza skonstruowanego na poziomie
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uczelni. Jej wyniki pozwalaja nauczycielom akademickich na podejmowanie dziatan
doskonalgcych tematyke i prowadzenie zaje¢ w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom
studentéw, z zachowaniem niezbednych elementéw do zrealizowania programu
ksztatcenia.

6.1.8.

Podstawg dziatania systemu w zakresie oceny zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, sa pozyskiwane przez Wtadze Wydziatu
i Instytutu droga bezposredniego kontaktu informacje od studentow i nauczycieli
akademickich, dzieki ktérym krytycznie oceniane elementy infrastruktury sg na biezaco,
w miare mozliwosci finansowych, modernizowane lub zastepowane nowymi. Stworzone
w ramach systemu mechanizmy biezacego monitorowania i oceny zasobow
materialnych Uczelni, tj. wyposazenia laboratoriow i sal dydaktycznych realizowane sa
dzieki prowadzonym przez OBJKIiE badaniom. Uczestniczag w nich pracownicy
administracji, nauczyciele akademiccy oraz studenci. Uczelnia prowadzajac badania
»,0cena uczelni przez nauczycieli akademickich” oraz ,Studenci o funkcjonowaniu swojej
Uczelni” uzyskuje szereg informacji o ocenie infrastruktury (zar6éwno socjalnej, jak
i dydaktycznej), ktore nastepnie s3 poddawane analizie przez WKJK. Omawiane badania
obejmuja réwniez ocene zasobéw bibliotecznych (w bibliotece gtéwnej i wydziatowej)
oraz infrastruktury sportowej. Ocenie podlega réwniez dostosowanie infrastruktury do
potrzeb osdéb niepeinosprawnych. Efektem prowadzonych w omawianym zakresie
dziatan systemu jest stworzenie i udostepnienie studentom i pracownikom Wydziatu
nowej pracowni komputerowej. Zespo6t Oceniajacy zwraca ponadto uwage na wskazang
przez studentéw i potwierdzong przez cztonkéw ZO potrzebe usprawnienia obstugi
szatni oraz zwroOcenie uwagi jej pracownikom na uprzejme traktowanie studentow,
pracownikéw i gosci Wydziatu.

Dziatania systemu w zakresie przyznania studentom Srodkéw wsparcia w postaci
pomocy materialnej realizowane sg przez wspotprace z Dziatem Pomocy Materialnej dla
Studentéow, ktory prowadzi dokumentacje dotyczaca przydzielenia $wiadczen
stypendialnych (w tym stypendium socjalne, stypendium rektora dla najlepszych
studentéw, stypendium specjalne dla oséb niepeinosprawnych, zapomoga, stypendium
Ministra, stypendium Rzgdu RP), miejsc w domach studenckich, rejestruje studentéw do
ubezpieczenia zdrowotnego, a ponadto sporzadza analizy i sprawozdania dla potrzeb
Uczelni, Ministerstwa oraz GUS-u. Studenci, w kierowanej do nich ankiecie, moga oceni¢
dostep do pomocy materialnej. Elementem systemu wsparcia dla studentéw jest
réwniez pomoc organizacyjna inaukowa dla przedsiewzie¢ realizowanych w kole
naukowym filologii klasycznej ,Kalokagatia” oraz kole naukowym italianistow
»Semplicemente ciao!”.

6.1.9.

Wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia nie zawiera regulacji w zakresie
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakoSci
ksztatcenia. W trakcie wizytacji przedstawiono dokumentacje spraw, bedacych
przedmiotem obrad poszczegdélnych organéw kolegialnych i decyzji jednoosobowych
Wydziatu oraz Instytutu. Do wgladu Zespotu Oceniajagcego udostepniono réwniez
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dokumentacje potwierdzajaca funkcjonowanie na Wydziale zespotéw odpowiedzialnych
za zapewnienie jakosci ksztatcenia, w tym WKJK i WKD. Przedmiotem ostatnich obrad
wskazanych Komisji byla m.in. analiza protokotéw hospitacji, kart przedmiotow,
dyskusja w sprawie wnioskéw sformutowanych w raporcie z badania karier
zawodowych absolwentéw. Przechowywanie protokotow z posiedzen Rad Wydziatu,
zebran Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds.
Dydaktycznych lezy w gestii upowaznionych pracownikow Wydziatu. Materiaty
potwierdzajgce weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne)
gromadzg i archiwizujg osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztatcenia. Sg
one ponadto przechowywane w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (USOS),
conajmniej do momentu rozpoczecia sesji egzaminacyjnej kolejnego semestru.
Dokumentacja zwigzana z hospitacjami zaje¢ dydaktycznych jest gromadzona przez
Dyrektora Instytutu.

Cyklicznie, na koniec roku akademickiego, sporzadzane sg raporty samooceny wydziatu,
bedace podstawa sporzadzania raportow ogédlnouczelnianych. Uczelniana Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, uwzgledniajgc zawarte w nich wnioski, opracowuje wytyczne
stuzace poprawie jakosci ksztalcenia w jednostkach organizacyjnych Uczelni,
a nastepnie przedstawia je Senatowi. Wykonanie wytycznych uchwalonych przez Senat
powierza sie dziekanom poszczeg6lnych wydziatow.

Dokumentacja zwigzana z WSZJK o charakterze ogdlnouczelnianym, w tym raporty
z badan realizowanych przez OBJKIE, publikowane s3 na stronie Uczelni. Dokumentacja
wydzialowa zwigzana z procesem jakoSci ksztatcenia nie jest natomiast podawana do
publicznej wiadomosci.

6.1.10.

Studenci kierunku filologia mogg korzysta¢ z pomocy Dziekanatu, ktory wiele informacji
organizacyjnych przekazuje za pomocg systemu USOS, np. dotyczace wyboru
seminariow dyplomowych. Studenci majg do dyspozycji pomoc osoby odpowiedzialnej
za realizacje wspoélpracy wramach programu Erasmus+ oraz praktyk studenckich.
System zapewniania jakos$ci gwarantuje studentom, kandydatom na studia oraz innym
interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym dostep do informacji o programie
i procesie ksztalcenia z uwzglednieniem ich potrzeb w zakresie dostepu do
wspomnianych tresci. Informacje dla kandydatéw o ofercie dydaktycznej oraz zasadach
rekrutacji dostepne s3a na stronie internetowej Uczelni, internetowych portalach
spotecznos$ciach, a takze tablicach ogtoszen ulokowanych na terenie Wydziatu.
Informacje dla studentéw dotyczace programéw i planéw studiow, wzory podan,
harmonogramow zaje¢, termindéw zaliczen i egzaminoéw, praktyk zawodowych,
dostepnych formach wymiany z uczelniami w kraju i za granicg, a takze formach
dziatalno$ci naukowej i kulturalnej dostepne sag w dziekanacie, na stronie internetowej
Wydziatu, a takze na ogdlnodostepnych tablicach ogtoszen w siedzibie Uczelni. Brak
procedur w zakresie cyklicznosci sprawdzania i aktualizowania danych powoduje, Ze
niektére dostepne na stronie internetowej Wydziatu informacje sa nieaktualne (np.
dotyczace wymiany zagranicznej). Przeprowadzone podczas oceny programowej
rozmowy potwierdzity, iz karty przedmiotéw umieszczone w systemie USOS zawieraja
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czesto btedne informacje i nie zawierajg informacji o aktualnym programie studiow.
Nalezy roéwniez zwréci¢ uwage na fakt, iz przygotowany dla Polskiej Komisji
Akredytacyjnej raport samooceny kierunku studiow ,filologia” zawierat wiele
sprzecznosci i wykluczajacych sie informacji. Duza cze$¢ danych nie dotyczyta
ocenianego kierunku studioéw, lecz odnosita sie do innych kierunkéw prowadzonych na
Wydziale.

Informacje dotyczace ogdlnouczelnianych aktéw prawnych, dokumenty regulujgce
dziatanie systemu oraz raporty z badan ogélnouczelnianych sg zamieszczone na stronie
ksztalcenie.uksw.edu.pl. Powyzsze informacje maja charakter kompleksowy i s3 w petni
aktualne. W opinii Zespotu Oceniajacego PKA nalezy podja¢ skuteczne dziatania stuzace
udostepnieniu za pomocg strony internetowej wydziatu i systemu USOS aktualnych
informacji o programie ksztatcenia oraz jego wynikach. Nalezy rowniez podja¢ wiasciwe
dziatania korygujace dotyczace dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia
oraz jego wynikach.

6.2.

Analiza procedur, narzedzi oraz funkcjonowania organéw odpowiedzialnych za system
zapewniania jako$ci ksztatcenia, przeprowadzona przez Zespo6t Oceniajacy, a takze
rozmowy z osobami zaangazowanymi w proces doskonalenia ksztatcenia pozwalajg na
stwierdzenie, Ze na poziomie Uczelni wypracowane zostaty kompleksowe i skuteczne
narzedzia zapewnienia jakoSci ksztatcenia oraz mozliwoSci jej podnoszenia.
Mechanizmy te nie zostaty jednak efektywnie wdrozone na ocenianym kierunku
studiéw. Przeprowadzane oceny i przygotowywane systematycznie na podstawie ankiet,
hospitacji, ewaluacji kadry etc. wnioski s3 poddawane analizie i dyskutowane przez
Wtadze jednostki oraz przedstawiane na posiedzeniach odpowiednich gremiéw. Nalezy
jednak podkresli¢, iZ w odniesieniu do wiekszosci oméwionych w punktach 6.1.1-6.1.9.
obszaréw systemu, wnioski te nie przelozyly sie na podjecie skutecznych dziatan
naprawczych, korygujacych i doskonalgcych w zakresie realizowanego programu
ksztatcenia, wykorzystania wnioskdw z monitorowania losow zawodowych
absolwentéw czy dzialan podejmowanych w ramach realizowanej polityki kadrowe;j.
Nalezy dokona¢ koniecznych korekt w sposobie funkcjonowania systemu, jego procedur
i sposobu wykorzystania rekomendacji oraz wnioskéw wypracowywanych przez
poszczegblne zespoty odpowiedzialne za jakos$¢ ksztatcenia, w szczeg6lnosci w zakresie
programu studiow. Wskazane powyzej spostrzezenia wskazuja, ze Wydziat nie dokonuje
systemowych przegladéw skutecznosci funkcjonowania systemu w zakresie programu
studiow oraz upubliczniania informacji o programie studiow. Istotng staboscia
funkcjonowania kierunku filologia, zwtaszcza w odniesieniu do specjalnosci ,filologia
klasyczna”, jest niewielki udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych (czemu
dowodza wskazane btedy w sylabusach) w ocenie skutecznos$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Ponadto ich udziat nie ma charakteru systemowego, a
Wiladze Wydziatu powinny zintensyfikowa¢ prace nad wiaczeniem partnerow
zewnetrznych w proces analizy danych dotyczacych oceny skuteczno$ci systemu,
dziatan stuzacych podnoszeniu jakos$ci ksztalcenia, opracowania iwykorzystania
rezultatow oceny skuteczno$ci systemu, a takze wdrazania skutecznych dziatan
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naprawczych, korygujacych i doskonalgcych wewnetrzny system zapewniania jakos$ci.

3. Uzasadnienie

System zostat formalnie opracowany i podjeto decyzje o jego wdrozZeniu, jednak Zeby
mogt skutecznie funkcjonowac, niezbedne jest podjecie i intensyfikacja dziatan w jego
poszczeg6lnych obszarach. Ocena mechanizméw i rezultatow funkcjonowania systemu
pokazuje, iz zakres podejmowanych dziatan naprawczych i doskonalgcych jakos¢ jest
niewielki.

6.1.1. Rola interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych w procesach doskonalenia
jakosci ksztatcenia jest niewystarczajaca, poniewaz ich udziat nie jest uwzgledniany
w procesie dostosowania, weryfikacji i doskonalenia realizowanych efektéw ksztatcenia
w tym dla potrzeb rynku pracy. Analiza przedstawionej do wgladu Zespotu Oceniajgcego
dokumentacji potwierdza brak skuteczno$ci dziatan naprawczych podejmowanych na
podstawie wynikéw oceny efektow ksztalcenia (przedstawione przez WKJK wnioski
pojawiaja sie rokrocznie).

6.1.2. Przeprowadzona podczas wizytacji analiza sposobu monitorowania stopnia
osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia wykazata brak kompleksowosci oraz
systematycznos$ci podejmowanych dziatan. W procesie tym nie uwzglednia sie udziatu
interesariuszy zewnetrznych. Przeprowadzana dotychczas ocena stopnia osiggniecia
przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia stuzyta zapewnieniu osiggnietego
poziomu jako$ci ksztatcenia, natomiast nie byta wykorzystywana jako podstawa
doskonalenia programu ksztatcenia, tj. efektow ksztatcenia, programu studiéw oraz
metod jego realizacji.

6.1.3. Zakres, systematyczno$¢ i kompleksowo$¢ oceny metod weryfikacji efektow
ksztatcenia osigganych przez studentéw nalezy oceni¢ pozytywnie, jednakze cho¢
przyjete narzedzia gromadzenia danych zostaly uznane za adekwatne do zakresu
i zrédet objetych nimi danych wykorzystywanych w ocenie metod weryfikacji efektow
ksztatcenia, to nie pozwolily one na podjecie skutecznych dziatan naprawczych wobec
rozpoznanych przez system uchybien, np. konieczno$¢ uzupetniania kart przedmiotow,
ich terminowego wpisywania, uzupetniania i weryfikacji.

6.1.4. W ramach ocenianego kierunku studiow okres$lono zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, a odpowiednie
rozwigzania w tym zakresie zostaly wigczone w procedury systemu.

6.1.5. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw prowadzone jest w skali
ogolnouczelnianej, natomiast jednostka prowadzaca oceniany kierunek nie
wykorzystata ich jako podstawy do doskonalenia programu ksztalcenia, szczegdlnie
w zakresie dostosowania efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

6.1.6. Jednostka nie podejmuje istotnych dziatan stuzacych doskonaleniu oraz poprawie
skutecznosci wykorzystywania wnioskéw ptynacych z oceny kadry prowadzacej
i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow w celu jego
doskonalenia.

6.1.7. Jednostka prowadzi wsréd studentéw ankiety oceniajace prace nauczycieli
akademickich, ktore sg uwzgledniane przy ocenie okresowej pracownika oraz przy
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ustalaniu obsady zaje¢ dydaktycznych.

6.1.8. Funkcjonujgcy w ramach ocenianego kierunku studiéw wewnetrzny system
zapewniania jako$ci ksztatcenia nie przewiduje procedur w zakresie doskonalenia
infrastruktury, na pojawiajace sie potrzeby jednostka reaguje na biezaco.

6.1.9. Jednostka gromadzi prace etapowe i dyplomowe studentéw, dokumentacje
pracownikéw (wtym ankiety samooceny i oceny studenckie), a takze protokoty
posiedzen Rady Wpydzialu, WKJK iWKD. Dokumentacja wydzialowa zwigzana
z procesem jakosci ksztatcenia nie jest podawana do publicznej wiadomoSci.

6.1.10. System zapewniania jakoS$ci gwarantuje studentom, kandydatom na studia oraz
innym interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym dostep do informacji o programie
i procesie ksztatcenia z uwzglednieniem ich potrzeb w zakresie dostepu do
wspomnianych tresci. Informacje te sg dostepne na stronie internetowej Uczelni
i Wydziatu, internetowych portalach spotecznosciach, atakze tablicach ogtoszen
ulokowanych na terenie Wydziatu.

6.2. Funkcjonujagcy w ramach ocenianego kierunku studidw wewnetrzny system
zapewniania jako$ci ksztatcenia zostat wdrozony w oparciu o regulacje
ogolnouczelniane. Analiza dziatania systemu pozwala na stwierdzenie, Ze nie zostat
zapewniony udzial interesariuszy zewnetrznych w proces okres$lania i dokonywania
zmiany realizowanych efektéw ksztatcenia. Studenci majg wptyw na decyzje w zakresie
jakosci ksztatcenia poprzez udziat w pracach poszczeg6lnych zespotéw zajmujacych sie
jakoscig ksztatcenia. Wobec braku dziatan naprawczych i doskonalgcych w odniesieniu
do projektowania efektéw ksztalcenia, monitorowania stopnia osiaggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia, weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia,
wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw, kadry
prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia watpliwo$¢ budzi skuteczno$¢ dziatania
systemu.

4. Zalecenia

- w zakresie projektowania i zmian efektéw ksztalcenia zaleca sie zintensyfikowanie
wspotpracy z istotnymi dla ocenianego kierunku interesariuszami zewnetrznymi w taki
sposob, aby mozliwy byl ich udziat w ksztattowaniu wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych studentéw, pozwalajacych na ich adekwatno$¢ do potrzeb
rynku pracy. Nalezy dazy¢ do zwiekszenia roli interesariuszy zewnetrznych w procesie
doskonalenia jakoSci ksztatcenia (uzupetienie sktadu Wydziatowej Rady Biznesu);

- efektywne zwiekszenie roli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
(reprezentanci otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy) w procesy
doskonalenia jakoSci ksztatcenia;

- dokonywanie oceny programow ksztalcenia przy udziale interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcoéw) i absolwentow;

- wypracowanie skutecznych procedur dotyczacych monitorowania stopnia osiggania
efektow ksztalcenia;

- efektywne monitorowanie loséw absolwentéw z uwzglednieniem analiz odnoszacych
sie do wizytowanego kierunku. Uszczegotowienie danych oraz ich analiza dla kolejnych
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rocznikéw absolwentéw umozliwig reakcje jednostki w zakresie oceny jakos$ci
ksztatcenia i przydatnosci kierunkowych efektéw ksztatcenia na rynku pracy;

- nalezy wzmocni¢ dzialania stuzgce wykorzystaniu wnioskéw z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakos$ci kadry naukowo-
dydaktyczne;.

- wdrozenie wskazéwek i rekomendacji WKJK w zakresie uzupetniania i aktualizowania
kart przedmiotéw (efekty ksztalcenia przedmiotu, metody weryfikacji efektow
ksztatcenia);

- prowadzenie dziatan zwigzanych z publikacjg i aktualizacjg informac;ji dla studentéw
i kandydatow o programie studiéw i jego wynikach;

- poprawy wymaga cykliczno$¢, systematyczno$¢ i kompleksowo$¢ dziatan
podejmowanych w ramach WSZJK.

Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie
samooceny, w kontekScie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespoét
oceniajacy PKA

Analiza SWOT zamieszczona w raporcie samooceny w wielu punktach jest mato
precyzyjna, a w niektérych wzajemnie sprzeczna. Wsréd mocnych stron zaleznych od
czynnikow wewnetrznych wskazano kompetencje kadry naukowej, z czym nalezy sie
zgodzi¢. Za atut uznano takze ,znaczacy potencjat mtodej kadry naukowej”, co znajduje
potwierdzenie zwlaszcza wsrod wyktadowcow filologii wtoskiej. Jednocze$nie w stabych
stronach wskazano na ,,matg mozliwo$¢ zatrudniania mtodych pracownikéw”, co nie jest
zgodne ze stanem faktycznym, gdyz wadze Uczelni i Wydziatu - jak deklarowano w
czasie spotkan z ZO PKA - przygotowuja konkursy na stanowisko asystenta i adiunkta.
Nalezy sie zgodzi¢, ze mocng strong kierunku sg kameralne warunki ksztatcenia i
stosunkowo dobra infrastruktura, cho¢ jednoczesnie po stronie stabej wskazano na jej
niedoskonato$¢ i braki. Natomiast wskazang jako mocna strona wspoétprace z
otoczeniem zewnetrznym nalezy zakwestionowaé, gdyz poza praktykami
organizowanymi na szczeblu Wydziatu, jednostka nie wdraza do programu ksztatcenia
postulatow pracodawcéw i nie dba, zwtaszcza na filologii klasycznej, o kontakty z
otoczeniem zewnetrznym. Zupetnie niezrozumiate jest uznanie za stabg strone trudnosci
wynikajgcych ze stosowania KRK i systemu ECTS do przedmiotéw na kierunku filologia.

W analizie czynnikow zewnetrznych za szanse slusznie uznano wzrastajgce
zainteresowanie  kulturg antyczng oraz mozliwo$¢ prowadzenia  badan
interdyscyplinarnych. Z ocenianym kierunkiem filologia staby zwigzek ma uznane jako
szansa ,zainteresowanie administracji rzadowej i instytucji kultury w zakresie
ksztatcenia pracownikow poszczegdlnych sektorow kultury, z uwzglednieniem kadry
zarzadczej”. WsSroéd  zagrozen — stusznie  wskazano nieprzychylne naukom
humanistycznym komunikaty medialne, niZ demograficzny, niskie finansowanie nauki
i kryteria oceny osiggnie¢ w naukach humanistycznych przeniesione z obszaru nauk
Scistych. W obszarze oddziatywania czynnikéw zewnetrznych pojawita sie powazna
sprzecznos$¢, gdyz jednostka z jednej strony jako swojg szanse widzi ,zainteresowanie
potencjalnych studentéw z krajow bytego ‘bloku wschodniego’, z drugiej za$ dostrzega
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zagrozenie w ,wyzwaniach zwigzanych z potencjalnymi przemianami kulturowymi
w Europie, wynikajgcymi z ruchéw migracyjnych”, nie dostrzegajac, ze przyjazd
studentéw z panstw sasiadujacych z Polska na wschodzie jest przeciez elementem
przemian kulturowych w Europie i jednym z przejawéw ruchéw migracyjnych.

Dobre praktyki

Za dobra praktyke Uczelni uznaé¢ nalezy wydzielenie funduszu stypendialnego dla
studentow korzystajacych z programu Erasmus+, co moze sie przyczyni¢ do zwiekszenia
liczby studentéw wyjezdzajgcych za granice na ocenianym kierunku.
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