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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,filologia polska” prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym  Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w  Bydgoszczy zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu
prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz trzeci oceniafa jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z witadzami Uczelni i Instytutu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji



Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkql.
1) Koncepcja ksztatcenia nawiqzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki,

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest uczelnia mtoda, utworzong
w roku 2005 na bazie infrastruktury, kadry i dorobku: Wyzszej Szkoty Nauczycielskiej,
nastepnie Wyzszej Szkoty Pedagogicznej oraz Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza
Wielkiego. W czasie niespetna 10-letniego istnienia Uczelnia okreslita swoje miejsce na
rynku edukacyjnym regionu i kraju, definiujgc je w misji i strategii rozwoju.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zostata okres$lona w
dokumencie pt. ,Strategia Rozwoju Kazimierza Wielkiego na lata 2011-2015” przyjetym
Uchwatg Senatu Uczelni Nr 27/2011/2012 z dnia 31 stycznia 2012 r. W czasie wizytacji
przedstawiono protokét z posiedzenia Senatu wraz z listg obecnosci w powyzszej sprawie.

Misja i strategia rozwoju Wydziatu Humanistycznego na lata 2012-2016 zostata przyjeta,
zgodnie z § 51 ust. 1 pkt 8 Statutu Uczelni, uchwatg nr 387/VI/2011/2012 Rady Wydziatu
Humanistycznego z dnia 12 czerwca 2012 r. Uchwata Rady Wydziatu, protokoét
z posiedzenia Rady oraz lista obecnosci zostaty udostepnione do wglagdu Zespotowi
wizytujgcemu.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty sie zgodnie
z przepisami okreslonymi w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statucie.

Na spotkaniu z wtadzami Uczelni, Zespét pytat o role humanistyki, w szczegdlnosci filologii
w strategii rozwoju UKW. W odpowiedzi uzyskano zapewnienie, ze cho¢ pierwotne i
wazne kierunki studiow Uczelni zwigzane byty z naukami pedagogicznymi i nadal
utrzymuja swoj status, wszelako UKW planuje zmiane profilu (zmierzajac ku utrzymaniu
statusu uniwersytetu bezprzymiotnikowego), w ktérym miesci sie nastawienie na
»klasyczng humanistyke”. To oznacza, ze filologia polska w obecnej postaci zwigzana jest
silnie z zamierzona misja uczelni, zas jeszcze mocniej bedzie jej odpowiadac po wdrozeniu
zaplanowanej nowej koncepcji kierunku.

W trakcie spotkania z wtadzami Wydziatu i Instytutu pytano o tozsamos$é badawczg i
dydaktyczng Instytutu i kierunku ,filologia polska”. W odpowiedzi znalazty sie
stwierdzenia podkreslajgce waznos¢ kierunku, jako jedynego zwigzanego z jezykiem

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.



narodowym, co nadaje mu odpowiednig range w UKW. Wtadze Instytutu, nie majac
gotowego pomystu na nowy programowo kierunek ,Filologii polskiej’, chca
zmodernizowac¢ kierunek obecny — dyskusja nad jego ksztattem sie rozpoczyna.
Problemem, z jakim boryka sie kierunek oceniany jest fakt, ze kadra Instytutu zasila
minima innych kierunkéw (np. kierunku logopedia) oraz to, ze utworzono na bazie kadry
Wydziatu dwa nowe kierunki popularne rynkowo: ,,humanistyka 2.0” i ,dziennikarstwo”,
ktdre oderwaty sie od jednostki macierzyste]j zabierajgc cze$¢ kadry. Zatem réznorodnosé i
innowacyjnos¢ nowych programow ksztatcenia zwigzanych poczatkowo z kierunkiem
Jfilologia polska” spowodowata jego ostabienie i wzmocnienie jego tradycyjnego
charakteru.

Obecna koncepcja kierunku ,filologia polska” wpisuje sie w tradycyjny model ksztatcenia
na tym kierunku. Jest ona zbiezna z ogdlng misja Uniwersytetu, wszelako planowane
zmiany jego profilu zwigzane z utrzymaniem statusu uniwersytetu bezprzymiotnikowego
oderwanie ksztaftcenia na tym kierunku od przygotowania zawodowego nauczycieli i
powstanie nowych programow ksztatcenia, wymagaja z pewnoscia zmiany koncepcji
tego kierunku dostosowujgcej go, wspdlnie z wtadzami Instytutu, do strategii tej
jednostki. Totez misja i strategia rozwoju Wydziatu Humanistycznego, zaktada w ramach
zapewnienia najwyzsze] jakosci ksztatcenia wzbogacanie i réznicowanie oferty ksztatcenia,
wykorzystanie nowoczesnych metod i technologii w dydaktyce, podnoszenie jakosci
ksztatcenia i wszechstronny rozwéj studentow i absolwentow.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania koncepcji
ksztafcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia polska biorg udziat
przede wszystkim interesariusze wewnetrzni — wtadze i pracownicy naukowo-dydaktyczni
Wydziatu i Instytutu. Obowigzujgcy program ksztatcenia zostat sformutowany na
podstawie propozycji i uwag nauczycieli akademickich, a zatozone dla kierunku efekty
ksztatcenia i program studidw wigzg sie S$cisle z kompetencjami i potencjatem
dydaktycznym kadry, specjalizujgcej sie w badaniach z zakresu literaturoznawstwa,
jezykoznawstwa, komparatystyki i metodyki. Za opracowanie programu ksztatcenia
odpowiada Rada Programowa, ktérej propozycje byty najpierw konsultowane na Radzie
Instytutu Filologii Polskiej i Kulturoznawstwa, a nastepnie zatwierdzone przez Wydziatowy
Zespot ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia i Rade Wydziatu Humanistycznego oraz Senacka
Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia i Senat UKW.

W skfad Rady Programowej do niedawna wchodzili wszyscy pracownicy naukowo-
dydaktyczni nalezagcy do minimum kadrowego filologii polskiej, od tego roku prace
koncepcyjne nad nowym ksztattem programu na ocenianym kierunku prowadzi¢ ma



trzyosobowy zespdt wytoniony przez dyrekcje Instytutu. Wynika to z silnie odczuwanej
przez cze$é srodowiska polonistycznego potrzeby zwiekszenia efektywnosci prac nad
przebudowa obowigzujgcego programu ksztatcenia.

Studenci uczestniczg w pracach Zespotu, opiniujg programy ksztatcenia, jak i uczestnicza
w spotkaniach Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Swiadcza o tym protokoty z obrad
Rady Naukowej Wydziatu, jak i protokoty z posiedzen Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia Wydziatu Humanistycznego. Jednakie analiza w/w dokumentéw oraz
spotkanie z Przedstawicielami Samorzadu Studentéw wykazaty, ze udziat ten nie
przektada sie na faktyczne wspdlne ksztattowanie koncepcji kierunku. Dziatacze studenccy
deklarujg cheé¢ do angazowania sie gtebiej w sprawy Kierunku, Wydziatu i Uczelni — nie
wiedzg jednak, w jaki sposéb mogliby do tego doprowadzi¢ z uwagi na problemy
komunikacyjne np. z Prodziekanem ds. Studenckich. Samorzad Studentéw stwierdzit, ze
wprawdzie wydaje opinie w sprawach zwigzanych z programami ksztatcenia, jednak
opinie te wyrazone sg jedynie w formie formalnych dokumentdéw, zatwierdzajgcych
proponowane przez Uczelnie rozwigzania. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw
wskazywali na powierzchowno$¢ konsultacji nad planami i programami studiéw -
oswiadczajac, ze sg im jedynie przedstawiane do kontrasygnaty, z niewielka mozliwoscig
zgtaszania uwag w odpowiednim czasie.

Studenci zapytani o zmiany, jakie wprowadziliby w programach ksztatcenia zaznaczyli, ze z
aprobatg przyjeliby zwiekszenie liczby zajeé praktycznych — nie chodzito im przy tym o
zwiekszenie przedmiotéw praktycznych, ale o metody aktywizacji wiedzy podczas
¢wiczen, konwersatoriow czy wyktadéw. Studenci nie wiedzg jednak, jakg drogg moga
artykutowa¢ swoje potrzeby. Studenci nie majg Swiadomosci gdzie i jak moga
interweniowa¢ w sprawie zmian w programach studidw, czy programach ksztatcenia.
Dobrg praktyka w tej materii moze staé sie gtebsza analiza zapotrzebowania studentéw,
dotyczacego studiowanego kierunku — mozna jg przeprowadzi¢ np. za pomoca spotkania
ze studentami, czy akcji badajacej ich opinie dotyczgce programu ksztatcenia. Warto
zastanowi¢ sie nad gtebsza wspodtpraca na tym polu, pomiedzy Uczelnig (np.
Wydziatowym Zespotem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia), a Samorzgdem Studentéw

Powotana zostata rodwniez Rada Interesariuszy Zewnetrznych, w ktérej znajdujg sie
przedstawiciele placéwek oswiatowych w Bydgoszczy, a spotkanie z nimi odbywa sie raz
w roku przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego. Wptyw przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych na formutowanie efektéw ksztatcenia jest zatem niewielki i
wynika przede wszystkim ze statych, niesformalizowanych kontaktéw z otoczeniem
gospodarczo-spotecznym (przy okazji wspdtpracy kadry Instytutu z lokalnymi instytucjami
i osobami zaangazowanymi w dziatalno$¢ polonistyczng). Jak stwierdzono w Raporcie
Samooceny, nie wszystkie propozycje wysuwane przez przedstawicieli pracodawcow



mogg by¢ brane pod uwage ze wzgledu na kompetencje kadry dydaktycznej prowadzacej
zajecia na ocenianym kierunku.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnegoz: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z obecng misjg Uczelni oraz
strategig Wydziatu i Instytutu. Planowane zmiany misji uczelni wymagajg pilnego podjecia
prac nad nowa koncepcja kierunku.

2) W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku uczestniczg przede
wszystkim nauczyciele akademiccy, jako interesariusze wewnetrzni. Jednoczes$nie
odczuwana jest silna potrzeba udoskonalenia procedur zwigzanych z opracowywaniem
nowych programéw ksztatcenia. Kontakty z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym maja
tylko czesciowo charakter sformalizowany, a zasady udziatu interesariuszy zewnetrznych
w tym procesie dopiero sie ksztattujg. Udziat studentéw w formowaniu koncepcji jest
formalnie zapewniony, lecz faktycznie niedostatecznie realizowany i wymaga pilnego
wsparcia.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu
studidw, stopnia i profilu, ksztatcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjq
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztafcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajq oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawniern do wykonywania zawodu, a na kierunkach o
profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z
ktorej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych
budowania programdw ksztatcenia nalezy uznaé za prawidtowa. Ksztatcenie na kierunku
yfilologia polska” jest realizowane w oparciu o plany i programy studidw opracowane
zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym dla danego rocznika. Zgodnie
z art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198) studenci, ktérzy
rozpoczeli studia przed dostosowaniem profili i programéw ksztatcenia do wymogdw
okreslonych w art. 11 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym studiujg wedtug

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;



dotychczasowych programéw ksztatcenia do konca okresu studiéw przewidzianego
w programie i planie studidw.

Plan i program studiow dla kierunku ,filologia polska” poczawszy od roku akademickiego
2012/2013 zostat dostosowany do Krajowych Ram Kwalifikacji (rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520)) . W dniu 13 grudnia 2011
r. Senat Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego przyjat Uchwatg Nr 19/2011/2012 Wytyczne
dla rad wydziatdbw w zakresie dostosowania programow ksztatcenia do wymagan
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (z pdzn. zm.), majace zastosowanie
do plandw studiéw i programoéw ksztatcenia obowigzujacych studentéw rozpoczynajgcych
ksztatcenie od roku akademickiego 2012/2013, a nastepnie Uchwatami z dnia 28 lutego
2012 r.: Nr 44/2011/2012 - Wytyczne dla rad wydziatdbw w zakresie dokumentacji
programow ksztatcenia dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich projektowanych zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz Nr 45/2011/2012 - Wytyczne dla rad
wydziatébw w zakresie zadan rad programowych kierunkédw w systemie zapewnienia
jakosci ksztafcenia i procedur realizacji tych zadan.

Rada Wydzialu Humanistycznego zatwierdzita projekt opiséw zaktadanych efektéw
ksztatcenia nastepujgcymi uchwatami:

- nr 412/VI1/2011/2012 z dnia 12 czerwca 2012 r. zatwierdzajacg projekt opisu
zaktadanych efektédw ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,filologia
polska”,

- nr 413/VI1/2011/2012 z dnia 12 czerwca 2012 r. zatwierdzajgcg projekt opisu
zaktadanych efektéow ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia na kierunku , filologia
polska” (w zakresie ksztatcenia nauczycieli na Il etapie ksztatcenia),

- 415/V1/2011/2012 z dnia 12 czerwca 2012 r. zatwierdzajgca projekt opisu zaktadanych
efektow ksztatcenia dla studiéw drugiego stopnia na kierunku ,filologia polska”,

- 416/VI1/2011/2012 z dnia 12 czerwca 2012 r. zatwierdzajacy projekt opisu zaktadanych
efektow ksztatcenia dla studiéw drugiego stopnia na kierunku ,filologia polska”
(ksztatcenie nauczycielina ll, Il i IV etapie ksztatcenia).

Zaréwno efekty, jak i program ksztatcenia opracowane byty przez Rade Programowa
kierunku ,filologia polska” i opiniowane przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.
Nastepnie, po wyrazeniu opinii przez Senacka Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia,
Senat Uczelni przyjat Uchwaty:

- nr 55/2011/2012 z dnia 30 marca 2012 r. zatwierdzajgcg efekty ksztatcenia dla
kierunkdw studiéw wyzszych prowadzonych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy na poziomie studiéw pierwszego stopnia, w tym dla ocenianego kierunku
»filologia polska”,



- nr 62/2012/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 r. zatwierdzajgcg efekty ksztatcenia dla
poszczegblnych kierunkéw studidw na poziomie studidw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich.

Zarzadzeniem Nr 65/2012/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r. Rektor okreslit procedury
opracowania, przechowywania i konsultowania programu ksztatcenia, a nadzér nad
wdrozeniem i realizacjg postanowien zawartych w procedurach powierzyt Prorektorowi
ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia. Nastepnie Senat podjat Uchwate nr
152/2012/2013 z dnia 25 wrzesnia 2013 r. w sprawie ustalenia Wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie dokumentacji programéw
ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidow
magisterskich projektowanych zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego oraz w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni.

Rada Wydziatu Humanistycznego uchwatg nr 588/2012/2013 z dnia 10 wrzesnia 2013 r.
zatwierdzita zmiany w opisie zaktadanych efektéw ksztatcenia dla kierunku filologia polska
— studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne oraz uchwatg nr 589/2012/2013 z dnia 10
wrze$nia 2013 r. zatwierdzita zmiany w opisie zaktadanych efektéw ksztatcenia dla
kierunku filologia polska — studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne.

Zaktadane dla programu studiéw | i Il stopnia efekty ksztatcenia zgodne sg z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji, w tym z efektami ksztatcenia dla studiéw o profilu
ogdlnoakademickim w obszarze nauk humanistycznych zdefiniowanymi w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 listopada 2011 r., a takze z koncepcjg
rozwoju kierunku, w ktérej zaktada sie ksztatcenie wykwalifikowanych kadr dla kraju i
regionu, wyposazenie studentéw w intelektualne i spoteczne kompetencje oraz
umiejetnosci umozliwiajgce sprawne funkcjonowanie na rynku pracy i w spofeczenstwie
wiedzy. Ocena matrycy efektow ksztatcenia oraz sylabusdw zaje¢ dokonana przez Zespot
Oceniajgcy na podstawie Raportu Samooceny i analiz przeprowadzonych w trakcie
wizytacji potwierdza dostosowanie kierunkowych efektéw ksztatcenia na kierunku
yfilologia polska” o profilu ogélnoakademickim i jego specjalnosci do opisanych powyzej
aktédw prawnych. Potwierdzono takze mozliwos$é ich osiggniecia przez studentéw zaréwno
w poszczegdlnych modutach ksztatcenia, jak i w toku catych studiéw. Nalezy jednak
podkresli¢, ze, mimo iz program wizytowanego kierunku oferuje studentom kilka
specjalnosci (trzy na studiach | stopnia i cztery na studiach Il stopnia), efekty ksztatcenia
dla tych specjalnosci nie zostaty odrebnie okreslone. Mozna zatem stusznie wnioskowac,
ze wszyscy studenci filologii polskiej, bez wzgledu na obrang specjalizacje, realizujg te
same kierunkowe efekty ksztatcenia. Opracowano odrebng matryce efektdw ksztatcenia
dla przedmiotéw specjalnosciowych. Efekty te majg odniesienie do ogdlnych
kierunkowych efektéw ksztatcenia i dostarczajg studentom mozliwos¢ ich pogtebienia.
Wobec braku odrebnych efektéw specjalnosciowych nie mozna w petni oceni¢ spéjnosci



kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia. W opinii Zespotu Oceniajgcego
opartej m.in. na rozmowach z twdércami koncepcji kierunku, przedstawione w matrycy
efektow ksztatcenia i poszczegdlnych sylabusach przedmiotowe efekty ksztatcenia sa
spojne z efektami kierunkowymi. Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia
uwzgledniaja wymagania formutowane dla obszaru nauk humanistycznych.

Poniewaz w ramach kierunku ,filologia polska” nie jest prowadzone ksztatcenie
nauczycieli, zatem w trakcie wizyty nie poddano ocenie zgodnosci zaprojektowanych
efektdw ksztatcenia ze standardami ksztatcenia nauczycieli. Modut ksztatcenia
nauczycielskiego zostat wyfgczony z nauczania w Instytucie zarzadzeniem Rektora nr
99/2013/2013 i przeniesiony do Studium Pedagogicznego, ktére jest jednostka
odpowiadajaca za jego organizacje. Instytut dostarcza jedynie czesci kadry, ktéra stuzy
realizacji dydaktyk szczegétowych.

Opis kierunkowych efektéw ksztatcenia jest ogdlnie dostepny, znajduje sie bowiem na
stronie IFPiK w zaktadce Jakos¢ ksztatcenia. Przedmiotowe efekty ksztatcenia zapisane sg
w sylabusach, ktéore jednak nie s publikowane na stronie internetowej Instytutu.
Studenci majg Swiadomosc¢ tego, gdzie w razie potrzeby szukac interesujgcych ich tresci
dotyczacych programu studiow. Analiza strony internetowej UKW w Bydgoszczy, poparta
informacjami uzyskanymi od studentdw podczas spotkania z Przedstawicielami PKA
wykazata utrudniony dostep do sylabuséw przedmiotédw. Po konsultacji z administracjg
Uczelni, ustalono ze sylabusy sg do wglagdu studentéw jedynie w Dziekanacie Wydziatu
Humanistycznego. Studenci majg o tym wiedze. Warto zastanowic¢ sie nad poszerzeniem
dostepnosci do sylabuséw (np. poprzez publikacje na stronie www.). Materiaty nie byty w
momencie wizytacji udostepnione w wersji elektronicznej, jednak sg obligatoryjnie
prezentowane pierwszych zajeciach w semestrze, co zdecydowanie utrudnia dostep do
potrzebnych informacji. Informacje dotyczgce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych jakie zdobedg w trakcie ksztatcenia sg przekazywane przez prowadzgcego na
poczatku zaje¢ z kazdego przedmiotu, Tresci te, zdaniem studentéw, pomagajg w
okresleniu przebiegu kursu, na ktéry studenci majg realny wptyw. Studenci obecni na
spotkaniu zaznaczyli, ze prezentuje sie im kryteria zaliczen oraz zawsze bibliografie
przydatng w przygotowaniach do kolejnych zajeé, na ktérg réwniez majg wptyw — co jest
niewatpliwe dobrg praktyka.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i sq

sprawdzalne,

Zespodt przeprowadzit analize efektdw ksztatcenia opisanych w sylabusach przedmiotéw.
Stwierdzono, ze sg one opisane jasnym i zrozumiatym jezykiem, pozwalajgcym na



dobranie skutecznych metod weryfikacji. Przypisane w sylabusach metody weryfikacji
efektow pozwalajg na sprawdzenie ich uzyskania przez stuchaczy.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA byli zorientowani w
tym, czym sg efekty ksztatcenia. Obecni pozytywnie ocenili mozliwos¢ osiggniecia
deklarowanych w programach studiéw efektéw ksztatcenia.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Ogélne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia okreslone sg
w Regulaminie studidw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg regulacje
zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne
dla procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz
okreslaja konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skale ocen
stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggnieé¢ studenta. Szczegdétowe sposoby
pomiaru i oceny efektdw ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach przedmiotow.
Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg prawidtowe i przejrzyste.

Podstawa weryfikacji efektow ksztatcenia sa:
a) zaliczenia i egzaminy z wszystkich form zajeé przewidzianych w planie studiéw,
b) zaliczenie praktyk studenckich,
c) praca dyplomowa i egzamin dyplomowy.

Zgodnie Regulaminem studiéw okresem rozliczeniowym dla studentéw studidéw
stacjonarnych jest semestr, dla studentéw studidow niestacjonarnych — rok akademicki.
Prowadzgcy modut ma obowigzek przedstawi¢ studentom podczas pierwszych zajec
program nauczania modufu, w tym formy i warunki jego zaliczenia oraz zalecang
literature. Weryfikacje i ocene efektéow ksztatcenia przeprowadza nauczyciel akademicki
odpowiedzialny za przedmiot. Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia dotyczacych
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, okreslone zostaty w sylabusach. W Uczelni
obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny ,bardzo
dobry” (5,0). Formga zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéow sg zaliczenia z oceng lub
egzaminy. Zaliczenie przedmiotu student uzyskuje na podstawie pozytywnie ocenionych
kolokwidw, referatéw, prac pisemnych, projektéw. Egzaminy mogg odbywac sie w formie
pisemnej lub/i ustnej. Studenci majg zapewniong mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych. Studentom przystuguja prawa odwotawcze od ocen
przewidziane w Regulaminie studidw oraz wynikajgce z niego mozliwosci poprawiania



ocen niedostatecznych. Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania.

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia zdobytych w ramach praktyk studenckich
okreslaja: Regulamin Studiéw oraz Regulamin Praktyk, stanowigcy zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 114/2012/2013 Rektora UKW z dnia 26 wrzesnia 2013 r. w sprawie zmiany
nazwy Studium Praktyk Zawodowych oraz wprowadzenia Regulaminu Praktyk w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego. Monitorowanie efektow ksztatcenia praktyk
zawodowych jest dokonywane na podstawie analizy dokumentacji praktyki prowadzonej i
gromadzonej przez opiekuna praktyk studenckich. Ocene stopnia osiggnietych efektow
ksztatcenia formutuje opiekun praktyki z ramienia instytucji, placéwki, w ktdrej student
odbywa praktyke oraz kierunkowy opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Kontrola przebiegu
praktyki przeprowadzana przez kierunkowego opiekuna praktyk moze przebiegaé w
formie kontaktu osobistego, telefonicznego lub drogg elektroniczng z opiekunem
praktykanta w miejscu odbywania praktyki. Student jest zobowigzany dokumentowac
przebieg praktyk w dzienniczku praktyk. Zaliczenia praktyk dokonuje kierunkowy opiekun
praktyk na podstawie przedstawionej opinii (zaliczenia lub oceny wystawione] przez
opiekuna w miejscu odbywania praktyki, zatwierdzonej przez dyrektora lub upowaznione;j
osoby), dokumentacji praktyki (dziennika praktyk, teczki przedmiotowo-metodycznej, itp.)
sporzadzonej przez studenta oraz wynikdw kontroli (jesli taka miata miejsce)
przeprowadzonej przez kierunkowego opiekuna praktyki. Dzieki obowigzkowi
systematycznego wpisywania do dzienniczka wykonanych czynnosci, mozna
zweryfikowac, czy student zrealizowat zatozone efekty ksztatcenia.

Sposobem potwierdzania efektéw ksztatcenia jest takze proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okresla Regulamin studiéw oraz Zasady przygotowania prac dyplomowych
i przeprowadzania egzamindw dyplomowych na Wydziale Humanistycznym UKW
zatwierdzone uchwatg Rady Wydziatu Humanistycznego nr 391/2013/2014 z dnia 10
czerwca 2014 r.

Procedury dotyczace procesu dyplomowania okreslajg wymagania stawiane osobom
petnigecym funkcje promotora i sposéb ich powotywania, sposéb zgtaszania,
zatwierdzania, ogtaszania i wyboru tematow prac dyplomowych, zasady prowadzenia
seminariéow dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji,
przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur
zapewniajg prawidlowy przebieg procesu dyplomowania. Tematy pracy dyplomowej
zatwierdza Rada Instytutu. Prace dyplomowg na studiach pierwszego stopnia student
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, ktéry posiada, co najmniej stopien
naukowy doktora. Promotorem prac dyplomowych na studiach drugiego stopnia jest
nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopiert naukowy doktora
habilitowanego. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor i recenzent wyznaczony



przez Dziekana Wydziatu Humanistycznego. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed
komisjg w sktadzie: przewodniczgcy, promotor i recenzent. Na egzaminie dyplomowym,
ktory odbywa sie w formie ustnej, umozliwiajgcej potwierdzenie osiggniecia zatozonych
dla niego efektéw ksztatcenia, student dokonuje prezentacji pracy dyplomowej: tematu,
celéw, hipotez, zakresu podmiotowego i przedmiotowego, wykorzystanych Zrédet
informacji i metod pomiaru, wynikéw, wnioskdw, a nastepnie otrzymuje dwa pytania:
jedno od promotora oraz jedno od recenzenta. W cenie Zespotu Oceniajgcego ta
procedura zapewnia prawidtowg jako$¢é procesu dyplomowania.

Powazng staboscig procesu dyplomowania jest brak w UKW systemu antyplagiatowego,
ale tu potrzebne sg rozwigzania ogdlnouczelniane. Studenci sg jednak zobligowani do
sktadania oswiadczen o samodzielnosci pracy dyplomowej.

Dokumentacja toku studiéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektdw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Uczelnia zapewnita niezbedng dostepnos$é¢ informacji na temat stosowanego w niej
systemu oceny efektow ksztatcenia. Podstawowym zrdodtem informacji na ten temat sg
sylabusy przedmiotéw. W dokumentach tych szczegétowo okreslono stosowane sposoby
weryfikacji efektdw ksztatcenia odnoszgce sie do kazdego z przedmiotéw. Ogdlne zasady
oceny efektéw ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie studidw. Opisy efektéw ksztatcenia
kierunku oraz poszczegélnych przedmiotéw i zaje¢ umieszczane sg na stronie
internetowej Wydziatu; system oceny i weryfikacji efektow ksztatcenia okreslajg sylabusy
poszczegblnych przedmiotdow, ktére sg publicznie udostepnione na stronie internetowej,
a takze podawane do wiadomosci studentdw przez prowadzacych na pierwszych
zajeciach. Rozwigzania te funkcjonujg w sposéb wiasciwy.

Na ocenianym kierunku funkcjonuje wystandaryzowany system weryfikacji efektow
ksztatcenia. System ten jest, po pierwsze, opisany w regulaminie studiéw, gdzie znajdujg
sie podstawowe informacje dotyczgce warunkdw zaliczenia semestréow i lat studidw oraz
zasad dyplomowania. Szczegbétowe sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia na ocenianym
kierunku wskazane sg w sylabusach w kilku rubrykach. Pierwsza z nich to Opis sposobu
sprawdzania efektow ksztatcenia dla przedmiotu z odniesieniem do form zaje¢ i
sprawdziandw. W zamieszczonym na stronie internetowej instytutu wzorze sylabusa
podaje sie cztery sposoby sprawdzania przedmiotowych efektéw ksztatcenia (kolokwium,
egzamin, prace domowe, projekt), w praktyce jednak w przewazajacej czesci sylabusow
wskazuje sie dwa z nich: egzamin i kolokwium, nawet jesli wsréd metod dydaktycznych
stosowanych na zajeciach jest praca zespotowa, dyskusja, indywidualne projekty
studenckie itd. W wielu sylabusach pojawiajg sie jednak takze inne sposoby, np. udziat w
dyskusji, prezentacja ustna, prace tworzone na zajeciach. W rubryce Metody i kryteria



oceniania powtarza sie metody sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz przedstawia
wymagania, ktorych stopien spetnienia decyduje o przyznaniu oceny od dostatecznej do
bardzo dobrej. W dwéch ostatnich rubrykach sylabusa podaje sie liste lektur z zakresu
literatury podstawowej i uzupetniajgce;j.

Przyjety system oceny efektow ksztatcenia umozliwia weryfikacje zaktadanych celéow i
efektdw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, cho¢ w
praktyce zdarzajg sie tu uchybienia.

Jednym z narzedzi weryfikacji efektéw ksztatcenia jest sprawdzenie, czy studenci znajg
okreslong przez prowadzgcego dany przedmiot literature podstawowaq. Liczba lektur
wskazanych studentom do obowigzkowe] lektury jest w wypadku kilku sylabuséw
irracjonalnie duza, uniemozliwiajgca spetnienie tego obowigzku, zwtaszcza, gdy liczbe
literatury podstawowej z wszystkich przedmiotéw realizowanych w danym semestrze sie
zsumuje. Na przyktad lista lektur obowigzkowych do egzaminu z wyktadu Krytyka sztuki
(15 godzin) ma 21 pozycji, w tym wiekszos$¢ ksigzek; do konwersatorium z tego
przedmiotu (15 godzin, zaliczenie z oceng) - 16 pozycji, w tym wiele ksigzek, m.in.
trzytomowe kompendium Z dziejow polskiej krytyki i teorii sztuki, tgcznie zatem 37
pozycji, wérdéd nich liczne obszerne opracowania. Inne przyktady: Film wobec innych sztuk,
15 godzin, 34 pozycje w literaturze podstawowej; Literatura Mtodej Polski, 30 g. wyktadu,
27 lektur, w tym 9 obszernych opracowan; Historia teorii literatury, 30 pozycji, gtdwnie
ksigzek; itd. Z kolei podstawowa literatura do przedmiotu Kultura i media (60 godzin
wykfadu) to tylko jedna pozycja (A. Ktoskowska, Kultura masowa), a lektury obowigzkowe
do przedmiotu Literacki kontekst dziennikarstwa ujete sg jednym zdaniem: Wydania BN
polskich tekstow publicystycznych wraz ze wstepami.

Sylabusy nie sg publikowane na stronie internetowej Instytutu, znajdujg sie tam tylko
matryce ksztatcenia; studenci majg wglad do drukowanych sylabuséw jedynie w
sekretariacie Instytutu. Warunki zaliczania/egzamindéw, wymagania zaliczeniowe i
egzaminacyjne, efekty ksztatcenia s3 omawiane przez nauczycieli na pierwszych zajeciach
w semestrze, co potwierdzili studenci ocenianego kierunku na spotkaniu z ZO. Mozina
zatem moéwic o dostepnosci informacji na ten temat wsrdod studentéw, cho¢ dostepnos¢
te znacznie zwiekszytoby umieszczenie sylabusow na stronie internetowej Uczelni.

Z uwagi na utrudniony dostep do sylabuséw, studenci nie potrafili odnies¢ sie do kwestii
przejrzystosci efektdw ksztatcenia. Analiza przedstawionych sylabuséw, kaze pozytywnie
ocenic ich przejrzystos¢ oraz zrozumiaty sposdb ich formutowania. Sylabusy pozwalajg na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji — tym bardziej warto zastanowi¢ sie
nad ich szerszym udostepnieniem, szczegdlnie dla kandydatéw na studia i studentéw.

Narzedziem weryfikacji efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku jest takze
cosemestralna studencka ankieta ewaluacyjna przeprowadzana od pazdziernika 2010
drogg elektroniczng (w systemie USOS), ktérej opracowane wyniki nie sg jednak



upubliczniane, lecz podawane do wiadomosci wiadz poszczegdlnych instytutow i katedr;
wyniki ankiet ewaluacyjnych sg brane pod uwage przy okresowej ocenie pracownikéw.
Efekty ksztatcenia sg takze weryfikowane w trakcie hospitacji, przy czym hospitowane sg
jedynie zajecia mtodszych pracownikéw nauki.

Weryfikacja efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku dokonuje sie takze w trakcie
praktyk zawodowych, odbywanych przez studentéw po Il roku studidow | stopnia w
wymiarze czterech tygodni. Zasady odbywania praktyk okresla Zarzgdzenie Nr
114/2012/2013 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 26 wrzesnia 2013 r. w
sprawie zmiany nazwy Studium Praktyk Zawodowych oraz wprowadzenia Regulaminu
Praktyk w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego. Studenci filologii polskiej odbywaja
monitorowane przez kierunkowego opiekuna praktyki stosowne do profilu wybranej
przez siebie specjalnosci. Ich program i zaktadane efekty ksztatcenia zapisane sg w
sylabusie, a przebieg dokumentowany w dzienniku praktyk. Na podstawie tej
dokumentacji oraz opinii zaktadu pracy kierunkowy opiekun praktyk dokonuje wpisu
oceny do indeksu.

Odsiew studentéw dokonuje sie przede wszystkim na pierwszych rocznikach studiéw obu
poziomdéw (25% na studiach | stopnia, 10% na studiach Il stopnia). Autorzy raportu
wskazujg tu wspdlne dla obu poziomdéw przyczyny: niepodjecie studidéw na kierunku lub
nieuczeszczania na zajecia dydaktyczne. Na dalszych latach studiéw odsiew wynosi
jedynie okoto 1%, a jego powodami sg niezaliczenie sesji egzaminacyjnej lub nieztozenie
pracy dyplomowej.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem Zespotu Oceniajgcego ocenili system
oceny efektdw ksztatcenia jako zrozumiaty. Studenci gorzej postrzegajg dostepnosé do
odpowiednich regulacji. Zasady oceniania i zasady zaliczania przedmiotéw sg dostepne
odpowiednio w Regulaminie Studiow oraz w sylabusach przedmiotéw. Obydwa
dokumenty nie sg niestety fatwo dostepne. Sylabusy sg dostepne jedynie w Dziekanacie,
za$ Regulamin Studiow trudno odnalezé na stronie internetowej. Warto zastanowic sie
nad szerszg i wygodniejszg publikacja w/w dokumentow.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Weryfikacji efektdw ksztatcenia na ocenianym kierunku stuzg m.in. prace etapowe,
stanowigce staly element zajec z wielu przedmiotéw. Zespdt oceniajacy uzyskat wglad do
takich prac, co pozwolito na potwierdzenie ich skutecznosci jako narzedzia weryfikacji
efektow ksztatcenia zatozonych dla poszczegdlnych przedmiotéw. Zespdt ocenit tez
tacznie 18 prac dyplomowych i magisterskich. W ogromnej wiekszosci prace byty napisane
poprawnie pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym, za$ oceny opiekundw prac
i recenzentow w wiekszosci byty adekwatne lub nieco zawyzone.



4) jednostka monitoruje kariery absolwentéow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow realizuje w Uczelni Biuro Karier
utworzone na mocy Zarzadzenia nr 49/2006/2007 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 30 marca 2007 r. Obecnie dziatalnos¢ Biura Karier podlega Prorektorowi
ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia. Celem monitorowania loséw absolwentéw w
Uczelni jest dostosowanie kierunkéw studidw i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy, w szczegdlnosci po 3 i 5 latach od dnia ukonczenia studiéw.

Sposdb monitorowania karier zawodowych absolwentéw okresla Ogdlnouczelniana
procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw stanowigca zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 57/2012/2013 Rektora UKW z dnia 2 kwietnia 2013 roku. Zarzadzenie to
wprowadza jednolity wzér Karty obiegowej, ktéra zawiera Deklaracje zgody na udziat w
monitorowaniu karier zawodowych absolwentdéw oraz zbieranie i przetwarzanie danych
osobowych. Deklaracja ta stanowi podstawe monitorowania karier zawodowych
absolwentéw UKW. Uczestnictwo w monitorowaniu karier jest oparte na zasadzie
dobrowolnosci — student ma mozliwos¢ wyrazenia zgody lub odmowy udziatu w
monitorowaniu. Proces wykorzystywania wynikdw ankiet dopiero sie rozpoczyna -
zebrana proéba jest na razie zbyt mata zwazywszy na to, ze dotyczy tylko jednego roku
dziatania systemu.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego®: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaktadane przez jednostke dla studiow | i Il stopnia na ocenianym kierunku efekty
ksztatcenia sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz koncepcjg rozwoju
kierunku. Efekty ksztatcenia sg dostepne w sylabusach, jednak te sg do wgladu jedynie w
Sekretariacie i Dziekanacie — studenci wiedzg jednak, gdzie szukaé tres¢ zwigzanych z
efektami ksztatcenia.

2) Efekty ksztatcenia dla programu studiéw na ocenianym kierunku zostaty sformutowane
w sposob jasny i komunikatywny, sg tez weryfikowalne.

3) System oceny celéw i efektéw ksztatcenia funkcjonujagcy w jednostce jest
wystandaryzowany i umozliwia weryfikacje tych celdw i efektdw, cho¢ ma swoje stabosci:
sylabusy nie sg publikowane na stronach internetowych Instytutu; wyniki ankiet
studenckich nie sg upubliczniane; niektore narzedzia weryfikacji przedmiotowych efektow
ksztatcenia budzg watpliwosci. Studenci majg jednak dostep do wiekszosci elementow
tego systemu.



4) Proces monitorowania loséw zawodowych absolwentow zostat w UKW wdrozony w
roku akademickim 2013/2014, jego pierwsze efekty bedg widoczne za dwa lata.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Studia na kierunku filologia polska w UKW trwaja na | poziomie — 6 semestrow, na Il
poziomie — 4 semestry. Program ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia obejmuje trzy
specjalnosci (Medialna, Edytorstwo komputerowe i redakcja wydawnictw, Kultura
wspotczesna), na studiach Il stopnia cztery specjalnosci (Filmoznawcza, Krytyka literacko-
artystyczna, Edytorstwo naukowe, Komunikowanie w administracji). Sumaryczna liczba
godzin zajec¢ na studiach | stopnia wynosi 1845, liczba punktéw ECTS — 180, w tym dla
przedmiotdw podstawowych 84 punkty ECTS, przedmiotow ogdlnych 41 punktéw ECTS,
specjalnosciowych 50 punktéw ECTS. Poza tym z modutu ksztatcenia do wyboru z zajec
ogdlnouczelnianych studenci zdobywajg 2 punkty ECTS (dwa wyktady po 15 godzin) oraz 3
punkty ECTS za odbycie praktyk zawodowych. Sumaryczna liczba godzin na studiach |l
stopnia wynosi 810 godzin, liczba punktéw ECTS — 120, w tym 61 ECTS dla przedmiotdw
podstawowych, 27 ECTS dla przedmiotéw ogdlnych, 30 ECTS dla przedmiotow
specjalnosciowych oraz 2 ECTS dla przedmiotéw do wyboru z zaje¢ ogdlnouczelnianych.

Program studiéw | i Il stopnia spetnia zatem wymagania pod wzgledem czasu trwania
studidw oraz liczby punktéw ECTS zdobywanych w toku edukacji. Dobdr tresci ksztatcenia
jest wihasciwy dla studidw na kierunku filologia polska i umozliwia osiggniecie zatozonych
kierunkowych efektéw ksztatcenia. Specjalnosci — zaréwno na studiach | jak i Il stopnia —
majg ciekawy program, nastawione sg na poszerzenie intelektualnych horyzontéw
studentédw i umozliwienie im zdobycia dodatkowych kompetencji przydatnych na rynku
pracy, z tym zastrzezeniem jednak, ze nie zostaty okreslone efekty ksztatcenia dla
poszczegdlnych specjalnosci. Z powodu braku okreslenia efektéw ksztatcenia dla
specjalnosci trudno takze orzec, czy realizowany program umozliwia osiggniecie, opisanej
W raporcie samooceny bardzo ogdlnikowo, zaktadanej struktury sylwetki absolwenta
realizujgcego poszczegdlne specjalnosci.

Blok przedmiotéw podstawowych pozwala studentom ocenianego kierunku osiggngé
solidng wiedze z zakresu historii i teorii literatury oraz nauki o jezyku, blok przedmiotéw
ogolnych - poszerzyé ogdlng wiedze humanistyczng. Tak skonstruowany program
umozliwia uzyskanie — okreslonej w Raporcie samooceny - zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta filologii polskiej, choé nie w kazdym wypadku odnosi sie to do
opisanej tamze struktury kwalifikacji absolwentéw kazdej ze specjalnosci, o czym nizej.



Wsréd form i metod ksztatcenia znajdujg sie wytgcznie formy tradycyjne: wyktady,
¢wiczenia, konwersatoria. Okreslenie niektérych zajeé jako ,laboratorium” jest mylgce,
stanowi bowiem inng nazwa éwiczen.

Doktadna analiza realizowanego na ocenianym kierunku programu budzi kilka
watpliwosci. Po pierwsze, program studidw | stopnia sprawia wrazenie tradycyjnego,
przetadowanego dos¢ szkolng wiedzg, nieco archaicznego, opartego na obowigzujgcych
wczesniej standardach ksztatcenia. Ws$rdd dwudziestu czterech obligatoryjnych
przedmiotdw z zakresu nauk podstawowych siedem to historia literatury poszczegdlnych
epok w wymiarze od 45 do 75 godzin, nauka o jezyku obejmuje dwanascie przedmiotow
w wymiarze od 30 do 120 godzin, w tym na jezykoznawstwo historyczne przeznaczono
105 godzin. Ta tradycyjna wiedza polonistyczna w potgczeniu z — réwniez obowigzkowymi
- przedmiotami z zakresu wiedzy ogdlnej (elementy kultury antycznej, wiedza o kulturze,
historia Polski, filozofia, przedmiot rozszerzajacy wiedze ogdlng — w planie studiow
zapisany jako literatura dla dzieci i mtodziezy - razem 1455) pochtania lwig czes¢ godzin
przeznaczonych na realizacje programu (1845 godzin), totez indywidualizacja procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku ogranicza sie wyfacznie do wyboru specjalnosci oraz
jednego przedmiotu z puli ogdlnouczelnianej w wymiarze 30 godzin w czasie catych
studidw.

Tak skonstruowany program nie moze by¢ atrakcyjny dla wspétczesnego studenta, i by¢
moze tutaj tkwi przyczyna malejacej z roku na rok, a ostatnio osiggajacej stan krytyczny,
liczby kandydatdw na bydgoska polonistyke. Nalezatoby pilnie zastanowi¢ sie nad zmiang
tego programu poprzez ograniczenie — w granicach rozsadku, tak, aby nie zatracié
tozsamosci kierunku - wymiaru godzin obligatoryjnych zaje¢ przeznaczonych na
przekazywanie tradycyjnej wiedzy polonistycznej i wprowadzenie do niego zaje¢ (przede
wszystkim fakultatywnych, opcjonalnych, by zwiekszyé mozliwosci indywidualizacji
ksztatcenia), na ktérych te samg wiedze mozna by podawac¢ w sposéb mniej ,,szkolny”,
wzbogacaé¢ jg o wiedze ogdlnohumanistyczng, opisywaé i interpretowaé przemiany
wspoifczesnej kultury i jej nowe zjawiska, pokazywaé nowe sposoby badania kultury i
literatury.

Program studiéw Il stopnia rowniez wymaga przemyslenia. Wsréd przedmiotéw z zakresu
nauk podstawowych sg tu wytacznie jezykoznawcze oraz historyczno- i
teoretycznoliterackie (z przewagg tych pierwszych), wiedze ogdlng student rozwija tylko
na zajeciach z teorii kultury, kilka przedmiotdw nawigzuje do tresci ksztatcenia i nazw
przedmiotow znajdujacych sie w programie studidéw | stopnia (Literatura polska do 1918
roku, Literatura wspodtczesna, Stylistyka i odmiany wspotczesnego jezyka polskiego), w
planie studidw — poza specjalnosciami - znow jest tylko jeden przedmiot do wyboru w
wymiarze 30 godzin i 2 ECTS.



Wedtug uczestnikdw spotkania studentow z Zespotem Oceniajgcym PKA czas trwania
ksztatcenia oraz jest optymalny. Studenci zgtaszali uwagi, co do formy prowadzenia
ksztatcenia — z aprobatg przyjeliby zwiekszenie liczby zajeé, ktdre skutecznie aktywizujg
ich wiedze. Dobrg praktyka jest mozliwosé wspoétkreowania tresci zajeé, jaka studenci
wskazujg za lepiej odpowiadajgcg ich zainteresowaniom

W opinii studentdow tresc réznych zajeé na ogot nie pokrywa sie (wyjatkiem sg tutaj zajecia
z Poetyki i Teorii Dziet Literackich, ktdre majg bardzo podobne tresci), co jest zgodne z
whnioskami ptyngcymi z analizy sylabuséw przedmiotéw. Osobng kwestig sg przedmioty do
wyboru. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzili, ze wybor zajeé
nie jest faktyczny, czy urozmaicony z uwagi na mata liczbe studentéw Filologii Polskiej.

Na ocenianym kierunku zostat wdrozony system ECTS, punktacja widnieje w kazdym
sylabusie, choé tylko w nielicznych przyznane przedmiotowi punkty ECTS s3g roztozone na
czesci sktadowe. Poniewaz jednak nie ma w tym programie (oprdcz jednego przedmiotu
do wyboru na studiach | i Il stopnia) zaje¢ fakultatywnych, opcjonalnych, ustawowo
przeznaczone na zajecia do wyboru punkty ECTS muszg by¢ ,,skonsumowane” w ramach
specjalnosci. Spowodowane jest to niewielka liczba studentéw i skutkuje tym, ze
przedmiotom specjalnosciowym, przede wszystkim na studiach | stopnia, przyznaje sie
liczbe punktéw w wymiarze trudnym do uzasadnienia wielkoscig naktadu czasu i pracy
studenta.

Oto przyktady.

e Studia | stopnia, specjalno$é¢ medialna. Warsztat dziennikarski, 60 godzin wyktadu,
warunek zaliczenia — uczestnictwo w zajeciach, 10 ECTS. Literacki kontekst
dziennikarstwa, 60 godz. wyktadu, zaliczenie z oceng, 7 ECTS. Praktyczna stylistyka
gatunkéw dziennikarskich, 60 godz. wyktadu zakorczonego kolokwium, cztery
pozycje lit. obowigzkowej, 11 ECTS. Specjalnos¢: kultura wspodtczesna. Socjologia
literatury, 30 godz. wyktadu, zaliczenie z oceng, 3 pozycje literaturze
podstawowej, 8 ECTS. Historia motywdw literackich, 75 godz. wyktadu, zaliczenie
z ocengy, literatura podstawowa zapisana w dwdch stowach: , Literatura podmiotu”
— 8 ECTS. Antropologia kultury, 30 godz. wyktadu, 7 ECTS (brak sylabusa). Trudno
takze ocenic stuszno$é przyznania przedmiotowi Filozofia kultury 8 punktéw za 60-
godzinny wyktad, bo takiego sylabusa nie dostarczono; w pakiecie sylabuséw do
specjalnosci medialnej jest za to sylabus do przedmiotu Literatura, filozofia,
estetyka , ktdrego w planie specjalnosci medialnej nie ma.

e Studia Il stopnia, specjalnos¢ Krytyka literacka i artystyczna: wszystkim
przedmiotom przyznano 5 ECTS, bez wzgledu na ich wymiar godzinowy i kryteria
zaliczenia. Specjalnos¢ filmoznawcza: 15-godzinnemu wyktadowi Teoria filmu i
nowych medidéw, egzamin, 5 pozycji literatury obowigzkowej, przyznano 5 ECTS;



Historii filmu powszechnego (15 godzin wyktadu, 15 godzin ¢wiczen, egzamin — 6
ECTS.

Punkty ECTS takie w odniesieniu do przedmiotéow spoza specjalnosci budzg niekiedy
watpliwosci i wydajg sie byé przydzielane dosy¢ przypadkowo. Mozna sie na przyktad
zastanawiac, dlaczego na studiach | stopnia przedmiot Literatura Mfodej Polski (30 g.
wykfadu, 30 godzin ¢wiczen, 97 tematow dla samych wyktadow, w literaturze
podstawowej 27 lektur i 9 opracowan, zaliczenie z oceng i egzamin) czy Wybrane
zagadnienia z literatury powszechnej (30 godzin wykfadu, 30 g ¢éwiczen, zaliczenie na
ocene, egzamin, obszerna literatura podstawowa) otrzymaty tylko 3 ECTS, a Leksykologia
i leksykografia, 30 g. konwersatorium, zaliczenie na ocene, niewielka literatura - 6 ECTS.

Program i wymiar (cztery tygodnie) praktyk studenckich, termin ich realizacji (po Il roku
studidw licencjackich) oraz dobdr miejsc, w ktérych sie odbywajg, z celami i efektami
ksztatcenia okreslonymi dla tych praktyk w odrebnie sporzgdzonych sylabusach, sg
spojne. Poziom osiggnietych przez studenta umiejetnosci praktycznych jest okreslony w
opinii pracodawcy wystawianej po zakonczeniu praktyki i potwierdzany oceng wystawiang
na tej podstawie przez opiekuna praktyk, ktéry jednak nie stosuje dodatkowej formy
kontroli ich przebiegu poprzez hospitacje lub osobisty kontakt z pracodawca.

Analiza plandw studidw pozwala na stwierdzenie, ze sekwencja przedmiotéw w planie
studiéw jest prawidtowa. Kolejne zajecia korespondujg z tresciami i efektami ksztatcenia
oraz wiedzg i umiejetnosciami studentédw zdobytymi wczesniej. Mozna stwierdzié, ze
organizacja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest prawidtowa poza wczes$niejszymi
zastrzezeniami dotyczacymi przewagi w planie specjalnosci wyktadéw nad formami zajeé
aktywizujgcymi studentdéw, rozwijajgcymi takze ich praktyczne umiejetnosci.

Studenci bydgoskiej polonistyki, tak jak wszyscy studiujgcy w UKW, majg mozliwos¢
indywidualizacji studidow w ramach Indywidualnego Programu i Planu Studiéw oraz
Indywidualnej Organizacji Studidw. Warunki tych sposobéw indywidualizacji studidw
zapisane sg w Regulaminie studiow UKW w Bydgoszczy, a mozliwos¢ ich realizacji
potwierdza odpowiedni fragment Misji i Strategii Wydziatu Humanistycznego UKW na
lata 2012-2016

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem nie potrafili jednoznacznie okresli¢ czy zajecia
majg dobrze okreslony naktad pracy, cho¢ mieli swiadomos$é tego, czym sg punkty ECTS i
do czego stuzg w kontekscie okreslania ich naktadu pracy. Dobrg praktyka w tym zakresie
bytaby ewaluacja liczby punktéw przypisanych do konkretnych zajeé, poniewaz studenci
uwazajg, ze liczba punktéw ECTS nie ma znaczenia w kontek$cie naktadu pracy, jaki
poswiecajg na zaliczenie zajeé.



Studenci na spotkaniu z Zespotem potwierdzili dane znajdujgce sie w sylabusach
przedmiotdw — ich zdaniem sekwencja przedmiotow i modutdw jest prawidtowa;
podkredlali, ze studia na UKW w Bydgoszczy sg przeprowadzane w sposéb, ktory w
wiekszosci wypetnia zatozenia deklarowane w programie ksztatcenia i sylabusach
poszczegdlnych przedmiotéw.

Osoby wybitnie uzdolnione majg do dyspozycji dwie formy indywidualizacji procesu
ksztatcenia Indywidualny Plan Studiéw oraz Indywidualng Organizacje Studiéw. Studenci
majg swiadomos$é tego jak ubiegaé sie o indywidualizacje procesu ksztatcenia, jednak
korzystajg z niej rzadko. Analiza dokumentacji przedstawionej przez Uczelnie wykazata, ze
w momencie wizytacji z indywidualizacji korzystaty tylko osoby studiujgce wiecej niz jeden
kierunek. Studenci ttumacza brak checi korzystania z ITS czy 10S brakiem zrozumienia
pozytkdw ptynacych z tego. Dobrg praktykg w tym aspekcie mogtaby okazaé sie akcja
uswiadamiajgca konkretne korzysci ptynace z indywidualizacji procesu ksztatcenia, jakie
moga uzyskiwaé studenci wybitnie uzdolnieni.

2) Zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy zajec¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzq spdjng cafosc.

Zatozone dla ocenianego kierunku efekty ksztatcenia i tresci programowe okreslone w
sylabusach sg zasadniczo spdjne, z paroma wyjatkami. Np. efekty ksztatcenia wyktadu
Kultura i media: Wiedza: zna i definiuje podstawowe pojecia z zakresu badan nad kulturg i
jej zwigzkdow z mediami; omawia gtdwne zagadnienia zwigzane z budowa i
funkcjonowaniem systemu kultury i systemu medidw. Umiejetnosci: postuguje sie
podstawg terminologig zwigzang z opisywaniem kultury i jej zwigzkdw z mediami.
Kompetencje spoteczne: rozumie potrzebe uczestniczenia w kulturze poprzez krytyczna
refleksje — s3 w ogromnej mierze niespdjne z niekoherentnymi i nieodpowiadajgcymi
tematowi zajeé tresciami ksztatcenia: 1.Kultura — problemy z pojeciem; 2.Teorie kultury;
3.Wybrane zagadnienia z historii kultury; 4.Kultura a media; 5.Zrédla kultury europejskiej;
6.Problemy kultury wspoétczesnej; 7.0dzwierciedlenie w mediach probleméw kultury
wspoiczesnej; 8. ,,Ja” wobec kultury; 9.Co to znaczy uczestniczyé w kulturze; 10.Wolnos$¢ a
kultura. Jedynie tresci ksztatcenia zapisane w punktach 4 i 7 majg zwigzek z tematem
zajec i zatozonymi dla nich efektami ksztatcenia, zapisanymi zresztg dosy¢ niedbale.

Podobnie wyglagda sylabus przedmiotu Literacki kontekst dziennikarstwa. Efekty
ksztatcenia (Wiedza: prezentuje gtdwne zasady badania i funkcjonowania relacji miedzy
literaturg i mediami; prezentuje podstawowe wiadomosci, terminy i metody zwigzane z
interpretacjg dziet pozostajgcych na styku literatury i komunikacji spoteczno-medialne;j.
Umiejetnosci: Postuguje sie podstawg terminologia zwigzang z literaturoznawczym
kontekstem dziatan dziennikarskich, stosuje odpowiednie narzedzia badawcze zwigzane z



analizg okreslonych wytwordw pismiennych; konstruuje typowe wystgpienie ustne i
prezentacje multimedialne. Kompetencje spoteczne: rozumie potrzebe samoksztatcenia i
uczestnictwa w kulturze) sg niespdjne z ,tresciami programowymi realizowanymi na
zajeciach” zapisanymi w czterech punktach: 1.Wprowadzenie; 2.Arytstoteles Retoryka;
3.Cycero Mowa w obronie poety Archiasza; 4.Publicystyka polska od renesansu do
wspotczesnosci.

W wypadku specjalnosci na studiach | i Il stopnia widoczny jest takze brak spdéjnosci
pomiedzy efektami ksztatcenia, tresciami programowymi a formami zaje¢. Zaznacza sie tu
zdecydowana przewaga biernych form podawczych (wyktady) nad czynnymi
(konwersatoria, ¢wiczenia). Na studiach | stopnia na specjalnosci medialnej stosunek
wyktadéw do ¢éwiczen to 330 : 30, na specjalnosci medialnej 315:45, na specjalnosci
Edytorstwo komputerowe i redakcja wydawnictw — 285: 75. Na studiach Il stopnia:
krytyka literacko-artystyczna oraz filmoznawstwo 90:60, komunikowanie w administracji:
105:45. Studia na ocenianym kierunku majg profil ogdlnoakademicki, ale to specjalnosci
majg wyposaza¢ studentéw w dodatkowe kompetencje i umiejetnosci praktyczne
przydatne na rynku pracy; jest to niestychanie trudne do osiggniecia przy takiej dominacji
biernych form podawczych i catkowitym braku zaje¢ o charakterze praktycznym
(warsztatow, laboratoriow itd.).

Nalezy doda¢, ze takze studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym krytycznie ocenili
metody i formy dydaktyczne stosowane na wielu zajeciach — ich zdaniem prowadzgcy zbyt
mato uwagi przywigzujg do pobudzania aktywnosci studentéw w trakcie zajec.

Niekiedy podobny brak spdéjnosci widaé¢ pomiedzy zatozonymi dla przedmiotu efektami
ksztatcenia a stosowanymi na zajeciach metodami dydaktycznymi. Na przyktad przedmiot
Retoryka praktyczna realizowany jest w formie 15-godzinnego wyktadu, metody
dydaktyczne to wykfad, elementy dyskusji, analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych,
prezentacja multimedialna, warunkiem zaliczenia za$ jest wykonanie projektu — nie
wiadomo jakiego.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego®: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Realizowany w tej chwili program studiéw | i Il stopnia wymaga modyfikacji ze wzgledu na
matg mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia i zbyt stabe dostosowanie do potrzeb i
oczekiwan wspotczesnego humanisty. System ECTS wymaga korekty.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia i tresci programowe na ogot (z pewnymi wyjatkami)
tworzg spdjng catos¢, natomiast pojawiajg sie niespéjnosci pomiedzy efektami i tresciami
ksztatcenia a formami zaje¢, ktore nalezy mozliwie szybko wyeliminowac.



4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikéow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajq osiggniecie zatozonych celdw ksztafcenia i efektow realizacji danego
programu,

Minimum kadrowe na kierunku filologia polska tworzy w biezgcym roku akademickim na
obu stopniach 19 oséb, zatrudnionych w trybie mianowania lub na podstawie umowy o
prace. Nalezy zauwazyé, ze stan ten odbiega od danych zawartych w dokumentacji
przedstawionej w Raporcie Samooceny (Zatgcznik Nr 1: Wykaz nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe; Zatacznik Nr 2: Wykaz pozostatych nauczycieli
akademickich prowadzqcych zajecia dydaktyczne na kierunku filologia polska).
Przedtozone oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
pozwalajg na stwierdzenie, iz warunki okreslone w art. 112 a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., 572 i 742) spetniajg wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego z dwoma wyjgtkami: jeden z samodzielnych
pracownikdéw rozwigzat bowiem stosunek pracy od 30.09 2014, a drugi dr hab., w tym
roku akademickim wszedt w sktad minimum kadrowego na kulturoznawstwie; ponadto
jeden pracownik samodzielny i jeden doktor ztozyli o$wiadczenia o przynaleznosci do
minimum kadrowego jedynie na | stopniu, a nie na obu, jak wynika z Zatacznika Nr 1. Do
minimum kadrowego na | stopniu wliczy¢ nalezy natomiast dwu doktoréw, ktdrzy
podpisali stosowne oswiadczenia, choé nie uwzglednia tego wspomniany Zatgcznik.

Aktualna liczba pracownikdéw stanowigcych minimum kadrowego to zatem na | stopniu 19
0s0b — 11 pracownikéw samodzielnych (w tym 9 doktoréw habilitowanych i 2 profesorow
tytularnych) oraz 8 doktordw. Na Il stopniu w sktad minimum kadrowego wchodzi razem
12 oséb — 7 pracownikéw samodzielnych (6 doktoréw habilitowanych i 1 profesor
tytularny) oraz 5 doktoréw. Wszystkie te osoby tworzgce minimum kadrowe zatrudnione
sg w uczelni w petnym wymiarze czasu w trybie mianowania lub na podstawie umowy o
prace, nie krécej niz od poczatku semestru, a uczelnia stanowi ich podstawowe miejsce
pracy. Liczba oséb wchodzgcych w sktad minimum kadrowego na ocenianym kierunku
studiow spetnia zatem wymagania prawne i umozliwia realizowanie procesu ksztatcenia,
zgodnie z §§ 13,14 i 15 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn. zm.).

W sktad zespotu stanowigcego minimum kadrowe na ocenianym kierunku wchodzi 19
nauczycieli akademickich, na obu zas stopniach studiuje aktualnie 125 studentéw (stan z



dn. 31.03.2014, dane wedtug Raportu Samooceny, s. 22). Relacja miedzy liczba
pracownikéw wliczanych do minimum kadrowego a liczbg studentéw na filologii polskiej
wynosi 1:7 i jest znacznie wyzsza od okre$lonej w rozporzadzeniu dla kierunkéw w
obszarze nauk humanistycznych (§ 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia MNiSW z dn. 5
pazdziernika 2011 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. nr 243, poz. 1445). Wizytowany kierunek spetnia wiec z
naddatkiem wymagania okreslone przez prawo, co umozliwia bezposredni kontakt
studentdw z prowadzacymi i wptywa na pozytywne ksztattowanie wiezi spotecznych
miedzy wyktadowcg a studentem.

Kopie dyplomoéw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem. We wszystkich teczkach znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
stopni i tytutéw naukowych. Akty mianowania oraz umowy o prace zawierajg wymagane
prawem elementy.

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2
powyzszego rozporzadzenia, zgodnie z ktdrym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku
studidw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w
przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych —
w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub
kwalifikacje drugiego stopnia.

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku z
okresu ostatnich 4 lat, tj. 2011/2012-2014/2015 wynika, ze 6 sposrdéd nauczycieli
zaliczonych do minimum kadrowego w biezgcym roku akademickim byto zaliczonych do
minimum tego kierunku w roku akademickim 2013/2014, 5 spos$rdd nauczycieli
zaliczonych do minimum kadrowego w biezagcym roku akademickim byto zaliczonych do
minimum tego kierunku w roku akademickim 2012/2013., a 4 — w roku akademickim
2011/2012.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztafcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia
uczestniczq nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow,

Kierunek filologia polska nalezy do obszaru nauk humanistycznych. Zespdt wizytujgcy PKA
przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczagcych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i



rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w
szczegblnosci posiadane stopnie naukowe ispecjalizacje naukowg oraz dorobek
nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku
akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest
prawidtowa. Zespdt pracownikdw nalezgcych do minimum stanowig osoby z
wyksztatceniem filologicznym w  zakresie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa,
legitymujace sie dorobkiem naukowym odpowiadajgcym tym kwalifikacjom. Na | stopniu
pracownicy reprezentujg dyscypliny jezykoznawstwa i literaturoznawstwa w stopniu
zrbwnowazonym (odpowiednio: 8 i 11). Odnotowa¢ nalezy jednak zachwianie tych
proporcji na Il stopniu (odpowiednio 7 do 4), zwitaszcza wsrdéd samodzielnej kadry
naukowej, gdzie do minimum nalezy 5 jezykoznawcdw i 2 literaturoznawcow. Przy ogdlnej
liczbie pracownikéw danych specjalnosci prowadzacych zajecia na tym poziomie studiow
nie powinno to jednak zaktéca¢ osiggania zatozonych na kierunku efektéw ksztatcenia.

Biorgc pod uwage poswiadczone dyplomem specjalnosci naukowe oraz rozwijane
zainteresowania badawcze, mozna stwierdzi¢, ze struktura kwalifikacji oséb
prowadzacych zajecia obejmuje znaczgcg wiekszos¢ wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
realizacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. W efektach tych na obu
stopniach ksztatcenia zawarto takze odestania do historii, filozofii, religioznawstwa i
medioznawstwa, przy czym tylko jedna osoba w minimum kadrowym na | stopniu ma
stopien doktora nauk humanistycznych w zakresie literaturoznawstwa uzyskany na
podstawie pracy filmoznawczej (Filmowa Bydgoszcz 1896-1939). Reprezentanci
pozostatych dyscyplin naukowych, posiadajgcy stopnie naukowe i dorobek zorientowany
na problematyke, do ktdrej odnoszg sie wskazane wyzej efekty ksztatcenia, znajdujg sie
natomiast w gronie oséb prowadzacych zajecia na kierunku, niewchodzgcych w sktad
minimum kadrowego. Watpliwosci budzi jedynie mozliwos¢ realizacji efektu ksztatcenia
zwigzanego z religioznawstwem (K_WO06 na obu stopniach), przedstawiona dokumentacja
dotyczaca kwalifikacji i dorobku naukowego osdb prowadzgcych zajecia nie uzasadnia
bowiem kompetencji kadry w tym zakresie.

Na podstawie analiz dokumentacji osobowej oraz dorobku naukowego pracownikéw
dydaktycznych na kierunku filologia polska na UKW w Bydgoszczy (I i Il stopien, profil
ogdlnoakademicki) nalezy stwierdzié, ze struktura kwalifikacji i dorobek kadry tworzacej
minimum kadrowe oraz realizujgcej zajecia na ocenianym kierunku jest prawidtowa i
umozliwia realizacje celéw programowych. Wskazana bytaby jedynie wieksza dbatos¢ o
dostosowanie struktury kwalifikacji kadry prowadzgcej zajecia na specjalnosciach do
zatozonych efektédw ksztatcenia, ktére dotyczg przedmiotdw sytuujacych sie na
pograniczach filologii polskiej (zwtaszcza nauki o mediach, komunikacja spoteczna, nauki o
sztuce).



Na podstawie analizy umow o prace, aktow mianowania oraz informacji uzyskanych
podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe charakteryzuje sie duza
stabilnoscig. Wiekszos¢ nauczycieli akademickich pracuje na Uczelni od lat 80. i 90., kiedy
to zatrudniona zostata ponad pofowa pracownikéw tworzacych minimum kadrowe,
najmtodsi z nich natomiast od lat kilkunastu, po uzyskaniu stopnia doktora na
macierzystej Uczelni. Zdecydowana wiekszos¢ uméw o prace zostata zawarta na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy. Dla wszystkich nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Kierunek filologia polska spetnia wymogi dotyczace minimum kadrowego okreslone
przepisami prawa dla studiow | i Il stopnia w zakresie kwalifikacji naukowych i dorobku.
Kompetencje merytoryczne i dorobek naukowy zaréwno pracownikéw stanowigcych
minimum kadrowe, jak i pozostatych osdéb prowadzacych zajecia na kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu oraz zaktadanych efektéw ksztatcenia i
umozliwiajg ich osiggniecie. Wéréd zatrudnionych oséb sg specjalisci w zakresie historii
jezyka i badan nad wspodtczesng polszczyzng, legitymujacy sie licznymi publikacjami w
zakresie fonetyki, fleksji, morfologii, sktadni, semantyki, onomastyki, gramatyki
stylistycznej i dialektologii.

Literaturoznawstwo reprezentujg osoby zajmujgce sie literaturg staropolska,
oswieceniem, pozytywizmem i Mfodg Polska, a takze literaturg dwudziestowieczng.
Dorobek pracownikow obejmuje rowniez dydaktyke szkolng, literature dla dzieci i
mtodziezy oraz zagadnienia edytorskie, osobne pole badawcze znajdujgce przetozenie na
dydaktyke stanowig komparatystyka oraz badania dialektologiczne i regionalistyczne (nad
mowg i kulturg bydgoskg, kujawska i kociewska). Zdobyte przez pracownikéw stopnie w
dyscyplinie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa oraz deklarowane przez nich
specjalnosci naukowe zostaty w petni potwierdzone przez udokumentowany dorobek
publikacyjny. W jednym tylko przypadku dorobek badawczy wydaje sie szczegdlnie
skromny — chodzi o pracownika samodzielnego, ktéry od wydania ksigzki habilitacyjnej w
2010 r. opublikowat tylko dwa artykuty naukowe (zgodnie z Zatacznikiem Nr 3 Publikacje
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na kierunku filologia polska).

Na kierunku filologia polska zajecia prowadzg takze pracownicy niewchodzacy do
minimum kadrowego, m.in. jeden profesor tytularny nauk humanistycznych w zakresie
literaturoznawstwa oraz doktorzy habilitowani reprezentujacy dyscypliny pokrewne
polonistyce, ktérych kompetencje odpowiadajg wiedzy i umiejetnosciom zatozonym w
kierunkowych efektach ksztatcenia: filozof, historyk, filmoznawca, a takze doktor
pedagogiki, magister matematyki i informatyki, ktéry ukonczyt takze studia podyplomowe
w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej. Wszystkie te osoby zatrudnione sg na
podstawie umowy o prace lub mianowania, tylko z jednym wyjgtkiem na peten etat.



Generalnie obsada zaje¢ zgodna jest z wykazywang przez pracownikdéw prowadzgcych
zajecia na kierunku specjalnoscig badan oraz doswiadczeniem zawodowym. Zwyczajowo
moduty zajeé przypisane sg poszczegdlnym katedrom i zaktadom, kierownicy przydzielajg
je pracownikom zgodnie z profilem ich zainteresowan badawczych, a dyrekcja Instytutu
koordynuje przydziat obcigzen. Mimo przejrzystosci tych procedur, analiza obcigzen
dydaktycznych nauczycieli akademickich ujawnia w pojedynczych przypadkach pewne
nieprawidtowosci w przydziale zajeé: potwierdzone przez specjalnos¢ naukowg i dorobek
kompetencje merytoryczne kilku nauczycieli akademickich nie s3 w petni adekwatne do z
tematyki przydzielonych im modutéw, co w efekcie moze utrudniaé osiggniecie
zatozonych dla tych przedmiotdéw celdw i efektéw ksztatcenia.

Najwiecej watpliwosci budzi jednak przydzielanie zaje¢ na specjalnosci medialnej na |
stopniu. Sytuacja ta dotyczy pracownika nalezgcego do minimum kadrowego,
zajmujgcego sie dwudziestowieczng poezjg i literaturg dokumentu osobistego, ktéremu
przydzielono 5 sposrdd 9 przedmiotéw w ramach tej specjalnosci, wchodzacych w zakres
medioznawstwa: Etyka dziennikarska, Historia i rynek mediéw, Komunikacja medialna,
Kultura i media, Literacki kontekst dziennikarstwa. Osoba ta, zgodnie z przedstawiong w
Zatgcznikach nr 1 i 3 dokumentacja, nie posiada poswiadczonych dyplomem ani
dorobkiem kompetenc;ji, nie wykazuje takze zadnego doswiadczenia i kwalifikacji w tym
zakresie zdobytego poza uczelnig. Generalnie zadne z zaje¢ znajdujacych sie w obecnym
pensum tego nauczyciela nie sg adekwatne do przedstawionych w dokumentacji
zainteresowan naukowych, dotyczy to réwniez powierzonej mu Komparatystyki na Il
stopniu. Z kolei inna osoba specjalizujgca sie w badaniach komparatystycznych prowadzi
zajecia specjalnosciowe w zakresie dziennikarstwa, nie dotaczajgc do dokumentacji
poswiadczajgcego te kompetencje dorobku.

Przedmioty w ramach specjalnosci edytorstwo komputerowe i redakcja wydawnictw
przydzielono specjalistce od oswiecenia, zajmujgcej sie rowniez edytorstwem tekstow
XVlll-wiecznych. Powierzono jej jednak niemal wszystkie zajecia specjalistyczne
wchodzgce w sktad dwdch specjalnosci edytorskich na | i Il stopniu, a takze Sztuke pisania
na specjalnosci komunikowanie w administracji i zarzagdzaniu, przedmiot znaczgco odlegty
od jej zainteresowan naukowych. Badacz problematyki religijnosci i cielesnosci w
literaturze staropolskiej prowadzi z kolei Wybrane zagadnienia wydawnicze, a jego
kwalifikacje w tym zakresie nie sg poswiadczone deklarowanymi zainteresowaniami
naukowymi.

Zgodnie z obowigzujgcymi na ocenianym kierunku procedurami seminaria dyplomowe
prowadzone s3 przez samodzielnych pracownikdbw naukowych, co potwierdza
przedstawiona Zespotowi Oceniajgcemu lista aktualnych seminariéw licencjackich i
magisterskich. Zwraca jednak uwage fakt, ze powszechng praktyka na ocenianym
kierunku jest powierzanie wyktadéw niesamodzielnym pracownikom naukowym, zaréwno
na |, jak i Il stopniu ksztatcenia, co moze dziwi¢ przy znaczacej przewadze samodzielnych



pracownikéw dydaktycznych w minimum kadrowym. Sytuacja ta dotyczy przedmiotow
prowadzonych przez siedmioro doktoréw. Nie zawsze da sie to wyttumaczyé
zaawansowang procedurg habilitacyjng czy doswiadczeniem praktycznym osoby
prowadzgcej przedmiot specjalnosciowy.

Generalnie jednak nieadekwatne do potwierdzonych kompetencji merytorycznych
przydziaty zajec sg nieliczne. Zgodnie z wyjasnieniami dyrekcji, stanowig one wyjatkowe
sytuacje, w ktérych o obsadzie decyduje koniecznos¢ zapewnienia pracownikowi pensum.
Problem ten moze tez wigza¢ sie z prowadzong w Instytucie politykg kadrowg oraz
dynamikg przechodzenia nauczycieli o kompetencjach adekwatnych do efektow
ksztatcenia na kierunku filologia polska do miniméw kadrowych innych kierunkow,
wyrastajgcych koncepcyjnie ze specjalnosci powstatych w ramach filologii polskiej.

Bioragc pod uwage wszystkie omowione kwestie mozna stwierdzi¢, ze zaréwno
kwalifikacje nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego, jak i ich
doswiadczenie i dorobek naukowy skorelowane sg z celami realizowanego programu oraz
zaktadanymi efektami ksztatcenia, z zastrzezeniami dotyczacymi pojedynczych oséb.

Na ocenianym kierunku nie odbywa sie ksztatcenie na odlegtos¢, nie ma réwniez
mozliwosci korzystania z platformy e-learningowej ,Moodle”. Pracownicy ani dyrekcja
Instytutu nie sygnalizujg potrzeby stosowania takich form ksztatcenia, mimo iz w Mis;ji i
Strategii Wydziatu Humanistycznego na lata 2012-2016 mowa jest o wykorzystywaniu
nowoczesnych metod i technologii w dydaktyce akademickiej. Kadra korzysta natomiast z
mozliwosci, jakie daje Repozytorium UKW, ktére gromadzi i udostepnia materiaty
dydaktyczne oraz dorobek naukowy pracownikdéw i doktorantéw.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicq.

Jednym z podstawowych zadan Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz kierownictwa
Wydziatu Humanistycznego i Instytutu Filologii Polskiej i Kulturoznawstwa jest wspieranie
rozwoju naukowego kadry naukowo-dydaktycznej. Realizowane jest to poprzez udzielanie
urlopdw naukowych na sfinalizowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych;
przyznawanie stypendiéw doktorskich i habilitacyjnych. Uniwersytet rozbudowuje system
motywacyjny, aby wzmocni¢ rozwdj naukowy (stypendia, nagrody, dodatek
motywacyjny). Wspiera w zakresie udziatu pracownikéw w konferencjach, zaréwno
krajowych, jak i zagranicznych, dofinansowuje przedsiewziecia naukowe organizowane
przez naszych pracownikdéw, pokrywa koszty zwigzane z publikacjami prac naukowych:
catkowicie (w przypadku publikacji bedgcych podstawg w staraniach awansowych) lub



czesciowo (inne monografie — srodki w ramach tzw. badan statutowych oraz badan
wiasnych).

Od kilku lat na UKW stosowane sg procedury umozliwiajgce dostosowanie obcigzen
dydaktycznych do mozliwosci prowadzenia badan, w szczegdlnosci redukcje pensum dla
0s6b realizujgcych badania naukowe w ramach projektéw badawczych (np. Zarzagdzenie
Nr 88/2011/2012 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 28 czerwca 2012
roku, w sprawie wymiaru zaje¢ dydaktycznych na rok akademicki 2012/2013).

Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej UKW organizuje liczne szkolenia ($rednio
4 razy w roku) w zakresie mozliwosci i zasad pozyskiwania srodkéw na badania naukowe
ze zrédet krajowych i zagranicznych. Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej i Dziat Nauki
zapewniajg pefng obstuge administracyjng oraz prowadzg konsultacje w zakresie realizacji
projektéw badawczych.

Na Woydziale istnieje petna swiadomos$é znaczenia wtasciwie prowadzonej polityki
kadrowej dla wysokiego poziomu nauczania i systematycznego rozwoju naukowego
zatrudnionych pracownikéw. Zgodnie z Misjg i strategia rozwoju Woydziatu
Humanistycznego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy na lata 2012 — 2016
do celdw strategicznych nalezy zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia i wychowania
oraz wzmacnianie wysokiej pozycji naukowej Wydziatu. W zwigzku z zatozonymi celami w
jednostce prowadzona jest systematyczna i dynamiczna polityka awansowa, stanowigca
najwieksze osiggniecie IFPiK w ostatnich pieciu latach. Swiadczy ona o wprowadzeniu
skutecznych dziatan naprawczych, podjetych przez Instytut w odpowiedzi na zalecenie
sformutowane w ostatniej ocenie jakosci ksztatcenia PKA w 2009 r., dotyczace
koniecznosci zdynamizowania osiggania stopni i tytutéw naukowych. Od tego czasu tytut
profesora nauk humanistycznych uzyskaty dwie osoby pracujgce na ocenianym kierunku
(literaturoznawca oraz jezykoznawca), a procedura zwigzana z trzecig (filmoznawca) jest
juz znacznie zaawansowana. Od 2010 roku az 10 osdb uzyskato stopiern doktora
habilitowanego: 7 z literaturoznawstwa i 3 z jezykoznawstwa; wszyscy ci pracownicy, z
jednym wyjatkiem, prowadzg aktualnie zajecia na ocenianym kierunku. Silny proces
usamodzielniania sie pracownikow przy jednoczesnym wstrzymaniu nowych zatrudnien
ze wzgledu na malejacg liczbe studentéw na kierunku sprawia, ze zaczyna by¢ odczuwana
luka pokoleniowa (tylko jeden pracownik w ostatnich 5 latach obronit prace doktorska), a
struktura kadry wchodzgcej w sktad minimum na kierunku wskazuje na coraz znaczniejszg
przewage pracownikéw samodzielnych. Wtadze Instytutu w petni zdajg sobie sprawe z
niebezpieczenstw, ktére wigzg sie z tym zjawiskiem.

Ten dynamiczny rozwdj naukowy kadry mozliwy byt dzieki prowadzeniu wtasciwej polityki
przez wtadze Instytutu umozliwiajgcej podnoszenie kwalifikacji, dzieki dtugoterminowym
okresom zatrudnienia sprzyjajgcym stabilizacji pracy oraz wypracowaniu skutecznych
procedur doboru i weryfikacji pracownikéw. Na Uczelni obowigzuje konkursowy system



zatrudniania, w ktorym brane sg pod uwage osiggniecia naukowe i dydaktyczne oraz
organizacyjne nauczyciela akademickiego, Zarzgdzeniem Rektora uregulowane zostaty
rowniez procedury awansu na stanowisko profesora nadzwyczajnego, wymagajgce
znacznego przyrostu dorobku naukowego po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego.
Rozwdj kadry na ocenianym kierunku wspomagajg takze standardowe procedury jej
weryfikacji. Polegajg one na ocenie zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnych nauczycieli przez
studentéw w formie anonimowej ankiety (od roku w formie elektronicznej) oraz na
okresowych hospitacjach pracownikédw niesamodzielnych, prowadzonych przez
kierownikéw katedr i zaktaddw— negatywna ocena w ankiecie ewaluacyjnej sprawia, ze
stosuje sie réwniez hospitacje interwencyjne (Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono do
wgladu wypetnione kwestionariusze hospitacji). Wyniki ankiet studenckich oraz hospitacji
analizowane sg przez dyrekcje Instytutu i brane pod uwage podczas okresowej oceny
pracownika. Podczas rozmowy z kadrg pracownicy podkreslili, ze znajg reguty weryfikacji
swojej pracy oraz majg mozliwos¢ zapoznania sie z wynikami hospitacji i ankiet
ewaluacyjnych w systemie USOS.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze intensywny rozwdj naukowy nauczycieli akademickich
przektadajgcy sie na dynamike awanséw zawodowych nie znalazt petnego przetozenia na
proces dydaktyczny i umacnianie tozsamosci kierunku. Niepokojgca dla przysztosci filologii
polskiej wydaje sie bowiem tendencja do przechodzenia pracownikéw naukowo-
dydaktycznych zwigzanych od lat z tym kierunkiem do miniméw kadrowych innych
kierunkdw, wytaniajacych sie niejednokrotnie sposrdd specjalnosci proponowanych
pierwotnie w ramach polonistyki (kulturoznawstwo, humanistyka 2.0, logopedia,
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna). Wiadze Instytutu zdajg sobie sprawe z
krotkowzrocznosci tej polityki oraz sprzecznosci intereséw kadrowych w ramach
Wydziatu, starajg sie jednak przede wszystkim doraznie zapewni¢ petne pensum swoim
pracownikom, powierzajgc im zajecia na innych kierunkach. Na skutek zmniejszenia sie
liczby studentéw i braku godzin dydaktycznych pojawita sie takze konieczno$é redukcji
kadry w jednostce, a jedna osoba prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku zostata
zatrudniona na pot etatu. Wtadze Instytutu majg jednoczesnie Swiadomosé, ze nacisk
potozony na badania naukowe i rozwdj kadry nie znajduje petnego odzwierciedlenia w
jakosci ksztatcenia, dlatego tez deklarujg rozpoczecie intensywnych prac nad przebudowa
i uatrakcyjnieniem oferty dydaktycznej, majacej przyciggnagé¢ studentdéw i zapobiec
samolikwidacyjnym tendencjom kierunku.

Systematyczny rozwdj kadry ocenianego kierunku mozliwy jest dzieki rozbudowanemu
systemowi dziatan, ktére sprzyjajg podnoszeniu kwalifikacji pracownikdw naukowych i
zapewniajg wtasciwe warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Do dziatan tych
nalezy:



- udzielanie urlopéw naukowych na sfinalizowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych
(od roku 2011 z urlopéw naukowych skorzystato 9 pracownikéw IFPiK);

- przyznawanie stypendiow doktorskich i habilitacyjnych (wiekszo$¢ pracownikéw zamiast
stypendium wybiera mozliwos¢ urlopu naukowego);

- przyznawanie nagréd za dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng i organizacyjng (za projekty
badawcze, prace dydaktyczng, aktywizacje studentéw, aktywnos¢ dotyczgca wspodtpracy z
otoczeniem), ktére do zesztego roku odbywato sie na wniosek dyrektora Instytutu; od
tego roku Rektor wstrzymat przyznawanie tego typu nagrdd;

- przyznawanie nagréd rektorskich za uzyskanie stopnia i tytutu naukowego;

- dofinansowanie dziatalnosci naukowej pracownikdéw: organizacji i udziatu w
konferencjach (krajowych i zagranicznych), kosztéw zwigzanych z publikacjami prac
naukowych (catkowicie w przypadku publikacji stanowigcych podstawe w procedurach
awansowych lub czesciowo w przypadku innych monografii) oraz projektéw badawczych
ze S$rodkéw instytutowych w ramach badan statutowych, w trybie wewnetrznych
konkurséw;

- mozliwo$¢ publikacji prac naukowych w Wydawnictwie Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego;

- stosowanie procedur pozwalajgcych na dostosowanie obcigzen dydaktycznych do
mozliwosci prowadzenia badan, w szczegdlnosci redukcja pensum dla oséb realizujgcych
badania naukowe w ramach projektéow badawczych (np. Zarzadzenie Nr 88/2011/2012
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 28 czerwca 2012 roku, w sprawie
wymiaru zaje¢ dydaktycznych na rok akademicki 2012/2013);

- organizowanie szkolen (Srednio 4 razy w roku) przez Biuro Wspodtpracy
Miedzynarodowej UKW w zakresie mozliwosci i zasad pozyskiwania srodkdw na badania
naukowe ze zrédet krajowych i zagranicznych. Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej i Dziat
Nauki zapewniajg rowniez petng obstuge administracyjng oraz prowadza konsultacje w
zakresie realizacji projektéw badawczych;

- szkolenia dotyczgce KRK (na temat tworzenia programdw i wypetniania sylabusow).

Wszystkie te formy wsparcia ze strony Uczelni i Instytutu zostaty potwierdzone podczas
spotkania Zespotu Oceniajgcego z kadrg akademicky. Rozwojowi kadry sprzyja takze
tendencja do organizowania sie pracownikdw w zespoty badawcze, zwtaszcza w ramach
poszczegblnych zaktadéw i katedr oraz podejmowanie wspdlnych projektow,
finalizowanych sesjami naukowymi i publikacjami pokonferencyjnymi; Instytut wspiera
finansowo te przedsiewziecia.



Rozwdj naukowy kadry wspomaga rowniez wymiana z uczelniami i jednostkami naukowo-
badawczymi w kraju i za granicg, pracownicy uczestnicza w ogodlnopolskich i
miedzynarodowych konferencjach naukowych, a takze je organizujg, biorg udziat w
miedzynarodowych projektach i zespofach eksperckich (np. w badaniach
komparatystycznych prowadzonych z Uniwersytetem w Wilnie, a takze z naukowcami z
Ukrainy i Biatorusi), zasiadajg w komitetach redakcyjnych czasopism wydawanych poza
krajem oraz miedzynarodowych towarzystwach i organizacjach naukowych.
Internacjonalizacji badan naukowych zakresie sprzyja sformalizowana od 2012 r.
wspotpraca z placowkami za granicg: Uniwersytetami w Szumenie (Butgaria), Debreczynie
(Wegry), Rydze (totwa) oraz Czarnomorskim Uniwersytetem Panstwowym im. Petro
Mohyty (Ukraina). Z inicjatywy pracownikéw Instytutu nawigzana zostata formalna
wspotpraca z Uniwersytetem w Zagrzebiu, w ramach ktérej nastgpita wymiana miedzy
studentami z Polski i Chorwacji (w sumie 36 oséb od 2012 r.), w Bydgoszczy
zorganizowano takze w tym roku akademickim warsztaty glottodydaktyczne, ktore
cieszyty sie duzym zainteresowaniem. W latach 2010-2014 w wymianie miedzynarodowej
w ramach programu Erasmus wzieto udziat tylko 3 nauczycieli akademickich, a zajecia
dydaktyczne w Bufgarii i Chorwacji poprowadzito w sumie 5 oséb. To stosunkowo
niewielkie zainteresowanie witadze Instytutu ttumaczg specyfikg kierunku i brakiem
zagranicznych polonistyk; podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z kadrg pracownicy
potwierdzili dystans do wyjazdéw zagranicznych w ramach programu Erasmus, powotujgc
sie na zwigzane z nim skomplikowane procedury administracyjne. Wyjazdy pracownikéw
na wyktady i staze posrednio przektadajg sie na proces dydaktyczny oferowany na
kierunku filologia polska, aby jednak osiggna¢ satysfakcjonujgcy poziom
internacjonalizacji procesu ksztafcenia, nalezatoby silniej uaktywni¢ na polu wspétpracy
miedzynarodowej zaréwno studentdw, jak i pracownikow.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z kadrg akademickg pracownicy wysoko ocenili
istniejgce w Instytucie formy wspierania rozwoju naukowo-dydaktycznego, w tym
mozliwosci dofinansowania dziatalnosci naukowej oraz publikacji. Podkreslali rowniez, ze
wyrdzniajacy sie pracownicy dydaktyczni otrzymujg nagrody Rektora (szczegélnie za
formy aktywizowania studentéw), cho¢ w ostatnim czasie zauwazalny jest mniejszy udziat
tego typu nagrdéd w pordwnaniu z naukowymi. Uczestnicy spotkania zwracali takze
uwage, ze prowadzone przez nich badania naukowe majg wptyw na proces dydaktyczny,
przektadajgc sie na tematy prac dyplomowych oraz akcentowali zaangazowanie
studentdw w badania naukowe: ich dziatalnos¢ w kotach naukowych, wtgczanie ich w
badania Zzrodtowe nad literaturg dawng i prace edytorskie, uczestnictwo w warsztatach
glottodydaktycznych, udziat w miedzynarodowych konferencjach, a szczegdlnie
zorganizowang z inicjatywy studenckiej i cieszgca sie ogromnym zainteresowaniem
konferencje hippisowska.



Pracownicy przyznali, ze Instytut zapewnia udziat w szkoleniach dotyczgcych KRK, ale
opinie na temat ich przydatnosci byty podzielone. Generalnie zauwazalne byto wyrazne
spolaryzowanie postaw pracownikdow wobec przemian zachodzgcych w szkolnictwie
wyzszym: obok zdecydowanego i przewazajgcego oporu wobec jakichkolwiek zmian,
podkreslania nadmiernego sformalizowania i negatywnych stron wprowadzenia systemu
bolonskiego, pojawiaty sie nieliczne glosy wskazujgce na pozytywne aspekty
wprowadzania KRK, uwzgledniajgce takie punkt widzenia studentéw. Pracownicy sg
Swiadomi mozliwosci zmian procesu ksztatcenia i jego doskonalenia (dyskusje na ten
temat byty podejmowane w ramach zebran Rady Instytutu), cze$¢ z nich jest jednak
stanowczo przeciwna wprowadzaniu jakichkolwiek zmian w obowigzujgce dotad
standardy ksztatcenia na filologii polskiej, szczegdlnie jesli chodzi o korpus przedmiotow
podstawowych, i nie dostrzega zadnych pozytywnych aspektdw autonomicznego
modyfikowania oferty dydaktycznej. Odptyw studentéw uzasadniany byt nizem
demograficznym i nieuczciwg konkurencja nowo powstajgcych kierunkéw, a nie
poziomem atrakcyjnosci programu ksztatcenia i dostosowaniem go do nowych warunkéw
edukacyjnych. Uczestnicy spotkania dostrzegli réwniez niski poziomu maturzystow
podejmujacych studia, zwtaszcza ich kompetencji jezykowych, co prowadzi¢ musi do
koniecznosci obnizenia jakosci ksztatcenia.

Podsumowujgc, spotkanie potwierdzito silng strone polityki kadrowej na ocenianym
kierunku: efektywno$é¢ stworzonego na Wydziale i Instytucie systemu wspierajacego
dynamiczny rozwdj naukowo-dydaktyczny pracownikéw, przektadajgcego sie na jej
wzmocnienie, awanse zawodowe, badania naukowe i dydaktyke. Konsekwencjg potozenia
nacisku na intensywny rozwéj kadry jest jednak jednoczesnie zahamowanie procesu
zmian i doskonalenia programu ksztatcenia, czego efektem jest coraz mniejsze
zainteresowanie studentéw filologig polskg. Wtadze Instytutu oraz cze$é pracownikdéw
zdaje sobie obecnie sprawe z koniecznosci skoncentrowania dziatan na przebudowie
programu ksztatcenia na kierunku filologia polska, tak by osiggniecia naukowe kadry
mogly w petni przetozy¢ sie na proces dydaktyczny i przyciggna¢ potencjalnych
studentdw. Cele takie zgodne s3 takie a Misjg i strategia rozwoju Wydziatu
Humanistycznego, zaktadajgca w ramach zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia:
wzbogacanie i rdznicowanie oferty ksztatcenia, wykorzystanie nowoczesnych metod i
technologii w dydaktyce, podnoszenie jakosci ksztatcenia i wszechstronny rozwdj
studentdow i absolwentéw — patrz takze p. 1 niniejszego raportu.

(Zatacznik nr_5: Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Ocena koricowa 4 kryterium ogélnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych



1) Struktura kwalifikacji osdb prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
oraz ich liczba w petni umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia.
Pracownicy legitymujg sie odpowiednimi dyplomami i dorobkiem w dyscyplinach, jakie
wigzg sie z programem studidw i zaktadanymi efektami ksztatcenia (z zastrzezeniem
dotyczacym efektu ksztatcenia zwigzanego z religioznawstwem na obu stopniach).

2) Nauczyciele akademiccy wymienieni w minimum kadrowym w petni spetniajg warunki
okreslone w przepisach prawa. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry
generalnie umozliwiajg realizacje programu studidw na ocenianym kierunku, a proces
dydaktyczny realizuje sie na dobrym poziomie merytorycznym. W niektorych przypadkach
zaleci¢ nalezy jednak uwazniejsze weryfikowanie obsady zaje¢ dydaktycznych w
poszczegdlnych modutach, zwtaszcza wsrdd oséb prowadzacych zajecia specjalno$ciowe
oraz wyktady.

3) Polityka kadrowa na ocenianym kierunku zastuguje na pozytywng ocene, zapewnia
bowiem pracownikom wtasciwe warunki rozwoju naukowego, czego wymiernym efektem
jest znaczacy w ostatnich latach przyrost awanséw zawodowych. Dobdr kadry umozliwia
osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia, a kompetencje merytoryczne i dydaktyczne
nauczycieli akademickich sg systematycznie weryfikowane. Wskazane bytoby jedynie
zintensyfikowanie wymiany miedzynarodowej pracownikéw naukowych, a takze
zahamowanie odptywu kadry, zasilajgcej coraz liczniej pokrewne kierunki humanistyczne.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koricowych efektow
ksztafcenia na ocenianym kierunku studiow, a takie uwzgledniajgca potrzeby o0séb
niepetnosprawnych.

Baze lokalowa dla Instytutu Filologii Polskiej i Kulturoznawstwa, w ramach ktérego
prowadzony jest kierunek filologia polska, stanowi budynek przy pl. Jagielloiskiej 11.
Odbywajg sie w nim wszystkie zajecia z wyjatkiem wychowania fizycznego oraz
przedmiotéow fakultatywnych oferowanych studentom przez inne jednostki (Wydziat
Humanistyczny miesci sie rowniez w gmachach znajdujgcych sie w poblizu, na ul.
Grabowej 2, ul. Poniatowskiego 12 oraz Placu Koscieleckich 8). Znajdujg sie tu takze
gabinety wiadz dziekanskich, dziekanat Wydziatu oraz sekretariat Instytutu.

Instytut dysponuje reprezentacyjng aulg wyktadowej im. Tadeusza Nowakowskiego na
150 miejsc oraz 13 salami ¢éwiczeniowych (3 z nich majg charakter seminaryjny) oraz 1
pracownig komputerowa na 12 stanowisk. Biorgc pod uwage aktualng liczbe studentdéw
oraz matg liczebnos¢ grup, baza ta jest catkowicie wystarczajgca, dodatkowo sale
uzyczane sg na potrzeby dydaktyczne innych kierunkdw w ramach IFPiK oraz na dziatania
edukacyjne dla spotecznosci lokalnej (np. wspotpraca z Akademia Sztuk Wszelakich).



W 3 salach znajduje sie zamontowany na state sprzet do projekcji multimedialnych. Na
wyposazeniu Instytutu sg takze 2 rzutniki pisma, 5 projektoréw, 32 komputery oraz 10
notebookdw i 2 odtwarzacze DVD. Pracownicy deklarujg jednak duzo wieksze potrzeby,
jesli chodzi o dostepnos¢ nowoczesnego sprzetu multimedialnego, ktéry ufatwitby
prowadzenie zaje¢ i uatrakcyjnit metody dydaktyczne. Dyrekcja Instytutu nie ma obecnie
mozliwosci uzupetnienia sprzetu, co ttumaczy niskim dofinansowaniem bazy dydaktycznej
ze strony uczelni. Kadra naukowo-dydaktyczna dysponuje takze gabinetami zaktaddw
funkcjonujgcych w strukturze Instytutu, stwarzajgcymi pracownikom dogodne miejsca

pracy.

W catym budynku studenci majg dostep do Internetu bezprzewodowego Wi-Fi. Nie dziata
jeszcze punkt kserograficzny, istnieje jednak mozliwo$¢ zeskanowania potrzebnych
materiatéw. W gmachu znajduje sie szatnia oraz zaplecze gastronomiczne dla studentéw.

Istniejgca infrastruktura w petni zaspokaja potrzeby kierunku filologia polska i umozliwia
realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia. Nalezy jedynie zintensyfikowa¢ starania o
zwiekszenie dostepnosci do multimedialnego sprzetu dydaktycznego.

Do 30 wrzes$nia 2014 roku w budynku znajdowata sie biblioteka podreczna, zawierajaca
przede wszystkim stowniki i czasopisma. Od nowego roku akademickiego zbiory te
przeniesiono do nowo wybudowanego gmachu Biblioteki Gtéwnej i wigczono w jej
ksiegozbior humanistyczny.

Bardzo wysoko nalezy oceni¢ nowoczesng infrastrukture oraz bogate zasoby oddanej do
uzytku w 2013 r. Biblioteki Gtéwnej UKW, znajdujacej sie w niewielkiej odlegtosci od
gmachu, w ktérym odbywajg sie zajecia na filologii polskiej. Biblioteka gromadzi zbiory o
szerokim  zakresie tematycznym  obejmujgcym  wszystkie dziedziny  wiedzy
reprezentowane w profilu studidw i badan naukowych (obecnie ponad 800 tys.
jednostek), stanowi takze baze dla prowadzenia badan naukowych i procesu ksztatcenia
dla ocenianego kierunku, dysponujgc duzym ksiegozbior humanistycznym. W petni
zaspokaja on potrzeby dydaktyczne filologii polskiej, oferujgc lektury i Zrédta oraz
literature naukowa obowigzujgcg studentdéw polonistyki. Ksiegozbidr jest stale
uzupetniany o tytuty, ktérych koniecznos¢ zakupu zgtaszajg pracownicy Instytutu.

Biblioteka zapewnia szeroki dostep do zasobdw cyfrowych, zaréwno stacjonarnie, jak i on-
line. Zapewnia takze bezprzewodowy dostep do Internetu. Dysponuje 50 stanowiskami
komputerowymi, salami pracy indywidualnej i zbiorowej, salg konferencyjng i salami
dydaktycznymi na potrzeby prowadzenia zaje¢. Biblioteka Gtéwna jest w petni
dostosowana do potrzeb studentéw niepetnosprawnych (windy dla niepetnosprawnych,
sala przystosowang do obstugi oséb niestyszacych, toalety oraz wydzielone miejsca
parkingowe), ma stanowiska dla oséb niewidomych, niedowidzacych, niestyszacych i
ograniczonych ruchowo, posiadajgce specjalistyczne oprogramowanie.



Biblioteka korzysta z systemu komputerowego HORIZON, w ktdorym tworzony jest
centralny katalog on-line. Wszystkie publikacje zakupione do biblioteki od 1994 roku s3
zarejestrowane elektronicznie. Szkolenia z zakresu elektronicznych zrédet informacji
prowadzi Odziat Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwnej UKW. Biblioteka Gtéwna UKW
uczestniczy (wraz z UMK w Toruniu) w projekcie Kujawsko-Pomorska Biblioteka Cyfrowa,
w ktdrej dostepnych jest ponad 66 tys. pozycji.

Studenci filologii polskiej mogg korzysta¢ z réznych baz elektronicznych, m.in. EBSCO,
zawierajgcej petnotekstowe i bibliograficzne bazy danych, w tym m. in. Academic Search
Complete, Medline, Agricola, Eric czy Newspaper Source, i WILEY, dajgcej petnotekstowy
dostep do czasopism z nauk scistych, humanistycznych i spotecznych, obejmujaca roczniki
archiwalne od 1997 roku; SCIENCE DIRECT, dajgca petnotekstowy dostep do czasopism
wydawanych przez Elsevier Science, obejmujgca roczniki od 1995 r.; SPRINGER, oferujaca
petnotekstowy dostep do ksigzek oraz czasopism z dziedziny nauk przyrodniczych,
medycyny, biznesu, ekonomii, chemii, fizyki, matematyki, informatyki, prawa oraz
czesciowo z nauk spotecznych; Project MUSE zawiera kolekcje czasopism naukowych z
dziedziny humanistyki i nauk spotecznych, zakupiong dla Wydziatu Humanistycznego oraz
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych. Oprécz tego mozliwy jest dostep do WEB OF
SCIENCE, udostepniajgcej indeksy cytowan publikacji z wybranych czasopism naukowych.
Pracownicy i studenci uniwersytetu majg rowniez mozliwos¢ korzystania ze zbioréw
innych bibliotek, krajowych i zagranicznych, za posrednictwem Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej (miedzy innymi poprzez system Subito).

Zasoby Biblioteki Gtéwnej UKW i jej poziom cyfryzacji z pewnoscig utatwiajg prace
dydaktyczng pracownikom zatrudnionym na ocenianym kierunku, stwarzajg korzystne
warunki do prowadzenia wtasnych badan naukowych, ale takie przyczyniajg sie do
podnoszenia jakosSci ksztatcenia i osiggniecia deklarowanych w programie efektdéw
ksztatcenia.

Lokale, w ktérych odbywajg sie zajecia praktyczne, dobierane sg stosownie do profilu
danej specjalnosci realizowanej w ramach kierunku, co przyczynia sie do osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Praktyki odbywajg sie w wydawnictwach, redakcjach
czasopism, drukarniach, mediach radiowo-telewizyjnych, placoéwkach kulturalno-
oswiatowych, wydziatach kultury przy urzedach miejskich czy wojewddzkich. z wyjgtkiem
specjalnosci nauczycielskiej, baze lokalowg znajdujg sami studenci, w wiekszosci w swoich
miejscach zamieszkania poza Bydgoszczg. Widac wiec, ze miejsca, w ktérych studenci
studiow | stopnia odbywajg praktyki sg wtasciwie dobrane i skorelowane z profilem
poszczegblnych specjalnosci. Wtasciwy dobdr instytucji, w ktérych prowadzone s3g
praktyki weryfikujg Swietnie prowadzone dzienniczki praktyk studentdw, analizujgce
strukture organizacyjng placéwek oraz dokumentacje zwigzang z realizowanymi przez nie
zadaniami



Budynek, w ktérym realizowane sg zajecia na ocenianym kierunku, dostosowano do
potrzeb studentéw niepetnosprawnych ruchowo poprzez zamontowanie windy
zewnetrznej. W gmachu nie ma zadnych dodatkowych udogodnien dla o0séb
niepetnosprawnych (np. dla oséb niedostyszacych, nieprzystosowane sanitariaty). UKW
deklaruje pomoc asystentdw dla niepetnosprawnych studentéw, aktualnie jednak na
filologii polskiej nie studiuje zadna taka osoba. Opieke nad studentami sprawuje Biuro ds.
Oséb  Niepetnosprawnych, na Uczelni dziata rowniez Zrzeszenie Studentdw
Niepetnosprawnych.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego®: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Instytut zapewnia niezbedng baze materialng, konieczng do osiggniecia wszystkich
efektdw ksztatcenia na kierunku filologia polska, a takze bogate i nowoczesne zaplecze
biblioteczne, sprzyjajace badaniom naukowym i pracy dydaktycznej. Pracownicy
sygnalizujg jedynie konieczno$¢ zwiekszenia zasobéw sprzetu multimedialnego,
potrzebnego do prowadzenia zajec. Miejsca odbywania praktyk sg wiasciwie dla realizacji
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. Infrastruktura dydaktyczna jest w
znaczgcym stopniu dostosowana do potrzeb studentow niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej.

Instytut Filologii Polskiej i Kulturoznawstwa, w ramach ktérego realizowany jest oceniany
kierunek, prowadzi statutowe badania naukowe, a kadra zatrudniona na kierunku filologia
polska uczestniczy w realizacji indywidualnych lub zbiorowych projektéw badawczych.
Zwigzane sg one z zainteresowaniami naukowymi pracownikéw, zgodne z uzyskanymi
stopniami i tytutami w dyscyplinie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa oraz specjalizacji
naukowych (literatura polska wszystkich epok literackich, zwtaszcza XVIII i XIX wieku,
komparatystyka, jezykoznawstwo wspotczesne i historyczne, dydaktyka jezyka polskiego,
glottodydaktyka, literatura dla dzieci i mtodziezy, dialektologia, badania regionalistyczne,
filmoznawstwo). W Instytucie istnieje lista tematéw badawczych, realizowanych przede
wszystkim w ramach poszczegdinych katedr i zaktadéw, ktérych pracownicy stanowig
zespoly badawcze (np. Badania zrodtowe nad literaturq dawng (XVI-XVIII w.); Modernizm
polski — miedzy romantyzmem a postmodernizmem (wyobraznia-sacrum-poetyka);
Wybrane stownictwo pism Bolestawa Prusa; Jezyk i styl w komunikacji spotfecznej;



Wspotczesna polszczyzna — system i tekst; Edukacja — kultura — jezyk; Gwary kociewskie
jako dziedzictwo kulturowe Pomorza). W 2014 r. ze s$rodkéw badan statutowych
dofinansowano 12 projektédw kontynuowanych i 5 nowych.

Swiadectwem aktywnoéci naukowo-badawczej pracownikéw filologii polskiej sg ich
indywidualne osiaggniecia: monografie autorskie i zbiorowe, artykuty publikowane w
recenzowanych czasopismach polskich i zagranicznych, a takze w monografiach
zbiorowych (tylko w ostatnim roku ukazato sie 8 monografii autorstwa pracownikéw
jednostki, 5 ksigzek redagowanych i 70 artykutéw, w tym 17 w czasopismach
punktowanych). Efektem prowadzonych przez pracownikéw badan naukowych s3g takze
liczne wystgpienia konferencyjne oraz publikacje. W latach 2012-2014 zorganizowano w
IFPiK 16 konferencji naukowych i seminariéw, w tym kilka o zasiegu miedzynarodowym.

Rezultaty prac naukowych realizowanych w Instytucie przyniosty wymierne pozytki w
postaci licznych awanséw naukowych pracownikéw oraz przetozyty sie na uzyskanie przez
Wydziat Humanistyczny kategorii naukowej B w ocenie parametrycznej wyzszych uczeni.

Pracownicy wykazujg rédwniez coraz wieksze zainteresowanie aplikowaniem o granty
finansowane z programoéw krajowych i miedzynarodowych. W ostatnich 5 latach
finansowanie ze zrdodet zewnetrznych uzyskaty 4 osoby na programy badawcze: Inna
droga. Kolej w literaturze romantycznej (Antologia tekstow z komentarzami) w programie
NCN; pt. Dziesieciolecie powojenne. Literatura i zycie literackie w Polsce w latach 1945-
1956. Kalendarium Zycia literackiego 1945-1956. Dokumentacja bibliograficzna 1945-1956
w ramach NPRH; pt. Realizm socpaxowski — studium nurtu literackiego tworzonego przez
autorow zwiqgzanych w latach 1949-1956 z tygodnikiem ,,Dzis i jutro” oraz srodowiskiem
skupionym wokodt Bolestawa Piaseckiego w programie NCN oraz Pozytywizm w kulturze
polskiej (zrodta, transformacje, kontynuacje) w programie NPRH. Dwoje pracownikow
bierze udziat jako wykonawcy w projekcie badawczym finansowanym przez Program
Operacyjnego Kapitat Ludzki z Europejskiego Funduszu Spotecznego; jedna pracownica
uczestniczy w dwéch projektach badawczych finansowanych przez NPRH i MNiSW.

Dziatania naukowe kadry zasadniczo przektadajg sie na proces ksztafcenia studentéw
filologii polskiej. Pracownicy deklarowali na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, ze
prowadzone przez nich badania sprzyjajg osigganiu efektéw ksztatcenia zdefiniowanych
dla kierunku, a tematyka badawcza przyblizana jest studentom przede wszystkim na
seminariach, w ofercie wyktadéw ogdlnouczelnianych oraz w ramach zajec
specjalnosciowych (zwtaszcza edytorstwo komputerowe i redakcja wydawnictw oraz
edytorstwo  naukowe, kultura  wspdtczesna, specjalno$¢  filmoznawcza i
glottodydaktyczna). Wptyw prowadzonych badan widoczny jest jednak w mniejszym
stopniu w bloku przedmiotéw podstawowych, nie korzysta sie tez z mozliwosci, jakie
datoby rozbudowanie systemu przedmiotéw fakultatywnych, ktére w petni mogtyby
odzwierciedli¢ aktualne zainteresowania badawcze pracownikdw.



W wyniku spotkania z kadrg naukowo-dydaktyczng oraz zapoznania sie z wykazem
dorobku publikacyjnego pracownikdw i programem studidw nalezy stwierdzi¢, ze badania
naukowe (indywidualne i zespotowe) podejmowane przez pracownikéw prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku wptywajg na proces i poziom ksztatcenia oraz — w
ograniczonym stopniu — na oferte przedmiotéw proponowanych na kierunku filologia
polska.

Udziat studentéw w badaniach naukowych prowadzonych w IFPiK wigze sie przede
wszystkim z dziatalnoscig kot naukowych. W Instytucie dziata ich aktualnie pie¢, niektére
juz od kilkunastu lat: Studenckie Koto Podrdzy Literackiej (od 1995 r.), Studenckie Koto
Naukowe Polonistéw (od 1996 r.), Studenckie Koto Naukowe Filmoznawcéw (od 2002 r.),
Uczelniany Klub Turystéw ,Réza wiatrow” (od 2003 r.) i Studenckie Koto Artystycznie
Niezaleznych (od 2008 r.). Studenci sg stuchaczami konferencji naukowych, wygtaszajg na
nich referaty, a ich prace sg publikowane: w latach 2013-2014 ukazato sie 7 studenckich
artykutéw w tomach zbiorowych i czasopismach naukowych. W maju b.r. studenci
zrzeszeni w jednym z kot naukowych zorganizowali konferencje pt. ,All You Need Is Love”
Hippisi, wedrowcy marzen i poszukiwacze wolnosci na Sciezkach wspdtfczesnej kultury,
ktorej zwienczenie ma stanowi¢ tom pokonferencyjny. W badania naukowe wiaczani sg
rowniez uczestnicy specjalnosci edytorskich na | i Il stopniu, ktérzy opracowujg materiaty
zrodtowe i przygotowujg prace edytorskie.

Pomimo tego, w opinii studentéw UKW w Bydgoszczy sg oni umiarkowanie angazowani w
badania naukowe. Na Woydziale Humanistycznym dziata Studenckie Koto Naukowe
Podrézy Literackiej. Cztonkami Kofa sg réwniez studenci kierunku Filologia Polska.
Dziatalnos¢ Kota jest bardzo szeroka i nie ogranicza sie jedynie do konferencji i prelekcji.
Opiekun Kofa, ktéry jest osobg bardzo przyjazng i otwartg dla studentéw, stara sie
animowac zycie naukowe swoich podopiecznych réwniez za pomoca réznorodnych akgcji i
podrézy, ktére pomagajg w rozwoju naukowym. Warto rozwazy¢ silniejszg aktywizacje
studentéw w sprawie badan naukowych, gdyz takie checi sygnalizowali sami studenci,
ktdrzy chcieliby sprébowaé swoich sit w tym obszarze. Dobrg praktykg bytoby réwniez
zachecanie studentéw do udziatu w badaniach prowadzonych przez kadre naukowa, gdyz
studenci na spotkaniu wskazali brak takich dziatan, jako mankament.

Zaangazowanie kadry wida¢ rowniez w dziatalnosci popularyzujgcej nauke i kulture w
regionie oraz we wspoftpracy z instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego,
zgodnie zresztg ze zatozeniami strategii Uczelni. Pracownicy filologii polskiej biorg udziat
w przedsiewzieciach edukacyjnych skierowanych do spotecznosci lokalnej, wspétpracuja
np. Akademig Sztuk Wszelakich w Bydgoszczy, Miejskim Centrum Kultury, Instytutem
Trzeciego Wieku w Swieciu, Instytutem Kociewskim w Starogardzie Gdarskim,
Mfodziezowymi Domami Kultury, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i licznymi
placéwkami szkolno-wychowawczymi. Prowadzg wyktady, odczyty i warsztaty, angazujac



jednoczesnie w te dziatania takze studentéw (np. warsztaty prowadzone przez studentow
dla dzieci niewidomych i stabowidzacych ze Szkoty im. Braille'a czy warsztaty
polonistyczno-plastyczne organizowane przez Zaktad Dydaktyki Literatury i Jezyka
Polskiego). Pracownicy Instytutu przygotowuja réwniez corocznie kolejne edycje
bydgoskiego dyktanda, uczestniczg z wtasng polonistyczng ofertg w ogdlnouczelnianych
Dniach Nauki, biorg udziat w Festiwalu Nauki w Miejskim Centrum Kultury. Instytut
oferuje rowniez Podyplomowe Studia Polonistyczne, w VIl juz edycji, a takze organizuje
warsztaty dla nauczycieli (np. ,,Czytamy sztuke” czy szkolenia dotyczgce pracy z uczniem
dysfunkcyjnym).

Podkresli¢ nalezy duze zaangazowanie pracownikéw ocenianego kierunku w dziatalnos¢
popularyzatorska i edukacyjng na rzecz lokalnego srodowiska, a zwtaszcza wtgczanie w nig
studentdw filologii polskiej, co z pewnoscig sprzyja nabywaniu przez nich zatozonych dla
kierunku kompetencji spotecznych.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego’ w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Jednostka prowadzi sprofilowane badania naukowe, pracownicy IFPiK uczestniczg w
realizacji indywidualnych i zbiorowych projektéw badawczych, a rezultaty ich badan
znajdujg odzwierciedlenie w rozwoju kadry oraz kategorii B dla Wydziatu w ocenie
parametryzacyjnej; z nieco mniejszg intensywnoscia przektadajg sie natomiast na program
ksztatcenia. Wspodtpraca naukowa z instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego
w regionie jest znaczna i wigze sie Scisle z procesem dydaktycznym. Instytut stwarza
studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobywania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajq zasade
rownych szans i zapewniajqg wifasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow;

W ocenie studentdéw kryteria rekrutacyjne sg przejrzyste i zrozumiate. Rekrutacja na
wszystkie kierunki prowadzone przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego przebiega wedtug
zasad, ktére sg ustalane co roku. Zasady te, zawarte w Uchwale Senatu UKW Nr
98/2012/2013 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu
rekrutacji na studia w roku akademickim 2014/2015, dostepne sg na stronie internetowej.
Rejestracja na studia pierwszego i drugiego stopnia odbywa sie wytgcznie w formie
elektronicznej. Szczegdtowe zasady rekrutacji na kierunek filologia polska zawarte sg w
Zataczniku nr 3 do Uchwaty Senatu nr 98 /2012 /2013 Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego



z dnia 21 maja 2013. Rekrutacja na oba stopnie studiéw decyduje w praktyce kolejnos¢
zgtoszen — spowodowane jest to przede wszystkim niewielka liczbg chetnych. Praktyka ta
powoduje, ze na studia, zwtaszcza | stopnia, dostajg sie osoby zanizajgce poziom, na co
wskazujg studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA. Obecni podkreslili
rowniez, ze w ich opinii taki sposéb rekrutacji prowadzi do obnizenia jakosci na zajeciach,
gdyz zrekrutowani czesto majg zréznicowany poziom. Taka sytuacja, w ich przekonaniu,
przeszkadza w efektywnym ksztatceniu wszystkich studentéw. Jedynym ograniczeniem
stawianym kandydatom jest konieczno$é przedstawienia zaswiadczenia od lekarza
medycyny pracy. Zasady rekrutacji na studia Il stopnia pozwalajg na ich podjecie przez
kandydatéw z dowolnym licencjatem. W praktyce i w wiekszosci sg to stuchacze tego
samego kierunku studiow.

Uczelnia moze pochwalié¢ sie kompleksowg obstugg kandydatéw. Strone internetows, a
takze wsparcie Dziatu Rekrutacji studenci wskazujg jako optymalne wsparcie.

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

Na podstawie udostepnionej dokumentacji oraz opinii wyrazanych przez studentow
podczas spotkania, nalezy stwierdzi¢, ze system ocen jest przejrzysty i klarowny. Obecni
na spotkaniu pozytywnie odniesli sie wobec kryteriéw ocen, czy tez ich przetozenia na
faktycznie zdobyte osiggniecia. Studenci maja mozliwo$é otrzymania informacji na temat
popetnionych bteddéw, ktére sg im wyjasniane. Student moze liczyé, na informacje
zwrotng dotyczacg podstaw, wedle ktérych zostat oceniony w ten, a nie inny sposdb.
Studenci UKW w Bydgoszczy, podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA,
poinformowali Ze czujg sie oceniani obiektywnie za wyjatkiem zaje¢ z zakresu Specjalnosci
Medialnej.

3) struktura i organizacja programu kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw.

W przypadku systemu wymian miedzyuczelnianych i miedzynarodowych aktywnos¢
studentdw jest niska. Tak studenci, jak i przedstawiciele Jednostki podkreslajg obiektywne
trudnosci stojgce na przeszkodze do zwiekszenia mobilnosci. Jako gtéwne powody
wymienia sie przede wszystkim waska liczba kierunkéw o podobnym profilu
prowadzonych zagranicg, a takze praca zarobkowa studentdw, ktorej nie rekompensuje
stypendium przyznawane np. w ramach programu LPP Erasmus lub od nowego roku
Erasmus+. Dodatkowym problemem, ktéry wskazuje cate Srodowisko akademickie na
Wydziale, jest kwestia stabej wiary w umiejetnosci jezykowe, jaka prezentujg studenci.



Studenci kierunku Filologia Polska majg stworzong mozliwo$¢ uczestniczenia w
programach wymian miedzynarodowych i miedzyuczelnianych — niestety nie korzystajg z
nich. Nie majg rdwniez Swiadomosci dotyczacej punktéw ECTS jako narzedzia tej wymiany
- nie w petni wiedzg jak mogg z niego korzystaé. Dobrg praktykg w tym zakresie bedzie
popularyzacja zatozen systemu ECTS oraz uswiadomienie jego potencjalnego wptywu na
efekty ksztatcenia i jakos¢ studiowania. Niewatpliwie mocng strong Uczelni jest osoba
odpowiedzialna za koordynacje dziatan zwigzanych z mobilnoscia miedzynarodowa.
Osoba ta jest znana i wysoko oceniana przez studentéw. Pomaga ona w przezwyciezaniu
wszelkiego rodzaju trudnosci, jakie mogtyby utrudni¢ wyjazd na wymiane lub zaktdcic
powrdt na UKW w Bydgoszczy

Warto zastanowié sie nad promocjg programodw stazy i praktyk, o ktérych studenci wiedza
nieco mniej niz np. o programie ERASMUS +. Dyskusja na temat mobilnosci wzbudzita
zainteresowanie wséréd obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA.

Analiza dokumentacji przedstawionej przez Uczelnie, spotkania z Wfadzami Wydziatu oraz
Studentami wskazujg jednoznacznie, ze wspotpraca miedzynarodowa nie ma potencjatu
na wywieranie duzo wiekszego wptywu na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, z
uwagi zainteresowanie studentow tg tematyka. Co za tym idzie — procent studentéw
uczestniczgcych w wymianach, nie jest duzy.

Warto zastanowi¢ sie ponownie nad wiekszym zaangazowaniem studentéw w
programach miedzyuczelnianych i miedzynarodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
miedzynarodowych programoéw stazy i praktyk.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi

naukowemu, spofecznemu i zawodowemu studentdow oraz skutecznemu osigganiu

zatozonych efektow ksztatcenia.
Studenci na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajgcego PKA podkreslili wysokg jakos¢
zaje¢ dydaktycznych i kontaktéw z prowadzgcymi je pracownikami. W percepcji osob,
ktdre uczestniczyty w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA jednak jakos¢ obstugi
administracyjnej na poziomie Wydziatu stoi na niezadowalajgcym poziomie. Np. na
wydanie dyplomu czeka sie okoto 90 dni, co stoi w sprzecznosci z Regulaminem Studiow
UKW. W opinii studentow godziny pracy Dziekanatu i Sekretariatu sg odpowiednie, jednak
wiedza i umiejetnosci pracownikéw nie pomagajg w rozwigzaniu niektorych problemow
formalno-prawnych studentdw. Studenci dostrzegajg wsparcie, tak przy okazji
rozwigzywania probleméw studenckich, zwigzanych ze studiowaniem, jak i ze sprawami
socjalno-bytowymi jakie daje im Samorzad Studentéw.

W celu udzielania wsparcia studentom w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
przebiegiem studidw powotywani sg opiekunowie lat studiéw. Zadaniem opiekundw jest



utrzymywanie kontaktu ze studentami danego roku, udzielanie pomocy, rad i konsultacji
w zakresie spraw zgtaszanych przez studentow, w tym zwigzanych z procesem
dydaktycznym.

Wszystkie niezbedne informacje zwigzane z programem studidow znajdujg sie w Internecie
oraz na tablicach informacyjnych. Wyktadowcy sg dla studentéw dostepni na
konsultacjach oraz drogg elektroniczng (e-mail), dopuszczane sg kontakty telefoniczne. W
przekonaniu obecnych na spotkaniu wybdr promotora pracy dyplomowej, jak i tematu
owej pracy, zalezy wylfacznie od studenta, co jest niewatpliwie dobrg praktyka. W
odczuciu studentéw liczebno$¢ grup na seminariach dyplomowych umozliwia
kultywowanie relacji mistrz-uczen oraz pozwala na przedstawienie kolejnych etapdw prac
innym seminarzystom.

Uczelnia podejmuje skuteczne dziatania majgce na celu przekazanie swoim studentom
wartosci motywujgcych ich do osiggania lepszych efektéw uczenia sie. Studenci sg
ksztatceni w przekonaniu o tym, ze sg nadziejg dla miasta i najblizszego regionu. Czujg
wsparcie Uczelni oraz doceniajg jej regionalny prestiz. Jest to dla nich wysoce
motywujgce. Wymienione mechanizmy wraz z przejrzystymi kryteriami dostepu do
pomocy materialnej pomagajg w osigganiu lepszych efektéw ksztatcenia i ich skutecznosci

Programy opieki materialnej i socjalnej w UKW w Bydgoszczy sq oferowane w zakresie
gwarantowanym przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Informacje na temat
Swiadczen pomocy materialnej oraz sposobu, w jaki student moze sie o nie ubiegac, jest
przedstawiana na poczatku ksztatcenia oraz dostepna na stronie internetowej Uczelni. W
opinii studentdw praca administracji i Samorzadu Studentéw wspiera studentéw w
procesie uzyskania stypendiow, wskazuje i pomaga uzupetnié braki w dokumentacji oraz
stuzy radg. System przyznawania Swiadczen jest przejrzysty i dobrze zorganizowany, dzieki
czemu pomoc trafia do studentdw w terminach, ktdre sami uznajg za optymalne, tj.
stypendium socjalne w kolejnym miesigcu po ztozeniu wniosku, za$ jezeli chodzi o
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw do grudnia roku, w ktérym ztozono
whniosek. Taki stan rzecz potwierdzajg wydane decyzje administracyjne, znajdujace sie w
teczkach osobowych studentéw.

Uczelnia w przekonaniu studentow wspiera rozwéj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentdw poprzez wiele akcji przeprowadzanych takze przez Samorzad Studentow.
Problemem jest jednak niska frekwencja studentéw na w/w wydarzeniach. Opinie
studentdw prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, wskazywane przez
nich mocne i stabe strony procesu ksztatcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej. Jednakze w opinii obecnych na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym PKA, studia na kierunku Filologia Polska s3 umiarkowanie
satysfakcjonujgce. Podkreslanymi przez studentdw mocnymi stronami Uczelni sg przede



wszystkim specjalnosci takie jak Specjalizacja glottodydaktyczna i modut nauczycielski
(realizowany nie ma kierunku filologia polska lecz w Studium Pedagogicznym poza
Instytutem Filologii Polskiej i odpfatny). Za stabe strony studenci uwazajg przede
wszystkim administracje wydziatowa.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem zespotu oceniajgcego wrazili negatywna
opinie w sprawie sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow. W ich
przekonaniu dziatalnos¢ administracji jest opieszata. Studenci dobrze oceniajg system
opieki naukowo-dydaktycznej oraz materialnej. Niestety administracja jest okreslana, jako
nieprzyjazna studentowi. Pracownicy administracji sg odbierani, jako osoby mato
pracowite i niechetne do pomocy. Rola starostow lat i samorzadu studenckiego jest w
kwestii rozwigzywania problemoéw wskazywana, jako element dalszego planu, z ktérego
studenci rzadziej korzystaja.

Trzeba takze wskazaé, na pewne uchybienia prawne w ramach umoéw miedzy Studentem,
a Uczelnia. Przedstawiony podczas wizytacji wzér nie zawierat zasad aneksowania umowy,
a takze system optat nie byt integralng cze$cig umowy. Obie praktyki stojg w sprzecznosci
z zapisami prawa powszechnie obowigzujgcego, a takze z zapisami ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Studenci bedacy osobami z niepetnosprawnoscia mogg zwraca¢ sie do Sekretariatu,
Dziekanatu i pionu spraw studenckich o porade, informacje i pomoc odnosnie
konkretnego wsparcia w trakcie trwania studidw. Na dzien wizytacji, w jednostce
studiowato kilku studentéw z niepetnosprawnosciami. Warto podkresli¢ dobre praktyki,
stosowane przez Uczelnie w zakresie wsparcia dla oséb niepetnosprawnych. Biuro ds.
Oséb Niepetnosprawnych oferuje kompleksowg pomoc w zakresie finansowej i
organizacyjnej. Biuro dziata rdwniez aktywnie na polu wsparcia poszczegdlnych
studentédw (indywidualni asystenci, adaptacja materiatéw dydaktycznych, zajecia
wyrownawcze etc.). Uchwalona zostata rdéwniez Uniwersytecka Karta Oséb
Niepetnosprawnych. Ujete wyzej praktyki czynig system opieki oséb niepetnosprawnych
godnym odwzorowywania.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego®: znaczaco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W ocenie studentéw zasady i kryteria rekrutacji sa przejrzyste i dostepne, cho,
niestety, nie wprowadzajg wystarczajgcej selekcji kandydatéw. Uczelnia prezentuje na
swojej stronie internetowej sylwetke absolwenta, a takie ogdlny opis tresci
programowych, bez wskazania efektéw ksztatcenia uzyskiwanych po ukonczeniu
konkretnych przedmiotow. Dokumenty dotyczgce rekrutacji s sformutowane w sposéb
zrozumiaty.



2) System ocen jest przejrzysty, klarowny oraz w zdecydowanej wiekszosci przypadkow
obiektywny. Studenci s3, w swoim odczuciu, oceniani w zdecydowanej wiekszosci
przypadkéw sprawiedliwie. Nie majg zarzutéw wobec kryteriow ocen, czy tez ich
przetozenia na faktycznie zdobyte osiggniecia. Studenci majg dostep do informacji na
temat kryteriow i zasad oceniania, o ktérych sg informowani odpowiednio wczesnie.
Studenci sg informowani przez nauczycieli akademickich o btedach, jakie popetnili
podczas egzamindw i zaliczen, dzieki czemu przyczyny btedow sg wyjasniane. Warto
podkresli¢ réwniez wptyw studentdéw na dobodr tresci zajed.

3) Uczelnia jak i Wydziat oferujg warunki sprzyjajace studenckiej mobilnosci. Oferujg
zestaw umow bilateralnych z zakresu programu Erasmus+. Niestety studenci nie sg
zainteresowani programami wymian, zas$ uczelnia nie potrafi ich do tego zmotywowac.
Brak takze wystarczajgcej informacji w tej sprawie. Poziom mobilno$ci miedzynarodowej
jest bardzo niski.

4) Na podstawie opinii studentow, jakos$¢ ustugi dydaktycznej oraz materialnej na UKW w
Bydgoszczy nalezy oceni¢ wysoko. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw.
Programy opieki materialnej i socjalnej sy oferowane w zakresie gwarantowanym przez
prawo i zastugujg na pozytywng opinie. W regulaminie przyznawania pomocy materialnej
nie stwierdzono uchybien. Jednakze zdecydowanie negatywnie oceniana jest przez
studentdw praca administracji. Trzeba takze wskaza¢ na uchybienia prawne w ramach
umoéw miedzy Studentem, a Uczelnia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powstat w Uczelni na mocy Uchwaty
Senatu UKW Nr 57/2009/2010 z dnia 30 marca 2010 r., wprowadzony zostat
Zarzadzeniem Rektora UKW nr 32/2009/2010 z dnia 30 marca 2010 r., nastepnie
zmieniony Uchwatg Senatu UKW nr 89 z dnia 23 kwietnia 2013 r. i Zarzadzeniem Nr
64/2012/2013 Rektora UKW z dnia 24 kwietnia 2013. ,W sprawie wprowadzenia
stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia”. Nadzér nad wdrozeniem i biezgcg realizacjg postanowien
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powierzono Prorektorowi ds.



Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z powyzszymi dokumentami Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powinien uwzgledniac: tacznos¢ ksztatcenia i
badan naukowych, doskonalenie programoéw ksztatcenia, jakosci ksztatcenia obejmujgcej
wszystkie etapy i aspekty procesu dydaktycznego, monitorowanie jakosci ksztatcenia z
uwzglednieniem karier zawodowych absolwentéw, wyposazenie studentéw, doktorantow
i stuchaczy w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne przydatne do zycia w
spofeczenstwie obywatelskim oraz stosowne do wymagan rynku pracy.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma w Uczelni strukture
hierarchiczng o dobrze okreslonych zakresach kompetencji poszczegélnych jego
elementéw. Organami odpowiedzialnymi za sprawne funkcjonowanie WSZJK na poziomie
ogolnouczelnianym s3: wymieniony wczesniej Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci
Ksztatcenia, Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia (powotana na kadencje
2012-2016 Uchwatg Senatu UKW Nr 3/2012/2013 z dnia 30 pazdziernika 2012 r. z pdin.
zm), Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (na kadencje 2012-2016 powotany
Zarzadzeniem Rektora Nr 104/2011/2012 z dnia 25 wrzesnia 2012 r.), Uczelniany Zespoét
ds. Jakosci Ksztatcenia (powotany Pismem okdlnym Nr 10/2012/2013 Rektora UKW z dnia
8 listopada 2012 r., z pdzn zm), zadaniowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia powotywane na
czas wykonywania okreslonych zadan oraz Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia (utworzone
Zarzadzeniem Nr 104/2011/2012 Rektora UKW z dnia 25 wrzes$nia 2012 r.).

Organami odpowiedzialnym z sprawne funkcjonowanie WSZJK na Wydziale Nauk
Humanistycznych sa:

- Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Humanistycznego UKW, do ktérej
zadan nalezg m.in. opracowanie projektéw procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia na
poziomie Wydziatu, opracowywanie raportdw samooceny okreslajgcych dobre i stabe
strony ksztatcenia na podstawie analizy dziatan w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia
i przedktadanie ich Dziekanowi najpdzniej do konca czerwca kazdego roku, wskazanie i
monitorowanie dziatan projakosciowych, opiniowanie programéw ksztatcenia w tym
opisow efektow ksztatcenia oraz opracowanie, w porozumieniu z Dziekanem
harmonogramu prac projakosciowych na Wydziale;

- Rada Programowa Instytutu Filologii Polskiej i Kulturoznawstwa dla kierunku , filologia
polska”, funkcjonujgca na podstawie Zarzadzenia 47/2011/2012 Rektora UKW z dnia 28
lutego 2012 r. ,W sprawie wdrozenia Wytycznych dla rad wydziatow w zakresie zadan rad
programowych kierunkdw w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia i procedur realizacji
tych zadan”, jako podmiot wspomagajgcy Dziekana w zarzadzaniu procesem
dydaktycznym w zakresie kierunku, w tym zmian dokonywanych w programie ksztatcenia
wynikajgcych z jego doskonalenia. Do podstawowych zadann Rady Programowej nalezy
przedktadanie Dziekanowi opinii w sprawie efektéw ksztatcenia na kierunku ,filologia
polska” w celu podjecia dziatan na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia.
Wypracowanie powyzszej opinii wymaga oceny programu ksztatcenia, w tym: realizacji



zaktadanych efektow ksztatcenia oraz wszystkich form weryfikowania efektow
ksztatcenia, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Analiza dokumentacji prac Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia Wydziatu
Humanistycznego wykazata, iz z posiedzen sg sporzadzane protokoty, do protokotéw
dotaczane sg listy obecnosci. Spotkania Komisji odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz w semestrze. W sktad Komisji wchodzi przewodniczacy, dziesieciu
cztonkéw, w tym dwdch przedstawicieli studentéw i jeden przedstawiciel doktorantow.
Kadencja Komisji jest rowna kadencji wtadz Uczelni.

Funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakos$cig w Uczelni i na Wydziale

regulowane jest m.in. przez nastepujgce akty wewnetrzne:

1. Zarzadzenie nr 90/2012/2013 Rektora UKW z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego ogdlnouczelnianej procedury
ankietyzacji jakosci ksztatcenia,

2. Zarzadzenie nr 92/2012/2013 Rektora UKW z dnia 5 lipca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego ogdlnouczelnianej procedury
weryfikacji efektéw ksztatcenia,

3. Zarzadzenie nr 51/2013/2014 Rektora UKW z dnia 19 marca 2014 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréow arkuszy oceny okresowej nauczycieli akademickich ze
zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 78/2013/2014 Rektora UKW z dnia 10
czerwca 2014 r.,

4. Uchwate Senatu UKW nr 3/2013/2014 z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania oraz oceny funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci UKW w roku akademickim 2012/2013,

5. Regulamin hospitacji zatwierdzony przez Rade Instytutu Filologii Polskiej i
Kulturoznawstwa w dniu 8 stycznia 2013 r.,

6. Uchwate Rady Wydziatu Humanistycznego UKW z dnia 11 lutego 2014 r. w sprawie
zatwierdzenia Procedury dokumentacji i weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia na
Wydziale Humanistycznym UKW.

Wytyczne zawarte w tych aktach prawnych dotyczg zasad monitorowania i okresowego

przeglagdu programow ksztatcenia i ich efektdw, zasad oceniania studentéw, zasad

zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej, zasad gromadzenia i publikowania informacji na
temat jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Za zapewnianie jako$ci ksztatcenia odpowiadaja:

1. wiadze Uczelnii Wydziatu, organizujgc proces ksztatcenia,

2. kadra akademicka: pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni,

3. pracownicy administracyjni, zapewniajgc obstuge studentéw i wyktadowcow -
krytycznie ocenieni przez studentdw za jakosc ich pracy,



4. studenci oraz interesariusze zewnetrzni poprzez monitorowanie efektow ksztatcenia
na rynku pracy — udziat i zaangazowanie obydwu tych grup w zapewnianie jakosci
ksztatcenia na razie nie jest wystarczajacy.

Istotnymi elementami stuzgcym realizacji celéw okreslonych w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sa:

- badania wsréd studentédw w formie anonimowych ankiet dotyczacych oceny m.in. zajec
dydaktycznych;

- badania wsréd absolwentéw prowadzone przy pomocy ankiet kierowanych do
absolwentéw w 3 etapach: 6 miesiecy po ukonczeniu studidw oraz po 3 i 5 latach od
ukonczenia studidow;

- okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

- ocena pracownikdw naukowo-dydaktycznych, ktérej podstawe oceny nauczyciela
akademickiego stanowi jego dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny i organizacyjny,
a takze dokonanie jej podsumowania;

- ocena i weryfikacja programow studidw poprzez okresowe przeglagdy programowe,
opracowanie oraz analizowanie plandw i programow ksztafcenia;

- ocena i weryfikacja efektéow ksztatcenia poprzez badanie jakosci prac dyplomowych,
analize egzaminéw dyplomowych pod katem przygotowywania sie do nich zgodnie
z zaleceniami i okreslonymi procedurami;

- ocena jakosci obstugi administracyjnej studentéw (funkcjonowanie biblioteki,
dziekanatu).

Praca naukowo-dydaktyczna i organizacyjna nauczycieli akademickich podlega ocenie
Wydziatowej Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry na podstawie formularzy wypetnianych
przez osobe oceniang, w ktorej zawarta jest rdwniez opinia bezposredniego przetozonego.
Podczas oceny uwzglednia sie: w zakresie pracy dydaktycznej wyniki ankiet ewaluacyjnych
oraz wnioski z hospitacji zaje¢ oraz analize rzeczywistego dorobku w sferze nowych form
pracy dydaktycznej i efektywnosci tej pracy, w zakresie pracy naukowe] analize liczby i
jakosci publikacji, wynikéw badan naukowych iinnych elementéw wigzacych sie z
rozwojem naukowym; w zakresie pracy organizacyjnej analize aktywnosci wykonywanych
prac organizacyjnych na rzecz wtasnych i ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych.

Narzedziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sg ankietowe badania opinii
studentéw. Ankietyzacje wprowadzono w Uczelni Zarzadzeniem Nr 55/2006/2007
Rektora UKW z dnia 20 kwietnia 2007 r. ,,W sprawie opracowania i wykorzystania ankiet
ewaluacyjnych na poszczegdlnych kierunkach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
prowadzonych w UKW”. W pazdzierniku 2010 r. wprowadzono ewaluacje kadry
dokonywang przez studentéw drogg elektroniczng (w systemie USQS). Obecnie jest
prowadzona w oparciu o Zarzadzenie nr 90/2012/2013 Rektora UKW z dnia 28 czerwca
2013 r. Ankietyzacja obejmuje wszystkie formy zajeé dydaktycznych ujete w programie



studiow i jest przeprowadzana na kazdym roku studiéw po zakonczeniu zaje¢ z kazdego
przedmiotu — cho¢ wypetnienie ankiety nie jest obowigzkowe. Ewaluacji podlega piec
obszaréw: organizacja zaje¢, sposdb prowadzenia zajeé, klimat spoteczny zaje¢,
dostrzegane korzysci z udziatu w zajeciach oraz ocena efektdw ksztatcenia. Koordynator
ds. Ankietyzacji Wydziatu wraz z Komisjg ds. Dydaktyki Jakosci Ksztatcenia opracowuje
raport z ankietyzacji w jednostce i jej wynikdw. Nastepnie przygotowuje sprawozdanie z
podjetych dziata, ktére przekazuje Uczelnianemu Koordynatorowi ds. Ankietyzacji.
Sprawozdanie z podjetych dziatan przekazywane jest do Biura ds. Jakosci Ksztafcenia.
Petnomocnik ds. Jakos$ci Ksztatcenia prezentuje sprawozdanie Senackiej Komisji ds.
Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia. Wyniki badan ankietowych majg pozwoli¢ na okreslenie
mocnych i stabych stron prowadzonej na kierunku dydaktyki, formutowac¢ wnioski
dotyczace oceny jakosci ksztatcenia, przedstawié¢ zalecenia zwigzane z poprawa jakosci
ksztatcenia. Wyniki przeprowadzonych ankiet sg publikowane na stronie internetowej
Wydziatu. Wyniki ankiety majg byé wykorzystane w doskonaleniu jakosci procesu obstugi
studenta w Uczelni i na Wydziale.

Kolejnym narzedziem wykorzystywanym w ewaluacji procesu ksztatcenia sg hospitacje
zaje¢. W Instytucie Filologii Polskiej i Kulturoznawstwa hospitacji podlegajg zajecia
dydaktyczne prowadzone przez asystentéw, adiunktow, wyktadowcdw oraz uczestnikow
studidw doktoranckich. Zajecia dydaktyczne hospitowane sg nie rzadziej niz raz na dwa
lata. Na pisemny wniosek studentow lub dziekana specjalnie w tym celu powotana przez
Dyrektora Instytutu trzyosobowa Komisja moze dokona¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych
kazdego pracownika Instytutu. W uzasadnionych wypadkach (np. niezadawalajgcego
wyniku ewaluacji). Dyrektor Instytutu moze przeprowadzi¢ dodatkowg hospitacje kazdego
pracownika. Statym elementem kazdej hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna z osobg
hospitowang, majaca na celu podjecie dalszych mozliwych dziatan stuzgcych doskonaleniu
jakosci procesu dydaktycznego. Protokoty hospitacji znajdujg sie w dokumentacji
Instytutu. Protokoty pohospitacyjne sg przedmiotem analizy Wydziatowej Komisji ds.
Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Humanistycznego. Zespét zapoznat sie z nimi.
Odbywa sie ok. 10 hospitacji rocznie; protokoty za lata 2013 i 2014 nie zawieraty zadnych
uwag krytycznych wzgledem prowadzgcych zajecia, ani zadnych istotnych rekomendacji.

Informacje uzyskane w procesie ewaluacji stuzg do: zapewnienia stabilnosci kadry i
wyznaczenie obszarow wymagajacych zwiekszenia intensywnosci dziatan, zwiekszenia
zaangazowania poszczegdlnych podmiotéw w zycie Uczelni, reagowania na biezgco i
wprowadzania koniecznych zmian w realizowany program, wyznaczania obszaréw, w
jakich program lub praca uczelni nie daje spodziewanych rezultatéw, okreslenie przyczyn
tego stanu oraz wprowadzenie usprawnienia, planowania strategii rozwoju Uczelni itp.



Uczelnia nie wprowadzita jak dotad ujednoliconego systemu antyplagiatowego. Z
informacji uzyskanych od wifadz Wydziatu wynika, iz studenci sg informowani o
nietolerowaniu przejawoéw patologicznych zjawisk zwigzanych z procesem ksztafcenia.

Zespot wizytujacy otrzymat do wgladu:

1. Sprawozdania z dziatan na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia Komisji ds. Dydaktyki
i Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki 2013/2014 zatwierdzone uchwatg Rady
Wydziatu Humanistycznego nr 453/2013/2014 z dnia 16 wrzesnia 2014 r.,

2. Sprawozdanie z dziatan na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia Kierownika
podstawowe] jednostki organizacyjnej za rok akademicki 2013/2014 - Wydziat
Humanistyczny UKW w Bydgoszczy,

3. Sprawozdanie z dziafan na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia Komisji ds. Dydaktyki
i Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki 2013/2014 - Wydziat Humanistyczny UKW w
Bydgoszczy,

4. Sprawozdanie z przeprowadzone hospitacji pracownikéw dydaktycznych Wydziatu
Humanistycznego w roku akademickim 2013/2014,

5. Raport na temat wynikéw ankiety ewaluacyjnej w roku akademickim 2012/2013 na
Wydziale Humanistycznym UKW,

6. Sprawozdanie/ocena funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia UKW w roku akademickim 2012/2013,

7. Haromonogram dziatan projakosciowych w zakresie dydaktyki i jakosci ksztatcenia na
Wydziale Humanistycznym na rok akademicki 2014/2015,

8. Informacje na temat wdrozonych lub zatwierdzonych do wdrozenia dziatarh w zakresie
monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Ponadto przedstawiono:

1. Haromonogram dziatan projakosciowych w zakresie dydaktyki i jakosci ksztatcenia na
Wydziale Humanistycznym na rok akademicki 2014/2015,

2. Harmonogramy pracy Uczelnianego Zespotu do Spraw Jakosci Ksztafcenia,

3. Sprawozdanie z dziatalnosci Uczelnianego Zespotu do Spraw Jakosci Ksztatcenia,
Protokoty ze spotkan Uczelnianego Komisji do spraw Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji
ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Humanistycznego,

5. Protokoty z weryfikacji programéw ksztatcenia.

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest biezgcy
monitoring realizacji procesu ksztatcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich uczestniczagcych w procesie ksztatcenia na kierunku, ocena jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programéow
ksztatcenia, monitorowanie warunkéw ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektow
ksztatcenia, ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, badanie losow
absolwentow uczelni, zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania



planéw naprawczych. Jednakze skuteczno$¢ tych dziatan nie jest wystarczajgca, o czym
Swiadczg uwagi krytyczne na ten temat w innych czesciach raportu.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedacg przedmiotem obrad Senatu
oraz Rady Wydziatu, badajgc tematyke posiedzern poswiecong zagadnieniom jakosci. Z
analizy dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad. Podczas
posiedzen byty przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym systemem
zapewnienia jakosci, wynikami rekrutacji, polityka kadrowg, zmianami w planach i
programach studidw, strategig rozwoju Wydziatu.

Studenci mogg znalez¢ niezbedne informacje dotyczace wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Wydziat
prowadzi strone internetowa, ktéra jest zrédtem aktualnych informacji dotyczacej oferty
ksztatcenia oraz toku studidw. Na stronie znajdujg sie informacje dotyczace miedzy
innymi programow studiéw, plandéw studiéw, sylabuséw poszczegdlnych zajeé, rozktadéw
zaje¢, oferty studidw podyplomowych, kuréw, szkolen itp. Na stronie zamieszczone sg
rowniez wszystkie istotne wewnetrzne akty prawne zwigzane z tokiem studiéw. W sposdb
cigglty zamieszczane sg na niej takze aktualne informacje i ogtoszenia. Oprécz strony
internetowej wskazane informacje s3 wywieszane w gablotach Wydziatu, jak réwniez
przekazywane pocztg elektroniczna.

Ankiety nie majg, w przekonaniu Studentéw, wptywu na dydaktyczno-naukowe otoczenie.
Struktura i czestotliwos¢ ankiet potwierdza zastrzezenia Studentow. Ankietowane sa
wszystkie przedmioty, jednak konstrukcja badania pozwala jedynie na wysondowanie
o0golnych odczué dotyczgcych przedmiotu, nie bada za$ ich przydatnosci w kontekscie
uzyskiwania efektéw ksztatcenia. Zespot Oceniajacy takze ocenit krytycznie konstrukcje
pytan ankiety zalecajgc ich ponowne opracowanie, najlepiej przez fachowcéw. Zatem
zatozenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci opisane powyzej realizowane sa
mato skutecznie. W praktyce system ten wykazuje mankamenty. Do najwazniejszych
zaliczy¢ trzeba:

e Matoliczne ankiety studenckie, na podstawie ktérych trudno sformutowaé wnioski
dotyczace jakosci zajeé. Przy kilkorgu studentédw zwracajgcych wypetnione ankiety
nie mozna mowi¢ o reprezentatywnosci oceny. Ten problem wtadze Wydziatu
prezentowaty wtadzom uczelni, ale na razie nie znaleziono nan rozwigzania.

e Brak gtebszego zaangazowania kadry dydaktycznej w procesy doskonalenia jakosci
programu studiéw. Dyskusja z nauczycielami dydaktycznymi wskazata na
niezrozumienie i nieche¢ kadry wzgledem narzedzi projektowania programéw
wprowadzonych wraz ze studiami dwustopniowymi oraz KRK. Przeglad sylabuséw
potwierdzit ten osad (szerzej o tym w p. 4 niniejszego raportu).

e Brak zaangazowania studentéw w procesy zapewniania jakosci, zdawkowe i
formalne ich traktowanie (patrz p. 1 raportu).



2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Studenci kierunku Filologia Polska deklarowali zainteresowanie jakoscig ksztatcenia i
udziatem w ciatach, ktére sie nig zajmujg, cho¢ w praktyce nie realizujg tej deklaracji
(patrz cz. 1 niniejszego raportu). Spotkanie ze studentami pokazato takze, ze brakuje im
jednak wiedzy na temat tego, czym taki system by¢ powinien. Warto podkresli¢ wysokie
zainteresowanie przedstawicieli studentéw zmianami w programie ksztatcenia, w
ktérym jednak — w ich przekonaniu - nie uzyskujg wsparcia ze strony Uczelni.

Jezeli chodzi o przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych Uczelni i Jednostki
zajmujgcych sie jakoscia, dokumentacja wskazuje na zainteresowanie samorzadu
studentéw w prezentowaniu stanowiska studentéw w tej mierze. Np. uczelnia
przedstawita opinie Samorzadu dotyczgce programow ksztatcenia — jednak w praktyce
przedstawiciele studentéw czujg sie w catym procesie pomijani. Za przyktad podali
chociazby uwagi w kwestii prowadzenia ankietyzacji, ktére zostaty zignorowane.
Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za system zapewniania jakosci ksztatcenia na
Wydziale nie wyjasnito jednoznacznie tej kwestii w trakcie wizytacji.

Przedstawiciele Samorzadu Studentéw uczestniczg w spotkaniach PSRP. Powoli zaczyna
to przektadad sie na zwiekszanie swiadomego wptywu studentéw na jakos¢ ksztatcenia,
optymalizacje osigganych efektow ksztatcenia i ich dostosowywanie do aktualnego
poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy.
Samorzad Studentdw zdaje sie byé gotowy do wsparcia Uczelni i studentéw. Warto
zastanowic sie nad korzystaniem z tego potencjatu w wiekszym zakresie.

Nie przedstawiono Swiadectw potwierdzajgcy udziat absolwentéw i interesariuszy
zewnetrznych w pracach ciat Wydziatowych zajmujacych sie jakos$cig. Zwazywszy na
krétki okres dziatania Rady Interesariuszy zewnetrznych oraz monitorowania loséw
absolwentédw mozna to uznaé za stan tymczasowy. Wedle oswiadczen wiadz Wydziatu
wigczenie ich w prace ciat zajmujgcych sie jakoscig jest planowane.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program Kadra Infrastruktura | Dziatalnosé Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa | miedzynarodowa ksztatcenia
ksztatcenia studiéw biblioteka

wiedza + + + + - +




umiejetnosci +/- + + + _ +

kompetencje +/- + + + - +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztafcenia

+/- - budzi zastrzeienia- pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia

-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego3: zZnaczgaco.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia i jednostka posiadajg dziatajgcy wewnetrzny system zapewniania jakosci.
Jednakze jego dziatalnos¢ wywiera zbyt maty wptyw na budowanie kultury jakosci.

2) Podstawowymi aktorami wewnetrznego systemu zapewniania jakosci sg pracownicy
desygnowani do wypetniania jego funkcji. Udziat szerszej rzeszy nauczycieli i studentéw
nie jest na razie wystraczajacy, interesariusze zewnetrzni zostajg don dopiero wtgczani.




9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L Kryterium — - — -
-P- Wyrdznia- | w petni | znaczaco | cze$ciowo | niedosta
jaco tecznie
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty X
2 ksztatcenia oraz
system ich weryfikacji
X
3 .
program studiéw
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
6 prowadzenie badan X
naukowych3
system wsparcia
7 studentéw w X
procesie uczenia sie
g wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Sprawg fundamentalng tworzaca tlo dla rozwazan o jakosci kierunku filologia polska w
UKW w Bydgoszczy i wyrokujgcg o jego przysztosci jest spadek stuchaczy kierunku. Wynika
on nie tylko z nizu demograficznego, ale i z nie do konca przemyslanej i prowadzonej
wspdlnie polityki wtadz uczelni i Wydziatu. Otwieranie kierunkéw popularnych na rynku,
ale odciggajacych kadre od filologii polskiej, zasilanie wtasna kadrg innych kierunkdéw
studiéw, likwidacja modutu nauczycielskiego na filologiii przeniesienie specjalizacji
nauczycielskiej do Studium Pedagogicznego — to uwarunkowania, ktére moga

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.



doprowadzi¢ do znikniecia kierunku, pomimo checi studentéw do przygotowywania sie
do zawodu nauczyciela.

Najogodlniejsze podsumowanie jakosci utozone w analize pokazujgca mocniejsze i stabsze
strony kierunku ,filologia polska” moze by¢ sformutowane nastepujgco:

e Mocnymi stronami rodzgcymi szanse na dalszy pomysiny rozwdj kierunku sa:

o Kadra —jej kompetencje i wzrost naukowy, w szczegdlnosci znaczacy
postep w uzyskiwaniu stopni naukowych.

o Doskonata baza dydaktyczna, ze szczegélnym uwzglednieniem biblioteki
Zaangazowanie czesci kadry w dziatania projakosciowe: Zespot napotkat np.
na znakomicie przygotowane dzienniczki i programy praktyk, na
interesujgce zajecia, dobre sylabusy, dobre prace dyplomowe i
magisterskie.

o Rozpoczete prace nad modernizacjg koncepcji i programu kierunku w $lad
za zmieniajgca sie misjg Uczelni.

e Stabymi stronami rodzgcymi zagrozenia dla kierunku sa:

o Program studiow na kierunku ,filologia polska” — niezbyt atrakcyjny i
konserwatywny

o Konserwatyzm czesci kadry przeciwnych zmianom i w systemie szkolnictwa
wyzszego i na kierunku filologia polska - widoczny w dyskusjach, w
czesciowo niedbale przygotowanych sylabusach, w niezaangazowaniu
czesci kadry w WSZJ i innych, w sprzeciwie wobec zmian programowych.

o Niezaangazowanie we wspoétprace i wymiane miedzynarodowa: i kadry, i
studentow.

o Zbyt mafta liczba zajec aktywizujgcych studentdw — przewaga wyktadow;

Analizy szczegétowe poszczegdlnych zagrozen dla uzyskiwania przez stuchaczy
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz rekomendacje dotyczace ich eliminacji mozna
sformutowad nastepujaco:

Ad. 1 — koncepcja kierunku. Zawezenie grupy interesariuszy majgcy rzeczywisty wptyw na
opracowanie koncepcji kierunku do nauczycieli akademickich moze byé przyczyna zbytniej
konserwatywnosci i nieatrakcyjnosci programu. Zaleca sie szeroka debate nad jego
ksztattem z udziatem studentdw, absolwentdéw i innych interesariuszy zewnetrznych —
dobre zharmonizowanie tej koncepcji z celami strategicznymi uczelni zmierzajgcej do
utrzymania statusu uniwersytetu bezprzymiotnikowego.

Ad. 2. — spdjnosc opisu efektow ksztatcenia z zaktadanymi celami ksztatcenia i ich
weryfikacja. Opisy efektéw sg przejrzyste a metody walidacji w znacznej mierze trafnie
dobrane, choé w sylabusach wystepujg pewne utomnosci. Jednakze opis i jednych, i
drugich nie jest tatwo dostepny — ani dla studentéw, ani dla innych interesariuszy. To
moze utrudnia¢ dyskusje nad ksztattem programowym kierunku — zatem zaleca sie lepsze
upublicznienie i zestawow efektdw ksztatcenia, i sylabusow przedmiotéw.



Ad. 3. - osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Ocena, czy zaktadane efekty
ksztatcenia sg faktycznie osiggane utrudniona jest przez brak opisu odrebnych efektéow
ksztatcenia dla poszczegdlnych specjalnosci i usterki wdrozenia systemu ECTS, ktdre
nalezy niewatpliwie poprawié. Tu jednak podkresli¢ nalezy, ze niewielka liczba stuchaczy
sprawia, ze studia majg bardzo zindywidualizowany charakter, za$ wspoétpraca z
pracownikami dydaktycznymi opiera sie na relacji mistrz-uczen.

Ad. 4 — liczebnos¢ i jakos¢ kadry dydaktycznej w petni pozwala osiggac zaktadane efekty
ksztatcenia i jest jedna z najmocniejszych stron ocenianego kierunku. Polityka kadrowa
skutkujgca wzrostem prestizu naukowego Instytutu i kierunku sg godne pochwat.
Jednakze odptyw kadry z Jednostki budzi obawy co do skutecznosci tej polityki wzgledem
potrzeb rozwojowych ocenianego kierunku. Zaleca sie gtebszg refleksje nad nig potagczona
z przygotowywaniem nowej koncepcji kierunku.

Ad. 5 —infrastruktura dydaktyczna kierunku jest bardzo dobra. Ogdlnie pozytywny jej
obraz psujg usterki w rodzaju brakéw w sprzecie multimedialnym czy nie do konca
poprawnym doborze miejsc praktyk.

Ad. 6 — badania naukowe sg niewatpliwie dobrg strong Jednostki. Tym bardziej dziwi brak
badawczej aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.

Ad. 7 — wsparcie udzielane studentom. Mocng strong jest tu merytoryczna jakosc zajec,
przejrzyste zasady ocen oraz dobre relacje studentdéw i kadry nauczajgcej. Strona stabg,
ktdrej poprawa jest absolutng koniecznoscig, jest dziatanie kadry administracyjne;j,
zwtaszcza obstugujacej studentéw. Ich gtos brzmi tu bardzo zdecydowanie i bardzo
krytycznie. Inna stabg strong odnotowang przez Zespoét jest brak miedzynarodowej
mobilnosci stuchaczy oraz nieskutecznosc uczelni w motywowaniu studentow do nie;j.
Koniecznej poprawy wymagajg usterki w zapisach uméw zawieranych pomiedzy
studentami a uczelnia.

Ad 8 — wewnetrzny system zapewniania jakosci zostat poprawnie zaprojektowany i
formalnie dziata dobrze i skutecznie. Jednakze wymaga on wiekszego, Swiadomego i
faktycznego zaangazowania interesariuszy wewnetrznych zewnetrznych, bowiem tylko
ich aktywny udziat moze skutkowaé budowg kultury jakosci w Uczelni i Jednostce.



Po zapoznaniu sie z odpowiedziag Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego na uwagi

zawarte w

raporcie z wizytacji proponujemy zmiane stopnia spetnienia dwu kryteriéw (nr 1 i nr 8) ze

»Znaczaco” na ,,w petni” co pozwala na podjecie decyzji o pozytywnym wyniku akredytacji. Zmiana

ta dokonana jest wszelako pod warunkiem, ze w ciggu roku uczelnia przesle raport opisujacy

wypetnienie zalecen, ktérych liste zamieszczamy ponizej. Zmieniona tabelka spetnienia kryteriéw

zawiera obecnie nastepujgce wskazania.

Stopien spetnienia kryterium

L.p. | Kryterium Wyréznia- | w petni znaczaco czesciowo | niedostat
jaco ecznie
1 koncepcja rozwoju
kierunku X
cele i efekty ksztatcenia X
2 oraz system ich
weryfikacji
X
3
program studiow
4 zasoby kadrowe
X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
6 prowadzenie badan X
naukowych®
system wsparcia
7 studentéw w
procesie uczenia sie 2
wewnetrzny system
8 X

zapewnienia jakosci

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.



Uzasadnienie zmiany oceny:
Ad. Kryterium 1:, Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke”.

e Wsrdd postulatow zgtaszanych przez Zespdt Oceniajgcy w raporcie (a w trakcie wizytacji
przez studentdow i czes$¢ kadry) byto przywrdcenie na kierunku ,filologia polska”
ksztatcenia nauczycieli, co pozwolitoby zwiekszy¢ jego atrakcyjnos¢ i liczbe studiujgcych.
W odpowiedzi UKW na raport z wizytacji znajdujemy zapis, iz od przysztego roku
akademickiego zostanie uruchomiony kierunek , Filologia polska nauczycielska” na
studiach | stopnia.

e W ocenach raportu dotyczgcych koncepcji kierunku podkreslano maty stopien aktywnoSci
interesariuszy wewnetrznych (zwtaszcza studentéow) i zewnetrznych przy jej
opracowywaniu. W odpowiedzi UKW znajdujemy zapisy, ze nowe specjalnosci
proponowane przez Instytut prowadzgcy kierunek sg wynikiem rozmow ze studentami.
Beda one takze wprowadzone od nowego roku akademickiego, ale beda dotyczy¢ nowych
rocznikdw stuchaczy, poniewaz nie mozna zmieniac programu kierunku juz
prowadzonego.

Mozna zatem uznaé, ze Jednostka podjeta dziatania zmierzajagce do usuniecia wskazanych
niedociaggnieé, zas Zespdt Oceniajacy znajduje podstawe do podniesienia stopnia wypetnienia tego
kryterium, pod warunkiem otrzymania opisu nie tylko dziatarn zamierzonych, ale i zrealizowanych
przez Jednostke.

Ad. Kryterium 8: Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

W raporcie z wizytacji znajdujemy stwierdzenie, ze Uczelnia i Jednostka posiadajg dobrze
zaprojektowany i wdrozony wewnetrzny system zapewniania jakosci. Jednakze jego dziatalnosc
wywiera zbyt maty wptyw na budowanie kultury jakosci. Podstawowymi aktorami wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci sg pracownicy desygnowani do wypetniania jego funkcji. Udziat
szerszej rzeszy nauczycieli i studentow nie jest wystarczajagcy, interesariusze zewnetrzni zostajg
don dopiero wtaczani. Warto zaznaczyé, ze w Uczelni system ten zostat zaprojektowany i wdrozy
niecate dwa lata przed wizytacjg, zas w Jednostce jeszcze pdzniej. Zatem znajduje sie on w fazie
»rozruchu” — nie jest w petni rozwiniety i nie wypetnia jeszcze wszystkich zatozonych w nim
funkcji.

W odpowiedzi UKW znajdujemy deklaracje, ze zostang podjete rozmowy z pracownikami majgce
na celu zwiekszenie ich zaangazowania w proces doskonalenia jakosci. Instytut podejmie takze
kroki zmierzajgce do poprawy komunikacji z samorzgdem Studenckim poprzez organizacje
spotkan dotyczacych zagadnied poruszanych w raporcie, w szczegdlnosci w kontekscie
przygotowywania i monitorowania programow i plandw studidw.



Raport z realizacji zalecen PKA, ktéry Instytut ma przedstawi¢ w ciggu roku powinien zawiera¢ opis
wypetnienia zalecen raportu z wizytacji, zawierajgcy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

e Koncepcje nowego kierunku studidow nauczycielskich — opis jego programu zgodny z
zasadami wynikajgcymi z odpowiednich przepiséw prawa, w tym standarddéw ksztatcenia
nauczycieli i KRK.

e Opis zmian programowych (w tym zaplanowanych nowych specjalnosci) wprowadzanych
w konsultacjach ze studentami;

e Opis podjetych dziatarn zmierzajgcych do zwiekszenia zrozumienia celowosci i zasad
dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci wsrdd kadry nauczajgcej i
studentow;

e Opis podjetych dziatan zmierzajacych do zwiekszenia zaangazowania kadry i studentéow w
dziatania tworzgce kulture jakosci w Jednostce.

e Liste interesariuszy zewnetrznych wtgczonych w prace koncepcyjne nad planowanym
nowym kierunkiem studiow; krétki opis wspélnie podjetych inicjatyw i prac.

e Liste interesariuszy zewnetrznych uczestniczacych w pracach zwigzanych z wdrazaniem i
rozwojem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci; krotki opis wspotpracy z nimi w
tym zakresie.



