RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 20 - 21 maja 2013 r. na Kkierunku ,,biotechnologia” prowadzonym
w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzinie nauk biologicznych, dyscyplinach:

biotechnologia, biologia, biochemia, mikrobiologia na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanym w formie studiow stacjonarnych
na Wydziale Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

przez zespoél oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Michat Kozakiewicz (czonek PKA);

czZlonkowie:

- prof. dr hab. Halina Gabry$ (czloneck PKA);

- prof. dr hab. Wlodzimierz Grajek (ekspert PKA);

- mgr Agnieszka Socha-Wozniak (ekspert ds. formalno—prawnych PKA);

- Agnieszka Marchlewska (ekspert PKA, przedstawiciel PSRP).

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja  Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala  jako$¢  ksztalcenia
na kierunku ,biotechnologia” w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiegp w Bydgoszczy.
Wizytacja zostala przeprowadzona z inicjatywy Komisji i poprzedzona byla zapoznaniem sie
Zespolu Oceniajacego z przedlozonym przez Uczelnig Raportem Samooceny oraz podzialem
zadan pomigdzy czlonkow Zespotli. Raport z wizytacji opracowano na podstawie Raportu
Samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej przez Uczelnic w toku wizytacji, spotkan i
rozméw przeprowadzonych z Wladzami Uczelni oraz Wydziali, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu
prac przejsciowych 1 dyplomowych wraz z ich recenzjami. Wildze Uczelni i Wydzal
stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jed nostke®.

1. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest uczelnia mioda - utworzong w roku
2005 na bazie mfrastruktury, kadry i dorobku trzech bydgoskich szkét wyzszych — Wyzszej
Szkoly Nauczycielskiej, Wyzszej Szkoly Pedagogicznej oraz Akademii Bydgoskiej im.

! Punkty 1— 8 wraz z podpunktami odp owiadaja kryteriom okreslonymw statucie Polskiej Komisji Akredytacy jnej.
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Kazimierza Wielkiego. W czasie niespelna 10-letniego istnienia Uczelnia zdazyla okreslié
swoje miejsce na rynku edukacyjnym regionu ikraju, definiujgc je w misji i strategii rozwoju.
Dokument zatytulowany Strategia rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego na lata 2011-
2015 zatwierdzony zostat przez Senat Uczelni Uchwala nr 27/2011/2012 z dnia 31 stycznia
2012 roku; jako glowne cele strategiczne przyjmuje zapewnianie najwyzszej jakosci
ksztalcenia (i wychowania), wzmacnianiec pozycji naukowej Uniwersytetu, jego otwarto$¢ na
wspoOlprace oraz efektywne zarzadzanie Uczelnia. Zgodnie z przyjeta strategia Uczelnia
e +-dqzy do rozwoju w stuzbie obywatelom miasta, regionu i kraju i podejmuje wszechstronne
kroki na rzecz nauki i edukacji zgodnie z potrzebami i aspiracjami obywateli oraz celami
panstwa.”

Misja i Strategia Rozwoju Wydzialu Nauk Przyrodniczych UKW na lata 2012-2016,
przyjeta zostala, zgodnie z § 51 ust. 1 pkt 8 Statutu Uczelni, przez Rade Wydzalu Uchwalg
Nr 26/2012/2013 z dnia 11 grudnia 2012 r. i za cele strategiczne obrala: najwyzszy poziom
badan naukowych, zapewnienic najwyzszej jako$ci procesu dydaktyczno-wychowawczego,
otwartos¢ Wydzialu na szeroka wspolpracg, a takze optymalne zarzadzanie Wydzalem.
Strategia Wydzialu jest wiec spojna z misja i strategia Uczelni, nie definiuje jednak
okreslonej koncepcji ksztalcenia wilasciwej dla specyfiki Wydzialu 1 potrzeb miasta oraz
regionu, co powinno stanowi¢ nawigzanie do celow ogélnych sformulowanych w strategii
Uczelni.

Oceniany kierunek ,biotechnologia” powolany zostal decyzja Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego Nr 57a/2006/2007 z dnia 29 maja 2007 r., za§ uruchomienie kierunku
mialo miejsce z poczatkiem roku akademickiego 2008/2009. Koncepcja ksztalcenia
nawigzuje do misji Uczelni, w ktorej duzy nacisk polozono na rozwdj badan naukowych oraz
poszerzanie  oferty  dydaktycznej.  Niewatpliwie  stworzenie  studiow na  kierunku
Loiotechnologia” jest odpowiedzig na t¢ strategic rozwoju. Ksztalcenie na ocenianym
Kierunku prowadzone jest jednak w Uczelni zaledwie od kilku lat i opiera si¢ na dorobku
naukowym 1 doswiadczeniu kadry dydaktycznej reprezentujagcej w wigkszosci biologie
molekularng i eksperymentalng, a nic biotechnologie. Powoduje to, ze oceniany kierunek nie
ma jeszcze sprecyzowanego profilu ksztalcenia wyrdmiajagcego Jednostke sposrod innych
osrodkéw akademickich w regionie ksztalcacych na kierunku ,biotechnologia” 1 jednocze$nie
odpowiadajacego na aktualne zapotrzebowanie ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego,

co wyraznie podkreslali studenci na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym.



2. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw nie okresla jego profilu, co jest jej
niewatpliwym mankamentem. Powstala ona w wyniku prac Rady Programowej kierunku
Lbiotechnologia”, w sklad ktorej wchodzili pracownicy naukowo-dydaktyczni 1 studenci
Wydziaty; zabraklo jednak w jej skladzie przedstawicieli interesaruszy zewngtrznych. Rolg
studentow w procesie formulowania koncepcji ksztalcenia nalezy uzna¢ za znaczaca..

Utworzenie Kierunku inspirowane bylo opracowaniem Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju p.t. ,,Analiza zapotrzebowania gospodarki na absolwentow kierunkow kluczowych w
kontekscie realizacji strategii Europa 2020” oraz zapisami dokumentu ,,Regionalna Strategia
Innowacji Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2015” i nalezy je oceni¢ jako w
peli uzasadnione.

Interdyscyplinarny ~ charakter ~ biotechnologii ~ stwarza ~ mozliwosci  rdznorakiego
ukierunkowania 1 sprofilowania programu studiow tak, by odpowiadal on kwalifikacjom
kadry naukowo-dydaktycznej, a jednocze$nie odpowiadal na zapotrzebowanic lokalnego
rynku pracy 1 nie kolidowat z ofertami inych szkot wyzszych w regionie. Osiagnigcie tego
celu jest mozliwe jedyne w drodze odpowiedniego doboru kadry oraz S$cistego
wspoldzialania z nteresariuszami zewnetrznymi, ktorych przedstawiciele powinni zasiadaé w
stosownych cialach kolegialnych Wydzalu (np. w Radzie Programowej kierunku
»biotechnologia”). Dzialania takie sa wpisane w strategic rozwoju Wydzalu (dzalanie 3.3.4
zakladajace rozwoj wspdlpracy z pracodawcami w celu dostosowania oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy) jednak, jak dotad, nie sa widoczne ich efekty. Przykladem staran
Jednostki o dostosowanie programu ksztalcenia studentéw do aktualnych potrzeb rynku pracy
jest realizacja projektu ,Lepsza przyszlo§¢ z biotechnologia” (POKL IV Szkohictwo wyzsze
1 nauka; poddzalanie: 4.1.2 ,Zwickszenie liczby absolwentow kierunkdw o kluczowym
maczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy”’), co skutkuje intensyfikacja wspOlpracy
pomiedzy Uczelnia a przedsigbiorstwami, w ktorych studenci odbywaja 3-miesigczne staze.
Wspolpraca ta podnosi $wiadomo$¢ obu sektorow na temat mozliwosci prowadzenia
wspolnych prac badawczo-rozwojowych oraz dostosowywania programow ksztalcenia
w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy. Okreslenie specyfiki ocenianego kierunku
studiow 1 wynikajaca z tego odpowiednia korekta profilu ksztalcenia oparta o szerokie
konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni z pewnos$cia  znacznie
zwigkszylaby atrakcyjno$¢ oferty edukacyjnej i pozwolilaby w niedalekiej przyszto$ci na jej

rozszerzenie o studia Il stopnia.



Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego®: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Strategia. Wydzialu jest spdjna z misja 1 strategia Uczelni Koncepcja ksztalcenia
wlasciwego dla specyfiki Wydzalu 1 potrzeb miasta oraz regionu jest obecnie na etapie
tworzenia 1 stanowi nawigzanie do celow ogdlnych sformulowanych w strategii Uczelni.

2) Interesariusze zewnetrzni nie  uczestniczyli w  tworzenuu koncepcji  ksztalcenia na
ocenianym Kierunku. Obecnie trwaja proby wlaczania ich przedstawicieli w prace nad
doskonaleniem koncepcji ksztalcenia w drodze konsultacji, co powinno w przyszosci
przynies¢ efekty w postaci opracowania takiego profilu nauczania, by odpowiadal na
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy i1 nie kolidowat z ofertami mnych szkoét wyzszych w
regionie.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1. Studia pierwszego stopnia na kierunku ,biotechnologia” zostaly otwarte w roku
akademickim 2008/2009 na podstawie uchwaly Nr 57a/2006/2007 Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego podjetej na posiedzeniu w dniu 29 maja 2007 r., trwajg zatem dopiero
5 lat. Studenci kierunku ,biotechnologia”, ktorzy rozpoczeli studia przed 1 pazdziernika
2012, a wiec obecnie konczg II i Il rok studidw, realizujg program studiow w oparciu o plan
Nr DZ-BIOT-09/10, zatwierdzony przez Rad¢ Wydzialu Nauk Przyrodniczych w dniu 12
czerwca 2009.

W dniu 13 grudnia 2011 r. Senat Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego przyjat Uchwaly
Nr 19/2011/2012 Wytyczne dla rad wydzialow w zakresie dostosowania programow
ksztatcenia do wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (z pdzm.
zm.), majace zastosowanic do planow studiow 1 programéw ksztalcenia obowigzujacych
studentow rozpoczynajacych ksztalcenie od roku akademickiego 2012/2013, a nastgpnie
Uchwalami z dnia 28 lutego 2012 r.: Nr 44/2011/2012 - Wytyczne dla rad wydziatow w
zakresie dokumentacji programow ksztalcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
Jjednolitych studiow magisterskich projektowanych zgonie z wymaganiami Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz Nr 45/2011/2012 - Wytyczne dla rad wydziatow
w zakresie zadan rad programowych kierunkow w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia i
procedur realizacji tych zadan. Studenci rozpoczynajacy studia od roku akademickiego
2012/2013 realizujg studia w oparciu o plan studiow Nr SP-Bt-12/13, zgodny z wytycznymi
ustalonymi przez Senat UKW.

Rada Wydzialu Nauk Przyrodniczych przyjela Uchwala Nr 28/2011/2012 z dnia 6
marca 2012 r. efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia. Zardwno efekty, jak 1

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w pelni, znaczaco, cze§ciowo, niedostatecznie;
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program Kksztalcenia opracowane byly przez Rad¢ Programowa kierunku ,biotechnologia”
(powolang w dniu 7 czerwca 2011 r.) i opiniowane przez Wydzalowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia. Nastepnie Senat Uczelni, po wyrazeniu opini przez Senacka Komisje ds.
Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia, przyjat Uchwalg Nr 55/2011/2012 z dnia 30 marca 2012
roku efekty ksztalcenia dla kierunkow studiow wyzszych prowadzonych w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy na poziomie studiow pierwszego stopnia, W tym dla
ocenianego Kierunku ,biotechnologia.

Nastepnie Rektor UKW okreslit Zarzadzeniem Nr 65/2012/2013 z dnia 24 kwietnia
2013 r. procedury opracowania, przechowywania i konsultowania programu ksztalcenia, a
nadzor nad wdroZzeniem 1 realizacja postanowien zawartych w procedurach powierzyt
Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztalcenia. W dniu 14 maja 2013 r. Rada
Wydzialu Nauk Przyrodniczych zatwierdzita Uchwalg Nr 65/2012/2013 zasady dokumentacji
i weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia na Wydziale Nauk Przyrodniczych.

Na kierunku ,biotechnologia” w wizytowanej Uczelni prawidlowo przypisano
zakladane efekty ksztalcenia dla profiu ogdlnoakademickiego do obszaru nauk
przyrodniczych (w opisie wykorzystano wszystkie efekty z tego obszaru), zgodnie z zasadami
zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkohictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
roku ,,W sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego™ (Dz. U. nr 253 poz.
1520). Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane poprawnie i1 zrozumiale. Zakladane efekty
ksztalcenia w liczbie: 25 efektow z kategorii wiedzy, 16 z kategorii umiejetnosci 1 12 z
kategorii kompetencji spotecznych s3 mozliwe do osiggnigcia. Tabela zawierajaca opis
efektow ksztalcenia zostala zamieszczona na stronie internetowej Wydzalu Przyrodniczego
UKW.

Opisy efektow  ksztalcenia  zakladanych  dla  poszczegdlnych — przedmiotow
umieszczono na  niektorych  kartach kursow  (sylabusach) dofgczonych do Raportu
Samooceny. Karty te wymagaja uzupelien i wujednolicenia. Wszystkie one zawieraja
podstawowe  informacje  charakteryzujgce  kurs:  nazwe¢  przedmiotu,  nazwisko
prowadzacego/koordynatora, informacje o formie zaje¢, formie zaliczenia, uszczegdlowiong
tematyke zaje¢, wykaz literatury podstawowe] 1 uzupehiajacej. Na wielu kartach brak
natomiast punktacji ECTS, zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prawie nigdzie nie
podano wymagan 1 systemu oceniania (pomimo rubryki o tej tresci widniejacej na karcie).

Wdrazanie nowych zasad konstrukcji procesu nauczania zostalo podjgte stosunkowo
niedawno. Konkretne efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji

spotecznych w chwili obecnej mozna ocenia¢ w oparciu o standardy ksztalcenia obowigzujace
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poprzednio dla kierunku ,biotechnologia” przedstawione w odpowiednich dokumentach
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Analiza dokumentacji zawartej w Raporcie
Samooceny oraz wybranych losowo okresowych prac przejsciowych i dyplomowych pozwala
stwierdzi¢, ze takze przed okresem wdrazania KRK absolwenci studiow biotechnologicznych
mogli uzyska¢ zakladane w programie kwaliflkkacje. Kwalifikacje te odpowiadaja
wymaganiom opisanym w standardach ksztalcenia.

Jednym z elementow shizgcych osigganiu  zakladanych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow sg praktyki zawodowe. Praktykom zawodowym nie przypisano
jednak zZadnych efektow ksztalcenia (Raport Samooceny, str. 17-18), dlatego tez nie jest
mozliwa ocena ich spdjnosci z calym programem studiow oraz efektow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji  spolecznych, jakie winny one przynosic. Zasady odbywania
praktyk reguluje Zarzadzenie Nr 40/2007/2008 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia ,, Regulaminu praktyk zawodowych w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego” (z pozn. zm). Zgodnie z powyzszym Zarzadzeniem
praktyki powinny stanowi¢ integralng czgs¢ procesu ksztalcenia studentow i jako wynikajace
z toku studiow podlega¢ zaliczeniu, powinny by¢ roéwniez bezposrednio powigzane z

programem 1 planem studiow: przedmiotami ksztatlcenia ogolnego 1 kierunkowego.

2. Efekty ksztalcenia ocenianego programu studiow zostaly sformulowane w sposob jasny i sg
sprawdzalne. Programy w czesci dotyczacej opisu zakladanych efektoéw uchwalone zostaly
przez Senat UKW na podstawie projektu przygotowanego przez Rade Programowa
prowadzonego kierunku studiow. W tworzeniu opisu efektow ksztalcenia dla  kierunku
,biotechnologia” brali udzat czlonkowie Instytutowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia a
opis efektow ksztalcenia byl w fazie przygotowywania konsultowany z nauczycielami
akademickimi  prowadzacymi zajecia.  Studenci wizytowanego kierunku sg  $wiadomi
kompetencji, jakie nabeda po zakonczeniu studidw. Na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym
na ogol wysoko oceniali oferowany im program studiow. Ze wzgledu na liczny udziat
studentow w tym spotkaniu ocen¢ t¢ mozna uznaé za reprezentatywng. Jednakze, na pytanie
w jakim stopniu oferowany program przygotowuje ich do zawodu, znaczaca czg$¢ studentow
wyrazila opinie, ze pozadane byloby wicksze ukicrunkowanie zawodowe i sprofilowanie
programu W strong  konkretnych opcji zawodowych (np. biotechnologia medyczna,
przemystowa lub rolicza) stosownie do potrzeb lokalnego rynku pracy. Ta $wiadoma

postawa studentow pozytywnie weryfikuje ich oceng programu studiow.



3. Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow realizowany jest z wykorzystaniem
roznorodnych form dydaktycznych m.n.: wykladow, ¢wiczen, seminariow. Zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 47/2011/2012 Rektora UKW z dnia 28 lutego 2012 r. ,W sprawie
wdrozenia wytycznych dla rad wydziatow w zakresie zadan rad programowych kierunkow w
systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia i procedur realizacji tych zadan” Rada Programowa
zobowigzana jest przedlozy¢ kierownikowi podstawowe] jednostki organizacyjnej opini¢ w
sprawie efektow ksztalcenia na kierunku studiow w celu podjecia dzialan na rzecz
doskonalenia programu ksztalcenia dla tego kierunku. Par. 5 powyzszego Zarzadzenia
stanowi, iz wypracowanie opinii Rady Programowej w sprawie efektow ksztalcenia na
kierunku wymaga oceny programu ksztalcenia, w tym realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia, wszystkich form weryfikowania efektow ksztalcenia, osiaganych przez studenta
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Rada podstawowej jednostki
organizacyjnej moze okreslic dodatkowe elementy niezbedne do wypracowania opinii Rady
Programowe] w sprawie efektow ksztalcenia, uwzgledniajace specyfike¢ kierunkow studiow
prowadzonych przez t¢ jednostke. W dniu wizytacji opinia byla w trakcie opracowywania.
Druga S$ciezka weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia sa hospitacje zajgé
pracownikéw prowadzone przez kierownikow zakladow za$ trzecig - ankiety studentow
oceniajacych poszczegdlne przedmioty po ich odbyciu.

Jesli chodzi o praktyczne formy sprawdzania efektow ksztalcenia, w Raporcie
Samooceny stwierdzono: ,,W sylabusach modulow, w opisie przedmiotu zawarte sq
informacje na temat sposobu sprawdzania efektow ksztatcenia dla przedmiotu z odniesieniem
do form zajec i sprawdzianow”... ,,Dodatkowo tabela zawiera okreslenie sposobow oceniania
efektow ksztalcenia okreslonych dla modufu”. Te stwierdzenia nie do konca odpowiadajg
zawarto$ci tabel sylabusow. W wiekszosci przypadkow informacje tam zawarte sa bardzo
ogélnkowe 1 nie pozwalaja na stwierdzenie np. jakg form¢ egzaminu przewidziano dla
danego kursu (egzamin ustny lub pisemny, polegajacy na omdwieniu zagadnien
problemowych, egzamin testowy otwarty lub zamknigty itp.). Bodajze tylko w jednym
przypadku podano lmit (50% punktow) potrzebny do uzyskania oceny dostateczne;j.
Natomiast wybrane losowo egzaminy (matematyka, enzymologia, zwierzece kultury in Vitro)
pokazaly, ze kadra nauczajaca bardzo powaznie podchodzi do weryfikacji wynikdw: pytania
egzaminacyjne s3 na ogol trudne, a rozklad wynikéw wskazuje na prawidlowy stopien
trudnosci.

Studenci zobowigzani sa do przygotowania pracy dyplomowej. Proces dyplomowania

studentow kierunku ,biotechnologia” opiera si¢ na zasadach zatwierdzonych przez Radg
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Wydzialn Nauk Przyrodniczych Uchwalag Nr 16/2012/2013 z dnia 13 listopada 2012 r., w
ktérej szczegolowo okreslono wytyczne dotyczace pisania, redagowania prac dyplomowych,
zasad ich oceniania,  warunkéw przystgpienia do egzaminu dyplomowania, jak roéwniez
samego egzaminu dyplomowego i ukonczenia studidow. Sprawdzane wyrywkowo prace
licencjackie charakteryzowat dobry poziom.

Opracowane izatwierdzone zasady wydzalowe zgodne sa z obowigzujacg Ustawg
SPrawo o szkolnictwie wyzszym”, Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkohictwa Wyzszego
z dnia 14 wrzesnia 2011r ,,W sprawie dokumentacji przebiegu studiow”, Regulaminem
Studiow UKW oraz Zarzadzeniem Rektora UKW Nr 10/2009/2010 z dnia 14 grudnia 2009 r
W sprawie przygotowania przez studentow prac dyplomowych”. Poddane ogladowi wybrane
karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoly zaliczenia przedmiotu pozwoldly na
stwierdzenie, iz dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). W wybranych losowo teczkach absolwentow znajduja si¢
wymagane dokumenty zwigzane ze zZozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyploméw i
suplementow oraz protokoldow egzaminu dyplomowego wykazala, Ze sporzadzane s3 one
poprawnie. Teczke akt osobowych studenta przechowuje si¢ w archiwum Uczelni przez okres
50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 wymienionego wyzsze] rozporzadzenia). Teczka zanim trafi
do archiwum, jest przechowywana przez okres 2 lat w Dziekanacie Wydzahu.

Kierownictwo Wydzalu analizuje przyczyny odsiewu studentéw. Pierwszy rocznik
kierunku ,biotechnologia” na UKW ukonczyl studia w 2011 r. w 100%. Natomiast rok
pézniej studia ukonczylo zaledwie 50% studentdéw. W wigkszosci przypadkdw powodem byla
podjeta w pierwszym roku studidow decyzja studenta o rezygnacji ze studiow badz skreslenie z
listy studentow nieuczeszczajacych na zajecia. Glowng przyczyna rezygnacji bylo podjecie
studiow na innej uczeli. Ze wzgledu na krotki okres nie jest mozliwa glghsza ocena tego
Zjawiska.

4. Obowigzek monitorowania loséw zawodowych absolwentow uczelni wyzszych, jaki
naklada znowelizowana Ustawa Prawo o szkolhictwie wyzszym, realizuje w Uczelni Biuro
Karier powstale na mocy Zarzadzenia nr 49/2006/2007 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 30 marca 2007 r. Obecnie dzalalnos¢ Biura Karier podlega Prorektorowi
ds. Dydaktycznych i1 Jakosci Ksztatcenia. Celem monitorowania loséw absolwentow w UKW
jest dostosowanie kierunkoéw studiow 1 programoéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, w

szczegdnosci po 3 i 5 latach od dnia ukonczenia studiow. W najblizszym czasie w Uczelni



rozpocznie si¢ pierwszy etap monitorowania polegajacy na wyslaniu ankiet do absolwentow
rocznika 2013 po 6 miesigcach od ukonczenia studiow. Wyslane zostang rowniez ankiety po
3 1 5 latach od ukonczenia studiow, a po otrzymaniu odpowiedzi od absolwentow
sporzadzone zostang raporty koncowe. Deklaracja udzialu w monitorowanu loséw
zawodowych studenta zawarta jest w karcie obiegowej studenta zatwierdzonej Zarzadzeniem
Nr 57/2012/2013 Rektora UKW z dnia 2 kwietnia 2013 r. Udzat studenta w ankietyzacji nie
jest obowigzkowy.

W przypadku kierunku ,biotechnologia” dopiero dwa roczniki absolwentow
ukonczyly  studia  licencjackie. Na  podstawie  kontaktu  pracownkow — Wydzalu
Przyrodniczego z absolwentami kierunku stwierdzono, Zze wiekszo$¢ z nich podjela studia
magisterskie badz w UKW na kierunku biologia (II stopien, specjalno$¢ biologia

molekularna), badz na biotechnologicznych studiach magisterskich w innych uczehiach.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocenie poddano 13 losowo wybranych prac licencjackich z lat 2011-2012. Tematyka
zdecydowanej wigkszo$ci prac jest wlasciwa dla kierunku studiow, nieliczne z nich maja
charakter  zbyt ogoly. Prace dyplomowe majg charakter opracowan literaturowych, sa
wykonane starannie pod wzgledem formalnym. Poziom merytoryczny prac dyplomowych jest
dobry 1 bardzo dobry. W niektorych przypadkach pytania egzaminacyjne zadawane na
egzaminic dyplomowym byly zbyt SciSle zwigzane z tematem pracy, nie mialy charakteru
przegladowego.  Wszystkie  sprawdzone teczki indywidualne absolwentow  zawieraly

kompletne zestawy dokumentow.

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego* w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zalozone cele oraz efekty ksztalcenia dla kierunku Biotechnologia prowadzonego na
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy sa zgodne z KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku uwzgledniajaca potrzeby rynku pracy. Istniejaca w tym zakresie
dokumentacja wymaga uzupehienia. W szczegblnosci niezbedne jest zamieszczenie
mformacji o zakladanych efektach ksztalcenia na wszystkich kartach kursow oraz
ujednolicenie tychze kart.

2) Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w  sposéb zozumialy 1 przejrzysty,
umozliwiajacy skonstruowanie sprawnego systemu ich weryfikacji.

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia (wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych)
wydaje si¢ funkcjonowac¢ prawidlowo w praktyce, natomiast wicle do Zyczenia pozostawia
strona informacyjna tego systemu. Specyfika studiow biotechnologicznych oraz réznorodnosé
zaje¢ dydaktycznych i1 form weryfikacji sprzyja wdrazaniu nowego systemu oceny. Proces



dyplomowania jest poprawny, stwierdzono zadowalajacy poziom merytoryczny losowo

wybranych prac.
4) Na kierunku ,biotechnologia” prowadzonym w UKW nie sg jeszcze monitorowane kariery

zawodowe absolwentow ze wzgledu na krotki czas funkcjonowania kierunku. Sygnaly z
rynku pracy maja pozytywny wplyw na doskonalenie procesu ksztalcenia.
3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
1) Plan i program studidow na kierunku ,biotechnologia” pod wzgledem tresci i liczby godzin
opiera si¢ na wypracowanych wczesniej zasadach dzafajacych w oparcu o standardy
ksztalcenia dla poszczegblnych kierunkow okreslonych w  Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. Po wejSciu w zycie znowelizowanej ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym opracowano nowy plan i program zgodny z wymaganiami,
jakie wynikaja z Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. W sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego™. Efekty
kierunkowe ksztalcenia zostaly przyjete Uchwaly Senatu UKW z dnia 30 marca 2012 r.
Aktualny program studiow uwzglednia dokumenty wymienione wyzej oraz zalecenia
wynikajace z uregulowan na szczeblu Uczeli. Analiza Raportu Samooceny wraz z licznymi
zalgcznikami, zwlaszcza kartami kursow, pozwala na stwierdzenie, ze studia na kierunku
Lbiotechnologia” w  Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w  Bydgoszczy umozZliwiaja
studentom osiggniecie zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia. Sekwencja przedmiotow i
modutow okredlona w planie studiow budzi jednak watpliwosci, nie wydaje si¢ bowiem
gwarantowa¢  prawidlowego  stopniowania  trudnosci.  Chemia  fizyczna,  uznawana
powszechnie za przedmiot trudny 1 wymagajacy podstawowe] wiedzy z zakresu chemii
ogblnej, nieorganicznej 1 organicznej, nauczana jest W pierwszym semestrze, natomiast
chemia nieorganiczna i organiczna — w drugim; biochemia nauczana jest rownolegle z obiema
chemiami, cho¢ nauczanie tego przedmiotu powmno odbywaé si¢ po zakonczenmu kursow z
chemii. Rowniez wymagania wstgpne zamieszczone w sylabusach nie zawsze sg realistyczne
ze wzgledu na réwnoczesnos¢ kursow, ktore powinny by¢ sekwencyjne. Innym problemem
jest fakt, ze dwa kursy zaliczane do kanonicznych dla biotechnologii - biochemia bialek 1
kwasow nukleinowych, a takze biologia molekularna - sg kursami do wyboru.

Analiza metod nauczania wykazuje, ze na C¢wiczeniach laboratoryjnych odbywa si¢
Zbyt wicle prezentacji charakterystycznych dla formy seminaryjnej zaje¢. Moze to utrudniaé
studentom uzyskanie zakladanych umiejetnosci praktycznych. Taki stan rzeczy potwierdzily
réwniez opinie studentdw sformulowane na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym.

W S$wietle informacji zawarte] w Raporcie Samooceny istnieje mozliwos¢ podjecia

przez studenta od drugiego roku studiow indywidualnego toku studiow. O takich
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mozliwosciach student jest informowany na etapie rekrutacji i na spotkaniach z opiekunami
lat studiow, a takze w formie elektronicznej — na stronie nternetowej Wydzatu.

Zespot Oceniajacy nie miatl okazji zapozna¢ si¢ z calym programem ani planem
studiow prowadzonych wedlug poprzedniego systemu (zgodnie ze standardami ksztalcenia
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007
1. ,,W sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow studiow oraz poziomow
ksztatcenia” (Dz.U. Nr 164, poz. 1166, z pdém. zm.). Z tego powodu nie jest mozliwe
calosciowe zweryfikowanie spehienia wymagan odpowiednich standardow. Zanalizowano
jedynie plany studiow dla poszczegdlnych Ilat, na podstawie ktorych mozna dokonaé
weryfikacji czg$ciowej. Na jej podstawie stwierdzono, ze plany i sylabusy zawierajg tresci
przedmiotow ogolnych, podstawowych i kierunkowych zawarte w standardach.

Studia pierwszego stopnia na kierunku ,biotechnologia” obejmuja tacznie 2280 godzin,
w tym 1005 godzin wykladéow, 240 godzin ¢éwiczen audytoryjnych, 975 godzin ¢wiczen
laboratoryjnych i 60 godzin seminarium realizowanego w semestrach V i VI. Program
studiow obejmuje grupe przedmiotdow z zakresu nauk podstawowych (360 godzn), 345
godzin  poswigconych jest przedmiotom ogbélnym oraz 1230 godzn przedmiotom
specjalnosciowym. W programie studiow przewidziano moduly ksztalcenia do wyboru
(Modut A, Modut B; kazdy po 315 godzin). Przewidziano réwniez mozliwo$¢ wyboru zajec
ogolouczelianych (30 godzn) (Zarzadzenie Rektora UKW Nr 45/2011/2012). Seminaria
realizowane s3 w postaci 5 grup tematycznych przypisanych do roznych jednostek Instytutu
Biologii Eksperymentalnej (Biotechnologia, Genetyka, Biochemia 1 Biologia Komorki,
Fizjologia i1Toksykologia, Mikrobiologia), wybieranych  przez studenta.  Wszystkie
przedmioty, za wyjatkiem semmarium 1 zajg¢ z wychowania fizycznego, koncza sie
egzaminem lub zaliczeniem z oceng.

Przypisanie okreslonej liczby punktow ECTS dla poszczegdlnych semestrow/lat jest
poprawne 1 uwzglednia wymagania w tym zakresie. Na studiach I stopnia, ktore trwaja 6
semestrow, student zdobywa 180 punktow ECTS (60/rok; 30/semestr). Przedmioty z zakresu
nauk podstawowych daja facznie 30 ECTS, przedmioty ogolne 21 ECTS za$§ specjalnosciowe
74 ECTS. Kazdy z moduldw do wyboru daje 54 ECTS, a zajgcia ogdnouczeliane 2 ECTS.
Lacmie, przedmioty do wyboru obejmujg 56 ECTS, co stanowi 31% lacznej liczby punktow
ECTS przewidzianej dla kierunku. 6 ECTS otrzymuje si¢ za czynny udzial w seminarium.
Kazdy przedmiot, facznie z praktyka zawodowa, ma przypisang okre$long liczbe punktow
ECTS. Liczba ta powinna odzwierciedla¢ przewidywany naklad pracy wymagany do
zaliczenia danego przedmiotu oraz zakres nabytych umiejetnosci i kompetencji. Analiza kart
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programowych budz jednak w kilku przypadkach watpliwosci odnosnie sposobu weryfikacji
nabytej wiedzy/umiejgtnosci’kompetencji pozwalajacej uzyska¢ okreslong liczbe punktow. I
tak np. w sylabusie kursu Fizjologia czlowieka i zwierzat pozwalajacego uzyska¢ 6 punktéw
ECTS, jako warunek zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych podano ,aktywno$¢ na ¢wiczeniach
+ kolokwium”, w innym natomiast miejscu ,pozytywna ocena ze sprawdziandw pisemnych
(2-3)”. Inny kurs pozwala uzyska¢ 2 punkty ECTS wylgcmie za obecnosé. W  wielu
sylabusach nie podano w ogéle za co student otrzymuje punkty ECTS. Ponadto kursy
monograficzne pozwalaja zdoby¢ ogdlnie wigcej ECTS od kurséw podstawowych.

Student studidow pierwszego stopnia zobowigzany jest do odbycia praktyki w
wymiarze 4 tygodni tj. 20 dni roboczych (1 ECTS). Zasady odbywania praktyk okresla
Regulamin praktyk zawodowych UKW (Zarz. Nr 40/2007/2008 Rektora UKW z dn. 23
kwietnia 2008 r.). Student moze wybra¢ z listy instytucje, w ktorej odbedzie praktyke, moze
takze poszuka¢ odpowiedniego zakladu indywidualnie, w miejscu zamieszkania. Praktyki
moga si¢ odbywa¢ w jednostkach gospodarczych, jednostkach administracji panstwowej,
administracji samorzadowej, instytucjach spolecznych, placowkach os$wiatowych, shizby
zdrowia, instytucjach naukowo-badawczych lub innych jednostkach organizacyjnych jezeli
charakter odbywanych przez studenta praktyk jest zgodny z profilem Kierunku studiow. W
Uczelni praktykami kieruje uczeliany opiekun praktyk, a za ich realizacje w danej placéwce
odpowiada zakladowy opiekun praktyk, wyznaczony przez kierownictwo placowki
przyjmujacej praktykanta. Instytucje w ktorych praktyki si¢ odbywaja sa zaangazowane w
sposob ich zaliczania. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie zaswiadczenia o odbyciu
praktyki podpisanego przez kierownika instytucji przyjmujacej. Praktyki zawodowe stanowig
wazne uzupelienie w procesie nauczania, umozliwiaja bowiem zapoznanie si¢ z
funkcjonowaniem instytucji potencjalnie oferujgcych pracg absolwentom tego kierunku, a
takze nabycie wiedzy praktycznej 1 umiejetnosci niemozliwych do wuzyskania w murach
Uczelni Pod tym wzgledem struktura praktyk zawodowych odbytych ostatnio przez
studentow biotechnologii wydaje si¢ prawidlowa: podczas gdy 10-15 osoéb odbywalo je w
firmach, dwie osoby byly w instytutach naukowych.

Weryfikacja osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia jest mozliwa przy pomocy
stosowanych w Jednostce narzedzi sprawdzajacych wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje
spofeczne uzyskane przez studentow w trakcie procesu dydaktycznego. Organizacja procesu
dydaktycznego jest prawidlowa, w nielicznych przypadkach sekwencja przedmiotow i

modulow okreslona w planie studiow budz jednak watpliwosci.
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2. Pomimo przypisania ocenianego kierunku studiow do jednego obszaru nauk, tj. obszaru
nauk przyrodniczych, tresci przekazywane w ramach ksztalcenia na wizytowanym kierunku
uwzgledniajg interdyscyplinarny charakter biotechnologii - nauki postugujacej sie metodami
typowymi dla dyscyplin przyrodniczych - biologi komorki, inZzynierii genetycznej, biologii
molekularnej, enzymologii, a takze, w niewielkim zakresie, metodologi nauk S$cislych -
matematyki i informatyki oraz fizycznych i chemicznych w zakresie niezbednym do
rozumienia 1 interpretacji zjawisk przyrodniczych. Sprzyja to uzyskiwaniu przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych.
Proponowane studentom tre$ci nauczania, formy i metody dydaktyczne tworza spdjng catos$é
lecz materialy, zwlaszcza karty kursow ilustrujgce proces ksztalcenia, wymagaja analizy i
przeprowadzenia licznych korekt i uzupetnien.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdinego®: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) W przypadku studiow realizowanych wedlug poprzednio stosowanego systemu ksztalcenia
realizowane sg wymagane standardy ksztalcenia. Nowe uregulowania prawne uwzgledniajace
KRK (edycja programowa 2012/2013) sa aktualnie w fazie wdrazania. Skutki dzalania
nowych przepisow beda widoczne za kilka Iat. Realizowany program studiéw umozliwia
osiggniccie zakladanych efektow ksztalcenia. System punktow ECTS nie jest jednak
kompletny i wymaga weryfikacji. Udziat w programie studiow przedmiotow do wyboru jest
wystarczajacy. Stworzono mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia.

2) Przedmioty i moduly okreslone w planie studiow tworzg spOjng calo$¢ w sensie
tematycznym. Natomiast ich sekwencja nie wydaje si¢ by¢ poprawna i moze utrudniad
uzyskanie zakladanych w programie efektow ksztalcenia

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1. Kadr¢ prowadzaca zajecia na kierunku ,biotechnologia” stanowi lgcznie 67 nauczycieli
akademickich, z czego dla 49 nauczycieli Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, dla 14
jest to dodatkowe miejsce pracy, a trzech nauczycieli jest zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy. W skiad podstawowego zespotu uczacego wchodz 4 profesorow, 2 dr
habilitowanych, 18 doktorow oraz 25 magistréw. Z danych przedstawionych przez Jednostke
wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ pracownikéw jest zatrudniona na podstawie mianowania.
W sklad zespolu nauczajagcego wchodza specjaliSci z zakresu nauk przyrodniczych z
dziedziny nauk biologicznych oraz obszaru nauk medycznych, nauk roliczych, nauk Scistych
z dziedzmy nauk fizycznych, nauk humanistycznych 1 nauk spolecznych z dziedziny nauk
ekonomicznych (Tabela 1). Ponadto w skiad kadry wchodza osoby ksztalcagce w zakresie
wychowania fizycznego, jezykodw obcych, chemii i matematyki.
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Tabela 1. Liczba nauczycieli akademickich dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy prowadzacych zajecia na kierunku ,biotechnologia” wedlug tytuldw 1 stopni
naukowych, z podzialem na reprezentowane obszary nauki

Tytul lub | Ogo6- | Obszar nauk | Obszar nauk | Obszar | Obszar | Obszar  nauk | Obszar

stopien fem przyrodniczych, medycznych nauk nauk humanistycz- nauk

naukowy dziedzina nauk rolni- $cis- nych spolecz-
biologicznych czych Iych nych

Prof. 4 3 1

Dr hab. 2 1 1

Dr 18 10 1 2 1 2 2

mgr 25 9 1

RAZEM 49 24 1 3 3 2 2

Efekty ksztalcenia na kierunku ,biotechnologia” odnosza si¢ gldéwnie do takich
dyscyplin, jak biotechnologia, biologia, biochemia i mikrobiologia. Latwo zauwazyé, ze
pokrywa sie to w peli z dyscyplnami naukowymi uprawianymi przez nauczyciel
akademickich ksztalcacych studentow na tym kierunku.

Profil specjalizacji naukowych reprezentowanych przez nauczycieli biorgcych udzat
w ksztalceniu studentow jest bardzo szeroki. Biorac pod uwage mterdyscyplinarny charakter
biotechnologii jest to w tym przypadku czynnik korzystny, gdyz studenci maja zajgcia o
roznej tematyce. Dzigki szerokiemu profilowi specjalizacji naukowych swoich nauczycieli

maja do czynienia z kompetentnymi wykladowcami.

2. Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow Uczelnia zglosta 10 nauczycieli
akademickich, w tym 4 samodzelnych (po 2 z tytulem naukowym profesora i ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego) oraz 6 ze stopniem naukowym doktora i jest to zgodne z
§ 14 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkohictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. ,,W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia” (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdm. zm.), ktéry stanowi, iz.: ,, Minimum kadrowe
dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora”. W aktach osobowych znajdujg si¢ dokumenty
potwierdzajace uzyskanie deklarowanych tytulow i stopni naukowych.

Wszystkie osoby spehiajg warunek ujety w art. 112a ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z poézn. zm.). Oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego zostaly zozone przed rozpoczeciem roku
akademickiego, nie pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki.

Zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyt
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limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 ww. ustawy. WSszystkie osoby
speliaja rdwniez warunek bycia zatrudnionymi nie krocej niz od poczatku semestru studiow,
zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkohictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r.

Kazdemu ze zgloszonych do mmnimum kadrowego nauczycieli akademickich na
biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzone osobiscie na kierunku studidéw i poziomie
ksztalcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym obowigzujacymi  przepisami,
zgodnie z § 13 wust. 3 ww. rozporzadzenia Miistra Nauki i1 Szkolictwa Wyzszego
stanowigcym, iz ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w
danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora Ilub tytut
zawodowy magistra”.

Dla wszystkich zgloszonych do mmimum kadrowego nauczycieli akademickich
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, a szeSciu z nich (trzech samodzelnych
nauczycieli akademickich oraz trzech doktorow) zatrudnionych jest na czas nieokreslony.
Sposrod  wszystkich nauczycieli akademickich z omawianego mmimum kadrowego jedna
osoba zatrudniona jest w Uczelni od 1993 r., cztery podjely zatrudnienie w latach 1996 -
2000, dwie kolejne w roku 2003 i 2005, za$ pozostale trzy podjely zatrudnienie w UKW w
latach 2008-2010. Tylko trzy osoby z minimum kadrowego wchodzg w jego sklad takze na
mnym kierunku studiow prowadzonym w Uczeli.

Bioragc pod uwage kwalifikacje formalne, obszar uprawianych badan naukowych,
form¢ i czas zatrudnienia oraz obcigzenie dydaktyczne Zesp6t Oceniajacy stwierdza, ze
wszystkie osoby wchodzace w sklad mmnimum kadrowego dla kierunku biotechnologia
spehiaja wymagania ustawowe.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkohictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn.
zm.) i wynosi ok. 1:10 (wymagana relacja 1:60).

W ksztalceniu  studentow na kierunku Biotechnologia uczestniczy 49 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako pierwszym miejscu pracy. Zdecydowana

wickszo$¢ nauczycieli akademickich uczestniczacych w  ksztalceniu studentdéw na  kierunku
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Lbiotechnologia” reprezentuje obszar nauk przyrodniczych w dziedzinie nauk biologicznych.
Ozacza to, ze dorobek wszystkich osdb zaliczanych do minimum kadrowego miesci si¢ w
obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia
dla tego kierunku.

Analiza dorobku publikacyjnego nauczycieli akademickich wchodzacych w  skiad
minimum kadrowego wskazuje, ze wigkszos¢ z publikacji moze by¢ zakwalifkowanych do
nauk Dbiologicznych. Wiele z  tych publikacji  zostalo wydanych w  bardzo dobrych
czasopismach naukowych o$wiatowej renomie, w tym czasopismach o charakterze
biotechnologicznym, jak Tree Genetics and Genomes, Molecular Ecology, Biodegradation,
Current Microbiology, Journal of Bioscience and Bioengineering, Bioresource Technology,
Enzyme and Microbial Technology, Biochim. Biophys. Acta, Mycotoxin Research, Plant
Systematics and Evolution i wiele innych. Nalezy przy tym wyraznie podkreshic, ze w wielu
publikacjach o charakterze Dbiologicznym — prezentowane s3  metody  jednoznacznie
biotechnologiczne. Dotyczy to metod in vitro hodowli materialu biologicznego, technik
enzymatycznych, metod biologii molekularnej, w tym inzynierii genetycznej, a takze metod
typowych do bioinzynierii.

Niepokdj budzi maly dorobek publikacyjny w zakresie biotechnologi u miodych
nauczycieli akademickich. Zespdot Oceniajacy zaleca wigc Wiadzom Dzekanskim zwrdcenie
na ten fakt szczegblnej uwagl Dobrym rozwigzaniem byloby stworzenie nowej jednostki
organizacyjnej (zakladu lub katedry), o charakterze czysto biotechnologicznym, szczegbhnie
w zakresie Dbiotechnologi molekularnej oraz zmotywowanie miodych nauczycieli do
publikowania prac typowo biotechnologicznych.

Do dorobku Wydzialu majacego istotny wplyw na rozwdj naukowy kadry
nauczycielskiej oraz na warunki studiowania nalezy takze zaliczy¢ granty aparaturowe 1
nfrastrukturalne. Dla  rozwoju  biotechnologii duze  znaczenie mialo  doposazenie
Srodowiskowego ~ Laboratorium  Analiz  Genetycznych i zakup  chromatografu  ze
spektrometrem mas.

Dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej mmimum kadrowe sa
zgodne z realizowanym programem studiow i z zakladanymi celami i efektami ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow biotechnologicznych o profilu ogdlnoakademickim na poziomie
studiow pierwszego stopnia. Glownym kryterium stosowanym przy powierzaniu zajec
dydaktycznych s3 kompetencje merytoryczne nauczycieli akademickich. Kryterum to jest w
zdecydowanej wiekszoSci przypadkow spelione, gdyz Wydzal dysponuje kadrg o

16



zréznicowanym profilu jesli chodzi o reprezentowane dziedzny i dyscypliny naukowe, w tym
ma pracownikoOw specjalizujgcych sie w  dyscyplinach, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia, jak biologia, biochemia, biotechnologia, czy mikrobiologia. Bez watpienia duzym
atutem kadrowym Wydzialu s3 pracownicy o kwalifikacjach biologicznych, szczegdhnie w
zakresie badan molekularnych, ochrony s$rodowiska i1 bialej biotechnologii. Trudno jednak
mowi¢ o jakim§ wyraznym profilu specjalistycznym tego kierunku studiow.

Analiza obsady poszczegblnych zaje¢ pozwala stwierdzié, iz zajgcia s3 na ogot
przydzielane prawidlowo 1 prowadzone przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje (zalacznik 5). Pewien niedosyt sprawia obsada ¢wiczen z zaje¢ o charakterze
bioinzynieryjnym 1 chemicznym. Odnosi si¢ to do takich przedmiotow, jak ,,InZynieria
bioprocesowa” prowadzona przez biologa, czy “Chemia ogdlna i analityczna” prowadzona

przez agronoma.

3. Wydziat Nauk Przyrodniczych UKW prowadzi trzy kierunki ksztalcenia:
»biologie”, ,biotechnologie” 1 ,ochrong $rodowiska”. Wszystkie trzy kierunki majg zblizony
profil merytoryczny, co ulatwia Jednostce prowadzenie polityki kadrowej. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze Wydzal jest jednostka relatywnie mioda, stad budowa odpowiednich kadr ma
dla niego kluczowe znaczenie. Z dokumentacji przedstawionej przez wiladze Wydzalu 1
mnformacji uzyskanych w trakcie wizytacji jednoznacznie wynika, ze wybrano strategi¢
budowania kadry w oparciu o wiasne sily. Wyraznie postawiono na szybkie uzyskiwanie
awansOw naukowych przez whsnych pracownkéw 1 polityka ta przynosi oczekiwane
rezultaty. W ciggu ostatnich czterech lat pracownicy Wydzialu Nauk Przyrodniczych
uzyskali 4 stopnie doktora, 2 stopnie dr habilitowanego oraz 2 tytuly profesora. Dodatkowo w
2013 r uzyskano kolejny, trzeci, tytut profesorski. Mozna wiec stwierdzi¢, ze kwalifikacje
polepszylo 14% kadry akademickiej. Biorac pod uwage specjalno$¢ naukowa kadry
nauczycielskiej nalezy zwrdcic uwage na fakt, ze tylko jedna osoba uzyskala stopien naukowy
w dyscyplinie biotechnologii. Trudno to uzma¢ za stan zadawalajacy i1 Zespdt Oceniajacy
zaleca Wladzom Dziekanskim podjgcie staran o ksztalcenie mlodej kadry w tej dyscyplinie
(doktoraty z dzedziny nauk biologicznych w dyscyplinie biotechnologia), gdyz w kraju sa
uczelnie posiadajgce uprawnienia do doktoryzowania w tym zakresie. Nalezy wigc
spowodowa¢, aby tematy prac  doktorskich 1 habilitacyjnych mialy tematyke
biotechnologiczng 1 byly bronione na uczeliach posiadajagcych stosowane uprawnienia. Przy
wyborze profiu naukowego nauczycieli akademickich nalezy uwzgledni¢ strategic rozwoju

tego kierunku, a szczegblnie specjalizacje wyrdzniajaca Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
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od innych uczelni akademickich prowadzacych studia na kierunku biotechnologicznym.
Wiladze dzekanskie anonsowaly zamiar specjalizowania si¢ Wydzialu w biotechnologii
zywnosci. Powinno to znalezé wyrazne przeloZzenie na kierunek badan prowadzonych przez
nauczycieli akademickich. Bedzie to szczegblnie wazne przy ewentualnym podjeciu decyzi o
uruchomieniu studiow II stopnia na tym kierunku.

Analizujgc  liczbe  studentéw  ksztalcacych sie na  Wydziale na  kierunku
biotechnologicznym widoczna jest stabilizacja na poziomie ok. 30 osob na kazdym roczniku
studiow, a wigc na poziomie dwoch grup studenckich. Oznacza to, ze rozwdj kadrowy w
sensie iloSciowym jest niemozliwy bez podjecia ksztalcenia studentow na II stopniu studidw.
Ros$nie wiec waga zdobywania stopni naukowych w dyscyplinie biotechnologii.

Dobdr kadr nauczycielskich opiera si¢ glownie na kryteriach merytorycznych
obejmujacych kompetencje 1 dorobek naukowy oraz dydaktyczny. Podstawowe metody oceny
kandydatow obejmujg osiggnigte stopnie naukowe oraz dorobek publikacyjny i patentowy.
Waznym elementem oceny kandydata jest takze jego przygotowanie do prowadzenia
dydaktyki i1 kwalifikacje formalne. Nabor pracownikow odbywa si¢ w trybie otwartych
konkursow oglaszanych w Internecie. Wnioski o zatrudnienie opmniuyje Rada Wydzalu na
drodze glosowania.

Jednym z wazniejszych zadan kierownictwa Wydzalu jest wspieranie rozwoju
naukowego kadry naukowo-dydaktycznej. Przejawia si¢ to w udzelaniu urlopéw naukowych
na sfinalizowanie przygotowania rozprawy doktorskiej i habilitacyjnej oraz przyznawaniu
stypendiow doktorskich W ostatnich latach stypendia doktorskie otrzymalo 11 pracownikow
WNP, w tym pigcioro pracownikow ksztalcacych studentoéw na kierunku ,biotechnologia .
Wdrazany jest system nagréod 1 dodatkéw motywacyjnych. Wspierane sg takze wyjazdy
pracownikéw na konferencje naukowe oraz organizowane szkolenia podnoszace kwalifikacje
pracownikow.

Duza opieka otaczane s3 osoby powracajace do pracy po urlopie
macierzynskim'wychowawczym. Polega ona m.in. na dostosowaniu ilosci obcigzen
dydaktycznych i organizacyjnych oraz organizacji czasu pracy. Od kilku lat na UKW
stosowane sg procedury umozliwiajagce dostosowanie obcigzen dydaktycznych do mozliwosci
prowadzenia badan, w szczegdlnos$ci redukcje pensum dla osob realizujacych badania
naukowe Wwramach projektow badawczych (Zarzadzenie Nr 88/2011/2012 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 28 czerwca 2012 roku ,W sprawie wymiaru zajec
dydaktycznych na rok akademicki 2012/2013).
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W trakcie zatrudnienia pracownicy poddawani sa wiclostronnej ocenie zar6wno ze
strony studentow (ankietyzacja), jak i Wladz Wydzalu (hospitacje zaje¢, rozmowy ze
studentami, weryfikacja dorobku publikowanego, aktywno$§¢ grantowa). Gwarantuje to
dyscypling zawodowa, aktywno$¢ badawcza i staranno$¢ w prowadzeniu dydaktyki.

W ramach wizytacji ocenianej Jednostki Zespot Oceniajacy odbyt spotkanie z
pracownikami Wydzalu uczestniczacymi w ksztalceniu studentéw na ocenianym  Kierunku.
W spotkaniu uczestniczyla grupa ok. 25 nauczyciel. Przewodniczacy Zespolu przedstawit
cdonkdéw Zespolu oraz cel wizytacji. Po krotkim wstepie zapytal o mocne i1 slabe strony
ocenianej Jednostki. W dyskusji, ze strony pracownikoéw podkreslono duzg aktywnosé
Wydzialn. Zdaniem dyskutantow $wiadczy o tym rozszerzenie oferty edukacyjnej oraz
dzialania zmierzajace do jej sprofilowania nie na konkurencj¢ z inymi lokalnymi uczelniami
ksztalcagcymi biotechnologdow, lecz na oferte uzupeliajacg rynek pracy. Podkreslono takze
starania. Wydzialu o doskonalenie bazy materialowej do badan i do ksztalcenia studentow
(zakupy aparatury, nowe inwestycje w infrastrukture wydzialowg). Wskazywano takze na
dzialania skierowane w stron¢ biotechnologi, jak np. utworzenie specjalistycznej pracowni
GMO, dostosowanej do bezpiecznego prowadzenia tego typu badan. Zwrdocono takze uwage
na rozwdj kwalifikacji kadry nauczycielskiej. Jesli chodzi o slabe strony Wydzalu, to
zgloszono postulat promowania 0sob zdobywajacych granty, na przyklad przez zmniejszenie
takim osobom pensum dydaktycznego.

Pracownicy dostrzegali takze pozytywna rolg systemu ankietowania studentow i
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, co jest normalng praktyka na tym Wydzale. Na pytanie o
przedsigwzigcia zmierzajace do rozwoju badan o charakterze typowo biotechnologicznym
zwrécono uwage na metodologie stosowang w badaniach. Pokreslono, z w wielu
publikacjach o charakterze biologicznym s3  stosowane metody typowe dla badan
biotechnologicznych, jak klonowanie, analiza genetyczna, badanie funkcji genow 1 bialek,
oraz ze wiele badan dotyczy enzymologii.

Pracownicy zwracali uwage na ogrom pracy wykonanej na Wydzale przy
przygotowaniu do wdrozenia zalozen systemu KRK. Zdaniem pracownikow Wydzialu tempo
tych zmian jest zbyt szybkie i praca organizacyjna odbywa si¢ kosztem badan naukowych. W
dyskusji potwierdzono, ze Wydzial jest jednostkg relatywnie mioda 1 ze wigkszos¢
pracownikéw nalezy do mlodego pokolenia. Nie ma wigc wiekszego problemu zwigzanego z
sukcesjag pokoleniowa. Pracownicy czujg stabilno$¢ zatrudnienia i pozytywnie postrzegaja
przysztos¢ Wydzial. Stwierdzono takze, ze na Wydzale sa nowi doktoranci i zZe mimo braku

studum doktoranckiego ksztalcenie mlodych kadr przebiega w sposob prawidlowy.
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Podkreslano takze dobra komunikacje z Wladzami Wydzalu i mobilizacje pracownikow do
publikowania wynikow badan w dobrych czasopismach naukowych. Zespot Oceniajacy
odniost takze wrazenie dobrych wzajemnych relacji na styku nauczyciele akademiccy a
studenci.

Wydaje sie jednak, ze na Wydzale nie istnieje dostatecznie silna $wiadomos¢
konieczno$ci  harmonijnego rozwijania badan we wszystkich obszarach, w ktorych
prowadzona jest dydaktyka. Dominacja badan biologicznych jest bardzo wyrazna 1 musza by¢

podjete dzialania zmierzajagce do ntensyfikacji badan typowo biotechnologicznych.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® : w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownkéw naukowo-dydaktycznych, szczegdlnie w odniesienn do liczby
studentow ksztalconych na ocenianym kierunku, jest wystarczajgca by zapewni¢ zakladane
efekty ksztalcenia. Profil specjalizacji naukowych reprezentowanych przez nauczycieli
bioracych udziat w ksztalceniu studentow jest bardzo szeroki. Struktura kwalifikacji kadry
naukowo-dydaktycznej powinna jednak sie zmieni¢ w kierunku zwigkszania liczby
pracownikow posiadajacych stopnie i tytuly naukowe z zakresu biotechnologii.

2) Bioragc pod uwage wymagania formalne nalezy stwierdzi¢, iz warunki dotyczace minimum
kadrowego sga spehione. Dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej
minimum kadrowe sa zgodne z realizowanym programem studiow i z zakladanymi celami i
efektami  ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow  biotechnologicznych o profilu
ogbdlnoakademickim na poziomie studiow pierwszego stopnia. Na Wydzale nie istnieje
jednak dostatecznie silna $wiadomo$¢ koniecznosci  harmonijnego rozwijania badan we
wszystkich  obszarach, w ktorych prowadzona jest dydaktyka. Dominacja badan
biologicznych  jest bardzo wyrazna 1 muszg by¢ podjete dzalania zmierzajace do
mtensyfikacji badan typowo biotechnologicznych.

3) Polityka kadrowa Wladz Wydzalu jest poprawna i sprzyja podnoszeniu kwalifikacji
nauczycieli akademickich. Dobér kadr nauczycielskich opiera si¢ gldwnie na kryteriach
merytorycznych obejmujacych kompetencje i dorobek naukowy oraz dydaktyczny.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baza dydaktyczna wykorzystywana w procesie ksztalcenia na kierunku ,biotechnologia”

sklada si¢ zpomieszczen audytoryjnych wyposazonych w standardowy sprzet audiowizualy

oraz pomieszczen laboratoryjnych wyposazonych w specjalistyczne pomoce  dydaktyczne

oraz urzadzenia 1 aparature wykorzystywana do badan naukowych. Do najwazniejszych sal

wykladowych 1 ¢wiczeniowych naleza:

Cze$¢  audytoryjno-konferencyjna  Laboratorium Badawczego Mikotoksyn, Instytutu
Biologii Eksperymentalnej (ul. Chodkiewicza 30):
- sala audytoryjna na 120 os6b z pelnym wyposazeniem audiowizualnym (Sala 4)
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- sala audytoryjna na 45 osob (Sala 6),
- pracownia komputerowa na 12 stanowisk (Sala 7).
Inne pracownie i sale ¢wiczen w tym:

- laboratorium dydaktyczne w Katedrze Genetyki — 52,30 m?,

- pracownia dydaktyczna w Zakladzie Biochemii i Biologii Komorki — 13,54 m?,

- laboratorium dydaktyczne w Zaklad Biochemii i Biologii Komorki — 37,70 ny,

- laboratormm dydaktyczne w Zakladzie Biotechnologii — 66,60 m?,

- laboratormm dydaktyczne w Zakladzie Mikrobiologii — 45,30 e,

- laboratorium dydaktyczne w Zakladzie Fizjologii i Toksykologii — 36,80 m?,

- laboratorium toksykologii w Zakladzie Fizjologii i Toksykologii — 36,19 n?,

- laboratorium analityczne w Zakladzie Fizjologii i Toksykologii — 36,19 n?,

- laboratorum mikologiczne w Zakladzie Fizjologii i Toksykologii — 36,45 n?,

- pracownia kultur komoérkowych w Zaklad Fizjologii i Toksykologii — 24,36 v,

- laboratoruim dydaktyczne w Zakladzie Mikologii iMikoryzzy — 28,40 7,

- sala ¢wiczen w Zakladzie Mikologii i Mikoryzy — 36,90 m”,

Ponadto, istnieje wiele mniejszych pomieszczen o charakterze pomocniczym, w ktorych

Zlokalizowana jest specjalistyczna aparatura badawcza. Studenci ocenianego kierunku moga
réwniez korzysta¢ z mnych pomieszczen Uczehi (sale wykladowe, pracownie komputerowe)
Zlokalizowanych w  budynkach glownego kampusu UKW. Wymienione pomieszczenia
dydaktyczne wykorzystywane sg przez wszystkie trzy kierunki ksztalcenia.
Nalezy stwierdzi¢, ze wymienione sale maja odpowiednie wyposazenie audiowizualne, a
pracownie 1 laboratoria majg stosowng aparatur¢ pomiarowa, badawczg 1 technologiczng.
Dostepne sg takze stanowiska komputerowe i swobodny dostep do Internetu, w tym do baz
literaturowych i baz naukowych.

W ramach Instytutu Biologii Eksperymentalnej dziala pracownia komputerowa z 11
stanowiskami wyposazonymi w komputery pracujgce w systemie operacyjnym Windows.
Dostep do sieci ogolnej i miejskiej akademickiej sieci komputerowej (BYDMAN) jest tez
mozliwy za posrednictwem terminali umieszczonych w Bibliotece Glownej (25 stanowisk
zdostgpem do sieci Internet, 12 stanowisk shizy tylko do przeszukiwania zasobow Katalogu
Bibliotecznego), w Bibliotekach filialnych: Biblioteka Psychologiczna (2 stanowiska),
Biblioteka Geograficzna (2 stanowiska), Biblioteka Polonistyczna (1 stanowisko + 4
SunRay), Biblioteka Neofilologiczna (6 stanowisk), Biblioteka Nauk Historycznych,
Politycznych i Prawnych (5 stanowisk), Biblioteka Nauk Scistych i Przyrodniczych (5
stanowisk), przy auli Laboratorium Badawczym Mikotoksyn (4 stanowiska SunRay). Na
uczelni dzata sie¢ stacji bezdyskowych Sun Ray firmy SUN MICROSYSTEMS, bazuyjacych
na serwerze SUN FIRE v240 z zainstalowanym oprogramowaniem Sun Ray software 4, na
systemie operacyjnym Solaris 5.10. Obecnie umozliwiaja one korzystanie wszystkim

zainteresowanym za pomoca przegladarki mternetowej Opera z szybkiego dostepu do

21



Internetu. Stacje dzialaja w godzinach od: 06.30 do 23.00, siedem dni w tygodniu. Stanowiska
te moga rowniez pomoc wszystkim kandydatom na studia podczas procesu elektronicznej
rejestracji kandydata. Dostgp do sieci bezprzewodowej (tryb 2,4 GHz) jest realizowany we
wszystkich budynkach dydaktycznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, w tym budynek
F (ul. Chodkiewicza 30), gdzie odbywa si¢ wickszo$¢ zaje¢ studentow Biotechnologii.

Naukowa Sie¢ Komputerowa UKW, wspdhie z sicciami jednostek naukowych
Bydgoszczy itworzy Miejska Akademickg Sie¢ Komputerows. Uczelnia posiada niezalezne
zaplecza serwerowe (w tym jedno, zbudowane calkowicie od podstaw) z wiasnym
podtrzymaniem napigcia pracujacym w trybie nadmiaru 2/3 zapasu mocy. Rozbudowana sie¢
Iaczy szkielet macierzy dyskowych do kikudzesieciu maszyn serwerowych. W trakcie
budowy jest kolejny dedykowany nowoczesny kompleks pomieszczen serwerowych, ktore
beda wchodzily w sklad nowego budynku Biblioteki Glownej UKW, o lacznej powierzchni
ponad 150 m? przestrzeni uzytkowej. Przepustowos$é lacz do naukowej akademickiej sieci
PIONIER oraz miejskich sieci BYDMAN (tym samym do sieci Internet) wynosi 10 Gb/s
(symetrycznie) 1 jest realizowana w trybie Full Duplex. Polaczenia pomigdzy wezlami w
szkielecie NSK-UKW realizowane sg za pomocg lacz swiatlbowodowych o przepustowosci 10
Gb/s oraz 1 Gb/s, w trybie Full Duplex - "point to point". Uczeliana Sie¢ Studencka obecnie
obejmuje miedzy innymi dwa Domy Studenta (dsl i ds2 - ul Luzycka 21, 24) podiaczone do
sieci poprzez lacze o przepustowosci Giga Ethernet (Gb/s), z zastosowaniem technologii
frmy CISCO SYSTEMS. Wyposazenie sal umozliwia wlasciwg realizacje procesu
ksztalcenia 1 mozliwo$¢ osiggniecia zalozonych efektow ksztalcenia.

Jesli chodzi o baze materialng do prowadzenia badan o stan lokalowy moze by¢
uznany za zadawalajgcy. Budynki, w ktorych prowadzone s3 badania i1 ksztalcenie studentow
majg przyzwoity standard, choé¢ w sensie iloSciowym baza jest niewystarczajaca. Wydzatl
prowadzi jednak energicznie starania o rozszerzenie bazy lokalowej. Dotycza one staran o
rozbudowe infrastruktury lokalowej obejmujagce Laboratorium Badawczego Mikotoksyn.
Inwestycja ta pozwoli na poszerzenic zakresu badan naukowych. Projekt jest finansowany
przez Ministerstwo Nauki i Szkolictwa Wyzszego i1 bedzie kosztowal 4,75 min z.
Prowadzone s3 rowniez starania w celu pozyskania nowego budynku w sgsiedztwie kampusu
uczelni przy ul Chodkiewicza, gdzie swoja siedzib¢ znalazlyby niektore zaklady Instytutu
Biologii Eksperymentalnej. Aktualny stan infrastruktury lokalowej wykorzystywanej do
badan i do celow dydaktycznych przedstawia sic nastepujaco: Katedra Genetyki — 79,7n¢;
Zaklad Biochemii i Biologi Komorki — 92,3rr12; Zaklad Fizjologii i Toksykologii — 306,6n7;
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Zaklad Mikrobiologii — 73,8m?; Zaklad Biotechnologii — 82m?; Katedra Mikologii i Mikoryzy
— 65n7.

Wigkszo$¢ pracowni jest dobrze wyposazonych i znajduje si¢ w nich duzo wysokiej klasy
aparatury badawczej i analitycznej, pozwalajacej na prowadzenie badan o charakterze
biotechnologicznym.

Badania w dyscyplinach zwigzanych z biotechnologia uprawiane sa glownie w laboratoriach
nalezacych do Instytutu Biologii Eksperymentalnej oraz Instytutu Biologi Srodowiska.
Wyposazenie laboratoriow nalezacych do Wydzalu obejmuje migdzy nnymi:

automatyczny sekwenator dna,

komputerowy system dokumentacji Zeli z zestawem do elektroforezy,
termocyklery,

chromatografy hplc i gc,

aparatu do elektroforezy,

czytniki plytek,

bioreaktory

nowoczesne wirowki laboratoryjne,

koncentrator dna,

komory laminarne,

spektrofotometry,

specjalistyczne mikroskopy,

anaerostaty,

spektrometry masowe

liofilizator,

liczniki bakterii,

autoklawy,

i wiele innych.

Uczelia posiada takze duze zasoby biblioteczne, z ktorych moga korzysta¢ pracownicy i

studenci. Zbiory biblioteki obejmujg 720 000 tomoéw ksigzek i czasopism drukowanych oraz
ok. 15000 Zzrodet elektronicznych. Zasoby te sa dostepne kazdego dnia tygodnia, wlacznie z
weekendami. Biblioteka Glowna ma takze filie. Jedna z nich jest fiia o nazwie Biblioteka
Nauk Scistych i Przyrodniczych przeznaczona glownie dla studentéw i pracownikow
Wydzialn Nauk Przyrodniczych. Biblioteka ta zawiera wiele ksigzek i czasopism o tematyce
biotechnologiczne;. W ten sposob zostal spelmiony wymog ustawowy dotyczacy dostepnosci
dostgpu do biblioteki (Dz.U. nr 243 poz. 1445 par. 9.1 ust. 8). Dostepne jest takze wicle
waznych baz komputerowych, jak EBSCO Host, Science Direct, Springer i Elsevier, Nature,
Science, WEB of Knowledge, Scopus i mne. Biblioteka Glowna uczestniczy w projekcie
Kujawsko-Pomorska Biblioteka Cyfrowa, umozliwiajaca dostep do 61 tysiecy pozycji
piSmiennictwa naukowego. Jednostki badawcze wchodzace w sklad Wydzialn gromadza
podreczng literatur¢ obejmujacg ok. 800 pozycji ksiazkowych 1 kilka tysigcy artykulow
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naukowych. Warto takze podkresli¢, ze w biezacym roku planowane jest otwarcie nowego
gmachu Biblioteki Glownej UKW.

Na Woydziale jest zorganizowany system praktyk zawodowych. W ramach praktyki
studenci zapoznaja si¢ ze Srodowiskiem zawodowym, organizacjag 1 funkcjonowaniem
zakladow pracy, doskonaly umiejetnosci zawodowe i spoteczne 1 wykonuja konkretne prace
na rzecz przedsigbiorstw. Zespdl Oceniajacy stwierdzit, ze gldownym miejscem praktyk sg
instytuty badawcze, jednostki shizby zdrowia, firmy przemyslowe, instytucje panstwowe i
zaklady uzytecznosci publicznej. Baza jaka dysponujg instytucje, w ktorych prowadzone sg
praktyki studenckie w wickszosci przypadkéw jest wystarczajaca do zapewnienia osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia. Mankamentem jednak jest relatywnie malo miejsc praktyk
0 profilu stricte biotechnologicznym. l.gcznie zawarto umowy z 54 miejscami odbywania
praktyk i wydaje si¢, ze system ten dziala sprawnie.

Infrastruktura  dydaktyczna Wydzialu dostosowana jest do potrzeb studentow
niepelnosprawnych.

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego® : w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Baza dydaktyczna wykorzystywana w procesie ksztalcenia na kierunku ,biotechnologia” jest
wystarczajaca do tego, by zapewni¢ osiagganie zakladanych efektow ksztalcenia. Wyposazenie
sal audytoryjnych jest dobre. Wigkszo$¢ pracowni jest dobrze wyposazonych i znajduje si¢ w
nich duzo wysokiej klasy aparatury badawczej i analitycznej, pozwalajacej na prowadzenie
badan o charakterze biotechnologicznym. Uczelnia posiada takze duze zasoby biblioteczne,
zarobwno w wersjach papierowych jak elektronicznych, z ktorych moga korzysta¢ pracownicy
i studenci Praktyki studenckie lokalizowane sa w miejscach dysponujacych w wigkszo$ci
przypadkéw baza wystarczajaca do zapewnienia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia.
Mankamentem  jednak  jest relatywnie malo miejsc praktyk o profilu  stricte
biotechnologicznym.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Ocena wedlug tego kryterium jest obligatoryjna jedynie w przypadku
prowadzenia studiow Il stopnia lub jednolitych studiow magisterskich. Na
ocenianym Kierunku Wydzial prowadzi jedynie studia I stopnia, jednak Zespot
Oceniajgcy zdecydowat by dokonac oceny ze wzgledu na fakt, iz w Jednostce
prowadzone sq badania z zakresu biotechnologii i majg one wphw na
realizowany proces dydaktyczny.

W wyniku oceny parametrycznej przeprowadzonej w roku 2010 Wydzial Nauk
Przyrodniczych UKW w Bydgoszczy uzyskat kategorie naukowg C, a wiec ocen¢ bardzo
niskg 1 wymagajaca podjecia procedur naprawczych. Duzy wplyw na tak niska ocen¢ miata
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niejednorodno$¢ merytoryczna Wydzialn. W sklad Wydzaln wchodzity wowczas takie
jednostki, jak Instytut Kultury Fizycznej i Instytut Geografi. W roku 2012 dokonano
radykalnej restrukturyzacji 1 w strukturach Wydzialu Nauk Przyrodniczych pozostaly: Instytut
Biologii Eksperymentalnej oraz Instytut Biologii Srodowiska. W pazdzerniku 2012 roku
Dziekan Wydzialu Nauk Przyrodniczych wystapit z wnioskiem do MNiSW o ponowna oceng
parametryczng w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolhictwa Wyzszego
z dnia 13.07.2012 W sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym (Dz. U. poz 877). W dniu 8.02.2013 w wyniku ponownej oceny, Wydziat Nauk
Przyrodniczych UKW  otrzymat kategori¢ naukowa B. Wiekszo$¢ nauczycieli bioracych
udzial w ksztalceniu studentow biotechnologii jest zatrudniona w Instytucie Biologii
Eksperymentalnej i Instytucie Biologii Srodowiska. Pracownicy ci prowadza badania
naukowe powigzane z obszarem nauk biologicznych, w tym z dyscypling biotechnologii.

Do tematyki biotechnologicznej prowadzonej na Woydziale Nauk Przyrodniczych
mozna zaliczy¢ migdzy mnymi badania w obszarze genetyki populacyjnej drzew, badania nad
markerami  molekularnymi, badania systeméw immunologicznych i atypowych bialek,
badania nad rolag bialek szoku termicznego (chaperony), nad enzymatyczng hydroliza
polimerow  roslmnych, doskonaleniem genetycznym  mikroorganizméw  przemyslowych,
produkcja biopaliw, mikrobiologiczng biosynteza enzymow, doskonaleniem  technologii
oczyszczamia ScieckoOw, wykorzystaniem biomasy do biosorpcji metali cigzkich, a takze
badania nad mikrobiologiczng synteza mikotoksyn 1 ich biodegradacja, badania nad
bakteriami probiotycznymi, badania nad praktycznym wykorzystaniem mikroorganizmow
mikoryzowych w produkcji lesnej 1 wiele mnych. Wskazuje to na zaangazowanie
pracownikow Wydzatu w rézmorodne obszary wspolczesnej biotechnologii.

Wydzial Nauk Przyrodniczych realizuje wiele projektow badawczych finansowanych
ze zrodel zewnetrznych. W latach 2006-2013 realizowano 26 projektow na laczng kwote
8.128.125 zL. Wsrod nich byl projekt o budzecie 2,8 miln oraz pie¢ projektow o budzetach
powyzej 300 tys. zt kazdy. Duza cze$¢ projektow dotyczyla tematyki genetycznej.

Wydzial bierze takze udzial w realizacji projektéw o charakterze migdzynarodowym,
w ktorych uczestnicza nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku ,biotechnologia” Dwa
sposrdd nich sg realizowane w ramach VI i VII Programu Ramowego UE. Jeden z projektow
jest realizowany w ramach wspolpracy polsko-francuskiej (INRA Nancy), a jeden z ramach
programu The Wellcome Trust. Laczny budzet tych projektoéw wynosi 5,9 min 7t

Biuro Wspolpracy Miedzynarodowej UKW organizuje liczne szkolenia  ($rednio

4/rok) w zakresie mozliwosci 1 zasad pozyskiwania $srodkow na badania naukowe ze zrodet
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krajowych 1 zagranicznych. Biuro  Wspolpracy Miedzynarodowej oraz Dziat  Nauki
zapewniaja pehlg obstuge administracyjng oraz prowadza konsultacje w zakresie realizacji
projektow badawczych.

Studia I stopnia o profilu ogdlnoakademickim nie wymagaja udzialu studentow w badaniach
naukowych, niemniej nalezy stwierdzic, ze aktywno$¢ naukowa nauczycieli akademickich
przeklada si¢ na poziom ksztalcenia. Jest to takze widoczne w ksztalceniu studentow na
ocenianym kierunku. Studenci sa takze wciggani do udzialu w badaniach naukowych za
posrednictwem kot naukowych dzalajacych na terenie Wydzatu.

Wydziat Nauk Przyrodniczych prowadzi wspdlprace naukowa z  krajowymi
jednostkami naukowymi. co wspiera proces ksztalcenia studentow. Wsrdd jednostek
wspolpracujgcych mozna wymieni¢: Instytut Dendrologi PAN w Koriku, Instytut Badawczy
Lesnictwa w Sgkociie Starym k. Warszawy, Instytut Genetyki Sadowej w Bydgoszczy,
Lesny Bank Genéow w Mikolowie, Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych, Uniwersytet
Rohiczy w Krakowie, Uniwersytet Mikolaja Kopernka w Toruniu, Panstwowy Instytut
Badawczy w Pulawach, Uniwersytet Techniczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy, Instytut
Biologii Eksperymentalnej im. M. Nenckiegp w Warszawie, Instytut Biotechnologii
Przemyslu  Rolno-Spozywczego w  Warszawie, Politechnike = £odzka,  Uniwersytet
Przyrodniczy we Woroclawiu, Instytut Zootechnki w Krakowie, Uniwersytet Jagiellonski w
Krakowie, ZUT w Szczecinie, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznanw, Politechnike Gdanska,
Uniwersytet Rzeszowski, SGGW w Warszawie 1 wiele innych. Wspolpraca ta na charakter
merytoryczny i przejawia si¢ miedzy innymi w realizacji wspOlnych projektow badawczych i
wspolnych publikacja naukowych.

Wydziat ma takze powigzania naukowe z naukg S$wiatowg. Poszczegélne Instytuty
wspoOlpracuyja ze swoimi odpowiednikami naukowymi w Unii Europejskiej 1 mnnymi
regionami. Swiadectwem tego jest wicle projektow migdzynarodowych, w ktorych biora
udziat pracownicy Wydzialu, w tym pracownicy uczestniczacy w ksztalceniu studentow na
kierunku biotechnologia. W tym kontekscie mozna wymieni¢: (i)  projekt EVOLTREE
realizowany wspolnie z INRA Francja, (i) projekt badawczy wykonany w ramach VII
Programu Ramowego wspohie z badaczami z Holandii, Austrii, Finlandi, Francji, Niemiec i
Wegier, (i) grant The Wellcome Trust, (iv) granty MNiSW z udzialem badaczy z Ukrainy,
Szwecji, Austrii i Niemiec, (v) Program POLONIUM realizowany z partnerem z Bordeaux z
Francji.

Jesli chodzi o wspdlprace z przedsigbiorcami 1 instytucjami administracji panstwowe;j

zwigzanymi z przemystem biotechnologicznym to jest ona slabo rozwinigta. Wspolpraca taka
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ma miejsce w odniesieniu do Dyrekcji Lasow Panstwowych, Celulozowni w Swieciu, Spolka
Wodng w Bydgoszczy, Miejskimi Wodociggami 1 Kanalizacja w Bydgoszczy, 1 Spoika
Wodng w Bydgoszczy.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego® : znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Na Wydzale prowadzone s3 badania naukowe o tematyce biotechnologicznej lub zwigzanej
bezposrednio z ta tematyka. Badania prowadzone sa w ramach grantow badawczych
realizowanych samodzielnic lub we wspdlpracy z instytucjami krajowymi i zagranicznymi.
Prowadzone badania majg niewatpliwie pozytywny wplyw na podnoszenie poziomu
ksztalcenia  studentow na ocenianym kierunku. Godna podkreslenia jest mozliwos¢
zaangazowania studentow w badania naukowe prowadzone na Wydziale.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1. Zasady rekrutacji na wszystkie kierunki studiow prowadzone w Uczelni sg okreslane
corocznie. Uchwala rekrutacyjna Senatu UKW (Uchwala Nr 64/2010/2011 UKW z dnia 24
maja 2011) zawiera szczegolowe warunki i tryb rekrutacji na studia w roku akademickim
2012/2013. Przyjecie kandydatow na I rok studiow odbywa si¢ na podstawie rankingu Sredniej
ocen (punktow) uzyskanej na egzaminic maturalnym (,nowa matura”, matura
migdzynarodowa) lub na egzammnie dojrzalo$ci (,stara matura”). Ocenom ze S$wiadectwa
dojrzalo$ci uwzglednianym w procesie kwalifikacji przyznaje si¢ liczbe punktow wg § 2 ust. 2
Uchwaly rekrutacyjnej. Tak sformulowane zasady rekrutacji nie dyskryminuja zadnej grupy
kandydatow oraz zapewniaja odpowiednig selekcje kandydatow.

2. System oceny osiggnie¢ studentow stosowany w ocenianej Jednostce jest standardowy; w
jego sklad wchodzg zaliczenia na podstawie pracy w ramach zaj¢¢, opracowan, kolokwia oraz
egzaminy. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym zadeklarowali pelng
znajomos¢  wymagan egzaminacyjnych. Znaja réwniez wymagania dotyczace zaliczania
poszczegdnych przedmiotow. Wszystkie informacje podawane s3 na poczatku prowadzenia
zajg¢ oraz sa konsekwentnie realizowane przez nauczycieli akademickich. Zdaniem
studentow system oceny ich osiggnig¢ jest zorientowany na proces uczenia sig, jest
przejrzysty oraz obiektywnie formulowany. Prowadzacy stawiaja  jasne  kryteria i
sprawiedliwie oceniajg prace. Dodatkowo studentom stwarzane sg mozliwosci wykazywania
si¢ wiedzag ponadprogramowa i uzyskiwania z tego tytulu dodatkowych ocen pozytywnych.
Studenci sg nformowani o mozliwosciach powtOrzenia egzaminu oraz o mozliwosciach

skorzystania z egzaminu komisyjnego.
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Na spotkanu z Zespolem Oceniajacym studenci pomnformowali Ze nie znaja
kierunkowych ani obszarowych efektow ksztalcenia przypisanych do ocenianego kierunku

studiow, nie sg wigc w stanie okresli¢ czy program studiow umozliwia im ich osiagnigcie.

3. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ wymiany, w ramach programu Erasmus,
z Uniwersytetem Hochschule Mannheim (Niemcy). Wiedza o mozliwosci wyjazdu, jednakze
z powodoéw bariery jezykowej wymiana nie jest realizowana (znajomos$¢ jezyka obcego
uzyskiwana w ramach lektoratu jest, zdaniem studentéw, niewystarczajaca). Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego prowadzi rowniez wspOlprace z uczelniami w ramach studenckiej

wymiany krajowej] MOST. Wiedza studentow dotyczaca tej wymiany jest jednak znikoma.

4. Studenci majg zapewniony odpowiedni dostep do wszystkich informacji o toku swoich
studiow. Znajdujg si¢ one na stronie mternetowej Uczelni. Na poczatku semestru nauczyciele
akademiccy przedstawiaja studentom wszystkie niezbedne informacje dotyczace m.in.:
potrzebnej literatury, zasad zaliczenia przedmiotu oraz godziny konsultacji Sa one
przestrzegane przez prowadzacych zajecia oraz odpowiednio dopasowane do potrzeb
studentow. Takze informacje zawarte w sylabusach przedmiotow studenci uznajg za
wystarczajagce. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym wskazali na bardzo
dobry kontakt z nauczycielami  akademickimi oraz rzetelne przekazywanie przez
prowadzacych nauczanych przez nich tre$ci, a takze dobre wyposazenie we wszystkie
materialy niezbedne do odbycia zajg¢. Osoby konczace studia maja mozliwos¢ wyboru
promotora oraz zaproponowania whasnych tematow prac dyplomowych. Wedlig studentow
biblioteka posiada wszystkie pozycje wymagane przez poszczegdlnych prowadzacych,
godziny otwarcia biblioteki w czasie semestru dostosowane sg do potrzeb studentow. Takze
dostepnos¢ dziekanatu jest w opinii studentdow odpowiednia. Jako$¢ pracy osob pracujacych
w dziekanacie réwniez zostala oceniona przez studentow bardzo dobrze.

Narzedziem motywujacym jest stypendium Rektora dla najlepszych studentow.
Stypendium to w opinii studentow skutecznie motywuje ich do dalszej nauki, rozwoju i
osiggania lepszych efektow ksztalcenia. Na Wydziale wprowadzono réwniez system
motywujacy studentow do osiggania wysokich wynikdw w nauce; s3 to konkursy ,Na
najlepsza prace dyplomowa na Wydziale Nauk Przyrodniczych” oraz ,Na najlepszego
studenta i absolwenta Wydzialu Nauk Przyrodniczych”.

W roku 2012 UKW otrzymal dofinansowanie z Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju na realizacje projektu ,Lepsza przyszos¢ z biotechnologia” (1/POKL/4.1.2/2012

Zwiekszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej
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na wiedzy”). Projekt kierowany jest do studentow kierunku ,biotechnologia” pierwszego
stopnia i realizowany bedzie w latach 2012-2015 przez Instytut Biologii Eksperymentalnej. W
ramach projektu przewidziany jest: program stypendialny, zajecia wyroOwnawcze z chemii
i infformatyki, oraz zaje¢cia dla pasjonatow biotechnologii zrzeszonych w Kole Naukowym.
Przyznawanie studentom $§wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie
Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania swiadczen pomocy materialnej
dla studentow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Stypendia s3a przyznawane zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa, W SposOb przejrzysty 1 sprawny. Regulamin obejmuje
wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 wust. 1 ustawy
Prawo o szkohictwie wyzszym. Podzalu dotacji ze S$rodkéw funduszu pomocy materialnej
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego zgodnie z
art. 174 ust. 2 Ustawy. Zgodnie z art. 174 ust. 4 Ustawy podzial dotacji uwzglednia proporcje
miedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych studentow. Komisje
Stypendialne sa powolywane w sposob przejrzysty, a studenci stanowia wigkszo$¢ ich skiadu.
Uczelnia ma do dyspozycji dwa Domy Studenta oraz stolowke.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy realizuje projekt ,JLepszy start
absolwentow kierunkéw technicznych, matematycznych 1 przyrodniczych" wspotfinansowany
ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. W ramach
projektu studenci moga skorzysta¢ z kiku dzalan, dostarczajacych narzedz do
skuteczniejszego poszukiwania pracy po zakonczeniu edukacji. W tym celu Biuro Karier
przeprowadza dyzury doradcy zawodowego oraz szkolenia tematyczne.

Studenci ocenianego kierunku moga zrzesza¢ sie w Naukowym Kole Biologii
Molekularnej. Dazialalno$¢ czlonkow Kola przejawia si¢ w organizowanu seminariow,
uczestniczenu w konferencjach naukowych, organizacji imprez, wykladow otwartych 1
konkursow, prowadzeniu warsztatdow, wyglaszaniu prelekcji, uczestnictwie w dyskusjach
panelowych, wyjazdach i obozach. Czonkowie Kola aktywnie uczestnicza w Dniach Nauki
oraz Drzwiach Otwartych organizowanych corocznie w UKW. Wyniki badan prowadzonych
przez studentow w ramach Kola s3 prezentowane glownie na lokalnych konferencjach
naukowych 1 seminariach. W roku akademickim 2013/2014 przewidziane jest powolanie do
zycia Kola Naukowego Biotechnologii.

Buuro Karier pomaga réwniez studentom w znalezienu odpowiednich miejsc
odbywania praktyk zawodowych. Studenci znaja te mozliwosci 1 bardzo chetnie z nich

korzystaja. Biuro zajmuje si¢ takze kwestiami wsparcia studentow w poszukiwaniu pracy.

29



Samorzad Studentéw posiada wiasne biuro wyposazone w odpowiedni sprzet oraz
dysponuje budzetem, ktory jest wystarczajacy do prowadzenia aktywnej dzalalnos$ci na rzecz
srodowiska studenckiego.

Na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym studenci wyrazili zadowolenie z wyboru
kierunku studiow. Wskazywali na dobrg atmosfer¢ panujaca na Wydzale, dostepnos¢ i
przychylno$¢ wykladowcow. Studenci wizytowanego kierunku poinformowali takze, ze
wiedzg jakie kroki podja¢ w sytuacjach konflktowych i kto na Wydzale moze im poméc w
takich sytuacjach. Studenci podczas spotkania nie formuowali Zadnych zastrzezen ani
negatywnych opinii dotyczacych procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Zaplecze dydaktyczne jest, zdaniem studentoéw, dobrze przystosowane do
odbywajacych sie w nich zaje¢, wyposazone w odpowiedni sprzgt. Studenci pozytywnie
oceniajg takze zaplecze socjalne na terenie kampusu Uczelhi, w szczegélhosci dostep do
stolowki z mozliwoscig skorzystania z cieplego positku. Rowniez pozytywnie zostal oceniony
stan techniczny Domow  Studenckich. Zardwno kwoty otrzymywanych stypendiow jaki i
oplaty za zamieszkanie w domach studenckich s3 w opinii studentdw, odpowiednie.

Kontakt studentow z wykladowcami poza zajeciami dydaktycznymi odbywa sie w
formie konsultacji. Konsultacje prowadzone s3 co tydzien o stalych porach. Istnieje
mozliwos¢ kontaktu studentdw z kadra za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Kazdy rok studiow wybiera starostg, ktdry bezposrednio wspolpracuyje z Samorzadem
Studenckim, opiekunem roku oraz reszta nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.

Uczelia posiada strong¢ mternetowa, znajdujg sie¢ na niej wszystkie informacje potrzebne
studentom. Strona jest, zdaniem studentéw, dobrze prowadzona i czytelna. Na terenie Uczelni

majduje si¢ biblioteka i czytelnia, z zasobow ktorych studenci korzystajg w miare potrzeb.

Ocena koricowa 7 kryterium ogélnego® : w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegoéfowych

1) Przyjgte zasady rekrutacji umozliwiaja dobdér kandydatow dysponujacych wiedza |
umiejetnosciami  umozliwiajacymi  osiggniecie  zakladanych efektow ksztalcenia oraz nie
zawierajg zapisOw dyskryminujacych jakakolwiek grupe.

2) System oceny studentow jest obiektywny, przejrzysty i zorientowany na proces uczenia Sic.
Studenci s3 zaznajomieni ze wszystkimi swoimi prawami oraz obowigzkami.

3) Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ uczestnictwa w wymianach studenckich
w ramach programu Erasmus, jednak z niej nie korzystaja ze wzgledu na bariere jezykowsa.
Uczelnia uczestniczy réwniez w programie wymiany krajowej MOST.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej jest prawidlowy i1 w zupetosci
zadowala studentow oraz sprzyja ich rozwojowi Uczelnia zapewnia studentom rozwdj
zawodowy, kulturowy oraz spoteczny.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na

osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.
1. Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (zwany dalej WSZIK lub
systemem) powstat w Uczelni na mocy Uchwaly Senatu UKW Nr 57/2009/2010 z dnia 30
marca 2010 r., wprowadzony zostal Zarzadzeniem Rektora UKW nr 32/2009/2010 z dnia 30
marca 2010 r., nastepnie zmieniony Uchwalg Senatu UKW nr 89 z dnia 23 kwietnia 2013 r. i
Zarzadzeniem Nr 64/2012/2013 Rektora UKW z dnia 24 kwietnia 2013. ,W sprawie
wprowadzenia i stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia”. Nadzor nad wdroZzeniem 1 biezacg realizacja postanowien
Wewnetrznego Systemu  Zapewniania JakoSci Ksztalcenia powierzono Prorektorowi ds.
Dydaktycznych 1 Jako$ci Ksztalcenia. Zgodnie z powyzszymi dokumentami Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia powinien uwzglednia¢: facznos$¢ ksztalcenia 1 badan
naukowych, doskonalenic jakosci ksztalcenia obejmujacej wszystkie etapy i aspekty procesu
dydaktycznego, monitorowanie jako$ci ksztalcenia z uwzglednieniem karier zawodowych
absolwentow, wyposazenie studentow, doktorantow i stichaczy w wiedzg, umiej¢tnosci i
kompetencje spoleczne przydatne do zycia w spoleczenstwie obywatelskim oraz stosowne do
wymagan rynku pracy, a takze powinien obejmowac: organizacj¢ | programy ksztalcenia,
nauczanie, ocenianie oraz srodowisko ksztalcenia.

Organami  odpowiedzialnym z sprawne funkcjonowanie WSZJK na poziomie
ogblnouczelnianym  s3: wymieniony wczesniej Prorektor ds. Dydaktycznych 1 Jakosci
Ksztalcenia, Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia (powolana na kadencje
2012-2016 Uchwalg Senatu UKW Nr 3/2012/2013 z dnia 30 pazdziernka 2012 r. z pdzn.
zm), Pelomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia (na kadencje 2012-2016 powolany
Zarzadzeniem Rektora Nr 104/2011/2012 z dnia 25 wrzesnia 2012 r.), Uczehiany Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia (powolany Pismem okolym Nr 10/2012/2013 Rektora UKW z dnia 8
listopada 2012 r., z pézn zm), zadaniowe Zespoly ds. Jako$ci Ksztalcenia powolywane na
czas wykonywania okreslonych zadan oraz Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia (utworzone
Zarzadzeniem Nr 104/2011/2012 Rektora UKW z dnia 25 wrze$nia 2012 r.).

Organami odpowiedzialnym z sprawne funkcjonowanie WSZJK na Wydziale Nauk
Przyrodniczych sa:
- Wydzialowa Komisja ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia (powolana Uchwalami Rady
Wydzialu Nauk Przyrodniczych: Nr 4/2012/2013 z dnia 18 wrzesnia 2012 r. ,,W sprawie
zatwierdzenia sktadu Komisji Wydziatowych” i Nr 15/2012/2013 z dnia 13 listopada 2012 r.
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»W sprawie wigczenia w sktad Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia
przedstawicieli Samorzqdu  Studenckiego”), do ktorej zadan nalezg m.in. opracowanie
projektow procedur dotyczacych jakosci ksztalcenia na poziomie Wydzaly, opracowywanie
raportow Ssamooceny okreslajagcych dobre i slabe strony ksztalcenia na podstawie analizy
dzialan w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia i przedkiadanie ich Dziekanowi najp6zniej
do konca czerwca kazdego roku, wskazanie i monitorowanie dzalan projakosciowych,
Opiniowanie programow ksztalcenia w tym opisow efektow ksztalcenia oraz opracowanie, w
porozumieniu z Dziekanem harmonogramu prac projakosciowych na Wydziale;
- Instytutowy Zespot ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia (powolany z dniem 1 pazdziernika
2010 r., na kadencje 2012-2016 - w dnu 1 pazdziernika 2012 r.) majacy za zadanie m.in.
wspottworzenie opisu efektow ksztalcenia, weryfikacje sylabusow moduléw ksztalcenia,
opiniowanie tematow prac dyplomowych oraz realizacji efektow ksztalcenia, a takze inne
biezace zadania przydzielane przez Dyrektora Instytutu Biologii Eksperymentalnej;
- Rada Programowa Instytutu Biologii Eksperymentalnej dla kierunku Biotechnologia
(powotana przez Prorektora ds. Dydaktycznych w dniu 7 czerwca 2011 r.), funkcjonujaca na
podstawie Zarzadzenia 47/2011/2012 Rektora UKW z dnia 28 lutego 2012 r. ,,W sprawie
wdrozenia Wytycznych dla rad wydziatow w zakresie zadan rad programowych kierunkow w
systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia i procedur realizacji tych zadan”, jako podmiot
wspomagajacy Dziekana w zarzadzanmu procesem dydaktycznym w zakresie kierunku, w tym
zmian dokonywanych w programie ksztalcenia wynikajacych z jego doskonalenia. Do
podstawowych zadan Rady Programowej nalezy przedkladanie Dziekanowi opinii w sprawie
efektow ksztalcenia na kierunku ,biotechnologia” w celu podjecia dzialan na rzecz
doskonalenia programu  ksztalcenia. Wypracowanie powyzszej opinii wymaga —oceny
programu ksztalcenia, w tym: realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz wszystkich
form weryfikowania efektow ksztalcenia, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy,
umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych.

W dnu 14 maja 2013 r. Rada Wydzialu Nauk Przyrodniczych zatwierdzita Uchwalg
Nr  65/2012/2013 dokument pn. ,Zasady dokumentacji i weryfikacji realizacji efektow
ksztatcenia na Wydziale Nauk Przyrodniczych UKW obowigzujacy dla kierunkow studiow,
ktorych cykl ksztalcenia rozpoczat si¢ w roku akademickim 2012/2013 lub w kolejnych latach
studiow.
Na kierunku ,biotechnologia” metodami shuizacymi ocenie i zapewnieniu jako$ci ksztalcenia

sa miedzy innymi: okresowe oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych, ewaluacja zajgé
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przez studentdéw (anonimowa ankieta wypeliana w formie elektronicznej), hospitacje zajec
dydaktycznych.

Praca _naukowo-dydaktyczna i organizacyjna nauczycieli akademickich podlega ocenie

Wydzialowej Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry (powotana Uchwala Rady Wydzialu Nauk
Przyrodniczych Nr 4/2012/2013 z dnia 18 wrzesnia 2012 r.) na podstawie formularzy
wypehlianych przez osobg oceniang, w ktorej zawarta jest rOwniez opinia bezposredniego
przelozonego. Podczas oceny uwzglednia sig: W zakresie pracy dydaktycznej wyniki ankiet
ewaluacyjnych oraz wnioski z hospitacji zaj¢¢ oraz analiz¢ rzeczywistego dorobku w sferze
nowych form pracy dydaktycznej i efektywnosci tej pracy, w zakresie pracy naukowej analizg
liczby 1 jako$ci publikacji, wynikow badan naukowych iinych elementdow wigzacych sie z
rozwojem naukowym; w zakresie pracy organizacyjnej analiz¢ aktywnosci wykonywanych
prac organizacyjnych na rzecz wilasnych iogdéhouczelnianych jednostek organizacyjnych.
Ankietyzacje wprowadzono w Uczelni Zarzadzeniem Nr 55/2006/2007 Rektora UKW z dnia
20 kwietnia 2007 r. ,,W sprawie opracowania i wykorzystania ankiet ewaluacyjnych na
poszczegolnych kierunkach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzonych w
UKW?”. W pazdzierniku 2010 r. wprowadzono ewaluacje kadry dokonywang przez studentow
drogg elektroniczng (w  systemie  USOS). Ankietyzacja nie jest obowigzkowa, obejmuje
wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych ujete w programie studiow i jest przeprowadzana na
kazdym roku studiow po zakonczeniu zaje¢ z kazdego przedmiotu. Ewaluacji podlega pigé
obszaréw: organizacja zaje¢, sposob prowadzenia zaje¢, klimat spoleczny zaje¢, dostrzegane
korzys$ci z udzialu w zajeciach oraz ocena efektow ksztalcenia.
Hospitacie  zaje¢  jako narzgdzie zapewnienia jakosci ksztalcenia na  Wydziale,
przeprowadzane sg przez Dziekana oraz Prodziekana ds. Dydaktycznych na podstawie
Regulaminu hospitacji na zatwierdzonym na posiedzeniu Rady Wydzialu Wydzale Nauk
Przyrodniczych w dn. 21 wrzesnia 2010 r. Zgodnie Regulaminem hospitacji podlegaja
pracownicy: w pierwszym roku pracy, podlegajacy okresowej ocenig¢ oraz dodatkowo
wyznaczeni przez Dyrektora Instytutu. Podczas analizy wynikow hospitacji bierze si¢ pod uwage
nastgpujace aspekty: przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z planem, zgodno$¢ tematu z tre$ciami
programowymi, sposob prowadzenia zaje¢, komunikatywnos¢, relacje pomigdzy prowadzacym a
studentami.

Wewnetrzny  System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia ma w  Uczeli  strukture
hierarchiczng o dobrze okreslonych zakresach kompetencji poszczegonych jego elementow.
Za sprawne funkcjonowanie Systemu odpowiedzialny jest Prorektor ds. Dydaktycznych i

Jakosci Ksztalcenia wraz z Senackg Komisjg ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia. Z kolei, do
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zadan Pelhomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia naleza m. in.: organizowanie i
koordynowanie dzialan podejmowanych przez Uczeliany Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia
zmierzajacych do zapewnienia i doskonalenia jakosci, inicjowanie i kierowanie pracami
majagcymi na celu okreSlenie narzgdzi monitorowania 1 podnoszenia jakosci ksztalcenia,
inicjowanie procesu samooceny w podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni, oraz
nadzor nad monitorowaniem efektow ewaluacji oraz karier zawodowych absolwentow. Do
wykonywania okreslonych zadan powolywane sa Zadaniowe Zespoly ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

W Instytucie Biologii Eksperymentalnej prowadzacym oceniany kierunek studiow w
sklad WSZJK wchodza:

- Instytutowy Zesp6t ds. Jakos$ci Ksztalcenia realizujagcy w praktyce obowigzujace procedury i
przygotowujacy corocznie raporty samooceny;

- Rada Programowa kierunku opiniujaca uzyskiwane efekty ksztalcenia, opracowujaca
projekty zmian w programie ksztalcenia zmierzajacych do jego doskonalenia oraz wspierajaca
Dyrektora Instytutu w zarzadzaniu procesem dydaktycznym;

- Dyrektor Instytutu odpowiedzialny za zapewnienic jakosci ksztalcenia w jednostce
organizacyjnej, ktora kieruje.

System zarzadzania jakos$cig ksztalcenia realizowany na poziomie Instytutu podlega
analizie 1 ocenie przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia ktora, na
podstawie mformacji uzyskanych z wszystkich jednostek organizacyjnych Wydzalu
prowadzacych dydaktyke, tworzy wydzalowy raport samooceny okreslajacy slabe i mocne
strony ksztalcenia. Wnioski zawarte w corocznych raportach samooceny stanowig podstawe
do podejmowania okres$lonych dzalan naprawczych i doskonalgcych proces ksztalcenia.

Stosowana polityka i procedury w zakresic zapewnienia jako$ci ksztalcenia poprzez
coroczne weryfikacje i aktualizowanie programéw nauczania, systematyczng ocen¢ kadry,
cykliczng  ewaluacje zaje¢ oraz ulepszanie systemu informacji bez watpienia umozliwia
prowadzenie skutecznych dzialan na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia na kierunku
Lbiotechnologia”. Istotnym elementem polityki jakosci sa takze regulammy tworzone na
stopniu centralnym, dotyczace m.in. studidw, praktyk zawodowych, ustalania wysokosci i
przyznawania oraz wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow, zasad dzialania
organizacji studenckich, w tym kot naukowych oraz nagrod i wyrdézmien dla najlepszych
studentow 1 absolwentow.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow ocenianego kierunku znajduje sie w
bardzo wczesnej fazie ze wzgledu na fakt, Zze jak dotad studia ukonczyly zaledwie dwa

roczniki studentdow; trudno wiec na obecnym etapie oceni¢ skuteczno$¢ tego narzgdzia w
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procesie doskonalenia jakoS$ci

wizytacji
rocznika

ksztalcenia. Z informacji uzyskanych podczas
wynika, ze obecnie przygotowywane jest zbieranie danych o losach pierwszego

absolwentow.

2. Uczelnia zapewnia studentom miejsca w Senacie oraz Radzie Wydzali, reprezentacja
studentow spelia wymogi art. 61 ust.3 ustawy Prawo o szkohictwie wyzszym. Studenci na
posiedzeniach obu tych gremidow s3 bardzo aktywni, zabieraja glos w sprawach ich
dotyczacych. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego UKW sg obecni takze w skladze
Uczelianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Senackiej Komisji ds. Dydaktyki 1 Jakos$ci
Ksztalcenia. Brak jest natomiast przedstawicieli studentow w skladach Instytutowego Zespolu
ds. Jakosci Ksztalcenia oraz w Radzie Programowej kierunku ,biotechnologia”. W skladach
tych ciat kolegialnych brak jest roOwniez przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Wplyw
studentow na ksztaltowanic programu nauczania na ocenianym Kierunku oraz ich udzat w
procesic zapewnienia jakosci ksztalcenia 1 dzialan podejmowanych przez Jednostke,
majacych aktywizowaé uczestnikow 1 beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszenia jego
jakosci jest wigc niewielki 1 ogranicza si¢ do ich obecnosci w skladzie Rady Wydzal.. Udzat
mteresariuszy zewngtrznych jest rowniez niewielki 1 ma nieformalny charakter; sprowadza sie
do nieformalnych konsultacji, np. sugesti ze strony opiekunow praktyk zawodowych.
Zdaniem Zespolu Oceniajacego aktywno$¢ interesariuszy zardwno wewnetrznych (studenci)
jak zewnetrznych 1 ich udziat w procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest zdecydowanie
zbyt maly i wymaga zwickszenia oraz sformalizowania poprzez dopuszczenie przedstawicieli

obu grup do ciat kolegialnych istniejacych na Wydzale i1 majacych wplyw na ten proces.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zakladane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dzialalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + +/- +/- +
umiejetnosci + + + +/- +/- +
kompetencije + + + +/- +/- +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesSciowe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

- - nie pozwalana osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® : w peini
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

35




1) Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia ma w ocenianej Jednostce strukture
hierarchiczng i1 jest dobrze zaplanowany, co zapewnia jego sprawne funkcjonowanie. Oceny
jakosci ksztalcenia sg systematycznie przeprowadzane, a ich wyniki stanowig podstawe do
podejmowania stosownych dzialan naprawczych.

2) Udzal mteresariuszy zewngtrznych i1 studentow w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia
jest zbyt maly 1 wymaga zwickszenia oraz sformalizowania poprzez dopuszczenie
przedstawicieli obu grup do ciat kolegialnych istniejacych na Wydzale i majacych wplyw na
ten proces.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L Kryterium
P- wyrézniajaco w maczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni

koncepcja
roznwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz
systemich
weryfikacji

3 program studiéw X

zasoby kadrowe

X| X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system

zapewnienia X
jakosci

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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