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Krotka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,biofizyka” prowadzonym na Wydziale
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Raport Zespotu Wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelni¢ Raportem Samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydzialu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Przed wizytacja czlonkowie Zespolu Wizytujacego zapoznali si¢ z Raportem
Samooceny przekazanym przez Wiadze Uczelni. Podczas pierwszego spotkania Zespotu
ostatecznie zweryfikowano harmonogram wizytacji oraz przydzial zadan dla ekspertow.
Cztonkowie ZW wymienili takze uwagi na temat dostarczonej dokumentacji. Wiadze Uczelni

1 Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Wizytujacego.



Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespolu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkc;l.

1) Strategia rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego zostata okre§lona w Programie Rozwoju
Uczelni przyjetym — zgodnie z przepisami Statutu — uchwatg Senatu UJ nr 34/VV1/2007 z dnia
27 czerwca 2007 r., zmieniong nastgpnie uchwatg Senatu nr 53/V1/2010 z dnia 30 czerwca
2010 r. oraz uchwalg nr 85/V1/2012 z dnia 27 czerwca 2012 r. Obecnie opracowano Strategi¢
Rozwoju Uniwersytetu na lata 2014-2020. Jest to dokument stworzony przy zaangazowaniu
pracownikow 1 ekspertow skupionych w Zespole ds. Przygotowania Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Senackiej Komisji Rozwoju. Program Rozwoju okresla
misje, wizje Uczelni, cele strategiczne oraz cele szczegdlowe. Podstawowe strategiczne
kierunki dziatania Uczelni okreslone w tym dokumencie, to: (i) umocnienie wysokiej pozycji
UJ w Polsce i Europie poprzez ciggle doskonalenie jakosci dydaktyki, w tym oferty
skierowanej do studentow zagranicznych, (i) ciggly rozwoj dziatalnosci naukowo-badawczej
we wspolpracy z najlepszymi $Swiatowymi o$rodkami naukowymi, (iil) aktywno$é
spotecznosci akademickiej w staraniach o uzyskiwanie $rodkow finansowych na badania,
pochodzacych ze zrédet zewngtrznych, (iv) rozszerzanie grona wybitnych nauczycieli
akademickich i $ciste powigzanie rozwoju kadry z priorytetami dydaktycznymi i badawczymi
Uczelni, (v) promowanie prac badawczo-rozwojowych, ktore powinny stuzy¢ polskiej
gospodarce.

Procedury zwigzane z utworzeniem ocenianego kierunku zostaty zachowane. Zgodnie
z art. 4a ust. 3 d6wczesnie obowigzujacej ustawy o szkolnictwie wyzszym z dnia 12 wrze$nia
1990 r. (Dz. U. nr 65, poz. 385 z pdzn. zm.) Senat uczelni, po uzyskaniu zgody Panstwowe;j
Komisji Akredytacyjnej, moze podja¢ uchwale o utworzeniu i prowadzeniu kierunku studiéw
innego niz okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28
marca 2002r. ,,W sprawie warunkow jakie powinna spetniac¢ uczelnia, aby utworzy¢ i
prowadzi¢ kierunek studiow, oraz nazw kierunkow studiow” (Dz. U. Nr 55, poz. 480).
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej uchwatg Nr 558/2002 z dnia 14 listopada
2002 r. ,,W sprawie wniosku Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie 0 utworzenie kierunku
studiow pn. biofizyvka molekularna” wyrazito zgod¢ na utworzenie 1 prowadzenie w

Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie innego kierunku studidéw niz okreSlony w ww.

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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rozporzadzeniu pod warunkiem przyjecia dla tego kierunku nazwy Biofizyka. Wowczas
,biofizyka molekularna” mogtaby stanowi¢ specjalno§¢ w ramach tego kierunku. W czasie
wizytacji przedstawiono Zespotowi Wizytujgcemu protokoty z posiedzen Senatu w
powyzszej sprawie powotujace kierunek studiow Biofizyka.

Strategia Rozwoju Wydziatu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ na lata 2014-
2020 zostala przyjeta na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 25 marca 2014 r. Dokument
zostal przygotowany przez Zespot Zadaniowy ds. Opracowania Strategii Rozwoju Wydziatu
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii Uniwersytetu Jagiellonskiego. W czasie wizytacji
przedstawiono Zespotowi Wizytujacemu protokot z posiedzenia Rady Wydzialu w powyzsze;j
sprawie wraz z lista obecnosci. Misja WBBIiB UJ nawigzuje wprost do misji i strategii
Uczelni i opiera si¢ o wartosci nadrzedne takie, jak uczciwos$¢, rzetelnos¢ oraz
odpowiedzialno$¢. Jako podstawowe cele strategiczne na lata 2014-2020 Wydzial przyjat: (i)
najwyzszg jako$¢ badan, (ii) najwyzsza jako$¢ nauczania, (iii) efektywne zarzadzanie
Wydziatem, (iv) budowanie wigzi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Ksztalcenie na ocenianym kierunku Biofizyka, prowadzone na bardzo wysokim
poziomie 1 pozostajace w S$cistym zwigzku z badaniami naukowymi realizowanymi na
Wydziale, odpowiada dobrze dwoém pierwszym celom strategicznym Jednostki. Ambicja
Wydziatu jest skuteczne konkurowanie z najlepszymi uniwersytetami Europy i $wiata pod
wzgledem jakosci ksztalcenia 1 poziomu naukowego. Jednym z elementow realizacji tych
ambitnych celow jest ksztalcenie interdyscyplinarne zapewniajace studentom zdobycie
najwyzszych kwalifikacji i pozwalajgce im na skuteczne konkurowanie na krajowym i
migdzynarodowym rynku pracy. Oferte ksztalcenia, dzigki jej innowacyjnosci mozna uznaé
za bardzo atrakcyjna, za$ konstrukcja programu daje mozliwosci jej elastycznego
ksztattowania. Koncepcja ksztalcenia na kierunku Biofizyka zawierajagca nowoczesng oferte
dydaktyczng i zaktadajaca aktywny udziat studentow w zyciu naukowym Jednostki jest wiec
zbiezna w misja Uniwersytetu i nawigzuje wprost do polityki zapewniania jakosci ksztalcenia

realizowanej przez Uczelnig.

2) W misji i strategii WBBiB UJ podkres§la si¢ m.in. znaczenie $cistych kontaktow z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym poprzez budowanie 1 utrzymywanie wysokiej jako$ci
kultury ksztalcenia 1 dostosowywanie oferty dydaktycznej do wymagan rynku pracy
ksztattowanych aktualng sytuacja spoteczno-ekonomiczng regionu i kraju. Méwi o tym
czwarty glowny cel strategiczny Wydziatu: ,,Budowanie wigzi z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym” zawarty w dokumencie Strategia Rozwoju WBBIB na lata 2014-2020



opracowanym przez powolany przez Dziekana Zespdt Zadaniowy. W sklad Zespotu
wchodzili wylacznie pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu, przy tworzeniu dokumentu
Zespot wspotpracowal jednak z Wydziatowg Komisjg Dydaktyczng oraz z Wydzialowym
Zespotem Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, w ktorych sktad wchodza przedstawiciele
wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych. Udzial przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w tworzeniu strategii Jednostki ograniczat si¢ jedynie do nieformalnych
konsultacji. Bardzo niewielki, i w wigkszos$ci przypadkow nie majgcy charakteru formalnego,
udzial interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztalcenia, okreslaniu jego
efektow 1 perspektyw rozwoju na ocenianym kierunku studiow sprawia, ze wspomniany
powyzej czwarty gtowny cel strategiczny Wydzialu nie jest w nalezytym stopniu realizowany.

Za utrzymywanie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym Wydziale
odpowiada powotany w dniu 15 pazdziernika 2012 r. Wydzialowy Zespdt Doskonalenia
Jako$ci Ksztalcenia. Z kolei, Wydziatowy Zespot ds. Ewaluacji Efektow Ksztatcenia dla
Kierunku Biofizyka analizuje stopien osiagania zaktadanych efektéw ksztalcenia, trafnos¢
stosowanych metod dydaktycznych i form zajg¢ oraz jako$¢ infrastruktury wspierajacej
proces dydaktyczny. W sktad Zespotu Wydzialowego wchodza: Pelnomocnik Dziekana ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (jako przewodniczacy Zespotlu) oraz przedstawiciele
wszystkich pozostatych grup interesariuszy wewngtrznych. Brak jest przedstawiciela
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Z kolei, w sklad Zespotu Kierunkowego wchodzi
Kierownik Studiow na kierunku Biofizyka, przedstawiciele minimum kadrowego dla tego
kierunku, przedstawiciele wszystkich pozostalych grup interesariuszy wewnetrznych, a takze
przedstawiciele pracodawcow.

W efekcie pracy Zespotow Wydziatowego 1 Kierunkowego koncepcja ksztatcenia na
kierunku Biofizyka jest stale weryfikowana poprzez coroczne przeglady programu, metod 1
form ksztatcenia, poprawnos$ci przyporzadkowania punktow ECTS, realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia a takze analize posiadanej infrastruktury dydaktycznej. Wyniki
corocznych analiz stuza cigglemu doskonaleniu procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Podsumowujac, w oparciu o Raport Samooceny oraz materiaty i informacje uzyskane podczas
wizytacji oraz wnioski ze spotkan z pracownikami 1 studentami mozna uznaé, zZe
interesariusze wewnetrzni sg aktywnie wilaczani w proces budowania kultury jakosci
ksztatcenia, s3 wlaczani roéwniez w proces realizacji zadan strategicznych. Udziat
interesariuszy zewngtrznych w procesie okreslania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia
nalezy uzna¢ za nader skromny i wymagajacy rozszerzenia. Zdaniem studentdéw ich udziat w

procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow nalezy oceni¢ jako
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wystarczajacy. Maja oni zapewniony udzial w gremiach decyzyjnych, takich jak Rada
Wydziatu i Senat. Podczas spotkania Zespolu Wizytujacego z przedstawicielem samorzadu
studenckiego poinformowat on, ze jako najliczniejsza grupa interesariuszy wewnetrznych
studenci mogg swobodnie wyraza¢ swoje opinie 1 majg poczucie, ze opinie te w rzeczywisty
sposob wplywaja na ksztatt i rozwdj ocenianego kierunku, czego dowodem moze by¢ zdjecie
z programu studiéow przedmiotu ,,Podstawy fizjologii czlowieka” w odpowiedzi na sugestie
zglaszane przez studentow.

W zakresie formalnych aspektow udziatu interesariuszy w ksztattowaniu koncepcji
ksztatcenia, na podstawie dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji nalezy stwierdzic,
ze nie zostata wypeliona dyspozycja zawarta w art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.). Programy i plany
ksztalcenia nie byly bowiem przedstawiane do zaopiniowania przez wlasciwy organ
samorzadu studenckiego, tj. Wydzialowa Rad¢ Samorzadu Studentéw Wydziatu Biochemii,
Biofizyki i Biotechnologii UJ. Zaleca si¢ wigc niezwloczne wdrozenie procedury opiniowania
programéw 1 planéw ksztatcenia na ocenianym kierunku przez witasciwy organ samorzadu

studenckiego.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku Biofizyka zawierajaca nowoczesng ofert¢ dydaktyczng i
zaktadajgca aktywny udziat studentéw w zyciu naukowym Jednostki jest zbiezna w misjg
Uniwersytetu 1 nawigzuje wprost do polityki zapewniania jakosci ksztalcenia realizowane]
przez Uczelnie.

2) Udziat wszystkich grup interesariuszy wewngtrznych w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia, jego celow, efektow i perspektyw rozwoju nalezy uznaé za wystarczajacy, udziat
interesariuszy zewnetrznych wymaga znaczacego rozszerzenia oraz sformalizowania.
Studenci biorg udziat w okres$laniu koncepcji ksztalcenia gtownie za posrednictwem swoich
przedstawicieli w Radzie Wydziatu oraz komisjach programowych, jednak program i plan
ksztalcenia dla ocenianego kierunku nie jest opiniowany przez wiasciwy organ samorzadu
studenckiego.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego Kkierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie.

1) Uchwata nr 2/I/2012 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 25 stycznia 2012 r.

zostaly ustalone wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

Jagiellonskiego w zakresie projektowania programéw ksztatcenia dla studiow pierwszego

oraz drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich, studidow podyplomowych oraz



kursow doksztatcajacych. Efekty ksztalcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych na
Uniwersytecie Jagiellonskim zostaly okreslone uchwatg nr 34/111/2012 Senatu Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 28 marca 2012 r.”W sprawie wprowadzenia od roku akademickiego
2012/2013 efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow prowadzonych na Uniwersytecie
Jagiellonskim”. Obudowe¢ prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan
dotyczacych budowania programoéw ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidlowa. Przyjeto
wlasciwe procedury weryfikacji oraz metody oceny efektéw ksztatcenia i ich wdrazania.
Oceniany kierunek studiow o nazwie Biofizyka prowadzony jest na Wydziale
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie w ramach
ogolnoakademickiego profilu ksztatcenia, jako jednolite studia magisterskie o wymiarze 10.
semestrow. Jest on osadzony w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzinie nauk biologicznych
i dyscyplinie naukowej biofizyka. Pomimo osadzenia go tylko w jednym obszarze nauki
oceniany kierunek studiéw biofizycznych mozna sklasyfikowaé jako unikatowy, gdyz plasuje
si¢ dobrze on na styku dwoch dziedzin nauki: biologii i fizyki. Zaplanowane efekty
ksztatcenia opracowane zostaly w sposob odpowiadajacy specyfice tych odrebnych formalnie
dziedzin nauki. Opracowane przez Jednostke efekty ksztatcenia, odnoszace si¢ do programu
studiow na kierunku Biofizyka s3, w ocenie Zespolu Wizytujacego, zgodne z
ogoblnoakademickim profilem ksztalcenia oraz odpowiadaja w petni poziomowi kwalifikacji i
specyfice studidw. Poszczegdlne moduly ksztalcenia sg wewngtrznie spdjne. Zard6wno
przedmiotowe jak kierunkowe efekty ksztalcenia sa zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji, ich odniesienie do obszarowych efektow ksztalcenia jest prawidtowe. Zaktadane
efekty ksztatcenia zostaly opracowane w sposob klarowny i1 dostepne sa powszechnie w
ramach zatacznika nr 14 do uchwaty nr 34/I11/2012 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28
marca 2012 r. Wydziat zapewnia publiczng dostepnos¢ opisu efektow ksztalcenia poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Uczelni planow studiow 1 sylabusow przedmiotow.
Wszystkie sylabusy przedmiotow oraz zaktadane efekty ksztalcenia z uwzglednieniem ich
opisu 1 sposobu weryfikacji ich osiggania sg powszechnie dostgpne dla studentéw za
posrednictwem platformy USOSweb. Sylabusy zredagowane sa w sposéb ujednolicony dla
poszczegbdlnych przedmiotow, z dbatoscia o precyzje sformutowan oraz klarownos$¢ tresci.
Zawieraja wyszczegOlnienie przewidzianych efektow ksztalcenia, informacje o sposobie
realizacji zaje¢, informacje o liczbie punktoéw ECTS przypisanych modutowi, informacje o
metodach sprawdzania i kryteriach oceny efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentow,
informacj¢ o formach i warunkach zaliczania modulu oraz wyszczego6lnienie nauczanych

tresci oraz proponowane pozycje pismiennictwa podstawowego i1 uzupetiajgcego. Program
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studiow zapewnia osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. W zakresie oceny
kompletnosci sylabusow nalezy uzna¢, ze w wiekszosci sa one kompletne. Wskaza¢ jednak
nalezy, ze kontrola kompletnosci 20 losowych sylabusow wykazata pewne braki w niektorych
Z nich, jak np. ,,Biochemia - kurs dla kierunku Biofizyka” lub ,,Powstanie i ewolucja zycia”
(brak opisu zaktadanych efektow ksztalcenia, brak informacji na temat metod weryfikacji
efektow, brak informacji o zasadach zaliczenia przedmiotu). Zaleca si¢ wigc dokonanie
przegladu obowigzujacych sylabusow pod katem ich kompletnosci oraz dokonanie

niezb¢dnych uzupehien.

2) Zakltadane efekty ksztalcenia sformutowane zostaly w sposob jasny i1 zrozumiaty,
weryfikacja ich osiggania jest mozliwa do zrealizowania przy pomocy proponowanych
metod. Podczas spotkania z Zespotem Wizytujacym PKA studenci potrafili prawidtowo
zdefiniowa¢ czym sa efekty ksztatcenia oraz o§wiadczyli, ze sylabusy napisane s3 w sposob
przejrzysty i zrozumialy, a prowadzacy konsekwentnie przestrzegaja zasad zaliczenia
przedmiotu przedstawionych na pierwszych zajgciach. Zgodnie z opinig studentow, forma
przedstawienia efektow w kartach opisu przedmiotéw nie stwarza problemow

interpretacyjnych i dla zdecydowanej wigkszo$ci studentdw jest przejrzysta.

3) Ogolne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia zawarte sg
w Regulaminie Studiéw. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowiagzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem etapow studidw i calych
studiow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw 1 etapoOw ksztalcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta, formuluja uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skalg¢ ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta. Rozwiagzania stosowane w tym zakresie sa
prawidtowe i przejrzyste.

Szczegblowe sposoby pomiaru i1 oceny efektéw ksztalcenia zostaty okreslone
w sylabusach przedmiotéw. Zgodnie z ww. Regulaminem okresem zaliczeniowym jest rok
akademicki. Student, ktory spetnil wymogi przewidziane w planie studiow dla danego okresu
rozliczeniowego (uzyskal wymagane zaliczenie, zlozyt z oceng pozytywna wymagane
egzaminy, uzyskal wymagang liczbe punktow ECTS), uzyskuje zaliczenie tego okresu,
potwierdzone przez Dziekana w indeksie 1 karcie okresowych osiggnig¢. Warunkiem
uzyskania wymaganej liczby punktow ECTS jest zaliczenie danego przedmiotu wedtug

okreslonych dla niego wymogdéw, a w przypadku egzaminu lub zaliczenia konczacego si¢



wystawieniem oceny, uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej. Prowadzacy przedmiot
w porozumieniu z Dziekanem ustala wymagania, zasady, form¢ oraz warunki dopuszczenia
do egzaminu lub zaliczenia zgodnie z obowigzujacym planem studidéw i1 programem
ksztalcenia, oglaszajac je w systemie USOSweb oraz na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu. Prowadzacy przedmiot w porozumieniu z kierownikiem podstawowej jednostki
organizacyjnej ustala terminy egzaminow lub zaliczen. Sposob osiagnigcia efektow
ksztatcenia (wiedzy 1 umiejetnosci) sprawdzany jest w sposob ciagly na ¢wiczeniach oraz na
egzaminie (lub kolokwium) konczacym kurs. Stosuje si¢ rézne formy sprawdzania wiedzy.
Na ¢wiczeniach — przede wszystkim krotkie kolokwia i odpowiedzi ustne oraz sprawozdania,
w ktorych student opisuje i interpretuje wyniki uzyskane podczas ¢wiczen. Na egzaminach
stosuje si¢ zwykle testy pojedynczego 1 wielokrotnego wyboru, odpowiedzi na krétkie pytania
»otwarte”, pisemne rozwiazywanie zadan a niekiedy jest to prezentacja pracy przygotowanej
przez studenta. Na wielu kursach wiedz¢ studentow konfrontuje si¢ réwniez na wyktadach
poprzez interaktywne prowadzenie tych zaje¢, zadawanie pytan studentom oraz zachgcanie
ich do dyskusji. Aktywny udziat studentow w wyktadzie nie jest obowigzkowy, ale czesto jest
nagradzany dodatkowymi punktami wliczanymi do ogolnej oceny z kursu. W Uczelni
obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny ,,bardzo
dobry” (5,0). Studenci maja zapewniong mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych w terminie do dwoch tygodni od ogloszenia wynikow tego egzaminu.
Studentom przystuguja prawa odwolawcze od ocen przewidziane w Regulaminie studiéw
oraz wynikajace z niego mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych. Materiaty 1
protokoty zaliczen sg archiwizowane 1 poddawane kontroli w celu monitorowania
poprawnosci procesu oceniania. Stosowany system oceny efektow ksztatcenia jest w ocenie
studentow wtasciwy. Studenci byli w stanie jednoznacznie stwierdzi¢, Zze znany jest im
system weryfikacji postepéw w nauce, a tym samym weryfikacji efektow ksztatcenia. Wedtug
nich przedstawiane na pierwszych zajeciach zasady zaliczania przedmiotow oraz biezacej
oceny postepOw w nauce s3 zrozumiale. Jednocze$nie sposodb oceniania ocenili jako
wymagajacy lecz sprawiedliwy. Studenci podkreslili ze nie zdarzaja si¢ przypadki
nieobiektywnego oceniania w trakcie zaliczen lub egzaminéw w formie ustnej lub w formie
pisemnej opisowej.

Sposobem potwierdzania efektéw ksztatcenia jest takze proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okre$la Regulamin studiéw. Procedury dotyczace procesu dyplomowania
okreslaja wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora i sposob ich

powolywania, sposob zglaszania, zatwierdzania, oglaszania 1 wyboru tematéw prac
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dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych
i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w
ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidlowy przebieg procesu dyplomowania.
Opiekunem pracy magisterskiej moze by¢ samodzielny pracownik naukowy (profesor lub
doktor habilitowany oraz, za zgoda Rady Wydzialu, doktor na stanowisku adiunkta),
akademickich wydzialéw przyrodniczych oraz instytutow PAN (lista opiekundéw jest dostgpna
w sekretariacie ds. studenckich). Wybor opiekuna pracy magisterskiej jest zwigzany z
wyborem Zakltadu lub Pracowni, w ktorej student bedzie prowadzit badania stanowigce
podstawe jego pracy magisterskiej. Student uzgadnia z opiekunem, w jakich kursach do
wyboru bedzie uczestniczyt w toku studiow. Pod kierunkiem opiekuna student odbywa
zajecia ,,Pracownia specjalizacyjna" oraz ,,Pracownia magisterska". Prace magisterskie sa
wynikiem projektéw naukowych w dziedzinie biofizyki prowadzonych przez studentow pod
kierunkiem dos$wiadczonych pracownikéw naukowych. Gdy opiekunem pracy magisterskiej
jest osoba spoza Wydzialu egzamin magisterski odbywa si¢ na Wydziale Biofizyki,
Biochemii i Biotechnologii, a recenzentem pracy musi by¢ samodzielny pracownik ktorego$ z
zaktadow lub pracowni Wydziatu. Praca magisterska jest oceniana przez opiekuna pracy oraz
jednego recenzenta. Lista potencjalnych recenzentow jest dostepna w sekretariacie ds.
studenckich. Wyboér recenzenta podyktowany jest wzglgdami merytorycznymi. Jesli
opiekunem pracy jest adiunkt, recenzentem musi by¢ samodzielny pracownik. Studia koficza
si¢ egzaminem dyplomowym. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez
Dziekana, w skfad ktorej wchodza przewodniczacy 1 dwaj czlonkowie. W przypadku
egzaminu magisterskiego cztonkami s3 opiekun pracy oraz recenzent. Na egzaminie
dyplomowym student powinien wykaza¢ si¢ wiedzg i umiejetnosciami z zakresu tematyki
pracy dyplomowej i kierunku studiow.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztatcenia 1 kwalifikacji, tj. np. protokoly egzaminacyjne 1 dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidlowo. Z dniem 1 maja 2011 r. w Uczelni zostat
uruchomiony elektroniczny serwis Archiwum Prac Dyplomowych. Zasady elektronicznego
archiwizowania prac dyplomowych okre§la Zarzadzenie nr 39 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 11 kwietnia 2011 r., ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem
Rektora nr 37 z dnia 1 czerwca 2012 r.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos$¢ informacji na temat stosowanego systemu
oceny efektow ksztalcenia. Podstawowym Zrédlem informacji na ten temat sa sylabusy

przedmiotow. W dokumentach tych szczegotowo okreSlono stosowane sposoby weryfikacji
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efektow ksztatcenia odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotow. Ogolne zasady oceny efektow
ksztatcenia zawarte s3 w Regulaminie studiow. Dokumenty te dostepne sg w siedzibie
Uczelni oraz na jej stronach internetowych i intranetowych. Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ od pracownikow Dziekanatu oraz wykladowcow poszczegdlnych przedmiotow.
Rozwigzania te odpowiadajg powszechnie stosowanym w krajowym szkolnictwie wyzszym
1 funkcjonuja w sposdb wlasciwy. Mozna zatem stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnita niezbedna
dostgpnos¢ informacji na temat stosowanego w niej systemu oceny efektow ksztatcenia.
System ten obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia (wiedza, umiejgtnosci oraz
kompetencje spoteczne) i zawiera wtasciwe dla nich sposoby weryfikacji.

Oceniajac skale 1 przyczyny odsiewu nalezy zaznaczy¢, ze problem ten dotyczy
glownie pierwszego rocznika studidow. Studenci rezygnuja ze studidéw po pierwszym roku, by
ubiega¢ si¢ o przyjecie na inny kierunek. Znaczna liczba studentéw rezygnowata po
pierwszych miesigcach studiow ze wzgledu na trudnosci z zakresu przedmiotow $cistych.
Wysokie wymagania ksztatcenia w stosunku do studentow na ocenianym kierunku sg gldwna
przyczyng znacznego odsiewu i powoduja, ze w kolejnych rocznikach studiow liczba

studentdow znaczgco si¢ zmniejsza.

4) Silne ijednoznaczne powigzanie doskonatosci naukowej z procesem dydaktycznym
sprawia, ze kierunek Biofizyka na Wydziale Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ
ksztatci nie tylko kadry do r6znych dziatow sektora gospodarczego, wlaczajac biotechnologie,
ale przede wszystkim kadry naukowe. Kariery absolwentow ocenianego kierunku sa
monitorowane zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. System
monitoringu losow absolwentow funkcjonuje w Uniwersytecie Jagiellonskim od blisko
dziesigciu lat (po raz pierwszy zbadano losy absolwentow rocznika 2005/2006). Monitoring
karier opiera si¢ o metode ankietowa, ktorej poddawani sg absolwenci wszystkich kierunkow
studiow na Uczelni. Kazdy absolwent, ktory wyrazit zgod¢ na udziat w badaniu, moze
wypetni¢ udostgpniong ankiete w ramach trzech cyklow: po sze$ciu miesigcach, po trzech
latach oraz po pigciu latach od daty egzaminu magisterskiego/licencjackiego. Z analizy
dokumentacji przedstawionej Zespotowi Wizytujacemu wynika, iz oceniana Jednostka
uzyskuje wyniki monitorowania karier absolwentéw na rynku pracy, jednakze dokumentacja
ta nie pozwala na wnioskowanie, ze uzyskane wyniki monitorowania wykorzystywane sg w

celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
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Zespot Wizytujacy przeprowadzil analizy wybranych losowo 10 egzamindéw z przedmiotu
,Biochemia fizyczna” oraz 10 egzaminow z przedmiotu ,,Modelowanie molekularne 1”. Na
podstawie tych analiz mozna wnioskowa¢ o rownomiernym roztozeniu akcentow w pytaniach
egzaminacyjnych, tak w aspekcie trudnosci jak i tre$ci programowych. W obydwu
przypadkach, byty to testy wielokrotnego wyboru, wymagajace czasami przeprowadzenia
krotkich analiz obliczeniowych. Tre$¢ pytan egzaminacyjnych odpowiadata nauczanym
treSciom 1 umozliwiata sprawdzenie osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. Proces
oceny wybranych prac egzaminacyjnych przeprowadzony byt w sposdb wiasciwy.

Zespot Wizytujacy przeprowadzil takze analizy 12. prac magisterskich, wraz z petna
dokumentacja studentéw oraz recenzjami prac oraz protokolami egzaminow magisterskich.
We wszystkich analizowanych przypadkach stwierdzono bardzo wysoki poziom
merytoryczny badan, na podstawie ktorych redagowane byly prace magisterskie oraz ich

zwigzek z aktualnymi, prowadzonymi na §wiecie badaniami biofizycznymi.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zaktadane przez Jednostk¢ efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiow na
kierunku Biofizyka s3 zgodne z wymogami KRK. Karty przedmiotow sa w wiekszo$ci
kompletne i prawidtowo zredagowane, jednak cze$¢ z nich wymaga poprawek i uzupetnien.

2). Zaktadane efekty ksztalcenia zostaly opracowane w sposob precyzyjny oraz klarowny; sa
one w pelni dostgpne 1 zrozumiate dla studentéw.Weryfikacja ich osiggania jest mozliwa przy
zastosowaniu proponowanych metod.

3) Na ocenianym kierunku studiow funkcjonuje wystandaryzowany system oceny efektow
ksztatcenia, ktory przez studentdw uwazany jest za wymagajacy lecz sprawiedliwy. Stopien
osiggania zaplanowanych efektéw ksztalcenia sprawdzany jest w sposob wtasciwy, na drodze
okresowych prac kontrolnych studentéw, analizy opracowan z ¢wiczen laboratoryjnych oraz
egzamindéw koncowych z poszczegdlnych wyktadanych przedmiotow.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, jednak uzyskane wyniki nie sg
wykorzystywane w celu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Studia na kierunku Biofizyka prowadzone na Wpydziale Biochemii, Biofizyki i
Biotechnologii UJ sa jednolitymi studiami magisterskimi trwajacymi 5 lat (10 semestréw).
Laczna minimalna liczba godzin dydaktycznych w kontakcie z nauczycielami akademickimi
wynosi 3550 co, po uwzglgdnieniu czasu pracy wilasnej studenta, odpowiada 300 punktom
ECTS wymaganym do osiggnigcia przez studenta podczas catego toku studidow. W ofercie
dydaktycznej wyr6zni¢ mozna przedmioty ksztatcenia ogélnego, podstawowe, kierunkowe, a

takze zajecia zwigzane z przygotowaniem do wykonania i wykonywaniem pracy dyplomowe;j
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(,,Pracownia specjalizacyjna”, ,,Pracownia magisterska”, ,,.Seminarium magisterskie”). We
wszystkich grupach przedmiotow znajduja si¢ przedmioty obowigzkowe oraz przedmioty do
wyboru przez studenta stosownie do jego indywidualnych zainteresowan. Udzial punktow
ECTS, jakie student otrzymuje dzigki zaliczaniu przedmiotow do wyboru spelnia wymagania
§5.1 Rozporzadzenia MNiSW z 5 dnia pazdziernika 2011 r. "W sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia”.Taka konstrukcja
programu nauczania stwarza dobre warunki do realizacji wszystkich zakladanych celow i
efektow ksztalcenia z zachowaniem indywidualizacji przebiegu studiow.

Mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéw wybitnie uzdolnionych
oraz studentéw z niepelnosprawno$ciami nalezy oceni¢ jako odpowiednig. Na podstawie
Regulaminu Studiow Uniwersytetu Jagiellonskiego, studenci moga ubiega¢ si¢ o
kontynuowanie studiow wedlug indywidualnego planu studidow i programu ksztatcenia.
Szczegotowe warunki i zasady odbywania studiow wedlug indywidualnego programu
ksztatcenia okresla rada podstawowej jednostki organizacyjnej. Zgod¢ na odbywanie studiow
indywidualnych wydaje Dziekan. Indywidualny plan studiow i program ksztalcenia moze
polega¢ w szczegdlnosci na: modyfikacji sekwencyjnego systemu zaje¢ 1 egzamindw oraz
modyfikacji formy zaliczen i egzamindw, liczby punktow ECTS wymaganej do zaliczenia
roku studiéw, porzadku zaje¢ dydaktycznych w ramach toku studiéw, wymiaru godzin zajec
dydaktycznych;  uzyskaniu  indywidualnej  opieki  nauczyciela  akademickiego;
eksternistycznym zaliczaniu zajeé, w porozumieniu z prowadzacym przedmiot; zmianach
terminéw egzamindw 1 zaliczeh z przedmiotéw. Dodatkowo, student moze za zgoda
kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych zalicza¢ przedmioty z innych
kierunkow 1 specjalnosci, a takze realizowac cz¢$¢ programu studidw na innych uczelniach, w
tym zagranicznych.

W zakresie mozliwosci indywidualizacji  procesu  ksztalcenia os6b z
niepetnosprawnosciami, Regulamin studiow UJ przewiduje, ze studenci niepelnosprawni
moga ubiega¢ si¢ o dostosowanie sposobu organizacji 1 wiasciwej realizacji procesu
dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studiow do rodzaju niepelnosprawnosci.
Szczegoblowe warunki dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb 0sob
niepelnosprawnych okresla Zarzadzenie nr 122 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 10
grudnia 2012 r. ,,W sprawie dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych oraz 0sob znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji zdrowotnej”. Zgodnie z

postanowieniami wspomnianego zarzadzenia, adaptacje moga dotyczy¢ zarowno formy
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egzamindw, toku studiowania, jak i §rodowiska fizycznego, w ktorym maja miejsce zajecia
dydaktyczne.

Kierunek ,,Biofizyka” uzna¢ mozna jako unikatowy, plasujacy si¢ na pograniczu
dwoch, odrgbnych formalnie dziedzin nauki: biologii i1 fizyki. W zwigzku z tym, program
studiow spelnia¢ powinien kryterium spojnosci w dwdjnasob, nie tylko w obrgbie
poszczegolnych dziedzin ale rowniez zapewniajac rOwnowage oraz wzajemne powigzania
wyktadanych tresci zwigzanych bezposrednio z fizyka oraz biologig. Wymog ten, wiasciwie
realizowany, nada¢ powinien studiom charakter poznawania zagadnien zwigzanych z
biofizyka, nie za$§ stanowi¢ jedynie formalnego polgczenia zagadnien zwigzanych z biologia
oraz zagadnien zwigzanych z fizyka, jak jest to rozumiane na studiach dwukierunkowych.
Struktura programu ksztatcenia na kierunku biofizyka na Wydziale BBiB UJ w Krakowie
uwzglednia w sposob pelny 1 wlasciwy te wlasnie specyfike przedmiotu studidw, poprzez
wilasciwy dobor przedmiotow ksztalcenia zwigzanych z biologia (np. ,,Podstawy biologii”,
,Biochemia”, ,,Fizjologia roslin”, ,,Biologia i inZynieria komorki”, etc.) oraz zwigzanych z
fizyka (np. ,,Podstawy fizyki: mechanika, termodynamika, elektromagnetyzm i optyka,
kwantowa budowa materii”, ,, Pierwsza pracownia fizyczna”, etc.). Z dydaktycznego punktu
widzenia, bardzo warto§ciowym wydaje si¢ wykladanie w pierwszym semestrze przedmiotu
0 nazwie ,,Miedzy fizykq a biologiq”, wprowadzajacego studentow w obszar zagadnien
zwigzanych bezposrednio z tym unikatowym kierunkiem studiow. Sekwencja przedmiotow w
programie studidow jest, zdaniem studentow, prawidtowa, gdyz w toku ksztalcenia nie
wystepuja przypadki, w ktéorych podczas przedmiotdéw o charakterze zaawansowanym
studentom brak jest wiedzy lub umiejetnosci podstawowych. W ich opinii, przedmioty sg
odpowiednio rozmieszczone w planie ksztatcenia, a stopien trudno$ci stopniowo wzrasta.
Nalezy dodatkowo wskaza¢, ze dla studentdéw ocenianego kierunku funkcjonuja takze tzw.
zajecia wyrownawcze z przedmiotow podstawowych. Zajecia te maja charakter nieodptatny i
sg bardzo cenione przez studentow.

Punktacja ECTS przypisana poszczegdlnym przedmiotom odpowiada charakterowi
prowadzonych zaje¢ oraz stopniu zaawansowania i trudnosci poszczeg6lnych wyktadanych
tresci. W ogodlnosci, punktacja ECTS pozostaje w zgodno$ci z przepisami ustalajagcymi
podstawowe wymagania w tym zakresie.

Zgodnie z opinig przedstawiong przez studentéw podczas spotkania z Zespolem
Wizytujacym, sa oni $wiadomi tego, jaka wiedz¢ i umiejetnosci powinni posiadaé po
ukonczeniu ocenianego kierunku studiow. Analiza Raportu Samooceny wraz z licznymi

zalacznikami, zwtlaszcza kart kursow, pozwala na stwierdzenie, ze studia na kierunku
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Biofizyka na Wydziale Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ umozliwiaja studentom
osiggniecie zakladanych celow i efektow ksztatcenia. W trakcie spotkania ze studentami
Zespot Wizytujacy odebrat sugestie niektorych uczestnikéw, zgodnie z ktoérg uzupeknienie
programu nauczania o praktyki specjalistyczne, organizowane np. po trzecim roku studiow,
mogloby zwigkszy¢ konkurencyjno$¢ oraz szanse absolwentow kierunku na rynku pracy.
Eksperci Zespotu Wizytujacego dostrzegaja w programie nauczania znaczng liczbe godzin
zaje¢ laboratoryjnych dajacych mozliwosci uzyskania wiedzy oraz umiejetnosci
praktycznych, ktére moga by¢ potencjalnie wykorzystane w przysziej pracy zawodowe;,
adresuja jednakze do Wtadz Wydziatu sugesti¢ o rozwazenie mozliwosci uzupetnienia

programu studiéw na kierunku Biofizyka o praktyki studenckie.

2) Z analizy sylabusow oraz na podstawie bezposredniej dyskusji ze studentami ocenianego
kierunku wnioskowa¢ mozna o rownomiernym roztozeniu akcentow pomiedzy zagadnieniami
zwigzanymi bezposrednio z fizykg oraz biologia oraz o harmonijnej konstrukcji programu
nauczania spajajacego te obszary nauk przyrodniczych. Wiasciwa i pelna realizacja procesu
ksztalcenia w obszarze zwigzanym ze wspotczesng biofizyka wymaga ponadto zapoznania
studentow z podstawami chemii, w szczegdlnosci chemii organicznej i chemii fizycznej, oraz
Z elementami matematyki wyzszej, w szczegdlnosci z analiza matematyczng 1 algebra.
Program studidow na ocenianym kierunku, odpowiada roéwniez w pelni na takie
zapotrzebowanie. Spojne i w pelni odpowiadajace nauczanym tresciom sa réwniez formy i
metody dydaktyczne. Sekwencja przedmiotow i modulow okreslona w planie studiow jest
logiczna 1 prowadzi do stopniowego zdobywania przez studentow wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci zgodnie z przedstawiong koncepcja ksztalcenia.. Po wstepnych blokach
programowych z biologii, fizyki, matematyki i chemii nauczane sa zagadnienia bardziej
specjalistyczne (np. zwigzane z metodami biofizycznymi badZ z biochemia fizyczng). Na
bazie wiedzy uzyskanej w obrgbie tych przedmiotow, nauczane sg réwniez zagadnienia
wysoce specjalistyczne, jak np. zwigzane z zastosowaniami spektroskopii EPR w badaniach
dynamiki ukladéw biologicznych czy tez zagadnienia z fotobiofizyki. Z bezposredniej
dyskusji ze studentami odnie$s¢ mozna byto wrazenie, iz stosunkowo wysoki poziom wiedzy
przekazywanej w ramach tych przedmiotow niektérym stuchaczom wydaje si¢ nadmierny. Z
drugiej jednak strony, doktoranci, sluchacze studiow trzeciego stopnia na Wydziale
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ, bgdacy absolwentami kierunku Biofizyka,
podkreslali w dyskusjach z cztonkami Zespotu Wizytujacego doskonale przygotowanie do
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prowadzonych badan naukowych, wlasnie w oparciu o zaawansowane tresci przekazywane w

trakcie wyktadow specjalistycznych podczas studiow magisterskich.

Ocena konicowa 3 kryterium ogélnego WyrozZniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Konstrukcja programu nauczania stwarza bardzo dobre warunki do realizacji wszystkich
zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia z jednoczesnym zachowaniem indywidualizacji
przebiegu studiow. Sekwencja przedmiotéw i modutdow okreslona w planie studiow jest
logiczna i prowadzi do stopniowego zdobywania przez studentow wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci zgodnie z przedstawiong koncepcja ksztalceniaSugeruje si¢ rozwazenie
mozliwosci wprowadzenia do programu studiow studenckich praktyk zawodowych.

2) Program studiow stanowi spojng cato$¢ i opiera si¢ na harmonijnie dobranych nauczanych
tresciach.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Kadra naukowa na Wydziale Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ, w szczegdlnosci w
zakresie biofizyki, jest liczna i wyjatkowo Silna — powszechnie w $rodowisku akademickim
oceniana jest ona jako jedna z najsilniejszych, jesli nie najsilniejsza, w tym zakresie w Polsce.
Wydziat uzyskat w ostatniej ocenie jednostek naukowych kategori¢ A+, co najlepiej §wiadczy
0 bardzo wysokim poziomie badan naukowych tam prowadzonych. Wydziat zatrudnia 96
nauczycieli akademickich, w tym 18 o0s6b w tytulem profesora i 21 0s6b ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego. Kadra Wydzialu rozwija si¢ dynamicznie, a jej
kwalifikacje bez watpienia umozliwiajg zrealizowanie catego ambitnego programu studidéw i
osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku. Mozna wigc
z cala pewnoscig stwierdzi€, ze zarowno liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak
tez struktura ich kwalifikacji sa3 w zupelno$ci, a nawet ze znacznym nadmiarem,
wystarczajace, by umozliwi¢ osiggnigcie wszystkich zakladanych celow 1 efektow

ksztalcenia.

2) Minimum kadrowe dla kierunku Biofizyka stanowi 14 nauczycieli akademickich: 5 z
tytutem profesora, 3 ze stopniem doktora habilitowanego oraz 6 ze stopniem doktora.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby
wszystkich studentow kierunku biofizyka wynosi 14 : 59 (czyli 1 : 4,2), co nie tylko spelnia
wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. ,,W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i

poziomie ksztatcenia” (Dz. U. z 2014 r. poz. 131), ale znacznie je przekracza na korzys¢.
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W zataczniku nr 5 przedstawione sa skrotowo obszary zainteresowan naukowych oraz
wybrane prace naukowe osob zaliczonych do minimum kadrowego. Ogoélnie nalezy
stwierdzi¢, ze osiggnigcia naukowe wszystkich tych osob sg na bardzo wysokim poziomie, a
dorobek zdecydowanie zalicza si¢ do obszaru nauk przyrodniczych i dyscypliny biofizyka.
Ponadto w kazdym przypadku, zar6wno wsrdd osob zaliczonych do minimum kadrowego jak
1 wszystkich pozostalych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunku Biofizyka, problematyka prac naukowych koresponduje dobrze z tematyka
prowadzonych kursow.

Zespot Wizytujacy PKA przeprowadzit takze oceng spetnienia wymagan formalnych
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow
przedstawionych podczas wizytacji oraz rozméw przeprowadzonych z wladzami Wydziatu.
W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa,
dorobek, wtym zwlaszcza publikacyjny. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne
w biezacym roku akademickim oraz zlozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum
kadrowego. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach osobowych zostaty poswiadczone za
zgodnos$¢ z oryginalem. We wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace
uzyskanie stopni i tytuléw naukowych. Umowy o prace oraz akty mianowania zawieraja
wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja
warunki § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. ,,W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia” (Dz. U. z 2014 r. poz. 131), zgodnie z ktorym do minimum kadrowego
studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich sa wliczani nauczyciele
akademiccy, dla ktérych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni w
uczelni na podstawie mianowania albo umowy o pracg¢, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studidow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, ze spelnione sg warunki okreslone
w § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia, ktory stanowi, iz nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na

danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
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dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

Na podstawie analizy aktow mianowania, umow o prace oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe sg zatrudnieni w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesigciu lat, a niemal wszystkie akty
mianowania oraz umowy o prace sg zawarte na czas nieokreslony. Powyzsze fakty pozwalajg
na stwierdzenie, ze minimum kadrowe na kierunku Biofizyka jest stabilne.

Zespol Wizytujacy hospitowal rézne rodzaje zaje¢ (Ewiczenia, wyklady); we
wszystkich przypadkach poziom zaj¢¢ byl bardzo wysoki, a stosowane metody dydaktyczne

adekwatne do rodzaju i tematyki zaje¢ (zatacznik 6).

3) Wiadze Wydziatu prowadzg aktywng polityke wspierajacg rozwdj naukowy oraz rozwoj
kwalifikacji kadry dydaktycznej. Dziatania te realizowane sg poprzez: konkursowy system
zatrudniania promujacy aktywno$¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
kolejnych stopni naukowych (w konkursie brane sa pod uwage osiagniecia naukowe i
dydaktyczne oraz wychowawcze 1 organizacyjne nauczyciela akademickiego), ksztaltowanie
indywidualnego obcigzenia dydaktycznego, ktére sprzyja odbywaniu praktyk i stazy
naukowych, mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendia naukowe, mozliwo$¢ uczestniczenia w
stazach krajowych 1 zagranicznych, organizacj¢ corocznych konferencji naukowych z roznych
obszarow aktywnosci naukowej pracownikoéw Wydziatu.

W latach 2009-2013 tytuly profesora uzyskato 10 pracownikéw, a stopnie doktora
habilitowanego 11 pracownikéw, w tym odpowiednio 3 i 4 osoby zaliczone do minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiow. Nauczyciele akademiccy uzyskujg bardzo liczne
granty na badania naukowe. Pozwala to na prowadzanie badan naukowych na wysokim
poziomie i jednoczesne angazowanie w prace naukowe studentow. Bardzo dobrze rozwinigta
jest wspolpraca migdzynarodowa — aktualnie realizowanych jest aktywnie 18 uméw o
wspotpracy z jednostkami zagranicznymi na calym $wiecie (m.in. USA, Niemcy, Francja,

Izrael, Japonia, Finlandia, Rosja).

Zalacznik  nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I1. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Zalacznik nr 6 — Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Ocena konicowa 4 kryterium ogélnego WyroZniajgco
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat posiada bardzo silng kadr¢ naukowo-dydaktyczng, w tym stanowigcg minimum
kadrowe dla kierunku Biofizyka. Struktura i kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej bez
watpienia umozliwiaja zrealizowanie catego ambitnego programu studiow i osiggnigcie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku.

2) Pracownicy Wydziatu sg bardzo aktywni w uzyskiwaniu funduszy na badania, co
umozliwia ich prowadzenie na wysokim poziomie, a takze angazowanie studentdow w proces
badawczy. Potwierdzeniem tego sa liczne publikacje (rowniez z udzialem studentow) w
wysoko cenionych migdzynarodowych czasopismach naukowych. Wydziat uzyskat kategorie
A+ w ostatniej ocenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Minimum kadrowe dla
kierunku Biofizyka stanowi 14 nauczycieli akademickich: 5 z tytulem profesora, 3 ze
stopniem doktora habilitowanego oraz 6 ze stopniem doktora. Dorobek naukowy wszystkich
tych 0s6b miesci si¢ w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi nauk przyrodniczych, w
zakresie dyscypliny naukowej biofizyka, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

3) Dzieki aktywnie realizowanej polityce kadrowej nakierowanej na ustawiczne podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw rozwo6j kadry naukowej i dydaktycznej na Wydziale jest
dynamiczny, co skutkuje uzyskiwaniem stosunkowo licznych stopni i tytuléw naukowych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwosé¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych
Wydziat Biochemii, Biofizyki 1 Biotechnologii UJ oferuje studentom bardzo dobre warunki
ksztatcenia. Oddany do uzytku w 2001 r. budynek Wydzialu uzyskat certyfikat jakosci.
Budynek zaopatrzony jest w sterowany komputerowo system, ktory pozwala na centralne
zarzadzanie wentylacja, klimatyzacja, systemem przeciwpozarowym a takze dostepem
poszczegodlnych osdb do pomieszczen laboratoryjnych Wydziatu. Jest w petni dostosowany
do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych. Czgs¢ laboratoryjno-dydaktyczna jest w petni
klimatyzowana. Sale wyktadowe sg wyposazone w nowoczesny sprzet audiowizualny, sale
¢wiczen zapewniaja komfort 1 bezpieczenstwo pracy. Zajecia laboratoryjne odbywajg sie w
grupach 8-12 osobowych, za$ specjalistyczne — w grupach 6-8 osobowych. W kompleksie
budynkow znajduje si¢ biblioteka, stolowka, kawiarnia, punkt ksero i kiosk. W opinii
studentow, przedstawionej podczas spotkania z Zespolem Wizytujacym, sprzet
wykorzystywany w procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku jest nowoczesny i Stwarza
bardzo dobre warunki studiowania. Studenci podkreslili takze, ze wladze Uczelni
systematycznie podejmujg starania na rzecz wyposazenia Uczelni w najnowszy sprzet,
umozliwiajacy wlasciwe ksztatcenie.

W dyspozycji Wydziatu znajduja si¢ réwniez zasoby Biblioteki Nauk Przyrodniczych
UJ. Ksiegozbidr tej Biblioteki liczy ok. 80 tysiecy woluminoéw ksigzek (ksigzki o tematyce
biologicznej, biochemicznej, biofizycznej i biotechnologicznej stanowig w sumie ok. 20 tys.

woluminéw). W Bibliotece jest dostepnych ponad 1800 tytuldéw wydawnictw ciaglych
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polskich i zagranicznych. Rocznie do Biblioteki Nauk Przyrodniczych wptywa okoto 1200
nowych woluminéw ksiazek i czasopism. Biblioteka zapewnia rowniez dostep do ponad 50
baz danych i czasopism elektronicznych bedacych w dyspozycji Biblioteki Jagiellonskie;j.
Powierzchnia pomieszczen bibliotecznych, to ponad 1600 m?; przygotowano na niej 140
miejsc dla czytelnikow. W czytelniach, z wolnym dostepem do poédlek, mozna korzystac ze
stanowisk komputerowych (z dostgpem do Internetu) lub z bezprzewodowej sieci
internetowej. Zgodnie z informacjg przekazang przez studentow podczas spotkania z
Zespotem Wizytujacym, zasoby biblioteczne w petni wyczerpujg potrzeby wynikajace z toku
studiow. Studenci wskazali, ze zdarzaja si¢ sytuacje, kiedy dostgpnos¢ pewnych pozycji
literatury jest niewystarczajaca ze wzgledu na obecno$¢ w zasobach tylko jednego
egzemplarza danej pozycji. W w takich przypadkach mozliwe jest korzystanie z takiej pozycji
literatury jedynie na miejscu (w czytelni), co zwieksza dostepnos¢ danej pozycji dla wielu
0s0b.

Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii zajmuje powierzchni¢ uzytkowa okoto
8650 m? (powierzchnia catego budynku wynosi 12 776 m?). Wydzial posiada kilka sal
wyktadowych i1 seminaryjnych, w tym: sale o powierzchni 78 m? przewidziana dla 75 o0séb,
dwie sale o powierzchni 55 m? kazda, ktore sa przewidziane dla grup 35 osobowych, dwie
sale o powierzchni 55 m? kazda, ktére mozna taczy¢ w jedna duza salg - polaczone sale moga
pomiesci¢ 90 osob, dzielone po okoto 40. We wszystkich salach dziata nowoczesny sprzet
audiowizualny. Ponadto Wydziat dysponuje salami przewidzianymi na 30 oraz 50 osob oraz
kilkoma mniejszymi salami seminaryjnymi. W cze$ci dydaktyczne; Kompleksu Nauk
Przyrodniczych (ktorego czgscig jest budynek Wydzialu Biochemii, Biofizyki 1
Biotechnologii) znajduje si¢ sze$¢ sal wykladowych: sala audytoryjna na 390 miejsc, dwie
sale amfiteatralne po 150 miejsc, cztery sale po 100 miejsc. Wszystkie sale sa wyposazone w
nowoczesny sprzet audiowizualny.

W budynku Wydzialu studenci korzystajg z 8 sal ¢wiczen ogoélnego przeznaczenia o
powierzchni 65-73 m? oraz 4 mniejszych (ok. 45 m?), specjalistycznych sal zlokalizowanych
przy poszczegdlnych zaktadach. Sale ¢wiczen ogdlnych sa przewidziane na 12-15 stanowisk
pracy, mniejsze na okoto 10 stanowisk. Wydziat posiada kilka pracowni komputerowych, w
tym: dwie sale o powierzchni ok. 40 m? wyposazone w 13 komputerdéw PC, ktore sa
przeznaczone dla kursow podstawowych oraz do indywidualnej pracy studentéw w godzinach
wolnych od zajg¢, sale o powierzchni ok. 40 m? posiadajaca 7 wieloprocesorowych
komputerow PC, przeznaczonych dla podstawowych i zaawansowanych obowiazkowych

kurséw modelowania molekularnego, salg¢ o powierzchni ok. 40 m? posiadajaca 7
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wieloprocesorowych komputerow PC, przeznaczonych dla podstawowych i zaawansowanych

2 zlokalizowana na

obowigzkowych kurséw bioinformatyki, sal¢ o powierzchni ok. 20 m
terenie Zaktadu Biofizyki Obliczeniowej i Bioinformatyki, przeznaczong do specjalistycznych
zaje¢ komputerowych, w tym do wykonywania prac magisterskich, salg o powierzchni okoto
20 m? z 4 komputerami przeznaczonymi do indywidualnej pracy studentow.

We wszystkich salach komputerowych jest zainstalowana sie¢ strukturalna kategorii
6 umozliwiajgca podtgczenie komputeréw do Miejskiej Sieci Komputerowej w Krakowie
oraz Akademickiego Centrum Komputerowego CYFRONET. Ponadto, wigkszo$¢ zaktadow
udostepnia komputery zwlaszcza studentom zaangazowanym w prace badawcze
poszczegolnych zespoldow 1 magistrantom IV i V roku. Ogétem Wydziat dysponuje ponad 250
komputerami.

Pozostate pomieszczenia Wydzialu - to laboratoria zakladowe i pokoje pracy ciche;j.
Pracownie zaktadowe sg udostgpniane magistrantom oraz studentom nizszych lat, ktorzy
uczestniczg w pracach badawczych poszczegélnych grup naukowych. Magistranci korzystaja
rowniez z pomieszczen pracy cichej. W ostatnich latach Wydzial pozyskat fundusze na
rozwdj dydaktyki w ramach programoéw strukturalnych. Zakupiono ponad 100 sztuk aparatury
(m.in. tawy optyczne, cieplarki, mikroskopy, wagi, komputery, nawiewy jatowe,
spektrofotometr, rzutniki multimedialne, drobny sprzet laboratoryjny) a takze ponad 200
aparatow 1 urzadzen do dydaktyki. Pozyskano fundusze na adaptacje jednej z sal
seminaryjnych na potrzeby zaje¢ z biochemii 1 biofizyki. Wérdd zakupionej aparatury sa:
skaner magnetycznego rezonansu jadrowego, spektrometr elektronowego rezonansu
paramagnetycznego, spektrofluorymetr, spektrometry, mikroskopy, czytniki ptytek, nawiewy
jatowe.

Wydzial wyposazony jest w nowoczesng zwierzetarni¢ pozwalajaca na réwnoczesng
hodowlg 4500 myszy, 100 chomikow, 20 krolikow, 100 szczurow 1 100 gerbili. Wydziat
posiada réwniez bogato wyposazong Pracowni¢ Cytometrii Obrazowej, wyposazong m.in. w
trzy wysokiej klasy skaningowe mikroskopy konfokalne. Kota naukowe: studentow
biotechnologii "Mygen", studentéw biofizyki ,,Nobel”, studentéw biochemii ,,Nzyme” oraz
Samorzad Studencki posiadaja wlasne pokoje — co nalezy podkresli¢, gdyz sprzyja to bardzo
rozwojowi studenckiej dziatalno$ci naukowe;.

Podczas spotkania z Zespotem Wizytujacym studenci ocenianego kierunku podkreslili
ze s3 bardzo zadowoleni z infrastruktury dydaktycznej Uczelni. Sale w ktorych odbywaja sie
zajecia oraz biblioteki, s3 w opinii studentow wiasciwie wyposazone i umozliwiajg w pelni

realizacj¢ programu ksztalcenia.
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Ocena konicowa 5 kryterium ogélnego Wyrozniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegdfowego

Wydziat zapewnia studentom znakomite warunki ksztatcenia. Bardzo dobrze wyposazone i
przestrzenne sg zarowno sale wyktadowe i1 seminaryjne jaki tez pomieszczenia przeznaczone
do ¢wiczen laboratoryjnych. Jednostka dysponuje wysokiej klasy sprz¢tem badawczym, ktory
jest udostgpniany studentom w ramach zaréwno zajg¢ kursowych jak tez przy wiaczaniu
studentéw do prac badawczych prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Studenckie
kota naukowe maja znakomite warunki do dziatania.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke¢ w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii Uniwersytetu Jagiellonskiego jest jedng z
najwyzej ocenianych w kraju placowek naukowo-badawczych i dydaktycznych w dziedzinie
nauk biologicznych, w szczegdlnosci w takich dyscyplinach, jak biochemia, biofizyka,
biologia i biotechnologia. Jednostka ta w ostatniej ogélnokrajowej ocenie parametrycznej
uzyskata najwyzsza z mozliwych kategorii: A+. Wymiernym efektem badan naukowych
pracownikow jednostki jest ponad 100 prac doswiadczalnych rocznie, publikowanych w
prestizowych czasopismach o zasiggu mi¢dzynarodowym. W latach 2009-2013 pracownicy
Wydziatu realizowali ponad 150 krajowych i migdzynarodowych projektow naukowych na
taczng kwote niemal 130 min zi.

Poszczegblne jednostki organizacyjne Wydzialu maja zgodne ze swoja specjalnoscia
osiggnigcia naukowe. Zaklady zwigzane z ksztalceniem studentéw na kierunku biofizyka
maja dorobek znakomicie korespondujacy z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi. Te
osiggnigcia naukowe sg intensywnie wykorzystywane w procesie ksztatcenia na jednolitych
studiach magisterskich.

Sposrod osiagnie¢ pracownikéw Zakladu Biofizyki nalezy wymieni¢ przede wszystkim:

1. Wykazanie fotoreaktywnos$ci lipofuscyny — pigmentu starczego, ktory z wiekiem
akumuluje si¢ w nabtonku barwnikowym siatkowki oczu ludzi — pierwszy do$wiadczalny
dowdd na to, Ze lipofuscyna pod wptywem $wiatta widzialnego generuje reaktywne formy
tlenu, ktore moga przyczynia¢ si¢ do chronicznego stresu oksydacyjnego siatkowki
zaangazowanego w patologii starczego zwyrodnienia zottej plamki.

2. Stwierdzenie zaleznego od wieku zaniku melaniny w nabtonku barwnikowym
siatkowki (RPE) oczu ludzi i zaproponowanie fizykochemicznego mechanizmu
odpowiedzialnego za to zjawisko, ktory w najnowszych badaniach udato si¢ spektakularnie

potwierdzi¢. Nasze wyniki wskazuja na role chronicznego fotoutlenienia melaniny,

21



prowadzacego do obnizenia jej zdolnosci przeciwutleniajacej i efektywnosci fotoochronnej w
RPE.

3. Wykazanie roli wolnych rodnikéw w przeciwbakteryjnej terapii fotodynamicznej
(APDT) zachodzacej przy udziale btekitu metylenowego. Opublikowane przez nas wyniki
demonstruja zaskakujaco rézne mechanizmy fotosensybilizowanego generowania rodnika
azydkowego 1 anionorodnika tritlenku siarki w obecno$ci azydku lub rodanku. Badania te
wskazuja na nowe rozwigzania zwigkszenia efektywnosci APDT przy uzyciu znanych
fotosensybilizatorow.

4. Identyfikacja dwoch zaleznych od promieniowania UV S$ciezek prowadzacych do
indukcji czerniaka. (I) indukcja melanomy przez UVA (320-400 nm) wymaga obecnosci
pigmentu i1 zwigzana jest z oksydacyjnymi uszkodzeniami DNA w melanocycie, (II)
promieniowanie UVB (280-320 nm), ktore w bezposredni sposob uszkadza DNA melanocytu
nie wymaga obecno$ci pigmentu.

5. Rozwdj 1 stosowanie metod obrazowania poziomu tlenu z uzyciem elektronowego
rezonansu paramagnetycznego (EPROI). Ich glowne cele to: (i) rozwdj techniki 1 aparatury do
obrazowania tlenometrycznego elektronowego rezonansu paramagnetycznego w uktadach
biologicznych, (ii) adaptacja tej metody do waznych biologicznie probleméw zwigzanych z
hipoksja i niedotlenowaniem.

6. Badanie potencjatu terapeutycznego nowych zwiazkow fotosensybilizujacych z grupy
bakterio-chloryn w leczeniu chor6b nowotworowych oraz opracowanie mechanizmu dziatania
1 optymalizacji terapii w uktadach biologicznych.

7. Synteza, opatentowanie 1 okre$lenie potencjatu terapeutycznego naturalnego
fotouczulacza: Zinc-pheophorbide (whasnos¢ UJ).

8. Zastosowanie cholesterolu w charakterze wewnatrzkomorkowej sondy do wykrywania
reaktywnosci tlenu singletowego w komorkach poddanych dziataniu akcji fotodynamicznej,
w oparciu o pomiar charakterystycznych wodoronadtlenkowych produktow utleniania
cholesterolu w reakcji z tlenem singletowym oraz opracowanie ultraczutej 1 wysoce
specyficznej metody ich detekcji opartej o rozdziat HPLC 1 detekcje elektrochemiczng na
wiszacej elektrodzie rteciowe;.

9. Zaproponowanie mechanizmu zaleznej od mitochondriow oksydatywnej apoptozy,
opartego o translokacje powstajacych wodoronadtlenkéw kardiolipiny z wewngtrznej btony
mitochondrialnej do btony zewnetrznej, gdzie stanowig one sygnal rozpoznawczy dla

apoptotycznych biatek $mireci: tBid i Bax.
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W Zakladzie Biofizyki Molekularnej prowadzone s3 badania w trzech
wspolpracujacych grupach badawczych: spektroskopii EPR, bioenergetyki molekularnej,
Matematycznego modelowania procesow biologicznych. Od lat prowadzone sg prace nad
rozwojem spektroskopii EPR do badan biofizycznych. W ciggu ostatnich kilku lat powstata
koncepcja i zostaly opracowane i wykonane wersje cyfrowego spektrometru EPR do badan
biologicznych w pasmie L. Opracowana technologia i metodyka spektroskopii EPR zwigksza
znacznie czulo$¢ pomiaréw EPR in vivo i stwarza nowe mozliwosci badawcze. Ponadto
dopracowano metodyke pomiaru poziomu tlenku azotu w watrobach oraz krwi obwodowej
myszy poddanych stresowi oksydacyjnemu wywolanemu poprzez fototerapie z
wykorzystaniem putapki spinowej DETC w celu uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczace
obecnosci oraz udzialu NO w mechanizmie reakcji organizmu na terapi¢ powodujaca stres
oksydacyjny. Badania z zakresu bioenergetyki molekularnej prowadzone sg glownie w
aspekcie procesu oddychania komorkowego, a w szczegdlnosci molekularnego mechanizmu
dziatania oksydoreduktaz chinolowych, w tym mitochondrialnego kompleksu III (cytochrom
bcl). Badania grupy udowodnity, ze cytochrom bel jest dimerem funkcjonalnym oraz opisaty
nowy mechanizm produkcji wolnych rodnikéw przez to biatko. Istotnym odkryciem byto
opisanie nowego semichinonowego stanu przejsciowego cyklu katalitycznego tego bialka.
Inna grupa naukowa zajmuje si¢ eksperymentalnymi i teoretycznymi badaniami procesu
fosforylacji oksydacyjnej. Ostatnio badano, jakie mechanizmy sa odpowiedzialne za
dostosowanie szybkos$ci produkcji ATP do biezacego zapotrzebowania na ATP. Stwierdzono,
ze jony wapnia aktywuja tzw. malate/aspartate shuttle (MAS) w mitochondriach moézgu
szczura, a w szczegolnosci nosnik glutaminianu/asparginianu, co zwigksza transport NADH 1
pirogronianu do wnetrza mitochondridow, a zatem produkcje NADH mitochondrialnego
bedacego substratem dla fosforylacji oksydacyjnej. Trening fizyczny (5 tygodni) przyspiesza
kinetyke konsumpcji tlenu po rozpoczeciu wysitku bez udzialu biogenezy mitochondriow.
Symulacje komputerowe silnie sugeruja, ze efekt ten moze zosta¢ wytlumaczony przez
intensyfikacje tzw. rownolegtej aktywacji fosforylacji oksydacyjne;.

Pracownia Biofizyki Komodrki prowadzi badania dotyczace struktury i funkcji jadra
komorkowego 1 skupia si¢ na poznaniu: mechanizmoéw indukcji stresu replikacyjnego,
indukowanego przez czynniki endogenne, inhibitory topoizomeraz oraz szok oksydacyjny,
roli pelnionej przez heterochromatynowe biatko (HP1) w replikacji oraz naprawie DNA,
wykorzystaniu zjawiska fotokonwersji barwnikdw wykazujacych powinowactwo do DNA do
super-rozdzielczej wizualizacji struktury jadra i chromatyny w jadrach komorek ssakow, roli

biatka XRCC1 w naprawie endogennych oraz wywotywanych swiatlem uszkodzen DNA.

23



Dziatalno$¢ badawcza Zakladu Biofizyki Obliczeniowej i Bioinformatyki realizowana
jest w dwoch nurtach. Jednym z nich sg badania podstawowych biofizycznych mechanizmow
odpowiedzialnych za funkcjonowanie bton komdrkowych, prowadzone na komputerowych
modelach uktadow blonowych na poziomie atomowym, z wykorzystaniem metody symulacji
dynamiki molekularnej. W tych badaniach poszukiwany jest zwigzek migdzy sktadem
lipidowym blony a jej wlasno$ciami oraz wyjasniane s3 mechanizmy dziatania zwigzkéw
btonowo-czynnych. Badania komputerowe dopelniajg badania eksperymentalne i, ze wzgledu
na wyjatkowa rozdzielczo$¢ przestrzenng i1 czasowa, umozliwiaja wyjasnienie wielu
biofizycznych procesow btonowych. Drugim nurtem s3 badania bioinformatyczne, ktore
dotycza przewidywania struktury i biologicznych funkcji biatek, a takze eksploracji danych
tekstowych zgromadzonych w bazie danych NCBI PubMed.

Zaklad Biochemii Fizycznej prowadzi badania zmierzajace do poznania mechanizméow
funkcjonowania biatek poprzez badanie ich struktury, kinetyki i termodynamiki. Wymaga to
m. in. stosowania zaawansowanych metod biofizycznych. Obecnie przedmiotem badah sa:
czynniki transkrypcyjne, receptory neurotransmiterow i lipokaliny. Badania prowadzone sa
poprzez wykorzystanie roznorodnych stacjonarnych i rozdzielczych w czasie technik
fluorescencyjnych, mikroskopowych, absorpcyjnych i kalorymetrycznych. Ponadto Zaktad
prowadzi badania receptorow waznych dla neurotransmisji, stosujac techniki z zakresu
biologii molekularnej (mutageneza ukierunkowana, tworzenie biatek fuzyjnych), hodowli
komorkowych in vitro, mikroskopig¢ konfokalng i zaawansowane techniki fluorescencyjne do
pomiaréw dimeryzacji tych receptorow, co ma istotne znaczenie dla przekazu sygnalu w
osrodkowym ukladzie nerwowym.

Dziatalno$¢ badawcza Zakladu Biochemii Analitycznej obejmuje kilka kierunkow. Sa
to: charakterystyka biochemiczna 1 strukturalna biatkowych naturalnych inhibitor6w proteinaz
bakteryjnych oraz czynnikow wirulencji gronkowcow; peptydy antybakteryjne: izolowanie,
oczyszczanie, sekwencja i charakterystyka;, modyfikacje struktury i funkcji biatek w stanie
zapalnym; biochemia stresu oksydacyjnego; biochemia witamin 1 koenzymow; ekspresja
genoéw receptorOw kinin w stanie zapalnym; charakterystyka strukturalna 1 enzymatyczna
bialek bioracych udziat w procesach biosyntezy tiaminy w roslinach i mikroorganizmach.

Bardzo aktywnie dziataja na Wydziale studenckie kota naukowe, w tym koto biofizykow
,»Nobel”. Studenci biorg udzial w pracach badawczych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich. Sag takze wspotautorami licznych prac naukowych i komunikatow na

konferencjach, w ktorych uczestnicza bardzo licznie. W ostatnim czasie 18 artykutow, ktore
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ukazaly si¢ w renomowanych mi¢dzynarodowych czasopismach naukowych, miato wsrod
autorow studentow kierunku Biofizyka. Bioragc pod uwage ogdlng liczbg studentow na tym
kierunku (59 osob) oraz fakt, ze prace badawcze w zakresie biofizyki wymagaja dlugich
eksperymentéw laboratoryjnych, mozna oszacowa¢ iz niemal kazdy student konczacy
kierunek Biofizyka na Woydziale Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii Uniwersytetu
Jagiellonskiego jest wspotautorem publikacji naukowej. Jest to wynik znakomity,

potwierdzajacy niezwykle wysoki poziom ksztatcenia na tym kierunku.

Ocena konicowa 6 kryterium ogélnego WyroZniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego.

Pracownicy Wydzialu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ prowadza badania naukowe
na bardzo wysokim $wiatowym poziomie 1 majg znaczace osiagni¢gcia w skali
migdzynarodowej. Wyniki ich badan znakomicie korelujg z treSciami ksztatcenia na kierunku
Biofizyka. Studenci sa wlaczani w prace badawcze, ktore bardzo czesto koncza sig
publikacjami z ich wspotautorstwem. Bardzo aktywny jest studencki ruch naukowy.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady rekrutacji na kierunek Biofizyka na Uniwersytecie Jagiellonskim sg jasne i
przejrzyste. Sa one powszechnie dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Szczegdtowe
warunki, tryb naboru i limity przyje¢ na studia pierwszego i1 drugiego stopnia zostaly ustalone
przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego, uchwata nr 63/V/2012 z dnia 23 maja 2012 roku
na rok akademicki 2013/2014 oraz zarzadzeniem nr 111 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego. W opinii Zespotu Wizytujacego przyjecie na studia na ocenianym kierunku
poprzedzone jest odpowiednim procesem rekrutacji, uwzgledniajgcym wyniki egzaminu
dojrzato$ci w ramach nowej 1 starej matury jak rowniez matury migdzynarodowej. Kryteria

przyje¢ na studia nie zawieraja klauzul dyskryminujacych okreslong grupe kandydatow.

2) W trakcie spotkania z Zespotem Wizytujacym studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na
temat naktadu czasu pracy wymaganego w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. W ich
opinii pozwala to wlasciwie realizowa¢ zakladane cele dydaktyczne. W odniesieniu do
ewentualnych uwag, studenci zgtosili jedynie postulat zwigkszenia wymiaru godzinowego z
przedmiotu ,,Pracownia fizyczna cz.1”. Studenci podkre$lali, ze w trakcie zaje¢ sa stale
motywowani do poszerzania wiedzy oraz umiej¢tnosci zwigzanych z ocenianym kierunkiem.
System oceny osiggnie¢ studentéw jest kazdorazowo przedstawiany podczas pierwszych
zaje¢ w semestrze. Za kazdym razem okreslana jest forma zaliczenia koncowego oraz formy
biezacej weryfikacji postepoéw w nauce. Do form tych zaliczy¢ mozna m.in. pisemne testy

wiedzy, odpowiedzi ustne, prezentacje oraz prace projektowe. W opinii studentow formy te
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sprzyjaja aktywnosci w trakcie zaje¢ i motywuja ich do dalszego rozwoju. Na podstawie
opinii przedstawicieli studentdow mozna stwierdzi¢, ze wymagania okre§lone w ramach
systemu oceny osiggni¢¢ studentow sg odpowiednio wystandaryzowane, przejrzyste i

zapewniajg obiektywizm formutowania ocen.

3) W opinii studentow organizacja programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
sprzyja krajowej 1 migedzynarodowej mobilno$ci, cho¢ poziom zainteresowania wymiang
krajowg 1 miedzynarodowa z ich strony nalezy oceni¢ jako bardzo niski. Z materiatow
zawartych w Raporcie Samooceny i1 udostgpnionych Zespotowi Wizytujacemu przez
przedstawicieli Wydzialu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii w trakcie wizytacji wynika,
ze w roku akademickim 2012/2013 z wyjazdu w ramach wymiany mi¢dzynarodowej nie
skorzystat zaden student ocenianego kierunku (w ciagu ostatnich dwoch lat, jedynie dwoch
studentéw). Jednoczesnie wskazaé nalezy, ze w ciggu ostatnich trzech lat, zaden student
zagraniczny nie skorzystal z mozliwo$ci studiowania na ocenianym kierunku w ramach
programu wymiany mi¢dzynarodowej. Jak wskazali sami studenci, realizacja programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku pozwala im si¢ realizowaé¢ i w wigkszo$ci nie widza
potrzeby wyjazdu w ramach wymiany mi¢dzyuczelnianej, w szczegolnosci w obliczu pracy
zawodowej czesto podejmowanej juz w czasie studiow.

Studentom, ktorzy korzystaja z mozliwo$ci wyjazdéw zagranicznych Uczelnia zapewnia
odpowiednie stypendia w kwotach zréznicowanych, w zaleznosci od kraju w ktérym student
odbywa studia w ramach wymiany. Pracownicy Biura Obslugi Studentow Zagranicznych na
biezaco utrzymujg kontakt elektroniczny ze stypendystami za granicg i w razie ewentualnych
potrzeb lub probleméw udzielaja odpowiedniego wsparcia. Przed wyjazdem w ramach
wymiany, w uzgodnieniu z opiekunem programu ERASMUS, student ustala zakres
przedmiotow ktore beda uznane w ramach systemu punktacji ECTS. Informacje dotyczace
roznego rodzaju programow stypendialnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programu
ERASMUS, s3 udzielane przez koordynatora w formie spotkan ze studentami, a takze
znajdujg si¢ na stronie internetowej Uczelni. Dzialania informacyjne w zakresie programow
wymiany studenckiej zostaty przez studentdéw ocenione jako przejrzyste. W ich odczuciu
posiadana przez nich w tym zakresie wiedza jest wystarczajaca.

Wsrod uwag zgtaszanych przez studentoéw podczas spotkania z Zespotem Wizytujacym
szczegolnie wazny wydaje si¢ postulat dotyczacy lektoratow z jezykow obcych, w
szczegolnosci z jezyka angielskiego. Wedlug przedstawicieli studentéw istnieje potrzeba

wprowadzenia lektoratu dedykowanego specjalnie ich kierunkowi studiéw. Obecnie studenci
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Kierunku Biofizyka zmuszeni sg uczgszcza¢ na jezyki obce razem ze studentami innych
kierunkow, bardzo czesto spolecznych lub humanistycznych. W konsekwencji, nie maja oni
mozliwo$ci nauczenia si¢ specjalistycznego stownictwa, co utrudnia im korzystanie z
obcojezycznej literatury, a takze nie do$¢ dobrze przygotowuje ich do skutecznego
konkurowania na mig¢dzynarodowym rynku pracy. W opinii Zespotu Wizytujacego zasadne
byloby przeanalizowanie programu studiow i mechanizméw organizacyjnych pod katem
mozliwosci wprowadzenia specjalistycznego lektoratu z jezyka angielskiego skierowanego

wylacznie dla studentow kierunku Biofizyka.

4) W spotkaniu Zespotu Wizytujacego z przedstawicielami studentéw wzigto udziat okoto 20
studentow, reprezentujacych wszystkie roczniki ocenianego kierunku. W trakcie spotkania
studenci otwarcie i chetnie odpowiadali na pytania cztonkoéw Zespotu Wizytujacego. Bardzo
pozytywnie oceniono kadr¢ prowadzaca zajecia. Podkreslano, ze zdecydowana wigkszos$¢
prowadzacych z duzym zaangazowaniem podchodzi do swoich zaj¢c i stara si¢ przedstawiad
zagadnienia w sposob umozliwiajacy wilasciwe przygotowanie. Nadto, bardzo pozytywnie
odnoszono do wyposazenia Wydzialu w nowoczesny sprzet laboratoryjny. Sposrod
zgloszonych uwag, podniesiono mi¢dzy innymi problemy z ksztalceniem jezykéw obcych i
problemy z dostepem do najnowszych publikacji z baz danych Nature oraz Science.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku nalezy
oceni¢ wysoko. Podczas spotkania z Zespolem Wizytujacym przedstawiciele studentow
podkreslili duze zaangazowanie kadry we wlasciwe przygotowanie studentéw do przyszie;
pracy zawodowej. Kazdy nauczyciel akademicki ma wyznaczone terminy konsultacji - 1,5
godziny tygodniowo, podczas ktdrych realizowane sg spotkania ze studentami poza
godzinami zaje¢ zawartych w programie studidw. Ponadto, jak podkreslali studenci, kadra
akademicka pozostaje z nimi w statym kontakcie za posrednictwem poczty elektronicznej, co
pozwala na biezacy kontakt i wsparcie dydaktyczno-naukowe.

System przyznawania pomocy materialnej na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie
opiera si¢ przede wszystkim na podstawie Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i
wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych Uniwersytetu Jagiellonskiego, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 72 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 1 sierpnia 2012 roku. Regulamin przewiduje wszystkie
formy pomocy materialnej okreslone w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zgodnie z informacjg przekazang przez przedstawicieli samorzadu studenckiego, Regulamin

zostat opracowany po konsultacjach i w uzgodnieniu z samorzadem studenckim, co wypetnia
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dyspozycje art. 186 ust. 1 Ustawy. Potwierdza to réwniez przedtozona w czasie wizytacji
dokumentacja. Dotacja wynikajgca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostala podzielona zgodnie z
dyspozycja art. 174 Ustawy, czego dowodzi przedtozona podczas wizytacji dokumentacja.
Wysoko$¢ $wiadczen pomocy materialnej ustalana jest corocznie przez Rektora w
porozumieniu z samorzadem studenckim, czego roéwniez dowodzi przedtozona podczas
wizytacji dokumentacja.

Przyznawaniem pomocy materialnej w zakresie stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla 0sob niepelnosprawnych oraz zapomoég losowych zajmuje sie Wydziatowa
Komisja Stypendialna, w ktorej wiekszo§¢ cztonkow stanowig przedstawiciele studentow. W
zakresie postepowan odwolawczych oraz procedury przyznawania stypendium Rektora dla
najlepszych studentow, wlasciwa jest Odwolawcza Komisja Stypendialna, ktorej skiad
rowniez uwzglednia wiekszo$¢ przedstawicieli studentow. Nalezy zatem ocenié, ze ustroj
organow uprawnionych do przyznawania pomocy materialnej czyni zados¢ dyspozycji art.
177 Ustawy. Wskaza¢ jednak nalezy, ze procedura powotania Wydziatlowej Komisji
Stypendialnej posiada istotne uchybienia prawne, ktore godza w dyspozycje art. 175 ust. 4
Ustawy. Zgodnie bowiem z przedlozona dokumentacja, w odpowiedzi na wniosek organu
samorzadu studenckiego o przekazanie Wydziatowej Komisji Stypendialnej uprawnien do
przyznawania §wiadczen pomocy materialnej dla studentéw w postaci stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla o0s6b niepelnosprawnych oraz zapomoég, Dziekan Wydzialu
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ jako kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej nie wydat formalnie aktu, w ktorym powotluje Wydziatlowg Komisje
Stypendialng oraz przekazuje wspomniane uprzednio uprawnienia. Konsekwencja takiego
uchybienia moze by¢ mozliwo$¢ podwazenia prawnego wszelkich decyzji wydanych
dotychczas przez Wydziatowa Komisje Stypendialna.

Z obserwacji poczynionych w trakcie wizytacji, podczas spotkania ze studentami,
przedstawicielami samorzadu studenckiego oraz kot naukowych mozna wywnioskowac, ze
studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej.
W zwiazku z brakiem zglaszanych problemow lub skarg, nie mozna bylo oceni¢ sposobu ich
rozstrzygania. Nalezy jednak wskaza¢, ze w tym zakresie kazdy student ma mozliwo$¢
zgloszenia problemu lub skargi w formie pisemnej, skierowanej do wiadz Wydziatu. Ponadto,
studenci majag mozliwo$¢ osobistego przedstawienia problemu po uprzednim ustaleniu
terminu spotkania z Prodziekanem ds. Studenckich lub z Dziekanem. W opinii studentow
wsparcie ze strony wladz Wydzialu jest stosunkowo dobre a studenci maja poczucie

bezpieczenstwa w tej kwestii.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste i umozliwiajg przeprowadzenie procesu rekrutacji
Z poszanowaniem zasady réwnosci oraz braku dyskryminacji.

2) System oceny studentow ocenianego kierunku jest przejrzysty i wystandaryzowany oraz
motywuje ich do poszerzania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji.

3) Struktura programu ksztalcenia oraz dziatania Uczelni stwarzajg bardzo dobre mozliwosci
wykorzystania programéw wymiany mig¢dzyuczelnianej. Realizacja mozliwosci wymiany
miedzynarodowej jest jednak bardzo stabo realizowana przez studentéw ocenianego kierunku.

4) Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego
I socjalnego, a poprzez swoje dzialania wspiera rozwoj studentow ocenianego kierunku.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany
na osiagnie¢cie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) W Uniwersytecie Jagiellonskim przepisy dotyczace procesu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia mozna podzieli¢ na dwie grupy, tj. przepisy o charakterze ogdlnym, regulujagcym
ich wprowadzenie na szczeblu Uczelni oraz przepisy wykonawcze zwigzane z ich realizacjg
na szczeblu Wydzialdéw. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w UJ zostal
wprowadzony Uchwatg Senatu nr 33/V/2010 z dnia 26 maja 2010 r. ,,WW sprawie utworzenia i
wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie
Jagiellonskim”. Za zasadnicze cele Sytemu uznano: doskonalenie ksztatcenia oferowanego
studentom, wspomaganie polityki kadrowej, ksztattowanie postaw projakosciowych w
srodowisku uczelnianym oraz budowanie kultury jakos$ci, motywowanie pracownikow i
studentow do doskonalenia jakosci ksztalcenia 1 uczenia si¢, informowanie
o dziatalnosci dydaktycznej Uniwersytetu i osigganych efektach ksztalcenia, podnoszenie
konkurencyjnosci Uczelni oraz stworzenie trwatych podstaw do ugruntowania wysokiej
pozycji Uczelni w skali krajowej 1 migdzynarodowe;.

Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (USDJK) realizuje zadania,
wsrod ktorych wymieni¢ nalezy: opracowanie polityki systematycznego doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia, stworzenie skutecznych, przejrzystych, powszechnie dostgpnych procedur
odnoszacych si¢ do zatwierdzania, monitoringu oraz okresowego przegladu programow
ksztatcenia 1 ich efektow, oceniania studentow, doskonalenia jakosci kadry dydaktyczne;,
gromadzenia, opracowania, analizy danych dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i jej
efektow oraz  form 1 sposobow publikowania informacji o aspektach dziatalno$ci
dydaktycznej Uczelni. Ponadto zadaniami Systemu sg: monitorowanie réznych aspektow

dziatalnosci dydaktycznej Uczelni oraz inicjowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia
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jako$ci ksztalcenia, stworzenie mechanizmow zarzadzania i doskonalenia Systemu. Za
funkcjonowanie 1 modyfikacj¢ systemu jakosci ksztalcenia odpowiada Prorektor ds.
Dydaktyki.

Zarzadzeniem nr 36 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 8 czerwca 2010 r.
zostaly okreslone zasady i metody wdrazania USDJK oraz zakres kompetencji i podziat zadan
migdzy wszystkimi elementami Systemu. Zarzadzenie powyzsze zostato nast¢pnie zmienione
Zarzadzeniem nr 107 Rektora UJ z dnia 19 pazdziernika 2012 r. oraz Zarzadzeniem nr 19
Rektora UJ z dnia 7 marca 2014 r.

Struktura Systemu w Uczelni jest nastepujaca:

e Prorektor ds. Dydaktyki sprawujgcy bezposredni nadzor nad dziatalnoscig
Uczelnianego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia;

e Pelnomocnicy Rektora: ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, ds. Ewaluacji Jakosci
Systemu Ksztatcenia, ds. Systemu Informacji o Ofercie Edukacyjnej;

e Pelnomocnicy ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia powotywani w kazdej jednostce
prowadzacej dzialalno$¢ dydaktyczna,

e Uczelniany Zespot Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia, w skiad ktorego wchodzi trzech
Petnomocnikow Rektora: ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, ds. Ewaluacji Jako$ci
Systemu Ksztalcenia, ds. Systemu Informacji o Ofercie Edukacyjnej, przedstawiciele
nauczycieli akademickich (w osobach przewodniczacych Wydziatowych Zespotow ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia), studentow, doktorantow, administracji i Biura
Karier,

e Zespoét ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia Dzialu Nauczania UJ,

o Wydzialowe Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,

e Zespoty ds. Ewaluacji Efektow Ksztalcenia dla poszczego6lnych kierunkéw studiow.

Do zadan Uczelnianego Zespotu nalezy: opracowanie procedury i harmonogramu
oceny wlasnej podstawowych jednostek organizacyjnych, opracowanie wytycznych do
sporzadzania raportu z oceny wilasnej jednostek, opracowywanie podsumowujacych raportow
dotyczacych jakosci ksztalcenia zawierajacych wnioski z okresowej oceny wilasnej,
opracowanie rocznego harmonogramu i prowadzenie badan ankietowych, opracowanie na
podstawie wynikéw ankiet raportow zbiorczych dla wladz Uczelni oraz kierownikéw
podstawowych jednostek organizacyjnych, formutowanie wnioskow 1 rekomendacji
dotyczacych doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Uczelni 1 przedstawianie ich wiadzom
Uczelni oraz Wydziatu.

Petnomocnik Rektora ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia odpowiada za wdrazanie
przyjetych w Uczelni rozwigzan projakoSciowych, Pelnomocnik Rektora ds. Ewaluacji
Jakosci Systemu Ksztalcenia odpowiedzialny jest za oceng, monitorowanie procesu
dydaktycznego oraz badania i analizy wynikow dotyczacych jakosci ksztalcenia.

Pelnomocnik ds. Systemu Informacji o Ofercie Edukacyjnej odpowiedzialny jest za
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aktualno$¢ oferty dydaktycznej i sprawnos¢ systemu informatycznego. Wydziatowi
pelnomocnicy ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz ds. Ewaluacji posiadaja
kompetencje rektorskich pelnomocnikéw w zakresie podleglych im wydziatow. Wszystkie
decyzje dotyczace jakosci ksztalcenia i rozwigzan w tym zakresie na poziomie Uczelni
podejmuje zgodnie ze swoimi kompetencjami Rektor i Senat, a na poziomie wydziatow -
Dziekani i Rady Wydziatow.

Decyzjg nr 49 Rektora UJ z dnia 21 listopada 2012 r. zostata powotana stata Rektorska
Komisja ds. Rozwoju Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia na kadencje 2012-2016. Decyzja ta
zostala nastepnie zmieniona Decyzjg nr 58 Rektora UJ z dnia 10 grudnia 2012 r. Do zakresu
dziatania Komisji nalezy: doskonalenie jako$ci ksztalcenia w Uczelni, internacjonalizacja
studiow, identyfikacja nowych obszarow ksztalcenia i rozwdj nowatorskich programow
nauczania, wprowadzanie i regulowanie zasad funkcjonowania studidow trzeciego stopnia.
W ramach Komisji tworzy si¢ Zespoly: Uczelniany Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
Zespot ds. Internacjonalizacji Studiow, Zespot ds. Identyfikacji Nowych Obszarow
Ksztatcenia i Rozwoju Nowatorskich Programéw Nauczania, Zespot ds. Studiow Trzeciego
Stopnia.

System oceny, monitorowania i statego podnoszenia jako$ci ksztatcenia funkcjonowat
na Wydziale Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ od poczatkéw jego powstania. Byt
kontynuacja dziatan Rady Naukowej Instytutu Biologii Molekularnej Wydziatu Biologii 1
Nauk o Ziemi, ktéra migdzy innymi powolywata Rady Programowe poszczegdlnych
kierunkéw studiow, w tym Radg Programowa dla kierunku Biofizyka. Rowniez od poczatku
powstania Wydziatu Biotechnologii (p6zniej przeksztalconego w Wydzial Biochemii,
Biofizyki 1 Biotechnologii) istnialta Wydzialowa Komisja ds. Nauczania (pdzniej
przeksztalcona w Wydziatowa Komisje Dydaktyczng) jako ,,cialo doradcze” wladz Wydziatu
ds. dydaktyki. Przewodniczacym Komisji Dydaktycznej byt (i jest do chwili obecnej)
Prodziekan Wydzialu ds. Dydaktyki. W skiad Komisji wchodza: kierownicy wszystkich
zakladow 1 pracowni, kierownicy wszystkich kierunkoéw studiow prowadzonych przez
Wydzial, przedstawiciele administracji (Dziekanatu ds. Studenckich), przedstawiciele
doktorantéw 1 studentéw poszczegdlnych kierunkéw studiow. W pracach Komisji
Dydaktycznej wielokrotnie uczestniczyli (zaproszeni przez Dziekana ds. Dydaktyki lub
Kierownikow poszczegdlnych kierunkow studiow) interesariusze zewngtrzni Wydzialu. Do
zadan Komisji Dydaktycznej nalezalo opracowywanie, monitorowanie i1 przedstawienie
Radzie Wydziatu polityki jako$ci ksztatcenia oraz monitorowanie zasad realizacji tej polityki

na roznych jej etapach (od rekrutacji kandydatow na poszczeg6lne kierunki studiow, przez
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wszystkie etapy ksztalcenia studentéw az do procesow dyplomowania). Efektem
systematycznych prac Komisji byto migdzy innymi: wielokrotne wnioskowanie zmian w
programach  ksztatcenia, stale wzbogacanie oferty dydaktycznej (opiniowanie
wprowadzanych kursow), wnioskowanie o dokonanie zmian w harmonogramach
poszczegbdlnych lat studiow lub sposobach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w celu
uzyskania wickszej efektywnosci procesu ksztalcenia, ocena i wnioskowanie zmian w
zakresie infrastruktury dydaktycznej Wydziatu, dobor i opiniowanie skladow zespotow
rekrutacyjnych i1 egzaminacyjnych dla naboru studentéw na poszczegdlne kierunki studiow
prowadzone na Wydziale.

Obecnie na mocy wskazanego wyzej Zarzadzenia nr 36 Rektora UJ z dnia 8 czerwca
2010 r. Dziekan Wydzialu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii w dniu 15 pazdziernika
2012 r. powotal Wydzialowy Zesp6l Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia dla Wydzialu
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii Uniwersytetu Jagielloniskiego na lata 2012-2016. W
sktad Zespotu zostaly powotane nastgpujace osoby: pelnomocnik Dziekana ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia powotany na wniosek prodziekana wilasciwego ds. dydaktyki,
pelnomocnik Wydziatu ds. Ewaluacji Jakosci Systemu Ksztatcenia, przedstawiciel
nauczycieli akademickich wskazany przez prodziekana wtasciwego ds. dydaktyki, jeden
przedstawiciel samorzadu studentdow wskazany przez Wydzialowa Rad¢ Samorzadu
Studentow, jeden przedstawiciel doktorantdéw wskazany przez Towarzystwo Doktorantéw UJ,
jeden przedstawiciel administracji, wskazany przez Prodziekana wlasciwego do spraw
dydaktyki. Bezposredni nadzér nad Wydzialowym Zespolem Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia sprawuje Prodziekan ds. Dydaktyki. W Zespole nie zasiada przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych Wydziatu.

W czasie wizytacji przedstawiono dokumentacj¢ zwigzang z pracami Zespolu
(protokoty oraz listy obecnosci z posiedzen Zespotu). Dziatania podejmowane przez Zespot
sg realizowane, majg charakter usystematyzowany. Na posiedzeniach Wydzialowego Zespotu
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz Rady Wydzialu byla omawiana problematyka
zwigzana ze wszystkimi elementami Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK). Dziatania podejmowane w obszarze zwigzanym z gromadzeniem i
analizg danych na Wydziale majg charakter kompleksowy.

Na Wydziale zostal powotany przez Dziekana od dnia 15 pazdziernika 2012 r. do dnia
30 wrzesnia 2016 r. Pelnomocnik Dziekana ds. Ewaluacji Jakosci Systemu Ksztalcenia. Do
jego obowigzkow nalezy m.in.: weryfikacja aktualno$ci i poprawno$ci danych w systemie

USOS niezbednych do prawidtowego przebiegu ankiet 1 poprawnej analizy wynikéw w
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zakresie dzialan projakosciowych, wspotpraca z Wydzialowym Zespotem Doskonalenia
Jakos$ci Ksztalcenia w zakresie planowania i realizacji dzialan projakosciowych w Jednostce,
organizacji dzialan, przygotowywanie analiz, sprawozdan i1 innych opracowan stuzacych
doskonaleniu procesu jakosci ksztalcenia, przygotowywanie w formie pisemnej
wydziatowych sprawozdan rocznych z oceny zaje¢ dydaktycznych (po ustaleniach z
Pelnomocnikiem Rektora UJ ds. Ewaluacji Jakos$ci Ksztalcenia i Zespotem ds. Analiz Jakosci
Ksztatcenia, przy wspdlpracy z pozostalymi pelnomocnikami na Wydziale) dla wladz
Wydziatu i Prorektora ds. Dydaktyki.

Jedng z procedur WSZJK sa hospitacje. Ich celem jest systematyczne dazenie do
poprawy jakos$ci procesu dydaktycznego. Pozyskane informacje zwrotne stanowia podstawe
przeprowadzanych analiz oraz ocen efektow ksztalcenia. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata. Hospitacje sa
udokumentowane w formie notatki stuzbowej. W trakcie wizytacji przedstawiono
dokumentacj¢ dotyczaca przeprowadzonych hospitacji. Wynik hospitacji omawiany jest z
nauczycielem akademickim, co ma stuzy¢ ewaluacji i doskonaleniu przebiegu procesu
dydaktycznego. Za przeprowadzenie hospitacji odpowiada Dziekan. Uzyskanie przez
hospitowanego nauczyciela akademickiego niezadawalajacych ocen jest punktem wyjscia do
przeprowadzenia z hospitowanym rozmowy przez Dziekana lub upowaznionej przez niego
osoby na temat podj¢cia konkretnych dziatah naprawczych. Wyniki hospitacji stanowig jeden
z elementow okresowej oceny pracownikow, sa takze brane pod uwage w polityce awansow,
przedtuzania zatrudnienia i obsadzie zajg¢. W trakcie wizytacji przedstawiono Zespolowi
oceniajgcemu zmiany w programie ksztalcenia na kierunku Biofizyka, ktore zostaty
wprowadzone w ostatnich latach w wyniku analizy ankietowej oraz hospitacji wybranych
zaje¢. Przyktadowo, w przypadku Seminarium interdyscyplinarnego z biofizyki, kursu do
wyboru, z uwagi na wysoka oceng tego kursu przez studentéw, zostal wprowadzony od roku
akademickiego 2013/2014 jako kurs obowigzkowy, zlikwidowano Seminarium
specjalistyczne, zlikwidowano kurs Modele mozgu, nastapita zmiana nauczyciela
akademickiego prowadzacego przedmiot Filozofia przyrody.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztalcenia jest okresowa ocena
pracownikow. Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Regulamin
Studiow oraz Zarzadzenie nr 71 Rektora UJ z dnia 27 lipca 2012 r. ,,W sprawie okresowych
ocen nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego”. Oceny dokonuje komisja
oceniajagca powotana przez Rad¢ Wydziatu, ktérej przewodniczacym jest Dziekan. Przy

dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania obowigzkéw
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dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentow. Ocena wraz z wnioskami przedstawiana jest
nauczycielowi akademickiemu na piSmie. Od oceny przystuguje odwotanie w terminie
czternastu dni od daty jej doreczenia. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Rady Wydziatu
lub rady jednostki pozawydzialowej albo miedzywydzialowej. Odwotanie rozpatruje
wlasciwa komisja senacka. Wnioski wynikajace z oceny nauczyciela akademickiego maja
Wplyw na poprawe jakosci procesu ksztalcenia, ksztattowanie racjonalnej polityki kadrowej,
wielkos¢ obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi, powierzanie stanowisk kierowniczych
oraz mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Elementem mobilizujacym pracownikow do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji. Jest on prowadzony w oparciu o Zarzadzenie nr 22 Rektora UJ z dnia 12
kwietnia 2010 r. ,,\W sprawie wprowadzenia Regulaminu ankietowego systemu oceny zajec
dydaktycznych” oraz pismo okélne nr Rektor UJ z dnia 29 marca 2013 r. ,,W sprawie zasad
przetwarzania i udostepniania wynikow ankietowej oceny o0sob prowadzgcych zajecia
dydaktyczne i pracownikow administracyjnych obstugujgcych  studentow”. Proces
ankietowania przeprowadzany jest systematycznie (dwa razy do roku). Kwestionariusz
ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych, obok pytan ogélnouniwersyteckich ktére odnosza si¢ do
oceny wypekniania obowigzkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, zawiera
rowniez pytania dotyczace typoOw zaje¢ przygotowane przez wydzialowe zespotly
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz miejsce na komentarze studentow. Kwestionariusz
ankiety jest udostgpniany studentom za posrednictwem indywidualnych kont w systemie
USOSweb. Przeprowadzanie ankiet 1 opracowanic wynikow Rektor powierza
Pelnomocnikowi Rektora ds. Ewaluacji Jakosci Systemu Ksztalcenia, Dzialowi Nauczania —
Sekcji ds. Analiz Jako$ci Ksztalcenia oraz pelnomocnikowi Dziekana ds. Ewaluacji Jakosci
Systemu Ksztalcenia. Pelnomocnik przygotowuje raport z oceny jednostek i pracownikow,
ktory nastepnie przekazuje Prorektorowi ds. Dydaktyki w terminie miesigca od zakonczenia
ankietowania. Wyniki ocen s3 wykorzystywane w ksztalttowaniu i1 doskonaleniu oferty
dydaktycznej na poszczegoélnych kierunkach studiow. Na podstawie ocen studenckich z
dwoch semestréw ustalana jest liczba punktow dla kazdego pracownika. W oparciu o tg liste
Prorektor ds. Dydaktyki wyznacza Dziekanowi termin do przedstawienia listy osob, ktorym
zostang przyznane nagrody Pro Arte Docendi dla wyrdzniajacych si¢ dydaktykow oraz
Nagroda im. Hugona Kolataja za wktad w popularyzacje wiedzy w srodowiskach szkolnych.
W celu podnoszenia umiejetnosci dydaktycznych mlodych pracownikéw i doktorantéw

organizowane s3 cykliczne warsztaty Ars Docendi. Szczegotowe zasady dotyczace formy
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1 trybu dziatania warsztatow okresla Regulamin warsztatow cyklicznych ,,Ars Docendi”
stanowiacy zalacznik do zarzadzenia Rektora nr 78 z dnia 28 pazdziernika 2011 r.

Na Wydziale systematycznie monitorowana jest jakos¢ dydaktyki w oparciu o wyniKi
analizy ankietowe] oceny zaje¢ dydaktycznych zaréwno w odniesieniu do nauczycieli
akademickich, jak i programu studiow na poszczegoélnych kierunkach studidow. Ankieta
dostegpna jest w wersji elektronicznej i sktada si¢ z szeregu pytan zamknigtych i otwartych w
ramach czterech paneli. Pierwszy panel odnosi si¢ do oceny wypelniania obowigzkoéw
dydaktycznych przez prowadzacego (pytania zamkniete), drugi panel odnosi si¢ do
poszczegbdlnych typow zaje¢ (pytania zamkniecte); trzeci panel uwzglednia komentarze
tekstowe odnoszace si¢ odpowiednio do zakresu panelu pierwszego (pytania otwarte);
czwarty panel obejmuje pytania specyficzne dla oceny zaje¢ z wybranego przedmiotu.
Wyniki ankiet studenckich sa poddane analizie statystycznej przez Pelnomocnika Dziekana
ds. Ankiet Studenckich, ktory przygotowuje opracowania wynikow ankiet dla pracownikow
poszczegolnych Zakladow. Opracowane wyniki akcji ankietowej dla wszystkich nauczyli sg
udostepniane Kolegiom Dziekanskiemu, a wyniki pracownikow poszczegdlnych zaktadow -
ich Kierownikom. W przypadku nauczycieli, ktoérzy uzyskali niezadawalajace wyniki ankiet
przeprowadzane sg hospitacje (wynik ponizej 50%, przy frekwencji powyzej 30%) lub
rozmowy wyjasniajace z Kierownikiem Zaktadu (wynik ponizej 60%, przy frekwencji
powyzej 30%). W przypadku najwyzej ocenionych nauczycieli Prorektor ds. Dydaktyki
przyznaje specjale nagrody finansowe. W ubiegltym roku akademickim frekwencja ankietowa
prezentowata si¢ nastgpujaco: odsetek ocenionych pracownikow (zima-72,8%, lato-86%);
odsetek ocenionych kursow (zima-72,9%, lato-85,1%); odsetek studentow wypetniajacych
ankiety (zima-21,8%, lato-27,9%); odsetek wypetnionych ankiet (zima-7,2%, lato-14,2%).
Warto wskaza¢, ze dokladne opracowanie wynikéw ankiet (z uwzglednieniem imiennego
wskazania najlepiej ocenionych pracownikéw) prezentowane jest podczas posiedzenia Rady
Wydzialu oraz nastepnie publikowane na stronie internetowej Wydziatu.

Na Wydziale przeprowadzana jest roczna (a w pdzniejszym czasie bedzie rowniez
okresowa) ocena programow ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow. Nadzér nad
przeprowadzeniem oceny programow ksztatcenia sprawuje kierownik jednostki, ktory zleca
dokonanie oceny zespotom powotanym dla poszczegdlnych kierunkow studiow zgodnie z §
25 ust. 5 Uchwaly nr 2/1/2012 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 25 stycznia 2012 .
W sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Jagiellonskiego w zakresie projektowania programow ksztatcenia dla studiow pierwszego

oraz drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich, studiow podyplomowych oraz
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kursow doksztatcajgcych” oraz Zarzadzenie Rektora nr 97 z dnia 16 wrzesnia 2013 r.
"W sprawie oceny programow ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich na Uniwersytecie Jagiellonskim”. W sklad kazdego
z zespotow (w tym zespotu powotanego do oceny ksztalcenia na kierunku biofizyka)
wchodzi: kierownik studidw na danym kierunku jako lider zespotu, przedstawiciele minimum
kadrowego dla danego kierunku studiow, przedstawiciele studentow, delegowani przez
wlasciwy organ samorzadu studentéw, przedstawiciele pracodawcéw, przedstawiciele
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Przedmiotem analizy w trakcie rocznego przegladu programéw ksztalcenia i oceny efektow
ksztatcenia jest:
. zgodno$¢ zaktadanych efektow ksztalcenia z aktualnym stanem wiedzy i1 praktyki
o trafno$¢ zaktadanych efektéw ksztatcenia w stosunku do oczekiwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rynku pracy
o stopien osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) przez studentéw w danym roku
akademickim
o zgodnos¢ prac dyplomowych z okre§lonymi wymaganiami
o trafno$¢ stosowanych form zajg¢ i metod ksztalcenia oraz metod weryfikacji i
oceniania do zaktadanych efektow ksztatcenia
o poprawnos¢ procesu egzaminowania
o poprawnos$¢ oszacowania naktadu pracy studentdow i przyporzadkowania punktow
ECTS do poszczeg6lnych modutow ksztatcenia/przedmiotow
materialy dydaktyczne
infrastruktura wspierajaca proces dydaktyczny, w tym zasoby informacyjne.

Wynikiem przeprowadzenia rocznego przegladu programéw ksztalcenia sg
proponowane dziatania korygujace, naprawcze, doskonalagce w odniesieniu do: programu
ksztatcenia, takie jak: zmiany w planie studiow, zmiany metod ksztatcenia, metod weryfikacji
1 oceny efektow ksztalcenia, zmiany w oszacowaniu naktadu pracy studenta i
przyporzadkowaniu punktow ECTS do modutéw ksztalcenia/przedmiotow - udoskonalenie
infrastruktury dydaktycznej Wydzialu, zarzadzania procesem ksztalceniem na danym
kierunku studiow poprzez np. modyfikacje¢ ogdlnych zasad oceniania studentow, wzoru
recenzji prac dyplomowych (licencjackiej i magisterskiej), wprowadzenie zasad hospitowania
zaje¢ dydaktycznych.

Zespol Wizytujacy otrzymal do wgladu m.in.: wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych
dokonywanych przez studentow w ostatnich latach, sprawozdanie z oceny zajecé
dydaktycznych za poprzednie lata, w tym za rok akademicki 2012/2013, roczne raporty
z przegladow programu ksztalcenia oraz Kkwestionariusz samooceny jednostki. Na tej

podstawie mozna stwierdzi¢, 1z na Wydziale podejmowane s3 dzialania dotyczace
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monitorowania kwalifikacji nauczycieli akademickich w procesie ksztalcenia na kierunku,
ocena jakos$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenia programow
ksztatcenia, weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztalcenia 1 jako$¢ ksztatlcenia na Wydziale
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii monitorowana jest poprzez:

. analize ocen zaj¢¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow i doktorantow na
zakonczenie kazdego cyklu dydaktycznego,

sporzadzanie raportéw z analizy uzyteczno$ci efektow ksztatcenia dla programow
ksztatcenia o okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia,

o sporzadzanie raportOw wykorzystania wynikéw monitorowania karier absolwentow,

o sporzadzanie raportOow oceny zaangazowania przedstawicieli pracodawcow w
tworzeniu programu ksztalcenia,

. sporzadzanie raportdw z analizy zgodno$ci programu ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy,

o Sporzadzanie raportéw z oceny infrastruktury dydaktyczne;j,

o sporzadzanie raportow z dostepu do literatury zalecanej w ramach ksztalcenia na

kierunkach studiow,

System informacyjny skierowany do s$rodowiska studenckiego jest zadowalajacy.
Studenci moga odnalez¢ niezbedne informacje dotyczace Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na stronie internetowej Uczelni. Studenci 1 wszyscy
zainteresowani studiowaniem maja dostep do elektronicznej informacji w zakresie oferty
ksztatcenia, a szczego6lnie oferowanych specjalnosci, a takze programéw ksztatcenia i kart
przedmiotow, wyktadow do wyboru, seminaridw, zasad zaliczania i sesji egzaminacyjnej oraz
pomocy materialnej i socjalnej. Systematycznie dazy si¢ do utatwienia dostepu studentéw do

biezacych informacji dotyczacych zaje¢ dydaktycznych.

2) Na Wydziale powolane zostaly zespoty ds. oceny efektow ksztalcenia (na poszczegdlnych
kierunkach studiow, w tym takze na kierunku Biofizyka). W sktad kazdego zespotu wchodza:
przedstawiciel minimum kadrowego, student kierunku, przedstawiciel pracodawcoéw oraz
dwoch przedstawicieli Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia. W zakresie
formalnych aspektéw reprezentacji studentow w gremiach decyzyjnych, przedstawiciele
studentow 1 doktorantow, stanowiac ponad 20% skladu Rady Wydziatu oraz Senatu Uczelni
maja zapewniong wlasciwg reprezentacje, co wypehia dyspozycje art. 61 ust. 3 oraz art. 67
ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Na podstawie dokumentacji mozna byto
ustali¢, ze w Radzie Wydziatlu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii zasiada jedenastu
przedstawicieli studentéw, jednakze $rednio obecnych jest jedynie czterech przedstawicieli.
Zaleca si¢ zatem podjecie dzialan zmierzajacych do zmotywowania pozostatych

przedstawicieli do aktywnego udziatu w posiedzeniach Rady. Zgodnie z opinig przedstawiong
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przez przedstawiciela samorzadu studenckiego studenci maja pelng swobode wypowiedzi
podczas posiedzen wspomnianych gremiéw i mogg aktywnie uczestniczy¢ w ich pracach poza
posiedzeniami. Ponadto w pracach komisji 1 zespotow roboczych powotanych w ramach
Uczelni w zakresie zapewniania jakos$ci ksztalcenia studenci maja zapewniony udzial co
najmniej jednego przedstawiciela. Do wspomnianych gremiéw na szczeblu wydzialowym
mozna zaliczy¢ m.in. Wydzialowy Zespét Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia (2
przedstawicieli studentow).

Monitorowaniem losow absolwentow i $ledzeniem ich karier zajmuje si¢ na UJ
powotana 20 maja 2011 r. Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM. Sekcja ta
powstala na mocy Zarzadzenia nr 45 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ,,W sprawie:
zmian w strukturze organizacyjnej administracji ogolnouczelnianej Collegium Medicum oraz
zmian w Regulaminie organizacyjnym UJ i Instrukcji kancelaryjnej UJ”. Gloéwnym zadaniem
Biura jest przeprowadzanie akcji ankietowych wsrdd absolwentdéw i dostarczanie wynikow do
jednostek prowadzacych okreslone kierunki. W odniesieniu do ocenianego kierunku studiow
wyniki ankietowania karier absolwentéw nie byly, jak dotad, analizowane pod katem
lepszego dostosowania programu studiow do wymagan rynku pracy.

Na podstawie informacji przekazanych podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, ze
aktywno$¢ studentéw w dzialaniach na rzecz doskonalenia jakos$ci ksztalcenia jest wysoka.
Samorzad Studencki aktywnie promuje ankietyzacje posrod studentow Uczelni w formie
kampanii informacyjnej prowadzonej w mediach spoteczno$ciowych. W zwiazku z trwajaca
obecnie reorganizacja prac Samorzadu, w najblizszym czasie planowany jest szereg kolejnych
inicjatyw majacych na celu zwigkszanie swiadomosci studentow w zakresie udzialu w
procesie podnoszenia jako$ci ksztalcenia.

Na aprobatg zastuguje duza aktywno$¢ cztlonkéw Samorzadu Studenckiego Uczelni w
pracach Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej, z czlonkostwem we wtadzach
statutowych wiacznie. Udziat w tych pracach pozwala na swobodny przeplyw informacji 1
koordynacje¢ dziatan pomiedzy PSRP a Uczelnig, co korzystnie wptywa na rozwdj dziatan

samorzadu studenckiego, rowniez w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.
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Tabelanr I Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnosé¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | mi¢dzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka

wiedza + + +

umiejetnosci + + +

kompetencje + + +

spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow

ksztatcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdolnego W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura zarzadzania ocenianym kierunkiem studidéw jest przejrzysta | zapewnia
uzyskiwanie prawidlowych ocen osiggania zakladanych efektéw ksztatlcenia. Wynikiem
dokonywanych ocen sg stosowne modyfikacje programu studiow.

2) Proces zapewniania jako$ci i budowy kultury jako$ci ma w odniesieniu do ocenianego
Kierunku charakter kompleksowy i zapewnia udzial wszystkich grup interesariuszy
wewnetrznych. Udzial interesariuszy zewnetrznych nalezy uznaé za niewystarczajacy - W
Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia nie zasiada przedstawiciel reprezentujacy
otoczenie spoleczno-gospodarcze Wydziatu. Wyniki ankietowania karier absolwentow nie sg
wykorzystywane w celu lepszego dostosowania programu studiéw do wymagan rynku pracy.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

S wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych

system wsparcia
studentow w
7 ; - X
procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréow wymagajacych
podjecia okreSlonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie ma
pelne mozliwosci rozwoju dzigki wykwalifikowanej i do$wiadczonej kadrze nauczycieli
akademickich oraz nowoczesnej infrastrukturze dydaktycznej. Strategia Wydziatu jest spdjna
ze strategia Uczelni i1 tworzy wilasciwg wizje jego dalszego rozwoju naukowego i
dydaktycznego. Oceniany kierunek studiow Biofizyka bardzo dobrze wpisuje si¢ w realizacje
celow strategicznych Jednostki, jest tez spojny z problematyka badawczg 1 kwalifikacjg kadry
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naukowo-dydaktycznej zaangazowanej w proces ksztalcenia na tym kierunku. Bardzo
wysokie kwalifikacje kadry naukowej oraz bardzo wysoki poziom prowadzonych badan
naukowych znajdujg odzwierciedlenie w przyznanej Wydziatowi w wyniku ostatniej oceny
parametrycznej najwyzszej kategorii naukowej A+. Do mocnych stron Wydziatu zaliczy¢ tez
nalezy: doskonalg infrastruktur¢ i nowoczesng aparatur¢ badawcza, rozwinig¢ta 1 §wietnie
dziatajacg wspotprace migdzynarodowa, a takze duza skutecznos¢ w pozyskiwaniu funduszy
na badania.

Poziom ksztalcenia na ocenianym kierunku Biofizyka nalezy oceni¢ jako bardzo
wysoki. Program studiow jest bardzo nowoczesny i ambitny; regutg jest wlgcznie studentow
w badania naukowe, co wymaga od nich duzego zaangazowania i znacznej samodzielno$ci.
W programie studiow brakuje studenckich praktyk zawodowych, ktérych wprowadzenie
datoby studentom mozliwo$¢ konfrontacji uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych z wymaganiami rynku pracy.

Do stabszych stron nalezy zaliczy¢ niemal catkowity brak zaangazowania
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces doskonalenia jakosci
ksztalcenia, a takze nieliczne uchybienia natury formalnej (np. brak procedury opiniowania
programéw 1 plandw ksztatcenia na ocenianym kierunku przez witasciwy organ samorzadu
studenckiego, braki w tresci niektorych kart przedmiotow).

Wyniki wizytacji przeprowadzonej na WBBIB UJ w Krakowie, a takze analiza
przedstawionych dokumentéw pozwalaja na sformulowanie zalecen ktorych realizacja
przyczyni si¢ do dalszego doskonalenia jakosci ksztatcenia i lepszego przygotowania
absolwentow do potrzeb i wymagan rynku pracy. Nalezy wiec przede wszystkim zwigkszy¢
udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej i budowania
wysokiej jakosci ksztalcenia a takze podjaé proby wykorzystania wynikow ankietowania
karier absolwentow w celu lepszego dostosowania programu studiow do wymagan rynku
pracy. Zaleca si¢ takze podjecie na Wydziale aktywnych dziatan na rzecz zwigkszenia udzialu
studentow w wymianie miedzynarodowej oraz naprawienie wskazanych w Raporcie
drobnych uchybien natury formalnej. Sugeruje si¢ rowniez rozwazenie mozliwosci
uzupetnienia programu studiow na kierunku Biofizyka o praktyki studenckie.

W odpowiedzi na raport Zespolu Oceniajacego zawartej w pismie z dnia 03 czerwca 2014 r.

Uczelnia ustosunkowala si¢ do uwag 1 zalecen wynikajacych z wizytacji 1 poinformowata
0 dziataniach na rzecz dalszego doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow, co swiadczy 0 glebokiej trosce Wiadz Wydziatu o state polepszanie warunkéw i
poziomu ksztatcenia.

Przewodniczacy Zespotu Wizytujacego
prof. dr hab. Michat Kozakiewicz
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