RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
zdnia

dokonanej w dniach 8-9.12.2015 r. na kierunku Chemia, prowadzonym w ramach obszaru
nauk Scistych na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim, realizowanych w formie studiéw stacjonarnych na Wydziale Chemii
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, przez zespdét oceniajacy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Diks, czlonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Krystyna Czaja, ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Waldemar Wardencki, ekspert PKA

3. mgr Lukasz Wyszynski, ekspert PKA ds. WSZJK

4. Karolina Bobusia, ekspert PKA ds. Studenckich / przedstawiciel Parlamentu
Studentow RP

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku Chemia prowadzonym na Wydziale Chemii
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2015/2016. Ocena tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Pierwsza
ocena zostala dokonana w roku 2010 1 zakonczyta wynikiem pozytywnym.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnig raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkaf i rozméw
przeprowadzonych z wladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami 1 studentami ocenianego
kierunku, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny wybranych prac
dyplomowych i etapowych.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spehienia kryterium
Kryterium oceny

Wwyrézniajaco e znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu X
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub X
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim X
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania

X

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.



jakosci ksztalcenia zorientowany na X
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Wyrézniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia — ocena
wyrdzniajaca.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do Kkryterium 1: Jednostka posiada bardzo dobrze
przemyslana koncepcje ksztalcenia, 1laczaca prowadzone badania na poziomie
miedzynarodowym z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego. Przyjeta koncepcja
pozwala na indywidualizacje procesu ksztalcenia i umozliwia rozwoj studenta zgodnie z jego
zainteresowaniami (badania, praca w firmie lub w szkole). Na wyréznienie zastuguja warunki
realizacji przyjetej koncepcji ksztalcenia: dostepnosé znakomitej kadry naukowo-dydaktycznej
oraz infrastruktura badawcza i dydaktyczna. Studenci maja mozliwos¢ zdobywania wiedzy i




ksztaltowania swoich umiejetnosci w Srodowisku miedzynarodowym poprzez udzial w zajeciach
prowadzonych w jezykach obcych, takze przez obcokrajowcow, oraz praktykach
miedzynarodowych. Dobrze dobrane zasady rekrutacji sq gwarancjga pozyskiwania studentow
zainteresowanych studiowaniem chemii. Na wyréznienie zasluguja dzialania Jednostki
odnoszace si¢ do procesu weryfikacji osiagania przyjetych efektow ksztalcenia. Opracowano i
wdrozono zestaw dobrych praktyk w tym zakresie, ktére moga by¢ wzorem dla innych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1: Jednostka w sposob ciagly i przemyslany monitoruje
proces ksztalcenia, tak wiec zadne zalecenia w tym zakresie nie sa potrzebne.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Chemia na Wydziale Chemii Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, opracowana przez Komisje Rozwoju Wydzialu Chemii, jest zgodna
zarowno z  Misja i Strategia Rozwoju UAM na lata  2009-2019
(https://amu.edu.pl/_data/assets/pdf file/0004/29227/strategia.pdfpl/uczelnia), jak i Strategia
Wydziatu Chemii (https://chemia.amu.edu.pl/glowna/wchem/strategia). Dokumenty te
okreslaja misj¢ oraz cele kierunkowe Uniwersytetu i Wydzialu w obszarach nauki,
ksztalcenia, zarzadzania, wspOlpracy =z otoczeniem gospodarczym 1 instytucjami
samorzagdowymi. Glownym celem strategicznym Uniwersytetu i ocenianej Jednostki jest
,»hajwyzsza jakos$¢ badan naukowych i ksztalcenia”.

Najwazniejsze dlugofalowe cele programowe Wydziatu Chemii UAM, zgodne z celami
Uniwersytetu, to:

1. prowadzenie badan naukowych z wykorzystaniem najnowoczes$niejszego warsztatu
badawczego W celu tworzenia postegpu naukowego 1 ksztalcenie wysoko
wykwalifikowanej kadry poprzez systematyczne modernizowanie programéw ksztatcenia
oraz harmonijne tgczenie na roznych poziomach ksztatcenia, powszechno$ci i masowosci
z elitarnos$cia,

2. integracja spotecznosci akademickiej wokot rozwigzywania problemow badawczych i
procesu ksztalcenia,

3. otwarta i szeroka wspoélpraca poprzez inspirowanie i odpowiadanie na potrzeby
spoteczno-gospodarcze §rodowiska,

4. profesjonalne zarzadzanie poprzez tworzenie przyjaznych i efektywnych relacji
wewngtrznych oraz zewngtrznych.

Strategia Wydziatu Chemii UAM uwzglednia cele wskazane w Strategii Rozwoju Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego w Polsce 1 jest zgodna z Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz z
zaleceniami dotyczacych Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EOSW) i Procesu
Bolonskiego.

Od 2008 r. Wydziat Chemii jest wspotorganizatorem mig¢dzynarodowych studiow
magisterskich w zakresie chemii fizycznej (Surface- Elektro-, Radio- and Photo-Chemistry —
SERP-Chem). Potwierdzeniem stusznosci przyjetych rozwigzan na Wydziale Chemii jest
przyznanie Wydzialowi rozpoznawalnych w catej Europie znakéw jakosci ksztatcenia w
zakresie chemii — Chemistry Eurobachelor i Euromaster.

Opisana koncepcja ksztalcenia zostata wypracowana w dyskusji z calg spoteczno$ciag
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akademicka oraz uwzglednienia do$wiadczenia wynikajagcych z prowadzenia studiow
anglojezycznych wspoélnie z Paris- Sud Univ., Univ. of Porto i Univ. of Genoa i we
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym

Przyjeta koncepcja ksztalcenia jest glgboko przemys$lana, uwzglednia zasoby Jednostki i jej
pozycje na krajowym 1 miedzynarodowym obszarze naukowo-dydaktycznym oraz
wymagania szybko zmieniajacego si¢ otoczenia spoteczno-gospodarczego. Koncepcja jest
pelna i obejmuje ksztalcenie na kazdym poziomie (I, II 1 III). Przyjete rozwigzania nalezy
oceni¢ jako wyro6zniajace.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

Wydzial Chemii opracowal dtugofalowy program stworzenia waznego w Europie osrodka
ksztalcenia chemicznego poprzez ciaglte rozszerzanie oferty dydaktycznej spdjnej z
zainteresowaniami badawczymi pracownikoOw 1 potrzebami rynku pracy, w tym réwniez w
jezyku angielskim. W swoich planach w pelni uwzglednia si¢ potencjat Wydziatu, na ktory
sktadajg si¢ znakomita kadra naukowo-dydaktyczna, ktéra swoimi zainteresowaniami
naukowymi pokrywa szerokie obszary chemii oraz nowoczesna infrastruktura badawcza i
dydaktyczna. Wydziat oferuje 10 atrakcyjnych specjalnosci na studiach I stopnia i 7 na
studiach Il stopnia.

Wydziat stale aktualizuje oferte¢ dydaktyczng. W roku akademickim 2014/2015 wprowadzit
specjalno$¢ Chemia sgdowa na I stopniu studidow i specjalnos¢ angielskojezyczng General
Chemistry na Il stopniu.

Efektem ciagtej dyskusji dotyczacej rozwoju kierunku na Wydziale jest zaproponowana
zmiana filozofii ksztalcenia, jakg od roku 2016/2017 proponuje swoim studentom Wydziat
Chemii, ktora kazdemu studentowi zaoferuje indywidualny program studiow. Jest to drugie
takie rozwigzanie w EU.

Nalezy bardzo wysoko oceni¢ monitorowanie ksztalcenia na Wydziale 1 podejmowanie
przemyslanych zmian. Wydziat wyréznia si¢ w madrym planowaniu rozwoju prowadzonego
kierunku studiow, w szczeg6lnosci dazac do petlnej indywidualizacji ksztalcenia..

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

Jednostka prowadzi studia I i II stopnia o profilu ogdlnoakademickim, nalezace do obszaru
nauk $cistych oraz dziedziny nauk chemicznych i dyscypliny chemia. Efekty ksztalcenia w
petni sg zgodne z tym przyporzadkowaniem. Na poziomie studiéw I stopnia Wydzial oferuje
10 specjalno$ci (Analityka chemiczna, Chemia biologiczna, Chemia kosmetyczna, Chemia
materialowa, Chemia ogélna, Chemia $rodowiska, Chemia z zastosowaniami informatyki,
Chemia i przyroda — pedagogiczne studia dwuprzedmiotowe, Chemia sagdowa, Synteza i
analiza chemiczna), a na studiach Il stopnia - 7 specjalnosci (Chemia biologiczna, Chemia
kosmetyczna, Chemia materialowa, Chemia ogdlna 1 jej angielskojezyczny odpowiednik
General Chemistry, Chemia materiatowa, Chemia z zastosowaniami informatyki, Chemia
srodowiska).

Podjete decyzje nalezy oceni¢ jako w pelni zgodne z potencjatem naukowo-dydaktycznym
jednostki.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do




ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposéb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegoélnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Podstawa opracowania efektow ksztatcenia przez Wydzial Chemii UAM dla studiow I i 11
stopnia byt raport samooceny z 2010 roku, przygotowany na potrzeby oceny PKA, oraz
zalecenia wynikajace z Krajowych Ram Kwalifikacji. Efekty ksztatcenia dla ocenianego
kierunku sa podane w zataczniku nr 2 do Uchwaty Senatu UAM nr 332/2011/2012 i w petni
wpisuja si¢ w nowa misj¢ UAM oraz Wydziatu Chemii. Kierunkowe efekty ksztatcenia
uwzgledniaja szybkie zmiany na rynku pracy, zmieniajacg si¢ sytuacje spoteczno-
gospodarczg oraz dynamiczny rozwdj samej chemii. Kierunkowe efekty ksztalcenia dla
studiow I 1 II stopnia wyraznie roznicujg oba stopnie. Studia II stopnia wymagaja znaczacego
poglebienia wiedzy i umiejetnosci z uwzglednieniem najnowszych osiggnie¢ naukowych i
technologicznych w obszarze chemii. Peilny, ustrukturyzowany opis efektow ksztatcenia
mozna znalez¢ w znakomicie przygotowanym portalu wydzialowym SylabusPlus.

Dla studiow I stopnia okreslono w sumie 52 efekty ksztalcenia (wiedza — 19, umiejgtnosci —
27 1 kompetencje spoteczne — 6), natomiast dla studiow II stopnia okreslono w sumie 38
efektow ksztatcenia (wiedza — 12, umiejetnosci — 19 1 kompetencje spoteczne — 7). Efekty
kierunkowe sg sformulowane w sposob jednoznaczny, ktory umozliwia weryfikacje ich
osiggania w pelni zapomoca metod okreSlonych w kartach przedmiotow. Efekty
przedmiotowe sg okreslone w sposob bezposrednio nawigzujacy do tresci merytorycznych
przedmiotu oraz zalozonych celéw poznawczych i wychowawczych.

Efekty w zakresie ksztalcenia nauczycieli chemii uwzgledniajg przygotowanie do zawodu
nauczyciela.

Szczegbdlowe programy studidw, z podziatem na studia I 1 II stopnia, dostepne sg na stronach
internetowych Wydziatu Chemii UAM
(https://chemia.amu.edu.pl/student/student/studia.../program-studiow), natomiast w serwisie
USOSweb (https://www.usosweb.uam.pl) podane sa pelne informacje o poszczegdlnych
przedmiotach. Sylabusy dla poszczegdlnych przedmiotow zawieraja cele ksztalcenia,
przedmiotowe efekty ksztalcenia 1 ich odniesienie do efektow kierunkowych, metody
weryfikacji osiggnigcia zamierzonych przedmiotowych efektow ksztalcenia, formy 1 metody
ksztalcenia, formy 1 metody zaliczania przedmiotu oraz naktad pracy studenta wyrazony w
punktach ECTS. Efekty ksztalcenia do uzyskania na obu stopniach, w odniesieniu do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, podane sa dla poszczegdlnych modutéw - wspolnych
dla wszystkich specjalnosci, przynaleznych do danej specjalnosci 1 grupujacych przedmioty
do wyboru.

Z punktu widzenia studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym, modutowe
efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposob zrozumiaty. Studenci sg §wiadomi, co daje im
udziat w zajeciach. Przedstawiane studentom podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym
przyktadowe tresci ksztatcenia oraz warunki zaliczania przedmiotow sg dla nich zrozumiate i
nie budza ich watpliwosci. Studenci ocenili, Zze przedmiotowe efekty ksztalcenia opisane w




programie studiow sg wilasciwe sformutowane i sprawdzalne. W opinii studentow efekty
ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniajg w szczegdlnosci
zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiej¢tnosci badawczych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Na podstawie szczegotowej analizy, Zespot Oceniajacy stwierdza, ze kierunkowe i obszarowe
efekty ksztatcenia na obu stopniach sg spdjne i dopasowane do profilu ksztalcenia. Zostaty
opracowane tak, aby zapewni¢ rownowage pomiedzy ré6znymi celami ksztatcenia, zarowno
przygotowa¢ do pracy zawodowej, w tym pracy badawczej, jak i przygotowa¢ do petnienia
aktywnej roli w spoteczenstwie oraz rozwoju osobowego. Efekty i zweryfikowany program
ksztalcenia, odzwierciedlaja oczekiwania i mozliwosci studentoéw, podmiotoéw spoteczno-
gospodarczych oraz kadry naukowo-dydaktycznej. Pomimo licznych specjalnosci, program
studiow gwarantuje osiggnigcie wszystkich efektow ksztalcenia na kazdej z nich. Przyjete
rozwigzania nalezy oceni¢ w pelni.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwiagzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczego6lnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikoéw
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odregbne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zajg¢ umozliwiajag studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajeé




z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacj¢ praktyk, w tym w szczego6lnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

1.59. Program studiéw sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Wydziat Chemii UAM na specjalnosci Chemia i przyroda na I stopniu prowadzi studia
nauczycielskie. Zespot Oceniajagcy po zapoznaniu si¢ z programem stwierdza, ze jest on
zgodny ze standardami ksztalcenia dla nauczycieli (Rozporzadzenie MNiSW z 12.01.2012).
Oprécz wiedzy z zakresu przedmiotow kierunkowych student nabywa umiejetnosci nauczania
przyrody w szkole podstawowej oraz zdobywa doswiadczenie praktyczne, odbywajac w
czasie studiow obowigzkowe praktyki dydaktyczne. Z kolei studenci wszystkich specjalnosci,
po ukonczeniu Modutu edukacyjnego, ktorego program jest rowniez zgodny z w/w
rozporzadzeniem, nabywaja uprawnienia do nauczania chemii w gimnazjach i1 szkolach
ponadgimnazjalnych. Wymagane w rozporzadzenia przygotowanie psychologiczne i
pedagogiczne studenci uzyskuja w Uniwersyteckim Centrum Koordynacyjno-Programowym
UAM. Integralng cze$cig studiow na specjalnosci Chemia i przyroda oraz studiéw na innych
specjalnosciach, ale powigzanych z blokiem pedagogicznym, sa praktyki zawodowe,
realizowane w ciggu roku szkolnego (hospitacje zajg¢ oraz os$miotygodniowe praktyki
pedagogiczne). Oceny efektow ksztalcenia i ich weryfikacje przeprowadza kazdorazowo
zespol  kierowany przez doswiadczonego dydaktyka o wuznanych miedzynarodowo
osiggnigciach dydaktycznych. Warto podkreslic, ze wnioski z oceny przebiegu praktyk
zawodowych stanowig baz¢ do ¢wiczen z zakresu przedmiotow z modutow dydaktycznych.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest w petni przemyslany i §wiadczy o
sile merytorycznej Jednostki. Tresci programowe sg nie tylko zgodne z zakladanym efektami
ksztatcenia, uwzgledniaja najnowsze osiagniecia z zakresu ocenianego kierunku, ale tez
umozliwiajg ksztatcenie chemikdéw na najwyzszym, miedzynarodowym poziomie.

Punkty ECTS przypisane poszczegdlnym przedmiotom/modutom nie budzg zastrzezen, a co
wazne, ich wartoéci zostaly ustalone przy wspolpracy z samorzgdem studenckim na
podstawie ankiet i sg corocznie analizowane i aktualizowane przez Wydzialowa Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia. Przykladem analizy nakladu pracy studentow w celu osiggnigcia
zatozonych efektow i podjecie odpowiednich krokoéw zaradczych moze by¢ wprowadzenie
¢wiczen do przedmiotu Chemia organiczna, po zgloszeniu przez studentow probleméw z
przyswojeniem materiatu tylko na podstawie wyktadow. Pozytywnym dzialaniem przy
ustalaniu punktacji ECTS jest powiazanie ksztalcenia z prowadzonymi na Wydziale
badaniami naukowymi. Dowodem na to mogg by¢ przyktadowe prace naukowe, z ktorymi
zapoznat si¢ Zespdl Oceniajacy, opublikowane w migdzynarodowych czasopismach, ze
wspoétautorstwem studentow  studiow II stopnia( M. Biesiada w Dalton Trans, 2014,43, 4790,
I. Grzelak, K. Wisniewska w Toxicol. Lett., 2015, 232, 193 i J. Kaniowska w J. Fluor. Chem.,
2015, http://dx.doi.org/10.1016).

Formy zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Chemii UAM sa typowe dla kierunku chemia:
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wyktady, laboratoria, proseminaria, ¢wiczenia rachunkowe i ¢wiczenia terenowe. Analiza
sylabusow poszczegdlnych przedmiotéw wskazuje, ze Wydziat kladzie duzy nacisk na
umozliwienie studentom wykorzystanie zdobytej wiedzy w sposob praktyczny. Do tego stuza
liczne laboratoria, ktorych udzial w programie studiow jest ponad trzydziestoprocentowy.
Aby osiggna¢ zakladane efekty ksztatcenia, liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych dostosowana jest
do specyfiki zaje¢ (grupy laboratoryjne liczg 8-10 oséb, a grupy konwersatoryjne i
seminaryjne nie przekraczajag 25 o0sob). Zespot Oceniajacy hospitujac wybrane zajecia
stwierdzil, ze niektére zajecia laboratoryjne byly realizowane nawet w mniej licznych
grupach. Rozmowa ze studentami podczas hospitacji zaje¢ laboratoryjnych wykazata ich
znakomite przygotowanie do zaje¢ | pelne rozumienie istoty wykonywanych doswiadczen.
Podkresli¢c nalezy dostepnos¢ dla studentéw réznorodnej 1 nowoczesnej aparatury
laboratoryjnej, jak znajomo$¢ przez studentow przepisoéw BHP.

Na Wydziale Chemii elastycznos¢ w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymagane] do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia zostata zatwierdzona Uchwala Rady Wydzialu w
dniu 15 czerwca 2012 roku. Obecnie z grupy przedmiotow do wyboru studenci 1 stopnia
wybieraja moduty, w zaleznos$ci od specjalnosci, w przedziale od 55 do 61 ECTS, co spehia
wymog 30% punktow ECTS przypisanych zajeciom do wyboru. Na II stopniu studiow, dla
kazdej specjalnosci oferowana jest dwukrotnie wigksza liczba modutéw do wyboru, anizeli
jest to konieczne do wypelnienia minimum programowego (73-75 ECTS przy catkowitej
liczbie 120 ECTS). Standardem jest rowniez mozliwo$§¢ wyboru modutu realizowanego na
innej specjalno$ci, o ile jest to zwigzane z indywidualnymi zainteresowaniami studenta.
Kontrolg realizacji tych wymogdéw prowadzi Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
jak 1 tez koordynatorzy specjalnosci, ktoérzy pod koniec roku akademickiego zglaszaja
propozycje nowych modutéw, poszerzajacych oferte dydaktyczng. Zmiany te bardzo cze¢sto sa
inspirowane przez samych studentéw, a nowe moduly niejednokrotnie prowadzone sa przez
ekspertow spoza wydziatu.

Elastyczno$¢ programu ksztalcenia pozwala na wprowadzanie nowych modulow, Sciezek
ksztatcenia i specjalnosci, a od roku akademickiego 2016/2017 planowane jest wprowadzenie
w pehi indywidualnego toku ksztalcenia, umozliwiajagcego wybor przez kazdego studenta
wlasnej $ciezki ksztalcenia, przy zachowaniu realizacji przedmiotéw podstawowych w
dotychczasowym wymiarze godzin, jednak z szerokim wachlarzem przedmiotow
specjalnosciowych do wyboru. W opinii studentéw mozliwo$¢ wyboru modutu ksztatcenia
spetnia ich oczekiwania w konteks$cie indywidualizacji procesu ksztalcenia zgodnie z
zainteresowaniami.

Na uwage zashluguje¢ bogata oferta praktyk ponadprogramowych. Studenci chemii moga
wybiera¢ ws$réd ponad 60 miejsc, z ktorymi Uczelnia posiada state porozumienie o
wspotpracy. Studenci chetnie korzystaja z mozliwosci odbycia ponadprogramowych praktyk
zawodowych oraz wyjazdu na praktyki w ramach programu Erasmus Plus 1 podkreslaja, ze
uczestnictwo w nich ufatwia osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia.

Wydziat ma znakomita kadr¢ naukowo-dydaktyczng, o $wiatowych osiggnieciach
badawczych. Zdecydowana wigkszo$¢ zaje¢ jest prowadzona przez aktywnych naukowo




pracownikow, a zajecia z poszczegdlnych przedmiotow prowadza wyktadowcy zajmujacy si¢
naukowo badaniami zwigzanymi z nauczanymi tresciami. Nalezy podkresli¢ $cisty zwigzek
tematyki prac dyplomowych, zaréwno licencjackich, a juz w szczegdlnosci magisterskich, z
prowadzonymi na Wydziale badaniami. Swiadcza o tym publikacje studentow,
niejednokrotnie w czasopismach o zasiegu mi¢dzynarodowym.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci pozytywnie ocenili program studiow.
Studenci sa $wiadomi, jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne powinni posiadaé
po ukonczeniu ocenianego kierunku i poziomu studiow, jak rowniez aktualnych wymagan i
realiow rynku pracy oraz stanu wiedzy i Swiatowych osiggni¢¢ w obszarze chemii. Studenci
pozytywnie oceniajg liczbe godzin przypisang poszczegdlnym przedmiotom, organizacje
procesu ksztalcenia oraz formy prowadzenia zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria).
Sekwencja przedmiotéw jest spdjna i poprawna, dzigki czemu tre§ci programowe nie
powtarzaja si¢, a proces ksztalcenia jest ptynny. Dobor tresci ksztatcenia uznano za
prawidlowy i spojny, pozwalajacy na osigganie okreslonych dla kazdego przedmiotu efektow
ksztatcenia. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami, szczegoélnie poprzez samodzielne wykonywanie
zadan na zajgciach laboratoryjnych, na ktérych dokonuje analizy i prezentacji uzyskanych
wynikéw, nabywajac tym samym podstawowych umiejetnosci badawczych.

W ramach umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia, od roku akademickiego 2014/2015
Wydziat Chemii realizuje dla studentow Il stopnia zajecia w jezyku angielskim na
specjalnosci General Chemistry. Realizacja tych zaje¢ przebiega w mniejszych grupach
(decyzja rektora UAM), co ulatwia osigganie zakladanych efektow ksztalcenia. Inng forma
internacjonalizacji studiow na kierunku Chemia jest mozliwo$¢ uczestniczenia studentow w
programach Erasmus i Erasmus Plus oraz prowadzenie, od 2008 roku, wspdlnie z
uniwersytetami z Porto, Genui i Paryza studiow Erasmus Mundur Master Course — Surface-
Electro-, Radiation- and Photo-Chemistry (SERP-Chem). Studenci Wydziatu Chemii, z dobra
znajomoscig jezyka angielskiego, moga bezptatnie uczestniczy¢é w zajgciach organizowanych
w Uniwersyteckim Centrum Edukacji Migdzynarodowej (AMU-PIE Short Courses).

W opinii studentow oferta nauki jezykow obcych oraz mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach w
jezyku angielskim 1 wymianach migdzynarodowych pozytywnie wplywa na
umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Reasumujac, Zespo6t Oceniajacy stwierdza, ze opracowane przez Wydziat programy studidéw
na studiach I i II stopnia oraz przyjete sposoby ich realizacji nalezy uzna¢ za wyrézniajace.
Ksztatcenie na ocenianym kierunku jest $cisle zwigzane z prowadzonymi w Jednostce
badaniami, zaj¢cia prowadza wykladowcy aktywni naukowo, o uznanym mig¢dzynarodowo
dorobku badawczym. Program studiow jest elastyczny i zapewnia indywidualizacje procesu
ksztatcenia. Liczne, ale dobrze pomyS$lane specjalnosci, odpowiadaja zapotrzebowaniu
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz zainteresowaniom studentow, zaréwno tych, ktorzy
widza swoja przyszto§¢ w nauce, jak i tych, ktdrzy pragna podja¢ prac¢ w firmach lub w
szkole. Na wyrdznienie zastuguja mozliwos$ci uczenia si¢ w srodowisku miedzynarodowym.
Studenci moga korzystaé z zaje¢ prowadzonych po angielsku w Jednostce oraz bra¢ udziat w
zajeciach specjalistycznych oferowanych na poziomie catego Uniwersytetu. Niezwykle
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wartosciowa jest bogata oferta praktyk ponadprogramowych, w tym praktyk
mie¢dzynarodowych. Infrastruktura dydaktyczna i badawcza, mate liczebnie grupy zajeciowe
sprzyjaja osigganiu wszystkich zaplanowanych efektéw ksztalcenia.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie uchwat Senatu. Zasady i1 procedury rekrutacji okreslone
w Uchwale nr 148/2013/2014 Senatu UAM 2z dnia 21 maja 2014 r obowigzywaly w roku
akademickim 2015/2016. W kolejnej uchwale Senatu, nr 149/2013/2014, podane sg zasady
przyjmowania na studia laureatow i finalistow olimpiad. W postgpowaniu rekrutacyjnym na
studia I stopnia dla osob, ktore zdawaty egzamin maturalny, brane sa pod uwage wyniki z
siedmiu przedmiotow. Wynik koncowy, podawany w skali punktowej 0-100, obliczany jest
jako suma wynikéw z wybranych przedmiotéw zdawanych na egzaminie maturalnym,
przemnozonych przez wagi poszczegdlnych przedmiotow, w zalezno$ci od poziomu
(podstawowy lub rozszerzony). Najwicksze warto$ci przelicznikow sg dla chemii 1 wynosza
odpowiednio 0.6 i 0,9. Na studia II stopnia przyjmowane sg osoby, ktore posiadajg tytut
licencjata z obszaru chemii. Pod uwage brana jest srednia ocen uzyskanych w trakcie studiow
(maksymalnie 25 punktéw) i rozmowa kwalifikacyjna (maksymalnie 25 punktow). Z
rozmowy tej zwolnieni sg studenci, ktorzy zaliczyli jeden z podstawowych dzialow chemii
(analityczna, fizyczna, nieorganiczna i organiczna), uzyskujac, w zaleznosci od przedmiotu,
od 8 do 14 punktow ECTS. Kandydaci rejestruja si¢ elektronicznie po rozpoczgciu rekrutacji
przez Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjng. W celu uzyskania jak najwigkszej liczby
studiujacych Wydziat prowadzi réznego typu kampanie promocyjne. Na szczegdlng uwage
zashuguje projekt "Poczuj chemi¢ do chemii”, w ramach ktorego Wydzial organizuje
spotkania promocyjne w szkotach oraz zajecia laboratoryjne dla uczniow na Wydziale.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego zasady 1 procedury rekrutacji sg przejrzyste 1 zapewniajg
odpowiedni dobdr kandydatow oraz nie zawierajg regulacji dyskryminujacych okreslonych
grup kandydatow.

Zasady rekrutacji przyjete przez Wydzial nalezy oceni¢ bardzo wysoko (wyroézniajaco).
Cechuje je dbalos¢ o pozyskiwanie jak najlepszych kandydatow zainteresowanych
studiowaniem chemii. Na szczego6lnie wyrdznienie zastluguja wszelkiego akcje promocyjne
prowadzone przez Wydziat dla ucznidow szkét Srednich, a co jeszcze wazniejsze,
zaangazowanie pracownikéw ocenianej w Jednostki w ksztaltowanie programéw nauczania
chemii w szkole, w ksztalcenie nauczycieli oraz promowane dobrych wzorcow 1 metod
dydaktycznych. Zasady rekrutacji na studiach II stopnia sa gwarancja, zeby nie znalazly si¢ na
nich osoby przypadkowe, nie przygotowane do studiowania chemii w oparciu 0 najnowsze
osiggnigcia naukowe.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakltadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢
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i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaj¢é, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodnosc¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wtasciwe dla tej formy zajgc.™

Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztatcenia oparte sg na biezacej ocenie
osigganych przez studentow wynikow w nauce. Podczas pierwszych zaje¢ nauczyciele
akademiccy podajg do wiadomosci studentéw tresci sylabusow, ktore zawieraja szczegdtowe
informacje dotyczace prowadzonych zaje¢, w tym warunki i sposdb kontroli wynikoéw
nauczania. Analiza wlasna Zespotu Oceniajacego pozwala stwierdzi¢, ze karty przedmiotu
zawieraja opis zaktadanych efektow ksztatcenia, jak rowniez sposoby ich weryfikacji. System
obejmuje rozne formy weryfikacji efektow ksztalcenia, np. egzamin pisemny
i ustny, obserwacja w trakcie ¢wiczen/laboratoriow (ocena umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych), prezentacje, kolokwia, sprawdzian praktyczny, projekt badawczy, raport z
¢wiczen. Studenci podkreslali, ze prowadzacy podczas formulowania oceny wskazuja
studentowi jego mocne i stabe strony, dajac jednoczesnie wskazoéwki, co poprawi¢ W procesie
uczenia si¢. Umiejetnosci prowadzenia badan naukowych weryfikowane sg glownie w trakcie
przygotowania pracy dyplomowej. Ostatecznym etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest
proces dyplomowania. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie
wszystkich wymagan wynikajacych z programu ksztalcenia oraz ztozenie pracy dyplomowe;j i
uzyskanie pozytywnej oceny promotora oraz recenzenta. W trakcie egzaminu dyplomowego,
student odpowiada na co najmniej trzy pytania, z ktérych dwa powinny obejmowac
zagadnienia z listy egzaminacyjnej, a pozostate dotyczy¢ przedmiotu pracy dyplomowe;j.
Ostateczny wynik egzaminu dyplomowego stanowi $rednia arytmetyczna z ocen za
poszczegbdlne pytania. W opinii studentdéw system umozliwia wlasciwe zmierzenie,
zaobserwowanie i ocen¢ efektow ksztalcenia na poszczegodlnych etapach studidw, a przyjete
metody weryfikacji sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia. Zespot Oceniajacy
zapoznal si¢ z przyktadowymi pracami licencjackimi i magisterskimi, ocenit ich warto$¢
merytoryczng oraz przebieg egzaminu, uznajgc, ze gwarantujg one osigganie zaktadanych
efektow, w szczego6lnosci prowadzenia badan naukowych.

Cztonkowie Zespohu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Chemii UAM (6 0sob),
w celu poprawy jakosci sposoboéw weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia, opracowali i
wdrozyli ,,Standardy i1 procedury oceniania efektow ksztalcenia”. Opublikowane w 2014 roku
opracowanie (ISBN 978-83-89696-98-3), liczace 36 stron, powstalo w ramach konkursu
ogloszonego przez Prorektora ds. ksztalcenia UAM i zatytutowanego ,,Najlepsze projekty w
zakresie udoskonalania metod ksztalcenia i/lub oceniania efektow ksztatcenia”. Opracowanie
zostalo zatwierdzone przez RW Chemii w dniu 17 stycznia 2014 roku. Dokument zawiera
szczegotowe sposoby 1 kryteria oceniania wszystkich rodzajow zaje¢ prowadzonych na
Wydziale Chemii UAM (wyktady, seminaria, konwersatoria, ¢wiczenia laboratoryjne, zaje¢cia
terenowe). Standardy i wskazowki dotyczgce sposobow oceniania dostgpne sg na domowej
stronie Wydzialu. Za szczegélnie wazne uznano ocenianie diagnostyczne, ktore wskazuje
studentowi jego mocne i stabe strony, a tym samym wskazuje co poprawi¢ W procesie
uczenia sig.

W trakcie wizytacji Zespot Oceniajacy zapoznal si¢ z przykladowymi zestawami pytan
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egzaminacyjnych z dwoch przedmiotow: Podstawy chemii i Chemii Organicznej oraz
uzyskanymi na ich podstawie wynikami. Ocena tych zestawow pytan, wynikéw odpowiedzi
studentow oraz rozmowy z wykladowcami pozwalajg oceni¢, ze przyjete na Wydziale
rozwigzania stuza rzeczywistej weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Przyjete na Wydziale Chemii rozwigzania w zakresie weryfikacji osiggania efektow
ksztalcenia zdecydowanie nalezy zaliczy¢ do dobrych praktyk wartych szerszego
upowszechnienia  (https://chemia.amu.edu.pl/glowna/wchem/ksztacenie/Dobre-praktyki-w-
standardach-i-procedurach-oceniania-efektow-ksztacenia-na-Wydziale-Chemii-UAM).

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym uznali, ze przyjete efekty ksztalcenia
sg mozliwe do zmierzenia i ocenienia na kazdym etapie procesu ksztatcenia, ponadto znane sa
im formy weryfikacji 1 uznajg je za przejrzyste i rzetelne. Warunkiem zaliczenia przedmiotu
jest wypehienie przez studentow wymogdéw okreslonych przez nauczycieli akademickich, co
Oznacza terminowe uzyskanie wymaganych w programie studidéw efektow ksztalcenia.
Roéwniez w przypadku praktyk ocenie podlegaja efekty ksztalcenia osiggniete na tym etapie.
Studenci podkres$lali, iz sg zaznajomieni z wymaganiami, treSciami zaje¢ oraz systemem
Sprawdzania 1 oceniania osigganych efektow ksztalcenia na pierwszych zajeciach, na ktorych
prowadzacy zapoznaje ich z sylabusem przedmiotu.

System monitorowania i oceniania postepéw w uczeniu si¢ nalezy oceni¢ jako wyro6zniajacy.
Jednostka opracowata 1 wdrozyla przemyslany zestaw dobrych praktyk, standardow i
procedur oceniania osiggania efektow ksztalcenia. Studenci sg zapoznawani z warunkami
zaliczania przedmiotow 1 w pelni je akceptuja.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia — ocena wyrozniajaca

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2: Wszystkie wykazane do minimum
kadrowego osoby (az 157 nauczycieli akademickich, w tym 23 osoby z tytutem profesora i 50
osob ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) posiadaja stopnie naukowe, i
ewentualnie tytuty, w dziedzinie nauk chemicznych 1 dyscyplinie chemia, do ktoérej odnosza
si¢ efekty ksztalcenia na prowadzonym kierunku studiow.

Aktualnie na prowadzonym kierunku przypada ok. 6,3 studenta na jednego nauczyciela
akademickiego (7,3 przy uwzglgdnieniu wskazanych ponizej drobnych uchybien formalnych),
a wigc z naddatkiem spelnione s3 wymagania § 17 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego okreslajagce wymagania odnosnie do tego wskaznika na poziomie
1:60.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego realizujacy zajecia
dydaktyczne na kierunku Chemia w UAM s3 aktywni naukowo i legitymuja si¢
dorobkiem naukowym w zakresie chemii, przy czym w wielu przypadkach dorobek ten
jest imponujacy w skali Swiatowej i zwykle spojny z tematyka prowadzonych zajeé
dydaktycznych. Prowadzacy zajecia posiadaja kwalifikacje gwarantujace osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia.

Wydziat dba o rozwdj kadry i stymuluje pracownikow do efektywnej pracy, co znalazio
wyraz w Strategii Rozwoju WCh. Poprzez odpowiednia polityke ptacowa i system nagrod,
stymuluje si¢ pracownikéw do podnoszenia poziomu publikowanych prac, aktywno$ci w
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pozyskiwaniu grantow i1 aktywnosci migdzynarodowej oraz do prawidtowej realizacji procesu
dydaktycznego. W okresie minionych 5 lat, z 0s6b zaliczanych do minimum kadrowego, az
17 os6b uzyskalto stopien doktora, 26 doktora habilitowanego oraz 10 tytut profesora.

Wspierane jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow poprzez promowanie
kontaktow zagranicznych. Znaczna liczba pracownikow (15) 1 studentéw (86) Wydzialu, a
rownoczesnie 22 studentdow i1 1 pracownik z zagranicy, w okresie minionych trzech lat wzieta
udzial w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu ERASMUS PLUS.

Wydziat nalezy do czolowych wydzialow chemicznych w Polsce (kategoria A w ocenie
parametrycznej) o randze miedzynarodowej. Zaktadana programowo na Wydziale jednos¢
badan i ksztalcenia zapewnia osigganie przez studentow zakladanych efektéw ksztatcenia w
dziedzinie nauk chemicznych i dyscyplinie chemia przewidzianych dla profilu
ogo6lnoakademickiego.

Jednostka wyroézniajaco wykorzystuje rezultaty prowadzonych badan naukowych w
projektowaniu i doskonaleniu programéw ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji. Przy opracowywaniu i realizacji programow ksztalcenia na kierunku chemia w
UAM wykorzystuje si¢ potencjal naukowy nauczycieli akademickich oraz efekty wspotpracy
z wieloma instytucjami/uczelniami i znakomitymi partnerami zagranicznymi, a w rezultacie
licznych wyjazdow do uczelni zagranicznych, takze znajomos$¢ zakresu merytorycznego
programdw ksztatcenia, jak i warunkdw studiowania. Korzystajac z bogatej wiedzy i
doswiadczenia kadry Wydzialu oferuje si¢ studentom chemii szeroki wachlarz modutéow
ksztatcenia do wyboru oraz zaje¢ monograficznych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2: Zaleca si¢ w latach kolejnych zwrdcenie uwagi na
terminowe dopetnienie obowigzku terminowego zlozenia o$wiadczen upowazniajacych
Wydziat do zaliczania do minimum kadrowego kierunku chemia zgodnie z art. 112a, ust. 3
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym tj.: "do 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok
akademicki”

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza sie efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow 0
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

Jak juz wspomnielismy, kierunek chemia zostal przypisany do obszaru nauk S$cistych,
dziedziny nauk chemicznych i dyscypliny chemia. Analiza dokumentéw wykazata, ze grupa
nauczyciele akademickich zaliczonych do minimum kadrowego, zaréwno dla I, jak i Il
stopnia ksztalcenia, jest bardzo liczna. Osoby wskazane do minimum kadrowego to w sumie
157 nauczycieli akademickich, w tym 23 osoby z tytutem profesora, 50 0séb posiada stopien
naukowy doktora habilitowanego, a pozostate 84 osoby to doktorzy. Wszystkie wykazane do
minimum kadrowego osoby posiadaja stopnie naukowe, i ewentualnie tytuty, w dziedzinie
nauk chemicznych 1 dyscyplinie chemia, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia na
prowadzonym kierunku studiéw. Uwzgledniajac aktualng liczbe studentow (991 osob), na 1
pracownika naukowo-dydaktycznego przypada ok. 6,3 studenta, a wiec z naddatkiem
spelnione s3 wymagania § 17 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studidéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445 z pézn zm.). Wskaznik ten jest
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bardzo korzystny dla realizacji procesu ksztatcenia. Nalezy jednak zwr6ci¢ uwage na niescistosci
formalne w przypadku szesciu nauczycieli akademickich (1 prof., 4 dr hab. i 1 dr), ktorzy
ztozyli o§wiadczenia upowazniajagce wybrana podstawowg jednostke organizacyjna uczelni
do zaliczania do minimum kadrowego kierunku chemia w terminie niezgodnym z art. 112a,
ust. 3 Ustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzszym tj.: "do 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok
akademicki”. Jednak to uchybienie formalne nie ma istotnego wptywu na spelienie wymagan
formalnych odno$nie liczby studentdéw przypadajacych na jednego nauczyciela
akademickiego, bowiem niezaliczenie tych sze$ciu osob do minimum kadrowego ma
niewielki wptyw na wartos¢ tego wskaznika (ok. 7,3).

Powyzsze pozwala wyrézniajaco oceni¢ minimum kadrowe dla ocenianego Kierunku
studiow, na kazdym poziomie ksztalcenia.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

Oprocz os6b zaliczonych do minimum kadrowego, zajecia na kierunku chemia, zaréwno I,
jak i Il stopnia, prowadzi jeszcze 46 nauczycieli akademickich, w tym trzech profesorow,
pigciu doktorow habilitowanych, 33 doktoré6w oraz pigciu magistréw, reprezentujacych
dziedziny: nauk matematycznych (16), nauk fizycznych (18), obszar nauk przyrodniczych (7),
obszar nauk humanistycznych (2) i obszar nauk spotecznych (3). Osoby te prowadza zajecia
zgodne ze swoja specjalnos$cig naukowa, co umozliwia osigganie zatozonych celow i efektow
ksztatcenia.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego oraz wiekszo$¢ spoza
wminumu, realizujacy zajecia dydaktyczne na kierunku Chemia w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza, sg aktywni naukowo i legitymujg si¢ dorobkiem naukowych w zakresie chemii,
przy czym w wielu przypadkach dorobek ten jest imponujacy i zwykle spdjny z tematyka
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Liczacy 355 stron wykaz nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego (zat. Nr 2 do raportu samooceny) zawiera w przypadku
kazdej osoby charakterystyke tematyki dorobku naukowego i liste¢ 10 najwazniejszych
publikacji oraz rodzaj i typ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Pracownicy Wydziatu
Chemii UAM w ostatnich latach publikuja ponad 250 publikacji rocznie w renomowanych
czasopismach. Porownanie charakteru dorobku naukowego poszczegdlnych osob zaliczanych
do minimum kadrowego oraz dyscyplin naukowych reprezentowanych przez pozostatych
pracownikow realizujacych zajgcia na kierunku chemia z rodzajem zaje¢ przez nich
prowadzonych wskazuje, ze nauczyciele akademiccy odpowiadajacy za realizacje programu
studiow posiadaja wymagane przepisami kwalifikacje uprawniajgce do prowadzenia
przypisanych im zaje¢¢, co pozwala na osiagniecie deklarowanych efektow ksztatcenia.

Uwzgledniajac programowa na Wydziale Chemii UAM spdjno$¢ ksztalcenia i badan
naukowych, wysoka pozycje naukowa, nie tylko w kraju ale i na $wiecie, wielu pracownikow
zaliczanych do minimum kadrowego gwarantuje wysoka jako$¢ ksztalcenia na ocenianym
kierunku.
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Nauczyciele akademiccy Wydziatu uczestniczyli w kursie konczacym si¢ certyfikatem
uprawniajagcym do zdalnego ksztalcenia, a osobom zainteresowanym ta formag prowadzenia
zaje¢¢ zapewniono dostep do bezptatnej platformy e-learningowe;.

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia i nalezy je uznac za
wyrozniajace.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego realizujacy zajecia
dydaktyczne na kierunku Chemia w UAM sa aktywni naukowo i legitymuja si¢ dorobkiem
naukowym w zakresie chemii, przy czym, w wielu przypadkach, dorobek ten jest
imponujacy w skali migdzynarodowe;.

Nauczyciele akademiccy realizujagcy program studiow posiadajg wymagane przepisami
kwalifikacje uprawniajgce do prowadzenia przypisanych im zajec.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Wydzial dba o rozwdj kadry i stymuluje pracownikow do efektywnej pracy, co znalazto
wyraz w Strategii Rozwoju WCh na lata 2013-2019, gdzie wskazano na takie priorytety, jak
prowadzenie badan na najwyzszym poziomie, najwyzsza jakos¢ ksztalcenia oraz otwarcie na
otoczenie. Pracownicy zachecani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji naukowych i
umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzial w konferencjach i szkoleniach zarowno w kraju,
jak 1 za granicg. Poprzez odpowiednig polityke ptacowa i system nagrod, stymuluje si¢
pracownikow do podnoszenia poziomu publikowanych prac, aktywnos$ci w pozyskiwaniu
grantow 1 aktywno$ci migdzynarodowej oraz do prawidlowej realizacji procesu
dydaktycznego (hospitacje zaje¢, analiza ankiet studenckich oraz okresowa ocena nauczycieli
akademickich). Wspierane jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow poprzez
promowanie kontaktow zagranicznych. Ponadto zapraszani sa wyktadowcy $wiatowej klasy,
takze zatrudniani w charakterze profesorow wizytujacych (aktualnie trzy osoby). Efektem
takich dzialan jest wyrazny wzrost aktywnosci awansowej pracownikow Wydziatu. W okresie
minionych 5 lat (2010-2014) na Wydziale 89 osobom nadano stopien doktora, 27 - doktora
habilitowanego i 12 os6b uzyskalto tytut profesora, przy czym witasne awanse naukowe kadry
WCh zaliczanej do minimum kadrowego obejmuja 17 doktoratow, 26 habilitacji 1 10 tytutdéw
profesorskich. W okresie minionych trzech lat akademickich w sumie 15 pracownikéw i 86
studentow Wydziatu, a rownoczesnie 22 studentéw i 1 pracownik z zagranicy wzig¢to udziat
w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu ERASMUS +. Wydzial oferuje pakiet
zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych w jezyku angielskim.

Powyzsze upowaznia do wystawienia oceny wyrézniajacej za prowadzong na Wydziale
polityke kadrowa.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

Wydzial nalezy do czolowych wydzialéw chemicznych w Polsce. Posiada naukowa kategorie
A oraz uprawnienia do nadawania stopni naukowych i tytulow w dziedzinie chemii i
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dyscyplinie chemia, a wiec zgodnej z oferowanym kierunkiem ksztatcenia. Przy dbatosci o
jednos¢ badan i ksztatcenia kadra Wydzialu zapewnia osigganie przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia w dziedzinie nauk chemicznych i dyscyplinie chemia przewidzianych dla
profilu ogdlnoakademickiego. Wielu sposrdéd pracownikow Wydziatu Chemii UAM, to
uznani naukowcy w §wiecie, a wszyscy s3 aktywni naukowo 1 publikujg swoje prace w
renomowanych czasopismach wysoko notowanych zarowno w bazie JCR oraz na liscie
MNISW.

Badania prowadzone w jednostce w obszarze nauk S$cistych w dyscyplinie chemia nalezy
uzna¢ za wyrozniajace.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Przy opracowywaniu i realizacji programow ksztatcenia na kierunku chemia w UAM
wykorzystuje si¢ potencjat naukowy nauczycieli akademickich, ich wspotprace z zagranica, w
tym znajomos$¢ realiow w zakresie ksztalcenia, takze w uczelniach zagranicznych, zdobyta
podczas odbywanych tam stazy 1 wizyt. Sprzyja temu takze wspolpraca z wieloma
instytucjami/uczelniami i znakomitymi partnerami zagranicznymi (w tym z noblistg)
realizowana w ramach programu HOMING Plus, LIDER, czy ERASMUS. W kontaktach
tych 1 wymianie uczestniczg takze studenci Wydzialu. Wptyw badan naukowych na proces
ksztalcenia jest szczegodlnie wyrazny na etapie realizacji studenckich prac dyplomowych.
Dyplomanci studiéw I stopnia, a juz szczegolnie stopnia II wlaczani sg do realizacji prac
badawczych prowadzonych na Wydziale, co skutkuje takze ich udzialem w wymianie
mi¢dzynarodowej, udziatem w konferencjach naukowych i wspodtautorstwem publikacji.
Korzystajac z bogatej wiedzy i do$wiadczenia kadry, studentom chemii oferuje si¢ szeroki
wachlarz modutéw ksztalcenia do wyboru oraz zaje¢ monograficznych, ktérych oferta
tematyczna réwniez zwigzana jest z prowadzonymi badaniami naukowymi .

Nalezy tez podkres§li¢c znaczny wklad w realizacje procesu ksztalcenia pracownikdéw
wydzialowego Zaktadu Dydaktyki Chemii, ktéry jest jednostka wiodaca w tym zakresie w
kraju. Pracownicy Zaktadu sg autorami programoéw nauczania, skryptow i podrecznikow,
opracowuja nowe formy i metody ksztatcenia, a co wazne pozyskuja finansowanie dla wielu
projektow, w ramach ktorych opracowuje si¢ tez programy do ksztalcenia na odlegltos¢. W
pracach tych biorg takze udziat studenci i doktoranci Wydziatu.

Podsumowujac, Jednostka wyrozniajaco wykorzystuje rezultaty prowadzonych badan
naukowych w projektowaniu i doskonaleniu programow ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz w jego realizacji. Przy opracowywaniu i realizacji programow ksztatcenia na kierunku
chemia w UAM wykorzystuje si¢ potencjat naukowy nauczycieli akademickich oraz efekty
wspolpracy z wieloma instytucjami/uczelniami 1 znakomitymi partnerami zagranicznymi.
Korzystajac z bogatej wiedzy i doswiadczenia kadry Wydzialu oferuje si¢ studentom chemii
szeroki wachlarz modulow ksztatcenia do wyboru oraz zaje¢ monograficznych.

Dyplomanci studiéw I stopnia, a juz szczegodlnie stopnia II wiaczani sa do realizacji prac
badawczych prowadzonych na Wydziale, co skutkuje takze ich udzialem w wymianie
miedzynarodowej, udzialem w konferencjach naukowych i wspotautorstwem publikacji.

3. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
—ocena w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3: Wydzial, jego pracownicy i studenci
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podejmujg szerokie dzialania we wspotpracy i na rzecz otoczenia spotecznego, przejawiajace
si¢ w realizacji wielu programéw promujacych chemie. Pracodawcy zapraszani sg z
prelekcjami na temat potencjalnych form zatrudniania i dalszego rozwoju absolwentow.

Przy Wydziale zostata powotana Rada Gospodarcza, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele
przedsigbiorstw oraz ro6zni specjaliSci z otoczenia gospodarczego, ktérzy biora udziat w
tworzeniu programOw ksztatcenia na etapie konsultacji 1 opiniowania, jak tez w ksztaltowaniu
sylwetki absolwenta

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3: Brak.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

Realizujac podstawowy cel strategiczny Wydziatu Chemii UAM - najwyzsza jako$¢ badan
naukowych i ksztalcenia - jednostka podejmuje réznorodne dziatania wspolnie z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym i na jego rzecz. Przede wszystkim przejawia si¢ to
w aktywnym uczestnictwie pracownikoéw Wydziatu w promocji chemii w wielu réznorodnych
programach: Noc naukowcow, Drzwi otarte, Targi edukacyjne, Klasy akademickie, Chemia w
roznych wymiarach, Kolorowy Uniwersytet, Olimpiady i konkursy chemiczne, Festiwal
Nauki i1 Sztuki, Wschod-Zachod taczy nas Polska (projekt pionierski w skali kraju).
Organizuje roOwniez wystawy, koncerty 1 prowadzi uniwersyteckie wyktady na Zamku. Aby
dopasowa¢ program studiow do biezacych potrzeb regionalnego rynku pracy Wydziat
wspOlpracuje ze $rodowiskiem gospodarczym. Wazng role w tworzeniu programow
ksztatcenia 1 jego ewaluacji odgrywa Rada Gospodarcza dziatajaca przy Dziekanie Wydziatu
Chemii, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele przedsigbiorstw oraz specjalisci (prawnicy,
ekonomisci, inwestorzy, przedstawiciele venture capital) w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Przedmiotem konsultacji sa zardwno umiejetnosci praktyczne absolwentow
uzyskane w czasie studiow w kontekscie ich przydatnosci w pracy zawodowej, jak i nowo
proponowane przez Wydzial specjalno$ci. Pomimo braku wymogu praktyk i stazy (z
wyjatkiem specjalno$ci pedagogicznej) Wydzial podejmuje starania, w konsultacji z
samorzgdem studenckim, w celu zwigkszenia udziatu studentow w ponadprogramowych
praktykach/stazach, m.in. przez zobowigzanie cztonkoéw Rady do przedstawiania propozycji
takich praktyk/stazy.

Waznym przedsigwzigciem Wydziatu Chemii UAM w zakresie wspotpracy z otoczeniem jest
nawigzanie kontaktow naukowych z Poznanskim Parkiem Naukowo-Technologicznym i
Wielkopolskim Centrum Zawansowanych Technologii. Efektem tej wspotpracy jest
mozliwo$¢ wyboru tematyki prac dyplomowych w aspekcie zastosowan w przemysle i
prowadzenie badan naukowych przez studentéw.

W celu zwigkszenia liczby absolwentow kierunku chemia, wyksztalcenia ich na poziomie
odpowiednim do oczekiwan i wymagan pracodawcow oraz poprawe konkurencyjnosci
absolwentow Wydziatu na rynku pracy, przez rozszerzenie i wzbogacenie oferty edukacyjnej
oraz poprawe¢ jakosci ksztalcenia, Wydziat realizowat w okresie 01.10.2012 do 30.10.2015
projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,,Wzmocnienie i rozwoj potencjalu dydaktycznego uczelni oraz
zwigkszenie liczby absolwentow kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej
na wiedzy”. W ramach tych dziatan Wydziatl prowadzit na kierunkach zamawianych kursy
ISO 1 GLP, zakonczone certyfikatami. Ponadto wspomagatl nauczanie wybranych
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przedmiotow w ramach zaje¢ wyrdéwnawczych i pomagal w organizacji i realizacji 3
tygodniowych stazy w przedsigbiorstwach w celu poprawy umiejetnos$ci praktycznych
studentow.

W ramach seminariow ,Spotkania z przemyslem”  Wydzial umozliwia studentom
poradnictwo z zakresu problematyki startu zawodowego, przedsigebiorczos$ci, itp. Pomocne w
nawigzaniu kontaktow i poznawaniu potrzeb rynku sa rowniez organizowane cykliczne
wyktady 1 spotkania z wybitnymi naukowcami z r6znych dziedzin nauki oraz z fachowcami z
przemystu.

Realizujac zapotrzebowanie zagranicznych podmiotow Wydziat Chemii, wspdlnie z
Wydziatami Biologii i Fizyki, organizuje kurs doksztalcajacy Preparatory Program for
Medical Studies (AMU PreMed), ktorego celem jest przygotowanie stuchaczy do egzaminow
wstepnych na studia medyczne w jezyku angielskim. Kolejny kurs doksztalcajacy w jezyku
angielskim — Pre-Engineering Preparation Course - zostal uruchomiony w roku
akademickim 2015/2016.

Studenci studiow II stopnia Wydzialu Chemii UAM maja mozliwo$¢ studiowania na
kierunku wspotrealizowanym z Wojskowa Akademig Techniczng (Wydziat Nowych
Technologii) i  Politechnikg todzka — ,,Chemia i inzynieria materialow specjalnego
przeznaczenia”. Program ksztalcenia zaktada potaczenie trzech dziedzin: chemii, technologii
chemicznej 1 inzynierii materialowej. W procesie ksztalcenia potaczenie trzech jednostek -
kazda z uczelni jest liderem w swojej specjalno$ci - daje studentowi mozliwo$¢ najwyzszej
jakosci interdyscyplinarnego ksztatcenia.

Dziatania prowadzone w Jednostce na rzecz i we wspolpracy ze otoczeniem spoleczno-
gospodarczym nalezy oceni¢ jako w pelni.

Podsumowujac, Wydzial, jego pracownicy i studenci podejmuja szerokie dziatania we
wspolpracy 1 na rzecz otoczenia spotecznego przejawiajace si¢ w realizacji wielu programow
promujacych chemig. Potencjalni pracodawcy zapraszani s3 z prelekcjami na temat form
dalszego rozwoju absolwentow.

Przy Wydziale zostala powotana Rada Gospodarcza, w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele
przedsigbiorstw oraz rdézni specjaliSci z otoczenia gospodarczego, ktorzy biorg udziat w
tworzeniu programéw ksztalcenia na etapie konsultacji i opiniowania oraz w ksztaltowaniu
sylwetki absolwenta

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Oceniany kierunek jest prowadzony wytacznie przez Wydziat Chemii UAM.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — ocena wyrdzniajaca.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4: Sytuacja lokalowa Wydzialu, sale
wykladowe i seminaryjne, jak tez laboratoria ogdlne i specjalistyczne, ich wyposazenie,
dostep do nich studentéw dla wykonywania zadan zwigzanych z realizacja programu studiow,
wykonywania prac dyplomowych oraz rozwijania zainteresowan badawczych budza
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najwyzsze uznanie. Wydzial dysponuje najwigksza w Wielkopolsce bazg roéznorodnej,
nowoczesnej chemicznej aparatury badawczej.

Mieszczace si¢ w obiekcie Wydzialu zasoby biblioteczne i informacyjne oraz prawie
nieograniczony do nich dostgp studentow, a takze dostep on-line do czeSci zbiorow
Wielkopolskiej Bibliotek Cyfrowej oraz AMUR — Repozytorium UAM, mozna uznaé za
Wzorowe.

Jednostka umozliwia studentom 1 nauczycielom akademickim w pelni dostep do
elektronicznej platformy edukacyjnej pozwalajacej na udostgpnianie materiatow
edukacyjnych oraz komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz prowadzenia zaj¢¢ na
odleglosc.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4: Brak.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

Sytuacja lokalowa i infrastruktura Wydziatu jest doskonata, bowiem ulegla w ostatnim
okresie zdecydowanej poprawie dzieki oddaniu do uzytku nowego obiektu Wydziatu Chemii
na kampusie Morasko. W obiekcie tym, na powierzchni ponad 33 tys.m?, w tym 423 m?
powierzchni biblioteki, zlokalizowane sa sale wyktadowe (12) doskonale wyposazone w
srodki multimedialne i umozliwiajace udzial w zajeciach osobom niepelnosprawnym (w
sumie mieszczace blisko 900 osob), 17 funkcjonalnych (z mozliwo$cig aranzacji przestrzeni)
studenckich pracowni laboratoryjnych, tgcznie dla ponad 650 0s6b oraz 5 sal komputerowych,
w sumie dla 80 osob.

Na Wydziale oddano do uzytku takze znaczng liczbe pracowni naukowych przypisanych
poszczegdlnym grupom badawczym, ale dostgpnych takze dla studentow, szczegélnie
podczas realizacji prac dyplomowych. Pracownie specjalistyczne sg §wietnie wyposazone w
niezbedny, nowoczesny sprzet i aparaturg. Ponadto Wydziat dysponuje szeregiem wysoce
specjalistycznych aparatow badawczych 1 laboratorium unikalnej aparatury srodowiskowe;.
W sumie Wydziat dysponuje najwigksza w Wielkopolsce baza rdznorodnej chemicznej
aparatury badawczej, ktoéra jest takze dostepna dla studentow, glownie studiow II stopnia i
studiow doktoranckich. Zaréwno liczba laboratoriow ogodlnych 1 specjalistycznych, ich
wyposazenie, jak 1 dostep do nich studentow dla wykonywania zadan zwigzanych z realizacja
programu studiow, wykonywania prac dyplomowych, czy rozwijania wtasnych zainteresowan
badawczych budzg uznanie i szacunek. Jesli do tego doda¢ mozliwo$¢ korzystania przez
pracownikow 1 studentow z infrastruktury sasiadujacego Wielkopolskiego Centrum
Zaawansowanych Technologii, to infrastruktur¢ badawcza i dydaktyczna Jednostki nalezy
uzna¢ za spelniajaca najwyzsze standardy i wyrézniajaca w skali kraju.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego Kkierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostgp do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

W obiekcie Wydziatu Chemii zlokalizowana jest wydzialowa biblioteka z wypozyczalnig 1
czytelnig ze 110 miejscami obejmujgcymi 14 stanowisk komputerowych. Na terenie biblioteki
jest dostep do WiFi. Licznie zgromadzone ksigzki, podreczniki i czasopisma oraz internetowy
dostep do szeregu literaturowych baz danych 1 ok. 100 czasopism dziedzinowych zapewniajg
studentom peten dostep nie tylko do literatury obowigzkowej 1 zalecanej w sylabusach, ale tez
do $wiatowej literatury naukowej. Jesli do tego doda¢ dostep on-line do czesci zbiorow
Wielkopolskiej Bibliotek Cyfrowej oraz AMUR — Repozytorium UAM, to zbior ten wraz z
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mozliwoscig bezposredniego lub internetowego dostepu, mozna uzna¢ za WZOrowy.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sie
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Na wydziale Chemii UAM prowadzone sg zajecia na odleglo$¢. Programy oraz wszelkie
materialy zapewniajace osiggnigcie, w sposob zdalny, zakladanych efektéw ksztalcenia
dostgpne sg bezptatnie na platformie e-learningowej Moodle. Aktualnie na Wydziale
dostepnych jest 16 kurséw e-learningowych. Kontakt studentow z nauczycielem, niezaleznie
od wymienionej platformy, umozliwia takze - sprz¢zony z nig - system USOS.

Cho¢ prowadzenie zaje¢ na odlegto$¢ nalezy uzna¢ za marginalne dla Wydziatu, to nalezy
podkresli¢, ze Jednostka jest do tego doskonale przygotowana, a nauczyciele odpowiednio
przeszkoleni. Prowadzone zajecia sg zgodne z wymogami UE dotyczgcymi e-learningu

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — ocena w pelni,

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5: Jednostka zapewnia studentom wlasciwg
opieke naukowa i dydaktyczng oraz materialng. Studenci maja mozliwo$¢ dodatkowych
konsultacji u nauczycieli akademickich. Oferowana pomoc materialna 1 socjalna w petni
odpowiada potrzebom studentow. Organizacja procesu ksztalcenia sprzyja zagranicznej
mobilnosci studentow w ramach programu Erasmus Plus oraz krajowym wymianom w
ramach programu MOST. Studenci maja dostgp do wszystkich informacji zwigzanych z
procesem dydaktycznym na stronie internetowej oraz w dziekanacie. Studenci pozytywnie
ocenili pomoc ze strony pracownikow administracyjnych, wskazujac na zyczliwo$¢ i
indywidualne podejscie do studenta.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5: Brak.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

Opieka naukowa, dydaktyczna 1 materialna zostata pozytywnie oceniona przez studentéw
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym. System opieki dydaktycznej uwzglednia
funkcje opiekuna roku, ktory wspiera studentow w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
przebiegiem studiow. Studenci pozytywnie oceniaja kontakt z prowadzacymi zajgcia, z
ktorymi mogg si¢ spotka¢ w ramach konsultacji indywidualnych, ktorych wymiar odpowiada
potrzebom studentéw. Istnieje rowniez mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nauczycielami
akademickimi drogg elektroniczng. Studenci majg zapewniong pomoc w procesie uczenia si¢ i
skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia. Opieka naukowa zwigzana jest z
udzialem studentow w badaniach naukowych 1 konferencjach oraz praca w kotach
naukowych. Czlonkowie kot naukowych podkreslali wsparcie zarowno finansowe, jak i
merytoryczne ze strony wiladz Wydziatu. Uczelnia umozliwia cztonkom kot naukowych
korzystanie z laboratoridw poza godzinami ¢wiczen, co pozwala im prowadzi¢ badania i
rozwija¢ swoje zainteresowania. Studenci wybierajg seminaria dyplomowe wedle wlasnych
zainteresowan naukowych. Przygotowujac prace dyplomowe moga liczy¢ na indywidualna
opicke naukowg. W opinii studentéw, w trakcie procesu dyplomowania uzyskujg niezbedne
wsparcie merytoryczne. Zakres pomocy w ramach opieki materialnej dla studentow
ocenianego kierunku obejmuje wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej
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przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym uznali proces przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej za przejrzysty i niebudzacy zadnych zastrzezen. Pomoc materialng przyznaje
Wydziatlowa Komisja Stypendialna, ktérej wickszos¢, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, stanowg studenci. Ponadto studenci pozytywnie ocenili system
rozpatrywania wnioskow i rozstrzygania skarg. W przedstawionej podczas spotkania opinii
studentow, obowigzujace zasady ubiegania si¢ o stypendium Rektora, jako stypendium
motywacyjnego, sa odpowiednie i wystarczajagco mobilizuja do osiggania wysokich wynikow
W nauce.

Podsumowujgc, pomoc naukowa, dydaktyczna i materialng nalezy oceni¢ w pelni. Jednostka
zapewnia studentom wiasciwa opiek¢ naukowg, dydaktyczng oraz materialng. Studenci maja
mozliwo$¢ dodatkowych konsultacji u nauczycieli akademickich, a w procesie dyplomowania
sg objeci indywidualng pomoca merytoryczng. Oferowana pomoc materialna i socjalna w
petni odpowiada potrzebom studentow.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnoéci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa i
mi¢dzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wyrazili zainteresowanie mobilno$cia
studencka. Na ocenianym kierunku istnieje mozliwo$¢ skorzystania z programu wymiany
mi¢dzyuczelnianej w ramach programu Erasmus Plus. W opinii studentéw dziatania
podejmowane przez Jednostk¢ w celu popularyzacji wymiany migedzynarodowej sa
wystarczajace. Uczelnia posiada podpisanych 49 umow wymiany dla kierunku chemia. W
roku akademickim 2014/2015, 41 studentow ocenianego kierunku skorzystato z mozliwosci
wyjazdu, a 7 studentow przyjechato w ramach wymiany studiowa¢ chemi¢ w Uniwersytecie
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Studenci uwazaja, ze na etapie ustalania porozumienia W
sprawie zaje¢ poza Jednostka, pracownicy Uczelni sg bardzo pomocni, co stanowi duze
utatwienie w organizacji wyjazdu. Studenci majg mozliwos¢ partycypowania W Krajowych
wymianach studenckich MOST. Wydziat Chemii uczestniczy w programie EurasiaCat, w
ktorym ogloszony zostat konkurs na stypendia magisterskie i doktoranckie w Europie i w
Azji. Wydzial ma podpisane bilateralne umowy z 36 partnerami w catej Unii Europejskiej.
Dodatkowo studenci moga indywidualnie nawigzywaé wspdlprace z instytucjami
zagranicznymi oferujacymi miejsca do odbycia praktyk, otrzymujac wsparcie z programu
Erasmus. Na Wydziale Chemii mobilnoscia studencka zajmuje si¢ powotany przez Dziekana
petnomocnik ds. wymiany mi¢dzynarodowe;j. Studenci chemii biorg udziat w konferencjach
naukowych, na ktorych wyglaszaja referaty, ktére czesto umieszczane sa w publikacjach
pokonferencyjnych. Ponadto corocznie Koto Naukowe Studentéw Chemii organizuje
ogdlnopolska konferencj¢ naukowa i drukuje materialy pokonferencyjne. Nawigzywanie
kontaktéw ze §rodowiskiem naukowym umozliwiaja konferencje pod patronatami ASSChem
1 Sekcji Mtodych PTChem.

Jednostka stworzyla bardzo dobre warunki udzialu studentow w krajowych i
migdzynarodowych programach wymiany studentow. Organizacja procesu ksztalcenia sprzyja
zagranicznej mobilno$ci studentéw. Uczelnia zapewnia wiasciwe wsparcie organizacyjne
podczas planowania wymiany.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $§rodowiskiem akademickim,
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z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnos$ci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg ze strony Wydziatu i Uczelni wlasciwe wsparcie
w kwestiach zwigzanych z rozwojem zawodowym, kulturalnym i spolecznym. Wsrod
organizacji, ktére odpowiadaja za animacj¢ zycia studenckiego, zarowno naukowego, jak i
kulturalnego, nalezy wymieni¢ Samorzad Studentdw oraz sprawnie funkcjonujgce kota
naukowe. Ws§rdd przedsiewzieé, ktorymi zajmuja si¢ cztonkowie kot nalezy wspomnieé
popularyzacj¢ chemii w szkotach i przygotowywanie lekcji pokazowych dla uczniéw.

W opinii przedstawicieli Samorzadu Studenckiego, Uczelnia oraz Wydziat w petni wspieraja
ich dziatania, oferujgc wlasciwe warunki materialne oraz umozliwiajac realizacj¢ réznych
inicjatyw. Studenci wizytowanego kierunku posiadaja wiedz¢ na temat dziatalno$ci
Samorzadu Studenckiego i jego kompetencji. Samorzad organizuje spotkania integracyjne dla
studentow oraz aktywnie uczestniczy w promowaniu projektéw kot naukowych oraz innych
inicjatyw studenckich. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego posiadaja wiedz¢ na temat
dziatalnosci Parlamentu Studentow RP, uczestnicza w ogdlnopolskich konferencjach
samorzadow studentéw, deleguja przedstawicieli do Rady Wydzialu, Komisji Stypendialne;,
gremiow zajmujacych si¢ Jakoscig Ksztalcenia na Wydziale.

Na Uczelni dziata Biuro Karier, do ktorego zadan nalezg: posrednictwo w znalezieniu pracy,
stazu lub praktyk, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen i warsztatow podnoszacych
umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy oraz wspodtpraca z pracodawcami. W ramach
swojej dzialalnosci biuro oferuje m.in. indywidualne spotkania z doradcag zawodowym,
umozliwiajace okreslenie predyspozycji zawodowych, oraz konsultacje dokumentow
aplikacyjnych. Organizuje rowniez roznego rodzaju warsztaty 1 szkolenia pozwalajace m.in.
przygotowa¢ si¢ do poszczegdlnych cze$ci procesu rekrutacyjnego. Studenci pozytywnie
oceniaja dzialalno$¢ Biura Karier w kontekScie wspierania ich w kontakcie z otoczeniem
spotecznym 1 gospodarczym. Podkreslali, ze chetnie uczestnicza w spotkaniach, ktore sg
organizowane przez Biuro oraz korzystaja z ofert pracy i praktyk ponadprogramowych
dostepnych w Biurze. Biuro Karier prowadzi stron¢ internetowg we wspOlpracy z
absolwentami chemii - www.pracawchemii.pl, dzigki ktorej studenci majg mozliwos¢
zapoznania si¢ z ofertami rynku pracy po ukonczeniu studiow. Na uwage zashuguje rowniez
program Studencka Akademia Mentoringu, polegajacy na stymulowaniu uczestnikow do
swiadomego 1 wzajemnego uczenia si¢ od siebie oraz pobudzania potencjalu w obszarze
rozwoju osobistego, zawodowego i akademickiego W ramach Projektu odbywaja si¢
spotkania indywidualne. W trakcie spotkan student badz absolwent petnigcy role mentora
wspiera swojego mentorowanego w realizacji osobistych i zawodowych celow. Korzystajac z
doswiadczenia starszych studentow i absolwentow, mentorowani pracuja nad pokonywaniem
wspélnie zidentyfikowanych barier oraz nad wykorzystaniem wlasnego potencjatu
mentorowanego studenta. Mentorzy majg mozliwo$¢ zastosowania posiadanej wiedzy oraz
umiejetnosci w nowym kontekscie, doskonalgc przy tym umiejetnosci ,,coachingowo-
mentorskie”.

W Jednostce organizowane sg seminaria pod nazwa "Spotkania z przemyslem" (10
seminariow w okresie 2010-15), podczas ktorych studenci maja mozliwo$¢ spotkan z
potencjalnymi pracodawcami.

Studenci zapraszani sg takze na organizowane przez Wydziat Chemii wystawy i koncerty oraz
informowani sg o wydarzeniach kulturalnych w Wielkopolsce.

23




Podsumowujac, dziatalnos¢ Jednostki w zakresie wsparcia studentéw w kontaktach z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu zapewnieniu im odnajdowania si¢ na rynku
pracy, nalezy oceni¢ jako wyroézniajaca. Na szczeg6lng uwage zastuguje indywidualne
podejscie do kazdego studenta, ukierunkowana aktywno$¢ Biura Karier, oraz aktywnos¢
Wydziatu w tym zakresie, Organizacje studenckie, w tym Samorzad, otrzymuja wlasciwe
wsparcie merytoryczne i finansowe na rzecz rozwoju spolecznego, zawodowego i
kulturalnego studentow.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

Na ocenianym kierunku w roku akademickim 2014/2015 studiowato 22 studentéw
Z niepelosprawnosciami. Studenci z niepelnosprawnosciami majg zapewnione wsparcie
materialne. Na stronie internetowej UAM udostepnione sg wszystkie niezbedne informacje
dla oséb niepelnosprawnych oraz wykaz o0s6b koordynujagcych pomoc osobom
niepetnosprawnym. Studenci z orzeczong niepetnosprawnoscia maja prawo do wydtuzenia
czasu egzaminOw, zamiany pisemnej formy egzaminu na formg¢ ustng lub odwrotnie,
przesunigcia terminu egzaminu. Studenci z niepelnosprawnosciami moga korzysta¢ ze
stypendium specjalnego oraz z indywidualnego planu studiow, ktory utatwia im dostosowanie
procesu ksztalcenia do ich potrzeb. Istnieje mozliwos¢ pomocy innych osoéb (tzw.
asystentow), alternatywne zajgecia WEF. Wszystkie te rozwigzania sa uregulowane w
Zarzadzeniu Rektora UAM nr 53/2012/2013 w sprawie stwarzania studentom
niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia. Istotnym
ulatwieniem jest mozliwo$¢ prowadzenia niektorych zaje¢ przez Internet (konsultacje, e-
learning).

Podsumowujac, nalezy oceni¢ zakres pomocy udzielanej studentom niepetnosprawnym na w
pelni. Studenci niepelnosprawni otrzymuja ze strony Uczelni i ocenianej Jednostki wszelkie
wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Studenci informowani sg o programach ksztalcenia za posrednictwem internetowej strony
Uczelni. Pozytywnie oceniono dost¢p do informacji dotyczacych mozliwosci ubiegania si¢ o
pomoc materialng, w szczeg6lnosci terminéw skladania wnioskow 1 wymaganych
dokumentow. Wszelkie informacje sg publikowane w formie komunikatow na tablicach
informacyjnych i stronie internetowej Uczelni oraz Jednostki. Studenci podkreslali, ze
wszystkie dokumenty regulujace tok studidéw znajdujg si¢ na stronie internetowej, ponadto
wszelkie informacje moga rowniez uzyska¢ od pracownikow dziekanatu. Studenci
szczegblnie pozytywnie odnies$li si¢ do jakosci obstugi w dziekanacie, wskazujac na
zyczliwo$¢, oferowang pomoc 1 niezbedne informacje, rzetelno$¢ oraz indywidualne
traktowanie kazdego studenta. Na uwage zasluguje fakt, ze praca dziekanatow jest oceniana
przez studentow co roku w formie elektronicznej ankiety, co ich zdaniem pozytywnie wplywa
na jako$¢ obshugi studenta. Zdaniem studentdw godziny przyje¢ w dziekanacie oraz
Bibliotece sg dostosowane do ich potrzeb. Studenci pozytywnie ocenili rOwniez wsparcie ze
strony Uczelni i Jednostki w organizowaniu praktyk. W zakresie decyzji wydawanych w
indywidualnych sprawach studentoéw, na podstawie przyktadowych decyzji przedstawionych
podczas wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze decyzje wydawane sg zgodnie z art. 107 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. 2013 poz. 267 z
pézh zm.).
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Podsumowujac, obstuga administracyjna studentéw zastuguje na ocen¢ w pelni. Studenci
maja dostep do wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z procesem dydaktycznym,
zarOWno na stronie internetowej, jak i w dziekanacie. Na szczegolne wyrdznienie zashugujg
pracownicy administracyjni - za zyczliwos¢ i indywidualne podejscie do studenta.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci na ocenianym kierunku studiéw — ocena wyrézniajaca.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6: Wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia na Wydziale Chemii UAM nalezy uzna¢ za wyrézniajacy. Jest to system pehy i
skuteczny w realizacji wysokiej jakosci ksztalcenia, zapewniajacy wysoka jako$¢ programow
ksztatcenia, kadry naukowo-dydaktycznej, infrastruktury naukowo-dydaktycznej oraz
prawidtowa weryfikacj¢ osiggania efektow ksztalcenia. System gwarantuje udzial w procesie
doskonalenia jako$ci wszystkich interesariuszy zwigzanych z ksztalceniem. Wydziatowy
system zapewniania jakoSci ksztalcenia jest wzorowany na ogo6lnouczelnianych
rozwigzaniach, ktore sg unikatowe w skali krajowej, a jednocze$nie wiasciwie dostosowany
do specyfiki Wydziatu. Dowodem skuteczno$ci przyjetych rozwiagzan jest pozycja Wydzialu
na mapie ksztalcenia chemicznego w Polsce, na ktérej pod kazdym wzgledem (nauka,
programy ksztatcenia, infrastruktura, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
absolwentami) nalezy on do $cistej czolowki, gotowy konkurowaé z najlepszymi w Europie.

Udokumentowana w raporcie skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w Jednostce w celu
osiggania efektow ksztalcenia najwyzszej jakosci $wiadczy o tym, ze wewngtrzny system
zapewniania jakoSci dziala, a zachodzace madre zmiany w procesie ksztatcenia (np.
indywidualizacja ksztalcenia, nowe specjalnosci jako odpowiedz na zapotrzebowanie rynku
pracy, opracowanie zestawu dobrych praktyk dla weryfikacji osiagania zalozonych efektow
ksztalcenia), ze jest on stosownie modyfikowany w odpowiedzi na nowe wyzwania.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6: Brak.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczego6lno$ci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
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6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

Procedury Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) obejmuja
proces projektowanie efektow ksztalcenia oraz dokonywania zmian. Z przedstawione]
dokumentacji wynika, ze dominujgcg role w tym procesic odgrywa punkt widzenia kadry
naukowo-dydaktycznej, ktorej zainteresowania naukowe odbijaja si¢ na proponowanych
kierunkach rozwoju oferty dydaktycznej, co na profilu ogdlnoakademickim jest szczegdlnie
pozadane. Nie mniej w tworzenie i aktualizacje efektow ksztalcenia zaangazowane sg
wszystkie grupy interesariuszy. Cialem odpowiedzialnym za koordynacje tego procesu jest
Rada Programowa, ktora wykorzystuje informacje pochodzace od Wydzialowego Zespotu ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia, Koordynatorow Specjalnosci oraz Rady Gospodarczej.
Wypracowane w ten sposob propozycje przedstawiane sa wladzom dziekanskim oraz Radzie
Wydziatu. W proces tworzenia i dokonywania zmian w efektach ksztalcenia zaangazowani sg
interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni. W odniesieniu do pierwszej grupy narzedziami
pozyskiwania informacji sg: badania ankietowe oraz rozmowy studentow z koordynatorami
specjalnosci (wczesniej opiekunami). W odniesieniu do drugiej grupy sa to spotkania Rady
Gospodarczej, wspotpraca ze szkotami $rednimi oraz wyniki badan loso6w absolwentow.
Przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych zaangazowani sg w prace
zespolow w ramach przedstawionej procedury. Na kazdym z etapdw osoby zaangazowane w
powyzsze dziatania wykazuja zrozumienie i identyfikacj¢ z celami systemu oraz podkreslaja
ich uzyteczno$¢ dla budowania programéw ksztalcenia. Studenci uczestnicza w
zinstytucjonalizowany sposob w procesie zapewniania jakosci i budowania kultury jakosci
ksztalcenia poprzez udzial swoich przedstawicieli w pracach zespotéw odpowiadajacych za
ten proces, jak tez biora udzial w ocenie nauczycieli akademickich przeprowadzanych w
formie ankiet ewaluacyjnych. Programy studidow sa przekazywane przedstawicielom
Samorzadu studentow 1 kazdorazowo opiniowane przez ten organ przed przedstawieniem ich
na Radzie Wydziatu, zgodnie z art. 68, ust.1, pkt.2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Jednostka przestrzega regulacji dotyczacych udziatu studentow w organach kolegialnych, co
stwierdzono na podstawie przedstawionych podczas wizytacji list obecno$ci z posiedzen
Rady Wydzialu. Liczba studentow uczestniczacych w posiedzeniach stanowi wymagane 20%
sktadu tego organu i jest zgodne z art. 67 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365. z p6zn. zm.).

Stosowane metody monitorowania stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia oparte
sa na biezacej analizie zdobywanych przez studentow wynikdw w nauce. Podczas pierwszych
zaj¢¢ nauczyciele akademiccy podaja do wiadomos$ci studentow tresci sylabusow, ktore
zawierajg szczegdtowe informacje dotyczace prowadzonych zaje¢, w tym warunki 1 sposéb
kontroli wynikdw nauczania. W opinii studentdw system umozliwia wlasciwe zmierzenie,
obserwowanie i1 ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia na poszczeg6lnych etapach studidw, a
przyjete metody weryfikacji sa adekwatne do zakladanych celow. Ostatecznym etapem
weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagan wynikajacych z programu
ksztalcenia oraz zlozenie pracy dyplomowej i uzyskanie pozytywnej oceny promotora oraz
recenzenta, a takze pozytywny wynik sprawozdania z systemu antyplagiatowego. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym uznali, ze efekty ksztalcenia sg mozliwe do
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zmierzenia i ocenienia na kazdym etapie procesu ksztalcenia, ponadto znane sg im formy
weryfikacji i uznajg je za przejrzyste i rzetelne.

Za calosciowe dziatanie procedur oraz opracowania zalecen w obszarze weryfikacji
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia odpowiada Wydziatlowy Zespot ds. Oceny
Jakos$ci Ksztalcenia. Zbiera on i opracowuje informacje pochodzace od prowadzacych zajecia
oraz koordynatoréw specjalnosci. Z drugiej strony informacje pochodzg z badan ankietowych
1 opinii zgtaszanych przez studentéw. Studenci sg $wiadomi tresci ksztatcenia i to gldwnie
stopien ich realizacji oraz metody dydaktyczne oceniaja w swoich ankietach. Poddane
analizie wyniki badan oraz zebrane informacje sg przekazywane Radzie Wydzialu, Wtadzom
Wydzialu, Radzie Programowej, Koordynatorom Specjalnosci oraz finalnie pracownikom.
Potwierdzeniem tego procesu sg sprawozdania z samooceny Wydzialu oraz zalecenia W
przedmiotowym obszarze. Na podstawie analizy wspomnianych dokumentoéw oraz rozméw z
interesariuszami wewngetrznymi mozna potwierdzi¢ skuteczno$¢ dziatania procedur WSZJK
w tym obszarze.

W ramach zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiéw, do momentu ukazania si¢ rozwigzan ogo6lnouczelnianych, funkcjonowaty
procedury wydzialowe. Za ich realizacj¢ odpowiedzialna byla Wydzialowa Komisja ds.
Potwierdzania Efektow Ksztalcenia. Regulamin dziatania Komisji zaklada udziat w niej
przedstawicieli Rady Programowej, Kierownikéw Zespotéw Dydaktycznych oraz Wiadz
Dziekanskich.

Osobg odpowiedzialng za $ledzenie zawodowych losow absolwentow oraz przedstawiania
stosownych w tym zakresie rekomendacji jest Pelnomocnik ds. monitorowania karier
absolwentow. Przedstawiona dokumentacja oraz rozmowy z osobami zaangazowanymi w
proces badania oraz wykorzystania ich wynikow, potwierdzily dziatanie systemu w ramach
przyjetych procedur. Ankiety wysylane sg do absolwentéw po trzech i pigciu latach od
ukonczenia studiow. Z wynikami zapoznajg si¢ wladze Wydziatu oraz Rada Programowa,
wykorzystujgc je do lepszego dostosowania programow ksztalcenia w odpowiedzi na
zapotrzebowania rynku pracy. Wyniki badan wykorzystywane sa przy formutowaniu zalecen
dla Wydziatowego Zespotlu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia oraz Rady Programowe;.

Wydziat dokonuje systematycznej ewaluacji kadry akademickiej, w cyklu dwuletnim. W
ramach dziatan WSZJK odpowiada za to Wydzialowy Zespot ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia.
W sposéb posredni zaangazowani sg takze Koordynatorzy Specjalnosci oraz Kierownicy
Zespotow Dydaktycznych. Wyniki oceny, wraz z zaleceniami dla Wydziatlowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz wladz Wydziatu, sg publikowane w samoocenie
jednostki oraz sprawozdaniach Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Rozmowy z
pracownikami oraz studentami potwierdzily wdrazanie rekomendowanych dziatan
naprawczych. Wtladze Wydzialu prowadza dziatania motywacyjne, ktére wymagaja
systematycznej oceny kadry akademickiej oraz pozwalajg na nagradzanie pracownikdéw za
dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng. Znaczenie tych dziatan wskazali sami
pracownicy podczas spotkania z cztonkami Zespotu Oceniajacego.

Na ocenianym kierunku, po kazdej sesji egzaminacyjnej, odbywa si¢ elektroniczne,
anonimowe, ankietowe badanie opinii dotyczacej jakosci zaje¢ dydaktycznych. Ankieta
sktada si¢ z 12 pytan. Studenci oceniajg m.in., czy tresci realizowane na zajeciach byly dobrze
przygotowane 1 uporzadkowane, czy forma zajec 1 liczba godzin byla dobrze dostosowana do
treSci realizowanych w ramach przedmiotu, czy prowadzacy okreslit kryteria uzyskania
zaliczenia z przedmiotu, czy prowadzacy zapoznal studentow z przedmiotowymi efektami
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ksztalcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Studenci moga
wpisywa¢ dodatkowe adnotacje w polu ,,Uwagi”. Obecni na spotkaniu z Zespolem
Oceniajagcym studenci wskazali na przydatno$¢ badan ankietowych, w kontekscie szybkiej
reakcji Wiladz na zglaszane problemy. Problemem dostrzeganym przez wszystkich
interesariuszy objetych dziataniami WSZJK jest niski procentowy udzial studentow w
badaniach ankietowych.

WSZJK obejmuje swoimi procedurami badania zasobéw materialnych oraz srodkéw wsparcia
dla studentéw. Wykonywanie ich potwierdzili odpowiedzialni za realizacj¢ dziatan w ramach
systemu Kierownicy Zespotow Dydaktycznych oraz Koordynatorzy Specjalnosci. Ponadto na
skutecznos¢ dzialan w ramach procedur przewidzianych w WSZJK wskazywali studenci oraz
sami prowadzacy zaj¢cia, ktérzy majg mozliwos$¢ oceny bazy dydaktyczne;.

Za dokumentacj¢ dziatan w ramach WSZJK na Wydziale Chemii odpowiada Wydzialowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Wszystkie wyniki badan, protokoly ze spotkan, notatki z
konferencji 1 szkolen, a takze sprawozdania i zalecenie znajdujg w biurze Przewodniczacej
Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia. Dokumentacja dziatan w ramach
obszaré6w zdiagnozowanych do poprawy znajduje si¢ u oséb odpowiedzialnych za
poszczegodlne obszary, najcze$ciej u Dziekana, Prodziekanow oraz Dziekanacie Wydziatu.
Analiza dokumentow oraz rozmowy z pracownikami i studentami pozwalajg stwierdzi¢, ze
caly proces dokumentowania dziatan dotyczacych jakosci ksztatcenia ma charakter cykliczny,
systemowy i celowy.

Informacje o procesie ksztatcenia znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu Chemii. W
jej ramach funkcjonuje autorski system elektronicznej obstugi sylabusow, ktory pozwala
uzyska¢ informacje o kazdym poziomie i etapie realizacji procesu dydaktycznego. System
pozytywnie odbierany jest zar6wno przez studentow, jak i nauczycieli akademickich.

Podsumowujac, wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale Chemii
UAM nalezy uzna¢ za wyro6zniajacy. Jest to system pelny i skuteczny w realizacji wysokiej
jakosci ksztalcenia i zapewnia wysokg jako$¢ programow ksztalcenia, kadry naukowo-
dydaktycznej, infrastruktury naukowo-dydaktycznej oraz prawidtowa weryfikacj¢ osiagania
efektow ksztatcenia. System zapewnia udzial w procesie doskonalenia jakos$ci wszystkich
interesariuszy zwigzanych z ksztalceniem. Wydzialowy system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia jest wzorowany na ogdlnouczelnianych rozwigzaniach, ktore sa unikatowe w skali
krajowej, a jednocze$snie madrze dostosowany do specyfiki Wydzialu. Dowodem
skuteczno$ci przyjetych rozwigzan jest pozycja Wydzialu na mapie ksztalcenia chemicznego
w Polsce, na ktorej pod kazdym wzgledem (nauka, programy ksztatcenia, infrastruktura,
wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz absolwentami) nalezy on do $cislej
czotowki, gotowy konkurowac z najlepszymi w Europie.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Przeprowadzona wizytacja, spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za jakos¢ ksztalcenia, z
kadrg 1 studentami pozwalajg stwierdzi¢, ze Jednostka dokonuje systematycznej oceny
skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci i ciggle go doskonali. Udokumentowana w
raporcie skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w Jednostce w celu osiggania efektow
ksztalcenia najwyzszej jakos$ci $wiadczy o tym, Ze wewnetrzny system zapewniania jako$ci
dziata, a zachodzace madre zmiany w procesie ksztalcenia (np. indywidualizacja ksztatcenia,
nowe specjalno$ci jako odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku pracy, opracowanie zestawu
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dobrych praktyk dla weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztatcenia), ze jest on
modyfikowany w odpowiedzi na nowe wyzwania.

W analiz¢ 1 doskonalenie wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci zaangazowane sg
szerokie gremia interesariuszy. Dyskusje nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia odbywajg si¢
podczas posiedzen Rady Wydzialu, otwartych spotkan z calg spolecznoscia wydziatowa, z
milodzieza ze szkot $rednich, podczas konferencji dydaktycznych. Whnioski z dyskusji w w
dziatanie przekuwa Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Na Wydziale postawiono
na zaangazowanie w ten proces najlepszych mtodych naukowcow-dydaktykow, wytanianych
w konkursie ,,Longo Sed Proximus Intervallo”. Z laureatow konkursu utworzono zespot,
ktéremu zostawiono swobod¢ w proponowaniu zmian zwigzanych z procesem doskonalenia
jakosci ksztalcenia na Wydziale. To dzigki pracy tego zespolu powstalo opracowanie
dotyczace standardow 1 procedur oceniania efektow ksztalcenia w celu poprawy jakosci
zdobywanych kwalifikacji na Wydziale Chemii UAM w Poznaniu.

Nie ma zadnych watpliwosci, ze Jednostka wyroézniajaco dba o skuteczno$¢ dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

*

- stopien spelnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj.
odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
Jednostka dokonata przemyslanej i doglgbnej analizy programu ksztatcenia 1 jego realizacji,

bioragc pod uwage perspektywy rozwoju kierunku. Najsilniejszymi atutami Wydzialu Chemii
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu s3:
e liczna, silna naukowo, o renomie mig¢dzynarodowej kadra naukowo-dydaktyczna,
ktéra swoimi zainteresowaniami pokrywa wszystkie wazne obszary chemii,
e znakomita infrastruktura badawcza i dydaktyczna wykorzystywana w procesie
dydaktycznym,
e nowa siedziba Wydzialu na kampusie Morasko, na ktorym zlokalizowano wszystkie
wydzialy przyrodnicze UAM oraz nowoczesne centra naukowe (centrum
NanoBioMedyczne, Wielkopolskie Centrum Zaawansowanych Technologii)

Wszystkie te atuty sprzyjaja ksztalceniu chemicznemu na najwyzszym poziomie,
powigzanym z najnowszymi osiggni¢ciami naukowymi oraz pozwalajg elastycznie
reagowac na wyzwania otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dodatkowo odpowiedzig na
wyzwania rynku pracy jest indywidualizacja ksztalcenia wprowadzana na Wydziale w
roku akademickim 2016/2017.

Nowoczesna infrastruktura badawczo-dydaktyczna jest zarowno szansg, jak i zagrozeniem
dla Wydziatu. Szansg, poniewaz z jej pomocg mozna intensyfikowa¢ wspolprace, w tym
komercyjna, z partnerami zewng¢trznymi. Zagrozeniem, poniewaz jej utrzymanie jest
kosztowne. Innym zagrozeniem dla Jednostki jest potencjalny brak licznych, dobrze
przygotowanych kandydatow na studia, zaréwno I i II stopnia. Jednostka prowadzi
ksztalcenie o profilu ogolnoakademickim. Na studiach I stopnia powinno by¢ ono
zwigzane z badaniami, a na studiach II stopnia studenci powinni bra¢ udzial w badaniach.
Na Wydziale studiuje 2066 (dane z raportu) studentéw. Trudno sobie wyobrazi¢ takie
masowe ksztatcenie, jako stricte naukowe. Warto bytoby rozwazy¢ wprowadzenie profilu
praktycznego we wspOlpracy z podmiotami zewngtrznymi. W tym celu nalezaloby
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zintensyfikowac¢ kontakty z firmami chemicznymi oraz absolwentami. Jednostka zdaje
sobie sprawe ze slabosci w tym zakresie i podejmuje liczne inicjatywy, zeby temu
zaradzi¢. Odpowiedzig sg cho¢by wspdlne studia migdzyuczelniane z innymi uczelniami
w kraju.

Mocna strong Wydziatu, a jednoczes$nie jego szansg, jest przemyslana polityka dbania o
jakos¢ ksztalcenia charakteryzujaca si¢ madrym monitorowaniem realizacji programow
studiow, wspolpraca migdzynarodowa oraz liczne akcje promocyjne popularyzujace
chemie.

Zalecenia

Spotecznos¢ Wydziatu Chemii wykazata, ze potrafi sama w petni zadba¢ o rozwdj swojej
Jednostki 1 jakos¢ prowadzonego w niej ksztalcenia. Zespo6t nie formutuje twardych zalecen,
ale proponuje rozwazenie utworzenie studidow o profilu praktycznym we wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi. Szczegodlnie dotyczy to studidow I stopnia. Wydzial ma potencjat,
zeby takie studia byty wzorcowym studiami o profilu praktycznym, wzorem dla innych.

Dobre praktyki

1.

Wydziat jest Jednostka, w ktorej jako$¢ ksztalcenia jest pochodng prowadzonych
badan naukowych. W proces dydaktyczny sa zaangazowani naukowcy o renomie
mi¢dzynarodowej, a studenci uczestniczag w prawdziwych badaniach naukowych.
Liczna i silna naukowo kadra, o szerokim spektrum zainteresowan, umozliwia
elastyczne tworzenie atrakcyjnych specjalnosci ksztatcenia, ktore sg odpowiedzia na
zapotrzebowanie zewnetrzne.

State dazenie do podnoszenie jako$ci ksztalcenia poprzez monitorowanie procesu
dydaktycznego 1 wyciaganie stosownych wnioskéw. Najwyzszym tego wyrazem jest
wprowadzenie od roku akademickiego 2016/2017 petnej indywidualizacji ksztalcenia.

Doceniania  osiagni¢¢  dydaktycznych  pracownikow  poprzez  organizacje
dedykowanego konkursu ,,Longo Sed Proximus Intervallo”. Laureaci konkursu tworza
zespol zajmujacy si¢ doskonaleniem rozwigzan wspierajacych jakos¢ ksztalcenia na
Wydziale. Efektem pracy zespotu jest opracowanie dotyczace standardow 1 procedur
weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia, uznane jako godne nasladowania na calym
Uniwersytecie.

Znakomicie przygotowany portal informacyjny dla studentéw z autorskim modulem
SylabusPlus, do tworzenia 1 prezentacji sylabusow.

Zaangazowanie Wydzialu Chemii w rozwdj ksztatcenia chemicznego w Polsce na
kazdym poziomie ksztatcenia, od szkoty podstawowej po studia I1I stopnia.
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