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jakosci ksztalcenia

4. Patrycja Pilat, ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku historia prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniala jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku
akademickim 2009/2010, przyznajac ocen¢ pozytywng (uchwata z 10 czerwca 2010 r.).



Wigkszos¢ sformutowanych wowczas zalecen zostata zrealizowana. W mocy pozostaty dwa,
dotyczace dostosowania budynku do potrzeb oséb niepelnosprawnych i poprawy jakosci
recenzji prac dyplomowych.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiladze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni, Wydziatu oraz Instytutu,
dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem
wizytacji dokonano wstgpnych podsumowan, sformulowano uwagi i zalecenia, o ktorych
Przewodniczaca Zespotu oraz eksperci poinformowali wiadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

) Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

Wyrézniajaco pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Uczelnia przedstawita zwigzla, ale wyczerpujaca odpowiedz na uwagi przedstawione przez
ZO PKA w Raporcie powizytacyjnym, odnoszaca si¢ glownie do oceny kryterium 1.
Wiladze Wydzialu zgodzily si¢ z zastrzezeniami ekspertow PKA, wskazujacymi na
niedostateczne  wykorzystanie wzorcow  miedzynarodowych przy projektowaniu
kierunkowych efektow ksztalcenia, niedoskonatosci systemu weryfikacji osiggania efektow
ksztalcenia utrudniajgce sprawdzenie uzyskania przez studenta wszystkich efektow i ocene
progresji ich opanowania, stabosci procesu dyplomowania.

Jednostka wyjasniata, ze juz w maju 2016 r. zobowigzata wszystkich promotorow i
recenzentdéw do udostgpniania studentom recenzji prac dyplomowych przez egzaminem
dyplomowym 1 skorygowata procedur¢ dyplomowania, ktéra w nowym ksztalcie
obowigzywa¢ bedzie od roku akademickiego 2016/2017. Zadeklarowata wdrozenie od
nowego roku akademickiego procedury uznawania osiggnigtych uprzednio efektow
ksztalcenia okreslonych przez uchwate Senatu UJK Nr 54/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. oraz
zroznicowanie form zaliczen i egzaminow, tak, by pozwalaty one na sprawdzenie wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia (takze z obszaru kompetencji spotecznych). Poinformowata
takze o trwajacych pracach nad nowym, udoskonalonym programem studiéw, w ktorym
uwzglednione zostang wzorce miedzynarodowe, zwickszona zostanie liczba godzin praktyk
zawodowych na specjalizacjach poza nauczycielskich, zaS§ modut nauczycielski poprzez
zastosowanie efektow z obszaru nauk spolecznych lepiej powigzany zostanie z
kierunkowymi efektami ksztalcenia. Przyjety kalendarz dzialan pozwala zalozy¢, ze zmiany




te zostang wprowadzone w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2017/2018.

Eksperci PKA biorg pod uwage fakt, ze zmiany w systemie oceny osiggania efektow
ksztalcenia wymagaja zaangazowania nie tylko Kierunkowego Zespolu ds. Jakosci
Ksztatcenia 1 Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, ale takze analogicznej komisji
uczelnianej, obowigzuje on bowiem nie tylko w wizytowanej jednostce.

Na podstawie uzupelionych przez wladze Wydzialu informacji oraz wyjasnien
podniesiono oceng kryterium nr. 1 z oceny znaczgco na oceng w petni.

Eksperci PKA przyjmuja wyjasnienia dot. kryterium 2 i podtrzymuja swojg opinig, iz
jednostka spetnia je w pefni. W odpowiedzi nie odniesiono si¢ natomiast do zastrzezen
zgtoszonych w kryterium 4. Ocena znaczgco pozostaje wigc w mocy.

Tabelanr 1
Kryterium oceny Ocena koncowa spelnienia kryterium
Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala X

koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagni¢cie
zakladanych efektow ksztalcenia

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegodlno$ci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,




umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggni¢cie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okres§lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$é
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obeych, ofertg ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidéw i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *




1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajg¢é z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikdw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sag metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

1. Ocena: znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1

Misje 1 strategi¢ uczelni okreSla Uchwata Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach nr 18/2012 z dnia 29 marca 2012 w sprawie przyjecia zasad misji i Strategii UJK.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku historia w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w
Kielcach zachowuje pelng zgodnos$¢ z misjg uczelni, w szczegdlnosci z zalozeniami ogdlnymi
dotyczacymi prowadzenia wyspecjalizowanych badan naukowych 1 wszechstronnej
dziatalnosci edukacyjnej. Pracownicy ocenianej jednostki prowadza specjalistyczne badania
historyczne z r6éznych dziedzin historii 1 wszystkich epok historycznych ze szczegdlnym
naciskiem na badanie regionalnego dziedzictwa cywilizacyjnego i kulturowego (zgodnie z pt.
3 ¢ Misji UJK). W zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej ksztalca studentow historii w réznych
specjalnosciach. Poza tym pracownicy 1 studenci promujg nauki historyczne i popularyzuja
dziedzictwo regionu  $wigtokrzyskiego.  Dzialalno§¢ badawcza, dydaktyczna i
popularyzatorska IH UJK w Kielcach wpisuje si¢ tez w umieszczonej W preambule misji
uczelni zobowigzaniu do stuzby dla $rodowiska regionu i umacniania wigzi
miedzynarodowych 1 dialogu migdzykulturowego. Stuzg temu przedmioty takie jak
,Dziedzictwo kulturowe ziem migdzyrzecza Wisty 1 Pilicy do konca XVIII wieku”,
»Mniejszosci narodowe, etniczne 1 wyznaniowe w Malopolsce do konca XVIII wieku”,
»Rejestracja zabytkéw i1 opracowanie dokumentacji”, ,,Kultura narodow Wysp Brytyjskich”,
,Kultura amerykanska” (wybdr z oferty przedmiotow dla I stopnia) oraz "Wspodiczesne
instytucje ochrony dziedzictwa 1 zarzadzania dobrami kultury”, ,,Samorzad i1 polityka
lokalna”, ,,Spoteczenstwo obywatelskie”, ,,Integracja europejska”, ,,Problemy wspotczesnego
Swiata”, jak tez tematyka prac dyplomowych, cze¢sto integralnie zwigzana z lokalnymi i
regionalnymi zasobami zrodlowymi. To wybrane przyklady z programu studidw, wsrdd
zaktadanych efektow ksztalcenia na wagg przywigzywang w koncepcji i procesie ksztalcenia
do aspektow regionalnych i miedzynarodowych wskazuja efekty HISTA W11, W19, W20,
U07, U08, K07 i KO8 oraz HIS2A_W10, W18, W21, U10, U17, K05, K06.

Przyjeta w IH UJK w Kielcach koncepcja ksztalcenia odpowiada celom polityki jako$ci
przyjetym w uczelni Uchwatami Senatu Nr 27/2012, 26/2013 oraz zasadami dotyczacymi
tworzenia i redagowania efektow ksztatcenia, zwartymi w procedurze WSZJK-U/1. W
programach ksztalcenia zardwno na ptaszczyznie zaktadanych efektow ksztalcenia, jak i tresci
ksztalcenia 1 doboru przedmiotow widoczna jest troska o uwzglednianie potrzeb lokalnego
rynku pracy, uwag interesariuszy zewnetrznych i opinii studentéw. Programy sa ewaluowane




zgodnie z zaleceniami dotyczgcymi osiggania celow przyjetej w uczelni polityki jakosci, co
skutkuje konkretnymi korektami programéw ksztalcenia, uwzgledniajacymi opinie
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych (patrz pkt. 6.1.1. raportu).

Koncepcja ksztalcenia i efekty ksztalcenia na kierunku historia w IH UJK w Kielcach
uwzgledniajg wzorce 1 doswiadczenia krajowe. Program studiow oparty zostat w duzej mierze
0 projekt wzorcowych efektow ksztalcenia dla kierunku historia, wypracowanych przez
zespot ds. dydaktyki szkoly wyzszej Polskiego Towarzystwa Historycznego i o dobre
praktyki innych polskich uczelni.

Inaczej jest z wzorcami mi¢dzynarodowymi. W punkcie 10. programu ksztalcenia dla studiow
pierwszego 1 dla studiow drugiego stopnia znajdujemy jedynie zagadkowsa informacje, ze
,podczas formulowania kierunkowych efektow ksztalcenia Zespot ds. Wdrozenia KRK i
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia inspirowat si¢ deskryptorami bolonskimi oraz ramami
kwalifikacji innych krajow EU”. Nie wiadomo czym sag blizej nie okreslone ,,deskryptory
bolonskie”, ani jakie jest odniesienie ,ram kwalifikacji innych krajow EU” do
przedstawionych efektow ksztalcenia w IH UJK. W rozmowach prowadzonych podczas
wizyty zespotu oceniajacego nie udato sie tego wyjasni¢. Podajac inspiracje migdzynarodowe
nie odwotano si¢ do bardzo dobrego wzorca jakim jest A Tuning Guide to Formulating
Degree Programme Profiles Including Programme Competences and Programme Learning
Outcomes, Bilbao, Groningen and The Hague, 2010 , gdzie w Aneksie nr 3 na str. 65-76
podane s3a bardzo ciekawe propozycje budowania efektow ksztalcenia dla studidw
historycznych I, 1T i III stopnia, a w aneksie 2 na str. 63 1 64 znajduje si¢ lista kompetencji
generycznych ogromnie pozadanych z uwagi na podniesienie employability absolwentow.
Innym mig¢dzynarodowym wzorcem, do ktérego mozna siegac sa materialy opracowane przez
The Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA UK). Na stronie internetowej
QAA sa do wykorzystania Subjest Benchmark Statement History (2007 i 2014), Classics and
ancient history including Byzantine studies and Modern Greek (2007 i 2014), Archaeology
(2007 1 2014) a w odpowiednich zaktadkach znalez¢ mozna takze Skills for employability.
Oczywiscie mozliwosci jest duzo wiecej, to tylko najpopularniejsze wzorce dotyczace
historii, dostepne w Internecie 1 wielokrotnie cytowane na réznych spotkaniach zwigzanych z
wprowadzeniem KRK. Brak tez wzmianki czy 1 w jakim stopniu wykorzystano
doswiadczenia zagranicznych uczelni partnerskich, z ktorymi IH UJK w Kielcach
wspoOtpracuje.

1.2.

IH UJK w Kielcach przyktada duza wage do zapewniania absolwentom kompetenc;ji
zapewniajacych im zdolno$¢ do uzyskania i utrzymania zatrudnienia na zmiennym rynku
pracy. Programy studidw 1 specjalnosci w ramach tych programéw planowane sg takze w
ramach konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi 1 wewngtrznymi. Dobrym pomystem w
ramach dopasowywania oferty edukacyjnej do potrzeb otoczenia spotecznego 1 rynku pracy
jest stworzenie grupy studentow 40+. Problemem natomiast jest wymiar praktyk na
specjalnosciach innych niz nauczycielska. Trudno przypuszczaé, by wymiar czasowy praktyki
okreslony na 60 godzin zapewnial zaznajomienie si¢ z realiami rynku pracy umozliwiajace
rozpoznanie aktualnych trendéw i dopasowanie si¢ do nich.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki i
dyscyplinach naukowych. Wprowadza si¢ nowe specjalizacje ukierunkowane przede
wszystkim na regionalne otoczenie spoteczne i kulturowe.

1.3.
Efekty ksztatcenia dla kierunku historia na poziomie studiow I i II stopnia zostaty w IH UJK
w Kielcach przyporzadkowane do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych, co




zatwierdzily Uchwaty Senatu UJK nr 88/2012 i nr 89/2012. Przypisanie do dyscypliny
naukowej historia znajduje si¢ natomiast w zatgczniku nr 1 do Uchwatly Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 18 grudnia 2014 roku w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych i jednostek miedzywydziatowych dotyczgcych
uchwalania programow ksztatcenia dla studiow wyzszych, studiow doktoranckich, studiow
podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych. Powotany zalacznik wymienia histori¢ jako
dyscypling wiodaca, a w wierszu ponizej wymienia takze: ,,Historia polityczna, historia
gospodarcza, historia spoteczna, historia doktryn politycznych i prawnych, historia
wojskowosci, historia nauki, historia religii, historia Kosciota, antropologia historyczna,
historia sztuki, historia kultury materialnej, historia historiografii, historia regionalna”.
Wprowadza to chaos, bo mieszane sg rdzne nurty dyscypliny naukowej historia z inng
dyscypling naukowa, jaka jest historia sztuki. O ile wzmiankowanie historii sztuki jako
dyscypliny dodatkowej jest w pelni zasadne, szczegodlnie biorac pod uwage ciekawe programy
specjalizacji w zakresie dziedzictwa kulturowego czy historii regionalnej, to nie ma
uzasadnienia dla drobiazgowego wyliczania nurtéw dyscypliny nauki jaka jest historia. Nie
wykorzystano tez dopuszczanej przeciez mozliwosci siggnigcia wybiorczo do niektorych
obszarowych efektéw ksztalcenia z obszaru nauk spotecznych, co w przypadku historii jako
nauki z pogranicza obydwdch obszarow wydaje si¢ zasadne. Ulatwiloby to tez powigzanie
efektow ksztatcenia modutu nauczycielskiego z kierunkowymi efektami ksztalcenia.

1.4.

Zbieznos¢ efektow ksztalcenia zaktadanych dla programow studiéw I 1 II stopnia kierunku
historia w IH UJK w Kielcach z efektami ksztalcenia dla obszaru humanistycznego, do
ktérego przypisano te programy studidow wykazuja matryce pokrycia obszarowych i
kierunkowych efektow ksztalcenia zamieszczone w materiatach dodatkowych do raportu
samooceny. Analiza przedstawionych matryc wskazuje na pelng spdjnos¢ kierunkowych
efektow ksztalcenia z efektami ksztalcenia dla obszaréw na pierwszym i drugim stopniu
studiow o profilu ogdélnoakademickim. Takze analiza tresci kierunkowych efektow
ksztalcenia 1 mozliwosci ich realizacji w ramach poszczegdlnych przedmiotéw w ofercie
dydaktycznej IH UJK w Kielcach pozwala stwierdzi¢, ze efekty kierunkowe dla studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia powigzane sg ze wszystkimi efektami ksztalcenia dla obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych. Tworcom programoéw ksztalcenia udato sie
unikng¢ automatycznego przenoszenia treSci obszarowych efektow ksztalcenia do
kierunkowych efektow ksztalcenia, natomiast efekty kierunkowe we wszystkich trzech
zakresach odnoszg si¢ prawidtowo do efektow obszarowych uwzgledniajac w pelni specyfike
przedmiotu, nie zapominajac jednak o jego miejscu wsrod nauk humanistycznych. Autorzy
programow ksztalcenia w IH UJK w Kielcach nie wykorzystali mozliwosci odniesienia
kierunkowych efektow ksztalcenia takze do efektow ksztalcenia nauk spotecznych. Historia
zostala rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. (DZ.U. Nr 179 poz. 1065)
przypisana do dziedziny nauk humanistycznych w obszarze nauk humanistycznych, ale zakres
badan historyka dotyczy takze wielu zjawisk stanowigcych przedmiot badan podstawowych
nauk zaliczonych w/w rozporzadzeniem do obszaru nauk spolecznych. Takie nawigzanie
byloby niezwykle trafne np. w przypadku efektow HIS1A WO8 (Posiada wiedze na temat
réznych kierunkow badan historycznych, takich jak historia polityczna, gospodarcza,
spoteczna, kultury, rodziny, gender history itp.) 1 HIS2A 06 (Ma uporzadkowana,
poglebiona, prowadzaca do specjalizacji szczegotowa wiedz¢ w zakresie roznych kierunkow
badan historycznych, takich jak historia polityczna, gospodarcza, spoteczna, kultury, rodziny,
gender history, oral history itp.). Historia spoteczna i gospodarcza, jak tez historia panstwa i
prawa nie sg 1 nigdy nie byly naukami wylacznie humanistycznymi, a nawigzanie do efektow
ksztalcenia obszaru nauk spotecznych jest w tym przypadku nie tylko dopuszczalne, ale i




konieczne.

Efekty ksztalcenia sformutowane zostaty w sposdb zrozumiaty. W wigkszosci przypadkow,
szczegblnie w zakresie efektow ksztalcenia z grupy ,,umiejetnosci” zastosowano prawidtowo
zasady redagowania efektow ksztalcenia z uzyciem action verbs, co bardzo dobrze
odzwierciedla kategoryczny i konkretny, a nie probabilistyczny i zyczeniowy charakter
okreslonych w danym efekcie ksztalcenia kompetencji, ktore absolwent musi posiadaé, by
otrzyma¢ dyplom na odpowiednim poziomie kwalifikacji. Cho¢ wystepuja tez niewielkie
btedy np. w przypadku studiéow II stopnia efekt HIS2A_WO02 zawiera w sobie elementy
efektow ksztalcenia kazdej z trzech kategorii, a efekty HIS2A W08 i HIS2A W022 w
zasadzie traktujg o niemal tym samym zakresie uzyskanych kompetencji. Przypisano je do
réznych obszarowych efektow ksztalcenia (H2A_WO03 i H2A W10). Przy niemal
identycznym brzmieniu mozna te efekty polaczy¢ w jeden, ktory w zakresie znajomosci
metod upowszechniania wiedzy historycznej i o historii nawigze do wiedzy o szeroko pojetej
metodologii nauk i dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku studiow (efekt obszarowy
H2A WO03) i do znajomosci instytucji kultury (,,krzewiacych kulture historyczng”) czyli do
efektu obszarowego H2A W10). Jednolity efekt kierunkowy powstaty z potaczonych efektow
HIS2A W08 i HIS2A WO022 odwota¢ si¢ powinien do efektow obszarowych H2A WO03 i
H2A W10. Podobna uwaga dotyczy efektow HIS2A UO08 1 U09.

Przyjete efekty ksztalcenia dla kierunku historia w IH UJK w Kielcach uwzgledniaja
zdobywanie przez studenta pogitebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej 1 to na obydwoch poziomach studiow.
Wskazuja na to nastepujace kierunkowe efekty ksztatcenia: HISIA_WO04, W05, W09, W10,
W11,W12, W14, W18, U01, U02, U03, U07, U13, U14, U15, K02, K03, KO8 oraz
HIS2A_W02, W03, W04, W05, W06, W07, W09, W10, W14, W16, W21, U01, U03, U04,
U05, U08, U10, U13, Ul14, U20, U 23, K04, KO05. Wymienione kierunkowe efekty
ksztatcenia znajdujg odbicie takze w modutowych efektach ksztatcenia przewidzianych dla
poszczegb6lnych przedmiotéw. Rozmowy z pracownikami i studentami, jak tez wizytacje
zaje¢ szczegoOlnie ksztaltujacych kompetencje badawcze (warsztat naukowy historyka i
seminarium magisterskie) pozwolily ustali¢, ze w IH UJK w Kielcach efekty ksztalcenia
wplywajace na poglebienie wiedzy oraz umiej¢tno$ci badawczych, jak i kompetencji
spolecznych z nimi powigzanych realizowane sg prawidlowo i1 traktowane bardzo powaznie.
Stabo zostaty zaprezentowane kompetencje generyczne o charakterze uniwersalnym, ktore
zgodnie z wszelkimi badaniami rynku pracy stanowig wazny atut przy poszukiwaniu
zatrudnienia. Uwzgledniono wprawdzie kompetencje umozliwiajace komunikacje,
porozumiewanie si¢, prace w zespole, samoocen¢, formulowanie wlasnych sadow,
umiejetno$¢ argumentacji dyskusji, czy gotowos$¢ do promocji wiedzy w swojej dyscyplinie
nauki, ale brakto waznych dla przyszlego zatrudnienia umiejetnosci zarzadzania czasem
wlasnym 1 innych, zdolnos$ci tworzenia nowych idei, umiejetnosci do motywowania ludzi do
osiggania wspolnych celow, umiejetnosci dostosowania do nowych sytuacji 1 dziatania pod
presja. Warto, by IH UJK w Kielcach uwzglednit przy ewentualnych zmianach w programie
wspomniang w punkcie 1.1 raportu list¢ kompetencji generycznych programu TUNING.
Niekorzystne jest tez zawgzanie kompetencji generycznych wylacznie do studiowanej
dyscypliny. Jednym z przyktadow moze by¢ niezbyt szczesliwe i sprzeczne z obowigzujgcymi
wymogami sformulowanie dotyczace kompetencji jezykowych absolwenta obydwodch
pozioméw studiow. Poprawnie okreslono poziomy B 2 i B2+ ESOKIJ, ale zupehie
niepotrzebnie zawe¢zono te kompetencje wpisujac ,,Ma umiejetnosci jezykowe (obcy jezyk
nowozytny) w zakresie nauk historycznych”, a przeciez zgodnie z obowigzujacymi
przepisami absolwent ma posiada¢ ogdlna, pelng znajomo$¢ jezyka na okreslonym poziomie
ESOKJ, a nie zawgzong jedynie do studiowanej dyscypliny.

Przyjete efekty ksztalcenia w zakresie specjalnosci nauczycielskiej spelniaja wymogi




okreslone w standardzie ksztalcenia nauczycieli, co wykazuja zalagczone do raportu
samooceny matryce pokrycia efektow ksztatcenia. Jednak w redakcji kierunkowych efektow
ksztalcenia powinno si¢ zadba¢ o bardziej jednoznaczne zaznaczenie oczekiwanych
kompetencji w zakresie nauczania przekazywania i popularyzacji wiedzy historycznej,
poniewaz brakuje w nich efektow kierunkowych jednoznacznie wskazujacych na zdobywanie
kompetencji umozliwiajacych popularyzacje i przekazywanie wiedzy historycznej, ktore sa
niezbedne dla przysztych nauczycieli, a w przypadku innych specjalnosci korzystnie
wptywaja na employability absolwenta. W stopniu niepelnym na takie kompetencje wskazuja
efekty kierunkowe HIS1IA W15, U06 i KO8 oraz HIS2A_ W08, W22, U17 i K06, brak jednak
kierunkowych efektow ksztatcenia jednoznacznie nakierowanych na kompetencje w zakresie
upowszechniania, popularyzacji i nauczania historii, ktéore powinny by¢ wyjsciem i
nawigzaniem do specjalnosci pedagogicznej, a absolutnie nie przeszkadzaja tez w odniesieniu
do pozostatych specjalnosci.

1.5.

Na podstawie analizy programu studiow 1 dokumentacji, rozméw z pracownikami i
studentami IH UJK w Kielcach oraz obserwacji dotyczacych organizacji i realizacji procesu
ksztalcenia stwierdzi¢ mozna, ze zagwarantowano warunki umozliwiajace studentom
osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia na odpowiedni poziomie ksztatcenia
kierunku historia o profilu ogélnoakademickim. Potwierdzajg to tez udostepnione ekspertom
ankiety samooceny osiagniecia kierunkowych efektow ksztalcenia wypelniane przez
studentéw 1 absolwentow.

1.5.1.

Program studiéw w zakresie modutu specjalnosciowego nauczycielskiego jest dostosowany
do standardow ksztalcenia nauczycieli zawartych w Rozporzadzeniu MNISW z dnia 17.
stycznia 2012 r. Problem zaznaczenia korelacji efektow ksztalcenia specjalnosci
nauczycielskiej z kierunkowymi efektami ksztatcenia zasygnalizowano w p. 1. 4. raportu.

1.5.2

TresSci ksztalcenia przyjete w programach ksztalcenia na pierwszym 1 drugim stopniu (z
uwzglednieniem wtlasciwej progresji kompetencji) dotycza przede wszystkim zagadnien
historii powszechnej (z poszerzeniem wybranych obszarow i epok), prahistorii i historii
Polski, historii regionalnej i lokalnej, badania oraz ochrony ojczystego dziedzictwa
historycznego i kulturowego, metodologii badan historycznych, historii historiografii, historii
1 dziedzictwa kulturowego krajow anglosaskich, historii wojskowosci, gospodarczej,
spotecznej, antropologii historycznej, gender history.

Przyjete w sylabusach tresci ksztatcenia odpowiadaja aktualnemu stanowi badan naukowych 1
silnie powigzane sg z prowadzonymi przez pracownikow instytutu badaniami naukowymi, co
szczegolnie widoczne jest w przedmiotach dotyczacych historii regionu i dziedzictwa
historycznego 1 kulturowego Malopolski. Prowadzacy zajecia oferujg studentom wybor
aktualnej najnowszej literatury (w ponad 80-85 %), lub literatury szczegdlnie warto$ciowej z
punktu widzenia $ledzenia rozwoju rozumienia i opisywania procesu dziejowego (przyktadem
pozytywnym takiego wyboru jest rekomendacja w ramach kursu historii starozytnej jako
jednej z pozycji uzupetniajacych wydanego w 1934 r. podrecznika historii Rzymu autorstwa
Ludwika Piotrowicza — dzieta nienowego, ale stanowigcego klasyke, niezbednego dla
budowania kultury badan historycznych u studentoéw).

Tres$ci ksztatcenia dobrano tak, by gwarantowaé osiagnigcie wszystkich zatozonych
modutowych efektow ksztalcenia. W sylabusach wskazuje si¢ tez powigzanie modutowych
efektow ksztalcenia z kierunkowymi, a nawet obszarowymi. Realizacja i opanowanie przez




studenta wszystkich tresci ksztatcenia wystepujacych w modutach gwarantuje po zaliczeniu
wszystkich przedmiotow przewidzianych dla danego toku studiow osiagnigcie wszystkich
zaktadanych w programie kierunkowych efektow ksztatcenia.

Jako przyktad kluczowych tresci ksztalcenia i ich powigzania w efektami ksztatcenia mozna
poda¢ treSci realizowane w ramach poznawania historii regionalnej i regionalnego
dziedzictwa kulturowego. Przedmioty tej grupy sa niewatpliwie dobra wizytowka IH UJK w
Kielcach i stanowig przyktad powigzania badan pracownikow z tresciami ksztalcenia oraz
odpowiedz na zapotrzebowanie rynku pracy. W zakresie studiéw pierwszego stopnia tresci
ksztalcenia przyjete dla historii regionalnej umozliwiaja realizacje efektow ksztatcenia
HIS1la W05, W07. W08. W09, W14, W19, W20, U01, U07, U08, U12, U13, U14, K03, K05,
K07, K08., a w zakresie studiow drugiego stopnia HIS2A_ W08, W09, W15, W16, W17,
W18, W21, W22, U 03, U04, U05, U08, U10. U12, U17, U214, K03, K04, K05, KO06.

Na podstawie przegladu wybranych prac dyplomowych na obydwoch stopniach studiéw
mozna stwierdzi¢ zgodnos$¢ tresci ksztalcenia zawartych w programach ksztalcenia z
podejmowang tematyka prac dyplomowych.

Tresci ksztalcenia dla modutu nauczycielskiego opracowano zgodnie ze standardem.

Na podstawie analizy programu studiow i sylabusow przedmiotow zataczonych do raportu
samooceny stwierdzi¢ mozna, ze dobor tresci programowych na kierunku historia w IH UJK
w Kielcach jest zgodny z zatozonymi efektami ksztalcenia i uwzglednia aktualny stan wiedzy.
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Z doktadnej analizy programu studiow oraz metod ksztalcenia planowanych w sylabusach
poszczeg6lnych grup zajeé, jak tez na podstawie hospitacji zaje¢ i rozmoéw z pracownikami
IH UJK w Kielcach wynika, ze stosowane metody ksztalcenia zostaty dobrane trafnie, tak by
umozliwi¢ realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia. Oczywiscie stosowane sa klasyczne
metody podajace, jak wyktad monograficzny, wyktad kursowy, ale na wizytowanych
zaj¢ciach warsztatowych obserwowano tez umiejetne zastosowanie wyktadu interaktywnego.
Stosuje si¢ rowniez aktywizujace formy pracy za studentami, takie jak np. wskazane w
rozmowie pohospitacyjnej konstruowanie mapy mentalnej, poddawanie problemu pod
dyskusje z udziatem wszystkich studentow czy elementy PBL (problem-based learning),
zacheca si¢ studentow do pracy samodzielnej i wykazywania kompetencji w projektach
indywidualnych lub grupowych (referaty, eseje, prace projektowe dotyczace rozwigzywania
konkretnych problemow). Oceniajac stosowane metody ksztalcenia nalezy podkreslic
réznorodno$¢ 1 trafno$¢ doboru metod ksztatcenia oraz ich dostosowanie do gléwnego celu,
jakim jest osiggniecie przez absolwenta wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia.
Studenci studiow [ stopnia posiadaja podstawowe kompetencje badawcze w zakresie
formulowania problemow, metodyki badan oraz prezentacji wynikéw, a studenci studiow II
stopnia przygotowani s3a do samodzielnego prowadzenia badan w zakresie nauk
historycznych, odpowiednio do progresji kompetencji zakladanej w Deskryptorach
Dublinskich oraz w najnowszej Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (tabele na s. 39 Dz.U. z 2016 poz. 64.)
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Program ksztalcenia na kierunku historia w IH UJK w Kielcach realizowany jest na studiach
pierwszego stopnia w wymiarze czasowym 6 semestrow 1 wymiarze punktacji ECTS
réwnym 180 ECTS, natomiast na studiach drugiego stopnia w wymiarze czasowym 4
semestrow 1 wymiarze punktacji ECTS rownym 120 ECTS. Czas trwania ksztatcenia
przyjety w programach studiow kierunku historia w IH UJK w Kielcach na pierwszym i na
drugim stopniu umozliwia realizacje tresci programowych i efektow ksztalcenia dla tych
programow przy uwzglednieniu naktadu pracy $rednio uzdolnionego studenta.
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Stosowana punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi przepisami prawa.
Przyjeto przelicznik 1 ECTS = 25 godzin pracy studenta. Spetione jest tez kryterium
przypisania ponad 50% punktow ECTS modutom zaje¢ powigzanym z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi (83% dla studiéw pierwszego stopnia i 75-84% (zaleznie od
specjalnos$ci) dla studiow drugiego stopnia.

Liczba punktow ECTS w poszczegolnych grupach przedmiotow — 1st. 2 st.

zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. ECTS | ECTS

a. | liczba punktow ECTS, ktora student powinien uzyska¢ na zaj¢ciach 90 60
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

b. | liczba punktow ECTS, ktorg student powinien uzyska¢ w ramach 86 41

zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla okre§lonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia

C. | liczba punktow ECTS, ktéra student powinien uzyskaé w ramach 133- 95-
zaje¢ o charakterze praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i 136 112
projektowe (w zaleznosci od specjalno$ci)

d. | liczba punktow ECTS, ktora student powinien uzyska¢ w ramach 18 9

niezwigzanych z kierunkiem studiéw zajg¢ ogdlnouczelnianych lub
zaje¢ na innym kierunku studiow

e. | liczba punktow ECTS za zajecia z obszaru nauk humanistycznych i 5 5
nauk spotecznych

f. | liczba punktow ECTS za zajecia z jezyka obcego 9 3

. | liczba punktow ECTS za zajecia z wychowania fizycznego 2 1

h. | liczba punktéw ECTS przypisanych praktykom (specjalno$é 10 9

nauczycielska)

Punktacja ECTS dla modutu specjalno$ci nauczycielskiej na obydwoch stopniach studiow jest
zgodna ze standardem ksztalcenia nauczycieli (liczba przypisanych modutom 2 i 3 standardu
ECTS przekracza liczb¢ wymagang w standardzie.)

1.5.6

Studenci obydwoch pozioméw studiow maja mozliwos¢ wyboru zaje¢ w ramach modutéw
dyplomowego, specjalnosciowego 1 fakultatywnego. Odpowiednio dla studiéw obydwoch
stopni liczba punktow ECTS osiaganych w ramach zajgé¢ do wyboru wynosi 76 (1 st. — 42%) i
70 (2 st. — 58%), wiec spetniony jest warunek zapewnienia elastyczno$ci wyboru modutow
ksztalcenia w wymiarze ponad 30%
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Formy prowadzonych zaje¢¢ okre$la Zarzqdzenie Rektora UJIK w Kielcach z dnia 30 maja 2014 r. w
sprawie ustalenia liczebnosci grup i form zaje¢ dydaktycznych. Stosowane formy to wyktady,
konwersatoria, proseminaria i seminaria, laboratoria jezykowe. Limit liczebnosci grup
konwersatoryjnych to do 25 o0sob, a grup proseminaryjnych i seminaryjnych - do 12 oséb. W
IH UJK w Kielcach liczebnos$¢ grup dydaktycznych nie przekracza ustalonych zarzadzeniem
limitow. Dobdr form zaje¢ dydaktycznych wykazanych w sylabusach i obserwowanych w
czasie hospitacji, liczebnos¢ grup 1 proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ (znaczna 1los¢
form zajg¢ zwigzanych z ksztaltowaniem kompetencji praktycznych — patrz p. 1.5.5. raportu
pozycja c. w tabeli. Proporcje pomiedzy wykladami a zajeciami konwersatoryjnymi,
laboratoryjnymi i warsztatowymi wynosza odpowiednio 23% / 77% dla pierwszego i 17% /




83% dla drugiego stopnia studiéw) umozliwiaja studentom osiggniecie efektow ksztatcenia
we wszystkich kategoriach. Dobodr i proporcje form ksztalcenia umozliwiaja studentom
osiggniecie efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy, a zajecia prowadzone w
formie proseminariow, seminaribw 1 uzupelniajagcych zaje¢ z warsztatu historyka
umozliwiajg studentom osiggnigcie efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci badawczych
1 kompetencji spolecznych niezbednych w badaniach naukowych.

Harmonogramy zaj¢¢ gwarantuja zachowanie zasad higieny pracy. Pomiedzy kolejnymi
zajgciami zachowana jest zawsze przerwa co najmniej 15 minut, umozliwiajaca zmiang sali,
odpoczynek, positek i zachowanie podstawowych norm zdrowotnych i higienicznych.

IH UJK w Kielcach nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢.
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W IH UJK w Kielcach okreslono efekty ksztalcenia i zasady organizacji praktyk.
Prawidtowos$¢ ich realizacji jest na biezaco monitorowana przez opiekunéw praktyk i
Kierunkowy Zespot ds. Programu Ksztatcenia. Dokumentacja jest gromadzona i przechowywana
w osobnym pomieszczeniu. Praktyki modulu specjalnosciowego nauczycielskiego
realizowane sg zgodnie z zasadami okreslonymi standardem ksztalcenia nauczycieli, wymiar
godzinowy, liczba punktéw ECTS oraz efekty ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia sg zgodne ze standardem ksztalcenia nauczycieli. Jedynym elementem do poprawy
jest lepsze skorelowanie efektow ksztatcenia tego modutu z efektami kierunkowymi, o czym
byla mowa w punkcie 1.4 raportu. Praktyki odbywaja si¢ w placéwkach oswiatowych
umozliwiajacych realizacj¢ zatozonych dla praktyk efektow ksztatcenia, dobor tych placowek
jest prawidlowy. Liczba miejsc odbywania praktyk pedagogicznych i dydaktycznych jest w
stosunku do liczby studiujacych wystarczajaca. Metodami weryfikacji osigganych efektow
ksztatcenia s3 zadania domowe (przygotowanie problemoéow, planow lekcji, konspektéw),
referaty, sprawozdania i sprawdziany praktyczne (lekcje pokazowe). Dobor metod weryfikacji
efektow ksztalcenia jest wlasciwy.

Modut specjalnosciowy ,,Historia 1 kultura krajow obszaru anglojezycznego” (I st.) w ogodle
nie ma praktyk, ani efektoéw ksztatcenia odpowiadajacych tym, ktore osiggane sg w innych
modutach, natomiast moduly ,,Dziedzictwo kulturowe, jego ochrona i promocja” (I st.),
,,Edytorstwo naukowe” (II st.) i ,,Historia kultury i zarzadzanie jej dobrami” (II st.) majg
przewidziane praktyki w wymiarze 60h. Pelne osiaggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia w
tak ograniczonym czasie trwania praktyk wydaje si¢ watpliwe. Praktyki odbywaja si¢ w
muzeach, osrodkach kultury, w jednostkach rzagdowych i pozarzadowych i instytucjach zwigzanych z
mediami, dobor miejsc odbywania praktyk jest wiec prawidlowy. Proponowane metody ewaluacji
efektow ksztalcenia zatozonych dla praktyk w trzech w/w specjalnosciach oznaczono jako
»inne” bez wyjasnienia jakie. Nalezalo w takim przypadku wyjasni¢ pod tabela metod
ewaluacji co oznacza ,,inne”, wskaza¢ metody ewaluacji planowane, a nie wystepujace w
standardowej tabeli. Jest to uchybienie utrudniajace zespolowi oceniajgcemu ustalenie, czy
osigganie efektow ksztalcenia na w/w specjalizacjach jest prawidtlowo monitorowane i
ewaluowane.
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IH UJK w Kielcach oferuje studentom polskim i zagranicznym kilkanascie przedmiotow
prowadzonych w jezyku angielskim, prowadzi tez wspotprace z uczelniami Biatorusi,
Bulgarii, Francji, Litwy, Rosji 1 Ukrainy. Na wuznanie zasluguja bardzo sprawnie
funkcjonujace procedury okreslania learning agreement i uznawanie wynikéw osiggnietych
przez studentow w ramach programu ERASMUS, a jako wzorzec mozna potraktowacé dang
studentom mozliwo$¢ prezentowania kolegom swoich do§wiadczen w ramach ,,.Dnia
programu ERASMUS”. Jako cel do osiggniecia w przysztosci IH UJK powinien przyjac




zintensyfikowanie mobilnosci studentéw w ramach programéw ERASMUS+ 1 MOST, ktore
sa doceniane 1 wspierane w IH UJK w Kielcach, ale mimo to liczba studentéw biorgcych w
nich udziat jest niska.

1.6.

Zasady rekrutacji w IH UJK w Kielcach umozliwiaja wlasciwy dobor kandydatow, nie
uwzgledniajg jednak w pelni kompetencji osigganych poza systemem studiow (brak
uznawania kompetencji osiagnig¢tych poza formalnym systemem ksztalcenia).

16.1

W przypadku rekrutacji na studia I stopnia obowigzuje konkurs $wiadectw maturalnych
(ocena z historii lub j. polskiego, lub j. obcego lub wiedzy o spoteczenstwie). Przyjety system
rankingu punktowego uwzglednia tez wyniki matury mi¢dzynarodowej. W ramach rekrutacji
na studia Il stopnia przyj¢to dla absolwentéw studidow z obszaru nauk humanistycznych
konkurs dyplomoéw, a dla absolwentow innych obszaréw rozmowe¢ kwalifikacyjna,
uwzgledniajaca kierunkowe efekty ksztalcenia studiow pierwszego stopnia na kierunku
historia, co gwarantuje sprawdzenic przygotowania kandydatow w zakresiec nauk
historycznych. Przyjete procedury zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow i1 uwzgledniaja
zasade rownosci szans.

1.6.2

Senat UJK w Kielcach uchwatg Nr 54/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w
Kielcach ustalit zasady ewaluacji osiagni¢tych uprzednio efektow ksztatcenia. Wizytowany
Instytut czesciowo stosuje potwierdzanie osiagnigtych uprzednio efektéw ksztalcenia przez
rozmowy kwalifikacyjne wspomniane w punkcie 1.6.1 raportu. W raporcie samooceny IH
UJK w Kielcach informuje jednak, ze mimo podanej wyzej uchwaty nie wdrozono stosownej
procedury. Potwierdzita to tez rozmowa z przedstawicielami wtadz TH UJK w Kielcach.
Uchylenie si¢ od wdrozenia zawartych w uchwale Senatu procedur tlhumaczono specytika
studiow historycznych, koniecznos$cia posiadania kompetencji w zakresie paleografii,
neografii, laciny 1 nauk pomocniczych historii. Wskazywano tez na konieczne dla
przygotowania pracy dyplomowej umiej¢tnosci warsztatowe. Nie jest to tlumaczenie
przekonywujace, poniewaz w ramach procedur potwierdzania osiggni¢tych uprzednio efektow
ksztatcenia nie chodzi o potwierdzenie wszystkich efektow ksztalcenia studidow pierwszego
stopnia, a jedynie tych, ktore kandydat posiada rzeczywiscie, natomiast pozostate moze
osiggnag¢ w ramach zaje¢ wyréwnawczych wskazanych w celu osiggniecia i potwierdzenia
niezbednych efektow ksztalcenia. Nie dotyczy to jedynie oso6b rekrutowanych na drugi
stopien studiéw, ale i tych, ktorzy chca droga potwierdzania dawnych i zdobycia nowych
kompetencji zdoby¢ kwalifikacje na pierwszym lub drugim stopniu studiow. Zainteresowany
pasjonat moze wykaza¢ si¢ dobrag wiedza historyczng z jednej lub wigcej epok, na pewno
mozna potwierdzi¢ mu efekty ksztalcenia z zakresu np. jezyka nowozytnego, socjologii,
filozofii itp., natomiast w zakresie brakujacych kompetencji fachowych (na ktore powotuje si¢
dyrekcja IH UJK w Kielcach uzasadniajac uchylenie si¢ od wdrozenia procedury) umozliwié¢
zajecia wyrownawcze, cho¢by w ramach uczestnictwa we wskazanych zajgciach zgodnie z
przyjmowanymi w wielu uczelniach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego zasadami
RPL (recognition of prior learning). Powstrzymanie si¢ od wdrozenia procedur potwierdzania
zdobytych uprzednio efektéw ksztatcenia jest tym dziwniejsze, ze proces ten otwiera nowe
mozliwo$ci dodatkowej rekrutacji studentéw, szczeg6lnie z grup wiekowych wyzszych niz
grupa wiekowa standardowych kandydatéw na studia.




1.7

Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia umozliwiaja na pewno
monitorowanie postepOw w uczeniu si¢, ale nie gwarantujg w petni skutecznego stwierdzenia
czy 1 w jakim stopniu studenci osiagaja wszystkie efekty ksztalcenia. Dokumentacja
egzaminacyjna jest prawidlowa.

1.7.1

W IH UJK w Kielcach stosowane sg nastgpujace metody sprawdzania osiggnigcia przez
studentow efektow ksztalcenia: egzamin ustny (EU), egzamin pisemny (EP), projekt (PR),
Kolokwium (KO), zadania domowe (ZD), referat/sprawozdanie (RS), dyskusje (DY) i inne
(IN). Czgstotliwos¢ stosowania tych metod na poszczegdlnych stopniach studiéw w modutach
zaje¢ podstawowym, specjalnosciowym i fakultatywnym ukazujg tabele ponize;j:

Studia pierwszego stopnia

Modut Ilos¢ EU |EP |PR |KO |ZD |RS |DY |IN
przedmiotow

Podstawowy 15 0 12 0 14 | 11 | 10 | 13 0

Specjalno$ciowy 44 0 12 4 25 | 29 | 29 | 29 | 4*

Fakultatywny 21 0 0 0 18 | 15 | 16 | 14 0

*inne — wymieniono lekcje pokazowe, i prezentacje multimedialne

Studia drugiego stopnia

Modut Ilos¢ EU |EP |PR |KO |ZD |RS |DY |IN
przedmiotow

Podstawowy 14 1 6 0 13 8 8 12 0

Specjalnosciowy 31 0 10 2 21 | 20 | 14 | 12 | 5*

Fakultatywny 18 0 0 3 14 | 11 | 11 8 | 3**

*inne - 2 razy lekcje pokazowe i 3 razy bez zadnego opisu
**inne — lekcje pokazowe, prezentacja multimedialna

Jak wida¢ z tabel dominuja metody takie jak egzamin pisemny, kolokwium, zadania domowe,
referaty i sprawozdania. Zadecydowanie zbyt rzadko sig¢ga si¢ do prezentacji, a prawie nigdy
do egzaminu ustnego, ktore to metody umozliwiaja zarowno petne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci fachowych, ale takze, co bardzo wazne, istotnych dla employability absolwenta
kompetencji spotecznych oraz generycznych, takich jak kreatywno$¢, zdolno$¢ tworzenia
nowych idei, zdolnos$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach praktycznych, zdolno$¢ do kreowania
projektow 1 kierowania nimi, zdolno$¢ wyznaczania i realizacji celow dzialania, umiejetnos¢
komunikowania si¢ w mowie, kreowanie nowych projektow, sSprawnej wypowiedzi i
argumentacji, kultury dyskusji naukowej. Wielu z wymienionych kompetencji nie mozna
sprawdzi¢ stosujac jedynie pisemne formy ewaluacji efektow ksztatcenia.

Wybrane metody sprawdzania osiaggnigcia modutowych i kierunkowych efektow ksztatcenia
sa w wigkszosci przypadkow trafne (przypadki przeciwne omdwiono ponizej). Praca wiasna
studenta sprawdzana jest wilasciwie, gldéwnie za pomocg zadan domowych, referatow i
sprawozdan. W mniejszym stopniu wykorzystuje si¢ projekty, ale i one znajdujg zastosowanie
W ocenia pracy wlasnej studentow.

Wymieniane w sylabusach 1 stosowane przez pracownikéw na obydwoéch poziomach studiow
metody oceniania sg urozmaicone i gwarantuja prawidlowe ferowanie ocen ksztaltujacych
(formatywnych), jednak w przypadku ocen podsumowujacych (sumatywnych) istnieje
powazna watpliwos¢, czy mozna przyjetymi w IH UJK w Kielcach metodami egzaminowania




1 zaliczania doktadnie sprawdzi¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztalcenia. Z uwagi na
konieczno$¢ dokumentowania procedur egzaminacyjnych przyjeto jako najpewniejsza forme
egzaminow pisemnych (testow oraz pisemnych odpowiedzi na zadane pytania — doktadny
opis oceniania wybranych prac etapowych znajduje si¢ w Zalaczniku nr 3 czes¢ I na koncu
raportu) w sylabusach przedmiotéw programéw ksztalcenia pierwszego i drugiego stopnia
wystepuje tylko 1(!) raz egzamin ustny. Z rozmowy z pracownikami i dyrekcja IH UJK w
Kielcach wynika, ze forma egzaminu pisemnego jest na wizytowanym kierunku zalecana.
Tymczasem nie istnieja normy prawne nakazujace taka forme egzaminéw. Forma
przeprowadzania i dokumentowania egzaminu powinna zaleze¢ od egzaminatora, ktory
najlepiej ocenia jakimi metodami sprawdzi kompetencje studenta. W przypadku czesci
kompetencji z zakresu umiejetnosci 1 wigkszosci z zakresu kompetencji spotecznych bardzo
trudno jest sprawdzi¢ osiggnigcie efektow ksztatcenia wylgcznie przez egzamin pisemny, a
tym bardziej testowy. Jako przyktad najbardziej rzucajacy si¢ w oczy przy analizie metod
sprawdzania osiggni¢cia efektow ksztalcenia podawanych w sylabusach mozna wymienic¢
deklarowanie jako waznego efektu ksztalcenia z zakresu kompetencji spotecznych (a zarazem
generycznych) umiejetnosci wspotpracy i pracy w grupie, przy jednoczesnym wskazaniu jako
metody sprawdzenia efektow ksztalcenia jedynie egzaminu pisemnego lub/i kolokwium (ze
sprawdzenia prac etapowych wynika, ze kolokwium ma tez forme pisemng lub testowa).
Propozycja sprawdzenia umiejetno$ci wspolpracy i pracy w grupie metoda egzaminu lub
kolokwium pisemnego czy testowego prowadzi¢ moze jedynie do ponurych konstatacji
etycznych co do formy i przebiegu takiej wspolpracy, ale na pewno nie prowadzi do realnego
sprawdzenia tych kompetencji. Opisana powyze] sytuacje znalez¢ mozna w sylabusach
przedmiotow , Historia powszechna S$redniowiecza”, ,,Mniejszo$ci narodowe, etniczne i
wyznaniowe w Matopolsce XIX i XX wieku”, ,,Dziedzictwo kulturowe ziem migdzyrzecza
Wisty i Pilicy w XIX i XX wieku” (studia pierwszego stopnia) i ,,Socjologia”, ,, Translatorium
z jezyka tacinskiego” i ,,Historia ksigzki w XIX i XX wieku” (studia drugiego stopnia).
Podobnie podawanie jako metody sprawdzania efektow ksztalcenia ,,inne” bez
jakiegokolwiek okreslenia o jakie metody chodzi praktycznie uniemozliwia stwierdzenie, czy
wybrane metody rzeczywiscie umozliwiajag sprawdzenie osiggnietych efektow ksztalcenia
(np. praktyki w modutach specjalnosciowych innych niz nauczycielski studiéw drugiego
stopnia).

Sposéb oceniania prac dyplomowych jest prawidlowy. Ocena przeprowadzana jest na
jednolitym formularzu oceny, uwzgledniajacym wszystkie istotne elementy sktadajace si¢ na
ocen¢ koncowa pracy. Zauwazalny jest duzy obiektywizm ocen i brak razacych rozbieznosci
w ocenach ferowanych przez promotorow i recenzentow. W ramach egzaminu dyplomowego
stawiane sg pytania umozliwiajace sprawdzenie réznorodnych kompetencji egzaminowanego.
Weryfikacji podlegaja nie tylko zagadnienia zwigzane bezposrednio z pracg dyplomowa, ale
tez z efektami ksztalcenia uzyskiwanymi w toku catosci studidow. Jako uchybienie mozna
traktowaé¢ bardzo zdawkowe, czasem dostownie dwu — trzy wyrazowe komentarze w
poszczegolnych punktach recenzji prac dyplomowych. Czgsto wpisane odrgcznie jedno
zdanie stwierdzajace prawidlowos¢ w danej dziedzinie bez zadnego krotkiego komentarza czy
przyktadu nie jest oceng wlasciwie uzasadniong. Mozliwe, ze ,,wing” ponosi ograniczone pole
formularza, uniemozliwiajgce umieszczenie szerszego komentarza, jednak problem ten
wystepuje tylko przy odrgcznym wypelnianiu formularza recenzji. Dobrym jego
rozwigzaniem bytoby komputerowe wypetnienie formularza recenzyjnego. Mozliwe bytoby
wowczas nie tylko umieszczanie komentarzy i ocen dowolnej objetosci, ale takze
udostepnianie recenzji studentowi na tyle wczesniej przed obrong, by mogt przed egzaminem
dyplomowym poznaé¢ opinie promotora i recenzenta i przygotowac si¢ do obrony pracy
dyplomowej. Brak jednoznacznej regulacji dot. wgladu studentow w recenzje prac
dyplomowych przed obrona Zesp6t Oceniajacy uwaza za istotny problem. IH UJK w




Kielcach powinien jak najszybciej wdrozy¢ procedury umozliwiajace studentom pelne
zapoznanie si¢ z recenzjami w odpowiednio okreslonym czasie przed obrong prac
dyplomowych.

1.7.2

Przyjety szablon oceny opanowania przez studenta efektow ksztatcenia oparty na procentowej
ocenie ilo$ci wykonanych przez studenta prawidtowo zadan (51% - 3, 52-76% - 3,5, 77-89% -
4, 90 — 96% - 4,5 96-10% - 5) mial zapewne na celu zapewnienie przejrzystosci systemu
oceny, jednak przyjete w sylabusach zasady oceniania nie odpowiadaja na pytanie czy student
osiggnal wszystkie efekty ksztatcenia. Niedopuszczalne zatozenie, ze student na ocene
dostateczng ,,posiadl podstawowa wiedz¢ i1 umiejetnosci na poziomie 55%” (sylabus
przedmiotu ,,Przedsiebiorczo$¢”) czy niejasne kryteria oceny dostatecznej w karcie
przedmiotu ,,Diagnoza i profilaktyka” stanowia na szczeScie niechlubne wyjatki. Jednak
powszechnie przyjete zatozenie, ze ,,51 % powierzonych studentowi  prawidtowo
wykonanych zadan” wystarczy do wystawienia oceny dostatecznej réwniez budzi
watpliwosci. Nie jest bowiem jasne, czy student, ktory uzyskal najnizsza mozliwa oceng
pozytywna osiagnal (chocby w stopniu stabym/minimalnym) wszystkie efekty ksztatcenia.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu na najnizsza ocen¢ pozytywng winno by¢ zrealizowanie
100% zakladanych efektow ksztatcenia na najnizszym dopuszczalnym przez prowadzacego
zajecia poziomie.

Stosowany powszechnie w kartach przedmiotu system procentowej progresji prawidlowo
wykonanych zadan od 51% do 100% nie jest powigzany w sposob jasny ze stwierdzeniem
osiggnigcia przez studenta wszystkich efektow ksztalcenia. Probujac pogodzi¢ stosowang w
IH UJK w Kielcach skal¢ oceniania z zasadami poprawnego formutowania i oceny efektow
ksztatcenia trzeba by przyjac, ze student ktory wykonat prawidtowo 51% powierzonych zadan
zrealizowal w petni wszystkie efekty ksztalcenia, a takiego twierdzenia w przedstawionej
dokumentacji nie ma. Nie ma tez wyjasnienia jak nalezy rozumie¢ progresje jakosci
uzyskanych kompetencji w aspekcie zastosowanej skali procentowej (skoro student, ktory
osiagnal wszystkie efekty ksztalcenia wykonuje 51% powierzonych zadan, to jakg progresje
jakosci osiagnietych kompetencji prezentuje student, ktéry wykonuje 100% powierzonych
zadan?) Analiza metod oceny prac etapowych potwierdza obiekcje zwigzane z przyjetym
systemem. Fakt osiagnigcia przez studenta powyzej 51% punktéow dzigki prawidlowym
odpowiedziom w egzaminie pisemnym lub teScie nie oznacza osiggnigcia wszystkich efektow
ksztalcenia. W przypadku prac dyplomowych, gdzie nie stosuje si¢ skali procentowej, a
ocenia dokonania w poszczeg6lnych zakresach i aspektach pracy w oparciu o wiedze 1
doswiadczenie promotora i recenzenta, stwierdzanie osiggania petni efektow ksztalcenia i
ocena pracy nie pozostawiajg watpliwosci 1 sg prawidtowe.

3. Uzasadnienie:

Programy nauczania na kierunku historia w IH UJK w Kielcach zostaly w przewazajacej
mierze opracowane dobrze, zgodnie z wymogami wynikajacymi z aktualnego stanu
prawnego 1 z wykorzystaniem dobrych praktyk i wzorcow krajowych. Wiele rozwigzan,
takich jak zasady rekrutacji na studia, czy sposdb podejscia do studentéw realizujgcych
program ERASMUS mozna uzna¢ za bardzo dobre. Podobnie wysoko mozna oceni¢
zgodnos¢ programow studiow z misjg UJK w Kielcach i ich silne zakorzenienie w §rodowisku
lokalnym. Na uwagg zashuguje profesjonalne i zyczliwe podej$cie pracownikow do studentow
i odnotowywane sukcesy dydaktyczne. Wszystko to wskazuje na staranne opracowanie
programoéw ksztatcenia z dbatoscia o zapewnienie wysokiej jakos$ci.

Niestety wystepuja tez uchybienia, ktore nie pozwalajg Zespotowi Oceniajagcemu PKA na
uznanie, ze kryteria w zakresie punktu 1. raportu spetnione zostalty w petni. Chodzi tu o




zastrzezenia dotyczace:

stosowania wzorcoOw migdzynarodowych (dokladne omowienie w punkcie 1.1
raportu),

uchylenia si¢ od realizacji uchwalonych przez Senat UJK w Kielcach procedur
uznawania kompetencji osigganych poza formalnym systemem ksztatcenia (doktadne
omoéwienie w punktachl1.6.2 i 6.1.4 raportu)

problemu oceniania osiggniecia efektow ksztalcenia, szczegdlnie w zakresie
kompetencji spotecznych i generycznych. Stosowane formy ostatecznego sprawdzania
efektow ksztalcenia w poszczegbdlnych przedmiotach, sprowadzone w znacznej mierze
do form sprawdzianow pisemnych i testowych nie gwarantujg mozliwosci pelnego
sprawdzenia. Przykladem takiej niemoznosci jest zestawienie kompetencji
generyczne] jaka jest umiejetno$¢ wspotdziatania 1 pracy w grupie z egzaminem
pisemnym lub kolokwium jako jedyng przewidziang metoda sprawdzania osiggnigcia
efektow ksztatcenia, co w przypadku owej deklarowanej w efektach ksztalcenia dla
modulu kompetencji w zaden sposob nie umozliwia sprawdzenia, czy zostala
osiagnieta (por. pkt. 1.7.1 i1 6.1.3 raportu.). Innym zagadnieniem jest brak powigzania
procentowej gradacji wykonywania powierzonych zadan ze stwierdzeniem pelnego
osiggnigcia wszystkich efektow ksztatcenia przez kazdego studenta, ktéry otrzymuje
ocen¢ pozytywna, co zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA uniemozliwia absolutnie
pewne stwierdzenie czy wszyscy studenci, ktorzy otrzymali zaliczenia osiagneli
wszystkie zaktadane dla przedmiotu efekty ksztalcenia (doktadne omowienie w
punkcie 1.7.2 raportu)

niemozno$ci oceny przez Zespot Oceniajacy PKA, czy efekty ksztalcenia dla praktyk
przewidzianych dla specjalnosci ,,Dziedzictwo kulturowe, jego ochrona i promocja” (I
st.), ,,Edytorstwo naukowe” (II st.) 1 ,,Historia kultury i zarzadzanie jej dobrami” (II
st.) wynikajacej z braku jasnej charakterystyki metod sprawdzania osiggnigcia efektow
ksztatcenia ( doktadne omowienie w punkciel.5.8 raportu)

4. Zalecenia:

1.

Uwzglednienie przy ksztaltowaniu programoéw ksztalcenia konkretnych wzorcow
mie¢dzynarodowych dla kierunku historia (przyktady takich ogolnie akceptowanych i
stosowanych wzorcow migdzynarodowych Zespot Oceniajacy PKA wymienit w
punkcie 1.1 raportu)

Podjecie dziatan majacych na celu jak najszybsze wdrozenie w IH UJK w Kielcach
procedur uznawania osiggnigtych uprzednio efektow ksztalcenia okreslonych przez
uchwate Senatu UJK Nr 54/2015 z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w
Kielcach

Opracowanie i jak najszybsze wdrozenie jednolitego systemu oceny osiggania efektow
ksztatcenia jednoznacznie dowodzacego, ze student, ktory otrzymat ocen¢ pozytywna
osiggnat wszystkie efekty ksztalcenia 1 uwzglednieniem progresji stopnia ich
opanowania.

Whprowadzenie réznorodnych zasad przeprowadzania i dokumentowania zaliczen i
egzaminow w formach umozliwiajacych potwierdzenie wszystkich przyjetych dla
przedmiotu efektow ksztalcenia.

Jednoznaczne okreslenie metod potwierdzania efektow ksztalcenia w ramach praktyk
w specjalno$ciach ,,Dziedzictwo kulturowe, jego ochrona i promocja” (I st.),
,»Edytorstwo naukowe” (II st.) 1,,Historia kultury i zarzadzanie jej dobrami” (II st.)
Wprowadzenie procedur sprzyjajacych poprawie jakosci recenzji prac dyplomowych




oraz umozliwiajacych studentowi zapoznanie si¢ z ich trescig przed przystapieniem do
obrony.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia witasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1.0cena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Przedstawione przez IH UJK minimum kadrowe dla studiow na kierunku historia | i Il stopnia
0 profilu ogélnoakademickim spetnia wszystkie wymagania okre§lone w art. 9 ust. 3 pkt 1 lit
a oraz punkt 1 lit. b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w Rozporzadzeniu MNiSW z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
Kierunku i poziomie ksztalcenia.

| tak na studiach | stopnia minimum kadrowe zapewniaja nauczyciele akademiccy: 5 z
tytutem profesora, 10 ze stopniem dra habilitowanego i1 4 ze stopnia doktora. Z kolei na
studiach 1l stopnia minimum kadrowe stanowi: 4 profesoréw tytularnych, 7 dr habilitowanych
1 2 doktorow. Wszyscy oni posiadajag dorobek naukowy w obszarze i w dziedzinie nauk
humanistycznych oraz w dyscyplinach naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia
na obu poziomach studiow czyli historii oraz historii sztuki i archeologii. Wszyscy prowadza
na ocenianym kierunku zajecia w wymiarze wigkszym niz wymagane prawem minimum
(powyzej 30h w przypadku pracownikow samodzielnych i powyzej 60h w przypadku
pracownikow niesamodzielnych), zostali zatrudnieni przed rozpoczeciem semestru oraz
ztozyli oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego. Dla
wszystkich WH UJK w Kielcach jest podstawowym miejscem pracy.

Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa do liczby
studentéw ocenianego kierunku i wynosi 1:7.




2.2.

Wszyscy nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajgcia na wizytowanym kierunku posiadaja
wilasciwy (niektorzy stojacy na bardzo wysokim poziomie naukowym) dorobek naukowy,
zapewniajacy realizacje programu studiow W obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie
nauk humanistycznych i dyscyplinie naukowej, do ktorej odnoszg si¢ kierunkowe efekty
ksztalcenia. Zostato to potwierdzone przez Zespot Oceniajacy PKA, zar6wno na podstawie
Raportu Samooceny, jak tez poprzez zapoznanie si¢ z publikacjami, okresowa oceng
pracownikow, tematami badan statutowych, problematyka prezentowang na konferencjach
krajowych i zagranicznych.

Struktura kwalifikacji habilitowanych nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia w IH
UJK w Kielcach jest prawidlowa. 22 samodzielnych pracownikéw nauki reprezentuje
wszystkie, co warto podkresli¢, tzw. wielkie epoki historyczne, od starozytnosci po histori¢
najnowsza czyli wiek XX. Pozostaltych 5 wykladowcow to pracownicy niesamodzielni
prowadzacy badania nad historig $redniowieczng, nowozytng i najnowsza. Pozadane bytoby
pojawienie si¢ tzw. mtodej kadry w zaktadach historii starozytnej 1 XIX wieku.

Zespot Oceniajacy PKA zwraca uwagg, ze kierownictwo wizytowanego Kierunku wyciagneto
whnioski z zalecenia sformutowanego w Raporcie PKA z dn. 10.06. 2010 r., i w chwili obecne;j
Instytut Historii dysponuje juz samodzielnym pracownikiem nauki w zakresie historii
starozytnej. Nalezy tez podkresli¢, ze w IH UJK w Kielcach jest takze zatrudniony
samodzielny pracownik nauki specjalizujacy si¢ w historii sztuki, ktérego kompetencje sa
niezbedne do realizacji niektorych kierunkowych efektow ksztatcenia (np. HIS1A UO06;
H1S1A WO06; H1S1A W14; H1S1A W19). W kadrze Instytutu brakuje w zasadzie tylko
samodzielnego pracownika prowadzacego badania w zakresie metodologii historii. Z calg
pewnoscig utatwitoby to osigganie niektorych efektow ksztatcenia, szczegolnie na studiach II
stopnia (np. H1S2A_W01; H1S2A_WO05; H1S2A_WO07). W pewnym tylko stopniu owa luke
wypelnia pracownik podejmujacy wazne i interesujace badania z historii historiografii. Mimo
tego niewielkiego niedostatku nalezy stwierdzi¢, ze dobor kadry zapewnia wiasciwg realizacje
programu i osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Wszyscy pracownicy naukowi prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku studiow
posiadaja powazny, a w przypadku pracownikéw samodzielnych uznany takze za granica,
dorobek naukowy oraz do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych. Posiadajg takze
wlasciwe kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich i1 prowadza zajecia na
ocenianym kierunku, zgodne zasadniczo z posiadanym dorobkiem naukowym.

Zespot Oceniajacy PKA po przeanalizowaniu dorobku pracownikoéw IH, siatki zaje¢ 1 liczby
godzin przypisanych w ramach pensum pracownikom oraz sylabuséw przedmiotow stwierdza
prawidlowo$¢ obsady w ramach moduléw ksztalcenia na ocenianym kierunku z
poszczegbdlnych przedmiotéw 1 tym samym zgodno$¢ obszaréw wiedzy reprezentowanych
przez poszczegdlnych czlonkéw kadry naukowo-dydaktycznej z treSciami 1 efektami
ksztalcenia okreslonymi dla tych przedmiotow.

Dobre przygotowanie merytoryczne i odpowiednie kompetencje dydaktyczne wyktadowcow
potwierdzity przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktore
generalnie staly na dobrym poziomie. Nauczyciele prowadzili je na ogdt swobodnie, z
wykorzystaniem zrddet 1 map, starajgc si¢ przy tym caly czas aktywizowa¢ stuchaczy. Do
nich takze kierowali pytania problemowe. O przywigzywaniu w IH UJK w Kielcach
odpowiedniej wagi do pracy dydaktycznej swiadczg hospitacje zaje¢ przeprowadzane przez
dyrektora i kierownikow zakladoéw regularnie w cyklu 2-letnim. Doskonaleniu dydaktyki
stuza takze elektroniczne badania ankietowe wsrdod studentdéw po zakonczeniu semestru.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z dokumentacja wytworzong w trakcie hospitacji zajec¢
przez przetozonego jak 1 ankietami studenckimi 1 nie zglasza uwag pod ich adresem.
Widocznym mankamentem w przypadku ankiet studenckich, podobnie jak to si¢ dzieje w




niektorych innych osrodkach akademickich, pozostaje ich mata zwrotnos¢.

2.3.

W opinii Zespotu Oceniajacego PKA kierownictwo Jednostki prowadzi wtasciwg polityke
kadrowg, m.in. nastawiong na indywidualny rozwo6j naukowy kazdego nauczyciela
akademickiego, czego najlepszym potwierdzeniem jest uzyskanie w okresie od ostatniej
akredytacji przez 6 pracownikow tytulu profesora i przez kolejnych az 11 — stopnia dra
habilitowanego. Warto zwroci¢ uwage, ze istotng role w tym procesie odgrywa nowy,
kompleksowy system oceniania dziatalnosci naukowej nauczyciela akademickiego
obowigzujacy na UJK w Kielcach od konca 2012 r., a wprowadzony Zarzagdzeniem Nr
115/2012 Rektora UJK z dn. 20.12.2012 r. Ow klarowny system stara si¢ parametryzowac
wszelkie przejawy dziatalno$ci naukowej nauczyciela akademickiego, nie tylko publikowanie
prac, i jest pozytywnie oceniany przez samg kadre, co zostalo podniesione przez nauczycieli
akademickich w trakcie spotkania z ZO PKA w dn. 14 kwietnia 2016 r., w ktorym wzigto
udziat 24 pracownikow.

Stabiej — mimo gotowosci jednostki do finansowania wyjazdow zagranicznych - wypada
zagadnienie umig¢dzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej na akredytowanym
kierunku. Bardzo mata jest liczba pracownikow z zagranicznych uczelni wyktadajacych w IH,
podobnie jak 1 samych pracownikow akredytowanej Jednostki wyjezdzajacych do
prowadzenia zaje¢¢, czy tez na staze. Krokiem w kierunku zwigkszenia umigdzynarodowienia
kadry naukowo-dydaktycznej w opinii ZO PKA, mogloby by¢ zwigkszenie przyznawanych
punktdéw za otrzymanie stazu zagranicznego (do 6 i ponad 6 miesigcy: obecnie odpowiednio 2
i 4 punkty), jak i stypendium zagranicznego (obecnie 4 punkty).

2.4,

Instytut Historii UJK w Kielcach prowadzi badania naukowe w obszarze nauk
humanistycznych, dziedzinie nauk humanistycznych, dyscyplinie: historii, ktore odpowiadaja
obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany wizytowany kierunek i do
ktorego odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Pracownicy IH uczestnicza w 2016 r. w realizacji 5
projektow badawczych, w tym 2 z NCN; 2 z NPRH i 1 z Fundacji na Recz Nauki Polskiej. Co
istotne niektére otrzymane projekty prowadzone sa we wspotpracy miedzynarodowej np.
NPRH3/H12/82/2014. Ponadto w Jednostce jest realizowanych 23 tematéw badan
statutowych, dobrze skorelowanych zaréwno z dotychczasowym dorobkiem naukowym ich
wykonawcow, jak 1 z zapotrzebowaniem biezagcym nauki historycznej 1 otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Nalezy zauwazy¢, ze w zaplanowanych 1 realizowanych badaniach
statutowych wida¢ bardzo wyraznie specyfike naukowa Instytutu. Z jednej strony
problematyka badawcza bardzo silnie eksploruje potrzebe wszechstronnego poznania dziejow
spotecznych, gospodarczych i politycznych od starozytnosci po wspodtczesno$¢ regionu
$wictokrzyskiego, z drugiej, cze$é tematow $miato wkracza w historie Europy Srodkowo-
Wschodniej, zwtaszcza okresu sredniowiecza oraz XIX i poczatkow XX w.

Pracownicy IH UJK w Kielcach na spotkaniu z ZO PKA w dniu 14 kwietnia 2016 r. wyrazali
satysfakcj¢ z realizowanych programow i badan naukowych. Podkreslali, Ze nie maja
problemow z uzyskaniem zgody 1 srodkéw finansowych na wyjazdy krajowe 1 zagraniczne
(np. konferencje czy kwerendy biblioteczne i1 archiwalne) oraz na publikacje zaréwno
monografii autorskich jak i zbiorowych.

2.5.

Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.
Najszersze zastosowanie znajduja one w rozbudowanej tresci zaje¢ specjalistycznych




(moduly specjalnosciowe 1 fakultatywne), pisaniu prac dyplomowych oraz biezacej, state] w
kazdym roku akademickim aktualizowaniu sylabusow z literatura wlacznie. Tak np. wyniki
badan nad historig regionalng wiaczane sa do programu modulu specjalnosciowego
,Dziedzictwo kulturowe, jego ochrona i promocja”, w szczego6lnosci do nastepujacych
przedmiotow: ,,Dzieje Matopolski na tle regionéw historycznych do konca XVIII wieku”,
,Dzieje Matopolski na tle regionow historycznych w XIX-XX wieku”, ,,Historia gospodarcza
regionu Miedzyrzecza Wisty 1 Pilicy do konca XVIII wieku”, ,,Historia gospodarcza regionu
Migdzyrzecza Wisty i Pilicy w XIX-XX wieku”, ,,Dziedzictwo kulturowe ziem mi¢dzyrzecza
Wisty 1 Pilicy do konca XVIII wieku”, ,,Dziedzictwo kulturowe ziem mi¢dzyrzecza Wisty i
Pilicy XIX-XX wieku”, ,,Mniejszosci narodowe, etniczne i wyznaniowe w Matopolsce do
konca XVIII wieku”, ,,Mniejszosci narodowe, etniczne i wyznaniowe w Malopolsce w XIX-
XX wieku”. Zainteresowania naukowe pracownikow IH UJK w Kielcach sg takze podstawag
programéw oferowanych w ramach ,,Modutu fakultatywnego™: ,,Historia zycia codziennego”,
,Historia wojskowosci”, ,,Historia nauki i techniki”.

3. Uzasadnienie

Liczba 32 nauczycieli akademickich, w tym 11 profesorow tytularnych oraz 15 doktorow
habilitowanych (ponad 81%), jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej potwierdzona powaznych
rozmiaréw opublikowanym dorobkiem oraz prowadzone w jednostce badania naukowe w
postaci 5 grantéw i1 23 tematéw badan statutowych zapewniaja realizacje¢ programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggnigcie przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia. Przedlozone przez IH UJK w Kielcach minimum kadrowe (21 prawnikéw
naukowych, w tym 17 samodzielnych i 4 niesamodzielnych z tytutem doktora) dla kierunku
historia spelnia wymagania okreslone w art. 9 ust. 3 pkt 1 lit a oraz punkt 1 lit. b ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

4. Zalecenia
Nalezy podja¢ intensywne dzialania na rzecz wigkszego umig¢dzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1.0cena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Srodowisko naukowe historykéw Jednostki prowadzacej oceniany kierunek owocnie
wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym 1 kulturalnym regionu
swigtokrzyskiego, czy nawet szerzej Matopolski potudniowo-wschodniej od ponad 40 lat, co
znalazlo swoje potwierdzenie zarowno w roznorodnej dokumentacji przedstawione] przez




Jednostke podczas wizytacji, jak i w trakcie spotkania ZO PKA z pracownikami i studentami.
Ta wspolpraca wyraza si¢ w r6znorodnych wspolnych przedsigwzigciach organizowanych z
udziatem interesariuszy zewnetrznych jak np. konferencje naukowe (m.in. z IPN, Muzeum
Narodowym w Kielcach, Archiwum Panstwowym w Kielcach), konkursy historyczne,
ekspertyzy badawcze, wspotudziat w finansowaniu publikacji naukowych bedacych efektem
owe] wspoOlpracy, przyjmowanie studentéw na praktyki. Aktualna, nowoczesna i szeroka
wiedza o przesztosci regionu §wigtokrzyskiego, uymowanego na tle porOwnawczym innych
ziem Polski (dawnej i obecnej), od czaséw najdawniejszych po dzien dzisiejszy, jest
najlepszym rezultatem trwatego zakorzeniania $rodowiska naukowego historykéw UJK w
Kielcach w tej czgsci naszego kraju.

Biorac pod uwagg, ze wizytowany kierunek zawiera m.in. takie moduty jak: nauczycielski,
dziedzictwo kulturowe, jego ochrona i promocja czy historia kultury i1 zarzadzanie jej
dobrami, nalezy podkresli¢ bardzo dobra, rzeczywista wspotprace IH UJK w Kielcach z
Kuratorium O$wiaty i catym szeregiem szkot roznych szczebli, Archiwum Panstwowym w
Kielcach, placowkami muzealnymi i centrami sztuki.

Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych, co potwierdzila dostarczona ZO PKA
dokumentacja w trakcie wizytacji, biorg regularny udzial w spotkaniach Kierunkowego
Zespotu ds. Programu Ksztalcenia 1 tym samym wnosza realny wklad w proces
konstruowania programow ksztalcenia, kart poszczegdlnych przedmiotow czy analiz
zgodnos$ci tematow prac dyplomowych z kierunkiem studiow. Odgrywaja oni takze wazng
rolg¢ w ocenie i ewentualnych zmianach w zakresie organizacji praktyk zawodowych.

3.2.

Wizytowana Jednostka nie prowadzi studiow we wspolpracy i z udzialem podmiotow
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze i kulturalne, okreslonych
pisemnym porozumieniem lub umowa.

3. Uzasadnienie

Wspotpraca Jednostki prowadzacej oceniany Kierunek z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym 1 kulturalnym jest rzeczywista, owocna i bardzo dobrze stuzy wszystkim
grupom interesariuszy, w tym takze studentom majacym tym samym szerokie mozliwosci

odbywania praktyk zawodowych.

4. Zalecenia
Nalezy podja¢ dziatania na rzecz usystematyzowania i wskazanej wyzej szerokiej wspotpracy
Z interesariuszami zewngtrznymi.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiagzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentdow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢




nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1.0cena: znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Instytut Historii UJK dysponuje wlasciwym zapleczem pod wzgledem powierzchni sal
wyktadowych 1 sprzetu audiowizualnego w stosunku do liczby studentéw, ktore pozwala
ksztalci¢ i prowadzi¢ badania naukowe, co zostato na miejscu zweryfikowane przez ZO PKA
(m.in. w trakcie hospitacji zaje¢ i wizyty w pracowni komputerowej oraz Czytelni
Humanistycznej). Tym niemniej jego usytuowanie w typowym budynku administracyjnym
zbudowanym w latach 50-tych XX w., sprawia, ze generalnie nic jest on przystosowany na
miar¢ potrzeb dydaktycznych nowego stulecia, nie uwzglgednia chociazby potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Na sprawe te zwracat juz uwage Zespot Oceniajacy PKA, ktory w 2010
r. przeprowadzal akredytacje¢ programowa tego samego kierunku studidow. W raporcie
sformutowano woéwczas zalecenie ,.poprawy warunkow lokalowych i technicznych poprzez
(...) dostosowanie budynkow do potrzeb osob niepetnosprawnych”. Nalezy takze zwrdcic¢
uwage na fakt, ze Instytut Historii jako jedynym z calego Wydzialu Humanistycznego
znajduje si¢ poza campusem uniwersyteckim. Utrudnia to studentom korzystanie z oferty
zaje¢ ogbdlnouniwersyteckich oferowanych przez inne jednostki oraz zatatwianie biezacych
spraw studenckich. Dziekanat Wydziatu Humanistycznego rowniez bowiem zostal ulokowany
na campusie.

4.2.

W siedzibie Instytutu Historii UIK w Kielcach znajduje si¢ 1 pracownia komputerowa z 20
pojedynczymi stanowiskami, a takze osobna Czytelnia Humanistyczna, ktorej ksiegozbior to
ok. 3 tys. woluminow. Sg to przede wszystkim podreczniki, wydania tekstow zrodlowych,
opracowania szczegétowe, albumy, stowniki i czasopisma, przydatne do zajec
dydaktycznych. Czytelnia zapewnia zatem studentom dost¢gp do zalecanej w sylabusach
literatury naukowej. Duzo wigcej mozliwosci prowadzenia badan wtasnych oraz poglebiania
swojej wiedzy stwarza studentom i pracownikom naukowym oddalona od siedziby Instytutu
Historii Biblioteka Uniwersytecka, znajdujaca si¢ na terenie campusu UJK w Kielcach przy
ul. Swigtokrzyskiej 21. Eksperci ZO PKA na miejscu zapoznali si¢ z bogatym ksiggozbiorem
i funkcjonowaniem tej nowoczesnej i niezwykle przyjaznej potencjalnemu uzytkownikowi
biblioteki. Ponad 100 tys. wolumindéw i wiele czasopism z zakresu historii, dostep do calego
szeregu elektronicznych baz danych, udogodnienia w gromadzeniu potrzebnych materiatow w
formie cyfrowej czynia z niej wymorzone miejsce do pracy dla historykow. Dlatego tez ZO
PKA pod rozwage wladzom Uczelni oraz Wydziatu przedktada postulat przeniesienia w
najblizszych latach siedziby Instytutu Historii na teren campusu uniwersyteckiego, blizej
podstawowego miejsca pracy humanistow.

4.3.

Wizytowana Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢. Tym niemniej studenci majg
takze do swojej dyspozycji platforme cyfrowa Wirtualna Uczelnia, za posrednictwem ktorej
mogg korzysta¢ z materiatow edukacyjnych.

3.Uzasadnienie
W chwili obecnej warunki materialne Instytutu Historii UJK (sale dydaktyczne, ich




wyposazenie, pracownia komputerowa, Czytelnia Humanistyczna), pozwalaja w stopniu
dobrym prowadzi¢ badania naukowe i realizowaé ksztalcenie miodziezy sprawnej ruchowo.
Warunki lokalowe jednostki uniemozliwiajg natomiast podjecie studiow historycznych
osobom z niepelnosprawnoscia fizyczng.

4. Zalecenia
Umozliwienie studiowania osobom niepetnosprawnym poprzez dostosowanie budynku, w
ktorym mieéci si¢ jednostka do ich potrzeb lub przeniesienie Instytutu Historii do

nowoczesnych i1 przyjaznych studentom niepelnosprawnym pomieszczen na terenie campusu
UJK w Kielcach.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacCyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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Nauczyciele akademiccy 1 przedstawiciele wladz wydzialu maja dyzury w wymiarze
satysfakcjonujacym studentow. Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie nauczycieli
akademickich w procesie zdobywania efektow ksztatcenia, w tym mozliwos¢ dodatkowych
konsultacji oraz otrzymania dodatkowych materiatow. W rozpatrywaniu skarg i wnioskow
uczestniczg prowadzacy zajecia 1 opiekunowie roku. Studenci maja takze mozliwos¢
otrzymania stosownej pomocy od czlonkow samorzadu studenckiego i1 wiltadz uczelni,
dostgpnych na dyzurach. W opinii studentow system ten jest skuteczny.

Studenci wybitnie uzdolnieni majag mozliwo$¢ wnioskowania o indywidualizacj¢ procesu
ksztalcenia zgodnie z przyjetym Regulaminem studiow. ITS polega na rozszerzeniu zakresu
wiedzy i umiejetnosci w ramach studiowanego kierunku na podstawie prawa do korzystania z
oferty dydaktycznej calego Uniwersytetu oraz opiece opiekuna naukowego, wyznaczonego
przez Dziekana. Studenci mogg roéwniez uczestniczy¢ w pracach kot naukowych, ubiegac si¢
o stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Zasady przyznawania stypendiow sg znane
studentom oraz powszechnie dostepne - zamieszczone sg na stronie internetowe;.

Studenci samodzielnie dokonuja wyboru opiekuna i tematu pracy dyplomowej, wysoko — co




podkreslali podczas spotkania z ekspertem PKA - cenig sobie wsparcie udzielane im przez
nauczycieli akademickich w procesie dyplomowania oraz w przygotowaniach do udzialu w
konferencjach naukowych.

Swiadczenia pomocy materialnej sa przyznawane zgodnie z Regulaminem ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (dalej:
regulamin pomocy materialnej). Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej i wspolpraca
wtym zakresie z przedstawicielami studentow odbywa si¢ co do zasady zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami Ustawy. Watpliwosci budzi par. 11 ust. 4 Regulaminu pomocy
materialnej okreslajacy kryteria przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow.
Zgodnie z przytoczong normg prawng ,,Studentom rozpoczynajgcym studia Il stopnia od
semestru letniego stypendium rektora dla najlepszych studentow jest przyznawane w oparciu
o Sredniq ocen z Il roku studiow I stopnia. Przy obliczaniu sSredniej ocen dla studentow, 0O
ktorych mowa w zdaniu poprzednim, uwzglednia sie wylgcznie oceny uzyskane przez
studentow odbywajgcych wczesniej studia na tym samym lub pokrewnym kierunku. Decyzje w
sprawie uznania kierunku za pokrewny podejmuje Dziekan, umieszczajgc stosownq adnotacje
na wniosku studenta o przyznanie stypendium”. Ograniczenie prawa do otrzymania
stypendium rektora dla najlepszych studentéw w ten sposob, iz punkty za $rednig ocen s3
zaliczane jedynie studentom, ktorzy studiowali ten sam kierunek lub kierunek pokrewny
budzi watpliwosci w kontek$cie przepisOw powszechnie obowigzujacych, a takze tym
bardziej, iz sam proces rekrutacji na studia II stopnia wprowadza odmienng procedure
rekrutacyjng dla osob, ktorzy nie studiowali na I stopniu historii, co ma by¢ gwarantem
Spelnienia wymagan stawianych kandydatom na studia.

Aktualny system pomocy materialnej jest skuteczny i wydajny. Studenci moga korzystaé z
domow studenckich Uniwersytetu. W opinii studentow warunki mieszkania w domach
studenckich sg dobre.

Wewngetrznie obowigzujace akty prawne regulujace zasady pobierania optat za ustugi
edukacyjne oraz postanowienia umow zawieranych ze studentami sg zgodne z przepisami
powszechnie obowiazujacymi. Zgodnie z postanowieniami umowy wysokos$¢ oplat za ustugi
edukacyjne jest okreslona w odpowiednim zarzadzeniu, ktory nie jest zalgcznikiem do
umowy (w zalaczniku okre§lona jest jedynie wysoko$¢ oplaty za wydanie dokumentow i
duplikatow). Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 160a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym wysoko$¢ optat za ustugi edukacyjne powinna okresla¢ umowa miedzy studentem a
uczelnia, stad brak okreslenia wysokosci optat za ustugi edukacyjne w umowie nalezy uznaé
za niewypetnienie dyspozycji wyrazonej w art. 160a ust. 1. Watpliwo$ci budzi norma prawna
zawarta w par. 6 ust.1 umowy o warunkach i zasadach odptatnosci za ustuge edukacyjng w
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, zgodnie z ktora student moze przystapic¢ do
sesji egzaminacyjnej jesli uregulowal wszelkie naleznosci finansowe wobec Uczelni;
wprowadzenie tego warunku nie znajduje uzasadnienia w przepisach powszechnie
obowigzujacych, co wigcej, zgodnie z Regulaminem studidw, to semestr jest jednostka
zaliczeniowa w toku studiow.

Watpliwosci budzi par. 38 ust. 5 Regulaminu studiow, zgodnie z ktdrym powtarzanie
semestru jest uzaleznione od uzyskania urlopu dlugoterminowego na okres oczekiwania na
jego rozpoczecie. Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z przyjetymi w Uczelni rozwigzaniami,
podczas urlopu od zaje¢ student traci prawo do pobierania pomocy materialnej.
Nieuzasadniona wydaje si¢ by¢ pojawiajaca si¢ ww. przypadku korelacja pomigdzy prawem




do powtarzania zaje¢ w wyniku niezadowalajagcych wynikOw w nauce, a prawem studenta do
otrzymania $§wiadczen pomocy materialnej.

5.2

Studenci majg mozliwos¢ udzialu w krajowych (program MOST) i migdzynarodowych
programach mobilno$ci studenckiej, a takze w stypendiach w ramach uméw bilateralnych
podpisanych przez Wydzial. Liczba studentow zainteresowanych programami spada
(w programie MOST w ostatnich trzech latach akademickich nie uczestniczyt zaden student;
w ramach programu ERASMUS + w 2013/2014 — 4, w 2014/2015 — 1). Studenci jako
przyczyng¢ braku zainteresowania programami wskazali duzg liczbe zaje¢ do zrealizowania w
toku studiow. W ich opinii udzial w programach jest dodatkowym, zbytecznym obcigzeniem.
Informacje na temat zasad rekrutacji na oferowane wyjazdy sg powszechnie dostepne 1 znane,
a takze zapewniajg sprawiedliwe i rOwne szanse uczestnictwa w wymianach, co potwierdzili
studenci obecni na spotkaniu. Studenci pozytywnie oceniajg prace koordynatora programu
ERASMUS + . Uznali oni, ze oferta oferowanych programoéw stypendialnych jest adekwatna
do ich potrzeb (w zakresie podpisanych przez uczelni¢ umoéw) oraz oceniaja ja pozytywnie.
Podkreslali, ze pracownicy Instytutu w pelni respektuja zasad¢ uznawalno$ci osiggnie¢ w
ramach programu ERASMUS+ nie stwarzajac w tym zakresie problemow.

Studenci otrzymuja informacje na temat mozliwosci udzialu w programach mobilno$ci
studenckiej za posrednictwem strony internetowej uczelni, profilu uczelni na portalu
spoteczno$ciowym oraz od prowadzacych zajecia.

5.3

Wazng rolg we wsparciu studentdow w kontaktach z otoczeniem spolecznym i gospodarczym
odgrywa w Uczelni Akademickie Biuro Karier, ktore udostepnia studentom i absolwentom
oferty pracy, praktyk i stazy. Biuro prowadzi réwniez dodatkowe warsztaty z zakresu
umiejetnosci migkkich, otwarte wyktady praktykow i pracodawcow, dokonuje analizy ofert
pracy oraz planow zawodowych absolwentow. Biuro prowadzi dobra polityke promocyjna
(strona internetowa, profile na portalu spotecznosciowym oraz poprzez materiaty
promocyjne).

Uczelnia wspiera dziatania studentow stuzace wspolpracy z otoczeniem spotecznym
i kulturalnym. Dofinansowuje inicjatywy studenckich kot naukowych i samorzadu
studenckiego (np. liczne konferencje naukowe), udziela pomocy organizacyjnej, ulatwia
nawigzanie kontaktow. Studenci majg réwniez mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach z
osobami wizytujacymi z uczelni partnerskich. Waznym jest takze wsparcie udzielane
studentom przez prowadzacych zajecia, szczegOlnie w nawigzywaniu wspolpracy z
przedstawicielami pracodawcow.

Na wydziale dziata samorzad studencki, ktéry moze ubiegac si¢ o dofinansowanie projektow
i korzysta¢ z pomieszczen do organizacji swoich wydarzen. W ocenie przedstawicieli
samorzadu wsparcie, ktore jest im udzielane, jest wystarczajace. Czlonkowie samorzadu
pozytywnie ocenili wspotprace z wtadzami wydziatu 1 uczelni.

5.4

Formy dostosowania procesu ksztatlcenia do potrzeb oso6b niepelnosprawnych okresla
zatgcznik nr 1 do Regulaminu Studiow, tj. Szczegdlowe zasady wprowadzania i stosowania
rozwigzan  alternatywnych  wobec  studentow z  niepetnosprawnosciami.  Studenci
niepetnosprawni mogg otrzymac¢ stypendium specjalne dla osdb niepelnosprawnych,
dopasowa¢ plan toku studiow do swoich indywidualnych potrzeb, wnioskowaé¢ o m.in.




przygotowanie materiatbw w alternatywnych formach zapisu, zapewnienie sprzetu
adaptacyjnego, organizacj¢ transportu, pomoc asystenta oraz zmiany organizacji zaj¢¢ i trybu
zdawania egzaminow czy Uzyskiwania zaliczen. Pomoc ta nie jest w stanie jednak zaradzi¢
problemom o0s6b  niepelnosprawnych  fizycznie, planujacych studia historyczne.
Nieprzystosowany do potrzeb osoéb z niepelnosprawnosciag ruchowg budynek IH moze
bowiem uniemozliwia¢ ich podje¢cie.

5.5

Godziny pracy jednostek administracyjnych sg dostosowane do potrzeb studentéw. Studenci
pozytywnie oceniajg prace jednostek administracji, w tym proces przyznawania i wyptacania
$wiadczen pomocy materialnej. W procesie przyznawania $wiadczen stosuje si¢ odpowiednio
przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego (zasada instancyjnosci, zatatwienie sprawy
poprzez wydanie decyzji). Studenci podkreslili, iz pracownicy jednostek administracyjnych
chetnie udzielajg pomocy. Na stronie internetowej uczelni, bedacej wedlug studentow,
glownym zrodtem informacji znajdujg si¢ aktualne informacje. Studenci uwazaja, ze
informacje o programie ksztalcenia itoku studiow sa powszechnie znane 1 dostgpne.
Informacja dotyczaca procedur zwigzanych z tokiem studiow, zwyczajowo jest przekazywana
studentom takze podczas zaje¢ dydaktycznych przez prowadzacych.

3. Uzasadnienie

Studenci otrzymuja adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne
z uwzglednieniem zasady réwnego i sprawiedliwego dostepu do oferowanych form opieki.
Obecny system przyznawania $wiadczen pomocy materialnej jest skuteczny. Istniejacy
system rozpatrywania skarg i wnioskow jest oceniany przez studentow pozytywnie. Studenci
maja odpowiednie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz dodatkowego
rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalno§¢ w ramach kot naukowych.

Jednostka uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+. Uczelnia prowadzi dobra polityke
informacyjng w zakresie programow mobilno$ci studenckiej. Studenci pozytywnie oceniaja
funkcjonowanie programu oraz ofert¢ programoéw stypendialnych, przygotowang przez
Uczelnig.

Akademickie Biuro Karier prowadzi dzialalno$¢ w zakresie posrednictwa w organizowaniu
praktyk i stazy studenckich, gromadzenia i udostgpniania informacji w zakresie ofert pracy,
organizacji spotkan z potencjalnymi pracodawcami, szkolen z umiejetnosci migkkich, a takze
utrzymywania kontaktow z absolwentami. Na Wydziale dziala samorzad studencki, ktory
otrzymuje odpowiednie wsparcie od wtadz uczelni.

Praca jednostek administracyjnych jest dostosowana do potrzeb studentow, ktérzy maja
zapewniony publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku
studiow. Studenci pozytywnie oceniajg prace obstugi administracyjnej.

4. Zalecenia:

Sugeruje si¢ zwrocenie uwagi na przytoczone w pkt. 5.1 przepisy Regulaminu studiow
i Regulaminu pomocy materialnej oraz dostosowanie wzoru umowy podpisywanej ze
studentami do przepisOw powszechnie obowigzujgcych

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow




6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zajg¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: W pelni

2. 2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
zostal ustalony 1 zatwierdzony Uchwatg Nr 27/2012 Senatu z dnia 26 kwietnia 2012 r. w
sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, uaktualniony przez Senat
Uchwatg Nr 26/2013 w dniu 25 kwietnia 2013 r. zmieniajacg Uchwate Nr 27/2012. Uchwata
ta okreslita cele 1 zakres dzialania uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, a
takze jego organizacje 1 metody weryfikacji jego funkcjonowania. Odpowiedzialno$¢ za
kompleksowy proces wprowadzania i funkcjonowania systemu jako$ci ksztalcenia ponosi
Rektor, za§ nadzor nad jego funkcjonowaniem sprawuje Prorektor ds. ksztalcenia. System
podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawnych.
Ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia 1 projektowanie
ogolnouniwersyteckich dziatan stuzacych jego doskonaleniu nalezy do Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia. W skali wydziatu zadania te nalezag do Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia. Zalecenia obu komisji stanowig przedmiot prac dziatajacego w Instytucie
Kierunkowego Zespotu ds. Programu Ksztatcenia

Polityka Jakosci Uczelni jest okreslona w misji i strategii rozwoju Uczelni oraz Wydziatu.
Obejmuje ona wszystkie obszary dziatalnosci okres$lone jako strategiczne dla funkcjonowania
1 rozwoju dziatalnosci Wydzialu. Obejmuja one dziatalnos¢ dydaktyczna, w tym ksztatcenie
studentow oparte o rozw0j kadry, monitorowanie 1 analiz¢ procesu ksztatcenia, dziatalnos¢
naukowo-badawczg, dziatalno$¢ zwigzang z budowaniem i rozwojem relacji z otoczeniem




spoteczno-gospodarczym 1 absolwentami, rozwdj infrastruktury. Strategia Wydzialu
wymienia cele strategiczne, cele operacyjne i przypisane im zadania. Doskonalenie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zostato w dokumencie tym uznane za
jeden z priorytetow jednostki.

Waznym czynnikiem ksztattujacym Polityke Jakosci Uczelni sg réwniez uchwaly Senatu
1 zarzadzenia Rektora, w szczegdlnosci wdrazajace jakoSciowe rozwigzania systemowe, ktore
sa sukcesywnie doskonalone z wykorzystaniem obowigzujgcego prawa i uznanych dobrych

praktyk.

6.1.1*

Zasady dotyczace projektowania efektow ksztalcenia okresla procedura WSZJK-U/1, a takze
stosowne uchwaly Senatu 1 zarzadzenia Rektora. Zgodnie z nimi przygotowywane s3
programy ksztatcenia. Nadzor merytoryczny nad pracami w tym zakresie sprawuja Dziekani
oraz Dyrektorzy Instytutow. Interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni maja wplyw na
projektowanie i modyfikowanie efektow ksztalcenia. Interesariusze wewnetrzni czyli
studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy administracji uczestniczg w
projektowaniu efektow ksztatcenia poprzez udzial w posiedzeniach Senatu, Rady Wydziatu,
Kierunkowego Zespotu ds. Programu Ksztalcenia na kierunku historia, Wydzialowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia. Proces powolywania przedstawicieli do wyzej wymienionych
organow odbywa si¢ z pelnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych.
Przedstawiciele studentdw uczestnicza w pracach Kierunkowego Zespotu ds. Programu
Ksztalcenia, a takze Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, sg takze obecni z prawem
glosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatlu. Liczba studentow w sktadzie tych organow jest
zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki
opiniuje program i plan studidw. Z odpowiednim wyprzedzeniem przedstawiciele studentow
bedacy czlonkami ww. gremiow otrzymujg materialy bedace przedmiotem dyskusji na
posiedzeniach, co umozliwia im skonsultowanie zmian i poinformowanie pozostatych
studentéw o aktualnych pracach nad programem ksztatcenia. Zrodlem ich wiedzy sa rowniez
udostgpniane studentom wyniki badan ankietowych.

W procesie ksztaltowania koncepcji ksztatcenia biorg takze udziat interesariusze zewnetrzni,
ktdrzy sa zapraszani na posiedzenia Kierunkowego Zespotu ds. Programu Ksztatcenia. Spora
grupe wsrod nich tworzg m.in. absolwenci Instytutu Historii oraz liczni dydaktycy, ktorzy
ukonczyli studia historyczne w innych os$rodkach akademickich.

Wsrod wymiernych efektow wspodlpracy z interesariuszami zewng¢trznymi wymieni¢ nalezy:
wyniki ankiet sprawdzajacych zapotrzebowanie rynku na absolwentow projektowanych
nowych specjalnosci na studiach historycznych, czy uzyskanie, w wyniku regularnych
spotkan, informacji o potrzebie zmian w planie i programie studiow, w tym szczegdlnie
dotyczacych tresci ksztalcenia, czasu trwania przedmiotu, realizacji praktyk studenckich.
Zgodnie z oczekiwaniami interesariuszy, w planie i programie studiow licencjackich na
wizytowanym kierunku uzupelniono modut ogoélnouczelniany o przedmioty z obszaru nauk
humanistycznych i spolecznych (,,Podstawy komunikacji migdzyludzkiej” i ,,Wprowadzenie
do medioznawstwa”). Ponadto zamieniono forme¢ zaje¢ ,,Technologii informacyjne;” z
¢wiczen na ¢wiczenia laboratoryjne, po konsultacjach ze studentami, na ich prosbe, dodano
30 godzin z przedmiotu ,,Jezyk tacinski” oraz 15 godzin z przedmiotu ,,Nauki pomocnicze
historii”, wyktad z ,,Dydaktyki historii (II etap edukacji)” przeniesiono z semestru czwartego
na szosty, wprowadzono ,,Praktyke zawodowa” na specjalnosci ,,Dziedzictwo kulturowe
regionu, jego ochrona i promocja”. W odniesieniu do tej specjalnosci podjeto decyzje o
przeniesieniu przedmiotu ,,Rejestracja zabytkow i opracowanie dokumentacji” z semestru
drugiego na trzeci, za$ przedmiot ,Historia sztuki”, ktory nie powinien mie¢ charakteru




konwersatorium, lecz wykladu konczacego si¢ egzaminem (to jeden z wazniejszych
przedmiotow na tej specjalnosci) z trzeciego na drugi; w ten sposob studenci najpierw poznaja
histori¢ sztuki, a dopiero pdzniej, w oparciu o pozyskang wiedze, zasady opracowywania
dokumentacji zabytkéw (dotychczas byto odwrotnie). Z tych samych powodéw postanowiono
0 ,,przesuni¢ciu” przedmiotu ,,Muzealnictwo” z semestru drugiego na trzeci, za$ kolejne
przedmioty specjalistyczne, tj. ,,Urbanistyke i1 architekture Malopolski” oraz ,,Tresci ideowe
w sztuce Matopolski”, realizowane bedg w trakcie kolejnych semestréw. Po ztozeniu
protokotu Kierunkowego Zespotu ds. Programu Ksztalcenia z dnia 2 czerwca 2015 r., zmiany
te zostaty wprowadzone do programu nauczania 1 przedstawione do akceptacji na Radzie
Wydzialu w dniu 18 czerwca 2015 r.

Takze w przypadku studiow drugiego stopnia dodano do modutu ogdlnouczelnianego nowe
przedmioty z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych (,,Kultura stowa” i1 ,,Media w
Swiecie wspotczesnym™), a takze kilka przedmiotéw z zakresu nauki historycznej, podnoszac
tym samym jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku (,,Imperia starozytne”, ,,Panstwa
$wiata Sredniowiecznego”, ,,Panstwa epoki nowozytnej”, ,,Europa i swiat w XIX wieku”,
,Europa i $wiat miedzy dwiema wojnami”, ,,Stosunki mig¢dzynarodowe po Il wojnie
Swiatowej”’). Dokonano tez drobnych korekt w kolejnosci przedmiotéw (wyktad z ,,Dydaktyki
historii” na specjalnosci nauczycielskiej przeniesiono z semestru drugiego na czwarty).
Zgodnie z sugestiami interesariuszy tak wewnetrznych, jak i zewnetrznych na specjalnosciach
,EBdytorstwo naukowe” oraz ,Historia kultury i zarzadzanie jej dobrami” do programu
nauczania dodano tak wazne dla studentow ,,Praktyki zawodowe”. Studenci zwrdcili jednak
uwage, ze zajecia fakultatywne powinny by¢ wybieralne, nie za$ ,,narzucane” odgornie,
postulowali takze, by zwigkszy¢ liczbe zajg¢ warsztatowych poswieconych analizie zrodet.

Powyzsze liczne przyktady dotyczace udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
w projektowaniu efektow ksztalcenia wskazuja, iz dobdr procedur i narzedzi w WSZJK
zapewniajacych udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w okreslaniu efektow
ksztalcenia jest prawidlowy.

6.1.2

W wizytowanej jednostce nie przyjeto formalnych procedur regulujacych proces
monitorowania stopnia osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, ale prowadzone sa
dziatania pozwalajace na jego ocen¢. Regularnie wsrdd absolwentow studiow 1 1 II stopnia
przeprowadzana jest Ankieta samooceny osiggniecia kierunkowych efektow ksztatcenia, ktorej
celem jest uzyskanie opinii o stopniu osiggniecia w calym toku studidéw kazdego
kierunkowego efektu ksztalcenia. Tego zagadnienia dotycza takze niektore pytania ankiety
przeprowadzanej wsrod studentow dorocznie w Dniu Jakosci Ksztatcenia na UJK w Kielcach.
Wyniki obu ankiet sa omawiane przez Kierunkowy Zespot ds. Programu Ksztatcenia i
Wydziatlowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia, w pracach ktorych uczestniczg przedstawiciele
studentow. Ponadto metodom 1 narzedziom weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia na
poszczegbdlnych zajeciach oraz odpowiedzi na pytanie: w jakim stopniu zrealizowano
zakladane efekty ksztalcenia przypisane do konkretnych przedmiotow? poswigcone sa
posiedzenia Kierunkowego Zespotu ds. Programu Ksztalcenia, ktéry analizuje karty
przedmiotdw, materialy (w tym m.in. prace etapowe) zawarte w teczkach przedmiotowych,
statystyki ocen wystawionych podczas sesji egzaminacyjnej. Jednostka monitoruje tez
przebieg praktyk, wykorzystujac do tego sprawozdania z praktyk oraz pozostate dokumenty
swiadczace o ich przebiegu i stopniu osiggnietych efektow ksztalcenia.

Nie wszystkie jednak w/w dziatania rzeczywiscie wptywaja na proces ksztalcenia i stuzg jego
doskonaleniu. Lektura protokotow z posiedzen Kierunkowego Zespolu ds. Programu
Ksztalcenia sktania do postawienia pytania o efektywnos¢ i tym samym przydatnos¢ Ankiety




samooceny osiggniecia kierunkowych efektow ksztatcenia. Analiza wynikéw dwoch kolejnych
edycji tych ankiet nie doprowadzita bowiem do sformutowania rekomendacji stuzacych
doskonaleniu programu ksztatcenia 1 jego realizacji.

W Instytucie Historii UJIK w Kielcach obowigzuje ,,Regulamin procesu dyplomowania na
studiach 1i II stopnia”, przyjety na Wydziale Humanistycznym w 2013 r., ktory okre$la m.in.
wymagania stawiane pracom licencjackich i magisterskim, procedur¢ wyboru opiekuna i
tematu pracy dyplomowej, zasady skladania prac dyplomowych, przebieg egzaminu
dyplomowego. Jednak zapisy dotyczace wymagan stawianych pracom dyplomowym na
studiach I i Il stopnia, ujete w § 5 ust. 1-3 nie pozwalajg na precyzyjne wskazanie rdznic
miedzy pracami dyplomowymi przygotowanymi na dwoéch roéznych poziomach studiow.
Obowigzujace procedury nie gwarantuja studentowi prawa do zapoznania si¢ z tre$cig
recenzji przed egzaminem dyplomowym, co byloby z pewnoscig dobrg praktyka, nie
eliminuja takze niedociagnig¢ w dokumentowaniu procesu dyplomowania (recenzje niepeine
lub nazbyt lakoniczne, niewypeinione rubryki formalne).

6.1.3*

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte s3 w Regulaminie studiow, Regulaminie
praktyk, Regulaminie procesu dyplomowania, a takze w procedurach systemowych.
Wymagania dotyczace poszczegdlnych przedmiotéw okreslane sg przez prowadzace je osoby
w kartach przedmiotéw. Weryfikacj¢ 1 oceng osigganych przez studentow efektow ksztalcenia
na Wydziale opisuje procedura WSZJK-U/3 — Weryfikacja osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych.
Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia realizowana jest poprzez: 1) prace etapowe,
realizowane przez studenta w trakcie studidw, egzaminy z przedmiotéw, zaliczenia zaje¢ (z
oceng i bez oceny); 2) proces dyplomowania czyli prace dyplomowe oceniane przez opiekuna
i recenzenta i egzaminy dyplomowe; 3) praktyki studenckie, ktore pozwalajg na sprawdzenie
efektow realizowanych podczas zajg¢ oraz sg dopeklnieniem koncepcji ksztatcenia. Do
monitorowania oraz oceny narzedzi i form weryfikacji efektow ksztatcenia wykorzystuje sig
systematycznie przeprowadzang przez Kierunkowy Zespot ds. Programu Ksztalcenia analize
kart przedmiotow oraz wynikow ankiet dot. zajg¢ dydaktycznych, w ktorych studenci oceniaja
m.in. realizacj¢ zaje¢ zgodnie z sylabusem, a takze mozliwos¢ osiaggnigcia zatozonych
efektow ksztalcenia, prawidlowos$¢ usytuowania przedmiotu w programie ksztalcenia,
adekwatnos$¢ okreslonego naktadu pracy studenta.

Na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach wprowadzona zostata rowniez procedura
antyplagiatowa, ktorg okresla Zarzqdzenie nr 13/2015 Rektora UJK z dnia 9 lutego 2015r. w
sprawie regulaminu okreslajgcego tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej z
p6zn. zm. Wszystkie prace dyplomowe sg poddawane procedurze weryfikacji w systemie
antyplagiatowym. Zasady weryfikacji okreslone sg tez w procedurach systemowych: WSZJK-
U/11 — Proces dyplomowania oraz WSZJK-U/12 — Odbywanie i dokumentowania praktyk
studenckich.

W opinii Zespotu Oceniajacego skuteczno$¢ dziatan w zakresie zapewniania wilasciwego
funkcjonowania systemu weryfikacji efektow ksztalcenia ostabia preferowanie pisemnych
egzaminOéw 1 zaliczen, ktore — nawet jesli charakteryzuja si¢ zroznicowang formg — nie
pozwalaja na ocen¢ niektdorych kompetencji z zakresu umiejetnosci i wigkszosci z zakresu
kompetencji spotecznych.

6.1.4.

Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiéw zostata okreslona w
Uchwale Senatu Nr 54/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.




Wydziatl jest uprawniony do potwierdzania efektoéw uczenia si¢ na kierunku historia zgodnie
z warunkami okre$§lonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, a
przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogoélnouczelnianych. Z
przedstawionego raportu samooceny oraz rozméw przeprowadzonych przez Zespoét
Oceniajacy PKA z Dyrekcjg Instytutu Historii wynika jednak, ze Instytut nie byt przekonany
o zasadnosci uznawania efektow uczenia si¢ osiggnig¢tych poza formalnym systemem
ksztalcenia 1 nie zamierzat wdraza¢ przygotowanych procedur. ZO zachgca jednostke do
ponownego rozwazenia tej kwestii, zwlaszcza, ze Instytut Historii UJK z powodzeniem
realizuje projekt rekrutacji na studia osob posiadajacych doswiadczenie zawodowe.
Wprowadzenie uznawania efektow uczenia si¢ osiggnietych w trakcie pracy zawodowej moze
zwigkszy¢ zainteresowanie ksztalceniem na studiach historycznych w grupach 40+.

6.1.5*

Uczelnia od roku 2012 prowadzi badania w zakresie monitorowania loséw zawodowych
absolwentow z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, zamieszCzonego na portalu
Akademickiego Biura Karier, koordynatora badan prowadzonych zaréwno wsrod
pracodawcow, jak i absolwentow. Badanie przeprowadzane jest po 6 miesigcach, 3 i 5 latach
od ukonczenia studiow. Wyniki badan przedstawione w zbiorczym raporcie analizowane sg
przez Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, ktéra dba o dostosowanie programu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Raport — udostepniany tez na stronie UJK w Kielcach -
zawiera wiele interesujacych przekrojow analitycznych, m.in.: obecny statut zawodowy
absolwenta, zgodno$¢ wykonywanego zawodu z kierunkiem studiéw, opinie o preferowanych
przez pracodawcow kwalifikacjach. Pewnym mankamentem tego opracowania jest brak
podziatu na poszczeg6lne kierunki studidow, co przy duzej ich liczbie i sporym zrdznicowaniu
utrudnia¢ moze formutowanie rekomendacji dot. procesu ksztalcenia dla konkretnego
kierunku studiow. Stad w opinii ZO PKA dla doskonalenia programu studiow historycznych
na UJK w Kielcach wicksze znaczenie maja opinie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, wsrod ktorych jest wielu absolwentow wizytowanego kierunku. To przy ich
udziale (np. absolwentéw zatrudnionych w  Archiwum Panstwowym czy Muzeum
Narodowym w Kielcach) udato si¢ opracowa¢ nowe oferty studiow podyplomowych, tj.
»Archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjg” oraz ,,Muzealnictwo”, a takze dokona¢ zmian w
modutach specjalnosciowych na studiach I 1 II stopnia.

6.1.6

Podstawowe elementy polityki kadrowej w obszarze ksztattowania jakosci dydaktyki na
Wydziale odnosza si¢ do doboru kadry naukowo-dydaktycznej o odpowiednich
kwalifikacjach do realizacji procesu ksztalcenia na Wydziale, prawidtowosci przydzielania
nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodno$ci tematyki tych zadan ze ich
specjalno$cig naukowg, monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego poprzez system
hospitacji oraz ankietyzacji, stworzenia mozliwosci ciagltego doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji  naukowych 1  dydaktycznych poprzez udziat w  konferencjach
i szkoleniach (m.in. poprzez udzial w kursach pedagogicznych), wsparcia w rozwoju
dziatalno$ci naukowo-badawczej, promowania inagradzania pracownikow czynnie
wlaczajacych si¢ w proces podnoszenia jako$ci ksztalcenia.

Wyzej wymienione zagadnienia sg przedmiotem uregulowan na szczeblu uczelnianym, w
formie uchwat Senatu, zarzadzen Rektora oraz regulaminow. Zasady i metody doboru kadry
naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut Uczelni.

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci uwzglednia oceng jako$ci kadry poprzez: oceng
okresowg pracownikoéw, pozyskiwanie opinii studentdéw o prowadzacych zajecia (Ankieta
studencka oceniajgca nauczyciela akademickiego), a takze hospitacje zajg¢. Postepowanie w




tych trzech obszarach dziatan projakosciowych reguluja takie procedury jak: WSZJK - U/8
Ogolnouniwersyteckie badania ankietowe, WSZJK - U/9 Procedura oceny nauczyciela
akademickiego oraz procedura WSZJK - U/13 Procedura hospitacji zajec.

Ocena studencka odbywa si¢ cyklicznie oraz regularnie - raz w semestrze. System oceny
zaj¢c jest kompleksowy tj. objete sg nim wszystkie zajgcia i prowadzacy zajecia w ocenianym
semestrze. Negatywne wyniki ankiet poszczegdlnych prowadzacych skutkuja rozmowami i
przeprowadzeniem hospitacji zajg¢. Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajagcym uznali
pytania ankietowe za wlasciwe, nie zgtaszali zadnych uwag, cho¢ podkreslali, ze ankieta to
narzedzie uzupetiajgce. Za najwartosciowsze 1 najskuteczniejsze uznali bezposredni kontakt
z wyktadowcami i wltadzami wydziatu, ktérym zgtaszajg wszelkie problemy.

Studenci dokonuja takze oceny pracownikow administracji zaangazowanych w bezposrednia
obstuge studiow.. Badanie ankietowe (Ankieta oceniajgca prace dziekanatu) przeprowadzane
jest raz w roku w trakcie semestru zimowego.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest zgodnie z wymogami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i obejmuje ocen¢ dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej nauczyciela akademickiego. Uwzglednia si¢ rowniez wyniki oceny
studenckiej. Rozmowy z poszczegdlnymi grupami interesariuszy, Kierunkowym Zespotem
ds. Programu Ksztatcenia, Wydzialowa Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia potwierdzita, iz
ocena kadry jest przedmiotem dyskusji w odpowiednich gremiach wydzialowych i
uczelnianych, np. zgodnie z rocznym kalendarzem dziatah projakosciowych jedno z posiedzen
Rady Wydziatu poswiecone jest omowieniu polityki kadrowej pod katem jakosci dydaktyki
prowadzonej na ocenianym kierunku.

Nauczyciele akademiccy moga skorzysta¢ z rozmaitych form wsparcia w rozwoju naukowym
i dydaktycznym. Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez
wspotfinansowanie udziatu w kursach, wyjazdow na sympozja, konferencje i kongresy.

6.1.7.

Wyniki badan ankietowych sa opracowywane przez koordynatora badan ankietowych w
porozumieniu z petnomocnikiem Rektora ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Koordynator
badan ankietowych przekazuje raport Dziekanowi. Raport zawiera indywidualne oceny
nauczycieli akademickich. Informacje o uzyskanych wynikach otrzymuja poszczegolni
nauczyciele akademiccy. Wydziatlowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia na podstawie raportu
opracowuje dzialania naprawcze 1 doskonalagce proces ksztalcenia. Raport z badan
ankietowych nie jest publikowany na stronie internetowej Uczelni. W trakcie wizytacji
przedstawiono podsumowanie ankiety studenckiej dla Wydzialu Humanistycznego za lata
2013/2014 i 2014/2015. Whnioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow wykorzystywane s3 przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych oraz w polityce
awansowej. Wtadze Wydzialu na biezaco reaguja na wyrazone w ankietach opinie,
szczegOlnie negatywne (np. przeprowadzaja rozmowe¢ wyjasniajacg z nauczycielem
akademickim, przeprowadzajg hospitacje zaje¢, dokonujg zmiany prowadzgcego zajecia).
Whioski z ankietyzacji wykorzystywane sa w okresowej ocenie nauczycieli akademickich w
zakresie wypelniania przez nich obowigzkoéw dydaktycznych. O roli procesu ankietyzacji,
sposobach wykorzystywania opinii studenckich, a takze dziataniach naprawczych
podejmowanych na tej podstawie studenci informowani sg na posiedzeniach Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Kierunkowego Zespolu ds. Programu Ksztalcenia oraz
podczas spotkan Dyrekcji IH ze spotecznoscig studencka.

6.1.8.
Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej nalezy do wiladz Wydzialu, a takze
Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia i jest przeprowadzane okresowo, w cyklach




rocznych. Celem przegladu stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej jest jak najlepsze jej
dostosowanie do potrzeb prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizowanych badan.
Spoteczno$¢ studencka nie dokonuje wprawdzie samodzielnej oceny infrastruktury
dydaktycznej, biblioteki iinnych zasoboéw materialnych majacych wplyw na proces
ksztalcenia, ma jednak mozliwo$¢ zglaszania swoich postulatow za posrednictwem wiasnych
przedstawicieli w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Samorzadu Studenckiego
oraz posrednio przy pomocy Ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, w ktoérej jedno pytanie
dotyczy wykorzystania infrastruktury do osiagnigcia zatozonych efektow ksztalcenia (celow
ksztalcenia). Z rozmow przeprowadzonych w czasie wizytacji wynika, ze zmiany
zaproponowac moze kazdy ze spotecznosci akademickiej Wydziatu 1 w miar¢ mozliwosci sg one
realizowane, np. na prosbe pracownikow i studentéw Instytutu Historii utworzono czytelni¢
Instytutu Historii (poza strukturg formalng Biblioteki Uniwersyteckiej), zostala takze
zmodernizowana pracownia komputerowa.

System wsparcia studentow okre$la procedura WSZJK-U/5 — Zapewnianie studentom
dydaktycznego, naukowego i materialnego wsparcia, a takze przepisy wewnetrzne. Z zakresu
wsparcia naukowego - statuty kot naukowych, pomocy materialnej - Regulamin
przyznawania pomocy materialnej dla studentéow, wspierania studentéw niepetnosprawnych -
Szczegotowe zasady wprowadzania i stosowania rozwigzan alternatywnych wobec studentow
niepetnosprawnych (zalacznik do Regulaminu studiow; Uchwata Senatu Nr 45/2010 - w
sprawie wyrazenia zgody na utworzenie ogodlnouczelnianej jednostki  organizacyjnej
Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji, Zarzadzenie Rektora Nr 2/2011 - w
sprawie utworzenia jednostki ogolnouczelnianej Uniwersyteckie Centrum Wsparcia I
Rehabilitacji). Proces obstugi studentéw okresla procedura WSZJIK-U/6 — Obstuga toku
studiow.

Uczelnia dysponuje procedurami zapobiegania dzialaniom nieetycznym zwigzanym z
procesem ksztalcenia, rozpatrywania skarg i wnioskow, wprowadzono system
antyplagiatowy, dzialaja komisje dyscyplinarne i odwotawcze. Studenci mogg takze
korzysta¢ z pomocy Biura Karier. Poza rejestracja ofert pracy, oferuje ono migdzy innymi
rozmaitego rodzaju szkolenia, wyktady adresowane do studentéw danego kierunku, spotkania
z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe. W procesie ksztatcenia studenci
moga liczy¢ na pomoc opiekunéw roku, majg tez mozliwos$¢ uczestniczenia w konferencjach
naukowych, a takze w wielu innych wydarzeniach promujacych histori¢ regionu i studia
historyczne. W ramach WSZJK nie okreslono jednak narzedzia umozliwiajgcego studentom
dokonywanie oceny udzielanego im wsparcia.

Przestawione wyzej informacje pozwalajg uznaé, ze WSZJK stworzyl mechanizmy
zapewniajgce studentom wsparcie w procesie ksztatcenia, powinien by¢ jednak wzbogacony o
narzedzia stuzace jego ocenie, niezbednej w procesie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

6.1.9.

Wydzial posiada pelng i staranng dokumentacje¢ ilustrujaca zakres prac Kierunkowego
Zespotu ds. Programu Ksztatcenia, Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Zawiera
ona raporty z przegladu kart przedmiotu dla danego kierunku, wyniki ankiety studenckiej
(ocena zaje¢ dydaktycznych), wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych, sprawozdania z
przebiegu praktyk studenckich, protokoty posiedzen dziekanskich/wydziatowych
zespotow/komisji i inne. Dokumentacja dot. zapewnienia jakosci ksztalcenia, gromadzona w
wersji elektronicznej i papierowej jest analizowana przez Kierunkowy Zespot ds. Programu
Ksztatcenia, Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia i omawiana na posiedzeniach Rady
Wydziatu oraz zebraniach z pracownikami.

Wszystkie niezb¢dne dokumenty (np. wewnetrzne akty prawne, procedury, sprawozdania i
raporty) publikuje si¢ — zgodnie z procedurg WSZJK-U/7 — Upowszechnianie informacji - w




stosownej zaktadce poswigconej jakosci ksztalcenia na stronie internetowej Wydziatu.
Dostarcza ona takze pelnej wiedzy na temat Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia (struktura WSZJK, sklady i =zadania komisji, sprawozdania roczne,
harmonogramy dziatan).

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym i
obejmujacy wizytowang jednostke w odpowiednim zakresie uwzglednia analizowanie i
dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jakoSci ksztatcenia. W Instytucie Historii
oraz na Wydziale Humanistycznym sa gromadzone, analizowane i wykorzystywane przez
poszczegbdlnych uczestnikow WSZJK dane niezb¢dne do zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

6.1.10.

Zasady dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz
jego wynikach okres$la procedura WSZJK-U/7 — Upowszechnianie informacji.

Instytut Historii UJK w Kielcach upowszechnia informacje dla kandydatoéw na studia,
studentéw, doktorantow oraz pracownikow Instytutu. Odbywa si¢ to za posrednictwem strony
internetowej Instytutu, poprzez system Wirtualnej Uczelni, a takze z wykorzystaniem tablic
ogloszen znajdujacych si¢ w siedzibie wizytowanej jednostki. Cze$¢ informacji zwigzanych z
procesem ksztatcenia znajduje si¢ na stronie internetowej Wydziatu Humanistycznego oraz w
zaktadce ,,Studia” na stronie internetowej Uczelni. Jej uzytkownicy majg dostep do aktualnej
oferty ksztalcenia, regulaminu studiéw 1 innych aktow prawnych obowigzujacych w Uczelni,
a takze informacje na temat organizacji roku (czas trwania semestrow, terminy sesji
egzaminacyjnej 1 poprawkowej, itp), spraw ogdlnouczelnianych oraz informacji dotyczacych
ECTS i jego sktadowych i programu LLP Erasmus.

Zaktadka ,,Studenci” upowszechnia szczegoétowe informacje dotyczace spraw socjalno-
bytowych, Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia i Rehabilitacji, portali studenckich,
dzialalnosci naukowej (kota naukowe, organizacje studenckie), dziatalnosci kulturalnej i
rekreacyjnej, itp.

Upowszechnianie informacji z wykorzystaniem Wirtualnej Uczelni dotyczy planow i tokow
studiéw, kryteriow 1 procedur oceny (zaliczenia przedmiotu), wynikow zaliczen 1 egzamindw,
danych na temat dostgpnosci prowadzacych zajecia (godziny dyzurdéw), odptatnosci,
przyznanych stypendidw, opcjonalnie kart przedmiotow. Informacje adresowane sa do
konkretnego studenta, ktory korzysta z nich po zalogowaniu si¢ na swoje indywidualne konto.
Monitorowanie wykonania procedury WSZJK-U/7 — Upowszechnianie informacji nalezy do
Dziekana oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Sporzadzane analizy wskazuja,
1Z W systemie zamieszczane sg dane, ktore usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztalcenia
oraz umozliwiaja swobodny i szybki dostep studentom 1 pracownikom do informacji. Wydziat
nie prowadzi badania dotyczacego satysfakcji studentow w omawianym obszarze.

6.2.

Systematyczna ocena skuteczno$ci wewngetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia i
jego wplywu na podnoszenie jakosSci ksztatcenia odbywa si¢ wedle procedury WSZJK-U/4 —
Ocena wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Oceny tej dokonuje corocznie
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Ocenie podlega jako$¢ ksztalcenia na kierunku, a takze dokumentowanie procesu
ksztalcenia. Zalecenia wspomnianych komisji stanowig przedmiot prac m.in. Kierunkowego
Zespolu ds. Programu Ksztalcenia, Dyrekcji 1 administracji Instytutu. Obie wyzej
wspomniane komisje systematycznie opiniujg tez prace Kierunkowego Zespotu ds. Programu
Ksztalcenia, ktorego gldéwnym celem jest monitorowanie i doskonalenie jako$ci ksztatcenia
na wizytowanym Kierunku. Do kazdej stwierdzonej niezgodnosci opisanej w raporcie z oceny
podejmowane sa dziatania naprawcze, a je$li to ma zastosowanie rowniez dzialania




zapobiegawcze. Za realizacj¢ dziatan majacych na celu usuniecie niezgodnosci 1 jej przyczyn
odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej stwierdzono niezgodnosé. ZO PKA
zapoznal si¢ z raportami z oceny wewngtrznej 1 zidentyfikowal dziatania doskonalace
wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia, np. z inicjatywy Wydziatowa Komisja
ds. Jako$ci Ksztalcenia dostosowano procedury uczelniane do potrzeb Kierunkéw
prowadzonych na Wydziale, za$ Kierunkowy Zesp6t ds. Programu Ksztatcenia wprowadzit
wlasne narzedzie pozyskiwania opinii studentow na temat stopnia osiggni¢tych efektow
ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci na Wydziale Humanistycznym jest wdrozony
i udoskonalany. System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy ksztatcenia i obszary
wazne dla jakosci ksztalcenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewnetrznym i
zewnetrznym udzial w procesie projektowania efektow ksztalcenia jak i dokonywania ich
Zmian.

Oceniajac role systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac, iz
spetnia przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych
z obsady zaj¢¢. Stosowane sa ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich poziomach 1
formach studiow oraz prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg
brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach. Weryfikacja form i metod
stosowanych w realizacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ na
kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢. System zapobiega plagiatom i
wspomaga ich wykrywanie. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy osiaggnietych przez nich efektow
ksztalcenia, prowadzi takze badanie rynku pracy, ktorego efektem jest doskonalenie programu
ksztatcenia. Skutecznos$¢ systemu podlega systematycznej ocenie, nalezy jednak spodziewaé
si¢ zwigkszenia z czasem efektywnosci tych dziatan.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, iz funkcjonujacy na Wydziale Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia tworzy strukture pozwalajacag na budowe kultury jakosci na
wizytowanym  kierunku, stwarza warunki dla  zapewnienia  systematycznoS$ci
przeprowadzanych ocen 1 analiz osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe
doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ uwage na koniecznos¢
udoskonalenia narz¢dzi pozwalajacych studentom na oceng wsparcia udzielanego im przez
jednostke oraz udostgpniania informacji o programie 1 procesie ksztalcenia. Poprawy
wymagaja takze procedury zwigzanie z przebiegiem 1 dokumentowaniem procesu
dyplomowania. Warto tez poglebi¢ refleksje nad skuteczno$cig 1 przydatnoscig wszystkich
narzedzi wykorzystywanych do pozyskiwania opinii studentow o poszczegoélnych obszarach
ksztalcenia. Analiza wynikéw wszelkich przeprowadzanych ankiet powinna bowiem
prowadzi¢ do sformutowania konkretnych rekomendacji stuzacych doskonaleniu jakoS$ci
ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
konteks$cie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA




Analiza SWOT zamieszczona w Raporcie samooceny jest zasadniczo trafna i przekonujaca.
Wiasciwie identyfikuje mocne strony jednostki, ktorymi sg w szczegdlno$ci: kadra naukowo-
dydaktyczna oraz zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w konstruowanie programu
ksztalcenia 1 monitorowanie jego realizacji. Nalezy zgodzi¢ si¢ z autorami Raportu
samooceny, ze szansg na rozwdj ksztalcenia na kierunku historia jest wzmozenie kontaktow
migdzynarodowych $rodowiska naukowego i studentéw oraz poglebienie wspotpracy z
pracodawcami 1 innymi interesariuszami zewnetrznymi. To ostatnie powinno zaowocowac
podniesieniem employability absolwentow wizytowanego kierunku oraz przyczyniaé si¢ do
podnoszenia spotecznego prestizu humanistyki 1 zwicksza¢ zainteresowanie studiami
humanistycznymi, w tym historycznymi. Sam Instytut Historii i Wydzial Humanistyczny, ale
przede wszystkim Uczelnia podejmujaca rézne dziatania promocyjne na znacznie wigksza
skale powinny minimalizowaé¢ skutki opisanego w raporcie niewielkiego spotecznego
przekonania o warto$ci 1 przydatnosci studiow humanistycznych na rynku pracy. Do
zwickszenia liczby kandydatow na studia moze takze przyczyni¢ si¢ coraz wigksze
zainteresowanie ksztatceniem przez cate zycie (long-live learning). Sprzyja¢ temu powinna
procedura uznawania efektow uczenia si¢ osiagnietych poza formalnym systemem edukacji,
do wdrozenia ktorej Zespdt Oceniajacy PKA zachgca spoteczno$¢ akademicka IH UJK w
Kielcach. Nie ulega watpliwos$ci, ze doskonatym miejscem pracy dla historykow w Kielcach
jest nowoczesna i posiadajgca bogaty ksiegozbior Biblioteka Uniwersytecka, oddalona jednak
od siedziby Instytutu Historii, co utrudnia¢c moze sprawne osigganie zakladanych efektow
ksztalcenia. Powaznym i niezmiennym od lat problemem jest niedostosowanie budynku, w
ktérym znajduje si¢ Instytut do potrzeb oso6b z niepetnosprawnoscia ruchowa. Uniemozliwia
to podjecie przez nich studidw historycznych. O ile rozwigzanie tej kwestii wymaga decyzji
wtadz Uczelni, to z niskim odsetkiem udzialu studentow w ankietyzacji wizytowana jednostka
moze 1 powinna zmierzy¢ si¢ sama, pozyskiwanie opinii studentow i poglebiona analiza
zebranych danych ma bowiem ogromne znaczenie dla doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.
Warto rozwazy¢ zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do przekonania studentow do idei
ankietyzacji (np. poprzez pokazanie, ze wyniki ewaluacji maja realny wplyw na proces
dydaktyczny) czy tez zwigkszenie udzialu Samorzadu Studenckiego w projektowaniu 1
przeprowadzeniu badan ankietowych. Decyzja o wyborze stosownego narz¢dzia nalezy
oczywiscie wytacznie do wizytowanej jednostki.

Dobre praktyki

e Bardzo sprawnie funkcjonujace procedury okreslania learning agreement i uznawanie
wynikoéw osiggnietych przez studentow w ramach programu ERASMUS

e ,Dzien programu ERASMUS”, stuzacy promocji programu i prezentacji doswiadczen
studentow, ktorzy z niego skorzystali

e Rzeczywista i szeroka wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi, wsrdd ktorych sa
absolwenci i potencjalni pracodawcy studentow wizytowanego Kierunku




