Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 14-15 kwietra 2011 r. dotycacej oceny jakaci
ksztalcenia na kierunku, psychologid prowadzonym na Wydziale Filozoficznym
Uniwersytetu Jagiellaiskiego w Krakowie

na poziomie studiow jednolitych magisterskich

Informacje wstepne.

Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w skitadzie
— prof. dr hab. Andrzej Wajtowicz przewodnigzy
— prof. dr hab. Brze#aski Jerzy ekspert PKA
— prof. dr hab. Trzeldski Jerzy ekspert PKA
— mgr Beata Sejdak ekspert formalno-prawny PKA

— Gofebiowski Marcin przedstawiciel Parlamentu Studenki

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez wiladze Uczelni, ustaleniem p@ddzZtompetencji w trakcie wizytacji
oraz sformutowaniem wgbnie dostrzeonych problemoéw. W toku wizytacji Zesp6t spotkat
sic z wladzami Wydzialu  prowadeego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wcZaiej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelnirzgimat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadospitacje i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikamiiztgacymi zagcia na ocenianym
kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomguweel wzgédem medzy innymi
podobigistwa do zrodet internetowych. Nikt z wiladz rektorskich niezestniczyt w
posiedzeniach Zespotu Ocenizggo.

Wyzej wymieniony kierunek zostal oceniony przez nflwowg Komisje
Akredytacyjra otrzymupc pozytywry ocere jakosci ksztatcenia (uchwata Prezydium PKA z
dnia 29.12.2004 r.).



Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studidw oraz ich organy.

l.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uazew srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegOlnym uwelylieniem znaczenia jakd ksztalcenia

i ocenianego kierunku studiow.

Uniwersytet Jagieliaski w roku 2007 wydat dokument zawiey@y strategi rozwoju na
lata nasipne, skorygowany w roku 2010. Podieew nim znaczenie baflai ksztalcenia
na najwyszym z maliwych poziomie dla rozwoju uczelni.. Zawiera mdgfikacje
warunkéw zaawansowanej modernizacji swejastfuktury, nowych kierunkéw batla
w ramach wspoipracy z otwartymi na koopeyamjrodkami bada w skali swiatowej.
Ustala ramowe wskazania dla melioryzacji kszala, w tym priorytety w zakresie
jakosci ksztatcenia. Instytut Psychologii dzialay w ramach Wydziatu Filozoficznego jest
jednostly o wybitnych osignigciach na swych polach badaksztalcenia. Jego zasoby i
projekty gwarantyj mu wysolg pozycg w polskiej psychologii, tatie podniesienie rangi w
organizacji ruchu naukowego w Polsce. Inicjatyavgas¢gu midzynarodowym stwarzaj
mu szanse wegia na europejski rynek batlaksztatcenia uniwersyteckiego.

l.2. Ocena zgodrssi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdegaej oceniany
kierunek studidéw, zwanej dalej jednasgtlokreslonych przepisami wewstrznymi Uczelni

I podejmowanych dziafaz obowgzujacymi powszechnie przepisami prawa.

Uczelniadziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 200Brawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z4m zm.)oraz Statutu uchwalonego w dniu 7 czerwca
2006 r., a take Regulaminu studiéw uchwalonego w dniu 31 maj&6200

Zgodnie z 8§ 21 Statutu organami Uczelni Senat i Rektor, natomiast organami
wydziatu Rada Wydziatu i Dziekan. Organy UczelniaorWydziatlu zostaty powotane
zgodnie z przepisami wewtnznymi Uczelni.

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. 12eywymienionej ustawy jest zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawion@kutnentacii
wykazata, © sprawy, ktorymi zajmowat ¢i Rektor odpowiadaly jego ustawowym
i statutowym kompetencjom. Przekazuje Ministrowi ukia i Szkolnictwa Wyszego
w terminach przewidzianych przepisami ustawy Prawazkolnictwie wyszym roczne
sprawozdanie z dziataldéa Uczelni wraz z informagj dotyczca obsady kadrowej na

prowadzonych kierunkach studiow.



W skfad Senatuna kadeng 2008-2012wchodzi 60 oséb, w tym 11 osOlkdacych
przedstawicielami studentéw i doktorantéw, niezgedmatem z przepisami art. 61 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie virgzym przedstawiciele studentow i doktorantéw réecivi
wymaganego skladu Senatu tj. nie mnigj 20 %. Analiza dokumentacji zgaanej z prag
Senatu wykazataziprzestrzega sizapisu, by posiedzenia zwyczajne Senatu zwohnesghe
przez Rektora raz w miesu. Zakres uchwat Senatu jest zgodny z jego staiuto oraz
ustawowymi kompetencjami. Na podstawie dokumentpcficy Senatu stwierdzonae:
Senat wypeinit obowgzki ustawowe, w zakresie art. 130 ust. 2 i 8 ustamawo o
szkolnictwie wyszym - podjt w dniu 30 czerwca 2010 r. Uchwatr 49/VI/2010 w sprawie
wysokaci pensum nauczycieli akademickidbistalit rowniez wymiar zadé dydaktycznych
dla poszczegdélnych stanowisk oraz zasady obliczagodzin dydaktycznych na rok
akademicki 2010/2011Stwierdzono réwnig ze Senat wypetnit obowkki ustawowe w
zakresie art. 169 ust. 2 — peldyv dniu 27 maja 2009 r. Uchwahr 32/V/2009 w sprawie
ustalenia szczegotowych warunkow i trybu naborupmerwszy rok jednolitych studiow
magisterskich oraz studiow pierwszego i drugiegpsia w roku akademickim 2010/2011.
Uchwata okréla na jakich kierunkach i formach studiowdzie prowadzona rekrutacja,
opisuje przebieg procesu rekrutacyjnego.

Zadania komisji rekrutacyjnej zostaly okiene Uchwad Senatu Uniwersytetu
Jagiellmskiego nr 19/1V/2009 z dnia 29 kwietnia 2009 r. wrawie ustalenia zasad
podejmowania decyzji przez komisje rekrutacyjne mizeprowadzenia naboru na pierwszy
rok jednolitych studiow magisterskich oraz studipiwrwszego, drugiego i trzeciego stopnia
w roku akademickim 2009/2010 oraz na lata ¢ase, a take Uchwah nr 2/1/2010 Senatu
Uniwersytetu Jagiellsskiego z 27 stycznia 2010 r. w sprawie zasad orgapi
Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych na pierwszy rgdnolitych studiow magisterskich
oraz studiow pierwszego, drugiego i trzeciego stgowotywanych dla przeprowadzenia
naboru na pierwszy rok studiow w roku akademickDi@2011 oraz w latach naghych.

W dniu 26 maja 2010 roku Senat pgdychwak nr 32/V/2010 w sprawie ustalenia
szczegoOtowych warunkow i trybu naboru na pierws#y jednolitych studiéw magisterskich
oraz studiéw pierwszego i drugiego stopnia w rokacdgmickim 2011/2012.

Senat wywizuje s¢ jednoczénie z obowazkow ustawowych przewidzianych art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym dla podstawowych jednostek organizacyjnyclencz
zatwierdzajc plany i programy studiéw prowadzonych w ramacszpaegoélnych kierunkow.

Dokumentacja dotygra pracy Senatu prowadzona jest w sposob prawidieviyczelnia



posiada protokoty z obrad wraz z opisem i sposolggomsowania, listy obecsoi oraz
uchwaty podpisane przez przewodnzgo.

Dziekan Wydziatu Filozoficznego zgodnie z przepisami @f.ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym jest zatrudniony w Uczelni jamdstawowym miejscu pracy. Podczas
analizy dokumentacji stwierdzong, sprawy, ktérymi zajmowat siDziekan odpowiadaty
jego statutowym kompetencjom.

Rada Wydziatlu- analiza przedstawione] dokumentacji wykazata,w obszarze
zainteresowa Rady Wydziatu znalazly sisprawy nalggce do jej ustawowych i statutowych
kompetencji. Dokumentacja dotyra pracy Rady Wydziatu przechowywana jest w sposéb
prawidiowy — Uczelnia posiada protokoty z obrad zveaopisem i sposobem gtosowania,
listy obecndci, uchwaty podpisane przez przewodnmgo.

Obowigzujgcy w Uczelni Regulamin studiow jest zgodny =z ustayw Prawo

0 szkolnictwie wyszym. Regulamin zostat wprowadzony z poszanowaz@&sady zawartej
w art. 161 ust. 2 ustawy, co potwierdzone jest edpdnia uchwayj Samorzdu Studentow
Uniwersytetu Jagielleskiego. Dodatkowo w wizytowane] jednostce obgruje Regulamin
Studiow Psychologicznych w Instytucie Psycholodii Rlegulamin zgodny jest z ustaw
Prawo o szkolnictwie wyszym oraz Regulaminem Studiow UJ , co potwierdtava¢a Rady
Wydziatu Filozoficznego UJ. Przepisy Regulaminu eslaja zasady realizowania przez
studentow kursOw psychologicznych oraziezek specjalizacyjnych prowadzonych w

wizytowanej jednostce.
Regulamin Pomocy Materialnej.

W Uczelni obowiazuje Regulamin ustalania wysad®, przyznawania i wyptacania
swiadczéé pomocy materialnej dla studentow studiow stacjogeh i niestacjonarnych
Uniwersytetu Jagielleskiego Regulamin w sposéb jasny i precyzyjny ckae zasady
ubiegania si 0 przyznanigwiadczé pomocy materialnej w formie stypendium socjalnego,
mieszkaniowego i stypendium na kyyienie. Watpliwosci natomiast budg postanowienia
dotyczice warunkoéw uzyskania stypendium naukowego i stgjpen sportowego. Povigze

watpliwosci zostaty omoéwione w Zatzniku nr 2.
Umowa Uczelnia — student, czesne i inne optaty

Uczelnia kadorazowo podpisuje z nowo przigm studentem umogvokreslajaca

warunki odptatnéci za studia, co spetnia obawek ustawowy z art. 160 ust. 3. Regulacje



umowy okrdlaja w sposob jasny obowaki stron, rodzaje i wysokoé opfat.
Postanowienia umowy gwaranjlgtudentowi prawo odsgienia od umowy w kalym czasie.
Umowa nie zawiera roOwntepostanowié uznanych przez Ugd Ochrony Konkurencji i

Konsumentow za klauzule niedozwolone w umowach leyypirawnych.

Whiosek: Analiza uchwat Senatu oraz Rady Wydziatu, az¢akaradzen Rektora
wskazuje, # organy Uczelni dzialgj w zakresie swoich ustawowych i statutowych

kompetencji.

1.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w teb$cie realizowanych przez qizada

naukowych i dydaktycznych.

Instytut Psychologii jest ecig Wydziatu Filozoficznego UJ. Wrodowisku naukowym tego
Wydziatlu ma silnie ugruntowanpozycg wedle racji historycznych i racji znaczenia swych
aktualnych osigni¢¢. Jego struktura organizacyjna w petni ufivaia zadania dydaktyczne i
naukowe. Jego rozwo0j systematyczny kwalifikuje go diodgcej roli w okrélaniu
kierunkow zmian psychologii w Polsce. Powierzong ebowgzki naukowe i dydaktyczne
realizuje zgodnie z wysokimi standardami uniwergyteSpetnia wszystkie wymagania
formalne i merytoryczne prowadzenia bada ksztatcenia. Jego struktura jest pohzie

zbudowana, efektywnie kierowana i monitorowanaakresach jemu powierzonych.

l.4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena sigelia wymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbtine wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pan. zm.).

Tabela nr 1.
_ ) Liczba uczestnikow
Forma ksztalcenia Hezba studentow studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki

Studia stacjonarne 31697 456 1256 -

Studia 13116 486 34 -

niestacjonarne
Razem 44813 942 1290 -




Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 wsta
Prawo o szkolnictwie wiszym — liczba studentéw studiaych na studiach stacjonarnych nie
jest mniejsza od liczby studentow studayjch na studiach niestacjonarnych. Osoby
studiupce w formie stacjonarnej (nie uwzgdhiajgc uczestnikow studiéw doktoranckich)
stanowy 71% ogotu. W wizytowanej jednostce studenci staajni stanows 48% ogotu.
Studenci Wydzialu prowadeego oceniany Kkierunek studidw, stangwR% ogo6tu
studiupcych w Uczelni.

1.5. Informacje o prowadzonych przez jednesHéerunkach studiow i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Ksztalcenie na Wydziale Filozoficznym prowadzonst j& ramach nagbujacych
kierunkow studiéw: - filozofia” studia | i Il stopnia stacjonarne i niestacjonarmne,
specjalnéciach: filozofia spoteczno-etycznéstudia Il stopnia niestacjonarnefijozofia
kultury (studia Il stopnia niestacjonarné)pzofia Wschodystudia | i Il stopnia stacjonarne);
-,pedagogika” studia | i Il stopnia stacjonarne iestacjonarne, w specjalkmach:
pedagogika wczesnoszkolifstudia 1l stopnia niestacjonarne@dukacja wczesnoszkolna z
wychowaniem przedszkolnyfstudia | stopnia stacjonarng)edagogika szkolngstudia Il
stopnia stacjonarnepedagogika spoteczno-opiekza (studia | i Il stopnia stacjonarne i
niestacjonarne)animacja spoteczno - kulturow@tudia | i Il stopnia stacjonarne, studia |
stopnia niestacjonarne)pedagogika resocjalizacyjngstudia 1l stopnia stacjonarne i
niestacjonarne);

-, pedagogika specjalna” studia | stopnia stacjoeain niestacjonarne, w specjafco
resocjalizacja

-,psychologia” studia jednolite magisterskie stagme i niestacjonarne;

- religioznawstwo” studia | i Il stopnia stacjon@&nniestacjonarne;

-,socjologia” studia | i 1l stopnia stacjonarneiestacjonarne,

-, kulturoznawstwo” studia | i Il stopnia stacjonarni niestacjonarne, w specjafco

poréwnawcze studia cywilizacji

Paistwowa Komisja Akredytacyjna dokonata oceny fadkdksztatcenia prowadzonego

na Wydziale Filozoficznym na nagpujacych kierunkach studiow:



DATA
DATA
L.p. WYDZIAL KIERUNEK | POZIOM OCENA NASTEPNEJ
UCHWALY
OCENY
1. Filozofia Il st., jedn. mgr. | pozytywna 14.06.2007| 012/2013
2. ) Pedagogika | il st. pozytywna 02.02.2006 2010201
Wydziat i : :
3. ) ] Psychologia | magisterski pozytywnal 29.12.2004 20mBr2
Filozoficzny
4, Socjologia II'st.ijedn. mgr| pozytywna| 06.09.2007 | 2009/2010
pozytywna | 10.12.2009 | 2015/2016

Akredytacg Uniwersyteckiej Komisji Akredytacyjnej na WydzialEilozoficznym

otrzymaty nasipujace kierunki studiow:

Lp. | Kierunek Jednostka Data i okres akredytacji
Akredytacja udzielona przez KRUP 10.11.2001
1. Filozofia Ponowna akredytacja udzielona przez KRUP
24.03.2007 - na 5 lat
_ Akredytacja udzielona przez KRUP 21.06.2005 - na 5
2. Pedagogika lat
a
Wydziat Filozoficzny i i
) Akredytacja udzielona przez KRUP 23.05.2000 - na 5
3. Psychologia
lat
Akredytacja udzielona przez KRUP 24.06.2000
4. Socjologia Ponowna akredytacja udzielona przez KRUP
21.06.2005 —na 5 lat

Wydziat Filozoficzny posiada uprawnienia do nadaaastopnia naukowego doktora
i doktora habilitowanego nauk humanistycznych wresie filozofii, socjologii, psychologii
oraz pedagogiki (Decyzja Centralnej Komisji Do Sprdytutu Naukowego i Stopni
Naukowych Nr BCK-I-U-1405/91/92 z dnia 11 marca 299.

l.6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Tabela nr 2.
_ _ Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow » : : : Razem
studiow| stacjonarnychniestacjonarnych
_ _ _ o 79 110 189
Jednolite studia magisterskie
Il 96 87 183
1 76 105 181




v 93 84 177
\/ 112 100 212
Razem 456 486 942

Whioski: Studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnejkierunku ,psychologia”
ciesz sie znacznym zainteresowaniem. Studenci stacjonaanpsty obecnie ok. 48% ogoétu
studiupcych na ocenianym kierunku. Kierunek ma wygokozycg w rankingach
popularngci. Jego oferta edukacyjna wszechstronnie spravalzoprogramowo,
organizacyjnie i w wynikach naukowych spetia ddz@nia srodowiska studentow i
srodowiska naukowego uniwersytetu. Zmontowane nampth podstawach formalnych
ksztalcenie , ktorych zasady spetnia Instytut wwyagzym stopniu tak samo, jak inne
wymogi formalne obowizujgce w uniwersyteciescigga trwate zainteresowanieswd
kandydatow na studia, nauczycielom akademickigh zapewnia warunki poggnej pracy

dydaktycznej i naukowe;.

Whioski: Uczelnia, Wydziat, Instytut formalnie i merytoryge spetniaj warunki
okreslone swy misjg, strategi, zadaniami naukowymi, dydaktycznymi, kulturowymi,
spotecznymi. Ich stabildé i szanse rozwojowe as klarownie zdefiniowane i
zoperacjonalizowane. Wymagania formalne, organjpagyinfrastrukturalneasspetnione w

najwyzszym stopniu.
Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
II.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje alobwventa.

I1.1.1 Ocena zgodriai okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagjpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia, dgy zaktadane cele
ksztatcenia oraz kompetencje ogolne i specyficktige uzyskaj absolwenci odnogzsic do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umiegnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowanigddw, komunikowania iz otoczeniem, kontynuacji
ksztalcenia przez calg/cie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawan
koncepcji ksztatcenia oraz uwgdhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do

oczekiwa rynku pracy.

Psychologia jest kierunkiem studiéw realizowanynkojgednolite piecioletnie studia
magisterskiei dlategonie odnosz sie do niej ustalenia tzw.Procesu Bola@skiegomowigce

o dwustopniowej organizacji studiow i wynikaych z tego konsekwencji dla studentéw. |



dotyczy to wszystkich, a jest juich prawie 30, jednostek szkot wszych w Polsce

ksztatgcych studentéw psychologii, a nie tylko UJ.

Natomiastvewnetrzna organizacja studiow psychologicznychHP prowadzonych przez
Wydziat Filozoficzny UJ ,do ktorej odnaszsie tzw. ,deskryptory bolaskie” jest w pelni

przez nas akceptowana.

Wiadomo, jakawviedza powinna by przekazywana studentom w ramach grupyctre
ksztalcenia: podstawowe] i kierunkowej. Wiadomaz tgkie umiejetnosci powinien
opanowaé student psychologii, aby moégt wykonygvaawdd psychologa. dezas chodzi o
postawy, to wolelibyymy moéwi o ksztattowaniu — w przypadku psychologii jestbtrdzo
wazne (1) — wrazliwosci etycznej J&li zas chcemy odpowiedzée na pytanie KTO
przekazuje ow wiedz ujeta w tresciach programowych spisanych tandardach
ksztalcenia dla kierunku psychologigor. zagcznik nr 87 stosownego rozpadzenia
ministra NiSzW) i KTO ksztattuje umighosci, to musimy odwol& sie do podstawowej,
wrecz fundamentalnej idei klasycznego, humboldtowskiegiwersytetu (a takim przecie
jest Uniwersytet Jagielfski!). Wedle tej idei, ksztalcenie na uniwersytezwiazane jest z
praktyczm realizacy tezy ojednosci obu kontekstow: badania naukowego i ksztatcenia
Poziom tego drugiego jest pochadpoziomu tego pierwszego. Nie vma zatem dobrze
ksztalct, wiasnie na poziomie uniwersyteckim i zwlaszcza na poego ksztatcenia
magisterskiego, gdy nie jestesispecjalisi (0 okr&lonych dokonaniach naukowych,
udokumentowanych stosownymi publikacjami) w zaleesanej tematyki. Wskazuje na to
pkt. 3. Zahcznika doUchwaty Nr 501/200&rezydium Pastwowej Komisji Akredytacyjnej z
dnia 3 lipca 2008 r. w sprawie kryteriow oceny pdanstudiéw i programow nauczania
(,zajecia dydaktyczne z poszczegdlnych przedmiotdwdab prowadzili nauczyciele
akademiccy posiadggy wiasciwe kwalifikacje naukowe i reprezenday specjalnéci zgodne

z zakresem tematycznym danego przedmiotu”).

Naszym zdaniem IP na Wydziale Filozoficznym UJ wyriniajaco wywiazuje sk z tego
podstawowego uniwersyteckiego zadania

Jednostka prowaslza kierunek studiow nie ksztattowata koncepcji &kznia z udziatem
pracodawcow. Mato tegozadna jednostka psychologiczna w Polsce nie spdimim
postulatu. Nie czynimy jednak z tego, w najmniejszstopniu zarzutu. Tak standardy
ksztatlcenia dla kierunku psychologia (por. przywgtawyzej Zalgcznik nr 87 nie
powstawaly z udzialem przedstawicieli pracodawcélsolwent z dyplomem zawodowym

magistra psychologii m® pracowa w tak wielu zawodachze nie sposob bytoby



przedstawicieli jednych zawodow powétalo takiego zespotu autorskiego, a drugich
pomimg¢. Owszem, w warunkach praktyk zawodowych studentiwhodzi do pewnej
konfrontacji oczekiwa pracodawcow z programem i organizakpztatcenia. W tym tedy
zakresie udziat pracodawcow w konstrukcji ksztalegest take widoczny w programie
studiow IP UJ na Wydziale Filozoficznym. Uniwerdyksztalgc przysztego profesjonalist

w dziedzinie psychologii wypoga go w kompetencje podstawowe w zakresie wiedzy i
umiegtnaosci (jesli chodzi o wiedz — aktualna wiedza naukowa, ktéra odpowiada staiodar
swiatowym w tym zakresie). Wyposa go t¢ w pewne ,protoumigfnosci” praktyczne,
ktore maj mu utatwt podgcie zada praktycznych oraz pogpbienie — poprzez
kontynuowanie doskonalenia praktycznego (studiayplminowe i kursy zawodowe) —

szczegOtowych kompetencji zawodowych.

J&li chodzi o to przygotowanie do ,wagia” w okreslong role zawodow, to kazda polska
uczelnia oferuje taki profil specjalizacyjny (drugzs¢ studiow), ktory jest skorelowany z
kompetencjami w sferze praktyki psychologicznejgegcownikéw. Podobnie jest i w IP UJ.
W szczegllnéci chcielibyymy zwrdéct uwag na bogat ofere tzw. Sciezek
specjalizacyjnych” (wgRaportu Samoocenys. 33), ktorede facto spetniaj postulat

.....

rozwoju na studiach:

U

Psychologia kliniczna

Psychologia kliniczna dziecka

Psychologia organizacji

Psychologia reklamy i zachow&onsumenckich
Psychologia rodziny i edukacji

Psychologia gdowa

Psychologia sportu

Psychologia tworczei

OO0 0000 DO

Psychologia zdrowia

Owe sciezki specjalizacyjne majdobrze przemiyjang struktue (por. Raport Samoocens.
32):

.Kazda sciezka sktada si co najmniej z kilkunastu kurséw. Student realizijersy
obligatoryjne oraz tyle kursow do wyboru, aby w $aimzysk& 60 punktéw ECTS (dla
rocznikdw 2006/2007 i wcZaiejszych) lub 45 punktow ECTS (dla rocznikéw 2@DO8 i

poézniejszych) — wyjtkiem jestsciezka sportu, ktorej specyfika wynika z faktie zasady
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uczestnictwa w wikszaci jej kursow okréla AWF. Realizagj kursow do wyboru poprzedza
zaliczenie 1 kursu obligatoryjnego. Konstruowaniegoamusciezki nie wymaga wybrania
seminarium magisterskiego zwanego z dansciezka”.

Struktura kwalifikacji (ktore ksztattuj g studia w IP UJ) jest zgodna z zaktadam
sylwetka absolwenta. Ta z& jest trafnie opracowana. Akceptujemy, jako dobrze
zaprojektowany i dobrze prowadzony prZeampetentny zespot specjalistow blok #&

specjalistycznych.

W petni akceptujemy przyfy przez zespoét pracownikow IP modeiezki specjalizacyjnej,

ktéry umazliwia absolwentowi psychologii znalé si¢ na rynku pracy:

.L---] WybOr $ciezki umazliwia studentowi specjalizowanie ¢sito znaczy ukierunkowane
pogkbianie wiedzy w wybranym obszarze psychologii, @ze metod diagnozy i pomocy
psychologicznej charakterystycznych dla tego ohsza take zdobycie umieinosci
praktycznych. Zajcia teoretyczno-metodologiczne naz#tej z zaproponowanychciezek
prowadzone & przez specjalistbw-teoretykbw w danej dziedziraezagcia zwhzane z
praktyka psychologicza realizowane gprzez psychologow-praktykow”.Stowem, koncepcja i
efekty ksztatceniagsscisle ze sob skorelowane, Zaich organizacja jest w kdej fazie

stosownie weryfikowana.

[1.1.2. Ocena =zasad rekrutacji i sposobu selekcandydatéw, ze szczegblnym

uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji na pierwszy rok studigyvzgodnie z postanowieniami art. 169 ust 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wwszym. Uchwa Senatu podajesdo wiadoméci publicznej
nie p&niej niz do dnia 31 maja roku poprzedssggo rok akademicki, ktérego uchwata
dotyczy. Rekrutagj w Uniwersytecie Jagielfskim w Krakowie okréla Uchwata Senatu nr
32/V/2009 z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie ustalesiczegétowych warunkow i trybu
naboru na pierwszy rok jednolitych studibw magsiteth oraz studidw pierwszego i
drugiego stopnia w roku akademickim 2010/2011.

O przygcie na studia jednolite magisterskie mogbieg& sie wszystkie osoby
posiadajce polskieswiadectwo dojrzatéci albo inny dokument uznany za réwnong
polskiemu swiadectwu dojrzatéci lub uprawniajcy do podgcia takich studidw w
Rzeczypospolitej Polskiej. Aby przysi¢ do procesu rekrutacji, oprdcz spetnienia kryteriow
formalnych kandydat na studia powinienzakatay¢ w systemie Elektronicznej Rejestracji
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Kandydatéw indywidualne konto ERK, a ngstie dokonéd za jego pérednictwem
rejestracji na wybrane studia.

Kandydaci g kwalifikowani do przygcia na studia w kolejriai, w jakiej znajduy si¢
na odpowiadagcej danym studiom dcie rankingowej, ktéra jest upadkowana mal@co
wedtug uzyskanego wyniku kwalifikacji. W pepbwaniu kwalifikacyjnym na jednolite
studia magisterskie uwzginiane § oshkgniccia laureatow i finalistbw olimpiad stopnia
centralnego, ok&one Uchwad nr 22/VV/2008 Senatu Uniwersytetu Jagigdikiego z 28 maja
2008 roku w sprawie zasad przyjmowania na studstopnia i jednolite magisterskie
laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centegla w latach: 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012 z pin. zm.

Dla kierunku ,psychologia” podstawustalenia listy rankingowej kandydatow na
studia jednolite magisterskig wyniki postpowania kwalifikacyjnego obliczone w oparciu o
uzyskane przez kandydatow wyniki przedmiotowe tima wynikow przedmiotowych,
pomnaona przez odpowiadgie danym przedmiotom wagi, wybrane w sposob
najkorzystniejszy dla kandydata i podzielona przgauma tylu najwkszych wag z kadej
grupy, ile przedmiotéw z danej grupy branych jesd puwag). Tak okrglony wynik
postpowania kwalifikacyjnego jest licate zakresu od 0 do 100, oblicaarpodawag z do-
ktadnaiciag do dwoch miejsc po przecinku. Brak jakiegokolwielniku przedmiotowego
powoduje przyznanie 0 punktéw z danego przedmileitg nie pozbawia kandydata prawa
ubiegania si o0 przygcie na studia.

Wyniki przedmiotowe dla kandydatéw z maturami: gh@lnowg 2002-2010, matgr
migdzynarodow (IBO) oraz matuy europejsk (EB) g obliczane na podstawie wynikow
tych matur; dla kandydatow z polsktan matug oraz kandydatdéw z innyminiwymienione
powyzej typami matur na podstawie wynikow Centralnych Egzaminow &gsych (CEW).

W postpowaniu kwalifikacyjnym na kierunek ,psychologiaienstosuje si ulg w
zwigzku osagnieciami w olimpiadach przedmiotowych.

W przypadku oséb nieposiadeych obywatelstwa polskiego i ubiegeych sé
0 przygcie na studia na zasadach innymiz obowgzujace obywateli polskichpodstavy
ustalenia listy rankingowej kandydatow jest wyniazmowy kwalifikacyjnej ocenianej
w skali punktowej 0—-100. Rozmowa kwalifikacyjna ma celu weryfikag przygotowania
merytorycznego kandydata do studiowania wybranegyukku studiow, uzasadnienie
wyboru danych studiow oraz wykazanie gnhajomdcia jezyka polskiego. Osoby te ma@g

star& si¢ 0 przygcia wykcznie na studia stacjonarne jednolite magisterskie.
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Rekrutacja w Uniwersytecie Jagiglkkim w Krakowie odbywa giw ramach limitow
miejsc okrélonych Uchwad Senatu nr 11/11/2010 z 24 lutego 2010 roku w sjpeavstalenia
limitow przyje¢ na pierwszy rok studiéw jednolitych magisterskichz pierwszego, drugiego
i trzeciego stopnia w roku akademickim 2010/201igr& dla kierunku ,psychologia”
wynosz: studia stacjonarne od 70 do 85 o0sOb oraz 5 obgmkcow, oraz dla studiow
niestacjonarnych od 80 do 120 osob.

Rekrutacg na studia przeprowad2&/'ydzialowa Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dziekana Wydzialu w dniu 09.02.2010 mM™Nadzér nad przebiegiem peogbwania
kwalifikacyjnego sprawuje natomiasiczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Senat (Uchwata nr 28/1V/2010 Senatu Uniwersytegiel@nskiego z 28 kwietnia 2009 roku
w sprawie: powotania Uczelniane] Komisji Rekrutamjj Uniwersytetu Jagieliskiego ds.
przyje¢ na pierwszy rok jednolitych studidw magisterskichz studiow pierwszego, drugiego
i trzeciego stopnia w roku akademickim 2010/20119. kierunku psychologia nie odnasz
si¢ przepisy tzw. ,systemu baiskiego”, a wéc nie mana te mowi¢ o zasadach rekrutacji
na studia . Jali zas chodzi o zasady rekrutacji na jednolite studia istagskie, tak jak
zostaly wye) przedstawione, IP UJ na Wydziale Filozoficznyostpuje zgodnie ze
stosownymi uregulowaniami prawnymi. Zasady reknjiutazostaty szczegoétowo
przedstawione na s. 29-3Raportu SamoocenyS konsekwentnie stosowane.g S
wystarczagcym instrumentem selekcji kandydatow. Nie ma drgomtej, detalicznej
potrzeby ich zmiany, cléospecyfika studiow psychologicznych, oprocz fornegiich strony,

daje okazje madiwych innowacji w tej sprawie.

I1.1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktu widaemgodneci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcertfa czy przyte rozwyzania
programowe umidiwiajg o0signiecie kadego z deklarowanych celow ksztalcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaakdadanej struktury kwalifikaciji
absolwenta, a tale ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza
poréwnawcza planéw studiow i programow ksztatcemniabowgzujgcymi w czasie ich

realizacji standardami.

Ocenie podlegaj rownie:: sekwencja przedmiotow, oferta @aj do wyboru

I stopie: internacjonalizacji ksztatcenia.

Student psychologii ksztatcony na Wydziale Filognfiym UJ czerpie podstawgwiedz o
prowadzonych kursach z dwdch perfekcyjnie przygatoych dokumentow: (alKatalog
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kurséworaz (b)Zestawienie sylabusoéwo doktadnym zapoznaniwest tymi dokumentami
oraz po przeprowadzeniu analizy doboru nauczyeikdidemickich (z punktu widzenia ich
osiggnie¢ naukowych — publikacje) do prowadzenia poszczegbinugtych w Katalogy
kursbw maemy powiedzié, ze jest to nie tylko system ksztatcenia dobrze adnst
koncepcyjnej przygotowany, ale tak realizowany za pomegcdobrze przygotowanych

pracownikow naukowo-dydaktycznych i doktorantow.

Ten zestaw kursow zgodny jest z pezyjw IP koncepg ksztatcenia studentéw psychologii.
W szczegolnéci chcemy podkrdi¢, iz system trzech pozioméw kursow: A, B i C w petni
umazliwia przygotowanie studenta do wykonywania, po adaeniu studidw, zawodu

psychologa.

Opracowana sylwetka absolwenta studiow psychologiz prowadzonych w IP UJ jest w
peni realizowalna. Wte w niej postulaty (porRaport Samoocenys. 32), aby absolwent

dysponowat:

O wiedzs ogdlmy i specjalistycza z poszczegodlnych dziedzin psychologii, obejoa
podstawowe dziaty psychologii oraz gtbwne obszahyzastosows

O wiedz ogolm z zakresu filozofii, nauk spotecznych i biologigeh,

U odpowiednim poziomerswiadomdci i kultury metodologicznej,

O znajomdcig probleméw etycznych zwianych z prag psychologa oraz wg#liwoscig
etyczn,

O orientacy w praktycznych dziataniach zgzanych z rozpoznawaniem i roz&ywaniem
problemow jednostek, grup i spoteczoip a wicc w zakresie diagnozowania i udzielania
pomocy psychologicznej.

mozliwe s3 do spetnienia przez zespét dobrze przygotowangrdcownikOw prowadgcych

ujete wKatalogu kursowzagcia.

Zajcia obligatoryjne dzigl si¢ na obowazujagce wszystkich (,kanon”) i
specjalizacyjne. Kanon wypetnia program | i Il rokazsciowo tez lll. Dla zagé
specjalizacyjnych obowtkowa jest liczba godzin i & zag¢ w ramach poszczegdlnych
specjalizacji. Student wybiera specjalizacje. Omgéjicicig tego instytutu jest drzewkowy
charakter zagg specjalizacyjnych. Dzielsic one na specjalizacje podstawowe (lll rok) oraz
specjalizacje szczegotowe (dalsze lata). Tylko nokenie okrélonej specjalnfi
podstawowej dal madiwos¢ studiowania okrdonych szczego6towych specjakod na
starszych latach. Zgia specjalizacyjne kmza sie egzaminami. Ukfczenie takiego

drzewka specjalizacyjnego opisane jest w dyplomkenczenia studiow. Okoto 60 %
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studentow nie wybiera drogi specjalizacyjnej i sdmelnie komponuje sobie zaja
specjalizacyjne (dba¢ o wymagaa liczbe godzin). Istnieje wic mazliwos¢ dopasowania do
preferencji indywidualnych.
Ocena specjalizacji dobre jest w tym przypadku pokenie elastyczrigi ze struktug tresci
potrzebm do poznania ok&onych specjalizacji psychologicznychlowe technologie na
zajciach:
W kanoniegszagcia z technologii informacyjnej. aSto warsztaty na Il roku, w

ramach ktorych studenci ucsie efektywnie wykorzystywainternet do eksploraciji literatury
i komunikacji. W ramach UJaspowszechnie dogpbne platformy do organizowania zé&jw
formie czatow i forum dyskusyjnych. Nie jest torfaa powszechnie stosowana — ta forma
zag¢ W instytucie dopiero m@ sk rozwimgé. Istnieje system EBSCO oraz pakiety
statystyczne, tatwo dagine w domu lub wydzielonych miejscach na terenigyhiu
instytutu.

Kursy g powigzane sekwengjprzewidziag dla uniwersyteckiego, sprawdzonego w
skali midzynarodowej wzoru ksztatcenia. Ich poziomy opisame szczeg6towo w
dostpnych dla studentéw materiatach. Realzigtuprocentowo standardy z kontrol
uzyskiwanej wiedzy i umiejnosci.. Zadania kurséw rozpisane w planach studiéw na
poszczegolne téei programowe $ funkcjonalne wzgldem : 1) ksztalcenia ogodlnego; 2)
ksztatcenia specjaldoiowego. Programy zasa nhowoczesa konstrukcy w kazdym miejscu
swej struktury stycznz programami europejskiej psychologii, opartealizewane programy

bada naukowych.
[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

Liczba punktow ECTS, okéona we wszystkich planach studiéw dla catego cyklu
ksztatcenia wynosi 300 ECTS. Zazklg rok studidw (zaliczonych kurséw) student otrzyenu
60 ECTS.

Za ukaczenie kursow psychologicznych student otrzymuje BCTS (w tym miéci si¢ 10
ECTS za seminarium magisterskie)$zZa ukaczenie kurséw niepsychologicznych student
otrzymuje 20 ECTS oraz 10 ECTS za lektoeaiyka angielskiego. Roczniki 2006/2007 maj
nieco inne rozliczeniu punktow ECTS (pd&aport Samoocenys. 37). Szczego6towo caty
system — d€& ztozony — przyznawania punktow ECTS zacz@g z poziomu kurséw A, Bi C
zostat opisany na s. 35-B&aportu Akceptujemy ten system. Spetnia on elementaadaza
oceny efektu ksztatcenia, wionej pracy studenta, miejsce danego kursu w systemi
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I1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej

Na wizytowanym kierunku studenci magapewniony odpowiedni degt do informacji
zwigzanych z tokiem studiow, a tak materialdw niezdminych w procesie dydaktycznym.
Struktura strony internetowe] Instytutu Psychologgipewnia studentom czytelny i jasny
dostp do informacji dotycgcych funkcjonowania Instytutu, prac badawczych gqralzlikacji
nauczycieli akademickich, systemu pomocy materjatii@ studentéw. Ponadto na stronie
internetowej udospnione g informacje o studenckich wymianach w ramach pnogna
MOST i Erasmus, programy z&j organizacja roku akademickiego oraz katalog kunadaz

z sylabusami. Studenci posiaglapwniez osobiste konta w systemie USOS, przez ktére
dokonup zapiséw na zagia dydaktyczne, skfadajpodania w indywidualnych sprawach
studenckich oraz wypetnigpnkiety ewaluacyjne. Na stronach internetowyctzppsgélnych
Katedr znajdy si¢, godziny konsultacji i dane kontaktowe wszystkictauczycieli
akademickich i doktorantow. Na tablicach informaggh zamieszczonych w budynku

Instytutu, znajduyj si¢c biezace ogtoszenia zwkane z tokiem studiow.

Studenci bardzo dobrze ocegpiapbowhzujacy w wizytowanej jednostce system
ksztalcenia, opieragy sk na trzech grupach kursow dydaktycznych (A, B, Tpesci
realizowane w ramach pierwszej grupyczagtanowy wprowadzenie studentdw do nauki
psychologii, natomiast kolejne stanawkursy specjalistyczne. Studenci zwrocili uwata
duzg ilos¢ zagé fakultatywnych, ktére umidiwiaja studentom rozwijanie zainteresawaraz

dajg mazliwos¢ dopasowywania nauki do pdiejszych potrzeb rynku pracy.

Studenci zadowolengsz wprowadzonego w wizytowanej jednostce elektrmmégo
systemu zapiséw na kursy psychologicznezd§astudent, zanim dokona wpisu na dany kurs,
ma maliwos¢ zapoznania siz zakresem materiatu ktorgdzie realizowany podczas kursu,
przypisan liczbg punktow ECTS oraz zasadami i przewidywanym terminzaliczenia

przedmiotu.

Prowadzony przez jednostlsystem opieki naukowej i dydaktyczne] ngleocent
pozytywnie. Studenci dobrze ocenigprzygotowany dla kierunku psychologia program
studiow. Zadowoleni g rowniez z wprowadzonego elektronicznego systemu zapiséw na
kursy psychologiczne. Zespot Ocen@j zweryfikowat pozytywnie ( oprocz sprawy
opiekunow roku, ag¢ lll.p.5))fakty, procedury, system opieki naukowejydaktycznej, w
szczegolnéci, procedury organizacyjne, ich elastyc&ho sprawnéé, infrastruktue
technologiczn, gotowd¢ 0sob i instytucji wewstrzinstytutowych do  wspotpracy ze

studentami w kadych istotnych dla nich kwestiach.
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[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia
I1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowychidmwvych osignieé¢ studentow.

Weryfikacja etapowawiedzy i umiejetnosci studentéw zdobywanych w ramach
poszczegolnych obszaréw ksztalcemiadstawowega kierunkowego (wg Zahcznika nr 87
odpowiedniego rozpogdzenia) oraz w ramach ksztalceniaspecjalizacyjnego
przeprowadzana jest w formiegzamindw oraz zaliczen (student zapozng sk z
konkretnym sylabusem dowiadujec siakze w jaki sposob dmzie rozliczany z danego
przedmiotu). Jest to czytelne i nie budadnych wtpliwosci. W szczegdIngi istotne g
bardzo czytelnie opracowandatalog kursow (liczacy 213 s.) orazZestaw sylabusow
przedmiotowycliliczacy 185 s.) ktére zawiergjpodstawowe dane o przedmiocie i sposobie
jego zaliczania. Ostatnim, kozacym studia egzaminem, jest egzamin magisterski.
Stosowane zasady weryfikacji wiedzy, umiepsci , kompetencji przekazajw skrocie
typowe uniwersyteckie wzory ocen . Ich rozkiad wake na rzetelne podeje pracownikow
dydaktycznych do kwestii zalicae egzaminow. Schemat uniwersytecki nie chwyta eczz
prosta — osobliv&zi , co zawsze jest mitiwa w poszczegdllnych przypadkach i nigdy
niedosg¢pna w ksztatceniu masowym. Wszelako uznajemy stasgvsystem weryfikacji za
narzdzie spetniajce swe zadania. Dotyczy to réwniefinalnego etapu studiéw. Zasady
dyplomowania s jasne, znane studentom. Uihwiaja sprawdzenie kompetencji studenta z
szerokiego zakresu ich zastosdawaZasady dyplomowania respekiupwzory kontroli
wynikéw oshgnietych we wczéniejszych fazach ksztalcenia uniwersyteckiego. Kyt
sprawdzane w zwyklym trybie semestralnym i wetnasemestralnym. Szczegotowe oceny

prac dyplomowych zawiera zaknik.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Skak odsiewu studentow na poszczegoélnych latach studiolw akademicki: 2009/2010 —

stan na dzie 31 grudnia 2010r.) przedstawiono w Tabeli xx @aportu Samoocenyg. 47):

Tabela. Skala odsiewu studentéw w IP — odsiew studentopasaczegolnych latach studidéw
(rok 2010)

Poziomy i| Liczba | rok Il rok |1l IVrok [Vrok |VI Razem
formy studentow rok rok
studiow
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przyjetych |97 89 87 77 138 488
Jednolite
studia skreslonych |9 4 3 1 13 30
magisterskie

stacjonarne
Jednolite przyjetych |106 122 96 80 92 496

studia

magisterskie |skreslonych |19 6 5 6 12 48
niestacjonarn

e

Do podstawowych przyczyn odsiewu studentow halealiczy¢ (za: Raport Samoocenys.
47):

O skrelenie z listy studentéw z powoddw regulaminowychs@ezegolngci: niezaliczenie
przez studenta | roku, zgodnie z wymogdReigulaminu Studiowanidub niewniesienie
wymaganej optaty na studiach niestacjonarnych)

O rezygnacja przez studenta ze studiow.

Regularné¢ czynnikdw odsiewu, najwcej na | i V roku studiow, jest trywialna w
przyczynach. Jest zgota , co do wiglip powtarzalna w innych soodkach ksztalcenia
psychologow. Selekcja na studiach psychologicznyest t cykliczrg i statystycza
regularndcia odsiewu faktem pospolitym.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym welnamych urequlowé prawnych w tym zakresie,

dotyczicych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pradosu opiekundw i recenzentow,

przeprowadzania egzamindéw dyplomowych oraz dfiiaEobiegaicym patologiom, a tale

losowo wybranych prac dyplomowych

Na kierunku psychologia obogaduje napisanie pracy magisterskiej (seminarium stacgkie
trwa 2 lata), ktérej opiekunem jest ,z zasady” (d@aport Samooceny. 36) samodzielny
pracownik naukowo-dydaktyczny (ze stopniem doktaahilitowanego lub tytutem profesora
— nie musi to by osoba zatrudniona w IP jako w podstawowym miejpcacy). Rada
Wydziatu Filozoficznego mie tez upowani¢ pracownika ze stopniem doktora (adiunkta lub

starszego wyktadowg do wysgpienia w charakterze promotora pracy magisterskiej.
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Zasady dyplomowania ofif @ Regulaminem Studiowania Ugpor. Zahcznik nr 2 do
Raportu Samooceny — rozdz. IV) ofegulaminem Studiowania w Instytucie Psychologii UJ
(pkt. 4.4.Raportu Samoocenyg. 38).

Sam sposob wytaniania tematow prac magisterskictstudent IV roku wybiera seminarium
z katalogu kursow (a naginie dokonywana jest selekcja kandydatéw przez ysob
prowadace seminaria) oraprowadzenia egzamindéw magisterskichsporzazdzenie dwoch
recenzji przez promotora i recenzenta, ktdrego angbipromotor oraz odbycia egzaminu
ustnego przed komigj akceptujemy bez zastrzéen.Owszem, sprawdzone operacje
dowodz, ze cata procedura wytaniania, realizacji i weryfikakoncowych efektéw
ksztalcenia na materiale prac magisterskich jestapnie przeprowadzona. Daje podsgaw
wszechstronnej oceny absolwenta studiow psychatagah.

Tematy seminarium zatwierdzang ®rzez rad instytutu. Liczba uczestnikow: 8-12
pracownik samodzielny, 8 — niesamodzielni. Rozmowavice-dyr. ds. dydaktyki i
pracownikami sugerujeze waznym kryterium ustalania grup seminaryjnychilijehodzi o
ich otwieranie i liczebn&&, s3 potrzeby wypetniania pensum przez pracownikowphigkiad
liczebna¢ czesto wybieranego przez studentdw seminarium jestrogzana, by daszang
wymaganej obsady innym osobom, ktére wybieraneadziej.

Ocena Jest zrozumiatee whadze instytutu dbgjo potrzeby pracownikow, jest#elobrze,
jesli liczba magistrantow na seminarium nie jest zaadZ drugiej jednak strony sugerujemy,
by podchodz bardziej elastycznie do tworzenia listy otwieramyseminariéw tak, by w
wigckszym stopniu zaspakajaainteresowania studentow.

Egzamin magisterski jest dobrze zorganizowany. Ppmana jest 3 osobowa komisja,
przynajmniej jeden pracownik z pary promotor — remnt musi by samodzielny .
Studentowi zdaje si3 pytania z tematyki pracy, i z psychologii (wylsigedno z dwdch
wyciagnictych z urny). Recenzje pisane na przygotowanym @bemau i g bardzo
wyczerpujce i na wysokim poziomie merytorycznym.

Nie ma w tej chwili opracowanego programu anty@sayvego stosowanego do analizy prac
dyplomowych. Student piszéwiadczenie o odpowiedniej f@. System antyplagiatowy nie
dziata. Prace dyplomowe $ormalnie poradnie przygotowywane. Ich zidicowany poziom

merytoryczny jest okoliczrigia zbyt pospolid, by zastugiwat na szczegotgwnaliz.

Jeili chodzi o ocen losowo wybranych prac magisterskich (w tym tecenzji tych prac),

jest ona ujta w Zahczniku nr 3. do niniejszego raportu.
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2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztatcenia, w tym ich zgodwo ze

standardami ksztalcenia i realizowanym programem.

Instytut Psychologii na Wydziale Filozoficznym UJwyposaa” absolwenta w
systematycznie unowoczeamy wiedz naukowy z psychologii . Uznaniezi jest to wiedza
aktualna, wszak psychologia jako dyscyplina naukowavija sg, pochodzi ze sprawdzenia
konsekwentnie doskonalonych sylabuséw , ich aktoalania oraz unowocgeiania
warsztatu zawodowego studenta. Ta koniunkcja wiedaymiejgtnosci wzbogacona o
ksztaltowan, w trakcie catych studiowetyke zawodow( nic nie ujmugc przedmiotowi
.etyka zawodowa psychologa”) i wiawvos¢ absolwenta sktadaesina ,cG”, co mazna
nazw& jego ,wianem” z uniwersyteckiego ksztatcenMaszym zdaniem, uczelnia bardzo
dobrze przygotowuje absolwentéw do podicia aktywnosci zawodowej Konsekwentnie
strzeze pelnej realizacji standardéw. Uzyskiwane efekdytéitcenia § podstaw wyzszych
aspiracji ksztatcenia zaréwno na poziomie zawodovwpoprzez studia podyplomowe, jak

naukowym w formie studiow lll stopnia.

[1.3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydakycznego

3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i téafnch doboru.....

Zajecia prowadzone w Instytucie magwyczajowe formy: wyktad¢éwiczenia, warsztaty,
konwersatoria i seminarium magisterskie. ¢£ag dzieh si¢ na obligatoryjne i na
fakultatywne. Wykiady obligatoryjne (gtownie | i lftok) powhzane § z ¢éwiczeniami.
Analiza sylabuséw wykazujeze jest to silne powkzanie: ¢wiczenia stig poznawaniu
sposobdéw weryfikacji teorii w danym dziale psychgiplub studiom przepadkow zjawisk
analizowanych w tych dziatach. Warsztaty zgtypoznawaniu i¢wiczeniu umiegtnosci
profesjonalnych: badawczych oraz — przede wszystkinzawodowych (np. techniki
trenerskie). Konwersatoria obecrgevs programie Il i 1V roku i maj klasyczm struktug:
lektura + referaty uczestnikow + dyskusja. Semimarmagisterskie trwa cztery semestry.
Podsumowupc: uklad zag¢ jest klasyczny i powszechnie stosowany na kieranka

psychologia.

3.2. Ocena dogpnasci i jakasci sylabusow
Sylabusy umieszczong 8a stronie internetowej, fatwo deghej. § zwiezte, pisane wedtug

przejrzystego schematu. Nie zawigrggdnak uktadu chronologicznego e zagé (np.
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tematyki kolejnych wyktadéw). Strona internetowatitutu jest bardzo starannie, przyjee

dla odbiorcy redagowana. W stosowanej wersji s\dgsjpetniag swoje zadania.

3.3Realizacja i kontrola praktyk studenckich

Praktyki w wymiarze 100 godzin odbywapic po Il roku, po zaliczeniu kursu etyki.
Studenci szukaj sami miejsca praktyk. Musi to byplacowka z zatrudnionym na etacie
psychologiem. Po wybraniu miejsca przychpdio opiekuna praktyk po ich zatwierdzenie.
Opiekun decyduje, czy praktyki mogdby sie we wskazanej placowce. Po pozytywnej
decyzji podpisywana jest umowa finansowa z psyajieto z wyszczegolnieniem oczekitiva
uczelni. Ponadto Instytut ma kontrakt ze szkpbdatkows w Krakowie, w ktérej mog
odbywa si¢ praktyki studenckie. Istnigjopracowane przez instytut dzienniczki praktyk w
ktérych zapisywaneagszadania i ich realizacja. Dzienniczek zatwierdzpasy przez opiekuna
przed praktyl i po praktyce (stan realizacji zaga Stan praktyk wskazujez isa one
realizowane porgnie i zapewniaj doskonalenie podstaw warsztatu psychologa.
Podsumowupc: praktyki pod wzgldem wyboru miejsca, zakresu czydcioi sposobu
kontroli i oceniania nie odbiegapd typowych rozwjzan na studiach psychologicznych w

naszym kraju.

3.4.0cena organizacji studiow

Studenci zgtaszajzbyt duzg koncentracje egzamindéw na 1l roku. Jest to poragca s¢
sytuacja na wszystkich wizytowanych przez PKA saalipsychologicznych.

Studenci zgtosili niedogodd§é polegagca na istnieniu tylko jednego poziomu (stopnia
wyjsciowego zaawansowania stuchaczy) lektoratwezza angielskiego. Dla wielu os6b
poziom jedynie dogpny jest za wysoki i z z&} nie korzystaj w wystarczajcym stopniu
(uwagi zgtaszane na zebraniu studentow). Na spuotkimczacym wizytacg PKA Pani
dziekan Wydzialu nie widziata jednak nic nievdavego w takiej organizacji lektoratu
oswiadczajc, ze za poziom znajondoi angielskiego odpowiadajszkoty srednie i w
zwigzku z tym UJ nie mee br& na siebie obowgku korygowania niedoggnig¢.

Ocena: Wydaje s¢ nam, ze Pani dziekan jest w daizie. Celem dydaktyki jest mtiwie
najlepsze wyksztatcenie absolwenta z danej dziezdlxiedzy. ¢zyk (zwilaszcza angielski)
jest niezlednym skitadnikiem wyksztatcenia psychologa. Uczelkgztatci studentéw na
réznym poziomie znajoniei angielskiego i musi uwzglni¢ ten fakt, planyc poziom
lektoratéw. Zrzucanie odpowiedziakwd na innych za genezpowyzszych nieréwnéci nie

jest merytoryczne.
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3.5. Ocena hospitowanych zaj

Zgodnie z regulaminem n@wiczeniach jest do 25 o0sOb, hospitacje wykazahkayl
nieznaczne, sporadyczne wykraczanie pezgranie¢. Ocena hospitowanych zéjzawarta
jest w zadczniku.

Whnioski: IP na Wydziale Filozoficznym opracowat koncepdjsztaticenia spetniaga
zadania ksztatcenia uniwersyteckiego.Poszczegé|rskfiadniki, odpowiadage im narzdzia
organizacyjne, techniczne, struktura kwalifikacjbsalwenta i weryfikacje efektow
ksztalcenia $ na poziomie wysokich wymagaprofesjonalnych. Ksztatcenie realizuje
program elastyczny, adapiay osigniccia nhaukowe na skalachéwiatowych. Pewnym

mankamentem jest brak systemu antyplagiatowego.

CZESC IlI

1. Opis i ocena wewdtrznych procedur zapewnienia jakoksztatcenia odnosgea sk do:
1.struktury organizacyjne] wewinznego systemu zapewnienia jédo ksztatcenia,,
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewaigakasci.

Organizacja wewgtrznego systemu zapewnienia jagiojest sformalizowana.. Nastawiona
jest nie tyle na standaryzagje na perfekcjonizagj procesu dydaktycznego. Sylabusyzaj
nowych co roku @ zatwierdzane przez Radnstytutu. Ocenianegastresci merytoryczne,
formalne oraz profil naukowy osoby cloe] prowadzt zagcia.

Dotyczy to te zmienionych sylabusow istniglych zagc. Wsrdd zagé tworzacych
.kanon” zmian praktycznie nie ma. Oceniang &lea kursu i sylabus dla studentow. Po
ocenie jest spory odsiew zwlaszczadd zag¢ zgtaszanych przez doktorantow.

Jednym z deklarowanych kryteribw dopuszczania ihgzamia do otwierania zgj, jest
przydatné¢ zawodowa i maliwos¢ zatrudniania po tego typu kursie. Te procedury
gwarantuj osigniecie zakladanych efektow dydaktycznych, wzdm razie umaliwiaja

ich kontrok.

2. okresowych przegtiéw planow i programoOw nauczania...

Okresowe przegtly plandéw i programOw nauczaniag sstatym zadaniem Instytutu,
poszczegolnych katedr. Programya scyklicznie w skali roku akademickiego
unowoczéniane. Instytut dba o spéjéio programdéw dydaktycznych z praktyknaukovg
pracownikow. Programyaszatwierdzane przez Rathstytutu.

3.0ceniania studentow.
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Zasady oceniania studentow omawiagevssylabusach. Stosowang datystyczne kryteria
oceny egzaminéw z wyktadow (staly, normalny rozkitdpni). Cwiczenia zaliczane na
podstawie wytworéw studenta (konspekty, raporty® & s3 zaliczenia na podstawie
kolokwiéw gtéwnie w formie testu z wyborem). Nig systematycznie zbierane opinie od

pracodawcow. § rolg petni Biuro Karier dla catego uniwersytetu.

4. zapewnienie jakoi kadry dydaktycznej

Ocena kadry co 4 lata, pod uwadierze st oshgniccia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne. Do ocen powotana jest specjalna &amna poziomie wydziatu. Opinia
powstaje té na szczeblu katedry i /lub/ Instytutu.

Rolg przy ocenie odgrywajtez wyniki ocen zaj¢ wydawane przez studentéw. Od paru lat
dziala system internetowy ocen: 10-12% zwrotow.nkdarze ankiet i kolekcjonowanie
danych na szczeblu uczelnianym. Oceny analizowaneas szczeblu uniwersyteckim.
Nagrody Rektora dla najlepszych wyktadowcéw. W wsth latach dwie osoby z kadry
instytutu zostaly nagrodzone. W przypadku ztychvigozapcych s¢ ocen interwencja na
szczeblu Instytutu: rozmowa z dyrektorem, ustalemésad pracy nad poprawieniem
dydaktyki. W takich przypadkach wnikliwiej analizame g§ sylabusy, zdarzajsic tez
przypadki rezygnacji zeéle ocenianych osOb spoza kadry etatowej. Rektaolratvw
ostatnim okresie z UJ jegrosolg skrajnie negatywnie oceniar{informacja vice-dyr. ds.
dydaktyki).

Hospitacje zaj¢: doktoranci hospitaj zagcia starszych pracownikow po to by uézsie
prowadzenia. Konsultacje i pierwsze proby dydaktgcpod okiem starszego kolegi. Nowi
pracownicy nie s hospitowani, poniewa od paru lat przyjmowana osoba maz ju

doswiadczenia dydaktyczne (np. doktoranci).

5form wsparcia studentow ...
Wazng funkcje petng opiekunowiesciezek specjalizacyjnych. Pozwadagorientowa sie w
licznych $ciezkach specjalizacyjnych i doradgzajv wyborach. Opiekun nie tylko wyjaia,
opiekuje st wyborami i realizag zag¢ ale te zgtasza zapotrzebowania na nowe kursy
specjalizacyjne.

Istnieje instytucja opiekuna roku, aleyaaty to tylko pierwszego roku: opiekunem z

urzedu jest dyr. ds. dydaktyki. Potem nie ma opiekiP@awia st on na IV i V roku, jego
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obowigzki petni promotor pracy magisterskiej: ma uprawiae opiekuna (wyboér zeg,

praktyki — doradzanie, interweniowanie.

Uwaga opiekun roku jest potrzebny, nie tylko na | roktydaje s¢ nam, ze dyrektor
instytutu nie jest w stanie petndodatkowo funkcji opiekuna roku i ¢zto te funkcje mag
wchodzeé w konflikt. Kierujagcy prag magistersk 12 oséb nie jest w stanie (nie ma takich
uprawnié i mozliwosci) wychwytywa i rozwigzywat spraw dotyczcych kilkudziesgciu
studentdw na roku. Rekomendujemy wprowadzenie tingfy opiekuna roku. Podczas
spotkania z zespotem akredytacyjnym, studenci zgodtwierdzili, ze nie korzystali z
pomocy tutorow oraz opiekuna roku w sprawach wyjgikgch z procesu dydaktycznego.
Studenci pozytywnie ocenigfunkcjonowanie Sekretariatow Instytutu odpowietigiah za
kompleksovg obstug spraw studenckich. Na uwagastuguje fakt wydzielenia w pionie
administracyjnym stanowiska odpowiedzialnego zauggsi pomoc studentom pierwszego

roku studiow.

6.stosowanego systemy informacyjnego

Informacje o planach, programach, studidow wsszechstronnie dogine w formie
elektronicznej i drukowanej. Polstery, druki, s@momternetowa $ aktualizowanymi na
biezaco zrodtami informacji. Zapewnigj tez informacg zwrotrg od studentow na forach

internetowych.

7. publikowania informacji
Komunikacja wewastrz instytutowa i wewsgtrz uniwersytecka gwarantuje petimformacg o

strukturze, zadaniach, standardach ksztalceniaAiwosciach studenta i absolwenta .

2.0pinie prezentowane na spotkaniach na temat wemmego systemu zapewnienia
jakasci...

2.1opinie studentow
Jednym z elementéw wewtnznego systemu zapewniania jakioksztatcenia g anonimowe
ankiety dotycgce oceny dziatalnmi dydaktycznej nauczycieli akademickich, wypeh@am
formie elektronicznej przez studentdéw. Studenckenacstanowi ¢&¢ skladowy catasciowej
oceny nauczycieli akademickich. Ankieta, przygotowa w porozumieniu z
przedstawicielami Samadu Studentéw UJ (co potwierdza dokumentacja pragdsha
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przez przedstawicieli samaidu) zawiera pytania dotygee ogolnej oceny wszystkich zéj

oraz szczeg6towe pytania dotyce oceny prowadzonyciwiczen.

Wedtug opinii studentéw, forma ankiet oraz spogihekazywania informacji o
ewaluacji jest niezadowalgjy. Studenci uwazajg, ze pytania ankietowegszbyt ogolne i nie
uwzgkdniajg specyfiki r&nych form zaj¢ prowadzonych na wizytowanym kierunku. W
opinii studentdéw proces ankietyzacji przeprowadzaay pgrednictwem indywidualnych,
studenckich kont w systemie USOS nie spetnia swajiej Studenci nie $ zainteresowani
wypetnianiem ankiet w systemie elektronicznym. Zddan studentow mate zainteresowanie
studentow procesem ankietyzacji wynika z brakiadomdci studentéw co do wptywu
studenckiej oceny na calmowa ocere nauczycieli dydaktycznych. Studenci postaluj
zwickszenie przez wiadze jednostki dziatenformacyjnych macych na celu doktadne
wyjasnienie roli studentow w procesie doskonalenia jak&sztatcenia. Zdaniem studentow
opracowane wyniki z przeprowadzonej ankietyzacjvipny by publikowane w systemie
internetowym. Studenci chcpozn& ogodlne wyniki ankietyzacji zawiergje informacje
dotyczce liczby studentéw bigcych udziat w ankietyzacji, liczbocenionych pracownikow
naukowo — dydaktycznych oraz zestawienie obegeupgoéln ocere réznych typow zaj¢
prowadzonych na wizytowanym kierunku na tle innygbrunkéw prowadzonych w UJ.
Informacje takie pozwal studentom na zweryfikowanie jad@® prowadzonych zaf na
kierunku psychologia w poréwnaniu z kierunkami paolwonymi przez pozostate
podstawowe jednostki dydaktyczne UJ.

Podczas spotkania z przedstawicielami zespohytwircego studenci zasugerowali
przywrocenie papierowej wersji kwestionariusza goeszystkich nauczycieli akademickich,
wypetnianego przez studentow podczag&dydaktycznych. Zdaniem studentow uzyskane
oceny z ankietyzacji studentow, ki duzej frekwencji studentéw, stanowity reagln

studenck ocere dziatalngci dydaktycznej pracownikow naukowych.

Zdaniem studentéw wyniki przeprowadzanego w wizyoej jednostce procesu ankietyzacji
nie stanowj realnej, studenckiej oceny dziatasobdydaktycznej nauczycieli akademickich.
Uczelnia powinna wprowadzijasne i precyzyjne reguty oldlajace sposob i form
przeprowadzania procesu ankietyzacji. Studenci skuip przywrécenie papierowej wersji
kwestionariusza studenckiej oceny dziatatnalydaktycznej pracownikdw Instytutu.
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2.2 opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich

System dziata wzgtinie jasno, to znaczy ma zaémia, cele, zadania, struktury,
stosowane nacdlzia, nie daje jednak odpowiedzi na pytania o stopzadowolenia
studentow. Ogoélnouniwersytecki sprawdzian tegazapd ma wady statystyczne: zwrot na
poziomie 10-12% nie daje podstaw do formutowaniankkazji. Samo pajcie systemu
zapewnienia jakdi to sprawa przede wszystkim ggic¢ , potem standardéw nauki , potem
jakosci dydaktyki. Ethos pracownika naukowego UJ liszy tu bardziej ni jakiekolwiek
inne narzdzia . Gdy spojrze na t kweste od strony dylematu masowego ksztatcenia i
najwyzszych jakdci, rysuje s¢ tendencja statystycznie mato kontrowersyjna: pnzegjs
najstabsi. Co gityczy stosowanych procedug gne konsekwentnie stosowane. Programy s
udoskonalane, operacje formalnych struktur dziddag przeszkdd.

3. Informacja na temat dziataldoi Biura Karier
Biuro dziala z poziomu uniwersytetu . Daje wieleformacji dla studentow o
praktykach zawodowych i ofertach pracy. Monitoroigaabsolwentow jeszcze nie jest

prowadzone.

Whioski: Wewretrzny system zapewnienia jalab ksztatcenia wskazuje na osobl&gow
kulturze uniwersyteckiej UJ, Instytutu Psychologii szczegdlnéci. Licza sie wartasci i
normy, standardy i wzory ksztalcenia oparte o mestiskie programy naukowe i role
.mistrzow” dydaktyki uniwersyteckiej. Od strony fomlnej role i procedury gsjasno
okreslone. Od strony praktyki m@jone typowe ograniczenia standaryzacji. Mianowicie,
sposoby oceniania zgodne w wymogami Ministerstveava§zszych szkét publicznych, nie
wykraczay ani w dot ani w gar w stosunku do innych wizytowanyckrodkow ksztatgcych
psychologow. Wydaje sijednak,ze ocenianie przez studentow nie spetnia jeszczgepwo
roli: jest za mato powszechne i nie petni istotradj w kontroli jakasci nauczania, tak jak
mogtoby peint. Warto te upublicznig studentom wyniki ocen na poziom$eednich z
danego przedmiotu, a wyniki indywidualne, z uwgglieniemsredniej dla danych z&i,
warto przekazywanie tylko rektorowi i dyrektorowi instytutu alekierownikowi katedr (i
oczywiscie zainteresowanemu). Wtedy istniejekgze prawdopodobistwo, ze oceny bda
traktowane jako sygnat dobrej dydaktyki w wykonamtacownika ale te czasem jako
zwrdcenie uwagize trzeba poprawidydaktyle innego.
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Czesé¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe;j .
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy

Tytut lub stopien Umo
naukowy albo tytut| Razem Wa o prag
zawodowy Mianowanie |Umowa o prae| W petnym | W niepetnym
wymiarze czasu|wymiarze czau
pracy pracy
Profesor 32 (4) 31 (4) 0() 1 -
Doktor habilitowany 44 (2) 35 (2) 7 () 2 -
Doktor 153 (9) 122 (8) 26 (1) 5 -
Pozostali 2(-) 0(-) 1() 1 -
Razem 231(15)| 188 (14) 34 (1) 9 -

* w nawiasie dane dotygze nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zedpo

minimum kadrowego

Whnioski:

W ramach Wydziatu Filozoficznegest zatrudnionych 231 nauczycieli akademickich
w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym 32 profesoryularnych, 44 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 153 ze stopnienkoaym doktora. Dla 222 nauczycieli
akademickich pracggych w jednostce Uczelnia jest podstawowym miejspesay.

Trzon ogdétu kadry Uczelni stanoybsoby ze stopniem naukowym doktora (66 %).
Profesorowie stanowiok. 14%, doktorzy habilitowani - ok. 19%, a poabist- ok. 1%.
Przedstawione dane jednoznacznie wskgzujWydziat Filozoficzny jest jednosik ktéra

wygenerowata wiasnkadr naukowo-dydaktyczy) z ktdl wigze plany na przyszs.

Liczba stopni i tytutbw naukowych uzyskanych przaacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow

prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
I Tytuly
Rok Doktoraty | Habilitacje
profesora
2006 35(1) 7 (4) 0 (0)
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2007 53 (1) 5 (1) 0 (0)
2008 35 () 11 (1) 6 (2)
2009 28 (1) 6 (-) 4(2)
2010 33 () 2() 3()
Razem 184 (3) 31 (6) 13 (4)

Whioski: Dostrzegalny jest regularny rozwoj naukowy kadryd&iatu Filozoficznego.
Nalezy zwrdcié szczeglla uwag na fakt, ¥ przy znacznej liczbie uzyskanych stopni i
tytutdw naukowych przez pracownikéw jednostki , gmanicy Instytutu maj dominupcy

udziat w grupie 0sob ze stopniem doktora habiléoego i tytutu profesora.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku
-formalnoprawnych

Reprezentowane przez osoby wchymdzw skitad minimum kadrowego dziedziny nauki
zostaty okrélone na podstawie dokumentow potwierdeggh ich wyksztatcenie (akt nadania
tytutu naukowego profesora, stopnia naukowego daktabilitowanego, stopnia naukowego
doktora), a take zdwiadczeéd znajdupcych s¢ w aktach osobowych wymienionych
pracownikow Uczelni.

Spasrod wskazanych 43 osob do minimum kadrowego tylkaztbzytlo oswiadczenia o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ki&wppsychologia” na poziomie
studiow jednolitych magisterskich. Stosowana formaviadczés w Uczelni pozwala
stwierdzt spetnienie wymogu okéenego w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005
Prawo o szkolnictwie wiszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 430 zm.), ktory stanowi,zi
jeden nauczyciel akademicki ge by wliczony do minimum kadrowego nie gcej niz
dwukrotnie (...).

Wszystkie osoby spetnigfakze warunek okrdony w § 8 ust. 1 rozpogdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz
spetnigd jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dstudia na okrdonym kierunku
I poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144 poz. 1048) mhinimum kadrowego wliczanias
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawienowania lub umowy o praov petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocefmd pocatku roku akademickiego.

Zgodnie z § 8 ust. @/w rozporadzenia prowadg osobicie na kierunku ,psychologia”

co namniej 60 godzin zg dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich
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posiadajcych tytut naukowy profesora lub stofiieaukowy doktora habilitowanego oraz co
najmniej 90 godzin w przypadku nauczycieli akaddcit posiadajcych stopié@ naukowy
doktora (poza jednym watkiem).

-merytorycznych
W Tabeli do zahcznika V zostaly zestawione niegiine informacje do sformutowania oceny
kompetencji: (a) naukowych (te formutowane byty na podstawie wykazu publikacj
pracownikbw — por. Zaktznik nr 3 do Raportu Samoocehyoraz (b) kompetencji

dydaktycznych.

Kompetencje naukowe upowdajg nauczyciela akademickiego do prowadzenia — na
poziomie studiow uniwersyteckich, magisterskich kreflonych zag¢ dydaktycznych,

zwlaszcza wyktaddw, seminariow,itd.

Skiad minimum kadrowego w pelni respektuje najwyisze wymagania merytoryczne w
obu grupach zatrudnienia. Zachowano odpowiednie pnoorcje formalne. Wszystkie
osoby z minimum kadrowego reprezentyy przewidziany regutami formalnymi,

wymaganiami merytorycznymi i etosem zawodowym pozia naukowy i profesjonalny w

dydaktyce uniwersyteckiej.

- sformutowanie  jednoznacznego wniosku doigeno spetnienia  wymaga

w zakresie minimum kadrowego.

Jednostka spetnia bez wyjtku kryteria ilo §ciowe i jakosciowe dotyczace budowania

minimum kadrowego w obu grupach zatrudnienia.

Zatrudnia 15 pracownikéw samodzielnych(7 profesorow tytularnych oraz 8 doktoréw
habilitowanych). Wszyscy zostali trafnie zaliczgmzez oceniap jednostie do minimum

kadrowego. ZO zgodnie zalicza ich z zakresu kienunk

J&li zas chodzi o pracownikow pomocniczych, wszyscy podariczbie 28 osdb spetniqj

kryteria merytoryczne i formalne. ZO zalicza ichakresu kierunku.

3. Ocena spetnienia wymagdotyczicych relacji pomidzy liczlkm nauczycieli akademickich

stanowicych minimum kadrowe a licalstudentow.

IP spetnia, przewidziane standardami(wg Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wygszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéakiej musz spetnia jednostki
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organizacyjne uczelni, aby prowadstudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia, 8
11) wartosci wskaznika liczby pracownikbw prowadzacych zagcia na kierunku
psychologia i zaliczonych do jego minimum kadrowegdo liczby studentéw(nie mniejsza

niz 1/180). Wg danych przedstawionych przez wtadzegstki ta warté¢ wynosi:
(a) liczba studentow - 942

(b) liczba pracownikéw zaliczonych do minimum priednostlk - 43

stosunek: (@)/(b) —22

Liczba pracownikow zaliczonych przez Zespoét do mimm (b’) -43

stosunek: (@)/(b’) —22

Whiosek: Instytut Psychologii (na Wydziale Filozoficznym UJ)spetnia — i to z daym

nadmiarem — warto§¢ wskaznika.

4. Ocena obsady z#j dydaktycznych, w tym zgodgci tematyki prowadzonych z#j z

posiadanym dorobkiem naukowym

W zestawieniu zamieszczonym datgczniku V do niniejszego punktu wskazahy — na
podstawienaszej ocenydorobku naukowego — nauczycieli akademickich, 2tézostali,
wedle ich specjalniei naukowych oraz publikacji naukowych i dydaktygeh, trafnie
przypisani przez wiadze Instytutu Psychologii UJ mtowadzenia kursow dydaktycznych
(poziom A) z obszaru: (ajresci podstawowych i (b) tresci kierunkowych, objtych
Standardami ksztalcenia na kierunku psychologia. Oceny dokonano na podstaw

Zalacznikow nr 3, 5a, 5b det¢zonych ddRaportu samooceny

Ocena zgodrai dorobku naukowego i specjakwd dydaktycznej pracownikéw IP
przypisanych do minimum kadrowego z profilem pron@uych przez nich kursow
dydaktycznych, ktére wchodzw obszar tréci podstawowych i kierunkowych ¢iych w

zalczniku nr 87 doRozporzdzenia MniSWivskazuje,ze jest z nimi zgodna obsada &aj

dydaktycznych.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z

zespotem oceniajcym.

1. Sprawa warunkow pracy i studiow: warunki materiagdtendardowo uniwersyteckie z

perspektyw zmiany w dziedzinie infrastruktury i naktadéw redania zwizane z
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ogromnym zaangawaniem pracownikdw w uzyskiwanych grantach. Pesfeje dla
karier naukowych silniejsze w dziataniach InstytotWydziatu. Instytut jest e&cia
licznego w kierunki studiow Wydziatu.

2. Sprawa standardow programowych i dydaktycznycimdstedy g korzystne dla
profilowania efektéw ksztatceniag potrzebne dla kontrolowanej zmiany ofert
ksztatcenia. Pomocne zwlaszcza w nowégieezorganizowanych specjakuach,

wymianach studenckich. Nie ma ktopotu z realizapecjalnéci.

3. Sprawa miejsca Instytutu w obszarze ksztatcenialsde, Europie: pozycja Instytutu
stale r@nie. Ju teraz spetnia warunki sta@r@ samodzielne nadawanie stopni doktora
i doktora habilitowanego w dziedzinie psychologiest jednym z trzech, czterech
najwazniejszych naukowo swodkow ksztalcenia psychologbw w Polsce. Ma
uzasadnione aspiracje europeizacji swej oferty stgm programow dla studentow z

zagranicy.

4. Sprawa przygotowania do warunkow co#tomych przez nowelizagj ustawy o
szkolnictwie wyszym: Instytut przeprowadza konsultacje i szkolewiazakresie

Krajowych Ram Kwalifikacji, take w zakresie nowych instytucji prawnych.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe pracownikow podzielorena czsci A, B i C - zawieraj dokumenty
zgromadzone w zwkku z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawjgzania
stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia — zgodrprzepisami rozpagdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach gminych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr@2;. 286, z pin. zm.). Dokumenty
znajdupce st w aktach g utozone w porzdku chronologicznym i zawiergjpeten wykaz
znajdupcych s¢ w nich dokumentéw. Poszczegdlne akta zostaty pemawane.

W wiekszdci teczek osobowych brakujesrdadczé o odbyciu szkolenia w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy83,7 %)oraz aktualnych zZaviadczé lekarskich (23,2%).

Dokumenty dotycgzce nawijzania stosunkoéw pracy zostaly podpisane zgodnie ze
statutem Uczelni. W teczkach znajgligic porozumienia, na mocy ktorych dostosowano
dokumenty do brzmienia ustawy — Prawo o szkolnietwyzszym, zgodnie z art. 264 ust. 8. -
zawarto w nich informag¢jo Uczelni jako podstawowym lub dodatkowym miejgeacy w
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rozumieniu ustawy.

Kopie dyplomoéw znajdace s¢ w teczkach zostaly gwiadczone za zgodsé z
oryginatem.

Whioski: Instytut IP na Wydziale Filozoficznym dysponuje kadprzygotowan do
realizacji zada naukowych i dydaktycznych. Spetnia powikciouniwersyteckie wwietle
wymaga formalnych i merytorycznych. Minima kadrowey sealizowane wybornie.
Poszczegolne osoby z obu grup zatrudnienia( adiunkosoby z habilitagj oraz z tytutem
naukowym), a gdzie jak nie $od pracownikow Instytutu Psychologii naje dostrzec
kwestk réznic indywidualnych, reprezentujodpowiedni potencjat naukowy i dydaktyczny
by podotd zadaniom ksztalcenia na napsgym poziomie. Dokumentacja osobowa

pracownikOw ma liczne braki, co rzutuje na agknltury prawnej jednostki.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspoétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dzialalnéci naukowej ze szczegOlnym uwgdhieniem bada zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a zZ@kich finansowania, uzyskiwanych grantow
i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenarolbku wydawniczego

i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Instytut Psychologii zlokalizowany jest na Wydzialeilozoficznym, ktérego ocena
parametryczna przeprowadzona przez MNiSzW w 20k0 mypadta na poziomi&at. A
(2). W swojej grupie jednorodnej (N-3: Nauki o kultarZilozofia oraz nauki teologiczne)
zajt 1. miejsce (E = 44,33)

Wg naszej oceny Instytut — zwlaszcza w ostatnidkukiatach — rozwijat si bardzo
dynamicznie (o czyméwiadczy liczba pozyskanych grantow MNiSzW, liczbablkaciji
pomieszczonych w dobrych czasopismach naukowydakze tw obiegu midzynarodowym,
dynamika awanséw — zwlaszcza profesorskich — negmsy w kraju pé&roéd jednostek

psychologicznych).

W latach podlegagych ocenie najbardziej dynamicznie przebiegat gsogrzechodzenia z
kategorii pracownika ze stopniem naukowym doktorabilitowanego do kategorii
pracownika z tytutem naukowym profesora. Znaczroezgj wyghdato to, gdy wemiemy

pod uwag usamodzielnianie siadiunktéw.
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Tabela xx. Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskaych przez pracownikow IP (w
latach: 2008-2010) (wg Tabeli 2.2., s. 13)

Stopien doktora
Rok - Tytut profesora
habilitowanego

2008 1 2
2009 - 2
2010 = =
Razem 1 4

Stan kadry naukowo-dydaktycznej IP (marzec 2011)

Zatrudnienie w |IP przedstawiasiastpujaco:

O 7 osoéb z tytutem profesora w dziedzinie nauk hustgioznych (psychologia)
0 8 osdbb ze stopniem doktora habilitowanego nauk mistyacznych (psychologia)
O 28 osbb ze stopniem doktora nauk humanistycznysycfmwlogia).

Wg przedtaonego przez dyrektor IP planu w naillzych trzech latach mina liczy¢ na
przeprowadzenie pieciu przewodow habilitacyjnych oraz dwéch przewoddéw

profesorskich z zakresu psychologii.

W te plany rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej IRetva jednak wpisanieuniknione
odefcia na emerytyrkadry profesorskiej. W latach 2011-2013 odedpowodu osigniecia
wieku 70 lat trzy osoby .Przewidywane awanse poofdse nie zrownowa skutkow tych

odegc¢.

IP prowadzi przemyng i godrg polecenia innym @odkom polityle zatrudniania nowych,
po doktoracie (wycznie!) pracownikow. Od maja 2010 roku w IP obgzuje, wedtug
okreslenia pracownikow, ,System Zatrudniania Pracownikowtory zostat przygotowany
przez dyrekeg IP (w styczniu 2011 poddany modyfikacjom). Wedkegd systemu,
odwotujpcego s¢, przede wszystkim, do zobiektywizowanej oceny &t naukowego
(punktacja dorobku wg kryteriow ministerialnych)e @ez do rezultatow przeprowadzonej z
kandydatem rozmowy kwalifikacyjnej uzyskuje st maksymalnym stopniu transparentne
reguty gry. Jak zapisano Waporcie samooceny...] przyjety system w digym stopniu

chroni przed jakimkolwiek nepotyzmem i niemerytaygmi kryteriami zatrudniania,
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poniewa kandydaci porownywaniagsmiedzy sola na podstawie obiektywnych i fatwo
sprawdzalnych kryteriow”. W Zatzniku nr 8. do Raportu Samooceny oméwiono caty
system.

IP po raz pierwszy zatrudnia na etat asystenckigezylie na okres trzyletni (kontrakt).
zasady zatrudniania asystentow na trzyletnie kktytréDopiero po uzyskaniu pozytywnej
oceny asystent nie by zatrudniony, na podstawie mianowania, na stanawettiunkta
(okres zatrudnienia: dziewd lat).

W naszej ocenie aktualny stan kadry nauczycielsk@js planowane i realne, co
chcielibysmy podkréli¢, awanse naukowe) zastuguje bardzo wysoky ocere. Z tego
punktu widzenia ogldanyIP sytuuje sie w elitarnej czotowcekilku najwazniejszych (pod
wzgledem poziomu prowadzonych badanaukowych i prowadzonych studiow
psychologicznych) krajowych smdkéw ksztatgcych psychologow (nagéznie okoto 29
osrodkow — szkot publicznych i niepublicznych).

Pracownicy IP realizowali (lata: 2008-2010) badanmukowe w ramach naplujacych
0golniejszych tematow:

1. Fizjologiczne korelaty przebiegu reakcji afektywhyc

2. Inteligencja i procesy poznawcze

3. Komunikacyjny aspekt nabywania wiedzy. Wspomagan@woju cztowieka w biegu
zycCia

Osobowe i poznawcze wyznaczniki spotecznego poanani

Poczucie zagtenia terroryzmem — poznawcze determinanty i spaleg&onsekwencje
Podmiotowe funkcjonowanie cztowieka

Podmiotowe i sytuacyjne determinanty ludzkich zagdo

Poznawcze i motywacyjne sktadniki osobdweio- ksztattowanie sii funkcjonowanie

© © N o g &

Regulacyjne funkcje pagti i metapamyci

10.Stres w uciu temporalnym. Analiza przebiegu procesu strestelacji do czynnikow
psychologicznych

11. Sytuacja trwatej utraty zdrowia jako wyznacznilbswego rozwoju cztowieka

12.Udziat czynnikéw uwagowych w asymetrii integracgnekowo — ruchowej

13.Uwaga, pamic i kontrola poznawcza

14.Wspoitczesna edukacja z perspektywy psychologiitbiggia
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Oceniamy wysoko ukfad publikacji, a zwtaszcza zpegticzbe artykutdbw zamieszczonych

w czasopismach naukowych najpey punktowanych .

IP bardzo dobrze wypadasjechodzi o liczle pozyskanych przez pracownikow grantow

(wkasnych i promotorskich).

Takze na bardzo wysakocery zastuguje aktywni@ konferencyjna pracownikow IP. Instytut
prowadzi bardzo bogatvspotprae naukowy i dydaktyczm z wieloma érodkami krajowymi
i zagranicznymi. Pracownicy IP wspOtpraguw ramach 28 tematéw badawczych, z 20

osrodkami (w tym z 16 zagranicznymi).

Konczac ocer poziomu naukowego jednostki trzeba wyrie zaznacz, ze prowadzone w
IP przez jego pracownikow badania naukowe nie tyl&mostag w bezpdrednim zwjzku z
prowadzonym przez IP kierunkiem studidéw, ale griag¢zpdredni wpltyw na poziom zeg
dydaktycznych i unikatowy charakteregzi zag¢ dydaktycznych. WRaporcie Samooceny

czytamy (i potwierdzamy):

.[--.] Praca naukowa Pracownikow Instytutu Psyclgdloscisle wigze st z procesem
dydaktycznym. Znajduje to wyraz przede wszystkimpmestrzeganej od dawna zasadzie
mowigcej, ze zagcia prowadzone powinny Byprzez specjalistow w danej dziedzinie. W
przypadku kursow podstawowych i teoretycznych zadadpolega na tynrze wyktady na
kursach z poziomu A prowadzong\8ytacznie przez osoby, ktére pragujaukowo w danej
dziedzinie, w zwgzku z czym maj w tepe dziedzinie publikacje. W miarmazliwosci

zasada ta przestrzegana jest rowmeprzypadku kursow z poziomu B i C”.

Zespot Oceniacy w petni podzielagt samooceg

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziafaliat naukowych oraz udziatu

studentow w badaniach naukowych

W ramach kierunku psychologia funkcjonuje Koto Mawe Studentéw Psychologii.
Organizacja dzki pomocy wiadz Instytutu ma zapewnioneaigosci rozwoju. Dziatalné¢
kota naukowego organizowana jest w dzigm samodzielnych, tematycznych sekcjach:
Sekcji Humanistycznej, Sekcji Psychologii ddezykulturowej, Sekcji Psychologii
Eksperymentalnej, Sekcji KoMedialnej, Sekcji Treskéej, Sekcji Psychologii f8lowej,
Sekcji Klinicznej, Sekcji Neurokognitywnej i SekcjPsychologii Duchowsxi. Srodki
finansowe koto naukowe pozyskuje gtdwnie od Wihadgtytutu lub Wydziatu. Dodatkowo
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organizacja mze pozyskiwa srodki finansowe pochodee zezrodet ogolnouczelnianych —
Rady Két Naukowych UJ oraz Samegdu Studentow UJ.

Dziatalng¢ Kota Naukowego Studentow Psychologii polega naaoizpwaniu
szeregu konferencji naukowych oraz szkole zakresu umiefnosci migkkich. Wiadze
Instytutu pozytywnie ocenigj funkcjonowanie kota naukowego. Podczas spotkania z
zespotem wizytyjicym, studenci zgodnie stwierdzilize czsto biog udziat w
przedsg¢wzigciach naukowych organizowanych przez koto naukoW&udenci podczas
organizowanych konferencji i sympozjow naukowyclzeulstawiaj referaty naukowe.
Zdaniem studentow wtadze Instytutu powinny zapévatiudentom madiwos¢ publikowania

studenckich prac naukowych w czasopismach naukowych

Z powodu nieobecrioi przedstawicieli kota naukowego na spotkaniu zsppéem

akredytacyjnym, nie uzyskano informacji niedhych do dokonania prawidtowej oceny
funkcjonowania studenckiego ruchu naukowego. Zagadzonych rozmow ze studentami
oraz z Wtadzami wizytowanej jednostki natestwierdze, ze koto naukowe ma zapewnione

warunki do prawidtowego funkcjonowania.

3. Ocena wspotpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawoko

dydaktycznej.

Dane potwierdzaj wysoki wspétczynnik wspotpracy gdzynarodowej. Tale wymiana
studentow i pracownikébw naukowo-dydaktycznych destay otwarcie Instytutu na
kooperaag} europejsk. Programy naukowe wskazupa osigniccia angaujace take inne
osrodki z uniwersytetu, ktorych infrastruktura i ogobuczestnicz w internacjonalizaciji
Instytutu.

Whioski: Instytut Psychologii na Wydziale Filozoficznym kifgwvnie lgczy w praktyce
naukowej i dydaktycznej kombinacje kooperacyjnegjdive i zagraniczne . Zastuguje na

pozytywry ocerg. Poziom umgdzynarodowienia jest sirstrory Instytutu.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saltadgych, pracowni

i laboratoriow oraz ich wypogenia, dostpu do komputerow i Internetu, zasobow
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bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngcenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Biblioteka oraz laboratoria stace celom dydaktycznym (testy diagnostyczne) nicewgitp
poziomem od prze¢inego poziomu uczelni patwowych na tym kierunku. Jednak sale
wykladowe i ¢wiczeniowe w podziemiach budynku nieg &omfortowe pod wieloma
wzgledami . Nie g to wigc warunki idealne. Instytut ma otrzytaiedtugo nowy budynek i
mozna mie€ nadzieg, ze warunki lokalowe i logistyczne (np. korzystanieczytelni i
biblioteki) popraws siec znacznie. Istnigjtatwo dosgpne dla studenta systemy informacyjne:
Ebsco i Psychlit, oraz statystyczne. Jest darmossgd do Biblioteki UJ. Dug wartags¢ ma
mozliwos¢ korzystania z zaf na innych wydziatach UJ.

Komputery do ogdolnegozytku istniep w bibliotece i w laboratorium komputerowym, poza
zajciami. W tych warunkach w jakich Instytut dzigkego baza spetnia zadania dydaktyczne
w stopniu umiarkowanym, gdy uwzglniac wielkos¢ sal wyktadowych¢wiczeniowych. Inne
warunki ( informatyzacja, komputeryzacja) spetnione na poziomie zadawaajm, ch@
jest raczej starej daty i wymaga inwestycji.

Baza jest w stanie rozbudowy. ZO miat okazppozna sic z nowym budynkiem, jego
lokalizacph, mazliwosciami technologicznymi, warunkami unowogéainia. Podtug opinii
technologicznej nowy budynek speini zaktadane fimktydaktyczne i naukowe. Istotnie,
projekty zapowiadaj udoskonalenia logistyczne, wielostronne uzupetaieiechniczne i

technologiczne, komunikagj jej zaplecze, tate warunki spoteczne.

2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznyetjakych i sportowych, w tym ich

wyposaenia.

Wekszai¢ zag¢ dydaktycznych wizytowanego kierunku odbywa sv budynku
dydaktycznym poteonym przy al. Mickiewicza. Budynek nie jest dostwaay do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. Brak podjazdow, specjaltstgj windy oraz strome schody
utrudniap poruszanie gi osobom z dysfunkcjami ruchowymi. Studenci uajg ze atutem
Instytutu jest jego potenie, co zapewnia dabrkomunikacje z reszt miasta. Instytut

dysponuje ograniczariloscig miejsc parkingowych.

Zdaniem studentéw budynek nie dysponuje wystagczajiczbg pomieszcze
dydaktycznych. Studenci podkhd fakt, ze o ile czs¢ sal dydaktycznych wypogana jest w
rzutniki multimedialne i sprg nagtadnieniowy, to spret ten jest wyeksploatowany i ¢#o
nie dziata. Zdaniem studentéw w budynkaytkowanym przez Instytut brakuje rowanie

miejsca gdzie studenci w komfortowych warunkach gnocgekiwa na zagcia dydaktyczne.

37



Studenci zgodnie stwierdzitke z bezprzewodowej sieci dggti do Internetu studenci mgg
korzyst& tylko w okre&lonych miejscach w budynku Instytutu. W opinii statbw

laboratoria wypossne § w niezledny sprzt pozwalagcy na przeprowadzanie bada
psychologicznych. Studenci uwaga natomiast,ze liczba dosipnych laboratoriow jest

niewystarczajca.

Podczas spotkania z zespotem akredytacyjnym studgadnie stwierdzilize oczekuj
jak najszybszego przeniesienia Instytutu Psychbldgi nowego budynku dydaktycznego.
Maja rowniez nadzie¢, ze sale dydaktyczne oraz laboratoriedd lepiej dopasowane do
potrzeb studentéw. Zdaniem studentow oddanie novieegilynku dydaktycznego przyczyni
sic do rozwoju Instytutu, a co za tym idzie do zapemm komfortowych warunkéw

nauczania dla studentow wizytowanego kierunku.

W obrbie Instytutu funkcjonuje czytelnia czasopism zaganych oraz biblioteka
instytutowa. W czytelni studenci mgdorzystd z 4 stanowisk komputerowych. Studenci
pozytywnie oceniaj funkcjonowanie obu jednostek. Natomiast negatywrdaosz sic do
funkcjonowania Biblioteki Jagielfskiej. Zdaniem studentéw, wprowadzony w Bibliotece
Jagiellaskiej internetowy system wypygczania literatury jest niejasny, a informacje

dotyczce m.in. dospnadici danej pozycji w katalogu internetowym czesto nieaktualne

Studenci maj mazliwos¢ ubiegania g 0 miejsce w jednym z s&&@u Domow
Studenckich Uniwersytetu Jagielkkiego, administrowanych przez Funda§tudentow i
Absolwentow UJ ,Bratniak”. Zdaniem studentow cersamiejsce w domu studenckim nie

jest adekwatna do oferowanych warunkéw.

Studenci nie maj zapewnionych oczekiwanych warunkéw studiowaniadyBek
dydaktyczny nie jest przystosowany do studentowpetiwsprawnych. Instytut dysponuje
niewystarczajca liczbg sal dydaktycznych. Studenci oczekap jak najszybsze przeniesienie

Instytutu Psychologii do nowego budynku dydaktyagme

Whioski: Baza tylko w czsci odpowiada potrzebom dydaktycznym. Nie lepiej lavgj (sa
wyjatki), laboratoria. Wyposeenie technologiczne wymaga inwestycji. Instytut emfa
warunki lokalowe, wgc inwestycje zapowiedziane w nowym budynku winnyzgladnia

elementarne wymagania technologii nowoczesnegaikertia.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

VII.1. Ocena spraw studenckich w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich

oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Samorzd Studentow Uniwersytetu Jagielkkiego ma charakter ogélnouczelniany i
wydziatowy. Samorgd funkcjonuje w oparciu oRegulamin Samogzlu Studentéw
Uniwersytetu Jagielléskiegozgodny z ustaw i statutem Uczelni, co potwierdza uchwata
Senatu Uczelni, wydana na podstawie art. 202 ugst@wy Prawo o szkolnictwie vgzym.
Postanowienia Regulaming skonstruowane poprawnie i w sposéb jasny &&ye wybor,

funkcjonowanie oraz kompetencje poszczegoélnychrargasamorzdu studenckiego.

Podczas wizytacji odbyto ¢sispotkanie z przedstawicielami nowo wybranego
Samoradu Wydziatowego. Obecnie w skiad samyolz Wydziatu Filozoficznego wchodzi
dwoch przedstawicieli z Instytutu Psychologii. Wimi@ch swojej dziatalnei, samorzd
korzysta ze srodkéw finansowych pochodeych zarowno od Wiadz Dziekskich,
Samoradu Studentow UJ, jak rownie Fundacji Studentéw i Absolwentéw UJ ,Bratniak”.
Samorzd jest na etapie zamiany siedziby organizacji. @hesiedziba znajduje ¢Siw
niewielkim pomieszczeniu wspatytkowanym z ing organizacj. Zdaniem przedstawicieli
samoradu zapewnienie przez Wiadze Dziékkie odebnej siedziby oraz niezbnego
sprztu komputerowego dla samadu przyczyni s do rozwoju organizacji i aktywniejszego
wiaczenia s samorzdu wzycie zaréwno Instytutu jak i Wydziatu.

Biezagca dziatalné¢ Samorzdu ogranicza sigtownie do reprezentowania studentéw
na posiedzeniach organow kolegialnych. Liczba sitaye wchodzacych w skiad Senatu
spetnia wymagane minimum, natomiast udziat studentoRadzie Wydziatu Filozoficznego
UJ nie spetnia przewidzianego w art. 67 ust. 4vagtBrawo o szkolnictwie waszym, min.
20 % wudzialu studentoéw i doktorantéw. Nalezwrdcik rowniez uwag na abseng)
studentow na posiedzeniach Rady Wydziatu i Wydwalgo Zespotu ds. jakoi ksztatcenia
ktéra prowadzi do sytuacji niedoinformowania studanna temat podejmowanych dziata
przez wiadze Wydziatu. Studenegi zapraszani na posiedzenia Rady Instytutu Psycholg
posiedzeniach Komisji Dydaktycznej Instytutu Psyolgd uczestniczy dwdch
przedstawicieli samogdu. Samorzd wydzialowy nie opiniowat rownieplanow studiow i
programow nauczania obayzujacych na wizytowanym kierunku, co niezgodne jesttzG8
ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo o szkolnictwieasgym.

Podczas spotkania, przedstawiciele saguwrstudentéw poruszyli kwestie biedeo

oraz braku zaangawania studentow wizytowanego kierunku dziatébtmp w samorzdzie
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studenckimSwiadczy o tym niska frekwencja podczas wyboréw dradndci w obsadzeniu
wolnych mandatow. W opinii studentow, brak zaintergania dziatalnicia w samoradzie
wynika ze specyfiki wizytowanego kierunku, poniewsavicksza¢ studentow kierunku

psychologia rozwija swoje umignosci w ramach két naukowych.

2.0cena systemu opieki materialnej...

W wizytowanej jednostce system przyznawadiwgiadczéh pomocy materialnej
funkcjonuje w sposob prawidtowy. Stypendia nauk@reez sportowe przyznawang 1sa rok
akademicki, pozostatléwiadczenia pomocy materialnej przyznawamens okres trwania
semestru akademickiego. Komisje Stypendialne pomeahe § w sposob nie budzey
zastrzeen. Studenci stanowiponad potow sktadu orzekagego komisji stypendialnych.
Decyzje w indywidualnych sprawach studenckich kamst/ane s zgodnie z przepisami
postpowania administracyjnego. Decyzje zawigrajyczerpujce uzasadnienie faktyczne i
prawne. Studenci odbiesajlecyzje w oznaczonym biurze odpowiedzialnym zdugospraw
zwigzanych z pomag materiala dla studentéw. Decyzje wysylane sOwniez listami
poleconymi ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Vyatswiadczeéh odbywa s bez
zbednych opdénien. Akty wewretrzne dotyczce pomocy materialnej wywieszong @

okreslonych miejscach oraz degine g na stronie internetowej Wydziatu.

3.0Opinie studentéw

Uczestnikami spotkania byli studenci studiéw sineynych kierunku psychologia,
tacznie okoto 10 osdéb. Studenci pozytywnie oceniajzytowany kierunek, gtéwnie ze
wzgledu na ciekaw oferte dydaktyczip oraz wysoko wykwalifikowas kade dydaktyczg.
Gtownym czynnikiem, jakim kierowali siprzy wyborze studiowanego kierunku byta renoma
Uczelni. Studenci stwierdzili, zi kierunek cieszy i duza popularnécia, gdyz jego
absolwenci g poszukiwani na rynku pracy. Zdaniem studentowgmm przygotowany dla
kierunku psychologia zapewnia studentomzhweos¢é wyboru zagé spagrod szerokiej gamy
kurséw psychologicznych i niepsychologicznych zgedn zainteresowaniami studentow.
Studenci chwal kade naukowo-dydaktycznoraz sposéb i form przeprowadzenia zHj.
Studenci doceniajmazliwos¢ kontaktu z prowadgymi w ramach wyznaczonych godzin

konsultacji, jak réwnig partnerskie podégie prowadgcych do studentow.
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Podczas spotkania poruszona zostatla kwestia wyrsiadenckich w ramach
programu MOST i Erasmus. Studenci korzystgtownie z wyjazddéw zagranicznych.
Najwiekszym zainteresowaniemsvdd studentdw ciegzsie wyjazdy do Hiszpanii i Franciji.
Informacje o zasadach rekrutacji znajdsjg na stronie internetowej Instytutu. Dodatkowo
wiladze instytutu organizgj cykliczne spotkania informacyjne dla studentéw
zainteresowanych studenckimi wymianami. Przedsialgicstudentow wchodzw skfad

Instytutowej Komisji ds. programu Erasmus.

Wsréd poruszonych tematdéw pojawitag sidwniez kwestia praktyk studenckich.
Program studiow przygotowany dla kierunku psych@ogrzewiduje zrealizowanie przez
studentdow obligatoryjnych praktyk studenckich w warme 100 godzin. Studenci
podkrelaja, ze nie maj probleméw ze znalezieniem miejsca odbywania pkakthajczsciej
wybieranymi miejscamigsszpitale, firmy zwijzane z zarglzaniem zasobami ludzkimi oraz
poradnie dla osob uzaisionych. Studenci uwajg, ze praktyki dajg studentom midiwosé
poszerzenia wiedzy o zagadnienia praktyczne onpazzeania si z potencjalnym, przysziym
pracodawg. Studenci zwrécili uwag ze instytutowy koordynator ds. praktyk studenckich
oraz Biuro Karier UJ pomaggagtudentom w poszukiwaniu instytucji oraz firm, woikych
studenci mog odbywa praktyki zawodowe.

Na spotkaniu z zespotem wizydgym poruszona zostata kwestia nauczagagow
obcych. Zgodnie z obowzujagcym w jednostce planem studidéw, studenci zoboani $ do
zaliczenia obowizkowego lektoratu zegyka angielskiego. Studenci postulowali zinos¢
wyboru gzyka obcego oraz stworzenie aiwosci nauki gzyka obcego wyspecjalizowanego

dostosowanego do danej specjato
Whnioski:

W zakresie spetnienia wymagadotyczicych spraw studenckich w Instytucie
Psychologii UJ mana wydzielé dwa obszary — przepisy prawne dotaz studentoéw oraz
ogolne sprawy studenckie. Pierwszy - akty prawokyaace praw i obowjzkow studenta
oraz okrélajagce pomoc materialy spetniaj wigckszag¢ obowizujacych kryteriow.
Natomiast w drugim obszarze — ogdllne sprawy studenatadze Instytutu powinny zadba
0 lepsze spetnienie oczekiwastudentow w zakresie przeprowadzane] w wizytowanej
jednostce ankietyzaciji. Studenci pozytywnie ocenidjowigzujacy w jednostce plan studiow
dla kierunku psychologia. Studenci chwéiade naukowo-dydaktycznoraz sposob i form
przeprowadzenia zgj. Zaleca si zwrdcenie uwagi na problemy poruszane przez staden

podczas zorganizowanego spotkania defyeznauczaniazykdéw obcych.
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Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

W trakcie wizytacji analizie zostaly poddane: albsmdentéw, ksiga dyploméw,
protokoty egzaminacyjne, teczki osobowe studentdmdeksy oraz rejestr wydanych
indeksow i legitymaciji.

1. Album studenta.

Album studentaprowadzony jest przez Dziat Nauczania w formie wt@kcznej
(system USQOS), centralnie dla catej Uczelni zgoank 9 rozporzdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuauginprzebiegu studiow
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634). Album zawiera: gabzpoczcia studiow, im¢ (imiona) i
nazwisko studenta oraz gat miejsce urodzenia studenta, nr PESEL, imionaziocdul,
informacje dotycgce swiadectwa dojrzalei lub dyplomu ukéczenia studiéw wiszych
(nazwa szkoty, okgowej komisji egzaminacyjnej lub uczelni, numeazidata i miejsce
wystawienia), nazw podstawowe] jednostki organizacyjnej uczelni ierkinku studiéw oraz
rok studidéw, na ktory student zostat prtyj Numer albumu przypisany jest studentowi na
wszystkich kierunkach i poziomach studiéw realizayeh przez studenta w tej Uczelni.
Numer albumu studenta odpowiada numerowi wpisangrmageksie studenta i w legitymacji
studenckiej.

2. Ksiega dyploméw.

Ksiega dyploméw prowadzona jest ta&kw wersji elektronicznej, centralnie dla catej
Uczelni. Zgodnie z 8§ 11 ust. 3 rozpguzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przabisydiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).
Liczba poradkowa stanowi numer dyplomu zgodnie z § 11 ustZporadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaognprzebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). Do &gi s3 wpisywane — liczba pogdkowa tj. numer
dyplomu, numer albumu, imi(imiona) i nazwisko studenta, rok urodzenia, datgoczcia
studiéw (immatrykulacji), nazwa podstawowej jedkosirganizacyjnej uczelni i kierunku
studiéw, data zlzenia egzaminu dyplomowego, tytut zawodowy.

3. Protokoty egzaminacyjne
Protokoty egzaminacyjne zgodnie z § 10 ust. 1, 1pkttozporadzenia o dokumentacji
przebiegu studiow zawietgj nazwe przedmiotu, ktorego dotyczy zaliczenie lub egzamin
imiona i nazwiska studentéw, numery albuméw, ocedygeruje si skltad@& podpis osoby
zaliczapcej lub przeprowadzggej egzamin przy Kalej ocenie.

4. Indeksy, ktére zostaty poddane analizigowadzone prawidtowo.
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5. Rejestr wydanych legitymaciji i indekséw prowadzony jest zgodnie z § 8 ust. 1
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentaciji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, pba34).

6. Teczki osobowe studentow

W teczkach os6b nowo przyych znajduy sie: oryginat lub odpiswiadectwa dojrzakei
lub dyplom uka@czenia studiéw pierwszego stopnia, fotokopia dowasiobistego lub innego
dokumentu potwierdzagego tasamd¢, aktualna fotografia kandydata, dokumenty
postpowania kwalifikacyjnego, podpisany przez studeakbslubowania zgodnie z § 2 ust.
1-2 rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U 2184, poz. 1634).

W teczkach os6b nowo przyych znajdu sie decyzje o przyjciu na studia wydane w
trybie art. 169 ust. 7 zgodnie z art. 207 ustavdnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz art. 104 i 107 ustawy Kodeks ppstvania administracyjnego (Dz. U. z 2000
r. Nr 98, poz.1071, z @gé. zm.). Decyzje wysylane ga potwierdzeniem odbioru.

W teczkach oso6b, ktérych skteno z listy studentow znajdujsic decyzje wydane
w trybie art. 190 ustawy z dnia 27 lipca 2005 aviRy o szkolnictwie wiszym, zgodnie z art.
207 ustawy.

W przypadku przyjcia studenta w drodze przeniesienia z innej uczamiwydaje si
decyzji w trybie art. 171, ust. 3 ustawy.

W teczkach oséb, ktorym udzielono urlopu nig spetnione wymogi Kodeksu
postpowania administracyjnego, nie jest bowiem degyzgoda kierownika jednostki
umieszczona na podaniu. Brakuje elementow sdmgch w art. 107 ustawy Kodeks
postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr p8z.1071, z pén. zm.). Podobna
praktyka jest stosowana w przypadku powtarzanigesamonoraz wznowienia studiow.

W teczkach absolwentowznajdup sic: egzemplarz pracy dyplomowej w wersji
papierowej i elektronicznejecenzje pracy dyplomowej, protok6t egzaminu dypiarmgo,
dyplom ukaczenia studidow wraz z suplementem - egzemplarz kiicowaz potwierdzenie
odbioru dyplomu i jego odpisu przez ogalmlbierajca dyplom.

Protokoty egzaminu dyplomowego $ zgodnez § 11 ust. 2 rozpogdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaugirprzebiegu
studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

Dyplomy i suplementy. Dokumenty zwazane z procesem dyplomowania

Analiza wydawanych w Uczelni dyplomow wykazala, &4 sporadzane zgodnie

z przepisami. Numer dyplomu wpisywany jest zgodnk 11 ust. 3 rozpogdzenia Ministra
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Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaugirprzebiegu
studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634), tj. liczba pgitkowa stanowi numer dyplomu.

Suplement do dyplomu zszywany jest prawidiowo, ptawiana jest tale piecz¢
urzedowa. W Uczelnsporzdza s¢ dyplomy w wymaganym przepisami terminie trzydaiest
dni od dnia ztaenia egzaminu dyplomowego.

Optaty za wydawane dokumenty zostaly ustalone adaemiem nr 25 Rektora
Uniwersytetu Jagielliskiego z dnia 22 maja 2009 r., zgodnie z § 20 Rzapaenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaugirprzebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

Whniosek: Po dokonaniu analizy przedstawionych w trakcie waegly dokumentdéw toku
studibw stwierdza sj ze w niektorym punktach powinny one zdstdostosowane do

obowigzujacych przepisow prawa.

Czesé IX. Podsumowanie.

1. Ocena speienia standardéw j@idsztalcenia.

Tabela.

Ocena spetnienia standardow

Czesé Nazwa
wyroz- _ czescio- | niedosta-
raportu standardu w petni | znacaco
niajaco wo tecznie
Struktura kwalifikacji
Cz. Il X

absolwenta

Plany studiéw
Cz. Il _ _ X
i programy nauczania

Kadra naukowo-

Cz. v X
dydaktyczna

Cz. Efekty ksztatcenia X

Cz. Vv Badania naukowe X

Wewretrzny system
Cz. lll m_ y .y _ X
zapewnienia jakai

Cz. VI Baza dydaktyczna X

Cz. I, VI Sprawy studenckie X
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Cz. I, IV, Kultura prawna .
VI uczelni i jednostki
Cz. I, 1l )
M Kontakty z otoczeniem X
Poziom
Cz. I,V _ o X
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalgema ocenianym kierunku w

wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

W naszej ocenie IP nalgy do scistej czotowki placowek naukowo-dydaktycznych w

dziedzinie psychologii

IP ma za sab bardzo bogat histore — zwtaszcza w dziedzinie badaksperymentalnych,
klinicznych i rozwojowych. Jego najmocniejsztrory jest kreatywna i dobrze zorganizowana
kadra naukowa. Jest ona zdolna, co chcemy példkreorowadzé interesujce badania
naukowe na poziomie gdzynarodowym (efektywna wspoétpraca ze zragmi osrodkami

w $wiecie), a ich wyniki zamieszcgav czasopismach naukowych z ,najgyej potki”. IP
byl/jest organizatorem licznych konferencji naukaWwy Pracownicy za sa/byli autorami
licznych referatéw i plakatow prezentowanych na feoeencjach nydzynarodowych i

krajowych. IP ma dobrze wypasme w nowoczegnaparatug laboratoria .

. Instytut Psychologii WF UJ dysponuje bardzo dobwyrdzniajaca sie w kraju kadg
dydaktycza. S to w wiekszagci osoby z diéym dorobkiem badawczym, uznaniem
migdzynarodowym i déwiadczeniem dydaktycznym. Wiele z tych osob to midddzie
rozpoczynajcy kariee miedzynarodow. Instytut posiada potencjat do znakomitego rozwoj
naukowego i dydaktycznego.

. Dysonansem gs nieliczne osoby reprezengop psychologi kliniczng. Nie jest naszym
zadaniem ocena ich dorobku naukowego. Analzwybrane prace magisterskie, zeoy
jednak stwierd#, ze niezalenie od tego dorobku, poziom prac powstatych pod ich
kierunkiem i ocenianych przez nich (recenzje) bymaivien niedosyt i niepokdj. Nie chodzi
nam o to,ze prace te nie m@jcharakteru empirycznego (tzn. nig sparte na badaniu
polegajcym na zbieraniu informacji w sposob prtyj w spotecznéci uczonych danej
dyscypliny, w celu weryfikacji wlasnej hipotezy)stbtne jest toze prace te powstaty w
zauwaalnym oderwaniu od istnigjej literatury (wiedzy naukowej) powstate] i

dyskutowane] wsrodowiskach szeroko rozumianej psychologii akadkmjc Co wkcej,
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promotor dwoch analizowanych przez nas prac ofazdécenzenci, dajwyraz swiadomaci
tego oderwania i pochwalgjen fakt, traktujc to (tzn. brak empirii przgfymi metodami i
oderwanie od istniggej wiedzy akademickiej) jako wyraz preferowanialkkiwszej metody
docierania do prawdy naukowej. Wprowadzania nodej docierania do prawdy robiesiv
nauce przez konfrontacje z istmeym paradygmatem a nie przéwiadome i a priori
izolowanie s¢ od nurtu gtdbwnego. W tym przypadku konsekwencjeejgpostawy dotycz
jakosci ksztatcenia studentéw i to na bardzazmgch zagciach. Przekazywana absolwentom
psychologii postawa negowania dorobku giéwnegounnauki w danym obszarze i uznanych
metodologii gromadzenia i analizy danych sprzegesa z (a) ideami uniwersytetu /patrz
statut UJ/ i (b) sprzeczna jest z pewtis z oczekiwaniami kandydatow zgtasmajch s¢ na
studia. Oczekuj oni, ze w trakcie studiow zdahla obiektywnie przekazywan istniegca
aktualnie wiedz naukows z psychologii. Opisywany przypadek oznacza,g tego na tych
zajciach pozbawieni.

. Procedury dydaktycznea szgodne z przepisami, przeghgne, efektywne i kontrolowane
przez kierownictwo Instytutu. Pewne niedmpiiccia zostaty zasygnalizowane.

. Baza dydaktyczna nie jest idealna, bez winy g@uznstytutu. Przyczynjest przestarzaly i
stosunkowo maty budynek. Prawdopodobnie baza wegmcznemu polepszeniu po zmianie

budynku w najbliszym czasie.

Najwazniejsze zalecenia

1. Poprawa polityki kadrowej UJ ze szczeqgdlnym uedigieniem potrzeb rozwojowych IP.

ldzie, przede wszystkim, o otwieranie nowych etatfl& zdolnych absolwentéw Studium
Doktoranckiego. W tej chwili trudno nie zgodai¢c z tym fragmentenRaportu Samooceny
w ktorym napisano: ,[...] Do najstabszych stron zgysjednostki zaliczamy bardzo
ograniczone madiwosci zatrudniania nowych pracownikow. Wplywa to nggatie na
mozliwosci  rozwojowe Instytutu, w tym zwilaszcza na #iwosci zatrudniania
najzdolniejszych absolwentéw studiow doktorancki€granicza to réwnie mazliwosci
zwickszania oferty dydaktycznej, zarbwno w sensiegks#enia liczby miejsc na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, jak i w sensievipkszania i urozmaicania oferty

dydaktycznej”.

2. Warunki lokalowe. Drugim stabym punktem Ifwgarunki lokalowe. | znowu odwotamy

sic do zapisu zRaportu Samooceny,[...] Staly strory Instytutu jest réwniz jego nie

najlepsze zaplecze lokalowe; brakuje zwilaszcza, tesusku do rosgtych potrzeb,
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laboratoriow. To jednak ulegnie radykalnej zmiang lepsze po planowanej na rok 2013
przeprowadzce do nowego budynkuzelerzeczywscie IP pozyska te lokale igba one
dostosowane — zgodnie z projektem — do oczekigdwaekcji, to znajdzie gion wowczas w

niemal komfortowych warunkach.

3. Uprawnienia do nadawania stopni naukowych. kansy, ze na wielokierunkowym

wydziale jakim jest Wydziat Filozoficzny UJ, zna@znlepszym rozwjzaniem jest
prowadzenie przewodéw doktorskich przez &atP. Ocena doktoratéw (specyfika
psychologii — nauki empirycznej sprawiage dyskusje nad ich poziomem naukowym w
trakcie posiedzenia Rady Wydziatu nigtak wnikliwe jak mogtyby by, gdyby to Rada IP
prowadzita te przewody. Mowe krotko, uwaamy, ze Rada IP jest znacznie bardziej
kompetentna do prowadzenia przewodow doktorskiahizeh Rada Wydzialu maga
~Sktadankowy” charakter. Postulujemy, aby przééie uprawnienia z poziomu Wydziatu na

poziom Instytutu (a w nieodlegtej przysgtntakze uprawnienia habilitacyjne).

4. Podzielamy troskdyrekcji IP o wzmocnhienie kadrowe Zakladu Psychol&linicznej.

Zaktad ten — jak napisano viRaporcie Samoocenyy...] radykalnie ostabiony po
niegdysiejszym podziale instytutu, jest stale nmlly kadrowo w stosunku do potrzekilije
zwazy¢, ze jednak psychologia kliniczna to jedno z gtownyehjgé absolwentow
psychologii”. Ma@zna jeszcze dodaze byt to przed laty (obok Poznania i Warszawy}nya
osrodek z tej tak wanej subdziedziny psychologii. Vifiae,ze kieruje nim osoba, ktéra nale

do najwybitniejszych specjalistow z zakresu psyoolklinicznej w kraju.

5. Studia podyplomowe. Uwamy, ze IP nie wykorzystuje w petni swojego potencjatu

naukowego i dydaktycznego do uruchamiania studi@dyplomowych. Z tego punktu
widzenia prowadzenie zaledwie 1 (stownie: jednegt)dium: Poradnictwo i pomoc
psychologiczna(por. s. 12) jest dziataniem znacznie pgepimazliwosci kadrowych IP.

Uwazamy,ze IP mae i powinien wzmocetforme aktywnaci dydaktycznej.

Andrzej Wojtowicz
Czlonek PKA

W odpowiedzi na raport Wtadze Uczelni i Wydziatinaasty st do sformutowanych w
raporcie uwag przedstawagj dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, nie

uzasadniaj one jednak zmiany uprzednio sformutowanych ocen.
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