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Krétka informacja o wizytacji.

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,ekonomia” jest przejawem wtasnej inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, w zwigzku z uptywem okresu obowigzywania oceny pozytywnej,
wyrazonej w Uchwale Prezydium PKA nr 741/2006 z dnia 14.12.2006 r. Wizytowany kierunek
zostat oceniony przez PKA w 2005 r., w wyniku ktdrej Prezydium PKA podjeto decyzje o
ocenie warunkowe] (Uchwata nr 411/2005 z dn. 08.09.2005 r.), w nastepstwie Uczelnia
podjeta dziatania naprawcze, w celu usuniecia nieprawidtowosci, ktore umozliwity podjecie
w 2006 r. oceny pozytywnej. Podstawe organizacyjng wizytacji stanowit wczesniej
uzgodniony z uczelnig harmonogram. Zespotowi stworzone bardzo dobre warunki pracy
przygotowujac niezbedne dokumenty i spotkania z interesariuszami.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji.

1. ,Jednostka formutuje koncepcje rozwoju ocenianego kierunku”

1).

Uczelnia posiada misje i zdefiniowang strategie, Obecnie trwajg prace nad jej nowga wersjg
dopasowang do wymogdéw znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wydziat
Nauk Spotecznych nie posiadat dotad witasnej wizji i strategii dziatania. Jego dziatalnos¢
opierata sie na realizacji strategii catej uczelni. Obecnie powofano Komisje ds. opracowania
Strategii Wydziatu (taki obowigzek spoczywa na witadzach wszystkich wydziatéw UJK).
Opracowany zostat projekt Strategii rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych Filii w Piotrkowie
Trybunalskim Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach na lata 2012-2016. Projekt ten
zostat przekazany wtadzom uczelni. Okres wyborczy sprawia jednak, ze ich sfinalizowanie
nastgpi w uzgodnieniu z nowymi wtadzami. Wedtug oceny wtadz jednostki Filia Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Piotrkowie Trybunalskim funkcjonuje w konkurencyjnym otoczeniu
tworzonym przez silne osrodki akademickie w niezbyt odlegtych miastach: Warszawa, todz,



Czestochowa. Filia pozycjonuje sie w takiej sytuacji jako jednostka organizacyjna
Uniwersytetu nastawiona na studentéw, ktorzy zainteresowani sg studiowaniem w miejscu
zamieszkania badz blisko tego miejsca. Natomiast konkurencja miejscowa ze strony uczelni
niepublicznych nie jest duza, gdyz tylko jedna prowadzi kierunek Ekonomia.

W Filii w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana Kochanowskiego dziatajg dwa
Wydziaty. Wydziat Filologiczno-Historyczny prowadzi cztery kierunki studiéw: Filologia
angielska, Filologia polska, Historia, Stosunki miedzynarodowe. Natomiast Wydziat Nauk
Spotecznych prowadzi kierunki: Bezpieczenstwo narodowe, Ekonomia, Pedagogika,
Socjologia, Zarzadzanie. Filia oferuje kandydatom z lokalnego rynku dos¢ zrdznicowanag
oferte studiéw na jednym z 9 kierunkdéw, prowadzonych zaréwno jako studia stacjonarne,
jak i niestacjonarne. Takze prowadzenie dwdch kierunkéw ksztatcenia z zakresu nauk
ekonomicznych zdaniem wtadz Wydziatu pozwala na stworzenie odpowiednio zréznicowanej
oferty ksztatcenia absolwentéw mogacych podejmowaé prace w rdznych instytucjach,
organizacjach, podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza badz podejmujgcych
samozatrudnienie. Wtadze Wydziatu Nauk Spofecznych traktujg Pedagogike, jako wiodacy
kierunek, na ktérym oferowane sg studia pierwszego i drugiego stopnia.

W ostatnich latach zmianie ulegta pozycja kierunku Ekonomia. Byto to zwigzane z
zaprzestaniem ksztatcenia w siedzibie Filii prowadzenia studiow drugiego stopnia w ramach
Zamiejscowego Osrodka Dydaktycznego przez Uniwersytet todzki. Wydziat Nauk
Spotecznych od wielu lat byt zainteresowany uruchomieniem studidw drugiego stopnia na
kierunku Ekonomia, ale nie dysponuje niezbedng kadrg samodzielnych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych.

Na kierunku Ekonomia oferowane s3g cztery specjalnosci: Gospodarka samorzgadow
terytorialnych, Procesy innowacyjne w gospodarce rynkowej, Logistyka i marketing oraz
Ubezpieczenia. Dwie ostatnie wyraznie cigzg w kierunku Logistyki oraz Finansow i
rachunkowosci. Natomiast na kierunku Zarzadzanie prowadzone s3g trzy specjalnosci:
Zarzadzanie i finanse w przedsiebiorstwie, Zarzgdzanie procesami logistycznymi w
przedsiebiorstwie, Zarzgdzanie w administracji publicznej. Specjalnosci te sg dostosowane do
specyfiki lokalnego rynku pracy. Oferta ksztatcenia tworzona przez specjalnosci prowadzone
na obydwu kierunkach ekonomicznych czesciowo jest komplementarna, ale czesciowo
pokrywa sie. W warunkach matej liczby kandydatéw na studia, prowadzenie dwdch
kierunkdéw ekonomicznych, a takze podobnych specjalnosci powinno by¢ przedmiotem
odpowiedniej refleksji wtadz Wydziatu.

Oferta ksztatcenia w zakresie kierunku Ekonomia opiera sie na tradycyjnej strukturze
programu ksztatcenia obejmujgcej przedmioty podstawowe, kierunkowe, specjalnosciowe
uzupetnione przedmiotami okreslonymi jako specjalizacyjne i do wyboru. Przedmioty
specjalizacyjne, poza specjalnosciowymi, nie tworzg spdjnej catosci i nie zostaty
wyodrebnione w osobny modut. Rowniez zakres przedmiotowy tresci ksztafcenia, w tym
odnoszacych sie do specjalnosci nie posiada elementdéw innowacyjnych. Brak okreslenia w
ramach programu ksztatcenia stosowanych metod dydaktycznych wskazujgcych na
przypisywanie rosngcego znaczenia ksztattowaniu umiejetnosci absolwentow. Elastycznosé
tak okreslonej struktury programu ksztatcenia sprowadza sie do mozliwosci zaoferowania
nowych specjalnosci.



Podsumowujgc ocene koncepcji ksztatcenia w zakresie prowadzonych w jednostce
ekonomicznych kierunkéw studiow mozna sugerowac rozwazenie w warunkach matej liczby
kandydatéw na studia prowadzenie jednego z nich z ofertg specjalnosci dostosowanych do
potrzeb lokalnego rynku pracy i uruchamianych zamiennie dla unikniecia przesycenia rynku
absolwentami jednej ze specjalnosci. W celu lepszego dostosowania sie do potrzeb rynku
pracy rozwazone powinno by¢ w przysztosci prowadzenie studiéw o profilu praktycznym. ZO
rekomenduje dopasowanie specjalnosci do kanonu kierunku ekonomia. Nieodzowne jest
przyjecie nowej strategii rozwoju jednostki dopasowanej do nowych uwarunkowan
zewnetrznych, w tym spowodowanych nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2). ,Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw
rozwoju”.

Jednostka nie ma wyraznie zdefiniowanych interesariuszy. Dotychczas w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia dominujgcg role odgrywajg dziekani, kierownik Samodzielnego Zaktadu
Ekonomii i kadra pracujgca w rozmaitych komisjach wydziatowych. Udziat studentow jest
ograniczony w zasadzie do przewodniczgcej samorzadu i przedstawicieli studentéw w Radzie
Wydziatu. W pracach wspomnianej Komisji ds. Strategii wydziatu uczestniczy dwoje
studentow. W dotychczasowych pracach nie uczestniczg w sformalizowanej formie
zewnetrzni interesariusze np. absolwenci, przedstawiciele pracodawcéw. Pewne elementy
konsultowania potrzeb programowych/zbierania opinii majg miejsce przy okazji
incydentalnych kontaktdéw z tymi grupami interesariuszy.

W opinii Zespotu Oceniajgcego PKA (ZO) jednostka powinna wypracowaé w najblizszym
czasie odpowiednie formy wigczania wszystkich wewnetrznych interesariuszy, a przede
wszystkim interesariuszy zewnetrznych.

Dla prowadzonego w Filii w Piotrkowie Trybunalskim kierunku studiéw Ekonomia przyjety
zostat profil ogdlnoakademicki. W zwigzku z tym nie odnotowano wplywu interesariuszy
zewnetrznych na ustalenie koncepcji ksztatcenia. Z rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami
Wydziatu wynika, ze w niewielkim stopniu identyfikujg interesariuszy zewnetrznych. Byto to
ttumaczone dezindustrializacja jaka wystgpita w regionie a polegajacg na zaniku duzych
przedsiebiorstw. Podejmowanie wspodtpracy z matymi podmiotami ze wzgledu na ich
rozproszenie jest w opinii wladz Wydziatu utrudnione. Z tego wzgledu nie powotano przy
Wydziale podmiotu typu ,rada przedsiebiorcéw”. Jako jedyni interesariusze zewnetrzni, z
ktédrymi prowadzona jest wspotpraca wskazywane sg jednostki samorzadu terytorialnego.
Wspotpraca z nimi dotyczy jednak bardziej organizowania przedsiewzieé typu konferencje,
seminaria, niz zasiegania opinii na temat profili ksztatcenia, efektéw ksztatcenia,
specjalnosci.

Dla opracowania efektéow ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw zostata powotana
dorazna komisja sktadajgca sie z nauczycieli akademickich. Projekt efektédw ksztatcenia zostat
przedtozony dziekanowi Wydziatu Nauk Spotecznych i po jego akceptacji przekazany
wtadzom uczelni. Nie byt opiniowany przez Rade Wydziatu. Procedura okreslania koncepcji
ksztatcenia, w tym celow i efektow ksztatcenia, opierata sie na opracowaniu efektow
ksztatcenia w ukfadzie zgodnym z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi dla Szkolnictwa
Wyiszego w dostosowaniu do dotychczas realizowanych programéw studiéw. Swiadczy o
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tym to, ze przedtozone zespotowi oceniajgcemu plany studiéw byty uchwalone we wrzesniu
2008 r. badz czerwcu 2009 r. i zmienione w maju 2010 r. i w listopadzie 2011 r. Jako
interesariusze wewnetrzni wystgpili zatem pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu, jego
wtadze oraz odpowiednie organy i pracownicy uczelni na szczeblu centralnym
odpowiedzialni za kontrole i zatwierdzenie programu ksztafcenia. Studenci jako
interesariusze wewnetrzni mieli znikomy wptyw na ksztattowanie programoéw ksztatcenia.
Wystepowali jedynie jako cztonkowie odpowiednich organdéw kolegialnych uczelni. Wktad
interesariuszy zewnetrznych w ksztattowanie procesu dydaktycznego jest bardzo niewielki.
Jednostka nie prowadzita badan potrzeb zewnetrznych w zakresie loséw wypromowanych
absolwentow, zapotrzebowania na nowych absolwentéw, aby dostosowaé oferte ksztatcenia
warunkdéw otoczenia.

Akademickie Biuro Karier w Filii uczelni w Piotrkowie Trybunalskim dziata od 2007 r. Biuro
jest jednostkg organizacyjng uczelni, ktérej gtdwnym zadaniem jest udzielanie studentom i
absolwentom wielostronnej i profesjonalnej pomocy w sprawach zatrudnienia i miejsc pracy.
W Biurze pracujg studenci zatrudniani w ramach projektéw badz jako woluntariusze.
Akademickie Biuro Karier wspodfpracuje w oparciu o listy intencyjne z 15 zaktadami pracy,
Wojewddzkim Urzedem Pracy i Powiatowym Urzedem Pracy. Biuro nie posiada statusu
agencji posrednictwa pracy zatem w tym zakresie ogranicza sie do przekierowywania
zainteresowanych oséb do urzedéw pracy badZ Regionalnej Izby Pracy dysponujgcych
ofertami pracy i bazami danych w tym zakresie. Biuro jest corocznie organizatorem Targow
Pracy organizuje takze konferencje poswiecone problematyce aktywizacji zawodowej i rynku
pracy. W ramach projektu realizowanego przez uczelnie a finansowanego ze srodkéw PO KL
dziatanie 4.1.1. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni Biuro Karier organizuje kursy
Edukacja na rynku pracy przygotowujgce studentow do podjecia pracy zawodowej. Z kolei
we wspotpracy z firmg SpinUp Venture Capital z Poznania Biuro Karier wystepowato jako
koordynator szkolen nt. Przedsiebiorczo$¢ akademicka. Waznym przedsiewzieciem sg
organizowane we wspotpracy z OHP warsztaty, w ramach ktdrych uczestnicy
przygotowywani sg do odbywania rozmow kwalifikacyjnych, opracowywania CV, planowania
kariery zawodowej. Informacje o dziatalnosci Biura sg zamieszczane w zaktadce na stronie
internetowej Filii Uczelni.

Akademickie Biuro Karier nie zajmuje sie aktualnie monitorowaniem karier zawodowych
absolwentow. Badania takie zostaty przeprowadzone na grupie 20 absolwentéw w 2009 r. ,
ale nie byto wsréd nich absolwentéw kierunku Ekonomia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdélnego ocena: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Strategia jednostki nakierowana jest na oferowanie kandydatom ksztatcenia na jednym z
dwodch kierunkéw studiow ekonomicznych (Ekonomia, Zarzgdzanie) o rozbudowanych
specjalnosciach dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy. Dwie z nich Logistyka i
marketing oraz ubezpieczenia wykraczaja poza kanon kierunku ekonomia. Utrzymanie
konkurencyjnej pozycji na lokalnym rynku w zakresie ksztatcenia ekonomicznego wymaga
zapewnienia wiekszej innowacyjnosci i elastycznosci programu, jego ksztattowanie z
udziatem interesariuszy zewnetrznych, pozwalajgce na jego unowoczesnienie i stworzenie



mozliwosci dostosowywania sie do zmiennego zapotrzebowania na absolwentow
poszczegdlnych specjalnosci.

2) Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana w decydujacym stopniu z udziatem grupy
interesariuszy wewnetrznych jakimi byli pracownicy realizujacy zajecia na ocenianym
kierunku studidw, osoby odpowiedzialne za kierunek studidw, wtadze Wydziatu oraz Uczelni.
Udziat innych interesariuszy wewnetrznych i interesariuszy zewnetrznych w tym zakresie byt
znikomy. ZO PKA sugeruje zidentyfikowanie strategicznych interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych i petne ich wiaczenie w procesy opracowywania strategii, koncepcji ksztatcenia
oraz modelu zarzadzania jakoscia.

2. »Spojnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie”

1)

Oceniany kierunek studiéw (Ekonomia) nalezy do obszaru ksztatcenia prowadzonego w
obszarze nauk spotecznych. Dla kierunku studiéw Ekonomia aktualnie brak jest opracowania
wzorcowych efektow ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym efekty ksztatcenie przyjete w
uczelni dla ocenianego kierunku studiow stanowig autorskie opracowanie powstate w
jednostce prowadzacej oceniany kierunek studidéw. Efekty te zostaty opracowane zgodnie ze
strukturg przyjeta w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyiziszego, tj.
okresleniem efektéow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Oceniany
kierunek studiéw zostat przyporzadkowany do jednego obszaru ksztatcenia — obszaru nauk
spotecznych i prowadzony jest w ramach profilu ogélnoakademickiego.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw Ekonomia opracowane przez Wydziat
nalezy traktowac jako opracowanie wstepne. Nie byty one bowiem zgodnie z art. 11, ust. 1
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym zatwierdzone przez Senat
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty opracowane z podziatem na trzy czesci sktadowe
odnoszace sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. W zakresie wiedzy sformutowano 8
efektow kierunkowych. Do kazdego z nich zostaty przyporzadkowane w liczbie od 1 do 3
efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych. Zakres wiedzy ujety
w efektach ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow realizowanych na pierwszym
stopniu studiow nalezy uzna¢ za wystarczajgcy dla osiggniecia zaktadanej struktury
kwalifikacji zawodowych. Przyporzgdkowanie obszarowych efektéw ksztatcenia w zakresie
wiedzy do efektow kierunkowych jest petne i prawidtowe. Wskazane jednak bytoby szersze i
bardziej szczegétowe okreslenie kompetencji absolwentéw w zakresie wiedzy. W obecnym
uktadzie opis wiedzy w ramach standardu kierunkowego, poza uwzglednieniem kwestii
natury teoretycznej, narzedziowej i odnoszgcej sie do dyscyplin pokrewnych w zakresie
ekonomii, uwzglednia jedynie skomasowane zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa i podmiotdw sektora publicznego, stosunkéw ekonomicznych oraz
rachunkowosci. Z punktu widzenia absolwenta studiow pierwszego stopnia waznymi
elementami wiedzy s3 takze w szczegdlnosci te, ktdre odnoszg sie do instytucji finansowych i
finansowania przedsiebiorstw, otoczenia biznesu, zatrudnienia i rynku pracy, kreowania
przedsiebiorczosci. Ich szersza specyfikacia w ramach efektdw ksztatcenia lepiej



odzwierciedlataby sylwetke absolwenta kierunku ekonomia. Nalezy przy tym uwzglednic, ze
w jednostce prowadzgcej kierunek studidw prowadzone s3g jedynie studia pierwszego
stopnia, co wymaga w miare kompletnego okreslenia struktury kwalifikacji absolwenta i
dostosowania jej do wymagan lokalnego rynku pracy.

Kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci obejmujg 10 pozycji. Do kazdej z nich
przyporzadkowano od 1 do 3 obszarowych efektdw ksztatcenia okreslonych dla nauk
spotecznych. Zakres umiejetnosci ujetych w efektach kierunkowych jest odpowiedni z punktu
widzenia uksztattowania kompetencji zawodowych absolwenta studidw pierwszego stopnia
na ocenianym kierunku studidw. Przyporzadkowanie efektow obszarowych w zakresie
umiejetnosci do efektow kierunkowych jest prawidtowe i obejmuje wszystkie efekty
obszarowe.

Kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych ujete sg w 7 pozycji. Do
kazdego z nich przyporzadkowano od 1 do 2 efektéw obszarowych w zakresie kompetencji
spotecznych. Wskazane przez uczelnie kierunkowe kompetencje spoteczne prawidtowo
okreslajg pozgdang strukture kwalifikacji zawodowych absolwenta kierunku studiéw
Ekonomia w zakresie kompetencji spotecznych. Przyporzgdkowanie do nich obszarowych
efektow w tym zakresie jest wtasciwe.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studidw sg odpowiednie dla profilu
ogolnoakademickiego w aspekcie wymagan nauki w zakresie dyscypliny ekonomia. Celowe
bytoby jednak ich poszerzenie o pewne problemy szczegétowe, o ktdrych byta powyzej
mowa. Uwzgledniajgc powyzszg uwage odnoszgcg sie do szczegdtowosci i kompletnosci
okreslenia kierunkowych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy nalezy ocenié przyjete w
jednostce kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku Ekonomia jako prawidtowe. Tworzg
one wewnetrznie spdjny system wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sg zgodne
z efektami ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych. Brakuje jednak
ich przejrzystego przetozenia na moduty (przedmioty).

Opisy efektow ksztatcenia przygotowano dla programu ksztatcenia realizowanego od roku
akademickiego 2011/2012. Sylabusy wszystkich przedmiotéw sg opracowane wedtug
standardowego uktadu obejmujgcego niemal wszystkie niezbedne elementy. Tzw. metryczka
przedmiotu okresla jego tytut, poziom ksztatcenia i forme studiow, kierunek studiow, rok i
semestr, w ktérym realizowany jest przedmiot, forme zajeé¢, liczbe godzin, punkty ECTS oraz
osobe prowadzacg przedmiot. W sylabusach okreslone zostaty wymagania wstepne dla
przedmiotu. Stosunkowo obszernie opisano efekty ksztatcenia w rozbiciu na wiedze,
umiejetnosci i postawy (kompetencje). Sylabusy zawierajg takze tresci ksztatcenia, okreslenie
sposobu kontrolowania efektdw ksztatcenia oraz literature przedmiotu. W niektdrych
sylabusach liczba podawanych pozycji literatury podstawowe;j jest zbyt duza, przy niewielkiej
liczbie godzin przedmiotu (np. Rynek pracy, Marketingowe aspekty dziatan logistycznych).
Okreslenie sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci podane w sylabusach jest zbyt ogélne
(np. test pisemny), bez okreslenia wymagan jakie sg stawiane do zaliczenia przedmiotu
Nalezy podkresli¢, ze kazdy sylabus jest podpisany odrecznie przez jego autora. Brak jest
jednak w sylabusach tak istotnego elementu jak metody realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Sylabusy przedmiotow w skréconej formie (jako tzw. Pakiet ECTS) udostepnione sg na
stronie internetowej uczelni.



Zespdt oceniajgcy formutuje jednak zalecenie uzupetnienia wszystkich sylabuséw o opis
metod dydaktycznych stosowanych w ramach przedmiotu, uszczegdtowienia warunkow
zaliczenia przedmiotu, dostosowania literatury przedmiotu do liczby godzin oraz realnych
potrzeb dydaktycznych.

2) ,Efekty ksztafcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i sq
sprawdzalne”

Opis efektow ksztatcenia odnoszgcy sie do programu studidw ocenianego kierunku, a w
szczegblnosci zawarty w sylabusach przedmiotéw jest przejrzysty i zrozumiaty. Efekty w
odniesieniu do kazdego przedmiotu zostaty, zgodnie z wymogami wynikajgcymi z odnosnych
przepisow, ujete w trzy grupy: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Opisy
kazdego z tych elementéw s3g zrozumiate i zawierajg niezbedne informacje odnoszace sie do
danego przedmiotu. W kazdym przypadku obejmujg kilka do kilkunastu syntetycznych
sformutowan okreslajacych zakres wiedzy, rodzaje umiejetnosci oraz ksztattowanych
kompetencji. W oparciu o sformutowane sylabusach efekty ksztatcenia mozliwe jest
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji. W odniesieniu do poszczegdlnych
przedmiotow, w ramach ktorych zostaty okreslone zwigzane z nimi efekty ksztatcenia, mozna
okresli¢ odpowiednio dostosowany do nich sposéb weryfikacji. Studenci sg zadowoleni ze
sposobdw zapoznawania ich z efektami ksztatcenia na zajeciach. W ich opinii nie s3
zapoznawani z zaktadanymi efektami ksztatcenia dla catego programu.

3) ,Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektow ksztafcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny”.

System weryfikacji efektow ksztatcenia stosowany na ocenianym kierunku studiow jest
kompleksowy i spodjny. Obejmuje wszystkie elementy sktadowe procesu ksztatcenia:
poszczegdlne przedmioty, etapy zwigzane z organizacjg studidw oraz przygotowanie pracy
dyplomowej i egzamin koncowy (dyplomowy). Etapy ksztatcenia zaliczane sg w oparciu o
spetnienie wymogow okreslonych dla poszczegdlnych semestréow i lat studiow w planach
studiow i programach ksztatcenia, a w szczegdlnosci w systemie ECTS. Proces dyplomowania
przewiduje odpowiednie zasady wyboru seminarium przez studenta zgodnie z jego
specjalizacjg i zainteresowaniami naukowymi, okreslania tematow prac dyplomowych,
przygotowywania prac w ramach seminarium pod opiekg kompetentnego nauczyciela
akademickiego.

System weryfikacji efektéw ksztatcenia przewiduje takze obowigzek spetnienia okreslonych
wymogow do zaliczenia poszczegdlnych etapow ksztatcenia, tj. semestréw i lat studidw.
Zgodnie z przyjetymi w Regulaminie studiéw oraz systemie ECTS zasadami zaliczenie
semestru badz roku studidw wymaga zaliczenia ujetych w planie studidéw przedmiotéw i
uzyskania odpowiedniej liczby punktéw ECTS, oraz spetnienia innych wymogéw, w
szczegolnosci zwigzanych z praktyka zawodowa.

Sposoby kontrolowania realizacji czastkowych efektéw ksztatcenia okreslone zostaty w
sylabusach przedmiotéw. W odniesieniu do zdecydowanej wiekszosci przedmiotow
stosowane sg pisemne formy zaliczen i egzamindw. Egzaminy z niektérych przedmiotéw



mogg opcjonalnie odbywacd sie w formie ustnej. Na ocenianym kierunku studiow stosowane
sg zrdoznicowane sposoby oceny efektow przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw.
Wymieni¢ tutaj mozna nastepujgce: ocena aktywnosci na ¢wiczeniach, biezgca kontrola
przygotowania materiatu w trakcie ¢wiczen, testy srédsemestralne i koricowe, kolokwia przy
komputerach, egzamin ustny, egzaminy pisemne, testy wielokrotnego wyboru wraz z
elementami dokonywania obliczen, kolokwia zadaniowe, egzaminy o charakterze opisowo-
testowym, egzamin testowy z zadaniami, testy z pytaniami otwartymi i zadaniami, testy z
elementami uzupetnien, przygotowanie projektu, praca pisemna w formie prezentacji,
prezentacja i analiza biznesplanu, praca licencjacka. Formy i metody weryfikacji efektow
ksztatcenia sg odpowiednio dostosowane do charakteru poszczegdlnych przedmiotéw i
pozwalajg na prawidtowy pomiar i ocene odnoszacg sie do kazdego studenta.

Sposoby weryfikacji sg na ogdét dobrze dostosowane do charakteru przedmiotu. Studenci
wiedzg takze w jaki sposéb bedzie weryfikowana ich wiedza oraz umiejetnosci nabyte w
procesie ksztatcenia z danego przedmiotu. O sposobie weryfikacji efektéw ksztatcenia sg
informowani na poczatku zajeé. Studenci podkreslajg, ze czesto ich opinie s3 uwzgledniane
przy wyborze formy sprawdzenia efektéw ksztatcenia z danego przedmiotu.

W praktyce system weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia wykazuje pewne stabosci.
Eksperci PKA zauwazyli, ze dominujg sprawdziany pisemne w formie testow. W odniesieniu
do czesci przedmiotéw podano jako forme weryfikacji efektéw sprawdzian pisemny bez
blizszego okreslenia jego rodzaju. W ramach nielicznych przedmiotéw przygotowywane sg
projekty i inne opracowania. Eksperci PKA zapoznali sie z pracami zaliczeniowymi i
egzaminacyjnymi oraz sposobami ich ocen z nastepujgcych przedmiotow: Matematyka,
Mikroekonomia, Makroekonomia gospodarki otwartej, Ekonomia po angielsku, Polityka
gospodarcza, Ekonometria, Zarzgdzanie innowacjami w przedsiebiorstwie, Innowacyjnos¢
MSP, Rola inwestycji w gospodarce rynkowej, Absorpcja i transfer technologii, Finanse
przedsiebiorstw, Rachunkowos$¢, Ubezpieczenia spoteczne, Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, Finanse publiczne i rynki finansowe, Zagrozenia, ryzyko, bezpieczenstwo
(wyktad do wyboru), Nowoczesne produkty bankowe. Na podstawie przejrzanych prac
pisemnych z wymienionych przedmiotdw mozna stwierdzi¢, ze stosowane sg zréznicowane
formy weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studentow. Sg to najczesciej: zadania obliczeniowe,
pytania testowe jednokrotnego wyboru, test wielokrotnego wyboru, zdania do uzupetnienia,
pytania opisowe, projekty obejmujgce czesc teoretyczng i empiryczng przygotowywane jako
prace indywidualne badz zespotowe, operacje ksiegowe na kontach. Stopien trudnosci
niektorych sprawdzianow wiedzy jest do$é niski, gdyz przyktadowo pytania testowe
obejmujg zagadnienia o charakterze podstawowym. Stosowane sg te same testy/zadania na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, co pozwala na stawianie jednakowych wymagan.
Formy zaliczenia uwzgledniajg charakteru przedmiotu, chociaz zbyt czesto stosowane s3
testy. Studenci sporzadzajg stosunkowo niewiele prac zaliczeniowych w formie projektéw,
prezentacji itp. Na wiekszosci prac wystawiane sg jedynie oceny bez uwag i komentarzy
pozwalajgcych na ewentualne zapoznanie sie studenta z popetnianymi btedami. Dotyczy to
w szczegolnosci projektow.

Pewne zastrzezenia do weryfikacji efektow uzyskanych w trakcie praktyk wnosili studenci.
Nie wiedzg w jaki sposéb uczelnia bedzie sprawdzata nabycie przez nich konkretnych
umiejetnosci. ZO PKA podziela ich sugestie kierowang pod adresem wtadz, aby opracowacd



transparentny system weryfikowania efektow ksztatcenia, zwtaszcza umiejetnosci,
zdobywanych w okresie praktyk.

Praca dyplomowa jest traktowana w uczelni jako bardzo wazny element procesu ksztatcenia,
poprzez ktéry w formie zbiorczej znajdujg swoje odzwierciedlenie efekty ksztatcenia
realizowane w trakcie catych studidw. Zasady dyplomowania zostaty okreslone w
regulaminie studiow. Uczelnia nie wprowadzita innych, bardziej szczegétowych regulacji w
tym zakresie. Zgodnie z przyjetymi w uczelni zasadami do prowadzenia seminariéw
dyplomowych uprawnieni sg nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy lub stopien
doktora habilitowanego. Przyjeto jednak réwnoczesnie, ze Rada Wydziatu moze upowaznié
do prowadzenia seminarium nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien doktora. W
praktyce, jak wskazano ponizej, wiekszos¢ seminariow prowadzona jest przez osoby ze
stopniem doktora. Nauczycieli akademickich prowadzgcych seminaria dyplomowe powotuje
kierownik Samodzielnego Zaktadu Ekonomii (od 1 kwietnia br. Zaktad zyskuje status
Katedry). Studenci zapoznawani sg ze specjalizacjag naukowg oséb prowadzacych seminaria
dyplomowe i mogg dokonac ich wyboru kierujgc sie wybrang przez siebie specjalnoscig i
zainteresowaniami. Przyjeto zasade, ze w przypadku, gdy liczba chetnych na seminarium
przekracza ustalony limit, o przyjeciu decyduje prowadzgcy seminarium. Lista osdb
zapisanych na seminaria podlega zatwierdzeniu przez kierownika Zaktadu i podawana jest do
wiadomosci studentow. Regulamin studiéw przewiduje, ze tematy prac dyplomowych -
uzgadniane sg miedzy promotorem i studentem - powinny by¢ zgodne z kierunkiem studiow.
Podlegajg one zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu. Analiza tematow prac na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych ukonczonych w latach 2009-2011 wskazuje na
wystepowanie znacznej liczby tematéw niezgodnych z kierunkiem studidow Ekonomia.
Tematéw odpowiadajgcych ocenianemu kierunkowi studiow byto w zaleznosci od roku i
formy studiow od 30 do 50 proc. Pozostate odnosity sie w wiekszosci do logistyki,
zarzgdzania i finansow.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w sylabusach wymaga sie od seminarzystow realizacji
okreslonych zadan etapowych zwigzanych z przygotowywaniem pracy (przygotowanie
koncepcji i planu pracy, opracowanie wstepnej bibliografii, przedktadanie poszczegdlnych
czesci pracy). Podlegajg one weryfikacji i stanowig podstawe uzyskania zaliczenia
seminarium za dany semestr studiow. Nalezy wskazaé, Zze dazgc do zapewnienia
samodzielnosci prac wymaga sie od studentow sktadania oswiadczen, ze praca nie stanowi
istotnego fragmentu cudzego utworu.

W roku akademickim 2010/2011 seminaria dyplomowe byty prowadzone przez 3 profesoréow
oraz 6 adiunktow. Pieciu adiunktéw prowadzito przy tym po dwa seminaria, a jeden trzy.
Liczba studentéow na seminarium wynosita od 10 do 15. W roku akademickim 2011/2012
dwa seminaria prowadzone byly przez profesordow, a 5 przez adiunktow (jeden prowadzit
dwa seminaria). Ich liczebnos$¢ wynosita od 10 do 15.

Elementem weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studenta uzyskanych w trakcie studidw jest
egzamin dyplomowy. Zgodnie z Regulaminem studiow warunkiem dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego jest uzyskanie przez studenta zaliczen wszystkich przedmiotéw,
zdanie wszystkich egzamindw oraz otrzymanie co najmniej dostatecznej oceny z pracy od
promotora i recenzenta. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg sktadajaca sie z
przewodniczgcego, promotora i recenzenta. Przewodniczgcym jest kierownik jednostki



organizacyjnej prowadzgcej kierunek studidow badZ wyznaczony przez niego nauczyciel
akademicki posiadajgcy stopiern naukowy co najmniej doktora. Na egzaminie dyplomowym
student odpowiada na pytania z zakresu problematyki pracy, kierunku studiéw oraz
metodyki badan przeprowadzonych w pracy. Analiza protokotéw z egzaminu dyplomowego
wskazuje, ze pytania zadawane na egzaminie nie zawsze s formufowane w sposéb
prawidtowy. Czes¢ pytan ma charakter zbyt ogdlny i okresla bardziej zakres tematyczny niz
stanowi pytanie zmierzajgce do weryfikacji efektéw ksztatcenia. Poza tym pytania dotycza w
zbyt szerokim zakresie pracy dyplomowej, a nie wiedzy z zakresu przedmiotow
podstawowych i kierunkowych.

Poziom jakosciowy prac dyplomowych jest dosy¢ zréznicowany. Obok dobrych zdarzajg sie
takze bardzo stabe. Poza celem pracy autorzy nie informujg o przyjetej metodyce badania. W
wielu pracach dominuje prosty opis faktograficzny, przepisywanie informacji z dokumentéw
badanych instytucji bez préb elementarnej analizy. Brak umiejetnosci (a nawet proéb)
zastosowania metod ilosciowych, wykorzystuje sie literature wytacznie w jezyku polskim.
Podsumowania w niedostatecznym stopniu powigzane sg z trescig pracy. W jednej z
przegladanych prac autorka skopiowata fragmenty cudzych opracowan nie podajgc zrdédet.
Powyzsze wskazujg na niedostateczny nadzor promotoréw nad procesem powstawania prac
licencjackich.

Kolejnym elementem weryfikacji efektow ksztatcenia powstajgcych w ramach procesu
dyplomowania jest recenzowanie prac. Recenzent pracy (co najmniej doktor) proponowany
jest przez promotora a zatwierdzany przez Kierownika Zaktadu Ekonomii. Analiza
dokumentacji zwigzanej z procesem dyplomowania wskazuje, ze recenzje czesci prac sg zbyt
ogdlnikowe, czesto polegajg na charakterystyce struktury pracy a nie jej merytorycznej
ocenie i nie wskazujg w wystarczajgcym stopniu na ocene osiggnietych efektéw ksztatcenia.
Rzadko formutowane s3 opinie krytyczne, nawet w pracach w sposéb oczywisty
zastugujacych na nie. Czes¢ ocen recenzentdw jest zawyzona.

Podstawowym dokumentem wprowadzajgcym system formutowania ocen jest Regulamin
studiow. Regulamin wprowadza zasade, Z7e okresem zaliczeniowym na studiach
stacjonarnych jest semestr, a na studiach niestacjonarnych semestr lub rok akademicki.
Warunkiem zaliczenia semestru lub roku jest uzyskanie wszystkich zaliczen i ztozenie
egzamindw w terminach przewidzianych w szczegétowej organizacji zaje¢ dydaktycznych na
danym kierunku studiéw. W uczelni stosuje sie tradycyjng skale ocen 2,0, 3,0, 3,5, 4,0, 4,5 i
5,0. Zaliczenie przedmiotu objetego egzaminem dokonywane jest na podstawie zaliczenia
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad tego przedmiotu oraz zdania egzaminu.
Zaliczenia przedmiotu dokonuje prowadzacy zajecia. Zasady zaliczenia przedmiotu objetego
egzaminem okresla nauczyciel akademicki prowadzacy wyktad. Niezaliczenie przedmiotu do
konica sesji poprawkowej jest réwnoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej
wpisywanej przez dziekana. Studentowi przystuguje prawo do odwotania w ciggu 7 dni od
decyzji o niezaliczeniu przedmiotu przez prowadzacego zajecia. Student moze wystgpic z
takim wnioskiem w przypadku formutowania zarzutu o brak obiektywizmu badz niewtasciwej
formy przeprowadzenia zaliczenia. Zgodnie z Regulaminem studiow wymagania
egzaminacyjne powinny by¢ podane do wiadomosci studentdw przez prowadzacego
przedmiot na pierwszym wyktadzie. Egzamin moze mie¢ forme pisemng badZz ustna.
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Szczegdtowe okreslenie formy egzaminu nastepuje w sylabusie przedmiotu. W mysl
Regulaminu studiéw przewidziany jest jeden egzamin poprawkowy z danego przedmiotu. W
przypadku zastrzezen studenta co do formy egzaminu badz obiektywizmu egzaminatora ma
on prawo wniesienia do dziekana w formie pisemnej zastrzezen w ciggu 7 dni od dnia
egzaminu poprawkowego. Egzamin komisyjny powinien odby¢ sie w ciggu 14 dni przed
komisja powotywang przez dziekana a sktadajacy sie z przewodniczacego (kierownika
jednostki organizacyjnej), nauczyciela prowadzgcego przedmiot oraz drugiego specjalisty z
danego przedmiotu. Student, ktéry nie zaliczyt semestru lub roku studiéw moze uzyskaé wpis
warunkowy.

Takze zasady oceniania prac dyplomowych, egzaminu dyplomowego oraz wystawiania
ostatecznej oceny ze studiéw na dyplomie zostaty wystandaryzowane i ujete w Regulaminie
studiow. Ocena z pracy dyplomowej jest srednig ocen wystawionych przez promotora i
recenzenta, a ocena z egzaminu dyplomowego jest ustalana komisyjnie. Wynik studiow
wpisywany na dyplomie obliczany jest jako suma % sredniej ocen ze studiéw, % oceny z pracy
oraz % ocen z egzaminu dyplomowego. Wynik jest przy tym wyrownywany zgodnie z zasadg:
do 3,25 dostateczny, od 3,26 do 3,75 dostateczny plus, od 3,76 do 4,25 dobry, od 4,26 do
4,50 dobry plus, powyzej 4,51 bardzo dobry.

Tak okreslone zasady formutowania ocen zapewniajg ich standaryzacje w odniesieniu do
wszystkich przedmiotdow, niezbedng przejrzystos¢ oraz stwarzajg podstawy do zachowania
obiektywizmu w ich formutowaniu. Zasady oceniania postepow studentow zostaty
odpowiednio wystandaryzowane w Regulaminie studiow. Tworzg one przejrzysty system
dajgcy podstawy do obiektywizm formutowania ocen, zapewniajg studentom niezbedne
procedury odwotawcze.

Na ocenianym kierunku studiow nie sg stosowane metody ksztatcenia na odlegtosc.

Odsiew na ocenianym kierunku w roku akademickim 2011/2012 wyniést na studiach
stacjonarnych 59 osdb (w tym 32 zrezygnowaty przed rozpoczeciem zaje¢ na kolejnym roku)
na facznie 259 studentéw, tj. 23 proc. Na poszczegdlnych latach skreslanych byto
odpowiednio 13, 21 i 25 oséb na 76, 101, 82 studentdw, tj odpowiednio 17, 21 i 30 proc.
Natomiast na studiach niestacjonarnych tgczny odsiew wynidst 30 oséb na 116 studentéw, t;j.
26 proc., a na poszczegolnych rocznikach zostato skreslonych 4, 7 i 19 studentow. Jako
przyczyny odsiewu Wydziat podat rezygnacje ze studiow ze wzgledu na zmiane miejsca
zamieszkania (wyjazdy za granice) lub z powodu utraty pracy, wtasne rezygnacje ze studiéw
bez podania powodu, nieuiszczenie optaty za studia niestacjonarne. Podane wskazniki
odsiewu nalezy uznac za stosunkowo wysokie. Odsiew nastepuje przy tym w duzym stopniu
z powoddow pozamerytorycznych (nie zwigzanych z wymaganiami odnoszgcymi sie do
osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia).

Oceny efektéw ksztatcenia dokonywane sg na podstawie zasad przyjetych w Regulaminie
studiow obowigzujgcym w Uniwersytecie oraz form kontroli okresSlonych w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotéw. Regulamin studidw jest zamieszczony na stronie internetowej
uczelni. Regulamin studiéow jest takze dostepny w formie drukowanej u pracownikow
dziekanatu zajmujgcych sie obstugg toku studiéw, ktdrzy stuzg w razie potrzeby niezbednymi
wyjasnieniami zawartych w nim uregulowan. Studenci majg takze mozliwos¢ zwracania sie o
odpowiednie wyjasnienia w tym zakresie do prodziekana i kierownika Zaktadu
odpowiadajgcego za prowadzony kierunek studiow.
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Efekty ksztatcenia i sposoby ich weryfikacji dla poszczegdlnych przedmiotow opisane sg w ich
sylabusach. Tworzy to w miare spdjny przekaz informacyjny na temat zaktadanych efektéw i
sposobdw ich weryfikacji. Sylabusy przedmiotdéw w petnej wersji nie sg jednak zamieszczone
na stronie internetowej uczelni. Studenci s3 takze informowani przez nauczycieli
akademickich prowadzacych poszczegdlne przedmioty o przyjetych sposobach weryfikacji ich
wiedzy i umiejetnosci. Zapewnia to studentom stosunkowo dobry, ale nie petny dostep do
informacji na temat weryfikacji efektdw zwigzanych ze wszystkimi przedmiotami.

Zaleca sie, aby efekty ksztatcenia dla kazdego kierunku studiéw byty publikowane na stronie
internetowej jednostki lub dostepne w innej formie dla wszystkich interesariuszy.

4) ,Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztafcenia”.

Aktualnie w jednostce prowadzacej oceniany kierunek studidw nie s3 badane losy
absolwentow. Prace przygotowawcze w tym zakresie zostaty podjete, ale wymagajg one
stworzenia odpowiednich ram instytucjonalnych i wprowadzenia rozwigzan proceduralnych
na szczeblu uczelni. W opinii ZO PKA wydziat jest merytorycznie przygotowany do
monitorowania karier zawodowych swoich absolwentéw. Pewne doswiadczenie uzyskano
badajgc losy ubiegtorocznych absolwentéw. Uzyskano 34 wypetnione ankiety, z ktorych
wynikato, ze 21 studentow kontynuuje studia na Uniwersytecie tédzkim, 9 podjeto prace w
lokalnych firmach, centrach handlowych i administracji publicznej a 4 sg bezrobotne.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Opis kierunkowych efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw jest ogdlnie
prawidtowy. Zbyt wasko opisano jedynie efekty w zakresie wiedzy. Konstrukcja programu
ksztatcenia stwarza mozliwo$¢ osiggniecia ogolnych i specyficznych efektéow ksztatcenia
okreslonych dla tego kierunku studidow w ramach ogdélnoakademickiego profilu ksztatcenia.

2) Opis efektow ksztatcenia jest przejrzysty i pozwala na stworzenie systemu weryfikacji ich
realizacji.

3) System weryfikacji efektéw ksztatcenia jest przejrzysty i odpowiednio wystandaryzowany.
Zasady procesu dyplomowania sg okreslone prawidtowo. Pozwalajg one na ocene stopnia
realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach. Informacje na
temat stosowanego w jednostce systemu oceny efektéw ksztatcenia sg dostepne dla
interesariuszy. ZO PKA zaleca przeanalizowanie przyczyn niepowodzen w zapewnieniu
wiasciwego poziomu jakosciowego prac dyplomowych oraz nie zawsze skutecznego procesu
ich recenzowania. Na ten mankament eksperci PKA zwracali uwage takze w poprzednich
ocenach tego kierunku.
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4) W jednostce prowadzgcej oceniany kierunek studiow nie sg systematycznie badane losy
absolwentow. Podjeto jednak prace przygotowawcze w tym zakresie, ale brak jest jeszcze
odpowiednich rozwigzan na szczeblu uczelni.

3. Program studidw a mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1) ,Realizowany program ksztafcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta”

Studia pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia prowadzonym w Filii w Piotrkowie
Trybunalskim Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach trwaja, zarowno w przypadku
studidw stacjonarnych jak i niestacjonarnych, 3 lata (6 semestrow). Na studiach
stacjonarnych tgczny wymiar godzin zajeé dydaktycznych wynosi 1800 godzin, a na studiach
niestacjonarnych 1374 godziny. Struktura programu studidw jest niemal identyczna w
odniesieniu do obydwu form studiow i obejmuje trzy czesci: wspdlng, odrebng w ramach
specjalnosci i praktyki. Czes¢ wspdlna obejmuje przedmioty realizowane przez wszystkich
studentdw w trakcie catych studiéw, tj. przez 6 semestrow. Czes¢ odrebna w ramach
specjalnosci realizowana jest w ostatnich trzech semestrach. Natomiast praktyka zawodowa
uwzgledniona jest w pigtym semestrze. Taka struktura programu ksztatcenia, oparta na jego
podziale na jedynie trzy czesci, utrudnia do pewnego stopnia ocene mozliwosci osiggniecia
ogolnych i specyficznych efektéw ksztatcenia poprzez realizacje celéw i szczegdtowych
efektow ksztatcenia dla modutdw ksztatcenia. Program studiéw na kierunku Ekonomia nie
wyodrebnia w sposdéb jednoznaczny modutdw ksztatcenia w rozumieniu § 5, ust. 1, pkt. 3
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.
Program ksztatcenia zostat oparty na tradycyjnym uktadzie przedmiotéw podstawowych,
kierunkowych i specjalizacyjnych. Nie okreslajgc tego wprost jako modut ksztatcenia w
programie studidéw ujeto przedmioty do wyboru. W programach tych wyodrebniono
nastepujace grupy przedmiotéw: przedmioty ksztatcenia ogdlnego (285 godzin na studiach
stacjonarnych i 225 na studiach niestacjonarnych), podstawowego (360/360), kierunkowego
(420/348) i specjalnosciowego (735/441).

Jezeli przyja¢, ze odpowiednikami modutéw sg3 przedmioty ksztatcenia ogdlnego,
podstawowego, kierunkowego, specjalnosciowe, do wyboru oraz praktyki zawodowe, to na
podstawie analizy okreslonych dla nich efektéw ksztatcenia, mozna ocenié, ze realizujg one
efekty ksztatcenia przewidziane dla ocenianego kierunku studidw. Wymiar godzin i tresci
programowe dla przedmiotéw ogdlnych pozwalajg w szczegdlnosci na nabycie umiejetnosci
jezykowych, technologia informacyjna na postugiwanie sie wsparciem informatycznym dla
poszukiwania, opracowywania i przetwarzania danych opisowych i liczbowych, przedmioty z
zakresu nauk spotecznych na poszerzenie wiedzy ogdlnej oraz ksztattowanie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych ujetych w efektach ksztatcenia. Grupa przedmiotéw
podstawowych zapewnia realizacje efektdw ksztatcenia zwigzanych z wiedzg i
umiejetnosciami w zakresie kanonu dyscypliny ekonomia oraz przedmiotow ilosciowych
stanowigcych narzedzia w pracy ekonomisty. Przedmioty kierunkowe pozwalajg na realizacje
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efektow ksztatcenia nastawionych na elementy wiedzy i umiejetnosci specyficzne dla
dyscypliny ekonomia.

Odrebnie nalezy odnies¢ sie do mozliwosci realizacji efektow ksztatcenia w ramach grupy
przedmiotdw specjalnosciowych. Na ocenianym kierunku studiéw oferowane sg 4
specjalnosci: Gospodarka samorzadow terytorialnych, Procesy innowacyjne w gospodarce
rynkowej, Logistyka i marketing oraz Ubezpieczenia. Dwie pierwsze z wymienionych
specjalnosci mieszczg sie w kanonie wiedzy kierunku studiéw Ekonomia. Realizowane w ich
ramach tresci programowe oraz stosowane metody dydaktyczne, o ktdérych stosowaniu
mozna whnioskowac¢ jedynie posrednio, pozwalaja na osiggniecie efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych, odpowiadajgce kierunkowi
studidw. Natomiast specjalnos¢ Logistyka i marketing odpowiada kanonowi ksztatcenia w
ramach kierunku Zarzadzanie, a specjalnos¢ Ubezpieczenia kierunkowi Finanse. Przewidziane
dla nich efekty ksztatcenia nie dajg odpowiednich podstaw do realizacji efektow
wchodzgcych w zakres kierunku Ekonomia.

Studenci kierunku Ekonomia uczestnicza w jednych zajeciach (poza lektoratem)
prowadzonych w jezyku obcym. Jest to konwersatorium z ekonomii prowadzone w jezyku
angielskim badz niemieckim w wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych i 18 na
studiach niestacjonarnych. Celem konwersatorium jest zapoznanie studentow z terminologia
ekonomiczng w jezyku obcym oraz ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy na
tematy ekonomiczne w obcym jezyku. Zajecia te mimo nazwy , konwersatorium” ujete sg w
planie studiéw jako wyktady i prowadzone byty w ostatnich latach dla grup liczgcych od 17
do az 87 oséb. Prowadzenie w duzej grupie ogranicza niewatpliwie mozliwosci ksztattowania
umiejetnosci jezykowych. Ponadto merytorycznie byto to powtarzanie tresci z wyktadow
prowadzonych w jezyku polskim.

Praktyki zawodowe sg obligatoryjnym elementem procesu ksztatcenia w ramach ocenianego
kierunku studiow. Pozwalajg one studentom na konfrontacje wiedzy i weryfikacje
umiejetnosci nabytych w trakcie studiow w warunkach pracy w podmiotach gospodarczych.
Stanowig tez dla studentéw sprawdzian posiadanych kompetencji spotecznych odnoszgcych
sie do funkcjonowania w srodowisku zawodowym.

W ramach przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego realizowane sg tresci programowe z zakresu
socjologii, historii gospodarczej, ochrony wtasnosci intelektualnej. Do tej grupy przedmiotéw
zaliczono takze nauke jezyka obcego, technologie informacyjng oraz wychowanie fizyczne
(tylko na studiach stacjonarnych). Przedmioty podstawowe ujete w planie studiow to:
matematyka, ekonometria, makro i mikroekonomia, zarzadzanie, prawo, statystyka,
miedzynarodowe stosunki gospodarcze, rachunkowos¢. Przedmioty kierunkowe przekazujg
tresci programowe z zakresu polityki spotecznej, polityki gospodarczej, gospodarki
regionalnej, analizy ekonomicznej, ekonomii integracji europejskiej, finanséw publicznych i
rynkéw finansowych. Przedmioty wspdlne o charakterze specjalnosciowym obejmuja tresci z
zakresu gospodarki opartej na wiedzy, rynku pracy, makroekonomii gospodarki otwartej,
wptywu gospodarki na srodowisko, ekonomii rynku pracy, gospodarki opartej na wiedzy,
przedsiebiorczosci, konkurencyjnosci przedsiebiorstw, ekonomii rozwoju, prowadzenia
przedsiebiorstwa i jego finansow, kierowania firmg. Zestaw przedmiotow podstawowych i
kierunkowych jest prawidtowo dobrany i stanowi kanon wyksztatcenia ekonomisty.
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Przedmioty wspdlne specjalnosciowe poszerzajg wiedze i umiejetnosci zwigzane z
ksztatceniem ekonomicznym o szereg istotnych zagadnien szczegotowych.

Przedmioty do wyboru realizowane s3 przez cztery ostatnie semestry w dos¢ duzym
wymiarze godzinowym (180 godzin na studiach stacjonarnych i 108 na studiach
niestacjonarnych). Na studiach stacjonarnych realizowanych jest 11 przedmiotéw a na
studiach niestacjonarnych 9 z réznych zakreséw tematycznych (ekonomia, zarzadzanie).
Realizacja tych przedmiotdw pozwala na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci oraz
ksztattowanie kompetencji studentow we wskazanych obszarach i wnosi wktad w realizacje
ogdlnych i szczegétowych efektéw ksztatcenia dla kierunku Ekonomia. Przedmioty
ksztatcenia ogdlnego ksztattujg umiejetnosci jezykowe i informatyczne studentéw oraz
uzupetniajg ich wiedze i kompetencje z dyscyplin blisko powigzanych z ekonomig. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze wymienione grupy tresci i przewidziany dla nich wymiar godzinowy
pozwalajg realizowac zatozone efekty ksztatcenia.

Formy zaje¢ dydaktycznych zostaty okreslone w planach studiow oraz sylabusach
przedmiotow. Na ocenianym kierunku studiow sg w zasadzie stosowane dwie formy
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: wyktad i ¢wiczenia. Forma konwersatorium jest
stosowana w bardzo waskim zakresie. Dominujgcg formg prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
jest wyktad. Liczba godzin wyktadéw na studiach stacjonarnych w zaleznosci od specjalnosci
wynosi od 1065 do 1200, liczba godzin ¢wiczen od 570 do 705, a konwersatoriéw na kazdej
specjalnosci 30 godzin. Na wykfady przypada zatem 60-66 proc. ogélnego wymiaru godzin
zaje¢ przewidzianych dla ocenianego kierunku. Biorgc pod uwage, ze w ramach godzin
¢wiczen ujety jest jezyk obcy i wychowanie fizyczne (10 proc. ogdlnego wymiaru godzin), na
prowadzenie zaje¢ umozliwiajgcych stosowanie aktywnych metod dydaktycznych przypada
stosunkowo mata czes¢ ogdlnego ich wymiaru. Na studiach niestacjonarnych liczba godzin
wyktadow w zaleznosci od specjalnosci wynosi od 831 do 900, ¢wiczen od 456 do 525, a
konwersatoriow na wszystkich specjalnosciach 18 godzin. Oznacza to, Ze proporcje
wyktadow do ¢wiczen sg identyczne, a udziat wyktadow wynosi od 60 do 66 proc. ogdlnego
wymiaru godzin zaje¢. Z planu zaje¢ wynika, ze zadne z nich nie sg prowadzone w formie
laboratorium, nawet z przedmiotéw informatycznych.

Nalezy oceni¢, ze taka struktura godzin zaje¢ dydaktycznych w ujeciu ich form ktadzie zbyt
duzy nacisk na przekaz wiedzy a daje mniejsze mozliwosci ksztattowania umiejetnosci. Cze$¢
studentdw uwaza, ze ¢wiczenia sg prowadzone zbyt teoretycznie, polegajg gtéwnie na
przekazaniu wiedzy a nie na ksztatceniu konkretnych umiejetnosci studentéw. Studenci na
spotkaniu z ekspertami PKA zgfaszali potrzebe wiekszej liczby przedmiotdéw praktycznych
oraz wiekszy wymiar ¢wiczen. ZO PKA sugeruje zwiekszenie wymiaru godzin zajeé
prowadzonych w formie ¢wiczen badz laboratoridéw.

W raporcie samooceny jedynie ogdlnie wskazano na stosowanie réoznych metod ksztatcenia,
nie przypisujac ich do zadnych zaje¢. Natomiast w sylabusach przedmiotéw, ktére s3
przeznaczonym do tego miejscem, nie okreslono metod ksztatcenia. Nie pozwala to na
dokonanie oceny czy prowadzacy zajecia realizujg zatozone efekty ksztatcenia poprzez
zastosowanie odpowiednich metod dydaktycznych. Zespdt Oceniajgcy PKA zwraca uwage, ze
dobdr odpowiednich metod dydaktycznych do poszczegdlnych przedmiotéw oraz ich opis w
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sylabusach sg niezbednym elementem procesu ksztatcenia i ma istotny wptyw na mozliwosc
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku studiéw przewiduje, ze studenci
dokonujg wyboru nastepujgcych modutdw (grup przedmiotéw): jezyka obcego (120 godzin, 5
punktow ECTS), wyktadow do wyboru, seminarium dyplomowego oraz specjalnosci. Na
studiach stacjonarnych na wyktady do wyboru przewidzianych jest 180 godzin (12 punktow
ECTS), na seminarium dyplomowe 60 godzin (10 punktéw ECTS) a na kazdej z oferowanych
specjalnosci 420 godzin (26 punktéw ECTS). tgcznie na te moduty przypadajg 53 punkty
ECTS, tj. 29,4 proc. ogdlnej liczby punktéow przewidzianych w programie studidw.
Przedmiotami do wyboru s3 przedmioty poszerzajagce wiedze z zakresu ekonomii,
zarzadzania i finanséw. Na studiach niestacjonarnych jezyk obcy realizowany jest w
wymiarze 120 godzin (5 punktéw ECTS), na wyktady do wyboru przewidzianych jest 108
godzin (12 punktéw ECTS), na seminarium dyplomowe 60 godzin (10 punktéw ECTS) a na
kazdej z oferowanych specjalnosci 252 godziny (26 punktdw ECTS). tacznie na te moduty
przypada zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych po 53 punkty ECTS, tj.
29,4 proc. ogdlnej liczby punktéw przewidzianych w programie studidw.

Na podstawie powyzszej analizy przedmiotéw do wyboru nalezy stwierdzi¢, ze na kierunku
Ekonomia zapewniona jest odpowiednia liczba punktow ECTS uzyskiwanych w ramach
przedmiotow do wyboru. Tym samym spetniony wymoég sformutowany w § 5, ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
przewidujgcy minimalny wskaznik 30 proc.

Przedmioty specjalizacyjne realizowane s3 w wymiarze godzinowym wynoszacym
odpowiednio: 420 godzin na studiach stacjonarnych i 252 na studiach niestacjonarnych.
Obejmujg one w zaleznosci od specjalnosci od 15 do 22 przedmiotdw. W ramach tych
obszernych grup przedmiotdw mozliwe jest przekazywanie odpowiedniej wiedzy
specjalistycznej i ksztattowanie umiejetnosci.

Podsumowujgc ocene czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia,
form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektéw ksztatcenia
okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do wyboru,
nalezy stwierdzi¢, ze wymagania w tym zakresie spetnione sg niemal w petni. Odpowiednio
dtugi jest czas trwania ksztatcenia i wtasciwie dobrane sg tresci ksztatcenia. W tym ostatnim
zakresie zastrzezenia budzi jednak realizacja dwdch specjalnosci nie nalezacych do kanonu
wiedzy kierunku Ekonomia (Logistyka i marketing oraz Ubezpieczenia). Dos$¢ niski jest takze
udziat zaje¢ prowadzonych w formie ¢wiczen w ogdlnej liczbie godzin zaje¢. W odpowiednich
dokumentach nie zostaty okres$lone metody ksztatcenia.

System ECTS oparty jest na regulacjach zawartych w Regulaminie studidw. Przewiduje on, ze
ramowe programy nauczania poszczegolnych przedmiotédw muszg w szczegdlnosci okreslaé
liczbe punktéw ECTS. taczne obcigzenia studenta powinny odpowiadac $rednio 30 punktom
ECTS w semestrze oraz 60 w skali roku. Liczba punktow dla poszczegdlnych przedmiotow
powinna odpowiada¢ naktadowi pracy studenta w postaci normatywnego czasu,
wymaganego do osiggniecia okreslonych efektow ksztatcenia.

16



W jednostce prowadzgcej oceniany kierunek studiow powotani zostali wydziatowy
koordynator oraz kierunkowi koordynatorzy ds. systemu ECTS. Wydziatowy koordynator
sprawuje nadzér nad zgodnoscia systemu z obowigzujgcymi przepisami oraz wspétpracuje z
osobami odpowiedzialnymi na szczeblu uczelni za sprawy ECTS. Koordynator kierunkowy jest
odpowiedzialny za przygotowanie systemu punktéw, a w szczegdlnosci przypisanie ich do
poszczegdlnych przedmiotéw oraz przygotowuje Pakiet Informacyjny ECTS na dany rok.
Koordynator zajmuje sie takze sprawami zwigzanymi z wymiang miedzyuczelniang
studentéw. Organizuje spotkania informacyjne dla studentdéw, uczestniczy w kwalifikacji
kandydatéw na wyjazd, wspomaga studentow w przygotowaniu dokumentacji zwigzanej z
wymiang, utrzymuje biezgce kontakty z uczestnikami wymiany. W ostatnim roku w wymianie
uczestniczyto 8 studentow Wydziatu Nauk Spotecznych, w tym 4 z kierunku Ekonomia.
Mankamentem obecnego systemu jest samodzielne przypisywanie punktéw ECTS do
przedmiotow przez koordynatora bez udziatu wyktadowcow. W opinii studentow system ten
nie jest dla nich zrozumiaty.

Analiza sylabuséw przedmiotéw wskazuje, ze punkty ECTS zostaty na ogot prawidtowo
przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw w oparciu o kryterium Sredniego naktadu pracy
potrzebnego do osiggniecia wymaganych efektéw ksztatcenia. Plany studidw stacjonarnych
pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia przewiduja, w zaleznosci od specjalnosci,
uzyskanie tgcznej liczby od 180 do 182 punktéw. Do grupy przedmiotédw ksztatcenia
ogoblnego przypisane zostaty 23 punkty, przedmiotéw przekazujgcych tresci podstawowe 53
punkty, przedmiotéw kierunkowych 24, wyktadéw do wyboru 12 punktéw, przedmiotow
specjalnosciowych 58 punktéw. Za seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy
licencjackiej student moze uzyskaé¢ 10 punktéw ECTS, a za praktyke zawodowg 2. Liczba
punktéw ECTS w poszczegdlnych semestrach wynosi od 29 do 31 (w zaleznosci od
specjalnosci), a w skali roku od 60 do 62.

Na studiach niestacjonarnych tgczna liczba punktéw ECTS wynosi na wszystkich
specjalnosciach 180. Wystepuje identyczny rozkfad punktow ECTS pomiedzy poszczegdlne
przedmioty i ich grupy jak na studiach stacjonarnych. Mniejsza o dwa liczba punktéw wynika
z braku na studiach niestacjonarnych wychowania fizycznego. Liczba punktéw ECTS w
poszczegdlnych semestrach wynosi 30, a tym samym w skali roku 60.

Punkty ECTS podane s3 w planie studidw i w sylabusach przedmiotéw. S3 réwniez
wpisywane w indeksach, kartach osiaggniec¢ studenta i suplemencie.

Tak skonstruowany system ECTS jest formalnie zgodny zaréwno ze standardami ksztatcenia
oraz wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3.10.2006 r. w sprawie
warunkéw i trybu przenoszenia zaje¢ studenta jak i Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia
14.09.2011 r. w sprawie warunkoéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta.
Dyskusyjne jest przypisywanie punktéw ECTS do przedmiotow przez koordynatora, ktory
kieruje sie bardziej zasadami formalnymi niz kwestiami merytorycznymi. Nalezy zalecié
okreslanie punktéw dla poszczegdlnych przedmiotow przez organ kolegialny odpowiedzialny
za opracowywanie programow ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku studiéw nie ma aktualnie osdb studiujgcych wedtug indywidualnego
programu studidw.
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Zakres wykorzystania systemu ECTS w zwigzku z indywidualizacjg studiow, wymiang
miedzyuczelniang i miedzynarodowg jest bardzo niewielki. Wynika to przede wszystkim z
matej liczby studentédw na ocenianym kierunku studiéw.

Analiza prawidtowosci sekwencji przedmiotéw i modutéw zostata przeprowadzona na
podstawie planu i programu studiow. W pierwszym i drugim semestrze studidéw realizowana
jest wiekszos$¢ przedmiotdw ksztatcenia ogdlnego i 6 przedmiotdw podstawowych. Pozostate
przedmioty podstawowe sg w sposéb uzasadniony witgczone do programu ksztatcenia w
semestrach od trzeciego do pigtego. Nauka jezyka obcego jest prowadzona przez cztery
pierwsze semestry, co jest rozwigzaniem uzasadnionym. Przedmioty kierunkowe
realizowane sg od semestru czwartego do széstego w odpowiedniej sekwencji czasowe;j.
Wspdlne przedmioty specjalizacyjne realizowane sg w ostatnich czterech semestrach. Blok
przedmiotow specjalnosciowych rozpoczyna sie od semestru czwartego i trwa do semestru
szOstego (poza specjalnoscig Ubezpieczenia, ktdra rozpoczyna sie o jeden semestr
wczesniej). Seminarium dyplomowe prowadzone jest w ostatnich dwdch semestrach.
Przyjeta na ocenianym kierunku studiow sekwencja realizacji modutéw i przedmiotéw jest
prawidtowa.

W planach studidw, zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, ujeta zostata praktyka w
wymiarze 150 godzin. Praktyka powinna trwaé 6 tygodni w sposdb ciggty w miesigcach
wakacyjnych po drugim roku studiéw. Jedynie w uzasadnionych przypadkach praktyki moga
odbywac sie w trakcie roku akademickiego, o ile nie kolidujg z zajeciami. Za praktyke student
otrzymuje 2 punkty ECTS.

Cele praktyk zawodowych zostaty sformutowane w sposdb prawidtowy. Majg one stuzy¢
zapoznaniu studenta z funkcjonowaniem réznych podmiotdw i instytucji oraz weryfikowaé
jego umiejetnosci nabyte w trakcie studiow. Praktyki odbywaja sie w podmiotach
gospodarczych, urzedach oraz innych jednostkach organizacyjnych. Z informacji uzyskanych
od petnomocnika ds. praktyk zawodowych wynika, ze uczelnia nie zawarta ramowych
porozumien w sprawie organizacji praktyk. Uczelnia zawiera natomiast indywidualne
porozumienie w sprawie odbycia praktyki przez studenta, po ustaleniu jej miejsca. Nadzor
nad organizacjg i przebiegiem praktyk sprawujg Prorektor ds. Filii, dziekan wydziatu,
kierownik Zaktadu Ekonomii, zastepca kwestora ds. Filii oraz pracownik administracyjny ds.
praktyk zawodowych. Dla ocenianego kierunku studidw zostat powofany opiekun praktyk
zawodowych. Organizuje on na poczatku czwartego semestru spotkanie ze studentami, w
ramach ktdrego zapoznaje ich z ramowym programem praktyki oraz zasadami ich odbywania
i zaliczania. Zwraca sie w szczegdlnosci uwage na powigzanie miejsca praktyki ze
specjalnoscig studiow. Jednak to sami studenci poszukujg miejsca do odbycia praktyki, a
dopiero w razie trudnosci z tym zwigzanych zwracajg sie do petnomocnika o pomoc.

Uczelnia wystawia studentowi skierowanie na praktyke. W czasie praktyki student jest
zobowigzany do realizacji programu praktyki. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
odbywanie praktyki w okresie zaje¢ dydaktycznych, jezeli nie koliduje to z nimi. Zaliczenie
praktyki moze nastgpié takze w oparciu o praktyke odbywang indywidualnie przez studenta,
prace zawodowa w trakcie studidow, wolontariat w uprawnionych instytucjach. W roku
akademickim 2010/2011 wszyscy studenci studiow stacjonarnych odbyli praktyke. Natomiast
z mozliwosci zaliczenia praktyki na podstawie wykonywanej pracy skorzystato 28 studentow
studiow niestacjonarnych, tj. % studentow drugiego roku.
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Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun wpisujgc do indeksu oceny z praktyki. Zaliczenie
dokonywane jest na podstawie karty informacyjnej wraz z opinig wypetniong przez
zaktadowego opiekuna praktyki oraz odpowiednich wpiséw w dzienniku praktyki.
Dokumentacja praktyk znajduje sie w aktach osobowych studenta. W szczegdlnosci znajdujg
sie w niej dokumenty, w oparciu o ktére nastgpito zaliczenie praktyki na podstawie
wykonywanej pracy zawodowej. Na podstawie informacji uzyskanych od petnomocnika ds.
praktyk zawodowych oraz dokumentacji z nimi zwigzanej mozna sformutowac wniosek, ze
przebieg praktyki jest kontrolowany jedynie od strony formalnej. Nie nastepuje
merytoryczna weryfikacja efektow praktyk. W zwigzku z tym nie sg one w petni powigzane z
celami i efektami ksztatcenia. Nalezatoby rozwazy¢ zasadno$¢ sprawowania opieki
merytorycznej nad praktykami przez promotoréw.

Program praktyk studenckich jest prawidtiowo wtaczony w proces ksztatcenia na kierunku
Ekonomia. Wymiar praktyk studenckich jest wiasciwy, terminy ich realizacji i dobdr miejsc,
w ktorych sie odbywajg s spojne z celami i efektami ksztatcenia okres$lonymi dla tych
praktyk.

Studia na ocenianym kierunku prowadzone w formie studidow stacjonarnych oparte sg na
harmonogramie zaje¢ organizowanych od poniedziatku do pigtku z réznym rozktadem w
trakcie dnia pomiedzy godzing 8.00 a godzing 18.20. Wyktady prowadzone sg w blokach 2,3 i
4-godzinnych, ale najczesciej sg to jednostki dwugodzinne, a ¢wiczenia w blokach 2-
godzinnych. Duza czes¢ zaje¢ odbywa sie co dwa tygodnie. Nie wystepuje zjawisko
nadmiernej kumulacji zaje¢.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w ramach zjazdéw sobotnio-niedzielnych,
po 11 w kazdym semestrze. Zajecia zarowno w soboty, jak i w niedziele trwajg od godziny
8.00 do pdznych godzin wieczornych, nawet do godziny 20.00. Zajecia dydaktyczne odbywaja
sie w blokach: wyktady 4-godzinnych, a ¢wiczenia 3-godzinnych. Pomiedzy poszczegdlnymi
blokami sg zaplanowane s3 z reguty przerwy 10-minutowe, ale przewidziana jest takze jedna
przerwa 30-minutowa. Taka organizacja zajec jest prawidtowa z punktu widzenia studiow
niestacjonarnych.

Sesje egzaminacyjne na studiach niestacjonarnych sg dosc¢ krétkie i trwajg 9 dni.

Na studiach stacjonarnych liczebnos¢ rocznikdw wynosi 57-81 oséb. W zwigzku z tym
¢wiczenia prowadzone sg na pierwszym i trzecim roku studiow w trzech, a na drugim w
czterech grupach, co powoduje, ze ich liczebnos¢ wynosi 17-24 osoby. Na studiach
niestacjonarnych liczebnos¢ rocznikdéw wynosi 20-40 oséb. Na pierwszym odbywajg sie w
jednej grupie, a na drugim i trzecim w dwoch, przy ich liczebnosci 13-25 oséb. Lektoraty
prowadzone sg w grupach 15-28-osobowych. Seminaria prowadzone sg w grupach liczacych
od 10 do 15 uczestnikow.

Na ocenianym kierunku studiow nie sg prowadzone zajecia bez udziatu nauczyciela.

Regulamin studiow umozliwia osobom szczegdlnie uzdolnionym studia wedfug
indywidualnego planu i programu nauczania. Aktualnie na ocenianym kierunku zaden ze
studentéw nie studiuje w takim trybie. Wynika to zdaniem pracownikéw Wydziatu z matej
liczby studentdw oraz ograniczonych mozliwosci wyboru zaje¢ z innych kierunkéw. Zespot
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ekspertow PKA zaleca otoczenie opieka najzdolniejszych studentdw i zachecanie ich do
podejmowania studiéw wedtug indywidualnego planu i programu nauczania.

Ogdlnie mozna oceni¢, ze konstrukcja programu ksztatcenia na kierunku Ekonomia
prowadzonym w Filii w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach stwarza mozliwo$é osiggniecia w odpowiednim stopniu ogdlnych i specyficznych
efektéw ksztatcenia okreslonych dla tego kierunku studidow w ramach ogdlnoakademickiego
profilu ksztatcenia. Jest tez zgodna ze standardami ksztatcenia formutowanymi przez MNSW
w Rozporzadzeniu z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkdéw studidw w zakresie odnoszgcym sie do kierunku ekonomia.

2) ,Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzq spdjng catosc”.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéw nie opracowata matrycy efektéw
ksztatcenia. Uniemozliwia to pefng ocene realizacji efektdw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach poszczegdélnych modutéw (przedmiotow).
Jak wskazano powyzej przedstawiono odniesienie opracowanych przez uczelnie efektow
kierunkowych do efektdw obszarowych w zakresie nauk spotecznych. Brak matrycy efektow
ksztatcenia nie pozwala na ocene w jaki sposdb i w jakim zakresie efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku studiéw realizowane sg w ramach poszczegélnych modutéw
(przedmiotow).

Nastepnym czynnikiem, ktéry nalezy wzig¢ pod uwage przy ocenie spdjnosci zaktadanych
efektow ksztatcenia i tresci programowych jest to, ze efekty ksztatcenia zostaty w duzym
stopniu dostosowane do juz istniejacych plandw studiéw. Prawidtowa sciezka powinna
polega¢ na zatozeniu efektéw ksztatcenia, ktére jednostka prowadzgca kierunek studiow
chce realizowa¢ w jego ramach i wprowadzenie do programu studiow modutéw
(przedmiotow) oraz metod dydaktycznych pozwalajgcych na ich realizacje. W przypadku
ocenianego kierunku studiow w ogdlne nie okreslono w oparciu o jakie metody dydaktyczne
bedg realizowane poszczegdlne moduty (przedmioty).

Dla obydwu form studiéw prowadzonych na ocenianym kierunku opracowano identyczne
efekty ksztatcenia i tresci programowe ujete w takim samym ukfadzie przedmiotéw.
Przypisano im jednakowg liczbe punktéw ECTS. Jedyng rdznica jest mniejszy wymiar godzin
zaje¢ kontaktowych realizowanych na studiach niestacjonarnych. Powyisze uwagi
sformutowane pod adresem spdjnosci efektow ksztatcenia i tresci programowych oraz braku
okreslenia metod dydaktycznych w odniesieniu do studiow stacjonarnych dotyczg takze
studidw niestacjonarnych.

W opinii ZO PKA efekty ksztatcenia i tresci programowe opracowane dla ocenianego
kierunku studiow tworzg w duzym stopniu spdjng catosc. Jednak petna weryfikacja w tym
zakresie nie jest mozliwa ze wzgledu na brak dwdch istotnych elementéw: macierzy efektéow
ksztatcenia oraz okreslenia metod dydaktycznych. ZO sugeruje uzupetnienie obecnego
systemu o te dwa elementy.

Zespot ekspertéow PKA dokonat takie oceny postepdw jakie jednostka poczynita w

odniesieniu do poprzednich ocen z 2005 i 2006 r. Podstawg oceny w tym zakresie byt raport
Zespotu Oceniajgcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji przeprowadzonej w
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dniu 14 maja 2005 r. na Wydziale Nauk Spotecznych w Filii Uczelni w Piotrkowie
Trybunalskim dotyczacej oceny jakosci ksztatcenia na poziomie zawodowym na kierunku
»ekonomia” oraz stosowne dokumentu umozliwiajagc porédwnanie opisanego w raporcie
stanu rzeczy z sytuacjq aktualna, a takze rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za kierunek
studiéw Ekonomia.

Zastrzezenia sformutowane w ramach powotanego raportu dotyczyty nastepujgcych
podstawowych kwestii:

- wskazano na potrzebe istotnego wzmocnienia kadry ocenianego kierunku studiéw,
zwtaszcza w grupie pracownikow z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego
zatrudnionych na | etacie. Wiekszo$¢ zatrudnionych profesorow i doktoréw habilitowanych
byta zatrudniona na Il etacie i posiadata czasowe umowy o prace. Kadra w grupie profesorow
nie zapewniata minimum kadrowego do prowadzenia studidéw na ocenianym kierunku.
Aktualnie nadal w grupie profesordw i doktoréw habilitowanych zatrudnieni sg wytgcznie
pracownicy w drugim miejscu pracy. Jednostka spetfnia jednak wymagania kadrowe do
prowadzenia studidw pierwszego stopnia.

- zwrocono uwage na potrzebe stworzenia dostatecznie bogatej oferty ksztatcenia w
jezykach obcych, ktéra pozwalatoby na korzystanie z dorobku i oferty ksztatcenia na
uczelniach zagranicznych.

W aktualnych planach studiow ujete jest konwersatorium w jezyku obcym z zakresu
ekonomii. Inne zajecia prowadzone sg wytgcznie w jezyku polskim. Jednostka nastawiona
jest na ksztatcenie studentow w skali regionalnej. Prowadzona jest wymiana zagraniczna w
ramach programu ERASMUS, ale obejmuje ona jedynie wyjazdy studentéw miejscowych.

- Zespdt Oceniajgcy wskazywat na potrzebe ograniczenie liczby specjalnosci na kierunku
studiéw Ekonomia.

Obecnie prowadzone sg cztery specjalnosci, w tym dwie nie odpowiadajgce kanonowi
kierunku studiow. Zalecenie pozostaje zatem aktualne.

- wskazano na potrzebe podniesienia jakosci prac dyplomowych.

Obecnie przeprowadzona ocena wskazata na wystepujgce stabosci prac dyplomowych:
niezgodnos¢ tematyki prac z kierunkiem studiéw i specjalnoscig, braki opisu metodyki,
waskie czesci empiryczne prac. Ogdlnie jednak ich poziom nalezy uznac za zadowalajacy.

- Zespot Oceniajgcy zwrdcit uwage na potrzebe systematycznego doskonalenia jakosci i
unowoczesniania metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

W aktualnych programach ksztatcenia brak jest okreslenia metod prowadzenia zajeé
dydaktycznych. Stosunkowo waski jest zakres ksztattowania umiejetnosci studentéw w
oparciu o przygotowanie projektéw, czy innych samodzielnych prac podlegajgcych ocenie.

- wskazano na potrzebe zwiekszenia pomocy wiadz Wydziatu w umozliwieniu odbywania
praktyk zawodowych.

Aktualny system praktyk zawodowych nalezy uzna¢ za prawidtowy. Studenci uzyskujg
niezbedne wsparcie ze strony opiekuna praktyk i Wydziatu.

- Zespot Oceniajacy postulowat zwiekszenie liczby pozycji literatury przedmiotu, zwtaszcza z
zakresu ekonomii w bibliotece.

Aktualny stan wyposazenia biblioteki Wydziatu w literature z zakresu ekonomii jest wtasciwy.
- zaproponowano wprowadzenie w dziekanacie systemu zintegrowanego komputerowo.
Obecny stan obstugi studentow przez dziekanat przy wsparciu systemu informatycznego nie
budzi zastrzezen.

- zaproponowano utworzenie na Wydziale Biura Karier.
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Aktualnie funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, a jego aktywnos¢ nalezy oceni¢ wysoko.

W oparciu o powyzszg ocene nalezy stwierdzi¢, ze zastrzezenia o podstawowym z punktu
widzenia mozliwosci prowadzenia ksztatcenia na kierunku Ekonomia zostaty usuniete. Czes¢
postulatéw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia pozostaje jednak aktualna.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Podstawowe elementy procesu ksztatcenia ocenianego kierunku studidw spetniajg
wymagania szczegotowe wynikajgce z ogdlnie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych czasu
trwania studiow, struktury programu studiow, sekwencji przedmiotéw, punktéow ECTS,
praktyk zawodowych, organizacji procesu ksztafcenia. Zastrzezenia budzi zwtaszcza brak
okreslenia metod dydaktycznych stosowanych w odniesieniu do poszczegdlnych
przedmiotow, dos$¢ maty udziat zajec realizowanych w ramach ¢wiczen.

2) Dobdr metod ksztatcenia, form zajec oraz tresci ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw
do zaktadanych efektow ksztatcenia spetniajg standardy ksztatcenia oraz tworzg spodjna
catosé. Opracowane dla ocenianego kierunku studiow efekty ksztatcenia i tresci programowe
tworzg w duzym stopniu spojng catos¢. Brak jest jednak dwodch istotnych elementéw:
macierzy efektow ksztatcenia oraz okreslenia metod dydaktycznych.

4. »Lliczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiow”.

1) ,Liczba pracownikéow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celow ksztafcenia i efektow realizacji danego programu”,

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy .

Do minimum kadrowego uczelnia zgtosita 3 samodzielnych pracownikéw i 6 doktoréw. Po
analizie ich dorobku ZO zakwalifikowat wszystkich wyktadowcdéw zaproponowanych przez
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Filie w Piotrkowie Trybunalskim, czyli 3 osoby
z grupy profesorow i doktoréw habilitowanych oraz 6 doktoréw do zakresu ocenianego
kierunku studiow. Spetnione s zatem ilosciowe wymogi minimum kadrowego
sformutowane w §8 ust. 3 rozporzadzenia MNiSzW z dnia 27 lipca 2006.

W minimum kadrowym jest dwdch profesoréw tytularnych, co potwierdza wysoka jakos¢
kadry dydaktycznej UJK, Filii w Piotrkowie Trybunalskim. Wszyscy profesorowie zatrudnieni
s na drugim etacie, tylko 3 doktoréw jest na pierwszym etacie. WNS bazuje na zasobach
kadrowych Uniwersytetu tédzkiego. Najnowsze nabytki kadrowe (na zasadach konkursu) sg
niewielkie i dotyczg okresu sprzed 2 lat. ZO PKA uwaza, ze uczelnia o profilu uniwersyteckim
powinna podja¢ bardziej aktywne starania na rzecz stworzenia wtasnej kadry dydaktyczne;.
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Wskazane do minimum kadrowego osoby przed rozpoczeciem roku akademickiego
2011/2012 ztozyly oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
kierunku ,ekonomia” na poziomie studiéw | stopnia. Stosowana forma os$wiadczen w Uczelni
pozwala stwierdzié spetnienie wymogu okreslonego w art. 112a ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.).

W wyniku przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdza sie, iz osoby wskazane do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w przepisach prawa, w tym posiadajg
odpowiednie kwalifikacje naukowe i dorobek w danym obszarze wiedzy lub doswiadczenie
zawodowe, pensum dydaktyczne, wymiar czasu pracy, nie przekroczyli limitu minimdéw
kadrowych, ztozyli oswiadczenia dotyczgcego zaliczenia do minimum kadrowego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania okreslone w § 11 pkt. 2 Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw jakie muszg spefnia¢ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144 poz. 1048 z pdzn. zm.). Wynosi 1: 33,67 przy wymaganym 1:80.

2) ,Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczqg nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow”.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku jest prawidtowa.
Ekonomia jest reprezentowana przez dwdch profesoréw, jednego doktora habilitowanego i
szesciu doktoréw. Wszyscy nauczycieli akademiccy, ktérzy tworzg minimum kadrowe
spetniajg warunek posiadania odpowiednich kwalifikacji naukowych i dorobku naukowego
oraz realizujg przewidziane przepisami prawa minimalne pensum dydaktyczne, ktére w
przypadku oséb posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego
przekracza 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, a dla nauczycieli ze stopniem naukowym doktora
przekracza 90 godzin zaje¢ w ciggu roku akademickiego.

Analizujgc strukture minimum kadrowego pod wzgledem posiadanych kwalifikacji i
prowadzonych zaje¢ nalezy stwierdzi¢, ze w minimum kadrowym znajdujg sie specjalisci z
zakresu makroekonomii, mikroekonomii, ubezpieczen, ekonomii miedzynarodowej i
integracji europejskiej, finanséw publicznych, restrukturyzacji gospodarki, sektora MSP,
polityki gospodarczej, przedsiebiorczosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz
rachunkowosci finansowej i zarzadczej. W sktadzie minimum brakuje ekspertéw z zakresu
ekonometrii i statystyki oraz logistyki i marketingu. Wykfady z zakresu tych przedmiotéw sa
prowadzone przez osoby spoza minimum kadrowego. Doswiadczenie praktyczne nauczycieli
akademickich jest zréznicowane i odnosi sie do réznych sfer zycia gospodarczego.

Podczas oceny programowej Zespo6t Oceniajacy przeprowadzit hospitacje 6 zajec
dydaktycznych, ktérych poziom prowadzenia ocenia sie jako dobry.
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Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

3) ,Jednostka prowadzi polityke kadrowgq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicq”.

Rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, na ocenianym kierunku studiéw ,ekonomia” nalezy
oceni¢ pozytywnie. W latach 2006-2011 dwoch magistréw obronito prace doktorskie, jedna
osoba uzyskata stopien doktora habilitowanego i jedna tytut naukowy profesora.

Wtadze Wydziatu Nauk Spotfecznych realizujg korzystng dla miodych pracownikow
naukowych polityke rozwoju naukowego i awansowga. Kazdy nauczyciel akademicki jest
okresowo (raz na 4 lata) oceniany przez Rade Wydziatu, ktéra formutuje ewentualne
zalecenia zwigzane z realizowanymi badaniami naukowymi, aktywnoscig i problematyka
publikacyjng oraz stopniem zaawansowania kolejnych prac awansowych.

Na stanowiska asystentéw, adiunktow i profesorow organizowane sg konkursy, ktérych
zasady sg wczesniej znane i transparentne. Dzieki temu mozliwe jest state optymalizowanie
wielkosci i struktury zatrudnienia, w zaleznosci od potrzeb dydaktycznych uwarunkowanych
skalg naboru i uruchamianiem kolejnych specjalnosci.

Uczelnia prowadzi polityke kadrowga ukierunkowang na podnoszenie jakosci ksztatcenia. W
przypadku niezadowalajgcej oceny zaje¢ dydaktycznych, np. wynikajgca z ankietyzacji
studentéw, pracownik wzywany jest na rozmowe do kierownika zakfadu lub dziekana,
podczas ktorej wyjasnia przyczyny stabej oceny uzyskanej od studentow i mozliwosci
poprawy tego stanu rzeczy. O tym, iz rozmowy te nie sg zwyktg formalnoscig $wiadczy np.
fakt, ze w 2005 roku w wyniku zastrzezern PKA 7 nauczycieli, ktérzy nie mogli firmowac
kierunku, np. z powodu braku publikacji merytorycznie nawigzujgcych do kierunku studiow i
wyktadanych przedmiotdéw, zostato zwolnionych i zaden z nich nie odwotat sie do sgdu pracy.

Wiadze Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, Filii w Piotrkowie Trybunalskim
umozliwiajg nauczycielom akademickim prowadzgcym zajecia na ocenianym kierunku
mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji i nabywania doswiadczen w drodze wizyt w 11
zagranicznych partnerskich uczelniach i innych instytucjach oraz poprzez wymiane kadry i
studentdow w programie ERASMUS. Liczba wyktadowcow odbywajgcych staze w innych
krajach nie jest satysfakcjonujgca. W latach 2007-2011 zanotowano 6 wyjazdéw kadry (do
Hiszpanii, Portugalii, Litwy i Estonii), co oznacza, ze wtadze Wydziatu Nauk Spotecznych
powinny podjg¢ dziatania na rzecz bardziej skutecznego motywowania wyktadowcow do
internacjonalizacji ksztatcenia. Problemem jest réwniez brak zainteresowania zagranicznych
wyktadowcdw wspdtpracg z Wydziatem Nauk Spotecznych UJK.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Do minimum kadrowego zaliczono 9 oséb, w tym 3 samodzielnych pracownikéw nauki i 6
doktoréw. Konfiguracja struktury kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia. Bardzo korzystna
relacja liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw (1:34) umozliwia
zindywidualizowane podejscie do nauczania.

2) Nauczyciele akademiccy zaliczani przez Uczelnie do minimum kadrowego na kierunku
,ekonomia” posiadajg odpowiednie kwalifikacje naukowe, dorobek publikacyjny oraz
realizujg pensum dydaktyczne w wymaganym wymiarze.

3. Polityka kadrowa prowadzona przez witadze Uczelni i ocenianego Wydziatu Nauk
Spotecznych jest transparentna i sprzyja rozwojowi naukowemu i podnoszeniu kwalifikacji
przez nauczycieli akademickich. Majg oni mozliwos¢ prowadzenia badan naukowych, udziatu
W wymianie z partnerskimi uczelniami za granicg, z czego niestety korzystaja w niewielkim
zakresie.

5. ,Jednostka dysponuje wtasciwg infrastrukturg dydaktyczng i naukowa zapewniajgca
realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych”.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Filia w Piotrkowie Trybunalskim posiada
dobra baze dydaktyczng, ktéra umozliwia w petni realizacje zaktadanych efektdw ksztatcenia.
Infrastrukture dydaktyczng tworzg budynki dydaktyczne A i B o tgcznej powierzchni blisko 10
tys. m%, 4 nowoczesne pracownie komputerowe, biblioteka, czytelnie, 2 sale gimnastyczne i
inne zasoby. W budynkach A i B znajduje sie w sumie 49 sal wyktadowych i ¢wiczeniowych, w
tym aula dla 230 studentow.

Zasoby biblioteczne liczg 103 503 ksigzki i 6808 egzemplarzy czasopism. Zbiér czasopism
obejmuje 715 tytutéw. Na biezgco Uczelnia prenumeruje 143 tytuly gazet i czasopism.
Ksiegozbiér z zakresu ekonomii obejmuje okoto 2600 ksigzek, skryptédw i rocznikow
statystycznych oraz 57 tytutéw czasopism. W bibliotece podrecznej jest 50 tys. ksigzek. W
bibliotece znajduja sie 4 komputerowe stanowiska umozliwiajgce dostep do wielu katalogow
bibliotecznych, takich jak katalogi centralne: Karo, NUKAT, FIDKAR, CBW, Katalog Bibliotek
Naukowych PAN, Centralny Katalog PiSmiennictwa Wojskowego oraz petnotekstowe bazy
danych: ELSEVIER, Springer, Web of Knowledge, EBSCO. W bibliotece stworzono baze
publikacji pracownikéw Filii UJK w Piotrkowie Trybunalskim, ktdra zawiera 1921 opisow
bibliograficznych i jest systematycznie wzbogacana.

Biblioteka posiada 88 miejsc do pracy witasnej, w tym jedno przystosowane do potrzeb
studentdw niepetnosprawnych. Nie budzg zastrzezen godziny otwarcia wypozyczalni i
czytelni: 9-18 poniedziatek-pigtek i 9-15 w soboty, podczas ktorych majg miejsce zjazdy.

W Uczelni funkcjonuje sklepik oferujgcy skrypty i inne ksigzki opublikowane przez
Wydawnictwo UJK i inne oficyny. Mozna w nim réwniez skserowac notatki z zajeé lub
materiaty dydaktyczne.

W budynku funkcjonujg dos$¢ dobrze wyposazone i sukcesywnie wzbogacane o najnowszy

sprzet 4 pracownie komputerowe. W ostatnich latach zanotowano bardzo korzystne zmiany
w zakresie wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet multimedialny.
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Posiadana przez UJK baza dydaktyczna i naukowa w petni umozliwia realizacje zaktadanych
efektow ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe oraz
laboratoria sg wyposazone w nowoczesny sprzet oraz tacza internetowe. Baza dydaktyczna
jest dobrze oceniana przez studentéw i pracownikéw UJK.

W opinii studentdw infrastruktura Wydziatu jest zgodna ze specyfikg kierunku ekonomia i
umozliwia im ksztatcenie na odpowiednim poziomie. Studenci zwrdcili uwage, iz Wtadze
Wydziatu daza do poprawy warunkéw studiowania. W tym zakresie dostrzegaja
dostosowanie budynkéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo, co w ich opinii jest
bardzo potrzebne. Krytycznie natomiast oceniaja mato miejsca do pracy wiasnej, na
korytarzach czy w specjalnie do tego przeznaczonych pomieszczeniach. Jedynym takim
pomieszczeniem jest czytelnia, ktdrej wielkos¢ jest niewystarczajgca dla potrzeb studentéw.
Ponadto czytelnia nie umozliwia przygotowywania grupowych projektéw, ktére studenci
przygotowujg na zajecia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium

Infrastruktura dydaktyczna (specjalistyczne pracownie i oprogramowanie) i naukowa (zasoby
biblioteczne) jest dobrze dostosowania do procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow i pozwala na osiggniecie deklarowanych efektéw ksztatcenia.

6. ,Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow”.

Zakres i problematyka realizowanych badan naukowych jest uzalezniony od mozliwosci
finansowych Wydziatu Nauk Spotecznych. Badania naukowe prowadzone przez jednostke
koncentrujg sie wokét tematdw zwigzanych z trzema obszarami badawczymi a mianowicie
systemem ubezpieczen majgtkowych i osobowych, determinantami rozwoju logistyki oraz
samodzielnosci finansowej jednostek samorzadu terytorialnego. W okresie sprawozdawczym
prowadzone byty zaréwno badania statutowe (Tematy: Logistyka szansg rozwoju miasta i
regionu piotrkowskiego oraz Logistyka — aspekty regionalne, krajowe i europejskie jak i
wtasne. Projekty te byly realizowane przez liczne zespoty badawcze. Rezultaty prac
opublikowano w obszernych monografiach oraz zreferowano na konferencjach naukowych.
Kolejne badania statutowe poswiecono genezie i perspektywom rozwoju logistyki oraz
ocenie stanu swiadomosci ubezpieczeniowej w ubezpieczeniach majatkowych i zyciowych.
Rezultaty studidw literaturowych i badan empirycznych zostaty opublikowane w réznych
periodykach, zeszytach naukowych i materiatach konferencyjnych. Tylko niektére sposrad
publikacji afiliowane sg do ocenianej jednostki (szczegdlnie te zawarte w Zeszytach
Naukowych Instytutu Ekonomii UJK), wiekszos¢ afiliowana jest do drugiej uczelni, w ktérej
zatrudnieni sg pracownicy naukowo-dydaktyczni (gtéwnie Uniwersytet tddzki). Staba jest
aktywnos¢ kadry naukowo dydaktycznej ocenianego kierunku w pozyskiwaniu srodkéow na
badania w postaci grantow zewnetrznych.

W filii uczelni w Piotrkowie Trybunalskim dynamicznie dziatajg kota naukowe, ktdrych
cztonkami sg studenci wizytowanego kierunku. Osoby zaangazowane w aktywnos¢ kot
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naukowych majg poczucie autonomii w zakresie podejmowanych plandéw na dziatalnos¢ kota,
uczestnictwa w konkretnych przedsiewzieciach oraz w zakresie finansowym. Ponadto
cztonkowie két naukowych czujg wsparcie merytoryczne ze strony nauczycieli akademickich
bedacych ich opiekunami oraz wiadz wydziatu. Cztonkowie két nie majg problemu z
korzystaniem z zaplecza dydaktycznego Uczelni czy sprzetu multimedialnego,
komputerowego. Osoby obecne na spotkaniach prezentowaty publikacje ze swoim
udziatem. Jedynym czynnikiem ograniczajacych dziatalno$¢ két naukowych w Filii s3
niewystarczajgce srodki finansowe przeznaczone na ich dziatalno$é. Przedstawiciele kazdego
z kot podkreslali utrudnia to ich swobodny rozwdj naukowy w szczegdlnosci czynny udziat w
konferencjach odbywajacych sie na terenie Polski.

Studenci studiow niestacjonarnych podczas spotkania z ekspertami PKA wyrazili cheé
zaangazowania sie w dziatalnos¢ naukowa. Podkreslali, ze posiadajg mato informacji na
temat mozliwosci rozwoju naukowego. Studenci chetnie spotkaliby sie z przedstawicielami
kot naukowych czy pracownikami naukowymi ktérzy moga zaangazowaé ich w swojg
dziatalnos$¢. Wtadze Wydziatu powinny zatroszczyé sie o lepszy przeptyw informacji w tym
zakresie.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego ocena: ZO odstgpit od oceny tego kryterium z uwagi
na brak wymogu prowadzenia badan naukowych w jednostce realizujgcej studia | stopnia.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium

Wprawdzie prowadzenie studidw jedynie na poziomie | stopnia nie zobowigzuje Uczelni do
realizacji badan naukowych, ale w ocenie Zespotu Ekspertow PKA jest to dziatalno$é ze
wszech miar pozadana i préby realizacji takich badan pomimo probleméw z ich
finansowaniem oceniamy pozytywnie. Z aprobatg odnotowujemy stwarzanie mozliwosci
rozwoju naukowego studentéw oraz ich uczestnictwa w badaniach naukowych.

7. ,Uczelnia zapewnia studentom wtasciwe wsparcie w procesie uczenia sie”.

1) ,Zasady i procedury rekrutacji studentéw sq przejrzyste, uwzgledniajq zasade rownych
szans i zapewniajq wtasciwgq selekcje kandydatdw na dany kierunek studiow”.

Ocena zasad rekrutacji kandydatéw na studia zostata przeprowadzona w oparciu o Uchwate
Senatu nr 35/2010 z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia w
roku akademickim 2011/2012, Uchwate Senatu nr 26/2011 z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji na studia w roku akademickim 2012/2013 oraz rozmowy
przeprowadzone z witadzami Wydziatu i osobami odpowiedzialnymi za kierunek studiow
Ekonomia.

Rekrutacja kandydatéw na studia prowadzona jest przez instytutowe komisje rekrutacyjne
powotywane przez dziekana wydziatu. Warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie
Swiadectwa dojrzatosci, dokonanie rejestracji oraz wniesienie optaty rekrutacyjnej. Przyjecia
na pierwszy rok studidow na kierunku Ekonomia dokonywane sg w kolejnosci wynikajgcej z
sumy punktow (lista rankingowa), ktére oblicza sie na podstawie wynikow uzyskanych z
egzaminu dojrzatosci (,,stara matura”) z przelicznikiem 2 bgdz egzaminu maturalnego (,nowa
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matura”) z przelicznikiem 1 za poziom podstawowy bgdZ 2 za poziom rozszerzony z
przedmiotdw matematyka lub wiedza o spoteczenstwie lub geografia oraz z jezyka obcego.
W przypadku mniejszej liczby kandydatéw od planowanego limitu miejsc przyjmuje sie
kandydatéw na podstawie ztozenia dokumentéw. W przypadku nie wypetnienia limitu miejsc
w pierwszym naborze przeprowadza sie nabory dodatkowe. Zmiana dokonana przez
Uchwate rekrutacyjng na rok 2012/2013 wprowadzita jako jedyng zmiane w stosunku do
poprzedniej polegajaca na tym, ze studenci przyjmowani beda na kierunek a nie od razu na
kierunek z okreslong specjalizacja.

Nadzor nad przebiegiem postepowania rekrutacyjnego sprawuje Uczelniana komisja
rekrutacyjna. Jest ona takze instancjg opiniujgcg odwotania w przypadku naruszenia
warunkéw i zasad tego postepowania.

Proces rekrutacji wspomagany jest przez system rejestracji elektronicznej. Kandydatom nie
majgcym dostepu do Internetu Filia UJK w Piotrkowie zapewnia mozliwos¢ rejestracji w
punkcie informacyjnym.

Kwestie zwigzane z terminarzem postepowania kwalifikacyjnego oraz limitdw przyje¢ na
pierwszy rok studiéw reguluja zarzadzenia Rektora. W roku akademickim 2011/2012 limity
przyje¢ na kierunek Ekonomia wynosity dla studiéw stacjonarnych 150 osdb, a dla studiow
niestacjonarnych 120 osob. Limity przyje¢ proponowane sg przez Wydziaty a ustalane przez
Rektora. Na oceniany kierunek studiéw limit zostat zatem wypetniony na studiach
stacjonarnych w 47 proc., a na studiach niestacjonarnych w 17 proc.

Zasady i tryb rekrutacji stosowane na ocenianym kierunku studidw s3 zgodne z
przewidzianymi w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Uchwaty rekrutacyjne
podejmowane sg w terminach okreslonych w ustawie. Umozliwiajg one dobdr kandydatéw
posiadajgcych wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Jednak stosunkowo niewielka liczba kandydatéw sprawia,
ze selekcja w praktyce nie jest stosowana. Zasady rekrutacji nie zawierajg regulacji
dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatéw. Zasady ustalania wielkosci rekrutacji
uwzgledniajg potencjat dydaktyczny jednostki i mozliwosci zapewnienia odpowiedniej jakosci
ksztatcenia.

2) ,System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc oraz obiektywizm formutowania ocen”.

Organizacja procesu ksztatcenia zorientowana jest na motywowanie studentow do
systematycznej nauki w trakcie catych studidow. Sktania do tego objecie wszystkich
przedmiotdw egzaminami badz zaliczeniami, a w szczegdlnosci kontrolowanie i ocenianie
aktywnosci studentéw w ramach ¢wiczen, przeprowadzanie kolokwidow, sprawdzianow i
innych form sprawdzania wiedzy w trakcie semestru. Plan studiéw stacjonarnych przewiduje,
ze studenci ocenianego kierunku zdajg tgcznie w zaleznosci od specjalnosci od 16 do 22
egzaminow. Egzaminem konczg sie wszystkie przedmioty przekazujgce tresci podstawowe,
kierunkowe, jezyk obcy, jeden z przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego i do czterech
przedmiotow specjalnosciowych.. Rozkitad egzamindw pomiedzy semestry nie jest
rownomierny. Na przyktad na specjalnosci Gospodarka samorzadow terytorialnych
realizowanej na studiach stacjonarnych liczba egzamindw w kolejnych semestrach wynosi 3,
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4,1, 5, 3, 3. Analogiczna liczba egzamindw wystepuje na studiach niestacjonarnych. Takze w
tym przypadku wystepujg dysproporcje w ich rozktadzie w trakcie catych studiow.
Przyktadowo na specjalnosci Procesy innowacyjne w gospodarce rynkowej po kolejnych
semestrach studenci zdajg nastepujgcy liczbe egzamindéw: 2, 3, 1, 5, 4, 4. Zaliczenia
przedmiotow nie objetych egzaminem odbywajg sie na réznych zasadach, jak aktywnos¢ na
zajeciach, czy kolokwium zaliczeniowe. W kazdym badz razie w oparciu o mniejsze
wymagania niz na egzaminie. Ogolnie mozna oceni¢, ze liczba egzaminéw w trakcie catych
studidw jest dos¢ mata, a ich rozktad pomiedzy semestry nie w petni wtasciwy, gdyz nie
stwarza zblizonych obcigzen w poszczegdlnych okresach.

Jak wskazano powyzej, w ramach oceny stopnia realizacji kryterium drugiego, system
formutowania ocen zapewnia ich przejrzystosc i obiektywizm, a wymagania w nim okreslone
sg wystandaryzowane.

3) ,Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow”.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Filia w Piotrkowie Trybunalskim zapewnia
pracownikom i studentom wizytowanego kierunku mozliwo$¢ uczestnictwa w programie
ERASMUS. Liczba studentdw i nauczycieli akademickich korzystajagcych z tej szansy
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i doswiadczern zawodowych nie jest zadowalajgca. W
latach 2007-2011 w ramach programu ERASMUS wyjechato za granice 6 wyktadowcéw (do
Hiszpanii, Portugalii, Litwy i Estonii) i 6 studentéw (do Niemiec, Stowacji i Wtoch). Wtadze
Wydziatu Nauk Spotecznych powinny podjgé dziatania na rzecz diagnozy przyczyn tek
niskiego zainteresowania studentéw uczestnictwem w wymianie miedzynarodowe;j i podjgé
dziatania w kierunku pobudzenia aspiracji studentéw do okresowego studiowania w
partnerskich uczelniach zagranicznych (ktérych w Raporcie samooceny wymieniono 11).

Stopien umiedzynarodowienia dziatalnos$ci UJK w Kielcach, Filia w Piotrkowie Trybunalskim
jest niewielki. Jest to duzy problem wydziatu. By¢ moze warto popularyzowac informacje o
ofercie ERASMUSA wysytajgc maile do kazdego ze studentow a nie tylko ogdlnie o tym
informowac na stronie internetowej. Otwieranie sie Uczelni na wschdd podyktowane jest
stabg znajomoscig jezyka angielskiego, mimo, ze wyktady z Mikroekonomii s3 prowadzone w
tym jezyku na wysokim poziomie. Warto zatem dokonaé analizy efektywnosci nauczania
jezykow obcych w celu przetamania barier w komunikacji interpersonalnej.

4) ,System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia”.

System opieki naukowej i dydaktycznej funkcjonuje na Uczelni w prawidlowy sposdb.
Cwiczenia, lektoraty i seminaria prowadzone s3 w kameralnych grupach, co sprzyja
nawigzywaniu bezposrednich kontaktéw z réwiesnikami i wyktadowcami. Nauczyciele
akademiccy sg dydaktycznymi pasjonatami i oferujg pomoc w nauce w postaci konsultacji,
materiatdw udostepnianych droga internetowg oraz poprzez poswiecanie czasu na
wyjasnienia watpliwosci kazdego studenta. Prowadzacy zajecia sg otwarci na sugestie i
propozycje studentédw zwigzane ze sposobem prowadzenia zajec. Partnerskie relacje na linii
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mistrz-uczen znajdujg swoje odzwierciedlenie w bardzo dobrych wynikach ankietyzacji
studentdw na temat jakosci zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez pracownikow UJK w
Kielcach, Filia w Piotrkowie Trybunalskim. Studenci podkreslajg w nich bardzo dobry kontakt
z kadra naukowo —dydaktyczng. Warto réwniez zaznaczy¢, ze studenci wizytowanego
kierunku mogga korzysta¢ z mozliwosci indywidualizacji studidw cho¢ z tego przywileju
korzystaja relatywnie rzadko.

System pomocy materialnej dla studentdw jest przejrzysty i nie budzi watpliwosci. Studenci
wiedzg gdzie zwrdcic sie o pomoc w kwestiach materialnych a pracownik komorki rzetelnie
udziela niezbednych informacji. Studenci wizytowanego kierunku sg niezadowoleni z domow
studenckich - w ich opinii cena wynajmu miejsca w akademiku jest nieadekwatnie wysoka w
stosunku do oferowanych warunkéw. Wolg wynajaé¢ stancje w Piotrkowie Trybunalskim niz
skorzysta¢ z oferty Uczelni. Zalecamy wfadzom wydziatu dokonanie przegladu warunkow
bytowych w domach studenckich i ich poprawe.

Stypendia na Wydziale przyznaje dziekan. Studenci twierdzg, ze nie chcg braé¢ udziatu w
procesie przyznawania pomocy materialnej, gdyz nie czujg sie kompetentni w tym zakresie,
dlatego nie wnioskujg do wtadz wydziatu o powotanie komisji stypendialnej. Jedyny wptyw
jaki majg na proces przyznawania stypendiéw to pomoc w kwestiach organizacyjnych przez
cztonkdw Komisji ds. Pomocy Materialnej funkcjonujgcej w ramach samorzadu
wydziatowego. Komisja ta takze opiniuje wnioski o przyznanie zapomogi.

Decyzje wydawane studentom s zgodne z wymogami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego. Posiadajg podstawe prawng, decyzje, uzasadnienie oraz pouczenie o
mozliwosci odwotania sie. Decyzje sg skutecznie dostarczane studentom, w mysl| przepisow
KPA o czym $wiadczg adnotacje i podpisy studentow na decyzjach lub potwierdzenia
dostarczenia listu poleconego dotaczane do akt.

Studenci korzystajg z stotéwki studenckiej znajdujgcej sie na terenie Uczelni. Twierdzg, ze
cena positkow jest adekwatna do ich wielkosSci oraz mozliwosci finansowych zakow. Ponadto
studenci majg dostep do bufetu w budynku wydziatu oraz do automatéw z cieptymi i
gorgcymi napojami czy przekaskami. Studenci sg jednak niezadowoleni z wysokich cen w
bufecie na terenie wydziatu. Z kolei zadowolenie z mozliwosci zakupienia przegryzek i
napojow w bufecie czy w automatach zadowoleni wyrazajg studenci studidw
niestacjonarnych, gdyz czesto majg zajecia w godzinach gdy stotéwka jest juz nieczynna.

Na wydziale dziata samorzad studencki. Swojg dziatalnos¢ prowadzi na podstawie
Regulaminu Samorzadu Studentéw Akademii Swietokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w
Kielcach, ktéry wszedt w zycie po stwierdzeniu jego zgodnosci ze statutem Uczelni co jest
zgodne z art. 202 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin spetnia przestanki
ustawowe co do swojej tresci. Przedstawiciele wydziatowego organu samorzadu moéwig o
potrzebie zmian w regulaminie, ktéry umozliwiatby powotanie samorzadu Filii. W ich opinii
taka zmiana umozliwi sprawniejsze funkcjonowanie studentéw w Piotrkowie Trybunalskim,
przy podejmowaniu decyzji i rozliczaniu przedsiewzie¢ na ich rzecz. Jednym z przyktadéw
moze by¢ organizacja Juwenalidw dla studentow UJK gdzie kwestia roztgcznosci samorzgdow
wydziatowych wptywa niekorzystnie na sposéb finansowania tego przedsiewziecia.
Samorzad posiada dobrze wyposazone biuro wspdlnie z samorzgdem drugiego wydziatu
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funkcjonujgcego w Filii, co umozliwia im prezng wspotprace na rzecz studentow. Studenci
majg takze zapewnione wystarczajgce w ich odczuciu, Srodki finansowe na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie spraw studenckich.

Przedstawiciele Samorzadu pozytywnie oceniajg wspotprace z wtadzami. Przedstawiciele
Wtadz Wydziatu sg dostepni dla przedstawicieli samorzagdu w dogodnym dla nich czasie,
otwarcie poruszajg kwestie problemowe dotyczace studentdw, sg otwarte na ich potrzeby
czy sugestie. Samorzad studencki ma poczucie, ze gtos studentdw w uczelni jest wazny. Moze
o tym Swiadczy¢ konsultowanie wyboru opiekundéw poszczegdlnych lat z przedstawicielami
Samorzadu. Studenci opiniujg plany i programy ksztatcenia zgodnie z art. 68 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz inne dokumenty dotyczace kwestii studenckich.

Studenci zasiadajg w organach kolegialnych Uczelni. W Senacie grupa studentéw i
doktorantow stanowi 20% catego sktadu co jest zgodne z art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. W Radzie Wydziatu wedtug list obecnosci z ostatnich posiedzen
zasiada grupa studentéw stanowi 20% catego sktadu i spetnia tym samym wymog art. 67
ust.4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Ocena konicowa 7 kryterium ogdlnego ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji sg sformutowane prawidtowo. Ujete zostaty w zgodnie z przepisami
ogolnie obowigzujgcymi w uchwale Senatu uczelni. Przewidujg selekcje kandydatéw w
ramach przyjetych limitbw w oparciu o oceny uzyskane ma Swiadectwie maturalnym
Natomiast relatywnie mata liczba kandydatow na studia sprawia, ze w zasadzie przyjmowani
sg wszyscy chetni.

2) System oceny osiggnie¢ studentow oparty jest na zaliczeniach przedmiotow i egzaminach.
Jest on zorientowany na stymulowanie uczenia sie, ale liczba egzamindw jest dos¢ mata, a
przy tym sg dos¢ nierdwnomiernie roztozone w trakcie catych studiéw. Sam system ocen
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg
wystandaryzowane.

3) Studenci maja mozliwos¢ odbycia czesci ksztatcenia w partnerskich uczelniach
zagranicznych. Wtadze wydziatu powinny zadbac¢ o lepszg promocje programu wymiany

miedzynarodowej zaréwno na Wydziale jak i w uczelniach partnerskich.

4) Kryteria w zakresie spraw studenckich sg spetnione w petni. Nieznacznej poprawy wymaga
opieka materialna i socjalna oferowana studentom ocenianego kierunku.

8. ,Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw”.

1) ,Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
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stanowiqg podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koricowych efektow”.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Filii w Piotrkowie Trybunalskim
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach zostat wprowadzony Uchwatg Senatu Uczelni
nr 81/2008 z dn. 27.11.2008 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Nadzor nad Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na poziomie
centralnym sprawuje Rektor, natomiast na szczeblu wydziatowym wtadze Wydziatu,
Instytutu i Samodzielnych Zaktadéw, w tym wyktadowcy, pracownicy administracji, a takze
sami studenci. Procedury dziatania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Nauk Spotecznych zostaty okreslone i zatwierdzone przez Dziekana i Rade Wydziatu na
posiedzeniu w dn. 24.09.2010 r. System ten zawiera wszystkie podstawowe elementy, w tym
takze monitorowanie i ocene standardow akademickich, procesu nauczania, weryfikowanie
programow ksztatcenia, okresowe oceny kadry, wyrazanie opinii o zajeciach i kadrze przez
studentow, hospitacje zaje¢. W/w dokument zobowigzuje jednostki do zbierania opinii
absolwentow (o studiach) i pracodawcéw (o poziomie absolwentow UJK).

W 2008 r. na wydziale powotana zostata Komisja Dydaktyczna majgca przygotowaé nowy
system zapewniania jakosci. Komisja ta dokonata oceny funkcjonowania systemu zarzadzania
jakoscig i zaprezentowata jej wyniki na posiedzeniu Rady Wydziatu, przygotowano ankiety do
badania loséw absolwentow i przeprowadzono pilotazowe badanie. Komisja ta dokonuje
corocznego przegladu i oceny programow studiow. Obecnie zadania komisji Dydaktycznej w
sferze funkcjonowania systemu jakosSci przejeta nowoutworzona utworzono Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia (z udziatem studentéw). Ma ona ma dostosowac system do nowych
uwarunkowan, analizowa¢ jego wyniki i przedstawia¢ w corocznych sprawozdaniach
dziekanowi propozycje zmian. W kwietniu jej cztonkowie majg ztozy¢ czgstkowe raporty z
wykonania przydzielonych im zadan. W styczniu 2012 r. dziekan powotat Komisje ds. efektéw
ksztatcenia dla kierunku studiow ,,ekonomia” a Rektor UJK Zespot ds. Wdrazania Krajowych
Ram Kwalifikacji i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Zarzgdzeniem Rektora nr 10/2012 z dn.
14.02.2012 r.). Komisja ds. efektow ksztatcenia zaprezentowata na posiedzeniu Rady
Wydziatu w marcu br. projekt efektéw ksztatcenia dla kierunku ,,ekonomia”.

Znacznie lepiej funkcjonuje tradycyjny system oceny kadry naukowo-dydaktyczne;j.
Uczestnicza w nim takze studenci wypetniajacy ankiete, w ktorej oceniajg sposdb
prowadzenia zaje¢, komunikatywnos¢, przygotowanie nauczyciela do zaje¢ oraz
obowigzkowos$é. Z nauczycielami najnizej ocenionymi dziekan przeprowadza rozmowy
wyjasniajace i, wedtug przedstawionych przez kierownictwo wydziatu informacji, moze
podja¢ decyzje o ich zwolnieniu. Do wynikéw ankiet ma dostep przewodniczacy samorzadu.
Studenci wyzszych lat odnotowuja spadek odpowiedzi na te ankiety a za gtéwng przyczyne
tego spadku uwazajg brak informacji na temat wynikdw prowadzonej ewaluacji. Obecnie
prowadzone sg dyskusji nad wypracowaniem modelu analizy tych wynikéw i form w jakich
studenci mogliby o nich by¢ informowani. Hospitowane s3 zajecia mtodych (i
nowozatrudnionych) pracownikéw a takze tych, do ktérych zastrzezenia zgtaszaja studenci.
Zatrudnianie nowych pracownikéw poprzedzane jest procedura konkursowa.

Wydziat prowadzi, aczkolwiek w ograniczonym zakresie monitorowanie skutkéw
poszczegdlnych elementéw systemu jakosciowego. Przygotowane byty dla potrzeb Rady
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Wydziatu sprawozdanie z oceniajgce stan zatrudnienia i dynamike podnoszenia kwalifikacji
(sprawozdanie Zaktadu Ekonomii w roku akademickim 2011/2012 zatwierdzone przez
Kierownika Zaktadu w dn. 16.11.2011 r. referowano na posiedzeniu Rady Wydziatu w dn.
18.11.2011 r.). Wydziat dokonuje oceny dziatalnosci naukowej i wydawniczej (sprawozdanie
Wydziatu Nauk Spotecznych zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu w dn. 21.01.2011
r.). Tematyka doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale zgodnie z § 13 Uchwaty Senatu nr
81/2008 z dn. 27.11.2008 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia jest przedmiotem obrad Rady Wydziatu przynajmniej raz w roku (protokét
nr 6 z posiedzenia Rady Wydziatu z dn. 17.06.2011 r., na ktéorym prezentowano dziatania
podjete na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia). Senat Uczelni na posiedzeniu we wrzesniu
kazdego roku akademickiego ocenia i analizuje dziatanie Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

Dokumentacja dotyczgca Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest prowadzona i
udostepniana przez Dziekanat, w sposéb kompleksowy i precyzyjny, zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi.

2) ,W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni”.

Na poziom jakosciowy wptyw majg przede wszystkim nauczyciele akademiccy oraz studenci.
Ci pierwsi w ograniczonym jednak zakresie uczestniczg w konstrukcji systemu zapewniania
jakosci, ktory budowany jest gtéwnie przez kierownictwo jednostki. Studenci opiniujg plany
studiow i programy ksztatcenia, czynnie uczestniczg w zespotach zajmujgcymi sie kwestiami
dydaktycznymi Wydziatu oraz biorg udziat w ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych.
Przedstawiciele studentow biorg udziat w opracowywaniu wynikow ankiet a studenccy
przedstawiciele w Radzie Wydziatu znajg ich wyniki. Studenci zasiadajacy w zespotach
dziatajgcych na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia zabierajg gtos w kwestiach dotyczgcych
spraw studenckich, a ich opinie zazwyczaj sg brane pod uwage. Studenci podczas wizytacji
wskazywali konkretne przyktady takiego postepowania. Ostatnio poruszang kwestig, ktorg
zajmujg sie studenci w ramach pracy w danym zespole jest zadowolenie z zaplecza
materialnego i socjalnego dla studentow. Studenci sg w trakcie zbierania opinii na ten temat
oraz zbudowania narzedzia ktére takowe zadowolenie zbada.

W wyzej wymienionych procesach praktycznie nie uczestniczg interesariusze zewnetrzni.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

zaktadane | program | kadra | infrastruktura | dziatalnos¢ dziatalnos¢ organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + +/- +/- +/-
umiejetnosci + + + +/- +/- +/-
kompetencje + + + +/- +/- +/-
spoteczne
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+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia

- -nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego ocena: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W ostatnim okresie jednostka podjeta liczne dziatania zmierzajace do budowy
kompleksowego systemu zapewniania jakosci. Funkcjonuja podstawowe struktury i
procedury. Analizowane sg skutki systemu jakosciowego. Niestety system ten jeszcze nie
zadziatat skutecznie w odniesieniu do weryfikacji koncowych efektéw ksztatcenia
demonstrowanych w pracach dyplomowych.

2) W procesie zapewniania jakosci uczestniczg nauczyciele akademiccy, studenci i
kierownictwo jednostki. Nie wypracowano form udziatu interesariuszy zewnetrznych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty ksztatcenia
oraz system ich X
weryfikacji

program studiéw X

zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych - - - - -

system wsparcia
studentéw w
procesie uczenia sie

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci X
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Wydaje sie, ze studenci osiggajg zaktadane efekty ksztatcenia na dobrym poziomie
(absolwenci z powodzeniem podejmujg studiach Il stopnia, przygotowujg nawet doktoraty,
otrzymujg prestizowe nagrody za prace dyplomowe). Studenci niestacjonarni i absolwenci
podkreslajg przydatnos¢ nabytej wiedzy i umiejetnosci w pracy zawodowej. W ostatnich
miesigcach zintensyfikowano prace nad wdrazaniem nowego systemu zapewniania jakosci.
W jednostce podjeto przygotowania do wdrozenia KRK. Dobra jest aktywnos¢ Biura Karier.
Zajecia prowadzi kadra ze znaczagcym a niekiedy wyrdzniajgcym sie dorobkiem naukowym.
Opinia studentdw o systemie jakosci i kadrze jest pozytywna. Studenci pozytywnie ocenili
dziatania wtadz wydziatu realizujgcych wnioski z poprzednich wizytacji. Jednostka zapewnia
niezfg baze dydaktyczng a dokumentacja prowadzona jest na wysokim poziomie.

Pewne zastrzezenia ekspertow PKA wzbudzity nieadekwatne dla kierunku ekonomia
specjalnosci (logistyka i marketing oraz ubezpieczenia), system weryfikacji (i jego wyniki)
osigganych efektow ksztatcenia, niepetne wigczanie w koncepcje ksztatcenia, system
doskonalenia jakosci zewnetrznych interesariuszy (pracodawcy, absolwenci), brak wtasnej
kadry profesoréw i doktorow habilitowanych, niski stopien umiedzynarodowienia studiow z
ekonomii oraz usterki w programie studiow.

Uczelnia powinna podjg¢ nastepujgce dziatania:

1/ wyeliminowanie specjalnosci niezgodnych z kierunkiem ekonomia

2/ podniesienie poziomu egzaminu koncowego i prac dyplomowych a takze jakosci nadzoru
promotorskiego.

3/ opracowanie programu systematycznej wspotpracy z przedstawicielami rynku pracy i
wykorzystywanie ich opinii w ksztattowaniu koncepcji i programu studiow.

4/ zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia studiow na ocenianym kierunku.
Sprawozdanie z wykonania tych rekomendacji powinno by¢ ztozone w PKA nie pdzniej niz do
korica marca 2014 r.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrdzniajaco w petni znaczaco cze$ciowo | niedostatecznie
K . . X
oncepcja rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztatcenia oraz X

system ich weryfikacji
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X
program studiow

X
zasoby kadrowe
infrastruktura "
dydaktyczna
prowadzenie badan
naukowych
system wsparcia
studentéow w X
procesie uczenia sie
wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

W odpowiedzi na Raport ZO PKA Uczelnia nie zakwasbwata oceny poszczegoélnych
kryteriow dokonanej przez ekspertow PKA a zawartychabeli nr 9 Raportu ZO PKA. Od
roku akademickiego 2013/2014 zlikwidowana zostaspecjalné¢ Logistyka i marketing,
utrzymana zostanie specjaédoUbezpieczenia. Podgte zostam dziatania nakierowane na
podniesienie poziomu egzaminunkowego i prac dyplomowych, a tak jakgci nadzoru
promotorskiego (zmodyfikowana zostanie formuta egpa dyplomowego przez
wprowadzenie drugiego pytania z wiedzy ogolnej ¢girasciowej) i zwikszony zostanie
udziat sredniej ze studiéw z 0,5 do 0,6 wramwej ocenie na dyplomie, tematyka prac ma
by¢ lepiej dopasowana do profilu specjaoip samodzieln& wykonania prac weryfikowana
bedzie programem plagiat.pl, ocena prac dyplomowyehy bardziej rzetelna a kierownik
zakladu zwgkszy nadzor nad praca promotorow. Opracowany z@stgorogram
systematycznej wspotpracy z przedstawicielami rypkacy i wykorzystywania ich opinii w
ksztattowaniu koncepcji i programu studidw. Od wrdea podgte zostanp prace nad
opracowaniem programu systematycznej wspoétpracyiterasariuszami zewtrznymi w
zakresie ich i opinii i wsparcia koncepcji prograstudiow na kierunku ekonomia. Wiadze
jednostki lgda zackca® studentdw do korzystania z wymiany w ramach pnogra
ERASMUS, rozszerzona zostanie oferta ksztatcenigaykach angielskim, niemieckim i
rosyjskim, rozwijana &dzie wspotpraca z uczelniami w Europie Wschodniej

Ponadto Uczelnia informujee w nowym programie obowdujacym od roku akademickiego
2012/2013 uwzgidniono uwagi ZO PKA i usupgio wskazane usterki.
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