RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 17 — 18 marca 2012 r. na kierunk,ekonomia” prowadzonym
w ramach obszaru nauk spotecznych realizowanych n@oziomie studiow pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim reakowanych w formie stacjonarnej
I niestacjonarnej na Wydziale Zaradzania i Administracji Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach

przez zespoét oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy: Prof. dr hab. Marek Ligski — cztonek PKA

cztonkowie:

- Prof. dr hab. Bogustaw Plawgo — czionek PKA

- Prof. dr hab. Magdalena @ska — ekspert PKA

- Mgr Edyta Lasota — ekspert PKA — ekspert formginawny

- Jacek Kilopotowskt ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu StudegckRP

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigakos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku z wtasnej inicjatywy, tj. pg@iywie okresu, na jaki zostata wydana
ocena pozytywna. Szczegotowe informacje zawZedacznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagnz obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelgi
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wdiytalokumentacji, rozméw z
przedstawicielami Uczelni, analizy wylosowanych qrdyplomowych i magisterskich,
obserwacji infrastruktury oraz hospitacji gaflydaktycznych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegotowy harmonogram przeprowadzopizytacii

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunkuformutowana przez jednostke*

1.1).
W ramach Wydzialu Zagzlzania Instytut Ekonomii i Administracji prowadzwd
kierunki studiéw: ,,ekonomngi’ oraz ,administragj”.
Na kierunku ,ekonomia” prowadzone:s
- studia pierwszego stopnia na specjatiech: Ekonomika Finansow i Bankow@; Finanse
Publiczne i Skarbowé orazEkonomika Hotelarstwa i Obstuga Ruchu Turystycznegz
- studia drugiego stopnia na specjakiach: Gospodarka Regionalna, Gospodarowanie
Funduszami UnijnymarazEkonomika Zasobéw Ludzkich

Misja i Strategia Uczelni zostata oklena w Uchwale Nr 48/2006 Senatu Akademii
Swictokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach zad?9 czerwca 2006 r. Oceniany
kierunek nawizuje do zada Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, kigdirg:
ksztalcenie studentow oraz przygotowanie ich docyraawodowej, wychowywanie
studentéw w poczuciu odpowiedziafitoza pastwo polskie, umacnianie zasad demokracji i



poszanowanie praw cztowieka, prowadzenie hadaukowych i prac rozwojowych oraz

swiadczenie ustug badawczych, ksztalcenie i promasv&adr naukowych, prowadzenie

ksztatcenia ustawicznego, upowszechnianie i paama osignie¢ nauki, kultury narodowej

i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udgstianie zbioréw bibliotecznych i

informacyjnych, ksztatcenie w celu zdobywania i pemiania wiedzy, stwarzanie warunkow

do rozwoju kultury fizycznej studentdéw, dziatanie nmzecz spoteczioi lokalnych i

regionalnych, stwarzanie osobom niepetnosprawnymumk@w do petnego udzialu w

procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych, roomitanie kariery zawodowej swoich

absolwentow.

Instytut Ekonomii i Administracji w nawkaniu do strategii Wydziatu Zagdzania i
Administracji swiadczy ustugi edukacyjne, jakagrodek naukowo-badawczy uczestniczy w
procesach rozwoju spoteczno-gospodarczego, prowhddania w zakresie gospodarki
Wojewodztwa Swictokrzyskiego. Na potwierdzenie jaky zaawansowane prace w tym
zakresie wskazano,z iw latach 2006 - 2010 zostaly zrealizowane cztergjelty
dofinansowane z Funduszy Europejskich, koncesteuge na regionigwictokrzyskim:

» Budowanie regionalnego systemu innowacji — anasirakturalna gospodarki regionu
swietokrzyskiego i jej wykorzystanie podgtém podnoszenia konkurencyoo i
innowacyjngci regionu.

* Budowanie regionalnego systemu innowacygno— cykl konferencji péwig¢conych
podnoszeniu konkurencyjgd i innowacyjngci regionu.

» Kielecki rynek pracy pod lup

* Mapa lokalnego rynku pracy powiatu skgskiego

W kontelkécie przytoczonych celéw okilenych w strategii Uniwersytetu oraz
Wydzialu Zaradzania i Administracji naley stwierdzé, iz prowadzenie kierunku
.ekonomia” niewtpliwie miesci sie w stosowane] szerokiej uniwersyteckiej formule
ksztalcenia. Tym nie mniej przywotana misja Uniwgetu o wysokim poziomie ogoldaoi i
uniwersalnéci nie pozwala bfiej ukierunkowd koncepcji ksztatcenia w ramach
analizowanego kierunku. W Raporcie samooceny wskgazae powhgzania Instytutu
Ekonomii i Administracji prowadcego kierunek ,ekonomia” ze stratggWydziatu
Zarzgdzania i Administracji polegajnaswiadczeniu ustug edukacyjnych o wysokiej j&sio
oraz prowadzeniu bafla pogkbiajgcych wiedz o gospodarce Wojewddztwa
Swictokrzyskiego. O ile w tej drugiej sferze przytoceoprzykiady realizacji adekwatnych
projektéw badawczych, to w sferze ksztatcenia riprezentowano bardziej konkretnie
sposobow, w jaki koncepcja ksztatcenia rgawje do strategii jednostki. Tymczasem analiza
samego dokumentu Strategia Rozwoju WZIA wskazujey bbszarze ksztatcenia podiee
si¢ potrzele ,dostosowania ksztalcenia do potrzeb rynku prachékie dostosowywanie
ksztalcenia na kierunku ,ekonomia” wydajec dby¢ prowadzone, chio nie w sposob
usystematyzowany w oparciu o prgg procedury, w tym monitorowania potrzeb rynku
pracy. W trakcie wizytacji przedstawiciele jednosgkzejawiali zainteresowanie dalszym
dostosowywaniem oferty ksztatcenia do potrzeb rypkacy. Deklarowali dziatania na rzecz
modyfikacji programoOw ksztalcenia, utworzenia biukarier, utworzenia inkubatora
przedsgbiorczaici akademickiej, doskonalenia systemu praktyk araxhamiania nowych
kierunkow studiéw.

Na dwoch poziomach studiéw Uczelnia prowadezhie 6 specjalrigi. Swiadczy to
o raznorodndci oferty i d3zeniu do sformutowania programu ksztatcenia adekiwatio
zapotrzebowania kandydatow. Nalepodkréli¢, iz wszystkie specjalrfoi 53 faktycznie
realizowane i generalnie ciesgic zainteresowaniem studentow.

Jako przejaw innowacyjdoi oferty ksztalcenia nima uznéa uruchomienie
specjalnéci Ekonomika Hotelarstwa i Obstuga Ruchu Turystygm Ksztatcenie na tej



specjalnéci finansowane jest zé&rodkéw UE. Dz¢ki temu rozszerzono program praktyk,
ktory obejmuje take wyjazdy do hoteli zagranicznych. Rozszerzoneczajczykowe, ktore
zapewniaj uzyskanie certyfikatu egykowego. Dodatkowo absolwenci w trakcie nauki
uzyskup certyfikat przewodnika wycieczek. W toku ksztalieerprzewidziano udziat
praktykow w prowadzeniu z&j.

Odnanie perspektyw rozwoju kierunku uzyskano informgacize wszystkie
specjalnéci z wyjatkiem hotelarstwa ciegzsic popularnécia i Uczelnie zamierza je
kontynuow&. Wydaje s§, ze jednostka zwraca uwaga wymogi rynku edukacyjnego, ktore
wskazug na potrzeby w zakresie ggania raczej efektow ksztalcenia afomych dla
poszczegolnych specjalfm a nie tyle dla kierunku ,ekonomia” jako takiegbymczasem w
trakcie wizytacji deklarowanoz iw przyszidci ksztatcenie ma odbywasic w ramach profilu
ogolnoakademickiego. Z drugiej strony w trakcie tkpoia przedstawiciele Uczelni
podkrelali potrzelyz dostosowania sido potrzeb praktycznych, arngavania praktykow,
dostosowywania si do zapotrzebowania gospodarki. W oparciu o taki@ricowane i
niejednoznaczne podeje, co do perspektyw rozwoju kierunku ima sformutowa opinig,
iz poziom strategicznego, perspektywicznego ukierwskova ksztalcenia na kierunku
~ekonomia” nie jest jednoznacznie zdefiniowany.

1.2).

W zakresie wgczenia interesariuszy zewtrenych w proces ksztattowania koncepciji
ksztalcenia w Raporcie samooceny poélkreo udziat interesariuszy w formie specjalnego
spotkania, ktore odbytosiw 2009 roku. Konsekwengitych konsultacji staty sizmiany w
programie specjalriai finanse publiczne i skarboé® Wskazano tate na posiadanie umow
0 wspéipracy z czterema instytucjami. W trakcie wazji przedstawiono umowy o
wspoipracy z GUS, Bankiem Spotdzielczym, SpoéMvodochgi oraz Swietokrzyskim
Centrum Innowacji i Transferu Technologii. Umowy tyltrg organizacji wspoélnych
seminariow, publikacji, wzajemnego podnoszenia HKikakji, stazy pracowniczych.
Dotychczas w umowach nie przewidziano formalnegotywp interesariuszy na
ksztatltowanie koncepcji ksztatcenia i weryfikadgktow ksztatcenia.

W kontekscie udziatu interesariuszy w ksztattowaniu prograkemtatcenia wskazano
na aktywné¢ Rady Instytutu Ekonomii i Zagelzania, ktora na bigco modyfikuje plany
nauczania, wprowadzg tak’e nowe specjalfdoi. Na podkrélenie zastuguje fakt
wprowadzenia wzmiankowanej specjalcio Ekonomika Hotelarstwa i Obstuga Ruchu
Turystycznego, ktéra uzyskata finansowanie sgedkéw UE. Niewtpliwie oznacza to
akceptagj tej specjalnéci przez okrélonych zewstrznych interesariuszy. Z drugiej strony
niedostateczne rozpoznanie zainteresowania zeystaomdydatow sprawitozistudia podjto
niewielu studentow (okoto 20 oso6b) i Uczelniadbie zmuszona rozwgé zaprzestanie
ksztatcenia na specjalém.

W Raporcie samooceny tak nie wyjdniono blizej motywdéw wprowadzania
pozostatych specjaldoi w tym, w jakim zakresie byli nimi zainteresowgmszczegdlnie
wewretrzni i zewretrzni interesariusze. W trakcie wizytacji uzasadoia z wybor
specjalnéci dokonano na podstawie tendencji ogdélnopolskisbndowania studentow,
konsultowania z Urgem Wojewoddzkim. Uczelnia analizuje tendencje gdspoze w
regionie, dziatania innych Uczelni. Pomimo to zna stwierdz, iz dziatania te nie &
sformalizowane i sprofesjonalizowane. Brak jest daptji systemowego badania i
uwzgkdniania potrzeb rynku pracy oraz opinii interessayu Ché jednoczénie naley
podkrsli¢, iz w przekonaniu studentow kierunek ekonomia jestrzolprzystosowany do
obecnego rynku pracy, a absolwent posiada wiedmiegtnosci I kompetencje spoteczne,
dzieki ktorym jest konkurencyjny na rynku pracy.



W odpowiedzi na uwagi Zespotu Ocen@@go sformutowane w trakcie spotkania
podsumowujcego wizytagi Uczelnia sformutowata w finie do PKA z 2 kwietnia 2012 r.
deklaracg, co do przysztych dziabazmierzagcych do systemowego uwzgdhiania udziatu
interesariuszy wewgtrznych i zewgtrznych. Deklaruje powotanie ,Zespotu ds. Ksztataen
IEIA” (cialo doradcze Rady Instytutu EiA), opingge i inicjupce zmiany w programach
ksztalcenia i planach studiéw, wspierg proces projektowania programow ksztatcenia.
Zadania Zespotu obejmowanap takze proces monitorowani i modyfikacji oba&ujacego
programu ksztatcenia. W skitad zespotu gnachodzé pracodawcy i studenci. Propozycj
takg nalezy uzn& za cenp, cha warto zauway¢, iz nie wyczerpuje ona jeszcze udziatu
wszystkich wanych grup interesariuszy w procesie ksztattowangmmu ksztatcenia.

Ocena kaacowa 1lkryterium ogoélnego: naczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegétowych:

1.1) Ksztalcenie na kierunku ,ekonomia” wpisuje s¢ W szerolg strategie Uniwersytetu.
Nawigzuje takze do strategii Wydziatu. Jednostka zwraca uwagna wymogi rynku
edukacyjnego, ktore wskazuy na potrzeby w zakresie osigania raczej efektow
ksztalcenia okr&lonych dla poszczegélnych specjaldoi, a nie tyle dla kierunku
~ekonomia” jako takiego. Z jednej strony przedstawiiele Uczelni podkrélali potrzebe
dostosowania sj do potrzeb praktycznych, angaowania praktykow, dostosowywania si
do zapotrzebowania gospodarki. Z drugiej planuje i kontynuowanie ksztatcenia na
profilu ogélnoakademickim. Poziom perspektywicznegostrategicznego ukierunkowania
ksztalcenia na kierunku ,ekonomia” nie jest jednozracznie zdefiniowany.

1.2) Uczelnia stara si uwzglednia¢ zapotrzebowanie rynku edukacyjnegosledzi trendy
ogllnopolskie i propozycje innych wuczelni. Nie zapenia jednak w sposdb
usystematyzowany udzialu interesariuszy w procesieksztaltowania koncepcji
ksztalcenia. Obecnie podejmowane dziatania w tym keesie zwihzane z powotaniem
~Zespotu ds. Ksztalcenia IEIA” sugeruja jednak, iz Uczelnia zapewni widciwy udziat
interesariuszy w ksztattowaniu programu ksztatcenia

Kryterium 2. Spd6jnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych
celow i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunkwraz system potwierdzagcy ich
osigganie

2.1).

Dotychczasowe okgtenie efektdéw ksztalcenia w ramach sylwetki absoltaenie jest
adekwatne do wcZeiej obowhzujgcych standardow ksztatcenia. Nie a#omo ogolnej
sylwetki absolwenta, a jedynie sylwetki absolweni@eszczegoblnych specjakm, tragc z
pola widzenia niektore elementy wiedzy, urdgiepsci oraz kompetencji spotecznych
zawartych w standardach.

Analiza programéw przedmiotow wskazuje,w zraznicowanym stopniu zawiergj
one wyr&nie sprecyzowane oczekiwane efekty ksztalcenia. t¥gym uchybienia w
stosunku do niektorych efektow ksztatcenia zawdrtye standardach ksztalcenia dla
kierunku ekonomia. Przyktadowo wyptije niepeine uggie efektow ksztalcenia w
odniesieniu do sylabusa przedmiotu: ,Ekonometriatalizowanego na specjakod
Ekonomika finanséw i bankowoi, studibw pierwszego stopnia, studiéw stacjonehiy
gdzie ,zalagenia i cele przedmiotu” sformutowano bardzo lakanie. Wysoce zagione g



takze przewidziane efekty ksztatcenia w sylabusie dpegmiotu ,Polityka spoteczna”’
(ujctego w planach studiéw specjafoo Ekonomika finansow i bankowoi oraz finanse
publiczne i skarbow&g, studia pierwszego stopnia, stacjonarne).

W zakresie praktyk zawodowych ,Program i instrukgpaaktyk na kierunku
.ekonomia i administracja” Uniwersytetu Jana Koahaskiego w Kielcach” formutuje 12
zagadnie, z ktérymi student powinien¢gszapozna w organizacji, w ktérej odbywa praktyk
Zagadnienia te mma rozumié jako zaktadane szczegoOtowe efekty ksztatceniagzyVsic
one z pogibieniem wiedzy w régnych obszarach funkcjonowania organizacji. Stwiarse,
ze ,program praktyki obejmuje zapoznanie stiudenta z...”. Nie wskazano na efekty praktyk
w zakresie ksztatltowania umgéposci oraz kompetencji spotecznych.

Brak precyzyjnego okigenia efektow ksztatcenia dla pracy dyplomowej. deso
dyplomowania zostat sprecyzowany, petgj przy tym ,Procedur przygotowania prac
dyplomowych”, ktéra okrda formalne wymogi wobec prac oraz przebieg procesu
dyplomowania. Wymogi merytoryczne nieg gednak okrélone we wzmiankowanym
dokumencie. Nie oki&ono efektow ksztatcenia przypisywanych opracowywapracy
dyplomowej.

Wszystkie powysze istotne uchybienia obecnie musby¢ rozpatrywane z
perspektywy okrdenia wigciwych efektéw ksztalcenia zgodnych z KRK. Niezale,
zatem od zauwanych nieprawidtowgci kluczowego znaczenia nabiera zddhgednostki
do uksztaltowania efektow ksztalcenia zgodnych wedrzujacym prawem. W tym
kontelécie zapoznano siz procesem wdfania KRK w jednostce. Prace nad wdraiem
KRK rozpoczto. Analiza stanu rzeczy ukazata, system opisu efektow ksztalcenia jest
wcigz konstruowany zar6wno na poziomie ogolnouczelnianyjak podczas prac
wydziatowych zespotéw odpowiedzialnych za stworeeopisow efektow ksztatcenia dla
kierunku. W pracach zespotow hiorudziat studenci, co potwierdzili przedstawiciele
samoradu studenckiego podczas spotkania ze studentamwzfedu na wciz trwajgce
prace zwdzane z opisem efektow ksztatcenia na kierunku,ymiena jednoznacznie oceni
znajomdci przez studentow opisywanych efektéw. Przygotevamstaty matryce sylabusow
przedmiotow, ktdre maj za zadanie wprowadzispojny opis efektow ksztalcenia na
wszystkich kierunkach. Studenci nigszczegbétowo poinformowani, czym Krajowe Ramy
Kwalifikacji, a takze nie posiadgj informacji dotycacych tworzonych opisow efektow
ksztalcenia. Wtadze Uczelni nie przewiglgpotka informacyjnych dla studentow — zgodnie
z przedstawionymi dokumentami (harmonogram daziataspotu ds. wdrania krajowych
ram kwalifikacji i zapewniania jakoi ksztatcenia), spotkania informacyjng mzewidziane
tylko dla pracownikéw Uczelni. Przedstawiciele samdu nie znaj zatazen wprowadzonej
reformy, nie § zainteresowani aspektami zmanymi z jakécig ksztalcenia i efektami
ksztatcenia, ze wzgtlu na brak informacji i niedostategzwiedz z tego zakresu.

Uchybienia w zakresie dotychczasowego élareia efektow ksztatcenia oraz poziom
zaawansowania prac nad KRK spowodowat,Zespét Oceniacy poprosit jednostk o
dostarczenie projektu efektow ksztatcenia zgodnycKRK. Taki projekt mae stanowd
przestank wnioskowania,4 Uczelnia lgdzie w stanie dokoraadekwatnego opisu efektow
ksztalcenia. Jednostka pismem z dnia 2 kwietnia2 20Jprzekazata nowy zestaw efektéw
ksztatcenia dla kierunku ,ekonomia” studia pierwgzeoraz drugiego stopnia stangqoy
projekt, ktory ledzie nasipnie rozpatrywany przez wdawe organy Uczelni. Kierunkowe
efekty ksztalcenia zostaly odniesione do efektowtdisenia wtaciwych dla obszaru nauk
spotecznych. Obejmajzgodnie z obowizujgcymi regulacjami efekty w zakresie wiedzy,
umiegtnosci i kompetencji spotecznych. Przekazane kierunk@fekty ksztatcenia mag
stanow¢ odpowiedm podstaw dalszych prac nad ksztattowaniem efektow kszté@cea
kierunku ekonomia.



2.1.1.

Przedstawiony wjej stan opisu dotychczasowych efektow ksztatcemigpoziomie
sylwetki absolwenta oraz efektow poszczegolnychegmzotéw nie pozwala w sposéb
precyzyjny i jednoznaczny odsiesic do maliwosci ich osggania. Z dokonanej ich analizy
wynika, ze generalnie, poza uwagami podanymizgjy a dotycacymi niektorych
przedmiotow (np. ekonometria czy polityka spotedzmaie identyfikuje s przeszkod
uniemaliwiajacych osagnie ogolnych czy specyficznych efektow ksztatcenia

Ocena meliwosci zapewnienia zgoddoi ogolnych i szczegotowych efektow
ksztalcenia poprzez realizacj efektow poszczegdélnych modutdbw, w Kkonielk
wzmiankowanego waej projektu efektow ksztalcenia zgodnego z KRK st maliwa.
Wynika to z opracowania mato precyzyjnej matrycylabysa, ktére unienitiwiata
weryfikacg oddziatywania efektow modutowych na efekty kierowe. W zwizku z tym w
trakcie wizytacji jednostka zostata poproszona pygotowanie nowego wzoru sylabusa,
ktérego struktura pozwalataby océniczy istniej realne przestanki na uksztattowanie
prawidtowego systemu efektéw ksztatcenia. Taki wzaytabusu zostatl przedstawiony
pismem z dnia 2 kwietnia 2012 roku skierowanym #APPrzedstawiony dokument daje
podstawy do wisciwego sformutowania szczegoétowych efektow ksztaire systemu ich
weryfikacji. Generalnie wkxiwie zaprojektowano w punktach 4.5 i 4.6 zasadyyfikacii
efektow ksztatcenia. Pozwadapne na dostosowanie metody weryfikacji do charakééektu
oraz zapewniajstandaryzaejwymaga. Warunkiem jednak koniecznym jest ich odnoszenie
do poszczegodlnych zaplanowanych szczegétowych d@fektsztatcenia, co nie wynika
jednoznacznie z przedionego projektu sylabusu. Uwzdhienie tej vgtpliwosci zapewni
jednak,  zaprezentowany wzor sylabusu stanoidzie wiaciwg podstaw ksztattowania
efektéw ksztatcenia i ich weryfikaciji.

2.1.2.

Programy poszczegoélnych przedmiotéw (sylabusy) paiblikowane na stronie
internetowej Uczelni oraz w dziekanacie. Studegaisstanie znal& potrzebne informacje,
wiedz, czego si beda uczy, na poszczegodlnych semestrach. Znana im jest faagé.
Aczkolwiek jak zauwaono wyej sylabusy w zrénicowanym stopniu precyzujefekty
ksztatcenia.

2.2).

Dotychczasowe efekty ksztalcenia generalnie zostapisane w programach
przedmiotow w sposob utrudniay konstruowanie systemu ich weryfikacji. Jak wsiaz
wyzej identyfikowano istotne z#dicowanie opisu efektow ksztatcenia w poszczegdinyc
przedmiotach. Unieniiwito to ich ocers.

W tej sytuacji Zespot Oceniggy poprosit jednostko sformutowanie i przekazania
wstepnej macierzy efektow kierunkowych zgodnych z KRKtorej konfrontacja z
przygotowanym nowym wzorcem sylabusa mogtaby pozwa ocen, czy jednostka jest w
stanie sformutow@ przejrzysty system weryfikacji efektow ksztalceni@o otrzymaniu
wzmiankowanych wi#ej dokumentow w postaci kierunkowych efektow ksaata
odniesionych do obszarowych efektéw ksztalcenia wrzorca sylabusu moa stwierdz, iz
tacznie dag one podstawy do sformutowania wnioske, jednostka jest gotowa i wypetnia
warunki metodyczne, by w sposob przejrzysty i zroally opracowa systemu weryfikacji
efektow ksztatcenia.

2.3)
2.3.1.



Generalnie dotychczasowy system weryfikacji efekisztatcenia deklarowany na
kierunku ,ekonomia” unie daje podstaw do wigaia opinii,ze obejmuje on wszystkie etapy
ksztatcenia — wiedz umiegtnosci i kompetencje spoteczne. Uniedliwviajg to, jak to
wskazano wyej, sylabusy poszczegolnych przedmiotow, ktore wdba niejednorodny
sposoOb opisujefekty ksztalcenia.

Dopiero sformutowanie nowych kierunkowych efektéwsztatlcenia oraz nowego
wzoru sylabusu daje podstawdo przygotowania kompleksowego systemu weryfikacii
efektéw ksztatcenia.

2.3.2.

Dotychczasowy system weryfikacji efektow ksztateervbejmowat weryfikaej
efektdw poszczegodlnych przedmiotéw z reguty w faragzamindw i zalicze Taki sposéb
zaliczenia przedmiotu zostat wskazywany w sylablugazedmiotow najegciej, cha@ nie
zawsze. Nie wskazywano jednak bardziej szczegdtapisanych wymogdéw ani form
egzaminu (poza informacjami w niektérych przypadkapisemny). Uniemdiwia to
okreslenie stopnia, w jakim wykorzystywane metody wekgtiji efektéw ksztalcenia
zapewnialyby oaganie efektow ksztatcenia deklarowanych w sylwettsolwenta.

Weryfikacja i ocena wypetnienia przez studenta paow praktyki naspuje na
podstawie wypetnionej przez opiekuna praktyki ,Kagraktykanta/Karty informacyjne;j.
Karta z tego przedmiotu jest bardzo skrétowa, pidej jedynie ok Y2 strony na opis
umiejtnosci zdobytych przez studenta. Weryfikacja wypemidmykart w trakcie wizytacji
potwierdzita wysok skrotowaé formutowanych tam ocen, ktéra nie pozwala na
zweryfikowanie zakfadanych efektow ksztalcenia. Bmtne w stosunku do osob, ktére
zostay zwolnione z obowizku odbywania praktyk, nie przewidziano proceduragzanych z
weryfikacp efektéw ksztatcenia zaktadanych w ramach prakaykadowych.

Proces dyplomowania zostat sformalizowany popr&ogedug przygotowania prac
dyplomowych”, ktéra okrda formalne wymogi stawiane wobec prac oraz przgpi®cesu
dyplomowania. Wymogi merytoryczne nig sekreslone we wzmiankowanym dokumencie.
Nie okr&lono w nim rownie efektow ksztatcenia, koniecznych do gggiiecia przy
opracowywaniu pracy dyplomowej.

Dodatkowo zaleca sistosowanie wytycznych zawartych w publikacji ,Rigrae
licencjack, magistersk’, ktora zawiera wytyczne formalne oraz zestaw mdiadawczych.
Tematy prac wybierajstudenci w uzgodnieniu z promotorami, ostateczaisvierdzane $
przez Rad Instytutu. W trakcie wizytacji ustalonaze przygto nieoficjalne wymogi
dodatkowe odnimie minimalnej i maksymalnej afipsci prac, zakresu literatury. Wybor
promotoréw jest ograniczony liczb pracownikbw samodzielnych, gst doktorzy g
upowaniani do prowadzenia prac dyplomowych. Jednostkaeza do wprowadzenia
elektronicznego systemu zapiséw na seminaria. 8tuideap dostp do tematyki seminariow
prowadzonych przez promotoréw w Internecie, ale fablicy informacyjnej.

Tematy prac stosunkowo ¢sto nie § zgodne ze specjalbaa ksztalcenia. Cele prac
dyplomowych i magisterskich nie zawsze teafne, czsto g formutowane w sposob zbyt
0goIny nie tworac konkretnego i weryfikowalnego zadania badawczdigoautora. W celu
poprawy jakeéci prac dyplomowych Komisja ds. jad@ powotata zespdt ds. oceny prac
dyplomowych, ktéry bdzie typowat prace do anonimowej super recenzji.zido mie
nadzieg, iz zapewni to weryfikagj obiektywndci ocen oraz zgodné tematyki prac z
kierunkiem studiéw i specjaldoia studenta.

W procesie dyplomowania przewidziano recenzowapi@ac dyplomowych i
magisterskich przez promotora i jednego recenzentiarzay sic przypadki, gdy éréd
oceniagcych prae nie ma samodzielnego pracownika nauki. Formutacstanych recenzji



jest wysoce skrotowa, a same recenzje nie zawazewystarczajco wnikliwe. W
przeanalizowanych recenzjach zaua@o pewn tendencgj do zawyanie ocen.

W trakcie egzaminu dyplomowego student odpowiaadrny pytania, w tym jedno
losowane z zestawu pytgodnoszcych s¢ gtownie do ekonomii) oraz na dwa z@ane z
tematylg pracy (przygotowane przez kongiggzaminacyjy). Zestaw pyta z ekonomii na |
stopniu obejmuje 36 pyia na Il stopniu 28 pyta Pytania s upublicznione wraz z podan
literatug. WS$rod pytar znajduj si¢ pytania z zakresu marketingu i zgizania (analiza
SWOT, marketing mix). Sugeruje tae w pytaniach probowano ydzy¢ zagadnienia
zZwigzane ze specjaldoami. Mazna by wnioskowé& wprowadzenie oddzielnej listy pyta
pytaniami z zakresu danej specjdlcio W praktyce - w $wietle przeanalizowanej
dokumentaciji, zgtajg sie, cha rzadkie - sytuacje, gdy student odpowiada gaztie na
pytania zwjzane z tematykpracy.

2.3.3.

Brak informacji o standaryzacji wymagaw sylabusach, w regulaminach i w innych
zidentyfikowanych dokumentach. Oegerstopnia standaryzacji wymagav praktycznym
procesie oceniania utrudnia brak przeditia zespotowi wizytacemu przyktadéw prac
egzaminacyjnych, zaliczeniowych czy projektowyclkedyhie na podstawie rozmowy ze
studentami mina wnioskowd, iz praktyky stosowam w Uczelni jest informowanie
studentow na pierwszym wykladzieficzeniach o wymogach zaliczenia, a Zmk
konsekwentne ich stosowanie przez prowageh. W opinii studentow formy zg s3
odpowiednio dobrane do &, a egzaminy egzekwyjv odpowiedni sposob zdohyiviedz.
Nie negujc prawdopodobigstwa stosowania takich dziéla nalery podkréli¢ braki
formalnych uregulowa w powyzszym zakresie. Nie dyspomnuajkonkretnymi przyktadami
prac zaliczeniowych nie nioa przegdza o obiektywizmie ocen.

W sytuacji wzmiankowanej niewdaiwej, zbyt skrotowej i nieobejmagej wszystkich
efektow ksztalcenia formie ocen praktyk poprzez rii{graktykanta/Karty informacyjnej”,
analiza tych dokumentoéw nie pozwolita na ogeobiektywizmu stosowanych ocen i
generalnie stawianych wymaga

Sam proces dyplomowania zapewniazhvewosé obiektywizacji ocen. Pytania na
egzamin dyplomowyssupublicznione. Problemem jest jednakw przypadku niektorych
egzaminow dyplomowych zdarzatye gprzypadki raczej odosobnione, wszystkie pytania
byly zwigzane z tematem pracy. Poziom merytoryczny pracamypiWwych maéna uzna za
poprawny. Tym nie mniej odnotowano pewne uchybiednym z najestszych uchybie
jest formutowanie tematéw prac niezgodnie z kieremk i/lub specjalnécia studentow.
Dodatkowo nalgy zwrécié uwag na formutowanie celéw prac dyplomowych.¢8Sto cele
prac @ zbyt ogodlne, nie stawi@j konkretnych wymaga w stosunku do piszego.
Niewystarczajco precyzyjne okedenie utrudnia ocenstopnia, w jakim cel pracy zostat
osiggnicty. W przypadku prac magisterskich natomiast wysp przypadki niedookrdenia
problemu badawczego i hipotez badawczych. Niestgtgnzenci czasami nie odngsk do
tych uchybié koncentryyc sk na powierzchownej ocenie pracy, zwracajwag na strog
formalmg minimalizugc ocer merytoryczi. Nie jest to jednak regut W innych recenzjach
mozna zauwayé, ze zarébwno promotor jak i recenzent dokonali stoswtk dogébnej
merytorycznej oceny pracy. Poprawnie ocenjaj cel, struktug, sposob realizacji bada
czy dobor literatury, a nawet zwragajwag na maliwos¢é wykorzystania pracy. Maa
stwierdzt, iz zasadniczym kierunkiem doskonalenia procesu dypleamia byloby
ujednolicenie jakéci prac dyplomowych i recenzji. Obecnie wymlja znaczace
zroznicowania pomgdzy poszczegoélnymi pracami. Przy czym zmg@owanie to nie w
niepetni znajduje odzwierciedlenie w znmicowaniu ocen, co me wynika z nie zawsze
wystarczajco dogtbnej merytorycznej oceny jaka prac.



2.3.4.Nie dotyczy

2.3.5.

W roku akademickim 2009/2010 na 136 studentéw cteg® roku studiow
stacjonarnych | stopnia odsiew wyniést 23 osobytego w 7 przypadkach byto to
niezaliczenie semestru/roku. Podobna skala odsieyampita na studiach niestacjonarnych
gdzie na 98 studentow odsiew wyniost 22 osoby, w ty z powodu niezaliczenia
semestru/roku. W kolejnych latach skala odsiewozagolnie ze wzgtu na wyniki w nauce
znacaco spadata. W roku 2010/2011 na trzecim roku studigiennych odsiew z powodu
niedostatecznych wynikéw w nauce wyniost pefil% (jedna osoba na 113 studentow) a na
zaocznych jedna osoba na 76 nie zaliczylta semesiru/ Skala odsiewu zwzana z
niezaliczeniem semestru/roku bytagsyga na wczamiejszych latach studiéw. Na roku drugim
od 2% do 5%, a na roku pierwszym na studiach dyigmmv roku akademickim 2011/2012
byto to dotychczas prawie 5%,szaa studiach niestacjonarnych zdecydowanig®yj bo a
20%. Skala odsiewu na studiach drugiego stopnianesimalna i dotyczy pojedynczych
0s6b. Procesy odsiewu wydagie naturalne i nie budzi atpliwosci wyzszy odsiew na
wczesniejszych latach studiow. Bardzo ograniczona jedsieda odsiewu na najugzych
latach, a szczegdlnie na studiach drugiego stgmmidanna uczuléna kwestk obiektywizmu
oceniania oggania efektéw ksztatcenia.

2.3.6.

Informacje o dotychczas formutowanych efektachiddsenia § dostpne. Na stronie
internetowej jest dogp do sylabuséw. Zestaw pyitaa egzamin dyplomowy jest deghy w
gablocie na terenie Wydziatu. Doghe g takze informacje o warunkach zaliczenia praktyki
zawodowej.

2.4).

Dotychczas nie prowadzono systematycznych bdosow absolwentéw. Obecnie do
badania losow absolwenta przygotowuje siczelniane biuro karier. System jest auci
wdrazany i jego realizacja ma rozpaegzsic od nasgpnego roku akademickiego. System
bedzie shiyt modyfikowaniu programow ksztatcenia, tak by odgedaty rynkowi pracy.
Nalezy uwzgkdni¢ przy tym, i biuro karier Uniwersytetu ni@ mie problemy z analiz
specyficznychsciezek kariery absolwentow kierunku ekonomia. Dotyclscaa niewielkim
zakresie angawano interesariuszy w proces oamia efektow ksztatcenia. Za peyviorma
takiego dziatania maa uzné ankiet realizowam wsrod absolwentow, ktérej efektem
miedzy innymi byta ocena adekwatwd poszczegolnych oferowanych specjdtoBadani
s3 absolwenci zaraz po zakzeniu studibw — przy odbiorze dyplomu otrzymankiet
dotyczcg zadowolenia ze studiow i perspektywy pmip pracy. Studenci dotychczas bardzo
dobrze oceniali dziataldé Akademickiego Biura Karier.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych

2.5)

Poprzednia ocena jakt ksztatcenia na kierunku ,ekonomia” na studiatistbpnia
(Uchwata 411/06 z 8.09.2006) byta ogemarunkows. Wskazano dwa obszary wymadg=g
dziatah naprawczych. Jednym z nich byta nigkos¢ prac dyplomowych.



Ocena kaicowa 2kryterium ogoélnego znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

2.1) Zidentyfikowano uchybienia w zakresie przyjmowanych przez jednostk efektow
ksztalcenia tak na poziomie sylwetki absolwenta jak efektéw poszczego6lnych modutow
ksztalcenia. Biomc pod uwag proces dostosowywania gido wymagal KRK, jednostka
opracowata nowy zestaw kierunkowych efektéw ksztadmia wraz z odniesieniem do
obszarowych efektow ksztalcenia. Zaproponowana koepcja daje wi&ciwg podstave
do dalszych prac nad ksztattowaniem efektéw ksztadmia na kierunku ekonomia.

2.2) Dotychczasowe efekty ksztalcenia generalnie staly opisane w programach
przedmiotéw w sposob utrudniapcy konstruowanie systemu ich weryfikacji. Uczelnia
sformutowata nowy wzér sylabusa uwzgidniajacy wymogi KRK. Przedstawiony
dokument daje podstawy do widciwego sformutowania szczegotowych efektow
ksztatcenia i systemu ich weryfikaciji.

2.3) W sylabusach poszczeg6lnych przedmiotow w sgdsniewystarczapco precyzyjny

okreslono sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia. Nie fermutowano standaryzacji

wymogow. Nie okréglono wymogow dotycacych prac dyplomowych. Analiza prac
dyplomowych wskazata na stosunkowo liczne uchybiemi Zidentyfikowano brak

okreslenia wymogéw formalnych i efektow ksztatcenia dlgprac dyplomowych. S to

powtarzajace sg zarzuty, ktére okreslono juz wcze&niej w toku poprzedniej oceny
jakosci ksztatcenia. Nie udosgfpnienie prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych w tratie

wizytacji uniemozliwito ocene obiektywizmu oceniania. System weryfikacji efektow
ksztatcenia w odniesieniu do praktyk zawodowych jésniepeiny. Skala odsiewu na
wyzszych latach jest minimalna, co mie budzié watpliwosci, co do wysokéci

stawianych wymaga i obiektywizmu oceniania. Jednake w zaproponowanym nowym
wzorcu sylabusa widciwie uwzglkdniono sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia, co
daje podstawe do uksztattowania wigciwego systemu oceniania zgodnego z KRK.

2.4) Dotychczas nie prowadzono systematycznych baddoséw absolwentéw. Nalgy

jednak uwzgledni¢ zmiane uregulowan prawnych w tym zakresie i z tego punktu
widzenia docené realizowana przez jednostlke ankiete wsrod absolwentow, ktorej

efektem miedzy innymi byla ocena adekwatnéci poszczegoélnych oferowanych
specjalngci.

2.5) Poprzednie ocena jaksti ksztatcenia na kierunku ,ekonomia” na studiach 1
stopnia wskazata ona dwa obszary wymagge dziatah naprawczych. § to minimum
kadrowe oraz niska jakosé¢ prac dyplomowych. Drugi z tych obszaréw jest dalefym
czynnikiem, ktore zdecydowanie obria jakos¢ ksztatcenia. Podgte przez Wydziat
dziatania zmierzajace do poprawy jakdci prac dyplomowych uznaje ¢ za dalece
niesatysfakcjonujace.

Kryterium 3. Program studiéw a mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

3.1).
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Dotychczas realizowany program ksztatcenia odpoavisidindardom ksztatcenia i z
tego punktu widzenia nie by oceniany jako zapewnigjy uzyskanie wymaganych efektow
ksztatcenia. Z punktu widzenia wymogoéw KRK, po spmowaniu nowych efektow
ksztalcenia program studiow musi podleégaodyfikacji i dopiero wéwczasehzie mana
ocent stopiei, w jakim zapewni on mdiwos¢ osihgniecia zakladanych efektéw ksztatcenia.

3.1.1

Na kierunku ,ekonomia” pierwszego stopnia prowadzo® trzy specjalnéci:
Ekonomia Hotelarstwa i Obstuga Ruchu Turystyczn@gidiORT), Ekonomika Finansow i
Bankowdaci (EFiB), Finanse Publiczne i Banko$¢o(FPiB). Studia na kierunku ,,ekonomia”
pierwszego stopnia trwajé semestrow i obejmaljtacznie na studiach stacjonarnych 1800
godzin (1820 na specjalém Ekonomika Hotelarstwa i Obstuga Ruchu Turystygo) oraz
na studiach niestacjonarnych 1095 godzin, co stapowyzej 60% godzin przewidzianych
na studiach stacjonarnych.

Przedmioty ujte w planie studiéw podzielono na bloki:

-przedmioty ogolne w wymiarze 270 godzin na studiatacjonarnych i 165 godzin na
studiach niestacjonarnych;

-przedmioty podstawowe odpowiednio w wymiarze 6808zjn i 410 godzin;

-przedmioty kierunkowe 270 godzin i 215 godzin;

-przedmioty specjalrigiowe 630 godzin i 305 godzin.

W zestawie przedmiotow podstawowychetaj wszystkie tréci ksztalcenia z grupy
tresci podstawowych ze standardow. Natomiast w ramarctedmiotow kierunkowych
uwzgkdniono wszystkie tiei ksztalcenia przgte w standardach dla #&@ kierunkowych na
kierunku ,ekonomia”. Zachowano zgodioze standardami tak w zakresie diugai
trwania studidw, wymaganejadznej liczby godzin, wymaganej liczby godzin stie
podstawowych i kierunkowych, a tak zachowano zgod&®w wymiarze innych wymaga
okreslonych w punkcie V standardéw ksztalcenia. W petchowano wymogi standardéw w
zakresie minimalnej liczby godzin ksztatcenia nad&tch niestacjonarnych w odniesieniu do
studiéw stacjonarnych. Praktyki trwajl20 godzin, gzyki obce 120 godzin, technologie
informacyjne 30 godzin, téei poszerzajce wiedz humanistyczg 60 godzin, przewidziano
zagcia z ochrony wiasrigi intelektualnej. Za przygotowanie pracy dyplompwezyznaje
sie¢ 10 punktow ECTS. W tych wszystkich wymiarach zapenwo zgodné¢ z wymaganiami
standardow ksztatcenia.

Na studiach Il na kierunku ,ekonomia” proponowagérgy specjalnéci: Gospodarka
Regionalna (GR), Gospodarowanie Funduszami Unijny@irU), Ekonomika Zasobow
Ludzkich (EZL). Studia trwajdwa lata, podzielone na cztery semestryczina liczba godzin
wynosi 810 na studiach stacjonarnych i 550 na atidiniestacjonarnych. Przedmioty w
planie studiow wjto w bloki:

-przedmioty podstawowe 180 godzin na studiach at@cpych i 180 godzin na studiach
niestacjonarnych;

- przedmioty kierunkowe 120 godzin i 120 godzin;

-przedmioty specjalrsgiowe 510 godzin i 250 godzin.

Podobnie jak w przypadku studiow | stopnia zachawagodnéé z wymaganiami
standardéw ksztalcenia w zakresie dkayotrwania studiow, wymaganepdznej liczby
godzin, wymaganej liczby godzin §e podstawowych i kierunkowych.

Stan wdraania KRK, w tym nieokrdenie zgodnie z wymogami kierunkowych i
szczegotowych efektow ksztalcenia, nie pozwala i@cestopnia w jakim czas trwania
ksztalcenia, dobdr téei ksztatcenia, formy zed¢ dydaktycznych i metody ksztatcenig s
wiasciwie uksztattowane z punktu widzenia ggginia efektow ksztalcenia. Wzmiankowane
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wyzej przedtaenie przez Uczelginowych kierunkowych efektow ksztatcenia oraz waorc
sylabusu daje podstawy do wéavego uksztattowania programu ksztatcenia.

3.1.2.

W dotychczasowych sylabusach przedmiotow dire jedynie ogolny naktad czasu
pracy studenta w trakcie zdajz bezpérednim udzialem nauczycieli akademickich. Nie
dokonano szacunkdw innych form nakfadu pracy stiddencha przyznano poszczegolinym
przedmiotom punktag¢jECTS.

W nowym przediaonym wzorcu sylabusu wdeiwie przewidziano struktgr,Bilansu
punktéw ECTS — Naktadow pracy studenta”. Trudnongdd stwierdzi, jaki jest stopig
prawidtowasci okreslenia naktadu pracy studenta i czasu neenego do oggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Sylabusgabbowiem dopiero przygotowywane.

3.1.3.

Stosowany system punktacji ECTS jest generalniedmgoz wymaganiami. Na
studiach | stopnia student e zdoby 180 pkt ECTS (186 na specja$co Hotelarstwo i
Obstuga Ruchu Turystycznego). Na studiach Il stapmizna uzyska 120 pkt. ECTS. Nie w
peini mana oceni prawidtowa¢ przyznawania ok&onej liczby punktow poszczegdlinym
modutom ksztalcenia ze wzglu na wzmiankowany brak szacunkéw naktadéw pracy
studentow poza bezgrednim kontaktem z nauczycielami.

3.1.4.

W ramach obowizujacego Regulaminu studiow przewidziano dwie zasaénioczmy
indywidualizacji procesu ksztatcenia: indywidualoayanizacja studiow oraz indywidualny
plan studiéw i program nauczania. Z pierwszej z wgymonych form mog korzyst& osoby
znajdupce s¢ w sytuacji zyciowej wymagajcej indywidualnego podsjia do organizacii
procesu dydaktycznego. Natomiast druga forma jastrzeona dla studentdéw agjajacych
najlepsze wyniki w nauce (z&edng powyzej 4,0). Uczelnia jako indywidualizacjtoku
studiéw traktuje take przeniesienia z innej uczelni, przeniesienie rego kierunku, czy
rownoczesne studiowanie na dwdch kierunkach. Zstatoko rozumianej indywidualizacji
procesu ksztatcenia w roku akademickim 2011/201&zsistato 13 studentdw, co stanowi
okoto 1,5% studentéw kierunku ekonomia. Niestety minotowano studentow studicych
w ramach indywidualnego planu i programu studiow.

Uczelnia uczestniczy w programach egiynarodowej wymiany studentow i
nauczyciel akademickich. W odniesieniu do kieruekonomia acznie w latach 2010-2012
wyjechato 6 studentow, uczelnia prag jednego. W tym samym okresie wyjechato/zostato
zakwalifikowanych 5 nauczycieli akademickich. Poziowymiany mana ocent jako
dostateczny.

Z powyzszej krotkiej analizy wynika jednoznacznige system punktacji ECTS,
funkcjonupcy w dotychczas obowzujgcych sylabusach poszczegoélnych przedmiotow nie
przewiduje indywidualizacji procesu ksztatcenia. Migna m¢dzynarodowa, realizowana w
relatywnie symbolicznym zakresie, nie uwglia maliwosci, jakie daje system ECTS w
dostosowaniu procesu ksztatcenia do specyfiki étmaia zagranicznej uczelni.

3.1.5.

Sekwencja przedmiotow i modutdw ksztalcenia ékmea w planie jest generalnie
prawidtowa. Zaréwno na studiach pierwszego jak ugéego stopnia zapewnionoz w
pierwszej kolejnéci realizowane gtresci programowe z przedmiotow ksztatcenia ogolnego
(na pierwszym stopniu) i podstawowego, i dopierde)godbudowie wprowadzane 8esci
wiasciwe przedmiotom kierunkowym i kolejno przedmiot@pecjalnéciowym. Wyspit
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jednak b4d w postaci nagpstwa przedmiotow na |l stopniu: najpierw jest ekoetria i
prognozowanie proceséw gospodarczych, a potem wmiganie statystyczne, a z uwagi na
nastpstwo tréci powinno by odwrotnie. Jest to niezwykle w@e w przedmiotach
ilosciowych. Ponadto porownag sylabusy z przedmiotu ekonometria na | stopnidiéiv
oraz ekonometria i prognozowanie proceséw gospaglancrealizowanym na Il stopniu nie
zauwaa sk réznicy w zakresie prowadzonych ¢o& Na Il stopniu nie ma mowy o
pogkbieniu wiedzy z zakresu przedmiotu ,Ekonometriatabze nie realizuje sitresci z
zakresu przedmiotu ,Prognozowanie procesow gospayein”.

3.1.6.

Odbywanie praktyk regulowane jest Zgizeniem Rektora UJK z dnia 10 grudnia
2008 roku w sprawie studenckich praktyk zawodowy@@zniejszymi zmianami.

Wprowadza ono wzory nagtujacych dokumentéw:

-wniosek o przycie na praktyk zawodowy

-porozumienie o odbyciu praktyki

-karta informacyjna z przebiegu praktyki zawodowej

-za&wiadczenie o odbyciu praktyki studenckiej

W dokumencie ,Regulamin praktyk zawodowych w Ingty¢ Ekonomii i Administracji
Wydzialu Zaradzania i Administracji UJK w Kielcach” przgtym przez Ra¢l Wydziatu
sformutowano cele praktyk zawodowych:

-poznanie specyfiki pracy naadych stanowiskach

-wyksztatcenie umigfnosci praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej

-poznanie wiasnych mibwosci na rynku pracy

-nawigzanie kontaktow zawodowych.

Cele te g przegte z wzmiankowanego Zadzenia Rektora. Praktyki na kierunku
.ekonomia” trwaj 120 godzin (3-4 tygodnie). Przedstawiono dokumejrogram i
instrukcja praktyk na kierunku ekonomia i admirasfa Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach”. W dokumencie tym sformutowano programaktyki obejmujcy 12 zagadnig
z ktérymi student powinien &izapoznd w organizacji, w ktorej odbywa praktyk
Zagadnienia te wig sie z pogtbieniem wiedzy w rénych obszarach funkcjonowania
organizacji. Stwierdza gize ,program praktyki obejmuje zapoznanie siudenta z...”. Nie
wskazano na efekty praktyki w zakresie ugti@psci oraz kompetencji spotecznych.

Przewidziano 3 formy odbywania praktyk:

-praktyka organizowana przez uczelni

-praktyka zaararowana przez studenta

-zaliczenie praktyki na poczet wykonywanej pracwadowej — pod warunkiem zajmowania
stanowiska okrdonego jako pokrewne ( z punktu widzeniaggsinych na nim efektow
ksztatcenia) do kierunku ksztatcenia (kierunkowgétktow ksztatcenia).

Weryfikacja i ocena wypetnienia przez studenta paow praktyki naspuje na
podstawie wypetnionej przez opiekuna praktyki ,Kapraktykanta/Karty informacyjnej”.
Karta praktykanta jest bardzo skr6towa, przewidagynie ok ¥ strony na opis zdobytych
umiejtnosci przez studenta. Analiza wypetnionych kart w tiakwizytacji potwierdzita
wysoky skrotowdé formutowanych tam ocen, ktéra nie pozwala na zfikkswanie
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Qgernpraktyki wystawia opiekun praktyki z
podmiotu, w ktorym realizowano praktyk Obecné¢ na praktyce jest weryfikowana w
formie okrélenia liczby godzin obecrioi na praktyce, ktéra to informacja jest zawarta
Karcie informacyjnej/karcie praktykanta i potwieatia przez opiekuna praktyki — obegho
nie jest weryfikowana przez Uczednt brak hospitacji praktyk.

W trakcie wizytacji poinformowana;e dodatkowo zgodnie z Programem i instrgkcj
praktyki student sposzlza sprawozdanie z odbytej praktyki. (Punkt 6 us2: ,Przy
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zaliczeniu student przedkiada opiekunowi porozumienkart praktykanta oraz
sprawozdanie”). Nie okiono jednak struktury ani offpsci takiego sprawozdania.
Sprawozdanie to nie podlega merytorycznej ocenievanyfikacji. W praktyce realizowana
jest zasadaze sprawozdania obejmujdwie strony tekstu. Jest to wtawy kierunek
weryfikacji efektow ksztatcenia, aczkolwiek wymagao udoskonalenia, zaréwno od strony
wyznaczenia ok&onej struktury jak i formy przygcia i potrzeby oceniania tej aktywstd
studenta.

Zwalnianie z praktyk, odbywaena mocy decyzji Dziekana, zgodnie z Regulaminem
praktyk. Student przedktada umewo prae¢ oraz zawiadczenie o charakterze pracy na
danym stanowisku, na podstawie, ktérego Dziekanepagje decyzje, po zaopiniowaniu
przez Opiekuna Praktyk w Instytucie. Dane o odbytpcaktykachswiadcz, iz w ramach
rocznika 2010/20113€znie 109 os6b na stacjonarnych odbyto prakiyie bytlo zwolnig.

Na studiach niestacjonarnych odbyto prakty#8 osob. Zwolnienie z praktyki posiadaty 22
osoby. W roczniku 2009/10 82 osoby odbyly prakiyka nie stacjonarnych zwolniono 35
0s6b. W stosunku do oséb, ktore zostaty zwolniopeaktyk nie podjto dziatan zwigzanych

z weryfikacp efektow ksztalcenia zaktadanych w ramach prakaykadowych.

Studenci zdaniem opiekuna praktyk ocepiajze rasnie zainteresowanie
przyjmowaniem studentow na praktyki, a same prakigk coraz bardziej pagyteczne.
Studenci g czsto zadowolenie z praktyki i zdarzagie sytuacje, gdy oferowaneg sSm
propozycje zatrudnienia.

W zakresie miejsc odbywania praktyk nie stwierdzomeprawidtowdci. Natomiast
program praktyk, a w szczegokwd system oceny i kontroli praktyk wykazuszereg
uchybien.

3.1.7.

Organizacja procesu ksztalcenia nie budzikezych zastrzesn. Jednostka stosuje
zréznicowane formy prowadzenia zdéj dydaktycznych: wyklady,éwiczenia, lektoraty,
seminaria. Zachowana zostaje wymagana relacja wgitado innych form prowadzenia
zag¢. Na studiach pierwszego stopnia wyklady stamodira, ale dopuszczadn czgsé
0golnej liczby godzin za¢ dydaktycznych (56,7% na studiach dziennych ora®%3na
studiach niestacjonarnych). Na studiach drugiegprsa udziat wyktadow w ogdlnej puli
zaj¢ dydaktycznych wynosi,za59,3% i zblza st do dopuszczalnej granicy. Na studiach
niestacjonarnych jest niecozeey i wynosi 54,5%. Seminaria prowadzogeasstosunkowo
duzych grupach 15-16. Ckkavymogi organizacji procesu ksztatcenggspetnione, to mma
zauwayc¢, iz jakas¢ ksztatcenia mogta by potencjalnie ulec podsaeniu gdyby grupy
seminaryjne byty nieco mniejsze, a udztaliczen i innych form aktywizujcych w planie
nauczania wikszy. Jako uchybienie w zakresie organizacji pgoc&sztaicenia nmma
odnotow& brak oprogramowania specjalistycznego wymaganegy pabywaniu przez
studenta umiejnaosci praktycznych z zakresu ekonometrii, prognozowaruzy te
rachunkowséci. W chwili obecnej oprogramowanie takie jest dpae w wersji bezptatnej
(open sourckg zatem jego zastosowanie i pokazanie studentomnpo by zalecone przez
prowadacych przedmioty oraz przez wkadze Wydziatu i Instyt

Czas trwania studiow zaréwno stacjonarnych jakestacjonarnych jak wskazano
wyzej odpowiada wymogom zawartym w standardach.

3.1.8.

W  Regulaminie studidbw przewidziano #atisvo$¢ studiowania  wedtug
indywidualnego planu i programu studiow dla studenbsigajacych dobre wyniki w nauce,
wyrazajagc sk w sredniej powyej 4,0. Niestety w roku akademickim 20011/2012 nie
odnotowano studentow studiaych w ramach tego trybu studiow.
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Uczelnia kompleksowo podchodzi do zagadnienia indyelizacji procesu
ksztalcenia 0sOb niepetnosprawnych. Stworzono Umsiyteckie Centrum Wsparcia i
Rehabilitacji. Centrum wspiera studentowedsy innymi w korzystaniu z takich rozyzan
jak: zgody na zwikszenie dopuszczalnej absencji, ustalenia indyvimgjlaorganizacji
studiéw, zgody na zmignformy sprawdzania wiedzy, zgody na udziat weeigch oséb
trzecich (opiekundéw), zgody na zastosowanie przamesta dodatkowychsrodkéw
technicznych. Niezaimie od dziatd instytucjonalnych Uczelnia podejmuje wysitki w
zakresie dostosowania infrastruktury technicznepdiwzeb osdb niepetnosprawnych. Nale
z uznaniem odnotowaze catoksztatt dziatana rzecz oséb niepetnosprawnych spowodowat,
iz na kierunku ,ekonomia” w roku akademickim 2011/204tudiuje 20 os6b z zdymi
stopniami i rodzajami niepetnosprawieg co stanowi ponad 2% ogoétu studicych na
kierunku.

3.2)
Zakitadane efekty ksztatcenia, dte programowe i formy ksztatcenia gasadniczo
zgodne z dotychczasowymi wymogami ckoaymi w standardach ksztatcenia.

3.3).

Podczas poprzednich ocen j&kio ksztalcenia na kierunku ,ekonomia” nie
formutowano zastrzen dotyczcych programu studiéw i nibwo$¢ osiagniccia zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Ocena kaicowa 3kryterium ogoinego: wpeni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

3.1) Realizowany program ksztatcenia odpowiada stalardom ksztatcenia i z tego
punktu widzenia moze by¢ oceniany jako zapewniagcy uzyskanie wymaganych efektow
ksztatcenia. Zauwaono pewne nieprawidtowdci w zakresie nasgpstw przedmiotdéw

.,Ekonometria” i ,Prognozowanie procesOw gospodarczgh” oraz ,wnioskowanie

statystyczne”. Do odnotowanych uchybig nalezy zaliczy¢ niepetne wykorzystywanie
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentow siggajacych dobre wyniki w

nauce oraz nieefektywny system zapewnienia g@gania efektow praktyk zawodowych.
Mocna strona jednostki jest natomiast wszechstronna opk@ nad studentami

niepetnosprawnymi w procesie ksztatcenia.

3.2) Struktura aktualnego programu ksztatcenia odpwiada standardom ksztatcenia.

3.3) Podczas poprzednich ocen jakoi ksztalcenia na kierunku ,ekonomia” nie
formutowano zastrzezen dotyczacych programu studidw i maliwos¢ oshgniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Kryterium 4. Liczba i jako $¢ kadry dydaktycznej a mazliwosé zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

4.1).

Liczba nauczycieli akademickich Wydzialu jest zaserb wystarczaca dla
sprawnego osgania zamierzonych efektow ksztalcenia na kierunkkonomia”. W
strukturze kwalifikacji kadry zaliczanej do minimurkadrowego ujawnigj Sic pewne
niedobory w zakresie mikroekonomii i makroekonomékonomii médzynarodoweyj,
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statystyki i ekonometrii. Jedna& do prowadzenia tych przedmiotow Uczelnia pozyskat
specjalistow, ktorzy nie wchogdzlo minimum kadrowego. W zwiku z tym mana ocent,

iz zaréwno liczba os6b prowagtzch zagcia jak i struktura ich kwalifikacji umdiwiaja
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia. Widoczgestarania kierownictwa Wydziatu
oraz Instytutu, by doskonaélistruktug zatrudnionych nauczycieli wedtug ich kwalifikacji.
Brak wiasnych kadr ze stopniem naukowym doktorailih@vanego z zakresu ekonomii
skutkuje uzalenieniem od tego, jakkadr uda s¢ pozysk& na podstawowe miejsce pracy.
Stad tez obecné¢ dwoch obcokrajowcoéw w minimum kadrowym.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizyjcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe.

Cz. I. minimum kadrowe.
Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2).

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego nsgjgt warunki okrglone
w 8 5 ust. 5rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dn. 27 lipca 2006 r. w
sprawie warunkow, jakie mugzspetnid@ jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dzi
studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4l4o0z. 1048 z pdn. zm.),
tji.. ,Minimum kadrowe dla studidéw pierwszego stopnia olaeslonym kierunku studidow
stanowi co najmniej trzech nauczycieli akademickiobiadagcych tytut naukowy profesora
lub stopie naukowy doktora habilitowanego oraz co najmniegs@m nauczycieli
akademickich posiadegych stopié naukowy doktora’ oraz w8 6 ust. 4 powyzszego
rozporzdzenia, tj.: ,Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia narestonym
kierunku studidéw stanowi co najmniej &2a nauczycieli akademickich posiageych tytut
naukowy profesora lub stopienaukowy doktora habilitowanego oraz co najmnies&u
nauczycieli akademickich posiagaych stopié naukowy doktora’

Do minimum kadrowego mag by¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy @@ petnym wymiarze czasu pracy
nie krocej nk od pocatku roku akademickiego - § 8 ust. 1 wymienionegppamzdzenia.
Wymaog ten zostat spetniony przez wszystkich nauetiyakademickich zgtoszonych do
minimum kadrowego.

Wszystkie osoby spetnigjvymogi okrélone w § 8 ust. 2 w/w rozpagdzenia, zgodnie,
z ktérym do minimum kadrowego studiéw drugiego siapwliczani § nauczyciele
akademiccy, dla ktérych Uczelnia ta stanowi podstse miejsce pracy, tak prowadzcy
prowadz osob$cie na kierunku ,ekonomia”, zgodnie z § 8 ust. @wysszego
rozporzdzenia, co najmniej 60 godzin w przypadku samodyad nauczycieli
akademickich oraz co najmniej 90 godzin dla pogiayah stopié naukowy doktora.

Informacje zawarte w dwiadczeniach o wytaniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, pozwalgj na stwierdzenie, zi wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetnigjwarunki okrélone wart. 112austawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4md zm.).

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutbw i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajgtg s¢ w teczkach zostaly
poswiadczone za zgodio z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy O graawieraj
wymagane prawem elementyTeczki zawieragj tak’e swiadectwa pracy, duace
potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.
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4.2.1.

Zauwaa st réznorodna¢ dyscyplin i specjalni naukowych wréd doktorow, w
tym takze w grupie doktoréw nauk ekonomicznych z zakresanehnii i zaradzania. Wréd
pracownikow zgtoszonych do minimum przesxap jednak kwalifikacje kadr z zakresu:
historii mysli ekonomicznej, rynku pracy oraz ekonomicznychdsackgionalnych. Ponadto,
jedna osoba zajmuje ¢sifinansami publicznymi a jedna rachunkawia. Jeden spwod
samodzielnych pracownikow nauki zgtoszonych do mimn zajmuje $ zagadnieniami
socjologicznymi i w pewnym zakresie zagadnieniami ppgranicza historii mi
ekonomicznej i filozofii. Brak jest w minimum kadmym, nauczycieli akademickich
wyraznie specjalizujcych s¢ w zakresie mikro i makroekonomii oraz szeroko romanej
ekonomii mgdzynarodowej, jak rowniestatystyki i ekonometrii. Pomimo tego obsada&aj
nie budzi wekszych zastrzem, gdyz osoby niezgtoszone do minimunydace specjalistami
Zz omawianego zakresu prowadzagcia z odpowiednich przedmiotéw, na przyktad uznany
specjalista z zakresu makroekonomii oraz ekonoratematycznej.

Sparod 14 oséb zgtoszonych do minimum kadrowego, wkieysosoby spetniaj
wymogi formalne, aby mina je bylo zalicz§ do tego minimum. Dlatego zespetnione $
wymogi dotyczace ksztatcenia na studiach Il stopnia na kierurdkonpomia”. Wymogi te g
takze spetnione w odniesieniu do | stopnia studiéw. mmimum kadrowego zaliczeni
zostali: 1 pracownik z tytutem naukowym profesatgracownikow ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego i 7 pracownikow ze stopnieaukowym doktora z dorobkiem z
zakresu ocenianego kierunku. Ponadto minimum kaelrdworz: jeden pracownik ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego i jedeacpwnik ze stopniem naukowym
doktora z dorobkiem z dziedziny zmanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Reasumujc mazna stwierda, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego,
spetniaj warunki okrélone w8 5 ust. 5oraz w8 6 ust. 4rozporzdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dn. 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkowiejanusz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 zpozm.).

4.2.2.

W celu oceny stabilfgi minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw
dokonano analizy zaliczenia do tego minimum nauetlyakademickich zatrudnionych w
roku akademickim: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/20MZeprzerwanie przez wszystkie
powyzej wskazane lata akademickie w grupie 8 samodzblmauczyciel akademickich 4
jest zatrudnionych i zaliczonych do minimum kadrgaecenianego kierunku studiéw, a w
grupie 9 nauczycieli akademickich posiaggch stopi@ naukowy doktora 5 jest
zatrudnionych i zaliczonych do tego minimum. Std#mo, ¥ kadra ocenianego kierunku
studiow jest stabilna.

4.2.3.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stargweh minimum kadrowe do liczby
studentdéw kierunku spetnia wymagania 8§ 17 ust. L Bkrozporadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dn. 5 pdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr34oz. 1445) i wynosi
ok. 1:57.

4.2.4.
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Nauczyciele akademiccy prowagd¥ zagcia na kierunku ekonomia legitymugic na
0go6t odpowiednim przygotowaniem z zakresu prowaglzbn przez siebie z&j
dydaktycznych. Pomimozi prowadzony jest profil akademicki, niektérzy naymiele
akademiccy posiadapprawnienia praktyczne, np. uprawnienia biegtexyadenta.

4.2.5.
Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach iich ocena.

Hospitowane zgpia odbywaly si zgodnie z planem. Wykitady prowadzone byly w
sposob fachowy, aczkolwiek nagéeiej odbywaly s§ w tradycyjnej formie. Sale wykladowe
byly najczsciej wyposaone w odpowiednie ugglzenia multimedialne i nadhaiajace.
Generalnie hospitowane zaja naley ocené pozytywnie.

4.3).
4.3.1

Procedury doboru i oceny kadry dydaktyczriena ogot poprawne. Zatrudnianie oséb
na stanowiska naukowo-dydaktyczne odbywawsidrodze konkursu. Ogtoszenie informacji
konkursowych oraz procedura konkursowa nie budastrzeen. Weryfikacja kadry
dydaktycznej naspuje w drodze: oceny okresowej oraz ankietyzacjiozhh by
zintensyfikow& dziatania na rzecz hospitacji g&j Wedtug zataen, polityka kadrowa
Instytutu Ekonomii i Administracji skoncentrowaresi na uzyskiwaniu przez pracownikéw
nauki stopni i tytutbw naukowych, z zachowaniemmntigXdw przewidzianych prawem i
statutem Uczelni. Priorytetami polityki kadrowej: sozwo6j wtasnej kadry samodzielnych
pracownikOw nauki oraz pozyskiwanie samodzielnychcpwnikéw z kraju i zagranicy.
Stopier realizacji tych priorytetow jest dé zrGznicowany. W zakresie rekrutacji i awansu
miodszych pracownikdédw nauki naea oceni go pozytywnie. Asystenci realizigy zadania
dydaktyczne na kierunku ekonomiag & wickszaci absolwentami kierunku ekonomia,
niektorzy z nich wywodg sic z kota naukowego KONCEPT. W ostatnicheqaii latach
siedmiu pracownikow Instytutu uzyskato stapieaukowy doktora. Ponadto pozyskiwanie
nowych adiunktow zwizane jestscisle z realizowanymi zagiami dydaktycznymi i
badaniami naukowymi.

Z punktu widzenia awansowania samodzielnych pradawwnnauki sprawy maj si
znacznie gorzej. W ostatnichepiu latach nikt z pracownikow Instytutu nie uzyskabpnia
naukowego doktora habilitowanego ani tytutu naukgeveprofesora. Dwie procedury
habilitacyjne pracownikéw Instytutugsobecnie w toku. Pozyskiwanie samodzielnych
pracownikOw nauki, poza zlieoscia z dziatalndcia naukows i dydaktyczm Instytutu,
nakierowane jest przede wszystkim na zabezpiecreimienum kadrowego dla kierunku.

4.3.2.

Wspieranie rozwoju kadry obejmuje ngsijagce dziatania: udzielanie urlopow
naukowych, przyznawanie stypendiow doktoranckichpdétfinansowanie lub finansowanie
uczestnictwa w konferencjach naukowych. Ponadtoejpoolwane s inicjatywy naukowe,
finansowanych Iub wspdéifinansowanych zeodkow zewsmtrznych (najczsciej Unii
Europejskiej) na rzecz prowadzenia hadaspotowych, ktore pozwalajowniez realizowa
cele indywidualne pracownikow. Przykladem takiegoathnia byt realizowany w latach
2006 — 2007 projekt ,Analiza strukturalna gospodaegionuswictokrzyskiego pod &em
podnoszenia jej konkurencyjfm i innowacyjndgci’ finansowany zesrodkéw ZPORR.
Projekt ten angawat ogétem 14 pracownikdw naukowych, dydaktycznychaukowo -
dydaktycznych i pozwolit w nagbnych latach otworzy lub sfinalizow& przewody
doktorskie 4 pracownikom Instytutu.
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4.3.3.

Podczas spotkania z kadwypowiadatlo si niewielu nauczycieli. Nauczyciele
akademiccy na ogot pozytywnie wypowiadali sha temat prowadzonego przez IEIA
kierunku ,ekonomia”, zwlaszcza w poréwnaniu z inmyotzelniami w regionie. Nieco
sceptyczne gtosy dotyczyty reformy szkolnictwazazego, zwtaszcza w zakresie KRK.

4.4).

Poprzednia ocena jako ksztalcenia na kierunku ,ekonomia” na studiacktbpnia
(Uchwata 411/06 z 8.09.2006) byta ogemvarunkowg. Wskazano ona dwa obszary
wymagajce dziata naprawczych. Jednym z nich byt brak minimum kadrgw

Ocena kaicowa 4kryterium ogoélnego: wpehni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

Uczelnia zapewnia minimum kadrowe do prowadzenia gtiow zarOGwno
pierwszego jak i drugiego stopnia na kierunku ,ekommia”. Liczba jak i struktura
kwalifikacji osob prowadzacych zagcia jest odpowiednia, ché niektore przedmioty
musza by¢ prowadzone przez nauczycieli spoza minimum kadrovgm.

4.1) Zaréwno liczba jak i struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zagcia na
ocenianym kierunku odpowiadap potrzebom w zakresie realizacji zakladanych efekid
ksztatcenia.

4.2) Spdréd 14 os6b zgtoszonych do minimum kadrowego, wszkie spetniaja wymogi
formalne, aby mazna je byto zaliczy do tego minimum. § spetnione wymogi dotycgce
ksztatcenia na Il stopniu na kierunku ,ekonomia” a takze wymogi w odniesieniu do |
stopnia studiow.

Kadra wchodzaca w skltad minimum kadrowego na kierunku ,ekonomia”
legitymuje sie wiasciwymi kwalifikacjami do prowadzenia przydzielonych przedmiotéw.
Zroznicowanie kadry jest wystarczajce, ch& pewne specjalnéci s3 stabiej
reprezentowane (np. ekonomia midzynarodowa czy ekonometria). Do prowadzenia
jednak tych zaje¢ pozyskuje s¢ osoby spoza minimum kadrowego. Hospitowane zgjia
zostaly ocenione pozytywnie.

4.3) Uczelnia wspiera rozw0j kadry dydaktycznej, zwaszcza w zakresie ufatwig
formalnych oraz uzyskiwaniu stopnia doktora, natomast dziatania w kierunku
wspierania uzyskiwania stopnia naukowego doktora Hailitowanego i tytutu profesora,
jak dotad nie przyniosty pozytywnych skutkow.

4.4) Poprzednia ocena jaksci ksztatcenia na kierunku ,ekonomia” na studiach I

stopnia (Uchwata 411/06 z 8.09.2006) byta ocerwarunkowa. Wskazano ona dwa
obszary wymagapce dziatax naprawczych. Jednym z nich byt brak minimum
kadrowego. Od tego momentu nie po@jo na tyle istotnych dziataa w obszarze rozwoju
naukowego, by w sposob zdecydowany zkiszyé ilos¢ nauczycieli akademickich z
tytutem naukowym i stopniami naukowymi doktora habiitowanego i doktora ponad
minimum kadrowe wynikaj ace z przepisow prawa.
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Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwosé realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz pywadzonych bada
naukowych

5.1.

Siedzily Instytutu Ekonomii i Administracji, prowadeego kierunek ekonomia, jest
dwu kondygnacyjny budynek, staneey czs$¢ kompleksu Wydzialu Zagdzania i
Administracji Uniwersytetu Jana Kochanowskiego,jdnpacy sk przy ulicy Swictokrzyskiej
21 A. W posiadaniu Instytutu znajdusie: sala audytoryjna na 300 miejsc wypos@a W
wysokiej klasy sprg komputerowy i audio-video, 2 de sale wykladowe mage po 128
miejsc, 7 saléwiczeniowych, 8 pokoi pracownikéw naukowo — dydaiztyych, 2 sale
komputerowe oraz 1 pomieszczenie informatycznediEpozycji studentow oddane zostato
samodzielne pomieszczenie #jce za siedzip studenckich kot naukowych. Sale
komputerowe wypos@ane § w sprzt i oprogramowanie dla celow dydaktycznych. W
pracowniach znajduje ei odpowiednio 14 i 15 petzonych w sié komputerow.
Wykorzystywane oprogramowanie obejmuje standardowicrosoft Windows 2000
Professional, Microsoft Office XP Standard, MicrtisAccess 2002. Brak jest natomiast
specjalistycznego oprogramowania do realizacjézajtakich przedmiotow jak ekonometria,
ekonometria i prognozowanie proceséw gospodarcogshrachunkowst. Studenci maj
mozliwosé korzystania z 8 terminali internetowych odedzenia aktualnych wiadorsm w
serwisie informacyjnym TVN24, dgki zainstalowanemu na holu Wydziatu monitorowi. W
budynku dziata bezprzewodowa &igVi-Fi. Jednak w ocenie studentéw nadal gstio
Internetu nie zaspokaja ich potrzeb. Baza dydakigdnstytutu Ekonomii i Administracji
dostosowana jest do potrzeb os6b niepetnosprawnyatowo. Obejmuje to: podjazdy dla
wozkow, dostosowany do potrzeb osob niepetnosprelwnyczet sanitarny oraz wird
Pracownicy i studenci Instytutu Ekonomii i Admimestji mogy korzystd z zasobdéw bazy
bibliotecznej Biblioteki Gtéwnej UJK i Czytelni Wydktu Zarzdzania i Administracji. Caty
ksiegozbidr stanowi wiasrso Biblioteki Gtownej. W kompleksie budynkow prowadych
kierunek ,ekonomiaznajduje st Czytelnia Wydziatu Zargdzania i Administracji. Czytelnia
jest skomputeryzowana i jest czynna w dogodnyctstlldentow godzinach. Zbiory Czytelni
licza ponad 24 tys. kskek i ok. 149 tytutdbw czasopism. Kgozbior uzupetniany jest
dokonywanymi na bigco zakupami najnowszych pozycji z zakresu nauk ekocznych na
potrzeby prac naukowych pracownikéw i studentowuda&u ekonomia. Znajdujecsiv niej
55 miejsc do pracy indywidualnej oraz 11 stanowlskmputerowych, pozwalggych
korzyst& z katalogdwon—line. Czytelnia WZIA jest w wystarczggym stopniu zaopatrzona
w czasopisma z zakresu nauk ekonomicznych. Odonasiz do dostosowania infrastruktury
dydaktycznej do potrzeb os6b niepetnosprawnychzgalespomnié, iz Czytelnia WZIA
wyposaona jest w sprg umazliwiajacy korzystanie z literatury osobom niedowgdym. Dla
wszystkich studentéw rozpoczypeych nauk na kierunku ekonomia prowadzong s
obowigzkowe szkolenia przygotowyge studentéw do korzystania z zasobow bibliotedamyc
wdrazajgce ich do samodzielnej pracy naukowej. Z zasobdéwydh bibliotek mana
korzyst& poprzez Wypoyczalne Migdzybibliotecza. Studenci Instytutu Ekonomii
i Administracji mag dostp do bazy sportowej Uczelni. Do dyspozygjissale gimnastyczne
oraz sitownia zlokalizowana przy sali gimnastycznej

Podsumowujc informacje na temat posiadanej bazy i infrastioktdydaktycznej
nalery pozytywnie ocerdi dostpnas¢ do szerokiego zasobu bibliotecznego i glasts¢ do
nowasci wydawniczych z zakresu ekonomii, negatywie naésinbrak specjalistycznego
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oprogramowania, ktére w chwili obecnej jest ¢pse nawet w wersjach bezptatnych (open
source).

5.2.
Dobor instytucji, w ktérych studenci odbywajraktyki zawodowe jest prawidtowy.

5.3.

Mozna stwierdzi, ze baza jest wystarcz@p ze wzgidu na potrzeby planu zdj i
liczbe studentow, bowiem unibwia osigganie zamierzonych efektow ksztalcenia. Widoczna
jest troska wtadz UJK o kierunek. Pracownicy Instiyts wiaczani w prace dotygee
rozbudowy kampusu Uczelni. Uwzgdhiajgc najblizsze plany rozwoju kierunku moa
stwierdzt, iz infrastruktura jest odpowiednia. W dBzym okresie rozwoj kierunku bardziej
zalezy od liczby i jakdci kandydatoéw na studia oraz od pozyskania lub wwyamnia dobrych
kadr niz od rozwoju infrastruktury.

5.4.

Infrastruktura  dydaktyczna jest przystosowana do trzgb  studentow
niepetnosprawnych o #aym stopniu niepetnosprawém. Widoczna jest troska wiladz i
pracownikow o studentéw niepetnosprawnych.

5.5.
W trakcie poprzedniej oceny jad@ ksztalcenia nie sformutowano zalécev
omawianym zakresie.

Ocena kaicowa 5kryterium ogoinego: wpehni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegdtowego

Generalnie baza dydaktyczna jest dostosowana do pe@dzenia kierunku
.ekonomia” i osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Pewne braldotycza jednak
specjalistycznego oprogramowania do realizacji zef ze statystyki, ekonometrii czy
rachunkowosci. Baza jest w zadowalajcym stopniu przystosowana do przyjcia
studentow o r&nym stopniu niepetnosprawndci.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednstke w zakresie
obszaru/obszarow ksztatcenia, do ktérego zostat pyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

6.1.

W Instytucie Ekonomii i Administracji prowadzone badania naukowe zg#ane z
ocenianym kierunkiem studiéw. Na ogat t® badania zwizane tematycznie z regionem, ze
szczegllnym uwzgtinieniem innowacyjn&ei oraz regionalnym rynkiem pracy. W latach
2006-2010 zrealizowano cztery projekty dofinansoavam Funduszy Europejskich,
koncentrugce s¢ na regionigwictokrzyskim:

» Budowanie regionalnego systemu innowacji — anasirakturalna gospodarki regionu
swietokrzyskiego i jej wykorzystanie podgtém podnoszenia konkurencyoo i
innowacyjngci regionu.

* Budowanie regionalnego systemu innowacygno— cykl konferencji péwigconych
podnoszeniu konkurencyjéd i innowacyjnaci regionu.
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» Kielecki rynek pracy pod lup
* Mapa lokalnego rynku pracy powiatu skgskiego.

W wyniku w/w dziatséh powstaly publikacje oraz referaty wygtoszone na
konferencjach. Jak wynika ze sprawozddotyczacych bada naukowych dominagj
publikacje wydawane w czasopismach polskich oegaskrajowym (50 na 207 publikacji
pracownikow IEIA w roku 2011) oraz rozdziaty w mamafiach lub podycznikach
napisanych wezyku polskim (106 na 207 w roku 2011). Wimge brakuje badanaukowych
o charakterze centralnym. W ostatnim czasie na Vi nie byty i nie g realizowanezadne
granty centralne, tj. pozyskane gedkow MNiISW czy te NCN. Na Wydziale nie jest
wydawanezadne czasopismo o charakterze ekonomicznym. Pgf@ilaeacownikdéw ukazy;j
sie na ogot w postaci prac zbiorowych wydawanych pfddK oraz zeszytow naukowych
réznych uczelni w Polsce i zagranicNiekiedy pojawigj si¢ publikacje w czasopismach o
zasegu ogolnopolskim takie jak Ekonomista czy WiaddomdStatystyczne, jednak jest ich
zbyt mato.

Studenci zwrdcili uwag iz pracownicy naukowo - dydaktyczni rzadkage#ap ich w
prowadzone badania naukowe. Rekrutacja do uczestiw projektach nie jest ogolno
dostpna — zazwyczaj bigr w niej udziat studenci uczestnigy w zagciach osoby
prowadazcej projekt. Studenci uczestnicpatomiast w badaniach naukowych prowadzonych
przez IEIA, gtownie za spraw preznie dziatajcych kot naukowych. Na wyedienie
zastuguje wsparcie, jakie otrzymugtudenci dziatagy w studenckich kotach naukowych od
wtadz Wydziatu. Studenci zrzeszeni w kotach requamwydaj publikacje w studenckich
zeszytach naukowych oraz wgstja na konferencjach z wynikami przeprowadzonych
bada@. Na podkrélenie zastuguje fakt otrzymywanie stypendium Mirasiprzez osoby
dziatapce w jednym z Wydzialowych két naukowych. Wiadze d&iatu bardzo wysoko
oceniaj dziataing¢ két naukowych i zapewnigjo wsparciu merytorycznym oraz w ngar
mozliwosci finansowym dla inicjatyw przez nie podejmowany&tudenci obecni w trakcie
wizytacji na spotkaniu wykazali gidos¢ dobr znajomdciag dziatalngci kot naukowych i
stwierdzili, ze ¢ informowani o niej na bigco, podobnie jak o sposobie i trybie
wstepowania w ich szeregi. Cztonkowie kot naukowychtdmegyli rownie: znaczny wzrost
zainteresowania dziatalbca kot wsrdéd studentéw wraz ze zmianami wprowadzonymi do
regulaminu przyznawania pomocy materialnej. Jegmadtudenci zwrdcili uwagna zbyt
mate srodki finansowe przeznaczane na dziat&n&ot naukowych. Dodatkowearodki
przeznaczone by byly na studenckie publikacje di@mansowanie dziataldoi badawczej
studentow.

Oceniajc caloksztalt dziatalrimi naukowej analizowanej jednostki ama zauwayc,
iz w zbyt matym stopniu prace sakierowane na wspétpraw ramach grantow centralnych.
Skala, intensywni& i konsekwencja bada z pewndcia pomaga w uksztattowaniu
oryginalnego profilu specjaldoiowego take w dziedzinie nauczania, a ich znek z
rynkiem lokalnym i regionalnym sprzyja realizadjisgegii Wydziatu.

6.2.

Instytut Ekonomii i Administracji UJK we wspoipracy Katedy Gospodarki
Przestrzennej i Administracji Samaedowej UE we Wroctawiu organizuje konferegic
naukows pt. Dylematy polityki spoteczno gospodarc2dj roku 2011 zorganizowano VIl
edycg tej konferencji, ktora ma z&g ogolnopolski. Instytut ma nagdarg wspotprae z
uczelniami stowackimi, niemieckimi czy ukfakimi. Ostatnio take z Uniwerside de Vigo w
Hiszpanii oraz z uczelgpiwegierslky. Wspotpraca ta w niewielkim stopniu przektada 1sa
realne korzyci dla procesu dydaktycznego oraz d@pststudentdow do nowoczesnych
rozwigzan, gdyz korzysta z niej relatywnie niewiele osob. W os@irdwoch latach (2010/11
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i 2011/12) z oferty studiow zagragiskorzystato 7 studentow. Pracownicy rowrkerzystali
z wyjazdow w niezbyt diym zakresie, gdyw od 2007 roku 12 osdb wyjechato do uczelni
partnerskich za granic

Ocena kaicowa 6kryterium ogo6lnego znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegdtowego

Instytut prowadzi badania naukowe, skoncentrowane igwnie na szczeblu
regionalnym. Dotycz one przede wszystkim bad& rozwoju regionalnego, ze
szczegOllnym uwzgidnieniem innowacyjnasci oraz analiz lokalnych rynkéw pracy. Brak
jest znacacych badaa prowadzonych w skali krajowej i miedzynarodowej, brak
czasopisma o tematyce ekonomicznej wydawanego w 6.

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczeniai¢ zapewniane przez Uczelri

7.1).

W zasadach rekrutacji na studia | stopnigaikonkursswiadectw z uwzgldnieniem
ocen maturalnych z przedmiotow: matematyka, lubdwéeo spoteczestwie (przedmioty
kierunkowe wyej punktowane), lub historia, lub geografia, lgbyk obcy. Poza konkursem
swiadectw, przyjmowani byli laureaci olimpiad stopntentralnego. Ofertedukacyja na
drugim stopniu skierowano do absolwentéw z tytuteawodowym licencjata, #yniera,
magistra kierunkow: administracja, ekonomia, firans bankowé¢, informatyka i
ekonometria, logistyka, stosunki ¢dzynarodowe, zaszlzanie i irynieria produkcji,
zarzgdzanie. Kryterium kwalifikacji byt ranking ostategzch wynikdéw studiow zawartych w
suplemencie lub Zaiadczeniu wydanym przez uczeinBtosowany system rekrutacji oma
ocent pozytywnie. Przy czym natg podkrgli¢, iz musi on obecnie zostapoddany
gruntownej weryfikacji z punktu widzenia zapewngmealizacji nowo okidonych efektow
ksztatcenia zgodnych z KRK.

7.2).

Wczeniejsze uwagi dotyexe funkcjonujcego systemu opisu efektow ksztatcenia
oraz sposobow ich weryfikagiviadcz o wystpowaniu w tym zakresie istotnych uchytie
Jednoczénie z perspektywy samych studentéw system ten jestrzegany bardziej
pozytywnie. Studenci pozytywnie oceniagystem oceniania @gjnie¢ studentéw, ktéry
funkcjonuje na podstawie Regulaminu Studiow UJKal&locen w opinii studentow wypetnia
zadanie réwnego i sprawiedliwego ocenianiaggrie¢. Studenci otrzymugj wymagania
egzaminacyjne — forma, zakres oraz sposob zali@zemipocgtku semestru. Ponadto opisy
przedmiotow oraz literatura zawariews sylabusach, ktéreggolnodostpne dla studentow.
Prowadacy zagcia przestrzegaj ustalé dotyczcych egzamindw. System oceny jest
przejrzysty i sprawiedliwy. Mina zauway¢, iz funkcjonupce stosunkowo dobrze
praktyczne dziatania w zakresie ocemnggsie¢ studentdéw nie znajdgjodzwierciedlenia we
wczesniej opisywanym formalnym systemie ocen.

7.3).

Wydzial podejmuje dziatania utatwigje mobilné¢ studentéw poprzez wspéiprac
z uczelniami zagranicznymi w Niemczech, Stowagjiszpanii oraz na \Agrzech i Ukrainie,
a take poprzez stworzony system punktacji ECTS. Na Waldziest powotany koordynator
ds. wymiany studentéw i pracownikow, ktory aktywwigiata na rzecz promocji mobilém
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studentow. Studenci mamazliwosé udziatu w programie wymiany gdzynarodowej — LLP
Erasmus. Studenci pozytywnie ocegiamazliwosci wymiany medzynarodowej oraz
wsparcie Uczelni w tym zakresie. Informacje o&éme wymaga oraz sposobu aplikacjgs
dostpne na stronie Uczelni, a dodatkowe informacje etiad uzyskuj w dziekanacie.
Studenci ocenili wymagania tgrednia ocen, znajondé jezyka obcego oraz dodatkowe
kwalifikacje) jako odpowiednie Kkryteria zaby uczestniczy w programie wymiany
migdzynarodowej. Zapytani o wieglzna temat systemu ECTS wykazali jednak brak
znajomdci zasad przyznawania punktow oraz celu ich stos@vaNie zna znaczenia
punktéw ani sposoby przypisywania ich przedmiot®wotwierdzili, z Uczelnia nie prowadzi
kampanii informacyjnych magych na celu zwkszenie swiadomdci studentow w tym
zakresie.

7.3.1.

Wymiana studentoéw przebiega w stopniu zbyt niskinstasunku do ich liczby na
kierunku ,ekonomia”. W latach 2010-2012 w wymiamieicto udziat 7 studentéw, w chwili
obecnej — trzy kolejne osoby fuz zakwalifikowane na studia w Hiszpanii i nagiivzech.
Nie zidentyfikowano przypadku udziatu studentow wadaniach realizowanych w ramach
wymiany medzynarodowej. Wymiana rulzynarodowa wywiera istotnego wpltywu na
osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

7.4).

Opieka dydaktyczna skierowana do studentow kierypekonomia” obejmuje przede
wszystkim zapewnienie studentom stacjonarnym itaggsnarnym maaiwosci kontaktu
z wyktadowcami w ramach konsultacji oraz w formi®@ntaktéw e-mailowych lub
telefonicznych. Opieka naukowa i dydaktyczna nadesitami nie budzi zastrzsh.

Studenci ma mazliwos¢ odbywania indywidualnego trybu studiow, po otrzyroa
wczeshiejszej zgody dziekana. Procedura w opinii studlerjest sprawiedliwa i obiektywna.
Dziekan przychylnie patrzy na dobrze uargumentog/amioski.

7.4.1.

W obecnej formie sylabusyg sniepetne, zawierajwytacznie podstawowe tfei i
literatur zalecap, jednak ich przydatridé dla studentdw w procesie uczenia gest
niewielka. Brak jest informacji na temat form zakoia przedmiotow, wymagavstpnych
tudziez szczegotowych umiegjnosci, ktore student ma paest w ramach przedmiotu.
Sylabusy zaj¢ s3 dostpne dla studentéw — w wkszaci przekazywane podczas rozpeca
cyklu dydaktycznego. W opinii studentéw informaejenich zawarte gprzydatne, a z punktu
widzenia procesu uczenia sitasciwe i kompletne. Taka opinia studentow wynika zape
Z niewiedzy, jakie tr&i powinien zawier&prawidtowo skonstruowany sylabus, ale wskazuje
jednoczénie, iz studenci traktuj sylabusy jako wane zrédto informaciji.

7.4.2.

Ocena mechanizméw motywowania studentow doggasiia lepszych efektow
ksztatcenia jest w tej chwili niemliwa do identyfikacji. Brak opisow efektéw ksztatga w
wiekszasci sylabuséw uniemdiwia, bowiem nie tylko ocegy mechanizmow motywagych
studentow czy ich skuteczétg ale przede wszystkim wskazania jakichkolwiekrimstentow
motywacyjnych, ktore umidiwiatyby osigganie przesz studentéw lepszych efektow
ksztatcenia.

7.4.3.
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System przyznawania pomocy materialnej dziata @opre i ma pozytyws opinic
studentow. Wprowadzenie zmian poskutkowato ¢kgzeniem aktywngi studentow w
organizacjach studenckich, a takspowodowato wzrost wymagalo uzyskania stypendium
Rektora. Na stypendia Rektora przeznaczone jestwiicej niz 40% srodkow. Spetniony
jest, zatem wymog wynikaggy z art. 174 ust. 4. Ustawy.

7.4.4.

System wsparcia rozwoju studentéwagid st z istotnym wsparciem przez wiadze
Instytutu wszelkich inicjatyw studenckich o chaekze naukowym, szkoleniowym i
organizacyjnym. Przykladem tego wsparcia jest viettoa dziatalné¢ Studenckiego Kota
Naukowego KONCEPT (od 2003 r.). W latach 2007-2@%ibnkowie SKN Koncept byli
uczestnikami i organizatorami wielu wydafizeaukowych, szkoleniowych a tak nawgzali
wspotprae z wieloma lokalnymi, regionalnymi i krajowymi ongi@aacjami, w tym m.in. z
Domami Maklerski Banku Ochronysrodowiska oraz X-Trade Brokers, Regionalnym
Centrum WolontariatuSwigtokrzyskim Studenckim Forum Bussines Centre Clulyfafem
studenckim www.studiuje.eu i innymi. Cztonkowie SKkealizowali dwa projekty badawcze
oraz byli uczestnikami projektow organizowanych gazrzinne instytucje. Cyklicznie
organizuj dwa wydarzenia: Warsztaty Przegisorczaci (w wymienionym okresie odbyto
sic 5 edycji) oraz Akademi Mitodego Inwestora (4 edycje), w ktorych studencijgm
mozliwosé uczestnictwa w szkoleniach prowadzonych przez wiggklasy specjalistow. W
latach 2007 -2011 cztonkowie SKN Koncept uczesiiox 53 konferencjach naukowych
organizowanych w kraju i za gragicEfektem czynnego uczestnictwa w konferencjach s
liczne publikacje — opublikowanoadznie 112 artykutdw naukowych i popularno -
naukowych. Na szczegd@nuwag zastuguje uczestnictwo w Sesjach Studenckich Kot
Naukowych. W latach 2007-2011 cztonkowie SKN Kqutogzyskali 58 nagrdod i wysdien
uczelnianych, regionalnych oraz krajowych, w tym3 3typendia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego, 10 Nagrod Rektora UJK, trzech czionkow SKfbncept” jest
finalistami ogdlnopolskiego Konkursu Primus Inter€s, z& 21 osob - laureatami Nagréd
TalentySwigtokrzyskie.

7.4.5.

Z perspektywy studentow prowag¥ zagcia s w wickszaci dostpni na swoich
dyzurach. Dlugéé oraz godziny dyurow w opinii studentdw gs odpowiednie. Podczas
spotkania ze studentami zwrécono jednak uwsgutrudniony kontakt elektroniczny - zdarza
sie, iz studenci musg bardzo dilugo czekana odpowied Studenci ostatniego roku
szczegolnie pozytywnie oceniali wsparcie pracowwilidczas pisania prac dyplomowych.

7.4.6.

Studenci maj mozliwos¢ odbywania indywidualnego trybu studiéw, po otrzyroa
wczesniejszej zgody dziekana. Procedura w opinii studlenest sprawiedliwa i obiektywna
— wnioski musz by¢ dobrze uargumentowane. Dobdr promotorow wg stddeniest
sprawiedliwy. Studenci wybiergjpromotoréw sp&rod kilku pracownikow naukowych, na
zasadzie pierwsastwa zapisu. Powoduje to réwne szanse wszystkigteatow w zapisaniu
sic do promotora. Tematyka prac dyplomowych wybiergest przez studentéw oraz
dopracowywana wspélnie z promotorem.

Studenci nie zgtaszatadnych uwag zvazanych z rozstrzyganiem zgtaszanych przez
nich skarg i wnioskéw. Mima wnioskowd, iz system opieki nad studentami w tym zakresie
dziata prawidtowo.

7.5).
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W poprzedniej ocenie nie sformutowano zasteae co do opieki naukowej i
dydaktycznej nad studentami.

Ocena kaicowa 7kryterium ogo6lnego: znaggo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

7.1) Aktualne procedury rekrutacji mozna ocené pozytywnie, wymag& one jednak
beda zasadniczej modernizacji z punktu widzenia koniegmsci zapewnienia realizacji
nowo uksztattowanych efektow ksztatcenia zgodnychkRK

7.2) Formalny system oceny osgnie¢ studentédw posiada szereg istotnych uchyhie
omowionych we wczéniejszych fragmentach raportu, szczegdélnie w ramackryterium

2. Tym nie mnigej jest on oceniany przez studentowako przejrzysty i pelny. Zapewne
stosowane w praktyce stosunkowo wéaiwe zasady oceniania studentéw nie znajdaj
odzwierciedlenia w formalnym systemie oceny agjnie¢ studentow. Stopié wiedzy
studentow odndnie systemu ECTS jest bardzo niski, a Uczelnia nipodejmuje w tym
kierunku zadnych dziatan.

7.3) Studenci maj mozliwos¢ uczestnictwa w programie Erasmus. $ dobrze
poinformowani w kwestii wymogow i formalndsci, ktére nalezy spetini, a takze wysoko
oceniajg pomoc wiadz Wydziatu w organizacji wyjazdéw. Wydzat podejmuje dziatania
na rzecz mobilndgci studentow, jednak zainteresowanie nie jest cie, a wpltyw wymiany
miedzynarodowej na osaganie efektdw ksztatcenia bardzo ograniczony.

7.4) Wsparcie dziatalndci naukowej studentow jest realizowane na satysfajanujacym
poziomie. Studenci mag osigniecia naukowe. Wsparcie dydaktyczne realizowane jest
na ogét w sposob tradycyjny za pomag konsultacji bezpdrednich pracownikow. Na
whniosek studentéw udosipniane @ adresy e-mail pracownikow. Sylabusy zawieraj
zbyt mato informacji przydatnych studentom w procese uczenia . Z punktu widzenia
samych studentow system pomocy naukowej, dydaktyceni materialnej funkcjonuje w
spos6b poprawny, wypetnia tym samym ich potrzeby.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym kierunku studdw wewrgtrznego systemu
zapewnienia jakd&ci ksztatcenia zorientowanego na oggniecie wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia

8.1).

Kompetencje i zadania poszczegolnych organdw igstik organizacyjnych w zakresie
wewretrznego systemu zapewnie j&kb ksztalcenia opisaneasw Statucie Uczelni,
Regulaminie Organizacyjnym, Uchwale Senatu Uniwetsy Jana Kochanowskiego w
Kielcach Nr 81/2008 z 27 listopada 2008 r. w speawprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia (nadzorowany przez Senat Uczelngz oRegulaminie
Wydzialu Zaradzania i Administracji. Rada Wydzialu Zadzania i Administracji podja
uchwat Nr 11/2009 z 21 maja 2009 w sprawie wprowadzenia Wydziatlowego Systemu
Zapewnienia Jak@i Ksztalcenia.Realizacy celéw okrélonych w tej uchwale zajmujecsi
Wydzialowa Komisja ds. Akredytacji i Jad@ Ksztatcenia (powotana jako Wydzialowa
Komisja Dydaktyczna Uchwat Nr 15/2008 z dnia 23 pdziernika 2008 r. nagpnie
zmieniona Uchwat Nr 12/2009 z dnia 21 maja 2009 r. - Komisja Wytma Komisja ds.
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Akredytacji i Jakéci Ksztalcenia). Jej dziatalddé udokumentowana jest spgdzonymi

protokotami z posiedze

W celu podnoszenia i oceny jako ksztatcenia na Wydziale zostaty opracowane
nastpujace dokumenty.

- ankiety dotyczce oceny procesu dydaktycznego na Wydziale gfiaamia i Administracji,
ktore g przeprowadzane raz w rokund absolwentoéw ocenianego kierunku studiow;

- ankiety studenckie ocenigge pra€ nauczyciela akademickiego przez studentow. Wyniki
przeprowadzonej ankietyzacji wykorzystywang do okresowej oceny pracownikow
naukowo- dydaktycznych;

Plany i programy studiow zamieszczone Ba stronie internetowej Wydziatu.
Doskonaleniem programu ksztatcenia zajmujge Wlydzialowa Komisja ds. Akredytacji i
Jakaci Ksztatcenia.

Na Wydziale zostat powotany rowni&Zespét do Spraw Wdrania Krajowych Ram

Kwalifikacji i Zapewniania Jakai Ksztalcenia, ktory Kkieruje pracami zmanymi

z wdrazeniem Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa \&8zego. W skiad tego

Zespotu wchodg nastpujace osoby: Prodziekan ds. ogéinych i finansowych;atfyrektorzy

ds. dydaktyki, Wicedyrektorzy ds. ogdinych, Przadstiele kierunkéw studiéw, ktoreas

prowadzone na Wydziale oraz przedstawiciel studento

Na mocy Uchwaty nr 46/2011 Senatu Uniwersytetu Jaomzhanowskiego w Kielcach z
dnia 27 padziernika 2011 r., Rada Instytutu Ekonomii i Adnstnacji, w celu zapewnienia i
doskonalenia jak@i ksztatcenia na kierunku ,ekonomia”, opiniuje mfastudiow nowo
powstagcych specjalnéci, zobowizana jest do wprowadzanie zmian w realizowanych
planach studidow, naginie przeprowadza okresowe oceny kadry naukowoidydaznej,

w szczegolnéci hospituje zajcia dydaktyczne, oraz ocenia jakoprowadzonych zaf

dydaktycznych, postugag sie anonimowg ankiety wypetniar przez studentow.

Struktura wydzialowego systemu zapewnienia gakgest wyksztatcona, obejmuje
szereg wanych z punktu widzenia jakoi ksztatcenia dziatg jednak nie w petni realizuje
wymogi zwigzane z potrzep kompleksowej oceny efektdw ksztalcenia uksztattowch
zgodnie z KRK. Brak w nim peini uksztattowanego edp funkcjonalnego i
instrumentalnego, a aspekt strukturalny i procddyravymagaj istothnego dopracowania.
Bardzo stab strory wydzialowego systemu zapewniania j&tio ksztatcenia jest brak
instrumentow doskonalenia jala ksztalcenia oraz mechanizméw pozwadgch na
wykorzystanie opinii, oceny oraz sugestii zmian wakresie jakéci ksztatcenia przez
interesariuszy wewgtrznych i zewgtrznych.

W zwigzku z tym w trakcie wizytacji ZO zaproponowat proygwanie nowego
wydziatowego systemu zapewnienia j&io Jednostka pismem z dnia 2.04.2012 r.
przekazata do PKA ,projekt wewtriznego systemu zapewnienia j&&i0. Projekt ten
eliminuje czs$¢ brakdw wczéniejszego dokumentu, ale nie wszystkie. Z tegaemgbowodu
powinien by traktowany nadal jako wgine opracowanie, i By w dalszym cigu
przedmiotem troski wladz Wydziatu w celu jego udmsidenia.

8.1.1.

Zgodnie z Raportem samooceny wigaoiem dotychczasowego sytemu jediczagta
sic Wydzialowa Komisja ds. Akredytacji i Jad@ Ksztatcenia. W trakcie wizytacji
poinformowano, 4 komisja ta powstata w wyniku przeksztatcenia wsorg funkcjonugcej
Komisji ds. dydaktyki.

Komisja nadzoruje realizagjnastpujacych przedsiwzie¢ zwigzanych z jakécia
ksztalcenia:

1. Analiza przebiegu sesji egzaminacyjnych
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Zebrania Komisji odbywajsie po kadej sesji, ocenie podlegajvyniki egzamindw i
zaliczer. Dokonuje s analizy liczby egzamindéw poprawkowych i komisyjhyc
podaje s} zbiorcze dane o liczbie studentéw wpisanych na&jkgl semestr, liczbie
studentow wpisanych warunkowo. Brak w dokumentagjotwierdzenia
opracowywania i analiz rozktadéw ocen z poszczegdinprzedmiotéw. Jedynie w
protokole z dnia 23 lutego z posiedzenia Rady tosly EiZ wynika, ze byta
dyskutowana kwestia liczby ocen niedostatecznydstatniej sesji egzaminacyjnej.

. Wsréd absolwentéw realizowana jest ankieta ,Ocenacgso dydaktycznego”, jej
wyniki sa dyskutowane na Komisji. Dotychczas wagmieto wnioski o potrzebie
zwickszenia liczby przedmiotéw specjafcwych, mialy miejsce zmiany
specjalnéci: np. polityka regionalna, nie cieszyle sakim uznaniem absolwentow
jak by oczekiwano. W trakcie spotkania ZO z wiadz®ydziatlu zauwaono,ze taka
sytuacja inspirowata do poszukiwania nowych spacal.

. Ankieta oceny nauczycieli akademickich: ,Ankietaudgncka oceniaga pra¢
nauczycieli” przygta jest jednolicie na poziomie Uczelni. Wszyscycpmanicy raz w
roku podlegaj ocenie wedtug 4 kryteriow, przy czym w ramaclidego z nich $
przewidziane 2-3 pytania. Ankiety przeprowadzane regularnie na wszystkich
przedmiotach w cyklach dydaktycznych. Ankiety rezdawane studentom w wersji
papierowej, a nagbnie przekazywane przez studentdéw do dziekanatuiefnk
oceniaj sposéb prowadzenia zé&j podawane tiéei, a take osol prowadacs.
Ankieta w opinii studentow jest dobrze skonstruowanw dostatecznym stopniu
ocenia zajcia. Wyniki ankietyzacji & dyskutowane na posiedzeniach Komigiji.
Wyniki ocen dla roku 20011/2012 wahatye sw przedziale 4,81 do 3,64, (w
picciostopniowej skali ocen), przy czym ponad 90% osgtuowato si powyzej
poziomu 4,0. W arkuszu okresowej oceny pracownwaglednia s¢ wyniki ocen
studenckich. Wiadze Instytutu informayj iz wyniki ocen § podstaw do
przeprowadzania rozméw z pracownikami w uzasadmionyprzypadkach.
Uwzglednia s¢ przy tym subiektywizm ocen studenckich. Intergsyjjest wniosek,
ze srednia ocen me by wynikiem ocen skrajnych: np. bardzo wysokich idzar
niskich wynikagcych z r@nych nastawig studentow.

Wyniki w zakresie ocen nauczycieli dokonywanychearstudentéw nie podlegaj
dyskusji na Komisji ds. Jakoi. Z dyskusji w trakcie wizytacji wynikaze poniewa
Komisja ta zajmuje siréznymi kierunkami studiéw prowadzonych na Wydziale ni
jest by maze wiasciwg ptaszczyza do analiz ocen pracownikéw zaangaanych na
poszczegoblnych kierunkach.

. Zastosowanie systemu antyplagiatowego zostalo wgulaane Zargzeniem nr 33
Rektora UJK z dnia 29 czerwca 2008 roku Ritoygasad losowania komputerowego
prac podlegacych weryfikacji. Wydziat ZiA dysponuje limitem 50rac maliwych
do sprawdzenia. W trakcie wizytacji zapoznanp zsidokumentagj funkcjonowania
systemu antyplagiatowego. Stwierdzono $4etae wykorzystanie systemu. Z
wypowiedzi przedstawiciela wiladz Wydzialu uzyskawopinie, ze system jest
pozytywnie oceniany, w szczegokoo ze wzgédu na psychologiczne oddziatywanie
na studentow, ktorzy musticzy¢ sie z procedus weryfikacji swoich prac.

. Hospitacje. Z informacji uzyskanych od wtadz Instytustalonoze na pocgtku roku
akademickiego Wicedyrektor ds. Dydaktycznych infojen o przygotowaniu
propozycji hospitacji. Kierownicy zaktadow przedsiaja plan hospitacji, zasagest,
ze wszyscy pracownicyashospitowani w | lub Il semestrze. Dodatkowo w raiar
potrzeb organizowane slodatkowe hospitacje. Przedstawiono materialy emgce
roczne plany hospitacji oraz wypetnione karty htagi, obejmuj one 12 kryteriow
ocenianych w skali od 2 do 5, oraz uwagi dodatkowe.
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6. Seminarium dydaktyczne. Raz w roku organizowan¢ gesninarium dla catego
Wydziatu: ostatnie byto pavigcone KRK, wczéniejsze kwestii trudnych studentow,
formom doskonalenia pracy dydaktycznej, wairdu wydzialowego systemu jad@,
prawom autorskim.

7. Na ostatniej w roku akademickim, czerwcowe] Rad¥iziatu Komisja przedstawia
sprawozdanie ,Sprawozdanie z realizacji wydziatosvegstemu zapewnienia jadad
ksztatcenia” w danym roku akademickim. Wagu roku 2010/2011 odbyto ¢si6
posiedzé Komisji. W sprawozdaniu odniesiong slo realizacji studiéw zgodnego ze
standardami ksztatcenia, formalnych wymogow obsdglyaktycznej, ksztattowania
tematéw prac dyplomowych zgodnie ze specjai@mi, (co istothe zauwano
wystgpienie przypadkow odgpstw od tej zasady), oceny gajdydaktycznych w
formie hospitacji oraz ankiet wypetnianych przezdsintow oraz absolwentéw,
udostpnieniu informacji dla studentéw. Na podienie zastuguje fakt wskazania we
wzmiankowanym  sprawozdaniu  obszarow w  dziakdno dydaktycznej
wymagagcych poprawy. Wskazano na przypadki niesumiéainpracownikéw w
zakresie odbywania dyrow, niedoskonakei wyposaenia sal dydaktycznych
(potwierdzone w czasie hospitacji gayv trakcie wizytacji PKA), niedostosowanie do
potrzeb studentéw czasu pracy Czytelni Czasopismwirzgba organizowania
dodatkowego dnia zgj na studiach niestacjonarnych.

Szereg dziaka i instrumentdow zwjzanych z systemem zapewnienia jako
prowadzonych w jednostce tma okréli¢ uzna jako skuteczne. Nie wypracowano jednak
systemu mechanizméw monitorowania, analizy, ocefgktgwnadsci oraz doskonalenia
efektéw ksztatcenia. Brak ta& w petni wyksztalconego rozywania dotycgcego badania
zgodndci programu ksztatcenia, opisanego poprzez wzorcelekty ksztatcenia z efektami
oczekiwanymi przez interesariuszy i wynik@ymi z badania rynku pracy oraz olemia
skutecznéci diagnozowania stabych stron programu ksztatcenia

8.1.2.

Analiza stanu upowszechniania informacji dotygrh monitorowania jakii
ksztatcenia wykazataz iwyniki poszczegoélnych realizowanych ankiet oraalay ocen s
udostpniane nagpujgcym gremiom:

- Ankiety studenckie — Rada Instytutu, dany naudycKomisja Dydaktyczna, Rada
Wydziatu, Komisja senacka. Studenci nie otrzygnjgdnak informacji zwrotnej dotygeej

ich udziatu w procesie zapewniania j&&ioksztatcenia. Ich zdaniem informacje zawarte w
ankietach g udostpniane jedynie wladzom Wydziatu oraz dyrektorontyhgow. Studenci
nie widz wptywu ankietyzacji na zmiany zachegde na kierunku.

- Ankiety absolwentéw — Rada Wydziatu;

- Wyniki sesji — Rada Instytutu, zebranie ogdlnagownicze, Komisja Dydaktyczna.

Brak szerzej, publicznie przedstawianych informaoji monitorowaniu jakeri
ksztatcenia i uzyskiwanych efektach ksztatcenia.

8.2).

Niedostateczne uwzglnienie udziatlu interesariuszy w procedurach fonegd
systemu zapewnienia jad@ spowodowato, 7 informacje na ten temat moglty pochadzi
jedynie z rozumow ZO z wtadzami Instytutu i Wydzialzyskano informacjeziwystpuja
spotkania dorane z interesariuszami, organizowane z okaxjat. Zdarza s, iz przy takiej
okazji oceniaj oni absolwentéw, praktykantow, podnoszogeuwagi i sugestie zwkane z
podnoszeniem jakaoi ksztatcenia. Studenci poprzez uczestnictwo wosagdzie zgtaszali
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sporadycznie uwagi, co do planu studidow, np.c¢kezenia godzin danego przedmiotu,
uatrakcyjnienia praktyk. Natg odnotowa i docen¢ wysolky aktywna¢ kota naukowego.

Wskazane wiej spontaniczne dziatania nie mogasipi¢ systematycznego udziatu
interesariuszy w procesie zapewniania fakdksztalcenia. Bdzie to wymagane prawem od
pocztku nowego roku akademickiego.

8.2.1.

Zdaniem studentow, ich przedstawiciele zas@gmaw organach wydzialowych nie
przejawiaj zainteresowania kwestiami zwganymi z jakéciag ksztalcenia, a wplyw
studentow na popraw jakosci ogranicza si do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.
Przedstawiciel studentéw jest uczestnikiem Zesmdu Wdraenia KRK i Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia. Studenci zwrdcili uwagna istnienie niesformalizowanego systemu
zapewniania jaki ksztalcenia — studenci bardzoc¢sto zgtaszaj sprawy problemowe
bezpdrednio do dziekana lub dziekanatu. W ich opinit jesbardziej skuteczne i efektywne
niz ankietyzacja, gdydziatania § wéwczas podejmowane od razu. Spetniony jest wymog
wynikajacy z art. 64 ust 4 Ustawy, studenci stanpmie mniej nk 20% wszystkich cztonkdéw
Rady Wydziatu oraz art. 61 ust 3 — liczba studentévEenacie stanowi weej niz 20%
wszystkich cztonkéw organu.

8.2.2.

Tabela nr 1. Ocena mlwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia ¢bdie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zaktadane program kadra infrastruktura dzialalnos¢ | dziatalnos¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza +/- + + +/- +/- +
umiejetnosci +/- + +/- +/- +/- +/-
kompetencje +/- + + +/- +/- +/-
spoteczne
+ - pozwala na petne oggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzeenia - pozwala na casciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na ogigniecie zakladanych efektéw ksztatcenia
Ocena kaacowa 8kryterium ogoélnego: wpehni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

8.1) Struktura wydzialowego systemu zapewnienia jakci jest wyksztatcona, obejmuje
Sszereg wanych z punktu widzenia jakdci ksztatcenia dziata, jednak nie w petni
realizuje wymogi zwigzane z potrzela kompleksowej oceny i doskonalenia efektow
ksztatcenia uksztattowanych zgodnie z KRK.

Jednostka szybko zareagowata na wskazane w trakciavizytacji utomnosci
wydziatlowego systemu zapewnienia jakoi ksztalcenia. Pismem z dnia 04.2012 r.
przekazata do PKA ,projekt wewnetrznego systemu zapewnienia jakici”. Projekt ten
eliminuje czes¢ brakdow wczeniejszego dokumentu, ale nie wszystkie. Z tego podw
powinien by¢ traktowany nadal jako wstepne opracowanie, i by w dalszym ciagu
przedmiotem doskonalenia.

8.2) Udziat poszczeg6lnych grup interesariuszy w pcesie zapewnienia jaksci
ksztalcenia jest niewystarczajcy. Jednakze istniejg przestanki, iz zostanie zapewniony
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ten wymog funkcjonowania wewrtrznego systemu zapewnienia jak&ci w oparciu o
prace nad wzmiankowanym wyej nowym wewrgtrznym systemem zapewnienia jaksci.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny prograej

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyro zniajaco

(6)

w pehni

(5)

Znaczaco

(4)

Czesciowo

®3)

Niedostatecznie

(2)

1. koncepcja rozwoju
kierunku

X

2. cele i efekty
ksztatcenia oraz
system ich weryfikacji

3. program studiow

4. zasoby kadrowe

5. infrastruktura
dydaktyczna

6. prowadzenie bada
naukowych

7. system wsparcia
studentéw w
procesie uczenia @i

8. wewretrzny system
zapewnienia jakaci

1. Kierunek ,ekonomia” wiiwie wpisuje s} w szeroly strategt Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Jednostka zwraca ywegwymogi rynku edukacyjnego, ktore
wskazuj na potrzeby w zakresie ggania efektow ksztatcenia oklenych dla

poszczegodlnych realizowanych specjdtnpa nie tyle dla kierunku ,ekonomia” jako takiego
Mozna odnotowé brak wykazania znajomdoi potrzeb rynku pracy z punktu widzenia
kierunkowych efektéw ksztalcenia. Dodatkowo z jgds&ony przedstawiciele Uczelni
podkrelaja potrzeleg dostosowania sido potrzeb praktycznych, arigavania praktykow,

dostosowywania sido zapotrzebowania gospodarki. Z drugiej planigekentynuowanie

ksztalcenia na profilu ogolnoakademickim. Poziomrspektywicznego, strategicznego
ukierunkowania ksztatcenia na kierunku ,ekonomi# fest jednoznacznie zdefiniowany.
Nie zapewnia w sposOb usystematyzowany i sformatixy udziatu interesariuszy i badania
rynku pracy w procesie ksztalttowania koncepcji &&znia.

Zalecenie:

Niezbedne jest lepsze wkomponowanie i uspoéjnienie ksztdécna kierunku ,ekonomia” w
strateg¢ jednostki z uwzgldnieniem udziatu interesariuszy i badania rynkicypra

31




2. Zidentyfikowano uchybienia w zakresie przyjmowem przez Jednostk efektow
ksztalcenia tak na poziomie sylwetki absolwenta ijafektéw poszczegolnych modutow
ksztatcenia. Uchybienia dotyczyly tak w konsekwencji sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia. Nie sformutowano standaryzacji wymogoOWNie okr&lono wymogow
formalnych i efektow ksztatcenia dla prac dyplomotvy Analiza tych prac wskazata na
stosunkowo liczne uchybieniag $o powtarzajce s¢ zarzuty, ktére okdono juz wczeniej

w toku poprzedniej oceny jaka ksztatcenia. System weryfikacji efektéw ksztaleew
odniesieniu do praktyk zawodowych jest niepetnye pliowadzono réwniesystematycznych
bada losow absolwentow.

Zalecenie:

Nalezy kontynuow& prace nad ksztattowaniem efektow ksztatcenia a@pasobow ich

weryfikacji na kierunku ,ekonomia” zgodnych z KRHKKonieczne jest tale ustalenie

sposobow weryfikacji efektéw ksztalcenia oraz stagdacji wymogow prac dyplomowych
oraz praktyk zawodowych. Nieodzowne jest z@kprowadzenie systematycznych hada
loséw absolwentow

3. Realizowany program ksztalcenia odpowiada stalotia ksztalcenia i z tego punktu
widzenia mae by oceniany jako zapewnigly uzyskanie wymaganych efektow ksztatcenia.
Do odnotowanych uchyhie naley zaliczy¢ niepetne wykorzystywanie mlwosci
indywidualizacji procesu ksztatcenia studentowagapcych dobre wyniki w nauce oraz
nieefektywny system zapewnienia ggania efektow praktyk zawodowych. Macstrona
jednostki jest natomiast wszechstronna opieka hatkatami niepetnosprawnymi w procesie
ksztatcenia.

Zalecenie:
Nalezy zapewnti wiekszy poziom indywidualizacji procesu ksztatcenia stosunku do
studentow ogigajgcych dobre wyniki w nauce.

4. Uczelnia zapewnia minimum kadrowe do prowadzetudiéw zaréwno pierwszego jak i
drugiego stopnia na kierunku ,ekonomia”. Liczba jakstruktura kwalifikacji oséb
prowadacych zagcia jest odpowiednia, clkioniektére przedmioty musgzby¢ prowadzone
przez nauczycieli spoza minimum kadrowego. Uczelvspiera rozwoj kadry dydaktycznej,
zwlaszcza w zakresie utatwigformalnych oraz uzyskiwaniu stopnia naukowego diakt
natomiast dziatania w kierunku wspierania uzyskiarstopnia naukowego doktora
habilitowanego i tytulu naukowego profesora, jaktagdonie przyniosty pozytywnych
skutkow.

Zalecenie:
Nalezy w sposob zdecydowany zkszy¢ wysitki w zakresie wsparcia rozwoju naukowego
0s6b ubiegacych st o stopi@ naukowy doktora habilitowanego i tytut profesora.

5. Baza dydaktyczna jest dostosowana do prowadzearanku ,ekonomia” i ogigania

zakladanych efektow ksztalcenia. Pewne braki datygednak specjalistycznego
oprogramowania do realizacji zéjze statystyki, ekonometrii czy rachunkaoeio Baza jest

w zadowalajcym stopniu przystosowana do prmyp studentow o whym stopniu

niepetnosprawrkei.

Zalecenie:
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Potrzebne jest zapewnienie specjalistycznego oamogwania do realizacji zdj ze
statystyki, ekonometrii czy rachunkoyob

6. Instytut prowadzi badania naukowe, skoncentrevgidwnie na szczeblu regionalnym.
Dotyczs one przede wszystkim badarozwoju regionalnego, ze szczeg6lnym
uwzgkdnieniem innowacyjniei oraz analiz lokalnych rynkéw pracy. Te cennecpra
badawcze nie gswystarczajco jeszcze wykorzystywane w zakresie doskonaleragsu
dydaktycznego. Brak jest znacych bada prowadzonych w skali krajowej i
miedzynarodowej, brak czasopisma o tematyce ekonomjiezydawanego w Uczelni.

Zalecenie:
Zasadne jest rozszerzenie zgsi bada naukowych take poza teren regionu. Zaleca si
angaowanie studentéw w prowadzenie badaukowych.

7. Formalny system oceny eghie¢ studentow posiada szereg istotnych uchybigym nie
mniej jest on oceniany przez studentow jako prysjsz i pelny. Zapewne stosowane w
praktyce stosunkowo wdaiwe zasady oceniania studentow nie znajawgjzwierciedlenia w
formalnym systemie oceny a@gnie¢ studentow. Wydziat podejmuje dziatania na rzecz
mobilnaci  studentéw, jednak zainteresowanie nie jestzedua wplyw wymiany
miedzynarodowe] na osgganie efektdw ksztalcenia bardzo ograniczony. $fopviedzy
studentow odnimie systemu ECTS jest bardzo niski, a Uczelnia poeejmuje w tym
kierunku wystarczapych dziala. Wsparcie dzialalnwi naukowej studentow jest
realizowane na wysokim poziomie. Studencigrajacace osjgnigcia naukowe.

Zalecenie:

Nalezy sformalizow& system oceny agjnie¢ studentéw. Zwikszy swiadoma¢ studentow
z zakresie funkcjonowania systemu ECTS. Zapéwnvickszy wptyw wymiany
migedzynarodowej na proces dydaktyczny.

8. Jednostka podejmuje szereg dZigaakresu zapewnienia jakb ksztatcenia, jednak
nie w petni realizuje wymogi zwzane z potrzepkompleksowej oceny efektow ksztatcenia
uksztattowanych zgodnie z KRK i ich statym doskemé&m. Uczelnia pismem z dnia
04.2012 r. przekazata do PKA ,projekt westnznego systemu zapewnienia ja&id. Projekt
ten eliminuje cegs¢ brakdéw wczéniejszego dokumentu, ale nie wszystkie. Z tego mhwo
powinien by traktowany nadal jako wgine opracowanie, i By w dalszym cigu
przedmiotem doskonalenia. Udzial poszczegolnych p griateresariuszy w procesie
zapewnienia jakai ksztatcenia jest niewystarczey. Jednake istniep przestanki, #
zostanie zapewniony wymaog funkcjonowania wethanego systemu zapewnienia jakiow
oparciu o prace nad wzmiankowanym &y nowym wewgtrznym systemem zapewnienia
jakaosci.

Zalecenie:
Nalezy kontynuowé& nad nowym systemem zapewnienia jakoksztatcenia opartym na
KRK tak, aby spetnit wszystkie wymogi prawne.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j
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Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrozniajaco w petni zZnaczaco czesciowo niedostatecznie
(6) (5) (4) (3) (2)
1. koncepcja rozwoju X
kierunku
2. cele i efekty X

ksztatcenia oraz
system ich weryfikacji

3. program studiow X

4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura X

dydaktyczna

6. prowadzenie badan X

naukowych

7. system wsparcia X

studentéow w
procesie uczenia sie

8. wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

W swietle przedstawionej odpowiedzi na raport powizyjay Dziekan Wydziat
Zarzgdzania i Administracji Uniwersytetu Jana Kochanowgk w Kielcach w
wyczerpugcych i merytorycznych wyfmieniach ustosunkowuje ¢sido zawartych w
Raporcie niesprawioi dotyczcych jakdci ksztalcenia na kierunkuekonomia
Szczego6towe odpowiedzi odnosi do poszczegolnyctekibw oceny, przywotac uwagi
wczesniej zidentyfikowane przez zespoét ocen@).

Analiza 1 ocena wszystkich odpowiedzi zawartych wijadnieniach Dziekana
Wydziatu upowania do stwierdzeniae witadze tej podstawowej jednostki organizacyjnej
Uczelni z dug uwag, i trosky podeszty do wszystkich nawet drobnych zastzeespotu
wizytujagcego dotyczcych jakdci ksztatcenia. Nalg/ tu jednoznacznie stwierdzize
deklarowane zamiany we wszystkich obszarach kspfelich jakd¢ ksztatcenia dobrze
wpisujg sie w krajowe ramy kwalifikacji oraz wewirzny system zapewniania jako
ksztatcenia. & spdjne, i niog znamiona wiarygodnych do realizacjia 3atem istotne
przestanki, by uznia ze zawarte w odpowiedzi Dziekana deklaracje wypelniaalecé
Polskiej Komisji Akredytacyjnejdtla zrealizowane i to w nieodlegtej przysata
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