RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 19-20 padziernika 2012 r. na kierunku ,,prawo”,
prowadzonym w ramach obszaru nauk spotecznych na pmmie jednolitych studiow
magisterskich o profilu ogélnoakademickim, realizovanych w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych,
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyskiego
w Warszawie

przez Zespo6t oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy:

dr hab. Andrzej Korybski — cztonek PKA,

cztonkowie:

prof. dr hab. Stanistaw Leszek Stadniczgko — ekspert PKA,

dr Zbigniew Markwart — ekspert PKA,

Artur Gawryszewski — ekspert formalnoprawny,

Maja Bednarzewska — przedstawiciel PSRP.

Krotka informacja o wizytacji
Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszgmata jakéé ksztatlcenia na kierunku

»prawo”, prowadzonym na poziomie jednolitych séwdi magisterskich Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wysagkiego w Warszawie.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatyRA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzagodnie z obowrzujaca procedus.
Raport Zespotu ocenigjego zostat opracowany na podstawie przaxtego przez Uczelgi
Raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wiiythokumentacji, spotkai rozmow
przeprowadzonych z wiadzami Uczelni oraz Wydziajpracownikami i studentami
ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo debwarunki do pracy Zespotu
oceniajcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegotowy harmonogram przeprowadzop&vizytacji uwzgkdniagcy
podziat zada pomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowanaprzez jednostle*

Kierunek ,,prawo” zostat utworzony na mddchwaty nr 17/97 Senatu Akademii
Teologii Katolickiej w Warszawie (UKSW) z dnia 18uglnia 1997 r. Ksztatcenie na
kierunku ,,prawo” prowadzone jest w formie jednall studiébw magisterskich w trybie
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Studigptewadzone g w jezyku polskim, a
programy studiow dogpne g na internetowej stronie Wydzialu Prawa i Admirasfr —

www.wpia.uksw.edu.pl.




Program studiow dla kierunku ,,prawo” w ramawybu studiéw stacjonarnych zostat
przyjety uchwah nr 167/2011/2012 Rady Wydziatu Prawa i AdminigiradKSW z dnia 29
maja 2012 r., a w ramach trybu niestacjonarnegohwah nr 168/2011/2012 z dnia 29 maja
2012r.

Senat Uczelni na posiedzeniu w dniu 24 mafl220 - uchwat nr 53/2012 w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku studiow ngdaiale Prawa i Administracji —
zatwierdzit efekty ksztatcenia na kierunku ,prawev tresci przyjetej przez Ra¢gl Wydziatu
Prawa i Administracji (WPIA).

Misja Uczelni zostata prage uchwad nr 80/2011 Senatu UKSW z dnia 16 czerwca
2011 r. W dniu 1 lipca 2012 r. Dziekan WydziatlaWwa i Administracji zargdzeniem nr
2/2012 powotat na Wydziale Komisjds. opracowania misji i strategii Wydzialu Prawa i
Administracji UKSW. Do kompetencji tej Komisji nai@o opracowanie misji, a ngphie na
tej podstawie strategii rozwoju WPIA UKSW na la@12-2016. Z pocgtkiem padziernika
2012 r. Dziekan WPIA na stronie internetowe] Wyéziaaprosit wszystkich cztonkdéw
spotecznéci akademickiej Wydziatu do dyskusji nad misgcelami strategicznymi Wydziatu.
W czasie wizytacji brak byto jeszcze informacji yittacych wynikow tej dyskusiji.

Wstpny ksztatt misji Wydziatu , ktéra uwzglnia misg UKSW, zostat okrdony jako
,,budowanie nowoczesnego akademickiego wydzialwagrawzgtdniajgcego zmieniajcg
Sie rzeczywisté’ prawry, spotecznp i gospodarcz, przyjmugcego najwysze standardy
profesjonalizmu i rzeteldoi naukowej i zawodowej, w oparciu o wiedzdaswiadczenia
kadry naukowo-dydaktycznej, a jednocee kierupcego s¢ refleksy nad integralnym
dziedzictwem ludzkiej wiedzy, a d@kwierndcig prawdzie oraz inspiragj chrzecijasisks”.

W dofgczonym ju po zak@éczeniu wizytacji zajczniku do uchwaty Rady Wydziatu Prawa i
Administracji UKSW nr 33/2012-2013 misja Wydzialostata sformutowana nggujaco:
.,Budowanie nowoczesnego akademickiego Wydziatlu &rawAdministracji UKSW,
odpowiadagcego na wyzwania zmieni@gj Sk rzeczywistéci, uwzgédniajgcego dynamik
zjawisk spoteczno-gospodarczych oraz prawnych, jmpgycego najwysze standardy
profesjonalizmu i rzeteldoi naukowej, dydaktycznej i zawodowej, w oparciwiedz i
daswiadczenia kadry naukowo-dydaktycznej, a jednimieekierupcego s¢ refleksy nad
integralnym dziedzictwem ludzkiej wiedzy, azeéakvierndcig prawdzie oraz inspirag
chrzgcijarisky, dbagcego o zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenedroczesnym
akcentowaniem umighasci samodzielnego rozpoznawania i opisywania przezedtow

rzeczywistéci” (s. 5 zakcznika).

1).Ocena powizania zataonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunkau misp
Uczelni oraz ze strategjednostki.



Ocena stopnia #morodndci i innowacyjndci oferty ksztatcenia oraz mlbwosci jej
elastycznego ksztattowania.
Misja i strategia rozwoju Wydziatu PrawAdministracji UKSW w Warszawie na lata

2012-2016 zostata oldlena w uchwale Rady Wydziatu nr 33/2012-2013.3Zahik do tej
uchwaly zawiera 24-stronicowy dokument przedstawiajwartaci i cele strategiczne
Wydziatu, zadania zwrzane z procesem aggania celéw strategicznych oraz wix)ydziatu

w 2016 roku. Wartéri i cele strategiczne pozosiayv zgodndci z misg Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wysi#gkiego oraz uwzgbniajg specyfike Wydzialu w poréwnaniu do
innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w tywoistd¢ ksztatcenia prowadzonego
na Wydziale w ramach kierunkéw studiéw ,prawo”, paidistracja” i ,stosunki
migdzynarodowe” oraz rownolegtych do tych kierunkovd&anaukowych. ,Inteng WPIA
UKSW jest prowadzenie dzialalém naukowo-badawczej oraz dydaktycznej w oparciu o
podstawowe i niewzruszalne kanony prawdy i rzetgihmaukowej oraz przy petnym
poszanowaniu zasad uniwersalnych, z jednoczesnymwotadiem s¢ do wartdci
chrzécijanskich jako stanowicych fundament okégjacy tozsamaéé Wydziatu i
umiejscawiaggcych Wydziat w spoteczrici ogolno akademickiej” (s. 4 dokumentu). W sferze
naukowo-badawczej oznacza to kierowanie @rawd, przy zachowaniu inspiracji
osadzonych w myi chrzescijanskiej. W sferze dydaktycznej natomiast oznacza to
wychowanie absolwentéw Wydziatu jakéwiadomych, aktywnych i odpowiedzialnych
obywateli, ktérych postawygsoparte na warteiach ogoélnoludzkich i chrzeijanskich i
ktorzy dysponuj wiedz dapgca im wiasciwe przygotowanie do przysztych rél zawodowych.

Stosownie do misji Wydziatu strategicznykierunkami aktywnéci Wydzialu g:
rozwo0j bada naukowych; rozwoj kadry naukowej; doskonalenie rtgfeedukacyjnej;
zapewnienie jakii ksztalcenia; rozwoj] wspotpracy edizynarodowej. W ramach tych
kierunkow zostaty sformutowane nggtijace cele strategiczne:

a/ uzyskanie uprawniehabilitacyjnych na kierunku ,prawo”;

b/ znaczca intensyfikacja wspétpracy guizynarodoweyj;

c/ specjalizacja w obszarach badeukowych prowadzonych na Wydziale;
d/ wzmocnienie profesjonalnej kadry Wydziatu;

e/ sprawne zagrlzanie Wydziatem;

f/ zapewnienie statej liczby studentow;

g/ zapewnienie stabilgoi finansowej Wydzialu;

h/ rozwoj infrastruktury Wydziatu;

i/ budowa strategii promocji Wydziatu;

j/ rozwQj wspotpracy z interesariuszami zestvanymi.

W dokumencie szczegétowo zostaly opisaaelania, potrzebne dla eghiccia
kazdego z powyszych celow strategicznych. Sformutowana tostat rozwingta wizja
Wydziatu w 2016 r. Stopierealizacji celow strategicznych oraz zmanych z nimi zadg a
w konsekwencji te osgganie stanu zgodnego z wjAjVydzialu ma by monitorowane przez
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Komitet Sterujcy Wydziatu, w porozumieniu z Kolegium RektorskimK8W. Komitet
Sterupcy, sktadajcy sk z cztonkéw kolegium dziekakiego, dyrektora Instytutu Stosunkow
Miedzynarodowych, dyrektora Biura Finansowego Wydziiaz petnomocnikow dziekana,
ma petné¢ funkcje opiniodawczo-konsultacyjne wobec dziekahalziatu.

Konkluzja

W czasie wizytacji Zespotu ocemapgo Wydziat nie dysponowat jeszcze
zatwierdzonym dokumentem oklaiagcym misg i stratege Wydziatu, a w tym elementy
misji oraz cele strategiczne dotyce ocenianego kierunku. Zespotowi oceqtamu
przedstawiono jedynie fragmentaryczne rezultatycpread kacowym dokumentem.
Dokument taki zostat dostarczonyzjpo zamkngciu wizytacji. Na podstawie analizy tego
dokumentu mgna uznd, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku ,prawo” jestnmosadzona
w przyjetej na lata 2012-2016 strategii Wydziatu; ksztaleara ocenianym kierunku mady
traktowane jako priorytetowe, co wptywa odpowiednia kierunki rozwoju bada
naukowych, kadry akademickiej oraz wspétpracydmnynarodowej Wydziatu. Istnieje przy
tym zasadnicza zgod&bd pomiedzy misp i celami strategicznymi Uniwersytetu a misj
celami strategicznymi Wydziatu, gaproces realizacji celow strategicznym ma¢ by
systematycznie obserwowany przez specjalne cialasltacyjno-doradcze Wydziatu
(Komitet Sterujcy) dziatagce w porozumieniu z Kolegium Rektorskim UKSW.¢&zceldw
strategicznych jest bezfrednio skierowana na wzrostzriorodndci oraz innowacyjn€ci
oferty ksztatcenia na ocenianym kierunku i jej odpanie dostosowywanie do mawosci i
potrzeb zgtaszanych przez interesariuszy wgsmnych i zewstrznych. Dotyczy to w
szczegOlnéci intensyfikacji médzynarodowej wymiany studenckiej (cel strategicomy?),
specjalizacji naukowo-badawczej oraz dydaktyczneyd¥iatu (cel strategiczny nr 3),
wzmocnienia kadry nauczycieli akademickich (ceatgtgiczny nr 4), wspierania aktywsod
studentow, w tym dziataldoi wydziatowej Kliniki Prawa (cel strategiczny nr) @®raz
profilowania zag¢ dydaktycznych i zwikszania interdyscyplinardoi oferty programowej
(cel strategiczny nr 7).

2). Ocena udziatu zewtrznych i wewntrznych interesariuszy w procesie ustalania konjcepc
ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i puoftudiow, w tym okréenia celéw i
efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosoanyey do zmieniacych s¢ potrzeb

zewretrznych i uwarunkowawewretrznych.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,prawo”, padmonym na Wydziale Prawa i
Administracji UKSW w Warszawie, podlega od niedawprocesowi konsultacji z
interesariuszami zarowno wewtrenymi jak i zewrtrznymi. Zostaty utworzone ¢gciowe
ramy instytucjonalne takich konsultacji (zwtaszcxa odniesieniu do interesariuszy
wewretrznych). | tak koncepcja ksztatcenia podlega kittasjom w ramach Kolegium
Dziekaaskiego oraz Rady Wydzialu Prawa i Administracji, ktorej sktad wchodg
przedstawiciele Kolegium Dziekakiego, samodzielni pracownicy naukowi, przedstaiec

miodszych pracownikow naukowych, przedstawicielacpwnikdw administracyjnych oraz
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studenci. Dodatkowo pewne fragmenty procesu ksatédc lub okrélone projekty (na
przyktad program ,Business Law”)as konsultowane z przedstawicielami samdrtz
studentow, przedstawicielami kot naukowych orazobdfesntami Wydziatu zrzeszonymi w
Stowarzyszeniu Absolwentéw Wydziatu.a S0 jednak w sporej mierze konsultacje
niezinstytucjonalizowane (poza konsultacjami z Wshizvg Rady Studenclk; Rada
konsultowata na przyktad zmiany planu studiéw igreonu ksztatcenia na kierunku ,prawo”
na rok akad. 2012/2013 — patrz Stanowisko w spramigan planu studiow i programu

ksztatcenia na kierunku ,prawo” — dokument z 28ar2Q12 r.).

Nalezy rowniez zaznaczy, ze swoéj udzial w konsultowaniu powszej koncepcii
ksztalcenia maj takze tzw. Interesariusze zewtreni, ktorymi g przedstawiciele
prawniczych korporacji zawodowychaddw polubownych lub osoby pejte wysokie
funkcje dyrektorskie w urdlach administracji publicznej (cztonek Rady Izbyt&@lne] w
Warszawie, radca prawny — partner adeapcy kancelarii ,,Gessel, Koziorowski sp. k.,
prezes gdu Arbitrazowego przy PKPP LEWIATAN czy z-ca dyrektora Deparétu Firm
Inwestycyjnych i Infrastruktury Rynku KapitaltowegdUrzedu Komisji Nadzoru
Finansowego). Z pogikiem roku akad. 2012/2013 zostata przeprowadzordeta wérod
interesariuszy wewtrznych, dotyczca tréci programowych i efektow ksztatcenia m. In. na
kierunku ,prawo”. Czionkom Zespotu ocergeggo przedstawiono wgine wyniki tej
ankiety. § planowane kolejne ankietyswdd interesariuszy wewitrznych i zewgtrznych.
Brak jest zinstytucjonalizowanych form konsulta¢jimonitoringu tréci oraz efektow

ksztatcenia z udziatem interesariuszy zetnanych.
Konkluzja

S3 podstawy do uznania,ze proces instytucjonalizacji udziatlu interesariuszy
wewretrznych w ksztattowaniu téei programowych oraz efektow ksztatcenia jest gas¢
zaawansowany. Analogiczny proces udziatu interesayi zewgtrznych znajduje giza we

wstepnej fazie instytucjonalizaciji.

Ocena kaicowa 1kryterium ogdélnego: w petni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Sformutowanie misji i strategii Wydzialu nashapito na pocatku roku akad.

2012/2013, jednake instytucje wewrtrzwydziatowe oraz instrumenty proceduralne

realizacji celéw strategicznych okrélonych w dokumencie zostaly agciowo

uruchomione jeszcze przed formalnym zatwierdzenierdokumentu okreslajacego misg

i strategie. S zatem podstawy do uznania,ze zat@ona koncepcja ksztatcenia na

kierunku ,prawo” jest zgodna z misjg Uczelni oraz z misy i celami strategicznymi

Wydziatu na lata 2012-2016. Pozytywnie nabky oceni innowacyjnosé¢ oraz elastycznéé

oferty ksztatcenia, zwtaszcza véwietle wdrozonego z pocatkiem roku akad. 2012/2013

programu ,Business Law” oraz zadaa sformutowanych w ramach celu strategicznego nr
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3. Nalezy jednak zaznaczy, ze Wydziat znajduje sk na pocztku wdrazania strategii, w
zwigzku z czym rezultaty tych dziataa mozna bedzie ocené dopiero za kilka lat.

2) Nalezy pozytywnie ocent aktualny stan dzialaWtadz Wydziatlu w zakresie wézania

interesariuszy wewgtrznych w proces kreowania koncepcji ksztatcenikieeunku ,prawo”.

Konieczne jest jednak zaznaczerie,udziat studentéw i kadry akademickiej w tym piee
powinien zosté& wzmocniony, z& udziatl interesariuszy zewtnznych powinien ulec
instytucjonalizacji zaréwno na etapie ksztattowanigesci programowych, jak te

monitorowania efektywnii przyjetych rozwgzan programowych.

2.Spojnasé¢ opracowanego | stosowanego w jednostce opisu zakdamych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku orazsystem potwierdzagcy ich
osigganie

1) Ocena zgodrimi zala@zonych celéw oraz specyficznych i szczegotowych w@iek
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kvkadji i profilu ksztatcenia z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa VWgzego (wzorcowymi efektami
ksztatcenia albo celami i efektami ksztatcenia veskgmi w standardach ksztatcenia, w
tym standardach ksztatcenia nauczycieli, élioreych przez ministra wkaiwego do spraw
szkolnictwa wyszego), a tate z koncepg rozwoju kierunku. Ocena spoOjftd
specyficznych i szczegotowych efektdw ksztatceMiaprzypadku profilu praktycznego
ocena obejmuje stogie uwzgkdnienia wymagéa organizacji zawodowych
umazliwiajagcych nabycie uprawnie do wykonywania zawodu oraz zakres wptywu
absolwentow i przedstawicieli pracodawcéw w formuamiu efektéw ksztalcenia, a w
odniesieniu do profilu ogoélnoakademickiego — wymadarmutowanych dla obszaru
naukf, z ktérego kierunek siwywodzi.

Zatlaone cele oraz kierunkowe i przedmiotowe efekty dsenia dla kierunku
.prawo” (jednolite studia magisterskie, profil ogébkademicki, studia stacjonarne i
niestacjonarne) zostaty umieszczone w obszarze spalecznych, w dziedzinie nauki
prawne, w dyscyplinie prawo. Zostaly one zaprojeldoe zgodnie z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji przy uwzghnieniu procedurypottom-up:punktem wygcia
do opracowania efektéw ksztalcenia stat sealizowany deatd program studiéw
prawniczych wraz z zestawem przedmiotéw spejoigh wymogi okrélone w
obowigzujacych do 1 padziernika 2011 r. standardow ksztatcenia dla kikouyprawo”.
Koncepcja efektow ksztatcenia zgodnych z wymogaKiajowych Ram Kwalifikacji
(okreslonych dla obszaru nauk spotecznych wgeahiku nr 2 do rozpogrdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie KrajdwiRam
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego, dz. U. nr 253, poz. 1520).

Z pocatkiem roku 2012 zostat na Wydziale powotany zesgdt przygotowania
efektéw ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych ngddale (Zespot ds. Wdrania
KRK), w tym dla kierunku ,prawo”. Zespo6t dokonat aizy wszystkich dotychczas
realizowanych sylabusow przedmiotowych oraz przepdzit konsultacje z
nauczycielami akademickimi prowagxmi poszczegllne przedmioty. Zostalyz te
przeprowadzone ograniczone konsultacje z przedsiami samorzdu studenckiego,
opracowana te zostata wsfpna ankieta dotygra oczekiwa wybranych pracodawcéw
wobec programow ksztatcenia na kierunkach prowaglzoma Wydziale. Rezultaty prac
zespotu byty kilkakrotnie przedmiotem analizy Biukssztaicenia dzialgrego przy
Rektorze UKSW oraz Rady Wydziatu Prawa i Adminigjire KSW. Ostateczne przygie
projektu zrewidowanych efektow ksztalcenia dla ki ,prawo” nasfpito uchwah
Rady Wydziatu z dnia 22 maja 2012 r. W dniu 24 m2(d2 r. Senat UKSW padl|
uchwat nr 53/2012 w sprawie okilenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiéw na
Wydziale Prawa i Administracji UKSW, w &ei przyjctej przez Ragl Wydziatu Prawa i
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Administracji UKSW. Przygotowany przez Wydzial Rajpeamooceny nie zawiera
blizszej charakterystyki efektéw ksztatcenia dla kigupprawo” zaréwno na poziomie
tzw. efektow podstawowych (przygotowanych dla catdgerunku i ulokowanych w
obszarze nauk spotecznych, ujgayich catldciowo wiedz, umiegtnosci i kompetencje
absolwenta studiow prawniczych na Wydziale), jakeafektdw szczegotowych (efektow
przypisanych do poszczegélnych przedmiotéw/modutértatcenia). Raport nie zawiera
tez tzw. macierzy efektow ksztalcenia, odrgsy szczegotowe efekty ksztalcenia do
efektéw ksztatcenia przypisanych do catego kierunku

Dodatkow trudnaciag w ocenie efektow ksztatcenia pratyjch dla kierunku ,prawo”
jest fakt,ze od kilku lat na Wydziale studia prawniczg realizowane wedtug kilku
réownolegtych programow studiow. Fragmentarycznysqmogramu ksztatcenia, zawarty
w Raporcie samooceny oraz w ganikach do Raportu, koncentruje $ia programie
stacjonarnych studiéw prawniczych praym uchwai nr 167/2011/2012 Rady Wydziatu
Prawa i Administracji UKSW z dnia 29 maja 2012 rogtam ten obejmuje studentow
rozpoczynacych studia prawnicze w roku akad. 2012/2013. Wkciean wizytacji
Zespotowi oceniacemu dostarczono dokumenty przedstaye@j symboliczne
zestawienie efektow ksztatcenia dla poszczegoélmyaiedmiotéw olgtych najnowszym
programem ksztatcenia, a t@kdokument zatytutowany ,Matryca efektow ksztateeni
efekty ksztatcenia dla programu ksztatcenia/kietink Dokumenty te mag stanowé
podstaw wnioskoéw dotyczcych poprawnéci konstrukcji efektow ksztatcenia dla
kierunku ,prawo” oraz ich zgodsoi z rozwgzaniami w zakresie krajowych ram
ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych.

Ocena mdiwosci oshgniecia ogolnych i specyficznych efektéw ksztatcenipmez
realizacg celow i szczegdétowych efektow ksztatcenia dla méddu ksztatcenia
(przedmiotéw, grup przedmiotéw) oraz praktyk zawwgch.

Analiza wskazanych wigj dokumentow pozwala na sformutowanie konkluzji o
zasadniczej zgodidoi miedzy szczegotowymi téeiami i efektami ksztatcenia aftymi
programem studiéw prawniczych meym zastosowanie do studentéw | roku prawa
stacjonarnego w roku akad. 2012/2013 a zestawektogfekierunkowych w zakresie
wiedzy, umiegtnosci i kompetenciji. Wysipuja jednak niezgodrii/niejasndci micdzy
zestawem efektow przypisanych poszczegdinym przatdmimodutom a zestawem
efektéow szczegdétowych wymienionych w matrycy efektéisztatcenia. Istnieje ay
rozrzut medzy szczegotowymi efektami ksztatcenia przypisanypuszczegélnym
przedmiotom (niektore przedmioty majprzypisanych kilka zafmnych efektow
ksztalcenia, inne Za— nawet kilkadziegt). Konieczna jestwiadoma¢, ze do kadego
efektu ksztatcenia natg odnie¢ odpowiedra metod dydaktyczm jego realizacji, a
takze odpowiedni sposdb weryfikacji efektywded procesu dydaktycznego co do
osiggniecia danego efektu w prajym czasie. Wydaje sjze w odniesieniu do wielu kart
przedmiotu/sylabuséw proponowane metody dydaktycapesoby weryfikacji oggnigé
studentow s dalece niewystarczgje do zateonych efektdw ksztatcenia, przy czym
zdecydowana wksza¢ wymienionych metod i sposobéw odnosk gio efektow
ksztalcenia dotyegych wiedzy.

Niejasne jest rownie docelowe miejsce i rola przedmiotow etych tzw.
programami profilujcymi (np. program Business Law) w realizacji kigtawych
efektow ksztatcenia. Mma oczywécie przypé, ze skoro program profilggy jest
realizowany w odniesieniu do studentow 1V i V roka,silg rzeczy nie bda oni obgci
wymogami wynikagcymi z Krajowych Ram Kwalifikacji, jednak w najbiizym okresie
konieczne bdzie whczenie programow profilagych do programu ksztalcenia na
kierunku ,prawo” whcznie z przypisaniem im odpowiedniej punktacji ECt&az
okresleniem modutowych efektow ksztatcenia. Nie jestjgsna rola Studenckiej Poradni
Prawnej (kliniki prawa) w realizacji téei programowych i zalmnych efektow



ksztalcenia. W dostarczonej Zespotowi oceyti@inu tzw. matrycy efektow ksztatcenia
programy profilujce oraz klinika prawa (a ta& praktyki) nie zostaty jeszczectsg.

Ocena dogpnasci opisu zataonych efektow ksztatcenia (czy i w jaki sposéb opis
efektéw ksztatcenia jest publikowany).

Dostarczone Zespotowi ocen@@mu dokumenty dotygze efektéw ksztatcenia nie
zostaly upublicznione do momentu zakpenia wizytacji. Mana zatem przyg, ze
przynajmniej do tego czasu opis zadaych efektow ksztatcenia byt dephy dla
interesariuszy wewgtrznych i zewgtrznych (w tym przede wszystkim dla studentéw)
jedynie w postaci szczegbétowych efektébw ksztatcerzaprojektowanych dla
poszczegolnych przedmiotow. Nie stak dakie przedmiotem szczegotowe] analizy
Komisji ds. Jakéci Ksztalcenia, aczkolwiek w harmonogramie pracynts)i zostat
zamieszczony punkt dotygzy corocznego (w pierwszym miesu roku akademickiego)
przeghdu rozwhzan dotyczcych procesu ksztalcenia. Zadania w zakresie maedi
oceny zataonych efektow ksztalcenia zostaly nadae rownieé na Dziekana WPIA,
wspotdziatagcego w tym zakresie z kierownikami katedr. Wymagaje odpowiedniego
upublicznienia zalzen koncepcji ksztatcenia realizowanej na Wydzialegozhie z
kierunkowymi efektami ksztatcenia oraz ich adekwéty wobec przyjtej sylwetki
absolwenta.

Konkluzja

Przygty zestaw efektow ksztalcenia - zarowno na pozidkieeunku ,prawo”, jak te
w odniesieniu do poszczegolnych przedmiotéw/modutéviest zasadniczo zgodny z
wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji. Powinien byn jednak traktowany jako punkt
wyjscia do pracy nad docelowym zestawem kierunkowyokktéfv ksztatcenia dla
kierunku ,prawo”, o ile ma byon zgodny z celami strategicznymi Wydziatu, w tgm
coraz wekszym naciskiem na praktyczny aspekt studidw prexywh, z whczaniem
edukacji ekonomiczno-finansowej dodeprogramowych oraz z #dorodnymi formami
i programami profilowania procesu ksztalcenia. Romanie tréci ekonomiczno-
finansowych oraz odpowiednich wobec nich efektowtddsenia uzasadnia rozuenie
celowdaci czesciowego ulokowania efektéw ksztatcenia poza dziegdnauk prawnych
(w dziedzinie nauk ekonomicznych). Rozgaia wymaga rownie— w swietle zalaonej
potrzeby profilowania ksztalcenia prawniczego, &zéa roli klinicznej edukacji
prawniczej — odéfpie od metodybottom-upw projektowaniu kierunkowych efektow
ksztalcenia na rzecz metodyp-down, pozwalajcej nasciste powizanie zaktadanych
efektow ksztalcenia z sylwetkabsolwenta, a tdk na agrega¢j przedmiotowych
(szczegodtowych)  efektébw ksztalcenia w odniesienio wyodebnionych blokéw
przedmiotow i zaj¢ dydaktycznych.

2). Ocena czy efekty ksztatcenia sformutowane w sposéb zrozumialy i pozwadgj na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji

Szczego6lowe efekty ksztatcenia, zaprojektowane do oszqzegoinych
przedmiotow/modutéw programowych zostaly zasadnicgtormutowane w sposob
zrozumialy i pozwalajcy na opracowanie przejrzystych ngdzi ich weryfikacji. W
odniesieniu do ¢&ci przedmiotéw efekty tegsjednak zdecydowanie zbyt liczne (niekiedy
przekraczajce znacznie liczp 20 efektdw) i szczegbtowo opisane, cozemspowodowa
trudnasci w doborze odpowiednich sposobdw ich weryfikadV. duzej czsci sylabusow/kart
przedmiotu sposoby weryfikacji stopnia realizacjfeledéw ksztalcenia nie zostaty
wystarczajco precyzyjnie opisane, zwilaszcza w odniesieniu wieryfikacji efektow
dotyczcych umiegtnosci i kompetencji. Wydaje gj ze celowe bytoby podgie prac nad
cze$ciowg standaryzagj czastkowych i kacowych sposobow weryfikacji szczegoétowych
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efektéw ksztatcenia w skali catego programu studidw odniesieniu do wszystkich
przedmiotow i zaj¢ dydaktycznych olgtych programem.

Konkluzja

Sformutowanie efektdw ksztatlcenia w prograrstudiow realizowanym od roku akad.
2012/2013 natey uzn& za zasadniczo poprawne, zrozumiate i pozwedapa opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji. Stwierdzongankamenty (zbytnia liczba oraz
szczegOtowee opisu niektérych efektéw szczegdtowych zawartychsylabusach/kartach
przedmiotu) mog zost& usungte przy planowanym w bigcym roku akademickim
przeghdzie programow ksztatcenia realizowanych na kieoujgtawo”.

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektéw tiedzenia, w tym:

-objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow Kereaia (wiedza, umiefnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapovaieiia;

- mazliwosci zmierzenia i oceny efektéw ksztatcenia na posgoéinych jego etapach,
prawidiowaci ustalonych procedur, metod (dobdér do oceniané&ggerium) i ocen,
ze szczegolnym uwzglnieniem procesu dyplomowania.

W okresie podlegagym ocenie, zasady systemu weryfikacji efektow ddsenia
zostaty okrélone w Regulaminie Studibw w UKSW Zalgcznik do Uchwatynr 22/2010
Senatu. § 13 Regulamin Studiowbowizujacy od 01.10.2012 r. Zalgcznik do Uchwahnr
108/2012 Senatu UKSW z dnia 10 lipca 201Pnzyjetymi formami weryfikacji osignie¢
studenta po zakmzeniu poszczegoélnych etapdw ksztalcemigegzaminy i zaliczenia (po
zakaczeniu zaj¢ z danego przedmiotu) oraz egzamin magisterskimy tok studiow.

W czasie wizytacji stwierdzonage sprawdzianami stopnia opanowania przez studenta
materialu z obowizujacych przedmiotéw $ przede wszystkimzaliczenia i egzaminy
zdawane zgodnie z planem studiow, w formie ustogj (gtéwnie) pisemnej. Okresem
rozliczeniowym jest rok, a transfer i akumulacjankidw ECTS dokonywany jest w cyklu
semestralnym (8 2Regulaminuz 2012 r.). Zaliczenie wykfadu dwiczen z tego samego
przedmiotu jest oddzielne i podlega osobnej ocqmiey czym warunkiem przygtienia do
egzaminu jest uprzednie zaliczeigiczen lub laboratorium, jgeli 3 one przewidziane dla
danego przedmiotu w planie studiow. Terminy sesji tym rOowniez poprawkowej - ustala
Rektor (8§ 3Regulaminu studioy Sesja egzaminacyjna nie motirwa krocej niz 8 kolejnych
dni (8 9. p. 4). Terminy egzamindw egzaminatorzydgg studentom do wiadondoi
w semestrze zimowym do 10 stycznia, a poprawkowyamgu 5 dni od ostatniego dna sesji
zasadniczej, natomiast w semestrze letnim do 1%,nmajpoprawkowych do 30 czerwca.
Liczba egzaminéw w roku akademickim nie 7agrzekroczy 11, w tym w jednej sesji 6 (8
24 Regulaminit Nie uregulowano kwestii, czy w tym samym dniuz@@dbywa sie wigcej
niz jeden egzamin, co me - teoretycznie - skutkowaich kumulacg. W czasie sesji
egzaminacyjnej student ma prawo dwukrotnego pgpietia do egzaminu (termin
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zasadniczy i jedna poprawka - 8 29). W przypadkeuzyskania zaliczenia &viczen przed
sesyj, przystpuje on do egzaminu w sesji poprawkowej, 4@ijgo nie uzyska w ogole,
otrzymuje ocea niedostateczn J&li nie zgtosit s¢ do pierwszego terminu egzaminacyjnego
bez usprawiedliwionej przyczyny, zdaje go w termipoprawkowym, natomiast w sytuacji,
gdy dotyczy to obu terminéw, otrzymuje oeariedostateczn(g§ 29).

O zasadach egzaminu i zaliczenia oraz zakresie ighojgcego materiatu informuje
prowadacy na pierwszych zegiach, co potwierdzono podczas hospitaBegulaminnie
okresla, czy studentom gs podawane zagadnienia egzaminacyjne. W czasie aagyt
stwierdzono jednak,ze istnieje praktyka udaginiania zagadnie egzaminacyjnych
okreslajagcych szczegotowy zakres wymagagzaminacyjnych, co potwierdzajlostarczone
przyktadowe pytania przygotowane m. in. na egzamenWsepu do prawoznawstwa
Egzaminator ma obowiek poda wyniki egzaminu pisemnego w terminie dwoch tygodni
i zobowhzany jest do dokumentowania wynikébw w formie elekicznej w systemie
USOSweb i w postaci wydruku komputerowego (8 23 bkre&lono okresu archiwizacji
prac pisemnych. Student ma prawo adgi do pisemnej pracy egzaminacyjnej lub
zaliczeniowej w terminie 30 dni od ogtoszenia wynik(8 25 p. 6). Nie uregulowano kwestii
mozliwosci domagania si uzasadnienia otrzymanej oceny w przypadku egzamsatoego.
W przypadku, gdy zgtasza on zastreia dotyczce prawidtowdci przeprowadzonego
egzaminu, mge wyshpi¢ do Dziekana o egzamin komisyjny, ktérego procedjsst

okreslona w § 30Regulaminu

Na egzaminach i zaliczeniach stosuje -siwedtugRegulaminu(§ 27) - powszechnie
przyjeta w tradycji i praktyce akademickiej skabcen: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5),
dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny)(3niedostateczny (2,0). Do roku
akademickiego 2011/12, zgodnie z poprzednio ohmujgcym Regulaminem studidévea
ocere koncowg z ¢wiczen przyjeto ,zal./nzal.”. Wedlug postanowienowego regulaminu
przyjeto co do nich tak samy skak ocen, jak na egzaminach, co jest raganiem

wiasciwym.

W toku studidbw przewidziano ogotem 39 egzaminow.né&m sie nimi wszystkie
przedmioty podstawowe, kierunkowe i obieralnecksza¢ przedmiotdw z grupynne oraz
Jezyk obcyDla pozostatych przewidziano zaliczenie na @céch rozktad w poszczegdéinych
semestrach i latach nie budzi zastehezarowno co do sekwencji, jakzt&kumulacji. Nie
przekracza on dopuszczalnej ich liczby dlorej w Regulaminigtj. nie wiecej niz 11 w roku
i nie wigcej niz 6 w semestrze. W poszczegélnych latach przewidzem | rok — 11 (5 w |
sem, 6 w Il), Il — 10 (w semestrach odpowiednia:64, Il 11 (5i6), V-7 (4i3),V-0.
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Podczas wizytacji zapoznan@ g dokumentagj dotyczica weryfikacji/oceny efektéw
ksztalcenia ogganych w ramach dotychczasowych programow studigwotgkoty
egzaminacyjne, karty okresowych qRicc studenta, dyplomy wraz
z suplementami), ktéra jest przechowywana w tedzkatudentdéw i absolwentow.
Stwierdzonoze jest ona spogdzana zgodnie z obogadujacymi przepisamrozporzdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 14 wrzeia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. nr 201, poz. 1188) orazporzdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzaydutow zawodowych
nadawanych absolwentom studiow i wzoréw dyploméazdéwiadectw wydawanych przez
uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61).

W trakcie wizytacji otrzymano do oceny losowo wylgaprace egzaminacyjne
i zaliczeniowe z kilku przedmiotow (m.inPrawo wyznaniowePrawo handlowglLogika
prawnicza Teoria i filozofia prawai inne). Analiza udogpnionych prac pozwala na
stwierdzenieze tr&¢ pytan jest wiagciwa, odpowiednia do wymagakreslonych w efektach
ksztalcenia oraz obejmuje wszystkie ich kategorskagzane w sylabusach poszczegolnych
przedmiotéw (wiedza, umighosci, kompetencje spoteczne) i sylwetce absolwenta na
poszczegolnych etapach ksztalcenia. W wielu przygeld widoczny jest proporcjonalny
,fozrzut” ocen, jednak sposob ocenianiagsck z nich mae budzé pewne vgtpliwosci.
Nalezy tu zauwayc, ze niemal wszystkie wyktady monograficznenkm sic ocery b. dobg
(5.0) — np. Prawo prywatne ngdzynarodowe (dwie oceny 4,5, reszta 5,0Rrawo
farmaceutyczne(wszystkie oceny 5.0). Watkiem jest przedmiotNegocjacje kwestii
prawnych(wigkszas¢ 3.0 lub 3.5).

Mozna uzndg, ze weryfikacja efektow ksztalcenia na egzaminachaliczeniach
obejmuje wszystkie ich kategorie na wszystkich jegapach, a stosowane procedugy s
wiasciwe. Potwierdza to analiza prac egzaminacyjnyzdiiczeniowych oraz sylabuséw.

Studia ka@czg sie egzaminem magisterskim ktory odbywa s w ramach realizacji
planu studiéw i programu nauczania. Jego zasadgslakRegulamin studiowg 27 i nast.),
a uszczegotawigjWytycznew/s. przeprowadzania egzaminéw (nr 1 z dnia 3@MRPY wraz
z Zalgcznikaminr 1 i 2, okrélajacymi wymogi stawiane pracom magisterskim oraz sposoé
ich oceniania. Warunkiem dopuszczenia do niegoyegskanie absolutorium i co najmniej
300 punktow ECTS oraz ztenie pracy magisterskiej, pozytywnie ocenionej pizemotora
i recenzenta (8 4Regulaminiu

Promotorem mze by nauczyciel akademicki posiadey co najmniej stopie
naukowy doktora habilitowanego. W uzasadnionyclypakach mge nim by (za zgod

Rady Wydziatu) nauczyciel akademicki spoza Wydzighosiadajcy stopié naukowy
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doktora. Recenzenta wyznacza Dziekan, lecz nieslokio, jaki powinien mié on tytut lub

stopieh naukowy. Tematy prac powinny bdywstalone nie piiej niz rok przed terminem
ukonczenia studiéw. Nie okéno, czy § one zatwierdzane przez np. Radydziatu lub

inny organ lub komis}

Terminy odbywajcych s¢ w czerwcu lub lipcu egzaminéw wyznacza Dziekaoz leie
wczesniej niz siedem dni i nie piniej niz trzy miesjce od ztgenia pracy. Zdawane przed
powotary przez Dziekana komigj w sktad ktérej wchodgz przewodniczcy (dziekan,
prodziekan, dyrektor instytutu albo upawigony przez dziekana samodzielny pracownik
naukowy), promotor i recenzent. Nie olomo, czy studenci otrzymaj zagadnienia
egzaminacyjne przed egzaminem dyplomowym, ani nmrmowano ich zakresu
tematycznego, liczby pyatp.

Ostateczny wynik studiow stanowi sumastédniej z toku studiow i %2 sumy ocen
z egzaminu i pracy. W dyplomie uktzenia studiéw wpisuje giostateczny wynik studiow,
wyréwnany do petnej oceny, zgodnie z zasad
1) do 3,30 — dostateczny (3,0),

2) od 3,30 do 3,80 — dostateczny plus (3,5),

3) od 3,80 do 4.30 — dobry (4,0)

4) od 4.30 do 4.70 — dobry plus (4,5)

5) powyzej 4,70 — bardzo dobry.

Komisja mae podwyszy¢ ocerg 0 pot stopnia, jeeli srednia ocen pracy i egzaminu wynosi
5, a student w ggu ostatnich dwdch lat zaliczyt przedmioty wgznie z ocenami b. dobrymi
i dobrymi. Maliwa jest tez ocena wyréniajagca, co normuje 8§ 3Regulaminu

W wyniku analizy ginastu prac magisterskich wylosowanych do ocengzp#zZespot
oceniajcy oraz zwdzanego z nimi procesu dyplomowaniazma sformutowd nastpujace
whnioski:

A/ Proces dyplomowania nie budzi zasadniczo zasfizearowno co do jego jakoi, jak tez

co do zgodngxi z przedstawionymi wiej zasadami dyplomowania. Wybierane tematy prac
magisterskich mieszgzsic w zakresie dyscypliny ,nauki prawne” (poza spohymi
przypadkami prac ze zdecydovdaprzewag problematyki z zakresu nauk ekonomicznych,
np. praca magisterska Rafata Strzeleckiego pt.efalizacja rynku gazu w Unii Europejskie;.
Stan aktualny i perspektywy”, egz. dyplomowy w daugrudnia 2011 r.; praca magisterska
Moniki Otdakowskiej pt. ,Ekonomizacja kontroli koestracji przedsbiorstw”, egz.
dyplomowy w dniu 12 maja 2010 r.). Tematyka pracgisizrskich poddanych analizie
pozostaje zasadniczo w @bre zainteresowai dorobku naukowego ich promotoréw. Odbija

rowniez w nalezytym stopniu podstawowe dziedziny prawoznawstwiakae zr@nicowanie
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gakziowe wspotczesnego polskiego i europejskiego qukaz prawnego Liczne gs
przypadki prowadzenia prac magisterskich przez ptomdw ze stopniem naukowym
doktora, co w perspektywie powinno ulec zmianomamraozbudow kadry samodzielnych
nauczycieli akademickich;
B/ Przebieg egzaminu dyplomowego zasadniczo niezibudstrzeen. Zdarzaly s}
sporadycznie przypadki pracy Komisji Egzaminacyjme] sktadzie trzech nauczycieli
akademickich ze stopniem doktora, bez udzialu sambdch pracownikow naukowo-
dydaktycznych. Wyspowaty rownie dos¢ czeste sytuacje, w ktdrych zarébwno promotor, jak
tez recenzent pracy magisterskiej posiadali jedyrmpisf doktora. Sporgdzone w procesie
dyplomowania opinie i recenzje w zdecydowanejkszaci byly wystarczajco rozwintte i
szczegotowe, aby dokofazetelnej oceny zawao merytorycznej pracy magisterskiej, a
takze jej gzyka oraz aspektow formalno-redakcyjnych. W kilkuzypadkach Zespét
oceniajcy stwierdzit jednake nadmierg lakonicznd¢ opinii 0 pracy i recenzji, nie dgja
podstaw do dokonania rzetelnej oceny pracy;
C/ W kilku przypadkach stwierdzonae do teczki osobowej magistranta zostalydobny
egzemplarz bindowany pracy magisterskiej (np. doogkbowych Mielewczyka, Szczepika,
Ryzkowskiej i Maskiego), zamiast egzemplarza zszywanegti hgrzewanego.

Podsumowujc: procedura dyplomowania nie budzi zasadniczychrzash. Jest ona
zgodna zaréwno z przpisami ustawy — Prawo o sz&wlWe wyzszym, jak teé z przepisami
wewnmngtrzuczelnianymi. Wydaje sijednak,ze wickszy nacisk powinien zostgotazony na
powierzanie prowadzenia seminaribw magisterskickz ggromotorstwa prac magisterskim
samodzielnym nauczycielom akademickim. Powiniest@otakze doprecyzowany zakres
egzaminu magisterskiego, dla zapabmia zdarzacym st przypadkom zaréwno zawania
tematyki pytda do zagadni@ objetych prag magistersk (a wikc do obrony pracy
magisterskiej), jak te zadawania pytajedynie z zakresu dyscypliny @bgj seminarium
magisterskim, bez zwzku z tematyk pracy magisterskiej.

S podstawy do uznaniage sposob weryfikacji efektow ksztalcenia nadgan z jego
etapow jest w wigciwy i obejmuje wszystkie z nich w korelacji z mé#&mni adekwatnymi do
odpowiedniego kryterium oceny jadm ksztatcenia

- Standaryzacji wymagai, zapewnienia przejrzystéci i obiektywizmu
formutowania ocen.

W ocenianej jednostce nie prgl zestandaryzowanych, sihowych kryteriéw
oceniania pracy studentéw, aagcych przydzielanie punktow ECTS ze stopniem reqjiza

zaktadanych efektow uczeniagsiz wyjatkiem unormowania skali ocen stosowanej przy
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egzaminach, zaliczeniach i ocenienkowej na dyplomie ukixzenia studiow (8 27 i 49
Regulaminu studioyw Zdaniem autorOw Raportu samooceny przyjecie odgornych,
zestandaryzowanych rozygen w zakresie kryteriow oceny form sprawdzania efektd
uczenia si studentéw stosowanych przez prowggzh zagcia wydaje si niecelowe,
a wrcz niemaliwe, gdy: mogtoby ,doprowadzi do ujednolicenia formuty wszystkich
prowadzonych zaf danego typu (npéwicze: z okréglonego przedmiotu), co — zarGwno
z perspektywy prowageych, jak i studentow — wydajee stiepagdan€. Przyjcto zasad,
ze kazdy prowadacy zagcia we wlasnym zakresie okte szczegbétowe kryteria oceny i
ustala swoje wymagania, dostosogauje do formy i metod prowadzonych ggjaby uzyskéa
zaktadane efekty ksztalcenia. Nie wprowadzono réavméstandaryzowanych regut odnae
zakresu tematycznego prac magisterskich i egzaatyplomowego, ktory wyznaczony jest
przez tré¢ przedmiotu oraz temat prac@pdncnie oceny prac magisterskich na WPIA
obowigzujg zasady okrdone wRegulaminie Studiow UKSW oraz wWytycznych Dziekana
z dnia 3 wrzénia 2012 r., a tate wynikap one z ujednoliconego formularza oceny pracy
magisterskiej. Przyjty system zaktada i faktycznie zapewnia brak j&ibtiek ré&nic¢
w traktowaniu studentéw, w tym brakiznic w zakresie stosowanych procedur i kryteriéw
oceny w obu trybach ksztatcenia (s. @%aportu samooceipa podstawy do uznania,ze
przytoczona argumentacja jest w pewnym stopniu zasima, za& przyjete zasady
formutowania ocen pos¢pdéw studentdbw @ poprawne i stuza zapewnieniu jakdaci
ksztatcenia.Warto jednak zwré¢iuwag na dé¢ znaczne rozbigosci w stosowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli akademickich sposobaehyfikacji efektéw ksztatcenia, co
moze prowadzi do podziatu przedmiotow na tfatwe” i ,trudne” dalrzenia. Pewien
stopier standaryzacji przestanek zaliczenia przedmiotz s@osobow weryfikacji efektéw
ksztatlcenia wydaje siby¢ zatem rozwgzaniem nie burgtym idei swobody nauczyciela
akademickiego w doborze odpowiednich sposobdéw wergjfi wiedzy, umiejtnosci oraz
kompetencji wymaganych od studenta po Aakeniu zaj¢ dydaktycznych.

Zdaniem studentéw stosowane w praktyce formy spramid wiedzy s przejrzyste i
zapewniaj uczciwa¢ oraz sprawdzalro zdobytej wiedzy w wymaganych i prezentowanych
podczas zgf obszarach.

Na podstawie 8§ 1Regulaminu studiéywzagcia dydaktyczne mog; by¢ prowadzone
z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odkéftgrzy czym, studia stacjonarne wymagaj
bezpdredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentv co najmniej 50% zeg (8 2.
p. 5). Nie stwierdzono jednak, by w ocenianej jexioe odbywato giksztatcenie prowadzone
w tym trybie. ROwnie w najblizszej przyszitéci Wiadze Wydziatu nie plangijuruchomienia

ksztalcenia na odlegio (por. cele strategiczne Wydziatu).
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- Analiza skali i przyczyn odsiewu.

W wizytowanej jednostce niegsdokonywane analizy skali przyczyn odsiewu
studentow. Wedlug dostarczonego w czasie wizyt@sjiviadczenia Prodziekana WPIA
z dnia 19.10.2012, nie istnieje taka potrzebazzgaytuacja Wydzialu w zakresie rekrutacji
nowych studentow byta bardzo dohra kandydatéw na studia bylo do tej pory znacznie
wiecej niz miejsc. Ponadto, na WPIA UKSW przengszie studenci z innych ssodkow
akademickich. Ména uzné takie wyja@nienie za zasadne merytorycznie, €he mimo
wskazanego uzasadnienia — powinng bdpkonywane zbiorcze zestawienia dotyger tego

zjawiska.

-Ocena dosgpnosci informacji na temat stosowanego systemu ocenyektow ksztatcenia.

Na podstawie dostarczonej dokumentacji i wedtugrimicji uzyskanych w czasie
wizytacji, zakladane efekty ksztalcenia w odniegien do poszczegolnych
przedmiotow/modutéw programowych 8 petni dosgpne. Zawarte gsw sylabusach, ktore
s3 do dyspozycji studentow, m.in. w kartach opisuegdrniotu na stronie internetowe;.
Ponadtoo ich tréci informuje osoba prowadea zagcia na pierwszych z nich, co
potwierdzono na spotkaniach ze studentami i prada@sm, a take w czasie hospitacji. Tak
wiec w Uczelni spetniono zasadniczo wymagania d&dieo zapewnienia dogiu do
informacji o efektach ksztalcenia i ich ewalua@p dotyczy zaréwno studentow, jak i
pracownikow. Potwierdzgjto opinie uzyskane w trakcie spotkania studentoifegpotem
oceniajcym. Studenci podalize @ zaznajomieni z téeig sylabuséw i cgsto z nich
korzystag w celu weryfikowania treei podawanych na zgjiach z zaléeniami przedmiotu,
Sg réwniez 5 swiadomi istnienia Krajowych Ram Kwalifikacji oraz oRkieczndci
dostosowania téei programowych do wymogéw KRK. W odniesieniu daarszych
rocznikbw studentow realizagych dotychczasowe programy studidw, znajéno
kierunkowych efektow ksztatcenia nie jest bezpdnio zwjzana z realizowanymi przez
nich tr&ciami programowymi. Znaj oni przede wszystkim zasady programowe i zawarto
tresci programowych, a tale rozwpzania w zakresie toku procesu dydaktycznego
mieszcace s¢ w dotychczasowych programach studiéw. Studengiaozynajcy studia w
roku akad. 2012/2013 podlegajuz nowemu programowi studiow, uwzdhiagcemu w
petni system KRK. Znajon$d kierunkowych efektow ksztalcenia oraz zmanych z nimi

strategicznych celéw edukacji prawniczej na Wydzrak jest wystarczaga.
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Konkluzja

Ocena programu studiow z punktu widzeniazhwosci osihgnigcia zakladanych
efektow ksztalcenia jest zmdicowana ze wzgbu na wielé¢ programow studiow
prawniczych realizowanych na poszczegélnych latsitidiow. Dotychczasowe programy
byly oparte na zaleniu zgodnéci ze Standardami ksztatcenia dla kierunku ,prawo”.
Studenci starszych lat ocenjapardzo pozytywnie odpowiednie programy studidowojak
programy potwierdzage specyfik ksztalcenia 1 tbsamadcé calej Uczelni, a zarazem
pozwalajce absolwentowi Wydzialu Prawa i Administracji UKSWa skuteczne
konkurowanie z absolwentami innych uniwersyteckigldziatébw prawa na rynku pracy dla
prawnikéw. Wprowadzony niedawno nowy program (zzgtéem roku akad. 2012/2013)
nie r&ni si¢ istotnie od starszych programéw, jediakjego ocena jest juoparta na
odniesieniu do innego systemu ksztatcenia i kwkadji, wyznaczonego przez Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Zasadniczo nowy program spetnia wygn&KRK, jednake — z uwagi na jego
oparcie na rozwgzaniach zawartych w obogaujacych do niedawna standardach ksztatcenia
— nie pozostaje w petnej zgodwwoze sformutowasm misjg, sylwetky absolwenta oraz celami
strategicznymi Wydziatu. Niektore formy aktywéwd dydaktycznej na Wydziale (np.
praktyki, klinika prawa czy programy profinge proces ksztalcenia) nie zostaty jeszcze
wiaczone do systemu kierunkowych efektéw ksztalcemée @dpowiadacego im systemu
ECTS. W szczegolidoi te formy ksztatcenia nie zostaty ggkone do matrycy efektow
ksztalcenia, obejmagej odniesienie szczegotowych efektow ksztatcent edektow

przypisanych catemu kierunkowi studiow.

4). Ocena procedur i mechanizméw umadiwiajgcych badanie losow (karier)
absolwentéw oraz dostosowanie efektow ksztatceniaodoczekiwar absolwentow
ocenianego kierunku studiéw i otoczenia spotecznagpodarczego (w tym rynku pracy),
a takze stopnia zaangaowania (wplywu) przedstawicieli tych interesariuszy na
ksztattowanie struktury efektéw ksztalcenia. Analia efektywndci dziatalnosci
prowadzonej przez uczelng/jednostke w tym zakresie.

W ocenianej jednostce nie byly dotychczas prowadzeystemowebadania loséw
studentow po ukaiczeniu przez nich studibw. Od obecnego roku akaclkeego jest
wdrazany system badania karier absolwentow,amana celu sprawdzania, jak radzobie

oni na rynku pracy.

Co do kwestii udziatuinteresariuszy zewrtrznych w ksztattowaniu struktury
efektéw ksztatcenia, ktéra zostata oméwiona zostsakerzej w p. 1.2. niniejszed®aportu

nalezy stwierdze, ze do tej pory ich udziat nie byt zbyt #yi oraz zinstytucjonalizowany,
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chat podejmowane byly dziatania w tej materii ( m. muostaty przeprowadzone ankiety
wsrod wybranych interesariuszy zegtrznych, majce na celu zbadanie ich opinii co do
pozadanych tréci programowych oraz efektéw ksztatcenia). Isjotole w podtrzymywaniu
kontaktow z interesariuszami zeytrznymi petni dziatalng dobrze funkcjonujcego Biura
Karier. Biuro stara gipozyskiwa informacje zwrotne od podmiotow, u ktorych odbyasig
praktyki zawodowe studentow UKSW, dotyce wypetniania obowkkow przewidzianych
dla studentéw podczas ich realizacji. Ponadto, ¢ialm Dziekaskie konsultuje wybrane
elementy procesu ksztalcenia i citome projekty dydaktyczne - z punktu widzenia ich
celowaci i uzyteczndci - z przedstawicielami absolwentow zrzeszonyntewarzyszeniu
Absolwentow Wydziatu. Dokonywane $ez konsultacje dotycce koncepcji ksztatcenia ze
zwigzanymi z Wydziatem umowami cywilnoprawnymi wyktadoami, edacymi praktykami
prawa i specjalistami w zakresie olomych przedmiotéw realizowanych w ramach oferty
programowej. % to osoby wykonujce wolne zawody prawnicze, lub cztonkowie
prawniczych korporacji zawodowychedziami gdow polubownych, albogswysokiej klasy
specjalistami sprawagymi funkcje kierownicze w ugdach administracji publiczne;.

Interesariusze wewrtrzni s3 zaangaowani w ten proces poprzez wspoétudziat w
opracowywania planow studiébw i efektow ksztatcer(pracownicy), a studenci w
opiniowaniu planéw i programow studiow (w czasiezytacji dohczono akceptacje
powyzszych przez samagd studencki, dotyege wszystkich uchwalonych planow), azak
w uczestniczeniu w pracach Zespotu ds. dek&sztatcenia. Powotany przez Dziekana
WPIA Zespot ds. Wdrania KRK podjt wspoétprag z Samorzdem Studenckim, Biurem
Karier, przedstawicielami kot naukowych i Stowazgsiem Absolwentéw WPIA. Prace
Zespotu zostaty ukierunkowane na zapewnienie spéjrmmomidzy zaktadanymi efektami
ksztalcenia, treciami  ksztalcenia oraz stosowanymi  metodami  dydatymi.
Przeprowadzono anatiz wszystkich sylabuséw przedmiotowych oraz konsjgtac
Zz prowadzcymi zagcia. W lutym b.r. rozpogzo wspoétprag z Samorzdem Studenckim
WPIA, w ramach ktérej przeprowadzono badanie ophiidentéw IV roku prawa, ankéet
studencl poprzez stroginternetovg oraz debat z Dziekanem i Prodziekanami ,Zdecydu;j
0 programie WPIA”.

Konkluzja: Mozna uzna, ze procedura konsultowania koncepcji ksztatcenia
Z interesariuszami (zwlaszcza interesariuszami wBwmymi) jest wystarczaga,
szczegOlnie po uwzglinieniu rozpocgtych od bigacego roku akademickiego prac m@jch

na celu instytucjonalizagjudziatu interesariuszy w procedurze konsultowarpiniowania
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decyzji dotycacych programu ksztatcenia. Dotyczy to rownvedrazanej procedury badania

loséw absolwentow.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych

Ocena kaicowa 2kryterium ogoélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Zachodzi petna zgod&é miedzy deklarowanymi celami oraz kierunkowymi i
szczegotowymi efektami ksztalcenia a koncegpopzwoju kierunku, a tate sylwetly
absolwenta zdefiniowanw nieobowgzujacych juz Standardach ksztatcenia dla kierunku
.prawo”. Program ksztalcenia jest spojny i wraz z ich Seil@g organizaci zapewnia
mozliwosé oshgniccia zaktadanych celéw i efektow. Zachodzi teasadnicza zgodié
migdzy tymi celami i efektami a wymogami wynikaymi z Krajowych Ram Ksztatcenia.
Nalezy jednak podkrdi¢, ze Wydziat okrélit swoja misje i cele strategiczne dopiero
kilkanacie tygodni temu, w 2zweku z czym dopiero wowczas powstata #neosé
dostosowywania zestawu zaktadanych efektow kszte@celo sformutowanych celow
strategicznych. Mina zatem spodziewssi¢, ze proces ksztatltowania tego zestawu w sposob
zapewnigjcy zgodné¢ z misp Wydziatu, sylwetly absolwenta oraz celami strategicznymi
Wydziatu dopiero si rozpocat.

2) Efekty ksztalcenia dla programu ksztatcenia wdreego od poctku roku akad.
2012/2013 s sformutowane w sposéb zrozumialy i pozwadgjzasadniczo na przejrzysth
weryfikacg. Zaproponowane sposoby weryfikacji gggiic¢ studentéw spetnigj warunki
obiektywnej oceny. Nafgy jednak zauway¢, ze w odniesieniu do niektérych przedmiotéw
zestawy szczegotowych efektow ksztatcenidardzo rozbudowane (tzdk w odniesieniu do
umiegtnosci | kompetencji personalnych i spotecznych),s zgroponowane sposoby
weryfikacji tych efektow & relatywnie niewystarczgge i koncentryj sic gtdwnie na
weryfikacji wiedzy. Dotychczasowe formy sprawdzawigdzy (w odniesieniu do rozgdan
programowych realizowanych na starszych rocznilsadentéw) g - w opinii studentow -
sprawiedliwe i obiektywne.

3) Uczelnia wspoltpracuje z interesariuszami zewemymi i wewretrznymi w zasadzie
w wystarczagcym stopniu. Podjo instytucjonalne i merytoryczne dziatania pua
zdecydowanie rozszeréyntensyfikacg wspoétpracy z obiema grupami interesariuszy.

4) System monitorowania loséw absolwentéw nie jesizgee w peini wdrony, lecz

Uczelnia podita istotne dziatania w tym zakresie.
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3.Program studiow a maliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektéw ksztatcenia

1).0Ocena czy realizowany program studiow uliwg osiggniccie kazdego z okr&onych
celow oraz ogolnych i szczegbétowych efektow ksadaia, a take uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

A. Ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidievadoboru tréci ksztatcenia, form zeg
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celuagsiccia efektow ksztatcenia oldlenych dla
kazdego przedmiotu/modutu , w tym modutu przedmiotbevwyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metodtechnik ksztatcenia na odlegto
ocena czy ksztatcenie, ktérego celem jest zdohywiejtnosci praktycznych, odbywa i
w warunkach rzeczywistych, z beZpednim udzialem nauczycieli akademickich i
studentow.

W okresie podlegagym ocenie na Wydziale byto i jest nadal realizoydmn kilka
programoéw studiéw, nieznaczniezrdacych sé migcdzy soly co do zestawu przedmiotow
oraz zasad ich zaliczania, azaekch odniesienia do oboyzujacych do niedawna standardéw
ksztatcenia dla kierunku ,prawo”. Programy ted®stpne na stronie internetowej Wydziatu.
Wszystkie te programy spetrdapwarunki odpowiedniego czasu trwania ksztatcenia (1
semestrow), prawidtowési doboru tréci ksztatcenia, form ze§ dydaktycznych i metod
ksztalcenia. Ostatni z programéw, utworzony zgodnigvymaganiami Krajowych Ram
Kwalifikacji i wdrazany od roku akad. 2012/2013 zapewnia zasadniczi@istom maliwosé
osiggniecia zataonych efektow ksztalcenia i uzyskanie ckoeej struktury kwalifikacji
absolwenta. Nalegy jednak podkrdi¢, ze Wiadze Wydziatu dopuszcaanaozliwosé zmian i
uzupetniéd w przyjgtym programie, kierac sk dazeniem do realizacji przgfych celéw
strategicznych, w tym stopniowym zgsbwaniem czysto teoretycznych e ksztatcenia
tresciami praktycznymi, profilowaniem procesu ksztaleen (tworzeniem
programéw/modutéw profilacych sciezke edukacyjig studenta) orazézeniem kwalifikaciji
niezlednych do petnienia rél zawodowych w polskim wymergprawiedliwéci z rolami
zawodowymi ulokowanymi poza wymiarem sprawiedieid zwigzanymi z obstug prawry
podmiotéw gospodarczych na rynku krajowym i rynkewwetrznym Unii Europejskiej. Nie
zostata dafd rozwhzana jednoznacznie rola edukacji prawniczej prowadgz w ramach
praktyk oraz w ramach kliniki prawa w prztgj koncepcji studiéw.

Szczegotowa ocena doborustieksztatcenia, w tym modutu przedmiotéw do wybarastata
dokonana w pp. 2 niniejszego punktu.

W procesie ksztalcenia przeiwegg tradycyjne formy zag dydaktycznych: wyktady i
uzupetniagce ich zawart& programowy ¢wiczenia oraz seminaria i lektoraty gzykow
obcych. W dadczonych do Raportu samooceny sylabusach szczeg@évesiono metody
ksztatcenia wykorzystywane przez prowgdzh zagcia, w tym typ wyktadu oraz ok§kenie
metod pobudzania aktywfm studentow i rozwijania ich samodziefito w pozyskiwaniu
umiejtnosci — szczegOlnie na zgjiach realizowanych w formiéwiczen. Sposoby pracy ze
studentami $ w sylabusach rozdzielone na dwie grupy daatbormujgcych (wyktad
podawczy, wyktad interaktywny, dyskusja, analiZksta normatywnego, analiza przypadku,
praca w grupach, prezentacja itp.) oraz podsumgmyah (egzamin pisemny, egzamin ustny,
sprawdziany pisemne, kolokwium, inne formy podsuraol aktywnéci studenta w trakcie
zag¢ itp.). W czasie zgf s3 wykorzystywanerodki dydaktyczne pozwalgge na tatwiejsze
przyswajanie wyktadanych #@. Studenci maj do dyspozycji dobrze wyposane sale
dydaktyczne, pracownie komputerowe z wystaggzajliczbg stanowisk i odpowiednim
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oprogramowaniem oraz depem do Internetu. W salach wyktadowych zainstalowane
urzagdzenia audiowizualne i smtz multimedialny, a w pracowniach¢zykowych sprzt
niezledny do praktycznej nauk¢zyka.

Odpowiednia liczba godzin zé&jcéwiczeniowych umaealiwia pobudzanie studentéw do
samodzielnego zdobywania wiedzy, analizy i raaywania probleméw zawartych w
tresciach programowych, dokonywania ocen i formutowan@adw oraz komunikowaniasiz
otoczeniem. Istotha z punktu widzenia efektywanodydaktyki jest liczebn& grup
¢wiczeniowych, seminaryjnych etc. Reguley t¢ liczebnd¢ przepis 813 uchwaty Senatu nr
55/2012 z dnia 24 maja 2012 r. stanowe w wykiadzie monograficznym powinno
uczestniczy co najmniej 15 osob, w laboratorium informatycznym20 oso6b, zaw
éwiczeniach i konwersatoriach — 25 os6b. Nie uregalto maksymalnej liczby studentow
uczestniczcych w tych zajciach. Z analizy dokumentacji liczehimdo grup studenckich
wynika, ze przecttna liczebné¢ grupyéwiczeniowej wynosi 33 osoby. Moa uzné, ze jest
to jeszcze wielk& umazliwiajaca realizagj zatazonych efektéw ksztatcenia.

W ocenianej jednostce nig prowadzone studia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegié. E-learning jest wykorzystywany pomocniczo na toekch
zagciach (np. na zagiach z Technologii informacyjnych oraz prawniczyskisteméw
wyszukiwawczych).

B. Ocena prawidtowgri okreslenia naktadu pracy i czasu niedmego do oagniccia
zakladanych efektéw ksztalcenia — ogolnych, speegiich i szczego6towych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu pedmiotéw i poszczegdlnych
przedmiotow). Ocena zgodswm przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustg@jmi
podstawowe wymagania w tym zakresie, w przypadkataksenia nauczycieli i
kierunkow, dla ktorych ustalono standardy ksztaen- réwnie zgodndci z
odpowiednimi standardami. Ocena sposobu wykoraystaaliwosci stworzonych przez
ten system w indywidualizowaniu procesu ksztalcenia tym poprzez wymian
mi¢dzyuczelnian, migdzynarodow.

Naktad pracy i czasu niegtthego do osgniecia zatazonych szczegétowych efektow
ksztalcenia zostat — w kdym z realizowanych programow studiow — ustalongrpanie.
W odniesieniu do programow studiow zawiecgch ocen punktowy ECTS naktad pracy
i czasu uwzgldnia w petni zasad ze jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom
pracy studenta. Mdiwosci wymiany krajowej i mgdzynarodowej studentéw, wynikae

z przygtej punktacji ECTS, g w satysfakcjonujcym stopniu wykorzystywane w
odniesieniu do wymiany w ramach programu MOST.e¢ddynarodowa wymiana
studentow (zarowno w odniesieniu do wyjazdu stuglenlo uczelni zagranicznych, jak
tez przyjmowania studentéw zagranicznych), aczkolwidiinkcjonupca, jest
niesatysfakcjonugca przede wszystkim z uwagi ha mate zainteresowstngentow prawa
mozliwosciami wymiany tworzonymi przez Uczeéni Wydziat.

Podstaw prawry systemu punktéw transferowych stanowi — zgodnigrzepisami
ustawowymi — Regulamin studiow, uchwalony przeza&iKSW uchwag nr 108/2012 z
dnia 10 lipca 2012 r., a ta& uchwata Senatu nr 126/2011 z dnia 15 grudnia 2091
sprawie wprowadzenia wytycznych dotycych projektowania planow studiow i
programéw ksztatcenia. Punkty ECTS stanpwivartas¢ liczbowa przypisywan
wszystkim przedmiotomdalagcym integralg czgéciag programu nauczania kozagcym sk
egzaminem 0z inng forma zaliczenia przedmiotu (z watkiem Szkolenia BHP). Liczba
punktéw przypisanych poszczegdlnym przedmiotom eelmiedla naklad pracy studenta
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przy zataeniu,ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy sitiadé&lakiad pracy
studenta obejmujea¢zmg liczbe godzin pracy niezfsinych do osigniecia zat@onych
efektow ksztatcenia i zaliczenia wszystkich ¢Zajujetych w programie studiow,
uwzgkdniajgc czas, jaki musi gwvigci¢ student na petne przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w zagiach. Wlicza si do niego godziny nauki przewidziane planene&aj
udziatem nauczycieli akademickich (godziny kontake® indywidualn praeg studenta w
Uczelni i poza nj, zapoznawanie siz literatug przedmiotu oraz czas na przygotowanie
si¢ do zaliczé i egzaminéw. Program studiéw obejmuje 2865 godaig¢ dydaktycznych

i umazliwia uzyskanie co najmniej 300 punktow ECTS (nadsch stacjonarnych i
niestacjonarnych przewidzianacknie uzyskanie 304 punktow ECTS). W programie
studiow przygto zasad rownomiernego obgzenia studenta w poszczegolnych semestrach
(po 30 punktéw ECTS w kdym semestrze studiow). W dostarczonych tabelach
przedstawiono punktacjiv rozktadzie na poszczegolne semestry i lata dto utatwia
ustalenie punktacji w odniesieniu do przedmiot@alizowanych w czasie diszym ni
jeden semestr (np. Prawo rzymskie, Prawo karne)di#gramie programu studiow
prawniczych wprowadzonym z pagkiem biezacego roku akademickiego zostat
wprowadzony szczegotowy podziat przedmiotow na ppsgolne semestry studidw wraz
z przypisaniem im odpowiedniej punktacji ECTS. Tragtu przedmiotom podstawowym
przypisanodcznie 89 punktéw, dwunastu kierunkowym — 92 punkigym przedmiotom
(w tym takim jak gdzyk obcy i Seminarium magisterskie) — 68 punktéa, @rzedmiotom
tzw. ograniczonego wyboru (wyktadom monograficzny8 punktow. Za uczestnictwo
w zagciach z Technologii informacyjnej student otrzymAjeunkty, za zafia z gzykow
obcych (w wymiarze 120 godzin) — 5 punktow. Punkdow/ g rowniez praktyki i zagcia z
wychowania fizycznego. Liczbpunktéw ECTS za przygotowanie pracy magisterskiej
okreslono na 30.

W programie studiow przewidziano przedmioty do wybw liczbie co najmniej 8 z listy
przedmiotéw do wyboru (kaly z przedmiotow zostat ,wyceniony” na 4 punkty E&TWw
Zwigzku z czym za zaliczenie przedmiotéw do wyboru stiidnae uzyska tacznie co
najmniej 32 punkty). Do grupy przedmiotéw do wybaaliczono take przedmioty tzw.
ograniczonego wyboru (wyktady monograficzne), samai przedmioty specjalizacyjne
wyktadane na V roku studiéw.atznie liczba punktow ECTS milbvych do uzyskania
poprzez zaliczenie przedmiotow do wyboru znaczmeekracza wymagane 30%. Liczba
punktow ECTS przewidzianych za zaliczenie poszdmggh przedmiotow jest zasadniczo
poprawnie wyliczona (zachowano odpowiednie progongkiadu pracy do zakresuste
programowych oraz odpowiadaych im godzin zag), cha pewne wgtpliwosci maze
budzi punktacja zai z zakresu Prawa cywilnego —eézi ogolnej (5 punktow), Prawa
finansowego (6 punktéw) czy Ochrony praw cziowief@a punktdw) — zwaywszy
nierownomierné&¢ zata@onych dla kadego z tych przedmiotow efektow ksztatcenia i
zakresu tresci programowych.

C. Ocena prawidtowsi: sekwencji przedmiotow i modutdw okienej w planie i programie
studiow poszczegolnych poziomow kwalifikacii.

Uktad (sekwencja) przedmiotow prztg w realizowanych planach studiow prawniczych
nie budzi zastrzeen. Przedmioty dostarczgje tréci podstawowych oraz ogdlnych
poprzedzaj przedmioty zaawansowane, dostarge@jwiedzy i umigjtnosci w zakresie
poszczegodlnych ge#ti prawa krajowego, europejskiego i emizynarodowego.
Umieszczenie praktyk oraz innych form ¢ajpraktycznych roéwnie nie budzi
watpliwosci. Niejasne jest jeszcze miejsce i zakreg&pyaktycznych realizowanych w
ramach Kliniki prawa w programie studiow wgaaym z pocgtkiem biezagcego roku
akademickiego.
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D. Ocena spojnixi programu i wymiaru praktyk studenckich, termiich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktérych siodbywaj, z celami i efektami ksztatcenia okienymi dla
tych praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczgmiaktyk.

Praktyki, stanowjce obowyzkowy czes¢ procesu ksztatcenia na studiach prawniczych,
s3 integralnym elementem kdego z programéw studiéw realizowanych na Wydziale.
Ich celem jest zapoznanie studentow z zakresermogginzawodowych wykonywanych
w strukturze organizacyjnej poszczegolnych podmiopFowadacych praktyk, przez
co student ma niiwosci uksztattowania odpowiednich umggjosci oraz kompetencji,
niezlkednych dla uzyskania dobrego przygotowania zawodowed®pdczas praktyki
student powinien uzupetfiawiedz teoretyczn oraz rozwijg@ wiedz praktyczn
uzyskam w toku studiéw. Ral praktyki w programie studidw prawniczych autorzy
Raportu samooceny zarysowujastpujaco: ,Praktyka studencka ma wyksztétcechy
potrzebne do wykonywania zawodu prawniczego. Pooraieniu praktyki student
powinien zna i rozumie struktug i sposob funkcjonowania instytucji lub prywatnych
podmiotdéw stosujcych prawo w systemie prawa polskiego oraz ichcjeldo instytucii
prawa m¢dzynarodowego i prawa Unii Europejskiej”. Celemzegitowym jest nabycie
umiegtnaosci klasyfikowania stosunkéw prawnych oraz identgfikania tych stosunkéw
w praktyce obrotu prawnego. Po odbytej praktycelestti powinien umi& dokonywa
wyktadni tekstow aktéw normatywnych, a t&k— w oparciu o orzecznictwo i padly
doktryny — wyktadni operatywnej, na potrzeby rogaywania konkretnych spraw w
ramach praktyki w podmiocie prowagxm praktyle. Zasady odbywania praktyk
regulup zarzadzenia Rektora UKSW: nr 4 z dnia 28 stycznia 2008r 10 z dnia 3
lutego 2010 r. oraz nr 7 z dnia 14 lutego 2012amvdrte tam zasady siszczegbétowione
w uchwale Rady Wydzialu Prawa i Administracji UKSNY 212/2007/2008 z dnia 30
wrzesnia 2008 r. w sprawie programu oraz szczego6towysad praktyk studenckich na
kierunkach: ,prawo”, ,administracja” i ,stosunki guzynarodowe”. Zajcznik nr 1 do
tej uchwaly okréla program praktyk na kierunku ,prawo”. Celowe wjalasi
rozwazenie potrzeby dostosowania weytnawydziatowej regulacji praktyk do nowej
sytuacji prawnej, zwizanej z wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji. W
istniejgcym stanie prawa obow#ujagcego system praktyk ma charakter scentralizowany.
Nadzér nad nim sprawuje Biuro Karier UKSW, a zawidiows organizagj praktyk
odpowiada Koordynator Biura oraz petnomocnik Rektds. praktyk studenckich. Na
Wydziale praktykami zajmuje gipetnomocnik Dziekana ds. praktyk, ktéry koordynuje
dziatania zwazane z ich organizacj przebiegiem we wspotpracy z Biurem Karier. On
tez dokonuje zaliczenia poszczegollnych praktyk.

Praktyki ¢ obowihzkowe zaréwno na studiach stacjonarnych, jakniestacjonarnych.
Zgodnie z planem studiow, ich zaliczenie ppaje w X semestrze. Studenci naog
odbyw& po zaliczeniu IV semestru studidow, a w gtigpwych wypadkach wcZeiej. Ich
wymiar okr&lono na jeden miegt (160 godzin). Oprocz takiej praktyki studentz@o
realizow& dodatkowe praktyki, ktore magby¢ zaliczone przez petnomocnika ds.
praktyk, jeli spetniap one wymogi wynikajce z Regulaminu i programu praktyk.
Wszystkie odbywaj sic w podmiotach, z ktérymi Uczelnia podpisata porommie tzw.
ogolne hdz w podmiotach, z ktérymi Uczelnia podpisatla poromme tzw.
indywidualne (dla konkretnego studenta). Istnieje mazliwos¢ odbycia praktyki bez
podpisywania porozumienia z zaktadem pracy, po awyshiu deklaracji przez Biuro
Karier UKSW. Ponadto w uzasadnionym przypadku sttidexre zaliczy jako praktyk
inng forme dziatalngci praktycznej o charakterze zawodowym, o ile odpoa ona
wymogom wynikagcym z programu praktyk. Warunkiem zaliczenia priktyest
wywigzanie s¢ z zada sformutowanych w programie praktyk oraz przedstane
odpowiedniej dokumentacji (dziennika praktyk i kgpraktykanta).
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Studenci wykonujcy prag zarobkow w jednostce gwarantagej uzyskanie
odpowiednich umiegtnosci praktycznych Ilub prowadey wiasm dziatalngé
gospodarcg, mog ubiegd@ sic o zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki. W taki
wypadku student musi przedstéwipetnomocnikowi z&wiadczenie o rodzaju
wykonywanej pracy. Studenci motez ubiega sic 0 zaliczenie praktyki bez oboywku
jej odbycia w przypadkach, gdy studentami lub absolwentami innych szkotkeaych i
tam odbyli odpowiedni praktylke spetniajca wymogi programu praktyk obowaujacego
w UKSW, lub uczestniczyli w stach, praktykach, wolontariatach oraz programach
Erasmus, gwarantagych uzyskanie odpowiednich ungijosci praktycznych.
Dokumentacja zwizana z przebiegiem praktyk jest gromadzona w Bilamer, a karty
praktykanta lub dokumenty potwierdzeg ich odbycie na innych zasadaghdslyczane
do teczek osobowych poszczegdélnych studentow. Wsiezwizytacji przedigono
cztonkom Zespotu ocenggego wzory porozumie zawieranych z podmiotami
prowadzacymi praktyki, jak te dokumentag przebiegu praktyk przechowywanw
aktach osobowych studentéw. Ich analiza dowodzrzegelry realizacg obowizkow
Uczelni i Wydziatu w kwestiach organizaciji i przegu praktyk.

UKSW ma podpisane porozumienia ogélne dla studengiawa z odpowiednio
dobranymi pracodawcami.agSto m. in. Biuro Rzecznika Praw Dziecka, Centrum
Personalizacji Dokumentow Ministerstwa Spraw Wetranych, Centrum Informacji o
Srodowisku, Gtowny Urzd Statystyczny, Mazowiecki Usd Wojewddzki, Ministerstwo
Spraw Wewntrznych, Pierwszy Urd Skarbowy Warszawérodmiecie, Prokuratura
Okregowa w Warszawie, 8 Okregowy w Warszawie, & Okregowy Warszawa-Praga,
Prokuratura Okmgowa Warszawa-Praga, Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwdizad
Dzielnicy Bielany. Studenci w ramach porozumiedywidualnych odbywaj praktyki w
szczegOlnéci w sydach powszechnych i prokuraturachydach administracyjnych,
urzedach miast i gmin, w Biurze Trybunatu Konstytucyoe Kancelarii Prezydenta RP,
Kancelarii Prezesa RM, Kancelarii Sejmu, Kancel&®enatu, Urzdzie Ochrony
Konkurencji i Konsumentow, w poszczegolnych ministwach, urgdach skarbowych,
bankach oraz kancelariach adwokackich, radcowskiaitarialnych. Niektorzy studenci
odbywali tex praktyki w ramach programu Erasmus (w Hiszpaniienhtzech i
Wioszech).

Reasumujc: program praktyk, ich wymiar czasowy i dobér ytgtji prowadacych
praktyki jest spéjny z celami i sylwetk absolwenta dla programéw studiow
realizowanych ze starszymi rocznikami studentow wpra Istnieje potrzeba
odpowiedniego wkomponowania programu praktyk or&eestenia ich miejsca i roli
(wlacznie z efektami ksztatcenia oraz odpowigdpunktacy ECTS) do programu
wdrazanego od pocitku biezacego roku akademickiego.

E. Ocena organizacji procesu ksztalcenia realizonwanggamach poszczegolnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunkujgoa i profilu studiow w konteicie
mozliwosci  oshgniecia zaktadanych celow i efektdw ksztatcenia. Préovidsc
organizacji ksztatlcenia w ZOD, Zeli taki asrodek funkcjonuje w ramach jednostki.
Ocena prawidtowgci doboru form realizacji ze¢ dydaktycznych z przedmiotéw
tworzacych modut praktyczny (zggia praktyczne, w tym wsrodowisku pracy) do
zatlazonych efektow ksztatcenia.

W Raporcie samooceny nie przedstawiono istotny@rnmacji materialdw dotyegych
powyzszych kwestii. Ocen oparto wec na analizie fragmentarycznej dokumentacji
zawarte] w zajcznikach do Raportu samooceny, aztakiokumentacji oraz informacji
dostarczonej Zespotowi ocerjagmu w trakcie wizytaciji.

Rektor ustala i ogtasza organizaopku akademickiego, trwggego od 1 padziernika do
30 wrzénia nasgpnego roku kalendarzowego, a w szczegé@nderminy prowadzenia
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zaj¢, sesji egzaminacyjnych oraz wakacji i przerw waealszczegotowy rozktad z@)
okreslony planem studiow zatwierdza Dziekan, po @asiciu opinii wydziatowego
organu samotglu studenckiego i podaje do wiadadoiosstudentom nie giniej niz 14 dni
przed rozpoczxiem nowego semestru studidw. Rok akademicki jediziglony na dwa
semestry, cztery sesje egzaminacyjne (w tym dwigrgwekowe), praktyk zawodovy
oraz wakacje zimowe i letnie. Okresem rozliczeniowgst rok akademicki.

Na studiach stacjonarnychady semestr obejmuje 15 tygodni dydaktycznyche@ajw
tym trybie ksztatcenia odbywgjsic od poniedziatku do ptku, w godzinach od 8 do
(maksymalnie) 20. Wymiar godzin przewidzianych nasztzegolne zegia jest
wiasciwy i wynosi z reguty 2 razy po 45 minut, wikowo 3 razy po 45 minut (np.
Prawo administracyjne na Il roku: g. 8.45-ItbPrawo handlowe na IV roku: g. 17.30-
19.45). Na niestacjonarnych studiachezeg s prowadzone z reguty co dwa tygodnie, w
ramach 8 zjazdéw w kdym semestrze, realizowanych odthu do niedzieli. Zgodnie z
89 Regulaminu studiéw nie me ich by mniej niz 5 w semestrze (nalg zauway¢, ze

w Regulaminie zostatayty nieaktualny ja termin dotycacy trybu studiowania: ,studia
zaoczne”). W pitki zajecia rozpoczynaj sic 0 g. 15 lub 17 i trwajdo g. 20, w soboty
od 8 do (co najwiej) 20, za w niedziele od 8 do (co najugj) 18.15, przewaie w
wymiarze od 2 do 4 godzin lekcyjnych (1,,5 do 3 zjndzegarowych). Liczba
egzaminow w roku akademickim nie peoprzekroczy 11 (w tym w jednej sesji 6), ga
sesja egzaminacyjna nie peo trwa krécej ni 8 kolejnych dni. Informacja o
harmonogramie ze¢ na studiach niestacjonarnych jest dpet na tablicach
ogtoszeniowych i na stronie internetowej Uczelni.dWach zjazdéw praca Dziekanatu i
Biblioteki jest dostosowana do rozktadu ¢aj W swietle powyszych danych oraz
informacji organizagj procesu ksztatcenia naleocent jako prawidtove, typows dla
wiekszasci uczelni. Wymiar czasowy oraz koncentracja&aja studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych nie buglzastrzeen. Sesje egzaminacyjng planowane w terminach
zasadniczo dogodnych dla studentéw§ abcihzenia studentdw zaréwno co do liczby
godzin zag¢ i egzamindbw maj rozmiar odpowiedni do programu, co pozwala na
osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

Ocena maliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentow ybiknie
uzdolnionych, studentéw niepetnosprawnych.

Zgodnie z 814 Regulaminu studiéw UKSW, uwetyliajgc szczegoblne zainteresowania i
uzdolnienia studentéw, umldwia im indywidualny dobdr tréci, metod i form
ksztalcenia. Jest on realizowany przez elastycystem studiow mdiwosé¢ studiowania
wedtug indywidualnego planu studiow i programu &&=nia. Indywidualny plan
studiow jest adresowany do 0s6b szczegodlnie uznlyeh. W praktyce decyzyjnej
Wiadz Wydziatlu stosowane :iadal rozwgzania zawarte w uchwale Rady Wydziatu nr
17/2007/2008 z dnia 13 listopada 2007 r. w spraw@unkow studiowania wedtug
indywidualnego planu studiéw i programu nauczamiaszerzaj one kgg studentéw
mogacych ubiegd si¢ o indywidualny plan studiéw i program nauczanigodnie z
uchwah dziekan mee — na wniosek studenta, ktory wvkayt drugi rok studiow uzyskat
sredng ze studiow nie msz niz 4,3, kydz studenta o ograniczonej sprawoio
stwierdzonej orzeczeniem wtawego organu, 41z innego studenta, jeli przemawiaj

za tym szczegoOlne okoliczém — maze ustalé indywidualny plan studiéw i program
nauczania. Z uwagi na rozbies¢ migdzy treécig uchwaly Rady Wydzialu a
postanowieniami Regulaminu studiow nglgpodpé dziatania skierowane na ustalenie
jednoznacznej regulacji tej kwestii w prawie wetvanym Uniwersytetu. Wydaje gize
wlasciwszym rozwjzaniem jest rozwgzanie zawarte w uchwale Rady Wydziatu.
Indywidualny plan studiow i program nauczania jestalany na rok akademicki, chyba
ze okoliczngci przemawia za przyznaniem go na diszy okres. Do wniosku student
powinien do4czy¢ oswiadczenie pracownika naukowo-dydaktycznego z éytut
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profesora lub stopniem doktora habilitowanego zhtlonego na Wydziale,adz — w
odniesieniu do innego studenta, o ile przemawdajtym szczegolne okoliczém, w tym
zwlaszcza w odniesieniu do studenta uczesipegzo w wymianie studenckiej —
oswiadczenie wydzialowego koordynatora ds. wymianydéje s¢, ze efektywniejszym
rozwigzaniem byloby stosowane w innych uczelniach rozdaie maliwosci
indywidualnego planu studiéw i programu nauczaraadwie instytucje: indywiduain
organizag} toku studidw (zwiaszcza dla studentéw niepetnospyah i tych, ktorzy
majg utrudnione meliwosci uczestniczenia w zgiach z innych przyczyn) oraz
indywidualny plan studiéw i program nauczania (dEudentéw szczegdlnie
uzdolnionych).

Innymi formami indywidualizacji stosowanymi na Wydle s: promowane przez
Wiadze Wydziatu programy tematycznego profilowaprawadzonych zag, mapcych
na celu dodatkowe pagdienie wiedzy przez studentéw szuj@jch alternatywy wobec
ksztalcenia zorientowanego na wymiar sprawiediove prawo gdowe (np. program
Business Law); uczestnictwo studentow w programagimiany MOST i Erasmus;
mozliwos¢ rozwijania wilasnych zainteresowvaw studenckim ruchu naukowym;
indywidualne studia mdzyobszarowe, dopuszczone przepisem 813 Regulaminu
studiow. Maliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia przejawia &z w szerokiej
ofercie przedmiotéw do wyboru.

Uniwersytet zobowizat st do dziat&a na rzecz niwelowania barier w dgsie do
edukacji 0s6b niepetnosprawnych (815 Regulaminukiekani poszczegdlnych
wydziatdw, w tym Dziekan Wydziatlu Prawa i Adminestji, zostali zobowgzai do
organizowania zaf dydaktycznych, kolokwiow, egzamindéw i zaliezev taki sposéb,
aby uwzgtdni¢ potrzeby wynikajce z warunkow psychofizycznych i movosci
studentow niepetnosprawnych. Nadzor nad realiztgch zada oraz analiza i wdtanie
rozwigzan utatwiagcych takim studentom ksztatcenie, sprawuje petnankdeektora ds.
0s6b niepetnosprawnych. Dostosowanie warunkéw dagagnych procesu ksztatcenia
do potrzeb tej grupy studentow przejawig sn. In. w zapewnieniu odpowiedniej
infrastruktury, maliwosci korzystania z indywidualnego planu studiéw. Riinana
Wydziale istnieje praktyka rozpatrywania przez pwacikéw Dziekanatu spraw oséb
niepetnosprawnych w formie elektronicznej;sliesprawa wymaga bezpeedniego
kontaktu ze studentem niepetnosprawnym, pracowigkanatu kadorazowo schodgz
do drzwi gtéwnych budynku nr 17 w celu bezpaniego skontaktowaniagsk takim
studentem i zatatwienia jego sprawy. Studenci Arg@prawni mog rowniez liczy¢ na
stypendia socjalne dla os6b niepetnosprawnych. Yétadydziatu deklaraj gotowa¢
podejmowania sukcesywnych dziata zmierzagcych do likwidowania barier
infrastrukturalnych. | tak Auditorium MaximumZwostato dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (pochylnia uwiioviajagca wjazd wodzkiem inwalidzkim, windy
osobowe przystosowane do transportu 0sOb niepekwsgch, odpowiednio
wyposaone sanitariaty). SzczegOlnie docemalezy fakt, ze budynek Auditorium
Maximum zostat wyposany rownie w osobny pokdj dla matek z dzmi, z&
sanitariaty zostaty wypogane w przewijaki dla niemow.

Podsumowuyjc naleyy stwierdzé, ze w ocenianej jednostce zostaty spetnione warunki
organizacyjne i programowe indywidualizacji kszéat@ zarowno dla studentow
stacjonarnych, jak fe niestacjonarnych. Konieczne jest kontynuowani@cesu
dostosowywania budynkow istotnych dla realizacjopgasu dydaktycznego i obstugi
administracyjnej studentow do potrzeb i aiwosci studentéw niepetnosprawnych,
zwlaszcza niepetnosprawnych ruchowo (€hwlery zaznaczy i pozytywnie ocerd
inicjatywy Witadz Wydzialu zmierzage do jak najlepszej obstugi studentow
niepetnosprawnych w istnigjych uwarunkowaniach i ograniczeniach lokalowych).

Konkluzja
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Na Wydziale Prawa i Administracji UKSW3a gealizowane réne programy studiow
prawniczych w zakenosci od rocznikdéw studentéw prawaa 8ne zgodne z przepisami prawa
obowigzujacymi w czasie ich tworzenia i wdrania. Program studiéw wdrany od pocatku
roku akad. 2012/2013 zasadniczo zapewniagosjcie zatlazonych efektéw kierunkowych i
szczegoOtowych, aczkolwiek istniejpewne rozbignosci pomidzy przygtymi celami
strategicznymi i sylwetk absolwenta a téeiami programowymi i zatmnymi efektami
ksztalcenia. Mena zasadnie przy, ze keda one stopniowo eliminowane wraz z
obejmowaniem przez nowy program studiéw kolejnyathstudiéw.

2) Ocena czy zakiladane efekty ksztalcenia, téei programowe, formy i metody
dydaktyczne tworza spojna catcsé.

Na kierunku ,prawo” realizowane $ obecnie na poszczegolnych rocznikach
rownolegle rane plany studiéw, ktore bazupa planie zatwierdzonyridchwatami Rady
Wydziatu nr 155 i 156 z dnia 26.06.2007. W kolejnych latadkonywano w nich korekt,
dotyczcych usytuowania poszczegolnych przedmiotéw (nproéd akad. 2009/10 lektoraty
rozpoczyngj sie od | roku studidéw), wprowadzania nowych (np. r@&i1/12 dodan®rawo
wilasnaci  przemystowej od 2009/10 - Prawo nieletnich od 2012/13 - Modut
ogolnouczelnianyi zmian w punktacji ECTS (np. w roku 2009/10 zmano wycer WF,
praktyki zawodowej i wyktadow monograficznych w IXX semestrze, w 2012/13 —
podzielono punktagj w poszczegdllnych przedmiotach na wyktadywiczenia, zmieniono
ich liczbe w przypadku Praktyki zawodowej i dodano je za patgwanie pracy
magisterskiej do seminarium). Zmiany te dowgde plany studiow ewolusji s3 na bie;gco
dostosowywane do zmian w regulacji prawnej i pairksztalcenia w zmienige] st
rzeczywistdci spotecznej i gospodarczej oraz rynku pracy (digcti naley wprowadzenie
od 2012 r. programu pilatawego Business lawdla studentéw IV i V roku, na skutek

zgtaszanych ich postulatéw).

Plany obowazujace w obu trybach ksztalcenia (stacjonarne i nigstacne)
przewidup ten sam zestaw przedmiotéw i punktacji ECTS, ktaastosowanie, a i
zarowno suma punktow (300) jak zteich przyporadkowanie do poszczegolnych
przedmiotow, nie budzi istotnych zastte. (Zob. wczéniej przedstawione uwagi dotygae
punktacji). Zawierag one wszystkie przedmioty okteane w obowjzujacych wczéniej
Standardachako podstawowe kierunkowe.Jak wczéniej zaznaczono, w dostarczonych w
czasie wizytacji tabelach planow studiow z lat 2@022 nie dokonano podziatu na
poszczegolne grupy przedmiotéw, jednakose zawarte w programie ksztatcenia. W czasie
wizytacji dohczono diagram programu studidw stacjonarnych olmyjcy od roku
akademickiego 2012/13, w ktérym podziat ten zostalvprowadzony.

26



Zgodnie z kada kolejrg wersp programu studiow prawniczych realizowanego na
Wydziale studia trwaj 10 semestréw. Na studiach stacjonarnych przewidzagdtem 2865
godzin (a w¢c wigcej niz wymagane wStandardach?2.400), w tym 1.425 wykiadow i co
najmniej (czs¢ przedmiotdéw obieralnych ma formvyktadu, a czs¢ konwersatorium) 1.585
w innych formach dwiczenia, lektoraty i seminaria). Te ostatnie st@igowigC znacznie
wiecej niz minimalna liczba 30% okéwna w Standardach Wymiar godzin i proporcje
miedzy wykladami a innymi zagiami g zgodne z przewidzianymi prawem wymaganiami.
Na niestacjonarnych ogdlna liczba godzin wynosiGlé4& tym 960 wyktadéw i co najmniej
640 w innych formach, co stanowi - podobnie jakstecjonarnych wicej niz wymagane w
Standardach minimum 30%. Proporcja liczby godzin studiéw niegaarnych do
stacjonarnych wynosi 56,4%, wiec nieco mniej ni okreslony przepisami ustawowymi

prég minimalny 60%.

Tresci podstawowe realizowaneg sw ramach 13 przedmiotow obaakowych.
w wymiarze 1.140 godzin na studiach stacjonarnyd66 na niestacjonarnych, a ¢wi
w ilosci przekraczajcej wymagania przewidziane wStandardach (450 godz.).
W przypadku przedmiotéw kierunkowych uzasadniomse $ewierdzenieze na wizytowanym
kierunku realizowanegsone w wystarczggym stopniu, zarowno co do ich oferty (w planach
przewidziano ich 12 przy wymaganych 11), zawait@rogramowej, jak teliczby godzin,
ktéra wynosi 885 na stacjonarnych i 552 na niestajnych, a wic rowniez wiecej niz jest
to wymagane (330 godz.).¢zZyk obcy prowadzony jest w ramach 120 godzin na
stacjonarnych i 64 na niestacjonarnycfechnologie informacyjne i prawnicze systemy
wyszukiwawcz¢d5 godz. na stacjonarnych i 24 na niestacjondmpwychowanie fizyczne
(60 godz. w sem. lll i IV - obowkuje tylko studentow stacjonarnych). Jeeposzerzajce
wiedz humanistyczg wyktadane s w ramach przedmiot&ilozofia polityczna(30 godzin).
Zabrakio zalecanych v$tandardachetyki, podstaw psychologii i socjologii, chiagolna

liczba godzin przedmiotow w tej grupie zostata lireavana.

Oferta przedmiotow obieralnych zawiera wystargzgjich wybor i — wedtug Autorow
Raportu - stanowi co najmniej 30% ogolnej liczby godzin.déstarczonej dokumentaciji
wynika, ze realizowaneagsone na IV i V roku w dcznej liczbie 210 godzin na studiach
stacjonarnych i 128 na studiach niestacjonarnyohnie spetnia wymaganego ustawowo
minimum. Jéli jednak przyj¢, ze przewidziane 30% przedmiotow obieralnych w stkaun
do pozostatych obliczagw ramach punktacji ECTS, uzgejprzy tym za obieralne ta&
seminaria dyplomowe oraz zaja w ramach naukegyka obcego, togspodstawy do uznania,
ze wiaciwa proporcja midzy przedmiotami obowzkowymi oraz obieralnymi zostata

zachowana.
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Sekwencja przedmiotéw nie budzi zaskete Przyktadowo mgna wskazé, studia
rozpoczyna blok przedmiotow zawiggeych ogoélne i podstawowe #@ ksztalcenia, po
ktoérych nasfpuja przedmioty zawiergpe tréci ksztatcenia ukierunkowsge sylwetk
zawodowg oraz przedmioty zawiergje szczegodtowe tfei ksztatcenia. Przyktadowo:
Wstep do prawoznawstwa rozpoczyna ksztatlcenie w podstgeh dziedzinach dogmatyki
prawa, kontynuowane w ramach przedmiotéw dafggeh prawa materialnego, a ngstie
prawa posfpowania w danej dziedzinie regulacji (nposkpowanie administracyjngest
wyktadane pd’rawie administracyjnymmaterialnym Poskpowanie karngo Prawie karnym
materialnymitp.).

Seminarium magisterskie realizowane jest na IVrokl studiéow w ramach 120 godz.
na studiach stacjonarnych i 64 godz. na niestaojgch, co zapewnia nalgta opieke

promotora nad przygotowywaniem pracy.

Program studiéw uzupetnia trwap 4 tygodnie (160 godzin) praktyka zawodowa,
ktéra obowazuje zaréwno studentow stacjonarnych jak i niestajnych. (zob. uwagi w p.
3.1).

W toku studiow przewidziano ogotem 39 egzaminoverini koncza sie wszystkie
przedmioty podstawowe, kierunkowe i obieralnegksza¢ z grupyinne oraz Jezyk obcy
Dla pozostatych przewidziano zaliczenie na @céch rozklad w poszczegdlnych semestrach

i latach nie budzi zastrzen (por. ocena zawarta w p. 2.3 niniejszego Raportu

Warunkiem ukdczenia studiow jest obrona pracy magisterskiej anee egzaminu
dyplomowego, ktérego zasady olleeRegulamin studidzob. uwagi w p. 2.3 Raportu)

Konkluzja

Zestawiggc plany studidw realizowane dla starszych rocznikétudentéw z
wymogami zawartymi wsStandardach ksztatcenia dla kierunku ,prawaialery stwierdze,
ze zostaly one zrealizowane i spelgiayymagania przewidziane dla danego kierunku.
Wiasciwa jest ogollna liczba godzin, jak ztezestaw przedmiotow podstawowych i
kierunkowych. Prawidtowa jest proporcja gajealizowanych w innych niwyktad formach
do ogodlnej liczby godzin. Podobnie jest =z realizacjzasad zawartych
w aktualnie obowjzujacych przepisach. Uchybieniem jest nieco mniejsza nmakazana
proporcja godzin na studiach niestacjonarnych vewtku do stacjonarnych. Mimo tego
mozna uzna, ze plany studiébw pozwalajna realizagj zaktadanych efektow ksztatcenia w

ich powgzaniu z tréciami zawartymi w programach przedmiotdw oraz maitod
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dydaktycznymi i tworz spojry catas¢. Zdaniem studentow profil ksztalcenia jest zgodny
oczekiwaniami studentéw. Jest takzasadniczo zgodny z wymogami KRK, przy czym
naleey podkréli¢ dzialania Wiladz Wydziatlu zmierzge do uelastycznienia oferty
ksztalcenia zwlaszcza dla starszych rocznikdéw siidde (programy profilujce proces
ksztatcenia). Efekty ksztatcenia i ich realizacjpzasadniczo spojne z koncepepzwoju
kierunku, chd nalezatloby podj¢ dziatania zmierzage do uzgodnienia téei ksztatcenia
wprowadzonych nowym programem studiow do pxgh niedawno celoéw strategicznych
Wydziatu. Rownie plany studiéw na poszczegoélnych latach studigvs@jne i logicznie

uzasadnione.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnegow peni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Realizowany program ksztatcenia uitivia studentom oggniccie zaktadanych celow

i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanekstry kwalifikacji absolwenta, zwtaszcza
w odniesieniu do programu studiow realizowanegstaeszych latach studiow. Konieczne
jest natomiast dostosowanie nowego programu stydi@rezanego od poctku roku akad.
2012/2013, do przytej misji i celow strategicznych Wydziatu, a teksylwetki absolwenta.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, ste programowe, formy ze¢ oraz stosowane metody
ksztatcenia tworg zasadniczo spGjncatas¢, a formy i metody dydaktyczneg gasadniczo
dostosowane do deklarowanych efektow ksztatcensdezM jednak zwréai uwag: na fakt,
ze w dostarczonych Zespotowi ocen@mu kartach przedmiotéw oraz w matrycy efektow
ksztalcenia poszczegolnym przedmiotom przypisanekiedy kilkandcie-kilkadziesit
efektow ksztalcenia dotygeych nie tylko wiedzy, ale rownieumiegtnosci i kompetencji,
z& proponowane metody ksztalcenia i sposoby weryjfikasiagnig¢ studentow s w
zdecydowanej mierze skupione na wiedzy, pomijaatomiast ogganie umigjtnosci i

kompetencji.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiéw

1) Ocena czy struktura kwalifikacji osob prowagz/ch zagcia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw oraz ich liczba unitiwiajg osiggniecie zaktadanych celow i efektow

ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji osob prowadeych zagcia dydaktyczne na kierunku ,prawo*

29



oraz liczba nauczycieli akademickich utiwiaja osigniccie zatazonych celow i efektéw
ksztalcenia. Zatrudnieni pracownicy posiadagipowiedne przygotowanie merytoryczne do
prowadzenia przydzielonych im zé) posiadaj takze dorobek naukowy w zakresie
dziedziny i dyscypliny dotyeej ocenianego kierunku (nauki prawne — prawo)azany z
realizowanymi zajciami. Wsrod pracownikéw zatrudnioney ©soby piastujce stanowiska:
Rzecznika Praw Obywatelskichedxiego Trybunatu Konstytucyjnego, Naczelneggds
Administracyjnego. $ tez czionkowie Rady Legislacyjnej przy Prezesie Radyidirow,
pracownicy Urzdoéw Administracji Centralnej, eksperci Sejmu i Sen&rezydenta RP oraz
adwokaci, radcowie prawni, prokuratorzy.

Warto take wskaza, iz ocena samodzielnych pracownikow naukowo-dydakitycizn
dokonywana jest przez Dziekana WPIA UKSW, dziglego jako przetmony tych
pracownikow. Ocena ta jest pozytywna. Dziekan Wglizipodczas dokonywania omawianej
oceny, bierze pod uwagtakie kryteria jak liczba publikacji samodzielnegoacownika
naukowego oraz zaangavanie w pra¢ okreslonej Katedry.

Ocena niesamodzielnych pracownikow naukowo-dydaktych dokonywana jest
corocznie przez Komigjds. Oceny Mtodszych Pracownikéw Naukowych Wydzighawa i
Administracji UKSW.

Uwag zwraca niska rotacja pracownikow WPIA UKSW. W rolakademickim
2011/2012 odeszito z Wydziatu 8 doktoréw prawa gealen doktor habilitowany. Natomiast
Wydziat zasilony zostat 5 nowymi pracownikami (4 gisirami i 1 doktorem prawa).
Pozwala to na sformutowanie tezy cséladuzym stopniu stabilnéci kadrowej Wydziatu oraz
wigzania przysztéci nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wybizia rozwojem

naukowym i dydaktycznym Wydziatu.

Zatacznik _nr 5 Nauczyciele akademiccy realizacy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy

stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele lelademiccy.

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickiggmienionych w minimum kadrowym
warunkow okrglonych w przepisach prawa

Zgodnie z 816 ust.1 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vidgzego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenizdi$iw na okrélonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1448)nimum kadrowe dla jednolitych studiéw
magisterskich w zakresie prawa stanowi co najmemEgciu samodzielnych nauczycieli

akademickich oraz co najmniejsmiu nauczycieli akademickich posiagaych stopié
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doktora. Nauczyciele akademiccy zaliczzeni do murimkadrowego na kierunku studiéw o
profilu ogolnoakademickim powinni posiaddorobek w obszarze wiedzy odpowiagsm
obszarowi ksztatcenia wskazanemu dla tego kierwslidiow, w zakresie jednej z dyscyplin,
do ktérych odnosgsie efekty ksztatcenia (812 ust. 1 tegmzporadzenia). Do minimum
kadrowego mina ponadto na ocenianym kierunkuge#y¢ tych nauczycieli akademickich,
ktérzy zostali zatrudnieni w Uczelni jako podstawomv miejscu pracy na podstawie
mianowania albo umowy o pracw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocef wod
poczatku roku akademickiego Wszyscy nauczyciele akadeynizgtoszeni do minimum
kadrowego na kierunku ,prawo“ na rok akad. 2012B@petniag powyzsze warunki, w
Zwigzku z czym mogoni by¢ zaliczeni do tego minimum.

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonyde minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzone na kianstidiow i poziomie ksztatcenia
zajcia dydaktyczne w wymiarze z reguty przeasgapcym minimalny wymiar przewidziany
przepisami prawa (30 godzin z&jdla samodzielnych nauczycieli oraz 60 godzin dla
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym dekt@zgodnie z 8 13 ust. 3 ww.
rozporzdzenia).

Przedtaone dwiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
zostaty sporgdzone poprawnie, co pozwala na stwierdzeuigszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetn@warunki okrélone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie waszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.).

W teczkach osobowych znajdujsie dokumenty pozwalage na uznanie
deklarowanych tytutow i stopni naukowych. Kopie bypow znajdujce s¢ w teczkach
zostaly peéwiadczone za zgodsé z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy 0 grac
zawieraj wymagane prawem elemenfiyeczki zawierg takze swiadectwa pracy, dyplomy z
konkurséw ogolnopolskich i railzynarodowych, ddace potwierdzeniem deklarowanego
dorobku praktycznego. Bwiadczenie praktyczne kadry dokumentowane jestetaw

corocznych sprawozdaniach.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymagadotycgzcych minimum kadrowego dla

ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.

Z osmiu przedstawionych do minimum kadrowego osoOfdabych samodzielnymi
pracownikami nauki, wszyscy spetiagkreslone w obowazujacych przepisach ustawowych
przestanki, a ponadto posiaglajiekwestionowany dorobek naukowy z zakresu praaka |

dyscypliny podstawowej dla ocenianego kierunku isiwd
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Spardéd 29 doktorow wszyscy posiadadorobek pozwalggy na prowadzenie
przydzielonych zai dydaktycznych. Dotyczy to tak doktorow nie posiadgych stopnia
doktora nauk prawnych, ktorzy rowniposiadaj dorobek w dziedzinie nauk prawnych oraz
w zakresie dyscypliny zwzanej z prawem jako kierunkiem studiow, w gmku z czym
mog by¢ zaliczeni do minimum kadrowego.

Podsumowujc: w swietle obowhzujacego stanu prawnego Wydziat spetnia

wszystkie wymagania dotycgce minimum kadrowego dla kierunku ,prawo*.

Ocena stabilngci minimum kadrowego (agstotliwasci zmian jego sktadu).

Wzigwszy pod uwag o0golmg liczbe pracownikow naukowo-dydaktycznych
zatrudnionych na Wydziale oraz wskazane w pp.Dbliaotyczce nauczycieli akademickich,
ktérzy odeszli z Wydziatu oraz tych nauczycielpiay zasilili Wydziat, sytuaejkadrows na
Wydziale naley okresli¢ jako w duym stopniu stabilp Konkluzja ta dotyczy réwnie
skladu minimum kadrowego na kierunku ,prawo", chéeayzupcego s¢ niskim stopniem

rotacji kadrowe,;.

Ocena spetnienia wymagadotyczgcych relacji medzy liczlg nauczycieli akademickich

stanowgcych minimum kadrowe a liczpstudentoéw ocenianego kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich staroyeh minimum kadrowe (37) do
liczby studentow kierunku (1915) spetnia wymaga®ia7 ust.1 pkt.7 wskazanego gy
rozporzdzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studiow Reestonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (okdajacego dopuszczalny gorny putap tego stosunku jakQ);1
wynosi bowiem 1:51,75.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach iich ocena.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej sposai z zatlgeniami rozwoju ocenianego

kierunku studiow:

Wydziat prowadzi skuteczrpolityke kadrows polegagca na zapewnianiu stabildc
dotychczasowej, wysoko kwalifikowanej kadry naucelic akademickich, a take na
pozyskiwaniu i zatrudnianiu wysoko kwalifikowanepdty, reprezentdagej specjalnéci

prawnicze odpowiednie do specyfiki ¢ programowych oraz pratych celéw
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strategicznych (w tym zwlaszcza miodych nauczycadademickich ze stopniem doktora
oraz ambicjami dalszego awansu zawodowego). Whadgiziatu deklaryj, iz zatrudnianie
nauczycieli akademickich odbywa ¢siz uwzgkdnieniem osjgnie¢ dydaktycznych i
naukowych poszczegoélnychkandydatow oraz ich zaawgania w przedsivziecia majce
na celu implementagjnajnowszych oggnie¢ naukowych na grunt praktyki prawniczej.

Na uwag zwraca wskazywane w Raporcie samooceny, stararol@erdnie
pracownikow naukowo-dydaktycznych, oparte na wypnanym na Wydziale mechanizmie
rekrutacyjnym. Od roku akademickiego 2011/2012 esodoboru nowych pracownikow jest
dokonywany w trybie konkursu, prowadzonego przgdzatowg komisg konkursovd we
wspotdziataniu z Dziekanem. Na uwazpstuguje wdrgony system przyznawania dodatkow
finansowych ze&rodkow Wydziatu za dziataldé naukows oraz nagradzania finansowego w
ramach promocji oséb aktywnych naukowo, dydaktyeamiaz organizacyjnie. System ten
stanowi istotny czynnik zapewnigy stabiln@¢ kadry akademickiej oraz poczucie ¢wii
pracownikow z Wydziatem.

Pracownicy naukowo—dydaktyczni podlegaggularnym, periodycznym ocenom w
zakresie wykonywanych przez nich prac naukowychja#tiycznych, a tate realizaciji
obowigzkéw organizacyjnych w Uczelni i na Wydziale.

Na Wydziale istnieje wskazywany w Raporcie samagcgystem instytucjonalno-
normatywny, opieracy sk na zarzdzeniach Dziekana. Zadzenia te regulyj takie
obszary wymaganej aktywfm pracownikow, jak: wpisywanie ocen do systemu $SO
terminy podpisywania i deczania do Dziekanatow podpisanych protokotow z ao@n
terminy obligatoryjnych dyurow dla studentéw prawa stacjonarnego, adaka studentéw
niestacjonarnych.

System wspierania rozwoju kadry naukowe] opiera gizede wszystkim na
finansowaniu/ dofinansowaniu przez Dziekana pubjikanaukowych, udzialu w
konferencjach naukowych oraz w wyjazdach naukowraltownikow Wydziatu.

Na uwag zwraca szeroki zakres edizynarodowej wymiany pracownikow,
umazliwiajacy rozszerzanie kontaktéw eoizynarodowych, a tym samym rozszerzanie
perspektywy badawczej. W tym kongele warto jest podkéli ¢ nastpujace elementy:

W ramach programu ERASMUS w latach 2007-2012 vhgéxr za granic 5
pracownikow Wydziatu. Do tej pory Wydziat nie przlypadnego zagranicznego nauczyciela
akademickiego w celu prowadzeniaggtajlydaktycznych.

W zwigzku z prowadzeniem baflanaukowych za gram¢ w latach 2007 — 2012
pracownicy Wydzialu odbyli 109 delegacji, gtdwnieo ckrajow europejskich w celu

sporzdzenia kwerendy biblioteczne.
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Wydziat zawart wiele porozumig umow medzynarodowych np.

* o0d 2008 - umowa z uniwersytetem w Chinach Xiamaivérsity;

* od 2005 - umowa z uniwersytetem w Egipcie Cairovidrsity;

* od 2000 - umowa z uniwersytetem we Francji Institatholique de Paris;

* od 2005 - umowa z uniwersytetem we Francji L'ursiterde Paris X Nante;

 od 1997 - umowa z uniwersytetem w Niemczech Gustaéiewerth — Akademie,
Weilheim — Bierbronnen;

* od 2001 - umowa z uniwersytetem w Rosji Northerat&StMedical University
(dawniej: Archangielskij Gosudarstwiennyj Miedyciignstitut);

* 0d 1993 - umowa z uniwersytetem w Rosji Moskow8lasudarstwiennyj Uniwersitet
im. Lomonosowa — Filosofskij fakultet;

e od 1993 - umowa z uniwersytetem w Rosji Akademijawsanskoj Kultury w
Moskwie;

e od 1993 - umowa z uniwersytetem w Rosji Rosijskajademija Nauk-Institut
Fitosofii;

* od 2011 - umowa z uniwersytetem w Rumunii StefahNGae University of Suceava,

* od 2009 - umowa z uniwersytetem na Stowacji Kakalit/niverzita v Ruzomberku;

e od 2011- umowa z uniwersytetem na StowacjiZé#a Szkota Nauk o Zdrowiu i Pracy
Socjalnejw. Elzbiety w Bratystawie;

* od 2011- umowa z uniwersytetem na Stowacji PreSousikiverzita v PreSov;

* od 2008 - umowa z uniwersytetem w Stanach Zjednogdo Fordham University in
New York;

* od 2012 - umowa z uniwersytetem w Stanach Zjednogzo Pope Paul VI Institute
for the Study of Human Reproduction;

e od 2008 - umowa z uniwersytetem na Ukrainie NatioMaP. Dragomanov
Pedagogical University, Kyiv;

* od 2003 - umowa z uniwersytetem na Ukrainie Marisikip Gumanitarnij Institut
Donieckowo Nacjonalnowo Uniwersitetu;

* od 2002 - umowa z uniwersytetem na Ukrainie Priatskij Uniwersitet im. Wasilia
Stefanyka,;

* od 2008 - list z uniwersytetem na Ukrainie UkraamrCatholic University;

e od 2009 - umowa z uniwersytetem w Wielkiej Brytafblski Uniwersytet na
Obczynie;

Nadto, wskaza nalezy na obowazujgce umow podpisanych na rzecz Wydzialu w ramach
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programu ERASMUS:

* Umowa z uniwersytetem w Hiszpanii UNIVERSITAT INTRRCIONAL DE
CATALUNYA,

* Umowa z uniwersytetem w Niemczech TECHNISCHE UNNEHRAET DRESDEN,;

« Umowa z uniwersytetem we Wioszech UNIVERSITA DE@ETUDI DI BAR;

* Umowa z uniwersytetem na zech PAZMANY PETER KATOLIKUS
EGYETEM,;

* Umowa z uniwersytetem w Niemczech UNIVERSITAET KASS

* Umowa z uniwersytetem w Niemczech EUROPEAN UNIVERSVIADRINA;

* Umowa z uniwersytetem w Hiszpanii UNIVERSIDAD DE BAIAGO DE
COMPOSTELA,

« Umowa z uniwersytetem w Niemczech UNIVERSITAT OSNRBECK;

« Umowa z uniwersytetem we Francji UNIVERSITE PARISEST - NANTERRE LA
DEFENSE;

* Umowa z uniwersytetem w Stowenii UNIVERZA V MARIBQR

« Umowa z uniwersytetem w Luksemburgu UNIVERSITE DUXEMBOURG:;

* Umowa z uniwersytetem w Butgari RUSENSKI UNIVER®ET "ANGEL
KANCHEV?”,

* Umowa z uniwersytetem w Portugalii DE COIMBRA,;

* Umowa z uniwersytetem w Norwegii UNIVERSITETET | RBBEN;

« Umowa z uniwersytetem we Wioszech UNIVERSITA DE@ETUDI DI CASSINO;

* Umowa z uniwersytetem w Turcji YALOVA UNIVERSITY,

* Umowa z uniwersytetem w Hiszpanii UNIVERSIDAD DE GAILLA-LA
MANCHA;

« Umowa z uniwersytetem we Wioszech UNIVERSITA DEGETUDI DI NAPOLI
FEDERICO II.

Reasumujc, naley wysoko oceri wprowadzone na Wydziale mechanizmy polityki
kadrowej, jak rownig rezultaty polityki kadrowej zwtaszcza od roku aka@11/2012.

Wydziat zapewnia warunki do rozwoju naukowego pvaikdw poprzez
wprowadzenie stypendiéw naukowych, wymiany z udaehm i jednostkami naukowo —
badawczymi krajowymi i zagranicznymi.

Uczelnia wspierag rozwéj wiasnej kadry naukowej, organizuje konfieje i

szkolenia w ramach projektow unijnych, zdobywangcintow.
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System wspierania rozwoju kadry naukowo - dydakige funkcjonujcy w
Wydziale, naley ocent bardzo pozytywnie.

Podkrglenia wymaga rozwgzanie wprowadzone zadzeniem nr 63/2012 Rektora
Uniwersytetu Kardynatu Stefana Wysskiego w Warszawie z dnia 28 wéineéa 2012 r. w
sprawie systemu koordynacji dziatatoo naukowo — badawcze|. Zadgzeniem tym zostat
stworzony system koordynacji dziatakeo naukowo — badawczej w celu stymulowania,
organizowania i wspierani dzialakm naukowo - badawczej oraz wspotpracy

migdzynarodowe;.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickipbdczas spotkania z zespotem
oceniagcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Spotkanie nauczycieli akademickich z#tianych na Wydziale z Zespotem
oceniajcym odbyto st w dniu 19 padziernika 2012 r. o godz. 14. W spotkaniu giziudziat
42 nauczycieli akademickich. W trakcie spotkanieuazgciele akademiccy zgtosili
nastpujace opinie, spostrzenia, wnioski i postulaty:

1/ proces rekrutacji studentdéw na studia prawnioze Wydziale nie zapewnia doboru
najlepszych kandydatéw z uwagi na zglukonkurencj na studia prawnicze $rnod
warszawskich uczelni, ale tak z uwagi na coraz stabszy poziom kandydatéw (nayodt
umieszczonych na dobrych miejscach rankingowycpja®ia to,ze zagcia na pierwszym
roku studiéw g w duzej mierze péwiecone przygotowywaniu studentéw do czytania ze
zrozumieniem tekstow prawnych oraz nabywaniu prz@zh innych umigjtnosci
niezlednych dla dalszego studiowania prawa;

2/ konieczne jest lepsze przygotowanie metodyczraiczycieli akademickich do
prowadzenia zaf, ukierunkowane na bardziej praktyczne prowadzemagc |
wykorzystywanie metod sktanigjych studentow do samodzielnej pracy (np. metode-ca
study) oraz na zniechanie studentéw do czysto pawciowego (bez zrozumienia)
opanowywania materialu dogmatycznoprawnego. Wiadiggdzialu powinny utatwd
nauczycielom akademickim Wydziatlu przyswajanie nolwyskutecznych metod i technik
praktycznej nauki prawa oboaviujgcego. Zwrécono tu uwggna przygotowany przez
karnistow zatrudnionych na Wydziale przewodnika adgtzno-dydaktycznego do
studiowania prawa karnego procesowego. Adiby zainteresowa takze nauczycieli
akademickich o innej specjalizacji zawodowej praggg/waniem analogicznych
przewodnikow przedmiotowych. €& nauczycieli akademickich zgtosita krytyczne uwagi
dotyczce testowej formy egzaminow. Nie powinny onet ligaktowane jako wyiczny i

wystarczajcy sposob sprawdzania gghie¢ studentow;
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3/ naley ostranie podchodz do profilowania zajc w kierunku bardziej praktycznym,
przygotowujcym do wykonywania konkretnych zawodéw wymagggh przygotowania
prawniczego. W opinii egci nauczycieli akademickim Wydziat powinien pozdéstazy
jednoznacznym, ogolnoakademickim profilu ksztateemirawniczego, dagym solidr
podbudow do szerokiej panoramy zawoddéw. Przy okazji ucieaioy w spotkaniu
nauczyciele akademiccy wypowiedzieli¢ skrytycznie o tematyce testow na aplikacje
prawnicze. Ich zdaniemg ©ne zdecydowanie zbyt szczegbétowe i zahaceaerytorycznie
o tematyk dalszego szkolenia aplikacyjnego;

4/ czs¢ nauczycieli akademickich wypowiedziatg gia celowécia i potrzela profilowania
tematyki zag¢ dydaktycznych w taki sposéb, jak ma to miejsceragpmmie Business Law.
Ich zdaniem z rozméw ze studentami wynike, potrzebne bytoby rowniewprowadzenie
programu profiluycego do pracy w administracji adowej kydz samorzdowej, bowiem
wielu studentow jest zainteresowanych pracorganach administracyjnych;

5/ aczkolwiek ogodlna ocena dziatafso studenckich két naukowych na Wydziale jest
pozytywna, to cg¢ nauczycieli akademickich skonstatowale na 23 istnigce kota
naukowe jedynie 10 jest rzeczyaie aktywnych. Pozostate dryfyj nie znajdujc
zainteresowaniagolZz to ze strony studentowadz opiekunow naukowych. Konieczna bytaby
weryfikacja kot naukowych i udzielanie przez Wiaddgdzialu wsparcia jedynie kotom
rzeczywicie dziatagcym;

6/ w powszechnej opinii nauczycieli akademickich d&ékat w zbyt matym stopniu
uczestniczy w wymianie railzynarodowej (zaréwno studenckiej, jakz tev wymianie
pracownikow naukowych), a taé& w programach badawczych opartych na wspotdziatani
partnerami zagranicznymi. Wyjazdami i Z&eni zagranicznymigszainteresowani zwlaszcza
miodzi pracownicy naukowo-dydaktyczni, niesdoadczagcy efektywnego wsparcie Wiadz
Wydziatu w tej kwestii. Wiadze Wydziatu powinny ftak efektywniej wspiera studentow
osiggajacych sukcesy w kraju i za grapicPodkrélano natomiast dobrze ukiladeg sé¢
wspotdziatanie z innymi, uniwersyteckimi wydziataprawa w Polsce;

7/ w opinii mtodych pracownikbw naukowo-dydaktycezhy naley na Wydziale
popularyzowa uzywanie r&norodnych sposobow gatkowej weryfikacji o0signie¢
studentow, niepopularnych svod starszej kadry akademickiej (takich jak casehgt
symulacje proceséw decyzyjnych, metody heurystycprezentacje itp.). Poparli oni pomyst
przygotowania — w nowym budynku Wydzialu — sali paav, a take pracowni
umazliwiajacych nabywanie potrzebnych ungijosci. Ponadto celowe bytoby wsparcie
inicjatywy powotania dozycia Kliniki negocjacji i mediacji, stanowdej uzupetnienie

uruchomionej niedawno Kliniki prawa, jak rowaieuruchomienia wirtualnej kancelarii
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prawniczejswiadczcej ustugi prawnicze pod nadzorem pracownikow Wellg i

8/ celowe byloby rozweenie corocznie przeprowadzanego rankingu na nageos
wyktadowe Wydziatu, wptywagcego na udzielanie corocznych nagréd dla pracownikd
Wydziatlu. Do tej pory dominuje bowiem motywacja aggvna, zwizana z (réba
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickimlaegie ocenianym negatywnie
przez studentéw. W powszechnej opinii nauczyciktidemickich wprowadzenie rozyzian
dostosowujcych proces ksztalcenia do wymogow KRK m@gto na nauczycieli
akademickich wiele nowych oboazikow, nie znajdujcych oparcia w tr&i stosunku pracy
taczacego pracownika z Uczelpiw tym w szczegolnii w warunkach ptacy. Potrzebne jest
wypracowanie nowego systemu wspierania rozwoju oelgo i dydaktycznego zwlaszcza
miodych pracownikédw naukowo-dydaktycznych, na kobryspadt zasadniczy c¢ear
obowigzkéw wynikapcych z KRK, w tym radykalny wzrost liczby tzw. kaktowych godzin
pracy ze studentami. Zwrdcono ponadto uyage stosowany do oceny aktywdoo i
osiggnie¢ nauczyciela akademickiego w Uczelni system pargmoaty jest dostosowany do
pracy przedstawicieli nauicistych i przyrodniczych, nie zapotecznych i humanistycznych.
To samo odnosi sido oceny publikacji naukowych w konteke tzw. listy filadelfijskiej,
niedostosowanej do sytuacji i warunkdéw pracy pr&awi zatrudnionych na Wydziale w
charakterze naukczycieli akademickich. Nie ma ptmagomystu na badanie jad®@
publikacji z zakresu nauk spotecznych, w gk z czym najprostszym i mechanicznym

kryterium oceny jest kryterium ifgiowe.

Ocena kaicowa 4kryterium ogoélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Struktura kwalifikacji osob prowadzacych zagcia dydaktyczne na kierunku prawo

oraz ich liczba umaliwiaj 3 osiagniecie celow i efektow ksztatcenia.

2) Wydziat spetnia wszystkie ustawowe wymaganidotyczace minimum kadrowego dla

kierunku ,prawo”.

3) Wiadze Wydziatu prowadz skuteczry polityk ¢ kadrowa polegajca na stabilizowaniu kadry
akademickiej zatrudnionej na Wydziale oraz na zatranianiu profesjonalnie
przygotowanych nauczycieli akademickich. Dysponuje procedurami (od niedawna
konkursowymi) pozwalajagcymi na jawne i skuteczne dzialania w zakresie pojki
kadrowej. Wydziat wspiera rozwoj pracownikéw naukowo-dydaktycznych (zwilaszcza
pracownikédw przed doktoratem i miodych doktorow) poprzez system stypendidw,
organizacje szkolaa, finansowanie konferencji, wydawnictw i bada. Duze znaczenie dla
rozwoju Wydziatu bedzie mialo uzyskanie uprawni@ do nadawania stopnia doktora

habilitowanego, co jest jednym ze strategicznych kdev Wydziatu.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a maliwosé
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz pravadzonych bada naukowych.

Wydziat Prawa i Administracji znajdujegcsiv Warszawie przy ul. Wéycickiego 1/3 na
terenie Kampusu akademickiego im. Ks. Prof. R. Runk& Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego. Kampus stanowi kompleks budynkow dydaktgeastugowych. Na terenie
osrodka przewiodzianeasmiejsca parkingowe. Dojazd do Wydzialu komunikagjiejsky
zapewniaj linie autobusowe nr: 181, 303, 114, ktére ulivgaja bezpdredni tacznasc¢
osrodka ze stacjami Metra Miociny, Metra WawrzyszevazoMetra Pl. Wilsona. Zegia
dydaktyczne Wydziat prowadzin w dwoéch obiektach.Ki&unku prawo - studia stacjonarne
oraz niestacjonarne odbywajie w obiekcie nr 17, ktory jest siedzibVviadz Wydziatlu Prawa
i Administracji oraz obiekcie dydaktycznym nr 21 ébgpuczelnianym - Auditorium
Maximum. Obiekt dydaktyczny nr 17 zostat zbudowargdtug projektu typowego dla koa
lat szé&cdziesptych. W roku 2002 zostaty w nim przeprowadzone @raemontowo-
budowlane. Jest to budynek o 4 kondygnacjach nasiembez podpiwniczenia. Na parterze
znajduje s} wejscie gtdwne z holem, portiernia, serwerownia, pugdgstronomiczny, szatnia
ogolna, biblioteka z czytelpi pokoje administracji i pracownikow dydaktycznycéala
dydaktyczna. Na pierwszym ghize znajduje si gabinet Dziekana i Prodziekanow, Sala
Rady Wydziatu, dziekanaty oraz pokoje pracownikéydaktycznych. Na ptrach Il-lIl
znajduj sie sale dydaktyczne, pokoje pracownikéw dydaktycznyahiekt przeznaczony jest
do jednoczesnegazytkowania przez ok. 540 osob, w tym 400 stuchack¥Q pracownikow
dydaktycznych, administracyjnych i technicznych.odgie z ustaw - Prawo budowlane
administrator obiektu systematycznie prowadzicksi Obiektu, w ktorej zaznaczone s
wszystkie wymagane cykliczne przgdy techniczne obiektu.

W budynku znajduj sic sale dydaktyczne:

1) 2 sale wykfadowe na 80-100 osoOb, wypmsee w rzutniki multimedialne (nr 1744,
1764);

2) 6 sal¢wiczeniowych - na 30-40 os6b (nr 1703, 1742, 13481, 1762, 1763).

System tablicowy sal dydaktycznych stanpuéblice suchgcieralno-magnetyczne
zawieszone né&cianie. Sale wyktadowe wypasane § w system nagkamiajacy i projektory
multimedialne.

Zajecia dydaktyczne odbywajsic w pozostatych obiektach dydaktycznycéramka
uniwersyteckiego, ktore spetrdajpodstawowe standardy wypasaia. Do dyspozyciji

Wydziatlu pozostaj sale wyktadowe w obiekcie nr 21 - Auditorium Maxim. Zgodnie z
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ustawy - Prawo budowlane administrator obiektu systecmtie prowadzi Ksige Obiektu,
w ktorej zaznaczoneg svszystkie wymagane cykliczne przgady techniczne obiektu.

We wspomnianym obiekcie nr 21 znajduje Sala konferencyjna im. Roberta
Schumana z liczb miejsc obliczop na 500 oséb. Sala posiada wszelkie konieczne
wyposaenie potrzebne do przeprowadzania konferencji, adddv otwartych oraz innych
wydarzeé naukowo-kulturalnych.

Sale w budynku nr 21 Auditorium Maximum, ul. Wéyiego wykorzystywane przez
Wydziat to:

a) sale wyktadowe na 200 oso6b (nr 106, 108, 114, 116);

b) sale dydaktyczne na 100 osob (nr 308, 316, 321);

C) sale dydaktyczne na 60 os6b (nr 205, 225, 231);

d) sale w budynku nr 4 ul. Woycickiego 1/3 wykorzystyve przez Wydziat to sale
dydaktyczne na 25 - 30 oséb: (0401, 0402, 04036040

Na szczegOklpuwag zastuguje fakt,4 zostaty podjte prace nad projektem nowego
gmachu Wydziatu Prawa i Administracji. Plany budolmydynku zostaty uwzgtinione w
planach inwestycyjnych UKSW. Poditkm kierunku prawo w planach nowego gmachu
zostata zaplanowana sala rozpraw. Termin aekenia budowy przewidywany jest na rok
2014.

Na Wydziale funkcjonuje system elektroniczny US@® momentu rozpoezia
studiéw kady student wgczony jest do zinformatyzowanego Uniwersyteckiegat&nmu
Obstugi Studiéw (USOS). Otrzymuje dgstdo platformy USOSweb, ktéra jest przestrzeni
komunikacji formalnej z jednostkami administracyjmyUczelni. Przez platformUSOSweb
student rejestruje sina przedmioty, student ma wdl w swoje podstawowe dane; jest
rowniez ,wirtualnym indeksem” (obok indekséw tradycyjnych)brazugcym wyniki
osiggnie¢ naukowych studenta. €zxig systemu USOS, ktora w ligcym roku akademickim
zostata uruchomiona, a obecnie jest wdraa jest modut USP - Uniwersytecki System
Ptatngci. W najblizszym czasie planowane jestaazenie na platformie USOSweb pogtiy
indywidualnych nalenosci i ptatncci studenta.

Wazng przestrzeni informacyjra jest strona internetowa Wydzialu Prawa i

Administracji www.wpia.uksw.edu.pl, na ktorej zasuezane $ wszelkie informacje i

aktualndgci. Witryny s aktualizowane na higco. Nad catéciag sprawnego funkcjonowania
infrastruktury teleinformatycznej kontkplsprawuje Centrum Systemoéw Informatycznych
UKSW.

Informacje bieace dotyczce toku studiow oraz spraw administracyjnych w fierm

tradycyjnej umieszczaneg sakze w gablotach informacyjnych, ktore znaglugic przy

40



drzwiach dziekanatéow w budynku nr 17. Pomieszczeaxiministracyjne podzielone svg
nastpujacej specyfiki obstugiwanej grupy docelowej orazcsiéi zadai i potrzeb.

Zajecia wychowania fizycznego oraz lektoratygykow obcych w UKSW odbywaj
sic w ramach zagg miedzywydziatowych. Zajmuj sic tym odpowiednie jednostki - Studium
Jezykow Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznegajduigce s¢ w obiekcie nr 4.

Bardzo dobrze naly ocent na Wydziale rozwjzania zwizane z dogpem do
komputeréw i Internetu — w szczegddod studenci Wydzialu posiadgjdostp do
komputeréw w nagpujacych pomieszczeniach:

a) Budynek 17 pok. 1707 — Pracownia biblioteczna (djgotery PC (2006 r.); dagt do
systeméw informacji prawnej: LEX, LexPolonica, LBOES, Heinonline; katalog
biblioteczny oraz Internet);

b) Budynek 21 pok. 033 — Pracownia komputerowa (2thguteréw PC (2008 r.);
oprogramowanie Microsoft Office 2010; dgstdo systemdw informacji prawnej LEX oraz
Internet);

C) Budynek 21 pok. 119 — Pracownia komputerowa (20 puteréw PC (2008 r.);
oprogramowanie Microsoft Office 2010; dgstdo systemdw informacji prawnej LEX oraz
Internet);

d) Podkrélania wymaga, 4 system informacji prawnej LEX daegny jest lokalnie w
pracowniach komputerowych, pracowniczych, bibliatech oraz zdalnie (z domu),
natomiast system informacji prawnej LexPolonica t¢msy Ilokalnie w pracowni
bibliotecznej. Poza wskazanymi poiey przypadkami, dogp studentéw do Internetu jest
mozliwy poprzez sié bezprzewodow WiFi: bud. Nr 21 oraz ogolnodagine aneksy
internetowe 24 stanowiska: bud. Nr 23.

Pomieszczenia administracyjne budynku nr 17 wypmsa 9 w podstawowe
urzadzenia biurowe takie jak: telefony z liniami wyclzgdymi oraz wewntrznymi, faksy,
komputery, drukarki, kserokopiarki, niszczarki. liexnie usytuowane, bezfednio przy
Dziekanacie znajdujsic pokoje Dziekana i Prodziekanow.

Na terenie érodka uniwersyteckiego do dyspozycji studentdow prasostpne g
rowniez punkty gastronomiczne, ustugowo-poligraficzne, kiusprzeday ksigzek oraz
obiekt sakralny.

Studenci Wydziatu Prawa i Administracji korzystaje tylko z infrastruktury srodka
akademickiego UKSW na Miocinach. Sprawami admiatstinymi zwgzanymi z pomog
socjalry zajmuje s¢ - Dziat Pomocy Materialnej; finansami - Dzial Riozka Studiéw
Ptatnych. § to jednostki ogdlnouczelniane. Znajglgic one w budynku Rektoratu UKSW,

usytuowanym w €rodku uniwersyteckim przy ul. Dewajtis. Tam réwnignajduje sj
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Biblioteka Gtowna Uniwersytetu, z ktorej, obok Bdikki Wydziatlowej, korzystaj takze
studenci prawa.

Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji, powokrzostata Zagdzeniem Rektora
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wy$skiego z dnia 5 czerwca 2003 r. zostata wyposa
w meble i zacga formalnie funkcjonowa w listopadzie 2004 r. BibliotekWydziatowg
tworza Biblioteka Ogolna i Biblioteki Katedr. Nadzo6r orgaacyjny nad bibliotek sprawuje
Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji. Opiekmerytoryczia nad dziatalnécia
biblioteczno-informacyja sprawuje Dyrektor Biblioteki Gtéwnej UKSW. Do pdds/owych
zada Biblioteki Wydzialu Prawa i Administracji natg gromadzenie, opracowywanie
(katalogowanie), przechowywanie i udgstianie materialdbw bibliotecznych na miejscu w
Czytelni i wypayczanie poza bibliotek a take prowadzenie dziataldo informacyjno-
bibliograficznej z dziedziny prawa, administracji stosunkéw midzynarodowych. W
Bibliotece gromadzone jest spniennictwo z zakresu nauk prawnych, administracji i
stosunkéw mydzynarodowych. Zbiory biblioteczne twarzakze encyklopedie, stowniki
specjalistyczne, leksykony oraz informatory. Gtowngrodiem pozyskiwania zbioréw jest
kupno oraz prenumerata, w mniejszym stopniu odbgwato poprzez wymiag i dary.
Informacja o zbiorach Biblioteki jest zawarta w &agu komputerowym w bazie MAK.
Aktualnie zbiory biblioteczne lieg(stan na 20.08.2012 r.) 14312 woluminyakek, w tym:
9911 woluminéw z zakresu prawa, 3106 woluminéw ealradministracji, 508 woluminoéw
z zakresu stosunkow auizynarodowych, 265 woluminéw z zakresu innych dziechauki,
stownikow i informatoréw, natomiast 522 woluminy dwzg biblioteki katedr. Biblioteka
posiada rownig
a) zbiory czasopism krajowych (148 tytuty) i zagramgzh (82 tytuty), w tym: 81
tytutdw z zakresu prawa, 10 tytutdw z zakresu adstriacji, 9 tytutdw z zakresu stosunkow
migdzynarodowych, 50 tytutéw z zakresu prawa i adniaggi, 58 tytutdw z zakresu prawa i
stosunkéw mgdzynarodowych, oraz 22 tytuty obejmpog zakresem tematycznym zaréwno
prawo, administrag¢jjak i stosunki mgdzynarodowe;
b) zbiory wydawnictw cigtych oddane w depozyt do Biblioteki Gtéwnej Unisytietu
Kardynata Stefana Wysagkiego w dniu 28 wrzmia 2009 roku, tj. Dziennik Ustaw (od
1919 r.), Monitor Polski (od 1949 r.), Dziennik Ydowy Unii Europejskiej (subskrypcja w
polskiej wersji ¢zykowe] obejmujca ok. 200 toméw aktow prawnych). Studenci i
pracownicy naukowi Wydzialu Prawa i Administracjiam mozliwos¢é wypazyczania
zbiorobw na zewgirz, korzystania na miejscu z pojedynczych egzemplekshzek i
numeréw czasopism oraz kserowania fragmentow pozpdpliotecznych. Ponadto

uzytkownikami biblioteki g czytelnicy spoza Wydziatu. W Czytelni znajduje 30 miejsc i
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4 stanowiska komputerowe z dgstm do katalogu on-line i internetu oraz gpsjacych
prawniczych baz elektronicznych: Legalis, Lex OmelgaxPolonica Maxima, Heinonline
(program zapewnia dagt do pelnych tekstow ponad 800 anghtyicznych czasopism z
zakresu nauk prawnych i politycznych, dziet kla®yk prawniczych (monografie i
opracowania z XIX i XX w.) oraz materiatdbw dotycych prawa amerykakiego).
Ksiegozbioér podgczny znajdujcy sk w Czytelni w wolnym dospie obejmuje bibliogradi
prawnicz, komentarze do kodeksow, wzory pism procesowychyrski, encyklopedie oraz
numery czasopism polskich (48 tytuty) i zagraniczny34 tytuty) z bieagcego roku. Poza
tym pracownicy i studenci m@jmaozliwosé skorzystania w Czytelni z kde] pozycji
ksigzkowe] znajdujcej st w Bibliotece (pojedyncze egzemplarze agkek nie g
wypozyczane) oraz z archiwalnych numerdw czasopism. oafjjgzalnia jest zamdzana
poprzez system biblioteczny MAK w ktorym t@ sejestrowani gytkownicy. Biblioteka i
Czytelnia otwarte sod poniedziatku do soboty, uwzdhiajgc potrzeby zaréwno studentow
studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych (pdmiatek 9.00-15.00, wtorek-czwartek
9.00-17.00, pitek 10.00-18.00, sobota 9.00 -15.00).

Do podstawowych zad®iblioteki Wydziatu Prawa i Administracji natg gromadzenie,
opracowywanie (katalogowanie), przechowywanie i siggmianie materiatéw bibliotecznych na

miejscu w Czytelni i wypgyczanie poza bibliotek a take prowadzenie dziatal§o informacyjno-

bibliograficznej z dziedziny prawa, administraciitosunkéw midzynarodowych.

W Bibliotece gromadzone jestsmiennictwo z zakresu nauk prawnych, administracji i
stosunkéw midzynarodowych. Zbiory biblioteczne twarz takze encyklopedie, stowniki
specjalistyczne, leksykony oraz informatory. Gtéwnyrddiem pozyskiwania zbioréw jest kupno
oraz prenumerata, w mniejszym stopniu odbywdspoprzez wymiai dary. Informacja o zbiorach

Biblioteki jest zawarta w katalogu komputerowym azle MAK (wersja 3.4).

Aktualnie zbiory biblioteczne liez(stan na 20.08.2012 r.) 14312 woluminyakek, w tym:

1) 9911 wolumindw z zakresu prawa,

2) 3106 woluminow zakresu administracji (praw@sppowanie administracyjne, prawo
finansowe, prawo informatyczne i ekonomia),

3) 508 wolumindéw z zakresu stosunkéwedrynarodowych,

4) 265 wolumindw z zakresu innych dziedzin naalawnikow i informatoréw,

5) 522 woluminy tworg biblioteki katedr.
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Studenci z kierunku Administracja korzystapwniez z ksgzek m.in. z dziedziny prawa cywilnego,
prawa karnego, prawa pracy i prawa europejskiegokolei studenci z kierunku Stosunkow

Miedzynarodowych korzystag kshzek m.in. z dziedziny prawa gdzynarodowego i europejskiego.
Biblioteka posiada rownie

1) zbiory czasopism krajowych (148 tytuty) i zagznych (82 tytuty), w tym:

a) 81 tytutdw z zakresu prawa,

b) 10 tytutéw z zakresu administraciji,

c) 9 tytutdw z zakresu stosunkow ¢dizynarodowych,

d) 50 tytutdbw z zakresu prawa i administracji,

e) 58 tytutéw z zakresu prawa i stosunkéwedaynarodowych,

f) 22 tytutdw obejmujcych zakresem tematycznym zaréwno prawo,

administragjjak i stosunki mgdzynarodowe.

2) zbiory wydawnictw cigtych oddane w depozyt do Biblioteki Gtéwnej Unissietu Kardynata
Stefana Wyszjskiego w dniu 28 wrzmia 2009 roku:

a) Dziennik Ustaw (od 1919 r.),
b) Monitor Polski (od 1949 r.),
c) Dziennik Urzdowy Unii Europejskiej (subskrypcja w polskiej wjers

¢zykowej obejmujca ok. 200 tomow aktow prawnych).

Studenci i pracownicy naukowi Wydzialu Prawa i Adistracji maj mazliwo$é wypaozyczania
zbiorébw na zewstrz, korzystania na miejscu z pojedynczych egzermplksizek i numeréw
czasopism oraz kserowania fragmentéw pozycji bikdinych. Ponadtozytkownikami biblioteki g

czytelnicy spoza Wydziatu.

W Czytelni znajduje 8i 30 miejsc i 4 stanowiska komputerowe z dpstm do katalogu on-line i

internetu oraz nagbujacych prawniczych baz elektronicznych:

a) Legalis,

b) Lex Omega,

c) LexPolonica Maxima,

d) Heinonline (program zapewnia dgstdo petnych tekstéw ponad 800

anglajzycznych czasopism z zakresu nauk prawnych i palitych, dziet
klasykow prawniczych (monografie i opra@nia z XIX i XX w.) oraz
materiatow dotygzych prawa amerykakiego).

Ksiegozbior podeczny znajdujcy sk w Czytelni w wolnym dospie obejmuje bibliografi
prawnicz, komentarze do kodekséw, wzory pism procesowyichiyrski, encyklopedie oraz numery
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czasopism polskich ( 48 tytuty) i zagranicznych {@duty) z biezacego roku. Poza tym pracownicy i
studenci maj mozliwosé skorzystania w Czytelni z kdej pozycji ksizkowej znajdujcej st w

Bibliotece (pojedyncze egzemplarze gksk nie § wypozyczane) oraz z archiwalnych numerow
czasopism. Wypgyczalnia jest zarglzana poprzez system biblioteczny MAK w ktorym @ s

rejestrowani aytkownicy.

Z czytelni korzystasrednio dziennie 30-60 os6b w tym studenci, osolmewrgtrz oraz
pracownicy naukowi. Liczba odwiedzin w wyp@zalni w poprzednim roku akademickim 2011/2012
wynosita 14625 os6b. Okoto 4Qzyukownikéw odwiedza wypgyczalnie w cigu jednego dnia ,

natomiasgérednie wypayczenie dziennie liczy ok. 120 wolumindw.

Dodatkowo, pracownicy i studenci Wydziatu PrawaAdministracji maj mozliwosé
korzystania z Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Kardyta Stefana Wys#hgkiego, ktorej ksgigozbior
obejmuje 292 452 vol. kgiek i 132 425 vol. czasopism zzriych dziedzin nauki. Ponadto Biblioteka
UKSW oferuje dosfp do nasipujacych baz danych: Academic Search Premier, Busirmesc8
Premier, MasterFile Premier, Newspaper Source, drRayiBusiness News, ERIC, ABI/INFORM
Trade & Industry, Career and Technical EducatiompQ®est Argiculture Journal, ProQuest
Computing, ProQuest Dissertations and Theses - A&HQuest Education Journals, ProQuest

Science Journals, ProQuest Social Science JouRral@uest Telecommunications.

- ocena poprawndci doboru instytucji, w ktérych prowadzone g zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe dla celéw ksztatcenia i zalonych efektow ksztatcenia

Na kierunku ,prawo“ prowadzonym na Wydziale Praw&dministracji UKSW
studenci maj obowhzek odbycia praktyk studenckich w wymiarze nyeai Celem praktyk
jest zapoznanie studenta ze struktarganizacyja podmiotu przyjmujcego na praktyk i
umazliwienie mu nabycia umiefnosci praktycznych w zakresie aitym dziataniem
podmiotu przyjmujcego na praktyk Podczas praktyki student ma uzupeiniaiedz
teoretyczy i praktyczr ze studiow prawniczych, a tak nauczy sie cech potrzebnych do
wykonywania zawodu prawniczego. Zaktadanymi efektddtore student ma agina¢ po
odbyciu praktyki §: poznanie i zrozumienie struktury i sposobu funkowania instytuciji
prawnych lub prywatnych podmiotow stagmych prawo w systemie prawa polskiego oraz
ich relacje do instytucji prawa gdzynarodowego i prawa Unii Europejskiej. W
szczegOlnéci student ma umie klasyfikowa& stosunki prawne i relacje guizy nimi w
praktyce; zna i potrafi dokonywawykladni tekséw prawnych, tak w oparciu o
orzecznictwo i pogldy doktryny na potrzeby rozwiaywania spraw w ramach pracy u
podmiotu przyjmujcego na praktyk Powinien zdob§ wiedz o procedurach rozstrzygania
spraw prawnych i potrafi wykorzystywanstrumenty prawne charakterystyczne w pracy
podmiotu przyjmujcego na praktyk Zaktadanym w sylabusie efektem ksztalcenia pagiet
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nabycie umigjtnosci sporzdzania opinii, dokumentéw lub pism wewych w pracy
podmiotu przyjmujcego na praktykoraz stworz§ podstawowy projekt aktu normatywnego
albo aktu stosowania prawa w zalesci od wiaciwosci dziatalngci podmiotu
przyjmujpcego na praktyk

Nalezy stwierdzg, ze lista placéwek, w ktorych studenci kierunku ,poéwma WPIA
UKSW mog; odbywa praktyle, a z ktorymi Uniwersytet ma podpisane porozumiegélne
pokazujeze w tych miejscach studen@ & stanie nabyodpowiedm wiedz, umiegtnosci i
kompetencje, umdiwiajace zrealizowanie celéw ksztatcenia. Tym placéwkamiBiuro
Rzecznika Praw Dziecka; Centrum Personalizacji Duoduiéw Ministerstwa Spraw
Wewretrznych; Centrum Informacji oSrodowisku (jednostka organizacyjna podlegta
Ministrowi Srodowiska); Czarnecki & Bafiska Radcowie Prawni Spotka Komandytowa;
Gtowny Urad Statystyczny; Kancelarie Adwokackie; Kancelariewhicze; Kancelarie
Radcw Prawnzch; Mazowiecki U@ Wojewddzki; Ministerstwo Spraw Wewtnznych;
Pierwszy Urad Skarbowy Warszawa Srodmieicie; Prokuratura Okgowa w Warszawie;
Sad Okrgowy w Warszawie; & Okrgowy Warszawa- Praga; Prokuratura €jawa
Warszawa-Praga; Stowarzyszenie "Otwarte drzwi" aggnse doradztwem zawodowym i
posrednictwem pracy, organizuje szkolenia, a wspolnidcademi luris prowadzi take
Agencg Zatrudnienia, poradnictwo prawne. Wydziat Prawtaministracji UKSW powinien
dazy¢ do poszerzania tej listy. Ponadto studenci kiemuRkawo regularnie odbywsgpraktyki
w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Fund@gurt Watch Polska, zajmigej st
monitoringiem gdéw. To daje im maiwos¢ zapoznania siz funkcjonowaniem organow
wiadzy publicznej. Z zestawienia Biura Karier of@etnomocnika Dziekana WPIA UKSW
wynika, ze studenci kierunku Prawa& ramach porozumie indywidualnych odbywaj
praktyki w szczegolnii: w s3dach powszechnych i prokuraturach w catej Polscak{pki
odbywap w miejscu zamieszkania), vgydach administracyjnych, w wdach gmin i miast, z
ktérych pochodgz, w Biurze Trybunatu Konstytucyjnego, w Kanceldfirezydenta RP i w
Kancelarii Prezesa RM, w Kancelarii Sejmu i w Kdade Senatu, w Urgdzie Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, w ministerstwach (w szgalngci w Ministerstwie Finansow,
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego i Ministerstwiépraw Zagranicznych), w wdach
skarbowych, w kancelariach radcowskich, adwokagki&omorniczych, notarialnych,
prawnych, w bankach. Studenci kierunku Prawo odHtiysea praktyki zagraniczne w ramach
programu Erasmus. Praktyki te miaty miejsce w Hisep w Niemczech i we Wioszech. Na
aproba¢ zastuguje toze oferty praktyk na bigco g udostpniane studentom zaréwno w
gablotach na Wydziale oraz przy siedzibie Biurai&aiS to oferty praktyk w kancelariach,

zespotach prawnych, bankach, az@knstytucjach publicznych.gSo placéwki zajmujce s¢
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albo tworzeniem albo stosowaniem prawa. Analiza kampetencji praktykanta pokazuje
u tych pracodawcow student peo zrealizowé zaktadane cele ksztalcenia. Z informaciji
Petnomocnika Dziekana ds. praktyk WPIA UKSW wynik®, zdarzaj sie sytuacje,ze
praktykant zostaje po odbyciu praktyk zatrudnionydanej kancelarii lub innej instytucji
zajmupcej sk stosowaniem prawa. Naleocent, ze placowki, w ktérych studenci kierunku
WPIA s3 dobrane prawidtowo.
Istotne jest roOwnie wskazanie konferencji zagranicznych, w ktérychlibualziat

studenci WPIA UKSW:
- Konferencja nydzynarodowa ,International Insolvency Instltute’s2tli annual
Conference”, Pary June 21-22, Supreme Court of France, Rafancja;
- Konferencja ogélnopolska ,| Kongres Zadzania Ryzykiem”, Konferencja Przeelsiorstw

Finansowych w Polsce, Warszawa, 22 maja 2012 tr@arBankowo - Finansowe Now§wiat, ul.

Nowy Swiat 6/12, Warszawa;

- Konferencja ogdlnopolska , Il Kongres Antyfraudgiy Konferencja Przedsbiorstw Finansowych

w Polsce, Warszawa, 11jlziernika 2012 r., Warszawa;

- Konferencja ogélnopolska ,Sprawiedliséo klimatyczna a zobowkania médzynarodowe
panstw",Warszawa, 16 maja 2012 r., WPIA UKSW, Kampusks. prof. Ryszarda Rumianka, ul.
Woycickiego 1/3,0rganizator: Koto Naukowe Prawaectiiynarodowego i Prawa Europejskiego,

WPIA UKSW, opiekun naukowy: mgr Anna Trocka,

- Konferencja mgdzynarodowa ,IP Summit 2012 - Przysgioprawa autorskiego a nowe modele
biznesowe”, Warszawa, 24 kwietnia 2012, Dom Dochgdo Trzech Frontach, Plac Trzech Kigy

3, Warszawa;

- Migdzynarodowe warsztaty naukowe ,3rd Academic Publiernational Law Workshop Brussels -
Hague 2012”, Haga- Bruksela- Warszawa, kwie@812 r.; Organizator: Koto Naukowe Prawa
Mig¢dzynarodowego i Prawa Europejskiego, WPIA UKSW ekpn naukowy: mgr Anna Trocka; -

wspotorganizacja madzynarodowego konkursu Jessup Moot Cour Competition

- Konferencja ,Nowelizacja ustawy o ochronie zwigra swietle noweli z dnia 16 wrzeia 2011
roku oraz projektu obywatelskiego Koalicji dla Zvagt ”, Warszawa, 18 listopada 2011, SWPS, ul.
Chodakowska 19/31, Warszawa,;

- Konferencja midzynarodowa ,Wgcej prawa w dziataln@i gospodarczej’, Warszawa, 28-29

pazdziernika 2011, WPIA UW, Collegium luridicum II |.\Lipowa 4,Warszawa,;

- Seminarium midzynarodowe ,5th Warsaw Seminar on Human Rightsdrd&awa, 29 wrzeia — 1
pazdziernika 2011, MSZ, KSAP, Warszawa,
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- Konferencja ,Polak najbardziej inwigilowanym atgtelem Europy?”, Warszawa, 21 maja 2011 r.,
Naczelna Rada Adwokacka oraz Komisja Praw Czlowigksy Naczelnej Radzie Adwokackiegj,

Patac Staszica, ul. Now§wiat 72, Warszawa;
- Konferencja ogoélnopolska ,Studenckie kota naukgwerun, 16 maja 2011, UMK;

- Konferencja ogodlnopolska ,E- Marketing a dane bmswe po nowelizacji — bezpieads#wo,
prywatnac¢ i ochrona w sieci”, Warszawa, 12 kwietnia 2011Fundacja Wirtualna Kultura, Hotel

JParkowa”, Warszawa;

- Konferencja midzynarodowa ,Skuteczne prawo do obrony w sprawaaimyich”, Warszawa, 4
kwietnia 2011 r., WPIA UW, Collegium luridicum W. Lipowa 4, Warszawa,;

- Ogolnopolska konferencja naukowa ,Przpstwa rzadko podejmowane przez orgaoigania -

aspekty kryminalistyczne, materialno-prawne i peosee” Rzeszow, 9 - 11 maja 2011 r.;
- Debata oksfordzka ,Bitwa o WarszeinVarszawa, 27 kwietnia 2012 r, UKSW;

- Konferencja Naukowa ,Mediacje jako alternatywnatada rozwizywania sporow” Warszawa, 20
marca 2012 r., WNHiS UKSW;

- Ogodlnopolska konferencja naukowa wspotorganizavanJniwersytetem Warszawskim i Szkot
Gtébwrng Handlows ,Prekariat - analiza zjawiska”, Warszawa, 25 kwiat 2012r., Palac

Kazimierzowski UW ;

- Konferencja Naukowa ,W 30-lecie encykliki JanaMRall Laborem exercens”, Warszawa, 9 maja
2011 r., UKSW,

- Il ogolnopolski Zjazd kot naukowych Prawa Konsigyjnego ,Konstytucja i gwarancja jej
ochrony” Warszawa, 6-7 maja 2011 r. UKSW;

- Konferencja ,,System prawny Estonii”, HiszpaniayiWersytet Santiago de Compostela;

- Konferencja ,Prawo i...”, Warszawa, grudzi2011, UW (wygtoszony referat przez czionka kota

WPIA, UKSW ,Sprawiedliwgé alienugca Gunthera Teubnera a literatura Alberta Carf)us

- XX zjazd katedr Teorii i Filozofii Prawa, £éd wrzesié 2012 r. Uniwersytet £0dzki (wygtoszony
referat przez czionka kota WPIA, UKSVgnstitutional Theory w przemian a integracja teori

prawa z dogmatykprawa konstytucyjnedp

- IV zjazd két naukowych Prawa Konstytucyjnego -\, Xat funkcjonowania Konstytucji RP”,
Krakow, kwiecieh 2012 r. UJ (wygloszony referat przez czlonka kd¥eiA, UKSW ,Legitymizacja

sgdownictwa konstytucyjnego w Konstytucji RP”);
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- Ob6z naukowy na Helu pt. ,Wykorzystanie potencjatuburbiow dla zaspokojenia potrzeb
edukacyjnych, rehabilitacyjnych i rekreacyjnych szikaicoOw aglomeracji miejskich” Hel, 24 - 30

wrzesnia 2011 r.;

- Konferencja ,Zatoka korzgi Gdynia - Hel” Hel, 29 Wrzamia 2011 r. Stacja Morska Instytutu

Oceanografii Uniwersytetu Geskiego;
- Obdz naukowy, Hel, 13 sierpnia 2012 r. - 24 si@2012 r.;

- Konferencja ,,Dosp do informacji przestrzennej Informacja Turysty@angminach nadmorskich i
obszarach morskich RP”, Hel, 22 - 23 sierpnia 2012

- lll Konferencja naukowa ,Bezpiecastwo w internecie" Warszawa, 8 — 9 czerwca 2011 r.;

- Il Konferencja naukowa ,Bezpieczgwo w internecie” pod Honorowym patronatem Mirast
Sprawiedliwdci i Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobbwywarszawa, 8 czerwca
2010 r. - Auditorium Maximum UKSW,;

- Szkolenie ,Profilowanie kryminalne nieznanych apcow przesipstw”, Warszawa, 19 kwietnia
2011,

- VIl Bielanskie Kolokwium Karnistyczne, Warszawa, 18 maja 2011

- Konferencja naukowa ,Wplyw opini publicznej nalipyke karm paistwa”, Warszawa 14 kwietnia
2011 r., WNHiIS;

Podsumowuyjc, naley ocené infrastruktue dydaktyczg i naukows Wydziatu pozytywnie
jako infrastruktug tworzacg dobre warunki do wikxiwego prowadzenia procesu
dydaktycznego na kierunku ,prawo“ oraz sprzygaj badaniom naukowym prowadzonym

przez pracownikow Wydziatu.

- ocena spojnéci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwepm infrastruktury,
w ktorej prowadzone jest ksztatcenia na tym kierunki. Ocena polityki finansowej
uczelni i jednostki w tym zakresie (planowane nakidy na utrzymanie i doskonalenie
infrastuktury).

Wydziat naley do miodych uniwersyteckich wydziatow prawa i wygaajeszcze
odpowiedniego rozwoju, a tak& okrzepngcia wysoko kwalifikowanej kadry akademickiej.
Istotny jest zwlaszcza rozwoj badprowadzonych przez przedstawicieli kadry akadeigjck
bez stopnia doktora oraz ze stopniem naukowym dakid/tadze Uczelni zabezpieczyty
srodki finansowe w celu opracowania projektu budowlgo i realizacji budowy

nowoczesnego obiektu dla prowadzonych przez Wydziaiva i Administracji kierunkow
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studiow. Uchwad Nr 7/2012 Senat Uniwersytetu 26 stycznia 2012urakyrazit zgog na
podgcie realizacji zada inwestycyjnych na lata 2012 — 2020 doymyrh m.in. budowy
budynku Wydzialu Prawa i Administracji przewidaj koszt catkowity 45 ml ziotych,
jednoczénie wystpujac do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego o wprowadzenie do
projektu budetu pastwa na rok 2013 i nagine lata. Opracowano program funkcjonalno —
uzytkowy tego nowego obiektu ¢ggio kondygnacyjnego o powierzchni 9132,36 m2, wdjto
przewidziana jest aula o uktadzie amfiteatralnya 200 oséb z dogtem z dwoch gier (3 i

4 pietra). Przewidziana jest rowriebudowa nowoczesnej Biblioteki Wydziatlowej o
powierzchni 630 m2 i rozwaj infrastruktury teleimfioatycznej. Zwraca siuwag: w polityce
finansowej na wzrost aktywia w pozyskiwaniu finansow dla procesu ksztatceniada
naukowych poprzez uzyskiwanie grantdw badawczyetiadczenie komercyjnych ustug
edukacyjnych, itp. Realizacja inwestycji budynku d¥atu w sposéb zasadniczy przyczyni
sic do udoskonalenia procesu ksztatcenia i wptynieypomie na aspekty ekonomiczno —
finansowe funkcjonowanie Uczelni oraz zapewni korinfgorzy realizacji celow
dydaktycznych umdiwiajgc wykorzystanie nowoczesnych nedlzi wspieragcych proces

edukacyjny.

- ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow
niepetnosprawnych.

Obiekty dydaktyczne nr 17 i 21 - Auditorium Maximudostpne @ dla o0so6b
niepetnosprawnych poruszaych s¢ na wozkach inwalidzkich. Przed wejem gtdwnym
znajduje s} pochylnia stata umidiwiajgca wjazd wozkiem. W budynku 21 - Auditorium
Maximum ¢ windy osobowe przystosowane do transportu osob imegerawnych.
Wymiary drzwi wefciowych umaliwiaja swobodny przejazd wdzkiem inwalidzkim. Na
wszystkich kondygnacjach sanitariaty dostosowaragospotrzeb osob niepetnosprawnych. W
wyposaeniu toalet zastosowano dgdzenia sanitarne (miska ggbwa, umywalka) o
gabarytach dostosowanych dla oséb niepetnospraworach uchwyty i podpory montowane
w $cianach, lustra uchylne. Wskd@ztakze naley, iz w dziekanacie WPIA w budynku 17
stosowana jest procedura reagowania na potrzelagzagie przez osoby niepetnosprawne.
Dodatkowo, na parterze pozostawionoe¢saliczeniows i dokonywane $ zmiany sal w
planach zaj¢, aby umaliwi¢ osobom niepetnosprawnym udziat w g@@ch na parterze
budynku. W aktualnej sytuacji stanu budynkésythowanych przez Wydzial nalg zatem
podkreli¢, ze zostaty podje skuteczne dziatania dostosoyag stan infrastruktury do
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Peine dostosovigdige jednak maiwe dopiero wraz z

rozpoczciem wytkowania nowego budynku Wydziatu, zaprojektowanexgb podstaw z
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uwzgkdnieniem potrzeb osob niepetnosprawnych. W obecstanie czsci budynkow i
lokali uzytkowanychprzez Wydziat pelne zaspokojenie potrosdb niepetnosprawnych
natrafia na ograniczenia wynilkag z tego,4 w momencie projektowania tych budynkéw
potrzeby o0sOb niepetnosprawnych nie stanowity kiyte dopuszczenia budynku do
uzytkowania. | tak osoby niepetnosprawne wszelkieawyr studenckie magrozwigzat
korzystagc z systemu informatycznego lub poptosikontakt z pracownikiem dziekanatu na
parterze budynku, nie dociegajdo Dziekanatu ulokowanego na ¢tpze budynku.
Wprowadzone zostaty utatwienia dla matek z matgaiecmi. Mozna stwierd#, iz
obiekt przyjazny jest rowniematkom z matymi dziami. Budynek Auditorium Maximum
posiada osobny pokéj dla matki z dzieckiem a saatiawyposaone § w przewijaki dla

niemowht.

Ocena kaicowa 5kryterium ogolnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowedgo

Aktualna infrastrukura dydaktyczna i naukowa, &taysponuje Wydziat w peini
umozliwia realizagj zakltadanych efektéw ksztalcenia oraz prowadzorgda naukowych,
a zwizane jest to przede wszytskim ze sprasgrporganizacyjg i logistyczry pracownikow
administracji Uczelni i Wydzialu oraz kierownictw&/ydziatu. Biblioteka Wydziatu jest
dobrze wyposana (szczegolnie w oferczasopimiennictwa, korespondagego z profilem
ksztalcenia) i nalgcie zorganizowana. Obiekty Wydziatyy slostosowane w sposéb
wystarczajcy i mazliwy do wykonania (w istnigicym ksztalcie tych obiektow) zaréwno do
0s6b niepetnosprawnych, jak i matek z matymi élmie W planach inwestycyjnych UKSW
jest budowa nowoczesnych obiektéow dla Wydziatlu Rraiwv Administracji, w peini
fukcjonalnych wobec potrzeb wszystkich grup studentkadry akademickiej i obstugi

administracyjno-technicznej procesu ksztatcenia.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporadkowany oceniany kierunek studiéw
- ocena wplywu prowadzonych w jednostce badaaukowych na realizowany proces
dydaktyczny,
Prowadzone badania naukowe osadzone w obszarkespai@czno — prawnych maj
niezaprzeczalny wpltyw na jako realizowanego procesu dydaktycznego i aktywizac]
naukowy studentéw. Na Wydziale prowadzoneg Badania naukowe z zakresu tematyki

Zwigzanej z poszczegolnymi Katedrami;zla Katedra posiada swoj plan dziatdkio
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naukowo — badawczej.

Pracownicy Wydziatlu aktywnie uczestnicav prowadzeniu bada naukowych.
Duzym zainteresowaniem cieszyhg 9hadania wtasne i statutowe, a obecnie badanigcgu
rozwojowi miodych naukowcow i projekty mae na celu utrzymanie potencjatu
badawczego. W latach 2007 — 2012 zrealizowano 28fekiéw w ramach finansowania z
powyzszych zrédet, na ogoélg kwote 550.203 zt. Kolejne wnioski (32 projekty) zlne
zostaty do Biura BadaNaukowych UKSW na 2013 r.

Ponadto Pracownicy Wydziatu prowadzili i prowadzadania naukowe w ramach
grantow: promotorskich 2 osoby (zakaone); habilitacyjnych 1 osoba (zakaone);
projekty realizowane przez NCN 4 projekty ,Radiokarywiad organéw ochrony patwa
(1944-1990) w systemie bezpieazawva Polski Ludowej”. (kwota: 17.250 zt) — projeka
lata 2010-2012; ,Zasada wykonywania zobgmeh w dobrej wierze w prawie
migdzynarodowym. Wsp do teorii zobowgzan migdzynarodowych.” (kwota: 192.075 zi) —
projekt N N110 165540 na lata 2011-2014; ,Fenomegial regionalnej integracji patw.
Studium prawa ngdzynarodowego.” (kwota: 191,250 zt) — projekt N N1165340 na lata
2011-2014; ,Urad w staraytnym Rzymie okresu republiki i pryncypatu.” (kwothl8 750
zt) — projekt N N110 009038 na lata 2010-2013]qua iy kwote 646.645 zt. Ponadto ztony
zostat wniosek w ramach projektu badawczego NCBiR3f2012 w zakresie bafla
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz obrawno bezpieczéstwa pastwa — ,Model
regulacji jawndci i jej ograniczé w demokratycznym pestwie prawnym”. Oprocz tego
wystgpiono o 10 grantéw (promotorskich, projektow wiagmylo MNiISW oraz projektow do
NCN w ramach projektow ,Opus” oraz ,Sonata”), kidie zostaty przyznane.

Znaczcy wpltyw na realizagj procesu dydaktycznego mapadania prowadzone
razem ze studentami, dotyce zagadnierowniez zwigznych z tematyk poszczegolnych
Katedr i Két naukowych oraz organizacjadb udziat w Konferencjach i Sympozjach.

Zardzeniem Rektora nr 63/2012 zostat wprowadzony Bystkoordynacii
dziatalngci naukowo - badawczej, zadaniem jednostki cerdjaljest stymulowanie
dziatalngci naukowej na wydziatach, dostarczanie im inforjnacdostpnych projektach
badawczych i dotyearych wspbtpracy ngdzynarodowej oraz zapewnienie pomocy i obstugi
technicznej w zakresie przygotowywania wnioskow tystemie projektow badawczych i
dotyczcych wspotpracy mdzynarodowej. Do zakresy kompetencji jednostki weideve]
nalezy stumulowanie, organizowanie i wspieranie dzia&n naukowo — badawczej i
wspotpracy mgdzynarodowe;.

Wydziat otrzymat przyznandotacg Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego na

utrzymanie potencjatu badawczego jednostki naukaw8p11 w wysokéci 62 700 ziotych
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oraz dodatkow w listopadzie 2011 dotagcjw wysokaci 44 312 ziotych natomist w 2012
roku 141 060 ziotych.

Ze srodkow wiasnych Wydziat Prawa i Administracji w bhathie na dodatki naukowe
za dziatalné¢ naukows wyasygnowat na rok akademicki 2010/2011 — 779 @8&}otych,
2011/2012 - 764 557,33 ziotych natomiast na wydatiganizacyjne w tym: organizacja
konferencji, sympozjow, zjazdow w roku akademick61.0/2011 — 80 000, 2011/2012 — 100
000; dziatalné¢ studencka (warsztaty integracyjne, konkursy, katakowe, inne) 2010/2011
— 45 000, 2011/2012 — 80 000; ustugi wydawniczeténety szkleniowe, dofinansowanie i
wydawanie publikacji — 2010/2011 — 100 000, 201126 100 000; ksztatcenie kadr (udziat
pracownikow w konferencjach, sympozjach, szkolemia010/2011 — 70 000, 2011/2012 —
100 000; sktadki na rzecz organizacji 2010/201D-600, 2011/2012 — 10 000; zakupakek
do biblioteki wydzialowej 2010/2011 — 200 000, 2@m12 — 200 000. Razerrokéw
wiasnych Wydziat przeznaczyt na dziatalémaukows w roku 2010/2011 — 1 284 736,64,
2011/2012 — 1354 557,33.

Srodki wtasne Wydziatlu zarezerwowano w badie na dziatalnig naukows na rok
akademicki 2012/2013 na poziomie roku 2011/2012.

Dziatalng¢ naukowy Wydziatu obrazuje aktywna dziataktobada naukowych i prac
rozwojowych shtagca rozwojowi miodych naukowcéw oraz uczestnikow deiw
doktoranckich a nadto badania w ramach grantéw ptorskich, projektéw i grantow
habilitacyjnych, projekty badawcze realizowane pradarodowe Centrum Nauki oraz
projekty badawcze odzwierciediap realizowane specjalizacje Wydzialu w tym badania
europejskie, badania w sferze prawa konstytucyjnegperoko rozumianego prawa
administracyjnego, prawa pracy, prawa cywilnegoawa karnego, wyznaniowego i
konkordatowego, w sferze prawa dyplomatycznegoprindtycznego, rodzinnego, w
dziedzinie prawa europejskiego i gdzynarodowego, ochrony praw cziowieka i prawa
miedzynarodowego i humanitarnego. W ramach realizzajiaa naukowych oraganizowane
s3 od wielu lat cykliczne konferencje zwane Biedlie Kolokwia Karnistyczne, Warszawsko
— Torwskie Kolokwia Naukowe Praw Cziowieka 1 dlizynarodowego Prawa
Humanitarnego, w 2010 roku zorganizowano 9 konfgrentym 1 medzynarodowa, w 2011
roku — 10 konferencji, w pierwszym poétroczu 201Xuo5 konferencji. W 2010 roku
pracownicy Wydziatu opublikowali 254 prace naukomweéym 50 monografii, w 2011 roku —
235 prac naukowych w tym 45 monografii, w pierwszydtroczu 2012 roku 77 prac
naukowych w tym 20 monografii. Wydziat wydaje 3 sapisma naukowe w ktorych
publikowane s wyniki bada: Kwartalnik Prawa Publicznego (ISSN-1642-9591)sZgy
Prawnicze (ISSN-1643-8183); Polish Review of Inational and European Law.
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Oprocz duaych projektéow badawczych, pracownicy Wydzialu regl badania
indywidualne, ktore prezentujw bardzo licznych publikacjach oraz na konferaokj
naukowych.

Studenci uczestnigzpasrednio w tym procesie poprzez udziat w konfereritjpaukowych,
czgsto rownie wygtaszagc referaty. W tym zakresie zwr@écuwag; nalezy na zorganizowany przez
Koto Naukowe Prawa Konstytucyjnego Il Ogolnopolskijazd Kot Naukowych Prawa
Konstytucyjnego, ktéry odbyt sina UKSW w maju 2011 r. Kotlo Prawa Administracyjoeg
organizuje natomiast cyklicznie spotkania pt. ,M@ezyszta praca w administracji”’. Od 2011 r.
Katedra Prawa Gospodarczego Prywatnego WPIA UKSWolnge z wydawnictwem C. H. Beck
organizuje konkurs na glesz zakresu prawa handlowego, przy czym rozstragimikonkursu ma
kazdorazowo forma sesji naukowej, Zanagrodzone glosy publikowang & wydawnictwie C. H.
Beck. W zakresie badgrowadzonych przez studentéw ina take wymiené osiggniete przez nich
sukcesy indywidualne: zwygica 6smej edycji Ogolnopolskiego Konkursu na Najlep$rae
Magistersly z Dziedziny Prawa Europejskiego ,Luminarz” w 20dostat absolwent Wydziatlu za
prac ,,Opodatkowanie dywidendy w prawie UE i prawie pirns’. W Ogdlnopolskiej Olimpiadzie
Historyczno-Prawnej im. Michala Sczanieckiego | jste zagto 2 studentéw Wydziatu. Ponadto
studenci WPIA wielokrotnie uczestniczyli w konkurbadotycacych prawa midzynarodowego
osiggajgc wysokie miejsca, m.in.: w Brazylii na konkursieT® (2008 r.); udziat w Foreign Direct
Investment Moot Court Competition we Frankfurciddostonie; mgdzynarodowy finat konkursu
Jessup w Waszyngtonie (2008 r., 2010 r., 2011 opiekunami byli pracownicy naukowi z Katedry

Prawa M¢dzynarodowego i Europejskiego.

Plany badawcze Kateds segularnie umieszczane na stronie inetrnetowejAldyal w
zaktadkach dotyegych poszczegolinych jednostek. Ponadto dziat prgmdgdziatu
opracowat informator naukowy, w ktérym ida z Katedr umigita dane dotycxce
specjalnéci badawczych prowadzone przez ich pracownikéw avgblnej specjalriei
Katedr.

Finansowe wsparcie batlmaukowych prowadzonych przez pracownikow Wydziatu
polega na rozdzielaniu dotacji przeznaczonych nalalncs¢ statutovd, zarbwno shaace
rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikow stuwdidoktoranckich, jak i projekty
majce na celu utrzymanie potencjatlu badawczego. Naza przyznawanegsdodatki
naukowe dla pracownikow wyrdiajacych s¢é w zakresie prowadzonych badaktérzy
uzyskali przewidzian w przedmiotowej uchwale stosognlos¢ punktdw oraz ocen
pozytywrg pracownika.

Na Wydziale przyjte zostaty Uchwaly Rady Wydziatu dotyce: zasad przyznawania
dodatkéw zesrodkéw Wydziatlu za dziataldé naukows nr 189/2010/2011, w ktérej
przypisano poszczegolne wagi przejawom ¢lkreej aktywndci naukowej; w sprawie
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powotania Komisji ds. Oceny Pracownikdw Naukowo ydBnktycznych nr 4/2012/2013; w
sprawie powotania Komisji ds. BatldNaukowych i ich Finansowania nr 5/2012/2013 do
ktorej zada nalezy przydzielanie i rozliczanie dotacji na poigyy dziatalngé.

Z oswiadczenia Prorektora ds. Nauki i Rozwoju wynikaw planach Wiadz Uniwersytetu
jest stworzenie Funduszu Nauki i Rozwoju, ktéreglem kzdzie w szczegolriai:

wspieranie badanaukowych, réwniz prowadzonych w zakresie przygotowywania rozpraw
doktorskich i habilitacyjnych; finansowanie przygetywania rozpraw doktorskich i
habilitacyjnych wpisuyjcych s¢ w strategi rozwoju naukowego UKSW,; finansowanie
konferencji naukowych; finansowanie wyrdajacych s¢ publikacji naukowych.

Przyjte procedury sty rozwojowi prowadzonych badanaukowych wywierajc wptyw na

tresci ksztalcenia oraz jego efekty.

- ocena wplywu wspotpracy naukowej i badawczej zymin uczelniami lub instytucjami

z otoczenia gospodarczego i spotecznego na progdsktyczny

Wydziat w ramach prowadzonych badaspoétpracuje ze wszystkimi Wydziatami w Polsce z
administracg publiczry szczebla centralnego (m.in. Rzecznikiem Praw Olgislach,
Trybunatem Konstytucyjnym, glem Najwyszym Naczelnym &lem Administracyjnym,
Kancelariami Adwokackim itp. Prokuraturoraz z Uczelniami Zagranicznymi z ktérymi
zostaty podpisane umowy 0 wspotpracy). Wspotpracana niewtpliwy wptyw na efekty
osihganych badéa przygotowywane publikacje i zmiany w dogach ksztatcenia.

Na uwag zwraca szeroki zakres gdizynarodowej wymiany pracownikow, utlioviajacy
rozszerzanie kontaktow gudzynarodowych, a tym samym rozszerzanie perspektywy

badawcze,.

Wiadze Wydzialu wspotpracyjz instytucjami w ktérych studenci odbywapraktyki
zawodowe. Wspolpraca ta przektadg sia jakd¢ prowadzonej praktyki, jak réwnie

realizowanych metod w ktérych zatrudniagipsaktycy z zakresu prawa i administracji.

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocegalkosci ksztatcenia na danym
kierunku studidw naléy ocen¢ ewentualg zmiarg stopnia oddziatywania prowadzonych
badai naukowych na proces rozwoju kierunku.

Nie dotyczy.

Ocena kaicowa 6kryterium ogoélnego: w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowegd

Pracownicy wydziatu prowadz wielokierunkowe badania zespotowe i indywidualne
ktérych wyniki prezentowane & w licznych publikacjach naukowych, wchodgacych

czesto do kanonu lektur obowizkowych na okrelonych specjalndgciach. Do sukcesow
badawczych przyczynia s szeroka wspoipraca z licznymi frodkami naukowymi w

kraju jak i za granic 3.

Uczelnia podgla dziatanie, dotycace procedur, ktére motywuja do rozwoju

prowadzonych bada naukowych wywierajac wptyw na tresci ksztatlcenia oraz jego
efekty.

Wydziat wspoipracuje z instytucjami otoczenia  sp@czno — administracyjno -
gospodarczego, organdéw stanowienia i stosowania pva w zakresie doskonalenia

praktycznego przygotowania studentow do zwodu.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczeniagsdapewniane przez Uczelwi

1). Ocena czy zasady rekrutacji uiriwiajag dobdr kandydatéw posiadaych wiedz

i umiejetnosci niezledne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladangfdktow
ksztatlcenia. Ocena czy nie zawigrajegulacji dyskryminujcych okrélona grup
kandydatow. Ocena zasad ustalania wigkaekrutacji (uwzgldnienie zwiyzku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktyczjganostki i jakdciag ksztatcenia).
Ocena prawidtowsci okreslenia naktadu pracy i czasu niedmego do oggniccia
zaktadanych efektéw ksztatcenia — ogoInych, speewfich i szczegdtowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia)

Zasady rekrutacji na kierunek ,prawo” regulughwata Senatu nr 42 z dnia 27 maja 2010
r. Zasady przyjmowania laureatow i finalistow olilagb okrela uchwata Senatu nr 50 z dnia
28 kwietnia 2011 r., zmieniga uchwa nr 23 z dnia 24 kwietnia 2008 r. Podczas naboru na
rok akad. 2011/2012 po raz ostatni miata zastosmwvachwata Rady Wydzialu Prawa i
Administracji UKSW nr 58 z dnia 20 stycznia 2009w. sprawie szczegOtowych zasad
przyje¢ oraz limitow przyg¢ na studia rownolegte na kierunki ,prawo”, ,adminégja” oraz
»Stosunki medzynarodowe”. Warunki dopuszczenia do ppetvania kwalifikacyjnego
odpowiadag wymogom ustawowym.

Pos¢powanie kwalifikacyjne na studia stacjonarne ma rakier konkursowy. W
przypadku kandydatow, ktorzy zdali egzamin matwralob egzamin dojrzakei w
Rzeczypospolitej Polskiej, pod uwgalgrane g wyniki egzaminu maturalnego z ngstijacych
przedmiotow: ¢zyk polski, gzyk obcy nowaytny, przedmiot do wyboru (z zestawu: historia,
wiedza o0 spoteczstwie, geografia, matematyka), z zastosowaniem wgmich
przelicznikow. Szczegotowo uregulowano rowingasady przyjmowania dwédch pozostatych
grup kandydatow. Kolejrié przyjmowania kandydatéw w ramach limitu miejscalshego
dla ocenianego kierunku okfe lista rankingowa, spogdzona wedtug liczby punktéw
uzyskanych w toku pogtowania kwalifikacyjnego. Podczas naboru na rokdaR811/2012
na kierunek ,prawo” zarejestrowatogsi wniosto opta¢ rekrutacyjm 2169 oséb. Na studia
zakwalifikowano 257 osO6b, gana list rezerwows wpisano 543 osoby. Ostatecznie
postpowanie rekrutacyjne zakozyto st pozytywnie dla 272 osob (przy limicie 250 miejsc).
Przy tak duej liczbie kandydatéw istnieje zatem #iwos¢ doboru kandydatéw
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posiadajcych wiedz i umiegtnosci nieztedne dla zrealizowania zaonych efektow
ksztatcenia na kierunku ,prawo”.

Rekrutacja na studia niestacjonarne nie maagienu konkursowego. Podstawrzyjecia
stanowi — po dokonaniu rejestracji w systemie IRKlezenie wymaganych dokumentéw w
wyznaczonym terminie, do momentu wyczerpania linmtiejsc. Na rok akad. 2011/2012
zarejestrowato si 406 o0s6b, ktére étity optat rekrutacyja. Ostatecznie przgfo 233
osoby. Studia niestacjonarng growadzone réwniejako studia rownolegte (tzw. kolejny
kierunek studiow); w tym przypadku o przgju decydowata kolejrig zgtoszenia.

W opinii studentéw zasady rekrutacfi przejrzyste i zrozumiate. Kandydaci na studia
przed przysipieniem do pospowania kwalifikacyjnego meg z odpowiednim
wyprzedzeniem zapozéasic z zasadami rekrutacji oraz sposobem spmrania listy
rankingowej kandydatow. Zasady regulacji nie zamjerrozwigzan dyskryminugcych
okreslong grupe kandydatow.

Nakfad pracy i czasu niexinego do uzyskania zaonych celdéw i efektéw ksztatcenia
wynika z liczby godzin przeznaczonych na opanowaviexlzy i zaliczenie poszczegolnych
zaje¢ dydaktycznych/modutéw. Sposob wyliczenia naktadacp w postaci punktow ECTS
nie budzi zastrzeen (szersze omowienie systemu ECTS w gaku z nakladem pracy
studenta ma miejsce w p. 3.1 niniejszego Raportu).

Podsumowup: zasady rekrutacji na studia stacjonarne idiwa@jg dobdr kandydatow
posiadajcych wiedz i umiegtnosci niezlzdne do zrealizowania zatonych efektow
ksztatcenia. Méliwosci doboru odpowiednich kandydatow na studia ni¢stecne §
znacznie bardziej ograniczone z uwagi ha przyjmaevd@mndydatdéw wedtug kolejdoi
zgtosz@. Zasady rekrutacji nie zawiegajrozwigzan dyskryminugcych okrélong grups
kandydatow. Wielké& naboru zarbwno na studia stacjonarne, jak mbéestacjonarne
uwzgkdnia maliwosci wynikajgce z potencjatlu dydaktycznego jednostki oraz wymogi
dotyczce zapewnienia odpowiedniej jako procesu ksztatlcenia. Nakiad pracy i czasu
niezlednego do uzyskania zanych celow i efektéw ksztalcenia, wyliczony w [@ust
liczby godzin przeznaczonych na opanowanie positzgch modutdw, semestréw i lat
studiow oraz odpowiadggej im liczby punktow ECTS — nie budzi zastrae

2). Ocena czy system oceny gupiic¢ studentOw jest zorientowany na proces uczeria Si
zapewnia przejrzysto i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania \wnrokre&lone g
wystandaryzowane.

System oceny agjni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces studiowa@pewniaic
odpowiedny przejrzystéc kryteriow oceny. Przestanki oceny pgsiw studentowsgz reguty
odpowiednio wystandaryzowane (szerzej o mechanianézegotowej oceny i weryfikaciji
osiggnie¢ studentow na poszczegolnych etapach ksztalcenta3p

W opinii studentéw system oceny gupiig¢ studentow (w tym zwlaszcza system
weryfikacji wiedzy nabywanej w toku ksztalceniaktjeskonstruowany i dziata poprawnie.
Wymagania egzaminacyjnea sz reguty okrélone przez nauczycieli akademickich z
momentem rozpogeia zagé¢ dydaktycznych, Zapytania egzaminacyjne mieszacsic w
zakresie wymaga egzaminacyjnych. Studenci zaagakres materialu do opanowania,
korzystaj takze z sylabusow/kart przedmiotu, zawigjch zaréwno informacje o &each
programowych i zakresie wymagaaliczeniowych/egzaminacyjnych, jakzte zalecanej
literaturze podstawowej i uzupetniagj. Kazdy zainteresowany student peotatwo s¢gngé
do informacji zawartych w sylabusach, pozmeiogram zajé¢ i sposéb weryfikacji wiedzy.
Na spotkaniu z Zespotem ocen@ym studenci podkégli, ze na kierunku ,prawo”
wystepuje zjawisko diego odsiewu studentdéw w trakcie pierwszego rokdidm Wyrazili
opinie, ze przyczyn tak duwego odsiewu jest konfrontacja oczekiwastudentow z
rzeczywistym ksztattem i téeiami programowymi studiow prawniczych. Wielu stotfev
dopiero w trakcie pierwszego roku studiéswiadamia sobieze prawo nie jest pgdanym
przez nich kierunkiem studiow i dlatego nie ghontynuowa& nauki na kierunku, ktérego
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studiowanie nie przynosi im satysfakcji. Rezygnacjastpuje czsto jeszcze przed
rozpoczciem pierwszej sesji egzaminacyjne;.

Podsumowgp: system oceny aginig¢ studentdw naley ocené generalnie jako
odpowiednio przejrzicie skonstruowany i funkcjomgy, zapewniacy zwitaszcza
obiektywry weryfikacg postpéw studentdw w nabywaniu wiedzy otaj programem
studiéw prawniczych.

3). Ocena mdiwosci mobilnadci studentéw stworzonych poprzez struktirorganizacs
programu ocenianego kierunku. Ocena daiatspieragcych mobilng¢ studentow, w tym
zwigzanych z popularyzagjwiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania stumtent
wykorzystania maiwosci stwarzanych przez ten system zarowno w kraju y@kgranig.
Ocena wptywu wspotpracy gdzynarodowej prowadzonej przez jednestla maliwosé
osiggniccia zaktadanych efektow ksztatcenia (wymiana sttaen udziat studentow
w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy)

Dziatania wspierage mobilnd¢ studentow $ skoncentrowane w ocenianej jednostce
przede wszystkim na wspieraniu guizyuniwersyteckiej wymiany studentdw w ramach
programu MOST. Z programu tego w roku akad. 20101281 studentéw studiowato na
innych uczelniach krajowych, g&VPIA przyjt 46 studentow z innych uczelni krajowych. W
roku akademickim 2011/2012 relacja ta wynosita Jdkdo 49. W biggcym roku akad. w
semestrze zimowym 14 studentéw zakwalifikowatlodd studiowania na innych uczelniach
krajowych, natomiast Wtadze UKSW otrzymaty inforrgaa zakwalifikowaniu 30 studentow
z innych uczelni do studiowania prawa na WPIiA UKSW.

Studenci magj mazliwos¢ korzystania z programu Erasmus i studiowania reela@ch
zagranicznych, jednak nie ma dizego zainteresowania tformg wymiany zagranicznej
wsrod studentow UKSW. Jest to spowodowane, w opitudentow, specyfik studiow
prawniczych, ktore w przewajagcej mierze s studiami skoncentrowanymi na prawie
krajowym. Ponadto do wyjazdow w ramach programusirs nalgy z reguly doptad
znacaca kwotg pienizng. Istotne znaczenie ma tak swiadomaé, ze po powrocie ze
stypendium naley zaliczy¢ znaczi czes¢ przedmiotdw zwgzanych z polskim systemem
prawnym, co dla wielu studentow jest znacznym utrewiem. Studenci zwracali tad
uwag: na fakt, ze specyfika studiow prawniczych i konkurency@iona rynku pracy
wymagaj dobrego opanowania przedmiotow dogmatycznoprawnydbtyczcych
poszczegolnych geéti polskiego prawa obowzujgcego, a take odbycia jak najwkszej
liczby praktyk (take w ramach wolontariatu), dajych déwiadczenie praktyczne oraz
zwickszapcych konkurencyjn& absolwenta studiéw prawniczych na krajowym rynkacy.
Perfekcyjne opanowaniezyka obcego i poznanie innych pgikéw prawnych nie jest dla
polskich studentow prawa sprawriorytetows, poniewa nie zwiksza to istotnie ich szans
na otrzymanie atrakcyjnych ofert pracy w polskimmwgrze sprawiedlivwi.

Studenci mag bez trudnéci zapoznd sie z programem studidw, teiami
programowymi w ramach poszczegélnych modutéw oreegisag im punktacg ECTS
(szerzej: p. 3.1). Sylabusy/karty przedmiodwdostpniane przez wykladowcow z reguty na
pierwszych zajciach, a ponadto znajdujsic na stronie internetowe] Uczelni. tatyéo
dotarcia do kart przedmiotu potwierdgzappinie wyraone przez studentébw w trakcie
spotkania z Zespotem ocenjieym.

Podsumowgg: generalna ocena mobiku studentow prawa UKSW (w tym zwlaszcza
mobilnasci studentéw stacjonarnych) jest pozytywna. Spaecéc studentédw korzysta z
mozliwosci studiowania w systemie MOST. Wydziat jest tatrakcyjny dla studentow z
innych uczelni krajowych, o czyswiadcz statystyki wymiany w ramach programu MOST.
Gorzej naley ocent mobilnag¢ studentow prawa w ramach programow wymiany
zagranicznej; jedn z przyczyn niskie] mobilniei jest najprawdopodobniej rygorystyczna
praktyka zaliczania oggnie¢ studentéw uzyskanych za grapioraz konieczn& zaliczenia
duzego (nadmiernego?) baga zag¢ obowizkowych dotyczcych polskiego prawa
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obowigzujacego. Celowe wydaje sw zwigzku z tym dokonanie oceny funkcjonpaych na
Wydziale rozwizarn w zakresie zagranicznej wymiany studentéw z punkidzenia
utatwien/utrudniear w korzystaniu przez studentow UKSW z programowalrfisowania
studiéw na uczelniach zagranicznych.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej studentami ocenianego kierunku
studiéw, w tym wspomagania studentéw w procesizenia s¢: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i meksetatcenia na odlegié.

Studenci magkontaktowa si¢ z wyktadowcami zarowno tradycyjnie (w trakcie godz
konsultacyjnych odbywanych na Wydziale), jak tea pomog poczty elektronicznej. W
opinii studentéw kontakt z poszczegdlnymi nauczgcie akademickimi nie sprawia
kiopotow. Nauczyciele gs skorzy do pomocy i calinie udzielag rad oraz wskazowek
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Studenci bardzotyeaie wypowiadali si o praktyce
wigczania praktykow prawa do prowadzenia niektéryglézgponiewa dorobek naukowy i
doswiadczenie praktyczne takich wykladowcow powaduinny odbiér tradycyjnej,
dogmatycznoprawnej problematyki studiow prawniczyBrzyktadem magtu by zagcia
prowadzone przez prof. IrenLipowicz — Rzecznika Praw Obywatelskich. Wydziaé n
korzysta do tej pory z nitiwosci studiowania z wykorzystaniem technik i metodtekznia
na odlegté¢, jednake w opinii studentéw nie jest to konieczne, abytk&hz nauczycielem
akademickim byt odpowiednio efektywny i atrakcyjny.

Ocena kompletrdgi informacji zawartych w programach poszczegolnyshkedmiotow
(sylabusach) i ich przydatéa studentom w procesie uczeniz.sOcena przydatrgi
zalecanych materiatéw dydaktycznych do realizastadanych celow i efektow ksztatcenia,
Ocena mechanizméw motyvagych studentow do agiania lepszych efektow ksztatcenia
i ich skutecznéci.

Analiza kart przedmiotu/sylabuséw na oceymarkierunku pozwala na sformutowanie
wniosku, ze zawarte w nich informacje dotyge tréci programowych g kompletne i
przydatne dla studentéw w procesie studiowaniadeéstci nie maj trudnaci w siegnigciu do
sylabusOow i zapoznaniu¢siz tresciami programowymi. Ggto przychodz na zagcia z
wydrukowanymi planami poszczegoélnych ¢aj chetnie korzystaj z zalecanej literatury
podstawowej. W opinii studentow przygotowanie do zaliczenia/egzaminu na podstawie
notatek z wykitadu oraz zalecanej literatury podsiaej pozwala na pozytywne zaliczenie
przedmiotu oraz osgniecie efektow ksztatcenia zaktadanych w ramach pesgidnych
modutéw.

Ocena mechanizméw motywajch studentow do agijania lepszych efektow ksztatcenia
oraz ich skuteczrigi.

Mechanizmy motywdge studentdw do skuteczniejszego i petniejszegagasia
zatlazonych efektow ksztalcenia funkcjoguy w opinii studentow — natgcie. W opinii
studentéw od niedawna bierze piod uwag przy ocenie oggnie¢ studentéw ich dziatalrié
w kotach naukowych (w tym przy uzyskiwaniu stypemwdinaukowych Rektora). Wdeiwg
motywacg do studiowania stwarzgjrOwniez sami nauczyciele akademiccy prowaciz
zajcia dydaktyczne, poniewalokonuj sprawiedliwej oceny paghdw studentdw i premiyj
studentow dobrych oraz aktywnych. Premiowanie dotyzapoznawania iz literatug
uzupetniagca, dodatkowy aktywndcig na zagciach (przygotowywaniem nieoboyzikowych
prac kontrolnych, referatow, wygtien dyskusyjnych etc.).

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalneyaMeane] studentom ocenianego kierunku
studiow.

Uczelnia oferuje studentom wszystkie formympocy wskazane w ustawie — Prawo o
szkolnictwie wyszym. Sktad komisji stypendialnych stangwiv wickszaci studenci
Wydziatu. Zasady przyznawania stypendiow Rektaragodne z kryteriami okénym w
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Regulaminie przyznawania stypendiow; w dkanaiu tych kryteriow brali udziat
przedstawiciele samagdu studenckiego.

Kryteria przyznawania pomocy materialngjzeane studentom. Na stronie internetowej
Uczelni studenci majdostp do odpowiednich formularzy poglaktorych wypetnienie i
ztozenie w odpowiednim terminie jest niezime podczas ubiegania € przyznanie pomocy
materialnej.

Uczelnia nie posiada wlasnego domu studegokigednak zapewnia studentom
mozliwos¢ zakwaterowania w domu studenckim atym do innej uczelni.

Do dyspozycji studentéw jest wydzialowa i elceana biblioteka. Godziny pracy
biblioteki zostalty dostosowane do potrzeb student€siegozbiér zawiera pozycje zalecane
studentom. W opinii studentow liczba niektérych ymz(zwtaszcza zalecanych jako pozycje
podstawowe) jest zbyt mata, co powoduje trégdna rzeczywistych maiwosciach dotarcia
do niektorych ksjzek.

Studenci magjmazliwos¢ wyboru grupy seminaryjnej i promotora pracy magskiej. W
przypadku przekroczenia limitu miejsc na poszczegdeminaria o zaliczeniu do grupy
seminaryjnej decydaj postpy w nauce (dotychczasowaednia ze studiow lub ocena
egzaminacyjna z przedmiotu wigmbgo dla danego seminarium). Grupy seminaryjng hiz
wiecej niz 15 studentéw. Studenci majmazliwosé wyboru tematu pracy magisterskiej
spasrod listy tematow przedstawionych przez promotbgdz wysunicia wkasnej propozycji
tematu i przedyskutowania jej z promotorem.

Bardzo pozytywnie studenci wyedi sic o obstudze administracyjnej w poszczegolnych
dziekanatach. Sprawy zgtaszane przez studengéralatwiane — w opinii studentow — bez
nieuzasadnionej zwtoki, pracownicy dziekanajuygczliwi i kompetentni, przy czym nioa
si¢ z nimi kontaktowé zarowno bezpwednio w dziekanacie, jak#gelefonicznie. Na uwayg
zastuguje rownie czestotliwos¢ aktualizowania wszelkich informacji i danych iamgch dla
studentéw. Kada zmiana w planie studiéw, odwotanie¢Zajwarsztaty i inne wydarzenia s
przedmiotem niezwtocznej informacji podawanej stude na stronie internetowej Uczelni,
dzigki czemu mog oni szybko reagowana zmienion sytuacs.

Ocena dzialalri@i uczelni/jednostki wspierggej rozwoj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentow.

Studenci magj mazliwos¢ wyboru koh naukowego zgodnie z zainteresowaniami oraz
aktywnej dziatalnéci w studenckim ruchu naukowym na Wydziale i w UnzeMogs takze
angaowa’ sie w dziatalnd¢ innych stowarzyszei organizacji spotecznych dziadaych w
Uczelni. Samorgd studencki i kota naukowe organizuyyjscia do gdu, pokazy filmowe,
wyjazdy na spotkania, sesje naukowe oraz seminasaystkie te imprezy studenckig s
wspierane przez Wiadze Wydziatu zarbwno merytorggzak tez finansowo. Uruchomiona
zostat rownie studencka poradnia prawna (wzgaierniku 2012 r.). Uczelnia i Wydziat
umazliwiajg studentom uczestnictwo w warsztatachgzanych z doradztwem zawodowym,
odbywaniem rozméw kwalifikacyjnych, uczestnictwem pastpowaniach konkursowych.
Cz¢s¢ z tych warsztatow odbywaesw ramach zag, inne g organizowane jako dodatkowe,
nieodptatne szkolenia zawodowe. Biuro Karier dzispgawnie, oferuc stae i praktyki
zawodowe oraz uczestnigz w nawgzaniu kontaktu meidzy studentami ostatnich lat i
absolwentami Wydziatu a pracodawcami na lokalnymkuypracy. We wrzaiu br. liczba
takich ofert dla studentow prawa wynosita okoto 40.

Przedstawiciele studentow uczestgiom pracach organdéw kolegialnych Uczelni i
Wydziatu. Na spotkaniu z Zespotem ocegigim studenci pozytywnie wypowiadalieso
dziataniach organoéw samadu studenckiego i ich efektach. Czionkowie sarpduz
studenckiego podkékali, ze mog liczy¢ na pomoc i wsparcie Wiadz Wydzialu wzkej
inicjatywie studenckiej w sprawach dydaktycznyatgjalnych i naukowych.
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Opinie studentow prezentowane podczas spotkaZiespotem oceniggym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztatcgmaiom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej.

Oprécz opinii oraz postulatow przedstawionyeywzej podczas spotkania z Zespotem
oceniagcym studenci wyrzali generalnie zadowolenie z dokonanego przez mighoru
zarOwno kierunku studiow, jak zeWydziatu Prawa i Administracji UKSW. Pozytywnie
ocenili podejmowane w ostatnim okresie dziataniaezeapce do uelastycznienia programu
studiéw oraz wprowadzania modutow odpowiadggh zainteresowaniom studentéw (w tym
programu Business Law). Docenili rowaigapraszanie wybitnych praktykow prawa (w tym
prawnikéw zastzonych dla polskiego wymiaru sprawiedligod oraz instytucji wtadzy i
administracji publicznej) do prowadzeniac¢e®a zagé¢ dydaktycznych. Zgtosili postulat
poszerzenia naukezyka obcego z jednego do dwéch wspodtczesnyeikpw obcych oraz
odpowiedniego zwkszenia liczby godzin naukzykow obcych.

Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naskalydaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wniaskgtaszanych przez studentéw.

W opinii studentéw rozplanowanie yéw i konsultacji nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale jest odpowiednie wobetrzed zgtaszanych przez studentow
oraz ich maliwosci wynikajacych z planu zeg. Studenci pozytywnie ocenili fakie regui
na Wydziale jest dobdr seminarium magisterskiegopmptora oraz tematu pracy
magisterskiej stosownie do zainteresawatudentow. Liczebrsé grup seminaryjnych
(maksymalnie 15 oséb) zostata uznana za dopusac¢zidenci podkrgdili, ze promotorzy
znajdup czas na pracz poszczegolnymi seminarzystami. Skargi i wnioskidenckie §
rozpatrywane i zatatwiane sprawnies paacownicy Dziekanatuggpomocni i stig potrzebig
informacp. Studenci podkidili, ze z biggcymi sprawami zwjzanymi z organizagjprocesu
dydaktycznego magsi¢ takze zgtaszabezpdrednio do nauczycieli akademickich.

Ocena kaicowa 7kryterium ogolnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Zasady rekrutacji s zgodne z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwigyzszym; w
odniesieniu do studiow stacjonarnych umiiwiajg dobor kandydatéw posiadagcych
wiedze i umiejetnosci niezbedne w procesie studiowania prawa. Zasady rekrutacjnie
dyskryminuj a okreslonej grupy kandydatéw.

2) System oceny oggnie¢ studentow zostat skonstruowany i dziata nalgcie. Zapewnia
niezbedna przejrzystosé procesu oceniania i jest zasadniczo zestandaryzoma dobor
szczegoOtowych kryteriow oceny zostat pozostawiony opzczegdlnym nauczycielom
akademickim prowadzacym zajecia dydaktyczne. Studenci $ zaznajomieni z tymi
kryteriami oraz dobranym sposobem oceny na poatku zajeé¢ dydaktycznych.

3) Ocena mobilndci studentow jest zasadniczo pozytywna, zwtaszcza adniesieniu do
studentow stacjonarnych oraz do wymiany w ramach psgramu MOST. Wiadze
Wydziatlu powinny podjaé¢ dziatania na rzecz zwgkszenia medzynarodowej wymiany
studentdw oraz zainteresowania studentow niestacjamych mozliwosciami wymiany
studenckiej.

4) System opieki dydaktycznej, socjalnej i naukowepa Wydziale dziata naleycie i jest
caly czas rozwijany. W opinii studentow inicjatywystudenckie podejmowane w ramach
tego systemu mog liczyé na wsparcie merytoryczne i finansowe ze strony Wiz
Wydzialu, a takze na poparcie ze strony nauczycieli akademickich.

8.Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewirznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na oggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia
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1). Ocena dziatazmierzagcych do zapewnienia wysokiej jadad ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow.

A. Ocena przejrzystoi struktury zargdzania procesem dydaktycznym na ocenianym
kierunku studiow, a tale systematyczrioi i kompleksowéci przeprowadzanych
ocen i analiz ogganych efektow ksztatcenia, stanewyich podstaw doskonalenia
programu ksztalcenia tj. efektow ksztatcenia, pmogn studiow oraz metod jego
realizaciji;

Wewretrzny System Zapewnienia J&ko Ksztatcenia (WSZJK) zostat wprowadzony
zarzmdzaniem nr 49/2009 Rektora UKSW z dnia lGdzernika 2009 r. Zagrzenie to
zostato uchylone zagdzeniem nr 47/2010 Rektora z dnia 15 wria 2010 r., ktore
wprowadzito obowdzujace obecnie w Uczelni zasady i ramy instytucjondoetroli jakasci
ksztatcenia, uzupetnione i dostosowane do wymog®iK K zaradzeniem nr 19/2011 z dnia
13 kwietnia 2011 r. WSZJK ma za zadanie: monitortieva ocer plandéw studidw i
programOw nauczania, monitorowanie stosowanych ekiw, przepisow i procedur
oceniania studentow, dbatoo wysolky jakos¢ kadry dydaktycznej, doskonalenie procesu
dydaktycznego oraz przegl zaradzania jakécig dotyczcy procesow, ktére mawptyw na
doskonalenie sytemu.

Zasady organizacji i funkcjonowania WSZJK na Wybkziazostaly okrdone w
zarzmdzeniu nr 2/2012/2013 Dziekana Wydzialu Prawa i Adstracji UKSW z dnia 9
pazdziernika 2012 r. w sprawie oktenia zasad i procedur doskonalenia fakdsztatcenia
na Wydziale Prawa i Administracji UKSW. Okleno w nim take podstawowe instytucje i
procedury doskonalenia jad@ ksztalcenia na Wydziale. Podstawpimstytucg WSZJK na
Wydziale jest Wydzialowa Komisja ds. JdkbKsztalcenia, wspotdzialgga z Uczelniam
Komisjg ds. Jakéci Ksztatcenia, Wydziatow Komisjg Dydaktyczm oraz Wydzialowym
Zespotem ds. Wdienia KRK. W skiad Zespotu wchoglzprodziekani Wydziatu,
petnomocnik Dziekana ds. wdrenia KRK (powotany decyzjDziekana nr 28/2012 z dnia 30
sierpnia 2012 r.), przedstawiciel nauczycieli akaimbk&ich i przedstawiciel samaydu
studenckiego.

Wydziatowa Komisja ds. Jakoi Ksztatcenia zostata powotana — na wniosek Dziaka
uchwah nr 3/2012/2013 z dnia 9 fdziernika 2012 r. W jej sktad weszli przedstawieiel
Wiadz Wydziatu oraz nauczycieli akademickich Wyédiziav sktadzie Komisji nie znahl
sie przedstawiciele studentow i doktorantéw. Nie Zotda okreslony wplyw interesariuszy
zewretrznych na kierunki dziatalrici i zadania realizowane przez KomgisyVskazana wiej
Komisja zasipita Komisg ds. Jakéci Ksztalcenia dzialgra na podstawie poprzednio
obowigzujacych przepisow wewgtrznych. W skiladzie tej Komisji rownie nie byto
przedstawicieli studentébw oraz przedstawicieli resariuszy zewtrznych. Zespoét
oceniajcy zapoznat si z dokumentag] pracy Komisji za okres 2008-2012. Komisja
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przygotowata m. in. raport samooceny Wydziatu zk axad. 2010/2011, ktory statesi
nastpnie jednym z elementow oceny jdko procesu ksztatcenia na Wydziale, dokonanej
przez istniejcy od 2010 r. Grodek Bada Jakdci Ksztalcenia i Ewaluacji UKSW (por.
datowany na palziernik 2011 r. raport: Studenci o funkcjonowasiuojej Uczelni).

Do instrumentow doskonalenia jakb ksztatcenia zostaty zaliczone przede wszystkim
okresowe przegty jakasci ksztalcenia, obejmage: proces projektowania dydaktyki,
realizacg programOw hauczania, zasady i metody ocenianigestow, wspomaganie
studentow w procesie ksztalcenia, badanie opitgrasariuszy wewtrznych, zewntrznych
oraz studentow, a tak program hospitacji zgj dydaktycznych. Kady z kierunkéw
przeghdu jakdaci ksztatcenia zostat szczegotowo opisany we wskanawyzej zarzdzeniu
nr 2/2012/2013 Dziekana Wydziatu. Wydziatowa Kgmids. Jakéci Ksztalcenia przya w
pazdzierniku 2012 r. harmonogram swojej dziatdlipobejmugcy m. in. przeprowadzenie
okresowych przegtdéw jakdaci ksztatcenia, dokonanie weryfikacji zaémych efektéw
ksztalcenia (wraz z przygotowaniem odpowiednichoskdw i propozycji zmian dla Rady
Wydziatu) oraz dokonanie analizy procesu dyplomawainjakcsci prac dyplomowych.
Wydzialowa Komisja ds. Jako Ksztatcenia wspoétdziata z Dziekanem;erddoordynatora
dziataa na rzecz jakéri ksztalcenia oraza¢znika medzy Komisp a Dziekanem petni
Petnomocnik Dziekana ds. Jdko Ksztalcenia, powotany decwyzjnr 29/2012 Dziekana
Wydziatu z dnia 30 sierpnia 2012 r.

W Uczelni g przeprowadzane okresowe ankiety ewaluacyjne datgczzagé
dydaktycznych. Kwestionariusz ankiety jest @¢paly w systemie USOS pod konieczhago
semestru. Wyniki bada ankietowych & rokrocznie opracowywane i analizowane.
Nauczyciele akademiccy magdostp do wynikow ankiet ewaluacyjnych poprzez system
USOS. Wyniki bada nie g upubliczniane studentom. Na spotkaniu z Zespoteemiagcym
studenci wyrazili przekonaniee wypetniane przez nich ankiety magalny wptyw na jak&
procesu dydaktycznego, chmni sami nie znagj ich ostatecznych wynikow. gStakze
przeprowadzane kompleksowe ankiety w ramach ibadewadzonych przez uniwersytecki
Osrodek Bada Jakdci Ksztatcenia i Ewaluacji. W badaniach przeprovaadzh w roku
akad. 2010/11 udziat wgd ok. 20% studentéw prawa.

B. Ocena efektywnsi systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia w zakresie analizy
efektéow ksztatcenia i mechanizmow Z#&laych  monitorowaniu i doskonaleniu
programu Kksztalcenia, w tym dostosowywania do zrajgrych s¢ potrzeb
interesariuszy zewgtrznych orazpotrzeb i méliwosci interesariuszy wewirznych.
Ocena przydatrioi tego systemu do badania zgogtmagorogramu ksztatcenia na
danym kierunku studibw i metod jego realizacji zatozonymi  (lub

wzorcowymi)efektami ksztatcenia albo ze standaid&srtatcenia, ocena jego
dotychczasowej skuteczém w diagnozowaniu stabych stron programu ksztas&en
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Wskazane wg] podstawy normatywno-instytucjonalne weitvanego systemu
zapewnienia jaksi ksztalcenia zostaty utworzone na kilka tygodraga wizytacy Zespotu
oceniagcego PKA. Utworzony system instytucjonalny i prtgjzadania oraz namdzia ich
realizacji naley ocené bardzo pozytywnie. Trudno jest jednak na podstasaenych
rozwigzan instytucjonalno-proceduralnych stwierélzijak efektywnie system zapewniania
jakosci ksztatcenia &dzie dziatat na Wydziale. Na podstawie analizy dut&kKomisji ds.
Jakaci Ksztalcenia mgna jednak ja dzis stwierdzé, ze nie zapewnia on wystarczep
efektywnego udzialu studentdbw oraz interesariuszgwretrznych w dziataniach
podejmowanych w ramach tego systemu. Z uwagi ngjgtyzw harmonogramie Komisji
okres dziatalnéci (rok akad. 2012/2013) nmna przyjc, ze pierwsza ocena efektywsuo
dziatania Komisji bdzie maliwa dopiero po zakiczeniu biegcego roku akademickiego.

W odniesieniu do dziataléa Biura Karier naley podkrali¢, ze pracownicy Biura stargj
si¢ pozyskiwa informacje zwrotne od podmiotéw ofegaych i prowadacych praktyki co do
oceny aktywnéci studentow w trakcie praktyk. Z pagkiem roku akad. 2012/2013 zostat
uruchomiony system monitorowania loséw zawodowy@riér) absolwentow. Na higco g
rowniez prowadzone przez Wiadze Wydzialu rozmowy z przesisielami samorgu
studenckiego oraz dziataczami kot naukowych dagyezprocesu dydaktycznego oraz
propozycji doskonalenia tego procesu. Jednym Ztetpw takich konsultacji byto zgtoszenie
przez studentow potrzeby uruchomienia specjalnegdutn pozwalajcego na pogbienie
wiedzy z zakresu ekonomii, finanséw oraz prawa gdapczego i prawa finansowego, a
nastpnie przygotowanie i uruchomienie specjalnego @ogr nauczania (Business Law).

C. Ocena systemu upowszechniania informacji degyypzh wynikbw monitorowania
jakosci  procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow WKsetaa, oraz
wprowadzanych zmian.

Okrdélony w uchwale nr 2/2012/2013 system upowszechaiamiormacji o wynikach
monitorowania jakéci ksztalcenia, a tale dziataniach podfych przez Pelnomocnika
Dziekana ds. Jakoi Ksztatcenia oraz Komisjds. Jakéci Ksztalcenia naley generalnie
ocent pozytywnie. Naley podkrgli¢ przede wszystkim bezp@dnie wspotdziatanie
Dziekana i Komisji poprzez oselPetnomocnika Dziekana ds. Jé&ioKsztatcenia. Ponadto
podkrélenia wymaga rownie instytucjonalna wiz miedzy Wydziatowg i Uczelnian
Komisja ds. Jakéci Ksztalcenia, a tale wykorzystywanie rezultatow pracy Komisji przez
Osrodek Bada Jakaci Ksztatcenia i Ewaluacji UKSW. Uchwata tworzy pliavos¢ wptywu
kazdego studenta, pracownika WSPIA oraz .innych osdbigzanych z WPIA” (w
rozumieniu: interesariuszy zewtrenych”?) na organizagj i funkcjonowanie systemu
zapewniania jakei ksztatcenia na Wydziale. Caowe wyniki dziatalnéci Komisji map
by¢ rokrocznie przedstawiane Radzie Wydziatu.asEizowe wyniki (wnioski z hospitacji
zajgé, z opinii studentdbw na temat prowadzonych e@apdydaktycznych) maj by¢
udostpniane kierownikom Katedr. W uchwale nie cgktomo jednak bezpwednich sposobow
i form przekazywania informacji o dziataniach Komis takze o dokonanych przez ani
ocenach cgstkowych i syntetycznych dotygzych jakdci ksztalcenia — do interesariuszy
wewretrznych i zewgtrznych. W rezultacie jedynforma udziatu tych interesariuszy w
ocenie jakéci procesu ksztatcenia na Wydzialgposiedzenia Rady Wydziatu.

Naley tez zauway¢, ze Uniwersytet Kardynata Stefana Wysagkiego realizuje
polityke dostpncdici informacji o swojej dziatalriei poprzez publikowanie ich w formie

elektronicznej na stronie internetowe] Uczelni (wwksw.edu.pl) . Wydzial Prawa i

Administracji rownie realizuje to zatpenie poprzez bigce udosipnianie wszystkich

informacji zwgzanych z organizagjprocesu ksztatcenia, programu studiow, jego efektd
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sposobu ich weryfikacji. Informacje te udgstiane § na stronie internetowej Wydziatu,
poprzez USOS oraz APR co zostato ustaloneadaeniem nr 39/2007 Rektora Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wysagkiego w Warszawie z dnia 9 lipca 2007 r. Koniecst jednak
podkrelenie mankamentdéw istnigjych rozwgzan, stwierdzonych przez studentow w trakcie
spotkania z Zespotem ocenjeym. Studenci negatywnie ocenili fakt, ze zaréwngstkowe
wyniki ankiet ewaluacyjnych (dogine dla zainteresowanych nauczycieli akademickielk),
tez ich syntetyczne opracowanie nigdostpne dla studentow.

Podsumowag: utworzone w okresie kilku tygodni przed wizytaciZespotu
oceniajcego (30 sierpnia — 18 fdziernika 2012 r.) instytucjonalno-proceduralne
rozwigzania w ramach wewitrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia na Wydziale
naleey ocent pozytywnie. Trudno jest jednak zuobecnie przegizic o efektywndci
funkcjonowania tego systemu, przede wszystkim zgiwwa przygty harmonogram dziatania
Komisji ds. Jakéci Ksztatcenia (1 palziernika 2012 r. — 30 wrgeia 2013 r.), ale réwnieze
wzgledu na niesatysfakcjoryge formy udziatu interesariuszy wegtrenych (zwitaszcza

studentow) i zewgtrznych w dziataniach na rzecz zapewnienia §akksztatcenia.

2). Ocena udziatlu interesariuszy zewmnych i wewwtrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia i dziata podejmowanych przez jednostkmapcych aktywizowa
uczestnikéw i beneficjentéw procesu ksztatcenipodnoszenia jego jakoi.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,prawo”, proveeym na Wydziale Prawa i
Administracji UKSW w Warszawie, podlega w ogramingm zakresie procesowi konsultacji
z interesariuszami zaréwno weytrznymi, jak i zewmtrznymi. Koncepcja ksztatcenia
projektowana jest przez Wiadze Wydziatu przy wylkgstaniu odpowiednich instytucji
wewngtrzwydziatowych (Wydzialowa Komisja Dydaktyczna, W#yatowa Komisja ds.
Zapewnienia Jakmi Ksztalcenia, Dziekan i jego petnomocnicy orazd&aNydziatu) i
podlega konsultaciom w ramach Kolegium Dzigdego. Zasadnicze znaczenie w
decydowaniu o zmianach programowych przypada Radiidziatu Prawa i Administracji,
w ktorej sktad wchodg cztonkowie Kolegium Dziek@skiego, samodzielni pracownicy
naukowi, przedstawiciele mtodszych pracownikéw reukch, przedstawiciele pracownikow
administracyjnych oraz przedstawiciele studentéwdadktorantow. Dodatkowo pewne
fragmenty procesu ksztalcenia lub dlko@o projekty w staly sposob konsultowang =
przedstawicielami samadu studentow, przedstawicielami két naukowych oraz
absolwentami Wydzialu, ktorzyaszrzeszeni w stowarzyszeniu absolwentéw Wydziatu.
Nalezy rowniez zaznacz§, ze swoj udziat w powiszej koncepcji ksztatlcenia majowniez
tzw. Interesariusze zewtnzni, ktorymi g osoby ledace cztonkami prawniczych korporaciji
zawodowych, gdéw polubownych lub petlai wysokie funkcje dyrektorskie w udach
administracji publicznej (cztonek Rady Izby Notémg w Warszawie, radca prawny —
partner zargdzapcy kancelarii ,,Gessel, Koziorowski sp. k., pre3edu Arbitrazowego przy
PKPP LEWIATAN czy z-ca dyrektora Departamentu Fimavestycyjnych i Infrastruktury
Rynku Kapitatowego Urmu Komisji Nadzoru Finansowego). Udziat interessziu
zewretrznych nie jest jednak dgt zinstytucjonalizowany, chociby w postaci Rady

Konsultacyjno-Programowej jako organu doradczegiekama i Rady Wydziatu, w skiad
65



ktérego wchodziliby przedstawiciele interesariuszgwretrznych. Naley przy tym
podkrsli¢, ze Wiadze Wydziatu nie zidentyfikowaly dot wystarczajco precyzyjnie grona
interesariuszy zewtrznych z uwagi na przgfia misje i strategé Wydziatu, a take sylwetk
absolwenta i koncepgjksztatlcenia na kierunku ,prawo” i na innych kiekaoh studiow
prowadzonych na Wydziale.

Dod& nalezy, ze studenci ocenigjswoje maliwosci wptywu na jaké¢ ksztatcenia jako
nie catkiem satysfakcjorage. § zainteresowani jakoia ksztalcenia oraz wzrostem
konkurencyjnéci absolwentow Wydzialu na rynku pracy. Chcielibyieén mazliwosci
instytucjonalne uczestnictwa w procesie decyzyjmyowadzcym do zmian i korekt procesu
dydaktycznego. Biar chetnie udziat w konsultacjach prowadzonych przez oyga
uczelnianego i wydzialowego samgadm studentow. Wypetnigj ankiety ewaluacyjne
dostpne w systemie USOS, ale rOwhiankiety przeprowadzane przez samdrstudencki
na popularnym portalu spoteczemwym. Wyniki ankiet przeprowadzanych przez studen
Sa przedstawiane Wiadzom Wydziatu. Studenci korzystej z mazliwosci wptywania na
decyzje Rady Wydziatu, gdzie ich reprezentacjastér zgodnie z wymogami ustawowymi
— ponad 20% sktadu Rady Wydziatu.

Tabela nr 1 Ocena mlwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia ¢baie dla kadego
poziomu kompetencji).

zaktadane | progra | Kadr | infrastruktur | dziatalnos dziatalnos¢ organizacj
efekty m a a ¢ miedzynarodo a

ksztatcenia| i plan dydaktyczna/| naukowa wa ksztatceni

studiow biblioteka a

Wiedza + + + + + +

Umiejetnos | + + + + + +

ci

kompetencj| + + + + + +

e spoteczne

+ pozwala na petne ogigniecie zakladanych efektéw ksztatcenia
+/-  budzi zastrzéenia- pozwala na casciowe osagniecie zakladanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na oggniecie zakladanych efektéw ksztatcenia

Ocena kaicowa 8kryterium ogoélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Dziatania zmierzapce do zapewnienia wysokiej jakeci ksztatlcenia na kierunku
.prawo” nalezy ocent jednoznacznie pozytywnie (zwlaszcza w odniesieniglo
stworzenia instytucjonalno-proceduralnych rozwhzan zapewnienia jakaci ksztatcenia).
Z uwagi na fakt, ze budowa wewrgtrznego systemu zapewnienia jakici ksztatcenia
zostata zasadniczo zalieczona tuz przed wizytacja Zespotu oceniagcego, z& jego petne
wdrozenie nasapi w roku akad. 2012/2013, trudno jest ja teraz sformutowat
jednoznaczra opinie dotyczaca efektywnaosci rozwigzan objetych tym systemem.
Potrzebne wydap si¢ jednak zmiany i uzupetnienia systemu o rozwizania
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zwigkszajace wpltyw studentéw oraz interesariuszy zewgtrznych na ksztaltowanie
procesu dydaktycznego oraz okrdanie pazadanych efektow ksztatcenia.

2) Ocena udzialu interesariuszy wewgtrznych i zewnetrznych w procesie zapewniania
jakosci ksztatcenia nalgy oceni zasadniczo pozytywnie, jednake nalery stwierdzi¢

niewystarczajaca instytucjonalizacje udziatu przedstawicieli studentéw w wydziatowych
zespotach i komisjach prowadacych dziatania na rzecz jakéci ksztatcenia. Konieczne
wydaje sk réwniez wyrazne okrellenie grona interesariuszy zewsetrznych

zainteresowanych jakdcia ksztaicenia na kierunku ,prawo”, a takze zapewnienie im
instytucjonalnych form wptywu na proces ksztatcenia

9.Podsumowanie

Wydziatl Prawa i Administracji Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyskiego
zapewnia wysolg jakos¢ ksztalcenia na kierunku ,prawo” w kazdej sferze
podlegajacej ocenie programowej, spetnigic — pomimo pewnych uchybig@ oraz
rozwigzan wymagajacych poprawienia lub ulepszenia — w petni kryteriawynikaj ace
zarbwno z obowjzujacych przepisow ustawowych, jak t& odpowiednich regulaciji
wewnatrzuczelnianych.

Z pocatkiem 2012 r. Wiadze Wydziatu przyshpity do opracowania misji i strategii
Wydzialu, a takze do dostosowania realizowanego dgd programu studidw
prawniczych do wymogdéw wynikapcych z Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Program ten, speilnigcy obowikzujace dogd wymogi
okreslone w Standardach ksztatcenia dla kierunku ,prawo’, zostat wzbogacony o
wykaz kierunkowych efektéw ksztatcenia uzgodnionyclz celami i efektami ksztatcenia
w ramach dotychczas realizowanych przedmiotow. Zamno kierunkowe, jak tez
szczegoOtowe efekty ksztatcenia zostaty oktene poprawnie, odpowiednio do jakeéci i
kwalifikacji nauczycieli akademickich realizujacych poszczegolne przedmioty. W
maju 2012 r. efekty ksztalcenia dla kierunku ,prawd zostaly zatwierdzone przez
Senat, z& Wiladze Wydziatu rozpoczty przygotowania do wdrazenia programu
studiow prawniczych dostosowanego do wymogow KRK.Z poczatkiem roku akad.
2012/2013 zostaly przyte misja i strategia Wydziatu na lata 2012-2013; akslone tez
zostaly strategiczne cele Wydziatlu oraz odpowiednieadania. Taka kolejnaé
wprowadzania zmian o kluczowym znaczeniu dla prognau studiow prawniczych
oraz procesu ksztatcenia na kierunku ,prawo” spowodwata jednak, ze nie ma petnej
zgodnaici pomiedzy zestawem kierunkowych i szczegotowych efektowsktatcenia dla
ocenianego kierunku a wskazanymi wiej celami strategicznymi Wydziatu.

Najnowszy program ksztatcenia na kierunku ,pravo”, wprowadzony z pocatkiem
roku akad. 2012/2013, zostat oparty na uksztaltowegch w poprzednich latach
rozwigzaniach programowych i jedynie dostosowany do wymagv KRK. Powinien on
byé w najblizszych latach poddany dziataniom monitorugcym dla okreslenia stopnia
zgodnaci tych rozwiazan oraz realizowanych tr&ci programowych z przyjeta
niedawno misp i strategia Wydziatu. Dotyczy to zwtaszcza zapewniania elastgoosci
rozwigzan programowych, reagowania na postulaty o oceny dokgwane przez
interesariuszy wewrgtrznych (zwilaszcza studentdéw) oraz zewtrznych, a takze
upraktyczniania profilu studiow prawniczych. Konieczne wydaje s¢ wypracowanie i
wdrozenie instytucjonalnych form wplywu interesariuszy vwewnetrznych i zwlaszcza
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zewnretrznych na ksztaltowanie koncepcji programowej oraz przebieg procesu
ksztatcenia.

Proceduk dyplomowania i praktyke w tym zakresie nalgy ocenit pozytywnie,
aczkolwiek nalezatoby podjaé dziatania zmierzajgce do ulepszania tej praktyki,
zwtaszcza w odniesieniu do ksztattowania sktadu kadsji egzaminacyjnych poprzez
uwzglednianie wiekszego udziatu samodzielnych nauczycieli akademiati w tych
komisjach, a takze rzetelngci oceny pracy magisterskiej dokonywanej przez
promotora oraz recenzji (naleey dazy¢ do tego, aby recenzentami byli w jak
najwiekszym stopniu samodzielni nauczyciele akademiccy).

Dotychczasowy stan infrastruktury, w ramach korej jest realizowany proces
dydaktyczny, nalezy ocené pozytywnie. Podkre&lenia wymagap dziatania Wiadz
Wydziatu (przy wsparciu Wtadz Uczelni) zmierzagce do modernizacji budynkow
wykorzystywanych do celéw dydaktycznych, w tym do fatwien dostgpu do sal
dydaktycznych zwiaszcza pod #tem potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz matek z
dzie¢mi. Zwlaszcza te ostatnie rozwgzania zastugujp na upowszechnienie i mag
stuzy¢ jako wzorcowe przykiady.

Zasadniczo pozytywnie wypada ocena prowadzonyc na Wydziale bada
naukowych, a takie wspoOtpracy naukowej i dydaktycznej z partnerami
zagranicznymi. Wydziat ma podpisane porozumienia kilkudziesiecioma partnerami
zagranicznymi, jednakze rzeczywista wspotpracaca medzynarodowa (whczie z
miedzynarodowa wymiang pracownikow naukowo-dydaktycznych i studentow) jes
znacznie skromniejsza. Wiadze Wydzialu zdaj sobie sprawe z tej dysproporcji i
traktuj a intensyfikacje wspotpracy miedzynarodowej i wymiany jako istotne cele
strategiczne na najblzszy okres.

ZarObwno rozwigzania instytucjonalno-normatywne, jak tez praktyke w zakresie
rekrutacji na studia prawnicze nalezy oceni jednoznacznie pozytywnie wswietle
istniejacych uwarunkowan i ograniczea (mowa tu o kryteriach doboru na
niestacjonarne studia prawnicze, nie stwarzajcych maliwosci nalezytej selekcji
kandydatow). Takze system weryfikacji osagnie¢ studentéw zastuguje na pozytyws
ocerg; warto zaznaczy, ze réwniez w opinii samych studentow system ten dziata
nalezycie i zapewnia rzetelné¢ oraz sprawiedliwagsé ocen osignieé¢ studentow.
Mobilnosé studentdw wymaga dziatd stymulujacych ze strony Wiadz Wydziatu,
zwtaszcza w odniesieniu do wymiany zagranicznej slentow. System opieki
dydaktycznej, socjalnej i naukowej nad studentami dakze zastuguje na pozytywn
ocere. Studenci doceniag zwlaszcza dziatania Wtadz Wydziatu wspierajce studencki
ruch naukowy, jak rowniez postawe wielu nauczycieli akademickich, angaujacych si
bezpdrednio i bez potrzeby odgdrnego zaajtania oraz wspierapcych inicjatywy
studentow podejmowane w zwjzku z procesem ksztatcenia.

Podstawy normatywno-instytucjonalne wewsetrznego systemu zapewnienia jakii
ksztalcenia zostaly stworzone; &&¢é z nich powstata dostownie ta przed dafa
wizytacji. Mozna stwierdzi, ze podstawy te zostaly zaprojektowane kompleksowo,
zgodnie z rozwizaniami uczelnianymi oraz obowazujacymi w tym zakresie
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wymogami prawnymi. Pozwala to zasadnie oczekiwana pierwsze, pozytywne

rezultaty funkcjonowania tego systemu w najbltszym okresie.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny @oqwej

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium
wyrdzniajaco| w pekni znaczco czesciowo | niedostatecznie

+
koncepcja rozwoju
kierunku
cele i efekty +
ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji

+
program studiow

+
zasoby kadrowe
infrastruktura +
dydaktyczna
prowadzenie bada +
naukowych
system wsparcia +
studentow w
procesie uczenia @i
wewnetrzny system +

zapewnienia jakdaci
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