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Krétka informacja o wizytaciji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oclenjakas¢ ksztatcenia na kierunku
pedagogika specjalna, prowadzonym przez Instytda§egiki dziatajcy w strukturze
Wydziatlu Pedagogiki i Psychologii UMCS w LublinigV/izytacja dokonana z inicjatywy
wiasnej PKA zostala przygotowana i przeprowadzogadnie z obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Ocenigego zostat opracowany na podstawie przedstawienepku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitaggig¢, oceny losowo wybranych prac
dyplomowych oraz ich recenzji, spotka wkadzami uczelni, nauczycielami akademickimi i
studentami oraz ogfllu bazy dydaktycznej, w ktérej prowadzogezagcia dydaktyczne.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczego6towy harmonogram przeprowadzop&izytacji uwzgkdniagcy
podziat zada pomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutoana przez jednostk?.

1) Koncepcja ksztatcenia nayziuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom gkvaym
w strategii jednostki,

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéstata opracowana w oparciu o Misj
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie @dwata Nr XX- 25.5/05 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
przyjecia dokumentu ,Misja, wizja i gtowne kierunki rozwoUMCS w latach 2005 —
2013"), ktora zaklada realizgcksztalcenia na wysokim poziomie, gizggo absolwentom
wiedz i umiegtnosci niezlzdne do rozpocgxia pracy zawodowej lub kariery naukowej,
prowadzenie badawnoszcych istotny wktad w rozwoj nauki i gospodarki onazgpieranie

rozwoju Lublina i wojewoddztwa lubelskiego poprzemwadzon dziatalng¢ dydaktycza,

badawcz i kulturalmg oraz promogj regionu w kraju i za gramic Strategia Uniwersytetu
oraz Wydzialu Pedagogiki i Psychologii zostata ékmesg Uchwah Nr XXII —40.11/12

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajyteriom okrélonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.



Senatu Uniwersytetu Marii Curie — Sklodowskiej wblinie z dnia 23 maja 2012 r. w
sprawie strategii rozwoju Uniwersytetu Marii CuBé&todowskiej w Lublinie, zatznik 8,
Kaskadowanie strategii rozwoju Uniwersytetu Mariur@-Sktodowskiej w Lublinie na
wybrane jednostki, ktéra wyznacza sposOb opracayawdraania i ewaluacji procesu
ksztatcenia na kierunku ,pedagogika specjalna”.

Strategia rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psycholggstscisle powgzana z migj i
strategiy Uczelni, poniewa stanowi ich integralny element. W w/w uchwale Semazygto,
iz misjg Wydziatu jest ,wszechstronne wspieranie rozwoju naukowego pradwnoraz
potencjatu dydaktycznego Wydziatu w celu zaspokojpotrzeb spotecznych w zakresie
wspoitczesnej pedagogiki.”"W strategii okrélonej do roku 2021 zakno natomiast ze
poprzez realiza¢jokreslonych celow strategicznych i operacyjnych WydZeitym samym
Uczelnia) osignie pozyc¢ jednego z wiogkych krajowych érodkow akademickich w
obszarze pedagogiki i psychologii, gtbwnie w zaladssztalcenia kadr pedagogicznych i
psychologicznych w regionie. Wydziat pralyj m.in. nasgpujace cele strategiczne:
umiedzynarodowienie ksztalcenia i badapopraw jakosci ksztalcenia i warunkow
studiowania, rozszerzenie oferty dydaktycznej, paprjakosci bada naukowych a tate
budowanie poprawnych relacji z otoczeniem i dkato osgganie pozytywnego wyniku
finansowego.

W przyjeta strategs rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii wpisufe
koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika simecjtory realizowany jest zarowno na
studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia (stamjoych i niestacjonarnych)Studia na
kierunku Pedagogika specjalna, o profilu ogolnoadmickim, maj charakter
interdyscyplinarny, osadzone s obszarze nauk spotecznych i humanistycznychati(gz
kompetencje istotne dla efektywnego wykonywaniasizaawodowych, w tym zywanych z
samodoskonaleniem, etizcych czynnikiem uzyskania i utrzymania zatrudnien@bok
specjalistycznej wiedzy i umigasci student rozwija kompetencje spoteczreylowe i
informatyczne. W toku zihdicowanych praktyk i przygotowgych do ich realizacji metodyk,
student doskonali warsztat kompetencji zawodowyelz &onkretyzuje wybory zywane z
dalszym funkcjonowaniem zawodowym.”(raport samopses)

Na kierunku pedagogika specjalna, studia | stopniealizowane $ trzy specjalnéci:
oligofrenopedagogika  (specjakto nauczycielska), tyflopedagogika (specjadlho
nauczycielska), pedagogika resocjalizacyjna (spemj@ nienauczycielska). ldentyczne
specjalnéci realizowane gna studiach Il stopnia, z tyie na studiach niestacjonarnych od
trzech lat nie jest prowadzone ksztatcenia na spesgi tyflopedagogika( brak etnych).
.Podstawowe przestanki dla wprowadzenia ckoaych specjalnfci na kierunku
Pedagogika specjalna stanowity: zapotrzebowanialle@go rynku pracy (radzy innymi
zasoby instytucjonalne w postaci placéwek reajizygh edukaej oraz dziatania
rehabilitacyjne i resocjalizacyjne), zainteresowanstudentéw okgtone na podstawie
dokonywanych przez nich przez lata wyboréw orazezap naukowo-badawcze Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii. Ten ostatni czynnik zgdewat o wprowadzeniu specjakiod
surdopedagogika. Obecfio na lokalnym terenie znagzego Grodka zajmwcego s¢



edukacg i rehabilitacig 0s6b z niepetnosprawsmg stuchow jest istotnym przyczynkiem dla
wprowadzenia takiej specjals@.”(raport samooceny s.3)

Studia na specjaldoiach nauczycielskich mgjcharakter monospecjalémowy pod
wzgledem kwallifikacji formalnych, ksztadcoligofrenopedagogow oraz tyflopedagogoéw. Pod
wzgledem kompetencji maj charakter rozszerzony, uuloviajac studentom obu tych
specjalnéci zdobywanie podstaw wiedzy i umggjosci z zakresu edukaciji, rehabilitacji i
wsparcia zardwno 0s6b z niepetnospraseip wzrokows, jak i z niepetnosprawroig
intelektualn.

Reasumujc nalery stwierdzg, iz koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika apecjest
spdjna ze strategirozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, jak ndiez realizuje misj
Uczelni i strategi jej rozwoju. Przedstawiona koncepcja — ze wdgl na prowadzone
specjalnéci, charakteryzuje sidos¢ duzg roznorodndcis.

2) wewretrzni i zewretrzni interesariusze uczestnicwv procesie okrdania koncepciji
ksztalcenia na danym kierunku studiéw, w tym jegofifu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

W raporcie samooceny Jednostka napisgjgroces przygotowania podstaw
ksztatlcenia na kierunku Pedagogika specjalna,gmajcharakter autonomiczny, pozwolit
dostosowa przewidywane efekty ksztatcenia w postaci wiedmyeptnasci i kompetencji
spotecznych, do oczekiwa rynku pracy, pracodawcéw, pracownikow naukowo-
dydaktycznych stanogdych minimum dydaktyczne oraz studentdw i doktovant
Wymienione grupy interesariuszy zewmnych i wewgtrznych mialy méiwosé
wspétuczestniczenia w tym procesie. Wspotudziakremtantow instytuciji zajmygych s
edukacg, rehabilitacyy i resocjalizacg 0s6b z niepetnosprawsmg oraz niedostosowanych
spotecznie, ktére to instytucje tworzynek pracy dla absolwentoéw kierunku Pedagogika
specjalna, pozwalgj optymalizowa proces ksztalcenia, zwlaszcza w kaoftek
oczekiwanych kompetencji przysztych pedagogow apgch. Partycypacja pracownikow
naukowo-dydaktycznych oraz doktorantow w proces@zenia podstaw ksztatcenia jest
warunkiem uzyskania oczekiwanego, zwilaszcza podedeny merytorycznym, poziomu
jakasci ksztatcenia. Udziat studentow daje sposabranstosowania procesu ksztatcenia do
ich preferencji i zainteresowiazwlaszcza w tym obszarze, ktdry ma charaktelttéiowny”.

Wydziat — jak stwierdzit ZO podczas wizytacji — nigosiada zadnej dokumentaciji
potwierdzagcej wspoOtpragc z interesariuszami zewtnznymi. Pracownicy Wydziatu na
spotkaniu z ZO poinformowali jednake odbyto s kilka spotka& z dyrektorami szkét
specjalnych i Godkdéw Szkolno — Wychowawczych, w czasie ktéryctskidyowano o
tworzonej koncepcji ksztatcenia dla kierunku pedpk@ specjalna. Mama wic przypé, ze

interesariusze zewtrzni brali udziat w procesie ustalania koncepcgztatcenia na



ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, wmnt okrelenia celow i efektow
ksztatcenia.

Ocena udziatu interesariuszy westnznych — pracownikow i studentow — nie jest natashi

pozytywna. Ze spotkania ze studentami wyn#enie tylko nie brali oni udziatu w tworzeniu
nowej — zgodnej z KRK — koncepcji ksztatcenia, r@ke znag pojecia ,efekt ksztatcenia”, nie

wiedz takze nic na temat zmian, jakie zaszty w ksztatceniu.

Wiedza uzyskana w czasie zebrania z pracownikastinjespojna. Jedni mowiliz iefekty
zostaty im narzucone, a ich zadaniem bylo jedymdiepasowa je” do tr&ci ksztatcenia w
sylabusach, inny 24 jedna osoba)e z kadego Zakiadu byta delegowana jedna osoba do
komisji opracowujcej efekty ksztatcenia, ktorych przgje poprzedzone zostato zebraniem
ze wszystkimi pracownikami i dyskaspa ich temat.

Ocena kaicowa 1kryterium ogélnegé w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych
1) Przygta przez Wydziat Pedagogiki i Psychologii UMCS kepgja ksztatcenia dla
kierunku pedagogika specjalna namje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii Jednostki. Przedstawiona konaepeykazuje dbak® o
podwyzszanie jakéci ksztalcenia, a ze wzglu na prowadzone specjakco
charakteryzuje giokreslong réznorodndgcia.

2) W tworzeniu koncepcji ksztatcenia brali udziat negariusze zewetrzni. Ich udziat
nie jest wprawdzie udokumentowany niemniej jednawgzechnie znany. Natomiast
udziat interesariuszy wewtrznych jest niewielki ( studentésaden), niemniej jednak
zauwaalny, czego dowodemas autorskie sylabusy przedmiotowe, w ktérych
nauczyciele akademiccy odngszie do efektow przedmiotowych i kierunkowych, co
wskazujeze byly one im znane.

2.Spéjnasé¢ opracowanego | stosowanego w jednostce opisu zakdamych celow
i efektébw ksztalcenia dla ocenianego kierunku orazsystem potwierdzajcy ich
osigganie

1) Zakitadane przez jednosgkefekty ksztatcenia odnogee s¢ do danego programu
studidw, stopnia i profilu, ksztalceniagszgodne z wymogami KRK oraz koncepopzwoju
kierunku; na kierunkach o profilu ogélnoakademickimwymagania formutowane dla
danego obszaru nauki, z ktérej kierunekesivywodzi; opis efektéw jest publikowany

2wedlug przyitej skali ocen: wyréniajaco, w petni, znacco, czsciowo, niedostatecznie;



Uchwah Senatu Nr XXII — 34.4/11 z dnia 14 grudnia 201WUczelnia okrélita wytyczne dla
projektowania efektow ksztalcenia, programéw kssmala i plandéw studidw oraz
uruchamiania nowych kierunkéw studiéw. Ngmstie po pozytywnej opinii Wydziatowego
Zespotu ds. Jakoi Ksztalcenia, Rady Wydzialu i Uczelnianego Zespals. Jakéci
Ksztatcenia zostaty zatwierdzone uchgv&lenatu Uniwersytetu Marii Curie — Sklodowskiej
Nr XXII —39.13/12 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w spia okrelenia efektow ksztatcenia dla
kierunku studiow pierwszego i drugiego stopnia,nmdych studibw magisterskich oraz
studiow trzeciego stopnia na Wydziale Pedagodisychologii (zajcznik nr 4 i 5).

W powyzszych uchwatach zostaty oktene efekty kierunkowe oraz ich przypgdkowanie
do efektéw obszarowych, oktenych w rozporzdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajdwigam Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Na Wydziale zostaly sformutowane zasady i formy wokntowania ogganych przez
studenta efektéw ksztatcenia obejgug prace dyplomowe, prace egzaminacyjne, kolokwia,
projekt, udziat w dyskusji, praktyka.

Na Il i lll roku studiow pierwszego stopnia oraa ml roku studiéw drugiego stopnia
obowigzuja standardy ksztatcenia dla kierunku pedagogikajapecz dn. 12.07.2007 r. w
sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegolinyetukow (...) (Dz. U. Nr 164, poz.
1166 z pan. zm.). Jednostka zgodnie z tymi wymogami sforrwala kierunkowe cele
ksztatcenia, ktéreaszbiezne z zataonymi sylwetkami absolwentoéw kierunku. W celach
ksztalcenia dla kierunku czytamy o wyrabianiu pestehumanistycznej i tolerancyjnej,
szacunku do innej osoby oraz postugiwanig Biterdyscyplinara wiedz na temat
prawidtowaci rozwojowych cztowieka, odchyiegranicznych, psychicznych i spotecznych, a
takze maliwosciach edukacyjnych, rehabilitacyjnych i resocjatigaych. Ponadto
absolwent powinien samodzielnie rozamywat sytuacje edukacyjne, rehabilitacyjne,
resocjalizacyjne. W celach ksztalcenia specjimavego opisano specyfikdziatalngci
rehabilitacyjnej, edukacyjnej i resocjalizacyjngpznej z opisem specyfiki tych subdyscyplin
oraz zgodnie z zadaniami zawodowymi na jakie w miekazano.

Przedstawione przez Jednosikcele, 9 zgodne z obowjzujacymi celami ksztatcenia dla
kierunku pedagogika specjalna, okrélonymi w standardach ksztatcenia.

W sylabusach dla rocznikdw realizaych ksztalcenie zgodnie ze standardami wskazano
tresci ksztatcenia oraz ich szczego6towe cele suitdie nawpzujace do celdw kierunkowych.

W sylabusach przedmiotéw specjaloiowych opisano szczegétowe cele dla specjino
Jednostka jeszcze przed wprowadzeniem Krajowych Ramalifikacji wprowadzita w
modutach pozycje, w ktdrych cele ksztatcenia opeywzaktadanymi efektami ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejnosci oraz postaw spotecznych.

Analiza modutéw przedmiotow zgodnych z obowizujacymi standardami ksztatcenia
potwierdza, ze @ one spojne z zakladanymi celami ksztatcenia dla éiunku i danej
specjalnagci. W kontekcie realizowanych standardow i wynikeych z nich celéw



przeanalizowano sylwetki absolwentow i suplementy diyplomow tych specjalgoi.
Zarowno sylwetki, jak i suplementy do dyplomuspojne z zakladanymi celami ksztatcenia,
jak i realizowanymi celami poszczegolinych modutow.

Dla obecnie realizowanego pierwszego roku, Jedaosgiizygotowata efekty ksztatcenia
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi, a tek sformutowata ogollne cele
ksztalcenia oraz zdefiniowata wliovosci zatrudnienia | kontynuacji ksztalcenia
absolwentow. Efekty ksztatcenia na kierurfkedagogika specjalnadefiniowano zgodnie z
rozporzdzeniem MNISW z dn. 4.11.2011 w sprawie wzorcowgdtktow ksztatcenia (Dz.
U. nr 253, poz. 1521). Efekty przypisano obszaraauk humanistycznych i spotecznych
zgodnie z rozporgdzeniem MNISW z dn. 2.11.2011 w sprawie KrajowyanRKwalifikacja
dla Szkolnictwa Wyszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Dokonano odaigai efektéw
kierunkowych do efektow obszarowych w zakresie: d&je umiegtnosci i kompetencii
spotecznych. Opracowano matgypokrycia obszarowych efektow ksztatcenia przexktgfe
kierunkowe. Wybrano profil ksztatcenia dla studige kierunkuPedagogika specjalnhi Il
stopnia, ktorym jest profil ogdélnoakademicki. Zaediwano sylwetk absolwenta na
kierunku, jak i sylwetki specjaldoiowe w ramach kierunku, to jest na studiach pszego
stopnia- oligofrenopedagogika, tyflopedagogika, guejika resocjalizacyjna, oraz na
studiach  drugiego stopnia: oligofrenopedagogika, flopgdagogika, pedagogika
resocjalizacyjna. Dwie specjalim na studiach pierwszego stopnia i drugiego stogpi
oligofrenopedagogika i tyflopedagogikaspecjalnéciami nauczycielskimi.

Koncepcja ksztatcenia na kierunRedagogika specjalngest spojna z charakterem Uczelni.
Profil ogolnoakademicki znajduje swoje uzasadnieme koncepcji ksztatcenia, ktora
wskazuje,ze w procesie dydaktycznym istatmole odgrywa nie tylko przekaz wiedzy,
umiegtnosci i kompetencji ogolnopedagogicznych i specjétmowych, lecz réwnig
ksztattowanie wiedzy i umigjnosci kulturowych oraz kompetencji spotecznych, m.in.
poszanowania inrai, tolerancji wobec drugiego cztowieka.

Dla kierunkuPedagogika specjalngednostka przygotowata kierunkowe efekty ksztakgen
W zwigzku z tym,ze dla tego kierunku nie istnigpfekty wzorcowe, jednostka formug;
efekty kierunkowe korzystata w znacznym stopniuveaorcowych efektéw dla kierunku
pedagogika. Na pierwszym stopniu w efektach kieownjch w zakresie wiedzy
przygotowano 23 efekty, w zakresie ungiepsci 20 a w zakresie kompetencji spotecznych
13 efektéw. Na drugim stopniu przyp 16 efektdw w zakresie wiedzy, 12 w zakresie
umiegtnosci, oraz 8 w zakresie kompetencji spotecznychy &e adekwatne dla
subdyscypliny naukowej pedagogika specjalna oraz rdlbywania kwalifikacji pedagoga
specjalnego. Efekty ksztatcenia (tak jak to ma swejw efektach wzorcowych dla kierunku
pedagogika) wywodgsic z obszaru nauk spotecznych i humanistycznych osgnsic do
dyscyplin z tych obszardw, to jest pedagogika, gedika specjalna, filozofia, socjologia,
psychologia.

Odzwierciedleniem efektow kierunkowych jest petgjsylwetka absolwenta tego kierunku.
Analiza modutdow ksztalcenia pozwala na stwierdzenge % one spojne z zakladanymi



efektami ksztatcenia. W modutach przypmtzowano poszczegolne efekty kierunkowe do
efektow obszarowych. Efekty w modutachvdasciwie uszczegoétowione.

Uczelnia prowadzi specjaléc nauczycielskie, ktérych studenci powinni realiz efekty
ksztatcenia dla nauczycieli, oktene w standardach ksztaicenia nauczycieli z diia 1
stycznia 2012.Uczelnia jednak nie wskazuje, w jaki sposob i gdziee efekty
nauczycielskie g realizowane Ogolny sposob sporgdzenia efektow kierunkowych przy
braku efektéw specjalngciowych uniemaliwia poréwnanie przyjetych efektow dla
kierunku z efektami z w/w rozporzadzenia. Analiza modutéw ksztatcenia (gtownie ich
tresci) pozwala wprawdzi@rzypuszcza, ze efekty te g realizowane, jednak w przyszi
uczelnia powinna to wskagza

Analiza macierzy efektéw ksztalcenia budzitpliwosci. Czséciowo ich przypisanie
poszczegdlnym przedmiotom nie znajduje uzasadnienpaw praktyce jest 8 efektdow w
zakresie wiedzy, wod ktorych dominy efekty podstawowe, typu: zna podstavgow
terminologe, czy ma podstawoy wiedz z dyscypliny pedagogika specjalna (K_WO01,
K_WO04). Na podstawie analizy matrycy efektow opszczegolnych sylabuséw trudno
stwierdzt, ze realizowanie triei przedmiotowe umdiwiajag oskhgniecie efektow
kierunkowych. Problemem jest formutowanie efektowpeszczegbinych sylabusach oraz ich
powigzanie z matryg efektéw ksztalcenia.gSprzypadki gdzie efekty przedmiotowe zostaty
sformutowane zbyt ogolnikowo i nie oddayv petni realizowanych téei. Potwierdzili to
sami wyktadowcy ocenianego kierunku.

Pracownicy na spotkaniu z zespotem oceniggym potwierdzili, ze przypisanie efektow
odbywato se w dos¢ szybkim tempie i nie mieli oni wyboru ani mdaliwosci
sprecyzowania efektow specjalrkeiowych. Na wizytowanej Uczelni przgfo bowiem
jeden model realizacji efektow kierunkowych, zbudow w ten sposolye wchodz w nie
efekty specjalngciowe. To spowodowato, jak twierglzpracownicy,ze musieli oni na s
wpasowywa sie w efekty kierunkowe i esto ,nacigac” to, co realizuj na przedmiotach
specjalnéciowych. Zastosowana praktyka skutkuje r&nicami pomiedzy tresciami a
przyjetymi efektami w sylabusach Problemem jest jednak ta@e nie przygotowano
efektow specjalndciowych, a jedynie na podstawie wymogow dotyoych przysztych
absolwentow tych specjalém sporzdzono efekty dla catego kierunku. Przy trzech tak
réznicujacych s¢ specjalnéciach, to zadanie trudne i dla procesu ksztatcargkorzystne.
Powoduje albo zbyt die uogolnienie efektéw by zawrzev nich zakres trzech subdyscyplin
(w tym przypadku tyflopedagogiki, oligofrenopedatkhgpedagogiki resocjalizacyjnej), albo
nadmiar efektéw zawiergych tréci z tych wszystkich subdyscyplin, ktére masgszyscy
studenci opanowa Odpowiedzialna osoba za opracowanie modutdéw dmigea, ze ta
sytuacje regulowana jest zricowaniem intensywrigi nasycenia poszczegoélnych efektow
do jakiej dochodzi poprzez przedmioty specjabimmve. Jednak w przypadku efektéw
kierunkowych ich nasycenie powinno dbyakie samo dla wszystkich studentoéw kierunku.
Przyjcie matrycy efektow dla trzech specjalaigtagcznie z przedmiotami specjakmowymi
powoduje,ze niektore efekty realizowane sawet kilkadziesgi razy! Przyktadowo efekt na
pierwszym stopniu studidw K_K09 i K W06 jest realibwany przez 30 przedmiotéw,
K_WO04 przez 26 przedmiotow, itd Typowym jest realizowanie poszczegolnych efektow
ksztalcenia przez kilkakeie przedmiotow.Swiadczy to o nadmiernej powtarzalndci



efektow na poszczegolnych przedmiotachRotwierdzaj to rozmowy ze studentami, ktérzy
skarzg si¢ na permanentry powtarzalnosé tresci, nawet na kilku przedmiotach.
Powtarzalnosé poszczegolnych efektow nawet na kilkudziegiiu przedmiotach ilustruje
pewna przypadkowosé¢ w ich przypisywaniu do poszczegolnych przedmiotowSkutkuje
to nie tylko powtarzalniia efektow, ale te rozbieznoscia pomiedzy przygtymi dla modutu
tresciami a efektami. Przykladem ,Historia &y pedagogicznej”’, na ktorej téei nie
odpowiadaj przyjetym odniesieniom do efektow kierunkowych — petgjefekt K W12, w
ktérym mowa o wspoétczesnych nurtach i systemackagegicznych , a téei modutu kacza
sic na pozytywizmie. § rozbienos¢ stwierdzono w wielu przedmiotach, dchy w
przedmiotach kierunkowych ,Psychologia ogdélna”, c&ocjologia” — wedlug matrycy
przedmioty te powinny realizowafekty K_W 01, K_WO04, w ktérych mowa goizy innymi

o elementarnej terminologiizywanej w pedagogice specjalnej czy updkowanej wiedzy
na temat wychowania i ksztatcenia. W sylabusach pyeedmiotéw brak jednak tia, ktére
mogtyby wskazywé na realizagj tych efektow. Btedne jest réwniez sporzadzenie efektow
ksztalcenia dla przedmiotéw fakultatywnych bez okrélenia ich nazw Oznacza toze
niezalenie od wybranego fakultetu, efekty te powinnyc¢bgealizowane. Po pierwsze
ogranicza to w diej mierze zakres przedmiotu fakultatywnego, po @rugatpliwym jest, by
na wszystkich fakultetach te efekty mogtybybigalizowane.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaly sfornwéme w sposob zrozumialy ¢ s
sprawdzalne

Efekty ksztatcenia przygotowane dla kierurfkedagogika specjalndazuy w swojej formie

i zakresach teei na efektach wzorcowych dla kierunku pedagogiieawzgbdu na specyfik
dyscypliny pedagogika specjalna, na bazie efekt@dagogicznych sformutowano zakres
wiedzy, umiegtnosci i kompetencji dla przysztego absolwenta pedagapecjalnej Efekty

sa przygotowane w sposoOb jasny i zrozumialy.Efekty sformutowane w modutach
ksztalcenia sa spojne i zrozumiate w kontekcie efektow obszarowych dla nauk
spotecznych i nauk humanistycznychWe wszystkich przedmiotach jest odniesienie do
efektéw obszarowych.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektsetatcenia, uméliwiajgcy
weryfikacje zakladanych celéw i ocenosiggania efektow ksztatcenia na gdym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie gusy.

Program ksztatcenia na kierunku studiow ,pedagogpecjalna” realizowany jest

z wykorzystaniem rinych form dydaktycznych: wyktadoéwwiczen, seminariow. Program
ksztalcenia obejmuje oboyzkowe praktyki zawodowe. Szczegodtowe zasady regiiza
praktyk okrélaja dokumenty Uczelni oraz regulamin praktyk uchwalopszez Rad
Wydziatu.



Proces dyplomowania zostat okeny w ,Regulaminie studiow” oraz w Uchwale Rady
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Nr 28/1/2012 2ad88 wrzénia 2012 r. w sprawie zasad
zapisOw na seminaria, zakresu i formy egzaminuatyplwego i trybu powotywania komisji
do przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowycha@sic¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sporzdzane zgodnie z wymogami rozpgazenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 14 wrzeia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentoajdup sie wymagane dokumenty
zwigzane ze zhkeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu aly@wego |
recenzje prac dyplomowych).

Jednostka przgja jednolity dla Wydziatu dokument o weryfikacjiedtéw ksztatcenia. Sw
nim zasady ogolne oraz zasady szczegoOtowe z roEpimana pj¢ mazliwych form
weryfikacji efektow. Jest to pisemne kolokwium, agin ustny, projekt, udziat w dyskusji,
odbycie praktyki, oraz inne dopuszczone formy wi&ndji uzgodnione z whadzami
Jednostki System ten jest przejrzysty i dogpny na stronach internetowych Wydziatu.
Jednak nie jest on wystandaryzowany. W naukachespwoych jest to w diej mierze
niemaliwe. J&li mamy bowiem do czynienia z weryfikacgfektéw poprzez dyskusiczy
aktywna¢ na zagciach, to prowadicy sam okréa, co jest dla niego i ze wzglu na
specyfilke przedmiotu, zadowalgge.

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia przedstawiav poszczegolnych sylabusach. Ich
analiza pozwala stwierdzi ze najczsciej stosowanegs dwa - trzy sposoby weryfikacji
efektéw. Przyto zasad oddzielnego weryfikowania kdego efektu. To wydaje ¢si
nadmiernym uszczegotowieniem, zwilaszcza w tych dgmaetach, na ktérych efekty
weryfikowane g tgcznie egzaminem pisemnym lub kolokwium. Trudno élkéerowniez
efektywna¢ weryfikacji przygtych efektow poprzez dyskysjaktywnadé na zagciach czy
zaliczenie. Takie uszczegoétowienie jest nieracjomal sztuczne. Naky da wicksz
samodzieln&¢ pracownikom, by mogli sami decydofvao zakresie uszczego6towienia
weryfikacji efektéw ksztalcenia. Ponadto w procesieryfikacji efektow ksztatcenia
dochodzi problem, o ktorym pisano powey, a dotyczcy réznic pomedzy przygtymi
efektami a tréciami przedmiotu. Naley przyja¢, ze gdy te ranice g znaczne, weryfikowane
jest przyswojenie téei przedmiotu, a nie efektow, ktore na przedmioonaly by
zrealizowane.

W ocenie ZO matryce efektow spmizono niewtéciwie. Nie to jest jednak
najwiekszym problemem lecz tae trudna jest koordynacja i realizacja zaktadarsfetktow
ksztatcenia.ROznice w tresciach i efektach powoduj, ze przedmioty nie realizup
przypisanych efektéw i w takim stopniu, jaki zaktada koncepcja ksztatcenia.

Proces weryfikacji efektéw ksztatcenia poprzez dypbwanie nalgy uzna& za zadowalagy.
Jednostka przgja spojne dla wszystkich zasady dyplomowania, wrykid okrelono
zalazenia ogoélne, wybdr specjalém, wybor opiekuna naukowego 1 tematow prac
dyplomowych. Efekty weryfikowaneaspoprzez ocen z pracy dyplomowej oraz poprzez



egzamin dyplomowy. W dokumencie brak szczegotéwydntych weryfikacji efektow
poprzez pytania egzaminacyjne.

Odsiew studentéw na poszczegélnych latach studidwker akademickim 2011/2012
na kierunku Pedagogika specjalna:

Poziomy i formy studiow |Liczba studentow |1 rok |11 rok |lll rok |Razem
Przygtych 118 93 104 | 315

| stopnia Skreslonych 16 0 8 24
Przyjtych 48 | 50 | 47 | 145

| stopnia niestacjonarne |Skreslonych 13 4 5 21
Przygtych 119 | 89 - 208

Il stopnia stacjonarne  |SkréSlonych 3 7 - 10
Przygtych 100 | 113 - 213

Il stopnia niestacjonarne |Skréslonych 6 15 - 21

Wedtug jednostki przyczyny odsiewu student@w®&ne. Gtownym powodem skilenia
jest niezdanie egzamindéw i nieuzyskanie zalicag ustalonym terminie. W dalszej
kolejndsci przyczyry odsiewu § rezygnacje ze studidw oraz niezémie w terminie pracy
dyplomowej. Rezygnacjegsuzalenione od warunkéw ekonomicznych studenta oraz jego
sytuacji osobistej. W roku akademickim 2011/12 alwstskrglonych 76 os6b, co stanowi
8,6% studentéw catego kierunku Pedagogika specjditak szczegotowych danych o
zroznicowaniu przyczyn odsiewu studentow.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynkurgey, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jaf@ procesu ksztatcenia.

Uczelnia prowadzi Biuro Karier, ktorego zadaniest @naliza losow absolwentéw. Uczelnia
wprowadzita projekt pilotzowy monitorowania losow absolwentow. Przeprowadzono
badania ankietowe, ktérego nedlzie zostato stworzony przez Biuro Karier. Respoaiai

byli studenci rocznika 2011/ 2012 roku. Od maja2@oku zalogowato siw systemie 7923
osoby, z czego na udziat w badaniu wyrazity zg@823 osoby (dane dotycavszystkich
absolwentow | i Il stopnia na UMCS rocznika 2011t2). Ostatecznie wgo w nich udziat
2972 osoby, co stanowi 39,2% os6b zalogowanych.

Kwestionariusz ankiety jest aplikganternetovd. Istniep trzy wersje ankiety: dla tych co
pracup, nie pracyj oraz dla tych co prowadsamodziela dziatalng¢ gospodarcz. Niestety
ankietowani nie g dzieleni ze wzgldu na kierunek studiow lecz jedynie na wydziaty.
Utrudnia to faktyczg ocery losow absolwentow poszczegolnych kierunkéw studidw
planach g jednak badania kierunkowe. Biuro Karier spoizto raport z tych bada jednak



ich wynikdw nie przestawiono jeszcze poszczegolpgumostkom Tym samym nie ma@na
jeszcze stwierdat ich przydatnosci w doskonaleniu procesu ksztatcenia. Podobnie nie
mozna okreslié przydatnosci dla procesu ksztatlcenia informacji zwrotnych od
pracodawcéw, gdy jednostka jest dopiero w trakcie konstruowania naredzia , ktore by
te informacje zbieraty.

W raporcie samooceny Uczelnia podata przyczynyaieskdsiewu. Na pierwszym stopniu
studiow stacjonarnych jest on poej 10%, niestacjonarnych ok.15%, na drugim stopniu
stacjonarnych 0k.5%, niestacjonarnych ok.10%. Sladsiewu nalgy uzn& za nisk.
Uczelnia podajeze jest ona spowodowana zaréwno przyczynami meryzomymi (niezdanie
egzaminéw) jak i losowymi (ekonomiczne, sytuacjalbsta). Nie znaneasprzyczyny
rezygnaciji studentow ze studiow ( nie przedstawiakach dokumentow).

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych

Ocenie poddano 15 losowo wybranych prac dyplomowyetagisterskich. Tylko w dwdch
przypadkach oceny eksperckie zrge r&nity sic od ocen promotora i recenzenta ( |
przypadek : promotor 5, recenzent 5, ekspert PKA; -drugi przypadek: promotor 4,5,
recenzent 4,5 ekspert PKA — 3).W pozostatych prdigpeh oceny byly albo #same z
ocenami promotorow, albo recenzentow, albmily si¢c potowy oceny. Tematyka wszystkich
prac byta witaciwa dla kierunku lub specjaléa. Ich bkdy dotyczyly przede wszystkim
zagadni@ z zakresu metodologii i interpretacji wynikdw badaWieksza¢ z nich
prezentowata jednak dobry i bardzo dobry poziom.cdReje prac dyplomowych i
magisterskich nie zawsze grawidtowe. Niektdre z nichaslakonicznych, odnogze sé
raczej do stron formalnych, mnimerytorycznych ocenianych prac. Generalnie praceh i
recenzje naley ocent pozytywnie.

Oceniane prace etapowg charakterystyczne dla ksztalcenia zgodnego zelatdami, nie
ujawniap natomiast mgiwosci weryfikacji efektow ksztatcenia. Dotygprzede wszystkim
sprawdzania stopnia opanowania prezentowanych pedmrocie tréci. Wymagag wiec
okreslonych zmian i przemyen.

Ocena kaicowa 2kryterium ogélnegd znaczico
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegotowych

1.) Jednostka sformutowata kierunkowe cele ksztalcdktiire g zbiezne z zalaonymi
sylwetkami absolwentéw kierunku. W celach ksztal@especjalnéciowego opisano
specyfike dziatalngci rehabilitacyjnej, edukacyjnej i resocjalizacyjnegodnie z opisem
specyfiki tych subdyscyplin oraz zgodnie z zadamiaawodowymi, na jakie w nich
wskazano. Zaréwno sylwetki, jak i suplementy doldyp g spéjne z zaktadanymi celami



ksztalcenia, jak i realizowanymi celami poszczegdin modutow. Dla pierwszego roku
studiow efekty przypisano obszarowi nauk humanitych i spotecznych zgodnie z
rozporadzeniem MNISW z dn. 2.11.2011 w sprawie KrajowychnR Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyszego. Wybrano ogolnoakademicki profil ksztatcedia studidw na
kierunku Pedagogika specjalna i Il stopnia. Profil og6lnoakademicki znajdujevae
uzasadnienie w koncepcji ksztalcenia. Analiza madutksztalcenia pozwala na
stwierdzenie,ze g one spoéjne z zakladanymi efektami ksztatcenia.elhia realizuje
zarowno na pierwszym, jak i drugim stopniu studidefekty przygotowania
nauczycielskiegoNie wskazuje jednak w jakim miejscu i w jaki sposolrealizuje efekty
wymienione w rozporzdzeniu z dnia 17 stycznia 2012 o standardach przygvania
nauczycielskiego.Macierz pokrycia efektow budzi atpliwosci. W wielu przypadkach
przypisanie efektdbw do poszczegolnych przedmiotde majduje uzasadnienia. Brak
sformutowanych efektéw specjabwowych powoduje, ze prowadzcy przedmioty
specjalnéciowe wpisali ich efekty w realizagefektow kierunkowych. W ten sposoleez
efektéw realizowana jest przez kilkdoee, czasami kilkadziesti przedmiotéw. Poddaje to
w watpliwos¢ proces nabywania efektéw ksztalcenia, zgodniet@zeaiami opracowanej
macierzy. Wydaje 8] ze Uczelnia starata gido tradycyjnego programu hauczania
dopasowa przyjete efekty ksztalcenia. Tak opracowana matryca po&rgfektowswiadczy
jednak o niepowodzeniu tych dziata

2). Efekty g przygotowane w sposoOb jasny i zrozumialy, a sfédomvane w modutach
ksztalcenia sspodjne i zrozumiate w kontétie efektéw obszarowych dla nauk spotecznych i
nauk humanistycznych. Nie przygotowano efektoéw gheasciowych, sporzdzono jedynie
efekty dla catego kierunku. Przy trzech taknigcych s¢ specjalnéciach, skutkuje to zbyt
duzym uogdlnieniem efektow i zawarciem w nich stie trzech subdyscyplin, a w
konsekwencji konieczrigig ich nabywania przez wszystkich studentéw. Dla $ako
ksztalcenia jest to sytuacja niekorzystna. Ridg matrycy efektéw dla trzech specjaloio
tacznie powodujeze niektére efekty realizowang s nadmiarze, z kolei inne, specyficzne
dla danej specjaldoi, w zbyt matym wymiarze.

3).Jednostka przgha jednolity dla Wydzialu dokument o sposobach \ikagji efektow
ksztalcenia. Hone okrélone prawidtowo. Stosowany system weryfikacji efekiksztatcenia
jest przejrzysty i dogpny na stronach internetowych Jednostki. W spodobaeryfikaci
uwzgkdniono oddzielnie kaly realizowany efekt. To wydaje esizbytnim i sztucznym
uszczegotowieniem. Ponadto ze wertyl na rédnice pomgdzy efektami ksztatcenia a
tresciami przedmiotéw, w szeregu modutéw nie jest wiadp czy weryfikacja dotyczy
efektow, czy realizowanych #&. Analiza wybranych prac etapowych wskazuje racee
standardow weryfikacg wiedzy studenta, zgodnie z opracowywanymkdia&mi, a nie z
zaktadanymi efektami ksztatcenia.

4) Jednostka monitoruje losy absolwentow poprzezrd3iKarier. Obecnie wdgany jest
dopiero system badaankietowych. Otrzymanych wynikow badanie wykorzystano jeszcze



do doskonalenia procesu ksztatcenia. Wysitki Udzeirtym zakresie nalg ocent jednak
pozytywnie.

3.Program studiow umaliwia osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program Kksztalcenia urflovia studentom osignigcie kadego
z zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia oraz Wayse zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Program Kksztalcenia na kierunkBedagogika specjalnaealizowany jest zgodnie za
standardami ksztatcenia ustanowionymi rozpdeeniem MNISW z dn. 12.07.2007 w
sprawie standardow ksztatcenia (...),azahik nr 78 (Dz. U. Nr 164, poz.1166 z4mdzm.), a
od roku 2012/2013 zgodnie z $ofg rozporadzenia MNiISW z dn. 2.11.2011 w sprawie KRK
dla Sz.W i z dn. 4.11.2011 w sprawie wzorcowycltk@le ksztatcenia (...) (Dz. U. Nr 253,
poz. 1520 i 1521). Obecnie realizowane programytaksznia na kierunkuPedagogika
specjalna spetlniaj rowniez wymagania zawarte w rozpgdzeniach dotycgych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (z 12 mar2809 r.) i standardow ksztalcenia
przygotowujcego do wykonywania zawodu nauczyciela (z 17 stgc2012 r.). Realizowane
do roku 2012/2013 programy ksztalcenia, jak i wpadmone od roku akademickiego
2012/2013 umdiwiajg oshgniccie okrdglonych w koncepcji i sylwetkach absolwentow
celow, a take ogolnych i szczegdétowych efektéw ksztatcenia.

Programy ksztalcenia/plany studiows sporadzone wedtug tradycyjnego podziatu na
przedmioty kierunkowe i podstawowe oraz na blokedmiotow specjalri@iowych. W
efekcie ich realizacji na kierunk&edagogika specjalnana wszystkich specjaldciach
pierwszego stopnia, mtiwe jest rownie uzyskanie zalonych kwalifikacji pedagogicznych
i nauczycielskich w ramach istieych specjalngci. Uczelnia nie przedstawita jednak
programow ze wskazaniem realizacji modutéw ksztalaea nauczycielskiego zgodnie ze
standardami z dnia 17 stycznia2012 rokuSzczegoétowa analiza &@ programéw pozwala
jednak stwierdsi, ze @ w nich realizowane standardy ksztatcenia nauchiyciBla
jednoznacznéei tych kwalifikacji, ze wzgjdu na studentédw szukajych pracy w placoéwkach
oswiatowych, zaleca sijednostce wykazanie realizacji modutow podstawdwydl,lll
standardéw ksztalcenia nauczycieli.

W programie ksztatcenia ¢ip odpowiedry ilos¢ godzin przedmiotéw podstawowych,
kierunkowych oraz specjaldcowych. Na pierwszym stopniu studiéw przewidzial®0
godzin praktyk. Ta il& jest zgodna z aktualnym wymogami ksztatcenia ngiefi.

Na drugim stopniu studidw, na specjaaach nauczycielskich zaplanowano praktyki
specjalnéciowe wliczbie 40 godzin. Jest to zbyt mata liczba godzinto niezaleznie od



tego, jakiego studenta uczelnia rekrutuje Student na specjalé@ nauczycielskiej w
module 1-3 musi realizowdal50 godzin praktyk, w module 4 - 60 godzin praktykmodule

5 - 120 godzin praktyk. W zaleosci od tego, jakich studentéw uczelnia przyjmujezlia ta
powinna by dostosowana do standardéw ksztatcenia nauczycieli.

Dobor miejsc praktyk, terminy ich realizacji nie dm zastrzeen. Dla specjalngci
nauczycielskichgto placéwki edukacyjne miasta Lublina i okolicadesocjalizacji dogpne
placowki resocjalizacyjne orazdy i kuratoria. Na lcie placéwek gdzie odbywagjsie
praktyki @ rowniez  palcowki rewalidacyjne w  zakresie tyflopedagogiki,
oligofrenopedagogiki oraz surdopedagogiki. Listacpwek, w ktorych studenci odbywaj
praktyki jest dosfpna u koordynatorow praktyk. Praktykom prawidioprayporzdkowano
efekty ksztalcenia, ktdére umieszczono w matrycagdrtdécenia dla poszczegolinych
specjalnéci.  Jednostka prowadzi dokumentacpraktyk, nie przygotowata jednak
jednolitego wzoru dziennikow praktyk. To, jak dziennik jest prowadzony, zafeod
opiekuna praktyk i egciowo od samego studenta. Gzeprzeghdanych dzienniczkow
praktyk byta rozpisana bardzo szczegotowase€zlos¢ pobieznie. Uczelnia powinna zatem
wprowadzé jednolite standardy zaliczenia praktyk wraz z olaawjacym wzorem dziennika
praktyk, poniewa dotychczasowe pagiowanie utrudnia obiektyvan ocery realizacji
efektéw ksztatcenia, jakie tym zajom przypisano.

System kontroli praktyk funkcjonuje prawidtowo. Degladu przedstawiono dokumentec;j
praktyk z ostatnich trzech lat. Praktykami zajgnsig opiekunowie praktyk, ktdérzy nadzogu;
ich przebieg. Dobér opiekuna praktyk oraz zasadlyywania praktyk zostaty szczegétowo
opisane w regulaminie praktyk. Elementem kontreBtjopinia osoby odpowiedzialnej za
praktykanta w placowce. W regulaminie praktyk zamtzono druk opinii o praktykancie,
ktéry musi zostawypetniony w palcéwce, w ktérej student odbywakpyki.

Uczelnia nie wprowadzita mdaliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia dla osob
wybitnie zdolnych i niepetnosprawnych.

Czas trwania studiéw, zarowno na pierwszym stopjaiki,i na drugim jest prawidtowy. W
planach obowjzujacych od roku akademickiego 2010 (wedtug standarddav)pierwszym
stopniu studidéw liczba punktow ECTS wynosi 182, dragim stopniu studiow - 120. W
planach studiow obowzujacych od roku 2012 liczba punktéw ECTS dla studiostdpnia
wynosi 180, dla studiow drugiego stopnia wynosi.IP@n samym liczb punktow ECTS
zarOwno na pierwszym stopniu, jak i na drugim stomtenianego kierunku naleuzn& za
prawidiowns.

W sylabusach wskazano okrdong liczbe punktow ECTS dla poszczegoéinych
przedmiotow, nie sporadzono jednak bilansu pracy studenta oraz nie rozpano form
aktywnosci studentow. Uniemdliwia to weryfikacj ¢ zasadndci przypisywania punktow
ECTS dla poszczegélnych przedmiotdw.



W przyjetym programie ksztatcenia prawidtowy jest dob@&dr programowych oraz metod
ksztatcenia. Uczelnia w planach studiow ackia zgodnie z rozporgdzeniem o warunkach
prowadzenia studiow liczbpunktow ECTS jak musi student zdollyw bezpdrednim
kontekscie z nauczycielem akademickim, ligzbunktow jalg musi zdoby z przedmiotéw
podstawowych i praktycznych. Sekwencja modutéw édsenia jest prawidtowa i unatiwia
realizacg zaktadanych celdéw ksztatcenia.

W uchwale rekrutacyjnej na drugim stopniu studiéezélnia powotujc sk na Uchwad nr
120/2004 Rady Gtéwnej Szkolnictwa W&zego z dnia 21.10.2004 r. prag, ze absolwenci
kierunku pedagogika pierwszego stopnia, by mogé pszyjeci na drugi stopig kierunku
Pedagogika specjalnamusz uzupeiné tresci programowe i kierunkowe do 60%
realizowanych na studiach pierwszego stopnia peglkgospecjalna. Taka praktyka przy
obecnych Krajowych Ramach Kwalifikacji oraz zlikwiganiu standardéw kierunkowych nie
moze by kontynuowana. Ponadto szczegotowe standardy keriat nauczycieli z dnia 17
stycznia 2012 roku bardzo precyzyjnie regalyy jakich przypadkach nmma uzyska
uprawnienia do prowadzenia pierwszego i drugiegpegmiotu, a take z pedagogiki
specjalnej.Zapis o realizacji 60 procent standardéw studidw mrwszego stopnia nie
uwzglednia zamian w standardach ksztalcenia nauczyciel

Problemem zatem jest rowaie uzupetnienie rinic programowych (obecnie efektow)
przez studentéw z innych specjaloip podejmugcych studia drugiego stopnia. Szczegolnie
dotyczy to o0sOb, ktére na pierwszym stopniu studiowe uzyskaly przygotowania
pedagogicznego lub nauczycielskiego. Tym osoboliczzae g praktyki, ktére odbyli na
pierwszym stopniu studiow i mugjedynie ,dorabid@” brakujaca liczbe godzin. W dwdch
analizowanych przypadkach studenci musieli dodatkavealizowa 50 godzin praktyki. W
obu przypadkach jednak wcréejsza praktyka na pierwszym stopniu, nie bylakiyty
dydaktyczi i nie mana byto jej zaliczy do przygotowania w ramach nauczania pierwszego
przedmiotu (zgodnie z wymogami Roz. z dnia 17 stig2012 roku). ¥ zatem Uczelnia
prowadzi specjalni@i nauczycielskie na drugim stopniu studibw i prayje na nie
studentow, ktorzy nie m@jeszcze kwalifikacji nauczycielskich, to powinnanazliwi ¢ tym
studentom odbycie petnej praktyki dydaktycznej gezliie 120 godzin oraz psychologiczno-
pedagogicznej w liczbie 30 godzin. W sytuacji stude, ktorzy posiadajjuz kwalifikacje
do nauczania pierwszego przedmiotu, ohawe inna liczba godzin praktyki dla
dodatkowego przedmiotu. W przypadku studentow plagiaych kwalifikacg z pedagogiki
specjalnej jest to 60 godzin (realizunodut 4) natomiast dla tych, ktérzy nie posiadaj
przygotowania z pedagogiki specjalnej - 120 godmalizup modut 5).

Wybor przedmiotéw do 30 % punktéow ECTS w ramachryézego i drugiego stopnia
odbywa s¢ poprzez wybor przedmiotéw fakultatywnych oraz éybpecijalnéci. W planach
studiébw podano liczp godzin - 150 przeznaczonych na przedmioty fakyhae, ktérym
przypisano 9 punktow ECTS. Nie ma statych przedawotakultatywnych, $ one co roku
aktualizowane. Pozostatzes¢ wyboru stanowi wybor specjalém. Jednak ten wybor jest
raczej iluzoryczny, j@i na drugim stopniu studiow odbywaesbn do kaca padziernika, a
student ji podczas rekrutacji wskazuje wghie specjaln@ jakag chce studiowa Na



studiach pierwszego stopnia student musj ticyzg podpc¢ do 15 listopada. Jest to rowanie
zbyt krotki okres, byswiadomie moégt decydowao wyborze tej, czy innej specjakiuo.

Na uwag zastuguj znajdujce s¢ w programie nauczania zaja fakultatywne, o ktérych
pisano powyej. Wprawdzie w programie nauczania, jak i w wywm@sych do wiadonei

studentow rozktadach zdj widniejg one tylko i wyhcznie pod nazw ,Przedmiot
fakultatywny”, Jednostka przedstawita jednak ZO wykaz realizowarpag¢ fakultatywnych
w roku 2012/2013 z odniesionymi do nich nazwamizestawiony wykaz wskazuje
jednoznacznieze przedmioty fakultatywne nieg przedmiotami do wyboru. Przyktadem jest
realizacja zajc fakultatywnych na | roku studidw stacjonarnych, peezentuje pousza

tabela:
Rok Specjalnéc Semestr| Przedmiot fakultatywny - nazwa
studiow
I Wszystkie specjalriai
tj. Zimowy | Zabawy integracyjne, ksztattowan

Oligofrenopedagogika
Tyflopedagogika
resocjalizacja

umiejtnaosci i wspotpracy w grupie

I oligofrenopedagogika | Letni Podstawezyka migowego

I Tyflopedagogika Letni Psychoterapia w  rehabilitac osob
niepetnosprawnych

I Resocjalizacja Letni Podstawgziyka migowego

ie

Przedstawione wgj przedmioty fakultatywneasprzypisane specjalgoiom, a tym samym
nie pozostawiaj studentomzadnego wyboru. Wliczenie ich przez Jednedtlo zag¢ ,do
wyboru” jest wic niewta&ciwe.

Zaprezentowane przez Jednegstiagcia fakultatywne dla Il i 11l roku studiéw nie poahajs
takze jednoznacznie rozstrzygnkwestii ich wyboru, co prezentuje pasza tabela :

Rok Specjalnéc Semestr| Przedmiot fakultatywny - nazwa
studiow
Il
Oligofrenopedagogika Letni Edukacja i rehabilitacja 0s6b z autyzmem
28 studentow
1l Oligofrenopedagogika Zimowy | Podstawyg¢zyka migowego
29 studentow
I Tyflopedagogika zimowy | 1.Medialne wizerunki niepetnosprawdoo
20 studentow letni 2.Edukacja i rehabilitacja oséb z autyzme

3.Podstawygzyka migowego

m



1l Tyflopedagogika Zimowy | 1.Poalkoholowe spektrum zabufize
23 studentow rozwojowych

2.Zabawy rozwijajce mylenie
3.Medialne wizerunki niepetnosprawsod

I Resocjalizacja letni 1.Arteterapia w resocjalizaciji
53 studentow letni 2.Biblioterapia w resocjalizaciji

1] Resocjalizacja zimowy | 1.Biblioterapia w resocjalizacji
41 studentow letni 2.Nowe uzalenienia

Powyzsze wskazuje,ze tylko Il rok tyflopedagogiki w semestrze letnimil rok
tyflopedagogiki w semestrze zimowym i Il rok resdigacji w semestrze letnim, naaj
mozliwos¢ wybory fakultetu.

Ponadto natey wskazé - ze w zwhzku z tym, & kazdy przedmiot fakultatywny realizowany
jest w wymiarze 30 godzin, a z koncepcji ksztataemynika,ze kady student zrealizuje 150
godzin takich zay, ktérym przypisano 9 ECTS- studenci specjatnoligofrenopedagogika
nie realizuy zag¢ w wymiarze wskazanym w koncepcji ksztalcenia. Zegstawionych
dokumentow wynikaze po pierwsze nie mgpni wyboru zajé, a po drugie realizgjnie 150
a 120 godzin za¢ fakultatywnych.

Studenci na spotkaniu z ZO gremialnie potwierdzie nie maj mozliwosci wyboru
fakultetow, oraz nigdy nie zngjch tematyki. Sytuacja ta pozwala tylko na negatgvecen.

Program studiow, poza wymienionymi pakey zastrzeeniami, jest skonstruowany
prawidtowo i umaliwia osiggnigcie celéw sformutowanych w sylwetce absolwenta.yboy
to szczegdlnie rocznikéw realizgych programy wedtug ,starych” standardow ksztalgen
Natomiast w przypadku rocznika pierwszego, readizefjo program wedtug Krajowych Ram
Kwalifikacji trudno okréli¢, czy wszystkie efekty ksztatcenia, jakie Uczelngdazyta map
szang na realizag. Problemem po pierwsze jest @ Uczelnia poprzez gtkonstrukcg
matrycy, oraz rozbigosci pomidzy przygtymi efektami a tréciami w sylabusach sama nie
jest w stanie stwierd&j gdzie dane efektygsrealizowane. Po drugie,sje by przyjaé, ze
matryca ledzie adekwatna do realizowanychstie(inaczej mowic gdy nauczyciele dala
realizowali to, co ta matryca zaklada) tedbiemy mieli do czynienia z wielokrotnym
powtarzaniem tych samych §oé programowych. W przypadku realizacji efektow prgz
kilkanacie / kilkadziesit przedmiotéw ta sytuacja jest nie do unga.

W ocenie organizacji procesu dydaktycznego nie estlgiono istotnych
nieprawidtowdci. Proces ksztatcenia na Wydziale Pedagogiki cRs\pgii realizowany jest
w oparciu o plany i programy studiéw zatwierdzoneeg Rad Wydziatlu i Prorektora
Uniwersytetu Marii Curie Skilodowskiej w Lublinie. aBvierdzone plany studiow
przechowywane gs w Biurze Ksztalcenia, Dziekanacie oraz InstytutaBlokumentacja
udostpniana jest studentom i pracownikom Wydzialu. W#kags zatwierdzone plany i
programy ksztatcenia na studiach przygotowywane onmie ,Informatora ECTS” $
opublikowane na stronie Internetowej Wydzialstudenci przyjci na pierwszy rok na



kierunek Pedagogika specjalna na spotkaniu orgeyjipgm w tygodniu poprzedzgym
rozpoczcie roku akademickiego, otrzymujwszelkie informacje dotyerze organizacji
studiéw na Wydziale, a w szczeg&obdane dotycgce: a) okresdw studiowania: semestrow
z uwzgkdnieniem termindw rozpogeia i zakaczenia zaj¢ dydaktycznych, termindw zsj,
sesji egzaminacyjnych, przerw gdzysemestralnych; b) harmonogramu i rozktadowecézaj
(dostpne g rowniez na stronie internetowej Wydziatu na 7 dni przezpaxzciem zagc); c)
regulaminu studiow; d) form nagradzania studentagpemindéw: uroczystej immatrykulaciji;
wyboru specjalngi; zapisOw na seminaria; zapisOw naces wychowania fizycznego;
szkole: bibliotecznych, BHP, z zakresu etyki i odpowiedacsci dyscyplinarnej studentow
oraz whasnéci intelektualnej; f) zasad pomocy materialnejng)zliwosci ubezpiecze.

Organizacja procesu ksztatcenia studentow niepptavsiych przebiega zgodnie z
zasadami zawartymi w Regulaminie studiow.¢€a odbywag sie w nas¢pujacych grupach
studenckich: 1) wykiady prowadzone dla wszystkicthdentéw kierunku danego roku
studiéw, specjalnei lub kierunku dyplomowania; 2) wyklady monograiie i
specjalizacyjne prowadzone w grupach dmxh nie mniej ni 20 oséb; 3) zafia z
przedmiotow fakultatywnych uruchamiane i prowadzengrupach licacych minimum 20
0s6b; 4)¢éwiczenia i praktyki zawodowe prowadzone w grupachatych 25-35 osoéb; 5)
lektoraty z gzykow obcych w grupach ligeych 15-20 oséb; &wiczenia terenowe zwkane
z realizagg okreslonych czsci programu danego przedmiotu w grupach studenckich
liczacych 15 — 25 o0soOb; 7) zmja dydaktyczne z wychowania fizycznego w grupach
studenckich licazcych 25 — 30 osbb; 8) seminaria prowadzone przymalmej liczebnéci 8
studentow.

Studenci maj zapewniony dogp do kadry nauczagej przez system konsultacji.
Wymiar i zasady prowadzenia konsultacji wchamzw zakres obowzkoéw organizacyjnych
nauczycieli akademickich okdlane g przez kierownikéw Zaktadoéw, a zatwierdzane przez
Dyrektorow Instytutéw. Konsultacje odbywajsic w wymiarze 4 godzin tygodniowo,
realizowanych w dwoch terminach ustalanych przedpoozciem kadego semestru.
Wyktadowcy realizujcy zagcia w danym semestrze na studiach niestacjonarnych,
doktoranckich lub podyplomowych ustalggden termin konsultacji po godzinie 15.00 w celu
umazliwienia udzialu w konsultacjach studentom pracym. Informacje o konsultacjach
umieszczane gsw formie ogtoszé w miejscu ich odbywania. Dodatkowo informacje o
terminach konsultacji zamieszczang re stronie internetowej Wydziatu, na tydziprzed
rozpoczciem semestru lub roku akademickiego w profilu @seym pracownika.

Dla ocenianego kierunku przgp tradycyjne, akademickie formy z4ji metody ksztatcenia.
Sq to gtéwnie wyktady, ¢wiczenia oraz praktyki studenckie, w paru przypatika
konwersatoria. W modutach obazkowych (podstawowych) na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia jest 350 godzin wykladow, 39@zgo ¢wiczea oraz 60 godzin
konwersatorium, w bloku przedmiotéw wybieralnyctD2yodzin wyktadéw , 64Bwiczen ,

w bloku specjalngciowym 330 wyktadow, 285¢wiczen (programy na poszczegoélne
specjalnéci roznig si¢ nieznacznie iléciag godzin w bloku specjaldoiowym). Dla studiow
stacjonarnych drugiego stopnia w bloku przedmiotdwwigzkowych , podstawowych jest



150 godzin wyktadow, 180 godzitwiczen, przedmiotéw wybieralnych 156wiczen i 240
wyktadow.

Studia stacjonarne odbywagic w tradycyjnie akademickich blokach 1,5 godzinowych5
minutowymi przerwami. Zgria § prowadzone od poniedziatku daihiu od godziny 8 do
godzin popotudniowych.

Na studiach niestacjonarnych gap odbywag sie w soboty i niedziel Od godziny 8 do
godzin wieczornych. Nie zaplanowano i#mej przerwy obiadowej co dla studicych jest
bardzo niekorzystne.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, ®& programowe, formy zaf oraz stosowane
metody dydaktyczne twarzspojry catasé.

W programie ksztatcenia/modutach ksztalcenia wymsaealizowane efekty. W egi
modutbw g one adekwatne do realizowanych stieprogramowych. Analiza efektow
ksztatcenia oraz téei programowych uwidacznia jednake w licznych modutach nie g
one spojne. Problemem s przedmioty, ktérych szczegétowe dce programowe trudno
ulokowa: w efektach sformutowanych nazum poziomie ogélngci Czesciowo fg sytuacg
przedstawiono w analizie efektow ksztatcenia zhimansci ich realizacji. Innym przyktadem
tej niespojnéci jest przedmiot specjaldciowy z oligofrenopedagogiki ,Metodyka nauczania
i wychowania stabo widcych i niedowidacych”. Deklarowanemu efektowi ,student potrafi
zaplanowa prace edukacypi rehabilitacyja na pierwszym etapie ksztatcenia”, przypisano
tresci az do széciu efektow kierunkowych U02,15,16,17, K W 20, K 60Podobnie na
przedmiocie ,Edukacja zdrowotna”, efektowi ,potrgfostugiwg si¢ zdobyh wiedza na
temat specyfiki pracy edukatora zdrowia wzmgch siedliskach, z @mymi grupami
odbiorcow” przypisano téei mapce realizowéa cztery efekty w zakresie wiedzy W01,
04,15,16. Opis tych téei programowych wskazujeze znajduj sSic one w zakresie
umiejtnosci, natomiast w sylabusie przypisano im wigdz

Inny przyktad to ,Metodyka wychowania przedszkologggdzie z kolei efekty $ zbyt
ogolnikowe w stosunku do realizowanychstie Podobnie w wielu innych przedmiotach. W
niektérych natomiast sylabusachstess podane jedynie przez zakres tematdéwy iose
hastowe np. ,Zabawa dydaktyczna w przedszkolu”.

Metody ksztatceniagszréznicowane ze wzgtu na rodzaj i charakter zéj tacznie w
sylabusach wymieniono kilkaf@e metod nauczania, pageszy od tradycyjnego wyktadu
podapcego i klasycznej metody problemowej daiczeniach, po dyskusj prezentagj
filmow, ekspozycji, metody warsztatowe, metody amvyal przypadkow, wyktad
konwersatoryjny, metody projektowe i inne. Dobdtad do typu zef nie budzi zastrzen.

Analiza modutéw pozwala na stwierdzenieze formy zaje¢ oraz metody dydaktyczne g
w wiekszym stopniu spojne z tréciami realizowanymi w sylabusach, arkeli z
zakladanymi efektami Potwierdzaj to rowniez przeprowadzone oceny pracastkowych.



W czesci przedmiotow stwierdzono orientagja tradycyjne weryfikowanie wiedzy studenta
i brak faktycznej weryfikacji zaktadanych umgjosci czy kompetencji spotecznych.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnego-znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1)

2)

Program ksztatcenia na kierunRRedagogika specjalnasporazdzony zostat zgodnie
ze standardami ksztatcenia dla kierunku pedagogjiexjalna (realizacja Il i Il rok
studiéw pierwszego stopnia, Il rok studiéw drugiegopnia) oraz wymogami KRK
(realizacja lata pierwsze). Programy ksztalceniamoradzone wedtug tradycyjnego
podzialu na przedmioty kierunkowe i podstawowe orsz blok przedmiotow
specjalnéciowych. W efekcie ich realizacji na kierunkedagogika specjalnaa
wszystkich specjalrfgiach pierwszego stopnia wiove jest rownie uzyskanie
zatlazonych kwalifikacji pedagogicznych i nauczycielskieh ramach istniecych
specjalnéci. Uczelnia nie przedstawita jednak programow ze wskamniem
realizacji modutéw ksztalcenia nauczycielskiego zgmie ze standardami z dnia
17 stycznia 2012 roku.Uczelnia spetnia w swoich programach wymogi tego
rozporadzenia, z wylgczeniem liczby godzin praktyk studenckich na drugim
stopniu studiow. Jednostka nieprawidtowo zalicza studentom drugiegopnia
praktyki ze stopnia pierwszego (dotyczy #ek oséb uzupetniggych rd&nice
programowe). Czas trwania studiébw oraz liczba pamkECTS, zaréwno na
pierwszym stopniu, jak i na drugimy prawidtowe. Prawidtowy jest tak dobor tréci
programowych oraz metod ksztatcenia. Nie spehifakbycznego wymogu wyboru
zaje¢, ktorym przypisano 30% punktéw ECTS.

Ze wzgkdu na nieprawidlowo sporzdzona matryce trudno okresli¢, czy i w
jakim stopniu w tym programie mozliwe sa do oshgniecia zaktadane efekty
Powanych zastrzeen (poza brakami godzin praktyk dla specjdlriach
nauczycielskich na drugim stopniu) nie budzi prograealizowany wedtug
standardéw dla kierunku pedagogika specjaldastrzezenia budzi natomiast
przygotowanie programu wedtug Krajowych Ram Kwalifikacji. Taka konstrukcja
programowa jak proponuje Uczelnia powodujee z jednej strony przedmioty nie
realizup deklarowanych efektow w swoich §mach, z drugiej strony, tfei s3
nadmiernie i wielokrotnie powtarzane. Niewdavie przygotowane i realizowane
przedmioty fakultatywne. Gsto nie jest madiwy ich wybor, a studenci nie zrgjch
tematyki przed rozpoeziem zag¢.

W modutach ksztatcenia wypisano realizowane eféktyczsci s3 one adekwatne do
realizowanych tr&ei programowych. Analiza efektow ksztatcenia oraesd
programowych uwidacznia jednake w licznych przedmiotach nig ®ne spojne, co
oznaczaze realizowane t&ei 53 rézne od przygtych efektow ksztatcenia.



4.Lliczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwosé zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych 1 strukéur ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggnigcie zatgonych celow ksztalcenia i efektéw realizacji danego
programu,

Zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika specjalpagaz 20 o0sob wchodeych w
sktad minimum kadrowego i reprezenjuych obszar nauk spotecznych, prowadzi 41 innych
nauczycieli akademickich ( Zgznik nr 2 do raportu samoocenyykaz pozostatych
nauczycieli akademickich prowagych zagcia na ocenianym kierunku studiowlsrod
wszystkich prowadgcych (wskazanych przez Jedna3tjest 5 profesorow dr hab., (w tym 2
w zakresie socjologii, 1 w zakresie biologii mol&uej, 1 w zakresie pedagogiki, 1 w
zakresie pedagogiki kultury), 8 doktoréw habilitowah ( 6- w zakresie pedagogiki, 1 w
zakresie filozofii; 1 nauk humanistycznych) i 48&tlrow ( w tym 24 w zakresie pedagogiki,
13 w zakresie psychologii, 2 w zakresie nauk prasknyl w zakresie filozofii, 1 w zakresie
socjologii, 1 dr nauk spotecznych w zakresie ped#dgo specjalnej; 6 nauk
humanistycznych).

W zahczonych do raportu samooceny dokumentach Jednosikawskazata jednak
wszystkich oséb prowadeych zagcia na wizytowanym kierunku. Pozwajdjo stwierdzt
obowigzujace rozktady zaic, z ktdrych wynika,ze wieleéwiczen prowadzonych jest przez
magistrow, ktorzy nie zostali wykazani w w/w gatniku 2. Na prébe ZO Jednostka w
czasie prowadzonej wizytacji przedstawita wykaz &gistréw, wskazug specjalnéé tylko
jednego z nich ( mgr pedagogiki specjalnej), proggstatych pisxc ,, tytut zawodowy —
magister”. ZO nie posiada&adnych informacji na temat np. osob prowgyzh zagcia z
przedmiotow: ({wiczenia) pedagogika spoteczna, wczesna rehabilitacja dziecka
upcsledzeniem umystowym, przedmioty fakultatywne ( zakis na rozkladzie zaj, bez
wskazania tytutu), psychologia rozwoju, psychologpateczna, teoria wychowania, analiza
jakasciowa i ilosciowa materiatu empirycznego, pedagogika penigeng i srodkow
probacyjnych wiele innych.

Brak informacji o bardzo wielu nauczycielach prowadacych zagcia na kierunku
pedagogika specjalna nie pozwala jednoznacznie semilzi¢, czy potrzebna do realizaciji
efektow ksztatlcenia liczba zatrudnionej kadry posida odpowiednie kwalifikacje .

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne ksdizwitaszcza twogzej minimum
kadrowe, g adekwatne do realizowanego programu i zaktadangéektow ksztatcenia;

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 6 nauczyciakademickich ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego oraz 14 ze stopmaokowym doktora.



Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowegonsgietwarunki okrélone w § 15 pkt.

1 rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 5 gdziernika 2011 r.

w sprawie warunkow prowadzenia studiow na élreym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pd. zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow drugiegtopnia
na okrélonym kierunku studiow stanowi co najmniej §ze@ samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szei nauczycieli akademickich posiagleych stopié
naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 2, tj.: ,Do minimugadrowego, o ktérym mowa w 8§ 15, s
wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uckzeta podstawie mianowania albo
umowy 0 prag, w peltnym wymiarze czasu pracy, nie kroce} od pocatku semestru
studiéw, dla ktérych uczelnia ta stanowi podstawamejsce pracy” a tade 8§ 13 pkt. 3, tj.:
.Nauczyciel akademicki me by wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jeeli osobicie prowadzi na danym kierunku studiéw¢zég dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zé&j dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzinezadydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadeych stopi@ naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra”.

Uczelnia stosuje wzor swiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenig, wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajwarunki okrélone w art. 112 a ustawy z dn. 27 lipca 2005 rraw® o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 5721 742).

W teczkach osobowych znajdupie dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutdw i stopni naukowych. Umowy o prazawierag wymagane prawem elementy.

Dorobek naukowy nauczycieli twagzych minimum kadrowe miei sic w obszarze nauk
spotecznych (obecna kwalifikacja pedagogiki). Wsyysamodzielni pracownicy nauki
posiadaj liczne publikacje w zakresie pedagogiki specjaln@nicowane specjalgiami:
oligofrenopedagogika, tyflopedagogika, surdopedd@ng resocjalizacja. W zakresie
pedagogiki specjalnej mieszcgi¢ takze publikacje naukowe doktoréw wchadygch w skiad
minimum kadrowego. Ich tematyka dotyczy resocja@lizaiwarunkowa nieprzystosowania
spotecznego, wczesnej interwencji, mediacji, padfyki i terapii uzalenien, edukacji w
oddziatach integracyjnych, diagnostyki edukacyjt@jitoringu, rehabilitacji zawodowej itp.

Nalezy stwierdzé, ze dorobek naukowy i kwalifikacje kadry twarej minimum kadrowea
adekwatne ale nie wyczerpujce ze wzgjdu na realizowany program i przyjete efekty
ksztatcenia, poniewa wszystkie osobyaspedagogami, specjalizigymi s w pedagogice
specjalnej. W minimum kadrowym brak reprezentaritazaru nauk humanistycznych, do
ktérego odniesione zostaly efekty ksztatcenia ealkiku pedagogika specjaliigym samym
minimum kadrowe nie spetnia wymogu 8 12.3 rozpoemizenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 5 pdziernika 2011r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okrdonym poziomie i kierunku studiéw, ktéry brznazdy obszar ksztatcenia,
do ktorego przypormlkowano kierunek studidw, powinienékygprezentowany w minimum



kadrowym, przez co najmniej jednego nauczycielaeakéckiego, posiadagego dorobek w
obszarze wiedzy odpowiagaym temu obszarowi ksztatcenia.

Odnoszc sk tylko i wytacznie do wskazanych i scharakteryzowanych przenokik

pracownikOw nalgy stwierdzg,

ze nie zawsze kwalifikacje kadrygszgodne z
przydzielonymi do prowadzenia przedmiotami. Obrazigj — w odniesieniu do nauczycieli
akademickich wchodgzych w sktad minimum kadrowego - pesiza tabela:

Stopien/ | Specjalnagé Specjalnaé na Niegodnaié
Tytut na dyplomie podstawie prowadzonych
dorobku zatgczonego przedmiotow
przez Jednostle do z kwalifikacjami
raportu samooceny
Dr hab. | Drn.hum. Tyflopedagogika Psychologia niewidomych i
Dr hab. n.hum w zakresie Oligofrenopedagogika stabowidacych
Pedagogiki Edukacja i rehabilitacja
niepetnosprawnych
Dr Dr n.hum.w zakresie pedagogikiPedagogika specjalna Pedagogika spoteczna
Dr Dr n.hum.w zakresie pedagogikEdukacja i rehabilitacja | Metodyka nauczania uczniéw z
0s0b niepetnosprawnych | lekkim upaledzeniem umystowym
Dr Dr n.hum.w zakresie pedagogikiRodzina z dzieckiem z Podstawy profilaktyki i terapii
niepetnosprawrieia w trudnaici edukacyjno —
procesie wczesnej wychowawczych uczniéw
interwencji upcsledzonych umystowo
Terapia zajciowa updledzonych
umystowo
Zajecia korekcyjno —
wyréwnawcze i rewalidacyjne
Dr Dr.n.hum. Mediacje, Projektowanie indywidualnych
nieprzystosowanie programéw terapii i rehabilitacji
spoteczne
Dr Dr n.hum.w zakresie pedagogikiJwarunkowania edukacji| Emisja gtosu
w oddziatach Sem. licenc. na spec.
integracyjnych oligofrenopedagogika
Wszystkie przedmioty nauczane
wigza sic z tyflopedagogik, a
brak jakiegokolwiek dorobku z
tego zakresu
Dr Dr n.hum.w zakresie pedagogikiFunkcjonowanie os ob. z | Rehabilitacja zawodowa
niepetnosprawnicia stabowidzcych i niewidomych
intelektualry
Dr Dr n.hum. Toutoring (5 art.)oraz Diagnostyka w pedagogice
problemy z edukag;j i specjalnej
rehabilitacy oséb z Metodyka nauczania i wychowania
niepetnosprawnieia (4 upcsledzonych umystowo
art.) Diagnostyka psychopedagogiczna
Dr Dr n.hum. Pedagogika specjalna, Analiza ilasciowa i jakdciowa

edukacja stabowidgzych,

Zabawy interakcyjne,




Diagnostyka edukacyjna

ksztattowanie urgtiefsci
wspOtpracy w grupie

Dr Dr n.hum.w zakresie pedagogikiSeksualné& oséb z Dydaktyka specjalna
niepetnosprawrkeia, Ortodydaktyka
autyzm
Dr Dr n.hum. Resocjalizacja, Psychologia updedzonych
nieprzystosowanie umystowo
spoteczne, kompetencje | Psychologiagdowa i penitencjarna
spoteczne Diagnostyka resocjalizacyjna
Terapia dzieci z trudrdgiami w
uczeniu s z metodyly
Modyfikacja postaw i zachowia
Dr Dr.n.hum. Interdyscyplinarneggie | Metodyka wychowania dzieci

chordb alergicznych,

rehabilitacja i edukacja
0s06b z rzadkimi zespotan
genetycznymi.

upciledzonych w internacie

i Metodyka wychowania
niewidomych i stabowidgcych w
internacie

Rehabilitacja gtuchoniewidomych

Jak wspomniano wyj, zahcznik nr 2 Wykaz pozostatych nauczycieli akademickich

prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéwdwiera wykazt1l osoéb

prowadacych zagcia na kierunku pedagogika specjalna a nie wchoah w skiad
minimum kadrowegoWykaz ten zostat uzupetniony przekazanymi ZO dokutianai
dotyczzcymi 5 oséb, bdacych magistrami. Jednostka nie przedstawita doratakikowego
tych pracownikow, w zwizku z czym, ocena ich kwalifikacji w kontake prowadzonych
przedmiotow, dokonywana jest tylko i wgknie w oparciu o informacje przedstawione na
pismie przez Instytut Pedagogiki.

Analiza dokumentéw pozwala przypuszézae nie wszystkie osoby zatrudnione poza
minimum kadrowym, posiadakompetencje do prowadzenia przydzielonych im
przedmiotow. Obrazuje to pasiza tabela:

nej

Stopie/ | Specjalné¢ | Specjalné¢ na podst. Niegodna¢
tytut na dorobku ( podana przez Instytut Pedagogiki) prowadzonych
dyplomie przedmiotéw
z kwalifikacjami
Dr Dr n. hum. | Psychologia kliniczna Anatomia, fizjologia i patologia
w zakresie | Neuropsychologia wzroku
psychologii
Dr Dr n.hum. | Pedagogika Historia myéli pedagogicznej
W zakresie | Historia wychowania
pedagogiki | ( nie jest wiadomo jak pedagog stat ei
historykiem)
Dr Dr .hum. Pedagogika specjalna Pedeutologia i deontglpajivodu
w zakresie
pedagogiki
Dr Dr n.hum. | Pedagogika Metodyka edukacji wczesnoszkol
w zakresie
pedagogiki
Dr Dr n.hum. | Pedagogika Metodyka ksztalcenia
w zakresie zintegrowanego

pedagogiki




Dr Dr n. hum. | Psychologia wychowawcza Teragi@dowiska rodzinnego
w zakresie
psychologii
Dr Dr .hum. Pedagogika Metodyka ksztalcenia
w zakresie zintegrowanego
pedagogiki
Dr Dr .hum. Pedagogika Metodyka wychowania
w zakresie przedszkolnego
pedagogiki
Dr Dr .hum. Psychologia wychowawcza Rehabilitacja dorostyctbosé
w zakresie niewidomych i stabowidgcych
psychologii
Przedmiot fakultatywny — brak
tytutu
Dr Dr .hum. Pedagogika specjalna Prawne podstawy edukacji,
W zakresie rehabilitacji i resocjalizacji
pedagogiki
Podstawy prawne, ekonomiczne i
organizacyjne rehabilitacji, edukacj
i resocjalizacji
Mgr Psycholog Studia podyplomowe z psychoonkojdgirs | Metodyka ksztalcenia
terapii integratywnej; czteroletnia szkota zintegrowanego uczniow z
psychoterapii upasledzeniem umystowym w
stopniu lekkim
Przedmiot fakultatywny — brak
tytutu
Podstawy edukacji inkluzywnej
Mgr pedagogika| Resocjalizacja ( wnioskowanigr@dnie - nie| Metodyka oddziatywa
podane przez Jednogjk profilaktycznych
Przedmiot fakultatywny — temat nie
jest znany
Modyfikacja zachowania i postaw
0s0b niedostosowanych
Mgr psychologia| Psychologia kliniczna z neuropsyabi; Przedmiot fakultatywny ( x 7) nie
Doswiadczenie praktyczne:terapigki, praca | jest wiadomo czy jeden przedmiot
w punkcie przedszkolnym czy siedem przedmiotow;
Terapia zajciowa updledzonych
umystowo
Mgr pedagogika| Resocjalizacja ( wnioskowaniér@onie - nie| Metodyka resocjalizacji w
podane przez Jednogjk warunkach wolnéciowych
Metodyka oddziatywania
resocjalizacyjnego
Terapia srodowiska rodzinnego
Przedmiot fakultatywny ( brak
tytutu??)
Mgr pedagogika| Resocjalizacja Pedagogika specjalna

(dorobek to 4 artykuty, temat pracy mgr; ,R0
srodowiska rodzinnego w procesie
resocjalizacji podopiecznych Zrodkow
kuratorskich”.

la




Z powyzszej tabeli wynikaze przedmioty nie g przydzielane do prowadzenia zgodnie z
kompetencjami. Szczegdlnym niepokojem napawa proerdd metodyk, wymagsych
specyficznych umiejnaosci, bo wigzacych st i z teorp i praktyks.

Bardzo problematyczne s6wniez zajecia fakultatywne, ktérych tematyka nie jest znana

( potwierdzenie powisszego w zajcznikach do Raportu samooceny i relacji z zebraeia
studentami), natomiast jest przedmiotem totalnejtyki studentow (tak w kontékie
obieralndci, jak i w kontekcie prezentowanych tei).

Nie mazna ocent zgodndci kompetencji z prowadzonymi przedmiotami pracownkéw,
ktorych sylwetek Jednostka nie przedstawita ani w aporcie samooceny, ani podczas
wizytaciji.

ZO w czasie wizytacji przeprowadzit hospita€j losowo wybranych z&j. W jego ocenie
jakos¢ ich prowadzenia byla bardzo zréa, od bardzo dobrych do niedostatecznych.
Hospitowano zagia, ktore bez watpienia byly przykiadem ze¢ skutecznie realizggych
osigganie przez studentow zaémych efektow ksztalceniaraz takie, z ktérych studenci nic
lub niewiele wynosili. Cech wickszaci hospitowanych za¢ byt bardzo staby warsztat
metodyczny, przejawiagy sk brakiem umigjtnosci aktywizowania studentow  oraz
sprowadzajcy sk do medialnej prezentacji i wktadu, bez waiyl na charakter przedmiotu.
Szczegotowe informacje na poiszy temat zawartegsv zahczniku nr 6.

Na kierunku pedagogika specjalna, na fifi&.02.2013r. ksztatcito si738 studentow, w tym
507 na studiach stacjonarnych i 231 na studiaclstag@narnych. Stosunek liczby
nauczycieli akademickich wchoglzych w sktad minimum kadrowego — 20 oséb- do
wskazanej liczby studentow wynosi 1: 36,9, w gk z czym wypetnia on wymagania
okreslone w § 17.1.rozpogzlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \WWgzego z dnia 5
pazdziernika 2011r. w sprawie warunkow prowadzeniaigiy na okrélonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (DZ.U.11.243.1455).

Stabilng¢ minimum kadrowego natg ocent bardzo pozytywnie. Wchoday w jego skiad
samodzielni pracownicy nauki zostali zatrudnieniJednostce poralzy 1972 a 1992
rokiem. Pracuj wigc od 20 do 40 lat. Stabilna jest réwhnigrupa doktoréw. Spood 14 dr
wchodzcych do minimum kadrowego 7 zostato zatrudnionychatach 1977 — 1998, 5 w
latach 2003 — 2008, a tylko 1 w 2011 i 1 w 2012urok

3) jednostka prowadzi polityk kadrowg sprzyjagcg podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego iddktycznego, w tym tak
przez wymiarg z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi wajkr i za

granicg.



Analiza dokumentéw oraz rozmowy z Wiadzami Wydzighozwalaj stwierdzé, ze

Jednostka stworzyta warunki do prowadzenia polityidrowej sprzyjajcej poprawnéci

przyje¢, podnoszeniu kwalifikacji i zapewnianiu pracowmkowarunkéw do rozwoju
naukowego i dydaktycznego.

Przyjcia nowych pracownikow odbywagie wg nasgpujacej procedury: Kierownik Zaktadu
zgtasza Dyrektorowi Instytutu potrzglzatrudnienia pracownika, oktajac jego pgadane
kwalifikacje i przedstawiag planowane przedmioty do prowadzenia. Dyrektotytnsu po
konsultacji z Ragl Instytutu zgtasza potrzebzatrudnienia Dziekanowi Wydziatu, ktéry
nastpnie przedstawiagj Rektorowi. Rektor ogtasza konkurs, oegac rownoczénie jego
warunki. Do rozstrzygrcia konkursu Dziekan powotuje Komgsjkonkursows. Decyzja
Komisji konkursowej dotycgra wytonienia kandydata do zatrudnienia przedstaavjast do
zaopiniowania na Radzie Instytutu, ktéry ubiegatacs nowe zatrudnienie, a ngghie na
Radzie Wydziatu.

Zatrudnianie wedtug wiej przedstawionej procedury pozwala realizéwaasad
przyjmowania osob zdolnych i kreatywnych, ktéreaek beda szybki rozwoj naukowy i
wysokg jakos¢ prowadzonego ksztatcenia.

O wiaciwie prowadzonej polityce zatrudnierfiaiadczy kadra wizytowanej Jednostki, ktorej
rozwoj naukowy, jak rowniekompetencje dydaktyczne najeocent wysoko.

Na Woydziale Pedagogiki i Psychologii dziala systemspomagania rozwoju
naukowego pracownikéw, w ramach ktérego pracowwicgymup dofinansowanie udziatu
w konferencjach krajowych i zagranicznych. W péinansowane gpublikacje naukowe. W
ostatnich dwéch latach Jednostka sfinansowata wgdah pozycji ksizkowych, w tym 11
monografii Osoby przygotowage prace doktorskie i habilitacyjne rpajmazliwosé
korzystania z urlopu naukowego. W latach 2011 -320uirlopéw naukowych skorzystato 15
os6b , w tym 10 z Instytutu Pedagogiki. Wydziat utiveia rowniez pobieranie stypendiow
naukowych. W roku 2012 skorzystato z nich 4 dokttdev i 2 doktorow przygotowdgych
si¢ do habilitacji. Ponadto od roku 2010 istniejeai@os$¢ wspierania mtodych naukowcow
do 35 rz. Wsparcie udzielane przez grono profesorskie @sobhspirugcym do stopnia
naukowego doktora habilitowanego — jak zaktada dsitha - w najbliszych dwdch latach
powinno zaowocowaszybkimi awansami naukowymi ok.7 oséb.

Tworzagc warunki do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju kawego pracownikéw Jednostka
dba o wspétprac miedzynarodow umazliwiajac nauczycielom akademickim prowadzenie
zajg¢ w Uczelniach zagranicznych (w latach 2008 — 20HB8landia- 1, Stowacja — 1,
Portugalia — 1, Turcja - 1, Hiszpania - 1, Allmanil), jak rOwnie uczestniczenie w
migdzynarodowych projektach badawczych (projekty: ,&qus”, Experiencing a suffering”).



Wiadze Wydzialy odczuwaj jedynie niedosyt w staraniach pracownikbw o granty
zwigzku z czym przygotowaty cykl szkaleprzyblizajacych procedury umdiwiajace ich
otrzymanie.

Waznym wsparciem dla Wydziatlu, w tym dla realimych swe aspiracje naukowe i
dydaktyczne pracownikéw, jest prowadzony w ram&oclalkow z UE program ,Uniwersytet
na jutro”.

Przedstawione wgj procedury przyé na Uczelnd, jak rownig wspomagania rozwoju
naukowego kadry wskazujna poprawnie przyje zasady realizacji polityki kadrowej.
Zastana rzeczywis{6, dotyczca obsady zaf dydaktycznych nie potwierdza jednak
wiasciwej realizacji polityki kadrowej.

W czasie wizytacji, ZO odbyt spotkanie z pracowmnikaMiato ono miejsce dn. 8.03.2013r.
godz. 14,00. Zespot poprosit 0 wypowiedzi dofyeez tworzenia nowej — zgodnej z KRK —
koncepcji ksztatcenia, wspotpracy z interesariuszzewretrznymi, wewrtrznego systemu
jakosci ksztatcenia, jak réwnie oceny wsparcia jakie proponuje Uczelnia w zakreszwoju
naukowego.

Uczestnicy spotkania, odnagzsi do badania skuteczém ksztalcenia, zwrdcili
uwag: na zbytnie sformalizowanie systemu zapewnianiaos@k co nie zawsze nie
przetazy¢ sie na doskonalenie oferty edukacyjnej. Niestety rdato s¢ wskazé wartcsci
tkwigcych w ustrukturyzowanej procedurze ewaluacjia jpkzynosi WSZJK.

Nastpnie pracownicy wypowiedzieli @i na temat okresowych ocen swojej
dziatalngci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Jednélmg uznali, ze sposéb
ankietowej ewaluacji ze§¢ (bedacy jednym z elementdw oceny okresowej), jest
przeprowadzany prawidiowo (chazgodzili st z faktem zbyt matej reprezentatywéod
badanych i konieczrioi uaktywnienia w tym zakresie studentow). Systewspitacii
pracownikOw uznano za trafny i przyngsy istotry dla pracownika informa¢jzwrotrg.

Podkrélono réwnie: wartaé¢ zawieranych 3-letnich kontraktow dla osob, ktore n
dopetnity terminowo wymogu awansu naukowego. Gkre, iz jest to szansa ha
sfinalizowanie procedur i uzyskanie stopnia naukgave

Pracownicy wypowiedzieli gitakze na temat wsparcia jednostki, skierowanego na ich
rozwoj naukowy, podkéano dobrze funkcjonagy system wsparcia stypendialnego,
urlopowego i wymiany mgidzynarodowej oraz finansowania projektow wetkznych.

Podkrélono kwestie utrudnig na jakie napotykajosoby aplikujce o granty NCN-u.

Pracownicy zadeklarowali,ze poszuky takze innych zrodet finansowania
dziatalngci naukowej, wspomniano egzemplifikacyjnie o wspaly z Polskim



Towarzystwem Laryngologicznym, przyprowadzeniu wspéh bada w zakresie
diagnozowania i terapii deficytow w aftrie naradu stuchu

Pracownicy potwierdzili nieudokumentowgna rzeczywicie istniejca wspoOtprae z
interesariuszami zewtrznymi. Poinformowali o cyklicznych spotkaniach dyrektorami
szkét specjalnych i@odkow szkolno — wychowawczych, gwaeconych dyskusji zwizanej
Z realizowanym programem nauczania.

Pracownicy negatywnie ocenili sposdb wprowadzamapthbgramu efektow ksztatcenia.
Zdaniem niektérych procedura ta realizowana bytazasadzie rygoru narzuconego przez
Uczelne ( bez zrozumienia i dyskusji wprowaélzio sylabusow).

Ocena kaicowa 4kryterium ogélnegd czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Jednostka zatrudnia 61 osob, w tym 5 profesor@wgoktorow habilitowanych i 48
doktoréw. Ich specjalizacja naukowa oraz dorobelkujp sic w obszarze nauk
humanistycznych i spotecznych, w 6 rastagcych dyscyplinach naukowych : pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, préWozofia. Jednostka nie zaprezentowata
wielu sylwetek nauczycieli akademickich prowachrch ksztalcenie na kierunku pedagogika
specjalna, dlatego zenie jest maliwe stwierdzenie, czy liczba i struktura ich kwidacii
umazliwiajg oshgniccie zatlaonych efektow ksztatcenia.

2) Do minimum kadrowego studiow | i Il stopnia narkinku pedagogika specjalna uczelnia
zgtosita 6 samodzielnych pracownikéw nauki i 14 woéw. Wszyscy zgtoszeni wypetniaj
formalne warunki okrdone prawem a dotygee liczby prowadzonych zgj, ziozenia
oswiadczenia i formy zatrudnienia. Ich dorobek naukowkwalifikacje dydaktyczne sas
adekwatne do realizowanego programu i zakladanyelktd@v ksztatceniaale ich nie
wyczerpuja, poniewa wszyscy posiadajdorobek tylko i wytacznie w obszarze nauk
spotecznych W minimum kadrowym brak reprezentanta nauk hustgaznych, co
powoduje,ze Jednostka nie wypetniavymogu 8 12.3 rozporadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 5 pdziernika 2011r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okrdonym poziomie i kierunku studiow, poniew&ierunek przyporgdkowata
do dwoch obszaréw wiedzy ( humanistyczny i spotgfza do minimum zaproponowata
reprezentantow jednego obszaru wiedzy ( n.spotetgny

Nie zawsze kwalifikacje kadry- zarowno wchadej w sktad minimum kadrowego, jak i
Spoza minimum-gzgodne z przydzielonymi do prowadzenia przedmigtaa co wskazuje
dziedzina dyplomowania i dorobek naukowy.

Kadra kierunku pedagogika specjalna jest stabilnastasunek liczby nauczycieli
akademickich tworgcych minimum kadrowe do liczby studentow wynosi6l93



3) Jednostka prowadzi politykkadrowg sprzyjagca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki do rozwoju naukowego i dydaktyego. Finansuje ich udziat w
konferencjach, zapewnia stypendia naukowe, takddktorantéw, jak i habilitantow oraz
urlopy naukowe. Jednostka tworzy warunki do wymianyczelniami i jednostkami naukowo
— badawczymi w kraju i poza granicami, poprzez dgtrezenie w programach
miedzynarodowych ( np. Erasmus) oraz umowy #imadajace uczestnictwo pracownikow
Jednostki w midzynarodowych projektach badawczych. Prowadzondykal kadrowa nie
przektada si jednak na zatrudnianie pracownikdéw posiadggh kwalifikacje, wtaciwe ze
wzgledu na prowadzone przedmioty.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktor g dysponuje jednostka a maliwosé
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz prevadzonych bada
naukowych.

Baza lokalowa

Instytut dysponuje odpowiedni baz lokalows, posiada 16 sal dydaktycznych
wyktadowych (w tym dwie aule, gtbwna zaopatrzonatata w nagténienie i projektor
multimedialny, padczony z zestawem komputerowym z @psim do Internetu) oraz 14
mniejszych pomieszcage w ktdrych odbywaj sie ¢wiczenia. Taki zestaw sal w petni
pokrywa zapotrzebowanie wynikae z realizacji procesu ksztatcenia. Dla studentow
przeznaczona jest tak sala taneczna oraz dwie pracownie — fotografiazneatralna.
Studenci maj rowniez dostp do pomieszczeAkademickiego @rodka Sportowego Uczelni.

Budynek jest sukcesywnie odnawiany, posiads digieniczne zaplecze w postaci toalet
oraz bufet z szergkoferig kulinarng. Niestety ild¢ miejsc w bufecie jest dé ograniczana,
co z pewnéciag wpltywa na zawzenie powszechnego deopti do positkbw wszystkich
chetnych (zwlaszcza w trakcie zjazdow studentow n@stearnych).

SzczeglOlne miejsce zajmuje w bazie lokalowej jetkiopracownia metodyczna
przystosowana do realizacji z& metoda Marii Montessori. Na uwag zastuguje
organizacja przestrzeni, zwlaszcza stanowiska praeygzane z aktywnstig jezykows,
literacks, srodowiskows, muzyczm czy matematyczn SzczegOllnie wartgiowe ¢
egzemplifikacje zagadnmie matematycznych (manipulacyjna eksplantacja twiemdz
Pitagorasa) czy wyjaienie istoty tworzenia kwadratu i seeanu liczb, a take
polisensoryczne propozycje zapoznawania z tekshkiaenackimi. Wicksza¢ pomystow ma
charakter unikatowy na skalnie tylko ogolnopolsk i naleatoby je upowszechéi (z
zachowaniem praw patentowych). Zebrany materialgologvy do dziata intelektualnych,
sterowanych czynrigiami zewrtrzno-przedmiotowymi, zastuguje na specjalne vigiénie,
zwlaszcza koncentragy Sk na integracji sensoryczno-motorycznej do realizowa
zagadnié edukacyjnych na poziomie pracy z matym dzieckiaimuczniem z dysfunkcjami
w obrbie naradu wzroku czy z ograniczgnsprawndcia intelektualn. Sdzi¢ nalexy, iz
zasoby tej pracowni stanayvistotry inspiracg dla przysztych nauczycieli praggych z
dziecmi o ograniczonej sprawici intelektualnej. Mana nawet rzec, zi pracownia
Montessori winna stasic materiatem swdcie ,eksportowym”, wzorcem dla rozyzan
pracowni metodycznych w warunkach ksztatcenia akacl@ego, na studiach | stopnia.



Dostep do sieci i mediow elektronicznych

Cenny — z punktu widzenia jako ksztatcenia na kierunku - jest dgstdo baz danych,
zwlaszcza dotyczy to baziroblemy Niepetnosprawnyobraz PsychArticles Na parterze
budynku znajduje si,Kiosk informatyczny” czynny cat dokg, z dosgpem do zasobow
internetowych UMCS i wszystkich podstron uczelni.

Jednostka posiada takdwie sale komputeroweycznie z 27 stanowiskami z dggém do
Internetu.

Obok tych pomieszche funkcjonuje Pracownia Komunikacji Medialnej, ¢dgca
zabezpieczeniem przygotowania ¢afydaktycznych oraz prowadzenia badsukowych,
poprzez posiadane oprogramowanie do prezentacfimadialnych i specjalistyczny spitz
Na potrzeby stosowania zasady pogwasci w dydaktyce, pracownicy realizigy zagcia na
kierunku dysponuaj notebookami (20), projektorami multimedialnymiOfl kamerami
cyfrowymi (3), rzutnikami pisma (3).

Biblioteka, dostep do materiatow zrodtowych

Studenci oraz pracownicy jednostki mdpstp do zasobdéw bibliotecznych w Bibliotece
Gtéwnej UMCS oraz w Bibliotece Instytutu Psychologiednak zasadnigzrole zaplecza
lekturowego stanowi Biblioteka Instytutu Pedagogikiapca swoj siedzile w budynku
mieszcacym sale dydaktyczne jednostki. Baza lokalowa praezona dla czytelnikow jest
dos¢ ograniczona, udogbnianie na miejscu obejmuje 5 stanowisk komputeahwze statym
dostpem do Internetu oraz 2 terminale, pozwglajna bezpwwednie podczenie z zasobami
elektronicznymi Biblioteki Gtéwnej Uczelni. Pomiezenie jest przystosowane do petnego
korzystania z zasobow przez studentow z deficytanubszarze nagglow ruchu (usurie
zostaly bariery architektoniczne). Dodatkowo staiséey komputerowe znajdige s¢ w
Oddziale Informacji Naukowejréwniez s dostosowane do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych, ags wyposaone w specjalistyczne oprogramowanie dla oséb stabo
widzacych i niewidomych $upernova Jaws.

Systemwypozyczania ksigzek nie jest jednak odpowiednj bowiem czytelnik mee w
semestrze wypryczy¢ zaledwie 4 ksizki, co mana by zrozumié jedynie w sytuacji, gdyby
liczebne ograniczenie dotyczyto jednorazowego wyppenia, z& po zwrocie publikacii,
mozna by wypayczy¢ kolejne 4 pozycje (na fakt niefortunnych ogranicee wypazyczaniu
zwracali uwag studenci podczas zebrania z zespotem wizgym, skagyli sie rowniez na
brak w zasobach niektérych publikacji niedhych w procesie dydaktycznym).

Biblioteka nie jest jeszcze digitalizowana, ¢hplanuje st petne udospnianie bazy
elektronicznie. W czytelni réwnienie ma dosipu do sieci bezprzewodowej, dysponuje ona
natomiast inicjala ofera petnotekstowych publikacji elektronicznych (lbul.pale to
zaledwie 47 tytutdw polskezycznych i 6 zagranicznych (w roku 2012 zakupior@6 6
pozyciji).

Uzytkownicy biblioteki mag do dyspozycji 43 tygce woluminéw, prenumerowaneg §
udostpniane specjalistyczne czasopisma pedagogicznerfewgzajacej wiekszagci 53 to
wydawnictwa polskajzyczne). W zakresie kierunku pedagogiki specjatzsitelnicy maj
dostp do ksegozbioru podgcznego mieszerego w sobie 450 ksiek oraz do



nastpujacych tytutdw czasopism: ,Journal of Visual Impaimi&Blindness”, ,Szkota
Specjalna”, ,Niepetnosprawié i Rehabilitacja”, ,Rewalidacja”, ,Opieka-Wychowani
Terapia”, ,Przegld Tyflologiczny”.

Pracownicy biblioteki podk&gja intencjonalne gromadzenie zasobdwddeych istotnymi
publikacjami dobieranymi stosownie do programu itwd Szkodaze pracownik biblioteki
nie bierze udzialu w obradadkierunkowego Zespotu ds. Ja&ko Ksztatcenia wowczas
tatwiej bytloby skonsolidowastarania biblioteki z potrzebami wynikaymi z koniecznéci
osiggania efektow ksztalcenia. Zatem postulat zasagnpmzwinien dotycz§y wiaczenia
tychze pracownikbw do dzialaa Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jaksxi
Ksztalcenia. Umaliwitoby to tak ze kontakt ze studentami i ich wptyw na gromadzeniée
forme udostepniania zbiorow.

Praktyki

Zajecia praktyczne uczestnicy odbywajw wielu placowkach specjalnych i
resocjalizacyjnych, z ktorymi uczelnia posiada pedpe porozumienia o wspotpracy. Nagle
podkreli¢ profesjonalizm jednostek, a tak ich reprezentatywsé. Uczelnia, bowiem,
zgromadzita naprawdszerolg ofere placéwek, w ktorych student m@realizowa praktyle,

s to zarowno é&odki w dwych miastach, jak i mate placowki. Bki temu praktykant
zapozna si ze specyfilg funkcjonowania érodkbw pomocowych o emym charakterze i
odmiennej organizacji. gSwsrod nich: drodki rewalidacyjno—wychowawcze (Teodoréwka,
Ryki), specjalne @odki szkolno-wychowawcze (Dorohusk, Wtodawa, Hagziow, Lublin,
Olbiecin, Tomaszéw Lubelski, Miedzyrzec Podlaski, RadzZyodlaski, Kozice Dolne,
Zamai¢) specjalne szkoly przysposahieg do pracy §widnik) oraz szkoty podstawowe i
zespoty szkolno-wychowawcze (SOSW) dla dzieci nimmych i stabowidgcych.

Réwnie r@norodmny jest oferta lokalizacji praktyk dla studentéw gpéwsci resocjalizacja,
gdyz znalazty si tu lubelskie placowki: &1 Rejonowy, AresztSledczy, Zakiad Karny,
Zaktad Poprawczy a tak Gsrodek Pomocy Spotecznej, Pogotowie Opielae, Zaktad
Poprawczy, Mitodzigowy Osrodek Wychowawczy i Mtodzimwy Osrodek Socjoterapii.

Ocena bazy materialnej instytucji prowadych praktyki jest jednoznacznie pozytywna, ich
dob6r poprzedzony zostat bowiem starannym wywiad@odowiskowym, z& co do
prawidtowaci doboru miejsc odbywania praktyk nie mednych zastrzen, 3 one w peni
zgodnie z kierunkiem i realizowaiprzez studenta specjakuo.

Studenci niepetnosprawni

Budynek jest przystosowywany do potrzeb osob niepsgirawnych, zaopatrzony zostat w
podjazd dla wozkéw inwalidzkich oraz posiada wim$obow, a take specjalnie uggzony
sanitariat. Poszczegolne pomieszczenia — co wadargli ¢ - oznakowane zostaty alfabetem
Braille’a.

Osobom niepetnosprawnym ustisviono takze Kkorzystanie ze specjalistycznych
programow:SPSS 20 PLEXxpressivp Syntezator mowy ,IVONAYW wersji rehabilitacyjnej
orazZoom Text

Osoby niedowidzce mog postugiwa sic specjalistyczg klawiatug Large-Print
Keyboard posiadajca klawisze z bardzo dymi i wyraznymi nadrukami, a tale
zamontowan kameg powickszapca obraz. Naley uzn&, iz uczelnia jest przystosowana do



tego, aby umdiwi¢ studentom niepetnosprawnym udziat weesch dydaktycznych oraz
osigganie przez nich efektéw ksztatcenia.

Ocena kaicowa 5kryterium ogolnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegétowego

Reasumujc mazna stwierdz, iz jednostka zapewnia dapibaz materialm (lokalowy i
rzeczovs, W tym elektroniczg), stuzaca realizacji procesu ksztatcenia, niedhy do
osiggniccia kaaicowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunkudigtv. Studenci i
pracownicy ma dostp do niezbdnej infrastruktury, sale wypogane f w nowoczesny
sprzt (chat nie jest on zawsze wykorzystywany przez prowageh, na co wskazyj
niektore hospitacje zgj prowadzone przez zespot wizygay).

Analizujagc dostpnas¢ do literatury przedmiotowej oraz baz danych, azeéalyposaenie
pracowni i pokojow pracowniczych w nieginy sprzt elektroniczny, naltey uzn&, iz taka
infrastruktura i zasobyrodiowe w petni umaliwiaja prowadzenie baganaukowych.

Baza zabezpiecza réwnigv petni potrzeby osob niepetnosprawnych.

Jedyna uwaga krytyczna dotyczy systemu wypgania literatury przedmiotowej, nie jest to
jednak elementem przgizapcym o osaganiu efektow ksztatcenia, wszak studenci w
wiekszaici docieraj do zasobow elektronicznych i baz danych, a tynzielrda dysponuje i
udostpnia je studiyjcym.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednosék w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow

Aktywnos¢ naukowa pracownikow dotycz§cisle obszaru tematycznego zwanego z
realizowanym obszarem ksztatcenia, gtownige z&ierunkiem i specjalrigiami. Przy czym
specjalnéc resocjalizacyjna przewa w liczbie publikacji nad pozostatymi. Wymiar dbkni
poszczegolnych pracownikow jest znicowany, mana jednak stwierdzj iz - uogolniajc -
uzyskujemy zadowalagy zakres i zagg przedstawionych wydawnictw. Trudno jednak
dokladnie okréi¢ jak ksztaltuje s liczebnd¢é poszczegllnych komponentow
parametrycznych dorobku, poniewatozono jedynie do dyspozycji zespotu znicowane i
nie zawsze kompletne zestawienia dorobku poszcaggdl osob, bez wyfaego
kategoryzowania na czasopisma punktowane, czasapashst ministerialnych, monografie
czy rozdzialy w monografiach. Dokonanie specyfikaggymagato zatem przebgtia przez
nieuporadkowane zestawienia danych.

Jak udato si ustalt w ciggu ocenianego okresu — lata 2008-2012 - pracoweidyostki
opublikowali Bcznie 11 monografii (przy czym potowa to opracowania wspotautorskie).
Trzon publikacyjny stanowirozdziaty w tomach zbiorowych, redagowanych, tzdbnd¢
moze by okrelona nasrednio 5-6 rozdzialtbw napisanych przez pracownikaciwgu
analizowanego okresu zatrudnienia. Pojaavi¢ — niestety raczej w szgikowej formie —



opracowania zamieszczone w periodykach, ré&pe] o da¢ niewielkiej wycenie
parametrycznej (np. ,Polityka Spoteczna” czy ,Chowa’). W wykazie znalazly si
zaledwie dwa artykuty zamieszczone naskie JCR (dotyczy to jednego czasopisma z listy -
.oexuality and Disability”). Niewiele tale przedstawiono publikacji w ezykach
kongresowych. Niezbyt liczebna reprezentacja pabjikprzektada si jednak na jak&t ich
zawartdci, naleey podkréli¢c wartg¢ zwlaszcza publikacji redagowanych, gggich
charakter zbiorow monograficznych, penejeych zasadnicze i nowe zagadnieniagzane

z pedagogik specjaln.

Nie zmienia to jednak ostatecznej konstatacji, ad&pcej konieczné¢ uaktywnienia sie
pracownikbw poprzez publikacje sporadzone w gzykach kongresowych,
zamieszczanych na tamach czasopism punktowanychwiaszcza z listy Ai C.

Analizujac szczegodtowo tematgkopracowa naukowych, jednoznacznie stwierdzono pein
ich korelacg z realizowanymi treciami i programem ksztalcenia. Publikacje pracoémik
zamieszczone gsw sylabusach modutow, stanawizatem kluczowy element literatury
podmiotowej, shigcej osgganiu specjalneiowych efektow ksztatcenia.

Informacje zawarte wRaporcie samooceny jednosiiaz materiaty zkoone Zespotowi
wizytujgcemu wskazuj, ze studenci wjczani zostaj w badania jedynie za spravkor
naukowych, mowa tu &ole Naukowym Tworczych Pedagogow Resocjalizadyjnyole
Naukowym Pedagogdéw Specjalnyioh. Zofii Sckowskiej. Gtownie jednak ich aktyws’é
skupia s¢ na pracy wolontaryjnej i warsztatowej. Pojawia jgidnak i inicjalna dziatalrig
naukowa, w wikszaci przejawiagca se¢ w uczestnictwie w konferencjach, wymiémnozna
m. in. naukowe sesje Kobieta w rodzinie — nadzieje i zagemia (Kielce 2009) Zbrodnia i
kara. Precedens, proces, pokytadaisk 2010),Rozwijamy skrzydta. Poszukiwanie modelu
pracy z rodzig i matym dzieckiem z autyzmem oraz aktywizacji dawej oséb ze spektrum
autyzmu (Lublin 2011). Odnotowano tak dziatalné¢ publikacyjry studentow, przede
wszystkim dotyczy ona wydania krotkich form artybwych w ,Lubelskim Roczniku
Pedagogicznym” i tomie zbiorowynPedagogika resocjalizacyjna wobec wspétczesnych
zagraen (UMCS Lublin 2012). Wydanatznie péc tekstow studentowscisle zwigzanych z
tematyly resocjalizacji.

Aktywnos¢ naukowa miodziey wskazuje, # pracownicy potrafj z jednej strony
inspirowa& studentéw do zainteresowanig gagadnieniami pedagogiki specjalnej, z drugiej
s3 dobrymi przewodnikami w nabywaniu kompetencji badaych, jakie ujawniaj si¢ juz w
pierwszych tekstach mtodych naukowcow.

Dla procesu dydaktycznego niezwykle cenna jest tpsada jednostki z zagranicznymi
partnerami. Ciekawie rozgZano binarny system owej wspoOtpracy. Model partmers
zamknetego, realizowany jest z partnerami Programu Eras@urriculum Development
(European Primary Teacher Educatjon EPTE (Holandia, Portugalia, Ukraina, Litwa,
Szwecja, Stowenia, Stowacja, Wielka Brytania, AmastrHiszpania, Turcja, Albania i
Wiochy). Na tym poziomie pojawiagsthyba najwartéciowszy z punktu widzenia dydaktyki
joint degreeprogrammes- zakladajcy wspoélny program studiéw, przeznaczony dla
tyflopedagogéw i oligofrenopedagogow.



Mobilnos¢ obejmuje wymiaa wzajemm w ramachStudent Mobility — Studiesle take
dotyczy pracownikow Staff Teaching Assignmeptsco wptywa bezpoednio na ich
pézniejsz oferte edukacyjm, jaka przygotowuj dla studentéw po powrocie.

Wymiana umaliwia rowniez podejmowanie projektow badawczych, jednostka wsjeaza
dwa najwaniejsze - ProjekSpeakumrazExperiencing a suffering

Drugi model to partnerstwo otwarte, kiedy studengracownicy mog samodzielnie
poszukiwa instytucji partnerskich. Jest to waitiowe zwlaszcza z uwagi ha aktywizowanie
miodziezy oraz doskonalenie uminosci organizacyjne zainteresowanych.

Ocena kaicowa 6kryterium ogolnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegbétowego

Analiza dorobku pracownikéw i jego payzania z procesem Kksztatcenia na kierunku
wskazuje na wkxiwe ukierunkowanie bada aktywnasci publikacyjnej.

Nalezy jedynie zintensyfikowastarania o wydawanie tekstow artykutowych w czéasopch

z list ministerialnych.

Jednostka stwarza studentom zwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych, azéak
podejmowania pierwszych préb publikacyjnych.

Wspotpraca miidzynarodowa, sprowadzona do szeroko zakrojonej amynistudentow i
pracownikow a take inicjalnych projektow badawczych, maamg wptyw na podnoszenie
jakaosci ksztatcenia na kierunku.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczeniagstapewniane przez Uczel®i

1)Ocena czy zasady rekrutacji uitiajg dobor kandydatow posiadajych wiedz i
umiegtnasci niezledne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadaefgitiow ksztatcenia.
Ocena czy nie zawiekajregulacji dyskryminujcych okré&long grupe kandydatéw. Ocena
zasad ustalania wielkoi rekrutacji- uwzgdnienie zwgzku liczby rekrutowanych studentéw
z potencjatem dydaktycznym jednostki i j@kpksztatcenia. Ocena prawidtovi@ okreslenia
naktadu pracy i czasu niegilnego do osgigniecia zakladanych efektéw ksztatcenia —
ogolnych, specyficznych i szczegbtowych (dla klerupoziomu kwalifikacji i profilu, modutu
ksztalcenia).

Zasady rekrutacji na | rok studidw pierwszego odazgiego stopnia — stacjonarnych i
niestacjonarnych w roku akademickim 2012/2013 gd&r&chwata Nr XXII — 28.8/11 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie — Skiodowskiej z dnia 2%ja 2011 (zaicznik nr 5).

O przygcie na studia pierwszego stopnia mogle ubieg& kandydaci posiadagy
swiadectwo dojrzaléci uzyskane w trybie egzaminu maturalnego (,nowatumad) lub
egzaminu dojrzakei (,stara matura”). W posgpowaniu rekrutacyjnym uwzgiinia sg
wyniki z zakresugzyka polskiego orazzyka obcego.



O przygcie na studia drugiego stopnia magpieg& si¢c kandydaci posiadagy dyplom
studiow pierwszego stopnia. Rekrutacja odbywansi podstawie rankingu ocenfamwych
na dyplomie ukaczenia studidw pierwszego stopnia, z uwdgieniem sredniej ocen z
przebiegu tych studiow. Podstawowym warunkiem udoégy s¢ O przygcie jest
zrealizowanie w toku studidw nie mniej zni60% godzin przedmiotéw standardow
ksztalcenia, dla kierunku pedagogika specjalna. Mygadku braku zgodsoi pomidzy
specjalnécia ukonczory a wybierag w ramach studiéw Il stopnia, studenta obyruje
zaliczenie w toku studidw przedmiotéw, wyznaczonyphzez Dziekana Wydziatu,
stanowjcych r@nice programowe.

Zgtoszenia kandydatow na studia (pierwszego oramiego stopnia) przyjmowane s
wytacznie w trybie rejestracji internetowej, obstugiwfnprzez system Internetowej
Rejestracji Kandydatéw (IRK). W systemie tym kanadgiduzyskuy petne informacje o
zasadach rekrutacji oraz specjdltiach prowadzonych w ramach kierunku Pedagogika
specjalna

Postpowanie rekrutacyjne w obecnej formie nie nosi zibandyskryminacji, niemniej
jednak budzi die watpliwosci w kontelkécie przyjmowania studentéw na |l stofpie studia
nauczycielskie. Uzupetnienie 60% standardow ni¢ mgdne z maiwoscig uzyskania
kwalifikacji nauczycielskich, o czy pisano w eekryterium 3.

2). Ocena czy system ocenyggsig¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczeria Si
zapewnia przejrzysfo i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania m okr&lone @
wystandaryzowane.

Studenci podczas spotkania zauwa ze wiekszag¢ tresci nauczanych na
wizytowanym Kkierunku, to téei teoretyczne. Bardzo mato w trakcie studidw jesag¢
praktycznych. Studenci wskazalize chcieliby mié wigksz ilos¢ zagé praktycznych —
warsztatow i konwersatoribw. Ich zdaniem peloie wekszego nacisku na %
praktyczra zaowocowatoby lepszym rozpeczem kariery zawodowej. Studenci pozytywnie
wypowiadali s¢ o systemie praktyk studenckich. Jednak podczatkapa zauwayli, ze
sposob kwalifikacji do poszczegolnych placéwek na raktyki nie jest do konca
obiektywny — czsto obowhzuje zasada ,kto pierwszy ten lepszy”. Studiupcy
sresocjalizac” (i tylko tg specjalné¢) wyrazili bardzo pozytywne opinie o placéwkach, w
ktorych odbywali praktyki oraz o catej organizgmjaktyk.

Studenci wskazalize program studiow zawiera wiele powtagzgch se tresci —
realizup przedmioty, ktére majrozne nazwy, ale te same dce Przedmioty zawierage
wiele powtarzajcych s¢ tresci — jak poinformowali uczestnicy spotkania g rsajczsciej
prowadzone przez te same osoby.

Podczas spotkania ZO zostat poinformowamyczs¢ wyktadowcdw wymaga 100%
frekwencji na prowadzonych przez siebie wyktadaeh,w przypadkach kiedy maj



nieobecnéci, nawet te potwierdzone usprawiedliwieniem lekans zobligowani § do
odpracowania ich.

Studenci ma prawo wghdu w swoje pisemne prace, jak rowni®trzymup
informacje zwrotne o popetnionych e¢blach. Ponadto gs informowani o wynikach
egzamindbw na rne sposoby, w tym osdloie, za pomog poczty elektronicznej.
Przekazywanie informacji o wynikach odbywa & poszanowaniem poufém danych
osobowych.

3). Ocena mdiwosci mobilngici studentow stworzonych poprzez struktuiorganizacg
programu ocenianego kierunku. Ocena dziafespierajcych mobilné¢ studentéw, w tym
zwigzanych z popularyzagjwiedzy na temat systemu ECTS, i ulatwiania stodent
wykorzystania miiwosci stwarzanych przez ten system zaréwno w krajujakgranic.

Ocena wptywu wspotpracy adizynarodowej prowadzonej przez jedngstia mdaliwosé
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia (wymiana stidsen udziat studentow
w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy)

Uczelnia, poprzez samaa oraz koordynatora programu Erasmus informuje
studentow o mdiwosciach wyjazdéw na studia za grapiew ramach wyej wymienionego
programu. Ponadto na Uczelni rozwieszagangormacije, majce zachci¢ studentow do
wyjazdéw. Pomimo tego, zainteresowanie wymianramach programu Erasmus nie cieszy
si¢ zainteresowaniemdrod studentow wizytowanego kierunku.

Studenci podczas spotkania nie wyraziladnego zainteresowania wyjazdami,
motywujgc to tym, ze po powrocie z Erasmusa mieliby zbytzduprzedmiotéw do
uzupetniania, jak rownietym, ze koszty takich wyjazdéwasbardzo obgjzajgce finansowo.
Jako przyczyny takiego stanu rzeczy studenci wskagduacg rodzinno-zawodow, w
wickszaici przypadkow studenci starszych lat pragceawodowo, a wyjazd na stypendium
zagranicznegczylby st z przerwaniem pracy zarobkowej. Studenci zaaze wyjazd na
Erasmusa rownie mogitby utrudné im odbycie obowjzkowych praktyk studenckich
przewidzianych w toku ksztatcenia.

Studenci wiedz czym g punkty ECTS ize dzeki nim mazna ksztattowéa swaoj tok
studiéw, ale na tym siich wiedza kaczy.

Uczestnicy spotkania poinformowate zagcia fakultatywne gim narzucane z gory.
Jedna z grup przekazata informaej co jest szczegolnie niepokage i zadziwiapce -ze
dopiero pod koniec semestru dowiedziata §i jak nazywaja sie zajecia fakultatywne, na
ktore uczeszczali caty semestr.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyczndj stadentami ocenianego kierunku
studiéw, w tym wspomagania studentdw w procesrenia sf: bez udzialu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i mesathtcenia na odlegio.



Opieke dydaktyczig i naukowg na wizytowanym kierunku natg ocené pozytywnie.
Wyktadowcy posiadaj ustalone godziny konsultacji dydaktycznych, ktongy opinii
studentow s dopasowane do ich potrzeb i wymag&ystem informowania o nich jest
ogolnodostpny, kartki z informacjami znajdayj sie na/obok drzwi poszczegoinych
pomieszcze, w ktorych swaqj ,siedzike” majg pracownicy Najcktniej wybieran formag
kontaktu z wyktadowcami jest poczta elektronicamgktadowcy odpowiadajna e-maile.

W dziedzinie pomocy naukowej, studenci podkake odpowiednie wsparcie
merytoryczne ze strony nauczycieli akademickichddzas akredytacji odbytogsspotkanie z
osobami zaangawanymi w studencki ruch naukowy. Studenci wyrazle bardzo
pozytywnie w kwestii wspierania przez Wydziat padeyanych przez nich inicjatyw.

Na kierunku ,pedagogika specjalna” funkcjondjva kota naukowe:
* Koto Naukowe Pedagogdéw Specjalnych

» Koto Naukowe Tworczych Pedagogéw Resocjaligyech UMCS w Lublinie.

Wickszas¢ studentéw bardzo pozytywnie ocenita wybor temapykic dyplomowych, jak
rowniez opiele merytoryczi promotorow prac, jednak podczas spotkania padiyier
gtosy, ze student musiat ,losowapromotora.

Regulamin studioyrzewiduje studiowanie wedtug indywidualnej orgawiz studiow
a take wedtug indywidualnego planu studiow i programatékenia. Studencgswiadomi
takich maliwosci ale nikt niekiedy z nich nie skorzystat. Ich mdam, na decyzj o
indywidualizacji ksztatcenia ma wptyw wybor placduwev ktorym student odbywa praktyk
a take obowazkowe lektoraty. Najwaiejszym elementem indywidualizacji procesu
ksztatcenia jest wybér specjakop ktory nas¢puje na podstawie deklaracji studenta pa
pocztku pierwszego semestru studiow.

Ocena kompletnigi informacji zawartych w programach poszczegolnymzedmiotow
(sylabusach) i ich przydatso studentom w procesie uczenia.sOcena przydatnaoi
zalecanych materiatéw dydaktycznych do realizadftadanych celdw i efektow ksztatcenia;

Studenci — uczestnicy spotkania, wiedzieli czyrs@abusy i utésamiali je przede
wszystkim z zasadami zaliczania &aj Wskazali jednak,ze sylabusy zawiergj takie
elementy jak: tr&ci programowe, sugerowaititeratue, forme, warunki i kryteria zaliczenia.
Zauwayli, ze nie § one im niezbdne, poniewa wszystkie wyej wymienione informacje
otrzymup od prowadzcych podczas pierwszych z& w semestrze Poinformowalie



wszystkie niezbdne im materialy i informacje znajdugic na stronie Uczelni. Twierdz ze
nigdy nie mieli problemu ze znalezieniem, czy otnapiem potrzebnych im informaciji.

Ocena mechanizméw motywggych studentow do oggania lepszych efektow ksztatcenia
i ich skutecznéci.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferamej studentom ocenianego kierunku
studiow

Na wizytowanym Woydziale funkcjonuje Komisja Stype@ida a na Uczelni
Odwotawcza Komisja Stypendialna. W skiad Komisjy@#&indialnej wchodg studenci i
pracownicy, przy czym wksza¢ sktadu stanowdi studenci. Studenci megubiegd sic o
pomoc materialp w formie: stypendium socjalnego, stypendium rektostypendium
specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, zapomogiyzRawanie swiadczéh pomocy
materialnej odbywa i na podstawieRegulaminu ustalania wysaol@, przyznawania i
wyptacania swiadczéé pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu MaGiurie-
Sktodowskiej. Podziat dotacji zesrodkéw funduszu pomocy materialnej, jak réwnie
proporcje funduszy pomulzy stypendiami g zgodne z art. 174 ust. 4 ustawyawo o
szkolnictwie wiszym

Decyzje stypendialne zawiegayszystkie elementy przewidziane w art. 107 Kodeks
postpowania administracyjnego.

Komisja stypendialna jest powotywana zgodnie z jpisami Ustawy i wiksza¢ jej
sktadu stanowdi studenci, co jest zgodne z art. 177 ust&@ngwo o szkolnictwie wgzym

W obrbie Uczelni, studenci ocenianego kierunku, ktorkpngzyli | rok studiow
majg mazliwos¢ ubiegania si 0 stypendium Rektora dla najlepszych studentow.
Przedstawienie ogolnych kryteriow otrzymania stypem Rektora ma miejsce w
Regulaminie ustalania wysadab.... ,Stypendium rektora me otrzyma student, ktéry
uzyskat za rok studiow wysegkredni ocen lub posiada agjniecia naukowe, artystyczne lub
wysokie wyniki sportowe we wspoétzawodnictwiegaizynarodowym lub krajowym.”

Jedynym mechanizmem motywaym studentow do agjania lepszych wynikéw jest
stypendium Rektora, poza nim nie stwierdzono isiaie innych mechanizmow
motywujacych.

Kryteria przyznawania stypendium specjalnego, esgium socjalnego oraz
zapomogi 8 zgodne z przepisami ustawBrawo o szkolnictwie wgzymoraz Ustawy o
swiadczeniach rodzinnycHJczelnia monitoruje obowkujgcy stan prawny i dokonuje na
biezaco stosownych zmian wynikggych ze zmian legislacyjnych, m.in. w przedmiocie
ustalania dochodu.



Na terenie Wydziatu funkcjonuje punkt gastronomigzciesacy sk dobm opinig
wsrdd studentéw, ktérych zdaniem, cena positkow mdpowiednia a ich jaké bardzo
dobra.

Infrastruktura Wydziatu (winda w budynku, podjazth avozkoéw, przystosowana toaleta )
umazliwia studiowanie osobom z niepetnospradeiami naradu ruchu.

Ocena dziatalnéci uczelni/jednostki wspiergcej rozwoj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentow

Wydziat wspiera organizacje studenckie, w tym semtbstudencki i studenckie kota
naukowe. Samogd opiniuje ( nie bierze udziatlu w tworzeniu) planprogramy studiéw,
stara s} animowa& zycie spoteczno-kulturalne Wydziatu poprzezmégo rodzaju akcje o
charakterze charytatywnym, integracyjnym oraz spotgm. Naley jednak zauway¢, ze
dziatalng¢ samoradu studenckiego jest prawie niedostrzegalna przéezdestow
wizytowanego kierunku. W zwzku z tym naleatoby sprobowa zaktywizowa& studentow
ocenianego kierunku poprzezastanie ich w rénego rodzaju inicjatywy.

Samorzd studencki ceni sobie wspotpeaz wlkadzami Wydziatu. Relacje te maj
charakter partnerski. Jak wskazata przewodic@zsamorgdu studenckiego, Wydziat stara
Si¢ wspier& organizowane przedsizigcia zarbwno merytorycznie, jak i finansowo.

Studenci wizytowanego kierunku wiegze na Uczelni istnieje Biuro Karier, ktére
organizuje szkolenia, oraz pomaga w pisaniu dokuévenaplikacyjnych do pracy,
zdecydowana wksza¢ z nich, nie miata z nim jednaladnego kontaktu.

Opinie studentéw prezentowane podczas spotkani@spaem ocenigcym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztalcepiaziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej.

Studenci dé&¢ aktywnie uczestniczyli w spotkaniu i odpowiadadi pytania. Bardzo
pozytywnie odnosili si do obstugi administracyjnej i tatéa w kontaktach z pracownikami
Uczelni i Wydziatlu. Wskazalize dzeki przyjaznemu stosunkowi kadry dydaktycznej,
mozliwe jest szybkie i bezproblemowe rozeywanie pojawigcych s¢ watpliwosci.
Powiedzieli take, ze bardzo ogsto wyktadowcy udogpniajp za pomog poczty
elektronicznej potrzebne materiaty naczeg.

Uczestnicy spotkania pozytywnie ocenili: dgstas¢ biblioteki — codziennie jest
czynna, natomiast negatywnie oceniligkgizbior oraz sposob jego udgmtiania, ktéry nie
do kaica zaspokaja ich potrzeby. Zdarz@ ge z danej pozycji ksikowe] mazna korzysta
jedynie ,na miejscu” a w opinii studentow nie jegbsciwe. Nie wigciwe ich zdaniem jest



rowniez i to, ze w chgi semestru mma wypayczy jedynie 4 ksizki. Takie zasady ich
zdaniem s absurdalne, nieuzasadnione i przeciwdziaayzetelnemu studiowaniu.

Bardzo pozytywnie wypowiadali¢sd zagciach z gzyka migowego.

Za wady procesu ksztatlcenia studenci uznalarzucony z géry przedmiot
fakultatywny oraz nieinformowanie o odwotaniu z&j— jak twierda - o tym, ze nie ma
zajg¢ dowiaduj sie tuz przed ich rozpogxiem. Ponadto studenci zaukwh, ze proporcje
pomiedzy zajeciami teoretycznymi i praktycznymi s zaburzone — ogromna przewaga
zaje¢ teoretycznych. Jednoczee zwrocili uwag nardzng organizacje programu praktyk
w stosunku do r@&nych grup zajeciowych - jedna grupa praktyki miata w ciggu roku
akademickiego, a druga musiata odb§ praktyki we wrzesniu, co wiazalo Sg z
dodatkowymi naktadami finansowymi jakie musieli paiesé.

Ponadto z probleméw przedstawianych przez studenmtélery wskazé przede
wszystkimbrak internetu bezprzewodowego

Bardzo pozytywnie wypowiedzieliggna temat nauczycieli akademickich - ocequaj
ich jako osoby kompetentne, merytoryczne i wymaos]

Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukpwagflaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskégtaszanych przez studentow.

Studenci podczas spotkania przedstawili opinietdrykh jasno wynikaze s ogolnie
zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktyczmapterialnej na Uczelni. Identyfikaj
si¢ z Uczelng i studiowanym kierunkiem studiow.

Studenci wizytowanego kierunku zauwh, ze nie uzysky od pracownikow
administracyjnych petnego pakietu informacji w zgie pomocy materialnej i wymaganych
dokumentéw, ktére mugztozyé. Zaden student uczestnicy w spotkaniu nie znat pgjia
.efekt ksztatcenia”, nikt nie posiadat jakiejkolwieviedzy dotyczcej KRK. Studenci nie
wiedzieli, ze zmienita sj koncepcja ksztatcenia. Nikt nie brat udziatu wtyeprzeniu.

Ocena kaicowa 7kryterium ogolnego: znaagco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteridbw szczegoétowych

1) Proces rekrutacji na studia nie zawiera regulaggkdyminupcych jakkolwiek grug
kandydatow, niemniej jednak jest niewdavy dla kandydatow na nauczycielskie studia Il



stopnia. Obowjzek wyréwnania jedynie 60% programu studiow | stagw tym standardéw
nauczycielskich) unienmiwia nabycie kwalifikacji nauczycielskich.

2) System oceny ogjnie¢ studentow jest obiektywny i powszechnie akceptowprzez
studentow. Studenci magapewnion dostpnaos¢ do sylabusow na stronie internetowey, s
tez z nimi zapoznawani na pierwszycheaach. Oceny prac etapowych isn podawane do
wiadomdaci z zachowaniem zasady ochrony danych osobowych.

3) Studenci wizytowanego kierunku bardzo krytycznigpawiadaj Sic na temat zag
fakultatywnych, ktérych tematyka nie jest im znaaagobrowolnéé ich wyboru to fikcja.
Negatywna ocena dotyczy taekpowtarzalngci tresci ksztatcenia pod zmienionymi nazwami
przedmiotéw, maliwosci ( teoretycznej) wyboru placéwek praktyk, jak ez dostpnasci
ksiagzek z biblioteki instytutowej (4 na semestr!!). Stndi nie § zainteresowani wymian
zagraniczp, z powodu przewidywanych kiopotow z zaliczenienzgoimiotow, a przede
wszystkim praktyk, a tate z powodow finansowych.

4) Studenci maj zapewniog w wystarczajcym stopniu opiek dydaktyczi i naukows. Nie
zgtasza takze zadnych zastrzeen do opieki socjalnej. Funkcjoruge kota naukowe, dobra
wspotpraca z wiladzami Wydziatu sprzyja dziataniotadenckim w kadym zakresie.
Problem polega jednak na tyge wicksza¢ studentow nie jest zainteresowaniagfadwiek
dziatalngciag w Uczelni i na rzecz Uczelni.

8.Jednostka rozwija wewrtrzny system zapewniania jakdéci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysstrukture zargzdzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efeltémtatcenia; wyniki tej oceny
stanowy podstaw rewizji programu studiéw oraz metod jego realizanprientowanej
na doskonalenie jakéci jego kaicowych efektéw,

Na Wydziale stosuje sidziatania majce na celu doskonalenie jakd ksztalcenia,
wynikajagce m.in. z Uchwaly Nr XXIl — 12.03/09 Senatu Unisygetu Marii Curie —
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 25 listopada 2009w.sprawie Wewetrznego Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia, Zardzenia Rektora UMCS nr 17/2012 z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie szczegoétowych zadwewretrznego Systemu Zapewnienia J&dio
Ksztatcenia, Zargzenia Rektora UMCS nr 28/2012 z dnia 27 czerwcB220 w sprawie
raportu samooceny jednostek, Uchwaty Rady Wydzizddagogiki i Psychologii z dnia 18
grudnia 2009 r. zatwierdzgyej Strategi Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS
do roku 2014; a tade na innych dokumentach, m. in. Statucie UMCS, Regunie studiow,
uchwatach Senatu, zadzeniach Rektora, a tad pozostatych aktach wewtnznych uczelni



w zakresie ksztalcenia, uchwatach Rady WydziatuaBediki i Psychologii dotyegych
procesu ksztatcenia.

Zgodnie 8§ 4 Uchwaty Nr XXII — 12.03/09 Senatu UMC8em WSZJK jest zapewnienie
ksztalcenia na najwgzym poziomie, w szczegolém poprzez:

1) kreatywne planowanie, organizowanie i realizoeagmocesu dydaktycznego;

2) stale monitorowanie i analizowanie jakoksztatcenia;

3) podejmowanie dziatena rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktygamaukowej;

4) podejmowanie dziatadoskonajcych proces ksztatcenia.

Natomiast w 8 5 ust. 1 wymieniong dziatania WSZJK obejmgge w szczegolniei:

1) zasady rekrutacji i ksztatcenia studentéw i dodatow;

2) proces ksztatcenia i jego organizacraz obstug, w tym warunki prowadzenia zgj
dydaktycznych; 3) ocen weryfikaci programow ksztatcenia;

4) warunki socjalno-bytowe studentéw i doktorantéw;

5) mobilna¢ krajows i zagraniczp studentéw, doktorantow i pracownikow;

6) jakas¢ obstugi administracyjnej studentow i doktorantow;

7) informacje na temat ksztalcenia i uzyskiwanyctalkfikacji; 8) badanie kariery
zawodowej absolwentow;

9) system premiowania wyiniajgcych sé¢ nauczycieli akademickich i1 pracownikow
obstugugcych proces dydaktyczny oraz studentow i doktorantd

10) dokumenty prawne regudge proces ksztatcenia i rekrutacji oraz sprawy aoej
ocenianie i premiowanie studentow.

Istotnym elementem WSZJKa sbadania prowadzone w formie ankiet wydziatowych i
kierunkowych wrod studentéw i absolwentéw, nauczycieli akadensitkipracownikow
obstugugcych proces ksztatcenia.

Na Wydziale dziata Zespot ds. JakbKsztatcenia powotany przez Rawydziatu w dniu 28
wrzesnia 2012 r. na kadencpP012-2016, ktérego zadania oo w Zaradzeniu Rektora
Nr 17/2012, tj.

1) Zespoty przygotowyj i/lub uzupetniag dokumentag dotyczaca zasad funkcjonowania
wewretrznego systemu jakoi na Wydziale, obejmuaga w szczegOIngi:

a) opis celéw i zadaWydziatowego Zespotu;

b) opis zasad rekrutacji na kierunki studiéw pron@te na Wydziale;

c) opis procesu ksztalcenia, jego organizacje fughsha Wydziale;

d) opis procedur ocenigjych i weryfikugcych programy ksztatcenia podtkm zaktadanych
efektéw ksztatcenia, ich zgodsw z efektami ksztatlcenia opisanymi dla przedmidtow
modutdw;

e) opis procedur dotygeych walidacji zaktadanych efektéw ksztatcenialdéaunku studiow
prowadzonych na Wydziale;

f) opis procedur dotyerych praktyk zawodowych i sposobéw ich zaliczania;

g) opis procedur wspotpracy jednostki z otoczensgoteczno-gospodarczym (np. w postaci
Rad Pracodawcéw)

h) opis procedur oceny i premiowania studentow;

i) opis procedur oceny prac dyplomowych oraz zatzania tematow prac dyplomowych;

j) opis procedur oceny i premiowania nauczycieliaddmickich i pracownikow
administracyjnych Wydziatu;



k) badanie loséw absolwentow Wydziatu;

[) mobilncsci krajowej i zagranicznej studentéw Wydziatu;

m) wspotpracy midzynarodowej Wydziatu i inne;

2) weryfikujg i opiniujag tworzenie nowych oraz dostosowanie jstniegcych programéw
ksztalcenia do obowzujacych przepiséw;

3) weryfikuja i opiniuja opracowanie efektow ksztatcenia dla kierunku achzodniesienie do
obszarowych efektoéw ksztatcenia;

4) odpowiadaj za podnoszeni@iadomaci oraz poziomu wiedzy nauczycieli akademickich,
doktorantéw i studentow na temat jakbksztatcenia w UMCS, w tym: Krajowych Ram
Kwalifikacji, nowych uregulowa prawnych dotyczcych szkolnictwa wyszego, zada
Uczelnianego Zespotu i Wydziatowych Zespotow, itp.;

5) organizyg szkolenia i spotkania informacyjne dla spotegznakademickiej Wydziatu, w
tym spotkania dla studentow pierwszych lat studigwa pocatku kazdego roku
akademickiego;

6) dbaj o to, by dziatania wtadz Wydzialu na rzecz doskema jakdci ksztatcenia
uwzgkdniaty wyniki bada ankietowych.

W realizacji zada Wydzialy Zespdt wspotpracuje z Zespotami Programyow dla
poszczegolnych kierunkéw i studiéw doktoranckichydzlatowym Samorgdem Studentow i
Doktorantow. Czionkowie Wydziatowego Zespotu odhyjavcykliczne spotkania, ktérych
przebieg jest protokotowany, a Przewodawz Wydziatowego Zespotu skiada raz w roku
sprawozdanie

z dziatalndci Wydzialowego Zespotu Radzie Wydzialu oraz przeka je do Uczelnianego
Zespotu.

Dokumentacja dotygza wewrtrznego systemu jakoi na Wydziale zostaje zatwierdzona w
postaci jednolitego dokumentu przez R&dydziatu.

Jednostka posiada dobrze zorganizawatruktug zarzdzania jakécig, wypracowata
rowniez niezkedne procedury, Za stosown dokumentag przedstawita w raporcie
samooceny oraz zigta bezpérednio na ¢ce zespotu wizytacego. Poszczegdlne
dokumenty g przygotowane rzetelnie i wyczergap, uporadkowane hierarchicznie.

Wydziatlowy Zespot ds. Jakoi Ksztatcenia zostat powotany przez Dziekana jetkia25
listopada 2009 r. w i jest realizacjwszystkich ustale uczelnianych regulagych
funkcjonowanie Wewrtrznego Systemu Zapewnienia Jako Ksztatlcenia Giownym
dokumentem wydzialu, sankcjogaym WSZJK jest Procedura Opracowania i
Weryfikowania Efektow Ksztalcenia, przya 14.12.2011. Dzialaldé Zespotu
Wydzialowego ds. Jakoi Ksztalcenia jesticisle powpzana z Uczelnianym Zespotem
Ewaluacyjnym, ktéry wspoétuczestniczy w dokonywapamiarow ankietowych i oceny zéj
dydaktycznych. Sktad Wydzialowego Zespotu obejmpjzedstawicieli poszczegolnych
kierunkow i specjalnai, reprezentantow studentow i doktorantow orazegsrawicieli
interesariuszy zewitrznych. Uczelnia dyspongjprotokotami spotka zespotu, a tate
sprawozdaniem z jego dziatakwow latach 2009-2012.

Istotnym komponentem dbdlt o wiaciwe zaradzanie kierunkiem jest powotanie
Zespotow Programowyclodrbnie dla kadego z kierunkéw. Wyraie zarysowano zadania
Zespotdéw, w Uchwale Senatu UMCS z 14.12.2011.



Zespot programowydla kierunku pedagogika specjalnadpowiada za: monitorowanie
zgodndci programow studiow z Krajowymi Ramami Kwalifikgoymi, weryfikacg
zaktadanych efektéw ksztatcenia wraz z prawidtowgindokumentowaniem, za popravéno
wyceny punktowej ECTS poszczegllnych modutéw, updkawanie sekwencji
przedmiotow, skomponowanie sylwetki absolwentaakie weryfikacg tematyki ugtej w
sylabusach. Dodatkowo zadaniem Zespotu jest wywaoie procedur w zakresie
pozyskiwania opinii studentow na temat planu stwdi@raz systemowych dziata
odnoszacych s¢ do wspdlpracy z interesariuszami zetwvmnymi. | ch& Zespoét jest
integraly czescig Wydziatowego i Uczelnianego Systemu Zapewnianieosta, to dzeki
koncentracji na ok&onym kierunku umegliwia petniejszy monitoring poszczeg6lnych
elementow jakéci ksztalcenia. Zespot jest zobawaény do corocznego sprawozdania z
dziatalngci przedktadanego Dziekanowi.

Mozna stwierdz, iz jednostka wypracowata przejrzyst struktur e zarzadzania
kierunkiem studiow, co do systematycznej i kompleksowej oceny efekt®atatcenia
trudno wypowiedzié sie w sytuacji, kiedy analizujemy pierwszy rok wéaaia KRK.

Zarzadzanie procesem dydaktycznym to z jednej stronyragg@wvanie zasad i kryteridw
oceniania studentow i pracownikow, ale i procedueyyfikacji efektow ksztatcenia, a tadk
ustalenia zasad dyplomowania.

Sposob weryfikacji wiedzy i umigjnosci studentow dokonywany jest zgodnie z rygorami
ujetymi w programie studidow i precyzowariyegulaminem StudiéwDceniany jest wkiad
pracy studenta (zgodnie z idea ECTS), zatem gtévatiecné¢ na zagciach i formy
aktywndgci wiasnej, podsumowane sprawdzianami, pracaminpigeni, projektami i
kolokwiami. Skala ocen egzamindw i zaliaz® 2; 3; 3,5; 4; 4,5; 5. Szczegotowe kryteria
formutuje koordynator modutu/przedmiotu wraz z pstaéymi prowadzcymi. Kryteria g
jasne i podane na pierwszychgagch.

Zespot programowygromadzi prace etapowestudentow prowadzi staty ich monitoring
(procedura dokumentowania a@ganych efektow ksztalcenia zostala zatwierdzona na
Wydziale 19.12.2012 roku), co pozwala nazbhoe korygowanie niektorych e i sposobéw
ich eksponowania podczas gagdydaktycznych ze studentami. Analiza ocen uzyskyeh
przez studentéw wskazuje,d3 one zr@nicowane, ché przewaaja noty w przedziale doby —
bardzo dobry. Protokoty gskompletne i wypetniane systematyczni®ystem ewaluaciji
osiaganych efektéw ksztalcenia przez studentOwjcty z perspektywy procedur i zasai
budzi zastrzezen.

Procedura dyplomowaniajest okrélona i podana do wiadonsa studentéw, niestety mgj
oni das¢ ograniczony wyboér promotorow, co wynika z koniewai racjonalnego planowania
obcigzen dydaktycznych poszczegoélnych pracownikow. Maleatem dzy¢ do znaczcego
otwarcia mozliwosci wyboru opiekuna naukowego pracy licencjackiej imagisterskiej.
Pewny watpliwos¢ budzi zatwierdzanie tematéw prac, wedle deklargmjodziekana,
dokonywane zostaje podczas posiédRady Naukowej Instytutu Pedagogiki, najgzej na
pocatku roku akademickiego, w ktorym, negstijie egzamin magisterski. Protokot
dostarczony zespotowi wizytigemu z 7.11. jednak jedynie informuje,na Radzie Instytutu
Pedagogiki przedimne zostaly tematy prac, natomiast nie ma wzmiarikh zatwierdzeniu
czy przegtosowaniu.



Dokumentacja egzaminu magisterskiego i licencjagki@ie budzizadnych zastrzen,
formularz recenzji promotora i recenzenta zawietas@vne kategorie opisu, Za
egzaminatorzy wypetnigjgo merytorycznie i wyczerpago. Warto podkrdi¢, ze uczelnia
posiada dogp do programu antyplagiatowegosza kontro¢ prac (jedynie 5% wybranych)
pod tym wzgédem odpowiada promotor (do jego dyspozycji jestzegbétowa instrukcja
obstugi programu).

Jaka¢ zagc¢ dydaktycznych podlega rowrieskrupulatnemu ocenianiu. Ewaluacja dotyczy
poszczegolnych przedmiotow, pracownikow i konkretnygagé. Dokonywana jest w postaci
rutynowej ankietyzacji studentow, jaka przebiega w systemie dobrowolnego oceniania
wskazanych komponentéw zé&) a analiza wypowiedzi studentéw przeprowadzana jes
elektronicznie przez Uczelniany Zespo6t EwaluacypMyniki ankiet § uogolniane w postaci
corocznych raportéw, zawieggych statystyczne opracowanie uzyskanych wynikéw
poszczegolnych jednostek. Ostatnia ankietyzacjaokaakademicki 2011/2012 przyniosta
nastpujace informacje uogoélnione na poziomie catego Wydeiahcznie ankietowane byty
162 osoby, czyli zaledwie 6,44 procent studentowdzigtu (co potwierdzgj tez wyniki
zbiorcze ankiety, indywidualnie zanalizowane dlagmwnika). Studenci poprzez ankiet
oceniaj miedzy innymi znajom& sylabusa. 75% badanych uznalee zna sylabusy
realizowanych przez siebie przedmiotow, i ocenden@¢ ich zapisu i zrozumiakd noty
4,49. Dane te nie koresponguy uzyskanymi podczas spofkae studentami, uztaalezy,
ze ankiety wypetniali co bardzigjwiadomi i zainteresowani studenci, i dla nich wiadz
dotyczca sylabuséw nie pozostaje wigdajemny. Gtowny zatem postulat, jaki nasuwa si
wobec systemu ankietyzacji, to koniecghowypracowania procedur zagajcych
studentow do liczniejszego w niej udziatu, co pozetsic na bardziej reprezentatywne
rezultaty ewaluacji.

W ankiecie oceniano tak jasné¢ przedstawienia programu zéj realnd¢ wymaga,
adekwatné¢ realizowanych treei do kierunkow studiéw (tu wydziat pedagogiki uksks
wynik nastpujacy: 57,10% studentow potwierdzitg tadekwatnét), zdobywanie nowej
wiedzy (55,27% wskazalo odpowied zdecydowanie zgadzameksi W ankiecie studenci
podkrelali atmosfe¢ stuzaca zdobywaniu wiedzy, jaka panuje na Wydziale Pedigag
Psychologii.

Taka prezentacja danych usliwia jednostce dokonywanie modyfikacji systemowyelke
ocena poszczegolnych pracownikéw odbywa ing jeszcze procedar Kazda osoba
prowadaca zagcia jest oceniania na wszystkich prowadzonych piiebie wykladach i
¢wiczeniach. Niestety problem jest tu podobny, coypankietyzacji uogolnionej — czasem
ewaluacji zaj¢ danego pracownika dokonmupwie lub trzy osoby, trudno zatem wskaza
reprezentatywni& tych bada. Wyniki ewaluacji indywidualnej g utajnione i poznaje je
jedynie Dziekan, bezgoedni przetaony i sam zainteresowany. Wynik ewaluacji jest pdn
naniesiony na KagtOkresowej Oceny.

Jednostka prowadzi systematygzrocedug ewaluacji zaj¢ dydaktycznych tate poprzez
hospitacje Przeprowadzaj je kierownicy zaktadow, Zawyniki s3 omawiane podczas
Zebran Zaktadow. Nie ma wspolnego opracowanego w Insigtumodelu notowania
spostrzeen, niektére arkusze hospitacji mapodsumowanie wyesne stopniem (w 90%
oceny bdb), niektoregsopisowe Zaktad Socjopedagogiki SpecjalneyVszystkie zwieraj
jednak dat, nazwe przedmiotu, czas i miejsce, igni nazwisko ocenianego, gréigagciows



(specjalnéc¢) temat.Zaktad Pedagogiki Resocjalizacyjrgpspitac sprowadza do ewaluacji
testowe], ujtej w formie zaznaczenia odpowiedniego poziomu onbseanej cechy w
kafeterii. Pojawigg sic kategorie ocenianeOrganizacja i przebieg prowadzonych agj
Merytoryczna zgodré prowadzonych zaf z tresciami przedmioty Stopiei i sposob
realizacji zat@aonych celéw merytorycznycWskazanie metod heurystycznych zastosowanych
podczas zagy (burza mozgow, dyskusja, pogadanka, krytycznaizmnal ocena, gra ze
stowami, lista kontrolna, poréwnanie, Brainwrittingnetoda Polayaoraz wreszciestopie:
interakcji nauczyciel- student oraz student — ngoaiet oraz okrélenie, W jakim stopniu
hospitowane zagia przyczyniaj sie do ksztaltowania tworczego i naukowegoslerjia
studentow Wszyscy hospitowani w tym zaktadzie pracownicyskali oceg bdb, z jednym
wyjatkiem, osoby, ktéra otrzymata rodb+.

Protokoty hospitacji ¢ podpisane, i gromadzone systematycznie. Jedyngajyeka si tu
nasuwa, to brak ujednolicenia komponentéw, jakie oseniane przez poszczegolinych
kierownikow zaktadow. Warto opracowapojry notacg hospitacii, aby efekty ewaluacyjne
byly porownywalne.

Najbardziej wyczerpypa ocen catoksztattu funkcjonowania pracownika jest ocena
okresowa, ktérej przygotowanie poprzedza wypeteiemdarty Okresowej Oceny
Nauczycieli Akademickich Podzielona ona zostata na¢@d zwigzane z dziatalniwia
naukowy (wykazuje sg w tym miejscu publikacje, recenzje, indeks cytawagrace
projektowe, inne dokonania, w tym konferencjezstanagrody), a kaly pracownik uzyskuje
odpowiedni liczb¢ punktow. Co wane z punktu widzenia intensyfikowania rozwoju
zawodowego - pracownik, ktory nie otworzyt przewadgtosownym czasie otrzymuje oeen
negatywn i zostaje zatrudniony na 3 -letnim kontrakcie g@mown tym czasie dopekhi
uzyskania stopnia naukowego) &zs$¢ waloryzacji zamyka subiektywna ocena#iw@osci
uzyskania stopnia naukowego dr lub dr hab. z pashamoku (co ma wymiar deklaratywny).

Drugim polem opisu jest dziatalo dydaktyczno-wychowawczaw ocenianym okresie,
gdzie pracownik mze otrzym& punkty za wypromowanie magistrantéw, licencjatow,
prowadzenie wyktadéw i z&f w jezyku obcym. Punkty maa tez uzysk& za godziny
ponadwymiarowe czy realizgcgrantu. Pojawia gitakze ocena sposobu prowadzeniagaj
(ankietyzacja studencka przeliczana jest na punktena 5,0 to 20 p., 3,5 - 5 punktéw). Taki
sposob ewaluacji jest niezwykle waitowy, bowiem sytuuje dziatalsé dydaktyczg na
réwni z dokonaniami naukowymi, co jest znamz z punktu widzenia dbd&a 0 zapewnianie
jakosci ksztatcenia. Tu tade pojawiag sic wzmianki pohospitacyjne.

Kolejnag rownoprawn czescig oceny jest ewaluacjdziatalnosci organizacyjnej, podobnie
jak poprzednie wyceniona punktami, to ama, zwlaszcza z punktu widzenia petnienia
dodatkowych obowizkow absorbujcych pracownika (np. czionkostwo w organach
kolegialnych Uniwersytetu). Kart oceny zamyka ocena przeémego oceniacego
narracyjnie wszystkie komponenty. Ze#nik stanowi jeszcze ankieta ewaluacyjna
indywidualna, zebrana z opinii studentow.

Jednoznacznie moa stwierdz, iz ewaluacja pracownika jest prowadzona w Sposob
kompletny i dobrze ustrukturowany. Najmniejszy zysknak przynosi ankietyzacja zé&j
pojedynczych pracownikéw, dodatkowo, nie zawszeniepstudentow g brane pod uwag
przez kierownictwo jednostek, na co zwracali ugvatyidenci podczas spotkania z zespotem
wizytujgcym. Zasadnicze wskazanie zatem podsumgoeujt czesé raportu ldzie



koncentrowato si na zaleceniu wekszego i bardziej jednoznacznego wykorzystania
wynikow ankietyzacji, w celu optymalizowania proces dydaktycznego, eliminupc
jednostki (pracownikéw), ktére nie g w stanie przygotow#& studentéw do osigniecia
efektow ksztatceniai utrudniap im prag na rozwijaniem wtasnego potencjatu.

Oceniajc efektywnd¢ systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia w zakresie analizy efektow
ksztalcenia i mechanizméw shcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztaige
stwierdzono, 4 jednostka posiada petne zaplecze proceduralnetadej sinalizy efektéw,
gidwnie za spraw Zespotu ProgramowegoRealizacja zasad w zakresie wymaga
sposobow weryfikacji etapowych agnig¢ studentéw jest dodatkowo przedmiotem nadzoru
ze strony kierownikdéw jednostek organizacyjnych.nifdetowanie prac etapowych i ich
analiza oraz monitorowanie protokotéw z zalitzeegzamindw, poparte statym kontaktem z
reprezentantami studentéwy svystarczajce, jednakowd ostateczy ocere efektywndci
systemu, mana kedzie ustakt po zak@aczonym cyklu edukacyjnym, czyli za dwa lata.

Niepoprawne jest jednakwyznaczanie wymiaru efektéw ksztailcenia, jakie zatzamy
studentowi na Il stopniu, ktdry zmienit specjalng¢ czy kierunek po licencjacie (o tymzu
wspomniano wczmiej), ch@& wynika to gtownie z faktu,zi po raz pierwszy nie operujemy
juz terminologg réznic programowych, a koncentrujemy sia efektach, co wymaga innego
uporzidkowania regut ich wyrébwnywania. Ten element rjgphwie wymaga modyfikacji w
najblizszym czasie.Niestosowne jest t& przeprowadzanie procedury wyznaczania
przedmiotéw fakultatywnych, koniecznie naley dopuci¢ studentdw do rzeczywistego
wyboru. | ché wladze jednostki (co dziwne - w postaci dziekanaradziekanow, a nie
kierownictwa - prowadgcego kierunek - Instytutu) mafwiadoma¢ tego ograniczenia, nie
podejmuj jednak - jak dejd - skutecznego dziatania, algyniefortunry sytuacg zmient, co
byloby elementem wplywagym zdecydowanie na pelniejsze jeszcze optymalin@va
programu ksztatcenia.

Informacje dotyczce monitorowania jakei ksztatcenia g udostepnione w formie
elektronicznej w materiatach zamieszczanych na stroe www, jedynie utajniono dane
osobowe ocenianych pracownikéw, zgodnie z wymog@mnochrony.

2) w procesie zapewniania jakoi i budowy kultury jakd@ci uczestnicga pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zetvpni

Znaczcym elementem zapewnienia j&koi budowy kultury jakéci s3 funkcjonupce w
Jednostce, niezaleie dla kadego kierunkuZespoty Programowg czym ju powiedziano).
Specjalnie powotanyespdt programowypedagogiki specjalnej skupia 20 cztonkdéw statych,
w tym g reprezentanci wszystkich zaktadéw jednostki (jakprezentanci pracownikow
naukowo-dydkatycznych), doktorantka oraz przedst@ld samorzdu studentow. W
aktualnym sktadzie zespot zostat powotany 1.10.20k8.

Analiza protokotow zebraZespotu Programowegwskazuje ngposzukiwanie strategii
wiaczania w proces dokonywania rewizji programu intergariuszy zewrtrznych.
Egzemplifikacy tychze stara niech ledzie zebranie w dniu 24.02.2012, na ktére zapraszon
przedstawicieli zawodow, do wykonywania ktérych s przygotowywani studenci



kierunku (kierownicy i pracownicy poradni psycho-pedagogizh, pedagodzy specjalnych
osrodkow edukacyjno-wychowawczych, przedstawicieladfcji, a take wolontariusze
Schroniska dla Nieletnich w Dominowie), i wraz zechymi studentami dyskutowano na
temat sylwetki absolwenta i istotnych kompetenajizekiwanych przez pracodawcow, ktére
winny byt opanowane w toku ksztatcenia na studiach licekighc

Kolejne spotkanie (6.04.2012) dotyczyto przygotoiagmrzysztych pracownikéw fundaciji i
instytucji paytku publicznego, zatem zaproszono reprezentanaiich wignie jednostek
oraz studentow.

ZebraniaZespotu Programowege poszerzonym gronie, Z zaproszonymi interesaaingz
zewretrznymi, odbywaj si¢ raz - dwa razy w miegtu, przy czym Zespo6t gromadzesakze
czesciej, w miae procedowania zmian i modyfikacji w planach i prgeach studiow oraz
stosownie do wypracowania strategii pozyskiwaniavregrznych wspoétpracownikow i
monitorowania uzyskiwanych efektéw ksztatcenia. Wiynej dziatalngci w petni kxdzie
mozna oceni dopiero w przysztym roku, a jeszcze dosadniej pi&azczeniu cyklu
ksztalcenia na | stopniu, niemniegjmazna skonstatowa iz aktywnos¢ Zespotu wskazuje
na systematyczne i kompleksowe ocenianie efektowzkatcenia, co wicej w procesie
zapewniania i budowania kultury jakosci uczestnica pracownicy, studenci i
interesariusze zewsmtrzni. Oczywkcie pojawiaj sie jeszcze elementy wadliwie
rozplanowane (jak cliby zakres zaliczania efektow ksztatcenia zdobytpeh stopniu |
studentom nie kontynuagym specjalnéci na stopniu I, zwlaszcza niepokog jest
pomijanie w uzupetnieniu praktyk), to jednak pez§ procedura umiiwia stopniowe
eliminowanie takich uchybig w celu podnoszenia jaka studidw.

Wyraznie talkze pozytywnie ocekinalezy przydatné¢ przyjetego przez jednosgksystemu
badania zgodriai programu ksztatcenia na danym kierunku studidmetod jego realizacji z
zatazonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztatcenia — dok@ntegoZespot programowyv
porozumieniu z jednostkami prowagdymi poszczegodlne specjakun, przy zasiganiu opinii
interesariuszy zewtrznych (biogc pod uwag zapotrzebowanie rynku pracy). Przykladem
najbardziej dosadnym jest opcjonalna oferta edykacglla studentow kierunku pedagogika
specjalna — mogli oni wybéa sobie dodatkow specjalné¢ (byta ni pedagogika
przedszkolna). Szybkie uruchomienie opcjonalr$ejezki edukacyjnej i modyfikacja
programu dostosowgga tréci do standardéw nauczycielskich, uczynity absoliden
konkurencyjnymi na rynku pracy. Kiedy rynek nasyce tak ,sprofilowanymi”
interesariuszami, zmieniono ofegonownie.

Dotychczasow skuteczndéé diagnozowania stabych stron programu ksztalcenia
Zespot wizytujacy ocenia na ogot pozytywniewidas, ze jednostka staragswykorzystywa
wszystkie maliwosci | wszystkie gremia, aby doskonabfert edukacyjq takze ze wzgidu
na jej preparacj

Oceniajc zainteresowanie studentow jaki ksztatcenia niestety nie maa pominé faktu
minimalnego wdczania s} ich do ankietyzacji za¢, a przez to swoistej rezygnacji z prawa
do wptywania na poziom prowadzonychgapraz tréci, jakie ¢ w ich trakcie realizowane.

Studenci jednak, acz jedynie w niewielkiej liczbidgczap sie do dziata organizacyjnych,
wchodz w skiad gremiow kolegialnych (nZespotu przedmiotowejyo w ten sposob maj
mozliwos¢ konstruktywnego oddziatywania na oferedukacyjs jednostki. Cieszy fte
wigczanie st do dziatéh naukowych, co pozwala im na rozszerzanie zakresiywanych



kompetencji na obszar badawczy, gaajacy za aktualnym poziomem wiedzy i wymaga
otoczeniaTemu celowi sty takze wymiana mgdzynarodowa w systemierasmus

Gtéwny jednak kierunek dziatania Wydzialu powinieamierz& do aktywizowania
studentéw i rozbudzania w nich potrzeby poczuci@awsptwa, najlepszym krokiem bytoby
reagowanie na opinie przekazywane dramkietovs czy umaliwienie petnego wyboru
fakultetow i seminaridéw dyplomowych, takeby studiujcy poczuli,ze mog ksztaltowa
swoj sciezke edukacyja w namacalny sposob. | od tego raleby rozpocaé. Swiadomaé,
iz oceny zaj¢, czy petnowane w ankietach zachowania niektérych pracodmikvobec
studentow nie przynogzoczekiwanych konsekwencji, powoduje wie rezygnag z
dalszych starai spostrzegany powszechnie marazm.

Tabela nr 1. Ocena mliwosci realizacji zakltadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra| Infrastruktura) Dziatalng¢ Dziatalng¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/| naukowa | miedzynarodowg ksztatcenia

ksztatcenia | Studiéw biblioteka

wiedza +/- +/- + + + +/-

umiejetnosci +/- +/- + + + +/-

kompetencje  +/- +/- + + + +/-

spoteczne

+ - pozwala na petne oggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzéenia - pozwala na cazsciowe osagniecie zakladanych efektéw

ksztatcenia
- - nie pozwala na osgniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena kaicowa 8kryterium ogolnego: znaggo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Nalezy stwierdzé, iz jednostka wypracowata strukéuzarzydzania kierunkiem studiow
w sposob klarowny i kompletny:

dokonuje systematycznej, kompleksowej ewaluacjktéfe ksztalcenia, poprzez
ocere osgganych efektéw przez studenta, w postaci monitonbavarac etapowych,
ale take poprzez podejmowanie dyskusji ze studentami er@stariuszami
zewretrznymi na temat ich oczekiia potrzeb
niestety nie wszystkie wyniki oceny beZpsdnio przyczyniaj sic do rewizji
programu studiow oraz metod jego realizacji — dogyto gtdbwnie pomijania opinii
studentdw na temat prowadzonych ¢Zaji pracownikow, stosgpych metody



nieakceptowane przez uczestnikow. Studenci nig teajrzeczywistego wptywu na
wybér fakultetébw i seminariow
2) w procesie zapewniania jakd uczestnicz pracownicy, studenci oraz interesariusze
zewretrzni, przy czym udziat studentow jest marginalnyyimaga zdecydowanych krokéw
zmierzagcych do ich aktywizaciji

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny @omwej

Stopien spetnienia kryterium

L Kryterium S : : :
-P- Wyrdzniajaco | w znaczco | czesciowo | niedostatecznie

petni

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

3 program studiow X

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna X

prowadzenie
6 badan X
naukowych®

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenig
Sie

® Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.



wewnetrzny
system X
zapewnienia
jakosci

Funkcjonujpcy w ramach Wydzialu Pedagogiki i Psychologii UMQ@%tytut Pedagogiki
posiada warunki pozwalgie na uzyskanie wysokiej jad@ ksztalcenia oraz realizgc]
kierunkowych efektow ksztalcenia. Ich wyznacznikapeist stabilna, profesjonalnie
przygotowana kadra naukowo — dydaktyczna, dobra lolyzlaktyczna, wikgiwe zaplecze
biblioteczne, odpowiednio przygotowana proceduralizacji praktyk zawodowych,
wdrazany wewmtrzny system zapewniania jaad ksztatcenia. Jednostka w sposob nghe
dba o rozwéj kadry naukowo dydaktycznej zapevygigj mazliwosci korzystania z urlopéw

i stypendiéw naukowych, finansigj publikacje i udziat w konferencjach a takwspotprae
naukowo — dydaktycznz uczelniami zagranicznymi. Wyniki pracy naukowwefcownikow
Wydziatu obrazowane licznymi publikacjami krajowyimzagranicznymi maj niewagtpliwie
duze znaczenie, i to nie tylko dla rozwoju nauki w egdodniesienia rangi Jednostki jako
osrodka naukowego, ale ta& dla realizowanego procesu ksztatcenia. Obszanhzakrywa
si¢ bowiem z obszarem nauki do ktérego przypdkowane zostaty efekty ksztatcenia dla
kierunku pedagogika specjalna.

Wizytowana jednostka musi jednak pgidjprag nad now koncepcgy ksztatcenia
opracowan zgodnie z KRK. Szczegdlnie wae jest odpowiednie upardkowanie efektow
ksztatcenia dla specjalé@ nauczycielskich, a tak zrewidowanie pogtlow dotycacych
przyporadkowania przedmiotowych efektow ksztatcenia efektkimrunkowym. Obecnie
przyjety program studiow dla | roku nie pozwala w znag¢zceesci na osiganie efektow
kierunkowych, a tym samym na ich popraywmeryfikacg. Duzym problemem wizytowanej
Jednostki i jej studentowg Zagcia fakultatywne, ktdre znacznie obap jakos¢é ksztatcenia.
Studenci nie znagj ich tematyki, nie maj mazliwosci ich wyboru, wskazuj na dug
powtarzalnéc tresci ksztatcenia.

Instytut powinien zadkao wiasciwg realizacg polityki kadrowej, a szczegdlnie polityki
zatrudniania nauczycieli akademickich, ktora powinw konsekwencji doprowadzido
przyjmowania o0sOb posiadajych kwalifikacje widciwe ze wzgidu na nauczane
przedmioty, jak rowniz wiasciwe ze wzgidu na obszary wiedzy, do ktorych
przyporadkowane zostaly efekty ksztatcenia na kierunku gedia specjalna.

Koniecznym dziataniem Uczelni jest aktywizacja smtbw. Powinna ona dotyoczytak
angaowania ich w programy wymiany gdzynarodowej, jak i w realizagcjwewretrznego
systemu jakéci ksztatcenia.

Dla zapewnienia jakwi ksztatcenia Uczelnia powinna dopracéwaasady rekrutacji
na nauczycielskie studia Il stopnia. Dotychczas@naktyka w tym zakresie dopuszcxa
przyjecia na studia z obowzkiem wyréwnania 60% téei ze studidow | stopnia ( przy
studiach nauczycielskich) nie jest zgodna z obawicym prawem tj. standardami w



sprawie ksztatcenia przygotowgapgo do wykonywania zawodu nauczyciela (rozpdzenie
MNiSzW z dnia 17 stycznia 2012r.)

Jednostka, powinna wykazaviecksza dbald¢ w zakresie przydzialu nauczycielom
akademickim zgi dydaktycznych. Dotychczasowe praktyki wskazuie nie wszyscy
posiadag wiasciwe kompetencje do prowadzenia glkoaych przedmiotéw. Jednostka winna
rowniez zintensyfikowa ( lub wprowadzt) hospitowanie zgf mtodych pracownikow nauki,
bowiem ich warsztat metodyczny ( a #i8d merytoryczny) agsto nie koreluje z ksztatceniem
uniwersyteckim.

Reasumujc naley stwierdzgé, ze wizytowana Jednostka najedo czotowki krajowej w
zakresie ksztalcenia pedagogow specjalnych, tak powinna podj¢ dziatania korygujco -
naprawcze, zapewnige jej utrzymanie tej pozycji

W odpowiedzi na raport Jednostka:

— przedstawita zmodyfikowane plany studidbw zawigea] wykazy przedmiotow
wskazujcych na realiza¢j obowigzkowych modutéw |, Il oraz Il standardow
ksztalcenia przygotowagych do wykonywania zawodu nauczyciela,

— poinformowata (zajczapc stosowne dokumenty); i roku akademickim 2013/2014
minimum kadrowe zar6éwno na studiach | jak i Il st@pzostanie uzupetnione o
nauczyciela akademickiego reprezemtego obszar nauk humanistycznych
(filozofi¢), co pozwoli na wypetnienie zapiséw 812 ust. 3pmzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 5 gdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okienym poziomie i kierunku studiow,

— zadeklarowata usugtie nieprawidtowéci w przydzielaniu zag dydaktycznych

— przedstawita intensywne dziatania Wydzialowego oaspds. Jakéci Ksztalcenia,
scisle wspotpracujcego z Zespotem Programowym kierunku Pedagogikejapa, a
takze z Uczelnianym Zespotem ds. JakioKsztatcenia sukcesywnie zmiergeg do
usprawnienia dziataprojakagciowych, w tym nowe procedury odngse s¢ m. in.
do zatwierdzania tematéw prac dyplomowych i hosjitaaje¢. Poinformowano
rowniez, ze nasipita aktywizacja studentéow w zakresie ich udziatu pracach
projakaciowych, zarowno w ramach dziataked Wydzialowego Zespotu ds. Jakd
Ksztalcenia. W celu zachenia studentow do liczniejszego udzialu w ankityiz
zajg¢, zostalo zorganizowane spotkanie z PetnomocnikiRektora ds. Jakaoi
Ksztatcenia w dniu 27.02.2013 r.

Po przedstawionej powgj odpowiedzi na raport z wizytacji postanowionap@s¢ oceny
kryterium 2,3,4 i 8 na ,,w petni”



cele i efekty ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji

program studiéw

zasoby kadrowe

wewnetrzny system
zapewnienia jakaci




