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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Bozena Stawoska-Jundzilt, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Beata Mikotajczyk, ekspert PKA

2. dr hab. Ariadna Strugielska, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Anna Warda, ekspert PKA

4. mgr Ludwika Piwowarczyk, ekspert ds. postgpowania oceniajgcego

5. Barttomiej Majewski, ekspert student

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatlcenia na kierunku filologia prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym UKW w Bydgoszczy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. Poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku dokonano w 2011
roku i przyznajac oceng pozytywna.

Wizytacja zostata przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Zespot Oceniajacy PKA
zapoznat si¢ z Raportem samooceny przekazanym przez wltadze Wydzialu. Przebieg wizytacji
odbyt si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. Podczas wizytacji miaty miejsce spotkania z
wladzami Uczelni 1 Jednostki, autorami Raportu Samooceny, cztonkami Wydziatowej Komis;ji
ds. Jakosci Ksztatcenia, nauczycielami akademickimi, osobami odpowiedzialnymi za
prowadzone na kierunku specjalnosci, praktyki, studentami, przedstawicielami Samorzadu
Studentow, jak rowniez z osobami odpowiedzialnymi za wymian¢ mig¢dzynarodowa oraz
pracownikami odpowiedzialnymi za pomoc studentom niepetnosprawnym, pracownikami
biblioteki. Przeprowadzono réowniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych i dokonano przegladu
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze dokonano przegladu infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie
podsumowujace ZO PKA, gdzie dokonano oceny stopnia spetnienia poszczego6lnych kryteriow,
sformutowano uwagi i1 zalecenia, ktore przedstawiono wiadzom Uczelni i Wydziatu na

spotkaniu podsumowujacym.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zalgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu

oceniajgcego w Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow Filologia

Poziom ksztalcenia Studia I i 11 stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogo6lnoakademicki

Forma studioéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk humanistycznych —w
dyscyplinach: jezykoznawstwo,

literaturoznawstwo, kulturoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia stacjonarne:

I stopnia: 6 semestrow,
186/189/234/244/271 punktoéw ECTS (w
zaleznos$ci od specjalnosci)

Studia stacjonarne i niestacjonarne:

Il stopnia: 4 semestry, 120/122/125/187/199
punktow ECTS (w zaleznosci od
specjalnosci)

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia stacjonarne | stopnia:
- filologia angielska
- filologia rosyjska
- germanistyka
- lingwistyka stosowana
(jezyk angielski z jezykiem
rosyjskim)
- lingwistyka stosowana
(jezyk angielski z jezykiem
niemieckim)




- lingwistyka stosowana
(jezyk angielski z jezykiem
arabskim)

- lingwistyka stosowana
(jezyk niemiecki z jezykiem
rosyjskim)

- lingwistyka stosowana
(jezyk rosyjski z jezykiem
chinskim)

Studia niestacjonarne 11 stopnia:

- filologia angielska

- filologia rosyjska

- germanistyka

- lingwistyka stosowana
(jezyk angielski z jezykiem
rosyjskim)

- lingwistyka stosowana
(jezyk angielski z jezykiem
niemieckim)

- lingwistyka stosowana
(jezyk angielski z jezykiem
arabskim)

- lingwistyka stosowana
(jezyk niemiecki z jezykiem
rosyjskim)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia I stopnia — licencjat
Studia Il stopnia — magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Studia | stopnia: 49
Studia Il stopnia: 37

SFUd'a Studia niestacjonarne
stacjonarne
Liczba studentéw kierunku 896 (‘I I’ I 94 (11 stopier)
stopien)

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

Studia I stopnia:

930-1275 h

Studia Il stopnia:

465-660 h

Studia Il stopnia:
264-274 h




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
y Pl Jey =g W pekni

Z misjg oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu

zapewnienia jakoSci ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
gospodarczym w procesie ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 8. ieka n ntami oraz wsparci .
yterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni

W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Z0 PKA podjat decyzje o podniesieniu oceny w kryterium 7 z oceny ,,zadowalajacej” na
oceng ,w petni”. Motywujac to wprowadzonymi i wprowadzanymi dziataniami
naprawczymi poprawiajagcymi standard infrastruktury przez podjete (czg$ciowo
zakonczone) remonty sal dydaktycznych, deklaracje¢ o wyposazeniu ich m.in. w niezbedny
sprzet komputerowy, krzesta i rolety zaciemniajace oraz oznakowanie alfabetem Breille’a
(przedstawiono dokument wtadz uczelni).

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 7 - Infrastruktura wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

LW przypadku gdy oceny dla poszczegblnych pozioméw ksztatcenia roznig sig, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Koncepcja ksztalcenia na studiach 1 i II stopnia realizowanych na kierunku filologia na
Wydziale Humanistycznym UKW w Bydgoszczy wynika z Uchwaly Rady WH Nr
95/2016/2017 z dnia 13 grudnia 2016. W przyjetych dokumentach okreslono cele strategiczne i
operacyjne rozwoju kierunku, podporzadkowujac je Misji i strategii rozwoju Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego na lata 2016-2020. Misja uczelni zaktada umacnianie pozycji naukowo-
dydaktycznej UKW, jako uczelni szerokoprofilowej, ksztalcacej w duchu otwartosci i
tolerancji, poprzez badania naukowe prowadzone zgodnie z najwyzszymi standardami. Misja
UKW zaktada harmonijne taczenie badan podstawowych, stosowanych i wdrozeniowych oraz
konsolidowanie wartosci akademickich. Dokument mowi réwniez, ze kapitalem i nadrzgdng
warto$cig Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego jest wspolnota pracownikow, studentow i
doktorantow. Co wigcej, Uczelnia otwarta jest na potrzeby spoteczenstwa i kraju, poglebia
zwigzki z praktyka gospodarcza.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest realizowana w Instytucie Neofilologii i
Lingwistyki Stosowanej (INiLS) i Katedrze Germanistyki (KG). Na poziomie ogdlnym
koncepcja w Instytucie 1 Katedrze jest zgodna z misja UKW ze wzgledu na intensywna
dziatalno$¢ naukowa, dazenie do prowadzenia procesu dydaktycznego w duchu dialogu
interkulturowego, oraz z uwagi na szerokg i zrdéznicowang oferte specjalnosci, obejmujaca
zarowno tradycyjne filologie: angielska, niemiecka i rosyjska, jak i mniej konwencjonalne
potaczenia, na przyklad jezyk angielski z jezykiem arabskim, czy jezyk rosyjski z jezykiem
chinskim. Jednak ZO PKA zauwaza, ze koncepcja ksztalcenia nie jest w pelni spdjna w obrebie
INIiLS i KG. Tym samym, na poziomie szczegélowym misja uczelni jest w rézny sposob
odzwierciedlana w koncepcji/koncepcjach ksztatcenia na kierunku. Na przyktad, elementy
misji UKW mowigce o dazeniu do budowania wspolnoty akademickiej sg dostrzegalne w
obrebie INILS, ale juz mniej zauwazalne sg miedzy Instytutem a KG. W trakcie rozmow z
pracownikami ZO PKA dowiedziat si¢, ze juz sama nazwa Katedry (Katedra Germanistyki)

celowo nie zawiera czlonu filologia, aby wskaza¢ na odrgbnos¢ migdzy zespotami



prowadzacymi kierunek. Réznice widoczne sg rowniez w koncepcji ksztatcenia jezykowego. I
tak, KG nie uczestniczy w ksztalceniu na specjalno$ciach w ramach lingwistyki stosowane;j;
pracownicy Katedry oferujg zajecia wytacznie w ramach specjalnosci germanistyka. W efekcie,
koncepcja ksztatcenia wypracowana przez KG, laczaca w znacznej mierze ksztalcenie
filologiczne z modutami zajg¢ powigzanych z zastosowaniem praktycznym (np. Jezyk
niemiecki w biznesie i ekonomii, gastronomii, hotelarstwie, prawie i administracji), nie
koreluje z koncepcja ksztatcenia, ktorg odzwierciedla specjalnos¢ lingwistyka stosowana z
jezykiem niemieckim, gdzie nie proponuje si¢ zadnego modutu zaje¢ zwigzanych z biznesem,
hotelarstwem czy administracjg. Spostrzezenie to wigze si¢ $cisle z kolejnym elementem misji
UKW, jakim jest afiliacja edukacji akademickiej z otoczeniem gospodarczym, realizowanym
odmiennie przez koncepcje/koncepcje ksztatcenia w ramach kierunku.

W ramach INiLS zwiazki z praktyka gospodarcza sg nikle — koncepcja ksztalcenia realizowana
w Instytucie nie jest wynikiem realnych konsultacji z interesariuszami zewng¢trznymi. Jak
stwierdzili przedstawiciele firmy ATOS, obecni na spotkaniu z ZO PKA, firma jest
zainteresowana rekrutacja studentow z dobra znajomoscia jezyka obcego 1 nie angazuje si¢ we
wspotprace majaca na celu tworzenie/modyfikowanie koncepcji ksztalcenia. Natomiast w
przypadku KG, koncepcja ksztatcenia jest wynikiem rzeczywistego wplywu przedstawicieli
SDL, firmy ttumaczeniowej, ktorzy oferujg Katedrze pomoc w dostosowaniu oferty ksztalcenia
do potrzeb lokalnego rynku pracy. Stad wynika miedzy innymi takze inne podejscie do
ksztatcenia jezykowego. Jest ono nastawione komunikacyjnie, co z jednej strony odpowiada
wymogom rynku pracy po drugie jest nowoczesniejsze z punktu widzenia metodyki nauczania
jezykow obceych. Roznica dotyczaca stopnia otwarto$ci na potrzeby otoczenia gospodarczego,
ktéra ZO PKA zaobserwowal w przypadku INiLS oraz KG, znajduje swoje potwierdzenie w
typie badan, ktére kazdy z ww. zespotow laczy w ramach zaktadanej koncepcji ksztatcenia.
Cho¢ misja UKW zaktada scalanie badan podstawowych i stosowanych, postulat ten jest
petniej realizowany w przypadku KG, niz w odniesieniu do INiLS, gdzie koncepcja ksztalcenia
W znaczacym stopniu zasadza si¢ na tradycyjnych, teoretycznych perspektywach
akademickich, bez nastawienia na ich bezposrednie praktyczne zastosowanie lub uzytkowanie.
Cele strategiczne, wyznaczajace rozw0j UKW, to: zapewnianie najwyzszej jakosci ksztatcenia,
wzmacnianie pozycji naukowej uczelni, efektywna wspdipraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym 1 efektywne zarzadzanie Uniwersytetem. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym
kierunku realizuje 1. cel strategiczny poprzez oferte nowych specjalnosci, taczacych jezyki
europejskie z jezykiem chinskim lub arabskim; jednocze$nie jednak, co zostanie szczegdtowo

wykazane w dalszych cze$ciach raportu, nie w petni realizowany jest cel operacyjny dotyczacy
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analizy i oceny ofert ksztatcenia w instytutach i katedrach prowadzacych kierunki studiow oraz
uruchamiania nowych form ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci e-learningu.

Zdecydowanego wzmocnienia wymaga rowniez stopien powigzania koncepcji ksztalcenia w
jednostce z WSZIJK, a w szczeg6élnosci z oceng i weryfikacja programow ksztalcenia i
programow studiow. Na pozytywna uwage zasluguja natomiast starania w obszarze
internacjonalizacji procesu ksztalcenia. Drugi cel strategiczny UKW, powigzany ze
wzmacnianiem potencjatu naukowo-badawczego uczelni, jest obecny w koncepcji/koncepcjach
ksztalcenia na ocenianym kierunku przede wszystkim w formie korelacji migdzy
zainteresowaniami naukowymi pracownikoéw i ukierunkowaniem ksztatcenia na filologii. Na
uwage zastuguje tu projekt badawczy KG w ramach Germanistische Institutspartnerschaft
(GIP) pt. Transformationen. Neue Germanistische Perspektiven in Forschung und Lehre, ktory
miat na celu ukazanie nowych perspektyw badawczych w germanistyce oraz transfer uzyskanej
wiedzy 1 powigzanie jej z koncepcja ksztalcenia polskich i niemieckich studentow na studiach
Il stopnia. Kolejny cel strategiczny uczelni, czyli efektywna wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest, jak juz wspomniano powyzej, powigzany gtéwnie z koncepcja
ksztalcenia realizowana w KG. Czwarty cel strategiczny UKW  jest powigzany z
koncepcja/koncepcjami ksztalcenia na ocenianym kierunku poprzez potrzebg zapewnienie
infrastruktury optymalnej dla realizacji zaktadanej koncepcji. Jak zostanie to szczegdtowo
przedstawione w dalszej czeSci raportu, infrastruktura na kierunku filologia nie stwarza
warunkow sprzyjajacych prowadzeniu nowoczesnego ksztatcenia jezykowego, szczegdlnie w
powiazaniu z praktyka gospodarcza.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku uwzgledniono wzorce migdzynarodowe, w szczegdlnosci
ESOKJ (Europejski System Opisu Ksztalcenia Jezykowego). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
odmienne interpretacje ESOKJ widoczne sg w koncepcji ksztalcenia obowigzujacej w INILS,
gdzie nacisk potozony jest na umiejetnosci jezykowe, 1 w koncepcji ksztatcenia w KG, gdzie
uwypuklono globalng kompetencj¢ komunikacyjna.

Podsumowujgc, w ramach ocenianego kierunku istniejag dwie koncepcje ksztatcenia, ktore
powigzane s3 ze soba wzajemnie oraz misjg i strategia rozwoju UKW tylko na poziomie
ogolnych zalozen. Na poziomie szczegélowym widaé natomiast znaczace rozbieznosci miedzy
INiLS i KG, ktore, w ocenie ZO PKA, prowadza do sytuacji, gdzie misja i strategia UKW sg w
wiekszym stopniu realizowane przez KG niz przez INiLS. Jednocze$nie warto podkreslic, ze
oceniana Jednostka jest do pewnego stopnia $wiadoma zagrozen wynikajacych z

réznorodnosci/rozbieznosci w obrebie kierunku filologia.
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1.2.
Kierunek filologia jest powigzany z obszarem i dziedzing nauk humanistycznych oraz

dyscyplinami: jezykoznawstwo, literaturoznawstwo 1 kulturoznawstwo. Koncepcja ksztatcenia
na kierunku wpisuje si¢ w zakres prowadzonych w Jednostce badan w ww dyscyplinach. W
obrgbie jezykoznawstwa, prowadzone sg badania dot. m.in.: leksykografii i leksykologii,
przekladu, zwigzkéw miedzy jezykiem a kultura, dialektologii, dyskursu, semantyki,
pragmalingwistyki 1 jezykoznawstwa komputerowego. Na uwage zasluguja badania
jezykoznawcze w KG: analiza konwersacyjna na przykladzie polskich i niemieckich
politycznych dyskusji telewizyjnych, werbalno-wizualna kreatywno$¢ w komunikacji
reklamowej, czat doradczy w komunikacji za posrednictwem Internetu. Wszystkie te obszary
badawcze sa odzwierciedlone na poziomie kierunkowych i/lub modulowych efektow
ksztatcenia, przy czym badania j¢zykoznawcze prowadzone w szczegodlnosci w KG pozwalaja
na polaczenia zainteresowan badawczych 1 potrzeb praktycznych, w tym umiejetnosci
powigzanych bezposrednio z rynkiem pracy na poziomie efektow ksztatcenia. W obrebie
literaturoznawstwa, zaréwno w KG jak i w INiLS, prowadzone sg badania dot. m.in.: poetyki,
komparatystyki, literatury dziecigcej, kobiecej, podrdzniczej, autobiografizmu, literatury
regionalnej 1 tozsamosci mniejszosciowej. W obrebie kulturoznawstwa, prowadzone sa badania
dot. m.in.: polityzacji religii, badania gier, kultury przedmie$¢, folkloru magii ludowe;.
Wszystkie te obszary badawcze sg odzwierciedlone na poziomie kierunkowych i/lub
modutowych efektow ksztalcenia.

Badania naukowe s3 zatem prowadzone w dziedzinie nauk humanistycznych i pozostaja w
Scistej korelacji z kierunkiem studiow. ZO PKA stwierdza zatem, ze Jednostka prowadzi
badania naukowe w zakresie obszaru nauk, do ktorego kierunek zostat przyporzadkowany, w
dyscyplinach: literaturoznawstwo, kulturoznawstwo 1 jezykoznawstwo, do ktérych odnoszg si¢
kierunkowe efekty ksztalcenia. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze w INILS dominujg
tradycyjne standardy filologiczne, szczegolnie w odniesieniu do filologii rosyjskiej. Badania na
filologii angielskiej 1 w KG charakteryzuje wigksza korelacja migdzy teorig a praktyka,
szczegollnie w dyscyplinach jezykoznawczych.

Podejmowane przez pracownikdéw problemy badawcze pozwolity na uzyskanie grantu NCN pt.
Sowietyzacja jezyka Niemcow rosyjskich w latach 20. i 30 XX wieku, a takze umozliwity
wydanie monografii, toméw pod redakcja oraz artykuldw w punktowanych czasopismach
naukowych. W tym kontek$cie, na uwage zastuguja powotane w INiLS Osrodek badan nad
XX-wieczng polszczyzng kresowg oraz Osrodek badan nad radzieckimi odmianami jezykow

narodowych: polskiego 1 niemieckiego. Szczegdlnie to drugie centrum, ze wzgledu na
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powigzania rosyjsko-niemieckie, moze poshuzy¢ jako platforma uspdjniania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Jak wynika z obszernej dokumentacji przedstawionej ZO PKA, pracownicy Jednostki
wyglaszaja wyktady goscinne w osrodkach partnerskich za granicg oraz uczestniczg w
krajowych i migdzynarodowych konferencjach, sa czlonkami rad naukowych, komitetow
redakcyjnych 1 komitetéw organizacyjnych migdzynarodowych konferencji naukowych.
Uczestnicza tez aktywnie w organizowanych konferencjach naukowych, wyjezdzaja na
kwerendy biblioteczne, seminaria, kursy, szkolenia i warsztaty. Aktywno$¢ ta przektada si¢ nie
tylko na profil wtasnych badan naukowych, ale takze na realizacj¢ procesu dydaktycznego i
formowanie koncepcji ksztalcenia. Wyniki prowadzonych w Jednostce badan naukowych sa
prezentowane podczas zaje¢ kierunkowych, w szczegdlnosci zaje¢ specjalizacyjnych,
wyktadow monograficznych i seminariow dyplomowych. ZO PKA stwierdza zatem, ze
Jednostka wykorzystuje wyniki badan w projektowaniu programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku, jak réwniez w jego realizacji i doskonaleniu. Prowadzone klasyczne dla filologow
badania w zakresie literaturoznawstwa, jezykoznawstwa znajduja zastosowanie szczegolnie na
zaj¢ciach oferowanych dla magistrantow, seminariach, wyktadach monograficznych. Warte
podkreslenia jest, ze badania prowadzone przez germanistow (w zakresie gléwnie
jezykoznawstwa oraz tzw. gender studys) wydatnie wptyngty na caly program studiow, w
ramach ktorego wida¢ wyraznie specyfike tego osrodka naukowego.

Do aktywnos$ci naukowej na ocenianym kierunku wilaczani sa réwniez studenci, ktorzy
uczestniczg w studenckich miedzynarodowych konferencjach naukowych i seminariach, a
takze sg wspotautorami artykutow naukowych obok swoich promotoréw. Wigczanie studentow
do prac badawczych prowadzi do uzyskiwania efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy,

umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych.

1.3

Efekty ksztalcenia dla studiow 1 stopnia na kierunku filologia, prowadzonych w trybie
stacjonarnym, zostaty podjete Uchwalg Senatu UKW Nr 83/2014/2015 z dnia 2015-04-28.
Efekty kierunkowe sa spojne z efektami ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych i
poziomu ksztatcenia, do ktérych kierunek zostal przyporzadkowany. Efekty ksztatcenia
odzwierciedlaja ogo6lnoakademicki profil ocenianego kierunku, sa sformulowane w sposob
powszechnie spotykany na polskich filologiach. Na uwage zastuguje dbato$¢ o rownomierny
rozw0j wszystkich dyscyplin, z ktérych oceniany kierunek si¢ wywodzi: jezykoznawstwa,

literaturoznawstwa 1 kulturoznawstwa. W konsekwencji, kazda z dyscyplin opisana jest
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oddzielnie w kategoriach wiedzy i1 umiej¢tnosci na poziomie efektow kierunkowych, co
ilustrujemy na przyktadzie literaturoznawstwa:

K1A W4: ma uporzadkowang wiedze ogo6lna, obejmujaca terminologie, teorie i metodologie z
zakresu literaturoznawstwa;

K1A_WS8: ma uporzadkowang wiedzg szczegdlowa z zakresu literaturoznawstwa, w tym
podstawowa wiedz¢ o metodach analizy i interpretacji tekstow, wilasciwa dla wybranych
tradycji, teorii lub szkét badawczych;

K1A Ul2: potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi, paradygmatami
badawczymi i pojeciami wlasciwymi dla literaturoznawstwa.

Opisane powyze] uszczegdlowienie na poziomie efektow kierunkowych oznacza znaczng
liczbe efektow modulowych powigzanych z ww. trzema rodzajami efektow kierunkowych
zardwno w przypadku specjalnos$ci filologicznych, jak i powigzanych z lingwistyka stosowana.
Potwierdza to analiza dokumentacji, ktéra wskazuje, ze czesto tozsame efekty modutowe (i
kierunkowe) sg realizowane na filologii angielskiej i rosyjskiej oraz w przypadku lingwistyk
stosowanych, ktérych elementem jest jeden z tych jezykéw. Dla przyktadu, efekt modutowy
dla przedmiotu ,Jezykoznawstwo og6lne”: UOL: potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi
ujeciami  teoretycznymi, paradygmatami badawczymi 1 pojeciami  wilasciwymi dla
jezykoznawstwa (wywiedziony z efektu kierunkowego: K1A U11l) realizowany jest w
niezmienionej formie na specjalnosciach: filologia rosyjska, lingwistyka stosowana (jezyk
niemiecki z jezykiem rosyjskim, jezyk angielski z jezykiem rosyjskim); podobnie efekt UOL:
potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i
pojeciami wlasciwymi dla jezykoznawstwa realizowany jest w niezmienionej formie w ramach
zaje¢ ze skladni angielskiej na specjalnosciach: filologia angielska, lingwistyka stosowana
(jezyk angielski z jezykiem rosyjskim, jezyk angielski z jezykiem niemieckim); rowniez efekt
modutowy WO01: ma podstawowa wiedz¢ o instytucjach kultury oraz orientacj¢ we
wspotczesnym zyciu kulturalnym Polski 1 Rosji (wywiedziony z efektu kierunkowego
K1A_W11) jest realizowany w tej samej formie w ramach przedmiotu ,,Kultura rosyjska” na
specjalnosciach: filologia rosyjska, lingwistyka stosowana (jezyk niemiecki z jezykiem
rosyjskim, jezyk angielski z jezykiem rosyjskim). Co wiecej, jak mozna réwniez zauwazy¢ na
podstawie powyzszych przyktadéw, w ramach przedmiotow prowadzonych przez IFILS efekty
kierunkowe sg nieznacznie uszczegdétowiane w ramach modutu lub wregcz kopiowane z zestawu
efektow kierunkowych, co nie jest dobrg praktyka.

Efekty modulowe przedmiotdow prowadzonych w ramach KG w kazdym analizowanym

przypadku w prawidlowy sposob konkretyzujg efekty kierunkowe. Nie odnotowano réwniez
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przypadku, by efekt modutowy dla specjalnosci filologicznej i lingwistyki stosowanej byt
identyczny, co sugeruje nalezyta dbatos¢ KG o profilowanie efektoéw modutowych zgodnie ze
specyfikg specjalno$ci lub/i potwierdza odnotowany wczesniej brak efektywnej komunikacji i
wspotpracy miedzy INiILS 1 KG.

Tradycyjnie filologiczna perspektywa kierunkowych efektow ksztatcenia na studiach I stopnia
jest potaczona z wysokimi umiejetnosciami jezykowymi w zakresie jezyka specjalnosci (C1
wedtug ESOKJ) 1 drugiego jezyka obcego (B2 wedlug ESOKIJ). W przypadku specjalnosci:
lingwistyka stosowana, zakladany dla obydwu jezykoéw poziom bieglosci, to Cl (a w
przypadku, gdy jeden z jezykoéw, np. arabski, nauczany jest od podstaw, zaktadany poziom
kompetencji to B2+). ZO PKA stwierdza, ze efekty kierunkowe w zakresie jezyka obcego
zostaty sformutowane poprawnie.

Praktyki zawodowe prowadzone s3a na kierunku na studiach I stopnia tylko w ramach
specjalnosci  germanistyka. Efekty modutowe przypisane praktykom zawodowym s3
skorelowane z kierunkowymi efektami ksztalcenia: K1A K01, K1A K03, K1A K04 i
K1A _KO05. Przedstawiona ZO PKA dokumentacja nie jest wystarczajaca, aby dokonaé
jednoznacznej oceny, czy efekty te sa przypisane tylko modutowi praktyk zawodowych, czy tez
sg realizowane przez studentow pozostatych specjalno$ci w ramach innych zajec.

Efekty ksztalcenia dla studiow II stopnia na kierunku filologia, prowadzonych w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym, zostaty podjete Uchwalg Senatu UKW Nr 84/2014/2015 z dnia
2015-04-28. Efekty kierunkowe sa spOjne z efektami ksztalcenia dla obszaru nauk
humanistycznych 1 poziomu ksztatcenia, do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany;
odzwierciedlaja ogdlnoakademicki profil ocenianego kierunku, w sposdb poprawny poglebiaja
i rozszerzaja w wybranych aspektach wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne
uwzglednione w efektach ksztatcenia na studiach I stopnia.

Efekty kierunkowe dla studiéw II stopnia w prawidlowy sposob definiujag umiejetnosci
jezykowe w zakresie jezyka specjalnosci (C2 wedlug ESOKJ) 1 drugiego jezyka obcego (B2+
wedtug ESOKJ).

W ramach powigzania kierunkowych efektow ksztatcenia z prowadzonymi w Jednostce
badaniami naukowymi, sa one odzwierciedlone na poziomie modutéw zaje¢ seminaryjnych,
specjalizacyjnych (do wyboru) oraz zaj¢¢ literaturoznawczych, kulturoznawczych i

jezykoznawczych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest realizowana w Instytucie Neofilologii i
Lingwistyki Stosowanej (INILS) i Katedrze Germanistyki (KG). Na poziomie zalozen
ogolnych, koncepcja ta jest zgodna z misja 1 strategig rozwoju UKW. Jednakze ze wzgledu na
rozbiezno$ci mi¢dzy INILS i KG, w odniesieniu do kwestii szczegotowych misji i strategii
Uczelni, takich jak polaczenie ksztalcenia z wymogami otoczenia gospodarczego, czy tez
korelacja miedzy badaniami podstawowymi i stosowanymi, KG w wigkszym stopniu niz INiLS
realizuje misj¢ 1 strategic UKW. Oprocz zauwazonych rdznic w interpretacji koncepcji
ksztalcenia migedzy dwoma zespotami tworzacymi oceniany kierunek, problemem w
skutecznym realizowaniu misji i strategii UKW jest infrastruktura niewystarczajaca, by w petni
prowadzi¢ nowoczesne ksztatcenie jezykowe dla potrzeb dynamicznej gospodarki.

Jednostka korzysta w swej koncepcji z wzorcow mig¢dzynarodowych, w szczego6lnosci z
ESOKJ, ktory jednakze realizowany jest odmiennie w INIiLS i KG. Wzorce krajowe to polska
tradycja filologiczna, ktora zapewnia rzetelne wyksztatceni literaturoznawcze, jezykoznawcze i
kulturoznawcze. Na uwage zastuguje rowniez proba uatrakcyjnienie koncepcji ksztatcenia na
kierunku poprzez ofert¢ w ramach tzw. lingwistyki stosowanej, bedacej de facto potaczeniem
elementow tradycyjnych neofilologii i/lub jezyka arabskiego czy chinskiego, gdzie dominuja
efekty ksztalcenia powigzane z dyscyplinami filologicznymi, przy niktym udziale elementu
stosowanego. Na brak zasadniczych réznic miedzy specjalnosciami filologicznymi (z
wyjatkiem germanistyki) 1 lingwistyka stosowana wskazuje w szczegdlno$ci fakt czestej
realizacji identycznych efektow przedmiotowych.

Efekty kierunkowe okreslone dla studiow I i II stopnia w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym ocenianego kierunku sg sformutowane jasno i przejrzyscie; sg osiagalne przez
kazdego studenta (z wyjatkiem zastrzezen dotyczacych efektow kierunkowych
uszczegOtowianych przez praktyki zawodowe). Realizacja efektow ksztalcenia, przesyconych
efektami powigzanymi z literaturoznawstwem, kulturoznawstwem 1 j¢zykoznawstwem,
prowadzi do uzyskania tradycyjnego wyksztalcenia filologicznego i wysokich kompetencji
jezykowych. Efekty modutowe przedmiotéw w ramach INiLS w nieznacznym stopniu
uszczegOtowiaja efekty kierunkowe, co skutkuje wrazeniem wielokrotnej realizacji tego
samego efektu. Dobrym wzorcem jest tu sposdb konkretyzacji kierunkowych efektow

ksztalcenia w KG.
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Na pozytywng uwage zasluguja badania naukowe prowadzone w Jednostce w powigzaniu z
efektami ksztalcenia. Sg one szczeg6élnie wyrazne w przypadku moduldw seminaryjnych i
specjalizacyjnych, potaczonych z tradycyjnymi dyscyplinami filologicznymi.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Nalezy:

1. uspojni¢ koncepcje¢ ksztalcenia w ramach ocenianego kierunku i w pelniejszym stopniu
odnies¢ ja do misji i strategii UKW;

2. rozwazy¢ wyodrebnienie z kierunku filologia filologii germanskiej jako samodzielnego
Kierunku;

3. w ramach ujednolicania koncepcji ksztatlcenia na kierunku szczegolnie zadba¢ o wigksze
potaczenie badan podstawowych i stosowanych, szczegélnie w INiLS;

4. formulowa¢ na poziomie modutdow uszczegdlowione efekty ksztalcenia, odpowiadajace
kierunkowym efektom ksztatcenia, szczegdlnie w INiLS;

5. wprowadzi¢ praktyki zawodowe na wszystkich specjalnosciach i okreslic dla nich

precyzyjne efekty modutowe.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1
Program ksztalcenia obowigzujacy na ocenianym kierunku zdominowany jest przez tresci

filologiczne  (literaturoznawcze, kulturoznawcze 1 jezykoznawcze), potaczone z
umiejetnosciami jezykowymi uwarunkowanymi wyborem specjalnosci. W ramach programu
ksztatcenia realizowanego w KG zauwazalne s3 wyrazne elementy stosowane — taczace

kompetencje jezykowe z wymogami rynku pracy. W INiLS elementy te obecne sg tylko na
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zajeciach z thumaczen. Innymi stowy, niepetna spdjnos$¢ koncepcji ksztalcenia opisana powyzej
znajduje swoje odzwierciedlenie na poziomie programu studiéw na kierunku filologia.
Ksztatcenie na studiach stacjonarnych I stopnia obejmuje sze$¢ semestrow. Dla ukonczenia
studiow stacjonarnych I stopnia w zaleznosci od wybranej specjalnosci nalezy zdoby¢ od 180
ECTS dla filologii do 250 ECTS dla lingwistyki stosowanej. Liczba godzin zajgc
dydaktycznych wynosi — w zaleznos$ci od specjalnosci — 2025-3105.

Studia II stopnia na filologii trwajg 2 lata (4 semestry). Naktad pracy w czasie catego cyklu
ksztatcenia odpowiada ok. 120 punktom ECTS. Liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych wynosi —
w zaleznosci od specjalnosci — 810-1245 na studiach stacjonarnych i 411-489 na studiach
niestacjonarnych.

Tak skonstruowany program ksztalcenia stwarza mozliwos¢ osiagniecia efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, a takze realizacje treSci ksztatcenia w czasie
przewidzianym na realizacj¢ programu studiéw. Jednoczesénie jednak ZO PKA stwierdza, ze
program ksztalcenia realizowany na kierunku wymaga bardzo duzego naktadu pracy od
studenta, szczeg6lnie w przypadku studidéw prowadzonych w trybie niestacjonarnym, gdzie
realizowane jest tylko 50% godzin dydaktycznych obowigzujacych na studiach
stacjonarnych. Jednostka przyjmuje przelicznik, wedlug ktorego 1 ECTS rowna si¢ 25-30
godz. pracy studenta. Ogolnie, przelicznik jest stosowany prawidlowo; zauwazono jednak
nastgpujace nieprawidlowosci w ramach specjalnosci lingwistyka stosowana:

»Wstep do jezykoznawstwa” - 30 godz. (w tym 15 godz. wykladow) - 4 ECTS

»Wstep do literaturoznawstwa” - (w tym 15 godz. wyktadow) - 4 ECTS — w obydwu
przypadkach zbyt duze obcigzenie pracg studenta;

,» Ttumaczenie tekstow z jezyka angielskiego” - 30 godz. (¢wiczenia) 1 ECTS

,»Ttumaczenia tekstow z jezyka niemieckiego” - 60 godz. (¢wiczenia) 2 ECTS — w obydwu
przypadkach zbyt male obcigzenie praca studenta.

70 PKA zwrocit uwage na znaczne przecigzenie pracg studenta w przypadku specjalnosci
lingwistyka stosowana, na co wskazujg rowniez podane powyzej wskazniki punktowe i
godzinowe. Wedhug studentéw ocenianego kierunku, przecigzenie to wynika migdzy innymi z
faktu, ze program ksztalcenia jest przetadowany tre§ciami teoretycznymi, co potwierdza analiza
punktacji ECTS przeprowadzona powyzej, oraz takimi, ktore nie s3 w pelni powigzane z
kierunkiem, np. obecnoscig przedmiotu ,,Historia filozofii”, ktoremu w INiLS za 30 godzin
wyktadu przypisano az 4 ECTS (dla poréwnania, w KG przedmiot ,Filozofia z etyka”,

prowadzony w takiej samej formie i wymiarze godzin jest wart 2 ECTYS).
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Studenci zwrdcili tez uwage na nikte ,,upraktycznienie” specjalnosci filologia w INiLS, gdzie
na anglistyce i rusycystyce dominuja, wedtug nich, tresci teoretyczne. W ocenie ZO PKA,
wymienione specjalnosci rzeczywiscie zawierajg tradycyjne przedmioty filologiczne, czgsto o
skomplikowanych, specjalistycznych tresciach, np.: ,,Jezyk staro-cerkiewno-stowianski”, czy
,,Historia j¢zyka z elementami gramatyki historycznej”, co jest jednakowoz zgodne z koncepcja
ksztalcenia przyjeta w INiLS. W przypadku filologii prowadzonej w KG warto jednak
zauwazy¢ umiej¢tne potaczenie w programie studiow kanonu filologicznego 1 jego
praktycznych zastosowan w formie rozbudowanego bloku specjalizacyjnego jezykoéw
specjalnosciowych (Moduty do wyboru: ,Jezyk niemiecki w biznesie” lub ,,Ttumaczenie
tekstow”), z ktorych kazdy wart jest w programie studiéw I stopnia ok. 30 ECTS. Dla
poréwnania, ,, Ttumaczenie tekstow” na filologii angielskiej ma przypisane 2 ECTS.
Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku w ramach specjalnosci lingwistyka
stosowana na studiach | stopnia jest niezgodny z zasadami higieny procesu nauczania.
Organizacja zaje¢, ktore zazwyczaj odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, w blokach od 8
lub 9 do 17 czy 18 godziny, czgsto bez dtuzszej przerwy, nie sprzyja osigganiu zatozonych
efektow ksztalcenia; zdaniem studentow, harmonogram zaje¢ nie pozwala na swobodne
uczestniczenie w wyktadach ogoélnouniwersyteckich, zajeciach wychowania fizycznego, pracy
w bibliotece, a takze na organizowanie wtasnej pracy badawcze;.

70 PKA zwrdcil rowniez uwage na nikte upraktycznienie specjalnosci lingwistyka stosowana,
gdzie liczba ECTS, ktéra student moze uzyska¢ w ramach zaje¢ stosowanych wynosi 6 ECTS
(,,Podstawy translatoryki angielskiej” - 3 ECTS, ,,Ttumaczenie tekstow z jezyka angielskiego™-
1 ECTS i ,,Thumaczenie tekstow z jezyka niemieckiego” - 2 ECTS). Pozostate punkty ECTS w
ramach specjalnosci ,lingwistyka stosowana” przypisane sg modulom tradycyjnie
filologicznym: jezykoznawczym (w tym ,Historii jezyka z elementami gramatyki”),
kulturoznawczym i literaturoznawczym. Podobnie jak na tradycyjnej filologii, rozbudowany
jest rowniez modul praktycznej nauki jezyka. W ocenie ZO PKA, lingwistyka stosowana jest
zatem potaczeniem dwodch filologii, o czym $wiadczy, miedzy innymi, podobienstwo
przedmiotow realizowanych w ramach specjalno$ci filologia i lingwistyka stosowana
prowadzonych w INiLS. Natomiast program ksztalcenia uszczegdtowiany na studiach I stopnia
w KG nosi wyrazne znamiona upraktycznienia i powigzania z rynkiem pracy specjalisty w
zakresie jezyka obcego.

Powyzsze rdznice w interpretacji programu ksztalcenia w INiLS 1 KG sg do pewnego stopnia
zachowane na studiach II stopnia, gdzie na germanistyce, w ramach przedmiotow

specjalizacyjnych, znajdujemy Modul tlumaczeniowy, obejmujacy ,,Tlumaczenia jezykoéw
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specjalistycznych i Narzgdzia CAT” w pracy ttumacza, oraz Modut socjolingwistyczny, gdzie
obecny jest ,Jezyk w mediach” i ,Jezyki specjalistyczne”. W ramach filologii oferowane
przedmioty powigzane z analizg jezyka medidw, odmianami angielszczyzny czy translatoryka,
nie tworzg one jednak spojnych modutow, dajacych studentom mozliwos¢ kompleksowego
rozwoju kompetencji praktycznych/potaczonych z rynkiem pracy.

70 PKA stwierdza zasadno$¢ wyodrebnienia w ramach ocenianego kierunku nastepujacych
modutow: zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, ogélnych, ogdlnouczelnianych,
specjalizacyjnych/do wyboru, z obszaru nauk spotecznych i ich poprawny uktad w programie
studiow. Jednoczesnie dostrzegalne sg réznice w interpretacji ww. modutéw w INiLS i KG, co
skutkuje bardziej upraktycznionym nachyleniem realizowanego programu ksztatcenia w KG.
Na przyktad ,,Technologia informacyjna” (2 ECTS) jest zawarta w module zajg¢ ogdlnych w
INILS, natomiast w KG przedmiot ,,Nowe technologie w pracy filologa” (7 ECTS) odbywa si¢
w ramach modulu zaje¢ specjalizacyjnych 1 jest $cisle powigzany z przygotowaniem
praktycznym studenta, o czym $§wiadczy rowniez przypisany mu naktad pracy. Przygotowaniu
zawodowemu w KG stuzg rowniez 4-tygodniowe praktyki zawodowe. Praktyki odbywaja si¢
zgodnie z Regulaminem Praktyk, ale sg obowigzkowe (w programie studiow) jedynie na
germanistyce na studiach pierwszego stopnia. Praktyki nie zostaly w programie studiow
przypisane do konkretnego semestru, co nie jest dobrym rozwigzaniem, gdyz uniemozliwia
jednoznaczne sformutowanie efektéw ksztalcenia dla modulu ze wzgledu na odmienne
kompetencje studentdéw na réznych etapach przygotowania merytorycznego. Odbycie praktyk
pozwala na adaptacj¢ uzyskanych w toku studidéw umiejetnosci, poznanie $rodowiska
zawodowego oraz zasad dzialania przedsigbiorstw, urzgdow 1 innych instytucji mogacych
stanowi¢ przyszte miejsce pracy, nabycie praktycznych umiej¢tnosci organizacji pracy wlasnej
badZz zespotowej, ksztalttowanie umiej¢tnosci planowania zadah i1 efektywnego zarzadzania
czasem, ma wdraza¢ do odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. W opinii ZO PKA, efekty
ksztatcenia przypisane modutowi praktyk zawodowych sa zgodne z kierunkowymi efektami
ksztatcenia (cho¢ nie uszczegotawiajg ich w dostatecznym stopniu), szczegdlnie w kategorii
kompetencji spotecznych. W opinii studentéw i ZO PKA, praktyki zawodowe sa pozadanym
elementem programu ksztalcenia, a ich zasady sa czytelne. ZO PKA stwierdza, Ze miejsca
praktyk sa prawidlowo dobrane ze wzgledu na mozliwo$¢ osiggnigecia przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Jednakze nieprzypisanie praktyk do konkretnego semestru
studiow utrudnia uzyskanie zaktadanych dla nich efektéw ksztalcenia.

Kluczowe dla kierunku filologia tresci ksztalcenia obejmuja obszar i1 dziedzing nauk

humanistycznych, w zakresie ktorych prowadzone sa badania w Jednostce. W ramach zajgé
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jezykoznawczych studenci zdobywaja kanon wiedzy o najwazniejszych kierunkach rozwoju i
nowych osiagnigciach m.in. semantyki, leksykologii, je¢zykoznawstwa ogolnego i
kognitywnego, fonetyki, fonologii, sktadni, morfologii, socjolingwistyki, translatoryki oraz
pragmatyki jezykowej. W ramach zaje¢ literaturoznawczo-kulturoznawczych studenci
zdobywaja wiedz¢ na temat teorii literatury i kultury, metodologii badan literaturoznawczych i
kulturoznawczych, historii literatury, literatury wspoétczesnej i komunikacji interkulturowe;.
Powyzsze obszary zainteresowan naukowych sg odzwierciedlone w tresciach programowych i
efektach modutowych, wywiedzionych z efektéw kierunkowych.

Na studiach I stopnia tresci programowe obejmuja intensywne ksztatcenie w zakresie
umiejetnosci jezykowych 1 podstawowe zagadnienia literaturoznawcze, kulturoznawcze i
jezykoznawcze. Podstawowe umiejetno$ci badawcze ksztaltowane s3 w ramach zajeé
specjalizacyjnych i dyplomowych.

Na studiach Il stopnia, umiej¢tnoscei jezykowe sg rozwijane w mniejszym stopniu, a wigckszg
uwage poswigca sie ksztattowaniu umiejetnosci akademickich 1 zdobywaniu wiedzy
specjalistycznej, gtéwnie filologicznej. Na podstawie analizy sylabusow, wykazu zalecanej
literatury oraz w wyniku hospitacji zaj¢e¢ mozna skonkludowaé, ze tre$ci programowe
realizowane na studiach I i II stopnia sa kompleksowe, r6znorodne i aktualne. Sa one
ukierunkowane na aktualny stan wiedzy teoretycznej i metodologicznej w dziedzinach i
dyscyplinach zwigzanych z kierunkiem studiéw, uwypuklaja normy i zasady prowadzenia
dziatalnos$ci badawczej, stanowigce podstawe dla przygotowania do prowadzenia badan na studiach
pierwszego stopnia i udzialu studentow w badaniach na studiach drugiego stopnia. Rowniez
metody ksztatcenia stosowane na kierunku sg réznorodne i kompleksowe i umozliwiaja osiagniecie
wszystkich zaktadanych dla kierunku i1 modutéw efektow ksztalcenia, z zastrzezeniami
wynikajacymi z analizy wybranych prac dyplomowych i1 dotyczacymi przygotowania do
prowadzenia badan (dla studentéw studiow pierwszego stopnia) i udzialu w badaniach (w
przypadku studentéw drugiego stopnia). Zajecia dydaktyczne na kierunku prowadzone sg w
formie wyktadow, ¢wiczen, laboratoriow oraz seminariow, ktore s3 poprawne dla filologii.
Podstawowe formy ksztalcenia na kierunku filologia zapewniaja studentom intensywny
bezposredni kontakt z wyktadowea 1 interaktywny udziat w zajeciach o charakterze
¢wiczeniowym, co potwierdzaja przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje zaje¢. Na uwage
zastluguje metoda projektu multimedialnego, stosowana na studiach II stopnia w KG, ktora
pozwala na wyksztalcenie autonomii uczacego si¢ poprzez duzy wkiad pracy wlasnej. Poza
tym, w ramach pracy wtasnej studenci kierunku wdrazaja podstawowe umiej¢tnosci badawcze,

takie jak wyszukiwanie, interpretowanie i1 krytyczna analiza zrodet. Efekty pracy wiasnej sa
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przedstawiane na zajeciach w formie prezentacji, udzialu w dyskusji badZ odpowiedzi na
pytania wyktadowcy. Liczebno$¢ grup jest poprawna, dostosowana do specyfiki zajec.

Tresci programowe realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotow oraz zaktadane efekty
ksztalcenia sg dostepne on-line, co w trakcie spotkania z ZO PKA potwierdzili studenci.
Program studiow 11 II stopnia uwzglednia moduty zaje¢ do wyboru w wymiarze wigkszym niz
30% punktow ECTS, ktére student musi uzyskac, by otrzymaé witasciwe kwalifikacje. Sktadaja
si¢ na nie moduty specjalizacyjne, wyktady fakultatywne oraz seminaria dyplomowe.

Studenci kierunku filologia majg mozliwo$¢ studiowania wedlug Indywidulanego Planu
Studiow (IPS) lub Indywidulanej Organizacji Studiéw (IOS). Szczegotowe zasady zawarte sg
w Regulaminie Studiéow. Indywidualna Organizacja Studiow stanowi forme¢ indywidualnej
organizacji ksztatcenia studenta, ktéremu przyczyny losowe lub inne wazne powody, nie
pozwalaja realizowa¢ standardowego planu studiow.

Wsparcie udzielane studentom z strony nauczycieli akademickich polega na obecnosci
opiekuna roku, ktory jest pierwsza osobag kontaktowa, do ktoérej studenci moga zwrécié sie w
przypadku trudnos$ci, dodatkowo kazdy nauczyciel odbywa dyzury, podczas ktérych studenci
moga odpracowaé nieobecno$ci, a takze poglebia¢ swoja wiedze poprzez indywidualne
poszerzenie poruszanych podczas zaje¢ zagadnien. Studenci obecni podczas spotkania z ZO
podkreslili przychylno$¢ pracownikéw, ktorzy sa im bardzo pomocni zaréwno podczas jak i
poza godzinami dyzurow. ZO PKA stwierdza istnienie na kierunku dzialan stuzacych
rozwijaniu samodzielnos$ci studentow i1 stymulowania ich do petlnienie aktywnej roli w procesie
uczenia sig.

2.2

Efekty ksztalcenia zatozone dla kierunku zostaly sformutowane w sposob zrozumialy, (z
zastrzezeniem dot. zbytniego stopnia ogélnosci niektorych efektow modutowych, wyrazonym
powyzej), pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Wsrod metod weryfikacji efektow ksztatcenia stosowanych na kierunku mozna wyr6znié
egzaminy pisemne i ustne, testy, dyktanda, kolokwia, obserwacj¢ nauczyciela dotyczaca
systematycznosci odrabiania prac domowych i udziatu w dyskusji oraz, w przypadku KG prace
projektowe. Sa to metody weryfikacji zorientowane na studenta. Analiza wybranych prac
etapowych wykazala, Zze ocenianie podsumowujace jest przeprowadzane poprawnie;
dominujagce w sylabusach przedmiotéw metody sprawdzania efektow ksztalcenia sg
odpowiednio wystandaryzowane, ale nie sag w kartach przedmiotu powigzane z kryteriami i/lub
precyzyjnym narzedziem weryfikacji. ZO PKA nie przedstawiono dokumentacji pozwalajacej

oceni¢ skutecznos¢ weryfikacji efektow ksztatlcenia powigzanych z ocenianiem formujacym.
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Jednoczes$nie, studenci kierunku stwierdzaja, Ze system ocen i zaliczen zaje¢ ustalany jest przez
prowadzacego przedmiot i przedstawiany podczas pierwszych zaje¢. Studenci podkreslaja, ze
maja wglad do witasnej dokumentacji przebiegu studiow, w tym do danych dotyczacych
wynikow zaliczen i1 egzamindw z mozliwoscig ich kwestionowania. Majg tez prawo do
uzasadnienia oceny. Szczegdtowe zasady okreslaja regulaminy wewnetrzne Jednostek, za$
ogolne zasady opisane sg w Regulaminie Studiow. Student ma tez mozliwo$¢ poprawiania
uzyskanych na zaliczeniach ocen oraz moze przystgpi¢ do egzaminu komisyjnego. Zasady i
warunki okreslajace powyzsze sytuacje, opisane zostaly w Regulaminie Studiow. ZO PKA
stwierdza zatem, ze na kierunku istniejg niesformalizowane sposoby uzyskiwania informacji
zwrotnej przez studenta i nie w petni wystandaryzowane kryteria oceny, co moze prowadzi¢ do
oceniania, ktore nie jest w petni obiektywne.

Proponowany na kierunku zestaw metod sprawdzania efektow ksztalcenia jest ukierunkowany
na weryfikacje kompetencji w zakresie przygotowania do prowadzenia badan oraz
rozwigzywania problemow badawczych. Jest to szczegélnie wyrazne w przypadku prac
dyplomowych, ktoérych zadaniem jest koncowa weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia,
ktére odnosza si¢ do problematyki prowadzonych na kierunku badan w dyscyplinach:
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo 1 kulturoznawstwo. Prace dyplomowe skutecznie
weryfikujg powigzane z nimi efekty ksztatcenia, cho¢ rozdzialy badawcze w przypadku prac
magisterskich sg nie zawsze wystarczajaco podparte aparatem metodologiczno-pojeciowym
i/lub go nie zawieraja. RoOwniez zakres pytan w trakcie egzaminu dyplomowego jest, w
niektorych przypadkach, zbyt mocno powigzany z tematyka samej pracy.

Efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych, realizowanych w KG, pozwalaja na weryfikacje
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych powigzanych ze $rodowiskiem pracy,
ktéra jest jednakze utrudniona przez fakt nieprzypisania modutu praktyk zawodowych do
konkretnego semestru studiow.

Weryfikacja efektow ksztalcenia powigzanych z jezykiem obcym odbywa si¢ prawidtowo.
Zasady rekrutacji na studia | oraz Il stopnia na kierunek filologia okre$lone sg3 w Uchwale Nr
101/2014/2015 Senatu UKW z 26 V 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu
rekrutacji na studia w roku akademickim 2016/2017 (zaktualizowana Uchwalq Nr
56/2015/2016 z 26 IV 2016 r.). Warunki i tryb rekrutacji dost¢pne sg na stronie internetowe;j
uczelni. W przypadku ocenianego kierunku brane sg pod uwage tylko wyniki z jezykow
obcych, co w opinii ZO PKA i studentéw jest uzasadnione i zapewnia dobor kandydatow
posiadajacych wstepng wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia

zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Na kierunku filologia, na studiach I i II stopnia, studia sg zaliczane etapowo w rozliczeniu
semestralnym. Warunkiem zaliczenia kazdego semestru jest zdobycie przez studenta
wymaganej liczby punktow ECTS. Poszczegodlne przedmioty z programu studiéw zaliczane sg
na podstawie warunkow okreslonych w opisach tych przedmiotow. ZO PKA nie stwierdza tu
zadnych nieprawidlowosci.

Forma pracy dyplomowej na kierunku oraz proces dyplomowania przebiega w oparciu o
zasady okre$lone w Zarzgdzeniu Nr 19/2016/2017 Rektora UKW z 2 1 2017 r. w sprawie zasad
sktadania i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac
Dyplomowych (APO) oraz sprawdzania prac dyplomowych z wykorzystaniem Otwartego
Systemu Antyplagiatowego (OSA). Warunkiem uruchomienia procedury zwigzanej z obrong
pracy dyplomowej jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw przewidzianych w planie studiow.
Praca dyplomowa jest przygotowywana w jezyku specjalnosci i powigzana z efektami
ksztatcenia, z ktorych wigkszos$¢ taczy si¢ ze zdobywaniem przez studentow (poglebionej)
wiedzy z zakresu wlasciwej pracy dziedziny naukowej oraz przygotowuje ich do prowadzenia
samodzielnych badan. Student sktada prace dyplomowa w wersji elektronicznej wraz z
wymaganymi dokumentami. Praca dyplomowa podlega ocenie przez promotora pracy i
recenzenta. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja dyplomowa powolang przez
dziekana.

Warunki i zasady uznawania efektow i okresoOw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym ujete sa w Procedurze realizacji warunkéw przeniesienia oraz zmiany
kierunku studiow lub/i specjalnosci, ktora jest dost¢pna na stronie Wydziatu Humanistycznego.
Stanowig o tym oprocz tego §14-15 Regulaminu studiow. W UKW opracowano rowniez
Zasady i warunki przenoszenia osiggniec¢ stypendysty wymiany studenckiej. Nie wptyng¢to to
jednak na stworzenie studentom optymalnych warunkow realizacji programow ksztatcenia oraz
korzystania z wyjazdow stypendialnych (por. uwagi w kryterium 6). Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym okreslone sg
Procedurq potwierdzania efektow uczenia sie w zakresie wybranych przedmiotow/modutow dla
studiow 1i Il stopnia na Wydziale Humanistycznym UKW.

Procedury rekrutacyjne, zasady uznawania i potwierdzana efektow ksztalcenia oraz uczenia si¢

sg wlasciwe.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analiza programu ksztatcenia wykazata, ze odzwierciedla on niepetng wewnetrzng spojnosc
koncepcji ksztalcenia na kierunku, gdzie istnieje rozbiezno$¢ na poziomie szczegdlowym
(specjalnosci) miedzy ksztatceniem w ramach INiLS i KG. Polega ona na realizacji programu
ksztatcenia o nachyleniu bardziej praktycznym, powigzanym z umiejetno$ciami wymaganymi
na rynku pracy w KG niz w INiLS (w tym na specjalnosci lingwistyka stosowana). Roznica ta
jest widoczna zarowno w umieszczeniu praktyk zawodowych tylko w czg$ci programu/planach
studiow, realizowanych w KG, jak i w wigkszym upraktycznieniu modutéw specjalizacyjnych,
w tym tresci 1 form ksztatcenia oraz metod weryfikacji efektow ksztalcenia w KG.

Na poziomie ogdlnym, wspolnym dla INiLS i KG, program ksztatcenia na Kierunku zawiera
bogate tresci filologiczne i prowadzi do bardzo dobrego przygotowania jezykowego. Jego
mocng strong jest przewaga w planie i programie studiow modutdow zaje¢ zwigzanych z
badaniami prowadzonymi w Jednostce w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinach, z
ktorych kierunek studiéw si¢ wywodzi oraz traktowanie przygotowania do prowadzenia badan,
a w przypadku studiow Il stopnia — udziatu w badaniach, jako integralnego elementu programu
studiow, o kluczowym znaczeniu dla osiagnigcia przez studentéw zakladanych efektow
ksztatcenia. Wskazuja na to migdzy innymi wyniki analizy wybranych prac dyplomowych,
ktére z nielicznymi wyjatkami spetniaja, stawiane im wymogi.

Na kierunku zauwazalna jest dominacja metod dydaktycznych oraz form zaje¢, prowadzonych
w matych grupach, przy wlasciwym wsparciu prowadzacego, majacych na celu zintegrowane
rozwijanie potencjatu studentow i1 umozliwiajacych wszechstronne ksztatcenie kompetencji
intelektualnych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Tendencja ta jest szczegdlnie wyrazista
w przypadku KG.

Na kierunku przewazaja metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia, ukierunkowane na
sprawdzenie kompetencji w zakresie przegotowania do prowadzenia badan oraz rozwigzywania
problemow badawczych, z tym, ze w przypadku studiéw II stopnia, weryfikacja ta na poziomie
egzaminu dyplomowego jest nie w kazdym przypadku skuteczna. W pozostatych przypadkach,
zapewnienie porownywalnej 1 obiektywnej weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia
wymaga odniesienia przyjetych metod oceny do sformalizowanych i wystandaryzowanych
kryteridow oceniania, zarowno w przypadku ewaluacji sumujacej, jak 1 ksztattujace;j.

Moduty dydaktyczne sg wyodrebnione w ramach planu studidow poprawnie, natomiast ich
wymiar godzinowy, szczegélnie liczba godzin kontaktowych, i naklad pracy niezbedny do

osiaggniecia efektow ksztatcenia dla danego modutu (liczba punktow ECTS) sa w przypadku
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niektorych zajgé, szczegélnie na specjalnosci lingwistyka stosowana, wadliwe. Realizacji
zatozonych efektow ksztalcenia nie sprzyja rowniez harmonogram zaje¢, zaktadajacy nawet 12
godzin zaj¢¢ dziennie.

Sekwencja przedmiotow w planie studiow obu stopni jest na ogét wilasciwa; dobor oraz
zroznicowanie form zaje¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria,
projekty, seminaria), jak i proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom nie
budzi zastrzezen, chociaz niektore formy zaj¢¢ (projekt) sa typowe tylko dla KG.

Program studiéw zapewnia mozliwo$¢ osiaggnigcia efektow ksztatcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku (z zastrzezeniami dot. efektow modulowych dla praktyk zawodowych),
realizacji treSci ksztalcenia w przewidzianym na to czasie i warunkach sprzyjajacych
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Na pozytywna uwage zastuguje obecno$¢ na Kierunku
szeregu dzialan shuzacych rozwijaniu samodzielnosci studentow 1 stymulowaniu ich do

petnienie aktywnej roli w procesie uczenia sig.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Nalezy:

1. zmniejszy¢ obcigzenie praca studenta; w tym celu zaleca si¢ rozwazenie zmniejszenia
liczby godzin kontaktowych na specjalnosci na rzecz e-learningu;

2. w powigzaniu z powyzszym zaleceniem nalezy zwigkszy¢ udziat elementu stosowanego
w odniesieniu do form 1 tresci zaje¢, metod dydaktycznych oraz sposobdéw weryfikacji
efektow ksztalcenia w przypadku specjalnosci lingwistyka stosowana;

3. ujednolici¢ programy ksztalcenia w KG i INILS w odniesieniu do praktyk
zawodowych, ktore nalezy przypisa¢ do konkretnego semestru studiéw;

4. rozwazy¢ Wprowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji pozwalajacej na oceng
skutecznos$ci stosowanych na kierunku metod weryfikacji efektow ksztalcenia
powigzanych z ocenianiem formujacym;

5. w odniesieniu do przyjetych metod oceny, dazy¢ do sformalizowanych i
wystandaryzowanych kryteriow oceniania;

6. zadba¢ o nalezycie rozbudowany element badawczy wszystkich prac magisterskich
prowadzonych na kierunku;

7. poszerzyc¢ zakres egzaminu dyplomowego o zagadnienia spoza pracy dyplomowej.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia funkcjonuje na podstawie Zarzqdzenia nr
64/2012/2013 Rektora UKW z dnia 24 kwietnia 2013r. w sprawie wprowadzenia i stosowania
w UKW Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. \Wskazany dokument
definiuje aspekty programu ksztalcenia poddawane ocenie, w tym okre§la strukture
organizacyjng systemu. Aspektami oceny jakosci ksztalcenia w zakresie programéw studiow
sa: opisy efektow ksztatcenia, zgodnos¢ programu studiéw z zakladang sylwetka absolwenta
oraz regulacjami zewng¢trznymi, moduly ksztalcenia, programy praktyk zawodowych oraz
sylabusy przedmiotow. Organami odpowiedzialnymi za realizacj¢ wymienionych zadan na
poziomie uczelnianym sg Senacka Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia, Pelnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia, Biuro ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz powolywane doraZznie Zadaniowe Zespoty ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Wskazane zadania sg realizowane na poziomie Jednostki gtownie poprzez funkcjonowanie Rad
Programowych, Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia, Zadaniowych Zespotoéw ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz Zastgpcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej. Na
Wydziale Humanistycznym kluczowa rol¢ w opiniowaniu programow ksztalcenia odgrywa
Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia.

Na poziomie Instytutu Neofilologii i Lingwistyki Stosowanej (INILS) oraz Katedry
Germanistyki (KG) za projektowanie programow ksztalcenia, ich monitorowanie oraz
wprowadzanie zmian odpowiadaja Rady Programowe. Zastrzezenia budzi jednak fakt, iz dla
jednego kierunku studiow powstaty dwie Rady Programowe (dla INiLS oraz KG), ktorych
decyzje czesto wzajemnie sie wykluczaja, co powoduje brak wspolnego stanowiska odnoscie

modyfikacji programu studiow.
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W Uczelni funkcjonuje odrebna procedura dotyczaca modyfikacji programoéw ksztatcenia
wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 65/2012/2013 Rektora UKW z dnia 24 kwietnia 2013r. w
sprawie wprowadzenia Procedury opracowania, przechowywania i konsultowania programu
ksztatcenia. Zaktada ona zbieranie opinii oraz konsultacje dotyczace programow ksztatcenia z
jednostkami  migdzywydzialowymi, organami samorzadu studentdw, interesariuszami
zewngtrznymi oraz absolwentami. Wyzej wymienione konsultacje z réznymi grupami
interesariuszy nie s3 prowadzone cyklicznie 1 nie zawsze s3 uwzglednione
w harmonogramie dziatan projakosciowych Wydziatu.

Na Woydziale Humanistycznym funkcjonuje Procedura wspodlpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Zaktada ona m.in.,, ze Rada Programowa odpowiada za: przekazywanie
programu studiow do zaopiniowania, organizacje spotkan z przedstawicielami $rodowiska
zewngetrznego, gromadzenie i dokumentowanie informacji 1 uwag przedstawionych podczas
spotkan dotyczacych weryfikacji programu ksztalcenia oraz weryfikacje programu na
podstawie zebranych informacji.

Analiza protokoldow Rad Programowych dokonana przez ZO PKA wykazala, iz zalozenia
Procedury wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi nie sg realizowane. Dodatkowo
spotkanie ZO PKA z przedstawicielami srodowiska spoteczno-gospodarczego potwierdzito, ze
podejmowane dzialania majace na celu opiniowanie programéw ksztalcenia nie majg
charakteru systemowego. Jednostkowe opinie w tym zakresie sa pozyskiwane od interesariuszy
zewngtrznych w trakcie nieformalnych rozméw z pracownikami Wydziatu.

Analiza dokumentacji dotyczaca dziatan projakosciowych w Jednostce wykazata, ze gléwnym
zrodtem informacji na temat modyfikacji programow ksztalcenia sg wnioski 1 spostrzezenia
nauczycieli akademickich 1 koordynatorow przedmiotéw. Wykladowcy odpowiadaja za
przygotowanie sylabusow, w tym za dobor odpowiednich metod weryfikacji zakladanych
efektow ksztalcenia oraz kryteriow oceniania. Koordynator przedmiotu moze wnioskowac o
zmiany w programie, przekazujgc odpowiednig notatk¢ w tym zakresie do Rady Programowej.
Zastrzezenia budzie jednak fakt, ze z lat 2011-2016 brakuje dokumentacji dotyczacej
funkcjonowanie Rady Programowej INLS. Przewodniczacy Rady wyjasnit, Zze spotkania we
wskazanym okresie nie byly protokotowane. Negatywnie to rzutuje na obraz funkcjonowania
oraz realizacji zadan Rady w omawianym okresie. W Jednostce funkcjonuje Procedura
dokumentacji i weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia na WH, ktéra wyznacza dzialania dla
poszczegblnych organow i komisji dzialajacych w obrebie Wydzialu. Zgodnie z jej zatozeniami
Rada Programowa przekazuje sprawozdanie roczne z weryfikacji efektow ksztalcenia na

kierunku do Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i1 Jakosci Ksztalcenia, z uwzglednieniem
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analizy dotyczacej zakladanych efektow ksztalcenia w celu wprowadzenia modyfikacji
programu ksztatcenia na danym kierunku. Wskazana analiza jest dokonywana m.in. na
podstawie opinii pisemnej z realizacji efektéw ksztatcenia koordynatorow przedmiotow,
opiekunow kierunkowych praktyk, komisji egzaminacyjnych oraz raportu z monitorowania
karier zawodowych absolwentow.

W procedurze opisane sg rowniez szczegdtowe zadania przypisane do poszczegdlnych organéw
(Rady Programowej, Rady Instytutow, Rady Wydziatu itp.) zwigzanych z monitorowaniem i
weryfikacja programu studidw, jak réwniez dotgczone sg wzory poszczegdlnych raportow.
Analiza opisanego postgpowania oraz funkcjonujacych procedur dotyczacych monitorowania
programoéw ksztatcenia, dokonana przez ZO, nie wykazata odzwierciedlenia wskazanych
aspektow w podejmowaniu dzialan doskonalacych. Szereg prac jest podejmowanych bez
doglebnej analizy, co skutkuje brakiem wnioskow i dzialan korygujacych podejmowanych
przez Rady Programowe i Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia w omawianym
obszarze. W sprawozdaniach z dzialalnosci Rady Programowej za okresy 2014/2015 i
2015/2016 w punkcie Opis i ocena monitorowania i wprowadzania dziatan doskonalgcych
procesu ksztatcenia na kierunku nie wskazano konkretnych dziatan podjetych w odpowiedzi na
dokonang analizg, majacych na celu doskonalenie wskazanego procesu.

Wprowadzane zmiany w programie ksztalcenia na kierunku filologia byly gtéwnie
nastepstwem koniecznosci dostosowania si¢ do regulacji wewnetrznych/zewngtrznych lub
zmian organizacyjnych, a nie wynikajg bezposrednio z monitorowania i okresowego przegladu
programéw studiow. Pozyskiwane informacje z r6znych zrodet wskazanych w Procedurze nie
sa poddawane poglebionej analizie 1 brane pod uwage w odniesieniu do formulowania
wnioskéw, czego wynikiem jest wskazany brak wprowadzania dziatan doskonalacych.
Wskazane sytuacje sa widoczne w sprawozdaniach organdéw i Komisji projakosciowych, gdzie
pojawiaja si¢ sformutowania o braku konieczno$¢ modyfikacji programoéw ksztatcenia, czego
nastepstwem jest brak wskazania konkretnych zmian 1 brak wprowadzania dziatan
korygujacych.

Organami opiniotworczymi w aspekcie modyfikacji programow ksztatcenia sa rowniez: Rada
Instytutu, zebrania pracownikéw Katedry Germanistyki i Rada Wydziatu Humanistycznego,
ktora zatwierdza na drodze uchwaty programy ksztatcenia, po zasiggnieciu opinii wtasciwego
organu Samorzadu Studenckiego, co zaklada ogodlnouczelniana Procedura opracowania,
przechowywania i konsultowania programu ksztalcenia. \W opracowywaniu programu

ksztalcenia biorg udzial przedstawiciele Samorzadu Studentéw. Studenci obecni podczas
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spotkania z ZO stwierdzili, Ze nie dostrzegaja, aby proponowane przez nich zmiany byly
wdrazane w zycie.

Studenci sg wlaczani w prace organéw kolegialnych Uczelni tj. Senatu oraz Rady Wydziatu
gdzie prezentujg stanowisko tej grupy spotecznosci akademickiej. Studenci sg rowniez
cztonkami gremiéw odpowiadajacych za jako$¢ ksztalcenia w Jednostce prowadzacej
wizytowany kierunek studiow.

Wypehianie ankiet dydaktycznych jest dobrowolne, anonimowe i odbywa si¢ w formie
elektronicznej. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, ze wiedzg o istnieniu
ankiet oceniajacych nauczycieli akademickich i starajg si¢ je wypetniaé. Jednostka prowadzaca
oceniany kierunek nie stara si¢ motywowaé studentow do wypelniania ankiet. Studenci
zaznaczyli jednak, ze wigkszo$¢ uwag dotyczacych nauczycieli akademickich oraz zajec
dydaktycznych staraja si¢ przekazywaé do Wtadz Wydzialu poprzez Samorzad Studentéow lub
przedstawicieli studentow w organach kolegialnych uczelni i taka metoda przynosi najlepsze
rezultaty.

Samorzad Studentow wraz z Wladzami Wydzialu Humanistycznego stworzyl procedure
wspotpracy opisujacg szereg zadan zwigzanych z dydaktyka 1 jakoscig ksztalcenia,
w tym ustalajac terminy oraz osoby odpowiedzialne za poszczegélne zadania. Przyktadowym
zadaniem jest ,,przygotowanie pisemnych propozycji dzialan naprawczych w celu rozwigzania
problemoéw zgtoszonych za pomoca ankiet w danym roku akademickim” Zarowno Wtadze
Wydziatu jak i przedstawiciele studentow stwierdzili, ze procedura dziata i jest przestrzegana
przez obydwie strony.

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 64/2012/2013 Rektora Kierownik podstawowej Jednostki
organizacyjnej oraz Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia sporzadzaja sprawozdania
z dzialan na rzecz zapewniania jako$ci ksztalcenia, ktore sa kierowane do Prorektora ds.
Dydaktycznych 1 Jako$ci Ksztalcenia, Biura i Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia
w celu wprowadzania dzialan projako$ciowych m.in. opracowania narz¢dzi monitorowania
1 podnoszenia jakos$ci ksztalcenia, czy projektowania procedur ogélnouczelnianych.

Odnoszac si¢ do okresowych przegladow programow ksztalcenia Jednostka wskazata
w Raporcie Samooceny, ze organem odpowiedzialnym w tym zakresie jest Rada Programowa.
Analiza dokonana przez ZO PKA wykazata, ze Wydziatl nie prowadzi okresowych przegladow
programow ksztalcenia. W sprawozdaniach oraz protokotach z posiedzen Rad Programowych
INILS i KG nie zostaly wyszczegdlnione kompleksowe dziatania oceny wszystkich aspektow
programow ksztalcenia majace na celu ich modyfikacj¢ i potwierdzenie zgodnosci z misja

1 strategig Jednostki. Nie zostaly rowniez sformutowane wnioski z weryfikacji zakladanych
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efektow ksztalcenia w odpowiedzi na potrzeby runku pracy i otoczenia spoteczno-

gospodarczego.

3.2 Uczelnia udostgpnia wszystkie niezbedne informacje dotyczace procesu ksztalcenia
z wykorzystaniem strony internetowej Uczelni i Jednostki oraz zaktadki Akty prawne, gdzie
znajduja si¢ Uchwatly Senatu UKW, Zarzadzenia oraz Pisma Okdlne Rektora 1 Kanclerza.

Na stronie internetowej Wydziatu, Instytutu Neofilologii i Lingwistyki Stosowanej oraz
Katedry Germanistyki znajduja si¢ informacje dedykowane dla kierunku filologii dotyczace
jakos$ci ksztatcenia, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Wazne jest, ze publikowane informacje sa
przydatne dla roznych grup odbiorcow tj. kandydatow na studia, studentéw, pracownikow
Uczelni jak rowniez przedstawicieli srodowiska spoteczno-gospodarczego.

Analiza wskazanego obszaru dokonana przez ZO PKA potwierdzita aktualnosé¢, wiarygodnos¢
oraz przydatnos¢ publikowanych danych. Z punktu widzenia Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia UKW za gromadzenie, przetwarzanie i publikowanie
informacji odpowiada Biuro ds. Jakos$ci Ksztatcenia, ktore w opinii ZO PKA w pelni realizuje
swoje zalozenia.

Studenci majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ w niezbednymi informacjami na stronie internetowej
Uczelni. W dedykowanej im zaktadce moga znalez¢ informacje dotyczace procesu ksztalcenia:
regulamin studiéw, danych kontaktowych do opiekundow rocznikdéw oraz praktyk. Znajduja si¢
tam réwniez wzory podan oraz zakladka dla absolwentéw utatwiajaca dopetnienie wszelkich
formalno$ci zwigzanych z ukonczeniem studiow. Informacje dotyczace wsparcia
w rozpoczeciu kariery zawodowej, wsparcia materialnego, mobilnosci studenckiej dostgpne sa
na stronie gtownej Uczelni w odpowiednich zakladkach.

Jednostka obecnie nie prowadzi sformalizowanego badania satysfakcji studentéw z dostgpu do
informacji, jednak w opinii ZO informacje te sg kompletne, zrozumiale i aktualizowane na

biezaco.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

UKW wdrozyl ogolnouczelniany Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
ktérego struktura jest przejrzysta i zrozumiala dla poszczegdlnych grup interesariuszy.
Wskazane procedury i postgpowania umozliwiaja monitorowanie programow ksztatcenia na

poszczegbdlnych Wydziatach. Stosowane rozwigzania w aspekcie oceny zakladanych efektow
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ksztatcenia dla kierunku filologia sa sformalizowane i obje¢te systemem, lecz w duzej mierze
nieskuteczne.

W Jednostce funkcjonujg dwie Rady Programowe, ktérych decyzje wzajemnie si¢ wykluczaja,
co powoduje brak wspolnego stanowiska odnoscie modyfikacji, weryfikacji
1 monitorowania programu studiow. Wskazane postgpowania skutkujg czgsto brakiem
wprowadzania dziatan doskonalacych, ktéore powinny by¢ wynikiem doglebnej analizy
informacji pochodzacych z réznych zrodet. Do stabych stron nalezy réwniez zaliczy¢ brak
prowadzenia okresowych przegladow programow ksztalcenia, ktore powinny by¢ realizowane
systematycznie, w diluzszych odstgpach czasu i zaktada¢ dziatania majace na celu ocen¢
wszystkich aspektow programéw ksztatcenia 1 potwierdzenie ich zgodnos¢ w réznych
obszarach.

W zwiazku z powyzszym dziatania w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia dotyczace monitorowania, weryfikacji i okresowych przegladow programéw

ksztalcenia dla kierunku filologia wymagaja przeorganizowania oraz doskonalenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia:

Nalezy:
1. przeprowadza¢ okresowe przeglady programoéw ksztalcenia, z uwzglednieniem

kompleksowych, dtugofalowych dziatan majacych na celu oceng¢ wszystkich aspektow
programow ksztalcenia, w tym ich dostosowanie m.in. do misji i strategii
Jednostki/Uczelni, potrzeb Srodowiska spoteczno-gospodarczego oraz zewngtrznych
regulacji;

2. dostosowywaé programy studiow do aktualnych wymogoéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego, poprzez systemowe i cykliczne zbieranie opinii od interesariuszy
zewnetrznych w tym aspekcie;

3. dokonywa¢ pogiebionej analizy programéw ksztatcenia ptynacych z réznych zrodet (tj.
od koordynatoréw przedmiotow, z analizy prac etapowych studentéw, ze sprawozdan z
funkcjonowania praktyk studenckich, konsultacji z organami Samorzadu studentow,
interesariuszami zewng¢trznymi oraz absolwentami, itp.), w celu sformulowania
wnioskéw 1 dziatan doskonalacych przez Rady Programowe i Wydziatowa Komisja ds.

Dydaktyki 1 Jakosci Ksztalcenia;

31



4. utworzy¢ jedng rade programowa dla wizytowanego kierunku, co bedzie mialo wplyw
na zwigkszenia skuteczno$ci podejmowanych decyzji w aspekcie weryfikacji i

monitorowania programu ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

a. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
b. Obsada zaje¢ dydaktycznych
c. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.
Kadra prowadzaca ksztatcenie na kierunku filologia jest bardzo liczna, wedtug potwierdzonych

przez ZO PKA informacji z Raportu samooceny liczy 85 nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces dydaktyczny, w tym 49 zgloszonych do minimum kadrowego.
Analiza kwalifikacji oraz dorobku naukowego oséb zgloszonych do minimum kadrowego
pozwolita na merytoryczne potwierdzenie ich wilaczenia do minimum kadrowego. Takze
struktura minimum kadrowego z uwzglednieniem jezykow bedacych nauczanych jest
wlasciwa, w obrgbie kazdego jezyka Jednostka wykazata minimum jednego pracownika ze
stopniem doktora habilitowanego oraz co najmniej dwoch doktoréw. Jednostka spetnia zatem
zarowno ilosciowo (na 691 studentéow studiow | stopnia do minimum kadrowego
zakwalifikowano 49 osob, na 205 studentow studiow Il stopnia do minimum kadrowego
zakwalifikowano 26 o0sdb, co oznacza, ze proporcja liczny pracownikow znajdujacych sie¢ w
minimum kadrowym w stosunku do liczby studentow wynosi odpowiednio dla studiow |
stopnia — 14, 1, a dla studiéw |l stopnia — 7,88), jak i jakoSciowo wymogi stawiane minimum
kadrowemu na prowadzonym kierunku.

Profil naukowy kadry jest adekwatny do celow, treSci merytorycznych wilasciwych dla
kierunku 1 pozwala na zalozenie, ze ich praca ze studentami - ich wiedza i1 umiejgtnosci
filologiczne - bedzie prowadzita do uzyskania przez tych ostatnich zaktadanych na kierunku
filologia efektéw ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy reprezentuja dyscypliny naukowe, ktore
sa podstawa ksztatcenia na kierunku filologia, tj. jezykoznawstwo (32 oséb w minimum
kadrowym) i literaturoznawstwo (17 oséb w minimum kadrowym).

Na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie na roznych specjalno$ciach, ktore
wyroznia w duzej mierze tzw. jezyk profilowy. ZO PKA dokonal analizy kadry w relacji do
potrzeb na poszczegdlnych specjalnosciach. I tak kadra zaangazowana na takich

specjalnosciach jak: filologia angielska, filologia rosyjska, germanistyka oraz lingwistyka
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stosowana w kombinacjach jezykowych: angielski-niemiecki, angielski-rosyjski, niemiecki-
rosyjski oraz angielski-arabski nie budzi zadnych zastrzezen. Kadra jest odpowiednio liczna,
wlasciwie przygotowana merytorycznie oraz stabilna.

Watpliwosci budzi stan kadry sinologicznej, ktéra odpowiada za realizacje¢ czesSci programu
ksztalcenia na specjalnosci ,,lingwistyka stosowana angielsko-chinska”. Zespot sinologow
sktada si¢ jedynie z dwoch osob. Obie zatrudnione sag w pelnym wymiarze czasu pracy, ale
osoba ze stopniem doktora habilitowanego zatrudniona jest jedynie na czas okre$lony, a
dodatkowo Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy nie jest dla niej podstawowym
miejscem pracy.

Druga osobg jest doktor jezykoznawstwa pochodzacy z Tajwanu. Na obecnym etapie
ksztalcenia (specjalno$¢ uruchomiono w roku akademickim 2016/2017), gdy =zajecia
dydaktyczne prowadzone sa jedynie dla jednego rocznika studentow, to kadra jest
wystarczajgca. Zwazywszy jednak na fakt, ze studia te planowo trwaja 8 semestrow, a studenci
rozpoczynaja nauke obydwu jezykow od podstaw to zaplanowana zostala duza ilo$¢ zajeé
dydaktycznych prowadzonych w jezyku chinskim i o jezyku chinskim, to jednak juz w
przysztym roku akademickim zespdt ten bedzie zbyt maty. Ponadto podkresli¢ nalezy, ze obu
sinologdéw reprezentuje t¢ sama dyscypling naukows, jezykoznawstwo. Nie ma w tym zespole
0s6b, ktore moglyby prowadzi¢ zajecia o profilu literaturoznawczym i kulturoznawczym, a sg
one niezbedne do osiaggniecia przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia na
kierunku filologia.

Odbyte hospitacje (9) pozwalajg na stwierdzenie, ze umiejetnosci dydaktyczne hospitowanych
0sob s3 odpowiednie. Hospitacje wykazaty, ze zajecia sg tematycznie zgodne z opisami
przedmiotu, wiasciwie dobrano metody pracy oraz materiaty dydaktyczne. Kadra prowadzita ze
studentami konwersacje w jezyku specjalnosci, sama wykazujac wysokie kompetencje
jezykowe 1 merytoryczne. Takze wyniki ankiet studenckich pokazuja, ze studenci pozytywnie
oceniajg sposob prowadzenia zaj¢¢ 1 ich przystgpnos¢. Z rozmoé6w z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi prowadzacymi zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku wynika, Ze
pracownicy odczuwaja potrzebe doskonalenia si¢ w umiejetnosciach dydaktycznych. Brak jest
informacji o tym, czy uczelnia lub wydziat organizujg szkolenia po§wigcone umiejgtnosciom
dydaktycznym swoich pracownikow. Pracownicy zglaszali ponadto stuszne w ocenie ZO PKA
postulaty wigkszego docenienia pracy dydaktycznej w ocenie okresowej poprzez nagradzanie
najlepszych dydaktykoéw w skali wigkszej niz to dzieje si¢ obecnie.

4.2.
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W zalaczeniu do Raportu samooceny Jednostka przedstawita wykaz przedmiotow wraz z ich
obsada dydaktyczng. Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzié, ze w wigkszos$ci
przypadkow obsady tej dokonano prawidlowo. Nauczycielom akademickim przydziela si¢
zajecia zgodnie z ich wyksztalceniem, kwalifikacjami oraz dorobkiem naukowym. W wielu
przypadkach analiza jednak nie jest mozliwa, gdyz informacje o wykazanych pracownikach nie
zostaly uwzglednione w dokumencie Charakterystyka kadry. Dotyczy to o0sob z tytulem
zawodowy magistra oraz doktora, ktorzy obsadzajg poszczegdlne komponenty ,,praktycznej
nauki jezyka angielskiego™ oraz ,,praktycznej nauki jezyka rosyjskiego”.

Brak informacji o kwalifikacjach i dorobku osob prowadzacych na studiach | stopnia
przedmioty takie jak: ,,Historia filozofii”, ,,Technologie informacyjne” oraz na studiach Il
stopnia przedmiotu ,,Teoria przektadu”.

Z charakterystyki kadry wynika, Ze jezykoznawca (W dorobku naukowym jedynie 4 artykuty, a
charakterystyka zainteresowan naukowych jest bardzo szeroka poczawszy od jezykoznawstwa
historycznego (zwtaszcza jezyk staroangielski); fonologii generatywnej, teorii optymalnos$ci po
literature staroangielska (r¢kopisy $redniowieczne, runy) prowadzi zajgcia z przedmiotu
»Akwizycji i nauka jezyka”, do czego zgodnie z przedstawiong powyzej charakterystyke nie
ma przygotowania.

Nie mozna rowniez stwierdzi¢ odpowiednich kompetencji u doktora j¢zykoznawstwa do
prowadzenia przedmiotu ,, Thumaczenie tekstow”. Brakuje rowniez informacji na temat dorobku
anglistycznego (jezykoznawstwo angielskie) doktora prowadzacego przedmioty: ,,Wybrane
zagadnienia z jezykoznawstwa” oraz ,,Zaj¢cia specjalizacyjne (stylistyka)”. Osoba ta, obywatel
Ukrainy, wskazywana jest w grupie anglistow i prowadzi zajgcia na filologii angielskiej, lecz
autorzy Raportu samooceny wskazali jedynie na prace dotyczace jezyka rosyjskiego.

Brakuje merytorycznego uzasadnienia w dorobku pracownika prowadzacego przedmiot
»Wybrane zagadnienia z jezykoznawstwa (Dialekty i akcenty jezyka angielskiego)”. Ponadto
niepokoi fakt, ze pomimo, iz Jednostka posiada w gronie anglistow osoby ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego i tytulem profesora, to prowadzenie seminarium
dyplomowego na studiach | stopnia, powierzono wytacznie pracownikom ze stopniem doktora.
Podobnie wsrod osob prowadzacych seminarium magisterskie znalazla si¢ osoba ze stopniem
doktora (brak informacji o zgodzie Rady Wydziatlu na prowadzenie seminarium; por. s 40
ustep 3 Regulaminu Studiow UKW w Bydgoszczy ,, Prace dyplomowq na studiach drugiego
stopnia i jednolitych studiach magisterskich student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajqcego tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Rada podstawowej jednostki organizacyjnej moze upowazni¢ do kierowania takq pracg
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nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora.”), ktéora w tabelach dotyczacych
obsady zaje¢ dydaktycznych charakteryzowana jest jako profesor.

W ramach filologii rosyjskiej, studia I stopnia przedmiot ,,Akwizycja i nauka jezyka” prowadzi
germanista. Natomiast na germanistyce przedmiot o tej samej nazwie prowadzi osoba z
habilitacja, ktora nie zostala ujeta w dokumencie charakteryzujacym kadre 1 jej kompetencje.
Podobnie brak danych pozwalajacych na ocene poprawnosci obsady dydaktycznej przedmiotu
»Zajecia specjalizacyjne z jezykoznawstwa (Ttlumaczenie specjalistyczne)” na specjalnosci
filologia rosyjska. Mimo posiadania w zespole rusycystycznym siedmiu pracownikoéw
samodzielnych naukowo, to w gronie opiekunéw seminarium dyplomowego znajduje si¢
pigcioro doktorow i jedynie jeden doktor habilitowany.

Przeglad obsady wszystkich specjalnosci prowadzi do stwierdzenia, iz Jednostka nie
wykorzystuje w petni oséb samodzielnych naukowo do opieki nad pracami dyplomowymi.
Bardzo czgsto zadanie to powierza si¢ doktorom.

4.3.
Istnieje spdjnos$¢ polityki kadrowej gwarantujacej rozwoj kadry z koncepcja ksztatcenia na

kierunku filologia. Kadra naukowo-dydaktyczna jest liczna i stabilna, jednak nie dotyczy to
zatrudnionych sinologéw, co wykazano w punkcie 4.1. Przyczynia si¢ do tej stabilnosci
polityka kadrowa Uczelni. Wspiera ona rozwoj naukowy swoich pracownikow, co potwierdzili
oni sami na spotkaniu z ZO PKA. Dorobek naukowy kadry przyczynit si¢ do uzyskania
kategorii B przez Wydziat.

Zastanawia jedynie fakt zatrudniania na potetatu osob bedacych na emeryturze. Wydaje sig, ze
korzystniejszym z punktu widzenia rozwoju Jednostki i kierunku byloby zatrudnianie w to
miejsce mtodych adeptow nauki, ktorzy zapewniliby w wigkszym stopniu zmiane¢ pokoleniow3.
Nowo przyjmowani pracownicy wybierani sg na zasadach konkursowych. Kryteria konkursowe
wskazuja przede wszystkim na dokonania naukowe. Nalezaloby zdaniem ZO silniej
zaakcentowa¢ posiadanie umiejetnosci  dydaktycznych. Uczelnia dokonuje zgodnie z
wymogami polskiego prawa oceny okresowej, w ktorej jednym z elementoéw oceny sa
umiejetnosci dydaktyczne. Pracownicy w rozmowie z ZO PKA wskazywali na fakt, ze ocenie
podlega przede wszystkim aktywno$¢ naukowa.

Jak wskazano w punkcie 4.1. pracownikom naukowo-dydaktycznym brakuje wigkszego
wsparcia w rozwoju swoich umiejetnosci dydaktycznych. W Uczelni istnieje system
nagradzania pracownikow, i w tym zakresie priorytet maja przede wszystkim dokonania

naukowe. Wedlug nauczycieli akademickim zaangazowanych w proces ksztatcenia na kierunku
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filologia zbyt malo nagréd i1 wyr6znien przyznawanych jest za wyr6zniajaca prace

dydaktyczna.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Ocene w pelni uzasadniajag mocne strony Jednostki wyrazone m.in. w licznej i stabilnej kadrze,
co jest wynikiem prowadzenia wiasciwej polityki kadrowej przez Uczelni¢. W pelni spetniono
jakosciowe 1 ilosciowe wymogi nalozone prawem na minimum kadrowe.

Stabsza strong jest mato liczna kadra sinologiczna reprezentujaca jedynie dyscypling
jezykoznawstwo.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest w wiekszosci prawidtowa. Uchybienia jedynie dostrzega ZO
PKA w obsadzie niektorych zaje¢ anglistycznych. Uczelnia nie oferuje pracownikom
naukowo-dydaktycznym mozliwosci podnoszenia kompetencji dydaktycznych organizujac

kursy i szkolenia w tym zakresie.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:

1. wprowadzi¢ system szkolen i kursow podnoszacych kompetencje dydaktyczne kadry;

2. wzmocni¢ liczebno$¢ kadry sinologicznej oraz zadba¢ o zaangazowanie w proces
dydaktyczny sinologdéw reprezentujacych literaturoznawstwo 1 kulturoznawstwo;

3. z wicksza starannoscia dba¢ o obsad¢ dydaktyczng =zaje¢, w szczegdlnosci
anglistycznych;

4. w wigkszym stopniu zaangazowal osoby ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz tytulem profesora do opieki nad pracami dyplomowymi
(obowigzkowo w przypadku prac magisterskich — zapis Regulaminu studiéw, oraz prac

licencjackich).

Kryterium S. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5
Kierunek filologia (wszystkie specjalnosci) posiada sformalizowang wspétprace z polskim

oddziatem mig¢dzynarodowej firmy tlumaczeniowej SDL oraz firmg informatyczng ATOS.
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Wsrod konkretnych form dziatalnosci podejmowanych w ramach tej wspoétpracy w latach od
2013 do 2017 r. sa m.in.: prezentacje firm na terenie Jednostki, sluzace orientacji zawodowe;j
studentow, wizyty studentow w siedzibie firm, warsztaty dotyczace thumaczen i zarzadzania
projektami.
Studenci Katedry Germanistyki, ktérzy maja w programie studidow praktyki zawodowe
odbywaja je w firmie ATOS, SDL lub w firmach, z ktérymi Uczelnia nie ma podpisanych
umow, a ktére maja istotne znaczenie w ich zawodowej edukacji (np. W3 Internet Services,
PESA, Meble Bydgoskie i in.).
Studenci INiLS nie majg przewidzianych w programie studiow praktyk zawodowych. Z
materialdow przedstawionych ZO PKA wynika, ze wyr6zniajacy si¢ pod wzgledem wynikéw w
nauce studenci INiLS od roku akad. 2014/2015 otrzymuja propozycj¢ odbycia w trakcie
studiow trzytygodniowych stazy w firmie SDL. Najlepszym stazystom firma proponuje dalsza
wspotprace lub stalg prace w Bydgoszczy. Jak wynika z materialow przekazanych ZO PKA, w
roku akad. 2014/2015 z oferty tej skorzystato 22 studentow, w roku akad. 2015/2016 — 8
studentow, w roku akad. 2016/2017 — 14 studentow.
W przypadku KG, ktérej studenci realizujg praktyki zawodowe, kontakty obustronne:
pracownikéw Katedry i interesariuszy zewnetrznych s3 z oczywistych wzgledow
intensywniejsze, a przedstawiciele firmy SDL oferuja Katedrze pomoc w dostosowaniu
oferty ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy. Potwierdzity to rozmowy Z0O PKA z
interesariuszami zewnetrznymi, jak tez z osobami odpowiedzialnymi za praktyki
zawodowe.
Dzigki wspolpracy z firmg SDL studenci germanistyki studiow II stopnia majg mozliwosé
zdobycia bezptatnie certyfikatu SDL Trados Studio for Translators. Przygotowanie do testu
certyfikacyjnego odbywa si¢ w ramach zaj¢¢ konwersatoryjnych znajdujacych si¢ w programie
studiow: ,,Narzedzia CAT w pracy thumacza”, co §wiadczy o korelacji programu ksztatcenia z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zdawalno$¢ testow w ostatnim cyklu
ksztalcenia wérod studentdw germanistyki wyniosta 85%. Natomiast zagadnienia dotyczace
tlumaczenia maszynowego oraz tlumaczenia wspomaganego komputerowo omawiane sg jako
jedne z kluczowych tematéw na wyktadach z ,,Podstaw translatoryki” prowadzonych dla
studentow II roku filologii angielskiej (FA).
Oceniana Jednostka, a $cislej Katedra Germanistyki wspolpracuje takze z Alumniportal.de,
ktory organizuje corocznie targi Kariery, ulatwiajace absolwentom nawigzanie kontaktéw z
firmami z Niemiec oraz znalezienie pracy w niemieckich i migdzynarodowych firmach
dziatajacych na terenie Polski. Efektem wspolpracy byta tez dyskusja panelowa na temat
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mozliwos$ci zrobienia kariery z jezykiem niemieckim na polskim rynku pracy pt. ,,Meet your
Community — Karrierewege von Deutschland-Alumni” zorganizowana 24 V 2016 r. w auli
Biblioteki Gtownej UKW.

W przypadku INiLS zwigzki z otoczeniem gospodarczym sg nikle. Wynika to w duzej
mierze z braku w programie studiow praktyk zawodowych. Dlatego tez koncepcja
ksztalcenia realizowana w Instytucie nie jest rezultatem konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi.

Spotkanie ZO PKA z interesariuszami zewnetrznymi - przedstawicielami firmy SDL i ATOS
pokazato, Ze s3 oni zadowoleni z poziomu znajomosci jezyka obcego studentow i
absolwentow kierunku filologia oraz posiadanych przez nich wielu innych, nabytych w
podczas studiéw na ocenianym kierunku umiejetno$ci. Mimo prowadzonej wspdéipracy
tych firm z oceniang Jednostkg, nie s3 one proszone o wyrazenie opinii dotyczacych
programdéw zajeé, realizacji procesu ksztalcenia oraz osiggania przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku. Przedstawiciel firmy SDL byt
zainteresowany takiego rodzaju wspéipraca oraz mozliwos$cig posiadania wpltywu na
programy i plany studiéw, co przektadatoby sie w konsekwencji na lepsze umiejetnosci
zawodowe zatrudnianego przez nich absolwenta, czy tez praktykanta wywodzacego sie z
prezentowanej Jednostki. Z kolei przedstawiciel firmy ATOS obecny na spotkaniu z ZO
PKA wyrazil stanowisko, Ze jego firma jest zainteresowana rekrutacja
studentéw/absolwentéw z dobrg znajomoScig jezyka obcego, ale nie wyrazit w
najmniejszym stopniu zainteresowania wspéipraca, majaca na celu tworzenie, czy tez
modyfikowanie koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku. Firma ta zainteresowana
jest jedynie rekrutowaniem pracownikéw ze znajomoscia jezykéw obcych.
Przedstawiciele firmy SDL i ATOS podkreslali rowniez to, ze zalezy im na zatrudnianiu
absolwentow kierunku filologia, ktorzy poza dobra znajomoscig jezyka obcego moga
wykazac sie tez dobra znajomoscia jezyka polskiego, niezbedng w pracy ttumacza. Jak
wynika z przedstawionych przez Jednostke materiatéw, odzew na te prosbe byt
jednorazowy: w roku akademickim 2014/2015 w celu lepszego przygotowania studentow do
pracy w zawodzie tlumacza zorganizowane zostaly warsztaty jezyka polskiego, ktore

poprowadzita doktorantka z Instytutu Filologii Polskiej i Kulturoznawstwa UKW.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Cho¢ oceniany kierunek posiada sformalizowang wspoétprace z interesariuszami
zewnetrznymi (dwie firmy), a takze liczne zwigzki nieformalne, ktére pomagaja
studentom znaleZz¢ odpowiednie miejsce praktyk zawodowych, a nastepnie pracy, to
jednak wspotpraca ta jest ograniczona w duzej mierze do KG.

Z0 PKA po przeprowadzonych spotkaniach z interesariuszami zewnetrznymi,
pracownikami ocenianej Jednostki oraz analizie przedtozonych materialéw stwierdza, ze
Kontakty z interesariuszami zewnetrznymi sg zbyt mato intensywne, a ich udziat w
tworzeniu programdéw nauczania powinien by¢ bardziej widoczny. Dotychczas dzieki nim
wprowadzono w zakres dydaktyki pojedyncze przedmioty, ktére rozszerzajg zakres
umiejetnos$ci studentéw, pozadanych i wymaganych przez pracodawcow na state
wspotpracujacych z Jednostka (np. ,,Narzedzia CAT w pracy tlumacza”). Inne zajgcia, takie
jak: ,,Warsztaty jezyka polskiego” byly wprowadzone jednorazowo i nie zostaty uwzglednione
na state w programach studiéw, co postulowali interesariusze zewngtrzni.

Zalecane jest, by wspoélpraca z instytucjami z otoczenia spotecznego prowadzona przede
wszystkim przez KG ulegla intensyfikacji 1 rozszerzeniu réwniez na INiLS. Wspolpraca ta
powinna owocowa¢ wzajemnymi relacjami i skutkami w formie konsultacji dotyczacych
programéw ksztatcenia 1 charakteru prowadzonych w Jednostce zajeé. Interesariusze
zewnetrzni  winni mie¢  wglad w  realizowane  programy  ksztalcenia, ich
ksztattowanie/modyfikacj¢, a takze monitorowanie ich realizacji na wszystkich oferowanych
przez Jednostke specjalno$ciach. W rezultacie przyczyni si¢ to do wprowadzenia nowych,
odpowiadajacych potrzebom zmieniajacego si¢ otoczenia spoleczno-gospodarczego tresci
programowych oraz umozliwi studentom zdobywanie do$wiadczen w zakresie dziatalnosci

zwigzanej z ich wyksztatceniem.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:

39



1. wypracowac koncepcje spdjnej dla wszystkich specjalnosci ocenianego kierunku
polityki dotyczacej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi;

2. wlaczy¢ interesariuszy zewnetrznych w proces ksztattowania i weryfikacji
programéw ksztatcenia oraz umozliwi¢ im systematyczne monitorowanie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku;

3. uwzgledni¢ konkretne potrzeby rynkowe w procesie ksztatcenia studentow
poprzez state, systematyczne kontakty pracownikéw ocenianej Jednostki z
wieksza niz dotychczas grupag przedstawicieli lokalnego Srodowiska spoteczno-
gospodarczego;

4. wprowadzi¢ w INILS praktyki zawodowe, ktére dawatyby studentom mozliwos¢
kontaktu z otoczeniem gospodarczym, umozliwity zdobywanie do$wiadczen i

utatwiaty znalezienie miejsca pracy po ukonczeniu studiow.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Oceniany kierunek filologia ma szczegdlne wymagania dotyczace umig¢dzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Nie mozliwe jest wlasciwe wyksztatcenie filologa - absolwenta studiow | i
Il stopnia bez intensywnych kontaktow z uczelniami zagranicznymi. Kontakty te nie moga si¢
sprowadza¢ wylacznie do internacjonalizacji badan naukowych i kontaktow pomigdzy
pracownikami nauki, cho¢ 1 one w sposdb oczywisty wplywaja korzystnie na proces
ksztatcenia.

Zaroéwno pracownicy INILS jak i KG maja liczne kontakty miedzynarodowe, biorg udziat w
licznych migdzynarodowych konferencjach naukowych. Zapraszani s3 takze profesorowie
zagraniczni z wykladami go$cinnymi. Ten aspekt umie¢dzynarodowienia jest odpowiedni do
wymogow ksztatcenia na kierunku.

W ramach ksztalcenia na kierunku filologia istnieja mozliwosci mobilnosci w ramach
programu Erasmus+. Wydziat ma podpisanych wiele uméw z roznymi uczelniami partnerskimi
w wielu krajach. Gtownym jednak partnerem sg uniwersytety niemieckie. Zastanawia jednak
fakt stosunkowo niskiej liczby (w relacji do wszystkich studiujgcych na kierunku) studentow w
niej uczestniczacych. Zgodnie z Raportem samooceny w latach 2011-2017 wyjechato 99
studentow, a 17 odbyto staze w ranach tego programu w UE.

Podczas spotkania ZO PKA z koordynatorami programu Erasmus + na filologii analizowano

przyczyny tego zjawiska. Koordynatorzy podnosili niewielkie zainteresowanie studentow do
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wyjazdu wynikajace z ich planow zyciowych, pracy zarobkowej itd. W dyskusji podniesiono
problemu transferu punktow ECTS oraz koniecznosci dodatkowego zaliczania po powrocie z
wyjazdu stypendialnego wyznaczonych w uczelni macierzystych przedmiotéw. Na podstawie
tej dyskusji oraz przegladu programoéw studiow na poszczegdlnych specjalnosciach nie
stworzono studentom optymalnych warunkow realizacji programu ksztatcenia oraz korzystania
z wyjazdow stypendialnych nie tworzac cho¢by w planach jednego semestru z wigksza iloscia
zaje¢ do wyboru (tzw. okna mobilnosci), ktore moglyby by¢ odbywane bez dodatkowego
zaliczania w osrodkach zagranicznych. Nie rozwigzano takze systemowo ekwiwalencji zajec z
bloku praktycznej nauki jezyka, ktorych uniwersytety krajow docelowych, w ktorych jezyk
specjalnosci jest ojczystym, nie oferuja. Nie wydaje si¢ rozwigzaniem wilasciwym polecenia
studentom uczgszczania na zajecia lektoratowe w uczelniach macierzystych (lektorat jezyka,
ktory tam jest ojczystym), a informacje o takich decyzjach ZO PKA uzyskatl od koordynatorow
programu Erasmus.
Innym, w ocenie ekspertow PKA, nie zbyt korzystnym dla studentow, w szczegodlnosci
studentow tzw. lingwistyki stosowanej taczacej w sobie ksztalcenie w dwodch jezykach
specjalnosciowych i braku motywowania studentow do wyjazdow, elementem jest sama
koordynacje programu. Poza bardzo dobrze dzialajagcym koordynatorem uczelnianym w
obrebie jednego tylko kierunku dziata wielu koordynatorow, ktorzy dzielg si¢ wedtug jednostek
organizacyjnych (instytut i katedra) oraz jezykow.
Porady, koordynacje wyjazdu stypendialnego jednego studenta nie jest prowadzona przez
jednego pracownika, lecz minimum dwoch dzialajacych praktycznie niezaleznie od siebie.
Wprowadza to chaos organizacyjny i1 dezorientacje wsrdéd zainteresowanych wyjazdami.
Organizacja wyjazdu z punktu widzenia studenta jest utrudniona (konieczno$¢ odwiedzenia
dyzuréw dwoéch koordynatorow, w pewnych przypadkach (to informacje od koordynatorow)
niemozliwo$¢ zagwarantowania ekwiwalentow dla ksztalcenie w dwodch jezykach, moze
powodowaé negatywne nastawienie studenta, co do podje¢cia decyzji o studiach w uczelni
zagranicznej.
Uczelnia przyjmuje takze studentow zagranicznych, stypendystow programu Erasmus+ (40
0s0b w ocenianym okresie), i jest do ich przyjecia dobrze przygotowana m.in. przez strong
internetowa W jezyku angielskim.
Kadra dydaktyczna jest beneficjentem programu Erasmus Staff Mobility, ramach ktorego
wyjechato 28 polskich dydaktykow uczacych na kierunku filologia. Przyjeto za$ w tym okresie
(w latach 2011-2017) 7 nauczycieli zagranicznych, ktorzy prowadzili zajgcia ze studentami
filologii.
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Autorzy Raportu samooceny wskazuja na do$¢ ograniczone mozliwo$ci umiedzynarodowienia
studiow na specjalnosci jezyk rosyjski. Brak informacji o mozliwosciach odbywania studiow
przez minimum semestr na uniwersytetach rosyjskich. Widoczne sg starania zmiany tej sytuacji
przez Wiadze Instytutu. Podpisywane sg umowy z uczelniami partnerskimi, a ostatnio z
Panstwowym Uniwersytetem Humanistyczno-Technologicznym w Orjechowo-Zujewo (Rosja).
Umozliwito to w kwietniu br. wyjazd 15 polskich studentow na 2 tygodniowy kurs jezyka
rosyjskiego, oraz przyjazd 15 studentow z Rosji.

Bardzo dobrze dziata wspotpraca z DAAD oraz Polsko-Amerykanska Komisja Fulbrighta, co
pozwala wzbogaci¢ kadre dydaktyczng o lektoréw, rodzimych uzytkownikow jezyka. Warte
podkreslenia jest rowniez to, ze Katedra Germanistyki prowadzila ksztalcenie (takze badania
naukowe) w Scistej wspolpracy z Uniwersytetem w Marburgu w ramach prestizowego
programu DAAD wspoélpracy partnerskiej instytutoéw germanistycznych.

Brakuje natomiast oferty mobilnosciowej w zakresie jezyka arabskiego oraz chinskiego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra naukowo-dydaktyczna jest obecna w migdzynarodowym zyciu naukowym, ma liczne
kontakty zagraniczne. W Jednostce dziata program wymiany Erasmus+, lecz jego zakres nie
jest wystarczajacy dla tak specyficznego w tym zakresie ksztatcenia na kierunku filologia.
Istnieje zbyt mata oferta stypendialna dla studentow filologii rosyjskiej. Brak optymalnych
rozwigzan w zakresie koordynacji wyjazdéw na stypendium Erasmus+ szczegélnie dla

studentoéw lingwistyki stosowane;.
Dobre praktyki

Z0 PKA ocenia jako dobra praktyke stosowane rozwigzania mobilno§ciowe w zakresie tzw.

GIP (Germanistische Institutspartnerschaften) w ramach germanistyki.
Zalecenia
Nalezy:

1. usprawni¢ i lepiej zorganizowac¢ koordynacje wyjazdow w ramach programu Erasmus+;

2. podja¢ dziatania zachgcajace studentow do korzystania z programéw mobilnosciowych;

3. opracowa¢ oferte¢ mobilnosciowa dla studentow w zakresie jezyka arabskiego oraz
chinskiego;

4. kontynuowac dziatania w celu poszerzenia oferty stypendialnej dla studentow filologii

rosyjskiej.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.
Kierunek filologia miesci si¢ w budynku wolnostojacym, trzypigtrowym, monitorowanym,
przy ul. Grabowej 2. Budynek ten zostat przekazany Uczelni w 1997 r. po mieszczacej si¢ tam
wczesniej szkole podstawowej 1 przystosowany do prowadzenia w nim zaje¢ dydaktycznych.
Obecnie majg w nim zaj¢cia studenci kierunku filologia, ktory tworzg dwie jednostki — Instytut
Neofilologii i Lingwistyki Stosowanej i Katedra Germanistyki; kazda z nich ma swgj
sekretariat. Majg one do dyspozycji 8 sal wyktadowych (od 40 do 74 miejsc), 20 sal
¢wiczeniowych (facznie na 459 miejsc). Dwie z sal (na 46 i 24 osoby) maja mozliwo$¢
polaczenia za pomocg rozsuwanych drzwi, co daje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ dla 70
studentoéw. W budynku jest tez jedna pracownia komputerowa na 14 miejsc.
Wyposazenie sal w sprzet audiowizualny niezbedny do nowoczesnego prowadzenia zajgé
jezykowych jest niewystarczajace: w 5 salach dydaktycznych znajduja si¢ telewizory i
projektor multimedialny. Poza tym pracownicy majg do dyspozycji 8 przenosnych projektorow
multimedialnych, 2 laptopy, zestawy glosnikow i radioodbiorniki z odtwarzaczami CD. W
wielu przypadkach jest to juz sprzet wyeksploatowany i nieodpowiadajacy standardom
nowoczesnego ksztalcenia jezykowego. Biorgc pod uwage charakter ksztatcenia w INiLS 1 KG
1 liczbe pracownikoOw nauczajacych w tych jednostkach, liczba sal wyposazonych w sprzet
audiowizualny 1 przeno$ne sprzety jest niewystarczajaca do potrzeb jednostki i1 liczby
ksztatcacych si¢ tu studentow.
Dla potrzeb dydaktycznych nie wystarcza tez jedna pracownia komputerowa, ktorej
wyposazenie wymaga modernizacji. Brak rowniez specjalistycznych pracowni i laboratoriéw
jezykowych. Sale wykladowe nie sa wyposazone w tablice multimedialne i nowoczesny sprzet
audiowizualny, wspomagajacy i ulatwiajacy nauke jezykow obcych i sprzyjajacy prowadzeniu
nowoczesnego ksztalcenia jezykowego. Biorgc pod uwage kierunkowe efekty ksztatcenia
okreslone dla studiow I 1 II stopnia: KIA U06, KIA U09, K2A U04, K2A U07, K2A Ull)1

obecny stan infrastruktury dydaktycznej, osiagnigcie tych efektéw zwigzane z wykorzystaniem,
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szczegblnie na zajeciach dydaktycznych, najnowszych metod i form komunikacji medialnej,
moze by¢ utrudnione, co zresztg sygnalizowali pracownicy kierunku na rozmowach z ZO PKA.
Wymiany wymagaja tez wystuzone meble znajdujace si¢ w salach zajeciowych, ktore sg
zniszczone i niewygodne dla studentéw, uzytkujacych je wiele godzin dziennie. W budynku nie
ma tez punktu ksero, ktory jest niezbgdny studentom do powielania materiatow dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy (85 osob) korzystaja z 24 pokoi pracowniczych. Jesli chodzi o higieng
pracy, to nie spetnia ona wymogoéw odpowiednich dla funkcjonowania na uczelni, poniewaz
liczba os6b w pomieszczeniach pracowniczych jest zbyt duza, a w pomieszczeniach tych
oprocz pracownikow przebywaja tez czgSto studenci przychodzacy na konsultacje, czy
zaliczenia. Poza tym stan techniczny pomieszczen pracowniczych wymaga remontu, a ich
powierzchnia nie jest zbyt duza ($rednio w pokojach pracowniczych przebywa 4-5 o0séb).
Pomieszczenia te sg, co prawda, wyposazone w komputery, drukarki, niektoére w kserokopiarki,
ale jest to czesto sprzet przestarzaly o znacznie ograniczonych mozliwo$ciach jego
wykorzystania.

Oproécz pomieszczen dydaktycznych i administracyjnych w budynku znajduje si¢ bufet, w
ktorym mozna kupi¢ zimne i gorace przekaski oraz automaty z napojami goracymi, zimnymi i
stodyczami.

W budynku przy ul. Grabowej 2 jest podtaczone swiattowodowe polgczenie internetowe, do
ktorego majg dostep wszyscy posiadacze konta w domenie ukw.edu.pl. Istnieje roéwniez
mozliwo$¢ przydzielenia takiego dostepu dla gosci UKW.

Duzym udogodnieniem w nauce jezykow obcych jest zapewnienie od roku akad. 2013/14
platformy e-learningowej Moodle, dla pracownikow i studentéw kierunku filologia, ktora
umozliwia usprawnia proces ksztalcenia poprzez udostgpnianie materialow dydaktycznych,
przekazywanie informacji organizacyjnych oraz umozliwianie studentom wykonywania zadan
wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wilasnej. Zauwazy¢ jednak trzeba, ze
korzystaja z niej przede wszystkim anglici i germanisci (w ciggu 4 lat funkcjonowania
platformy umieszczono na niej facznie 56 kursow anglistycznych oraz cykle zaje¢
prowadzonych przez pracownikow KG).

W budynku, gdzie odbywajg si¢ zajecia dla kierunku filologia sg jedynie podstawowe
udogodnienia dla o0s6b niepelnosprawnych: podjazd prowadzacy do holu, platforma
przyschodowa, toaleta (niestety tylko na jednym pigtrze). Brak jest jednak w budynku
specjalnie dostosowanej dla os6b niepelnosprawnych windy, umozliwiajacej wygodne
przemieszczanie si¢ pomig¢dzy pigtrami. Brak rowniez udogodnien dla  oséb
niedowidzacych/niewidzacych 1 niedostyszacych. Ze sprzgtu wspomagajacego proces
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studiowania, ktory jest przygotowany dla studentow z niepetnosprawnosciami wzrokowymi sg
dostepne jedynie dyktafony.

Ze spotkania ZO PKA z Pelnomocnikiem ds. studentow niepelnosprawnych wynika jednak, ze
wobec studentéw z niepetnosprawnosciami Uczelnia podejmuje rézne wspomagajgce dziatania
glownie jednak dotycza one kwestii powigzanych z organizacjg procesu studiowania (por.
zmian formy egzaminu/zaliczenia, wydtuzenie czasu na realizacj¢ zadania, wydtuzenie sesji), a
nie tamania barier architektonicznych, czy tez dostosowania pomocy 1 materiatow
dydaktycznych do potrzeb tej grupy studentow.

Do indywidualnej opieki nad osobami niepelnosprawnymi przypisani sg na Uczelni konkretni
nauczyciele, zapewniajacy wsparcie organizacyjno-metodyczne. Raz w roku studenci
niepelnosprawni wypetniaja przygotowane dla nich specjalne formularze, w ktérych opisuja
swojg sytuacje 1 potrzeby i ograniczenia. Konkludujac, osoby niepelnosprawne sa objete
opieka, natomiast zastrzezenia budzi nie w pelni przystosowana dla nich infrastruktura, ktora
ogranicza ich swobodne przemieszczanie sig.

Jednostka nie posiada biblioteki w budynku, w ktorym odbywaja si¢ zaje¢cia. Biblioteka
Neofilologiczna od roku akad. 2013/2014 zostata bowiem przeniesiona do nowego gmachu
bibliotecznego przy ul. Szymanowskiego 3, a jej zasoby wiaczono do zbioréow Biblioteki
Gltownej UKW, mieszczacej si¢ w innym punkcie miasta, odlegtlym od budynku na Grabowej 2
o ok. 15 minut marszu. Utrudnia to zarowno pracownikom, jak i studentom korzystanie ze
stownikow i innych materiatow dydaktycznych niezbgdnych na zajgciach, 0 czym pracownicy
ocenianej Jednostki informowali na spotkaniach z ZO PKA. Mozliwe jest korzystanie ze
specjalistycznych zasobow elektronicznych, ale niewystarczajace wyposazenie sal zajgciowych
w sprzet multimedialny czgsto uniemozliwia ten sposob korzystania z zasobow elektronicznych
pracownikom Jednostki.

Wizyta ZO PKA w budynku Biblioteki Gtéwnej UKW wykazata, ze spetnia ona wszelkie
europejskie standardy, a jej system biblioteczny sktada sie z bogato wyposazonej
biblioteki (okoto 800 tys. wolumindw, w tym prawie 60 tys. z zakresu filologii obcych).

Na powierzchni 18 000 m? mieszcza sie nowoczesne magazyny, pracownie internetowe i
multimedialne, czytelnie, pomieszczenia do pracy indywidualnej i grupowej, sale dydaktyczne,
jest rowniez duzy obszar z wolnym dostepem do pédtek (ok. 6 000 wolumindéw) oraz
przestrzenie spoleczne, wystawowe i sala konferencyjna mieszczaca 200 osob. Budynek jest w
petni dostosowany do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych (m.in. windy, napisy w jezyku
Braille’a, usluga Thumacza Migam w Oddziale Wypozyczen oraz specjalistyczny sprzet i

oprogramowanie). Biblioteka zostata uhonorowana dyplomem ,,Przyjazny 2013 przyznanym
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przez Bydgoski Oddziat SARP za troske o jako$¢ przestrzeni dla wszystkich uzytkownikow w
kategorii budynkow uzytecznosci publicznej (por. www.biblioteka.ukw.edu.pl).

Ponad 50 tys. zbioréw przechowywane jest w magazynach zamknietych (w tym ksiegozbior w
jezyku angielskim obejmuje ok. 19 400 egzemplarzy, w niemieckim ok. 7 600, w rosyjskim ok.
26 800). W strefie wolnego dostepu uzytkownicy maja mozliwo$¢ siegania po najnowsze i
najbardziej poczytne pozycje. Miesci si¢ tu ponad 130 tys. jednostek bibliotecznych. W
obszarze literatury z =zakresu nauk humanistycznych (w szczegolnosci dotyczacej
jezykoznawstwa, literatury pieknej, czy nauki o literaturze) zgromadzono ponad 32 tys., w tym
ksiggozbior filologii obcych liczacy 5730 woluminéw (w jezyku angielskim 2 160
egzemplarzy, w niemieckim — 1 980, w rosyjskim — 1 590).

W Czytelni Oddziatu Czasopism biblioteki mozna korzysta¢ z czasopism polskich i
zagranicznych. Az 117 tytuldw czasopism i serii wydawniczych pochodzi z zakresu nauk
filologicznych w jezykach obcych. W 2017 r. biblioteka zaprenumerowata nastepujace
obcojezyczne czasopisma drukowane: Cognitive Linguistics, Deutsch als Fremdsprache,
Literatur und Kritik, Zeitschrift fiir Literatur, Zeitschrift fiir Germanistische Linguistik,
Izvestija Akad. Nauk. Ser. Literatury i Jazyka, Russkaja Literatura, Voprosy Jazykoznanija,
ktore sg dla ksztatcenia ogdlnoakademickiego na kierunku ,,filologia”.

Dzigki Wirtualnej Bibliotece Nauki uzytkownicy biblioteki majg mozliwo$¢ korzystania ze
zrodet elektronicznych. W 2016 roku biblioteka oferowata dostep do pelnotekstowych i
bibliograficznych baz danych, jak np.: EBSCO elFL Direct, Elsevier — Science Direct, Web of
Knowledge, Springer — Kluwer, NATURE, SCIENCE,Wiley-Blackwell, Scopus, LEX
(kolekcja Szkolnictwo Wyzsze 1 Nauka z modulami Komentarze i Monografie), bedacych w
czasowym dostepie. Wirtualna Biblioteka Nauki umozliwia studentom i pracownikom dostep
do tytutow czasopism w jezykach obcych z zakresu jezykoznawstwa, literaturoznawstwa,
kulturoznawstwa, metodyki nauczania j¢z. obcych.

Korzystanie z zasobow Biblioteki UKW umozliwia studentom katalog komputerowy i
kartkowy. Ksiggozbior biblioteki jest systematycznie powigkszany poprzez zakupy, dary i
wymiang¢. Do chwili obecnej opisy okolo 79% zbiorow zostaty wlaczone do systemu
bibliotecznego Horizon, co umozliwia czytelnikom zamawianie ich zar6wno na terenie
biblioteki, jak 1 z dowolnego urzadzenia podtaczonego do Internetu. Dostgp do zasobdw
tradycyjnych i elektronicznych ulatwia studentom wykonywanie zadanh w ramach pracy
wlasne;.

Za posrednictwem Wypozyczalni Migdzybibliotecznej maja oni prawo do korzystania ze

zbioréw innych bibliotek krajowych i zagranicznych.
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Informacje dotyczace mozliwosci, jakie oferuje biblioteka, studenci uzyskuja podczas szkolen
bibliotecznych i od prowadzacych zajecia.

Trzeba odnotowac, ze osobny zbior biblioteczny w jezyku niemieckim (ponad 700 pozycji)
gromadzony jest od 2008 r. w Katedrze Germanistyki w ramach lektoratu DAAD, ktory
wykorzystywany jest zarowno do zaje¢ dydaktycznych, jak tez do pisania prac dyplomowych i
pracy naukowej pracownikow KG.

Biblioteka w doskonaty spos6b umozliwia korzystanie ze swoich zasobéw osobom
z niepetnosprawnos$ciami (windy, toaleta na kazdym pietrze z oznakowaniem w jezyku
Braille’a, 3 specjalistyczne Kkabiny: dla os6éb z niepelnosprawnoscia ruchowsg,
niedowidzacych, niewidzacych ze specjalnym oprogramowaniem).

Podsumowujac, nowoczesna architektura i infrastruktura budynku Biblioteki Gtéwnej
UKW, zakres tematyczny oraz zasieg jezykowy zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych w petni odpowiada potrzebom wynikajagcym z realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnos$ci osiggania efektéw ksztatcenia
majacych na celu przygotowanie studentéw do prowadzenia badan na I stopniu studiow i
zapewnienie im udziatu w badaniach na II stopniu studiéow. Wielko$¢ zasobow
bibliotecznych jest dostosowana do liczebno$ci studentéw na ocenianym kierunku oraz
planéw jego rozwoju. Zbiory biblioteczne zapewniajg dostep do literatury wskazanej w
sylabusach przedmiotéw, s systematycznie aktualizowane, ich zakres tematyczny,
jezykowy jest dostosowany do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku w tym w szczegdlno$ci majgcych na celu osiaganie przez studentow
przygotowania do prowadzenia badan lub zapewnienia udziatu w badaniach.

Warto jednak zwroci¢ uwage na zbyt krotki czas pracy biblioteki (od poniedziatku do
piatku jest otwarta do godz. 19.00, a w soboty do godz. 17.00), co moze utrudniac
korzystanie z biblioteki po zakonczonych wieczorem zajeciach. W niedziele biblioteka jest
nieczynna.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa pozwala w podstawowym stopniu na realizacje
procesu dydaktycznego, ale by proces ten przebiegat efektywniej, wymagana jest
zdecydowana poprawa stanu faktycznego, to jest polepszenie warunkéw lokalowych dla
studentéw i pracownikéw (pracownie i laboratoria specjalistyczne, sale wyposazone w
nowe meble i nowoczesny sprzet audiowizualny, baza socjalna). Trzeba podkresli¢, ze
Dyrekcja INILS i KG nie pozostajg w tej sprawie bierne, czego dowodem s3g systematycznie

kierowane na rece Rektora UKW w Bydgoszczy pisma (korespondencja od 2012 r. do
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2017 r.) z pro$ba o konkretne dziatania w tej sprawie (przekazanie na potrzeby kierunku
budynku po bibliotece przy ul. Chodkiewicza 30, znajdujacej sie w sgsiedztwie Biblioteki
Glownej, badZ modernizacja obecnego budynku). Jak do tej pory Rektor UKW nie podjat w
tej sprawie konkretnych udokumentowanych dziatan i w jednym piSmie zwrotnym z
2015 r. skierowanym do kierownika KG i sporzagdzonym po konsultacji z Prorektorem ds.
Finanséw i Rozwoju oraz Kanclerzem UKW przedstawit jedynie opinie dotyczaca stanu
technicznego budynku przy ul. Grabowej 2. Wynika z niej, ze stan techniczny budynku jest
dobry i przeprowadzone w nim zostaly liczne biezgce remonty lub naprawy. Nie ma
natomiast zadnej wigzacej odpowiedzi na konkretne pytania dotyczace polepszenia
obecnych warunkéw lokalowych i infrastruktury dydaktycznej, ktérej oczekuja wtadze
INiLS oraz KG.

Proces ksztatcenia utrudnia brak biblioteki kierunkowej na terenie budynku przy ul.
Grabowej 2 i znaczna odlegtos¢ od Biblioteki Gtéwnej, w ktérej znajduja sie niezbedne
materiaty dydaktyczne. Dobrze widziane byloby zorganizowanie biblioteki podrecznej,
sktadajgcej sie z niezbednych do prowadzenia zaje¢ materiatéw dydaktycznych,
stownikéw, ktore utatwityby prace wyktadowcom i nauke studentom, badz przeniesienie
kierunku ,filologia” do wspomnianego wyzej budynku przy ul. Chodkiewcza 30 (obecnie
wymaga on remontu), ktory znajduje sie w sgsiedztwie Biblioteki Gtéwne;.
Niezadowolenie z obecnej sytuacji zwigzanej z infrastrukturg wyrazajg réwniez studenci,
ktérzy w ankietach jednoznacznie negatywnie opiniujag warunki panujgce w budynku
przy ul. Grabowej 2 i zgtaszajg koniecznos$¢ ich poprawy.

Podkresli¢ nalezy natomiast to, Ze Biblioteka Gléwna UKW jest nowoczesna pod
wzgledem architektury, wzorowa pod wzgledem infrastruktury, zasobéw bibliotecznych,
przystosowania dla os6b niepelnosprawnych, oprogramowania oraz dostepu do zasobow

cyfrowych stacjonarnie i on-line.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka ma do dyspozycji nieprzystosowany do nowoczesnego ksztatcenia jezykowego
i studiowania budynek, dysponujacy niewystarczajacg liczbg sal dydaktycznych, w
ktorych sg stare, niewygodne meble i brak nowoczesnego sprzetu audiowizualnego.
Wyrazne niedobory wystepuja w zakresie pracowni specjalistycznych, laboratoriow i

drugiej pracowni komputerowej. Sytuacja ta utrudnia w duzym stopniu osiggniecie
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efektéw kierunkowych na studiach I i Il stopnia (wymienionych wyzej), ktore sg $cisle
zwigzane z nowoczesng baza dydaktyczna.

Budynek przy ul. Grabowej 2 nie posiada kompletnych rozwigzan systemowych
pomagajacych dostosowal proces ksztalcenia do indywidualnych potrzeb os6b
z niepetnosprawnos$ciami. Wymogoéw tych nie spetnia w wystarczajgcej mierze
infrastruktura budynku (brak windy, brak toalety dla os6b niepetnosprawnych na
kazdym pietrze).

Ponadto brak biblioteki kierunkowej w budynku przy ul. Grabowej 2 w znacznym stopniu
utrudnia proces ksztalcenia, mimo iz bardzo dobrze zorganizowany jest system
biblioteczny w Bibliotece Gléwnej UKW (bogato wyposazona Biblioteka, stale
powiekszany ksiegozbior), odpowiadajacy potrzebom wynikajacym z realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczegélnosci osiggania efektéw ksztatcenia
majacych na celu przygotowanie studentéw do prowadzenia badan na I stopniu studiéw i
zapewnienie im udziatu w badaniach na II stopniu studiéw.

Jednostka monitoruje infrastrukture dydaktyczng i naukowa oraz system biblioteczno-
informacyjny, jednak oprécz dokonywania biezacych napraw w budynku nie zostaty
uwzglednione inne potrzeby wyrazane przez dyrekcje INiLS i KG w regularnych pismach
kierowanych do Rektora UKW.

Z powodu braku biblioteki podrecznej w budynku na ul. Grabowej 2 zalecane jest, by
pracownicy cze$ciej niz dotychczas korzystali z platformy e-lerningowej, na ktérej mozna
zamieszcza¢ materiaty dydaktyczne niezbedne do zajec¢ i do pracy wiasnej studentow.

Na ocene infrastruktury miaty wplyw miat przede wszystkim stan budynku przy ul.
Grabowa 2, w ktorym odbywa sie proces dydaktyczny; niedoposazenie sal w nowoczesny
sprzet audiowizualny; brak udogodnien dla os6b niepetnosprawnych w postaci

przetamania barier architektonicznych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:

1. doposazy¢ sale dydaktyczne w sprzet audiowizualny;
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2. przeprowadzi¢ remont generalny budynku przy ul. Grabowej 2, badz udostepnic inny
obiekt, ktory spetniatby wymagania niezbedne dla prowadzenia procesu nowoczesnego
ksztatcenia jezykowego oraz bylby przyjazny dla oséb niepelnosprawnych;

3. zapewni¢ pracownikom dostep do zasoboéw dydaktycznych i stownikéw w formie
elektronicznej.

4. otworzy¢ specjalistyczne pracownie i laboratoria jezykowe niezbedne w nowoczesnym
nauczaniu jezykow obcych.

5. wydluzy¢ (o 1 godzing) prace Biblioteki Gtowne;.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.
Zasadniczym elementem opieki oraz wsparcia studentéw wizytowanego kierunku

w procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztatcenia sa nauczyciele akademiccy.
Oferowane przez nich wsparcie obejmuje nie tylko tradycyjne metody, takie jak
mozliwos$¢ uczestnictwa w konsultacjach, czy oferowanie pomocy droga mailowa. Dzieki
kameralnej atmosferze, panujacej z uwagi na niska liczebnos¢ poszczegélnych grup (10-
11 os6b), prowadzacy nawigzujg ze wszystkimi studentami bezposrednie kontakty.
Wedtug opinii studentéw i pracownikdw obecnych na spotkaniach z ZO PKA, dzieki tak
zbudowanym relacjom z prowadzacymi, otrzymujg oni peilne i niezbedne wsparcie
w zakresie poglebiania wiedzy i umiejetnoSci jezykowych oraz maja mozliwos¢
konsultowania ré6znorodnych probleméw z prowadzacymi.

Zaroéwno studenci, jak i pracownicy ocenianego kierunku, a takze Peltnomocnik Rektora
UKW ds. oséb niepetnosprawnych poinformowali, Ze osoby niepetlnosprawne majg
swojego opiekuna, oplacanego przez Uczelnig, a ich problemy i potrzeby sa rozpatrywane
indywidualnie przez wladze Jednostki i Uczelni. W zwigzku z tym wsparcie studentow ma

charakter dostosowany do indywidualnych potrzeb studenta.
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Mimo braku kompletnych rozwigzan systemowych zwigzanych z potrzebami 0so6b
Z niepetnosprawnosciami, nalezy stwierdzi¢, ze podczas wizytacji ZO PKA spotykat
niepelnosprawnych studentoéw, ktorzy uczestniczyli aktywnie w zyciu akademickim. Jednak nie
jest to efekt likwidowania barier architektonicznych a bardziej dostosowania pomocy i
materialéw dydaktycznych do potrzeb tej grupy.

Od roku akademickiego 2016/17 zostal wprowadzony na UKW internetowy system
zapisywania si¢ na zajecia (USOSweb). Studenci wyjatkowo uzdolnieni moga korzysta¢ z
indywidualnego programu studiéw (IPS) oraz z indywidualnej organizacji studiow (10S).
Rozw0j naukowy studentdéw jest wspierany zarowno przez indywidualne konsultacje, wspdlne
publikacje pracownikow i studentéw, jak rowniez w ramach dziatalnosci Kot naukowych.
Trzeba podkresli¢ duzg 1 réznorodng aktywno$¢ studentow dzialajacych w siedmiu kotach
naukowych: Kolo Naukowe Studentow Germanistyki, Studenckie Naukowe Kolo
Psycholingwistyczne, Studenckie Koto Naukowe Jezyka i Kultury Arabskiej ,,AN-NAHDA”,
Studenckie Koto Naukowe Debaty w Jezyku Arabskim ,,AL-MUNATHARA”, Studenckie
Koto Naukowe ,,Przektadka”, Studenckie Koto Naukowe Kulturoznawcéow, czy Studenckie
Koto Naukowe Literaturoznawcoéw. Ponadto angazujg si¢ w prace w Klubie dyskusyjnym
»Ectb Muenue”; ,,Deutsch mit SpaBl” oraz Bydgoskim Kole Polskiego Towarzystwa Badania
Gier. Dziatalno$¢ studentow kierunku ,,filologia” w wyzej wymienionych formach dziatalno$ci
zastuguje na wyrdznienie.

Z rozméw ZO PKA ze studentami dziatajacymi w Kotach naukowych i z pracownikami
wynika, ze wsparcie finansowe ze strony ocenianej Jednostki 1 Uczelni jest znikome.
Studentom nie umozliwia si¢ tez zamieszczanie na stronie internetowej uczelni informacji o
biezacych formach aktywnosci studentow dzialajacych w wymienionych powyzej kotach
naukowych 1 innych formacjach, w ktoérych podejmuja aktywnos¢. Mimo to ich aktywno$¢ nie
maleje.

Studenci maja tez mozliwo$¢ wyjazdu w ramach programu Erasmus/Erasmus+. Jednak liczba
wyjazdow na studia w ramach tego programu W ocenie ZO PKA nie jest wystarczajaco duza —
w latach 2012-2017 na studia i praktyki zagraniczne wyjechato 116 studentéw filologii
angielskiej i germanskiej (99 studentéw na studia i 17 na praktyki). Wynika z tego, ze na ok.
900 studentow ocenianego kierunku w przeciggu 5 lat wyjechalo $rednio w kazdym roku
akademickim okoto 20 studentéw na studia i 3-4 na praktyki. Zdecydowanie mniej odnotowuje
si¢ przyjezdzajacych studentow na UKW. W tym samym okresie czasu — przyjechato 40

studentéw oraz 5 z poza programu Erasmus z Kazachstanu. Oprécz tego studenci INiLS oraz
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KG wyjezdzajag na seminaria, spotkania naukowe i warsztaty, konkursy do Niemiec, Anglii
oraz w mniejszym stopniu do Rosji.

Studenci przejawiajacy szczegdlne zainteresowanie wybranymi dziedzinami nauki oraz
wykazujacy si¢ szczegolnymi zdolno$ciami sg zachecani i do prowadzenia wlasnych badan,
prezentacji lub publikacji ich wynikoéw oraz do uczestnictwa w takich formach komunikacji
naukowej, jak konferencje, spotkania naukowe oraz wspolne publikacje pracownikoéw i
studentow. Przedstawiony Raport samooceny i przeprowadzone rozmowy ZO PKA
potwierdzajg duze zaangazowanie pracownikow 1 studentow w tej kwestii.

Na UKW dziata Biuro Karier, ktére oferuje studentom i absolwentom konsultacje
indywidualne i grupowe z doradca zawodowym, zapewnia dostep do aktualnych ofert pracy,
praktyk i stazy, informacji o szkoleniach i spotkaniach z pracodawcami, udziela porad w
zakresie metod poszukiwania pracy, zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej itp. Biuro
zajmuje si¢ réwniez monitorowaniem karier zawodowych absolwentow UKW. Aktualnie

b

prowadzony jest projekt pt. ,,Biuro karier pomostem do kariery” skierowany do studentow
ostatnich rocznikow, w tym réwniez dla filologii.

Jesienig kazdego roku organizowane sa w Bydgoszczy Targi Pracy, w ktdrych uczestnicza
wszystkie wigksze uczelnie bydgoskie, w tym rowniez UKW. Jest to okazja dla studentow do
zapoznania si¢ z ofertami pracy i bezposredniego kontaktu z pracodawcami.

Dziatania zwigzane z przygotowaniem i wejsciem studentéw na rynek pracy sa podejmowane
rowniez w INILS i KG, w szczegdlnosci dotyczg one studentow, ktorzy swoja przysztos$é
zawodowg wigza z pracg thumacza. Pomocne sg tu organizowane spotkania z przedstawicielami
firm Redcoon Polska oraz ATOS nt. Dziatalnosci firm i mozliwosci zatrudnienia po
ukonczeniu studidow filologicznych.

Studenci INiLS i KG biorg udziat, jako wolontariusze w dzialalno$ci na rzecz roéznych
podmiotow w miescie (np. DR CLOWN - zbiérki rzeczowe, wolontariat na oddzialach
dzieciegcych w bydgoskich szpitalach) oraz w imprezach organizowanych na terenie
Bydgoszczy: m.in. w Miedzynarodowy, Festiwalu Filméw Dokumentalnych Camerimage,
Migdzynarodowych Zawodach Lekkoatletycznych i innych imprez sportowych organizowane
przez Klub Sportowy ,Zawisza”. Studenci opiekuja si¢ tez zagranicznymi grupami
milodziezowymi w ramach trwajagcych Bydgoskich Impresji Muzycznych. Ponadto, jako
wolontariusze (ttumacze) pomagali policji podczas EURO 2012 w kontaktach z kibicami
zagranicznymi.

Motywowaniu studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce i do prowadzenia wlasnych

badan naukowych stuzy takze system stypendiow naukowych i nagrdod, takich jak stypendium
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Rektora UKW dla najlepszych studentow, Stypendium Prezydenta Miasta Bydgoszczy dla
wyrézniajacych si¢ studentow, stypendium Fundacji przy BZ WBK, stypendium Ministra za
wybitne osiggnigcia naukowe, nagrody dla najlepszego studenta 1 absolwenta UKW.
Informacje o mozliwosciach i kryteriach uzyskania takich stypendiéw znajdujg si¢ na stronie
Samorzadu Studenckiego oraz na stronie internetowej UKW. Kryteria s wedtug studentéw i
Z0 PKA okreS$lone w sposob poprawny - gtéwnym czynnikiem jest wysokos$¢ Sredniej z
uzyskanych ocen oraz osiggniecia naukowe, sportowe i dydaktyczne, ktore musza by¢
udokumentowane.

UKW zapewnia takze pomoc materialng dla studentéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej. Sag to: stypendia socjalne, stypendia specjalne dla osob niepelnosprawnych i
zapomogi losowe. Informacje o mozliwosci i zakresie pomocy materialnej, kryteriach
przyznawania stypendidéw naukowych i socjalnych oraz zapomog znajduja si¢ na stronie
Samorzadu Studenckiego. Informacji na ten temat udzielaja Komisja ds. Socjalnych Samorzadu
Studenckiego, Dziekanat WH, sekretariaty INILS i KG oraz opiekunowie roku. Wniosek o
stypendium socjalne sktada si¢ w wersji elektronicznej w systemie USOSweb.

Studenci stacjonarni, ktdrzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 mieszkajg poza stalym
miejscem zamieszkania, maja prawo do stypendium socjalnego w zwigkszonej wysokosci.
Stypendium specjalne dla studentéw niepetnosprawnych moze otrzymaé student, ktérego
niepelnosprawnos¢ jest potwierdzona orzeczeniem wilasciwego organu. Student moze uzyskac
jednorazowg zapomogg (raz na semestr) wyplacang ze srodkdw Funduszu Pomocy Materialne;j
w zwiazku z naglym pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej wywotanej zdarzeniem losowym i
w innych uzasadnionych i udokumentowanych wypadkach. Decyzj¢ o przyznaniu zapomogi
podejmuje Wydzialowa Komisja Stypendialna na wniosek studenta. Informacja o kryteriach jej
przyznawania jest dostgpna na stronie UKW 1 Samorzadu Studenckiego.

Dobrej komunikacji ze studentami stuzg uczelniany system USOSweb oraz strony internetowe
INiLS, w tym KFA, oraz KG, gdzie sa dostgpne informacje nt. przedmiotdw, ocen, godzin
pracy 1 zaje¢ poszczegdlnych pracownikow, ich adresy mailowe itp. Wszyscy pracownicy
naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na filologii sg dostepni dla studenta nie tylko w
godzinach zaje¢ 1 konsultacji, ale takze droga mailowa. Komunikacji ze studentami,
rozpatrywaniu ich wnioskéw i uwag stuzy opiekun wyznaczany dla kazdego rocznika danej
specjalnosci. Jego zadaniem jest informowanie studentow o sprawach zwigzanych z tokiem
studiow, rozwigzywanie sytuacji problemowych, udzielanie indywidualnych porad itp.
Sprawami studenckimi i obstuga studiow zajmuje si¢ Dziekanat WH oraz Dziat Rekrutacji i

Spraw Studenckich. Studenci filologii moga réwniez zwraca¢ si¢ z biezacymi sprawami i
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pytaniami do sekretariatow INiLS oraz KG. Dzialaja one sprawnie i s3 przyjazne dla
studentow.

Wszelkie sprawy zwigzane z wyjazdami z programu Erasmus i innymi, ktorych zatatwienie
odbywa si¢ na poziomie Biura Rektora, sg zalatwiane zbyt powolnie, co prowadzi
niejednokrotnie do odwotania wyjazdu ze wzgledéw formalnych.

8.2
Po zakonczeniu kazdego semestru studenci wypelniaja w systemie USOSweb anonimowe

ankiety ewaluacyjne, w ktorych oprocz zestawu pytan dotyczacych: organizacji zajec¢, Sposobu
prowadzenia zaje¢¢, klimatu spotecznego zajec¢, dostrzeganych korzysci z udziatu w zajgciach,
oraz oceny efektow ksztalceni, moga roéwniez zamiesci¢ wlasny komentarz i uwagi.

Zebrane uwagi i oceny z ankiet podlegaja nastepnie analizowaniu i sa opracowywane zbiorczo
oraz w odniesieniu do poszczegolnych pracownikow.

Przedstawiciele studentow filologii uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu, biorg rowniez
udziat w posiedzeniach komisji przyznajagcych pomoc materialng. Komisja ds. Socjalnych
dziatajaca przy Samorzadzie Studenckim UKW, a takze Dziat Rekrutacji i Spraw Studenckich
przeprowadzaja badania ankietowe na temat pozadanych zmian w regulaminie przyznawania
pomocy materialnej.

Wedtug studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA, Jednostka zapewnia kompleksowy
i biezacy przeptyw wszelkich informacji zwigzanych z opieka i wsparciem studentow
poprzez strony internetowe Instytutu, Wydziatu oraz Uczelni - w zakresie istniejgcych
elementéw systemu. Jednoczes$nie Jednostka nie prowadzi badan dotyczacych opinii
studentéw w sprawie funkcjonowania systemu opieki i wsparcia, ani oceny poziomu
satysfakcji studentéw z obstugi administracyjnej oraz kadry wspierajacej proces

ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku korzystaja ze standardowych form opieki, do ktorych naleza
stypendia socjalne oraz jednorazowa pomoc dla o0séb rozpoczynajacych studia,
pochodzacych z mniejszych osrodkéw. Ze wsparcia zachecajacego do lepszych wynikow
moga korzystac studenci o wysokiej Sredniej ocen, ktérym przyznawane jest stypendium

Rektora UKW.
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Misje wsparcia studentéw, szczegblnie na ptaszczyZznie zwigzanej z efektywnym
osigganiem zaktadanych efektéow ksztatcenia oraz w ramach zdobywania umiejetnosci
badawczych, realizuja z powodzeniem nauczyciele akademiccy z filologii.

W Uczelni dziata efektywny system opieki i wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami.
Wizytowana Jednostka zapewnia odpowiadajaca potrzebom studentéw, kompleksowg
obstuge administracyjng oraz dostep do wszelkich informacji zwigzanych z
przyznawanymi formami wsparcia i opieki, w przeciwienstwie do nie zawsze
funkcjonujacej sprawnie administracji centralnej, o czym ZO PKA zostal poinformowany
na spotkaniach z pracownikami i studentami.

W Jednostce istnieja systemowe mechanizmy wspierania studentéw w kontaktach z
rynkiem pracy.

Z informacji uzyskanych przez ZO PKA ze studentami i opiekunami két naukowych
wynika, ze na poziomie Wydziatu, Instytutu i KG nie prowadzi sie wsparcia finansowego
dziatalno$ci K6t naukowych, podobnie jak nie prowadzi sie oceny systemu opieki i
wsparcia studentéw oraz poziomu satysfakcji z obstugi administracyjnej, jak i dostepu do

informacji.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:
1. usprawnic¢ system uczelnianego/wydziatowego finansowego wspierania inicjatyw

studenckich i roznych przejawdw form ich aktywnosci m.in. w kotach naukowych

2. wypracowa¢ procedury, ktore pozwolg wilaczy¢ studentow w ocene
infrastruktury;

3. wprowadzi¢ badania dotyczace mozliwosci poznania opinii studentéw w sprawie
funkcjonowania systemu opieki i wsparcia, oceny poziomu satysfakcji studentow z
obstugi administracyjnej oraz kadry wspierajacej proces ksztatcenia;

4. udostepni¢ strony internetowe Uczelni w celu popularyzacji osiggnie¢ naukowych
studentéw, i wszelkich podejmowanych przez nich inicjatyw na rzecz otoczenia

spoteczno-gospodarczego.
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7. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Dot. umig¢dzynarodowienia studiow
(rozszerzenie wspolpracy miedzynarodowej
w obszarze badan naukowych oraz wymiany
studentéw i pracownikow).

Zalecenie zostalo zrealizowane czeSciowo.
Nawigzanie wspolpracy z zagranicznymi

osrodkami naukowymi, skutkowato
organizacja wspolnych konferencji,
wyktadow  goscinnych oraz wyjazdow

naukowo-dydaktycznymi studentow.
Podpisanie nowych uméw w
programu Erasmus oraz Erasmus+.
W zakresie jezykow arabskiego i chinskiego
nie podjeto takich dziatan.

ramach

Dot.  zintensyfikowania  dzialan  do | Zalecenie zostalo zrealizowane.

poszukiwania zewngtrznych zrodet | Zmodyfikowanie  zasad  przyznawania

finansowania badan naukowych. pracownikom  dotacji na utrzymanie
potencjatu badawczego oraz $rodkow dla
mtodych pracownikéw naukowych.
Pozyskanie srodkéw na badania w ramach
Narodowego Centrum Nauki (1 projekt
zespolowy, 1 projekt indywidualny).

Dot.  popularyzacji  wynikow  badan | Zalecenie zostalo zrealizowane.

naukowych. Zwigkszenie liczby publikacji

w renomowanych czasopismach naukowych
(Linguistik Online, Colloquia Germanica,
Sprachkunst).

Dot. udziatu pracownikow w konferencjach
naukowych.

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Dot. poprawy bazy dydaktycznej .

Zalecenie nie zostalo zrealizowane.
Systematyczne kierowanie do wiadz Uczelni
wnioskéw o zakup sprzetu informatycznego
oraz zglaszanie problemow zwigzanych
z infrastrukturg.
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