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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Leszek Nogowski , cztonek PKA (P)

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Krzysztof Fortuniak- ekspert PKA (E1)

2. dr hab. Mariusz Rzgtata- ekspert PKA (E2)

3. dr hab. Anna Bakiewicz- cztonek PKA, ekspert ds. pracodawcow (EP)

4. mgr Agnieszka Socha-Wozniak- ekspert ds. postgpowania oceniajgcego (EPO)
5. Marcin Grzegorczyk- ekspert ds. studenckich (ES)

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosSci ksztalcenia na kierunku ,,geografia” w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy przeprowadzona zostala z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Prezydium PKA na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jako$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow. Poprzednia
wizytacja na kierunku ,,geografia” przeprowadzona byta w roku akademickim 2010/2011 — kierunek ten
otrzymal wowczas oceng pozytywna wyrazong Uchwalg Prezydium PKA z dnia 1 wrzesnia 2011 .
Raport zawiera takze wstgpne opinie dotyczace profilu praktycznego, w zwiazku z tym, ze nastgpita
zmiana profilu, jednak ocena zostanie przeprowadzona po zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura oceny
programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zespol Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedtozonym przez Wtadze Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omoéwienia spraw
wymagajacych wyjasnienia z Wladzami ocenianej jednostki oraz wustalenia szczegdlowego
harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomiedzy cztonkow Zespotu.

W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajgcia
na ocenianym kierunku studiow, ze studentami, z osobami odpowiedzialnymi za praktyki, oraz
wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, z Samorzadem Studenckim, Kotami Naukowymi,
a takze przedstawicielem Biura Karier. Zespot oceniajgcy spotkal si¢ takze z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. W toku wizytacji
Zespot dokonat przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji.

Przed zakonczeniem wizytacji Zespoét PKA odbyl wewngtrzne spotkanie podsumowujace
wizytacje, podczas ktorego dokonano wstepnych ustalen, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych
Zespot poinformowal wtadze Uczelni i jednostki na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegblowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, w
Zatagczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu ksztalcenia)



Nazwa kierunku studiow

»geografia”

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia I i 1l stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (Stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktéw ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk przyrodniczych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Dziedziny nauk:

- 0 Ziemi, w dyscyplinach naukowych:
geografia, geologia, geofizyka, oceanologia
- biologicznych, w dyscyplinach naukowych:
ochrona $rodowiska, ekologia.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia | stopnia- 6 semestrow, 183 pkt. ECTS
studia Il stopnia — 4 semestry,120 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Profil ogélnoakademicki:

- studia | st: Geografia fizyczna
oraz Geografia spoteczno-ekonomiczna,

- Studia II st.: Geografia fizyczna z ochrong

srodowiska  przyrodniczego,  Geografia
spoteczno-ekonomiczna oraz  Geografia
turystyki.
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow licencjat/ magister
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 13/16
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku Ist.—7 Ist. -0
Il st. — 35 Ilst.—0
Liczbz} godz.in zaj(;c'.wymagajqcxch. o I st. -2254* godz. Ist 4
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich Il st — 15032 qod I st 4
. , . . . godz. st.
i studentow na studiach stacjonarnych

' w tym 1854 — godziny przewidziane w siatce godzin (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
konwersatoria, itp.), pozostate godziny obejmuja niewliczone w siatke godzin, egzaminy, kolokwia,
zaliczenia, konsultacje itp. (informacja uzyskana w trakcie wizytacji);

2w tym 853 (zaleznie od specjalnosci) — godziny przewidziane w siatce godzin (wyktady,
¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria, itp.), pozostate godziny obejmuja niewliczone w siatke
godzin, egzaminy, kolokwia, zaliczenia, konsultacje itp. (informacja uzyskana w trakcie wizytacji);
* nie dotyczy — Wydziat nie prowadzi obecnie naboru na studia niestacjonarne



3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej *

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja VIVI I(Ieli[i
oraz strategig uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia VIVI I(:li[i
zakladanych efektow ksztalcenia P
. ‘x lillst
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  systemu .
S, . w pelni
zapewnienia jakosSci ksztalcenia
lillst
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
. , . lillst
Kryterium 5. Wspédlpraca 2z otoczeniem spoleczno- .
. . w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Lillst
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie Hil St.
. w pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Iillst
W procesie uczenia sie¢ i osiggania efektow ksztalcenia zadowalajaca
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiang, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena spehnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze§ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z kierunkiem
studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1 Koncepcja ksztatcenia

Kierunek geografia przypisany zostal do obszaru nauk przyrodniczych dziedziny nauk o Ziemi
(92%) i nauk biologicznych (8%). Zgodnie z takim przyporzadkowaniem ksztalcenie na poziomie
studiow pierwszego stopnia ma umozliwi¢ studentom zdobycie podstawowej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji z zakresu geografii fizycznej i geografii spoteczno-ekonomicznej, a takze niezbedna
wiedzg dotyczaca proceséw i zjawisk zachodzacych w przestrzeni geograficznej. Absolwent studiow
drugiego stopnia posiada natomiast poszerzong wiedz¢ pozwalajacg na krytyczne rozumienie,
wspotczesnych procesow i zjawisk zachodzacych w szeroko rozumianej przestrzeni geograficznej. Taka
koncepcja w pelni odpowiada ogdlnie przyjetym standardom studiéw geograficznych. Opracowana
koncepcja ksztatcenia ma typowy charakter, podobny do ksztalcenia w innych polskich osrodkach.
Geografia jest jedna z klasycznych dyscyplin naukowych, dlatego ksztatcenie na ocenianym kierunku
jest zgodne z wizja Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oparta na dazeniu do utrzymania pozycji
glownej szerokoprofilowej uczelni w Bydgoszczy (Strategia rozwoju UKW na lata 2016-2020) oraz z
idea kreowania interdyscyplinarnej, nowoczesnej mys$li naukowej — geografia ze wzgledu na swoj
charakter jest dyscypling taczaca wiele, czgsto bardzo odlegtych dziedzin wiedzy. W strategii Wydziatu
(Strategia rozwoju WKFZIT na lata 2017-2020) jako jedne z glownych celow strategicznych
wymieniono wzmacnianie pozycji naukowej oraz zgodnie z celem polityki jako$ci, zapewnienie
najwyzszej jakosci ksztalcenia. Aby zapewni¢ jako$¢ ksztalcenia przewiduje si¢ m.in. oparty na
badaniach rozwdj kadry naukowej zapewniajacy uwzglednianie w procesie ksztalcenia postgpu w
zakresie nauk geograficznych oraz wzrost wymiany migdzynarodowej zarowno studentow, jak i
nauczycieli akademickich. Jako jeden z glownych celow strategicznych podano réwniez efektywna
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jako wynik konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi, a takze studentami kierunku Wydziatl jest w trakcie zmiany profilu ksztatcenia z
ogo6lnoakademickiego na praktyczny (zrekrutowano studentéw na pierwszy rok studidow drugiego
stopnia (na pierwszy stopien nie przyjeto studentow z uwagi na matg liczbe kandydatow). W koncepcji
ksztalcenia dla profilu praktycznego przyjeto, ze taki profil ksztalcenia pozwoli studentom zdoby¢
umiejetnosei praktyczne i kwalifikacje szczegdlnie pozadane przez pracodawcow.

Warunek uwzglednienia w koncepcji ksztatlcenia wzorcow i1 do$wiadczen krajowych i
migdzynarodowych zostat spetniony poprzez analizg¢ w procesie wypracowywania koncepcji ksztatcenia
programéw studiow geograficznych wybranych uniwersytetow i szk6t wyzszych, m.in.: Sorbona Paryz
IV, Howard College of Arts and Sciences Samford Univeristy, UFR Lettres Université d'Orléans,
Francja czy Freie Universitit w Berlinie. Jako przyktad uwzgledniania w koncepcji ksztatcenia
wzorcoOw mie¢dzynarodowych podany na spotkaniu zespotu wizytujacego z pracownikami uzna¢ mozna
zwigkszenie udziatu metod GIS w ksztalceniu studentow begdace wynikiem dyskusji prowadzonych
podczas wizyty pracownikow Instytutu Geografii na uniwersytecie w Orleanie.

1.2 Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z Kierunkiem
studiow
Wydzial Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turystyki tworza dwie jednostki: Instytut Kultury Fizycznej
(IKF) oraz Instytut Geografii (IG). Pracownicy Instytutu Geografii prowadza badania naukowe zaré6wno
w obszarze geografii fizycznej jak i spoteczno-ekonomicznej — dwoch podstawowych subdyscyplinach
geografii. W zakresie geografii fizycznej badania prowadzone przez pracownikéw dotycza takich
tematoéw, jak: wplyw dzialalno$ci czlowieka na Srodowisko przyrodnicze; wspolczesne procesy
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korytowe rzek, wptyw stopni wodnych na procesy erozyjno- akumulacyjne rzek; rewitalizacja rzek i
kanatow, gospodarka wodna; zréznicowanie warunkow klimatycznych w skali lokalnej i regionalne;j;
klimat obszarow zurbanizowanych; badania w zakresie morfologii, morfogenezy i ochrony krajobrazu;
opracowania fizjograficzne i ekofizjograficzne. W dziedzinie geografii spoleczno-ekonomicznej
prowadzone sa badania aktualnych proceséw spoleczno-ekonomicznych, na przyktad: konkurencyjnosé
miast, regionow i firm; przemiany spoteczno-ekonomiczne w obszarach wiejskich i zurbanizowanych;
geografia transportu; transformacja spoleczno-ekonomiczna w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej,
wspolczesne procesy spoteczno-gospodarcze w Bydgoszczy i jej strefie podmiejskiej, badania
zachowan przestrzennych i preferencji spotecznych w obszarach zurbanizowanych. Kierunki badan
pozwalaja stwierdzi¢, ze poprzez ich kompleksowo$¢, réznorodno§¢ i aktualnos¢ problematyki
geograficznej, kierunkowe efekty ksztalcenia, w tym efekty w zakresie poglebionej wiedzy i
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych moga zosta¢ osiagniete poprzez wilaczenie studentow do
prowadzonych prac badawczych. Wspolpraca pracownikow z instytucjami zagranicznymi oraz
zatrudnienie w Instytucie zagranicznych wykladowcow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztalcenia. Przeglad tematyki badawczej potwierdza zgodnos¢ efektow ksztalcenia ocenianego
kierunku z zakresem dzialalnosci naukowej. Udokumentowanym efektem badan naukowych sa
publikacje w renomowanych czasopismach naukowych, w tym w czasopismach o zasiggu
mig¢dzynarodowym (Lista A MNiSW), aczkolwiek og6lny dorobek publikacyjny Instytutu nalezy uznac
za umiarkowany. Prowadzone w Jednostce badania maja wpltyw na ciagle doskonalenie koncepciji i
procesu ksztalcenia. Oprocz naturalnej aktualizacji treéci ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach
przez prowadzacych badania nauczycieli akademickich przykladem tego wptywu jest wprowadzenie
takich przedmiotow jak: ,,zoogeomorfologia”, ,,geoturystyka” czy ,,problemy rozwoju miast”, bedacych
bezposrednim wynikiem realizacji okreslonych tematéw badawczych. Standardem jest wykorzystanie
wynikéw badan naukowych prowadzonych przez pracownikow WKFZT UKW w realizacji ksztalcenia
na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku geografia (profil ogoélnoakademicki i profil
praktyczny), czego dowodza spisy literatury podstawowej i1 uzupelniajacej ujete w sylabusach
przedmiotow, a oparte w czeSci na dorobku nauczycieli akademickich Instytutu Geografii.
Egzemplifikacja omawianej aplikacyjnosci sg zwtaszcza niektore przedmioty:

— na studiach I stopnia o profilu ogélnoakademickim (Podstawy geografii fizycznej, Geografia
gospodarcza, Ogolnogeograficzne ¢wiczenia terenowe, Wybrane zagadnienia transportu, Problemy
obszarow wiejskich);

— na studiach II stopnia o profilu ogdlnoakademickim (Potamologia, Zasoby przyrodnicze w
turystyce, Agroturystyka, Geomorfologia antropogeniczna, Cwiczenia terenowe);

— na studiach II stopnia o profilu praktycznym (Metody badan w geografii fizycznej, Wspolczesne
procesy geomorfologiczne, Potamologia, Geomorfologia antropogeniczna, Metody hydrometrii
rzecznej, Zarzadzanie zasobami wodnymi)

1.3 Efekty ksztatcenia

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku, zgodnie z jego przyporzadkowaniem, odnosza si¢
w calosci do efektow obszaru nauk przyrodniczych w szczegdélnosci do dyscypliny geografia, np.:
,posiada podstawowg wiedz¢ na temat procesow i zjawisk zachodzgcych w przestrzeni geograficznej”,
,»ma wiedze na temat wzajemnych zwigzkow struktur i instytucji spotecznych i rozumie ich wptyw na
ksztatltowanie przestrzeni geograficznej”, ,,potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ podstawowe obserwacje
oraz badania terenowe i laboratoryjne w zakresie geografii i pokrewnych nauk o Ziemi”. Dla studiow |
stopnia profilu ogoélnoakademickiego kierunkowe efekty ksztalcenia obejmuja 13 efektow z zakresu
wiedzy, 18 z zakresu umiejetnosci i 7 z zakresu kompetencji spotecznych. Dla studiéw I stopnia o
profilu praktycznym liczby te wynosza odpowiednio: 14, 18 i 6. Zdefiniowane efekty kierunkowe
pozwalaja na osiaggnigcie wszystkich efektow obszarowych. W profilu ogoélnoakademickim
zdefiniowano takie same efekty dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych (obecnie nie
realizowanych). Efekty kierunkowe zdefiniowane sg dosy¢ ogoélnikowo, co thumaczy¢ nalezy szerokim
spektrum zainteresowan badawczych geografii. Sg one jednak w pelni spojne z efektami obszarowymi,
bedac czasami wrecz ich delikatng modyfikacja. Uszczegolowienie efektow kierunkowych znalezé
mozna w efektach przedmiotowych (modutowych) podanych w sylabusach przedmiotéw. Analiza
efektow przedmiotowych pozwala stwierdzi¢, ze tworza one spdjny system i ze wszystkie efekty

8



kierunkowe sag realizowane poprzez osigganie efektow przedmiotowych. Efekty przedmiotowe (podane
oddzielnie dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) cechuje z reguty wilasciwy poziom
uszczegOlowienia, sg sformutowane w sposob jasny pozwalajacy na ich weryfikacje., na przyktad:
»student potrafi wskaza¢ wykorzystywania obrazow satelitarnych i zdje¢ lotniczych do analizy
srodowiska i1 planowania dzialalnosci czlowieka”, ,,umie scharakteryzowaé wspotczesne techniki i
systemy teledetekcyjne”, ,,przedstawia procesy i zjawiska prowadzace do zr6znicowania poziomu zycia
ludnoéci na $wiecie”, ,,potrafi przeprowadzi¢ proste obserwacje i badania z zakresu geografii
spotecznej”. Efekty ksztatcenia wybranych przedmiotow uwzgledniajg osiggnigcie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przygotowujacych (na I stopniu studidow) do prowadzenia
samodzielnych badan naukowych np.: ,potrafi przygotowa¢ plan pracy dyplomowej, dobrac
odpowiednie metody badan, a takze okresli¢ cel, zakres oraz zrodila niezbednych materiatow”. W
zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia stuza takze praktyki zawodowe, w trakcie ktorych
student osiaga takie efekty jak np.: ,,zna podstawowe struktury i zasady funkcjonowania form
indywidualnej przedsigbiorczosci mozliwe do realizacji w oparciu o wiedzg i umiejetnosci z zakresu
geografii i pokrewnych nauk o Ziemi”, ,,zna i rozumie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w stopniu
wystarczajacym do samodzielnej pracy w zawodzie zwigzanym z geografig i pokrewnymi naukami o
Ziemi, a takze dalszej pracy naukowej i procesie uczenia si¢” czy ,.jest odpowiedzialny za prawidtowy,
bezpieczny dla siebie i innych przebieg wykonywanej pracy badawczej i tej zwigzanej z wykonywanym
zawodem, umie postgpowaé w stanach zagrozenia”.

Generalnie analogiczne uwagi mozna sformutowaé w przypadku studiow II stopnia. W tym
przypadku na profilu og6lnoakademickim sformutowano 17 efektow z zakresu wiedzy, 15 z zakresu
umiejetnosci i 10 z zakresu kompetencji spotecznych, a na profilu praktycznym odpowiednio 18, 14 i
10. Jednakze w dostarczonej w czasie wizytacji matrycy pokrycia efektow ksztalcenia mozna zauwazy¢,
ze nie do wszystkich efektow kierunkowych na II stopniu znajduja si¢ odwotania w sylabusach
przedmiotow (w przedmiotowych efektach ksztalcenia). Analiza tre§ci programowych zawartych w
sylabusach pozwala jednak wnioskowac¢, ze jest to raczej uchybienie formalne — kierunkowe efekty sg w
rzeczywistosci realizowane na wybranych przedmiotach, cho¢ explicite nie ma do nich odniesienia.
Ewidentnym przyktadem tego typu sytuacji moze by¢ efekt kierunkowy K _U10 okreslony jako: ,,pisze
opracowania monograficzne na podstawie samodzielnie dobranej literatury, stosujac oryginalne
podejscia 1 uwzgledniajac nowe osiggnigcia w zakresie geografii”’, do ktérego (program 2015/16) brak
odniesienia w sylabusach, a ktory jest realizowany na wielu przedmiotach (o czym $wiadczy choéby
przeglad prac etapowych), w szczegdlnosci na seminarium dyplomowym. Dla wymienionego rocznika
podobna sytuacja wystepuje jeszcze w przypadku efektow K W11, K W13, K W16, K Ul41iK K10,
a w przypadku rocznika 2016/17 w przypadku efektow: K W13, K W16, K W17 i K U10. Nalezy
zatem zaleci¢ ponowny przeglad sylabuséw pod katem przyporzadkowania efektéw przedmiotowych do
kierunkowych, tak aby wszystkie realizowane efekty zostaly wymienione w sylabusach, co zapewni
peine pokrycie matrycy efektow ksztatcenia. Przytoczony powyzej kierunkowy efekt ksztatcenia oraz na
przykiad takie efekty kierunkowe jak: ,,ma poglebiong i rozszerzong wiedze¢ w zakresie technik i
narzedzi badawczych stosowanych w badaniach geografii fizycznej i spoleczno-ekonomicznej oraz
pokrewnych nauk o Ziemi” czy ,,ma poglebiong i rozszerzong wiedze¢ dotyczaca waloryzacji sSrodowiska
przyrodniczego”, wskazuja na uwzglednienie w zbiorze efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku oraz dla modutow zaje¢ efektow zwigzanych z poglebiong wiedza,
umiejetno$ciami badawczymi oraz kompetencjami niezbednymi w dziatalnoéci badawczej w zakresie
obszaru wiedzy nauk przyrodniczych oraz w zakresie dyscypliny naukowej geografia.

Podczas spotkania ZO ze studentami kierunku wskazali oni, Ze sylabusy powinny zosta¢ uzupetnione o
przewidywany czas pracy wlasnej studenta, a przede wszystkim o liczbe godzin przystugujacych im
konsultacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawiona powyzej analiza pozwala stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku
geografia WKFZiT UKW w Bydgoszczy jest zgodna z misjg i strategia Uniwersytetu i Jednostki,
uwzglednia postep nauk geograficznych i umiedzynarodowienie studiéw oraz wzorce krajowe i
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zagraniczne, oceniana koncepcja ksztalcenia pozwala na wyksztalcenie absolwenta odpowiadajacego
ogblnie przyjetym oczekiwaniom wzgledem specjalistOow w zakresie geografii. Za mocng strong
koncepcji ksztalcenia nalezy uznaé jej osadzenie w wypracowanych od lat, klasycznych wzorcach z
jednoczesng otwarto$cia na do§wiadczenia zewnetrzne (krajowe i zagraniczne), stabsza, atrakcyjnosé
kierunku mogaca by¢ jedng z przyczyn niewielkiej liczby studentow.

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Geografii WKFZIiT UKW w Bydgoszczy obejmujg rozne
nurty geografii przez co pozwalaja na ciagle doskonalenie programu i koncepcji ksztalcenia oraz na
osigganie przez studentow efektow ksztalcenia, w tym efektow w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej. Mocna strona
kierunku jest jego $cisty zwiazek z tematyka badawcza, stabsza, umiarkowany ogdlny potencjat
badawczy Jednostki.

Kierunkowe efekty ksztalcenia opracowane zostaty poprawnie z uwzglednieniem efektow obszarowych.
Efekty kierunkowe sa realizowane poprzez realizacje efektow przedmiotowych tworzac spdjny system,
chociaz w przypadku niektorych efektow kierunkowych studiow II stopnia brak bezposrednich
odnos$nikow w sylabusach i dopiero analiza tresci ksztalcenia na przedmiotach pozwala wnioskowac, ze
sa one powigzane. Zdefiniowane efekty ksztalcenia sa mozliwie jasno sformutowane, zgodne dla
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, oraz moga by¢ weryfikowane przy pomocy standardowych
metod.

Dobre praktykKi
Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia
oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

Program studiéw stacjonarnych I stopnia obejmuje 6 semestrow i liczy 1854 godzin zajec¢
kontaktowych umieszczonych w siatce godzin. Na studiach II stopnia sg to 4 semestry i 853-868 godzin
(w zaleznosci od profilu i specjalno$ci). Pozostata liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich, niezbedna aby studia mogly by¢ uznane za studia stacjonarne, wypeiniana
jest (zgodnie z informacja otrzymana w trakcie wizytacji) w ramach konsultacji, realizowanych poza
siatka zaje¢ kolokwidw, egzamindw oraz praktyk. Liczba ta wydaje si¢ nieco zawyzona, cho¢ podobna
sytuacje mozna zaobserwowa¢ na innych uniwersyteckich kierunkach geograficznych. Nalezy
zauwazyé, ze zaré6wno w programach studiéow, jak i w raporcie samooceny niewlasciwie
zinterpretowano pojecie punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu
nauczyciela, przez co podana liczba punktow zostata znacznie zawyzona. Problem ten zostat
wyjasniony w trakcie wizytacji.
Na studiach I stopnia profilu ogélnoakademickiego przedmioty podzielone zostaly na bloki obejmujace
przedmioty z zakresu nauk podstawowych geografii (37-38 przedmiotow, w tym 9 ¢wiczen terenowych
— 1159 godzin zajec), przedmioty ogdlne (5 przedmiotow, w tym jezyk obcy i wychowanie fizyczne), na
2 roku studiow wymagane zajecia z obszaru nauk humanistycznych (3 przedmioty realizujace 5 pkt.
ECTS), przedmioty specjalnosciowe (15-16 przedmiotéw — 425 godzin) oraz wyktady ogolnouczelniane
do wyboru (1-2 wyktady). Podobne proporcje okreslono na studiach o profilu praktycznym. Dodatkowo
poza siatka godzin wyszczegolniono praktyki zawodowe na profilu ogélnoakademickim w wymiarze 3
tygodni (120 godz.), ktorym przypisano 3 pkt. ECTS, a na profilu praktycznym w wymiarze 3 miesiace
(300 godz.) 1 12 pkt. ECTS. Poszczegdlne jednostki dydaktyczne wyodrgbnione zostaly poprawnie i
umieszczone we wlasciwej sekwencji w planie studiéw, a liczba godzin im przypisanych pozwala na
realizacj¢ efektow ksztalcenia. Program wychodzi od ksztalcenia ogodlnego poprzez kierunkowe do
modulow specjalizacyjnych. Sekwencja przedmiotéw pozwala na progresywne zdobywanie wiedzy i
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umiej¢tnos$ci. Generalnie punkty ECTS przypisano poprawnie, chociaz obserwuje si¢ pewne
rozbieznosci w liczbie punktow dla przedmiotow o tej samej liczbie godzin zajeciowych (np.
przedmioty o ogodlnej liczbie 60 godzin kontaktowych maja od 4 do 6 pkt. ECTS). W ogdlnej liczbie
godzin wyktady stanowia 46-47% godzin przewidzianych w siatkach zaje¢ (z wylgczeniem praktyk).
Pozostata czes¢ to glownie zajgcia o charakterze laboratoryjno-projektowym i ¢wiczenia kameralne. Sg
to klasyczne formy zajg¢ dydaktycznych, stosowanych przy realizacji przedmiotéw geograficznych,
dlatego ich wybor nalezy uzna¢ za odpowiedni. Ré6wniez procentowy udziat w. wym. form nie budzi
zastrzezen. Ze wzgledu na bardzo matg liczbe studentow liczebno$¢ grup stwarza wyjatkowe
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia podczas wszystkich form zaje¢. Studenci moga
wybiera¢ miejsca realizacji praktyk sposrod roznych instytucji, firm, organizacji pozarzadowych, w
szczeg6lnosci w takich instytucjach jak parki narodowe i krajobrazowe, biura podrozy czy np. stacja
meteorologiczna portu lotniczego, ktorych profil dziatalnosci jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia. Harmonogram zaje¢ przewiduje w miarg zrownowazony rozktad obcigzen dydaktycznych
studentow w ramach realizacji cyklu ksztatcenia, a ogdlna liczba godzin i liczba godzin poszczegdlnych
przedmiotow jest wystarczajaca do osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia. Przedmiotowe tresci
ksztalcenia sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki badawczej w dyscyplinie geografia, a
roznorodno$¢ tresci programowych odpowiada szerokiemu spektrum zainteresowan wspotczesnej
geografii obejmujgc: podstawy geografii fizycznej, podstawy geografii spoleczno-ekonomicznej,
astronomiczne podstawy geografii, geografic ludnosci, systemy informacji geograficzne;j,
geomorfologie, hydrologie¢ i oceanografie, meteorologie¢ i klimatologig, geografie gospodarcza,
geografie spoleczna, geografie osadnictwa, geografi¢ polityczng geografi¢ regionalna, geologie,
kartografie i topografie, gleboznawstwo i geografie gleb, teledetekcje, biogeografie, geoinformacje,
gospodarke przestrzenna, metody analizy przestrzennej, geograficzny warsztat pracy oraz podstawy
matematyki i statystyki w geografii. Pozawala to na osiagnigcie przez studenta wszystkich efektow
ksztalcenia, takich jak np. ,,posiada wiedz¢ z zakresu geografii oraz jej powigzan z innymi dyscyplinami
nauki” czy ,,posiada wiedz¢ w zakresie podstawowych technik i narz¢dzi badawczych stosowanych w
badaniach zagadnien geografii i pokrewnych nauk o Ziemi”. W programie uwzgledniono rowniez
zgodne z efektami ksztalcenie zajecia w zakresie jezyka obcego. Duzy udzial zajg¢ o charakterze
¢wiczen laboratoryjnych i ¢wiczen terenowych przygotowuje studentdw I stopnia do prowadzenia
badan naukowych, przy czym niewielka liczba studentdow pozwala nauczycielom elastycznie
dostosowywac zajecia do indywidualnych potrzeb i mozliwosci studentdéw oraz udziela¢ im
niezbednego wsparcia w procesie uczenia. Formalnie zaj¢cia do wyboru stanowia 34% pkt. ECTS.
Podobnie do studiéow I stopnia studia II st. o profilu ogodlnoakademickim obejmuja: blok
przedmiotow podstawowych (5 przedmiotéw, 165 godzin), przedmioty ogoélne (jezyk obcy i
wychowanie fizyczne), przedmioty specjalno$ciowe (17-18 przedmiotow, 583 godziny), wymagane
przedmioty z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych (2 przedmioty, 5 pkt. ECTS) i jeden
ogolnouczelniany wyktad do wyboru. Profil praktyczny charakteryzuje bardzo podobny uktad z tym, ze
przedmioty specjalnosciowe (16-17 przedmiotow) obejmuja tu od 555 do 570 godzin oraz dodatkowo
¢wiczenia terenowe (28 godz., 5 pkt. ECTS), ktore na profilu ogdlnoakademickim byty wliczone w blok
specjalno$ciowy. Dodatkowo profil praktyczny przewiduje praktyki o tgcznym wymiarze 300 godzin i
12 pkt. ECTS. Wigkszos¢ uwag zawartych powyzej odnos$nie studiow I stopnia dotyczy rowniez
studiow stopnia II. Rowniez w tym przypadku mozna zaobserwowa¢ tendencje do zawyzania punktow
ECTS w stosunku do liczby godzin zaj¢¢. Na przyktad, przedmiot ,,biometeorologia cztowieka” liczy 30
godzin i 6 pkt. ECTS, podobnie ,,style w architekturze” — 15 godz., 5 pkt. ECTS, czy ,,zaawansowane
metody analizy przestrzennej” — 45 godz., 7 pkt. ECTS, przy czym w sylabusach nie okreslono innych
form aktywnos$ci studenta. Na profilu ogdlnoakademickim wyktady stanowia 44-46% godzin
przewidzianych w siatkach zajg¢¢, a na profilu praktycznym 41-46% (z wylaczeniem praktyk). Tak jak
na studiach I stopnia, pozostata cze$¢ to gtownie zajecia o charakterze laboratoryjno-projektowym i
¢wiczenia kameralne, czyli klasyczne formy zaje¢ dydaktycznych, stosowane przy realizacji
przedmiotow geograficznych. Pozwalaja one na realizacj¢ zalozonych efektow ksztalcenia, dlatego
dobor metod ksztatcenia na studiach II stopnia réwniez nalezy uzna¢ za poprawny. Przeglad tredci
sylabusow i okreslonych tam metod ksztalcenia dowodzi, ze rowniez na poziomie modutowych efektow
ksztatcenia dobrane metody realizacji tresci nauczania pozwalaja na ich realizacj¢. Jednoczesnie tresci
ksztatcenia odpowiadajg zalozonym efektom ksztatcenia. Zarowno formy zajgc, jak i ich procentowy
udziat nie budza zastrzezen podobnie jak harmonogram zaje¢ i przedmiotowe tresci ksztalcenia. Moduly
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zwigzane z badaniami naukowymi stanowig ponad 60% pkt. ECTS. Dodatkowo studenci biorg udzial w
badaniach naukowych w ramach prac dyplomowych oraz poprzez udzial w projektach badawczych, co
pozwala pozytywnie oceni¢ spetnienie warunku udziatu studentow II stopnia w badaniach naukowych.
Réwniez w przypadku studiéw II stopnia przedmiotowe tresci ksztalcenia sa zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i praktyki badawczej w dyscyplinie geografia, a roznorodno$¢ tresci programowych
odpowiada szerokiemu spektrum zainteresowan wspotczesnej geografii obejmujac zardéwno przedmioty
podstawowe dla kierunku, takie jak na przyktad metodologia badan geograficznych, globalne problemy
geografii fizycznej, globalne problemy geografii spoteczno-ekonomicznej, zaawansowane metody
analizy przestrzennej, jak i przedmioty specjalistyczne, ukierunkowane na wybrang specjalizacje np.:
limnologia, potamologia, bioklimatologia cztowieka, geomorfologia antropogeniczna, podstawy
sedymentologii, geografia turystyczna $wiata, style w architekturze, marketing w turystyce, podstawy
archeologii, programowanie i obstuga ruchu turystycznego. Pozwala to pozytywnie oceni¢
kompleksowos$¢, roznorodno$¢ i1 aktualno$¢ tresci programowych prowadzaca do zapewnienia
mozliwos$ci osiagniecia przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku. Zawarte w sylabusach tre$ci programowe w/wym. modutéw sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i praktyki badawczej w obszarze nauk przyrodniczych, dyscyplinie geografia, oraz z tematyka
badan prowadzonych w Jednostce. Grupy zajeciowe na studiach II stopnia sg nieco wigksze niz na
studiach stopnia I, lecz rowniez w tym przypadku niezbyt liczne, co sprzyja dostosowaniu metod
ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentéw oraz wsparcie studentOw w procesie uczenia si¢ przez
osoby prowadzace zajecia, wynikajace migdzy innymi mozliwego do realizacji w matych grupach trybu
zaje¢ mistrz-uczen .

WKFZiT UKW w ramach kierunku geografia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglosé.

2.2. Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia

Na Wydziale Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turystyki UKW zasady sprawdzania i oceniania
stopnia osiggania efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢, w tym na praktyce zawodowej i w
procesie dyplomowania, odbywajg si¢ na podstawie wewngtrznych aktow prawnych wymienionych w
raporcie samooceny. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia i kryteria oceny dla poszczegdlnych
przedmiotéw na kierunku geografia opisano w sylabusach. Obejmujg one system kolokwiow, zaliczen i
egzaminow (najczesciej pisemnych i testowych) oraz analize pracy indywidualnej i zespolowej
studentow w trakcie ¢wiczen kameralnych i terenowych, a takze ocen¢ sprawozdan z wykonania
¢wiczen. Jako narzgdzia weryfikacji wykorzystywana jest tez ocena aktywnosci w dyskusji oraz jako$¢
przygotowanych referatéw i prezentacji. Prace etapowe studenci wykonuja nie tylko indywidualnie, lecz
roOwniez w grupach, co pozwala na osiaganie i weryfikacje efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnoscei i
kompetencji spotecznych. Sprawdzanie i ocena efektow ksztatcenia na tym etapie prowadzona jest tak
jak w wiekszosci uczelni przez osoby prowadzace zajecia, co nalezy uzna¢ za rozwigzanie wlasciwe.
Nauczyciel na biezaco dokonuje analizy osiagnigtych przez studentow efektéw ksztalcenia i informuje o
nich studentow. Prowadzacy dany modul dokonuje biezacej analizy, ktérej wyniki przedstawia
koordynatorowi modutu/przedmiotu ksztalcenia. Koordynator przedstawia wnioski z analizy Radzie
Programowej kierunku, ktorej raport analizowany nast¢pnie jest na posiedzeniu Rady WKFZiT.
Procedure ta regulujg przyjete przez Rade WKFZIiT Zasady Dokumentacji i Weryfikacji Realizacji
Efektow Ksztatcenia. Przyjete metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, i umozliwiaja obiektywna oceng stopnia osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia. Przyjete procedury zapewniaja bezstronnos¢, rzetelnos¢ oraz przejrzysto$é procesu
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow oceny.
Przeglad wybranych prac etapowych wizytowanego kierunku pozwala stwierdzi¢, ze ich tematyka jest
zgodna z przedmiotowymi efektami ksztatcenia. Prace te, czesto przyjmujace forme testow, oceniane
zostaly w sposob obiektywny. Etapowym sposobem weryfikacji efektow ksztalcenia na studiach I i 1l
stopnia sg semestralne sesje egzaminacyjne, a koncowym egzamin dyplomowy. Rozwigzania przyjete w
wizytowane] Jednostce nie odbiegaja od ogdlnie stosowanych i w sposob prawidtowy wydzielaja czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocen¢ efektow ksztalcenia. W przypadku pisemnych lub ustnych
egzamindw 1 zaliczen z oceng, pytania egzaminacyjne/zaliczeniowe odnosza si¢ do poszczegdlnych
efektow ksztatcenia, ktore student musi osiggna¢, aby uzyska¢ ocen¢ pozytywna. Ogolna liczba
egzamindow zaliczen w toku studiow jest wlasciwa i w miar¢ rownomiernie roztozona pomiedzy
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semestry, co zapewnia przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i
oceny efektow ksztalcenia. Rowniez studenci obecni na spotkaniu z zespotem PKA nie zglaszali
zastrzezen odnosnie systemu oceniania osiggania efektow ksztatcenia, potwierdzili, ze sa odpowiednio
informowani o metodach i zasadach oceny, jak rowniez o efektach sprawdzania i oceny osiagnigtych
efektow ksztalcenia. Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych reguluje Regulamin Studiéw na
UKW, jednakze studenci obecni w trakcie spotkania z ZO nie zglaszali tego typu sytuacji, wigc trudno
oceni¢ praktyczng skutecznos¢ opracowanych procedur. Studenci kierunku biorg udziat w badaniach
naukowych badz sa do nich przygotowywani poprzez udzial w projektach badawczych, ¢wiczeniach
laboratoryjnych 1 terenowych, lecz podstawowym programowym mechanizmem zapewniajacym
realizacje tego wymogu sa prace dyplomowe i przygotowanie do nich w ramach pracowni i seminarium
dyplomowego. Zasady i procedura dyplomowania okre$lone sg odpowiednimi uchwatami Rady
WKFZiT, a zakres prac dyplomowych jest zgodny z koncepcja ksztalcenia i z zaktadanymi efektami
ksztatcenia. W przypadku prac magisterskich majg one forme¢ prostych prac o charakterze naukowym.
Dyplomanci i magistranci prowadza swoje badania zwigzane z opracowaniem prac licencjackich i
magisterskich na podstawie wskazoéwek od opiekundéw naukowych, ktorzy wskazujg im odpowiednie
tematy prac, przewaznie zwigzane z tematyka swoich badan. Dorobek naukowy studentéw nalezy
jednak oceni¢ jako co najwyzej przecig¢tny, w niewielkim stopniu wykraczajacy poza realizacj¢ prac
magisterskich. W szczegdlnosci brak w nim znaczacych publikacji naukowych. Zespdt wizytujacy
ocenit wybrane prace dyplomowe. Z reguly oceniane prace miescily si¢ tematycznie w zakresie
dyscypliny geografia. Wyjatek stanowita jedna praca po$wigecona motywacji mezczyzn do uprawiania
aktywnos$ci ruchowej oraz jej wplyw na styl zycia ich partnerek, w ktoérej trudno byto odnalezé
charakter geograficzny. Oceniane prace byly na odpowiednim dla danego stopnia poziomie, w
wiekszo$ci przypadkow zostaly ocenione przez opiekuna i recenzenta w sposob odzwierciedlajacy ich
poziom i warto$¢ merytoryczna, cho¢ daje si¢ zauwazy¢ tendencje do zawyzania ocen. Recenzentem
pracy dyplomowej nie powinna by¢ osoba o nizszym stopniu naukowym od opiekuna pracy. Komisja na
egzaminie dyplomowym liczy 3 osoby, w tym co najmniej jedna osoba to pracownik samodzielny.
Zadawane sg trzy pytania, lecz w ocenianych przypadkach ich zakres byt zawezony praktycznie do
tematyki pracy, co ogranicza weryfikacje kierunkowych efektow ksztatcenia na tym etapie.

Pewnym mankamentem studiéw geograficznych, tak jak wielu innych kierunkéw studiow z
podstawowych dyscyplin wiedzy, sa trudnosci ze wskazaniem bezpos$redniej przydatnosci osiagnigtych
efektow ksztalcenia na rynku pracy. Jednakze, wedtug informacji zgromadzonych przez Biuro Karier
UKW, ponad potowa absolwentow kierunku ,,geografia”, ktorzy odpowiedzieli na ankiete w roku 2016
stwierdzila, ze ukonczone studia spetily ich oczekiwania. W wigkszo$ci absolwenci wysoko oceniaja
poziom zdobytych na studiach umiejetnosci. Ponad 2/3 absolwentow pracowato w zawodzie zwigzanym
z kierunkiem studiéw. Ponad potowa (57%) uznata zdobyte kwalifikacje za przydatne na rynku pracy,
natomiast 29% uznalo, ze wiedza 1 umiej¢tnosci nie sg przydatne. Jednoczesnie okoto 71% pracujacych
absolwentow uwaza, ze ich praca jest zwigzana z kierunkiem ksztatcenia, a 29% absolwentow pracuje
niezgodnie z zawodem.

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia
oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Zgodnie z Uchwalg Senatu Nr 128/2013/2014 z dnia 27 maja 2014 r. proces rekrutacji na
kierunku geografia odbywa si¢ wedlug zasad okre$lonych na dany rok. Reguluja one w szczegdtowy i
jasny sposob kryteria, jakie powinny by¢ spetnione przez potencjalnych kandydatow ubiegajacych sia o
przyjecie na studia. Szczegotowe zasady rekrutacji, opisane w raporcie samooceny, udostgpnione sg na
oficjalnej stronie internetowej Uczelni. Ich analiza pozwala stwierdzi¢, ze zasady rekrutacji zarowno na
studia I jak i II stopnia sg sformutowane w sposob przejrzysty i zrozumiaty, nie dyskryminujg Zadnej
grupy kandydatow, pozwalajg na selekcje 1 zapewniajg przyjecie kandydatow odpowiednio
przygotowanych do osiggania przyjetych dla kierunku geografia efektow ksztalcenia. Jako przyktad
doskonalenia metod rekrutacji mozna poda¢ wprowadzenie egzaminu dla kandydatow innych
kierunkéw oraz absolwentow geografii i kierunkow posrednich, ktérzy uznali, Ze ocena uzyskana na
dyplomie nie gwarantuje, w ich przekonaniu, przyjecia na studia drugiego stopnia. Zasady i procedure
dyplomowania okre$laja wewnetrzne akty prawne wprowadzone uchwalami Rady WKFZIT: Zasady
dyplomowania na Wydziale Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turysty oraz Procedura dyplomowania na
Wydziale Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turystyki. Zasady te bazuja na obowigzujgcych przepisach prawa
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i generalnie nie odbiegaja od powszechnie przyjetych na uczelniach wyzszych. Sa one wlasciwie
dobrane do efektow ksztatcenia zaktadanych dla kierunku geografia. Pozytywnie nalezy ocenié
szczegbtowy podziat zadan i terminéw ich realizacji okre$lony w Procedurze dyplomowania oraz
uszczegotowienie uktadu i wymagan redakcyjnych pracy zawarte Zasadach dyplomowania.
Zatwierdzony uchwata Rady WKFZIT Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz Regulamin
przeniesien studenta i uznawania zaje¢ w jasny sposob definiuja mozliwos¢ identyfikacji efektow
uczenia si¢ uzyskanych na innych uczelniach/kierunkach oraz mozliwo$¢ identyfikacji efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiéw na kierunku geografia studiow profilu ogolnoakademickiego i praktycznego
jest wlasciwie skonstruowany zaréwno w przypadku studiow I jak i II stopnia i umozliwia studentom
osiaggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz przygotowanie do (stopien I) i udziat w (stopien II)
badaniach naukowych. Uktad przedmiotéw i proporcje miedzy wyktadami a zajeciami o charakterze
¢wiczen sg poprawne. Poszczegdlnym przedmiotom przypisano punkty ECTS, nieco przeszacowujac
udziat pracy w godzinach ,,pozakontaktowych”. Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy. Mocng strong studiow sg mate grup zajeciowe (zwlaszcza na stopniu I), co pozwala na duza
elastyczno$¢ w doborze metod ksztalcenia do indywidualnych potrzeb studentdéw, stabsza formalne
przyporzadkowanie pkt. ECTS.

System sprawdzania i oceniania osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia dziala poprawnie. Zapewnia
on ciagle monitorowanie postepdw w uczeniu si¢ oraz wiarygodng oceng stopnia osiaggnigcia przez
studentéow zaktadanych efektow ksztalcenia. Stosowane sa w tym celu klasyczne metody obejmujace
prace etapowe i egzaminacyjne, projekty, dzienniki praktyk, prace dyplomowe. Prace dyplomowe sg na
odpowiednim dla danego stopnia poziomie. Mocng strona sprawdzania efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku sg szczegdlowo sprecyzowane, wielostopniowe procedury dokumentacji i
weryfikacji efektow ksztatcenia. Jako wymagajacy poprawy nalezy oceni¢ zwyczaj zadawania pytan na
egzaminie dyplomowym jedynie z zakresu pracy.

Procedury rekrutacji, zaliczania etapéw studiow i dyplomowania sa typowe dla ogolnie przyjetych na
uczelniach wyzszych i zapewniajg warunek réwnego traktowania wszystkich kandydatow i studentow.
Jednostka wypracowata poprawne metody uznawania efektow ksztalcenia oraz potwierdzania efektow
uczenia sig.

Dobre praktyki
Zalecenia

Rozszerzenie zakresu pytan zadawanych na egzaminie dyplomowym o pytania spoza zakresu tematyki
prac.

Uzupehienie kart przedmiotéw o zakladane godziny pracy wlasnej studentow oraz liczb¢ godzin
konsultacji.

Nalezy precyzyjnie okresli¢ w sylabusach liczbe godzin kontaktowych poza podstawowym planem
studiow, a takze godzin pracy wlasnej studenta.

Zaleca si¢ bardziej wnikliwa wstepng analize tematow prac dyplomowych, aby catkowicie wykluczy¢
tematyke niezgodng z kierunkiem studiow

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1 Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK) wprowadzony zostat na Wydziale
Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turystyki w oparciu o obowigzujace w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy Zarzadzenie Rektora Uczelni z kwietnia 2013 r. w sprawie: wprowadzenia i
stosowania w UKW Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (poprzednio
obowigzujace Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu z marca 2010 r.).

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,geografia” przyjete zostaly przez Rad¢ Wydzialu, a nast¢pnie
zatwierdzone Uchwatg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy we wrze$niu 2013 r.
Program ksztalcenia dla wizytowanego kierunku zmieniany byt przy uwzglednieniu regulacji
okreslonych w Uchwale Senatu UKW z grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programéw ksztatcenia dla studiow pierwszego i
drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich projektowanych zgodnie z wymaganiami
Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa Wyzszego oraz w zakresie wykonywania podstawowych
zadan Uczelni na rok akademicki 2015/2016. Program ksztalcenia opracowata Rada Programowa, a
nastgpnie zatwierdzita na mocy uchwaty Rada Wydziatu, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu
Samorzadu studenckiego, studentéw i absolwentow kierunku, kierownika Studium Praktyk Uczelni oraz
Rady Instytutu Geografii i Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia (KdsDJK), a takze po
zaopiniowaniu przez interesariuszy zewngtrznych.

Wplyw na zmiany w programie ksztatcenia mieli zarowno przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jak i interesariusze wewngtrzni. Z informacji uzyskanych w toku oceny wynika, ze
przyktadowo: Rada Programowa kierunku konsultuje ze studentami ,,geografii” zmiany dotyczace
wprowadzenia do programu ksztalcenia nowych przedmiotow; profil praktyczny kierunku zostat
utworzony na skutek wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi, jak réwniez na wniosek studentow
utworzono na studiach II st. specjalno$¢ pn. geografia drog wodnych.

Zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni i na Wydziale procedurami i wytycznymi przy tworzeniu i
zmianie efektow ksztalcenia bierze si¢ rowniez pod uwage informacje uzyskane m.in. na podstawie
ankietyzacji absolwentow kierunku realizowanej przez dziatajace w Uczelni Biuro Karier. W
przedstawionym podczas wizytacji raporcie z monitorowania loséw zawodowych absolwentow studiow
IT stopnia kierunku ,,geografia” o profilu ogdélnoakademickim wynika, ze absolwenci wskazywali za
istotny praktyczny wymiar ksztatcenia- 100% uwaza, ze konieczne jest zwickszenie udzialu zajec
praktycznych w programie ksztalcenia, a takze nawigzywanie wspotpracy z praktykami z branzy
zwigzanej z ukonczonym kierunkiem. 71% absolwentow spotkato si¢ z problemem braku ofert pracy
zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami, a 43% z nich uwaza, ze brak do$wiadczenia zawodowego
powoduje trudno$ci na rynku pracy. W kontekscie tych opinii celowe byto uruchomienie kierunku o
profilu praktycznym. Na profilu praktycznym nie sa jeszcze monitorowane losy zawodowe
absolwentow, bowiem pierwsi absolwenci pojawia si¢ po zakonczeniu nastgpnego roku akademickiego.

Rada Programowa spotyka si¢ z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
podczas ktorych omawiane sg kwestie dotyczace dostosowania do wymagan rynku pracy uzyskiwanych
przez studentow efektow ksztalcenia oraz sylwetki absolwenta. W celu usprawnienia przeptywu
informacji dotyczacych opiniowania programu ksztatcenia kierunkéw prowadzonych na Wydziale, w
tym wizytowanego Kierunku ,.geografia” stosuje si¢ w jednostce wzory pism do korespondencji z
interesariuszami wewng¢trznymi, jak 1 zewnetrznymi. Wspolpraca z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego zaktada cykliczne, odbywajace si¢ dwa razy w roku konsultacje w zakresie
tworzenia i1 realizacji programow ksztalcenia oraz spotkania ze studentami, podczas ktorych
prezentowane sg potencjalne miejsca pracy, przekazywana informacja nt. praktycznej mozliwosci
wykorzystania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych realizowanych podczas ksztalcenia.
Zgodnie z rekomendacjami Uczelnianego Zespotu DS. Jakosci Ksztatcenia na rok akademicki 2015/16
w Jednostce prowadzacej oceniany kierunek utworzono Radg Interesariuszy dla kierunku ,,geografia”
(ze wzgledu na roéznorodnos¢ kierunkow studidow prowadzonych w Jednostce utworzono odrgbne rady
interesariuszy dla kazdego kierunku, w tym rowniez dla ,,geografii”’). Obecnie w sktad Rady wchodzi 13
interesariuszy zewngtrznych. Sg wérdd nich przedstawiciele wladz lokalnych, agencji panstwowych,
organizacji pozarzagdowych, szkol ponadpodstawowych oraz sektora prywatnego. Kwestie dotyczace
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realizacji programu ksztatcenia i jego doskonalenia sg poruszane na organizowanych spotkaniach Rady
Programowej z interesariuszami. Na takich spotkaniach praktycy i dydaktycy omawiajg program,
metody i efekty ksztalcenia na kierunku ,,geografia”. Dyskusje stuza gléwnie doskonaleniu programu
ksztatcenia pod katem potrzeb rynku pracy.

Interesariusze zewnetrzni byli jednymi z inicjatoréw przeksztatcenia studiow na kierunku ,,geografia”
na profil praktyczny i aktywnie uczestniczyli w pracach nad tymi zmianami. Zebrano woéwczas od
interesariuszy okoto 30 ,,Opinii na temat programu ksztalcenia kierunku geografia studiow drugiego
stopnia (magisterskich) stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu praktycznym prowadzonych przez
Instytut Geografii na Wydziale Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turystyki UKW w Bydgoszczy”. W
kwestionariuszach interesariusze jednogto$nie ocenili program pozytywnie, przy czym zlozyli szereg
uwag udoskonalajacych. Polegaty one glownie na sugestiach prowadzenia czeSci zaje¢ w obiektach
udostepnianych przez interesariuszy zewnetrznych (np. w parkach krajobrazowych), uzupehienia
programu o konkretne zagadnienia (np. monitoring wod ptyngcych, metodyka nauczania geografii ) oraz
zwigkszenie liczby zaje¢ w terenie. W opiniach o nowych profilu znalazta si¢ m.in. stwierdzenie, iz
rynek pracy jednoznacznie wskazuje na ,koniecznos¢ znajomosci srodowiska geoinformacyjnego w
stopniu ponadpodstawowym”.

Dziatania w sferze dostosowania oferty ksztatcenia na ocenianym kierunku do potrzeb rynku
pracy (monitorowanie potrzeb rynku pracy pod wzgledem wymaganych kwalifikacji i kompetencji
generycznych) sg regulowane na poziomie Uczelni, m.in. przez Zarzadzenia nr 64/2012/2013 Rektora
UKW z dnia 24.04.2013 w sprawie wprowadzenia i stosowania w UKW WSZJK. Zmiany
wprowadzone na ocenianym kierunku, polegajace na wprowadzeniu profilu praktycznego oraz
poszerzeniu efektow ksztatcenia zwigzanych z GIS byto odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy
wynikajace z nowego prawodawstwa w tym zakresie. Wprowadzenie do programu nauczania na
kierunku ,,geografia” tematyki zwigzanej z praktycznym wykorzystaniem oprogramowania GIS
nastgpito rowniez na skutek licznych i zdecydowanych sugestii interesariuszy zewngetrznych, w tym
pracodawcow przyjmujacych studentdow ocenianego kierunku na praktyki oraz absolwentow
pracujacych przy wykorzystaniu GIS. Na skutek sugestii interesariuszy zewnetrznych wprowadzono
réwniez stownictwo zwigzane z GIS na lektoratach. Na spotkaniu ZO PKA z przedstawicielami
otoczenia spoleczno-gospodarczego przywotano liczne przyktady zaje¢ wiaczonych do programu
studiow pod wplywem sugestii interesariuszy zewnetrznych (np. geograficzne systemy informacji,
neogeografia i podstawowe metody analizy przestrzeni). Pracodawcy i przedstawiciele administracji
lokalnej doceniajg uwzglednienie w programie licznych przedmiotow poglebiajacych wiedzg w zakresie
GIS, takich jak geomorfometria, kartografia tematyczna w zastosowaniach GIS oraz GIS w klimatologii
i morfologii. Sugerowali tez wprowadzenie przedmiotéw dotyczagcych zastosowania GIS w hydrologii,
turystyce, badaniach spoteczno-gospodarczych oraz w gospodarce przestrzennej. Pracodawcy chwalili
umiejetno$¢ dobrego dostosowania ocenianego kierunku do potrzeb wspolczesnego rynku pracy przy
zachowaniu podstaw ,.tradycyjnej” geografii. Pracodawcy/interesariusze zewnetrzni podczas spotkania
z zespotem oceniajagcym PKA chwalili tez szerokie kompetencje spoteczne studentow kierunku
»geografia”, w tym glownie kompetencje generyczne. Zgodnie twierdzili, ze absolwenta studiéw
geografii charakteryzuja istotne z punktu widzenia wspoétczesnego rynku pracy kompetencje spoteczne,
m.in. umiejetno$¢ integracji i aranzacji pracy zespotowej, kreatywne myslenie oraz $wiadomos$é
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych.

W tworzeniu programu studiow o profilu praktycznym Wladze Jednostki duzo uwagi
poswiecily dostosowaniu kompetencji absolwentéw do potrzeb konkretnych segmentéw rynku pracy, w
tym przygotowaniu absolwentow do implementacji ustug pomiarowych dla r6éznych instytucji w oparciu
0 GIS (np. w przedsigbiorstwach geodezyjno-kartograficznych, jednostkach samorzadu terytorialnego
réznego szczebla, biurach planowania przestrzennego oraz stuzbach panstwowych). Dziatania w sferze
dostosowania oferty ksztatcenia na ocenianym kierunku do potrzeb rynku pracy (monitorowanie potrzeb
rynku pracy pod wzgledem wymaganych kwalifikacji i kompetencji generycznych) sa regulowane na
poziomie Uczelni, m.in. przez Zarzadzenia nr 64/2012/2013 Rektora UKW z dnia 24.04.2013 w sprawie
wprowadzenia i stosowania w UKW WSZJK. Zmiany wprowadzone na ocenianym Kierunku,
polegajace na wprowadzeniu profilu praktycznego oraz poszerzeniu efektow ksztalcenia zwigzanych z
GIS bylo odpowiedziag na zapotrzebowanie rynku pracy wynikajace z nowego prawodawstwa w tym
zakresie. Wprowadzenie do programu nauczania na kierunku ,geografia” tematyki zwigzanej z
praktycznym wykorzystaniem oprogramowania GIS nastgpito réwniez na skutek licznych i
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zdecydowanych sugestii interesariuszy zewngtrznych, w tym pracodawcow przyjmujacych studentow
ocenianego kierunku na praktyki oraz absolwentéw pracujgcych przy wykorzystaniu GIS. Pracodawcy
chwalili umiejetnos¢ dobrego dostosowania ocenianego kierunku do potrzeb wspotczesnego rynku
pracy przy zachowaniu podstaw ,,tradycyjnej” geografii.

Przeglad programu ksztalcenia dokonywany jest dwa razy do roku. Rada Programowa
opracowujac roczny raport z weryfikacji efektow ksztatcenia uwzglednia analizg¢ dotyczaca stopnia
realizacji efektow ksztalcenia stanowigca podstawe dokonywania zmian w programach ksztatcenia.

Na Wydziale Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turystyki podczas monitorowania procesu programu
ksztalcenia wykorzystuje si¢ raporty koordynatoréw poszczegélnych przedmiotow, na podstawie
ktorych Rada Programowa opracowuje raport z realizacji efektow ksztatcenia na kierunku i stopniu
ksztatcenia, ktory jest przedmiotem analizy na posiedzeniach powyzszego ciala kolegialnego. Whnioski z
realizacji efektow ksztatcenia co roku uwzgledniane sa podczas oceny realizacji efektow kierunkowych
przeprowadzanej na posiedzeniach Rady Wydziatu po$wigconych doskonaleniu jakosci ksztatcenia i
realizacji wytycznych WSZJK. Powyzsze sprawozdania stanowig podstawg¢ do dokonania korekt w
programie studiow.

Na wizytowanym kierunku prowadzona jest, w ramach monitorowania realizacji programu
ksztalcenia tez m.in. analiza ocen z sesji egzaminacyjnych oraz procesu dyplomowania (ocen, tematyKi
prac dyplomowych). Realizacja efektow ksztalcenia prowadzona w trakcie praktyk oraz procesu
dyplomowania odbywa si¢ na podstawie przyjetych efektow ksztalcenia dla kierunku z uwzglednieniem
obowigzujacych wydziatowych procedur i regulaminoéw (np. regulamin praktyk, zasad i procedury
dyplomowania oraz antyplagiatowej).

Podczas monitorowania programu ksztalcenia wykorzystuje si¢ rowniez wnioski z hospitacji
zaje¢ oraz z ankiet studenckich dotyczacych kadry akademickiej i prowadzenia poszczegdlnych zajec.
Proces monitorowania obejmuje tez dobor wtasciwej kadry zaangazowanej w proces ksztalcenia, w tym
w szczegblnosci osob nalezacych do minimum kadrowego kierunku ,,geografia” poprzez analize
zatrudnienia i kompetencji prowadzacych dokonywanych przez Wtadze dziekanskie oraz Dyrekcje
Instytutu Geografii, a takze wspolprace z interesariuszami zewngtrznymi, np. poprzez wsparcie w
zakresie realizacji praktyk studenckich lub stazy zawodowych.

Nalezy zauwazy¢, ze w wyniku analizy dzialan zwiazanych z procesem ksztalcenia dokonanej przez
Zespdt Oceniajacy uznano, ze dzialanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
generalnie jest skuteczne, stwierdzono jednak uchybienia, ktére pomimo zorganizowanego Systemu nie
zostaly przez Jednostke zdiagnozowane np. niedostateczna jest weryfikacja efektow uzyskanych przez
studentéw w trakcie praktyk. Biorac pod uwage znaczenie praktyk dla osiagania kierunkowych efektow
ksztalcenia, szczegélnie dla studiow o profilu praktycznym zaleca si¢ wprowadzenie egzaminu z
praktyk. Takze dzialania w zakresie monitorowania procesu dyplomowania bywaja nieskuteczne.
Tematyka prac dyplomowych niekiedy nie jest zgodna z wizytowanym kierunkiem studiow, oceny
pracy dyplomowej sg zawyzone, w wielu przypadkach pytania zadane na egzaminie dyplomowym nie
sa pytaniami problemowymi, dotyczg wyltgcznie pracy dyplomowej i tym samym nie weryfikujg w
sposob dostateczny kierunkowych efektow ksztatcenia. Ponadto w opinii Zespolu Oceniajacego
recenzentem pracy dyplomowej nie powinna by¢ osoba o nizszym stopniu naukowym od opiekuna

pracy.

3.2. Publiczny dostep do informacji

Dostep do informacji o procesie ksztalcenia studenci wizytowanego kierunku maja zapewniony
przede wszystkim przez elektroniczny system USOS. Strona Internetowa Wydziatu jest dos¢ skromna.
Znajduja si¢ na niej m.in. opis Wydzialu oraz sktad Rady Wydziatu. W zaktadce ‘jako$¢ ksztalcenia’
udostepniony jest: sktad Komisji ds. Dydaktyki i jakosci Ksztatcenia, procedury wydziatlowe oraz
ogoblnouczelniane, informacje nt. ankietyzacji na Wydziale (Zarzadzenie Rektora w sprawie ankietyzacji
oraz wyniki ankiet — jednak bez wnioskow i rekomendacji). W zaktadce ‘dziekanat’ ujgte sa : godziny
dostepnosci oraz adresy mailowe i numery telefonéw do os6b dziekanatu obstugujacych studentow.

Uchwata w sprawie efektow ksztatcenia oraz efekty dla wizytowanego kierunku studiow, a takze
informacje dotyczace rekrutacji znajdujg si¢ na stronie Uczelni.

Na stronie internetowej Wydziatu przykltadowo brak nastgpujacych informacji: dot. wymiany
miedzynarodowej, rocznych raportéw podsumowujacych dziatanie WSZJK, jak np. analizy wynikow
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sesji egzaminacyjnej i procesu dyplomowania, przyktadow dobrych praktyk. Na stronie Wydzialu brak
jest tez sylabusoéw. Informacja dla kandydatow na studia nie jest dostatecznie wyeksponowana.
W ramach dziatania wewnetrznego systemu zapewnienie jakos$Ci Ksztalcenia organizowane sa na
Wydziale coroczne spotkania ze studentami, podczas ktérych omawiane sa sprawy dotyczace
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach oraz funkcjonowania Jednostki. Studenci informowani sg tez
na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu o wymaganiach, jakie musza spetnié, aby uzyskaé
zaliczenie. Studenci maja ponadto mozliwo$¢ zgloszenia uwag, nieprawidtowosci i potrzeb
bezposrednio do prowadzacych zajecia, Wladz Dziekanskich oraz poprzez przedstawicieli w
Samorzadzie Studenckim lub Radzie Wydziatu.

Na Wydziale nie istnieje jednak narzedzie monitorowania satysfakcji studentow z dostgpu do
informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowana jednostka okreslita i stosuje zasady projektowania oraz zatwierdzania programoéw
ksztatcenia oraz prowadzi na ocenianym kierunku monitorowanie i okresowe przeglady programu
ksztatcenia przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a takze ocene osiagniecia przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym monitoring karier zawodowych absolwentow,
majace na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia. Program ksztalcenia na wizytowanym kierunku
studiow jest doskonalony w oparciu o opinie poszczegélnych grup interesariuszy, a takze potrzeby
rynku pracy, zatem interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczg w ocenie programu ksztalcenia i
jego doskonaleniu.

Publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztatcenia prowadzonego na
Wyadziale Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turystyki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
nie jest petny.

W ocenie Zespotu Oceniajgcego system upowszechniania informacji o programie i procesie
ksztatcenia na kierunku ,,geografia” nie jest wystarczajacy.

Dobre praktykKi
Powolywanie na Wydziale zespolow zadaniowych, przyktadowo Zadaniowego Zespotu ds.
przeksztatcenia profilu studiow na kierunku geografia I stopnien i geografia Il stopien.

Zalecenia

Zaleca sig:

- zwigkszenie dziatan usprawniajacych: monitorowanie procesu dyplomowania (zwlaszcza w zakresie
kontroli zgodnosci tematyki prac dyplomowych z wizytowanym kierunkiem studiéw oraz poziomu
prac), a takze weryfikacje efektow ksztatcenia uzyskanych podczas praktyk;

- poprawe dziatan informacyjnych polegajacych m.in. na zwickszeniu zakresu przekazywanych
informacji poprzez dostosowanie ich do potrzeb wszystkich grup interesariuszy tj.: kandydatow na
studia, studentow, przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, zaleca si¢ tez zamieszczanie na
stronie internetowej Wydziatu informacji i materiatow zwigzanych z systemem zapewnienia
i doskonalenia jako$ci ksztalcenia;

- stworzenie narzedzi pozwalajacych studentom na ocen¢ udostepniania informacji o programie i
procesie ksztatcenia;

- zamieszczanie w rocznych sprawozdaniach zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztalcenia na
Wyadziale rekomendacji dziatan naprawczych na kolejny rok akademicki oraz informacji o realizacji
zmian dokonywanych w odniesieniu do zalecen sformutlowanych w poprzednim roku akademickim.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.Obsada zaje¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

Kierunek geografia realizowany na Woydziale Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turystyki
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego (WKFZT UKW) w Bydgoszczy w catosci zostal
przyporzadkowany do obszaru wiedzy nauki przyrodnicze. Wszystkie efekty ksztalcenia odpowiadaja
dziedzinie nauk o Ziemi i dziedzinie nauk biologicznych (studia | stopnia odpowiednio 92% i 8%,
studia Il stopnia odpowiednio 95% i 5%), z czym koresponduje: liczba, dorobek i kompetencje
dydaktyczne kadry nauczycieli akademickich.

W trakcie wizytacji ustalono, ze zajecia na kierunku geografia (profil ogdlnoakademicki) w
Instytucie Geografii UKW prowadzone sg przez 35 nauczycieli akademickich, w tym sze$ciu
profesorow tytularnych, czterech doktorow habilitowanych, 19 doktoréw i szesciu magistrow. Z ogdhu
pracownikéw na studiach I stopnia (profil ogélnoakademicki) zajecia prowadzi pigciu profesoréw
tytularnych, czterech doktorow habilitowanych, 14 doktoréw i czterech magistrow, a na studiach 11
stopnia: pieciu profesoréow tytularnych, trzech doktoréw habilitowanych, 11 doktoréw i trzech
magistrow. W trakcie wizytacji stwierdzono, ze minimum kadrowe studiow I stopnia na kierunku
geografia stanowi 13 osob, a na studiach drugiego stopnia wykazano 16 oséb. W zwigzku z
przyporzadkowaniem kierunku przez Uczelni¢ do obszaru nauk przyrodniczych jedna z o0séb
reprezentujaca obszar nauk spotecznych nie moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego studiow I i II
stopnia. Tym niemniej ogo6lna liczba pracownikéw prowadzacych =zajecia na profilu
ogolnoakademickim ocenianego kierunku (w tym liczba nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe — 12 0sob na studiach I stopnia i 15 0sob na studiach II stopnia), spetniaja wymogi
okreslone w Rozporzadzeniu MNiSZW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy stanowig minimum kadrowe kierunku geografia, posiadajg
dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studidéw w obszarze wiedzy nauk przyrodniczych,
wskazanemu dla kierunku geografia i dyscyplin naukowych (geografia - jako dyscyplina wiodaca,
geologia, geofizyka, oceanologia, ochrona Srodowiska, ekologia), do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Dorobek ten — zgodnie z Raportem samooceny wraz z
zalacznikami i ustaleniami poczynionymi podczas wizytacji ocenianego kierunku —  znajduje
potwierdzenie w artykutach naukowych 1 monografiach opublikowanych przez nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe. Nauczyciele akademiccy spoza minimum kadrowego
studiow I stopnia na ocenianym kierunku o profilu ogoélnoakademickim reprezentuja: nauki o Ziemi
(geografia) — dziewig¢ osob, nauki przyrodnicze (biologia) — jedna osoba, nauki spoteczne (nauki o
bezpieczenstwie, nauki o polityce) — dwie o0soby, nauki humanistyczne (socjologia, archeologia) — dwie
osoby, nauki rolnicze (gleboznawstwo) — jedna osoba, nauki matematyczne (matematyka) — jedna
osoba; jedna osoba jest filologiem angielskim. Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadaja
udokumentowany dorobek naukowy w reprezentowanych dyscyplinach. Na studiach geograficznych Il
stopnia o profilu ogdélnoakademickim, poza nauczycielami zaliczanymi do minimum kadrowego, zajecia
dydaktyczne prowadza osoby posiadajace dorobek naukowy przede wszystkim z dziedziny nauk o
Ziemi tj. dyscypliny geografia i dyscyplin pokrewnych (7 0s6b); po jednej osobie reprezentuje: nauki
przyrodnicze — biologi¢, nauki spoleczne — nauki o bezpieczenstwie, nauki humanistyczne —
archeologie, nauki o kulturze fizycznej (dorobek z zakresu turystyki i rekreacji).

Dorobek naukowy przedstawiony w Raporcie Samooceny oraz dane zebrane w trakcie wizytacji,
potwierdzaja duze doswiadczenie kadry w prowadzeniu badan naukowych. Istnieje petna mozliwosé
osiggniecia przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku i realizacji programu studiow. Zaréwno studenci jak i pracownicy szeroko
komentowali powigzanie procesu ksztatcenia na kierunku geografia z udziatem studentéw w badaniach
terenowych i laboratoryjnych realizowanych w Instytucie Geografii. Badania naukowe prowadzone w
Instytucie Geografii WKFZT UKW dotycza nauk o Ziemi (np. geografia, geologia, geofizyka) i nauk
biologicznych (ochrona $rodowiska i ekologia), przy czym dyscypling wiodacg jest geografia.

Cze$¢ pracownikow stanowigcych minimum kadrowe kierunku geografia o profilu praktycznym,
charakteryzuje si¢ réwniez zdobytym poza uczelnia do$wiadczeniem zawodowym zwigzanym z
umiejetno$ciami  wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla kierunku geografia, a jego
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egzemplifikacjg — oprocz realizacji licznych prac zlecanych przez podmioty zewnetrzne — jest wyciag z

indywidualnych zestawien dorobku zawodowego tych pracownikow dotyczacy:

— wieloletniego bogatego doswiadczenia wynikajacego z zatrudnienia w placdwkach doskonalenia
zawodowego i biurach planowania przestrzennego ;

— pracy w charakterze nauczyciela geografii w szkole podstawowej i $redniej, petienia funkcji
eksperta-geografa w instytucjach szczebla ministerialnego, cztonkostwa i sprawowanych funkcji w
towarzystwach naukowych reprezentujacych nauki o Ziemi;

— uczestnictwa w pracach zespolow eksperckich dziatajacych na rzecz rozwoju lokalnego i
regionalnego, ochrony $rodowiska, turystyki;

— pracy w charakterze eksperta w centrum przedsiebiorczosci oraz w charakterze biegltego sadowego
(roczne doswiadczenie);

- wieloletniego do$wiadczenia wynikajacego z zatrudnienia w firmach produkcyjnych i ustugowych
dziatajacych w regionie;

— zatrudnienia na samodzielnych stanowiskach specjalisty ds. osobowych i asystenta rehabilitacyjno-
socjalnego oraz kierownika ds. personalnych w firmach ustugowych (wieloletnie doswiadczenie);

- zatrudnienia w instytucjach naukowo-badawczych realizujacych zadania z zakresu rozwoju miast,
pracy w charakterze gtéwnego specjalisty oraz inspektora w urzedach administracji panstwowej oraz
wspotpracy z firma turystyczng (wieloletnie bogate doswiadczenie);

— doswiadczenie wynikajace z dlugoterminowego stazu zawodowego (referent ds. transportu i
logistyki) w firmie ustugowe;.

Doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza szkolnictwem akademickim wykazuja si¢ rowniez

pracownicy Instytutu Geografii nie zaliczani do minimum kadrowego, a dotyczy ono przede wszystkim

zatrudnienia w jednostkach administracji panstwowej, placoéwkach samorzadu terytorialnego,
przedsigbiorstwach rdéznego typu.

Struktura kwalifikacji, zakres i specyfika dorobku naukowego oraz do$wiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku sg kompleksowe i
réznorodne. Dotycza one m.in. geografii fizycznej, geografii spoteczno-ekonomicznej, kartografii i GIS,
geomorfologii, meteorologii i klimatologii, hydrologii, gleboznawstwa, biogeografii, a przede
wszystkim sg powigzane z zapewnieniem mozliwos$ci osiggnigcia przez studentéw, wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow.

Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia, wyrazaja si¢ m.in. w stosowaniu
zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentdw w proces uczenia
sie, wykorzystaniu innowacyjnych metod ksztalcenia oraz nowych technologii, o czym $wiadcza
przedstawione sylabusy zaje¢ dydaktycznych (Raport samooceny wraz z zatgcznikami) oraz wyniKki
hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w trakcie wizytacji (Zalacznik nr 7). Przyktadami
nowoczesnego ksztalcenia jest stosowanie w nauczaniu na ocenianym kierunku metod angazujacych
narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym modelowania i symulacji komputerowych),
stosowanie metod badan terenowych wykorzystujacych nowoczesne narzedzia pomiarowe (np.
urzadzenia do pomiaréw hydrologicznych).

Liczba, struktura kwalifikacji, dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe,
odpowiadajg wymogom okreslonym dla kierunku studiow geografia o profilu ogolnoakademickim,
zgodnie z Ustawag z dn. 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
poézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r.
w sprawie w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r., poz. 1596).

Biorac pod uwage wydzielenie przez Uczelni¢ profilu praktycznego na studiach II stopnia
ocenianego kierunku, zwrdcono rowniez uwagg na liczbe, strukture kwalifikacji oraz dorobek naukowy
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na studiach o tym profilu. Minimum kadrowe dla
profilu praktycznego na studiach II stopnia, poczgtkowo wymagato uzupetienia o co najmniej 3 osoby
(zgodnie z § 11.1. ust 3. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 26 wrze$nia
2016 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiow). Jeszcze w trakcie wizytacji Wiadze Wydziatu
Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turystyki oraz Instytutu Geografii podjely dziatania zmierzajace do
usunigcia skutkow niewlasciwej interpretacji zapisow o minimum kadrowym. Uczelnia przedstawita
jedno zestawienie minimum kadrowego dla kierunku studiow ,,Geografia”, zamiast dwoch odrgbnych
zestawien sporzadzonych dla studiow 1 i II stopnia). Przedtozono dokumenty $wiadczace o dokonaniu
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uaktualnienia danych dotyczacych stanu minimum kadrowego na studiach drugiego stopnia kierunku
geografia (profil praktyczny). Po wykluczeniu jednego z nauczycieli akademickich ze sktadu minimum
kadrowego studiow II stopnia (Zalacznik nr 5), liczba nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe na studiach 1l stopnia jest wystarczajgca dla profilu ogdlnoakademickiego, ale przy
rownoczesnym prowadzeniu studiow na obu profilach wymaga uzupelienia o jedna osobe. Pozostali
nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe studiéw Il stopnia o profilu praktycznym tj. 15
0s0b, spetniajg wymagania odno$nie posiadanych tytulow i stopni naukowych oraz posiadania dorobku
naukowego w obszarze nauk przyrodniczych, w dziedzinie nauk o Ziemi, dyscyplinie naukowej
geografia (Zatagcznik nr 4).

Ad 4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Realizacja programu i zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku geografia sa powierzone

kadrze nauczycieli akademickich, ktorych dorobek i kompetencje dydaktyczne, a takze doswiadczenie
zawodowe, odpowiadaja wymaganym standardom. W obsadzie zaje¢ dydaktycznych uwzgledniono
zgodno$¢ dyscypliny, dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich z
dyscyplinami naukowymi, z ktérymi powigzane s3 prowadzone przez nich przedmioty.
Zajecia zwigzane z profilem praktycznym (zaplanowane na studiach pierwszego i realizowane na
studiach drugiego stopnia), powierzono na ocenianym kierunku osobom, z ktérych wiekszos¢ posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. Doswiadczenie to jest bogate, zrdéznicowane i
udokumentowane (co potwierdzono w trakcie przeprowadzonej wizytacji), a dotyczy: czlonkostwa w
zespotach eksperckich i stowarzyszeniach, zatrudnienia w firmach o profilu dziatalnosci zbieznym z
profilem ksztalcenia na ocenianym kierunku, zatrudnienia lub wspotpracy z organami wiladzy
samorzadowej i administracji panstwowej roznego szczebla (vide: Ad 4.1).

Zacheta do stosowania dobrych praktyk w przeprowadzaniu egzaminéw dyplomowych powinna
by¢ zasada wigkszej reprezentacji pracownikow samodzielnych w komisjach egzaminacyjnych, co jak
ujawniono w tracie oceny prac dyplomowych podczas wizytacji ocenianego kierunku, nie jest
standardem egzamindéw dyplomowych przeprowadzanych na WKFZT UKW. Doskonalenia wymaga
takze przebieg egzaminow dyplomowych, w trakcie ktorych zadawane pytania egzaminacyjne w wielu
przypadkach sa mato problemowe, nazbyt powiazane z tematem pracy dyplomowej, czasami lapidarne
lub zdawkowe (Zatacznik nr 3, czgsc II).

4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Polityka kadrowa prowadzona na WKFZT UKW umozliwia wilasciwy dobor kadry o
odpowiednim dorobku naukowym 1 kompetencjach dydaktycznych, a takze sprzyja jej
umi¢dzynarodowieniu. Ksztaltowanie polityki kadrowej jest weryfikowane zgodnie ze Statutem Uczelni
w oparciu o postepowania konkursowe, okresowe oceny nauczycieli akademickich (dokonywane przez
Wydziatowa Komisj¢ ds. Rozwoju i Oceny Kadry na podstawie formularza wypelianego przez
pracownika i opiniowanego przez przetozonego), system hospitacji zaje¢ dydaktycznych (na podstawie
regulaminu wprowadzonego Uchwatag Rady WKFZiT nr 32/2016/2017 z dn. 13.12.2016 r.) i procesie
ich ewaluacji przez studentéw wszystkich rocznikéw na podstawie ankiet obstugiwanych przez system
USOS.

Waznym elementem rozwoju i doskonalenia kadry naukowo-dydaktycznej jest system
motywowania nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych. Funkcjonuje on w oparciu o transparentne zasady przyznawania nagrod
JM Rektora UKW i wyréznien Dziekana WKFZiT, przyznawania dodatkowych $rodkéw finansowych
na badania naukowe, udzial w konferencjach naukowych, publikowanie wynikow badan, a takze
uzyskanie urlopu naukowego w celu przyspieszenia dziatan zmierzajacych do uzyskania stopnia lub
tytutu naukowego. Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale pozwala na prawidtowy dobér kadry,
stymuluje do jej rozwoju oraz w wystarczajagcym stopniu uwzglednia wnioski wynikajace z okresowej
oceny, hospitacji zajec i oceny dokonywanej przez studentow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka spetnia wymogi dotyczace liczby oraz struktury kwalifikacji naukowych i zawodowych
nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe na studiach I i II stopnia na kierunku
geografia (profil ogdlnoakademicki).

Liczba i dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich (w tym minimum
kadrowego oraz innych oso6b prowadzacych zajecia ze studentami), a takze obsada zaje¢ dydaktycznych
sa zgodne z efektami i tresciami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku geografia, obszarem wiedzy,
dziedzinami wiedzy i dyscyplinami naukowymi, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia oraz
zapewniajg realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku i osigganie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia na profilu ogdélnoakademickim i praktycznym.

Realizowana w jednostce polityke kadrowa charakteryzuje dbato$¢ o prawidtowy dobor, rozwdj i
doskonalenie zespotu pracownikéw, z uwzglednieniem oceny jakosci kadry (w tym osiggnigé
dydaktycznych dokonywanych z udziatem studentow).

Dobre praktykKi
Zalecenia

- Zaleca si¢ wprowadzenie zmian w zakresie przeprowadzania egzaminow dyplomowych na studiach I
stopnia, a zwlaszcza studiach II stopnia, wedle ktoérych udzial pracownika samodzielnego w
charakterze recenzenta powinien by¢ standardem w sytuacji opieki nad pracg powierzong
pracownikowi ze stopniem naukowym doktora, niezaleznie od stopnia Iub tytutu naukowego
przewodniczacego komisji egzaminacyjne;j.

- Ocena profilu ogdlnoakademickiego na kierunku geografia jest okazja do przekazania zalecenia
zwigzanego z koniecznos$cig uzupetnienia o co najmniej jedng osobg sktadu minimum kadrowego na
studiach II stopnia o profilu praktycznym (w przypadku rownolegltego prowadzenia studiow na
dwodch poziomach).

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Jednostce realizujgcej oceniany kierunek
jest realizowana przy zastosowaniu kilku narzgdzi opartych na utrzymywaniu kontaktéw i pozyskiwaniu
informacji od okreslonych grup interesariuszy zewnetrznych na réznych ptaszczyznach. Do$¢ liczne sa
przypadki taczenia pracy naukowo-dydaktycznej z praca dla jednostek samorzadu terytorialnego, agend
rzadowych, szkot ponadpodstawowych czy sektora prywatnego. Wyktadowcy na ocenianym kierunku
realizuja projekty badawcze zwigzane z opracowaniem planéw rozwoju lokalnego i planow
strategicznych np. dla sasiednich miast, sa bieglymi sadowymi, wykonuja projekty np. modernizacji
szlakow zeglugowych, ekspertyzy hydrologiczne i kartograficzne dla wtadz lokalnych, inwentaryzacje
prac geologiczno-inzynierskich, mapy hydrograficzne; ekspertyzy polityki regionalnej, przygotowuja
strategie rozwoju turystyki, koncepcje stref ochrony przyrody, ewaluacje regionalnych programéw
operacyjnych; ekspertyzy planow rozwoju infrastruktury transportowej, jak réwniez opracowania
podstawy programowej z zakresu geografii dla szkoty podstawowej.

Pracownicy i studenci Jednostki prowadzacej oceniany kierunek realizujg tez dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej, np. w ramach programu dla mlodziezy szkolnej: ,,Cites on Rivers”
finansowanego z funduszy Erasmus+; ochrony i rewitalizacji drog wodnych oraz popularyzowania
turystyki w regionie. Na przyktad, we wspotpracy z Krajenskim Parkiem Krajobrazowym,
Nadle$nictwem Runowo Krajenskie i Urzedem Miasta gminy Wiecbork zrealizowano projekt
utworzenia Geoparku ,,Krajna — Polodowcowa kraina Ozow”. Od 2004 roku Wydzial organizuje
réznego rodzaju przedsigwzigcia informacyjne dotyczace oprogramowania GIS w ramach
ogblnoswiatowych obchodow tygodnia $wiadomosci geograficznej. W ubieglym roku wspoélnie z
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Zespotem Szkot Budowlanych zorganizowano Dzien GIS w Bydgoszczy, w ramach ktorego odbyly si¢
warsztaty, prelekcje i pokazy wykorzystania nowoczesnych technologii pozyskiwania i opracowania
informacji o terenie. W przedsiewzieciu uczestniczyto wiele przedsigbiorstw prywatnych oraz instytucji
publicznych. W ramach wspotpracy z Gming Cekcyn w 2015 roku zorganizowano (wraz z Instytutem
Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania PAN) ogélnopolska konferencje pt. Bobry w Rezerwacie
Biosfery Bory Tucholskie - przeszto$¢, terazniejszos¢, perspektywy. W 2014 i 2015 roku pracownicy
ocenianego kierunku uczestniczyli rowniez w Mini Festiwalu Nauki w Dolinie Noteci w Wielu oraz w
innych imprezach plenerowych organizowanych w Gminie Mrocza. Koto ,,Europejski Podréznik”
dzialajace na Wydziale na podstawie porozumienia ze szkotami wspotuczestniczy w organizowaniu
wyjazdow edukacyjnych dla mtodziezy szkolne;.

Pracownicy i studenci geografii popularyzuja wiedzg geograficzng rowniez poprzez wystgpienia na
imprezach organizowanych w Bydgoszczy (np. Bydgoski Festiwal Nauki, Seminarium ,Nowe
Horyzonty Geografii”, Ogolnopolski Dzien Geografa). Na indywidualne zaproszenia prezentowane sa
wyktady w roéznych szkotach ponadgimnazjalnych (m.in. Zespot Szkot Chemicznych, Zespot Szkot
Niepublicznych w Gasawie, Zespot Szkot Niepublicznych w Janowcu Wlkp., Technikum Lesne w
Tucholi). W maju br. studenci i pracownicy ocenianego kierunku uczestniczyli w warsztatach
geomorfologicznych w Tucholskim Parku Krajobrazowym oraz imprezach zwigzanych w obchodami
Dnia Ziemi.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek intensywnie wspotpracuje réwniez z osrodkami naukowymi w
Polsce, w tym w ramach projektow finansowanych z funduszy UE (m.in. z Instytutem Geografii i
Przestrzennego Zagospodarowania PAN oraz z Wydziatem Chemii Politechniki Gdanskiej. W ramach
migdzyuczelnianej wspolpracy z Politechnika Gdanska jeden z pracownikéw Jednostki prowadzit
badania w Polskiej Stacji Antarktycznej im. H. Arctowskiego w Zatoce Admiralicji na Antarktydzie. W
marcu 2015 r. Jednostka przystapita do utworzonego przez kilka uczelni polskich, przedsi¢biorstw i
agend wiadz lokalnych konsorcjum naukowego majacego na celu opracowanie innowacyjnych metod
prowadzenia zeglugi na Wisle.

Zaangazowanie pracownikow i studentow Jednostki w dziatania na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest intensywnie wykorzystywane jako narzedzie pozyskiwania informacji o potrzebach i
mozliwos$ciach interesariuszy zewnetrznych oraz rynku pracy i przektada si¢ na doskonalenie procesu
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Miedzy innymi, specjalno$¢ geografia drog wodnych na Il
stopniu ocenianego kierunku powstata dzigki zaangazowaniu wykladowcdéw zainteresowanych ta
tematyka i majacych bardzo dobre rozpoznanie w zapotrzebowaniu na specjalistow na rynku pracy.

Studenci ocenianego kierunku odbywaja praktyki zawodowe i zajecia terenowe w obiektach
udostepnianych przez interesariuszy zewnetrznych, np. studenci angazuja si¢ w projekty ochrony
starych odmian drzew owocowych w parkach krajobrazowych, inwentaryzacje drzewostanu i badania
jako$ci $rodowiska przyrodniczego, wykonuja analizy spoteczno-ekonomiczne (np. na potrzeby
Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego). Studenci odbywaja praktyki w instytucjach
publicznych (np. urzedy miast i gmin, wydzialy ochrony $rodowiska, inspektoraty ochrony srodowiska),
w sektorze prywatnym, instytucjach naukowo-badawczych (np. stacje meteorologiczne), placowkach
kulturalno-o$wiatowych, organizacjach pozarzadowych oraz w siedzibach parkéw narodowych i
krajobrazowych (Tucholski Park Krajobrazowy i Krajenski Park Krajobrazowy). W ramach procedury
zaliczania praktyk zawodowych pracodawcy wypelniajg kwestionariusz opinii na temat praktykanta i
maja mozliwo$¢ zglaszania uwag dotyczacych ich kompetencji. Co prawda dotychczas w tym trybie nie
zgtaszano uwag negatywnych ani sugestii udoskonalen na ocenianym kierunku, jednak kierunkowy
opiekun praktyk w toku zaliczania praktyk przeglada kwestionariusze réwniez w poszukiwaniu
ewentualnych uwag pracodawcow w celu wykorzystania ich dla doskonalenia procesu ksztatcenia.

W ramach praktyk zawodowych studenci ocenianego kierunku zbierajg dane, ktore nastepnie
wykorzystujg w swych pracach dyplomowych, np. o jako$ci wod czy na potrzeby planu miejscowego
zagospodarowania przestrzennego. Instytucje wspotpracujace z Jednostka udostgpniaja dane (np. o
jakosci wod, dane topograficzne, z odwiertow w torfie), sprzet i oprogramowanie na potrzeby prac
etapowych 1 dyplomowych. Jak zgodnie twierdzili interesariusze zewnetrzni (czlonkowie Rady
Programowej przy ocenianym kierunku) na spotkaniu z ZO PKA, starajg si¢ oni wspiera¢ studentow
(stazystow, praktykantow) w wykorzystaniu w terenie ich wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach i w
zidentyfikowaniu problemow praktycznych w oparciu o wiedze teoretyczna.
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Jednostka prowadzgca oceniany kierunek wspolpracuje rowniez ze swymi absolwentami, a niektorych z
nich angazuje do prowadzenia zaje¢ oraz w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia, wykorzystujgc
tym samym ich do§wiadczenie praktyczne i znajomos$¢ potrzeb rynku pracy (np. z Geofabryka Sp. z
0.0. byla jednym =z inspiratoréw rozwoju ksztalcenia praktycznego, z ukierunkowaniem na
oprogramowanie GIS). Jednostka wykorzystuje réwniez swe kontakty z absolwentami dla pozyskania
ofert na praktyki, staze i prace zawodowa dla swych studentow.

Biuro Karier wspoétpracuje z Akademickimi Inkubatorami Przedsigbiorczosci i wspdlnie
realizuje konkursy na najlepszy plan biznesowy. BK wraz z Agencja Rozwoju Regionalnego w
Bydgoszczy organizuje spotkania z przedsigbiorcami oraz - co roku w listopadzie, pod patronatem
Urzedu Miasta w Bydgoszczy organizuje Targi Pracy. W ramach tych ostatnich potencjalni pracodawcy
wypelniaja ankiete ewaluacyjna na temat kompetencji absolwentow UKW, ktéra jest wykorzystywana
jako zrédto informacji stuzace ocenie procesu ksztalcenia na Uczelni, rowniez na ocenianym kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Bliska wspotpraca pracownikow i studentdw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, z innymi
osrodkami naukowymi w kraju oraz podtrzymywanie kontaktéw z absolwentami majace swoj wyrazny
praktyczny wymiar, sprzyjaja przeptywowi informacji i doskonaleniu procesu ksztatcenia. Dziatania
Jednostki sg wspierane na poziomie Uczelni (m.in. przez Biuro Karier i Studium Praktyk) i w sumie
stanowiag kompleksowy mechanizm doskonalenia procesu ksztalcenia przy wykorzystaniu wplywu
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wtadze Jednostki prowadzacej oceniany kierunek w rozmowach z ZO PKA wykazaty si¢ swiadomoscig
koniecznosci zapewnienia najnowszego oprogramowania i sprzgtu komputerowego, jako warunkow
spetnienia oczekiwan rynku pracy wzgledem kwalifikacji absolwentow oraz duza determinacja w
realizacji ambitnych celow w tym zakresie. Postawienie na GIS — szczegdlnie wobec faktu
kompleksowosci tego zadania i wysokich kosztow z nim zwigzanych, jako jednoznaczna odpowiedz na
zapotrzebowanie rynku pracy, $wiadczy o otwartosci Jednostki na wptywy otoczenia zewnetrznego oraz
umiejetnos$¢ adaptowania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow funkcjonowania.

Dobre praktykKi

Intensywne zaangazowanie pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz studentow w dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej jako skuteczne narzedzie pozyskiwania wiedzy dotyczacej oczekiwan i
mozliwo$ci generowanych przez otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Kwestie zwigzane z umigdzynarodowieniem procesu ksztalcenia w Jednostce prowadzacej
oceniany kierunek sa regulowane m.in. przez zarzadzenie Rektora nr 64/2012/2013, ktére dotyczy
publikacji i oferty dydaktycznej w jezykach obcych oraz miedzynarodowej wymiany nauczycieli
akademickich i studentow.

Wspétpraca migdzynarodowa jednostki prowadzacej oceniany kierunek jest prowadzona
zarowno indywidualnie przez poszczeg6élnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak rowniez na
poziomie catej Jednostki. Wsrod pracownikow sa tacy, ktorzy sa cztonkami rad redakcyjnych
zagranicznych czasopism, prowadzg badania na Antarktydzie w Stacji Arktycznej im. H. Arctowskiego,
wspolpracujag z naukowcami z Rosji, Szwecji (w Mongolii), rowniez w ramach projektu polsko-
niemiecko-litewskiego: ,,Protection and management of the DRWCA River Basin” w programie
INTERREG-IV C oraz uczestniczg w licznych stazach naukowych i konferencjach zagranicznych.
Obecnie (2016-18) w Jednostce jest realizowany projekt finansowany przez UE, “EPSON EGTC
Comparative Analysis of the Territorial Governance and Spatial Planning Systems in Europe. Applied
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Research” oraz projekt FLUMEN w ramach UE Maria Curie (2013-17) we wspotpracy z Instytutem
Geografii 1 Przestrzennego Zagospodarowania PAN oraz Instytutem Geografii Bulgarskiej Akademii
Nauk. Wspoélne badania sg rowniez prowadzone wraz z Uniwersytetem L.omonosowa w Moskwie oraz
osrodkami naukowymi z Mongolii, Wloszech i na Ukrainie. Dzi¢ki grantom otrzymanym z programu
COST Action IS1204 prowadzone sg badania naukowe z Université Libre de BRUXELLES IGEAT-
ULB. W Jednostce prowadzacej oceniany kierunek w latach 2014-2016 goscito kilku wyktadowcow z
zagranicy (Indie, Bulgaria, Stowacja), ktorzy wyglosili wyktady na tematy zwigzane bezposrednio z
ocenianym kierunkiem studiow.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek wspiera umigdzynarodowienie ksztatcenia poprzez
finansowanie wyjazdow pracownikow na zagraniczne konferencje, badania i staze. Srodkami
finansowymi dysponuja wladze dziekanskie i1 przydzielaja je kierujac si¢ przede wszystkim
dotychczasowym dorobkiem naukowym aplikanta oraz potencjalnym efektem mobilnosci w postaci
publikacji punktowanej i tym samym istotnej z punktu widzenia parametryzacji. Przydziat $rodkow
odbywa si¢ w systemie cigglym, w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb, na wniosek zainteresowanych
pracownikow.

W Jednostce realizowane s3 rowniez umowy dwustronne z zagranicznymi o$rodkami
naukowymi zagranicznymi (m.in. Uniwersytet w Oulu (Finlandia), Uniwersytet Konstantyna Filozofa w
Nitrze (Stowacja), Uniwersytet im. Konstantyna Preslavskiego w Shumen (Butlgaria), Uniwersytet Floty
Morskiej i Rzecznej im. Adm. Makarowa w St. Petersburgu, (Rosja), Hochschule fur Nachhaltige
Entwicklung Eberswalde (Niemcy). Podpisano rowniez listy intencyjne o wzajemnej wspotpracy m.in. z
Butgarskg Akademia Nauk, Moskiewskim Panstwowym Uniwersytetem im. M. Lomonosowa,
Uniwersytetem Fukuoka (Japonia), Uniwersytetem w Pekinie, Uniwersytetem w Kijowie oraz
Panstwowym Uniwersytetem w Utan Bator. Instytut Geografii jest réwniez czlonkiem
Migdzynarodowego Stowarzyszenia Badan Erozji Rzek i Procesow Ujsciowych, zarejestrowanego przy
Moskiewskim Panstwowym Uniwersytecie im. W. Lomonosowa. W 2013 roku wspoélpraca pomiedzy
Instytutem Geografii a Wydzialem Geografii Moskiewskiego Panstwowego Uniwersytetu uzyskata
status umowy miedzyrzadowej w ramach programu o wspotpracy naukowo-technicznej pomigdzy
Rzeczpospolita Polska a Federacjg Rosyjska.

W ramach sieci naukowej ztozonej z 12 jednostek naukowych z réznych krajéow (Uniwersytet
Sztokholmski, Uniwersytet w Tybindze, Uniwersytet we Florencji, Uniwersytet w Palermo, Uniwersytet
im. Lomonosowa w Moskwie, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytety w
Kijowie i we Lwowie, Uniwersytet w Kazaniu i Uniwersytetu w lasi), finansowanej ze $rodkow UE
FLUMEN, pracownicy Jednostki uczestniczyli (2013-2016) w badaniach rzek. Wyniki badan
prezentowane byly podczas 41 wystgpien i prezentacji posterow na konferencjach naukowych oraz
zostaly opublikowane w 31 artykutach naukowych, w tym 18 indeksowanych w bazie Web of Science.
Pracownicy Jednostki wspolpracuja obecnie z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi
rowniez w ramach Sieci Naukowej COST, gdzie realizujg projekt pt. Tourism, Wellbeing and
Ecosystem Services. Od 2012 roku z udzialem os$rodkow z 18 krajow prowadzone sa badania
finansowane ze §rodkow UE. M.in. w 2014 r. Wydziat byt organizatorem mig¢dzynarodowej konferencji
dla partnerow zrzeszonych w sieci naukowe;.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku geografia poszerzajg swoja
wiedze poprzez uczestnictwo w ekspedycjach naukowych i warsztatach naukowych (np. Mongolia,
Rosja, Szetlandy Potudniowe). Zdobyte w ten sposob do$wiadczenie jest przekazywane studentom w
trakcie zaj¢C. Inspirujg tym samym studentdw do mobilnosci 1 wspoélpracy z innymi jednostkami
badawczymi.

W ramach zalecen po poprzedniej wizytacji ZO PKA w 2011 roku, dotyczacych konieczno$ci
dalszego umigdzynarodowienia Jednostki prowadzacej oceniany kierunek, do kadry naukowo-
dydaktycznej wlaczono samodzielnych pracownikéw naukowych z renomowanych uczelni ukrainskich.
Dzigki temu obecnie rozwija si¢ wspOtpraca badawcza i wymiana do$wiadczen miedzy Jednostka
prowadzaca oceniany kierunek, a uczelniami z Ukrainy. Ponadto, bardzo zawansowane sg prace nad
podpisaniem umowy o podwojnym dyplomowaniu z Narodowym Uniwersytetem w Chmielnickim
(Ukraina). Bylby to pierwszy taki przypadek na UKW, bowiem dotychczas Uczelnia nie oferuje
zadnych programow studiow konczacych si¢ uzyskaniem podwdjnego dyplomu. Z informacji
pozyskanej przez ZO PKA podczas wizytacji wynika, ze na sierpien br. zaplanowana jest wizyta wladz
rektorskich Uczelni w celu dopracowania szczegdldw wspodtpracy w tej dziedzinie.
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W toku przygotowan koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku przeanalizowano programy
studiow w zakresie geografii szkot wyzszych o profilu przyrodniczym i humanistycznym, m.in.:
Sorbony; Howard College of Arts and Sciences, Samford Univeristy; UFR Lettres Université d'Orléans,
Francja oraz Institut fiir Geographische Wissenschaften, Freie Universitdt w Berlinie. Wzorem uczelni
amerykanskich w koncepcji ksztalcenia uwzgledniono zaréwno globalne problemy geografii, jak
rowniez badania regionalne i lokalne. Jak wynika z rozméw przeprowadzonych w trakcie wizytacji ZO
PKA istotne inspiracje do przeksztatcenia ocenianego kierunku na profil praktyczny oraz wprowadzenie
w szerokim zakresie tre§ci zwigzanych z geoinformacja czerpano gtéwnie z Francji (I’Universite
d’Orleans - wspoélpraca z wspierana z funduszy programu ERASMUS+, wielokrotne wyjazdy
pracownikow, ciaglta wspotpraca badawcza; rowniez konsultacje dot. programu ksztatcenia), jak
rowniez Wielkiej Brytanii (Straffordshire University, Kingston University, University of Hertfordshire),
Niemiec (RWTH Aachen University) oraz Szwecji (Lund University).

Pracownicy i studenci Instytutu Geografii brali udziat w wymianie migdzynarodowej w ramach

programu Erasmus+ m.in. na: Uniwersytecie w Oulu (Finlandia), Uniwersytecie Karla Eberchardta w
Tybindze (Niemcy), Uniwersytecie Konstantyna Filozofa w Nitrze (Stowacja), Uniwersytecie w Mugla
(Turcja), Uniwersytecie im. Konstantyna Preslavskiego w Shumen (Bulgaria), Uniwersytecie w
Orleanie (Francja). Studia w ramach Erasmus+ odbywali studenci ocenianego kierunku glownie na tych
uczelniach, z ktérymi Jednostka blisko wspotpracuje rowniez w sferze badan naukowych (Bulgaria,
Wielka Brytania, Stowacja, Turcja a obecnie Finlandia). Wérod przyjezdzajacych sa studenci z Turcji,
Butgarii i Stowacji (obecnie w Jednostce studiuje trzech studentow w ramach tego programu). W
ostatnich latach w wymianie uczestniczyto picciu studentdéw, a z zagranicy przyjechato pigé osob.
Z przeprowadzonych przez wydzialowego koordynatora programu Erasmus+ badan ankietowych wsrod
studentéw ocenianego kierunku wynika, ze w programie tym studenci doceniajg gtownie mozliwo$¢
doskonalenia znajomosci jezyka obcego, wzbogacania doswiadczenia zawodowego, usamodzielnienia
si¢ 1 podrézowania. Za najwazniejsze ograniczenia w uczestnictwie w tym programie uznali bariere
jezykowa, niedopasowanie programow studidow i zwigzane z tym réznice programowe, zbyt niskie
stypendia oraz trudnos$ci adaptacyjne w nieznanej spotecznos$ci. Jednostka, przy wsparciu Uczelni,
prowadzi dzialania majgce na celu zachgcenie studentéw do studiowania na uczelniach zagranicznych w
ramach programu Erasmus+. M.in. Jednostka oferuje ponad 20 wykladow w jezyku angielskim,
corocznie kilka z nich jest realizowanych, w zaleznosci od zainteresowania studentow, rowniez tych
odbywajacych w Jednostce studia w ramach programu Erasmus+. W celu zlagodzenia bariery
jezykowej na poziomie Uczelni organizowane sa rowniez kursy jezykowe dla studentow
uczestniczacych w programie ERASMUS+. Wiaczono takze stownictwo specjalistyczne zwigzane z
geoinformacja do lektoratéw z jezyka angielskiego.

Studenci ocenianego kierunku odbywajg praktyki zawodowe réwniez zagranicg — obecnie takie
praktyki we Wtoszech realizuje dwoje studentow 111 roku studiéw I stopnia kierunku ,,geografia”.

Wspolpraca migdzynarodowa jest realizowana w Jednostce rowniez w ramach konferencji,
ktorych wspotorganizatorami sa zagraniczne os$rodki badawcze (np. 2016: ,,Procesy korytowe rzek
Eurazji a ingerencja czlowieka” pod patronatem Miedzynarodowej Komisji Erozji Kontynentalnej
(ICCE); wspotorganizatorami konferencji byty osrodki naukowe z Rosji, Niemiec i Ukrainy).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek wuczynila znaczne postgpy w  sferze
umi¢dzynarodowienia od poprzedniej oceny PKA w 2011 roku. Dzialania w tym zakresie maja
charakter wieloplaszczyznowy i sg realizowane przy pelnym zaangazowaniu zarowno wtadz Jednostki,
jak réwniez pracownikow i studentow. Wpltyw najnowszych nurtéw badawczych oraz globalnych
tendencji na rynku pracy jest niecodlaczng cecha procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Pracownicy Jednostki biorg udziat w licznych przedsiewzieciach w skali migdzynarodowej, co znajduje
swoje bezposrednie odzwierciedlenie w procesie ksztalcenia. Jednostka ma bogata oferte zaje¢ w
jezykach obcych, w ramach ksztalcenia oferowane sa rowniez wyktady naukowcéw z zagranicznych
osrodkow. Wydzial intensywnie korzysta z wzorcoéw miedzynarodowych w zakresie programu
ksztalcenia na kierunku ,,geografia”, dzigki temu na kierunku prezentowane sg aktualne tresci przy
zastosowaniu nowoczesnych metod nauczania.
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Dobre praktyki

Badania czynnikéw warunkujacych aktywnos$¢ studentow w ramach programu Erasmus+ i ich
wykorzystanie do budowania systemu wsparcia dla studentow.

Bogata oferta wyktadow w jezykach obcych oraz kursy doksztalcajace dla wyjezdzajacych na studia w
ramach Erasmus+.

Wiaczenie w szerokim zakresie stownictwa specjalistycznego zwigzanego z geoinformacjg do
lektoratow z jezyka angielskiego.

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest zlokalizowana przede wszystkim w budynku przy ul.
Minskiej, potozonym w znacznym oddaleniu od gléwnej siedziby Uczelni. Wyposazenie, doposazenie,
a takze rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury tegoz budynku, postrzega si¢ przez pryzmat nieodleglej
zmiany siedziby jednostki podstawowej na nowy obiekt w centrum miasta, gdzie rezyduja juz dziekanat
1 wladze wydziatu.

Baza lokalowa do prowadzenia badan naukowych oraz zaje¢ dydaktycznych jest wystarczajaca,
zwlaszcza przy uwzglednieniu niewielkiej liczby studentow ocenianego kierunku studiow i
pracownikéw Instytutu Geografii. Stanowi jg 11 pomieszczen o charakterze dydaktycznym oraz zespot
pomieszczen laboratoryjnych o cechach dydaktyczno-naukowych. Oprocz  Laboratorium
Sedymentologiczno—Hydrochemiczno-Gleboznawczego z czterema pomieszczeniami w najnizszej
kondygnacji budynku Instytutu Geografii (pokdj spalan, pokdj wagowy, pokdj analiz czystych, pokoj
analiz brudnych) s to: cztery sale wyktadowe, dwie sale konwersatoryjne, dwie sale tzw. laboratoryjne
i dwie sale seminaryjne. Laczna powierzchnia tych pomieszczen wynosi 487 m? i jest przystosowana do
pobytu 390 oséb. Siedem pomieszczen dydaktycznych jest wyposazonych w rzutniki, dwie — tacznie w
19 stanowisk komputerowych z oprogramowaniem, a pomieszczenia laboratoryjne w telewizor i sprzet
laboratoryjny. Standardem jest wyposazenie pomieszczen w tablice, plansze dydaktyczne, mapy,
postery tematyczne. Liczba miejsc poszczegdlnych pomieszczen waha si¢ w zakresie od 12 do 100, a w
pomieszczeniach laboratoryjnych moze efektywnie pracowac jednorazowo 20 0soéb.

W trakcie wizytacji pomieszczen stwierdzono wystarczajacy stan infrastruktury do prowadzenia
badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych. Baza naukowa i dydaktyczna jest dostosowana do realizacji
procesu ksztalcenia i osiggania efektow ksztalcenia na obu stopniach ocenianego kierunku. Jest ona
takze adekwatna do liczebnosci studentdow oraz plandow rozwoju kierunku w najblizszych latach i
spelnia wymogi BHP. Jest to opinia zgodna z ustaleniami poczynionymi na spotkaniu zespotu
wizytujacego ze studentami. Studenci jednak stwierdzili, Zze znaczne oddalenie budynku od centrum
(gdzie znajduje si¢ wigkszo$¢ obiektow UKW, w tym dziekanat Wydziatu) stanowi pewne utrudnienie i
moze by¢ takze przyczyna braku popularnosci kierunku wsrdd kandydatow na kierunek. Ponadto
niedogodnos$cig jest brak bazy gastronomicznej w bliskim sgsiedztwie. Podkreslili natomiast duza
dostepno$¢ podczas ksztatcenia do podstawowych przyrzadow aparatury laboratoryjnej i geologiczno-
sedymentologicznej, a takze aparatury terenowej do pomiaréw hydrologicznych, meteorologicznych,
geodezyjno-kartograficznych i sprzgtu ptywajacego umozliwiajacego prowadzenie badan oraz zajec
dydaktycznych na obiektach wodnych (pod opieka uprawnionego personelu).
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Baza dydaktyczna i naukowa pod wzgledem przepisow BHP spelnia wymogi bezpieczenstwa.
Sprzyja temu system szkolen BHP organizowanych dla studentéw i pracownikow przez Uczelni¢
zgodnie z wlasciwymi przepisami, a takze — zgodne z oznakowaniem i obwieszczeniami —
przestrzeganie zasad korzystania z obiektow i urzadzen infrastruktury Uczelni, ktére wykorzystywane
sa w dydaktyce i badaniach naukowych.

Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji procesu ksztatcenia oraz
prowadzeniu badan naukowych do potrzeb osob niepetnosprawnych, w sposob zapewniajacy im pelne
uczestnictwo w procesie ksztatcenia, przygotowanie do prowadzenia badan i udziat w badaniach oraz
korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal
dydaktycznych i zaplecza sanitarnego, nalezy postrzegaé przez pryzmat praktycznie trwajacej juz
przeprowadzki z obecnie uzytkowanego obiektu naukowo-dydaktycznego, w ktéorym wspomniane
wymagania spetniane sa w zakresie dostatecznym, a dostepno$¢ niektorych pomieszczen i urzadzen dla
niepelnosprawnych wymaga zaangazowania osob trzecich. Nowy obiekt spetnia te wymagania w pelni,
posiadajac rozbudowany system udogodnien dla oséb niepelnosprawnych (np. podjazdy, windy,
udogodnienia konstrukcyjne w obiektach, stanowiska w obstudze dostosowane do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych).

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Zasoby biblioteczne z zakresu prowadzonego kierunku studiow znajdujg si¢ w Bibliotece
Instytutu Geografii, ktora jest filia Biblioteki Gtownej UKW. Zespot wizytujacy odwiedzil obydwie
placowki, stwierdzajac co najmniej dobry stan zasobow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych.

Biblioteka Gtéwna UKW gromadzi ponad 800 tys. egzemplarzy wydawnictw zwartych oraz
czasopism w tradycyjnej postaci, a zbiory geograficzne stanowi okoto 12 tys. ksigzek i 175 tytulow
czasopism. Do dyspozycji pracownikow i studentow pozostaje kilkadziesiat stanowisk komputerowych
z dostgpem do elektronicznych baz danych, w tym zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. Standardem
jest dostep do Internetu, mozliwo$¢ skanowania 1 sporzadzania kopii w zakresie prawnie
dopuszczalnym. Placowka posiada udogodnienia dla os6b niepetnosprawnych, w tym niewidzacych i
niedowidzacych.

Biblioteka Instytutu Geografii gromadzi zbiory z zakresu przedmiotow realizowanych w ramach
kierunkoéw geografii oraz nauk pokrewnych, zapewniajac ich dostepnos¢ studentom kierunku geografia.
Zbiory te obejmuja okoto 8 tys. ksigzek i 120 tytutow czasopism i uczelnianych serii wydawniczych, a
przede wszystkim piSmiennictwo zalecane w sylabusach przedmiotéw realizowanych na kierunku
geografia. Biblioteka Instytutu posiada dostgp do baz danych elektronicznych subskrybowanych przez
Uczelni¢: Academic Search Complete, EBSCO Hot, Science Direct, Elsevier, Springer, Scopus, Web of
Science, Journals, Willey, Ovid SP, Nature i inne, ktore s3 zamieszczone w zasobach otwartych. Sa one
dostepne dla pracownikow i studentdow na stanowiskach komputerowych, ktorych czes¢ wymaga
doposazenia sprzgtowego. Biblioteka Instytutu Geografii spelnia rowniez funkcje sktadnicy map
gromadzac niezbedne opracowania kartograficzne dla zapewnienia wlasciwego przebiegu procesu
dydaktycznego na kierunku geografia.

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Wyrazem dostrzegania przez Wtadze Uczelni, Wydziatu i Instytutu potrzeby rozwoju i
doskonalenia infrastruktury sa wieloletnie starania o mozliwos¢ uzytkowania nowych obiektéw, co
urealnione zostato aktualnie rozpoczetym procesem przeprowadzki. Dzigki czasowej optymalizacji
dziatan odbywa si¢ ona bez zaktocen funkcjonowania obiektow dydaktycznych i naukowych oraz nie
ogranicza dostepnosci zasoboéw informatyczno-bibliotecznych.

W trakcie spotkania zespolu wizytujacego ze studentami potwierdzone zostaly pozytywne
oceny funkcjonowania i wyposazenia Biblioteki Gléwnej UKW oraz Biblioteki Instytutu Geografii
WKFZT UKW zaré6wno w zakresie objetosci ksiggozbioru, iloSci opracowan kartograficznych oraz
dostepu do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Czas funkcjonowania biblioteki — zaréwno glownej
jak i jej filii w Instytucie Geografii — jest przez studentéw oceniany jako odpowiadajacy ich potrzebom.
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Rozpoznanie w zakresie rozwoju i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego i zasoboéw edukacyjnych jest prowadzone przez Wiadze Wydziatu
1 Instytutu Geografii w systemie ciaglym wséroéd pracownikow i studentow, przez biezace rozpoznanie
potrzeb np. dotyczacych uzupetniania zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.
Sprowadza si¢ to najczeséciej do werbalnego lub pisemnego komunikowania, przez pracownikéw i
studentéw z zachowaniem drogi stuzbowej, potrzeby doskonalenia elementéw infrastruktury. Z
wywiadu przeprowadzonego wsrod pracownikow przez zespot wizytujacy wynika, ze wladze Instytutu
z duza pieczolowitoscia i adekwatnie do mozliwosci finansowych, staraja si¢ reagowa¢ na
sygnalizowane potrzeby w zakresie rozwoju i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i naukowo-
badawczej. Z kolei na spotkaniu zespotu wizytujacego ze studentami podkreslono, ze stosowany na
Uczelni system ewaluacji zaje¢ umozliwia zglaszanie postulatow w zakresie rozwoju oraz doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i uzupetniania zbioréw edukacyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turystyki UKW dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i
naukowsg zapewniajaca prawidlowsg realizacj¢ programu ksztalcenia i osiggnigcie przez studentow —
takze studentéw niepelnosprawnych — zaktadanych efektéw ksztatcenia. Odpowiada ona liczebnoSci
studentéw, biezacym planom rozwoju kierunku, zasadom BHP. W trakcie wizytacji pozytywnie
oceniono funkcjonowanie Biblioteki Gléwnej oraz Biblioteki Instytutu Geografii. Stwierdzono, ze
zbiory biblioteczne i kartograficzne zgromadzone w Instytucie Geografii sg dostepne dla studentow w
zakresie wymaganym dla realizacji programu ksztatcenia i osiggania efektow ksztatcenia na kierunku
geografia (profil ogolnoakademicki, profil praktyczny). Obejmuja one literature zalecana i
uzupetniajaca, udostgpniang w postaci zbiordw tradycyjnych i elektronicznych baz danych, takze z
dostepem do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury sg
monitorowane z udziatem pracownikow i studentéw przez biezace rozpoznanie ich potrzeb w zakresie
dostepnosci zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Dobre praktykKi
Zalecenia

Zaleca si¢ systematyczne powigkszanie zbiorow bibliotecznych w Instytucie Geografii oraz poprawe
funkcjonalnosci sprzgtu komputerowego zainstalowanego w Bibliotece Instytutu, ktory stuzy studentom
do korzystania z zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiggania efektéow
ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiagania efektow
ksztatcenia
8.2. Rozwdj i1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania efektow
ksztalcenia

Na podstawie opinii uzyskanych od studentow podczas spotkan ZO PKA oraz od
przedstawicieli Wydziatu, nalezy stwierdzi¢, ze opieka i wsparcie w tym 0sob z niepelnosprawnosciami
jest realizowana na dobrym poziomie. Studenci wizytowanego kierunku majg zapewniony bezposredni
kontakt z nauczycielami w miejscu odbywania zaje¢, ktérego wymiar i termin sg indywidualnie ustalane
ze studentami, a takze za posrednictwem poczty elektronicznej, Studenci zwrocili jednak uwage, ze
niewielu pracownikoéw udostepnia im materiaty dydaktyczne w postaci kopii prezentacji, a jedynie
odsytaja do literatury oraz notatek prowadzonych przez studentéw. Studenci podkreslaja wartos¢ duzej
ilosci zaje¢ terenowych dla zdobywania umiejetnosci praktycznych , jednak podczas spotkania z ZO
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poinformowali, Zze sa zobligowani do ponoszenia czg$ciowych kosztéw tych wyjazdow. Wiadze
Jednostki thumaczg to sytuacjg finansowg. Nalezy jednak uznaé, ze obcigzanie studentéw kosztami zajec
programowych nie znajduje uzasadnienia.

Przygotowanie do prac badawczych studenci osiagaja poprzez prace w kotach naukowych. Na
wizytowanym kierunku dziata Koto Naukowe Geografow. Efektem prac studentow sg publikacje, a
takze mozliwo$¢ prezentowania wynikow prac podczas konferencji naukowych. Moga oni liczy¢ na
wsparcie opiekuna kota, ktdry proponuje tematy prac, pomaga w opracowaniu materiatow, publikacji
oraz zawsze jest otwarty na pomysty studentow.

Przy wchodzeniu na rynek pracy otrzymujg wsparcie ze strony Biura Karier. Jest to jednostka
uczelniana, do ktorej studenci maja dostgp poprzez jej strong internetowa, kontakt mailowy oraz biuro,
ktore si¢ mieSci na terenie kampusu. Biuro Karier funkcjonuje na poziomie Uczelni i realizuje szereg
dziatan zwigzanych zaréwno z organizacja praktyk oraz ulatwieniem studentom i absolwentom
ocenianego kierunku wejscie na rynek pracy. Biuro Karier pomaga studentom ocenianego kierunku
roOwniez w organizowaniu praktyk nieobowigzkowych, pozyskujac pracodawcow lub/i udostepniajac
informacj¢ i mozliwych kierunkach ewentualnych poszukiwan miejsca praktyk, rowniez zagranicg oraz
pomagajac w zatatwieniu formalno$ci z tym zwigzanych. Wedtug deklaracji pracownika uczelnianego
Studium Praktyk, studenci ocenianego kierunku nie maja probleméw ze znalezieniem odpowiedniego
miejsca na praktyki, bowiem pracodawcy doceniajg ich kwalifikacje 1 wykazuja duze zainteresowanie
przyjmowaniem ich na praktyki. Biuro Karier organizuje tez szereg przedsigwzig¢ w ramach doradztwa
zawodowego we wspoOlpracy z wiladzami lokalnymi, organami administracji terenowej i
przedsiebiorcami. Na przyktad, w projekcie ”Biuro Karier pomostem do kariery” prowadzona jest
»Akademia Biznesu”, w ramach ktorej studentom oferowane sg szkolenia dotyczace m.in. zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, przygotowania planu biznesowego i planowania $ciezki kariery. Natomiast
»Akademia Umiejegtnosci” oferuje szkolenia w zakresie efektywnego wykorzystania czasu i budowania
sieci kontaktow oraz trening asertywnosci w celu podnoszenia kompetencji spotecznych absolwentow.
Organizowane sa rowniez spotkania z pracodawcami, agencjami marketingowymi, agencjami
panstwowymi i przedstawicielami administracji lokalnej glownie nt. oczekiwan dot. kompetencji
potencjalnych pracownikéw tych organizacji, ale rowniez bezpieczenstwa poszukiwania pracy
zagranicg. Biuro zajmuje si¢ poszukiwaniem ofert praktyk jak réwniez stazy dla studentow oraz
absolwentéw Uczelni. Ponadto organizuje szkolenia z umiej¢tnosci takich jak m. in. pisania CV, czy
zachowania podczas rozmow kwalifikacyjnych. Przy szerokiej wspotpracy z biurami karier innych
uczelni bydgoskich organizowane sg Targi pracy, gdzie studenci mogg pozna¢ okolicznych
pracodawcow, W tym ich aktualne potrzeby oraz realia rynku pracy.

Jednostka wspiera samorzadnos¢ studenckg i studenckich kot naukowych, a takze zapewnia im
kompetentng pomoc kadry oraz pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
Studenci moga liczy¢ na wsparcie finansowe oraz merytoryczne swoich inicjatyw spolecznych,
kulturalnych, dziatan jak konferencje, eventy tematyczne.

Studenci wizytowanego kierunku mogg liczy¢ na kompleksowa i skuteczng pomoc z systemu
opieki materialnej w formie stypendiow i zapomoég. Ponadto Jednostka zapewnia studentom
kompetentna i zyczliwg obsluge w zakresie spraw dydaktycznych w odniesieniu do wszystkich
poziomow i form ksztatcenia. Pracownicy Dziekanatu stale podnosza wiedze i umiejgtnosci w zakresie
przepisow prawnych oraz komunikacji interpersonalnej. Nie istnieje jednak formalny system
pozwalajacy studentom na oceng¢ obstugi administracyjnej.

Studenci sa motywowani do osiggania lepszych wynikow w czasie uczenia si¢ jedynie poprzez
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Studenci pozytywnie opiniujg ten rodzaj wsparcia i
zasady jego przyznawania, cho¢ chcieliby moc oceni¢ ten proces za pomocg ankiety. Studenci moga
liczy¢ na przejrzysto$¢ 1 skutecznos¢ sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow przez nich
zglaszanych. Na Wydziale osoba tg jest Dziekan i to on podejmuje odpowiednie dziatania w celu
rozwigzywania konfliktow. Studenci o wszelkich zmianach, zaliczenia oraz sprawach dotyczacych ich
procesu ksztalcenia sg informowani za pomocg systemu USOS oraz mediow spoleczno$ciowych.
Wszelkie informacije na temat_stypendiéw majg umieszczone na stronie internetowej Jednostki.

8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.
Z opinii studentow przedstawionych podczas spotkania z ZO wynika, ze we wszystkich
obszarach dzialania moga liczy¢ na wsparcie wladz Wydzialu. Majg mozliwo$¢ bezposredniego
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kontaktu z nauczycielami i przedstawiania swoich spraw, czemu takze sprzyja niewielka liczba
studentow na kierunku. Nalezy zatem uznaé, ze mimo braku szczegdétowych badan formalnych
dotyczacych systemu wspierania i motywowania studentéw, Jednostka stwarza nalezyte warunki dla
studentow w zakresie realizacji programu studiow, mozliwosci uczestnictwa w pracach naukowych,
wsparcia stypendialnego oraz wtasciwej obshugi administracyjne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci moga liczy¢ na wsparcie merytoryczne oraz motywacyjne ze strony Wydziatu. Na
takie samo wsparcie moga tez liczy¢ studenci z niepetnosprawnos$ciami. Nie stworzono jednak narzedzi,
ktore stwarzaja mozliwo$¢ formalnej oceny systemu opieki i wsparcia studentow. Za zdecydowanie
niewlasciwe nalezy uzna¢ konieczno$¢ ponoszenia przez studentdow kosztow obowigzkowych zajec
terenowych ujetych w planie studiow. Pracownicy Dziekanatu stale podnosza wiedz¢ i umiejetnosci w
zakresie przepisow prawnych oraz komunikacji interpersonalnej. Wsrod stabych stron studenci
wymieniali takze jedynie sporadyczne udostgpnianie przez nauczycieli akademickich materiatow
przydatnych w procesie uczenia si¢, np. w formie kopii slajdow i prezentacji przedstawianych na
wyktadach

Dobre praktyki
Zalecenia

Uporzadkowanie problemu ponoszenia przez studentéw kosztéw programowych zajec terenowych.
Stworzenie systemu umozliwiajacego studentom ocen¢ Systemu wparcia materialnego oraz
motywacyjnego realizowanego na Wydziale. Mozna to zrealizowac poprzez ankietyzacje, lub cykliczne
otwarte spotkania z Dziekanem na ten temat.

Dodatkowo nagradza¢ i promowac studentow, ktorzy biorg udzial w studenckim ruchu naukowym albo
dziataja na rzecz Jednostki.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikéw biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych oraz

Zalecenie . -

ocena ich skutecznosci
Brak jest odniesienia do specyfiki ksztatcenia Opis sylwetki absolwenta zostal uzupetniony
wynikajacej z uwarunkowan lokalnych, co informacja dotyczaca odniesienia do
wynika z braku odpowiednich zapisow w uwarunkowan regionalnych: Absolwent kierunku
sylwetce absolwenta. Geografia studiow I stopnia o profilu

ogolnoakademickim posiada interdyscyplinarng
wiedze z zakresu geografii fizycznej i geografii
spoteczno-ekonomicznej, a takze niezbedng
wiedz¢  dotyczqcq  procesow i zjawisk
zachodzqcych — w przestrzeni  geograficznej.
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania technik i
narzedzi badawczych stosowanych w badaniach
geograficznych. Absolwent posiada w stopniu
podstawowym umiejetnosci z zakresu analizy
procesow i zjawisk w ujeciu czasowym
| przestrzennym, umozliwiajgce realizowanie
konkretnych zadan, m.in. w ramach lokalnych i
regionalnych projektow, opartych o zasady
grownowazonego rozwoju.

Brak zapisow o mozliwosci podjgcia studidow na | Problemy o tym charakterze rozwigzywane sa w
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kierunku geografia przez osoby
niepetnosprawne. Instytut nie sprzyja
studiowaniu przez studentow
niepetnosprawnych, bowiem brak jest urzadzen
utatwiajacych im poruszanie si¢ po Instytucie.
Budynki Wydziatu, w tym Instytut Geografii nie
sg dostosowane do potrzeb 0sob
niepelnosprawnych.

scistej wspolpracy z Biurem ds. Osoéb
Niepelnosprawnych — Petnomocnikiem Rektora
UKW. Obecnie wyklady prowadzone sa w
tempie odpowiadajacym potrzebom stuchaczy
oraz z wykorzystaniem specjalistycznego,
indywidualnego sprzetu  naglasniajacego.
Student  niepelnosprawny  otoczony  jest
szczegblng opieka — zwigkszona liczba
konsultacji indywidualnych, wydluzony czas
egzaminu oraz kolokwidéw. Zajecia dydaktyczne
dla 0so6b z niepetnosprawnos$cia ruchowa zostaty

przeniesione do budynku specjalnie
przystosowanego 1 jest to rozwigzanie
standardowe.

Nalezy skorygowac system ECTS celem lepszej | System ECTS zostal skorygowany. W

przejrzystosci miedzy liczba przypisanych
punktéw przedmiotom a wymiarem
godzinowym i naktadem prac.

Korekty wymaga zbyt duza liczba punktow za
przygotowanie pracy magisterskiej.

sylabusach poprawiono wymiar godzinowy i
naktad pracy studentéw powiazaniu z ECTS.
Skorygowano  liczbe ECTS za  prace
magisterska.

Sylabusy wymagaja niewielkiej korekty w
zakresie informacji w nich zawartych. Ponadto,
analiza sylabusow wskazuje, ze sporg ilos$¢
wyktadow prowadza adiunkci.

Poprawiono zapisy sylabuséw do wytycznych
Uczelni,

Dokumentacj¢ zwigzang z egzaminem
dyplomowym nalezy prowadzi¢ skrupulatnie 1
wyeliminowa¢ dostrzezone uchybienia
formalne.

zZwigzana z nim
zgodnie Z
od roku
recenzje prac

Proces dyplomowania i
dokumentacja prowadzone sa
obowigzujacymi przepisami;
akademickiego  2015/2016

dyplomowych wykonywane s3 w systemie
USOS - nakladka APD; dokumentacja
przebiegu studidow prowadzona jest w systemie
USOS  (indeks  elektroniczny, protokoty
zaliczen) — jest ujednolicona w skali Uczelni i

zgodna z zobowigzujacym Regulaminem
Studiow;
Proces opiniowania studentow przez przysztych | Opinie  potencjalnych i  rzeczywistych

pracodawcow wymaga dopracowania w zakresie
poziomu ksztatcenia i umiejetnosci
aplikacyjnych - brak jest sformalizowanego
systemu zbierania opinii wsérod potencjalnych i
rzeczywistych pracodawcéw absolwentow
geografii o poziomie ich ksztalcenia i nabytych
umiejetnosciach. Brak tez systematycznych

pracodawcow pozyskiwane sa podczas spotkan
z interesariuszami, jednostkami, ktore przyjmuja
studentéw na praktyki oraz podczas zebran
otwartych z pracodawcami, w  ktorych
uczestnicza studenci (np. w roku 2016 z
udzialem Dyrektora i pracownikow Kujawsko-
Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego

konsultacji (sg sporadyczne , okazjonalne) z z siedziba we Wtoctawku);

ewentualnymi pracodawcami, przedstawicielami

rynku pracy oraz réznych organizacji w ktorych

studenci mogg znalez¢ zatrudnienia.

Zakres i natezenie badan naukowych oraz W  skladzie kadry naukowo-dydaktycznej

wspotpraca migdzynarodowa sa stabszymi
elementami dziatalno$ci Instytutu Geografii

znajduja  si¢ pracownicy samodzielni z
renomowanych uczelni ukrainskich, co stanowi
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UKW. Proces internacjonalizacji studiow
geograficznych jest na niskim poziomie.

pierwszy krok w Kkierunku podpisania umowy o
podwojnym  dyplomowaniu z Narodowym
Uniwersytetem w Chmielnickim (Ukraina).
Ponadto Instytut Geografii umozliwia studia w
ramach programu Erasmus+. Istnieje mozliwos¢
odbywania praktyk zawodowych w krajach Unii
Europejskiej np. we Wtoszech.

Baza lokalowa kierunku do prowadzenia zajec¢
dydaktycznych wyposazona jest w stopniu
minimalnym aby  zapewnié realizacje
zaplanowanych efektow ksztatlcenia. Wymaga
znacznego poszerzenia w sprzet pomiarowy i
utworzenie  specjalistycznych  laboratoriow
zapewniajacych osiagnigcie przez studentow
umiej¢tno$ci  obstugi nowoczesnej aparatury
pomiarowej do analiz stanu $rodowiska.
Biblioteka wymaga doposazenia w geograficzne
czasopismach naukowe, nowe stanowiska
komputerowe ogoélnie dostgpne dla studentow z
dostepem do baz danych i katalogow czasopism
on- line. Infrastruktura informatyczna budynku
Instytutu  Geografii wymaga szybkiego
zakonczenia zaplanowanych inwestycji.

Budynek Instytutu Geografii nalezy do grupy
czesciowo  wyeksploatowanych.  Dziatania
podejmowane przez Wiadze Wydziatu zmierzaja
w kierunku przeniesienia si¢ do nowej siedziby
(obecny budynek przy ul. Minskiej 15 zostat
wyceniony i przygotowywany jest do
sprzedazy). Pozyskane s$rodki finansowe moga
stanowi¢ wklad do rozpoczecia procesu
inwestycji. W okresie przejsciowym przewiduje
si¢ funkcjonowanie Instytutu Geografii w
budynku przy ulicy Oginskiego. W roku
ubieglym  uruchomiono nowg pracowni¢
komputerowa (sala nr 12), ktéra zapewnia
dostep do baz danych i oprogramowania
umozliwiajace dokonywanie r6znego typu analiz
z wykorzystaniem technik GIS.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. Leszek Nogowski
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