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1.Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Bozena Stawoska-Jundzilt, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Agnieszka Janiak-Jasinska, cztonek PKA
2.prof. dr hab. Dariusz Dolanski, cztonek PKA
3.mgr Malgorzata Piechowicz, ekspert PKA

4 Julia Sobolewska, ekspert PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku historia prowadzonym na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢
ksztalcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2010/2011,
przyznajac oceng pozytywna (Uchwata Nr 767/2011 z dnia I wrzesnia 2011 r.).

Wsrod sformutowanych przez Zespdt Oceniajacy uwag znalazty si¢ zastrzezenia dotyczace:
systemu punktacji ECTS, praktyk dla specjalnosci nauczycielskiej, procesu ankietyzacji,
sposobu funkcjonowania systemu USOS, bazy dydaktycznej. Szczegdétowe informacje
odnosnie dzialan naprawczych podjetych w nastepstwie zalecen wskazanych przez Zespot
Oceniajacy wskazano ponizej w tabeli w pkt. 8.

Wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z Raportem Samooceny przekazanym przez Wiladze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatlu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania z Wtadzami Jednostki, autorami Raportu Samooceny, osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie, cztonkami zespotdéw zajmujacych sie¢
zapewnianiem jakosci ksztatcenia, pracownikami odpowiadajagcymi za praktyki studenckie,
pracownikami  odpowiadajagcymi  za  specjalno$¢  nauczycielskg, = pracownikami
odpowiedzialnymi za zasoby biblioteczne i prace biblioteki, pracownikami Biura Karier,

przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz Studenckich Kot Naukowych, studentami,



nauczycielami akademickimi, a takze pracownikami odpowiedzialnymi za pomoc studentom
niepelnosprawnym.

Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych
1 dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia.
Przed zakonczeniem wizytacji sformulowano wstgpne uwagi 1 zalecenia, o ktorych
Przewodniczaca Zespolu oraz wspolpracujacy z nig eksperci poinformowali witadze Uczelni i
Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespolu

oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2.Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa Kierunku studiow

Historia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I i 1l stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Studia | stopnia:

Obszar nauk humanistycznych/dziedzina
nauk humanistycznych (82,5%)

Obszar nauk spotecznych/dziedzina nauk
spotecznych)(17,5%)

Studia Il stopnia:

Obszar nauk humanistycznych/dziedzina
nauk humanistycznych (77,2%)

Obszar nauk spotecznych/dziedzina nauk
spotecznych)(22,8%)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Dziedzina nauk humanistycznych
w dyscyplinie:

e Historia,

e Archeologia,

e Filozofia,

e Kulturoznawstwo,

Dziedzina nauk spolecznych

w dyscyplinie:
e Nauki 0 poznaniu i komunikacji
spotecznej,

e Pedagogika,
e Psychologia,
e Socjologia

Uczelnia wskazata rowniez dyscypliny,
ktore nie zawieraja si¢ w dziedzinie nauk
spotecznych:

e Nauki 0 zarzadzaniu,

e Prawo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

Studia I stopnia: 6 semestrow (180 ECTS)
Studia Il stopnia: 4 semestry (120 ECTS)

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiéow

Studia I i Il stopnia - specjalnosci:
e Nauczycielska,
e Historia ustroju i administracji,




e Militarystyka,
e Turystyka historyczno-kulturowa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez Studia I stopnia: licencjat
absolwentow Studia Il stopnia: magister
Liczba nauczycieli akademickich Dla studiéw I stopnia: 11
zaliczanych do minimum kadrowego Dla studiéw II stopnia: 12
Studia stacjonarne
Liczba studentéw Kierunku | stopnia 11 stopnia
31 22

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

4325 2825

3.0gélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.tefrlum 1. Kor]cep(:Ja l_(sztalcema I je] zgodnos$é Zadowalajaca
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu .
S, . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehi
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. P . . . W pelni
W procesie uczenia si¢ | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyja$nienia

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



\ przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1. |

W Kkryterium 1 — podniesiono ocen¢ z ,,zadowalajagco” na ocen¢ ,,w petni”. Jednostka

skorygowata efekty kierunkowe i rozpoczela Sciezke legislacji.

Podobnie w kryterium 2 — ZO podnidst ocen¢ z ,,zadowalajaco” na ,,w pelni” uznajac w

czeSciowo argumentacje Jednostki i podjete dziatania projakosciowe uzasadniajagce do zmiany

oceny przez wprowadzenie ich na $ciezke legislacji. Zarzut dotyczacy realizacji praktyk stat si¢
bezprzedmiotowy z powodu ich likwidacji decyzja Prorektora ds. studentow UKW. ZO PKA
biorac pod uwage prowadzone na Wydziale prace nad:

— przywroceniem postulowanego przez studentdw kierunku ,historia” 1 niezbednego do
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia wymiaru lektoratu z jezyka obcego (min. 120h),

— zrdznicowaniem wymagan stawianych pracom i1 egzaminom dyplomowym na studiach I i II
stopnia,

— zrdznicowaniem metod weryfikacji efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejg¢tnosci i
kompetencji spolecznych zdefiniowanych dla poszczegdlnych przedmiotéw przewidzianych
programem studiéw na kierunku ,.historia”,

obliguje Wtadze Wydziatu do przedstawienia do 31 pazdziernika 2018 r. sprawozdania z podj¢tych

dziatan wraz z dokumentujacymi je uchwatami i sylabusami zajec.

W odniesieniu do kryterium 4, ZO PKA po zapoznaniu si¢ przestang - uzupehniajgca
dokumentacjg dorobku naukowego samodzielnego pracownika naukowo-dydaktycznego,
ktérego pierwotnie nie zaliczono do minimum kadrowego uznat za zasadne podniesienie oceny
z ,,zadowalajgco” na ,,w petni”. Argumentujgc to wigczeniem go do minimum kadrowego,
poniewaz jego dorobek naukowy zaliczono do obszaru i dziedziny nauk humanistycznych,
dyscypliny historia, do ktorych zostat przypisany wizytowany kierunek. Tym samym zostaly

spetnione wszystkie warunki rozporzadzenia § 12 ust. 1 i 3, na studiach I i 1l stopnia.
Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /

Zadowalajaca/ Cze$ciowa
Kryterium 1- Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja | W pelni
oraz strategig uczelni

Kryterium 2 - Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ W pekni
osiaggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia

Kryterium 4 - Kadra prowadzaca proces ksztatcenia W pelni




1. Szczegdlowy opis spetnienia kryteriow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na studiach I i II stopnia na kierunku historia na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest zgodna z Misjq i
strategiq Wydziatu Humanistycznego UKW na lata 2016-2020, przyjeta Uchwalg RWH Nr
95/2016/2017 z 13 grudnia 2016 r., a przygotowang zgodnie ze Strategiq Rozwoju
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego na lata 2016-2020, uchwalong przez Senat UKW Nr
17/2015/2016 z 26 stycznia 2016 r. W dokumencie tym stwierdzono, iz do kluczowych zadan
Wydziatu nalezg m.in.: ,,rozw6j wysokiej pozycji naukowej WH i jako$ci badan naukowych”,
»wysokiej jakosci ksztalcenia 1 wieloaspektowosci dziatah poza dydaktycznych” oraz
wspotpracy z otoczeniem, a wigc dziatania przyczyniajace si¢ do budowania marki Wydziatu i
w pelni wpisujace si¢ w Misje Uczelni, ktora troszczy si¢ o najwyzsza jakos¢ i jedno$¢ nauki i
nauczania. Osiggnigeciu wyznaczonych celow stuzy¢ ma w obszarze nauki - intensyfikacja prac
nad pozyskiwaniem projektow badawczych krajowych 1 zagranicznych oraz podwyzszeniem
kategorii naukowej Jednostki, a takze uzyskanie uprawnien habilitacyjnych w kolejnych
dyscyplinach naukowych, za§ w obszarze ksztalcenia - doskonalenie pracy zespotu ds. jakos$ci
ksztatcenia 1 ,,aktualizowanie oferty kierunkoéw studiow 1 specjalno$ci z uwzglednieniem
mozliwosci  kadrowych, procesu umigdzynarodowienia dydaktyki w powigzaniu z
zapotrzebowaniem rynku pracy, specyfiki miasta, regionu oraz unikatowos$ci w skali krajowe;j”.
Wedlug przyjetej koncepcji ksztalcenia absolwent ocenianego kierunku studiow posiada
wiedze z historii Polski 1 powszechnej od czaso6w najdawniejszych po wspolczesnose,
podstawowe umiej¢tnosci badawcze oraz kompetencje spoleczne przydatne we wspotczesnym
spoteczenstwie obywatelskim, jest §wiadomy koniecznosci ciagltego podnoszenia kwalifikacji,
przygotowany do pracy w administracji panstwowej 1 samorzadowej, organizacjach
spotecznych, placowkach naukowo-badawczych, oswiatowych 1 krajoznawczych, domach
kultury i muzeach oraz w innych instytucjach zwigzanych z ustugami i komunikacja spoteczna.
W przypadku zdobycia uprawnien nauczycielskich jest takze przygotowany do wykonywania

zawodu nauczyciela: po studiach | stopnia - przedmiotu ,historia i spoleczenstwo” w szkole



podstawowej, po studiach 11 stopnia — przedmiotow: ,,Historia” i ,,Historia i spoteczenstwo ” w
szkotach ponadpodstawowych. Przygotowanie studenta do ,,swobodnego poruszania si¢ na
rynku pracy” zdaniem autoréw Raportu Samooceny jest priorytetem, ktoremu
podporzadkowano przyjety model ksztatcenia (s.11).

Zgodnie z tg deklaracjg oraz podkreslonym w Misji i strategii Wydziatu Humanistycznego...
dazeniem do tworzenia oferty edukacyjnej odpowiadajacej zapotrzebowaniu otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takze pod presja spadajacego =zainteresowania studiami
historycznymi Dyrekcja IHiSM stara si¢ modyfikowa¢ program studiéw na kierunku historia
tak, by uwzglednial on zmieniajaca si¢ sytuacje na regionalnym, a nawet krajowym rynku
pracy oraz zainteresowania naukowe i plany zawodowe kolejnych rocznikéw kandydatéw na
studia. W efekcie w ciggu ostatnich kilku lat podjeto probe uruchomienia studiow na kierunku
historia o profilu praktycznym (w roku akademickim 2014/2015) oraz kilkakrotnie zmieniano
wykaz proponowanych studentom specjalnosci. Najpierw zwigkszono ich liczbe do sze$ciu na
studiach | stopnia i czterech na studiach II stopnia (w roku akademickim 2012/2013), pdzniej
za$ ja ograniczano. Niektére specjalnosci zlikwidowano, inne za§ zamieniono w odrebne
kierunki studiow (np. specjalno$¢ militarystyka od roku akademickiego 2016/2017 jest
odrgbnym kierunkiem studiow pn. Wojskoznawstwo, z kolei specjalnos¢ turystyka
historyczno-kulturowa w nastgpnym roku akademickim 2017/2018 przeksztatcona zostanie w
studia na kierunku Przewodnictwo 1 pilotaz turystyczny). W roku akademickim 2016/2017
oferowano 4 specjalnos$ci na studiach licencjackich i1 3 specjalno$ci na studiach magisterskich.
W kolejnym bedzie ich mniej — po dwie na kazdym poziomie studiow. Starania te nie
przyniosty oczekiwanego rezultatu, czyli istotnego wzrostu liczby kandydatow na studia
historyczne, a efekty — w opinii zarowno Dyrekcji Instytutu, jak i pracownikow obecnych na
spotkaniu z ZO PKA - sg niewspotmierne do wysitku wlozonego przez wyktadowcow w
przygotowywanie kolejnych zmian programowych.

Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy moze by¢ niewystarczajagca wspOlpraca z
interesariuszami zewne¢trznymi. Wedtug Jednostki przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczestniczyli w procesie tworzenia kierunkowych efektow ksztatcenia w 2012
roku, ale modyfikacja tych efektow w 2015 roku odbyla si¢ juz bez ich udziatu. Biezaca
wspotpraca z placowkami muzealnymi, edukacyjnymi i archiwistycznymi regionu, instytucjami
samorzadowymi 1 organizacjami spotecznymi Ogranicza si¢ do wspolnych przedsigwzie¢ o
charakterze popularyzatorskim oraz organizacji praktyk zawodowych i zaje¢ specjalistycznych
na niektorych specjalnosciach. Jednostka nie organizuje cyklicznych spotkan z

przedstawicielami w/w instytucji, wynikiem ktoérych mogltoby by¢ doskonalenie ksztalcenia na



ocenianym kierunku, nie zwraca si¢ tez do interesariuszy zewngetrznych z prosba o opinie o
realizowanym programie ksztalcenia. Np. nie skonsultowano z pracodawcami decyzji o
wykresleniu  praktyk zawodowych z programu studiow, obowigzujacego od roku
akademickiego 2017/2018 (z wyjatkiem praktyk wynikajacych ze standardow ksztalcenia
przygotowujacego do zawodu nauczyciela). Rezygnacja z tego elementu programu ksztalcenia
stoi w sprzecznosci z deklarowanym przez Jednostk¢ dazeniem do jak najlepszego
przygotowania studenta do zmieniajgcego sie rynku pracy. Jedynym przyktadem wspolnego i
co warto podkresli¢ — skutecznego dziatania Instytutu z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego w obszarze projektowania programu ksztalcenia byto ponowne wiaczenie
specjalnosci nauczycielskiej do programu studiéw historycznych.

Takze szerokie kontakty migdzynarodowe Jednostki w niewielkim stopniu wplywaja na
koncepcje ksztatcenia i jego realizacjg, ograniczaja si¢ do dziatalno$ci naukowo-badawczej.
Ani przy tworzeniu kierunkowych efektow ksztalcenia w 2012 r., ani przy ich pozniejszej
modyfikacji nie siggni¢to po wzorce mi¢dzynarodowe. Trudno takze stwierdzi¢, czy podczas
prac nad kolejnymi modyfikacjami programu ksztalcenia uwzglednia si¢ wzorce i
doswiadczenia krajowe. Podczas spotkania Dyrekcji IHiSM z ZO PKA wymieniono
wprawdzie uniwersytety w Toruniu i w Poznaniu, ale nie udalo si¢ wskaza¢ jakiegokolwiek
przyktadu zastosowania, badz odrzucenia rozwigzan charakterystycznych dla tych osrodkow
(np. sformutowania efektow ksztalcenia, sposobu ich weryfikacji, wyboru metody
dydaktycznej czy formy zaje¢, skonstruowania programu specjalnosci).

Nalezy takze zwroci¢ uwage na fakt, ze nowe zajecia, czy moduly zaje¢ (np. specjalnosci),
majace uatrakcyjni¢ program ksztatcenia 1 odpowiedzie¢ na aktualne oczekiwania otoczenia
spoteczno-gospodarczego nie zawsze w pelni odpowiadaja potencjatowi naukowemu Instytutu
Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych. Tak np. ,,Histori¢ kultury zycia codziennego”,
»Sztuke ludowa w turystyce”, czy ,Kultur¢ erotyczng na przestrzeni wiekéw” prowadza
nauczyciele akademiccy o ogdlnych kompetencjach historycznych, ale nieposiadajacy dorobku
naukowego odpowiadajgcego treSciom realizowanym w procesie ksztalcenia. Realizowanie
celu strategicznego, jakim jest aktualizowanie oferty kierunkéw studiow i specjalnosci nie
zawsze uwzglednia zatem — wbrew przyjetym zalozeniom — mozliwosci kadrowe Jednostki.

Szerzej na ten temat w opisie kryterium 4.

1.2.
Prowadzone w Jednostce badania naukowe w znacznej mierze odpowiadaja przyjetej koncepcji

studiow. Maja one charakter kompleksowy, obejmuja zarowno histori¢ powszechng jak 1



histori¢ Polski, w tym histori¢ regionalng, prozopografi¢, biografistyke, histori¢ kultury,
histori¢ religii ze szczegdlnym uwzglednieniem Kosciota katolickiego, histori¢ kobiet, histori¢
ludnosci zydowskiej zamieszkujacej ziemie polskie, histori¢ totalitaryzmow. W IHiSM
rozwijaja si¢ takze badania nad geografig historyczng i archeologig ziem polskich.
Problematyka podejmowanych badan miesci si¢ w gtdéwnych nurtach badawczych historiografii
polskiej i czgsto wiaze si¢ z konieczno$cig uje¢ interdyscyplinarnych, faczenia warsztatow
badawczych nauk humanistycznych i1 spolecznych. Prowadzone w ten sposob badania —
jakkolwiek gtownie z zakresu historii i archeologii - zapewniajg osiaggni¢cie przez studentow
wszystkich efektow ksztatcenia, zardwno z obszaru nauk humanistycznych, jak i spotecznych.
Sprzyjaja tez wlaczaniu studentow do biezacych prac badawczych i w konsekwencji
uzyskiwaniu efektow ksztatlcenia w zakresie poglebionej wiedzy 1 umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalnosci badawcze;.

Wyniki prowadzonych w Jednostce badan naukowych sg prezentowane na obu poziomach
studiow, przede wszystkim na seminariach dyplomowych i wykladach monograficznych,
ktérych problematyka moze by¢ zmieniana w kolejnych cyklach ksztalcenia. Sprzyja to
rozwojowi koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku i otwiera mozliwos$ci doskonalenia
w zakresie przekazywanych tresci i osiggania efektow ksztalcenia zwigzanych zwlaszcza ze
zdobywaniem poglgbionej wiedzy stuzacej prowadzaniu badan naukowych. Powigzanie nauki i
nauczania szczeg6lnie widoczne jest jednak w programie studiow magisterskich, zarbwno w
module zaj¢¢ z nauk podstawowych (np. w ramach przedmiotu ,,Dzieje badan nad historig
Kujaw, Pomorza Gdanskiego, Ziemi Chelminskiej 1 Ziemi Dobrzynskiej” omawiane sg wyniki
aktualnie prowadzonych badan nad historig regionalng), jak 1 w module przedmiotéw do
wyboru ,,Warsztat historyka”, w ramach Bloku zaje¢ 11 11.

1.3.

31 marca 2015 roku Senat UKW uchwatlq nr 60/2014/2015 przyjal zmodyfikowane efekty
ksztalcenia na kierunku historia na studiach I i II stopnia. Zostaly one przyporzadkowane do
obszaru nauk humanistycznych i1 obszaru nauk spotecznych. Mimo obowiazku wynikajacego z
§ 8 ust. 1, pkt. 1, lit. ¢ Rozporzgdzenia MNISW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. W sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. 2014,
poz. 1370) w uchwale nie okreslono dziedzin i dyscyplin nauki, do ktorych efekty te sig
odnosza. Informacje te znajduja si¢ w programie studiow.

Kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach I stopnia zostaty przyporzadkowane do obszaru
nauk humanistycznych (82,3% w calym programie studiow) w dyscyplinach: historia,

archeologia, filozofia, kulturoznawstwo oraz obszaru nauk spotecznych (17,7%) w



dyscyplinach: nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, nauki o zarzadzaniu, prawo,
pedagogika, psychologia 1 socjologia. Do tych samych obszarow 1 dyscyplin
przyporzadkowano kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia: do obszaru nauk
humanistycznych (77,2% w calym programie studidéw) w dyscyplinach: historia, archeologia,
filozofia, kulturoznawstwo oraz do obszaru nauk spotecznych (22,8%) w dyscyplinach nauki o
poznaniu i komunikacji spotecznej, nauki o zarzadzaniu, prawo, pedagogika, psychologia i
socjologia. Blednie jednak w programach studiow na obu poziomach ksztalcenia wskazano
dziedziny nauk. Nauki o zarzadzaniu nalezg bowiem do dziedziny nauk ekonomicznych, za$
prawo do dziedziny nauk prawnych. Zatem efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku powinny
odnosi¢ si¢ do czterech dziedzin: dziedziny nauk humanistycznych, spotecznych,
ekonomicznych i prawnych, a nie jak wskazano w programach studiow do dwoch: dziedziny
nauk humanistycznych 1 nauk spotecznych. Procentowy udziat poszczegdlnych dziedzin w
efektach ksztatcenia powinien zosta¢ zatem skorygowany.

Dodatkowo, z niezrozumiatych dla ZO PKA powodow w Raporcie Samooceny na s. 1
Jednostka  wskazala wylacznie obszar nauk humanistycznych, dziedzing nauk
humanistycznych, dyscypling — historig.

Jednostka prowadzi studia na kierunku historia I i II stopnia wylacznie w formie stacjonarne;j.
Zaréwno na studiach licencjackich, jak i na studiach magisterskich efekty kierunkowe
pokrywaja wszystkie efekty obszarowe z obszaru nauk humanistycznych i czgs¢ efektow z
obszaru nauk spotecznych. W przypadku obu pozioméw studiow jest to 27,6% wszystkich
efektow z obszaru nauk spotecznych. Efekty kierunkowe sg spdjne z efektami obszarowymi.
Nie budzi watpliwosci powigzanie kierunkowych efektow ksztalcenia na obu poziomach
studiow z w/w dyscyplinami z obszaru nauk humanistycznych oraz z pedagogika, psychologia 1
socjologia. Brak natomiast w efektach ksztatcenia odniesien do pozostalych nauk spotecznych,
czyli prawa, nauki o zarzadzaniu i nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sformutowane dla studiow I stopnia obejmuja w zakresie
wiedzy znajomo$¢ podstawowych zagadnien z historii Polski i powszechnej od czasow
najdawniejszych po wspotczesne (w ujeciu problemowym i chronologicznym), podstawowych
poje¢, termindw 1 metod badawczych §wiadczacych o specyfice dyscypliny historia oraz innych
pokrewnych nauk humanistycznych i spotecznych, glownego dorobku historiograficznego oraz
zwigzkow miedzy wybranymi naukami humanistycznymi i spotecznymi.

W zakresie umiej¢tnosci — poszukiwanie informacji przy pomocy narze¢dzi tradycyjnych i
technologii informatycznych, krytyczna analiz¢ Zzrodet historycznych w jezyku polskim 1 ich

interpretacje z wykorzystaniem podstawowej literatury przedmiotu, formutowanie tez w



oparciu o ustalenia naukowe badaczy réznych dyscyplin, przedstawianie wtasnych opinii na
temat podstawowych wydarzen z historii Polski i powszechnej, przygotowywanie pod
kierunkiem opiekuna naukowego ustnej i pisemnej wypowiedzi naukowe;j.

W zakresie kompetencji spotecznych — przekonanic o konieczno$ci poszerzania wiedzy i
doskonalenia umiejetnosci badawczych, zachowania obiektywizmu naukowego, przestrzegania
norm etycznych w pracy badawczej i popularyzatorskiej, ponoszenia odpowiedzialno$ci za
stowo oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego, postawe otwartosci poznawczej i gotowosci
do upowszechniania wiedzy o ustaleniach naukowych.

Lacznie dla studiow I stopnia sformutowano 45 kierunkowych efektow ksztatcenia, z tego w
zakresie wiedzy — 18, umiejetnosci — 17, kompetencji spotecznych — 10. Warto zwroci¢ uwage
na fakt, ze niektére efekty z zakresu wiedzy powtarzaja te same tresci. Tak np. K WI10:
»Opisuje najwazniejsze etapy i wydarzenia poszczegolnych okresow historycznych” taczy 1 tym
samym powtarza tresci sformutowane w efektach K WO05: ,,zna wybrane zagadnienia historii
powszechnej (w zakresie pieciu glownych epok historycznych) w ujeciu chronologicznym i
problemowym”, K WO06: ,,ma uporzqdkowanq wiedz¢ z zakresu historii Polski od czasow
najdawniejszych do wspdfczesnosci”. Sformutowanie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy
sugeruje, iz szczegdlne miejsce w programie ksztatcenia historycznego w UKW zajmuje epoka
starozytna. Tylko starozytnosci poswiecono odrgbny efekt kierunkowy: ,,posiada wiadomosci
dotyczqce antycznej struktury spotecznej w ramach spoleczenstw greckich i panstwa
rzymskiego oraz jej przemian na przestrzeni dziejow” (K _W11). Analiza programu studiow
oraz rozmowy ZO PKA z Dyrekcja IHiSM oraz pracownikami naukowo-dydaktycznymi
prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studiow nie potwierdzity zasadnosci tego
wyodrebnienia. Ani przeznaczona na t¢ epoke liczba godzin zaje¢ (180 h liczac tacznie zajecia
z archeologii 1 historii starozytnej), niewiele wigksza od liczby godzin przeznaczonych na inne
epoki historyczne (np. 120h zaje¢ z historii po 1918 r.), ani kompetencje badawcze
absolwentow, ktorych znajomos¢ jezykow starozytnych (np. taciny) nie pozwala na prace ze
zrodtami historycznymi w oryginale nie upowaznia do stwierdzenia, ze efekty ksztalcenia w
zakresie historii starozytnej stanowig warto$¢ szczegdlng i wyrdzniajg si¢ w porOwnaniu z
efektami ksztalcenia w zakresie innych epok historycznych.

Wigkszos¢ efektow ksztalcenia uzyskanych na studiach licencjackich jest poglebiana i
rozszerzana na studiach magisterskich, co oznacza opanowanie przez studentéw szczegdtowej
wiedz¢ z zakresu przynajmniej jednej epoki historycznej, umiejetnosci samodzielnego

wykorzystywania jej w prowadzonych badaniach zrédtowych oraz planowania i prowadzenia



dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy historycznej i zachowania dziedzictwa kulturowego
w skali lokalnej i globalnej.

Lacznie dla studiow II stopnia (tak jak dla studiow I stopnia) sformutowano 45 kierunkowych
efektow ksztalcenia, z tego w =zakresie wiedzy — 18, umiejetnosci — 17, kompetencji
spotecznych — 10. Nie wszystkie z tych efektow poglebiaja 1 rozszerzaja wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne opisane w efektach ksztatcenia na studiach I stopnia. Tak np. efekt
K Ul5 dla studiéw II stopnia brzmi identycznie, co K U15 dla studiéw I stopnia: ,,zgodnie z
zasadami etycznymi animuje prace uczestnikow procesow kulturalnych/spoteczno-ustrojowych/
pedagogicznych (wspierajgc ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy oraz ksztatcenie wiezi
spotecznych poprzez prace w zespole oraz inspirujqc do dziatan)”. Z kolei poréwnanie efektow
kierunkowych dotyczacych umiejetno$ci wykorzystywania technologii informacyjnych
prowadzi do wniosku, ze absolwent studiéw magisterskich umie mniej niz absolwent studiow
licencjackich, ktory nie tylko korzysta z ,.technologii informacyjnej, multimediow i zasobow
Internetu”, potrafi oceni¢ warto$¢ zgromadzonego w ten sposob materiatu, ale takze umie go
opracowac. Tej ostatniej kompetencji nie posiada absolwent z tytulem magistra (studia I
stopnia, efekt: K U16 ,.korzysta z technologii informacyjnej, multimediow i zasobow Internetu,
potrafi oceni¢ wartos¢ materiatu z sieci oraz go opracowac”; studia Il stopnia, efekt: K Ul6
wSwiadomie korzysta z technologii informacyjnej, multimediow i zasobéw Internetu, ocenia
wartos¢ merytoryczng materiatu znajdujgcego sie w sieci”’). Pozostate réznice w opisie tego
efektu - biorac pod uwage sens catego zdania - uznaé¢ nalezy za pozorne (,,korzysta” a
wSwiadomie korzysta”, ,,potrafi oceni¢ wartos¢” a ,,potrafi oceni¢ wartos¢ merytoryczng”).

Nie wszystkie efekty kierunkowe tak dla studiow licencjackich, jak 1 magisterskich
sformutowano jasno 1 klarownie, niektdre obarczone sa bledami jezykowymi. Tak np.
enigmatycznie brzmi efekt kierunkowy na studiach | stopnia w zakresie wiedzy oznaczony
numerem K_W12: , zna glowne zaleznosci dotyczqce rozwoju cywilizacyjnego i roznorodnych
czynnikow majgcych wplhyw na jego poziom”, podobnie K_WO08 na studiach Il stopnia: ,, ma
pogtebiong wiedze o pozycji panstwa polskiego na arenie miedzynarodowej, jego relacjach w
ramach wybranych struktur spolecznych”. Trudno na podstawie efektu z obszaru umiejgtnosci
K U15 (,,zgodnie z zasadami etycznymi animuje prace uczestnikow procesow kulturalnych /
spoteczno-ustrojowych / pedagogicznych (wspierajgc ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy
oraz ksztatcenie wiezi spotecznych poprzez prace w zespole oraz inspirujgc do dzialan)”
stwierdzi¢ czyje prace animowaé bedzie absolwent studidéw [ stopnia. Sformutowanie
, uczestnik procesow kulturalnych/spoleczno-ustrojowych/pedagogicznych” moze okazaé si¢

niezrozumiate zaréwno dla kandydatow na studia, dla ktorych efekty kierunkowe winny by¢



deklaracja, czego na studiach si¢ naucza i jakie umiejetnosci zdobeda, jak i dla pracodawcow,
ktorym kierunkowe efekty ksztalcenia powinny pomodc w ocenie kompetencji 0soOb
aplikujacych o prace. W dwoch efektach kierunkowych sformulowanych dla studiow
magisterskich najprawdopodobniej zgubiono przymiotnik ,badawcze;” (K WO05: , ma
uporzqdkowanq i poglebiong wiedze na temat wybranych zagadnien historii powszechnej w
ujeciu chronologicznym i problemowym, prowadzgcq do specjalizacji”; K _W06: ,ma
uporzgdkowang i poglebiong wiedze z zakresu historii Polski od czasow najdawniejszych do
wspoltczesnosci, prowadzqcq do specjalizacji”’; dla porownania: K WI10: ,,zrna zagadnienia
historii powszechnej i polskiej na poziomie zaawansowanym w zakresie przynajmniej jednej
epoki historycznej zwigzanej ze specjalizacjg badawczq ™).

W czesci efektow ksztatcenia zastgpiono spojniki ,,i7, ,,lub”, ,,albo” ukosnikiem, co utrudnia
ich interpretacje. Przyktadowo na podstawie efektu ksztalcenia na studiach I stopnia,
oznaczonego numerem K_W16: ,,zna podstawowe metody badawcze i narzedzia warsztatu
historyka / pedagoga / dydaktyka” nie sposob stwierdzi¢, czy absolwent studiow licencjackich
na kierunku ,.historia” zna warsztat badawczy zar6wno historyka, jak i pedagoga i dydaktyka,
czy moze zna jeden z nich: albo historyka albo pedagoga albo dydaktyka. Niescisto$¢ ta ma
daleko idace konsekwencje. Moze bowiem oznaczaé, ze tylko cze$¢ absolwentow studiow
historycznych | stopnia na UKW zna podstawowe metody badawcze studiowanej dyscypliny
naukowej (historii) albo, ze wszyscy absolwenci tych studiéw posiadaja wiedz¢ o metodach i
narz¢dziach badawczych nie tylko historii, ale takze pedagogiki. Tej ostatniej interpretacji
przeczy program studiow. Zaden z moduldow zaje¢, wspdlnych wszystkim oferowanym
specjalnosciom (modut zajec z zakresu nauk podstawowych, modut zajeé ogolnych, modut zajec
do wyboru: warsztat historyka, moduf zaje¢ z obszarow nauk humanistycznych i spotecznych,
modut zajec¢ do wyboru z zaje¢ ogolnouniwersyteckich) nie stwarza mozliwosci poznania metod
badawczych pedagogiki. Takg oferte zawiera wyltacznie modut zaje¢ specjalnosciowych na
specjalnosci nauczycielskiej. Tylko wybor tej specjalnosci (a w roku akademickim 2016/2017
oferowano na studiach I stopnia jeszcze trzy inne) gwarantowal uzyskanie wiedzy o metodach 1
narzedziach badawczych zarowno historii, jak 1 pedagogiki i tym samym osiggniecie w/w
kierunkowego efektu ksztalcenia (K _W16), o ile uko$nik uzna¢ nalezy za tozsamy ze
spojnikiem ,,i”. Studenci, ktoérzy wybraliby inng specjalno$¢ nie osiggneliby zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Podobnych problemoéw dostarcza interpretacja pozostalych efektow ksztatcenia, w ktorym
ukosnikiem oddzielono tresci dotyczace historii 1 pedagogiki. Na studiach I stopnia sg to

(oprécz przytoczonego powyzej): K UO09: , potrafi wskazac, udowodnic¢ i omowi¢ wzajemne



relacje roznych kierunkow badan pedagogicznych (w tym dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych) / historycznych (takich jak historia polityczna, spoteczna, gospodarcza, kultury,
rodziny) itp.”, K K10: ,,rozumie koniecznos¢ przestrzegania norm etycznych w pracy historyka
/ animatora dziatalnosci srodowiskowej / nauczyciela, W tym i w popularyzacji wiedzy
historycznej”. Na studiach II stopnia: K W16: ,,zna zaawansowane metody badawcze (w tym
analize, interpretacje, oceng, wartosciowanie) oraz narzedzia warsztatu historyka / pedagoga /
dydaktyka”, K U09: ,merytorycznie interpretuje i ocenia problemy pedagogiczne (w tym
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze) / interpretuje i ocenia spuscizne gospodarczq, kultury,
rodziny itp.”, K U12: , formutuje tematy badawcze i poprawnie stosuje w mowie i w pismie
fachowe terminy fachowe w zakresie wybranej dziedziny historii / pedagogiki / psychologii /
dydaktyki, jak i w popularyzacji nauk historycznych”.

Niedoktadnosci te pojawiaja si¢ w tych efektach ksztalcenia, ktore zostaly zmodyfikowane
Uchwalq Senatu Nr 60/2014/2015 z 31 marca 2015 r. W zwiazku z wlaczeniem specjalnosci
nauczycielskiej do programu studiow na kierunku historia i konieczno$cig powigzania
ogo6lnych efektow ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela, okreslonymi w
Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. W sprawie standardow ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2012, poz., 131) z
kierunkowymi efektami ksztatcenia. Niezaleznie od wskazanych btedéw nalezy stwierdzié, ze
kierunkowe efekty ksztatcenia, zaro6wno na studiach licencjackich, jak i magisterskich nie
pokrywaja wszystkich ogdlnych efektow ksztalcenia wymienionych w tym rozporzadzeniu.
Brak w efektach kierunkowych dla studiéw I stopnia 1 studiow II stopnia odniesienia do dwoch
efektow ogolnych: ,, posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoly, w tym do samodzielnego
przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow” oraz
»jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych) wynikajgcych z roli nauczyciela”.

Wsréd kierunkowych efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty odnoszace si¢ do umiejetnosci
jezykowych na wlasciwym poziomie ESOKJ. Absolwent studiow I stopnia ,,zna przynajmniej
jeden jezyk obcy nowozytny na poziomie B2”, absolwent studiow II stopnia — na poziomie
B2+. W obu przypadkach umiejgtnosci zastosowania jezyka obcego w pracy naukowej opisano
w ten sam sposOb: ,komunikuje si¢ w wybranym jezyku nowoZytnym z zastosowaniem
profesjonalnej terminologii wtasciwej dla nauk historycznych i pokrewnych” (studia I 1 11

stopnia - K Ul7). W opinii ZO PKA zbyt stabo zarysowano rdéznice migdzy



wykorzystywaniem znajomosci jezyka obcego w uczeniu si¢ i w pracy badawczej na studiach
licencjackich i magisterskich.

Szczegdtowe efekty ksztatcenia sformutowane dla poszczegdlnych przedmiotéw sa spojne z
kierunkowymi efektami ksztalcenia. Na przyktad na studiach I stopnia kierunkowemu efektowi
ksztalcenia w zakresie wiedzy: ,,zna wybrane zagadnienia historii powszechnej (w zakresie
pieciu glownych epok historycznych) w ujeciu chronologicznym i problemowym” (K_WO05),
odpowiadajg efekty szczegdlowe odnoszace si¢ do przedmiotdw poswigconym kolejnym
epokom historycznym (np. do efektu tego odnosi si¢ efekt szczegotowy przypisany do wyktadu
»Dzieje cywilizacji starozytnych do podboju rzymskiego” WO1: , zna wybrane zagadnienia
historii starozytnego Bliskiego Wschodu i Gracji w oparciu o podstawowy dorobek
historiografii”.)

Analogicznie konstruowane sg efekty ksztalcenia z zakresu umiejetnosci, np. na studiach I
stopnia efektowi kierunkowemu: ,,umie czytac¢ i wykorzystywac teksty historiograficzne i teksty
zrodtowe w jezyku ojczystym” (K _U02) odpowiadajg efekty szczegotowe zdefiniowane dla
zaje¢, podczas ktorych ¢wiczy sie prace z tekstem zrodtowym specyficznym dla danej epoki
historycznej (np. do efekty tego odnosi si¢ efekt szczegdlowy przypisany do konwersatorium
,,Historia $redniowieczna Polski w §wietle zrodet” UO1: ,,potrafi czytacé ze zrozumieniem oraz
analizowaé zrodia do historii polskiego Sredniowiecza w przektadach na wspolczesng
polszczyzne”).

Niestety czesto efekty przedmiotowe sa kopig efektow kierunkowych. Tak np. efekt
przedmiotowy z zakresu wiedzy przypisany do wyktadu ,,Historia cywilizacji rzymskiej” oraz
do wyktadu ,,Dzieje cywilizacji starozytnych do podboju rzymskiego™: ,,zna gtowne zaleznosci
dotyczgce rozwoju cywilizacyjnego i roznorodnych czynnikow majgcych wplyw na jego
poziom” jest dostownym powtorzeniem efektu kierunkowego dla studiow I stopnia K W12.
Efekt przedmiotowy z zakresu wiedzy przypisany do konwersatorium ,,Krytyka i interpretacja
zrodet do dziejow starozytnych Bliskiego Wschodu 1 Gracji”: ,,ma podstawowq wiedze o
specyfice przedmiotowej i metodologicznej nauk historycznych i spolecznych” nie
uszczegOtawia, lecz wprost powtarza efekt kierunkowy K WO02. Podobnie w przypadku
konwersatorium ,,Zrédta do historii powszechnej po 1918 roku” efekty przedmiotowe z zakresu
umiejetnosci: ,,krytycznie analizuje i interpretuje Zrédta historyczne” oraz ,, potrafi postugiwaé
si¢ mapami, atlasami i stownikami” sa tylko lekko przeredagowang wersja efektow
kierunkowych: , prowadzi krytyczng analize zZrodet historycznych i je interpretuje” (K _UO03),
Lwpostuguje sie mapami, atlasami i stownikami” (K_U10). Zdarza si¢, ze efekty przypisane do

przedmiotow miast uszczegdtawia efekty kierunkowe jeszcze bardziej je uogoélniaja, np.



konwersatorium ,,Przewodniki turystyczne — metody konstrukcji” oraz ,,Naukowemu
objazdowi historycznemu” przypisano efekt przedmiotowy z zakresu wiedzy: ,,zna literature i
rozroznia gtowne trendy w nauce”. Niemozliwe w wymiarze 30h zajeé, czy to odbywanych w

formie konwersatorium czy wyktadu jest jego osiggniecie 1 doktadne zweryfikowanie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Silng strong Jednostki jest powigzanie programu ksztalcenia z prowadzonymi badaniami
naukowymi oraz gotowo$¢ do dopasowywania oferty edukacyjnej do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takze zainteresowan studentow. Jednostka stabo jednak
zapotrzebowania te rozpoznaje. Nie wilacza interesariuszy zewnetrznych do projektowania
programu ksztalcenia 1 oceny osigganych efektéw ksztatcenia. Wspodlpraca ze szkotami i
placowkami oswiatowymi nad programem specjalno$ci nauczycielskiej jest niestety tylko
chlubnym wyjatkiem. Przyjeta koncepcja ksztalcenia nie byla takze konfrontowana z
doswiadczeniem innych osrodkow prowadzacych studia historyczne w kraju i zagranica.
Kierunkowe efekty ksztalcenia nie wskazujg na potaczenie w programie ksztatcenia wiedzy i
umiejetnosci z zakresu az 10 dyscyplin naukowych, szczegdlnie trzech z obszaru nauk
spotecznych: prawa, nauki o zarzadzaniu, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej. Zarowno
na studiach | stopnia, jak i na studiach Il stopnia efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w
taki sposob, Ze nie sposob stwierdzi¢, czy wszyscy absolwenci studiow na kierunku historia
osiggaja te same 1 wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia, za$ osiagniecie niektorych efektow
szczegotowych ze wzgledu na ich bardzo ogdlny charakter w ramach jednych zaje¢ wydaje si¢
niemozliwe. Jednostka prowadzi ksztalcenie przygotowujace do zawodu nauczyciela, ale
efekty kierunkowe na obu poziomach studiow nie pokrywaja wszystkich ogélnych efektow
ksztatcenia wymienionych w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. Standardy

ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Dobre praktyki
1. Wiaczenie ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela do programu studiéw
na kierunku historia, jako efekt wspotpracy ze studentami i interesariuszami

zewnetrznymi.
Zalecenia

Nalezy:



1. okresli¢ w uchwale Senatu UKW dyscypliny, do ktérych zostaly przyporzadkowane
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow;

2. rozwazy¢ zasadno$¢ przypisania kierunku studiow do tak duzej liczby dyscyplin
naukowych 1 albo wyraznie wskaza¢ na te zwiazki w kierunkowych efektach
ksztatcenia, albo podja¢ uchwate o przypisaniu kierunku do dyscyplin naukowych, do
ktérych rzeczywiscie nawigzuje program ksztalcenia na kierunku ,,historia”;

3. zwiekszy¢ udziat interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu koncepcji 1 programu
ksztalcenia;

4. uwzgledni¢ wzorce krajowe i migdzynarodowe w projektowaniu koncepcji i programu
ksztalcenia;

5. przeformutowaé kierunkowe efekty ksztalcenia tak, by byly jasne i jednoznaczne,
gwarantowaty przyrost wiedzy, rozw6j umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych migdzy
studiami I i II stopnia oraz uzyskanie tych samych efektow ksztatcenia przez wszystkich
absolwentow kierunku;

6. wlaczy¢ do efektow kierunkowych na studiach I i1 II stopnia wszystkie ogolne efekty
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, wymienione w
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r.;

7. dokona¢ przegladu efektow szczegdlowych przypisanych do poszczegdlnych
przedmiotow 1 dokona¢ korekty tych, ktore ze wzgledu na swa ogdlnikowos¢ okazac si¢
moga niemozliwe do osiggniecia w ramach konkretnych zajec;

8. rozwazy¢ zasadnos$¢ rezygnacji z praktyk zawodowych w konteks$cie sformutowanej
koncepcji ksztalcenia, ktorej priorytetem jest jak najlepsze przygotowanie studentow do
wejscia na rynek pracy.

1

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2.1.
Studia I stopnia trwajg sze$¢ semestrow 1 w tym czasie kazdy student, bez wzgledu na wybrang
specjalno$é, zaliczy¢ musi minimum 1830 h zaje¢ kontaktowych oraz zdoby¢é minimum 180

punktow ECTS. Studia II stopnia trwajg cztery semestry i do ich zaliczenia wymagane jest



minimum 120 punktéw ECTS oraz 825 h zaje¢. Czas trwania ksztalcenia na studiach I 1 II
stopnia jest wystarczajacy do realizacji zaplanowanych tre§ci ksztalcenia i osiggnigcia
wszystkich kierunkowych efektéw ksztalcenia.

Zarowno w planie studiéw licencjackich, jak 1 w planie studiow magisterskich wyodrebniono
siedem modutow:

1. modut zaje¢ z zakresu nauk podstawowych,

2. modut zaje¢ ogolnych,

. moduty przedmiotéw do wyboru: warsztat historyka,

. modutl zaje¢ specjalnosciowych,

. modut zajec¢ z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych,

. modut zaje¢ ogélnouczelnianych,

~N SN W

. praktyki.
Na wszystkich specjalno$ciach modutom 1, 2, 3, 5, 6 przypisano taka samg liczbg punktow

ECTS i godzin zaj¢¢, tak np. na kazdej specjalno$ci oferowanej na studiach I stopnia modutowi
zaje¢ z zakresu nauk podstawowych przypisano 95 punktow ECTS i1 930h zaje¢, modutowi
zaje¢ ogodlnych — 17 punktow ECTS i 255 h zajeé. Niewielkie roznice pojawiaja si¢ tylko przy
szacowaniu pracy studenta w powiazanych ze soba modulach: specjalnosciowym i praktyk,
nalezy je jednak uzna¢ za zasadne.

Watpliwo$ci wzbudza wyodrebnienie modutu zajg¢ ogdlnych. Ani efekty ani tresci ksztatcenia
przypisane do przedmiotow do niego zaliczonych (na studiach i stopnia: W-f, jezyk obcy,
technologia informacyjna, historia filozofii, wyklad monograficzny, naukowy objazd
historyczny, na studiach Il stopnia: w-f, jezyk obcy, translatorium, naukowy objazd
historyczny) nie sg ze sobg zbiezne, modut ten sprawia wrazenie zbioru dos¢ przypadkowego.
Warto zastanowi¢ si¢ takze nad zasadno$cig wyodrebnienia modutu zaje¢ z obszaru nauk
humanistycznych 1 spotecznych. Zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016
r. W sprawie warunkow prowadzenia studiow program studiow okresla ,.taczng liczbe punktow
ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaro6w nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejsza niz 5 punktow ECTS”, jesli kierunek studiow przypisany jest do
innych obszarow niz odpowiednio nauki humanistyczne lub spoteczne. Skoro Jednostka
przypisala studia na kierunku historia i do obszaru nauk humanistycznych i do obszaru nauk
spotecznych, to nie musi (cho¢ oczywiscie moze) w programie studiéw wyodrgbnia¢ min. 5
punktéw ECTS na zajecia z obu tych obszaréw. Nalezy rozwazy¢, czy nie lepiej kosztem tego
modutu wzmocni¢ ksztatcenie w zakresie nauk podstawowych (modut 1), przedmiotéw do

wyboru (modut 3) badz specjalnosci (modut 4) lub utrzymaé dotychczasowa, a nawet



zwigkszy¢ liczbe godzin lektoratow z jezykéw obcych, ktéore od nastepnego roku
akademickiego maja by¢ zmniejszone ze 120 do 90 h zaj¢¢.

Wyodrebnienie pozostatych modutéw i1 dobor sktadajacych si¢ na nie przedmiotow nalezy
uzna¢ za wiasciwe. Tresci ksztalcenia omawiane w ramach poszczegolnych przedmiotow
spojne sg z przypisanymi do nich efektami. Watpliwosci budzg natomiast nazwy niektorych
przedmiotow (konwersatoriéw) w module zaje¢ z zakresu nauk podstawowych (modut 1) na
studiach | stopnia. Nie odpowiadajg one efektom i tresciom ksztatcenia przypisanym do tych
przedmiotow. Na kazda epoke historyczng w module 1 przeznaczono minimum 60 h zaje¢
konwersatoryjnych. Poczawszy od $redniowiecza potowe z nich przypada na histori¢ Polski, a
potowe na histori¢ powszechna. Nazwy konwersatoriow z historii Polski (np. ,,Historia
sredniowieczna Polski w $wietle Zrédel”, ,Historia Rzeczpospolitej szlacheckiej w $wietle
zrédet”, ,Historia Polakéw czasu zaborow w $wietle zrodel”) sygnalizuja, ze podczas zajeé
wybrane zagadnienia historyczne omawiane beda z wykorzystaniem zrédet z epoki. Zalozenie
to potwierdzaja sformutowane w sylabusach zaje¢ efekty szczegdtowe oraz tresci programowe,
koncentrujace si¢ na wydarzeniach z historii Polski danej epoki historyczne;.

Nazwy konwersatoriow z historii powszechnej (np. ,,Zrédla do historii $redniowiecznej
powszechnej”, ,,Zrodta do historii nowozytnej powszechnej XVI-XVIII w.”, ,,Zrédta do historii
powszechnej 1789-1918”) glowny nacisk ktadg na zrodta, z ktorych czerpa¢ mozna wiedze o
konkretnym okresie historycznym. Mozna spodziewaé si¢, ze w trakcie zaje¢ dokonuje si¢
systematycznego przegladu roéznych typoéw zrodet, szczeg6lnie tych charakterystycznych dla
epoki, omawia si¢ ich specyficzne cechy, wiarygodnos¢ 1 przydatnos¢ do badan historycznych.
Przeglad sylabusow przeczy jednak takiemu zatozeniu. Zaréwno szczegdlowe efekty
ksztalcenia, jak 1 treSci programowe wskazuja na omawianie wydarzen historycznych z
wykorzystaniem zrodet z epoki, a wigc takie samo podejscie jak w przypadku konwersatoriow
z historii Polski. Nazwy przedmiotow wprowadzaja zatem w biad. Przykladowo podczas
konwersatorium ,,Zrédla do historii nowozytnej powszechnej XVI-XVIII w.” studenci
zajmowac si¢ beda m.in.: sytuacja polityczng w Europie Zachodniej w XVI 1 poczatkach XVII
wieku, wojng trzydziestoletnig, absolutyzmem o$wieconym w Prusach i Austrii, reformami
Piotra I i Katarzyny II w Rosji, powstaniem Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej. W
tym celu siegng do zrodet historycznych, cho¢ z sylabusa nie wynika, czy zrodla obecne beda
na kazdych zajeciach, czy tylko na niektérych. Nie wszystkim zagadnieniom wymienionym w
tre$ciach programowych przyporzadkowano zrédto. Kluczowe w zakresie wiedzy beda efekty
dot. historii nowozytnej panstw europejskich i Stanow Zjednoczonych Ameryki Potnocnej. Az

trzy z czterech efektow szczegotowych z zakresu wiedzy dotyczy wlasnie wydarzef/zagadnien



historycznych, tylko jeden — wiedzy na temat zrodet epoki nowozytnej. Takze tylko jeden efekt
(z trzech) z zakresu umiejetnosci odnosi si¢ do pracy ze zrodiem historycznym. Zatem to nie
zrodla — jak chce tego nazwa przedmiotu — ale wydarzenia historyczne sg przedmiotem tych
zaje¢. Nazwy przedmiotow nalezy uporzadkowac tak, by odpowiadaty przypisanym im
efektom ksztatcenia.

Program studiow 1 i II stopnia uwzglednia moduly zaj¢¢ do wyboru w wymiarze
przekraczajacym 30% punktéw ECTS, ktore student musi uzyskaé, by otrzymaé wiasciwe
kwalifikacje. Na studiach I stopnia studenci wybieraja: modut specjalnosciowy (33 punkty
ECTS lub 31 w przypadku specjalnosci nauczycielskiej), modut zaje¢ do wyboru: warsztat
historyka (24 punkty ECTS), modut zaje¢ ogdlnouczelnianych (1 punkt ECTS), lektorat jezyka
obcego (8 punktow ECTS). Na studiach II stopnia: modut specjalnosciowy (32 punkty ECTS
lub 25 w przypadku specjalnoéci nauczycielskiej), modut zaje¢ do wyboru: warsztat historyka
(34 punkty ECTS), modut zaj¢¢ ogdlnouczelnianych (1 punkt ECTS), lektorat jezyka obcego (2
punkty ECTS), translatorium (4 punkty ECTS). Podczas spotkania z ZO PKA studenci
stwierdzili, ze warunki zapisow na poszczegodlne przedmioty sg dla nich przejrzyste i nie budza
watpliwosci, a moduly zaje¢ do wyboru pozwalaja na zindywidualizowanie $ciezki ksztatcenia.
Na studiach I stopnia jednostka oferuje 4 specjalnosci: Specjalnos¢ nauczycielska, Turystyke
historyczno-kulturowa, Militarystyke, Histori¢ ustroju i administracji. Na studiach II stopnia —
trzy: Specjalno$¢ nauczycielska, Dziedzictwo polityczne — system wladzy, Dziedzictwo
cywilizacyjne.

Wybor specjalnosci odbywa si¢ podczas pierwszego roku studiow, ale uruchamiane sg tylko te
specjalnosci, na ktore zglosi si¢ odpowiednia liczba kandydatéw. Zgodnie z tg zasadg w roku
akademickim 2016/2017 uruchomiono wytacznie specjalnos¢ ,,nauczycielska . Taka praktyke
(pozorowanego wyboru) uzna¢ nalezy za niewlasciwa. Szeroka i atrakcyjna oferta specjalnosci
czesto bywa jednym z gléwnych kryteriow wyboru uczelni i kierunku studiow. Trzeba jednak
podkresli¢, ze informacja o mozliwym nieuruchomieniu wszystkich specjalnosci znajduje si¢
na stronie internetowe] uczelni i1 kandydaci maja $wiadomo$¢ podejmowanego ryzyka.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslili takze gotowos$¢ jednostki do podejscia
zindywidualizowanego i wdrazania rozwigzan niestandardowych, wychodzacych naprzeciw
oczekiwaniom 1 potrzebom poszczegdlnych studentow (np. dotgczania studentéw do grup
wyzszego roku, realizujacych dang specjalnos¢).

Tresci programowe realizowane w ramach poszczegdlnych modutow studiéw sformutowane sa
w sposOb zwiezly, ale wystarczajacy, by stwierdzi¢, ze sa one zgodne z aktualnym stanem

wiedzy w zakresie wiodacej dyscypliny naukowej — historii i dyscyplin dodatkowych. Zalecana



literatura to w zdecydowanej wigkszosci publikacje prezentujace najnowsze osiaggniecia nauki
polskiej i europejskiej. Wérdd wskazywanych lektur nie brak tez wydawnictw starszych, ale
ciggle wysoko ocenianych ze wzgledu na wage ustalen naukowych lub oryginalno$¢ ujec
badawczych. Rozwazenia wymaga inny/dodatkowy podzial w sylabusie literatury polecanej
studentom. Ze wzgledow dydaktycznych przynajmniej w ,,module zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych” i ,,module zajge¢ do wyboru: warsztat historyka” nalezatoby wyraznie podzieli¢
ja na zrodta i literaturg przedmiotu, tak jak uczyniono to w sylabusie konwersatorium ,,Historia
Polakéw czasu zaboréw w $wietle zrodel” (choé brak naglowkéw: Zrodla, Literatura
przedmiotu) czy w sylabusie zaje¢: ,,Historia Sredniowieczna Polski w $wietle zrodel”, gdzie
autor oprécz zrddet i literatury uzupetniajacej wyodrgbnit tez podreczniki. Sylabus mogiby
wowczas peli¢ dodatkowo role narzedzia dydaktycznego utrwalajacego niezwykle wazny w
naukach historycznych, a trudny do opanowania dla studentow szczegdlnie studiow I stopnia
podziat na zrodta historyczne i opracowania naukowe.

2.2.

Tre$ci programowe w zakresie znajomosci jezykdéw obcych na studiach licencjackich
realizowane s3 w ramach lektoratow z jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego i
rosyjskiego w wymiarze 120h zaj¢¢ 1 uwzgledniaja specyfike kierunku historia, co wyraza si¢
we wprowadzaniu specjalistycznej terminologii oraz przygotowaniu studentéw do ttumaczenia
tekstow naukowych 1 popularnonaukowych. Tresci te sg rozwijane na studiach II stopnia w
ramach lektoratu w wymiarze 30h zaje¢ i ,,Translatorium”, réwniez w wymiarze 30h zajec.
Uchwata Senatu UKW nr 45/2016/2017 z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia
Wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programow
ksztalcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
projektowanych zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, a takie w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni od roku
akademickiego 2017/2018 w § 6 pkt. 23 ograniczyla liczb¢ godzin lektoratow z jezykow
obcych do 90 na studiach I stopnia i 30 na studiach II stopnia. Redukcja 60h zaje¢ uniemozliwi
osigganie zatozonych efektow ksztalcenia jezykowego. Jednoznacznie negatywnie decyzje te
ocenili studenci ocenianego kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA zwracali uwage na wagg
znajomosci jezykow obcych w karierze naukowej 1 zawodowej oraz wigkszg liczbe godzin
lektoratow oferowang przez inne polskie 1 zagraniczne uczelnie.

Na podstawie analizy katalogu przedmiotow i zawarto$ci sylabuséw mozna skonkludowac, ze
tresci programowe realizowane na studiach I i II stopnia na kierunku historia prowadzonym na
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zwigzku z niejednoznaczno$cig niektorych kierunkowych efektow ksztatcenia trudno
stwierdzié, czy tre$ci te umozliwiaja osiagnigcie przez wszystkich studentéw kierunku, takze
tych, ktorzy nie realizuja specjalno$ci nauczycielskiej, wszystkich kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Zajecia na studiach I i II stopnia na ocenianym kierunku prowadzone sa w formach: wyktadow
(kursowych 1 monograficznych), ¢wiczen, konwersatoriow, lektoratow 1 laboratoriow
komputerowych, proseminariow i seminariow, praktyk studenckich. Wylgczajac zajecia z w-f
na studiach stacjonarnych | stopnia na specjalnosci nauczycielskiej wyktady stanowig potowe,
bo 900 na 1800h zaje¢, na pozostatych specjalnosciach — nieco ponad potowe (ok. 54%): 975
na 1800h zajeé. Przewazajg tez na studiach Il stopnia: na specjalnosci nauczycielskiej wyktady
zajmuja prawie 53% ogohu czasu przeznaczonego na zaje¢cia (420 na 795h zaje¢é - bez w-f), na
pozostatych specjalno$ciach — prawie 55% (435 na 795h zaje¢ — bez w-f). Proporcje te
odbiegaja od praktyki spotykanej na innych polskich uczelniach ksztalcagcych na kierunku
historia i muszg niepokoié. Przewaga wyktadow nad aktywnymi formami zaje¢¢ utrudnia
osigganie efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych na studiach I
stopnia - przygotowujacych do prowadzenia badan naukowych, a na studiach Il stopnia —
prowadzenia badan naukowych pod kierunkiem opiekuna naukowego. Szczegélnie niepokoi
dominacja wyktadow w module zaje¢ z nauk podstawowych, bedacym na studiach I stopnia
kursem historii od czaséw najdawniejszych do wspotczesnosci, na studiach II stopnia —
przegladem roznych podej$¢ metodologicznych w naukach historycznych, w obu przypadkach
- wzbogaconym o wiedz¢ 1 umiejetnosci z nauk pomocniczych historii. Na studiach
licencjackich wyktady to nieco ponad 53% czasu przeznaczonego na zajecia w tym module
(495 na 930h zajec), na studiach magisterskich — prawie 77% (150 na 195h zaje¢). Trzeba
jednak podkresli¢, ze podczas spotkania z ZO PKA studenci nie zglaszali zastrzezen do
proponowanych form zajec.

Konsekwencja przewagi wyktadow nad innymi formami zaje¢ jest dominacja metody podajace;j
wsérod metod dydaktycznych stosowanych na ocenianym kierunku studiow, choé¢ — jak
deklaruje jednostka w Raporcie Samooceny — wiele wyktadow ma charakter konwersatoryjny,
gdzie prowadzacy wyktad zacheca studentow do podejmowania dyskusji wokot omawianych
przez niego zagadnien. Sprzyja temu z pewno$cig nieduza liczba os6b w grupach,
spowodowana niewielkg liczbg chetnych na studia. Wyktady wzbogacane sg takze prezentacja
multimedialng. Wedtug deklaracji ztozonych w sylabusach zaj¢¢ i w Raporcie Samooceny do
najczesciej stosowanych w ramach ¢wiczen, konwersatoriow 1 seminariow metod
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zrodlowego, referat (ustny i pisemny) oraz prezentacja multimedialna studenta, praca z ksigzka
1 mapa. Duzo rzadziej wybierana jest metoda projektu, czy debaty oksfordzkiej, incydentalnie —
analiza SWOT, symulacja, gra dydaktyczna. Stosowane metody dydaktyczne umozliwiajg
osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia, cho¢ wyklad, ktory jest preferowang forma zajec i
metoda nauczania sprzyja przede wszystkim osigganiu efektow z zakresu wiedzy. Osigganie
pozostatych efektoéw (z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych) w stopniu
zaktadanym ze wzgledu na mniejszy udzial w procesie nauczania form zaje¢ 1 metod
sprzyjajacych aktywnos$ci studenta jest mocno utrudnione. Tym samym utrudnione jest
rzeczywiste wlaczanie studentéw do badan, ktorego oczekuje si¢ na studiach Il stopnia.

Do roku akademickiego 2016/2017 wiacznie program ksztalcenia na studiach I stopnia
przewidywat praktyki zawodowe w kazdym module specjalnosciowym. Na studiach Il stopnia
praktyki zawodowe obowigzywaly tylko studentéw przygotowujacych si¢ do zawodu
nauczyciela. W Raporcie Samooceny Jednostka zapowiedziata, ze w zwiazku z Uchwalg
Senatu UKW nr 45/2016/2017 z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia Wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programow ksztalcenia... rezygnuje z
praktyk zawodowych, ktorych realizacja nie wynika z odrgbnych przepisow. Od roku
akademickiego 2017/2018 praktyki zawodowe obowigzywaé bgda wytacznie na Specjalnosci
nauczycielskiej. Decyzja ta stoi w sprzeczno$ci z przedstawiong przez IHiSM koncepcja
ksztalcenia, wedlug ktorej jednym z priorytetow ksztalcenia na kierunku historia jest jak
najlepsze przygotowanie studentow do wymagan wspotczesnego rynku pracy. Efekty
ksztalcenia i1 zasady odbywania praktyk opisane sg w sylabusach i programach praktyk dla
poszczegolnych specjalnosci. Gdyby Jednostka wbrew deklaracjom zlozonym w Raporcie
Samooceny utrzymata praktyki zawodowe w programie studiow, to od roku akademickiego
2017/2018 obowigzywa¢ bedzie jeden wspolny dla wszystkich praktyk nie nauczycielskich
Program praktyki zawodowej dla studentow kierunku Historia. W programie studidw
realizowanym w roku 2016/2017 praktykom zawodowym na wszystkich specjalnosciach
nienauczycielskich przypisano 5 punktoéw ECTS, nie wskazano natomiast liczby godzin, ktore
student powinien przepracowaé. Ograniczono si¢ do zastrzezenia, ze praktyka zawodowa
powinna trwaé 4 tygodnie i odbywac si¢ po IV semestrze studiow. Nowy Program praktyki
zawodowej dla studentow kierunku Historia doprecyzowat kwestie czasu trwania praktyki,
wskazujac, ze student zobligowany jest do zaliczenia 120h w ciggu minimum trzech tygodni
praktyk. Na specjalno$ci nauczycielskiej praktyce pedagogiczno-psychologicznej przypisano 2
punkty ECTS (na kazdym poziomie studiow), praktyce dydaktycznej — 5 punktow ECTS i tak
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ograniczajac si¢ do wymiaru tygodniowego (4 tygodnie). Kwestie t¢ doprecyzowano w
programie oraz sylabusach praktyk. Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela studenci przygotowujacy si¢ do nauczania w szkole podstawowej (studia | stopnia)
oraz studenci przygotowujacy si¢ do nauczania w szkotach ponadpodstawowych (studia II
stopnia) odbywaja 30h praktyki z Modutu 2 (przygotowanie w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym) i 120h praktyki z Modutu 3 (przygotowanie w zakresie dydaktyki), przy czym
ta ostatnia zostata podzielona na praktyke $rédroczng — 30h i praktyke ciggla — 90h.

O wyborze miejsca praktyki decyduje student, ale wybdr ten wymaga zatwierdzenia ze strony
Jednostki prowadzacej studia. Student moze skorzysta¢ z listy instytucji/firm, z ktoérymi
Uczelnia ma podpisane umowy lub znalez¢ inne miejsce na odbycie praktyki zawodowe;j,
kierujac si¢ wymaganiami okre§lonymi w programie praktyk. Przy zatwierdzaniu instytucji do
odbycia kazdej praktyki opiekun praktyk bierze pod uwage przede wszystkim zakres
merytorycznej dziatalno$ci instytucji, ktory powinien pozwoli¢ zrealizowa¢ zamierzone dla
praktyki efekty ksztatcenia. Kazdorazowo opiekun praktyk z IHiSM ustala ze studentem
szczegotowy program praktyki zawodowej, ktory musi by¢ takze zatwierdzony przez opiekuna
wyznaczonego przez instytucje, w ktorej praktyka ma si¢ odbywaé. Weryfikacji efektow
ksztalcenia na praktyce zawodowej zwigzanej ze specjalno$cig nie nauczycielska stuzy
dziennik praktyk, pisemne sprawozdania studenta z wykonanych podczas praktyki zadan,
opinia opiekuna praktyki w instytucji przygotowana wedtug formularza opracowanego przez
Studium Praktyk Zawodowych UKW, hospitacje i rozmowy opiekuna praktyk z IHiSM z
opiekunem w instytucji z o postepach praktykanta.

Na specjalnosci nauczycielskiej efekty ksztalcenia weryfikowane sa za pomoca dziennika
praktyk, sprawozdan z obserwacji lekcji, przygotowanych przez studenta konspektow lekcji,
opinii opiekuna szkolnego o lekcjach przeprowadzonych przez studenta, opinii o odbytej
praktyce wystawionej przez dyrekcje szkoty, hospitacji i rozméw opiekuna praktyk z [HiSM z
opiekunem szkolnym.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili organizacj¢ i przebieg praktyk
zawodowych wynikajacych z programu studiow. Podkreslali znaczenie praktyk studenckich dla
rozpoznania swych preferencji zawodowych i przygotowania do wejscia na rynek pracy oraz
zaangazowanie opiekuna praktyk, ktory w IHIMS zajmuje si¢ praktykami na wszystkich
prowadzonych specjalno$ciach. ZO po zapoznaniu si¢ z bogata dokumentacja odbytych
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odbywaja uznanie to podziela. Nalezy wyrazi¢ zdziwienie, ze praca ta nie jest przez Uczelnig¢
dodatkowo honorowana.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela odbywa si¢ na studiach I i II stopnia w ramach
specjalnosci nauczycielskiej. Program specjalnosci na studiach licencjackich jest zgodny z
wymaganiami sformutowanymi w Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela 1 sktada si¢ z trzech
komponentow:

1. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (Modut 2 z rozporzadzenia) w wymiarze 90h
og6lnego przygotowania w zakresie psychologii i pedagogiki (po 45h), 30h pedagogiki i 30h
psychologii dla Il etapu edukacyjnego;

2. Przygotowanie w zakresie dydaktycznym (Modut 3 z rozporzadzenia) w wymiarze 30h
podstaw dydaktyki i 90h dydaktyki przedmiotu dla Il etapu edukacyjnego; 3) dodatkowe
przedmioty specjalno$ciowe poszerzajace wiedze o historii spotecznej i regionalnej w edukacji
szkolnej oraz doskonalgce umiejetnos¢ wykorzystywania zréodet w nauczaniu historii w
wymiarze 105h. Ze specjalno$ciag powigzana jest praktyka psychologiczno-pedagogiczna i
dydaktyczna ($rodroczna 1 cigglta) w wymiarze okreslonym w w/w rozporzadzeniu (30h +
120h). Sposob realizacji praktyk, a tym samym realizacji Modutu 2 (do ktérego przynalezy
praktyka psychologiczno-pedagogiczna) i Modutu 3 (do ktorego przynalezy praktyka
dydaktyczna) nie jest zgodny z wymaganiami postawionymi przez MNiSW. Rozporzadzenie
wyraznie wskazuje, ze Modut 3 realizowany jest po Module 2, a wigc po zaliczeniu przez
studenta wszystkich zaje¢ 1 praktyki psychologiczno-pedagogicznej. Tymczasem jednostka
najpierw w IV semestrze posyla studenta na $rodroczng praktyke dydaktyczng (z Modutu 3), a
dopiero po ukonczeniu tego semestru obliguje go do praktyki ciaglej, taczacej praktyke
psychologiczno-pedagogiczna z dydaktyczng. Tym samym Modul 2 jest realizowany
réwnolegle z Modulem 3, co uzna¢ zalezy nie tylko za uchybienie formalne, ale takze wazny
btagd merytoryczny. Student powinien najpierw poznaé srodowisko szkolne, podzniej za$
koncentrowac si¢ na nauczaniu konkretnego przedmiotu. Tresci programowe i1 stosowane na
zajeciach ze specjalnosci nauczycielskiej metody dydaktyczne umozliwiaja osiggniecie
zatozonych efektow ksztatcenia, ktore odpowiadajg ministerialnym standardom.

Na studiach Il stopnia specjalnos¢ nauczycielska przygotowuje do nauczania w szkotach
ponadpodstawowych 1 jest kontynuacjga ksztatlcenia ze studiéw licencjackich. Program
specjalnosci sklada si¢ z trzech komponentow:

1. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (Modut 2 z rozporzadzenia) w wymiarze 30h
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2. Przygotowanie w zakresie dydaktycznym (Modut 3 z rozporzadzenia) w wymiarze 90h
dydaktyki przedmiotu dla Il I IV etapu edukacyjnego;

3. dodatkowe przedmioty specjalnosciowe w wymiarze 120h zaje¢ poszerzajace wiedzg o
historii o$wiaty 1 wychowania, turystyce szkolnej, wykorzystywaniu filmu w edukacji
historycznej czy zalozeniach przedmiotu ,Historia i spoteczenstwo. Dziedzictwo epok”. Tak
skonstruowany program specjalnosci ,,nauczycielskiej” nie zapewnia minimum okreslonego w
rozporzadzeniu o standardach ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela. W
Module 2 brak 90h zaje¢ z ogdlnego przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, a
wModule 3 — 30h podstaw dydaktyki. ZO PKA podziela poglad, ze bezzasadne wydaje sig¢
powtarzanie na studiach II stopnia podstawowych tresci z obu moduldéw, opanowanych juz
przez studentéw na studiach licencjackich, cenne natomiast zastgpowanie ich tresciami
poszerzajacymi wiedz¢ o szkole ponadpodstawowej. Powinny one jednak odpowiadad
zatozeniom poszczegdlnych modutow. Zatem 90h ogoélnego przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego mozna zastapi¢ specjalistycznymi zajeciami z pedagogiki 1 psychologii szkoty
sredniej, za§ 30h podstaw dydaktyki — zajeciami wzbogacajacymi wiedz¢ o metodach i1
narzg¢dziach dydaktycznych stosowanych na Il 1 IV etapie edukacyjnym. O ile zaproponowane
przez Jednostke dodatkowe przedmioty specjalnosciowe moga zastapi¢ podstawy dydaktyki, to
nie rownowaza one brakujacych tresci z zakresu psychologii i pedagogiki. Tak, jak na studiach
licencjackich, tak 1 na magisterskich sposob realizacji praktyk jest niezgodny z wytycznymi
zawartymi w rozporzadzeniu MNiSW o standardach ksztalcenia przygotowujacego do zawodu
nauczyciela. Praktyka dydaktyczna ($rodroczna) nalezaca do Modutu 3 odbywa si¢ przed
ukonczeniem Modutu 2, czyli zaliczeniem praktyki psychologiczno-pedagogicznej. Oznacza
to, ze Moduty 2 i 3 realizowane sg rownolegte, podczas gdy obowigzujace standardy pozwalaja
na rozpoczecie Modutu 3 dopiero po ukonczeniu ksztalcenia w zakresie Modutu 2. Standardy
ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela okreslajg takze efekty ksztalcenia w
zakresie stosowania technologii informatycznych i emisji glosu. Sa one realizowane na
studiach 1 stopnia na zajeciach nalezacych do specjalnosci nauczycielskiej (15 h
konwersatorium z ,,Emisji glosu”) oraz do modutu zaje¢ ogdlnych, dostgpnych wszystkim
studentom kierunku historia (30h laboratorium komputerowego z technologii informacyjnych).
Konkludujac nalezy stwierdzié, ze program specjalno$ci nauczycielskiej na studiach 11 stopnia
nie spelnia minimum okreslonego w rozporzadzeniu MNiSW w zakresie Modulu 2, a na obu
poziomach studiow nie uwzglednia opisanej w rozporzadzeniu kolejnosci realizowania

modulow 2 1 3.



Zajecia na studiach I 1 II stopnia odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, zwykle od rana do
wczesnych godzin popoludniowych. Sporadycznie, z powodoéw technicznych, wybrane zajecia
odbywaja si¢ w godzinach p6zniejszych, ale nigdy nie dtuzej niz do godz. 19.00.

W roku akademickim 2016/2017 plan zaj¢¢ zostal wprowadzony do USOS, co studenci
podczas spotkania z ZO PKA uznali za pozytywng zmiang, utatwiajaca studiowanie. Jak dotad
system ten nie zostal wykorzystany do udost¢pniania sylabusow zajeé¢. § 2 Zasad dokumentacji
i weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia na WH zobowigzuje nauczyciela akademickiego do
»opracowania i ztoZenia w sekretariacie jednostki prowadzqcej kierunek studiow podpisanego
sylabusa modutu ksztalcenia, w ktorym okresla sie warunki i wymogi sprawdzania realizacji
zatozonych efektow ksztalcenia”, ,, opublikowania sylabusa w systemie elektronicznym lub jego
udostegpniania studentom w innej formie”, , przekazania studentom podczas pierwszych zajeé
informacji o warunkach i wymogach sprawdzania realizacji efektow ksztatcenia, w oparciu o
przygotowany sylabus modutu”. Zgodnie z tymi wytycznymi niektdrzy pracownicy naukowi
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku publikujg sylabusy zaje¢ na stronie internetowe;j
swojego zaktadu (dotarcie do tych stron ze wzgledu na brak odsytaczy ze strony gléwne;j jest
utrudnione), inni udost¢pniajg je wylacznie w formie papierowej podczas pierwszych zaje¢ w
semestrze. Brak swobodnego dostepu do wszystkich sylabusow przed zapisami i rozpoczgciem
zaje¢ utrudnia¢ moze studentom podjecie decyzji o wyborze przedmiotow w modutach do
wyboru i przygotowanie si¢ do zaj¢é. Latwo dostgpna informacja o efektach i1 tresciach
ksztalcenia, wykorzystywanych metodach pracy, zalecanej literaturze, a takze warunkach
zaliczenia jest waznym wsparciem merytorycznym w procesie studiowania, moze takze
zawazy¢ na decyzjach rekrutacyjnych kandydatéw na studia. Z tego powodu ZO PKA uwaza
za wazne udostepnienie w Internecie: w systemie USOS lub na stronie internetowej Jednostki
sylabusow wszystkich przedmiotéw przewidzianych programem studiow. Nie mniej wazng
forma wsparcia w procesie uczenia si¢ jest indywidualny kontakt z wyktadowca. Jednostka
zapewnia studentom mozliwo$¢ konsultacji z pracownikami naukowymi w ramach ich
regularnych dyzuré6w oraz za pomoca poczty elektronicznej. Adresy e-mailowe wszystkich
wyktadowcow zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiéw oraz terminy dyzuréw dostgpne sg
na stronie internetowej Instytutu. Prowadzacy zachecaja takze studentow do zadawania pytan w
trakcie zaje¢, mozliwos¢ te sygnalizuja w sylabusach charakteryzujac wyktad, jako
,.konwersatoryjny”, ,,interaktywny”, ,,z elementami dyskusji”.

Codzienng pomoc organizacyjng i merytoryczng zapewnia studentom opiekun roku, kluczowa
za$ role w rozpoznawaniu zainteresowan naukowych studentdow, inspirowaniu ich do
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seminaria dyplomowe. Rozwojowi naukowemu studentow stuzy takze wpierana przez
Jednostke dziatalno$¢ kot naukowych. Studiujacy histori¢ angazujg si¢ w prace Studenckiego
Kota Historykow i Studenckiego Kota Historykow Sztuki, wspotorganizujg studenckie objazdy
naukowe, publikuja w elektronicznym czasopismie periodyk ,,Merkuriusz Historykéw”,
uczestnicza w konferencjach naukowych i je organizuja (np. w maju 2015 r. odbyta si¢ w
Bydgoszczy wspolna konferencja naukowa Studenckiego Kota Historykow UKW i Kota
Naukowego Historii Medycyny 1 Farmacji UKW poswiecona historii kultury ciata. Jej owocem
jest publikacja zatytutowana Szkice z historii kultury ciata, Bydgoszcz 2016), uczestnicza
aktywnie wspolnie z pracownikami naukowymi w przedsigwzigciach popularyzatorskich,
takich jak ,,Dni Historyka” czy ,,Noc Muzedéw”.

W uzasadnionych przypadkach okreSlonych w Regulaminie Studiow mozliwy jest
indywidualny program studiéw, a takze indywidualna organizacja studiow, ktora pozwala na
zmiany w harmonogramie zaj¢¢ i egzamindéw oraz dostosowanie ich do potrzeb studenta,
szczegoblnie studenta z niepetnosprawnoscia. Kompleksowa pomoc (organizacyjng, techniczng i
finansowg) studentom z niepelnosprawnoscia zapewnia uniwersyteckie Biuro ds. Osob
Niepetnosprawnych, z ktorym jednostka na biezaco wspotpracuje. Moga oni liczy¢ takze na
wsparcie ze strony pracownikéw naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow,
ktorzy gotowi sa do dostosowania metod i narzedzi dydaktycznych do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscia oraz na elastyczno$¢ wladz jednostki sprzyjajaca indywidualizowaniu ich
sciezek ksztalcenia, czego najlepszym przykladem — przywotywanym podczas spotkan z ZO
PKA zaré6wno przez studentow, jak 1 pracownikow naukowych — jest student z
niepetnosprawnoscig ruchowg, realizujacy program specjalnosci nauczycielskiej. Regulamin
studiow zapewnia takze mozliwo$¢ dopasowania form weryfikacji efektow ksztatcenia do
indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, wlacznie z udziatem w zaliczeniu osoby
trzeciej (np. asystenta, thumacza jezyka migowego).

Zasady sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia na Wydziale
Humanistycznym UKW opisane zostaly w przyjetym przez Rade Wydzialu w roku
akademickim 2016/2017 wielostronicowym dokumencie zatytulowanym ,,Zasady dokumentacji
i weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym UKW 1 dostepnym
na stronie internetowej Jednostki. Zobowigzuje on pracownikow naukowych do ,,dokonywania
analizy osiggnigtych przez studentéw efektow ksztalcenia w ramach prowadzonego modutu
ksztatcenia, zgodnie z przyjetymi przez nauczyciela akademickiego sposobami zaliczania,
oceniania 1 r6znicowania ocen”, opisanymi w sylabusie i przedstawionymi studentom podczas

pierwszych zaje¢. Wskazuje takze ramowe warunki zaliczenia przedmiotu oraz og6lne kryteria



ilosciowe stosowane przy ocenie osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia. Kompatybilny z
tymi zaleceniami jest formularz sylabusa, czyli Opisu przedmiotu, programu nauczania oraz
sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia. Zawiera on rubryke, w ktérej prowadzacy powinien
wskaza¢ ,,metody 1 kryteria oceniania”. Nagminne na ocenianym kierunku studiow jest
informowanie w sylabusie wylacznie o metodzie weryfikacji efektow ksztatcenia i pomijanie
kwestii kryteriow, wedlug ktorych beda wystawiane oceny. Mozliwe, ze wyktadowcy
przedstawiajg je podczas pierwszych zaje¢, kierujac si¢ zapisami w/w dokumentu. W § 5 pkt. 4
stwierdza si¢, ze ,,prowadzacy zajecia wystawia oceny wedtug przyjetej przez niego skali i
przedstawia ja studentom na pierwszych zajeciach, okreslajac sume (pule) punktow do
zdobycia w czasie trwania zaje¢ i/lub na egzaminie”. Zdaniem ZO PKA pozadane byloby
wprowadzenie tej informacji do sylabusow zaje¢. Utatwialoby to studentom dostep do jednej z
podstawowych informacji o zajeciach, sprzyjalo tez transparentno$ci procesu weryfikacji
efektow ksztatcenia. Z analizy sylabuséw wynika, ze najczgsciej stosowang metoda
sprawdzania efektow ksztalcenia jest pisemne kolokwium i egzamin (cze$ciej pisemny niz
ustny), w postaci testu lub pisemnego omoéwienia wskazanych zagadnien, co wigze si¢ z
przewaga wyktadu w formie zaje¢ 1 stosowanych metodach dydaktycznych. Przeglad prac
etapowych pozwala na stwierdzenie, ze s3 one poprawnie konstruowane i weryfikuja
przypisane do przedmiotu szczegdtowe efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci. Nie
zawsze jednak studenci otrzymuja informacj¢ zwrotng o popetnionych btedach, czy stopniu
wyczerpania tematu w udzielonych odpowiedziach. Niewlasciwe jest tez uzywanie tej formy
do weryfikowania efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Trudno bowiem uznaé za
mozliwe sprawdzenie pisemnym kolokwium/pisemng praca zaliczeniows, czy student ,,czuje
szacunek dla spuscizny kulturowej dawnych spotecznosci wiejskich i miejskich (...)” (,,Kultura
miasta i wsi” — II rok na studiach II stopnia), ,,ma szacunek dla dziedzictwa kulturowego”
(,,Naukowy objazd historyczny” — I rok na studiach II stopnia, ,,Przewodniki turystyczne —
metody konstrukcji” — III rok na studiach I stopnia), ,,szanuje i docenia tradycje innych
narodow, nawet jesli sa one zdecydowanie odmienne od naszych tradycji historycznych,
szanuje dziedzictwo kulturowe ludzkosci, niezaleznie od poziomu cywilizacyjnego danych
narodow w XIX w.” (,,Historia powszechna 1789-1918” — Il rok na studiach I stopnia), ,,jest
swiadomy konieczno$ci znajomosci dziejow ojczystych 1 ptynacych z tego korzysciach”, ,,jest
przekonany o potrzebie podnoszenia poziomu swojej wiedzy” (,,Procesy industrializacyjne w
Europie w XIX i XX wieku” — Il rok na studiach 1l stopnia), ,,wykorzystuje zdobyta wiedze¢ do
krzewienia wspotczesnego patriotyzmu w swoim srodowisku” (,,Dzieje parlamentaryzmu

polskiego do konca XVIII w.” — II rok na studiach II stopnia), jak zdeklarowano w czg¢sci ,,B”



sylabusow. Niedopasowanie formy weryfikacji do zdefiniowanych efektow ksztalcenia
wystepuje zwykle wtedy, gdy prowadzacy zajgcia przewidziat tylko jedng metod¢ sprawdzania
efektow. Tak np. na konwersatorium , Totalitaryzm faszystowski i komunistyczny i ich
teoretyczne podstawy” jedyna metoda wskazang w sylabusie jest referat. Sprawdza on
osiggniecie 9 efektow z zakresu wiedzy, 7 efektow z zakresu umiejetnosei 1 2 z kompetencji
spotecznych, w tym: umiejetno§¢ wykorzystywania wiedzy do ,zwalczania pogladow
nacjonalistycznych, szowinistycznych i ksenofobicznych”. Referat jest jedyng podstawa
wystawienia oceny z zaje¢, cho¢ w trakcie zaje¢ studenci wykonuja ,,éwiczenia praktyczne”
(sformutowanie uzyte w rubryce ,,metody dydaktyczne). W celu pelnej weryfikacji wszystkich
efektow ksztatcenia pozadane byloby zréznicowanie metod ich sprawdzania. Praktyka taka ma
miejsce na wybranych konwersatoriach prowadzonych na ocenianym kierunku. Tak np. na
konwersatorium ,,Hagiografia $redniowieczna i nowozytna” (Il rok na studiach Il stopnia)
efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy sprawdza si¢ za pomoca kolokwium, umiej¢tnosci i
kompetencje spoteczne — podczas dyskusji oraz za pomocg prac domowych, na
konwersatorium ,,Zrodta do historii powszechnej 1789-1918” (11 rok na studiach | stopnia) do
sprawdzenia wszystkich efektow ksztalcenia uzywa si¢ analizy tekstow zrodtowych oraz
¢wiczen praktycznych, na konwersatorium ,,Krytyka i interpretacja zrodet z okresu PRL” (11
rok na studiach II stopnia) kolokwium stuzy do sprawdzenia stopnia osiagnig¢cia efektow z
zakresu wiedzy i umiejetnosci, za$ przygotowanie krytyki zrodta i referat do weryfikowania
wybranych efektow z wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Efekty ksztalcenia praktyk na wszystkich specjalnosciach zawodowych sa weryfikowane za
pomocag zrdéznicowanych metod 1 oceniane z wykorzystaniem réznych narzedzi: dziennika
praktyk, pisemnych sprawozdan studenta z zadan wykonanych podczas praktyki, opinii
opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania, hospitacji 1 konsultacji opiekunéw na temat
postepow praktykanta. Na specjalnosci nauczycielskiej dodatkowo ocenie podlegaja konspekty
lekcji oraz arkusze obserwacji. Ostateczna ocena stopnia osiggniecia wszystkich efektow
ksztatcenia jest wypadkowa ocen czastkowych z wszystkich kolejnych etapow ich weryfikacji.
System weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia osiggnigtych w wyniku praktyk zawodowych
uzna¢ nalezy za skuteczny.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA system sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikoéw. Nauczyciele
akademiccy nie zmieniajg zasad oceniania podczas trwania roku akademickiego, kryteria oceny
sg zrozumiale, terminy egzaminéw - podawane z odpowiednim wyprzedzeniem, a studenci -

oceniani obiektywnie i rzetelnie. Studenci nie wskazywali na zadne problemy w tym zakresie.



Uczelnia ponadto dysponuje systemowymi rozwigzaniami na wypadek sytuacji konfliktowych.
W razie watpliwosci, co do bezstronnosci, rzetelnosci czy pordwnywalno$ci wynikow ocen,
studenci — zgodnie z Regulaminem studiow - mogg ubiega¢ si¢ o egzamin komisyjny, w ktorym
moze bra¢ udzial przedstawiciel Samorzadu Studenckiego, jako obserwator, czyli bez prawa
glosu.

Ostateczng weryfikacja osiagnigcia kierunkowych efektow ksztatcenia jest praca dyplomowa i
powigzany z nig egzamin dyplomowy. Prace dyplomowg student przygotowuje na seminarium
dyplomowym pod opickg opiekuna wybranego sposrod pracownikéw naukowych
wyznaczonych przez Dyrektora Instytutu. Temat pracy zalezy od naukowych zainteresowan
studenta oraz kompetencji i zainteresowan opiekuna i jest zatwierdzany przez Radg Instytutu.
Jednostka dba o odpowiednie kwalifikacje merytoryczne opieckunéw prac dyplomowych i
recenzentow. Opiekunem na studiach | stopnia jest nauczyciel akademicki posiadajacy, co
najmniej stopien naukowy doktora, za$ na studiach II stopnia - nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Rady Instytutu oraz Rady Wydziatu opiekunem oraz kierownikiem
seminarium dyplomowego na studiach magisterskich moze zosta¢ doktor. Recenzenta
wyznacza promotor, kierujac si¢ jego kompetencjami naukowymi. Wymagania wobec stopnia
naukowego recenzenta sg takie same, jak w przypadku opiekuna pracy. Jednostka ma
opracowang procedur¢ postgpowania w przypadku stwierdzenia nieoryginalno$ci pracy
dyplomowej, a w rozpoznawaniu plagiatu postuguje si¢ systemem antyplagiatowym OSA.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie zglaszali zastrzezen, co do funkcjonowania
systemu, czy zasad postepowania w razie stwierdzenia nieoryginalnosci pracy dyplomowe;.
Zgodnie z Regulaminem przygotowania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminow
dyplomowych w Instytucie Historii i Stosunkow Migdzynarodowych przygotowanie pracy
dyplomowej stuzy doskonaleniu ,umiejetnosci samodzielnego sformulowania celu
badawczego”, ,,poprawnego okreslenia metod badawczych”, ,tworzenia wlasnego warsztatu
badawczego”, ,przeprowadzania kwerendy zrodlowej 1 bibliograficzne)”, ,krytyki
zgromadzonego materialu”, ,,wnioskowania przyczynowo-skutkowego”, ,prowadzenia
logicznego toku analizowania, wnioskowania i dowodzenia”, ,,poprawnego i precyzyjnego
postugiwania si¢ jezykiem”. Stopien osiggniecia wszystkich tych umiejetnosci oceniany jest
przez opiekuna pracy i recenzenta w formularzu recenzji, ktorej pytania korespondujg z w/w
zatozeniami.

W Zadnym z dokumentdéw nie zdefiniowano réznicy miedzy praca dyplomowa na studiach I

stopnia 1 pracg dyplomowa na studiach II stopnia. Analiza wybranych prac licencjackich 1



magisterskich potwierdza brak wyraznych roéznic w wymaganiach stawianych pracom
licencjackim 1 magisterskim. Nie trudno wskaza¢ podobnie sformulowane tytuly prac
dyplomowych wienczacych ksztatcenie na studiach I i II stopnia, ktore §wiadcza o tozsamych
ujeciach badawczych, wykorzystaniu tych samych zrodel, zastosowaniu tych samych metod
badawczych, np. Pazdziernik 1956 roku w prasie bydgoskiej, Obraz miodziezy na tamach
., Gazety Pomorskiej” w latach 1949-1953 (studia | stopnia), Przestepcy wojenni przed sqdami
polskimi w swietle prasy bydgoskiej (1945-1950), Zycie codzienne bydgoszczan w okresie stanu
wojennego w Swietle prasy lokalnej (studia II stopnia). Takie same zastrzezenia ZO PKA
zglasza wobec egzaminu dyplomowego, podczas ktorego student powinien m.in. odpowiedzie¢
na dwa pytania z ,,zakresu zagadnien okre§lonych w regulaminie dyplomowania Instytutu.”
Zagadnienia te sformutowane zostaty w dwdch zalacznikach, z ktérych jeden dotyczy studiow I
stopnia, a drugi — studiéw II stopnia. Jednak w obu tych dokumentach znajdujg si¢ te same
tre§ci. Oznacza to, ze zaré6wno na studiach I, jak i II stopnia pytania na egzaminie
dyplomowym dotyczy¢ moga: 1. ,.kierunkow badan zwigzane z zagadnieniami poruszanymi w
pracy dyplomowe;j”,

2. ,znaczenia badanych zagadnien, studiowanego kierunku dla rozumienia zachodzacych
procesoéw spoteczno-kulturowych,

3. ,,historii okresu w ktérym umiejscowiona jest chronologicznie tematyka pracy dyplomowe;j”,
4. ,,zagadnien zwigzanych bezposrednio lub posrednio z tematyka pracy”,

5. ,,metod badawczych w warsztacie historyka”,

6. ,historiografii okresu, ktorego dotyczy tematyka pracy dyplomowej i szkot
historiograficznych”,

7. ,,zasad krytyki 1 interpretacji zrodel”.

Niejasne jest wigc wedlug jakich kryteriow podczas egzaminu dyplomowego oraz podczas
oceny pracy dyplomowej oceniany bedzie przyrost wiedzy i umiejetnosci w wyniku ksztatcenia
na kolejnym poziomie studiow.

Oprocz odpowiedzi na pytania opiekuna 1 recenzenta student (na kazdym poziomie studiow)
zobowigzany jest do omowienia pracy dyplomowej, czyli przedstawienia tematu i celow
badawczych, dotychczasowego stanu badan, przyjetych hipotez, wykorzystanych Zrodet i
literatury przedmiotu, zastosowanych metod badawczych, wnioskow wynikajacych z
przeprowadzonego badania. Taki schemat egzaminu dyplomowego obowigzuje na wszystkich
kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Humanistycznym UKW 1 jest pozytywnie
oceniany przez studentéw ocenianego kierunku. Nalezy doceni¢ fakt, ze egzamin dyplomowy

sprawdza nie tylko wiedzg, ale takze umiejetno$¢ prezentacji postepowania badawczego i



wynikow przeprowadzonych badan. Omowienie pracy dyplomowej podczas egzaminu
dyplomowego to doskonata okazja do odpowiedzi na uwagi opiekuna i recenzenta
sformutowane w recenzjach, podjecia polemiki naukowej. Sprzyja temu regulacja zawarta w
Regulaminie przygotowania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminow dyplomowych w
Instytucie Historii i Stosunkow Miedzynarodowych, zobowigzujgca opiekuna 1 recenzenta do
wypelnienia oraz zatwierdzenia w systemie APD formularza oceny pracy dyplomowej i
przekazania do Dziekanatu podpisanych papierowych wersji recenzji wydrukowanych z
systemu APD w terminie 3 dni przed data obrony pracy dyplomowej. Student ma wowczas
Czas na zapoznanie si¢ z opiniami obu pracownikow naukowych i przygotowanie odpowiedzi.
Z analizy przedstawionej przez Jednostke dokumentacji procesu dyplomowania wynika jednak,
ze Instytut z szansy tej nie korzysta. Wigkszo$¢ recenzji przeanalizowanych przez ZO PKA
powstato dzien przed lub w dniu egzaminu dyplomowego, znalazly si¢ w tej grupie takze takie,
ktorg wpisano do systemu APD pie¢ miesiecy po przeprowadzonym egzaminie. Studentom nie
zapewniono mozliwosci zapoznania si¢ odpowiednio wczesnie z opinig na temat pracy
dyplomowej, ktora - za sprawa obligatoryjnej prezentacji i dwoch pytan dotyczacych zwykle
zagadnien $ciSle zwigzanych z pracg - jest gldownym tematem egzaminu dyplomowego.
Pomimo tych zastrzezen nalezy stwierdzi¢, ze prace dyplomowe na obu poziomach studiow
weryfikujg osiggniecie szeregu kluczowych efektow ksztalcenia, ale stopien ich opanowania
bywa w rzeczywisto$ci nizszy od sugerowanego przez wystawione oceny (zob. zat. 3 cz. II).
Przeglad wybranych prac dyplomowych pokazuje, ze zaréwno studentom konczacym studia
licencjackie, jak 1 tym konczacym studia magisterskie pewnych problemow dostarcza
definiowanie 1 krytyka zrddel, ocena ich wiarygodno$ci oraz przygotowanie rozdziatow
wstepnych o charakterze metodologicznym, co moze by¢ konsekwencja zbyt matej liczby
godzin przeznaczanej w programie studiow (szczeg6lnie II stopnia) na ¢wiczenie umiejetnosci
badawczych.

Mimo wskazanych wyzej niedociaggnie¢, ktore wymagaja rozwazenia 1 wprowadzenia dziatan
naprawczych nalezy uznac, ze sposob weryfikacji efektow ksztatcenia przyjety w IHiSM UKW
w Bydgoszczy jest zgodny z koncepcja ksztalcenia, a takze ogdlnoakademickim profilem
studiow na kierunku historia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia sformutowane dla kierunku historia na studiach I i Il stopnia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przygotowuja do pracy w
szkolnictwie, muzeach, placoéwkach edukacyjnych i kulturalnych, instytucjach badawczych,
firmach i1 organizacjach turystycznych, popularyzujacych histori¢ i promujacych region. W

mniejszym stopniu moga okaza¢ si¢ przydatne w administracji samorzadowej, Czy W



archiwach. Wedhlug danych z opracowywanego corocznie zbiorczego raportu badania karier
zawodowych absolwentow AH za rok 2016 64,4% badanych stwierdzito, ze ukonczone studia
pomogly im w rozwoju kariery zawodowej, 62,96% absolwentow nie musiato uzupetniac
kwalifikacji zawodowych. Absolwenci w skali 1-5 sg zadowoleni z zarobkoéw na poziomie
2,94, z mozliwo$ci awansu: 2,87, z prestizu 3,16, z mozliwos$ci rozwijania zainteresowan 3,3.
Najczesciej absolwenci trafiajg do szkol, muzeow, archiwow i1 placowek kultury, czesé jest
czynnymi wojskowymi. Wedlug Raportu ekonomicznych aspektow losow absolwentow
ocenianego  kierunku prowadzonego przez Ogolnopolski System  Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkot Wyzszych MNiSW czas poszukiwania pracy po
uzyskaniu dyplomu w przypadku absolwentow ocenianego kierunku nie jest dluzszy niz ich
rowiesnikow konczacych studia historyczne na innych uczelniach w regionie, za$ wzgledny
wskaznik zarobkow absolwentow studiow I stopnia na kierunku historia, ktorzy uzyskali
dyplom w 2015 r. w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu wynosit 0,44, a absolwentow
studiow II stopnia — 0,55 1 jest wyzszy od tych samych wskaznikow osigganych przez
absolwentow historiit UMK w Toruniu (absolwenci studiow I stopnia - 0,39, studiow II stopnia
- 0,40), co oznacza, ze na trudnym rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim radza
sobie oni lepiej niz absolwenci konkurencyjnej uczelni. Bioragc pod uwage, ze wigkszos¢
absolwentow studiow I stopnia podjeta dalsze ksztalcenie, a wickszos$¢ absolwentow studiow 11
stopnia w ciaggu kilku miesigcy po uzyskaniu dyplomu podje¢ta prace nalezy uzna¢ przydatnosé
osiagnictych efektow ksztatcenia na rynku pracy lub w dalszej edukacji.

2.3.

Zasady rekrutacji na studia stacjonarne na kierunku historia oraz sposob postepowania
rekrutacyjnego opisane sa3 w Uchwale Senatu UKW, ktora dostgpna jest na stronie internetowe;j
uczelni. W wersji skroconej 1 bardziej przystepnej przedstawione sg takze na stronie Wydziatu i
Instytutu. Informacje te sg aktualne, zrozumiate i petne.

O zakwalifikowaniu na studia | stopnia decyduje miejsce na licie rankingowej utworzonej
wedlug $redniej wynikow z egzaminu maturalnego/egzaminu dojrzatosci. Przy obliczaniu
sredniej z tzw. ,,nowej matury” bierze si¢ pod uwage jezyk polski, jezyk obcy, matematyke
oraz maksymalnie dwa przedmioty dodatkowe, o ile z przedmiotow tych maturzysta uzyskat
wynik wyzszy lub rowny $redniej arytmetycznej wyliczonej z przedmiotow obowigzkowych.
Jezeli kandydat na egzaminie maturalnym lub na egzaminie dojrzato$ci zdawat historie, wiedze
o spoleczenstwie lub geografig, to liczb¢ przyznanych punktéw za wymienione przedmioty

podwyzsza si¢ 0 20%.



Na studia II stopnia przyjmowani sg tylko absolwenci studiow licencjackich, ktorzy ukonczyli
studia na kierunku historia lub innym z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych. O
zakwalifikowaniu decyduje ocena na dyplomie ukonczenia studiow wyzszych, w drugiej
kolejnosci — ocena z toku studiow potwierdzona przez dzickanat macierzystej uczelni. Ocena
na dyplomie absolwenta kierunku historia w postgpowaniu rekrutacyjnym podwyzszana jest o
20%.

Zarowno Dyrekcja IHiSM, jak 1 studenci ocenianego kierunku podczas spotkan z ZO PKA
pozytywnie oceniali preferowanie w rekrutacji na studia okreslonej grupy kandydatow,
tlhumaczac, ze jest ona najlepiej przygotowana merytorycznie do studiow historycznych,
posiada kompetencje (wiedzg i umiejetnosci) odpowiadajagce wymaganiom studiow na tym
kierunku. Jednostka jest w pelni §wiadoma istotnych réznic w kompetencjach nowoprzyjetych
studentow. Mimo to nie oferuje zadnych rozwigzan systemowych ulatwiajacych nadrobienie
brakéw w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci studentom, ktorzy w przypadku studiéw I stopnia —
nie zdawali egzaminu maturalnego z historii, wos lub geografii, w przypadku studiow II
stopnia — nie ukonczyli studiow licencjackich na kierunku historia (np. nie organizuje im
dodatkowych modutéw zaje¢ ,,wyrownawczych”, nie obliguje studentéw II stopnia do udziatu
w wybranych zajeciach ze studiow licencjackich). Moga oni liczy¢ wytacznie na wsparcie ze
strony wykladowcow, w szczegolnosci opiekundw, ktore studenci historii oceniajg wysoko.
Brak systemowego rozwigzania problemu braku niezbednych kompetencji do podjecia studiéw
historycznych I lub II stopnia u czeSci kandydatow przyjmowanych na te studia moze by¢
przyczyna wysokiego odsetka rezygnacji ze studiow w ciagu, badz po I roku oraz trudnosci z
opanowaniem Ww stopniu wyzszym wszystkich umiejgtno$ci potrzebnych w badaniach
historycznych, co zasygnalizowano przy omawianiu prac dyplomowych. W tym kontekscie
zasady rekrutacji na studia I i II stopnia uzna¢ nalezy za dyskryminujace cz¢s¢ kandydatow.

W Jednostce opracowano Procedure potwierdzania efektow uczenia si¢ w zakresie wybranych
przedmiotow/modutow dla studiow I i Il stopnia, a oceniany kierunek — dzieki decyzji Rady
Wydziatlu - znajduje si¢ na liscie kierunkow podlegajacych tej procedurze. Jak dotad nie byla
ona jednak wykorzystywana. ZO PKA zacheca IHiSM do wykorzystania tej Sciezki rekrutacji,
zwlaszcza, ze Jednostka powoli otwiera si¢ na kandydatow 40+, o czym $wiadczy oferta
studiow stacjonarnych popotludniowych na kierunku Regionalistyka, przygotowanych z mysla
o0 osobach pracujacych.

W 2011 r. uczelnia uregulowata takze kwesti¢ przenoszenia osiagni¢¢ stypendysty wymiany
studenckiej. Zasady wprowadzone Zarzqdzeniem Rektora nr 13/2010/2011 utatwi¢ mialy

odbywanie czesci studiow w uczelniach partnerskich polskich (w ramach programu MOST) 1



zagranicznych (w ramach programu Erasmus), pozwalaly na uznawanie zaj¢¢ realizowanych
poza macierzysta uczelnig za rownowazne przedmiotom przewidzianym w programie studiow,
o ile zbiezne byly przypisane do nich efekty ksztatlcenia. Studenci ocenianego kierunku z tej
mozliwosci korzystaja jednak niezwykle rzadko. Ich zdaniem, trudno w programach studiow
historycznych za granicg znalez¢ przedmioty rownowazne dla zaje¢ z historii Polski.
Rzeczywisty brak mozliwosci zaliczenia istotnej cze$ci programu studidow powoduje
konieczno$¢ przedluzenia studiow lub zintensyfikowania studiowania w pozostatych
semestrach (nadrabianie brakow z semestru, w ktorym student byl na stypendium), na co

studenci — czgsto aktywni zawodowo — nie mogg sobie pozwolié.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Silng strona Jednostki jest wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia si¢ przez
nauczycieli akademickich (szczegélnie na seminariach dyplomowych 1 specjalnosci
nauczycielskiej), opieka nad studentami z niepelnosprawno$ciami, organizacja praktyk
zawodowych i sposob weryfikowania uzyskiwanych podczas praktyk efektéw ksztatcenia,
organizacja egzaminu dyplomowego, ktory dzigki prezentacji zatozen pracy i wynikoéw
przeprowadzonych badan sprawdza nie tylko efekty z zakresu wiedzy, ale takze umiejgtnosci.
Jednostka nie zdefiniowala jednak rdéznicy migdzy praca licencjacka 1 magisterska, nie
zroznicowala takze wymagan stawianych podczas egzaminu dyplomowego studentom
konczacym studia I stopnia i tym, koficzacym studia II stopnia.

Dominujace formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne sprzyjaja przede wszystkim osigganiu efektow
w zakresie wiedzy, sg one tez solidniej weryfikowane. Mniejszy wymiar czasu przeznacza si¢
na ocenianym kierunku na ksztalcenie umiejg¢tnosci 1 kompetencji spoltecznych, co utrudnia
przygotowanie studentow do podjecia badan.

Jednostka nie wdrozyla tez Zadnego systemowego rozwigzania pozwalajacego studentom,
ktorzy nie zdawali matury z historii (studia I stopnia) badz nie ukonczyli studiow licencjackich

na Kierunku historia na nadrobienie brakow kompetencyjnych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

dokona¢ zmian w przyporzadkowaniu przedmiotéw do poszczegdlnych modutow tak,
by efekty ksztalcenia przypisane do tych przedmiotéw byty spdjne i dowodzily
zasadnosci wyodrebnienia w programie studiow danego modutu;

urealni¢ wybor specjalnosci,

uporzadkowa¢ nazwy przedmiotdw tak, by byly one zgodne z realizowanymi na tych
zajeciach efektami ksztalcenia i tre§ciami programowymi,

rozwazy¢ pozostawienie praktyk zawodowych na wszystkich oferowanych przez
jednostke specjalnosciach;

utrzyma¢ dotychczasowa liczbe godzin zaje¢ z jezyka obcego, jej obnizenie nie pozwoli
bowiem na realizacje zaktadanych efektéw ksztalcenia;

usuna¢ uchybienia w realizacji standardow ksztalcenia przygotowujacego do zawodu
nauczyciela;

zwigkszy¢ w programie udzial zaje¢ w formach aktywizujacych studentows;
zréznicowaé metody weryfikacji efektow ksztatcenia, szczeg6lnie na zajeciach, ktérym
przypisano wiele efektow zaréwno z zakresu wiedzy, jak 1 umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych;

uzupehi¢ sylabusy zaje¢ o kryteria oceny i udostepnic je studentom w elektronicznej
wersji skroconej, zawierajacej informacje wazne dla studenta (czyli bez czesci ,,B”);
zrdznicowa¢ wymagania stawiane pracy licencjackiej i pracy magisterskiej 1 wyrazne je
sformutowac;

zroznicowac zakres egzaminow dyplomowych na studiach 11 II stopnia;

przestrzega¢ przyjetych przez Jednostke procedur dyplomowania, gwarantujgcych
studentowi dostgp do recenzji pracy dyplomowej najp6zniej na 3 dni przed terminem
egzaminu dyplomowego;

wprowadzi¢ réwno$ciowe zasady rekrutacji oraz systemowe rozwigzania problemu
braku kompetencji niezbednych do podjecia studiow historycznych na danym poziomie
ksztatcenia u czgsci kandydatéw przyjmowanych na studia;

uruchomi¢ rekrutacje wykorzystujaca procedur¢ potwierdzania efektoéw uczenia si¢ w
systemie nieformalnym i poza formalnym;

rozwazy¢ mozliwos¢ uelastycznienia zasad wuznawania rdéwnowazno$ci zajeé
realizowanych na uczelniach zagranicznych w ramach studenckich programoéw

stypendialnych z przedmiotami/modutami wymaganymi programem studiow.



Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Dziatania systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztalcenia zostaly sformutowane
w Wewnetrznym  Systemie Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy (Zarzgdzenie nr 64/2012/2013 Rektora UKW z dnia 24 kwietnia 2013
r. w sprawie wprowadzenia i stosowania w UKW Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia), ktorego procedury na poziomie wydziatu i ocenianego kierunku studiéw historia
realizowane sg przez Wydzialowg Komisje¢ ds. Studenckich i1 Jakosci Ksztalcenia oraz
Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.

Do zrodet danych wykorzystywanych przy projektowaniu efektow ksztalcenia naleza
wypracowane na podstawie opinii nauczycieli akademickich, studentow, wynikow ankietyzacji
zaje¢ dydaktycznych (prowadzonej zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora UKW), a takze sugestii
wspotpracujacych z Wydziatem interesariuszy zewnetrznych, propozycje zmian opracowywane
przez Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Wypracowany w ten sposob projekt
modyfikacji przedkladany jest do zaopiniowania przez Samorzad Studencki, a nastgpnie
kierowany do Wydzialowej Komisji ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia. Propozycje zmian
poddawane sg rowniez pod dyskusje i zatwierdzenie Rady Programowej, Rady Instytutu i Rady
Wydziatu, a na koncowym etapie do zaopiniowania przez Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci
Ksztalcenia 1 Senat Uczelni. Nastepstwem zglaszanych propozycji, $wiadczacym
0 skutecznosci realizacji procedur systemu w omawianym zakresie, byly wprowadzone
modyfikacje efektow ksztalcenia zarowno dla studidw pierwszego jak 1 drugiego stopnia.
Nalezy zaznaczy¢, iz przy ostatniej modyfikacji efektow ksztalcenia w 2015 roku udziat
interesariuszy zewnetrznych nie zostal uwzgledniony. Wspotpraca z interesariuszami
zewnetrznymi, W tym polskimi osrodkami akademickimi, instytutami historycznymi,
stowarzyszeniami naukowymi oraz lokalnymi towarzystwami naukowymi przyczynia si¢ do
podejmowania wspdlnych dziatan o charakterze popularyzatorskim oraz organizacji praktyk
zawodowych. Jednakze Jednostka nie organizuje cyklicznych spotkan z przedstawicielami
wymienionych instytucji, a takze nie zwraca si¢ do nich z prosba o opinie na temat
realizowanego programu ksztalcenia. Jako jedyny przyktad opartego o wspolprace z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatania bylo ponowne wigczenie

specjalnosci nauczycielskiej do programu studiéw historycznych.



Monitorowanie programu ksztalcenia na kierunku historia jest procesem ciaglym,
dokonywanym zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora o zasadach dokumentacji i weryfikacji
realizacji efektow ksztatcenia. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego Rada Programowa
dokonuje okresowego przegladu programu ksztatcenia i planow studiow w celu ich weryfikacji
pod wzgledem adekwatno$ci konstrukeji i realizowanych tre§ci do zamierzonych efektéw
ksztatcenia.

Sposoby oceny osiagnigcia efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia okreslaja
regulaminy (w tym Regulamin Studiow UKW), oraz Zarzadzenia Rektora, ktore zostaty
uszczegOtowione i dostosowane do specyfiki ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym
w stosownych dokumentach (Zasady dokumentacji i weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia,
Zasady przygotowania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych).
Roczne sprawozdania z weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, bedace elementem systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie oceny
osiggniecia przez studentdw zakladanych efektow ksztalcenia, przekazywane sa do
Wydziatowej Komisji ds. Studenckich 1 Jako$ci Ksztalcenia, ktéra poddaje je analizie
i formutuje wnioski bedace podstawg wprowadzanych zmian w procesie ksztalcenia.

Efektem powyzszego byto m.in. uscislenie sposobow oceny osiggnigcia efektow ksztatcenia na
etapie dyplomowania z uwzglednieniem trafnosci doboru narzedzi weryfikujacych
kompetencje studentow kierunku historia. W tym celu w biezacym roku akademickim
doprecyzowano zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz zakres zagadnien
bedacych tematem dyskusji na egzaminie dyplomowym (odpowiednie postanowienia w tym
zakresie okreslono w Regulaminie przygotowania prac dyplomowych i przeprowadzania
egzaminow dyplomowych w Instytucie Historii i Stosunkow Migdzynarodowych, dalej: IHISM).
Wobec sformutowanych w opisie kryterium 2 zastrzezen w tym zakresie koniecznym jest
zbadanie przez system prawidtowosci wprowadzonych zmian w konteks$cie poprawy jako$ci
ksztatcenia.

Przydatnos¢ efektow ksztalcenia osiggnietych przez absolwentow na rynku pracy lub w
dalszym ksztatceniu weryfikowana jest na podstawie badania losow zawodowych
absolwentow, ktore prowadzone jest przez Biuro Karier. Zgodnie z uzyskanymi w toku
prowadzonych podczas wizytacji rozmoéw informacjami, w tym kontekscie analizowane sa
rowniez wyniki ankiet dostgpne w Ogolnopolskim Systemie Monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentow Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Wplyw na doskonalenie i realizacj¢ programu ksztatcenia majg interesariusze wewnetrzni, w

tym: studenci (poprzez mozliwo$¢ wyrazenia opinii w ankietach studenckich, zgloszenia uwag



do przedstawicieli studentow uczestniczacych w pracach Komisji i Zespotu zajmujacego si¢
jako$cig ksztatcenia) 1 pracownicy Wydzialu (poprzez zglaszanie uwag do koordynatoréw
modutow przygotowujacych w tym zakresie odpowiednie raporty, tworzenie listy propozycji
modutow do wyboru, udzial w pracach Rad Programowych, Rady Wydziatu, Wydziatowe;j
Komisji ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia oraz Instytutowego Zespotu ds. Jakos$ci
Ksztalcenia), jak tez interesariusze zewnetrzni, w tym przedstawiciele wspolpracujacych z
Wydziatem instytucji o§wiatowych i1 pracodawcow z regionu oraz opiekunowie studentow w
miejscu praktyk. Pracownicy IHiSM wspoélpracujg z szeregiem osrodkow akademickich (m.in.
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,
Uniwersytet Wroctawski), w tym gléwnie z dziatajacymi w ich strukturach instytutami historii
oraz historii sztuki, a takze z Polskg Akademig Nauk, Akademia Umieje¢tnosci w Krakowie,
Instytutem Pamigci Narodowej, Wyzszym Seminarium Duchownym w Bydgoszczy, Polskim
Towarzystwem Historycznym, Bydgoskim Towarzystwem Naukowym oraz Towarzystwem
Mito$nikéw Miasta Bydgoszcz. Cho¢ dotychczasowa wspolpraca z partnerami zewngtrznymi
przynosi wiele korzysci np. w postaci organizacji praktyk zawodowych i niektorych zajec
specjalistycznych to wilasciwym byloby rowniez silniejsze wykorzystanie jej w procesie
doskonalenia i realizacji programu ksztatcenia poprzez pozyskanie opinii przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego o realizowanym programie ksztalcenia.

Do zrodet wykorzystywanych w procesie monitorowania efektow ksztalcenia, okresowym
przegladzie programow ksztalcenia oraz w ocenie osiagnigcia przez studentow efektow
ksztalcenia naleza raporty koordynatorow modutdow, ankiety ewaluacyjne, protokoty i recenzje
egzaminow dyplomowych, prace z egzamindéw pisemnych, prace zaliczeniowe, wyniki
monitorowania losow zawodowych absolwentow oraz opinie interesariuszy zewngtrznych i
opiekunow praktyk. Zgodnie z informacjami uzyskanymi w toku prowadzonych podczas
wizytacji rozméw przy okresowym przegladzie programu ksztalcenia oraz formutowaniu
propozycji jego doskonalenia uwzglednia si¢ rowniez wyniki zewnetrznych ocen jakoS$ci
ksztalcenia przeprowadzonych na Uczelni oraz zalecenia zawarte m.in. w raportach Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z oceny innych prowadzonych na polskich uczelniach kierunkow
historia. Przy modyfikowaniu programoéw ksztalcenia uwzglednia si¢ rowniez wyniki hospitacji
zaje¢ (prowadzone zgodnie z Regulaminem hospitacji zaje¢ dydaktycznych w IHiSM) oraz
wnioski 1 propozycje zmian przygotowane na podstawie analizy aktywno$ci studentow w
trakcie programow wymiany krajowej i mi¢edzynarodowej (Erasmus+).

Wséréd wykorzystywanych w procesie monitorowania, okresowego przegladu programéow

ksztatcenia oraz oceny osiaggniecia przez studentow efektow ksztalcenia Zrodel wskazano



réwniez formulowane na biezaco rekomendacje Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
w zakresie tworzenia, konsultowania i archiwizowania programéw ksztatcenia, odbywania
konsultacji, wyrazania opinii przez studentow, nauczycieli akademickich, pracownikéw
Uczelni oraz interesariuszy zewnetrznych, weryfikacji efektow ksztatlcenia oraz zasad
dokumentowania osiggni¢tych efektow ksztalcenia, ktore sa publikowane na stronie Biura ds.
Jakos$ci Ksztalcenia i wdrazane w ramach procesu ksztatcenia na kierunku historia zgodnie z
przyjetym podzialem obowigzkéw migdzy pracownikow 1 Wiadze Wydzialu. Stuzy temu
rébwniez przygotowywane corocznie sprawozdanie z oceny funkcjonowania uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz informacje na temat rozwigzan podejmowanych
przez krajowe i zagraniczne instytucje szkolnictwa wyzszego dzialajace w obszarze jakosci
ksztatcenia. Nie podano jednak konkretnych przyktadow dziatan bgdacych efektem analizy
ostatnich z wymienionych zrodet danych.

Pozyskane na podstawie wymienionych zrédet wyniki prowadzonego przy udziale
wspomnianych interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych monitorowania, okresowego
przegladu programu ksztalcenia oraz oceny osiagniecia przez studentow efektow ksztalcenia
wykorzystywane sa jako podstawa doskonalenia realizowanego programu ksztatcenia, czego
efektem sg wprowadzane modyfikacje koncepcji ksztalcenia.

W ramach poszukiwania rozwigzan, ktore zwigkszytyby zainteresowanie kandydatéw na studia
kierunkiem historia, w roku akademickim 2014/2015 podjeto prob¢ uruchomienia studidw o
profilu praktycznym, jednakze z powodu braku zainteresowania ze strony potencjalnych
kandydatow nie rozpoczeto ksztalcenia o tym profilu. Na wniosek Rady Instytutu (zgodny z
procedurg okreslona w Zarzqdzeniu Rektora UKW i Zasadach dokumentacji i weryfikacji
realizacji efektow ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym) skierowany do Rady Wydziatu w
roku akademickim 2013/2014 dokonano zmian w programach ksztalcenia wszystkich
specjalno$ci. Natomiast od roku akademickiego 2015/2016 wychodzac naprzeciw
zapotrzebowaniu rynku pracy oraz postulatom studentow w ofercie kierunku przywrdcono
specjalno$¢ nauczycielskag. Prowadzone dotychczas inne specjalnosci ewoluowatly, zostaty
rozbudowane i na ich bazie utworzono samodzielne kierunki, w tym Wojskoznawstwo oraz
Przewodnictwo i pilotaz turystyczny.

W odpowiedzi na zdiagnozowane niewielkie zainteresowanie studentéw ksztatceniem w
ramach programow wymiany mi¢dzynarodowej, wynikajace poza kwestiami materialnymi z
bariery jezykowej zwigzanej z brakiem znajomo$ci ws$rdd studentéw specjalistycznej
terminologii naukowej, do programu studiow wlaczono przedmiot ,,Translatorium

obcojezycznych tekstow zrodlowych”. Ponadto zatrudniono profesora wizytujgcego =z



University of Massachusetts, a takze czynione sg starania o zatrudnienie kolejnego pracownika
w tym charakterze. Monitorowanie realizacji procesu ksztalcenia, wymagan obecnego rynku
pracy i zwigzanych z tym potrzeb studentow przyczynito si¢ rowniez do podjecia przez Wiadze
Wydziatu planéw o uruchomieniu od roku akademickiego 2017/2018 studiow stacjonarnych w

trybie popotudniowym dla os6b pracujacych.

Zakres podejmowanych na podstawie wykorzystania wynikow monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztatcenia, oceny osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia, a
takze zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia dzialan doskonalgcych, jak réwniez sposob ich
wypracowania i wdrazania dowodzi skutecznos$ci realizacji przyjetych procedur systemu oraz
prawidlowosci ich sformutowania. Cho¢ zawarte w opisie kryterium 2 niniejszego raportu
zastrzezenia dotyczace programu ksztalcenia oraz mozliwosci osiagniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia $wiadcza o koniecznosci poprawy efektywnosci dzialania systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia w zakresie diagnozowania niescistosci merytorycznych i uchybien
formalno-prawnych to zdaniem Zespotu Oceniajgcego sa to bledy wynikajgce z nieprawidlowe;j
interpretacji przepisow prawnych, a nie wadliwej konstrukcji i dziatania systemu (jak np.
wyodregbnienie punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, w przypadku programu ksztalcenia ktérego efekty
zostaly przyporzadkowane tym obszarom). Istotnym w tym kontekscie jest zatem rozwazenie
przydatnosci wszystkich stosowanych narzgdzi monitorowania 1 zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia na rzecz najskuteczniejszych i najbardziej przydatnych w zakresie weryfikowania
poprawnosci podejmowanych dziatan. Dziatania systemu podejmowane w ramach zapewnienia
publicznego dostepu do informacji obejmujg monitorowanie dostgpnosci 1 aktualnosci danych
zamieszczanych na stronie internetowej Wydziatu 1 Instytutu, a takze badanie kompleksowosci

1 uzytecznosci publikowanych informacji dla poszczegdlnych grup jej odbiorcow.

W tym celu procedura ankietyzacji studentow obejmuje mozliwo$¢ wyrazenia opinii w zakresie
zgodnos$ci informacji o programie ksztatcenia 1 realizacji procesu ksztalcenia z potrzebami
studentéw. Nauczyciele akademiccy maja bezposredni wptyw na kompletno$¢ i aktualnosé
danych dotyczacych ich dorobku i zainteresowan naukowych, a takze mozliwos$ci konsultacji.
Uwagi nauczycieli akademickich dotyczace jakosci prezentowanych na stronie internetowej
Wydzialu tre$ci przekazywane sa, po konsultacji z Wiladzami Wydziatu, bezposrednio
pracownikom odpowiedzialnym za merytoryczne i1 techniczne opracowanie udostgpnianych

publicznie danych.



Przeprowadzona przez ZO PKA analiza kompleksowos$ci, aktualnosci, zrozumiato$ci
informacji oraz jej zgodnosCi z potrzebami roéznych grup odbiorcéw wykazata skutecznosé
dziatania systemu w zakresie zapewnienia jako$ci udostepnianych publicznie danych
dotyczacych realizowanego procesu ksztalcenia. Prezentowane na stronie internetowej
Wydziatu i Instytutu informacje (m.in. warunki rekrutacji, mozliwosci dalszego ksztalcenia
absolwentow na studiach podyplomowych, program ksztalcenia, program wymiany
miedzynarodowej Erasmus+, wsparcie studentow w postaci stypendiow, zapomodg, wsparcia
studentéw niepelnosprawnych, a takze mozliwosci odbycia praktyk i pomocy w znalezieniu
zatrudnienia) sg wyczerpujace i pozwalajace na pozyskanie wszystkich niezbednych w toku
realizowanego procesu ksztatcenia danych.

Forma prezentacji informacji zostala dostosowana do potrzeb poszczegdlnych grup
interesariuszy z uwzglednieniem przewidywanego sposobu ich wykorzystania (w tym dla osob
stabowidzacych).

Zadbano 0 zrozumiato$¢ informacji, ktore w celu dostosowania do potrzeb studentow z
zagranicy przetlumaczono na jezyk angielski, a ponadto wobec przygotowania oferty
ksztatcenia dla studentéw z Biatorusi, Rosji 1 Ukrainy, dokumenty te opracowano w trzech
jezykach — biatoruskim, rosyjskim i ukrainskim.

Za aktualno$¢ 1 kompleksowo$¢ informacji przedktadanych do publicznej wiadomosci
odpowiada zar6wno Wydzialowa Komisja ds. Studenckich i Jakos$ci Ksztalcenia, jak i
Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Ich prace wspiera Dziekan, nauczyciele
akademiccy oraz pracownicy administracyjni. Techniczne opracowanie materialu oraz
zamieszczenie go na stronie internetowej powierzono pracownikowi-informatykowi.
Zapewnieniem publicznego dostgpu do informacji o warunkach rekrutacji, programie
ksztalcenia 1 jego realizacji zajmuje si¢ takze Dzial Promocji, ktory publikuje informacje
rekrutacyjne w mediach oraz podejmuje dziatania zewnetrzne majace na celu dotarcie z oferta
ksztatcenia do jak najszerszej grupy odbiorcow (targi edukacyjne).

W zakresie dzialan doskonalgcych, dotyczacych wynikoOw oceny publicznego dostepu do
informacji, Wydzialowa Komisja ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia, m.in. na wniosek
IHiSM, podjeta prace nad opracowaniem zmian w zakresie ankiet ewaluacyjnych
skierowanych m.in. do studentéw pierwszych rocznikéw, ktore pozwolityby na uzyskanie
opinii o dostgpnosci 1 czytelnosci informacji rekrutacyjnych. Zgodnie z Harmonogramem prac
projakosciowych w zakresie dydaktyki jako$ci ksztalcenia na rok akademicki 2016/2017

propozycje zmian zostaty zgloszone do Prorektora ds. Studenckich i Jako$ci Ksztalcenia.



W odniesieniu do dostgpu do informacji 1 jej przydatnosci dla réznych grup odbiorcow
zastrzezenia Zespotu Oceniajagcego PKA budzi jedynie skuteczno$¢ dzialan w zakresie
poprawy funkcjonowania 1 dostosowania do potrzeb uzytkownikow systemu USOS.
Watpliwosci w tym zakresie byly zglaszane juz podczas poprzedniej oceny programowej, i
cho¢ przeprowadzone podczas wizytacji rozmowy wykazaty, iz sytuacja ulegta poprawie to
bezdyskusyjnie nalezy stwierdzié, iz konieczna jest intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy
funkcjonalnosci systemu USOS. Jest to tym bardziej istotne, i1z zgodnie z przedstawionymi
przez Wladze Wydzialu informacjami platforma USOS bedzie wykorzystywana do
udostepniania sylabusow realizowanych zaje¢ dydaktycznych, ktére obecnie nie sg w catosci

podawane do publicznej wiadomosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Humanistyczny oraz dziatajacy w jego strukturze Instytutowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia prowadzacy oceniany kierunek studiow historia okreslil, wdrozyt i1 realizuje
systemowe dziatania stuzace projektowaniu i zatwierdzaniu programéw ksztalcenia. W ramach
przyjetych procedur prowadzi réwniez systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad
programu ksztalcenia z uwzglednieniem uwag zglaszanych przez poszczegdlnych
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych kierunku.

Staboscig ocenianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia okazaly si¢ uchybienia w
zakresie monitorowania poprawnosci opracowania efektow ksztatcenia, wynikajace z blednej
interpretacji przepisOw prawnych regulujacych system szkolnictwa wyzszego.

Ponadto uwage Zespotu Oceniajacego zwrdcita nieefektywno$¢ dziatan w zakresie poprawy
funkcjonalnosci systemu USOS, ktéry winien W sposéb kompleksowy wspomagac proces
obstugi toku studiow.

Do mocnych stron systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia nalezy, co potwierdzily
przeprowadzone w toku wizytacji spotkania, dbato$¢ o zachowanie biezacej wymiany
informacji miedzy tworzacymi $rodowisko akademickie gremiami, a takze poszukiwanie
rozwigzan pozwalajacych na dostosowanie realizowanego programu ksztalcenia do wymagan
wspotczesnego rynku pracy i zwigzanych z tym oczekiwan studentéw, w tym ksztattowania
kompetencji absolwentéw pozwalajacych na podjecie pracy na réznych stanowiskach (m.in.
nauczyciel, animator kultury, przewodnik i pilot turystyczny, organizator widowisk

historycznych, urzednik).



Jak potwierdzaja omoéwione wyzej dziatania oceniany system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
umozliwia systematyczng oceng¢ i doskonalenie metod realizacji procesu ksztalcenia przy

wykorzystaniu potencjatu kadry akademickiej i studentow.
Dobre praktyki

Publikowanie i rozpowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych w poszczegélnych
jednostkach organizacyjnych Uczelni oraz poza nig w celu stymulowania do poszukiwania

najkorzystniejszych dla specyfiki poszczegolnych kierunkow rozwigzan.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Nalezy:

1. poprawi¢ skuteczno$§¢ dzialania systemu poprzez wzmocnienie wspolpracy z
interesariuszami zewnetrznymi w procesie pozyskiwania ich opinii na temat realizowanego
programu ksztatcenia

2. wzmocni¢ efektywno$¢ systemu w zakresie diagnozowania uchybien formalno-prawnych
czy niescistosci merytorycznych (np. wskazane w raporcie rozbiezno$ci miedzy
informacjami zwartymi w raporcie samooceny oraz dokumentach normujacych realizacje
procesu ksztalcenia w tym: uchwaty, zarzadzenia);

3. zintensyfikowa¢ dziatania na rzecz usprawnienia funkcjonowania systemu USOS.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

1.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
1.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
1.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1
Uchwatq Senatu UKW nr 60/2014/2015 z dnia 31 marca 2015 roku zostaly przyjete

zmodyfikowane efekty ksztalcenia na kierunku historia studiow I stopnia, ktore zostaty
przyporzadkowane do obszaru nauk humanistycznych i obszaru nauk spotecznych. Uchwata ta
mimo obowigzku wynikajacego z § 8 ust. 1, pkt. 1, lit. ¢ Rozporzqdzenia MNiSW z dnia 3

pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i



poziomie ksztatcenia (Dz.U. 2014, poz. 1370) nie okresla dziedzin i dyscyplin nauki, do
ktorych zostaty przyporzadkowane przyjete nig efekty.

Doprecyzowane zostalo to w programie studiow, zgodnie z ktéorym Kierunkowe efekty
ksztatcenia zostaly przyporzadkowane do dziedziny nauk humanistycznych (82,3%) w
dyscyplinach: historia, archeologia, filozofia, kulturoznawstwo oraz dziedziny nauk
spotecznych (17,7%) w dyscyplinach nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, pedagogika,
psychologia i socjologia, przy czym wskazano tu takze nalezacg do dziedziny nauk prawnych
dyscypling prawo i nalezace do dziedziny nauk ekonomicznych nauki o zarzadzaniu.

Do minimum kadrowego na studiach I stopnia jednostka zaliczyta 11 os6b, w tym szes¢ w
grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (pi¢g¢ w obszarze nauk humanistycznych,
dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie historia, jedna w obszarze nauk spotecznych i
dyscyplinie nauki o polityce) i 5 0séb ze stopniem doktora (wszystkie reprezentujace obszar
nauk humanistycznych, dziedzing nauk humanistycznych, w tym 4 dyscypling historia i jedna —
archeologia).

Osoba reprezentujgca obszar i dziedzing nauk spotecznych nie moze zosta¢ zaliczona do
minimum kadrowego, poniewaz nie reprezentuje dyscypliny, do ktorej zostaly przypisane
efekty ksztalcenia. Tym samym do minimum kadrowego mozna zaliczy¢ 10 osob, w tym 5 w
grupie samodzielnych nauczycieli akademickich i pig¢ w grupie doktoréw. Jednostka spetnia
wymagania w/w rozporzadzenia dotyczace liczby pracownikdéw zaliczonych do minimum
kadrowego: 9 os6b, w tym trzy posiadajace co najmniej stopien doktora habilitowanego 1 sze$¢
— stopien doktora, przy zalozeniu, ze jedna osobg¢ sposréd samodzielnych pracownikow
naukowych zalicza si¢ jako doktora. Nie mniej Jednostka nie spelnia wymogu § 72 ust. 1i 3, z
ktorych wynika, ze w minimum kadrowym Jednostka ma obowigzek zapewni¢ przynajmniej
jednego reprezentanta kazdego z obszardéw, do ktorych zostaty przypisane efekty ksztalcenia,
przy czym powinien on reprezentowa¢ jedna ze wskazanych przez Jednostk¢ w ramach tego
obszaru dyscyplin.

Konkludujac Jednostka na studiach | stopnia nie spelnia minimum kadrowego, poniewaz
brakuje w nim reprezentanta nauk spotecznych w jednej z wymienionych dyscyplin: nauki o
poznaniu i komunikacji spotecznej, nauki o zarzadzaniu, prawo, pedagogika, psychologia lub
socjologia.

Ta samg uchwalg senatu zostaly przyjete zmodyfikowane efekty ksztalcenia na kierunku
historia studiéw II stopnia, ktore zostaty przyporzadkowane do obszaru nauk humanistycznych

1 obszaru nauk spotecznych. Podobnie ja w przypadku studiow I stopnia uchwala ta nie okresla



dziedzin i dyscyplin nauki, do ktorych zostaly przyporzadkowane przyjete nig efekty.
Doprecyzowane zostalo to w programie studiéw, zgodnie z ktérym kierunkowe efekty
ksztatcenia zostaly przyporzadkowane do dziedziny nauk humanistycznych (77,2%) w
dyscyplinach: historia, archeologia, filozofia, kulturoznawstwo oraz dziedziny nauk
spotecznych (22,8%) w dyscyplinach nauki o poznaniu i komunikacji spoteczne;j, , pedagogika,
psychologia i socjologia, przy czym wskazano tu takze nalezaca do dziedziny nauk prawnych
dyscypling prawo i nalezace do dziedziny nauk ekonomicznych nauki o zarzadzaniu.

Do minimum kadrowego na studiach II stopnia jednostka zaliczyta 12 0s6b, w tym siedem w
grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (szes¢ w obszarze nauk humanistycznych,
dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie historia, jedna w obszarze nauk spotecznych i
dyscyplinie nauki o polityce) 1 pig¢ osdb ze stopniem doktora (wszystkie reprezentujace obszar
nauk humanistycznych, dziedzing nauk humanistycznych, w tym cztery dyscypline historia i
jedna — archeologia).

Osoba reprezentujagca obszar i dziedzing nauk spotecznych nie moze zosta¢ zaliczona do
minimum kadrowego, poniewaz nie reprezentuje dyscypliny, do ktorej zostaly przypisane
efekty ksztalcenia. Tym samym do minimum kadrowego mozna zaliczy¢ 11 osob, w tym szes$¢
w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich i pie¢ w grupie doktorow.

Jednostka nie spelnia wigc wymagania w/w rozporzadzenia dotyczacego liczby pracownikoéw
zaliczonych do minimum kadrowego: 12 0séb, w tym sze$¢ posiadajacych co najmniej stopien
doktora habilitowanego 1 szes¢ — stopien doktora. Jednostka nie spetnia takze wymogu § 12 ust.
1 i 3, z ktorych wynika, ze w minimum kadrowym ma obowiazek zapewni¢ przynajmnie;j
jednego reprezentanta kazdego z obszardw, do ktérych zostaty przypisane efekty ksztalcenia,
przy czym powinien on reprezentowacé jedng ze wskazanych przez jednostke w ramach tego
obszaru dyscyplin.

Konkludujac Jednostka na studiach II stopnia nie spelnia minimum kadrowego, poniewaz
brakuje w nim reprezentanta nauk spotecznych w jednej z wymienionych dyscyplin: nauki o
poznaniu i komunikacji spotecznej, nauki o zarzadzaniu, prawo, pedagogika, psychologia lub
socjologia.

Struktura dorobku naukowego 0sob wskazanych do minimum kadrowego odpowiada treSciom
ksztatcenia prowadzonym na kierunku w odniesieniu do obszaru nauk humanistycznych,
dyscyplin historia i1 archeologia. Jednostka stara si¢ wypeti¢ formalne wymogi zwigzane z
minimum kadrowym wprowadzajac do niego jednego przedstawiciela obszaru nauk

spotecznych, co jednak — biorgc pod uwage struktur¢ i liczbe dyscyplin z zakresu nauk



spotecznych przypisanych do efektéw ksztalcenia — z punktu widzenia jakos$ci realizacji
efektow ksztalcenia odpowiadajacych temu obszarowi oceni¢ nalezy za dzialanie
niewystarczajace.

4.2

Poza osobami wskazanymi do minimum kadrowego na kierunku zajg¢cia prowadzone sg jeszcze
przez 18 oséb zatrudnionych w [HiSM, w tym cztery osoby z tytutem profesora, sze$¢ osob ze
stopniem doktora habilitowanego i osiem ze stopniem doktora, a takze przez kadr¢ z innych
jednostek UKW, w tym jednego profesora, dwoch doktoréw habilitowanych i dwédch doktorow
oraz lektoréw jezykow obcych 1 wyktadowcow wychowania fizycznego. Kadra prowadzaca
zajecia na kierunku reprezentuje przede wszystkim dyscypliny naukowe z zakresu obszaru
nauk humanistycznych — histori¢ i archeologi¢, czes¢ dorobku naukowego niektorych
historykéw mozna takze zakwalifikowa¢ do kulturoznawstwa i filozofii. W obszarze nauk
spotecznych wsrod kadry prowadzacej zajecia sg przedstawiciele pedagogiki i psychologii,
natomiast pozostate dyscypliny nauki — nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, nauki o
zarzadzaniu 1 prawo — do ktorych przypisane sa efekty ksztalcenia nie majg swoich
reprezentantow. Nalezy jednocze$nie zaznaczyé, ze nie ma tez przedmiotow, ktore
bezposrednio odpowiadalyby tym dyscyplinom, co nie wyklucza wykorzystania ich elementow
w ramach przedmiotéw poswigconych krytyce 1 interpretacji zrodel, archiwistyce czy
organizacji turystyki. Taka wspomagajaca funkcja tych dyscyplin nauki i brak obnoszacych si¢
do nich modutéw zaje¢ dodatkowo uzasadnia sformutowane w ocenie kryterium 1.3.
watpliwosci dotyczace zasadnos$ci przypisania do nich kierunkowych efektow ksztatcenia.
Kwalifikacje i doswiadczenie naukowe kadry dydaktycznej w zakresie dyscypliny naukowej
historia zar6wno pod wzgledem kompleksowosci, jak 1 rdznorodnosci ich struktury
odpowiadaja zaréwno efektom ksztalcenia, jak i tresciom realizowanym na kierunku —
zwlaszcza w zakresie kanonu ksztalcenia historycznego. Podobnie sg one wiasciwe w
odniesieniu do ksztalcenia nauczycieli w dyscyplinach pedagogika 1 psychologia oraz
subdyscyplinie dydaktyka historii. Pewne watpliwo$ci budzi jednak poziom kwalifikacji kadry
w zakresie innych specjalnosci prowadzonych na kierunku. Na przyktad dorobek naukowy i
kwalifikacje zwigzane z nauczaniem historii w szkole przenoszony jest na specjalistyczne
zajecia w zakresie organizacji turystyki. Trzeba przy tym podkresli¢, ze w wielu wypadkach
osoby prowadzace przedmioty w tym zakresie maja praktyczne doswiadczenie zawodowe

zdobyte poza uczelnia, jako przewodnicy turystyczni lub projektanci §ciezek edukacyjnych,



trudno jednak uznaé je za réwnowazne z do$wiadczeniem zawodowym o0sOb pracujacych
zawodowo w roznych obszarach obstugi ruchu turystycznego.

Kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej pozwalaja na stosowanie tradycyjnych metod
aktywizujacych takich jak dyskusja, pogadanka, praca z tekstem Zrédlowym oraz wprowadzanie
bardziej zawansowanych metod ksztalcenia typu debata oksfordzka oraz projekt. Nauczyciele
akademiccy przygotowani sg takze do wykorzystywania wspotczesnych metod cyfrowych, przede
wszystkim w postaci prezentacji multimedialnych. W zwigzku z tym, ze UKW uruchomity
nowoczesng platforme¢ do nauczania za odlegtos¢, niektorzy pracownicy IHiSM przygotowali takze
¢wiczenia na zasadzie e-learningu. Kadra posiada takze wlasciwe kwalifikacje dydaktyczne stuzace
przygotowaniu studentow do podjecia samodzielnej pracy badawczej. Pod kierunkiem
prowadzacego zajecia studenci stawiaja tezy, poszukuja odpowiedniej literatury na wybrany temat,
a nastgpnie, po analizie materiatu faktograficznego i zrodtowego, opracowuja w formie pisemne;j
swoje pierwsze prace badawcze. Podniesieniu kwalifikacji dydaktycznych poszczegdlnych
nauczycieli akademickich stuzg wyjazdy w ramach programu Erasmus/Erasmus+. W ostatnich
trzech latach realizowano je do Chorwacji, Hiszpanii, Niemiec, Stowacji i na Cypr 1 wzigto w nich
udzial 5 osob. Wyjazdy te daja sposobno$¢ do zapoznania si¢ z tradycjami dydaktycznym i
stosowanymi metodami ksztalcenia w innych krajach i przenoszenia tych doswiadczen na grunt
macierzystego uniwersytetu.

Z drugiej strony w Raporcie samooceny Jednostka wskazata na tendencje do rezygnacji studentow
z ksztalcenia juz w trakcie pierwszego semestru studiow na skutek niesatysfakcjonujacych
postepow w nauce. Uznaje si¢ to za konsekwencj¢ slabego przygotowania absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych do studiow, ale po stronie Jednostki widoczny jest brak refleksji nad
poziomem przygotowania dydaktycznego kadry akademickiej, prowadzacej zajgcia w
poczatkowych okresach studiow. By¢ moze przygotowanie nauczycieli akademickich w zakresie
stosowania innych niz dotychczas metod dydaktycznych i form komunikacji oraz umiejetnosci
indywidualizacji procesu ksztatcenia, wprowadzenie tutoringu zahamowatoby ten proces.

Zarowno liczba nauczycieli akademickich jak 1 struktura kwalifikacji jest wystarczajaca do
obsady wiekszosci moduldw/przedmiotdw zaje¢. Umozliwia to osigganie zatozonych efektow
ksztatlcenia 1 wynikdéw realizacji programow studiow. Zajecia dydaktyczne z zasady sa
powierzane pracownikom zgodnie z reprezentowanymi przez nich dyscyplinami naukowymi,
ale przede wszystkim w oparciu o ich dorobek badawczy. Tak wiec nie budzi wigkszych
zastrzezen obsada zaje¢ dydaktycznych z zakresu tak zw. kanonu historycznego kolejnych
epok. Program studiéw przewiduje jednak liczne wyspecjalizowane przedmioty (czg¢sto w
wymiarze 15 godzin), z ktorych cze$¢ prowadzona jest przez nauczycieli akademickich

majacych ogolne kompetencje historyczne, ale nieposiadajacych specyficznych kwalifikacji 1



dorobku naukowego odpowiadajacych tresciom realizowanym w procesie ksztalcenia. Naleza
do nich migdzy innymi: ,,Historia kultury zycia codziennego”, ,,Sztuka ludowa w turystyce”,
»Wielkie kampanie 1 bitwy”, ,,Kultura erotyczna na przestrzeni wiekow” itd. W tym zakresie
Jednostka powinna dokona¢ analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich.
Odpowiednio do ich kwalifikacji skonstruowaé ofert¢ dydaktyczng lub stymulowaé i
wspomagac¢ rozwoj naukowy pracownikéw w zakresach odpowiadajacych programowi studiow
1 prowadzonym zaj¢ciom.

4.3.Polityka kadrowa realizowana IHiSM opiera si¢ na dwoch zasadach:

1. wzmacniania potencjatu naukowego adekwatnie do rozwijanych kierunkow badan,

2. zatrudniania mlodych, dobrze zapowiadajacych si¢ badaczy w celu zapewnienia plynnej
wymiany pokoleniowe;j.

Wszystkie nowe zatrudnienia oraz awanse odbywaly si¢ na drodze postgpowania kon-
kursowego. Kierunki i kryteria doboru nowo zatrudnianej kadry proponuje Dyrektor IHISM i
poddaje je kazdorazowo do zaopiniowania Radzie Instytutu. Zgodnie z zasadami polityki
kadrowej UKW zatrudnianie nowych pracownikéw mozliwe jest tylko po odejsciu dotychczas
zatrudnionych. W okresie od 2012 r., kiedy to w IHiSM zatrudnionych byto 37 pracownikoéw
naukowo-badawczych, stan zatrudnienia zmniejszyt si¢ i od 2016 roku wynosi 33 osoby, mimo
ze w ciggu ostatnich dwoch lat zatrudnieni zostali trzej doktorzy: mediewista, historyk XX w.
oraz historyk sztuki. Gtowng przestanka do zatrudnienia mtodych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych byta rozwijajaca si¢ od wielu lat wspotpraca naukowa z krajami batkanskimi.
W celu wzmocnienia potencjatu naukowo-badawczego i dydaktycznego rozpisano w biezagcym
roku dwa konkursy na stanowisko profesora nadzwyczajnego oraz jeden na stanowisko
adiunkta.

Ponadto polityka kadrowa realizowana jest w drodze rozwoju wilasnych zasobow ludzkich,
poprzez stwarzanie warunkéw do awansoOw naukowych. W ciaggu ostatnich trzech lat dwéch
pracownikow IHISM uzyskato tytul profesora, dwodch uzyskalo stopien doktora
habilitowanego, a obecnie w stosunku do jednego trwa postepowanie. Jednostka wspiera
finansowo 1 organizacyjnie osoby przygotowujace tzw. monografie awansowe przede
wszystkim poprzez organizacje zaje¢ umozliwiajacg gromadzenie materialdéw 1 prowadzenie
badan poza Bydgoszcza oraz finansowanie publikacji.

Waznym elementem wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego i posrednio
podnoszenia kompetencji dydaktycznych jest system ,,rankingowy” stosowany w przyznawaniu

srodkow na badania statutowe. System ten premiuje pracownikow, ktorzy legitymuja si¢ nie



tylko iloscia wysoko punktowanych publikacji, ale takze udzialem w konferencjach
zagranicznych oraz organizacjg konferencji migdzynarodowych.

Istotnym mankamentem polityki kadrowej w IHISM jest jej koncentracja na rozwijaniu
zasobow badawczych bez S$cistego powigzania z potrzebami dydaktycznymi, zwtaszcza w
zakresie specjalistycznych przedmiotéw, wybiegajacych poza kanon ksztalcenia historycznego,
co W konsekwencji owocuje nie zawsze prawidlowa obsada zajec.

Nauczyciele akademiccy podlegajg systematycznej ocenie okresowej zgodnie z wymogami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ocena odbywa si¢ w oparciu o arkusz samooceny
wypetniany przez nauczycieli akademickich, ktéry zawiera takze opinie bezposredniego
przetozonego. W arkuszu uwzgledniany jest rozwdj naukowy, dzialalno$¢ organizacyjna oraz
aktywno$¢ dydaktyczna. Przy ocenie pracownika uwzglednia si¢ tez wyniki ankiet studenckich
wypetnianych w USOS-web po kazdym semestrze. Innym narzedziem oceny pracownika sa
systematyczne hospitacje zaje¢. Podlegaja im niesamodzielni nauczyciele akademiccy raz na
dwa lata. Plan hospitacji na dany rok akademicki przygotowuje dyrektor IHiSM. Po kazdej
hospitacji sporzadzany jest protokét, w ktérym zamieszcza si¢ oceng zajeé, po czym
przeprowadzana jest rozmowa z osobg hospitowang na temat ich przebiegu. Wyniki hospitacji
brane sa pod uwage przy przedtuzaniu zatrudnienia, awansach i okresowych ocenach
pracownikow. W ocenie pracownikow dydaktyczno-naukowych oraz w stosowanym systemie
motywacyjnym osiagni¢cia dydaktyczne nie odgrywaja wigkszego znaczenia, zdecydowanie

ustepujac dzialalnosci naukowe;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zasoby kadrowe Instytutu Historii 1 Stosunkéw Miedzynarodowych pozwalaja potencjalnie na
prawidtowa realizacj¢ efektow ksztalcenia, zwtaszcza odnoszacych si¢ do dyscypliny historia.
Dorobek naukowy przedstawicieli dyscypliny historia, czgsciowo mozna odnies¢ takze do
pozostalych wskazanych w programie studiow dyscyplin z obszaru nauk humanistycznych, do
ktoérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. W zakresie obszaru nauk spotecznych zajecia na
ocenianym kierunku prowadza przedstawiciele pedagogiki i psychologii, natomiast pozostate
dyscypliny: nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, nauki o zarzgdzaniu i prawo, do
ktorych przypisane zostaty efekty ksztalcenia nie maja swoich reprezentantow. Potencjat
kadrowy IHISM nie zawsze jest wykorzystywany we wlasciwy sposob, co ma wyraz w
niewlasciwym przyporzadkowaniu czgsci specjalistycznych przedmiotéw. Jednostka prowadzi

przemyslang polityke kadrowa w odniesieniu do rozwoju naukowego kadry, mniejsza wage



przyktadajac w jej zalozeniach do powigzania problematyki prowadzonych badan ze
specjalistycznymi modutami zaje¢ przewidzianymi w programie studiow. Powyzsze uchybienia
mozliwe s3 jednak do likwidacji poprzez analize dorobku naukowego poszczegdlnych
pracownikow w kontek$cie programu studiow i wspomaganie rozwoju badan naukowych w
obszarach, w ktorych zdiagnozowano by ewentualne braki.

Jednostka stara si¢ wypelni¢ formalne wymogi zwigzane z minimum kadrowym wprowadzajac
do niego jednego przedstawiciela obszaru nauk spotecznych, co jednak — biorgc pod uwage
strukture 1 liczbe dyscyplin z zakresu nauk spotecznych przypisanych do efektow ksztatcenia —
z punktu widzenia jakos$ci realizacji efektow ksztatcenia odpowiadajacych temu obszarowi
oceni¢ nalezy za dziatanie niewystarczajace.

Wsrod wskazanych oséb do minimum kadrowego nie mozna zaliczy¢ przedstawiciela obszaru
nauk spotecznych, poniewaz nie reprezentuje on zadnej z dyscyplin naukowych, do ktérych
zostaly przypisane efekty ksztalcenia. Tym samym Jednostka nie spelnia minimum
kadrowego na studiach I i Il stopnia.

Ocena zadowalajaca podyktowana jest niespetnianiem przez Jednostk¢ minimum kadrowego w

zakresie obszaru nauk spotecznych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:
1. uzupetni¢ minimum kadrowego w zakresie obszaru nauk spotecznych,;

2. zapewni¢ w wigkszym stopniu w strukturze minimum kadrowego osob o kwalifikacjach
odpowiadajacych dyscyplinom, do ktorych zostaty przypisane efekty ksztalcenia;

3. zapewni¢ wsérod kadry prowadzacej zajecia osoby posiadajace dorobek naukowy w
zakresie wszystkich dyscyplin naukowych, do ktorych zostaty przypisane efekty
ksztalcenia;

4. zapewni¢ wlasciwg obsade wszystkich modutow zaje¢ w powigzaniu z dorobkiem
naukowym 0s0b je prowadzacych;

5. uwzgledni¢ w wigkszym stopniu w polityce kadrowej powigzania problematyki

prowadzonych badan z potrzebami dydaktycznymi kierunku,



6. lepiej przygotowac¢ kadrg dydaktyczng w zakresie indywidualizacji metod ksztalcenia,

zwlaszcza w poczatkowym okresie studiow.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym czesciowo stanowi element polityki
[HiSM, a czeg$ciowo wynika z inicjatyw 1 kontaktéw pracownikoéw Instytutu i odbywa si¢ na
trzech ptaszczyznach:

1. Plaszczyzna ta polega przede wszystkim na rozwijaniu nieformalnych kontaktow
naukowych z pracownikami réznych instytutéw historii (UAM, UMK, UWr, US, UW,
UG, UZ, UWM), a takze instytutow historii sztuki (UJ, KUL, UAM). Wspodlpraca o
podobnym charakterze obejmuje takze Polska Akademi¢ Nauk, Akademi¢ Umiejetnosci
w Krakowie i Instytut Pamieci Narodowej, a takze Wyzsze Seminarium Duchowne w
Bydgoszczy. Wymiar sformalizowany kontakty te uzyskuja przy okazji
przygotowywania recenzji wydawniczych monografii i artykutow publikowanych w
czasopismach naukowych, wspdlnego organizowania konferencji, konkurséw, udziatu
w sympozjach, przygotowywania wspolnych publikacji naukowych. Forum podobnych
kontaktow s3 takze Polskie Towarzystwo Historyczne, Bydgoskie Towarzystwo
Naukowe, Towarzystwo Mitosnikow Miasta Bydgoszczy oraz mniejsze stowarzyszenia
regionalne.

2. Inna ptaszczyzna wspotpracy wigze si¢ z przygotowywaniem ekspertyz, ktore zlecane
sq poszczegdlnym pracownikom, a nie IHiSM, ktore zlecane sa przez instytucje
zajmujace si¢ gromadzeniem 1 ochrong zabytkow, wsrdod nich Muzeum Wojsk
Ladowych w Bydgoszczy, Muzeum O$wiaty w Bydgoszczy 1 Muzeum Okrggowe im.
Leona Wyczotkowskiego w Bydgoszczy. Wazng role odgrywa wspdlpraca z
Wojewddzkim Urzgdem Ochrony Zabytkéw w Poznaniu wraz z delegaturami w Pile,
Kaliszu, Koninie, Lesznie oraz Wojewodzkim Urzedem Ochrony Zabytkow w Toruniu.

3. Ostatnia ptaszczyzna kontaktow to dziatania na rzecz popularyzacji historii w
Bydgoszczy i regionie. Najwazniejsza inicjatywg jest zinstytucjonalizowany i
prowadzony pod patronatem IHiSM trzyetapowy ,,Konkurs Wiedzy o Kazimierzu
Wielkim” przeznaczony dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych. Druga inicjatywa
IHiSM to oferta wyktadow skierowana do miodziezy szkolnej, ktéra zostata ujeta w

program ,,Poniatowskiego 12 — Spotkania z Klio”. Propagowanie wiedzy historycznej



wsrod milodziezy 1 dorostych mieszkancéw regionu odbywa si¢ takze w ramach
Bydgoskiego Festiwalu Nauki. Nieco odmienny charakter ma Wszechnica Regionalna.
Program ten jest pomyslany, jako platforma wymiany idei, dla ktorej IHiSM pelni role
gospodarza i organizatora. Wszechnica obejmuje cykl spotkan z zaproszonymi go$¢mi,
ktérzy prezentuja wyktady o roznej tematyce, najcze$ciej zwigzanej z regionem
kujawsko-pomorskim. Wszechnica jest skierowana do mlodziezy, studentéw i osob
zainteresowanych sprawami regionu, jej celem jest promocja historii, bogactwa
kulturowego, potencjalu  gospodarczego, naukowego, sportowego, walorow
przyrodniczych i atrakcyjno$¢ turystycznej regionu.
Ponadto niektorzy pracownicy IHiSM biorg udziat w organizowaniu innych konkurséw (np.
Wojewddzki Konkurs im. gen. bryg. Elzbiety Zawackiej ,,Oni tworzyli nasza histori¢”,
Olimpiada Historyczna Gimnazjalistow, Konkurs Wiedzy o Prezydencie RP i wojewodzie
pomorskim Wiadystawie Raczkiewiczu). Dziatania powyzsze nie ograniczaja si¢ jedynie do
milodziezy szkolnej, ale dotycza takze osob dorostych. IHiSM $cisle wspotpracuje z
dziatajacymi w Bydgoszczy 1 okolicy grupami rekonstrukcyjnymi. Pracownicy IHiSM
prowadza wyktady dla pensjonariuszy domu prowadzonego przez Siostry Albertynki w
Bydgoszczy oraz dla osadzonych w wigzieniu w Koronowie. Sg tez zaangazowani w wyktady
w ramach dziatajagcych w Bydgoszczy i regionie Uniwersytetow Trzeciego Wieku.
Jednostka ma podpisane formalne umowy o wspolpracy z placowkami muzealnymi,
edukacyjnymi i archiwistycznymi regionu, nie organizuje jednak cyklicznych spotkan z
przedstawicielami tych instytucji, wynikiem ktoérych mogloby by¢ doskonalenie ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Relacje te sg zazwyczaj dwustronne, wynikajace z biezacych potrzeb, jak
np. poszukiwanie wsparcia w zakresie przeniesienia ksztalcenia nauczycieli z poziomu
ogo6lnouczelnianego na poziom kierunku. Dzialania te zakonczyly si¢ zreszta sukcesem.
Wspotpraca z jednostkami edukacyjnymi ma najbardziej intensywny charakter. Potencjat
pozostatych interesariuszy wykorzystywany jest przez Jednostk¢ w mniejszym stopniu, a
mogliby oni stuzy¢ swa opinig zwlaszcza w zakresie ksztalcenia na specjalnosciach:
1. historia ustroju i administracji,
2. militarystyka oraz
3. turystyka historyczno-kulturowa.
Jest to istotne zwlaszcza w aspekcie obowigzkowych, powigzanych ze specjalnoscia,
praktykach zawodowych, w zakresie ktorych konieczna wydaje si¢ dobra wspotpraca z
instytucjami administracji panstwowej i samorzadowej, organizacjami turystycznymi oraz

biurami podrozy i jednostkami muzealnymi. Jednak Wtadze Jednostki sygnalizujg cheé



zniesienia praktyk, co w ocenie ZO nie wplynie korzystnie na realizacj¢ efektow ksztatcenia
zwlaszcza tych dotyczacych umiejetnosci. Jednostka deklaruje, ze wlaczyta przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces tworzenia kierunkowych efektow ksztatcenia w

2012 roku, ale modyfikacje efektow w 2015 roku odbyta si¢ bez ich udziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym czesciowo stanowi element polityki
IHiSM, a cze$ciowo wynika z inicjatyw 1 kontaktow pracownikow Instytutu i odbywa si¢ na
trzech ptaszczyznach, zwigzanych gtownie z aktywnoscig naukowa 1 popularyzatorskg na rzecz
srodowiska spolecznego. Jednostka ma podpisane formalne umowy o wspolpracy z
placowkami muzealnymi, edukacyjnymi i1 archiwistycznymi regionu, nie organizuje jednak
cyklicznych spotkan z przedstawicielami tych instytucji, wynikiem ktorych mogloby byc¢
doskonalenie ksztalcenia na ocenianym kierunku. Relacje te sa zazwyczaj dwustronne,
wynikajace z biezacych potrzeb. Najbardziej intensywny charakter ma wspotpraca z
jednostkami edukacyjnymi. Potencjal pozostalych interesariuszy wykorzystywany jest przez
Jednostk¢ w mniejszym stopniu, a mogliby oni stuzyé swa opinig zwlaszcza w zakresie
ksztalcenia na specjalnosciach: historia ustroju i administracji, militarystyka oraz turystyka
historyczno-kulturowa w zakresie ktorych konieczna wydaje si¢ dobra wspolpraca z
instytucjami administracji panstwowej 1 samorzadowej, organizacjami turystycznymi oraz

biurami podrézy i jednostkami muzealnymi.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:
1. zachowa¢ praktyki zawodowe;
1. podja¢ dziatania w celu intensyfikacji wspotpracy z jednostkami otoczenia spoteczno-

gospodarczego w zakresie oceny i modernizacji programu ksztatcenia oraz organizacji

praktyk zawodowych..



Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Instytut Historii 1 Stosunkéw Miedzynarodowych prowadzi rozbudowana wspotprace z
jednostkami zagranicznymi. W ramach programu Erasmus/Erasmus+ studenci historii moga
korzysta¢ z umoéw Universitit Passau (Niemcy), Uniwersytet w Trnawie (Stowacja) i
Uniwersytet Mugla, Canakkale 18 Mart University (Turcja). Ponadto kadra akademicka
prowadzaca zajg¢cia na kierunku historia moze korzysta¢é w ramach umoéw podpisanych dla
innych kierunkéw prowadzonych przez IHISM: NLA University College Bergen (Norwegia)
Constantine the Philosopher University of Nitra i Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej
Bystrzycy (Stowacja).

Studenci historii i pracownicy Instytutu moga ponadto uczestniczy¢ w wymianie
migdzynarodowej na podstawie uméw dwustronnych podpisanych przez UKW z innymi
osrodkami akademickimi (obecnie 31 uczelni z 15 krajow; 14 krajéow przyjmuje zaréwno
studentow, jak 1 nauczycieli akademickich, natomiast Irlandia tylko nauczycieli akademickich).
Liczba kontaktow UKW w ramach umoéw bilateralnych z kazdym rokiem wzrasta. W roku
2016 podpisano pig¢ kolejnych porozumien z uczelniami w Grecji, Niemczech, Turcji, we
Wioszech 1 na Wegrzech.

W ostatnim czasie — co dostrzegajg autorzy Raportu samooceny — proces umigdzynarodowienia
ksztalcenia nie tylko nie ulega rozwojowi, ale wrecz przezywa pewien regres. Dotyczy to
zwlaszcza udzialu studentéw Kierunku historia w programie Erasmus/Erasmus+. Przez ostanie
trzy lata zaden student nie skorzystat z tego programu. Na rok przyszty zrekrutowano jednego
studenta. Jednostka upatruje przyczyn tego stanu rzeczy w nizu demograficznym, niskiej
atrakcyjnosci programu pod wzgledem finansowym 1 konieczno$cig ponoszenia przez
kandydatéw dodatkowych kosztow, oraz barierg jezykowa.

Biorac pod uwage rozbudowang naukowa wspdlprace migdzynarodowa 1 potencjalne
mozliwo$ci wyjazdow zagranicznych dla studentow Jednostka powinna w wigkszym zakresie
wprowadza¢ ksztalcenie jezykowe i przedmioty prowadzone w jezykach obcych. W tym
kontekscie nalezy si¢ krytycznie odnies¢ do pomystu wltadz UKW zmniejszenia w programach
studiow liczby godzin przeznaczonych na lektorat jezyka obcego. Trzeba jednoczesnie
zauwazy¢, ze w ramach programu studiéw podjeto w IHiSM juz dzialania zmierzajace do
podniesienia poziomu znajomosci jezykoOw obcych w obszarze stownictwa specjalistycznego,
wprowadzajac poza lektoratami przedmiot translatorium obcojezycznych tekstow zrodtowych.

W tym celu w IHiSM zostat zatrudniony profesor wizytujacy z University of Massachusetts.



Czynione sg starania o zatrudnienie kolejnego pracownika w tym charakterze. Nalezaloby
jednak postulowa¢ wprowadzenie oferty zajeg¢ w jezykach obcych odpowiadajacych
merytorycznie dyscyplinom nauki, do ktérych zostaly przypisane efekty ksztalcenia. W tym
zakresie jednostka mogtaby skorzysta¢ z ofert przygotowywanej dla zagranicznych studentow
przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+.

Z mys$la o nich prowadzona jest anglojezyczna strona UKW z rozbudowang podstrong
Erasmus+. Za jej posrednictwem przyjezdzajacy studenci wybierajg zajecia z calej uczelnianej
oferty zaje¢, w tym zaje¢ obcojezycznych, ktorych czes¢ (w jezyku angielskim lub rosyjskim)
jest prowadzona przez pracownikow IHiSM. Oferta ta publikowana jest w formie listy w pliku
Excel, zawiera jedynie informacje 0 wydziale i instytucie, tytule przedmiotu, prowadzacym,
jezyku, liczbie punktow ECTS, liczbie godzin i semestrze prowadzania zaj¢¢. Brak jest
sylabusow przedmiotow. Oferta kierowana przez IHiSM do studentow zagranicznych w
zakresie problematyki historycznej jest bardzo uboga, zawiera dwa trzydziestogodzinne kursy
w zakresie polityki historycznej i ruchu feministycznego w Polsce, prowadzone przez t¢ sama
osob¢ w jezyku angielskim lub francuskim. taczna liczba punktéw, ktérg mozna uzyskaé w
semestrze wynosi 8 ECTS. Studenci zagraniczni moga uzyska¢ brakujace punkty w ramach
innych dyscyplin nauki, ale krytycznie nalezy oceni¢ tak skonstruowang oferte, ktora nie daje
mozliwosci blizszego poznania historii i kultury kraju przyjmujacego, co moze by¢ jednym z

motywow podjecia studiow w Polsce.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Historii 1 Stosunkéw Miedzynarodowych prowadzi rozbudowang wspotprace z
jednostkami zagranicznymi.  Studenci i pracownicy moga uczestniczyé w wymianie
mig¢dzynarodowe] na podstawie uméw dwustronnych podpisanych przez UKW oraz w
wymianie w ramach programu Erasmus/Erasmus+. Z mozliwo$ci wyjazdu korzystaja przede
wszystkim pracownicy naukowi. Ich kontakty miedzynarodowe koncentruja si¢ gtownie na
dziatalnos$ci naukowo-badawczej 1 w nikltym stopniu przekladaja si¢ na praktyke dydaktyczna,
brak jest w tym zakresie systemowych rozwigzan, ktére pozwolityby na wykorzystanie
zagranicznych wzorcéw w planowanie rozwoju kierunku studiow. Jest to tym bardziej istotne,
ze proces umigdzynarodowienia ksztatcenia na kierunku historia nie tylko nie ulega rozwojowi,
ale wrecz przezywa pewien regres. Dotyczy to zwlaszcza udzialu studentow w programie
Erasmus/Erasmus+. Jednostka upatruje przyczyn tego stanu rzeczy m.in. w barierze jezykowej.
W tym kontek$cie nalezy si¢ krytycznie odnies¢ do pomyshu wiladz UKW zmniejszenia w

programach studiow liczby godzin przeznaczonych na lektorat jezyka obcego. Trzeba



jednocze$nie zauwazy¢, ze w ramach programu studidow podjeto w IHiSM juz dziatania
zmierzajace do podniesienia poziomu znajomosci jezykow obcych w obszarze slownictwa
specjalistycznego. Nalezaloby jednak postulowa¢ wprowadzenie oferty zaje¢ w jezykach
obcych odpowiadajagcych merytorycznie dyscyplinom nauki, do ktérych zostaly przypisane

efekty ksztalcenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:
1. zintensyfikowa¢ dzialania na rzecz migdzynarodowej mobilnosci studentow;

2. zapewni¢ w programie studiow I stopnia liczbe godzin lektoratu jezyka obcego,
pozwalajacej na uzyskanie przez studentdw jego znajomosci na poziomie B2 ESOKJ,

3. wprowadzi¢ do oferty dydaktycznej zajecia prowadzone w jezykach obcych
przeznaczonych dla studentow polskich;

4. wypracowaé system pozwalajacy na wykorzystanie w projektowaniu rozwoju kierunku

doswiadczen wynikajacych z kontaktow miedzynarodowych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

6.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa.
6.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
6.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium

7.1

Zajecia na kierunku historia poczgwszy od roku akademickiego 2014/2015 odbywaja si¢ w
budynku przy ulicy ks. Jozefa Poniatowskiego 12. Jest to gmach szkoty podstawowej, ktory
przed przekazaniem na potrzeby dydaktyczne UKW przeszedt on gruntowne prace
modernizacyjne, w tym zakresie pelnego dostosowania do potrzeb o0s6b z
niepetnosprawnosciami ruchowymi oraz spetnienia przepisow BHP. Mimo daleko posunigtych
prac adaptacyjnych zachowany zostal dawny uktad izb lekcyjnych oraz ich wielkos¢. W
budynku tym maja siedzibe jeszcze dwa inne instytuty UKW (Instytut Nauk Politycznych,
Instytut Biologii Eksperymentalngj).



Zaspokojenie potrzeb o0sOb niepelnosprawnych ruchowo wyraza si¢ w Wwyznaczeniu
specjalnych miejsc parkingowych, umozliwiajacych wygodny podjazd samochodem,
wyposazeniu budynku w podjazdy i windg, odpowiednim dostosowaniu sanitariatow. W
zakresie wyposazenia socjalnego dla wszystkich studentow w budynku zainstalowano
automaty z napojami goracymi, zimnymi i slodyczami. Okoto 300 m od siedziby IHiSM
znajduje si¢ stolowka akademicka.

Do realizacji potrzeb dydaktycznych IHISM korzysta z 5 sal, z ktorych najwicksza
przeznaczona jest dla 50 osob, za$§ najmniejsza dla 18 osob. Sg one widne i przestronne,
usytuowane od strony zachodniej. Przekazaniu budynku do uzytku towarzyszylo jego
wyposazenie w sprzet dydaktyczny, przy czym w czesci sal nie ma jeszcze rolet i ekranow.
Jednostka dysponuje wystarczajaca liczba rzutnikow multimedialnych (przenos$nych i
zainstalowanych na stale) oraz laptopow do celow dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy maja do swojej dyspozycji pokoje — siedziby zakladow i katedr.
Pokoje te stuza roéwniez celom dydaktycznym. Odbywaja si¢ w nich seminaria oraz shuza jako
sale wyktadowe dla mniejszych grup. Studenci i pracownicy maja swobodny dostgp do WiFi.
Do 2013 roku IHiSM posiadat wlasny wydzielony ksiggozbior, ktory wraz z oddaniem do
uzytku nowego gmachu Biblioteki UKW zostal wlaczony do ogdlnego zasobu. Biblioteka
znajduje si¢ w odleglosci okoto 600 m od siedziby Instytutu i jej zasoby zaspokajaja gldéwne
potrzeby dydaktyczne stuzace wilaczaniu studentow do prowadzenia badan naukowych. Do
celow dydaktycznych IHiSM korzysta takze do realizacji poszczegdlnych tematoéw zaje¢ lub

catych przedmiotow z infrastruktury Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy.
Infrastruktura ta umozliwia realizacj¢ przez studentow efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku,

w tym w zakresie przygotowania do prowadzenia badan lub zapewnienia udziatu w tych badaniach.

7.2

Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego od 1 pazdziernika 2013 roku funkcjonuje w
nowoczesnym gmachu przy ul. Szymanowskiego 3. Catkowita jej powierzchnia wynosi 18 000
m?, znajduja si¢ w niej nowoczesne magazyny, pracownie internetowe i multimedialne,
czytelnie, pomieszczenia do pracy indywidualnej i grupowej, sale dydaktyczne, jak rowniez
duzy obszar z wolnym dostgpem do potek oraz przestrzenie spoleczne, wystawowe i sala
konferencyjna. Budynek jest w pelni dostosowany do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami
ruchowymi. Biblioteka zostala uhonorowana dyplomem ,,Przyjazny 2013 przyznanym przez
Bydgoski Oddzial SARP za troske o jako$¢ przestrzeni dla wszystkich uzytkownikéw w

kategorii budynkow uzytecznosci publiczne;.



Zasoby Biblioteki UKW liczg blisko 800 tys. woluminow ksigzek, ponad 35 tys. jednostek
zbioréow specjalnych, blisko 60 tys. rocznikow czasopism i 2 tys. zbiorow elektronicznych.
Uczelnia zapewnia studentom dostep do literatury zalecanej w sylabusach przedmiotow.
Uczelniany system Dbiblioteczny umozliwia dostgp do dziewigciu pelnotekstowych i
bibliograficznych mig¢dzynarodowych baz danych. Ksiegozbior kazdej z dziedzin jest
systematycznie powigkszany poprzez zakupy, dary i wymiang. Wigkszo$¢ ksiggozbioru
stanowig publikacje o tematyce historycznej tak w jezyku polskim jak i w jezykach obcych.
Bardzo cenng czescig tego zbioru jest ksigegozbior Bydgoskiego Towarzystwa Naukowego
zakupiony przed wieloma laty staraniem pracownikow IHiSM oraz darowizny. Do chwili
obecnej okoto 79% zbiorow zostalo wiaczone do systemu bibliotecznego Horizon, co
umozliwia czytelnikom zamawianie ich zardwno na terenie biblioteki, jak 1 z dowolnego
urzadzenia podigczonego do Internetu. W Repozytorium UKW pracownicy IHiSM deponuja
rowniez swoje publikacje. Tym samym sg one dostgpne szerszemu odbiorcy, a zwlaszcza
studentom przygotowujgcym si¢ do zajec.

Aktualnos¢, zakres tematyczny oraz zasieg jezykowy zasobdw bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych dostosowane sg do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na
kierunku historia, w tym w szczeg6lnosci zdobywania przez studentow poglebionej wiedzy i
umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych majacych na celu osigganie przez studentéw
przygotowania do prowadzenia badan na studiach I stopnia lub zapewnienia udzialu w
badaniach na studiach Il stopnia. Ponadto dzigki wypozyczalni migdzybibliotecznej studenci
majg mozliwos¢ korzystania ze zbiorow innych bibliotek krajowych 1 zagranicznych.
Informacje o wustugach, jakie oferuje biblioteka, studenci uzyskuja podczas szkolen
bibliotecznych 1 od prowadzacych zajecia. Dotyczy to takze szczegdlnych ulatwien
dotyczacych o0s6b z réznymi dysfunkcjami. Strona internetowa biblioteki posiada wersje
wysokokontrastowa umozliwiajac osobom niedowidzacym, korzystanie z serwisu
bibliotecznego w tym katalogdw internetowych, pomieszczenia biblioteczne oznakowane sg
napisami w jezyku Braille’a, wypozyczalnia dysponuje ustlugg Tlumacza Migam, ktora
umozliwia natychmiastowe polaczenia wideo z tlumaczem jezyka migowego z poziomu
przegladarki internetowej, aplikacji mobilnej oraz dowolnego urzadzenia wyposazonego w
kamere 1 z podtaczeniem do Internetu. Biblioteka i miejsca pracy wyposazone sg tez w
specjalistyczny sprzet 1 oprogramowanie, ktoére umozliwia realizacje procesu ksztatcenia oraz
prowadzenie badan przez osoby niepetnosprawne.

Jednostka w chwili obecnej dysponuje w pelni zmodernizowanym gmachem. W zakresie

infrastruktury wymaga on jedynie doposazenia w rolety i ewentualnie w pracowni¢



komputerowa umozliwiajacg prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem zasobow sieciowych.
Pracownicy Instytutu i studenci stwierdzali jednak, Zze czesto wolg korzystaé z wlasnego
cyfrowego sprzetu mobilnego, ktorym loguja si¢ do uczelnianej sieci WIFi. Bardziej
odczuwalny jest brak wiasnej biblioteki, aczkolwiek nie ma problemu, aby pracownicy
realizowali zajecia w salach dydaktycznych pobliskiej Biblioteki UKW, o ile potrzebuja
wykorzystywac publikacje na zajeciach. Na wyposazeniu Instytutu jest zbior historycznych
map Sciennych, ktore sg nadal wykorzystywane.

Natomiast zupelnie inne perspektywy rozwoju ma Biblioteka Gtéwna UKW. Zaprojektowano
ja 1 umocowano statutowo, jako nowoczesng jednostke biblioteczno-informacyjng nastawiong
na permanentny rozwoj i stale monitorowanie aktualnosci zasobow (Uchwala Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 125/2014/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, § 20). Kluczowa w tym
wzgledzie rolg¢ spelnia Rada Biblioteczna, jako ciato reprezentujace cate $rodowisko
akademickie (przedstawiciele nauczycieli akademickich kazdego z wydziatlow, delegat
doktorantow, delegat student) i czuwajace nad ustalaniem kierunkéw dziatalno$ci biblioteczno-

informacyjnej stosownie do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego Uniwersytetu.

7.3

Uczelnia dokonuje biezacej oceny infrastruktury naukowo-dydaktycznej, czego efektem sa
dziatania stuzace jej utrzymaniu w stopniu umozliwiajacym realizacj¢ efektow ksztatcenia czy
dostosowanie do potrzeb osob niepetnosprawnych. Ocena ta jest kompleksowa 1 bierze si¢ w

niej pod uwage opinie studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Historii 1 Stosunkéw Migdzynarodowych dysponuje nowoczesng infrastrukturg
dydaktyczng w tym w pelni dostosowang do potrzeb oso6b niepelnosprawnych, ktoéra zapewnia
osigganie przez studentow efektow ksztalcenia, w tym przygotowania i1 wlaczania do
prowadzenia badan naukowych. Dokonczenia wymaga wyposazanie Instytutu w rolety i
ekrany. W razie potrzeb IHiSM korzysta takze z infrastruktury Archiwum Panstwowego w
Bydgoszczy. Warunki studentom do prowadzenia badan naukowych zapewnia przede
wszystkim Biblioteka UKW, ktéra miesci si¢ w nowoczesnym gmachu, w pehi
przystosowanym do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych 1 dysponuje oprogramowaniem
komputerowym 1 wyposazeniem pozywajagcym na uczenie si¢ prowadzenie badan przez osoby

z réznymi dysfunkcjami. Biblioteka posiada ksiggozbior w pelni zaspokajajacy potrzeby



dydaktyczne studentow historii oraz umozliwiajacy prowadzenie badan naukowych na
poziomie prac dyplomowych oraz prac badawczych kadry i projekt wspolnych ze studentami.

Infrastruktura ta podlega biezacej ocenie i jest uzupetniana 1 modernizowana.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:
1. dokonczy¢ wyposazanie sal dydaktycznych w rolety i ekrany.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1
Wspieranie studentéw przez nauczycieli akademickich ma miejsce na kilku ptaszczyznach.

Przede wszystkim wsparcie to widoczne jest w procesie uczenia sie i osiggania efektow
ksztatcenia. Oferowane przez nich wsparcie obejmuje nie tylko tradycyjne metody, takie
jak mozliwos$¢ uczestnictwa w konsultacjach, czy pomocy Swiadczonej drogg mailowa.
Roéwnie istotne w procesie w spierania studentdow do osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia s3 dzialania zmierzajace do aktywizacji studentéw m.in. przez polecanie
dodatkowej, uzupelniajacej literatury przedmiotu, ktora poszerza ich wiedz¢ o dodatkowe
tresci, ktore nie znajdujg si¢ w programie zaje¢. Taka inspirujgca postawa kadry dydaktycznej
na kierunku ,,historia” niewatpliwie rozbudza zainteresowania studentow do studiowania.
Rozw¢j naukowy studentéw jest wspierany na etapie dziatalnosci badawczej powigzanej z
przygotowywaniem pracy dyplomowej i magisterskiej. Jednostka przygotowata wzor
zaswiadczenia, ktore umozliwia studentom dostgp do archiwum, badz muzeéw lub innych
placowek, w ktorych znajduja oni materialy zrodlowe niezbedne do prowadzenia badan.
Studenci na spotkaniu z ZO pozytywnie odniesli si¢ takze do wsparcia i zrozumienia ze strony
Wiadz Jednostki, ktore m. in. na prosbe studentow uruchomity dodatkowe ,,translatorium z

jezyka niemieckiego”, mimo ze zostalo ono wybrane tylko przez dwojke studentow.



Szczegolnie pozytywnie oceniajg organizowane przez Jednostke objazdy naukowe, w ktérych
bardzo chetnie uczestnicza, mimo, ze objazdy te nie sg w catosci finansowane przez Uczelnig.
Jednak w ocenie studentow koszty jakie ponoszg za udziat w tygodniowym objezdzie sa
stosunkowo niewielkie (np. do Warszawy - 50 zl). O tym, jak cenne i wzbogacajgce ich
doswiadczenie sa to wyjazdy swiadczy¢ moze fakt, ze podczas spotkania z ZO wskazali, iz
chetnie uczestniczyliby co roku w takich objazdach naukowych, a nie tylko raz w ciagu
studiow I 1 II stopnia. Rozw6j naukowy studentow jest réwniez wspierany w ramach
dziatalnosci Studenckiego Kota Historycznego (cztonkiem kota moze zosta¢ kazdy aktywny i
zainteresowany historig student Uczelni). Czlonkowie SKH angazuja si¢ nie tylko w
organizacj¢ konferencji, konkurs wiedzy o Kazimierzu Wielkim, ale rowniez publikuja w
wydawanym raz na kwartal ,,Merkuriuszu historykow” (ktory dostepny jest on-line), a takze
organizuja jednodniowe objazdy naukowe m.in. ,,objazd szlakiem cmentarzy ewangelickich”.
Studenci korzystaja z pomocy i wsparcia opiekuna kota naukowego we wszystkich dziataniach
zwigzanych z funkcjonowaniem kota; podkreslajac przy tym doskonalg wspotprace.

Na wizytowanym kierunku powotano opiekunéw roku, ktérych zadaniem jest nie tylko
wspieranie studentow w procesie ksztalcenia, ale 1 posredniczenie w rozwigzywaniu konfliktow
pomiedzy studentami a Wtadzami Instytutu. Do chwili przeprowadzonej oceny programowe;j
nie zaistnialy w Instytucie i na Wydziale sytuacje wymagajace ich interwencji. Mimo tego
studenci maja $wiadomos¢ roli, jaka moga odegra¢ opiekunowie. Korzystaja takze ze wsparcia
opiekuna praktyk, ktory zbiera opinie studentow dotyczace praktyk oraz przeprowadza
niezapowiedziane hospitacje miejsc praktyk, czuwajac nad ich realizacja i jakoscig.

W systemie wsparcia studentoéw 1 motywowania do osiggania efektow ksztalcenia istotng role
pelni takze informacja zwrotna, jakg studenci uzyskuja od nauczycieli akademickich, po
zweryfikowaniu osiagnietych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy weryfikacja nastepuje
w formie egzaminu ustnego studenci od razu uzyskuja informacj¢ zwrotna odnoszaca si¢ do
okreslenia stopnia osiggnigcia przez nich zaktadanych efektow ksztalcenia, za$ kolokwia
bedace elementem oceny etapowej omawiane sg przez nauczycieli akademickich na ostatnich
zajeciach w cyklu.

Jednym z elementdéw systemu opieki nad studentami jest takze funkcjonujacy na UKW system
pomocy materialnej. Studenci na spotkaniu z ZO wskazali, ze moga korzysta¢ ze stypendiéw
rektorskich, socjalnych, specjalnych oraz z zapomoég. Zdaniem studentow system
rozpatrywania wnioskOw funkcjonuje sprawnie, a Dzial do spraw studenckich Jednostki
udziela wyczerpujacych informacji 1 pomocy osobom na etapie skladania wnioskow.

Stosowane kryteria przyznawania stypendiow sg dopasowane do m.in. specyfiki kierunku.



Jednak punkty przyznawane za organizacj¢ i udziat w konferencjach wedtug ich oceny sa zbyt
malo przejrzyste. Na spotkaniu z ZO padt postulat zgltoszony przez studentéw, aby oddzieli¢
pule stypendiéow przyznawanych za osiggni¢cia naukowe od puli stypendidw za osiggni¢cia
sportowe. Studenci uczestniczg w procesie przyznawania $wiadczen materialnych, a na
poziomie uczelni funkcjonuje Komisja ds. Socjalnych dziatajaca przy Samorzadzie Studenckim
UKW, ktora co roku zbiera opinie w sprawach dot. przyznawania pomocy materialnej.
Pozytywnie oceniono wsparcie ze strony administracji Jednostki/Wydzialu w pehni
przygotowanej i odpowiadajacej na potrzeby studentow.

Zaréwno studenci, jak i pracownicy ocenianego kierunku, a takze Pelnomocnik Rektora
UKW ds. os6b niepetnosprawnych poinformowali, Ze osoby niepetnosprawne maja
swojego opiekuna, optacanego przez Uczelnie, a ich problemy i potrzeby sa rozpatrywane
indywidualnie przez wtadze Jednostki i Uczelni. W zwigzku z tym wsparcie studentéw ma
charakter dostosowany do indywidualnych potrzeb studenta, co pozwala im na
uczestniczenie w zyciu akademickim bez wiekszych przeszkadd.

Przed rozpoczgciem roku akademickiego odbywa si¢ spotkanie ze studentem z
niepelnosprawnos$ciami i jego rodzicami w biurze, a potem takze spotkanie z przedstawicielami
instytutu. Przedstawiciele Instytutu sa odpowiedzialni za przekazanie informacji do nauczycieli
akademickich np. wytycznych jak pracowaé ze studentem z zespotem Aspergera, ktore
przygotowalo biuro. Biuro stara si¢ utrzymywaé biezacy kontakt ze swoimi podopiecznymi i
zapewnia¢ odpowiednie wsparcie w procesie dydaktycznym dla studentow z
niepetnosprawnosciami. Np. student z zespotem Aspergera co miesigc przychodzi na spotkania
z pelnomocnikiem, dzieli¢ si¢ swoja opinig na temat kierunku, utrzymuje staly kontakt z
opiekunem roku, ma zapewniong pomoc psychologa oraz wsparcie biura np. gdy pojawily si¢
problemy logistyczne z rejestracja w systemie USOS pracownicy biura przeszkolili studenta.
Biuro zapewnia takze wsparcie np. podczas wyjazdéw terenowych, dbajac o zapewnienie
odpowiedniego miejsca noclegowego, ktore jest dostosowane do potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciami. Studenci z niepelnosprawno$ciami moga za posrednictwem uczelni
zatrudni¢ na umowg zlecenie asystenta, ktéry pomaga w przemieszczaniu si¢ 1 W procesie
dydaktycznym. W pierwsze] kolejnosci rekrutacja jest prowadzona wsrdd studentow, ale
asystentami moga zosta¢ takze rodzice lub opiekunowie studentow. Asystenci uczestniczg w
szkoleniach min. organizowanych przez Polski Zwigzek Niewidomych.

W obrebie uczelni dziata takze Zrzeszenie Studentow Niepetnosprawnych, ktére prowadzi

gléwnie dziatania terapeutyczne i integracyjne.



Od roku akademickiego 2016/17 zostal wprowadzony na UKW internetowy system
zapisywania si¢ na zajecia (USOSweb). Studenci wyjatkowo uzdolnieni mogg korzystaé z
indywidualnego programu studiow (IPS) oraz z indywidualnej organizacji studiow (IOS) —
patrz Regulamin Studiow, § 161 17.

Dodatkowo na UKW dziata Biuro Karier, ktore oferuje studentom i absolwentom konsultacje
indywidualne i grupowe z doradcg zawodowym, zapewnia dostep do aktualnych ofert pracy,
praktyk i stazy, informacji o szkoleniach i spotkaniach z pracodawcami, udziela porad w
zakresie metod poszukiwania pracy, zaktadania wiasnej dzialalno$ci gospodarczej itp. Biuro
zajmuje si¢ réwniez monitorowaniem karier zawodowych absolwentow UKW. Aktualnie
prowadzony jest projekt pt. ,,Biuro karier pomostem do kariery” skierowany do studentéw
ostatnich rocznikow, w tym réwniez dla historii.

Jesienig kazdego roku organizowane sa w Bydgoszczy Targi Pracy, w ktdrych uczestnicza
uczelnie bydgoskie, w tym réwniez UKW. Jest to okazja dla studentéw do zapoznania si¢ z
ofertami pracy i bezposredniego kontaktu z pracodawcami.

8.2

Studenci maja zapewniony udziat w procesie doskonalenia systemu opieki i wparcia studentow
za posrednictwem ankiety oraz ,,Spotkaniom Posesyjnym” organizowanym przez Samorzad
Studentéw. Samorzad Studencki Wydzialu Humanistycznego UKW na podstawie
przeprowadzanych przez system USOS ankiet proponuje dziatania naprawcze, ktore
przedstawia Wladzom Wydzialu. Ponadto Samorzad samodzielnie realizuje osobne badania
ankietowe skierowane do studentow Wydziatu (w formie papierowej). Zapewniaja one duzo
wiekszy odsetek odpowiedz — w zesztym roku ankiety w wersji papierowej wypehito ok. 400
osOb, podczas gdy z mozliwosci wypeklienia ankiet w USOSie skorzystalo 121 osob.
Kazdorazowo po =zakonczeniu ,Spotkan PoSesyjnych” Samorzad przekazuje Wtadzom
Jednostki raport oraz odbywa si¢ spotkanie podsumowujace wyniki badan (nalezy jednak
podkresli¢, ze przedstawiciele Samorzadu obecni na spotkaniu z ZO PKA nie przekazywali
raportu ze ,,Spotkan Posesyjnych”). Studenci oraz przedstawiciele samorzadu na spotkaniu z
Z0O podkreslali problem anonimowosci ankiet wypehlianych przez system USOS, co moze
mie¢ wplyw na niski odsetek odpowiedzi.

W ocenie studentow Jednostka zapewnia kompleksowy i biezacy przeptyw wszelkich
informacji zwigzanych z opieka 1 wsparciem studentow poprzez strony internetowe Instytutu,
Wydziatu oraz Uczelni — w zakresie istniejacych elementow systemu Do tej pozytywnej oceny

réwniez przychyla si¢ ZO PKA.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W ocenie studentéw jedng z najmocniejszych stron wizytowanego kierunku jest mozliwos$¢
realizacji ambicji naukowych, co bezposrednio wpisuje si¢ w idee profilu
ogolnoakademickiego. O wysokim poziomie opieki oraz wsparcia studentow $wiadczy¢ moze
takze fakt, ze podczas spotkania z ZO PKA studenci nie potrafili wymieni¢ stabszych stron
studiowanego kierunku. Podkreslali za to dobrg ich zdaniem kadr¢ naukowo-dydaktyczng oraz
mozliwos¢ wsparcia ze strony nauczycieli akademickich w celu realizowania swoich
zainteresowan badawczych.

W systemie opieki i wsparcia studentow istotng role odgrywajg nauczyciele akademiccy
(W szczegblnosci za$ opiekunowie poszczegdlnych rocznikow), Wiadze Jednostki oraz
pracownicy obstugi administracyjnej Studenci majg zapewnione odpowiednie wsparcie
socjalne oraz wsparcie opiekundow praktyk i Biura Karier w zakresie rozwijania swojej kariery i
wejscia na rynek pracy. Studenci zainteresowani rozwojem badawczym moga realizowac si¢ w
ramach Studenckiego Kota Historycznego albo indywidualnie przy pomocy udzielanej przez
nauczycieli akademickich. Nad studentami z niepetnosprawnosciami opieke sprawuje
Pelnomocnik ds. 0séb niepelnosprawnych oraz Biuro ds. 0sdb niepelnosprawnych, ktore czuwa
nad przebiegiem procesu ksztalcenia.

Studenci maja zapewniony udziat w procesie doskonalenia systemu opieki 1 wparcia studentow
za posrednictwem ankiety oraz ,,Spotkaniom Posesyjnym” oraz poprzez dziatania Samorzadu
Studentow. W ocenie ZO istnieje kompleksowy system informacji dotyczacy opieki 1 wsparcia

studentow w Jednostce.

Dobre praktyki
Nalezy do nich zaliczy¢:
1. przyjecie procedury wspotpracy z wydzialowym samorzadem studentow;
2. regularne organizowanie spotkan przedstawicieli Wtadz Jednostki z przedstawicielami

Samorzadu Studentow;

Zalecenia

Nalezy:
1. rozwazy¢ mozliwo$¢ wprowadzenie objazdow naukowych co roku;

2. wypracowaC przejrzysty system punktacji odnoszacy sie do dziatalnosci

studentéw w procesie oceny przyznawania stypendiow.



8.0cena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

System pkt. ECTS nie zostal dobrze
skonstruowany. Wskazuje na to porownanie
liczby przyznanych pkt. dla poszczegolnych
kursow z sylabusami. Archeologii ziem
polskich przyznano 10 pkt. (w tym 2 pkt za
60 h kontaktowych, zal. na ocene, wyktad i
konwersatorium), kursom zas z
poszczegolnych epok 5 pkt (w tym 2 pkt za
60 h kontaktowych, egz. i zal., wyklad i
konwersatorium). Z kolei historii filozofii
przyznano 5 pkt ( w tym 1 pkt z 30 h
kontaktowych, egz., wykiad), a wiec tyle
samo, co jez. obcemu nowoz. (w tym 4 pkt.

za 120 h kontaktowych, egz., zal.
semestralne, konwersatorium).

Liczba punktow ECTS nadana
podstawowym grupom kursow

(przedmiotow) na Il stopniu przedstawia sie
nastepujgco: podstawowa - 10 (60 h),

kierunkowa - 60 (405 h). Dla
poszczegolnych specjalnosci:
niemcoznawstwo, dzieje kultury

europejskiej— po 46 (300 h).

Takze w tym wypadku system pkt. ECTS nie
jest spojny. Tak np. kursowi historia
wojskowosci przyznano 1 pkt (w tym % pkt.
za 15 h kontaktowych, zal. na ocene,
wyktad), podczas gdy kursowi metodologia
historii przyznano 5 pkt (w tym 1 pkt za 30 h
kontaktowych, zal. na ocene, wykiad).

Podj¢to prace nad dostosowaniem punktacji
ECTS do obcigzenia praca studentow.
Zmiany punktacji ECTS byty konsultowane
w ramach prac prowadzonych przez gremia
zajmujace si¢ jako$cig ksztalcenia, a takze
podczas posiedzen Rady Programowe;.

Obecnie Zespo6l Oceniajacy PKA nie zgtasza
zastrzezen do systemu punktacji ECTS.

Zastrzezenie  moze  budzi¢c  odbywanie
praktyk dla specjalnosci nauczycielskiej po
sem. IV (4 tyg.) i V (4 tyg.) oraz
nienauczycielskiej po sem. Il lub IV, a ich
zaliczanie i przydzielanie pkt. ECTS dopiero
po sem. VI.

Przy wspotpracy z opiekunem praktyk
zawodowych przeanalizowano sposéb ich
organizacji oraz zasadno$¢ czasu 1 sposobu
realizacji.  Obecnie  studenci  moga
skorzysta¢ z zaje¢ w ramach modulu
nauczycielskiego (ptatnego), dzigki ktoremu
zdobywaja uprawnienia do nauczania w
szkole podstawowej w klasach 4-8.
Zmodyfikowany i realizowany obecnie
sposob organizacji praktyk studenckich nie
budzi zastrzezen Zespotu Oceniajacego.




Studenci  wyrazajq sie przychylnie o
funkcjonowaniu ~ wewnetrznego  systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia, jednak
nalezatoby wprowadzi¢ jakiegos rodzaju
system zachecajgcy do wypetniania ankiet
wsrod studentow, bo dopiero wtedy mogtaby
by¢ zapewniona kompleksowa i zbiorcza
weryfikacja.

W celu poprawy zwrotno$ci ankiet
wypetnianych przez studentow
wprowadzono lepiej dostepny dla studentow
elektroniczny formularz ankiety. Ponadto
nauczyciele  akademiccy  uswiadamiajg
studentom wplyw zglaszanych przez nich
opinii na zmiany, jakie dokonywane sg w
programach  studidw  oraz  procesie
organizacyjnym Wydzialu (np. poprawa
dostepnosci nauczycieli akademickich w
czasie konsultacji). Zwrotno$¢ ankiet, w
opinii Instytutowego Zespotu ds. JakosSci
Ksztatcenia (oraz Zespolu Oceniajacego
PKA, wciaz pozostaje jednak na poziomie,
ktory nie umozliwia  sformutowania
stanowiska popartego glosem wigkszos$ci
studentow.

Rowniez stuszny wydaje sie wspominany w
raportach komisji jednostkowych postulat o

Na wniosek zgloszony przez Instytut
Historii 1 Stosunkéw Migdzynarodowych

usuniecie oceny 0, ktora potrafi zaburzy¢ | (wycofano oceng ,»0” ze  skali
obiektywnq oceng prowadzgcego. przyznawanych ocen).
Chociaz w niewielkim stopniu ksztaltujgcy | System USOS podlega ciggtym

rzeczywistos¢ akademickq system USOS jest
oceniany w miare pozytywnie. Wedlug
studentow  jest on stabilny, posiada
podstawowe informacje, ale nie zawsze jest
aktualny i poki co posiada nie wiele tresci.

modyfikacjom. Od czasu poprzedniej
wizytacji w systemie opublikowano plany
studiow oraz udostepniono studentom
podglad zdobywanych przez nich ocen.
Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym przez
nauczycieli akademickich oraz osoby
zajmujagce  si¢  zapewnianiem  jakoSci
ksztatcenia system USOS wcigz nie zawiera
wszystkich istotnych dla studentow 1
nauczycieli ~ akademickich  informacji.
Wyrazono jednak przekonanie, ze system
podlega doskonaleniu i mimo stwierdzonych
brakow, sytuacja ulega poprawie.

Ponadto studenci umiarkowanie chwalili
rowniez  warunki  lokalowe i  baze
dydaktyczng, nie sq zadowoleni z okolicy, W
ktorej znajduje sie budynek, ale sg
Swiadomi kosztow  finansowych i
logistycznych przeniesienia.

Warunki  lokalowe ulegly  znaczacej
poprawie. Obecnie Instytut  zostat
przeniesiony do nowej lokalizacji, ktorej
nowoczesna infrastruktura pozwala na
realizacj¢ procesu ksztalcenia w warunkach
dostosowanych do potrzeb nauczycieli
akademickich, studentéw oraz pracownikow
Instytutu.




