RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 27-28 marca 2015 r. na kierunku edukacja techniczno-
informatyczna prowadzonym w ramach obszaru ksztatcenia nauk technicznych na
poziomie studidw | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Matematyki, Fizyki i Techniki Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Marian Chudy - cztonek PKA
cztonkowie:

- prof. dr hab. inz. Stanistaw Kozielski — ekspert PKA

- prof. dr hab. inz. Jarostaw Stepaniuk — ekspert PKA

- mgr Wioletta Marszelewska — ekspert formalno-prawny PKA

- Maja Bednarzewska- przedstawicielka Parlamentu Studentéw RP

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna”
prowadzonym na Wydziale Matematyki, Fizyki i Techniki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedfozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Instytutu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

Zataczniku nr 3 Wyniki poprzedniej wizytacji




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest uczelnig utworzong
w roku 2005 na bazie infrastruktury, kadry i dorobku: Wyziszej Szkoty Nauczycielskiej,
nastepnie Wyzszej Szkoty Pedagogicznej oraz Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego.
W czasie niespetna 10-letniego istnienia Uczelnia okreslita swoje miejsce na rynku
edukacyjnym regionu i kraju, definiujac je w misji i strategii rozwoju.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zostata okreslona
w dokumencie pt. ,Strategia Rozwoju Kazimierza Wielkiego na lata 2011-2015” przyjetym
Uchwatg Senatu Uczelni Nr 27/2011/2012 z dnia 31 stycznia 2012 r. W czasie wizytacji
przedstawiono protokét z posiedzenia Senatu wraz z listg obecnosci w powyzszej sprawie.

Misja i strategia rozwoju Wydziatu na lata 2012-2016 zostata przyjeta, zgodnie
ze statutem Uczelni, uchwatg nr 3/2012/213 Rady Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki z
dnia 9 pazdziernika 2012 r. Uchwata Rady Wydziatu, protokét z posiedzenia Rady oraz lista
obecnosci zostaty udostepnione do wgladu Zespotowi wizytujgcemu.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. utworzenie
kierunku odbywato sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w obszarze szkolnictwa
wyzszego oraz w Statucie.

1) Uczelnia dazy do rozwoju miasta, regionu i kraju, podejmujgc wszechstronne kroki na
rzecz nauki i edukacji zgodnie z potrzebami i aspiracjami obywateli oraz celami
panstwa.

Zgodnie z charakterem swojej dziatalnosci prowadzi badania naukowe oraz taczy ksztatcenie
specjalistéw dla rynku pracy z ksztatceniem liderow spotecznych w ramach aktualnie
istniejgcych wydziatéw na poziomie studiéw licencjackich, inzynierskich, magisterskich i
doktoranckich. Uczestniczagc w Swiatowej wymianie mysli i wartosci, rozwija badania
naukowe i ksztatci dla przyszto$ci w poszanowaniu wolnosci nauki i rzetelnosci wiedzy, a
takze godnosci cztowieka i sprawiedliwosci spotecznej. W szczegdlnosci dotyczy to
sformutowanych celdw strategicznych UKW, ktérymi sa:

e Zapewnianie najwyzszej jakosci ksztatcenia,
e Uczynienie Uniwersytetu otwartego na wspotprace,

o Efektywne zarzadzanie Uniwersytetem.

Strategia ta jest realizowana poprzez ksztatcenie odpowiednio przygotowanych
inzynieréw i magistréw, na ktérych istnieje duze zapotrzebowanie w regionie (majg tu
siedzibe znaczace firmy branzy metalowej, przetwodrstwa tworzyw sztucznych, drzewne;j,
oraz informatycznej).

Jednostkg Uczelni odpowiedzialng za ksztatcenie na kierunku ,edukacja techniczno-
informatyczna” jest Wydziat Matematyki, Fizyki i Techniki.

Studia | stopnia na kierunku edukacja techniczno-informatyczna trwajg 7 semestrow i konczg
sie nadaniem tytutu zawodowego inzyniera. Od drugiego roku studiéw pierwszego stopnia,
realizowane sg dwie specjalnosci do wyboru przez studentow:

e materiaty inzynierskie,

e techniki wytwarzania.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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Studia drugiego stopnia realizowane sg w ciggu 3 semestréow i koniczg sie nadaniem tytutu
zawodowego magistra. Na kierunku edukacja techniczno-informatyczna w ramach studiéw |l
stopnia oferowane sg 2 specjalnosci:

e projektowanie konstrukcji drewnianych wspomagane komputerowo,
e inzynieria materiatowa z ochrong srodowiska.

Studia na kierunku edukacja techniczno-informatyczna od dwdch lat nie przygotowujg do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni i jest zgodna ze strategia
Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki.

Uczelnia, w miare swoich mozliwosci kadrowych i zasobdéw materialnych, dba o
innowacyjnos¢ i roznorodnosé oferty ksztatcenia modyfikujgc prowadzone specjalnosci oraz
wiaczajac wyniki wtasnych badan do procesu dydaktycznego.

2) W pracach nad modyfikacjg realizowanych planéw studidéw oraz programem studiéw
biorg udziat:

Interesariusze wewnetrzni

e studenci — poprzez swoich przedstawicieli w zespotach i komisjach tworzonych w
Wydziale,

e samorzad studencki,

e pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku — w sposdb
nieformalny moga proponowac¢ ewentualng modyfikacje realizowanych planéw
nauczania.

Udziat studentéw realizowany w nastepujacy sposob.

Studenci biorg udziat w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia, wydajg opinie pisemne
dotyczace planéw studiow wizytowanego kierunku. Studenci zapoznawani sie z planami
zmian w planie czy programie studidow, wyznaczany jest czas, w ktérym majg mozliwosc
zgtaszania swoich poprawek i uwag. Przedstawiciele studentéw zasiadajacy w organach
kolegialnych konsultujg projekty wprowadzanych zmian ze studentami kierunku, ktérego
zmiany te dotycza.

Przedstawiciele studentéw uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu (w jej gremium
posiadajg 13 przedstawicieli), frekwencja studentéw na posiedzeniach wynosi ok. 50 % (6-7
0s6b obecnych na radach wydziatu w styczniu, lutym i marcu 2015 roku).

Liczba studentéw zasiadajgcych w tym gremium stanowi ponad 20 %, co czyni zadosé
uregulowaniom wskazanym w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Interesariusze zewnetrzni

e firmy i organizacje — Uczelnia nieformalnie przeprowadza konsultacje w zakresie
planéw studidéw, potrzeb pracodawcéw i opinii na temat absolwentéw na rynku
pracy. Uczelnia réwniez formalnie wspdtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi.,

e absolwenci — Uczelnia zbiera opinie absolwentéw dotyczace przydatnosci uzyskanych
kompetencji na rynku pracy, oceny programu.

Wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym potwierdza dobre dostosowanie oferty ksztatcenia
do potrzeb regionu i lokalnego rynku pracy.



W czasie wizyty przedstawiono dokumentacje prowadzonych prac (m.in.: raporty, wyniki
konsultacji, protokoty i notatki ze spotkan).

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego’ w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztatcenia jest dobrze wkomponowana w potrzeby regionu. Jest
zgodna z misjg oraz strategig Uczelni. Proponowana wiedza i kwalifikacje absolwentéow
kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” sg zgodne z oczekiwanymi rynku pracy.

2) W opracowaniu koncepcji ksztatcenia brata udziat szeroka gama interesariuszy poczagwszy
od nauczycieli akademickich, pracodawcéw po przedstawicieli samorzgdu regionu. Biezgce
kontakty z otoczeniem oraz zainteresowanie interesariuszy wewnetrznych stwarzajg
mozliwos¢ do okreslania i dostosowania celéw i efektéw ksztatcenia do zmieniajacych sie
potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych. ROwniez studenci uczestniczg w
procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu,
celdow i efektow.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw

i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie
1) Kierunek studidow (na podstawie Raportu Samooceny) osadzono nastepujaco:
,obszar nauk technicznych; dyscypliny naukowe: informatyka, mechanika,
elektrotechnika, technologia chemiczna, inzynieria materiatlowa, biocybernetyka i

inzynieria biomedyczna”.

Odniesienie kierunkowych efektow ksztalcenia do dyscyplin: ,,informatyka”, ,,mechanika”,
»elektrotechnika”, ,technologia chemiczna”, ,inzynieria materialowa”, ,biocybernetyka i

inzynieria biomedyczna” jest poprawne 1 znajduje odzwierciedlenie w opisach tych efektow.

Rada Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki zatwierdzita projekt opisow zaktadanych
efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studidow pierwszego stopnia prowadzonych na Wydziale
uchwatg nr 32/2011/2012 z dnia 6 marca 2012 r., natomiast uchwatg nr 38/2011/2012 z
dnia 3 kwietnia 2012 r. Rada Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki zatwierdzita projekt
opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studiow drugiego stopnia
prowadzonych na Wydziale.

Zaréwno efekty, jak i program ksztatcenia opracowane byty przez Rade Programowa
kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” i opiniowane przez Wydziatowy Zespdt ds.
Jakosci Ksztatcenia. Nastepnie, po wyrazeniu opinii przez Senackg Komisje ds. Dydaktyki i
Jakosci Ksztatcenia, Senat Uczelni przyjat Uchwaty:

- nr 81/2011/2012 z dnia 29 maja 2012 r. zatwierdzajgcg efekty ksztatcenia dla kierunkéw
studiow wyzszych prowadzonych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy na
poziomie studidw pierwszego stopnia oraz trzeciego stopnia, w tym dla ocenianego kierunku
,edukacja techniczno-informatyczna” — studia pierwszego stopnia,

- nr 62/2012/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 r. zatwierdzajacg efekty ksztatcenia dla
poszczegblnych kierunkéw studidw na poziomie studidw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich, w tym dla ocenianego kierunku ,edukacja
techniczno-informatyczna” — studia drugiego stopnia.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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Rada Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki uchwatg nr 157/2012/2013 z dnia 18
wrzednia 2013 r. zatwierdzita zmiany w opisie zaktadanych efektéw ksztatcenia dla
kierunkéw prowadzonych przez Wydziat, w tym dla kierunku ,edukacja techniczno-
informatyczna” — studia pierwszego i drugiego stopnia.

Efekty ksztatcenia zostaty zatwierdzone uchwatg Senatu nr 156/2012/2013 z dnia 25
wrzesnia 2013 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla ogélnoakademickiego profilu
ksztatcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.

Programy i plany studidw obowigzujgce od roku akademickiego 2012/2013 zostaty
uchwalone przez Rade Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki Uchwatg Nr 50/2011/2012
z dnia 5 czerwca 2012 r. Uchwata Rady Wydziatu Nr 11/2012/2013 z dnia 9 pazdziernika
2012 r. zostaty zatwierdzone aneksy w planach studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia na
wizytowanym kierunku.

Zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198) studenci,
ktorzy rozpoczeli studia przed dostosowaniem profili i programéw ksztatcenia do wymogow
okreslonych w art. 11 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym studiujg wedtug
dotychczasowych programéw ksztatcenia do konca okresu studidow przewidzianego w
programie i planie studiéw.

Wytyczne dotyczgce przygotowania programow studiow, w tym planéw studidw,
zostaty okreslone przez Senat zgodnie z wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.)

W dniu 13 grudnia 2011 r. Senat Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego przyjat Uchwata
Nr 19/2011/2012 Wytyczne dla rad wydziatdw w zakresie dostosowania programow
ksztatcenia do wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (z pdzn. zm.),
majgce zastosowanie do planéw studidw i programéw ksztatcenia obowigzujgcych
studentéw rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2012/2013, a nastepnie
Uchwatami z dnia 28 lutego 2012 r.: Nr 44/2011/2012 - Wytyczne dla rad wydziatow w
zakresie dokumentacji programéw ksztatcenia dla studidw pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich projektowanych zgodnie z wymaganiami Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz Nr 45/2011/2012 - Wytyczne dla rad
wydziatéw w zakresie zadan rad programowych kierunkéw w systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia i procedur realizacji tych zadan.

Zarzadzeniem Nr 65/2012/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r. Rektor okreslit procedury
opracowania, przechowywania i konsultowania programu ksztatcenia, a nadzér nad
wdrozeniem i realizacjg postanowien zawartych w procedurach powierzyt Prorektorowi ds.
Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia. Nastepnie Senat podjat Uchwate nr 152/2012/2013 z
dnia 25 wrzesnia 2013 r. w sprawie ustalenia Wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie dokumentacji programoéw ksztatcenia dla studidow pierwszego i
drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich projektowanych zgodnie z
wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyiszego oraz w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni.

Wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programow
ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
projektowanych zgodnie z wymaganiami KRK oraz w zakresie wykonywania podstawowych
zadan Uczelni na rok akademicki 2015/2016 zostaty przyjete uchwatg Senatu Nr
21/2014/2015 z dnia 16 grudnia 2014 r.



Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczgcych
budowania programoéw ksztatcenia nalezy uznaé za prawidtowa.

Dokumentacj¢ uzupelniono o elementy, ktére wskazuja, ze zakladane kierunkowe efekty
ksztalcenia zapewniaja osiggniecie wszystkich efektow prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Na podstawie analizy przedstawionych materiatow nalezy
stwierdzi¢, ze sa one zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
a takze z koncepcjg rozwoju kierunku.

Szczegotowe cele i efekty ksztatcenia przedstawione sa w kartach opisu przedmiotow.

Zbior kierunkowych efektow ksztalcenia oraz efekty szczegdtowe opisane w sylabusach
tworza spdjng cato§¢. W sylabusach przedstawione s3 precyzyjnie odniesienia do
zdefiniowanych efektow kierunkowych, a zakres merytoryczny sylabusow wskazuje na
mozliwo$¢ osiggnigcia wskazanych efektow kierunkowych.

2) Efekty ksztalcenia przedstawione sg w sposob zrozumiaty dla studentow.

Zestawiajac opis efektow z opisami tresci przedmiotéw zawartymi w sylabusach oraz
formami weryfikacji efektow ksztatlcenia mozna stwierdzi¢, ze sg one sprawdzalne,

Studenci podczas pierwszych zajec sg zaznajamiani z sylabusem przedmiotu. Znajdujag w nim
wszelkie potrzebne informacje — m.in. wykaz literatury, zagadnienia zwigzane z
prowadzonym przedmiotem, efekty ksztalcenia, a takze sposob zaliczenia skorelowany z
oceng osiagniecia zatozonych efektéw ksztatcenia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wskazali, ze sylabusy
przedmiotowe sa dostepne na stronie internetowej. Studenci maja tez mozliwos¢ wgladu do
sylabusoéw z poziomu swoich indywidualnych kont internetowych.

3) W poszczegdlnych etapach ksztatcenia przedstawiono sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia odnoszace si¢ do wszystkich kategorii efektow. System weryfikacji efektow moze
by¢ oceniony pozytywnie.

Ogdlne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektdw ksztatcenia okreslone sg
w Regulaminie studiéw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg regulacje
zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw i etapdw ksztafcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla
procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skale ocen stosowanych w
ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Szczegdétowe sposoby pomiaru i oceny
efektow ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach przedmiotéw. Rozwigzania stosowane w
tym zakresie sg prawidtowe i przejrzyste.

Podstawg weryfikacji efektow ksztatcenia s3: zaliczenia i egzaminy z wszystkich form
zajec przewidzianych w planie studiéw, zaliczenie praktyk studenckich, praca dyplomowa i
egzamin dyplomowy.

O zasadach oraz wyborze formy weryfikacji efektow ksztatcenia decyduje kazdy
z prowadzacych okreslone zajecia, informujgc o nich studentéow na pierwszych zajeciach. Na
ocenianym kierunku stosuje sie zrdznicowane formy weryfikacji zdobywanych efektow
ksztatcenia od tradycyjnych takich jak: egzamin w formie pisemnej i ustnej, przez zaliczenia w
formie kolokwidw, sprawozdan, testéw i innych prac etapowych z réznego rodzaju form
zajec takich jak: ¢wiczenia, projekty, laboratoria, czy seminaria. Okresem zaliczeniowym jest



semestr. Ocene przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna ocen ze wszystkich form zajec
prowadzonych w ramach przedmiotu. Weryfikacje i ocene efektow ksztatcenia przeprowadza
nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot. Prowadzacy po zakonczeniu prowadzonych
przez siebie zaje¢ dokonuje analizy osiggnietych przez studentéw efektéw ksztatcenia.

Zasady weryfikacji efektdw ksztatcenia zdobytych w ramach praktyk studenckich
okreslaja: Regulamin Studiéw oraz Regulamin Praktyk, stanowigcy zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 114/2012/2013 Rektora UKW z dnia 26 wrze$nia 2013 r. w sprawie zmiany
nazwy Studium Praktyk Zawodowych oraz wprowadzenia Regulaminu Praktyk
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego. Monitorowanie efektéw ksztatcenia praktyk
zawodowych jest dokonywane na podstawie analizy dokumentacji praktyki prowadzonej
i gromadzonej przez opiekuna praktyk studenckich. Ocene stopnia osiggnietych efektow
ksztatcenia formutuje opiekun praktyki z ramienia instytucji, placowki, w ktérej student
odbywa praktyke oraz kierunkowy opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Kontrola przebiegu
praktyki przeprowadzana przez kierunkowego opiekuna praktyk moze przebiegaé
w formie kontaktu osobistego, telefonicznego lub drogg elektroniczng z opiekunem
praktykanta w miejscu odbywania praktyki. Student jest zobowigzany dokumentowad
przebieg praktyk w dzienniczku praktyk. Zaliczenia praktyk dokonuje kierunkowy opiekun
praktyk na podstawie przedstawionej opinii (zaliczenia lub oceny wystawionej przez
opiekuna w miejscu odbywania praktyki, zatwierdzonej przez dyrektora lub upowaznionej
osoby), dokumentacji praktyki (dziennika praktyk, teczki przedmiotowo-metodycznej, itp.)
sporzadzonej przez studenta oraz wynikdéw kontroli (jesli taka miata miejsce)
przeprowadzonej przez kierunkowego opiekuna praktyki.

Sposobem weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia jest takze proces dyplomowania.
Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiéw oraz nastepujgce akty wewnetrzne:

- Zarzadzenie Nr 10/20009/2010 Rektora UKW z dnia 14 grudnia 2009 r. w sprawie
przygotowania przez studentéw UKW pracy dyplomowej;

- Zarzadzenie Nr 24/2014/2015 Rektora UKW z dnia 6 marca 2015 r. w sprawie zasad
sktadania i archiwizacji pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum
Prac Dyplomowych (APD);

- Uchwata Nr 50/2013/2014 Rady Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki UKW z dnia
4 marca 2014 r. w sprawie: zatwierdzenia procedury dyplomowania na Wydziale
Matematyki, Fizyki i Techniki;

- Uchwata Nr 72/2013/2014 Rady Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki UKW z dnia
6 maja 2014 r. w sprawie: zatwierdzenia zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego dla
kierunkéw studiéw prowadzonych w poszczegdlnych instytutach WMFIT.

Procedury dotyczace procesu dyplomowania okreslajg wymagania stawiane osobom
petnigcym funkcje promotora i sposéb ich powotywania, sposéb zgtaszania, zatwierdzania,
ogtaszania i wyboru tematow prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminaridow
dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu
dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidtowy
przebieg procesu dyplomowania. Przewodniczgcy Rady Programowej lub osoba przez niego
upowazniona opiniuje tematy prac dyplomowych, ktére zatwierdza Dyrektor Instytutu.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisjg w sktadzie:
przewodniczgcy, promotor i recenzent. Egzamin skfada sie z dwdch czesci: czesé pierwsza
polega na przedstawieniu przez dyplomanta pieciominutowej prezentacji przedstawiajgcej
cel, zatozenia i wyniki pracy dyplomowej oraz udzieleniu odpowiedzi na pytania dotyczace



pracy; czes¢ druga polega na udzieleniu przez dyplomanta odpowiedzi na trzy wybrane przez
Komisje egzaminacyjng pytania.

W czesci pierwszej sprawdza sie stopien osiggniecia celow i wyniki pracy dyplomowe;j.
W czesci drugiej egzaminu weryfikuje sie efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
kompetencji. Pytania dobierane s3 w tej czesci z obszarow wiedzy zwigzanych z praca
dyplomowa.

Dokumentacja toku studidw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektéw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Uczelnia zapewnita niezbedng dostepnos$é informacji na temat stosowanego w niej

systemu oceny efektéw ksztatcenia. Podstawowym zZrédtem informacji na ten temat sg
sylabusy przedmiotéw. W dokumentach tych szczegdétowo okreslono stosowane sposoby
weryfikacji efektéw ksztatcenia odnoszace sie do kazdego z przedmiotéw. Ogdlne zasady
oceny efektéw ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie studiéw. Opisy efektow ksztatcenia
kierunku oraz poszczegdlnych przedmiotéw i zaje¢ umieszczane sg na stronie internetowej
Wydziatu; system oceny i weryfikacji efektdw ksztatcenia okreslajg sylabusy poszczegdlnych
przedmiotow, ktore sg publicznie udostepnione na stronie internetowej, a takze podawane
do wiadomosci studentdw przez prowadzacych na pierwszych zajeciach. Rozwigzania te
funkcjonujg w sposdb witasciwy.
Podczas wizyty zapoznano si¢ z losowo wybranymi pracami kontrolnymi (etapowymi) w
formie testow, zestawu zadan, sprawozdan z laboratoriow oraz wynikéw zadan projektowych
Dotyczyly one, miedzy innymi, nast¢pujacych przedmiotow: ,Matematyka”, ,,Podstawy
informatyki i algorytmiki” oraz ,,Bazy danych”. Zapoznanie si¢ z trescig prac kontrolnych
pozwala stwierdzi¢, ze formulowane zadania, pytania testowe zadania projektowe i
laboratoryjne pozwalajag obiektywnie zbada¢ nabyta wiedz¢ 1 umiej¢tnosci. Analiza
wystawianych ocen wskazuje na prawidlowy i obiektywny sposob ich formutowania.

W czasie wizyty dokonano oceny 14 z 15 losowo wybranych prac dyplomowych. W
przestanym przez Uczelni¢ spisie prac dyplomowych zamieszczono informacje o pracy, ktora
jak sie okazato podczas wizytacji nie zostala jeszcze obroniona. Nalezy stwierdzi¢, ze prace te
w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw odpowiadaja wymogom stawianym pracom
inzynierskim 1 magisterskim na kierunku edukacja techniczno-informatyczna. W
szczegblnych przypadkach pojawiaja si¢ nastgpujace uwagi krytyczne:

1. Nie wszystkie prace dyplomowe maja w petni charakter projektu inzynierskiego..
2. Oceny pracy zarowno opiekuna jak i recenzenta bywaja zawyzone.

3. Opinie zarowno opiekuna jak i recenzenta bywajg zdawkowe i nie uzasadniajg oceny
pracy. Wskazana jest rekonstrukcja formularza oceny pracy w celu podkres$lenia,
przez opiekuna i recenzenta, oryginalnych elementoéw pracy.

4. Niektore pytania na egzaminie dyplomowym sg sformutowane zbyt szeroko lub
nieprecyzyjnie np. ,, Wspotczesne jezyki programowania”, "Programowanie i
sterowanie robotami”.



5. Wskazane jest jak najszybsze wprowadzenie procedury badania ewentualnego
podobienstwa prac dyplomowych.

Najwiekszy odsiew na kierunku edukacja techniczno-informatyczna ma miejsce na
pierwszych latach studiéw. Srednio pierwszego roku nie zalicza lub rezygnuje w trakcie
trwania roku okoto 30% studentéw. W kolejnych latach studiéw odsiew nie przekracza 10%.
Gtéwna przyczyng wysokiego wskaznika odsiewu na | roku studiow (skreslenie lub rezygnacja
w trakcie roku) jest niedostateczne przygotowanie kandydatéw na studia z zakresu
programu szkoty Sredniej, gtéwnie z przedmiotéw Scistych (matematyka) oraz podejmowanie
pracy przez studentdéw co wigze sie z gorszg frekwencjg na zajeciach oraz niedostatecznym
przygotowaniem do zajeé.

W celu redukcji odsiewu organizowane sg nieodptatne zajecia wyréwnawcze z matematyki i
fizyki dla studentow | roku wszystkich kierunkéw Wydziatu. Program zaje¢ powstaje we
wspotpracy ze studentami, ktdrzy moga zasugerowac tematyke podejmowanych zagadnien.

4) Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw realizuje w Uczelni Biuro Karier
utworzone na mocy Zarzadzenia nr 49/2006/2007 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 30 marca 2007 r. Obecnie dziatalnos¢ Biura Karier podlega Prorektorowi ds.
Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia. Celem monitorowania loséw absolwentéw
w Uczelni jest dostosowanie kierunkdw studiéw i programdw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy, w szczegdlnosci po 3 i 5 latach od dnia ukorfczenia studiow.

Sposdb monitorowania karier zawodowych absolwentéw okresla Ogdlnouczelniana
procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw stanowigca zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 57/2012/2013 Rektora UKW z dnia 2 kwietnia 2013 roku. Zarzadzenie to
wprowadza jednolity wzér Karty obiegowej, ktdra zawiera Deklaracje zgody na udziat w
monitorowaniu karier zawodowych absolwentéw oraz zbieranie i przetwarzanie danych
osobowych. Deklaracja ta stanowi podstawe monitorowania karier zawodowych
absolwentow UKW. Uczestnictwo w monitorowaniu karier jest oparte na zasadzie
dobrowolnosci — student ma mozliwos¢ wyrazenia zgody lub odmowy udziatu w
monitorowaniu.

Instytut Techniki prowadzi, przy wykorzystaniu posiadanych kontaktéw
z absolwentami kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna”, wifasne badania loséw
absolwentow. Analiza wynikdw wskazuje, iz sposréd uczestnikow badan srednio ok. 90%
absolwentow kierunku pracuje bezposrednio po studiach, 97% znajduje prace w ciggu 6
miesiecy od ich ukoriczenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
(Pan prof. Jarostaw Stepaniuk)

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zatozone cele oraz specyficzne i szczegétowe efekty ksztatcenia dla kierunku edukacja
techniczno-informatyczna dla studiéw | i Il stopnia o ogdélnoakademickim profilu ksztatcenia
sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z koncepcja
rozwoju kierunku. Kierunkowe i szczegdtowe efekty ksztatcenia sg spdjne.

2) Efekty ksztatcenia przedstawione sg jasno i precyzyjnie.



Opis efektow ksztatcenia pozwala na ich sprawdzalnosé.

3) Stosowany system weryfikacji efektéw ksztatcenia obejmuje wszystkie etapy ksztatcenia.
Przedstawione efekty ksztatcenia wraz z sylabusami zawierajg wszystkie informacje
dotyczace sposobdéw weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Pewne niedomagania systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia ujawnity sie na etapie
dyplomowania.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Studia I stopnia na kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” zorganizowane sg w
systemie stacjonarnym i niestacjonarnym w wymiarze 7 semestrow. Natomiast wymiar
studidw Il stopnia wynosi 3 semestry.

W opisie kazdego przedmiotu jednoznacznie wskazano efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Realizacja przedmiotu obejmuje dwie
podstawowe formy aktywnosci. Pierwsza, to zajecia zgodne z planem studiéw prowadzone z
udziatem nauczyciela akademickiego. Druga forma aktywnosci to praca wtasna studenta
ewaluowana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia tzn. praca samodzielna
studenta w bibliotece lub w domu. Formy zaje¢ sg odpowiednio dostosowane do osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Liczba punktdw niezbedna do ukonczenia studiow | stopnia
wynosi 210 punktéw (studia inzynierskie, 7 semestralne).

Liczba punktdw niezbedna do zaliczenia semestru wynosi odpowiednio 30 punktéw.
Kazdemu przedmiotowi przyporzagdkowana jest okreslona liczba punktéw ECTS, ktoéra
odzwierciedla nakfad pracy wymagany do zaliczenia przedmiotu, w stosunku do naktadu
pracy wymaganego do zaliczenia semestru. Uwzglednia sie przy tym naktad pracy
obejmujacy prace studenta w czasie zaje¢ z udziatem nauczyciela akademickiego oraz wtasna
prace studenta w uczelni i poza uczelnig. Uzyskanie przez studenta punktéow z danego
przedmiotu jest zwigzane jedynie z faktem zaliczenia tego przedmiotu. Punkty
przyporzadkowane sg przedmiotom, a nie poszczegdlnym formom zajec z tych przedmiotdw.
Wymagania punktowe na poszczegdlnych etapach studidw okre$lone sg w Regulaminie
Studiow.

Plany studiéw zapewniajg wtasciwg sekwencje przedmiotéw oraz mozliwo$é ich wyboru w
wymiarze 33% punktow ECTS.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, takze uwzgledniajgc potrzeby
0sOb z niepetnosprawnosciami, cho¢ jak wynika zich opinii nie korzystajg z tej formy
ksztatcenia, poniewaz sg zadowoleni z realizowanego programu ksztatcenia.

Programy i plany studiéow, zbudowane na podstawie moduldow, zapewniaja uzyskanie
ogo6lnych i specyficznych efektow ksztalcenia. Potwierdzaja to macierze efektow ksztatcenia
dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazali, ze w ich ocenie
realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych celow, a takze
uzyskanie odpowiedniej struktury kwalifikacji absolwenta. Sposdb prowadzenia zaje¢ oraz
ich organizacja pozwalajg w ocenie studentdw na osiggniecie odpowiednich efektow.
Zdaniem studentdw co do zasady tresci ksztatcenia dobrane sg w sposdb prawidtowy, spdjna
i logiczna jest takie sekwencja wystepowania w programie studiow poszczegdlnych
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przedmiotow. Z opinii wyrazonych podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wynika,
ze forma prowadzonych zajec jest ciekawa i zacheca do aktywnosci na zajeciach.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wskazali, ze orientujg sie, czym sg
punkty ECTS, wskazali, ze im przedmiot ma wiecej punktéw, tym ,jest wazniejszy”. Po
wyjasnieniu przez cztonka Zespotu Oceniajgcego PKA ilu godzinom pracy odpowiada 1 punkt
ECTS oraz przedstawieniu liczby punktéw przy losowo wybranych przedmiotach studenci
wskazali, ze — ich zdaniem — punkty ECTS zostaty dobrane prawidtowo, nie ma przedmiotéw
niedoszacowanych ani przeszacowanych.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia ma uregulowania w obowigzujgcym w UKW
regulaminie studiow. W § 16 okreslono warunki, jakie nalezy spetni¢, aby méc ubiegac sie o
ksztatcenie w ramach indywidualnego planu lub programu studidw. Nadto studenci maja
mozliwo$é studiowania na wiecej niz jednej specjalnosci czy na wiecej niz jednym kierunku
studiow, mogg takze korzysta¢ z mozliwosci przeniesien lub uznawania zaliczonych
uprzednio przedmiotéw na Wydziale. Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwosé
uczestniczenia w programie ,Lepszy start absolwentéw kierunkédw technicznych,
matematycznych i przyrodniczych”, w ramach uzupetniana jest wiedza z matematyki i fizyki,
a takze rozwijane sg ich umiejetnosci praktyczne.

Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ korzystania z udogodnien zwigzanych z
niepetnosprawnoscia — w zaleznosci od ich niepetnosprawnosci moga korzystaé z réznych
udogodnien w studiowaniu, np. zdawanie egzaminu w formie pisemnej a nie ustnej (lub
odwrotnie).

2) Sformutowane efekty ksztatcenia, tresci zawarte w sylabusach, formy zaje¢ oraz
stosowane metody dydaktyczne sg ze sobg powigzane i tworzg spdjny system.
Realizacja programu ksztatcenia zgodnie z planem studiéw oraz wykorzystaniem

proponowanych form i metod dydaktycznych pozwala na uzyskanie zaktadanych
kompetencji.
Praktyki studenckie stanowig integralng czes¢ procesu dydaktycznego i podlegaja

obowigzkowi zaliczenia réwnorzednie z innymi zajeciami objetymi planem studidow. Student
odbywajacy praktyki obowigzany jest po zakonczeniu praktyki przedstawi¢ dokumentacje
praktyk, w sktad ktérej wchodzg: dziennik praktyk, opinia z praktyki z oceng, harmonogram
praktyk, sprawozdanie z obserwacji, samodzielne opracowanie zwigzane np. z tematem
odnoszacym sie do specyfiki zaktadu, sprawozdanie z prac zleconych przez Instytut, opinie
opiekuna oraz uwagi i wnioski praktykanta.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazali, ze praktyki, w ktérych
uczestniczg sg na bardzo wysokim poziomie, uczg sie bardzo wielu praktycznych rzeczy i majg
mozliwos$¢ zastosowania swojej wiedzy teoretycznej w praktyce. Studenci wskazali, ze
dobrze wybrane miejsce praktyk, a takze wysoka ocena praktykanta moze skutkowad
propozycjg zatrudnienia, co miato miejsce w przypadku studentéw z lat wyzszych — podniesli,
ze motywuje ich to do rzetelnego odbywania praktyk i starannego wyboru ich miejsca.
Nalezy stwierdzi¢, ze zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé. Tresci programowe sg dostosowane do zaktadanych
efektéw ksztatcenia.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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1) Proponowany program studiéw | i Il stopnia umozliwi osiggniecie zatozonych celow
oraz ogdlnych i szczegétowych efektdw ksztatcenia, a takie uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia stanowig spdjng cato$é. Realizacja programu ksztatcenia
zgodnie z planem studiéw oraz wykorzystaniem proponowanych form i metod
dydaktycznych pozwala na uzyskanie zaktadanych kompetencji.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw
1) Na ocenianym kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” Wydziatu MFIiT UKW
w Bydgoszczy zajecia dydaktyczne prowadzi w biezgcym roku akademickim 52
nauczycieli akademickich. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia zostafa
przedstawiona w ponizszej tabeli, opracowanej na podstawie Raportu Samooceny.
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Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
z tego reprezentujacych
obszar
wiedzy: obszar
i nauki obszar wiedzy:
obszar wiedzy: ‘ wiedzy: v:
rolnicze, ki nauki
nauki techniczne leéne i nauki spoteczn
Sciste
Tytut lub weterynary e
stopien jne
naukow
y albo £ dziedzina | dziedzina
tytut ﬁ driedsi i techni dziedzina: nauki nauki
iedzina: nauki techniczne
zawodo o zlecz z nauki lesne | matemat | spoteczn
wy yczne e
5 | 8 Gc|Es|sd| &8 & & &
3 3 3| 32|3¢ =29 3 3 3
2o|l8 28|22 |85| 8| B¢ s 2.
s <| 3 x| 3 g Sg|3g| 39 s 2 S = S X
© = © c © [ ] © w C ®© O T T o
c m© o © [ —p— c ®© o N c o o 'E c @© c 0
o £l o s| 0 2| o0 E| o g © .© o 3 c £ m 0
E5|ES|EL|E(E5| | £3 £ 2 £ 3
SE SE|2-|23|22| 5| 25 S £ g3
9] 9] O T O'c | OO0 o c o o o
E ES $3 5352 £5 ES < ES
Studia | stopnia
prof. 4(2) () () (-) () () (1) (1) () (-)
dr hab. 8(3) () (1) () () (1) () () () (1)
dr 19(9) | (1) () (1) (2) () () 3) (1) (1)
mgr 3 (-)
Studia Il stopnia
prof. 3(2) () () (-) () () (1) (1) () (-)
dr hab. 5(4) (-) (1) (-) (-) (1) (-) (1) (-) (1)
dr 13(6) | (1) (-) (1) (-) (-) (-) 3) () (1)
mgr 2 ()

Wartosci w nawiasach odnoszg sie do oséb wliczanych do minimum kadrowego kierunku
,edukacja techniczno-informatyczna” wedtug propozycji Uczelni.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiéw ,edukacja
techniczno-informatyczna” uzyskali stopnie naukowe w kilku réznych dyscyplinach nauk
technicznych, nauk scistych, nauk spotecznych oraz nauk lesnych. W przypadku niektérych
pracownikdw mozliwo$¢ prowadzenia przez nich zajeé¢ na kierunku ,edukacja techniczno-
informatyczna” wynika ze zmiany profilu prowadzonych przez nich badan naukowych.
Szczegdtowe dane w tym zakresie zostang przedstawione w kolejnych punktach niniejszego
raportu, w szczegdlnosci w zatgczniku nr 5.

Ogédlna liczba wszystkich nauczycieli akademickich na kierunku studiéw ,edukacja
techniczno-informatyczna” jest wystarczajgca, rdéwniez struktura kwalifikacji oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia.

2) W Raporcie Samooceny do minimum kadrowego przedstawiono 15 nauczycieli
akademickich WMFIT UKW w Bydgoszczy, w tym sze$¢ oséb posiadajacych tytut
naukowy profesora Iub stopien doktora habilitowanego i dziewie¢ oséb
posiadajgcych stopien doktora.

Zespdt Oceniajgcy przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie Raportu Samooceny wraz z zatgcznikami, dokumentéw
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wifadzami Instytutu
Techniki, prowadzacego oceniany kierunek. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg, dorobek naukowy, w tym zwitaszcza
publikacyjny, a takze praktyczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.
Sprawdzono réwniez aktualne obcigzenia dydaktyczne oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu
do minimum kadrowego.

Sposrdd  szesciu  zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich,
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego, pieciu zgtoszono
do minimum kadrowego studiéw | stopnia, natomiast wszystkich szesciu do minimum
kadrowego studidw Il stopnia. Jeden sposrdd tych nauczycieli akademickich, zgtoszony do
minimum kadrowego studidw zaréwno | jak i Il stopnia, posiada dorobek naukowy w
dyscyplinie , pedagogika”. Wydziat MFIiT UKW w Bydgoszczy nie wskazat ,pedagogiki” jako
dyscypliny, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studidw
,edukacja techniczno-informatyczna”, wiec nauczyciel ten nie moze zostac¢ zaliczony do
minimum kadrowego. Pozostali nauczyciele akademiccy z rozpatrywanej grupy posiadajg
dorobek naukowy w dyscyplinach: ,mechanika”, ,inzynieria materiatowa”, ,technologia
chemiczna”, ,biocybernetyka i inzynieria biomedyczna”, a m.in. do tych dyscyplin odnoszg
sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Pensum dydaktyczne planowane i wykonane
przez tych nauczycieli akademickich jest wieksze w kazdym przypadku od wymaganego
obcigzenia dydaktycznego (30 godz. zajec).

Podsumowujgc, z grupy szesciu zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopied doktora habilitowanego,
mozna zaliczy¢: do minimum kadrowego studiéw | stopnia — 4 osoby, natomiast do minimum
kadrowego studiéw Il stopnia — 5 oséb.

Sposrdod  dziewieciu zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich,
posiadajgcych stopien doktora, wszystkich dziewieciu zgtoszono do minimum kadrowego
studiow | stopnia, natomiast szesciu do minimum kadrowego studiéw Il stopnia. Jedna
sposrod tych oséb, zgtoszona do minimum kadrowego studidw zaréwno | jak i Il stopnia,
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posiada dorobek naukowy w dyscyplinie , pedagogika”. Wydziat MFiT UKW w Bydgoszczy nie
wskazat ,pedagogiki” jako dyscypliny, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku studidw ,edukacja techniczno-informatyczna”, wiec osoba ta nie moze
zostac zaliczona do minimum kadrowego. Pozostali nauczyciele akademiccy z rozpatrywane;j
grupy posiadajg dorobek naukowy m.in. w dyscyplinach: ,informatyka”, ,mechanika”,
yinzynieria materiatowa”, a m.in. do tych dyscyplin odnoszg sie efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku. Pensum dydaktyczne planowane i wykonane przez tych nauczycieli
akademickich jest wieksze w kazdym przypadku od wymaganego obcigzenia dydaktycznego
(60 godz. zajed).

Podsumowujgc, z grupy zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien doktora, mozna zaliczy¢: do minimum kadrowego studiéw | stopnia —
8 0sdb, natomiast do minimum kadrowego studiéw Il stopnia — 5 0séb.

W wyniku dokonanej analizy, Zespdt Oceniajgcy PKA stwierdza wiec, ze przedstawione
minimum kadrowe spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow | stopnia na kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna”, natomiast nie spetnia
wymagan okreslonych w powyzszym rozporzadzeniu w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw Il stopnia na tym kierunku (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pézn. zm.).

Nalezy w tym miejscu podkreslic, ze juz od dwéch lat zrezygnowano z ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela, w ktérym obecnos¢ pedagogiki byta uzasadniona.

Analizujgc stabilnos¢ minimum kadrowego nalezy zauwazyé, ze dla wszystkich nauczycieli
akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego UKW stanowi podstawowe miejsce
pracy, prawie wszyscy pracujg w Uczelni od kilkunastu lub nawet kilkudziesieciu lat, a
wszyscy za wyjatkiem jednej osoby byli zaliczeni do minimum kierunku ,edukacja
techniczno-informatyczna” w okresie ostatnich 4 lat. Stabilnosci minimum kadrowego
mozna wiec oceni¢ pozytywnie.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentdéw kierunku ,,informatyka” wynosi ok. 1 : 51. Wynika to z danych przedstawionych
W ponizszej tabelce.

Poziom studiow I'ill stopien
Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum 13
Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw 107
Minimalna wartos¢ stosunku liczebnosci minimum kadrowego do liczby 1:60

studentdw wymagana przepisami prawa dla ocenianego kierunku studiow

Relacje w ocenianej jednostce

Wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) sg wiec spetnione.

Zatacznik _nr_5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe
Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
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Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Analize obsady zaje¢ na wizytowanym kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna”
przeprowadzono na podstawie dokumentacji otrzymanej przed wizytacjg, analizy
dokumentdéw osobowych, analizy dorobku pracownikéw oraz rozméw przeprowadzonych w
trakcie wizytacji z kierownictwem Wydziatu FMiT UKW.

Przeprowadzona analiza obsady zaje¢ dydaktycznych pozwolita pozytywnie ocenié zgodnos¢
dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich
z efektami ksztatcenia dla poszczegdinych przedmiotéw prowadzonych przez tych
nauczycieli. Zakres praktycznego doswiadczenie zawodowego nauczycieli akademickich,
zdobytego poza uczelnig, tez jest zgodny z efektami ksztatcenia dla prowadzonych
przedmiotow.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze dorobek naukowy, kwalifikacje dydaktyczne oraz
praktyczne doswiadczenie zawodowe kadry odpowiadajg potrzebom realizowanego
programu studiéw i zaktadanym efektom ksztatcenia.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego przeprowadzili hospitacje pieciu zaje¢ dydaktycznych.
Wszystkie hospitowane zajecia odbyty sie zgodnie z rozktadem zajec. Frekwencja studentow
na wykfadzie byta srednia (55 %), na éwiczeniach i laboratoriach byta nieco wyzsza ( ok. 70
%). Zajecia byty prowadzone starannie. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia byli
dobrze przygotowani inawigzywali dobry kontakt ze studentami. Szczegétowa ocene
hospitowanych zaje¢ przedstawiono w zatgczniku nr 6.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3) Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w UKW nastepuje, zgodnie ze Statutem
Uczelni, po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego. Konkurs — za zgoda
Rektora — ogtasza Dziekan Wydziatu.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie. Zgodnie ze Statutem ocena
jest dokonywana nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Oceny nauczycieli akademickich dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry.
Ocena ta prowadzona jest w trzech wymiarach:

— w zakresie pracy dydaktycznej podstawg oceny sg wyniki ankiet ewaluacyjnych oraz
whnioski z hospitacji zaje¢, a takze analiza dorobku w sferze nowych form pracy
dydaktycznej i efektywnosci tej pracy,

— w zakresie pracy naukowej podstawg jest analiza liczby i jakoSci publikacji, wynikdéw
badan naukowych i innych elementéw wigzacych sie z rozwojem naukowym,

— w zakresie pracy organizacyjnej podstawg oceny jest analiza dziatalnosci
organizacyjnej na rzecz wtasnych i ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych.

Od 2010 r. ocena kadry przez studentow jest dokonywana na podstawie ankiet
ewaluacyjnych wypetnianych corocznie za pomocg systemu internetowego USOSweb. Ocena
jest dobrowolna, odbywa sie po zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu i jest
przeprowadzana wsréod studentdw wszystkich rocznikéw. Ewaluacja dotyczy pieciu
obszaréw: organizacji zaje¢, sposobu prowadzenia zaje¢, klimatu spotecznego zajec,
dostrzeganych korzysci z udziatu w zajeciach, oceny efektéw ksztatcenia. Wyniki ankiet w
ramach kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” sg analizowane przez Z-ce Dyrektora
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Instytutu Techniki i omawiane przez Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Whnioski
przekazywane s3 Dyrektorowi Instytutu Techniki oraz Kierownikom poszczegdinych
zaktadéw. W przypadku szczegdlnie negatywnych ocen, Dyrekcja Instytutu przeprowadza
rozmowy z osobami, ktore takie oceny otrzymaty. Kazdy pracownik ma takze dostep do
wynikéw swoich ankiet poprzez system USOS-web.

Wtadze Wydziatu MFIT UKW prowadza w pewnym zakresie polityke wspierania rozwoju
kadry naukowo-dydaktycznej. Do przyktaddow tej polityki nalezy finansowanie wyjazdéw
konferencyjnych oraz finansowanie uczelnianych stypendidow doktorskich. Ponadto
Kierownictwo Instytutu Techniki, a takze wiadze Wydziatu oraz UKW, wspierajg starania
miodej kadry ozewnetrzne stypendia naukowe (Prezydenta Bydgoszczy, Marszatka
Wojewddztwa, Ministra NiSW) istaze zagraniczne. Innym elementem tej polityki jest w
Instytucie Techniki motywacyjny system podziatu srodkdw na badania naukowe i wyjazdy
konferencyjne, ktéry uzaleznia wysokos¢ przyznawanych srodkédw od punktéw zdobytych za
publikacje.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze wtadze Wydziatu MFiT stosujg szereg form wspierania
rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej. Miedzy innymi efektem tej polityki byt w latach 2010-
2014 intensywny rozwoj naukowy nauczycieli akademickich Instytutu Techniki: trzech
nauczycieli uzyskato stopier naukowy doktora, a czterech stopien doktora habilitowanego.

W pigtek 27 marca 2015 r. o godz. 14:30. Zespd6t Oceniajgcy PKA odbyt spotkanie
z nauczycielami akademickimi Wydziatu MFIT UKW prowadzacymi zajecia na kierunku
»,edukacja techniczno-informatyczna”. W spotkaniu uczestniczyto ok. 35 pracownikéw
WMFIT. Po przedstawieniu cztonkéw Zespotu Oceniajgcego przewodniczgcy zaprosit
obecnych do dyskus;ji.

Dyskusje ukierunkowaty nastepujace pytania cztonkéw Zespotu Oceniajgcego:
- Jakie dziatania podejmuje WMFIT w celu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej?

W odpowiedzi pracownicy podkreslali, ze Uczelnia wspiera rozwdj kadry i jako przyktady
przedstawiono finansowanie wyjazdéw konferencyjnych oraz finansowanie uczelnianych
stypendiéw doktorskich.

- Na pytanie cztonkdéw Zespotu Oceniajgcego, czy wyniki badan prowadzonych przez
pracownikéw WMFIT sg wykorzystywane do wzbogacania programow nauczania, pracow-
nicy podali nastepujgce przyktady rozszerzanych w ten sposdb przedmiotéw: Wyktady
monograficzne (w zakresie konstrukcji drewnianych oraz w zakresie inzynierii materiatowej,
w szczegblnosci za$ polimerdw), Inzynieria wytwarzania i materiatoznawstwo metali,
Inzynieria biomateriatdw, Nowoczesne techniki informatyczne, w szczegdlnosci technologie
sieciowe.

- Czy studenci kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” sg zapraszani do udziatu
w badaniach naukowych (poza dziatalnoscig w kotach naukowych)?

W odpowiedzi wyjasniono, ze studenci sg wtgczani do badan przede wszystkim w ramach
realizacji dyplomowych prac magisterskich. W szczegdlnosci wszystkie tematy magisterskie
z zakresu konstrukcji drewnianych, a takze inzynierii materiatowej sg zwigzane z tematami
badawczymi. Podano tez przyktad zaangazowania jednego z wyrdzniajgcych sie studentéw
do udziatu w projekcie badawczym.

- Jak na Wydziale MFiT jest oceniany system KRK?
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W odpowiedzi przedstawiono kilka opinii, w tym niektére kontrowersyjne:
o Funkcjonowanie KRK jest trudnym problemem i dopiero od roku pracownicy patrzg
na proces dydaktyczny z perspektywy zapewnienia uzyskania efektéw ksztatcenia.
o Proces wdrazania KRK jest procesem permanentnym i trwa on nadal.
o Efekty ksztatcenia sg w pewnym stopniu sztukg dla sztuki i zajmujg wiele czasu, ktory
mozna by wykorzysta¢ dla spraw naukowych.
o Kontrola uzyskania kompetencji spotecznych jest dziataniem sztucznym.

- Jak na Wydziale funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
w zakresie prac dyplomowych?

W odpowiedzi wyjasniono, ze na Uczelni proces kontroli antyplagiatowej zacznie
funkcjonowac dopiero po stworzeniu repozytorium prac dyplomowych.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego zwrdcit uwage na lakoniczno$é opinii promotoréw
i recenzentow prac dyplomowych — opinie te w wiekszym stopniu powinny sie skupiaé¢ na
ocenie osiggniec¢ dyplomanta.

- Jak pracownicy widzg dalszy rozwdj kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna”
w kontekscie spadku liczby studentéw w ostatnich latach?

W odpowiedzi podkreslono, ze absolwenci kierunku majg szeroka wiedze techniczng,
wspartg wiedzg informatyczng, co zapewnia im szybkie zatrudnienie i daje szanse na
podtrzymanie ciggtego zainteresowania kierunkiem ,edukacja techniczno-informatyczna”.
Podkreslono tez duzg elastycznos¢ programu studiow na tym kierunku. Ponadto zwrdécono
uwage, ze obserwuje sie rozwdj Sredniego szkolnictwa technicznego, ktére bedzie zrédtem
wiekszej liczby kandydatéw na ten kierunek.

Cate spotkanie odbywato sie w atmosferze zywej i zyczliwej wymiany uwag i opinii.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na tym kierunku studiéw nie przedstawiono
zastrzezen dotyczacych kadry dydaktyczne;.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni dla studiow | stopnia,
znaczaco dla studiow Il stopnia
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Wydziatu MFT UKW w Bydgoszczy zatrudnia wystarczajacg liczbe nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna”.
Nauczyciele ci posiadajg kwalifikacje naukowe idydaktyczne umozliwiajgce osigganie
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2) Sposréd pietnastu zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich
wymagania dotyczgce minimum kadrowego dla studidw | stopnia spetnia czterech
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego oraz o$Smiu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora.

Uczelnia spetnia w ten sposéb wymagania dotyczagce minimum kadrowego dla studidéw
pierwszego stopnia na kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna”.

Wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studidw Il stopnia spetnia pieciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz pieciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora.
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Uczelnia nie spetnia w ten sposdb wymagan dotyczgcych minimum kadrowego dla studiow
drugiego stopnia. Brakuje jednej osoby w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz jednej osoby w grupie nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora.

Dwoje ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien doktora habilitowanego oraz stopnien doktora reprezentuje dyscypline
,pedagogike”, ktdrej nie wskazano jako dyscypliny, do ktdrej odnoszg sie efekty ksztatcenia
dla kierunku studiéw ,,edukacja techniczno-informatyczna”.

Specjalnosci naukowe reprezentowane przez nauczycieli akademickich zaliczonych przez
Zespot Oceniajacy PKA do minimum kadrowe oraz ich dorobek naukowy odpowiadaja
dyscyplinom ,,mechanika”, ,technologia chemiczna”, ,inzynieria materiatowa”, ,biocyberne-
tyka i inzynieria biomedyczna”, ,informatyka”, do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia
ocenianego kierunku.

3) Uczelnia prowadzi polityke kadrowg zapewniajacg weryfikacje nauczycieli akademickich,
wspiera tez rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej ocenianego kierunku ,edukacja techniczo-
informatyczna”.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Studenci wizytowanego kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” Wydziatu MFiT UKW
odbywajg zajecia w budynku gtéwnym Uczelni w przy ul. Chodkiewicza 30 w Bydgoszczy.
W budynku tym zajecia dydaktyczne sg odbywane w jednej sali wyktadowej (ok. 100 miejsc),
jednej sali audytoryjnej (ok. 40 miejsc), 2 salach seminaryjnych oraz 5 laboratoriach
komputerowych. Sale dydaktyczne wyposazone s3 w projektory multimedialne, czes¢ sal
posiada takze przewodowy dostep do Internetu. Laboratoria komputerowe (m. in.
pracownie  podstaw informatyki, laboratorium komputerowego wspomagania
projektowania, laboratorium nowoczesnych technik informatycznych - pracownie dydaktyki
techniki, laboratorium grafiki i technik multimedialnych) wyposazone facznie w 59 stanowisk
komputerowych. Sprzet komputerowy jest w miare nowoczesny, w ostatnich 2 latach
wymieniono komputery w 3 pracowniach. W laboratoriach komputerowych zostato
zainstalowane rdznorodne oprogramowanie systemowe, biurowe, oprogramowanie
narzedziowe oraz specjalistyczne oprogramowanie CAD (SolidWorks, TopSolid, MTS CNC)
umozliwiajgce prowadzenie przedmiotdw programistycznych i szeregu przedmiotow
specjalistycznych. Wydziat uczestniczy w programie IT Academy Advanced firmy Microsoft,
zapewniajgcym studentom darmowy dostep w celach edukacyjnych do wielu narzedzi
programowych i systemoéw tej firmy.

Budynki UKW potgczone sg Naukowg Siecig Komputerowg UKW (tgcza swiattowodowe,
przepustowosci 10 Gb/s oraz 1 Gb/s, niezalezne zaplecza serwerowe). W catym budynku
Wydziatu MFiT istnieje dla studentow bezprzewodowy dostep do sieci Internet.

Obok kilku laboratoriow komputerowych Instytut Techniki Wydziatu MFiT UKW udostepnia
studentom kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” kilkanascie laboratoridw specjalis-
tycznych, stuzgcych zaréwno do dydaktyki jak i prowadzenia prac badawczych.
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Laboratorium inzynierii oprogramowania i sieci komputerowych posiada na wyposazeniu
m.in. 11 zestawéw komputerowych, 12 routeréw, 12 przetgcznikéw (switch), kilkanascie
réznych kart sieciowych (m.in. WiFi), bogate oprzyrzgdowanie sieciowe.

Laboratorium badawcze sztucznej inteligencji i robotyki AIRLab — na wyposazeniu znajdujg
sie m.in. dwa zestawy komputerowe, 13 robotow rdéznych typdéw, piramida
guasiholograficzna, specjalistyczne oprogramowanie.

Laboratorium elektrotechniki jest wyposazone m.in. w kilkadziesigt urzagdzen pomiarowych
(mierniki, multimetry, woltomierze, amperomierze, czestosSciomierze, tachometry itp.),
posiada 6 stanowisk m.in. do pomiaru rezystancji, mocy, badania obwodéw jedno- i tréjfazo-
wych.

Laboratorium elektroniki posiada na wyposazeniu m.in. oscyloskopy, multimetry, miernik
znieksztatcen nieliniowych, zasilacze, rezystory dekadowe, wzmacniacze, filtry, stabilizatory,
stanowiska do badan uktadéw cyfrowych.

Laboratorium automatyki, robotyki i mechatroniki posiada na wyposazeniu m.in. sterownik
programowalny, programowalny licznik z pomiarem predkosci oraz interfejsem USB, zestaw
SIMATIC: przekaznik, zasilacz i modut symulatora, stanowisko laboratoryjno-dydaktyczne
“modut sterowania manipulatora”, stanowisko laboratoryjno-dydaktyczne do badan
wtasnosci silnika krokowego, stanowisko dydaktyczne do analiz pracy systemu detekcji
gazow, stanowisko dydaktyczne do konfiguracji i analizy pracy systemu monitoringu,
stanowisko dydaktyczne do konfiguracji i analizy pracy systemu alarmowego, stanowisko
dydaktycznego analizy pracy systemu bezpieczedstwa linii produkcyjnej w oparciu o
sterownik programowalny.

Specjalistyczne laboratorium badan materiatéw polimerowych jest wyposazone m.in.
w skaningowy kalorymetr réznicowy, dynamiczny analizator termomechaniczny, termowaga,
spektrofotometr, spektrofotometr, elektrometr wraz z elektrodami, elektrometr.

Laboratorium inzynierii polimeréw posiada na wyposazeniu m.in. wyttaczarke, wtryskarke,
plastomer.

Laboratorium wytrzymatosci materiatéw posiada na wyposazeniu m.in. maszyne wytrzyma-
tosciowq, aparat do okreslania trwatosci zmeczeniowej przy cyklicznym skrecaniu, prase
hydrauliczna.

Laboratorium inzynierii powierzchni jest wyposazone m.in. w goniometr, slip tester, tester
adhezji, komore starzeniowg, aktywator, urzgdzenie do obrazowania powierzchni
materiatéw polimerowych.

Laboratorium ochrony srodowiska i laboratorium poliuretanéw posiadajg m.in.: nastepujace
urzadzenia: aparat Vicata, reowiskozymetr Hoepplera, mikroskop optyczny, chromatograf
gazowy, pH-metry.

Laboratorium badan konstrukcji drewnianych i laboratorium badan materiatéw drzewnych
posiadajg m.in. nastepujgce urzadzenia: komora klimatyzacyjna, stanowisko do badan
wytrzymatosciowych, urzadzenie do badan konstrukcji mebli, wtryskarka, stanowiska do
badan mechanicznych.

Pracownia _mechaniki technicznej posiada na wyposazeniu m.in. 2 maszyny wytrzymatos-
ciowe, videoekstensometr Messphysik, zestawy aparatury tensometrycznej, zestawy
ekstensometrow mechanicznych o rdéinych bazach pomiarowych, zestawy czujnikow
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indukcyjnych do pomiaru przemieszczen, rejestrator sygnatdw emisji akustycznej,
oprzyrzagdowanie umozliwiajgce scinanie ptyt drewnopochodnych w réznych ptaszczyznach,
suszarka laboratoryjna z wymuszonym obiegiem powietrza, zamrazarka, wilgotnosciomierz
do drewna, przesiewacz z kompletem sit, 4 mikroskopy, oprogramowanie ALGOR, TOPSOLID.

Laboratorium bioinzynierii ortopedycznej posiada m.in. nastepujace urzadzenia: generatory,
oscyloskopy, mierniki do pracy z komputerem, generator funkcji, multimetry, oporniki
dekadowe, tachometry cyfrowe, mierniki magnetoelektryczne, woltomierze, amperomierze,
watomierze ferrodynamiczne, czestosciomierze, fazomierze, mierniki uniwersalne, mierniki
rezystancji, autotransformatory, luksomierz, techometry reczne, oprogramowanie MATLAB,
COMSOL z modutami rozszerzajgcymi.

Laboratorium konstrukcji maszyn posiada na wyposazeniu m.in.: stanowisko badawcze
przektadni zebatych, stanowisko badawcze strumienia powietrza w instalacji wentylacyjnej,
stanowisko badawcze do obrébki cieplnej przy jednoczesnej rejestracji efektéw EA,
szerokopasmowe sensory piezoelektryczne do odbioru sygnatéw, specjalistyczng karte
pomiardw z czestotliwoscig prébkowania 1200 kHz, piece hartownicze, mikroskopy Swietlne
metalograficzne, stanowiska badawcze do preparatyki prébek metalograficznych.

Podsumowujgc, Instytut Techniki Wydziatu MFT UKW posiada bardzo dobrg baze
laboratoryjng, obejmujacg typowe laboratoria komputerowe z oprogramowaniem narzedzio-
wym i aplikacyjnym, a takze bogatg baze laboratoriow specjalistycznych. Laboratoria te
zapewniajg osiggniecia zadeklarowanych efektdw ksztatcenia. Nalezy podkresli¢, ze
laboratoria te tworzg réwniez baze do prac badawczych, w szczegdlnosci w realizacji szeregu
projektow.

Uczelnia posiada wtasng, imponujacg biblioteke, zlokalizowang w oddzielnym, niedawno
zbudowanych gmachu. Zbiory biblioteki liczg blisko 800.000 jednostek. Biblioteka jest
otwarta przez wszystkie dni tygodnia. Uzytkownicy majg do dyspozycji stanowiska
komputerowe podtgczone do Internetu, a osoby z wtasnymi laptopami mogg korzystaé z
bezprzewodowego dostepu do sieci w catej bibliotece i na terenie filii. Czytelnie biblioteki
dysponujg ok. 490 miejscami dla studentéw oraz 57 stanowiskami komputerowymi z
dostepem do Internetu.

Biblioteka UKW posiada dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, co daje uzytkownikom
mozliwos$¢ korzystania m.in. z nastepujgcych petnotekstowych i bibliograficznych baz
danych: EBSCO , Elsevier — Science Direct, Web of Science, Sprinter, Wiley-Blackwell,
Scopus, AIP (American Institute of Physics), APS (American Physical Socjety), PsycARTICLES,
Projekt MUSE - Humanities Collection, a takze baz danych bedacych w czasowym dostepie.
Dodatkowo mozliwy jest dostep do czasopism elektronicznych: Nature i Science.

Biblioteka zapewnia dostep do 96 tytutéw czasopism w wersji drukowanej oraz 646 tytutéw
czasopism zagranicznych w wersji elektronicznej z zakresu edukacji technicznej i informa-
tycznej. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ korzystania z baz ptatnych, dostepnych w kilkutygod-
niowym lub kilkumiesiecznym okresie testowania.

Od 2013 r. biblioteka organizuje uczelniane repozytorium, ktére gromadzi i udostepnia
materiaty dydaktyczne oraz dorobek naukowy pracownikéw i doktorantéw Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

W bibliotece utworzono trzy stanowiska utatwiajgce dostep do danych osobom
niepetnosprawnym. Jedno ze stanowisk posiada klawiature i myszke umozliwiajgce prace na

21



komputerze osobom z niepetnosprawnoscig ruchowg, natomiast pozostate dwa komputery
utatwiajg korzystanie z komputera osobom niewidzgcym i niedowidzgcym.

Praktyki zawodowe odbywajg sie zgodnie z zasadami okres$lonymi w regulaminie praktyki
zawodowej studentdéw kierunku ”“edukacja techniczno-informatyczna” Wydziatu MFiT UKW
w Bydgoszczy. Zgodnie z tym regulaminem miejscem odbycia praktyki zawodowej mogg by¢
zaktady przemystowe i firmy o charakterze produkcyjnym lub produkcyjno-ustugowym
o profilu technicznym i informatycznym w Bydgoszczy lub w miejscu zamieszkania studenta.
Praktyka trwa 4 tygodnie i jest podzielona na dwa etapy dwutygodniowe — techniczny
i informatyczny odbywane po czwartym semestrze studiéw w miesigcach wakacyjnych lipiec-
wrzesien. W trakcie wizytacji Zespotu Oceniajgcego wtadze Wydziatu przedstawity wykaz
19 wazniejszych instytucji i firm, w ktérych studenci kierunku ,,edukacja techniczno-informa-
tyczna” odbywali w ostatnim roku zawodowe praktyki techniczno-informatyczne.

Zebrane informacje pozwalajg oceni¢, ze procedura doboru miejsc odbywania praktyk dla
studentéw kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” funkcjonuje na Wydziale MFiT
UKW w Bydgoszczy prawidfowo.

Budynek, w ktérym realizowane sg zajecia na kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna”,
jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo, w tym poruszajgcych sie na
woézkach inwalidzkich (ruchome platformy dla woézkéw na wszystkich schodach,
dostosowane toalety).

W budynku Instytutu Techniki mozna zaobserwowa¢ ogromne zageszczenie laboratoriow i
pracowni dydaktycznych. Dodatkowe pomieszczenia umozliwiajgce dogodniejsze dla procesu
dydaktycznego ulokowanie tych laboratoriéw i pracowni sprzyjatyby dalszemu podnoszeniu
jakosci ksztatcenia.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na tym kierunku studidw nie przedstawiono
zastrzezen dotyczacych infrastruktury dydaktycznej i naukowej.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego.......

Studenci kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” Wydziatu MFiT UKW w Bydgoszczy
majg dobrg baze dydaktyczng w zakresie sal wyktadowych, sal seminaryjnych oraz ogdlnych
laboratoriow komputerowych. Uczelnia udostepnia studentom liczne i bogato wyposazone
laboratoria specjalistyczne. Wyposazenie sprzetowe i programowe wszystkich laboratoriow
zapewnia mozliwos¢ osiggniecia deklarowanych efektdw ksztatcenia. Laboratoria te tworzg
rowniez dobrze wyposazong baze do badan naukowych.

Budynek dydaktyczny Wydziatu MFIT jest dostosowanych do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych ruchowo.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Na Wydziale MFIiT UKW badania naukowe w zakresie obszaru nauk technicznych, do ktérego
odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw ,edukacja techniczno-
informatyczna”, prowadzi Instytut Techniki. Rozwéj naukowy kadry prowadzacej zajecia na
tym kierunku jest zwigzany z nastepujgcymi kierunkami badawczymi:
— badania materiatéw inzynierskich: metali, materiatéw polimerowych, kompozytéow
polimerowych, materiatéw drzewnych, kompozytéw drzewno-polimerowych,
— badania z zakresu projektowania maszyn, proceséw produkcji, wytwarzania materia-
téw inzynierskich, sterowania procesami w Srodowisku, ochrony srodowiska,
— badania z dziedzin ekonomicznych, pedagogicznych i spotecznych zwigzanych
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, ksztatceniem kadry nauczycielskiej,
— badania zwigzane z modelowaniem i symulacja komputerowg, systemami
informatycznymi stuzgcymi do projektowania i analizy danych oraz ich prezentacji.
Wiadze Wydziatu MFIT przedstawity za ostatnie 5 lat tematy prowadzonych projektow
badawczych i obejmujg one sumarycznie w poszczegélnych kategoriach:
- badania wtasne — 13 tematow,
- badania stuzgce rozwojowi mtodych naukowcéw — 11 tematdw,
- badania statutowe — 37 tematow,
- projekty badawcze krajowe — 11 tematow,
- vouchery badawcze — 5 tematéw.
Dane te S$wiadczg o duzej aktywnosci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na kierunku studidw ,edukacja techniczno-informatyczna”. Jej
efektem jest m.in. rozwdj naukowy kadry przedstawiony w p. 4 niniejszego raportu.

Wyniki prowadzonych badan sg w szeregu przedmiotach wykorzystywane do wzbogacania
programow nauczania, dotyczy to m.in. nastepujgcych przedmiotéw: Nauka o materiatach
i inzynieria wytwarzania, Innowacyjne materiaty i technologie, Praca przejsciowa, Wykfad
specjalnosciowy, Wyktad monograficzny, Nauka o kompozytach, Wspdtczesne metody badan
i przetwérstwa materiatéw polimerowych, Technologia polimeréw, Tworzywa drzewne,
Seminarium magisterskie.

Baze do prowadzenia badan naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem tworza
laboratoria wyposazone w specjalistyczny sprzet badawczy i komputerowy oraz oprogramo-
wanie, w tym:

— laboratoria badawcze identyfikacji wtasnosci strukturalnych i mechanicznych
materiatdow wyposazone m. in. mikroskopy, maszyny wytrzymatosciowe oraz
nowoczesny sprzet pomiarowy wspomagany komputerowo,

— laboratoria badawcze wyposazone w nowoczesny, komputerowo wspomagany sprzet
pomiarowy; w laboratoriach realizowane sg niektére prace dyplomowe zwigzane z
oprogramowywaniem tych urzadzen,

— specjalistyczne oprogramowanie (m.in. AutoCAD, SolidWorks, Statistica, MATLAB),

— baza biblioteczna i udostepniane przez nig bazy danych publikacji naukowych.

Na Wydziale MFIT dziatajg 3 studenckie kota naukowe: Komputerowego Wspomagania
Projektowania, Koto Technik Informatycznych, Koto Technologii Informacyjnej i Mediéw
w Edukacji. Aktualnie 15 studentéw wizytowanego kierunku aktywnie dziata w kole
Komputerowego Wspomagania Projektowania.
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Studenci kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” sg witgczani do badan naukowych
przede wszystkim w ramach realizacji prac dyplomowych: inzynierskich, a gtéwnie magister-
skich. Z dyskusji z pracownikami Wydziatu MFIiT wynika, ze wszystkie proponowane
studentom tematy magisterskie zzakresu konstrukcji drewnianych, a takze inzynierii
materiatowej sg zwigzane z tematami badawczymi. Przedstawiono rowniez przyktad
wiaczenia wyrdzniajgcego sie studenta do zespotu realizujgcego projekt badawczy (poza
tematykg dyplomowg). Efektem zaangazowania studentéw w badaniach sg niektére
wspotautorskie publikacje — przedstawiono liste czterech publikacji z ostatnich lat z udziatem
studentéw.

Instytut Techniki Wydziatu MFIT UKW wspodtpracowat z innymi uczelniami (Politechnika
Slaska, Uniwersytet Zielonogorski, Uniwersytet Rzeszowski) przy tworzeniu programu
studiow dla kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna”, ostatnio konsultowat tez z tymi
uczelniami (i dodatkowo Uniwersytetem Pedagogicznym w Krakowie, Uniwersytetem
Opolskim, Politechnikg Radomskg, Instytutem Badan Edukacyjnych w Warszawie) koncepcje
zmiany nazwy kierunku. Instytut Techniki wspétpracuje tez z zaktadami pracy w celu
zapewnienia studentom miejsc odbywania praktyk zawodowych (podpisano umowy z 8
firmami), a takie powigzania tematyki prac dyplomowych z potrzebami przemystu.
Organizowane sg réwniez spotkania Rady Programowej kierunku ,edukacja techniczno-
informatyczna” z interesariuszami zewnetrznymi, stanowigce Zrédio informacji
wykorzystywanych m.in. do dostosowywania programéw studiéw do oczekiwan pracodaw-
cow.

UKW prowadzi wymiane pracownikéw i studentéw w ramach programu ERASMUS, wymiana
ta objeta w ostatnich latach 5 studentéw kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna” i 4
pracownikéw kierunkéw inzynieryjno-technicznych. Pracownicy Instytutu Techniki prowadzg
tez wspodtprace badawczg z kilkoma uczelniami zagranicznymi (9 przyktadow takiej
wspotpracy w ostatnich 5 latach).

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na tym kierunku studiéw nie przedstawiono
zastrzezen dotyczacych badan naukowych.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Instytut Techniki Wydziatu MFIT UKW w Bydgoszczy posiada dobrze wyposazong baze
laboratoryjng do badan naukowych i prowadzi badania w obszarze kilku dyscyplin nauk
technicznych, do ktérych zostaty przyporzagdkowane efekty ksztatcenia na ocenianym
kierunku studidw ,edukacja techniczno-informatyczna”. Pracownicy Instytutu prowadzg
kilkadziesigt projektéw badawczych, finansowanych gtéwnie ze srodkéw witasnych. Wyniki
prowadzonych badan znajdujg odbicie w tresciach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
w ramach szeregu przedmiotdéw. Instytut prowadzi w pewnym zakresie wspotprace z innymi
uczelniami wyzszymi oraz instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego. Studenci
ocenianego kierunku studiéw uczestniczg w badaniach naukowych w ramach realizacji prac
dyplomowych, a takze w ramach dziatalnosci kota naukowego. Efektem tych badan jest kilka
wspotautorskich, publikacji naukowych.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady Rekrutacji na oceniany kierunek sg udostepnione na stronie internetowej Uczelni.
Znajduja sie tam wszystkie informacje odnoszace sie zaréwno do wymaganych dokumentéw,
termindw ich sktadania, przedmiotdw, ktére nalezy zdawaé na maturze oraz sposobu ich przeliczania.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazali, ze zasady przyjecia na studia sg
jasne i przejrzyste, a dostep do nich jest powszechny, podniedli oni jednak, ze w ich ocenie jednym w
etapoéw rekrutacji winna by¢ rozmowa kwalifikacyjna, ktéra pozwolitaby na ocenienie rzeczywistych
predyspozycji kandydata oraz jego zainteresowanie przedmiotem. Studenci wskazali, ze zasady
rekrutacji w ich ocenie nie zawieraja zadnych zapiséw dyskryminujgcych jakakolwiek grupe
kandydatéw. W ocenie studentéw przy przeliczaniu wynikéw matur bardziej premiowane powinny
by¢é osoby, ktére zdawaty egzamin dojrzatosci z przedmiotéw zwigzanych z technika. Jest to réwniez
opinia zespotu oceniajgcego. Podniesli takze, ze by¢ moze zainteresowanie kierunkiem bytoby
wieksze, gdyby zmienit on swojg nazwe (poprzez usuniecie elementu ,edukacja”, gdyz obecnie
kojarzy on sie z kierunkiem typowo nauczycielskim).

2) Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazali, ze system ocen jest
przejrzysty i motywujacy do uczenia sie.

Wiedzg oni, co nalezy umieé, aby uzyska¢ odpowiednig ocene z zaliczenia czy egzaminu — z
wymaganiami egzaminacyjnymi sg zapoznawani podczas pierwszych zaje¢ z danym nauczycielem
akademickim, szczegétowe kwestie dotyczace przeprowadzania egzaminu sg z nim omawiane,
wyjasniane sg wszelkie watpliwosci czy niescistosci. Studenci wskazali, ze wymagania egzaminacyjne
sg wystandaryzowane i co do zasady wiedza oni, ile muszg zdoby¢ punktéw, ilu poprawnych
odpowiedzi udzieli¢, aby otrzymac¢ konkretng note. W opinii zespotu system oceny osiggniec
studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie.

3) Studenci majg mozliwo$é uczestniczenia w programie Erasmus oraz MOST.
Studenci wskazali, ze wiedza, gdzie szukaé informacji o mozliwych wyjazdach oraz wiedza, gdzie
mogg uzyskac informacje dotyczace tego, jakie dokumenty nalezy ztozy¢ oraz jakie kryteria nalezy
spetni¢, aby mdc sie ubiega¢ o wyjazd — podawane sg informacje o spotkaniach informacyjnych,
kompletne informacje znajdujg sie tez na stronie internetowej Wydziatu.

Organizowane sg spotkania informacyjne, w trakcie ktérych przyblizane sg zasady studiowania za
granicg czy na innej Uczelnie w Polsce, osoby odpowiedzialne za program wymiany odpowiadajg na
pytania studentdéw, udzielajg potrzebnych informacji.

4) W ocenie studentéw kadra dydaktyczna jest bardzo przyjazna i pomocna.

Niektérzy z nauczycieli akademickich majg swoje podstrony na stronie Instytutu, na ktdrych
udostepniajg materiaty z zaje¢ czy inne niezbedne wiadomosci. Nadto sg obecni zaréwno w trakcie
ustalonych dyzuréw, jak i miedzy zajeciami, odpowiadajg takze na wiadomosci elektroniczne do nich
kierowane.

Poza tym studenci wskazali, ze terminy egzamindw i zaliczen podawane sg im z odpowiednim
wyprzedzeniem, wskazali, ze czesto zdarza sie, ze termin egzaminu czy zaliczenia nauczyciele
akademiccy ustalajg w porozumieniu ze studentami (tak, aby terminy zaliczerl np. nie nachodzity na
siebie). Studenci majg tez mozliwos¢ podchodzenia do egzamindw z niektérych przedmiotéw w tak
zwanym terminie ,zerowym”.

Wszelkie potrzebne studentom informacje znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu, gdzie
publikowane sg plany i programy studiéw, informacje o praktykach, zasadach dyplomowania czy
stypendiach.
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Nadto na stronie internetowej wydziatu jest tez zaktadka z plikami do pobrania, w ktérej znajduja
potrzebne dokumenty, ktére mogg pobrac i wydrukowac.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotora — wskazali, ze odbywa sie to na zasadzie zapiséw. W
przypadku, gdy do jednego promotora zapisze sie wiecej chetnych niz przewidzianych miejsc o
przyjeciu do grupy seminaryjnej decyduje srednia ocen.

Temat pracy dyplomowej moze by¢ wskazany przez studenta (tematyka, interesujgce studenta
zagadnienie) lub podany przez promotora.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazali, ze chociaz wydaje sie, ze w
sylabusach zawarte sg wszelkie potrzebne informacje, to jednak praktycznie z nich nie korzystajg (z
uwagi na fakt, ze nauczyciele akademiccy niezbedne wiadomosci przekazujg im podczas zaje¢ — np.
omawiajg, jak bedzie wygladat egzamin czy zaliczenie, jakie bedg wymagania, jak bedzie wygladac
punktacja ECTS).

Studenci do osiggania lepszych efektow ksztatcenia s3 motywowani za pomocg instrumentéw
zagwarantowanych ustawowo (stypendium rektora dla najlepszych studentow), jak réwniez poprzez
indywidualne dziatania nauczycieli akademickich (np. punktowanie aktywnosci na zajeciach), a takze
przez prowadzony konkurs na najlepszg prace dyplomowa.

Wszelkie informacje dotyczgce zasad przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow
znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu - kryteria sg przejrzyste i podane odpowiednio
wczesnie do wiadomosci studentow.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc materialng w formie stypendium oraz o miejsce a
domu studenckim.

Warunki przyznawania stypendidw (stypendium socjalne, stypendium specjalne dla o0séb
niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentéw) zostaty opisane w Regulaminie
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej UKW”, ktdry zostat
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora UKW nr 107/2011/2012 z dnia 28 wrzes$nia 2012 roku.

Wszelkie regulaminy, jak réwniez akty prawne, na podstawie ktérych regulaminy te zostaty
uchwalone zamieszczone sg na stronie internetowej Uczelni na podstronie dotyczacej spraw
studenckich i stypendidw.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazali, ze co do zasady s bardzo
zadowoleni z wybranego kierunku studiow. Wskazali jednak, ze w ich ocenie zasadng bytaby zmiana
jego nazwy i zlikwidowanie wyrazu ,,edukacja”, ktéry ich zdaniem jest mylgcy.

Studenci pozytywnie wypowiadali sie o poziomie nauczania jezykdw obcych, atmosferze
wytworzonej miedzy studentami a nauczycielami akademickimi, a takze opiekg ze strony
pracownikéw administracyjnych.

Studenci podniesli, ze zyczyliby sobie wiekszej liczby przedmiotéw do wyboru, aby ich oferta byta
réznorodna.

Zapytani o mocne strony procesu ksztatcenia studenci wskazali wysoki poziom prowadzonych zajec i
dobrze przygotowang, zaangazowang kadre akademicka.

Studenci sg bardzo zadowoleni z opieki naukowej, dydaktycznej materialnej i socjalnej. Wskazali, ze
otrzymujg odpowiedzi na wszelkie pisma ztozone drogg formalng, a takie sg informowani o
mozliwosci odwotania sie od wydanej decyzji.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Zasady rekrutacji s przejrzyste, nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatow. W opinii studentdw i
zespotu oceniajgcego powinny preferowac osoby, ktére zdawaty egzamin dojrzatosci z przedmiotdéw
zwigzanych z technika.

2) System oceny osiggniec¢ zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm
formutowania ocen. Zasady oceniania sg czytelne i znane studentom, w ich opinii funkcjonujacy
system oceny osiggniec jest bardzo obiektywny.

3) Studenci majg mozliwos$¢ korzystania z programu Erasmus oraz MOST, sg o nich informowani,
znajg zasady rekrutacji oraz sposéb uznawania przedmiotéw.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,edukacja techniczno-
informatyczna” przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu stosowane dokumenty
zwigzane z systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia powstat w Uczelni na mocy
Uchwaty Senatu UKW Nr 57/2009/2010 z dnia 30 marca 2010 r., wprowadzony zostat
Zarzgdzeniem Rektora UKW nr 32/2009/2010 z dnia 30 marca 2010 r., nastepnie zmieniony
Uchwatg Senatu UKW nr 89 z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie przyjecia do stosowania w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia i Zarzadzeniem Nr 64/2012/2013 Rektora UKW z dnia 24 kwietnia 2013 r. , W
sprawie wprowadzenia i stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia”.

Nadzér nad wdrozeniem i biezgcg realizacjg postanowiedn Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia powierzono Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Jakosci
Ksztatcenia. Zgodnie z powyzszymi dokumentami Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia powinien uwzgledniac: tgcznosé ksztatcenia i badan naukowych, doskonalenie
programow ksztatcenia,  jakosci ksztatcenia obejmujacej wszystkie etapy
i aspekty procesu dydaktycznego, monitorowanie jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem
karier zawodowych absolwentéw, wyposazenie studentéw, doktorantéw i stuchaczy
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne przydatne do zycia w spoteczerstwie
obywatelskim oraz stosowne do wymagan rynku pracy.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma w Uczelni strukture
hierarchiczng o dobrze okreslonych zakresach kompetencji poszczegélnych jego elementéw.
Organami odpowiedzialnymi za sprawne funkcjonowanie WSZJK na poziomie
ogolnouczelnianym  sg3: wymieniony wczesniej Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci
Ksztatcenia, Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia (powotana na kadencje
2012-2016 Uchwatg Senatu UKW Nr 3/2012/2013 z dnia 30 pazdziernika 2012 r. z pdzn. zm),
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (na kadencje 2012-2016 powotany
Zarzadzeniem Rektora Nr 104/2011/2012 z dnia 25 wrzes$nia 2012 r.), Uczelniany Zesp6t ds.
Jakosci Ksztatcenia (powotany Pismem okdlnym Nr 10/2012/2013 Rektora UKW z dnia 8
listopada 2012 r., z pdzn zm), zadaniowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia powotywane na czas
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wykonywania okreslonych zadan oraz Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia (utworzone Zarzgdzeniem

Nr 104/2011/2012 Rektora UKW z dnia 25 wrze$nia 2012 r.).

Organami odpowiedzialnym z sprawne funkcjonowanie WSZJK na Wydziale s3:

- Wydziatowa Komisja ds. Dydaktyki i JakosSci Ksztatcenia, powotana uchwatg Nr

58/2011/2012 Rady Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki z dnia 18 wrzesnia 2012 r., z

pozn. zm. Do zadan Komisji nalezy: opracowanie projektéw procedur dotyczacych jakosci

ksztatcenia na poziomie Wydziatu, opracowywanie raportéw samooceny okreslajgcych dobre

i stabe strony ksztatcenia na podstawie analizy dziatan w zakresie zapewniania jakosci

ksztatcenia i przedktadanie ich Dziekanowi najpdiniej do korca czerwca kazdego roku,

wskazanie i monitorowanie dziatan projakosciowych, opiniowanie programéw ksztatcenia w

tym opisow efektéw ksztatcenia oraz opracowanie, w porozumieniu z Dziekanem

harmonogramu prac projakosciowych na Wydziale;

- Rada Programowa Instytutu Techniki dla kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna”,

funkcjonujaca na podstawie Zarzadzenia 47/2011/2012 Rektora UKW

z dnia 28 lutego 2012 r. ,W sprawie wdrozenia Wytycznych dla rad wydziatdw w zakresie

zadan rad programowych kierunkdbw w systemie zapewnienia jakosci ksztafcenia

i procedur realizacji tych zadan”, jako podmiot wspomagajgcy Dziekana w zarzgdzaniu

procesem dydaktycznym w zakresie kierunku, w tym zmian dokonywanych w programie

ksztatcenia wynikajacych z jego doskonalenia. Do podstawowych zadan Rady Programowej
nalezy przedktadanie Dziekanowi opinii w sprawie efektow ksztatcenia na kierunku

»,edukacja techniczno-informatyczna” w celu podjecia dziatan na rzecz doskonalenia

programu ksztatcenia. Wypracowanie powyzszej opinii wymaga oceny programu ksztatcenia,

w tym: realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz wszystkich form weryfikowania

efektéw ksztatcenia, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych;

- Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, powotany przez Dyrektora Instytutu w dniu

8 lutego 2012 r. Obecnie funkcjonuje w sktadzie ustalonym decyzjg Dyrektora Instytutu

z dnia 18 wrzesnia 2013 r. Zespdt jest odpowiedzialny za wdrazanie wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie Techniki.

Analiza dokumentacji prac Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i JakoSci Ksztatcenia
wykazata, iz z posiedzen sg sporzadzane protokoty, do protokotdw dotgczane sg listy
obecnosci. Spotkania Komisji odbywajg sie w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
w semestrze. W sktad Komisji wchodzi przewodniczacy, czterech cztonkéw 9zastepcow
kierownikéw jednostek), w tym przedstawiciel studentéw i jeden przedstawiciel
doktorantow. Kadencja Komisji jest réwna kadencji wtadz Uczelni.

Funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakosciag w Uczelni i na
Wydziale regulowane jest m.in. przez nastepujgce akty wewnetrzne:

1. Zarzadzenie nr 51/2013/2014 Rektora UKW z dnia 19 marca 2014 r. w sprawie
wprowadzenia wzorow arkuszy oceny okresowej nauczycieli akademickich ze zmianami
wprowadzonymi Zarzgdzeniem nr 78/2013/2014 Rektora UKW z dnia 10 czerwca 2014 r.,

2. Uchwate Senatu UKW nr 3/2013/2014 z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczgcej sprawozdania oraz oceny funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci UKW w roku akademickim 2012/2013,

3. Zarzadzenie nr 92/2012/2013 Rektora UKW z dnia 5 lipca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego ogdlnouczelnianej procedury
weryfikacji efektéw ksztatcenia,
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4. Zarzadzenie nr 90/2012/2013 Rektora UKW z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego ogodlnouczelnianej procedury
ankietyzacji jakosci ksztatcenia,

5. Zarzadzenie Nr 40/2011/2012 Rektora UKW z dnia 10 lutego 2012 r. w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego ujednoliconych wzoréw formularzy
opisu przedmiotu oraz programu nauczania przedmiotu (sylabus).

Wytyczne zawarte w tych aktach prawnych dotyczg zasad monitorowania
i okresowego przegladu programoéw ksztatcenia i ich efektédw, zasad oceniania studentdw,
zasad zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej, zasad gromadzenia i publikowania informacji
na temat jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Istotnymi elementami stuzgcym realizacji celéw okresSlonych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sa:

e badania wsrdd studentéw w formie anonimowych ankiet dotyczacych oceny m.in.
zajec dydaktycznych;

e badania ws$réd absolwentdw prowadzone przy pomocy ankiet kierowanych do
absolwentow;

e okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

e ocena pracownikdw naukowo-dydaktycznych, ktérej podstawe oceny nauczyciela
akademickiego  stanowi jego dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny
i organizacyjny, a takze dokonanie jej podsumowania;

e ocena i weryfikacja programéw studidw poprzez okresowe przeglady programowe,
opracowanie oraz analizowanie plandw i programoéw ksztatcenia;

e ocena i weryfikacja efektdw ksztatcenia poprzez badanie jakosci prac dyplomowych,
analize egzamindéw dyplomowych pod katem przygotowywania sie do nich zgodnie z
zaleceniami i okreslonymi procedurami;

e ocena jakosci obstugi administracyjnej studentéw (funkcjonowanie biblioteki,
dziekanatu).

Praca naukowo-dydaktyczna i organizacyjna nauczycieli akademickich podlega ocenie
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Kadry na podstawie formularzy wypetnianych przez osobe
oceniang, w ktdrej zawarta jest réwniez opinia bezposredniego przetozonego. Podczas oceny
uwzglednia sie: w zakresie pracy dydaktycznej wyniki ankiet ewaluacyjnych oraz wnioski z
hospitacji zaje¢ oraz analize rzeczywistego dorobku w sferze nowych form pracy
dydaktycznej i efektywnosci tej pracy, w zakresie pracy naukowej analize liczby i jakosci
publikacji, wynikdbw badan naukowych iinnych elementéw wigzacych sie
z rozwojem naukowym; w zakresie pracy organizacyjnej analize aktywnosci wykonywanych
prac organizacyjnych na rzecz wtasnych i ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych.

Narzedziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sg ankietowe badania opinii
studentéw. Ankietyzacje wprowadzono w Uczelni Zarzgdzeniem Nr 55/2006/2007 Rektora
UKW z dnia 20 kwietnia 2007 r. ,W sprawie opracowania i wykorzystania ankiet
ewaluacyjnych na poszczegdlnych kierunkach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
prowadzonych w UKW”. W pazdzierniku 2010 r. wprowadzono ewaluacje kadry dokonywang
przez studentow drogg elektroniczng (w systemie USQS). Obecnie jest prowadzona w
oparciu o Zarzadzenie nr 90/2012/2013 Rektora UKW z dnia 28 czerwca 2013 r. Ankietyzacja
nie jest obowigzkowa, obejmuje wszystkie formy zajeé¢ dydaktycznych ujete w programie
studiow i jest przeprowadzana na kazdym roku studiéw po zakoriczeniu zaje¢ z kazdego
przedmiotu.
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Ewaluacji podlega pie¢ obszaréw: organizacja zaje¢, sposdb prowadzenia zaje¢, klimat
spoteczny zaje¢, dostrzegane korzysci z udziatu w zajeciach oraz ocena efektéw ksztatcenia.
Koordynator ds. Ankietyzacji Wydziatu wraz z Komisjg ds. Dydaktyki Jakosci Ksztatcenia
opracowuje raport z ankietyzacji w jednostce i jej wynikdéw. Nastepnie przygotowuje
sprawozdanie z podjetych dziatan, ktére przekazuje Uczelnianemu Koordynatorowi ds.
Ankietyzacji. Sprawozdanie z podjetych dziatan przekazywane jest do Biura ds. Jakosci
Ksztatcenia. Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia prezentuje sprawozdanie Senackiej Komisji
ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia. Wyniki badan ankietowych pozwalajg okresli¢ mocne i
stabe strony prowadzonej na kierunku dydaktyki, formutowane wnioski dotyczace oceny
jakosci ksztatcenia, przedstawiane zalecenia zwigzane z poprawg jakosci ksztatcenia. Kazdy
pracownik ma takze dostep do wynikéw swoich ankiet poprzez system USOS-web. Wyniki
ankiet oraz ich analiza na poziomie wydziatéw i catej Uczelni jest udostepniana na stronie
internetowej USOS-web. Wyniki ankiety sg wykorzystane w doskonaleniu jakosci procesu
obstugi studenta w Uczelni i na Wydziale.

Kolejnym narzedziem wykorzystywanym w ewaluacji procesu ksztatcenia s3
hospitacje zaje¢. W Instytucie Techniki hospitacji podlegajg zajecia dydaktyczne prowadzone
przez wszystkich nauczycieli akademickich. Hospitacje sg prowadzone przez kierownikéw
jednostek organizacyjnych oraz Prodziekana ds. Dydaktycznych. Przy ocenie bierze sie pod
uwage m.in. odbycie zaje¢ zgodnie z planem, zgodnos¢ tematu z tresciami programowymi,
sposéb prowadzenia zaje¢, komunikatywnos¢, relacje pomiedzy prowadzgcym a studentami.
W uzasadnionych wypadkach (np. niezadawalajgcego wyniku ewaluacji) Dyrektor Instytutu
moze przeprowadzi¢ dodatkowq hospitacje kazdego pracownika. Elementem hospitacji jest
rozmowa pohospitacyjna z osobg hospitowang, majgca na celu podjecie dalszych mozliwych
dziatan stuzgcych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego.

Wyniki  hospitacji s3 analizowane przez Z-ce Dyrektora Instytutu
i omawiane przez Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Wnioski przekazywane s3
Dyrektorowi Instytutu oraz Kierownikom poszczegdlnych zaktaddéw. Protokoty hospitacji
znajdujg sie w dokumentacji Instytutu. Protokoty pohospitacyjne sg przedmiotem analizy
Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia.

Informacje uzyskane w procesie ewaluacji stuzg do: zapewnienia stabilnosci kadry
i wyznaczenie obszarow wymagajacych zwiekszenia intensywnosci dziatan, zwiekszenia
zaangazowania poszczegdlnych podmiotdw w zycie Uczelni, reagowania na biezgco
i wprowadzania koniecznych zmian w realizowany program, wyznaczania obszaréw,
w jakich program lub praca uczelni nie daje spodziewanych rezultatéw, okreslenie przyczyn
tego stanu oraz wprowadzenie usprawnienia, planowania strategii rozwoju Uczelni itp.

Uczelnia nie wprowadzita jak dotgd ujednoliconego systemu antyplagiatowego.
Z informacji uzyskanych od wtadz Wydziatu wynika, iz studenci s informowani
o nietolerowaniu przejawdéw patologicznych zjawisk zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Zespot wizytujacy otrzymat do wgladu:

1. Sprawozdanie Rady Programowej kierunku , edukacja techniczno-informatyczna” za rok
akademicki 2012/2013 i 2013/2014,

2. Sprawozdanie — ocena funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w roku akademickim 2012/2013 oraz
2013/2014,

3. Sprawozdanie z dziatan na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia Kierownika
podstawowe] jednostki organizacyjnej za rok akademicki 2013/2014, zatwierdzone
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uchwatg Nr 80/2013/2014 Rady Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki z dnia 3 czerwca
2014 r.;

4. Informacje na temat wynikow ankietyzacji na Wydziale Matematyki, Fizyki i Techniki
w roku akademickim 2012/2013,

5. Sprawozdanie z dziatah na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia Komisji ds. Dydaktyki i
Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki 2013/2014;

6. Sprawozdanie z przeprowadzonej hospitacji pracownikéw dydaktycznych Wydziatu
Humanistycznego w roku akademickim 2013/2014,

7. Haromonogram dziatan projakosciowych w zakresie dydaktyki i jakosci ksztatcenia na
Wydziale Matematyki, Fizyki i Techniki na rok akademicki 2014/2015,

8. Informacje na temat wdrozonych lub zatwierdzonych do wdrozenia dziatan w zakresie
monitorowania karier zawodowych absolwentéw.

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzié¢, iz w Uczelni dokonywany jest
biezacy monitoring realizacji procesu ksztatcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich uczestniczagcych w procesie ksztatcenia na kierunku, ocena jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programoéw ksztatcenia,
monitorowanie warunkow ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia, ocena
dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, badanie loséw absolwentéw uczelni,
zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania planéw naprawczych.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedacg przedmiotem obrad Senatu
oraz Rady Wydziatu, badajac tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakosci. Z
analizy dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad. Podczas
posiedzen byty przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia
jakosci, wynikami rekrutacji, politykg kadrowg, zmianami w planach i programach studiow,
strategig rozwoju Wydziatu.

Studenci mogg znalezé niezbedne informacje dotyczace wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosSci ksztatcenia na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Wydziat
prowadzi strone internetowg, ktdra jest Zrédtem aktualnych informacji dotyczacej oferty
ksztatcenia oraz toku studiéw. Na stronie znajdujg sie informacje dotyczace miedzy innymi
programow studidw, planéw studidw, sylabuséw poszczegdlnych zaje¢, rozktaddw zaje¢,
oferty studiow podyplomowych, kuréw, szkolen itp. Na stronie zamieszczone sg rowniez
wszystkie istotne wewnetrzne akty prawne zwigzane z tokiem studidéw. W sposéb ciggty
zamieszczane sg na niej takze aktualne informacje i ogtoszenia. Oprécz strony internetowej
wskazane informacje sg wywieszane w gablotach Wydziatu, jak réwniez przekazywane
pocztg elektroniczna.

Stosowana polityka i procedury w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia poprzez
coroczne weryfikacje i aktualizowanie programéw nauczania, systematyczng ocene kadry,
cykliczng ewaluacje zaje¢ oraz ulepszanie systemu informacji umozliwia prowadzenie
skutecznych dziatan na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku ,edukacja
techniczno-informatyczna”. Istotnym elementem polityki jakosci sg takze regulaminy
tworzone na stopniu centralnym, dotyczgce m.in. studidow, praktyk zawodowych, ustalania
wysokosci i przyznawania oraz wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw,
zasad dziatania organizacji studenckich, w tym két naukowych oraz nagréd
i wyrdznien dla najlepszych studentéw i absolwentéw.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze opisane powyzej i ocenione wewnetrzne regulacje
prawne wyznaczajgce budowe oraz funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosSci ksztatcenia, odnoszace sie do catej Uczelni oraz jego Wydziatu, odpowiadaja
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standardom wyznaczonym ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Woydziat jako
podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni, prowadzi réznorodne dziatania majgce na celu
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Przygotowany przez Wydziat wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia tworzy skuteczng strukture pozwalajacg na budowe kultury
jakosci na kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna”, umozliwia systematyczng ocene
osigganych efektéw ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia.

Efektywnosc¢ dziatania WSZJK w odniesieniu do procesu dyplomowania wymaga pogtebionej
analizy.

2) Plany i programy studidw sg obecnie konsultowane ze wspotpracujgcymi z

Uczelnig interesariuszami zewnetrznymi.
Pracodawcy, na podstawie analizy kompetencji zatrudnianych absolwentéw, oraz analizy
tresci programowych i form ksztatcenia, proszeni sg o wskazanie obszaréw koniecznych
zmian w programach ksztafcenia oraz zmian w formach ksztafcenia.

Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) oraz zewnetrzni
(przedstawiciele przedsiebiorcéw) biorg udziat w procesie okreslania efektéw ksztatcenia
poprzez udziat w pracach Rady Programowej oraz Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. Projekt efektow ksztatcenia przedstawiany jest na posiedzeniu Rady Wydziatu, w
ktérym udziat biorg nauczyciele akademiccy oraz studenci. Przed zatwierdzeniem projektu
efektéw ksztatcenia przez Rade Wydziatu jest on opiniowany przez Wydziatowg Rade
Samorzadu Studenckiego. Weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia dokonujg nauczyciele
akademiccy, a takze czesciowo przedsiebiorcy podczas praktyk studenckich.

W celu zebrania opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego o programie ksztatcenia na
Wydziale zostata powofana Rada Interesariuszy Zewnetrznych dziatajgca przy Dziekanie
Wydziatu Matematyki, Fizyki i Techniki (uchwata Rady Wydziatu
Nr 89/2012/2013 z dnia 16 kwietnia 2013 r.).

Przedstawiciele pracodawcéw w formie pisemnej przedstawiajg swojg opinie
dotyczacg efektédw ksztatcenia. Udziat interesariuszy zewnetrznych realizowany jest takze
poprzez prace Rady Konsultacyjnej kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna”. Obszary
wspotdziatania Rady obejmujg opiniowanie programéw studidw z punktu widzenia ich
przydatnosci w poszczegdlnych gateziach gospodarki, opiniowanie wnioskéw w sprawie
tworzenia i znoszenia kierunkéw i specjalnosci studiow, pomoc w rozszerzaniu wspotpracy
technicznej, naukowej i dydaktycznej z zaktadami pracy, zwfaszcza w organizowaniu praktyk
zawodowych oraz prac dyplomowych zamawianych, poszukiwanie nowych form wspétpracy
Wydziatu ze srodowiskiem nieakademickim. Spotkania Rady Konsultacyjnej z kadrg kierunku
organizowane sg raz w roku akademickim. Sprawozdania ze spotkan sg omawiane przez
cztonkéw Rady Programowej i sg podstawg do zmian w programie studidw wizytowanego
kierunku.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$é¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + +/- + + + +
umiejetnosci | + +/- + + + +
kompetencje | + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuje wszystkie podstawowe elementy
procesu ksztatcenia. Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem
studiow oraz dokonuje systematycznej oceny programow i efektdw ksztatcenia.

Skutecznos$é dziatania WSZIJK nie byfa catkowicie wystarczajagca w odniesieniu do procesu
dyplomowania.

2) Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych jest zapewniony. Nalezy podkreslic, ze

udziat studentdw w ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych systematycznie ulega zwiekszeniu na
przestrzeni ostatnich lat. Udziat interesariuszy zewnetrznych nalezy oceni¢ pozytywnie
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

Lp Kryterium _ '
= wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepg:ja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
2 ksztalcenia_l oraz <
system ich
weryfikacji
3 X
program studiow
4 zasoby kadrowe Stjl(oieﬁ Stopi>e<r'1 1
N
5 infrastruktura "
dydaktyczna
prowadzenie
6 badan X
naukowych®
system wsparcia
7 stude_ent()w w X
procesie uczenia
sie
wewnetrzny
g | System x
zapewnienia
jakosci

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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1. Sktadowe zasobowe, koncepcyjne i wykonawcze programu oraz procesu ksztatcenia
niebudzace zastrzezen:

- koncepcja interdyscyplinarnego ksztatcenia na ocenianym kierunku, ktora jest dobrze
powigzana z misjg uczelni oraz strategig jednostki, uwzgledniajgca potrzeby regionu,

- uczestnictwo interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w konstruowaniu koncepcji
ksztatcenia i jej udoskonalaniu,

- poprawnie i zrozumiale zdefiniowane kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiéw I i Il
stopnia,

- spéjna catosc, ktorg tworzg zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé
oraz stosowane metody dydaktyczne,

- dostep do informacji o sposobach weryfikacji efektéw ksztatcenia,

- minimum kadrowe dla studiéw | stopnia,

- baza dydaktyczna obejmujgca sale wyktadowe, pracownie komputerowe oraz
specjalistyczne laboratoria z roznych dyscyplin,

- ogromna, bardzo nowoczesna i bogata w zasoby biblioteka,

- mozliwos¢ udziatu w programach wymiany miedzynarodowej,

- zauwazalny wptyw prowadzonych badan na proces dydaktyczny,

- struktura i w znacznej czesci dziatanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia,

- monitorowanie karier absolwentéw,

- przystosowanie budynku do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

2. Sktadowe zasobowe, koncepcyjne i wykonawcze programu oraz procesu ksztatcenia
wymagajace korekty:

- jakos$¢ niektérych prac dyplomowych oraz forma i tres¢ wielu opinii i recenzji,

- procedury badania podobienstwa w odniesieniu do prac dyplomowych,

- sktad minimum kadrowego studiow Il stopnia, w ktdrym brakuje jednego samodzielnego
nauczyciela akademickiego oraz jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem
doktora.

- lokalizacja niektérych laboratoriéw i pracowni.

Sposrod wymienionych sktadowych wymagajgcych korekty najtrudniejszym jest obszar
zasobow lokalowych oraz niekompletnos¢ minimum kadrowego dla studiow Il stopnia.
Perspektywy rozwoju kierunku nalezy ocenié¢ pozytywnie, gdyz zaréwno program ksztatcenia
jak infrastruktura dydaktyczna dajg ku temu podstawy. Dodatkowym argumentem jest
jeszcze duza chtonnosé regionalnego rynku na absolwentéw tego kierunku.

Maty niepokdj budzi obnizajaca sie istotnie liczba kandydatéw na studia Il stopnia.

Przewodniczacy

Zespotu Oceniajgcego

Prof. dr hab. inz. Marian Chudy

35



W odpowiedzi na raport Uczelnia odniosta sie do wszystkich nizej wymienionych sktadowych
procesu ksztatcenia oraz infrastruktury:

1. jakosci niektdrych prac dyplomowych oraz forma i tre$é wielu opinii i recenzji,

2. procedury badania podobienstwa w odniesieniu do prac dyplomowych,

3. sktadu minimum kadrowego studiéw Il stopnia, w ktérym brakuje jednego
samodzielnego nauczyciela akademickiego oraz jednego nauczyciela akademickiego ze
stopniem doktora,

4. lokalizacji niektorych laboratoridw i pracowni.

Odnoszac sie do pkt 1 i 2 przedstawiono nowg tres¢ procedury dyplomowania przyjeta w
dniu 5-05-2015 r, prze Rade Wydziatu. Nowa procedura jest dziataniem naprawczym w
zakresie spraw punktu 1i 2.

Do minimum kadrowego wtgczono jedng osobe ze stopniem doktora habilitowanego i jedna
ze stopniem doktora. Dorobek zaproponowanych osdéb nalezy do dyscyplin, do ktoérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia. Umozliwia to podwyziszenie oceny w zakresie kryterium
»,zasoby kadrowe” dla studiéow drugiego stopnia do ,,w petni”.

Problem lokalizacji niektérych laboratoridow i pracowni zostat czesciowo rozwigzany poprzez
przydziat dodatkowych powierzchni. Nie jest to jednak rozwigzanie w petni zadowalajace.

Tabelanr3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
zasoby kadrowe
X
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