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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Bozena Stawoska-Jundzill, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Leon Miodonski, ekspert PKA

2. dr hab. Andrzej Maciej Kaniowski, ekspert PKA

3. mgr Ludwika Piwowarczyk, ekspert ds. postegpowania oceniajagcego

4. Bartlomiej Majewski, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku filozofia prowadzonym na Wydziale Administracji
i Nauk Spotecznych UKW w Bydgoszczy zostata dokonana na wniosek Jednostki. Kierunek
nie byl dotychczas oceniany przez Polska Komisje Akredytacyjng. Zespdt Oceniajacy PKA
zapoznal si¢ z Raportem samooceny przekazanym przez witadze Wydziatu. Przebieg wizytacji
odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. Podczas wizytacji miaty miejsce spotkania
z wiladzami Uczelni 1 Jednostki, autorami Raportu samooceny, cztonkami Wydzialowej
Komisji ds. jakosci Ksztalcenia, nauczycielami akademickimi, osobami odpowiedzialnymi za
prowadzone na kierunku specjalnosci, praktyki, studentami, przedstawicielami Samorzadu
Studentéw, jak réwniez z osobami odpowiedzialnymi za wymiang¢ mig¢dzynarodowa oraz
pracownikami odpowiedzialnymi za pomoc studentom niepetnosprawnych, pracownikami
biblioteki. Przeprowadzono réwniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych i1 dokonano przegladu
losowo wybranych prac dyplomowych, a takze dokonano przegladu infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem wizytacji odbylo si¢ spotkanie
Z0 PKA, gdzie dokonano oceny stopnia spetnienia poszczegdlnych kryteriow, sformutowano
uwagi 1 zalecenia, ktore przedstawiono wiadzom Uczelni i Wydzialu na spotkaniu

podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow Filozofia

Poziom ksztalcenia Studia I i 11 stopnia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogo6lnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek
(w kierunek  zostat

przypadku, gdy

przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
ECTS

przewidzianej w planie studiow do uzyskania

obszarow ~ w  liczbie = punktow

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia)

Studia | stopnia:

Obszar nauk humanistycznych — 81,25 %
Obszar nauk spotecznych — 18,75 %

Studia Il stopnia:

Obszar nauk humanistycznych — 90,00 %
Obszar nauk spotecznych — 10%

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179

poz. 1065)

Studia | stopnia

Dziedzina nauk humanistycznych,

dyscypliny: filozofia, jezykoznawstwo,

kulturoznawstwo;

Dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny:
nauki o mediach, nauki o polityce, nauki o
poznaniu i

komunikacji  spotecznej,

psychologia, socjologia

Studia Il stopnia

Dziedzina nauk humanistycznych,

dyscypliny: filozofia, etnologia;




Dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny:

psychologia, socjologia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Studia | stopnia: 6 semestrow, 182
punktéw ECTS;

Studia Il stopnia: 4 semestry, 120
punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku

studiow

- Etyka, polityka, media
- Nauki kognitywne i media

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentow

Studia I stopnia — licencjat;

Studia Il stopnia - magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych

do minimum kadrowego

Studia I stopnia — 10
Studia Il stopnia - 12

Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

25 (dane dla roku
akademickiego -

2016/2017)
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia | stopnia:
bezposredniego udzialu nauczycieli 1140 h
akademickich i studentow na studiach Studia Il -
stacjonarnych stopnia:
540 h




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

kryterium®
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$é
Zadowalajaca

Z misjg oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ )
Zadowalajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu

o Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-
. W peni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w
. W pehni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie
W pehi

W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia

Jednostka w sposob wyczerpujacy ustosunkowata si¢ w swojej odpowiedzi do stanowiska
Z0 PKA przedstawionego w Raporcie powizytacyjnym, w ktorym wskazano uchybienia i
przedstawiono zalecenia. W obydwu przypadkach dotyczacych kryteriow: 1 - Koncepcja
ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategig uczelni oraz 2 - Program ksztalcenia oraz
mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia, ZO uznat za zasadne podniesienie
oceny z ,,zadowalajaco” na ,,w peini” po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez Jednostke
argumentacja, planem i wdrozonymi/wdrazanymi dzialaniami naprawczymi w celu poprawy

jakosci ksztalcenia na kierunku filozofia, co udokumentowano przez przestane do reoceny

materiaty w postaci zatacznikow (np. uchwat, sylabusow itd.).

LW przypadku gdy oceny dla poszczegblnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



W odniesieniu do kryterium 1 — wszczeto w Jednostce formalng procedurg przypisania
kierunku do jednego obszaru nauk (nauk humanistycznych)*, zmiany te wprowadzone
zostaty rowniez w systemie POLon. Spowodowato to, iz zarzut na nie przypisanie efektow
ksztalcenia do wszystkich wymienionych, w Raporcie samooceny i systemie POLon,
dyscyplin stal si¢ bezprzedmiotowy. Uznajemy przedstawiong argumentacje Jednostki ws
wspolpracy z interesariuszmi zewnetrznymi, sugerujac nieustawanie w poszukiwanie innych
rozwigzan wspotpracy.

W stosunku do zarzutu dotyczacego braku informacji na stronach internetowych Jednostki nt
mozliwosci uzyskania kwalifikacji nauczycielskich i kompetencji do prowadzenia zaje¢ z
etyki i filozofii, uchybienie zostato zlikwidowane przez uzupetnienie tresci na stronach
internetowych Jednostki, odsytajac wszystkich zainteresowanych nabyciem kwalifikacji
nauczycielskich do Studium Praktyk przy UKW, gdzie realizowany jest modut ksztatcenia
nauczycieli. Sama Jednostka takich kwalifikacji nie oferuje, a jedynie sygnalizuje mozliwosci
rozwoju zawodowego absolwentow.

W przypadku Kkryterium 2 — wszystkie uwagi ZO dotyczace urealnienia metod
ksztalcenia i weryfikacji efektow ksztalcenia, wskazania odpowiedniego zalecanych lektur,
zmian w opisie tresci programowych seminarium dyplomowego zostaly usuniete przez
poddane sylabusow weryfikacji, a wszystkie wprowadzone zmiany zapisano w sylabusach.
Doprowadzajac tym samym do urealnienia zapisOw w stosunku do realizowanych metod 1
tresci (sylabusy przestano do ponownej oceny ZO).

Dyrekcja Instytutu przeprowadzita zalecany przeglad prac dyplomowych, a wnioski z ich
przegladu zostang wdrazane na biezaco w trakcie prowadzonych seminariow.

Wszystkie zalecenie ZO odnoszace si¢ do praktyk zawodowych staly si¢ bezprzedmiotowe
z uwagi na decyzje Prorektora ds. studentow i jakosci ksztalcenia UKW dotyczaca
likwidacji praktyk na kierunku filozofia.

Nalezy podkresli¢, ze Jednostka bardzo rzetelnie ustosunkowata si¢ do wszystkich zalecen
przedstawionych w Raporcie powizytacyjnym w odniesieniu do wszystkich kryteriow,

mimo iz otrzymaty one ocen¢ w pelni.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1

Wyrozniajaca / W pelni /




Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu

do ktorych nastgpita zmiana oceny

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢

Z misjg oraz strategia uczelni W pelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W peni

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia
1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwiazanej / zwigzanych
Z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Misja i strategia uczelni przedstawione sg w Strategii rozwoju Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego na lata 2016-2020 (przyjetej przez Senat Uczelni Uchwatlg Nr 17/2015/2016 z dnia
26 stycznia 2016 r.). Uczelnia postrzega swoja misje jako stuzbe ,,...na rzecz badania i
upowszechniania wiedzy oraz dziedzictwa kulturowego, rozwijanie osobowosci, kreatywnosci i
wrazliwosci spolecznej studentdéw, promowanie dzialalnosci prowadzone; w zgodzie z
uniwersalnymi zasadami etycznymi 1 regutami postgpowania utrwalonymi w tradycji
uniwersytetow europejskich...”. Za fundamentalny sktadnik misji Uniwersytetu uznano tym
samym ,,...ksztalcenie studentow 1 doktorantow w duchu otwartosci, uczciwosci,
samodzielnosci 1 tolerancji ksztattujac absolwentdow o otwartych umystach, potrafigcych

odnajdywac si¢ w warunkach zmieniajgcego si¢ otoczenia”. W tak okreslone zalozenia misji
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przez Uczelni¢ wpisuje si¢ , Misja 1 strategia rozwoju Wydziatu Administracji i Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy na lata 2016-2020”
(zatwierdzona Uchwatq Rady Wydziatu Administracji i Nauk Spolecznych Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego na lata 2016-2020). Za jedng z zasadniczych warto$ci wyznawanych
przez spoteczno$¢ Wydziatu/Jednostki uznaje si¢ ,,...organizowanie procesu ksztalcenia tak,
aby wyposazy¢ studentow w jak najszersza wiedze, wysokie kompetencje i umiejgtnosci,
dzieki ktérym odnajdg lub umocnig oni swoje miejsce W konkurencyjnej perspektywie
zawodowej 1 spotecznej, wynoszac ze studiow jak najlepsze doswiadczenia”.

Cele przyswiecajace koncepcji ksztalcenia na kierunku filozofia sg zbiezne z celami
wskazanymi w misji Uczelni i warto$ciami deklarowanymi w misji Wydziatu, co znajduje tez
potwierdzenie w przyjetej juz po wizytacji ZO PKA, Uchwale Rady Instytutu Filozofii UKW w
dniu 05 czerwca 2017 r., ,,Misji Instytutu Filozofii UKW” (tekst bedacy w przygotowaniu
przedstawiono ZO do wgladu). Misjg Instytutu Filozofii UKW (IF UKW) i prowadzonego w
jego strukturze kierunku filozofia jest ,,...przekazywanie gruntownej i obiektywnej wiedzy
naukowej z dziedziny bedacej przedmiotem studidow...” jak tez przygotowanie absolwenta do
»-..do prowadzenia samodzielnych badan, charakteryzujacych si¢ obiektywizmem, rzetelno$cia
1 odpowiedzialnoscia, bezstronno$cig i szacunkiem dla wartosci akademickich...”.
Wypracowana przez IF koncepcja ksztalcenia okreSlona zostala przez Autorow, jako
wzorowana na modelu akademickiego nauczania filozofii. Nalezy to rozumie¢, jako nauczanie
filozofii odwotujace si¢ do klasycznej (traktowanej, jako kanonicznej) Kklasyfikacji
subdyscyplin filozoficznych (ontologii, epistemologii, aksjologii (etyka i estetyka) oraz logiki).
Do tego kanonicznego zestawu dyscyplin dodano historie filozofii, co pozostaje w zgodzie z
tradycja nauczania filozofii. Istotnymi sktadowymi koncepcji ksztatcenia sg subdyscypliny, w
ramach ktorych prowadzone sa w Instytucie badania naukowe zardwno w tych uznanych za
kanoniczne, jak nowych subdyscyplin: w kognitywistyce, filozofii przyrody, filozofii polityki i
filozofii religii.

Chcac sprosta¢ wskazanemu w misji Uczelni 1 Wydzialu celowi, jakim jest ksztalcenie
dostosowane do ,,...aktualnych i1 przysztych potrzeb zawodowych absolwentow na rynku
pracy...”, wprowadzono do programu studiéw dwie specjalnos$ci (z ktorych kazda sktada si¢ z
9 modutow), sa to: etyka, polityka, media i nauki kognitywne i media, tym samym nieznacznie
modyfikujac model akademickiego nauczania filozofii.

Samg koncepcje¢ ksztalcenia nalezy oceni¢ jako spelniajaca wymdg zorientowania na potrzeby
otoczenia, w tym w szczegolnosci rynku pracy, zwazywszy na akcent potozony w koncepcji

ksztalcenia na media i nauki kognitywne. Jednostka nie wskazata zadnych konkretnych modeli
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ksztalcenia, na ktorych by si¢ wzorowata opracowujac koncepcje ksztatcenia. Jednak nadanie
istotnej rangi naukom o mediach i komunikowaniu si¢ oraz kognitywistyce $wiadczy o
wzorowaniu si¢ na dominujgcych tendencjach ksztatcenia filozoficznego nie tylko w Polsce,
ale 1 w niektérych uczelniach Europy Zachodniej. Mimo deklaracji Jednostki, ze dystansuje si¢
wobec tendencji dominujacych w Europie Zachodniej, gdzie ,,...obserwowany jest odwroét od
akademickiego nauczania filozofii na rzecz socjologii, psychologii, politologii, czy
kognitywistyki...” to poczesne miejsce w programie ksztalcenia na kierunku filozofia w IF
przypada dyscyplinom niewchodzacym w sklad, jak to zostalo nazwane, akademickiego
nauczania filozofii np: socjologii, psychologii, a nawet etnologii i politologii, w szczegdlnosci
za$ nauce o poznaniu i komunikacji spotecznej, zwanej potocznie kognitywistyka.
Interesariusze zewngtrzni obecni w zyciu Jednostki w ustalaniu koncepcji ksztatcenia i
planowaniu rozwoju kierunku przyjmuja postawe bierng. Swoja rolg¢ postrzegaja, jako
wspierajacg przy zapewnieniu studentom miejsc do realizacji praktyk zawodowych.
Uczestniczacy w spotkaniu interesariusze wyrazili jednoglosnie opinig, ze ustalanie koncepcji
ksztatcenia oraz wypowiadanie si¢ na temat programow ksztatcenia jest niejako poza zakresem
ich kompetencji, a podmiotami kompetentnymi w tym zakresie sg ich zdaniem sami
pracownicy nauczajacy na kierunku filozofia. Pomimo przyj¢cia takiego stanowiska przez
pracodawcow majg oni mozliwo$¢ (i z niej korzystajg) sygnalizowania — rowniez na podstawie
obserwacji umiejetnosci i kompetencji studentow odbywajacych praktyki w reprezentowanych
przez interesariuszy instytucjach — ewentualnych utomnosci w koncepcji i programie
ksztatcenia.

Efektem kontaktow z interesariuszami zewne¢trznymi bylo powotanie nowych specjalnosci
(Nauki kognitywne i media oraz Etyka, polityka, media) jak rowniez jest intensywne
zaangazowanie pracownikow naukowo-dydaktycznych wespot ze studentami w popularyzacje
wiedzy z zakresu filozofii m.in. przez cyklicznie prowadzenie audycji radiowej Spotkania z
filozofig.

Plany rozwoju koncepcji ksztalcenia nie zostaly przedstawione ZO PKA, a jedynie
sygnalizowano plany rozbudowy zaplecza badawczo-dydaktycznego Jednostki, mogacego
przyczyni¢ si¢ wydatnie do rozbudowywania koncepcji ksztatcenia ukierunkowanej czesciowo
na kognitywistyke.

Sama Kkoncepcja ksztalcenia nie jest zorientowana na umigdzynarodowienie procesu
ksztalcenia. Jednak mimo wszystko kilku pracownikow Instytutu Filozofii bierze udziat (w
réznym stopniu zaangazowania) w procesie umigdzynarodowienia badan i ksztatcenia. Skala

tego zjawiska by¢ moze wydaje si¢ stosunkowo niewielka, cho¢ w pojedynczych przypadkach
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bardzo znaczaca, to nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka podejmuje dziatania nawigzania
wspolpracy z zagranicznymi o$rodkami, cho¢ trudno to jeszcze nazwaé procesem
umig¢dzynarodowienia ksztalcenia. Nalezy rowniez uwzgledni¢ w tej ocenie liczebnos$¢ kadry
naukowo- dydaktycznej, gdzie jedynie dla 9 z 12 os6b wchodzacych w sktad minimum
kadrowego kierunku analizowana Jednostka jest podstawowym miejscem pracy.

Przedstawiona ZO koncepcja ksztalcenia zardwno, gdy chodzi o efekty ksztalcenia, program
studiow, jak 1 organizacj¢ procesu ksztalcenia, nie odbiega istotnie od koncepcji realizowanych
w innych os$rodkach w kraju, a jest obarczona, podobnie, jak to jest w wypadku innych
osrodkow podobnymi stabos$ciami i defektami.

1.2.

Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszarow wiedzy i w dziedzinach nauki, do
ktorych kierunek zostal przyporzadkowany — to znaczy w obszarze i dziedzinie nauk
humanistycznych oraz w obszarze i dziedzinie nauk spotecznych. Badania te sg réznorodne i
majg charakter kompleksowy, a problematyka i kierunki prowadzonych w Jednostce badan
odznaczajg si¢ aktualnoscig. W wypadku efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do wiodacej
dyscypliny w ramach ocenianego kierunku, czyli w wypadku efektéw ksztatcenia z zakresu
filozofii, stwierdzi¢ nalezy, iz w petni zachodzi zgodno$¢ pomiedzy problematyka i kierunkami
prowadzonych w Jednostce badan a zakresem dyscypliny, do ktorej odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia. Prowadzone w Jednostce badania naukowe maja w znacznym zakresie wplyw na
realizowang aktualnie koncepcje ksztalcenia. Poniewaz jednak nie zostaty przedstawione plany
rozwoju tej koncepcji, tudziez jej modyfikacji, ani tez plany doskonalenia efektow ksztalcenia i
programu studiow, dlatego tez nie mozna niczego orzec o wpltywie prowadzonych w Jednostce
badan na ewentualne zmiany, czy modyfikacje. Jednak wyniki prowadzonych w Jednostce
badan naukowych sa w duzej mierze wykorzystywane w programie i procesie ksztalcenia m.in.
w modutach poswigconych ontologii, estetyce, biologicznym podstawom zachowania,
psychologii, filozofii religii.

Zardéwno z racji kompleksowosci, réznorodnosci, aktualnosci problematyki i1 kierunkow badan
prowadzonych w Jednostce zapewniona jest mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentéw
wszystkich efektow ksztatcenia, a tym samym istnieje mozliwo$¢ realizacji programu studiow.
1.3.

Jednostka prowadzi zarowno studia I stopnia, jak 1 studia II stopnia w formie stacjonarnej. W
Raporcie samooceny przedstawione zostaly efekty ksztatcenia, ktorych projekt przygotowany
zostal przez Rade Programowg w dniu 05.05.2016 roku 1 po zaopiniowaniu go przez

wymagane gremia (pracownikéw, studentéw), zaopiniowany i uchwalony zostal przez Rade
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Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych w dniu 10.05.2016 roku. Przyjete powyzsza
uchwalg efekty ksztalcenia, pokrywaja si¢ — z wyjatkiem kilku dodanych efektow (z obszaru
nauk spotecznych oraz efektéw dotyczacych wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny pracy)
— w peli z efektami ksztalcenia okreslonymi Uchwalq Senatu Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego Nr 156/2012/2013 z dnia 25 wrzesnia 2013 r.

W opisach kierunku przedstawionych w powyzszej Uchwale oraz w Raporcie samooceny, jako
dziedziny nauki, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, wskazane zostalty w przypadku
studiow | stopnia - nauki humanistyczne i nauki spoteczne, za$ jako dyscypliny naukowe — do
ktérych winny si¢ tez odnosi¢ efekty ksztalcenia — wskazane zostaly trzy dyscypliny z
dziedziny nauk humanistycznych (filozofia, jezykoznawstwo i kulturoznawstwo) oraz pigé
dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych (nauki o mediach, nauki o polityce, nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej, psychologia, socjologia). Podobnie rzecz si¢ ma z opisem dziedzin i
dyscyplin, do ktorych winny si¢ odnosi¢ efekty ksztatcenia w przypadku studiow II stopnia —
jako dziedziny nauki wskazano nauki humanistyczne i nauki spoteczne, za$ jako dyscypliny
naukowe — do ktorych winny si¢ tez odnosi¢ efekty ksztalcenia — wskazane zostaty dwie
dyscypliny z dziedziny nauk humanistycznych (filozofia i etnologia) oraz dwie dyscypliny z
dziedziny nauk spotecznych (psychologia i socjologia).

W zbiorze efektow ksztalcenia mamy zaréwno na stopniu I, jak i na stopniu II — efekty
dominujace z dyscypliny filozofia oraz kilka efektow obszarowych z obszaru nauk spotecznych
(7 na stopniu pierwszym i 4 na stopniu drugim), nie wszystkim jednak wymienionym
dyscyplinom nauki, a wskazanym w Uchwale Senatu UKW Nr 156/2012/2013 z dnia 25
wrzesnia 2013 r. oraz W Raporcie samooceny zostaty przyporzadkowane efekty ksztatcenia,
jako efekty odpowiadajace ,,dyscyplinom naukowym, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia”. Faktycznie przyjete efekty ksztatlcenia wskazujag bardziej, ze mamy do czynienia z
kierunkiem jednoobszarowym niz dwuobszarowym i efektami ksztatcenia odnoszacymi si¢ do
jednej gtownie tylko dyscypliny naukowej, tj. filozofii. W tej sytuacji nieadekwatna do stanu
faktycznego pozostaje deklaracja Jednostki okreslajgca kierunek, jako dwuobszarowy oraz
wymieniajaca caly szereg dyscyplin naukowych, jako dyscypliny, do ktorych winny sie
odnosi¢ efekty ksztatcenia-

Informacje przedstawione w bazie POL-on s3 réwniez niesciste w stosunku do
przedstawionych ZO PKA przez Jednostke¢ aktow prawnych - bowiem na Wydziale
Administracji i Nauk Spotecznych prowadzone sg studia na kierunku filozofia, na studiach I i Il
stopnia zarowno w formie studiow stacjonarnych, jak — co jednak nie zgadza si¢ z faktami — w

formie studiow niestacjonarnych (ktére zostaly zniesione z rokiem akademickim 2017/2018
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zarowno na studiach I, jak i II stopnia Uchwalg Senatu UKW Nr 67/2016/2017 z dnia 20
kwietnia 2017 r.).

Studia na kierunku filozofia na pierwszym stopniu studiow stacjonarnych sg studiami, dla
ktorych dyscypling wiodaca jest filozofia, za$ dyscyplinami dodatkowymi sg jezykoznawstwo i
(btednie zaliczona w zapisie w bazie POL-on do obszaru nauk humanistycznych) psychologia.
Studia na kierunku filozofia na drugim stopniu studiéw stacjonarnych sg studiami, dla ktorych
dyscypling wiodacg jest filozofia, zas dyscyplinami dodatkowymi sg etnologia, psychologia,
socjologia (btednie zaliczona w zapisie w bazie POL-on do obszaru nauk humanistycznych).
Tym samym pomini¢to z obszaru nauk humanistycznych na I stopniu kulturoznawstwo oraz z
obszaru nauk spotecznych wymieniono jedynie psychologi¢ pomijajac tym samym dyscypliny:
nauki o mediach, nauki o polityce, nauki o poznaniu i komunikacji i socjologig.

Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszarow wiedzy odpowiadajacych obszarom
ksztalcenia, do ktorych przyporzadkowany jest kierunck (tj. w obszarach: nauk
humanistycznych i nauk spotecznych) oraz w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatlcenia. Wyniki tych badan — w tym z zakresu psychologii, ale
przede wszystkim z zakresu filozofii, czyli dyscypliny na obydwu stopniach ksztalcenia
wiodacej — sg wykorzystywane w projektowaniu programu ksztatcenia jak réwniez w jego
realizacji.

Efekty ksztalcenia zostaty skonstruowane w taki sposob, ze kazdemu obszarowemu efektowi
ksztatcenia (z obszaru nauk humanistycznych) w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych odpowiada od jednego do pigciu kierunkowych efektow ksztatcenia —
przyporzadkowanych jednej dyscyplinie - filozofii (z dodaniem do poszczegdlnych modutow
realizujacych efekty kierunkowe kilku efektow przyporzadkowanych obszarowi nauk
spotecznych — 7 takich efektow dotaczono do 62 efektow na stopniu I, a 4 tego typu efekty
przytaczone zostaty do 55 efektow kierunkowych na stopniu II studiow).

Efekty kierunkowe pokrywaja wszystkie efekty obszarowe — z obszaru nauk humanistycznych
— 1 s3 z nimi spojne oraz poprawnie definiujg wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne
doskonalone w trakcie studiow na kierunku filozofia, w tym takze potrzebne w pracy
badawczej. Okreslone dla kierunku efekty ksztalcenia sa spdjne z efektami ksztatcenia dla
obszaru nauk humanistycznych, a takze przystajg do poziomow ksztalcenia oraz do profilu
ogoblnoakademickiego. Nie do konca jednak warunek ten zostat spelniony w odniesieniu do
efektow odnoszacych si¢ do obszaru nauk spotecznych z powodu braku reprezentowania w
efektach ksztatcenia wszystkich zadeklarowanych przez Jednostke dyscyplin do ktorych
przypisano analizowany kierunek na studiach I i Il stopnia oraz gdzie deklarowany przez
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Jednostke udziat przypadajacy na obszar nauk spotecznych wynosi w przypadku | stopnia -
18,78 %, a okreslone efekty ksztalcenia wskazuja jedynie na 10%. W odniesieniu do Il stopnia
studiow na kierunku filozofia Jednostka przypisata obszarowi nauk spotecznych 10%, a analiza
efektow ksztalcenia wskazata jedynie na udzial 6,7 % efektow przynalezacych do obszaru nauk
spotecznych.

Wsrdd kierunkowych efektow ksztalcenia — tak na studiach 1, jak i na studiach Il stopnia —
uwzgledniono efekty odnoszace si¢ do umiejetnosci jezykowych, pozwalajacych na korzystanie
w pracy naukowej z tekstow obcojezycznych i przygotowywanie w jezyku obcym krotkich
tekstow naukowych przez studentow.

Zastrzezenia ZO budzi deklaracja, sugerujaca, iz studia, zwlaszcza na pierwszej specjalnosci,
jaka jest specjalno$¢: Etyka, polityka, media (ktora Uchwatlq Senatu UKW Nr 93/2016/2017 z
dnia 30 maja 2017 r., podobnie jak i druga ze specjalnosci istniejacych w analizowanym
okresie, ktora zostata zniesiona od roku akademickiego 2017/2018) — przygotowuje nauczycieli
etyki do pracy w szkotach. Informacje t¢ znajdujemy w nast¢pujacej deklaracji: pierwsza
specjalnosé: ,,Etyka, polityka, media i zwigzane z nig efekty ksztalcenia, realizujg potrzeby
rynku pracy poszukujgcego absolwentow filozofii ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien
etycznych, dotyczy to np. nauczycieli etyki w szkotach, doradcow zawodowych, dziennikarzy i
politykow, zawodow w zakresie szeroko pojetej kultury, wymagajgcych szerokich horyzontow i
kompetencji spofecznych”. Deklaracji tej uczyniono by zado$¢, gdyby w programie ksztalcenia
znalazty si¢ moduly zaj¢¢ stuzace zdobywaniu przez studenta uprawnien do wykonywania
zawodu nauczyciela i tym samym spetnione zostaltyby wymagania Rozporzgdzenia MNiSW z
dnia 3 paZdziernika 2014 r. ws. warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia § 9.3 W mysl art. 9c ustawy PoSW. Innego charakteru nabrataby
deklaracja Jednostki w sytuacji podkreslenia, ze studenci majg mozliwo$¢ uzupetnienia
kwalifikacji o kwalifikacje nauczycielskie realizowane poza programem studiow.

W przypadku nie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia mozna mowi¢ o panujacej
zgodnos$ci z nimi formy 1 metodyki prac egzaminacyjnych, gdyz w szeregu efektow ksztalcenia
wskazane w opisach modulow takie formy i metody, jak na przyklad obserwacja ,,aktywnosci
na zajgciach”, czy ,,zaliczenie pisemne” nie pozwalaja oceni¢ stopnia osiggni¢cia zaktadanych
efektow. (Trudno sobie wyobrazi¢, jak poprzez ,,zaliczenie pisemne” mozna oceni¢ osiggnigcie
efektu modutowego K1 ,, Student potrafi selekcjonowaé wydarzenia naukowe i kulturalne i
stara si¢ w nich aktywnie uczestniczy¢” - por. Seminarium magisterskie.)

Na stopniu pierwszym przypisano poszczegdlnym przedmiotom/modutom do zrealizowania 51

efektow kierunkowych (w tym jeden z zakresu wiedzy o bezpieczenstwie 1 higieny pracy),
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ktore konkretyzuja 69 efektoéw obszarowych (7 efektéw, to efekty z obszaru nauk spotecznych).
Natomiast na stopniu Il - mamy do zrealizowania 39 efektow kierunkowych (w tym jeden z
zakresu wiedzy o bezpieczenstwie 1 higienie pracy), ktore konkretyzuja 57 efektow
obszarowych (wsrod ktorych 4 efekty, to efekty z obszaru nauk spotecznych). Poszczegdlnym
przedmiotom/modulom przyporzadkowanych jest §rednio od trzech do o$miu efektow
ksztatcenia.

Szczegdtowe efekty ksztatcenia sformulowane dla poszczegdlnych przedmiotow s3 w

zdecydowanej wigkszosci spojne z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka przygotowala program studidow na kierunku filozofia zgodnie z przyjeta przez
Uczelni¢ 1 przez Wydzial misja 1 strategia, starajac si¢ uwzgledni¢ potrzeby lokalnego rynku
pracy (czemu stuzy¢ miato wprowadzenie specjalnosci: Etyka, polityka, media oraz Nauki
kognitywne i media). Koncepcja ksztalcenia odpowiada przyjetemu w wigkszosci osrodkow
uniwersyteckich w Polsce kanonowi ksztalcenia na kierunku filozofia, przewidujagcemu
ksztatcenie w zakresie logiki, historii filozofii oraz podstawowych subdyscyplin filozoficznych:
epistemologii, ontologii, etyki i estetyki. Mocng strong koncepcji ksztalcenia jest taczenie
zasadnego przywigzania do tradycji akademickiego uprawiania i nauczania filozofii z
otwarto$cia na pewne nowe tendencje 1 oczekiwania rynku pracy.

Staba natomiast strong koncepcji ksztalcenia jest nieuwzglednienie w tej koncepcji
umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Filozofii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
odpowiadaja koncepcji studiow i stwarzaja mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow wszystkich
efektow ksztatcenia. Prowadzone sg one w zakresie wszystkich podstawowych subdyscyplin
filozoficznych, acz szczegdlnie intensywnie rozwijaja si¢ badania psychologiczno-
kognitywisyczne — zatem badania z dziedziny nauk spotecznych — a takze w zakresie filozofii
religii oraz badan nad polska mysla filozoficzng (a konkretnie nad polskim tomizmem 1 szkotg
Iwowsko-warszawska). W szczegolnosci badania psychologiczno-kognitywistyczne sprzyjaja
wlaczaniu studentow do prowadzonych prac badawczych, co daje mozliwos$¢ uzyskiwania
efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy 1 umiejetnosci prowadzenia badan oraz
rozwijania kompetencji spotecznych, wymaganych w dziatalno$ci badawczej. Taka mocnag
strong, gdy chodzi o badania naukowe, jest fakt legitymowania si¢ przez cze$¢ pracownikow
osiggnigciami naukowymi, ktdre sprawiajg, iz sg rozpoznawani w skali ogolnokrajowej (a w

pojedynczych wypadkach w skali miedzynarodowej).
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Opracowane w Jednostce efekty ksztalcenia dla kierunku filozofia w sposob prawidtowy
zostaty przyporzadkowane do obszaru nauk humanistycznych, do dziedziny nauk
humanistycznych i do filozofii, jako dyscypliny nauki. Efekty kierunkowe odpowiadajace
dyscyplinie filozofia sg spojne z efektami obszarowymi i we wlasciwy sposob (z wlgczeniem
do efektow kierunkowych kilku wybranych efektow z obszaru nauk spotecznych, jednakze bez
przyporzadkowania ich konkretnym dyscyplinom) definiujg zakres wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych, a sposrdd nich réwniez tych, ktére sg niezbedne w pracy badawczej;
odpowiadaja one réwniez wymaganiom obydwu pozioméw ksztalcenia o profilu
ogolnoakademickim. Efekty ksztalcenia na studiach II stopnia poglebiaja i rozszerzaja w
wybranych aspektach wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne opisane w efektach
ksztatcenia na studiach I stopnia. Na obydwu stopniach studidéw uwzglednione tez zostaly
wsérod efektow kierunkowych efekty odnoszace si¢ do umiejetnosci jezykowych, ktorych
uzyskanie pozwoli studentom/absolwentom korzysta¢ w pracy badawczej z tekstow
obcojezycznych oraz przygotowywaé w jezyku obcym wtasnych krotkich tekstoéw naukowych.
Podstawowym uchybieniem w zakresie sformutowanych efektow ksztatcenia jest niespdjnosé
pomiedzy deklarowang dwuobszarowoscia 1 multidyscyplinarno$cig  ksztalcenia, a
opracowaniem de facto efektow przyporzadkowanych gtownie jednej dyscyplinie naukowej, to
znaczy filozofii. Wymagajagcym usuni¢cia oraz sprawdzenia pod tym katem wszystkich
przypadkéw przelozenia efektow kierunkowych na efekty modulowe/przedmiotowe jest
wystepowanie pomytek i niestaranno$ci przy konkretyzowaniu efektow kierunkowych.

O przyznaniu oceny przesadzily wystepujace rozbiezno$ci pomiedzy przypisaniem kierunku
do/i deklarowanymi dyscyplinami a faktycznie opracowanymi efektami ksztatcenia; pomytki i
niestaranno$¢ w przypadku przyporzadkowywania efektow modutowych/przedmiotowych
efektom kierunkowym.

Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku oraz dla moduldéw zaje¢ tworzacych
program studiow, zar6wno na pierwszym, jak 1 nad drugim stopniu ksztalcenia, opisujg
poziomy i profile kwalifikacji, do ktorych prowadzi kazdy z tych dwu programéw studiow, a
ich zakres merytoryczny powigzany jest zaréwno z dyscypling naukowa, bedaca podstawa
koncepcji ksztatcenia, jak tez z badaniami realizowanymi w Jednostce.

Efekty te sa spdjne z opisami efektow wihasciwymi dla danego poziomu Krajowych Ram
Kwalifikacji 1 sg sformulowane w sposob zrozumiaty oraz pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji; sa one sformulowane w sposob wskazujacy na to, iz zorientowane S3 na
wspomaganie zdobywania przez studentow poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci badawczych,

a w pewnym tez zakresie na poglebianie znajomos$ci jezyka obcego, jak tez rozwijanie
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kompetencji spotecznych, niezbednych czy to w dalszej edukacji i pracy badawczej, czy tez na
rynku pracy.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia
Nalezy:

1. rozwazy¢ i jednoznacznie okre$li¢ przynalezno$¢ kierunku do obszaru/dziedzin i
dyscyplin nauki,

2. ujednolici¢ informacje zawarte w dokumentacji Jednostki z zapisami w bazie POLON,

3. dostosowac efekty ksztalcenia, tak aby reprezentowaly wszystkie dyscyplin nauki w
stopniu wlasciwym i zgodnym z deklarowanym przez Jednostke,

4. urealni¢ tresci w opisie specjalnosci Etyka, polityka, media w zakresie nabytych
umiejetnosci 1 kompetencji  absolwentow  kierunku (dotyczy kompetencji
nauczycielskich i wykonywania zadan, jako doradca zawodowy),

5. dazy¢ do procesu umigdzynarodowienia ksztatcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2.Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia
2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow

ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia I stopnia w formie stacjonarnej trwaja sze$¢ semestréw; dla ich ukonczenia nalezy
zdoby¢ 184 punkty ECTS (w tym 4 punkty ECTS w ramach trzytygodniowych praktyk). Z
facznej ilosci godzin pracy studenta, odpowiadajacej 180 punktom ECTS, przewidziane jest
1800 godzin wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow
(zarbwno na specjalnosci Etyka, polityka i media, jak i na specjalnosci Nauki kognitywne i
media); dla studiow niestacjonarnych przewidzianych bylo — przy tej samej wymaganej do

zdobycia ilosci punktéw ECTS — 1044 godzin wymagajacych bezposredniego udziatu
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nauczycieli akademickich i studentéw. Studia II stopnia w formie studiéw stacjonarnych trwaja
cztery semestry i dla ich ukonczenia nalezy zdoby¢ 121 punktéw ECTS (wszystkie punkty
nalezy zdoby¢ w ramach =zajg¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studenta); z tacznej ilosci godzin pracy studenta, odpowiadajgcej 121 punktom
ECTS, przewidziane jest 795 godzin wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow. W rzeczywisto$ci, w uwzglednionym w Raporcie samooceny
okresie ostatnich trzech lat, nie byly prowadzone studia niestacjonarne, ani na I, ani na II
stopniu ksztatcenia (a na mocy Uchwaly Senatu UKW Nr 67/2016/2017 z dnia 20 kwietnia
2017 r. z rokiem akademickim 2017/2018 zostaty one zniesione zaréwno na I jak i na II stopniu
ksztatcenia).

Naklad pracy studenta

Czas trwania ksztalcenia na studiach I stopnia obejmuje sze$¢ semestréw 1 na studiach II
stopnia obejmuje cztery semestry oraz przewidziany czas pracy studenta — w tym czas pracy
przewidziany na udzial w zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu studenta i
nauczyciela akademickiego, jak i czas pracy przewidziany na wlasng prace studenta — jest w
pelni  wystarczajacy do realizacji tresci ksztatcenia i osiggni¢cia wszystkich zaktadanych
efektow ksztatcenia (zar6wno w wypadku studiéw realizowanych w formie stacjonarnej, jak
tez w wypadku studiow planowanych w formie niestacjonarnej, ktore w chwili obecnej sg juz
wygaszone). Pomiedzy przewidzianym czasem pracy (i iloscig punktow ECTS) na obydwu
specjalnosciach nie zachodza dysproporcje.

Wyodrebnienie modulow zajeé

Jednostki dydaktyczne (moduty zajg¢) zostalty w ramach planu studiow wyodrebnione
poprawnie, jak tez poprawna jest przewidziana w planie studiow ich sekwencja. W planie
studiow na kierunku filozofia na I stopniu ksztalcenia wyodrebnione sa nastepujace grupy
moduldéw zajeé: (a) moduty zaje¢ z zakresu nauk podstawowych (sg to standardowo wyktadane
przedmioty na I stopniu studiow filozoficznych w Polsce, to znaczy: historia filozofii, logika,
epistemologia, ontologia, etyka i estetyka oraz szereg wezszych, dziedzinowych filozofii, jak
filozofia nauki, filozofia religii itp. oraz przedmioty towarzyszace, jak translatorium tekstow
filozoficznych, metodyka pracy filozoficznej, czy tez — co godne odnotowania i pochwaty —
podstawy jezyka greckiego), (b) moduty zaje¢ ogolnych (jezyk obcy, technologia informacyjna
1 wychowanie fizyczne), (c) moduly zaje¢ specjalnosciowych (specjalizacyjnych)/bloki zajec¢
do wyboru (w zaleznosci od specjalno$ci sa to przedmioty skupiajace si¢ na zagadnieniach
etycznych 1 spolecznych, badZ na zagadnieniach z zakresu psychologii 1 kognitywistyki), (d)

moduty zaje¢ z obszaréw nauk spotecznych (jednym z przedmiotéw jest psychologia emocji,
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drugim za$ ochrona wtasno$ci intelektualnej), (e) moduty zajg¢ ogolnouczelnianych (przy
czym plan studidw nie zawiera na ich temat Zzadnych informacji i nie s3 tez im w planie
studiow przypisane zadne punkty ECTS), a takze — w ramach studiéw na I stopniu — (f)
praktyki.

W planie studiow na kierunku filozofia na II stopniu ksztalcenia wyodrebnione sg nastepujgce
grupy modutow zajeé: (a) moduty zaje¢ z zakresu nauk podstawowych (obok trwajacego cztery
semestry seminarium magisterskiego oraz translatorium sg to: historia filozofii polskiej XX
wieku, bioetyka, filozofia prawa, wybrane zagadnienia z ontologii i historii filozofii, filozofia
analityczna, wspotczesna filozofia francuska, wspolczesna filozofia niemiecka, wybrane
problemy kultury wspotczesnej oraz wybrane zagadnienia z epistemologii i logiki), (b) moduty
zaje¢  ogdlnych (jezyk obcy, etnologia), (c) moduly zaje¢ specjalno$ciowych
(specjalizacyjnych)/bloki zaje¢ do wyboru (w wypadku obydwu blokow do wyboru jest to
pewna mozaika w pewnym stopniu analogicznych moduléw z zakresu czy to filozofii
politycznej, czy tez filozofii sztuki, a takze antropologii filozoficznej i kilku innych obszaréw
filozoficznych dociekan), (d) moduty zaje¢ z obszarow nauk spolecznych (jednym
przedmiotem jest psychologia, drugim za$ socjologia), (¢) moduty zaje¢ ogdlnouczelnianych
(przy czym plan studidw nie zawiera na ich temat zadnych informacji i nie sg tez im w planie
studiow przypisane zadne punkty ECTS).

Na studiach stacjonarnych I stopnia, na kazdej z dwu specjalnos$ci, mamy w grupie (a) 25
moduléw (na ktore przypada 112 punktow ECTS), w grupie (b) 3 moduly (na ktore przypada
10 punktéw ECTS), w grupie (c¢) 10 moduldéw (na ktére przypadaja 53 punkty ECTS), 1 w
grupie (d) 2 moduty (na ktore przypada 5 punktow ECTS). Na studiach stacjonarnych II
stopnia mamy odpowiednio: w grupie (a) 11 modutow (na ktére przypada 65 punktow ECTS),
w grupie (b) 2 moduty (na ktdre przypada 7 punktow ECTS), w grupie (c) 9 moduléw (na ktore
przypada 39 punktow ECTS — zar6wno w bloku A, jak i w bloku B zaje¢ do wyboru), w grupie
(d) 2 moduty (na ktére przypada 10 punktow ECTS).

Zaréwno wyodrebnienie grup modutéw, jak i dobor 1 uktad modutow/przedmiotow w ramach
poszczegdlnych moduléw nalezy uzna¢ za wiasciwe. Na pierwszym stopniu dobdr i uktad
modutéw przedmiotéw odpowiadaja utrwalonemu w Polsce modelowi ksztalcenia
uniwersyteckiego w zakresie filozofii. Na stopniu drugim mamy juz natomiast do czynienia —
gdy chodzi o moduty zaje¢ z zakresu nauk podstawowych — z uktadem i doborem modutow
uksztattowanym wedle mozliwosci i1 preferencji pracownikéw Instytutu Filozofii oraz w

korelacji z prowadzonymi w danej Jednostce badaniami naukowymi
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Przewidziany ilos$cig punktow ECTS naktad i czas pracy studenta pozwala na zrealizowanie
przypisanych modutom tresci ksztalcenia i1 osiagnigcia przypisanych modutom efektow
ksztalcenia. Pewne zastrzezenia mozna natomiast zglosi¢, co do $cistosci okreslenia w
modutach wymagan lekturowych, ktére w niektorych modutach (opisach przedmiotow) nie
zostaty dostatecznie doprecyzowane (niekiedy poprzestano na informacji, ze jako lektura
przewidziane s3 ,,fragmenty” wskazanych lektur); rowniez tresci programow zostaty niekiedy
zaprezentowane tak lakonicznie, iz trudno na podstawie ogdlnikowych informacji ocenié
naktad pracy wymagany dla przyswojenia i nabycia umiejetnosci efektywnego operowania
tymi treSciami programowymi (por. tabela w kryterium 3.2, ktéra podaje przyktady
niedostatecznie precyzyjnego sformutowania informacji, co do wymagan lekturowych, jak tez
nazbyt lakonicznego przedstawienia tresci programow).

Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe, ktére realizowane s3 na I stopniu studidow (w czwartym semestrze),
odbywaja si¢ zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora UKW Nr 114/2012/2013 z dnia 26.09.2013
roku, w sprawie zmiany nazwy Studium Praktyk Zawodowych oraz wprowadzenia Regulaminu
Praktyk w UKW. Przypisane praktykom efekty ksztalcenia oraz zasady odbywania praktyk
opisane sg w sylabusie Praktyk zawodowych (gdzie rowniez podane s3 metody oceniania
efektow ksztalcenia), zas w ,, Wydziatowej procedurze weryfikowania efektow ksztatcenia”
precyzyjnie opisane zostaly zadania spoczywajace na kierunkowym opiekunie praktyk oraz
opiekunie praktyk w miejscu odbywania praktyk. Praktyki zawodowe trwaja 3 tygodnie i sg im
przypisane 4 punkty ECTS, niestety Jednostka nie okreslita liczby godzin przewidzianych do
realizacji w ramach praktyki.

Specyfika ksztalcenia na kierunku filozofia — jesli abstrahowa¢ od ewentualnych konkretnych
specjalnosci — polega na tym, Ze nie mozna tego ksztalcenia jednoznacznie przyporzadkowaé
zadnym konkretnym branzom zawodowym. To jest tez zapewne powodem niewskazania przez
Autoréw Raportu samooceny, w ogolnie zarysowane] koncepcji ksztalcenia, zadnych
konkretnych branz i zawodoéw (poza wskazaniem na obszar pracy naukowo-dydaktycznej), do
ktorego przygotowywac by miato ksztatcenie na kierunku filozofia na Il stopniu. Pewne jednak
deklaracje, co do potencjalnych form aktywnosci zawodowej przysztych absolwentow, do
ktorych przygotowywatyby ich studia na kierunku filozofia, sktadane sg jednak przy okazji
charakteryzowania w Raporcie samooceny efektow ksztalcenia na dwu istniejagcych do roku
akademickiego 2016/2017 specjalnosciach oraz w Programie praktyk. Wszystkie te informacje
znajdujg si¢ takze na stronach Instytutu Filozofii UKW, gdzie czytamy: ,,Studia przygotowujg

do petnienia wielu funkcji spotecznych i do podjecia pracy w zawodach, ktore nie wymagajg
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okreslonych studiow zawodowych. Mogq stanowi¢ podstawe, aby petnié¢ funkcje zawodowe w
takich miejscach, jak np.: redakcje czasopism, wydawnictwa, Srodki masowego przekazu,
instytucje kultury roznego typu, firmy reklamowe, organizacje spoteczne i polityczne (fundacje,
Stowarzyszenia, partie), szkoly (po ukonczeniu dodatkowego kursu pedagogicznego mozna
podjgé prace w charakterze nauczyciela etyki lub filozofii), uczelnie wyzsze (po uzyskaniu
tytutu magistra lub stopnia doktora nauk humanistycznych w zakresie filozofii).”

W Programie praktyk przedstawionym na stronach internetowych IF w zakladce Praktyki w
opisanych w treSciach programowych praktyk - znajdujemy natomiast informacj¢ wskazujaca
na nabycie przez studentow/absolwentow umiej¢tnosci: ,, ...opracowania formalnego réznych
typow dokumentow; umiejetnosci organizacji wystaw, Wystepow artystycznych, projekcji
filmowych,;  zbierania informacji, przeprowadzania wywiadow, pisanie  artykutow,
przeprowadzania konferencji prasowych, weryfikacji i interpretacji wynikow badan
rynkowych, dobierania srodkow i nosnikow reklamy zgodnie z jej celem, testowania projektow i
przekazow reklamowych przed publikacjg, planowana i przygotowania konferencji; pomocy
przy redagowaniu przemow, doradzania w zakresie zawodowego przekwalifikowania sie,
kontaktow spotecznych, usfug kulturalnych, rekreacji i integracji ze srodowiskiem; umiejetnos¢
planowania, kontrolowania, oceniania indywidualnego programu planu pracy osobie
niepe/nosprawnej; oraz umiejetnos¢ wspofpracy z mediami w celu poszukiwania sponsorow i
sojusznikow w dziataniach na rzecz osob niepefnosprawnych; a takze zna zasady selekcji
zbiorow, udostepniania ksiegozbioru”.

Niektore z tych tresci jak m.in. ,,doradzania w zakresie zawodowego przekwalifikowania si¢”,
czy ,,ocenianie indywidualnego programu planu pracy osoby niepetnosprawnej” wydaja Si¢
jedynie deklaratywne, bez mozliwosci realizacji z uwagi na brak stosownego merytorycznego
przygotowania w zakresie wiedzy obejmujacej opisywany zakres umiejetnosci. Tym samym w
tych zakresach treSci programowe praktyk nie s3 realne do realizacji. Nalezatoby wszystkie
tresci programowe praktyki urealni¢ 1 dostosowac do tresci ksztalcenia.

Najbardziej skonkretyzowane deklaracje, wskazujgce na branze zawodowe, w ktorych winni
moéc znalezé prace absolwenci kierunku filozofia, pojawiaja si¢ przy okazji ogolnej
charakterystyki efektow ksztatcenia na dwu (zniesionych z rokiem akademickim 2017/2018
uchwatg Senatu UKW Nr 93/2016/2017 z dnia 30 maja 2017 r.) specjalnosciach. Przede
wszystkim z intencja ,,dostosowania kierunku filozofia do aktualnych i przysztych potrzeb
zawodowych absolwentéw na rynku pracy”. Pierwsza specjalnos$¢: Etyka, polityka i media z
zatozenia realizuje ,, potrzeby rynku pracy poszukujgcego absolwentow filozofii, ze szczegolnym

uwzglednieniem zagadnien etycznych, dotyczy to np. nauczycieli etyki w szkolach, doradcow
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zawodowych, dziennikarzy i politykow, zawodow w zakresie szeroko pojetej kultury,
wymagajqcych szerokich horyzontow i kompetencji spotecznych”.

Natomiast druga specjalno$é: Nauki kognitywne i media jest ,,odpowiedzig na rosngce
zainteresowanie kognitywistykq, jako dziedzing badawczq, odnoszqgcq sie do funkcji i dziatania
umystu, jak tez dynamicznym rozwojem informatyki i mediow, posrod ktorych kompetencje
kognitywistyczne sq wiedzq poszukiwang na rynku pracy; absolwenci tej specjalnosci znajdujg
zatrudnienie w firmach informatycznych, tworzqcych portale interaktywne, gdzie znajomosc
zasad funkcjonowania umystu [ percypowania tresci pozwala okreslic oczekiwania
konsumentow i zasady podejmowania przez nich decyzji”.

Wedlug powyzszych deklaracji branzami, w ktérych winni moc znalez¢ zatrudnienie
absolwenci realizowanych specjalno$ci bytyby takie branze i obszary aktywnosci zawodowej,
jak w jednym wypadku: szkolnictwo (nauczyciel etyki), doradztwo zawodowe, media, polityka
I kultura; w drugim za$: media i ustugi informatyczne.

Glownym miejscem odbywania praktyk — sg instytucje o$wiatowe (np. zespoty szkol) i
instytucje kulturalne (m.in. Filharmonia Pomorska im. Ignacego Jana Paderewskiego w
Bydgoszczy, czy lokalna rozglosnia radiowa ,,Radio Pomorza i Kujaw”). Fakt zawezenia
spektrum miejsc odbywania praktyk w stosunku do wymienianych branz i zawodow, w ktorych
mieliby moc znalez¢ prace absolwenci specjalnos$ci prowadzonych na I stopniu ksztalcenia,
wskazuje na znaczaca rozbiezno$¢ pomigdzy deklarowanym szerokim spektrum mozliwosci
zawodowych absolwentow filozofii, ktore miatyby si¢ otwiera¢ przed nimi po ukonczenia
studiow I stopnia na jednej z dwu specjalnosci, a mozliwosciami sprawdzenia wiedzy,
poznawania i ¢wiczenia nabytych umiejetnosci i udoskonalania swoich kompetencji w ramach
praktyk zawodowych. Na faktyczne zawgzenie — w stosunku do sktadanych deklaracji — miejsc
odbywania praktyk do placowek o$wiatowych i kulturalnych wskazuje tez przypisanie
praktykom zawodowym w zakresie wiedzy jednego efektu: ,, student ma podstawowg wiedze o

’

instytucjach kultury i orientacje we wspolczesnym zyciu kulturalnym”. Wystepuje zatem
znaczaca rozbieznos¢ pomigdzy spektrum deklarowanych zawodowych mozliwos$ci absolwenta
filozofii (w wypadku kazdej z dwu specjalno$ci), a zakresem 1 tre$cig przypisanych praktykom
zawodowym efektow ksztatcenia. Szczegdlnie niepokojace w ocenie ZO PKA jest realizacja
praktyk w placowkach o$wiatowo-szkolnych bez posiadanego przygotowania pedagogicznego i
kompetencji nauczycielskich. Konieczne jest usunigcie wskazanych rozbieznosci i
skorelowanie ze soba: miejsc odbywania praktyk zawodowych przypisanych praktykom

efektow ksztatcenia oraz deklaracji, co do mozliwosci zawodowych, jakie stwarza ukonczenie
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studiow na kierunku filozofia (badZz ukonczenia prowadzonej w ramach tego kierunku
specjalnosci).

Z analizy praktyk zawodowych wynikajg rozbieznosci pomiedzy, z jednej strony, deklaracjami
na temat mozliwo$ci zawodowych absolwentow filozofii na rynku pracy a — z drugiej strony —
modutem praktyki zawodowe (w tresciach programowych) i faktyczng oferta miejsc odbywania
praktyk zawodowych. Nieodpowiadajgca w petni deklaracjom, co do mozliwosci zawodowych
odnalezienia si¢ absolwentow filozofii na rynku pracy oferta miejsc odbywania praktyk
zawodowych ogranicza si¢ do obszarow: Kultury i oswiaty-

ZO w oparciu o przedstawiong przez Jednostke dokumentacje oraz przeprowadzone rozmowy
ze studentami, opiekunem praktyk zawodowych i pracodawcami stwierdza, ze ich wymiar - 3
tygodnie (mimo braku okreslenia liczby godzin), jak tez termin ich realizacji okre$lone zostaty
prawidtowo (co jest zgodne z Regulaminem Praktyk) oraz umozliwiaja osiagnigcie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Natomiast watpliwosci ekspertow budzi
ograniczone spectrum wskazujagce na miejsca odbywania praktyk w stosunku do
deklarowanych realizowanych tresci programowych praktyk, jak i programu ksztalcenia na
kierunku filozofia. Zasady odbywania praktyk sa przedstawiane studentom, a przy
formalno$ciach pomaga im koordynator ds. praktyk. Istnieje rowniez mozliwos¢ odbycia
praktyki przez studentéw poza granicami kraju.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela

Instytut Filozofii UKW nie prowadzi ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela.
Woprawdzie Jednostka w informacjach dla kandydatow i studentow wskazuje, ze ukonczenie
kierunku filozofia moze utatwi¢ znalezienie pracy w szkolnictwie (np. jako nauczyciel etyki),
ale do wykonywania tego zawodu potrzebne jest nabycie poza programem studiow
dodatkowych kwalifikacji nauczycielskich w oparciu 0 Rozporzgdzenie Ministra nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. ws. standardow ksztalcenia przygotowujgcych
do wykonywania zawodu nauczyciela (DZ.U. 2012, poz. 131) nadajacych odpowiednie
wymagane uprawnienia. Nie zawsze w ocenie ZO jest to wyraznie podkreslone w informacjach
przedstawianych kandydatom por. deklaracje Jednostki w opisie specjalnosci ,,Etyka, polityka,
media i zwigzane z nig efekty ksztalcenia, realizujq potrzeby rynku pracy poszukujgcego
absolwentow filozofii ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien etycznych, dotyczy to np.
nauczycieli etyki w szkotach, doradcow zawodowych...” z zapisem informacji, ktory znajduje
si¢ w Raporcie samooceny i na stronach internetowych Jednostki, gdzie czytamy: ,,Studia
przygotowujq do pelnienia wielu funkcji spolecznych i do podjecia pracy w zawodach, ktore nie

wymagajq okreslonych studiow zawodowych. Mogq stanowié podstawe, aby pelni¢ funkcje

24



zawodowe w takich miejscach, jak np.: ... stkoly (po ukonczeniu dodatkowego kursu
pedagogicznego mozina podjgé prace w charakterze nauczyciela etyki lub filozofii)...).”
Zapisy te wymagaja ujednolicenia.

Tresci programowe

W  zdecydowanej wigkszosci sylabusow tresci programowe realizowane w ramach
poszczegolnych modutéw sformutowane sag w sposob precyzyjny i poprawny. Niemniej jednak
zdarza si¢, ze modut jest ,,przetadowany” tresciami programowymi (badz tresci te nie sg dos¢
precyzyjne opisanie) por. tabela w punkcie 3.2.

Tresci programowe w zakresie znajomosci jezykow obcych na studiach I stopnia realizowane
sa w ramach trwajacego 4 semestry lektoratu, w pewnym zakresie uwzgledniajacego specyfike
kierunku filozofia, 0 czym s$wiadczg efekty ksztalcenia przypisane modutowi ,,Jezyk obcy
nowozytny”. Przede wszystkim tresci te realizowane sg na I stopniu ksztalcenia w ramach
modutu ,, Translatorium tekstow filozoficznych”, trwajacego przez dwa semestry trzeciego roku
studiow; na stopniu Il - treci te realizowane sg w ramach trzydziestogodzinnego
,»Translatorium” w drugim semestrze pierwszego roku studiow.

Treéci programowe (poza opisem prezentowanym powyzej) W zakresie praktyk zawodowych
zostaty okreslone bardzo ogdlnie, za$ akcent potozony zostal na formalne aspekty realizacji
praktyk (takie, jak: ,,zapoznanie si¢ ze sposobem funkcjonowania placowki, w ktorej odbywaja
si¢ praktyki; poznanie zakresu obowigzkoéw na danym stanowisku pracy; wykorzystanie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zdobytych podczas studiéw w pracy w danej
placowce; sporzadzenie dziennika praktyk; ocena wlasnych predyspozycji zawodowych w
oparciu o odbyte praktyki”).

Analiza opisow modutéw (sylabusoéw), w ktorej szczegdlng uwage zwrocono na (a)
poprawnos$¢ konkretyzowania efektow kierunkowych w formie efektéw modutowych, (b)
zakres 1 precyzj¢ przedstawienia tresci programowych oraz (c¢) wykazy zalecanej literatury i
doktadnos$¢ okreslenia wymagan lekturowych, ujawnialy szereg niedoktadnosci m.in. przez
niedostateczne niekiedy sprecyzowanie treSci i wymagan lekturowych, przez nieadekwatnie
dobrane metody do realizacji efektow ksztalcenia oraz ich weryfikacji. Pomimo tych
niedoktadnosci i btgdow, ktore nalezy usuna¢, ZO uznaje — na podstawie przeprowadzonych
analiz — ze tresci programowe realizowane na studiach I i II stopnia na prowadzonym na
Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych UKW przez Instytut Filozofii kierunku studiow:
filozofia maja charakter kompleksowy, sg roéznorodne, a takze sa — cO jest nieodzowne w
filozofii — zarowno dostatecznie nasycone tre§ciami wypehiajacymi dzieje filozofii, jak tez

tresciami aktualnymi. Przewidziane tresci programowe umozliwiajg osiggnigcie przez
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studentow wszystkich efektoéw ksztalcenia przewidzianych sktadajacymi si¢ na program
ksztatcenia modutami.

Formy zajec i metody ksztalcenia

Na studiach filozoficznych prowadzonych w Instytucie Filozofii UKW prowadzone sg zajecia
w nastepujacych formach: wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium, seminarium.
Dominujacg na obydwu stopniach ksztatcenia forma zaje¢ dydaktycznych jest wyklad, a zatem
podawcza forma ksztalcenia; w wypadku kierunku studiow: filozofia (na obydwu
specjalnosciach) na pierwszym stopniu studiow tgczna liczba godzin dydaktycznych wynosi
1800 godzin, z czego w formie wyktadu realizowanych jest 990, w formie ¢wiczen 690, w
formie konwersatorium 30, w formie zaje¢ laboratoryjnych 30 (wliczajac w to zajecia z
wychowania fizycznego) 1 60 w formie zaj¢¢ seminaryjnych. Na studiach stacjonarnych I
stopnia stosunek wyktadow do pozostatych form zaje¢ dydaktycznych — wylaczajac praktyki i
zajecia z wychowania fizycznego — jest niekorzystny i wynosi 1:0,82.

Niemal rownie wysoki udziat majg wyklady w ogdlnej liczbie zaje¢ dydaktycznych na drugim
stopniu, na ktorym laczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 795, z czego na wyktad
przypada 375 godzin, na ¢wiczenia 210, na zajecia konwersatoryjne 90, za§ na zajgcia
seminaryjne 120; nalezy tez zauwazy¢, ze udziat wyktadow jest w rzeczywistosci wiekszy, jesli
uwzglednimy ,,wyktad fakultatywny”, w wymiarze 2x15 godzin, przewidziany w ramach —
niedoliczonych jednak w tabeli przedstawiajacej plan studiow — ,modulow zajecé
ogblnouczelnianych”: mamy wowczas 405 godzin wyktadu z ogétem 825 godzin zajgé
dydaktycznych. Na studiach stacjonarnych II stopnia stosunek wyktadéw do pozostatych form
zaje¢ dydaktycznych wynosi zatem 1:1,04.

Formy zaj¢¢ sa wprawdzie zrdéznicowane, jednak proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegolnym formom budzg zastrzezenia ZO. Dominujacg formag dydaktyczng na studiach |
stopnia jest wyktad, za$ na studiach II stopnia znikoma przewag¢ maja inne formy prowadzenia
zaje¢ (formy ¢wiczeniowe 1 seminaryjne). Dominacja na I stopniu studiow podawczej formy
zajec, jaka jest wyktad, utrudnia (ale nie wyklucza) osigganie efektow ksztalcenia w zakresie
umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych przygotowujacych do prowadzenia badan naukowych.
Podobnie niekorzystnie ksztaltujg si¢ proporcje ilosci zaje¢ prowadzonych w formie wyktadu
do zaje¢ prowadzonych w innych, aktywizujacych formach, na II stopniu studiow. Nalezy
wprawdzie odnotowac, ze podczas spotkania z ZO PKA studenci nie zglaszali zastrzezen do
form prowadzonych zajec.

W Raporcie samooceny, jako stosowane metody aktywizujace stuchaczy wymienione sa takie
metody, jak ,elenktyczna metoda dialogu, dyskusja kierowana, zasady budowy siatki
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pojeciowej, metody dialektyczne, metoda pracy problemowej, metody wspolpracy badawczej,
metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy”. Na poziomie sylabusow ¢wiczen — a to jest
druga, dominujaca forma zaj¢¢ po wykltadach — zadna z tych metod nie jest wymieniana,
natomiast powielane sg dwie metody, okreslone nast¢pujaco: ,,dyskusja, analiza i interpretacja
tekstow” oraz ,,samodzielna (badz: indywidualna) praca z tekstem (badz: z ksiazka)”. W
niektorych sylabusach ¢wiczen metoda dydaktyczna jest ogolnikowo okreslana, jako:
,Cwiczenie” i podobnie zdarza si¢ w wypadku seminarium — jako metoda podawane jest:
»seminarium”. Najbogatszy i1 najbardziej urozmaicony zestaw metod podany zostat w dwu
sylabusach: w sylabusie do zaj¢¢ z wychowania fizycznego i w sylabusie praktyk zawodowych.
Stosowane metody, to znaczy metoda wykladowa (czasami polaczona z dyskusja) oraz inne
metody stosowane w odmiennych od wykladu formach prowadzenia zaje¢, umozliwiaja
osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, winny one jednak zosta¢ uzupelnione o inne
metody aktywizujace, adekwatne dla ksztalcenia humanistycznego, ktére nie tylko
uatrakcyjnityby proces ksztalcenia, ale przede wszystkim ufatwily osigganie tych efektéw
ksztatcenia, ktore na studiach I stopnia przygotowuja do prowadzenia badan, za$ na studiach II
stopnia przygotowuja do udzialu w badaniach. Potrzeby poszerzenia spektrum stosowanych
metod, dobrze stuzacych uzyskaniu powyzszych efektéw ksztatcenia, nie uniewaznia réwniez
istotna skadinad okoliczno$¢, sprzyjajaca uzyskiwaniu zakladanych efektéw ksztalcenia, jaka
jest niewielka bardzo liczebno$¢ grupy studenckiej (wahajaca si¢ zaréwno na I, jak i1 na II
stopniu ksztatcenia pomigdzy 4 a 9 studentami na roku).

Na prowadzonym przez Instytut Filozofii, na Wydziale Administracji 1 Nauk Spolecznych
UKW kierunku filozofia podstawowa metoda ksztalcenia umozliwiajacag rozpoznawanie i
zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentow jest metoda seminaryjna. Seminaria
licencjackie i magisterskie sa nastawione na realizacje indywidualnych zainteresowan
seminarzystow — o czym $wiadczy bogate spektrum przedstawionych ZO PKA tematow prac
licencjackich 1 magisterskich; rowniez wybor specjalnosci na I stopniu studiow, jak tez wybor
bloku zaje¢ do wyboru na stopniu II, umozliwiaja rozwijanie kompetencji w ramach
wybranego przez studenta bloku, czy wybranej przezen specjalnosci. Mozliwos$¢ rozpoznania
takich potrzeb dana jest przede wszystkim dzigki szerokiemu korzystaniu w ramach programu
ksztatcenia z dyskusji.

W przypadku studentéw niepetnosprawnych ich potrzeby brane sa szeroko pod uwage a
uregulowane jest to Uchwalg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 137/2012/2013 z
dnia 25 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia Uniwersyteckiej Karty Praw Osob

Niepetnosprawnych. Zawarte w Uniwersyteckiej Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych
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uregulowania gwarantuja studentom niepetnosprawnym realizacj¢ procesu dydaktycznego w
sposob uwzgledniajacy ich potrzeby; daja one studentowi niepelnosprawnemu prawo do ,,(a)
stosowania dodatkowych urzadzen technicznych, stuzacych osigganiu zatozonych efektow
ksztalcenia, (b) rejestrowania zaj¢¢ dydaktycznych na wlasne potrzeby z zachowaniem
rygoréw prawa autorskiego, (c¢) zwigkszenia standardowo dopuszczanej absencji, (d)
przedluzenia czasu trwania egzaminu, (¢) zamiany formy egzaminu i zaliczenia, (f) zmiany
miejsca egzaminu i zaliczenia, (g) korzystania z pomocy o0sob trzecich, (h) indywidualnej
organizacji studiow, (i) urlopu dziekanskiego”.

Wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia si¢ dokonuje si¢ w trybie indywidualnych
kontaktow, dzieki szerokim mozliwosciom dyskutowania z wyktadowcami w trakcie zajec¢, jak
1 poza nimi (co po$wiadczane bylo w rozmowach ZO PKA podczas spotkan ze studentami,
ktorzy podkreslali panujace w Jednostce powszechnie relacje mistrz — uczen). Studenci sa
motywowani do prowadzenia badan oraz prezentowania i publikowania ich wynikéw;
kierowane sg tez do studentow skuteczne zachgty do udzielania si¢ w Kole Naukowym
Filozofow 1 do angazowania si¢ w niektére z prowadzonych w Instytucie badan, czego
dowodem jest wspotautorstwo w pracy zbiorowej pracownikow i studentow, wydanego w roku
2014 tomu: Psychologia jezyka. Swiadectwem skutecznego motywowania studentéw do
uczestniczenia w roznych formach komunikacji naukowej jest réwniez wydawanie przez
studentow czasopisma Studenckiego Kota Filozofoéw ,, Pigte pietro”.

Regulamin studiow daje naturalnie prawo do indywidualnej organizacji studiéw. Istnieje takze
caly system opieki i wspierania studentow, ktory obejmuje kilka kluczowych z tego punktu
widzenia elementow, takich jak: zindywidualizowana opieka nad rozwojem naukowym, pomoc
materialna, wspieranie mobilno$ci 1 samorzadno$ci studentéw. Organizacja i tok studiow
odbywaja si¢ zgodnie z Regulamin studiow (jako Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Senatu UKW nr
79/2014/2015 z dnia  28.04.2015 roku) dostgpnym  jest na  stronie
www.ukw.edu.pl/strona/pliki do pobrania.

Organizacja oraz tryb dzialania Samorzadu Studenckiego okre$lone zostaly w Regulaminie
Samorzqdu Studenckiego UKW z dnia 2 III 2015 r., ktory dostgpny jest na stronie

www.ukw.edu.pl/strona/pliki do pobrania.

Harmonogram zaje¢ dvdaktycznych

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania; liczba
godzin dydaktycznym w Zadnym z dni tygodnia nie przekracza 8 godzin, a ich uktad zapewnia
wymagane przerwy. Nie zachodzi tez sytuacja, by w jednym bloku odbywaty si¢ kilkugodzinne

zajecia z jednym 1 tym samym prowadzacym.
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Ksztalcenie na odleglosé

Instytut Filozofii UKW nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

2.2.

Jako podstawa normatywna systemu weryfikacji efektow ksztalcenia wskazany zostal w przez
Jednostke dokument: Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ w zakresie wybranych
przedmiotow/modutow dla studiow [ i Il stopnia na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych. Dokument ten nie zostal przedstawiony ZO, natomiast przedstawiono dokument
ogolnouczelniany: Ogolnouczelniana procedura weryfikacji efektow ksztalcenia, bedacy
Zatqcznikiem nr 1 do Zarzqdzenia nr 92/2012/2013 Rektora UKW z dnia 5 lipca 2013 r. Na
stronach Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych, w zakladce ,,Jako$¢ ksztalcenia”,
dokument, ktory bezposrednio odnosi si¢ do weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowanych na
WAINS, jako podstawa normatywna systemu weryfikacji efektow ksztatlcenia nie jest
dostepny. Natomiast zamieszczono tam dokument o podobnie brzmigcej nazwie: Procedura
potwierdzania efektow uczenia sie na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych, ktory jednak
dotyczy innej kwestii anizeli weryfikacja skutecznos$ci osiagania zakladanych efektow
ksztatcenia (bowiem opisuje on procedur¢ majaca zastosowanie w wypadku osoby sktadajace;j
wniosek o przyjecie na studia i potwierdzenie efektow uczenia si¢ osiggnietych poza
realizowanymi w ramach uczelni programami ksztalcenia). Powyzszg niejasno$¢, co do
podstawy normatywnej, nalezatoby usungé. Budzi to obawy ZO PKA, ze mylone sg dwie
kwestie: kwestia weryfikacji efektow ksztalcenia (przewidziana w tym zakresie procedura jest
doktadnie opisana w zamieszczonych w Raporcie samooceny dokumentach, najprecyzyjniej w
dokumencie: Procedura weryfikowania efektow ksztatcenia na Wydziale Administracji i Nauk

Spotecznych) oraz kwestia potwierdzania efektow uczenia sig.

Ocena stopnia osiagania efektow ksztalcenia przeprowadzana jest na nastgpujacych etapach
ksztalcenia: na etapie podstawowym, to znaczy zaliczania wszystkich form zaje¢ w ramach
poszczegdlnych modutow; w  fazie oceniania osiggnigcia efektow  ksztalcenia
przyporzadkowanych praktykom zawodowym; na etapie realizacji seminariéw dyplomowych i
w trakcie przygotowywania prac dyplomowych, jak tez w trakcie egzaminu dyplomowego.
Ogolnouniwersyteckie oraz wydzialowe procedury okres§lajg takze tryb werytfikacji
dokumentow tworzacych strukturg programu studiow, jak tez dokumentoéw wymaganych przy
wprowadzaniu zmian w tej strukturze, badz zmian w samych sposobach oceniania uzyskiwania

efektow ksztalcenia na poziomie poszczegdlnych modutow i/lub przedmiotow.
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Wedlug przedstawionej przez Jednostke informacji sprawdzanie i ocenianie — na szczeblu
podstawowym, czyli na szczeblu modutéw — stopnia osiggania efektow ksztalcenia na kierunku
studiow prowadzonym w ramach Wydzialu Administracji 1 Nauk Spotecznych przez Instytut
Filozofii realizowane s3g za pomocg nastepujacych metod w postaci: egzaminu ustnego,
egzaminu pisemnego, pracy zaliczeniowej, pracy pisemnej, kolokwium, pracy projektowej,
prezentacji zaliczeniowej.

Analiza sylabusow wskazuje na to, ze bardzo czg¢stag metodg i1 kryterium oceny jest ,,kolokwium
ustne na zakonczenie semestru” i ,,aktywno$¢ na ¢wiczeniach” i — mato wiarogodna w ocenie
Z0O metoda oceny osiggnigcia efektow ksztalcenia — ,,obecno$¢ na ¢wiczeniach”; nader rzadko
natomiast wykorzystywane sa takie metody, jak ,prezentacje” (w jednym tylko module
przewidziany jest ,referat”), czy prace projektowe (tego rodzaju metoda, jaka jest ,projekt”
przewidziana jest tylko w jednym module: Grafika komputerowa w mediach interaktywnych).
W pojedynczych wypadkach zdarza si¢, ze metody i kryteria oceniania s3 w module wskazane
w sposob niedostatecznie wyspecyfikowany; tak jest, na przyklad w wypadku lapidarnej
informacji: ,,zgodne z regulaminem studiow UKW” (modut ,,Ontologia”); czasem za$ jako
metoda sprawdzenia uzyskania efektow ksztalcenia podane jest tylko: ,,egzamin” — bez
wyspecyfikowania, czy egzamin pisemny, czy ustny, czy na przyktad dwuczegsciowy: pisemny i
ustny. Za niewtasciwa metode weryfikacji stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia i
trudng do wyobrazenia, ZO uznal obserwacj¢ ,,aktywnos$ci na zaj¢ciach”, ,,czy zaliczenie
pisemne”, ktore to miatyby ocenia¢ stopien realizacji efektu modutowego K1 ,, Student potrafi
selekcjonowac wydarzenia naukowe i kulturalne i stara sie w nich aktywnie uczestniczy¢”.

Nie w przypadku wszystkich zaplanowanych efektow ksztalcenia mozna mowic o zgodnosci z
nimi formy i metodyki prac egzaminacyjnych, gdyz w wypadku catego szeregu efektow
ksztatcenia wskazane w opisach modutow takie formy i metody, jak na przyktad
sygnalizowana juz obserwacja ,,aktywno$ci na zajeciach”, czy ,zaliczenie pisemne” nie
pozwalajg oceni¢ W najmniejszym stopniu osiagniecia zaktadanych efektows

Analiza sylabuséw ukazuje przewage ustnych form sprawdzania osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztatcenia, nad sprawdzianami pisemnymi, gdy chodzi o sprawdziany pisemne, to
dominujaca forma sa ,zaliczenia pisemne”, natomiast sporadycznie wykorzystywana jest
metoda oceny efektow ksztalcenia, jakg sg prace pisemne oraz prezentacje. Wprawdzie o
zasadnosci postuzenia si¢ dang metodg oceny osiggnigcia efektow ksztatcenia decyduje jej
adekwatno$¢ w stosunku do przedmiotu oceny, czyli efektu ksztatcenia, ktérego osiagniecie ma
by¢ oceniane, jednak nie mozna catkowicie ignorowa¢ ewidentnego wymogu dokumentowania

postepowania sprawdzajagcego osiggniecie zakladanych, jaki zostal sformutowany w
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Procedurze dokumentowania efektow ksztatcenia na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych

(http://www.wydzialnaukspolecznych.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial _administracji/jakosc_kszt
alcenia/str/0), przyjetej uchwatq Rady Wydziatu Administracji i Nauk Spolecznych nr
23/2016/2017  z 11 pazdziernika 2016 roku w sprawie szczegolowych warunkow
dokumentowania efektow uczenia si¢ na Wydziale Administracji i Nauk Spolecznych. Zgodnie
z t3 uchwalg na nauczycielach akademickim prowadzacych dany przedmiot/modut spoczywajg
nastepujace zadania:

e [przez rok od zaliczenia/egzaminu] ,,Przechowuja (w formie papierowej lub
elektronicznej) wykaz pytan z form ustnych zaliczen/egzamindw wraz z
przyporzadkowaniem pytan do okreslonego efektu ksztalcenia, opis zakresu
tres$ci programowych wymaganych do uzyskania danej oceny”;

e [przez rok od zaliczenia/egzaminu] ,,Przechowuja (w formie papierowej lub
elektronicznej) matryce testow/kolokwidow/egzaminéw pisemnych wraz z
przyporzadkowaniem pytan do okreslonego efektu ksztatcenia oraz z opisem
w jakim stopniu efekty zostaty osiagniete”;

e [przez rok] ,,Przechowuja (w formie papierowej lub elektronicznej) wytwory
studentéow (projekty pisemne, prezentacje studenta, inne indywidualne prace)
pojedyncze (jesli sg zréznicowane oceny) lub wszystkie (w wypadku braku
zréznicowania ocen) wraz z przyporzadkowaniem pytan do okreslonego
efektu ksztalcenia oraz opisem kryteriéw oceniania”.

Fakt, iz ZO PKA nie przedstawiono zadnej dokumentacji ustnych zaliczen, a takze nie
przedstawiono dokumentacji zaliczen pisemnych, wskazuje na stosowanie si¢ W
niedostatecznym stopniu przez Jednostke do powyzszej Uchwaty Wydziatu Administracji i
Nauk Spotecznych.

Zastrzezenia nalezy takze zglosi¢, co do trafnoSci a takze precyzji okre§lenia metody
sprawdzania efektu ksztatcenia. Przykladem moze by¢ samo uznanie, iz metoda sprawdzenia 1
oceny danego efektu ksztalcenia moze by¢ ,,¢wiczenie” (jak to jest w wypadku modutu Logika
I1), a na dodatek chodzi tu o efekt z II stopnia ksztatcenia o symbolu K_KO1: ,,zna zakres
posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe cigglego doksztatcania sig
i rozwoju zawodowego ”. Podobnie rzecz przedstawia si¢ w przypadku sprawdzania efektu
ksztalcenia za pomocg obserwacji ,,aktywnos$ci na zajeciach” i ,,zaliczenia pisemnego”, ktore to

metody w zalozeniu Jednostki maja zweryfikowaé osiggnigcie efektu modutowego K1 —
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wtudent potrafi selekcjonowac wydarzenia naukowe i kulturalne i stara si¢ w nich aktywnie
uczestniczyc”.

Z przeprowadzonej analizy osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia wynika nieréwnomierny
rozktad efektow ksztalcenia, poniewaz niektore efekty majg by¢ osiggane w ramach jednego
tylko modutlu (co w wypadku niektorych efektéw moze by¢ zrozumiate, jak np. w wypadku
efektu z II stopnia ksztatcenia ,, K K07: rozumie znaczenie kultury fizycznej w zyciu spotecznym
| Wykazuje motywacje do uczestnictwa w jej ksztaltowaniu”'; inne za$ efekty maja by¢ osiggane
w szesciu, siedmiu, a nawet pietnastu i osiemnastu modutach, co nie zawsze jest W naszej
ocenie uzasadnione.

Analiza skuteczno$ci osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia pozwala dostrzec negatywna
stron¢ widocznych dysproporcji w rozkladzie sposobdw oceniania efektow ksztalcenia.
Dysproporcji, ktére sg tez skorelowane z proporcjami stosowanych metod dydaktycznych, a
konkretnie z przewaga metod podawczych (takich, jak — dominujacy na przyktad na 1 i Il
stopniu ksztatcenia — wyktad). Tg negatywng konsekwencja przewagi ustnych sprawdzianow i
ustnych zaliczen, ktore przede wszystkim sg sprawdzianami wiedzy, moze by¢ — a nawet
wydaje si¢ to nieuchronne — mniej efektywne (w stosunku do mozliwego do osiggnigcia w
wypadku postugiwania si¢ innymi metodami dydaktycznymi i innymi metodami sprawdzania
osiggnigtych efektow ksztatcenia) przygotowanie do prowadzenia pracy badawczej. Nie jest
zatem blgedem przypisanie jednemu tylko modutowi na II stopniu ksztalcenia, a mianowicie
seminarium magisterskiemu, efektu w postaci przygotowania do prowadzenia pracy badawczej,
bledem jednak jest wyrazny brak etapowych prac pisemnych — jako metody sprawdzania i
oceny osiggania efektow ksztatlcenia — ktore bylyby zarazem etapowymi sprawdzianami
przygotowania do prowadzenia pracy badawczej.

Najwigce] zastrzezen budzi system sprawdzania i oceniania stopnia osiggni¢cia przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia, przy czym zastrzezenia te odnosza si¢ do niektorych opisow
modutow ksztatcenia, trafnosci doboru metod weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia, a takze
ich dostatecznego wyspecyfikowania, jak tez ich kompleksowosci 1 roznorodnosci. llustracjg
moze by¢ niespdjno$¢ zachodzaca pomiedzy informacjg o kierunkowych efektach ksztatcenia
podang w opisie modutu i informacja zawartag w programie nauczania, gdzie w opisie modutu
wskazane sg efekty kierunkowe K K02 1 K K03, za§ w czeSci przedstawiajacej program
nauczania oraz zawierajgcej informacje 0 Sposobie weryfikacji efektow ksztalcenia zamiast
dwu wczesniej wskazanych efektow mamy jeden efekt: K KO1. Na dodatek, jako metodg
sprawdzania owego efektu K K01 (brzmigcego jednakowo na obydwu stopniach ksztatcenia):

,Zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciggtego
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doksztalcania sie i rozwoju zawodowego™ wskazana zostaje forma zaje¢ dydaktycznych, jaka sa
»Ccwiczenia”. (Przyklady podobnych niestarannosci a takze brakow precyzji w opisach
modutow ksztatcenia podane zostaly tabeli zamieszczonej w punkcie 3.2, w ktorym
przedmiotem oceny jest kwestia dostepu do informacji publiczne;j).

Proces dyplomowania

Wtadze UKW w Bydgoszczy doceniajg i przywiazuja duzg wagg do procesu dyplomowania; na
tym tez, finalnym etapie ksztalcenia przywigzuja duze znaczenie do pisemnej formy
sprawdzania osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Swiadcza o tym zaréwno
wypracowane dokumenty ogoélnouczelniane, jak tez wydzialowe. Na stronie Wydzialu
Administracji i Nauk Spolecznych zamieszczono dokumenty okreslajace procedure i zasady
procesu dyplomowania. Jednak juz na poziomie sylabusow nie przektada si¢ to na
wyspecyfikowany katalog metod sprawdzania osiggania efektow ksztalcenia w przypadku
prowadzonych seminariow dyplomowych (np. metod, jak opracowanie bibliografii czy
prezentacj¢ referatow).

Z0 wyraza watpliwosci co do trafnosci niektorych sktadowych opisu tresci programowych
seminarium dyplomowego (zaré6wno licencjackiego, jak 1 magisterskiego). Sposrod 30 tematow
sktadajacych si¢ na tresci programowe tematy od 9 do 19 opisane sg wedlug takiego oto
schematu: ,,(i) szczegdélowe omowienie problematyki pierwszego rozdziatu (ii) ,,zajecia
praktyczne: oméwienie postgpéw prac nad I rozdziatem; (iii) zajecia praktyczne: omowienie
postepow prac nad I rozdziatem c.d.; (iv) zaje¢cia praktyczne: omdwienie postepow prac nad I
rozdziatem c.d.”; schemat ten powtorzony jest jeszcze dwukrotnie, w zastosowaniu do
rozdziatu II 1 nastgpnie do rozdziatu IIl. Z tak opisanych tresci programowych wynika, ze
kazda praca dyplomowa sktada si¢ z trzech rozdzialow, ktére to zalozenie nie ma chyba
zadnego merytorycznego uzasadnienia.

Proces dyplomowania dokumentowany jest w jego ostatniej fazie, to znaczy ostatecznej oceny
pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Zaréwno recenzent, jak i promotor wypelniajg
zestandaryzowany dokument, odnoszac si¢ do kwestii zgodnos$ci tresci z tytutem, kwestii
»uktady pracy, struktury podzialu tresci, kolejnosci rozdziatdow, kompletnosci tez itp.”,
adekwatno$ci metod badawczych do przedmiotu, a takze dokonujac charakterystyki doboru i
wykorzystania zrodet 1 dokonujac merytorycznej oceny pracy; przewidziane w wypelianym
dokumencie jest tez miejsce na ewentualne inne uwagi 1 na ocen¢ pracy.

Eksperci ZO PKA poddali recenzji 10 losowo wybranych prac: 5 licencjackich i 5

magisterskich.
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Zakres tematyczny prac dyplomowych jest szeroki, z czego mozna wnosié, ze tematy dobierane
sa zgodnie z zainteresowaniami studiujgcych. Przedstawiona przez oceniang Jednostke lista
tematow prac dyplomowych pozwala na ogdélny wniosek, ze odpowiadajg one merytorycznie
programowi ksztalcenia na kierunku filozofia. Analiza tresci prac pozwala na stwierdzenie, ze
prace mieszcza si¢ w ogoélnoakademickim profilu studidow, a ich tematyka odpowiada
wymaganiom, jakie stawia si¢ odpowiednio dla I i II stopnia studiéw.

Ponadto analiza zalgczonej dokumentacji (protokét egzaminu dyplomowego, recenzje) pozwala
na stwierdzenie, ze sg zard6wno prace na poziomie bardzo dobrym, jak i1 przecigtnym (zle
sformutlowany zbyt szeroko temat; waska literatura przedmiotu; brak analizy na rzecz
streszczanie tekstow), ponadto stwierdzono wystepowanie zawyzanie lub zanizanie ocen ze
strony recenzentdw. Prace dyplomowe z grupy bardzo dobrych cechujg takie wtasciwosci, jak
poprawnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ dokonywania
analiz, formulowania wnioskow, opanowanie warsztatu badawczego itp., stosownie do stopnia
studiow. ZO PKA stwierdza na podstawie zanalizowanych pracach dyplomowych, ze
zakladane efekty ksztalcenia zostaty osiagnigte.

Natomiast wielki niepokdj budza zdawkowe opinie promotoréw 1 recenzentdw, czasami
kilkuzdaniowe, ktore nie zawieraja w ogole oceny merytorycznej i nie sg sporzadzone zgodnie
z obowigzujacym szablonem. Protoko6t egzaminu dyplomowego we wszystkich przypadkach
sporzadzono poprawnie.

Pozadane jednak bytoby dokumentowanie wszystkich etapow pracy studenta i promotora, co
szczegOlnie byloby istotne dla oceny skutecznosci osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.
Ulomnoscia, jak juz na to wskazano, systemu sprawdzania 1 oceniania skutecznosci osiggania
efektow ksztalcenia jest postugiwanie si¢ przy sprawdzaniu i ocenianiu efektow ksztatcenia
przede wszystkim metodami, ktore sg mato skuteczne w ocenie ZO PKA. Dodatkowo nie
pozostawiaja po sobie zadnej dokumentacji, jak ma to miejsce w przypadku takiej metody, jak
np. zaliczenie ustne, aktywnos$¢ na zajeciach, czy egzamin ustny. Na nauczycieli akademickich
UKW natozony zostat obowigzek dokumentowania procesu oceny osiggania efektow
ksztatcenia (obowigzek ten zostat natozony moca Uchwaty Senatu Nr 152/2012/2013 z dnia 25
wrzesnia 2013 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w
zakresie dokumentacji programow ksztalcenia, jak tez Uchwaly Rady Wydziatu Administracji i
Nauk Spotecznych Nr 23/2016/2017 z 11 pazdziernika 2016 roku w sprawie szczegotowych
warunkow dokumentowania efektow uczenia sie na Wydziale Administracji i Nauk

Spoltecznych).
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W wypadku realizowanego na kierunku filozofia UKW programu ksztalcenia wiarogodna
podstawe dla orzekania o skuteczno$ci osiggania zakladanych efektow ksztalcenia stanowig
przede wszystkim prace dyplomowe, dzienniki praktyk oraz publikowane prace studentow w
czasopismach, jak tez niektore inne osiggniecia studentow. Z uwagi na nieprzywigzywanie
dostatecznej wagi w funkcjonujacym systemie sprawdzania i oceniania skutecznosci osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia przez dokumentowane prace etapowe, dokumentowane
roOwniez prace egzaminacyjne, czy projekty, nie mozna uznaé, ze system sprawdzania i
oceniania odznacza si¢ w pozgadanym stopniu roznorodnoscig i kompleksowoscig.

Niewielka liczba studentow jest jednakze czynnikiem sprzyjajacym sprawowaniu naleznej
opieki nad studentami i udzielaniu studentom wsparcia w procesie uczenia si¢. Efekty tej opieki
widoczne sa na etapie przygotowywania prac dyplomowych, ktére wskazuja na to, ze
opiekunowie sprawowali nad ich przygotowaniem nalezng opieke; chodzi o takie elementy, jak
wyrazna staranno$¢ redakcyjna i poprawnos¢ jezykowa tekstu, jaka odznaczajg recenzowane
przez ZO PKA prace.

W wielu wypadkach (zwazywszy, ze realizowane zakladane efekty ksztalcenia nie zostaty
udokumentowane w postaci prac egzaminacyjnych, etapowych, czy projektow,
bezprzedmiotowe jest orzekanie o zgodnosci rodzaju, formy, tematyki i metodyki tego rodzaju
narzedzi sprawdzajacych — oraz stawianych w wypadku ich stosowania wymagan — Z
koncepcja ksztalcenia, efektami ksztalcenia tudziez profilem ksztatcenia. Praktycznie tylko
prace dyplomowe — jako ze tylko te narzedzia sg dokumentowanymi narz¢dziami sprawdzania
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia — mogly zosta¢ przez ZO PKA ocenione pod
katem zgodnosci ich formy, tematyki i metodyki z koncepcja ksztatcenia, efektami ksztatcenia
profilem ksztalcenia, Praca dyplomowa jest miarg osiggniecia przez dyplomanta zakladanych
efektow ksztatcenia. Oceny losowo wybranych prac licencjackich i magisterskich dokonane
pod katem zgodno$ci formy, tematyki i metodyki z efektami ksztalcenia oraz profilem
ksztalcenia pozwalajg stwierdzi¢, ze wymagana zgodno$¢ zachodzi w wysokim stopniu.

Miarg osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia obok procesu dyplomowania jest naukowe
zaangazowanie i udzial studentow w badaniach naukowych (studenci publikuja swoje teksty w
czasopismach Filo-Sofija i  Episteme oraz Studenckiego Kota Filozofow Pigte pietro.
Publikacja tekstow pigciorga studentow w pracy zbiorowej Psychologia jezyka (Bydgoszcz
2013) swiadcza dobrze o aktywnos$ci naukowej studentéw 1 skuteczno$ci osiggania efektu
nadrzednego w postaci najpierw przygotowania do prowadzenia badan, a nastgpnie do

uczestniczenia w ich realizacji.
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Efekty ksztalcenia, ktéore sa wpisane do modutdow seminarium dyplomowe/licencjackie i
seminarium magisterskie, nie budza zastrzezen ZO, sg niewatpliwie przydatne na rynku pracy,
jak i tez w dalszej edukacji.

Bezstronnos¢, rzetelno$¢ oraz przejrzystos¢ procesu sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia
nie budzi zastrzezen, pomimo braku dokumentowania realizacji efektow ksztatcenia
omoéwionych powyzej. System oceny i zaliczen zaje¢ ustalany jest przez prowadzacego
przedmiot i jest przedstawiany studentom podczas pierwszych zaje¢. Ponadto studenci maja
wglad do wlasnej dokumentacji przebiegu studidéw, w tym do danych dotyczacych wynikéw
zaliczen 1 egzamindéw z mozliwoscig ich kwestionowania. Szczegdélowe zasady okreslaja
regulaminy wewngtrzne Jednostek, za§ ogdlne zasady opisane sa w Regulaminie Studiow.
Zastrzezen nie budzi trafno$¢ doboru nauczycieli akademickich przeprowadzajacych
sprawdzanie i dokonujacych oceny stopnia osiaggniecia efektow ksztalcenia. Mata liczba
studentow (25 w roku akademickim 2016/2017) i bliski kontakt pomiedzy ksztatlcacymi i
ksztatconymi sprawiajg, ze nie dochodzi do pojawienia si¢ sytuacji konfliktowych, ani tez
problemow natury etycznej i spelnione sa tez warunki réwnego traktowania studentow w
procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
nie zglaszali zadnych zastrzezen, co do organizacji procesu sprawdzania i oceny efektow

ksztalcenia.

2.3.

Proces rekrutacji regulowany jest Uchwalq Senatu UKW — rekrutacja na rok akademicki
2016/2017 uregulowana byta Uchwalg Senatu UKW Nr 101/2014/2015 z dnia 26 maja 2015 r.
w sprawie ustalenia szczegotowych warunkow i trybu rekrutacji na studia w roku akademickim
2016/2017. Informacja na temat warunkow i trybu rekrutacji na filozofi¢ — na | i na Il stopien
ksztalcenia — zostaly szczegolowo przedstawiane na stronach internetowych Uczelni w

zaktadce rekrutacja.

Rekrutacja na I stopien studiéw na kierunek filozofia w naborze na rok akademicki
2016/2017 rzadzity — obok obowigzujacych zasad ogoélnouniwersyteckich, zawartych w
Uchwale Senatu UKW Nr 101/2014/2015 z dnia 26 maja 2015 r. — nastepujace zasady

szczegdlowe:

., Przyjecie kandydatow na I rok studiow odbywac sie bedzie na podstawie rankingu sredniej

ocen (punktow) wuzyskanej na egzaminie maturalnym (,nowa matura’, matura
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miedzynarodowa) lub na egzaminie dojrzatosci (,,stara matura”). [...] Jezeli kandydat na
egzaminie maturalnym lub na egzaminie dojrzalosci zdawat historie, filozofie lub przedmiot
Jjezyk tacinski i kultura antyczna, to liczbe przyznanych punktow za wymienione przedmioty

podwyzsza sie 0 20% .

Szczegotowo okreslone zostaly rowniez (i zamieszczone na stronach Uczelni) zasady
naliczania punktéw dla réznych typéw matur.

Rekrutacja na II stopien studiow rzadzity natomiast nastepujace reguty szczegdtowe:

1) ,,Na studia przyjmowani bedg wylgcznie absolwenci studiow wyzszych kierunku filozofia,
dziennikarstwo i komunikacja spoleczna, doradztwo filozoficzne i coaching, filologia polska,
historia, kognitywistyka, politologia, psychologia, socjologia, teologia 1 Kierunkow
pokrewnych. O przyjeciu decydowac bedzie w pierwszej kolejnosci ocena na dyplomie
ukonczenia studiow wyzszych, w drugiej kolejnosci srednia ocen z toku studiow potwierdzona
przez dziekanat macierzystej uczelni.

2) Studia przeznaczone dla absolwentow studiow wyzszych kierunkow innych, niz wymienione
w pkt. 1. Przyjecie kandydatow na I rok studiow odbywac sig¢ bedzie na podstawie wyniku
egzaminu pisemnego (test z zakresu tresci podstawowych i kierunkowych wilasciwych dla
studiow licencjackich kierunku filozofia). Za egzamin pisemny (test) mozna uzyskac
maksymalnie 50 punktow. Egzamin wstepny jest zdany, jesli kandydat uzyskal minimum 30
punktow”.

W opinii zarowno studentow, jak 1 ZO PKA procedury rekrutacji sa przejrzyste, zrozumiate a
takze sprawiedliwe. Zapewniajag one dobor kandydatow posiadajacych wstepng wiedze |
umiejetnosci na poziomie niezb¢dnym do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.
Zasady 1 procedury rekrutacji oraz kryteria stosowane w postgpowaniu kwalifikacyjnym
zapewniaja kandydatom rowne szanse, gdy chodzi o mozliwo$¢ podjecia ksztalcenia na
ocenianym Kierunku.

Uchwata Rady Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych Nr 66/201/2017 z 22 lutego 2017 r.
w sprawie szczegotowej procedury i zasad dyplomowania na Wydziale Administracji i Nauk
Spolecznych precyzyjnie okresla procedury i zasady dyplomowania.

Ustalone zasady 1 procedury nie pozostaja w zwigzku z zaktadanymi efektami ksztatcenia (dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia); sa tez one niewatpliwie trafne z punktu
widzenia prawidlowego i efektywnego przebiegu procedury dyplomowania, jak tez moga nies$¢

ze sobg pozytywne skutki edukacyjne (w postaci wdrazania do terminowego wykonywania
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zadan), ale to wszystko powoduje, ze nie mozna ocenia¢ ich trafno$ci z punktu widzenia
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Postgpowaniem dajagcym mozliwos¢ identyfikacji efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w ramach ksztalcenia na I, bgdZz na II stopniu jest dyplomowanie, w tym
przede wszystkim ewaluacja pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy. W tym wtasnie
trybie — w formie cze¢$ciowo tylko sformalizowanej (poprzez m.in. dyspozycje do
sporzadzania recenzji prac dyplomowych) — dana jest mozliwo$¢ identyfikowania efektow
ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, jak tez orzekania o ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku studiow i
kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia.

Z trybem dalece sformalizowanym oraz postepowaniem wprost nastwionym na identyfikacje
efektow ksztalcenia mamy do czynienia w wypadku identyfikacji efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiéow, kiedy to wprost sformulowanym celem tego
postepowania jest ocena adekwatno$ci owych efektow uzyskanych poza system studiow do
efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku studiow oraz kwalifikacji
uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia. Mozliwos¢ identyfikacji dana jest wraz z procedurg
uznawania efektow ksztatcenia. Procedura zostata szczegétowo okreslona w Uchwale Senatu
UKW Nr 101/2014/2015 z dnia 26 maja 2015 r., ktorej przedmiotem sa warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢, dopuszczajacego potwierdzenie efektow uczenia si¢ na
podstawie przedstawionej przez kandydata dokumentacji (jak tez w Uchwale Rady Wydziatu
Nr 19/2016/2017 z 11 pazdziernika 2016 r. w sprawie zatwierdzenia procedury i
szczegotowych zasad potwierdzania efektow uczenia sie na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych).

W kwestii skutecznosci dziatan majacych na celu doskonalenie zasad  rekrutacji
kandydatow, uznawania efektow i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym, potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zasad dyplomowania,
podejmowanych na podstawie wynikow monitorowania i oceny progresji studentow — Zesp6t
Oceniajacy stwierdza, iz w ramach zard6wno Uczelni, jak i w ramach Wydzialu podejmowane
sg dziatania i wypracowywane sg procedury majace na celu doskonalenie wskazanych wyzej
zasad i1 postepowan. Z uwagi na okres ich wprowadzenia (11.10.2016 r.) skuteczno$ci tych
dziatan mozna bedzie oceni¢ dopiero przy kolejnej ocenie programowej kierunku.

Uczelnia prowadzi internetowa strong, na ktorej zamieszczane sg szczegdtowe informacje na
temat rekrutacji na studia. Na stronie tej podano informacje na temat zasad rekrutacji na

poszczegblne stopnie ksztalcenia, a takze informacj¢ o zasadach naliczania punktéw réznych
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typéw matur. Ponadto zamieszczono réwniez informacje o planie studiow, jak tez wzory
najczesciej skladanych przez studentow podan.

70 PKA nie zglasza zastrzezenia, co do dost¢pnosci, kompletno$ci, aktualno$ci, rzetelnosci,
zrozumiato$ci | zgodnos$ci z potrzebami kandydatéw przedstawionych informacji na stronach
Jednostki 0 wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym Kkierunku i
kryteriach uwzglednianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym, zasadach potwierdzania efektow
uczenia si¢, uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w

szkolnictwie wyzszym, a takze zasadach dyplomowania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Czas trwania ksztatcenia na studiach I stopnia (sze$¢ semestrow) i na studiach II stopnia (cztery
semestry) pozwala zrealizowaé tresci ksztalcenia i osiggna¢ wszystkie efekty ksztatcenia.
Wyodrgbnienie gléwnych moduléw ksztalcenia, zgodne w 2z nastawieniem na model
klasycznego ksztalcenia akademickiego, uwzgledniajgcym jednoczes$nie niektore zjawiska
istotne 1 znamienne dla dzisiejszego $wiata (Swiata medidw i komunikacji) nie budzi zastrzezen
Z0.

Plan studiow w odniesieniu do Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dnia 30 wrzesnia
2016 r. poz. 1596) —umozliwia indywidualizacj¢ ksztalcenia w wymiarze przekraczajacym 30%
punktow ECTS, ktore student musi uzyskac, by otrzyma¢ wtasciwe kwalifikacje.

Realizowane podczas ksztatcenia tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w
zakresie dyscypliny naukowej filozofia, jak i (co jest zasadne dla kierunku) odwotujg si¢ do
tradycyjnych interpretacji, co jest tez wpisane w realizowang na ocenianym kierunku koncepcje
ksztatcenia.

Stosowany w Jednostce system sprawdzania efektow ksztalcenia jest do pewnego stopnia
zroznicowany. Studenci otoczeni sg dostateczna opieka 1 s3 motywowani do uczestniczenia w
r6éznych formach aktywnosci naukowe;j.

Jako stabsza strong wizytowanej Jednostki ZO postrzega zdiagnozowane problemy w zakresie
programu studiow, tresci i metod ksztatcenia. Nalezg do nich: czgsty brak okreslenia metod
sprawdzania 1 oceny osiagni¢cia efektow ksztatcenia (w szczegdlnosci z grupy ,,umiejetnosci” i
z grupy ,.kompetencje”); niesprecyzowane mierniki szacowania naktadu pracy studenta, co
wskazywaloby na potrzebg opracowania w miar¢ jednolitego systemu szacowania naktadu

pracy studenta; nierzadko bardzo ogoélnikowe formulowanie treSci ksztalcenia dla

39



poszczegblnych przedmiotow; dominacja podawczej formy ksztatcenia (wyktady) i niedostatek
form zaje¢ 1 metod aktywizujacych; niekiedy nader ogodlnikowe formutowanie tresci
ksztalcenia w danych modutach; nierzadkie — zwlaszcza na drugim stopniu studiow —
przetadowanie tresci programowych, niesprzyjajace wdrazaniu studenta do pracy badawczej;
niewlasciwe sporzadzenie dokumentacji prac dyplomowych pozbawionych oceny

merytorycznej.

Warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych — w tym przede wszystkim ta okolicznos¢, jaka jest
niewielka liczba studentéw — zdecydowanie winny sprzyja¢é skuteczno$ci osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia. Sadzac po opisach modutdéw i wnoszac z faktu ograniczenia
dokumentowania oceny i sprawdzania osiagni¢cia efektow ksztalcenia do prac dyplomowych,
mozna zasadnie uznaé, ze skuteczno$¢ osiggania innych efektow ksztatlcenia — w tym przede
wszystkim z grupy ,,umieje¢tnosci ” i z grupy ,.kompetencje - wymaga przeanalizowania.

W zakresie skutecznosci osiggania efektow ksztalcenia ZO PKA zdiagnozowal nastepujace
problemy dotyczace: nie w pelni realizowanej polityka jakosci w zakresie sprawdzania i
oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia w wypadku poszczegdlnych modutow, badz
poszczegolnych zaje¢ w ramach modutu, co niejednokrotnie widoczne jest w nieadekwatnos$ci
metod weryfikacji do zakladanych efektéw ksztatcenia i czgstym a nieadekwatnym stosowaniu
w zakresie koncowej ewaluacji osiagnietych efektow ksztalcenia niedostatecznie
sprecyzowanych metod, jak ,,aktywno$¢ na zajgciach”; niedostatecznego stosowanie, jako
metody sprawdzania i osiggni¢cia efektow ksztatcenia ,,prac/sprawdziandw etapowych”, jak tez
aktywizujacych form dydaktycznych, takich jak projekt.

Warunki rekrutacji podane sa do publicznej wiadomos$ci na stronie Instytutu filozofii i nie

budza w opinii ZO PKA jakichkolwiek zastrzezen.
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Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Nalezy:

1.

10.
11.

12.

zlikwidowac rozbiezno$ci pomiedzy deklaracjami a mozliwo$ciami doskonalenia i
sprawdzania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych w ramach realizowanej
praktyki,

skorelowa¢ miejsca realizacji praktyk z deklarowanymi i potencjalnymi mozliwos$ciami
zawodowymi absolwentow,

zweryfikowac tresci programu praktyki zawodowej w stosunku do tresci ksztatcenia na
kierunku filozofia,

urealni¢ informacje opisujace potencjalne mozliwos$ci znalezienia si¢ absolwenta
kierunku filozofia na rynku pracy,

dostosowa¢ metody ksztalcenia do specyfiki prowadzonego przedmiotu i uporzadkowaé
zapisy dotyczace metod ksztatcenia w sylabusach,

dokona¢ ponownej analizy metod weryfikacji efektow ksztatcenia i zadba¢ o wigksza
precyzj¢ i wyspecyfikowanie metod sprawdzania efekty ksztatcenia,

zwroci¢ uwage na prawidtowa realizacje procedur w dokumentowaniu prac etapowych,
dokona¢ uspdjnienia w opisie kierunkowych efektow ksztalcenia zarowno w modutach,
jak 1 w programie ksztalcenia,

rozwazy¢ wprowadzenie bardziej zr6znicowanych 1 aktywizujacych form prowadzenia
zajec¢ na [ 1 II stopniu studiow,

podda¢ analizie system szacowania nakladu pracy studenta,

dokona¢ powtdrnej analizy tre$ci sylabusoéw m.in. pod katem ewentualnego
przetadowania treSciami programowymi (ktorych zrealizowanie jest w przewidzianym
na dany modut czasie albo niemozliwe, albo tez nie moze by¢ dostatecznie wnikliwe),
metod realizacji 1 weryfikacji efektow ksztalcenia, precyzyjnego zapisu wskazanej

literatury przedmiotu (precyzyjnie wskaza¢ obowigzujace fragmenty),

zwroci¢ uwage na przestrzeganie zasad wiasciwego sporzadzania dokumentacji oceny
prac dyplomowych wedtug ustalonych zasad z uwzglgdnieniem wnikliwej oceny

merytorycznej prac ze strony recenzentow.
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

3.2. Publiczny dostep do informacji
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium
3.1

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia funkcjonuje na podstawie Zarzgdzenia nr
64/2012/2013 Rektora UKW z dnia 24 kwietnia 2013r. w sprawie wprowadzenia
i stosowania w UKW Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. \Nskazany
dokument definiuje aspekty programu ksztalcenia poddawane ocenie, w tym okresla strukture
organizacyjng systemu. Aspektami oceny jako$ci ksztalcenia w zakresie programow studiéw
sq: opisy efektow ksztalcenia, zgodnos¢ programu studiéw z zaktadang sylwetka absolwenta
oraz regulacjami zewngtrznymi, moduty ksztatcenia, programy praktyk zawodowych oraz
sylabusy przedmiotéw. Organami odpowiedzialnymi za realizacj¢ wymienionych zadan na
poziomie uczelnianym sg Senacka Komisji ds. Dydaktyki 1 Jako$ci Ksztatcenia, Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniany Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia, Biuro ds. Jakos$ci
Ksztalcenia oraz powolywane doraznie Zadaniowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia.

Wskazane zadania sg realizowane na poziomie Jednostki gtownie poprzez funkcjonowanie
Rady Programowej, Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia, Zadaniowych Zespotoéw ds.
Jako$ci Ksztalcenia oraz Zastgpcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej. Na
Wydziale Administracji 1 Nauk Spotecznych kluczowa role¢ w opiniowaniu programéw
ksztalcenia odgrywa Komisja ds. Dydaktyki i1 Jakosci Ksztalcenia, ktéra w wizytowanej
Jednostce funkcjonuje pod nazwa Wydziatlowa Komisja ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia
(zgodnie z Uchwatlq Rady Wydziatu nr 152/2015/2016). Na poziomie Instytutu Filozofii za
projektowanie programow ksztalcenia, ich monitorowanie oraz wprowadzanie zmian
odpowiada Rada Programowa. W Uczelni funkcjonuje odrgbna procedura dotyczaca
modyfikacji programoéw ksztalcenia wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 65/2012/2013 Rektora
UKW z dnia 24 kwietnia 2013r. w sprawie wprowadzenia Procedury opracowania,
przechowywania i konsultowania programu ksztatcenia. Zaktada ona zbieranie opinii oraz
konsultacje dotyczace programéw ksztatcenia z jednostkami miedzywydzialowymi, organami
samorzadu studentéw, interesariuszami zewne¢trznymi oraz absolwentami. Wyzej wymienione

konsultacje z rdéznymi grupami interesariuszy nie sg prowadzone cyklicznie i nie s3
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uwzglednione w harmonogramie dziatan projakosciowych Wydziatu, na co wskazuja wykazane
w kryterium 1 i 2 uchybienia.

Spotkanie ZO PKA z przedstawicielami srodowiska spoteczno-gospodarczego potwierdzito, iz
wskazana grupa interesariuszy nie opiniuje formalnie planéw 1 programéw ksztatcenia.
Jednostkowe opinie sg pozyskiwane w trakcie nieformalnych rozmow pracownikow Wydziatu
z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych (pracodawcami, absolwentami) i sa wynikiem
dtugoletniej wspotpracy 1 prywatnych kontaktow wyktadowcow.

Analiza harmonogramu dzialan projakosciowych w Jednostce dokonana przez ZO PKA
wykazata, ze gtownym zrodtem informacji na temat modyfikacji programéw ksztalcenia sg
wnioski i spostrzezenia nauczycieli akademickich i koordynatorow przedmiotow. Wyktadowcy
odpowiadaja za przygotowanie sylabusow, w tym za dobdr odpowiednich metod weryfikacji
zakladanych efektow ksztalcenia oraz kryteribw oceniania. Koordynator przedmiotu moze
wnioskowa¢ o zmiany w programie, przekazujac odpowiednig notatke do Rady Programowe;.
W Jednostce funkcjonuje procedura weryfikowania efektow ksztatcenia, ktéra wyznacza
dziatania dla poszczeg6élnych organdw i komisji dziatajacych w obrebie Wydzialu. Zgodnie z
jej zatozeniami Rada Programowa przekazuje sprawozdanie roczne z weryfikacji efektow
ksztatcenia na kierunku do Wydzialowej Komisji ds. Studenckich i Jako$ci Ksztatcenia, z
uwzglednieniem analizy dotyczacej weryfikacji efektow ksztatcenia do wprowadzenia
modyfikacji programu ksztatcenia na danym kierunku. Wskazana analiza jest dokonywana na
podstawie opinii pisemnej (notatki) z realizacji efektow ksztalcenia koordynatorow
przedmiotéw, opiekuna kierunkowego praktyk, komisji egzaminacyjnych oraz raportu z
monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Do procedury dotaczone sa zasady
weryfikacji oraz wzory poszczegdlnych sprawozdan. Analiza opisanego postgpowania
zwigzanego z monitorowaniem programow ksztalcenia, dokonana przez ZO PKA, nie
wykazala odzwierciedlenia wskazanych aspektéw w podejmowaniu dziatan doskonalacych.
Wprowadzane zmiany w programie ksztatcenia na kierunku filozofia sg glownie nastepstwem
koniecznosci dostosowania si¢ do regulacji wewngtrznych/zewne¢trznych lub zmian
organizacyjnych, a nie wynikaja bezposrednio z monitorowania i okresowego przegladu
programéw studiow. Przyktadem sg kosmetyczne zmiany dotyczace dodania lub odjecia
pojedynczych godzin i punktéw ECTS wybranym przedmiotom, w celu dostosowanie
programu do wytycznych ustalonych przez Uczelnie lub zmiany nazw przedmiotow, ktore
zasadniczo nie wynikaty z modyfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia (m.in. ,,Podstawy
jezyka greckiego” na ,,Podstawy greki”; ,,Etyka ogélna” na ,,Etyka”). Pozyskiwane informacje

nie s3 odpowiednio i1 doglebnie analizowane i brane pod uwage w odniesieniu do formulowania
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wnioskéw, czego wynikiem jest brak wprowadzania dziatan doskonalacych. Wskazane
sytuacje sg widoczne w sprawozdaniach organéw i Komisji projakosciowych, gdzie pojawiaja
si¢ sformulowania o braku konieczno§¢ modyfikacji programoéw ksztatcenia, czego
nastepstwem jest brak projektow dziatan korygujacych.

Organami opiniotworczymi w aspekcie modyfikacji programow ksztatcenia sa rowniez: Rada
Instytutu Filozofii oraz Rada Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych, ktora zatwierdza na
drodze uchwatly programy ksztalcenia, po zasiegnigciu opinii wiasciwego organu Samorzadu
Studenckiego, co zaktada Procedura opracowania, przechowywania i konsultowania programu
ksztatcenia.

Warto nadmieni¢, iz z uwagi na specyfike prowadzonych studiéw, niewielka liczbe studentow
oraz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, zaproponowane
postgpowania systemowe dotyczace kierunku sg zbyt rozbudowane, co wplywa ograniczajaco
na ich skuteczno$¢. Gtownym problemem w tym aspekcie jest udziat tych samych osob w
pracach réznych organow projakosciowych zwigzanych z monitorowaniem programéw
studiow (Rada Programowa, Rada Instytutu Filozofii, Rada Wydziatlu), co przektada si¢ na
brak rzetelnej i obiektywnej analizy oraz nakladanie si¢ kompetencji, co stanowi czynnik
ograniczajacy skutecznos¢ funkcjonowania systemu w tym obszarze.

W opiniowaniu programu ksztalcenia biorg udziat przedstawiciele Samorzadu Studentow.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, Zze nie dostrzegaja, aby proponowane
przez nich zmiany byly wdrazane w Zycie. Studenci sa wlaczani w prace organdow kolegialnych
Uczelni tj. Senatu oraz Rady Wydzialu, gdzie prezentuja stanowisko wskazanej grupy
spolecznosci akademickiej. Studenci sg réwniez cztonkami gremiow odpowiadajacych za
jako$¢ ksztalcenia w Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow. Przedstawiciele
Samorzadu Studentéw czynnie biora udzial w pracach zespolow wchodzacych w sktad
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. W ich ocenie opinia studencka jest
szanowana 1 brana pod uwage (co stoi w sprzecznosci do opinii samych studentéw kierunku).
Wypehianie ankiet dydaktycznych jest dobrowolne, anonimowe i odbywa si¢ w formie
elektronicznej. Studenci nie przywigzuja wigkszej wagi do wypekiania ankiet, gdyz swoje
problemy 1 zastrzezenia kieruja bezposrednio do wiladz Instytutu, pracownikow
administracyjnych, a takze do nauczycieli akademickich. Pomimo to wiedza, ze maja
mozliwos¢ formalnej oceny nauczycieli akademickich poprzez system USOS, poniewaz sg o
tym informowani przez Samorzad Studentéw podczas szkolen organizowanych dla studentéw I

roku oraz przez pracownikdéw ocenianej Jednostki.

44



Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 64/2012/2013 Rektora Kierownik podstawowej Jednostki
organizacyjnej oraz Komisja ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia sporzadzaja sprawozdania
z dziatan na rzecz zapewniania jako$ci ksztalcenia, ktore sg kierowane do Prorektora ds.
Dydaktycznych 1 Jakosci Ksztatcenia, Biura 1 Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
w celu wprowadzania dziatan projakosciowych m.in. opracowania narzedzi monitorowania
1 podnoszenia jakoS$ci ksztatcenia, czy projektowania procedur ogélnouczelnianych.

Odnoszac si¢ do okresowych przegladow programow ksztatcenia Jednostka wskazata
w Raporcie samooceny, ze organem odpowiedzialnym w tym zakresie jest Rada Programowa.
Analiza dokonana przez ZO PKA wykazala, iz Wydzial nie prowadzi okresowych przegladéw
programoéw ksztalcenia. W sprawozdaniach oraz protokotach z posiedzen Rady Programowe;j
kierunku nie zostaty wyszczegélnione dziatania majace na celu modyfikacj¢ i potwierdzenie
zgodno$ci programu ksztalcenia z misja 1 strategia Jednostki. Nie zostaly réwniez
sformutowane wnioski z weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia w odpowiedzi na
potrzeby runku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3.2

Uczelnia udostepnia wszystkie niezbedne informacje dotyczace procesu ksztatcenia
z wykorzystaniem strony internetowej Uczelni i Jednostki oraz zaktadki Akty prawne, gdzie
znajduja si¢ Uchwaty Senatu UKW, Zarzadzenia oraz Pisma Okodlne Rektora i Kanclerza.
Istotne jest, Zze publikowane informacje sa przydatne dla roéznych grup odbiorcow tj.
kandydatow na studia, studentéw, pracownikéw Uczelni jak réwniez przedstawicieli
srodowiska spoteczno-gospodarczego.

Analiza wskazanego obszaru dokonana przez ZO PKA potwierdzita aktualnos$¢, wiarygodnos¢
oraz przydatno$¢ publikowanych danych. Z punktu widzenia Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia UKW za gromadzenie, przetwarzanie i publikowanie
informacji odpowiada Biuro ds. Jakos$ci Ksztalcenia, ktore w opinii ZO PKA w pehni realizuje
swoje zatozenia.

Studenci majg mozliwos¢ zapoznania si¢ w niezb¢dnymi informacjami na stronie internetowej
Uczelni. W dedykowanej im zaktadce moga znalez¢ informacje dotyczace procesu ksztatcenia:
regulamin studiéw, danych kontaktowych do opiekundow rocznikdw oraz praktyk. Znajduja si¢
tam réwniez wzory podan oraz zakladka dla absolwentow ultatwiajaca dopeinienie wszelkich
formalno$ci zwigzanych z ukonczeniem studiow. Informacje dotyczace wsparcia
w rozpoczeciu kariery zawodowej, wsparcia materialnego, czy mobilnosci studenckiej

dostepne sa rowniez na stronie gtéwnej Uczelni w odpowiednich zaktadkach.
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Na stronie internetowej Wydzialu oraz w systemie USOS, znajduja si¢ wszystkie szczegotowe
informacje dotyczace planéw 1 programéw studiow, efektow ksztatcenia, sylabusow,
harmonogramu zaje¢¢ oraz wzory drukow 1 ankiet. Z uwagi na stopien czytelnosci niektorych
moduléw w opisie efektow ksztalcenia nie powinno si¢ operowaé przy podawaniu efektu
kierunkowego jedynie jego symbolem, lecz przytoczy¢ caly opis efektu. W wielu przypadkach
tak nie jest. Ponadto nalezatoby bardziej starannie opracowac sylabusy w celu zwigkszenia ich
przejrzystosci w zapisie prezentowanych tresci.  Wskazane uchybienia wystepujace w

sylabusach prezentuje ponizsza tabela.

Nazwa modulu Uwagi/Ewentualne uchybienia
PIERWSZY STOPIEN
MK _1 Bardzo obszerne treSci programowe przewidziane dla ¢wiczen;

Woprowadzenie do | jednoczesny brak precyzyjnie podanego zakresu literatury. Na
filozofii podstawie opisu trudno si¢ zorientowac, ile czasu po§wigci¢ musi
student dla osiagnigcia przewidzianych w module efektow

ksztatcenia, czyli nie mozna sprawdzi¢ prawidlowego wyliczenia

punktéw ECTS.

MK 2 Historia Brak korelacji pomigdzy jednym z efektow ksztalcenia (K KO8) a
Filozofii tresciami programowymi (kwestia natury ogolnej, przedstawiona
Starozytnej wczesniej, poza niniejsza tabela).

MK _3 Historia Nie jest podany pelny opis efektow kierunkowych a podany jest
filozofii jedynie symbol, co czyni sylabus mato czytelnym dla adresatéw
sSredniowiecznej sylabusa, czyli dla studentow.

MK _9 Podstawy Nie s3 przedstawione treSci programowe, co jednak byloby
jezyka greckiego wymagane, chociazby z uwagi na przypisanie temu modutowi efektu

K K08, zinterpretowanego, jako efekt modutowy: ,, Student
dostrzega znaczenie i potrzebe zachowania dziedzictwa kulturowego
jakim jest znajomos¢ filozoficznej terminologii greckiej oraz kultury
antycznej. Rozumie znaczenie jezyka greckiego i kultury antycznej w

filozofii, historii oraz kulturze Europy i Polski”. Nie sg wskazane
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metody oceny uzyskania niektorych efektow ksztatcenia (K U1S;

K_KO08).

MK 10 Metodyka
pracy filozoficznej

Nie s3a wskazane metody oceny uzyskania niektorych efektow

ksztatcenia (K_U13; K K04; K KO05).

MK 12 Ontologia

W wypadku czgéci literatury do ¢wiczen nie sg precyzyjnie okreslone
zakresy literatury (adnotacja: ,,fragmenty” nie jest precyzyjna
informacja na temat zakresu lektur).Nie s3 wskazane metody oceny

uzyskania niektorych efektow ksztatcenia (K _K02; K KO03).

MK_13 Etyka

Nie sg wskazane metody oceny uzyskania niektorych efektow

ksztatcenia (K _U4; K U20; K K02; K_KO06).

MK_24 Biologiczne

Brak precyzyjnej informacji o partiach tekstu przewidzianych do

podstawy omowienia na ¢wiczeniach (jak tez bedacych literaturg uzupetniajaca

zachowania do wyktadu). Nie sg wskazane metody oceny uzyskania niektorych
efektow ksztatcenia (K_KO1; K_KO03).

MK 26 Analiza Mato precyzyjny opis tresci programowych, ktory nie uwzglednia

tekstow faktycznej réznorodnosci i specyficznego charakteru wielu tekstow

filozoficznych

stricte filozoficznych (takich, jak platonski dialog, scholastyczna
summa, spinozjanski traktat, kantowska krytyka, nietzscheanski
aforyzm itd.) Niereprezentatywny wybor tekstow filozoficznych —
wiekszo$§¢ z nich to quasi eseje badz teksty literackie. Brak
precyzyjnie podanego zakresu literatury. Na podstawie opisu trudno
si¢ zorientowacd, ile czasu poswigci¢ musi student dla osiggniecia
przewidzianych w module efektow ksztalcenia. Nie sg wskazane

metody oceny uzyskania szeregu efektow ksztatcenia.

MK 4 Fil. wczes.

nowoz.

Nie sa wskazane metody oceny uzyskania niektorych efektéw

ksztalcenia.

MK S5 Fil. P6zno

Nnowoz.

Nie sa wskazane metody oceny uzyskania niektorych efektow

ksztalcenia.

MK 11 Epist.

Nie sa wskazane metody oceny uzyskania szeregu efektow

ksztalcenia.
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MK 25 Psychol Nie sa wskazane metody oceny uzyskania szeregu efektow
emocji ksztatcenia.
MK 30 Psychologa | Nie sa wskazane metody oceny uzyskania szeregu efektow

spoleczna

ksztatcenia. Nie sg czytelne racje przypisania do modutu efektu.

MK 33 Filozofia
spoleczna [czyli w
opisie modutu:
»Systemy
polityczne i

ekonomiczne we

Modut ten jest zdecydowanie przetadowany tresciami ksztatcenia,
ktore nie beda mogty zosta¢ zrealizowane w sposob dostatecznie

pogtebiony — a chodzi wszak o modul w ramach bloku

specjalizacyjnego. Ponadto wystepuje ogromna dysproporcja

pomigdzy ogromem tre§ci programowych a skapa nader literaturg

przedmiotu. Nie zostaly wskazane metody oceny osiggania calego

wspoélczesnym szeregu efektow ksztalcenia. W wypadku tego modulu nie przystaja

Swiecie”] do siebie: forma zaj¢¢ (wyktad) i przypisane modutowi efekty
ksztatcenia.

MK _37 W opisie modutu pod nazwg: ,,Filozofia globalnej polityki”. Nie sa

Filozoficzne wskazane metody oceny osiggania calego szeregu efektow

problemy globalnej

ksztatcenia. W wypadku tego modutu nie przystaja do siebie: forma

polityki zaje¢ (wyktad) i przypisane modutowi efekty ksztalcenia.
MK _38 Etyka Nie sa wskazane metody oceny osiggania calego szeregu efektow
spoleczna ksztatcenia. Przy zalozonych efektach ksztalcenia i1 bez wskazania

metody oceny osiggania efektow ksztatcenia nie przystaja do siebie w
wypadku tego modutu: forma zaje¢ (wyktad) 1 przypisane modutowi
efekty ksztalcenia. Program ksztalcenia przetadowany treSciami,
ktérych w sposéb poglebiony nie sposob rzetelnie wylozy¢ badz
przedyskutowa¢ w ramach 30 godzinnego wyktadu. Brak odestan do
wyraznie sprecyzowanych tekstow badz fragmentow tekstow; bardzo
skromna literatura podstawowa o charakterze podrgcznikowym (ktora

nie dostarcza studentowi wiedzy zawartej w tekstach zrodtowych).

MK 15 Filozofia
polityki

Nie sa wskazane metody oceny uzyskania niektorych efektow
ksztatcenia. Przy zatozonych efektach ksztalcenia i bez wskazania
metody oceny osiggania efektow ksztalcenia nie przystaja do siebie w

wypadku tego modutu: forma zaje¢ (wyktad) 1 przypisane modutowi
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efekty ksztalcenia.

MK 17 Filozofia Nie sa wskazane metody oceny uzyskania niektorych efektow

religii ksztatcenia.

MK 18 Fil. Jezyka | Wskazana wprawdzie zostala ,metoda ocenienia efektow
umyshu ksztalcenia”, ale precyzja opisu wskazanej metody w odniesieniu do
danego, konkretnego efektu, jest dalece niedostateczna; na podstawie
samej ,,aktywnosci na zajeciach” — uznanej tu za metod¢ oceny
efektow ksztalcenia — nie mozna oceni¢, czy osiagnigty zostal
zamierzony efekt typu: ,.jest otwarty na nowe idee i gotow do zmiany
opinii w Swietle dostgpnych danych i argumentow” (bo wszak 1 w
wypadku mato aktywnego studenta efekt mogl byl zosta¢ osiagniety);
to samo mozna powiedzie¢ na temat efektu: ,,na podstawie tworczej
analizy nowych sytuacji i probleméw samodzielnie formutuje

propozycje ich rozwigzania .

MK _28 Nie sa wskazane metody oceny osiggania calego szeregu efektow
Antropologia ksztatcenia. Przy zalozonych efektach ksztalcenia i bez wskazania
kultur metody oceny osiggania efektow ksztalcenia nie przystajg do siebie w

wypadku tego modutu: forma zajeé (wyktad) i przypisane modutowi

efekty ksztatcenia.

MK 32 Filozofia W opisie modutu pod nazwg: ,Media w globalnej gospodarce i
komunikacji spot. polityce” nie sg wskazane metody oceny osiggania calego szeregu
efektow ksztalcenia. Przy zalozonych efektach ksztatcenia i1 bez
wskazania metody oceny osiggania efektow ksztalcenia nie przystaja
do siebie w wypadku tego modutu: forma zaje¢ (wyktad) 1 przypisane

modutowi efekty ksztatcenia.

MK 34 Etyka Zaktadajac, ze chodzi tu o modut nazwany w karcie opisujacej modut
mediow »Etyka w biznesie, polityce i mediach”, to obok rozbieznosci
polegajacej na tym, ze w ,,Matrycy efektow ksztatcenia” jest tez temu
modutowi przypisany efekt K WO1, ktorego nie ma w Kkarcie z
opisem modutu, to rowniez w wypadku tego modutu nie sg wskazane
metody oceny osiggania catego szeregu efektow ksztatcenia. Przy

zatozonych efektach ksztalcenia 1 bez wskazania metody oceny
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osiggania efektow ksztalcenia nie przystaja do siebie w wypadku tego
modutu: forma zaje¢ (wyktad) i przypisane modutowi efekty

ksztalcenia.

MK 50 Wych. Fiz. | Nie budzi zastrzezen (moze zosta¢ uznany za niemal wzorcowy).

DRUGI STOPIEN

MK 1 Historia Precyzyjnie podana literatura podstawowa do wyktadu, jak tez
filozofii polskiej XX | literatura uzupelniajaca (ta sama do wyktadu i do ¢wiczen).
wieku Watpliwosci budzi skorelowanie opisu ,tresci programowych” z
modutlowym efektem ksztatcenia: ,,KO5 - student aktywnie
uczestniczy w dziatfaniach na rzecz zachowania dziedzictwa
filozoficznego i wykorzystywania go w rozumieniu wydarzen

spotecznych i kulturalnych”.

MK _4 Wybrane W opisie przedmiotu o nazwie ,,Wybrane zagadnienia z ontologii i
zagadnienia z historii filozofii” nie s3 wskazane zadne zagadnienia, bo wszak nie
ontologii jest wskazaniem jakiegokolwiek zagadnienia informacja typu:

,Historia filozofii - Platon”, ,,Historia filozofii - Arystoteles” i w tej
samej formie podana informacja wymieniajaca kolejno siedmiu
p6zniejszych filozofow, od $w. Augustyna, po Hansa-Georga
Gadamera. [np. opisu przedmiotu spetniajagcego elementarne wymogi
temu stawiane poda¢ mozna opis zajg¢ z  ontologii:

http://filozofiauw.wikidot.com/ontologia-tomasz-bigaj].

MK _9 Wybrane W opisie tresci programowych w module ,,Wybrane Problemy
problemy kultury Kultury Wspoétczesnej” — w odrdznieniu od opisu w module MK 4 —
sprecyzowane zostaly zagadnienia oraz precyzyjnie zostata wskazana
literatura podstawowa (i uzupelniajgca). Pewne watpliwosci moze
jednak mie¢ co do zgodnosci pomigdzy tytutem modutu a dobranymi
tre§ciami programowymi. Nie jest bowiem rzecza oczywista, ze owe
skadinad istotne zagadnienia i fenomeny zasadnie mozna nazwac

»zagadnieniami kultury wspolczesnej”.

MK 14 Zastrzezenia budzi sposob zinterpretowania efektow kierunkowych
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Filozoficzne

aspekty mistyki

(K_UO03 i K _K06) z drugiego stopnia ksztalcenia i ich ,,przetozenia”
na efekty modutowe [przyktad opisany powyzej, w tekscie poza

tabela].

MK 33 Etnologia

Obszerna literatura podstawowa, bez wskazania jednak konkretnych
partii tekstow, ktorych lektura jest wymagana — trudno przez to
obliczy¢ zasadno$¢ przypisania modulowi danej ilo$ci punktow
ECTS. Nie s3 wskazane metody oceny osiggania catego szeregu
efektow ksztalcenia. Przy zalozonych efektach ksztalcenia i bez
wskazania metody oceny osiaggania efektow ksztalcenia nie przystaja
do siebie w wypadku tego modutu: forma zaje¢ (wyktad) i przypisane

modutowi efekty ksztalcenia.

MK 13 Liberalizm
I jego alternat

W wykazie literatury nie sa przywolane prace, ktore pozwalataby si¢
zapozna¢ z pogladami i stanowiskami alternatywnymi w stosunku do
liberalizmu, a zostato to zaanonsowane w tytule modutu. Nie sg tez
wskazane metody oceny osiggania calego szeregu efektow
ksztatcenia. Przy zalozonych efektach ksztalcenia i bez wskazania
metody oceny osiggania efektow ksztatcenia nie przystaja do siebie w
wypadku tego modutu: forma zaje¢ (wyktad) 1 przypisane modutowi

efekty ksztatcenia.

MK 17 Filozofia

W matrycy efektow ksztalcenia nie jest podany efekt K WO3.

podmiotu Niedostatecznie precyzyjnie okreSlony zostat zakres lektur (mowa
jest tylko o ,fragmentach” prac). Nie sg wskazane metody oceny
osiggania calego szeregu efektow ksztalcenia.

MK _19 W matrycy efektéw ksztalcenia nie sg wskazane efekty K WOI,

Hermeneutyka K WI11. Niedostatecznie precyzyjnie okreslony zostat zakres lektur
(mowa jest tylko o ,,fragmentach” prac). Nie sa wskazane metody
oceny osiggania caltego szeregu efektow ksztalcenia.

MK _6 Filozofia W opisie modulu brak opisu tresci programowych oraz brak

analityczna informacji o metodach oceny osiaggniecia efektow ksztalcenia.

MK _8 Informacja o programie ksztalcenia zawiera doktadng informacj¢ na

Wspolczesna temat tresci programowych oraz precyzyjnie wskazang literature.
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filozofia niemiecka | Podobnie jak w wypadku wigkszo$ci ,,sylabusow” nie sg jednak

wskazane metody oceny osiagania kazdego z efektow ksztalcenia.

MK_16 Jako tresci programowe podane zostaty tytuly klasycznych pozycji z
Wspolczesne historii mys$li politycznej, z adnotacja: ,,fragmenty”; trudno uznaé
doktryny polityczne | listg 14 prac wspotczesnych autorow — czyli de facto wykaz lektur —
za prezentacje ,treSci programowych”. Z nieznanych powodow
pietnasta z tych pozycji, ksigzka Radbrucha (czyli jedna z
klasycznych pozycji), stata si¢ — obok pracy o charakterze

podrgcznikowym — jedna z dwu wytacznych lektur podstawowych.

MK 18 Wyklad z W matrycy efektow ksztalcenia jest tez podany efekt K UlS5,,
mysli wspolczesnej | ktorego nie ma w opisie modutu. Nader nieadekwatna (waska, ktora
nie obejmuje tresci programowych) jest literatura podstawowa,
sktadajaca si¢ z dwu pozycji, z ktorych zadna nie zawiera tresci
korespondujacych z trzema ostatnimi skladowymi tresci
programowych” (20. Szkota frankfurcka [Habermans — w nazwisku
btad literowy]; 21. Postmodernizm; 22. Dekonstruktywizm) i z
treSciami wskazanymi w punkcie 8 (Hermeneutyka [Gadamer]).
Nazbyt wiele tresci programowych, ktorych rzetelne przedstawienie

w ramach 30 godzinnego wykladu nie bedzie mozliwe.

MK 21 Program ksztalcenia przetadowany tresciami, ktérych w sposob
Antropologia pogtebiony, odpowiadajacy drugiemu stopniowi studidow, nie sposob
filozoficzna rzetelnie wylozy¢ badz przedyskutowa¢ w ramach 15 godzinnego

wyktadu. Brak odestan do wyraznie sprecyzowanych tekstow badz
fragmentow tekstow; jako literatura podstawowa wskazane sg przede
wszystkim prace podrecznikowe, prace omawiajgce. Podobnie jak w
wypadku wiekszosci ,,sylabusoOw” nie sg wskazane metody oceny

osiggania kazdego z efektow ksztalcenia.

Jednostka obecnie nie prowadzi sformalizowanego badania satysfakcji studentow z dostepu do
informacji, jednak w opinii studentéw informacje te sa kompletne, zrozumiate i aktualizowane

na biezgco.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia wdrozyta Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktorego struktura
jest przejrzysta i zrozumiata dla poszczegdlnych grup interesariuszy. Wskazane procedury
1 postepowania umozliwiajg monitorowanie programéw ksztatcenia. Stosowane rozwigzania
w aspekcie oceny zakladanych efektow ksztatcenia sg sformalizowane i objete systemem, lecz
w duzej mierze nieskuteczne. W Jednostce funkcjonuje szereg organdéw projakosciowych
odpowiadajacych za projektowanie, weryfikacj¢ 1 monitorowanie programéw ksztalcenia, co
skutkuje powielaniem kompetencji oraz 0sob bedacych przedstawicielami poszczegolnych grup
interesariuszy. Powodem takiej sytuacji jest niewielka liczba studentéw i nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe. Wskazane postepowania skutkujg brakiem
wprowadzania dzialan doskonalacych, ktore powinny by¢ wynikiem doglebnej analizy
informacji pochodzacych z r6znych zrodet.

Do stabych stron zaliczy¢ réwniez nalezy brak prowadzenia okresowych przegladow
programoéw ksztatcenia, ktore powinny potwierdza¢ zgodnos$¢ programéw ksztalcenia z misjg i
strategiag Jednostki 1 Uczelni. W zwiazku z powyzszym dzialania w ramach wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia dotyczace monitorowania, weryfikacji i okresowych
przegladéw programow ksztatcenia dla kierunku filozofia wymagaja przeorganizowania oraz

ciggtego doskonalenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:

1. przeprowadzaé okresowe przeglady programow ksztalcenia,
z uwzglednieniem misji 1 strategii Jednostki/Uczelni, potrzeb $rodowiska spoteczno-
gospodarczego oraz zewnetrznych regulacji;

2. podja¢ dziatania w celu pozyskiwania informacji o potrzebach rynku pracy i aktualnych
wymogow otoczenia spoteczno-gospodarczego, m.in. poprzez cykliczne zbieranie
opinii od interesariuszy zewngtrznych;

3. dostosowaé dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia do
specyfiki kierunku oraz zwigkszenia skutecznos$ci stosowanych rozwigzan;

4. uwzglednia¢ wnioski ptynace z rédznych zrodet (tj. od koordynatoréw przedmiotow, z

analizy prac etapowych studentow, ze sprawozdan z funkcjonowania praktyk
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studenckich, konsultacji z organami Samorzadu Studentow, interesariuszami
zewngtrznymi oraz absolwentami, itp.), do wprowadzania dzialan doskonalgcych
procesu ksztatcenia

5. poprawi¢ zapis sylabusow w celu poprawy ich czytelnosci z uwzglednieniem specyfiki

kierunku.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Instytut Filozofii tworzy zespo6t dziesigciu pracownikow naukowo-dydaktycznych, w tym 7
samodzielnych pracownikéw nauki (1 osoba z tytutem profesora, 6 doktoréw habilitowanych,
zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego) oraz 3 osoby ze stopniem naukowym
doktora, w tym 2 osoby zatrudnione na stanowisku adiunkta.

W zwigzku z tym, ze Wydzial Humanistyczny, przy ktorym wczesniej byt afiliowany Instytut
Filozofii, podobnie jak Wydzial Administracji 1 Nauk Spotecznych, przy ktérym aktualnie
funkcjonuje, nie posiadaty uprawnien do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego
w zakresie nauk humanistycznych w dyscyplinie filozofia, pracownicy zmuszeni byli ksztatci¢
sie, zdobywac stopnie naukowe 1 tytuly naukowe na roznych uniwersytetach polskich. Dzigki
temu uzyskali niezbedne doswiadczenie w zakresie réznorodnych — specyficznych dla polskich
osrodkoéw badawczych — metodologii 1 sfer zainteresowan.

Pracownicy Instytutu legitymujg si¢ odpowiednim doswiadczeniem i dorobkiem naukowym
umozliwiajacym prowadzenie zaj¢¢ na wysokim poziomie dydaktycznym, o czym $wiadcza
publikacje: 4 pracownikéw ma na swoim koncie od 64 do 90 pozycji bibliograficznych, 5
pracownikow dorobek w zakresie od 18 do 32 pozycji bibliograficznych. Tylko jedna,
najmtodsza osoba ze stopniem naukowym doktora, wykazuje tylko 5 pozycji bibliograficznych.
9 pracownikow naukowo-dydaktycznych posiada stopnie naukowe w zakresie nauk
humanistyczne w dyscyplinie filozofia oraz dorobek publikacyjny w zakresie filozofii. Jedna
osoba legitymuje sie stopniem naukowym doktora habilitowanego w zakresie nauk
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humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo oraz stopniem naukowym doktora w zakresie
medycyny oraz dorobkiem publikacyjnym w tych zakresach.

Kompetencje badawcze, ktore posiadajg pracownicy, odpowiadajg generalnie podstawowym
obszarom historii filozofii, filozofii systematyczne (ontologia, epistemologia, aksjologia) i
logiki, umozliwiajace skuteczng dzialalno$¢ dydaktyczng. Prawie wszyscy pracownicy
dysponuja odpowiednimi kompetencjami w zakresie ttumaczenia na jezyk polski tekstow
obcojezycznych (angielskich, niemieckich i francuskich). Z tego wynika réwniez potencjalna
gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ z filozofii w jezykach obcych (4 pracownikow w jezyku
angielskim, 3 w jezyku niemieckim, 1 w jezyku francuskim). Aktualnie tylko 1 z pracownikow
stale prowadzi zajecia w ramach programu wymiany studenckiej Erasmus+ w jezyku
angielskim.

Instytut zglosit do minimum kadrowego ocenianego kierunku filozofia, prowadzonego na
poziomie studiéow I i II stopnia o profilu ogdlnoakademickim, 12 nauczycieli akademickich, w
tym 9 w grupie samodzielnych pracownikéw nauki oraz 3 w grupie niesamodzielnych
pracownikow nauki (ze stopniem naukowym doktora). Do minimum kadrowego zgloszono 9 z
10 pracownikéw Instytutu, natomiast 3 osoby sa spoza Instytutu, 2 reprezentuja nauki
spoteczne, dyscyplina socjologia, 1 osoba reprezentuje nauki spoleczne, dyscyplina
psychologia.

Zgodnie z Uchwalqg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego nr 156/2012/2013 z dnia 25
wrzesnia 2013 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla ogolnoakademickiego profilu
ksztatcenia dla kierunkoéw studiow wyzszych prowadzonych w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy oceniany kierunek filozofia na studiach 1| i Il stopnia
przyporzadkowano do obszaru nauk humanistycznych i obszaru nauk spolecznych, profil
ogoOlnoakademicki. Efekty ksztalcenia na I stopniu studiow odnosza si¢ do nauk
humanistycznych w zakresie dyscypliny filozofia i nauk spotecznych w zakresie dyscyplin:
nauki o mediach, nauki o polityce, nauki o poznaniu 1 komunikacji spotecznej, psychologia,
socjologia. ZO PKA stwierdzit zgodno$¢ w przedstawionym minimum kadrowym z
wymaganiami okreslonymi w Rozporzqgdzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie
Warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014
r. poz. 1370) §.12.3, ktory mowi, ze minimum kadrowe musi by¢ reprezentowane przez co
najmniej jednego przedstawiciela ,,...posiadajacego dorobek naukowy w obszarze wiedzy
odpowiadajacym temu obszarowi”.

Tym samym ZO PKA stwierdza, ze Jednostka spelnia wymagania minimum kadrowego

na studiach I stopnia.
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Efekty ksztatcenia na II stopniu studidéw odnosza si¢ do nauk humanistycznych (filozofia) i
nauk spolecznych (socjologia, psychologia). Z analizy dorobku naukowego pracownikéw
naukowo-dydaktycznych zgloszonych przez Instytut do minimum kadrowego na II stopniu
kierunku filozofia ZO PKA zaliczyt wszystkie zgloszone osoby przez Jednostke. ZO PKA
stwierdza spetnienie wymagan formalnych okreslonych w §.12.3 W Rozporzqdzeniu MNiSW z
dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
Kierunku i poziomie ksztatlcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370. ZO PKA stwierdza, ze Jednostka
spelnia wymagania minimum kadrowego przewidzianego rozporzadzeniem na studiach 11
stopnia.

Ponadto wszyscy pracownicy zgtoszeni do minimum kadrowego sg zatrudnieni na Uczelni na
podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, osobiscie prowadzg odpowiednig
liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zgodnie z wymaganiami (§/3.1-2
rozporzgdzenia) oraz terminowo zlozyli stosowne o$§wiadczenia, odnosnie art. 112a ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pozn. zm.).
Analiza dorobku naukowego pracownikéw naukowo-dydaktycznych zgloszonych przez
Instytut do minimum kadrowego na kierunku filozofia pozwala stwierdzi¢, ze:

e 9 pracownikow ze stopniem naukowym w dziedzinie nauk humanistycznych w
dyscyplinie filozofia (66,66%) legitymuje si¢ odpowiednim dorobkiem publikacyjnym
w zakresie filozofii;

e 2 pracownikow ze stopniem naukowym w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie
socjologia (16,66%) legitymuje si¢ odpowiednim dorobkiem publikacyjnym w zakresie
socjologii;

e 1 pracownik ze stopniem naukowym w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie
jezykoznawstwo i psychologia (8,33%) legitymuje si¢ dorobkiem publikacyjnym w
zakresie jezykoznawstwa i psychologii, stad mozna zaliczy¢ go tylko do minimum
kadrowego na studiow I i Il stopnia.

Ponadto w procesie dydaktycznym uczestniczy 1 pracownik ze stopniem naukowym zar6wno
w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie filozofia i dziedzinie nauk spotecznych w
dyscyplinie pedagogika (8,33%), prowadzac odpowiednie zajecia z pedagogiki. Legitymuje si¢
wlasciwym dorobkiem publikacyjnym w zakresie filozofii i pedagogiki.

W trakcie wizytacji cztonkowie ZO PKA przeprowadzili 3 hospitacje zaje¢ na kierunku
filozofia, z ktorych jednoznacznie wynika, ze prowadzacy oceniane zajecia byli do nich bardzo
dobrze przygotowani i reprezentowali wysoki poziom merytoryczny oraz metodyczny.
Hospitacje wykazaty rowniez preferowanie klasycznych metod dydaktycznych.
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4.2

Obsada zaj¢¢ zapewnia generalnie zgodnos¢ dorobku naukowego pracownika naukowego z

zakresem merytorycznym prowadzonych przez niego zajeé, co umozliwia realizacje

zatozonych efektéw ksztatcenia na kierunku. Nie mniej jednak w dziesieciu przypadkach ZO

PKA stwierdzil brak kompatybilno$ci pomiedzy specjalnoscia naukowa pracownika, jego

dorobkiem naukowym a kompetencjami dydaktycznymi do prowadzenia okreslonych

przedmiotow, a w konsekwencji realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia dla tych

przedmiotow (por. Zalacznik nr 6):

Cwiczenia historia filozofii starozytnej, I stopien studiow, I rok studiéw prowadzi
osoba, ktora legitymuje si¢ dorobkiem naukowym w zakresie filozofii nowozytnej i

wspolczesnej z akcentem na kwestie epistemologiczne i filozofig¢ religii.

Wyktad antropologia kulturowa, I stopien studiéw, III rok studiow, prowadzi osoba
posiadajagca dorobek naukowy skoncentrowany wokot problematyki medycyny,

psychofizjologia, jezykoznawstwa.

Wyktad historia filozofii starozytnej, I stopien studiow, I rok studiéw prowadzi osoba

specjalizujaca si¢ w zagadnieniach z zakresu estetyki.

Cwiczenia filozofia poznowozytna XVIII i X1X wieku, studia Il stopnia, 1l rok

prowadzi osoba legitymujaca si¢ dorobkiem naukowym z estetyki.

Wyktad filozofia muzyki, studia II stopnia, II rok prowadzi osoba specjalizujaca si¢ w

zagadnieniach ontologii, etyki i historii filozofii.

Wyktad filozofia religii, studia I stopnia, III rok prowadzi osoba specjalizujaca si¢ w

historii filozofii i filozofii politycznej.

Wyktad public relations, studia I stopnia, III rok prowadzi osoba zajmujaca si¢

problematyka postmodernizmu i metafizyki.

Wyktad wspoélczesna filozofia francuska, studia II stopnia, II rok prowadzi osoba

zajmujaca si¢ problematyka postmodernizmu 1 metafizyki.

Wyktad ontologia, studia I stopnia, I rok prowadzi osoba specjalizujaca sie¢ w

zagadnieniach neotomizmu, fenomenologii i antropologii filozoficznej.

Cwiczenia etyka ogélna, studia I stopnia, I rok prowadzi osoba specjalizujaca siec w

zagadnieniach neotomizmu, fenomenologii i antropologii filozoficzne;j.

57



4.3

Rozwdj i doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej — umozliwienie jej stalego podnoszenia
kwalifikacji naukowych oraz kompetencji dydaktycznych — nalezy do priorytetow Instytutu
Filozofii i wpisuje si¢ w szersza polityke Jednostki, ktorej celem jest koordynacja badan
naukowych, zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia.

Spotkanie ZO PKA wykazalo, ze wladze Instytutu starajg si¢ motywowa¢ pracownikow do
podnoszenia kwalifikacji naukowych. Sami za$ pracownicy majg $wiadomo$¢ konieczno$ci
publikowania w wysoko punktowanych czasopismach, kierowania i udziatu w krajowych i
migdzynarodowych projektach badawczych i umigdzynarodowienia swojej aktywnosci.

W ostatnich latach sytuacja kadrowa Instytutu ulegta stabilizacji. Kolejna osoba przygotowuje
si¢ do habilitacji. Instytut uzyskat rowniez zgode rektora na zatrudnienie nowego pracownika.
Podstawowym narzedziami polityki kadrowej, jakimi dysponuje Dyrekcja Instytutu, sa
procedury ewaluacyjne na poziomie Wydziatu oraz Instytutu. W ocenie ZO PKA spelniajg one
swoje zadanie.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sa oceniani przez Wydzialowa Komisje Oceniajaca na
podstawie arkusza oceny okresowej pracownika naukowo-dydaktycznego (Zatgcznik Nr 1 do
Zarzgdzenia nr 78/2013/2014 Rektora UKW z dnia 10 czerwca 2014 r. oraz Zatqcznik Nr 8 do
zarzqdzenia wprowadzajgcego wzory arkuszy oceny okresowej nauczycieli akademickich
UKW), wymagajacego szczegbtowego przedstawienia danych dotyczacych dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Arkusz oceny okresowej zawiera rowniez opini¢
bezposredniego przetozonego.

W Instytucie funkcjonuje sprawny system hospitacji zaje¢, ktoremu podlegaja wszyscy
niesamodzielni pracownicy naukowi raz na dwa lata. Przebiega on zgodnie z zasadami
okreSlonymi w Regulaminie hospitacji zajec¢ dydaktycznych (Zarzqdzenie Nr 90/2012/2013
Rektora UKW z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego ogdlnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia). Po kazdej hospitacji
sporzadza si¢ protokot, stanowiacy jeden z istotnych czynnikow okresowej oceny pracownika.
Oceny wszystkich pracownikow naukowo-dydaktycznego dokonujg takze studenci na
podstawie dobrowolnie wypelnianych ankiet za pomocg systemu USOS, po zakonczeniu cyklu
zaje¢. Ankiet stuzg nie tylko do bezposredniej oceny pracy poszczegdlnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dzigki temu do odpowiedniego doboru wyktadowcow, ale takze

stanowig podstawe do modyfikowania i ulepszania catego systemu ksztalcenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na oceng kryterium przede wszystkim wpltyw ma spetnienie formalnych warunkéw minimum
kadrowego na studiach I 1 II stopnia wynikajacych z Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 3
pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Do mocnych stron Jednostki niewatpliwie
nalezy zaliczy¢ Kadre Instytutu, ktora jest wzglednie mtoda, ale stabilna, mianowicie
wiekszo$¢ to przedziat wiekowy od 45-55 lat, co oznacza perspektywe aktywnej pracy od 15
do 20 lat. Tylko 1 osoba w niedalekiej przysztosci przejdzie na emeryture. Zespot jest zgrany,
panuje przyjazna atmosfera, co niewatpliwie sprzyja pracy naukowej. Wykazato to spotkanie
ZO PKA z pracownikami.

Perspektywa rozwoju kadry naukowej przedstawia si¢ rdwniez optymistycznie, poniewaz
przynajmniej 3 doktoréw habilitowanych zatrudnionych na stanowisku profesora
nadzwyczajnego posiada dorobek naukowy predysponujacy ich do ubiegania si¢ o tytut
profesorski. Obecnie wszyscy pracownicy majg nie tylko odpowiednie pensum godzin
dydaktycznych, ale rowniez nadgodziny.

Obsada zaje¢ zapewnia w wigkszosci przypadkow (poza niezgodnosciami wskazanymi w 10
przypadkach) zgodnos¢ dorobku naukowego pracownika naukowego z zakresem
merytorycznym prowadzonych przez niego zajec¢, co umozliwia realizacj¢ zatozonych efektow

ksztatcenia na kierunku.
Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Nalezy:
1. zwroci¢ wigksza uwage przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych na przede wszystkim
kompetencje dydaktyczne prowadzacych zajecia potwierdzone odpowiednim

dorobkiem naukowym.
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Instytut Filozofii UKW w Bydgoszczy prowadzi ozywiong, ale niesformalizowang wspolprace
z instytucjami kultury miasta i regionu bydgoskiego. Gtéwnymi partnerami sg Polskie Radio
Pomorza i Kujaw (tzw. Radio PiK), Filharmonia Pomorska im. E. Szwalbego w Bydgoszczy,
Kujawsko-Pomorskie Centrum Kultury, Bydgoski Osrodek Telewizji Polskiej. Do grupy
istotnych interesariuszy zewnetrznych nalezy zaliczy¢ réwniez absolwentow kierunku, z
ktorymi podtrzymywane sg indywidualne, rowniez niesformalizowane kontakty.

Czotowym elementem wspolpracy z interesariuszami jest popularyzacja tresci o charakterze
filozoficznym, integracja S$rodowiska 0sob interesujacych si¢ filozofig, czy promocja
dziedzictwa regionu.

Od kilku lat prowadzone sg przez pracownika IF wyktady z filozofii w Radio PiK i telewizji
regionalnej, ktore ciesza si¢ duzym zainteresowaniem statych stuchaczy. Dotad w ramach
cyklicznej audycji ,,Podroze filozoficzne” zaprezentowano 122 wyktady. Wspolnie IF i
odbiorcy stajg si¢ wspolnymi animatorami kultury.

Pracownicy i studenci angazuja si¢ aktywnie w proces popularyzacji filozofii. Stuzy temu cykl
wyktadow (rocznie ok. 30) dla dzieci i mtodziezy z bydgoskich szkoét (stala wspotpraca ze
Szkola Muzyczng w Bydgoszczy, Zespotem Szkét Samochodowych w  Bydgoszcezy,
wybranymi Liceami Ogoélnoksztalcagcymi miasta i regionu) oraz stuchaczy Kujawskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,,Kujawiak”. Wpisujac si¢ w ten sposdb w szerzenie idei
filozoficznej edukacji ustawicznej (LLL). Nie mozna tu roéwniez poming¢ uczestnictwa
studentdw 1 pracownikow Instytutu w corocznie organizowanym przez bydgoskie uczelnie
wyzsze ,,Festiwalu Nauki”, czy patronacie nad ,,Olimpiada Filozoficzng”.

Wplyw tej przenikajacej sie wspotpracy Jednostki z placowkami kulturotworczymi widoczny
jest nie tylko w zainteresowaniach badawczych pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
rowniez studentow | doktorantow Instytutu. Najbardziej znajduje to potwierdzenie w
podejmowanych przez nich badaniach, ktére potwierdzaja publikacje w czasopismach
popularno-naukowych i naukowych, pracach zbiorowych takich jak: Filio-Sofia; Psychologia
Jezyka; Rocznikach Pedagogicznych, Acta Universitatis Nicolai Copernici — Pedagogika;
Filozofuj!, Pigte Pigtro. Studenci angazujg si¢ w organizacje konferencji naukowych
organizowane przez Instytut (m.in. Prawne i etyczne problemy wspotczesnej filozofii
spotecznej, Kazimierz Twardowski — mistrz i nauczyciel, Logika a filozofia w szkole) i biorg w

nich aktywny udziat.
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Za posrednictwem bardzo preznie dzialajacego (mimo liczebnosci studentéw na kierunku
filozofia), od wielu lat, Studenckiego Kota Filozofow UKW inicjujg organizowanie konferencji
studenckich, debat filozoficznych (zorganizowanie | debaty Klubu Filozofuj! w Bydgoszczy w
X. 2016 r.), integruja lokalne srodowisko studenckie, nawigzujac wspotprace z innymi kotami
naukowymi UKW (np. Studenckie Koto Nauki Psychoterapii UKW) i innych krajowych
uczelni. SKF jest wydawca czasopisma ,Pigte Pietro”, ktére jako jedyne czasopismo
studenckie o tematyce filozoficznej jest dostepne w sieciach ksiggarskich.

Nalezy rowniez podkresli¢ udzial w planowanym interdyscyplinarnym projekcie badawczym:
»Garber — Jezyk — Filozofia — Pamig¢”. Zadaniem projektu bedzie przywrdcenie pamigci
bydgoskiemu filozofowi i pedagogowi Gustawowi Eduardzie Garberowi (1820-1901) przez
upowszechnienie tlumaczenia jego dziel, ponowne wprowadzenie Filozofa do Polskiej
przestrzeni filozoficznej. Bedzie to nie tylko istotny projekt z punktu widzenia popularyzacji
tradycji i koncepcji G.E. Garbera, ale réwniez promocja zaplecza kulturowego miasta
Bydgoszczy.

W ocenie ZO PKA zauwazalny jest niekwestionowany wplyw Jednostki na otoczeniem
spoteczno-kulturalne $rodowiska bydgoskiego mimo matej grupy studentow i pracownikoéw
Instytutu. Wszystkie podejmowane dzialania majg charakter niesformalizowany, jednak o
znacznym pozytywnym oddzialywaniu na otoczenie Jednostki. Wptywy tej aktywnos$ci nie
przektada si¢ jednak na tresci i program ksztatcenia na kierunku filozofia (przyjeto tradycyjna
koncepcje ksztatcenia filozofow Interesariusze zewnetrzni nie angazuja si¢ bezposrednio w
ksztattowanie koncepcji 1 program studidéw. Natomiast przekazuja wizje absolwenta 0
oczekiwanych kompetencjach na rynku pracy.

Zwigzani wspotpraca z Jednostka interesariusze reprezentujacy przede wszystkim $rodowisko
kulturalne miasta i regionu, obecni na spotkaniu z ZO PKA, podkreslali satysfakcje z
kontaktow z Instytutem Filozofii; wysoki, merytoryczny poziom studentow i absolwentow
filozofii UKW. Nie wyrazili oni jednak zainteresowania sformalizowaniem wspotpracy i
wigkszym zaangazowaniem w pracach komisji jakosciowej, czy Rady Programowej IF.
Argumentujac swoje stanowisko w peini harmonijng i1 satysfakcjonujaca ich dotychczasowa
wspolpracag. Wyjatkiem jest jeden z przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych, ktory jest
cztonkiem Konwentu UKW.

W ocenie ekspertow PKA nalezy zwr6ci¢ uwage na jeszcze jeden aspekt angazowania si¢
Jednostki w zycie spoleczno-kulturalne miasta. Aktywnos¢ pracownikéw i studentow IF
znajduje przetozenie na realizacj¢ efektow ksztatcenia w zakresie poglebiania wiedzy,

rozwijania wérod studentéw umiejgtnosci poszukiwania i analizowania tresci filozoficznych,
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umieje¢tnosci badawczych, komunikacyjnych oraz kompetencji spotecznych przez angazowanie
si¢ w popularyzacj¢ nauki, czy rozwijanie $wiadomo$¢ historycznej i lokalnego patriotyzmu.
Wszystkie te czynniki w pelni wprowadzajg studentow w warsztat badawczy filozofa (studia I

stopnia) i pozwalajg na aktywne witaczenie si¢ w proces badan naukowych (studia II stopnia).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

70 PKA na podstawie przedlozonej dokumentacji przez Jednostke, jak i w oparciu o
przeprowadzone rozmowy podczas spotkan ze studentami, cztonkami Studenckiego Kota
Filozoféw UKW, absolwentami i przedstawicielami $rodowiska kultury pozytywnie ocenia
wspotpracg IF z otoczeniem spoleczno-kulturalnym (przy uwzglednieniu specyfiki
wizytowanego kierunku) i w ocenie ekspertow PKA stanowi to mocna stron¢ Jednostki.
Wprawdzie wspotpraca ta ma charakter niesformalizowany, ale jest bardzo aktywna i rozwija
si¢ harmonijnie z wyraznie zarysowang koncepcja wspolpracy z interesariuszami na polu
popularyzacji filozofii oraz postrzegania swojej roli, jako edukatora odpowiedzialnego za
rozwdj i krzewienie tresci kulturotworczych w Bydgoszczy i regionie. Niestety prowadzona tak
duza aktywno$¢ nie znajduje w pelni przetozenia na wykorzystanie zgromadzonych
doswiadczen przez Jednostke na modyfikacj¢ programow 1 tresci ksztatcenia, co niewatpliwie
nalezy uznac za stabg strone.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia
Nalezy:
1. dazy¢ do wypracowania takich procedur wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi,
ktore pozwolityby na pozyskanie ich opinii w zakresie modyfikacji programow i tresci

ksztalcenia.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia dysponuje bardzo dobrze przygotowanym programem rekrutacji pracownikow i
studentéw na wyjazdy zagraniczne, opisanym w dokumentach przygotowanych przez wiadze

rektorskie — Zasady realizacji wyjazdow pracownikow w ramach programu Erasmus+ oraz
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Zasady realizacji wyjazdow na studia i praktyki z programu Erasmus-+. Ponadto przygotowano
szereg plakatéw 1 materiatow reklamowych popularyzujacych wymiane zagraniczna, w
przystepnej i1 syntetycznej formie informujacych o najistotniejszych warunkach wyjazdow i
zachecajacych do tych wyjazdow. Dla pracownikow istnieje ponadto mozliwos¢ wyjazdow
dydaktycznych do uczelni partnerskich i wyjazdéw szkoleniowych podnoszacych kompetencje
zawodowe. Wszystkie informacje sa dostepne na roéznych poziomach uczelni w postaci
drukowanej i elektronicznej, na stronach internetowych jednostek i poprzez okresowy e-mail
dedykowany do pracownikéw i1 studentow.

Instytut Filozofii posiada trzy umowy o wspotpracy (Nancy, Francja; Patras, Grecja; Perugia,
Wilochy), z czego jedynie umowa z Laboratoire de Philosophie et d’Histoire des Sciences —
Archives Poincaré, Université Nancy ma widoczne odzwierciedlenie w praktyce, w wyniku
ktorej zorganizowano trzy wspolne konferencje migdzynarodowe. Trzech pracownikow
naukowo-dydaktycznych Instytutu legitymuje si¢ znaczagcymi osiggnigciami  na polu
wspotpracy migdzynarodowej: publikacje zagraniczne, ugruntowana wspotpraca z
zagranicznymi  o$rodkami naukowymi, udzial w konferencjach miedzynarodowych,
cztonkostwo w migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych. Tym samym
70 PKA stwierdza, ze Jednostka stworzyla warunki sprzyjajace umig¢dzynarodowieniu
procesu ksztalcenia. Jak do tej pory odnotowano stosunkowo niewielkie zainteresowanie
udziatem w samym programie Erasmus+. Jeden z pracownikéw wyjechat na Cypr (rok akad.
2016/2017). Wsroéd  studentdow nie ma  zainteresowania programami  mobilno$ci
miedzynarodowej, ale w roku akad. 2013/2014 dwoch studentdéw wyjechato na studia do
uniwersytetu w Patras (Grecja), a w roku akad. 2016/2017 jeden student zostat
zakwalifikowany na praktyke zagraniczng (co jest duzym wyrdznieniem), a jeden student wziat
aktywny udzial w miedzynarodowym sympozjum (marzec 2017, Ulm, Niemcy). Nie jest to
znaczaca liczba wyjazdow, jednak nalezy uwzgledni¢ liczbe studentdw na kierunku — ogoélem
25. Podobnie sytuacja wyglada, je$li chodzi o pracownikéw naukowych i studentéw
przyjezdzajacych z zagranicy do Uczelni. Wybierane sg najczesciej kierunki nauk spotecznych
(politologia, socjologia). I jesli pracownicy Instytutu prowadza zajecia dla zagranicznych
studentow, to tylko wowczas, gdy studenci innych kierunkow wybieraja filozofi¢, jako
przedmiot (jeden z pracownikow na stale prowadzi zajecia w jezyku angielskim). Z tego
wzgledu Instytut nie moze poszczyci¢ si¢ zarowno programem ksztatcenia w jezykach obcych,

chociaz kadra dydaktyczna jest do tego w pelni przygotowana.
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Prowadzone w Jednostce badania naukowe (np. z dziedziny nauk kognitywnych, z zakresu
filozofii religii, z obszaru badan nad polska mysla filozoficzna, ale tez w innych obszarach)
maja niewatpliwie pewien wptyw na koncepcj¢ ksztalcenia, a w zwigzku z deklarowanym
rozbudowaniem zaplecza dla badan z obszaru nauk kognitywnych beda zapewne tez miaty
wpltyw w przyszto$ci na koncepcje ksztalcenia i plany jej rozwoju oraz na okreslenie i
doskonalenie efektow ksztalcenia i programu studiow. Mozna przypuszczac¢ — ale aktualnie nie
ma po temu jeszcze dostatecznych podstaw — ze bedzie to tez miatlo pewien wplyw na
umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia;, w obecnej chwili nie mozna tego jeszcze
stwierdzi¢.

Wyniki badan naukowych prowadzonych w Jednostce realizujgcej program ksztatcenia sg w
pewnym zakresie — w stopniu, ktory moze zostaé uznany =za satysfakcjonujacy —
wykorzystywane w programie i procesie ksztalcenia i nie mozna — pomingwszy wskazane
przypadki niekorespondowania tresci programowych realizowanych moduléw z badaniami
naukowymi prowadzonymi przez osoby realizujace przedmiot — zglasza¢ w tym wzgledzie
zastrzezen.

Uczelnia dysponuje bardzo dobrze przygotowanym programem rekrutacji pracownikow i
studentéw na wyjazdy zagraniczne, opisanym w dokumentach przygotowanych przez wiadze

rektorskie — ,, Zasady realizacji wyjazdow pracownikéw w ramach programu Erasmus+"" oraz

»Zasady realizacji wyjazdow na studia i praktyki z programu Erasmus+”. Ponadto
przygotowano szereg plakatow 1 materiatow reklamowych popularyzujacych wymiang
zagraniczng, w przystgpnej 1 syntetycznej formie informujacych o najistotniejszych
warunkach wyjazdow 1 zachecajacych do tych wyjazddéw. Dla pracownikéw istnieje ponadto
mozliwos¢ wyjazdow dydaktycznych do uczelni partnerskich 1 wyjazdoéw szkoleniowych
podnoszacych kompetencje zawodowe. Wszystkie informacje sa dostgpne na roéznych
poziomach Uczelni w postaci drukowanej i elektronicznej, na stronach internetowych

jednostek i poprzez okresowy e-mail dedykowany do pracownikéw i studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Instytut Filozofii jest zbyt mata Jednostka w zwigzku z tym nie dysponuje odpowiednio duzym
potencjalem — aby zbudowac liczaca si¢ wspolprace z wieloma osrodkami zagranicznymi.
Jednak jak na mozliwosci tej grupy pracownikoOw wspoélpraca taka zostala podjeta. W tym
wypadku wymierne efekty przynosi wspotpraca skoncentrowana glownie na o$rodku
naukowym z Université Nancy oraz indywidualna aktywno$¢ mi¢dzynarodowa pracownikow.
Zasadna jest zatem efektywna wspolpraca z Uniwersytetem Nancy, ktora, w bliskiej
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perspektywie winna okresli¢ specyfike wspolpracy miedzynarodowej Instytutu. Uczelnia
przygotowala zasady i program rekrutacji studentdow oraz pracownikow na wyjazdy
zagraniczne. Dodatkowo Jednostka wsparla te dziatania szeregiem materiatéw reklamowych
informujacych o mozliwosciach udzialu w Erasmusie+. Dotyczy to studentéw i pracownikow.

Niepokojace jest jednak stabe zainteresowanie studentow oraz pracownikow programami

mobilno$ci migdzynarodowe;.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Nalezy:
1. podja¢ dzialania w celu intensyfikacji wptywu jednostek zagranicznych na proces
ksztatcenia,
2. kontynuowaé dziatania w celu zwigkszenia mobilnosci migdzynarodowej studentdéw i

pracownikow.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Instytut Filozofii, podobnie jak caly Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych miesci si¢ przy
ul. Oginskiego 16 w dawnym budynku mieszkalnym, zmodernizowanym i przystosowanym do
celow dydaktycznych. Z tego wzgledu pomieszczenia, w tym sale dydaktyczne i pokoje
pracownikow maja jedna standardowa wielko$¢ ok. 20 m?. Instytut dysponuje dwoma salami
wyktadowymi 1 czterema pokojami dla pracownikow, w ktorych istnieje mozliwosé
prowadzenia seminariow. Pokoje pracownikéw przeznaczone sa zazwyczaj dla 2/3 o0sob,
posiadaja odpowiednie wyposazenie umozliwiajagce prace. Dwa pomieszczenia zajmuje
sekretariat i gabinet Dyrektora Instytutu. Sale dydaktyczne, cho¢ stosunkowo mogloby si¢

wydawaé, mate w pelipokrywaja potrzeby kierunku i matych grup studiujacych filozofig.
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Wyposazone sag w niezbedny dla dydaktyki sprzet. W salach wykladowych przyjeto
gabinetowy uktad stoldw, tzn. centralne miejsce zajmuje stot utworzony z polaczonych tawek,
a wokot niego ustawiono krzesta. Ten uklad wydaje si¢ by¢ funkcjonalny przy tego typu
wielkosci pomieszczen 1 matlych grupach studenckich. Instytut nie dysponuje na wyltacznosé
salg multimedialna, ale do dyspozycji pracownikow pozostaja laptopy, przenosne projektory
multimedialne i przenos$ne zestawy glosnikowe.

W budynku znajduja si¢ réwniez trzy wigksze sale, mogace pomiesci¢ 100, 60 i 40 oséb, z
ktorych Instytut moze rowniez korzysta¢, jest tez klimatyzowana sala komputerowa z 14
stanowiskami pracy.

Budynek posiada dwie windy, dzigki czemu jest w pelni dostepny dla 0s6b niepelnosprawnych.
Na parterze umiejscowiono pokoje goscinne dla wyktadowcow, a na pierwszym pietrze dla
studentow. Caty obiekt posiada przewodowy i bezprzewodowy dostep do Internetu, do ktoérego
majg dostep wszyscy posiadacze kont w domenie ukw.edu.pl.

Baza dydaktyczna jest wystarczajaca do realizacji procesu ksztatcenia. Gwarantuje ona takze
bezpieczenstwo pod wzgledem przepisow BHP, jak rowniez pelng dostgpnos¢ dla osob
niepelnosprawnych. W pelni daje tez mozliwo$¢ korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnej.

7.2.

Instytut, ani Wydzial nie posiadajag wtlasnej biblioteki, poniewaz w poblizu (ok. 200 m)
znajduje si¢ nowoczesna i funkcjonalna Biblioteka Gtéwna UKW (od 1 pazdziernika 2013 r,) 0
powierzchni 18 000 m?, ktéra z pewnoscia nalezy zaliczy¢ do najlepszych tego typu obiektow
w Polsce. Biblioteka zostata uhonorowana dyplomem ,,Przyjazny 2013” przyznanym przez
Bydgoski Oddziat SARP za trosk¢ o jako$¢ przestrzeni dla wszystkich uzytkownikéw w
kategorii budynkéw uzytecznos$ci publiczne;.

Oprocz funkcji czysto bibliotecznych, spetnia ona funkcje dydaktyczng i spoteczno-kulturalng
— znajdujg si¢ tam nowoczesne magazyny, pracownie, pokoje dla indywidualnej pracy, sale
dydaktyczne, aula ze sprzetem multimedialnym mogaca pomiesci¢ 240 oséb, przestrzenie
wystawowe.

Znaczna czg$¢ zbioréw liczaca w sumie ok. 800 tys. jednostek, ponad 35 tys. jednostek
zbioréw specjalnych, blisko 60 tys. rocznikdw czasopism i 2 tys. zbioro6w elektronicznych jest
bezposrednio dostgpna dla czytelnikow w strefie wolnego dostepu (ponad 132 tys. jednostek.).
Bardzo jasno sa oznaczone poszczegolne dziaty, w tym obszerny dziat filozofia, liczacy 3 620
wolumenow, w ktorym znajduje si¢ podstawowa literatura z zakresu historii filozofii i filozofii

systematycznej. Ok. 8 100 wolumenow przechowuje si¢ w magazynie zamknigtym. W sumie
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Biblioteka Gtowna posiada 11 720 wolumendéw dotyczacych filozofii. Ponadto w czytelni
czasopism znajduje si¢ 92 tytuly czasopism reprezentujacych nauki filozoficzne w wersji
drukowanej, w tym 70 tytuléw polskich i 22 tytuty w jezykach obcych.

Biblioteka posiada rowniez staty dostep do 9 pelotekstowych baz, z ktorych kilka baz
interdyscyplinarnych posiada znaczne zasoby literatury filozoficznej (EBSCO, Elsevier,
Springer, Scopus), jak i czasopism filozoficznych (EBSCO, Willey, Science Direct, Springer).
Ponadto w Bibliotece Gtownej UKW dziala Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna umozliwiajaca
korzystanie ze zbiorow bibliotek krajowych i zagranicznych.

Biblioteka w petni umozliwia realizacj¢ efektow ksztalcenia na kierunku filozofia ze wzgledu
na znajdujaca si¢ tam literature niezbedng w procesie dydaktycznym (lektury obowigzkowe i
zalecana w sylabusach), jak rowniez mozliwo$¢ pracy indywidualnej studenta, korzystanie z
pracowni komputerowe;j i potaczen bezprzewodowych w catym budynku. Warunki pracy w
bibliotece nalezy uzna¢ za optymalne, co znajduje wyraz w opiniach pracownikéw i studentow.
Zasoby biblioteczne catkowicie zaspokajajg potrzeby zwigzane z biezagcym przygotowaniem
si¢ do zaje¢ oraz z przygotowywaniem prac dyplomowych. Studenci podkreslaja zwtaszcza
fakt, ze majg mozliwo$¢ korzystania z biblioteki do godziny 24.00, co jest nie bez znaczenia
dla studentow studiujacych drugi kierunek lub pracujacych zawodowo. Maja staly dostep do
pracowni komputerowej i poltaczen bezprzewodowych w catym budynku.

Dostosowana jest rowniez do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami. Szereg wind i
bezbarierowe podjazdy pozwalajg swobodne porusza¢ si¢ osobom na wozkach inwalidzkich.
Strona internetowa biblioteki posiada wersje wysokokontrastowg umozliwiajac osobom
niedowidzacym, korzystanie z serwisu bibliotecznego w tym katalogow internetowych.
Pomieszczenia biblioteczne oznakowane sa napisami w jezyku Braille’a, a wypozyczalnia
dysponuje ustlugg Thlumacza Migam, ktora umozliwia natychmiastowe potaczenia wideo z
thumaczem jezyka migowego z poziomu przegladarki internetowej, aplikacji mobilnej oraz
dowolnego urzadzenia wyposazonego w kamere i z podiagczeniem do Internetu. Biblioteka i
miejsca pracy wyposazone s3 tez w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie, ktore umozliwia
realizacj¢ procesu ksztatcenia oraz prowadzenie badan przez osoby niepetnosprawne.

7.3.

70 PKA ustalit, ze w ramach rozwoju i doskonalenia infrastruktury i przy wsparciu Wtadz
Wydzialu w Katedrze Logiki i Ontologii istniejg plany utworzenia pracowni badawczej z
zakresu kognitywistyki. Niestety nie udato si¢ stwierdzi¢ na jakim etapie znajduja si¢ prace
organizacyjne i w jakiego rodzaju sprzet wyposazona bedzie pracownia. Natomiast zupelnie

inne perspektywy rozwoju ma Bibliotek Gléwna UKW. Zaprojektowano ja i umocowano
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statutowo, jako nowoczesng jednostke biblioteczno-informacyjng nastawiong na permanentny
rozwoj 1 stale monitorowanie aktualnosci zasobow (Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego Nr 125/2014/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, § 20). Kluczowa w tym wzgledzie rolg
spetnia Rada Biblioteczna, jako cialo reprezentujace cate $rodowisko akademickie
(przedstawiciele nauczycieli akademickich kazdego z wydzialow, delegat doktorantéw, delegat
student) i czuwajace nad ustalaniem kierunkoéw dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej

stosownie do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego Uniwersytetu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na tym poziomie rozwoju, na jakim obecnie znajduje si¢ Instytut Filozofii, jego baze¢
materialng — w postaci sal dydaktycznych, ich wyposazenia, infrastruktury technicznej
budynku, dostepu do Internetu — mozna oceni¢ pozytywnie, spetnia ona swoje zadanie z punktu
widzenia realizacji zamierzonych celow dydaktycznych. Spetnione sg rowniez obowigzujace
standardy odnosnie potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Za mocng stron¢ mozna uznaé takze
lokalizacj¢ budynku, zapewniajacg dobry dojazd komunikacja miejska, oraz fakt, Ze miesci sie
w nim dziekanat, dzi¢ki czemu studenci maja mozliwo$¢ szybkiego zatatwiania swoich spraw.
Stabg za$ strong jest niewatpliwie brak wlasciwego zaplecza socjalnego. Nowoczesna i
wielofunkcyjna biblioteka dysponuje bardzo bogatym ksiggozbiorem i zapewnia dostgp do
duzej ilosci elektronicznych baz danych. W zwigzku z tym studenci maja mozliwosé
efektywnej pracy w celu realizacji biezacych zadan oraz prowadzenia badan zwigzanych z
przygotowaniem prac dyplomowych. Biblioteka i jej zasoby sg dobrym przyktadem traftnych

decyzji w zakresie rozbudowy infrastruktury naukowo-badawcze;j.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:

1. rozwazy¢ rozbudowg infrastruktury o baze¢ socjalng dla studentow.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Wazkim elementem systemu opieki oraz wspierania studentow filozofii w procesie uczenia si¢,
jak 1 osiggania efektow ksztalcenia sg nauczyciele akademiccy. Oferowane przez nich wsparcie
obejmuje nie tylko tradycyjng metod¢ kontaktow, taka jak mozliwo$¢ uczestnictwa w
konsultacjach w ramach statych dyzuréw, ale tez w mniej sformalizowanych spotkaniach przed
lub po zajeciach. Pracownicy naukowo-dydaktyczni dostepni sg rdwniez za posrednictwem
poczty mailowej.

Panujaca atmosfera zyczliwosci w IF 1 mala stosunkowo grupa studentéw wizytowanego
kierunku (ogotem 25 w roku akademickim 2016/2017) sprzyjaja do nawigzywania
bezposredniego i nieograniczonego kontaktu. Ponadto studenci poszczegolnych rocznikow
majg wyznaczonego przez Jednostke opiekuna, ktory winien stanowi¢ pomost pomi¢dzy nimi a
wiladzami Instytutu. Studenci sposrod swojej grupy wybieraja przedstawiciela — staroste¢ do
kontaktéw z Dziekanem i Dyrektorem Instytutu Filozofii. Jednak z jego posrednictwa dotad nie
korzystali, bowiem wigkszo$¢ spraw i problemow rozwiazuja w kontaktach indywidualnych na
ptaszczyznie wyktadowca — student.

W opinii ZO PKA, dzigki relacjom opartym o wzajemng zyczliwos$¢ 1 otwartos¢ w relacjach
kadra Instytutu a studenci, ci ostatni otrzymuja peilne i niezbgdne wsparcie w zakresie
poglebiania wiedzy i umiej¢tnosci analitycznych oraz maja mozliwos¢ konsultowania
réznorodnych probleméw z prowadzacymi. IF hotduje nawigzywaniu si¢ relacji mistrz — uczen.
Sprzyja temu mata liczebnie grupa studentéw. Dyzuréw pracownikow wykorzystywane sg
rowniez do zaliczenia nieobecnos$ci na zajeciach.

Na poziomie Uczelni wprowadzono state dyzury dziekanskie i rektorskie, ktore umozliwiaja
studentom roéwniez bezposredni kontakt z samymi wiadzami Uczelni. Studenci na spotkaniu z
Ekspertami PKA pozytywnie wyrazali si¢ na temat pracy Dziekanatu, jak 1 $§wiadczonej
pomocy ze strony pracownikéw administracji. Dyzury, godzina otwarcia Dziekanatu sg w peini

dostosowane do potrzeb i oczekiwan interesariuszy Uczelni, jakimi sa studenci filozofii.
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Rozwoj naukowy studentdw jest ponadto wspierany nie tylko przez sygnalizowane powyzej
indywidualne konsultacje, ale rowniez przez wspdlne publikacje pracownikow i studentow, jak
robwniez za posrednictwem dziatalnosci Studenckiego Kota Filozofow. Koto to bardzo
aktywnie dziala na rzecz popularyzowania nauki wsrod studentow ocenianego kierunku
organizujac debaty, konferencje, spotkania tematyczne, a takze wydajac wiasna gazete, w
ktorej publikujg swoje artykuty. Rowniez za posrednictwem gazety promuja swoja dziatalno$¢ i
popularyzujg filozofie.

Po zakonczeniu kazdego semestru studenci wypetniajg w systemie USOSweb anonimowe
ankiety ewaluacyjne, w ktorych oprécz odpowiedzi na pytania maja réwniez mozliwos¢
zamies$ci¢ wlasne komentarze i uwagi. Nastepnie podlegaja analizie. Nalezy podkresli¢, ze
studenci filozofii nie dostrzegaja potrzeby wyrazania sowich opinii za posrednictwem ankiety
motywujac to bardzo dobrym kontaktem z pracownikami Instytutu Filozofii.

Motywowaniu studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce i do prowadzenia wlasnych
badan naukowych shuzy takze system stypendiéw naukowych i nagrod, takich jak stypendium
Rektora UKW dla najlepszych studentow, Stypendium Prezydenta Miasta Bydgoszczy dla
wyrdzniajacych si¢ studentow, stypendium Fundacji przy BZ WBK, stypendium Ministra za
wybitne osiggniecia naukowe, nagrody dla najlepszego studenta i absolwenta UKW.
Informacje o mozliwos$ciach i kryteriach uzyskania takich stypendiow znajdujg si¢ na stronie
Samorzadu Studenckiego oraz na stronie internetowej UKW. Kryteria sg okreslone w sposob
poprawny — gléownym czynnikiem jest wysoko$¢ Sredniej z uzyskanych ocen oraz osiggnigcia
naukowe, sportowe 1 dydaktyczne, ktoére musza by¢ udokumentowane.

W zakresie wsparcia pomocy materialnej Jednostka przyznaje nast¢pujace stypendia wyplacane
z dotacji pochodzacej z budzetu panstwa: socjalne, dla 0sob niepetnosprawnych, rektora dla
najlepszych studentéw oraz zapomogi. Studenci w petni czuja si¢ doinformowani w temacie
pomocy materialnej $wiadczonej przez Uczelnig.

Wyczerpujacych informacji na ten temat udzielaja Komisja ds. Socjalnych Samorzadu
Studenckiego, Dziekanat WAIP, sekretariat Instytutu. Wniosek o stypendium socjalne sktada
si¢ w wersji elektronicznej w systemie USOSweb. Komisja ds. Socjalnych dziatajaca przy
Samorzadzie Studenckim UKW, a takze Dzial Rekrutacji i Spraw Studenckich przeprowadzaja
badania ankietowe na temat pozadanych zmian w regulaminie przyznawania pomocy
materialnej.

Nalezy nadmieni¢, ze w wizytowanej Jednostce bardzo aktywny w dziataniu i podejmowaniu
licznych inicjatyw, nie tylko na rzecz studentéw, pracownikéw, ale i otoczenia spoleczno-

kulturalnego jest Samorzad Studentow. Z jego inicjatywy zorganizowano ,,Akcje Sowa”, ktora
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umozliwita studentom mozliwos¢ korzystania z dostgpu do biblioteki do godziny 24.00.
Przedstawiciele studentéw dziatajacy w organach Samorzadu Studentow obecni podczas
spotkania z ZO bardzo pozytywnie ocenili wspotprace na linii Samorzad — Wladze
Uczelni/Wydziatu/Instytutu.

Zaréwno studenci, jak i pracownicy ocenianego kierunku, a takze Petnomocnik Rektora UKW
ds. 0s6b niepelnosprawnych poinformowali, Zze osoby niepetnosprawne maja swojego
opiekuna, optacanego przez Uczelnig, a ich problemy 1 potrzeby s3 rozpatrywane
indywidualnie przez witadze Jednostki i Uczelni. W zwigzku z tym wsparcie studentow ma
charakter dostosowany do indywidualnych potrzeb studenta.

Swiadectwem potwierdzajacym dobrze zorganizowany systemu opieki nad studentami
Z niepetnosprawnosciami jest obecno$¢ na UKW Biura ds. Osob Niepelnosprawnych, ktore
zajmuje si¢ $wiadczeniem kompleksowej pomoca studentom z niepetnosprawnosciami, tak aby
bez wickszych przeszkod uczestniczyli w zyciu akademickim.

Od roku akademickiego 2016/17 zostal wprowadzony na UKW internetowy system
zapisywania si¢ na zajecia (USOSweb). Studenci wyjatkowo uzdolnieni mogg korzystaé z
indywidualnego programu studiow (IPS) oraz z indywidualnej organizacji studiow (IOS).

Na UKW dziata Biuro Karier (jednostka ogolnouczelniana), ktore oferuje studentom i
absolwentom konsultacje indywidualne i grupowe z doradca zawodowym (pod katem
definiowania predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych), zapewnia dostep do aktualnych
ofert pracy, praktyk i stazy, udziela informacji o szkoleniach i spotkaniach z pracodawcami,
udziela porad w zakresie metod poszukiwania pracy, zakladania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej itp. Biuro zajmuje si¢ rowniez monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw
UKW. Aktualnie prowadzony jest projekt pt. ,,Biuro karier pomostem do kariery” skierowany
do studentow ostatnich rocznikow, w tym réwniez dla filozofow. Biuro Karier zajmuje si¢
réwniez badaniem losow absolwentow. Jednostka nie podejmuje swoich dziatan w tym
zakresie motywujac to posiadaniem informacji na ten temat przez nieformalne kontakty ze
swoimi absolwentami, ktérzy podkreslajg prawie 100% zatrudnialno$¢ po wizytowanym
kierunku. Jesienig kazdego roku organizowane sa w Bydgoszczy Targi Pracy, w ktorych
uczestniczg wszystkie wigksze uczelnie bydgoskie, w tym réwniez UKW. Jest to okazja dla
studentow do zapoznania si¢ z ofertami pracy i bezposredniego kontaktu z pracodawcami.
Jednostka nie podejmuje indywidualnie dziatan na rzecz wchodzenia studentow na rynek pracy.
Jest to motywowane faktem, Ze na studiach na kierunku filozofia studiujg osoby, dla ktorych

filozofia jest kolejnym kierunkiem studiow; a sami studenci nie zgltaszaja takiej potrzeby.
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Wsparcie dla oséb niepelnosprawnych jest realizowane w kilku aspektach: materialnym —
istnieje stypendium specjalne dla o0s6b niepetnosprawnych, dydaktycznym — istnieje
indywidualna $ciezka ksztalcenia poza I0S oraz logistycznym — studenci mogg skorzysta¢ z
dedykowanego im S$rodka transportu kursujacego na trasic akademik — miejsce odbywania
zaj¢¢. Ponadto studenci mogg liczy¢ na wsparcie ze strony Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych,

ktoére zajmuje¢ si¢ kompleksowa pomoca studentom z niepelnosprawnos$ciami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci kierunku filozofia korzystaja ze standardowych form opieki, do ktérych naleza
stypendia: socjalne, dla osob niepetnosprawnych oraz jednorazowej pomocy przyznawanej w

postaci zapomogi. Ze wsparcia wspomagajacego i jednoczesnie doceniajgcego uzyskanie przez
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studentow bardzo dobrych wynikow w nauce mogg korzystac studenci o wysokiej $redniej ocen,
ktorym przyznawane jest stypendium Rektora UKW dla najlepszych studentow, Stypendium
Prezydenta Miasta Bydgoszczy dla wyrdzniajacych si¢ studentow, stypendium Fundacji przy
BZWBK, stypendium Ministra za wybitne osiggniecia naukowe, oraz nagrody dla najlepszego
studenta 1 absolwenta UKW.

Misje wspierania studentow, szczegdlnie na plaszczyznie zwigzanej z efektywnym osigganiem
zakladanych efektow ksztatcenia oraz w ramach zdobywania umiej¢tnosci badawczych realizujg
z powodzeniem nauczyciele akademiccy, prowadzacy zaj¢cia na ocenianym kierunku. Aktywne
zycie studenckie animujg preznie dziatajagcy Samorzad Studentow UKW oraz Studenckie Koto
Filozofow.

W Uczelni dziata efektywny system opieki i wsparcia 0sob z niepelnosprawno$ciami.
Wizytowana Jednostka zapewnia odpowiadajaca potrzebom studentow, kompleksowa obstuge
administracyjng oraz dostep do wszelkich informacji zwigzanych z przyznawanymi formami

wsparcia 1 opieki.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Nalezy:
1. rozwazy¢ podjecie sformalizowania kontaktow z absolwentami studiow filozoficznych i

podjac¢ probe $ledzenia ich losow.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikéw biezgcej oceny

Kierunek nie byt dotychczas oceniany przez Polska Komisje¢ Akredytacyjna.
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