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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku teologia prowadzonym na Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢ na rok akademicki
2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz kolejny. Uczelnia dostosowata
si¢ do wskazan i uwag PKA z ostatniej wizytacji. Wtadze Wydziatu zapewnily bardzo dobre
warunki do realizacji wizytacji.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespol Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Pobyt rozpoczeto od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz
Wydziatu. Dalszy przebieg wizytacji odbywal sie zgodnie z wcze$niej ustalonym



harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami, w
tym nauczycielami akademickimi prowadzacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku studiow, z
interesariuszami zewng¢trznymi oraz osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢, ocen¢ prac
dyplomowych i etapowych oraz wizytacje bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w
procesie dydaktycznym. Eksperci Zespolu Oceniajgcego wiclokrotnie wymieniali swoje
uwagi dotyczace pozyskanych informacji, pozostaty czas wykorzystywano na prace wiasnag.
Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan przydzielonych zadan,
sformutowano uwagi i zalecenia o ktérych Przewodniczgca Zespotu poinformowata wtadze
Uczelni oraz Wydziatlu na spotkaniu podsumowujgcym.

(nalezy poda¢ informacje, czy jest to pierwsza czy kolejna ocena, oraz wskazac jej przestanki: wlasna inicjatywa
PKA, wniosek ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, wniosek uczelni. Jezeli biezaca ocena jest kolejng
oceng programowa nalezy poda¢ informacj¢ o wynikach ostatniej oceny programowej).

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

wyrézniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

3. Wspoélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub

kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X

wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,

prowadzenia badan i wchodzenia na

rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Tabelanr 1

Kryterium
wyrozniajaco

Ocena koncowa spelnienia kryterium

W pelni Znaczgco czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy wymienic
tylko te kryteria, w

odniesieniu do ktorych
nastgpila zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.




Ocena spelnienia kryterium 1 - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Jednostka sformutowata koncepcje¢ ksztalcenia, ktora — w zgodzie z misjg Uniwersytetu i strategia
Wydziatlu — realizuje dobry program ksztalcenia na kierunku teologia, mimo niekorzystnych
uwarunkowan demograficznych i obnizenia zainteresowania studiami z dziedziny nauk teologicznych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Jednostka przyporzadkowata kierunek teologia do jednego obszaru ksztalcenia (nauk
humanistycznych), natomiast efekty kierunkowe odniosta do dwoch obszaréw ksztatcenia (nauk
humanistycznych i nauk spotecznych). Zaleca si¢ ponowne przemyslenie i poprawienie efektow
kierunkowych lub weryfikacj¢ jednoobszarowosci kierunku.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Teologicznym wpisuje si¢ w strategie rozwoju Uniwersytetu Slaskiego i jest
zgodna z Misjq przyjeta przez Senat uczelni 20 maja 1997 r. Strategi¢ rozwoju ocenianej jednostki definiujg dwa
dokumenty z 2012 roku: Misja Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach oraz Strategia
rozwoju Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na lata 2012-2020. W ostatnim
dokumencie wskazuje si¢ na priorytetowe kierunki rozwoju wydziatu do 2020 roku: badania naukowe na
wysokim poziomie, nowoczesng ofert¢ dydaktyczng, aktywne wspoétdziatanie z otoczeniem oraz Systemowe
zarzadzanie. Koncepcja ksztatcenia, ktora przyjeto na Wydziale Teologicznym zaktada przekazanie studentom
gruntownej wiedzy na temat wiary katolickiej, przygotowanie do samodzielnego zdobywania wiedzy i
kontynuowania ksztalcenia na studiach trzeciego stopnia, przede wszystkim w zakresie nauk teologicznych.
Koncepcja ksztalcenia zgodnie z przyjeta strategia zaklada szeroka i zréznicowang wspolprace z otoczeniem
spotecznym.

Jednostka prowadzi ksztalcenie na kierunku teologia na poziomie studiow jednolitych magisterskich
stacjonarnych, jednolitych magisterskich niestacjonarnych i studiow III stopnia (doktoranckich). Studia jednolite
magisterskie - w przypadku osob $§wieckich — trwajg piec lat, a w przypadku kandydatow do kaptanstwa - szes$¢
lat, stosownie do zalecen Ratio Studiorum. Oferta ksztalcenia obejmuje takze fakultatywne zajecia ze
specjalnosci nauczycielskie;j.

Kadra dydaktyczno-naukowa z dobrym dorobkiem naukowym, program studiow, strategia
zapewniania jakosci na Wydziale Teologicznym, odpowiadaja przyjetym w kraju i w §wiecie wzorom.
Koncepcja ksztatcenia uwzglednia prawo Kos$ciota katolickiego odnoszace si¢ do nauczania teologii
katolickiej, a zwlaszcza normy zawarte w Konstytucji apostolskiej Sapientia Christiana.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 —w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztatcenia na kierunku teologia na Wydziale Teologicznym dobrze odpowiada misji i
strategii Uniwersytetu Slaskiego.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.




1. Opis stanu faktycznego

Wydzial Teologiczny jest otwarty na zmiany zachodzace w nauce, a takze na potrzeby otoczenia
spolecznego, gospodarczego i kulturalnego. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja wspodiczesne
zmiany i potrzeby rynku pracy, dowodem czego jest utworzenie na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych od roku akademickiego 2015/2016 specjalnosci teologia w kulturze. Nowa
specjalnos¢ jest podstawowym kursem teologii rozbudowanym w zakresie podstawowych dyscyplin
teologicznych oraz wzbogaconym o moduty z pogranicza teologii i nauk o kulturze. W trakcie trwania
studiow studenci majg mozliwo$¢ odbywania praktyk w wybranych instytucjach kultury.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju Wydziatu Teologicznego, w niesprzyjajacych obecnie warunkach demograficznych, sa
zorientowane na potrzeby zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Utworzenie na Wydziale Teologicznym
specjalnosci teologia w kulturze nalezy uzna¢ za dobra odpowiedZ na wyzwania wspotczesnosci.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

W raporcie samooceny kierunek teologia zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk teologicznych
w obszarze nauk humanistycznych. Taki zapis znajduje si¢ takze w uchwale Rady Wydzialu z 17
wrzesnia 2012, w ktoérej okreslono przyporzadkowanie kierunku do obszaru nauk humanistycznych
(studia jednoobszarowe) oraz wskazano, iz efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dziedziny nauk
teologicznych. Z kolei Uchwata nr 133 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 29 maja
2012 r. w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektow ksztatcenia dla
kierunkéw studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim (zatacznik nr 77) zawiera odniesienia
kierunku teologia do wszystkich efektow ksztatcenia z obszaru nauk humanistycznych i kilkunastu z
obszaru nauk spotecznych. Kierunek teologia jest prawidtowo przyporzadkowany do jednego obszaru
nauk humanistycznych z powigzaniem do obszaru nauk spotecznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka prawidlowo okresla studia ogodlnoakademickie na kierunku teologia jako dziedzing nauk
teologicznych, przynalezng do obszaru nauk humanistycznych. Wszystkie efekty kierunkowe odnosza
si¢ do obszaru nauk humanistycznych, a 13 rowniez do obszaru nauk spotecznych. Kierunek
teologia jest przyporzadkowany do jednego obszaru, a uchwata Senatu jest przestrzegana poprzez
wskazanie powiazan z obszarem nauk spotecznych.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaré6w ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegoélno$ci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego
Efekty ksztatcenia dla kierunku teologia, zgodnie z Uchwatg nr 133 Senatu Uniwersytetu Slaskiego z
dnia 29 maja 2012 r. zostaly przypisane do jednego gtownego obszaru: nauk humanistycznych z




odniesieniami do obszaru nauk spotecznych. Efekty kierunkowe uzupeliono o dodatkowe efekty
zwigzane z uprawnieniami do wykonywania zawodu nauczyciela (sa one zgodne z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 17 stycznia 2012 r.) oraz wymaganiami do podjecia postugi
duchownego w Kosciele katolickim. Efekty kierunkowe zaktadajg zdobycie przez studentow wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych dla prowadzenia badan teologicznych oraz pracy
zawodowej, zwlaszcza jako nauczyciela religii.

Efekty ksztatcenia dla kierunku teologia sa spojne z efektami okreslonymi w KRK dla Szkolnictwa
Wyzszego, pokrywaja wszystkie obszarowe efekty ksztatcenia dla obszaru nauk humanistycznych
studiow drugiego stopnia i znajduja potwierdzenie w matrycy efektow ksztatcenia modutow z
przyporzadkowanymi sposobami weryfikacji.

Mimo przyjetej przez wydziat jednoobszarowosci, 12 sposrod 49 efektow kierunkowych ma wspolne
odniesienia do nauk humanistycznych i nauk spotecznych, a jeden efekt kierunkowy TMA W18
posiada odniesienie wytacznie do nauk spotecznych. Odniesienie do obszaru nauk spotecznych
wystepuje takze w przypadku wickszosci efektow ksztalcenia zwigzanych ze specjalno$ciami:
nauczycielska i pastoralng.

2. Ocena speltnienia kryterium 1.4 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Obecnie wystepuje brak spdjnosci miedzy przyporzadkowaniem kierunku do jednego obszaru
ksztalcenia (nauk humanistycznych) a odniesieniem efektow kierunkowych do dwoch obszarow
ksztatcenia (nauk humanistycznych i nauk spotecznych). Trzeba podja¢ dyskusje nad efektami
ksztatcenia i1 przyporzadkowaniem kierunku doprowadzajac do uzgodnienia stanowiska Senatu i
Wydziatu.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach whasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
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w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowia inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia warunki okres$lone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdlno$ci dobor instytucji
0 zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidw
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

15.1:

W jednostce prowadzi si¢ przygotowanie studentow do pracy w szkole, ktore obejmuje specjalnos¢
nauczycielska i specjalnos¢ pastoralng (dla studentéw przygotowujacych si¢ do kaptanstwa). Program
studiow uwzglednia przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela z dnia 17 stycznia
2012 r. Studenci odbywajg 4-tygodniowe praktyki katechetyczno-pedagogiczne we wrzesniu na roku
II (75 godz.) i we wrzes$niu na roku IV (75 godz.). Wymiar, zasady i formy odbywania praktyKki
normuje instrukcja praktyk Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego.

1.5.2:

Dobor tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia i uwzglednia aktualny
stan wiedzy zwigzanej z zakresem kierunku teologia. Tresci realizowane w poszczegdlnych modutach
oraz literatura przedmiotu w sylabusach potwierdzaja, ze w ksztalceniu studentow na Wydziale
Teologicznym uwzglednia si¢ biezacy stan wiedzy w dziedzinie nauk teologicznych, a takze aktualne
rozstrzygniecia Magisterium Ko$ciota katolickiego.

1.53:

Samodzielne uczenie si¢ studenta obejmuje przygotowanie do zaje¢, kolokwiow, sprawdziandéw i
egzaminOw, zapoznanie si¢ z wymagang literaturg, przygotowanie prac zaliczeniowych semestralnych
i etapowych, przygotowanie do lekcji w szkole w czasie praktyk pedagogiczno-katechetycznych.
Ponadto proseminarium oraz seminaria magisterskie przygotowuja oraz umozliwiaja udzial studentow
w prowadzeniu badan z zakresu teologii, co znajduje swoje odzwierciedlenie w publikacjach
naukowych studentow.

1.5.4:

Czas ksztalcenia obejmuje w przypadku studentéw §wieckich — 5 lat (10 semestrow) oraz w
przypadku kandydatéw do kaptanstwa — 6 lat (12 semestrow).

Liczba godzin przewidzianych do realizacji tresci programowych wynika z koniecznego
zaangazowania studenta w czasie niezbednym do osiaggnigcia zaplanowanych efektow ksztatcenia, co
okresla liczba punktow ECTS przypisanych do poszczegolnych modutow. Na Wydziale
Teologicznym US przyjeto, iz 1 pkt ECTS = 25-30 godzin pracy studenta. Catkowity czas trwania
ksztalcenia podzielony zostat w ramach poszczegdlnych modutéow na liczbe godzin kontaktowych
(realizowanych z udzialem nauczyciela akademickiego) i liczbe godzin pracy wiasnej studenta.
Warunkiem zaliczenia kazdego roku jest uzyskanie przez studenta 60 punktow ECTS.

7




1.5.5:

Punktacja ECTS nie budzi zastrzezen, jest zgodna z zasadami sytemu ECTS. Zajeciom (w ramach
poszczegdlnych modutow) powigzanym z prowadzonymi na Wydziale Teologicznym badaniami w
dziedzinie nauk teologicznych, przypisano ponad 60% ogolnej liczby punktow ECTS. W
poszczegbdlnych specjalnosciach wyglada to nastgpujaco: teologia nauczycielska — 67%, teologia
pastoralna — 61%, teologia w kulturze — 65%. W jednostce sa prowadzone badania naukowe gtéwnie
w zakresie teologii biblijnej, patrologii, dogmatyki, misjologii, historii Kosciota, teologii pastoralne;j,
katechetyki, homiletyki w dziedzinie nauk teologicznych zwigzanej z ocenianym Kierunkiem.

1.5.6:

Studenci majg mozliwo§¢ wyboru przedmiotow fakultatywnych wsréd =zaje¢ do wyboru
przewidzianych w programie ksztalcenia na réznych latach studiow. Elastycznos¢ w doborze
modutow ksztatcenia przekracza 30% liczby wszystkich punktow ECTS, jest zr6znicowana i wynosi
dla: specjalnosci nauczycielskiej — 37%, specjalnosci pastoralnej — 46%, specjalnosci teologia w
kulturze — 37%.

15.7:

Przewidziane w programie studiow roézne formy dydaktyczne (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,
seminaria, lektoraty) obejmujg zréznicowane sposoby prowadzenia zaje¢. Forma zaje¢ i liczebno$é
grup nie budzi zastrzezen. Liczba studentow na poszczegdlnych latach na kierunku teologia nie
wymaga podziatu na mniejsze grupy.

Wykladowcy moga prowadzi¢ ksztalcenie na odleglo$é, takie mozliwosci daje im wydziatlowa
platforma wspomagania procesu dydaktycznego, ktorg zarzadza uniwersyteckie Centrum Ksztalcenia
na Odleglo$¢. Na platformie mozna umieszcza¢ materialy dydaktyczne, publikacje naukowe, testy
kontrolne, tezy do egzaminu, a takze przesyla¢ do prowadzacych zajecia prace zaliczeniowe
studentow. Jednak zaledwie kilku nauczycieli akademickich i w niewielkim zakresie korzysta z tej
platformy.

1.5.38:

Jednostka prowadzi przygotowanie studentéw do pracy w szkole. Jednym z waznych elementéw tego
przygotowania sg praktyki. Efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji opisuje Instrukcja praktyk oraz
dwa sylabusy Katechetyczna praktyka pedagogiczna.

Ponadto na kierunku teologia przygotowujacy sie do kaptanstwa odbywajg obligatoryjne praktyki
pastoralne, ktorych celem jest uzyskanie przez studentdow dodatkowych efektéow ksztatcenia
okreslonych w programie studiow, wymaganych do podjgcia postugi duchownego w Kosciele
katolickim. Cele i organizacje praktyki pastoralnej opisujg sylabusy.

Ze wzgledu na nowa (od roku akademickiego 2015/2016) specjalno$¢ teologia w kulturze opracowano
dla niej efekty ksztatcenia i sposoby ich weryfikacji, a takze Program praktyki zawodowej dla tej
specjalnosci.

Studenci posiadajg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z instrukcjami praktyk oraz moga pobrac¢ niezbgdne
dokumenty ze strony internetowej Wydziatu Teologicznego.

W organizacj¢ praktyk dydaktycznych wlaczajg si¢ liczne szkoty oraz instytucje ko$cielne. Dobor
instytucji nie budzi zastrzezen, jest on podporzadkowany realizacji zatozonych efektow ksztatcenia
oraz potrzebom duszpasterskim. Praktyki sg dobrze zorganizowane, warto jednak w opisie efektow
ksztalcenia 1 sposobie ich weryfikacji (instrukcja i1 sylabusy praktyk) oddzielenie praktyk
pedagogicznych (modul 2 powyzszego rozporzadzenia) od praktyk katechetycznych (modut 3
powyzszego rozporzadzenia).

1.5.9:

Program ksztalcenia zaklada udziat studentéw, odpowiednio przygotowanych, w wykltadach
monograficznych prowadzonych w jezyku angielskim, francuskim, niemieckim, wloskim. Od roku
akademickiego 2012/2013 oceniana jednostka posiada dwa bezptatne miejsca dla studentow
pochodzacych spoza Unii Europejskiej. Prowadzi réwniez wymiane studentéw w ramach programu
Erasmus+.




2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9
1.5.1-1.5.9 - w pekni

3. Uzasadnienie oceny - w pelni

Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia. Punktacja ECTS nie budzi
zastrzezen, jest zgodna z zasadami sytemu ECTS. Wydzial Teologiczny prowadzi praktyki
dydaktyczne, zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela z dnia 17
stycznia 2012 r. Praktyki sa dobrze zorganizowane, zaleca si¢ jednak w opisie efektow ksztatcenia i
sposobie ich weryfikacji (instrukcja i sylabusy praktyk) oddzielenie praktyk pedagogicznych (modut 2
powyzszego rozporzadzenia) od praktyk katechetycznych (modut 3 powyzszego rozporzadzenia).

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym Kkierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

1.6.1:

Warunkiem podjecia studiow na Wydziale Teologicznym na kierunku teologia jest swiadectwo
maturalne oraz pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej dotyczacej wiedzy religijnej na poziomie
szkoty ponadgimnazjalnej. W czasie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ takze maturalng
oceng z pisemnego egzaminu z jezyka polskiego. W przypadku kandydatow do kaptanstwa, poza
powyzszymi kryteriami, o przyjeciu na studia decyduje kompetentna wtadza ko$cielna. Zasady
rekrutacji sg przejrzyste i zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia w ocenianej
jednostce.

1.6.2:

Na Wydziale Teologicznym obowiazujg uczelniane zasady potwierdzania efektow uczenia sig
uzyskanych poza edukacja formalna, s3 one uregulowane przez Ustawg nr 485 Senatu Uniwersytetu
Slaskiego z 23 czerwca 2015 r.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2: w pelni
1.6.1: w pelni
1.6.2: w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Analiza postgpowania rekrutacyjnego oraz kryteriow rekrutacji na Wydziale Teologicznym pozwala
stwierdzi¢, iz nie zawierajg one przepiséw dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow, oparte
sa na zasadzie rownych szans w podjeciu ksztatcenia. Na ocenianym Kkierunku istnieje mozliwo$¢
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegélnosSci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
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egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1:

W celu weryfikacji zaktadanych w programie studiow efektow ksztalcenia stosuje si¢ zréznicowane
metody. W odniesieniu do ¢wiczen sprawdzanie osiggniecia efektow ksztatcenia realizowane jest na
biezaco poprzez ocenianie przygotowania do zaje¢ i aktywnosci studentow na zajeciach. Kontrola
odbywa si¢ takze poprzez sprawdziany pisemne, kolokwia oraz prace pisemne (esej, referat,
prezentacja). Efekty ksztalcenia osiagnigte podczas wykladow sprawdzane sa czesto w formie
egzamindw ustnych lub egzaminéw pisemnych. Z dokumentacji ocenianej w czasie wizytacji
(protokoty egzaminéw dyplomowych) wynika, iz w czasie egzaminu dyplomowego student
odpowiada na 2 lub 3 pytania najczgsciej zwigzane z problematyka pracy magisterskie;j.

Podobnie stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia osigganych podczas praktyk
zawodowych sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i
oceng stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow
ksztalcenia, skutecznie wspierajg studentow w procesie uczenia si¢ oraz umozliwiajg sprawdzenie i
oceng¢ stopnia osiggniecia kazdego z przyjetych efektow ksztalcenia, w tym w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych, na kazdym etapie procesu
ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej, przeprowadzania egzaminu
dyplomowego oraz w odniesieniu do wszystkich zajec.

1.7.2:

Oceniana jednostka publikuje sylabusy na stronie internetowej Wydzialu Teologicznego US. W
sylabusach brakuje opisu przedmiotowych efektow ksztalcenia (z podziatem na wiedze, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) oraz sposobow ich weryfikacji. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
opisuja bowiem moduly ksztalcenia, a nie sylabusy. Opis sprawdzania oraz oceniania efektow
ksztalcenia zawarty w modutach jest doktadny i czytelny. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
pozytywnie wyrazili si¢ na temat systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia, doceniajgc
bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenianiu. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest
zrozumialy oraz zapewnia rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i
oceniania. Ponadto zasady zaliczania zaj¢é sa przedstawiane przez prowadzacych na pierwszych
zajeciach 1 sg konsekwentnie realizowane przez caly semestr. W przypadku przedmiotow, ktore sa
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nie sg stosowane metody
sprawdzania osiggnigcia efektow ksztatcenia za pomoca platformy online.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2: w pelni
1.7.1: w pelni
1.7.2: w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Stosowane na Wydziale Teologicznym metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa
adekwatne do zaktadanych w programie studiéw efektow ksztalcenia. Opis sprawdzania efektow
ksztalcenia jest precyzyjny i odniesiony do efektow modutowych. W jednostce stworzony zostat
system oceniania zapewniajacy rowne traktowanie wszystkich studentow oraz bezstronnos¢ i
obiektywizm w ocenianiu. Obowigzujacy system weryfikacji efektow ksztalcenia zapewnia mozliwos¢
oceny stopnia ich osiagnigcia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia
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Ocena spelnienia kryterium 2 - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Pracownicy naukowo-dydaktyczni WT US realizujacy zajecia na kierunku teologia posiadaja
whasciwe kompetencje dydaktyczne i naukowe, by realizowaé przyjety program ksztalcenia.
Przyjmujac przyporzadkowanie kierunku do obszaru nauk humanistycznych, jednostka spetnia
minimum kadrowe. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogolnoakademickim, a ich
liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. Wida¢ wyrazny rozwdj
naukowy kadry w ostatnich pigciu latach. Podejmowane badania naukowe zapewniaja realizacjg
efektow i programu ksztatcenia a powadzona polityka kadrowa sprzyja rozwojowi kadry. Polityka
kadrowa wspiera indywidualny rozwoj nauczycieli akademickich oraz odtwarzaniu jej potencjatu.
Rezultaty badan naukowych prowadzonych w na kierunku teologia WT US sa wykorzystywane
zaro6wno do projektowania jak i modyfikowania programow ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

Warto jeszcze lepiej rozpoznawac i uwzglednia¢ obecne wyzwania wspotczesnosci w podejmowanych
badaniach naukowych i podejmowaé¢ badania interdyscyplinarne. Mozna takze zadbaé¢ o lepsze
przygotowanie nauczycieli akademickich do oceniania umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentow. Zaleca si¢ przeniesienie indywidualnych form wspotpracy z zagranica w forme objeta
umowami migdzy instytucjami szkot wyzszych. Kadra kierunku uznata za warty przemyslenia system
gratyfikacji z tytutu nadgodzin uzalezniony od zadekretowanej przez wtadze US puli przypadajacej na
fundusz nadgodzin niezaleznie od realnej potrzeby Wydzialu w tym zakresie.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentdow ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Minimum kadrowe dla teologii zostalo okreslone zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Spelnione sa zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego
rozporzadzenia, tj.: ,nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat
zatrudniony w uczelni nie pdzniej niz od poczatku semestru studidow”, a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,,nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym
kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i
co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora”.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okre§lonym w niniejszym rozporzadzeniu

w § 16. 1. 2) ,,na kierunkach studiéw zwigzanych z ksztatlceniem w zakresie... b) teologii

— stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej o$miu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora”. W sumie podano w raporcie samooceny 18 nauczycieli
akademickich: w tym 5 z tytulem profesora, 6 z ze stopniem doktora habilitowanego oraz 7 pracownikoéw
naukowo-dydaktycznych ze stopniem doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 1. poz. 572, z p6zn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni sg w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z poézn. zm.). Ponadto w teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie
deklarowanych tytutow i stopni naukowych wraz z potwierdzeniami nostryfikacji dyplomoéw uzyskanych poza
Polska, glownie w uniwersytetach papieskich w Rzymie. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem
elementy. Nauczyciele akademiccy wypehniajagcy minimum kadrowe jednolitych studiow magisterskich na
kierunku teologia, o profilu ogélnoakademickim, posiadajg dorobek naukowy z obszaru nauk humanistycznych,
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dziedzina nauk teologicznych, a dzigki swoim zainteresowaniom badawczym i specjalnosciom sg w stanie
realizowa¢ program ksztatcenia na kierunku teologia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku
spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 9 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi 1: 38 (wymagana relacja nie
mniejsza niz 1:120).

2. Ocena speltnienia kryterium 2.1 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku, okreslone w wyzej wymienionym
rozporzadzeniu, zostaly spetnione catkowicie. Liczba i struktura kompetencji nauczycieli wliczanych do
minimum nie budzi zadnych watpliwosci. Minimum kadrowe kierunku jest spetnione, bo wszystkie osoby
posiadaja dorobek naukowy w obszarze i dziedzinie i dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérych okreslono efekty
ksztatcenia.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$é, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zajeé w tej formie. ™

1. Opis stanu faktycznego

Na kierunku teologia w ocenianym okresie zatrudniano: 41 pracownikow naukowo-dydaktycznych. Z obszaru
nauk humanistycznych zatrudnionych byto 39 pracownikow (gtéwnie z dziedziny nauk teologicznych oraz 5
0s6b z dziedziny nauk humanistycznych (filozofia 4, historia 1). Z obszaru nauk spotecznych zatrudnione byty 2
osoby (dziedzina nauk prawnych — dyscyplina: prawo kanoniczne).

Badania naukowe realizowane sa w 7 katedrach, ktére swoim zakresem obejmuja cala dziedzing nauk
teologicznych. Prace koncentruja si¢ przede wszystkim na badaniach zrédet teologii, na teologii systematycznej,
na wieloaspektowych badaniach historii i spoteczno$ci Slaska i pogranicza, na studiach pastoralnych,
liturgicznych, katechetycznych, na studiach nad procesem ekumenicznym. Wykonywane sg one we wspotpracy
interdyscyplinarnej ze Srodowiskiem naukowym Uczelni i w ramach wspotpracy migdzyuczelnianej (krajowej i
zagranicznej). Podejmowane badania naukowe sa spdjne z realizowanymi efektami ksztatcenia na kierunku
teologia. Na Wydziale Teologicznym publikowane sa 4 czasopisma naukowe o profilu teologicznym (przy czym
jedno z nich powstaje w §rodowisku mtodych naukowcow) oraz 6 serii naukowych z publikacjami zwartymi
(wigkszo$¢ prac z dziedziny nauk teologicznych). W WT wykorzystywanie metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ ma charakter wspomagajacy, ale posiadane przez pracownikow kompetencje w tym zakresie sa
prospektywnym przygotowaniem do tej formy ksztatcenia, gdyby Rada WT zdecydowala si¢ na tego typu ofertg
ustug dydaktycznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku teologia sa adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztalcenia. Wsréd pracownikow mozna dostrzec dwa podejscia do realizacji zajeé
dydaktycznych: bardziej naukowe i misyjne. Podczas spotkania z kadrg ujawnila si¢ swoista rywalizacja
pokoleniowa w odniesieniu do poszukiwania skutecznych metod nauczania i prowadzenia badan, z
uwzglednieniem wyzwan wspotczesnosci wobec kontekstow teologicznych oraz mozliwosci percepcji tresci
teologicznych przez kolejne pokolenia studentéw, z ich przygotowaniem kulturowym, psychologicznym i
mozliwosciami kreatywnymi.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia  kwalifikacji  naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Wiadze Wydziatu Teologicznego realizuja wlasciwa polityke kadrowa gwarantujaca poprawny dobor
nauczycieli akademickich dobrze przygotowanych do realizacji badan naukowych i prowadzenia zajgc
dydaktycznych. Jednoczesnie kadra jest motywowana do statego rozwoju naukowego, co potwierdza znaczne
zwigkszenie liczby samodzielnej kadry w latach 2012-2015 r. W okresie tym kadra powigkszyta si¢ o 2
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profesoréow 1 2 doktoréw habilitowanych. Realizujac wskazania z poprzedniej akredytacji PKA zespot
pracownikow zaangazowal si¢ rozwijanie indywidualnych kontaktow zagranicznych, ktore sa traktowane jako
przygotowanie do nawigzania sformalizowanej wspodlpracy, na podstawie uméw migdzy jednostkami
naukowymi. Regularnie dokonywana jest ocena aktywno$ci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej
pracownikow. Dla zintensyfikowania badan udzielane sg urlopy naukowe. Z kolei o jako$¢ prac awansowych
dbaja zespoty ,,przed-doktorskie” i ,przed-habilitacyjne” (Strategia Wydziatu 1.3). Rozwdj kompetencji
dydaktycznych wspieraja odpowiednie szkolenia organizowane na poziomie uczelni i wydzialu. Za wybitne
osiggnigcia naukowe i dydaktyczne pracownicy sa nagradzani np. przez Rektora US. Podnoszeniu kompetencji
dydaktycznych pracownikow sprzyjaja takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych i ich ocena przez ankietyzacje
studencka.

2. Ocena spelinienia kryterium 2.3 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Polityka kadrowa wspiera skutecznie indywidualny rozwo6j nauczycieli akademickich. Zaré6wno przedstawione
dokumenty, Raport samooceny jak i spotkanie z kadra ujawniaja pozytywna ocen¢ polityki kadrowej
prowadzonej przez wladze wydziahu.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe W zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych ~ obszarowi/obszarom  ksztalcenia, do  ktoérego/ktorych  zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Badania naukowe dotycza przede wszystkim zrddel teologii, teologii systematycznej, historii KosSciota i
spotecznoéci Slaska i pogranicza, teologii pastoralnej, liturgiki, katechetyki, studiow nad procesem
ekumenicznym. Realizowane sg one we wspolpracy interdyscyplinarnej ze sSrodowiskiem naukowym Uczelni i w
ramach wspotpracy migdzyuczelnianej (krajowej i zagranicznej). Uwarunkowany historycznie i kulturowo
zwigzek $rodowiska teologii $laskiej z obszarem kultury jezyka niemieckiego znajduje swe konsekwencje w
preferencji kontaktow ze szkolami wyzszymi w Niemczech i Austrii. Takze zwiazki ze Stowacja i Czechami
owocuja kontaktami wykladowcoéw gltownie z teologami greko-katolickimi. Tradycyjnie tez — jako kontynuacje
studiow aktualnych pracownikow kierunku — rozwijana jest wspolpraca z teologicznymi instytucjami Watykanu,
Wtoch, Francji i Belgii, Izraela, Meksyku i Argentyny.

Realizowane badania naukowe w obszarze nauk humanistycznych dobrze odpowiadaja  przyjetemu
obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego przyporzadkowano kierunek teologia.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Pracownicy naukowo-dydaktyczni WT sa aktywni naukowo w obszarze nauk humanistycznych, w tym w
dziedzinie nauk teologicznych.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Rezultaty badan naukowych prowadzonych na kierunku teologia WT US sa wykorzystywane
zarbwno do projektowania jak i modyfikowania programéw ksztatcenia, co m.in. znajduje
potwierdzenie w powotaniu nowych seminariow magisterskich. Zaréwno Wtadze Wydziatu jak i
Wydzialowa Komisja Jako$ci Ksztalcenia dbajg, by podejmowane badania naukowe sprzyjaty
realizacji programu ksztalcenia i jego modyfikacji. W ocenianym okresie szereg prac naukowych
dotyczyto relacji miedzy wiarg (zyciem Kosciota, teologia) a kulturg wspotczesna, co przyczynito sie
do zmodyfikowanie programu specjalnosci: teologia ogélna, z uruchomieniem nowej specjalnosci:
teologia w kulturze. Podejmowane badania empiryczne z zakresu teologii pastoralnej, przepowiadania
i katechetyki wptynely na modyfikacje tresci modutéw realizowanych w Katedrze Teologii
Pastoralnej, Liturgiki, Homiletyki i Katechetyki.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Rezultaty badan naukowych prowadzonych w na kierunku teologia WT US sa wykorzystywane
zarowno do projektowania jak i modyfikowania programow ksztatcenia.
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3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Ocena spelnienia kryterium 3 — wyro6zniajaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Istnieje realna i bardzo aktywna wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym, kulturalnym i
eklezjalnym. Liczni interesariusze zewngtrznymi, w tym: Kuria Archidiecezji Katowickiej,
Stowarzyszenie Rodzin Katolickich, dyrektorzy placowek oswiatowych biora udziat w okreslaniu
efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji. Wptyw interesariuszy zewnetrznych na
ksztalt i realizacje programu ksztalcenia zostat potwierdzony w bogatej dokumentacji przedstawionej
na ten temat oraz w rozmowie ZO z interesariuszami zewngtrznymi.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Warto zadba¢ o rozszerzenie wspolpracy z instytucjami o charakterze prospotecznym.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat Teologiczny wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, kulturalnym i eklezjalnym, migdzy
innymi z o$rodkami spolecznego przekazu, przedszkolami, szkotami, parafiami, stowarzyszeniami i
fundacjami. W celu lepszego dostosowania efektow ksztalcenia dla kierunku teologia do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, jednostka wspotpracuje z interesariuszami zewngtrznymi, do
ktérych naleza przede wszystkim: Wyzsze Seminarium Duchowne w Katowicach, Kuria Archidiecez;ji
Katowickiej, Stowarzyszenie Rodzin Katolickich, dyrektorzy placowek o$wiatowych. Interesariusze
zewngtrzni w roéznym stopniu (formalnie lub nieformalnie) biora udziat w okreslaniu efektow
ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji. W organizacj¢ praktyk pedagogiczno-
katechetycznych wiaczaja sie liczne szkoty, z ktérymi wspotpraca uktada si¢ bardzo dobrze. Pod
uwage brane sg opinie nauczycieli religii — opiekunéw praktyk, metodykow nauczania religii,
ekspertow MEN do spraw awansu zawodowego nauczycieli, wizytatorow diecezjalnych, do ktorych
systematycznie wysyla sie ankiety. Z kolei w organizacje praktyk pastoralnych wtaczaja sie liczne
parafie.

Bardzo bogaty material na temat opinii interesariuszy zewnetrznych o programie studiow i
zakladanych w nim efektach ksztalcenia, uzyskano takze dzigki aktywnosci pracownikéw Wydzialu
Teologicznego w pracach Il Synodu Archidiecezji Katowickiegj.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1 — wyrozniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat Teologiczny wspotpracuje z licznym gronem interesariuszy zewnetrznych. Majg oni wpltyw
na okreslanie efektow ksztalcenia, weryfikacje oraz ocenianie stopnia ich realizacji, a takze
organizacj¢ praktyk katechetycznych i pastoralnych. Jednostka na biezaco podejmuje starania o
wlaczenie interesariuszy zewngtrznych w funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Stuza temu nie tylko spotkania z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych,
ale takze liczne ankiety adresowane do przedstawicieli roznych $rodowisk.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

Kierunek teologia na WT US jest prowadzony we wspolpracy z Kosciotem katolickim archidiecezji
katowickiej reprezentowanym przez Wielkiego Kanclerza, Arcybiskupa Katowickiego, ktory m.in.
odpowiada za zgodno$¢ programu studidw teologii katolickiej z postanowieniami Konstytucji
Apostolskiej Jana Pawta II Sapientia Christiana z dnia 29 czerwca 1979 roku i zatagczonymi do niej
Ordinationes.

Wydziat Teologiczny realizuje wspdlprace z Wyzszym Slaskim Seminarium Duchownym, Kurig
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Archidiecezji Katowickiej i z innymi jednostkami Archidiecezji Katowickiej. Przyktadem bliskiej
wspotpracy jest udzial pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu w pracach 1l Synodu
Archidiecezji, dzigki ktoremu powstal bogaty material zawierajacy opinie interesariuszy zewnetrznych
o programie studiow i EK, ich weryfikacji i stopniu realizacji.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2 — wyré6zniajaco

3. Uzasadnienie oceny

W ramach wspotpracy WT US realizowanej we wspolpracy z Kosciotem katolickim archidiecezji
katowickiej podjeto m. in. szeroko zakrojony proces ankietyzacji absolwentéw (nauczyciele religii,
ksigza, pracownicy instytucji koscielnych) oraz przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych, ktorzy
wypowiedzieli si¢ na temat efektéw i programu ksztalcenia, wskazali obszary wymagajace
doskonalenia i propozycje nowych specjalnosci. Na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczelnig a
Arcybiskupem Katowickim, strona koscielna finansowata budowg gtownego budynku Wydziatu i jego
wyposazenie oraz odnowienie i1 unowocze$nienie Biblioteki Wydzialu Teologicznego. A dzigki
staraniom Arcybiskupa Katowickiego i pracownikéw Kurii Archidiecezji Katowickiej powotano wiele
nowych inicjatyw spoleczno-kulturowych 1 religijnych, co przyczynia si¢ do zmian spotecznych,
kulturowych, ekumenicznych i religijnych oraz powstawania nowych miejsc pracy.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena spelnienia kryterium 4 — wyrozniajaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Jednostka posiada nowoczesny, estetyczny, zadbany oraz funkcjonalny budynek (powstaty z funduszy
Kosciota), ktory jest dostosowany do potrzeb ksztalcenia i badan naukowych realizowanych na
kierunku teologia. Zasobna i skomunikowana z elektronicznymi bazami bibliotecznymi Biblioteka
Wydziatu zabezpiecza potrzeby studentéw i kadry naukowej w wysokim stopniu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Warto zadbac o urzadzenia wspomagajace proces studiowania studentow niedostyszacych.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1.0pis stanu faktycznego

Oceniana jednostka dysponuje dwoma obiektami: gtéwnym, nowoczesnym budynkiem dydaktycznym
przy ul. Jordana 18 oraz kompleksem bibliotecznym (Czytelnia i Magazyny w budynku WSSD).
Gléwny budynek to estetyczny, funkcjonalny i zadbany obiekt obejmujacy parter i trzy pigtra,
zbudowany specjalnie na potrzeby Wydzialu Teologii US. Na centrum ksztatcenia kierunku teologia
sktada s1e; 6 sal wyktadowych, 12 sal seminaryjnych, laboratorium komputerowe aula i pomieszczenia
pomocnicze (m. in. nowoczesna sala egzaminacyjna - lacznie 3524,63 m®). Ich powierzchnia,
wyposazenie i uklad stanowisk sg dostosowane do prowadzonych zaje¢, liczebnosci grup studentow i
realizowanych badan naukowych. W salach (zgodnie z ich wielko$cig i przeznaczeniem) znajduje si¢
sprzet multimedialny, naglosnienie, biurka i krzesta z pulpitami. Wszystkie pomieszczenia
dydaktyczne sa klimatyzowane 1 wyposazone W tablice oraz ekrany. Nauczyciele akademiccy oraz
studenci maja takze mozliwos$¢ pozyczenia dodatkowego sprzgtu dydaktycznego (np. projektorow
multimedialnych, laptopéw, glosnikéw). Do ich dyspozycji jest takze nowoczesna aula (214 miejsc
siedzacych o ukladzie kinowym). Kazda katedra i organizacja studencka posiada swoje pokoje i
pracownie. Przy wejsciach do nich znajdujg si¢ informacje (o sktadzie danej katedry 1 konsultacjach),
sprzyjajace efektywnosci procesu ksztalcenia. Na terenie obiektu istnieje mozliwo$¢ korzystania z
bezprzewodowego Internetu (sie¢ WiFi obejmuje wszystkie pig¢tra budynku oraz czytelnie Biblioteki
Wydziatu Teologicznego). Studenci moga rowniez korzysta¢ z pracowni komputerowej wyposazonej
w komputery stacjonarne i tablice interaktywng. Na parterze znajduje si¢ mata kaplica stuzgca
wszystkich pracownikom i studentom, a takze przestronny hol, w ktérym cyklicznie sg prezentowane
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rozne okolicznosciowe wystawy.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili infrastrukture dydaktyczng i naukowa
jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sa bardzo dobre. Sale
posiadaja sprzet audiowizualny wykorzystywany przez wigkszo$¢ nauczycieli akademickich podczas
zaje¢. Studenci wyrazili takze pozytywna opini¢ na temat przystosowania budynku do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia. W budynku wydziatu znajduja si¢ podjazdy i windy, a w wyposazeniu
biblioteki znajda si¢ urzadzenia dla niedowidzacych.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 — wyrozniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Nowoczesny, estetyczny, zadbany oraz funkcjonalny budynek jest dostosowany do potrzeb ksztatcenia
i badan naukowych realizowanych na kierunku teologia. Liczba, powierzchnia oraz wyposazenie sal
dydaktycznych, w tym specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym
kierunku, tj. zardwno liczby studentoéw jak i podejmowanych badan naukowych.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegélnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

System obstugi bibliotecznej stosowany na kierunku teologia WT US gwarantuje studentom dotarcie
do publikacji wykazanych na kartach przedmiotow. Dzigki donacjom naukowcow, ksiezy, instytucji
eklezjalnych i wsparciu finansowemu Kosciota biblioteka zawiera cenne zbiory teologiczne.
Biblioteka Wydziatu Teologicznego stosuje takze wymiang z 85 instytucjami polskimi i 15
zagranicznymi. Udostepnia w sieci US bazy: tworzong przez pracownikow WT Encyklopedie wiedzy
o Kosciele katolickim na Slasku oraz wspottworzone przez BT — Bibliografi¢ Dorobku Pracownikoéw
Uniwersytetu Slaskiego i Elektroniczng Bibliografi¢ Nauk Teologicznych, a takze m.in.: Bibliografie
— Nauk Koscielnych i Zawarto$ci Czasopism BN. Prowadzi szkolenia wedlug programéw studiow i
potrzeb uzytkownikow. Co wazne, tych dzialan nie przerwano mimo prowadzonych inwestycji.
Uwzgledniajac zalecenia PKA z 2010 r., wydtuzono czas otwarcia wypozyczalni i czytelni BT.
Poprzez otwarta sie¢ WiFi i szerokopasmowy dostep do Internetu studenci moga korzystac ze sprzetu
uczelnianego w dostepie do cyfryzowanych zasobow zrodtowych, w tym Wirtualnej Biblioteki Nauki.
W ocenie studentow Biblioteka Wydzialowa jest dobrze wyposazona w literatur¢ potrzebng do
realizacji zamierzonych efektow ksztatcenia. Kazdy student moze mie¢ dostep do zrédet
elektronicznych zaréwno bezplatnych jak 1 ptatnych. Biblioteka jest otwarta w godzinach
odpowiadajacych potrzebom studentow. W Bibliotece Wydzialowej wystepujg stanowiska
komputerowe z dostgpem do Internetu oraz czytelnia, gdzie moga analizowac literature dostepna na
miejscu. Poza tym studenci moga korzysta¢ z Biblioteki Gléwnej US w Katowicach.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 — wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat dostepu do literatury
obowiazkowej, a bibliotekarze potwierdzili, iz uzgadniaja zasoby biblioteczne z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi, a kazda zgloszona publikacja niezbedna do realizacji efektow ksztalcenia
jest kupowana. Wywiad przeprowadzony z pracownikami Biblioteki, przyktadowe wyszukiwanie w
katalogach oraz sprawdzenie sposobu nabywania, opracowywania, przechowywania i udost¢pniania
zasobow potwierdzaja wysoki poziom ustug bibliotecznych. Na podkreslenie zastuguje zachowywanie
przejmowanych ksiegozbiorow od pracownikow Wydziatu Teologicznego i zachowywanie ich jako
catosci opatrzonej nazwiskiem donatora. Ma to duze znaczenie dla badan nad warsztatem naukowym
konkretnych autorytetow w dziedzinie nauk teologicznych. Zasobna i skomunikowana z
elektronicznymi bazami bibliotecznymi Biblioteka Wydziatu w wysokim stopniu zabezpiecza
potrzeby studentow i kadry naukowe;j.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
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personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie sie¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Na kierunku teologia program studiow nie przewiduje ksztalcenia na odlegtos¢. Wyktadowcy maja
jednakze dostep do wydziatowej platformy wspomagania procesu dydaktycznego, zarzadzanej przez
Centrum Ksztatcenia na Odleglosé Uniwersytetu Slaskiego, ale w niewielkim stopniu z niej
korzystaja. Wszyscy korzystajacy z platformy (pracownicy i studenci) otrzymali odpowiednie
przeszkolenie. Na platformie sg udostepniane multimedialne materiaty edukacyjne, z ktorych student
moze korzystaé przez caly okres trwania kursu lub w terminach okre$lonych z odpowiednim
wyprzedzeniem przez prowadzacego. Studenci pozytywnie oceniajg korzystanie z platformy
edukacyjnej.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 — nie dotyczy

3. Uzasadnienie oceny
Nie dotyczy.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Ocena spelnienia kryterium 5 - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Zorganizowany na Wydziale Teologicznym US system pomocy naukowej, dydaktycznej, materialnej
i pastoralnej zapewnia studentom rozwdj naukowy, spoteczny oraz zawodowy. Zawarte umowy
miedzynarodowe umozliwiajg studentom udziat w wymianie miedzynarodowej, gtownie W ramach
programu Erasmus+. Wydzial uczestniczy takze w programie krajowym MOST. WT wspiera
studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim, z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym, kulturalnym, eklezjalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
scisle wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na rynku. Warto podkreslic bliska wspotprace
Wydziatu Teologicznego z Wydzialem Katechetycznym Kurii Archidiecezji Katowickiej, dzieki
czemu studenci i1 absolwenci otrzymuja wsparcie katechetyczne, pedagogiczne, dydaktyczne i
pastoralne. Jednostka z ogromng starannos$cig dba o potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscia, m.in.
dostosowata baze dydaktyczng do ich potrzeb, kazdy student moze ubiegaé si¢ o opieke asystenta,
otrzyma¢ Indywidualne Dostosowanie Studiéw oraz pomoc psychologiczno-pastoralna, co §wiadczy o
duzym oddaniu Wtadz Wydzialu sprawom studentéw z niepelnosprawnoscig. zapewnia skuteczng i
kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Warto zadbaé o ubogacenie platformy edukacyjnej, by studenci korzystajac z systemu online mieli nie
tylko dodatkowe materiaty, ale mogli przygotowywac¢ wspolne projekty edukacyjne, zamieszczac
swoje prace, sprawdza¢ wiedzg, umiejetnosci i kompetencje.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci sa zadowoleni z opieki dydaktycznej, naukowej i pastoralnej. Nauczyciele akademiccy sa
dostepni dla studentéw podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy
konsultacji sa dostosowane do formy i trybu studiow oraz do planu zajec.

W Uczelni istnieje mozliwos¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Tok Studiowania i Indywidualng
Organizacj¢ Studiow. Analiza Regulaminu Studiéw pozwala na pozytywna ocen¢ zakresu
oferowanych mozliwosci, a takze przejrzystosci procesu ubiegania si¢ o ww. formy ksztalcenia.

W kontekscie opieki naukowej studenci pozytywnie ocenili proces dyplomowania. Zaréwno zasady
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wyboru opiekuna pracy, jak i dalsza wspolpraca, w tym w szczeg6lnoSci wsparcie merytoryczne
otrzymywane od promotora odpowiadajg potrzebom studentéw. Ponadto przedstawiciele tej grupy
spotecznosci akademickiej sg usatysfakcjonowani matg liczba 0s6b przypadajaca na jednego opiekuna,
a takze formg seminariow, podczas ktorych prezentowane sg postepy w pisaniu pracy. W ramach
kierunku teologia dziata jedno koto naukowe, ktore zrzesza wielu studentow wszystkich lat. Uczelnia
wspomaga dziatalno$¢ kot naukowych poprzez dofinansowanie ich inicjatyw. Czlonkowie kot
naukowych moga korzysta¢ z infrastruktury naukowej i dydaktycznej, aby realizowac swoje projekty.
Studenci poprzez stron¢ internetowa maja zapewniony dostep do Kart przedmiotdéw, ktore sa dla nich
wystarczajacym zrodtem informacji na temat przedmiotow. W ich opinii tresci sylabuséw sa
kompletne i wspomagajg ich proces uczenia si¢. Karty przedmiotow zawieraja wszelkie niezbedne
informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektow ksztatcenia, wymiaru godzin, literatury. Zamieszczone
tam informacje pomagaja studentom w wyborze specjalnos$ci lub modutu ksztatcenia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Zze prowadzacy udostgpniaja materiaty
pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literatura, ktore w ich opinii sg bardzo przydatne.
W Uczelni istnieje jedna forma mechanizméw motywujacych studentow, ktorg jest stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej. Przy przyznawaniu stypendium rektora brane sa
pod uwage $rednia ocen oraz osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne. Studenci uznali ten
mechanizm motywujacy za satysfakcjonujgcy.

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie ustalania
wysokos$ci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu
Slaskiego, ktorego kopie otrzymano podczas wizytacji. Wedlug Regulaminu studenci maja mozliwos¢
ubiegania si¢ o wszystkie formy pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 Ustawy.
Okreslone w Regulaminie zasady dotyczace podzialu srodkéw funduszu pomocy materialnej sa
zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zasady otrzymywania wszelkich $§wiadczen pomocy materialnej sg przejrzyste i zrozumiate dla
studentow oraz sa zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Na podstawie analizy wilasnej
regulaminu pomocy materialnej stwierdzono, ze stypendium rektora jest przyznawane na podstawie
sredniej arytmetycznej, co w opinii studentdow jest niewspotmierne do wkladanego wysitku w
przyswojenie materialu z przedmiotéw bardziej wymagajacych. Ich zdaniem stypendium rektora
powinno by¢ przyznawane na podstawie $redniej wazonej, gdzie wagg bytyby przypisane punkty
ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw. Przyznawanie stypendiow nalezy do obowigzkow Dziekana,
poniewaz Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego nie ztozyla wniosku o przeniesienie prawa
przyznawania $wiadczen na Wydziatlowa Komisj¢ Stypendialna.

Uczelnia dysponuje rowniez Domami Studenckimi, w ktorych o miejsca moze stara¢ si¢ kazdy student
w oparciu o dokumentacje potwierdzajaca sytuacje materialng. Na podstawie analizy wlasnej
stwierdzono, ze zasady ubiegania si¢ o miejsce w Domu Studenckim sg przejrzyste i zrozumiate.
Ponadto kazdy student, ktdry jest zainteresowany zamieszkaniem w akademiku, moze otrzymac takie
miejsce.

Studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej w
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach. Wszelkie skargi i zastrzezenia moga sktadaé do Wydziatowej
Rady Samorzadu Studenckiego lub do Prodziekana ds. studenckich, co studenci opiniujg pozytywnie.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztalcenia realizowany na
wizytowanym kierunku, oprocz systemu przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow.
2. Ocena spelnienia kryterium 5.1 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka zapewnia studentom odpowiednia opieke dydaktyczng, naukows, materialng i pastoralng,
ktora sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia umozliwia studentom udzial w mobilnosci migdzynarodowej w ramach programu Erasmus+.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili wsparcie ze strony Uczelni w zakresie
organizacji wymiany mi¢dzynarodowej. Uczelnia stluzy studentom pomoca przez codzienne dyzury
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podczas ktorych studenci moga uzyska¢ wszelkie niezbedne informacje, w tym dokumentacje
zwigzang z udzialem w programie. Program Erasmus w Uczelni ma swojg strone internetowa, gdzie sa
zamieszczone wszelkie informacje potrzebne do zgloszenia udzialu 1 realizacji wymiany
miedzynarodowej. Jednostka ma podpisanych 9 umoéw z Uczelniami zagranicznymi, dzigki ktérym
studenci moga korzysta¢ z szansy realizacji czgsci studidw za granicg. Poza tym w Uczelni istnieje
program wymiany krajowej MOST, do ktorego co semestr odbywa si¢ rekrutacja, jednak niewielu
studentow jest zainteresowanych wymiana.

2.0cena spetnienia kryterium 5.2 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Studenci maja mozliwos¢ udzialu w krajowych i migdzynarodowych programach mobilnosci.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesiec wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolno$ci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci kierunku teologia maja mozliwo$¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym, gospodarczym,
kulturalnym i eklezjalnym. Wydziat Teologiczny wspolpracuje z wieloma instytucjami zwigzanymi z
wizytowanym kierunkiem studiow. Studenci maja mozliwo$¢ odbywania praktyk w instytucjach
wspotpracujacych z Wydzialem oraz perspektywe zatrudnienia w tych instytucjach. Wszyscy
zainteresowani studenci kierunku teologia znajdujg zatrudnienie po zakonczeniu studiow. Biuro Karier
funkcjonuje w Uczelni, natomiast jego dziatalno$¢ w matym stopniu wpisuje si¢ w potrzeby studentow
kierunku teologia, ale trosk¢ o nich przejmuje Wydzial Katechetyczny Kurii Archidiecezji
Katowickiej, ktory kieruje poszczegolnych absolwentow do pracy w miejsca, gdzie istnieje
zapotrzebowanie oraz dba o ich dalsze doskonalenie zawodowe i formacj¢ kulturalno-duchowa.
Aktywni studenci wspotpracujacy przy badaniach naukowych lub dziatajacy w Kotach Naukowych
maja mozliwo$¢ wyjazdow na konferencje naukowe oraz organizowania wlasnych.

Wiadze Wydzialu wspieraja Wydziatowy Samorzad Studencki, ktéry podejmuje dziatania majace
charakter kulturalny jak i wspierajacy proces ksztatcenia. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
pozytywnie ocenili wspotprace z Wiadzami Wydziatu jak i oferowane przez nich wsparcie w formie
finansowej i organizacyjnej.

W opinii studentow obecnych podczas spotkania ZO PKA Wydziat Teologiczny umozliwia im
kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, kulturalnym, eklezjalnym i w ich ocenie jest on
odpowiedni.

Ocena spetnienia kryterium 5.3 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,

z otoczeniem spotecznym, gospodarczym, kulturalnym, eklezjalnym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy, w szczegdlnosci, wspolpracujac z instytucjami dzialajgcymi na tym rynku. Warto docenié¢
intensywne dzialania Wydziatlu Katechetycznego, ktory pelni funkcje Biura Karier, Os$rodka
Doskonalenia Nauczycieli oraz udziela wsparcia katechetycznego, pedagogicznego, dydaktycznego i
pastoralnego absolwentom kierunku teologia.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia zapewnia odpowiednig opieke dydaktyczng dla studentow z niepelnosprawno$ciami. Na
Wydziale funkcjonuje Koordynator ds. osob niepelnosprawnych, ktory odpowiada za zapewnienie
opieki dla studentow 1 jest ogniwem Ilaczacym studentow z Wydziatlu 1 Biuro Osob
Niepelnosprawnych. Kazdy student z niepelnosprawnos$ciami moze ubiegaé si¢ o opieke asystenta,
ktory ulatwia funkcjonowanie w Jednostce 1 udziela wsparcia w zakresie realizacji programu studiow.
Istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualne Dostosowanie Studiow, ktore pozwala na
dopasowanie formy realizacji programu ksztatcenia do potrzeb studenta. Studenci pozytywnie oceniajg
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wsparcie dla osob z niepetlnosprawnos$ciami. W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomoge, co w opinii studentow jest
wystarczajace. Na podstawie analizy wtasnej z uwzglednieniem opinii studentow nalezy stwierdzic, ze
Jednostka zapewnia studentom z niepelnosprawnosciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne
umozliwiajace im peiny udziat w procesie ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka posiada infrastrukture dydaktyczng przystosowana do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia.
Studenci posiadajag zapewnione wsparcie stypendialne oraz mozliwo$¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia w formie uwzgledniajacej stopien niepelnosprawnosci.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Godziny otwarcia dziekanatu, sa dostosowane do potrzeb studentéw studiow stacjonarnych jak i
niestacjonarnych. Studenci pozytywnie ocenili kompetencje oraz kultur¢ pracy pracownikow
dziekanatu. Dost¢p do informacji na temat programu ksztalcenia i procedur toku studiow studenci
majg zapewniony poprzez stron¢ internetowa Wydziatu, system USOS oraz tablice informacyjne
znajdujace si¢ na terenie Wydziatu. Znajdujg si¢ tam informacje dotyczace programu ksztalcenia i
funduszu pomocy materialnej. Harmonogram roku akademickiego i sesji oraz plany zaje¢ sg
ogolnodostgpne na stronie internetowej Uczelni. Na stronie internetowej znajduje si¢ Regulamin
Studiéw i jest on ogdlnodostepny dla studentow.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostgp do informacji na temat
programu ksztalcenia oraz funduszu pomocy materialne;j.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentdow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialna.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci na ocenianym Kierunku studiow

Ocena spelnienia kryterium 6 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Dziatania Jednostki zmierzajace do zapewnienia dobrej jakosci ksztalcenia na kierunku teologia
nalezy oceni¢ w petni. Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach wypracowat
strukture zarzadzania procesem dydaktycznym oraz dokonuje systematycznej oceny efektow
ksztalcenia. Wyniki tej oceny stanowia podstawe zmian programu studiéw oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow. Analiza dokumentacji WSZJK,
raport samooceny i przeprowadzone rozmowy pozwalaja uznaé, ze system ten dziata poprawnie i ma
wbudowany mechanizm samooceny skutecznosci i doskonalenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Jednostka opracowata i wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, jednak ze
wzgledu na jego rozbudowanie, warto zastanowi¢ si¢ nad uproszczeniem niektérych nadmiernie
rozbudowanych procedur.

6.1

Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakos$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczeg6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
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6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

1. Opis stanu faktycznego

6.1.1

Plany i Programy studiéw oraz efekty ksztatcenia na kierunku teologia zostaty zatwierdzone i przyjete
przez Rad¢ Wydziatu Teologicznego oraz Senat Uczelni a podstawa jest Uchwata nr 380 Senatu
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach w zakresie planéw
studiow i programow ksztafcenia. Analiza programéw studidéw przebiega przy udziale takich
interesariuszy, jak: nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad minimum kadrowego ocenianego
kierunku studidéw, pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiow oraz interesariuszy zewngtrznych . Z przeprowadzonych rozméw i dokumentacji
wynika, iz efektem prac podjetych w tym zakresie jest opracowanie dokumentu pt. Ocena efektow
ksztalcenia na kierunku teologia w roku akademickim 2014/15. Projektowanie opiniowanie oraz
inicjowanie zmian w programach ksztalcenia lezy w gestii funkcjonujacych w strukturze Wydziatu
Wydziatlowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dzigki analizie programéw wprowadzono
szereg zmian, czego przyktadem jest wprowadzenie do oferty edukacyjnej nowej specjalnosci —
teologia w kulturze (studia stacjonarne i niestacjonarne). Kolejno opracowano harmonogram prac
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Teologicznym, ktory
przewiduje okresowe przeglady i doskonalenia programéw ksztatcenia. Jak wynika ze spotkania z
przedstawicielami pracodawcoéw oraz przedstawionej dokumentacji, brali oni czynny udzial w
przegladzie programow studiéw, co umozliwito wprowadzenie ewentualnych zmian i dostosowanie do
potrzeb rynku pracy i Kosciota lokalnego. Do interesariuszy zewngtrznych, z ktérymi prowadzono
rozmowy na temat programéw ksztalcenia naleza m. in.: Wyzsze Slaskie Seminarium Duchowne,
Wyzsze Seminarium Duchowne OO. Franciszkanéw, Wydzial Katechetyczny Kurii Archidiecezjalnej
w Katowicach, Stowarzyszenie Rodzin Katolickich, przedstawiciele szkot podstawowych i
ponadpodstawowych regionu.

6.1.2
Na ocenianym kierunku ocena osiaggni¢¢ studenta prowadzona jest w sposob ciagly i polega ona na

analizie, ocenie 1 wycigganiu wnioskéw. Odbywa si¢ na podstawie wynikdéw prac zaliczeniowych,
egzaminow, praktyk zawodowych oraz przygotowanych przez studentéw prac dyplomowych.
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Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia na okre§lonym kierunku studiéw ponosi odpowiedzialnosé
za sposob realizacji zajg¢, ktory umozliwi osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Analiza
osiggnigtych przez studentow efektow ksztalcenia zajmuje si¢ Wydzialy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia wraz z tzw. Zespotami Pomocniczymi. Analiza i wnioski z powyzszej analizy powyzszy
Zespot kazdego kierunku przedktada Dziekanowi Wydziatu. Na podstawie tych materiatow Dziekan
dokonuje rocznej oceny realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na
Wydziale i przedstawia ja na koniec roku akademickiego Radzie Wydziatu. Rada Wydziatu Uchwata
przyjmuje propozycje zmian doskonalacych w tym zakresie jakie wynikaja z analizy — Uchwata nr
49/2015 Rady Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 17 listopada
2015 r. w sprawie przyjecia oceny efektow ksztalcenia na kierunku : teologia w roku akademickim
2014/15.

6.1.3

Weryfikacja osigganych przez studentow efektéw ksztalcenia przeprowadzana jest przez nauczycieli
akademickich w toku prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem tresci i
zatozen przyjetych w sylabusie przedmiotu. W odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych sa stosowane
rozne formy weryfikacji takie jak np.: egzaminy, zaliczenia ustne, kolokwia, prace pisemne,
prezentacje studentow, prace indywidualne, projekty, egzaminy dyplomowe oraz dokumentacja
praktyk (dzienniki praktyk). Jak wynika z rozméw prace etapowe sg archiwizowane przez 5 lat.
Weryfikacja zasadnos$ci doboru metody weryfikacji ma miejsce podczas okresowego przegladu
sylabusa. Weryfikacja efektow wynikajacych z odbytych praktyk przeprowadzana jest na podstawie
ztozonej przez studenta dokumentacji. Weryfikacjg samodzielnosci przygotowanej pracy dyplomowej
zajmuje si¢ promotor (podczas zaje¢ dydaktycznych, zwtaszcza seminariow dyplomowych) oraz
recenzent pracy. Tematy prac magisterskich zatwierdzane sa na posiedzeniu Rady Wydziatu
Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego. Koncowa weryfikacja efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy i
umiejetnosci przebiega takze w trakcie przygotowania pracy dyplomowej, bowiem niewielka liczba
dyplomantéow podlegajacym poszczegdlnym promotorom, pozwala na systematyczne badanie
postepow przygotowania pracy z uwzglednieniem samodzielno$ci jej pisania. W opracowanym przez
Rad¢ Wydzialu obowigzujagcym harmonogramie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, jest uwzgledniona analiza prac dyplomowych. Wyniki przeprowadzonej analizy i podjete
dziatania projakosciowe w tym zakresie s zawarte w sprawozdaniu z dziatalno$ci Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

6.1.4

Jak wynika z informacji przedstawionych przez Witadze Wydziatu Teologicznego harmonogram
przyjety przez Uczelni¢ dotyczacy okreslenia zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia
si¢ poza systemem studiow, na poziomie Wydzialow sa zawarte w Uchwale nr 485 Senatu
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie zasad organizacji w
Uniwersytecie Slgskim w Katowicach potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza edukacjq
formalng.

6.1.5

Cykliczne monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uczelni, w tym ocenianego kierunku,
zajmuje si¢ Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ktére po przygotowaniu raportu
zbiorczego dla wszystkich kierunkéw prowadzonych na Uczelni, przekazuje go do Wydzialowego
Zespotu Jakosci Ksztalcenia. Obecnie podstawg analizy wynikow tego badania jest zapis pkt. 5.5
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach. Badania te maja na celu wskazania mocnych i stabych stron oferty
dydaktycznej Uczelni. Analiza pozyskanych informacji pozwala na weryfikacje stopnia realizacji
efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji 1 umiej¢tno$ci. Odbywa si¢ ono przy uzyciu
internetowych kwestionariuszy ankiet: badajacych opini¢ absolwentéw o przydatnosci uzyskanych
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Efektow Ksztalcenia w pracy zawodowe;j.

6.1.6

Polityka kadrowa, ktora prowadzi Uczelnia jest nastgpstwem opracowanej misji i strategii. Do tych
celow nalezy: poprawa jakosci pracy nauczycieli akademickich, poprawa rozwoju zawodowego
nauczycieli oraz poprawa rozwoju zawodowego 0sob odpowiedzialnych za programy ksztatcenia.
Dazenie do wlasnego rozwoju nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w zdobywaniu
stopni naukowych, w liczbie publikacji, a takze ich udziale w konferencjach i programach
badawczych. Osoby starajace si¢ o zatrudnienie w Uczelni, musza wykazaé si¢ odpowiednim
dorobkiem naukowym. Kadra prowadzaca =zajecia posiada kwalifikacje z obszaru wiedzy
odpowiadajacej obszarowi ksztalcenia. Stanowiska sg obejmowane przez nauczycieli akademickich w
drodze przeprowadzanych konkursow. Nauczyciele akademiccy sa oceniani zgodnie z zapisem w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ocena jest przeprowadzana z czgstotliwoscig co dwa lata i
dotyczy dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Arkusz oceny obowiazujacy w calej
uczelni jest znany pracownikom naukowo — dydaktycznym. Prowadzona polityka kadrowa opiera sig,
zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji, o procedure hospitacji wynikajaca z
przyjetego regulaminu hospitacji, a takze dostep przelozonego do opinii studentéw, w nastgpstwie
czego podejmowane sa realne kroki zmierzajace do wyrdznienia lub wyciagniecia konsekwencji
wobec nierzetelnych pracownikéw. Hospitacji podlegaja zajecia dydaktyczne prowadzone przez
wszystkich nauczycieli akademickich. Sa one przeprowadzane przez kierownikdéw jednostek
organizacyjnych. W przypadku kierownikéw zaktadow hospitacje przeprowadza Dziekan Wydziatu.
Kolejnym badaniem ankietowym dotyczacym oceny zaje¢ jest ankieta studencka. Studenci majg
zapewniong pelng anonimowo$¢ w ocenie zaje¢ dydaktycznych. Kwestionariusz uwzglednia kryteria
oceny pracy dydaktycznej, a w szczegblno$ci poziom merytoryczny zajeé, stopien przygotowania
prowadzacego do ich prowadzenia, przystgpno$¢ przekazu, sumienno$¢, przejrzysto$¢ kryteriow
zaliczania oraz obiektywizm oceniania.

6.1.7

Jak wspomniano powyzej na Wydziale Teologicznym prowadzona jest ankietyzacja jakosci zajgé
dydaktycznych. Ocenie podlegaja wszystkie zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich na
ocenianym kierunku studidw. Ankietowanie przeprowadza si¢ po zakonczeniu cyklu zajgé
dydaktycznych z danego przedmiotu. Badanie jest prowadzone za pomoca ankiety ogélnouczelniane;.
Kazdy nauczyciel akademicki ma dostep do wynikéw ankiet dotyczacych oceny prowadzonych przez
siebie zaje¢. Po zakonczeniu ankietyzacji opracowany zostaje raport. Sprawozdanie koncowe
zawierajace analize wynikéw ankietyzacji na Wydziale oraz propozycje dziatan naprawczych jest
prezentowane przez Pelnomocnika ds. Jakos$ci ksztalcenia Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jako$ci
Ksztalcenia. Te oceny wykorzystywane sa podczas okresowej oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Analiza raportow koncowych i wycigganie wnioskow sg podstawa planowania dziatan
naprawczych przez Zadaniowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia funkcjonujacych w strukturze
Wydziatu, ktore sg nastepnie wykorzystywane w celu polepszania jako$ci ksztatcenia.

Ocenie studentéw w systemie ankietowym podlega réwniez jakos¢ pracy pracownikow administracji
zwigzana bezposrednio z obstuga administracyjng studentow.

6.1.8

Zajecia na kierunku teologia odbywajg si¢ w pomieszczeniach Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach, a s3 to: sale Wyposazone w projektory multimedialne, pracownie
dydaktyczne oraz laboratoria. Ocena zasobow materialnych, w tym pomocy dydaktycznej jest ciggla.
Nauczyciele akademiccy moga zglasza¢ zapotrzebowanie do kierownikow jednostek, ktore sa
realizowane w miar¢ potrzeb. W Uczelni istnieje system ewidencji sal, ktory obejmuje rowniez ich
wyposazenie. Wewnetrzny system jakosci ksztalcenia uwzglednia takze ocene bazy dydaktycznej
oraz Srodkow wsparcia studentow.
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6.1.9

Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Slaskiego przyjal opracowany harmonogram dziatan Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na rzecz jakoSci ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016
obejmujacy miedzy innymi ocene: procesu dydaktycznego, praktyk dydaktycznych, hospitacji zajec,
weryfikacji ECTS oraz losowo wybranych prac dyplomowych, a takze badanie absolwentow.
Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie powyzszych dziatan dotyczacych zapewnienia jako$ci
ksztatcenia nalezy do zadan poszczegélnych Zespotéw Zadaniowych ds. jakosci Ksztalcenia
(protokoty, sprawozdania). Materialty potwierdzajace weryfikacje efektow ksztalcenia (kolokwia,
egzaminy, prace pisemne) gromadza i archiwizujg osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow
ksztalcenia. Ponadto corocznie, po zakonczeniu danego roku akademickiego, przygotowywany jest
Raport z oceny wlasnej jednostki w zakresie jakosci ksztatcenia — Uchwata nr 46/2014 Rady Wydziatu
Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 17 grudnia 2014 r., ktéry zawiera
informacje o stanie prac w obszarze Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, o dziataniach na rzecz
jakosci ksztatcenia. Konsekwencja tych dziatan jest migdzy innymi przyjecie ,,dobrej praktyki”, ktéra
jest przyjecie do porzadku obrad Rady Wydziatu jako staly punkt — dyskusja nad pracami
Wydzialowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia. Pozwala to na dziatania zapewniajace lepsza jakos¢
ksztatcenia i prowadzenie prac na szerszym forum.

6.1.10

Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym z Wydzialowym Systemem Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia oraz procedury obowigzujace na Wydziale zgromadzone sa w dziekanacie. Na
stronie Internetowej Wydzialu umieszczone sg poszczegdlne plany studiow oraz informacje dotyczace
zasad dyplomowania. Dostgp do informacji na stronie internetowej Wydzialu jest z poziomu
pracownika, kandydata na studia, studenta, doktoranta lub absolwenta. Informacje znajduja si¢
rowniez w formie papierowej na tablicach informacyjnych i w gablotach rozmieszczonych na
Wydziale. Ponadto wszystkie ww. dokumenty dostepne sg tez w dziekanacie Wydziatu. Informacje o
efektach ksztalcenia sa dostepne w sylabusach przedmiotéow. Studenci majg do nich dostgp za
posrednictwem systemu informatycznego dzialajacego na uczelni. Prowadzacy zajecia maja tez
obowiazek przedstawienia sylabusow na pierwszych zajeciach. Programy studiéw na poszczegolnych
kierunkach sg dostepne na stronach internetowych Katedr. Pozostate dokumenty dotyczace jakosci
takie jak: uchwaty Rady Wydziatu, programy studidow, protokoty z zaliczen i egzamindéw, znajduja sie
w Dziekanacie. Zasady przeplywu informacji sg zgodne z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych studentdéw i pracownikéw zawartych w przepisach prawa.

2. Ocena spefnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow 0d 6.1.1 do 6.1.1.10 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dziatania Jednostki zmierzajace do zapewnienia dobrej jakosci ksztalcenia na kierunku teologia
nalezy oceni¢ w pelni. Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach wypracowat
strukture zarzadzania procesem dydaktycznym oraz dokonuje systematycznej oceny efektow
ksztatcenia. Wyniki tej oceny stanowig podstawe zmian programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 —w pelni
Raport samooceny, przedstawione dokumenty wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

oraz rozmowy z pracownikami odpowiedzialnymi za WSZJK pozwalaja uznaé, ze system ten dziala
poprawnie i ma wbudowany mechanizm samooceny skutecznosci i doskonalenia. Doroczne raporty
Wydzialowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia sg analizowane przez wladze i ciala kolegialne Jednostki,
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na ich podstawie wprowadzane sa zmiany m.in. w sposobie oceny kadry akademickiej i w ankietach
studenckich. Do porzadku obrad Rady Wydzialu przyjeto jako staty punkt, dyskusj¢ nad pracami
Wydzialowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia, co przyczynia si¢ do systematycznej oceny skutecznosci
systemu.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci,
jego wpltywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na teologii, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu.

" - stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium II i II stopnia warunkuje ocene kryterium nadrzednego, tj. odpowiednio II i | stopnia
Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
Analiza SWOT zamieszczona w raporcie samooceny jest bardzo trafha. Wladze Wydziatu

Teologicznego i osoby przygotowujace raport uczciwie przedstawily jednostke w raporcie samooceny.
Zespot Oceniajacy zgadza si¢ z teza, ze kierunek teologia rozwija si¢ zgodnie ze standardami
panstwowymi i koscielnymi, w tym miedzynarodowymi (Konstytucja Apostolska Sapientia
Christiana).

Kadra naukowo-dydaktyczna realizuje cenne badania naukowe, wiaczajac w nie studentow. Jednostka
w stopniu zastugujacym na wyrdznienie wspolpracuje z instytucjami koscielnymi i placowkami
o$wiatowymi. Niewatpliwie mocng strong jest nowoczesna i funkcjonalna infrastruktura (budynek
gtowny i Biblioteka Teologiczna). Z kolei sprawnie funkcjonujacy (i wzorcowy dla innych wydziatow
US) WSZIK gwarantujacy state podnoszenie jakosci ksztalcenia.

Jednostka dobrze ocenita swoje szanse: potozenie w centrum aglomeracji gornoslaskiej, wysokie
kompetencje absolwentéw oraz podejmowane inicjatywy religijne zwigkszaja szanse na ich
zatrudnienie.

Jednostka uczciwie podata, iz w minimum kadrowym nadal brak samodzielnego pracownika
naukowego z filozofii, ale jeden z nauczycieli akademickich ztozyt juz dorobek i rozprawe
habilitacyjna, ktore zostaty pozytywnie ocenione. Wskazata takze, iz umigdzynarodowienie jest raczej
oparte o indywidualne kontakty pracownikow, ale ZO dostrzegl dziatania zmierzajace do
sformalizowania tych kontaktow. Niewatpliwa staboscig jest brak grantow badawczych, chociaz
osoby zatrudnione na Wydziale Teologicznym uzyskujg niekiedy wsparcie koscielne. Zewngtrznym
zagrozeniem rozwoju kierunku teologia niz demograficzny, powodujacy zmniejszenie liczby
absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych oraz ideologicznie stereotypy w postrzeganiu teologii jako
kierunku, jej studentéw i absolwentow. Stad Wydziat podjat dziatania promujace absolwentow jako
kompetentne i wszechstronnie przygotowanie osoby.

Zalecenia

Ze wzgledu na obecnos¢ efektow kierunkowych z obszaru nauk spotecznych ZO zaleca ponowne
rozwazenie przyporzadkowanie kierunku teologia do jednego (obszar nauk humanistycznych) lub
dwoch obszarow ksztalcenia (obszar nauk humanistycznych i spotecznych). Zaleca takze podjecie
negocjacji z Wladzami Uczelni w celu zwigkszenia mozliwosci uzyskiwania tytulu profesora
uczelnianego, co pozwoli zachowa¢ zastepowalno$¢ cztonkéw minimum kadrowego oraz pozwoli na
lepsze obsadzenie katedr. Potrzebne jest takze urealnienie gratyfikacji za nadgodziny, co moze
stanowi¢ element motywacji pracownikow. Warto zadba¢ o lepsze przygotowanie pracownikow
naukowo-dydaktycznych do realizacji oceniania ksztattujacego i dobre wykorzystanie egzaminu
magisterskiego (lepsze sprawdzenie umiejetnosci i kompetencji). Duzym wyzwaniem staje si¢
wzrastajgca liczba obowigzkow administracyjnych, ktore nauczyciele akademiccy tacza ze swoja
dzialalno$cig naukowo-dydaktyczng i organizacyjng. Warto podja¢ negocjacje o etat dla nowego
pracownika administracyjnego oraz usprawnienie narzedzi informatycznych.
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Dobre praktyki

- Alumni studiujacy na kierunku teologia przygotowujacy si¢ do kaptanstwa odbywaja obligatoryjne
praktyki pastoralne, ktorych celem jest uzyskanie przez nich dodatkowych efektow ksztatcenia
okreslonych w programie studiow, niezbednych do podjgcia postugi duszpasterskiej w Kosciele
katolickim.

- Whikliwa diagnoza sytuacji pastoralno-katechetycznej i aktualnych wyzwan gospodarczych,
spolecznych, kulturowych 1 religijnych zaowocowata powstaniem od roku akademickiego 2015/2016)
specjalnosci teologia w kulturze (studia stacjonarne i niestacjonarne) wraz z Programem praktyki
zawodowej dla tej specjalnosci.

- Przygotowanie pracy dyplomowej odbywa si¢ w matych grupach. Promotor, ktéry opiekuje si¢
niewielka liczba dyplomantéw doskonale zna ich wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,
systematycznie sprawdza postepy naukowe i jako$¢ przygotowanej pracy magisterskiej. Seminaria
magisterskie odbywajg si¢ w bardzo profesjonalnej, a zarazem otwartej i zyczliwej atmosferze, co
utatwia wymiang¢ do$wiadczen i otrzymywanie wskazan naukowych. Zostaje umiejetnie zachowana
pedagogiczna relacja mistrz — student.
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