RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 2-3 czerwca 2014 r. na kierunku ,potoznictwo”
prowadzonym w obszarze prowadzonym w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej na poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Medycznym Uniwersytetu Rzeszowskiego

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:

przewodniczacy: dr hab. Jerzy Waéjtowicz — cztonek PKA

cztonkowie: prof. dr hab. Piotr Kurnatowski — ekspert PKA
dr hab. Anna Abramczyk, prof. UWM - ekspert PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Piotr Pokorny — ekspert PKA ds. studenckich

1. Krotka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,potoznictwo” prowadzonym na Wydziale
Medycznym Uniwersytetu Rzeszowskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedura.
Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedfozonym przez
Uczelnia raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmdéw przeprowadzonych z wifadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zataczniknr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*
Misja i Strategia Uniwersytetu Rzeszowskiego zostata przyjeta przez Senat — zgodnie

z przepisami Statutu Uczelni — uchwatg nr 123/05/2013 w dniu 23 maja 2013 r. w sprawie
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2013-2020. Stanowi ona dokument



szczegdtowo okreslajgcy misje Uniwersytetu, gtéwne zatozenia strategii, ogdlne cele
programowe w gtoéwnych obszarach dziatania, oraz cele szczegétowe i $rodki realizacji
strategii. W czasie wizytacji przedstawiono protokét z posiedzenia Senatu wraz z listg
obecnosci w powyzszej sprawie

Zgodnie z § 42 ust. 1 pkt a do kompetencji Rady Wydziatu nalezy ustalanie ogdlnych
kierunkéw dziatalnosci Uczelni. Strategia rozwoju Wydziatu Medycznego na lata 2012-2016
zostafta zatwierdzona zgodnie z ww. przepisem na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 13
wrzesnia 2012 r.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,potoznictwo” jest spdjna z misjg i strategig
Uczelni. Jednym z elementéw przedstawionych w strategii rozwoju Uczelni jest dalsze
przygotowanie bazy dydaktycznej oraz rozwdj kadry nauczajgcej. Dziatania te pozwolg na
uruchomienie zaplecza dla rozwoju nauczania majac za cel zapewnienie wysokiego poziomu
realizacji przysztych s$wiadczen medycznych przez abiturientéw Uczelni. Elementami
realizacja majg by¢ réwnie dziatania obejmujgce analize najnowszej problematyki
ogdélnomedyczne, spotecznej i pielegniarskiej. Rozwdj réznych form dziatalnosci dydaktycznej
ma réwniez na celu rozwijanie gtebokiej kreatywnosci wobec spraw ludzkich i problemdéw
spotecznych.

Réznorodnosé i elastycznosc ksztattowania oferty edukacyjnej Uczelni jest w petni
gwarantowana studentom, dziatania Uczelni zaktadajg ciggta modernizacje warunkéw
dydaktycznych oraz zatrudnianie kompetentnej kadra nauczajaca.

Z udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji wynika, ze w procesie okreslenia
koncepcji ksztatcenia na kierunku ,pofoznictwo” uczestniczg interesariusze zewnetrzni i
wewnetrzni.

Zarzgdzeniem nr 5/2014 Dziekana Wydziatu Medycznego UR z dnia 12 maja 2014 roku
powotano Rade Pracodawcéw przy Instytucie Pofoznictwa i Ratownictwa Medycznego w
Katedrze Potoznictwa UR. W skfad Rady wchodzg przedstawiciele Okregowej lzby
Pielegniarek i Potoznych, Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Rzeszowie, Lakta-Vita,
oraz Szpitala Wojewddzkiego w Przemyslu.

Do systematycznego kontaktu interesariuszy zewnetrznych, z witadzami Katedry
Potoznictwa, w zakresie doskonalenia programdéw ksztatcenia zobowigzano sie pismem z
dnia 28 marca 2014 roku.

Majac na uwadze systematyczng wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi Uczelnia
zawarta stosowne porozumienia na okres 28 marca 2014-30 wrzesnia 2015r. z:

° Okregowag lzbg Pielegniarek i Potoznych: w zakresie partnera, ktérego obowigzki
dotycza:

opiniowania programow ksztatcenia, celéw, efektéw oraz planéw studidw,

wspotdziatania z Katedrg Potoznictwa w zakresie monitorowania karier
zawodowych absolwentdw, poprzez udzielanie informacji na temat
zatrudnienia przez partnera lub jego podmioty,

° Lakta-Vita,

. Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym w Rzeszowie reprezentowanym przez
zastepce dyr. ds. Medycznych. Ze wzgledu na to, ze osoba reprezentujgca



Wojewaddzki Szpital w Przemyslu i jednoczesnie jest pracownikiem UR, jego udziat
w okreslaniu koncepcji ksztatcenia wynika z roli interesariusza wewnetrznego.

Ponadto o wspodtpracy z interesariuszami $wiadczg przedtozone przez Uczelnie dokumenty

tj.:

opiniowanie planéw i programow ksztatcenia oraz projektu efektéw ksztatcenia
na kierunku potoznictwo. W pismie z dnia 16.03.2012r. w sprawie studiow 2
stopnia uznano, za wazne uwzglednienie tresci, majgcych na celu wpajanie
potrzeby samoksztatcenia, pracy w zespole, przygotowanie do samodzielnego
petnienia zadan wsrdéd studentéw studiéw Il stopnia,

pismo z dnia 19 grudnia 2012 roku, w ktéorym Okregowa lzba Pielegniarek i
Potoznych informuje Uczelnie o wolnych miejscach pracy dla absolwentéw
kierunku ,potoznictwo” i mozliwosci ich udziatu w pracy komisji dziatajgcych przy
OiPiP,

pismo z dnia 20 grudnia 2012 roku, w ktérym z-ca dyr. ds. Lecznictwa
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Rzeszowie potwierdza zgodnos¢
plandéw i programu z aktami prawnymi,

pismo z dnia 28 12. 2012 r., w ktérym z-ca dyr. ds. Lecznictwa Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Rzeszowie potwierdza zgodnos¢ plandw i
programow nauczania na kierunku ,potoznictwo” studia | i Il stopnia z aktualnymi
aktami prawnymi i standardami,

pismo z dnia 3 stycznia 2013 roku, w ktérym Okregowa lzba Pielegniarek i
Potoznych potwierdza zgodno$é plandw i programodw ksztatcenia na kierunku
»potoznictwo” studia | i Il stopnia z aktami prawnymi, zgodnos¢ ksztatcenia w
systemie stacjonarnym i niestacjonarnym oraz otwartos¢ na wspotprace w
zakresie ksztatcenia praktycznego,

sprawozdanie z posiedzenia Komisji Dydaktycznej Instytutu Potoznictwa i
Ratownictwa Medycznego z dnia 07 05.2013roku. Podczas spotkania z udziatem
wojewddzkiego konsultanta w dziedzinie chirurgii szczekowo twarzowej (woj.
podkarpackiego) oraz doradcy laktacyjnego, analizie poddano plany i programy
ksztatcenia. Rezultatem analiz i spotkania byto utworzenie przedmiotu,
,propedeutyka stomatologiczna w pracy potoinej” (w wymiarze 15 godzin na
studiach Il stopnia) oraz przedmiotu ,poradnictwo laktacyjne” (w wymiarze 40
godzin na studiach Il stopnia),

sprawozdanie z posiedzenia Komisji Dydaktycznej Instytutu Potoznictwa i
Ratownictwa Medycznego z dnia 30 wrzednia 2013, podczas ktérego analizie
poddano wymiar godzinowy przedmiotu ,propedeutyka stomatologiczna” (10
godzin wyk. i 5 godzin éwiczenia) oraz przedmiotu , poradnictwo laktacyjne” (30
godzin w tym 10 godzin samoksztatcenia). Podczas spotkania zatwierdzono
harmonogramy zaje¢ na studiach | i Il stopnia.

Podjete przez Uczelnie dziatania w zakresie wspétpracy z interesariuszami

zewnetrznymi takze obejmujgcymi absolwentow kierunku ,potoznictwo” nalezy ocenié
pozytywnie, jednak z korzyscig dla procesu ksztatcenia bytoby uwzglednienie w ramach



wspotpracy informacji o uzyskiwanych i oczekiwanych efektach ksztatcenia na kierunku
»potoznictwo”, odrebnie w stosunku do studiéw | stopnia i Il stopnia.

W zakresie formalnych aspektéw udziatu interesariuszy w ksztattowaniu koncepgcji
ksztatcenia, na podstawie dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, nalezy
stwierdzié, ze wypetniona zostata dyspozycja art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.). Zgodnie z deklaracja
przedstawiciela samorzadu studenckiego, samorzad studencki kazdorazowo opiniuje
pisemnie programy ksztatcenia. W tym zakresie zaleca sie jedynie uzupetnienie formuty
wspomnianych opinii, poprzez uwzglednienie wiasciwego uzasadnienia dla opinii wraz ze
wskazaniem uwag i sugestii do przedtozonych programoéow i plandow ksztatcenia.
Wprowadzenie uzasadnien do opinii pozwoli na lepszy przeptyw informacji pomiedzy
przedstawicielami studentdéw, jako interesariuszy wewnetrznych, a wiadzami Wydziatu i
Uczelni. Takie informacje moga w konsekwencji w duzym stopniu wptyna¢ na odpowiednie
modyfikowanie koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku w odpowiedzi na potrzeby
wskazywane przez studentdw.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku , potoznictwo” jest spdjna z misjq i strategia Uczelni.
Réinorodnosc i elastycznos¢ ksztattowania oferty edukacyjnej Uczelni jest gwarantowana
studentom poprzez dziatania Uczelni, ktére obejmujg ciggta modernizacje warunkow
dydaktycznych oraz zatrudnianie kompetentnej kadra nauczajaca.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczag w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na kierunku studidw ,potoznictwo”. Uwzglednienie zagadnien dotyczacych
oczekiwanych i uzyskiwanych efektow ksztatcenia na poszczegdlnych stopniach studiow
pozwolitoby na petniejszy udziat interesariuszy w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia,
okreSlenia celéw i efektow ksztatcenia oraz perspektyw rozwoju. Studenci majg
zapewniony udziat w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia i rozwoju kierunku.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie.

Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczgcych
budowania programoéw ksztatcenia nalezy uznac za prawidtowga. Zgodnie z § 42 ust. 1 pkt ¢
Statutu do kompetencji rady wydziatu nalezy uchwalanie planéw studiéw i programoéw
nauczania, po zasiegnieciu opinii wfasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat.

Programy opracowywano Ww oparciu o nastepujgce dokumenty prawa
wewnatrzuczelnianego dotyczgce procedury opracowywania, konsultowania i zatwierdzania
programu ksztatcenia:

- Uchwate nr 353/01/2012 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26 stycznia 2012 r.
w sprawie okreslenia zasad projektowania i weryfikacji programow ksztatcenia w Uniwersytecie
Rzeszowskim,



- Zarzadzenie nr 18/2012 z dnia 8 marca 2012 r. Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie
okreslenia szczegdtowych zasad dotyczacych projektowania programow ksztatcenia na studiach
pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich oraz sporzadzania ich
dokumentacji w Uniwersytecie Rzeszowskim wraz z Aneksem nr 1 z dnia 19 kwietnia 2012 r.
i Aneksem nr 2/2013 z dnia 11 marca 2013 r.,

- Zarzadzenie nr 4/2012 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 20 stycznia 2012 r.
W sprawie wzoru opisu przedmiotu (sylabusa) obowigzujgcego w Uniwersytecie Rzeszowskim,

- Zarzadzenie nr 47/2012 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie
zmian w procedurze przyjmowania dokumentacji dotyczgcej programoéw ksztatcenia na
Uniwersytecie Rzeszowskim,

- Uchwate nr 407/05/2012 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z 31 maja 2012 r. w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Rzeszowskiego
okreslajgcych zasady tworzenia plandw i programéw studiéw podyplomowych oraz kurséw,

- Uchwate nr 88/02/2013 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28 lutego 2013r. dotyczaca
zmian w Uchwale nr 353/01/2012 Senatu UR z 26 stycznia 2012 r. w sprawie okreSlenia zasad
projektowania i weryfikacji programoéw ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim.

Ksztatcenie na kierunku ,potoznictwo” jest realizowane w oparciu o plany
i programy studidw opracowane zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym dla danego
rocznika. Dla ocenianego kierunku sformutowano zaktadane efekty ksztatcenia w ramach
wszystkich obszaréw, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Obowigzujgcy program studiéw na studiach pierwszego stopnia rozpoczynajgcych
nauke w roku akademickim 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012 zostat opracowany zgodnie
ze standardami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz
poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z pdzin.
zm.). Obecnie ksztatcenie na kierunku ,potoznictwo” realizowane jest na podstawie planu
studiow i programu ksztatcenia dostosowanych do efektéw ksztatcenia istandardéw
ksztatcenia okreslonych rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. wsprawie standarddéw ksztatcenia dla kierunkdw studidow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2012 r., poz. 631).
Program ksztatcenia wraz opisem efektéw ksztatcenia dla kierunku , potoznictwo” poczawszy
od roku akademickiego 2012/2013 zostat okreslony na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 10
stycznia 2013 r. Plany i programy nauczania na kierunku potoznictwo - studia pomostowe
zostaty przyjete na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 14 listopada 2013 r.

W opracowaniu programoéw ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéow ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy biorg udziat pracownicy dydaktyczni, studenci kierunku oraz
interesariusze zewnetrzni. Opis efektéw ksztatcenia jest upubliczniony przez zamieszczenie
ich w Internecie i na tablicy ogtoszen na terenie Uczelni.Sylabusy sg powszechnie dostepne
na stronie internetowej Wydziatu, nalezy jednak wskaza¢, ze dostep do nich jest utrudniony
ze wzgledu na ich umiejscowienie w strukturze strony WWW ($ciezka: Wydziaty/ Medyczny/
Instytut Potoznictwa i Ratownictwa Medycznego/ Jednostki organizacyjne/ Katedra
Potoznictwa/ Jakos¢ ksztatcenia/ Sylabusy). Wobec tego zaleca sie przeniesienie sylabuséw



do miejsca dostepnego z poziomu gtownej strony WWW Uniwersytetu, co umozliwi
zapoznanie sie z nimi wiekszej liczbie zainteresowanych.

Osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia mozliwe sg poprzez
wilasciwy na kierunku ,pielegniarstwo” dobdr nastepujacych po sobie modutéw oraz
prowadzenie we wiasciwej tematycznie kolejnosci zajeé o charakterze praktyk zawodowych.

Studenci ocenianego kierunku sg $wiadomi czym sg efekty ksztatcenia oraz jakie efekty
powinni osiggna¢ po ukonczeniu studidw. W ich opinii efekty s3 zrozumiate i przejrzyste.
Sformutowanie opisu zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia jest dla studentdw
zrozumiate i nie przysparza probleméw interpretacyjnych. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA potwierdzono, ze przedtozony materiatach dotyczacych poszczegdlnych
przedmiotow opis zaktadanych efektéw ksztatcenia sformutowany jest w sposéb
umozliwiajacy ich weryfikacje w toku procesu dydaktycznego.

Ogélne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektdw ksztatcenia okreslone sa
w Regulaminie studiow. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiéw i catych
studidw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg odpowiednie regulacje zwigzane
z zaliczaniem przedmiotow i etapéw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutuja uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skale ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg
prawidtowe i przejrzyste.

Szczegétowe sposoby pomiaru i oceny efektéw ksztatcenia zostaty okreslone
w sylabusach przedmiotéw. Zgodnie z ww. Regulaminem okresem zaliczeniowym jest
semestr. Weryfikowanie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy odbywa sie na podstawie
zaliczen i egzamindw pisemnych lub ustnych. Natomiast weryfikacja umiejetnosci
praktycznych studenta odbywa sie za pomocg zaliczen i egzamindw praktycznych, a takze w
czasie bezposredniej obserwacji zachowan studenta, co dodatkowo daje mozliwosc
weryfikacji w zakresie kompetencji spotecznych. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala
ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny ,bardzo dobry” (5,0). Zaliczenia zajeé
dokonuje osoba prowadzgca zajecia na podstawie obecnosci, oceny aktywnosci studenta
oraz uzyskanych przez niego ocen. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie wymagane;j
liczby punktéw ECTS przewidzianej w programie studidow. Zaliczenie potwierdza sie wpisem
do indeksu i karty okresowych osiggnie¢. Studenci majg zapewniong mozliwos¢ wgladu do
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych. Studentom przystugujg prawa odwotawcze od
ocen przewidziane w Regulaminie studidw oraz wynikajgce z niego mozliwosci poprawiania
ocen niedostatecznych. Materiaty i protokoty zaliczern sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania. Szczegdétowy zakres
wymagan z poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel akademicki, ktéry powinien poda¢ je do
wiadomosci studentow w okresie do dwdch tygodni od ich rozpoczecia.

Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje sie rowniez poprzez ksztatcenie praktyczne.
Ksztatcenie praktyczne obejmuje zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe. Weryfikacji
uzyskania na praktykach zaktadanych efektdw ksztatcenia dokonuje opiekun praktyki w
miejscu jej odbywania oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni (koordynator wyznaczony



przez dziekana). Kierownik praktyki odpowiada za realizacje programu praktyki oraz zalicza
jej odbycie. Bezpos$redni nadzér nad studentem sprawuje osoba wyznaczona przez
kierownika danej kliniki/oddziatu. Studenci odbywajg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
na podstawie sporzadzanych harmonogramow zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli akademickich i nauczycieli
poszczegblnych placéwek, a opiekunami studentéw w czasie praktyk zawodowych sg
pracownicy placowek, w ktdrych realizowane sg praktyki zawodowe. Nadzér nad praktykami
zawodowymi sprawujg Kierownik i Opiekunowie praktyk, ktorzy sa pracownikami uczelni. W
czasie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych prowadzona jest odrebna dokumentacja
dydaktyczna dla kazdego przedmiotu. Za catos¢ ksztatcenia praktycznego odpowiada
Kierownik Ksztatcenia Praktycznego. W zwigzku z tym na kazdy rok akademicki powotywani
sg przez Rade Wydziatu - Kierownicy i Opiekunowie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Zaliczenia praktyki z wpisem do indeksu i karty egzaminacyjnej dokonuje
Opiekun Praktyki Zawodowej.

W koncowym etapie procesu ksztatcenia sposéb weryfikacji efektéw mozna ocenic
odnoszac sie do procesu i zasad dyplomowania. Zasady dyplomowania okresla Regulamin
studidw. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidtowy
przebieg procesu dyplomowania. Procedury dotyczace procesu dyplomowania okreslajg
wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora i sposéb ich powotywania,
sposéb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady
prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich
recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Egzamin Dyplomowy przeprowadzany jest przez
Komisje Egzaminacyjng powotang przez Dziekana i zatwierdzong przez Rade Wydziatu.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie zaliczen co najmniej
z oceng dostateczng z wszystkich przedmiotéow, zajeé praktycznych, praktyk zawodowych
oraz samoksztatcenia objetych planem i programem studiéw, ztozenie pracy i uzyskanie
pozytywne] opinii recenzenta, uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej. Egzamin
dyplomowy skfada sie z:

1. Czesciteoretycznej przeprowadzonej w formie ustnej i obrony pracy dyplomowe;j.

Cze$¢ teoretyczna na kierunku potfoznictwo polega na rozwigzaniu testu, w sktad ktérego
wchodzg pytania obejmujace wiedze z podstaw opieki potozniczej, technik prowadzenia
porodu, opieki potozniczej, ginekologicznej i neonatologicznej oraz obronie pracy
dyplomowej. Ta cze$é egzaminu prowadzona jest siedzibie Uczelni.

2. Czesci praktycznej

Egzamin praktyczny odbywa sie w zaktadach opieki zdrowotnej, w ktérych studenci odbywali
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Przed przystgpieniem do egzaminu praktycznego
student drogg losowania otrzymuje zadanie egzaminacyjne - typu ,proba pracy”. Studenci
zdajg egzamin dyplomowy praktyczny, podczas ktorego wymaga sie od studenta
praktycznego rozwigzania i zastosowania umiejetnosci zawodowych oraz uzasadnienia
przyjetego rozwigzania. Zadanie egzaminacyjne polega na sprawowaniu opieki
pielegniarskiej nad pacjentem w czasie 360 minut (8 godzin dydaktycznych).

Dokumentacja toku studidw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektdw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy prowadzona jest prawidtowo.



Na podstawie raportu samooceny oraz informacji zebranych podczas wizytacji mozna
uznaé, iz przyjety system weryfikacji jest dostosowany do charakteru kierunku i umozliwia
ocene efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji — szczegétowe informacje
dotyczgce poszczegdlnych przedmiotéw sg przedstawione w czesci 3 (Programu studiow
umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia)

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos$é informacji na temat stosowanego systemu
oceny efektow ksztatcenia. Podstawowym Zrdédtem informacji na ten temat sg sylabusy
przedmiotéow. W dokumentach tych szczegétowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia odnoszace sie do kazdego z przedmiotéw. Ogdlne zasady oceny efektow
ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie studidw. Dokumenty te dostepne sg w siedzibie
Uczelni oraz na jej stronach internetowych. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé od
pracownikéw Dziekanatu oraz wyktadowcéw poszczegdlnych przedmiotéw. Mozna zatem
stwierdzié, ze Uczelnia zapewnita niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego w
niej systemu oceny efektow ksztatfcenia.

Stosowany system oceny efektow ksztatcenia jest w ocenie studentéw witasciwy.
Studenci byli w stanie jednoznacznie stwierdzi¢, ze znany jest im system weryfikacji
postepdw w nauce, a tym samym weryfikacji efektow ksztatcenia. Wedtug nich
przedstawiane na pierwszych zajeciach zasady zaliczania przedmiotéw oraz biezgcej oceny
postepdw w nauce sg zrozumiate. Jednoczesnie sposdéb oceniania ocenili jako wymagajacy
lecz sprawiedliwy.

Studenci podkreslili ze rzadkoscig sg przypadki nieobiektywnego oceniania w trakcie
zaliczen lub egzamindw w formie ustnej lub w formie pisemnej opisowej. Podkreslili réwniez,
ze kaidy student ma zawsze prawo do wgladu w swojg prace oraz prawo do
przedyskutowania jej oceny.

Sposréod metod weryfikacji postepdw w nauce, studenci wymienili miedzy innymi
kolokwia pisemne oraz ustne, prace zaliczeniowe w formie projektéw indywidualnych i
grupowych, prezentacji, a takze zaliczenia i egzaminy w formie ustnej oraz pisemnej.

Na podstawie analizy dostepnych kart opisu przedmiotédw mozna stwierdzié, ze
opisane przez studentéw formy weryfikacji postepédw w nauce znajdujg odzwierciedlenie w
tychze kartach. Dostepne karty opisu przedmiotéw uwzgledniajg wystandaryzowany system
oceny efektéw ksztatcenia, obejmujacy wszystkie obszary, tj. wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne.

Przyczyny odsiewu studentow na kierunku Potoznictwo w latach 2010-2013 r.

Liczba skreslonych studentow
Przyczyny odsiewu Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Niepodjecie studiow 17 (2,8%) 5(2,35%)
Nieuzyskanie zaliczenia semestru lub roku 13 (2,2%) 0 (0%)
Rezygnacja ze studidow 7 (1,2%) 13 (6,10%)




Nieztozenie w terminie pracy dyplomowej 2 (0,3%) 0 (0%)

W ocenie Uczelni liczba studentéw utrzymuje sie praktycznie na statym poziomie. Jako
giéwng przyczyne wystepowania odsiewu na studiach niestacjonarnych Uczelnia podaje
czynnik materialny, duze znaczenie ma wnoszenie przez studentéw odptatnosci za
Swiadczone ustugi edukacyjne. Przyczyna odsiewu na studiach stacjonarnych w ocenie
Uczelni jest brak mozliwosci pogodzenia podjetej przez studentéw pracy zarobkowej z
zajeciami na studiach.

W Uczelni funkcjonuje system monitorowania karier absolwentéw, ktéry opiera sie
przede wszystkim na Uchwale Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 333/11/2011 z dnia 24
listopada 2011 r. w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz na Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 86/2011 w sprawie
okreslenia wzoréw ankiet funkcjonujgcych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Pierwszym badaniem objeto absolwentéw , ktérzy ukonczyli studia w
roku akademickim 2009/2010. Badania prowadzone s metodg panelowg (badanie CAWI
oraz CATI) i domyslnie przebiega¢ majg w czterech etapach: 1) pomiar poczgtkowy, tuz po
ukoniczeniu studidow; 2) pomiar po roku od ukoriczenia studiéw; 3) pomiar po trzech latach
od ukonczenia studiéw; 4) pomiar po pieciu latach od ukoriczenia studiéw.

Jak poinformowali przedstawiciele wtadz Wydziatu, w oparciu o wyniki
przeprowadzonych ankiet absolwenckich wprowadzono do tej pory dwa przedmioty z
kompetencji miekkich (Propedeutyka stomatologiczna w pracy potoinej i Poradnictwo
laktacyjne). Jak wskazano, w oparciu o wyniki ankiet obecnie trwajg prace nad wdrozeniem
dyzuréw nocnych podczas zajec¢ praktycznych.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw UR z rocznika 2010 2011 opracowane w
raporcie z 2013 roku wskazuje na zbiorcze ujecie wynikow dotyczacych absolwentéw
wszystkich kierunkéw studiow, w tym kierunku ,potoznictwo”. Wyniki ujete ogdlnie trudno
wykorzystaé¢ w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Z analizy losowo wybranych prac etapowych wynika, ze zorientowane s3 na
weryfikacje efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wtasciwych dla kierunku ,potoznictwo”. Pozytywnie nalezy oceni¢ dokumentowanie
informacji na temat zaliczanych umiejetnosci, wykonywanych czynnosci i zabiegéw oraz
kompetencji spotecznych i procesu pielegnowania.

Zdarzajg sie jednak prace nie zawierajgce podpisu nauczyciela, informacji o
ocenie/zaliczeniu, nazwie przedmiotu i formie zaje¢ ktérych dotycza.

Ze wzgledu na to, ze samoksztatcenie stuzy uzyskaniu przez wszystkich studentéw
okreslonych efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji zasadne jest, aby
poszczegdlne tematy/zagadnienia byty przygotowywane przez poszczegdlnych studentéow.

Trudno jest uznac za prace w zakresie samoksztatcenia zebranie kserokopii publikacji.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku s3g studentom znane i
powszechnie udostepnione.



2) Efektow ksztatcenia sg precyzyjnie okreslone, przedstawione tresci zawartej w kartach
przedmiotdw, ktére to opisy przedmiotow sa powszechnie dostepne dla studentow.

3) Na kierunku ma zastosowanie przejrzysty system oceny efektéow ksztatcenia,
realizowany na etapach ksztatcenia. W opinii studentéw efekty ksztatcenia sg dla nich w
petni zrozumiate.

4) Uczelnia od kilku lat prowadzi monitoring loséw absolwentéw, w tym takze
absolwentéw ocenianego kierunku. Wyniki monitoringu sg opracowywane i wdrazane,
czego przyktadem s3 wprowadzone nowe przedmioty (Propedeutyka stomatologiczna w
pracy potoinej i Poradnictwo laktacyjne).

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Opierajac sie na analizie dokumentacji dotyczacej poszczegdlnych siatek zaje,
dydaktycznych, opisach przedmiotéw przedstawionych przez Uczelnie oraz o opinie
przedstawicieli studentéw, przedstawione podczas spotkania z ZO PKA, nalezy zaznaczy¢, ze
czas trwania ksztatcenia, prawidtowos¢ doboru tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i
metod ksztatcenia nalezy wg ZO PKA ocenié pozytywnie.

Dobdr tresci ksztatcenia oceniona zostata bardzo pozytywnie. W zakresie form zajec i
metod dydaktycznych wskazano na fakt, ze s3 odpowiednie i sprzyjajg aktywnosci oraz
osigganiu postepow w nauce. W opinii studentéw, tresci ksztatcenia, formy i metodyka
prowadzonych zajeé¢ pozwalajg studentom ocenianego kierunku na osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Sekwencja przedmiotéw w programie studiéw jest zdaniem studentow, wtasciwa i
prawidtowo realizowana, gdyz w toku ksztatcenia w ich ocenie nie wystepujg przypadki, w
ktérych podczas przedmiotdow o charakterze zaawansowanym studentom brak jest wiedzy
lub umiejetnosci podstawowych. W ich opinii, przedmioty s3 odpowiednio rozmieszczone w
planie ksztatcenia, a stopien trudnosci stopniowo wzrasta. Jednakze po przeanalizowaniu
przez Zespot Oceniajgcy PKA programéw poszczegdlnych przedmiotdw nie mozna sie w petni
zgodzi¢ ze stanowiskiem studentéw. W dalszej czesci oceny bedg podane szczegétowe dane i
zaleznosci dla przedmiotow. Nalezy podkresli¢, ze w obecnej systemie nauczania ocena musi
dotyczy¢ poszczegdlnych lat akademickich ze wzgledu na nieznaczne réznice programowe, co
nie pozwala na ewentualng analize poréwnawcza.

Mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy ocenié¢ jako
wystarczajgca. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia na
podstawie Regulaminu studiéw stanowigcego Zatgcznik do uchwaty nr 423/06/2012 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Student moze za zgodg Dziekana studiowaé wedtug indywidualnego planu studiéw i
programu nauczania. W takim przypadku wyznaczony opiekun wspélnie ze studentem ustala
harmonogram indywidualnego planu studidéw i programu nauczana (okreslajgcy tryb, forme i
terminy zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw i zdawanych egzamindéw), ktéry jest
nastepnie akceptowany przez Rade Wydziatu.

Ponadto, studenci za zgodg dziekana moze studiowa¢ wedtug indywidualnej organizacji
zaje¢ w semestrze. Przyznanie indywidualnej organizacji zaje¢ upowaznia studenta do
ubiegania sie o catkowitego lub czesSciowego zwolnienia z obowigzku uczeszczania na
zajeciach dydaktycznych, nie powoduje jednak zmniejszenia wymagan wobec studenta co do
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zakresu i poziomu wiedzy zwigzanej z planem studidw i programem nauczania na danym
kierunku.

W odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnosciami, Uczelnia nie wyrdznia
szczegolnych form indywidualizacji ksztatcenia, innych niz wskazane powyzej. Nalezy
wskaza¢ ponadto, ze przedtozony Regulamin studidw (ktéry zostat przedstawiony jako
aktualnie obowigzujgcy) nie spetnia dyspozycji §2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw, jakim muszg odpowiada¢ postanowienia
regulaminu studidow w uczelniach (Dz.U. z 2011 r. Nr 160, poz. 958), w przedmiocie
okreslenia sposobu dostosowania organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego do
szczegblnych potrzeb studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi, w tym
dostosowania warunkéw odbywania studiéw do rodzaju niepetnosprawnosci. Wobec tego
zaleca sie wprowadzenie stosownych zmian legislacyjnych na etapie kolejnej nowelizacji
Regulaminu Studiéw.

Zgodnie z opinig przedstawiong przez studentdw podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA, studenci sg $wiadomi tego, jaka wiedze i umiejetnosci powinni posiadaé
po ukonczeniu ocenianego kierunku studiéw. Sg swiadomi aktualnych wymagan rynku pracy,
i w ich opinii realizowany program ksztatcenia w duzym stopniu pozwoli te wymagania
spetnic.

Poddajgc szczegétowej analizie nauczanie na kierunku , potoznictwo” Uczenia realizuje
ksztatcenie w formie: studiéw | stopnia stacjonarnych (6 semestralnych), niestacjonarnych
(projekt systemowy ,ksztatcenie zawodowe potoznych w ramach studidw pomostowych”
wspotfinansowany przez Unie Europejska )- nabdr jesienny w roku akademickim 2013/2014
oraz nabdr wiosenny w roku akademickim 2014/2015, studidéw |l stopnia stacjonarnych.

Studia stacjonarne

Program dla studidw Il stopnia zatwierdzony zostat przez Rade Wydziatu w dniu 10
stycznia 2013 roku.

Plan studiow drugiego stopnia dla kierunku potoznictwo od roku akademickiego
2012/2013 dla studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku akademickim 2013/2014,
przewidziany zostat do realizacji w okresie 2 lat i obejmuje 1300 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w tym 200 godzin praktyk zawodowych i 1100 godzin zaje¢ teoretycznych.

Naktad pracy studenta w wyniku realizacji programu studiéw okreslony zostat na
poziomie 120 pkt. ECTS.

Program ksztafcenia realizowany jest w odpowiednich modutach zaje¢ teoretycznych, tj.:

- nauki spoteczne (przedmioty ksztatcenia podstawowego) w wymiarze 320 godzin,
ktorym przypisano23 pkt. ECTS) w tym: ,zarzadzanie w potoznictwie”, ,filozofia i
teoria opieki potozniczej”, ,badania naukowe w potoznictwie”, ,dydaktyka
medyczna”, ,ustawodawstwo zawodowe potoznej — wymogi europejskie”, ,podstawy
psychoterapii” oraz ,psychoterapia stosowana”, , komunikowanie interpersonalne”,
,andragogika”, ,statystyka medyczna”,

- nauki w zakresie opieki specjalistycznej wraz z j. angielskim w wymiarze 780 godzin,
ktorym przypisano 87 pkt. ECTS) w tym: ,nowoczesne techniki diagnostyczne”,
,opieka specjalistyczna w potoznictwie, neonatologii i ginekologii”, ,diagnostyka
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ultrasonograficzna w potoznictwie i ginekologii”, ,intensywny nadzor potozniczy”
oraz ,potoznictwo srodowiskowe”, ,diagnostyka prenatalna”, ,opieka paliatywna w
ginekologii”, ,opieka specjalistyczna w onkologii ginekologicznej”, ,, przygotowanie do
rodzicielstwa”, ,opieka okotoporodowa”, ,podstawy onkologii”, ,seksuologia”,
»opieka nad noworodkiem z grupy wysokiego ryzyka”, ,zakazenia w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii”, przedmiot do wyboru: ,,j. migowy”, ,j. obcy”, ,,j. tacidski”.
- ,seminaria magisterskie” i ,,j. angielski w naukach medycznych”.
Za egzamin dyplomowy student uzyskuje 20 pkt. ECTS,
Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w formie praktyk zawodowych (w zakresie
»opieki okotoporodowej”, ,opieki nad noworodkiem z grupy wysokiego ryzyka”,
»intensywnego nadzoru potozniczego”, , opieki specjalistycznej w zakresie onkologii
ginekologicznej”), tacznie w wymiarze 200 godz., ktérym przypisano 10 pkt. ECTS.

Wymagania dotyczgce minimalnej liczby punktéw ECTS przypisanej do modutu ,nauki
spoteczne”, ,nauki w zakresie opieki specjalistycznej”, ,jezyk angielski” oraz ogdlnej liczby
pkt. ECTS w analizowanym planie zostaty spetnione, w stosunku do okresSlonych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z
2012 r., poz. 631 —zatgcznik nr 5.) oraz wymagan zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz.
1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011
roku w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011
Nr 201, poz. 1187).

Z analizy planu wynika, ze na roku I, w semestrze 1 przyznano zbyt matg liczbe pkt.
ECTS (25), a w semestrze 2 zbyt duzg liczbe pkt. ECTS (35).

e Z korzyscia dla realizowanego programu ksztatcenia bytoby uwzglednienie
przedmiotu ,komunikowanie interpersonalne” w grupie nauk w zakresie opieki
specjalistycznej, ze wzgledu na to, ze tego zakresu dotyczg efekty ksztatcenia (B.U65.
dobiera odpowiednie metody komunikacji z pacjentkg z niepetnosprawnoscia
fizyczng i psychiczng).

e Brak praktycznego ksztatcenia zawodowego z przedmiotu , dydaktyka medyczna”
powoduje, ze trudno jest uzyska¢ i zweryfikowaé nizej wymienione efekty
ksztatcenia:

e A.U29. dobiera, ocenia i wdraza formy i metody nauczania w procesie dydaktycznym;

e A.U30. planuje proces dydaktyczno-wychowawczy, zgodnie z okreslonymi w tym
zakresie zasadami, obowigzujgcg dokumentacjg programowg oraz przeprowadzong
diagnozg podmiotu interakcji dydaktycznej i warunkdéw dziatania;

e A.U31. dostosowuje tresci ksztatcenia medycznego do wymagan programowych,
ukierunkowujac to ksztatcenie na rozwéj kompetenc;ji;

e A.U32. realizuje zadania dydaktyczne z wykorzystaniem nowoczesnych strategii
ksztatcenia, w zaleznosci od przewidzianych form ksztatcenia i z zastosowaniem
zréznicowanych metod nauczania”. Trudno jest takze osiggnac¢ efekty ksztatcenia
wynikajgce z sylwetki absolwenta, w zakresie umiejetnosci , dokonywania doboru
optymalnych i stosowania wybranych metod nauczania i uczenia sie, w zaleznosci od
specyfiki tresci nauczania, celu, ktory nalezy osiggnaé, oraz grupy odbiorcow”.

Brak praktycznego ksztatcenia zawodowego z przedmiotu ,zarzgdzanie w potoznictwie”
powoduje, ze: trudno jest uzyskac i zweryfikowaé nizej wymienione efekty ksztatcenia:
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»A.U15. identyfikuje elementy zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem
podmiotu leczniczego i sektorem $wiadczen potozniczych oraz wybiera poszczegdlne
zrédta przewagi konkurencyjnej dla Swiadczen potozniczych;

A.U16. projektuje stanowiska pracy pod wzgledem komplementarnosci ze strukturg
organizacyjng i dostosowuje ich elementy do wymogow efektywnos$ci organizacyjnej;
A.U17. przeprowadza proces oceniania pracownikéw i kierowniczej kadry potozniczej
wedtug wybranych kryteridow i narzedzi ocen;

A.U18. przypisuje delegowanie uprawnien oraz metody podejmowania decyzji do
sytuacji, w ktorej sie znajduje organizacja, i stopnia przygotowania pracownikéw do
zmian organizacyjnych, ocenia wady i zalety réznych styldw zarzadzania i wyjasnia
réznice miedzy motywowaniem a przywoédztwem;;

A.U32. realizuje zadania dydaktyczne z wykorzystaniem nowoczesnych strategii
ksztatcenia, w zaleznosci od przewidzianych form ksztatcenia i z zastosowaniem
zréznicowanych metod nauczania”.

A.U19. tworzy plan doskonalenia podyplomowego oraz model kariery zawodowej;
A.U20. motywuje podwtadnych do pracy metoda najbardziej efektywng w danej
strukturze organizacyjnej;

A.U21. dokonuje wyboru modelu podejmowania decyzji (indywidualny lub grupowy),
w zaleznosci od stopnia skomplikowania problemu decyzyjnego i przygotowania
zespotu do decydowania;

A.U22. monitoruje i analizuje jako$¢ opieki potozniczej, dobiera narzedzia oceny
jakosci dla potrzeb praktyki potozniczej oraz przygotowuje jednostke organizacyjng
dla potrzeb oceny jakosci;

A.U23. diagnozuje organizacje, projektuje przeprowadzanie zmian, wybiera strategie i
ocenia rezultaty zmian;

A.U24. postuguje sie technikami organizatorskimi i wybranymi technikami
zarzadzania oraz stosuje w praktyce techniki i narzedzia badania metod mierzenia i
wartosciowania pracy w podsystemie pielegniarskim i potozniczym”.

Majac na uwadze wyszczegdlnione powyzej braki trudno jest uzyskac¢ efekty ksztatcenia
wynikajgce z sylwetki absolwenta w zakresie umiejetnosci zarzadzania organizacjg, kadra,
organizowania i nadzorowania opiekg potozniczo-ginekologiczng i pielegniarska.

Z analizy harmonogramu zaje¢ dla naboru w roku 2013/2014 (dokument w pliku ,I.
sem. Il rok 2013/2014”) wynika, ze:

n.n

realizowane sg przedmioty tj. ,psychologia stosowana”,” jezyk migowy”, ktore wg
planu powinny by¢ realizowane w drugim semestrze, | roku,

przedmiot ,podstawy onkologii” wg planu powinien by¢ realizowany w pierwszym
sem. |. roku, a wykazano w harmonogramie razem z ww. zajeciami,

brak jest informacji na temat:

o seminarium mgr w 2 semestrze (wg planu),

o harmonogramu praktyk zawodowych wykazanych w planie w semestrze 2.
Powyisze powoduje, ze trudno jest okresli¢, mozliwo$é realizacji programu
ksztatcenia wobec réznic miedzy harmonogramem a planem nauczania.

Harmonogramy wybidrczych zaje¢, w stosunku do wykazanych w planach,
powodujg, ze trudno jest jednoznacznie stwierdzié, czy na tym systemie studidw:
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realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zakfadanej struktury
kwalifikacji absolwenta?

zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé?

Analiza planu ksztatcenia dla naboru na rok 2013/2014 wykazata, ze;

liczba pkt. ECTS przypisana do modutu ,nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej”
wynosi 22 i jest o 2 pkt. ECTS mniejsza od minimalnej wymaganej i okreslonej w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ.
U.z2012r., poz. 631 —zatgcznik nr 5.),

liczba pkt. ECTS przypisana do modutu ,nauki w zakresie opieki specjalistycznej”
realizowanego w czesci teoretycznej, w wymiarze 860 godz., jest trudna do ustalenia
ze wzgledu na nieczytelny materiat dotyczacy przedmiotu ,neonatologia (...)",w
stosunku do wskazanej dla tego wymiaru godzin,

trudno jest okresli¢ liczbe pkt. ECTS przypisang do poszczegdlnych semestréw na roku
drugim, ze wzgledu na nieczytelny materiat dotyczgcy przedmiotu ,neonatologia
(...)”, powyzsze powoduje, ze trudno jest takze ustali¢ faktyczng liczbe pkt. ECTS,
ktorg uzyskuje student w wyniku ukonczenia studiéw wg analizowanego planu,
przedmiot ,filozofia i etyka zawodu potoznej” realizowany jest w 2 semestrze 2 roku,
a wiedza z tego przedmiotu jest niezbedna do ksztattowania postaw studentow
zwtaszcza podczas zajec praktycznych i praktyk zawodowych, ktére realizowane sg na
pierwszym roku i 1 semestrze 2 roku,

w przedmiotach tj.: , dietetyka”, , promocja zdrowia” nalezgcych do obszaru nauki w
zakresie podstaw opieki potozniczej i opieki specjalistycznej Uczelnia na
samoksztatcenie przeznaczyta az 66,6% i 50% wymiaru godzin, to jest znacznie wiecej
w poréwnaniu do wytycznych wskazujgcych na mozliwosé realizacji programu
ksztatcenia bez udziatu nauczyciela do 35% wymiaru godzin w kazdym z tych
zakresow,

w obszarze ,Nauki w zakresie opieki specjalistycznej” Uczelnia przeznaczyta na
realizacje w formie samoksztatcenia znacznie wiekszy w poréwnaniu do mozliwego
wymiar godzin (320 godz.).W wielu przedmiotach (np.: ,chirurgia”, ,choroby
wewnetrzne”, ,neonatologia (...)",”rehabilitacja (..)”, anestezjologia (...),
»psychiatria”, , pediatria (...)”, samoksztatcenie stanowi az 50% ogdlnego wymiaru
godzin ksztatcenia teoretycznego. Watpliwos¢ budzi uzyskanie efektéw ksztatcenia w
sytuacji, gdy ksztafcenie teoretyczne realizowane jest w_ formie wykfaddw i
samoksztatcenia.

W obszarze nauk podstawowych i nauk spotecznych w przedmiotach tj.:
»mikrobiologia (...)”(33%SK), , biochemia (...)” (33% SK), ,filozofia i etyka zawodu
potoznej” (40% SK), ,socjologia” (50%SK), ,radiologia” (50% SK), ,prawo” (50% SK),
Uczelnia na samoksztatcenie (SK) przeznaczyta wiecej niz 25% wymiaru godzin,
Uczelnia w oznaczeniu semestrow na poszczegdlnych latach studidw stosuje
informacje jedynie wskazujgce na semestr 1 lub 2, podczas, gdy ksztatcenie zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku
(DZ. U. z 2012 r., poz. 631 —zatgcznik nr 5.) na studiach | stopnia obejmuje 6
semestréw, co sugeruje zastosowanie wtasciwej numeracji semestrow.
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Analiza Sylabuséw na rok | (nabér 2013/2014) wykazata liczne nieprawidtowosci, m.in. w
przedmiocie:

1.

oo oo

~Tm o 0 o0 T

=

o oo

Anatomia:

brak wskazania tresci do opracowania w ramach samoksztatcenia (15 godz.)

brak kryteriéw do oceny samoksztatcenia

brak wskazania metod do weryfikacji efektdw ksztatcenia, a jedynie skrét ,,Jw.”

brak kryteriow do oceny form zaliczenia podczas ¢wiczen tj.: realizacja zleconego
zadania, projekt, prezentacja

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki

Socjologia:

btednie przypisano efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych D.KO1,
03-08), poniewaz przedmiot nie jest realizowany w formie zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych,

brak kryteriow do oceny efektéw w zakresie kompetencji spotecznych,

brak wskazania tresci do opracowania w ramach samoksztatcenia,

brak kryteriéw do oceny samoksztatcenia,

brak wskazania metod weryfikacji efektéw ksztatcenia,

tresci ksztatcenia nieadekwatne do efektéw, np. B.W14- 16, B.W19),

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki

brak informacji o formie zaliczenia przedmiotu,

wskazana jest weryfikacja tresci i efektéw ksztatcenia, ustalenie metod weryfikacji
efektdw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

Techniki potoznicze (...):

tacznie wskazano tresci do realizacji zaje¢ praktycznych bez podziatu na semestry,
tacznie wskazano tresci ksztatcenia do realizacji w formie praktyk zawodowych bez
podziatu na poszczegdlne semestry,

brak tresci ksztatcenia do samoksztatcenia,

brak kryteriéw do oceny samoksztatcenia,

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

btednie przypisano zajeciom wyktadowym efekty ksztatcenia, ktérych weryfikacja
wymaga kontaktu z pacjentem,

brak spdjnosci miedzy efektami ksztatcenia wykazanymi w czesci efekty ksztatcenia
(np. D.U0O1-D.U 14), a wskazanymi do weryfikacji w czesci poswieconej metodom i
formom weryfikacji (wskazano efekty D.U.15-18).

brak sylabuséw do realizacji przedmiotéw na Il i lll roku, np. ,rehabilitacja w
potoznictwie {(...)".

Z analizy siatki godzin dla | roku semestr Il wynika, ze:

w sem. Il realizowany jest przedmiot ,anatomia”, ktéry wg planu powinien by¢
realizowany tylko w sem I.

brak harmonogramu praktyk zawodowych (brak wskazania nauczyciela petnigcego
opieke, terminu i godzin realizacji, nazwy przedmiotu, z ktérego sg praktyki, miejsca
realizacji praktyk

Z analizy siatki godzin dla | roku semestr | wynika, Zze realizowane sg ¢wiczenia z przedmiotu
,zdrowie publiczne”, a plan nie przewiduje takich zaje¢ w 1 semestrze (zgodnie z planem
powinny by¢ w drugim semestrze).
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Z analizy harmonogramu zaje¢ praktycznych wynika, ze:

° nie przedtozono harmonogramu zaje¢ praktycznych z przedmiotu , podstawowa
opieka zdrowotna” w planie do realizacji w semestrze 2 na roku I, plan 2013/2014

° jeden nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne w wymiarze ponad 10 godzin
zegarowych w ciggu jednego dnia. Przyktadowo w dniach: 12 -16 maja 2014, 19 — 23
maja2014r. z przedmiotu , podstawy opieki potozniczej” prowadzone s3g zajecia
dydaktyczne w godzinach od 7.00 do 19.00.

° zajecia dydaktyczne (zajecia praktyczne w semestrze letnim) zaplanowano z
przedmiotu ,techniki potoznicze” na dzief 21 stycznia 2014r (termin w semestrze
zimowym, 1) oraz w m-cu maju 2014r. do 9 lipca 2014r. (czas przerwy letniej dla
studiéw stacjonarnych).

° w semestrze zimowym harmonogram wskazuje na zaplanowanie zajeé
dydaktycznych takze w sobote, np.: 11 i 25 stycznia 2014r. z przedmiotu ,, podstawy
opieki potozniczej”, prowadzi mgr L. Kope¢, dr B. Zych, E. Hanus, co Swiadczy o
nadmiernym przecigzeniu procesem dydaktycznym tego roku studidw i
nieréwnomiernym obcigzeniu studentéw.

Niekompletny program ksztatcenia, nieprawidtowosci w zakresie przypisanych efektéw
ksztatcenia, brak harmonograméw praktyk zawodowych, brak tresci do samoksztatcenia
powodujg, ze nie mozna stwierdzi¢, czy realizowany program ksztatcenia w petni umozliwia
studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Plan i Program studiow pierwszego stopnia dla kierunku potoznictwo od roku
akademickiego 2012/2013 dla studentéw rozpoczynajacych ksztatcenie w roku
akademickim 2013/2014 przewidziany zostat do realizacji w okresie 3 lat i obejmuje 4820
godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym 1100 godzin zaje¢ praktycznych i 1200 godzin praktyk
zawodowych. Program ksztatcenia realizowany jest w odpowiednich modutach zajeé
teoretycznych, tj.:

- nauki podstawowe (570 godzin, ktérym przypisano 21 pkt. ECTS) w tym; 90 godz.
Anatomii, 90 godz. Fizjologii, 60 godz. Patologii, 60 godz. Embriologii i Genetyki, 45
godz. Biochemii i biofizyki, 45 godz. Mikrobiologii i parazytologii, 60 godz.
Farmakologii, 60 godz. W-F, 30 godz. Radiologii, 30 godz. Technologii informacyjnych,

- nauki spoteczne z j. angielskim (480 godz., ktédrym przypisano 16 pkt. ECTS), w tym:
prawo (30 godz.), filozofia i etyka zawodu potoznej (75 godz.), psychologia (60 godz.),
socjologia (30 godz.), zdrowie publiczne (105 godz.), pedagogika (60 godz.), j.
angielski (120 godz.),

- nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej (610 godz., ktédrym przypisano 22 pkt.
ECTS - to jest zbyt mato w poréwnaniu do minimalnych wymagan), w tym: podstawy
opieki potozniczej(245 godz.), dietetyka(45godz.), badania fizykalne (45 godz.),
badania naukowe w potoznictwie(90 godz.), zajecia fakultatywne do wyboru:
zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego (50 godz.),
promocja zdrowia (60 godz.), podstawowa opieka zdrowotna (75 godz.),

- nauki w zakresie opieki specjalistycznej(860 godz., ktérym przypisano 32 pkt. ECTS
(Doktadna liczba pkt ECTS jest trudna do ustalenia ze wzgledu na nieczytelny materiat
dotyczacy przedmiotu ,,neonatologia (...)”), w tym: techniki potoznicze i prowadzenie
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porodu (180 godz.), podstawy ratownictwa medycznego (50 godz.), potoznictwo i
opieka potoznicza (105 godz.), neonatologia i opieka neonatologiczna (60 godz.),
choroby wewnetrzne (60 godz.), chirurgia (60 godz.), ginekologia i opieka
ginekologiczna (105 godz.), pediatria i pielegniarstwo pediatryczne (60 godz.),
psychiatria (60 godz.), anestezjologia i stany zagrozenia zycia (60 godz.), rehabilitacja
w potoznictwie, neonatologii i ginekologii (60 godz.).

- Za egzamin dyplomowy student uzyskuje 5 pkt ECTS.

- Ksztatcenie praktyczne realizowane w formie zaje¢ praktycznych i wymiarze 1100
godz. ktérym przypisano 55 pkt. ECTS oraz praktyk zawodowych w wymiarze 1200
godz., ktérym przypisano 30 pkt. ECTS.

Ze wzgledu na 60 godz. ,W-F” i 30 godz. ,technologii informacyjnych” oraz o 10 godz.
wiekszy wymiar godzin ksztatcenia teoretycznego w module ,nauki w zakresie podstaw
opieki potozniczej”, wymiar godzin ksztatcenia zostat przekroczony w stosunku do
okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012
roku (DZ. U. z 2012 r., poz. 631 —zafacznik nr 5.). Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania dotyczace
ogblnego wymiaru godzin ksztatcenia w analizowanym planie zostaty spetnione.

Wymagania dotyczgce minimalnej liczby punktéw ECTS przypisanej do modutu ,nauki
w zakresie podstaw opieki potozniczej” w analizowanym planie nie zostaty spetnione w
stosunku do okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r., poz. 631 —zatacznik nr 5.).

Wymagania dotyczgce minimalnej liczby pkt. ECTS przypisanej do modutu ,nauki w
zakresie opieki specjalistycznej”, ze wzgledu na nieczytelny materiat dotyczacy przedmiotu
,heonatologia (...)”), sg trudne do ustalenia.

Analiza Sylabuséw na rok | (nabér 2012/2013) wykazata liczne nieprawidtowosci, m.in. w
przedmiocie:

1. Komunikowanie interpersonalne:

a. powtdrzenie tresci ksztatcenia z przedmiotu ,,psychologia” i efektéw ,,B.W9-13”, na
studiach | stopnia,

b. brak wskazania metod weryfikacji efektéw ksztatcenia poza zapisem ,,JW.”

c. btedne przypisanie efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych:, B.K01,
B.K05,B.K06,B.K08”, oraz w zakresie umiejetnosci: ,A.U 33”, poniewaz zajecia nie
odbywajg sie w kontakcie z pacjentem,

d. kryteria do oceny efektdw w zakresie umiejetnosci nieadekwatne do rodzaju

realizowanych zaje¢ dydaktycznych (bez kontaktu z pacjentem),

brak kryteriow do oceny efektéw w zakresie kompetencji spotecznych,

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

Zarzadzanie w potoznictwie:

btedne przypisanie efektdw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych:, B.K01,

B.K06,B.K07,B.K08”, oraz w zakresie umiejetnosci: ,,A.U 17, 20- 23”, poniewaz zajecia

nie odbywajg sie w kontakcie z pacjentem,

b. btednie przypisano efekty ksztatcenia do tematéw zajeé¢ dydaktycznych, np. efekt
AW17, AW18 przypisano do ¢w. 2-4

c. kryteria stosowane w ocenie umiejetnosci nieadekwatne do weryfikowanych
efektdw, nieadekwatne do rodzaju realizowanych zaje¢ dydaktycznych (bez kontaktu
z zaktadem, pracownikami, pacjentami),

© N
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. formy realizacji procesu dydaktycznego (¢wiczenia) nieadekwatne do oczekiwanych

efektdw (umiejetnosci praktyczne)

brak kryteriow do oceny efektéw w zakresie kompetencji spotecznych,

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

Dydaktyka medyczna:

Sylabus nieadekwatny do planu nauczania (nabdér 2012/2013) pod katem czasu
realizacji procesu dydaktycznego. W planie brak informacji o realizacji zajeé
dydaktycznych w semestr 4., na ktéry wskazuje sylabus,

. Nie wskazano efektéw ksztatcenia oraz tresci ksztatcenia pozwalajgcych na ich

uzyskanie w ramach poszczegdlnych form zaje¢ dydaktycznych realizowanych w
poszczegblnych semestrach. tgczne ujeto tresci ksztatcenia w formie wszystkich
wyktadéw i odrebnie wszystkich éwiczen, co nie pozwala na wskazanie efektow
ksztatcenia w poszczegdlnych semestrach i formach zaje¢ dydaktycznych,

. btedne przypisanie efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych

studenta zajeciom wyktadowym

. brak kryteriéw do oceny efektéw w zakresie kompetencji spotecznych, umiejetnosci,

niejasne kryteria oceny egzaminu (dwie rézne skale punktowe),

formy realizacji procesu dydaktycznego (¢wiczenia) nieadekwatne do oczekiwanych
efektédw (umiejetnosci praktyczne)

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

. niezbedne jest dostosowanie tresci i form ksztatcenia do oczekiwanych efektéw.

Opieka specjalistyczna w potoznictwie:

brak wskazania efektéw ksztatcenia oraz tresci ksztatcenia pozwalajgcych na ich
uzyskanie w ramach poszczegdlnych form zaje¢ dydaktycznych realizowanych w
poszczegdlnych semestrach. tgczne ujeto tresci ksztatcenia w formie wszystkich
wyktadéw i odrebnie wszystkich éwiczen, co nie pozwala na wskazanie efektéw
ksztatcenia w poszczegdlnych semestrach i formach zajeé dydaktycznych,

. btedne przypisanie efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych:, B.K08”,

w tym przedmiocie zajecia nie odbywajg sie w kontakcie z pacjentem,
btednie przypisano efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych studenta
zajeciom wykfadowym i teoretycznym

. tresci ksztatcenia i formy realizacji zaje¢ (wyktady i ¢éwiczenia) nieadekwatne do

oczekiwanych efektow ksztatcenia i ksztattowanych umiejetnosci,

formy realizacji procesu dydaktycznego nie pozwalajg na ksztattowanie i weryfikacje
wykazanych umiejetnosci np. BU14-BU59.

efekty ,BU72-73” powinny odnosié sie do wiedzy a nie umiejetnosci praktycznych,
brak kryteriow do oceny efektéw ksztatcenia,

. niezbedne jest dostosowanie tresci ksztatcenia i form realizacji procesu

dydaktycznego do oczekiwanych efektow

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,
Podstawy onkologii:

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

. formy realizacji przedmiotu (zajecia teoretyczne) nie pozwalajag na weryfikacje

efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci (B.U02-03, B.U75), kompetencji
spotecznych (B.K03,B.K05-06,B.K08)
efekt B.U74 powinien odnosic sie do obszaru wiedzy.
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f.

g.

6.

. brak kryteriow do oceny efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji

spotecznych,

. zasadne jest dostosowanie tresci i form ksztatcenia do przyjetych efektow

ksztatcenia,

brak efektu B.W44, B.U51,

tresdci ksztatcenia w zakresie opieki paliatywnej wraz z efektami (B.W37) powinny by¢
we wiasciwym przedmiocie,

Opieka paliatywna {(...):

Sylabus nieadekwatny do planu procesu dydaktycznego na roku drugim (brak w planie),

7.
h.

Emisja glosu:
brak tresci do opracowania w ramach samoksztatcenia,

kryteria do oceny umiejetnosci nieadekwatne do przedmiotu i zaje¢ teoretycznych
(brak kontaktu z pacjentem),

brak kryteriow do oceny kompetencji spotecznych,

niezbedne jest dostosowanie tresci ksztatcenia i form realizacji procesu
dydaktycznego do oczekiwanych efektow,

. brak sylabusa do przedmiotu ,,ergonomia pracy potoznej” do realizacji w sem. 3.

Analiza planu ksztatcenia dla naboru w roku 2012/2013 wykazata, ze;

liczba pkt. ECTS przypisana do modutu ,,nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej”
wynosi 22 i jest o 2 pkt. ECTS mniejsza od minimalnej wymaganej i okreslonej wiedza
z tego przedmiotu jest niezbedna do ksztattowania postaw studentéw zwiaszcza
podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ktdre realizowane s3 na
pierwszym roku i 1 semestrze 2 roku,

w przedmiotach tj.: ,dietetyka”, , promocja zdrowia” nalezgcych do obszaru nauki w
zakresie podstaw opieki potozniczej i opieki specjalistycznej Uczelnia na
samoksztatcenie przeznaczyta az 66,6% i 50% wymiaru godzin, to jest znacznie wiecej
w porownaniu do wytycznych wskazujgcych na mozliwosé realizacji programu
ksztatcenia bez udziatu nauczyciela do 35% wymiaru godzin w kazdym z tych
zakresow,

w obszarze ,Nauki w zakresie opieki specjalistycznej” Uczelnia przeznaczyta na
realizacje w formie samoksztatcenia znacznie wiekszy w poréwnaniu do mozliwego
wymiar godzin (320 godz.)W wielu przedmiotach (np.: ,chirurgia”, ,choroby
wewnetrzne”, ,neonatologia (..)",”rehabilitacja (..)”, anestezjologia (...),
»psychiatria”, , pediatria (...)”, samoksztatcenie stanowi az 50% ogdlnego wymiaru
godzin ksztafcenia teoretycznego. Watpliwos¢ budzi uzyskanie efektdw ksztatcenia
w sytuacji, gdy ksztatcenie teoretyczne realizowane jest w formie wykfaddéw i
samoksztatcenia.

W obszarze nauk podstawowych i nauk spotecznych w przedmiotach tj.:
,mikrobiologia (...)"(33%SK), , biochemia (...)” (33% SK), ,filozofia i etyka zawodu
potoznej” (40% SK), ,socjologia” (50%SK), ,radiologia” (50% SK), ,prawo” (50% SK),
Uczelnia na samoksztatcenie (SK) przeznaczyta wiecej niz 25% wymiaru godzin,
Uczelnia w oznaczeniu semestrow na poszczegdlnych latach studidéw stosuje
informacje jedynie wskazujgce na semestr 1 lub 2, podczas, gdy ksztatcenie zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku
(DZ. U. z 2012 r., poz. 631 —zatgcznik nr 5.) na studiach | stopnia obejmuje 6
semestréw, co sugeruje zastosowanie wtasciwej numeracji semestréw.

19



Z analizy harmonogramu zaje¢ praktycznych wynika, ze jeden nauczyciel realizuje zajecia
dydaktyczne w wymiarze ponad 10 godzin zegarowych w ciggu jednego dnia. Np.: mgr E.
Birek w dniach: 17.03.2014, 18.03.2014, 19.03.2014, 20.03.2014, 21.03.2014r. prowadzi
zajecia w godzinach od 7.00 do 19.00. Zajecia praktyczne z przedmiotu ,neonatologia (..),
»techniki potoznicze (...), ,,chirurgia” nauczyciele (wykazani w harmonogramie) prowadzg je
w godzinach od 7.00 do 19.00. Takze watpliwo$¢ budzi efektywnos$¢ zajeé realizowanych
jednoczesnie w 2 grupach studenckich liczacych facznie 18 studentéw, z przedmiotu
»chirurgia”. Zajecia prowadzi mgr A. Wilusz w dniach: 03.02.2014r., 04.02.2014r., 06-
07.02.2014r. Natomiast w dniach od 20 do 24 stycznia 2014r. oraz 05.02.2014r. r

Plan i Program studidw pierwszego stopnia dla kierunku potoznictwo zatwierdzony
przez Rade Wydziatu w dniu 16 wrzesnia 2010 roku dla studentéw rozpoczynajacych
ksztatcenie w roku akademickim 2011/2012, i obejmuje 4805 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w tym 730 godzin samoksztatcenia, 1100 godzin zajec¢ praktycznych i 1200 godzin praktyk
zawodowych, ktérym tacznie przypisano 183 pkt. ECTS.

Program ksztatcenia realizowany jest w odpowiednich modutach zajec teoretycznych, tj.:

- Przedmioty podstawowe (810 godzin, ktérym przypisano 40 pkt. ECTS) w tym; 90
godz. anatomii, 90 godz. fizjologii, 60 godz. embriologii i genetyki, 60 godz.
psychologii, 105 godz. zdrowia publicznego, 30 godz. socjologii, 45 godz. biochemii i
biofizyki, 60 godz. farmakologii, 45 godz. mikrobiologii i parazytologii, 60 godz.
patologii, 45 godz. badania fizykalne, 60 godz. pedagogiki, 30 godz. prawa, 30 godz.
radiologii,

- Przedmioty kierunkowe i praktyki zawodowe (1485 godzin zaje¢ teoretycznych,1100
ZP i 1200 godzin PZ, ktérym przypisano 134 pkt. ECTS) w tym: 75 godz. z filozofii i
etyki zawodu potoznej, 225 godz. z. teoretycznych, 160 godz. ZP. i 80 godz. PZ. z
podstaw opieki potozniczej, 180 godz. z. teoretycznych, 320 godz. ZP. i 360 godz. PZ z
technik potozniczych i prowadzenia porodu, 60 godz. z. teoretycznych i 20 godz. ZP. z
promocji zdrowia, 75 godz. zaje¢ teoretycznych, 40 godz. ZP. i 80 godz. PZ. z
podstawowej opieki zdrowotnej, 105 godz. zaje¢ teoretycznych, 120 godz. ZP. i 200
godz. PZ z potoznictwa i opieki potozniczej, 105 godz. zaje¢ teoretycznych, 120 godz.
ZP. i 200 godz. PZ z ginekologii i opieki ginekologicznej, 60 godz. zaje¢ teoretycznych,
80 godz. ZP. i 80 godz. PZ neonatologii i opieki neonatologicznej,60 godz. zajec
teoretycznych, 40 godz. ZP. i 40 godz. PZ z pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego,
60 godz. zajec teoretycznych, 40 godz. ZP. i 40 godz. PZ z chordb wewnetrznych,60
godz. zajeé teoretycznych, 40 godz. ZP. i 40 godz. PZ z chirurgii, 60 godz. zajec
teoretycznych, 40 godz. ZP. i 40 godz. PZ z psychiatrii, 60 godz. zajeé teoretycznych,
40 godz. ZP. i 40 godz. PZ z anestezjologii i standw zagrozenia zycia, 60 godz. zajeé
teoretycznych, 40 godz. ZP. z rehabilitacji w potoznictwie, neonatologii i ginekologii,
45 godz. zajeé teoretycznych z dietetyki, 45 godz. zajeé teoretycznych z ratownictwa
medycznego (deficyt 10 godzin, gdyz wymdg 55 godzin), 90 godz. zaje¢ teoretycznych
z badain w potoznictwie, 60 godz. zaje¢ teoretycznych z przedmiotu do wyboru:
zakazenia szpitalne / bez mozliwosci wyboru jezyka migowego lub promocji zdrowia
psychicznego

Ponadto uwzgledniono wymagania dodatkowe t;j.:
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- 60 godz. W-F, ktéremu przypisano 2 pkt. ECTS,

- 120 godz. j. obcego, ktéremu przypisano 5 pkt. ECTS,

- 30 godz. technologii informacyjnych, ktérym przypisano 2 pkt. ECTS.

taczna liczba punktéw ECTS nie mniejsza niz 180, czas trwania ksztatcenia (nie mniej niz 6
semestrow) oraz wymiar godzin do realizacji programu bez udziatu nauczyciela
akademickiego w grupie tresci podstawowych (do15 godzin) i w grupie tresci kierunkowych
po 30 godzin z kazdego zakresu, a takze wymiar godzin i liczba pkt. ECTS w przedmiocie

»technologia informacyjna”, ”j. obcy,” i ,W-F” sg zgodne z wymaganiami okre$lonymi w
zataczniku nr 83 Dz.U.2007.164.1166.

Ogdlny wymiar godzin ksztatcenia, mniejszy o 10 godzin w poréwnaniu do
wymaganego (z powodu deficytu 10 godzin w przedmiocie ,ratownictwo medyczne”)
powoduje, ze wymagania okre$lone w zatgczniku nr 83 ROZPORZADZENIA MINISTRA NAUKI |
SZKOLNICTWA WYZSZEGO1) z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
poszczegblnych kierunkdw oraz poziomdw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw,
jakie musi spetniaé uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.
U. z dnia 13 wrzesnia 2007 r.) Dz.U.2007.164.1166 , nie zostaty spetnione.

Analiza Sylabuséw na rok | (nabér 2011/2012) wykazata liczne nieprawidtowosci m.in. w
przedmiocie:

1. Anatomia: sylabus nieadekwatny do planu nie uwzglednia samoksztatcenia i
wskazuje na realizacje zaje¢ w 2 semestrach, co jest sprzeczne z planem, brak
wskazania tresci do realizacji w poszczegdlnych semestrach,

2. Fizjologia: brak wskazania tresci do realizacji w poszczegdlnych semestrach, brak
wskazania tresci do opracowania w ramach samoksztatcenia (15 godz.),

3. Badanie fizykalne: brak wskazania tresci do opracowania w ramach samoksztatcenia
(15 godz.),

4. Podstawy opieki potozniczej: brak wskazania tresci wyktadéw (30 godz.) i tresci do
opracowania w ramach samoksztatcenia (10 godz.),

5. Techniki potoznicze: brak tresci wyktadéw (10 godz.), samoksztatcenia (10 godz.),

6. Dietetyka: brak tresci do opracowania w ramach samoksztatcenia (30 godz.),

7. Ratownictwo medyczne: brak tresci do opracowania w ramach samoksztatcenia (20
godz.),

8. Podstawowa opieka zdrowotna: brak tresci do opracowania w ramach
samoksztatcenia (30 godz.),

Z analizy harmonogramu zaje¢ praktycznych /3 rok semestr letni/ wynika, ze

e jeden nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne w wymiarze ponad 10 godzin
zegarowych w ciggu jednego dnia. Np.: jeden nauczyciel w dniach: 24, 26,28 luty
2014r., prowadzi zajecia praktyczne w godzinach od 7.00 do 19.00,

e zajecia dydaktyczne realizowane sg w soboty np.1,8,29 marca 2014r.

Deficyt tresci ksztatcenia w wielu sylabusach, brak harmonograméw praktyk
zawodowych, obcigzenie nauczycieli realizacjg zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nawet
ponad 10 godzin zegarowych dziennie powodujg, ze nie mozna stwierdzi¢, czy realizowany
program ksztatcenia w petni umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, zwtaszcza,
Ze zajecia praktyczne realizowane sg takze w soboty.
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Analiza powyiszego planu ksztatcenia od roku 2009/2010 wykazata, ze:

- nie s3 podane punkty ECTS, ktére uzyskuje student w wyniku zaliczenia
poszczegdblnych semestrow,

- istnieje deficyt 10 godzin w przedmiocie ,,ratownictwo medyczne”,

-z planu studiéw nie wynika mozliwos¢ wyboru przedmiotu fakultatywnego,

- Uczelnia w oznaczeniu semestrow na poszczegdlnych latach studidow stosuje
informacje jedynie wskazujgce na semestr 1 lub 2, podczas, gdy ksztatcenie na
studiach | stopnia obejmuje 6 semestrow, co sugeruje zastosowanie wtasciwej
numeracji semestrow (ZAtACZNIK Nr 83).

Studia pomostowe

Studia | stopnia dla potoznych tzw. pomostowe - niestacjonarne ,nabér jesienny
2013/2014”, plan i program ksztatcenia zatwierdzony na Radzie Wydziatu w dniu 14
listopada 2013r. Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego

Na studiach | stopnia uzupetniajgcych dla kierunku potoznictwo ksztatcenie
realizowane jest w okresie 2 semestréw i wymiarze 1086 godzin, (ktérym przypisano 60 pkt.
ECTS) w tym: 600 godz. ksztatcenia praktycznego i 486 godz. ksztatcenia teoretycznego.
Czes¢ teoretyczna stanowi 44,7% ogétu godzin ksztatcenia, co powoduje, ze wymagania w
tym zakresie zostaty spetnione.

Na podstawie planu studiéw nie mozna wskazac:

- formy realizacji zajec teoretycznych,
- liczby punktéw ECTS, ktérg uzyskuje student w poszczegdlnych semestrach.

Z planu wynika, ze sekwencja przedmiotdéw nie zawsze jest prawidtowa:

Przedmiot ,anatomia”, ,filozofia i etyka zawodu potoznej”, ,techniki potoznicze ,
powinny by¢ realizowane w semestrze pierwszym, przed realizacjg przedmiotu
»potoznictwo i opieka potoznicza”, , rehabilitacja w potoznictwie”.

Z ,rozktadu zaje¢ dla studentéw studiéw pomostowych (nabér jesienny 2013,
semestr 1)” na okres od 12.10.2013 — 26.01.2014r. nie wynika informacja wskazujgca
np. na rodzaj i forme realizowanych zaje¢ dydaktycznych (wyktady, éwiczenia,
seminaria, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe).

Z ,rozktadu zaje¢ dla studentéw studiow pomostowych (nabdr jesienny 2013,
semestr 2)” na okres od 2.02.2014 — 10.05.2014r. nie wynika informacja wskazujgca
np. na rodzaj i forme realizowanych zaje¢ dydaktycznych (wyktady, éwiczenia,
seminaria, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe).

Harmonogram zaje¢ praktycznych do realizacji w 1 semestrze 2013/2014r
przewiduje realizacje zajec praktycznych z przedmiotu:

- ,potoznictwo i opieka potoznicza”,

- ,anestezjologia i stany zagrozenia zycia”, z ktérego wynika, Ze jeden
nauczyciel realizuje proces dydaktyczny przez okres ponad 10 godz. zegarowych w
dniach 8,9,13,14,15,16 stycznia 2014r.
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- ,podstawy opieki potozniczej”, z ktérego wynika, ze jeden nauczyciel realizuje
proces dydaktyczny przez okres ponad 10 godz. zegarowych w dniach 6 i 13 stycznia
2014r.

W stosunku do semestru pierwszego nie przedstawiono harmonogramu do
realizacji zaje¢ praktycznych z przedmiotu ,promocja zdrowia” oraz praktyk
zawodowych zaplanowanych na pierwszy semestr.

Harmonogram zajeé praktycznych do realizacji w drugim
semestrze2013/2014r. przewiduje zajecia praktyczne z przedmiotu ,podstawowa
opieka zdrowotna. Nie przedstawiono harmonogramu praktyk zawodowych
zaplanowanych na drugi semestr.

Harmonogramy wybidrczych zaje¢, w stosunku do wykazanych w planach,
brak informacji o formie realizowanych zaje¢ uwzglednionych w ,rozktadzie zaje¢”
powodujg, ze trudno jest jednoznacznie stwierdzié, czy na tym systemie studiow:
realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta?
zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc?

Analiza Sylabuséw na rok 2013/2014 wykazata w przedmiocie:

1.
a.

QN

oo wo

o

T T~ @ o

Filozofia i etyka zawodu potoznej:
niezgodnos¢ informacji odnosnie semestrow, w ktérych przedmiot ten jest
realizowany (brak informacji o semestrze drugim),
brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,
Anatomia:
kryteria do oceny umiejetnosci nieadekwatne do formy realizowanych zajeé
(wyktady)
brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki
Socjologia:
brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki
kryteria dotyczgce umiejetnosci praktycznych trudne do uzyskania z uwagi na to,
ze przedmiot realizowany jest tylko w formie wyktadéw,
brak informacji o formie zaliczenia przedmiotu,
Ginekologia i opieka (...):
brak wskazania kryteriow oceny umiejetnosci i kompetencji spotecznych, oraz
metod weryfikacji efektéw ksztatcenia (,,Jw.”)
brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,
btednie przypisano efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych do zajeé realizowanych w formie wykfadéw,
btednie przypisano efekt ,,D.U36” do wszystkich wyktaddw i praktyk zawodowych,
mimo zrdznicowanej tematyki,
btednie przyjeto kryteria w ocenie umiejetnosci praktycznych,
btednie przypisano efekt ,D.U43” do ,,PZ 9”,
btednie przypisano efekt ,,D.U42” do ,,PZ 3”,
btednie przypisano efekt ,,D.U40” do PZ 14”,
nie uwzgledniono trzech tematéw z ,,PZ” do weryfikacji efektédw ksztatcenia,
brak informacji o formie zaliczenia przedmiotu,
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10.

wskazana jest weryfikacja tresci i efektéw ksztatcenia, ustalenie metod weryfikacji
efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

Choroby wewnetrzne:

btednie przypisano efekty ksztatcenia ,D.W69,70,71,72,73, 74,75,76,77",

brak efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy adekwatnych do przedmiotu,

brak kryteriow oceny i metod weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

Psychiatria:

btednie przypisano efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych do zajeé realizowanych w formie wyktadéw,

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

brak wskazania kryteriow oceny kompetencji spotecznych, oraz metod weryfikacji
efektéw ksztatcenia (,Jw.”)

tresci ksztatcenia podczas praktyk nieadekwatne do efektéw ksztatcenia np. dla
,D.W80” przypisano ,,PZ 11”, dla ,,D.W82"” przypisano PZ 10, 11,

tresci ksztatcenia podczas wyktadéw nieadekwatne do efektéw, np. dla ,D.W80”
przypisano W 4,i 5

w odniesieniu do efektu , D.U55” zastosowano kody zajeé, ktérych nie przewiduje
sylabus (ZP 2,5-9),

Techniki potoznicze (...):

tacznie wskazano forme realizacji wyktad/¢wiczenia

tacznie wskazano tresci ksztatcenia do realizacji w formie wyktadow/¢éwiczen

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

btednie efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci wymagajgce kontaktu z
pacjentem przypisano do wyktadéw np. ,,DU12 i DU13”,

w odniesieniu do efektu ,D.W8” w zakresie tresci ksztatcenia uzyto skrotéw ZP?
brak wskazania tresci do éwiczen powoduje , ze trudno jest odnie$é sie do
przypisanych im efektéw ksztatcenia,

brak wskazania metod weryfikacje efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci,
kompetencji spotecznych . Zamiast metod ,JW.”,

brak informacji o formie zaliczenia przedmiotu,

brak sylabuséw do realizacji przedmiotu rehabilitacja w potoznictwie (...),

brak mozliwosci wyboru ,przedmiotu do wyboru” ze wzgledu na przedmiot
Zakazenia szpitalna.

Rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii:

niezgodnos¢ informacji odnosnie semestréow, w ktérych przedmiot ten jest
realizowany (brak informacji o semestrze drugim),

niezgodnosc¢ pkt. ECTS (4) w poréwnaniu do liczby wykazanej w planie (3),

btednie przypisane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy (D.W84, D.W85,
DW.86,DW.87, ktére powinny by¢ realizowane w przedmiocie anestezjologia i
intensywna opieka medyczna) oraz umiejetnosci (D.U58, D.U59, DU.60, DU61) i
ich niezgodnos¢ z tresciami ksztatcenia,

podstawowaq literature do przedmiotu z odlegtych lat (1988, 1993 i 2000),

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

informacje o kryteriach oceny wyktaddw i zajeé praktycznych, chociaz przedmiot
nie jest realizowany w formie zajeé praktycznych,
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11.

12.

d.

15.

a.
b.

f.

16.

a.

w czesci metody dydaktyczne zawarto informacje o formie realizowanych zaje,
btednie wskazujgc na forme niezgodnga z zawartg w planie,

brak informacji o metodach weryfikacji efektéw ksztatcenia, a jedynie stwierdzenie
"iw.”

brak kryteriow do oceny kompetencji spotecznych,

Anestezjologia i stany zagrozenia zycia

brak informacji o metodach weryfikacji efektéw ksztatcenia, a jedynie stwierdzenie
"iw.”

brak kryteriow do oceny kompetencji spotecznych,

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

Badania fizykalne:

btednie przypisane efekty ksztatcenia: A_W2, A_W3, A_ W6, A_W7, A_W20,
A_W21, A_W23, B_W31, B_W32, C.W9, C.W35, D.W27, D.W34, D_W44, D_WS57,
D_W90,A_U1A_U2,

brak tresci wyktadéw realizowanych w wymiarze 20 godz.

wskazanie tresci ksztatcenia podczas ¢wiczen, ktérych nie uwzgledniono w
informacjach wskazujacych na formy realizacji przedmiotu,

brak informacji o metodach weryfikacji efektdw ksztatcenia, a jedynie stwierdzenie
"iw.”

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

ograniczone mozliwosci uzyskania efektéw ksztatcenia ze wzgledu na wyktadowa
forme realizacji zaje¢

. Dietetyka :

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

ograniczone mozliwosci uzyskania efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ze wzgledu na wyktadowa forme realizacji zaje¢
Embriologia i genetyka:

ograniczone mozliwosci uzyskania efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ze wzgledu na wyktadowg forme realizacji zajec,

brak informacji o metodach weryfikacji efektéw ksztatcenia, a jedynie stwierdzenie

”; 4

jw.
kryteria do oceny umiejetnosci nieadekwatne do form realizacji zajec
dydaktycznych,

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

Farmakologia :

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

btednie przypisane efekty ksztatcenia: A_U15 adekwatny do przedmiotu

,Radiologia”,
kryteria do oceny umiejetnosci nieadekwatne do form realizacji zajec
dydaktycznych,

ograniczone mozliwosci uzyskania efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci, ze
wzgledu na wyktadowg forme realizacji zajec.

brak informacji o metodach weryfikacji efektoéw ksztatcenia, a jedynie stwierdzenie
"iw.”

literature do przedmiotu z odlegtych lat (1998, 2000 i 2003),

Mikrobiologia i parazytologia:
brak informacji o kryteriach oceny,
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17.

18.

19.

Q

20.

22.

Q

23.

Q

25.

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

Neonatologia i opieka (...):

brak informacji o metodach weryfikacji efektéw ksztatcenia, a jedynie stwierdzenie
"iw.”

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

brak kryteridw oceny sprawdzianéw ustnych, pisemnych, praktycznych,
kompetencji spotecznych

Patologia:

brak informacji o metodach weryfikacji efektéw ksztatcenia, a jedynie stwierdzenie
"iw.”

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

kryteria do oceny umiejetnosci nieadekwatne do form realizacji zajeé
dydaktycznych (wyktady),

Pediatria {...):

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

btedna informacje o ogdélnym wymiarze godzin (45), powinno by¢ 55,

brak kryteriow do oceny kompetencji spotecznych

Podstawy opieki potozniczej:

brak informacji o metodach weryfikacji efektdw ksztatcenia, a jedynie stwierdzenie
"iw.”

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

liczba pkt. ECTS (3) niezgodna z wykazang w planie (2)

. Podstawy ratownictwa medycznego:

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

brak informacji o wymiarze godzin przewidzianych do realizacji w formie
wyktaddéw i odrebnie ¢wiczen

brak kryteriow do oceny umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

Potoznictwo i opieka (...):

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

brak zgodnosci z planem w zakresie realizacji praktyk zawodowych, ktérych nie
przewiduje plan. Sylabus wskazuje na realizacje przedmiotu w formie wyktadow i
praktyk,

brak kryteriow do oceny umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Prawo:

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

btednie przypisane efekty ksztatcenia: B_W25,B_U37, B_U39, adekwatne do
przedmiotu Zdrowie publiczne.

Nie uwzgledniono efektu B.U27.

Kryteria stosowane w ocenie umiejetnosci nieadekwatne do metod realizacji
przedmiotu (wyktady)

Promocja zdrowia:

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

brak mozliwosci uzyskania efektéw ksztatcenia w zakresie C.U8, C.U9, poniewaz
przedmiot nie jest realizowany na bazie podstawowej opieki zdrowotnej, w
srodowisku rodziny, sSrodowisku zycia,

brak kryteriéw do oceny kompetencji spotecznych,

Psychologia:
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a. brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

b. brak mozliwosci uzyskania efektéw ksztatcenia w umiejetnosci ze wzgledu na
realizacje przedmiotu tylko w formie wyktadow,

c. kryteria stosowane w ocenie umiejetnosci nieadekwatne do metod realizacji
przedmiotu (wyktady)

26. Radiologia:

a. brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

b. kryteria stosowane w ocenie umiejetnosci nieadekwatne do metod realizacji
przedmiotu (wyktady)

27. Socjologia:

brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

b. kryteria stosowane w ocenie umiejetnosci nieadekwatne do metod realizacji
przedmiotu (wyktady)

28. Zdrowie publiczne:

a. brak podpisu koordynatora i kierownika jednostki,

29. brak sylabuséw do realizacji przedmiotéw tj.: ,przedmiot do wyboru”, ,techniki
potoznicze”, ,psychiatria”, ,podstawowa opieka zdrowotna”, ,chirurgia”, ,,choroby
wewnetrzne”, ,ginekologia i opieka ginekologiczna” ,”anatomia”, ,filozofia i etyka
zawodu potoznej”, ,badania naukowe w potoznictwie”.

Q

Z analizy nakfadu pracy studenta wynika, ze dotyczy on tylko udzialu w
organizowanych przez Uczelnie zajeciach dydaktycznych (wyktady, zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe).

Niekompletny program ksztatcenia, realizacja ksztatcenia teoretycznego gtéwnie w
formie wykfadéw, nieprawidtowosci w zakresie przypisanych efektéw ksztatcenia, brak
harmonogramoéw praktyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych z przedmiotu , promocja
zdrowia”, powodujg ze nie mozna stwierdzi¢, czy realizowany program ksztatcenia umozliwia
studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Deficyt programu i nieprawidtowosci powodujg, ze nie mozna stwierdzi¢, czy
zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjnej catosci.

Ze wzgledu na to, Ze Uczelnia stosuje zréznicowane nazewnictwo, z ktdrego nie wynika
informacja o naborze i roku akademickim, ktdrego dotyczg zajecia dydaktyczne, dokumenty
nie posiadajg nazwy wiasnej, pozwalajgcej na identyfikacie z danym naborem, ktérego
dotyczg, a nazewnictwo analizowanego materiatu pochodzi z nazw plikow, w ktérych je
zamieszczono, Zesp6t Oceniajgcy PKA zaleca uporzgdkowanie dokumentacji zgodnie z
systemem prowadzonych studidéw, okresem naboru i rozpoczecia ksztatcenia.

Z ,rozktadu zaje¢ dla studentow studiow pomostowych (nabdr wiosenny2014)” nie wynika
informacja wskazujgca na to, ktorego semestru dotyczy, oraz nie wskazuje na rodzaj i forme
realizowanych zajeé¢ dydaktycznych (wyktady, ¢éwiczenia, seminaria, ZP), co powoduje, ze
trudno jest jednoznacznie stwierdzié, czy na tym systemie studiow:
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e realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zakfadanej struktury
kwalifikacji absolwenta?

e zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé?

Z analizy harmonogramu zaje¢ praktycznych wynika, ze jeden nauczyciel realizuje zajecia
dydaktyczne w wymiarze ponad 10 godzin zegarowych w ciggu jednego dnia. Przyktadowo
jedna osoba w dniach: 17.03.2014, 18.03.2014, 19.03.2014, 20.03.2014, 21.03.2014r.
prowadzita zajecia w godzinach od 7.00 do 19.00. Zajecia praktyczne z przedmiotu
,heonatologia (..), ,techniki potoznicze (...), ,chirurgia” nauczyciele (wykazani w
harmonogramie) prowadza je w godzinach od 7.00 do 19.00. Takze watpliwo$¢ budzi
efektywnos¢ zajec realizowanych jednoczesnie w 2 grupach studenckich liczgcych tacznie 18
studentéw, z przedmiotu ,chirurgia” — zajecia prowadzone przez jedng osobe w dniach:
03.02.2014r., 04.02.2014r., 06-07.02.2014r. Natomiast w dniach od 20 do 24 stycznia 2014r.
oraz 05.02.2014r. realizuje zajecia w grupach 18 osobowych od godz. 7.00 do godz. 19.00.
Zajecia praktyczne z przedmiotu ,choroby wewnetrzne”, jeden nauczyciel realizuje w
godzinach od 7.00 do 19.00.

Na uwage zastuguje fakt, ze zajecia praktyczne (proces dydaktyczny na studiach
stacjonarnych) realizowane byty w soboty, np.: rok akad. 2013/2014, 2 rok studiéw, semestr
zimowy, przedmiot ,potoznictwo i opieka potoznicza”, ,techniki potoznicze” realizowane
przez wielu nauczycieli akademickich w dniach: 11 stycznia 2014 r., 30 listopada 2013r., 7, 14
i 21 grudnia 2013r.

W folderze ,,plan i program nauczania” nie zatgczono programu dla studiéw | stopnia
nabdr 2012/2013).

Brak sylabuséw i programu ksztatcenia dla roku 3, brak tresci ksztatcenia w ramach
samoksztatcenia, brak harmonogramoéw praktyk zawodowych, realizacja zaje¢ praktycznych
w 18 osobowych grupach studenckich (z przedmiotu ,chirurgia”), obcigzenie nauczycieli
realizacjg zajeé¢ dydaktycznych w wymiarze nawet ponad 10 godzin zegarowych dziennie
powodujg, ze nie mozna stwierdzi¢, czy realizowany program ksztatcenia w petni umozliwia
studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, zwtaszcza, ze zajecia praktyczne realizowane sg
takze w soboty.

Praktyki zawodowe

Brak harmonogramoéw praktyk zawodowych na kierunku ,potoznictwo” studia | i I
stopnia powoduje, ze trudno jest ocenic spdjnos¢ programu i wymiaru praktyk studenckich,
terminu ich realizacji oraz doboru miejsc, w ktérych sie odbywajg, z celami i efektami
ksztatcenia okreslonymi dla tych praktyk. Trudno jest ocenié czy system kontroli i zaliczania
praktyk uwzglednia mozliwosé nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych w sytuacji,
gdy brak jest harmonogramdw wskazujgcych na realizacje tego rodzaju ksztafcenia.

Na studia Il stopnia brak zajeé praktycznych zawodowych z przedmiotu ,dydaktyka
medyczna” powoduje, ze trudno jest uzyskaé i zweryfikowac efekty ksztatcenia: ,A.U29. —
AU32 oraz dotyczace sylwetki absolwenta w zakresie ,,dokonywania doboru optymalnych i
stosowania wybranych metod nauczania i uczenia sie, w zaleznosci od specyfiki tresci
nauczania, celu, ktéry nalezy osiggnaé, oraz grupy odbiorcow.
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Brak zaje¢ praktycznych zawodowych z przedmiotu ,zarzgdzanie w potoznictwie”
powoduje, ze trudno jest uzyskad i zweryfikowac efekty ksztatcenia: ,A.U15 -:,A.U24".

Sekwencja przedmiotéw w planie i programie studidw jest prawidtowo zastosowana.

Na kierunku istniejg mozliwosci i ustalone sg zasady indywidualizacji procesu
ksztatcenia studentow wybitnie uzdolnionych.

Zajecia sg prowadzona odpowiednich formach w stosunku do tresci przekazywanych.
Zajecia praktyczne sg prowadzone z przedmiotow klinicznych pozwalajg o0siggnac
przedmiotowe efekty ksztatcenia, zatozone w celach do realizacji.

Nalezy podkreslié, ze jak wspomniano powyzej nie mozliwa w przepetnieniu
godzinowym zajeé (ponad 10 godzin zegarowych dziennie) ocena, czy realizowany program
ksztatcenia w petni umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Trudno jest takze uzyskad efekty ksztatcenia wynikajgce z sylwetki absolwenta, w
zakresie umiejetnosci zarzgdzania organizacjg, kadrg, organizowania i nadzorowania opieka
potozniczo-ginekologiczng i pielegniarska. W ramach ksztatcenia praktycznego zaleca
realizacje efektow ksztatcenia zawartych w grupie A (nauki spoteczne) szczegétowych
efektéw ksztatcenia, zgodnie ze standardami.

Ocena konncowa 3 kryterium ogdlnego znaczqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Liczne nieprawidtowosci, brak tresci do opracowania w ramach samoksztatcenia i brak
harmonogramu praktyk zawodowych powodujg, Zze nie zawsze realizowany program
ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celéow i efektéow
ksztatcenia oraz uzyskanie zakfadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Brak
harmonogramu praktyk zawodowych, brak ksztatcenia praktycznego w przedmiotach
wymagajacych ksztattowania umiejetnosci powoduje, ze nie zawsze zaktadane efekty
ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza
spojng catos$¢. Zapewniona jest przez Uczelnie mozliwo$¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia

2). Przepetnienie godzinowe zaje¢ (ponad 10 godzin zegarowych dziennie) powoduje, ze
trudno oceni¢, czy realizowany program ksztatcenia w petni umozliwia studentom
osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Poddajgc analizie liczbe pracownikow naukowo-dydaktycznych, ich kwalifikacje
zawodowe nalezy stwierdzi¢, ze karda ta umozliwia osiggniecie zatozonych celow i efektow
realizacji programu studiéw | stopnia oraz studiéw Il stopnia na kierunku ,,potoznictwo”

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,pofoznictwo”
Uczelnia zgtosita dwunastu nauczycieli akademickich, w tym szesciu w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz szesciu w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
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Zespdt Oceniajgcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji i rozmow przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. Sprawdzono réwniez obcigzenia
dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego.

Kopie dyplomoéw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos$é
z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy O prace zawieraja wymagane prawem
elementy. Teczki zawierajg tez dokumenty (specjalizacje medyczne, swiadectwa ukonczenia
kurséw) bedace potwierdzeniem dorobku praktycznego.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131), zgodnie z ktérym do minimum kadrowego studiéw
drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich sg wliczani nauczyciele akademiccy, dla
ktérych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krdcej niz od
poczatku semestru studidéw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, ze wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg
warunki okreslone w § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia, ktéry stanowi, iz nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie
prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60
godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora.

Przepisy dotyczace minimum kadrowego na kierunku pofoznictwo studia | i Il stopnia
okreslajg przepisy zawarte w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.): w § 12. ust. 1 i 2, (,, Nauczyciel
akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o
profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym
obszarowi ksztafcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktdrych odnoszq sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku
oraz Nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiow o profilu praktycznym, jezeli spetnia wymagania okreslone w ust. 1 lub
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku”),w § 14 ust. 4 i w § 15 ust. 1
(,Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na pielegniarstwie i pofoznictwie
stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora reprezentujgcych
specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajgcych udokumentowany dorobek
praktyczny” i ,,minimum kadrowe dla studidow drugiego stopnia na okreslonym kierunku
studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
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najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”) oraz w §
13 ust. 1 i 2 (,do minimum kadrowego sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczgtku semestru studiow” , ,dla ktérych uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy”), a takze w § 13 ust. 3, (,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do
minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin
zajec dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajqgcych stopieri naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra”).

Reasumujgc do minimum kadrowego zaliczono sze$ciu pracownikow z grupy
samodzielnych pracownikéw naukowych oraz szesciu pracownikow z grupy pracownikow
naukowych z doktoratem (komentarz szczegétowy w zatgczniku nr 5). Nauczyciele
akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego reprezentujag rdzne obszary wiedzy
odpowiadajgce obszarowi ksztatcenia, ktory zostat przyporzadkowany dla | i Il stopnia
studidw na kierunku pielegniarstwo. Poza tym cze$¢ osdb stanowigcych minimum kadrowe
posiada specjalizacje kliniczne, a wszyscy doswiadczenie zawodowe w obszarze nauk
medycznych. Nalezy stwierdzi¢, ze warunki dotyczgce minimum kadrowego zostaty na
kierunku ,potoznictwo” spetnione.

Uwzgledniajgc faczng liczbe 348 osdb studiujgcych na kierunku pielegniarstwo (studia
niestacjonarne | i Il stopnia) nalezy stwierdzi¢, ze stosunek nauczycieli akademickich
wchodzacych w sktad minimum kadrowego do liczby studentéw wynosi 1:43,5 przy
wymaganym nie mniejszym niz 1:60, przez co speftnione s3 wymagania zawarte w § 17 ust.1
rozp. MNiSW z dn. 5 pazdziernika 2011 r w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, p0z.1445 z pdzn. zm.).

Lista 0séb zaliczonych do minimum zawarta jest w zatgczniku nr 5.

Nauczyciele akademiccy spoza minimum kadrowego spetniajg niezbedne wymogi
formalne i merytoryczne zwigzane z kierunkiem potoZnictwo, na poziome pierwszym i
drugim ksztatcenia oraz realizowanym profilem studiéw zawodowych.

W wielu przypadkach przedmioty nie zostaty przyporzadkowane nauczycielom
akademickim w sposéb prawidtowy, z uwzglednieniem ich dorobku naukowego,
dotychczasowego dorobku dydaktycznego oraz doswiadczenia praktycznego (mikrobiologia i
parazytologia, fizjologia, podstawy ratownictwa medycznego, chirurgia, filozofia i etyka
zawodu, neonatologia, patologia, w tym patofizjologia, rehabilitacja w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii, badanie fizykalne, zdrowie publiczne, anatomia). Jednak mimo
tych niedociggnie¢, kwalifikacje kadry nauczajgcej pozwalajg na osigganie zatozonych dla
kierunku efektéw ksztatcenia. Zajecia praktyczne z zakresu potoznictwa prowadzg osoby
posiadajgcy prawo wykonywania zawodu potoznej i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnia. Prowadzacy zajecia nauczyciele sy pracownikami szpitali lub innych zaktadow
opieki zdrowotnej, w ktdorych odbywajg sie zajecia praktyczne, co zwieksza zdecydowanie
poziom zajec.

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych umozliwia osiggniecie zatozonych celéw i
efektow ksztatcenia programu.
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Na podstawie analizy aktéw mianowania, uméw o prace oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe sg zatrudnieni w Uczelni od kilku/kilkunastu lat, dla wszystkich nauczycieli Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy. Z analizy danych dotyczgcych sktadu minimum
kadrowego studiow na wizytowanym kierunku z okresu ostatnich wynika, ze minimum
kadrowe nie zmieniato sie. Sposrdd oséb — z nich podjeto zatrudnienie w Uczelni w latach
2004-2008, a tylko - w latach 2011-2012. Powyzsze fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze
minimum kadrowe na kierunku ,potoznictwo” jest stabilne.

Przeprowadzone przez Zespot Oceniajacy PKA hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaty
dobre przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do
prowadzenia zaje¢ oraz zaangazowanie studentdw w proces przyswajania nowych
wiadomosci. Podczas wizytacji hospitowano zajecia realizowane na studiach | stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych odbywajgce sie w formie zaje¢ praktycznych. Hospitowane
zajecia prowadzono zgodnie z obowigzujagcymi w procesie dydaktycznym zasadami.
Tematyka hospitowanych zaje¢ byta zgodna z wymagang na kierunku ,potoznictwo”
i wymagang w standardach ksztatcenia na tym kierunku studiéw. Hospitowane zajecia
realizowano zgodnie z zasadami stopniowania trudnosci, poglagdowosci, receptywnosci
i aktywnego udziatu studentéw. Zalecono weryfikacje obecnosci studentéw na poczatku
zajec.

Wiadze Uniwersytetu Rzeszowskiego deklaruja, ze prowadzona jest polityka kadrowa,
ktérej celem jest stabilizacja i rozwdj naukowy kadry.

Procedura i dobdr kadry nauczajgcej dokonywany jest w oparciu o postepowanie
konkursowe; ogfoszenia ukazujg sie na stronie internetowej Uczelni, MNiSW oraz KE.
Powotywana jest 3-osobowa komisja konkursowa, ktéra zapoznaje sie ze ztozong
dokumentacjg, a nastepnie przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

Merytoryczng ocene nauczycieli przeprowadza sie co 2 i 4 lata, odpowiednio w
przypadku niesamodzielnych pracownikédw naukowych i posiadajgcych tytut naukowy
profesora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ponadto w Uczelni funkcjonuje system hospitacji, zapowiedzianych i nie
zapowiedzianych, przeprowadzanych przez wtadze Wydziatu, Instytutu, lub kierownicy
zaktadow. Zasadg jest, ze kazdy nauczyciel na Wydziale Medycznym jest wizytowany raz w
roku. Przedstawiono do wgladu protokoty z hospitacji — nie zawieraty one uwag
negatywnych, poza zaleceniami przygotowywania bardziej czytelnych przezroczy i wiekszego
aktywowania studentéw podczas wyktadéw.

Inng stosowang w Uczelni metodg sg przeprowadzane po kazdym semestrze
anonimowe ankiety w wersji papierowej i elektronicznej, w ktérych poza oceng nauczycieli
studenci wypowiadajg sie na temat pracy dziekanatu, biblioteki, recepcji, baru i kasy.
Podczas wizytacji przedstawiono do wgladu Zespotu oceniajgcego wyniki ankiet studenckich.

System wspomagania rozwoju naukowego pracownikéw Uczelni, teoretycznie, jest
realizowany poprzez: - mozliwos¢ uczestniczenia w kursach jezykowych, - udzielanie urlopow
i finansowanie udziatu w seminariach, konferencjach i szkoleniach; - pokrycie kosztow
przeprowadzania przewodow doktorskich; wspotfinansowanie badan naukowych; de facto
poza przyznaniem 4 osobom kwoty 8586,00PLN na badania z innych form wspomagania nikt
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nie korzystat — wyjazdy na konferencje, koszty doktoratu sg praktycznie pokrywane z
funduszy wtasnych oséb zainteresowanych.

Instytut Potoznictwa i Ratownictwa Medycznego nie prowadzi wspdtpracy z innymi
krajowymi i zagranicznymi jednostkami naukowymi.

Uczelnia przedstawita 7 prac opublikowanych z udziatem studentéw kierunku
potoznictwo.

W spotkaniu z kadrg nauczajaca wzieto udziat 9 oséb (na 39 zatrudnionych). Wszyscy
bardzo pozytywnie ocenili warunki pracy w Uczelni, atmosfere w niej panujacg, kontakty z
Wifadzami oraz zaangazowanie studentéw w proces dydaktyczny. Podkreslono, ze w
przypadku zbyt duzej liczebnosci grup studenckich na niektérych zajeciach istnieje mozliwosé
wystgpienia o ich zmniejszenie.

W Raporcie z poprzedniej akredytacji (2007) zwrécono uwage na minimum kadrowe.
Obecnie nalezy stwierdzié, ze warunki dotyczgce minimum kadrowego zostaty na kierunku
»potoznictwo” spetnione.

(Zatacznik _nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. ll. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

Ocena koricowa 4 kryterium ogélnego®...w petni dla studiéw I stopnia; w petni dla studiéw
1l stopnia...

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Liczba i kwalifikacje pracownikéw naukowo-dydaktycznych umozliwiajg osiggniecie
zatozonych celéw i efektow ksztatcenia programu.

2). Uczelnia spetnia minimum kadrowego dla studiéw | stopnia. Uczelnia spetnia minimum
kadrowego dla studiow Il stopnia. Zwraca uwage stabilnos¢ minimum kadrowego.
Przyporzadkowanie nauczycieli akademickich do realizacji niektérych przedmiotéw nie
zawsze uwzglednia posiadane przez nich kwalifikacje, ktére winny by¢ adekwatne do
realizowanych zajec.

3). Uczelnia wspiera kadre naukowo-dydaktyczne w rozwoju naukowo-dydaktycznym.
Brak wymiany nauczycieli akademickich z jednostkami naukowo — badawczymi w kraju i za
granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Instytut Potoznictwa i Ratownictwa Medycznego od 2010 roku zajmuje pomieszczenia
przy ul. St. Pigonia 6. Powierzchnia zajmowanych pomieszczeri wynosi ponad 1000 m? (m.in.
sale seminaryjne, wyktadowe oraz pracownie umiejetnosci). W trakcie realizacji jest
Przyrodniczo-Medyczne Centrum Badan Innowacyjnych, w ktéorym przewidziano
pomieszczenia dla Wydziatu Medycznego (Katedry: Potoznictwa, Pielegniarstwa, Fizjoterapii,
Ratownictwa Medycznego, Zdrowia Publicznego i Dietetyki). Do prowadzenia zajeé
utworzono 9 pracowni, w tym: 1. fizjologii i anatomii (wyposazona m.in. w 25 modele, 2
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plakaty), 2. badan fizykalnych (m.in. 5 modeli, stetoskopy, laryngoskopy, oftalmoskopy,
miotki neurologiczne, fatdomierze, stroiki, latarki diagnostyczne, ciSnieniomierz zegarowy,
waga), 3. umiejetnosci pielegniarskich/potozniczych, tj. a/ technik potozniczych (m.in. 26
modeli, 14 plansz, t6zka i stotek porodowe, stuchawki Pinarda, cyrkle potoznicze,
interaktywny symulator SimMon), b/ umiejetnosci potozniczych (m.in. model do badania
piersi, do treningu badania ginekologicznego, symulatory do iniekcji), ¢/ wczesnej adaptacji
noworodka (m.in. modele noworodka do noszenia, pielegnacji i masazu, z kikutem
pepowiny, z ustami, inkubator), 4. informatycznej (20 stanowisk z dostepem do internetu).
Pracownie sg dobrze wyposazone w sprzet i fantomy; brak zastrzerzed w tym zakresie.
Prowadzenie zaje¢ odbywa sie takze w 3salach seminaryjnych z wyposazeniem
audiowizualnym bedacych w dyspozycji Instytutu oraz w salach wyktadowych UR
ogdélnodostepnych. Sale wyktadowe wyposazone sg w $rodki audiowizualne, w tym miedzy
innymi: system nagtosnieniowy, projektory multimedialne, zestawy komputerowe do
prezentacji, magnetowidy, kamery i cyfrowe aparaty fotograficzne, rzutniki pisma, rzutniki
slajddw, stacjonarne i przenos$ne ekrany do prezentacji multimedialnych.

Studenci mogg korzystaé z komputeréw w bibliotece oraz w pracowniach
komputerowych; w Uczelni nie dziata sie¢ bezprzewodowa (WiFi). Kazdy student ma
mozliwos¢ zatozenia konta na serwerze Uczelni.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone s3 w 24 jednostkach, z ktérymi
zawarto umowy na czas nieokreslony:
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Data zawarcia

Lp. Nazwa podmiotu Adres Nr umowy
umowy
Szpital Wojewddzki Nr 2 w 35-301 Rzeszéw, ul.
. 1/2009 1.10.2009 r.
1. Rzeszowie Lwowska 60
Wojewaddzki Szpital Specjalistyczny | 35-055 Rzeszow,
. . . . 2/2009 1.10.2009 r.
2. im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie | ul. Chopina 2
o 37-100 taricut
Centrum Medyczne w tancucie . 4/2009 1.10.2009 r.
3. ul. Paderewskiego 5
Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej Nrl w Rzeszowie - 35-241 Rzeszéw
. s 5/2009 1.10.2009 r.
4. Szpital Miejski im. Jana Pawta Il w ul. Rycerska 4
Rzeszowie
Specjalistyczny Zespét Gruzlicy i 35-241 Rzeszéw
pecjalistyczny zespots v 7/2009 1.10.2009 r.
5. Choréb Ptuc w Rzeszowie ul. Rycerska 2
Wojewddzki Szpital im. Zofii z
. o 39-400 Tarnobrzeg
Zamoyskich Tarnowskiej w . 9/2009 15.01.2010 .
6. ul. Szpitalna 1
Tarnobrzegu
Centrum Opieki Medycznej w 37-500 Jarostaw
. . 11/2009 9.04.2010r .
7. Jarostawiu ul. 3-go Maja 70
. . , .. 1 39-460 Nowa Deba
Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki .
. . . ul. M.C. Sktodowskiej 12/2009 15.01.2010 .
8. Zdrowotnej w Nowej Debie 1A
Szpital Powiatowy im. Edmunda 39-300 Mielec
. . . . . 14/2009 15.01.2010 .
9. Biernackiego w Mielcu ul. Zeromskiego 22
Wojewddzki Szpital Podkarpacki im. | 38-400 Krosno
L. i 22/2009 8.03.2010 .
10. Jana Pawta Il w Krosnie ul. Korczyriska 57
Zaktad Opieki Zdrowotnej Nr 2 w 35-005 Rzeszow
. 23/2009/2010 15.04.2010r.
11. Rzeszowie ul. Batorego 9
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki | 37-200 Przeworsk
. ) 28/2009/2010 15.04.2010 .
12. Zdrowotnej w Przeworsku ul. Szpitalna 16
3 L . . 39-200 Debica
Zespot Opieki Zdrowotnej w Debicy 32/2009/2010 15.04. 2010 .
13. ul. Krakowska 91
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki | 37-600 Lubaczéw
. . . 46/2009/2010 10.06.2010 .
14. Zdrowotnej w Lubaczowie ul. Mickiewicza 168
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki | 38-500 Sanok
. . 47/2009/2010 10.06.2010 .
15. Zdrowotnej w Sanoku ul. 800-lecia 26
Szpital Specjalistyczny im. Henryka 38-300 Gorlice
pital speqatistyczny y , 50/2009/2010 10.06.2010 r.
16. Klimontowicza w Gorlicach ul. Wegierska 21
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Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki | 37-300 Lezajsk
] o ) 1/2010/2011 12.01.2011r.
17. Zdrowotnej w Lezajsku ul. Lesna 22
Zespot Opieki Zdrowotnej w 38-100 Strzyzow
o ] 2/2010/2011 9.12.2010 .
18. Strzyzowie ul. Dabrowskiego 10
. - , 38-200 Jasto
Szpital Specjalistyczny w Jasle 16/2010/2011 3.01.2011r.
19. ul. Lwowska 22
. S . 33-200 Dabrowa
Zespodt Opieki Zdrowotnej w
] o Tarnowska 54/2010/2011 31.03.2011r.
20. Dabrowie Tarnowskiej .
ul. Szpitalna 1
Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki | 36-100 Kolbuszowa
. . 55/2010/2011 14.04.2011r.
21. Zdrowotnej w Kolbuszowej ul. Grunwaldzka 4
, . . 39-100 Ropczyce
Zespodt Opieki Zdrowotnej w
ul. Ks. Kard. 56/2010/2011 7.04.2011r.
22. Ropczycach L
Wyszyniskiego 54
Szpital Specjalistyczny Podkarpacki 36-200 Brzozow
,p pec] y. Y P ) ) ) 80/2010/2011 3.06.2011r.
23. Osrodek Onkologiczny w Brzozowie | ul. Bielawskiego 18
Samodzielny Publiczny Zespot .
. s . 37-400 Nisko
Zaktaddw Opieki Zdrowotnej w . . 99/2010/2011 15.06.2011 .
24. Nisk ul. Kosciuszki 1
isku

Uczelnia przedstawita umowy z wymienionymi powyzej jednostkami na realizacje
zajec¢, nie ma jednakze w nich zadnych informacji na temat ilu studentéw i z ktérego roku,
badz sciezki bedg poszczegdlne jednostki przyjmowaty na zajecia.

Baza, w ktorej prowadzone sg zajecia praktyczne i praktyki oraz jej wyposazenie sg
prawidtowe.

W opinii studentéw, przedstawionej podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA,
sprzet wykorzystywany w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku jest stosunkowo
nowoczesny i nie majg zadnych zastrzezen w tym kierunku. Studenci podkreslili takze, ze
wiadze Uczelni systematycznie podejmujg starania na rzecz wyposazenia Uczelni w
najnowszy sprzet, umozliwiajgcy wtasciwe ksztatcenie. Zastrzezenia studentéw budza jednak
mate sale zajeciowe, ktére z uwagi na fakt iz jedynie cze$¢ sal jest wyposazona w
klimatyzacje, znaczaco zmniejszajg komfort w procesie ksztatcenia (zwtaszcza w okresie
wiosenno-letnim). Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, studenci zwrécili takze
uwage na niefortunne rozwigzania architektoniczne sal wyktadowych przy ul. Pigonia,
albowiem w wielu z nich znajduja sie stupy nosne, ktére znaczaco ograniczaja widocznos$¢
podczas zajec.

Zastrzezenia Zespotu Oceniajgcego PKA budzi stopnien dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych
UR uruchomito w budynku Biblioteki Gtéwnej UR wypozyczalnie specjalistycznego sprzetu,
wspomagajgcego proces ksztatcenia, dla studentdw i doktorantow z niepetnosprawnoscia.
Do dyspozycji sg miedzy innymi: odtwarzacze audiobookéw, notesy mdwigce,
powiekszalniki, lupy, klawiatury jednoreczne i brajlowskie, specjalnie dostosowane myszki
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komputerowe oraz oprogramowanie powiekszajgco-udzwiekawiajgce tekst. Nalezy jednak
wskazac, ze budynki, w ktérych prowadzone s3 zajecia dydaktyczne nie sg dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Brak jest wind oraz podjazdéow dla oséb z
dysfunkcjami narzadu ruchu, na co zwrécili uwage sami studenci.

Wobec powyiszego, zaleca sie dostosowanie bazy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, oraz dopilnowanie aby nowe budynki Wydziatu oferowaty
odpowiednie udogodnienia.

Zasoby biblioteczne

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego, przystosowana dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych, otwarta jest dla czytelnikéw przez 6 dni w tygodniu (poniedziatek-
sobota) - czytelnia przez 59,5 godz., zas wypozyczalnia przez 50 godz. Dostepnych jest 350
miejsc w 7 czytelniach, w ktdrych ksiegozbiér jest oferowany w wolnym dostepie do pétek.
Obecnie w zbiorach Biblioteki UR znajduje sie blisko 775 tys. wolumindéw ksigzek, 106 tys.
woluminéw czasopism oraz 23 tys. jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych (liczba
ksigzek z zakresu nauk medycznych wynosi ponad 4,9 tys. tytutéw oraz 83 tytuty czasopism
tradycyjnych); mozliwy jest tez dostep do ok. 19 tys. tytutdw zagranicznych czasopism
petnotekstowych w wersji elektronicznej, a takze do baz bibliograficznych i abstraktowych
(Springer, Elsevier - Science Direct, bazy EBSCO, Willey-Blackwell, AIP/IPS, IOP Science, Web
of Knowledge, Scopus, EMIS, Lex, Polska Bibliografia Lekarska), jak réwniez e-bookow:
Biblioteka UR posiada dostep do czytelni polskich ksigzek elektronicznych PWN ibuk.pl, a
takze do ebrary; przedstawiono umowy na korzystanie ze wszystkich baz. Do dyspozycji
czytelnikdow jest tez 8 kabin do indywidualnej pracy. We wszystkich czytelniach i holu
gtéwnym udostepniono strefe bezprzewodowego Internetu Wi-Fi. W Instytucie Potoznictwa i
Ratownictwa Medycznego funkcjonuje wewnetrzna czytelnia z jednym stanowiskiem
komputerowym i dostepem do Internetu. Funkcjonowanie Biblioteki nalezy ocenié
pozytywnie.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, iz baza dydaktyczna Uniwersytetu Rzeszowskiego
umozliwia osiggniecie deklarowanych efektdw ksztatcenia, w szczegdlnosci w wyniku
zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike kierunku.

Uczelnia zapewnia wtasciwe ze wzgledu na cele ksztatcenia zaplecze do realizacji zadan
klinicznych w zaktadach opieki zdrowotnej na podstawie podpisanych odrebnych uméw.
Baza szpitalna i ambulatoryjna zapewnia studentom bezpieczne warunki pracy oraz poznanie
jednostek chorobowych i wykonywanie procedur medycznych u dorostych i dzieci zgodnie z
programem nauczania.

Obiekty dydaktyczne Instytutu nie sg przystosowane dla potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.

Wedtug opinii studentéw — prezentowanych podczas spotkania z ZO PKA - stan
infrastruktury dydaktycznej jest w chwili obecnej satysfakcjonujacy.

W poprzedniej ocenie jakosci ksztatcenia przeprowadzonej w roku 2007 nie byto
sformutowanych zalecen dot. omawianych zagadnien.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdélnego: : Znaczgco
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Wymagania dotyczgce bazy dydaktycznej obejmujgcej pomieszczenia, jak i wyposazenie w
sprzet zapewniajace realizacje celéw ksztatcenia na kierunku potfoznictwo, sg spetnione.

Brak jest przystosowania infrastruktury, w ktérych odbywajg zajecia studenci kierunki
potoznictwo, dla osob niepetnosprawnych.

Uczelnia posiada Biblioteke, ktdrej zasoby w petni odpowiadajg potrzebom kierunku.

Biblioteka zapewnia dostep do medycznych baz danych. Czas pracy biblioteki nie jest
przystosowany do potrzeb studentéw pomostowych, odbywajacych takie zajecia w
niedziele.

Konieczne jest zawarcie aneksow do porozumien z jednostkami prowadzacymi zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe okreslajacych, jakiego kierunku studiow one dotycza i ilu
studentéw moze odbywac zajecia w poszczegdlnych jednostkach.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Przedstawiono do wgladu publikacje nauczycieli akademickich realizujgcych ksztatcenie
na kierunku potoZnictwo, ktére ukazaty sie z podaniem afiliacji Uczelni. tacznie, w latach
2009-2013, pracownicy UR zaliczeni do minimum kadrowego na ocenianym kierunku
opublikowali 58 prac.

Uczelnia wspotfinansuje badania naukowe w niewielkim zakresie (p. wyzej). Wobec
braku laboratoriéw trudno spodziewac sie badan naukowych z wykorzystaniem nowoczesnej
aparatury i metodyki, majgcych szanse na opublikowanie w czasopismach z IF.
W analizowanym okresie ostatnich 5 lat nie ubiegano sie o granty w ramach konkurséw
projektéw naukowych MNiSW, NCN i NCBR.

Pracownicy kierunku w latach 2010-2013 byli organizatorami czterech konferencji
naukowych pn. Podkarpackie Konferencje Potoznicze.

Uczelnia nie prowadzi wspétpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami, lub
instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia;
jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz
zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Studenci kierunku pofoZnictwo dziatajgcy w Studenckim Kole Naukowym Potoznych. Nalezy
pokreslié, ze prace kota naukowego skupiajg sie gtéwnie na samodoskonaleniu cztonkéw
oraz organizacji wtasnych badan, ktdére obejmujg obszar, w ktérym prowadzone jest
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Do aktywnosci két w minionym roku akademickim
mozna zaliczy¢ miedzy innymi udziat w konferencjach i seminariach. Cztonkowie
studenckiego Kota Naukowego prezentowali ostatnio swoje osiggniecia na - | Ogélnopolskiej
Konferencji Medycznych Studenckich Két Naukowych (Rzeszéw, 2012), - Ogdlnopolskich
Studenckich Dniach Pediatrii (Warszawa, 2012), Il Ogdlnopolskiej Konferencji Studenckich
Ginekologicznych Két Naukowych ,Stany nagte w ginekologii i potoznictwie" (Warszawa,
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2013), prezentujgc 7 referatow, z ktérych 3 - wyrdzniono. SKN Potoznych petnito funkcje
wspotorganizatora | Ogdlnopolskiej Konferencji Medycznych Studenckich Két Naukowych
(Rzeszéw, 2012).

Jak podkreslajg przedstawiciele két naukowych, wsparcie merytoryczne i organizacyjne
ze strony kadry akademickiej jest bardzo duze. Pracownicy Uczelni przychylnie odnoszg sie
do inicjatyw o charakterze naukowym prowadzonych przez studentdéw i wspierajg ich w
indywidualnym rozwoju i dziatalnosci naukowej. W kolejnym roku akademickim
przedstawiciele Kota planujg udziat w konferencjach ogdlnopolskich i publikacje w
czasopismach naukowych.

Studenci bardzo doceniajg takie wsparcie ze strony wtadz Uczelni, ktére w miare
mozliwosci finansowych refinansujg koszty zwigzane z udziatem studentéw w konferencjach
naukowych.

Poprzednia akredytacja przeprowadzona przez PKA dotyczyta | stopnia studidw na
kierunku pofoznictwo, w zwigzku z tym dziatalnos¢ naukowa i jej wptyw na dydaktyke nie
byty oceniane.

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego:

Prowadzone przez nauczycieli akademickich badania maja wpltyw na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje nauczania
oraz na proces rozwoju kierunku.

Pracownicy Uczelni byli organizatorami konferencji naukowych.
Pieédziesiat osiem prac opublikowanych w ostatnich 5 latach posiada afiliacje Uczelni.

Uczelnia wspiera i zapewnia odpowiednie warunki do indywidualnego i
ponadprogramowego rozwoju w ramach dziatalnosci két naukowych.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Rekrutacja na ocenianym kierunku odbywa sie na podstawie wtasciwej uchwaty Senatu
(na rok akademicki 2013/2014 zagadnienie reguluje Uchwata Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego nr 405 z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji oraz
form studidow na poszczegdlnych kierunkach w roku akademickim 2013/2014).

Kryteria przyje¢ na studia nie zawierajg klauzul dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatdw.

Kwalifikacje wymagane od kandydatéw na studia s w ocenie studentéw wystarczajgce
do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci pozytywnie wypowiedzieli
sie co do okreslonego naktadu czasu pracy w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Ocena
prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia przez studenta nalezy uznac za nalezyty. W opinii studentow pozwala to
wiasciwie realizowac zaktadane cele dydaktyczne.
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W ocenie studentéw system oceny osiggnie¢ dydaktycznych jest przejrzysty, a system
oceniania stosowany przez nauczycieli akademickich jest obiektywny.

Rekrutacja na studia Il stopnia obejmuje przystgpienie do egzaminu testowego
wewnatrzuczelnianego obejmujgcego znajomos¢ zawodowg z zakresu programu studiow
pierwszego stopnia (podstawy opieki potozniczej, pielegniarstwo w zakresie opieki
specjalistycznej zwigzanej z potoznictwem, zagadnienia kompetencji spotecznych w zakresie
podstaw opieki potozniczej i opieki specjalistycznej). Lista osdb przyjetych jest lista
punktacyjng rankingowa. W ocenie ZO PKA system rekrutacji opisanym powyzej jest
przejrzysty.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci podkredlali, ze w trakcie
zajec sg stale motywowani do poszerzania wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych z ocenianym
kierunkiem. Ponadto, jak wskazali studenci, bardzo motywujace jest takze stypendium
rektora dla najlepszych studentéw, wynoszace nawet do 700zt miesiecznie. Dodatkowo,
studenci wskazali, ze ze wzgledu na specyfike ocenianego kierunku, kontakt z pacjentem jest
rowniez dodatkowym motywatorem.

System oceny osiggnie¢ studentdw jest kazdorazowo przedstawiany podczas
pierwszych zaje¢ w semestrze. Za kazdym razem okreslona jest forma zaliczenia koncowego
oraz formy biezacej weryfikacji postepdw w nauce. Do form tych zaliczy¢ mozna m.in.
pisemne testy wiedzy, odpowiedzi ustne oraz prezentacje. W opinii studentéw, formy te
sprzyjajag aktywnos$ci w trakcie zaje¢ i motywujg odpowiednio studentéw do dalszego
rozwoju. Na podstawie opinii przedstawicieli studentéw mozna stwierdzi¢, ze wymagania
okreslone w ramach systemu oceny osiggnie¢ studentéw s3 odpowiednio
wystandaryzowane, przejrzyste i zapewniajg obiektywizm formutowania ocen.

W opinii studentéw organizacja programu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow
umozliwia krajowg i miedzynarodowg mobilnos¢, choé¢ poziom zainteresowania wymiang
krajowg i miedzynarodowg z ich strony nalezy oceni¢ jako bardzo niski. W opinii studentow,
przyczyng takiego stanu rzeczy jest przede wszystkim specyfika ksztatcenia na ocenianym
kierunku, ktéra znaczaco ogranicza lub wrecz uniemozliwia dfugoterminowy wyjazd
zagraniczny, nawet przy zapewnieniu odpowiednich warunkdéw organizacyjnych przez
Uczelnie. Uniwersytet umozliwia studentom ocenianego kierunku wyjazdy w ramach
programu MOST oraz Erasmus. Mimo tego, w ostatnich latach znikoma liczba studentéw
ocenianego kierunku skorzystata z mozliwosci wyjazdu w ramach tych programéw wymiany
miedzyuczelnianej.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze wtadze Uczelni aktywnie starajg sie promowac programy
wymiany miedzyuczelnianej, w szczegdlnosci w ramach programu Erasmus+, publikujgc na
biezagco informacje na stronie internetowej Uczelni oraz udzielajgc wszystkim
zainteresowanym informacji w sprawie mozliwosci wyjazdéw.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku nalezy
oceni¢ pozytywnie. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, przedstawiciele
studentow podkreslili duze zaangazowanie kadry we witasciwe przygotowanie studentéw do
przysztej pracy zawodowe]. Kazdy nauczyciel akademicki jest dyspozycyjny tgcznie w ciggu
3 godzin tygodniowo w ramach konsultacji. Ponadto, jak podkreslili studenci, kadra
akademicka pozostaje ze studentami w statym kontakcie za posrednictwem poczty
elektronicznej, co pozwala na biezgcy kontakt i wsparcie dydaktyczno-naukowe.
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Kolejno, podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazali na wysokie
wsparcie kadry w procesie dyplomowania. Ponadto wskazali na fakt stosunkowo duzej
swobody w proponowaniu wtasnych tematéw prac dyplomowych jak réwniez moga
skorzystac z przygotowanej przez promotora listy proponowanych tematéw.

Nie stwierdzono przypadkéw autorytarnego narzucania tematu pracy dyplomowe;.
Studenci zwrdcili uwage takze na poziom obstugi administracyjnej. Jak wskazali podczas
rozmowy z Zespotem Oceniajagcym PKA, administracja uczelniana dobrze wywigzuje sie ze
swoich obowigzkéw.

W zakresie oceny kompletnosci sylabuséw nalezy uznaé, ze sg one prawidtowo
przygotowane, zawierajg informacje kompletne, uwzgledniajgc opis zaktadanych efektow
ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych), metody i zasady
weryfikacji, proponowang literature, itp.

W zakresie systemu oceny osiggnie¢, przedstawiciele studentow podkreslili, ze w
wiekszosci jest on ztozony z wielu elementdéw, ktére wymagajg systematycznej pracy
studentéw oraz duzej aktywnosci. W ocenie studentdéw, system ten sprzyja ogdlnemu
rozwojowi i wtasciwie motywuje do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia.

Wobec powyiszego, mechanizmy motywujgce do osiggania lepszych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.

System opieki materialnej w Uniwersytecie Rzeszowskim opiera sie na Regulaminie
Przyznawania Swiadczerh Pomocy Materialnej dla Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z
dnia 1 pazdziernika 2013 r., wprowadzonym Zarzadzeniem nr 126/2013 Rektora UR z dnia 16
wrzesnia 2013 r.

Regulamin uwzglednia wszystkie Swiadczenia pomocy materialnej okreslone w art. 173
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z informacjg przekazang przez
przedstawicieli samorzadu studenckiego, Regulamin zostat opracowany po konsultacjach i w
uzgodnieniu z samorzadem studenckim, co wypetnia dyspozycje art. 186 ust. 1 Ustawy.
Potwierdza to rdwniez przedfozona w czasie wizytacji dokumentacja.

Dotacja wynikajgca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostata podzielona zgodnie z
dyspozycja art. 174 Ustawy, czego dowodzi przedtozona podczas wizytacji dokumentacja.
Jednoczesnie dokumentacja potwierdza takze wypetnienie dyspozycji art. 179 ust. 2 Ustawy.

Przyznawaniem stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla o0sdéb
niepetnosprawnych oraz zapomaog zajmuje sie Wydziatowa Komisja Stypendialna, powotana
przez Dziekana na wniosek wydziatowego organu Samorzadu Studentdw. Przyznawaniem
stypendiéw rektora dla najlepszych studentéw zajmuje sie w pierwszej instancji Odwotawcza
Komisja Stypendialna, powotana przez Rektora na wniosek Uczelnianego Samorzadu
Studentéw. Rozpatrywaniem odwotan od decyzji Wydziatowej Komisji Stypendialnej oraz
whnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy od decyzji Odwotawczej Komisji Stypendialnej
zajmuje sie Odwotawcza Komisja Stypendialna. Majgc na uwadze przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, ustrdj organdw przyznajgcych pomoc materialng nalezy uznaé za
prawidtowy.

W opinii studentow, system opieki materialnej dziata sprawnie, a sSwiadczenia
wyptacane sg regularnie i bez wiekszych problemdw. Studenci znajg zasady oraz tryb
przyznawania $wiadczen finansowych i wiedzg gdzie szukaé informacji na ten temat.
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W zakresie wsparcia dla studentow z niepetnosprawnosciami, Uczelnia oferuje szerokie
mozliwosci, co nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Zadania w tym zakresie realizowane s3 przede
wszystkim przez Petnomocnika Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych oraz podlegte mu Biuro
ds. Oséb Niepetnosprawnych. W ramach swoich dziatan, Biuro prowadzi m.in.: bezptatne
konsultacje specjalistyczne dla studentéw z réznymi dysfunkcjami lub z problemami zdrowia
psychicznego; wypozyczalnie sprzetu specjalistycznego (utatwiajgcego ksztatcenie);
konsultacje w zakresie pozyskiwania dofinansowania kosztéw nauki na poziomie wyzszym, ze
srodkdw PFRON, mozna ubiega¢ sie w ramach pilotazowego programu ,AKTYWNY
SAMORZAD”; pomocy ttumacza migowego/ asystenta osoby niepetnosprawnej
(niewidomych, niedowidzacych)/przewozu busem na zajecia dydaktyczne studentéw
niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzadu ruchu; itp.

W spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA z przedstawicielami studentéw wzieto udziat
okoto 100 studentdéw, reprezentujgcych wszystkie roczniki ocenianego kierunku. W trakcie
spotkania studenci otwarcie i chetnie odpowiadali na pytania Zespotu Oceniajgcego PKA.
Bardzo pozytywnie oceniono kadre prowadzacag zajecia. Podkreslano, ze zdecydowana
wiekszo$¢ prowadzacych z duzym zaangazowaniem podchodzi do swoich zajec i stara sie
przedstawia¢ zagadnienia w sposéb umozliwiajgcy wtasciwe przygotowanie.

Sposrod zgtoszonych uwag, podniesiono miedzy innymi powtarzajgce sie problemy z
rozktadami zaje¢, poniewaz czesto w rozktadach znajdujg sie duze przerwy pomiedzy
zajeciami, co wedtug studentdw nie sprzyja optymalizacji procesu ksztatcenia.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste i umoiliwiajg przeprowadzenie procesu rekrutacji
z poszanowaniem zasady rownosci oraz braku dyskryminacji. Rekrutacja na studia Il
stopnia jest w oparciu o egzamin testowy i rankingowa liste oséb przyjetych

2) System oceny osiggniec jest przejrzysty i wystandaryzowany oraz motywuje studentéw
ocenianego kierunku do poszerzania swoich kompetencji.

3) Struktura programu ksztatcenia oraz dziatania Uczelni stwarzaja mozliwosci
wykorzystania programéw wymiany miedzyuczelnianej, jednakie z uwagi na specyfike
kierunku, sami studenci nie s3 tg oferty zainteresowani.

4) Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego
i socjalnego, a poprzez swoje dziatania wspiera rozwdj studentéw ocenianego kierunku.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wyrazem troski Uczelni o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia sg liczne akty prawne,
m.in.:

e Zarzadzenie nr 59/2010 Rektora UR z dnia 30 grudnia 2010r. w sprawie
wprowadzenia wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia,

e Uchwata nr 333/11/2011 Senatu UR z dnia 24 listopada 2011 roku w sprawie
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, na mocy
ktorej utworzony zostat Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (§1),
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e Zarzadzenie nr 12/2011 Rektora UR z dnia 18.03.2011 r. w sprawie powotania sekgji
ds. Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia,

e Zarzadzenie nr 86/2011 Rektora UR z dnia 21.12.2011r. w sprawie okreslenia
wzoréw ankiet funkcjonujgcych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia,

e Zarzadzenie nr 4/2012 Rektora UR z dnia 20.01.2012r. w sprawie wzoru opisu
przedmiotu (sylabusa) obowigzujgcego w Uniwersytecie Rzeszowskim,

e Uchwata nr 353/01/2012 Senatu UR z 26 stycznia 2012 roku w sprawie okreslenia
zasad projektowania i weryfikacji programow ksztatcenia w UR,

e Zarzadzenie nr 18/2012 z dnia 8 marca 2012r. Rektora UR w sprawie okreslenia
szczegdtowych zasad dotyczgcych projektowania programéw ksztatcenia na studiach
pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich oraz sporzadzania
ich dokumentacji w UR wraz z Aneksem nr 1 z dnia 19.04.2012r. do Zarzadzenia nr
18/2012 oraz Aneksem nr 2/2013 z dnia 11.03.2013r do Zarzadzenia nr 18/2012,

e Zarzadzenie nr 47/2012 z dnia 29 maja 2012 roku Rektora UR w sprawie zmian w
procedurze przyjmowania dokumentacji dotyczgcej programodw ksztatcenia na UR,

e Uchwata nr 438/06/2012 Senatu UR z 21 czerwca 2012 roku w sprawie okreslenia
efektdw ksztatcenia dla kierunkéw studiow na Wydziale Medycznym UR,

e Zarzadzenie nr 165/2012 z dnia 22 listopada 2012 roku Rektora UR w sprawie
szczegdtowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
zasad publikowania i jawnosci informacji,

e Aneks nr 1 z dnia 28.11.2012r. do Zarzadzenia nr 86/2011 Rektora UR z dnia
21.12.2011r. w sprawie okreslenia wzoréw ankiet funkcjonujagcych w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

e Uchwata nr 88/02/2013 Senatu UR z lutego 2013 roku dotyczgca zmian w Uchwale
nr 353/01/2012 Senatu UR z 26 stycznia 2012 roku w sprawie okreslenia zasad
projektowania i weryfikacji programoéw ksztatcenia na UR,

e Zarzadzenie nr 76/2013 Rektora UR z dnia 20 maja 2013 r. w sprawie okresowej
oceny nauczycieli,

e Zarzadzenie nr 80/2013 Rektora UR z dnia 27 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu antyplagiatowego w Uniwersytecie Rzeszowskim,

e Uchwata nr 149/06/2013r. Senatu UR z 27 czerwca 2013 roku zmieniajgca Uchwate
438/06/2012 Senatu UR w sprawie okresSlenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw
studidow na Wydziale Medycznym,

e Uchwata nr 186/09/2013 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z 26 wrzesnia 2013 r.
w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK), na mocy ktérej wprowadzony zostat Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Celem wprowadzonego systemu jest podejmowanie wszelkich
dziatan na rzecz statego podnoszenia jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem specyfiki
poszczegblnych jednostek organizacyjnych UR wraz z poszanowaniem godnosci
zatrudnionych pracownikéow i studentéw. Zgodnie z §3 Uchwata okresla
kompetencje, sktad, i tryb wyboru organdéw tworzacych WSZJK oraz zasady
opracowywania, publikowania i wykorzystywania danych, bedacych wynikiem
dziatania Systemu.

W Uczelni WSZJK, zgodnie z §5, realizowany jest w trybie ciggtym przez:

- Uczelniany Zespdt Dziatan jakosci i Akredytacji,

- Biuro Karier,
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- Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

- Skfad Uczelnianego Zespotu powotywany jest przez Rektora UR na okres kadencji
wiadz i uwzglednia udziat cztonka Senatu ze stopniem naukowym dr habilitowanego
(jako przewodniczgcego Zespotu), przedstawiciela pracownikow naukowo-
dydaktycznych ze stopniem naukowym doktora, przedstawiciela Centrum Sportu i
Rekreacji, Centrum Nauki Jezykéw Obcych, pracownika Dziatu Jakosci i Akredytacji,
Biura Karier, przedstawiciela doktorantéw i studentéw. Zadaniem Uczelnianego
Zespotu, w sSwietle §9, jest poza opiniowaniem sposobu funkcjonowania Systemu
opracowywanie koncepcji jego ewaluacji i proponowanie Rektorowi rozwigzan
dotyczgcych zmian w zakresie jego funkcjonowania, a zwtaszcza:

- procedur zapewnienia jako$ci ksztatcenia,

- zasad monitorowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programoéw nauczania i
ich efektow,

- zasad oceniania studentéw,

- zasad zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej,

- zasad pozyskiwania opinii o procesie ksztatcenia.

Decyzje podejmuje Rektor, realizuje Dziat Jakosci i Akredytacji, Biuro Karier lub
Dziekani oraz zespoty zadaniowe do przeprowadzenia okreslonego zadania. Na koniec roku
akademickiego Przewodniczgcy Uczelnianego Zespotu przedktada Senatowi sprawozdanie z
funkcjonowania WSZJK w Uczelni.

Zgodnie z zapisem zawartym w §12 informacje uzyskane w toku badan ankietowych,
ktére gromadzi Dziat Jakosci i Akredytacji powinny by¢ udostepniane jedynie w formie
opracowane;j.

Kierunki rozwoju Systemu ZJK na Wydziale wyznaczajg Wydziatowe Zespoty ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (§13), a sposdb funkcjonowania Systemu na kazdym
Wydziale okres$la uchwata Rady Wydziatu (§14). Decyzje rady Wydziatu w/s jakosci
ksztatcenia przekazywane sg na biezgco do Dziatu Jakosci i Akredytacji.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia odnosi sie do wszystkich etapdéw i aspektéw
procesu dydaktycznego i uwzglednia (§22):

- weryfikacje efektéw ksztatcenia (...) w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych,

- oceny dokonywane przez studentdw,

- whnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw,

- opinie pracodawcéw.

- zapewnienie jakosci ksztatcenia odbywa sie poprzez (§22):

- ankiety wypetniane przez studentéw,

- hospitacje zaje¢,

- kontrole terminowosci realizacji zaje¢ i konsultacji,

- analize planéw i programoéw studidw,

- sprawdzanie formalnych procedur zatwierdzania programow ksztatcenia,

- zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej,

- przeglad tresci ksztatcenia (sylabusow),

- weryfikacje zgodnosci sylwetki absolwenta z podstawg prawng,

- analize jakosci procesu dyplomowania,

- okresowe oceny pracownikdw,
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- ankietowe, niezalezne oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych przez Samorzad Studentow
Wydziatu,

- badanie losow absolwentéw, monitorowanie opinii absolwentéw w formie ankiet
prowadzonych przez Biuro Karier po roku, po 3. i po 5. latach od ukoriczenia przez
badanych studiéw.

e Zarzadzenie Nr 157/2013 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28.10.2013r. w
sprawie szczegétowych zadan wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz zasad publikowania i jawnosci informacji, na podstawie ktérego
uszczegétowiono zadania Uczelnianego Zespotu ZJK (§3), zadania Dziatu Jakosci i
Akredytacji (§4), zadania Biura Karier (§7), zadania wydziatowych zespotéw ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia (§9), obszary/procedury bedace przedmiotem
proponowanych rozwigzan (§15) wsrdd ktdrych wymienia sie takie jak:

- wsparcie na rzecz studentdw w procesie uczenia sie,

- zasady oceniania studentdw,

- monitorowanie i ocena efektéw ksztatcenia na rynku pracy,

- udziat interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu efektéw ksztatcenia

- weryfikacja zasobéw materialnych, infrastruktury naukowej i dydaktycznej
Uczelni,

- ocena doboru kadry do realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Uwzgledniono takze zagadnienia dotyczace publikowania informacji z prowadzonej

oceny jakosci ksztatcenia (§16, §17, §18) na stronie uczelni w zaktadce ,jakos¢

ksztatcenia” oraz wtasciwej stronie Wydziatu realizujgcego ksztafcenie.

e Zarzadzenie nr 173/2013 Rektora UR z dnia 25 listopada 2013r. w sprawie okreslenia
wzoréw ankiet obowigzujagcych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia od roku akademickiego 2013/2014, na podstawie ktérego
wprowadzono wzory ankiet (§1):

- oceny prowadzgcego przedmiot,

- protokodt z hospitaciji,

- ocena pracy dziekanatu

- oceny studidw podyplomowych,

- oceny studiow doktoranckich,

- badania loséw zawodowych absolwentéw UR (realizowana przez Biuro Karier

(82).

Ankieta oceny prowadzacego przedmiot pozwala na uzyskanie informacji wskazujgcych
na: forme i poziom studidow, kierunek, rok akademicki, przedmiot, forme zaje¢, nazwisko
prowadzgcego, samoocene frekwencji na zajeciach studenta oceniajgcego, 5. Stopniowa
ocene nauczyciela w zakresie: jasnosci warunkéw zaliczenia przedmiotu, systemu oceniania,
punktualnosci, przygotowania do zaje¢, prowadzenia zaje¢, otwartosci na pytania,
wyjasniania, inspiracji studentéw do myslenia, wptywu zaje¢ na zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania zaliczenia, zyczliwego podejscia, dostepnosci dla
studentdw, uwag studenta na temat pracy nauczyciela.

Protokdt hospitacji pozwala na odnotowanie informacji na temat: osoby
hospitowanej, przedmiotu, formy zaje¢, oceny pracy nauczyciela (przygotowanie do zajec,
sposob przekazywania wiedzy i organizacja pracy, aktywnos¢ studentéw, zgodno$é tematyki
zaje¢ z programem), wnioskdw pohospitacyjnych, zalecen dla hospitowanego, oceny
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korncowe] (negatywna, poprawna, pozytywna, wyrdzniajgca), podpisu osoby hospitowanej
i hospitujgcej.

Ankieta oceny pracy dziekanatu pozwala na odnotowanie informacji na temat: formy,
poziomu, kierunku studidw, czestosci korzystania z ustug dziekanatu, godzin otwarcia, oceny
(w skali od 1. (bardzo zta) do 5. (bardzo dobra) aspektéw pracy w zakresie: zyczliwosci
i taktownosci zachowania pracownikdéw, sprawnosci zatatwiania spraw, rzetelnosci
przekazywanych informacji na temat toku studiéw, przeptywu informacji w zakresie spraw
stypendialnych, oceny dostepu do dziekana, aktualnosci informacji na tablicy ogloszen,
stronie internetowej wydziatu, pracy wirtualnego dziekanatu, uwag.

Deklaracja uczestnictwa w badaniu ,Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego” zawiera: dane osobowe absolwenta (imie, nazwisko) nazwe wydziatu
i kierunku studidw, informacje o rodzaju i formie studidw, terminie obrony, adres e-mail, nr
telefonu do kontaktu, oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w badaniu i przetwarzanie
danych osobowych, date i podpis absolwenta. ,Wstepna ankieta dotyczgca loséw
zawodowych absolwenta Uniwersytetu Rzeszowskiego”, stanowigca zatacznik do Deklaracji
uczestnictwa w badaniu, pozwala na odnotowanie informacji m.in. na temat: czynnikéw
decydujgcych o wyborze studidw na UR, czynnikéw decydujgcych o wyborze kierunku
studiéw, planéw dotyczgcych podjecia studiéw w przysztosci.

Pierwsze badania loséw absolwenta Uczelnia przeprowadzita w roku 2009. Badanie
losow zawodowych absolwentéw UR z rocznika 2010 2011 opracowane w raporcie z 2013
roku wskazuje na zbiorcze ujecie wynikéw dotyczacych absolwentéw wszystkich kierunkéw
studidw, w tym kierunku ,potoznictwo”. Wyniki ujete ogdlnie trudno wykorzystac
w doskonaleniu procesu ksztatcenia. Uzyskane w wyniku badania loséw zawodowych
absolwentéw informacje w ograniczonym stopniu pozwalajg na wykorzystanie w celu
podnoszenia jakosci ksztatcenia. Nie pozwalajag na doskonalenie programu ksztatcenia,
analize efektéw ksztatcenia, diagnozowanie stabych stron programu ksztatcenia, oczekiwan
rynku pracy wobec absolwenta na kierunku , potoznictwo” studia | stopnia i odrebnie studia
Il stopnia.

Z analizy sktadu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci ksztatcenia (wg. stanu
zatwierdzonego w dniu 13 lutego 2014 roku) wynika, ze wizytowany kierunek studiéw
,potoznictwo” reprezentowany jest tylko przez jednego przedstawiciela, cho¢ ksztatcenie
realizowane jest na poziomie studiow | i Il stopnia.

Uczelnia podjetfa istotne dziatania majgce na celu wypracowanie przejrzystej struktury
zarzadzania kierunkiem studiéw i zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.

Z udostepnionego przez Uczelnie zestawienia wynikdw bedacych efektem
przeprowadzonej ankiety oceniajgcej nauczyciela prowadzgcego przedmiot na kierunku
»potoznictwo” wynika, ze najkrytyczniej (na poziomie ponizej 4) studenci ocenili realizacje
(przez jednego z nauczycieli) ¢wiczen z przedmiotu ,techniki potoznicze i prowadzenie
porodu” w zakresie: zgodnosci zajec ze szczegétowym programem przedmiotu, przejrzystosci
zasad zaliczenia zaje¢, konsekwencji realizacji okreslonych zasad zaliczania zajec,
punktualnosci realizowanych zajeé, przekazywania wiedzy w sposéb przejrzysty,
obiektywnosci w ocenie, dostepnosci nauczyciela w godzinach konsultacji.
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W zakresie inspirowania studentow do samodzielnosci, otwartosci nauczyciela
i zyczliwosci wobec studentéw, najczesciej krytycznie ocenili studenci ¢wiczenia (realizowane
przez jednego z nauczycieli) z przedmiotu “podstawy opieki potozniczej” (ocena 3,26).

Majac na uwadze powyzsze pozytywnie nalezy oceni¢ kompleksowg ocene nauczyciela,
opartg na ocenie wszystkich (a nie tylko wybranych) prowadzonych przez niego zajec.
Uzyskane wyniki pozwalajg na dobdr odpowiedniej kadry do zaje¢. Brak jednak zagadnien
pozwalajgcych na weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia, metod realizacji programu,
diagnozowanie stabych stron programu ksztatcenia, stanowi ograniczenie dla stosowanego
systemu oceny. Poddanie ocenie tylko zajeé realizowanych w formie wyktadéw, ¢wiczen
i seminariéw (zaje¢ teoretycznych), bez uwzglednienia procesu dydaktycznego
realizowanego w formie zajec praktycznych, praktyk zawodowych i samoksztatcenia stanowi
ograniczenie dla stosowanej metody oceny i zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.

Przyjete w Uczelni rozwigzania mimo systematycznosci realizacji cze$ciowo pozwalajg
na doskonalenie programu ksztatcenia, tj. efektéw ksztatcenia, programu studiow oraz
metod jego realizacji, co potwierdzity nieprawidtowosci w zakresie oceny prac etapowych
(brak elementéw potwierdzajgcych sprawdzanie tych prac, brak wystawionej oceny, brak
podpisu nauczyciela akademickiego — szczegétowe informacje w zataczniku nr 4), zgodnosci
efektéw ksztatcenia z tre$ciami wielu przedmiotdw.

Pozytywnie nalezy oceni¢ system upowszechniania informacji dotyczgcych wynikéw
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektédw ksztatcenia (strona
internetowa Uczelni i Wydziatu z poszanowaniem praw pracownikéw i studentéw).

Dziatania Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy ocenic
jako niepetne, brak jest petnej oceny wszystkich - poddanie ocenie tylko zaje¢ realizowanych
w formie wyktaddéw, ¢wiczen i seminariéw (zajec teoretycznych), bez uwzglednienia procesu
dydaktycznego realizowanego w formie zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i
samoksztatcenia, co stanowi ograniczenie dla skutecznosci ogdlnej oceny i zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni zostat wprowadzony
na mocy Zarzgdzenia Rektora Nr 59/2010 z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie wewnetrznego
systemu oceny jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim. Cel i funkcjonowanie
Systemu oraz kompetencje organdéw uczelni i poszczegdinych jednostek w tym zakresie
okresdlata uchwata Senatu nr 333/11/2011 z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. W ramach
doskonalenia Systemu w biezgcym roku akademickim, obowigzujgcym aktem prawnym jest
Uchwata nr 186/09/2013 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26 wrzesnia 2013 r.
w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
regulujaca podstawowe rozwigzania formalno-prawne oraz bedaca podstawg jego dalszego
funkcjonowania. Na mocy Uchwaty Nr 186/09/2013 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego
Instytutowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia zostaty zniesione, a ich funkcje
przejmujg zespoty wydziatowe, w skfad ktérych wchodzg m.in. reprezentanci poszczegdlnych
instytutéw. Zarzgdzeniem Nr 157/2013 Rektora z dnia 28 pazdziernika 2013 r. zostaty okreslone
szczegdtowe zadania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Organami wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci sg: Rektor, Uczelniany Zespdt ds.
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatlowe Zespoty ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztafcenia, Dziat Jakosci i Akredytacji oraz Biuro Karier. Do gtéwnych zadan Systemu
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nalezy ocena sposobu funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie,
opracowanie koncepcji jego ewaluacji i proponowanie Rektorowi rozwigzan dotyczacych
zmian w funkcjonowaniu systemu zmierzajgcych do statego podnoszenia jego jakosci
i zgodnosci systemu z zapisami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

W celu ksztattowania wysokiej jakosci ksztatcenia na Uczelni powofany zostat
Uczelniany Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia. Liczy on 18 cztonkéw powotywanych
przez Rektora na okres kadencji wtadz Uniwersytetu. W sktad Zespotu wchodza: wyznaczony
przez Rektora Prorektor lub pracownik naukowo-dydaktyczny, cztonek Senatu posiadajgcy co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego — jako przewodniczacy Uczelnianego
Zespotu, przedstawiciel pracownikdw naukowo-dydaktycznych z kazdego wydziatu,
posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora, przedstawiciel Centrum Sportu i
Rekreacji, przedstawiciel Uniwersyteckiego Centrum Nauki Jezykéw Obcych, pracownik
Dziatu Jakosci i Akredytacji, pracownik Biura Karier, jeden doktorant wskazany przez
Samorzad Doktorantdw oraz jeden student wskazany przez Samorzad Studentdw
Uniwersytetu. Uczelniany Zespdt opiniuje sposéb funkcjonowania Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim, opracowuje koncepcje jego ewaluacji oraz
proponuje Rektorowi rozwigzania dotyczagce zmian w funkcjonowaniu systemu,
zmierzajgcych do statego podnoszenia jego jakosci, m.in. w zakresie: procedur zapewnienia
jakosci ksztatcenia, zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programoéw
nauczania i ich efektéw pod katem ich zgodnosci z Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz w
zakresie zasad zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej.

Dziat Jakos$ci i Akredytacji koordynuje prace zwigzane z budowg i doskonaleniem
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim,
opracowuje procedury, zarzadzenia i uchwaty uczelni zwigzane z funkcjonowaniem tego systemu,
opracowuje projekty ankiet funkcjonujgcych w ramach tego systemu, sporzadza zbiorcze raporty
z wynikéw ankiet na podstawie danych z wydziatéw, analizuje raporty samooceny, opracowane na
podstawie Formularza Oceny Wiasnej Wydziatu i monitoruje proces wdrazania i doskonalenia
systemu.

Organem kontrolnym jest Sekcja Jakosci Ksztatcenia, utworzona Zarzagdzeniem Rektora
nr 12/2011 z dnia 18 marca 2011 r. w sprawie powotania Sekcji ds. wewnetrznego Systemu
Jakosci Ksztatcenia.

Na Wydziale Medycznym decyzjg Dziekana Wydziatu Medycznego z dnia 3 listopada
2011r. zostat powotany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Na Wydziale
Medycznym organami systemu s3: Dziekan, Rada Wydziatu oraz Wydziatowy Zespdt ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Realizacja systemu opiera sie na zespotach ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia powotywanych w Instytutach i koordynowana przez Wydziatowy Zespot
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Dziatania na rzecz zapewnienia jakosci procesu
ksztatcenia obejmujg: analize zgodnosci ksztatcenia na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu studiéw z misjg uczelni oraz strategig jednostki, okresowy przeglad programow
ksztatcenia w zakresie spdjnosci zamierzonych efektéw ksztatcenia oraz poprawnosci
odniesienia przedmiotowych do kierunkowych i odpowiednio obszarowych, analize
prawidtowosci doboru metod ksztatcenia i metod oceniania do zatozonych efektéow
ksztatcenia, analize poprawnosci przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych modutow/
przedmiotow, analize jakosci prac dyplomowych oraz obrazujgcych na wydziale procedur
zatwierdzania tematdéw tych prac, analize zgodnosci dostosowania efektéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy oraz obowigzujgcych na Wydziale procedur dotyczgcych wspodtpracy
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z otoczeniem gospodarczym, analize wnioskdw z monitorowania karier zawodowych
absolwentéw, realizacje ankiet funkcjonujagcych w ramach uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, nadzér nad przebiegiem procesu hospitacji i state
monitorowanie sygnatéw zgtaszanych przez osoby hospitujgce, monitorowanie osiggniec
oraz postepow studentédw, opracowywanie sprawozdania z oceny witasnej jednostki oraz
analize mocnych i stabych stron wraz z propozycjami dziatan na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia.

Posiedzenia Zespotu zwotywane sg przez jego przewodniczgcego, w miare potrzeb,
jednak nie rzadziej niz jeden raz w semestrze. Kazdorazowo sporzadza sie protokodt
z posiedzenia, w ktérym odnotowuje sie przebieg zebrania i przyjete ustalenia.
Przedstawiciele studentéw i doktorantéw wchodzg w sktad zarowno Uczelnianego Zespotu
ds. Zapewniania Jakos$ci, jak i Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W zakresie przegladu programoéw ksztatcenia pod katem weryfikacji efektéw zespét ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia raz w roku (po zakonczeniu zaje¢ w danym roku
akademickim) dokonuje przegladu programéw ksztatcenia i na jego podstawie ustalana jest
zgodnos¢ efektéw przypisanych poszczegdlnym przedmiotom z efektami kierunkowymi.
Narzedziem do weryfikacji efektéw jest matryca efektdw ksztatcenia. Weryfikacji podlega
rowniez liczba punktéw ECTS przypisanych poszczegdlnym przedmiotom. Pomocy do
weryfikacji efektéw mogg by¢ ankiety przeprowadzone wsrdd studentéw oraz oszacowanie
naktadu pracy potrzebnego do osiggniecia efektdw przewidzianych dla danego
przedmiotu/modutu. Przeglad obejmuje takze analize prawidtowosci doboru metod
ksztatcenia i oceniania do osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia. Na podstawie
okresowego przeglagdu moze nastgpi¢ modyfikacja programu ksztatcenia, ktéry nastepnie
opiniuje Wydziatowa Komisja Dydaktyczna i zatwierdza Rada Wydziatu.

Elementem mobilizujgcym pracownikdw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji oraz hospitacji zaje¢. Na Wydziale funkcjonujg nastepujace ankiety:

estudencka ankieta oceny nauczyciela prowadzgcego przedmiot,
eankieta oceny pracy dziekanatu,
eankieta oceny pracy sekretariatu,
e protokdt hospitacji.

W Instytucie na ocenianym kierunku funkcjonujg réwniez:
eankieta ewaluacyjna oceny zajec praktycznych/praktyk zawodowych,
ekryteria doboru opiekuna zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

Ankiety te zostaly opracowane na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 173/2013 z 25
listopada 2013 r. w sprawie okreslenia wzorow ankiet obowigzujgcych w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujace do roku
akademickiego 2013/2014, zmieniajgce obowigzujgce do roku akademickiego 2012/2013
Zarzadzenie Rektora nr 86/2011 z 21 listopada 2011 r. w sprawie okreslenia wzoréw ankiet
funkcjonujgcych w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Anonimowe ankiety wypetniane sg przez studentéw po zakonczonych zajeciach z danego
przedmiotu, na koricu semestru. Na Wydziale funkcjonuje ankietyzacja w formie papierowej,
a takze w formie elektronicznej, gdzie studenci po zalogowaniu sie na swoim indywidualnym
koncie mogg dokonac oceny. Student moze zamieszczaé w ankiecie szczegdétowe komentarze
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dotyczgce m.in. sposobu prowadzenia zaje¢, stopnia zrozumiatosci tresci, kultury osobiste]
prowadzgcego zajecia wraz z punktacjg. Wyniki ankiet sg analizowane na Instytutowej
Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, nastepnie trafiajg do wtadz Instytutu, gdzie
kazdy z ocenianych pracownikéw zostaje zapoznany z ich wynikami w formie pisemne;.
Dzieki powyzszej procedurze sredni odsetek uczestnictwa w wypetnianiu ankiet wynosi 95%.
Wyniki oceny przekazywane sg do Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
Dziekanowi oraz jego zastepcom, analizowana, zbiorczo oceniana i przedstawiana na
ostatnim posiedzeniu Rady Wydziatu konczgcej semestr letni w danym roku akademickim,
udostepniana takze do wiadomosci studentéw. Z pracownikiem, ktory uzyskat
niezadowalajgce oceny, dziekan odbywa rozmowe. Uzupetnieniem tych ankiet sg ankiety
odnoszace sie do innych aspektdw procesu ksztatcenia: ankieta pracy dziekanatu, ocena
pracy sekretariatu. Ponadto zajecia prowadzone przez pracownikdédw sg hospitowane przez
bezposredniego przetozonego danego pracownika, a wyniki umieszczane sg w protokole
hospitacji. Podczas projektowania procesu dydaktycznego zwraca sie uwage na dobdr
nauczycieli prowadzgcych okres$lony typ zaje¢, ze wzgledu na dobre ich przygotowanie
metodyczne. Zbiorcze wyniki ankiet studenckich przeprowadzonych w Instytucie (91% ocen
bardzo dobrych i dobrych) swiadczg o tym, ze dotychczasowe dziatania Instytutu w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej sg dobrze odbierane przez studentéw.

Wydziat prowadzi procedury przeprowadzania hospitacji zaje¢. Hospitacje obejmujg
zajecia wszystkich nauczycieli akademickich, w tym obowigzkowo oséb ocenianych w danym
roku akademickim. Hospitacje mogg by¢é zapowiedziane Iub niezapowiedziane,
a przeprowadzajg je witadze Wydziatu lub Instytutu - kierownicy poszczegdlnych zaktadow
w oparciu o procedure przeprowadzania hospitacji na Wydziale Medycznym (pismo Dziekana
Wydziatu Medycznego z dnia 7 marca 2013r. o syg. DM — 54/13). Po przeprowadzonej
hospitacji nastepuje jej omdwienie, a osoba hospitujgca wypetnia formularz hospitacyjny.
Oceniany nauczyciel zapoznaje sie z oceng prowadzonych przez siebie zaje¢. Na podstawie
protokotu hospitacji dyrekcja Instytutu Potoznictwa i Ratownictwa medycznego, przy udziale
zespotu ds. zapewniania jakosci, formutuje wnioski i zalecenia pohospitacyjne, prezentowane
na zebraniach pracownikéw. Dyrekcja Instytutu we wspodtpracy z Dziekanem podejmuje
dziatania naprawcze zwigzane z wnioskami pohospitacyjnymi. Arkusze pohospitacyjne
przechowywane sg przez instytutowe zespoty ds. zapewniania jakosci ksztatcenia przez
4 lata.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego oraz Zarzadzenie nr 76/2013 Rektora z 20 maja 2013 r. w sprawie okresowe;j
oceny nauczycieli akademickich. Dla dokonania okresowej oceny powotfuje sie: wydziatowe
lub instytutowe komisje oceniajgce, uczelniang komisje oceniajacg, komisje oceniajgca
w Bibliotece Uniwersytetu oraz odwotawczg komisje oceniajgcy. Podstawe oceny
nauczyciela stanowig jego osiggniecia naukowe lub artystyczne oraz dydaktyczne i
organizacyjne. Wyniki oceny okresowej majg wptyw na decyzje o przedtuzeniu zatrudnienia,
wysokosci uposazenia, awansach i wyrdznieniach, powierzaniu stanowisk kierowniczych.

Elementem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest tez
monitorowanie potrzeb rynku pracy. Monitorowanie i ocena efektow ksztatcenia na rynku
pracy jest dokonywana przez Biuro Karier. Dziatania te oparte sg rowniez o informacje
otrzymywane od zewnetrznych interesariuszy. Biuro prowadzi monitorowanie karier
zawodowych absolwentéw oraz wykonuje decyzje Rektora w tym zakresie. Do jego zadan
nalezy: tworzenie i aktualizacja narzedzi do monitorowania karier zawodowych
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absolwentow, prowadzenie badan internetowych i telefonicznych absolwentéw, obstuga
systemu monitorowania karier zawodowych absolwentéw, archiwizowanie formularzy i
ankiet, statystyczna analiza zebranych danych, tworzenie zestawien tabelarycznych i
raportow zawierajgcych wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Badanie
obejmuje kazdy rocznik absolwentéw od 2010 roku. Badanie rocznika 2010 (absolwenci roku
2009/2010) miato charakter pilotazowy. Sytuacja zawodowa badana jest po roku, trzech oraz
pieciu latach od ztozenia egzaminu dyplomowego. Raport z badania udostepniany jest na
stronie internetowej Uniwersytetu (zaktadki: Dziat Jakosci i Akredytacji oraz Biuro Karier) i
stanowi podstawe weryfikacji efektdw ksztatcenia i programéw studiéw na poszczegélnych
kierunkach. Udzielanie odpowiedzi przez absolwentéw na pytania zawarte w przestanym
formularzu nie jest obligatoryjne. Jednak uzyskane do tej pory wyniki dla kierunku
potoznictwo pochodzity od znacznej grupy respondentéw, i stanowity wynik istotny do oceny
efektow ksztatcenia z punktu widzenia rynku pracy (Raport z badania loséw zawodowych
absolwentow dostepny na stronie internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego).

Na Woydziale realizuje sie rdéwniez polityke zapobiegania niektérym zjawiskom
patologicznym. Stuzy temu np.: system antyplagiatowy wprowadzony zarzadzeniem nr
80/2013 rektora z 27 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu antyplagiatowego
w Uniwersytecie Rzeszowskim. Prace dyplomowe powstajgce na kierunku potoznictwo od
semestru letniego roku akademickiego 2012/2013 sg sprawdzane w aplikacji Plagiat.pl.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie realizowany
jest w trybie ciggtym przez Uczelniany Zespd6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Dziat
Jakosci i Akredytacji, Biuro Karier oraz Wydziatowe Zespoty ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. W Instytucie Potoznictwa i Ratownictwa medycznego dziata Instytutowy Zespot
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powotany na podstawie Zarzgdzenia nr 157/2013 z 28
pazdziernika 2013 r. Rektora Uniwersytetu w sprawie szczegétowych zadan Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz zasad publikowania i jawnosci informacji.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji nalezy stwierdzié, ze w Radzie Wydziatu
Medycznego przedstawiciele studentéw (wraz z przedstawicielem doktorantéw), stanowigc
wiecej niz 20% sktadu Rady Wydziatu, majg zapewniong witasciwa reprezentacje, co wypetnia
dyspozycje art. 67 ust. 4 Ustawy. Kolejno, na podstawie przedtozonej dokumentacji wskazaé
nalezy, ze studenci majg wtasciwg reprezentacje w Senacie Uczelni, co pozwala stwierdzi¢, ze
dyspozycja art. 61 ust. 3 Ustawy zostata spetniona. Studenci biorg udziat w posiedzeniach
rady wydziatu oraz senatu, jednak na podstawie przedtozonych protokotéw nie mozna byto
oceni¢ ich aktywnosci. Zgodnie z opinig przedstawiong przez przedstawiciela samorzadu
studenckiego studenci majg petng swobode wypowiedzi podczas posiedzenn wspomnianych
gremidw i mogg aktywnie uczestniczy¢ w ich pracach poza posiedzeniami.

Ponadto w pracach komisji i zespotéw roboczych powotanych w ramach Uczelni w
zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia studenci majg zapewniony udziat co najmniej
jednego przedstawiciela. Studenci majg swojego przedstawiciela w Uczelnianym Zespole ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (1 przedstawicielka) oraz w Wydziatowym Zespole ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (1 przedstawicielka). Na podstawie dokumentacji
przedfozonej podczas wizytacji, aktywnos$¢ przedstawicieli samorzgdu studenckiego w
procesie zapewniania jakosci nalezy oceni¢ wysoko. Przedstawiciele studentéw w gremiach
zajmujgcych sie jakoscig ksztatcenia sg aktywni podczas posiedzen i chetnie proponujg nowe
rozwigzania w zakresie procedur weryfikowania i zapewniania jakosci ksztatcenia. Udziat
studentdw w procesie okres$lania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow
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nalezy oceni¢ jako wtasciwy. Studenci majg zapewniony udziat w gremiach decyzyjnych,
takich jak Rada Woydziatu i Senat. Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z
przedstawicielami samorzadu studenckiego Wydziatu, studenci poinformowat Zespét, ze jako
grupa interesariuszy wewnetrznych, studenci mogg swobodnie wyraza¢ swoje opinie na
temat ocenianego kierunku i majg poczucie wptywu na zmiany.

W catej Uczelni prowadzona jest semestralna ocena nauczycieli akademickich. Zgodnie
z informacja przekazang przez wtadze Wydziatu, frekwencja na Wydziale wynosi $rednio
blisko 80%. Informacje te potwierdzili takze przedstawiciele samorzadu studenckiego.
Ankietowanie odbywa sie w tradycyjnej, papierowej formie. Ankieta sktada sie z czesci
identyfikujgcej precyzyjnie zajecia, po ktérych nastepuje ocena, oraz z czesci zasadniczej
sktadajgcej sie z 11 pytad oceniajacych catoksztatt pracy i postawy nauczyciela
akademickiego. W ankiecie przyjeto 5-stopniowg skale ocen + opcja ,nie mam zdania”.
Ponadto studenci maja takze mozliwos¢ wpisania dowolnych, dodatkowych uwag na temat
pracy nauczyciela. W opinii Zespotu Oceniajgcego PKA, ankieta skonstruowana jest
prawidtowo i umozliwia wtasciwe dokonanie oceny nauczycieli akademickich. Ponadto,
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci wskazali na skuteczno$é
wspomnianych ankiet. Potrafili bowiem wskazaé¢ konkretne przyktady poprawy pracy
nauczycieli akademickich, ktéra nastgpita na podstawie uwag studentéw zgtaszanych w
ankietach.

Dziatania interesariuszy w ramach prac Komisji ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg realizowane poprzez: opiniowanie planéw i programoéow
ksztatcenia oraz projektu efektdw ksztatcenia na kierunku potfoznictwo; przedstawianie
oczekiwan dotyczacy sylwetki, wiedzy, umiejetnosci jakimi majg sie legitymowaé absolwenci
kierunku , potoznictwo”.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$é Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka
wiedza +/- +/- + + +/- +/-
Umiejetnosci | +/- +/- + + +/- +/-
kompetencje | +/- +/- + + +/- +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzeienia- pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéow
ksztatcenia

-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnegos...czeéciowo .........

52




Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka pracuje nad przejrzysta strukturg zarzadzania kierunkiem studiow
»potoznictwo” oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny zajec¢ teoretycznych
realizowanych z bezposrednim udziatem nauczyciela, a wyniki tej oceny czesciowo moga
stanowi¢ podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koncowych efektdw. Zespoét oceniajacy zaleca objecie
weryfikacja wszystkich form realizacji procesu dydaktycznego (ksztatcenie teoretyczne z
samoksztatceniem oraz ksztatcenie praktyczne) oraz uwzglednienie w ocenie kryteriow
pozwalajagcych na weryfikacje efektow ksztatcenia w ramach poszczegélnych form
realizacji zajec i przedmiotow.

2). W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestnicza w procesie zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz deklarujg podjecie inicjatyw zmierzajacych do zwiekszenia swiadomosci
studentéw w zakresie ich roli w procesie podnoszenia i zapewniania jakosci ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Opisane powyzej uchybienia stanowig podstawe obnizenia kryterium 4 do oceny
,hiedostatecznie” (dla studidw Il stopnia), obnizenie kryterium 8 do oceny ,czesciowo”,
kryterium 3, 5 i 6 do oceny ,znaczaco”, kryterium 4 (studia | stopnia) okreslono na
,czesciowo”, natomiast dla kryteriow 1, 2 i 7 okreslono na ,w petni”.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium

L.p. | Kryterium wyrozniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni

koncepcja
rozwoju kierunku

cele i efekty
ksztatcenia oraz
2 i X
system ich
weryfikacji
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program studiow
|o

program studiéw
n°

zasoby kadrowe
studia I°

zasoby kadrowe
studia I1°

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan X
naukowych1

system wsparcia
studentéw w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

Na Wydziale Medycznym Uniwersytetu Rzeszowskiego proces ksztatcenia jest
ukierunkowany zaréwno naukowy i praktyczny aspekt opieki potozniczej, aby zmierzat do
rozwoju aktywnosci studentdéw i pogtebiania motywacji do samoksztatcenia, odbywat sie w
atmosferze rzetelnej pracy, szacunku, zyczliwosci i zaufania, zgodnie z ogdlnoludzkimi
zasadami etyki.

Wydziat Medyczny posiada prawa doktoryzowania w dziedzinie nauk o zdrowiu,
uzyskat wyzszg oceny parametryczng jako jednostki naukowej poprzez intensyfikacje prac
naukowych w ramach juz prowadzonych kierunkéw badawczych. W ramach misji na kolejne

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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lata Wydziat planuje podjg¢ starania o uzyskanie uprawnien do prowadzenia przewodow
habilitacyjnych w zakresie nauk o zdrowiu.

Kierunek pofoznictwo w ramach wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
(Dyrektorzy Szpitali) uzyskat pozytywna opinie dotyczacg planu i programu studiow | i Il
stopnia wraz z zapewnieniem o dalszej wspotpracy w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych, w tym pomoc w realizacji specjalistycznych zaje¢ i praktyk

Cele zwigzane ze wspodfpracg z interesariuszami zewnetrznym sg zbiezne z misjq i
strategig rozwoju uczelni opracowang na lata 2013-2020. W przedstawionej misji uczelni
czytamy, ".... iz Uniwersytet to kulturotwdrczy, przedsiebiorczy i nowoczesny osrodek
akademicki kreujgcy rozwdj spoteczno-gospodarczy oraz ksztattujgcy kapitat intelektualny dla
potrzeb wspdtczesnej gospodarki i kultury, na bazie wysoko wykwalifikowanej kadry,
nowoczesnego zaplecza naukowo-badawczego, wysokiej jakosci badan, dziedzictwa
kulturowego regionu i kraju, w zgodzie z fundamentalnymi warto$ciami, zasadami i normami
postepowania utrwalonymi w tradycji uniwersyteckiej. "

Jakkolwiek wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat wprowadzony
zaréowno na Uczelni jak i w Instytucie oraz zostaty powotane odpowiednie komisje z
przypisanymi konkretnymi zadaniami to w ocenie Zespotu Oceniajgcego PKA struktura
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci nie jest przejrzysta, szczegdlnie nie jest
dopracowana skutecznos$¢ dziatan naprawczych i korygujgcych. Dlatego Zespd6t Oceniajgcy
PKA rekomenduje:

1. Petniejszy udziat wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na kierunku studidw ,potoznictwo”. Uwzglednienie zagadnien
dotyczacych oczekiwanych i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia na poszczegdinych
stopniach studidw pozwolitoby na petniejszy udziat interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia, okreslenia celéw i efektdw ksztatcenia oraz perspektyw rozwoju

2.  Wieksze zaangazowanie studentéw w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia i
rozwoju kierunku. Programy i plany ksztatcenia powinny by¢ opiniowane pisemnie
zgodnie z przepisami Ustawy, wskazane jest rozszerzenie opinii o merytoryczne ich
uzasadnienie.

3. Ze wazgledu na liczne nieprawidtowosci, brak tresci do opracowania w ramach
samoksztatcenia i brak harmonogramu praktyk zawodowych przeanalizowanie tych
dokumentéw

4.  Stan biezgcy powoduje, ze nie zawsze realizowany program ksztatcenia umozliwia
studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Zespdt oceniajacy zaleca
weryfikacje i dostosowanie tresci ksztatcenia do oczekiwanych efektéw i form realizacji
procesu dydaktycznego.

5.  Weryfikacja dokumentacji procesu dydaktycznego: brak harmonogramu praktyk
zawodowych, brak ksztatcenia praktycznego w przedmiotach wymagajgcych
ksztattowania umiejetnosci powoduje, ze nie zawsze zaktadane efekty ksztatcenia,
tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworzg spdjng
catosc.

6. Weryfikacja programu nauczania w przypadku studiéw , pomostowych”, gdyz trudno
jest jednoznacznie stwierdzi¢, czy na tym systemie studidw realizowany program
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta oraz czy
zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catos¢?

Sprecyzowanie formy realizacji zajeé majac na uwadze analize planu i rozktadu zajec
dla studentéw studidow pomostowych (nabér wiosenny), gdyz z dokumentacji nie
wynika informacja wskazujgca np. na forme realizacji zaje¢ teoretycznych (wyktady,
¢wiczenia, seminaria itp.).

KO zwraca uwage na fakt, ze przyporzadkowanie nauczycieli akademickich do realizacji
niektorych przedmiotéw nie zawsze uwzglednia posiadane przez nich kwalifikacje,
ktore winny by¢ adekwatne do realizowanych zajec.

Wprowadzenie mechanizmow, aby zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich
nie byty hospitowane przez przetozonych pracownikdéw, lecz przez niezalezne komisje
zwigzane z jakoscig nauczania na kierunku.

Przystosowania infrastruktury, w ktérych odbywajg zajecia studenci kierunki
potoznictwo, dla oséb niepetnosprawnych.

Konieczno$¢ udostepnienia biblioteki w okresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Czas pracy biblioteki nie jest przystosowany do potrzeb studentéw pomostowych,
odbywajgcych - zajecia odbywajg sie takze w niedziele.

Konieczno$¢ zawarcie aneksdow do porozumien z jednostkami prowadzacymi zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe okreslajacych, jakiego kierunku studidw one dotycza
i ilu studentéw moze odbywad zajecia w poszczegdlnych jednostkach.

Wykorzystanie istniejgcej struktury programu ksztatcenia oraz dziatan Uczelni
stwarzajgcych mozliwosci wykorzystania programéw wymiany miedzyuczelnianej,
zachecenie studenci tg ofertg. Do rozwazenia jest podjecie prob wiekszej aktywacji na
tym polu studentéw.
Kontynuacje przez jednostke prac nad przejrzystg strukturg zarzadzania kierunkiem
studiow ,,potoznictwo” oraz dokonanie systematycznej, kompleksowej oceny zajec
teoretycznych realizowanych z bezposrednim udziatem nauczyciela - konieczna jest
analiza uzyskanych wynikéw tej oceny — materiat ten czeSciowo moze stanowic
podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw.
Objecie weryfikacjg wszystkich form realizacji procesu dydaktycznego (ksztatcenie
teoretyczne z samoksztatceniem oraz ksztatcenie praktyczne) oraz uwzglednienie w
ocenie kryteriow pozwalajgcych na weryfikacje efektéw ksztatcenia w ramach
poszczegdlnych form realizacji zajec i przedmiotow.
Uaktywnienie przedstawicieli samorzgdu studenckiego w procesie zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz podjecie inicjatyw zmierzajgcych do zwiekszenia $wiadomosci
studentdow w zakresie ich roli w procesie podnoszenia i zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Przewodniczgcy Zespotu oceniajgcego

Dr hab. n. med. Jerzy Wdjtowicz
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W odpowiedzi na raport ZO PKA Wtadze Uczelni przedstawity informacje dotyczace pomytek

edytorskich dotyczacych terminéw zajeé prowadzonych na kierunku potoznictwo. W celu

potwierdzenia wiarygodnosci danych dotgczono kserokopie dokumentacji zaje¢ praktycznych.

Podobnie btedy edytorskie dotyczac przedmiotu chirurgia — dotagczono wyjasnienie osoby

prowadzgcej zajecia oraz wyjasnienia studentéw. Wyjasniono réwniez obcigzenia procesu

dydaktycznego w trakcie przerwy letniej (maj 20144. 9 lipca 2014r.) — w ramach Regulaminu studiow

na Uniwersytecie Rzeszowskim w par. 16 pkt. 5 wskazuje ze ,ferie zimowe, wiosenne i letnie trwaja

maksymalnie 16 tygodni, ale nie krdcej niz 10 tygodni, w tym trwajgce nieprzerwanie 8 tygodni ferie

letnie. ... Pozwala to na zamiane oceny kryterium 3. z ,,znaczgco” na ,w petni”.

W odpowiedzi na raport ZO PKA Wtadze Uczelni przedstawity informacje dotyczace dokumentacji

majacej zastosowanie podczas wizytacji hospitacyjnej na kierunku potoznictwo jak réwniez

stosowanie przez Wydziat uczelnianych ankiet uwzgledniajgcych specyfike ksztatcenia na kierunku

potoznictwo. Wyjasniono, ze ,,...jednostka obejmuje weryfikacje wszystkie formy realizacji procesu

dydaktycznego z uwzglednieniem réwniez form ksztatcenia praktycznego, co pozwala na weryfikacje

efektow ksztatcenia w ramach poszczegdlnych form zajec i przedmiotéw... Pozwala to na zamiane

oceny kryterium 8. z ,czeSciowo” na ,w petni”.

Tabelanr3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium Wyrdzniajgco w petni znaczaco czesciowo niedostatecznie
program studiéw 1° X
program studiéw I1° X
wewnetrzny system .

zapewnienia jakosci
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