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Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,fizjoterapia” prowadzonym na Wydziale Medycznym
Uniwersytetu Rzeszowskiego zostata przeprowadzona, po raz kolejny, z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2015/2016. W wyniku poprzedniej oceny programowej przeprowadzonej w 2009
r. Uczelnia otrzymata ocen¢ pozytywng dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich z terminem przeprowadzenia nastgpnej oceny w roku
akademickim 2015/2016.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu

oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIS’)W OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej zapewniajq realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym Iub
kulturalnym w procesie ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje X
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Wwyro6zniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1- w pelni

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg i strategia Uniwersytetu
Rzeszowskiego oraz Wydzialu Medycznego UR, a takze uwzglednia zatozenia polityki
jakosci ksztalcenia.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja zmiany dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej i1 sa zorientowane na potrzeby studentdw oraz




rynku pracy.

Kierunek studiéw zostal prawidtowo przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu i nauk o kulturze fizyczne oraz dziedziny , dziedziny nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz dyscypliny medycyna i biologia medyczna.

Program studiow na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, sg
zgodne z przedstawionymi kierunkowymi efektami ksztalcenia dla kierunku fizjoterapia.
Program studiow (w tym: treSci ksztalcenia, stosowane metody dydaktyczne oraz metody
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia) sa spdjne z efektami ksztalcenia. Jednostki
dydaktyczne (moduty ksztatcenia/przedmioty) w ramach programu studiéw i planu studiow
na ocenianym kierunku sg wyodrebnione prawidlowo oraz zostat prawidlowo okre§lony ich
wymiar godzinowy, a takze ich sekwencja w planie studiow.

Realizowany program ksztalcenia umozliwia osiggniecie zakladanych celow 1 efektow
ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Prawidlowos¢
doboru tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych umozliwia osiagniecie efektow
ksztatcenia okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotoéw/modutow. Zakladane -efekty
ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody ksztalcenia tworza spdjng catoscé.

Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym Kkierunku

fizjoterapia i kryteriach uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym sg og6lnie dostepne,
kompletne, zrozumiale i1 zgodne z potrzebami kandydatéw. Zasady 1 procedura rekrutacji oraz
kryteria uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym zapewniaja réwne szanse dla
kandydatow w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Procedura rekrutacyjna pozwala
na wylonienie kandydatow, ktorzy sa najlepiej przygotowani do podjgcia studidw I stopnia.
Wielko$¢ przeprowadzanego naboru jest zdaniem studentow odpowiednia w stosunku do
potencjatu dydaktycznego Wydziatu. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. w
sprawie zmiany ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, UR przewiduje mozliwos$¢ przyjecia
na studia w wyniku potwierdzenia efektoéw uczenia si¢, poczawszy od roku akademickiego
2015/2016.

W Uczelni, na ocenianym kierunku studiow istnieje mozliwos$¢ sprawdzenia i oceny stopnia
osiaggnigcia przez studentéw zatozonych efektow ksztalcenia, zarowno w trakcie realizacji
programu (zardwno na zajgciach teoretycznych, jak i podczas ksztatcenia praktycznego), jak i
na jego zakonczenie — podczas egzaminu dyplomowego, w odniesienia do catego programu
ksztatcenia. Uczelnia stosuje metody weryfikacji efektow ksztalcenia pozwalajace na oceng
stopnia realizacji wszystkich efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia. W sylabusach
do przedmiotéw zamieszczone sg szczegotowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Weryfikacji zalozonych efektow ksztatcenia
dokonuja nauczyciele zgodnie z posiadanymi kompetencjami do realizacji danych
przedmiotow, nie tylko w ramach zaje¢ praktycznych, ale rowniez w ramach ksztalcenia
praktycznego.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

1. zaleca si¢ wyltaczenie praktyk zawodowych z kinezyterapii i fizykoterapii z grupy przedmiotow do
wyboru i uzupehienie modutu tych zaje¢, aby zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku




2. zaleca si¢ zmniejszenie liczby studentéw na ¢wiczeniach klinicznych do liczby wynoszacej
maksymalnie 10 osob.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia w IF Wydzialu Medycznego UR jest zgodna ze
Strategia Rozwoju UR, Strategia Rozwoju Wydzialu Medycznego oraz jest spojna z wewnetrznym
systemem zapewniania jakosci ksztatcenia. Ksztalcenie jest zgodne z potrzebami rynku pracy oraz
aktualng wiedza, bazujacg na wzorcach i do$wiadczeniach krajowych i zagranicznych, w tym
zaleceniach World Confederation for Physical Therapy oraz do$wiadczeniach miedzynarodowych
nauczycieli akademickich IF nabytych podczas stazy i wizyt studyjnych. Kluczowe zadania
realizowane przez Jednostke to: ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ksztalcenie i1 promowanie kadr naukowych,
upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i
regionalnych. Szczegétowym celem Jednostki jest perfekcyjne przygotowanie absolwentow do
wykonywania zawodu, wzmocnienie pozycji uczelni w sferze wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, stworzenie przyjaznego i motywujacego miejsca pracy. Zajecia dydaktyczne
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajacych zadowalajace do§wiadczenie naukowe i
zawodowe. Studenci maja mozliwos¢ odbywania praktyk w kraju oraz za granicg. Dzicki odpowiednio
przygotowanemu programowi ksztalcenia studenci osiagaja zakladane efekty ksztatcenia, nabywajac
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne, ktore w przysztosci pozwola im na rzetelne i
odpowiedzialne wykonywanie zawodu fizjoterapeuty.

Ocena spetnienia kryterium 1.1 - w pehni.

Uzasadnienie oceny - strategia funkcjonowania kierunku Fizjoterapia na Wydziale Medycznym jest w
peti zgodna z misja i strategia rozwoju Uczelni, wpisuje si¢ w polityke zapewnienia jakosci, a takze
uwzglednia wzorce i do$wiadczenia krajowe i miedzynarodowe w zakresie nauk medycznych, 0
zdrowiu i o kulturze fizycznej.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowe;j, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sa zorientowane na
potrzeby studentdow oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

Plany rozwoju kierunku Fizjoterapia na studiach | stopnia o profilu zawodowym ukierunkowane sa na
zdobywanie wiedzy, umieje¢tnosci praktycznych i ksztalcenie prawidlowych postaw spotecznych,
niezbednych do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Plany studiéw I stopnia uwzgledniaja potrzeby i
wymagania rynku pracy, na co wskazuje realna wspolpraca z Rada Pracodawcow, monitoring losow
absolwentéw oraz wspoélpraca z Samorzadem Studenckim w procesie ksztaltowania programow
studiow. Cyklicznie odbywaja si¢ posiedzenia Instytutowej Rady Pracodawcow, podczas
ktorych interesariusze zewnetrzni zglaszaja propozycje majgce pomoc studentom skutecznie
wejs$¢ na rynek pracy. W posiedzeniach biorg udziat wtadze takze przedstawiciele podmiotow
gospodarczych 1 instytucji, z ktorymi uczelnia wspdlpracuje. Posiedzenia odbywaja si¢ kilka
razy w roku. Akredytowana jednostka uwzglgdnia w planach rozwoju kierunku potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Instytut Fizjoterapii UR wspolpracuje w zakresie
ksztalcenia, realizacji badan naukowych oraz dziatan prozdrowotnych z lokalnymi i
regionalnymi placowkami ochrony zdrowia, organizacjami samorzadowymi i spolecznymi,
rozwija wspOlprace z innymi osrodkami akademickimi i naukowymi, krajowymi i
zagranicznymi co sprzyja rozwojowi kierunku Fizjoterapia na najwyzszym, europejskim
poziomie.

Ocena spetnienia kryterium 1.2 - w peni.




Uzasadnienie oceny- plany rozwoju kierunku sg dostosowane do zmian zachodzacych w obszarze
nauki z ktorych wywodzi sie kierunek, zorientowane sa na potrzeby otoczenia spoleczno-
gospodarczego i uwzgledniajg otoczenia regionalnego rynku pracy w odniesieniu do
absolwentow fizjoterapii. Dziatania zwigzane z rozwojem kierunku w tym zakresie sa
sformalizowane i udokumentowane.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaré6w ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Kierunek Fizjoterapia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8
sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, zostat przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o
kulturze fizycznej oraz do dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz dyscypliny
medycyna i biologia medyczna.

Ocena spetnienia kryterium 1.3- w pelni.

Uzasadnienie oceny- jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru ksztatcenia
oraz wskazala dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.
Kierunek Fizjoterapia, studia | stopnia, o profilu praktycznym zostat przyporzadkowany do obszaru
nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej oraz do, dziedziny nauk medycznych
i nauk o zdrowiu oraz dyscypliny medycyna i biologia medyczna.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okre$lonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

Na ocenianym kierunku, w analizowanej ofercie ksztalcenia istnieje spdjnos¢ zatozonych
kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami obszarowymi okreslonymi w KRK, a takze z
praktycznym profilem ksztalcenia.

Efekty dla | stopnia ksztalcenia o profilu zawodowym zostaly sformutowane w sposéb zrozumiaty i
wymierny, umozliwiajacy ich prostg weryfikacj¢. Przygotowujac program ksztalcenia uwzgledniono
mozliwosci osiagniecia kazdego z efektow ksztalcenia przez przecietnego studenta, w czasie
przeznaczonym na realizacj¢ danego przedmiotu, a przewidziana dla danego przedmiotu liczba
punktéw ECTS byla adekwatna do tego obcigzenia. Absolwent kierunku Fizjoterapia studiow I
stopnia nabywa wiedzg, umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne niezbgdne do
prawidtowego wykonywania pracy zawodowej oraz dzialania na konkurencyjnym rynku pracy i na
dalszych etapach ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia sg zgodne z wymaganiami okreslonymi przez pracodawcéw, co wynika z analiz
prowadzonych przez uczelni¢. Program studiéw na akredytowanym kierunku byt modyfikowany
wspoélnie z pracodawcami, ktorzy uczestniczyli w jego opiniowaniu poprzez udzial w posiedzeniach
Instytutowej Rady Pracodawcow. Rada, po przeprowadzeniu analizy zgodnosci efektow ksztatcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




oraz programow studiow z potrzebami rynku pracy, akceptuje i rekomenduje programy ksztalcenia
(efekty ksztalcenia i program studiéw).

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA potwierdzili, Ze majg mozliwo$¢
zapoznawania si¢ z kierunkowymi i przedmiotowymi efektami ksztatcenia, ktore zostaly
opublikowane na stronie internetowej Wydziatu. Ponadto kazdy prowadzacy kurs na pierwszych
zajeciach omawia poszczegolne elementy sylabusu, w tym rowniez efekty ksztalcenia. W opinii
zespolu oceniajacego i studentow efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposdb zrozumiaty i
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.. Oczekiwania studentow skupiaja si¢ na zdobyciu
umiejetnosci praktycznych przydatnych w przyszitej pracy zawodowej, co tez Wydziat stara si¢ im
zapewni¢. W opinii ZO efekty zawarte w opisach nakreslaja jasno strukture kwalifikacji absolwentow,
ktora jest zgodna ze strukturg kwalifikacji fizjoterapeuty okre§lona przez Swiatowa Konfederacje
Fizjoterapii.

Ocena spetnienia kryterium 1.4- w pelni.

Uzasadnienie oceny- efekty ksztalcenia zakladane na ocenianym kierunku studiow sg spdjne z
wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru, poziomu i profilu ksztatcenia. Efekty ksztalcenia na
studiach I stopnia uwzgledniaja w szczegélno$ci zdobywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych i kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz dzialania na konkurencyjnym rynku
pracy i na dalszych etapach ksztatcenia. Sg zgodne z wymaganiami okre$lonymi przez interesariuszy
zewnetrznych, co potwierdzili pracodawcy obecni na spotkaniu podczas wizytacji. Efekty ksztatcenia
zostaty sformutowane w sposob zrozumialy z punktu widzenia studentéw i ZO, co umozliwia wedtug
nich stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1 W przypadku kierunkéw studiéw, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego
i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane
W praktyce rozwiazania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz
potrzeby rynku pracy. *

1.5.3 Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy.

1.5.4 Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5 Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowiazujacych
przepisach prawa, w szczegdlnoSci uwzglednia przypisanie modutom zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogodlnej
liczby punktow ECTS. *

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile




odrebne przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwiazanej
z ocenianym Kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym
w zakresie zdobywania umieje¢tnosci praktycznych, ktore powinno odbywac sie¢
w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8 Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu
studiow o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwg organizacje, w tym
w szczegblnosci dobor instytucji o zakresie dzialalno$ci odpowiednim do efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. *

1.5.9 Program studiéw sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Analiza sylabuséw pozwala stwierdzi¢, iz dobdr tresci ksztalcenia jest prawidtowy i pozwala na
zrealizowanie w pelni zatozonych przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia. Zaréwno
przedmioty ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego oraz moduly przedmiotow do
wyboru zawierajg tresci ksztatcenia pozwalajace na osiagnigcie zatozonych, wlasciwych kompetencji
niezb¢dnych dla fizjoterapeuty. Tresci ksztalcenia zawarte w sylabusach ocenianego kierunku
uwzgledniaja uwagi interesariuszy zewnetrznych, zostaty dostosowane do aktualnych potrzeb rynku
pracy i uzyskaty pozytywna opini¢ Rady Pracodawcow. Warto podkresli¢, ze Rada Pracodawcow
zaproponowala do programu studiow kilka nowych przedmiotéw, m.in.: ,Prawo Medyczne”,
,Rehabilitacja onkologiczna”, ,,Geriatria”. Tresci programowe uwzgledniajg aktualny stan wiedzy
zwigzanej z ocenianym Kierunkiem, sg cyklicznie aktualizowane przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych IF i poszerzane o wspotczesne rozwigzania praktyczne i naukowe.

Metody ksztalcenia na ocenianym kierunku sg réznorodne, dobrze dostosowane do charakteru
realizowanych przedmiotéw i umozliwiajg osiggni¢cie zatozonych efektow ksztalcenia niezbednych
na rynku pracy, umozliwiajg studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia, zarowno w
zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak 1 kompetencji spolecznych. Stosowane metody ksztatcenia sg to
glownie metody aktywizujace, uwzgledniajgce samodzielne uczenie si¢ studentow, wdrazajgce do
samodzielnego myslenia, dziatania i uczenia sig.

W ocenie studentow obecnych na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA, metody ksztatcenia
wymagajace aktywnos$ci ze strony studentéw oraz metody wyktadowe wystepuja w rownej proporcji.
W opinii studentow, nauczyciele akademiccy starajg si¢ wprowadza¢ aktywizujace formy pracy ze
studentami tj. warsztaty czy ¢wiczenia w pracowniach. Kluczowe znaczenie maja jednak dla
studentow zajgcia w czasie ktorych mogg oni wykonywaé czynno$ci przydatne w przyszilej pracy
zawodowej. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajgcym PKA podkreslili, ze zajecia,
W ktoérych uczestnicza, motywuja ich do samodzielnego uczenia si¢. Ze wzgledu na praktyczny profil
ksztatcenia, akredytowana jednostka duza wage przywiazuje do ksztaltowania umiej¢tnosci
praktycznych u studentoéw. W tym celu studenci w grupach i podgrupach realizujg m.in. ¢wiczenia w
pracowniach fizjoterapeutycznych. W trakcie zajg¢ praktycznych duzy nacisk kladziony jest na
nabywanie przez studentdéw umiejetnosci i kompetencji spotecznych, koniecznych do wilasciwego
wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne
uczenie si¢ studentdow oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w
tym w szczegolnos$ci umiejetnosci praktycznych niezbgdnych na rynku pracy w stopniu pelnym,
poniewaz zajecia ¢wiczeniowe prowadzone sg przez osoby z do§wiadczeniem praktycznym.

Plan studiow I stopnia o profilu praktycznym gwarantuje osiagniecie ponad 50% punktow ECTS




poprzez realizacj¢ zaje¢ praktycznych

Czas trwania ksztalcenia na ocenianym kierunku, na studiach | stopnia, wynosi 6 semestrow i
umozliwia realizacj¢ okre$lonych tresci programowych oraz osiggnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia. Studia stacjonarne I stopnia realizowane sg w wymiarze 5095 godzin (3475 godzin
kontaktowych i 1620 godzin niekontaktowych), za$ studia niestacjonarne w wymiarze 5050 godzin
(3005 godzin kontaktowych i 2045 godzin niekontaktowych). Do zaliczenia semestru potrzebny jest
naktad pracy studenta w wymiarze co najmniej 30 punktow ECTS, natomiast do zaliczenia roku
akademickiego, co najmniej 60 punktow ECTS. Peten cykl ksztalcenia konieczny do uzyskania
kwalifikacji na poziomie studidéw I stopnia wynosi 189 punktéw ECTS, zaré6wno dla studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Program studiow na kierunku Fizjoterapia, na I stopniu studiéw o profilu praktycznym, obejmuje
przedmioty zwiagzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze wigkszym niz 50% tacznej liczby punktéw ECTS przewidzianych dla tego programu.
llosciowy rozktad punktow ECTS dla przedmiotow zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym w planie studiéw stacjonarnych I stopnia wynosi 97,8 punktow, w planie studiow
niestacjonarnych wynosi 98,1 punktoéw ECTS, w relacji do tacznej liczby 189 punktéw ECTS w obu
przypadkach.

Plan studiow | stopnia na ocenianym kierunku o profilu praktycznym, zaréwno dla formy stacjonarnej,
jak 1 niestacjonarnej, zawiera przedmioty obowigzkowe oraz przedmioty do wyboru w wymiarze
wickszym niz 30% tacznej liczby punktow ECTS przewidzianych dla tego programu, jednak
wlaczenie praktyk zawodowych z kinezyterapii i fizykoterapii do wymiaru 30% przedmiotéw do
wyboru nie jest wlasciwe, zatem po odjeciu 20 punktow ECTS przypisanych w/w praktykom,
ilosciowy rozktad punktow ECTS dla przedmiotow do wyboru, w planie studiow I stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych, wynosi 39 punktéw ECTS wobec tacznej liczby 189 punktéw ECTS
przewidzianych dla calego programu studiow 1 stopnia. Studenci maja mozliwos¢ wyboru
przedmiotow fakultatywnych. Wybodr ten jest swobodny i rzeczywisty. Informacja o mozliwosci
wyboru przedmiotéw jest opublikowana na stronie internetowej Wydziatu. Studenci nie spotkali si¢ z
sytuacjg, w ktorej wybrane przez nich zajgcia nie zostaty uruchomione z powodu zbyt malej liczby
zarejestrowanych studentéw. Z drugiej strony, studenci nie spotkali si¢ rowniez z problemem braku
mozliwosci rejestracji na wybrane zajecia z powodu zbyt matej ilosci miejsc w grupie, co ocenia si¢
pozytywnie. Jednostka na ocenianym kierunku studiéw nie prowadzi specjalnosci.

W planach studiow | stopnia na ocenianym kierunku zaproponowano studentom rézne formy zajec
dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia kliniczne/laboratoryjne, ¢wiczenia konwersatoryjne ¢wiczenia
audytoryjne, seminaria.

W planie ksztalcenia na studiach stacjonarnych I stopnia z tacznej liczby 3475 godzin kontaktowych,
27,34% stanowig wyktady, 20,00% to ¢wiczenia laboratoryjne, 24,02% to ¢wiczenia konwersatoryjne,
0,43% to ¢wiczenia audytoryjne, 1,73% to seminaria licencjackie, 26,47% to praktyki. W planie
ksztalcenia na studiach niestacjonarnych I stopnia z tacznej liczby 3005 godzin kontaktowych, 26,22%
stanowig wyktady, 20,30% to ¢wiczenia laboratoryjne, 20,87% to ¢wiczenia konwersatoryjne, 1,99%
to seminaria licencjackie, 30,62% to praktyki.

W przypadku studiow I stopnia przyjete proporcje form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia. Na studiach I stopnia w szczeg6lnosci w zakresie umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w pracowniach specjalistycznych, a
¢wiczenia kliniczne i praktyki zawodowe w placowkach klinicznych na terenie Rzeszowa i
wojewodztwa podkarpackiego, co pozwala na uzyskanie odpowiednich warunkéw do prowadzenia
tego typu zaje¢ i1 bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow. Zajgcia
prowadzone sg przez osoby posiadajace do$wiadczenie praktyczne, dzigki czemu przedmiotowe
kryterium mozna uzna¢ za osiagnig¢te w stopniu petnym. Studenci niestacjonarni, studiow | stopnia, w
ocenie Z0O, maja wystarczajacg ilos¢ zjazdéw do osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia.
Liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach jest prawidlowa z wyjatkiem grup realizujacych
¢wiczenia kliniczne/laboratoryjne, gdzie zalecana liczba w grupie ¢wiczebnej klinicznej to maksimum
10 o0sob, podczas gdy grupy kliniczne na ocenianym kierunku liczg 8-12 os6b.

Liczebno$¢ studentow w grupach na poszczegélnych zajeciach na Wydziale Medycznym reguluje
protokdt z posiedzenia Rady Wydziatu Medycznego UR z dnia 17 wrze$nia 2009 roku W sprawie




okreslenia liczebno$ci grup studenckich. Liczebno$¢ grup studenckich na poszczegdlnych zajeciach
okreslona w w/w protokole wynosi:

e (¢wiczenia audytoryjne — 30 o0sdb i wiecej W grupie,
e ¢wiczenia konwersatoryjne — 15 do 25 0s6b w grupie,
e ¢wiczenia laboratoryjne/kliniczne — 8do 12 0so6b w grupie.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA podkreslili, ze zajecia o charakterze
praktycznym tj. ¢wiczenia i pracownie sg wprowadzone do planu studiow w odpowiedniej proporcji w
stosunku do wyktadow.

Studenci ocenili, ze sekwencja zaje¢ w programie studiow jest odpowiednia, a przez to na kolejnych
latach studidw wykorzystuja oni wiedze zdobyta wczesniej.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, organizacja zaje¢ na
ocenianym kierunku funkcjonuje prawidtowo. Liczba zaje¢ w czasie dnia jest odpowiednia. W planie
zaje¢ nie wystepuja dlugie przerwy pomiedzy zajeciami. Ewentualne uwagi studentow odnosnie planu
zaje¢ sa w miar¢ mozliwosci uwzgledniane przez wladze Wydziatu. Co wigcej, przedstawiciele
studentow uczestniczag w tzw. Komisji Harmonogramowej, ktéra ustala harmonogram zaj¢¢. Plan
zajeé jest oglaszany z odpowiednim wyprzedzeniem i nie ulega czgstym zmianom. Studenci nie
spotkali si¢ z problemem zbyt licznych grup zajeciowych. W ich opinii liczebno$¢ grup jest ustalana
W sposob odpowiedni i pozwalajacy im na czynny udziat w zajeciach. Podsumowujac, w ocenie
studentow organizacja zaje¢ pozwala im na uzyskiwanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Praktyki stanowig integralng cze$¢ planu studiow | stopnia i programu nauczania. Regulamin Praktyk
Zawodowych na ocenianym kierunku szczegétowo okresla zasady organizacji, realizacji i zaliczen
praktyk.

Na studiach | stopnia studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych realizuja praktyki w tgcznym
wymiarze 1050 godzin (920 godzin kontaktowych i 130 godzin niekontaktowych), w tym:- praktyki
kliniczne w wymiarze 90 (80+10) godzin w trakcie semestru Ill, - praktyki z Kkinezyterapii w
wymiarze 300 (260+40) godzin po semestrze 1V, - praktyki z fizykoterapii w wymiarze 300 (260+40)
godzin w trakcie semestru V, - praktyki z zakresu fizjoterapii klinicznej w wymiarze 360 (320+40)
godzin w trakcie semestru VI.

Tresci praktyk, uzyskiwane efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji opisano w sylabusach praktyk.
Student realizuje praktyke w oparciu o porozumienie o organizacji studenckich praktyk zawodowych,
podpisane migdzy UR a placowkami ochrony zdrowia. Uczelnia zawarla 5 porozumien
dtugoterminowych z jednostkami spetniajacymi warunki do realizacji praktyk, ktoére zapewniajg
wszystkim studentom miejsce odbywania praktyk. Corocznie UR zawiera rowniez porozumienia
indywidualne. W roku akademickim 2014/2015 podpisano 32 porozumienia krétkoterminowe.
Zgodnie z przedstawiona dokumentacja, na rok akademicki 2015/2016 podpisano 21 porozumien
krotkoterminowych. Opiekun praktyk wystawia studentowi oceng za kazdy z ustanowionych efektow
ksztatcenia z zakresu umiejetnosci oraz wpisuje zaliczenie dla kazdego efektu ksztatcenia z zakresu
kompetencji spotecznych w trybie zaliczony-niezaliczony. Zaliczenia praktyki i wpisu do indeksu
dokonuje Kierownik praktyk na podstawie uzyskanych ocen i zaliczen, frekwencji oraz opinii
wystawionej przez Opiekuna praktyk.

Wydzial na ocenianym kierunku studiow, na studiach drugiego stopnia, przewidzial obowigzek
odbycia po drugim semestrze - 270 h praktyki zawodowej w zakresie fizjoterapii klinicznej oraz
w czasie trwania czwartego semestru 450 h réwniez w zakresie fizjoterapii klinicznej. Studenci
stacjonarni sg przyporzadkowani do odpowiednich placowek medycznych na terenie Rzeszowa i maja
wyznaczone godziny odbywania praktyk. Studenci niestacjonarni rowniez korzystaja z tej mozliwosci.
Moga oni jednak odby¢ praktyke w miejscu swojego zamieszkania, pod warunkiem, ze dostarcza oni
potwierdzenie od wybranej jednostki o tym, Ze jest ona w stanie zapewni¢ studentowi osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci majg tez mozliwo$¢ zaliczenia
praktyki poprzez swoja pracg zawodowg zbiezng ze studiowanym kierunkiem studiéw. Praktyki
studenckie posiadajg opracowany sylabus wraz z przypisanymi efektami ksztatcenia. Sylabus
wreczany jest zakladowemu opiekunowi praktyk przed ich rozpoczgciem. Studenci maja obowigzek
codziennego wpisywania wykonanych czynno$ci do dzienniczka praktyk. Praktyka konczy sie¢
wystawieniem oceny oraz przedstawieniem pisemnej opinii o studencie. Student moze w dzienniczku
dokona¢ samooceny swojej pracy i wyrazi¢ swoja opini¢ o odbytych praktykach. Opiekun praktyk po
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przedstawienia wymaganej dokumentacji dokonuje formalnego zaliczenia na ocen¢ i przyznania
odpowiedniej liczby punktéw ECTS. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajgcym
podkreslili, ze ich zdaniem organizacja praktyk studenckich jest prawidtowa. Regulamin praktyk w
sposéb precyzyjny i zrozumialy okresla wymagania stawiane studentom w zwigzku z praktykami
studenckimi. Regulamin jest dostepny dla studentow za posrednictwem strony internetowej Wydziatu.
Pomimo duzej ilo$ci godzin praktyk w szpitalach lub innych placowkach medycznych, nie koliduja
one z zajeciami na Uczelni, poniewaz sa one uprzednio uwzgledniane w planie zaje¢. Praca opiekuna
praktyk zostala pozytywnie oceniona przez studentow.

Autorzy program studiéw na ocenianym kierunku daza do umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia
poprzez przygotowang oferte przedmiotow do realizacji w jezyku angielskim. Uruchomienie tych
zaje¢ bedzie nastgpowalo dla studentow zainteresowanych naukg w jezyku angielskim i/lub
przyjezdzajacych w ramach programéw, np. Erasmus. Przedmioty w jezyku angielskim oferowane sa
z grupy zaje¢ wpisanych do planu studiéw, a sylabusy w jezyku angielskim przedstawione sg na
stronie internetowej Instytutu Fizjoterapii. Ponadto studenci zagraniczni maja mozliwo$¢ realizacji
praktyk w jednostkach klinicznych UR pod opieka nauczycieli akademickich IF. Dodatkowo w celu
zaznajomienia studentéw zagranicznych z kultura, historig i realiami polskimi wszyscy obcokrajowcy
maja mozliwo$¢ uczeszcza¢ na UR na otwarte zajgcia np.: Introduction to Polish Culture, Customs and
History lub Environment, Economy and Society in Poland.

W roku akademickim 2015/2016 w IF, na studiach I stopnia prowadzone sa zajecia w jezyku
angielskim z 16 przedmiotow. Liczba studentdow uczestniczacych w programie waha si¢ od 8 do 25
0sob.

Studenci maja mozliwo$¢ wyboru jezyka obcego jakiego chca uczy¢ sie na lektoratach. Studenci nie
mieli mozliwo$ci wyboru poziomu na jakim chcg ksztalci¢ si¢ jezykowo. Poziom zostal usredniony
dla zebranej grupy po przeprowadzeniu testu, co nalezy oceni¢ negatywnie. Ksztalcenie obejmuje
nauke stownictwa specjalistycznego. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA
wyrazili pozytywna opini¢ w przedmiocie jako$ci nauczania jezykow obcych na ocenianym kierunku
studiow. Studenci nie biorg udzialu w wyktadach profesorow z zagranicy. Wydziat nie prowadzi
studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Ocena spetnienia kryterium 1.5 - w petni.

Uzasadnienie oceny —analiza tresci ksztatcenia przedstawionych w sylabusach pokazata ich spojnosé z
zakladanymi efektami ksztalcenia oraz zapotrzebowaniem rynku pracy. Tresci ksztalcenia przypisane
przedmiotom zawodowym zawieraja zagadnienia odnoszace si¢ do aktualnego stanu wiedzy zwigzanej
z ocenianym kierunkiem.

Metody ksztalcenia na ocenianym kierunku sg roznorodne, dobrze dostosowane do charakteru
realizowanych przedmiotow i umozliwiajg osiggni¢cie zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W ocenie studentow, uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢, aktywizujace formy pracy oraz umozliwiaja im osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, na studiach I stopnia wynosi 6 i
semestrow. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych oraz zalozonych
kierunkowych efektow ksztalcenia. Liczba punktoéw ECTS dla zaje¢ w kontaktowych z nauczycielem
akademickim i zajg¢ niekontaktowych, w opinii ZO jest wystarczajaca do osiagnigcia przez przysziego
fizjoterapeute zaktadanych kompetencji zawodowych.

W procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku, na I stopniu studiéw o profilu praktycznym, punktacja
ECTS zostala zbudowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku studiow | stopnia o profilu praktycznym, oceniana Jednostka nie zapewnia studentowi
wyboru przedmiotéw/modutow ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw
ECTS przewidzianych dla calego programu studiow 1 stopnia, wymaganych do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym proporcje liczby
godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w
szczegblnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. ZO
zaleca zmniejszenie liczby studentéw na ¢wiczeniach klinicznych do liczby wynoszacej maksymalnie
10 os6b. Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢. Doboér form zaje¢ dydaktycznych, ich
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wilasciwa organizacja oraz proporcje liczby godzin roéznych form zaje¢ umozliwiaja zdaniem
studentow osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

IF w sylabusach okreslit efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji.
Zapewnit realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wla$ciwa organizacje, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dzialalno$ci odpowiednim do efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz
zapewnit liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentow kierunku

Program studiow | stopnia na ocenianym kierunku sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
IF przyjmuje i wysyta pracownikow i studentow kierunku Fizjoterapia na staze i w ramach programow
typu Erasmus. W ramach nauki jezykoéw obcych studenci majg mozliwo$¢ poznawania stownictwa
specjalistycznego.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatlcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz oceng ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego
kierunku studiow.

Ksztatcenie na kierunku Fizjoterapia odbywa si¢ na | stopniu, na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych. Szczegdétowe warunki i tryb rekrutacji w Uniwersytecie Rzeszowskim w roku
akademickim 2015/2016 okresla Uchwata nr 316/05/2014 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z 29
maja 2014 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiow
wyzszych. Uchwata rekrutacyjna, podjeta przez Senat Uniwersytetu, w szczegdlowy sposob opisuje
kryteria jakie winny by¢ spelnione przez potencjalnych kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na
studia. Procedura rekrutacyjna pozwala na wylonienie kandydatow, ktorzy sa najlepiej przygotowani
do podje¢cia studiow | stopnia. Wydziat nie stosuje kryteriow rekrutacyjnych o charakterze
dyskryminujacym. Wielko§¢ przeprowadzanego naboru jest zdaniem studentéw odpowiednia
w stosunku do potencjatu dydaktycznego Wydziatu. Informacje o procesie rekrutacji sa dostgpne na
stronie internetowej Wydziatu oraz Biura Rekrutacji.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie zmiany ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, UR przewiduje mozliwo$¢ przyjecia na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie,
poczawszy od roku akademickiego 2015/2016. Uchwata nr 510/06/2015 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie w
Uniwersytecie Rzeszowskim okre$la zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiéw. Efekty uczenia si¢ moga zostaé¢ potwierdzone:

e osobie posiadajacej swiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego—w
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia I stopnia lub jednolite studia magisterskie;

e osobie posiadajacej tytul zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej 3 lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow I stopnia —w przypadku ubiegania si¢ o
przyjecie na studia Il stopnia;

e osobie posiadajacej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej 2 lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow II stopnia albo jednolitych studiow
magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyje¢cie na kolejny kierunek studiow I lub II
stopnia lub jednolite studia magisterskie.

W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktéw
ECTS przypisanych do danego programu ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu
ksztalcenia. Instytut Fizjoterapii utworzy w terminie do 31 stycznia 2016 roku liste¢ przedmiotow
objetych procedurg potwierdzania efektow uczenia si¢ na studiach I i II stopnia oraz okresli zasady
przeprowadzania weryfikacji efektow (egzaminow). Zgodnie z obowiazujaca Uchwala osoba
ubiegajaca si¢ o potwierdzenie efektow ksztatcenia uzyska za§wiadczenie o zaliczonych przedmiotach
wraz z przypisang do nich liczbg punktéw ECTS. Kierunek Fizjoterapia przewiduje okreslenie
certyfikatow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji wydanych przez instytucje zewnetrzne, ktore
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zwalniajg kandydata z weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach okreslonych przedmiotow.

Ocena spetienia kryterium 1.6.- w petni.

Uzasadnienie oceny - analiza Uchwaty nr 316/05/2014 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z 29 maja
2014 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji dla poszczegélnych kierunkéw studiow wyzszych
pozwala stwierdzi¢, iz zasady i procedury rekrutacji zapewniaja witasciwy dobor kandydatow do
podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow | stopnia. Uczelnia okreslita zasady, warunki i
tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢, co pozwala na ocene i identyfikacje efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego
z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu
ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajec, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$é i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiagni¢cia przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec. *

W opinii ZO dobér systemu weryfikacji efektow ksztatcenia na studiach I stopnia jest prawidlowy.
Podczas weryfikacji efektow przedmiotowych, w tym efektow przypisanych do praktyk, efekty w
kategorii wiedza sa sprawdzane poprzez kolokwia, egzaminy i prace projektowe, efekty w kategorii
umigjetnosci s weryfikowane poprzez demonstracje i praktyczny pokaz umiejetnosci, a efekty z
kategorii kompetencje spoteczne weryfikowane s3a poprzez obserwacje studenta w czasie
wykonywania prac zespotowych i podczas pracy z pacjentem. Zasady weryfikacji osiggania
zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spolecznych oraz
zasady oceniania studentow sa okreslone w procedurach weryfikacji osiggania zatozonych efektow
ksztatcenia opisanych w sylabusach.

Aktywizujace metody nauczania, pozwalaja nauczycielowi w trakcie procesu ksztatcenia analizowac
stopien przyswojenia tre$ci programowych, a nastepnie odpowiednio dobrane metody weryfikacji i
oceny osigganych efektow ksztalcenia, takie jak: kolokwia, zaliczenia praktyczne, referaty,
prezentacje, stymuluja studenta w procesie uczenia si¢ i pozwalaja na oceng stopnia osiggania efektow
ksztalcenia. Dobrze opracowany Regulamin Praktyk oraz dokumentacja procesu ich realizacji
umozliwia rzetelne okreslenie stopnia opanowania zakladanych efektow ksztatcenia. W IF
przygotowywanie prac dyplomowych odbywa si¢ w oparciu o procedury zawarte w Regulaminie
Przygotowywania Prac Dyplomowych oraz w oparciu o Zasady Obrony na Wydziale Medycznym. W
odniesieniu do jezykéw obcych, weryfikacja efektow nauczania odbywa si¢ poprzez realizacje
procedur przypisanych dla poziomu B2,

Najczestszg stosowang na ocenianym kierunku studiow forma weryfikacji uzyskiwania zaktadanych
efektow ksztalcenia s3 egzaminy praktyczne oraz egzaminy pisemne. Egzaminy pisemne
przeprowadzane sa w przypadku gdy prezentowane na zaj¢ciach tre$ci majg postaé teoretyczna.
W ocenie studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, formy egzamindéw sa
odpowiednio dostosowane do formy prowadzenia zaje¢. W opinii studentéw stosowane metody
sprawdzania ioceniania efektow ksztalcenia wspomagaja studentdw w procesie uczenia si¢
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I pozwalaja na skuteczng weryfikacje ich uzyskiwania. Studenci pozytywnie ocenili rbwniez sposob
weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskiwanych w czasie praktyk zawodowych.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym nie potrafili oceni¢ czy stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng¢ stopnia
osiggnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlno$ci w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych
w dziatalno$ci badawczej.

Procedura i zasady dyplomowania zostaty uregulowane w rozdziale XVIII Regulaminu Studiow.
Studenci znajg te procedure, poniewaz jest im ona tlumaczona przez promotoro6w na pierwszych
seminariach. Wydzial nie przedstawit opracowanego dokumentu zawierajacego instrukcje
przygotowania pracy dyplomowej. Z tego powodu, studenci moga mieé¢ trudnosci z prawidlowym
przygotowaniem pracy od strony formalnej. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym
PKA podkreslili, ze ich zdaniem formuta przeprowadzania egzaminu dyplomowego jest adekwatna do
kierunkowych efektow ksztalcenia i pozwala na skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia ich
osiggnigcia.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i wiarygodny. W kazdym
sylabusie szczegotowo okreslono metody kontroli i oceny efektow ksztatcenia, warunki zaliczenia
przedmiotu, skalg ocen. Stosowane metody oceny odpowiadaja przekazywanym tresciom oraz
zakladanym celom i efektom ksztalcenia. Dobor metod pozwala na rzetelng i wiarygodna ocene
stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Istotnym elementem systemu weryfikacji jest
dokumentowanie i potwierdzanie osiggni¢cia kazdego zaktadanego efektu ksztalcenia. Informacja o
celach, efektach ksztalcenia, tresciach programowych oraz metodach prowadzenia zaje¢ i zasadach
zaliczenia jest przekazywana studentom przez wszystkich prowadzacych na pierwszych zajeciach.
Sylabusy dostepne sg na stronie internetowej Instytutu Fizjoterapii oraz w Sekretariacie IF. Na
kierunku Fizjoterapia nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegtosé¢

Zgodne opinie studentéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA potwierdzajg, ze czuja
si¢ oni oceniani obiektywnie, wedlug kryteriow przedstawionych w sylabusie oraz na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu. Wydziat nie wprowadzit ogdlnego dokumentu regulujacego zasady
oceniania studentéow, jednak w ich opinii zasady ustalone przez prowadzacych sa przejrzyste i
zapewniajg rzetelnos¢, wiarygodno$é i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania. W ocenie
studentéw, nauczyciele akademiccy zawsze przestrzegaja ustalonych uprzednio zasad zaliczenia
kursu. Po kazdym egzaminie studenci maja mozliwo$¢ wgladu do swojej pracy pisemnej, a
nauczyciele akademiccy thumaczg im jakie btedy popelnili i co muszg zmieni¢ w sposobie uczenia sig,
aby zaliczy¢ przedmiot. Zaprezentowane przez Uczelni¢ karty przedmiotdw zawieraja w sobie cze$¢
wskazujgca w jakim stopniu student powinien uzyska¢ zaktadany efekt ksztatcenia w celu uzyskania
danej oceny. Z tego powodu system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia umozliwia oceng
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prac etapowych
weryfikacja osigganych efektow ksztatcenia w zakresie umiejetno$ci odbywa sie glownie teoretycznie.
Prace dyplomowe spetniaja wymagania dla kierunku fizjoterapia, studiow licencjackich o profilu
praktycznym. Prace sg sprawdzane w programie antyplagiatowym w systemie antyplagiat.pl. ZO
stwierdza iz sprawdzone prace dyplomowe spetniajg warunki konieczne do uzyskania przez studenta
tytutu zawodowego licencjata.

Ocena spetienia kryterium 1.7 - w petni.
Uzasadnienie oceny- stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do

zakladanych efektow ksztalcenia. W ocenie studentéw system sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia jest przejrzysty iobiektywny, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i poréwnywalnosé
wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia. W ocenie ZO w przypadku prac etapowych nalezy zadbaé, aby
weryfikacja osigganych efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci odbywata si¢ jako praktyczne
wykonanie zadania, a nie tylko teoretyczne, bowiem teoria dotyczy gldwnie wiedzy.
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2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena kryterium —w pelni
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji programu studiow w obszarze
wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia:

- wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku zostaty spetnione,
- dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia na
kierunku fizjoterapia o profilu praktycznym. W procesie ksztalcenia uczestniczg nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

- doswiadczenie zawodowe 1 kompetencje zawodowe nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztatcenia,

- prowadzona w Uczelni polityka kadrowa umozliwia w opinii zespotu oceniajacego dobor
odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje mozliwo$s¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz rozwoju naukowego nauczycieli.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2.
Brak

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. *

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studiow
fizjoterapia, studia 1 stopnia, wynosi 66 o0sdb, w tym 4 profesorow, 6 doktorow
habilitowanych, 38 doktorow i 17 magistréw i 1 lekarz medycyny.

Do minimum kadrowego zgloszono 29 oséb, 6 samodzielnych pracownikéw nauki, 23
doktoro6w nauk natomiast w grupie pozostalych nauczycieli 59 osob Sklad minimum
kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz.
1370), minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okre§lonym kierunku studiow
stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.”

Spetione sa takze zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,,nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozniej
niz od poczatku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym
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kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej 60 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy. Posiadajag oni
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig i/lub dorobek naukowy zgodne z efektami
ksztalcenia. Po przeanalizowaniu dorobku naukowego nauczycieli zgloszonych do minimum
kadrowego zaliczono wszystkich zgloszonych przez uczelni¢ pracownikow.

Sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku jest stabilny, 28 0s6b z obecnego sktadu
minimum kadrowego (6 samodzielnych pracownikéw nauki i 22 doktoréw) stanowi
minimum kadrowe nieprzerwanie od 5 lat.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014, poz. 131) powinien
wynosi¢ 1:60, jest on spelniony i wynosi 1:18.

Ocena kryterium 2.1 — w pehni
Uzasadnienie oceny — wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego

kierunku zostaty spetnione

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sa prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wiekszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie. *

Nauczyciele akademiccy prowadza zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami zawodowymi
oraz zgodnie z posiadanym dorobkiem naukowym. Poszczegélni nauczyciele akademiccy
prowadzacy przedmioty kierunkowe reprezentuja zgodne obszary nauki, dziedzin i dyscyplin
naukowych. Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe sa prowadzone przez osoby posiadajace
odpowiednie doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Sa to specjaliSci, w wielu
przypadkach zatrudnieni w placowkach ochrony zdrowia, majacy znaczne doswiadczenie
zawodowe, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. Doswiadczenie praktykdéw oraz
ich kompetencje sg adekwatne do realizowanego programu 1 zalozonych efektow ksztatcenia
w stopniu pelnym. Praktycy reprezentuja rozne podmioty i instytucje, w ktorych sa
zatrudnieni na state, co pozwala im na systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych.
Obsada zaje¢ jest prawidlowa. Przeprowadzone przez Zespdt Oceniajacy hospitacje zajecé
dydaktycznych wykazaty dobre przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaj¢¢ oraz zaangazowanie studentdéw w proces ksztalcenia
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Ocena kryterium 2.2 — w pehni
Uzasadnienie oceny - doswiadczenie zawodowe 1 kompetencje zawodowe nauczycieli

akademickich prowadzacych zaj¢cia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zakladanych efektow ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwéj naukowy nauczycieli akademickich,
sprzyjajacej podnoszeniu kwalifikacji w Uczelni finansuje si¢ ksztatcenie podyplomowe
kadry dydaktycznej. Fundusze przeznaczone sg dla nauczycieli akademickich, dla ktorych
Uniwersytet Rzeszowski stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia, w tym glownie na
finansowanie bezposrednich kosztéw przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych. Ponadto
pomoc w rozwoju naukowym kadry realizowana jest poprzez: urlopy naukowe, staze
naukowe i zawodowe, krajowe i zagraniczne, obnizenie pensum dydaktycznego, stypendia
naukowe, udzial w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych,
granty wewnetrzne na badania naukowe, finansowanie bezposrednich kosztéw przewodow
doktorskich i habilitacyjnych w uczelniach akademickich, wspieranie publikacji
uczelnianych: monografii, rozpraw oraz czasopism naukowych. Z wybitne osiagnigcia
naukowe przyznawane sg nagrody Rektora. Motywacyjng pomoc finansowg stanowia
fundusze przeznaczone na realizacje projektow naukowo-badawczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem projektoéw wspierajacych rozwoj naukowy i zawodowy kadry.

Wiasciwy dobdr kadry gwarantuje postepowanie konkursowe prowadzone zgodnie ze
statutem UR. Nauczyciele akademiccy na podstawie zarzadzenia Rektora UR (zarzadzenie
Rektora nr 18/2015) oraz zgodnie ze statutem UR podlegaja okresowej ocenie w zakresie
pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.

Celem okresowej oceny pracy jest ustalenie stopnia wypelniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkow wynikajacych z zajmowanego stanowiska. Przedmiotem oceny
nauczycieli akademickich sg m.in. wyniki ich pracy naukowej. Wyniki okresowej oceny
pracy nauczycieli akademickich sg wykorzystywane w szczegolnosci do: poprawy jakosci
ksztalcenia; diagnozy potencjalu kadrowego Uczelni oraz ksztaltowania racjonalnej polityki
kadrowej Uczelni.

Istotnym narz¢dziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sa prowadzone ankietowe
badania opinii studentéw. Podstawowym ich celem jest zdobycie informacji na temat
oczekiwan studentéw dotyczacych jakosci pracy kadry. Wyniki badan sa wykorzystywane
przez nauczycieli akademickich w dziataniach zmierzajacych do podniesienia poziomu i
sposobu nauczania oraz stanowig informacj¢ dla Rektora i Senatu Uczelni w zakresie
studenckiej oceny jakosci procesu ksztatcenia Uczelni. W ramach dziatan zmierzajacych do
utrzymania wysokiej jakosci kadry dydaktycznej zachgca si¢ nauczycieli akademickich do
brania udzialu w bezptatnych szkoleniach dydaktycznych organizowanych w ramach
projektéw na UR (ok.80% nauczycieli wzigto udzial w takich szkoleniach w latach 2012-
2015). Pracownicy UR biorg udzial w programach krajowych, miedzynarodowych, w
wymianie realizowanej z zagranicznymi o$rodkami akademickimi oraz w stazach krajowych i
zagranicznych. W ramach Programu finansowanego z Funduszy UE "Budowa potencjatu
dydaktycznego UR na poziomie europejskim " w latach 2011-2015 30 nauczycieli wzigto
udzial w wyjazdach zagranicznych, w ramach programu "UR Nowoczesno$¢ i1 przysztos¢
regionu " - 8 nauczycieli. W programach mig¢dzynarodowych Erasmus LLP i Erasmus +
liczna osob wyjezdzajacych za granice¢ wynosita 13, przyjezdzajacych zza granicy - 8. W
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wymianie z innymi osrodkami akademickimi wzigto udziat 14 o0sob, staze zagraniczne odbyty
4 0soby. Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia za granica w latach 2013-15
wynosi 11 (Hiszpania, Turcja, Stowacja, Rumunia). Liczba zagranicznych nauczycieli
akademickich prowadzacych zaj¢cia w UR w latach 2013-15 wynosi 12 (Hiszpania, Stowacja,
Niemcy, Holandia).

Rozwd¢j naukowy pracownikdw naukowo-dydaktycznych realizowany jest takze poprzez
wspotprace z innymi uczelniami 1 szpitalami. W badaniach naukowych w wspoélpracy z
zagranicznymi uczelniami w latach 2012-13 wzi¢to udzial w sumie 76 nauczycieli
akademickich ( Niemcy, Ukraina, Wtochy, Stowacja, Francja)

Uczelnia wspiera rozwoj kadry naukowo — dydaktycznej zapewniajac jej udzial w
konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych zwigzanych tematycznie z naukami
medycznymi, naukami o zdrowiu i o kulturze fizycznej. Ponadto Uczelnia umozliwia kadrze
akademickiej publikowanie wynikow swoich badan finansujac publikacje swoich
pracownikow. Na spotkaniu ZO z kadra liczna grupa nauczycieli akademickich wyrazita
zadowolenie z warunkow pracy i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, jakie stwarza im
Uczelnia 1 potwierdzita, Ze system wsparcia dziatalno$ci naukowej i rozwoju zawodowego
jest zadowalajacy.

Ocena kryterium nr 2.3 — w pelni
Uzasadnienie oceny- polityka kadrowa prowadzona w uczelni zapewnia wiasciwy dobor
kadry oraz umozliwi rozw6j zawodowy 1 naukowy nauczycieli.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

Ocena spelienia kryterium 3 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Interesariusze zewnetrzni, programowo uczestnicza w tworzeniu koncepcji ksztalcenia oraz w
okreslaniu efektow ksztalcenia, aktywnie wlaczaja si¢ do organizacji i realizacji praktyk zawodowych
1 czgsto stanowig kadre realizujaca przedmioty zawodowe.

Zawierajac stosowne pisemne porozumienia Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spoteczno
gospodarczym regionu, wykorzystujac doswiadczenie partnerow w procesie ksztalcenia, poprzez ich
uczestnictwo w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, okreslaniu efektéw ksztatcenia, wiaczaniu sie do
organizacji i realizacji praktyk zawodowych oraz do realizacji zaje¢ z przedmiotow zawodowych

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Brak

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

Instytut Fizjoterapii programowo wspotpracuje z interesariuszami zewng¢trznymi w celu doskonalenia
programu ksztalcenia, w tym weryfikacji efektow ksztatcenia, planow studiow oraz modyfikacji tresci
ksztatcenia. IF zasigga opinii przedstawicieli publicznych i niepublicznych placéwek medycznych,
opiekunczych i klubow sportowych. Akredytowana jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym m.in. poprzez powolang w marcu 2014 roku Rad¢ Pracodawcow. Spotkania Rady
odbywaja sie cyklicznie. Wszyscy czlonkowie Rady pracuja w placowkach medycznych,
opiekunczych, sportowych. Nalezy zwrdoci¢ uwage na fakt, ze wsrod czlonkéw Rady sg m.in.:
prawnicy, lekarze, fizjoterapeuci, przedsigbiorcy oraz marketingowcy co znacznie wzbogaca jakos¢
Rady. Jako partnerzy podpisujg z uczelnia stosowne porozumienie, w ktorym wsrdd najwazniejszych
obowiagzkdéw nalezy wyrdznié:

1) opiniowanie programow ksztalcenia, w tym celow i efektow ksztatcenia oraz plandéw studiow w
kontek$cie wymogow rynku pracy;

2) wspotdziatanie z Instytutem Fizjoterapii w zakresie monitorowania karier zawodowych
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absolwentow;

3) systematyczny kontakt z wladzami Instytutu Fizjoterapii majacy form¢ tematycznych spotkan w
zakresie tworzenia nowych oraz doskonalenia prowadzonych przez Instytut Fizjoterapii programow
ksztatcenia.

Podczas wizytacji udalo si¢ zweryfikowaé protokoty z posiedzen oraz ankiety dotyczace programu
ksztatcenia 1 wymagan stawianych przez pracodawcow. Akredytowana jednostka wspotpracuje z
otoczeniem spotecznym 1 gospodarczym w sposob aktywny. Instytut niezaleznie od Rady
Pracodawcow przeprowadza w podmiotach opieki zdrowotnej i opiekunczej anonimowa ankiete, a jej
wyniki uwzglednia w doskonaleniu programu ksztalcenia. Bliska wspolpraca z pracodawcami pozwala
na pozyskiwanie kadry dydaktycznej posiadajacej duze doswiadczenie zawodowe, zaréwno kadry
petiacej funkcje opiekunow praktyk, jak i kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne, gldéwnie ¢wiczenia
i laboratoria praktyczne.

Ocena spetienia kryterium 3.1 - w petni.

Uzasadnienie oceny - interesariusze zewnetrzni, programowo uczestnicza w tworzeniu koncepcji
ksztatcenia oraz w okres$laniu efektow ksztalcenia, aktywnie wiaczajg sie do organizacji i realizacji
praktyk zawodowych i czgsto stanowig kadre realizujacg przedmioty zawodowe.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Instytut Fizjoterapii realizuje zajecia praktyczne i praktyki we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi w oparciu o zawarte Umowy i porozumienia, m. in. wspotpracuje z:
Klinicznym Szpitalem Wojew6dzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie
Klinicznym Szpitalem Wojewddzkim Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie
Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Rzeszowie
Centrum Medycznym, Lancut

Podkarpackim Centrum Choréb Pluc w Rzeszowie

Szpitalem Specjalistycznym im. Sw. Rodziny w Rudnej Matej

REHAMED - CENTER Sp. z 0.0., Taje¢cina

Podkarpackim Centrum Rehabilitacji Kardiologicznej POLONIA, Rymanéw Zdroj
Szpitale w Buchholz und Winsen w Niemczech, Steinbecker Strafle 44, DE-21244
Bukowo MEDIAN Kilinikum w Bad Salzuflen, Niemcy, Forsthausweg 1, 32105

Ocena spetienia kryterium 3.2 - w petni.

Uzasadnienie oceny - Uczelnia wspotpracuje z najlepszymi os$rodkami stuzby zdrowia w regionie,
ktore w konsekwencji podpisanych umoéw i porozumien stanowia istotny element ksztalcenia
studentow kierunku Fizjoterapii. Uczelnia przedstawita w trakcie wizytacji kilkadziesigt umow i
porozumien o wspotpracy, ktore okres§laja najwazniejsze obszary wspotpracy. W tresciach umow i
porozumien mozna znalez¢ zapisy o przyjmowaniu studentdw na praktyki, udost¢pnianiu bazy do
¢wiczen, opiniowaniu programow ksztatcenia. Z analizy dokumentow oraz na bazie informacji
uzyskanych podczas wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze obie strony wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkow,
a co za tym idzie, przedmiotowe kryterium nalezy uzna¢ za osiagnigte w stopniu pelnym

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiaggniecie przez studentow zakladanych -efektow
ksztalcenia

Ocena kryterium 4 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4
Jednostka dysponuje infrastruktura wystarczajaca do osiagnigcia zalozonych efektow

ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, jest dostosowana do liczby studentow. Zapewnia
baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do
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zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki
zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow. Uwzglednia potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

Baza biblioteczna posiada wystarczajace zbiory do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
na kierunku Fizjoterapia. Studenci maja zapewniony dostep do internetu poprzez WiFi.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Brak

4.1 Liczba, powierzchnia i1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentéw. Jednostka zapewnia baze dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

W budynku przy ul. Warszawskiej 26a jest 26 sal dydaktycznych o tacznej powierzchni 2884,1: 3
sale wyktadowe, 10 sal seminaryjnych wyposazonych w ruchomy sprzet audiowizualny (m.in.
laptopy, rzutniki, ekrany oraz tablice); specjalistyczne pracownie dydaktyczno-naukowe: 2 pracownie
kinezyterapii, 2 pracownie fizykoterapii, 2 pracownie masazu, i po jednej pracowni : zaopatrzenia
ortopedycznego, hydroterapii, anatomii, biologii, informatycznej, 2 sale gimnastyczne ( 124,02 m2,
40,50 m2), nowoczesnie wyposazone laboratoria  dydaktyczno-badawcze:  kinezjologii,
antropometryczne, biomechaniki ruchu (do zaje¢ programowych i prac wilasnych studentow). W
budynku Instytutu Fizjoterapii znajduje si¢ czytelnia potaczona z Biblioteka Gléwna czynna ( 5
stanowisk z dostgpem do internetu).

Nowoczesng, bogato wyposazong cze$¢ bazy naukowo-dydaktycznej stanowi 11 laboratoriow
naukowych w nowo oddanym do uzytku Przyrodo-Medycznym Centrum Badan Innowacyjnych, z
najnowoczesniejszym wyposazeniem m.in. do obiektywnej analizy ruchu. Znajduje si¢ tam rowniez
Zaktad nauk o cztowieku wyposazony w nowoczesny wirtualny stot anatomiczny, prezentujacy
wirtualne ciato ludzkie w rzeczywistych rozmiarach. Zawiera unikalng realistyczna i doktadna
wizualizacje 3D anatomii ludzkie;j.

W skiad bazy dydaktycznej wchodza takze: pelnowymiarowa sala gimnastyczna w Zespole Szkot
Samochodowych (310 m2) - w bezposrednim sgsiedztwie, dwa szpitale kliniczne oraz Plywalnia
"Muszelka "przy ul. Stefana Starzynskiego 17 okoto 30 jednostek, z ktorymi Uczelnia podpisata
porozumienia.

Instytut Fizjoterapii posiada odpowiednio przygotowang baz¢ naukowo-dydaktyczng zapewniajaca
prawidlowa realizacj¢ celow ksztalcenia. Liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych,
¢wiczen, laboratoriow, pracowni specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby
studentow. Pomieszczenia dydaktyczne takie, jak: sale wykladowe, sale ¢wiczen i seminaryjne
wyposazone sg w odpowiadajacy wspotczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z
odpowiednim oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny gwarantujacy prawidtowa realizacje tresci
ksztalcenia i osiagniccie efektow ksztatcenia.

W opinii studentéw infrastruktura dydaktyczna przeznaczona dla ocenianego kierunku studiow
prezentuje odpowiedni poziom. Studenci potwierdzili, ze nie zdarzyta si¢ sytuacja, w ktorej w sali
wyktadowej bytaby zbyt mala liczba miejsc w stosunku do liczby zapisanych na zajecia studentow.
Majg oni zawsze Migjsce siedzace. Sale wyktadowe w wickszoSci sg wyposazone w Sprzet
audiowizualny, ktory wykorzystywany jest do wyswietlania prezentacji. W wiekszych salach znajduje
si¢ naglos$nienie. Studenci pozytywnie ocenili wyposazenie pracowni. Potwierdzili, ze z podobnym
wyposazeniem spotykajg sie na praktykach lub w pracy zawodowej. Uczelnia zapewnia studentom
dostep do Internetu bezprzewodowego, charakteryzujacego si¢ szybkim transferem danych.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z infrastruktury Wydziatu réwniez poza godzinami zaj¢é, co
pozwala im na doskonalenie swoich umiejetnosci. W czasie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA
pozytywnie odniesli si¢ oni do infrastruktury, z ktérej moga korzysta¢ w czasie praktyk zawodowych.

Ocena kryterium 4.1 — w pehni
Uzasadnienie oceny — jednostka dysponuje infrastruktura umozliwiajaca realizacje
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zaplanowanych efektow ksztatcenia.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

Studenci i pracownicy dydaktyczni Instytutu Fizjoterapii posiadaja do dyspozycji zasoby Biblioteki
Uczelnianej. Zakres tematyczny zbioréw bibliotecznych obejmuje wszystkie kierunki i specjalnosci
prowadzone w Uczelni i zapewnia lektur¢ obowigzkowa i uzupeiniajaca zalecang w sylabusach .
Atutem Uczelni jest znaczaca prenumerata czasopism kierunkowych polskich w formie papierowe;.
Biblioteka UR oferuje dostep do réznorodnych zrodet elektronicznych: czasopism elektronicznych,
baz bibliograficznych oraz ksigzek elektronicznych. Wszystkie zrodla dostgpne sa w sieci
komputerowej UR, a takze zdalnie dla zweryfikowanych uzytkownikow poprzez serwer proxy.
Sumaryczna liczba licencjonowanych zasobdw elektronicznych udostepnianych przez Bibliotekg UR,
zgodna z wytycznymi Zespotu StalEl dziatajacego w ramach Konferencji Dyrektorow Bibliotek
Akademickich Szkét Polskich. Licencjonowane zasoby elektroniczne: bazy danych -35, tytuly
czasopism elektronicznych 21945, tytuly ksigzek elektronicznych 146 252. Liczba ksiazek
elektronicznych z zakresu medycyny (w jezyku angielskim i polskim) to ponad 5 tys. tytutéw. Oprocz
czasopism elektronicznych Biblioteka UR oferuje takze bazy bibliograficzne, systemy informacji
prawnej i normalizacyjnej oraz stowniki i indeksy cytowan. Uzytkownicy Biblioteki majg dostep do 9
roznych platform elektronicznej informacji naukowej: Polska Bibliografia Lekarska, Polska
Bibliografia Prawnicza, LEX - system informacji, Integram Przemyst Spozywczy -baza norm, Oxford
English Dictionary -stownik, Tez-Mesh -tezaurus, Web of Knowledge, indeks cytowan -licencja
krajowa, Scopus.

Studenci ocenianego kierunku mogg korzysta¢ zaréwno z gléwnej Biblioteki Uniwersytetu
Rzeszowskiego, jak rowniez z biblioteki wydziatowej. W ich opinii biblioteka wydziatowa jest dobrze
zaopatrzona w wymagang na ocenianym kierunku literatur¢ przedmiotu, a pozycje znajdujace si¢
W zbiorze prezentuja aktualne tresci. Zaopatrzenie biblioteki w ocenie studentéw odpowiada
literaturze przedmiotu okreslonej w sylabusach.

Studenci przygotowujacy prace dyplomowa potwierdzili, ze bardzo czgsto korzystaja z zasobow
biblioteki, pozyskujac z niej znaczng czg¢s¢ literatury. Na Uczelni funkcjonuje elektroniczny system
informatyczno-biblioteczny umozliwiajacy tatwe wyszukiwanie potrzebnych pozycji. Studenci
pozytywnie odniesli si¢ do pracy pracownikoéw biblioteki, ktérzy chetnie $wiadczg im pomoc
w wyszukiwaniu odpowiednich pozycji. Uczelnia zapewnia studentom dostep do Wirtualnej
Biblioteki Nauki.

Wydzial zadbal o udostepnienie studentom czytelni, ktora znajduje si¢ przy bibliotece. Studenci
ocenili, ze liczba miejsc w czytelni jest dla nich wystarczajaca, a miejsce przeznaczone na czytelnie
w ich ocenie dostosowane jest do pracy wymagajacej skupienia.

Ocena spetnienia kryterium 4.2 — w petni

Uzasadnienie oceny -Wydziat zapewnia studentom nauczycielom akademickim ocenianego kierunku
odpowiednie mozliwosci korzystania z zasobdéw bibliotecznych i informacyjnych, w tym w
szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki
Nauki. Studenci ocenianego kierunku pozytywnie ocenili funkcjonowanie biblioteki oraz stan jej
Zasobow.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianiec materiatow edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Na ocenianym kierunku studiéw ksztatcenie na odlegtos¢ nie jest prowadzone.
Ocena kryterium 4.3 — nie dotyczy
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5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

Ocena kryterium 5 —w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentow.

Program ksztatcenia i skutecznie wdrozony system punktacji ECTS, jak réwniez organizacja procesu
ksztatcenia stwarza warunki do udziatu studentow w wymianach migdzynarodowych i nawigzywanie
kontaktow ze srodowiskiem naukowym.

Aktywna postawa Biura Karier i réznorodne dzialania skierowane do studentéw potwierdzaja
skutecznie prowadzony proces udzielania wsparcia w procesie wchodzenia na rynek pracy.

Wydziat zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostgp do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

- zintensyfikowanie wysitkow Biura Karier w zakresie wsparcia studentow we wchodzeniu na rynek
pracy oraz zwigkszenie wysitku majacego na celu promocje wérod studentow wsparcia oferowanego
przez Biuro,

- zintensyfikowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem platformy informacyjnej umozliwiajacej fatwy,

szybki przeptyw informacji pomie¢dzy jednostka a studentami w zakresie organizacji dydaktyki

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig¢
i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajeciach. *

Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA wynika, ze prowadzacy
zajecia sg dla nich dostepni podczas zajeé jak rowniez odpowiadajg na wiadomosci e-mail. Wszyscy
prowadzacy zajecia maja ustalone godziny swoich konsultacji i s na nich obecni.

Poza stypendium rektora dla najlepszych studentoéw, Wydzial motywuje studentow do osiggania
lepszych wynikow w nauce, poprzez nagradzanie ich mozliwosciami wzi¢cia udziatu w wyjazdach
zagranicznych oraz przyznaje nagrode w postaci Lauru Rektora, co nalezy oceni¢ pozytywnie.
Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, potwierdzili, ze nie spotkali si¢
z powstaniem sytuacji konfliktowych na Wydziale. W odpowiedzi na pytanie podkreslili, ze majg
mozliwos$¢ sktadania skarg i wnioskow, na ktére zawsze uzyskuja odpowiedz.

Studenci w czasie spotkania z zespolem oceniajacym PKA podkredlili, Ze nie spotkali si¢ z propozycja
wzigcia udzialu w badaniach naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Na
ocenianym kierunku zarejestrowane sg trzy studenckie kota naukowe. Studenci dziatajacy w ramach
kot naukowych wyglaszajg referaty oraz przygotowuja artykuly naukowe. Uczestnicza ponadto
w konferencjach i w seminariach naukowych. Wydziat przedstawil obszerng list¢ publikacji
naukowych, w ktorych brali udziat studenci ocenianego kierunku.

Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotora swojej pracy dyplomowej, jak rowniez sami okre$lajg jej
temat, ktory jest nastgpnie akceptowany przez promotora. Seminaria odbywaja si¢ w matych grupach,
co umozliwia studentom indywidualng prace z promotorem.

System pomocy materialnej dla studentéw reguluje na ocenianym kierunku studiéw Regulamin
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej z dnia 22 maja 2015 r. Regulamin ten zostat
dostosowany do przepisow znowelizowanej ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, ktora zaczela
obowigzywa¢ od 1 pazdziernika 2014 r.

Regulamin okresla zasady przyznawania kazdego rodzaju $wiadczen pomocy materialnej
zagwarantowanej studentom przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podkreslili, ze
$wiadczenia pomocy materialnej wyptacane sg terminowo. Informacje na temat pomocy materialnej sg
publikowane na stronie internetowej Uczelni i Wydzialu. Pozytywnie pod wzgledem organizacyjnym
Oceniona zostala praca pracownikéw zajmujacych si¢ przyznawaniem i wyplata §wiadczen pomocy
materialnej dla studentow.

Kryteria przyznawania stypendidw: socjalnych, specjalnych dla oséb niepelnosprawnych oraz
zapomog s sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzaja problemow interpretacyjnych. Podkresli¢
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nalezy, ze Uczelnia wprowadzila rowniez jasne kryteria przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentéw. W przypadku tego $wiadczenia, wnioski oceniane sg metodg punktowg tj. za
wysoka $rednig ocen i za kazde uznane osiggnigcie naukowe, artystyczne lub wysoki wynik sportowy
przyznawana jest okreSlona liczba punktow. Regulamin zawiera wykaz uznawanych osiagni¢¢, co
ocenia si¢ pozytywnie.

Samorzad studencki wyrazit na piSmie swoja pozytywna opini¢ w przedmiocie wprowadzenia
Regulaminu. Dokumentacja przedstawiona przez Uczelni¢ jak rowniez relacja przedstawiciela
samorzadu studenckiego potwierdza, ze podzial dotacji na fundusz pomocy materialnej, ustalenie
wysokosci stawek stypendidw oraz ustalenie wysoko$ci miesigcznego dochodu przypadajacego na
jednego czlonka rodziny studenta uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego, nastepuje
W porozumieniu z wilasciwym organem samorzadu studenckiego. Porozumienia poswiadczone sa
zawsze odpowiednim dokumentem wydawanym przez samorzad studencki, co ocenia si¢ pozytywnie.
Indywidualne decyzje w sprawach stypendialnych spelniaja wszystkie wymagania okreslone przez
kodeks postepowania administracyjnego wlacznie z prawidlowym i wyczerpujagcym uzasadnieniem.
System pobierania optat od studentéw na wizytowanej Uczelni okre§la kazdorazowo umowa
zawierana ze studentem oraz zarzadzenie Rektora URz z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie wysokosci
optat za $wiadczone ustugi edukacyjne. Uczelnia nie pobiera od studentow oplat wymienionych
w katalogu optat zakazanych przez ustawe oraz dodatkowych optat o charakterze administracyjnym.
Umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawierana ze studentami nie zawiera klauzul
analogicznych do uznanych za zakazane przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Zdaniem
studentow ocenianego kierunku Uczelnia jasno okreslita zasady pobierania optat i ich wysokos¢.
Ocena spetnienia kryterium 5.1 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Podkresli¢ nalezy, ze pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu
studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc W procesie uczenia si¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektéw ksztalcenia. Wydziat zacheca studentow do samodzielnej
dziatalno$ci naukowe;j.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 miedzynarodowa.

Uczelnia jest zaangazowana w program wymiany mi¢dzynarodowej studentow oraz praktyk
Erasmus Plus. Studenci majag mozliwos¢ wyjazdu na Uczelnie partnerskie w Hiszpanii,
Niemczech, Stowacji 1 Finlandii. Program wymiany cieszy si¢ popularno$cia wsrdd
studentow. W poprzednim roku akademickim na wymiang wyjechato 8 studentow. Uczelnia
przyjela natomiast 4 studentow z zagranicy. Studenci aktywnie uczestnicza w realizacji
programdw badawczo-naukowych we wspolpracy z zagranicznymi partnerami UR. W latach
2011- 2015 w wymianie mi¢dzynarodowej uczestniczytlo 37 studentow. Liczba
przyjezdzajacych studentow zagranicznych w tym samym okresie wynosi 18 .

Pracownicy UR sg organizatorami konferencji naukowych, w czasie trwania ktérych sg sesje
studenckie. Takze cztonkowie SKN w Instytucie Fizjoterapii realizuja swoje prace badawcze
w placowkach UR i jednostkach partnerskich.

Wydzial za posrednictwem koordynatora ds. wymian migdzynarodowych promuje wsrod studentow
programy mobilnosci. Studenci majg zagwarantowany dostep do informacji o programach wymiany za
posrednictwem strony internetowej Wydzialu lub poprzez spotkania z koordynatorem oraz ze
studentami, ktorzy wrocili z wymiany. Uczelnia przewidziata jednolite kryteria rekrutacji do programu
Erasmus Plus, sg to: $rednia ocen, znajomosc¢ jezyka obcego oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej, co
OcCenia si¢ pozytywnie.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA podkreslili, ze Wydziat zbiera opinie od
studentow, ktorzy wrocili z uczelni zagranicznych. Opinie te sg nastepnie wykorzystywane do
zachecania pozostatych studentow do wyjazdow.

Uczelnia skutecznie wdrozyta system przyznawania punktéw ECTS. Studenci sg §wiadomi do czego
w rzeczywistosci stuza punkty, co jest wynikiem wiasciwej polityki informacyjnej Wydziatu
skierowanej do studentéw na temat systemu akumulacji i transferu punktow.
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Ocena spetnienia kryterium 5.2 - w petni

Uzasadnienie oceny - program ksztatcenia i skutecznie wdrozony system punktacji ECTS, jak rowniez
organizacja procesu ksztalcenia stwarza warunki do wudzialu studentdéw w wymianach
mi¢dzynarodowych i nawigzywanie kontaktow ze $rodowiskiem naukowym. Dzigki aktywnej pracy
koordynatora ds. wymian miedzynarodowych, studenci chetnie korzystaja z mozliwosci wyjazdow.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczego6lnosci
wspolpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku. *

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek wspiera studentow w nawigzywaniu kontaktéw z
otoczeniem gospodarczym. Preznie dzialajaca Rada Pracodawcow, a w szczegdlnosci uniwersyteckie
Biuro Karier podejmuja szereg dziatan majacych na celu wsparcie studentéw w ich wej$ciu na rynek
pracy. Wyr6zni¢ nalezy pomyst Rady Pracodawcow dotyczacy organizacji dla studentow warsztatow
z psychologiem ,,Trudny klient”. Bardzo dobrg praktyka Biura Karier jest organizacja tzw. ,,.Dnia z
Pracodawcy”, gdzie studenci maja mozliwo$¢ wzigcia udzialu w warsztatach prowadzonych przez
praktykow oraz otrzymujg stosowny certyfikat. Biuro Karier monitoruje losy zawodowe absolwentow
oraz tworzy sylwetki zawodowe absolwentdw, co rowniez nalezy uzna¢ za forme¢ (posrednia)
wspierania studentow w procesie adaptacji do rynku pracy. Z uwagi na specyfike ocenianego kierunku
studiow, na ktérym z zalozenia ksztalca si¢ przyszli fizjoterapeuci, Wydzial stale wspotpracuje z
lokalnymi szpitalami i innymi placowkami medycznymi. Wspodlpraca ta opiera si¢ gltownie na
dziataniach Opiekuna praktyk.

Ocena kryterium 5.3.- w petni.
Uzasadnienie oceny - aktywna postawa Biura Karier i réznorodne dziatania skierowane do studentow

potwierdzaja skutecznie prowadzony proces udzielania wsparcia w procesie wchodzenia na rynek
pracy.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia.

Na Uniwersytecie Rzeszowskim utworzona zostata specjalna jednostka administracyjna, ktorej celem
jest opieka nad studentami niepetnosprawnymi — Biuro ds. oséb niepetnosprawnych. Oferuje ono,
wsparcie studentom niepetnosprawnym W zakresie dostosowania organizacyjnego i wiasciwej
realizacji procesu dydaktycznego biorac pod uwage ich szczegdlne potrzeby, co nalezy ocenic
pozytywnie. Posredniczy on0o takze w kontakcie pomiedzy studentami niepelnosprawnymi
a nauczycielami akademickimi. Wazna cze$cig obowigzkéw Biura jest zapewnianie studentom
pomocy w pozyskiwaniu specjalistycznego sprzetu, ktory pomaga im w zdobywaniu wiedzy na
studiach. Ze wzgledu na specyfike kierunku, studenci niepetnosprawni ruchowo nie sg w stanie
osiggna¢ zaktadanych efektow ksztatcenia, dlatego nie podejmujg studiow. Z tego powodu budynek, w
ktorym odbywaja si¢ zajecia na ocenianym kierunku nie jest w pelni dostosowany do potrzeb
studentow niepelnosprawnych. W budynku Uczelni znajduje si¢ toaleta dostosowana do potrzeb
studentéw niepetnosprawnych. Biblioteka posiada odpowiedni sprzet umozliwiajacy korzystanie z jej
zasobow przez studentéw niedowidzacych.

Ocena spetnienia kryterium 5.4 — w pelni
Uzasadnienie oceny - na ocenianym kierunku z przyczyn obiektywnych nie studiujg studenci
niepetnosprawni ruchowo.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjna studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA pozytywnie ocenili pracg sekretariatu ds.
studenckich. Nie maja oni problemu z zatatwieniem spraw administracyjnych. Ze wzgledu na
sprawno$¢ dzialania sekretariatu, nie tworza si¢ przed nim kolejki oczekujacych. Ponadto studenci
potwierdzili, ze maja bezposredni dostgp do Prodziekana ds. studenckich réwniez poza wyznaczonymi
godzinami przyj¢¢, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci wyrazili swoja pozytywng oceng dla pracy
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Prodziekana, ktory pomimo licznych obowigzkéw znajduje czas na pomoc w indywidualnych
problemach studentow. Uczelnia znajduje si¢ w fazie wdrazania elektronicznego programu stuzacego
do administracyjnej obstugi toku studiow.

Program ksztalcenia oraz procedury dotyczace toku studiow zostaly opublikowane na stronie
internetowej Wydziatu w taki sposob, ze kazdy student moze sie z nimi swobodnie zapoznaé. Studenci
obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA potwierdzili, ze nie majg probleméw w dotarciu go
programu ksztatcenia oraz do innych zarzadzen i regulaminéw, co ocenia si¢ pozytywnie.

Ocena spetnienia kryterium 5.5 — w petni

Uzasadnienie oceny - Wydziat zapewnia skuteczng i kompetentna obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

Ocena spelnienia kryterium 6 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

W Uczelni funkcjonuje wewngetrzny system do spraw jakos$ci ksztalcenia, odpowiedzialny za
tworzenie i dokonywania zmian w programach ksztalcenia, w tym efektow ksztatcenia. W
procesie tworzenia i zmian w programach ksztalcenia borg udziat interesariusze wewnegtrzni.
Przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalaja takze na aktywny i skuteczny udziat
interesariuszy zewnetrznych w  procesie zapewniania jakosci ksztalcenia, w tym
projektowania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia. Szczegdlnie nalezy tutaj zwrdci¢ uwage na
wspolprace w ramach organizacji praktyk zawodowych na terenie podmiotéw leczniczych.
Uczelnia opracowata procedury stuzgce monitorowaniu stopnia osiggania efektow ksztalcenia
przez studentow. Okreslono zasady tego monitorowania 1 wskazano zespoty/osoby
odpowiedzialne za poszczegdlne dziatania. Studenci nie dokonywali do tej pory samodzielnej
oceny stopnia osiggania efektow ksztatcenia.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia dobrane sg prawidtowo i1 opisane w sylabusach
przedmiotow. Zasady dyplomowania zawarte sa w Regulaminie dyplomowania. Kazda praca
dyplomowa jest oceniana w systemie plagiat.pl. Oceny metod weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje na biezaco koordynator przedmiotu. Weryfikacja taka dokonywana jest takze
podczas okresowych przegladow programow ksztatcenia.

Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentow. Uczelnia dokonuje systematycznej oceny
pracownikow oraz prowadzonych przez nich zaje¢. W ocenie pracownikow wykorzystuje si¢
oceng nauczyciela dokonang przez studentow w anonimowej ankiecie.

Uczelnia zapewnia staty dostep do informacji o programie ksztalcenia.

W uczelni dokonywana jest systematyczna ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
Brak

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnosci oceng stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
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ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

Plany i programy studiow oraz efekty ksztalcenia dla kierunku studiow ,,fizjoterapia” zostaly przyjete
przez Rade Wydzialu Medyczny oraz Senat Uniwersytetu Rzeszowskiego. Analiza programow
studiow przebiega przy udziale takich interesariuszy wewnetrznych, jak: nauczyciele akademiccy,
studenci oraz interesariuszy zewnetrznych, ktorzy spotykaja si¢ na posiedzeniach tzw. Rady
Pracodawcow, funkcjonujacej na Wydziale. Z przeprowadzonych rozméw i dokumentacji wynika, iz
do analizowanych programow zgloszono zastrzezenia lub sugestie majce stuzy¢ poprawie oferty
edukacyjnej na ocenianym kierunku. Cigglym doskonaleniem programoéw studiow w strukturze
Wydzialu Medycznego zajmuje si¢ powolany w dniu 12 listopada 2012 r. Instytutowy Zespot ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, przeksztatcony w dniu 12 lutego 2015 r. w Komisj¢ Dydaktyczng
Instytutu Fizjoterapii. Ponadto poza wspoétpraca Wydziatu z interesariuszami zewngtrznymi nalezy
zaznaczy¢ iz na poziomie Uczelni rowniez odbywaja si¢ spotkania, ktorych celem jest znalezienie
sposobu dostosowania oferty ksztalcenia na Uniwersytecie do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania
rynku pracy. Uczestnikami tego spotkania byli przedstawicicle Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz Wydziatowe Zespoty.

Na ocenianym kierunku ocena osiagni¢¢ studenta prowadzona jest w sposob ciagly. Odbywa si¢ na
podstawie wynikow prac zaliczeniowych, egzaminéw, praktyk zawodowych oraz przygotowanych
przez studentéw prac dyplomowych. Analizg realizacji efektow ksztalcenia dokonuje Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia po zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na okreslonym kierunku studiow. Sprawozdanie z powyzszej analizy Zespdt kazdego kierunku
przedktada Dziekanowi. Na podstawie tych sprawozdan Dziekan dokonuje rocznej oceny realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale i przedstawia jg na koniec
roku akademickiego Radzie Wydzialu. Interesariusze zewnetrzni sa formalnie wlaczeni w proces
projektowania efektow ksztalcenia i maja realny wplyw na budowanie oferty ksztalcenia. Na
podstawie analizy dokumentacji oraz spotkania z Radg Pracodawcow, stanowiacg gtowne gremium
odpowiedzialne za zapewnianie jakosci ksztalcenia, w sklad ktérego wchodza przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze spotkania odbywaja si¢ kilka razy w roku. W trakcie
owych spotkan wskazywane sg roznego rodzaju propozycje, ktore akredytowana jednostka moze
uwzglednia¢ w procesie projektowania efektow ksztatcenia. Wsrod wielu postulatoéw pracodawcow
wyrozni¢ nalezy dobre przyktady zmian w programie studiow m.in. zwigkszenie liczby godzin z
zakresu geriatrii, co zwigzane jest z obecng sytuacja demograficzng. Rada zaaprobowata rowniez
pomyst zwiekszenia liczby godzin z przedmiotu pierwsza pomoc medyczna. Pracodawcy zwrocili
rowniez uwage na konieczno$¢ przyjmowania na studia z fizjoterapii os6b o dobrej sprawnosci
fizycznej, jak rowniez podtrzymanie tej sprawnosci na wysokim poziomie na studiach. Majac na
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uwadze formalny i bezposredni wplyw interesariuszy zewn¢trznych na proces projektowania efektow
ksztatcenia jednostka spelnia kryterium w stopniu petnym.

Za przygotowanie efektow ksztalcenia odpowiedzialna jest Instytutowa Rada Programowa majaca
charakter nieformalny. Studenci zostali wiaczeni w pracg Rady. Studenci sg zaangazowani w dyskusje
dotyczace potrzeby modyfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Z relacji przedstawicieli samorzadu
studenckiego wynika, Zze zdanie studentow jest uwzgledniane przez jednostke po przedstawieniu przez
nich racjonalnego uzasadnienia. Samorzad studencki przedstawil pisemng opini¢ w przedmiocie
programu ksztatcenia.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia przeprowadzana jest przez nauczycieli
akademickich w toku prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych z uwzglgdnieniem tresci i
zatozen przyjetych w sylabusie przedmiotu. W odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych maja forme
egzamindw, prac pisemnych, sprawdzianéw. Weryfikacja efektow wynikajacych z odbytych praktyk
przeprowadzana jest na podstawie ztozonej przez studenta dokumentacji. Ochrong plagiatowg jest
weryfikacja pracy dyplomowej przez promotora przy uzyciu programu antyplagiatowego. Weryfikacja
przebiega takze w trakcie przygotowania pracy dyplomowej, pozwala na systematyczne badanie
postepow przygotowania pracy z uwzglednieniem samodzielnos$ci jej pisania.

Jak wynika z informacji przedstawionych przez Witadze Wydzialu i dokumentu zamieszczonego na
stronie internetowej Uczelni, Uniwersytet Rzeszowski przyjat i okreslit zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow - Uchwata nr 510/06/2015 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Uczelnia w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia wdrozyta procedury
monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajeé
i na kazdym etapie ksztalcenia. Kazdy nauczyciel akademicki formutujac pytanie egzaminacyjne
zobowigzany jest do uzasadnienia odpowiednim efektem ksztatcenia. Zespot ds. jakosci ksztalcenia
bada prawidtowos¢ dokumentacji przypisanej do danego kursu. Przedstawiciele studentow uczestnicza
w pracach nad przygotowaniem corocznego przegladu programu ksztalcenia. Natomiast ogot
studentow nie ma mozliwo$ci wyrazenia swojej opinii w przedmiocie stopnia osiggania przez nich
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos$¢ oceny przyjetych zasad oceniania w kwestionariuszu oceny zajec, poprzez
udzielenie odpowiedzi na odpowiednio sformutowane pytanie. Studenci obecni na spotkaniu
Z zespotem oceniajagcy nie mieli natomiast wiedzy w przedmiocie wprowadzonego przez Uczelni¢
systemu antyplagiatowego.

Monitorowaniem karier zawodowych absolwentéow Uczelni, zajmuje si¢ Biuro Karier Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Odbywa si¢ ono drogg elektroniczng przy uzyciu ankiety ,,Monitorowanie Karier
Zawodowych Absolwentow”. Tzw. pomiar odbywa si¢ w dwodch etapach tzn. ,,pomiar poczatkowy” —
bezposrednio po skonczonych studiach, za$ kolejnym etapem bylo badanie po roku od ukonczenia
studiow przez absolwenta. Raport z przeprowadzonych badan jest dostgpny na stronie internetowej
Uczelni. Jednostka monitoruje losy zawodowe absolwentow a takze pozyskuje opinie pracodawcow
na temat przygotowania absolwentow do pracy zawodowej. Wyniki badan przetwarza i analizuje
Biuro Karier, nastgpnie wyniki sa przedstawiane Prorektorowi ds. Studenckich, celem doskonalenia
dostosowania kierunkéw studiow i programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. W pierwszej
polowie 2015 roku Instytut Fizjoterapii powotal Zespot ds. monitoringu loséw absolwentow.
Gremium rozpoczgto pilotazowy, poszerzony projekt badania losow absolwentow, ale jeszcze nie
mozna oceni¢ wynikow tego projektu.

Dazenie do wtasnego rozwoju nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w zdobywaniu
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stopni naukowych, w liczbie publikacji, a takze ich udziale w konferencjach. Osoby starajace si¢ o
zatrudnienie w Uczelni, muszg wykaza¢ si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym. Kadra prowadzaca
zajecia posiada kwalifikacje z obszaru wiedzy odpowiadajacej obszarowi ksztalcenia. Nauczyciele
akademiccy sg oceniani co roku oraz podlegaja obowiazujacej w Uczelni procedurze hospitacyjne;.
Nauczyciele akademiccy za wyrdzniajace si¢ wyniki pracy s3 nagradzani nagrodami Rektora.
Prowadzona polityka kadrowa opiera si¢, zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji, o
procedury hospitacyjne, a takze dostep przetozonego do opinii studentow, w nastepstwie czego
podejmowane sg realne kroki zmierzajace do wyroznienia lub wyciagnigcia konsekwencji wobec
nierzetelnych pracownikéw. Kolejno badanie ankietowe dotyczacego oceny zaje¢ przez studentow
przeprowadzane jest po zakonczeniu kazdego semestru. Studenci maja zapewniona pelna
anonimowo$¢ w ocenie zaje¢ dydaktycznych. Kwestionariusz uwzglednia kryteria oceny pracy
dydaktycznej, a w szczego6lno$ci poziom merytoryczny zajeé, stopien przygotowania prowadzacego
do ich prowadzenia, przystgpno$¢ przekazu, sumienno$¢, przejrzystos¢ kryteriow zaliczania,
obiektywizm oceniania oraz dostepnos¢ wyktadowcy w czasie konsultacji.

Na Wydziale jest przeprowadzana ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych przy uzyciu Studenckiej ankiety
oceny prowadzacego przedmiot. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku. Ankietowanie przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru. Kazdy
nauczyciel akademicki ma dostep do wynikow ankiet dotyczacych oceny prowadzonych przez siebie
zajec. Po zakonczeniu ankietyzacji Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przeprowadza analizg
wynikoéw ankietowych i sporzadza raport koncowy zawierajacy analiz¢ wynikéw ankietyzacji na
Wydziale oraz propozycje dziatan naprawczych. Te oceny wykorzystywane sa podczas okresowej
oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych. Ankietyzacji w ktorej uczestnicza studenci, poprzez
swoja anonimowos¢ jest dodatkowym Zroédtem wiarygodnych, pozbawionych wszelkiej presji uwag
studentéw na temat prowadzonych zaje¢. Dane z przeprowadzonej ankietyzacji sa porownywane z
wynikami przeprowadzonej ankietyzacji w innych jednostkach Uczelni w danym roku i publikowane
w sprawozdaniu z funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie Rzeszowskim. Zespol oceniajacy zapoznal si¢ z takim sprawozdaniem dotyczacym
danych za rok akademicki 2014/2015. Powyzsze sprawozdanie zawiera rOwniez uwagi i zalecenia
jakie wynikajg zaréwno z przeprowadzonej ankietyzacji jak i z analizy formularzy wydzialowych,
ktore jest zobowigzany Dziekan Wydziatu przedstawi¢ na zakonczenie roku akademickiego.

Ocena zajg¢ dydaktycznych przez studentéw przeprowadzana jest cyklicznie co semestr, w formie
ankiety papierowej. Studenci maja mozliwosci oceny wszystkich zaje¢, w ktorych brali udzial. Z
przeprowadzonego badania w semestrze zimowym roku akademickiego 2014/15 zostat sporzadzony
raport. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow jest wykorzystywana do okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA potwierdzili,
Ze nie otrzymujg informacji zwrotnej z przeprowadzonego badania, wobec czego nie widzg oni sensu
wypelniania ankiet, a robig to przewaznie dlatego, ze ich wypetnianie odbywa si¢ w czasie zajec.

W ramach dzialan WSZJK zapewniona jest stata kontrola i decyzyjnosc gwarantujgca dobry poziom
jakosci infrastruktury i srodkow wsparcia dla studentow kierunku fizjoterapia.

Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewnienia jakoSci ksztatcenia
nalezy do zadan poszczegélnych Zespotow Kierunkéw (protokoty) oraz do Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Z dokumentacji (protokotdw) powyzszego Zespolu mozna
wywnioskowa¢ co byto przedmiotem obrad, zapozna¢ si¢ z wnioskami, ewentualnymi korektami lub
zaleceniami mogacych stuzy¢é poprawie stanu faktycznego. Materialy potwierdzajace weryfikacje
efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadzg 1 archiwizuja osoby
odpowiedzialne za weryfikacje¢ efektow ksztalcenia. Ponadto corocznie, po zakonczeniu danego roku
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akademickiego, przygotowywane jest sprawozdanie z dziatan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia. Dokumentacja jest gromadzona w dziekanacie Wydziatu w ramach, ktérego jest
prowadzone ksztalcenie na ocenianym kierunku. WSZJK analizuje gromadzenie, analizowanie i
dokumentowanie tych dziatan

Dokumentacja zwigzana z procesem ksztatcenia, w tym z Wydzialowym Systemem Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia znajduje si¢ na stronie internetowej Wydziatu. Na stronie internetowej
umieszczone s3 poszczegolne plany studiow oraz informacje dotyczace zasad dyplomowania.
Informacje znajduje si¢ réwniez w formie papierowej na tablicach informacyjnych i w gablotach
rozmieszczonych na Wydziale. Ponadto wszystkie ww. dokumenty dostepne sg tez w dziekanacie
Wydziatlu. Informacje o efektach ksztalcenia sg dostepne w sylabusach przedmiotow. Studenci maja
do nich dostep za posrednictwem systemu informatycznego dziatajacego na uczelni. Prowadzacy
zajecia maja tez obowigzek przedstawienia sylabuséw na pierwszych zajeciach. Pozostate dokumenty
dotyczace jakosci takie jak: uchwaty Rady Wydziatu, programy studiow, protokoty z zaliczen i
egzaminow, znajduja si¢ w Dziekanacie lub sekretariacie. Ocena i1 prawidlowos¢ dziatan sa
przedmiotem analizy WSZJK.

Ocena kryterium 6.1 — w pehni

Uzasadnienie oceny — w Uczelni i na Wydziale wprowadzono kompleksowy system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Badanie obszarow wplywajacych na jakos$¢ ksztalcenia
opisane jest w sposob w pelni porzadkujacy zasady badania tych obszarow. Wnioski ptynace
z tych ocen stanowia podstaw¢ do planowania i wdrazania dziatan naprawczych, ktérych
skuteczno$¢ jest nastgpnie weryfikowane.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Wydzial Medyczny dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakoSci ksztatcenia, a jej wyniki wykorzystywane sg do doskonalenia jakosci ksztalcenia,
jak réwniez samego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia. W ramach
doskonalenia systemu i oceny jego skutecznosci dokonywana jest m.in.:

- analiza ankiet wypetianych przez studentow oraz samego procesu ankietyzowania,

- analiza wynikéw hospitacji zaje¢ i kontroli terminowosci ich odbywania,

- sprawdzanie formalnych procedur zatwierdzania programow ksztalcenia,

Podsumowaniem prac nad doskonaleniem systemu jakosci ksztalcenia sa coroczne raporty
opracowywane przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale
Medycznym. Efektem tej analizy jest modyfikacja i doskonalenie obowiazujacych procedur.

Ocena kryterium 6.2 — w petni
Uzasadnienie oceny — wszjk podlega cigglej ocenie i jest na biezgco modyfikowany w
zalezno$ci od potrzeb.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA
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Uczelnia prawidtowo zidentyfikowata swoje mocne i stabe strony, a takze szanse i zagrozenia. Jako
mocne strony Uczelnia wskazata dobrze opracowany program ksztatcenia dostosowany do potrzeb
studentow (opinia Samorzadu Studenckiego) oraz rynku pracy (opinia Rady Pracodawcow), jak i
dobrze opracowang procedur¢ dyplomowania oraz system ankietyzacji, preznie dziatajacg Komisje
Dydaktyczna IF, bedaca organem roboczym stymulujacym i weryfikujacym proces zmian majacych na
celu doskonalenie procesu ksztalcenia, aktywna Rade Pracodawcow wspierajaca doskonalenie systemu
jakosci ksztatcenia. takze dobrg baz¢ do nauczania teoretycznego i praktycznego.

Wsréd stabych stron wskazano przede wszystkim niedoskonatosci dokumentacji dydaktycznej

potwierdzajacej osiaganie przez studentow efektow ksztalcenia,

Zalecenia

70 zaleca wdrozenie i szersze dzialanie systemu wirtualnej uczelni umozliwiajacego tatwy i szybki
przeplyw informacji pomig¢dzy jednostkg a studentami w zakresie organizacji dydaktyki.

70 zaleca rozw0j systemu promujacego kierunek fizjoterapia.

70 zaleca rozszerzenie oferty ksztatcenia poprzez stworzenie oferty studiow podyplomowych

Dobre praktyki

Za dobre praktyki ZO moze uzna¢ umigdzynarodowienie studiow i zwigkszenie dostgpnosci kierunku
dla studentow zagranicznych poprzez utworzenie $ciezki ksztalcenia w jezyku angielskim, a takze
mozliwos$¢ ksztatcenia studentdow polskich poprzez przygotowanie oferty przedmiotéw prowadzonych
w jezyku angielskim. Takze staly, dynamiczny rozwodj wspolpracy z pracodawcami na lokalnym,
krajowym 1 zagranicznym rynku pracy umozliwiajacy S$cisla wspolprace migdzy Uczelnia a
Pracodawca jest dziataniem wplywajacym na lepsze dostosowanie efektow ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy co zwigksza w stopniu znacznym szanse na zatrudnienie absolwentéw kierunku
fizjoterapia.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego

Dr n. med. Iwona Maciag - Tymecka
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token: 5vm29v

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 25-26 pazdziernika 2015 r.
na kierunku Fizjoterapia prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
na poziomie studiow drugiego stopnia
realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Medycznym Uniwersytetu Rzeszowskiego

przez zespol oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: Dr n.med. Iwona Maciag - Tymecka — czlonek PKA

czlonkowie:
6. Prof. dr hab. Anna Marchewka — ekspert PKA
7. Prof. dr hab. Jolanta Kujawa — ekspert PKA
8. Mgr Edyta Lasota - Belzek — ekspert PKA ds. wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia
9. Mgr Dominik Czapczyk — ekspert ds. pracodawcow
10. Tomasz Kocol - ekspert studencki.

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,fizjoterapia” prowadzonym na Wydziale Medycznym
Uniwersytetu Rzeszowskiego zostala przeprowadzona, po raz kolejny, z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2015/2016. W wyniku poprzedniej oceny programowej przeprowadzonej w 2009
r. Uczelnia otrzymata ocen¢ pozytywna dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studidow magisterskich z terminem przeprowadzenia nastgpnej oceny w roku
akademickim 2015/2016.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegbtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.
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OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spekienia kryterium

wyrozniajaco

Znaczaco

czesSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe?
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow

? Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.
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Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie

ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastagpita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
Ocena kryterium —w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg i strategia Uniwersytetu
Rzeszowskiego oraz Wydzialu Medycznego UR, a takze uwzglednia zatozenia polityki
jakosci ksztalcenia. Strategia funkcjonowania kierunku Fizjoterapia na Wydziale Medycznym jest w
petni zgodna z misjg i strategia rozwoju Uczelni, wpisuje si¢ w polityke zapewnienia jakoSci, a takze
uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe w zakresie nauk medycznych, o
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zdrowiu i o kulturze fizycznej.

Plany rozwoju kierunku sa dostosowane do zmian zachodzacych w obszarze nauki z ktérych
wywodzi sie kierunek a takze do potrzeb otoczenia spoteczno gospodarczego i rynku pracy.

Kierunek studiow zostat prawidtowo przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu i nauk o kulturze fizyczne oraz dziedziny , dziedziny nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz dyscypliny medycyna i biologia medyczna.

Efekty ksztatcenia zakladane na ocenianym kierunku, na studiach II stopnia uwzgledniaja w
szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, poszerzonych umiejetnosci
praktycznych i badawczych oraz kompetencji spotecznych niezbednych do prowadzenia badan oraz
dziatania na konkurencyjnym rynku pracy i na dalszych etapach ksztatcenia.

Program studiéw na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, sg
zgodne z przedstawionymi kierunkowymi efektami ksztalcenia dla Kierunku fizjoterapia.
Program studiow (w tym: tre$ci ksztalcenia, stosowane metody dydaktyczne oraz metody
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia) sg spojne z efektami ksztalcenia. Jednostki
dydaktyczne (moduty ksztatcenia/przedmioty) w ramach programu studiéw i planu studiow
na ocenianym kierunku sg wyodrebnione prawidlowo oraz zostat prawidtowo okreslony ich
wymiar godzinowy, a takze ich sekwencja w planie studiow.

Realizowany program ksztalcenia umozliwia osiagnigcie zakladanych celow 1 efektow
ksztatcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Prawidlowos¢
doboru tresci ksztalcenia, form zaj¢¢ dydaktycznych umozliwia osiagnigcie efektow
ksztatcenia okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotow/modutéw. Zakladane efekty
ksztatcenia, tresci programowe, formy 1 metody ksztatcenia tworza spdjng catos¢.

Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow II stopnia. Uczelnia okreslita zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢, co pozwala na ocen¢ i identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow. Wydziat zapewnia wszystkim kandydatom rowne szanse w podj¢ciu ksztatcenia.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym szczegélnie na studiach II stopnia, szczegodlnie w zakresie umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej.

W ocenie ZOPKA program studiow II stopnia o profilu ogdlnoakademickim oraz organizacja i
realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie zatozonych kwalifikacji.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
1. zaleca zmniejszenie liczby studentéw na c¢wiczeniach klinicznych do liczby wynoszacej
maksymalnie 10 oséb.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia w IF Wydziatlu Medycznego UR jest zgodna ze
Strategia Rozwoju UR, Strategia Rozwoju Wydziatlu Medycznego oraz jest spojna z wewngtrznym
systemem zapewniania jako$ci ksztalcenia. Ksztalcenie jest zgodne z potrzebami rynku pracy oraz
aktualng wiedza, bazujaca na wzorcach i doswiadczeniach krajowych i zagranicznych, w tym
zaleceniach World Confederation for Physical Therapy oraz do$wiadczeniach migdzynarodowych
nauczycieli akademickich IF nabytych podczas stazy i wizyt studyjnych. Kluczowe zadania
realizowane przez Jednostke to: ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,
umiejetnosci  oraz kompetencji  spotecznych, ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,
upowszechnianie i pomnazanie osiagnig¢ nauki, dzialania na rzecz spotecznosci lokalnych i
regionalnych. Szczegdtowym celem Jednostki jest perfekcyjne przygotowanie absolwentéw do
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wykonywania zawodu, wzmocnienie pozycji uczelni w sferze wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, stworzenie przyjaznego i motywujacego miejsca pracy. Zajecia dydaktyczne
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajacych zadowalajace doswiadczenie naukowe i
zawodowe. Studenci maja mozliwos$¢ odbywania praktyk w kraju oraz za granicg. Dzieki odpowiednio
przygotowanemu programowi ksztalcenia studenci osiagaja zakladane efekty ksztatcenia, nabywajac
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore w przysztosci pozwola im na rzetelne i
odpowiedzialne wykonywanie zawodu fizjoterapeuty. Studenci studiow II stopnia, profilu
ogolnoakademickiego maja mozliwos¢ prowadzenia badan naukowych w trakcie studiow w ramach
obowiagzkowych zaje¢, zaje¢ do wyboru oraz kot naukowych, przez co nabywaja umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych w przysztej praktyce zawodowej.

Ocena spelnienia kryterium 1.1- w pelni.

Uzasadnienie oceny - strategia funkcjonowania kierunku Fizjoterapia na Wydziale Medycznym jest w
peti zgodna z misja i strategia rozwoju Uczelni, wpisuje si¢ w polityke zapewnienia jakosci, a takze
uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe w zakresie nauk medycznych, o
zdrowiu i o kulturze fizycznej.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

Plany rozwoju kierunku Fizjoterapia na studiach Il stopnia o profilu ogoélnoakademickim
ukierunkowane sg na zdobywanie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan naukowych i
wykorzystania ich wynikow w pracy zawodowej, jak rowniez ksztalcenie prawidlowych postaw
spotecznych. Plany studiow Il stopnia uwzgledniajg potrzeby i wymagania rynku pracy, na co
wskazuje realna wspoélpraca z Radg Pracodawcow, monitoring loséw absolwentow oraz wspotpraca z
Samorzadem Studenckim w procesie ksztaltowania programow studiow. Instytut Fizjoterapii UR
wspotpracuje w zakresie ksztalcenia, realizacji badan naukowych oraz dzialan prozdrowotnych z
lokalnymi i regionalnymi placowkami ochrony zdrowia, organizacjami samorzadowymi i
spolecznymi, rozwija wspolprace z innymi o$rodkami akademickimi i naukowymi, krajowymi i
zagranicznymi co sprzyja rozwojowi Kierunku Fizjoterapia na najwyzszym, europejskim poziomie.

Ocena spetnienia kryterium 1.2 - w pelni.
Uzasadnienie oceny - plany rozwoju kierunku sg dostosowane do zmian zachodzacych w obszarze
nauki z ktorych wywodzi sie kierunek a takze do potrzeb otoczenia spoteczno gospodarczego i rynku

pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Kierunek Fizjoterapia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8
sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, zostal przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk 0
kulturze fizycznej oraz do dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz dyscypliny
medycyna i biologia medyczna.

Ocena spetienia kryterium 1. —w pekni.

Uzasadnienie oceny - jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru ksztatcenia
oraz wskazala dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
Kierunek Fizjoterapia, studia Il stopnia o profilu ogolnoakademickim, zostat przyporzadkowany do
obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej oraz do dziedziny nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz dyscypliny medycyna i biologia medyczna.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do

35




ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegoélnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Na ocenianym kierunku, w analizowanej ofercie ksztalcenia istnieje spdjnos¢ zatozonych
kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami obszarowymi okre§lonymi w KRK, a takze z
ogolnoakademickim profilem ksztatcenia w przypadku studiow II stopnia.

Efekty dla Il stopnia ksztalcenia 0 profilu ogélnoakademickim zostaly sformutowane w sposob
zrozumiaty i wymierny, umozliwiajacy ich prosta weryfikacje. Przygotowujac program ksztatcenia
uwzgledniono mozliwos$ci osiagnigcia kazdego z efektow ksztalcenia przez przecigtnego studenta, w
czasie przeznaczonym na realizacj¢ danego przedmiotu, a przewidziana dla danego przedmiotu liczba
punktow ECTS byta adekwatna do tego obcigzenia. Absolwent kierunku Fizjoterapia studiow II
stopnia nabywa poglebiona wiedzg, umiejgtnosci praktyczne i badawcze oraz kompetencje spoteczne
niezbgdne do prowadzenia badan oraz dziatania na konkurencyjnym rynku pracy i na dalszych etapach
ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia sa zgodne z wymaganiami okre§lonymi przez pracodawcéw, co wynika z analiz
prowadzonych przez uczelnig. W opinii studentow zakladane efekty ksztatcenia sa opisane w sposob
przejrzysty 1 zrozumialy i ich osiagnigcie tworzy wlasciwg sylwetke absolwenta kierunku
Fizjoterapia. W opinii ZO efekty zawarte w opisach nakreslajg jasno strukture kwalifikacji
absolwentow, ktora jest zgodna ze strukturg kwalifikacji fizjoterapeuty okreslona przez Swiatowa
Konfederacje Fizjoterapii.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA potwierdzili, ze majg mozliwo$¢
zapoznawania si¢ z kierunkowymi i przedmiotowymi efektami ksztalcenia, ktére zostaty
opublikowane na stronie internetowej Wydzialu. Ponadto kazdy prowadzacy kurs na pierwszych
zajeciach omawia poszczegolne elementy sylabusu, w tym rowniez efekty ksztalcenia. W opinii
zespolu oceniajacego i studentow efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty i
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze studenci nie
wiedzieli czy efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie przez nich poglebionej wiedzy,
umigjetnosci  badawczych 1kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawcze;j.
Oczekiwania studentéw skupiaja si¢ na zdobyciu umiejetnosci praktycznych przydatnych w przysziej
w pracy zawodowej, co tez Wydzial stara si¢ im zapewni¢. Studenci sg przekonani, ze wiedza i
umiejetnosci uzyskiwane na studiach drugiego stopnia pozwolg im na kontynuacje nauki na studiach
podyplomowych oraz beda przydatne na rynku pracy.

Ocena spetnienia kryterium 1.4 —w petni.

Uzasadnienie oceny - efekty ksztalcenia zakladane na ocenianym kierunku studidéw sg spojne z
wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru, poziomu i profilu ksztalcenia. Efekty ksztalcenia
zakladane na ocenianym kierunku, na studiach II stopnia uwzgledniaja w szczeg6lnosci zdobywanie
przez studentow poglebionej wiedzy, poszerzonych umiejetnosci praktycznych i badawczych oraz
kompetencji spotecznych niezbednych do prowadzenia badan oraz dziatania na konkurencyjnym
rynku pracy i na dalszych etapach ksztatcenia. Efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob
zrozumiaty z punktu widzenia ZO i studentéw, co umozliwia wedlug stworzenie przejrzystego
systemu ich weryfikacji.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*
i. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
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Vi.

Vil.

viii.

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych W przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowiagzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zajg¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia warunki okre$lone
przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje¢ praktyk, w tym w szczegdélnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Analiza sylabuséw pozwala stwierdzi¢, iz dobdr tresci ksztalcenia jest prawidtowy i pozwala na
zrealizowanie w pelni zatozonych przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia. Zaréwno
przedmioty ksztalcenia ogolnego, podstawowego, kierunkowego oraz moduly przedmiotow do
wyboru zawieraja tresci ksztalcenia pozwalajace na osiagnigcie zatozonych, wiasciwych kompetencji
niezbednych dla fizjoterapeuty. Tresci ksztalcenia zawarte w sylabusach ocenianego kierunku
uwzgledniajg uwagi interesariuszy zewnetrznych, zostaty dostosowane do aktualnych potrzeb rynku
pracy i uzyskaty pozytywng opini¢ Rady Pracodawcéw. Warto podkresli¢, ze Rada Pracodawcow
zaproponowala do programu studiow kilka nowych przedmiotéw, m.in.: ,,Prawo Medyczne”,
,Rehabilitacja onkologiczna”, ,,Geriatria”. Tresci programowe uwzgledniajg aktualny stan wiedzy
zwigzane] z ocenianym Kierunkiem, sa cyklicznie aktualizowane przez pracownikéw naukowo-
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dydaktycznych IF i poszerzane o wspotczesne rozwigzania praktyczne i naukowe.

Metody ksztalcenia na ocenianym kierunku sg réznorodne, dobrze dostosowane do charakteru
realizowanych przedmiotéw i umozliwiaja osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia niezbednych
na rynku pracy, umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, zar6wno w
zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spolecznych. Stosowane metody ksztatcenia sa to
glownie metody aktywizujace, uwzgledniajace samodzielne uczenie si¢ studentow, wdrazajace do
samodzielnego myslenia, dziatania i uczenia si¢. Aktywizujace formy pracy ze studentami
umozliwiaja osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia i rownolegle umozliwiaja bezposrednie
wykonywanie prac badawczych przez studentow w realiach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej realizowanej na ocenianym kierunku tj . w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
nauk o kulturze fizycznej. Ten zakres dziatalnosci dokumentuja prace naukowe opublikowane
wspolnie ze studentami; w roku 2012: 19 publikacji w petnej wersji ogtoszonych drukiem w
czasopismach o zasiegu krajowym i mi¢dzynarodowym i 2 rozdziaty w monografiach, w roku 2013:
15 publikacji w petnej wersji ogloszonych drukiem w czasopismach o zasiegu krajowym i
mi¢dzynarodowym 1i 6 rozdziatow w monografiach, w roku 2014: 12 publikacji w petnej wersji
ogloszonych drukiem w czasopismach o zasiegu krajowym i migdzynarodowym 1 11 rozdziatéw w
monografiach.

Na II stopniu plan studiow zostat tak przygotowany, aby ponad 50% punktow ECTS bylo osiaganych
poprzez zajecia ukierunkowane na zdobywanie przez studenta poglebionej wiedzy w oparciu o
umiejetno$¢ prowadzenia badan naukowych. Program studiow II stopnia umozliwia studentom
prowadzenie pod opieka doswiadczonych nauczycieli badan w obszarze dziatalnoéci naukowej IF.

W ocenie studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, metody ksztatcenia
wymagajace aktywnos$ci ze strony studentéw oraz metody wyktadowe wystepuja w rownej proporcji.
W opinii studentéw, nauczyciele akademiccy staraja si¢ wprowadza¢ aktywizujace formy pracy ze
studentami tj. warsztaty czy ¢wiczenia w pracowniach. Kluczowe znaczenie maja jednak dla
studentow zajgcia w czasie ktorych mogg oni wykonywaé czynno$ci przydatne w przyszilej pracy
zawodowej. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA podkreslili, ze zajecia,
W ktérych uczestnicza, motywuja ich do samodzielnego uczenia si¢. Ponadto w odpowiedzi na
pytanie, podkreslili, Ze stosowane przez nauczycieli akademickich metody ksztalcenia pozwalajg im
na zdobycie zaktadanych efektow ksztatcenia i sg w stosunku do nich adekwatne. Studenci obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA nie potrafili oceni¢ czy stosowane metody ksztatcenia
zapewniaja im udzial w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych.

Czas trwania ksztatcenia na ocenianym kierunku, na studiach Il stopnia to 4 semestry, w wymiarze
3400 godzin na studiach stacjonarnych (1950 godzin kontaktowych i 1450 niekontaktowych) i 3400
godzin na studiach niestacjonarnych(1704 godziny kontaktowe, 1696 godziny niekontaktowe). Do
zaliczenia semestru potrzebny jest naktad pracy studenta w wymiarze co najmniej 30 punktow ECTS,
natomiast do zaliczenia roku akademickiego, co najmniej 60 punktéw ECTS. Peten cykl ksztalcenia
konieczny do uzyskania tytulu magistra wynosi 127 punktow ECTS, zarowno dla studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. W ramach studiow studenci maja mozliwos¢ wyboru
przedmiotow dostosowanych do profilu ksztatcenia, pomocnych na rynku pracy i do prowadzenia
badan naukowych.

Punktacja ECTS przyjeta na studiach II stopnia na kierunku Fizjoterapia uwzglednia przypisanie
przedmiotom powigzanym z prowadzonymi na kierunku badaniami naukowymi wigcej niz 50%
ogo6lnej liczby punktow ECTS. Ilo$ciowy rozktad punktéw ECTS dla przedmiotow zwigzanych z
badaniami naukowymi w planie studiéw II stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi po 64,7
punktu , w relacji do tacznej liczby 127 punktow ECTS przewidzianych w planie studiow.

Plan studiéw Il stopnia na ocenianym kierunku, o profilu ogélnoakademickim, zarowno dla formy
stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, zawiera przedmioty obowiazkowe, a takze przedmioty podlegajace
wyborowi przez studenta w wymiarze wigkszym niz 30% tacznej liczby punktow ECTS
przewidzianych dla tego programu. Tlosciowy rozktad punktow ECTS dla przedmiotéw do wyboru, w
planie studiow II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, wynosi po 50 punktow ECTS, w relacji do
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tacznej liczby 127 punktéw ECTS przewidzianych dla catego programu studiéw II stopnia.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru przedmiotow fakultatywnych. Wybdr ten jest swobodny
i rzeczywisty. Informacja o mozliwosci wyboru przedmiotow jest opublikowana na stronie
internetowej Wydziatu. Studenci nie spotkali si¢ z sytuacja, w ktorej wybrane przez nich zajecia nie
zostaty uruchomione z powodu zbyt matej liczby zarejestrowanych studentéw. Z drugiej strony,
studenci nie spotkali si¢ réwniez z problemem braku mozliwosci rejestracji na wybrane zajgcia
z powodu zbyt matej iloSci miejsc w grupie, co ocenia si¢ pozytywnie. Jednostka na ocenianym
kierunku studiow nie prowadzi specjalnosci.

W planach studiow Il stopnia na ocenianym kierunku zaproponowano studentom rozne formy zajgé
dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia kliniczne/laboratoryjne, ¢wiczenia konwersatoryjne ¢wiczenia
audytoryjne, seminaria.

W planie ksztalcenia na studiach stacjonarnych II stopnia z tgcznej liczby 1950 godzin kontaktowych,
23,85% stanowig wyktady, 15,13% to ¢wiczenia laboratoryjne/kliniczne, 23,34% to ¢wiczenia
konwersatoryjne, 2,32% to ¢wiczenia audytoryjne, 4,62% to seminaria oraz 30,77% to praktyki. W
planie ksztalcenia na studiach niestacjonarnych II stopnia z facznej liczby 1704 godzin kontaktowych
23,65% stanowia wyklady, 12,33% to ¢wiczenia Kliniczne/laboratoryjne, 20,90% to ¢wiczenia
konwersatoryjne, 2,64% to ¢wiczenia audytoryjne, 5,24% to seminaria oraz 35,22% to praktyki.

Na studiach Il stopnia przyjete proporcje form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spolecznych.

Zajegcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w pracowniach
specjalistycznych, a ¢wiczenia kliniczne i praktyki zawodowe w placéwkach klinicznych. Studenci
niestacjonarni, studiéow 1l stopnia, w ocenie ZO, majg wystarczajacg ilos¢ zjazdow do osiagnigcia
zatozonych efektow ksztatcenia.

Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach jest prawidlowa z wyjatkiem grup realizujacych
¢wiczenia kliniczne/laboratoryjne, gdzie zalecana liczba w grupie ¢wiczebnej klinicznej to maksimum
10 0sdb, podczas gdy grupy kliniczne na ocenianym kierunku liczg 8-12 0sob.

Liczebno$¢ studentow w grupach na poszczegélnych zajeciach na Wydziale Medycznym reguluje
protokot z posiedzenia Rady Wydziatu Medycznego UR z dnia 17 wrzesnia 2009 roku w sprawie
okreslenia liczebno$ci grup studenckich. Liczebnos$¢ grup studenckich na poszczegdlnych zajeciach
okreslona w w/w protokole wynosi:

e (¢wiczenia audytoryjne — 30 os6b i wiecej W grupie,
e (¢wiczenia konwersatoryjne — 15 do 25 0s6b w grupie,
e (wiczenia laboratoryjne/kliniczne — 8do 12 0s6b w grupie

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA podkreslili, ze zajecia o charakterze
praktycznym tj. ¢wiczenia i pracownie sg wprowadzone do planu studiow w odpowiedniej proporcji w
stosunku do wykladéw. Zdaniem studentéw dobor form zaje¢ nie odpowiada profilowi ksztatcenia,
poniewaz w ich ocenie nie s3 przygotowywani do prowadzenia wtasnych badan naukowych.

Studenci ocenili, ze sekwencja zaje¢ w programie studiow jest odpowiednia, a przez to na kolejnych
latach studiow wykorzystuja oni wiedze zdobyta wczesniej.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA, organizacja zaje¢ na
ocenianym kierunku funkcjonuje prawidtowo. Liczba zaje¢ w czasie dnia jest odpowiednia. W planie
zaje¢ nie wystepuja dlugie przerwy pomigdzy zajeciami. Ewentualne uwagi studentow odnosnie planu
zaje¢ sa w miar¢ mozliwosci uwzgledniane przez wladze Wydziatu. Co wigcej, przedstawiciele
studentow uczestnicza w tzw. Komisji Harmonogramowej, ktoéra ustala harmonogram zaj¢¢. Plan
zaje¢ jest oglaszany z odpowiednim wyprzedzeniem i nie ulega czestym zmianom. Studenci nie
spotkali si¢ z problemem zbyt licznych grup zajeciowych. W ich opinii liczebno$¢ grup jest ustalana
W sposob odpowiedni i pozwalajacy im na czynny udziat w zajeciach. Podsumowujac, w ocenie
studentoéw organizacja zaje¢ pozwala im na uzyskiwanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Praktyki stanowig integralng cze$¢ planu studiéw Il stopnia i programu nauczania. Regulamin Praktyk
Zawodowych na ocenianym kierunku szczegétowo okresla zasady organizacji, realizacji i zaliczen
praktyk.

Na studiach Il stopnia studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych realizujg praktyki w tacznym
wymiarze 720 godzin (600 godzin kontaktowych i 120 godzin niekontaktowych), w tym: - praktyki w
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zakresie fizjoterapii klinicznej w wymiarze 270 (220 + 50) godzin po Il semestrze, - praktyki w
zakresie fizjoterapii klinicznej w wymiarze 450 (380 + 70) godzin w trakcie IV semestru.

Tresci praktyk, uzyskiwane efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji opisano w sylabusach praktyk.
Student realizuje praktyke w oparciu o porozumienie o organizacji studenckich praktyk zawodowych,
podpisane miedzy UR a placowkami ochrony zdrowia. Uczelnia zawarta 5 porozumien
dlugoterminowych z jednostkami spetniajacymi warunki do realizacji praktyk, ktore zapewniaja
wszystkim studentom miejsce odbywania praktyk. Corocznie UR zawiera réwniez porozumienia
indywidualne. Opiekun praktyk wystawia studentowi ocen¢ za kazdy z ustanowionych efektow
ksztatcenia z zakresu umiejetnosci oraz wpisuje zaliczenie dla kazdego efektu ksztatcenia z zakresu
kompetencji spotecznych w trybie zaliczony-niezaliczony. Zaliczenia praktyki i wpisu do indeksu
dokonuje Kierownik praktyk na podstawie uzyskanych ocen i zaliczen, frekwencji oraz opinii
wystawionej przez Opiekuna praktyk.

Studenci stacjonarni sg przyporzadkowani do odpowiednich placowek medycznych na terenie
Rzeszowa i majg wyznaczone godziny odbywania praktyk. Studenci niestacjonarni rowniez korzystaja
z tej mozliwosci. Moga oni jednak odby¢ praktyke w miejscu swojego zamieszkania, pod warunkiem,
ze dostarcza oni potwierdzenie od wybranej jednostki o tym, ze jest ona w stanie zapewni¢ studentowi
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci majg tez mozliwos¢
zaliczenia praktyki poprzez swoja prace zawodowa zbiezng ze studiowanym kierunkiem studiow. Z
mozliwosci tej z reguty korzystaja studenci studiéw drugiego stopnia.

Praktyki studenckie posiadajg opracowany sylabus wraz z przypisanymi efektami ksztatcenia. Sylabus
wreczany jest zaktadowemu opiekunowi praktyk przed ich rozpoczgciem. Studenci majg obowiazek
codziennego wpisywania wykonanych czynnosci do dzienniczka praktyk. Praktyka konczy sie¢
wystawieniem oceny oraz przedstawieniem pisemnej opinii o studencie. Student moze w dzienniczku
dokona¢ samooceny swojej pracy i wyrazi¢ swoja opini¢ o odbytych praktykach. Opiekun praktyk po
przedstawienia wymaganej dokumentacji dokonuje formalnego zaliczenia na ocen¢ i przyznania
odpowiedniej liczby punktow ECTS.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym podkreslili, ze ich zdaniem organizacja praktyk
studenckich jest prawidlowa. Regulamin praktyk w sposob precyzyjny i zrozumialy okresla
Wymagania stawiane studentom w zwigzku z praktykami studenckimi. Regulamin jest dostepny dla
studentow za posrednictwem strony internetowej Wydziatu. Pomimo duzej ilosci godzin praktyk
w szpitalach lub innych placéwkach medycznych, nie koliduja one z zajeciami na Uczelni, poniewaz
sa one uprzednio uwzgledniane w planie zaje¢. Praca opiekuna praktyk zostata pozytywnie oceniona
przez studentow.

Autorzy program studiow na ocenianym kierunku daza do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
poprzez przygotowang ofert¢ przedmiotéw do realizacji w jezyku angielskim. Uruchomienie tych
zaje¢ bedzie nastgpowalo dla studentéw zainteresowanych nauka w jezyku angielskim i/lub
przyjezdzajacych w ramach programow, np. Erasmus. Przedmioty w jezyku angielskim oferowane sg
Z grupy zaje¢ wpisanych do planu studiow, a sylabusy w jezyku angielskim przedstawione sg na
stronie internetowej Instytutu Fizjoterapii. Ponadto studenci zagraniczni maja mozliwo$¢ realizacji
praktyk w jednostkach klinicznych UR pod opieka nauczycieli akademickich IF. Dodatkowo w celu
zaznajomienia studentéw zagranicznych z kulturg, historig i realiami polskimi wszyscy obcokrajowcy
maja mozliwo$¢ uczeszcza¢ na UR na otwarte zajecia np.: Introduction to Polish Culture, Customs and
History lub Environment, Economy and Society in Poland.

Na studiach II stopnia prowadzone sg wyklady i ¢wiczenia w jezyku angielskim z 15 przedmiotow.
Liczba studentéw uczestniczacych w zajeciach waha si¢ od 8 do 100 0sob.

Program studiow nie przewiduje mozliwosci wyboru przedmiotow w jezykach obcych. Studenci maja
natomiast mozliwo$¢ wyboru jezyka obcego jakiego chcg uczy¢ si¢ na lektoratach. Studenci nie mieli
mozliwosci wyboru poziomu na jakim chcg ksztalci¢ si¢ jezykowo. Poziom zostal usredniony dla
zebranej grupy po przeprowadzeniu testu, co nalezy oceni¢ negatywnie. Ksztalcenie obejmuje nauke
stownictwa specjalistycznego. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym PKA wyrazili
pozytywna opini¢ w przedmiocie jako$ci nauczania jezykoéw obcych na ocenianym kierunku studiow.
Studenci nie biora udzialu w wykladach profesorow z zagranicy. Wydzial nie prowadzi studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Ocena spetnienia kryterium 1.5. - w pelni.
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Uzasadnienie oceny - analiza tresci ksztalcenia przedstawionych w sylabusach pokazata ich spojnos¢
z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz zapotrzebowaniem rynku pracy. Tresci ksztalcenia
przypisane przedmiotom zawodowym zawierajg zagadnienia odnoszace si¢ do aktualnego stanu
wiedzy zwigzanej z ocenianym Kierunkiem.

Metody ksztatlcenia na ocenianym kierunku sa réznorodne, dobrze dostosowane do charakteru
realizowanych przedmiotow i umozliwiaja osiagnigcie zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Czas trwania ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, na studiach Il stopnia wynosi
odpowiednio 4 semestry. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych oraz
zalozonych kierunkowych efektow ksztalcenia. Liczba punktow ECTS dla zajg¢ kontaktowych z
nauczycielem akademickim i zaj¢¢ niekontaktowych, w opinii ZO jest wystarczajaca do osiggnigcia
przez przysziego fizjoterapeutg zaktadanych kompetencji zawodowych.

W procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku, na II stopniu studiow o profilu ogélnoakademickim,
punktacja ECTS zostala zbudowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku studiow II stopnia o profilu ogoélnoakademickim, oceniana Jednostka zapewnia
studentowi wybor przedmiotdéw/modulow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS przewidzianych dla catego programu studiow Il stopnia, wymaganych do osiagniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym proporcje liczby
godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych. ZO zaleca zmniejszenie liczby studentéw na ¢wiczeniach klinicznych do liczby
wynoszacej maksymalnie 10 oséb. Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegltosc.

IF w sylabusach okreslit efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji.

Zapewnit realizacje¢ tych praktyk w wymiarze okre§lonym dla programu studiow II stopnia o profilu
ogolnoakademickim, a takze ich wlasciwg organizacje, w tym w szczegdélnosci dobor instytucji o
zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz
zapewnit liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

Program studiow Il stopnia na ocenianym Kkierunku sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia.
IF przyjmuje i wysyta pracownikow i studentow kierunku Fizjoterapia na staze i w ramach programow
typu Erasmus. Program studiow nie przewiduje zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych. W ramach
nauki jezykow obcych studenci maja mozliwo$¢ poznawania stownictwa specjalistycznego.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

Ksztalcenie na kierunku Fizjoterapia na studiach II stopnia odbywa si¢ w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Szczegdétowe warunki i tryb rekrutacji w Uniwersytecie
Rzeszowskim w roku akademickim 2015/2016 okresla Uchwata nr 316/05/2014 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 29 maja 2014 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji dla poszczegodlnych
kierunkéw studiow wyzszych. Uchwala rekrutacyjna, podjeta przez Senat Uniwersytetu, w
szczegotowy sposob opisuje kryteria jakie winny by¢ spelnione przez potencjalnych kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia. Procedura rekrutacyjna pozwala na wytonienie kandydatow,
ktorzy sg najlepiej przygotowani do podjecia studiow Il stopnia. Wydzial zapewnia sobie wiasciwy
dobor kandydatow na studia drugiego stopnia poniewaz kryterium rekrutacyjnym poza $rednig ocen ze
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studiow pierwszego stopnia i oceng na dyplomie jest obowigzek przedstawienia przez kandydata
dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku fizjoterapia. Wydzial nie stosuje
kryteriow rekrutacyjnych o charakterze dyskryminujacym. W przypadku rekrutacji na studia drugiego
stopnia, absolwenci studiow pierwszego stopnia ukonczonych na Wydziale nie sa faworyzowani.
Wielkos$¢ przeprowadzanego naboru jest zdaniem studentéw odpowiednia w stosunku do potencjatu
dydaktycznego Wydziatu. Informacje o procesie rekrutacji sa dostgpne na stronie internetowej
Wydziatu oraz Biura Rekrutacji.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie zmiany ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, UR przewiduje mozliwos¢ przyjecia na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie,
poczawszy od roku akademickiego 2015/2016. Uchwata nr 510/06/2015 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w
Uniwersytecie Rzeszowskim okre§la zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sig¢
uzyskanych poza systemem studiéw. Efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone:

e 0sobie posiadajacej swiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego—w
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia I stopnia lub jednolite studia magisterskie;

e osobie posiadajacej tytul zawodowy licencjata lub rownorzgdny i co najmniej 3 lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow I stopnia —w przypadku ubiegania si¢ o
przyjecie na studia II stopnia;

e osobie posiadajacej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej 2 lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow II stopnia albo jednolitych studiow
magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyje¢cie na kolejny kierunek studiow I lub II
stopnia lub jednolite studia magisterskie.

W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz 50% punktoéw
ECTS przypisanych do danego programu ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia. Instytut Fizjoterapii utworzy w terminie do 31 stycznia 2016 roku liste przedmiotow
objetych procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ na studiach I i II stopnia oraz okresli zasady
przeprowadzania weryfikacji efektow (egzaminow). Zgodnie z obowiazujaca Uchwala osoba
ubiegajaca si¢ o potwierdzenie efektow ksztalcenia uzyska zaswiadczenie o zaliczonych przedmiotach
wraz z przypisang do nich liczbg punktow ECTS. Kierunek Fizjoterapia przewiduje okreslenie
certyfikatow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji wydanych przez instytucje zewnetrzne, ktore
zwalniajg kandydata z weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach okreslonych przedmiotow.

Ocena spetnienia kryterium 1.6.- w pelni.

Uzasadnienie oceny - analiza Uchwaty nr 316/05/2014 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z 29 maja
2014 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkow studiow wyzszych
pozwala stwierdzi¢, iz zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatéow do
podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw Il stopnia. Uczelnia okreslita zasady, warunki i
tryb potwierdzania efektow uczenia si¢, co umozliwia identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla
ocenianego kierunku studiow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepoOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ stosowane sg metody
weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*
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W opinii ZO doboér systemu weryfikacji efektow ksztatcenia na studiach II stopnia jest prawidlowy.
Podczas weryfikacji efektow przedmiotowych, w tym efektow przypisanych do praktyk, efekty w
kategorii wiedza sg sprawdzane poprzez kolokwia, egzaminy i prace projektowe, efekty w kategorii
umiejetnosci sa weryfikowane poprzez demonstracje i praktyczny pokaz umiejgtnosei, a efekty z
kategorii kompetencje spoteczne weryfikowane s3a poprzez obserwacje studenta w czasie
wykonywania prac zespolowych i podczas pracy z pacjentem. Zasady weryfikacji osiagania
zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejegtnosci, kompetencji spolecznych oraz
zasady oceniania studentow sa okreslone w procedurach weryfikacji osiagania zatozonych efektéw
ksztatcenia opisanych w sylabusach.

Aktywizujace metody nauczania, pozwalajg nauczycielowi w trakcie procesu ksztatcenia analizowaé
stopien przyswojenia tre$ci programowych, a nastgpnie odpowiednio dobrane metody weryfikacji i
oceny osigganych efektow ksztalcenia, takie jak: kolokwia, zaliczenia praktyczne, referaty,
prezentacje, stymulujg studenta w procesie uczenia si¢ i pozwalajg na oceng stopnia osiggania efektow
ksztatcenia. Dobrze opracowany Regulamin Praktyk oraz dokumentacja procesu ich realizacji
umozliwia rzetelne okreslenie stopnia opanowania zakladanych efektow ksztalcenia. W IF
przygotowywanie prac dyplomowych odbywa si¢ w oparciu o procedury zawarte w Regulaminie
Przygotowywania Prac Dyplomowych oraz w oparciu o Zasady Obrony na Wydziale Medycznym. W
odniesieniu do jezykéw obcych, weryfikacja efektow nauczania odbywa si¢ poprzez realizacje
procedur przypisanych dla poziomu B2.

Najczestszg stosowang na ocenianym kierunku studiow forma weryfikacji uzyskiwania zaktadanych
efektow ksztalcenia sa egzaminy praktyczne oraz egzaminy pisemne. Egzaminy pisemne
przeprowadzane sg w przypadku gdy prezentowane na zajgciach tresci majg postaé teoretyczna.
W ocenie studentéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, formy egzaminéw sa
odpowiednio dostosowane do formy prowadzenia zajgé. W opinii studentow stosowane metody
sprawdzania ioceniania efektow ksztalcenia wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
i pozwalajg na skuteczng weryfikacje ich uzyskiwania. Studenci pozytywnie ocenili rowniez sposob
weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskiwanych w czasie praktyk zawodowych.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym nie potrafili oceni¢ czy stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia
osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztatlcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie
poglebionej] wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych
W dziatalnosci badawcze;j.

Procedura i zasady dyplomowania zostaty uregulowane w rozdziale XVIII Regulaminu Studiow.
Studenci znajag t¢ procedurg, poniewaz jest im ona tlumaczona przez promotoroOw na pierwszych
seminariach. Wydzial nie przedstawit opracowanego dokumentu zawierajacego instrukcje
przygotowania pracy dyplomowej. Z tego powodu, studenci moga mieé trudnosci z prawidlowym
przygotowaniem pracy od strony formalnej. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym
PKA podkreslili, ze ich zdaniem formuta przeprowadzania egzaminu dyplomowego jest adekwatna do
kierunkowych efektow ksztalcenia i pozwala na skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia ich
osiggnigcia.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i wiarygodny. W kazdym
sylabusie szczegétowo okreslono metody kontroli i oceny efektow ksztalcenia, warunki zaliczenia
przedmiotu, skal¢ ocen. Stosowane metody oceny odpowiadaja przekazywanym treSciom oraz
zakladanym celom i efektom ksztalcenia. Dobor metod pozwala na rzetelng i wiarygodna ocene
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. Istotnym elementem systemu weryfikacji jest
dokumentowanie i potwierdzanie osiagniecia kazdego zaktadanego efektu ksztalcenia. Informacja o
celach, efektach ksztalcenia, tresciach programowych oraz metodach prowadzenia zaje¢ i zasadach
zaliczenia jest przekazywana studentom przez wszystkich prowadzacych na pierwszych zajeciach.
Sylabusy dostepne sg na stronie internetowej IF oraz w Sekretariacie IF. Na kierunku Fizjoterapia nie
jest prowadzone ksztalcenie na odlegtos¢

Zgodne opinie studentéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA potwierdzajg, ze czuja

si¢ oni oceniani obiektywnie, wedtug kryteriow przedstawionych w sylabusie oraz na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu. Wydziat nie wprowadzit ogolnego dokumentu regulujacego zasady
oceniania studentow, jednak w ich opinii zasady ustalone przez prowadzacych sa przejrzyste i
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zapewniaja rzetelnos¢, wiarygodno$é i poréwnywalnosé wynikéw sprawdzania i oceniania. W ocenie
studentéw, nauczyciele akademiccy zawsze przestrzegaja ustalonych uprzednio zasad zaliczenia
kursu. Po kazdym egzaminie studenci majg mozliwo$¢ wgladu do swojej pracy pisemnej, a
nauczyciele akademiccy ttumacza im jakie btedy popeknili i co muszg zmieni¢ w sposobie uczenia sig,
aby zaliczy¢ przedmiot. Zaprezentowane przez Uczelni¢ karty przedmiotow zawierajg w Sobie czes¢
wskazujacag w jakim stopniu student powinien uzyskac¢ zakladany efekt ksztatcenia w celu uzyskania
danej oceny. Z tego powodu system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia umozliwia ocene
stopnia osiagni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prac etapowych
weryfikacja osigganych efektoéw ksztalcenia w zakresie wiedzy odbywa sie teoretycznie. Prace
dyplomowe spetniajg wymagania dla kierunku fizjoterapia, studiow magisterskich o profilu
ogolnoakademickim. Prace sa sprawdzane w programie antyplagiatowym w systemie antyplagiat.pl.
ZO stwierdza iz sprawdzone prace dyplomowe spelniajg warunki konieczne do uzyskania przez
studenta tytulu zawodowego magistra.

Ocena spetnienia kryterium 1.7; - w peini.

Uzasadnienie oceny - stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztatcenia, wspomagajg ich w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i oceng¢ stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych. System
sprawdzania i oceniania jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiagniecia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

Ocena kryterium —w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2
Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg

osiggnigcie zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji programu studiow w obszarze
wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia:

- wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku zostaty spetnione,
- dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztalcenia na
kierunku fizjoterapia o profilu ogoélnoakademickim. W procesie ksztalcenia uczestnicza
nauczyciele posiadajacy dorobek naukowy, zwigzany z kierunkiem studiow fizjoterapia,

- dorobek naukowy i kompetencje zawodowe nauczycieli akademickich prowadzacych
zajgcia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych
efektow ksztalcenia,

- prowadzona w Uczelni polityka kadrowa umozliwia w opinii zespotu oceniajacego dobor
odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje mozliwo$¢ rozwoju naukowego nauczycieli oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Jednostka prowadzi badania naukowe z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej, co jest zgodne z obszarem ksztalcenia na kierunku fizjoterapia oraz w dziedzinach i
dyscyplinach nauki, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia na
kierunku fizjoterapia o profilu ogoélnoakademickim. Jednostka stwarza studentom mozliwos¢
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uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej. Kierunki badan realizowane w jednostkach realizujgcych program
ksztalcenia na kierunku fizjoterapia sg zgodne z tresciami programu nauczania i obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
Brak

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkéw studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiagnigcie
zatozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne na kierunku studiow fizjoterapia,
studia Il stopnia, wynosi 84 osob, w tym 5 profesorow, 9 doktoréw habilitowanych, 33 doktoréw i 18
magistrow.

Do minimum kadrowego zgloszono 21 osob, 6 samodzielnych pracownikéw nauki (2 prof. i 4 dr
hab.), 15 doktoréw nauk, natomiast w grupie pozostatych nauczycieli 70 osob ( 45 dr nauk i 25 mgr).

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego zaliczono
wszystkich zgloszonych przez uczelnie pracownikow

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreSlonym w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370),
minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okre§lonym kierunku studiow stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.”

Spelnione sg takze zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,,nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pdzniej niz od
poczatku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do
minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust.1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 22012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni
sg w pelnym wymiarze czasu pracy. Dla wszystkich uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego
zaliczono wszystkich zgloszonych przez uczelni¢ pracownikow. Dorobek naukowy i
kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe, sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatlcenia na kierunku fizjoterapia o profilu
ogoblnoakademickim. W procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencjami dydaktycznymi adekwatnymi
do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia zwigzanym z danym kierunkiem
studiow.

Sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku jest stabilny, 28 0s6b z obecnego sktadu minimum
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kadrowego (6 samodzielnych pracownikéw nauki i 15 doktoréw) stanowi minimum kadrowe
nieprzerwanie od 5 lat.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow ha
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014, poz. 131) powinien wynosi¢ 1:60, jest on
spetniony i wynosi 1:21.

Ocena kryterium 2.1 — w pelni
Uzasadnienie oceny — wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego
kierunku zostaty spetnione

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

Nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami oraz zgodnie z
posiadanym dorobkiem naukowym. Poszczeg6lni nauczyciele akademiccy prowadzacy przedmioty
kierunkowe reprezentuja zgodne obszary nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych. Wszyscy
nauczyciele akademiccy, w tym szczegélnie Ci, ktorzy zostali zgloszeni do minimum kadrowego
posiadaja odpowiednie doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Obsada zaje¢ jest prawidlowa.
Przeprowadzone przez Zespdt Oceniajacy hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaly dobre
przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ oraz
zaangazowanie studentow w proces ksztatcenia.

Ocena kryterium 2.2 — w pehni

Uzasadnienie oceny - dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia na
kierunku fizjoterapia o profilu ogélnoakademickim.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwdj naukowy nauczycieli akademickich,
sprzyjajacej podnoszeniu kwalifikacji w Uczelni finansuje si¢ ksztatcenie podyplomowe
kadry dydaktycznej. Fundusze przeznaczone sg dla nauczycieli akademickich, dla ktorych
Uniwersytet Rzeszowski stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia, w tym glownie na
finansowanie bezposrednich kosztoéw przewodoéw doktorskich i habilitacyjnych. Ponadto
pomoc w rozwoju naukowym kadry realizowana jest poprzez: urlopy naukowe, staze
naukowe i zawodowe, krajowe i zagraniczne, obnizenie pensum dydaktycznego, stypendia
naukowe, udziat w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych,
granty wewngetrzne na badania naukowe, finansowanie bezposrednich kosztow przewodow
doktorskich i habilitacyjnych w uczelniach akademickich, wspieranie publikacji
uczelnianych: monografii, rozpraw oraz czasopism naukowych. Z wybitne osiagnigcia
naukowe przyznawane sa nagrody Rektora. Motywacyjna pomoc finansowa stanowia
fundusze przeznaczone na realizacj¢ projektow nukowo-badawczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem projektéw wspierajacych rozwdj naukowy i zawodowy kadry.
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Wiasciwy dobdr kadry gwarantuje postepowanie konkursowe prowadzone zgodnie ze
statutem UR. Nauczyciele akademiccy na podstawie zarzadzenia Rektora UR (zarzadzenie
Rektora nr 18/2015) oraz zgodnie ze statutem UR podlegaja okresowej ocenie w zakresie
pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.

Celem okresowej oceny pracy jest ustalenie stopnia wypelniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkow wynikajacych z zajmowanego stanowiska. Przedmiotem oceny
nauczycieli akademickich sg m.in. wyniki ich pracy naukowej. Wyniki okresowej oceny
pracy nauczycieli akademickich sg wykorzystywane w szczegolnosci do: poprawy jakosci
ksztalcenia; diagnozy potencjatu kadrowego Uczelni oraz ksztaltowania racjonalnej polityki
kadrowej Uczelni.

Istotnym narz¢dziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sa prowadzone
ankietowe badania opinii studentow. Podstawowym ich celem jest zdobycie informacji na
temat oczekiwan studentow dotyczacych jakosci pracy kadry. Wyniki badan sg
wykorzystywane przez nauczycieli akademickich w dzialaniach zmierzajacych do
podniesienia poziomu 1 sposobu nauczania oraz stanowig informacje dla Rektora i Senatu
Uczelni w zakresie studenckiej oceny jakosci procesu ksztatcenia Uczelni. W ramach dziatan
zmierzajacych do utrzymania wysokiej jakosci kadry dydaktycznej zacheca si¢ nauczycieli
akademickich do brania udzialu w bezptatnych szkoleniach dydaktycznych organizowanych
w ramach projektéw na UR (0k.80% nauczycieli wzigto udziat w takich szkoleniach w latach
2012-2015). Pracownicy UR biorg udziat w programach krajowych, migdzynarodowych, w
wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi oraz w stazach krajowych i
zagranicznych. W ramach Programu "Budowa potencjatu dydaktycznego UR na poziomie
europejskim " w latach 2011-2015 - 30 nauczycieli wzigto udzial w wyjazdach do innych
osrodkoéw, w ramach programu "UR Nowoczesnosc¢ i przysztosé regionu " - 8 nauczycieli. W
programach migdzynarodowych Erasmus LLP i Erasmus + liczba osob wyjezdzajacych za
granic¢ wynosita 13, przyjezdzajacych zza granicy - 8. W wymianie z innymi osrodkami
akademickimi wzigto udziat 14 osob (staze krajowe), staze zagraniczne odbyly 4 osoby.
Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia za granica w latach 2013-15 wynosi
11 ( Hiszpania, Turcja, Stowacja, Rumunia). Liczba zagranicznych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w UR w latach 2013-15 wynosi 12 (Hiszpania, Stowacja, Niemcy,
Holandia).

Rozwoj naukowy pracownikow naukowo-dydaktycznych realizowany jest takze poprzez
wspolprace z innymi uczelniami 1 szpitalami. W badaniach naukowych w wspoétpracy z
zagranicznymi uczelniami w latach 2012-13 wzieto udzial w sumie 76 nauczycieli
akademickich ( Niemcy, Ukraina, Wtochy, Stowacja, Francja)

Uczelnia wspiera rozwoj kadry naukowo - dydaktycznej zapewniajac jej udziat w
konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych zwigzanych tematycznie z naukami
medycznymi, naukami o zdrowiu i o kulturze fizycznej. W ramach dziatan zmierzajacych do
umie¢dzynarodowienia studidow zaplanowano 15 przedmiotow na kierunku fizjoterapia do
realizacji w jezyku angielskim w roku akademickim 2015/16 ( Tab. 14 Rap. Samooceny)

Na spotkaniu ZO z kadrg liczna grupa nauczycieli akademickich wyrazita zadowolenie z
warunkéw pracy i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, jakie stwarza im Uczelnia i
potwierdzita, ze system wsparcia dziatalnosci naukowej 1 rozwoju zawodowego jest
zadowalajacy.

Ocena kryterium nr 2.3 — w pehni
Uzasadnienie oceny- polityka kadrowa prowadzona w uczelni zapewnia wiasciwy dobor
kadry oraz umozliwia rozw¢j naukowy nauczycieli.
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24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajagcych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

Badania naukowe prowadzone przez pracownikow Instytutu Fizjoterapii majg charakter badan
wiasnych o zasiggu krajowym oraz migdzynarodowym. Gléwne tematy badawcze realizowane przez
pracownikéw naukowo-dydaktycznych w ramach badan statutowych mieszczg si¢ w czterech
obszarach: 1) Ocena stabilnosci statycznej i dynamicznej oraz efektywnosci chodu w wybranych
grupach wiekowych oraz dysfunkcjach narzadu ruchu, 2) Ocena sprawno$ci i/lub aktywnosci
fizycznej, budowy, postawy ciata i fizjoprofilaktyka w roznych grupach wiekowych oraz ocena
efektow rehabilitacji w wybranych jednostkach chorobowych, 3) Diagnostyka i rehabilitacja w
leczeniu zachowawczym i operacyjnym kregostupa, 4) Wykorzystanie czynnikow fizykalnych w
fizjoterapii. Prowadzone badania i wyniki juz zakonczonych badan znajdujg 0dniesienie do efektow
ksztatcenia w obszarze ksztalcenia przyporzadkowanemu kierunkowi fizjoterapia.

Poza pracami naukowo-badawczymi realizowanymi w Uczelni prowadzi si¢ liczne projekty we
wspotpracy z partnerami zagranicznymi (Niemcy, Stowacja, Ukraina, Wlochy) ktorych zakres miesci
si¢ w obrebie nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizyczne;.

Ocena zasad, warunkéw i trybu potwierdzania uzyskanych poza systemem efektow ksztatcenia W
zakresie odpowiadajacym efektom ksztalcenia tj. zawartych w programie ksztalcenia danego
kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia zostata wprowadzona Uchwatg nr 510/06/2015 Senatu UR
z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w UR. Do
dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektow ksztalcenia, o ktorych zaliczenie

ubiega si¢ wnioskodawca zalicza si¢ dokumenty potwierdzajgce m.in. udziat w pracach
badawczych i projektowych, co moze wptywac istotnie na podwyzszenie potencjatu do pracy
naukowo-badawczej kandydatow.

Ocena kryterium nr 2.4 — w pelni

Uzasadnienie oceny - jednostka prowadzi badania naukowe z zakresu nauk medycznych, nauk o
zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, co jest zgodne z obszarem ksztatcenia na kierunku fizjoterapia
oraz w dziedzinach i dyscyplinach nauki, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia
wiedzy 1 umieje¢tnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej. Kierunki badan realizowane
w jednostkach realizujacych program ksztalcenia na kierunku fizjoterapia sa zgodne z
treSciami programu nauczania i obszaru ksztalcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

Stanowia one podstawe aktywizacji naukowej studentow. Studenci sa wlaczani przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych do aktywnego uczestnictwa w realizacji badan, ktore
czgsto stanowig tematy prac dyplomowych i magisterskich. Biora udzial w projektowaniu
doskonalenia programoéw ksztalcenia Ksztalcenie z zakresu metodologii badan naukowych
prowadzone jest w oparciu o analiz¢ sposobu realizacji projektow wykonywanych w
jednostkach Wydziatu. Efekty prowadzonych przy udziale studentéw badan poglebiaja
wiedze 1 podnosza kwalifikacje zarowno kadry naukowo-dydaktycznej i studentow. Zajgcia
dydaktyczne realizowane na II stopniu studiow o profilu ogélnoakademickim pokrywaja si¢ z
zainteresowaniami naukowymi 1 badaniami realizowanymi przez prowadzacych je
nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Nabywane w trakcie
realizacji badan umiejetnosci 1 kompetencje nauczyciele wykorzystuja do przygotowania
studentow do realizacji badan naukowych. W tym celu do planu studiéw wprowadzono m.in.
takie przedmioty jak: Metodologia badan naukowych, Analiza pi$miennictwa, Analiza
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przypadkoéw, Praca w zespotach badawczych, czy Statystyka w badaniach medycznych. W
treSciach programowych innych przedmiotéw znajduje si¢ przygotowanie studenta do
poglebiania swojej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Studenci
nabywaja umiejetnosci analizy literatury 1 przeszukiwania baz danych w okre§lonym
obszarze, interpretacji wynikéw, wnioskowania, umiej¢tnosci uzycia i wykorzystania do
badan naukowych narzedzi diagnostycznych i badawczych. W programie ksztatcenia
przewidziano obowigzkowe zaplanowanie, przygotowanie, przeprowadzenie oraz oOpisanie
samodzielnie badania w ramach Seminarium magisterskiego. Prezentuja tezy swojej pracy na
obronie pracy dyplomowe;j.
Studenci uczestnicza w wymianie mi¢dzynarodowej ( Erasmus LLP i Erasmus +) 1 realizacji
programow badawczo-naukowych we wspotpracy z zagranicznymi partnerami UR. W latach
2011- 2015 w wymianie mi¢dzynarodowej uczestniczylo 37 studentoéw. Liczba
przyjezdzajacych studentow zagranicznych w tym samym okresie wynosi 18 (Tab. 11).
Pracownicy UR sg organizatorami konferencji naukowych, w czasie trwania ktorych sg sesje
studenckie. Takze cztonkowie SKN w Instytucie Fizjoterapii realizuja swoje prace badawcze
w placowkach UR 1 jednostkach partnerskich. Cztonkowie SKN prezentuja wyniki swoich
badan w doniesieniach na konferencjach naukowych, realizujac w ten sposob te efekty
nauczania, ktére stanowig przygotowanie do podjecia studiow III stopnia.

Ocena kryterium nr 2.5 — w petni

Uzasadnienie oceny - rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w
procesie ksztatcenia na kierunku fizjoterapia o profilu ogélnoakademickim. Jednostka stwarza
studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Zawierajac stosowne pisemne porozumienia Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spoteczno
gospodarczym regionu, wykorzystujac doswiadczenie partneréw w procesie ksztatcenia, poprzez ich
uczestnictwo w tworzeniu koncepcji ksztalcenia, okreslaniu efektow ksztalcenia, wiaczaniu si¢ do
organizacji i realizacji praktyk zawodowych oraz do realizacji zaje¢¢ z przedmiotow zawodowych

Ocena spelnienia kryterium 3 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Interesariusze zewnetrzni, programowo uczestnicza w tworzeniu koncepcji ksztalcenia oraz w
okreslaniu efektow ksztalcenia, aktywnie wiaczajg sie do organizacji i realizacji praktyk zawodowych
i czesto stanowig kadre realizujaca przedmioty zawodowe.

Zawierajac stosowne pisemne porozumienia Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spoteczno
gospodarczym regionu, wykorzystujac doswiadczenie partnerow w procesie ksztalcenia, poprzez ich
uczestnictwo w tworzeniu koncepcji ksztalcenia, okreslaniu efektow ksztalcenia, wiaczaniu si¢ do
organizacji i realizacji praktyk zawodowych oraz do realizacji zaje¢ z przedmiotow zawodowych
Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Brak

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

Instytut Fizjoterapii programowo wspotpracuje z interesariuszami zewngtrznymi w celu doskonalenia
programu ksztalcenia, w tym w celu weryfikacji efektow ksztalcenia, planéow studiow oraz
modyfikacji treSci ksztalcenia. IF zasiega opinii przedstawicieli publicznych i niepublicznych
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placowek medycznych, opiekunczych i klubéw sportowych. Spotkania z przedstawicielami
pracodawcow W Radzie Pracodawcéw odbywajg sie cyklicznie, przynajmniej raz w semestrze, 0d
marca 2014 roku. Instytut niezaleznie od Rady Pracodawcéw przeprowadza w podmiotach opieki
zdrowotnej i opiekunczej anonimowg ankietg, a jej wyniki uwzglednia w doskonaleniu programu
ksztatcenia. Bliska wspolpraca z pracodawcami pozwala na pozyskiwanie kadry dydaktycznej
posiadajacej duze doswiadczenie zawodowe, zarowno kadry petnigcej funkcje opiekunow praktyk, jak
i kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne, gtownie ¢wiczenia i laboratoria praktyczne.

Ocena spetnienia kryterium 3.1.- w pehni.

Uzasadnienie oceny - interesariusze zewnetrzni, programowo uczestnicza w tworzeniu koncepcji
ksztalcenia oraz w okreslaniu efektow ksztatcenia, aktywnie wiaczaja si¢ do organizacji i realizacji
praktyk zawodowych i czesto stanowig kadre realizujaca przedmioty zawodowe.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Instytut Fizjoterapii realizuje zaje¢cia praktyczne i praktyki we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi w oparciu o zawarte umowy i porozumienia, m. in. wspotpracuje z:
Klinicznym Szpitalem Wojewddzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie
Klinicznym Szpitalem Wojewddzkim Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie
Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Rzeszowie
Centrum Medycznym, t.ancut

Podkarpackim Centrum Choréb Pluc w Rzeszowie

Szpitalem Specjalistycznym im. Sw. Rodziny w Rudnej Matej

REHAMED - CENTER Sp. z 0.0., Tajecina

Podkarpackim Centrum Rehabilitacji Kardiologicznej POLONIA, Rymanow Zdrdj
Szpitale w Buchholz und Winsen w Niemczech, Steinbecker Stralie 44, DE-21244
Bukowo MEDIAN Klinikum w Bad Salzuflen, Niemcy, Forsthausweg 1, 32105

Ocena spetienia kryterium 3.2 - w petni.

Uzasadnienie oceny- Uczelnia wspotpracuje z najlepszymi o$rodkami stuzby zdrowia w regionie,
ktére w konsekwencji podpisanych umoéw i porozumien stanowig istotny element ksztatcenia
studentow kierunku Fizjoterapii.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Wydziat dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu ogoélnoakademickim i osiagnigcie przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia. Jest ona dostosowana do liczby studentow. Zapewniona jest baza dydaktyczna oraz baza
naukowa do prowadzenia zaje¢¢ zwiazanych realizacja programu ksztalcenia i prowadzeniem badan
naukowych, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem wiedzy zwigzanej z
ocenianym kierunkiem studiow. Uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych.

Baza biblioteczna posiada wystarczajace zbiory do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia
na kierunku Fizjoterapia. Studenci maja zapewniony dostep do internetu poprzez WiFi.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Brak

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
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studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow, jest dostosowana do liczby studentow oraz prowadzonych badan
naukowych. Uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych.

W budynku przy ul. Warszawskiej 26a jest 26 sal dydaktycznych o tacznej powierzchni 2884,1: 3
sale wykladowe 10 sal seminaryjnych wyposazonych w ruchomy sprzet audiowizualny (m.in.
laptopy, rzutniki, ekrany oraz tablice); specjalistyczne pracownie dydaktyczno-naukowe: 2 pracownie
kinezyterapii, 2 pracownie fizykoterapii, 2 pracownie masazu, i po jednej pracowni : zaopatrzenia
ortopedycznego, hydroterapii, anatomii, biologii, informatycznej, 2 sale gimnastyczne ( 124,02 m2,
40,50 m2), nowocze$nic wyposazone laboratoria dydaktyczno-badawcze:  kinezjologii,
antropometryczne, biomechaniki ruchu (do zaje¢ programowych i prac wilasnych studentow). W
budynku Instytutu Fizjoterapii znajduje si¢ czytelnia polaczona z Biblioteka Glowna czynna ( 5
stanowisk z dostepem do internetu).

Nowoczesng, bogato wyposazona cze$¢ bazy naukowo-dydaktycznej stanowi 11 laboratoriow
naukowych w nowo oddanym do uzytku Przyrodo-Medycznym Centrum Badan Innowacyjnych , z
najnowoczesniejszym wyposazeniem m.in. do obiektywnej analizy ruchu. Znajduje si¢ tam rowniez
Zaktad nauk o cztowieku wyposazony w nowoczesny wirtualny stot anatomiczny, prezentujacy
wirtualne ciato ludzkie w rzeczywistych rozmiarach. Zawiera unikalng realistyczng i dokladng
wizualizacje 3D anatomii ludzkie;j.

W sklad bazy dydaktycznej wchodza takze : petnowymiarowa sala gimnastyczna w Zespole Szkot
Samochodowych (310 m2) - w bezposrednim sgsiedztwie, dwa szpitale kliniczne oraz Pltywalnia
"Muszelka "przy ul. Stefana Starzynskiego 17 okoto 30 jednostek, z ktorymi Uczelnia podpisata
porozumienia.

Zajecia na ocenianym kierunku studiow odbywajg si¢ w jednym budynku nalezacym do Wydziatu.
W opinii studentéw infrastruktura dydaktyczna przeznaczona dla ocenianego kierunku studiow
prezentuje odpowiedni poziom. Studenci potwierdzili, ze nie zdarzyla si¢ sytuacja, w ktorej w sali
wyktadowej bytaby zbyt mata liczba miejsc w stosunku do liczby zapisanych na zajecia studentow.
Maja oni zawsze miejsce siedzace. Sale wyktadowe w wigkszoSci sa wyposazone w sprzet
audiowizualny, ktory wykorzystywany jest do wyswietlania prezentacji. W wigkszych salach znajduje
si¢ naglos$nienie. Studenci pozytywnie ocenili wyposazenie pracowni. Potwierdzili, ze z podobnym
wyposazeniem spotykaja si¢ na praktykach lub w pracy zawodowej. Uczelnia zapewnia studentom
dostep do Internetu bezprzewodowego, charakteryzujacego si¢ szybkim transferem danych.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury Wydzialu roéwniez poza godzinami zajeé, co
pozwala im na doskonalenie swoich umiejetnosci. W czasie spotkania z zespotem oceniajacym PKA
pozytywnie odniesli si¢ oni do infrastruktury, z ktérej moga korzysta¢ w czasie praktyk zawodowych.

Ocena spetienia kryterium 4.1- w pehni

Uzasadnienie oceny - Wydziatl dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia o profilu ogoélnoakademickim i osiagniecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostgp do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Studenci i pracownicy dydaktyczni Instytutu Fizjoterapii posiadajg do dyspozycji zasoby Biblioteki
Uczelnianej. Zakres tematyczny zbioréw bibliotecznych obejmuje wszystkie kierunki i specjalno$ci
prowadzone w Uczelni. Atutem Uczelni jest znaczaca prenumerata czasopism kierunkowych polskich
w formie papierowe;j.

Biblioteka UR oferuje dost¢gp do réznorodnych Zrdédet elektronicznych: czasopism elektronicznych,
baz bibliograficznych oraz ksigzek elektronicznych. Wszystkie zrédla dostgpne sa w sieci
komputerowej UR, a takze zdalnie dla zweryfikowanych uzytkownikoOw poprzez serwer proxy.
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Sumaryczna liczba licencjonowanych zasobdéw elektronicznych udostgpnianych przez Biblioteke UR,
zgodna z wytycznymi Zespotu StalEl dziatajagcego w ramach Konferencji Dyrektoréw Bibliotek
Akademickich Szkoét Polskich. Licencjonowane zasoby elektroniczne : bazy danych -35, tytuly
czasopism elektronicznych 21 945, tytuly ksiagzek elektronicznych 146 252. Liczba ksigzek
elektronicznych z zakresu medycyny (w jezyku angielskim i polskim) to ponad 5 tys. tytutow. Oprocz
czasopism elektronicznych Biblioteka UR oferuje takze bazy bibliograficzne, systemy informacji
prawnej i normalizacyjnej oraz stowniki i indeksy cytowan. Uzytkownicy Biblioteki majg dostep do 9
roznych platform elektronicznej informacji naukowej: Polska Bibliografia Lekarska, Polska
Bibliografia Prawnicza, LEX - system informacji, Integram Przemyst Spozywczy -baza norm, Oxford
English Dictionary -stownik, Tez-Mesh -tezaurus, Web of Knowledge, indeks cytowan -licencja
krajowa, Scopus.

Studenci ocenianego kierunku mogg korzysta¢ zaréwno z gléwnej Biblioteki Uniwersytetu
Rzeszowskiego jak rowniez z biblioteki wydziatowej. W ich opinii biblioteka wydziatowa jest dobrze
zaopatrzona w wymagang na ocenianym kierunku literatur¢ przedmiotu, a pozycje znajdujace si¢
W zbiorze prezentujg aktualne tresci. Zaopatrzenie biblioteki w ocenie studentéw odpowiada
literaturze przedmiotu okreslonej w sylabusach.

Studenci przygotowujacy prace dyplomowa potwierdzili, ze bardzo czgsto korzystaja z zasobow
biblioteki, pozyskujac z niej znaczng czg¢s¢ literatury. Na Uczelni funkcjonuje elektroniczny system
informatyczno-biblioteczny umozliwiajacy tatwe wyszukiwanie potrzebnych pozycji. Studenci
pozytywnie odniesli si¢ do pracy pracownikéw biblioteki, ktorzy chegtnie $wiadczg im pomoc
w wyszukiwaniu odpowiednich pozycji. Uczelnia zapewnia studentom dostep do Wirtualnej
Biblioteki Nauki.

Wydzial zadbal o udostepnienie studentom czytelni, ktéra znajduje si¢ przy bibliotece. Studenci
ocenili, ze liczba miejsc w czytelni jest dla nich wystarczajaca, a miejsce przeznaczone na czytelnie
w ich ocenie dostosowane jest do pracy wymagajacej skupienia.

Ocena spetnienia kryterium 4.2 — w pehni

Uzasadnienie oceny- Wydziat zapewnia studentom ocenianego kierunku odpowiednie mozliwos$ci
korzystania z zasobéw bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury
obowiazkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Studenci ocenianego
kierunku pozytywnie ocenili funkcjonowanie biblioteki oraz stan jej zasobow.

Zasoby biblioteczne zapewniaja prawidtowg realizacje programu ksztatcenia studentow na kierunku
fizjoterapia i sg wystarczajace w stosunku do liczby studentéw

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Na ocenianym kierunku studiow ksztatcenie na odlegtos¢ nie jest prowadzone.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Ocena kryterium 5 —w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5 - w pelni

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez
zapewnienie dostgpno$ci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym
osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia. Wydzial zacheca studentow do samodzielnej dziatalnosci

52




artystycznej.

Program ksztatcenia i skutecznie wdrozony system punktacji ECTS, jak rowniez organizacja procesu
ksztalcenia stwarza warunki do udzialu studentow w wymianach i nawigzywanie kontaktow ze
srodowiskiem naukowym.

Uczelnia  zapewnia  studentom  niepelnosprawnym  wsparcie  naukowe,  dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.
Wydzial  zapewnia  skuteczng 1  kompetentnag  obstluge  administracyjng  studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

- zintensyfikowanie wysitkow Biura Karier w zakresie wsparcia studentow we wchodzeniu na rynek
pracy oraz zwigkszenie wysitku majacego na celu promocje wérod studentow wsparcia oferowanego
przez Biuro,

- zintensyfikowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem platformy informacyjnej umozliwiajacej tatwy,
szybki przeptyw informacji pomiedzy jednostka a studentami w zakresie organizacji dydaktyki

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA wynika, ze prowadzacy
zajecia sg dla nich dostepni podczas zajeé jak rowniez odpowiadajg na wiadomosci e-mail. Wszyscy
prowadzacy zajecia maja ustalone godziny swoich konsultacji i sg na nich obecni.

Poza stypendium rektora dla najlepszych studentéw, Wydziat motywuje studentdow do osiagania
lepszych wynikow w nauce, poprzez nagradzanie ich mozliwosciami wzigcia udziatu w wyjazdach
zagranicznych oraz przyznaje nagrod¢ w postaci Lauru Rektora, co nalezy oceni¢ pozytywnie.
Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, potwierdzili, ze nie spotkali si¢
z powstaniem sytuacji konfliktowych na Wydziale. W odpowiedzi na pytanie podkreslili, ze majg
mozliwos$¢ sktadania skarg i wnioskow, na ktére zawsze uzyskujg odpowiedz.

Studenci w czasie spotkania z zespotem oceniajagcym PKA podkreslili, ze nie spotkali si¢ z propozycja
wzigcia udzialu w badaniach naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Na
ocenianym kierunku zarejestrowane sg trzy studenckie kota naukowe. Studenci dziatajacy w ramach
kot naukowych wyglaszajg referaty oraz przygotowuja artykuly naukowe. Uczestnicza ponadto
w konferencjach i w seminariach naukowych. Wydziat przedstawil obszerng liste publikacji
naukowych, w ktorych brali udziat studenci ocenianego kierunku.

Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotora swojej pracy dyplomowej, jak rowniez sami okre$laja jej
temat, ktory jest nastgpnie akceptowany przez promotora. Seminaria odbywaja si¢ w matych grupach,
co umozliwia studentom indywidualng prac¢ z promotorem.

System pomocy materialnej dla studentow reguluje na ocenianym kierunku studiow Regulamin
przyznawania $wiadczeh pomocy materialnej z dnia 22 maja 2015 r. Regulamin ten zostat
dostosowany do przepisow znowelizowanej ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, ktora zaczeta
obowigzywa¢ od 1 pazdziernika 2014 r.

Regulamin okre§la zasady przyznawania kazdego rodzaju $wiadczen pomocy materialnej
zagwarantowane]j studentom przez ustaw¢ Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podkreslili, ze
$wiadczenia pomocy materialnej wyptacane sg terminowo. Informacje na temat pomocy materialnej sa
publikowane na stronie internetowej Uczelni i Wydzialu. Pozytywnie pod wzgledem organizacyjnym
Oceniona zostala praca pracownikéw zajmujacych si¢ przyznawaniem i wyplata §wiadczen pomocy
materialnej dla studentow.

Kryteria przyznawania stypendidw: socjalnych, specjalnych dla o0séb niepelnosprawnych oraz
zapomog sa sprecyzowane w Regulaminie 1 nie stwarzajg problemow interpretacyjnych. Podkresli¢
nalezy, ze Uczelnia wprowadzita rowniez jasne kryteria przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentdw. W przypadku tego $wiadczenia, wnioski oceniane sg metoda punktows tj. za
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wysoka $rednig ocen i za kazde uznane osiagnigcie naukowe, artystyczne lub wysoki wynik sportowy
przyznawana jest okre$lona liczba punktéw. Regulamin zawiera wykaz uznawanych osiggnieé, co
ocenia si¢ pozytywnie.

Samorzad studencki wyrazil na piSmie swoja pozytywng opini¢ w przedmiocie wprowadzenia
Regulaminu. Dokumentacja przedstawiona przez Uczelni¢ jak rowniez relacja przedstawiciela
samorzadu studenckiego potwierdza, ze podzial dotacji na fundusz pomocy materialnej, ustalenie
wysokosci stawek stypendiow oraz ustalenie wysokosci miesigcznego dochodu przypadajacego na
jednego czlonka rodziny studenta uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego, nastepuje
W porozumieniu z wilasciwym organem samorzadu studenckiego. Porozumienia poswiadczone sa
zawsze odpowiednim dokumentem wydawanym przez samorzad studencki, co ocenia si¢ pozytywnie.
Indywidualne decyzje w sprawach stypendialnych speiniaja wszystkie wymagania okreslone przez
kodeks postepowania administracyjnego wiacznie z prawidlowym i wyczerpujacym uzasadnieniem.
System pobierania optat od studentdow na wizytowanej Uczelni okre§la kazdorazowo umowa
zawierana ze studentem oraz zarzadzenie Rektora URz z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie wysokosci
optat za $wiadczone ustugi edukacyjne. Uczelnia nie pobiera od studentdw oplat wymienionych
W katalogu optat zakazanych przez ustawe oraz dodatkowych optat o charakterze administracyjnym.
Umowa o s$wiadczenie ustug edukacyjnych zawierana ze studentami nie zawiera klauzul
analogicznych do uznanych za zakazane przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Zdaniem
studentéw ocenianego kierunku Uczelnia jasno okreslita zasady pobierania optat i ich wysokos¢.

Ocena spetnienia kryterium 5.1 — w peni

Uzasadnienie oceny - podkresli¢ nalezy, ze pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi
spolecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wydziat
zacheca studentéw do samodzielnej dziatalnosci naukowe;.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajacag wymiane krajowa
1 migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

Uczelnia jest zaangazowana w program wymiany mi¢dzynarodowej studentow oraz praktyk Erasmus
Plus. Studenci majg mozliwo$¢ wyjazdu na Uczelnie partnerskie w Hiszpanii, Niemczech, Stowacji
i Finlandii. Program wymiany cieszy si¢ popularnosciag wsrod studentow. W poprzednim roku
akademickim na wymian¢ wyjechalo 8 studentow. Uczelnia przyjela natomiast 4 studentow
Z zagranicy.

Wydziatl za posrednictwem koordynatora ds. wymian miedzynarodowych promuje wsrdd studentow
programy mobilnosci. Studenci majg zagwarantowany dostep do informacji o programach wymiany za
posrednictwem strony internetowej Wydziatu lub poprzez spotkania z koordynatorem oraz ze
studentami, ktorzy wrocili z wymiany. Uczelnia przewidziata jednolite kryteria rekrutacji do programu
Erasmus Plus, sg to: $rednia ocen, znajomos¢ jezyka obcego oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej, co
ocenia si¢ pozytywnie.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA podkreslili, ze Wydziat zbiera opinie od
studentow, ktorzy wrocili z uczelni zagranicznych. Opinie te sa nastepnie wykorzystywane do
zachecania pozostatych studentow do wyjazdow.

Uczelnia skutecznie wdrozyta system przyznawania punktéw ECTS. Studenci sg $wiadomi do czego
w rzeczywistosci stuza punkty, co jest wynikiem wiasciwej polityki informacyjnej Wydziatu
skierowanej do studentow na temat systemu akumulacji i transferu punktow.

Ocena spetnienia kryterium 5.2 - w petni

Uzasadnienie oceny - program ksztatcenia i skutecznie wdrozony system punktacji ECTS, jak roéwniez
organizacja procesu ksztalcenia stwarza warunki do udziatu studentow w wymianach i nawigzywanie
kontaktow ze $rodowiskiem naukowym. Dzigki aktywnej pracy koordynatora ds. wymian
mie¢dzynarodowych, studenci chetnie korzystaja z mozliwosci wyjazdow.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
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pracy, w szczeg6lno$ci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier. Jednym z jego zadan jest wsparcie studentow w procesie
wchodzenia na rynek pracy. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym PKA potwierdzili,
ze nie mieli dotad okazji spotka¢ si¢ z aktywnoscig Biura. Nie uczestniczyli oni w kursach lub
szkoleniach z zakresu umiejetnosci migkkich, pomimo tego, ze takie byly prowadzone.

Z uwagi na specyfike ocenianego kierunku studiow, na ktérym z zatozenia ksztatca sie przyszli
fizjoterapeuci, Wydziatl stale wspolpracuje z lokalnymi szpitalami i innymi placowkami medycznymi.
Wspotpraca ta opiera si¢ gtdéwnie na dziataniach Opiekuna praktyk.

Wydzial wspiera studentéw w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim poprzez organizacje
projektéw naukowych z udziatem studentow, w tym przede wszystkim konferencji naukowych.

Ocena spetnienia kryterium 5.3 — znaczaco

Uzasadnienie oceny - jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze
srodowiskiem akademickim. Studenci nie odczuwajg wsparcia w kontaktach z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Dziatalno$¢ Biura Karier nie jest
widoczna dla studentow.

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

Na Uniwersytecie Rzeszowskim utworzona zostata specjalna jednostka administracyjna, ktorej celem
jest opieka nad studentami niepetnosprawnymi — Biuro ds. oséb niepetnosprawnych. Oferuje ono,
wsparcie studentom niepelnosprawnym W zakresie dostosowania organizacyjnego i wiasciwej
realizacji procesu dydaktycznego biorgc pod uwage ich szczegdlne potrzeby, co nalezy ocenic
pozytywnie. Posredniczy ono takze w kontakcie pomiedzy studentami niepelnosprawnymi
a nauczycielami akademickimi. Wazna cze$cig obowigzkéw Biura jest zapewnianie studentom
pomocy w pozyskiwaniu specjalistycznego sprzetu, ktory pomaga im w zdobywaniu wiedzy na
studiach. Ze wzgledu na specyfike kierunku, studenci niepelnosprawni ruchowo nie sg w stanie
osiagna¢ zaktadanych efektow ksztalcenia, dlatego nie podejmujg studiow. Z tego powodu budynek, w
ktorym odbywaja si¢ zajecia na ocenianym kierunku nie jest w pelni dostosowany do potrzeb
studentéw niepelnosprawnych. W budynku Uczelni znajduje si¢ toaleta dostosowana do potrzeb
studentéw niepetnosprawnych. Biblioteka posiada odpowiedni sprzet umozliwiajacy korzystanie z jej
zasobow przez studentéw niedowidzacych.

Ocena spetnienia kryterium 5.4 — w pelni
Uzasadnienie oceny - na ocenianym kierunku z przyczyn obiektywnych nie studiujg studenci
niepetnosprawni ruchowo.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentna obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA pozytywnie ocenili pracg sekretariatu ds.
studenckich. Nie majg oni problemu z zatatwieniem spraw administracyjnych. Ze wzgledu na
sprawnos$¢ dziatania sekretariatu, nie tworza si¢ przed nim kolejki oczekujgcych. Ponadto studenci
potwierdzili, Ze majg bezposredni dostep do Prodziekana ds. studenckich réwniez poza wyznaczonymi
godzinami przyjec, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci wyrazili swoja pozytywna oceng dla pracy
Prodziekana, ktory pomimo licznych obowigzkéw znajduje czas na pomoc w indywidualnych
problemach studentéw. Uczelnia znajduje si¢ w fazie wdrazania elektronicznego programu stuzacego
do administracyjnej obstugi toku studiow.

Program ksztalcenia oraz procedury dotyczace toku studiow zostaty opublikowane na stronie
internetowej Wydziatu w taki sposob, ze kazdy student moze si¢ z nimi swobodnie zapoznaé. Studenci
obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA potwierdzili, Ze nie maja probleméw w dotarciu go
programu ksztatcenia oraz do innych zarzadzen i regulamindw, co ocenia si¢ pozytywnie.

Ocena spetnienia kryterium 5.5 — w petni
Uzasadnienie oceny - Wydziat zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
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dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci Kksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

Ocena spelnienia kryterium 6 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system do spraw jakos$ci ksztalcenia, odpowiedzialny za
tworzenie i dokonywania zmian w programach ksztalcenia, w tym efektéw ksztatcenia. W
procesie tworzenia 1 zmian w programach ksztalcenia borg udziat interesariusze wewnegtrzni.
Przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalaja takze na aktywny i skuteczny udziat
interesariuszy zewngtrznych w procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia, w tym
projektowania i weryfikacji efektow ksztalcenia. Szczegdlnie nalezy tutaj zwrdci¢ uwage na
wspotprace w ramach organizacji praktyk zawodowych na terenie podmiotéw leczniczych.
Uczelnia opracowata procedury stuzace monitorowaniu stopnia osiggania efektow ksztalcenia
przez studentow. Okreslono zasady tego monitorowania 1 wskazano zespoty/osoby
odpowiedzialne za poszczegdlne dziatania. Studenci nie dokonywali do tej pory samodzielnej
ceny stopnia osiggania efektow ksztatcenia.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia dobrane sg prawidtowo i1 opisane w sylabusach
przedmiotow. Zasady dyplomowania zawarte sa w Regulaminie dyplomowania. Kazda praca
dyplomowa jest oceniana w systemie plagiat.pl. Oceny metod weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje na biezaco koordynator przedmiotu. Weryfikacja taka dokonywana jest takze
podczas okresowych przegladow programow ksztatcenia.

Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentow.Uczelnia dokonuje systematycznej oceny
pracownikow oraz prowadzonych przez nich zaje¢. W ocenie pracownikow wykorzystuje si¢
oceng nauczyciela dokonang przez studentow w anonimowej ankiecie.

Uczelnia zapewnia staty dostep do informacji o programie ksztalcenia.

W uczelni dokonywana jest systematyczna ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
Brak

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczeg6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.11projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.12monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.13weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.14zasad, warunkéw 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.15wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektéw ksztalcenia,*
6.1.16kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.17wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.18zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow
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wsparcia dla studentow,

6.1.19sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.20 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

Plany i programy studiow oraz efekty ksztalcenia dla kierunku studiow ,,fizjoterapia” zostaly przyjete
przez Rade Wydzialu Medyczny oraz Senat Uniwersytetu Rzeszowskiego. Analiza programow
studiow przebiega przy udziale takich interesariuszy wewnetrznych, jak: nauczyciele akademiccy,
studenci oraz interesariuszy zewnctrznych, ktorzy spotykaja si¢ na posiedzeniach tzw. Rady
Pracodawcow, funkcjonujacej na Wydziale. Z przeprowadzonych rozméw i dokumentacji wynika, iz
do analizowanych programéw zgloszono zastrzezenia lub sugestie majce shuzy¢ poprawie oferty
edukacyjnej na ocenianym kierunku. Cigglym doskonaleniem programoéw studiow w strukturze
Wydzialu Medycznego zajmuje si¢ powolany w dniu 12 listopada 2012 r. Instytutowy Zespot ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, przeksztatcony w dniu 12 lutego 2015 r. w Komisje Dydaktyczng
Instytutu Fizjoterapii. Ponadto poza wspoétpraca Wydziatu z interesariuszami zewngtrznymi nalezy
zaznaczy¢ iz na poziomie Uczelni rowniez odbywajg si¢ spotkania, ktorych celem jest znalezienie
sposobu dostosowania oferty ksztalcenia na Uniwersytecie do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania
rynku pracy. Uczestnikami tego spotkania byli przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia oraz Wydzialowe Zespoty.

Na ocenianym kierunku ocena osiggnie¢ studenta prowadzona jest w sposob ciagly. Odbywa si¢ na
podstawie wynikow prac zaliczeniowych, egzaminoéw, praktyk zawodowych oraz przygotowanych
przez studentéw prac dyplomowych. Analiza realizacji efektow ksztalcenia dokonuje Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia po zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na okreslonym kierunku studiow. Sprawozdanie z powyzszej analizy Zespdt kazdego kierunku
przedktada Dziekanowi. Na podstawie tych sprawozdan Dziekan dokonuje rocznej oceny realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale i przedstawia jg na koniec
roku akademickiego Radzie Wydzialu. Interesariusze zewnetrzni sa formalnie wlaczeni w proces
projektowania efektow ksztalcenia i maja realny wplyw na budowanie oferty ksztalcenia. Na
podstawie analizy dokumentacji oraz spotkania z Radg Pracodawcow, stanowiacg gtowne gremium
odpowiedzialne za zapewnianie jako$ci ksztatcenia, w sklad ktorego wchodzg przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze spotkania odbywaja si¢ kilka razy w roku. W trakcie
owych spotkan wskazywane sa réznego rodzaju propozycje, ktore akredytowana jednostka moze
uwzglednia¢ w procesie projektowania efektow ksztatcenia. Wsroéd wielu postulatow pracodawcow
wyrozni¢ nalezy dobre przyktady zmian w programie studiow m.in. zwigkszenie liczby godzin z
zakresu geriatrii, co zwigzane jest z obecng sytuacja demograficzng. Rada zaaprobowata réwniez
pomyst zwiekszenia liczby godzin z przedmiotu pierwsza pomoc medyczna. Pracodawcy zwrocili
rowniez uwage na konieczno$¢ przyjmowania na studia z fizjoterapii osob o dobrej sprawnos$ci
fizycznej, jak rowniez podtrzymanie tej sprawno$ci na wysokim poziomie na studiach. Majac na
uwadze formalny i bezposredni wptyw interesariuszy zewnetrznych na proces projektowania efektow
ksztalcenia jednostka spetnia kryterium w stopniu pelnym.

Za przygotowanie efektow ksztalcenia odpowiedzialna jest Instytutowa Rada Programowa majgca
charakter nieformalny. Studenci zostali wlaczeni w pracg Rady. Studenci sg zaangazowani w dyskusje
dotyczace potrzeby modyfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Z relacji przedstawicieli samorzadu
studenckiego wynika, ze zdanie studentéw jest uwzgledniane przez jednostke po przedstawieniu przez
nich racjonalnego uzasadnienia. Samorzad studencki przedstawil pisemna opini¢ w przedmiocie
programu ksztatcenia.
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Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia przeprowadzana jest przez nauczycieli
akademickich w toku prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem tresci i
zatozen przyjetych w sylabusie przedmiotu. W odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych maja forme
egzamindw, prac pisemnych, sprawdziandw. Weryfikacja efektow wynikajacych z odbytych praktyk
przeprowadzana jest na podstawie ztozonej przez studenta dokumentacji. Ochrong plagiatowa jest
weryfikacja pracy dyplomowej przez promotora przy uzyciu programu antyplagiatowego. Weryfikacja
przebiega takze w trakcie przygotowania pracy dyplomowej, pozwala na systematyczne badanie
postepow przygotowania pracy z uwzglednieniem samodzielnosci jej pisania.

Jak wynika z informacji przedstawionych przez Wiadze Wydziatu i dokumentu zamieszczonego na
stronie internetowej Uczelni, Uniwersytet Rzeszowski przyjat i okreslit zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow - Uchwata nr 510/06/2015 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Uczelnia w ramach wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia wdrozyta procedury
monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajeé
i na kazdym etapie ksztalcenia. Kazdy nauczyciel akademicki formutujac pytanie egzaminacyjne
zobowigzany jest do uzasadnienia odpowiednim efektem ksztatcenia. Zespot ds. jakosci ksztalcenia
bada prawidlowo$¢ dokumentacji przypisanej do danego kursu. Przedstawiciele studentow uczestnicza
w pracach nad przygotowaniem corocznego przegladu programu ksztalcenia. Natomiast ogot
studentdow nie ma mozliwo$ci wyrazenia swojej opinii w przedmiocie stopnia osiggania przez nich
zakladanych efektow ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos$¢ oceny przyjetych zasad oceniania w kwestionariuszu oceny zajec¢, POprzez
udzielenie odpowiedzi na odpowiednio sformutowane pytanie. Studenci obecni na spotkaniu
Z zespotem oceniajacy nie mieli natomiast wiedzy w przedmiocie wprowadzonego przez Uczelnie
systemu antyplagiatowego.

Monitorowaniem karier zawodowych absolwentow Uczelni, zajmuje si¢ Biuro Karier Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Odbywa si¢ ono drogg elektroniczng przy uzyciu ankiety ,,Monitorowanie Karier
Zawodowych Absolwentow”. Tzw. pomiar odbywa si¢ w dwodch etapach tzn. ,,pomiar poczatkowy” —
bezposrednio po skonczonych studiach, za$ kolejnym etapem bylo badanie po roku od ukonczenia
studiow przez absolwenta. Raport z przeprowadzonych badan jest dostgpny na stronie internetowej
Uczelni. Jednostka monitoruje losy zawodowe absolwentow a takze pozyskuje opinie pracodawcow
na temat przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej. Wyniki badan przetwarza i analizuje
Biuro Karier, nastgpnie wyniki sa przedstawiane Prorektorowi ds. Studenckich, celem doskonalenia
dostosowania kierunkéw studiow i programoéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. W pierwszej
potowie 2015 roku Instytut Fizjoterapii powotal Zespot ds. monitoringu losow absolwentow.
Gremium rozpoczeto pilotazowy, poszerzony projekt badania losow absolwentow, ale jeszcze nie
mozna oceni¢ wynikow tego projektu.

Dazenie do wlasnego rozwoju nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w zdobywaniu
stopni naukowych, w liczbie publikacji, a takze ich udziale w konferencjach. Osoby starajace si¢ o
zatrudnienie w Uczelni, muszg wykaza¢ si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym. Kadra prowadzaca
zaje¢cia posiada kwalifikacje z obszaru wiedzy odpowiadajgcej obszarowi ksztalcenia. Nauczyciele
akademiccy sg oceniani co roku oraz podlegaja obowigzujacej w Uczelni procedurze hospitacyjne;.
Nauczyciele akademiccy za wyrdzniajace si¢ wyniki pracy sg nagradzani nagrodami Rektora.
Prowadzona polityka kadrowa opiera si¢, zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji, o
procedury hospitacyjne, a takze dostep przelozonego do opinii studentow, w nastepstwie czego
podejmowane sa realne kroki zmierzajace do wyrdznienia lub wyciagnigcia konsekwencji wobec
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nierzetelnych pracownikoéw. Kolejno badanie ankietowe dotyczacego oceny zaje¢ przez studentow
przeprowadzane jest po zakonczeniu kazdego semestru. Studenci maja zapewniona peina
anonimowo$¢ w ocenie zaje¢ dydaktycznych. Kwestionariusz uwzglednia kryteria oceny pracy
dydaktycznej, a w szczego6lno$ci poziom merytoryczny zajeé, stopien przygotowania prowadzacego
do ich prowadzenia, przystgpno$¢ przekazu, sumienno$¢, przejrzystos¢ kryteriow zaliczania,
obiektywizm oceniania oraz dostgpnos$¢ wyktadowcy w czasie konsultacji.

Na Wydziale jest przeprowadzana ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych przy uzyciu Studenckiej ankiety
oceny prowadzacego przedmiot. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku. Ankietowanie przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru. Kazdy
nauczyciel akademicki ma dostgp do wynikow ankiet dotyczacych oceny prowadzonych przez siebie
zajec. Po zakonczeniu ankietyzacji Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przeprowadza analize
wynikow ankietowych i sporzadza raport koncowy zawierajacy analize wynikow ankietyzacji na
Wydziale oraz propozycje dziatan naprawczych. Te oceny wykorzystywane sg podczas okresowej
oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych. Ankietyzacji w ktoérej uczestnicza studenci, poprzez
swoja anonimowos¢ jest dodatkowym Zroédtem wiarygodnych, pozbawionych wszelkiej presji uwag
studentéw na temat prowadzonych zaje¢. Dane z przeprowadzonej ankietyzacji sa porownywane z
wynikami przeprowadzonej ankietyzacji w innych jednostkach Uczelni w danym roku i publikowane
w sprawozdaniu z funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie Rzeszowskim. Zespdt oceniajacy zapoznal si¢ z takim sprawozdaniem dotyczacym
danych za rok akademicki 2014/2015. Powyzsze sprawozdanie zawiera réwniez uwagi i zalecenia
jakie wynikaja zaréwno z przeprowadzonej ankietyzacji jak i z analizy formularzy wydzialowych,
ktore jest zobowigzany Dziekan Wydzialu przedstawi¢ na zakonczenie roku akademickiego.

. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow przeprowadzana jest cyklicznie co semestr, w formie
ankiety papierowej. Studenci maja mozliwosci oceny wszystkich zaje¢, w ktorych brali udziat. Z
przeprowadzonego badania w semestrze zimowym roku akademickiego 2014/15 zostat sporzadzony
raport. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow jest wykorzystywana do okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA potwierdzili,
Ze nie otrzymujg informacji zwrotnej z przeprowadzonego badania, wobec czego nie widzg oni sensu
wypelniania ankiet, a robig to przewaznie dlatego, ze ich wypetnianie odbywa si¢ w czasie zajec.

W ramach dziatan WSZJK zapewniona jest stata kontrola i decyzyjno$¢ gwarantujagca dobry poziom
jakosci infrastruktury i sSrodkéw wsparcia dla studentow kierunku fizjoterapia

Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewnienia jakosci ksztatcenia
nalezy do zadan poszczegdlnych Zespotow Kierunkoéw (protokoty) oraz do Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Z dokumentacji (protokotéw) powyzszego Zespolu mozna
wywnioskowaé co byto przedmiotem obrad, zapoznaé si¢ z wnioskami, ewentualnymi korektami lub
zaleceniami mogacych stuzy¢é poprawie stanu faktycznego. Materialy potwierdzajace weryfikacje
efektow ksztalcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadzg 1 archiwizuja osoby
odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztalcenia. Ponadto corocznie, po zakonczeniu danego roku
akademickiego, przygotowywane jest sprawozdanie z dziatan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia. Ponadto dokumentacja jest gromadzona w dziekanacie Wydzialu w ramach,
ktorego jest prowadzone ksztalcenie na ocenianym kierunku. . WSZJK analizuje gromadzenie,
analizowanie i dokumentowanie tych dziatan.

Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym z Wydzialowym Systemem Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia znajduje si¢ na stronie internetowej Wydziatu. Na stronie internetowej
umieszczone s3 poszczegdlne plany studiow oraz informacje dotyczace zasad dyplomowania.
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Informacje znajduje si¢ rowniez w formie papierowej na tablicach informacyjnych i w gablotach
rozmieszczonych na Wydziale. Ponadto wszystkie ww. dokumenty dostepne sg tez w dziekanacie
Wydziatlu. Informacje o efektach ksztalcenia sg dostepne w sylabusach przedmiotow. Studenci maja
do nich dostep za posrednictwem systemu informatycznego dziatajacego na uczelni. Prowadzacy
zajecia maja tez obowigzek przedstawienia sylabuséw na pierwszych zajeciach. Pozostate dokumenty
dotyczace jakos$ci takie jak: uchwaly Rady Wydziatu, programy studiéw, protokoty z zaliczen i
egzaminow, znajduja si¢ w Dziekanacie lub sekretariacie. . Ocena i prawidlowo$¢ dzialan sa
przedmiotem analizy WSZJK.

Ocena kryterium 6.1 — w pelni

Uzasadnienie oceny — w Uczelni i na Wydziale wprowadzono kompleksowy system
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Badanie obszaréw wplywajacych na jakos¢ ksztatcenia
opisane jest w sposob w petni porzadkujacy zasady badania tych obszaréw. Wnioski ptynace
z tych ocen stanowig podstawe¢ do planowania i wdrazania dziatan naprawczych, ktorych
skutecznos¢ jest nastgpnie weryfikowane.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Wydzial Medyczny dokonuje systematycznej oceny efektywno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jakoSci ksztatcenia, a jej wyniki wykorzystywane sg do doskonalenia jakosci ksztalcenia,
jak rowniez samego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia. W ramach
doskonalenia systemu i oceny jego skutecznosci dokonywana jest m.in.:

- analiza ankiet wypetnianych przez studentéw oraz samego procesu ankietyzowania,

- analiza wynikow hospitacji zaje¢ 1 kontroli terminowosci ich odbywania,

- sprawdzanie formalnych procedur zatwierdzania programow ksztalcenia,

Podsumowaniem prac nad doskonaleniem systemu jakosci ksztatcenia sa coroczne raporty
opracowywane przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Medycznym. Efektem tej analizy jest modyfikacja i doskonalenie obowigzujacych procedur.

Ocena kryterium 6.2 — w pehni
Uzasadnienie oceny — wszjk podlega cigglej ocenie i jest na biezgco modyfikowany w
zalezno$ci od potrzeb.

*
- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Uczelnia prawidtowo zidentyfikowata swoje mocne i stabe strony, a takze szanse i zagrozenia. Jako
mocne strony Uczelnia wskazata dobrze opracowany program ksztatcenia dostosowany do potrzeb
studentow (opinia Samorzadu Studenckiego) oraz rynku pracy (opinia Rady Pracodawcow), jak i
dobrze opracowana procedure dyplomowania oraz system ankietyzacji, pre¢znie dziatajaca Komisje
Dydaktyczng IF, bedgca organem roboczym stymulujgcym i weryfikujagcym proces zmian majgcych na
celu doskonalenie procesu ksztatcenia, aktywng Radg¢ Pracodawcoéw wspierajgca doskonalenie systemu
jakosci ksztalcenia. takze dobra baz¢ do nauczania teoretycznego i praktycznego.

Wsrod stabych stron wskazano przede wszystkim niedoskonatosci dokumentacji dydaktyczne;j i
potwierdzajacej osigganie przez studentow efektéw ksztatcenia.
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Zalecenia

Z0 zaleca wdrozenie i szersze dzialanie systemu wirtualnej uczelni umozliwiajacego tatwy i szybki
przeplyw informacji pomig¢dzy jednostkg a studentami w zakresie organizacji dydaktyki.

Z0 zaleca rozw0j systemu promujacego kierunek fizjoterapia.

70 zaleca rozszerzenie oferty ksztatcenia poprzez stworzenie oferty studidéw podyplomowych

Dobre praktyki

Za dobre praktyki ZO moze uzna¢ umig¢dzynarodowienie studiow i zwigkszenie dostgpnosci kierunku
dla studentow zagranicznych poprzez utworzenie $ciezki ksztatcenia w jezyku angielskim, a takze
mozliwos$¢ ksztatcenia studentdw polskich poprzez przygotowanie oferty przedmiotow prowadzonych
w jezyku angielskim. Takze staty, dynamiczny rozwo6j wspotpracy z pracodawcami na lokalnym,
krajowym 1 zagranicznym rynku pracy umozliwiajacy S$cisla wspoélprace miedzy Uczelnia a
Pracodawca jest dziataniem wplywajacym na lepsze dostosowanie efektow ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy co zwigksza w stopniu znacznym szanse na zatrudnienie absolwentow kierunku
fizjoterapia.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego

Dr n. med. Iwona Maciag - Tymecka
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