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Kierunek Lekarski na Wydziale Medycznym w Uniwersytecie Rzeszowskim zostat
uruchomiony w roku akademickim 2015/2016.

Ocena programowa kierunku lekarskiego przeprowadzona zostata po raz pierwszy, po roku
ksztatcenia na wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polskg Komisj¢ Akredytacyjna.
Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajagcego z raportem
samooceny przedlozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego
opracowano w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, ocen¢ zaplecza
dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i
Wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz studentami.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrdzniajaco

w
pehni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na raport uczelnia ustosunkowata si¢ do wszystkich uwag i zalecen ZO.
Oceniany kierunek studiéw przyporzadkowano obecnie do obszaru nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, dziedziny nauk medycznych, dyscypliny medycyna i
biologia medyczna oraz do dziedziny nauk o zdrowiu. Zmiany te wprowadzono uchwata
Senatu UR nr 77/01/2017 z dnia 26 stycznia 2017 r. (kopia uchwaly zostata dotagczona do
odpowiedzi na raport). W tej sytuacji do minimum kadrowego mozna zaliczy¢ osoby
wymienione w zataczniku nr 5 w pozycjach: 2, 8, 11, 12, 13 bowiem posiadajg one dorobek
naukowy w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, w
dyscyplinie biologia medyczna. Uczelnia przedstawita takze obszerne wyjasnienia
dotyczace obsady wymienionych w raporcie zaj¢¢, ktora budzita watpliwosci ZO. Analiza
tych wyjasnien pozwala na wycofanie si¢ z uprzednio postawionego zarzutu. Biorg pod
uwage powyzsze, zmieniono ocen¢ kryterium nr 2 z oceny ,,znaczgco” na ,,w peini”.
Uczenia uwzglednita w swoich dziataniach takze pozostate zalecenia ZO, co jednak nie
zmienia oceny ,,w pelni” pozostatych kryteriow.

Tabelanr 1
Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie
2. Liczba i jako$¢
kadry naukowo- X

dydaktycznej
zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia




na ocenianym
kierunku oraz
osiagniecie przez
studentow
zakladanych efektow
ksztalcenia

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazala dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalszg edukacje. *

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglgdnia w szczego6lnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego Kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnig¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczeg6lno$ci umiejgtnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagniccia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentdw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreSlonym dla programu studiéw o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwg organizacje, w tym w szczeg6lnoséci dobodr instytucji o zakresie
dziatalno$ci odpowiednim do efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. *

Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacj¢ programu
ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
Studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiéw wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpoOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegblnosci umiejetnosei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do




wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno§¢ wynikdw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena w peni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale Medycznym
Uniwersytetu Rzeszowskiego uwzglednia standardy ksztatcenia okreslone w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkéow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i
poloznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). Studia realizowane sa w jezyku polskim w formie
studiow stacjonarnych i studiow platnych, ktdre nazywane sa niestacjonarnymi. Studenci obu
tych form studiéw studiujg wedlug tego samego programu, nie ma podzialu grup studenckich
zaleznie od formy studiow. ZO PKA zwraca uwagg, ze dotacja na dzialalno$¢ dydaktyczna
moze by¢ wydatkowana wyltacznie na ksztalcenie na studiach stacjonarnych - uczelnie
powinny prowadzi¢ dla ksztalcenia na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych
(ptatnych) odrgbny rachunek kosztow. Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg 1 Strategia
rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego (UR) na lata 2013-2020, ktora zostala zatwierdzona
Uchwatg Senatu nr 123/05/2013 z dnia 23 maja 2013r., a takze z Strategig rozwoju Wydziatu
Medycznego UR na lata 2017-2020 zatwierdzong Uchwala Rady Wydzialu Medycznego UR
nr 4 z dnia 8 grudnia 2016r. W Strategii Uczelni, w zakresie celu strategicznego, ktory
okreslono jako: ,,Wysoki poziom ksztalcenia zgodny z ogdélnoakademickim profilem,
dostosowany do potrzeb i oczekiwan rynku pracy” zawarto m.in. zadanie: ,,tworzenie nowych
kierunkow studidéw, w tym kierunku lekarskiego”, a takze w celu strategicznym:
,Dostosowanie oferty dydaktycznej 1 jakos$ci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy 1 gospodarki
opartej na wiedzy” zadanie: “przygotowanie programow studiow i realizacja ksztatcenia
uwzgledniajgcego potrzeby gospodarki oraz zycia publicznego zgodnie z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji”. Misja 1 Strategia rozwoju Wydzialu Medycznego
odzwierciedlajg elementy misji UR, ktoére w zakresie dydaktyki okreslono jako: ,,Ksztalcenie
studentéw zgodnie z potrzebami rynku pracy w zakresie zdrowia i aktualnym stanem nauk
medycznych oraz nauk o zdrowiu, realizowane ze szczegdlna troskg o ich jako$¢ 1 praktyczne
zastosowanie, w tym z wykorzystaniem mozliwosci stwarzanych przez r6znorodne
interdyscyplinarne formy ksztalcenia...”. Ksztalcenie na kierunku lekarskim rozpoczgto w
roku akademickim 2015/2016. Koncepcja ksztalcenia obejmuje wspotprace i1
wykorzystywanie bazy 1 wyposazenia innych wydziatow UR. Oryginalnym rozwigzaniem jest
wprowadzanie nowoczesnych technik do dydaktyki, np. prowadzenie ¢wiczen z fizjologii w
technologii 3D, wykorzystywanie stotu do preparowania preparatow histologicznych w
technologii 4D. W ustalaniu koncepcji ksztatcenia brali udzial interesariusze wewngtrzni, co
potwierdzili np. nauczyciele akademiccy podczas potkania z ZO PKA, jak i interesariusze
zewnetrzni, ktorzy tworzg wydzialowa Rade Pracodawcow. Wspodtpraca z Rada Pracodawcow
stwarza mozliwos¢ rozwoju koncepcji ksztatcenia zgodnie z celami zawartymi w Strategii
Rozwoju UR 1 Wydziatu, a takze z celami polityki jakosci.

1.2 Plany rozwoju ksztatcenia na kierunku lekarskim realizowanego na WM UR opierajg si¢ o
identyfikacje potrzeb studentéw 1 otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wspdlpraca z
samorzadem studenckim pozwala na identyfikacj¢ potrzeb studentoéw. Wspdipraca z Rada




Pracodawcéw, w sktad ktorej wchodza dyrektorzy ZOZ, dyrektorzy szpitali, pielegniarki
naczelne szpitali, przedstawiciele organizacji samorzadowych i spotecznych pozwala na
modyfikacje programu studiéw i dostosowywanie go do potrzeb rynku pracy. W efekcie tej
wspOtpracy wprowadzono migdzy innymi przedmiot fakultatywny, majacy w tresciach
nauczania radzenie sobie ze stresem. Plany rozwoju kierunku zaktadajg stwarzanie
mozliwo$ci udziatu studentéw w dziatalnosci naukowo-badawczej poprzez tworzenie kot
naukowych oraz rozbudow¢ wtasnej bazy dydaktycznej Wydziatu, indywidualizacje podejscia
do ksztatcenia studentow, wdrazanie nauczania prawie kazdego przedmiotu w oparciu o opisy
przypadkow, umiedzynarodowienie studiow poprzez udzial nauczycieli akademickich i

studentow w wymianie migdzynarodowej, jak i prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli spoza
Polski.

1.3 Oceniany kierunek studiow zostal przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu i kulturze fizycznej, dziedziny nauk medycznych, dyscypliny medycyna. Kierunek
Lekarski jest kierunkiem regulowanym — przyporzadkowanie do obszaru nauki wskazuja
standardy ksztalcenia zawarte w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). Z uwagi na
zakres sformulowanych dla kierunku efektow ksztalcenia zaleca si¢ rozwazenie
przyporzadkowania kierunku takze do dyscypliny biologia medyczna oraz do dziedziny nauk
o zdrowiu. W takim przypadku nalezy rozszerzy¢ minimum kadrowe o przedstawicieli
dyscypliny biologia medyczna. Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do
obszaru/obszarow  ksztalcenia oraz  wskazala  dziedzing¢/dziedziny nauki  oraz
dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego
kierunku.

1.4. Zaplanowane efekty ksztalcenia sg w pelni zgodne z efektami ksztalcenia zawartymi w
standardach ksztalcenia dla kierunku lekarskiego (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 9 maja
2012 r. poz. 631), co potwierdza opracowana przez Wydziatl matryca efektow ksztalcenia na
cykl ksztalcenia 2016-2022. Zaplanowane efekty ksztatcenia zostaly sformutowane w sposob
jasny 1 zrozumiaty, stwarzaja realng mozliwos¢ ich realizacji 1 weryfikacji. Efekty ksztatcenia
z zakresu nauk morfologicznych realizowane sa w przedmiotach: Anatomia, Histologia,
embriologia i cytofizjologia, Jezyk angielski 1 Diagnostyka obrazowa, z Naukowych podstaw
medycyny — w przedmiotach: Fizjologia, Biochemia z elementami chemii, Biofizyka,
Biologia molekularna, Histologia, embriologia i cytofizjologia, Patofizjologia, Informatyka i
biostatystyka, Immunologia podstawowa i Immunologia Kkliniczna, z zakresu Nauk
przedklinicznych - w przedmiotach: Genetyka ogdlna, Genetyka kliniczna, Mikrobiologia z
parazytologia, Immunologia podstawowa, Immunologia kliniczna, Patomorfologia,
Farmakologia, Toksykologia, z grupy nauk behawioralnych 1 spotecznych z elementami
profesjonalizmu — w przedmiotach: Socjologia medycyny, Elementy profesjonalizmu,
Psychologia lekarska, Etyka lekarska, Historia medycyny, Jezyka angielski specjalistyczny
oraz na praktykach: Opieka nad chorym, Lekarz rodzinny, Pomoc dorazna.

Wszystkie efekty ksztalcenia zawarte w standardach ksztatcenia w grupie nauk klinicznych
niezabiegowych zaplanowano do realizacji w przedmiotach: Genetyka Kkliniczna,
Toksykologia, Propedeutyka choréb wewnetrznych, Choroby wewngtrzne, Propedeutyka
pediatrii, Pediatria, Immunologia kliniczna, Farmakologia kliniczna, Psychiatria, Diagnostyka
laboratoryjna, Propedeutyka onkologii, Onkologia, Geriatria, Neurologia, Medycyna
rodzinna, Anestezjologia i intensywna terapia, Rehabilitacja, Choroby zakazne, Dermatologia
i wenerologia, Ortopedia i traumatologia narzadu ruchu.

Efekty z nauk Klinicznych zabiegowych zaplanowano do realizacji w przedmiotach:




Chirurgia, Ortopedia i traumatologia narzadu ruchu Neurochirurgia, Urologia, Anestezjologia
i intensywna terapia, Ginekologia i potoznictwo, Pierwsza pomoc medyczna z elementami
pielegniarstva, Medycyna ratunkowa, Medycyna katastrof, Immunologia kliniczna,
Diagnostyka obrazowa, Medycyna nuklearna, Okulistyka, Otolaryngologia, Transplantologia.
Efekty z zakresu prawnych i organizacyjnych aspektow medycyny zaplanowano do realizacji
w przedmiotach: Higiena i epidemiologia, Zdrowie publiczne, Prawo i medycyna sadowa,
Transplantologia, Farmakologia, Higiena i epidemiologia.

Efekty z zakresu kompetencji spotecznych tozsame z wymienionymi w standardach
ksztalcenia dla kierunku zaplanowano do realizacji jedynie w zakresie Farmakologii
klinicznej oraz podczas realizowanych praktyk zawodowych.

Osiagnigcie  wszystkich efektow ksztalcenia pozwala na uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu lekarza.

Szczegdtowy opis zatozonych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku dostepny jest dla
studentow w dziekanacie obslugujacym kierunek oraz udost¢pniany jest za posrednictwem
strony internetowej Wydziatu. Studenci ponadto maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z
modulowymi efektami ksztatcenia za posrednictwem ustnej informacji udzielanej przez
prowadzacych, zawsze na pierwszych zajeciach z prowadzonego przez nich kursu oraz z
sylabusow poszczegdlnych przedmiotéw udostepnianych przez prowadzacych 1 w
Wirtualnym Dziekanacie. Studenci zapoznajg si¢ z informacjami zawartymi w sylabusach i
uwazajg je za przydatne w toku studiow oraz prawidtowo udostepniane. Studenci potrafig
intuicyjnie okresli¢ zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie posiada¢ powinna osoba
konczaca oceniany kierunek, jednoczesnie wskazuja przyktady najwazniejszych efektow
ksztalcenia. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym stwierdzili, iz efekty
ksztatcenia na ich kierunku sg sprawdzalne w praktyce oraz odpowiadaja na potrzeby rynku
pracy i przysztego wykonywania zawodu. Studenci wysoko oceniaja uzyskane efekty
ksztalcenia w szczegdlnosci w zetknigciu z praktyka. Zdaniem studentow sformutowane
efekty sa intuicyjne oraz zrozumiate.

1.5

1.5.1. Program studiéw dostosowany jest do realizacji ksztatcenia zgodnie ze standardami dla
kierunku lekarskiego i zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowego programu ksztalcenia
praktycznego dla kierunku lekarskiego okreslonymi przez Ministra Zdrowia. Program studiow
przewiduje 5-letni cykl ksztalcenia w zakresie okre§lonym w standardzie ksztalcenia oraz
realizacje¢ praktycznego nauczania klinicznego na roku szostym. Praktyczne nauczanie
kliniczne obejmuje nastepujace przedmioty: Choroby wewnetrzne - 240 godzin, Pediatria —
120 godzin, Chirurgia — 120 godzin, Ginekologia i potoznictwo - 120 godzin, Psychiatria- 60
godzin, Medycyna ratunkowa — 60 godzin, Medycyna rodzinna - 60 godzin i 180 godzin w
wybrane] przez studenta specjalnosci. Studenci studidw stacjonarnych i studenci studiow
niestacjonarnych (czyli ptatnych) studiuja wedtug tego samego programu studiow.

Program studiéw zatwierdzony zostal Uchwata Rady Wydzialu Medycznego nr 6 z dnia
10.10.2013r. oraz Uchwalg nr 16 z dnia 15.09.2016r., po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Studenckiego.

Studenci Wydziatu Medycznego UR zgodnie z Uchwala Nr 3 Rady Wydziatu Medycznego
UR z dnia 12 listopada 2015r. w sprawie ,,warunkéw 1 zasad odbywania indywidualnego
programu studidow” maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny program studidow, ktory
polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku, a takze na udziale
studenta w pracach badawczych. Moga rowniez ubiega¢ si¢ o indywidualng organizacje zajec¢
—w terminach i formach dostosowanych do szczegolnej sytuacji zyciowej studenta.

1.5.2 Tresci programowe sa spojne z efektami ksztalcenia okreslonymi w standardach




ksztalcenia dla kierunku lekarskiego 1 sg podane dla kazdego przedmiotu w Kkarcie
przedmiotu/sylabusie. Okreslono je w sposob kompleksowy, réznorodny i uwzgledniajacy
aktualne osiggni¢cia naukowe. Pozwalajg na nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych dla wykonywania zawodu lekarza.

1.5.3. Metody ksztatcenia uwzgledniaja samoksztalcenie, a takze metody aktywizujace
studentow takie jak dyskusje dydaktyczne, studium przypadku, rozwigzywanie problemow w
grupach, metody projektow. Aktywizujace metody ksztalcenia pozwalaja na nabywanie
umiejetnosci zawodowych niezbednych w przysziej pracy lekarza. Studenci kierunku
lekarskiego majg rowniez mozliwo$¢ realizacji badan naukowych w ramach kot naukowych,
ktére pracuja przy Katedrze Anatomii oraz Histologii, a ktdre obecnie formalizuja swoja
dziatalnos¢.

Zdaniem studentdow metody ksztatcenia przyjete na ocenianym kierunku sa dostatecznie
zroznicowane oraz dostosowane do specyfiki kierunku i1 profilu ksztatcenia. Zajecia 1 tresci
ksztatcenia mobilizuja w wickszosci przypadkéw studentéw do samodzielnej pracy. Zdaniem
studentéw podczas zaje¢ 1 poza nimi zdobywaja oni w odpowiednich proporcjach wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoleczne w chwili obecnej z przewaga dla tych pierwszych.
Studenci licza, iz na wyzszych latach studiow bedacych przed nimi proporcja ta odwroci sie,
co ich zdaniem przyczyni si¢ do lepszego przygotowania ich do wykonywania przysztego
zawodu. Mimo przewagi zaj¢¢ teoretycznych, oferowane przez Wydzial zajgcia praktyczne
juz teraz oceniane sg przez studentéw pozytywnie jako przydatne i rozwijajace umiejetnosci i
kompetencje.

1.5.4. Studia na kierunku lekarskim trwaja 6 lat (12 semestrow). Na Wydziale Medycznym
UR ksztalcenie realizowane jest w wymiarze 6444 godzin, za co student uzyskuje 394,5
punktu ECTS.

W cyklu ksztalcenia 2016-2022 r. na pierwszym roku studiow, student realizuje 854 godziny
dydaktyczne (64,5 ECTS), w tym w semestrze 1 — 27,55 ECTS, a w 2 — 36,95 ECTS; na
drugim roku studiéow - 855 godzin (64 ECTS), w tym 30 ECTS w semestrze 3i 34 ECTS w
semestrze 4; na trzecim roku ksztatcenia — 1195 godzin (65 ECTS), w tym w semestrze 5 — 26
ECTS, a w semestrze 6 - 39 ECTS; na czwartym roku — 1295 godzin (70 ECTS), w
semestrze 7 — 33 ECTS, w semestrze 8 - 37 ECTS, na roku 5 — 1225 godzin (70 ECTS), w
tym w semestrze 9 — 33 ECTS, a w semestrze 10 — 37 ECTS. Praktyczne nauczanie kliniczne
realizowane na roku 6 obejmuje 1020 godzin dydaktycznych (61 ECTS), w semestrze 11
realizowane sg zajecia w wymiarze 32 ECTS, a w semestrze 12 — 29 ECTS. Zaplanowany
czas ksztalcenia pozwala na realizacje programu ksztalcenia zgodnie ze standardem dla
kierunku lekarskiego. Naklad pracy studenta wyrazony punktami ECTS oszacowany jest
prawidlowo.

1.5.5. Jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta. Naktad pracy studenta
w poszczegdlnych przedmiotach okreslaja nauczyciele akademiccy przygotowujacy sylabusy
we wspotpracy ze studentami, co potwierdzono w trakcie spotkan ZO PKA z nauczycielami
akademickimi. Punktacja ECTS jest zgodna z wymogami opisanymi w standardach
ksztatcenia dla kierunku lekarskiego. Nauki morfologiczne (Grupa A) realizowane sa w
wymiarze 325 godzin (36 ECTS), Naukowe Podstawy Medycyny (Grupa B) — w wymiarze
645 godzin (51 ECTS), Nauki przedkliniczne (Grupa C) — w wymiarze 565 godzin (44
ECTS), Nauki behawioralne i1 spoteczne z elementami profesjonalizmu (Grupa D) — w
wymiarze 250 godzin (12 ECTS), Nauki kliniczne niezabiegowe (Grupa E) - w wymiarze
1470 godzin (85 ECTS), Nauki Kkliniczne zabiegowe (Grupa F) — w wymiarze 1130 godzin
(61,2 ECTS), Prawne i organizacyjne aspekty medycyny (Grupa G) — w wymiarze 139




godzin (9,3 ECTS). Jezyk obcy realizowany jest w wymiarze 120 godzin (4,5ECTS). Praktyki
wakacyjne realizowane sg w wymiarze 600 godzin (20 ECTS). Na realizacj¢ praktycznego
nauczania klinicznego przewidziano 1020 godzin (62 ECTS), a na zajecia fakultatywne
(opracowano 29 rodzajow fakultetow) obejmujace wybdr zaje¢ na kazdym semestrze
poczawszy od II semestru — 300 godzin (15 ECTS).

1.5.6. Wydziat zapewnia studentom wybodr sposrod 29 przedmiotéw fakultatywnych oraz
specjalno$¢ wybierang w trakcie 6 roku studidow. Wymiar przedmiotow fakultatywnych jest
zgodny z zapisem standardow ksztalcenia. Przedmioty fakultatywne poszerzaja wiedze i
umiejetnosci studentdow, co przyczynia si¢ do lepszego przygotowania do pelnienia w
przysztosci funkcji zawodowych. Zwraca uwage uwzglednienie w dodatkowej ofercie
programowej tresci ksztalcenia z zakresu umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. Studenci
uwazajg sposob udostepniania tre$ci fakultatywnych i ich ilo$¢ za zadowalajagcg — nie
zglaszaja uwag w tym zakresie.

1.5.7 Formy zaj¢¢ prawidtowo dobrano do rodzaju efektéw ksztatcenia realizowanych w
ramach poszczegolnych przedmiotéw oraz do tresci ksztalcenia. W ramach przedmiotow, w
ktorych realizowane sa efekty ksztatcenia z zakresu umiejgtnosci, przewidziano takie formy
jak ¢wiczenia 1 seminaria. W planach studiow wyktady stanowia 1310 godzin (20,3%),
seminaria — 1209 godzin (18,7%), a ¢wiczenia — 3330 godzin (51,7%). Tak zaplanowane
ksztalcenie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci z
zakresu umiejgtnosei, co daje mozliwosé uzyskania umiejetnosci praktycznych niezbgdnych
na rynku pracy i jest szczegdlnie wazne na kierunku lekarskim. Zajgcia praktyczne
realizowane sg w grupach, ktorych liczebno$¢ pozwala na uzyskiwanie zaplanowanych
efektow ksztalcenia przez wszystkich studentow. Zgodnie z Uchwala Rady Wydzialu
Medycznego UR Nr 3 z dnia 8 grudnia 2016 r., liczebnos$¢ grup studenckich na zajgciach
realizowanych w obiektach UR wynosi: grupa ¢wiczeniowa— maksymalnie 14 studentow,
grupa seminaryjna do 25 studentow, a dla zaje¢ realizowanych w klinicznych oddziatach
szpitalnych grupa ¢wiczeniowa liczy maksymalnie 6 studentow, seminaryjna — od 12 do 16
studentow, grupy praktycznego nauczania klinicznego — maksymalnie 4 studentow. Wyktady
odbywaja si¢ w jednej grupie dla calego rocznika kierunku studidw. Okreslona powyzej
liczebno$¢ grup studenckich pozwala na realizacje efektow ksztatcenia zaplanowanych dla
poszczegolnych form zaje¢. W planach studiow przewidziano prawidlowa sekwencje
przedmiotow. Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych jest zgodny z zasadami higieny nauczania i
pozwala na prawidlowa ich realizacje.

Zdaniem studentéw formy prowadzenia zaj¢¢ przyjete na ocenianym kierunku sg dostatecznie
zréznicowane 1 sprzyjaja osigganiu w sposob prawidtowy zatozonych efektow ksztatcenia.
Program studiow oraz oferowane zajgcia na ocenianym kierunku w opinii studentow
zawierajg prawidtowy stosunek tresci teoretycznych do praktycznych, w chwili obecnej z
przewagg dla tych pierwszych. Studenci pozytywnie oceniajg oferowany program i plan
studiow uznajac, iz spelnia ich oczekiwania. Nie notuje si¢ negatywnych uwag studentow
dotyczacych dostepu do informacji o ofercie przedmiotowej, harmonogramie, czy uwag
dotyczacych konstrukcji planow zaje¢ 1 sekwencji przedmiotéw. Liczebno$¢ grup
zajeciowych jest prawidlowa, a studenci oceniaja ja bardzo pozytywnie — wskazujac na
wyjatkowo$¢ ocenianej jednostki pod tym wzgledem w skali kraju (wedtug informacji jakie
posiadaja). Studenci pozytywnie odnoszg si¢ do warunkow w jakich prowadzone sg zajecia, w
szczegolnosci te zwigzane z przygotowaniem zawodowym - chwalg baze lokalowa oraz
wyposazenie dostepne w ocenianej jednostce, jego 1los¢, jakos¢ oraz dostepnos¢ na zajeciach
dla studenta. W zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia i wspomagania studentow
wybitnie uzdolnionych wypracowano narzedzia 1 instytucje regulaminu studiow utatwiajace
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ten proces. Studenci sa informowani o mozliwosci korzystania ze $ciezek indywidualizacji
ksztatcenia oraz wiedza, gdzie znajduja si¢ zasady je okreslajace.

1.5.8. Realizacj¢ praktyk zawodowych =zaplanowano w przedsigbiorstwach podmiotu
leczniczego, ktorych dzialalno$¢ jest zgodna z zakresem realizowanej w nich praktyki
studenckiej. Na odbycie praktyk podpisywana jest umowa z instytucja i z opiekunem
praktyki.

Studenci trybu stacjonarnego i niestacjonarnego beda realizowaé praktyki w tacznym
wymiarze 600 godzin (20 punktéw ECTS), w tym:

- praktyki ,,Opieka nad chorym” w wymiarze 120 godzin (4 ECTS), po semestrze II, ktora
obejmuje m.in. odbycie 2 dyzuréw nocnych i ktore realizowano juz w poprzednim roku
akademickim,

- praktyki ,,Lekarz rodzinny” w wymiarze 90 godzin (3 ECTS), po IV semestrze,

- praktyki ,,Pomoc dorazna” w wymiarze 30 godzin (1 ECTS), po IV semestrze ,

- praktyki ,,Choroby wewngtrzne” w wymiarze 120 godzin (4 ECTS), po VI semestrze,

- praktyki ,,Intensywna terapia” w wymiarze 60 godzin (2 ECTS), po VIII semestrze,

- praktyki ,,Chirurgia” w wymiarze 60 godzin (2 ECTS), po VIII semestrze,

- praktyki ,,Ginekologia i potoznictwo” w wymiarze 60 godzin (2 ECTS), po X semestrze,

- praktyki ,,Pediatria” w wymiarze 60 godzin (2 ECTS), po X semestrze.

Opracowano tresci programowe dla praktyk spojne z zaplanowanymi efektami ksztalcenia.
Metody weryfikacji tych efektow zaplanowano z uwzglednieniem ich specyfiki i opisano w
sylabusach dla poszczegdlnych rodzajow praktyk. Student wypeilnia Dzienniczek
umiejetnosci praktycznych na kierunku lekarskim, zatwierdzony na posiedzeniu Komisji
Dydaktycznej dla kierunku lekarskiego oraz przez Rade Wydzialu Medycznego w dniu
10.11.2016 r. Dokumentowane sa w nim treSci szczegdlowe, ktére odniesiono do
odpowiednich efektow ksztatcenia. Poszczegdlne efekty ksztalcenia zaliczane sg na oceng. W
dzienniczku podane sa kryteria ocen. Nadzor nad praktykami petni kierownik praktyk, ktory
dba o zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc odbywania praktyk, a takze dokonuje
zaliczenia praktyk i wpisu do wirtualnej uczelni na podstawie uzyskanych zaliczen efektow
ksztatcenia z zakresu umiej¢tnosci. Do zaliczenia brana jest takze pod uwagg frekwencja i
opinia wystawiona przez opiekuna praktyk. Opiekuna z ramienia jednostki, w ktorej student
odbywa praktyke wakacyjna, powoluje dyrektor szpitala w porozumieniu z Uczelnig.
Formalno$ci zwigzane z kierowaniem studenta i realizacja praktyki studenckiej dopetniaja
pracownicy Biura Karier. Opiekunami realizowanych w tym roku akademickim praktyk
zawodowych z zakresu opieki nad chorym byty pielegniarki z tytutem magistra, posiadajace
co najmniej 5 letni staz w zawodzie. Praktyki sg oceniane przez studentow w ankietach.
Praktyki podlegaja hospitacjom, w tym roku akademickim przeprowadzono 1 hospitacje
praktyki.

Studenci pozytywnie oceniaja przebieg odbytych przez siebie praktyk, nie zglaszajac
negatywnych uwag. W zakresie przygotowania i odbywania praktyk uzyskuja odpowiednie
wsparcie. W rozmowie z Zespolem Oceniajacym pozytywnie ocenili polityke informacyjna
jednostki dotyczaca zasad odbywania praktyki zawodowej oraz pracg¢ kierownika praktyk
zawodowych.

159

Wydziat dazy do umiedzynarodowienia studiow na kierunku lekarskim. Celowi temu stuzy
realizowanie lektoratu z jezyka angielskiego w wymiarze 120 godzin. Na Wydziale
uruchomiony jest program ERASMUS+ zapewniajagcy mozliwo$¢ studiowania zagranica, a
takze prowadzenie zaje¢ przez zagranicznych nauczycieli w ramach wymiany kadry (np. w
tym roku akademickim zaplanowano przyjazd 6 wyktadowcoéw). Planowane jest podpisanie
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kolejnych umoéw dla kierunku lekarskiego. Wydziat przygotowuje obecnie ofertg ksztatcenia
w jezyku angielskim. Planowane jest przygotowanie wymiany mie¢dzynarodowej ksztalcenia
w ramach modutow: Praktyczne nauczanie kliniczne oraz Praktyki wakacyjne.

1.6.

1.6.1. Warunki i tryb rekrutacji na studia stacjonarne i na studia platne - niestacjonarne
okresla Uchwata Senatu UR, w roku akademickim 2017/2018 Uchwata Nr 627/05/2016 z
dnia 19.05.2016r. Tresci uchwal podawane sa do publicznej wiadomo$ci na stronach
internetowych Uczelni. Rekrutacja odbywa si¢ droga elektroniczng, warunki rekrutacji
stwarzajg rowne szanse dla kandydatow. Pod uwagg brane sg wyniki egzaminu maturalnego z
przedmiotu Biologia i do wyboru z przedmiotow Chemia lub Fizyka z astronomig.
Warunkiem przyjecia jest uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw kwalifikujacych zgodnie z
listg rankingowa. Procedura rekrutacyjna zawiera tryb odwolawczy. Zdaniem studentow
zasady dotyczace rekrutacji na studia byly dostepne z odpowiednim wyprzedzeniem na
uczelnianych kanatach informacji oraz byly dla nich zrozumiate. Studenci pozytywnie
oceniaja organizacj¢ procesu rekrutacji oraz dotyczace jej zasady.

1.6.2. Nie dotyczy kierunkéw regulowanych.

1.7.

1.7.1 Metody sprawdzania i oceniania osiggni¢cia zaplanowanych efektow ksztalcenia zgodne
sg z zalecanymi sposobami zawartymi w standardach ksztatcenia dla kierunku lekarskiego.
Opisane zostaly w kartach wszystkich przedmiotéw, w tym rowniez w sylabusach praktyk
zawodowych. Studenci zapoznawani sg z nimi podczas pierwszych zajg¢. Sylabusy sg
dostgpne na stronach internetowych Uczelni. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy oceniane
sa podczas kolokwidéw ustnych i pisemnych, egzamindéw ustnych i pisemnych, testow
wielokrotnego wyboru, wyboru tak/nie i dopasowania odpowiedzi. Efekty ksztatcenia z
zakresu umiejetnosci oceniane sg poprzez obserwacje studenta na ¢wiczeniach i praktykach
zawodowych. Wykorzystywane s3 rowniez kolokwia, przygotowywane przez studentow
prezentacje, projekty i prace zaliczeniowe oraz egzaminy praktyczne, ktore przewidziano
m.in. we wszystkich przedmiotach klinicznych (w formie tradycyjnych egzaminow
klinicznych lub OSCE). Zaplanowanie wielokrotnego stosowania metod sprawdzania
osiggania przez studentow postepow w nauce podczas realizacji przedmiotu pozwala na
weryfikacj¢ na kazdym etapie procesu ksztatcenia.

Nie we wszystkich przedmiotach, ktére przewiduja realizacj¢ w formie ¢wiczeh przewidziana
jest ocena kompetencji spotecznych. Tylko w przedmiocie Farmakologia kliniczna oraz na
praktykach wakacyjnych zaplanowano weryfikacj¢ kompetencji spotecznych.

W trakcie hospitacji zaje¢ przez ZO PKA stwierdzono, ze pomimo iz nie zawarto efektow
ksztalcenia z zakresu kompetencji spotecznych w kartach przedmiotdw, nauczyciele
akademiccy poprzez obserwacje studenta podczas zaje¢ weryfikujg nabywanie tych efektéw
przez studentow. Jednak stopien osiggania tych efektow nie ma formalnego wptywu na
koncowe zaliczenie przedmiotu.

Studenci maja mozliwos¢ wgladu do swoich prac.

Zaréwno w opinii ZO PKA, jak i studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA, egzaminy i
inne formy oceny osigganych efektoéw uczenia si¢ dostosowane sg do specyfiki studiow oraz
pozwalaja na rzetelng weryfikacje zatozonych efektow ksztalcenia zaréwno na gruncie
wiedzy, umiejetnosci jak 1 kompetencji spotecznych. Zdaniem ZO i studentow pytania i
zadania egzaminacyjne formulowane sg w sposob pozwalajacy na weryfikacje wiekszosci
przekazanych tresci ksztatcenia.

W czasie wizytacji ZO PKA dokonal przegladu losowo wybranych prac zaliczeniowych,
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pisemnego kolokwium oraz testowego egzaminu koncowego. Analizowana dokumentacja nie
budzita zastrzezen, tematyka wszystkich zaliczen byla zgodna z treSciami zawartymi w
sylabusach, w sprawozdaniach podano, ktére efekty ksztatcenia podlegaty weryfikacji,
wystawiane oceny byly obiektywne i zgodne z podanymi w sylabusach kryteriami zaliczenia.

1.7.2. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest zgodnie z
przyjeta procedurg uczelniang. Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia okresla koordynator
przedmiotu i opisane sg one w sylabusach, ktore dostepne sg na stronie internetowej kierunku
(www.lekarski.ur.edu.pl) i zawieraja szczegotowy wykaz metod kontroli i kryteriow oceny
zaktadanych efektow ksztalcenia, form i1 warunkoéw zaliczenia przedmiotu. Powyzsze
informacje przekazywane sg studentom przez prowadzacych na pierwszych zajeciach.
Precyzyjny dobor metod pozwala na rzetelng 1 wiarygodng oceng¢ stopnia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia, potwierdzonego stosownym wpisem w prowadzonej
dokumentacji. W ramach doskonalenia programu ksztalcenia, jednym z kluczowych
elementow jest doprowadzeniec do spdjnosci sposobu oceniania przez wszystkich
prowadzacych dany przedmiot.

Studenci w rozmowie z zespotem oceniajagcym wyrazili opinig, iz system oceny zdobywanych
przez nich efektow ksztalcenia w trakcie roku akademickiego jest dla nich przejrzysty i
zrozumiaty oraz ze jest udostepniany dla nich z odpowiednim wyprzedzeniem. Studenci
wiedza, 1z generalne zasady zwigzane z systemem oceniania wynikajg z regulaminu studiow,
a szczegotowe zasady dotyczace oceny ich nakladu pracy ustala prowadzacy zajecia, o
ktorych to zasadach sa informowani na pierwszych zajeciach. Studenci stwierdzili, rowniez,
iz podstawowe informacje dotyczace zasad zaliczania poszczegélnych form zajeciowych
znajdujg si¢ w kartach poszczegodlnych przedmiotow, z ktérymi moga zapoznac si¢ na stronie
internetowej kierunku. Studenci nie zglosili negatywnych uwag dotyczacych systemu
ocenlania.

Na Kierunku lekarskim nie jest prowadzone ksztatcenie na odleglos¢.

3. Uzasadnienie — Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja
1 strategia rozwoju Uczelni 1 Wydzialu. Odpowiada celom zawartym w strategii oraz w
polityce zapewnienia jakosci. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia realizacje standardow
ksztalcenia dla kierunku lekarskiego oraz dostosowywanie ksztalcenia do zmieniajacych sie¢
norm prawnych w szkolnictwie wyzszym.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja spetnienie potrzeb studentéw oraz tendencje obecnych
zmian otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz umigdzynarodowienie.

Senat Uczelni prawidlowo przyporzadkowat kierunek studiow do obszaru ksztalcenia, nie
wskazano jednak wszystkich dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia.

Zaplanowane efekty ksztatcenia s3 w pelni spojne z efektami ksztatlcenia zawartymi w
standardach ksztatcenia dla kierunku lekarskiego, a ich osiagnigcie pozwoli na uzyskanie
kompetencji niezb¢ednych w pracy lekarza.

Program studiow, organizacja i realizacja procesu ksztatcenia sa prawidlowe, uwzgledniaja
ramowy program zaj¢¢ praktycznych i umozliwiajg uzyskanie kwalifikacji do wykonywania
zawodu.

Stosowane metody dydaktyczne, formy zajeé, treSci programowe zostaly okreslone
prawidlowo.

Czas trwania ksztalcenia, punktacja ECTS, elastyczno$¢ w wyborze przedmiotow
fakultatywnych a takze organizacja ksztalcenia w tym liczebno$¢ grup na poszczegodlnych
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zajeciach umozliwiajg studentom osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia. Zaplanowanie
realizacji praktyk zawodowych jest zgodne z standardami ksztatcenia dla kierunku
lekarskiego.

Program studiéw sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia.

Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow, a procedury uwzgledniajg
zasade rownych szans. Opis procedur jest dostepny na stronach internetowych Uczelni.
Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na wszystkich zajeciach sg
adekwatne do zakladanych efektéw ksztalcenia, umozliwiaja monitorowanie osigganych
przez studentdw postepoéw w nauce.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, obiektywny i umozliwia
porownywalng ocen¢ osiagni¢cia efektow ksztatcenia, prawidtowo weryfikowane sa efekty
ksztalcenia z zakresu wiedzy i z zakresu umiejgtnosci.

Weryfikacja efektow ksztalcenia z zakresu kompetencji spotecznych odbywa si¢ jedynie na
praktykach wakacyjnych 1 tylko w jednym przedmiocie. Na zajeciach klinicznych,
praktycznych nie sa weryfikowane kompetencje spoteczne.

Ksztalcenie na odleglo$¢ nie jest prowadzone.

4. Zalecenia - proponuje si¢ rozwazenie przypisania ocenianego kierunku takze do
dyscypliny biologia medyczna i do dziedziny nauk o zdrowiu. Sugeruje si¢ realizowanie
kompetencji spotecznych réwniez w ramach przedmiotow klinicznych, a nie prawie
wylacznie na praktykach zawodowych.

Z0 PKA zwraca uwage, ze dotacja na dziatalno§¢ dydaktyczng moze by¢ wydatkowana
wylacznie na ksztalcenie na studiach stacjonarnych - uczelnie powinny prowadzi¢ dla
ksztatcenia na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych (ptatnych) odrebny rachunek
kosztow.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz osiagni¢cie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajgcia warsztatowe, s3 prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktorych wickszo$¢ posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena znaczaco
2. Opis spelienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.
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2.1. Uczenia zglosita do minimum kadrowego 14 pracownikéw naukowo — dydaktycznych, w
tym 6 samodzielnych nauczycieli akademickich i 8 0sob ze stopniem naukowym doktora.
Osoby zgloszone do minimum kadrowego przedstawily informacje na temat dorobku
naukowego oraz doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia.

Sposréd zgloszonych o0sob, Zespot Oceniajacy nie zaliczyl do minimum kadrowego jednej
osoby z grupy samodzielnych nauczycieli akademickich i 4 os6b ze stopniem doktora
poniewaz osoby te nie posiadaty doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig
zwigzanego z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku
ani dorobku naukowego w dyscyplinie medycyna, wskazanej jako jedyna dyscyplina w
obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, w dziedzinie nauk
medycznych, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zgodnie z §
11. 1. Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzes$nia 2016 w sprawie warunkow prowadzenia
studiéw Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okre§lonego
kierunku studiow:

1) o profilu ogélnoakademickim — jezeli posiada zapewniajacy realizacj¢ programu studiow
dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego
kierunku;

2) o profilu praktycznym — jezeli speinia wymagania okreslone w pkt 1 lub posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.

Wszyscy zaliczeni do minimum kadrowego maja odpowiednie obcigzenie dydaktyczne na
ocenianym kierunku (65-480 h) i zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru; trzy osoby podjety zatrudnienie
w Uczelni w 2016 r., za$§ pozostate (7) w latach 2004-2015. Dla os6b zaliczonych do
minimum kadrowego, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Zgodnie z przepisami okreslonymi w § 7, ust. 2, pkt. 3 rozporzadzenia MNiSW w sprawie
warunkow prowadzenia studiow z dnia 26 wrze$nia 2016 r. (Dz. U. 2016, poz. 1596), w
przypadku rozpoczecia ksztalcenia na okreslonym kierunku, uczenia ma obowigzek
spelnienia wymagan w zakresie sktadu minimum kadrowego w stopniu zapewniajacym
prowadzenie zaj¢¢ od poczatku cyklu ksztalcenia, natomiast petny sktad minimum kadrowego
musi by¢ zapewniony 0d poczatku 4 roku studiow pierwszego cyklu ksztatcenia.
Podsumowujac, w opinii ZO, Uczelnia posiada obecnie minimum kadrowe, ktore umozliwia
realizacj¢ przyjetego dla kierunku programu studiéw.

2.2. Obecnie Uczelnia zapewnia obsadg¢ zaj¢¢ realizowanych na I 1 II roku ksztalcenia, zatem
gléwnie w zakresie nauk podstawowych. Przedmioty z tego zakresu prowadza nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na Wydziale Medycznym oraz innych wydzialach Uczelni.
Przedstawiono wykaz 30 nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego, ktorzy
prowadza zajecia na ocenianym kierunku, w tym: z obszaru nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedziny nauk medycznych i dyscypliny naukowej —
medycyna - 7, dyscypliny naukowej biologia medyczna — 2 i dziedziny nauk o zdrowiu - 3.
Pozostale osoby reprezentujg obszar nauk przyrodniczych, dziedzing nauk biologicznych (6),
obszar nauk S$cistych, dziedzing nauk chemicznych (5), nauk fizycznych (4) oraz obszar nauk
spotecznych, dziedzine nauk spotecznych (3).

W przypadku 3 przedmiotow: histologia, embriologia i cytologia; biochemia z elementami
chemii oraz historia medycyny obsada zaje¢ jest nieprawidtowa, bowiem doswiadczenie
zawodowe nauczycieli zdobyte poza uczelnia, a takze ich dorobek naukowy nie sg zgodne z
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zakresem treSci ksztalcenia realizowanych w ramach tych przedmiotow.

Wszyscy pozostali nauczyciele posiadaja kwalifikacje odpowiednie w stosunku do efektow
ksztalcenia 1 tresci programowych realizowanych na ocenianym kierunku potwierdzone
doswiadczeniem zawodowym i u 1/3 0s6b takze dorobkiem naukowym.

Uczelnia jest obecnie w trakcie gromadzenia kadry, ktora poprowadzi w przysziosci
przedmioty z zakresu nauk klinicznych. Kadra ta rekrutowana bedzie glownie sposrod
pracownikow oddziatlow klinicznych i klinik, zlokalizowanych w Klinicznych Szpitalach
Wojewddzkich nr 1 i nr 2, w ktérych beda realizowane zajecia ze studentami.

Liczebnosci kadry do liczby studentow ocenianego kierunku oraz liczba godzin zajeé
dydaktycznych sg prawidtowe.

Podsumowujac, zajecia dydaktyczne realizuje zesp6t nauczycieli akademickich wérod ktérych
jest 2 dr habilitowanych 1 28 0s6b posiadajacych stopien doktora, co czyni kadr¢ dydaktyczng
przygotowang merytorycznie do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i pozwala na wihasciwe
realizowanie programu ksztatcenia oraz osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Polityka kadrowa Wydzialu Medycznego realizowana jest zgodnie z koncepcja
ksztalcenia na ocenianym kierunku, ze Strategia Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz
Strategia Rozwoju Wydziatu Medycznego. Zatrudnienie na etat nauczyciela akademickiego
odbywa si¢ w drodze oglaszanych konkursow z przejrzyscie ustalonymi kryteriami
opisujacymi stanowiska. Zatrudniajac nowych pracownikow, Uczenia kieruje si¢ przede
wszystkim posiadaniem przez nich doswiadczenia zawodowego, dorobku naukowego i
prowadzonymi oraz planowanymi badaniami naukowymi, a w przypadku lekarzy przy
doborze kadry bierze si¢ pod uwage m.in. posiadang specjalizacje. Poczatkowo pracownicy
zatrudniani sg na rok, nastepnie na 3 lata i na czas nieokreslony. Osoby zatrudnione na
ocenianym kierunku posiadaja kwalifikacje pedagogiczne.

Uczelnia wspomaga rozwoj naukowy pracownikow poprzez udzielanie urlopéw naukowych
dla przygotowujacych rozprawy doktorskie i1 habilitacyjne, urlopéw na staze naukowe i
zawodowe; przyznawane sg stypendia naukowe, a takze pokrywany jest koszt czynnego
udzialu w konferencjach naukowych oraz koszty przeprowadzania procedury awansu
naukowego. Co roku nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie w zakresie dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej na podstawie kryteriow oceny punktowej zawartych
w zalgczniku do Zarzadzenia Rektora UR nr 42/2014 z 6 czerwca 2014 r.; ostateczny wynik
uzyskany w toku tej procedury jest podstawa do przyznawania dodatku projakosciowego do
pensji w wysokosci od 50,00 do 2150,00 PLN. Najlepsi nauczyciele akademiccy, ktorzy
uzyskali w ostatnich 2 latach najwyzsze oceny otrzymuja nagrod¢ Laur Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Za wybitne osiggnigcia przyznawane sg takze nagrody naukowe i
dydaktyczne Rektora.

Nauczyciele akademiccy podlegaja réwniez ocenie wynikajacej z art. 134 ustawy Prawo 0
szkolnictwie wyzszym.

Z deklaracji Wiadz Wydziatu wynika, Zze w najblizszym czasie zatrudnienie na kierunku
podejmie 6 samodzielnych pracownikéw naukowych z duzym dorobkiem naukowym,
aktualnie pracujacych w renomowanych osrodkach zagranicznych.

Zasady prowadzonej polityki kadrowej przedstawione przez witadze Uczelni potwierdzili
pracownicy podczas spotkania z ZO. Wskazali oni takze na bardzo dobre warunki pracy i
przychylno$¢ wtadz Uczelni dla nowych inicjatyw 1 projektow.

3. Uzasadnienie — sposrod zgloszonych 6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8
doktorow, do minimum kadrowego zaliczono tacznie 9 oséb: 5 samodzielnych nauczycieli
akademickich i 4 doktorow. W oparciu o przepisy okreslone w § 7, ust. 2, pkt. 3
rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkéw prowadzenia studiow z dnia 26 wrze$nia
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2016r. (Dz. U. 2016, poz. 1596), w opinii ZO, Uczelnia posiada obecnie minimum kadrowe,
ktére umozliwia realizacje przyjetego dla kierunku programu studiow.

Liczba i kwalifikacje kadry akademickiej prowadzacej zaj¢cia na ocenianym kierunku
zapewniaja mozliwo$¢ realizacji zaplanowanych efektow ksztatcenia, jednak obsada 3
przedmiotow (histologia, embriologia i cytologia; biochemia z elementami chemii oraz
historia medycyny) jest nieprawidtowa.

Polityka kadrowa Uczelni nastawiona jest na dobo6r jak najlepszej kadry posiadajacej zarowno
dorobek zawodowy, jak i naukowy, odpowiedni do prowadzonych zaj¢¢ oraz na zwigkszenie
umiedzynarodowienia kadry. W celu przygotowania kadry dydaktycznej dla realizacji zajec
na wyzszych latach studiow prowadzona jest na Uczelni polityka typowania przysztej kadry
akademickiej dla przedmiotéw klinicznych.

Przyznanie oceny znaczaco w ramach kryterium 2 zostalo spowodowane nieprawidtowg
obsadg wskazanych powyzej przedmiotéw oraz brakiem w minimum kadrowym o0sob
posiadajacych dorobek naukowy i1 doswiadczenie zawodowe z zakresu nauk klinicznych.

4. Zalecenia: zaleca si¢ podjecie uchwaty przez Senat Uczelni dot. rozszerzenia dyscyplin
naukowych, ktorym przyporzadkowany jest oceniany kierunek, a takze uzupetnienia
minimum kadrowego i jego rozszerzenie w najblizszych latach o specjalistow w dziedzinach
klinicznych.

Wskazana jest zmiana obsady przedmiotow (histologia, embriologia i cytologia; biochemia z
elementami chemii oraz historia medycyny) uwzgledniajaca dorobek naukowy,
dotychczasowy dorobek dydaktyczny oraz do§wiadczenie nauczycieli akademickich.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

3.1 Wydziat Medyczny, na ktéorym prowadzony jest kierunek lekarski, wspotpracuje z
interesariuszami zewnetrznymi w celu doskonalenia programu ksztatcenia, w tym weryfikacji
efektow ksztalcenia, planow studiow oraz modyfikacji tresci ksztatcenia. Przy Wydziale
powotano w marcu 2016r. Rad¢ Pracodawcow Wydziatu Medycznego skladajaca si¢ z 29
osob (Dyrektorzy 1 przedstawiciele, m.in. Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego, Podkarpackiego Oddziatu NFZ, WSSE, ORPP, Osrodka Ksztalcenia
Podyplomowego PiP, ZOZ nr 1, WOMP, DPS, ZOL, SP ZOZ MSW, Szpitala Sw. Rodziny,
KSW nr 1, KSW nr 2, SM w Rzeszowie, WSP w Krosnie, CM w Lancucie, Uzdrowiska
Iwonicz Zdr6j, Sanatorium w Gornie, KP PSP w Kolbuszowej, NZOZ Burkiewicz, Rehamed-
Center). Podczas wizytacji przedstawiono protokdt z pierwszego Posiedzenia Rady
Pracodawcéw Wydzialu Medycznego z dnia 5 kwietnia 2016 r.

Wydziat Medyczny realizuje zajgcia praktyczne i praktyki w oparciu o zawarte na czas
nieokreslony umowy z:

- Klinicznym Szpitalem Wojewddzkim Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie
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- Klinicznym Szpitalem Wojewodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie,

- Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Rzeszowie,

- Centrum Medycznym w Lancucie.

W trakcie wizyty przedstawiono do wgladu umowy i aneksy do nich. W aneksach do umow z
Klinicznym Szpitalem Wojewodzkim Nr 1 i Klinicznym Szpitalem Wojewddzkim Nr 2
zawarte s3 informacje dotyczace prowadzenia na ich terenie oddziatow klinicznych 1 klinik
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Zakres i liczba swiadczonych ustug w tych jednostkach
pozwoli na realizacj¢ wszystkich zaplanowanych efektow ksztatcenia. Nalezy podkresli¢
bardzo dobrg wspotprace Uczelni z tymi jednostkami.

Z informacji udzielonej przez Wiadze Wydziatlu wynika, ze aktualnie prowadzone sg ze
strony Marszatka Wojewodztwa dziatlania majace na celu oddluzenie tych jednostek, aby
nastepnie mogly zosta¢ przekazane Uczelni.

Wspoéltpraca z pracodawcami pozwala takze na pozyskiwanie kadry dydaktycznej (do
prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) posiadajgcej duze doswiadczenie
zawodowe.

Uczelnia blisko wspolpracuje z wladzami miasta i wojewddztwa, ktore popieraja tworzenie
silnego osrodka akademickiego ksztalcacego w zawodach medycznych.

3.2 Nie dotyczy ocenianego kierunku.

3. Uzasadnienie: Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest na etapie
wstepnym. Wtladze miasta 1 wojewddztwa popieraja utworzenie i dalszy rozwdj silnego
osrodka akademickiego ksztalcacego w zawodach medycznych. Wspotpraca z otoczeniem w
zakresie wizytowanego kierunku jest formalna (udzial interesariuszy zewn¢trznych w sktadzie
i pracach Rady Pracodawcow Wydzialu Medycznego) i gtéwnie dotyczy organizacji praktyk
zawodowych 1 pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig. Dzialania te sg takze formalizowane w postaci dlugoterminowych
umow z jednostkami, w ktorych realizowane jest ksztalcenie.

4. Zalecenia — dalszy rozwoj wspotpracy z jednostkami ochrony zdrowia, tak aby urealni¢
udziat interesariuszy zewngtrznych w okres$laniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie
stopnia ich realizaciji.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwiazanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materialtdow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.
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1. Ocena w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

4.1 Wydziat dysponuje, infrastrukturg zapewniajgcg warunki do prawidlowe;j realizacji celow
i efektow ksztalcenia w zakresie nauk przedklinicznych. Baza dydaktyczna dostosowana jest
do specyfiki kierunku studiéw. Liczba 1 powierzchnia sal wykladowych, seminaryjnych,
¢wiczen, laboratoriow, pracowni specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do
liczby studentdw; sg one wyposazone w sprzet audiowizualny, komputerowy z odpowiednim
oprogramowaniem 1 inny sprz¢t dydaktyczny gwarantujgcy prawidtowa realizacje tresci
ksztalcenia i osiggnigcie efektow ksztatcenia.

Baza wlasna Wydziatu stanowi Zaktad Nauk o Czlowieku o pow. 890 m? przy ulicy Leszka
Czarnego 4, Przyrodniczo-Medyczne Centrum Badan Innowacyjnych o pow. 14930 m?, przy
ulicy Warzywnej la, Zaktad Fizjologii 1 Patofizjologii o pow. 4174 m? oraz Katedra
Mikrobiologii 0 pow. 281,5 m?, przy ulicy Kopisto 2a, Zaktad Biologii Molekularnej o pow.
50 m?, przy ulicy Pigonia 6, a takze sala wyktadowa ,,Mala aula”, przy ulicy Rejtana 16c.
Ponadto wykorzystywana jest baza UR udostepniona na podstawie porozumien
wewnetrznych obejmujaca pomieszczenia Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego, o pow.
62 m?, przy ulicy Pigonia 1 (do realizacji przedmiotu: Biofizyka) oraz Wydziatu Biologiczno-
Rolniczego (Kampus Zalesie) o pow. ok. 100 m? (do realizacji przedmiotu: Biochemia z
elementami chemii).

W Zaktadzie Nauk o Cztowieku znajduje si¢ 7 sal, w tym: sala wyktadowa, seminaryjna, 2
sekcyjne, 2 prospekcyjne, mikroskopowa. Wyposazenie stanowia: stoly sekcyjne z lampami
bezcieniowymi, wirtualny stot anatomiczny, system audiowizualny umozliwiajacy rejestracje
wyktadow, ¢wiczen 1 seminariow oraz realizacj¢ zaje¢ w ramach e-learningu, baseny do
przechowywania zwtlok, chtodnie 1 mroznie do przechowywania preparatow ludzkich,
stanowiska komputerowe z mikroskopami; aktualnie do zajg¢ Zaktad posiada 7 zwlok i jest na
etapie pozyskiwania kolejnych. Wszystkie pomieszczenia sg wentylowane i klimatyzowane.
W Przyrodniczo-Medyczne Centrum Badan Innowacyjnych znajduje si¢ 16 nowocze$nie
wyposazonych laboratoriow, w ktorych realizowane ssa zajecia dydaktyczne 1 prowadzone sa
badania naukowe z udzialem studentow. Sg to Laboratoria: 1. Badan Uktadow Krazenia
i Oddechowego; 2. Czynnikow Fizykalnych w Rehabilitacji; 3. Nowoczesnych Metod
Klinimetrycznych i Planowania Rehabilitacji; 4. Patofizjologii Narzadu Ruchu Czlowieka; 5.
Metod Wspomagania Funkcjonowania Osob Niepetnosprawnych; 6. Innowacyjnych Metod
Antropometrycznych; 7. Gerontoprofilaktyki; 8. Badan Os$rodkowego Uktadu Nerwowego
i Krggostupa; 9. Procesow Metabolicznych, Zaburzen i Modeli Rozwoju Organizmu
Dziecigcego; 10. Innowacyjnych Metod Biologicznego Sprzezenia Zwrotnego; 11-15. Badan
Innowacyjnych w Pielegniarstwie, Opiece Polozniczej, Ratownictwie, Zdrowiu Publicznym,
Dietetyce; 16. Biologii Molekularne;j.

W Klinicznych Szpitalach Wojewodzkich znajdujg si¢ pomieszczenia przygotowane do
prowadzenia w przysztosci zaje¢ dydaktycznych. Oddziaty szpitalne i kliniki majg duzg liczbe
tozek, odpowiednie pracownie diagnostyczne i inne wyposazenie zapewniajace peing
realizacje¢ efektow ksztatcenia dla kierunku lekarskiego.

Studenci twierdza, iz sytuacje przeludnienia sal nie maja miejsca, a ksztatcenie odbywa si¢ w
komfortowych warunkach dostosowanych do zaktadanych efektow ksztalcenia. Wyposazenie
pomieszczen dydaktycznych 1 laboratoryjnych ocenianej jednostki jest wedtug studentéw na
bardzo dobrym poziomie. W opinii studentow sale zajgciowe sg dostosowane do efektywnego
ksztalcenia. Studenci pozytywnie oceniajg stan techniczny budynkow. W ocenianej jednostce
studenci maja utrudniong mozliwo$¢ korzysta¢ z bezprzewodowego Internetu — w wiekszosci
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pomieszczen nie jest to mozliwe, a sie¢ bezprzewodowa eduroam nie dziata prawidtowo.
Studenci co do zasady maja mozliwo$¢ korzystania z dostgpnego sprzetu i zasobow
lokalowych, réwniez po godzinach zaj¢é, czy to na potrzeby spotkaniowe, projektowe, ale
réwniez na spotkania kot naukowych, co oceniajg pozytywnie. Studenci pozytywnie ocenili
miejsca odbywanie zaje¢ praktycznych w szczegodlnosci zaje¢ klinicznych, jak réwniez nie
zglosili uwag dotyczacych miejsc odbywania praktyk. Zdaniem studentéw budynki Wydziatu,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia w szczegdlnosci nowe dostosowane s3 w stopniu
podstawowym do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia.

4.2. Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego posiada bogaty ksiggozbidr zapewniajacy
realizacje¢ efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ponadto, zapewniony jest dostep do
7420 tytulow ksigzek elektronicznych w j. angielskim. Obecnie realizowany jest zakup
kolejnych 50 aktualnych, kierunkowych pozycji ksigzkowych. Biblioteka prenumeruje 81
czasopism medycznych oraz oferuje dostep do 4253 tytulow czasopism elektronicznych z
zakresu medycyny. Zbiory Biblioteki Gtownej w caloSci opracowane sa komputerowo i
studenci majg mozliwo$¢ rezerwowania, zamawiania ksigzek on-line, sprawdzania stanu
konta, przedtuzania wypozyczen. Biblioteka UR dysponuje komputerami ze statym dostgpem
do Internetu oraz mozliwos$cia korzystania z medycznych baz danych, rowniez z komputerow
domowych. Uruchomiony jest dostep do cyfrowej wypozyczalni Academica. Biblioteka ma
dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, a w jej ramach m. in. do nast¢pujacych baz: Health
Source - Consumer Edition (EBSCO), Health Source: Nursing/Academic Edition (EBSCO),
MEDLINE (EBSCO), MEDLINE Complete (EBSCO), Ovid MEDLINE, Polska Bibliografia
Lekarska, Science Direct, Springer, Wiley, JSTOR EMIS, I0OP, AIP/APS, E-Books (Ebsco),
Web of Science, Scopus, a takze do innych zrdodet elektronicznych, m. in. Polskiej
Bibliografii Lekarskiej, Lex, Ibuk Libra, Nasbi. Pracownicy Biblioteki sa w statym kontakcie
z pracownikami Wydzialu i na biezaco analizujg pozycie bibliograficzne obowigzujace i
zalecane w sylabusach. Aktualna polityka zakupowa preferuje udostepnianie ksigzek w
postaci elektronicznej; w Bibliotece znajduja si¢ pojedyncze egzemplarze w wersji
drukowanej.

Zasoby Biblioteki s3 wystarczajagce do potrzeb studentow 1 realizacji wszystkich
zaplanowanych efektow ksztalcenia. System wypozyczen dziata prawidtowo. Biblioteka
Gtowna czynna jest 6 dni w tygodniu, tacznie 59,5 godz.; godziny otwarcia Biblioteki sg
dostosowane do potrzeb studentow. Liczba stanowisk do samodzielnej pracy oraz stanowisk
komputerowych jest wystarczajgca w stosunku do liczby studentow

Z informacji podanych przez Wtadze Wydzialu wynika, Zze w najblizszym czasie w PMCBI
zostanie uruchomiony oddzial Gtoéwnej Biblioteki Lekarskiej w Rzeszowie wraz z
Informatorium Baz Danych.

Zdaniem studentow biblioteka posiada odpowiedni ksiggozbior zwigzany z programem
ksztalcenia realizowanym na kierunku lekarskim, w szczegdlnosci w zakresie literatury
podstawowej, niemniej ich zdaniem w przypadku niektorych publikacji biblioteka dysponuje
zbyt malg liczbg egzemplarzy. Studenci pozytywnie ocenili godziny otwarcia biblioteki i
wyrazili pozytywne opinie na temat osOb pracujagcych w bibliotece 1 ogbélnego jej
funkcjonowania.

4.3. Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odleglto$¢ na kierunku lekarskim.
3. Uzasadnienie - Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca

realizacj¢ programu ksztalcenia na kierunku lekarskim. Pomieszczenia, w ktorych
realizowane sg dotychczasowe zajecia dydaktyczne wyposazone sa w sprzet multimedialny i
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urzadzenia dydaktyczne pozwalajgce na realizacj¢ tematyki zaje¢ dydaktycznych opisanej w
sylabusach przedmiotow. Wyposazenie pracowni i laboratoriow pozwala na uzyskanie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Wizytacja bazy klinicznej pozwala na
stwierdzenie, ze jednostki, w ktorych w przysztosci beda realizowane zaje¢cia kliniczne w
pelni pozwola na realizacj¢ zaplanowanych efektow ksztalcenia i przygotowanie absolwentow
do przysztej pracy zawodowe;j. Biblioteka UR posiada zasoby odpowiednie do realizowanych
efektow ksztalcenia i liczby studentow ocenianego kierunku.

4. Zalecenia - Zaleca si¢ udostepnienie na potrzeby studentéw bezprzewodowego Internetu
we wszystkich budynkach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia. Zaleca si¢ rowniez zwigkszenie w
bibliotece liczby egzemplarzy poszczegdlnych podrecznikéw wskazanych w sylabusach
przedmiotow, tak, aby zaspokoi¢ potrzeby studentow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek

pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodows.

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspoOlpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

5.1. W ramach opieki naukowej studenci na co dzien uzyskuja odpowiednie wsparcie kadry
naukowo-dydaktycznej. Studenci chwalg zyczliwe podej$cie pracownikow do ich problemow
oraz wilasciwy stosunek nauczycieli do wykonywanych obowigzkow. Liczba pracownikdéw
dostosowana jest do liczby studentow. Na spotkaniu z ZO PKA, studenci stwierdzili, iz sa
zachgcani do dziatalnosci naukowej w ramach kot naukowych. Na chwile obecng na
ocenianym kierunku powstaly dwa kota naukowe, ktére odbyly pierwsze spotkania i
przeprowadzity pierwsze projekty. Studenci, ktorzy zapisali si¢ do kot naukowych wykazuja
si¢ duzym entuzjazmem, CO do przysztej dziatalnosci. Dziatalnos¢ ta skupia¢ ma si¢ na
aspekcie pogltebiania wiedzy oraz prowadzenia dziatalno$ci badawczej w oparciu o literature i
analizy uzyskanych wynikoéw z pracy laboratoryjnej, udziale w konferencjach i sympozjach
oraz publikowaniu prac w czasopismach branzowych. Dotychczasowa dziatalno$¢ naukowa i
organizacyjna studentoéw spotyka si¢ z odpowiednim wsparciem organizacyjnym i
finansowym ze strony zarowno wiadz Wydzialu oraz wtadz Uczelni (granty rektorskie). W
ramach utworzonego kierunku dziatalno$¢ rozpoczat oddziat IFMSA - Poland
(Migdzynarodowe Stowarzyszenie Studentow Medycyny), ktore wykazuje si¢ nie mniejsza od
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kot aktywnoscia.

W zakresie opieki dydaktycznej jednostka gwarantuje studentom ocenianego kierunku
mozliwos$¢ korzystania z osobistych konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi.
Dyzury odbywaja si¢ zgodnie z planem, a ich miejsca i czas sg dostosowane do potrzeb
studentéw i podane do ich wiadomosci na stronie internetowej kierunku. Wtadze Wydzialu, w
szczegblnosci osoby odpowiedzialne za sprawy studenckie umozliwiajg studentom kontakt ze
soba poprzez odbywanie dyzurow dostosowanych do planéw i potrzeb studentow. Studenci
majg nieograniczony dostep do sylabusoéw poszczegdlnych przedmiotow, ktore uwazaja za
pomocne w toku studiéw. Sylabusy sg udostepniane studentom na pierwszych zajeciach oraz
za posrednictwem strony internetowej kierunku. Studenci majga wczesniejszy dostgp do
informacji o harmonogramie zaj¢¢ na dany semestr oraz do swoich planow zajg¢¢, ktore
zapewniaja warunki do efektywnego ksztalcenia i nauki. Studenci w rozmowie z zespotem
oceniajgcym pozytywnie oceniaja plany zajeé, uznajac je za racjonalne. Zgtosili jednak kilka
uwag dotyczacych plandéw, a mianowicie wystepowania w nich duzych dysproporcji
zwigzanych z bardzo dlugimi przerwami lub ich brakiem. Studenci otrzymuja wsparcie
dydaktyczne nauczycieli rowniez poza godzinami zaje¢. Prowadzacy stuzg pomoca studentom
za posrednictwem poczty elektronicznej, przegotowuja dla nich dodatkowe materiaty
dydaktyczne, takie jak skrypty, zadania etc. W ramach ocenianego kierunku swojg pomoca
studentom stuzg takze opiekunowie lat studiow, wyznaczeni przez wladze jednostki sposrod
nauczycieli akademickich. Opiekunowie udzielajg wsparcia studentom na co dzien, pomagaja
im w zalatwianiu sytuacji problemowych w czym wspoétdziataja ze starostami lat. Studenci
bardzo chwalg zar6wno dziatalno$¢ opiekunow, jak i starostow.

Studenci maja mozliwos¢ korzystania z bazy dydaktycznej i laboratoryjnej ocenianej
jednostki poza godzinami zaje¢, rowniez w ramach dziatalnosci w kotach naukowych i innych
organizacjach studenckich.

Oceniana jednostka wspiera studentow, ktorzy tego potrzebuja poprzez stosowanie réznych
form indywidualizacji procesu ksztatcenia, ktore dopuszcza regulamin studiow.

W ramach oceniania osiaggni¢¢ studentow przyjete na Wydziale zasady charakteryzuja si¢
obiektywnos$cig i sprawiedliwo$cig ocen, studenci czuja si¢ doinformowani i oceniajg te
zasady pozytywnie nie zglaszajac uwag. System oceniania jest przedstawiany studentom na
pierwszych zajeciach kazdego z kursow przez jego prowadzacego. Studenci maja prawo
wgladu do prac egzaminacyjnych i1 dyskusji o popelionych przez siebie bledach z
prowadzacymi. Studenci maja takze peten wglad do swoich prac etapowych. W opinii
studentow terminy egzaminow sprzyjaja efektywnemu przygotowywaniu si¢ do nich oraz sg
ich zdaniem racjonalnie rozplanowane.

W ramach wsparcia materialnego uczelnia posiada kompletny system pomocy materialnej dla
studentow, ktory jest racjonalny i przejrzysty. Studenci sg informowani o procedurach
obowigzujacych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc materialng. Nie notuje si¢ wigkszych opdznien
W wyplacie §wiadczen. Stypendia przyznaje wydzialowa komisja stypendialna studentow i
odwotawcza komisja stypendialna albo Rektor. W przyznawaniu pomocy materialnej dla
studentow biorg udzial przedstawiciele samorzadu. Studenci wyrazaja zadowolenie 1 poparcie
dla formy i procedur dziatania systemu przyznawania pomocy materialnej i uwazajg ten
system za wydajny i sprawiedliwy.

W ocenianej jednostce jak i Uczelni nie przyjeto kompleksowego, systemowego rozwigzania
zwigzanego z rozpatrywaniem skarg i rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych, powstatych
na Uczelni. Nie wdrozono w tym zakresie zadnej procedury czy wytycznych dotyczacych
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dobrych praktyk 1 dziatan, ktore zabezpiecza podmioty ewentualnych konfliktow, czy
narzgdzi majacych na celu udzielenie im wsparcia. Na ocenianym Wydziale stosuje si¢
zwyczajowe Sposoby rozpatrywania skarg przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej i jego zastgpcoOw, ktorzy sg otwarci 1 dostgpni dla studentow.

5.2. Oceniana jednostka uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+. W jednostce
program nie cieszyl si¢ jak do tej pory popularnoscig wsrod studentéw, co spowodowane jest
niedawnym otwarciem kierunku studiow i prowadzeniem obecnie jedynie dwoch pierwszych
rocznikéw studentow. Niemniej Wydzial ma podpisang jedng umowe dla kierunku
lekarskiego z Universita degli studi di Foggia, jak rowniez studenci mogg korzysta¢ z innych
umow podpisanych w ramach programu przez Uczelni¢. Oceniany kierunek nie cieszy si¢ tez
zainteresowaniem ws$rod osob przyjezdzajagcych w ramach programu ERASMUS+. Z
wymiany aktywnie korzystaja jedynie nauczyciele akademiccy. W Uczelni i ocenianej
jednostce wdrozono szczegdétowe zasady dotyczace kwalifikacji studentow na wyjazd w
ramach programu. Zasady umieszczone sg na stronie internetowej specjalnie powolanej
jednostki ogdélnouniwersyteckiej. Zasady te znane sg studentom, ktérzy mimo, iz nie brali
udzialu w programie wiedza, gdzie ich szuka¢, a niektorzy nawet zapoznawali si¢ z nimi i
oceniaja je jako jasne 1 sprawiedliwe. Studenci w rozmowie z zespotem oceniajacy wyrazili
zainteresowanie programem ERASMUS+ i zadeklarowali, ze w przyszlosci postarajg si¢ o
wziecie w nim udzialu. W ramach kierunku lekarskiego polowano koordynatora programu
ERASMUS+. Proces rekrutacji prowadzony jest na poziomie Uczelni, a posredniczy w nim
Wydziat w tym koordynator kierunkowy. W procesy rekrutacyjne w peilni wiaczeni sa
przedstawiciele studentow. Wydzial i Uczelnia promuja mobilno$¢ studentow wykorzystujac
do tego dostepne kanaly informacji, kolportujac materiaty poligraficzne, czy wspotpracujac w
tym zakresie z organizacjami studenckimi i samorzadem studenckim. Rozwoj programu w
szczegolnosci podpisanie wigkszej ilosci uméw wydaje si¢ konieczny, co deklaruja wiadze
ocenianej jednostki. Brak danych na temat uczestniczenia ocenianej jednostki w wymianach
krajowych.

5.3. Studenci ch¢tnie angazuja si¢ w prace kot naukowych, planuja udzial w konferencjach
naukowych oraz inicjujg ciekawe projekty w ramach grantow rektorskich 1 wydziatowych.
Oceniana jednostka gotowa jest wspiera¢ chetnych do dziatalno$ci dodatkowej studentéw i
stwarza w tym zakresie bardzo dobre mozliwosci. W ramach poznawania i1 kontaktu ze
srodowiskiem naukowym studenci moga bra¢ udzial w organizowanych przez Wydziat
konferencjach naukowych, ktorych liczne przyktady dostrzega zespot oceniajacy. W zakresie
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym kierunku organizuje si¢
wyklady 1 spotkania z przysztymi potencjalnymi pracodawcami, co potwierdzajg studenci w
rozmowie z zespolem oceniajacym. Studenci kierunku maja ponadto mozliwo$¢ brania
udziatu w duzej liczbie przedsiewzig¢ organizowanych przez Uczelnig, w tym korzystania z
oferty Biura Karier, ktore proponuje udziat w stazach, szkoleniach z umiej¢tnosci migkkich,
projektach zwiekszajacych kompetencje zawodowe. Co wigcej, w ramach kierunku powotano
,jednostke radzenia sobie ze stresem”, w ramach ktoérej prowadzi si¢ zajecia fakultatywne dla
studentow z technik relaksacyjnych 1 oddechowych w radzeniu sobie ze stresem, redukcji
stresu w oparciu o trening uwazno$ci 1 wspotczucia, Mindfulness, czy organizuje si¢
spotkania z trenerami, warsztaty, szkolenia i spotkania. Studenci pozytywnie ocenili
dziatalno$¢ i inicjatywy Biura Karier oraz Wydziatu uznajac je za zadowalajace. Studenci
stwierdzili, iz sg informowani o podejmowanych przez Wydziat wspolpracach z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, najczgsciej za posrednictwem strony internetowej kierunku albo
Wydziatu.

23




Oceniana jednostka wspiera dzialalnos¢ samorzadu studenckiego i organizacji studenckich w
ich zadaniach ustawowych i regulaminowych w tym zmierzajacych do poglebiania kontaktow
ze $rodowiskiem akademickim, z otoczeniem spolecznym, gospodarczym oraz kulturalnym.
Samorzad studencki dziala na stopniu Uczelni i Wydziatu. Wydziatl zapewnia na potrzeby
dziatalnosci samorzadu studenckiego niezbedng baze lokalowa. Siedziba samorzadu wymaga
doposazenia i dostosowania do obecnych standardow obowigzujacych przy tego typu
pomieszczeniach pracy w Uczelniach wyzszych. Uczelnia wspiera srodkami finansowymi
dziatalno$¢ samorzadu i organizacji studenckich. Wspotpraca pomiedzy wtadzami Wydziatu,
a organami samorzadu studenckiego jest na bardzo dobrym poziomie. Kontakty
charakteryzujg si¢ wzajemng zyczliwoscig i konstruktywnym dialogiem. Postulaty samorzadu
studenckiego szczegdlnie dotyczace spraw studenckich sa wystuchiwane i1 zazwyczaj
uwzgledniane, a problemy dotyczace toku studidw rozwigzywane sprawinie i pozytywnie.
Przedstawiciele studentdow majg bezposredni dostgp do osob decyzyjnych na Wydziale w
szczegblnosci Prodziekanow. Przedstawiciele studentow maja swoich reprezentantow w
zespole zajmujacym si¢ zapewnianiem i oceng jako$ci ksztatcenia na Wydziale oraz komisji
programowej dla kierunku lekarskiego. Biorg aktywny i §wiadomy udzial w ich pracach.
Studenci zglaszaja wiele postulatéw i1 propozycji zmian na Wydziale np. dotyczacych ankiet,
strony internetowej, siatek godzin itd.. Wydzial spetnia wymagania Ustawy z art. 67 ust. 4 co
do odpowiedniego minimalnego udzialu przedstawicieli studentéw w Radzie Wydziatu
ocenianej jednostki. Studenci aktywnie uczestnicza w posiedzeniach Rady Wydziatu.

5.4. Jednostka w pelni wspiera studentow z niepelnosprawno$ciami, ktérzy studiuja na
ocenianym kierunku - pod warunkiem zadeklarowania checi otrzymania takiej pomocy. W
Uczelni powotano specjalng jednostke administracyjng zajmujacg si¢ udzielaniem wsparcia
osobom z niepelnosprawnosciami. Co wiecej, na Wydziale zadanie opieki nad studentami
niepelnosprawnymi spoczywa na specjalnie do tego powotanym wydzialowym konsultancie.
Pracownicy majacy kontakt z osobami z niepelnosprawnosciami przeszli odpowiednie
przeszkolenie. W Uczelni przewidziano stworzenie regulacji umozliwiajacych dostosowanie
trybu nauki 1 zaliczania egzamindéw do niepelnosprawnosci studentéw poprzez wprowadzenie
instytucji indywidualnego toku studidéw. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z pomocy
zatrudnianych przez Uczelni¢ asystentow, pomocy psychologdéw. Uczelnia caty czas dokonuje
zakupow dodatkowego sprzgtu potrzebnego do funkcjonowania takich oséb. Pomoc w tym
zakresie zazwyczaj dostosowywana jest do zapotrzebowania. Uczelnia wydaje specjalnie
czasopismo dedykowane osobom z niepetnosprawnos$ciami, prowadzi specjalne audycje
radiowe, organizuje dodatkowe kursy jezykowe, szkolenia informatyczne, dni adaptacyjne,
wyjazdy integracyjne. Wspiera studentow niepelnosprawnych asysta tlumaczy jezyka
migowego, nagrywa dla nich zajgcia jesli to konieczne, organizuje specjalny transport
pomigdzy budynkami Uczelni i akademikami oraz prowadzi szeroko zakrojonag polityke
informacyjng zmierzajagca do wilaczenia takich os6b w jak najwiecej inicjatyw majacych
miejsce na Uczelni. Budynki Wydziatu sa3 w podstawowym stopniu dostosowane do potrzeb
os0b z dysfunkcjami ruchu, poprawy wymaga dostosowanie do innych czgstych typow
niepetnosprawnosci. Niemniej Wydziat podejmuje pozytywne dzialania celem wychodzenia
naprzeciw potrzebom studentéw z takimi dysfunkcjami odpowiednio dostosowujac miejsca
zaje¢. W razie potrzeby dokonuje si¢ zakupdéw odpowiedniego sprzetu na potrzeby
konkretnych osob. W Uczelni osoby z niepetnosprawnos$ciami na swoj wniosek mogag
otrzyma¢ wsparcie w postaci stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Uczelnia, ktorej
czg$cig jest oceniana jednostka podejmuje aktywne dzialania celem promowania swojego
przyjaznego nastawienie wzgledem o0s6b z niepetnosprawnosciami 1 posiadanymi
rozwigzaniami, ktére mogg utatwi¢ im studiowanie.
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5.5. Studenci pozytywnie oceniajg prace jednostek administracji obstugujacych tok studiéw i innych
majacych styczno$¢ ze studentami. Godziny pracy jednostek administracyjnych sag w opinii studentow
dostosowane do ich potrzeb. Studenci wysoko oceniaja kompetencje pracownikéw, rzetelnos$¢ i
prostudencki charakter ich pracy. Studenci maja dost¢p do aktualnych informacji zwigzanych z
organizacjg i procedurami toku studidw, informacji o programach ksztalcenia oraz zakladanych
efektach ksztatcenia, wzoréw dokumentow etc. Wigkszo$¢ informacji i aktualnosci publikowanych
jest na stronie internetowej Uczelni, Wydzialu 1 kierunku lub systemie teleinformatycznym
obstugujacym tok studiow Studenci wysoko oceniajg strong internetowa Wydziatu uznajac ja za
przejrzysta i bogata w informacje.

3. Uzasadnienie - jednostka zapewnia kompleksowe wsparcie i opieke naukows, dydaktyczna i
materialng studentom nastawiona na osigganie efektow ksztatlcenia i rozwodj pozanaukowy.
Pozytywnie ocenia si¢ podejmowane dziatania zmierzajace do zwigkszenia aktywnos$ci naukowej
studentow w tym wsparcie organizacyjne i finansowe rodzacych si¢ inicjatyw. Jednostka jest w trakcie
tworzenia warunkéw do udziatu studentéw w programie mobilnosci ERASMUS+. Dziatania jednak
wymagaja intensyfikacji i poczynienia znacznych nakladéw promocyjnych wérdéd studentow.
Konieczne jest stworzenie mozliwo$ci wymiany krajowe;.

Jednostka wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, stwarzajac ku
temu podstawowe mozliwosci — dzialania wymagaja zwielokrotnienia. Kontakt studentow ze
srodowiskiem naukowym wymaga zintensyfikowania, co jest wdrazane. Jednostka w peini wspiera
dzialania samorzadu studenckiego.

Jednostka w pelni zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami wsparcie dydaktyczne i materialne w
postaci tworzenia bogatych rozwigzan i udogodnien.

Zapewniono prawidlowo funkcjonujaca i pozytywnie oceniang obstuge administracyjng oraz szeroki
dostep do najwazniejszych informacji zwigzanych z tokiem studiow.

4. Zalecenia:

1. Zaleca si¢ zwickszenie promocji dziatan w samorzadzie studenckim wsrod studentow
kierunku lekarskiego, ktéra winna by¢ dokonana przez obecnych czlonkow samorzadu.
Zaleca si¢ aktywng wspotprace czlonkéw mandatowych samorzadu ze starostami kierunku
lekarskiego, do czasu wyboru do wydziatowej rady reprezentantéw kierunku.

2. Zaleca si¢ doposazenie siedziby wydzialowego samorzadu studenckiego i zwigkszenie w
miar¢ mozliwosci finansowania jego inicjatyw 1 zadan z budzetu Wydziatu.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakoSci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
1 wszystkich rodzajach zaj¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentoéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *
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6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Obecne zasady funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
(wszjk) w Uniwersytecie Rzeszowskim zostaty wprowadzone uchwata nr 34/10/2016 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 pazdziernika 2016r. w sprawie funkcjonowania
Wewngetrznego Systemu Zapewnia Jakosci Ksztalcenia. Uchwata okresla cele systemu, ktore
realizowane sg zarowno na szczeblu uniwersytetu jak 1 poszczegdlnych wydziatow i1 obejmuja
doskonalenie polityki i procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia, przeglady programow
ksztatcenia, okreslanie i weryfikowanie metod oceniania studentéw i kadry dydaktycznej,
monitorowanie zasobow materialnych, wykorzystanie systemow informatycznych w zakresie
zarzadzania uczelnig 1 jakos$cia ksztalcenia, okreslenia zasad publikacji informacji o
programach ksztalcenia oraz doskonalenie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

W sktad wszjk wchodza: Uczelniany Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (UZZJK),
Wydzialowe Zespoty ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (WZZJK), Dzial Jakosci i1
Akredytacji oraz Biuro Karier. Nadzor nad funkcjonowaniem wszjk sprawuje Rektor.
Uchwata senatu okresla takze sktad uczelnianego i1 wydziatlowych zespotéw ds. zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

Szczegotowe zasady wszjk okre$la zarzadzenie rektora UR z dnia 16 listopada 2016 r. w
sprawie szczegblowych zadan wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie Rzeszowskim.

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia objat takze nowoutworzony kierunek
lekarski w zakresie warunkowanym przez krotki czas ksztalcenia na tym kierunku. Dla
przyktadu, na Wydziale Medycznym, uchwala Rady Wydzialu powotano Komisje
Dydaktyczne dla wszystkich prowadzonych kierunkow studiow, w tym dla kierunku
lekarskiego. Cztonkami Komisji sa nauczyciele akademiccy posiadajacy kwalifikacje zgodne
z przedmiotami nauczanymi na poszczegélnych kierunkach. Komisja pelni nadzor
merytoryczny nad programem ksztatcenia i podejmuje ostateczne decyzje dotyczace jego
modyfikacji i doskonalenia.

6.1.1 Ogodlne zasady tworzenia i doskonalenia programow ksztatcenia na Uniwersytecie
Rzeszowskim okresla Uchwata nr 43/01/2015 Senatu UR z dnia 29 stycznia 2015r. w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych tworzenia i
doskonalenia programow ksztatcenia na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich.

Program ksztatcenia dla kierunku lekarskiego jest w znacznym stopniu okres$lony przez
standardy ksztalcenia zawarte w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 czerwca 2012 r. w sprawie standardéow ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
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potoznictwa oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
listopada 2016 zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie  standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (odpowiednio: Dz. U. 2012, poz. 631 i
Dz. U. 2016, poz. 1908).

Co do zasady, sylabusy dla poszczegolnych przedmiotow okreslajace migdzy innymi tresci
ksztalcenia prowadzace do realizacji efektow ksztatcenia, metody weryfikacji efektow
ksztatcenia, metody dydaktyczne, literatur¢ obowigzkowa i zalecang tworzg nauczyciele
akademiccy, odpowiedzialni za prowadzenie poszczegolnych przedmiotow. Sg oni
zobowigzani takze do corocznego przegladu zawartosci sylabusow.

Programy ksztatcenia podlegajg ciaglej ocenie przez WZZJK. W jego strukturze wydzielono
zespoly: ds. sprawdzania sylabusow, ds. sprawdzania hospitacji oraz ds. dyplomowania.
Zespot ds. sprawdzania sylabuséow dokonuje kontroli wybranych sylabusow i1 formutuje
uwagi. Nadzor merytoryczny i decyzje dotyczgce programu ksztalcenia podejmuja Komisje
dydaktyczne, w tym komisja dydaktyczna dla kierunku lekarskiego. Uwzglednia ona uwagi
nauczycieli odpowiedzialnych za poszczegdlne przedmioty oraz uwagi 1 =zalecenia
formutowane przez WZZJK.

Po pierwszym roku ksztatcenia na kierunku lekarskim po raz pierwszy przeprowadzono
wérod studentdw ankiet¢ oceniajacg realizowane przedmioty. Wyniki ankiety zostang
uwzglednione w kolejnym przegladzie sylabusow.

Przy planowaniu i doskonaleniu programow ksztalcenia uwzglednia si¢ takze opinie
interesariuszy zewngtrznych. Rolg interesariuszy zewngtrznych petnig niektdrzy nauczyciele
akademiccy, ktorzy czynnie wykonuja zawdd lekarza. Ponadto, przy Wydziale Medycznym
dzialta Rada Pracodawcow. Nie ma ona stalego skladu. Wspodtpracujacy z Wydziatem
pracodawcy oraz czlonkowie korporacji zawodowych delegujg na zebrania Rady swoich
wspotpracownikow posiadajacych kalifikacje zgodne z poszczegdlnymi kierunkami studiow
prowadzonymi na Wydziale omawianymi na kolejnych zebraniach Rady. W dniu 5.04.2016 r.
odbyto si¢ spotkanie z Radg Pracodawcoéw poswiecone kierunkowi lekarskiemu.
Podsumowujac, na kierunku lekarskim dokonuje si¢ ciaglego przegladu i doskonalenia
programu ksztalcenia w zakresie dopuszczalnym przez standard ksztalcenia. Podczas
przegladu uwzglednia si¢ uwagi studentdw i interesariuszy zewngtrznych. W ocenie ZO
metody stosowane przy przegladzie programu ksztalcenia, w tym sylabuséw na kierunku
lekarskim zapewniajg stale doskonalenie zaréwno tresci ksztalcenia, jak 1 metod
dydaktycznych oraz metod weryfikacji efektow ksztatcenia.

6.1.2 Stopien osiaggania efektow ksztalcenia monitorowany jest corocznie. W ramach
weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ oceny wynikow nauczania poprzez analizg
zestawienia ocen uzyskiwanych przez studentdow z zaliczen i1 egzaminow. WZZIK
przygotowuje raport z analizy, ktory przedstawiany jest dziekanowi. W przypadku
niezadowalajacego rozktadu ocen, dziekan podejmuje dziatania naprawcze we wspotpracy w
kierownikiem zaktadu/katedry, w ktorej stwierdzono nieprawidtowosci. Z uwagi na krotki
czas ksztalcenia, nie mozna w obecnej chwili oceni¢ skutecznosci tej metody na kierunku
lekarskim, jednak z informacji uzyskanej w rozmowie z czlonkami WZZJK, metoda ta
funkcjonuje prawidlowo na innych kierunkach.

6.1.3 Efekty ksztatcenia sa weryfikowane na kazdym etapie procesu ksztalcenia. ZO dokonat
analizy prac etapowych studentow zaréwno dotyczacych poszczegdlnych ¢wiczen (np. z
przedmiotu biofizyka) jak i innych =zaliczen i1 egzamindéw, ktore dotychczas byly
przeprowadzone. Z oceny tej wynika, ze weryfikacja efektow ksztatcenia jest kompleksowa, a
metody weryfikacji dobrane sa prawidlowo. Nad jakoscia metod weryfikacji efektow
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ksztalcenia, w tym kompleksowosci, skuteczno$ci 1 ciaglosci czuwajg nauczyciele
prowadzacy przedmiot, a ocena skutecznosci tego procesu nalezy do WZZJK i1 Komisji
Dydaktycznej na kierunku lekarskim. Prace etapowe sa gromadzone przez prowadzacego
przedmiot przez semestr, co wynika z uchwaty Rady Wydziatu.

Proces dyplomowania nie dotyczy ocenianego Kierunku. W Uczelni dziata system plagiat.pl.

6.1.4 Kierunek lekarski jest kKierunkiem regulowanym, zatem w tym przypadku nie maja
zastosowania przepisy dotyczace potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow.

6.1.5 Uniwersytet Rzeszowski monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow po roku,
trzech 1 pigciu latach od ukonczenia studiow. Bezposrednio po ukonczeniu studiow, przed
egzaminem dyplomowym, absolwenci potwierdzaja w Biurze Karier ch¢¢ uczestniczenia w
badaniu losow zawodowych absolwentow (wyrazaja pisemna zgode oraz wypelniajg ankiete
dotyczaca w gldwnej mierze motywow podjecia studiow na UR oraz plandw zawodowych).
Monitoring losow zawodowych absolwentow realizowany jest zgodnie z Uchwalg Senatu nr
34/10/2016 z dnia 27 pazdziernika 2016r. w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz z Zarzadzeniem Rektora UR nr 108/2015 z dnia 12
11 2015r. zmieniajacym zarzadzenie nr 173/2013 z dnia 25 listopada 3013 r. w sprawie
okreslenia wzoréw ankiet funkcjonujacych w ramach wewnegtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Wyniki badan analizuje Biuro Karier i sporzadza corocznie Raporty
zbiorcze, ktore przedstawiane sg Prorektorowi ds. Studenckich, a nastgpnie publikowane na
stronie internetowej Biura Karier. Biuro Karier analizuje losy zawodowe wszystkich
absolwentow UR, bez podzialu na poszczegdlne Wydziaty/kierunki. Na wniosek
dziekana/dyrektora instytutu, Biuro Karier przygotowuje szczegdétowy raport dotyczacy loséw
zawodowych absolwentow poszczegodlnych kierunkéw, co stanowi podstawe do doskonalenia
programow ksztatcenia. Nalezy tu zwroci¢ uwage, ze w przypadku kierunku regulowanego
jakim jest kierunek lekarski, ocena przydatnos$ci efektow ksztatcenia w oparciu o losy
absolwentéw dotyczy tylko przedmiotow fakultatywnych i ma ograniczony zakres, bowiem
ksztalcenie w zakresie poszczegdlnych specjalizacji ma miejsce w ramach ksztalcenia
podyplomowego i jest w duzym stopniu regulowane okreslong liczbg rezydentur. Obecnie nie
ma jeszcze absolwentow wizytowanego kierunku. Monitorowanie losow przyszitych
absolwentéw kierunku lekarskiego bedzie przeprowadzane wedlug opisane] powyzej
procedury ogoélnouczelniane;j.

Biuro Karier wykorzystuje rowniez wyniki analiz prowadzonych przez Wojewodzki Urzad
Pracy. Cyklicznie, raz w roku organizowane jest spotkanie po§wigcone doskonaleniu oferty
dydaktycznej Uczelni w kontekscie wynikow badan realizowanych przez Wojewodzki Urzad
Pracy oraz Biuro Karier UR.

6.1.6 Polityka kadrowa prowadzona w UR nastawiona jest na jak najlepszy dobor kadry.
Obsada stanowisk dokonywana jest w oparciu o procedure konkursowa.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani zgodnie z zapisem w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Ocena pracownika uwzglednia jego ocen¢ dokonang przez studentdow w
anonimowej ankiecie i wynik hospitacji oraz ma charakter parametryczny. Informacje o
kryteriach oceny sg powszechnie dostgpne. Skutki uzyskania obnizonej oceny sg zgodne z
zapisem w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Dodatkowo, raz do roku przeprowadzana jest tzw. ocena jakosciowa pracownikow
obejmujgca dorobek naukowy, organizacyjny i dydaktyczny. Ocena ta jest podstawg
stosowanego w uczelni systemu motywacyjnego. W zaleznosci od jej wynikow, pracownik
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uzyskuje dodatek do pensji, ktérego wysokos¢ wynosi od 50 do 2150 PLN. Dodatek ten
wyplacany jest przez rok, do czasu kolejnej oceny.

Raz na 2 lata ocenia si¢ pracownikoOw administracyjnych.

Podsumowujac, polityka kadrowa stosowana w uczelni zapewnia prawidtowy dobor kadry,
promuje najlepszych 1 najbardziej aktywnych pracownikow, uwzgledniajac szczegdlne
obszary ich zainteresowan. Premia dotyczy bowiem takze nauczycieli, ktérzy w danym roku
wykazali si¢ np. mniejszg aktywnosciag naukowa, ale za to znaczng aktywnoscig dydaktyczng
czy organizacyjng. System motywacyjny w UR, w ocenie ZO mozna uzna¢ jako dobra
praktyke. Oprocz pracownikow naukowo-dydaktycznych ocenia si¢ takze pracownikow
wspomagajacych proces studiowania. Negatywne oceny lub uwagi do pracownikéw stanowig
podstawe do formutowania i podejmowania dziatan naprawczych, ktore w wigkszosci lezg w
gestii dziekana. Obnizona ocena pracownika przez studenta stanowi podstawe do
przeprowadzenia hospitacji zaje¢ przez niego prowadzonych.

6.1.7 Na UR zgodnie z zarzagdzeniem Rektora UR nr 22/2016 z dnia 11 listopada 2016r. w
sprawie szczegotowych zasad przeprowadzania ankietyzacji elektronicznej w Uniwersytecie
Rzeszowskim obowigzuja nastgpujace ankiety: ankieta oceny prowadzacego przedmiot,
ankieta oceny dziekanatu oraz ankieta oceny studiow doktoranckich. Jednostka moze
przeprowadza¢ takze ankiete oceny studiow podyplomowych. Ankieta oceny prowadzacego
przedmiot przeprowadzana jest na zakonczenie zaje¢. Do wgladu ZO przedstawiono raport z
oceny prowadzacego przedmiot w roku akademickim 2014/2015 dokonany przez Dziat
Jakosci 1 Akredytacji. Raport obejmuje zbiorcze zestawienie wynikow oceny nauczycieli
akademickich UR w rozbiciu na poszczegdlne pytania, ktorych jest w ankiecie 11 oraz
srednie oceny nauczycieli na poszczegdlnych wydziatach. W kolejnych czgsciach raportu
dokonana jest analiza odpowiedzi na poszczeg6lne pytania w podziale na wydziaty i instytuty.
W ankiecie studenckiej jest miejsce na komentarze i uwagi studentow. Analizy tej czeSci
ankiety dokonuje Dzial jakosci 1 Akredytacji.

Do wynikow ankiet ma wglad Dziekan, kierownik jednostki (do wynikow podlegtych mu
pracownikow) oraz kazdy pracownik do oceny swojej osoby. Dziekan ma informacje, jak
kazdy nauczyciel jest oceniany w poszczegdlnych pytaniach. Wskazane sa najlepiej i najnizej
ocenione obszary na poszczegdlnych kierunkach, w tym lekarskim. W przypadku negatywnej
opinii o danym pracowniku, rozwigzanie problemu lezy w gestii Dziekana/Dyrektora
Instytutu. W przypadku niezadowalajacych ocen uzyskanych przez nauczyciela w ankiecie
studenckiej przeprowadza si¢ hospitacje prowadzonych przez tego nauczyciela zajec.

Wyniki ankiety oceny prowadzacego przedmiot sg brane pod uwage w okresowej ocenie
pracownika, ocenie jako$ciowej, a takze podczas planowania awansow.

Studenci w rozmowie z zespotem oceniajgcym uznali pytania ankietowe za prawidlowe.
Pytania ankietowe sg wspottworzone przez przedstawicieli studentéw na stopniu Uczelni.
Podsumowujac, zasady ankietyzacji i upowszechniania wynikow, a takze wykorzystywania
ich do doskonalenia procesu ksztalcenia oraz w ocenie kadry naukowo-dydaktycznej sa
podobne jak w innych uczelniach. Zbiorcza analiza wynikéw ankiety dotyczacej
prowadzacego przedmiot zawarta jest w wspomnianym powyzej raporcie z oceny efektow
ksztalcenia. Jest ona jednym z elementow stanowigcych podstawe do okreslania dziatan
doskonalacych i1 naprawczych wynikajacych z reportu. Rozstrzyganie kwestii obnizonych
ocen poszczegdlnych osob lezy w gestii kierownikow zaktadow/katedr oraz dziekana. W
opinii ZO system wykorzystywania wynikéw ankiet studenckich w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia jest poprawny i skuteczny.
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Zwrotno$¢ ankiet na Wydziale Medycznym wynosita 51%, a na kierunku lekarskim okoto-
4,35%

6.1.8 W Uczelni nie okre$lono dotychczas procedury stalego monitorowania i doskonalenia
zasoboOw materialnych. W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
trwajg prace nad okre§leniem optymalnych metod oceny infrastruktury. Wzorem innych
uczelni, planuje si¢ utworzenie grupy fokusowej, ktorej celem bylaby ocena zasobow
materialnych, w szczegélnosci w odniesieniu do mozliwosci realizacji zaplanowanych
efektow ksztatcenia. Do sktadu grupy fokusowej planuje si¢ wigczenie studentéw. Innym
rozwigzaniem miatoby by¢ stworzenie odpowiedniej ankiety. Obecnie za baze¢ dydaktyczna
odpowiadajg wladze wydzialu. Bezposredni nadzér nad pracowniami i wyposazeniem maja
okreslone osoby, przede wszystkim kierownicy katedr i zaktadow. Nad stanem technicznym
sal oraz pracowni czuwajg zatrudnieni konserwatorzy.

Uczelnia obecnie rozpoczyna ksztatcenie na kierunku lekarskim. Infrastruktura dydaktyczna,
w tym zakres $wiadczen i wyposazenie szpitali, gdzie bedzie mie¢ miejsce ksztalcenie
praktyczne, jest bardzo dobra i zapewnia realizacj¢ wszystkich efektow ksztatcenia. Z uwagi
na krotki czas ksztatcenia nie mozna jeszcze oceni¢ zasad uzupetniania i unowocze$niania
infrastruktury na ocenianym kierunku, bowiem obecnie wyposazenie pracowni jest nowe, 0
wysokim standardzie i zapewnia realizacj¢ wszystkich efektow ksztatcenia.

Nie ma okreslonych zasad monitorowania wsparcia dla studentow. Zasady udzielania tego
wsparcia wynikaja czesciowo z prawa powszechnie obowigzujacego, a czesciowo z
ustalonych i opartych o tradycj¢ akademickg procedur. W ocenie ZO zasady te sa
wystarczajace i skuteczne, bowiem nie stwierdzono uchybien w tym zakresie. Dodatkowo, do
obecnie obowigzujacego wzoru ankiety studenckiej wprowadzono miejsce na komentarz i
informacje nie ujete w pytaniach ankiety, przez co studenci majg mozliwos¢ wypowiedzenia
si¢ na temat wsparcia. Informacje zawarte w tej czesci ankiety analizowane sg przez Dzial
Jakosci i Akredytacji, a wnioski przekazywane sg do poszczegdlnych wydzialow. Analiza ich
i podejmowanie dziatan naprawczych nalezy do dziekana i WZZJK.

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora UR nr 22/2016 z dnia 11 05 2016r. w sprawie zasad
przeprowadzania ankietyzacji elektronicznej w Uniwersytecie Rzeszowskim, co 2 lata
przeprowadzana jest ocena pracy dziekanatow. W ankiecie zawarte sg pytania o jako$¢ pracy
dziekanatow i sposob zatatwiania spraw studenckich, ale takze o jako$¢ i dostepnosc
informacji, w tym funkcjonowanie wirtualnej uczelni. Raport z ankiety sporzadza Dziat
Jakos$ci 1 Akredytacji, ktory przedstawiany jest Wirtualnej Uczelni, w zaktadce Informacje
ogolne. Z uwagi na krotki czas funkcjonowania ankiety nie mozna obecnie oceni¢ korzysci z
niej wynikajacych, jednak nalezy bardzo pozytywnie oceni¢ dziatania uczelni zmierzajace do
doskonalenia metod udostgpniania informacji 1 wsparcia dla studentow w zakresie obstugi
procesu studiowana.

W Uczelni dzialaja Komisje Dyscyplinarne, jednak nie ma jasno okreslonych zasad
rozwiazywania sytuacji trudnych i konfliktowych. Powotani sg opiekunowie poszczegdlnych
lat studiow 1 do nich w pierwszej kolejnosci moga zglaszac si¢ studenci, jesli majg problem.
Studenci i pracownicy moga takze zgtasza¢ problemy do Dyrektora kierownikow zaktadow i
katedr oraz do Dziekana Wydziatu.

6.1.9 Powotane powyzej zarzadzenie rektora dotyczace funkcjonowania wszjk okresla
zadania w zakresie gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia. Za przeprowadzenie ankiet studenckich, analiz¢ zawartych
danych i sporzadzenia stosownych raportoéw odpowiada Dziat jakosci i Akredytacji.
Informacje dotyczace monitorowania karier zawodowych absolwentow UR gromadzi,
analizuje i archiwizuje Biuro Karier.
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Opracowanie planu dziatan naprawczych nalezy do UZZJK. Dokumenty opisujace dziatania
wszjk archiwizowane sa prze okres 4 lat, zarowno na poziomie UZZJK, jak i WZZJK.

6.1.10 Zasady publikowania informacji dotyczacej procesu ksztalcenia oraz dzialan wszjk
okreslone sg w rozporzadzenie rektora UR nr 59/2016 z dnia 16 listopada 2016 r. w sprawie
szczegbtowych zadan wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w
Uniwersytecie Rzeszowskim. Rozporzadzenie to okresla zasady odpowiedzialnosci za
upowszechnienie poszczegdlnych informacji i zapewnia do nich powszechny dostep
gwarantujac jednoczes$nie ochrone danych osobowych.

W ocenie ZO, sposoby przekazywania informacji sg roznorodne, a same informacje
powszechnie dostgpne | wyczerpujace.

Raporty dotyczace karier zawodowych absolwentow UR publikowane sg na stronie
internetowej Biura karier.

6.2. Zgodnie z treScig uchwaly senatu UR nr 34/10/2016, jednym z celow wszjk jest
doskonalenie polityki i procedur systemu jakos$ci ksztatcenia. Propozycje zmian w
rozwigzaniach dotyczacych w funkcjonowaniu wszjk i jego ewaluacja przedstawiane sa
Rektorowi. Koordynacja prac zwigzanych z budowa i doskonaleniem wszjk zajmuje si¢ takze
Dziat Jakosci i Akredytacji. W trakcie spotkania z WZZJK, uzyskano informacje¢, ze na
comiesi¢cznych zebraniach Zespolu na biezaco dyskutowane sg kwestie skutecznosci
dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia, a takze modyfikowania
narzedzi stosowanych w ocenie jako$ci ksztalcenia. Wynikiem ciggtych prac nad
doskonaleniem systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia sg migdzy innymi: nowe zasady
funkcjonowania systemu okreslone w rozporzadzenie rektora nr 59/2016 z dnia 16 listopada
2016r, nowe wzory ankiet studenckich, wprowadzenie ankiety oceny pracownikow
dziekanatu. Na poziomie WZZJK, efektem takich prac jest wyodrebnienie zespotéw ds.
sprawdzania sylabusow, ds. sprawdzania hospitacji oraz ds. dyplomowania.

W opinii ZO, w UR na biezagco dokonuje si¢ ewaluacji systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

3. Uzasadnienie — w Uczelni i na Wydziale wprowadzono wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Okreslono strukture systemu 1 zadania poszczegdlnych Komisji 1 0sob.
Efekty ksztalcenia w zakresie okreslonym przez standardy ksztalcenia projektowane sg przy
wspoétudziale zardwno interesariuszy zewnetrznych jak i wewnetrznych. Nad sylabusami jest
nadzor: nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje przedmiotéw, Komisji Dydaktycznej 1
WZZJK. Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia uwzgledniajg ich specyfike. Monitorowanie
stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia ma miejsce po kazdym roku akademickim. Wyniki sa
wykorzystywane do doskonalenia procesu ksztalcenia. Kadra dydaktyczna posiada wysokie
kwalifikacje zgodne z nauczanym przedmiotem, co gwarantuje polityka kadrowa prowadzona
w Uczelni. Studenci majag mozliwo$¢ oceny zardwno nauczycieli akademickich oraz
pracownikow wspomagajacych proces ksztalcenia. Whnioski z ankiet studenckich
wykorzystywane sg w ocenie pracownikow, ktora przeprowadzana jest zgodnie z prawem
powszechnie obowigzujacym. Na wyroznienia zastuguje wprowadzony w UR system
motywowania pracownikow.

Informacje o procesie ksztalcenia oraz ocenia jakosci ksztalcenia sga pelne 1 powszechnie
dostepne.

W Uczelni stosuje si¢ ciagla oceng skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztatcenia, czego efektem sg zmiany i modyfikacje narzedzi wykorzystywanych do oceny
jakosci ksztalcenia.
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Podsumowujac, wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia jest kompleksowy i
skuteczny.

4. Zalecenia — zaleca si¢ wprowadzenia jasnych zasad rozwigzywania sytuacji trudnych i
konfliktowych. Zaleca si¢ bardziej skuteczne informowanie studentéw o dostepnosci
uogo6lnionych wynikéw ankiety i sprawozdan z ich przeprowadzenia oraz planowanych do
wdrozenia dzialan naprawczych na stronie internetowej lub w inny sposob przekazanie
kompleksowej informacji zwrotnej studentom kierunku. Zaleca si¢ wdrozenie niezaleznego
narzedzia kompleksowej 1 cyklicznej oceny zasoboOw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowe;j.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie
samooceny, w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy
PKA

Przeprowadzona przez Uczelni¢ analiza SWOT zasadniczo prawidtlowo okresla mocne i stabe
strony, szanse i zagrozenia. W przypadku mocnych stron, Uczelnia wskazuje przede
wszystkim na dobra i nowoczesng infrastrukture niezb¢dng do prowadzenia ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz mozliwo$¢ zapewnienia zindywidualizowanego podejscia do
studenta ze wzgledu na ich niewielka liczbe. Uczelnia wskazuje takze na kadre posiadajaca
doswiadczenie migdzynarodowe oraz rozbudowang wspolprace zagraniczng. O ile w
kontekscie catego UR, nalezy to do mocnych stron, o tyle w konteks$cie ocenianego kierunku,
zagadnienia pozostajg jeszcze w sferze szans. Jako sltabg strong wskazano miedzy innymi
ograniczenia w zakresie informatyzacji uczelni i procesu ksztatcenia oraz brak studiow III
stopnia na ocenianym kierunku, co nalezy uzna¢ za prawidtowe rozpoznanie stabych stron.
Wskazano tu takze na niewystarczajaca promocje kierunku. Biorgc jednak pod uwage liczbe
kandydatéw na studia na kierunku lekarskim w UR, promocja byta wystarczajaca, chociaz
oczywiscie nalezy zwigksza¢ wysitki w tym zakresie w celu pozyskania kandydatow jak
najlepiej przygotowanych do studiowania.

Prawidlowo rowniez okreslono szanse, przede wszystkim w zakresie rozwoju kadry,
wymiany mi¢dzynarodowej oraz mozliwosci zatrudnienia dla absolwentow.

Zagrozeniem dla uczelni jest niz demograficzny, konkurencja innych uczelni oraz
niewystarczajace finansowanie.

Dobre praktyki

Za dobra praktyke mozna uznaé system motywacyjny dla pracownikéw UR opisany w pkt 6.
Dotyczy on wszystkich pracownikéw, w tym prowadzacych zajgcia na wizytowanym
kierunku.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Pgczek
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