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Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,pielegniarstwo” prowadzonym w Instytucie
Pielggniarstwa 1 Nauk o Zdrowiu na Wydziale Medycznym Uniwersytetu Rzeszowskiego
zostatla przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. W wyniku
poprzedniej oceny programowej przeprowadzonej w 2010 r. Uczelnia otrzymata ocene
pozytywng dla studiow pierwszego stopnia z terminem przeprowadzenia nastgpnej oceny w
roku akademickim 2015/2016.Wizytacja na kierunku Pielegniarstwo, na poziomie studiow II
stopnia odbyta si¢ po raz pierwszy.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze
dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajg¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, a takze z interesariuszami zewnetrznymi
- przedstawicielami pracodawcow.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkow zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM




Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pehi

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagnie¢cie przez
studentow zakladanych efektéw
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu
praktycznym

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia zorientowany na oceng¢
realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na raport Uczelnia odniosta si¢ do wszystkich uwag i zalecen zawartych w
Raporcie z wizytacji.

Uczelnia wdrozyta szereg dzialan naprawczych, ktére szczegdtowo opisata i w pehni
udokumentowata. W szczegdlnosci odnoszg si¢ one do: zatwierdzenia przez Senat uczelni
wszystkich efektow ksztalcenia, w tym realizowanych w ramach uzupetniajacej oferty
programowej (uchwata Senatu z dnia 19 wrzes$nia 2016r.), zmiany efektow ksztalcenia
realizowanych na studiach Il stopnia w ramach dodatkowej oferty programowej (obecnie
efekty te odnosza si¢ do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i1 nauk o kulturze
fizycznej), modyfikacji liczby godzin na studiach | stopnia, przez co obecnie jest ona
zgodna ze standardem ksztalcenia, zmiany formy zajg¢ (w  przedmiotach
wyszczegolnionych w Raporcie wprowadzono obok wyktadéw ¢wiczenia, przez co
mozliwe jest obecnie zrealizowanie wszystkich zaplanowanych efektow ksztatcenia, takze
z zakresu umiejetnosci i kompetencji spolecznych), zmiany miejsca realizacji praktyk
zawodowych z Chirurgii 1 pielggniarstwa chirurgicznego (obecnie praktyki te sa
realizowane na oddziatach chirurgicznych, a nie na bloku operacyjnym), wprowadzenia
kryteriow oceny prac samoksztalceniowych, wprowadzenia w Regulaminie Przygotowania
Prac Dyplomowych i Zasadach Obrony na Wydziale Medycznym zmian dotyczacych prac
licencjackich na kierunku Pielegniarstwo w brzmieniu: “Praca licencjacka na kierunku
Pielegniarstwo ma charakter kazuistyczny”, powotania Komisji ds. oceny jako$ci prac
dyplomowych, wyjasniania nieprawidtowej obsady zaje¢ i zobowigzania Kierownika
Ksztalcenia Praktycznego do bezwzglednego przestrzegania zapisu standardow ksztatcenia
odnosnie kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegolne zajecia.

W odpowiedzi na raport Uczelnia ustosunkowata si¢ réwniez do uwag dotyczacych
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Przedstawiono
raporty dotyczace losow zawodowych absolwentow kierunku Pielggniarstwo 1 opisano
zasady wykorzystania zawartych w nim informacji do doskonalenia programow
ksztalcenia, a takze zasady rozpatrywania skarg 1 rozwigzywania sytuacji trudnych i
konfliktowych. Ponadto, rozporzadzeniem Dziekana zostang wprowadzone wytyczne do
corocznych przegladow programéw ksztalcenia. Opisano zasady analizy wynikow oceny
realizacji efektow ksztalcenia 1 zasad wykorzystania danych wynikajacych z tej analizy,
rozdzielono takze proces realizacji i ewaluacji ksztalcenia praktycznego. Za realizacje
odpowiada obecnie Komisja Programowo-Dydaktyczna i Kierownik Ksztalcenia
Praktycznego, a za ewaluacj¢ odpowiada Wydzialowy Zespdt ds. Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia powotany w dniu 15 wrzesnia 2016r. na kadencje 2016-2020). Ankietg
studencka obje¢to wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
Pielggniarstwo, a takze =zaplanowano wprowadzenie odrebnej ankiety dotyczacej
infrastruktury, wprowadzono rowniez coroczny przeglad infrastruktury dokonywany przez
wiladze Instytutu. W przysziosci (pazdziernik 2016) zostang opracowane szczegdlowe
wytyczne dotyczace tego przegladu. Zaplanowano akcje informacyjne i szkolenia dla
nauczycieli akademickich dotyczace funkcjonowania w Uczelni wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

W s$wietle wyjasnien 1 dokumentéw przedstawionych przez Uczelni¢ w petni zasadne jest
podniesienie ocen kryterium nr 1 i nr 6 z oceny znaczgco na oceng w petni.




Tabelanrl

Kryterium

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka
sformulowala
koncepcje ksztalcenia i
realizuje na ocenianym
kierunku studiéw
program ksztalcenia
umozliwiajacy
osiagniecie
zakladanych efektow
ksztalcenia

6. W jednostce dziala
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢
realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia
programu ksztalcenia
oraz podniesienie
jakosci na ocenianym
kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategig
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce 1 do§wiadczenia krajowe 1 mi¢dzynarodowe
wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia. *
1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, witasciwej dla ocenianego kierunku, s3
zorientowane na potrzeby studentéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Ilub




kulturalnego, w tym w szczeg6lno$ci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazata dziedzing¢/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w
art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym
mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okre§lonymi
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez
studentéw umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnier'l do
wykonywania zawodu i kompetencp niezbednych na rynku pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o0 szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykulow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia
takze ramowy program zaj¢¢ praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania
naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegodlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i1 dostosowany jest
do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS. *
1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci
umiejetnosci praktycznych i1 kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg si¢ w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w
sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ speinia
warunki okre$lone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiej¢tnosci
praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych 1 metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow
o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwg organizacj¢, w tym w szczeg6élnosci dobor
instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw
kierunku. *

Program studiéw sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz
oceng ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.
1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiaggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ 1
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci umiej¢tnosci praktycznych 1 kompetencji
spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w
toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykoéw
obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i1 porownywalno$¢ wynikow sprawdzania 1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajec¢. *

Ocena - znaczaco

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1 Strategia UR opracowana zostata na lata 2013-2020. Sformutowano nast¢pujace cele
strategiczne: wysoki poziom ksztalcenia zgodny 2z ogodlnoakademickim profilem,
dostosowany do potrzeb i oczekiwan rynku pracy, wysoka pozycja naukowa uczelni




budowana w oparciu 0 nowoczesne zaplecze kadrowe i infrastrukturalne, profesjonalne i
efektywne relacje z otoczeniem zewngtrznym, sprawnie funkcjonujacy Uniwersytet
wykorzystujacy nowoczesne metody zarzadzania uczelnig. Strategia Wydzialu Medycznego
zostata opracowana na lata 2013-2016 w oparciu o analiz¢ SWOT. Strategia WM zaktada
miedzy innymi ksztalcenie studentow zgodnie z potrzebami rynku pracy, podniesienie
jakosci 1 efektywnosci badan naukowych, budowanie relacji z otoczeniem zewng¢trznym
Koncepcja ksztalcenia realizowana na wizytowanym kierunku jest zgodna ze standardem
ksztatcenia zawartym w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w
sprawie  standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631) i zasadniczo
jest spojna z misjg i strategia UR w Rzeszowie oraz Wydziatu Medycznego. Zwraca jednak
uwage stosunkowo ograniczone badanie rynku pracy i losow absolwentéw w kontekscie
kierunkow realizowanych na Wydziale Medycznym, w tym na kierunku pielggniarstwo, co
zostalo szczegotowo opisane w rozdziale nr 4 1 6.

1.2 Plany rozwoju kierunku tagcza si¢ z ogoélnymi planami rozwoju IPNZ (Instytut
Pielggniarstwa i Nauk o Zdrowiu)/Wydzialu Medycznego. W okresie krotkoterminowym
planuje si¢ intensyfikacje dzialan w zakresie umig¢dzynarodowienia studidow poprzez
wprowadzenia ksztalcenia w jezyku angielskim, umocnienie wspdlpracy naukowej
migdzynarodowej oraz uruchomienie ksztatcenia podyplomowego w zakresie Pielggniarstwa.
W okresie $rednioterminowym planuje si¢ kontynuowanie celow krotkoterminowych oraz
wzmocnienie potencjatu naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich. Planowane jest
takze (rozpoczgto dziatania) uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk o zdrowiu, a nastgpnie uruchomienie studiéw III stopnia.
Dyrektor IPNZ w rozmowie z ZO nie potwierdzil opisanych w raporcie samooceny i
potwierdzonych przez Dziekana Wydziatu Medycznego kierunkow rozwoju Wydziatu
Medycznego, w tym rozwoju wizytowanego kierunku. Wskazal przede wszystkim na
konieczno$¢ wigkszej humanizacji zawodu pielegniarki, jednak nie przedstawil konkretnych
zadan prowadzacych do realizacji tego celu w ramach ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

1.3 Oceniany kierunek studiow zostal przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk
o zdrowiu 1 kulturze fizycznej, dziedziny nauk o zdrowiu. Pielggniarstwo jest kierunkiem
regulowanym — przyporzadkowanie do obszaru nauki na studiach | stopnia wskazuja
standardy ksztalcenia zawarte w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). Zwraca
jednak uwagg fakt, ze efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym efekty ksztalcenia dla
dodatkowej oferty programowej na studiach II stopnia odnoszg si¢ takze do dziedziny nauk
medycznych, dyscypliny medycyna i biologia medyczna oraz do dziedziny nauk o kulturze
fizycznej, stad tez nalezatoby rozwazy¢ wskazanie takze tych dziedzin i dyscyplin.

1.4. Efekty ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia sg
zgodne ze standardem ksztalcenia okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku w sprawie standardow ksztatcenia dla
kierunkow  studiow. lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
potoznictwa (Dz. U. z 2012 r., poz. 631, zal. nr 4). W przypadku dodatkowej oferty
programowej na studiach II stopnia, realizowane efekty ksztalcenia nalezg, obok obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o Kkulturze fizycznej, do ktérego uczelnia
przyporzadkowata wizytowany kierunek, takze do obszaru nauk humanistycznych,
dyscypliny: filozofia 1 jezykoznawstwo. Standard ksztalcenia dla studiow II stopnia na




kierunku pielegniarstwo nie wskazuje obszaru ksztatcenia, jednak ogdlne efekty ksztalcenia
wyraznie precyzuja, ze dyplom magistra pielggniarstwa otrzymuje absolwent, ktory ,,posiada
specjalistyczna wiedzg z zakresu pielggniarstwa i innych nauk medycznych”.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych zostaly
okreslone ogolnie dla kierunku pielggniarstwo, dla poszczegdlnych grup nauk (Studia
pierwszego stopnia: podstawowych, spolecznych, podstaw opieki pielegniarskiej i
specjalistycznej opieki pielegniarskiej; studia drugiego stopnia: wybrane zagadnienia z nauk
spotecznych 1 nauki w zakresie opieki specjalistycznej) oraz dla poszczegolnych
przedmiotow.

Efekty ksztatcenia sformutowane sg3 w sposoéb zrozumialy i1 pozwalaja na wdrozenie
przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Efekty ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo zostaty przyjete Uchwatg Nr 438/06/2012
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z 21 czerwca 2012 roku (zatacznik do uchwaly nr 4 —
studia pierwszego stopnia i zalacznik nr 5 — studia drugiego stopnia). Uchwata ta dotyczy
jednak wytacznie efektow ksztatcenia zawartych w standardach ksztalcenia, tym samym nie
obejmuje efektow ksztalcenia realizowanych w ramach dodatkowej oferty programowej (na
studiach pierwszego stopnia w ramach przedmiotow: Technologia informacyjna,
Wychowanie fizyczne 1 na studiach drugiego stopnia w ramach przedmiotéw: Public relations
w zawodach medycznych, laryngologia, Okulistyka, Pielegniarstwo wielokulturowe,
Migdzynarodowa klasyfikacja praktyki pielgegniarskiej, Onkologia 1 pielggniarstwo
onkologiczne, Transplantologia, Medycyna ratunkowa 1 pielggniarstwo ratunkowe,
Wychowanie fizyczne).

Opis efektow ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo jest opracowany w wersji papierowej i
elektronicznej 1 zamieszczony na stronie internetowej Wydziatu.

Osiagniecie przez studenta studiow pierwszego stopnia zalozonych efektéw ksztatcenia
umozliwi uzyskanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki i podjecie pracy w zawodzie w
kraju i Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE
z dnia 20 listopada 2013 roku zmieniajaca Dyrektywe 2005/36. Umozliwi rowniez studentowi
podjecie studiow drugiego stopnia 1 podniesienie kwalifikacji w ramach réznych form
ksztatcenia podyplomowego.

Osiagniecie przez studenta studiow drugiego stopnia zatozonych efektow ksztalcenia
umozliwi zatrudnienie na stanowisku pielegniarki, podjecie studiow trzeciego stopnia oraz
podniesienie kwalifikacji w ramach roznych form ksztatcenia podyplomowego.

Zaktadane przedmiotowe efekty ksztalcenia sa przedstawiane studentom na pierwszych
zajeciach, co uznali oni za wystarczajace. W opinii studentow zatozone efekty ksztatcenia
zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i1 umozliwiajacy sprawdzenie stopnia ich
osiggniecia.

1.5.1. Program studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo odnosi si¢
do standardow ksztalcenia okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (Dz. U. z 2012 r., poz. 631, zal. nr 4) w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Program ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia obejmuje moduty w zakresie:

A. Nauk podstawowych (anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia
I biofizyka, radiologia, farmakologia, mikrobiologia i parazytologia), ktore tagcznie obejmuja
480 godzin ksztalcenia 1 16 pkt. ECTS.

B. Nauk spotecznych (psychologia, socjologia, pedagogika, prawo, zdrowie publiczne,
filozofia 1 etyka zawodu pielegniarki), ktore tacznie obejmujg 550 godzin ksztalcenia i 19 pkt.
ECTS, w tym 120 godzin jezyka angielskiego, ktéremu przypisano 4 pkt. ECTS. Po




ukonczeniu zaje¢ z jezyka angielskiego student osigga poziom biegtosci B1 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. W naukach spotecznych uwzgledniono dwa
przedmioty obowigzkowe nie objete standardem ksztalcenia (wychowanie fizyczne - 60
godzin, 2 ECTS i technologie informacyjne, 30 godzin, 1 ECTYS).

C. Nauk w zakresie podstawowej opieki (podstawy pielggniarstwa, promocja zdrowia,
podstawowa opieka zdrowotna, dietetyka, badania fizykalne, badania naukowe w
pielegniarstwie, zajecia fakultatywne do wyboru: zakazenia szpitalne, jezyk migowy,
promocja zdrowia psychicznego), ktére tacznie obejmuja 600 godzin ksztatcenia i 24 pkt.
ECTS.

D. Nauk w zakresie opieki specjalistycznej (choroby wewnetrzne i pielggniarstwo
internistyczne, pediatria 1 pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia 1 pielegniarstwo
chirurgiczne, potoznictwo, ginekologia 1 pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne,
psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne, anestezjologia i pielggniarstwo w zagrozeniu
zycia, rehabilitacja 1 pielegnowanie niepelnosprawnych, neurologia 1 pielegniarstwo
neurologiczne, geriatria 1 pielegniarstwo geriatryczne, opieka paliatywna, podstawy
ratownictwa medycznego), ktore tacznie obejmuja 850 godzin ksztatcenia 1 34 pkt. ECTS.

Program przewiduje 690 godzin ksztalcenia bez udziatlu nauczyciela, tj. 140 godzin w
zakresie nauk podstawowych i nauk spotecznych oraz 250 godzin w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej i 300 godzin w zakresie opieki specjalistyczne;.

Za przygotowanie pracy dyplomowej, w ramach seminarium dyplomowego student otrzymuje
5 pkt. ECTS.

Okreslone cele ogdlne i szczegotowe efekty ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia
umozliwiajg uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta studiow. Realizacja
zaje¢ rozpoczyna si¢ od ksztalcenia w zakresie nauk podstawowych, humanistycznych,
spotecznych i podstaw opieki pielggniarskiej, nastepnie realizowane sg zajecia z podstaw
opieki specjalistycznej. Program ksztatcenia umozliwia realizacje zakladanych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Program ksztatcenia na studiach drugiego stopnia obejmuje moduty w zakresie:

A. Wybrane zagadnienia z zakresu nauk spolecznych (teoria pielegniarstwa, pielegniarstwo
europejskie, zarzadzanie w pielggniarstwie, badania naukowe w pielegniarstwie, dydaktyka
medyczna, podstawy psychoterapii, jezyk angielski, public relation w zawodach medycznych,
pielegniarstwo wielokulturowe, migdzynarodowa klasyfikacja praktyki pielegniarskiej), ktore
facznie obejmujg 435 godzin ksztatcenia 1 30 pkt. ECTS, w tym 90 godzin jezyka
angielskiego, ktoremu przypisano 8 pkt. ECTS. Po ukonczeniu zaje¢ z jezyka angielskiego
student osigga poziom bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
W naukach spotecznych uwzgledniono wychowanie fizyczne (30 godzin, 1 ECTS) jako
przedmiot obowigzkowy (standard przewiduje, ze wychowanie fizyczne jest przedmiotem
nieobowigzkowym).

B. Nauk w zakresie opieki specjalistycznej (nowoczesne techniki diagnostyczne, intensywna
terapia 1 pielggniarstwo w intensywnej opiece medycznej, pielegniarstwo specjalistyczne:
opieka pielegniarska w chorobach przewlektych nerek, opieka pielegniarska w chorobach
przewlektych uktadu oddechowego, opieka pielggniarska nad chorym z cukrzyca, opieka
pielegniarska nad chorym z przetoka jelitowa, opieka pielegniarska nad chorym ze schorze-
niami naczyn, pielggnowanie pacjenta z ranami przewlektymi, opieka pielegniarska nad
chorym na stwardnienie rozsiane, opieka piclegniarska nad pacjentem z chorobami krwi,
opieka pielggniarska nad chorym psychicznie i jego rodzing, laryngologia, okulistyka,
edukacja zdrowotna, transplantologia, medycyna ratunkowa i pielegniarstwo ratunkowe,
pielggniarstwo kardiologiczne), ktore lacznie obejmuja 440 godzin ksztalcenia i 53 pkt.
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ECTS.

Za przygotowanie pracy dyplomowej, w ramach seminarium dyplomowego student otrzymuje
20 pkt. ECTS.

Organizacja studiow jest zgodna ze standardem ksztatcenia.

1.5.2 Analiza sylabuséw do przedmiotow wykazata, ze dobdr tresci programowych jest
prawidtowy i pozwala na zrealizowanie wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia.

Dzigki wspotpracy nauczycieli zatrudnionych na kierunku z interesariuszami zewngtrznymi,
uczestnictwu w konferencjach naukowych i w ré6znych formach ksztalcenia podyplomowego
oraz publikowaniu prac naukowych, tresci programowe sg na biezaco aktualizowane.

Wedtug informacji uzyskanych od nauczycieli nadzorujacych ksztatcenie praktyczne, dotyczy
to takze tego rodzaju ksztatcenia.

Kazdy przedmiot na studiach pierwszego i drugiego stopnia ma opracowany sylabus, ktory
zawiera: nazw¢ przedmiotu, nazwe jednostki prowadzacej przedmiot, okres realizacji
(semestr, rok), cele, formy zaj¢¢, wymagania wstepne, efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, wraz z kryteriami ich weryfikacji, tresci ksztatcenia
z podzialem na forme¢ ksztalcenia warunki i forme zaliczenia przedmiotu z podanymi
kryteriami, og6lng liczbe punktow ECTS wraz z bilansem oraz literatur¢ podstawowa i
uzupelniajaca. W wielu sylabusach w rubryce rodzaj przedmiotu jest roézny zapis np.
obowigzkowy, fakultatywny, podstawowy, kierunkowy, nauki spoleczne z jezykiem
angielskim, nauki spoteczne.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzgledniaja zasady
wspotczesnej dydaktyki, w tym taksonomie¢ celow ksztatcenia, sekwencyjno$¢ przedmiotow
oraz taczenie teorii z praktyka. Zajecia dydaktyczne zaplanowane w bezposrednim kontakcie
Zz nauczycielem sg realizowane w formie wykladow, ¢wiczen, seminaridw, zajeé
praktycznych.

W ramach zaje¢ teoretycznych stosowane sg metody aktywizujgce studentow tj. studium
przypadku, burza moézgéw, dyskusja dydaktyczna, praca w grupach, pokaz, instruktaz,
metody sytuacyjne, symulacyjne i trening umiejetnosci. W ramach zajeé praktycznych
wykorzystywane sa metody problemowe, uczenie si¢ przez dziatanie prowadzace do
samodzielnego doskonalenia umiejetnosci zawodowych niezbednych na rynku pracy.
Godziny przeznaczone na samoksztalcenie umozliwiajg studentowi poszukiwanie nowych
informacji (opracowanie pisemne materiatu lub przygotowanie prezentacji multimedialnej z
tematu okreslonego przez nauczyciela w danym przedmiocie) oraz przygotowuja go do
ksztalcenia przez cale zycie. Stosowane metody dydaktyczne zapewniaja studentom
osiaggniecie zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych.

1.5.4. Studia pierwszego stopnia na ocenianym kierunku trwaja trzy lata (6 semestrow).
Ogolna liczba godzin ksztatcenia wynosi 4780 i obejmuje zajecia: teoretyczne — 1790 godzin,
(stanowigce 37,4% realizacji wszystkich form zaje¢), praktyczne — 1100 godzin (stanowigce
23,1% realizacji wszystkich form zajg¢¢), praktyki zawodowe — 1200 godzin (stanowigce
25,1% realizacji wszystkich form zaje¢), samoksztalcenie (zajgcia bez udziatu nauczyciela
akademickiego) — 690 godzin (stanowiace14,4 % realizacji wszystkich form zajec).

Program przewiduje dodatkowo 90 godzin zaje¢ obowiazkowych (wychowanie fizyczne
— 60 godz. i technologia informacyjna - 30 godz.), co oznacza, ze w zakresie godzinowym
program studiow I stopnia nie spelnia wymogu okreSlonego w obowigzujacym
standardzie ksztalcenia (4780-90 = 4690, standard zaklada natomiast 4720 bez
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wymienionych wyzej przedmiotow).
Praktyka zawodowa obejmuje 1200 godzin, co jest zgodne ze standardem ksztatcenia.

Studia drugiego stopnia trwaja dwa lata (4 semestry). Ogolna liczba godzin ksztatcenia
wynosi na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 1300, w tym 1010 zaje¢ teoretycznych,
80 godzin zaje¢ praktycznych i 210 praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych realizowane sg z Dydaktyki medycznej (40 godz.), Edukacji
zdrowotnej (20 godz.) i Pielggnowania chorych z przetoka jelitowa (20 godz.), ktérym
przypisano 4 ECTS.

Ogolna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do przedmiotdw na kierunku pielggniarstwo
— studia pierwszego stopnia wynosi 183, w tym 93 ECTS przypisano do zaj¢é teoretycznych,
55 ECTS do zaje¢ praktycznych, 30 ECTS do praktyk zawodowych, 5 ECTS do seminarium
dyplomowego. W kazdym roku student uzyskuje co najmniej 60 ECTS 1 co najmniej 30
ECTS w kazdym semestrze studiow: odpowiednio I rok: 30/31, Il rok 30/30, 111 rok 32/30.

Ogolna liczba ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia wynosi 128
ECTS (I rok 30/34, II rok 32/32). Zajeciom praktycznym przypisano 4-5 ECTS (r6zne dane w
przedstawionych dokumentach), praktykom zawodowym - 10,5 ECTS, 8 ECTS przypisano
do jezyka angielskiego, 1 dla obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego 1 20 ECTS za
egzamin dyplomowy magisterski.

1.5.5. Liczba punktéw ECTS przypisanych przedmiotowi odzwierciedla naktad pracy
studenta zwigzany z uzyskaniem okreslonych efektow ksztalcenia 1 potwierdzeniem
uzyskania tychze efektow zaliczeniem przedmiotu. Jeden punkt ECTS odpowiada ok. 25 — 30
godzin pracy studenta, przy czym liczba ta obejmuje zarowno czas poswigcony na zajecia
organizowane przez Uczelni¢, jak i pracge samodzielng. Naktad pracy studenta, okreslony w
punktach ECTS jest zgodny z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkow 1 trybu
przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Ogoélna liczba ECTS oraz liczba przypisana do poszczegdlnych modutéw, w tym do
ksztatcenia praktycznego 1 jezyka angielskiego jest zgodna ze standardami ksztalcenia
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012
roku (Dz. U. z 2012 r., poz. 631, zal. nr 4) w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i poloznictwa.

1.5.6. Na studiach pierwszego stopnia student ma mozliwos¢ wyboru jednego z trzech
przedmiotow okreslonych w obowigzujacych standardach ksztalcenia tj. jezyk migowy,
promocja zdrowia psychicznego i zakazenia szpitalne, ktory jest realizowany w wymiarze 30
godzin.

Na studiach drugiego stopnia moduty do wyboru powinny stanowi¢ co najmniej 10% liczby
godzin pozostajacych do dyspozycji uczelni, czyli co najmniej 62,5 godz. Przedmioty do
wyboru na ocenianym kierunku (studia II stopnia) sa pogrupowane w trzy moduty: 1)
wybrane zagadnienia z nauk spolecznych, 2) wybrane zagadnienia z zakresu opieki
specjalistycznej, 3) przedmioty ogdlnouczelniane niezwigzane z kierunkiem studiow. Student
zobowigzany jest do wyboru modutu 1 lub 2 (kazdy modut ma 3 ECTS) oraz 1 przedmiotu z
grupy przedmiotow ogdlnouczelnianych (2 ECTS). W module 1 i 2 jest wskazanych po 7
przedmiotow, realizowanych w wymiarze 5 lub 10 godzin, za ktory student otrzymuje -2
ECTS. W ramach modutu 1 ,,Organizacja i zarzadzanie w praktyce pielegniarskiej” student
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realizuje: 1. Planowanie zapotrzebowania na opieke pielegniarska, 2. Projektowanie
pielegniarskich stanowisk kierowniczych. 3. System ocen pracowniczych. 4. Zarzadzanie
jakoscia. 5. Ergonomiczna analiza pracy. 6. Finansowanie opieki zdrowotnej. 7. Planowanie,
budzetowanie, monitoring ustug zdrowotnych. W ramach modutu 2 ,Pielegniarstwo
specjalistyczne” student realizuje: 1. Pielegnowanie w chorobach skory, 2. Pielegnowanie w
psychiatrii dziecigcej, 3. Pielegniarstwo w opiece hospicyjnej, 4. Pielegniarstwo w kardiologii
inwazyjnej, 5. Pielegniarstwo w onkologii dzieci¢cej, 6. Piclegniarstwo w rehabilitacji
pacjentéw w wieku rozwojowym, 7. Pielggniarstwo w alergologii.

Do przedmiotéw do wyboru z grupy ogolnouczelnianych nalezg: Etyczne wymiary sportu,
Pedagogika specjalna, Hipoterapia, Problemy nauczania i uczenia si¢ jezykéw obcych,
Toksykologia zywno$ci, Wspotczesne stosunki migdzynarodowe, Ziota 1 czlowiek,
Kwalifikowana pierwsza pomoc, Medycyna sadowa. Wymienione przedmioty na studiach
stacjonarnych sg realizowane w liczbie 30 godzin, a na niestacjonarnych w liczbie 18 godz.
Przedmioty ogoélnouczelniane sg realizowane na podstawie Zarzadzenia nr 6/2015 Rektora
UR z dnia 09.02.2015 r. w sprawie realizacji przedmiotow ogolnouczelnianych w UR.
Zgodnie z § 1 przywolanego Zarzadzenia program studiow zapewnia studentom realizacje
zaje¢ ogolnouczelnianych, poszerzajgcych ich wiedze z zakresu dyscypliny bqdz dziedziny nie
zwianej ze studiowaniem kierunku. Rowniez z przywotanego zaradzenia wynika liczba godzin
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo sa spelnione wymagania
okreslone w standardzie ksztalcenia w zakresie wyboru przedmiotow, liczby godzin i ECTS.
Na studiach drugiego stopnia sg spelnione wymagania iloSciowe (co najmniej 10% godz.
pozostajacych do dyspozycji uczelni). Natomiast watpliwosci budzi wybdr przedmiotéw z
grupy ogolnouczelnianych nie wchodzacych w zakres kierunku studiow i obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej np. Etyczne wymiary sportu,
Pedagogika specjalna, Problemy nauczania i uczenia si¢ jezykow obcych, Toksykologia
zywnosci, Wspoliczesne stosunki miedzynarodowe, Ziota 1 czlowiek, lub propozycja
przedmiotu o nazwie Kwalifikowana pierwsza pomoc, ktorego efekty sg realizowane juz na
studiach pierwszego stopnia, a w zakresie zaawansowanych dziatan ratowniczych na studiach
drugiego stopnia w ramach Intensywnej terapii 1 pielggniarstwa w intensywnej opiece i
Medycyny ratunkowej i pielegniarstwa ratunkowego. Wskazane w przedmiotach do wyboru:
Etyczne wymiary sportu, Pedagogika specjalna, Problemy nauczania 1 uczenia si¢ jezykow
obcych, Toksykologia zywnosci, Wspolczesne stosunki miedzynarodowe, Ziota i czlowiek
efekty ksztatcenia odnosza si¢ do studiow o profilu ogélnoakademickim (dane z sylabusow
do przedmiotdéw) 1 nie s3 wymagane w pracy na stanowisku pielegniarki.

1.5.7 Na studiach pierwszego stopnia zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
realizowane sg w formie wykladow, ¢wiczen, seminariow 1 zaje¢ praktycznych. Dobor form
zaje¢ zasadniczo umozliwia studentowi osiggnigcie zakladanych efektow ksztatcenia.
Watpliwosci budzi jednak mozliwos$¢ osiagnigcia efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci
z przedmiotow Zdrowie publiczne (BU 1-BU 27), Biochemia i biofizyka (AU3, AU7, AUS),
Mikrobiologia z parazytologia (AIS, AU14, AUI15), Patologia (AU11, AU12), poniewaz
zajecia realizowane sg tylko w formie wykltadow.

Organizacja zaj¢¢ pozwala na wykorzystanie wiedzy w ksztattowaniu umiejetnosci. Zajecia
praktyczne poprzedzone s3 wyktadami 1 zajeciami realizowanymi w pracownia umiejetnosci
pielggniarskich. Zajgcia praktyczne student realizuje w §rodowisku przysztej pracy w formie
zblokowanej pod nadzorem nauczyciela akademickiego z prawem wykonywania zawodu
pielegniarki, do§wiadczeniem zawodowym i dydaktycznym. Zajecia praktyczne prowadzone
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sa w jednostkach, z ktorymi Uczelnia zawarla stosowne umowy. Liczebno$¢ grupy
studenckiej na zajeciach praktycznych wynosi 7-8 studentow. Natomiast na zajeciach
prowadzonych w oddziatach intensywnej terapii, neonatologicznych, pediatrycznych, bloku
operacyjnym, sali porodowej, podstawowej opiece zdrowotnej i specjalistycznej
ambulatoryjnej (poradnie, przychodnie, pracownie diagnostyczne) — liczba studentow w
grupach nie przekracza 3-6 studentéw. Organizacje catosci zajgc¢ nalezy uznaé za whasciwa,
bowiem uwzglednia sekwencyjnos¢ przedmiotdw, stopniowanie trudnosci i tgczenie teorii z
praktycznym dziataniem. Réwniez organizacja ksztalcenia praktycznego daje mozliwosé
ksztaltowania 1 doskonalenie umiejetnosci zawodowych bazujacych na wiedzy teoretycznej
oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych niezbednych w samodzielnej pracy pielegniarki.
Miejscem zajg¢ praktycznych sa: oddzialy pediatryczne, internistyczne, chirurgiczne,
ginekologiczno-potoznicze, psychiatryczne, neurologiczne, opieki paliatywnej i intensywnej
terapii, rehabilitacji, oraz podstawowa opieka zdrowotna w zakresie opieki srodowiskowej,
dhlugoterminowej, a takze szkoty w zakresie opieki pielggniarskiej w srodowisku nauczania i
wychowania. Dobdér miejsc na realizacj¢ zaje¢ praktycznych dokonywany jest z
wykorzystaniem opracowanych kryteriow, ktére uwzgledniaja: rodzaj i zakres udzielanych
$wiadczen zdrowotnych, liczbe i kwalifikacje kadry pielegniarskiej, organizacje warunkéw
ksztatcenia.

Organizacja zaje¢ praktycznych i efekty ksztatcenia konieczne do osiagnigcia sg okreslone w
sylabusach do przedmiotow.

Zaliczenie osigganych efektow ksztalcenia praktycznego nastgpuje w Dzienniku
Praktycznych Umiejetnosci Zawodowych, w ktorym  przypisano efekty ksztalcenia do
poszczeg6lnych zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wraz z 7 kryteriami oceny w
zakresie: opanowanie wiedzy teoretycznej z okreslonej tematyki, znajomos$¢ zasad i techniki,
sprawno$¢ 1 skuteczno$¢, organizacja pracy 1 samodzielno$¢, komunikowanie sig,
rozwigzywanie sytuacji nietypowych, postawa. Ocena dokonywana jest w skali od 2-5
punktow i przeliczana na oceny.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia zajecia realizowane w
kontakcie z nauczycielem akademickim to wyktady, ¢wiczenia, seminaria oraz zajgcia
praktyczne. Watpliwosci budzi osiggniecie efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci z
przedmiotéw: Pielegniarstwo europejskie (AU3- AU6), Pielggniarstwo specjalistyczne:
opieka pielggniarska w neurochirurgii (BU3), opieka nad chorym ze schorzeniami naczyn
(BU12, BU13), Zarzadzanie w pielegniarstwie ( AU7-AIl1), bowiem zajecia te realizowane
sg tylko w formie wyktadow.

W opinii studentéw formy zaje¢ zostaty dobrane prawidtowo do zaktadanych efektow
ksztalcenia, a zajg¢cia praktyczne odbywaja si¢ we wilasciwych warunkach (jednakze obecni
na spotkaniu studenci zwrocili uwage na problem braku szatni 1 miejsca do przygotowania si¢
do zaje¢ w placowkach medycznych, w ktéorych prowadzonych sa zajecia praktyczne;
problem ten jest znany wtadzom wydziatu, ktore podjety dziatania w tej sprawie).

Jednostka stwarza mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow dla oséb wybitnie
uzdolnionych oraz osob niepetnosprawnych. W opinii studentow liczba zaje¢ w ciggu dnia
jest zbyt duza oraz brakuje odpowiednio dtugich przerw migdzy zajeciami.

1.5.8. Zasady i sposoOb organizacji praktyk zawodowych okresla Zarzadzenie Rektora UR (Nr
40/2013) oraz Regulamin odbywania i zaliczania praktyk zawodowych zatwierdzony przez
Rade¢e Wydziatu Medycznego z dnia 11 wrzesnia 2014 r. Cato$¢ praktyk na wizytowanym
kierunku koordynuje (zgodnie z tym zarzadzeniem) powotany kierownik, ktéry ma okre§lone
obowiazki. Praktyki realizowane sa w zaktadach opieki zdrowotnej, placowkach nauczania i
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wychowania, z ktorymi uczelnia podpisala umowy i porozumienia na czas nieokreslony.
Analiza umow 1 porozumien (96) wskazuje, ze odpowiadajg one potrzebom studentow
kierunku pielegniarstwo wskazanym w standardach ksztatcenia.

Czas i miejsce realizacji praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia i drugiego
stopnia jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych standardach.

Na studiach pierwszego stopnia praktyka zawodowa jest realizowana po zakonczeniu zajgé
praktycznych w formie zblokowanej, w tym na | roku 240 godzin, 1l roku 600 godzin i na 1l
roku 360 godzin. Praktyki zawodowe realizowane sa w wakacje (od lipca do wrze$nia) i
srodrocznie (w semestrach zimowym 1 letnim). Watpliwos$ci budzi miejsce realizacji praktyk
zawodowych z chirurgii i pielggniarstwa chirurgicznego na studiach pierwszego stopnia na
Bloku Operacyjnym (40 godzin), bowiem efekty ksztalcenia z tego przedmiotu obejmuja
opieke nad chorym w chirurgii ogoélnej i majg przygotowac absolwenta do pracy w oddziale
chirurgicznym, a nie na bloku operacyjnym, na stanowisku pielegniarki operacyjne;j.

Na studiach drugiego stopnia praktyki zawodowe realizowane sg w wymiarze 210 godzin,
ktérym przypisano 10 2 ECTS. Praktyka jest realizowana po zajg¢ciach teoretycznych (bez
zaje¢ praktycznych) w ramach modulu Pielggniarstwo specjalistyczne (120 godz.: opieka
nad chorym z cukrzycg, chorobami nerek, chorobami krwi, zaburzeniami psychicznymi,
przewlektymi chorobami uktadu oddechowego i ranami przewleklym), Intensywna terapia i
pielggniarstwo w intensywnej opiece (20 godz.), Onkologia i pielegniarstwo onkologiczne (20
godz.), Pielegniarstwo w kardiochirurgii (10 godz.) i Zarzadzanie w pielegniarstwie (40
godzin).

Praktyki zawodowe s3 realizowane pod bezposrednim nadzorem wyznaczonej pielegniarki
zatrudnionej w miejscu realizacji praktyki, z ktorg podpisywana jest umowa cywilno-prawna.
Dobor opiekunow odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi kryteriami, ktére uwzgledniaja
kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe. Liczebno$¢ grup na praktykach oraz kryteria
oceniania sg takie same jak na zaj¢ciach praktycznych.

Ogodlne zasady zwigzane z pomiarem i oceng efektéw ksztalcenia w zakresie praktyk
zawodowych okreslone s3 w Regulaminie Studidw oraz sylabusach do praktyk. Sprawdzanie
osiggnigcia efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
nabytych w trakcie realizacji praktyk zawodowych polega na bezposredniej obserwacji i
wykonaniu przez studenta czynno$ci okreslonych w Dzienniku Praktycznych Umiejetnosci
Zawodowych (studia pierwszego stopnia) oraz Karcie Monitorowania Praktyk Zawodowych
dla kazdego rodzaju praktyki opracowanej dla studiéw drugiego stopnia.

W opinii studentéw organizacja systemu ksztatcenia praktycznego jest prawidlowa.

1.5.9 Program studiéw sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia poprzez udziat
nauczycieli akademickich w wyjazdach zagranicznych w ramach programu Erasmus+,
migdzynarodowych konferencjach naukowych i warsztatach miedzykulturowych. Aktywnos¢
ta pozwolita na opracowanie 13 kursow w jezyku angielskim dla studentow przyjezdzajacych
w ramach programu Erasmus. W semestrze letnim obecnego roku akademickiego realizowany
jest program w jezyku angielskim dla studenta z Hiszpanii w zakresie: Pielegniarstwa
pediatrycznego, psychiatrycznego, neurologicznego i potozniczo-ginekologicznego.

Program studiéw przewiduje ponadto nauke jezykow obcych, poprzez uczestnictwo w
lektoracie z jezyka angielskiego. W opinii studentéw jakos¢ zaje¢ prowadzonych w jezyku

obcym jest zadowalajaca.

1.6.1. Zasady rekrutacji na rok akademicki 2015/2016 zostaly okreslone w Uchwale nr
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316/2014 Senatu UR z dnia 29 maja 2014 roku w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji dla
poszczegolnych kierunkow studiow wyzszych. Rekrutacja na studia odbywa si¢ droga
elektronicznej rejestracji, a postegpowanie przeprowadzaja Wydzialowe Komisje
Rekrutacyjne.

Do ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia na ocenianym kierunku
upowaznione sg osoby posiadajace §wiadectwo maturalne, albo inny dokument uznany za
rownowazny. Kwalifikacja kandydatéw przeprowadzana jest na podstawie uzyskanej liczby
punktéw w rankingu. W przypadku kandydatow ze starg maturg bierze si¢ pod uwage oceny
na $wiadectwie maturalnym z przedmiotéw: biologia, chemia 1 fizyka. W przypadku
kandydatéw z nowa maturg bierze si¢ pod uwage oceny na $wiadectwie maturalnym z jezyka
polskiego, biologii lub chemii.

Warunkiem ubiegania si¢ o przyje¢cie na studia drugiego stopnia na ocenianym Kierunku jest
posiadanie dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo.
Rekrutacja kandydatow na studia stacjonarne 1 niestacjonarne drugiego stopnia
przeprowadzana jest w oparciu o egzamin testowy obejmujacy zakres programu studiow
pierwszego stopnia, w tym podstawy pielegniarstwa, teorie pielegniarstwa, pielegniarstwo
pediatryczne, internistyczne i chirurgiczne. Kandydaci na studia drugiego stopnia maj3
podany wykaz obowiazujacej literatury na podstawie ktdérej przygotowywany jest test
egzaminacyjny.

Limit przyje¢ na studia corocznie okresla Dziekan Wydzialu uwzgledniajac infrastrukture
dydaktyczna, potencjat kadrowy i potrzeby regionu.

Studenci ocenili pozytywnie przebieg i organizacj¢ procesu rekrutacji oraz wielko$¢ limitu
przyjec.

1.6.2. Kierunek pielggniarstwo jest kierunkiem regulowanym. Przyjecia kandydatow w
oparciu o potwierdzenie efektow uczenia si¢ nie dotycza tego kierunku.

1.7.1 Metody sprawdzania oraz oceny przyjetych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslone w sylabusach przedmiotow sa adekwatne
do zatozonych efektow ksztalcenia. Jednak w wigkszosci ocenionych przez ZO PKA pracach
etapowych, zwlaszcza dotyczacych efektow ksztalcenia uzyskiwanych przez studenta w
ramach pracy wtlasnej stwierdzono brak oceny pracy, brak kryteribw oceny oraz brak
wskazania efektow ksztalcenia, ktore osiagneli studenci w wyniku przygotowania pracy.
Zasady zaliczenia przedmiotu zostaly okreslone w § 33, a zasady przygotowania i zaliczenia
pracy dyplomowej w § 42-46 Regulaminu studidow Uniwersytetu Rzeszowskiego
zatwierdzonego przez Senat Uczelni Uchwata nr 473/04/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest osiagnigcie przez studenta wszystkich zatozonych
efektow ksztatcenia okreslonych w sylabusach do przedmiotu. Ocena (bardzo dobry, dobry
plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny i niedostateczny) uzyskana przez studenta na
zaliczeniu lub egzaminie jest wpisywana w karte okresowych osiggnie¢ studenta, protokole
zaliczenia oraz w indeksie. Regulamin okresla rowniez terminy zaliczen i1 egzaminOw oraz
mozliwos$ci studenta w sytuacji uzyskania oceny niedostatecznej. Potwierdzenie osiggnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia jest dokumentowane réwniez w Dzienniku Praktycznych
Umiejetnosci Zawodowych (studia pierwszego stopnia) oraz Karcie Monitorowania Praktyk
Zawodowych (studia drugiego stopnia).

Dyplomowanie jest koncowym etapem weryfikacji osiagnigcia zalozonych efektow
ksztalcenia. Ze wzgledu na specyfike studiow, Rada Wydzialu Medycznego podjeta Uchwate
nr 11 z dnia 14 stycznia 2016 r. w sprawie warunkow dopuszczenia i przeprowadzania
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egzaminu dyplomowego oraz zasad ustalenia ostatecznego wyniku studiow na kierunkach:
fizjoterapia, pielegniarstwo, poloznictwo, ratownictwo medyczne, dietetyka, elektroradiologia
i zdrowie publiczne.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnych
ocen z wszystkich przedmiotéw objetych planem studidow iz pracy dyplomowej. We
wskazanych wewnetrznych regulacjach uwzgledniono rowniez samodzielno$¢ napisania
pracy przez studenta weryfikowana w ramach stosowania systemu antyplagiatowego. Zasady
pisania pracy dyplomowej obejmuja warunki dopuszczenia do egzaminu, organizacj¢ oraz
kryteria oceniania. Opiekunami pracy dyplomowej i recenzentami sg nauczyciele ze stopniem
naukowym co najmniej doktora. Recenzenta pracy powotuje Dziekan Wydziatu.

Egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia sktada si¢ z czg$ci teoretycznej,
praktycznej organizowanej w warunkach naturalnych, w trzech oddziatach klinicznych
(pediatrii, chirurgii i interny) oraz z obrony pracy dyplomowej. Czg$¢ teoretyczna egzaminu
polega na rozwigzaniu testu z zakresu pielggniarstwa pediatrycznego, internistycznego i
chirurgicznego. Cze$¢ praktyczna egzaminu przeprowadzana metoda ,,proby pracy” polega na
sprawowaniu opieki pielggniarskiej nad pacjentem w czasie dyzuru trwajacego 8 godzin oraz
ztozeniu ustnego 1 pisemnego sprawozdania z procesu pielegnowania na arkuszach
dostarczonych przez komisj¢. Obrona pracy dyplomowej obejmuje prezentacje glownych tez
pracy oraz odpowiedz na 3 pytania zadane przez czlonkow komisji. Komisje egzaminacyjne
powotuje Dziekan Wydziatu.

Egzamin dyplomowy na studiach drugiego stopnia sktada si¢ z czg$ci teoretycznej
przeprowadzanej w formie pisemnej, praktycznej — analiza opisu przypadku oraz obrony
pracy magisterskiej. Egzamin teoretyczny jest egzaminem testowym sktadajacym si¢ ze 120
pytan (jednokrotnej i wielokrotnej odpowiedzi) z zakresu efektow ksztatcenia dotyczacych
opieki specjalistycznej okreslonych w obowigzujacym standardzie ksztatcenia. Czeg$é
praktyczna egzaminu polega na pisemnym rozwigzaniu zadania problemowego dotyczacego
efektow ksztalcenia A.Ul- A.U29 oraz B.Ul- B.U22, czyli obejmuje wszystkie efekty
ksztalcenia umiejetnosci w zakresie wybranych nauk spotecznych oraz nauk w zakresie
opieki specjalistycznej. Ocena z egzaminu wyrazona jest punktach: 120 - egzamin
teoretyczny i 50 — egzamin praktyczny. Sumowane punkty z obu czesci egzaminu (170)
przeliczane sg na oceny w ustalonej skali (170-153 — bdb, 152-136 - db plus, 135-119 - dobry,
118-102 - dostateczny plus, 101-84 - dst., 85 i mniej — ndst.). Obrona pracy magisterskiej
polega na prezentacji pracy oraz odpowiedzi na 3 pytania zadane przez kazdego z cztonkow
komisji.

Zgodnie z przywotang powyzej uchwatg Senatu UR - praca licencjacka moze mie¢ charakter:
badawczy, np. sondaz diagnostyczny, studium przypadku (preferowana forma) Iub
pogladowy. Natomiast praca magisterska powinna by¢ pracg badawcza. W wyjatkowych
przypadkach moze by¢ dopuszczona praca o charakterze pogladowym. Uchwata réwniez
okresla strukturg pracy, sposdb stosowania przypisdéw 1 wykazu piSmiennictwa. Analiza
losowo wybranych prac dyplomowych wykazata, ze prace licencjackie na kierunku
pielegniarstwo spetniaty wymogi Uchwaly (prace badawcze, pogladowe, studium przypadku),
ale nie spelnialy wymogoéw okreslonych w obowigzujacych standardach ksztalcenia dla
studiéw I stopnia, ktore zaktadajg wytacznie prace o charakterze kazuistycznym.

Analizowane przez ZO PKA prace magisterskie miaty charakter badawczy. Oceny
recenzentow 1 promotoréw byly adekwatne do poziomu pracy. Wszystkie prace w petni
odpowiadaty wymaganiom stawianym pracom magisterskim.

1.7.2. Na ocenianym kierunku studiéw stosowana jest weryfikacja efektow ksztatcenia
etapowa 1 koncowa i obejmuje ona zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Weryfikacja etapowa (zaliczenie lub egzamin z przedmiotu) przeprowadzana jest w ramach
realizacji poszczegdlnych przedmiotow ksztatcenia teoretycznego, zaje¢ praktycznych,
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praktyk zawodowych. Weryfikacja etapowa efektow ksztalcenia przeprowadzana jest w
formie prac pisemnych (eseje, kolokwia, testy), prezentacji multimedialnych i sprawdzianow
praktycznych. Koncowa weryfikacja obejmuje egzamin dyplomowy praktyczny i teoretyczny.
Zasady zaliczania przedmiotow okreslone w sylabusach do przedmiotéw i s3 zgodne z
Regulaminem studiéw. W kazdym przedmiocie wskazane sg warunki dopuszczenia studenta
do zaliczenia i/lub egzaminu, metody weryfikacji efektow ksztatcenia wraz ze szczegétowymi
kryteriami oceny. W warunkach dopuszczenia studenta do zaliczenia uwzglgdniono obecno$¢
na zaj¢ciach dydaktycznych i mozliwo$¢ odrobienia zajg¢ w sytuacji nieobecnosci.
Weryfikacja efektow ksztalcenia w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
dokonywana jest w oparciu o kryteria zamieszczone w dokumentacji ksztatcenia
praktycznego.

Na kierunku Pielgegniarstwo stosuje si¢ wlasciwe metody sprawdzania efektow ksztalcenia
osigganych przez studenta w toku ksztalcenia. System oceny efektow ksztatcenia jest
przejrzysty, $cisle wystandaryzowany, znany studentom i przez nich zrozumiaty, umozliwia
weryfikacj¢ zakladanych celow. System weryfikacji efektow ksztalcenia na wszystkich
etapach procesu ksztatcenia obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia, a sposoby ich
weryfikacji ocenia si¢ jako wtasciwe.

Na kierunku pielegniarstwo nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtos¢.

W opinii studentdéw s3 oni oceniani obiektywnie i1 sprawiedliwie. Studenci otrzymuja
informacj¢ o wynikach egzaminu w terminie nie pézniejszym niz siedem dni od daty jego
przeprowadzenia. W opinii studentow proces przekazywania informacji zwrotnej w zakresie
wynikow egzamindéw jest prawidlowy. Studenci stwierdzili, ze sg informowani o terminach
egzamindw, w tym o terminach egzaminéw poprawkowych z wyprzedzeniem, co umozliwia
odpowiednie przygotowanie si¢ do nich.

3. Uzasadnienie - efekty ksztalcenia realizowane na ocenianym Kierunku zostaly
sformulowane w sposob zrozumialy i umeozliwiajacy ich weryfikacje. W przypadku
studiow I stopnia sq one zgodne ze standardem ksztalcenia. W przypadku dodatkowej
oferty programowej na studiach Il stopnia, realizowane efekty ksztalcenia naleza, obok
obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, do ktorego
uczelnia przyporzadkowala wizytowany Kkierunek, takze do obszaru nauk
humanistycznych, dyscypliny: filozofia i jezykoznawstwo. Standard ksztalcenia dla
studiow II stopnia na kierunku piel¢gniarstwo nie wskazuje obszaru ksztalcenia, jednak
ogolne efekty ksztalcenia wyraznie precyzuja, ze dyplom magistra pielegniarstwa
otrzymuje absolwent, ktory ,,posiada specjalistyczna wiedze z zakresu pielegniarstwa i
innych nauk medycznych”.

Uchwala Senatu Uczelni zatwierdzajaca efekty ksztalcenia nie obejmuje kierunkowych
efektow ksztalcenia realizowanych w ramach uzupelniajacej oferty programowej.
Realizacja efektow ksztalcenia w ramach studiow I stopnia upowaznia do uzyskania
prawa wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza.

Program studiow oraz organizacja procesu ksztalcenia zasadniczo sa zgodne z
wymaganiami okreslonymi w standardach ksztalcenia na Kkierunku pielegniarstwo.
Jednak na studiach I stopnia nie jest spelniony warunek dotyczacy calkowitej liczby
godzin ksztalcenia, ktora na wizytowanym kierunku wynosi 4780. W tej liczbie zawiera
sie¢ jednak lacznie 90 godzin zajeé nie ujetych w standardzie. W efekcie liczba godzin
przewidzianych na realizacje przedmiotow okreslonych w standardach wynosi 4690
godz., a nie 4720 godz., tj. brak jest 30 godzin.
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W przypadku wybranych przedmiotéow zaréwno na studiach I jak i II stopnia
watpliwos¢ budzi mozliwos¢ uzyskania efektéow ksztalcenia z zakresu umiejetnosci z
uwagi na to, ze przedmioty te realizowane sa wylacznie w formie wykladow. Watpliwos$¢
budzi takze realizacja praktyki zawodowej z Chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego
na bloku operacyjnym, podczas gdy efekty ksztalcenia z tego przedmiotu dotycza opieki
pielegniarskiej sprawowanej w oddzialach chirurgicznych.

Przedmioty do wyboru na studiach drugiego stopnia sa z profilu ogélnoakademickiego i
w wigkszosci nie s3 zgodne z kierunkiem pielegniarstwo i obszarem nauk medycznych,
nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej.

Stosowane metody ksztalcenia umozliwiaja zdobycie zakladanych efektow ksztalcenia.
W programie ksztalcenia uwzgledniono zajecia prowadzone w jezykach obcych, ktorych
poziom studenci oceniaja jako zadowalajacy.

W opinii studentow metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sq adekwatne
do zakladanych efektéow ksztalcenia. Studenci pozytywnie ocenili obowiazujaca
procedure dyplomowania oraz znaja warunki zaliczenia przedmiotéow. Metody
oceniania sa konsekwentnie realizowane przez prowadzacych zajecia oraz zapewniaja
swobodna i obiektywna ocen¢ stopnia realizacji efektow ksztalcenia. Proces
otrzymywania informacji zwrotnej o wynikach egzamin6w nalezy uzna¢ za prawidlowy.
Zasady rekrutacji na kierunek pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia sa
obiektywne i zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéow umozliwiajacy im osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia.

Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia umozliwiajacy
weryfikacje¢ zakladanych celow i osiagniecia efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia, system ten jest powszechnie dostepny. Zgodnie z Regulaminem studiow
kryteriami weryfikacji efektow ksztalcenia sa zaliczenia/zaliczenia z ocena oraz
egzaminy. Zwraca si¢ uwage, ze praca dyplomowa na studiach I stopnia powinna mie¢
charakter kazuistyczny.

4.Zalecenia:

1. zaleca si¢ zaplanowanie realizacji praktyki zawodowej z Chirurgii i
pielegniarstwa chirurgicznego na oddzialach chirurgicznych, a nie na bloku
operacyjnym (40 godzin),

2. zaleca si¢ zatwierdzenie przez Senat Uczelni wszystkich kierunkowych efektéw
ksztalcenia, tj. realizowanych takze w ramach uzupelniajacej oferty
programowej na studiach I i Il stopnia.

3. zaleca si¢ dokonanie korekty liczby godzin realizowanych na studiach | stopnia w
celu spelnienia warunkow okreslonych w standardach ksztalcenia.

4. zaleca si¢ weryfikacje form zaje¢ we wskazanych przedmiotach w celu
zapewnienia osiggniecia efektow ksztalcenia w zakresie umieje¢tnosci i lepszego
przygotowania do realizacji praktyk zawodowych.

5. zaleca si¢, aby na studiach I stopnia praca dyplomowa miala charakter
kazuistyczny.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacj¢ programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy,
ktéry zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okre§lone dla tego kierunku, lub
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doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow
studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia. Zajgcia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na
ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-

dydaktycznej.

1. Ocena— w pei

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

2.1. Uczelnia zglosita do minimum kadrowego na studiach | i Il stopnia 14 nauczycieli
akademickich, w tym 6 samodzielnych nauczycieli akademickich i 8 doktorow. Zespot
oceniajacy biorgc pod uwage warunki dotyczace minimum kadrowego okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku, a w
szczegolnosci dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe, forme zatrudnienia i ztozone
o$wiadczenia do minimum kadrowego zaliczyt wszystkie proponowane przez uczelni¢ osoby.
W grupie nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego na kierunku pielegniarstwo jest:
trzech prof. dr hab. n. med., dwoch dr hab. n. med. prof. nadzw., jeden dr hab. n. o zdrowiu,
pieciu dr n. med., trzech dr n. o zdrowiu. Kazdy z nauczycieli ztozyt w czerwcu 2015 r.
oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie go do minimum kadrowego na ocenianym
kierunku. Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego posiadaja
dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze nauk medycznych,
nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej, w dziedzinie nauk o zdrowiu (do ktorej odnosza si¢
efekty ksztalcenia), a takze posiadaja odpowiednie doswiadczenie zawodowe zgodne z
opisem efektow ksztatcenia okreslonych w zakresie umiejgtnosci .

W dniu wizytacji na kierunku Pielggniarstwo studiowato 517 studentéw. Proporcja liczby
nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego do liczby studentow na
wizytowanym kierunku jest wiasciwa (jest mniejsza niz 1:60) 1 wynosi 1:37, co jest zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (§
14 pkt).

Podsumowujac: Minimum kadrowe spelnia wymagania dla ocenianego kierunku na
poziomie studiow I 1 II stopnia.

2.2 Kierunek pielggniarstwo jest regulowany, a standardy ksztatcenia okreslaja kompetencje
dydaktyczne nauczycieli w odniesieniu do prowadzonych zaje¢. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku posiadaja wymagane kwalifikacje 1
doswiadczenie zawodowe. W sklad kadry wchodza osoby posiadajace czynne prawo
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wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej lub lekarza. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodu prowadzone s3 przez osoby posiadajace czynne prawo
wykonywania zawodu oraz doswiadczenie zdobyte poza uczelnia.

Jednostka dysponuje kadra naukowa, posiadajagca dorobek naukowy odpowiadajacy
obszarowi ksztatcenia wlasciwemu dla ocenianego kierunku. Nauczyciele akademiccy
prowadza liczne badania naukowe o tematyce przydatnej] w pielegniarstwie. Wiele prac
naukowych nauczycieli akademickich na kierunku pielgegniarstwo byto publikowanych w
recenzowanych czasopismach. Wyniki prowadzonych badan byty prezentowane na licznych
konferencjach krajowych i miedzynarodowych. W latach 2014-2015 opublikowano: 26
publikacji z listy A, 54 z listy B MNiSW, 6 monografii, 17 rozdziatbw monografii.
Zorganizowano 11 konferencji naukowych.

Dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry sa adekwatne do realizowanego
programu i zakladanych  efektow ksztalcenia oraz mieszcza si¢ w obszarze nauk
przypisanych kierunkowi.

W niektorych przypadkach obsada zaje¢ budzi watpliwosci, np. mgr pedagogiki prowadzacy
zajecia praktyczne w ramach przedmiotu Promocja Zdrowia na studiach I stopnia, mgr
pielggniarstwa z ukonczonym kursem kwalifikacyjnym w dziedzinie Pielegniarstwa
ratunkowego prowadzacy ¢wiczenia na studiach II stopnia w zakresie Pielggniarstwa
specjalistycznego: Opieka pielggniarska nad chorym psychicznie i jego rodzing:- brak
dokumentow potwierdzajacych zgodno$¢ kwalifikacji 0s6b prowadzacych ten przedmiot z
obowigzujacymi przepisami prawnymi, ktore do tych zaje¢ przewiduja nauczycieli
odpowiednio z prawem wykonania zawodu, wtasciwymi kwalifikacjami, do$wiadczeniem
zawodowym lub dorobkiem naukowym.

2.3 Polityka kadrowa prowadzona przez UR S$ciSle zwigzana jest z konieczno$cia
zaspokojenia podstawowych celow Uczelni zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno-
naukowg ze szczegdlnym uwzglednieniem odnawialno$ci kadry i jej rozwojem naukowym.
Nauczyciele akademiccy maja obowiazek zdobywania kolejnych stopni i1 tytutow naukowych.
Weryfikacji zatrudnienia Uczelnia dokonuje przez system przegladow kadrowych wg
znowelizowanej Ustawy o szkolnictwie wyzszym. Uczelnia wspiera rozwoj kadry poprzez
aktywizacj¢ pracownikow do badan naukowych, przez mobilizacj¢ pracownikow naukowych
do pozyskiwania $rodkow na badania naukowe, zwickszanie liczby nowych doktoratow,
nowych habilitacji, przez organizowanie zespotow badawczych ds. wspodtpracy naukowej z
osrodkami zagranicznymi, zwigkszanie mozliwo$ci zmiany zatrudniania ze stanowisk
dydaktycznych na stanowiska naukowo — dydaktyczne, co przektada si¢ na lepsza dydaktyke
na kierunku Pielegniarstwo. W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwdj
naukowy i dydaktyczny nauczycieli akademickich, pokrywane sa w pelni lub czesciowo
koszty uczestnictwa w kursach kwalifikacyjnych, specjalistycznych, doksztalcajacych,
studiach podyplomowych, specjalizacjach oraz koszty przeprowadzenia przewodow
doktorskich i habilitacyjnych. W latach 2013-2016 objeto wsparciem 28 0s6b podnoszacych
kwalifikacje zawodowe 1 pedagogiczne. Informacje powyzsze wynikaja z procedur przyjetych
w Instytucie, akt osobowych pracownikow oraz cze$ciowo uzyskano je na spotkaniu ZO PKA
z nauczycielami.

3. Uzasadnienie oceny - Uczelnia spelnia warunki odno$nie minimum kadrowego na
ocenianym kierunku, na poziomie studiow I i Il stopnia. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom
prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentéow ocenianego kierunku.

Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
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dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia
zwiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym s3 prowadzone na ocenianym
kierunku przez osoby, z ktorych wigkszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. Jednak w niektorych
przypadkach nauczyciele akademiccy prowadza ¢wiczenia 1 zajecia praktyczne
niezgodnie z posiadang specjalizacja.

Polityka kadrowa prowadzona w Uczelni/Wydziale pozwala na wlasciwy dobér kadry
naukowo - dydaktycznej oraz rozwéj naukowy i zawodowy.

4. Zalecenia:

Zaleca sie zweryfikowanie obsady niektorych przedmiotow:

- zajecia praktyczne w ramach przedmiotu Promocja Zdrowia na studiach I stopnia
prowadzi pedagog,

- ¢wiczenia na studiach II stopnia w zakresie Pielegniarstwa specjalistycznego: Opieka
pielegniarska nad chorym psychicznie i jego rodzina prowadzi mgr pielegniarstwa z
ukonczonym kursem kwalifikacyjnym w dziedzinie Pielegniarstwa ratunkowego.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajacej znaczne dos§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb
prowadzenia 1 organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

3.1 Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek charakteryzuje si¢ $cista i roéznorodna
wspolpracg z interesariuszami zewnetrznymi w procesie ksztalcenia. We wspolprace te
zaangazowane s3 jednostki umozliwiajace studentom zdobywanie i poszerzanie zakresu
swoich umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W jednostkach zewnetrznych odbywajg sie
praktyki zawodowe oraz zajecia praktyczne. Kadra, reprezentowana jest przez wielu
dydaktykow, ktorzy w duzej mierze s3a jednocze$nie praktykami. Posiadaja znaczace
doswiadczenie zawodowe, w wigkszosci zdobyte poza uczelnig i we wlasnym zakresie w
ramach ksztalcenia podyplomowego. Jednostka przestrzega specjalnie opracowanych
kryteri6w doboru o0sob nadzorujacych praktyki zawodowe ze strony pracodawcow, aby ich
kwalifikacje spetnialy okreslone wymogi niezbedne do zaangazowania si¢ w proces
dydaktyczny. Wlaczenie pracodawcéw w proces budowania oferty edukacyjnej moze
zapewni¢ jednostce jej poszerzenie w zakresie dopuszczonym przez standardy ksztatcenia. W
marcu 2016 roku powstala na poziomie wydzialowym Formalna Rada Pracodawcow,
jednakze efekty jej pracy sa na razie ograniczone z uwagi na krotki okres funkcjonowania.
Planowane s3a co semestralne spotkania koordynatorow przedmiotow zawodowych z
przedstawicielami pracodawcoéw. Pracodawcy deklaruja gotowos¢ uczestnictwa w okreslaniu
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efektow ksztalcenia dotyczycacych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych jako $cisle
wspoOtpracujacy z zespotem dydaktycznym, oczywiscie w zakresie dopuszczonym przez
standardy, tj, gtéwnie na studiach II stopnia. Na poczatku kazdego roku akademickiego
spotykaja si¢ opiekunowie lat wraz z pracodawcami i ustalaja zakres prowadzenia
planowanych zaje¢ ksztalcenia praktycznego. Zmiany wprowadzane sg do sylabusow.
Prowadzone sg analizy ,,Loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego”
wszystkich absolwentéw na poziome uczelni. Student wraz z kartg obiegowg dostarcza
wypetniong ankiet¢ do Biura Karier. Niestety nie ma biezacych analiz dedykowanych
poszczegblnym kierunkom, w tym przede wszystkim ocenianemu kierunkowi. Taka
szczegdtowa analiza korzystnie wplynetaby na proces doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest sformalizowana, a umowy miedzy
placowkami, a akredytowang jednostka sa zawarte na czas nieokreslony. Warto podkresli¢, ze
bez watpienia w odniesieniu do efektéw ksztalcenia, weryfikacji i przy ocenie stopnia ich
realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych jest ona skuteczna. Umozliwia to zdobycie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na jednakowym poziomie przez wszystkich
studentow. Czeg$¢ praktyczna egzaminu dyplomowego odbywa si¢ w miejscach odbywania
praktyk zawodowych.

3.2. Jednostka nie prowadzi studiow we wspoOtpracy lub z wudzialem podmiotow
zewnetrznych, za wyjatkiem realizacji czesci zaje¢ praktycznych i praktyk studenckich z
wykorzystaniem bazy zewnetrzne;.

3. Uzasadnienie oceny - jednostka skutecznie i aktywnie wspolpracuje z otoczeniem
zewnetrznym i pracodawcami szczegdlnie w procesie osiagania efektow ksztalcenia w
zakresie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych. Kadra dydaktyczna posiada
znaczace doswiadczenie zawodowe zdobyte we wlasnym zakresie i w wiekszosci poza
uczelnia. Podpisane umowy pomiedzy akredytowana jednostka, a interesariuszami
zewnetrznymi pozwalaja osigga¢ zalozone efekty ksztalcenia. Wazne sa takze jasno
okreslone kryteria doboru kadry dydaktycznej zaangazowanej w ksztalcenia
praktyczne.

4. Zalecenia - brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogoélnych
1 specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do
liczby studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z
aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studidéw oraz dostgp
studentéw do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *
4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowe;j i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia
studentom

i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach

23




zapewniajagcych co najmniej udost¢pnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dost¢pu studentow do zasoboéw i narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomi¢dzy studentami, tworzenie
warunkow 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdéw,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena— w pei

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

4.1 Baze¢ dydaktyczng Instytutu Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu stanowig budynki
zlokalizowane przy ulicy Al. Kopisto 2A (Dziekanat Wydziatlu, Instytut Pielggniarstwa i
Nauk o Zdrowiu, sale wyktadowe), ul. Warzywnej 1A (Przyrodniczo-Medyczne Centrum
Badan Innowacyjnych, pracownie, sale seminaryjne) oraz ul. Warszawskiej 26a (sale
wyktadowe).

Obiekt przy Al. Kopisto 2A o tacznej powierzchni 775 m2 bedacy w uzytkowaniu Instytutu
Pielegniarstwa 1 Nauk o Zdrowiu obejmuje 2 sale seminaryjne, kazda dla 15 os6b, 8 sal
¢wiczeniowych, w tym 2 dla 30 osob kazda i 6 dla 25 osob kazda, aule na 156 miejsc oraz
pomieszczenia administracyjne. Kazda z sal dydaktycznych wyposazono w tawki, krzesta,
projektor, ekran i tabliceg.

W budynku przy ulicy Warszawskiej 26a 0 pow. 200 m2 znajduja si¢: 1 sala wyktadowa na
90 miejsc oraz 4 sale ¢wiczeniowe, w tym 3 dla 30 oséb kazda i 1 dla 20 oséb. W budynku sg
biurka i krzesta dla nauczycieli, miejsca siedzace dla studentéw oraz tablice.

W kompleksie Przyrodniczo-Medycznego Centrum Badan Innowacyjnych znajduje si¢ 8 sal
seminaryjnych oraz Laboratorium Innowacji w Pielegniarstwie posiadajace trzy Pracownie
Umiejetnosci Pielegniarskich o tacznej pow. 100 m2 wyposazone w sprzet do ksztattowania
umiejetnosci praktycznych u studentéw kierunku Pielegniarstwo, tj. symulatory, trenazery,
aparature medyczng, sprzet jednorazowy. Wyposazenie pracowni wymaga jednak
uzupelnienie w  zakresie ksztaltowania umiejetnosci praktycznych w  warunkach
symulowanych, np. o symulatory noworodka, niemowlecia i dziecka starszego. Jednostka
dysponuje takze pracowniami profilowanymi: pracownig stanéw zagrozenia zycia (33 m2)
wyposazong w tozka szpitalne, trenazery oraz sprzet jednorazowego uzytku; pracownia
telematyki (34 m2), pracownig badan fizykalnych w pielggniarstwie (30 m2), ktora jednak
nie posiada wyposazenia w trenazery, symulatory i sprzet do badania fizykalnego. W
budynku znajduje si¢ rowniez magazyn sprzetu jednorazowego 1 wielorazowego, szatnia
studencka (me¢ska 1 zenska), wezet sanitarny oraz pomieszczenie socjalne na instruktorow.

W opinii studentow baza dydaktyczna jest dostosowana do form zaje¢c, sale sa wystarczajaco
duze, aby zajecia byly realizowane we wlasciwych warunkach. Infrastruktura uczelni jest
udostepniana studentom takze na dziatalno$¢ dodatkowa (np. w ramach projektow kot
naukowych). Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie dostosowania infrastruktury do potrzeb
osob niepetnosprawnych; jednakze obecny budynek nie jest dostosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych; wladze Wydziatu poinformowaty cztonkéw Zespolu Oceniajacego o
planowanym remoncie. Wtadze Wydzialu zapewnily, iz w razie potrzeb, grupy zajeciowe, w
ktorych uczestniczyliby studenci niepetnosprawni, majg zajecia w salach na parterze.
Studenci zwrdécili uwage na problem braku szatni i miejsca do przygotowania si¢ do zaje¢ w
placowkach medycznych, w ktorych prowadzonych sa zajecia praktyczne. W opinii
studentéw dostep do Internetu w budynkach Wydziatu jest adekwatny do ich potrzeb.

4.2 Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego, przy ul. Pigonia 8. wraz z bibliotekami
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wydzialowymi i instytutowymi tworzy system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu
Rzeszowskiego o pw. 16428 m2. Wypozyczalnia i Czytelnia sa czynne poniedziatek-pigtek w
godzinach: 8.00-18.30 oraz w sobot¢ w godzinach: 08.00-15.00. Czytelnia, o pow. 160 m2
dysponuje tgcznie 24 miejscami dla uzytkownikoéw oraz 2-ma stanowiskami komputerowymi.
Jest wyposazona w ksiggozbior podreczny oraz sprzet informatyczny, reprograficzny i
audiowizualny.

Biblioteka gromadzi zbiory i e-zbiory o tematyce odpowiadajacej kierunkom studiow w
Uniwersytecie Rzeszowskim. Zbiory Biblioteki to ponad 790 tys. woluminow ksiazek, blisko
110 tys. wolumindéw czasopism oraz 24 tys. jednostek inwentarzowych zbiorow specjalnych
(wg stanu na dzien 31.12.2015).

Ksigegozbior zwigzany z pielegniarstwem oraz naukami medycznymi udostgpniany jest w
Czytelni Medycznej oraz Czytelni Czasopism Naukowych, a takze w ramach wypozyczen
miejscowych i migdzybibliotecznych.

Ksiggozbior medyczny stanowia: dla Pielegniarstwa: ksigzki tradycyjne - 552 tytutow, ksigzki
elektroniczne - 461 tytulow, w tym 28 tytuldéw w j. polskim, czasopisma tradycyjne - 7,
czasopisma elektroniczne - 723; Dla zakresu Medycyna: ksigzki tradycyjne - 5100 tytutow,
tj. ponad 10,5 tys. woluminow, ksigzki elektroniczne - 4750 tytutdow (j. ang), czasopisma
tradycyjne - 73 tytuly oraz czasopisma elektroniczne - 4242 tytuly (j. ang). Uzytkownicy
Biblioteki UR maja zapewniony dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, a w jej ramach do
platform: Springer, Elsevier, EBSCO, Willey-Blackwell, AIP/APS, IOP, Medline, Jstor. Bazy
oferujg liczne informacje bibliograficzne i abstraktowe. Z dziedziny medycyny Biblioteka UR
umozliwia dostep do platform specjalistycznych: Medline — 2550 tytutdéw czasopism
medycznych, OVIDSp -LWW, Polska Bibliografia Lekarska.

W 2015 r. Biblioteka Uniwersytecka na zakup ksigzek medycznych przeznaczyta ok. 75 tys.
zt, co stanowito 16% catego budzetu przeznaczonego na zakup drukéw zwartych (459 321 zt).

W opinii studentow liczba dostgpnych w bibliotece egzemplarzy zalecanej literatury, ktora
jest wymagana przez prowadzacych zajgcia, jest wystarczajaca. Godziny otwarcia biblioteki
zostaty dostosowane zarowno do potrzeb studentéw stacjonarnych i jak i niestacjonarnych.
Liczba stanowisk do samodzielnej pracy oraz stanowisk komputerowych jest wystarczajaca w
stosunku do liczby studentow Wydziatu. System wypozyczen dziata prawidtowo.

4.3 Na kierunku pielegniarstwo nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie - liczba i powierzchnia sal dydaktycznych, w tym pracowni umiejetnosci
pielegniarskich i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na kierunku
Pielegniarstwo, w tym do liczby studentow. Wyposazenie pracowni umiejetnosSci
pielegniarskich wymaga uzupelnienia w zakresie ksztaltowania umiejetnosci
praktycznych w warunkach symulowanych, np. o symulatory noworodka, niemowlecia i
dziecka starszego. Wskazane jest takze wyposazenie pracowni badania fizykalnego w
stosowne fantomy. Studenci pozytywnie opiniuja infrastrukture dydaktyczna uczelni. W
opinii studentow infrastruktura i wyposazenie jest adekwatne do wykorzystywanego w
pracy zawodowej i pozwala na wykonywanie prac wynikajacych z programu studiow.
Biblioteka z bezposrednim dostepem do ksi¢gozbioru oraz czasopism, wyposazona w
komputery z dostepem do Internetu, stvarza warunki dla studentéow do korzystania z
licznych zbiorow zarowno z zakresu kierunku ocenianego, jak i innych dziedzin.

W bibliotece znajduje si¢ literatura wymagana przez prowadzacych zajecia. System
wypozyczen dziala prawidlowo. Funkcjonowanie biblioteki spelnia oczekiwania
studentow.
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Zalecenia

Zaleca si¢ uzupelnienie wyposazenia pracowni umieje¢tnosci pielegniarskich w fantomy
do nauki opieki nad dzieckiem w r6znym wieku oraz pracowni badania fizykalnego w
fantomy umozliwiajagce uzyskanie umiejetnosci z tego zakresu w warunkach
symulowanych.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek
pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu
studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie
uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci  praktycznych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W
przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne,
techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu Kksztalcenia umozliwiajaca
wymiang¢ krajowa 1 miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w
szczegolnosci wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im petlny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w
zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena— w peki

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

5.1 Nauczyciele akademiccy 1 przedstawiciele wladz wydzialu majg dyzury w wymiarze
satysfakcjonujagcym studentow. Studenci pozytywnie oceniaja wsparcie nauczycieli
akademickich w procesie zdobywania efektow ksztatcenia, w tym mozliwos¢ dodatkowych
konsultacji oraz otrzymania dodatkowych materiatow.

Na ocenianym kierunku nie przyjeto rozwigzan systemowych zwigzanych z rozpatrywaniem
skarg 1 rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych. Nie wdrozono w tym zakresie Zadnych
procedur ani wytycznych, ktore zabezpieczalyby strony ewentualnych konfliktow czy sytuacji
patologicznych. Poprzestano na zastosowaniu zwyczajowego rozpatrywania wnioskow i skarg
przez kierownikoéw jednostek Uczelni. Nalezy zwroci¢ uwage, iz studenci nie majg informacji
na temat sposobu postgpowania w sytuacjach konfliktowych.

Studenci wybitnie uzdolnieni maja mozliwo$¢ wnioskowaé¢ o indywidualizacje procesu
ksztalcenia zgodnie z przyjetym Regulaminem studiow. Moga rdéwniez uczestniczy¢ W
pracach kot naukowych, ubiegac¢ si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentow. Zasady
przyznawania stypendiow sg znane studentom oraz powszechnie dostgpne - zamieszczone sg
na stronie internetowej. Wybitni studenci moga by¢ nagrodzeni listem Gratulacyjnym
Dziekana, a najlepsi absolwenci mogg otrzyma¢ Dyplom uznania Dziekana oraz medal ,,Dla
najlepszego absolwenta Wydziatu Medycznego”, a takze Laur Rektora.

Studenci maja mozliwo$¢ wyboru opiekuna i tematu pracy dyplomowej. Na spotkaniu z ZO
studenci podkreslili, ze wysoko cenig sobie wsparcie udzielane im przez nauczycieli

26




akademickich podczas przygotowywania prac dyplomowych, ze wzgledu na zaangazowanie
opiekunow.

Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim zgodnie z art. 186 ust. 1 ustalit Regulamin
przyznawania pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego (dalej:
regulamin pomocy materialnej). Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej i wspolpraca
W tym zakresie z przedstawicielami studentow odbywa si¢ co do zasady zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Ustawy.

Aktualny system pomocy materialnej jest skuteczny i wydajny. Studenci mogg korzystaé z
domow studenckich Uniwersytetu. W opinii studentow warunki mieszkania w domach
studenckich sg dobre.

Zgodnie z zapisami umowy dotyczacej Swiadczenia ustug edukacyjnych przez UR, wysoko$¢
optat za te uslugi okreslona jest w odpowiednim zarzadzeniu, ktore jednak nie jest
zalgcznikiem do umowy. Jest to niezgodne z art. 160a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, wedlug ktoérego wysoko$¢ oplat za ustugi edukacyjne okresla umowa migdzy
studentem a uczelnig. Brak okreslenia wysokosci optat za ustugi edukacyjne w umowie moze
zosta¢ uznane za niewypetnienie dyspozycji wyrazonej w art. 160a ust. 1 powolanej powyzej

ustawy.

5.2 Studenci maja mozliwo$¢ udzialu w krajowych 1 migdzynarodowych programach
mobilnosci studenckiej, takze w ramach umow bilateralnych podpisanych przez Wydzial.
Liczba studentéw zainteresowanych wymiang zmniejsza si¢. Informacje na temat zasad
rekrutacji na oferowane wyjazdy sg powszechnie dostepne iznane. Zapewnione sa takze
sprawiedliwe i rowne szanse uczestnictwa w wymianach, co potwierdzili studenci obecni na
spotkaniu z ZO. Studenci pozytywnie oceniaja prac¢ koordynatorow programu ERASMUS +.
Uznali oni, ze oferta proponowanych programoéw stypendialnych jest adekwatna do ich
potrzeb (w =zakresie podpisanych przez uczelni¢ umdéw) oraz oceniajg ja pozytywnie.
Pracownicy Wydzialu w pelni respektuja zasade uznawalnosci osiggni¢¢ w ramach programu
ERASMUS+ nie stwarzajgc w tym zakresie problemow.

Studenci otrzymuja informacj¢ na temat mozliwosci udzialu w programach mobilnosci
studenckiej za posrednictwem strony internetowej uczelni, profilu uczelni na portalu
spoteczno$ciowym oraz od prowadzacych zajgcia, a takze w ramach bliskiej wspotpracy ze
Studenckim Kotem Naukowym Multikultura.

5.3 Wazng role we wsparciu studentow w kontaktach z otoczeniem spotecznym 1
gospodarczym odgrywa w Uczelni Biuro Karier, ktore udostepnia studentom i absolwentom
oferty pracy, praktyk i stazy. Biuro prowadzi réwniez dodatkowe warsztaty z zakresu
umiejetnosci migkkich, otwarte wyktady praktykow i pracodawcow, dokonuje analizy ofert
pracy w kontekscie planow zawodowych absolwentow.

Uczelnia dofinansowuje inicjatywy cztonkéw studenckich kot naukowych, projekty
studenckie, jak réwniez oferuje inng pomoc w nawigzywaniu wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-kulturalnym, na przyktad wsparcie dla organizowanych przez jednostke oraz
samorzad studencki konferencji. Studenci maja rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia w
spotkaniach z osobami wizytujgcymi z uczelni partnerskich.

Na uczelni dziata samorzad studencki. Samorzad moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie
projektow i korzysta¢ z pomieszczen w przypadku organizacji swoich wydarzen. W ocenie
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przedstawicieli samorzgdu wsparcie, ktore jest im udzielane ze strony Uczelni, jest
wystarczajace.

5.4 W Uczelni powotano Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych, ktérego
zadaniem jest udzielanie wsparcia oraz pomoc w indywidualnych problemach studentéw
niepetnosprawnych.

Studenci niepelnosprawni moga korzystaé ze specjalistycznego sprzetu oraz otrzymacé
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych. Studenci kierunku pielegniarstwo
stwierdzili, iz obecnie na kierunku nie studiujg osoby niepetnosprawne, jednakze posiadaja
wiedze na temat wsparcia udzielanego osobom niepelnosprawnym na uczelni.

Zgodnie z przepisami Regulaminu studiow, studenci moga wnioskowac o indywidualizacje
trybu ksztalcenia. Studenci mogg roéwniez korzysta¢ z pomocy psychologicznej. Biuro
Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych organizuje miedzy innymi szkolenia dla
pracownikOw uczelni zjezyka migowego, ktore usprawniaja opieke nad studentami
niepetnosprawnymi. Biuro Petnomocnika wydaje rowniez magazyn ,,Aktywni i sprawni”, za
pomoca ktorego popularyzuje wiedze na temat potrzeb osdb niepetnosprawnych.

5.5 Studenci obecni podczas spotkania z ZO zwr6cili uwage, ze godziny pracy dziekanatu nie
sa dostosowane do ich potrzeb (poniedziatek, wtorek, czwartek, sobota: 9% - 13%, piatek:
11%-15% ¢roda: dzien wewngtrzny), poniewaz majac na uwadze czas, ktory spedzaja na
zajeciach, nie s3 w stanie zalatwi¢ swoich spraw administracyjnych. Problem ten byt
zglaszany za posrednictwem ankiety oceny pracy dziekanatu, jednakze ze wzglgedu na
niewielki odsetek ankiet wypelnionych przez studentéw Wydziatu Medycznego, nie byt on
uwzgledniony w raporcie z badania.

W procesie przyznawania §wiadczen pomocy materialnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

Informacje o toku studidow zamieszczane na stronie internetowej Uczelni sg w opinii
studentéw wystarczajace i jasne.

3. Uzasadnienie - studenci otrzymujg adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne i
materialne z uwzglednieniem zasady rownego i sprawiedliwego dostepu do oferowanych
form opieki. Obecny system przyznawania Swiadczen pomocy materialnej jest
skuteczny. Studenci maja mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz
dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez dzialalnoS¢ w ramach kot
naukowych.

Uczelnia prowadzi dobra polityke informacyjng w zakresie programow mobilnosci
studenckiej. Studenci pozytywnie oceniaja funkcjonowanie programu oraz oferte
programoéw stypendialnych, przygotowang przez Uczelnie.

Biuro Karier prowadzi dzialalno$¢ w zakresie posrednictwa w organizowaniu praktyk i
stazy studenckich, gromadzenia i udostepniania informacji w zakresie ofert pracy,
organizacji spotkan z potencjalnymi pracodawcami, szkolen z umiejetnosci mi¢kkich, a
takze utrzymywania kontaktow z absolwentami.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO zwrocili uwage, ze godziny pracy dziekanatu
nie sa dostosowane do ich potrzeb.

Zalecenia:
1. zaleca si¢ zbadanie potrzeb studentéow w zakresie godzin pracy jednostek
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administracyjnych w celu ich dostosowania do potrzeb studentow

2. zaleca si¢ zbadanie funkcjonowania systemu rozpatrywania skarg i wnioskow
i wdrozenie odpowiednich procedur zapewniajacych skuteczne dzialanie tego
systemu

3. zaleca si¢ wlaczenie do umowy o Swiadczenie uslug edukacyjnych w formie
zalacznika rozporzadzenia dotyczacego wysokosci oplat za ushugi edukacyjne.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jako$ci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jako$ci ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym w szczegdlnosci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *
6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggni¢tych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dziatah dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostgpu do informacji o programie i1 procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - znaczgco

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (wszjk) na Uniwersytecie
Rzeszowskim (UR) wprowadzony zostal uchwatg Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego nr
186/09/2013 z dn. 26 wrze$nia 2013 r. w sprawie funkcjonowania Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Uchwala okresla ramy dziatania systemu, kompetencje,
sktad i tryb wyboru organow tworzacych wszjk oraz zasady opracowania, publikowania i
wykorzystania danych, bedacych wynikiem dziatania systemu.
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Na poziomie Uczelni dziala Uczelniany Zespdt ds. Zapewnienie Jakosci Ksztatcenia
(UZZJK), Dzial Jakosci i Akredytacji oraz Biuro Karier. Na poziomie wydziatow dziataja
Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK). Na Wydziale Medycznym wszjk
dziata w oparciu o Regulamin funkcjonowania wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na Wydziale Medycznym przyjetym uchwatg Rady Wydziatu nr 2 z dnia 11. 12.
2014r.

W UZZJK sg miedzy innymi przedstawiciele wszystkich Wydziatow UR, przedstawiciel
studentow i doktoratow.

Szczegblowe rozwigzania, w tym zakres dzialan poszczegdlnych organdéw systemu okresla
zarzadzenie Rektora UR nr 157/2013 z dnia 28 10 2013r. w sprawie szczegdtowych zadan
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz zasad publikowania i jawnoSci
informacji, a takze zarzadzenie Rektora UR nr 108/2015 z dnia 12 11 2015r. w sprawie
okreslenia wzorow ankiet funkcjonujagcych w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

Corocznie kazdy Wydzial sporzadza na okreslonym formularzu ocen¢ wiasna. Do wgladu ZO
przedstawiono ocen¢ wtasng Wydziatu Medycznego za rok 2014/2015. Na podstawie oceny
wlasnej wydziatow, UZZJK sporzadza raport zbiorczy dotyczacy badania jako$ci ksztalcenia
w UR. Raport ten jest kompleksowy, tj. obejmuje wiele aspektéw jakoSci ksztalcenia.
Zakonczony jest tabelarycznym zestawieniem dziatan juz podjetych przez poszczegdlne
wydziaty w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz propozycje dalszych dziatan
zmierzajacych w tym kierunku. Na podstawie tego dokumentu, Prorektor ds. Studenckich i
Ksztalcenia przekazuje uwagi i zalecenia na wydziaty. W kazdym roku ustala si¢ réwniez
harmonogram prac wszjk, ktory uwzglednia poszczegolne zadania, wskazuje okres realizacji i
osoby odpowiedzialne.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze Formularz Oceny Wtlasnej Wydziatu, zgodnie z nazwa
dotyczy wydzialu jako calosci i w mniejszym stopniu uwzglednia oceny i dziatania wiasciwe
dla konkretnego kierunku.

6.1.1 Efekty ksztalcenia realizowane na studiach I 1 II stopnia na kierunku pielggniarstwo
zawarte s3 w standardach ksztalcenia stanowigcych zatacznik nr 4 do rozporzadzenia
MNiSW z dnia 9 maja 2012 r, w sprawie standardéw ksztalcenia dla kierunkéw studidow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012,
poz. 631). Do dyspozycji Uczelni pozostawiono 625 godz. ksztalcenia na studiach II stopnia.
W UR zasady projektowania nowych kierunkow studiow oraz doskonalenia programow
kierunkow juz prowadzonych okreslone zostalty w uchwale Senatu UR nr 430/01/2015 z dnia
29 01 2015r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
dotyczacych tworzenia i doskonalenia programow ksztalcenia na studiach I stopnia, II stopnia
i jednolitych studiach magisterskich oraz w uchwale Senatu UR nr 476/04/2015 w sprawie
zmian w cytowanej powyzej uchwale.

Na Wydziale Medycznym/IPNZ nie ma procedury okresowego przegladu programoéow
ksztalcenia. Na kazdym realizowanym w IPNZ kierunku powotano Koordynatora Kierunku
oraz koordynatoréw poszczegdlnych przedmiotéw. To oni dokonuja biezacych zmian w
efektach ksztalcenia 1 tre$ciach ksztalcenia, w ramach dozwolonych przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego i regulacji wewnetrznych UR. Pracownicy IPNZ dyskutujg ze
studentami ewentualne zmiany majace na celu doskonalenie programow ksztalcenia. Brane sa
takze pod uwagg opinie pracodawcdéw oraz zasoby materialne, jednak nie ma okreslonych
zasad dotyczacych wplywu interesariuszy zarowno wewnetrznych jak i zewnetrznych na
doskonalenie programu ksztalcenia. Na poczatku kazdego roku akademickiego
organizowane s3 spotkania z przedstawicielami jednostek, w ktérych realizowane jest
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ksztalcenie praktyczne. Na spotkaniach tych, w obecnosci cztonkow WZZJK, dyskutowane sg
przede wszystkim kwestie organizacyjne. W Wydziale Medycznym powotano rowniez Radg
Pracodawcéw, ale ocena jej dziatalnosci nie jest obecnie mozliwa z uwagi na bardzo krotki
czas dziatania. W spotkaniach Rady Pracodawcéw majg uczestniczy¢ cztonkowie WZZJK,
ktorzy maja zapewnia¢ przepltyw informacji od Rady Pracodawcow do koordynatorow
przedmiotow.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze kierunek pielggniarstwo jest kierunkiem regulowanym i wptyw
pracodawcow na program ksztalcenia, w tym efekty ksztalcenia jest, w szczegdlnosci na
studiach | stopnia bardzo ograniczony. Ponadto, prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza otrzymuje si¢ po ukonczeniu studiéw I stopnia na tym kierunku.
Absolwentem tego poziomu ksztatcenia jest pielegniarka ogdlna, ktéra pdzniej uzyskuje
specjalizacje w ramach ksztatcenia podyplomowego w zaleznos$ci od wlasnych zainteresowan
I potrzeb rynku pracy.

Sformutowane dla kierunku efekty ksztatcenia zatwierdza Senat Uczelni.

6.1.2 Corocznie w Uczelni/Wydziale przeprowadza si¢ ocen¢ efektoéw ksztalcenia, w tym
ksztalcenia praktycznego, z czego sporzadzany jest Raport. Ocena efektow ksztalcenia
obejmuje: oceng stosowanych sposobdéw 1 form weryfikacji efektow ksztalcenia, wynikow
nauczania 1 wynikéw egzamindéw dyplomowych, poprawnosci przypisania pkt. ECTS do
poszczegolnych modutéw/przedmiotow, wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych przez
studentow, zgodnos$ci zaktadanych efektow z potrzebami rynku pracy. Wyzej wymienione
analizy przeprowadza WZZJK.

Jako mierniki oceny wynikOw nauczania i egzamindw dyplomowych przyjeto srednig ocen
studentow oraz wskaznik egzamindw/zaliczen poprawkowych. Z analizy przedstawionego ZO
Raportu z tej oceny za rok 2014/2015 wynika, Ze $rednia ocen na studiach stacjonarnych I
stopnia na ocenianym kierunku wynosi 4,37, a na studiach Il stopnia: stacjonarnych - 4,47,
niestacjonarnych — 4,46. Jeszcze wyzsze oceny otrzymali studenci w trakcie egzaminu
dyplomowego. W Raporcie znajdujg si¢ jedynie zestawienia, nie ma natomiast krytycznej
analizy tych wynikow. Nie ma informacji, ktére jednoznacznie wskazalyby na
wykorzystanie tych wynikow w doskonaleniu procesu ksztalcenia. Dodatkowo, analiza
wynikow dotyczy wszystkich modulow/przedmiotow lacznie, co nie pozwala na ocene¢
stopnia osiggania efektow ksztalcenia na poszczegdélnych przedmiotach.

Jedng z metod monitorowania stopnia osiggania efektow ksztalcenia sa hospitacje, ktore
przeprowadzane s3 zgodnie z Procedurg przeprowadzenia hospitacji wynikajaca z
odpowiednich zarzadzen Rektora UR (miedzy innymi z zarzadzenia nr 108/2015 z dnia 12 11
2015r. w sprawie okreslenia wzorow ankiet funkcjonujagcych w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia). Za przeprowadzenie hospitacji odpowiedzialni sa
kierownicy jednostek/Dziekan Wydzialu. Zbiorcze podsumowanie hospitacji na Wydziale
Medycznym zawarte jest w Formularzu Samooceny Wydzialu Medycznego.

6.1.3 Weryfikacja efektow ksztatcenia prowadzona jest na kazdym etapie ksztalcenia. Forma i
warunki zaliczenia przedmiotu sg okre$lane w przewodniku/sylabusie. Za dobdér metod
weryfikacji efektow ksztalcenia odpowiadajg koordynatorzy przedmiotow. Weryfikacji
osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia dokonuje nauczyciel akademicki.
Weryfikacja efektow z obszaru wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spolecznych
prowadzona jest przy uzyciu obiektywnych i poréwnywalnych metod/narzedzi, tj. stosuje si¢
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egzaminy, kolokwia, zawierajgce pytania otwarte, testy. Stosuje si¢ takze egzaminy ustne. Na
kartach egzaminow testowych, na wniosek WZZJK sformutowany w efekcie
przeprowadzonej oceny efektow ksztatcenia, nauczyciel ma obowigzek napisaé, ktore efekty
ksztatcenia dany test weryfikuje (od roku 2015). Archiwizacja prac etapowych obowigzuje
przez semestr.

W trakcie ksztalcenia praktycznego weryfikowane sg efekty w zakresie umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych. Stosuje si¢ takie metody jak praktyczne wykonanie losowo
wybranej czynnos$ci, prezentacje i wystgpienia, ciggta obserwacja studenta podczas zajeé
praktycznych. Zasady organizacji ksztatcenia praktycznego w UR reguluje zarzadzenie
Rektora nr 40/2013 z dnia 07 03 2013r. w sprawie organizacji programowych praktyk
zawodowych. Na wizytowanym kierunku powotano Kierownika Ksztatcenia Praktycznego
oraz opiekunoéw ksztatcenia praktycznego dla poszczegolnych lat ksztatcenia na studiach 11 11
stopnia. Okreslono obowigzki Kierownika Ksztatcenia Praktycznego, ktore obejmujg miedzy
innymi organizacj¢ i nadzér nad praktykami oraz wspoétudziat w ustalaniu regulaminu
ksztatcenia praktycznego. Opracowano Regulamin ksztalcenia praktycznego — praktyki
zawodowe oraz Regulamin ksztatcenia praktycznego — zajecia praktyczne. Oba regulaminy
zatwierdzone zostaly przez Rad¢ Wydzialu Medycznego w dniu 11 wrzesnia 2014r.
Weryfikacja efektow ksztatcenia praktycznego odbywa si¢ przy pomocy Dziennika Praktyk.
Opracowano kryteria doboru opiekundéw praktyk/miejsc odbywania praktyk. Planuje si¢
wdrozenie ankiety ewaluacyjnej ksztatcenia praktycznego, ktora zostata przygotowana przez
Kierownika Ksztatcenia Praktycznego i opiekunéw praktyk. Po raz pierwszy zostanie ona
przeprowadzona w tym roku akademickim. Docelowo bedzie obejmowala wszystkich
studentow studiow I stopnia na kazdym roku ksztalcenia. Ankieta jest zatwierdzona przez
Dyrektora Instytutu i Dziekana.

Zespot ds. ksztalcenia praktycznego nie wspolpracuje z WZZIJK. Zespot ds. ksztalcenia
praktycznego organizuje ksztatcenie praktyczne i jednoczesnie weryfikuje jego poprawnos¢ i
skuteczno$¢ w zakresie realizowania zaplanowanych efektéw ksztalcenia. Ponadto, okresla
ewentualne dzialania naprawcze i nastgpnie weryfikuje ich skuteczno$¢. Zaleca sig, aby
ewaluacja przebiegu ksztalcenia praktycznego dokonywana byla przez WZZJK,
natomiast proces realizacji nalezy pozostawi¢ w re¢kach Kierownika Ksztalcenia
Praktycznego i jego zespolu, bo obecnie te same osoby organizuja, sprawdzaja i
proponuja dzialania naprawcze, ktorych skutecznos$¢ nast¢pnie sami oceniaja.

Koncowa weryfikacja efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci pielggniarskich
odbywa si¢ w formie egzaminu dyplomowego. W IPNZ funkcjonuje wewngtrzny Regulamin
przeprowadzania egzaminu dyplomowego na studiach I i Il stopnia. Regulamin zatwierdza
Rada Wydziatu. WZZJK powotata zespoly ds. monitorowania procesu dyplomowania.
Zespoty te majalosowo ocenia¢ prace dyplomowe (od roku 2015), w tym zgodno$¢ z
instrukcja pisania prac, zgodnos$¢ tematéw prac dyplomowych z efektami ksztalcenia,
weryfikacje prac w systemie antyplagiatowym. Obecnie kazda praca podlega ocenie przez
opiekuna pracy 1 wyznaczonego przez Dyrektora IPNZ recenzenta. Stosowana jest zasada, ze
jedna z tych osdb musi by¢ samodzielny pracownik naukowy UR.

System zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzany z procesem ksztalcenia opiera si¢
m.in. na wdrozonej procedurze antyplagiatowej. Kazda praca dyplomowa jest poddana
weryfikacji w systemie antyplagiatowym. Zasady tej procedury okresla Zarzadzenie Rektora
UR Nr 95/2015z dnia 28 09 2015r. w sprawie funkcjonowania procedury antyplagiatowej w
Uniwersytecie Rzeszowskim, do ktorego zalacznikiem jest Regulamin antyplagiatowy.
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Studenci maja mozliwos$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez udzial w ankietyzacji
dotyczacej oceny prowadzacego przedmiot, ale tylko w odniesieniu do pracownikow UR
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg/mianowania.

6.1.4 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow nie dotyczy kierunku Pielggniarstwo, ktory jest kierunkiem regulowanym.

6.1.5 Uniwersytet Rzeszowski monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow po roku,
trzech 1 pigciu latach od ukonczenia studiow. Bezposrednio po ukonczeniu studiow, przed
egzaminem dyplomowym, absolwenci potwierdzaja w Biurze Karier che¢ uczestniczenia w
badaniu losow zawodowych absolwentow (wyrazaja pisemna zgode oraz wypelniajg ankiete
dotyczacg w gtownej mierze motywow podjecia studiow na UR oraz planow zawodowych).
Monitoring loséw zawodowych absolwentéw realizowany jest zgodnie z Uchwalg Senatu nr
186/09/2013 z dnia 26 wrze$nia 2013r. w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz z Zarzadzeniem Rektora UR nr 86/2011 z dnia 21 12
2011r. w sprawie okre§lenia wzorow ankiet funkcjonujacych w ramach wewngtrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Wyniki badan analizuje Biuro Karier 1 sporzadza
corocznie Raporty zbiorcze, ktore przedstawiane sg Prorektorowi ds. Studenckich, a nastepnie
publikowane na stronie internetowej Biura Karier. Biuro Karier analizuje losy zawodowe
wszystkich absolwentow UR, bez podzialu na poszczegdlne Wydziaty/kierunki. Dlatego
dane z Raportu zbiorczego nie moga stanowi¢ podstawy do doskonalenia programu
ksztalcenia na wizytowanym Kierunku. Zaleca si¢, aby Biuro Karier wykonywalo
analizy loséw zawodowych absolwentow poszczegélnych kierunkéw, bo jedynie wowczas
informacje takie moga by¢ przydatne do okresSlania efektow ksztalcenia i
modyfikowania procesu ksztalcenia w zaleznosci od zmieniajacych si¢ potrzeb rynku
pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze Biuro Karier deklaruje mozliwos¢ przygotowania takich
szczegotowych raportow na wniosek Dyrektora Instytutu lub Dziekana Wydzialu, ale do
tej pory nie skierowano takiej prosby do Biura Karier przez wladze Wydzialu
Medycznego.

Jednostka wykorzystuje réwniez wyniki analiz prowadzonych przez Wojewodzki Urzad
Pracy. Cyklicznie, raz w roku organizowane jest spotkanie po§wigcone doskonaleniu oferty
dydaktycznej Uczelni w kontekscie wynikow badan realizowanych przez Wojewddzki Urzad
Pracy oraz Biuro Karier UR. W trakcie spotkania przedstawiciele WUP prezentuja wyniki
raportu ,,Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewodztwie podkarpackim”,
ktore potwierdzaja ciagle zapotrzebowanie rynku pracy dla zawodu pielggniarki.

Podczas analizy informacji wynikajgcych z monitorowania losow zawodowych absolwentow
1 rynku pracy w kontekscie wizytowanego kierunku nalezy wzia¢ pod uwage fakt, Ze jest to
kierunek regulowany. Jedynie na studiach II stopnia sg godziny do dyspozycji Uczelni (w
wymiarze 625 godz.). Ponadto, zawod pielegniarki jest w Polsce deficytowy. Liczba
pielegniarek przypadajaca na 1000 mieszkancow jest najnizsza w Europie. Dlatego miejsc
pracy dla pielggniarek w Polsce nie brakuje. Dodatkowo, po studiach I stopnia pielggniarka
uzyskuje kwalifikacje pielggniarki og6lnej, po uzyskaniu ktéorych moze kontynuowaé
ksztatcenie na studiach II stopnia lub w ramach ksztatcenia podyplomowego, ktére planuje
samodzielnie w zaleznosci od zainteresowan lub potrzeb lokalnego rynku pracy.

6.1.6 Polityka kadrowa prowadzona w UR nastawiona jest na jak najlepszy dobor kadry.
Obsada stanowisk dokonywana jest w oparciu o procedure konkursowa.

Nauczyciele akademiccy s3 oceniani zgodnie z zapisem w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Szczegotowe zasady oceny nauczycieli akademickich zostaty okreslone 1 sg
dostepne na stronie internetowej Uczelni. Ocena pracownika uwzglednia jego oceng
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dokonang przez studentéw w anonimowej ankiecie i wynik hospitacji. Ocena ma charakter
parametryczny.

W Wydziale prowadzi si¢ polityke nastawiong na rozwodj zawodowy i naukowy kadry.
Duza liczba pracownikow Wydziatlu Medycznego uzyskuje stopnie 1 tytut naukowy. W
efekcie przeklada sie to na wysoka jakos¢ ksztalcenia.

6.1.7 Na UR zgodnie z zarzadzeniem Rektora UR nr 173/2013 z dnia 25 11 2013 r.
obowigzuja nast¢pujace ankiety: ankieta oceny prowadzacego przedmiot, ankieta oceny
pracownikow dziekanatu, ankieta oceny studiow doktoranckich oraz ankieta oceny studiow
podyplomowych. Do wgladu ZO przedstawiono pismo Prorektora UW okreslajacego zasady
przeprowadzania w/w ankiet.

Zgodnie z tymi zasadami, ankieta oceny prowadzacego przedmiot dotyczy wylacznie
pracownikow zatrudnionych w UR na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania. Ocena
pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych nie jest
obligatoryjna i moze by¢ przeprowadzona po podjeciu stosownej decyzji przez Dziekana
Wydzialu. Na Wydziale Medycznym przeprowadza si¢ ankiet¢ oceny prowadzacego
przedmiot zatrudnionego w UR wylacznie na podstawie umowy o prace/mianowania.
Tym samym studenci nie maja mozliwosci wypowiedzenia si¢ na temat bardzo duzej
grupy pracownikéw i przedmiotow przez nich prowadzonych (jest to 147 oséb
zatrudnionych w Instytucie Piel¢gniarstwa i Nauk o Zdrowiu, w tym 90 uczacych na
ocenianym kierunku). Pracownicy Wydzialu skierowali w tej sprawie pismo do UZZJK
w 2014r., ale do tej pory nie zostala podjeta decyzja wlaczajaca te grupe nauczycieli do
oceny. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze zgodnie z powolanym powyzej zarzadzeniem
Rektora, decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan Wydzialu, a nie UZZJK.

Ankieta oceny prowadzacego przedmiot do tej pory byla przeprowadzana w formie
papierowej, natomiast od tego roku bedzie miata forme elektroniczng. W przypadku ankiety
papierowej zwrotno$¢ ankiet byla bardzo duza, natomiast obecnie nie mozna si¢
wypowiedzie¢ tym zakresie. Uczelnia planuje wdrozenie akcji promujacej ankietg, ale nie
podjeto jeszcze konkretnych zadan w tym zakresie. Ankieta oceny prowadzacego zajecia
przeprowadzana jest na zakonczenie zaje¢. Obejmuje ona 11 pytan zamknigtych. Zdaniem
7.0 warto rozwazy¢ wprowadzenie do ankiety takze pytan otwartych lub umozliwienie
studentom wpisania komentarza. Zaleca si¢ takze wlaczenie do ankiety pytania
dotyczacego infrastruktury i pomocy dydaktycznych. Analizy wynikow ankiet dokonuje
WZZJK, a UZZJK sporzadza raport zbiorczy na podstawie danych uzyskanych z
poszczegbdlnych Wydziatow. Do wynikow ankiet ma wglad Dziekan, kierownik jednostki (do
wynikow podleglych mu pracownikéw) oraz kazdy pracownik do oceny swojej osoby.
Zbiorcze wyniki ankiety dyskutowane sg na Radzie Wydzialu Medycznego. W przypadku
negatywnej opinii o danym pracowniku, rozwigzanie problemu lezy w gestii
Dziekana/Dyrektora Instytutu. Wyniki ankiety oceny prowadzacego przedmiot sg brane pod
uwage w okresowej ocenie pracownika, a takze podczas planowania awansow.

W przypadku niezadowalajacych ocen uzyskanych przez nauczyciela w ankiecie studenckiej
przeprowadzg si¢ hospitacje prowadzonych przez tego nauczyciela zajec.

Wyniki badan ankietowych sg opracowywane w formie raportow i publikowane na stronie
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia po zatwierdzeniu przez Uczelniany

Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.

6.1.8 Nie ma procedury ani innych dzialan wynikajacych z tradycji akademickiej
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dotyczacych systematycznej oceny infrastruktury Wydzialu Medycznego/IPNZ w
kontek$cie mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia. Co prawda w Formularzu Oceny
Wiasnej Wydzialu Medycznego za rok akademicki 2014/2015 w planach dzialania na rzecz
poprawy jako$ci znalazt si¢ punkt dotyczacy poprawy warunkéw lokalowych, w tym
wyposazenia w sprzet multimedialny, ale nie okreslono konkretnych dziatan ani osob
odpowiedzialnych za ich realizacj¢. Dodatkowo nie jest jasne, na jakie] podstawie
sformutowano takie zalecenia. Brak okreslonych zasad oceny infrastruktury potwierdzono na
spotkaniu z kadra dydaktyczng prowadzaca zaj¢cia na wizytowanym kierunku oraz cztonkami
WZZJK. W ankiecie studenckiej nie ma pytania dotyczacego infrastruktury.

W Uczelni dziataja Komisje Dyscyplinarne, jednak nie ma jasno okreslonych zasad
rozwiazywania sytuacji trudnych i konfliktowych. Powotani sg opiekunowie
poszczeg6lnych lat studiow i do nich w pierwszej kolejnosci mogg zgtaszac si¢ studenci, jesli
majg problem. Studenci i pracownicy moga takze zglasza¢ problemy do Dyrektora
IPNZ/Dziekana Wydziatu.

6.1.9,

Zakres zadan poszczegdlnych zespotow zajmujacych si¢ oceng jakosci ksztatcenia i Dzialu
Jakosci 1 Akredytacji okreslony jest w zarzadzeniu Rektora UR nr 157/2013 z dnia 28 10
2013 w sprawie szczegOlowych zadan wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia oraz zasad publikowania i jawnos$ci informacji. Zgodnie z tym zarzadzeniem
realizacja ankiet funkcjonujacych w ramach wszjk, nalezy do WZZJK. Gromadzenie
wynikow badan prowadzonych na poziomie jednostek organizacyjnych, analizowanie i
opracowywanie zbiorczych raportdéw nalezy do Dziatu Jakosci 1 Akredytacji (§ 4 powotanego
powyzej zarzadzenia Rektora). Opracowanie planu dziatan naprawczych nalezy do UZZJK.
Dokumenty opisujace dziatania wszjk archiwizowane sa przez okres 4 lat, zar6wno na
poziomie UZZJK, jak i WZZJK.

W czasie spotkania z WZZJK uzyskano informacje¢, ze to jego czlonkowie gromadza i
analizuja informacje z ankiet przeprowadzanych wsrod studentow. Zaleca si¢ zatem
stosowanie si¢ do zapisow zawartych w zarzadzeniu Rektora UR nr 157/2013 z dnia 28
10 2013r.

6.1.10

Informacje o programie ksztalcenia zamieszczane s3 na og6lnodostepnej stronie internetowej
IPNZ, a takze w systemie ,,Wirtualna Uczelnia”. Waznym elementem komunikacji jest
komunikacja e-mailowa z sekretariatem Instytutu oraz poszczegdlnymi pracownikami.
Uczelnia wykorzystuje takze media spotecznosciowe. Informacje dla studentow zamieszczane
sag dodatkowo na tablicach ogloszen, w telebimach 1 kioskach informacyjnych
rozmieszczonych na terenie kampusu Uczelni. Mozliwy jest takze kontakt osobisty studentow
z poszczegdlnymi nauczycielami akademickimi, opiekunami poszczegdlnych lat, a takze z
sekretariatem 1 dyrekcja Instytutu.

Informacje o wszjk dostgpne sg na stronie internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego, w
zakladce Ksztalcenie, W dziale Jakos¢ Ksztalcenia. Informacje sa wyczerpujace i aktualne,
obejmujg zarowno zewnetrzne 1 wewnetrzne akty prawne, jak 1 opracowane zbiorcze wyniki
badania jakosci ksztatcenia. Mimo to, w trakcie spotkania z nauczycielami akademickimi
stwierdzono, ze nie maja oni wiedzy o wszjk. Zaleca si¢ zatem zintensyfikowanie
dzialania WZZJK na wizytowanym kierunku oraz zintensyfikowanie dzialan zaréwno
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informacyjnych jak i weryfikujacych wiedze o tym systemie wsrod nauczycieli przez
UZZJK i Dzial Jakos$ci i Akredytacji zgodnie z § 3 i 4, odpowiednio pkt. 7 i 10
powolanego powyzej zarzadzenia, co w opinii ZO bedzie mialo wplyw na polepszenie
jakosci ksztalcenia.

6.2.

Zgodnie z tre$cig uchwaty senatu UR nr 186/09/2013, do zadan UZZJK nalezy opiniowanie
sposobu funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, opracowywanie jego
ewaluacji oraz opracowywanie 1 przedstawianie Rektorowi rozwigzan dotyczacych zmian w
funkcjonowaniu wszjk. Zgodnie z powotang powyzej uchwala, koordynacja prac zwigzanych
z budowg i1 doskonaleniem wszjk zajmuje si¢ takze Dzial Jakosci 1 Akredytacji. W trakcie
spotkania z WZZJK, uzyskano informacje, ze na comiesi¢cznych zebraniach Zespotu na
biezaco dyskutowane sg kwestie skutecznosci dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia, a takze modyfikowania narzedzi stosowanych w ocenie jakosci
ksztatcenia. Z uzyskanych informacji nie wynika, aby na WM prowadzono systematyczng i
kompleksowa ocene skutecznosci wszjk.

3. Uzasadnienie oceny — wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia w UR ma
okreslong strukture i zadania. Jest w pelni kompleksowy. Zadania UZZJK sa
realizowane. W odniesieniu do wizytowanego kierunku szczegélna uwage zwraca to, ze
wiele aspektow dzialania wszjk nie znajduje zastosowania na poziomie Wydzialu
Medycznego/IPNZ, w tym na wizytowanym Kierunku. Nie okreslono szczegoélowych
zasad dotyczacych poszcezegolnych skladowych badania jakosci ksztalcenia 2z
uwzglednieniem potrzeb WM/IPNZ w oparciu o mozliwosci jakie daja regulacje
ogolnouczelniane. Na Wydziale Medycznym/IPNZ brak jest procedury okresowego
przegladu programow ksztalcenia, w tym zasad dotyczacych wplywu interesariuszy
zarowno wewnetrznych jak i zewnetrznych na doskonalenie programu ksztalcenia. Co
prawda na wydziale przeprowadza si¢ coroczng ocene efektow ksztalcenia, jednak brak
jest informacji, ktore jednoznacznie wskazalyby na wykorzystanie tych wynikow w
doskonaleniu procesu ksztalcenia. Dodatkowo, analiza wynikow dotyczy wszystkich
modulow/przedmiotow lacznie, co nie pozwala na ocen¢ stopnia osiagania efektow
ksztalcenia na poszczego6lnych przedmiotach.

Zwraca uwagge fakt, ze Zespol ds. ksztalcenia praktycznego nie wspolpracuje z WZZJK.
Zespol ds. ksztalcenia praktycznego organizuje ksztalcenie praktyczne i jednoczesnie
weryfikuje jego poprawnos¢ i skutecznos¢ w zakresie realizowania zaplanowanych
efektow ksztalcenia. Ponadto, okresla ewentualne dzialania naprawcze i nastepnie
weryfikuje ich skuteczno$¢. Zaleca si¢, aby ewaluacja przebiegu ksztalcenia
praktycznego dokonywana byla przez WZZJK, natomiast proces realizacji nalezy
pozostawi¢ w rekach Kierownika Ksztalcenia Praktycznego i jego zespolu, bo obecnie te
same osoby organizuja, sprawdzaja i proponuja dzialania naprawcze, ktorych
skutecznos$¢ nastepnie sami oceniaja.

Analiza loséw zawodowych wszystkich absolwentow UR zajmuje si¢ Biuro Karier, nie
dokonuje jednak analizy informacji z podzialem na poszczegolne Wydzialy/kierunki.
Dlatego dane z Raportu zbiorczego nie mogg stanowi¢ podstawy do doskonalenia
programu ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

Na UR przeprowadza si¢ miedzy innymi ankiete oceny prowadzacego przedmiot, jednak
dotyczy ona wylacznie osob zatrudnionych w UR na podstawie umowy o
prace/mianowania. Tym samym studenci nie maja mozliwosci wypowiedzenia si¢ na
temat bardzo duzej grupy pracownikow i przedmiotow przez nich prowadzonych (jest
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to 147 osob zatrudnionych w Instytucie Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu, w tym 90
uczacych na ocenianym kierunku).

W WM nie ma rowniez procedury ani innych dzialan wynikajacych z tradycji
akademickiej dotyczacych systematycznej oceny infrastruktury Wydzialu
Medycznego/IPNZ w kontekscie mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia.

Szczegdlng uwage zwraca brak wiedzy ogélu nauczycieli akademickich na temt
funkcjonowania wszjk, mimo bardzo obszernych informacji zamieszczanych na stronie
internetowej UR, w zakladce ksztalcenie/jakos¢ ksztalcenia.

Z. uzyskanych informacji nie wynika, aby na WM prowadzono systematyczng i
kompleksowq ocene skutecznos$ci wszjk.

. Zalecenia

1. zaleca si¢ ustalenie w IPNZ zasad dokonywania corocznych przegladéow
programow ksztalcenia z wykorzystaniem opinii interesariuszy wewnetrznych, w
tym studentéow oraz interesariuszy zewnetrznych spojnych z regulacjami
ogolnouczelnianymi.

2. zaleca si¢ dokonywanie krytycznej analizy wynikow oceny efektow ksztalcenia i
budowanie na jej podstawie dzialan naprawczych.

3. zaleca sie¢ rozdzielenie procesu realizacji ksztalcenia praktycznego i jego
ewaluacji. Obecnie te same osoby organizuja, sprawdzaja i proponuja dzialania
naprawcze w ramach ksztalcenia praktycznego, ktéorych skuteczno$¢ nastepnie
sami oceniaja.

4. Zaleca si¢, aby na wniosek Dziekana Wydzialu zleca¢ Biuru Karier
wygenerowanie raportu dotyczacego losow zawodowych absolwentow dla
poszczegolnych Kierunkow studiow, w tym dla Pielegniarstwa, bowiem wowczas
dane te beda mogly postuzyé¢ do rzeczywistej oceny sytuacji absolwentow na
rynku pracy i wykorzystania jej w doskonaleniu programéw ksztalcenia.

5. Zaleca si¢ objecie ankietg studencka nauczycieli akademickich zatrudnionych w
IPNZ na podstawie uméw cywilno-prawnych (90 nauczycieli na ocenianym
kierunku), co jest mozliwe na podstawie decyzji Dziekana Wydzialu Medycznego.

6. Zdaniem ZO warto rozwazy¢ wprowadzenie do ankiety studenckiej takze pytan
otwartych lub umozliwienie studentom wpisania komentarza. Zaleca si¢ takze
wlaczenie do ankiety pytania dotyczacego infrastruktury i pomocy naukowych i
dydaktycznych.

7. Zaleca si¢ okreSlenie zasad systematycznego przegladu infrastruktury wlasciwej
dla realizacji okreslonych dla poszczegolnych kierunkow efektow ksztalcenia.

8. Zaleca si¢ okreslenie zasad dotyczacych rozwiazywania sytuacji konfliktowych i
trudnych, w tym np. mobbingu.

9. W czasie spotkania z WZZJK uzyskano informacje, ze to jego czlonkowie
gromadza i analizujg informacje z ankiet przeprowadzanych wsréd studentow.
Zaleca si¢ zatem stosowanie si¢ w tym zakresie do zapisow zawartych w
zarzadzeniu Rektora UR nr 157/2013 z dnia 28 10 2013r.

10. Zaleca si¢ zintensyfikowanie dzialania WZZJK na wizytowanym Kierunku oraz
zintensyfikowanie dzialan zaréwno informacyjnych jak i weryfikujacych wiedze
o tym systemie wsrod nauczycieli przez UZZJK i Dzial Jakosci i Akredytacji
zgodnie z § 3 i 4, odpowiednio pkt. 7 i 10 zarzadzenia Rektora UR nr 157/2013 z
dnia 28 10 2013 w sprawie szczegolowych zadan wewne¢trznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz zasad publikowania i jawnosci informacji,
co W opinii ZO bedzie mialo wplyw na podnoszenie / doskonalenie jakosci
ksztalcenia.

37




Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,

w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Uczelnia dokonata analizy SWOT. Jako mocne strony wskazata miedzy innymi
wykwalifikowang kadre oraz dobre warunki lokalowe. Jako stabg stron¢ wskazano nie w petni
wdrozony system wirtualnej uczelni oraz matg liczb¢ nauczycieli akademickich realizujacych
ksztatcenie praktyczne na wizytowanym kierunku zatrudnionych w UR na etacie oraz brak
oferty ksztatcenia podyplomowego. Uczelnia zasadniczo prawidlowo zidentyfikowata szanse
dla wydziatu, natomiast wskazane zagrozenia, tj. niz demograficzny, konkurencja ze strony
licznych uczelni niepublicznych o podobnym profilu ksztalcenia nie podlegaja wplywom
uczelni. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze w toku wizytacji stwierdzono niska efektywnos¢
wszjk na Wydziale Medycznym/IPNZ i niepelne wdrozenie regulacji ogélnouczelnianych
na Wydziale. Uczelnia nie zidentyfikowala tego zjawiska jako slabej strony
funkcjonowania Wydzialu/IPNZ.

Dobre praktyki - brak

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek
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