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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Janusz Iskra, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Prof. dr hab. Zbigniew Mtynarczyk — ekspert PKA

2.Dr hab. Rajmund Tomik — ekspert PKA

3.Mgr Jakub Koziet — ekspert PKA ds. postepowania oceniajagcego
4.Wiktor Kordys$ — ekspert studencki.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena na kierunku ,turystyka i rekreacja” prowadzonym w na Wydziale Wychowania
Fizycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego w odbyla si¢ po raz trzeci, zostala dokonana
z inicjatywy PKA.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, hospitacji zajgc
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z
Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na rdéznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Turystyka i Rekreacja

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I i 1l stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podad
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studidéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Studia I stopnia:

obszar nauk medycznych

i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej (wiodacy);

obszar nauk przyrodniczych;

obszar nauk spolecznych

Studia Il stopnia:

obszar nauk przyrodniczych
(wiodacy); obszar nauk medycznych i
nauk

0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej;
obszar nauk spolecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Studia I i 1l stopnia:

dziedzina nauk o kulturze fizycznej;
dziedzina nauk biologicznych,
dyscypliny ekologia i biologia;

dziedzina nauk o Ziemi, dyscyplina
geografia;

dziedzina nauk ekonomicznych,
dyscypliny ekonomia, nauki

o zarzadzaniu;

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina
socjologia;

dziedzina nauk prawnych, dyscyplina
prawo;,

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

183/122

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Hotelarstwo i gastronomia, Turystyka
mi¢dzynarodowa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Licencjat, Magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

22

Studia
niestacjonarne

Studia
stacjonarne




Liczba studentow kierunku

455

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéow na studiach
stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /

Negatywna
Kry.tgrium 1. Kor!cepcja !(sztalcenia I jej zgodnos¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pekni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W petni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W petni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pekni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla
kazdego poziomu odrgbnie.




* Szczegélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

*  Koncepcja ksztatcenia

* Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

»  Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Strategia Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego (uchwata Senatu UR 123/05/2013 z dnia
23 maja 2013 r.) zaktada, ze Uczelnia ta jest miejscem dziatalnos$ci naukowej i dydaktycznej z
obszaréw, do jakich przypisano efekty ksztalcenia kierunku turystyka i rekreacja (nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kultury fizycznej, nauk przyrodniczych oraz nauk
spotecznych).

Strategia Rozwoju Wydziatu Wychowania Fizycznego, zamieszczona na stronie internetowe;j
wydzialu, ma charakter celow strategicznych i operacyjnych (sprecyzowanych w formie
zadan) w zakresie ksztatcenia, nauki, wspotpracy z otoczeniem oraz zarzadzania wydziatem.
W ramach studiow I stopnia kierunku turystyka i rekreacja opracowano programy trzech
specjalnosci: hotelarstwo 1 gastronomia, rekreacja ruchowa oraz zarzadzanie i obsluga w
ruchu turystycznym. W ramach studiow II stopnia opracowano programy czterech
specjalnosci: hotelarstwo 1 gastronomia, turystyka biznesowa, turystyka migdzynarodowa
oraz turystyka zdrowotna. Analiza tresci ksztalcenia zapisanych w sylabusach przedmiotow
specjalnosciowych pozwala uznaé, ze uwzgledniono rozwdj nauk o kulturze fizycznej (np.
turystyka zdrowotna) i nauk spolecznych (np. turystyka biznesowa).

W trakcie spotkania z zespolem oceniajacym PKA pracownicy sygnalizowali mozliwo$¢ ich
wplywu na koncepcje ksztatcenia np. poprzez tworzenie nowych specjalnosci lub modutow
ksztatcenia.

1.2. Na Wydziale Wychowania Fizycznego UR prowadzone sa badania naukowe
umiejscowione w obszarach, do ktorego kierunek zostat przyporzadkowany W obszarze nauk
medycznych 1 nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, $cisle zwigzane z dziedzing
nauk o kulturze fizycznej oraz szeroko pojeta aktywnoscig ruchowa, organizowane sg we
wspoOtpracy z kierunkiem ,,wychowanie fizyczne”, w oparciu o istniejace laboratoria. W
Pracowni Diagnostyki w Treningu Sportowo-Zdrowotnym oraz w Pracowni Motorycznosci
Cztowieka prowadzone sg cykliczne badania studentow réznych uczelni (takze z Rumunii,
Ukrainy 1 Stowacji), amatorskich biegaczy 1 zwolennikow roéznorodnych sztuk walki. W celu
zapoznania nauczycieli akademickich i1 studentéw z najnowszymi tendencjami badawczymi
Wydzial zaprasza na wyklady profesoréw z renomowanych Uczelni. Badania naukowe
prowadzone w Jednostce aktywizuja studentéw, ktdrzy m.in. prace promocyjne opieraja na
czastkowych analizach.

W latach 2012-2016 realizowane sg zadania badawcze powigzane z efektami ksztalcenia,
wyszczegolnionymi w kartach przedmiotu. Corocznie badania naukowe prowadzone sg w
obrebie 5-8 zespotéw badawczych. Realizowane tematy dotycza réznorodnej problematyki —
od zagadnien historycznych (,,Z dziejéw kultury fizycznej/takze turystyki/ w Polsce™),
poprzez problemy zmian sprawnosci i stylu zycia (,,Badania w ocenie budowy somatycznej,
sprawnosci motorycznej 1 stylu zycia czlowieka z uwzglednieniem czynnikow ryzyka chorob
somatycznych 1 cywilizacyjnych”) i réznorodne analizy sportoéw walki (,,Sztuki walki w

7



ujeciu  holistycznym”) az do specjalistycznych badan zwigzanych ze sportem, takze
amatorskim. Wiekszo$¢ problemoéw badawczych realizowanych jest w szerokich zespotach,
obejmujacych czgsto pracownikéw pokrewnych kierunkéw (,,wychowanie fizyczne” i
Lturystyka 1 rekreacja”). Problemy poruszane w zadaniach badawczych sg wobec tego
kompleksowe i odnosza si¢ do aktualnych probleméw zwigzanych z aktywnos$cia ruchowg i
dziatalno$cig sportowa wspotczesnego cztowieka.
Realizacja badan naukowych Wydzialu zwigzana jest takze z uczestnictwem w grantach.
Aktualnie realizowane sg dwa projekty z rozwoju sportu akademickiego (na sume 470 tys. zt.)
a takze granty realizowane ze wspotpracy z Ministerstwem Sportu i Turystyki (,,Aktywne
Gimnazjum”), Urzedem Miasta Rzeszow (,,Szkota-Ruch-Zdrowie”) a takze z Programu
Wspotpracy Transgranicznej (,,Aktywno$¢ na cate zycie”). W okresie 2013-2015 Wydziat
podwyzszyt swoja kategoric z C na B (decyzja NR POC-0012/KAT/2015). Byto to
spowodowane m.in. publikacjami, szczeg6lnie tymi, z listy A. W latach 2012-2014 liczba
publikacji Wydziatu z listy A wynosita 23, z czego pracownicy kierunku ,,wychowanie
fizyczne” firmowali 14 prac. Ponadto w zestawieniu publikacji z tego okresu jest takze ponad
50 monografii i ponad 400 prac z listy B. Aktywno$¢ naukowa pracownikow Wydziatu
zostata potwierdzona licznymi promocjami — w latach 2012-2016 stopien doktora uzyskato
14. Nauczycieli akademickich, doktora habilitowanego czterech a tytul naukowy profesora
uzyskato trzech nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunkach ,,wychowanie
fizyczne” 1 ,,turystyka i1 rekreacja”.
Do osiagni¢¢ naukowych Wydzialu nalezy wydawanie dwoch czasopism z ministerialnej listy
B (,,Jdo Movement for Culture. Journal of Martial Arts Anthropology” oraz Scientific Review
of Physical Culture”).
1.3. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku zostaly przyjete uchwata nr
443/06/2012 Senatu UR z dnia 21 czerwca 2012 roku i stanowig zataczniki 1 (dla studiow I
stopnia) i 2 dla studiéow II stopnia). W efektach opisano zarowno poziomy ksztalcenia jak 1
profil — na obu poziomach profil ogélnoakademicki.
Kierunkowe efekty ksztatcenia umiejscowiono w:
» naukach medycznych, naukach o zdrowiu i naukach o kulturze fizycznej (51% na
studiach I stopnia i 26% na studiach 1l stopnia),
» naukach przyrodniczych (31% na studiach | stopnia i 50% na studiach Il stopnia),
» naukach spotecznych (18% na studiach I stopnia i 24% na studiach II stopnia).
Na studiach I stopnia przyjeto 16 efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,12 umiejetnosci 1 9
zwigzanych z kompetencjami spotecznymi. Na studiach II stopnia przyjeto 13 efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy,13 umiejetnosci 1 6 zwigzanych z kompetencjami spotecznymi.
Wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia odniesiono do odpowiednich obszarowych efektow
ksztalcenia. W efektach tych uwzglednione zostaly efekty:
* zwigzane ze zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci
badawczych (K_WO05, K_W13, K_U07, K_U11 — I stopien i K W10, K W12,
K _U12, K_U13 - studia Il stopnia),
* zwigzane ze znajomoscig jezyka obcego (K _U10 — I stopien i K _UO03 — II stopien),
» dotyczace kompetencji spolecznych przydatnych w dziatalno$ci badawczej (K_KO03 —
I stopien 1 K K02 — II stopien),
» dotyczace kompetencji spolecznych przydatnych na rynku pracy oraz w dalszej
edukacji (po kilka dla kazdego poziomu).
W sylabusach poszczegdlnych modutow ksztalcenia zamieszczono ,Efekty ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu” i odniesiono je do kierunkowych efektow ksztalcenia”.
W trakcie spotkania z zespotem oceniajacym PKA pracownicy informowali, Zze baza i
warunki materialne nie sg przeszkodg w realizacji efektow ksztalcenia.



Ocena spelnienia kryterium 1 - w pelni

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg 1 strategig rozwoju uczelni.
Kierunek turystyka i rekreacja zarowno w zakresie dydaktycznym, jak i naukowym i
wspotpracy z otoczeniem odpowiada tym celom. Polityka zapewnienia jakosci ksztatcenia
realizowana na wydziale jest kompleksowa i1 dotyczy réwniez ocenianego kierunku. Mocng
strong jest zréznicowana oferta specjalnosci pozwalajaca studentom na ksztaltowanie sylwetki
absolwenta zgodnie z osobistymi preferencjami. Zaproponowane specjalnosci zorientowane
sa na potrzeby otoczenia i rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia na kierunku turystyka i
rekreacja jest typowa i nawigzuje do wzorcow w tym zakresie, powszechnych w naszym kraju
po okresie obowigzywania standardow ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia dla kierunku turystyka i rekreacja oraz poszczegdlnych modutow
ksztalcenia sg powigzane z obszarami wiedzy, dziedzinami nauki oraz dyscyplinami
naukowymi, ktore sg podstawa koncepcji ksztalcenia oraz z badaniami realizowanymi na
wydziale. Kierunkowe efekty ksztalcenia w prawidlowy sposéb odniesiono do odpowiednich
obszarowych efektow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych modutow
ksztatcenia odniesiono do kierunkowych efektow ksztatcenia wiasciwie. Kierunkowe efekty
sformutowano w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki
» Szeroka oferta specjalnosci.

» Kompleksowe badania naukowe obejmujgce roznorodne aspekty turystyki rekreacji.

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

* Program 1 plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztalcenia
» Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia
» Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow

ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. W planie 6-ciosemestralnych studiow I stopnia realizowanych jest 183 ECTS w trakcie
2013 godzin (lacznie z praktyka — 40 godzin). Przedmioty podzielono na 5 modutow:
podstawowe, kierunkowe, dodatkowe, dodatkowe do wyboru 1 specjalnosciowe. W planie nie
wymieniono zaje¢ wychowania fizycznego, ale nie jest to konieczne w zwigzku z faktem, ze
zaplanowano inne przedmioty zwigzanie z rozwojem sprawnosci fizycznej, uwzgledniono
zajecia z obszaru nauk humanistycznych i spolecznych. Program tych studiow umozliwia
studentowi wybor modutdéw zaje¢ w wymiarze 64 ECTS, co stanowi 35%. Program studiow
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obejmuje moduty zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi, ktorym przypisano
95 ECTS co stanowi 52% (raport samooceny s. 13). Przewazajacg forma prowadzenia zaj¢é
sa ¢wiczenia, ich wymiar to okoto 54% ogodtu zaje¢, wyklady stanowig niespetna 30%.
Wymieniane w sylabusach metody dydaktyczne wdrazaja studentow do prowadzenia badan
naukowych.

W planie czterosemestralnych studiéow II stopnia realizowanych jest 122 ECTS w trakcie
1080 godzin. Przedmioty podzielono na 5 modutéw: podstawowe, kierunkowe, dodatkowe,
dodatkowe do wyboru 1 specjalnosciowe. W planie uwzgledniono zaj¢cia z obszaru nauk
humanistycznych i spolecznych. Program tych studiow umozliwia studentowi wybor
moduléw zaje¢ w wymiarze 37 ECTS, co stanowi 30%. Program studiow obejmuje moduty
zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi, ktorym przypisano 96 ECTS, co
stanowi 79% (raport samooceny s. 13). Przewazajaca formg prowadzenia zaje¢ sa formy
aktywizujace takie jak ¢wiczenia i seminaria ich wymiar to okoto 54% ogoétu zajeé, wyktady
stanowig niespelna 60%. Wymieniane w sylabusach metody dydaktyczne zapewniaja
studentom mozliwo$¢ udzialu w badaniach naukowych.

W opinii studentoéw wizytowanego kierunku program i plan studidow zostal nalezycie
dostosowany do ich zréznicowanych potrzeb. W szczegolnosci studenci pozytywnie odnosza
si¢ do mozliwo$ci doboru specjalnosci juz w toku studiow I stopnia. Studenci wybierajac
specjalnos¢ sa zobligowani do realizacji przedmiotow, ktore zostaly dla niej zalozone,
jednakze moga fakultatywnie realizowa¢ przedmioty przewidziane dla innych specjalnosci.

. Regulamin studiow w sposoéb ogdlny okresla system sprawdzania 1 oceniania
studentéw. Zgodnie z tym aktem szczegdlowy zakres wymagan z poszczegélnych zajeé
(treSci programowe, sposob 1 forma sprawdzenia zakladanych efektow ksztalcenia, sposob
ustalania oceny koncowej, literature, wymagania wstepne i dodatkowe, wykonywanie prac
kontrolnych lub innych form prac praktycznych, sposob i1 forme zaliczenia przedmiotu) ustala
nauczyciel akademicki, ktéry powinien poda¢ je do wiadomosci studentéw w okresie do
dwdch tygodni od rozpoczecia zajec. Na stronie internetowej wydziatu dostepne sg wszystkie
sylabusy.

W sylabusach poszczegolnych modulow ksztatcenia znajduje si¢ punkt ,,Metody 1 kryteria
oceny”, ktory sktada si¢ z dwoch podpunktéw: ,,sposoby weryfikacje efektow ksztalcenia” —
kazdemu modulowemu efektowi ksztalcenia przypisano okreslone metody ich oceny oraz
,Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceny)” — w sposob zadaniowy sformulowano
pozadane efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wymagane na
poszczegdlne oceny.

Opracowano rowniez Regulamin praktyk zawodowych dla kierunku turystyka i rekreacja
zawierajacy uregulowania na temat dokumentacji 1 oceny praktyk studenckich. Uchwata nr
06/2015 Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 17
grudnia 2015 r. zawiera szczegdtowe wymogi, ktore powinna spetnia¢ praca dyplomowa oraz
szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindw dyplomowych.

W trakcie spotkania ZO PKA z pracownikami przekazano informacje, ze korekty w
sylabusach odbywaja si¢ na biezaco, a nauczyciele akademiccy maja wpltyw na ksztatt
przedmiotowych efektéw ksztatcenie rowniez poprzez udzial w pracach wydziatowej komis;ji.
W ramach wizytowanego kierunku wprowadzono system weryfikacji efektow ksztalcenia,
oparty na biezagcej weryfikacji zdobywanych przez studentow wiedzy 1 umiejetnosci.
Weryfikacja efektow w ramach wigkszosci przedmiotow odbywa si¢ w toku semestru w
formie kolokwiow (pisemnych). W sesji odbywaja si¢ egzaminy realizowane w roznorodnych
formach. Najczgsciej jest to forma pisemna w wersji opisowej, rzadziej — testowej. Studenci
pozytywnie odnosza si¢ do tak wdrozonego i realizowanego w takiej formie systemu
weryfikacji efektow
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« Zasady rekrutacji na kierunek turystyka i rekreacja w roku akademickim 2016/2017
reguluja:

* Uchwata nr 474/04/2015 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 kwietnia

2015 r. w sprawie warunkow, trybu oraz terminéw rozpoczecia i zakonczenia

rekrutacji dla poszczegolnych kierunkow studidow wyzszych w roku akademickim

2016/2017.
» Zarzadzenie nr 11/2016 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 marca 2016 r.
w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad organizacji rekrutacji na studia I i 11 stopnia

oraz jednolite studia magisterskie na Uniwersytecie Rzeszowskim.

O kolejnosci przyje¢ na studia I stopnia decyduje ,,konkurs §wiadectw”. Pod uwage brane
byly wyniki obowigzkowych przedmiotéw egzaminu maturalnego czegsci ustnej i pisemnej na
poziomie podstawowym i rozszerzonym odbytego wedlug zasad ,nowej matury” oraz
wszystkie przedmioty zdawane na podstawie ,,starej matury” w czeSci ustnej 1 pisemne;.
Kryterium dodatkowym w przypadku, gdy liczba kandydatow z ta samag liczbg punktéw
przewyzsza limit wolnych miejsc na kierunek, jest ocena z geografii uzyskana na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Dodatkowe punkty otrzymuje kandydat za posiadanie klasy sportowej i
uprawnienia z zakresu sportu, rekreacji i turystyki.
O przyjeciu na studia II stopnia decydowata $rednia ocen z calego toku studiow I stopnia.
Dopuszczono mozliwo$¢, aby studia mogly podejmowaé osoby posiadajace dyplom
ukonczenia studidéw 1 stopnia innych kierunkéw, po przeprowadzeniu przez Komisj¢
Rekrutacyjng analizy poroéwnawczej zgodnosci programowej ukonczonych studidw z
efektami ksztalcenia dla kierunku turystyka i rekreacja studiow pierwszego stopnia. Zasady
rekrutacji opublikowane sg na stronie internetowej wydziatu (w zaktadce ,,dla kandydata”).
Uchwata nr 06/2015 Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 17 grudnia 2015 r. zawiera szczegblowe wymogi, ktdore powinna speiniaé¢ praca
dyplomowa oraz szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminow dyplomowych. Uchwata
ta w sposob szczegdtowy reguluje:

* terminarz realizacji 1 ztozenia pracy,

* wymogi dotyczace pracy dyplomowej,

* oceng pracy,

» dopuszczenie do egzaminu dyplomowego

» egzamin dyplomowy.
Dodatkowo przyjeto Uchwate nr 07/2015 Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 17 grudnia 2015r. w sprawie zasad zapisoOw do grup
seminaryjnych, zmiany seminarium dyplomowego.
Zasady zaliczania kolejnych etapdéw studiow oraz zasady uznawania efektow 1 kolejnych
okresow ksztalcenia reguluje dostgpny na stronie internetowej uczelni regulamin studiow
przyjety Uchwalg nr 473/04/2015 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 kwietnia
2015 r. w sprawie Regulaminu studiow wyzszych.
Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym reguluje Uchwata nr 510/06/2015 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25
czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie
Rzeszowskim. Zgodnie z informacja zawarta na str. 17 Raportu samooceny ,,Wydziat
Wychowania Fizycznego nie posiada uprawnien do przeprowadzania procedury
potwierdzania efektow uczenia sig¢”.
Zasady rekrutacji kandydatow zostaly okreslone w Uchwale nr 611/04/2016 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania na studia I, Il stopnia oraz jednolite magisterskie w roku akademickim
2016/2017. Zasady te nalezy okresli¢ jako spojne i gwarantujace kandydatom rownos¢ szans.
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Kandydaci na studia I stopnia sa weryfikowani na podstawie wynikéw z egzaminu
maturalnego, natomiast kandydaci na studia II na podstawie wyniku ze studiow I stopnia. W
opinii studentéw przyjete warunki rekrutacji, a takze liczba przyjmowanych studentéw sa
odpowiednie i gwarantujg wlasciwg realizacje zalozonych efektow ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 2 - w pelni

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan i program studiéw zaroéwno I, jak i II stopnia, opracowano w sposdb prawidtowy,
uwzglednione zostalty wymogi rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow, sa one spdjne z opisem
zaktadanych efektow ksztatcenia 1 umozliwiajg studentom osiagnigcie kierunkowych efektow
ksztatcenia. Dobor tresci programowych — moduldw ksztalcenia s3 rowniez zgodne z
zakladanymi efektami ksztalcenia. Uwzgledniaja one aktualny stan wiedzy w zakresie
obszaré6w nauk, do ktérych przypisano kierunek turystyka i rekreacja. Stosowane formy
prowadzenia zaje¢ 1 metody ksztalcenia maja charakter aktywizujacy, umozliwiaja
osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia. Na obu poziomach ksztatcenia uwzglgdniono
udzial studentow w prowadzeniu badan naukowych zwigzanych z turystyka i rekreacja.

Przyjety na wydziale system sprawdzania i oceniania studentdw zapewnia ocen¢ postepow w
uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. Stosowane
metody sprawdzania i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie informacji o
stopniu osiggniecia efektow ksztalcenia oraz moga réwniez motywowaé studentéw do
aktywnego udzialu w procesic nauczania i uczenia si¢. System ten ma charakter
kompleksowy, uwzgledniono oceng prac etapowych, egzaminacyjnych, praktyk studenckich i
prac dyplomowych.

Zasady rekrutacji kandydatow na kierunek turystyka i rekreacja przyjete na poziomie uczelni i
wydziatu sg spojne 1 przejrzyste. Regulamin studiow w sposob prawidtowy okresla zasady
zaliczania kolejnych etapow studiéw oraz zasady uznawania efektow i okreséw ksztalcenia.
Proces dyplomowania jest formalnie i szczegotowo sprecyzowany w odpowiedniej uchwale
rady wydzialu. Mimo, ze w Uczelni przyjeto zasady potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow na wydziale one nie zostaty wdrozone.

Dobre praktyki

* Przewaga form aktywizujacych studentéw nad formami odtworczymi

Zalecenia

Na Wydziale Wychowania Fizycznego nalezy wdrozy¢ zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym. Nalezy uznaé, ze pozytywna
opinia PKA jaka otrzymat kierunek turystyka i rekreacja w 2011 roku, wyczerpuje warunek
Art. 170e. ust. 1. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U.
2016 poz. 1842) ,,Do potwierdzania efektow uczenia si¢ na danym kierunku, poziomie i
profilu ksztalcenia jest uprawniona podstawowa jednostka organizacyjna uczelni posiadajaca
cO najmniej pozytywna ocen¢ programowa na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia”.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

3.1 Wytyczne w zakresie projektowania, doskonalenia 1 zatwierdzania programow okresla
Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 430/01/2015 w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczgcych tworzenia i doskonalenia programow
na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich. W zwigzku
nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz okreslonego na jej podstawie
Rozporzadzenia Ministra Nauki Szkolnictwa Wyzszego z 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596 ), Senat Uczelni przyjat Uchwale
nr 102/02/2017 23 lutego br. w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania programow
na studiach wyzszych. Wspomniana Uchwala oraz okreslone na jej podstawie Zarzadzenie
Rektora nr 11/2017 w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad dotyczacych projektowania
programéw ksztalcenia na studiach wyzszych oraz sporzadzania ich dokumentacji w
Uniwersytecie Rzeszowskim ma mie¢ zastosowanie do kierunkow studidw, ktérych cykl
ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2017/2018.

Program ksztatcenia dla kierunku turystyka i rekreacja opracowano w oparciu o wytyczne
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Uczelnia utrzymuje kontakt
z licznymi interesariuszami zewnetrznymi — przedsiebiorstwami z branzy turystycznej tj:
biurami podrdzy, obiektami hotelarskimi, instytucjami turystycznymi oraz osrodkami sportu i
rekreacji. Zatwierdzania planéw i1 programéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
dokonuje Rada Wydzialu Wychowania Fizycznego. Zmiany w planach studiow konsultowane
sg takze
z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego.

Efekty ksztatcenia sg weryfikowane na kazdym etapie procesu ksztatcenia. Nad jakoscig
metod weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym kompleksowosci, skutecznosci i1 ciaglosci
czuwaja nauczyciele prowadzacy przedmiot, a ocena skutecznos$ci tego procesu nalezy do
WZZIK

i Komisji Dydaktycznej kierunku turystyka i rekreacja. Prace etapowe sg gromadzone przez
prowadzacego przedmiot przez semestr. Stopien osiggania efektow ksztatcenia monitorowany
jest corocznie. W ramach weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ oceny wynikow
nauczania poprzez analiz¢ zestawienia ocen uzyskiwanych przez studentow z zaliczen i
egzaminow. WZZJK przygotowuje raport z analizy, ktory przedstawiany jest dziekanowi. W
przypadku niezadowalajacego rozkladu ocen, dziekan podejmuje dziatania naprawcze we
wspolpracy w kierownikiem zaktadu/katedry, w ktorej stwierdzono nieprawidtowosci.
Biezacemu monitorowaniu podlega: kadra naukowo-dydaktyczna. Monitorowanie odbywa si¢
za pomocg hospitacji, realizowanych zgodnie procedura uczelniang - Zasady przeprowadzania
hospitacji zaje¢ dydaktycznych — 16.01.2014, okresowej ocena nauczycieli akademickich
wynikajacej z przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ankietyzacji. Zgodnie z
zarzadzeniem Rektora nr 22/2016 z dnia 11 listopada 2016r. w sprawie szczegdélowych zasad
przeprowadzania ankietyzacji elektronicznej w Uniwersytecie Rzeszowskim obowigzuja
nastgpujace ankiety: ankieta oceny prowadzacego przedmiot, ankieta oceny dziekanatu oraz
ankieta oceny studiow doktoranckich. Jednostka moze przeprowadza¢ takze ankiet¢ oceny
studiow podyplomowych. Ankieta oceny prowadzacego przedmiot przeprowadzana jest na
zakonczenie zaje¢. Zespot oceniajacy zapoznat si¢ ogolnodostepnym raportem z oceny
prowadzacego przedmiot w roku akademickim 2015/2016 sporzadzonym przez Dziat Jakosci
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i Akredytacji. Raport obejmuje zbiorcze zestawienie wynikow oceny nauczycieli
akademickich UR w rozbiciu na poszczegdlne pytania, ktorych jest w ankiecie 11 oraz
srednie oceny nauczycieli na poszczegdlnych wydzialach. W kolejnych czes$ciach raportu
dokonana jest analiza odpowiedzi na poszczegélne pytania w podziale na wydzialy 1 instytuty.
W ankiecie studenckiej jest miejsce na komentarze i uwagi studentéw. Analizy tej czeSci
ankiety dokonuje Dzial jakosci 1 Akredytacji.

Do wynikow ankiet ma wglad Dziekan, kierownik jednostki (do wynikow podlegtych mu
pracownikow) oraz kazdy pracownik do oceny swojej osoby. Dziekan ma informacje, jak
kazdy nauczyciel jest oceniany w poszczegolnych pytaniach. Wskazane sa najlepsze i
najgorsze obszary na poszczegdlnych kierunkach, w tym lekarskim. W przypadku negatywne;j
opinii 0 danym pracowniku, rozwiazanie problemu lezy w gestii Dziekana/Dyrektora
Instytutu. W przypadku niezadowalajacych ocen uzyskanych przez nauczyciela w ankiecie
studenckiej przeprowadza si¢ hospitacje prowadzonych przez tego nauczyciela zajgc.

Wyniki ankiety oceny prowadzacego przedmiot sg brane pod uwage w okresowej ocenie
pracownika, ocenie jakosciowej, a takze podczas planowania awansow.

Studentom wizytowanego kierunku zagwarantowano petne uczestnictwo w strukturach
wewnetrznego systemu  zapewniania jakosci ksztalcenia. Reprezentanci studentéw
uczestnicza w posiedzeniach poszczegdlnych struktur systemu, tj. Rady Wydziatu,
wydzialowego zespotu ds. zapewniania jako$ci ksztalcenia.. Studenci uczestniczacy
w pracach tych organdéw majg dostep do ogdt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu.
Tym niemniej nalezy stwierdzi¢, ze studenci, majac mozliwo$¢ uczestniczenia we
wspotksztattowaniu systemu, nie zostali w pelni poinformowani o przystugujacych im z tego
tytulu uprawnieniach.

W ramach kierunku przeprowadzane sg formy monitoringu osiggania przez studentow
efektow ksztatcenia. Nalezy wskaza¢ na dwie formy: biezagcy monitoring stosowanych przez
nauczycieli akademickich form weryfikacji i czynione zmiany w sylabusach oraz monitoring
skali ocen studentow z danego semestru.

Studenci maja mozliwo$¢ dokonania oceny prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne poprzez
kwestionariusz ankietowy. Ankietyzacja przeprowadzana jest w formie on-line, poprzez
system Wirtualna Uczelnia. W kwestionariuszu dostgpnym w systemie, studenci moga
odnies¢ si¢ do takich kwestii jak jasno$¢ przekazu tresci przez nauczyciela akademickiego,
stosunek prowadzacego do studentéw, obiektywizm w ocenianiu, terminowo$¢ odbywania
zaje¢. Kwestionariusz zawiera pole swobodnego komentarza, co umozliwia studentom
wypowiedzenie si¢ co do kwestii, ktore nie zostaly ujete w pytaniach zamknigtych
kwestionariusza.

3.2 Informacje o programie i1 procesie ksztalcenia przekazywane sa drogg elektroniczng i
w sposob tradycyjny (tablice ogloszen, dyzury). Na stronie internetowej Wydziatu
zamieszczane sg aktualne informacje dla studentéw, pracownikow oraz dla interesariuszy
zewnetrznych. W szczegodlnosci, dla kazdego kierunku studidow na Wydziale umieszczone sa
informacje zawierajace: informator o kierunkach studiow na Wydziale, aktualizowany
kazdego roku, opis kierunkow studidw i specjalno$ci prowadzonych w ramach wydziatu,
informacje dla kandydatow o warunkach przyjecia na studia, kierunkowe efekty ksztalcenia
wraz z odniesieniami do efektow obszarowych, plany studiow wraz uktadem przedmiotow w
kazdym semestrze, sylabusy do wszystkich przedmiotéw zawierajace modulowe efekty
ksztalcenia, wymogi dotyczace prac dyplomowych, terminy godzin konsultacyjnych
wyktadowcow, druki i formularze do pobrania oraz informacje o praktykach i ¢wiczeniach
terenowych. Na Wydziale funkcjonuje takze elektroniczny system obstugi studentow
Wirtualna Uczelnia, do ktérego dostep uwarunkowany jest posiadaniem indywidulanego
hasta.
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Osoba odpowiedzialng za zapewnienie publicznej dostepnosci do informacji 0 programie
1 procesie ksztatcenia jest administrator ds. wydziatowej strony internetowej powotany przez
Dziekana. Oceny publicznego dostgpu do informacji dokonywane sa na biezaco poprzez
rozmowy opiekunow poszczegdlnych rocznikow ze studentami, prowadzacych ze studentami,
w czasie zebran pracownikéw. Informacje na temat dostgpnosci informacji na biezaco zbiera
rowniez administrator strony internetowej. Studenci Wydzialu Wychowania Fizycznego majg
mozliwo$¢ oceny strony internetowej Wydziatu oraz tablic zamieszczonych przy dziekanacie
pod katem aktualno$ci i przydatno$ci informacji, jak réwniez funkcjonalno$¢ wirtualnego
dziekanatu w ramach ogdlnouczelnianego badania ankietowego na podstawie Ankiety oceny
pracy dziekanatu. Raporty z wynikéw badan publikowane sg na stronie internetowej Uczelni.

Ocena spelnienia kryterium 3 — w pelni

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Uczelni i na Wydziale wprowadzono wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia.
Efekty ksztalcenia projektowane sg przy wspotudziale zarowno interesariuszy zewnetrznych
jak 1 wewnetrznych. Sylabusy sa objete nadzorem nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje
przedmiotow, Komisji Dydaktycznej 1 WZZJK. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia
uwzgledniajg ich specyfike. Monitorowanie stopnia osiagni¢cia efektow ksztalcenia ma
miejsce po kazdym roku akademickim. Wyniki s3 wykorzystywane do doskonalenia procesu
ksztatcenia. Kadra dydaktyczna posiada wysokie kwalifikacje zgodne z nauczanym
przedmiotem, co gwarantuje polityka kadrowa prowadzona w Uczelni. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny zarowno nauczycieli akademickich oraz pracownikow wspomagajacych
proces ksztatcenia.

Informacje o procesie ksztalcenia oraz programie studiéw sg pelne, aktualne i powszechnie
dostepne.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Podjecie dziatah majacych na celu przekazanie reprezentantom samorzadu studenckiego
szczegdtowych informacji na temat ich roli, uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z
uczestnictwa w jednostkach wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozwoj 1 doskonalenie kadry

4.1 Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 22 nauczycieli: 6 samodzielnych nauczycieli
akademickich (w tym 4 profesorow i1 2 doktorow habilitowanych) oraz 16 doktorow.
Przedstawiony skfad minimum kadrowego dotyczy studiow pierwszego i1 drugiego stopnia.
Do minimum nie zaliczono jednego doktora ze wzglgdu na brak dorobku naukowego w
jednych z obszarow nauki, w ktorym osadzony jest kierunek. Wobec powyzszego liczba
nauczycieli akademickich zgloszonych przez Wydziat Wychowania Fizycznego na kierunku
Hturystyka i1 rekreacja” spelnia wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1
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Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26. wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow (Dz.U. z dn. 30 wrzesnia 2016 r., poz. 1596, art.12).

Kwalifikacje i dorobek naukowy przedstawiony w raporcie samooceny pozwala
stwierdzi¢, ze przedstawiona kadra (takze spoza minimum kadrowego) pozwala na realizacje
przyjetego programu ksztatcenia oraz osiggania przez studentow efektow ksztatcenia W sktad
minimum kadrowego wchodza nauczyciele akademiccy z trzech obszaréw ksztatcenia, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. W obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej do minimum zaproponowano 9. nauczycieli akademickich (3
profesorow i 6 doktoréow. Wszyscy oni posiadaja dorobek naukowy w dziadzinie nauk o
kulturze fizycznej. W obszarze nauk przyrodniczych (ekologia, biologia, geografia) do
minimum kadrowego zgloszono 5. nauczycieli (profesor, doktor habilitowany i 3 doktorow),
w obszarze nauk spolecznych (socjologia, ekonomia, nauki o zarzadzaniu, prawo) 6
doktoréow. Dodatkowo do minimum kadrowego zgloszono doktora habilitowanego
(dyscyplina: historia; z dorobkiem w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
0 kulturze fizycznej) i doktora (nauki o sztuce; bez dorobku w ww. obszarze) z obszaru nauk
humanistycznych. Wséréd nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego zajecia
prowadza specjalisci od rekreacyjnych form aktywnosci ruchowej (fitness, tance, gry i
zabawy rekreacyjne, podstawy hipoterapii, organizacji imprez turystycznych, catering,
centrum biznesu i1 ushug konferencyjnych, promocja 1 informacja turystyczna) oraz
przedmiotow obowigzkowych (jezyk angielski, podstawy statystyki).

Dorobek naukowy oceniany na podstawie przedstawionego w Raporcie samooceny
piSmiennictwa z efektami ksztatcenia 1 tresciami przedmiotéw okreslonych w sylabusach.

Kompetencje dydaktyczne kadry zweryfikowano wytacznie w czasie spotkania ze
studentami oraz analizujac prace raz minimum kadrowym uwzgledniono nauczycieli akademickich z
3 obszaréw wiedzy, co pozwolito wladzom Wydzialu na skompletowanie, réznorodnej pod
wzgledem struktury kwalifikacji 1 kompleksowa w aspekcie specyfiki kierunku, kadre
nauczycieli akademickich.

4.2 Zajgcia dydaktyczne na kierunku ,,wychowanie fizyczne” prowadzone s3 w sposob
prawidlowy, zapewniajacy uzyskanie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia.
Profesor zajmujacy si¢ sztukami walki i autor prac z zakresu socjologii sportu i rekreacji
prowadzi zajecia i wyklady z socjologii czasu wolnego, profesor (instruktor narciarstwa)
prowadzi zimowe formy aktywno$ci ruchowej, profesor — historyk kultury fizycznej (min.
Turystyki), autor monografii dotyczacej historii turystyki w Polsce prowadzi wyklady i
¢wiczenia z historii turystyki.

Wigkszo$¢ samodzielnych nauczycieli akademickich prowadzi zajgcia w ramach tzw.
Pracowni kierunkowych.

W grupie doktorow — dr geografii prowadzi ,.geografi¢ turystyczna” i ,regiony

turystyczne” (takze w jezyku angielskim), dr ekonomii — m.in. marketing mi¢dzynarodowy”,
Htransport w turystyce”, dr nauk o kulturze fizycznej — ,turystyke aktywna”, dr nauk
humanistycznych — socjologi¢ i pedagogike czasu wolnego a dr nauk humanistycznych —
socjologie 1 pedagogike czasu wolnego, a dr nauk o kulturze fizycznej organizator kurséw
wycieczek z certyfikatem jezyka angielskiego prowadzi obstuge ruchu turystycznego i
,organizacj¢ 1 obstuge zagranicznych imprez turystycznych”.
Magister prawa i doktor nauk humanistycznych prowadzi zajecia z prawa, dr nauk o sztuce —
histori¢ architektury i1 sztuki (takze w jezyku angielskim), dr nauk ekonomicznych —
ekonomig, ,,management” i ,.,ekonomike 1 finanse w hotelarstwie”, dr geografii — geografi¢
turystyczng (Polski i Europy) oraz geografie spoteczno-ekonomiczng a takze dr nauk o
kulturze fizycznej, po studiach podyplomowych a agroturystyki — agroturystyke.
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Wsrod nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego czes$¢ kadry realizuje takze na
kierunku ,,wychowanie fizyczne” - profesor kultury fizycznej prowadzi metodologi¢ badan
naukowych, dr z licznymi uprawnieniami — taneczne formy rekreacji, dr nauk o kulturze
fizycznej a jednocze$nie magister inzynier (informatyka) prowadzi podstawy statystyki, dr i
jednoczesnie wilasciciel gospodarstwa turystycznego — warsztaty terenowe.

4.3 W grupie samodzielnych pracownikéw nauki wchodzacych w sktad minimum kadrowego
tytut profesorski z nauk o kulturze fizycznej po 2010 r. uzyskato trzech. Czterech nauczycieli
akademickich w tym okresie otrzymalo stopien doktora (w tym jedna osoba z ekonomii).
Rozwojowi naukowemu sprzyja mozliwo$¢ publikowania w dwodch uczelnianych
czasopismach bgdacych na liscie ministerialnej. Pracownicy czgsto korzystaja z mozliwosci
wyjazdu w ramach programu ,,Erasmus” oraz w obszarze wspotpracy migdzyuczelnianej
(takze z uczelniami w USA, Nowej Zelandii i Korei Pid.). Dodatkowa motywacja do
aktywnosci naukowej jest Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego ,, w sprawie polityki
projakosciowej w dzialalnosci naukowej i1 artystyczne” a takze Zarzadzenie Rektora ,,w
sprawie wprowadzenia kryteridw oceny dzialalnos$ci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjne;j
nauczycieli akademickich UR”. Do roku 2012 na uczelni realizowano projekt ,,Budowa
potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie europejskim”. Projekt
ten umozliwial organizacje stazéw i1 wizyt studyjnych w kraju oraz za granicg. Wsréd stazow
zagranicznych przedstawiono takze propozycje dla mtodych doktoréw (2 staze na rok).
Wymagania dotyczace rozwoju naukowego nie s3 jedyna forma motywacji kadry do
doskonalenia procesu ksztalcenia. Liczne wolontariaty przy organizacji imprez sportowo-
turystycznych, projekty dydaktyczno-naukowe (np. ,,Aktywny Senior 60+”) oraz organizacja
wypraw turystycznych potwierdzaja kompleksowe dziatania 1 rdéznorodno$¢ form
doskonalenia zawodowego.

Ocena spelnienia kryterium 4 — w pelni

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Kierunek ,turystyka 1 rekreacja” na Wydziale Wychowania Fizycznego Uniwersytetu
Rzeszowskiego prowadzony jest przez kadre naukowo-dydaktyczng w pelni kompetentng 1
przygotowana merytorycznie do realizacji przyjetych efektow ksztalcenia. W okresie
ostatnich 5 lat trzech nauczycieli akademickich otrzymato tytul naukowy profesora a czterech
magistrow obronito prace doktorskie. Promowanie wtasnej kadry naukowo-dydaktycznej jest
jednym z celow wiladz uczelni. Gwarantuje to utrzymanie stabilnosci kadry i mozliwosci
planowania zadan naukowych i dydaktycznych. Mloda kadra naukowo-dydaktyczna
wspomagana jest poprzez mozliwosci wyjazdu na staze (takze zagraniczne) oraz wymiany w
ramach programu ,,Erasmus”. Motywacjg do aktywnos$ci naukowej jest mozliwo$¢ uzyskania
dodatkow do podstawowej pensji na podstawie publikowanych prac z IF. Zatrudnienie
samodzielnych pracownikow naukowych ze Stowacji wzmacnia mozliwosci wspotpracy
granicznej, co jest wazne z naukowego (wspdlne projekty badawcze i1 dydaktyczne) i
praktycznego (turystyka) punktu widzenia. Brak mozliwo$ci promowania na Slowacji moze
by¢ w przyszlo$ci utrudnienim w zdobywaniu kolejnych stopni i tytuldéw naukowych.
Dorobek pozauczelniany kadry naukowo-dydaktycznej pozwala na peing obsade zajgé, z
uwzglednieniem tych, prowadzonych poza uczelnig (przedmioty zwigzane z turystykg i
organizacja wycieczek).
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Dobre praktyki

- Wspolpraca pracownikow Wydziatu z licznymi podmiotami turystycznymi oraz zwigzana z
tym organizacja konferencji i publikowanie materiatow, takze o charakterze popularno-
naukowym.

- Sformalizowany system promowania nauczycieli akademickich za osiggni¢cia naukowe i
precyzyjne opracowanie systemu roznorodnych stazéw

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Oceniany kierunek ,turystyka i1 rekreacja” dziala na rzecz s$rodowiska lokalnego i
wspOtpracuje m.in. z samorzadem lokalnym, Urzedem Marszatkowskim, Podkarpacka
Regionalng Organizacja Turystyczna i innymi organizacjami
1 instytucjami spoteczno-gospodarczymi. Wspodlpraca dotyczy m.in. organizacji konferencji,
szkolen, prowadzenia kurséw, swiadczenia ustug badawczych z zakresu turystyki i rekreacji,
popularyzowania materiatow promocyjnych regionu, realizacji zaje¢ terenowych, zbierania
materialdow do prac dyplomowych, sprawowania opieki nad studentami podczas praktyk
zawodowych, przyjmowania studentéw i absolwentow na praktyki i staze wykraczajace poza
program studidow, opiniowania programow ksztalcenia w tym celéw 1 efektow ksztatcenia.
Waznymi celami dziatalno$ci kierunku jest ksztatcenie kadr dla gospodarki, prowadzenie
badan naukowych, upowszechnianie wiedzy, prowadzenie wspoélpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym zar6wno w obszarze badan naukowych, jak i prac aplikacyjnych
rozwoju miasta Rzeszowa i kraju, wskazujac kierunki dziatania shuzace rozwigzywaniu
problemoéw gospodarczych 1 spotecznych w zakresie turystyki 1 rekreacji. Intencja
opracowanego programu ksztalcenia jest zagwarantowanie studentom dostepu do wiedzy z
zakresu nauk: o zdrowiu nauk o kulturze fizycznej przyrodniczych i spotecznych oraz
szerokie podejécie do poruszanej problematyki. W ramach przyjetych obszaréw ksztatcenia
funkcjonuje wiele subdyscyplin naukowych zajmujacych si¢ rd6zng problematyka badawcza
(zarébwno przyrodnicza, jak i spoteczna) Koncepcja ksztatcenia uwzglednia doswiadczenia
krajowe i miedzynarodowe wilasciwe dla ksztalcenia w zakresie turystyki i rekreacji, co
wynika m.in. z dorobku naukowego kadry dydaktycznej, kontaktow pracownikow z
partnerami krajowymi 1 zagranicznymi, udzialu w projektach zamawianych z zakresu
turystyki, hotelarstwa i1 rekreacji (badania, analizy, spotkania branzowe), wspOlpracy z
pracodawcami, administracja samorzagdowg 1 rzadowa oraz instytucjami 1 jednostkami
dziatajacymi na polu turystyki i rekreacji. Jednocze$nie program ksztalcenia zostal tak
przygotowany, zeby umozliwi¢ studentowi osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
Ponadto Wydzial Wychowania Fizycznego UR podejmuje wiele inicjatyw na rzecz rozwoju
szeroko rozumianej kultury fizycznej (w tym takze turystyki réznego rodzaju oraz rekreacji
ludzi w réznym wieku), przez co jest rozpoznawalny, dobrze postrzegany i cieszy si¢
pozytywna opinig w $rodowisku. Wspiera dziatalnos¢ sportowa oraz podejmuje wszelkie
dziatania majace na celu tworzenie warunkéw do uczestnictwa osob niepetnosprawnych i
przewlekle chorych we wszystkich wymiarach zycia akademickiego. Nalezy zwroci¢ uwage
na, specyficzng dziatalno$¢ ocenianej jednostki, jaka jest ksztalttowanie wsrdd studentéw
postaw prospotecznych poprzez szeroko zakrojong dziatalnos¢ wolontariatu.
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Ocena spelnienia kryterium 5 — w pelni

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia oparta jest na
umowach, zawartych z licznie reprezentowanymi instytucjami zewnetrznymi. Mocng strong
tej wspblpracy sa czgste spotkania, ktore odbywaja sie¢ z w ramach biezacego
zapotrzebowania obu stron. Uczestnicy spotkan deklarujg udzielanie swoich opinii przede
wszystkim w zakresie kompetencji wynikajacych z profilu reprezentowanych instytucji.

Dobre praktyki

Pozytywnym przejawem wspotpracy z interesariuszami zewng¢trznymi jest fakt kierowanych
sugestii z ich strony dotyczacych szczegdlnie sylwetki absolwenta. Wedlug tych opinii
absolwent powinien mie¢ dobre przygotowanie merytoryczne i umiej¢tnos¢ wykorzystania
wiedzy do analitycznego rozwigzywania problemow zawodowych i podejmowania decyzji,
zna¢ podstawy prawne w ramach studiowanej dyscypliny. Potencjalni pracodawcy uznali
praktyki zawodowe za istotny element ksztalcenia 1 wskazali na duze znaczenie weryfikacji
efektow ksztalcenia uzyskiwanych podczas realizacji tej formy zajec.

Dobrym pomystem wydaje si¢ by¢ propozycja interesariuszy zewngtrznych aby konsultacje
programowe mogly odbywaé si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej lub przy okazji
wspotpracy naukowej z pracownikami Wydzialu w ramach organizowanych konferencji,
seminariow czy warsztatow.

Zalecenia

Nalezy kontynuowac i rozwija¢ dobrze ukladajaca si¢ wspolprace z podmiotami spoteczno-
gospodarczymi w zakresie procesu ksztatcenia. Zesp6l Oceniajacy sugeruje aby nie
rezygnowac z bezposredniego kontaktu z interesariuszami zewngtrznymi.

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat Wychowania Fizycznego UR jest aktywny na polu wspotpracy migdzynarodowej,
prowadzac wymiang studentéw 1 kadr oraz uczestniczac w migedzynarodowych projektach
badawczych. W badaniach, realizacji projektow i1 wyjazdach zagranicznych biora udzial
studenci 1 nauczyciele kierunku ,turystyka i1 rekreacja” .Uczelnia obecnie wspotpracuje z
uczelniami zagranicznymi, gtownie europejskimi. Minimum kadrowe kierunku wychowanie
fizyczne wzmocnione jest trojkg samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych ze
Stowacji. Oferta w zakresie zawartych uméw bilateralnych z innymi uczelniami, umozliwia
studentom wyjazdy na wymiany zagraniczne w ramach programu LLP Erasmus, ktory jest
bardzo popularny wsrdd studentow wizytowanego kierunku. Na popularno$¢ wymiany
studentow — nie tylko wyjezdzajacych, ale 1 goszczacych na WF UR — pozytywnie wplywa
prowadzony w wizytowanej jednostce program studiow w jezyku angielskim ,,Europejczyk.
Na kierunku ,.turystyka 1 rekreacja” zajecia w jezyku angielskim prowadzone sg na studiach
pierwszego i1 drugiego stopnia. Uczestnictwa w ww. zaje¢ciach stanowi pierwszy krok w
procesie rekrutacyjnym studentdw na wyjazdy w ramach programu ,,Erasmus”
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W latach 2014-2017 na studia w ramach tego programu wyjechato 21. studentow (m.in. do
Wielkiej Brytanii, Portugalii, Belgii i Wloch), przyjechato 27. studentow m.in. z Turcji,
Finlandii i Portugalii. Znaczna grupa ww. studentéw to studenci kierunku ,turystyka i
rekreacja”.

W  grupie pracownikdw, w ramach programu Erasmus wyjechato 24 nauczycieli
akademickich (Portugalia, Francja, Hiszpania, Wielka Brytania) oraz 11 pracownikow
administracji. Aktualnie Wydziat Wychowania Fizycznego nawigzal wspodtprace w ramach
programu Erasmus z 14 krajami (ok. 40 uczelni). Podpisane umowy, takze te, spoza programu
Erasmus dotyczg m.in. uczelni w USA, Nowej Zelandii, Korei Pld, Wielkiej Brytanii,
Hiszpanii i in.

Poza programem nauczyciele akademiccy uczestniczyli w wyjazdach zagranicznych
zwigzanych z udzialem w konferencjach naukowych (m.in. w Izraelu, Danii, we Wtoszech i w
panstwach granicznych) w celu podpisania umowy o wspolpracy (USA), jako ,,visiting
profesor” a takze jako cztonkowie Rad Naukowych uczelni na Stowacji.

Nauczyciele akademiccy aktywnie uczestnicza w migdzynarodowych towarzystwach
naukowych oraz w komitetach naukowych periodykéw. Jeden z profesoréw jest prezydentem
mig¢dzynarodowej organizacji zajmujacej si¢ problemami sportow walki (IMACSSS).
Wydziat Wychowania Fizycznego jest takze cztonkiem HEPA (Health-Enhancing Physical
Activity) Europe, organizacja wspolpracujaca z WHO. Organizacja ta zajmuje si¢ m.in.
problemami treningu zdrowotnego w ontogenezie cztowieka.

W ostatnim okresie Wydziat byl gospodarzem trzech $wiatowych kongresow ,, III World
Scientific Congress of Combat Sports and Martial Arts”, w ktorych uczestniczyli naukowcy
m.in. z Brazylii, Japonii, Chin i Korei. Z uwagi na aktywno$¢ nauczycieli akademickich w
zakresie sportow walki prowadzone sg badania w Centrum Japonskich Sportow i Sztuk
Walki, ktérego utworzenie wspieraty organizacje japonskie. Kongres sportow walki taczy w
sobie dwa aspekty aktywnos$ci rekreacyjnej: sportowa i rekreacyjng. Od 2013 r. Wydziat
Wychowania Fizycznego UR jest cztonkiem HEPA (Health-Enhancing Physical Activity) —
organizacji promujacej ruch dla zdrowia.

Studenci 1 nauczyciele akademiccy uczestnicza takze w wielu wyprawach turystycznych,
takze w dalekie czesci $wiata (Afryka Srodkowa, Ameryka Potludniowa), zdobywajac
doswiadczenia, zwigzane m.in. z logistyka podrozy turystycznych.

Uczelnia uczestniczy takze w mig¢dzynarodowym projekcie ,,RecreaOlympic” majacym na
celu popularyzacje gier i zabaw rekreacyjnych zwigzanych z dziedzictwem kulturowym
danego kraju.

Do roku 2013 Uczelnia realizowata projekt ,,Aktywno$¢ na cale zycie” finansowany w
ramach Programu wspotpracy Transgranicznej Rzeczpospolita.

Ocena spelnienia kryterium 5 — w pelni

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Stopien umiedzynarodowienia ksztalcenia na ocenianym kierunku obejmuje wyjazdy
nauczycieli akademickich (konferencje naukowe, realizacje programu ,,Erasmus”, staze) i
studentow. Uczelnia nawigzata liczne kontakty, rokujace dalsza wspotprace z placowkami
zagranicznymi. Uczelnia systematycznie rozszerza t¢ wspotprace. Na uwage zastuguje
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aktywno$¢ nauczycieli w pracy licznych, migdzynarodowych organizacji promujacych
zdrowy styl zycia.

Dobre praktyki

- Precyzyjny system organizacji stazy, umozliwiajacy wyjazdy krotko i dlugoterminowe
najlepszym nauczycielom akademickim.

- Mozliwos$¢ uczestniczenia w wyktadach 1 ¢wiczeniach prowadzonych w jezyku angielskim,
takze przez nauczycieli akademickich z uczelni zagranicznych, goszczacych na Wydziale
Wychowania Fizycznego w ramach programu Erasmus.

- W ramach bilateralnej umowy ,,The Double Degree Agreement in Tourism” z Kajaani
University of Applied Sciences w Finlandii, studenci studiow I stopnia na kierunku turystyka
i rekreacja mogg uzyska¢ podwojny dyplom: polski i finski.

Zalecenia

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia prace Wydzialu w zakresie umiedzynarodowienia
procesu ksztalcenia i jednocze$nie zacheca do jeszcze bardziej wzmozonej aktywnosci
w kreowaniu innowacyjnych warunkéw temu sprzyjajacych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

» Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

. W ocenie infrastruktury kierunku ,turystyka i rekreacja podstawowe znaczenie maja
wlasne obiekty zwigzane gldwnie z czescig rekreacyjng. W obecnym czasie pojgcie rekreacji
jest $cisle zwigzane z amatorskimi formami sportu, a te ze sportem wyczynowym. Dlatego tez
przewazajaca cz¢s¢ obiektow zwigzanych a kierunkiem ,,wychowanie fizyczne ma S$cisty
zwigzek z zajeciami ruchowymi z réznych obszaréw rekreacji prowadzonych na kierunku
Hturystyka i rekreacja”. Dlatego tez pracownie wysitkowe i badania naukowe w Centrum
Japonskich Sportow 1 Sztuk Walki taczg elementy sportu 1 rekreacji.

Obiekty dydaktyczne bedace w dyspozycji Wydziatu Wychowania Fizycznego
Uniwersytetu Rzeszowskiego znajduja si¢ przy ul. Towarnickiego 3, gdzie mieSci si¢
dziekanat, sekretariat Wydziatu, pokdj Dziekana i Prodziekanow. W tym budynku jest 7 sal
dydaktycznych (w tym 2 pracownie komputerowe) na 15 do 68 miejsc. Tutaj réwniez
funkcjonuje biuro Samorzadu Studentow Wydziatu Wychowania Fizycznego oraz
Studenckiego Towarzystwa Naukowego, a takze Klub Studencki. W budynku przy ul.
Pitsudskiego 30 znajduje si¢ 6 sal dydaktycznych na 26-40 miejsc oraz sala wyktadowa na 80
miejsc i sekretariat. Przy ulicy Hoffmanowej 25 znajduja si¢ 3 sale dydaktyczne na 15 - 40
miejsc. Tam tez znajduje si¢ hala sportowa z pelnowymiarowym boiskiem do gier
zespotowych oraz szatnie. Przy ul. Cichej 2A znajduje si¢ 5 sal dydaktycznych, aula
wyktadowa, sale przewidziane do zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej oraz masazu, a takze pokoje
nauczycielskie 1 szatnie dla studentéw. Przy ul. Wyspianskiego znajduje si¢ laboratorium
Teorii Treningu 1 Wysitku Fizycznego, w ktorym badane sg takze osoby zwigzane z rekreacja
ruchowg 1 sportem amatorskim. Ponadto przy ul. Wyspianskiego 22 usytuowane sg 3 sale
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dydaktyczne na 25 - 70 miejsc, stadion do gry w pitk¢ nozng oraz bieznia tartanowa do lekkiej
atletyki i szatnie. Stadion lekkoatletyczny otwarty jest takze dla amatorow joggingu. W
laboratorium przy ulicy Warszawskiej na Wydziale Medycznym jest laboratorium chodu, z
ktorego takze korzystaja studenci Wydzialu Wychowania Fizycznego. Jest tam system BTS, 2
platformy KISTLER wbudowane w podloge, stabilograf BIODEX, cykloergometr. W
laboratorium analizowany jest chéd os6b w réoznym wieku, o roznej sprawnosci. Przy ul.
Kasprowicza 1 znajduje si¢ sala gimnastyczno-taneczna wynajmowana od Centrum Sportu i
Rekreacji UR. Na tym obiekcie prowadzone s3 zajecia taneczne, takze dla kierunku
Hturystyka i rekreacja”. Dodatkowo WWF korzysta z krytej ptywalni ROSiR oddalonej od
Uczelni o 150 m, hali sportowej duzej i matej na ROSIRz-e. Wydzial korzysta takze z
pomieszczen klubu Fitness for Life, ktory ma siedzibe¢ na ul. Rejtana w Galerii Rzeszéw. Na
potrzeby letniej akcji obozowej Wydziat Wychowania Fizycznego na podstawie umowy
wynajmuje obiekty od Wojskowego Zespotu Wypoczynkowego Jawor nad Jeziorem
Solinskim. Wyposazenie tych obiektow w petni zabezpiecza realizacje zaje¢ programowych
na obozie. Sporty zimowe realizowane s3 w oparciu o sprzet bedacy wiasnoscig Uczelni.
Ponadto Wydzial Wychowania Fizycznego posiada wlasng stron¢ internetowg shuzaca do
przekazu niezbednych informacji dla studentow i pracownikéw Wydzialu oraz stron¢ na
Facebooku.

. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do infrastruktury
sportowej i jej dostosowania do ich potrzeb. Tym niemniej jako najwigksza bolaczke
Wydziatu, studenci wskazali na rozbicie zaje¢ dydaktycznych pomigdzy réznymi budynkami.
Nalezy zwrdci¢ uwage, iz obecnie trwaja zaawansowane prace nad budowa nowego —
wspolnego budynku catego Wydzialu, gdzie beda skupione takze obiekty sportowe i
rekreacyjne, wykorzystywane w czasie studiow.

7.2. System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Rzeszowskiego tworzy Biblioteka
Gltowna wraz z bibliotekami wydzialowymi 1 instytutowymi. Biblioteka gromadzi zbiory i e-
zbiory o tematyce odpowiadajacej kierunkom studiéw. Zbiory biblioteki to ponad 790 tys.
woluminéw ksigzek, blisko 110 tys. woluminéw czasopism, 24 tys. jednostek
inwentarzowych zbiorow specjalnych oraz pelnotekstowych, 35 baz faktograficznych i1
bibliograficznych, blisko 22 ty$. czasopism elektronicznych i ponad 145 tys. tytutlow E-
bookow.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego otwarta jest dla czytelnikow przez 6 dni w tygodniu.
Nowoczesny budynek przy ul. prof. Stanistawa Pigonia 8 dysponuje 350 miejscami W 7
czytelniach, w ktorych ksiegozbidr oferowany jest w wolnym dostepie do potek. Do
dyspozycji czytelnikow jest 9 kabin do indywidualnej pracy. We wszystkich czytelniach i
holu gtownym dostepna jest strefa bezprzewodowego Internetu Wi-Fi. Procesy biblioteczne
sg calkowicie skomputeryzowane 1 zautomatyzowane. Biblioteka pracuje w zintegrowanym
systemie bibliotecznym Prolib, transport ksigzek z magazynow jest zautomatyzowany. Dzieki
temu czas realizacji zamOwienia jest bardzo krotki i nie przekracza 30 min. Biblioteka
Uniwersytetu Rzeszowskiego §wiadczy ustugi w rzeczywisto$ci wirtualne;.

W ramach prac dokumentacyjnych Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego we wspotpracy z
Dziatem Nauki UR opracowuje baze bibliograficzno-bibliometryczng, ktdra zawiera obecnie
blisko 31 tys. rekordéw. Baza rejestruje dorobek naukowy pracownikéw UR zatrudnionych
na pierwszym etacie oraz umozliwia sporzadzenie analizy bibliometrycznej pracownikow
oraz jednostek Uczelni.

Od pazdziernika 2013 r. przy Bibliotece UR dziata ponadto Repozytorium bedace cyfrowym
archiwum rejestrujagcym dorobek naukowy i dydaktyczny srodowiska akademickiego UR. Na
koniec 2014 r. znajdowato si¢ w nim blisko 600 publikacji wprowadzonych przez 65 autoréw.
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W Bibliotece UR, a takze w bibliotekach wydziatowych i instytutowych zatrudnionych jest
obecnie 88 0sob.

Ksiegozbior zwigzany z rekreacja ruchowa, turystyka i naukami pokrewnymi udostepniany
jest prezencyjnie w Czytelni Matematyczno-Przyrodniczej oraz Czytelni Czasopism
Naukowych, a takze w ramach wypozyczen miejscowych i migdzybibliotecznych. Liczba
ksigzek z zakresu szeroko pojetej aktywnosci fizycznej i nauk pokrewnych ( w przypadku
kierunku turystyka i rekreacja np. geografii, historii sztuki) oferowanych studentom i
pracownikom Uniwersytetu Rzeszowskiego w BUR wynosi obecnie ok. 7,3 tys. tytutow, tj.
ok. 14,5 tys. woluminéw. Bogata kolekcj¢ ksigzek elektronicznych w jezyku angielskim
oferuje takze platforma EBSCO. Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego prenumeruje 71
tytutdow polskich czasopism tradycyjnych z zakresu sportu (takze amatorskiego), aktywnosci
fizycznej 1 turystyki, a takze nauk pokrewnych, ktore udostgpniane sg w Czytelni Czasopism
Naukowych. Ponadto dzigki dostepowi do platform: Springer, Elsevier, EBSCO, Willey-
Blackwell, AIP/APS, IOP Science uzytkownicy BUR mogg korzysta¢ z blisko 100 tytutow
czasopism elektronicznych z zakresu wiedzy o aktywnosci ruchowej na réznych poziomach
zaawansowania

Ocena spelnienia kryterium 7 — w pelni

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza dydaktyczna, sale wyktadowe, sale do ¢wiczen, obiekty sportowe, laboratoria naukowe
stanowig silng strong¢ Wydzialu Wychowania Fizycznego, spelniaja pod tym wzgledem
wszelkie wymogi do ksztatcenia studentéw studidw I i II stopniu oraz prowadzenia badan
naukowych. Dotyczy to takze kierunku ,turystyka i rekreacja”. Wszystkie zajecia
prowadzone sg w dobrze wyposazonych pracowniach lub obiektach sportowych spetniajacych
normy dydaktyczne i higieniczne. Wszystkie sale wykladowe sa wyposazone w rzutniki
multimedialne, a te wicksze, wyktadowe, takze w nagtosnienie. Studenci majg dobre warunki
do realizacji programu studidow z przedmiotdéw wymagajacych laboratoriow, ktore sa
wyposazone w nowoczesny sprzet kontrolno-pomiarowy. Studenci Wydziatu bez ograniczen
moga korzysta¢ ze sprze¢tu komputerowego oraz Internetu. Baza dydaktyczna jest wciaz
modernizowana 1 unowoczesniana.

Uczelnia, ma bardzo dobra, nowoczesna biblioteke. Wyposazenie biblioteki w specjalistyczne
czasopisma zwigzane z ocenianym kierunkiem studiow jest wystarczajace, a dostep do
zbiordw zaréwno bezposredni, jak i elektroniczny bardzo dobry. Studenci moga korzysta¢ z
biblioteki uczelnianej oraz kilku czytelni wydziatlowych. Godziny otwarcia biblioteki sg
przyjazne studentom, zar6wno stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Mocna strong biblioteki i
trzeba to przyzna¢ najwigkszym walorem jest wykwalifikowana, zgrana kadra — 78%
pracownikow posiada wyzsze wyksztalcenie, z czego blisko 80% posiada kwalifikacje z
zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej zdobyte za studiach kierunkowych lub
podyplomowych.

Z punktu widzenia studentéw Dla ich rozwoju naukowego, szczegdlne znaczenie odgrywa
biblioteka Uczelni oraz Wydziatu. Biblioteka jest dostgpna dla studentow od poniedziatku do
soboty. Studenci majg mozliwos$¢ przegladania katalogu oraz zamawiania ksigzek on-line.
Studenci pozytywnie odnosza si¢ do dostepnosci zasobow bibliotecznych oraz ich
aktualnosci.

W opinii studentow nie w pelni wprowadzono mechanizm pozwalajacego studentom na
udzial w monitorowaniu i doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Studenci
wyrazaja swoje potrzeby w tym zakresie na biezaco, poprzez informowanie Wtadz Wydziatu,
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zwlaszcza angazujac przedstawicieli samorzadu studenckiego. Studenci wizytowanego
kierunku przez najwickszg bolaczke Wydziatu rozumiejg brak wspolnego budynku. Obecnie
trwaja prace nad budowa nowego budynku Wydzialu. W ramach prac koncepcyjnych nad
budynkiem, wzi¢to takze pod uwagge glosy studentow.

Dobre praktyki

- W zakresie pozyskiwania $rodkow na rozbudowe¢ bazy dydaktycznej wiladze Wydziatu
wykazujg bardzo duzg aktywnos¢. W 2015 r. wtadze Wydziatu ztozyty wniosek do Urzedu
Marszatkowskiego w ramach Kontraktu Terytorialnego na budowe hali lekkoatletycznej z
zapleczem naukowym, jako inwestycji 0 wysokim stopniu oryginalnosci i znaczeniu dla
wojewodztwa podkarpackiego. Inwestycja ta zostata uznana i dostala wsparcie zar6wno ze
strony Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, jak
I Prezydenta Miasta Rzeszowa. Przewidywany termin oddania inwestycji do uzytku to 2019 .
Obiekt ten bedzie miat istotne znaczenie nie tylko dla sportu wyczynowego, ale takze dla
amatorsiej aktywnos$ci ruchowej, w tym takze imprez weteranow.

- Dostepnos¢ do dobrze wyposazonych w urzadzenia kontrolno-pomiarowe laboratoriow
wptywa na dobry poziom prac magisterskich, ale takze dynamiczny naukowy rozwoj kadry.
Sprawnie funkcjonujacy system katalogowania on-line, zasobow bibliotecznych ksiazek i
czasopism wraz z informacja o lokalizacji tych dokumentéw 1 ich dostgpnosci. Czytelnicy
moga ksigzki zamawiac poprzez internet. Indywidualne konto czytelnika zawiera informacje
o wypozyczonych 1 udostepnianych na miejscu materiatach, a takze informacje o terminie
zwrotu ksigzek, mozliwosci prolongaty i rezerwacji ksigzek.

- Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej BUR prowadza dzialalno$¢ szkoleniowa i
dydaktyczng. Organizuja seminaria dla studentow i pracownikow z zakresu zrodet informacji
naukowej oraz zasobow elektronicznych. Dla 0s6b rozpoczynajacych studiowanie w
Uniwersytecie Rzeszowskim przygotowywane sg interaktywne szkolenia e-learningowe.
Pracownicy Biblioteki UR caly czas podwyzszaja swe umiejetnosci, uczestniczac w
szkoleniach, kursach 1 konferencjach naukowych, publikujac artykuty naukowe, jak rowniez
odbywajac staze zawodowe w bibliotekach polskich i zagranicznych.

Zalecenia

Zesp6t Oceniajacy zacheca aby Wiadze Wydziatu w dalszym ciggu dbaly o ustawiczny
rozwoj infrastruktury dydaktycznej i socjalnej 1 aby konsekwentnie i z determinacja
doprowadzity do finatu realizacj¢ budowy Centrum Lekkoatletycznego.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1 Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. System opieki, wsparcia oraz motywowania studentow do osiggania efektow ksztatcenia
wdrozony w ramach wizytowanego kierunku zbudowano w oparciu o szereg narzedzi
stosowanych przez Uczelni¢ wobec studentow.

W pierwszej kolejnosci nalezy wymieni¢ narzedzie doboru treSci ksztatcenia. Studenci
studiow I stopnia przez pierwsze 4 semestry realizujg wspolny program, natomiast po IV
semestrze, majg mozliwo$¢ wyboru jednej z 3 specjalnosci (zarzadzanie i obstluga w ruchu

24



turystycznym; hotelarstwo i gastronomia; rekreacja ruchowa). Pozwala to studentom | stopnia
na nabycie niezbe¢dnej wiedzy przedmiotu oraz podstawowych umiejetnosci, a jednoczesnie
umozliwia im zdobycie umiejetnosci specjalizacyjnych juz na etapie studiéw I stopnia. W
ramach studiow II stopnia specjalno$ci sg kontynuowane, przy czym studenci majg
mozliwo$¢ ich zmiany. Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie odnosza si¢ takiej
organizacji procesu ksztalcenia.

Jako kolejne narzedzie systemu opieki nalezy wskaza¢ biezace wsparcie nauczycieli
akademickich poza zajeciami dydaktycznymi. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla
studentow podczas dyzuréw 1 konsultacji. Co wiegcej, dzigki wdrozonej platformie
informatycznej] Wirtualna Uczelnia, nauczyciele sg takze dostepni poprzez $rodki
komunikacji elektronicznej (poczta e-mail). Dostgpnos¢ nauczycieli akademickich zostata
przez studentdw pozytywnie.

Nauczyciele akademiccy podczas zaje¢ dydaktycznych daza do podnoszenia jakosci
stosowanych metod dydaktycznych, m.in. poprzez stosowanie prezentacji multimedialnych
oraz innych form angazujacych studentéw do aktywnego udzialu w zaj¢ciach. Szczeg6lne
zréznicowanie stosowanych metod dydaktycznych nalezy odnotowa¢ w ramach szeregu zajeé
terenowych ze studentami. Studenci podczas spotkania z ZO PKA sformutowali opinig, iz
przygotowanie kadry akademickiej do prowadzenia zaje¢ na kierunku jest bardzo dobre.
Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich podczas zaje¢ wyktadowych korzysta z prezentacji
multimedialnych. Natomiast podczas zaje¢ ¢wiczeniowych wykorzystywane sg inne metody
motywujace studentow do pracy (praca w grupie, dyskusja problemowa).

Studenci wizytowanego kierunku wykazuja zréznicowane potrzeby w zakresie ksztaltowania
swojej Sciezki dydaktycznej. Zarowno mechanizm doboru specjalno$ci w ramach programu
ksztalcenia, jak rowniez postawa nauczycieli akademickich, uwzgledniaja potrzebe
wszechstronnego, a jednoczes$nie réznorodnego rozwoju studentow wizytowanego kierunku.
Niezaleznie od stypendiéw Erasmus Plus, studenci zaangazowani w ruch kot naukowych
majg mozliwo$¢ odbywania licznych wizyt terenowych m.in. na Stowacji i Ukrainie. Wizyty
te spetniajg zaré6wno cel integracyjny w grupie studentow, jak rodwniez pozwalaja na
nawigzanie kontaktéw ze studentami z innych panstw.

Studenci sa3 motywowani do rozwoju naukowego poprzez sprawnie funkcjonujacy ruch kot
naukowych, koordynowany przez nauczycieli akademickich, a takze dobor metod
dydaktycznych podczas zaje¢ seminaryjnych. Studenci wyrazili bardzo pozytywne opinie na
temat indywidualnego zaangazowania prowadzacych, przejawiajacego si¢ we wskazywaniu
cennej literatury, czy mozliwych do przeprowadzenia badan naukowych.

W ramach kierunku funkcjonuje kilkanascie kot naukowych, skoncentrowanych na réznych
aspektach turystki. Funkcjonuja roéwniez kota multidyscyplinarne. Wsrod kot nalezy
wymieni¢ dwa najwigksze, tj. Koto Naukowe Podroznikow oraz Koto Naukowe Mtodych
Antropologow, ktére umozliwiaja studentom prowadzenie badan naukowych, publikacj¢ ich
wynikow, czy wygloszenie ich w formie referatbw na organizowanych przez kota
konferencjach. Cztonkowie kot naukowych czegsto wykorzystuja swoj doswiadczenie
badawcze przy opracowywaniu prac dyplomowych. Ruch két naukowych jest koordynowany
zarowno przez studentdw jak i nauczycieli akademickich — niejednokrotnie absolwentow
kierunku. Ruch ten jest bardzo pozytywnie oceniany przez studentow.

Zajecia seminaryjne, z jednej strony maja na celu przekazanie studentom podstawowych
informacji na temat zasad sporzadzania prac o charakterze naukowym, w tym z zakresu
metodologii. Stanowig one takze dla studentow mozliwo$¢ wymiany ich spostrzezen w
zakresie opracowywanej przez nich tematyki.

Studenci wizytowanego kierunku sa motywowani do rozwoju ich kompetencji spotecznych.
Takze w tym zakresie bardzo wazng rol¢ odgrywaja kota naukowe, organizujace liczne
aktywnosci terenowe, uwzgledniajace specyfike kierunku. W ramach Wydziatu realizowane
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sg roznego rodzaju aktywno$ci w ramach AZS, ktére maja na celu rozwoj kultury fizycznej
studentow.

Rozwdj zawodowy studentow jest w duzym stopniu wspierany przez uczelniane Biuro Karier.
Biuro to koncentruje si¢ na dwoch rodzajach dziatalno$ci — rozwoju kompetencji studentow
niezbednych do wdrozenia na rynku pracy oraz na informowaniu studentéw o dost¢pnych
ofertach praktyk oraz pracy. W ramach wyposazania studentow w kompetencje mie¢kkie,
organizowane sg roéznego rodzaju warsztaty i szkolenia, dot. sposobow sporzadzania
dokumentow rekrutacyjnych, przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych, metod prezentacji.
Cze$¢ tego typu szkolen jest profilowana na studentow Wydzialu Wychowania Fizycznego.
Studenci otrzymuja droga mailowa oferty praktyk i pracy, takze dotyczace zatrudnienia w
sektorach interesujacych dla studentéw kierunku turystyka i rekreacja (zwlaszcza w branzy
gastronomicznej i hotelarskiej). Biuro Karier organizuje takze cykliczne przedsigwzigcia
odbywajace si¢ w ramach Uczelni, majace na celu umozliwienie potencjalnym pracodawcom
zaprezentowanie swojej oferty studentom. Przedsigwzigcia taki kierowane sg takze do
studentow wizytowanego kierunku.

W ramach Wydziatu Wychowania Fizycznego funkcjonuje wydzialowa komorka samorzadu
studenckiego, ktora aktywnie uczestniczy zar6wno we wspotksztattowaniu polityki Wydziatu,
jak 1 w kreowaniu zycia studenckiego. Czlonkowie samorzadu studenckiego zasiadajg w
Radzie Wydzialu oraz innych komisjach wydzialowych (ds. jakosci ksztalcenia,
stypendialnej). Samorzad, korzystajac z funduszy centralnego samorzadu studenckiego
organizuje liczne przedsigwzigcia kulturalne (m.in. Kulturalia), koordynuje wolontariat
studencki (m.in. akcja Szlachetna Paczka) oraz inne aktywnosci o charakterze integracyjnym.
W zakresie swojej dziatalno$ci samorzad studencki korzysta ze wsparcia organizacyjnego
Wiladz Wydziatu oraz wsparcia finansowego Wtadz Uczelni.

W ramach Wydzialu wdrozono polityke w stosunku do studentéw z niepelnosprawnosciami.
Studenci otrzymuja wsparcie ze strony Biura ds. Osob Niepelnosprawnych, w zakresie ich
potrzeb socjalno-bytowych. W szczegdlnosSci osoby takie mogg liczy¢é na przyznanie
specjalnego stypendium. Na Woydziale stosowane sa formy wsparcia w procesie
dydaktycznym, m.in. polegajace na dostosowywaniu formy zaliczenia do potrzeb studenta z
niepetnosprawnosciami. Studenci otrzymuja takze pomoc w zakresie przemieszczania si¢
pomiedzy r6znymi obiektami Wydziatu.

Studenci maja mozliwos¢ sktadania skarg 1 wnioskow, badz w trybie pisemnym, badz ustnym.
Do tej pory studenci nie mieli potrzeby zglaszania skarg w formie pisemnej, poniewaz
wszelki kwestie sporne byly rozpatrywane w ramach kontaktéw biezacych z wiadzami
dziekanskimi. Studenci pozytywnie odnoszg si¢ do przyjetego sposobu rozstrzygania kwestii
spornych w ramach Wydziahu.

8.2. Studentom wizytowanego kierunku sa udostgpniane informacje dotyczace procesu
ksztatcenia poprzez kilka wykorzystywanych kanatow informacyjnych. W pierwszej
kolejnosci, kwestie dotyczace zarzadzania tokiem studiow studenci moga znalez¢ w systemie
Wirtualna Uczelnia. Umieszczane sg tam informacje dotyczace planow zaje¢, sylabusy, a
takze oceny. Studenci pozytywnie odnosza si¢ do niedawno wdrozonego systemu
informatycznego. Aktualne informacje dotyczace funkcjonowania Wydzialu studenci moga
odnalez¢ na jego stronie internetowej, ktora jest na biezaco aktualizowana. W zakresie
informacji o przedmiocie — studenci majg biezacy dostep do sylabusow przedmiotow, ktore sg
takze omawiane na pierwszych zajeciach kazdego z przedmiotdw, majacych charakter
organizacyjny. Studenci pozytywnie oceniajg metody przekazywania im informacji o procesie
ksztatcenia, wskazujac ze czuja si¢ dobrze poinformowania w zakresie, ktory jest niezbedny
dla ich toku ksztalcenia.
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Studenci wizytowanego kierunku uczestniczag w ocenie nauczycieli akademickich, poprzez
ocen¢ prowadzonych przez nich zaje¢. Zostali takze zaangazowani w ocen¢ pracy
administracji wydziatowej (dziekanatu). Ocena prowadzonych zaje¢ odbywa si¢ w formie
kwestionariusza ankietowego udost¢gpnionego w systemie Wirtualna Uczelnia. Studenci w
kwestionariuszu moga oceni¢ sposoéb prowadzonych zaje¢, w szczegdlnosci stosowane
metody dydaktyczne. W kwestionariuszu uwzgledniono takze pole swobodnego komentarza.
Kwestionariusze z ocenami studentow sg przetwarzane na poziomie ogdlnouniwersyteckim, a
nastepnie w formie raportow — trafig do Wtadz Wydziatu. Raport wraz z oceng studencka, jest
omawiany w ramach Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w ramach Rady Wydziatu. Nalezy
jednak wskazaé, ze raporty nie sg dostosowywane do potrzeb konkretnego Wydzialu, co
uniemozliwia uwzglednienie specyfiki Wydziatu i kierunku. Ogét studentow nie otrzymuje
takze informacji zwrotnej z systemu, co powoduje iz studenci majg poczucie, iz ich ocena nie
ma wigkszego znaczenia.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny pracy dziekanatu, ktory stanowi podstawowa jednostke, z
ktoéra studenci kontaktuja si¢ w kwestiach organizacyjnych. Ocena pracy dziekanatu odbywa
si¢ w formie kwestionariusza, w ktorym studenci ocenig jako$¢ pracy, w tym sprawnos¢
zatatwiania ich spraw. Jak ocenili studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA w ostatnich latach
praca dziekanatu ulegla zdecydowanej poprawie, m.in. w zakresie kompetencji jego
pracownikdéw oraz godzin otwarcia.

Ocena spelnienia kryterium 8 — w pelni

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku majg zapewnione petlne wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy. Studenci otrzymuja pomoc naukowa,
dydaktyczng i materialng. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow w trakcie zajec,
konsultacji oraz poprzez inne formy kontaktu, dajac studentom mozliwos¢ wspolpracy przy
publikacjach i badaniach naukowych. Wtadze Wydzialu wspierajg studentow w aktywnosci
naukowej 1 organizacyjnej, w szczegdlnosci poprzez moderacje ruchu kot studenckich.
Kryteria przyznawania stypendiéw sa przejrzyste i sprawiedliwe. Biuro Karier wspomaga
studentow w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym poprzez organizacj¢
spotkan z pracodawcami, targdw pracy, szkolen 1 warsztatow. Wtadze Uczelni oraz Wydziatu
zapewniaja studentom z niepelnosprawnosciami wsparcie naukowe, dydaktyczne 1 materialne,
dostosowujac infrastruktur¢ do potrzeb osob niepelnosprawnych, a takze wspierajac je w
procesie ksztalcenia m.in. oferujagc wsparcie w przemieszczaniu si¢ pomi¢dzy budynkami
Wydziatu. Obstuga administracyjna, ktora przeszla zmiany organizacyjne, jest kompetentna 1
dostgpna w dostosowanych do potrzeb studentéw porach. Informacje dotyczace toku studiéw
1 procesu ksztalcenia sg ogoélnodostepne i1 aktualne. W ramach Wydziatu, celem polepszenia
obstugi studentow wdrozono system Wirtualna Uczelnia, co w ocenie studentow znaczenie
poprawito poziom ich obshlugi. Studenci uczestnicza w pracach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia, tym niemniej nie otrzymuja informacji zwrotnej,
potwierdzajacej jego dziatanie.

Dobre praktyki

Wilaczenie do moderowania ruchu kot naukowych nauczycieli akademickich, bedacych
absolwentami kierunku. Umozliwia to wigkszg integracj¢ studentéw z nauczycielami, co
przeklada si¢ na poprawg relacji mistrz-uczen.
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Zalecenia

Podjecie dziatan majgcych na celu udostepnianie ogdétowi studentéw informacji o ogolnych
trendach wynikajacych z oceny nauczycieli akademickich. Dzigki takiej informacji studenci
beda dostrzega¢ efekt wynikajacy z uch udziatu w badaniu.

9. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Uchwata Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dn. 30. Czerwca 2011 r. nie

zawierata zadnych uwag. Prezydium wydato ocen¢ pozytywna w odniesieniu do studiéw

pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,turystyka i rekreacja”.

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra
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