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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA

2. dr hab. Tadeusz Biernat, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. mi¢edzynarodowych
4. Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
5. Marcin Wojtkowiak, ekspert PKA ds. pracodawcow

6. Dominik Duralski, ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku administracja prowadzonym na Wydziale Prawa
I Administracji ~ Uniwersytetu  Rzeszowskiego na  poziomie studidbw  pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, odbyta si¢ z inicjatywy PKA. Obecna
wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujacg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ ZO z
Raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig. Raport ZO zostal opracowany na
podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych
prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze
spotkan 1 rozmdéw przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami
ocenianego kierunku. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata kierunek
administracja.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw ZO, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa Kierunku studiow Administracja

Poziom ksztalcenia Studia I stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal | Obszar nauk spotecznych

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny Dziedzina nauk prawnych /dyscypliny:
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ | nauki o administracji, prawo.

efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS 6 semestrow — 180 punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku | -

studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez Licencjat

absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 17 n-a, w tym:

do minimum kadrowego 6 samodzielnych, 11 doktorow

Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 420 107

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych

bezposredniego udzialu nauczycieli .

akalt)iemickichgi studentow na sytudiach 1860 godzin )

stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

Administracja

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk prawnych /dyscypliny:
nauki o administracji, prawo.

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry — 120 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1. Administracja porzadku i bezpieczenstwa
publicznego

2. Administracja rzadowa z elementami e-
administracji

3. Administracja samorzgdowa
z elementami e-administracji
Tytul zawodowy uzyskiwany przez Magister
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 17 n-a, w tym:
do minimum kadrowego 6 samodzielnych, 11 doktorow
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 420 107
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli .
akademickich i studentow na studiach 1170 godzin )
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni (dlalillst)
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia (dla lill st_)
Kryterium 3. Skuteczno§¢ wewnetrznego Ssystemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia (dlalillst)
: W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia .

Y P acap (dlalillst)
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia (dlalillst)

: W pehni
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia .

y edzy P (dlalill st)

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia (dlalillst)
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia (dlalillst)
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmianeg, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapila zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegolnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Podstawowe elementy misji Uniwersytetu Rzeszowskiego (dalej UR) wynikaja z jej
powiazania z europejska i krajowa wizja rozwoju szkolnictwa wyzszego przedstawiong w
dokumentach strategicznych, w tym Europejskich Ramach Kwalifikacji dla ,,uczenia si¢ przez
cate zycie” oraz Strategii Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego w Polsce. Misja uwzglednia
potrzeb¢ wdrazania Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w
szkolnictwie wyzszym, jak roéwniez priorytety dla szkolnictwa wyzszego w dluzszej
perspektywie, okre§lone przez ministrow szkolnictwa panstw sygnatariuszy Deklaracji
Bolonskiej. Ponadto, w misji Uczelni uwzglednia si¢ oczekiwania rynku pracy, zasoby
kadrowe i materialne UR oraz polityke regionalng przedstawiong w Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego, Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Polski Wschodniej,
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego, Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewodztwa Podkarpackiego. Misja i strategia Wydziatu oraz koncepcja ksztalcenia na
Kierunku administracja zostata przedstawiona w dokumencie ,,Strategia Rozwoju Wydzialu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego zgodna ze Strategia Rozwoju
Uniwersytetu Rzeszowskiego opracowana na podstawie art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.)”,
przyjetym w uchwale nr 1/1/2017 Rady Wydziatlu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 18 stycznia 2017 roku. W dokumencie tym stwierdzono, ze celem jest
wszechstronne ksztatcenie ludzi w réznym wieku, zorientowanych na wykonywanie pracy
W jednostkach administracji publicznej i niepublicznej, a takze w zakresie zawodow
prawniczych. Oferta skierowana jest zar6wno do osOb rozpoczynajacych swoja karierg
zawodowa w administracji, jak i do majacych juz do$wiadczenie w tego rodzaju pracy.
Program studiow stanowi uzupelnienie i rozszerzenie zagadnien kierunkowych, co ma na celu
wyposazenie studentow w wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje niezbedne do pracy w
administracji publicznej i niepublicznej.

Strategia rozwoju Wydziatu, ktora wpisuje si¢ w Strategie Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego jako realizujgcego cele edukacyjno-badawcze stuzace podniesieniu
konkurencyjnosci Uczelni, ma istotny wptyw na koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Koncepcja ksztalcenia, a $cisle rzecz ujmujac poszukiwanie optymalnej koncepcji ksztatcenia
na kierunku administracja prowadzonym na Wydziale jest zwigzana z przyporzadkowaniem
efektow ksztalcenia do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk prawnych i dyscyplin
naukowych nauki o administracji i prawa. Dokonujac jej oceny ZO stwierdza, ze dla
prowadzonego kierunku studiow przyjeto jako wiodace dyscypliny: nauki o administracji
| prawo. Zgodnie z celami programowymi, w obszarze ksztalcenia przyjeto koncentrowanie si¢
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na praktycznych aspektach pracownika administracji poprzez zachowanie odpowiednich
proporcji miedzy liczbg godzin zajg¢¢ teoretycznych i praktycznych. Ponadto zatozono (i zostato
to zrealizowane) wprowadzenie do programu studidow przedmiotow, ktore moglyby byc
prowadzone w ramach wspotpracy migdzywydziatlowej oraz wspotpracy z innymi osrodkami
naukowymi oraz z przedstawicielami wymiaru sprawiedliwosci, administracji publicznej
i podmiotami gospodarczymi.

Istotnym elementem w konstrukcji koncepcji ksztatcenia jest, co podkreslano przez Wtadze
Uczelni w trakcie rozméw z ZO, traktowanie studiow administracyjnych nie tylko jako
mozliwo$ci uzyskania stosownych kwalifikacji dedykowane do o0séb zainteresowanych
podjeciem pracy urzedniczej, ale ksztalcenie uwzgledniajace potrzeby gospodarki oraz
zréznicowane sfery zycia publicznego, m.in. w ramach promowania ,,edukacji rozwijajacej
przedsigbiorczos¢ 1 przygotowujacej do pracy na wiasny rachunek™.

We wrzesniu 2016 roku Senat UR przyjat uchwale w sprawie zmiany profilu ksztatcenia na
studiach pierwszego stopnia (w ramach dostosowania profilu i programu do wymagan
okreslonych w art. 11 ustawy PoSW) i w roku akademickim 2017/2018 rozpoczat si¢ cykl
ksztatcenia na profilu praktycznym na poziomie studiéw I stopnia. W roku akademickim
2016/17 przygotowano takze program ksztalcenia dla kierunku administracja Il stopnia o
profilu praktycznym. Rozpoczgcie cyklu ksztalcenia na tym profilu zaplanowane jest od roku
akademickiego. 2018/2019.

W opinii ZO, w zakresie oddzialywania na $rodowisko zewngtrzne ksztalcenie na kierunku
administracja wykazuje zwiazek ze Strategia Uczelni ukierunkowang na profesjonalne
i efektywne relacje z otoczeniem zewnetrznym, intensyfikacj¢ wspotpracy z interesariuszami
zewngtrznymi oraz kreowanie wizerunku i umacnianie pozycji UR.

1.2.
Badania naukowe na kierunku administracja sa Scisle zwigzane z procesem ksztalcenia i

dyscyplinami naukowymi : prawo oraz nauki o administracji . Podjete i prowadzone badania
naukowe obejmuja: problemy wspoéiczesnej administracji publicznej w Polsce; wiladztwo
administracyjne; prywatyzacje zadan publicznych, w tym partnerstwo publiczno-spoteczne
jako forme¢ partycypacyjnego administrowania; okre§lenie stanu nauki administracji;
przeksztalcenie struktur administracji publicznej 1 metody jej dziatania; koncepcje samorzadu
terytorialnego w Europie i Polsce. Badania sg zwigzane z kluczowymi dziedzinami prawa
administracyjnego i1 obejmuja tematy, ktore w istotny sposob lacza si¢ z ksztalceniem na
kierunku administracja oraz mogg by¢ wykorzystane zarowno w projektowaniu programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku jak réwniez w jego realizacji i doskonaleniu. Tematyka
prowadzonych badan naukowych pozostaje zbiezna z materia programoéw dydaktycznych.
Zdaniem ZO, prowadzone badania motywuja do uzupehienia lub aktualizacji juz istniejacych
programow ksztatcenia. Dotyczy to przede wszystkim rozszerzenia oferty wyktadow do
wyboru lub w ramach specjalnosci. Poglebianiu zainteresowan badawczych studentow stuzy
ponadto oferta wyktadow otwartych, seminariéw naukowych, jak rowniez szeroka oferta
spotkan z praktykami.

W trakcie wizytacji ZO uzyskat od Wtadz Wydzialu szczegétowe informacje na temat
realizowanych badan i ich efektéw. Przedstawiony zostal wykaz publikacji pracownikow
naukowych Wydzialu w czasopismach i1 wydawnictwach zagranicznych (publikacje glownie w
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jezyku angielskim), obejmujacy kilkadziesiat pozycji, co potwierdza wysoki poziom
prowadzonych badan naukowych.

1.3.
Efekty ksztalcenia dla kierunku administracja, studia | stopnia, profil ogdélnoakademicki,

wspolne dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, zostaty przedstawione w zataczniku nr 2
do uchwaty nr 440/06/2012 Senatu UR z dnia 21 czerwca 2012 roku. Liczba kierunkowych
efektow dla I stopnia studiow wynosi: w zakresie wiedzy 12, umiejetnosci 13 i kompetencji 10
(facznie 35 efektow). Liczba efektow dla I stopnia jest rozbudowana, ale — w opinii ZO —
odpowiednia, zwlaszcza w konteks$cie oceny spojnosci programu, wynikajacej z przyjetej
koncepcji ksztatcenia. Efekty ksztalcenia, przedstawione w zalgczniku do wymienionej wyzej
uchwaty, odpowiadajg zakresowi ksztalcenia w trakcie catego okresu studidow i sg realizowane
przez przedmioty o charakterze ogdlnym 1 kierunkowym, dajac niezb¢dne podstawy do
dalszego ksztalcenia. Przyjete efekty pokrywaja wszystkie obszarowe efekty wiasciwe dla
obszaru nauk spolecznych sformutowane w Krajowych Ramach Kwalifikacji, odnoszac je do
dziedziny nauk prawnych i dyscyplin nauki o administracji oraz prawo.

Efekty ksztalcenia dla kierunku administracja, studia Il stopnia, profil ogélnoakademicki,
studia stacjonarne 1 niestacjonarne, zostaly przedstawione w zatgczniku do uchwaly
nr 145/06/2013 Senatu UR. Liczba kierunkowych efektow dla II stopnia studiow wynosi: W
zakresie wiedzy 14, umiejetnosci 13 i kompetencji 8 (tacznie 35 efektow). Liczba efektow dla
Il stopnia jest rowniez rozbudowana, ale — w opinii ZO — odpowiednia, zwtaszcza w kontekscie
oceny spdjnosci programu, wynikajacej z przyjetej koncepcji ksztatcenia. Efekty ksztatcenia,
przedstawione w zataczniku do wymienionej wyzej uchwaty, wyznaczajg zakres ksztalcenia w
trakcie caltego okresu studiow Przyjete efekty pokrywajg wszystkie obszarowe efekty wlasciwe
dla obszaru nauk spotecznych sformutowane w Krajowych Ramach Kwalifikacji, odnoszac je
do dziedziny nauk prawnych i dyscyplin nauki o administracji oraz prawo.

Efekty ksztalcenia zostalty — w opinii ZO — sformutowane w sposob jasny i zwigzly,
precyzyjnie okreslaja zakres podlegajacy weryfikacji. Szczegdtowe efekty ksztatcenia
zdefiniowane dla poszczegdlnych modutéw zaje¢ tworzacych program studiéw sa spojne z
efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku administracja i realizowanych w
ramach studiow Il stopnia specjalnosci. Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniajg
uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia, do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek
studiow dla kwalifikacji na poziomie 6 1 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg one sformutowane w
sposOb umozliwiajacy okreslenie na ich podstawie efektow ksztalcenia dla poszczegodlnych
modutow 1 stworzenie dla nich systemu ich weryfikacji. Zaktadane efekty ksztalcenia
uwzgledniaja zdobywanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji
spotecznych niezbgdnych w dzialalno$ci badawczej (co migedzy innymi obejmuja efekty
okreslone dla projektu dyplomowego i pracy dyplomowej) oraz w dalszej edukacji. Do
kluczowych kierunkowych efektow ksztalcenia nalezy: zdobycie przez studentéw wiedzy o
stanie 1 gtdéwnych kierunkach rozwoju nauk o administracji oraz wybranych elementow prawa,
ktore sg przydatne dla absolwentow kierunku. Realizacja tych efektow ksztatcenia pozwala na
zdobycie przez studentow niezbednej wiedzy 1 umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych
oczekiwanych od absolwenta kierunku administracja. Sformutowane efekty ksztatcenia i ich
osiggniecie daje podstawe do odnalezienia si¢ absolwentow na rynku pracy w zawodach
odpowiadajacych profilowi wyksztalcenia. Wykazane efekty ksztalcenia daja studentom
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mozliwo$¢ zdobycia nie tylko wszechstronnej i1 gruntownej wiedzy, niezbednej do
wykonywania przysztej pracy w strukturach administracji publicznej, ale takze odpowiedniego
zasobu umiejetnosci i kompetencji spotecznych — pracy w grupie, myslenia przedsigbiorczego,
kreatywnos$ci czy potrzeby ciagglego samodoskonalenia. Wilaczenie do efektéw ksztatcenia
efektow w zakresie znajomosci jezyka obcego, w tym w zakresie dziedziny nauki i dyscyplin
naukowych, wlasciwych dla kierunku administracja, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego umozliwia przygotowanie
absolwenta do pozyskiwania informacji ze zrddel zagranicznych, samoksztalcenia i
podejmowania dzialan badawczych. W tym ostatnim zakresie efekty ksztatcenia sg zwigzane z
przygotowywaniem prac dyplomowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku administracja, (studia 1| i Il stopnia, profil
ogolnoakademicki, studia stacjonarne i niestacjonarne) prowadzonym na Wydziale Prawa
I Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego wpisuje si¢ w misje¢ i strategi¢ Uczelni, a strategia
rozwoju Wydzialu Prawa i Administracji jest uzupelnieniem misji Uczelni i realizacji
glownego celu — stworzenia centrum nowoczesnego ksztalcenia. Najmocniejsza strong
koncepcji ksztalcenia jest solidne powigzanie z postgpem naukowym w dziedzinie nauk
prawnych i dyscyplinach naukowych, z ktérych wywodzi si¢ kierunek studiow. Prace naukowe
kadry zaangazowanej w ksztalcenie na ocenianym Kierunku studiow sa wyraznie
ukierunkowane izwigzane z przyporzadkowanymi dyscyplinami. W pracach badawczych
uczestniczg studenci. Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studidow zostaty
sformutowane w sposob jasny i zwigzly. Obejmuja dyscypliny naukowe, do ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek studiow. Efekty ksztalcenia sg spojne z opisem wiasciwym dla
poziomu 6 1 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Weryfikacja ich osiggania przez studentéw jest
mozliwa.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.
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Metody ksztatcenia stosowane na kierunku administracja (wyktad konwersatoryjny, wyktad
problemowy, praca w grupach, dyskusja) umozliwiaja obserwacj¢ studentow w trakcie zajeé
I pozwalaja na rozpoznawanie oraz zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentow w zakresie
ksztalcenia i stosowane sg aby uwzglednia¢ indywidualne preferencje studenta, takze
niepetnosprawnego. Dodatkowo, szeroka oferta kot naukowych i zaj¢¢ ponadprogramowych
(np. udziat w konferencjach organizowanych przez katedry lub zaklady) umozliwiajg
obserwacje studentow i indywidualne podejécie do zakresu zainteresowan. Na Kierunku
administracja plan studidéw uwzglednia przedmioty wymagajace bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich 1 studentow zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych. W planie studidow do kazdego z przedmiotow przyporzadkowana jest
odpowiednia liczba godzin w zaleznosci od formy zajeé, a takze przypisane sa punkty ECTS.
Dodatkowo, w sylabusach z przedmiotéw w tabeli okreslajacej catkowity naktad pracy studenta
potrzebny do osiggnigcia zatozonych efektow przewiduje si¢ bezposredni udzial nauczycieli
akademickich i studentdow w egzaminach, zaliczeniach oraz konsultacjach, badz w ramach
dyzurow. Dla kazdego cyklu ksztatcenia okreslone sa , , przedmioty do wyboru — przypisane
im punkty ECTS w planie studiéw stanowig nie mniej niz 30% wszystkich punktow ECTS.
Tresci programowe tych przedmiotéw — zdaniem ZO — stuzg uzupetnieniu oraz poglebieniu
tresci programowych przedmiotoéw obowiazkowych.. W latach akadem. od 2012/13 do 2016/17
na | stopniu najnizsza proporcja wynosita 31,64%, a najwyzsza 33,61%. W latach akadem. od
2014/15 do 2016/17 na Il stopniu najnizsza proporcja wynosita 30,46%, a najwyzsza 31,20%.
Moduly zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentow,
moduly zaje¢ zwigzanych z badaniami naukowymi oraz zajeciami do wyboru dla kierunku
administracja znajduja si¢ na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce ,,Program ksztatcenia”.
Proporcja godzin dydaktycznych na kierunku administracja przypisywanych poszczegdlnym
formom prowadzenia zaje¢ jest uzalezniona od ich zasadniczej formy (wyktad/¢wiczenia) oraz
dostosowywana do potrzeb studentow i specyfiki analizowanej materii. Preferowane sg formy
praktyczne ¢wiczen, w ramach ktorych poprzez analiz¢ doktryny oraz stanow faktycznych,
umozliwia si¢ studentom nabycie umiej¢tnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej.
Liczebnos¢ grup studenckich na kierunku administracja jest dostosowana do uchwaty
nr 141/05/2017 Senatu w sprawie okres$lenia liczebnos$ci grup studenckich. Harmonogram zajeé
na kierunku administracja uktadany jest zgodnie z organizacja roku akademickiego okre§long
w Regulaminie Studiow Wyzszych oraz w zarzadzeniu Rektora UR. Zajecia na studiach
stacjonarnych odbywaja si¢ wedlug przyjetego na Wydziale harmonogramu od poniedziatku do
piatku. Na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ od pigtku do niedzieli. Seminaria
dyplomowe realizowane sg wedlug indywidualnych ustalen z promotorem.

Od roku akadem. 2017/2018 sposob organizacji programowych praktyk zawodowych okresla
zarzadzenie Rektora nr 57/2017 z dn. 1.08.2017 r. Szczegdtowe zasady okresla uchwata Rady
Wydziatu. Praktyki zawodowe dla studentéw przewidziane sa na profilu ogdlnoakademickim
wylacznie na kierunku administracja na studiach | stopnia. Dobor miejsca odbywania praktyk
jest uzalezniony od preferencji studenta oraz dostosowany do planowanej przez niego $ciezki
kariery zawodowej (do dyspozycji studentow pozostaje kilkadziesiat miejsc odbywania
praktyk). Praktyki sg realizowane na II roku studiow w wymiarze 3 tygodni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych.
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Studia I stopnia

Na kierunku administracja na poziomie | stopnia kluczowymi tresciami ksztalcenia sa
zagadnienia dotyczace: organizacji administracji publicznej (Nauka administracji);
konstytucyjnych organdéw panstwowych (Konstytucyjny system organéw panstwowych);
prawa osobowego (Prawo administracyjne); zakresu przedmiotowego 1 zasad ogoélnych
Kodeksu postepowania administracyjnego (Postepowanie administracyjne); pojecia kontroli i
nadzoru (Kontrola administracji); Prawa traktatow (Prawo miedzynarodowe). Przyktad

powiazania treSci ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztalcenia mozna wykazaé¢ w
odniesieniu do Prawa osobowego dotyczacego ewidencji ludnosci, dowodéw osobistych,
rejestracji akt stanu cywilnego, zmiany imienia i nazwiska, dokumentoéw paszportowych
(Prawo administracyjne). Do tych tresci odnoszg si¢ nastepujace kierunkowe efekty: K WOS5;
K_W12; K_UO4; K_UO8; K_U11.

Studia Il stopnia
Kluczowe tresci ksztalcenia realizowane na kierunku administracja na II stopniu stanowia:
instytucje we wspotczesnych panstwach demokratycznych (Nauka o panstwie wspotczesnym);

weryfikacja rozstrzygnie¢ w administracyjnym toku instancji oraz nadzwyczajne tryby
postepowania administracyjnego (Postepowanie administracyjne i sgdowo-administracyjne w
swietle regulacji polskich i unijnych); cele i funkcje panstwa (Wspotczesne ustroje polityczne);
zakres przywilejow oraz immunitetoéw konsularnych (Prawo konsularne). Do tresci ksztatcenia
zwigzanych z badaniami naukowymi zaliczaja si¢ kwestie dotyczace: pojecia administracji
bezpieczenstwa wewnetrznego w plaszczyznie podmiotowej i przedmiotowej (Administracja
bezpieczenstwa wewnetrznego); ustroju panstw europejskich (Systemy samorzadu
terytorialnego w Europie); decyzji administracyjnej (Formy dziatania administracji publicznej)
oraz tresci ksztalcenia stanowigce przedmiot badan prowadzonych w ramach seminariow
dyplomowych. Kluczowe tresci ksztalcenia w zakresie znajomosci jezykoéw obcych to m.in.
zagadnienia takie jak administracja, wtadza, struktura administracyjna, historia administracji
czy tez sady administracyjne (lektoraty z jezykow: angielskiego, francuskiego, niemieckiego
oraz rosyjskiego). Przyktad powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztatcenia
mozna wykaza¢ w odniesieniu do decyzji administracyjnej (Formy dziatania administracji
publicznej). Do tych tresci odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia: K WO05; K U04;
K_U13.

Ponadto studenci majag mozliwo$¢ uczestnictwa w pracach zespotdéw badawczych
funkcjonujacych w ramach poszczegdlnych katedr 1 zaktadow, a takze zwiekszania swoich
umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych poprzez dzialalnos¢ w kotach
naukowych.

2.2

Studia | stopnia

Dla wszystkich zalozonych w programie ksztalcenia efektow ksztalcenia osigganych w ramach
wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych oraz konwersatorium zostaly dobrane adekwatne
i odpowiednio zréznicowane, a takze zobiektywizowane metody ich weryfikacji. Zasadnicze
kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji na

13



egzaminie oraz ¢wiczeniach: ocena tego czy odpowiedz wyczerpuje wszystkie zagadnienia, czy tres¢
rozwigzania zadania odpowiada aktualnemu stanowi prawnemu, czy uzyta terminologia jest prawidtowa.
Oceng pozytywna student uzyskuje po udzieleniu co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi. Ocena
dostateczna, plus dostateczna: po wykazaniu si¢ podstawowsg terminologia, podstawowg wiedza z zakresu
wykladanych na kierunku administracja zagadnien, wiedzg na temat podstawowych instytucji prawnych,
zrodet prawa, podstaw prawoznawstwa. Ocena dobra, plus dobra: po wykazaniu przez studenta, ze
ma poglebiong wiedze, zna rys historyczny, potrafi wskaza¢ zwigzki migdzy instytucjami,
analizowa¢ 1 w podstawowym zakresie rozwigza¢ prosty przyktad wskazujac, jaki przepis
prawny znajdzie zastosowanie, zna poglady doktryny i orzecznictwa. Ocena bardzo dobra: po
wykazaniu, ze student sprawnie postuguje si¢ specjalistyczng terminologia, cytuje przepisy
aktow normatywnych, potrafi rozwigza¢ kazus z uwzglednieniem modyfikacji w razie zmiany
okolicznosci faktycznych, przygotowaé projekt pisma procesowego lub decyzji procesowe;j, a
takze ocenia krytycznie i rzeczowo poglady doktryny i orzecznictwa, proponuje wlasne
rozwigzania w tym zakresie.

Kluczowe dla programu ksztatcenia efekty ksztatcenia sg rowniez obowigzkowo sprawdzane w
ramach pracy dyplomowej, bedacej ostatnim etapem ksztatcenia przed uzyskaniem dyplomu.
Ocena efektow ksztalcenia jest podstawowym elementem sterujacym procesami
dydaktycznymi. Do najczgsciej stosowanych metod ksztalcenia naleza: egzaminy pisemne (W
formie testu wielokrotnego wyboru, pytania otwarte teoretyczne lub z uwzglednieniem
elementow praktycznych w formie egzaminu pisemnego lub ustnego oraz analizy przypadkow
— rozwigzywanie kazuséw), a takze prezentacje ustne — referaty, prezentacje multimedialne,
przygotowywanie projektow decyzji 1 pism procesowych. Uszczegdlowienia dotyczace
sposobow weryfikacji poszczegdlnych efektow ksztalcenia znajduja si¢ w  sylabusach dla
przedmiotow realizowanych na kierunku. Do kazdego efektu ksztalcenia przewidzianego w
ramach danego przedmiotu przyporzadkowane sg kierunkowe efekty ksztalcenia. Jednoczesnie
tabela kierunkowych efektéw ksztatlcenia pozwala przyporzadkowac efekty kierunkowe
realizowane przez okre$lone przedmioty do efektow przewidzianych w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla nauk spotecznych. Natomiast matryca pozwala oceni¢, w jakim stopniu
kierunkowe efekty ksztatcenia sg osiggane w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

Studia Il stopnia

Dla wszystkich zatozonych w programie ksztalcenia efektow ksztalcenia osigganych w ramach
wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych i konwersatorium zostaly dobrane adekwatne i odpowiednio
zroznicowane, a takze zobiektywizowane metody ich weryfikacji. Zasadnicze kryteria oceny stopnia
osiggniecia efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji na egzaminie oraz ¢wiczeniach:
ocena tego, czy odpowiedz wyczerpuje wszystkie zagadnienia, czy tre$¢ rozwigzania zadania odpowiada
aktualnemu stanowi prawnemu, czy uzyta terminologia jest prawidlowa. Ocen¢ pozytywna student uzyskuje
po udzieleniu co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi. Ocena dostateczna, plus dostateczna: po wykazaniu
si¢ podstawowa terminologia, podstawowa wiedza z zakresu zagadnien wykladanych na kierunku
administracja studia II stopnia, wiedzg na temat podstawowych instytucji prawnych, zrodel prawa, podstaw
prawoznawstwa.

Ocena dobra, plus dobra: po wykazaniu przez studenta ze ma poglebiong wiedze, zna rys
historyczny, potrafi wskaza¢ zwigzki miedzy instytucjami, analizowa¢ i w podstawowym
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zakresie rozwigzac prosty przykltad wskazujac, jaki przepis prawny znajdzie zastosowanie, zna
poglady doktryny i orzecznictwa, Ocena bardzo dobra: po wykazaniu, ze student sprawnie
postuguje si¢ f specjalistyczng terminologia, cytuje przepisy aktow normatywnych, potrafi
rozwigza¢ kazus z uwzglednieniem modyfikacji w razie zmiany okolicznosci faktycznych,
przygotowa¢ projekt pisma procesowego lub decyzji procesowej, a takze ocenia rzeczowo
poglady doktryny i orzecznictwa, proponuje wilasne rozwigzania w tym zakresie. Ocena
efektow ksztalcenia jest podstawowym elementem sterujacym procesami dydaktycznymi. Do
najczesdciej stosowanych metod ksztalcenia naleza: egzaminy pisemne (w formie testu
wielokrotnego wyboru, pytania otwarte teoretyczne lub z uwzglednieniem -elementéw
praktycznych w formie egzaminu pisemnego lub ustanego oraz analizy przypadkow —
rozwigzywanie kazusow), a takze prezentacje ustne — referaty, prezentacje multimedialne,
przygotowywanie projektow decyzji i pism procesowych. Uszczegdtowienia dotyczace
sposobow weryfikacji poszczegolnych efektow ksztatcenia znajdujg sie¢ w sylabusach dla
przedmiotéw realizowanych na kierunku. Do kazdego efektu ksztalcenia przewidzianego w
ramach danego przedmiotu przyporzadkowane sg kierunkowe efekty ksztatcenia. Jednoczes$nie
tabela kierunkowych efektow ksztalcenia pozwala przyporzadkowac efekty kierunkowe
realizowane przez okreslone przedmioty do efektow przewidzianych w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla nauk spotecznych.

Tematy prac dyplomowych w roku akademickim 2016/17 nie budza zastrzezen
merytorycznych i formalnych. Prace prowadzone byly w wigkszosci przez samodzielnych
pracownikow naukowo-dydaktycznych, a pracownicy niesamodzielni zostali upowaznieni
do promowania na mocy uchwaty Rady Wydziatu Prawa i Administracji UR. Tematy prac
dyplomowych byly zglaszane na formularzu, ktorego wzor okreslony jest w uchwale Rady
Wydziatu. Wypetliono obowiazek ztozenia list z tematami prac. Zgodnie z § 9 uchwaly
nr11 Rady Wydzialu Prawa i1 Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 18
listopada 2015 r. w sprawie zasad zapisOw i zmiany seminarium dyplomowego, ,,Tematy
prac dyplomowych powinny by¢ ustalone w pierwszym semestrze uczestnictwa w
seminarium. Wykazy tematow prac dyplomowych, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik
do niniejszej uchwaly, promotorzy sa zobowigzani przedtozy¢ do konca semestru, w ktorym
rozpoczelo si¢ seminarium, u Wwyznaczonego pracownika administracyjnego. W
uzasadnionych przypadkach promotor niezwlocznie uzupetnia wykaz tematow prac
dyplomowych lub przedklada jego korekte.”

2.3.
Studia | stopnia

Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego kandydatom do podjecia studiow
| stopnia na kierunku administracja stawia nastepujace wymagania: posiadanie $redniego
wyksztatcenia, posiadanie w rozszerzonym zakresie wiedzy z przedmiotow humanistycznych
realizowanych w programie szkot ponadgimnazjalnych, znajomos$¢ podstaw wybranego jezyka
obcego. Brane sg takze pod uwage wyniki osiggniete na egzaminie maturalnym z: historii, a
dodatkowo z jezyka polskiego lub wiedzy o spoteczenstwie lub geografii. Do kryteriow oceny
kandydatow nalezy zaliczy¢ wyniki osiggni¢te na egzaminie maturalnym z nastepujacych
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przedmiotow: historia: punkty uzyskane z czgsci pisemnej na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym — waga przedmiotu 0,8, a dodatkowo jezyk polski lub wiedza o spoleczenstwie
lub geografia — liczba punktow z czesci pisemnej z poziomu podstawowego lub rozszerzonego
— waga przedmiotu 0,5. Wyniki procentowe uzyskane z egzaminu maturalnego (,,nowa
matura”) przeliczane sg na punkty rekrutacyjne: 1% punktow na poziomie podstawowym = 1
punkt rekrutacyjny; 1% punktéw na poziomie rozszerzonym = 2 punkty rekrutacyjne.

Studia Il stopnia

W ramach rekrutacji na II stopien postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w oparciu
0 konkurs dyploméw ukonczenia studiow tych kierunkoéw, ktérych absolwenci posiadaja
wymagane kompetencje, a w szczegolnosci takich kierunkow jak: administracja,
bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpieczenstwo narodowe. Dla kandydatéw, ktorzy nie posiadaja

dyplomu ukonczenia studiow z zakresu nauk spotecznych lub humanistycznych, warunkiem
przyjecia na studia jest uzyskanie pozytywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej. Obejmuje
ona trzy pytania z wyznaczonego przez Wydziatowa Komisje Rekrutacyjng zakresu wiedzy. W
Jednostce obowigzuja takze warunki oraz zasady uznawania efektow i okresow ksztatcenia
wynikajace z Regulaminu Studiow Wyzszych. Poddaje si¢ analizie zakres tematyczny, efekty
ksztatcenia oraz naktad pracy niezbedny dla uzyskania zaliczenia w odrgbnej jednostce. W
przypadku ich zbiezno$ci zostaja one uznane w catosci lub w czgsci przez prowadzacego
zajgcia w porozumieniu z Dziekanem.

Zasady, warunki i1 tryb potwierdzania efektdw uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym reguluje uchwata nr 510/06/2015 Senatu UR z dnia 25 czerwca 2015 roku w sprawie
organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Rzeszowskim. Ze wzglgdu na
fakt, iz kierunek administracja nie byl dotychczas oceniony przez Polskag Komisje
Akredytacyjng oraz Wydzial nie posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem, procedura ta nie byta dotychczas stosowana na
Wydziale.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztalcenia na kierunku administracja, zaréwno na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej, jak rowniez w formie niestacjonarnej, skonstruowany zostal na bazie tresci
ksztalcenia zwigzanych z badaniami naukowymi prowadzonymi w jednostce. Program
ksztatcenia obejmuje moduty stanowigce przedmioty obligatoryjne, ktore dotycza zagadnien
bedacych przedmiotem badan naukowych prowadzonych przez poszczegoélne katedry. Zakres
I dobor modutow obligatoryjnych i fakultatywnych pozwala na realizacj¢ efektow ksztatcenia
we wszystkich wskazanych obszarach wiedzy okre§lonych w efektach ksztatcenia dla kierunku
administracja. Badanie osiggania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢
na biezaco poprzez weryfikacj¢ osiggane] wiedzy w trakcie zaje¢ ze studentami oraz po
zakonczeniu kazdego z moduléw, w formie przewidzianej w planie studidow. Rekrutacja
kandydatow na kierunek administracja odbywa si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi uchwata
Senatu.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Na Uczelni funkcjonuje Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a w jego
ramach Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatlowe Zespoly ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Dzial Jakosci i Akredytacji oraz Biuro Karier. Szczegotowe
cele Systemu obejmujg wszelkie dziatania zorientowane na podnoszenie jakosci ksztatcenia,
odnoszace si¢ do catego procesu ksztalcenia, aw szczegdlnosci doskonalenie polityki
I procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni, zatwierdzanie, monitoring oraz
okresowy przeglad programéw ksztalcenia i efektow ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach
studiow, okre§lanie przejrzystych metod, sposobow 1 kryteriow oceniania studentow,
doskonalenie metod oceny oraz procedur podnoszenia jakosci kadry dydaktycznej,
monitorowanie zasoboOw do nauki, wtym bazy dydaktycznej oraz $srodkow wsparcia dla
studentow, wykorzystanie systeméw informacyjnych w zakresie zarzadzania jakoS$cia
ksztalcenia, wtym miedzy innymi w zakresie koordynacji dziatan Uczelni na rzecz
zapobiegania plagiatom iich wykrywania, okreslanie zasad publikowania informacji
dotyczacych zapewnienia jako$ci ksztatcenia, w tym informacji o programach ksztalcenia i
efektach, doskonalenie zakresu imetod wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a takze analiz¢ wnioskOw z monitorowania karier absolwentow Uczelni. Zakres
przedmiotowy Systemu odnosi si¢ do wszystkich etapow i aspektow procesu dydaktycznego,
uwzgledniajagc w szczegolnosci wszystkie formy weryfikowania efektow ksztalcenia na
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poszczegdlnych kierunkach studiow, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy,
umigjetnosci 1 kompetencji 1 spotecznych, oceny dokonywane przez studentéw, wnioski
Z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw Uczelni oraz opinie pracodawcow na temat
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowe;j.

Cele systemu w zakresie jego poszczegolnych obszarow realizowane sg w szczegoOlnosci

poprzez nastgpujace dzialania: przeprowadzanie badan ankietowych wsrod studentow,
przeprowadzanie hospitacji zaje¢ i kontroli terminowos$ci odbywania zaje¢ oraz konsultacji,
analiz¢ plandéw iprogramow studidow, stosowanie formalnych procedur zatwierdzania
programOw ksztalcenia, zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej, okresowy przeglad
programdOw ksztatcenia, w tym tresci ksztatcenia (sylabuséw), analiz¢ zgodnosci sylwetki
absolwenta z wymaganiami okreslonymi na podstawie obowigzujgcych przepiséw, analize
jakosci procesu dyplomowania oraz obowigzujagcych na Wydziale procedur w zakresie
zatwierdzania tematéw prac dyplomowych oraz zapobiegania plagiatom, okresowe oceny
pracownikow, monitorowanie mobilnos$ci studentéw i pracownikéw UR, badanie loséw
absolwentoOw oraz monitorowanie opinii absolwentow o efektach i przydatnosci ksztalcenia,
zbieranie opinii pracodawcoéw o poziomie zatrudnianych absolwentow oraz okresowa ocena
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia.

Funkcjonujacy na Wydziale Prawa i Administracji Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia wyznacza kierunki rozwoju Systemu na Wydziale, wskazujac Kierunki jego
zmian oraz prowadzaC dzialania, majace na celu state doskonalenie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. DO jego zadan nalezy w szczego6lno$ci analiza zgodno$ci
ksztatcenia na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu studidw z misja Uczelni oraz strategia
Jednostki, okresowy przeglad programow ksztalcenia w zakresie spdjnosci zamierzonych
efektow ksztalcenia oraz poprawnosci odniesienia efektéw przedmiotowych do efektow
kierunkowych i odpowiednio obszarowych dla danego poziomu kwalifikacji, analiza
prawidlowos$ci doboru metod ksztatcenia i metod oceniania do zatoZzonych efektow ksztalcenia,
analiza poprawnosci przypisania punktow ECTS do poszczegélnych modutéw/przedmiotdw,
analiza jakoS$ci procesu dyplomowania oraz obowigzujacych na Wydziale procedur w zakresie
zatwierdzania tematow prac dyplomowych oraz zapobiegania plagiatom, analiza zgodnos$ci
dostosowania efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz obowigzujacych na Wydziale
zasad dotyczacych pozyskiwania opinii pracodawcow o procesie ksztalcenia, analiza wnioskow
z monitorowania karier zawodowych absolwentow, koordynacja przebiegu procesu
ankietyzacji w ramach systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, monitorowanie i przeglad
infrastruktury wspierajacej proces ksztalcenia, opracowanie sprawozdania z oceny wiasnej
Wydziatu wraz z propozycjami dziatan na rzecz poprawy jakosci, monitorowanie realizacji
dziatan naprawczych, monitorowanie osiggni¢¢ oraz postgpow studentéw, inicjowanie dziatan
projakosciowych uwzgledniajacych specyfike¢ prowadzonych na Wydziale kierunkéow studiow
oraz rekomendowanie ich Dziekanowi i Uczelnianemu Zespotowi i przedstawianie Radzie
Woydzialu corocznych sprawozdan z efektow dziatania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale.

Przegladu programéw dokonuje najpierw komisja programowa na danym kierunku
w porozumieniu z kierownikami katedr i zaktadow, z pracownikami naukowo-dydaktycznymi
koordynatorami przedmiotu lub prowadzacymi dany przedmiot, a nastgpnie Wydziatlowy
Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, bazujac na propozycjach komisji programowych.
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Kolejno przegladu programoéw ksztalcenia w zakresie przypisania pkt. ECTS dokonuje Dziekan
Wydzialu wraz z Kolegium Dziekanskim przy podjeciu decyzji o wiaczaniu do porzadku
posiedzen Rady Wydzialu projektu programéw ksztalcenia lub ich zmian. Dba si¢ w
szczegoOlnosci o to, aby zapewni¢ osiggnigcie przez studenta minimalnej wymaganej liczby
punktow potrzebnej do zaliczenia semestru, w ciggu roku, jak i potrzebnej do ukonczenia
studiow. Na koniec weryfikacja punktow ECTS jest dokonywana przez Rade Wydziatu przed
podjeciem uchwaty o zatwierdzeniu programu ksztatcenia lub o jego zmianie.

Jak wynika z przedstawionego ZO raportu za rok 2016/2017 dotyczacego oceny wlasnej
Wydziatu Prawa i Administracji, w roku akademickim 2016/17 na kierunku administracja na
poziomie studiéw drugiego stopnia Komisja Programowa dostosowata program i plan studiow
do profilu praktycznego, ktéry ma obowigzywaé¢ od roku akademickiego 2017/2018 —
przyporzadkowano pkt. ECTS do poszczegdlnych przedmiotoéw. Zachowano 30% proporcje
przedmiotow fakultatywnych oraz dostosowano efekty ksztatcenia do Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Zapewniono realizacj¢ zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym w wymiarze wickszym niz 50% pkt. ECTS przypisanych do catego programu.
Pozytywnie oceniono dostosowanie programu ksztatcenia pod katem punktéow ECTS na
kierunku administracja o profilu praktycznym | stopnia oraz 1l stopnia o profilu
ogoblnoakademickim, ktore bedg obowigzywaé od roku akad. 2017/18. Dziatania dot. jakosci
ksztatlcenia w zakresie realizowanych w roku akad. 2016/17 programach ksztalcenia oraz
analiza poprawnosci przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych modutéw/przedmiotow w
ocenie ZO zostaty przeprowadzone prawidlowo.

Przyktady modyfikacji lub realizacji programu ksztalcenia na kierunku Administracja na
Wydziale Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego uwzgledniajace sugestie
interesariuszy:

Zakres zmian lub
realizacja
przewidzianych w
programie ksztalcenia

Nazwa przedmiotu/ow Interesariusz

lub specjalnos$ci

Stopien studiow

zalecen
Podstawy prawa I st. Wojewodzki Inspektorat W ramach
gospodarczego i Ochrony Srodowiska w przewidzianych dla

zamowien publicznych

Rzeszowie — informacje
przekazane przez
Kierownika Zaktadu
Prawa Handlowego

i Gospodarczego,

w ramach ktorego
realizowany jest
przedmiot oraz
jednoczesnie od cztonka
Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewnienia jakosci
ksztatcenia

przedmiotu zagadnien
zaczeto zwraca¢ uwage
na sugerowane przez
interesariusza

informacje o bazach
danych dla szeroko
rozumianych inwestoréw

Podstawy prawa
gospodarczego i
zamowien publicznych

| st.

Prezes Izby Gospodarczej
w Rzeszowie -
informacje uzyskane od
Kierownika Zaktadu

W ramach
przewidzianych dla
przedmiotu zagadnien
zaczeto zwracaé uwage
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Prawa Handlowego

i Gospodarczego,

w ramach ktorego
realizowany jest
przedmiot oraz
jednoczesnie od cztonka
Wydziatlowego Zespolu
ds. Zapewnienia jakosci
ksztalcenia

na sugerowane przez
interesariusza

informacje o ochronie
wierzycieli oraz o
nowych rejestrach
wierzytelnosci publiczne;j

Prawo administracyjne I st. Komenda Wojewodzka W ramach przedmiotu
Policji wzmocniono realizacjg
Urzad Marszatkowski sugerowanych przez
interesariuszy elementow
praktycznych, w
szczegblnosei w
zakresie rozwigzywania
przez studentéw kazusoéw
zwigzanych z prawnymi
dziataniami administracji
Postepowanie I st. Komenda Wojewodzka W ramach przedmiotu
administracyjne Policji wzmocniono realizacje
Urzad Marszatkowski , sugerowanych przez
interesariuszy elementow
praktycznych, takich jak
np.: projekt pisania
decyzji administracyjnej
wraz z uzasadnieniem
Biurotechnika I st. Podkarpacki Urzad W ramach przedmiotu
Wojewddzki, Dyrektor realizowane sa
PUP w Rzeszowie, np. zagadnienia dotyczace
instrukcji kancelaryjnej
Specjalnosci: Il st. Sugestie przedstawicieli W planie studiow zostaty
Administracja porzadku i samorzadow wprowadzone 3
bezpieczenstwa terytorialnych z specjalnosci zgodnie z
publicznego, Podkarpacia zebrane w | sugestiami interesariuszy,
Administracja rzagdowa z ramach dziatajacego na z ktorymi konsultowano
elementami e- Wydziale Akademickiego | program przed
administracji, Centrum Doskonalenia rozpoczeciem realizacji
Administracja Administracji — studiow na II stopniu na
samorzadowa z informacje uzyskane od Wyadziale
elementami e- kierownika Centrum i
administracji jednoczes$nie
przewodniczacej komisji
programowej na Kierunku
administracja
Postepowanie Il st. Komenda Wojewodzka W ramach przedmiotu
administracyjne i Policji wzmocniono realizacje
sagdowoadministracyjne w Urzad Marszatkowski np. | sugerowanych przez
swietle regulacji polskich interesariuszy elementow
i unijnych praktycznych , w
szczegdlnosci w
zakresie przygotowania
przez studentéw
projektow orzeczen
sadow administracyjnych
Postawy prawa pracy i I st. Podkarpacki Urzad Realizacja zagadnien o
prawa urzedniczego, Wojewodzki w stuzbie cywilnej
Kadry administracji Rzeszowie
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publicznej,

Podstawy zatrudnienia w I st. Podkarpacki Urzad Realizacja zagadnien o

shuzbie publicznej, Wojewoddzki w shuzbie cywilnej

Administracja Rzeszowie

bezpieczenstwa

wewnetrznego,

Prawo pracy

pracownikow

samorzadowych

Finanse publiczne i prawo I st. Podkarpacki Urzad Realizacja zagadnien  z

finansowe Wojewodzki w zakresu naruszenia
Rzeszowie. dyscypliny finansowej

Podatki i optaty lokalne, I st. Podkarpacki Urzad Realizacja zagadnien z

Finanse komunalne, Wojewodzki w zakresu naruszenia

Bezpieczenstwo systemu Rzeszowie dyscypliny finansowej

finansowego panstwa

Prawo policyjne I st. Podkarpacki Urzad Realizacja wybranych
Wojewddzki w aspektow z zakresu
Rzeszowie. ochrony danych

osobowych

Technologie informacyjne I st. Podkarpacki Urzad Realizacja zagadnien z
Wojewodzki w zakresu informatyzacji
Rzeszowie

Umowy w administracji z Il st. Podkarpacki Urzad Realizacja zagadnien z

wykorzystaniem Wojewodzki w zakresu informatyzacji

instrumentow Rzeszowie

elektronicznych,

Komunikacja

elektroniczna w

postepowaniu

administracyjnym,

Elektronizacja systemu

zamowien publicznych,

Informatyzacja w

administraciji,

Informatyzacja w

systemie ewidencji

ludnosci

Monitorowania osigganych efektow ksztalcenia dokonuja w pierwszej kolejnosci
egzaminatorzy z danych przedmiotow, a w poszczegdlnych jednostkach wydzialowych
Kierownicy katedr i zaktadow, analizujac wyniki egzamindéw i zaliczefh, promotorzy prac
dyplomowych, oraz Wydzialowy Zespot, w tym bazujac na przygotowanym przez dziekanat
tzw. meldunku postepéw studentdow w nauce. Nastepnie wyniki te sg analizowane przez
Dziekana Wydzialu wraz z Kolegium Dziekanskim. Na koniec weryfikacja jest dokonywana
przez Rade Wydzialu podczas omawiania oceny efektow za dany rok akademicki. Efekty
ksztalcenia omawia si¢ tez na spotkaniach z interesariuszami. Postepy studentow w nauce w
minionym roku akademickim weryfikowano na podstawie tzw. meldunku dziekanatu
trzykrotnie na biezaco. Oceniono, ze postepy w nauce sg zadowalajace 1 nie ma powaznych
problemow zwigzanych z zaliczeniem semestrow oraz konczeniem studiow. Nalezy tez
zaznaczy¢, ze na Wydziale od 22 lutego 2017 r. obowiazuja wydane przez Dziekana procedury
wptywajace na dbatos$¢ o postepy w nauce studentdw, w tym realizacje efektow ksztatcenia. Sg
to: Procedura wsparcia dla studentow w procesie uczenia si¢ na Wydziale Prawa i
Administracji sformutowana na podstawie § 12 ust. 1 pkt 1 zarzadzenia Nr 59/2016 Rektora
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Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16 listopada 2016 r. w sprawie szczegdtowych zadan
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim,
Zasady oceniania studentow i stuchaczy studiéw podyplomowych na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego sformulowane na podstawie § 12 ust. 1 pkt 2
zarzadzenia Nr 59/2016 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16 listopada 2016 r. w
sprawie szczegdlowych zadan wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w
Uniwersytecie Rzeszowskim.

Zgodnie z wydziatlowymi i uczelnianymi aktami prawnymi przeprowadzana jest ankietyzacja.
W minionym roku akademickim wprowadzono ankietyzacj¢ elektroniczng na poziomie uczelni.
Analizujac ankiety oceny prowadzacego zajecia, zaobserwowano, ze wzrosta liczba ankiet
wypetnianych przez studentow, a ponadto ze doszto do wzrostu ocen bardzo dobrych we
wszystkich badanych parametrach. W trakcie wizytacji Whadze Jednostki poinformowaty ZO,
ze wnioski z prowadzonej ankietyzacji daja podstawe do przyjecia, ze zachecano studentow,
zwlaszcza poprzez przedstawicieli Samorzadu Studentdw, do ankietyzacji poprzez
podkreslanie jej rangi na posiedzeniach Rady Wydziatu, a takze zache¢cano podczas
bezposrednich rozméw studentow z Dziekanem czy cztonkami Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Ponadto na posiedzeniach Rady Wydzialu oraz na
zebraniach pracownikow Wydzialu z Dziekanem zwracano uwagg¢ na terminowos$¢ i
punktualno$¢ odbycia zaje¢ — co poprawito oceny prowadzacych pod tym wzgledem.

Na kierunku administracja przeprowadza si¢ badanie dotyczace przebiegu karier zawodowych
absolwentow studiow. Celem badania jest uzyskanie informacji pozwalajacych dostosowaé
kierunki studiéw 1 programy ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Badanie sktada si¢
z czterech etapow i ma charakter panelowy, co oznacza, iz absolwent bierze w nim udzial
kilkakrotnie. Pierwszy etap badania realizowany jest bezposrednio po ukonczeniu ksztatcenia
na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich. Studenci
proszeni s3 o wyrazenie zgody na uczestnictwo w badaniu, a nastgpnie wypetniajg wstepng
ankiete¢ dotyczaca m.in.: aktywnosci spoteczno-zawodowej w trakcie studidow, stopnia
zadowolenia z ukonczonych studiow oraz planow edukacyjno-zawodowych na przysziosé.
Kolejne etapy badania absolwentéw realizowane sa po roku, po trzech i po pieciu latach.
Badania te koncentruja si¢ na ustaleniu wplywu ukonczonych studiow na Uniwersytecie
Rzeszowskim na obecng sytuacje zawodowsa absolwentow. Badaniem zajmuje si¢ Biuro Karier
Uniwersytetu Rzeszowskiego. W trackie wizytacji Wiadze Jednostki przedstawity ZO raport z
badania, w ktorym przedstawione zostaly wyniki I etapu badania loséw zawodowych
absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego przeprowadzonego wsrdd osob, ktore ukonczyty
studia w 2015 roku. Etap ten okre$lany jest mianem pomiaru poczatkowego lub badania
pilotazowego. Wyniki przedstawione w raporcie dotyczg catej zrealizowanej proby, dodatkowo
przeprowadzono analizy odpowiedzi z uwagi na wybrane cechy (np. ple¢, forma studiow,
rodzaj studidow, wydzial i kierunek studidow). Analizy przedstawione w tek$cie raportu
uzupehniajg zestawienia tabelaryczne i wykresy obrazujace najwazniejsze trendy i informacje.
W ramach struktury Uniwersytetu Rzeszowskiego, funkcjonuje Dziat Jakosci i Akredytacji,
ktory jest organem monitorujagcym system, koordynujacym prace zwigzane z jego budowa
I doskonaleniem oraz wykonujacym decyzje Rektora w zakresie normatywnych
I organizacyjnych aspektow funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Do zadan Dziatu Jako$ci 1 Akredytacji nalezy koordynacja prac zwigzanych
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z budowa i doskonaleniem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni,
udziat ~ wopracowywaniu  procedur, zarzadzenh  iuchwal Uczelni  zwigzanych
z funkcjonowaniem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, opracowanie
projektow ankiet funkcjonujacych w ramach wewngtrznego systemu, sporzadzanie zbiorczych
raportow z wynikow ankiet na podstawie danych przekazywanych przez wydziaty,
gromadzenie wynikéw badan ankietowych wygenerowanych przez system informatyczny,
publikowanie zbiorczych raportoéw z przeprowadzonych badan na stronie internetowej Uczelni,
biezace monitorowanie procesu wdrazania idoskonalenia wewngtrznego systemu na
poszczegbdlnych wydziatach oraz wspotpraca z wydziatami w zakresie dzialan majacych na
celu podnoszenie jakosci prowadzonego ksztalcenia, merytoryczna pomoc w opracowaniu
wzoré6w porozumien dotyczacych wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
realizowanego procesu ksztalcenia, dbanie o spojng polityke informacyjng dotyczaca jakosSci
ksztalcenia w Uniwersytecie, W szczegolnosci prowadzenie strony internctowej (zaktadki)
poswigconej jakosci ksztalcenia, organizowanie spotkan dla pracownikow Uniwersytetu
z zakresu wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, oraz wsparcie jednostek
przy tworzeniu raportOw samooceny na potrzeby zewnegtrznej akredytacji, opracowanie
w porozumieniu z Uczelnianym Zespotem kalendarza prac w ramach Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na kazdy rok akademicki.

3.2

Dane dotyczace programoéw ksztalcenia i ich realizacji, w tym planow studiow, efektow
ksztatcenia, matryc i1 treSci sylabusow w danym roku akademickim zaréwno studenci, jak
i kandydaci na studia mogg uzyska¢ w zakladce Programy ksztalcenia i podzaktadkach.
Podzaktadki zawieraja podzial wedlug prowadzonych w konkretnym roku akademickim
kierunkow studiow, a kazda zaktadka w tym wykazie zawiera pliki zwigzane z matrycami
| efektami ksztalcenia dla danego kierunku. Strona internetowa Wydzialu o adresie:
http://www.ur.edu.pl/wydzialy/prawa-i-administracji/aktualnosci jest strong ogoélnodostgpnag.
Moga z niej korzysta¢ wszyscy zainteresowani. Zawarte na niej informacje sa3 w szczegolnosci
przydatne studentom Wydziatu, pracownikom naukowo — dydaktycznym oraz kandydatom na
studia. Strona zawiera 17 zaktadek tematycznych, z ktorych kazda dzieli si¢ na kolejne
podzaktadki. Wszelkie pojawiajace si¢ na niej informacje sa na biezaco aktualizowane.
Zamieszczane tam informacje kierowane sa do kandydatow na studia w zaktadce Rekrutacja,
ktérej zarowno nazwa, jak i zawarto$¢ ulegaja zmianie w zalezno$ci od roku akademickiego
oraz zasad procesu rekrutacji. W zaktadce tej kandydat na studia znajdzie wszystkie dane
kontaktowe Wydziatlowej; Komisji Rekrutacyjnej oraz wykazy dokumentéw, ktore powinien
ztozy¢ po zakonczeniu procesu rekrutacji. Natomiast W zakladce Informacje dotyczace
rekrutacji, oprocz pobrania plikow z podstawowymi informacjami rekrutacyjnymi, ma

mozliwo$¢ zapisu pliku zawierajacego zasady przeliczania wynikoéw ze $wiadectw uzyskanych
poza terytorium Polski albo wzor petnomocnictwa przy sktadaniu dokumentéw. Podana jest tez
zawsze aktualna w danym roku akademickim uchwata Senatu UR w sprawie warunkow, trybu
oraz terminOw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studidw
wyzszych.

Informacje zwigzane z jako$cig ksztalcenia zawiera jedna z gldwnych zakladek strony
internetowe] Wydziatu — Jakos$¢ ksztatcenia. W podzaktadkach umieszczone sg Analiza i ocena
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jakosci ksztalcenia, a w kolejnych podfolderach — Badanie jako$ci obejmujace oceng wedlug
formularza oceny wtasnej Wydziatu, Sprawozdania z funkcjonowania systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia oraz Ocena Efektow Ksztatcenia. Kolejna podzaktadka obejmuje Procedury
zapewnienia jakosci ksztatcenia, a nastepna pliki do pobrania zawierajace Wzoér protokotu
hospitacji oraz wzoér zglaszania tematow prac dyplomowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku administracja funkcjonuje wydzialowy system zapewniania jakosci ksztalcenia,
ktéry umozliwia systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia. Przy projektowaniu efektow ksztatcenia i dokonywaniu ich zmian na ocenianym
kierunku studiow udzial swo6j maja interesariusze wewngtrzni oraz zewngtrzni. Z
przedstawionych materiatéw wynika, ze WSZJK jest w pelni przydatny do badania zgodnosci
programu z zalozonymi efektami ksztalcenia oraz efektywny w zakresie doskonalenia
programu ksztatcenia. Ocena upowszechnienia informacji wynikéw monitorowania jakos$ci
procesu ksztalcenia jest pozytywna. WSZJK swoimi procedurami obejmuje monitorowanie
stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajge¢ i na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania, a takze weryfikacj¢ osigganych
przez studentéw efektéw ksztalcenia. Analiza przedstawionych rozwigzan organizacyjnych,
powotanych struktur oraz przyjetych regulacji pozwala stwierdzi¢, ze sg one kompleksowe i
efektywne. Umozliwiaja one dokonanie rzetelnej oceny osiaganych efektow ksztatcenia,
doskonalenia programu ksztatcenia i metod jego realizacji. Na ocenianym kierunku studiow,
dokonywana jest systematyczna ocena jakosci ksztatcenia prowadzonych zajeé. Analiza i ocena
skutecznosci wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow pozwala na systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na podstawie danych z Raportu samooceny do minimum kadrowego kierunku administracja
Uczelnia zgtosita 19 nauczycieli akademickich, w tym 8 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 11 w grupie nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora. Na
podstawie przestanej dokumentacji oraz dokumentacji przedtozonej do wgladu podczas
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wizytacji, a takze przeprowadzonych rozmoéw dokonano analizy spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego, w ktorej uwzgledniono posiadane tytuly i stopnie naukowe,
specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich, ZO stwierdza, ze do
minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw mozna zaliczy¢:

— 6 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora lub stopniem

naukowym doktora habilitowanego;

— 11 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Nie zostato zaliczonych dwoch nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, poniewaz ich dorobek naukowy nie jest zwigzany z dyscyplinami naukowymi,
do ktorych odnoszg si¢ zatozone dla kierunku administracja efekty ksztalcenia. Jednakze
bioragc pod uwage powyzsze, wymagania minimum kadrowego na ocenianym kierunku
studidow, na poziomie studidow pierwszego 1 drugiego stopnia zostaty spetnione. Szczegdtowe
informacje zawierajg zatacznik nr 4 1 5 do niniejszego raportu.

Ponadto, ZO stwierdza, ze za wyjatkiem dwoch niezaliczonych osob, pozostali nauczyciele
akademiccy posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinach: nauki o administracji oraz prawo, a
wiec z dziedziny nauk prawnych wchodzacej w obszar nauk spotecznych, do ktorych
przyporzadkowany zostat kierunek administracja. Dorobek naukowy obejmuje monografie
dotyczace tematyki administracyjno-prawnej, problemow wspolczesnej administracji
publicznej w Polsce, pozycji jednostki wobec dziatan administracji publicznej, tematyki
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa czy zarzadzania kryzysowego w administracji
publicznej. Tematyka ta jest takze przedmiotem opracowan publikowanych w najwazniejszych
polskich czasopismach naukowych, np. Studia Prawnicze — Kwartalnik PAN, kwartalnik ADR
Arbitraz i Mediacja, Panstwo i Prawo oraz zagranicznych, np. Wills Trust and Estate Law
Journal, European Review of Private Law, Law and Forensic Science.

4.2.

Wszyscy nauczyciele akademiccy, ktorzy zostali zaliczeni do minimum kadrowego, a takze
pozostali prowadzacy zajecia na kierunku administracja, posiadaja dorobek naukowy, zgodny z
prowadzonymi przez nich zajeciami. Obsada zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ w oparciu o
generalng zasadg, nakazujaca w jak najwigkszym stopniu wykorzysta¢ wlasne zasoby kadrowe,
a w szczegoOlnych przypadkach poszukiwaé specjalistow w Srodowisku zewnetrznym. Zajecia
dydaktyczne prowadzone s3 przez pracownikéw prowadzacych jednoczes$nie badania naukowe
w zakresie objetym programem studiow, zarowno w odniesieniu do modutéw obligatoryjnych,
jak réwniez fakultatywnych. Zajegcia prowadzone sa przez wybitnych specjalistow, czgsto
laczacych wiedze naukowg z doswiadczeniem praktycznym. Podkresli¢ nalezy, ze pracownicy
naukowi Wydziatu Prawa i Administracji sa autorami i wspotautorami wiodacych w kraju
komentarzy kodeksowych, co $wiadczy o ich uznanej pozycji w $rodowisku naukowym.
Pozwala to wlaczy¢ réwniez studentéw w badania naukowe, publikacje, granty i konkursy
miedzynarodowe. W wyniku przedstawionej przez Uczelni¢ charakterystyki osob, ktore
prowadzg zajecia na kierunku administracja ZO stwierdza, ze posiadajg oni dorobek naukowy,
a takze doswiadczenie zawodowe zgodny z tematyka prowadzonych zajec.

4.3.
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Jakos¢ kadry naukowej stanowi fundamentalne zadanie systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia na Wydziale stanowiac podstawowa gwarancj¢ realizacji efektow ksztalcenia w
ramach poszczegdlnych modutow. Polityka kadrowa w zakresie jej rozwoju i doskonalenia
podporzadkowana jest realizacji celow oraz zadan ustawowych i statutowych Uczelni. Kierunki
rozwoju i doskonalenia kadry wyznaczane sg zatem na podstawie: potrzeb zwigzanych z
procesem dydaktycznym (uruchamianie nowych kierunkow oraz specjalno$ci), okresowych
ocen pracownikow naukowo-dydaktycznych, opinii interesariuszy zewnetrznych, opinii
studentow, opinii wlasnego $rodowiska naukowo-dydaktycznego. Prowadzona polityka
kadrowa na Wydziale Prawa i Administracji od wielu lat koncentruje si¢ na wilasciwym
doborze kadry naukowo-dydaktycznej niezbednej do realizacji programow ksztatcenia i w tym
zakresie koresponduje z polityka kadrowa prowadzong w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego spetnia w pelni wymagania
minimum kadrowego na kierunku administracja na poziomie studiow | i Il stopnia o profilu
ogolnoakademickim. Sposroéd 19 zgloszonych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego, ZO
zalicza 6 pracownikéw samodzielnych oraz 11 doktorow. Dwoch pracownikdéw samodzielnych
nie zostato zaliczonych z uwagi na fakt, iz dorobek naukowy nie jest zwigzany z dyscyplinami
naukowymi do ktorych odnoszg si¢ zatozone dla kierunku administracja efekty ksztatcenia.
Z0 stwierdza, ze struktura skladu osobowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na wyzej wymienionym kierunku studiow jest ugruntowana. Bazujac na diugoletnim
do$wiadczeniu w zakresie naukowym, osoby te prowadza aktywna dziatalno$¢ naukowo-
badawcza, co przyczynia si¢ w znacznym stopniu do sukcesoOw dydaktycznych w ramach
prowadzonego kierunku studiow. Jednostka prowadzi wlasciwa polityke kadrowsg, ktora
umozliwia bardzo dobry dobor kadry na kierunku administracja, a takze sprzyja
umie¢dzynarodowieniu tej kadry.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi, a w szczegolnosci z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w ramach ocenianego kierunku jest regularna, wieloaspektowa
| wiarygodna. Warto w tym kontek$cie wyrdzni¢ zwlaszcza udzial pracodawcow w
opiniowaniu programow studiow i podkresli¢ ich zaangazowanie. Spotkania z interesariuszami
zewnetrznymi na Wydziale odbywaja si¢ regularnie, $rednio 2 razy w roku i od 2012 r. sg
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dokumentowane. Uczestnicza w nich r6zne osoby reprezentujace réznorodne instytucje, w
gléwnej mierze reprezentujace administracj¢ publiczng — zar6wno panstwowa, jak i
samorzadowy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sa aktywni, zglaszaja
propozycje wspdlpracy oraz uwagi i propozycje zmian w programach studiow. Warto doda¢, ze
cze$¢ tych uwag 1 opinii jest kierowana takze w formie pisemnej (potwierdzaja to m.in. pisma
otrzymywane na przestrzeni ostatnich 3 lat od Wojewody Podkarpackiego, jednostek
samorzadu terytorialnego z Kolbuszowej, Rzeszowa, Sanoka, Marszatka Wojewoddztwa
Podkarpackiego, Prezesa Sadu Rejonowego w Rzeszowie, Urzedu Celnego w Rzeszowie,
Oddziatu IPN w Rzeszowie, Sadu Apelacyjnego czy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych).
Wsréd innych form wspolpracy nalezy wymieni¢ takze praktyki studenckie, staze,
udostepnianie studentom danych na potrzeby prac dyplomowych, wspétudziat w
konferencjach, spotkania studentéw z praktykami w ramach funkcjonowania két naukowych
oraz prowadzenie czg$ci zaje¢ dydaktycznych przez praktykow.

W odniesieniu do praktyk studenckich jednostka odpowiedzialna za oceniany Kkierunek
wspotpracuje z wieloma podmiotami, glownie z urzedami administracji rzadowej
i samorzadowej, jednostkami organdéw $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci, jednostkami
organizacyjnymi gmin, powiatow i wojewddztw oraz instytucjami finansowymi. Zaréwno
liczba podmiotow oraz liczba podpisywanych porozumien, jak i profil poszczegolnych
partneré6w pozwalaja na skuteczng realizacj¢ praktyk i osigganie efektow ksztatcenia przez
studentow.

W 2017 roku przeprowadzono ankietyzacj¢ wsrdd interesariuszy zewngtrznych, ktora
obejmowata pytania dotyczace oceny przedmiotéw oferowanego programu ksztatcenia i
specjalnosci w odniesieniu do potrzeb rynku pracy, liczby godzin w programie studiéw
przeznaczonych na okre$lone przedmioty oraz oczekiwan wzgledem efektow ksztalcenia i
dodatkowych przedmiotow, w tym takze oczekiwanej formy ich prowadzenia. Otrzymano
kilkanascie ankiet, w niektorych z nich oprdcz opinii zostaly zawarte takze propozycje ze
strony pracodawcow. Wyniki ankiety byly przedmiotem oceny w ramach prac Wydziatowe;j
Komisji Programowej.

Pracodawcy wspolpracujacy z Wydzialem podczas spotkania z ZO wskazywali, ze jest on
otwarty na wspolpracg z otoczeniem oraz uwagi i sugestie interesariuszy zewnetrznych, a
Uczelnia wspiera studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy. Wsrdd konkretnych
propozycji zwigzanych z programem studiow na ocenianym kierunku wskazywali natomiast na
zagadnienia zwigzane z prawem zamédwien publicznych, dtuzsze praktyki oraz jeszcze czgstsze
kontakty studentow z pracodawcami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wilaczanie pracodawcOw 1 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy
okreslania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia oraz opiniowania programow studiéw
| konsultowania tresci programowych ma zaréwno formalny, jak i nieformalny charakter.
Warto podkresli¢ bezposrednie, regularne 1 wieloletnie kontakty z przedstawicielami lokalnej
I regionalnej administracji, ktore stanowia dobra plaszczyzn¢ do rozwijania i poglebiania
wspotpracy oraz sprzyjaja skutecznej realizacji praktyk studenckich. Zauwazalny jest takze
wptyw pracodawcoé6w na upraktycznienie zajec.
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Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Dalsze rozwijanie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, szczegodlnie w
kontekscie wydluzonego czasu trwania praktyk studenckich, ktéry wynika z wej$cia w ramy
profilu praktycznego.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Program realizowany na kierunku administracja prowadzonym na Woydziale Prawa
I Administracji  Uniwersytetu ~ Rzeszowskiego  spelnia ~ wymagania ~w  zakresie
umiedzynarodowienia procesu ksztatlcenia. Cho¢ programy ksztalcenia na kierunku
administracja obejmuja glownie problematyke polskiej administracji publicznej, to jednak
rowniez aspekty miedzynarodowe sg brane pod uwage w toku ksztalcenia na wyzej
wspomnianym kierunku studiéw. Swiadczy o tym fakt ksztalcenia studentow w jezyku
angielskim, zar6wno przez wilasng kadre dydaktyczng, jak i gosci z zagranicy, mobilnos¢
kadry i studentéw przejawiajaca si¢ w migdzynarodowej wymianie wyktadowcow oraz
studentow, wzajemny udzial w mig¢dzynarodowych konferencjach i seminariach naukowych
oraz wspolnych publikacjach, prowadzenie zaj¢¢ przez profesorow z Uniwersytetu im. Josefa
Safarika w Koszycach na Stowacji. W ramach Jednostki podpisano umowy o wspolpracy
mig¢dzynarodowej, ktorych celem jest: wymiana pracownikow i studentow; dzielenie si¢
doswiadczeniami dotyczacymi roznorodnych obszaréw szkolnictwa wyzszego; dzielenie sig
wynikami badah naukowych prowadzonych w jednostkach; krotkoterminowe projekty
badawcze; wspotpraca i wymiana w dziedzinie wyktadow, seminariow 1 konferencji; warsztaty
i seminaria studentow; wymiana do$wiadczen w metodach nauczania. W ramach programu
Erasmus+, Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego wspotpracuje z 40
uczelniami z 13 krajoéw, co skutkuje corocznymi wyjazdami w celach dydaktycznych ok. 20
pracownikow 1sStudentdéw. Poza tym, pracownicy odbywaja staze dydaktyczne w
zagranicznych uniwersytetach (m.in. w Walencji, Lizbonie, czy Lwowie). W ostatnim roku
Wydziat goscit takze 10 nauczycieli akademickich z zagranicy, ktorzy brali udziat w zajeciach
ze studentami. Warto wskazaé, ze w latach 2015 — 2017 odnotowano 60 wyjazdow
zagranicznych pracownikow afiliujacych kierunek administracja (w tym 22 w ramach
programu Erasmus+) oraz 23 przyjazdy gosci z zagranicy (w tym 10 w ramach programu
Erasmus+).

Kadra w ramach ocenianego kierunku wspolpracuje z uczelniami partnerskimi w zakresie
publikacji oraz wystgpien na konferencjach naukowych. Publikacje sg umieszczane w wysoko
punktowanych czasopismach i wydawnictwach zagranicznych. Pracownicy uczestniczg w
zagranicznych stazach naukowych, wspotpracuja rowniez indywidualnie z zagranicznymi
osrodkami, a w ramach badan statutowych prowadza kwerendy zagraniczne.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z danych przekazanych ZO wynika, ze w ramach ocenianego kierunku administracja,
Jednostka podejmuje wilasciwe dziatania majace na celu aktywizacje studentow i1 kadry
naukowo-dydaktycznej do realizacji wymiany mi¢dzynarodowej, uczestnictwa w
mig¢dzynarodowych programach i projektach. Przyktadem konkretnych dziatan na polu
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg coroczne wyjazdy studentéw i pracownikow
WPiA do uczelni partnerskich. W ramach realizacji programu ksztalcenia zapraszani sg
zagraniczni wykladowcy — studenci i pracownicy uczestnicza w wykladach dotyczacych
wspotczesnych trendow w administracji publicznej. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia
odbywa si¢ takze w ramach programéw ERASMUS + 1 MOST.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Zaleca si¢ silniejsza aktywizacje studentow w zakresie korzystania z programéw wymiany 0raz
tworzenie wspoOlnych zespotéw badawczych w celu aplikowania o miedzynarodowe granty
naukowo-badawcze.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Wydziat zlokalizowany jest przy ul. Grunwaldzkiej 11 i 13 w budynku C-3 oraz przy PI. Ofiar
Getta 4-5a w budynku C-4. Budynki te zlokalizowane w Srodmiesciu wkomponowujac sie
w historyczng zabudowe centrum miasta, a CO za tym idzie, w czgéci objete sg nadzorem
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow.

W obiekcie przy ul. Grunwaldzkiej znajduje si¢ 11 sal wykladowych o powierzchni
ok. 843 m? pomieszczenia kadry naukowej, pokoje katedr, zaktadow, Biuro Wydzialowej
Komisji Rekrutacyjnej oraz pomieszczenia dla pracownikéw administracyjnych Wydziatu.
W budynku znajdujg si¢: 3 sale z naglo$nieniem, 3 sale z rzutnikiem multimedialnym
(dodatkowo jest dostepny rzutnik przeno$ny), 1 sala z tablicg interaktywng. W budynku przy
Pl. Ofiar Getta 4-5a, C-4, znajduje si¢ 9 sal wykladowych o powierzchni 731 m?
pomieszczenia kadry naukowej oraz pokoje katedr, zaktadow, pracowni, Biuro Uniwersyteckiej
Poradni Prawnej, pok6j Samorzadu Studentow Wydziatu oraz pokdj ELSA Rzeszow, 3 sale z
nagto$nieniem, 2 sale z rzutnikiem multimedialnym.

Infrastrukture¢ informatyczng Wydziatu stanowia: sie¢ komputerowa z szerokopasmowym
taczem internetowym z mozliwoscig korzystania z Internetu bezprzewodowego we wszystkich
budynkach Wydzialu, zintegrowany system obstugi dziekanatu Uczelnia 10, komputery

29



stacjonarne 1 przeno$ne na wyposazeniu katedr, zakladéw, pracowni, wyposazenie
multimedialne pracowni i sal dydaktycznych, informacyjne kioski internetowe w sieci
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Podstawowym oprogramowaniem stanowisk komputerowych sg systemy MS Windows 7, MS
Windows 10, MS Windows Vista, MS Windows XP oraz pakiety biurowe MS Office. Studenci
studiujgcy na Kierunku administracja mogg nicodptatnie korzysta¢ z baz danych Lex i Legalis
w kazdym z budynkéw Wydzialu poprzez dostep bezprzewodowy.

W celu fatwiejszego korzystania z infrastruktury dydaktycznej przez osoby niepelnosprawne
wykonano szereg udogodnien. Wyznaczono miejsce parkingowe dla 0s6b niepelnosprawnych
Ponadto na wyposazeniu budynku C-3 znajduje si¢ tazik (transporter schodowy),
umozliwiajacy osobom niepetnosprawnym ruchowo przemieszczanie si¢ po schodach
pomiedzy poszczegélnymi kondygnacjami budynku. W obiektach C-3 i C-4 wykonano
podjazdy dla o0s6b niepetnosprawnych ruchowo. Istotnym dzialaniem ufatwiajacym
studiowanie osobom niepelnosprawnym ruchowo jest uktadanie planu zaje¢ z uwzglednieniem
sal na parterze budynkéw Wydziatowych.

Z informacji przekazanych przez Wtadze Uczelni wynika, ze przeprowadzane sg okresowe
kontrole stanu technicznego i gwarancji bezpiecznego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
uzytkowania obiektéw. Budynki i pomieszczenia s3 dobrze oznaczone Oraz utrzymane w
czystosci.

7.2

Wydziat Prawa 1 Administracji nie posiada odrgbnych zasobow bibliotecznych. Zasoby
biblioteczne sa umiejscowione w nowoczesnej 1 doskonale zorganizowanej Bibliotece
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Ksiegozbiér z zakresu administracji udostepniany jest
prezencyjnie w Czytelni Nauk Humanistycznych i Prawnych oraz Czytelni Czasopism
Naukowych, a takze w ramach wypozyczen miejscowych i migdzybibliotecznych. Liczba
ksigzek wylacznie z zakresu administracji oferowanych studentom i pracownikom UR wynosi
obecnie ponad 9920 tytutdow (ok. 20 tys. egzemplarzy). Ksiggozbior ogdlny z zakresu prawa
i administracji liczy ponad 40 tys. woluminéw. Bogata kolekcje ksigzek elektronicznych w
jezyku angielskim poswieconych wylacznie tematyce administracji (7285 tytutow) oferuje
takze platforma Proquest Ebook Central, wybrane polskoj¢zyczne e-ksiazki z tej dziedziny
dostepne sa rowniez na platformach ibuk.pl oraz nasbi.pl. Na platformie Lex dostgpnych jest
ponadto 860 tytutéw monografii prawniczych.

Dzigki dostgpowi do Wirtualnej Biblioteki Nauki, a w jej ramach do platform: Springer,
Elsevier, EBSCO, Willey-Blackwell, AIP/APS, 10P Science, JSTOR, uzytkownicy Biblioteki
UR moga korzysta¢ z 338 tytulow czasopism elektronicznych z zakresu administracji (arkusz
nr3 i 4). Ponadto bazy oferujg liczne informacje bibliograficzne oraz abstraktowe. Liczba
elektronicznych czasopism ogolnie z zakresu prawa i administracji wynosi ponad 1400 tytutow.
Czasopisma dostgpne sa poprzez wszystkie komputery z sieci uniwersyteckiej, a takze zdalnie
dla zweryfikowanych uzytkownikéw poprzez serwer Proxy. W dostepie jest baza LEX Omega,
a takze Polska Bibliografia Prawnicza. Biblioteka UR prenumeruje ponadto 131 tytulow
polskich czasopism tradycyjnych z zakresu administracji, ktore udost¢pniane sg w Czytelni
Czasopism Naukowych.
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W trakcie wizytacji ZO dokonal weryfikacji zasoboéw bibliotecznych pod katem dostepnos$ci
literatury podstawowej 1 uzupetniajacej, wskazanej w losowo wybranych sylabusach.
Weryfikacji poddano sylabusy z nastgpujacych przedmiotow: Historia administracji —
literatura podstawowa 3 pozycje, literatura uzupetlniajagca — 11 pozycji, Instytucje i Zrodia
prawa Unii Europejskiej — literatura podstawowa 3 pozycje, literatura uzupetniajgca — 20
pozycji, Finanse publiczne i prawo finansowe — literatura podstawowa 8 pozycji, literatura
uzupehiajgca 5 pozycje, Prawo organizacji i zarzqdzania w administracji — literatura
podstawowa 3 pozycje, literatura uzupetniajaca — 7 pozycji, Prawo celne w Unii europejskiej —
literatura podstawowa 3 pozycje, literatura uzupelniajaca — 2 pozycje, Komunikowanie w
administracji publicznej — literatura podstawowa 4 pozycje, literatura uzupetniajaca— 5 pozycji.
W analizowanym zestawieniu, w przypadku wszystkich sylabusow wszystkie wskazane
pozycje znajdowaly si¢ w bibliotece. W sporadycznych przypadkach, wystepowaty braki 1
pozycji z zakresu literatury uzupetniajace;.

7.3

W ramach Wydzialu dokonuje si¢ monitorowania, oceny i doskonalenia infrastruktury bazy
dydaktycznej i naukowej. Pozyskuje si¢ $rodki finansowe, ktore przeznaczane s na
przeprowadzenie biezacych remontéw infrastruktury w celu unowocze$nienia bazy
dydaktycznej. W trakcie wizytacji ZO uzyskat szereg szczegétowych informacji dotyczacych
podejmowanych dzialan, miedzy innymi na temat prac remontowych, prac zwigzanych z
ocieplaniem budynkéw. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury dydaktycznej nastgpuje takze
przy udziale interesariuszy wewnetrznych i z ich inicjatywy. W gldwnej mierze opiera si¢ on
na ocenie 1 wspotdziataniu z Samorzadem Studentdw oraz opiniach, sugestiach pracownikoéw
naukowo — dydaktycznych oraz studentow korzystajacych z bazy dydaktyczne;.

Od roku akademickiego 2017/2018 wprowadzono ogdlnouczelniang procedur¢ monitorowania
| przegladu zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, pierwsze
badanie na podstawie wytycznych opracowanych przez Uczelniany Zesp6ot ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia odbedzie si¢ w biezagcym roku akademickim. System biblioteczno-
informacyjny jest stale monitorowany. Szczegdlng uwage poswigca si¢ weryfikacji oraz
aktualizacji zasobow bibliotecznych niezbgdnych do pracy dydaktycznej i naukoweyj.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Prawa 1 Administracji dysponuje odpowiednia infrastruktura dydaktyczna
dostosowang do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnoséci dydaktycznej na ocenianym
kierunku studiéw. Kryterium dotyczace infrastruktury zostalo ocenione na ,,w petni”, poniewaz
liczba, stan 1 wyposazenie pomieszczen dydaktycznych, w tym pracowni komputerowej,
wykorzystywanych w ramach zaje¢ na ocenianym kierunku, w pelni zaspokajaja potrzeby
dydaktyczne. Sg one dostosowane do liczby studentow oraz wyposazone w nowoczesny sprzet
multimedialny. Jest to niewatpliwie mocna strona ocenianego kryterium. Wszystkie
pomieszczenia dydaktyczne Uczelni sg wyposazone w sprzet multimedialny, co ze wzgledu na
przyjete metody ksztalcenia, stanowi — w ocenie ZO — warunek zapewniajacy osigganie
efektow ksztatcenia. Mocng strong jest roéwniez zapewnienie odpowiednich warunkow w
miejscach, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe.
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Baza dydaktyczna i naukowa (pomieszczenia dla kadry naukowo dydaktycznej) jest
dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia oraz umozliwia
osigganie przez studentéw efektow ksztatcenia. Jest ona nowoczesna, bezpieczna pod
wzgledem przepisow BHP oraz dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Z punktu
widzenia potrzeb ocenianego kierunku oraz dostepu do literatury wskazanej w kartach
przedmiotu, ZO pozytywnie ocenia zasoby biblioteki, mozliwosci korzystania ze studentow
kierunku administracja z tych zasobow oraz z internetowych baz danych. Wystepujace
niedogodnosci, w postaci braku wyodrebnionej biblioteki Wydzialowej, nie majg istotnego
znaczenia dla realizacji procesu ksztalcenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci zadowoleni sg z opieki naukowej 1 dydaktycznej udzielanej im przez Jednostke.
Terminy oraz godziny konsultacji nauczycieli akademickich w petni odpowiadaja potrzebom
studentéw. Ponadto z prowadzacymi zajecia studenci mogg kontaktowaé sie¢ wykorzystujac
poczte elektroniczng. Regulamin studiow przyjety w Uniwersytecie Rzeszowskim stwarza
studentom mozliwos$¢ ubiegania si¢ o indywidualng organizacj¢ studiow, a takze indywidualny
plan studiow. Sa one dostgpne szczeg6lnie dla oséb uzdolnionych oraz oso6b z
niepetnosprawnosciami. Studenci znajg te rozwigzania natomiast nie korzystaja z nich gdyz nie
majg takiej potrzeby. Studenci podczas spotkania z ZO poinformowali, 1z nauczyciele
akademiccy zawsze stluza pomocg oraz czesto udostepniajg materialy pomocnicze W procesie
ksztalcenia takie jak prezentacje, skrypty, literatura. Jako$¢ tych materialéw oraz ich
przydatnos$¢ studenci ocenili pozytywnie. W toku wizytacji ustalono, ze studenci ocenianego
kierunku zrzeszeni sag w kilkunastu kotach naukowych. Zakresem dziatalnosci obejmujg
zagadnienia zwigzane z kierunkiem administracja, a takze prowadzonym w Jednostce
kierunkiem prawo. W ramach dziatalnosci kot studenci moga rozwijaé sie¢ w aspekcie
naukowym. Czesto biorg udzial w badaniach naukowych oraz wyjazdach na konferencje czy
seminaria. Ponadto publikuja artykutly jako wspotautorzy badZz samodzielni autorzy, najczgsciej
w monografiach pokonferencyjnych. W tym zakresie otrzymuja pelne wsparcie od opiekunow
kot oraz kadry naukowej i dydaktycznej Jednostki. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
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pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat funkcjonowania kot naukowych Jednostki. Ponadto,
studenci ocenianego kierunku w formie wolontariatu wspottworza Uniwersytecka Poradnie¢
Prawng, ktora pod kierunkiem kadry naukowo-dydaktycznej udziela nieodptatnej pomocy
prawnej. W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier. Do gléwnych dziatah BK nalezy doradztwo
zawodowe czy organizacja spotkan warsztatowych, m.in. z umiejetnosci migkkich, technik
autoprezentacji czy zasad pisania CV. Studenci znaja oferte tej jednostki natomiast korzystajg z
niej bardzo rzadko uzasadniajac to brakiem potrzeb w tym zakresie. W Jednostce dziata
Samorzad Studentow WPiA, ktory aktywnie wiacza si¢ w zycie Wydziatu, uczestniczy w
posiedzeniach Rady Wydzialu czy Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia. Ponadto cztonkowie samorzadu sg dostgpni dla studentow Jednostki, a takze kot
naukowych. Wtadze Jednostki finansujg projekty Samorzadu Studenckiego na wniosek
samorzadu.

W strukturze Uczelni znajduje si¢ Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych. Pracownicy tej komorki
posiadaja narzgdzia wsparcia studentdw z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia posiada narz¢dzie motywujace studentow do osiagania lepszych wynikow w nauce.
Jest to stypendium rektora wyplacane z Funduszu Pomocy Materialnej. Przy przyznawaniu
stypendiow rektora brane sg pod uwage Srednia ocen oraz osiggnigcia naukowe, sportowe
I artystyczne. Wedhug studentow, stypendium rektora skutecznie motywuje ich do uzyskiwania
lepszych wynikow w nauce.

Studenci Jednostki wszystkie skargi oraz uwagi mogg zgltasza¢ osobiscie Whadzom Jednostki
lub cztonkom Samorzadu Studentow WPiA. Podczas spotkania z ZO studenci ocenili
pozytywnie taka forme przedstawiania swoich uwag oraz uznali to rozwigzanie za skuteczne.

8.2.

Kompleksowym zrodiem informacji o procedurach oraz toku studidw jest strona internetowa
Jednostki. Znajdujg si¢ tam informacje zaréwno dla kandydatow na studia wyzsze, jak
I studentéw. Na stronie mozna odnalez¢ m.in. organizacj¢ roku akademickiego, rozktad zajec,
efekty ksztatcenia oraz opisy modutow, a takze informacje o procesie dyplomowania. Karty
przedmiotow dla studentéw dostepne sa roéwniez na stronie Jednostki. Studenci maja
mozliwos$¢ zglaszania uwag w zakresie infrastruktury podczas spotkan z Wtadzami Wydziatu
lub osobiscie. W toku wizytacji ustalono, iz studenci nie zgtaszali Zadnych uwag w tej kwestii.
Proces dyplomowania jest dla studentow zrozumialy i nie wnie§li w tym zakresie uwag.
Studenci maja mozliwo$¢ swobodnego wyboru promotora, a takze moga zgtosi¢ temat pracy
dyplomowej. Promotorzy sa dostepni dla studentow oraz udzielaja wsparcia w trakcie
przygotowania pracy dyplomowej. Seminarium dyplomowe prowadzg promotorzy dla swoich
dyplomantow. W uczelni nie wdrozono systemu antyplagiatowego. Studenci w pozytywny
sposob wypowiedzieli si¢ o pracy Dziekanatu. Podkreslili, ze osoby pracujace w Dziekanacie
cechujg si¢ wysokim profesjonalizmem oraz kulturg osobista. Studenci majg mozliwos¢
dokonania oceny pracy nauczycieli akademickich poprzez ankiete elektroniczng. Jest to ankieta
dobrowolna, do wypetnienia ktorej studenci sa dopingowani przez Samorzad Studentow WPiA.
W ankiecie studenci oceniajag m.in. organizacj¢ zaj¢¢, prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela
akademickiego czy obiektywizm oceny. Wyniki ankiety sa przedmiotem rozwazah
Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Wyniki ankiet przekazywane sa
Wiadzom Dziekanskim. Podczas spotkania z ZO studenci zwrocili uwage na ulozenie planu
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zaje¢. W toku wizytacji ustalono, ze studenci zmuszeni s3 do przemieszczania si¢ mi¢dzy
dwoma budynkami, co jest znacznym utrudnieniem dla studentow szczegdlnie w warunkach
jesienno-zimowych. Zajecia nie sg uktadane tak, aby wigkszo$¢ z nich w danym dniu odbywata
si¢ w jednym budynku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci od Jednostki otrzymujg niezb¢dne w procesie ksztalcenia oraz rozwoju naukowego
wsparcie. Uwzgledniane sg indywidualne potrzeby studentow. Dziatania zorientowane sa na
studentow, a takze na zdobywanie przez nich wiedzy, umiejetnosci oraz rozwoj kompetencji
spotecznych. Wsparciem otoczone sg kota naukowe dzialajace w Jednostce. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny procesu ksztalcenia oraz korzystania z pomocy materialnej. Istnieje
skuteczny cho¢ nieformalny system sktadnia skarg i wnioskow. System dyplomowania jest dla
studentéw czytelny i zorientowany na ich potrzeby.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Zaleca si¢ optymalizowanie planu zaje¢ studentéw zmierzajace do komasowania zaje¢ w
jednym budynku, tak aby wyeliminowaé¢ konieczno$¢ przemieszczania si¢ miedzy budynkami
w ciggu jednego dnia.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Polska Komisja Akredytacyjna, po raz pierwszy, oceniala jako$¢ ksztalcenia, na kierunku
administracja.
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