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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Tadeusz Stanistawski, ekspert PKA

2. dr hab. Tadeusz Biernat, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. miedzynarodowych
4. Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
5. Marcin Wojtkowiak, ekspert PKA ds. pracodawcow

6. Pawel Adamiec, ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny
Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa i

Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o
profilu ogdlnoakademickim odbyta si¢ z inicjatywy PKA. Obecna wizytacja zostala
przygotowana

i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny programowej Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego (dalej: ZO) z
Raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast Raport ZO zostal opracowany
na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych
prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze
spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami
ocenianego kierunku. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata kierunek prawo.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw ZO, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Prawo

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk prawnych/ dyscypliny:
prawo, nauki o administracji, prawo
kanoniczne

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

10 semestréw — 300 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

23 nauczycieli akademickich

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 1208 172
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli .
akalc)iemickichgi studentow na sytudiach 8460 godzin i
stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
yie icepeja xsz ! Jey =g W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé W velni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia petn
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyja$nienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmianeg, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1
Podstawowe elementy misji Uniwersytetu Rzeszowskiego (dalej UR) wynikaja z jej

powiazania z europejska i krajowa wizja rozwoju szkolnictwa wyzszego przedstawiong w
dokumentach strategicznych, w tym Europejskich Ramach Kwalifikacji dla ,,uczenia si¢ przez
cate zycie” oraz Strategii Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego w Polsce. Misja uwzglednia
potrzeb¢ wdrazania Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w
szkolnictwie wyzszym, jak roéwniez priorytety dla szkolnictwa wyzszego w dluzszej
perspektywie, okre§lone przez ministréw szkolnictwa panstw sygnatariuszy Deklaracji
Bolonskiej. Ponadto, w misji Uczelni uwzglednia si¢ oczekiwania rynku pracy, zasoby
kadrowe i materialne UR oraz polityke regionalng przedstawiong w Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego, Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Polski Wschodniej,
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego, Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewodztwa Podkarpackiego. Misja i strategia Wydziatu oraz zwigzana z nig koncepcja
ksztalcenia na kierunku prawo zostala przedstawiona w dokumencie ,Strategia Rozwoju
Wydziatu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego. Jest ona zgodna ze Strategia
Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego opracowang na podstawie art. 70 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze
zm.)” (uchwata nr 1/1/2017 Rady Wydzialu Prawa i1 Administracji Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 18 stycznia 2017 roku). W dokumencie tym przyjeto, ze celem jest
wszechstronne ksztatcenie studentow zorientowanych na wykonywanie zawodow prawniczych.
Strategia rozwoju Wydziatu, ktéora wpisuje si¢ w Strategi¢ Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego jako realizujacego cele edukacyjno-badawcze stuzace podniesieniu
konkurencyjnos$ci Uczelni, ma istotny wptyw na koncepcj¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Ksztalcenie na Kierunku prawo wykazuje zwigzek z misja Uczelni. Oparte jest na
nastepujacych zasadach: dazenia do prawdy, otwartosci na wiedz¢ inowe idee oraz
poszanowania godnosci cztowieka i szacunku dla tozsamosci historyczno-kulturowej regionéw
oraz panstw. Przestrzeganie tych zasad sprzyja formowaniu osobowos$ci 1 obywatelskich
postaw studentow, przygotowujac ich do odpowiedzialnego petienia funkcji spotecznych i
publicznych. W ten sposéb edukowanie na kierunku prawo wpisuje si¢ w ide¢ oraz misj¢
Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktora zaklada, Ze wuczelnia jest to kulturotworczy,
przedsigbiorczy i nowoczesny osrodek akademicki kreujacy rozwoj spoteczno-gospodarczy
oraz ksztaltujacy kapital intelektualny dla potrzeb wspotczesnej gospodarki i kultury, na bazie
wysoko wykwalifikowanej kadry, nowoczesnego zaplecza naukowo-badawczego, wysokiej
jako$ci badan, dziedzictwa kulturowego regionu 1 kraju, w zgodzie z fundamentalnymi
warto$ciami, zasadami i normami postepowania utrwalonymi w tradycji uniwersyteckiej.



Koncepcja ksztalcenia, na kierunku prawo nawigzuje do zatozen strategii Wydziatu, ktorego
celem jest wszechstronne ksztalcenie osob w réznym wieku, zorientowanych na wykonywanie
zawodow prawniczych lub administrowanie jednostkami organizacyjnymi i terytorialnymi.
Oferta skierowana jest zarowno do 0so6b rozpoczynajacych swoja karier¢ zawodowa, jak i do
majacych juz doswiadczenie w tego rodzaju pracy. Przygotowany i realizowany program
ksztalcenia umozliwia osiggniecie przez studentdow wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych niezbednych do pracy w sadach, prokuraturach, kancelariach prawnych, organach
administracji rzadowej i samorzadowej oraz innych jednostkach organizacyjnych.

W zakresie oddziatlywania na $rodowisko zewnetrzne ksztalcenie na Kierunku prawo wykazuje
zwigzek ze strategia Uczelni, a konkretnie z celami strategicznymi UR, ktérymi s3:
profesjonalne i efektywne relacje z otoczeniem zewnetrznym, intensyfikacja wspotpracy
Z interesariuszami zewngtrznymi oraz kreowanie pozytywnego Wizerunku i umacnianie
naukowo-badawczej i edukacyjnej pozycji UR.

Doskonalenie koncepcji ksztalcenia jest konsultowane na spotkaniach z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi. W procesie projektowania programu ksztatcenia na kierunku
prawo uczestniczyli interesariusze wewnetrzni (m.in. wladze Wydziatu, Komisja Programowa,
Zespoty Programowe, Kierownicy Zaktadow i Katedr, opiekunowie praktyk zawodowych oraz
pracownicy Wydziatu, a takze studenci) oraz zewnetrzni (tzn. przedstawiciele organow
$cigania i wymiaru sprawiedliwos$ci, administracji publicznej oraz podmioty prywatne).
Istotnym elementem w konstrukcji koncepcji ksztatcenia jest, co podkreslano przez Wiadze
Uczelni w trakcie rozmow z ZO, budowanie jej z uwzglednieniem postepu w obszarze nauk
spotecznych oraz dziedzinie nauk prawnych, co — w opinii ZO — znajduje odzwierciedlenie w
programach ksztatcenia

1.2.

Ocena badan naukowych w dyscyplinach nauki zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow
jest oparta na analizie tematéw badawczych zgodnie z przyporzadkowaniem kierunku prawo
do obszaru nauk spotecznych, do dziedziny nauk prawnych (dyscypliny naukowe: prawo nauki
0 administracji i prawo kanoniczne). Badania naukowe na kierunku prawo, prowadzone na
Woyadziale Prawa i Administracji, obejmuja wiele zagadnien zwigzanych z procesem ksztatcenia
w dziedzinie nauk prawnych. W Raporcie samooceny wskazano 31 wiodacych tematow
badawczych. Obejmuja one kluczowe zagadnienia z zakresu nauk prawnych, a znaczna ich
czg$¢ realizowana jest w kontekscie migdzynarodowym: Prawo rodzinne w Polsce i na swiecie,
Tradycje europejskiego prawa prywatnego, Nauka o panstwie wspotczesnym, Wspolczesne
ustroje panstw europejskich, Konstytucjonalizm panstw nordyckich. Wysoki poziom
prowadzonych badan naukowych na wizytowanym kierunku potwierdzaja uzyskane nagrody,
granty 1 stypendia pracownikéw naukowo-dydaktycznych i1 doktorantow. Wysoki poziom
prowadzonych badan naukowych na ocenianym kierunku potwierdzaja rowniez zorganizowane
konferencje naukowe, w tym tak prestizowe jak: Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
pt.: ,.Jednostka wobec dziatan administracji publicznej” zorganizowana przez Katedr¢ Prawa
Publicznego, Zaktad Prawa Finansowego i Zaktad Prawa Policyjnego w dniach 15 — 17 maja
2016 r. w Artamowie, a takze X Jubileuszowy Ogolnopolski Zjazd Katedr Prawa Handlowego
»lendencje reformatorskie w prawie handlowym” zorganizowany przez Zaklad Prawa



Handlowego i Gospodarczego oraz studenckie Koto Naukowe ,,AmicusCuriae” w dniach 24 —
25 wrzesénia 2015 r. w Rzeszowie

Jak wynika z przedstawionego w Raporcie samooceny zestawienia, badania prowadzone przez
zatrudniong kadre naukowg obejmujg zagadnienia zwigzane z kluczowymi dziedzinami prawa
| obejmujg tematy, ktore w istotny sposob Igcza si¢ z ksztalceniem na kierunku prawo i mogg
by¢ wykorzystane zarowno w projektowaniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku jak
rowniez w jego realizacji i doskonaleniu. Tematyka prowadzonych badan naukowych pozostaje
zbiezna z materig programow dydaktycznych. Badania motywuja do uzupelnienia lub
aktualizacji juz istniejacych programow ksztalcenia. Dotyczy to przede wszystkim rozszerzenia
oferty wykladow do wyboru lub w ramach specjalnosci. Warto podkreslic poglebianie
zainteresowan badawczych studentéw, co niewatpliwie ma zwigzek z wlasciwym wyborem
koncepcji ksztalcenia. Te zainteresowania naukowo-badawcze studentow zaowocowatly
wieloma nagradzanymi pracami magisterskimi.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla studiow na kierunku prawo, jednolite studia magisterskie, studia
stacjonarne i niestacjonarne, prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Rzeszowskiego zostaly przedstawione w zataczniku nr 1 do uchwaty nr 440/06/2012 Senatu
UR z dnia 21 czerwca 2012 roku. Liczba kierunkowych efektow dla kierunku prawo wynosi: w
zakresie wiedzy 13, umiejetnosci 16 i kompetencji 11 (tacznie 40 efektéw). Liczba efektow jest
rozbudowana, ale — w opinii ZO — odpowiednia, zwlaszcza w kontekscie oceny spdjnosci
programu, wynikajacej z przyjetej koncepcji ksztalcenia. Efekty ksztalcenia, przedstawione w
zalaczniku do wymienionej wyzej uchwaty, odpowiadaja zakresowi ksztalcenia w trakcie
catego okresu studidw i sa realizowane zardwno przez przedmioty o charakterze ogdlnym
i kierunkowym, dajac niezbedne podstawy do dalszego ksztalcenia. Przyjete efekty pokrywaja
wszystkie obszarowe efekty wlasciwe dla obszaru nauk spotecznych sformutowane w
Krajowych Ramach Kwalifikacji, odnoszac je do dziedziny nauk prawnych i dyscyplin: nauki o
administracji i prawo. Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposob jasny i zwiezty,
precyzyjnie okreslaja zakres podlegajacy weryfikacji. Szczegdtowe efekty ksztalcenia
zdefiniowane dla poszczegdlnych modutéw zaje¢ tworzacych program studiéw sa spojne z
efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku prawo i realizowanych w ramach
studiow specjalnosci. Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia okreslone w prawie, do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek studiow
dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg one sformutowane w sposob
umozliwiajgcy okreslenie na ich podstawie efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw
I stworzenie dla nich systemu ich weryfikacji. W szczegdlnosci, zaktadane efekty ksztalcenia
uwzgledniajg zdobywanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej (praca magisterska) oraz w dalszej
edukacji. Realizacja tych efektow ksztatcenia pozwala na zdobycie przez studentow niezbedne;j
wiedzy | umiejgtnoscei, a takze kompetencji spotecznych oczekiwanych od absolwenta kierunku
prawo. Podkresli¢ nalezy, ze opracowujac efekty ksztalcenia polozono duzy nacisk na nabycie
umiejetnosci istotnych dla prawnikow (Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania prac
pisemnych dotyczacych okreslonych zagadnien i problemow prawnych — K-U12; Posiada



poglebiona umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych dotyczacych okreslonych zagadnien
i problemoéw prawnych — K-U13).

Zdaniem ZO, sformutowane efekty ksztalcenia i ich osiagniecie daje podstawe do odnalezienia
si¢ absolwentéw na rynku pracy w zawodach odpowiadajacych profilowi wyksztalcenia.
Wykazane efekty ksztalcenia dajg studentom mozliwos¢ zdobycia nie tylko wszechstronnej
i gruntownej wiedzy, niezb¢dnej do wykonywania przysziej pracy w strukturach administracji
publicznej, ale takze zdobycia odpowiedniego zasobu umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
— pracy w grupie, mys$lenia przedsicbiorczego, kreatywno$ci czy potrzeby ciaglego
samodoskonalenia. W ocenie ZO, zaktadane efekty ksztalcenia na kierunku stwarzajg podstawy
dobrego przygotowania do zawodéw prawniczych, odbycia aplikacji prawniczych, do pracy w
instytucjach panstwowych czy firmach prywatnych, w administracji publicznej, prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, pracy na stanowiskach kierowniczych — w niezbednym w
zakresie odpowiadajgcym potrzebom, zwlaszcza regionalnego podkarpackiego rynku pracy.
Wiaczenie do efektow ksztatcenia znajomoscei jezyka obcego, w tym w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla kierunku prawo, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego umozliwia
przygotowanie absolwenta do pozyskiwania informacji ze zrddet zagranicznych,
samoksztatcenia 1 podejmowania dzialan badawczych. W tym ostatnim zakresie efekty
ksztalcenia sg zwigzane z umiejetnosciami przygotowywania prac magisterskich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo (jednolite studia magisterskie, studia stacjonarne
i niestacjonarne) prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Rzeszowskiego wpisuje si¢ w misje i strategi¢ Uczelni. Strategia rozwoju Wydziatu Prawa
I Administracji jest uzupelnieniem misji Uczelni i realizacji gtownego celu — stworzenia
centrum nowoczesnego ksztalcenia. Najmocniejszg strong koncepcji ksztalcenia jest solidne
powigzanie koncepcji ksztalcenia na kierunku prawo z post¢pem naukowym w dziedzinie nauk
prawnych. Prace naukowe kadry zaangazowanej w ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow
sa wyraznie ukierunkowane i zwigzane z dziedzing nauk prawnych, dyscyplinami prawo i
nauki o administracji, do ktorych odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia. W pracach
badawczych uczestniczg studenci. Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaly
sformutowane w sposob jasny i zwigzly. Obejmuja dyscypliny naukowe, do ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek studiow. Efekty ksztalcenia sg spojne z opisem wiasciwym dla
charakterystyk drugiego stopnia okre§lonych dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Weryfikacja ich osiggania przez studentow jest mozliwa.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnie¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Program studidow na kierunku prawo oparty zostal na zamierzonej rownowadze miedzy
treSciami i metodami ksztalcenia wiasciwymi dla przedmiotow dogmatycznych oraz innymi
czgSciami prawoznawstwa. Realizacja tego zatozenia pozwala na taki dobdr tresci
programowych, ktéry zaré6wno jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia, jak i
uwzglednia aktualny stan wiedzy oraz wyniki prowadzonych badan naukowych. Za kluczowe
tre$ci ksztalcenia nalezy uzna¢ zagadnienia dotyczace dogmatycznych nauk prawnych oraz
ogolnych nauk o prawie. Na kierunku prawo za kluczowe tresci ksztalcenia nalezy uzna¢ w
szczegolnosci takie zagadnienia, jak: prawo wiasnosci (Prawo cywilne, cze¢$§¢ ogdlna — prawo
rzeczowe); przebieg postgpowania cywilnego (Postepowanie cywilne); typy przestgpstw i
sankcje karne (Prawo karne); srodki odwotawcze (Postepowanie karne, Postepowanie karne —
cze$¢ praktyczna); systemy rzadow we wspodiczesnych porzadkach demokratycznych oraz
prawo wyborcze (Prawo Konstytucyjne); prawo osobowe (Prawo administracyjne). Jako
przyktady powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztatlcenia mozna wykazac
nastgpujace zagadnienia dotyczace zwyczajnego 1 nadzwyczajnego postgpowania
odwotawczego (Postgpowanie karne). Do tych tre$ci odnosza si¢ nastepujace kierunkowe
efekty: (K_WO5); (K W10); (K U04); (K U09); (K U12); (K KO03), dotyczace prawa
wlasnosci (Prawo cywilne, cze$¢ ogélna — prawo rzeczowe). Do tych tresci odnosza sie¢
nastepujace kierunkowe efekty: (K WO2); (K _WO05); (K _UO5); (K_UO8); (K _U1ll),
(K_K02), (K_KO05).

Do kluczowych tresci ksztalcenia zwigzanych z badaniami naukowymi mozna zaliczyc¢:
kwestie dotyczace niepoczytalnoSci 1 poczytalnoSci ograniczonej, prawo urzednicze,
bezpieczenstwo imprez masowych, §wiadczenia alimentacyjne, ochrona konkurencji, prawo
oskarzonego do obrony, prawo dowodowe, finansowanie sektora finansow publicznych, skutki
prawne $mierci oraz tre§ci stanowiace przedmiot badan prowadzonych w ramach seminariow
dyplomowych. Kluczowe tresci ksztatlcenia w zakresie znajomos$ci jezykdéw obcych to m.in.
Prawne podstawy handlu zagranicznego (oferta zaje¢ w jezyku angielskim — The Legal Basis
of Foreign Trade), prawo kontraktowe w praktyce, prawo wiasno$ci intelektualnej, strony
procesu, lektoraty z jezykow: angielskiego, francuskiego, niemieckiego oraz rosyjskiego). Jako
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przyktad powiazania tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami ksztalcenia mozna wskaza¢
zagadnienia dotyczace prawa kontraktowego, ktorym odpowiadaja nastepujace kierunkowe
efekty ksztalcenia: (K W06);(K_K03), (K_U14).

Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w pracach zespotow badawczych funkcjonujacych w
ramach poszczegolnych katedr i zaktadow, a takze poprzez dziatalno$¢ w kotach naukowych
czy organizacjach studenckich (np. ELSA). Wykaz najcze¢sciej stosowanych na Wydziale
metod ksztalcenia wraz z ich przyktadowym powigzaniem z efektami ksztatcenia: wyktad
informacyjny, analiza 1 interpretacja tekstow zrédlowych oraz wybranych orzeczen,
dyskusja/debaty oksfordzkie, rozwigzywanie kazusow, praca w grupach. Stosowane metody
ksztatcenia pozwalaja na rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentow,
takze niepelnosprawnych..

Dodatkowo, szeroka oferta kot naukowych i zajg¢ ponadprogramowych umozliwia obserwacje
studentéw 1 indywidualne podejscie do zakresu ich zainteresowan.

Na kierunku prawo taczna liczba godzin na studiach stacjonarnych wynosi 2955, a na studiach
niestacjonarnych — 2193. W planie studiow do kazdego z przedmiotow przyporzadkowana jest
odpowiednia liczba godzin i punktow ECTS. Dla kazdego cyklu ksztalcenia okre§lona jest
liczba punktow ECTS wymagajaca bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw, przedmioty do wyboru — przypisane im punkty ECTS w planie studiow stanowig
nie mniej niz 30% wszystkich punktow ECTS. W latach akadem. 2012/13 do 2017/18
najnizsza proporcja wynosita 38,68 %, a najwyzsza 39,67%, przedmioty zwigzane z badaniami
naukowymi sg to przedmioty zawierajace tresci programowe najistotniejsze dla kierunku, w
tym seminaria dyplomowe, ktore stanowig nie mniej niz 50% pkt ECTS dla danego kierunku, a
konkretnie 88,30 % od roku akademickiego 2017/2018.

Moduty zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentow,
moduty zaje¢ zwigzanych z badaniami naukowymi oraz zajeciami do wyboru znajdujg si¢ na
stronie internetowe] Wydzialu w zaktadce ,,Program ksztatcenia”.

Proporcja godzin dydaktycznych przypisywanych poszczeg6lnym formom prowadzenia zajeé
jest dostosowana do potrzeb studentéw i specyfiki konkretnego przedmiotu.

Preferowane sg formy praktyczne, ktore umozliwiaja studentom nabycie umiejgtnosci
niezbgdnych w przysztej pracy zawodowe;.

Praktyki zawodowe realizowane sg na III 1 IV roku studiow po zakonczeniu zajec
dydaktycznych w wymiarze 3 tygodni. Liczba miejsc praktyk dostosowana jest do liczby
studentow. Dobor miejsca odbywania praktyk jest uzalezniony od preferencji studenta,
z uwzglednieniem osiaggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia, oraz dostosowany do
planowanej przez niego $ciezki kariery zawodowe;.
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2.2.

Najczesceiej stosowanymi metodami weryfikacji efektow ksztatcenia na Kierunku prawo sa:
egzaminy pisemne (w formie testu wielokrotnego wyboru, pytania otwarte teoretyczne lub z
uwzglednieniem elementéw praktycznych w formie egzaminu pisemnego lub ustnego oraz
analizy przypadkéw — rozwigzywanie kazuséw), a takze prezentacje ustne — referaty,
prezentacje multimedialne, przygotowywanie projektoéw decyzji i pism procesowych.
Uszczegdlowienia dotyczace sposobow weryfikacji poszczegdlnych efektéw ksztalcenia
znajduja si¢ w sylabusach dla przedmiotéw realizowanych na kierunku. Dla wszystkich
zatozonych w programie ksztalcenia efektow ksztalcenia osigganych w ramach wyktadow,
¢wiczen audytoryjnych oraz ¢wiczen praktycznych zostaty dobrane adekwatne i odpowiednio
zroznicowane, a takze zobiektywizowane metody ich weryfikacji. Zasadnicze kryteria oceny stopnia
osiggniecia efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych na egzaminie
oraz ¢wiczeniach: ocena tego czy odpowiedZz wyczerpuje wszystkie zagadnienia, czy tre$¢ rozwigzania zadania
odpowiada aktualnemu stanowi prawnemu, czy uzyta terminologia jest prawidtowa. Ocene pozytywna
student uzyskuje po udzieleniu co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi.  Ocena dostateczna, plus
dostateczna: po wykazaniu si¢: znajomoscig podstawowej terminologii prawniczej, podstawowa wiedzg z
dogmatyki prawa, podstawowymi instytucjami prawnymi, zrodtami prawa, podstawami z prawoznawstwa,
filozofii, logiki. Ocena dobra, plus dobra: po wykazaniu przez studenta, ze ma poglebiong wiedzg,
zna rys historyczny, potrafi wskaza¢ zwigzki miedzy instytucjami, analizowaé 1 w
podstawowym zakresie rozwigza¢ prosty przyktad wskazujac, jaki przepis prawny znajdzie
zastosowanie, zna poglady doktryny i1 orzecznictwa. Ocena bardzo dobra: po wykazaniu, ze
student bez problemu postuguje si¢ jezykiem prawnym i prawniczym, cytuje przepisy aktow
normatywnych, potrafi rozwigza¢ kazus z uwzglednieniem modyfikacji w razie zmiany
okolicznosci faktycznych, przygotowac projekt pisma procesowego lub decyzji procesowej, a
takze ocenia krytycznie rzeczowo poglady doktryny i orzecznictwa, proponuje wlasne
rozwigzania w tym zakresie. Kluczowe dla programu ksztatcenia efekty ksztatcenia sg rowniez
obowigzkowo sprawdzane w ramach pracy magisterskiej, bedacej ostatnim etapem przed
uzyskaniem kwalifikacji. Tabela kierunkowych efektow ksztatcenia pozwala przyporzadkowac
efekty kierunkowe i dla przedmiotéw do efektow przewidzianych w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla nauk spotecznych. Natomiast matryca pozwala oceni¢ w jakim stopniu
kierunkowe efekty ksztatcenia sg osiggane w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

. Zréwnowazono nauczanie teoretyczne i praktyczne na studiach. Realizacja przedstawionych
przedstawionyvh wyzej— wybranych sposrod 40 zakladanych do realizacji na studiach
prawniczych kierunkowych efektow ksztacenia poprzez oferowane tresci i metody ksztatcenia
zwigkszaja szans¢ na pozyskanie przez absolwenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
potrzebnych do przygotowywania pism procesowych, aktow normatywnych, prawidlowego
stosowania przepisow prawnych do rozwigzania konkretnych stanow faktycznych z
uwzglednieniem pogladéw doktryny i orzecznictwa, czy przyjecia odpowiednich postaw w
kontaktach interpersonalnych. Ponadto realizacja zaktadanych efektow ksztalcenia prowadzi
do zdobycia umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zwigzanych z prawidlowym
komunikowaniem si¢ z otoczeniem, logicznym wypowiadaniem si¢ pisemnie i ustnie,
unikaniem schematow i1 rutyny w mysleniu i dziataniu, co szczegolnie podkreslano w ostatnich
ustnych opiniach interesariuszy zewnetrznych.
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Prace dyplomowe sa poddawane analizie pod katem spelnienia wymogdéw ustawowych,
wymagan technicznych okre§lonych w aktach wewnetrznych UR, a takze indywidualnych
wymagan formutowanych przez promotora. Zasady dyplomowania na Wydziale okresla
uchwata nr 13 Rady Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 18
listopada 2015 r. w sprawie wymagan, ktore powinna spetnia¢ praca dyplomowa oraz
szczegdlowych zasad przeprowadzania egzaminow dyplomowych. Szczegdétowe] analizie
poddawane sg informacje przekazywane przez Wydziatowa Komisje Rekrutacyjng, zwigzane z
liczba kandydatoéw przyjetych na kierunek prawo w procesie rekrutacji. Ponadto prowadzone sa
analizy kariery zawodowej absolwentdw (rozmowy z interesariuszami, analizy wynikéw
egzaminéw wstepnych na aplikacje prawnicze absolwentow Wydzialu oraz badania
prowadzone przez Biuro Karier), na podstawie ktorych formutowane sa wnioski odnoszace si¢
do koniecznych zmian w zakresie modyfikacji programéw ksztalcenia majacych na celu lepsze
dostosowanie zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentoéw Wydziatu
do potrzeb rynku pracy (warto podkresli¢, ze zaden z badanych absolwentéw kierunku prawo
nie zadeklarowal checi poszukiwania pracy za granicg z uwagi na znajdowanie pracy w kraju).

2.3.

Formalne zasady rekrutacji kandydatow do podjecia studiow na Wydziale sg ustalane
uchwata Senatu UR 1 publikowane zaréwno na stronie internetowej Wydziatu jak i1 na
stosownych tablicach informacyjnych. Kandydatom sg stawiane nastepujace wymagania:
uzyskanie swiadectwa dojrzato$ci, posiadanie w rozszerzonym zakresie wiedzy z przedmiotow
humanistycznych realizowanych w programie szkét ponadgimnazjalnych, znajomos$¢ podstaw
wybranego jezyka obcego. Kryterium oceny kandydatow stanowia wyniki osiggnigte na
egzaminie maturalnym z czesci pisemnej, wedlug wskazanego przelicznika (waga przedmiotu):
historia, wiedza o spoteczenstwie (0,8), jezyk polski (0,5) kryterium dodatkowe stanowi jezyk
obcy nowozytny (0,003). W odniesieniu do kandydatow, ktorzy przystapili do tzw. ,.starej
matury”, uwzgledniane sa wyniki zardOwno z matury pisemnej, jak i ustnej — zgodnie z
powyzszymi przelicznikami. Wyniki procentowe uzyskane z egzaminu maturalnego (,,nowa
matura”) przeliczane sg na punkty rekrutacyjne: 1% punktéw na poziomie podstawowym = 1
punkt rekrutacyjny; 1% punktéw na poziomie rozszerzonym = 2 punkty rekrutacyjne.
W odniesieniu do studidw niestacjonarnych odmiennie regulowana jest jedynie kwestia
kryterium oceny dla kandydatow z ,,nowa maturg” gdyz w ich przypadku jako przedmiot
obowiazkowy (waga 0,8) jest uwzgledniany alternatywnie wynik osiggniety z czes$ci pisemnej
egzaminu z przedmiotu: historia lub wiedza o spoleczenstwie oraz dodatkowego przedmiotu
wybranego przez kandydata na maturze.

Zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym zostaly okreslone uchwala nr 510/06/2015 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z
dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektdow uczenia si¢ w
Uniwersytecie Rzeszowskim. Jednakze Wydziat Prawa i Administracji, z uwagi na brak oceny
programowej PKA na kierunku prawo oraz brak uprawnien do nadawania stopnia doktora w
dziedzinie nauk prawnych, nie ma mozliwosci dokonywania wskazanego potwierdzenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztatcenia na kierunku prawo, zaréwno na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej, jak rowniez w formie niestacjonarnej, skonstruowany zostal na bazie tresci
ksztalcenia zwigzanych z badaniami naukowymi prowadzonymi w Jednostce. Program
ksztalcenia obejmuje moduty stanowigce przedmioty obligatoryjne, ktére dotycza zagadnien
bedacych przedmiotem badan naukowych prowadzonych przez poszczegoélne katedry. Zakres
i dobor modutow obligatoryjnych i fakultatywnych pozwala na realizacj¢ efektow ksztatcenia
we wszystkich wskazanych obszarach wiedzy okre§lonych w efektach ksztatcenia dla kierunku
prawo. Badanie osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ na
biezaco poprzez weryfikacj¢ osigganej wiedzy w trakcie zaje¢ ze studentami oraz po
zakonczeniu kazdego z moduléw, w formie przewidzianej w planie studidow. Rekrutacja
kandydatéw na kierunek prawo odbywa si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi uchwalg Senatu.
Uczelnia okre$lita zasady, warunki, oraz tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem szkolnictwa wyzszego, jednak Wydzial z uwagi na brak oceny na kierunku
prawo nie posiada w tej chwili uprawnien do przeprowadzenia rekrutacji w trybie PEU.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

3.2. Publiczny dostep do informac;ji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.
Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UR realizowany jest w trybie ciagltym

przez Uczelniany Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowe Zespotly
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Dzial Jakosci i Akredytacji oraz Biuro Karier.
Szczegbdlowe cele Systemu obejmujg wszelkie dziatania zorientowane na podnoszenie jakosci
ksztatcenia, odnoszace si¢ do calego procesu ksztalcenia, a w szczegodlnosci doskonalenie
polityki i procedur zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w Uczelni, zatwierdzanie, monitoring oraz
okresowy przeglad programéw ksztatcenia i efektow ksztatcenia na poszczeg6élnych kierunkach
studiow, okres§lanie przejrzystych metod, sposobow 1 kryteriow oceniania studentow,
doskonalenie metod oceny oraz procedur podnoszenia jakosci kadry dydaktyczne;,
monitorowanie zasobow do nauki wtym bazy dydaktycznej oraz $rodkéw wsparcia dla
studentéw, wykorzystanie systemoéw informacyjnych w zakresie zarzadzania jakoS$cig
ksztalcenia, koordynacje dziatan Uczelni na rzecz zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,
okreslanie zasad publikowania informacji dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia
(informacji o programach ksztalcenia i efektach ksztatcenia), doskonalenie zakresu i metod
wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, a takze analiza wnioskow
Z monitorowania karier absolwentéw Uczelni. Zakres przedmiotowy Systemu odnosi si¢ do
wszystkich etapow 1 aspektow procesu dydaktycznego, uwzgledniajac w szczegdlnosci
wszystkie formy weryfikowania efektow ksztalcenia na poszczeg6lnych kierunkach studiow,
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osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji i spotecznych, oceny
dokonywane przez studentéw, wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow
Uczelni oraz opinie pracodawcow na temat przygotowania absolwentow do pracy zawodowej.
Cele systemu w zakresie poszczegdlnych obszaréw dziatania realizowane sg poprzez
nastepujace czynnosci: przeprowadzanie badan ankietowych wsrod studentdw, doktorantow
i stuchaczy studiow podyplomowych, przeprowadzanie hospitacji zaj¢¢ i kontroli terminowosci
odbywania zaj¢¢ oraz konsultacji, analize planéw 1 programow studiow, stosowanie
formalnych procedur zatwierdzania programoéw ksztalcenia, zapewnienie jakosci kadry
dydaktycznej, okresowy przeglad programoéw ksztalcenia, wtym tresci ksztatcenia
(sylabusow), analiz¢ zgodnos$ci sylwetki absolwenta z wymaganiami okreslonymi na podstawie
obowigzujacych przepisow, analize jakosci procesu dyplomowania oraz obowigzujacych na
Wydziale procedur w zakresie zatwierdzania tematéw prac dyplomowych oraz zapobiegania
plagiatom, okresowe oceny pracownikOw, monitorowanie mobilnosci studentow i
pracownikow UR, badanie losow absolwentéw poszczeg6lnych kierunkdéw oraz monitorowanie
opinii absolwentow o efektach i przydatnosci ksztatcenia, zbieranie opinii pracodawcow o
poziomie zatrudnianych absolwentow.

Funkcjonujacy na Wydziale Prawa i Administracji Wydzialowy Zespdt ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia wyznacza kierunki rozwoju Systemu na Wydziale wskazujac kierunki jego
zmian oraz prowadzac dziatania majace na celu state doskonalenie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do jego zadan nalezy w szczegdlno$ci analiza zgodnosci
ksztalcenia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu studiow z misjg Uczelni oraz strategia
Jednostki, okresowy przeglad programéw ksztalcenia w zakresie spdjnosci zamierzonych
efektow ksztalcenia oraz poprawno$ci odniesienia efektow przedmiotowych do efektow
kierunkowych i odpowiednio obszarowych dla danego poziomu kwalifikacji, analiza
prawidtowosci doboru metod ksztatcenia i metod oceniania do zatozonych efektow ksztalcenia,
analiza poprawnos$ci przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych modutow/przedmiotow,
analiza jakoS$ci procesu dyplomowania oraz obowigzujacych na Wydziale procedur w zakresie
zatwierdzania tematow prac dyplomowych oraz zapobiegania plagiatom, analiza zgodnosci
dostosowania efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz obowiazujacych na Wydziale
zasad dotyczacych pozyskiwania opinii pracodawcow o procesie ksztalcenia, analiza wnioskow
z monitorowania karier zawodowych absolwentow, koordynacja przebiegu procesu
ankietyzacji w ramach systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, monitorowanie i przeglad
infrastruktury wspierajacej proces ksztalcenia, opracowanie sprawozdania z oceny wiasnej
Wydziatu wraz z propozycjami dzialan na rzecz poprawy jako$ci, monitorowanie realizacji
dziatan naprawczych, monitorowanie osiggni¢¢ oraz postgpow studentow, inicjowanie dziatan
projakosciowych uwzgledniajacych specyfike prowadzonych na Wydziale kierunkow studiow
oraz rekomendowanie ich Dziekanowi i Uczelnianemu Zespotowi i przedstawianie Radzie
Wydziatu corocznych sprawozdan z efektow dzialania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale. Przegladu programéw dokonuje najpierw komisja
programowa na danym kierunku w porozumieniu z kierownikami katedr i zaktadow, czy z
pracownikami naukowo-dydaktycznymi koordynatorami przedmiotu lub prowadzacymi dany
przedmiot, a nastgpnie przegladu dokonuje Wydziatlowy Zespo6t ds. Zapewnienia JakoSci
Ksztatcenia, bazujac na propozycjach komisji programowych. Kolejno przegladu programéw
ksztalcenia w zakresie przypisania pkt. ECTS dokonuje Dziekan wraz z Kolegium
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Dziekanskim (przy podjeciu decyzji o wiaczaniu do porzadku posiedzen Rady Wydziatu
projektu programéw ksztalcenia lub ich zmian). Dba si¢ w szczegdlnosci o to, aby zapewnid
osiggniecie przez studenta minimalnej wymaganej liczby punktéw potrzebnej do zaliczenia
semestru, w ciggu roku, a wreszcie potrzebnej do ukonczenia studiow. Na koniec weryfikacja
punktow ECTS jest dokonywana przez Rad¢e Wydzialu przed podjeciem uchwaly o
zatwierdzeniu programu ksztalcenia lub o jego zmianie. W roku akademickim 2016/17 na
kierunku prawo dotychczasowe programy studiow zostaty zweryfikowane — plany i programy
studiow zgodnie z propozycja Wydziatlowej Komisji Programowej nie ulegly zasadniczej
zmianie. Zweryfikowano plany studiow pod katem dostosowania pkt. ECTS do
poszczegolnych przedmiotéw i zachowania proporcji 30% przedmiotéw fakultatywnych. Na
podstawie § 5 uchwaty nr 102/02/2017 Senatu UR z dnia 23.02.2017 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych projektowania programow na studiach wyzszych oraz zarzadzeniem nr 11/2017 z
dnia 3.03.2017 r. Rektora UR w sprawie szczegdtowych zasad dotyczacych projektowania
programow ksztatcenia na studiach wyzszych oraz sporzadzania ich dokumentacji w UR —
przedmiot ,,Wychowanie fizyczne” utracit pkt. ECTS na studiach stacjonarnych, a na st.
niestacjonarnych zostal usunigty ten przedmiot z planu studidéw. Przedmiot ogélnouczelniany
zostal natomiast umieszczony w planach studiow od 2 roku - sem. zimowy — st. stacjonarne i
niestacjonarne. W celu uatrakcyjnienia oferty przedmiotéw, na kierunku prawo zmianie ulegly
2 przedmioty fakultatywne, lecz liczba pkt. ECTS, efekty ksztalcenia i liczba godzin nie ulegta
zmianie — na 2 roku na kierunku studiow prawo w miejsce przedmiotu ,,Wstep do prawa
stowackiego” zostal wprowadzony przedmiot ,,Migdzynarodowe prawo lotnicze i kosmiczne”,
na 4 roku za przedmiot ,,Ekonomiczna analiza prawa”, zostal wprowadzony przedmiot ,,Prawne
podstawy handlu zagranicznego” — przedmiot ten zaproponowano rowniez w jezyku obcym
(angielskim). Uwzgledniono to, aby zapewniona byta realizacja modulow (przedmiotow)
zwigzanych z prowadzonymi w Jednostce badaniami naukowymi w dziedzinie zwigzanej z
kierunkiem studiow stuzacych zdobywaniu przez studentow poglebionej wiedzy 1 umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych w tagcznym wymiarze powyzej 50% pkt ECTS przypisanych do
catego programu.

Monitorowania osigganych efektow ksztalcenia dokonuja w pierwszej kolejnosci
egzaminatorzy z danych przedmiotow, a w poszczegdlnych jednostkach wydziatowych
kierownicy katedr i zaktadow, analizujac wyniki egzamindw i zaliczen, oraz promotorzy prac
dyplomowych. W monitorowaniu tym uczestniczy réwniez Wydziatlowy Zespot bazujac na
przygotowanym przez dziekanat tzw. meldunku postgpéw studentdéw w nauce. Nastepnie
wyniki te sa analizowane przez Dziekana wraz z Kolegium Dziekanskim. Na koniec
weryfikacja jest dokonywana przez Rade Wydzialu podczas omawiania oceny efektow za dany
rok akademicki. Efekty ksztalcenia omawia si¢ tez na spotkaniach z interesariuszami. Postepy
studentow w nauce w minionym roku akademickim weryfikowano na podstawie tzw.
meldunku dziekanatu trzykrotnie na biezgco. Oceniono, ze postepy w nauce sa zadowalajace i
nie ma powaznych probleméw zwigzanych z zaliczeniem semestréw oraz konczeniem studiow.
Pracownicy bioracy udziat w procesie dyplomowania jako promotor i recenzent dokonuja
analizy jakosciowej procesu dyplomowania, uwzglgdniajac trafnos¢ doboru pytan
egzaminacyjnych oraz ocen¢ prac pod wzgledem spelnienia wymagan stawianych pracom
dyplomowym, zwtlaszcza w zakresie: zgodno$ci tematu pracy z efektami ksztatcenia dla
ocenianego kierunku, zgodnosci tresci 1 struktury pracy z tematem, poprawnosci stosowanych
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metod badawczych, poprawnosci terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej, doboru
pisSmiennictwa wykorzystywanego w pracy. W szczegdlnosci w Katedrze Prawa Publicznego i
Zaktadzie Prawa Policyjnego przed przekazaniem tematéw prac do dziekanatu tematy sa
analizowane na zebraniach z pracownikami upowaznionymi do obje¢cia promotorstwa prac
przede wszystkim pod katem zgodnosci tematow z zainteresowaniami naukowymi promotora
(dotyczy to doktorow, ktorzy zostaja upowaznieni do sprawowania funkcji promotora) i
zaktadanymi efektami ksztalcenia studentow a ponadto udzielane sg wskazowki co do sposobu
pisania prac iich oceny. Udzielana jest tez na biezagco pomoc przez kierownikow Katedry i
Zaktadu w zakresie sprawdzania planéw prac w poszczegoélnych grupach seminaryjnych.
Istotng formg oceny powyzszych kwestii sa recenzje prac dyplomowych sporzadzane przez
promotora oraz recenzenta-innego pracownika, ze stopniem co najmniej doktora Wyniki
analizy uwzglednia si¢ korygujac pytania egzaminacyjne, tematyke prac dyplomowych,
zwlaszcza w kontek$cie uwzglednienia badan naukowych, ale tez praktycznych aspektow
ksztatcenia w zakresie dyplomowania.

Nalezy tez zaznaczy¢, ze na Wydziale od 22 lutego 2017 r. obowigzuja wydane przez Dziekana
procedury wptywajace na dbatos¢ o postepy w nauce studentow, w tym realizacj¢ efektow
ksztatcenia. Sg to: procedura wsparcia dla studentdow w procesie uczenia si¢ na Wydziale Prawa
i Administracji sformulowana na podstawie § 12 ust. 1 pkt. 1 i 2 zarzadzenia Nr 59/2016
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16 listopada 2016 r. w sprawie szczegotowych
zadan wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim.
Biorac pod uwage wymienione wyzej informacje, ZO stwierdza, ze wewngtrzy system
zapewniania jako$ci ksztalcenia funkcjonujacy na Wydziale Prawa i Administracji spetnia
swoje statutowe zatozenia i jest w pelni skuteczny.

3.2.

Dziat Jako$ci i Akredytacji jest organem monitorujacym system, koordynujagcym prace
zwigzane zjego budowsg idoskonaleniem oraz wykonujagcym decyzje Rektora w zakresie
normatywnych i organizacyjnych aspektow funkcjonowania Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Do zadan Dziatu Jakosci 1 Akredytacji nalezy koordynacja
prac zwigzanych z budowsg idoskonaleniem wewngtrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia w UR, udzial w opracowywaniu procedur, zarzadzen i1 uchwat Uczelni zwigzanych
z funkcjonowaniem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, opracowywanie
projektéw ankiet funkcjonujacych w ramach wewnetrznego systemu, sporzadzanie zbiorczych
raportow z wynikow ankiet na podstawie danych przekazywanych przez wydziatly,
gromadzenie wynikéw badan ankietowych wygenerowanych przez system informatyczny,
publikowanie zbiorczych raportow z przeprowadzonych badan na stronie internetowej Uczelni,
biezagce monitorowanie procesu wdrazania 1 doskonalenia wewng¢trznego systemu na
poszczegbdlnych wydzialach oraz wspotpraca z wydzialami w zakresie dzialan majacych na
celu podnoszenie jakosci prowadzonego ksztalcenia, merytoryczna pomoc w opracowaniu
wzordw porozumien dotyczacych wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
realizowanego procesu ksztatcenia, dbanie o spojng polityke informacyjng dotyczaca jakoSci
ksztalcenia w Uniwersytecie, W szczegolnosci prowadzenie strony internetowej (zaktadki)
poswigconej jakosci ksztalcenia, organizowanie spotkan dla pracownikow UR z zakresu
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wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz wsparcie jednostek przy
tworzeniu raportOow samooceny na potrzeby zewnetrznej akredytacji, opracowywanie
w porozumieniu z Uczelnianym Zespotem kalendarza prac w ramach Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na kazdy rok akademicki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na  Wydziale  zapewnienie  jako$ci  ksztalcenia  jest  procesem  cigglym
i systematycznym. Odnosi si¢ do roznych obszaréw realizowanych w ramach tego systemu.
W oparciu o polityke jakosci oraz procedury w zakresie jakosci dazy si¢ do podnoszenia
jakosci ksztalcenia na kierunku prawo przede wszystkim przez systematyczne analizy
skuteczno$ci wewnetrznego systemu, przybierajace postaé raportdbw w oparciu o opinie i
przeprowadzone badania w zakresie jako$ci, w tym analizuje si¢ podania studentow (ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na powtarzajace si¢ problemy), rozmowy ewaluacyjne ze
studentami, wzajemne opiniowanie prac dwoch komisji dziatajagcych w ramach Wydziatu. W
efekcie rozwijany jest monitoring, ewaluowanie, nadzorowanie i wdrazanie procedur
udoskonalajacych programy ksztatcenia. Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Rzeszowskiego sukcesywnie wprowadzana jest kultura jakosci, dzigki ktorej wzrasta zbiorowa
odpowiedzialnos¢ za doskonalenie i zapewnienie jakosci ksztalcenia, a takze utrwala sie
swiadomos$é doniostej wagi, jaka Uczelnia przypisuje zapewnieniu i doskonaleniu wysokiej
jakosci ksztalcenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Na podstawie danych z Raportu samooceny do minimum kadrowego kierunku prawo Uczelnia
zglosita 23 nauczycieli akademickich, w tym 8 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 15 w grupie nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora. Na
podstawie przestanej dokumentacji oraz dokumentacji przedtozonej do wgladu podczas
wizytacji, a takze przeprowadzonych rozmoéw dokonano analizy speilnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego, w ktorej uwzgledniono posiadane tytuty i stopnie naukowe,
specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich, ZO stwierdza, ze do
minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow mozna zaliczy¢, ze wzgledu na ich dorobek
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naukowy zwigzany z dyscyplinami naukowymi: prawo, nauki o administracji, oraz prawo
kanoniczne wskazanymi przez Senat jako te, do ktorych odnoszg si¢ zatozone dla kierunku
prawo efekty ksztatcenia:

— 8 nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem

naukowym doktora habilitowanego;

— 15 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Wszyscy nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku studiéw
posiadaja dorobek naukowy w dyscyplinie prawo, nauki o administracji oraz prawo
kanoniczne, a wigc z dziedziny nauk prawnych wchodzacej w obszar nauk spotecznych, do
ktorej przyporzadkowany zostat kierunek prawo.

4.2.

Wszyscy nauczyciele akademiccy, ktorzy zostali zaliczeni do minimum kadrowego, a takze
pozostali prowadzacy zajecia na kierunku prawo, posiadaja dorobek naukowy, zgodny z
prowadzonymi przez nich zajeciami. Obsada zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ w oparciu o
generalng zasadg, nakazujaca w jak najwigkszym stopniu wykorzysta¢ wtasne zasoby kadrowe,
a w szczegolnych przypadkach poszukiwaé specjalistow w srodowisku zewnetrznym. Zajgcia
dydaktyczne prowadzone sg przez pracownikow prowadzacych jednoczesnie badania naukowe,
w zakresie objetym programem studiéw, zarowno w odniesieniu do modutow obligatoryjnych,
jak rowniez fakultatywnych. Zajecia prowadzone sg przez wybitnych specjalistow, czesto
faczacych wiedzg naukowg z do§wiadczeniem praktycznym. Podkresli¢ nalezy, ze pracownicy
naukowi Wydzialu Prawa i Administracji sg autorami i wspoOtautorami komentarzy
kodeksowych oraz podrecznikéw prawa, co $wiadczy o ich uznanej pozycji w Srodowisku
naukowym. Pozwala to wlaczy¢ rowniez studentow w badania naukowe, publikacje, granty 1
konkursy miedzynarodowe. W wyniku przedstawionej przez Uczelni¢ charakterystyki osob,
ktore prowadza zajecia na kierunku prawo ZO stwierdza, ze posiadajg oni dorobek naukowy, a
takze doswiadczenie zawodowe zgodne z tematyka prowadzonych zajec.

4.3.

Prowadzona na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego polityka
kadrowa podporzadkowana jest realizacji celow oraz zadan ustawowych i statutowych Uczelni.
Kierunki rozwoju 1 doskonalenia kadry wyznaczane sg zatem na podstawie: potrzeb
zwigzanych z procesem dydaktycznym (uruchamianiem nowych kierunkdéw oraz specjalnos$ci),
okresowych ocen pracownikow naukowo-dydaktycznych, opinii interesariuszy zewnetrznych,
opinii studentdw, opinii wlasnego $rodowiska naukowo-dydaktycznego. Dobrym Zrodiem
wiedzy w zakresie potrzeb doskonalenia 1 rozwoju kadry sa stuchacze studiow
podyplomowych, ktérzy najczgsciej bedac juz zatrudnieni w réoznych instytucjach publicznych
1 sektorze prywatnym bardzo dobrze orientujg si¢ jakiego zakresu wiedzy oczekuja od
wyktadowcow. Prowadzona polityka kadrowa na Wydziale Prawa i Administracji od wielu lat
koncentruje si¢ na wlasciwym doborze kadry naukowo-dydaktycznej niezbednej do realizacji
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programow ksztatcenia i w tym zakresie koresponduje z polityka kadrowa prowadzong w
Uniwersytecie Rzeszowskim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego spetnia w peilni wymagania
minimum kadrowego na kierunku prawo na poziomie jednolitych studidéw magisterskich o
profilu ogdlnoakademickim. Sposrdéd 23 n-a, zgloszonych przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego, ZO zalicza 8 pracownikow samodzielnych oraz 15 doktorow. ZO stwierdza, ze
struktura sktadu osobowego nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na wyzej
wymienionym kierunku studiow jest ugruntowana. Bazujac na dlugoletnim do$wiadczeniu w
zakresie naukowym, osoby te prowadza aktywnag dziatalno$¢ naukowo-badawcza, co
przyczynia si¢ w znacznym stopniu do sukceséw dydaktycznych w ramach prowadzonego
kierunku studiow. Jednostka prowadzi wlasciwa polityke kadrowa, ktora umozliwia bardzo
dobry dobor kadry na kierunku prawo, a takze sprzyja umi¢dzynarodowieniu tej kadry.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5
Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi, a w szczegolnosci z przedstawicielami otoczenia

spoteczno-gospodarczego w ramach ocenianego Kkierunku jest regularna i wieloletnia.
Spotkania z interesariuszami zewngetrznymi na Wydziale odbywajg si¢ cyklicznie, $rednio 2
razy w roku iod 2012 r. sg3 dokumentowane. Uczestniczg w nich osoby reprezentujace
réznorodne instytucje, w gtownej mierze reprezentujace administracj¢ publiczng — zarowno
panstwowa, jak i1samorzadowa oraz Okrggowa Rade Adwokacka, Okregowa Izbe Radcow
Prawnych, Prokuratur¢ okregowa czy Sad Okregowy. Aktywnos$¢ przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest zroznicowana, niektorzy z nich zglaszaja propozycje wspotpracy
oraz uwagi i propozycje zmian w programach studiow. Wsrod przyktadow bezposredniego
wpltywu interesariuszy zewnetrznych na program ksztalcenia warto wymieni¢ zwiekszenie
wymiaru rozwigzywania przez studentéw kazusOw oraz przygotowywania projektOw orzeczen
i pism procesowych, rozwijanie kompetencji spotecznych w ramach zajec¢ realizowanych na
Uczelni oraz wprowadzenie nowych przedmiotoéw, jak np. Organizacja pracy w kancelarii.

Wsrod innych form wspoélpracy nalezy wymieni¢ takze praktyki studenckie (programowe
I ponadprogramowe), wspotudziat w konferencjach i konkursach (w szczego6lnosci dla uczniow
szkot ponadpodstawowych), wizyty studyjne, popularyzacje wiedzy prawniczej (gtownie wsrod
uczniéw), wspolprace w ramach funkcjonowania kot naukowych oraz prowadzenie czgsci zajec
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dydaktycznych przez praktykow. Warto podkresli¢ takze bogata wspolprace z izbami
| organizacjami branzowymi oraz stowarzyszeniami (np. Uniwersytetem Trzeciego Wieku).
Pracownicy Wydziatu sg cztonkami lokalnych i krajowych gremiéw zwiazanych z otoczeniem
zawodowym, komisji egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu adwokackiego oraz
radcowskiego, a takze egzaminu wstgpnego na aplikacje adwokacka i radcowska.

W odniesieniu do praktyk studenckich Jednostka odpowiedzialna za oceniany Kkierunek
wspélpracuje z wieloma podmiotami, glownie z urzedami administracji rzadowej
I samorzadowej, jednostkami organdow S$cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci, jednostkami
organizacyjnymi gmin, powiatdow 1 wojewodztw oraz przedsigbiorstwami prywatnymi.
Zarowno liczba podmiotdéw, jak i profil poszczegdlnych partnerow pozwalaja na skuteczng
realizacj¢ praktyk i osigganie efektow ksztalcenia przez studentow.

Pracodawcy wspotpracujacy z Wydzialem wskazywali, ze jest on otwarty na wspdlprace z
otoczeniem oraz uwagi i sugestie interesariuszy zewn¢trznych. Wsrod konkretnych propozycji
zwigzanych z programem studiéw na ocenianym kierunku wskazywali na zagadnienia
zwigzane z prawem gospodarczym, prawem migdzynarodowym oraz jezykami obcymi, a takze
potrzebe wydtuzenia czasu trwania praktyk.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wilaczanie pracodawcOw 1 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy
okreslania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia oraz opiniowania programéw studiow
i konsultowania tresci programowych ma glownie nieformalny charakter. Poza regularnymi
spotkaniami na Wydziale z cz¢$cig interesariuszy zewnetrznych wptyw na zmiany w programie
studiow opiera si¢ na bezposrednich kontaktach z czg¢scig dydaktykow prowadzacych zajecia
Warto natomiast podkresli¢ bezposrednie, regularne i wieloletnie kontakty z przedstawicielami
lokalnej 1 regionalnej administracji, jednostek wymiaru sprawiedliwosci, kancelarii prawnych
oraz izb 1 organizacji branzowych, ktore stanowig dobrg ptaszczyzne do rozwijania 1
poglebiania wspotpracy oraz sprzyjaja skutecznej realizacji praktyk studenckich.

Warto takze podkreslic wysoki procent zdawalnosci absolwentow na aplikacje prawnicze, w
szczegolnosci na aplikacje adwokacka.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Dalsze rozwijanie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, szczegdlnie w
kontekscie ewentualnego wydtuzenia czasu trwania praktyk studenckich oraz skuteczniejszej
weryfikacji efektow ksztatcenia podczas praktyk.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Oceniajac umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia ZO doszedt do wniosku, ze Jednostka, w
ktorej jest realizowany oceniany kierunek prawo implementuje podstawowe zatozenia procesu
internacjonalizacji ksztalcenia na wysokim poziomie, wspiera mi¢dzynarodowa mobilnos¢

22



studentow ocenianego kierunku i nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na tym
kierunku, a takze tworzy oferte ksztalcenia w jezykach obcych. Jednostka prowadzi zajecia
ogo6lnouczelniane w jezykach obcych dla studentow obcokrajowcoéw programu Erasmus.
Program ksztatcenia na kierunku prawo od cyklu ksztatcenia 2017/2018 zostal wzbogacony o
nowy przedmiot ,,Prawne aspekty handlu zagranicznego”, ktory prowadzony jest rowniez w
jezyku angielskim (The Legal Basis of Foreign Trade). W ramach zaje¢ obcojezycznych na
kierunku prawo przewidziane zostaty m.in. takie zajecia jak: Prawo cywilne cze$¢ ogdlna —
prawo rzeczowe, Postgpowanie cywilne, Kryminologia, Prawo konstytucyjne, Prawo
handlowe, Prawo karne gospodarcze, Prawo finanséw publicznych. Ogromnie istotne, z punktu
widzenia procesu ksztalcenia, sg cykliczne publikacje podrgcznikéw dla studentéw Erasmusa,
nt.: Selected Issues of the Polish Business Law, w ramach Zeszytéw Naukowych Wydziatu Ius
et Administratio.

Jednostka ma podpisanych szereg umow z uczelniami zagranicznymi, ktore pozwalajg na
ciggla wymiane studentow oraz kadry naukowo-dydaktycznej. Godnym podkreslenia jest
czynny udzial i zaangazowanie studentdw nie tylko w ramach Programow Erasmus/Erasmus+
mobilnos¢, ale rowniez w innych projektach miedzynarodowych. W ramach projektu DDAD
byty w latach 2015 oraz 2016 przyznane granty naukowe: “Atypical forms of employment as
an instrument of labour market flexibilization — comparative study of German and Polish
regulations on fixed-term and part-time employment contract” (2015) oraz “Combining labour
market flexibility and security of job — the Polish and German comparative perspective”
(2016).

Na rozwdj programu ksztatcenia na kierunku prawo niewatpliwy wplyw ma, w ocenie ZO
internacjonalizacja kadry naukowo-badawczej. Zatrudniona w Jednostce kadra realizujgca
program ksztalcenia na kierunku prawo publikuje w punktowanych czasopismach
zagranicznych oraz posiada wysokie kompetencje dydaktyczne. Cze$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej odbywa cyklicznie staze naukowe na uczelniach zagranicznych oraz uczestniczy
w radach i stowarzyszeniach migdzynarodowych (Qatar National Research Foundation,
International Comperative Legal Guides, Global Legal Insights, Society of Economics Law,
UK Constitutional Law Assosation). Kadra naukowo-dydaktyczna zasiada rowniez w radach
naukowych 1 redakcjach czasopism migdzynarodowych (Indiana Journal of Global Legal
Studies; Annales Univeritatis Apulensis, Series Jurisprudentia; Journal of Modern Science;
Review of Central and East European Law; European Integration Studies). Efektem wspotpracy
naukowo-badawczej z Wydziatem Prawa Uniwersytetu Pavla Jozefa Safarika w Koszycach
bedzie wydanie w 2018 roku anglojezycznej, wieloautorskiej monografii na temat: Samorzad
terytorialny — organizacja i funkcjonowanie. Cz¢$¢ kadry naukowo-dydaktycznej powyzszej
instytucji partnerskiej prowadzi na Wydziale zajecia dydaktyczne na podstawie umow o prace,
albo uméw cywilno-prawnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie dokumentacji dostarczonej przez Wtadze Jednostki, na ktorej jest realizowany
oceniany kierunek, jak i rozméw z osobami odpowiedzialnymi za wspotprace migdzynarodowa
nalezy stwierdzi¢, iz w ramach ocenianego kierunku prawo nie tylko jest prowadzona
intensywna wspotpraca z instytucjami partnerskimi, ale réwniez udaje si¢ wykorzystywac
wyniki tej wspolpracy w realizacji 1 doskonaleniu programu ksztalcenia Ponadto efekty
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wspolpracy migdzynarodowej sa widoczne w wydawaniu wspdlnych publikacji naukowych, z
ktoérymi zapoznat si¢ ZO, organizowaniu i uczestnictwie w mi¢dzynarodowych konferencjach
naukowych, podczas ktorych poszczeg6lni partnerzy prezentuja wyniki badan prowadzonych
podczas realizacji projektow mig¢dzynarodowych oraz zdobyta wiedz¢ 1 jej implementacje
praktyczne.

Dobre praktyki

Studenci kierunku prawo odbywaja praktyki studenckie w Stalym Przedstawicielstwie
Rzeczypospolitej  Polskiej przy Biurze Narodéw Zjednoczonych i organizacjach
mi¢dzynarodowych w Wiedniu. W czasie praktyk w Stalym Przedstawicielstwie RP w Wiedniu
biorag udzial w pracach nad prawem modelowym na sesjach I, IlI, 1V, Vi VI grupy
roboczej Komisji Narodéow Zjednoczonych ds. Migdzynarodowego Prawa Handlowego
(UNCITRAL). Uczestniczg tez w pracach innych agend i organizacji wyspecjalizowanych
systemu ONZ, m. in. ds. Rozwoju Przemystowego (UNIDO), czy Miedzynarodowej Agencji
Energii Atomowej (IAEA).

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Baze dydaktyczng wizytowanej Jednostki, stanowig budynki przy ul. Grunwaldzkiej 11 i 13
oraz przy Pl. Ofiar Getta 4-5a. Budynki te zlokalizowane sa w Srodmiesciu wkomponowujac
si¢ w historyczng zabudowg¢ centrum miasta, a co za tym idzie, w czeSci objete sg nadzorem
wojewodzkiego konserwatora zabytkow.

W obiekcie przy ul. Grunwaldzkiej znajduje si¢ 11 sal wyktadowych o powierzchni
ok. 843 m? pomieszczenia kadry naukowej, pokoje katedr, zaktadow, Biuro Wydzialowej
Komisji Rekrutacyjnej oraz pomieszczenia dla pracownikéw administracyjnych Wydziatu.
W budynku znajduja si¢: 3 sale z naglo$nieniem, 3 sale z rzutnikiem multimedialnym
(dodatkowo jest dostepny rzutnik przeno$ny), 1 sala z tablicg interaktywng. W budynku przy
Pl. Ofiar Getta 4-5a, C-4, znajduje si¢ 9 sal wykladowych o powierzchni 731 m?
pomieszczenia kadry naukowej oraz pokoje katedr, zaktadéw, Biuro Uniwersyteckiej Poradni
Prawnej, pokdj Samorzadu Studentéw Wydziatu oraz pokd) ELSA Rzeszéw, 3 sale z
nagto$nieniem, 2 sale z rzutnikiem multimedialnym. Studenci maja do dyspozycji wydzielong
sal¢ rozpraw do przeprowadzania zaj¢¢ praktycznych.

Infrastrukture informatyczng Wydziatu stanowia: sie¢ komputerowa z szerokopasmowym
taczem internetowym z mozliwoscig korzystania z Internetu bezprzewodowego we wszystkich
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budynkach Wydziatu, zintegrowany system obslugi dziekanatu Uczelnia 10, komputery
stacjonarne 1 przeno$ne na wyposazeniu katedr, zakladow, wyposazenie multimedialne
pracowni i sal dydaktycznych, informacyjne kioski internetowe w sieci Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Podstawowym oprogramowaniem stanowisk komputerowych sg systemy MS Windows 7, MS
Windows 10, MS Windows Vista, MS Windows XP oraz pakiety biurowe MS Office. Studenci
studiujacy na kierunku administracja moga nieodptatnie korzysta¢ z baz danych Lex i Legalis
w kazdym z budynkéw Wydziatu poprzez dostep bezprzewodowy. Zajecia z przedmiotu
Technologie Informacyjne na kierunku administracja prowadzone sg przy wykorzystaniu
Pracowni informatycznej.

W celu fatwiejszego korzystania z infrastruktury dydaktycznej przez osoby niepelnosprawne
wykonano szereg udogodnien. Wyznaczono miejsce parkingowe dla os6b niepetnosprawnych
Ponadto na wyposazeniu budynku C-3 znajduje si¢ tazik (transporter schodowy),
umozliwiajacy osobom niepelnosprawnym ruchowo przemieszczanie si¢ po schodach
pomiedzy poszczegblnymi kondygnacjami budynku. W obiektach C-3 i C-4 wykonano
podjazdy dla oso6b niepelnosprawnych ruchowo. Istotnym dziataniem ulatwiajagcym
studiowanie osobom niepelnosprawnym ruchowo jest uktadanie planu zaj¢¢ z uwzglednieniem
sal na parterze budynkéw Wydziatowych.

Warunki lokalowe oraz wyposazenie w sprzet podmiotdw prowadzacych praktyki zawodowe,
w ktorych studenci odbywaja obowigzkowe praktyki programowe (organy wymiaru
sprawiedliwosci 1 organy $cigania, kancelarie prawne, przedsigbiorstwa, a takze jednostki
administracji rzadowej 1 samorzadowej), pozwalaja na osiggni¢cie efektow ksztatcenia, gdyz z
uwagi na zakres ksztalcenia na kierunku nie wymaga si¢ zasadniczo specyficznej
infrastruktury, poza klasycznym ,,wyposazeniem biurowym”. W zakresie swoich kompetencji
instytucje dysponujg odpowiednimi warunkami lokalowymi, np. salami rozpraw (sady), czy
laboratorium kryminalistycznym (Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie), badz
specjalistycznymi programami komputerowymi pozwalajacymi na gromadzenie, przetwarzanie
badz pozyskiwanie informacji, np. policyjne bazy danych.

Z informacji przekazanych przez Wtadze Uczelni wynika, ze przeprowadzane sa okresowe
kontrole stanu technicznego 1 gwarancji bezpiecznego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
uzytkowania obiektéw. Budynki i pomieszczenia sa dobrze oznaczone, utrzymane w czystosci.

7.2

Wydzial Prawa 1 Administracji nie posiada odrgbnych zasobdéw bibliotecznych. Zasoby
biblioteczne s3 umiejscowione w nowoczesnej 1 doskonale zorganizowanej Bibliotece
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Ksiegozbior z zakresu dziedziny nauk prawnych udostepniany
jest prezencyjnie w Czytelni Nauk Humanistycznych i Prawnych oraz Czytelni Czasopism
Naukowych, a takze w ramach wypozyczen miejscowych i migdzybibliotecznych. Ksiggozbior
ogolny z zakresu prawa i administracji liczy ponad 40 tys. wolumindéw. Liczba ksigzek z
zakresu prawa oferowanych studentom i pracownikom Uniwersytetu Rzeszowskiego w BUR
wynosi obecnie ok. 35 tys. woluminéw. Na platformie Lex dostepnych jest ponadto 860
tytulow monografii prawniczych.
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Dzigki dostgpowi do Wirtualnej Biblioteki Nauki, a w jej ramach do platform: Springer,
Elsevier, EBSCO, Willey-Blackwell, AIP/APS, IOP Science, JSTOR uzytkownicy Biblioteki
UR moga korzysta¢ z tytuldow czasopism elektronicznych. Ponadto bazy oferujg liczne
informacje bibliograficzne oraz abstraktowe. Liczba elektronicznych czasopism ogolnie z
zakresu prawa i administracji wynosi ponad 1400 tytulow. Czasopisma dostepne sg poprzez
wszystkie komputery z sieci uniwersyteckiej, atakze =zdalnie dla zweryfikowanych
uzytkownikéw poprzez serwer Proxy. W dostepie jest m. in. baza LEX Omega a takze Polska
Bibliografia Prawnicza.

W trakcie wizytacji ZO dokonat weryfikacji zasobow bibliotecznych, pod katem dostepnosci
literatury podstawowej 1 uzupelniajacej, wskazanej w losowo wybranych sylabusach.
Weryfikacji poddano sylabusy z nastepujacych przedmiotow: Prawo handlowe — literatura
podstawowa 6 pozycji, literatura uzupetniajgca — 6 pozycji, Postgpowanie cywilne — literatura
podstawowa 5 pozycji, literatura uzupetniajaca — 10 pozycji, Prawo cywilne, prawo rzeczowe —
literatura podstawowa 6 pozycji, literatura uzupetniajaca 9 pozycji, Prawo konstytucyjne —
literatura podstawowa 2 pozycje, literatura uzupetniajaca — 6 pozycji, Prawo karne — literatura
podstawowa 3 pozycje, literatura uzupetniajaca — 2 pozycje, Prawo administracyjne — literatura
podstawowa 6 pozycji, literatura uzupetniajagca — 7 pozycji. W analizowanym zestawieniu, w
przypadku wszystkich sylabusow wszystkie wskazane pozycje znajdowaty si¢ w bibliotece. W
sporadycznych przypadkach, wystgpowaly braki 1 — 2 pozycji z zakresu literatury
uzupetniajacej. W bibliotece dostepne byly réwniez nowsze wydania, niz te, ktore zostaty
wskazane w sylabusach. Nalezy poprawi¢ sylabusy, wskazujac w literaturze publikacje
najnowsze

7.3

W ramach Wydziatu dokonuje si¢ monitorowania, oceny i doskonalenia infrastruktury bazy
dydaktycznej 1 naukowej. Pozyskuje sie s$rodki finansowe, ktore przeznaczane sg na
przeprowadzenie biezacych remontéw infrastruktury w celu unowoczesnienia bazy
dydaktycznej. W trakcie wizytacji ZO uzyskal szereg szczegdétowych informacji dotyczacych
podejmowanych dziatan, miedzy innymi na temat prac remontowych, prac zwiazanych z
ocieplaniem budynkéw. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury dydaktycznej nastepuje takze
przy udziale interesariuszy wewngtrznych i z ich inicjatywy. W gldwnej mierze opiera si¢ on
na ocenie i wspotdziataniu takze z Samorzadem Studentéw oraz opiniach, sugestiach
pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz studentoéw korzystajacych z bazy dydaktyczne;.

Od roku akademickiego 2017/2018 wprowadzono ogdlnouczelniang procedur¢ monitorowania
| przegladu zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, pierwsze
badanie na podstawie wytycznych opracowanych przez Uczelniany Zespol ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia odbedzie si¢ w biezagcym roku akademickim. System biblioteczno-
informacyjny jest stale monitorowany. Szczegdlng uwage poswigca si¢ weryfikacji oraz
aktualizacji zasobow bibliotecznych niezbgdnych do pracy dydaktycznej i naukowe;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Prawa 1 Administracji dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng
dostosowang do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej na ocenianym
kierunku studiéw. Kryterium dotyczace infrastruktury zostato ocenione na ,,w petni”, poniewaz
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liczba, stan 1 wyposazenie pomieszczen dydaktycznych, w tym pracowni komputerowej,
wykorzystywanych w ramach zaje¢ na ocenianym kierunku, w pelni zaspokajaja potrzeby
dydaktyczne. Sa one dostosowane do liczby studentow oraz wyposazone w nowoczesny sprzet
multimedialny. Jest to niewatpliwie mocna strona ocenianego kryterium.. Wszystkie
pomieszczenia dydaktyczne Uczelni s3 wyposazone w sprzet multimedialny, co ze wzgledu na
przyjete metody ksztalcenia, stanowi — w ocenie ZO — warunek zapewniajgcy osigganie
efektow ksztatcenia. Mocng strong jest réwniez zapewnienie odpowiednich warunkow w
miejscach, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe.

Baza dydaktyczna i naukowa (pomieszczenia dla kadry naukowo-dydaktycznej) jest
dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia oraz umozliwia
osigganie przez studentéw efektow ksztatcenia. Jest ona nowoczesna, bezpieczna pod
wzgledem przepisow BHP oraz dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych. Z punktu
widzenia potrzeb ocenianego Kierunku oraz dostepu do literatury wskazanej w kartach
przedmiotu, ZO pozytywnie ocenia zasoby biblioteki, mozliwosci korzystania studentow
Kierunku prawo z tych zasobow oraz z internetowych baz danych. Wystepujace niedogodnosci,
w postaci braku wyodrebnionej biblioteki Wydzialowej, nie majg istotnego znaczenia dla
realizacji procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO przyznali, ze dokonali w petni
$wiadomego wyboru, rozpoczynajac studia na kierunku prawo w Uniwersytecie Rzeszowskim.
Najwazniejszymi z powoddéw rekrutacji byly prestiz studiow oraz dobre opinie absolwentow.
Dla studentow istotne jest, aby modulowe i kierunkowe efekty ksztatcenia byty przydatne w
podejmowanej pracy zawodowej, na co wplyw ma réwniez w ich opinii konieczno$¢ jak
najszerszego praktycznego wymiaru zaje¢. Studenci wskazywali na dobre rozwigzania w tym
zakresie, takie jak prowadzenie kursu z podstaw retoryki. Warto rowniez wyrdzni¢ realizacje
materialu z procesu karnego 1 mozliwo$¢ zaliczenia przedmiotu poprzez udzial w symulacji
rozprawy karnej. Studenci ocenianego kierunku wyrazili opini¢, ze szczeg6lnie waznym dla
nich aspektem jest dalsze zwigkszanie oferty zaje¢ praktycznych, takich jak warsztaty z pisania
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pism procesowych. Pod kol naukowych nauczyciele akademiccy prowadza takie zajecia, ale
warto rozwazy¢ poszerzenie oferty o kolejne grupy ¢wiczeniowe prowadzone w ramach
przedmiotow proceduralnych. Studenci ocenianego kierunku pozytywnie w tym konteks$cie
oceniajg réwniez mozliwo$¢ rozwigzywania kazusow na zajeciach, co pozwala w praktyce
utrwala¢ uzyskiwane efekty ksztatcenia. W opinii studentow ocenianego kierunku ksztatcenie
powinno uwzglednia¢ drogg zawodowa, jakg wybierze potem student. Jednostka w ich opinii
dobrze wywiazuje si¢ z konieczno$ci przygotowania studenta do egzamindéw wstepnych na
aplikacje prawnicze, ale tez koniecznos$ci uzyskiwania efektow ksztalcenia przez osoby, ktére
decyduja si¢ na przyjecie innej $ciezki zawodowej, takiej jak praca m.in. w urzedach
administracji publicznej. Podkreslono przy tym, iz dobrym kierunkiem doskonalenia bytoby
dalsze profilowanie zaj¢¢ w tym kierunku, uwzgledniajac przy tym ich praktyczny wymiar.
Nauczyciele akademiccy sg dla studentéw dostgpni podczas konsultacji. Odbywaja si¢ one w
terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentow. Studenci korzystaja z mozliwosci
kontaktu z nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej, otrzymujac
odpowiedzi niezwlocznie. System rozpatrywania prosb i zazaleh w opinii studentow dziata
sprawnie. Studenci zglaszaja swoje postulaty poprzez Samorzad Studencki. Podczas wizytacji
odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami samorzadu, ktérzy stwierdzili, ze otrzymujg peine
wsparcie organizacyjne i finansowe ze strony Uczelni. Studenci maja réwniez mozliwos¢
bezposredniego kontaktu w sprawach studenckich z Wtadzami Jednostki, z ktérego korzystaja.
Studenci pozytywnie oceniajg otwartos¢ Wtadz Dziekanskich na sprawy, wnioski i postulaty
formutowane przez nich.

Samorzad Studencki prowadzi nie tylko dziatalno$¢ zwigzang ze wsparciem merytorycznym
studenta, gdzie moze liczy¢ na pomoc Wladz Jednostki oraz pracownikow administracyjnych.
Samorzad wydziatowy $cisle wspolpracuje ze swoimi uczelnianymi strukturami. Dziatalno$¢
samorzadu koncentruje si¢ m.in. na wsparciu studentéw w ich indywidualnych sprawach
zwigzanych z tokiem ksztatcenia. Warto podkresli¢, ze przy wsparciu Wiadz Wydziatu oraz
Parlamentu Studentow PSRP, Samorzad Studencki organizuje szkolenia z zakresu organizacji
procesu przyznawania pomocy materialnej kierowane m.in. do studentow kierunku prawo.
Ponadto studenci obecni podczas spotkania z ZO wskazali na rol¢ samorzadu w animacji zycia
kulturalnego studentéw, wydarzenia te organizowane s3 réwniez przy wsparciu Wtladz
Wydziatu badz Uniwersytetu.

Studenci aktywnie realizuja swoje zainteresowania dzialajac w kotach naukowych,
zorganizowanych tematycznie wokot okreslonych galezi prawa. Studenci zrzeszajg si¢ m.in. w
Kotach Naukowych ,Prawa administracyjnego”, ,Prawa karnego Ilustitia”, ,,Prawa
finansowego 1 podatkowego™ czy tez ,,Prawa migdzynarodowego 1 europejskiego”. Cztonkowie
kot naukowych uczestnicza w konferencjach, przygotowuja publikacje, prowadzac przy tym
badania naukowe. Istotnym elementem ich dzialalnosci jest wspotorganizowanie wraz z
katedrami prowadzacymi przedmioty konkurséw przedmiotowych, w ktorych laureaci moga
uzyskac ocen¢ z odpowiedniego kursu. Jednym z ostatnich wydarzen realizowanych przez kota
naukowe byto Seminarium Naukowe pt.: "Ustrdj polityczno-prawny panstw batkanskich".
Podczas tego wydarzenia prelegenci omowili istotne kwestie dotyczace krajow Europy
Potudniowej (Grecja, Chorwacja, Albania, Czarnogoéra, Kosowo, jak i Macedonia, Butgaria czy
tez Bosnia i Hercegowina).
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Studenci Wydzialu zrzeszajg si¢ rowniez w ramach oddziatu Europejskiego Stowarzyszenia
Studentow Prawa, ELSA Rzeszoéw. Organizacja zajmuje si¢ glownie organizowaniem praktyk
I stazy (w tym réwniez ptatnych), otrzymujac przy tym wsparcie ze strony Jednostki. Wartym
wyrdznienia wydarzeniem z perspektywy studentow sa Dni Edukacji Prawniczej. Jest to
trzydniowy, ogdlnopolski projekt odbywajacy si¢ cyklicznie w listopadzie. DEP ma na celu w
gléwne] mierze ukazanie perspektyw, jakie otwierajg si¢ przed absolwentami studiéw
prawniczych, poprzez liczne warsztaty i spotkania studenci majg szans¢ zdobycia 1 rozwijania
umiejetnosci potrzebnych w czasie nauki, jak rowniez w przysziej pracy zawodowej. W ramach
DEP organizowanie sg spotkania, dyskusje, warsztaty, prezentacje zawodow prawniczych, firm
prawniczych i konsultingowych. Istotna z perspektywy studentéw jest rowniez mozliwos¢
dziatalnosci w ramach Uczelnianej Poradni Prawnej Uniwersytetu Rzeszowskiego. Gtownym
celem organizacji jest pomoc osobom niezamoznym w rozwigzywaniu problemow prawnych.
Studenci przygotowujg wzory pozwow i innych pism procesowych, co sprzyja uzyskiwaniu
przez nich kierunkowych efektow ksztalcenia.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sa w opinii
studentow przydatne. Jako$¢ materialéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylajg materialy na swoje zaje¢cia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentéw ocenianego
kierunku materiaty wysytane droga elektroniczng sa na odpowiednim poziomie, adekwatne do
tresci omawianej na zaj¢ciach. Podczas spotkania ZO rozmawial ze studentami na temat
nauczania na odleglos¢, ktore obecnie nie znajduje zastosowania przez Jednostke. W opinii
studentow kierunku obecne metody i formy ksztalcenia sa dla nich odpowiednie, a
charakterystyka ocenianego kierunku nie wymaga zmian w tym zakresie.

Pozytywnie nalezy ocenié¢ oferte praktyk i stazy, oferowang przez Jednostke za posrednictwem
Biura Karier. Pracownicy naukowo-dydaktyczni wraz z Samorzadem Studenckim Wydziatu
oraz we wspoOlpracy z Siecig Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich przeprowadzili
cykl szkolen i warsztatow z zakresu pozyskiwania funduszy europejskich. Organizowane sg
spotkania oraz warsztaty z praktykami — potencjalnymi pracodawcami, ktorzy przyblizaja
charakter irodzaj pracy, a takze wskazuja na wymagane umiej¢tnosci niezbedne do
wykonywania pracy przez potencjalnego pracownika. Odbywaja si¢ réwniez indywidualne
sesje doradztwa zawodowego.

Kolejnym z aspektoéw wsparcia studentow jest organizacja ich udziatu w programach wymiany
miedzynarodowej. Studenci mogg skorzysta¢ z oferty wyjazdu do wybranej uczelni z listy
proponowanej przez Jednostke. Pozytywnie nalezy oceni¢ akcje informacyjne przeprowadzane
w tym zakresie, pozwalajg one uzyska¢ studentom peing wiedzg o procedurach obowigzujacych
przy rekrutacji do udzialu w wymianie, a takze dotyczace =zaliczenia przedmiotow
realizowanych zagranicg do programu studiow.

Jednostka zdefiniowata zasady, wedlug ktorych powinna wspiera¢ proces ksztalcenia
studentow z niepetnosprawnosciami. Z perspektywy studentow dziatania podejmowane w tym
zakresie nalezy oceni¢ pozytywnie. W ramach Uczelni dziata Biuro Osob Niepetnosprawnych,
do ktoérego podstawowych zadah nalezy pomoc studentom z orzeczong niepetnosprawnoscia.
Ponadto w ramach Biura dziata Konsultant Wydzialowy ds. Osob Niepetnosprawnych.
Studenci przyznali, ze wedlug ich wiedzy Jednostka odpowiednio realizuje swoje zadania,
jednakze podczas spotkania z ZO nie byly obecne osoby z niepelnosprawnos$ciami.
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Studenci ocenianego kierunku podkreslili, ze istotne z ich punktu widzenia jest zapewnienie
mozliwosci realizacji indywidualnej $ciezki ksztalcenia. Jest to mozliwe dzieki korzystaniu
przez studenta z indywidualizacji studiéw, dostosowanej do jego zainteresowan naukowych,
badz wynikajacej z sytuacji zyciowej. Studenci korzystaja w praktyce z zaproponowanych
rozwigzan, co pozwala im m.in. realizowa¢ dodatkowe praktyki lub podejmowaé prace
zawodow3 juz w trakcie trwania studiow.

Studenci co do zasady pozytywnie oceniaja jakos¢ obstugi administracyjnej w sprawach
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng. Podkreslono przy tym
skuteczno$¢ rozwigzania polegajacej na przydziale pracownikow do konkretnego rocznika
studiow. Wskazano na sporadyczne problemy z op6znieniem zatatwianych spraw, sg to jednak
wylacznie pojedyncze przypadki. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie do pelnienia
swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatu sg dogodne dla studentow. Wydziat korzysta z
narze¢dzi informatycznych (Wirtualna Uczelnia), za pomoca ktérych studenci majg mozliwos¢
zatatwienia spraw dotyczacych toku studidw, to rozwigzanie jest uwazane przez studentow za
skuteczne.

8.2.

Podstawowym narzedziem wykorzystywanym przez Uczelni¢ w zakresie monitorowania oraz
wspierania i doskonalenia systemu opieki oraz kadry ksztatcacej studentow jest ankietyzacja
zaje¢ dydaktycznych, dokonywana w odniesieniu do kazdego prowadzacego. Ankietyzacja jest
przeprowadzona droga elektroniczng w systemie Wirtualna Uczelnia. Studenci wypehniaja
formularz ankiety anonimowo i dobrowolnie. Formularz ankiety umozliwia odpowiedz na
pytania zamknigte w skali punktowej, a takze pozostawia miejsce na swobodng wypowiedz.
Studenci wyrazili opini¢, ze wypelniane przez nich ankiety przyczyniaja si¢ do doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Ponadto studenci wypelniajg formularze ankiet w odniesieniu do obstugi
administracyjnej. Promocj¢ procesu ankietyzacji wspiera Samorzad Studencki, a wyniki sg
analizowane przez Wtadze Wydzialu z udziatlem przedstawicieli studenckich.

Informacje o formach opieki nad studentami mogg studenci uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowej Jednostki. Wszelkie pojawiajace si¢ na niej informacje sa na biezaco
aktualizowane. Subsydiarnie Jednostka publikuje informacj¢ w wersji papierowej na tablicach
ogloszen, ponadto innym Zréodlem w tym zakresie sa pracownicy administracyjni w
Dziekanacie. W opinii studentow wprowadzone rozwigzania sa skuteczne w kontekscie
zapewniania dostegpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia.  Informacje
przekazywane studentom sg kompleksowe, dotycza wszystkich interesujgcych ich aspektow, a
takze tatwo dostepne 1 aktualne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki 1 wsparcia studentow jest kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektow. Dzialalnos$¢ Jednostki w tym zakresie uwzglednia wszystkie
pojawiajace si¢ potrzeby, jest réwniez dostepny dla kazdego ze studentéow. Istotne dla
studentéw ocenianego kierunku jest to aby ksztalcenie uwzglednialo wszechstronny wybor
realizowanej przez nich drogi zawodowej. Z perspektywy studentéw odpowiednio realizuje si¢
zadania w tym zakresie. System wsparcia jest wieloaspektowy, szczegdlnie pozytywnie nalezy
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go oceni¢ w kontekscie dziatalno$ci studenckiej, w ktora studenci prawa s3 mocno
zaangazowani. Dziatalno§¢ Samorzadu Studenckiego jest wspierana przez wiadze Wydziatu,
podobnie jak ELSA Rzeszéw, Uczelnianej Poradni Prawnej i kot naukowych. Warto w
kontekscie rozwoju kierunku rozwazy¢ dalsze poszerzanie wymiaru praktycznego zajec, co
spetiatoby oczekiwania studentow, a byloby rowniez z pewnoscig interesujace z perspektywy
kandydatéw na studia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Zwiegkszenie praktycznego wymiaru realizowanych zajec.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Polska Komisja Akredytacyjna, po raz pierwszy, oceniata jako$¢ ksztalcenia, na kierunku
prawo.
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