Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 462 /2012 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 pazdziernika 2012r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 27 — 28 marca 2015 r.
na kierunku ,,filologia” prowadzonym w ramach nauk humanistycznych
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
na Wydziale Filologicznym
Uniwersytetu Szczecinskiego.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: dr hab. Beata Mikotajczyk — cztonek PKA

czlonkowie:

prof. dr hab. Tadeusz Piotrowski — ekspert PKA,

prof. dr hab. Krzysztof Bogacki — ekspert PKA,

mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert PKA

Sara Krawczynska — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krotka informacja o wizytacji

Nalezy wskaza¢ przestanki wizytacji (wlasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktorym roku zostata przeprowadzona i jakie byty jej wyniki przedstawi¢ w Zalaczniku
nr3)

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,filologia” prowadzonym na Wydziale Filologicznym
Uniwersytetu Szczecinskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww.
kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z przepisami i obowigzujaca
procedura. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji  zaje¢, analizy prac
dokumentujacych osiaggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym prac dyplomowych,
spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiéw oraz
przedstawionej bazy dydaktycznej w ktorej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.
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1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okre§lonym w
strategii jednostki,

Strategia Rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego zostala przyjeta Uchwata Nr 88/2011 Senatu
w dniu 24 listopada 2011 r. w sprawie uchwalenia Strategii Uniwersytetu Szczecinskiego na
lata 2012-2020. Nastepnie strategia Wydzialu Filologicznego na lata 2012-2020 zostata
przyjeta uchwatg Nr 93/2012 Rady Wydzialu Filologicznego z dnia 13 grudnia 2012 r.
Dokument ten okresla takze misje Wydziatu.

Na kierunku filologia w Uniwersytecie Szczecinskim (dalej: US) prowadzone sg specjalnosci:
angielska, germanska, rosyjska, romanska, romanska z jezykiem obcym do wyboru, romanska
z jezykiem wioskim, skandynawistyka — studia norweskie. Wedlug autorow samooceny
koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia wigze si¢ bezposrednio z misja Uniwersytetu
Szczecinskiego, zawarta w Strategii Uniwersytetu Szczecinskiego na lata 2012-2020, (wyzej
wspomniana uchwata nr 88/2011). Misja uniwersytetu zawiera nast¢pujace cele kierunkowe:
jedno$¢ nauki 1 ksztatcenia, umozliwienie dostepu do wiedzy i1 jej upowszechnianie,
ksztaltowanie elit i liderow spotecznych, tworcze uczestnictwo w lokalnych i globalnych
procesach kulturotworczych. Celem Wydzialu Filologicznego jest zostanie uznanym
osrodkiem mysli filologicznej oraz ksztalcenie kadr dla kultury i gospodarki regionu, panstwa
i Europy, co jest zgodne z celami Uczelni. Autorzy wymieniajg takze propagowanie roli
jezykow obcych we wspolczesnym $wiecie poprzez organizacje nowych kierunkéw i
specjalnosci oraz otwarta wspolprace z otoczeniem. Niestety, nie pisza jak ma faktycznie
przebiega¢ owo propagowanie przez organizacj¢ nowych kierunkéw. W raporcie samooceny
stwierdza si¢, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku filologia oznacza konsekwentny rozwoj
kadry naukowej i doskonalenie jako$ci ksztalcenia studentow. W opisie szczegdtowych zadan
uwage zwraca to, ze s3 to dzialania przede wszystkim ekstensywne, zaktadajace caty czas
wzrost liczby studentow 1 kierunkow. Niewiele uwagi poswigca si¢ dziataniom
intensyfikujacym wykorzystanie istniejacych zasobow, a w Strategii US, przywolywanej
wyzej, mozna znalez¢ bardzo interesujacg analize¢ SWOT, w ktoérej rzetelnie omawia si¢
niedostatki Uczelni. Wydziat nie dostrzega takich niedostatkéw w koncepcji ksztalcenia
(przynajmniej nie deklaruje takiej analizy), a mozna by je eliminowaé, przyczyniajac si¢ do
wigkszej jakosci 1 efektywnosci.

W pewnym stopniu koncepcje ksztatcenia przedstawia profil (sylwetka) absolwenta,
zwlaszcza jezeli jest ogdlnodostepny. Jednak takie profile sa przygotowane i udostgpnione na
stronach jednostki dla filologii angielski 1 romanskiej, ale nie germanskiej 1 stowianskiej. Dla
wszystkich kierunkéw profile absolwenta zawarte s3 w dokumentach z 2014 roku pt.
programy studiow.

Na podstawie przygotowanych dokumentdéw i opisdbw mozna stwierdzi¢, ze oferta ksztalcenia
jest standardowa, studentowi przedstawia si¢ koncepcj¢ ksztatcenia, znang od bardzo wielu lat
z wielu innych uczelni filologicznych. Studia nie s3 innowacyjne, mozna je nazwac
zachowawczymi, filologa ksztalci si¢ przede wszystkim na potrzeby tlumaczen, nauczania
oraz wykorzystania w turystyce i tzw. biznesie. Nawet w przypadku thumaczen nie widaé np.
wprowadzenia do problematyki lokalizacji. Nieco odbiegaja od szablonu studia celtyckie,
realizowane na filologii angielskiej jako modut do wyboru, jednak najwyrazniej zostaty
utworzone pod potrzeby jednej konkretnej osoby i1 tak naprawde nie wchodza w obreb
studiéow z filologii germanskiej, romanskiej 1 stowianskiej, ktore realizuje Wydzial. Studia
celtyckie wydaja si¢ na tyle odosobnione, ze nie uwzglednia si¢ ich ani w sylwetce
absolwenta ani w ofercie studiow na filologie angielska, przedstawiong na stronach wydziatu.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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Z rozmoé6w z pracownikami wynika, ze oferta dydaktyczna nie jest w ich ocenie elastyczna.
Wyktady ogdlne do wyboru sg wedlug pracownikoéw pozornie do wyboru, naprawdg studenci
otrzymuja wpisane na sztywno zajgcia.

2) wewnetrzni 1 zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreSlania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Wedlug autorow raportu samooceny koncepcje ksztalcenia przygotowywano przy udziale
interesariuszy zewnetrznych 1 wewnetrznych, jednak brak odno$nych jasnych adnotacji takich
dziatah w dokumentéw. Na poziomie Wydziatu Filologicznego zawarto umowe z firmami
Convergys 1 Promedica, ktore zatrudniajg absolwentow 1 wspomagaja wypracowac¢ koncepcje
ksztatcenia. Kierunek filologia na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Szczecinskiego, jak
juz wspomniano, oferuje studentom ksztatcenie w ramach szesciu powyzej wymienionych
specjalnosci. Dla kazdej z ww. specjalnosci powolano Kierunkowy Zespot ds. Jakosci i
Programow Ksztalcenia, odpowiedzialny za okreslenie koncepcji ksztatcenia, jego profilu,
celow, efektow oraz perspektyw rozwoju. Jednostka koordynujaca te dziatania na Wydziale
Filologicznym jest Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia. W zespole
pracuja pracownicy naukowo-dydaktyczni. Studenci, jako interesariusze wewngtrzni nie
zostali wlaczeni w prace Kierunkowych Zespotow, jednakze przedstawiciel studentow jest
aktywnym cztonkiem Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci i Programoéw Ksztalcenia, co
potwierdzaja protokoty posiedzen przedstawione podczas wizytacji Zespolu Oceniajacego
PKA. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA poinformowali, ze jesli
charakter zaj¢¢ dopuszcza swobode tematyczna, wyktadowca w maksymalnym stopniu
dopasowuje tresci nauczania do indywidualnych oczekiwan studentow. Przykladem sa zajgcia
z laboratoryjne z przedmiotu kultura rosyjska w tekstach medialnych. Na poczatku kazdego
semestru studenci deklarujg jaka sfera zycia wspotczesnej Rosji najbardziej ich interesuje i z
tego wilasnie zakresu wspolnie z nimi przygotowywane sa materialy na zajecia.

Na podstawie informacji przedstawionych zarowno przez studentéw jak 1 Wiadze Jednostki
nalezy stwierdzi, ze aktywnos$¢ studentow przejawia si¢ réwniez podczas nieformalnych
rozmoéw oraz poprzez zglaszanie uwag w trakcie zaje¢. Studenci uznali jednak, iz trudno im
oceni¢ realny wptyw na proces ksztalcenia, z uwagi na to, iz wszelkie zmiany odczuwalne
beda dla po6zniejszych rocznikow. Niemniej jednak studenci pozytywnie oceniajg wspoiprace
z Wiladzami Jednostki.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo'lnego2 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztalcenia kierunku jest we wlasciwy sposob powiazana z Misja
Uniwersytetu.

2) ) W opracowaniu koncepcji brali udzial przedstawiciele réznych grup spolecznych.
Ich wklad jest bardzo rdzny - interesariusze zewnetrzni w matym stopniu uczestniczg w
okresleniu koncepcji ksztatcenia, natomiast udziat studentdow mozna uzna¢ za odpowiedni.
Studenci aktywnie uczestnicza w pracach Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci i
Programow Ksztalcenia oraz wyrazaja swoje opinie podczas nieformalnych rozmow z

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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Wiladzami Jednostki. Jesli specyfika przedmiotu na to pozwala, wykladowcy
dopasowujg tresci do indywidualnych potrzeb studentéw.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektéow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiagganie

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogolnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw zostalty zatwierdzone w drodze Uchwaty
Nr 52/2012 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 lipca 2012 .
w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych na
Uniwersytecie Szczecinskim

Efekty ksztalcenia okreslono wspolnie dla kierunku studiéw filologia, specjalnosci: filologia
angielska, germanska, romanska, rosyjska, ukrainska, skandynawistyka studia
norweskie - studia pierwszego stopnia, odnosza si¢ one do obszaru nauk humanistycznych,
dziedziny nauk  humanistycznych  (dyscypliny naukowe to  jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo, kulturoznawstwo) Ogoélnie sa one zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku, prawidtowo odnoszg si¢ do obszarowych efektow ksztatcenia.
Uwzglednione zostaty prawidlowo wymogi ksztatcenia nauczycieli jezykdéw obcych.
Wydziat prowadzi ksztalcenie jedynie na profilu ogo6lnoakademickim, i temu ksztalceniu
odpowiadajg zalozone efekty ksztatcenia.

Doktadniej za$ to zatozone kierunkowe 1 specjalnosciowe oraz przedmiotowe/modutowe
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku w opinii ZO s3 zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego, a takze z koncepcja rozwoju kierunku. Prawidlowo
uwzglednia si¢ takze standardy ksztatcenia nauczycieli, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (z dnia 17 stycznia 2012 r.) oraz zarzadzen Nr 5/2013 z 1
lutego 2013 r. i Nr 71/2013 z 10 lipca 2013 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie
ksztalcenia nauczycielskiego na studiach wyzszych prowadzonych w Uniwersytecie
Szczecinskim. Kierunkowe oraz przedmiotowe i modutowe efekty ksztalcenia sa spdjne.

W ocenie ZO wystepuje mozliwos¢ osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych
(modulowych) efektow ksztalcenia poprzez realizacj¢ zatozonych celow 1 efektow
ksztatcenia.

Zgodnie z §33 Regulaminu Studiow, prowadzacy zajecia dydaktyczne na poczatku kazdych
zaje¢ obowigzany jest do przedstawienia studentom sylabusu do przedmiotu, zawierajacego
szczegdtowe informacje dotyczace realizacji, w tym zakres wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych, jakie studenci osiggng po zakonczeniu kursu. Opisy zaktadanych
efektow ksztalcenia wraz z sylabusami dostepne sa dla studentow na stronie internetowe;j
Wydziatu Filologicznego.
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2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i sg
sprawdzalne,

Ogolnie efekty ksztatcenia programu kierunku filologia zostaty sformulowane w sposob
zrozumiaty i sg sprawdzalne. W przypadku poszczego6lnych przedmiotow, sadzac z ich opisu,
wystepuje duze zroznicowanie. Niektore ze specjalno$ci (slowianska, germanska) podaja
efekty 1 cele ksztalcenia tacznie dla catej grupy przedmiotow w module. Poszczegdlne
przedmioty nie maja wtedy osobnych kart przedmiotow. Powoduje to, Ze nie jest czytelne, do
ktorych przedmiotow przyporzadkowuje si¢ poszczegolne efekty i cele, zwlaszcza bedzie to
nieczytelne dla studenta, ktory nie zna specyfiki danej dziedziny. Szczegdlnie razaco wyglada
to w przypadku praktyk w module ksztatcenia thumaczeniowego na filologii stowianskiej. W
teorii opis praktyk jest zaszyty wsrod opisow i efektow calego modutu, ale nie sposodb si¢
zorientowaé, jakie specyficznie efekty i cele ma praktyka. Podobnie jest na filologii
germanskiej, jednak tam przynajmniej w opisie zaje¢, wsrdd ktorych jest i praktyka, sg wsrod
tresci programowych wymienione cele praktyki. Nalezy uznaé, ze w przypadku takich opisow
efekty i cele nie sa okreslone w sposdb zrozumiaty i nie sg sprawdzalne. Sa zajecia, dla
ktorych efekty przedmiotowe sg przemyslane, np. literatura amerykanska (kod
09.2VIIIO1AIO4 24), podane sa cele ksztalcenia, powigzane s3 z efektami kierunkowymi,
efekty sg weryfikowalne, podane sposoby weryfikacji. W wielu przypadkach jednak efekty
ksztatcenia dla poszczegodlnych przedmiotow zostalty mechanicznie (dostownie) przeniesione
z efektow ksztatcenia kierunkowych, lub tez mechanicznie przypisane efektom kierunkowym
1 obszarowym (np. Wstep do jezykoznawstwa, kod 09.3VIIIO1AI04 16), w zwiagzku z czym
wystepuje maksymalna zgodno$¢ efektow przedmiotowych i kierunkowych. Ze wzgledu na
6w sposob opracowania efektow przedmiotowych sa wtedy one sformutowane ogoélnikowo i
nie nast¢puje ich konkretyzacja, co za tym idzie trudno powiedzie¢ na ile sa one sprawdzalne.
Nalezatoby ujednolici¢ sposob przyporzadkowania efektow przedmiotowych efektom
kierunkowym, na wzor tych z literatury amerykanskie;.

System okresla cele i efekty dla wszystkich typow umiejetnosci i kompetencji. Nalezy jednak
zawazy¢, ze najwidoczniej pracownicy nie zdaja sobie sprawe z roznic migdzy wiedza,
umiejetnosciami 1 kompetencjami spotecznymi. Np. w opisie Gramatyki opisowej jezyka
niemieckiego (kod 09.3VIIIO2AI02 12) jako kompetencje spoteczng wymienia si¢
,Identyfikuje pozycj¢ morfologii”, jako element wiedzy ,,umie zdefiniowac zdania”.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 oceng osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Jednostka stosuje tradycyjny sposob oceny efektéw ksztalcenia, jako sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia i1 celow ksztatcenia podawane sg z reguty formy zaliczen, jak kolokwium,
egzamin.

Nie jest mozliwe zweryfikowanie efektow praktyk, poniewaz zaliczane sg one wylacznie na
podstawie formalnej, faktu jej odbycia przez studenta.

Dla specjalnos$ci angielskiej przedstawiono procedurg dyplomowania, dla innych specjalnosci
nie. Co prawda w rozmowach z wladzami i z pracownikami stwierdzaja oni, ze takie same
zasady obowigzuja dla wszystkich specjalnosci, jednak wobec duzego zrdéznicowania
przygotowanych dokumentow i ich jako$ci mozna by¢ sceptycznym wobec tego stwierdzenia.
Trudno wiec stwierdzié, czy te procedury obowigzuja na caltym wydziale, tym bardziej , ze
nie jest to dokument oficjalny, na ktéorym stwierdza si¢, ze zostal przyjety przez Rade
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Wydziatu. Potwierdza to zawarto$¢ stron internetowych: filologia angielska ma dziat
dyplomowanie, gdzie sg zebrane wszystkie dokumenty, filologia germanska takiego dziatu
nie ma. Procedura dyplomowania, przygotowana przez filologi¢ angielska, jest prawidlowa,
jest opisana precyzyjnie, szczegotowo, zawiera wszystkie potrzebne informacje. Zgodnie z
tym opisem seminaria prowadza pracownicy samodzielni, pracownicy doktorzy prowadzg za
zgoda rady wydziatu, Jednostka przedstawila uchwaty rad wydzialu w tej sprawie.

Oceniana jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia 1 mozliwosci
weryfikacji zaktadanych celow, system ten jest powszechnie dostepny w postaci zapisow w
kartach przedmiotéw. System ten obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne), dla poszczegdlnych kategorii przewiduje si¢ wiasciwe
sposoby weryfikacji, a takze uUmozliwia zmierzenie i ocen¢ efektoéw ksztalcenia na
poszczegolnych jego etapach, co obejmuje takze szczegoélnie proces dyplomowania.
Wymagania dla studentow, na tyle na ile jest to mozliwe wobec zaje¢ o roznych celach, sg
wystandaryzowane.

Szkota bada odsiew studentdw i jego przyczyny. Wg analizy na I roku studiow pierwszego
stopnia ok. 35% dla studiow stacjonarnych 1 45% dla studidow niestacjonarnych. Jednostka
stwierdza, ze gléwna przyczyna jest to, ze studenci nie rozumiejg istoty studiow
filologicznych, sa zdziwieni, ze nie jest to kurs jezyka obcego. Mozna jednak powiedziec, ze
powinno si¢ ich uprzedzi¢ o tym w materiatlach dla kandydatow. Stwierdza sie, ze od
drugiego roku studidow pierwszego stopnia odsiew jest na niskim poziomie; doktadnych
danych brak. Odsiew na studiach drugiego stopnia jest duzo nizszy (18% studia stacjonarne i
30% studia niestacjonarne); spowodowany jest gtdéwnie przyczynami losowych oraz praca
zawodowg studentow.

Zajecia na kierunku filologia prowadzone sg m.in. w formie wyktadéw, seminariow, ¢wiczen,
lektoratow oraz warsztatow. Weryfikacja efektow ksztalcenia realizowana jest gldwnie za
pomoca prac pisemnych, odpowiedzi ustnych czy projektéw grupowych. Studenci obecni
podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili system oceny efektow ksztalcenia jako
przejrzysty 1 miarodajny. Poinformowali takze, iz majg peten dostep do ocenionych prac, co
umozliwia im weryfikacje popelionych bledow. W opinii studentéw, prowadzacy zajecia
konsekwentnie realizujg zasady przyjete na poczatku zaje¢, a o ewentualnych zmianach sg
informowani na biezaco drogg telefoniczng, mailowg lub za pomocg tablic informacyjnych.
Podczas spotkania z ZO PKA, studenci uznali, iz zalozenia programowe oraz warunki
zaliczenia przedmiotu omawiane przez nauczycieli akademickich, sformutowane sg w sposob
przejrzysty 1 zrozumiatly, a strona internetowa Wydzialu pozwala na odpowiedni dostgp do
potrzebnych informacji.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentdéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 23/2013 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 25 marca
2013 roku, jednostka odpowiedzialng za monitorowanie loséw zawodowych absolwentow
Uczelni jest Akademickie Biuro Karier. Zadaniem Biura jest tworzenie Bazy Absolwentow
US oraz przeprowadzanie badan karier zawodowych absolwentdow za pomoca ankiety
,Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentéw”. Studenci, ktoérzy wyrazili zgode na
udzial w badaniach, wypetniaja kwestionariusz ankietowy po 6 miesigcach, 3 oraz 5 latach od
dnia ukonczenia studidéw. Za proces przetwarzania, analizy wynikoOw oraz przedstawienia
raportu zbiorczego prorektorowi ds. ksztalcenia odpowiedzialne jest Akademickie Biuro
Karier.
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Wiedza studentow dotyczaca monitoringu karier zawodowych absolwentéw jest niewielka.
Wigkszos¢ osob obecnych na spotkaniu z ZO PKA stanowili studenci studiow I stopnia,
natomiast osoby ksztatcace si¢ na studiach II stopnia, ktore wyrazity zgode na udzial w
badaniach, wypehity do tej pory jedynie pierwszg ankiete przeprowadzang po 6 miesigcach
od dnia zakonczenia studiow, w zwigzku z tym nie potrafia oceni¢ realnego wpltywu
prowadzonych badan na proces ksztalcenia. Sadzac ze zwigzkdéw pomiedzy specjalnosciami
nauczycieli akademickimi a ich zajeciami oraz tematami prowadzonych prac dyplomowych,
wystepuje zwigzek pomiedzy badaniami naukowymi a procesem dydaktycznym.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Poziom prac dyplomowych jest wiasciwy, pisane sg w jezyku specjalnosci, forma jezykowa
spelnia w zasadzie wymagania stawiane jezykowi prac naukowych. Tematyka prac
odpowiada profilowi ksztalcenia. Prace oceniane sg w sposob odpowiedni, jednak dos¢ czesto
recenzje prac sa zdawkowe.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego: w pelni

ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

1) Efekty ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku.
Opisy efektow sa publikowane.

2) Efekty kierunkowe s sformulowane w sposob zrozumialy, sa sprawdzalne; nie
wszystkie efekty przedmiotowe sg zrozumiale i sprawdzalne. Sylabusy do przedmiotow
prezentowane przez prowadzgcych na poczatku kazdych zaje¢ sa w opinii studentéow
opisane w sposob przejrzysty i zrozumialy. Opis zakladanych efektow ksztalcenia oraz
sylabusy publikowane s3 na stronie internetowej Wydzialu.

3) Jednostka stosuje w miare przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia; nie zawsze
efekty sa mozliwe do zweryfikowania; brak opisow efektow praktyk; system nie jest
powszechnie dost¢pny

4) Monitoring karier zawodowych absolwentow Uczelni prowadzony jest przez
Akademickie Biuro Karier od roku 2013, w zwiazku z czym, przeprowadzono do tej
pory jedynie 1 etap badania. Nauczyciele akademiccy i studenci nie potrafia oceni¢
wplywu monitorowania losow absolwentow na jakos¢ procesu ksztalcenia.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Program studiow I stopnia przewidziany jest na 6 semestrow, Il stopnia na 4 semestry. Na
studiach stacjonarnych I stopnia przewidziano ok. 1800 godzin (poszczegdlne specjalnosci
roznig si¢ o kilka godzin), przy 180 pkt ECTS. Na studiach stacjonarnych Il stopnia — 900
godzin przy 120 pkt ECTS. Na studiach niestacjonarnych obu typéw odpowiednio 50%
godzin studidéw stacjonarnych przy tej samej ilosci punktow ECTS.

Prawidlowa jest ogdlnie sekwencja przedmiotow i modutow.

Profile absolwenta (ogélnie dostgpne na stronach internetowych oraz w przedstawionej
dokumentacji) sg realistyczne, realizowany program nauczania umozliwia osiggnigcie celow i
efektow ksztatcenia. Jedynie poziom zakladanej znajomosci jezyka obcego po studiach I
stopnia, C1, jest nieco za wysoki i program nie gwarantuje osiggniecie go. W przypadku
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ksztatcenia nauczycieli studia spetniaja odpowiednie wymagania. Przyjeta punktacja ECTS
jest zgodna z przepisami, takze w przypadku ksztatcenia nauczycieli jezykdéw obcych.

Na zajecia ogolnouczelniane (tradycyjnie informatyka, ochrona wtasnosci intelektualnej,
tacina, WF, historia filozofii, wyktad ogolnouczelniany, BHP) przypada ok. 150 godz., na
przedmioty podstawowe, realizujace nauke jezyka specjalnosci, ok. 630 godz., przedmioty
kierunkowe (literaturoznawcze i jezykoznawcze) ok. 510 godz., moduty do wyboru, kazdy
ok. 270 godz., przy czym modut ksztatcenia dla nauczycieli to 300 godz. Zdziwienie budzi to,
ze do modutu Praktyczna znajomos$¢ drugiego jezyka obcego wliczono takze przedmioty
teoretyczne, jak historie¢ danego jezyka oraz realioznawstwo, w ktorych z kolei efekty
ksztalcenia okreslaja praktyczne umiejetnosci jezykowe (np. wiedza: zna ,,zasady i normy
grafii i ortografii, zasady wymowy, normy budowania wypowiedzi poprawnych gramatycznie
1 komunikacyjnie w kontekstach i sytuacjach przewidzianych w tresciach ksztatcenia™). To
nie jest spdjne podejscie.

Waznym elementem programu sa praktyki - Studenci sa zobowigzani do realizacji praktyki
zawodowej w zalezno$ci od wybranej specjalnosci:

1) Praktyki pedagogiczne — realizowane w wymiarze 150 godzin, podzielone sg na

dwie czesci.

Cze$¢ pierwsza, psychologiczno — pedagogiczna obejmuje 30 godzin praktyk,

ktére student odbywa na IV semestrze w marcu.

Czg$¢ druga, metodyczna, obejmuje 120 godzin praktyk, z czego 60 godzin

student odbywa po IV semestrze, w ostatnim tygodniu wrze$nia oraz pierwszym

tygodniu pazdziernika, a takze 60 godzin na VI semestrze w marcu.

2) Praktyki zawodowe (niepedagogiczne) - realizowane w wymiarze minimum 160

godzin od Il semestru studiow.
Wymiar czasowy praktyk zawodowych jest taki sam dla I i II stopnia studiow, jednakze w
przypadku praktyk pedagogicznych, na pierwszym stopniu studenci realizujg praktyki w
szkotach podstawowych, natomiast na drugim stopniu, w gimnazjach (30 godzin) 1 szkotach
ponadgimnazjalnych (120 godzin). Nadzor nad przebiegiem praktyk sprawuje opiekun
praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyki jest terminowe ztozenie przez studenta dokumentacji
z przebiegu praktyki.
Jednak cho¢ na kierunku prowadzi si¢ ksztalcenie zarowno nauczycieli jak i thumaczy, nie
wszystkie specjalno$ci maja praktyki zawodowe dla obu praktycznych umiejetnosci. Filologia
angielska w dokumencie Plan studiow zglasza jedynie praktyki dla nauczycieli, nie dla
ttumaczy. Okres trwania praktyk jest zgodny z wymogami, np. na filologii angielskiej 2x60
godzin, po II 1 IIT roku studiéw I stopnia, oprocz tego takze jest praktyka psychologiczno-
pedagogiczna, w 4 semestrze.
Miejsce odbywania praktyk pedagogicznych (metodycznych), w szkotach, prawidiowy,
uczelnia ma podpisane umowy ramowe. Praktyki niepedagogiczne odbywa si¢ w — w biurach
tlumaczen. Student sam wybiera miejsce praktyki, mozliwe jest okazanie mu pomocy, gdy
napotka na trudno$ci. Opiekunowie praktyk odbywaja spotkania ze studentami raz w roku,
konsultuje program praktyk ze studentem. Opiekun otrzymuje wynagrodzenie lub obniza si¢
mu pensum. Pracodawcy nie sg zaznajomieni z wymogami studidow 1 uczelni. Dla praktyk
okreslony jest regulamin uczelniany. Praktyki pedagogiczne, ze wzgledu na dtugie tradycje i
doswiadczenie w tym wzgledzie, sa spdjne 1 dobrze przeprowadzane, praktyki
niepedagogiczne przezywaja typowe poczatkowe problemy, za czym idzie fakt, Ze mozna
zweryfikowaé, czy studenci na praktykach pedagogicznych nabywaja umiejetnosci
praktyczne (opiekun jest obecny na praktykach), na pozostatych praktykach tak nie jest.
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Wobec tego system kontroli i zaliczania praktyk jedynie czesciowo uwzglednia mozliwo$¢
nabycia przez studenta umiejgtnosci praktycznych.

*Organizacja procesu ksztalcenia, tak jak si¢ go realizuje w ramach poszczeg6lnych form
ksztalcenia przewidzianych dla ocenianych studiow jest prawidlowa, studiow w kontekscie
mozliwo$ci osiggni¢cia zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili proces odbywania praktyk
zawodowych, ktore w ich opinii sg okazja do sprawdzenia dotychczas uzyskanej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji  spotecznych w realnych warunkach pracy. Studenci
poinformowali, iz majg szerokie mozliwo$ci wyboru instytucji, w ktorej moga odbywaé
praktyki zawodowe, a takze istnieje mozliwo$¢ zaliczenia praktyk w ramach wykonywane;j
pracy zawodowej, pod warunkiem, ze odpowiada ona zatozeniom programowym. Podczas
spotkania z ZO PKA odnotowano jednostkowa opini¢ studentéw filologii romanskie;j,
ksztalcacych si¢ w ramach modutu nauczycielskiego, ktérzy poinformowali, iz zwigzku z
tym, ze niewiele szkot w Szczecinie ksztatci w jezyku francuskim, studenci majg ograniczone
mozliwosci realizacji praktyki zawodowej w tych jednostkach 1 niejednokrotnie cigzko jest im
wypracowa¢ wymagang ilo$¢ godzin w odpowiednim czasie. Opiekun Praktyk zostat
oceniony przez studentéw jako osoba kompetentna, a system zaliczania praktyki jest wedtug
nich rzetelny.

Na podstawie wytycznych wprowadzonych Uchwata nr 25/2012 Senatu Uniwersytetu
Szczecifiskiego z dnia 29 marca 2012 roku, wprowadzono Europejski System Transferu i
Akumulacji Punktow. Zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, 1 punkt
ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta. Aby zaliczy¢ semestr student jest
zobowigzany do uzyskania 30 punktow ECTS w danym semestrze. Studenci obecni na
spotkaniu poinformowali, iz wiedzg czym jest system ECTS i w ich opinii, punkty s3
odpowiednio dopasowane do naktadu pracy, jaki musza wlozy¢ w zaliczenie poszczegdlnych
przedmiotow. Wigkszo$¢ os6b obecnych na spotkaniu uznala, Ze przedmioty realizowane w
ramach programu studiéw ulozone sg chronologicznie, a formy zaje¢ pozwalaja uzyskac
zakladane efekty ksztalcenia. Program studiow umozliwia studentom wybdér modulow zajec,
ktore stanowig 30% ogolnej puli punktow ECTS, co jest zgodne z §4.1 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku.
Sylabusy do przedmiotow zawieraja szczegdtowy opis dotyczacy ich realizacji, opis
zakladanych efektow ksztalcenia oraz dokladng ilo§¢ godzin, jakie student powinien
poswieci¢ poszczegdlnym kwestiom celem zaliczenia przedmiotu. I tak np. naktad pracy
studenta na przedmiocie Ochrona wlasnosci intelektualnej obejmuje:

e Zajecia dydaktyczne — 30h

e Udzial w konsultacjach — 6h

e Przygotowanie do przedmiotu — 10h

e Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia — 4h

Lacznie — 25h = 1 punkt ECTS

Wynika z tego, ze udzial w konsultacjach jest obowigzkowym elementem zaliczenia
przedmiotu. Jak wynika z informacji przedstawionych zaréwno przez Wtadze Jednostki, jak i
studentow, konsultacje nie sa obligatoryjne, jednakze nie udzielono odpowiedzi na pytanie
dlaczego zawarto je w ramach minimalnego naktadu pracy studenta w zaliczenie przedmiotu.
Nalezaloby zatem wykluczy¢ udziat w konsultacjach, jako element niezb¢dny do uzyskania
punktow ECTS w ramach kazdego przedmiotu.

Zgodnie z §§24, 25 Regulaminu Studidéw, studenci majg mozliwos$¢ indywidualizacji procesu
ksztalcenia w ramach dwoch wariantow:
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° Indywidualna organizacja studiow (IOS) — stanowi zindywidualizowany
tryb zaje¢ w obrebie semestru lub roku akademickiego, w ktorym student w porozumieniu z
prowadzacymi zajecia dydaktyczne ustala sposéb odbywania zajec 1 realizacji obowigzkow
studenta.

° Indywidualny plan i program studiéw (IPS) — skierowany do studentéw
wyrézniajacych si¢ wybitnymi osiggnigciami w nauce lub w sporcie, przyznawany na caty
cykl studiéw, nie wczesniej, niz po pierwszym roku studidow (w przypadku wybitnych
osiggnie¢ naukowych) lub po pierwszym semestrze (w przypadku wybitnych osiaggnigc
sportowych).

Studenci poinformowali, iz che¢tnie korzystaja z mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztalcenia w ramach IOS, poniewaz ulawia im to pogodzenie nauki z poszerzaniem
zainteresowan naukowych, nauka na dwoéch kierunkach, badz z praca zawodowsq. Zasady
przyznawania IOS ustala Rada Wydzialu na wspolny wniosek Dziekana oraz Samorzadu
Studenckiego. W$rdd obecnych na spotkaniu nie byto osoby, ktéra ubiegata si¢ o studiowanie
w ramach IPS.

2) Zaktadane efekty ksztalcenie, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza
spdjng catosc.

Dobor tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia w celu osiagniecia
efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu jest prawidiowy.
Zdziwienie budzi jednak to, ze do modutu Praktyczna znajomo$¢ drugiego jezyka obcego
wliczono takze przedmioty teoretyczne, jak histori¢ danej jezyka oraz realioznawstwo, w
ktorych z kolei efekty ksztalcenia okreslaja praktyczne umiejetnosci jezykowe (np. wiedza:
zna ,,zasady 1 normy grafii i ortografii, zasady wymowy, normy budowania wypowiedzi
poprawnych gramatycznie i komunikacyjnie w kontekstach i sytuacjach przewidzianych w
treSciach ksztalcenia”). Nie jest to podejscie spojne.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia ogélnie umozliwia studentom osiagniecie kazdego z
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Studenci moga zrealizowaé¢ praktyke zawodowa w wybranym przez siebie
miejscu lub w ramach wykonywanej pracy zawodowej, pod warunkiem, zZe jej charakter
jest zgodny z zalozeniami programowymi studiow. Ze wzgledu na niewielka liczbe¢ szkot
oferujacych jezyk francuski, studenci modulu nauczycielskiego, na specjalnosci filologia
romanska, maja ograniczone mozliwosci w wyborze placowki co znacznie utrudnia
realizacje praktyki. Slabszym punktem jest sposob zaliczania praktyk, zaleca sie
wypracowanie metod merytorycznego (a nie tylko formalnego) zaliczania tej czeSci
programu studiow.

Studenci majg Swiadomos¢ tego czym sq punkty ECTS i w ich opinii sa one odpowiednio
przypisane do poszczegdlnych przedmiotow. Zdaniem studentéow przedmioty ulozone sa
w sposob chronologiczny pozwalajacy na osiaganie kolejnych z zalozonych efektow
ksztalcenia. Uczelnia stwarza mozliwos¢ indywidualizacji programu ksztalcenia za
pomoca I0S oraz IPS.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody

dydaktyczne tworza spojng calos¢.
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4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celéw ksztalcenia 1 efektow realizacji danego programu,

e Ocena czy liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiq osiggniecie zatozonych celow i efektow realizacji danego programu
(Zalacznik _nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

Liczba i struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich na kierunku ,,filologia” przedstawia
si¢ jak nastgpuje:

Osoby, dla ktorych Uniwersytet Szczecinski jest podstawowym miejscem pracy

Profesorowie: 5, doktorzy habilitowani — 18, doktorzy - 42, pozostali 21.

Osoby, dla ktorych Uniwersytet Szczecinski jest dodatkowym miejscem pracy - 1 doktor
habilitowany (pelny wymiar czasu pracy), 1 doktor habilitowany (niepelny wymiar czasu
pracy), 2 doktoréw (niepetny wymiar czasu pracy), pozostate kategorie — 7.

Na I stopniu zajecia prowadzi 4 profesoréw, 17 doktorow habilitowanych, 40 doktorow i 28
magistrow. Na II stopniu zaj¢cia prowadzi 4 profesorow, 16 doktoréw habilitowanych, 32
doktorow 1 12 magistrow. Reprezentuja oni, w dziedzinie nauk humanistycznych:
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo badz histori¢/kulturoznawstwo.

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, ich
kompetencje merytoryczne, dorobek naukowy i dos§wiadczenie zawodowe (zdobywane takze
poza uczelnig) sa adekwatne do realizowanego programu oraz zakladanych efektow
ksztalcenia 1 umozliwiaja ich osiagnigcie. Nauczyciele prowadza zaje¢cia zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami 1 specjalizacjg. Zdecydowana wigkszo$¢ to pracownicy, dla ktorych
Uniwersytet Szczecinski jest podstawowym i nierzadko jedynym miejscem pracy.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ,, Nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu
ogolnoakademickim, jezeli posiada zapewniajgcy realizacje programu studiow dorobek
naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.”

Zostaly spelnione wymagania § 13 wust. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.:
,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony
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w uczelni nie pozniej niz od poczqtku semestru studiéow.” oraz wymagania § 13 ust. 2 wyzej
wspomnianego rozporzadzenia, ij.. ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej: pkt 1. ,, 30 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajqgcego tytut naukowy profesora Ilub stopien naukowy
doktora habilitowanego (...)” | pkt 2 ,,60 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje
drugiego stopnia”.

Zgodnie z § 14 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, tj.. ,, Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na kierunku studiow zwigzanym z ksztatceniem w zakresie jezyka
angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego, hiszpanskiego, portugalskiego,
rosyjskiego, biatoruskiego, ukrainskiego, czeskiego i stowackiego stanowi co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej
zwiqgzanej z kierunkiem studiow, w tym co najmniej dwoch samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora, z tym zZe sposrod tych osob co najmniej jeden samodzielny nauczyciel
akademicki i co najmniej dwoch nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora powinno specjalizowac si¢ w zakresie jezyka obcego, ktory jest przedmiotem

2

studiow.

Zgodnie z § 14 ust. 3 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na kierunku studiow zwigzanym z ksztatceniem w zakresie jezykow obcych
innych niz wymienione w ust. 2 stanowi co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej zwigzanej z kierunkiem
studiow, w tym co najmniej dwoch samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, z tym Ze sposrod
tych 0sob co najmniej dwoch nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden samodzielny
nauczyciel akademicki powinno specjalizowacé sie¢ w zakresie jezyka obcego, ktory jest
przedmiotem studiow.”

Zgodnie z § 15 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, Minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na kierunku studiow zwigzanym z ksztatceniem w zakresie jezyka
angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wfloskiego, hiszpanskiego, portugalskiego,
rosyjskiego, biatoruskiego, ukrainskiego, czeskiego i stowackiego stanowi co najmniej
dziewieciu nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy w zakresie dyscypliny
naukowej zwiqzanej z kierunkiem studiow, w tym co najmniej czterech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej pieciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora, z tym zZe sposrod tych osob co najmniej dwoch samodzielnych
nauczyciel akademicki powinno specjalizowaé si¢ w zakresie jezyka obcego, ktory jest
przedmiotem studiow.”

Ponadto zgodnie z wymaganiami § 14 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. p0z.131), tj.:
, Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku studiow zwigzanym z
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ksztatceniem w zakresie jezykow obcych stanowi (...) w przypadku prowadzenia ksztatcenia w
zakresie jezyka: (...) norweskiego (...), w sktad minimum kadrowego powinno wchodzi¢ co
Najmniej dwoch nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie w zakresie jezyka obcego,
ktory, ktory jest przedmiotem studiow, w tym co najmniej jeden samodzielny nauczyciel
akademicki. ” oraz jak wskazuje § 14 ust. 2 pkt 3 powyzszego rozporzadzenia do minimum
kadrowego, o ktorym mowa w pkt 2, w miejsce os0by posiadajacej stopien naukowy doktora 1
specjalizujacej sie¢ w zakresie jezyka obcego, ktory jest przedmiotem studiow, mozna wliczy¢
0sobe posiadajaca stopien naukowy doktora, dla ktorej jezyk ten jest jezykiem ojczystym.

Uczelnia stosuje wzdér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutdow 1 stopni naukowych (za wyjatkiem braku dokumentéw wskazanych w zatgczniku 5).
Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.

Do minimum kadrowego zaliczono:

na filologii angielskiej (jezyk angielski — stopien I): profesorowie — 1, dr hab. — 2, dr — 6;

na filologii angielskiej (jezyk angielski — stopien Il): profesorowie — 1, dr hab. — 2, dr — 6;

na filologii germanskiej (jezyk niemiecki: stopien I): dr hab. 7, dr — 6;

na filologii germanskiej (jezyk niemiecki: stopien Il): dr hab. 7, dr — 6

na filologii romanskiej (jezyk francuski: stopien I): dr hab. — 3, dr - 3;

na filologii romanskiej (jezyk francuski: stopien I1): dr hab. — 2, dr — 2;

na filologii rosyjskiej (jezyk rosyjski, stopien I): dr hab. 3, dr — 3;

na filologii rosyjskiej (jezyk rosyjski, stopien II): profesorowie — 1, dr hab. 5, dr — 1,

na filologii skandynawska (jezyk norweski, stopien I) : profesorowie — 2, dr — 1.

Poza minimum kadrowym na kierunku ,,filologia” zatrudnionych jest: 1 profesor, 2 doktorow
habilitowanych, 22 doktoréw i 28 magistrow.

Kwalifikacje zatrudnionych nauczycieli — adekwatne do realizowanego programu — oraz ich
liczba umozliwiajg osiggnigcie zaktadanych efektow i celow nauczania.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry — zar6wno tworzacej minimum kadrowe
jak 1 pozostalej — sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia.

Dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia wymagania dotyczace minimum
kadrowego sa spelnione mimo niewliczenia do minimum trzech os6b sposrod
zgloszonych przez Uczelni¢. (por. Zalacznik nr 5).

W celu oceny stabilno$ci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie dwudziestu samodzielnych nauczyciel akademickich
osiem osob jest zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego Kierunku
studiow, a w grupie dwudziestu dwoch nauczycieli akademickich posiadajacych Stopien
naukowy doktora trzynascie osob jest zatrudnione i zaliczone do tego minimum przez
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Uczelni¢. Na podstawie powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku
studiéw jest mato stabilna zar6wno w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich jak i w
grupie nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Stosunek nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370) i wynosi okoto 1: 26
przy wymaganym minimum 1:50. LICZBA STUDENTOW — 1079.

Nauczyciele akademiccy reprezentuja nast¢pujace obszary wiedzy filologiczne;j:
literaturoznawstwo, jezykoznawstwo, translatoryke, glottodydaktyke, kulturoznawstwo.
Proporcje miedzy nimi nie sg idealnie zachowane na poszczegdlnych specjalnos$ciach
jezykowych (w skali kierunku przewazaja jezykoznawcy), jednak nie odnotowuje si¢ tez
drastycznych dysproporcji, ktore by uniemozliwialy osiggniecie wyznaczonych celow
edukacyjnych.

Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow jest dokonywana w sposob
poprawny i nie nasuwa jakichkolwiek zastrzezen.

e Ogolna ocena hospitowanych zajeé dydaktycznych (Zalacznik nr 6 - Informacja o
hospitowanych zajeciach i ich ocena;)

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych wypadta pozytywnie. Zajecia prowadzone
byty w jezyku specjalnosci (poza ogdlnouniwersyteckim lektoratem z taciny). Pracownicy
byli doskonale przygotowani, reprezentowali wysoki poziom pod wzglgdem merytorycznym i
metodologicznym. Tre$¢ zaje¢ odpowiadala sylabusom, wykorzystywano umiejgtnie srodki
audiowizualne.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami 1 jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa zmierza do zapewnienia wysokiej jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
prowadzace] zajecia na kierunku ,filologia”. Uczelnia rekrutuje pracownikéw naukowo-
dydaktycznych w drodze konkursu, ktorego ogdlne zasady okresla ustawa Prawo do
Szkolnictwie Wyzszym oraz statut Uniwersytetu Szczecinskiego. Od kandydata na
stanowisko adiunkta wymaga si¢ nadto legitymowania si¢ dorobkiem zgodnym z kierunkiem
rozwoju jednostki opisanym w ogloszeniu konkursowym, opublikowania po uzyskaniu
doktoratu co najmniej trzech artykulow naukowych i udzialu w dwoch konferencjach
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych. W przypadku stanowiska profesorskiego, wymogiem
jest uzyskanie stopnia doktora habilitowanego (tytutu, w przypadku profesora zwyczajnego).
Sprecyzowanych jest nadto szereg warunkow — réznych w zalezno$ci od stanowiska
zgloszonego do konkursu — dotyczacych publikacji, (wspob)organizowania konferencji,
aktywnos$ci jako redaktora naukowego, kierowania pracami doktorskimi, pozyskiwania,
kierowania lub udziatu w grancie badawczym. Pod uwage brany jest takze wktad kandydata
w dziatalnos¢ dydaktyczng 1 organizacyjng na rzecz wydziatu lub uczelni.
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Uczelnia wspiera rozw¢j kadry kierunku udzielajac pracownikom urlopéw naukowych,
finansujac podejmowane prace badawcze, organizujac konferencje i sympozja naukowe oraz
zapewniajac $rodki finansowe na udzial pracownikoéw w konferencjach naukowych
krajowych i zagranicznych. Z drugiej strony wprowadzony jest system monitoringu rozwoju
naukowego realizowany za pomocg ocen okresowych. Istotnym elementem polityki kadrowe;j
jest dokonywana okresowo ocena nauczycieli akademickich. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni sa oceniani na podstawie regularnie przeprowadzanych hospitacji zaje¢ 1 ankiet
studenckich. Poza tym sktadajg sprawozdania szczegoétowo opisujace efekty pracy badawczej,
uwzgledniajace istotne aspekty pracy naukowej. Warunkiem przyjecia sktadanego przez
pracownikow sprawozdania, jest dorobek publikacyjny rozliczany za okres sprawozdawczy.
Ocenie podlegaja wszyscy pracownicy: samodzielni i niesamodzielni, tworzacy minimum
kadrowe i spoza minimum. Trzech najlepszych pracownikow w grupie nominuje si¢ do
nagrody Rektora. System wspierajacy rozwo6j kadry naukowo-dydaktycznej wdrozony na
Uniwersytecie Szczecinskim dziata w sposob efektywny.

Z rozmdw z pracownikami wynika, ze ewentualnego zagrozenia co do perspektywy rozwoju i
funkcjonowania kierunku upatruja w czynnikach zewnetrznych (sytuacja demograficznal),
ufni s3 natomiast co do wlasnych mozliwosci gdy chodzi o prowadzenie badan i
funkcjonowanie na arenie naukowej.

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lnego3 w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagni¢cie zakladanych celow i efektow
ksztalcenia.

2) Uczelnia dysponuje kadra o zmacznym dorobku naukowym i odpowiednich
umiejetnosciach dydaktycznych. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry,
zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe, umozliwiaja realizacj¢ przyjetego programu i
zakladanych efektow ksztalcenia. Zostaly spelnione wymogi dotyczace minimum
kadrowego w przypadku wszystkich specjalnosci na kierunku ,,filologia”.

3) Prowadzona na Uczelni polityka kadrowa, wspolpraca z uczelniami oraz jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granica sprzyjaja stalemu podnoszeniu kwalifikacji.
Zapewnione s3 odpowiednie warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego kadry
zatrudnionej na kierunku ,filologia”. Polityka kadrowa jest spojna z zalozeniami
rozwoju filologii.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedna do osiagniecia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby oso6b niepetnosprawnych.

Wydziat Filologiczny jest w trakcie prowadzenia zakrojonych na bardzo szeroka skale prac
remontowo-modernizacyjnych, ktorych celem jest poprawienie warunkow pracy i
studiowania. Trwa¢ one beda do konca roku 2016 1 maja doprowadzi¢ do poziomu, ktory
mozna obserwowa¢ w jednostkach, ktére juz przeszty proces rewaloryzacji. Na czas prac
remontowo-budowlanych, Instytuty i Katedry Wydziatu Filologicznego z jednej strony,
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dostaty pomieszczenia zastegpcze, ktorych standard gdy chodzi o liczbe sal, ich
powierzchni¢ i wyposazenie — cho¢ wyraznie nizszy od docelowego - pozwala na sprawne
prowadzenie procesu dydaktycznego. Z drugiej strony, wypozyczone zostaly z innych
Wydzialow pomieszczenia o bardzo wysokim standardzie, w ktorych prowadzona jest
dydaktyka. We wszystkich jednostkach Wydziatu Filologicznego zapewniony jest dostep do
szerokopasmowego Internetu o szybkosci 100MB/sek. Komputery dziataja w sieci
udostepniajacej licencjonowane oprogramowania nieodzowne dla filologow. Jednostki
dysponuja niezbednym do pracy dydaktycznej réznorodnym sprzetem multimedialnym w
wystarczajacej ilosci (telewizory, magnetowidy, magnetofony, odtwarzacze CD, rzutniki).
Pracownicy naukowo-dydaktyczni majg takze do dyspozycji sprz¢t informatyczny konieczny
do pracy naukowo-badawczej taki, jak: komputery, skanery z oprogramowaniem OCR i
drukarki.

Studenci poinformowali, iz prace modernizacyjne stanowig znaczne utrudnienie, jednakze
Wtadze Wydziatu zadbaty o to, by w miar¢ mozliwosci zajecia w danym dniu odbywaty sie w
tym samym miejscu, tak, aby unikna¢ sytuacji w ktorej studenci byliby zmuszeni do
przejezdzania przez cate miasto.

Pracownicy 1 studenci Wydziatu Filologicznego moga korzysta¢ z Biblioteki Glownej US,
Biblioteki Akademickiego Centrum Ksztatlcenia Jezykowego (ACKJ), oraz bibliotek
jednostek. Biblioteka Glowna dysponuje 130 miejscami w 2 czytelniach, udostgpnia ok.
200.000 woluminéw, prenumeruje czasopisma w formie tradycyjnej (drukowanej) oraz
wykupita dla swoich uzytkownikéw dostep do elektronicznych wersji wydawnictw 1 baz
danych. Biblioteka Gléwna i jej oddziaty (por nizej) dysponuja bogatym ksiggozbiorem
polonistycznym gromadza zbiory =z zakresu jezykoznawstwa, literaturoznawstwa,
dziennikarstwa, kultury $rédziemnomorskiej, kulturoznawstwa, a takze jezyka rosyjskiego i
innych jezykow stowianskich. Oprécz ksigzek 1 czasopism biblioteka posiada atlasy
dialektologiczne oraz reprinty. Do znacznej czesci zbioréw mozliwy jest wolny dostep.
Ksiggozbior podrgczny zawiera wydawnictwa informacyjne, encyklopedie, stowniki,
bibliografie i podstawowe podrgczniki.

Corocznie zbiory wzbogacaja si¢ o nowe pozycje, ktore pochodza z dwodch zrddet.
Podstawowym jest zakup w ramach funduszy przydzielanych przez Uczelnig. Zamowienia na
publikowane ksigzki sg realizowane bardzo sprawnie, i — jak podkreslali pracownicy — nawet
pod koniec roku budzetowego. Drugim zrodlem sa dary. Darczyncami sg zar6wno osoby
prywatne (rzadziej), jak 1 instytucje oraz r6znego typu organizacje (np. niemiecka DAAD,
szwajcarska Pro Helvetia, redakcja ,,Germanistik” w Tybindze, Yiddish Book Center w USA,
Literaturarchiv w Marbach, Internationale Alfred Doblin-Gesellschaft, ,,Austriackie Forum
Kultury” w Warszawie Ministerstwa 1 agendy rzadowe panstw zachodnich).

Biblioteka jest w duzym stopniu skomputeryzowana, oferuje zdalny dostgp do katalogow.
Jednym z jej dziatow jest Oddzial Informacji Naukowej. W pomieszczeniach bibliotecznych
zainstalowane sg stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu. Uzytkownicy majg tez
do dyspozycji fotokopiarki (serwis ptatny na karte). Biblioteka Gtowna dysponuje 10
oddziatami, z ktorych wyspecjalizowane s3 w gromadzeniu zbioréw przydatnych dla
filologow sa:

Biblioteka Filologiczna (ponad 41.000 woluminow), Biblioteka Wydzialu Humanistycznego,

Biblioteka Akademickiego Centrum Ksztalcenia Jezykowego (9000 wolumindéw ksigzek 1
czasopism), Biblioteka Instytutu Filologii Germanskiej (20220 wol. ksigzek 1 1453 wol.
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czasopism, z biezaca prenumeratg 5 czasopism). Kadra nauczajaca i studenci filologii
romanskiej moga korzysta¢ ze zbioréw zgromadzonych w osrodku Alliance Francaise.

Obok zasobow uniwersyteckich, pracownicy 1 studenci korzysta¢ moga z bogatej
ogolnodostepnej Ksigznicy Zachodniopomorskie;.

W zalezno$ci od wybranej specjalizacji studiujacy odbywaja praktyki nauczycielskie o
charakterze psychologiczno-pedagogicznym (w placowkach o$wiatowych), translatorskie (w
instytucjach i przedsigbiorstwach wymagajacych umiejetnosci translatorskich) i biznesowo-
gospodarcze (w biurach turystycznych, w kancelariach prawniczych itp.) Opieke nad
przebiegiem praktyk sprawuja pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego. Praktyki sa
realizowane zgodnie z Regulaminem Praktyk Wydziatu Filologicznego. Dobor instytucji, w
ktorych odbywaja si¢ praktyki studenckie nalezy uznaé za prawidlowy. Dzigki wspotpracy
migdzynarodowe;j, praktyki odbywaja si¢ takze zagranica.

W Uniwersytecie Szczecifiskim problemami osob niepetnosprawnych zajmuje si¢ Biuro ds.
Osob Niepelnosprawnych Uniwersytetu Szczecinskiego. Dysponuje ono wykwalifikowana
kadra konsultantow oraz specjalistycznym zapleczem technologicznym, ukierunkowanym na
indywidualne potrzeby osob niepetnosprawnych. Do czasu zakofczenia prac remontowo-
budowlanych, potrzeby studentow niepetnosprawnych sg uwzglednione w réznym stopniu w
zaleznosci od wykorzystywanych pomieszczen. W niektorych starych budynkach
zajmowanych w okresie przejSciowym, pozbawionych wind, utrudnione jest albo zgota
niemozliwe wprowadzenie znaczniejszych udogodnien dla tej kategorii uzytkownikow.
Diametralnie rézna jest sytuacja w przypadku =zaje¢ prowadzonych w salach
wypozyczanych, znajdujacych si¢ w budynkach juz wyremontowanych,
wyposazonych w nowoczesne windy 1 uwzgledniajacych specyficzne potrzeby oséb
niepetnosprawnych ruchowo (podjazdy i platformy dla wozkow). W Bibliotece Glownej
uwzglednione sg m. in. potrzeby osob niedowidzacych dzigki odpowiedniemu sprzetowi
dostgpnemu w Czytelni Glownej 1 w bibliotekach jednostek. Biblioteka oferuje mozliwo$¢
sktadania zamdwienia na ksiagzki za posrednictwem portierni.

Ocena koncowa S kryterium ogo’lngo4 znaczqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.......

Baza materialna, jaka dysponuja pracownicy i studenci kierunku ,(filologia” jest
wystarczajaca do osiagni¢cia koncowych efektow ksztalcenia i jest w trakcie znaczacego
ulepszania.

Stopien dostosowania infrastruktury dydaktycznej bazy dydaktycznej do potrzeb os6b
niepelnosprawnych nalezy uzna¢ za spelniony w stopniu znaczacym gdy chodzi o czes¢
budynkéw wykorzystywanych w czasie prac remontowo-budowlanych, natomiast w
pelni w pomieszczeniach wypozyczanych, ktore juz przeszly proces modernizacji.
Potrzeby tej grupy spolecznosci akademickiej winny zosta¢ uwzglednione w stopniu
wyzszym w najblizszej przyszlosci.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
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Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Prowadzone badania naukowe przekladaja si¢ na dydaktyke na wszystkich poziomach
ksztalcenia. Obserwuje si¢ czesty zwigzek tematyki prac magisterskich z badaniami
prowadzonymi przez doswiadczonych pracownikow. Przygotowywane sg prace doktorskie w
systemie wspotpromotorstwa (co-tutelle) we wspotpracy z naukowcami z Francji.

Proby prowadzenia prac badawczych podejmowane sg takze przez studentow.
Charakterystyczne jest, ze studenci uczestniczacy w pracach kot naukowych obok
wykonywania prac $cisle naukowych angazujg si¢ w popularyzacje nauki i kultury, co
przejawia si¢ w organizowaniu dni kultury, wystepow muzycznych, dyskusji nt. filmow
prezentowanych w oryginalnej, obcojezycznej wersji jezykowej, spotkan z mtodzieza licealng
(co jest okazja do propagowania studiow filologicznych w $rodowisku maturzystow),
warsztatow teatralnych, organizowaniu wyjazdéw studentéw na krajowe i1 miedzynarodowe
konferencje naukowe. W dziatalnosci két naukowych biorg nierzadko udzial doktoranci
wywodzacy si¢ spo$rdd uczestnikow kot naukowych. Na kierunku ,,filologia” istnieje kilka
kot naukowych wspomaganych przez opiekundéw. Najdluzsza histori¢ ma Koto Naukowe
Slawistow dziatajace od ponad 30 lat. Od 2003 r. organizuje ono co roku Warsztaty
Lingwistyczne, w ktorych uczestnicza, studenci, doktoranci i doktorzy z réznych instytutow i
katedr filologicznych Uniwersytetu Szczecinskiego, a takze goscie-doktoranci z Niemiec — z
Uniwersytetu w Greifswaldzie, jak rowniez z uczelni polskich. Koto zaprasza na wyktady
wybitnych lingwistdéw polskich 1 zagranicznych (m. in. z Uniwersytetu Technicznego w
Charkowie, z Uniwersytetu w Granadzie). Migdzynarodowa Konferencja Mlodych
Naukowcow organizowana staraniem Kola Naukowego Slawistow ma charakter cykliczny.
Problematyka obejmuje studia z zakresu j¢zykoznawstwa, komunikacji obcojezycznej,
nowych tendencji w nauczaniu jezykéw obcych, przektadoznawstwa, literaturoznawstwa i
kulturoznawstwa. Jest ona tez okazjg do prezentacji studenckiego ruchu teatralnego i
deklamatorskiego Uniwersytetu Szczecinskiego. W ramach wydarzen kongresowych odby-
waja si¢ spektakle teatralne. Cyklicznie wydawane sa ksiazki (seria: Swiat Stowian w jezyku i
kulturze z podtytutami: Jezykoznawstwo. Literaturoznawstwo Kulturoznawstwo), ktore maja
szeroka dystrybucje zagraniczng.

Koto Naukowe ,,ROMANISTOW” jest studencka grupa dziatajaca przy Katedrze Filologii
Romanskiej Uniwersytetu Szczecinskiego od 2000 roku. Co roku studenci organizujg Za-
chodniopomorski Festiwal Piosenki Francuskiej. Koto Naukowe ,,La Gondola” zalozone w
2011 r. dziatalno$¢ swoja nakierowuje na poznawanie i propagowanie réznych elementow
kultury Wtoch. Jego czlonkowie corocznie organizuja wystepy muzyczne, dyskusje nt.
filméw wioskich, spotkania z mtodziezg licealng. Najmtodsze Koto Naukowe ,,Puerta del
Sol” (dziata od listopada 2014 r.) w programie ma cykliczne organizowanie Dni Mito$nikéw
Kultury Hiszpanskiej oraz propagowanie dziedzictwa materialnego 1 niematerialnego
regioné6w Hiszpanii oraz jej wysp, obyczajow, kulinariow, jezykow; organizowanie
warsztatow muzycznych 1 teatralnych konsolidujgcych szkoly $rednie 1 studentow
Uniwersytetu Szczecinskiego. Glownym zatozeniem Kota Puerta del Sol jest rozwijanie
wiedzy filologicznej, wspotpraca z kotami naukowymi innych uczelni krajowych i
zagranicznych.
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Rezultaty dziatalno$ci naukowo-badawczej studentéw przestawiaja si¢ w sposob imponujacy.
Od 2007 kolejne roczniki studenckie uczestnicza w realizacji miedzynarodowego projektu
leksykograficznego (we wspolpracy z Uniwersytetem w Greifswaldzie). Efektem
wydawniczym bylo wydanie 2 stownikéw. Zatacznik nr 4 do Raportu samooceny podaje liste
44 komunikatow naukowych ogloszonych drukiem w pracach zbiorowych 1 w
wydawnictwach periodycznych oraz wymienia 15 konferencji (w tym 6 miedzynarodowych),
na ktorych studenci filologii szczecinskiej skupieni w kotach naukowych zaprezentowali 64
referaty.

Podziat srodkow na dzialalno§¢ kot naukowych zostat zatwierdzony przez Rade Uczelniang
Samorzadu Studenckiego w porozumieniu z Prorektorem ds. Studenckich. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywng opini¢ dotyczaca kot naukowych. W ich opinii
dziatalno$¢ w kole naukowym pozwala na poszerzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz odpowiednia mozliwo$¢ rozwoju wlasnych zainteresowan 1 pasji
naukowych. Pozytywna opinia studentow dotyczyta rowniez opiekunéw kot naukowych, jako
0s6b kompetentnych i stanowigcych odpowiednie wsparcie od strony merytorycznej i
organizacyjnej. Poza publikacjami oraz konferencjami, studenci chetnie dzielg si¢ wynikami
prowadzonych badan na zajeciach seminaryjnych oraz podczas cyklicznych spotkan danego
kota naukowego.

Cechg charakterystyczng filologii szczecinskiej jest trwajaca od wielu lat bliska, intensywna i
przynoszaca znaczne korzysci zardowno naukowe jak i dydaktyczne wspoipraca z osrodkami
akademickimi zagranicznymi, szczegdlnie w Niemczech. Organizowane s3 konferencje
naukowe o zasigegu miedzynarodowym, czesto we wspOlpracy z uczelniami zagranicznymi.
Wsréd  partneré6w  zagranicznych uczestniczacych we wspdlnych przedsigwzigciach
naukowych odnotowaé trzeba takze placowki z innych krajow: Anglii, Francji, Hiszpanii,
Szwajcarii, Austrii, Rosji, Irlandii, Norwegii, Turcji, Ukrainy, Wtoch 1 in. Konferencje
organizowane przez anglistow regularnie rezerwuja czas na prezentacje studenckie. Tematyka
badawcza jest bardzo réznorodna, obok klasycznych problemow z zakresu jezykoznawstwa
teoretycznego i stosowanego, translatoryki, literaturoznawstwa i kulturoznawstwa pojawia si¢
problematyka odwotujaca si¢ do watkdéw aktualnych w zyciu spotecznym 1 politycznym (por.
Gender in English Studies, w 2012 r.).

Prace badawcze na kierunku ,,filologia” pokrywaja szerokie spektrum zagadnien typowych
dla wyzej wymienionej dziedziny 1 sg prowadzone zaréwno przez zespoly jak i
indywidualnie. Zrodlem finansowania s3 fundusze przyznawane przez Uczelni¢ (fundusz
rozwoju badan statutowych) oraz nieliczne granty zewngtrzne. Obok badan dotyczacych
jezykow angielskiego, francuskiego, wtoskiego, niemieckiego, norweskiego, rosyjskiego oraz
innych jezykow stowianskich, odnotowa¢ mozna: studia z zakresu onomastyki na Syberii, a
takze czesto prowadzone na anglistykach badania celtologiczne. Od kilku lat dziata Koto
Celtologoéw, rozwijane sg studia nad jezykiem i kulturg walijskg. Aktywno$¢ na tym ostatnim
polu przycigga naukowcoéw z Walii oraz Niemiec.

W przypadku pracownikow samodzielnych, efektem prowadzonych badan sg publikacje
naukowe (artykuty, rozdzialy, monografie itp.), co jest jednym z warunkéw ich awansu.
Liczba publikacji jest bardzo zrdéznicowana w zalezno$ci od pracownika i miesci si¢ w
przedziale [L — 15] rocznie publikacji na pracownika (75 publikacji vs. 5 publikacji w
ciggu ostatnich 5 lat). W przypadku miodszych pracownikéw, publikowane badania prowadza

s19



do stopnia doktora i doktora habilitowanego. Od momentu ostatniej wizytacji przez Zespot
Oceniajacy PKA, odnotowano 7 zakonczonych przewodow doktorskich: przez 2 anglistow, 1
germaniste, 4 romanistow. Stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskato 9 nauczycieli
akademickich: 1 anglista, 5 germanistow, 1 romanista i 2 slawistow. Jednej osobie Prezydent
Rzeczpospolitej Polskiej nadal tytul profesora nauk humanistycznych. Fakty te §wiadczg o
znaczacym wzro$cie kwalifikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych na ocenianym
kierunku.

Ocena koncowa 6 kryterium o‘.g,ro’lnego4 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego

Wyniki badan naukowych prowadzonych przez pracownikéw akademickich sa
wykorzystywane w procesie ksztalcenia. Wydzial Filologiczny stwarza studentom
ocenianego kierunku odpowiednie warunki do rozwoju naukowego poprzez dzialalnos¢
w kolach naukowych. Studenci prezentujg wyniki swoich badan podczas konferencji
ogolnokrajowych oraz miedzynarodowych, aktywnie uczestnicza w projektach i
warsztatach, a takze w promowaniu kultury i jezyka obcego. Studenci pozytywnie
oceniaja mozliwosci rozwoju w ramach dzialalnosci kol naukowych i chetnie dzielg sie
swoimi osiagnieciami.

Wydzial Filologiczny Uniwersytetu Szczecinskiego otrzymal kategorie ,,B” w procesie
parametryzacji, co odpowiada Sredniej uczelnianej.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniaja wlasciwa selekcj¢ kandydatow na dany kierunek
studiow,

Zasady 1 tryb rekrutacji kandydatow na I rok studidw stacjonarnych i niestacjonarnych I 1 II
stopnia w roku akademickim 2014/2015, okre$lone zostaty Uchwata nr 55/2013 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 maja 2013 roku. Oferta edukacyjna kierunku filologia
skierowana jest przede wszystkim do oséb zainteresowanych studiami filologicznymi,
pragnacych rozwija¢ swoje zainteresowania literaturg oraz kulturg i jezykiem innych krajow.
Proces rekrutacyjny przeprowadzany jest za pomoca Elektronicznej Rejestracji Kandydatow
(ERK), a jednostka odpowiedzialng za jego przebieg jest Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna.
Podstawg przy postepowaniu rekrutacyjnym na studia I stopnia sg wyniki egzaminu
maturalnego. Kandydat na studia II stopnia winien legitymowac si¢ dyplomem ukonczenia
studiow filologicznych co najmniej I stopnia i posiadaja udokumentowana znajomos$¢ danego
jezyka obcego na poziomie CI1. O przyjeciu na studia decyduje miejsce na li§cie rankingowej.
Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow na studia zawarte s3 w Zataczniku nr 1
Uchwaty nr 55/2013 Senatu US w sprawie warunkéw 1 trybu rekrutacji kandydatow na I rok
studiow pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w roku
akademickim 2014/2015.

Liczba studentow na kazdej specjalnosci jest zrdznicowana. Najwigkszym powodzeniem
cieszg si¢ filologie angielska i germanska, a od biezacego roku akademickiego rowniez nowo
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utworzona specjalnos¢ skandynawistyka, na ktora przyjeto 83 studentéw na studia stacjonarne
1 58 na studia niestacjonarne. Odsiew wsrod studentow obserwuje si¢ gtownie po 1 roku
studiow 1 stopnia. Jako przyczyny odsiewu, autorzy Raportow Samooceny podaja przede
wszystkim zbyt niski wyjsciowy poziom jezykowy kandydatow i niezgodno$¢ oczekiwan z
ofertg edukacyjna. Wsrod studentéw 1 roku studidw II stopnia odsiew jest niewielki i wynika
gléwnie z przyczyn losowych. W celu wyréwnania kompetencji kandydatow o nizszej
znajomosci jezyka oferowane sg kursy wyrownawcze prowadzone przez doktorantow podczas
pierwszego 1 drugiego semestru studiow.

Zarowno studenci I jak i II stopnia, bedacy na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna
opini¢ dotyczaca zasad rekrutacji na studia. W ich opinii procedury rekrutacyjne sa
przejrzyste 1 adekwatne do wymagan, a takze zapewniaja rowne szanse wszystkim
kandydatom

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen.

Ogodlna ocena studentow dotyczaca systemu oceny osiggni¢¢ jest pozytywna. Warunki
zaliczenia oraz zasady przedstawione przez prowadzacych na poczatku zaje¢ s3 zrozumiate
oraz konsekwentnie realizowane. W przypadku egzaminow pisemnych, student w kazdej
chwili ma mozliwo$¢ wgladu do swojej pracy, a w razie watpliwosci dotyczacych
zaproponowanej oceny, ma prawo przystapienia do egzaminu poprawkowego. Zgodnie z §40
Regulaminu Studidéw, dziekan, na wniosek studenta, moze podja¢ decyzje o komisyjnym
sprawdzeniu pracy zaliczeniowej/egzaminacyjnej lub o zaliczeniu/egzaminie komisyjnym.
Zaden z obecnych na spotkaniu studentéw do tej pory nie skorzystat z takiej mozliwosci.

W opinii studentéw metody weryfikowania efektow uczenia si¢ sa odpowiednie,
sprawiedliwe i uwzgledniaja wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
mig¢dzynarodowej mobilno$ci studentdow.

Z punktu widzenia studentéw punkty ECTS s3 prawidlo przyporzadkowane do
poszczegolnych przedmiotow, a mozliwosci przenoszenia osiggnig¢ funkcjonujg prawidtowo.
Wydziat Filologiczny oferuje studentom mozliwo$¢ udzialu w programie studenckiej
wymiany krajowej MOST oraz mi¢dzynarodowej ERASMUS+.

Ze wzgledu na specyfike kierunku, a takze bliskie usytuowanie Szczecina wzgledem Niemiec
oraz Skandynawii powoduje, iz Wydziat Filologiczny $cisle wspotpracuje z osrodkami
zagranicznymi, zarowno na plaszczyznie naukowej jak i1 dydaktycznej. Jak wynika z
informacji przedstawionych przez Wtadze Jednostki, studenci chetnie odbywajg cze$¢
studiow badz praktyk za granica. Na przestrzeni ostatnich 4 lat w ramach programu
ERASMUS+ czg$¢ studiow w jednostkach zagranicznych odbyto 107 studentéw ocenianego
kierunku, a 10 odbylo w ten sposob praktyke zawodowa. Wsérod studentéw obecnych na
spotkaniu z ZO PKA byty osoby, ktore braly udzial w programie ERAMUS. W ich opinii
program jest bardzo dobrze zorganizowany, a oferta przedmiotoéw pozwala na odpowiednie
dopasowanie do wlasnych zainteresowan, tak, by jednoczesnie nie generowaé znacznych
réznic programowych. Studenci ocenili udzial w programie jako bardzo warto$ciowy
wzgledem dalszej $ciezki ksztalcenia. W ich opinii wyjazd pozwolil na zweryfikowanie
dotychczas osiagnigtych efektow ksztalcenia, poglgbienie umiejgtnosci jezykowych oraz na
wlasciwe poznanie kultury i obyczajow danego kraju. Istotnym elementem jest fakt, iz w
opinii studentéw, rowniez osoby ktore nie uczestniczyly w programie moga czerpaé z niego
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korzysci, poniewaz studenci wracajacy z wymiany chetnie dzielg si¢ do$wiadczeniami
podczas zaje¢ czy seminaridw oraz wykorzystuja zdobyta wiedzg¢ w dalszej pracy naukowe;.
Informacje dotyczace mobilnoéci studentow zamieszczone sa na stronie internetowej
Wydziatu.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ekspertem ds. studenckich ocenili system opieki dydaktycznej
jako odpowiedni. ZO PKA podziela te¢ oceng. Istnieje bardzo dobry kontakt pomiedzy
studentami, a kadra naukowo - dydaktyczna, co potwierdzaja zar6wno Wtadze Wydziatu, jak
1 sami studenci. Nauczyciele akademiccy majg wyznaczone stale godziny konsultacji, podczas
ktérych sa do dyspozycji studentow. Studenci moga kontaktowaé si¢ z kadra réwniez poza
wyznaczonymi godzinami zaj¢¢ czy konsultacji, droga telefoniczng oraz elektroniczna.
Istotne informacje zawsze umieszczane sg na stronie internetowej uczelni oraz na tablicach
ogloszeniowych. Na kierunku filologia nie sa prowadzone zajecia w ramach ksztatcenia na
odleglos¢ 1 zgodnie z opinig przedstawiong przez studentow nie widzg oni takiej potrzeby.
Studenci maja do wyboru moduly specjalnosciowe: nauczycielski, translatorski oraz zwigzane
z prawem, ekonomig, biznesem i e-turystyka. W ramach wybranego modutu studenci zapisuja
si¢ na konkretne zajecia z puli tzw. przedmiotéw do wyboru. Regulamin Studiow przewiduje
réowniez mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatlcenia wedlug Indywidualnego Planu
Studiow 1 Programu Ksztatcenia oraz Indywidualnej Organizacji Studidow, co spotyka si¢ z
duzym zainteresowaniem ze strony studentow.

W opinii studentdw, wyrazonej podczas spotkania z ekspertem ds. studenckich PKA,
sylabusy prezentowane przez prowadzacych na poczatku kazdego przedmiotu stanowia
kompletne Zrodto informacji na temat formy realizacji zaj¢¢, okresowej weryfikacji efektow
uczenia si¢, zaliczenia koncowego, niezbednej literatury oraz zakladanych efektow
ksztalcenia. uczenia sig, zaliczenia koncowego, niezbg¢dnej literatury oraz zaktadanych
efektow ksztatcenia. Studenci poinformowali, 1z niezbg¢dna literatura oraz wszelkie materiaty
sa w pelni dostgpne w ksiggozbiorach bibliotek. Jesli istnieje taka potrzeba, prowadzacy sami
zamawiajg interesujace studentow pozycje, badz pozyczaja materialy z wlasnego
ksiggozbioru, a takze udostepniaja zrddla internetowe, w ktorych studenci moga znalezé
pozadane materialy.

Studenci ocenianego kierunku pozostaja w statym kontakcie z opiekunami lat, ktorzy
stanowig duze wsparcie szczeg6lnie na poczatku ksztatcenia, wspdtuczestniczg w szkoleniach
oraz spotkaniach odbywajacych si¢ podczas dni adaptacyjnych.

W opinii studentow, Witadze zawsze starajg si¢ wyjs¢ naprzeciw ich oczekiwaniom i w miarg
mozliwos$ci rozwigzywaé ewentualne sytuacje konfliktowe. Przykladem takiej sytuacji, moze
by¢ pismo skierowane do dyrektora Instytutu Filologii Germanskiej przez studentow filologii
angielskiej, ze specjalnoscig nauczycielska z drugim jezykiem niemieckim. Studenci zlozyli
wniosek o zmiang obecnego nauczyciela, ktory ich zdaniem nie jest osobg kompetentng w
kwestii dydaktyki. Studenci uargumentowali swo6j wniosek licznymi przyktadami, m.in.
niedostosowaniem poziomu nauczania do zaawansowania grupy (B1), niezaprezentowanie
sylabusu do przedmiotu ani potrzebnych materiatdéw, pomimo wielokrotnych prosb ze strony
studentow, a takze absencja czy skracanie blokow zajeciowych oraz brak komunikacji.
Prodziekan ds. studenckich wszczeta postepowanie majace na celu wyjasnienie zaistniatej
sytuacji. Zostata przeprowadzona rozmowa z nauczycielem, na ktoérego ostatecznie, decyzja
Prorektora ds. Ksztalcenia, zostata natozona kara upomnienia. Jak wynika z informacji
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przedstawionej przez panig Prodziekan ds. studenckich, podjete dzialania przyniosty
oczekiwany rezultat. Po uptywie miesigca przeprowadzone zostaty zajecia hospitacyjne, ktore
zostaly pozytywnie ocenione pod wzgledem merytorycznym oraz metodycznym przez pania
Prodziekana ds. ksztatcenia oraz Dyrektor IFG. Studenci nie zglosili wigcej uwag.

Pozytywna opinia dotyczy réowniez kompetencji pracownikow obstugi administracyjnej,
jednakze studenci wyrazili niezadowolenie zwigzane z godzinami pracy dziekanatu, ktore w
ich odczuciu sg za krotkie, co szczegdlnie w obecnej sytuacji, kiedy prowadzone sa prace
modernizacyjne, znacznie utrudnia mozliwosci zatatwienia spraw w dziekanacie.

Studenci posiadaja informacje dotyczace procedury dyplomowania oraz egzaminu
dyplomowego. Dyplomanci maja pelng dowolno$¢ w doborze tematu pracy dyplomowe;j , tak
aby byt zgodny z zainteresowaniami studenta. Studenci poinformowali, iz majg mozliwos¢
Scislej wspotpracy z promotorem, zardwno podczas wykladow seminaryjnych, spotkan
indywidualnych jak i poprzez kontakt drogg elektroniczng. W ich opinii, promotorzy stanowig
duze wsparcie podczas pisania pracy dyplomowej, zarowno od strony technicznej, jak i
przede wszystkim merytorycznej.

Duzym zainteresowaniem ws$rod studentéw cieszy si¢ dzialalno$¢ w kotach naukowych. W
opinii studentéw opieka merytoryczna oraz zaplecze finansowe sg odpowiednie. Studenci
cenig mozliwo$ci rozwoju oraz zawierania kontaktow miedzynarodowych, co z uwagi na
specyfike kierunku jest w ich opinii bardzo istotne ze wzglgdu na przyszig kariere zawodowa.
Jak wynika z informacji przedstawionych przez czlonkéw kot naukowych, chetnie
uczestniczag oni w dzialaniach promujacych oceniany kierunek, majac jednoczesnie
mozliwo$¢ szerzenia kultury i jezyka obcego wsrod mieszkancOw Szczecina, a przede
wszystkim dzieci i mtodziezy, np. podczas Tygodnia Irlandzkiego czy Stowianaliow, podczas
ktérych organizowane sg pokazy kina 4 kultur.

Regulamin zasad i trybu przyznawania pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu
Szczecinskiego w obecnym brzmieniu zostat wprowadzony Zarzadzeniem nr 54/2014 Rektora
US z dnia 23 wrze$nia 2014 roku. Studenci mogg ubiega¢ si¢ o pomoc materialng w formach
przewidzianych w §173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Na podstawie §177 Ustawy,
decyzja pani Dziekan Wydziatu Filologicznego, dnia 27 listopada 2014r. powotano
Wydziatlowa Komisj¢ ds. Pomocy Materialnej] na rok akademicki 2014/2015. W skiad
pigcioosobowej komisji wchodzi trzech przedstawicieli studentoéw. Podzialu Srodkow
funduszu pomocy materialnej dla studentow 1 doktorantow dokonat Rektor w porozumieniu z
uczelnianym organem Samorzadu Studenckiego, co jest zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa. Decyzje administracyjne podejmowane sa w sposob prawidtowy, zgodny z Kodeksem
postepowania administracyjnego.

Mechanizmem motywujacym studentow do osiggania lepszych efektow jest stypendium
Rektora dla najlepszych studentow, ktore zgodnie z §174 ust 4. Ustawy, przyznawane jest w
liczbie nie wigkszej niz 10% liczby studentow ocenianego kierunku. Punkty przyznawane sg
za wysokg $rednig ocen, osiggni¢cia naukowe, artystyczne oraz wysokie wyniki sportowe. Do
osiggnie¢ naukowych zalicza si¢ rowniez odbycie sesji w innej Jednostce w ramach programu
MOST(10 punktow) lub ERASMUS+(20 punktow). Spotkato si¢ to z negatywng opinig kilku
studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA, poniewaz uznali oni, iz naktad pracy studenta w
zaliczenie sesji podczas wymiany studenckiej jest nieproporcjonalny wzgledem naktadu
pracy, jaki musza wilozy¢ np. w publikacj¢ artykulu naukowego w czasopi$mie
nierecenzowanym, ktéry jest punktowany na rowni z ERSAMUSem. Osoby te wyrazity
opini¢, iz publikacja artykutu wymaga wigcej pracy, zatem warto$¢ punktowa powinna by¢
wyzsza.
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Niemniej jednak studenci wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca procedur przyznawania i
wyplacania §wiadczen pomocy materialnej, uznajac je za zrozumiale i transparentne. W ich
odczuciu, informacje dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki z Funduszu Pomocy
Materialnej oraz pomoc ze strony pracownikéw administracyjnych sg odpowiednie.

Studenci Uniwersytetu Szczecinskiego tworza Samorzad Studencki. Samorzad Studencki
funkcjonuje na podstawie Regulaminu Samorzadu Studenckiego, zatwierdzonego przez Senat
Uniwersytetu. Dziatania Samorzadu wspierane sg srodkami finansowymi przyznanymi przez
Prorektora ds. Studenckich w ramach $rodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ kulturowo —
naukowa studentow.

Organem reprezentujacym studentéw kierunku filologia na Wydziale Filologicznym jest
Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego (WRSS). Obecnie w sktad WRSS WF wchodzi 5
cztonkéw ocenianego kierunku. Cztonkowie maja do dyspozycji pomieszczenie biurowe wraz
z niezbednym wyposazeniem, ktére pozwala na prawidtowe funkcjonowanie i przyjmowanie
studentow. Przedstawiciele Samorzadu aktywnie uczestnicza w pracach organdéw
kolegialnych Wydzialu oraz $cisle wspotpracuja z Wiadzami Jednostki. Ponadto Zarzad
Samorzadu Studenckiego zapewnia ciaglte ksztalcenie dla Wydzialowych Rad Samorzadu
poprzez szkolenia z zakresu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, funkcjonowania
Funduszu Pomocy Materialnej oraz wszelkich spraw, w ktorych Samorzad pomaga
studentom. W nastepstwie, cztonkowie WRSS organizuja szkolenia z zakres praw i
obowigzkow dla studentow I roku przy wspotpracy z Prodziekanem ds. studenckich.

Ze wzgledu na niewielka liczbg osob, cztonkowie Wydziatowej Rady Samorzadu sa obcigzeni
duza ilosciag obowigzkéw. Przedstawiciele Rady poinformowali, iz glownym powodem jest
fakt, iz czg$¢ osob ukonczyla juz studia. Ponadto wielu studentéw, w krotkim czasie
rezygnuje z pracy w Samorzadzie Studenckim, poniewaz okazuje si¢, ze ich wyobrazenia
wzgledem dzialalnosci samorzadowej rozmijajg si¢ z realng specyfika funkcjonowania.

W uczelni funkcjonuje rowniez Akademickie Biuro Karier, ktérego zadaniem jest
wprowadzenie oraz pomoc studentom w poruszaniu si¢ na rynku pracy. Biuro zajmuje si¢
promocja Uczelni na Targach Pracy, organizacja warsztatow, kursow i szkolen z zakresu
m.in. budowania zespolu 1 wspotpracy w grupie, sztuki negocjacji, czy treningu asertywnosci
i kontroli emocji.

Studenci wyrazili pozytywng opini¢ dotyczaca funkcjonowania Akademickiego Biura Karier
uznajac, ze dzigki organizowanym warsztatom i szkoleniom maja mozliwo$¢ uzyskania
umiejetnosci przydatnych zardéwno na ptaszczyznie zawodowej, jak 1 prywatne;.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Procedury rekrutacji na I rok studiow I i II stopnia kierunku filologia nie budza
zastrzezen, sa przejrzyste, zrozumiale i uwzgledniaja zasad¢ rownych szans.

2) System oceny osiagnie¢ studentéw jest przejrzysty i zrozumialy dla studentow oraz
zapewnia obiektywizm formulowania ocen. Studenci sa dokladnie informowani o
przebiegu procesu ksztalcenia na danym przedmiocie i kryteriach oceny, a takze maja
mozliwos¢ wgladu w ocenione prace celem weryfikacji popelnionych bledow.

3) Studenci majg Swiadomos$¢ czym sa punkty ECTS i w ich opinii sa one prawidlowo
przyporzadkowane do poszczegolnych przedmiotow. Wydzial Filologiczny stwarza
studentom ocenianego Kierunku szereg mozliwosci zwigzanych z mobilnoscia krajowq i
mi¢dzynarodowa, ktora cieszy si¢ duzym zainteresowaniem.
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4) System oceny naukowej i dydaktycznej nad studentami nalezy oceni¢ jako
odpowiedni. Informacje zawarte w sylabusach sa kompletne, a materialy zalecane przez
prowadzacych zajecia w toku nauki sa wystarczajace do osiagniecia zakladanych
efektow i w pelni dostepne w zasobach bibliotecznych. Wladze staraja si¢ wyjs¢
naprzeciw studentom i pomaga¢ w rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych. Oferowana
opieka materialna i socjalna w pelni odpowiada potrzebom studentow i jest zgodna z
obowigzujacymi przepisami prawa. Wladze stwarzaja odpowiednie warunki do
funkcjonowania Samorzadu Studenckiego. Dzialalno$¢ Akademickiego Biura Karier
zostala przez studentow oceniona pozytywnie.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow,

W Uczelni System Zapewnienia Jakosci zostat wprowadzony Uchwatg Nr 46/2009 Senatu

Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28 maja 2009 r., kiedy zostalo utworzone Biuro ds.

Jakosci Ksztatcenia. Do Jego zadan nalezalo organizowanie, koordynowanie oraz

nadzorowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia

w Uczelni.

Kolejno zmiany w kwestiach dotyczacych uczelnianego wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia, wprowadzono Uchwata Nr 90/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego

z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia (WSZJK) w Uniwersytecie Szczecinskim. Uchwata ta okreslita polityke oraz

procedury zapewnienia jakosci, stworzenie mechanizmow stalego zarzadzania,

monitorowania i doskonalenia systemu, dostarczanie wladzom Uniwersytetu niezbednych
informacji do zarzadzania procesem ksztatcenia, podniesienie rangi dydaktycznej, a takze
atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci US wobec innych uczelni. Uchwata ta rowniez przedstawia
strukturg¢ organizacyjng, tj. Uczelniany Zesp6t Rektorski ds. Jakosci 1 Programoéow

Ksztatcenia, Wydziatlowe Zespoty ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia i Zespoty Kierunkoéw

ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia. Za koordynacje prac powyzszych jednostek odpowiada

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Nastepnie na podstawie Zarzadzenia Rektora Nr 7/2013 z dnia 14 lutego 2013 r. w sprawie

utworzenia zespotow rektorskich ds. jakosci 1 programow ksztatcenia 1 okreslenia zakresu ich

dziatania, utworzono zespoty ds. jakosci 1 programéw ksztalcenia . W sktad Uczelnianego

Zespotu wchodza: Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia jako przewodniczacy,

sze$ciu nauczycieli akademickich reprezentujacych roézne dziedziny i dyscypliny naukowe, w

tym co najmniej dwoch, posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut

naukowy profesora — powotanych przez Prorektora ds. ksztatcenia, Przewodniczacy Senackiej

Komisji ds. Ksztalcenia, przedstawiciel doktorantow oraz przedstawiciel studentow.

Uczelniany Zespot podejmuje dzialania na rzecz wdrozenia nowych programoéow ksztalcenia

oraz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Na poziomie Wydziatu Filologicznego Dziekan Zarzadzeniem Nr 1/2011 z dnia 10 maja 2011

r. powotal Wydziatlowy Zespo6t ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia. kolejno Zarzadzeniem

Nr 2/2011 z dnia 10 maja 2011 r. powotane zostaly kierunkowe zespoty ds. jakosSci 1

programow ksztatcenia. Obecnie w sklad Zespoldw wchodza: przewodniczacy powolywany
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przez Dziekana Wydziatu, koordynator ECTS, jeden nauczyciel akademicki zatrudnionych na
Wydziale. Do zadan Zespotéw nalezy: opiniowanie przed uchwaleniem przez Rade Wydziatu
programu studiéw przedstawionego prze Zespo6t Kierunku oraz opiniowanie programu
studiow doktoranckich, podyplomowych, sporzadzanie zgodnie z wytycznymi Uczelnianego
Zespotu sprawozdan z oceny wlasnej, stanowigcej wynik ewaluacji ksztalcenia w jednostce
oraz przedstawianiec sprawozdan z oceny wiasnej Dziekanowi Wydzialu i Uczelnianemu
Zespotowi, opracowywanie planéw i harmonogramow dziatan naprawczych, opracowywanie
raportOw z ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne, inicjowanie dziatan projakosciowych
oraz rekomendowanie ich Uczelnianemu Zespolowi, inicjowanie i organizowanie dziatan
zwigzanych z podnoszeniem kultury jakosci ksztalcenia w $rodowisku akademickim,
sporzadzenie i przedstawianie rocznych sprawozdan ze swojej dzialalnosci Dziekanowi i
Uczelnianemu Zespotowi. Nadzor nad dziataniami w zakresie jakos$ci ksztalcenia sprawuje
Pelnomocnik Dziekana ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia.

Patrzac na struktur¢ powolania powyzszych zespoléw nalezy stwierdzi¢, ze sg one zbyt
rozdrobnione, tzn. jest tyle zespotdéw powolanych ile jest specjalnosci w ramach filologii, np.
stowianska, germanska, angielska romanska.

Na Wydziale Filologicznym US wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
doprecyzowano i zatwierdzono Uchwata nr 76/2014 Rady Wydziatu z dnia 11 grudnia 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
Woyadziale Filologicznym Uniwersytetu Szczecinskiego.

Do narzgdzi przewidzianych do realizacji celéw 1 zadan WSZJK naleza:

- gromadzenie i1 analizowanie informacji zwigzanych weryfikacja efektow ksztalcenia,
w tym prac dyplomowych oraz praktyk,

- ocena 1 weryfikacja efektow ksztalcenia poprzez badanie jakos$ci prac dyplomowych oraz
obowigzek sprawdzenia ich programem antyplagiatowym (Zarzadzenie Nr 29/2014 z dnia 18
czerwca 2014 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim uczelnianego
programu antyplagiatowego),

- proces ankietyzacji majacy na celu anonimowe badanie opinii w$rdéd pracownikoéw
i studentbw na temat poszczegolnych etapow procesu ksztalcenia (zasady i tryb
przeprowadzania ankietyzacji okres§la zatacznik do uchwaly Senatu Nr 59/2013 z dnia 29
maja 2013 r. w sprawie badan ankietowych w Uniwersytecie Szczecinskim),

- ocena dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich, ocena pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i hospitacje zaje¢ dydaktycznych, oraz

- badania wérdd absolwentoéw Wydziatu prowadzone sg przy pomocy ankiet (Wzor ankiety
okreslono w zatgczniku nr 1 Zarzadzenia Rektora Nr 23/2013 z dnia 25 marca 2013 r. w
sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego).
Ponadto do narzedzi, za pomocg ktorych dokumentowane sg dzialania na rzecz zapewniania
jakosci ksztalcenia sa sprawozdania 1 protokoty, ktore sporzadza si¢ zgodnie z
harmonogramem 1 procedurami wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Podczas wizytacji przedstawiono dokumentacj¢ dotyczaca dziatan projakosciowych
realizowanych w ramach wizytowanego kierunku (Raport z ankietyzacji zaje¢ realizowanych
w semestrze letnim 20132014 na Woydziale Filologicznym), a takze sprawozdania
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia za rok akademicki 2012/2013
oraz 2013/2014.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji mozna uzna¢, ze wltadze Wydzialu podejmuja
dziatania w celu formalizacji procesu zapewniania jakosci. WSZJK znajduje si¢ obecnie na
poczatkowym etapie wdrazania i wymaga szczegOlnych staran w zakresie monitorowania i
doskonalenia jako$ci ksztalcenia.
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Dotychczasowe wysitki w kierunku budowy kultury jakosci ksztatcenia zarowno na poziomie
uniwersyteckim jak i wydziatu nalezy oceni¢ pozytywnie. WSZJK ma przejrzysta strukture
odpowiednia do specyfiki prowadzonej dzialalnosci dydaktycznej. Wysitki WSZJK
skoncentrowane sg w pelni na efekty ksztalcenia i ich realizacj¢ oraz monitorowanie
programéw ksztatcenia. Nalezy zaleci¢ — na tym stopniu wdrozenia dziatan projako$ciowych
— rozszerzenie dziatalnosci struktur WSZJK na inne aspekty wspomagajace proces ksztatcenia
jak wymiana migdzynarodowa, efektywne wykorzystanie infrastruktury itd. Na tym etapie
rozwoju WSZJK trudno dokona¢ oceny efektywno$ci jego dziatan, taka ocena bedzie
mozliwa za dwa, trzy lata, jednak widoczne pozytywne skutki dziatan projakosciowych
cho¢by w postaci modyfikacji planéw i programéw studiow, cho¢ nie zmienity one dotad
zachowawczej oferty ksztalcenia, co byloby mozliwe poprzez wigksze wplecenie do
dydaktyki wynikow prowadzonych ciekawych badan naukowych. Pozytywnie za to oceni¢
mozna wysitki struktur WSZJK majace na celu upowszechnienie dziatan projakosciowych i
ich efektow wsrod cztonkdéw wspolnoty akademickiej.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewngtrzni.

Struktura Wewng¢trznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie
Szczecinskim zostata okreslona Uchwata nr 90/2011 Senatu US z dnia 24 listopada 2011r.
Zgodnie z zalozeniami WSZJK powolano trojstopniowa strukture decyzyjna:

e Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia

o Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia

e Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia
W kazdej jednostce Wydziatu Filologicznego powotano odrgbny Kierunkowy Zesp6t ds.
Jakosci Ksztatcenia zwigzany z dang specjalnoscia. Zespoly odpowiedzialne sg za
monitorowanie przebiegu ksztalcenia w ramach konkretnej specjalnosci, analizowanie
warunkéw 1 trybu rekrutacji na studia, a takze dokonywanie analizy ankiet studenckich,
raportowanie ich pracownikom, dyrekcji, kierownikom zaktadow oraz wiadzom dziekanskim.
W sktad tych zespolow wchodza nauczyciele akademiccy. Przedstawiciele studentow nie sa
wlaczeni w prace Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci, jednakze aktywnie dziataja w
Wydziatlowym oraz Uczelnianym Zespole. Jak wynika z informacji przedstawionej przez
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, studenci bardzo ch¢tnie wyrazajg swoje opinie
1 czesto stymulujg wiele zmian na Uczelni.
Studenci kierunku filologia, jako interesariusze wewngtrzni biorg udzial w procesie
zapewniania jakos$ci ksztalcenia glownie za pomoca badan ankietowych, wprowadzonych
Uchwatg 59/2013 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 maja 2013 roku. Uczelnia
zakupita w tym celu system ,,Pilot” — Testico Sona. System sklada si¢ z oprogramowania 1
sze$ciu zestawow po 100 pilotow. Kazdy z uczestnikow badania otrzymuje pilot, a pytania
wyswietlane sg na projektorze. Odpowiedzi przesytane sa do systemu, ktory automatycznie je
przetwarza, dzigki czemu natychmiast mozna otrzymaé raport zbiorczy oraz raporty
dotyczace poszczegdlnych prowadzacych lub zaje¢. Dalszej analizy dokonuja Kierunkowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia. Ankietyzacja przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego
cyklu zajg¢ 1 ma na celu badanie opinii studentoéw dotyczace zajg¢ dydaktycznych. Pytania
zawarte w kwestionariuszach sg jednolite dla catej Uczelni. Z informacji przedstawionej przez
Pelnomocnika Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia wynika, iz jednostki wydziatlowe moga
dotaczy¢ pytania ScisSle zwigzane ze specyfika danego kierunku, jednakze nie widza takiej
potrzeby. Zwrotnos¢ ankiet oscyluje w granicach 40% — 50%, co nalezy uzna¢ za
odpowiednie do uzyskania rzetelnych wnioskow.
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Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, iz chcieliby mie¢ mozliwos¢ wgladu
w wyniki opracowanych ankiet, poniewaz trudno im oceni¢ ich realny wptyw na jakos$¢
ksztalcenia. Zgodnie z informacja przedstawiong przez Wtadze Wydzialu wyniki ankiet
publikowane sg na stronie internetowej Uczelni. Nalezatoby zatem zwickszy¢ swiadomosé
studentéw dotyczaca publikowanych wynikow badan. Studenci nie maja wplywu na ksztalt
kwestionariusza ankiety.

Biuro ds. Jakos$ci Ksztatcenia planuje wdrozy¢ réwniez ankiete dotyczaca opinii studentow
wzgledem jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow.

Dziatalno$¢ interesariuszy zewnetrznych nie jest ujeta w sposéb formalny, jednak
przedstawiciele WSZJK wspotpracujg i prowadza dyskusje na temat jakosci ksztalcenia,
profilu ksztatcenia oraz profilu absolwenta z pracodawcami, w tym w szczeg6lnosci z
przedstawicielami instytucji, w ktorych studenci odbywajg praktyki. Dziatalno$¢ ta powinna
zosta¢ zintensyfikowana.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno$ Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | mig¢dzynarodow a
ksztalcenia i plan dydaktyczna/ a ksztalcenia
studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosc | + + + + + +
i
kompetencj | + + + + + +
e spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Wydziat wypracowat strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz dokonuje oceny
efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz
metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego kornicowych efektéw.

2) WSZJK tworza formalnie nauczyciele akademiccy i studenci. Wiodgaca rola przypada
pracownikom naukowo-dydaktycznym, w tym wladzom Wydzialu i poszczegélnych
jednostek. Studenci, bedacy interesariuszami wewnetrznymi, biora czynny udzial w
ksztaltowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia za pomoca
ankietyzacji oraz poprzez dzialalno$¢ przedstawicieli Samorzadu Studenckiego w
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organach kolegialnych. System ,,Pilot” stosowany w celu przeprowadzenia ankietyzacji
zapewnia calkowita anonimowos$¢. Udzial studentow w procesie zapewniania jakoSci i
budowy kultury jakosci nalezy oceni¢ jako odpowiedni. Nalezy zintensyfikowaé
wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

S wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych®

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Jednostka prowadzi ksztatcenie na dobrym poziomie wykorzystujac we wlasciwym stopniu
wyniki prowadzonych badan naukowych. Silnym punktem jest aktywne wdrazanie studentéw
do prowadzenia badan naukowych i angazowanie si¢ w prace kot naukowych. Na ocenianym
Wydziale pracuje wlasciwie dobrana kadra naukowo-dydaktyczna, ktora z nawigzka spetnia
wymagania dotyczace minimum kadrowego. Oferowane programy ksztalcenia sg tradycyjnie,
by¢ mozna nawet zbyt zachowawcze. Stwierdzi¢ nalezy, iz Wydzial w sposoéb wiasciwy
opisat swe programy jezykiem efektow ksztatcenia, jednak pozostat w tradycji
obowigzujacych przed 2011 standardow ksztatcenia. Wyzwaniem powinna stac si¢ teraz taka
modyfikacja programéw ksztalcenia, ktoéra wskazywataby na specyfik¢ ksztalcenia
wynikajaca choéby z profilu badan naukowych i byta w pewnym stopniu rézna od ksztalcenia
na kierunku filologia na innych uczelniach. Wydzial obecnie przezywa trudnosci zwigzane z
remontem, jednak po jego ukonczeniu bgdzie mogt prowadzi¢ dziatalno§¢ naukowo-
dydaktyczng w bardzo dobrych, zmodernizowanych budynkach. Na wydziale dziata w sposéb
wiasciwy WSZJK.
Zacheci¢ nalezy spoteczno$¢ Wydziatu Filologicznego do szybkich dziatan w kierunku:
1. Uporzadkowania dokumentacji procesu ksztalcenia, w szczegdlnosci opisu
przedmiotowych efektow ksztatcenia, o czym byta mowa w punkcie nr. 2
2. Opracowania zasad merytorycznej oceny praktyk zawodowych, wigkszego
uspdjnienia praktyk z programem ksztalcenia oraz lepszego przeptywu informacji
pomigdzy instytucjami, w ktorych praktyki sa odbywane a Wydziatem.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowi¢
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmian¢ oceny
(odnies$¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Zawarte w raporcie powizytacyjnym wyjasnienia dotyczace kryterium ,infrastruktura
dydaktyczna” pozwalaja na zmiang sformutowanej wczesniej oceny ze ,,znaczgco” na ,,w
petni”. Prowadzone na Wydziale Filologicznym prace remontowo-modernizacyjne, ktorych
celem jest poprawienie warunkow pracy i studiowania dowodzg starannosci Wiadz Wydziatu
w tworzeniu wtasciwej dla prowadzonego procesu dydaktycznego infrastruktury. Trwaé one
beda do konca roku 2016 i majg doprowadzi¢ do poziomu, ktéry mozna obserwowac
W jednostkach, ktore juz przeszly proces rewaloryzacji

Tabelanr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni ZNnaczaco czeSciowo | niedostatecznie
infrastruktura X
dydaktyczna
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