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INFORMACIJA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww.
kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2010/2011, przyznajgc ocene
pozytywng (uchwata Prezydium PKA z dnia 7 lipca 2011 r.). W raporcie powizytacyjnym nie
sformutowano zalecen.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacy
procedurg. Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez
wiadze Wydziatu. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,
dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci



ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidow, praktyki, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentdw, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoniczeniem
wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych
Przewodniczaca Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWE)J DLA
KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spetnienia kryterium
Kryterium oceny

w L . niedostateczni
zZnaczaco czesciowo

wyrézniajgco petni e

1. Jednostka sformutowata koncepcje
ksztatcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztatcenia
umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe®
zapewniajq realizacje programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia

3. Wspotpraca z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztatcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca
realizacje programu ksztatcenia

o profilu ogdlnoakademickim

i osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztatcenia

i doskonalenia programu ksztatcenia
oraz podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupetniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostata zmieniona, wskazac
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaty
zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabela nr 1

Ocena koncowa spetnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajgco w petni znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztatcenia umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*




1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek sie wywodzi, oraz s zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegélnosci rynku pracy.

1.3. Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréow ksztatcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktérego/ktérych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiéw, uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez studentéw pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5. Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogéInoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych
w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.
1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentdéw, aktywizujgce
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studidw pierwszego stopnia - co najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza problemoéw badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studidéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentéw.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentédw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wiecej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zajeé¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej




wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wifasciwg
organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentdw kierunku.

1.5.9. Program studidw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studidéw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobér kandydatéw.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci
do efektdéw ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiéw. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia s3 adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym
w szczegblnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykdw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodnos¢ i poréownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdw ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena - w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Misja i strategia Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego (UTP) im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
w Bydgoszczy na lata 2011-2020 zostata przyjeta uchwatg Senatu nr 5/340 z dnia 21 wrzes$nia 2011 r.
W dokumencie tym zawarto cele polityki jakosci i zapisano, ze Uczelnia prowadzi swojg dziatalnosc¢
w poczuciu petnej odpowiedzialnosci za poziom wiedzy zawodowej i postawy etyczne absolwentéw
oraz wysoki poziom badan naukowych, dzieki czemu jest w stanie sprosta¢ wymogom konkurencji
i wykorzystaé szanse rozwojowe na rynku globalnym. Okreslono tez cele strategiczne, do ktdrych
zaliczono: umiedzynarodowienie dziatalnosci Uczelni, innowacyjne badania naukowe, edukacje
ustawiczng, wspodtprace z otoczeniem i podniesienie sprawnosci organizacyjnej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” zawarta zostata w ,Strategii

rozwoju Wydziatu Inzynierii Mechanicznej na lata 2012-2020", przyjetej przez Rade Wydziatu




uchwatg nr 11/10 z dnia 20 marca 2012 r. Strategia ta zakfada interdyscyplinarne ksztatcenie
studentdw w szeroko rozumianej inzynierii mechanicznej, tak aby nabyli oni umiejetnosci kreowania
twdrczych dziatan w Scistym zwigzku z nauka, rozwojem technologii oraz we wspétpracy z gospodarka
i spoteczenstwem. Cele strategiczne Wydziatu do 2020 roku to realizacja innowacyjnych i wysokiej
jakosci badan naukowych, doskonalenie i rozwdj programow ksztatcenia oraz wspdtpraca
z otoczeniem zewnetrznym. Opracowanie strategii poprzedzone zostato analizg SWOT co pozwolito
na okreslenie mocnych i stabych stron funkcjonowania Wydziatu.

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztatcenia odpowiada aktualnym trendom rozwoju kierunku
,mechanika i budowa maszyn”, a realizowany ogdlnoakademicki profil ksztatcenia oparty jest na
aktualnych badaniach, ktérych wyniki uwzgledniane sg w procesie ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia oparta jest na obowigzujgcych do roku 2012 standardach okreslonych przez
MNiSW, jednakze zaréwno przy jej opracowywaniu jak i biezgcej realizacji uwzgledniane sg zaréwno
doswiadczenia ze wspodtpracy z partnerami przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi jak i wnioski
z obserwacji wzorcow ksztatcenia w zakresie ,mechaniki i budowy maszyn” innych uczelni.
W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zaréwno interesariusze zewnetrzni jak
i wewnetrzni. Wydziat wtaczyt przedstawicieli otoczenia gospodarczego w ten proces, czego
dowodem jest powotanie Zespotu Konsultacyjnego uchwatg Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
nr 3/1 z dnia 13 wrzes$nia 2016 roku. W Zespole za kierunek ,mechanika i budowa maszyn”
odpowiadajg dwie osoby: dyrektor Bydgoskiego Klastra Przemystowego w Bydgoszczy, skupiajgcego
przedstawicieli okoto 100 firm regionu kujawsko-pomorskiego oraz prezes firmy FAMOR S.A.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada aktywng wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi, m.in.
poprzez prowadzenie zajeé¢ ze studentami przez tzw. ekspertéw zewnetrznych wskazanych przez
pracodawcow, realizowanie tematdw prac dyplomowych zgtoszonych przez podmioty gospodarcze,
odbywanie przez studentéw zaje¢ w laboratoriach partnerdw czy rozbudowe infrastruktury
dydaktycznej we wspdtpracy z partnerami. Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy
i studenci) uczestniczg w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia poprzez udziat w posiedzeniach Rady
Wydziatu oraz Wydziatowej Komisji Dydaktycznej, a takze pracach Rad Programowych kierunkéw
studiow, w tym kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. Realizowany jest w ten sposdb jeden
z podstawowych celéw strategicznych Wydziatu, a mianowicie: ,Dostosowanie programoéw studiéw

do potrzeb rynku i oczekiwan przysztych absolwentow”.

1.2.

Kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” na Wydziale Inzynierii Mechanicznej przygotowuje kadre
inzynierska do pracy w szeroko rozumianym sektorze maszynowym i przetwérczym, czego dowodem
sg specjalnosci oferowane na tym kierunku, takie jak: Konstrukcja maszyn i urzadzen, Samochody
i ciggniki, Maszyny robocze, Maszyny i urzadzenia rolnicze, Pojazdy szynowe, Technologia maszyn,
Obrabiarki i urzadzenia technologiczne, Maszyny i urzadzenia przemystu chemicznego i spozywczego,
Technika tworzyw polimerowych, Procesy, maszyny i systemy produkcyjne, Inzynieria odnawialnych
zrédet energii.

Przedstawiona oferta dydaktyczna nawigzuje do aktualnie prowadzonych na Wydziale badan

naukowych, ktére uwzgledniajg tendencje zmian zachodzgcych w obszarze inzynierii mechanicznej.




Dynamiczny rozwdj produkcji w sektorze maszynowym i przetwdrczym w oparciu o nowoczesne
zautomatyzowane systemy wytworcze wskazuje na duze zapotrzebowanie na takich absolwentéw
i temu zapotrzebowaniu wychodzi naprzeciw oferta Wydziatu. Potrzeby otoczenia oraz wyniki
diagnozy miejsca i roli kierunku , mechanika i budowa maszyn” sg w sposdb ciggly uwzgledniane
w jego biezgcym ksztattowaniu oraz w planach rozwoju. Do potrzeb przedsiebiorcéw dostosowane
zostaty efekty ksztatcenia oraz tresci przedmiotéw. W trakcie wizytacji odbyto sie spotkanie ZO PKA
z przedstawicielami otoczenia gospodarczego. W spotkaniu uczestniczyli dyrektor Bydgoskiego
Klastra Przemystowego, dyrektor biura ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcow oraz
przedstawiciele firm PESA Bydgoszcz S.A., Autodesk Sp. z 0.0. i Precitool Ost Sp. z 0.0. Uczestnicy
spotkania potwierdzili, ze koncepcja ksztatcenia spetnienia ich oczekiwania oraz bardzo pozytywnie
ocenili profil i kompetencje absolwenta kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Jednostka ma wtasne bardzo bogate doswiadczenia i wypracowane wzorce ksztatcenia. Jednakze
w koncepcji ksztatcenia uwzgledniane sg takze wzorce i doswiadczenia innych uczelni krajowych,
z ktérymi Wydziat wspodtpracuje, w tym w szczegélnosci Politechniki Poznanskiej i Politechniki
Biatostockiej. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku ma duze mozliwosci rozwoju. Dotyczy to
zardwno programu studiéw, tresci jak i organizacji procesu ksztatcenia. W roku akademickim
2015/2016 wprowadzono na potrzeby rynku pracy 2 nowe specjalnosci, a mianowicie Pojazdy
szynowe oraz Inzynieria odnawialnych zrddet energii, a 2017/2018 planowane jest uruchomienie
specjalnosci Systemy pomiarowe i metrologia. Ponadto, Wydziat wspdlnie z Chmielnickim
Uniwersytetem Narodowym na Ukrainie przygotowuje sie do uruchomienia ksztatcenia w systemie
podwdjnego dyplomu na studiach Il stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Kazda uchwata Rady Wydziatu dotyczaca dziatan zwigzanych z rozwojem kierunku ,mechanika
i budowa maszyn” musi posiadaé opinie Samorzadu Studentéw, a ponadto Samorzad ma mozliwos¢

na biezaco zgtasza¢ uwagi i wnioski na spotkaniach z Prodziekanem ds. Dydaktycznych i Studenckich.

1.3.

Uchwatg Senatu UTP nr 4/347 z dnia 28 marca 2012 r. kierunek ,mechanika i budowa maszyn”
zostata przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i szesciu
dyscyplin, a mianowicie: budowa i eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka, inzynieria
materiatowa, mechanika, metalurgia oraz informatyka. Zaréwno analiza zaktadanych kierunkowych
efektdw ksztatcenia jak i opinie pozyskane podczas wizytacji wskazujg, ze efekty odnoszg sie do
dyscyplin naukowych budowa i eksploatacja maszyn (dyscyplina wiodgca), mechanika, inzynieria
materiatowa oraz automatyka i robotyka. Ulokowanie kierunku w pozostatych dwdch dyscyplinach
nie jest uzasadnione, poniewaz brak jest reprezentacji tych dyscyplin w koncepcji ksztatcenia,
zarowno w odniesieniu do kierunkowych efektdw ksztatcenia, jak i nauczycieli akademickich
nauczajgcych na wizytowanym kierunku.

Specyfika ocenianego kierunku i jego odniesienie praktyczne w gospodarce dotyczg obszaru
dziatalnosci przemystowej zwigzanej z projektowaniem, konstrukcjg i eksploatacjg systemoéw

wytwaorczych z wykorzystaniem inzynierii mechanicznej.




1.4.
Efekty ksztatcenia dla kierunku , mechanika i budowa maszyn” prowadzonego na studiach | i Il

stopnia o profilu ogélnoakademickim sg spdjne z efektami ksztatcenia przewidzianymi dla obszaru
nauk technicznych.
Celem ksztatcenia na studiach | stopnia jest uzyskanie przez absolwenta wiedzy z zakresu
projektowania, konstrukcji oraz eksploatacji maszyn i systemédw wytwérczych. Obejmuje ona
zarowno podstawy teoretyczne jak i umiejetnos¢ wykorzystywania nowoczesnych technik
komputerowego wspomagania projektowania (CAD/CAM). Ponadto absolwent dysponuje
podstawowq wiedzg w zakresie organizacji i zarzagdzania.
Studia Il stopnia umozliwiajg absolwentowi uzyskanie wiedzy pogtebionej i szczegétowej na poziomie
pozwalajgcym na prace na stanowiskach kierowniczych w przedsiebiorstwach przemystu
maszynowego i przemystow pokrewnych oraz w jednostkach projektowo-konstrukcyjnych oraz
badawczo-rozwojowych.
Na studiach Il stopnia zaktadane efekty ksztatcenia zdefiniowano w sposéb ogdlny i jednakowo dla
wszystkich oferowanych specjalnosci. W opisie efektéw wyszczegdlniono:

— 13 efektéw wiedzy,

— 14 efektéw umiejetnosci,

— 7 efektéw kompetencji spotecznych.
Natomiast na studiach | stopnia tylko czes¢ efektdw ksztatcenia zdefiniowano jednakowo dla
wszystkich oferowanych specjalnosci, a pozostate efekty dla kazdej specjalnosci zréznicowano,
traktujac je jako unikatowe i dedykowane. Stad dla kierunku, niezaleznie od specjalnosci, okreslono:

— 18 efektéw wiedzy,

— 13 efektéw umiejetnosci,

— 6 efektéw kompetencji spotecznych,
a dla kazdej prowadzonej specjalnosci zdefiniowano dodatkowe efekty ksztatcenia w liczbie:

— efekty wiedzy: od 5 do 10,

— efekty umiejetnosci: od 4 do 10,

— efekty kompetencji spotecznych: od 4 do 8.
Przyjety model kierunkowych efektéw ksztatcenia na poziomie studiéw | stopnia nie wydaje sie by¢
poprawny, jako ze kazdy kierunkowy efekt ksztatcenia powinien by¢ z zatozenia osiggany przez
kazdego studenta kierunku, a tak nie jest. Absolwent studidw | stopnia osigga kierunkowe efekty
ksztatcenia nieprzypisane do specjalnosci oraz dodatkowo te, ktdre dotyczg wybranej przez niego
specjalnosci. Dlatego tez ZO PKA zaleca rozwazenie odstgpienia od definiowania efektow
ksztatcenia dla specjalnosci, a przyjecie kilku dodatkowych kierunkowych efektéw ksztatcenia
odpowiednich dla realizowanych specjalnosci, ktére z kolei bedzie moina wyrazic w formie
modutowych/przedmiotowych efektéw ksztatcenia. W ten sposdb uproszczona zostanie procedura
okreslania efektow ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na studiach | stopnia, jako
ze na chwile obecng na tym poziomie studiow efekty ksztatcenia dla kazdej specjalnosci muszg by¢
przyjmowane decyzjg Senatu UTP.
Efekty ksztatcenia dla obu poziomdw studiéw zostaly powigzane z koncepcjg ksztatcenia poprzez

zdefiniowanie macierzy pokrycia. Przedstawiona dokumentacja pokazuje, ze macierze kierunkowych




efektdw ksztatcenia majg petne pokrycie efektami obszarowymi. Efekty kierunkowe sg spéjne
z efektami obszarowymi, gdyz je uszczegdtawiaja, okreslajgc zakres wiedzy i umiejetnosci wtasciwych
dla dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria materiatowa, mechanika oraz automatyka
i robotyka. Na wszystkich prowadzonych poziomach ksztatcenia zapewniono uzyskanie efektéw
zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi w stopniu umozliwiajgcym pozyskanie
przez absolwenta odpowiednich umiejetnosci i kompetencji niezbednych w dziatalnosci badawczej
w zakresie obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i ww. dyscyplin naukowych.
Jednakze, przyjety dla ocenianego kierunku zbiér efektédw ksztatcenia przewidziany dla obszaru nauk
technicznych nie w petnym zakresie uwzglednia efekty prowadzace do uzyskanie kompetencji
inzynierskich okreslonych w stosownych przepisach. W szczegélnosci nie jest to jednoznaczne dla
studidw | stopnia, jako ze nie jest wskazany wprost efekt inzynierski ,zna typowe technologie
inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiéw”. Stad ZO PKA rekomenduje dokonanie
redefinicji efektow ksztatcenia juz w zgodzie z Polskg Ramg Kwalifikacji.

Szczegotowe cele i efekty ksztatcenia przedstawiono w kartach opisu modutu/przedmiotu
(sylabusach), ktére sg dostepne poprzez system informatyczny UPT. Kazdy przedmiot/modut
ksztatcenia ma zdefiniowane osobe odpowiedzialng za jego prowadzenie, przedmiotowe efekty
ksztatcenia, ktére powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla kierunku.

Jednakze ZO PKA na podstawie analizy dokumentacji dotgczonej do Raportu Samooceny,

a zweryfikowanej w podczas wizytacji stwierdza, ze w__ przypadku znacznej czesci kart

modutéw/przedmiotéw efekty ksztatcenia sg zbyt ogdlnikowe Iub wrecz sg powieleniem

odpowiedniego efektu zdefiniowanego dla kierunku. Sugeruje to, ze osoba odpowiedzialna za dany

modut/przedmiot nie jest w stanie precyzyjnie sformutowal jego celéw ksztatcenia, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, co w konsekwencji moze powodowaé trudnosci zaréwno
w osiggnieciu przez studenta zatozonych efektéow ksztatcenia jak i byé przyczyng powstawania
niejednoznacznosci przy ocenie. ZO PKA zalecit korekte kart opisu modutéw/przedmiotéow
w zakresie bardziej szczegétowego i jednoznacznego okreslenia efektow przedmiotowych.

W opisie efektéw dla pracy dyplomowej, zaréwno | jak i Il stopnia, uwzgledniono efekty dotyczgce
wiedzy ogdlnej, rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, aktualnego
stanu wiedzy i trendéw rozwojowych w konstruowaniu, wytwarzaniu i eksploatacji maszyn.
Uwzgledniono takze umiejetno$¢ samodzielnego analizowania i wnioskowania, a takzie
identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z realizacjg okreslonego zadania.

Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej sg prowadzone studia w formie niestacjonarnej, na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”. Stwierdza sie petng zgodnos¢ efektédw ksztatcenia dla studidw
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Studenci kierunku , mechanika i budowa maszyn” znajg efekty ksztatcenia. W ich opinii niektére
efekty sg jednak mato konkretne i trudno zrozumie¢, jakie kompetencje studenci powinni naby¢
w trakcie zajec. Reprezentanci studentéw w samorzadzie biorg udziat w pracach dotyczacych efektéw
ksztatcenia i wspétpracujag w tym zakresie z Wtadzami Jednostki. Studenci biorg réwniez udziat
w pracach Komisji ds. Ram Ksztatcenia. Wedtug relacji studentdw Komisja nie dziata dos¢ aktywnie
i nie bada réwniez opinii studentow na temat efektéw ksztatcenia.

Z efektami ksztatcenia studenci zapoznawani sy podczas pierwszych zaje¢ przez nauczycieli




akademickich. Réwniez dostep do wszystkich sylabuséw mozliwy jest przez system elektroniczny
USOS. Sylabusy sg dostepne dla studentéw przed rozpoczeciem zaje¢. Wszystkie posiadajg opisane
efekty ksztafcenia, a takze zasady zaliczenia przedmiotu oraz wymagang literature.

Wykftadowcy majg obowigzek zapoznania studentéw ze sposobem prowadzenia przedmiotu oraz
sylabusem, co wedle opinii studentéow jest powszechng praktyka. Studenci dobrze oceniajg efekty
ksztatcenia, ktdre zdobywajg na zajeciach prowadzonych w mniejszych grupach, gdzie wspdlnie
pracujg nad poszczegdlnymi projektami. W zajeciach tych wazne jest wedtug studentéw przyswajanie
przez nich umiejetnosci zwigzanych z samodzielng pracg oraz potrzebg kreatywnego myslenia. Sg oni
rowniez zapoznawani z umiejetnosciami pozwalajgcymi na prowadzenie badan naukowych. Zajecia
tego typu sg przygotowywane czesto w porozumieniu z lokalnymi przedsiebiorstwami. Uzasadnia to

przydatnos¢ takich wtasnie kompetencji na rynku pracy.

1.5.

W przedstawionych programach studiow | i Il stopnia, zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych,
poprawnie okre$lono moduty/przedmioty niezbedne do realizacji efektow ksztatcenia. Tresci
ksztatcenia wszystkich przedmiotéw zostaty ustalone przez prowadzgcych w taki sposdb, aby mozliwe
byto osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Rowniez sekwencja przedmiotéw
w planach studiéw na obu stopniach zostata zaprogramowana wtasciwie i w taki sposéb, ze zapewnia
studentom osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia. Wiedza nabywana przez studentéw na
przedmiotach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach
realizowanych pézniej.

Zgodnie z zasadami ujetymi w Regulaminie Studiéw UTP istnieje mozliwos¢ indywidualizacji
programow ksztatcenia dla studentéw wybitnie uzdolnionych. Na dzien wizytacji zaden student nie
korzysta z ww. mozliwosci.

Na Wydziale funkcjonujg procedury zapewniajgce réwnos¢ szans realizacji programu ksztatcenia
przez studentéw niepetnosprawnych. Do opieki nad studentami niepetnosprawnymi oddelegowany
jest pracownik dziekanatu, wspétpracujacy z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Uwzgledniajac stopiel i charakter niepetnosprawnosci, zajecia mogg by¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb, m.in. poprzez umozliwienie studentom korzystania ze specjalistycznego
sprzetu gwarantujgcego petny udziat w procesie ksztatcenia, bezptatnego wypozyczenia w Biurze ds.
Oséb Niepetnosprawnych sprzetu wspomagajgcego proces uczenia sie, dostosowania formy
egzamindw i zaliczen do potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci. W stosunku do
studentdw niepetnosprawnych dopuszcza sie mozliwo$¢ zastosowania indywidualnej organizacji
studidw (10S). Dziekan w porozumieniu z prowadzgcym przedmiot okresla warunki uzyskania zaliczen

zajec¢ dydaktycznych, w ktérych niepetnosprawni studenci nie bedg uczestniczyli.

1.5.1.
Nie dotyczy.

1.5.2.
Program ksztatcenia zostat tak zaprojektowany, ze na | stopniu studiéw efekty ksztatcenia studenci

moga osigga¢ w ramach siedmiu specjalnosci: Technologia maszyn, Konstrukcja maszyn i urzadzen,
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Samochody i ciggniki, Maszyny robocze, Pojazdy szynowe, Technika tworzyw polimerowych, Maszyny
i urzadzenia przemystu chemicznego i spozywczego, a na studiach Il stopnia w ramach o$miu:
Konstrukcja maszyn i urzadzen, Samochody i ciggniki, Eksploatacja maszyn i pojazdéw, Procesy,
maszyny i systemy produkcyjne, Maszyny i urzadzenia rolnicze, Technika tworzyw polimerowych,
Maszyny i urzadzenia przemystu chemicznego i spozywczego, Inzynieria odnawialnych zrédet energii.
Podziat na specjalnosci nastepuje od 5 semestru na | stopniu studiéw i praktycznie od 2 semestru na
Il stopniu. Tresci programowe zawarte w programach studidw sg spdjne z efektami ksztafcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku i zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw wszystkich
efektow ksztatcenia. Mozliwos¢ uzyskania zaktadanych efektdw ksztatcenia przedstawiajg matryce
powigzan przedmiotowych efektdw ksztatcenia z efektami kierunkowymi. Analiza zawartosci kart
modutu/przedmiotu oraz zalecanej literatury pozwala stwierdzié, e przekazywane tresci
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu ocenianego kierunku.

Wiadze Wydziatu sg swiadome, ze niektdre tresci, zwigzane z wiedzg specjalistyczng dezaktualizujg
sie, np. w wyniku postepu technologicznego. Dlatego tez stymulowane sg dziatania majace na celu
dostosowanie oferowanych programodw ksztatcenia do aktualnego stanu wiedzy, zwfaszcza
w zakresie nowoczesnych technologii wytwdrczych. Rada Programowa dla kierunku ,mechanika
i budowa maszyn” corocznie dokonuje oceny i weryfikacji obowigzujgcych programoéw studidéw pod
katem zgodnosci realizowanych tresci ksztatcenia z zatozonymi efektami ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy natomiast poszerzajg swojg wiedze i umiejetnosci zaréwno drogg samoksztatcenia,
poprzez staze krajowe i zagraniczne, udziat w konferencjach, kontakty z przedstawicielami przemystu,
jak i uczestniczac bezposrednio w realizacji prac naukowo-badawczych i projektéw badawczo-
rozwojowych. Dorobek publikacyjny pracownikéw Wydziatu, artykuty naukowe, monografie, referaty
konferencyjne  poswiecone tematyce stanowigcej tre$¢ przedmiotéw  kierunkowych
i specjalnosciowych wykfadanych na ocenianym kierunku sg najlepsza gwarancjg odpowiedniego
merytorycznego przygotowania kadry dydaktycznej ksztatcacej przysztych inzynierow.

Przedmioty wyktadane na obu poziomach studiéw odzwierciedlajg kierunkowe efekty ksztatcenia
z zakresu wiedzy, umiejetnosci, w tym umiejetnosci ogdlnych, podstawowych umiejetnosci
inzynierskich, umiejetnosci zwigzanych z rozwigzywaniem zadan inzynierskich, a takze z zakresu
kompetencji personalnych i spotecznych. Zapewniona jest petna spdjnos¢ efektéw przedmiotowych
z kierunkowymi efektami ksztatcenia, poniewaz efekty ksztatcenia na wszystkich specjalnosciach
dotycza obszaru dziatalnosci przemystowej zwigzanej z projektowaniem i eksploatacjg maszyn oraz
systemow wytwaorczych.

Wydziat stara sie uwzglednia¢ aktualne trendy rozwojowe poprzez wprowadzanie na biezgco do
oferty dydaktycznej nowoczesnych tresci ksztatcenia w postaci nowych przedmiotéw obieralnych.
W ostatnim okresie na ocenianym kierunku byto to zwigzane ze specjalnosciami Pojazdy szynowe
oraz Odnawialne 7rédta energii (OZE). W pierwszym przypadku przedmiotami takimi byty: Pojazdy
szynowe — projekt konstrukcyjny, Teoria ruchu pojazdéw szynowych, Uktady napedowe pojazddéw
szynowych, Normalizacja w kolejnictwie, a w drugim: Modelowanie i symulacja instalacji OZE,
Magazynowanie energii, Wtasciwosci fizyczne i zasady dziatania wybranych systeméw OZE. Ponadto
studenci sg kierowani na praktyki zawodowe do tych firm/zaktadéw pracy w regionie, ktére

dysponujg najnowoczesniejszg technologia.
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Ogdlne zasady dyplomowania zapisane sg w Regulaminie Studidw UPT. Natomiast szczegdtowe
zasady realizacji procesu dyplomowania okresla Wydziatowy Regulamin Dyplomowania przyjety
uchwatg Rady Woydziatu Inzynierii Mechanicznej nr 13/10 z dnia 18.06.2016 r. Tematyka
prowadzonych prac dyplomowych ulokowana jest w kanonie kierunku ,mechanika i budowa
maszyn”. Prace stanowig czesto odzwierciedlenie prac i aktywnosci naukowej pracownikéw Wydziatu
lub sg efektem wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi (w roku r.a. 2015/2016 zrealizowano 4
prace dyplomowe, ktdrych tematyka zostata zaproponowana przez PESA Bydgoszcz S.A.).

1.5.3.

Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg prowadzenia procesu dydaktycznego przy
pomocy réznych metod ksztatcenia. W zdecydowanej wiekszos$ci przypadkéw metody ksztatcenia
wykorzystywane w ramach poszczegdélnych modutéw /przedmiotéw dobrane sg w sposéb adekwatny
i zapewniajg osigganie zamierzonych efektdw ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Aktywizacji
studentdw stuzy prowadzenie modutdw ksztatcenia w formie zajeé laboratoryjnych, gdzie studenci
samodzielnie wykonujg okreslone zadania majace na celu samodzielng obserwacje badanych zjawisk i
wycigganie wnioskédw na podstawie obserwacji. Do form aktywizujgcych, jednoczesnie wymagajacych
samoksztatcenia, nalezg zajecia projektowe, gdzie studenci samodzielnie, przy wykorzystaniu wiedzy
literaturowej, projektujg réinego rodzaju urzadzenia czy procesy. Ponadto cze$¢ modutow
prowadzonych w formie ¢éwiczen zaktada takze samodzielne wykonanie przez studentéw zadan
obliczeniowych.

Oferowane przez Wydziat metody ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku studentéw studidw | stopnia sg to takze efekty
obejmujace przygotowanie do prowadzenia badan zwigzane z podstawowymi umiejetnosciami
badawczymi, takimi jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan. Studentom studiéw |l stopnia Wydziat
zapewnia udziat w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem. Studenci angazowani sg w realizacje badan statutowych,
projektéw naukowo-badawczych oraz prac badawczo-wdrozeniowych wykonywanych na zlecenie
jednostek gospodarczych przez kadre naukowo-dydaktyczng. W niektorych przypadkach skutkuje to
kontynuowaniem nauki na studiach Ill stopnia.

Praktycznym efektem angazowania studentéw kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w badania sg
zardwno realizowane prace dyplomowe jak i publikacje naukowe, a takze zdobywane nagrody
i wyréznienia, w tym w konkursach ogtaszanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
uzyskane patenty i prawa ochronne. W roku 2015 jednemu ze studentéw studiéw Il stopnia
przyznano $rodki finansowe na realizacje projektu badawczego w ramach programu MNiSW pn.
,Diamentowy Grant”, a w roku 2016 dwdch innych uzyskato stypendia ministra za wybitne
osiggniecia przyznawane studentom. Imponujgca jest takize liczba publikacji, ktérych studenci
ocenianego kierunku sg autorami lub wspodtautorami. W latach 2013-2016 byto to 46 artykutéw
opublikowanych w czasopismach krajowych i zagranicznych oraz 1 referat wygtoszony na konferencji
miedzynarodowej. Ponadto, w 6 patentach uzyskanych przez Wydziat twércami byli studenci

ocenianego kierunku.
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Na WIM dziata kilkanascie Studenckich Két Naukowych, z ktérych kilka jest blisko zwigzanych
z kierunkiem ,,mechanika i budowa maszyn” Nalezg do nich Kota: KN Mechanikéw, KN CAD, KN
Mechatronikéw, KN Narzedziowiec, KN Pojazdéw Szynowych czy KN Tech PLAST. Efektem dziatalnosci
tych két jest m.in. udziat studentdw ocenianego kierunku w imprezach popularnonaukowych
promujgcych Wydziat, takich jak: Festiwal Nauki, Targi Studenckich Kot Naukowych czy Drzwi Otwarte
dla Szkét Srednich. Ponadto kazde z K6t przejawia aktywno$¢ w przedsiewzieciach zwigzanych z jego
obszarem zainteresowania. | tak najstarsze, bo dziatajagce od 1968 r., KN Mechanikdéw jest
wspoétorganizatorem Miedzynarodowej Konferencji CAX ,Komputerowe Wspomaganie Nauki
i Techniki”, (dedykowanej dla studentom i mtodym naukowcom), organizatorem studenckich obozéw
naukowych w Dusznikach Zdroju. Prace cztonkéw Kota prezentowane byty na seminariach
i konferencjach naukowych, za granicg na: International Conference on Aerospace, Robotics,
Manufacturing Systems, Mechanical Engineering OPTIROB2015; IEEE/IACSIT International
Conference on Mechanical Engineering, Robotics and Aerospace ICMERA2016, International
Conference on Interdisciplinarity in Engineering INTER-ENG2016 oraz w kraju na konferencjach:
CAX2014, CAX2015 i CAX2016. W roku 2016 cztonkowie KN za swojg dziatalnos$¢ zostali wyrdznieni
Nagrodg Rektora UTP. KN CAD zdobyto w 2015 r. | miejsce w Miedzynarodowej Konferencji
Studenckich Két Naukowych we Wroctawiu za prezentacje ,,Urzadzenia wspomagajgce poruszanie sie
0sO0b niepetnosprawnych na wodzku inwalidzkim”. Cztonkowie KN Mechatronikéw brali udziat
w konkursach organizowanych przez firme Autodesk Sp. z. o.0. i zostali wyrdznieni nagroda
pieniezng. KN Narzedziowiec aktywnie uczestniczy w Festiwalu Wodnym — Ster w Bydgoszczy.
Cztonkowie KN Pojazdéw Szynowych oraz KN Tech PLAST aktywnie angazujg sie w prowadzenie zajec
dla ucznidow szkoét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Przyktadem jest organizacja
cyklicznych zawodow robotéw miniSumo dedykowanych uczniom szkét ponadpodstawowych.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci kierunku ,mechanika i budowa maszyn” pozytywnie ocenili
metodyke zaje¢, podkreslajagc w szczegdlnosci atrakcyjnos¢ zaje¢ praktycznych, na ktérych majg
mozliwos¢ korzystania z nowoczesnego sprzetu oraz prowadzania dziatalnosci badawczej. Podkreslili
jednak, ze niektére z prowadzonych zaje¢ charakteryzujg sie brakiem mozliwosci rozwoju
kreatywnego myslenia i samodzielnosci.

Za gtéwny atut zaje¢ uznali mozliwos¢ kontaktu z rzeczywistymi problemami technicznymi oraz
mozliwoscig kontaktu z przedsiebiorcami. Zaznaczali, ze sg stale motywowani przez nauczycieli do
wiekszego zaangazowania w trakcie zaje¢, co - jak podkreslili sami zainteresowani - wynika
z interesujacej tresci zajec oraz checi do kontynuowania ksztatcenia. Za gtdwng motywacje do nauki
uznali jednak zapotrzebowanie na konstruktoréw i inzynieréw na rynku pracy. W ich opinii poziom
nauczania i warunki pozwalajg na zdobycie kompetencji wymaganych na rynku pracy.

Wsrod najlepiej prowadzonych zajec studenci wskazali przedmioty takie jak: Grafika inzynierska oraz
Technologicznosé konstrukcji na studiach | stopnia oraz Mechanika analityczna na studiach Il stopnia.
Jako argumenty podali realizowane samodzielne zadania, a takze mozliwos¢ swobodnego korzystania
z laboratoriéw, w ktérych moga realizowac¢ wtasne badania.

W opinii studentéw wsparcie Wtadz Jednostki w zakresie mozliwosci prowadzenia badan naukowych
przez studentéw jest duze. Studenci sg wspierani przez wyktadowcéw w zakresie rozwijania

zainteresowan naukowych, co wptywa proaktywnie na realizacje wspdlnych prac i projektéw
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naukowych. W ramach koét naukowych wspdlnie pracujg na specjalistycznym sprzecie, a takze maja
mozliwos$é wspodtpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami. Kota naukowe sg finansowane z dotacji

Dziekana, ktéra przeznaczana jest na udziat studentéw w konferencjach studencko-doktoranckich.

1.5.4.

Na wizytowanym kierunku proces ksztatcenia studentdéw jest realizowany na poziomie studiow i Il
stopnia w dwdch formach: stacjonarnej i niestacjonarnej. Absolwent studiéw | stopnia uzyskuje tytut
zawodowy inzyniera, a studidow |l stopnia magistra inzyniera. Konstrukcja planu zaje¢ dla obu form
studidw, stacjonarnej i niestacjonarnej, jest prawidtowa. Harmonogram sesji nie budzi zastrzezen.
Czas trwania studiéw | stopnia wynosi 7 i 8 semestréw odpowiednio na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych. Do uzyskania dyplomu studiow | stopnia, zaréwno stacjonarnych jak
i niestacjonarnych, wymagane jest 210 punktéw ECTS. Proponowana sekwencja przedmiotéw
w planie studiéw jest prawidtowa. Przyjeta konstrukcja umozliwia studentom nabywanie poczgtkowo
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie ogdlnym (bazowym), a nastepnie wiedzy
i umiejetnosci na poziomie specjalistycznym. Przedmioty umiejscowione w pierwszych czterech
semestrach stanowig solidny fundament dla rozwijania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w ramach
przedmiotow kierunkowych. Ostatni semestr zasadniczo poswiecony jest rozwijaniu efektéw
ksztatcenia zwigzanych z pisaniem pracy dyplomowej. W celu doskonalenia osiggania efektéw
ksztatcenia, studenci studidw | stopnia na 4 semestrze, w okresie letnim, odbywajg praktyke
przemystowg w wymiarze 4 tygodni. Realizacja przedstawionego programu ksztatcenia na studiach
| stopnia z wykorzystaniem proponowanych form i metod dydaktycznych pozwala na uzyskanie
zaktadanych efektow.

Czas trwania studiéw Il stopnia wynosi 3 i 4 semestry odpowiednio na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych. Liczba punktdw ECTS niezbednych do uzyskania dyplomu ukoriczenia tych studiéw
wynosi 90. Przyjeta konstrukcja programu, podobnie jak w przypadku studiéw | stopnia, umozliwia
studentom stopniowe nabywanie przez nich wiedzy i umiejetnosci na poziomie ogélnym, a nastepnie
wiedzy i umiejetnosci na poziomie coraz bardziej specjalistycznym. Program zawiera odpowiednia
liczbe godzin zaje¢ aktywnych, ktére pozwalajg na uzyskanie kompetencji praktycznych. Realizacja
przedstawionego programu ksztatcenia na studiach Il stopnia pozwala na uzyskanie zaktadanych
efektow.

Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej przyjeto, ze oszacowania naktadu pracy studenta dokonuje
nauczyciel akademicki odpowiedzialny za modut/przedmiot, a propozycje tg zatwierdza Rada
Programowa dla kierunku studiéw. Obydwie te informacje znajdujg sie w sylabusach i zdarza sie, ze
punktacja ECTS zatwierdzona przez Rade Programowag jest inna niz proponowana przez nauczyciela.
Zespot Oceniajacy nie zgtasza zastrzezenia w tej kwestii.

Naktad pracy studenta polega na okresleniu godzinowego naktadu zwigzanego z uczestnictwem
studenta w zajeciach wymagajgcych udziatu nauczyciela akademickiego, tzw. godziny kontaktowe,
oraz pracy wtasnej zwigzanej z przygotowaniem sie do zajeé, kolokwidéw, egzamindw, itp.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Studiéw UTP przy szacowaniu liczby punktéw ECTS dla danego
modutu/przedmiotu nalezy przyjmowaé, ze 1 punkt ECTS odpowiada Srednio 25-30 godzinom

nakfadu pracy studenta obejmujgcych zajecia dydaktyczne realizowane zgodnie z planem studiéw
oraz jego indywidualng nauke w celu uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia. Zespét Oceniajacy,
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po analizie sylabusdw oraz dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji, stwierdza, ze powyzisze
nie znajduje odzwierciedlenia w znacznej liczbie kart modutéw/przedmiotéw na obu poziomach i obu
formach studiow. W kwestionowanych kartach, zauwazalne jest niedoszacowanie (zanizenie) liczby
godzinowego naktadu pracy studenta przypadajgcych na 1 punkt ECTS. ZO PKA zalecit dziatania
naprawcze w tym zakresie.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw student w przypadku niemoznosci ukornczenia studidw
w regulaminowym czasie moze je wznowi¢ jeden raz, nie pdzniej niz przed uptywem trzech lat od

daty skreslenia.

1.5.5.
Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku posiadajg zdefiniowang liczbe punktéw ECTS konieczng
do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia. Do poszczegdlnych
modutéw/przedmiotéw ksztatcenia przypisano odpowiednig liczbe punktéw ECTS. System punktow
ECTS oddaje naktad pracy studenta celem zaliczenia danego modutu, po uwzglednieniu zalecenia
zamieszczonego w pkt. 1.5.4, a dotyczacego korekty godzinowego naktadu pracy studenta w czesci
sylabuséw.
System ECTS jest podstawg do zaliczania poszczegdlnych lat studiéw, umozliwia rowniez rozliczanie
studentdw wyjezdzajgcych na wymiane miedzynarodows, jak rowniez uznanie dorobku uzyskanego
w innych uczelniach.
W programie studiéw zdefiniowano faczne liczby punktéw ECTS, ktdére student musi uzyskac
w ramach poszczegélnych grup zaje¢, i tak:
A. Studia | stopnia prowadzone w formie stacjonarnej:
¢ liczba punktéw ECTS z bezposrednim udziatem nauczyciela i studentéw: 107,
e liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauk
podstawowych witasciwych dla danego kierunku studiéw: 41;
¢ liczba punktéw ECTS z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych: 8;
¢ liczba punktéw ECTS z jezyka obcego: 10;
e liczba punktéw ECTS z wychowania fizycznego: 4;
¢ liczba punktéw ECTS praktyk zawodowych: 4;
¢ liczba punktéw ECTS przypisana modutom zajeé do wyboru przez studenta: 68
(32% przy wymaganych 30%);
¢ liczba punktéw ECTS osigganych w ramach zajeé o charakterze praktycznym: 80-86
(w zaleznosci od specjalnosci).
B. Studia | stopnia prowadzone w formie niestacjonarne;j:
¢ liczba punktéw ECTS z bezposrednim udziatem nauczyciela i studentéw: 70;
¢ liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauk
podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiéw: 42;
e liczba punktéw ECTS z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych: 8;
¢ liczba punktéw ECTS z jezyka obcego: 10;
¢ liczba punktéw ECTS z wychowania fizycznego: 4;
¢ liczba punktéw ECTS praktyk zawodowych: 4;

¢ liczba punktéw ECTS przypisana modutom zajeé do wyboru przez studenta: 68
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(32% przy wymaganych 30%);
¢ liczba punktow ECTS osigganych w ramach zajeé o charakterze praktycznym: 80-86
(w zaleznosci od specjalnosci).
C. Studia Il stopnia prowadzone w formie stacjonarnej:
¢ liczba punktéw ECTS z bezposrednim udziatem nauczyciela i studentéw: 46;
¢ liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajeé z zakresu nauk
podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiow: 16;
¢ liczba punktéw ECTS z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych: 7;
¢ liczba punktéw ECTS z wychowania fizycznego: 1;
¢ liczba punktéw ECTS przypisana modutom zaje¢ do wyboru przez studenta: 30
(30% przy wymaganych 30%);
¢ liczba punktéw ECTS osigganych w ramach zajeé o charakterze praktycznym: 28-30
(w zaleznosci od specjalnosci).
D. Studia ll stopnia prowadzone w formie niestacjonarnej:
¢ liczba punktéw ECTS z bezposrednim udziatem nauczyciela i studentéw: 46;
¢ liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauk
podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiéw: 11;
¢ liczba punktow ECTS z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych: 5;
¢ liczba punktéw ECTS z wychowania fizycznego: 1;
¢ liczba punktow ECTS przypisana modutom zaje¢ do wyboru przez studenta: 32 (35% przy
wymaganych 30%);
¢ liczba punktow ECTS osigganych w ramach zajeé¢ o charakterze praktycznym: 28-30
(w zaleznosci od specjalnosci).
Powyzisza punktacja jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa.
Modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w Jednostce badaniami naukowymi zwigzanymi
z ocenianym kierunkiem przypisano, w zaleznosci od specjalnosci, od 125 do 134 punkty ECTS na
studiach | stopnia i od 53 do 57 na studiach Il stopnia, co zdecydowanie przekracza wymagane wiecej
niz 50 % ogodlnej liczby punktéw ECTS. Wydziat w trakcie wizytacji przedstawit dokumentacje
potwierdzajgcy spetnienie powyzszego kryterium-
Jednakze, obowigzujgcy na UTP wzdr karty opisu przedmiotu (sylabusa) nie sprzyja weryfikacji liczby
punktéw ECTS, ktére student uzyskuje w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego (zaje¢ kontaktowych) oraz zaje¢ o charakterze praktycznym. W karcie przedmiotu
podana jest tylko ogdlna liczba punktéw ECTS, bez wyszczegdlnienia punktéw ECTS przypadajacych
na wyzej wymienione zajecia. To ostatnie mozna jedynie posrednio oszacowa¢ na podstawie liczby
godzin przypisanych do poszczegdlnych form zaje¢. ZO PKA zasugerowat Wiadzom Jednostki
podjecie krokéw zmierzajacych do korekty wzoru karty przedmiotu, tak aby informacja o liczbie
punktéw ECTS przypisanych zajeciom z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego oraz
zajeciom o charakterze praktycznym zostata jawnie w niej zapisana.

1.5.6.
Elastycznos¢ w doborze przedmiotow realizowana jest poprzez wybor modutdéw ksztatcenia
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zwigzanych z wyborem jednej z oferowanych specjalnosci. Ponadto studenci obu stopni majg
swobode wyboru przedmiotéw humanistycznych oraz dyscypliny W-F. Studenci studiéw | stopnia
dodatkowo dokonujg jeszcze wyboru jezyka obcego. Studenci majg takze mozliwos¢ wyboru tematu
i jednostki, w ktdrej realizujg prace inzynierska lub magisterska. Decydujg réwniez o miejscu
odbywania praktyk zawodowych.

Na studiach | stopnia liczba punktéw ECTS przypisana modutom zaje¢ do wyboru przez studenta
wynosi 68, co przy ogolnej liczbie 210 punktéw ECTS stanowi 32% ich ogdlnej liczby. Natomiast na
studiach Il stopnia liczba punktéw ECTS przypisana modutom zaje¢ do wyboru wynosi 32, co przy
ogolnej liczbie 90 punktéw ECTS stanowi 35%.

Studenci na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze po zaprezentowaniu studentom poszczegdlnych
specjalnosci majg oni jedynie kilka dni na podjecie decyzji, kiedy w ich ocenie powinno to by¢
przynajmniej kilka tygodni, w czasie ktérych mogliby zorientowa¢ sie w lokalnych potrzebach rynku
pracy i wiasnych zainteresowaniach.

Studenci wyrazili bardzo pozytywne opinie dotyczgce mozliwosci wyboru zajeé i indywidualnej sciezki
ksztatcenia dostosowanej do zainteresowan kazdego studenta. W ich opinii wielu studentéw

otrzymuje zgode na indywidualny plan studiow.

1.5.7.
Przedstawione na ocenianym kierunku programy ksztatcenia posiadajg zréznicowane formy
ksztatcenia. Stosowane sg zaréwno tradycyjne jak i nowoczesne, aktywizujgce formy pracy ze
studentami, ktére zapewniajg studentom osiggniecie efektdw ksztatcenia. Znaczna liczba zajec
o charakterze praktycznym (laboratoria, projekty, seminaria, ¢wiczenia), oscylujgca wokdt 50% ogotu
zaje¢, podczas ktérych studenci osiggajg efekty w zakresie umiejetnosci, zapewnia ich aktywnos¢
w pozadanym stopniu. Efekty ksztatcenia z zakresu kompetencji spotecznych studenci osiggajg
podczas zespotowego wykonywania czynnosci przewidzianych zakresem przedmiotu i formg zajec.
Niebagatelne znaczenie w tym wzgledzie ma takze 4-tygodniowa praktyka przemystowa, ktorg
studenci | stopnia odbywajg na 4 semestrze.
W zestawieniach godzinowych i procentowych programy studidow, w zaleznosci od specjalnosci,
obejmuja:
A. Studia | stopnia prowadzone w formie stacjonarnej:

¢ zajec tacznie: 2300 / 100%;

¢ wyktadéw: od 1020 do 1050 / od 44,5% do 50%;

¢ ¢wiczen audytoryjnych: od 315 do 345 / od 13% do 15%;

o ¢wiczen laboratoryjnych: od 630 do 735 / od 27% do 32%;

o ¢wiczen projektowych i seminaryjnych: od 230 do 290 / od 10% do 12,5%;

o praktyki zawodowej: 160/ 7%.
B. Studia |l stopnia prowadzone w formie niestacjonarne;j:

* zajel tacznie: 1525 / 100%;

¢ wyktadéw: od 685 do 705 / od 45% do 46%;

¢ ¢wiczen audytoryjnych: od 200 do 230 / od 13% do 15%;

o ¢wiczen laboratoryjnych: od 415 do 485 / od 27% do 32%;
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o ¢wiczen projektowych i seminaryjnych: od 145 do 185 / od 9,5% do 12%;

¢ praktyki zawodowej: 160/ 10,5%.
C. Studia Il stopnia prowadzone w formie stacjonarne;j:

¢ zajecfacznie: 960 / 100%;

¢ wyktadow: od 465 do 495 / od 48% do 51,5%;

e (¢wiczen audytoryjnych: od 95 do 110 / od 10% do 11,5%;

e (¢wiczen laboratoryjnych: od 220 do 280 / od 23% do 29%;

e (¢wiczen projektowych i seminaryjnych: od 105 do 165 / od 11% do 17%.
D. Studia ll stopnia prowadzone w formie niestacjonarnej:

¢ zajecfacznie: 612/ 100%;

¢ wyktadéw: od 305 do 335/ od 50% do 55%;

e (¢wiczen audytoryjnych: od 57 do 92 / od 9,5% do 15%;

e ¢wiczen laboratoryjnych: od 90 do 105 / od 15% do 17%;

» ¢wiczen projektowych i seminaryjnych: od 105 do 120 / od 17% do 19,5%.
W wiekszo$ci modutéw /przedmiotdw ksztatcenia forma prowadzonych zaje¢ zostata dobrana
poprawnie do okreslonych dla nich efektéw oraz tresci ksztatcenia.
Jednakze, przeprowadzona przez ZO PKA ocena programow ksztatcenia i sylabusow pokazata, ze
wystepujg przypadki niewtasciwego udziatu form ksztatcenia dla przedmiotéw kierunkowych na
studiach | stopnia. Dotyczy to tych przedmiotéw, do ktérych przypisane s3g tylko formy wyktadowa
i laboratoryjna, podczas gdy de facto s3 one prowadzone w formie wyktadowo — ¢wiczeniowej
i laboratoryjnej. Powyisze zostato zgloszone Wiadzom Jednostki podczas wizytacji z sugestia
podjecia krokéw zmierzajacych do uporzadkowania i urealnienia form prowadzenia zaje¢. Ponadto,
przypisanie do modutow/przedmiotéow wtasciwych form realizacji zaje¢ bedzie skutkowaé poprawg
proporcji liczby wyktadéw do liczby zaje¢ praktycznych.
Liczba godzin kontaktowych wskazanych w powyiszym zestawieniu spetnia ogdlne wymagania
stawiane programom ksztatcenia dla studiow | i Il stopnia.
Rowniez liczebnos¢ grup studenckich jest zréznicowana w zaleznosci od formy zajec i dostosowana
do mozliwosci osiggania zaktadanych efektdw ksztatcenia. Na WIM liczebnos¢ grup na
poszczegdlnych formach zajeé¢ przyjeto zgodnie z Zarzadzeniami Rektora UTP nr Z.64.2014.2015
zdnia 01.06.2015 r. oraz nr Z.74.2015.2016 z dnia 11.07.2016 r. Zgodnie z ww. zarzgdzeniami
wyktady prowadzone sg dla wszystkich studentéw danego kierunku i/lub specjalnosci, éwiczenia
audytoryjne w grupach od 26 do 36 osbéb, a ¢wiczenia laboratoryjne oraz projektowe, lektoraty
jezykdéw obcych, seminaria, zajecia plenerowe w grupach od 13 do 18 oséb. ZO nie wnosi uwag
w zakresie liczebnosci grup zajeciowych.
Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzone sg S$cisle z harmonogramem procesu
nauczania. Kazdy z semestréw na studiach | i Il stopnia trwa 15 tygodni, z wyjgtkiem pierwszego
semestru na studiach Il stopnia, ktéry trwa 10 tygodni. Na studiach niestacjonarnych na obu
poziomach studiéw w kazdym semestrze jest osiem trzydniowych zjazdéw.
Jednostka udostepnia nauczycielom akademickim oraz studentom miejsce wymiany informacji oraz
materiatdw zwigzanych z prowadzonymi przedmiotami na stronach internetowych Wydziatu. Poza

tym pracownicy Wydziatu prowadzg strony www bedgce czescig stron katedr/zaktadéw, gdzie
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rowniez umieszczane sg materiaty dla studentéw.

Wydziat nie prowadzi zaje¢ w systemie e-learningu.

Studenci pozytywnie oceniajg dobdr form zajeé, w tym proporcje zajeé praktycznych do
teoretycznych. Pozytywnie oceniajg prowadzenie zaje¢ w grupach ¢wiczeniowych i laboratoryjnych

w ktérych uczestniczy mata liczba oséb. Minimalna liczba studentéw potrzebna do uruchomienia
przedmiotu wynosi 13 oséb w przypadku éwiczen laboratoryjnych i projektowych, oraz 26 dla
¢wiczen audytoryjnych, co wedtug nich jest pozytywne.

W trakcie spotkania z ZO PKA studenci zwrdcili takze uwage na niedoskonatosci w uktadaniu planu
zaje¢. W semestrze letnim 2015/2016 studenci musieli realizowaé przedmiot w ciggu kilku

koncowych tygodni semestru.

1.5.8.

Ogdlne zasady organizacji i zaliczania praktyk studenckich na Uniwersytecie Technologiczno-
Przyrodniczym okresla Regulamin Studiéw przyjety Uchwatg Senatu nr 1/379 z dnia 22 kwietnia 2015
r., a szczegdtowe zasady obowigzujgce w wizytowanej Jednostce reguluje Regulamin praktyk
studenckich zatwierdzony uchwatg Rady Wpydziatu Inzynierii Mechanicznej nr 11/4 z dnia
22.12.2015 r. Program studidow | stopnia przewiduje 4-tygodniowg praktyke zawodowg realizowang
na czwartym semestrze w okresie letnim. Praktyce przypisano 4 punkty ECTS. Dla praktyki
przygotowano karte opisu (sylabus), w ktdérej zdefiniowano 3 efekty wiedzy, 2 efekty umiejetnosci
oraz 2 efekty kompetencji spotecznych. Efekty te dobrze okreslajg cele praktyki.

Wydziat umozliwia odbycie praktyk w podmiotach zewnetrznych, z ktérymi ma podpisane
porozumienia. Na wykazie instytucji, z ktorymi zawarto umowy znajduje sie ponad 70 jednostek
gospodarczych (zaktadéw pracy) zwigzanych z inzynierig mechaniczng. Analiza wymienionych tam
instytucji wskazuje, ze s3 one mocno zwigzane z kierunkiem studidéw i realizacja praktyk w tych
miejscach pozwala na uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Rocznie okoto 90 studentéw
studiow | stopnia obu form ksztatcenia odbywa praktyki, tak wiec liczba miejsc mozliwych do odbycia
praktyki jest wystarczajgca w odniesieniu do liczby studentéw. Do chwili obecnej Wtadze Wydziatu
nie odnotowaty zgtoszen zwigzanych z brakiem miejsc do zrealizowania praktyk.

Praktyki odbywajg sie na podstawie porozumienia pomiedzy Wydziatem a podmiotem zewnetrznym
i indywidualnego skierowania. Praktyka realizowana jest przez studenta pod kierunkiem opiekuna ze
strony zaktadu pracy w ktérym ta praktyka odbywa sie. Student w trakcie praktyki wypetnia
dzienniczek praktyk, dokumentujgcy zrealizowane zadania Odbyte praktyki sg weryfikowane
i zaliczane przez Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich na podstawie ztozonego przez
studenta dzienniczka praktyk zawodowych, zaswiadczenia z zaktadu pracy o odbyciu praktyki oraz
opinii opiekuna praktyki ze strony zaktadu. Praktykom przypisana jest ocena bedgca miarg stopnia
osiggniecia efektow ksztatcenia.

Metody sprawdzania osiggniecia przez studentdow efektow ksztatcenia przypisanych praktykom sg
trafne. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze sprawdzanie to realizowane jest dwutorowo, przez
Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich oraz opiekuna studenta ze strony jednostki
gospodarczej, w ktdrej student odbywa praktyke.

Na poczet praktyk zaliczane moze by¢ réwniez zatrudnienie studenta na podstawie umowy o prace,
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jezeli charakter wykonywanej przez niego pracy pozwala osiggngé okreslone dla praktyk efekty
ksztatcenia. W ostatnich kilku latach jest to zjawisko coraz czesciej obserwowane, szczegélnie na
studiach niestacjonarnych. Zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanej pracy
dokonuje Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich po zaopiniowaniu przez Petnomocnika
Dziekana ds. Praktyk Studenckich.

Zespot Oceniajacy PKA zostat poinformowany przez Wiadze Wydziatu, ze w biezacym roku
akademickim podjete zostaty dziatania ukierunkowane na opracowanie bazy danych dla potrzeb
elektronicznego dokumentowania przebiegu praktyk studentéw. Baza ta zawiera¢ bedzie rowniez
opinie studentéw o zaktadach, w ktérych odbyli oni praktyki. Opinie te beda wykorzystywane przy
sporzadzaniu oferty miejsc praktyk dla kolejnych rocznikéw studentéw.

Z0 PKA pozytywnie ocenia sposéb organizacji praktyk.

W opinii studentéw wybdr miejsca odpowiada profilowi ksztatcenia i zapewnia mozliwosé uzyskania
efektow ksztatcenia opisanych w sylabusie dotyczagcym praktyki zawodowej. Jednostka wspomaga
studentdw w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki, miedzy innymi dysponujac listg placéwek,
z ktérymi ma podpisane porozumienia, ale studenci majg mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca
odbywania praktyki. W opinii studentdw liczba godzin praktyk jest odpowiednia i pozwala na

uzyskanie odpowiednich kompetenc;ji.

1.5.9.

Studenci studiéw ocenianego kierunku majg mozliwos¢ rozwijania wiedzy i umiejetnosci jezykowych.
Na studiach | stopnia realizowane jest to w ramach nauki jezykéw obcych w wymiarze tgcznym 10
punktéw ECTS. Natomiast na studiach Il stopnia program ksztatcenia przewiduje jeden przedmiot
prowadzony w jezyku angielskim, (Computer Aided Design CAD - 30 godzin kontaktowych),
w wymiarze 2 punktdw ECTS. Elementy rozwijania warsztatu jezykowego w zakresie
specjalistycznego stownictwa majg réwniez miejsce podczas pisania pracy dyplomowej, w tym analizy
literatury obcojezycznej, sporzadzania opisu pracy dyplomowej w jezyku angielskim.

Studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, (tak, jak i wszyscy studenci Wydziatu), mogg brac
udziat w prowadzonych w jezyku angielskim wyktadach przez profesoréow wizytujgcych oraz
w zajeciach dla studentéw zagranicznych. Ponadto majg zapewniong mozliwos$¢ rozwijania
umiejetnosci jezykowych poprzez uczestnictwo w programach wymiany miedzynarodowej, w tym
w ramach programu ERASMUS (petna informacja znajduje sie na stronie internetowe Uczelni pod
adresem http://iro.utp.edu.pl/index.php/pl/erasmus). Wydziat ma podpisane umowy partnerskie
z 50 uczelniami zagranicznymi. W ramach tego programu, w ostatnich trzech latach, wyjechato ponad
30 studentéw ocenianego kierunku, a przyjechato ponad 90 studentdw zagranicznych. Ponadto
studenci kierunku ,mechanika i budowa maszyn” majg mozliwos¢ wyjazdu do USA na
preferencyjnych warunkach, (w 2016 r. w ramach umowy bilateralnej 1 studentka zrealizowata
semestr studidw w Tarleton State University) oraz skorzystania ze szkoty letniej w Chinach
(2 studentéw ocenianego kierunku wzieto udziat w szkole letniej w Ningbo University w 2015 r.).
Jednostka pozyskata projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.
"SZARZUJ NA STAZ! - program praktycznego ksztatcenia dla studentéw Wydziatu Inzynierii

Mechanicznej Uniwersytetu Technologiczno - Przyrodniczego w Bydgoszczy”. Projekt jest realizowany
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w okresie V.2016-X1.2017, a jego celem jest podniesienie kompetencji zawodowych 150 studentéw
studidw stacjonarnych | stopnia, w tym studentdéw ocenianego kierunku, poprzez objecie programem
stazowym u pracodawcdéw wzmacniajgcym/nadajgcym kwalifikacje idoswiadczenie zawodowe
niezbedne na rynku pracy. Projekt obejmuje ptatne staze jedno- i trzymiesieczne zaréwno w kraju jak
i zagranicg (wszystkie w wymiarze 120h/miesigc). Do chwili wizytacji na staz zagraniczny w ramach
projektu wyjechato 5 studentdw ocenianego kierunku (3 studentdow odbyto staz w czeskiej firmie
ZDAS, 1 studentka w niemieckiej firmie Mikromat, a 1 student w holenderskiej firmie Dal Houthandel
Van Lage). Druga tura stazy odbedzie sie okresie wakacyjnym br. i przewidziano w niej 5 miejsc dla
studentdw kierunku ,mechanika i budowa maszyn”.

Ponadto ZO PKA zostat poinformowany, ze Wydziat wspdlnie z Chmielnickim Uniwersytetem
Narodowym na Ukrainie przygotowuje sie do ksztatcenia w systemie podwdjnego dyplomu na
studiach Il stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

W opinii studentéw istnieje mozliwos¢ wziecia udziatu w regularnie odbywajgcych sie zajeciach
w jezyku angielskim prowadzonych przez pracownikéw Jednostki ale wybdr przedmiotéw jest mato
zrdéznicowany. Sg one gtdwnie powigzane z informatykg (czyli kierunkiem anglojezycznym
prowadzonym na Wydziale). W programie studiéw przewidziano lektoraty z jezykéw obcych.
Studenci uwazajg, ze lektoraty prowadzone sg na bardzo niskim poziomie, ktdry nie pozwala

przyswoic stownictwa specjalistycznego, ani takze rozwija¢ swojg znajomo$¢ jezyka obcego.
1.6.

1.6.1.

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia | i Il stopnia okreslaja
corocznie odpowiednie uchwaty Senatu UTP. W roku akademickim 2017/2018 jest to: Uchwata
nr 5/390 z dnia 25.05.2016 .

Na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” rekrutacja jest prowadzona drogg elektroniczng i na
studia | stopnia ma charakter konkursu Swiadectw, a na studia Il stopnia konkursu dyplomdw
z mozliwoscia przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Uchwata rekrutacyjna okresla wymogi dla kandydatéw na studia | stopnia, stwarzajac szanse podjecia
ksztatcenia przez osoby ze starg, nowa, zagraniczng, badZ miedzynarodowa matura. Przyjecie na
kierunek nastepuje wg limitu przyje¢. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych przyjmowani sg
przez Wydzialowa Komisje Rekrutacyjng zagonie ze szczegétowymi zasadami uchwalonymi przez
Senat UTP. Kandydaci przyjmowani sg wg. kolejnosci zajmowanej na liscie rankingowej utworzonej na
podstawie sumy punktéw postepowania kwalifikacyjnego, w ktérym uwzgledniane s3 oceny
z matematyki, fizyki lub fizyki z astronomig, chemii i jezyka obcego. Algorytm wyliczenia punktow jest
jasno okreslony i publicznie dostepny. Osoby nieprzyjete na studia mogg skorzysta¢ z trybu
postepowania odwotawczego, ktdrego podstawg moze by¢ jedynie naruszenie warunkéw i trybu
rekrutacji.

Na podstawie ww. zapisGw mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze w przypadku studidow | stopnia,
zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym s3

bezstronne i zapewniajg réwne szanse dla kandydatow w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
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kierunku.

Zgodnie z pkt. VIIl ww. Uchwaty rekrutacyjnej o przyjecie na studia Il stopnia na kierunek ,mechanika
i budowa maszyn” moga ubiegaé sie kandydaci z tytutem inzyniera kierunku obieranego oraz po
kierunkach: inzynieria biomedyczna, inzynieria materiatowa, transport, technika rolnicza i lesna,
zarzadzanie i inzynieria produkcji. Absolwenci pozostatych kierunkéw studidw realizowanych
w obszarze nauk technicznych przystepujg do rozmowy kwalifikacyjnej celem potwierdzenia efektéw
ksztatcenia. Miejsce kandydata na liscie rankingowej ustala sie na podstawie oceny uzyskanej na
dyplomie ukonczenia studiéw | stopnia lub oceny uzyskanej w ramach rozmowy kwalifikacyjne;j.

Tryb rekrutacji na studia Il stopnia nie jest przejrzysty. Poniewaz kompetencje absolwenta studiow
| stopnia oceniane sg nie na podstawie uzyskanych efektéw ksztatcenia, a wylacznie na podstawie
posiadania tytutu zawodowego inzyniera po pewnych kierunkach studidow to taka forma rekrutacji
budzi zastrzezenia. Tym bardziej, ze nie sg znane zasady, na podstawie ktdrych wytypowano kierunki
nie wymagajace przystgpienia do rozmowy kwalifikacyjnej.

Z0 PKA rekomenduje Jednostce, aby dla wszystkich kandydatéw na oceniany kierunek przyjac
jednakowq procedure rekrutacji, uwzgledniajgcg ich kwalifikacje | stopnia oraz kompetencje
niezbedne do kontynuowania ksztatcenia na studiach Il stopnia.

Informacje o wymaganiach, warunkach oraz kryteria naboru sg kompletne, aktualne i zrozumiate.
Informacje te sg dostepne dla kandydatéw przynajmniej w kilku miejscach. Przede wszystkim na
stronie internetowej Uczelni, gdzie sg zamieszczone zbiorcze, petne informacje o zasadach rekrutacji
na wszystkie wydziaty. Ponadto szczegétowe informacje o naborze na oceniany kierunek ,,mechanika
i budowa maszyn” znajdujg sie natronie internetowej Wydziatu. Jednostka corocznie wydaje takze
broszure informacyjng o Wydziale i zasadach rekrutacji, ktdra jest rozpowszechniana wsrdd ucznidow
szkét Srednich.

W opinii studentéw liczba przyjmowanych kandydatéw jest odpowiednia w stosunku do potencjatu
dydaktycznego i infrastrukturalnego Uczelni.

1.6.2.
Uchwatg Senatu UTP Nr 10/381 z dnia 17.06.2015 r. wprowadzony zostat Regulamin potwierdzania

efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw. Potwierdzenie efektéw uczenia sie polega
na przeprowadzeniu formalnej procedury weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem studiow. W wyniku weryfikacji
potwierdza sie zbieznos¢ uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami ksztatcenia okreslonymi
w programie ksztatcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia w stopniu
umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych przedmiotéw i praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami
ECTS. Zakres potwierdzania, sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ustalenie oceny koricowej
powinny by¢ zgodne z kartg przedmiotu, aktualng dla obowigzujgcego cyklu ksztatcenia. Komisja
moze dopuscic inne niz w karcie przedmiotu metody weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Weryfikacji podlega zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych przez
kandydata poza systemem studiéw, poprzez wykonywanie pracy zawodowej, uczestnictwo w kursach
i szkoleniach, aktywnos¢ w organizacjach spotecznych, uczestniczenie w badaniach naukowych

i projektowych, samodoskonalenie, uprawianie dyscypliny sportowej, wolontariat itp.
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Na szczeblu Wydziatu powotywana jest Komisja weryfikujgcg efekty uczenia sie, ktérej
przewodniczgcym jest Petnomocnik ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie powotany przez Rade
Wydziatu na czas trwania jej kadencji. Cztonkdw Komisji powotuje Dziekan kazdorazowo dla
rozpatrywanego wniosku. W sktad komisji wchodzg: kierownik zaktadu lub nauczyciel akademicki
reprezentujacy dziedziny naukowe, ktdorych weryfikowane efekty uczenia sie dotyczg, nauczyciel
akademicki odpowiedzialny za modut/przedmiot nauczania, ktérego efekty sg uznawane oraz
nauczyciel akademicki posiadajgcy stopied naukowy i wiedze w zakresie programu ksztatcenia,
ktérego efekty dotycza. Ponadto w pracach komisji moze uczestniczyé przedstawiciel otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Taki sktad komisji gwarantuje prawidtowg ocene adekwatnosci efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw do efektow ksztatcenia zatozonych dla danego
przedmiotu i dla ocenianego kierunku studiéw. Regulamin okresla wymagania stawiane kandydatom,
tryb pracy komisji oraz terminy przeprowadzania procedury. W wyniku potwierdzenia efektéw
uczenia sie mozna zaliczyé kandydatowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do programu
ksztatcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

W wyniku weryfikacji potwierdza sie zbieznos¢ uzyskanych efektdw uczenia sie z efektami ksztatcenia
okreslonymi w programie ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia
w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych przedmiotéw i praktyk wraz z przypisanymi do nich
punktami ECTS.

Z0 PKA uwaza, ze metody sprawdzania i potwierdzania osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studiéw s3 trafnie dobrane. Do chwili obecnej na ocenianym kierunku

nikt nie zwrdcit sie z proshg o potwierdzenie efektédw uczenia.

1.7.

Osigganie przez studentéw zdefiniowanych dla danego modutu/przedmiotu efektéow ksztatcenia jest
weryfikowane przez prowadzacego zajecia poprzez przeprowadzanie w trakcie semestru zaréwno
oceny formujacej dokonywanej, w zaleznosci od formy prowadzonych zajeé, w postaci kolokwiéw,
sprawdziandw, oceny sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, projektéw, prezentacji czy rozmoéw
oceniajgcych ustnych jak i oceny podsumowujgcej w postaci przeprowadzonego egzaminu. Metody
weryfikacji efektéw ksztatcenia, jak tez formutowania oceny koricowej zawarte sg w kartach
modutu/przedmiotu.

Za ocene efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentdéw w wyniku realizacji modutu/przedmiotu
odpowiada nauczyciel prowadzacy modut/przedmiot. Etapowe] (semestralnej) oceny efektow
ksztatcenia dokonuje Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich podczas przeprowadzania
rejestracji studenta na kolejny etap studiowania.

Ocena osiagniecia przez studentéw efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla obowigzkowych praktyk
studenckich jest dokonywana przez Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich na podstawie
sprawozdania studenta z odbytej praktyki.

Badaniem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier UPT. Informacje na temat losow
zawodowych absolwentéw ocenianego kierunku sg takze gromadzone w Dziekanacie WIM. Czesc
absolwentéw kontynuuje nauke na oferowanych przez Wydziat studiach Il stopnia, przez co, jako

potencjalna przyszta kadra naukowo-dydaktyczna, moze wptywa¢ na doskonalenie efektéw
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ksztatcenia i dostosowanie ich do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Sprawdzanie i ocena stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia po zakoniczeniu procesu ksztatcenia
realizowana jest w sposéb systematyczny i efektywny.

1.7.1.

W UTP podstawowym dokumentem wewnetrznym opisujgcym zasady systemu weryfikacji i oceny
osiggania efektéw ksztatcenia jest Regulamin Studiéw. Szczegétowe sposoby pomiaru i oceny
efektéw ksztatcenia zostaty okreslone w kartach modutéw/przedmiotéw (dostepne pod adresem

http://wim.utp.edu.pl/index.php/studenci/dyplomanci/9-studenci/80-mibm-program-i-sylabusy oraz

w Dziekanacie i Bibliotece w wersji papierowej). Dla kazdego modutu/przedmiotu okreslono metody
sprawdzania i oceniania osigganych efektéw ksztatcenia. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze metody te
sg dobrane trafnie. Jednak w opinii ZO PKA, co zapisano w pkt. 1.4, czeste przypadki nieprecyzyjnego
i niejednoznacznego zdefiniowania efektow , przedmiotowych” utrudniajg weryfikacje poprawnosci
doboru metod oceny efektéw ksztatcenia, ktére student winien nabyé po zakonczeniu danego
modutu/przedmiotu.

Prace wfasng studenta stanowig réinego rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan
rachunkowych z przedmiotéw $cistych, poprzez projekty, na pracy przejsciowej i dyplomie koriczac.
Do pracy wifasnej studenta mozna tez zaliczy¢ realizowane samodzielnie lub w grupach éwiczenia
laboratoryjne. Metody oceny pracy witasnej sg poprawnie zdefiniowane w kartach
modutéw/przedmiotdw, z zastrzezeniem przypadkdw opisanych w pkt 1.5.4.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku sg
m.in.: egzaminy pisemne obejmujgce zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi ustne na
zajeciach, sprawdziany, kartkowki sprawdzajgce wiedze, sprawozdania z ¢éwiczen laboratoryjnych,
prace domowe (referat, opracowanie zagadnienia, projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja,
itp.), projekty, ocena pracy studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena
sprawozdania z przebiegu praktyk, ocena pracy przejSciowej, ocena pracy dyplomowej przez
opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy. Zastosowanie konkretnej metody zalezne jest od
zaktadanych efektow ksztatcenia, a wybdr metody zalezy od kierownika modutu/przedmiotu. Jeden
modut moze zawieraé rézne metody oceny, dostosowane do zaktadanych efektow ksztatcenia.
Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentéw, na pierwszym i drugim stopniu
studidw, pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia sg adekwatne
do zaktadanych efektéw ksztatcenia umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia. Jednakze, w kilku z przedstawionych prac etapowych
brak byto $ladéow weryfikacji, w tym uwag i komentarzy pozwalajgcych na uzasadnienie oceny.
Z0 PKA zalecit zwiekszenie dbatosci przy ocenianiu prac przejsciowych.

Zgodnie z Uchwata nr 5/5 Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej dnia 29.01.2013 r. nauczyciele
akademiccy zobowigzani sg, przez okres dwdch lat od korica semestru w ktérym odbyty sie zajecia,
przechowywac prace pisemne (prace egzaminacyjne, sprawdziany, kartkowki, prace projektowe,
przejSciowe, prezentacje multimedialne, itp.) oraz wykazy zagadnien egzaminacyjnych, tematéw
projektowych, itp. Ponadto, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami na Wydziale

dokumentowane sg protokoty zaliczenia zaje¢, egzamindw dyplomowych, itp.
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W przypadku nie osiggniecia przez studenta efektéw ksztatcenia Regulamin Studidw przewiduje tzw.
,dtug punktowy”. Ostatnie wytyczne w tej sprawie zostaty przyjete uchwatg Senatu UTP nr 5/939
zdnia 28 wrzesnia 2016 roku. Wartos¢ minimalnej liczby punktéw niezbednych do zaliczenia
semestru oraz dtugu punktowego umozliwiajgcego kontynuacje ksztatcenia okreslono oddzielnie dla
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Na studiach stacjonarnych | stopnia skumulowany dtug
moze wynosi¢ maksymalnie 25 ECTS (pierwszy semestr 15, drugi semestr 10, kolejne semestry po
10). Po pigtym semestrze studidw dtugu nie przewiduje sie. Student musi wiec uzupetni¢ wszystkie
braki do tego etapu. W przypadku studidw niestacjonarnych | stopnia skumulowany dtug moze
osiggnac¢ wartosé 19 ECTS i trwac do konca VI semestru (odpowiednio liczac od pierwszego semestru
dla kazdego z nich 12 ECTS, 11 ECTS, 10 ECTS, 9 ECTS, 9 ECTS, 8 ECTS). Od VIl semestru nie przewiduje
sie zalegtosci. W przypadku studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia jest to odpowiednio
10 ECTS po pierwszym semestrze oraz 8 ECTS po drugim. W czasie 3 semestru zalegtosci muszg zostaé
usuniete.

Postep realizacji pracy dyplomowej jest na biezgco kontrolowany przez opiekuna pracy dyplomowe;.
Jezeli zrealizowane zostang wszystkie zatozone cele pracy dyplomowej, to zostaje ona uznana za
zakonczong. Procedury zwigzane oceng zakonczonej pracy dyplomowej zawarte zostaty
w Regulaminie dyplomowania. W pierwszej kolejnosci ocene koricowa wystawia opiekun pracy, czyli
osoba, ktéra miata bezposredni kontakt z realizacjg pracy. Oceniana jest zgodnos¢ tytutu pracy z jej
trescig, warto$¢ merytoryczna, dobdr i sposéb wykorzystania zrddet literaturowych, trafnosé
i spojnos¢ wnioskdw koncowych, a takze uktad i redakcja pracy. Wszystkie te czynniki sktadaja sie na
ocene koricowga. Réwnolegle prace sprawdza recenzent, ktory biorgc pod uwage wyzej wymienione
czynniki, sporzadza wifasng recenzje pracy i wystawia ocene. Wszystkie prace dyplomowe s3
sprawdzane przez system antyplagiatowy. Ciekawym i dobrym rozwigzaniem stosowanym w Uczelni
jest obowigzek umieszczenia przez studenta wersji elektronicznej pracy, (w pliku typu pdf),
w Archiwum Prac Dyplomowych, (dostepne pod adresem https://apd.utp.edu.pl). Plik z pracg
posiada Scisle okreslong nazwe identyfikujgcg studenta, rok ukonczenia studidw, kierunek i wydziat
(zgodnie z zarzgdzeniem Rektora UTP z dnia 29 kwietnia 2016 roku).

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze sg one na dobrym poziomie i odnoszg sie
do kierunku studidow. Prace na studiach pierwszego stopnia wskazujg, ze dyplomanci sg dobrze
przygotowani do rozwigzywania konkretnych probleméw inzynierskich, a drugiego stopnia ze majg
dobrg umiejetnosé wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zastosowaniach. Jednakze ZO PKA, po
zapoznaniu sie z losowo wybranymi pracami dyplomowymi, zaleca zwiekszenie dbatosci o ich jakos¢.
Prace inzynierskie nie powinny mie¢ charakteru prac przeglagdowych. W niektérych pracach
magisterskich zauwazono brak analiz i dyskusji. Zdarzaty sie réwniez przypadki zawyzania ocen.

W opinii studentéw sposdb oceniania jest adekwatny do tresci zajec i umozliwia sprawiedliwg ocene
osiagniecia efektéw ksztatcenia. Studenci doceniajg takze réznorodnos¢ form zaliczenia zajeé, jednak
najbardziej cenig egzaminy pisemne, co argumentujg specyfikg studidéw technicznych.
Potwierdzeniem realizacji efektow ksztatcenia s3 oceny wpisywane do systemu internetowego i do
protokotéw zaliczeniowych, a takze do protokotéw egzamindéw dyplomowych. Studenci pozytywnie

ocenili wystandaryzowany sposéb przeprowadzania egzaminu dyplomowego.
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1.7.2.

Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu zobowigzani s3 do bezstronnego i rownego traktowania
studentdw w trakcie sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia.

Zasady systemu weryfikacji i oceny osiggania efektow ksztatcenia okreslone sg Regulaminem Studiéw
UTP. Okresem rozliczeniowym dla studenta jest semestr. Rozliczer semestralnych osiggnie¢ dokonuje
Prodziekan ds. Ksztatcenia i Studentéw. Weryfikacji i ocenie podlegajg wszystkie efekty ksztatcenia
zdefiniowane w programie studiéw dla danego modutu/przedmiotu w ramach kierunku ,mechanika i
budowa maszyn”. Weryfikacje i ocene efektdow ksztatcenia przeprowadza w formie zaliczenia lub
egzaminu nauczyciel akademicki odpowiedzialny za modut/przedmiot lub prowadzacy
modut/przedmiot. W sytuacjach wyjgtkowych spowodowanych miedzy innymi dtugotrwatg
nieobecnoscia w pracy nauczyciela obowigzki zaliczenia i wpisu oceny moze zrealizowa¢ inny
nauczyciel akademicki wyznaczony przez kierownika katedry/zaktadu lub przez Dziekana. Jest
mozliwe aby zajecia dydaktyczne oraz weryfikacja osiggnietych efektéw ksztatcenia byta prowadzona
w jezyku obcym na zasadach okreslonych przez Rade Wydziatu.

Przypadki zgtaszania nieprawidtowosci podczas procesu sprawdzania i oceny zdarzajg sie niezwykle
rzadko. W razie watpliwosci lub stwierdzonych nieprawidtowosci Dziekan ma prawo, zgodnie
z Regulaminem Studidw, z witasnej inicjatywy lub na wniosek studenta, zarzadzi¢ zaréwno egzamin
komisyjny jak i zaliczenie komisyjne. Z informacji pozyskanej w trakcie wizytacji wynika, ze sytuacje
takie majg miejsce, ale sg to przypadki jednostkowe w skali semestru.

Zgodnie ze stosowanymi na Wydziale praktykami, wyniki sprawdziandw powinny zostaé podane do
wiadomosci studenta za posrednictwem uczelnianego systemu obstugi studenta (USOS) oraz na
tablicy ogtoszen katedry/zaktadu nie pdzniej niz na nastepnych zajeciach, a wyniki egzaminu w ciggu
siedmiu dni od jego przeprowadzenia tak, aby student miat mozliwos¢ wgladu do swojej pracy przed
kolejnym terminem.

Proces sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia okreslony jest w kartach modutéw/przedmiotéow
i zapewnia wtasciwg realizacje procesu ksztatcenia oraz wspomagania procesu uczenia sie i osiggania
przez studentow efektow ksztatcenia.

Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentdw wskazuje, iz archiwizacja procesu
oceny efektédw ksztatcenia jest prowadzona, a ich weryfikacja na kazdym etapie jest mozliwa.
Nauczyciele akademiccy promuja wsrdd  studentdéw  poszanowanie praw  autorskich
i uczciwos¢ intelektualng, w szczegdlnosci poprzez witasny przyktad przygotowujac materiaty
dydaktyczne w sposdb zgodny z przepisami prawa autorskiego.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W opinii studentéw zasady oceniania sg przejrzyste i odbywajg sie na zasadach uzgodnionych na
poczatku semestru zgodnie z Regulamin Studiow.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym za gtéwny problem swojej Sciezki ksztatcenia studenci uznali
kwestie przedmiotu ,Mechanika techniczna”. W ich opinii system oceniania tego przedmiotu jest
nieadekwatny do uzyskanych kompetencji w czasie jego realizacji, co skutkuje w rzeczywistosci
nieuzyskaniem przez wszystkich studentow zaliczenia w pierwszym terminie egzaminu. Taki stan
rzeczy potwierdza analiza protokotu zaliczenia przedmiotu. Poniewaz przedmiot jest realizowany

w trakcie trzech semestrow, nakfadajace sie warunkowe zaliczenia przedmiotu oraz koniecznos¢ jego
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powtarzania nie tylko opdzniajg studentom uzyskanie dyplomu, ale w trakcie studiéw uniemozliwiajg
otrzymywanie stypendium dla najlepszych studentéw czy brania udziatu w wyjazdach zagranicznych.
Wtadze Wydziatu deklarujg podjecie dziatarh naprawczych, jednak problem jest obecny w Jednostce
od kilku lat i deklarowane dotychczas dziatania niewiele zmienity.

3. Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia kierunku ,mechanika i budowa maszyn”.
Koncepcja ta wynika zardwno z misji i strategii Uniwersytetu Techniczno-Przyrodniczego jak
i Wydziatu Inzynierii Mechaniczne;j.

Absolwent studiéw | stopnia posigdzie kwalifikacje w zakresie projektowania, konstrukcji oraz
eksploatacji maszyn i systeméw wytwoérczych. Ponadto dysponowac bedzie podstawowag wiedzg
w zakresie organizacji i zarzadzania. Natomiast absolwent studidw Il stopnia uzyska wiedze
pogtebiong i szczegdtowa na poziomie pozwalajgcym na prace na stanowiskach kierowniczych
w przedsiebiorstwach przemystu maszynowego i przemystéw pokrewnych oraz w jednostkach
projektowo-konstrukcyjnych jak i badawczo-rozwojowych. Studia umozliwig mu réwniez samodzielne
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej oraz podjecie studiéw lll stopnia.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia pozwala osiggngé zatozone cele i efekty ksztatcenia. Efekty
ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty, co dato podstawe do stworzenia
przejrzystego systemu ich weryfikacji. Wszystkie efekty ksztatcenia dla kierunku przyporzadkowano
do obszaru i dziedziny nauk technicznych. Redefinicji jednak wymaga ulokowanie koncepcji
ksztatcenia w dyscyplinach naukowych. Macierz kierunkowych efektéw ksztatcenia ma petne pokrycie
efektami obszarowymi.

Proces rekrutacji jest zrozumiaty, ale wymaga poprawy przejrzystosci w przypadku studiéw Il stopnia.
Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg prowadzenia procesu dydaktycznego przy
pomocy roznych metod ksztatcenia. Stosowane metody ksztatcenia, uwzgledniajg samodzielne
uczenie sie, aktywizujgce formy pracy oraz umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Organizacja procesu ksztatcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidiowa. Studenci studiéw
| stopnia majg mozliwos¢é wyboru jezyka obcego, jakiego chcg uczy¢ sie w ramach lektoratu.

Praktyce zawodowej przypisano efekty ksztatcenia, ktdore student powinien zrealizowa¢ podczas jej
odbywania. Metody sprawdzania i potwierdzania osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw sg okreslone w sposéb whasciwy.

W opinii Zespotu Oceniajacego sformutowane ponizej zalecenia pozwolg udoskonali¢ ksztatcenie na
wizytowanym kierunku.

Jednostka jest bardzo pozytywnie oceniana przez studentéw pod wzgledem jakosci ksztatcenia
i warunkédw nauczania. Szczegdlnie zajecia praktyczne pozwalajg studentom na osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci bardzo pozytywnie oceniajg przedmioty laboratoryjne
i swoje umiejetnosci dotyczgce pracy z aparaturg badawcza.

Informacje na temat warunkéw zaliczenia i efektow ksztatcenia znajdujg sie w sylabusach, ktére sg
tatwo dostepne w systemie USOS. Realizacja procesu dydaktycznego, w tym realizacja zajec
laboratoryjnych pozytywnie wptywa na przygotowanie absolwentow do potrzeb rynku pracy.

Wspdtpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami oraz mozliwos¢ udziatu w badaniach naukowych
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spotykajg sie z zadowoleniem studentéw.

4. Zalecenia

1) usuniecie odniesienia do dyscyplin naukowych, do ktérych nie odnosza sie kierunkowe efekty
ksztatcenia;

2) wypetnienie petnego zakresu efektéw inzynierskich na studiach | stopnia;

3) wprowadzenie na studiach | stopnia uniwersalnych kierunkowych efektéw ksztatcenia w miejsce
wszystkich efektéw specjalnosciowych;

4) korekte kart opisu modutéw/przedmiotéow w zakresie bardziej szczegdtowego okreslenia efektow
przedmiotowych, ktdre nie powinny by¢ wierng kopig efektéw kierunkowych, gdyz utrudnia to
weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta, jakie nabywa on w ramach
poszczegdlnych modutéw/przedmiotow;

5) korekte kart opisu modutdéw/przedmiotdéw polegajgcg na urealnieniu godzinowego naktadu pracy
wtasnej studenta, a tym samym dostosowanie punktéow ECTS do rzeczywistego czasu naktadu
pracy studenta;

6) zwiekszenie dbatosci oceny i weryfikacji prac etapowych — prace winny zawiera¢ uwagi
i komentarze pozwalajgce na uzasadnienie oceny;

7) rozwazenie korekty programoéw ksztatcenia na studiach | stopnia w odniesieniu do przedmiotéow
kierunkowych, polegajaca na redukgc;ji liczby godzin wyktadowych na korzys¢ zaje¢ o charakterze
praktycznym — aktywnym, poprzez wprowadzenie éwiczen audytoryjnych;

8) podjecie dziatan zmierzajgcych do poprawienia przejrzystosci trybu rekrutacji na studia Il stopnia;

9) przeanalizowanie opinii studentdw odnoszacych sie do organizacji i jakosci prowadzenia
przedmiotu ,Mechanika techniczna” i wykorzystanie wnioskdéw w procesie doskonalenia

ksztatcenia.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajq realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentdéw zaktadanych efektow ksztatcenia

2.1. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajag dorobek naukowy
zapewniajgcy realizacje programu studibw w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wiasciwa w stosunku do liczby
studentdw ocenianego kierunku.*

2.2. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane
sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana
do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajgcego/odpowiadajgcych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
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naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.*
2.5. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena - w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Do minimum kadrowego kierunku "mechanika i budowa maszyn", prowadzonego na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, Uczelnia przedstawita 36
nauczycieli akademickich, w tym 14 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 22
w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Z grupy samodzielnych nauczycieli
akademickich dla pierwszego poziomu studiéw przypisano 14 nauczycieli, zaliczonych do minimum
kadrowego dla | stopnia oraz 7 nauczycieli dla Il stopnia.

Zespot wizytujgcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw
przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie
naukowe i specjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do

minimum kadrowego.

Oceniajac zgodnos¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ZO PKA stwierdzit,
ze zgtoszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:
e 53 zatrudnieni w Uczelni nie krdcej niz od poczatku semestru studidw, co oznacza spetnienie
wymagania okreslonego w §13 ust. 1 ww. rozporzadzenia;
e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych;
e zfozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym.
Struktura kwalifikacji os6b z minimum kadrowego oraz ich dorobek naukowy s3 zwigzane
z dyscyplinami: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria materiatowa niektére z tych
0s6b posiadajg dorobek naukowy zwigzany z automatyka i robotyka oraz informatyka, cho¢ o tym
przyporzadkowaniu Swiadczy niewielki dorobek.
Uczelnia, w sktad ktérej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzgca oceniany
kierunek studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego studiow drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d wyzej wskazanego rozporzadzenia).
Dorobek naukowy nauczycieli akademickich zaliczonych przez Jednostke do minimum kadrowego
kierunku , mechanika i budowa maszyn”, udokumentowany w postaci publikacji, patentéw, oraz
udziatem w projektach, jest zgodny z obszarem ksztatcenia wskazanym dla tego kierunku (nauki

techniczne), dziedzing nauki techniczne oraz z dyscyplinami budowa i eksploatacja maszyn,
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automatyka i robotyka, inzynieria materiatowa, metalurgia i informatyka.

Dorobek oséb przypisanych do kierunku zapewnia realizacje programu studidw na tym kierunku.
Zatem Zespdl Oceniajacy zaliczyt do minimum kadrowego wszystkie proponowane przez Uczelnie
osoby i stwierdza, ze minimum kadrowe dla ocenianym kierunku "mechanika i budowa maszyn" na
poziomie studidw | i Il stopnia jest spetnione.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentéw na
kierunku wynosi 1:39 na | stopniu (558 studentéw) i odpowiednio 1: 38 na Il stopniu
(265 studentdw), a wiec jest korzystny dla procesu dydaktycznego.

2.2.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dorobku naukowego, doswiadczenia w prowadzeniu badan
i wspotpracy z przemystem oraz na podstawie oceny kompetencji dydaktycznych ZO stwierdza, ze
kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia na kierunku MiBM s3 zgodne z kierunkiem studidow
i okreslonymi dla niego efektami ksztatcenia. Poza wykazanymi w minimum kadrowym osobami na
kierunku zajecia prowadzg réwniez inni nauczyciele akademiccy (61 nauczycieli akademickich) w tym
17 samodzielnych nauczycieli akademickich, 15 reprezentujgcych nauki techniczne, w tym
13 reprezentuje dyscypline budowa i eksploatacja maszyn, 1 — chemie, 1-inzynierie materiatows,
1 osoba reprezentuje nauki spoteczne, ekonomia, 1 nauki Sciste, matematyka. Pewne watpliwosci ZO
budzit fakt, iz niektére przedmioty w catosci, zaréwno wykfad jak i ¢wiczenia oraz wyktad
i laboratorium, prowadzone sg przez osoby ze stopniem magistra, wyjasniono jednak, ze ci
nauczyciele to wyktadowcy z wieloletnim doswiadczeniem, ktdrzy wybrali $ciezke dydaktyczng
rozwoju i sg zatrudnieni na stanowisku wyktadowcy lub starszego wyktadowcy. W innych
przypadkach o prowadzeniu wyktadu przez magistra podejmuje Rada wydziatu. ZO w tej sytuacji
zaakceptowat takie rozwigzania i stwierdza, ze obsada zaje¢ nie budzi zastrzezen. Przeprowadzone
podczas wizytacji hospitacje zaje¢ dydaktycznych (zatacznik nr 5) wykazaty dobre przygotowanie
merytoryczne oraz wysokie kwalifikacje dydaktyczne prowadzacych. Dorobek naukowy,
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich pozwalajg w petnym stopniu zrealizowac¢ program ksztatcenia i osiggngc zaktadane
efekty na | i Il stopniu ksztatcenia. Na kierunku "mechanika i budowa maszyn" nie prowadzi sie zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w formie e-learning.

2.3.

Wydziat prowadzi polityke umozliwiajacg wtasciwy dobdr kadry i podejmuje dziatania motywujace
nauczycieli do rozwoju naukowego. Jednym z takich mechanizméw jest algorytm podziatu funduszy
na dziatalnos¢ statutowq. Wraz z rosnaca liczbg punktéw za publikacje wzrasta finansowanie danego
tematu badawczego. W trakcie spotkania kadry z ZO PKA pracownicy stwierdzili, ze na Wydziale
panuje bardzo dobry klimat sprzyjajgcy rozwojowi naukowemu i Zze podziat sSrodkdéw jest
transparentny. Rowniez osoby realizujgce doktoraty i habilitacje mogg liczy¢ na wsparcie finansowe,
ponadto przydzielane sg stypendia dla doktorantdw. Innym mechanizmem jest dofinansowanie
z przemystu dla oséb zaangazowanych we wspodtprace z zaktadami. Dziekan organizuje seminaria

naukowe umozliwiajgce zaprezentowanie dziatalnosci naukowej. Jako element motywujgcy nalezy
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uzna¢ sporzadzenie rankingu pracownikdow Wydziatu. Dla wyrdzniajacych sie pracownikéw
przewidziane sg dodatki pieniezne, mogg oni sie tez ubiega¢ o nagrode Rektora. Na Wydziale
przeprowadzana jest ocena okresowa nauczycieli. W ostatnich 5 latach w kadrze naukowo-
dydaktycznej wypromowano 4 doktoréw, zwiekszyta sie liczba samodzielnych nauczycieli
akademickich (4 habilitacje), a jedna osoba uzyskata tytut profesora. Nauczyciele akademiccy majg
mozliwosé podnoszenia swoich kompetencji korzystajac z réznych form wymiany miedzynarodowe;j
i wspotpracy z zagranicznymi o$rodkami naukowymi ze Szwajcarii, Chin, USA, wymiany akademickiej
w programie Erasmus+, w ktérej uczestniczyto 30 pracownikéw Wydziatu. Realizowane sg réwniez
pot-roczne staze krajowe (uczestniczyto w nich 8 pracownikéw). Pracownicy Wydziatu podnosza
swoje kompetencje wspodtpracujac z przemystem oraz prowadzac wtasne firmy. Istnieje mozliwos¢
zmniejszenia obowigzujgcego pensum w przypadku, gdy dana osoba jest zaangazowana w realizacje

projektu.

2.4.

Wydziat prowadzi liczne badania naukowe. Na Wydziele w latach 2013-2016 prowadzono
11 projektéw badawczych finansowanych przez MNiSW, NCN i NCBiR, 3 projekty wspoétfinansowane
przez Unie Europejskg, 7 projektéow dydaktycznych wspétfinansowanych przez Unie Europejska.
Zrealizowano réwniez ok. 300 badan na zlecenie. Niektére badania sg realizowane we wspdtpracy
z klastrem przemystowym oraz jako badania miedzynarodowe z Uniwersytetem w Chemnitz
(Niemcy).

O jakosci prowadzonych badan s$wiadczy liczba publikacji (z IF), w latach 2013-2016 pracownicy
opublikowali 73 prace (lista A wykazu MNiSW), 284 (lista B wykazu MNiSW) oraz 60 publikacji
konferencyjnych (WoS), 20 monografii w j. polskim, 3 monografie w j. angielskim oraz
7 podrecznikéw akademickich, co niewatpliwie przektada sie na jakosé ksztatcenia, gdyz wptywa na
podniesienie kwalifikacji pracownikow.

O zaangazowaniu pracownikéw w dziatalno$¢ badawczg s$wiadczy réwniez liczba uzyskanych
w ostatnich 5 latach: patentéw (23), zgtoszen patentowych (25), uzyskanych wzoréw uzytkowych(12),

zgtoszonych wzordéw uzytkowych (13) oraz zgtoszonych znakéw towarowych (5).
g Yy y y g y y

2.5.

Rezultaty badan naukowych prowadzonych w ocenianej jednostce s3 wykorzystywane
w doskonaleniu programu ksztatcenia w zakresie nowych technik wytwarzania (przyrostowych),
badan z zakresu niezawodno$ci urzadzen i wykorzystania technik wirtualnych w badaniach stanu
maszyn.

Dotyczy to réwniez projektéow dydaktycznych, w tym projektu ,SZARZUJ NA STAZ — program
praktycznego ksztatcenia dla studentéw wydziatu Inzynierii Mechanicznej UTP w Bydgoszczy” oraz
projekt ,Rynek dla studenta — podnoszenie kompetencji dopasowanych do potrzeb gospodarki
studentdéw Il stopnia kierunkéw "MiBM i Transport”. Studenci sg zatrudniani i angazowani do prac
badawczych. Studenci w tym zakresie wykazujg duze zainteresowanie. Utworzone przez nich kota
naukowe réwniez aktywnie uczestniczg w projektach. Studenci korzystajg z dobrze wyposazonych

laboratoriow (w tym akredytowanych), ktére stuzg prowadzeniu badan. Korzystajg z literatury
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naukowej, w tym osiggnie¢ badawczych publikowanych przez pracownikéw. ZO zapoznat sie
z tematyka prac dyplomowych realizowanych na wydziale, w licznych przypadkach tematyka prac jest
zwigzana z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi, ma przyktad z zakresu procesdéw

eksploatacji, konstrukcji maszyn i bezpieczenstwa.

3. Uzasadnienie

Wymagania dotyczgce minimum kadrowego sg spetnione w petni. Nauczyciele stanowigcy minimum
kadrowe oraz inni nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku MiBM posiadajg bogaty dorobek
naukowy. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa. Dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéow ksztatcenia. Polityka
kadrowa umozliwia witasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do rozwijania
kompetencji dydaktycznych i podnoszenia kwalifikacji naukowych. Rezultaty prowadzonych badan
majg wptyw na ksztattowanie i doskonalenie programu ksztatcenia.

4, Zalecenia

Brak zalecen.

3. Wspétpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia

3.1. Jednostka wspdtpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2. W przypadku prowadzenia studiéw we wspodtpracy lub z udziatem podmiotdw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiéw okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem. *

1. Ocena - wyrdzniajaca

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi.

3.1
Wspdtpraca z podmiotami gospodarczymi ma na Woydziale Inzynierii Mechanicznej dtugoletnia

tradycje i przejawia sie zarowno w obszarze dydaktyki jak i dziatalnosci naukowo-badawczej oraz
wdrozeniowej. Wspodtpraca ta ma charakter zaréwno formalny (na podstawie porozumien i umow)
jak i nieformalny (bezposrednie kontakty pracownikéw z firmami). W celu identyfikacji potrzeb
otoczenia gospodarczego, w tym szczegdlnosci regionu kujawsko-pomorskiego, Wydziat powotat
Zespot Konsultacyjny. Zespdt, w sktadzie ktdrego sg przedstawiciele tak znanych na polskim rynku
firm jak m.in. PESA Bydgoszcz S.A., FAMOR S.A., Delcam S.A., DMG MORI Polska Sp. z 0.0., Autodesk
Sp. z 0.0., Precitool ost Sp. z 0.0., jest doskonatym Zréodiem wiedzy w zakresie oczekiwan
pracodawcow.

Zespotowi Oceniajgcemu PKA przedstawiono bogatg dokumentacje potwierdzajacg aktywna

wspotprace Wydziatu z partnerami przemystowymi w zakresie uwzgledniania w ustaleniu koncepcji

32




ksztatcenia oczekiwan pracodawcow, realizowania tematéw prac dyplomowych zgtoszonych przez

pracodawcow, wspodtpracy w zakresie wyposazenia laboratoriow dydaktycznych oraz organizacji

praktyk studenckich.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi, w tym partnerami przemystowymi, w zakresie

ksztatcenia studentéw i prowadzonych badan jest realizowana m.in. poprzez:

— pozyskiwanie opinii przedstawicieli potencjalnych pracodawcéw nt. programoéw ksztatcenia,
nabytych przez absolwentéw umiejetnosci;

— pozyskiwanie informacji nt. potrzeb pracodawcéw dotyczgcych absolwentéw Wydziatu;

— ustalanie tematyki prac dyplomowych;

— organizacje praktyk studenckich;

— odbywanie przez studentéw zajeé w laboratoriach partneréw przemystowych;

— prowadzenie zaje¢ ze studentami przez pracownikdow sektora gospodarczego z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym;

— rozbudowe we wspodtpracy z partnerami wydziatowej infrastruktury badawczej;

— prowadzenie prac badawczych oraz ekspertyz na rzecz przemystu.

Zespot Konsultacyjny, wspodtpracujacy z Radg Programowa dla kierunku ,mechanika i budowa

maszyn”, konsultuje zaréwno realizowane programy ksztatcenia jak i ich dostosowanie do oczekiwan

pracodawcow, tematyke prac przejsciowych i dyplomowych, ale przede wszystkim przekazuje

Wydziatowi informacje nt. kompetencji absolwentéw oraz studentéw uczestniczagcych w praktykach

studenckich. Przyktadem tej wspodtpracy sg m.in. 2 nowe specjalnosci, a mianowicie Pojazdy szynowe

i Inzynieria odnawialnych Zzrédet energii, wprowadzone w r.a. 2015/2016.

W okresie 2012-2016 Wydziat zawart porozumienia z szeregiem renomowanych firm regionu

kujawsko-pomorskiego na odbywanie studenckich praktyk przeddyplomowych. Podpisanie

porozumienia poprzedzone byto ustaleniem programu praktyki, zaakceptowanego przez opiekuna

praktyki, umozliwiajgcego uzyskanie przez studenta oczekiwanych efektéw ksztatcenia.

Pracodawcy skupieni w Zespole Konsultacyjnym angazuja sie w prowadzenie zajec¢ dla studentéw

ocenianego kierunku. Przyktadem mogg by¢ pracownicy Dziatu Badan i Rozwoju firmy PESA

Bydgoszcz S.A. prowadzacy zajecia z zakresu komunikacji spotecznej. Niektére zajecia laboratoryjne

odbywaijg sie w laboratoriach przedsiebiorcéw, np.: PESA S.A., Autodesk Sp. z.0.0, DMG MORI Polska

Sp. z o0.0. Ponadto wybrane laboratoria Wydziatu, w ktérych prowadzone s3 zajecia na kierunku

,mechanika i budowa maszyn”, zostaty doposazone w nowoczesny sprzet, np.: obrabiarki 5-osiowe

(DMG MORI Polska S.A.), wspétrzednosciowe maszyny pomiarowe (Mitutoyo Polska Sp. z.0.0),

stanowisko do badania ramy tramwajowe] (PESA Bydgoszcz S.A.).

Efektem Scistej wspodtpracy Jednostki z interesariuszami zewnetrznymi jest widoczne zainteresowanie

studentow tg formg wspdtpracy. Objawia sie to m.in. aktywnym ich uczestnictwem

w organizowanym przez Wydziat ,Dniu pracodawcy”, podczas ktérego zainteresowane firmy

prezentujg siebie i swoje oferty pracy.

Poza tym Jednostka inicjuje i wspiera inicjatywy przedsiebiorstw regionu ukierunkowanych na

przedstawienie profilu ich dziatalnosci i oferty miejsc praktyk zawodowych. Realizowane jest to m.in.

poprzez spotkania pod nazwg ,Po drodze z biznesem”. W ramach tego przedsiewziecia w 2016 r. na

Wydziale prezentowaty sie firmy PESA Bydgoszcz SA oraz Bohamet S.A., a w 2017 r. Darpol Sp. z 0.0.

33




Ponadto firmy wystepujg z propozycjami organizacji zaje¢ warsztatowych dla studentéw. W roku
2016 tego typu zajecia zostaty przeprowadzone przez przedstawicieli firm Sandvik Polska Sp. z. o. o.
oraz Mitsubishi Materials Poland Sp. z. o.0.

Interesariusze zewnetrzni podejmujg réwniez z wtasnej inicjatywy, dziatania aktywizujgce studentow,
takie jak: zaproszenia do wtgczania sie do realizacji projektéw badawczo—-rozwojowych (INNOTECH,
PESA Bydgoszcz S.A.) oraz uczestnictwa w warsztatach prowadzonych pod hastem ,,0d projektu do
produkgcji”, ustanowienie nagréd dla studentéw realizujgcych prace dyplomowe zgtaszane przez
przedsiebiorcow czy propozycje stazy zawodowych.

Jak zasygnalizowano w pkt. 1.2, ZO PKA spotkat sie z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych,
ktdrzy bardzo wysoko ocenili koncepcje ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jak
i kompetencje zawodowe absolwentow.

Jednostka uczestniczy w dziataniach majgcych na celu zasieganie opinii o absolwentach zaréwno
poprzez udziat w przedsiewzieciach koordynowanych przez Biuro Karier UTP jak i w drodze

formalnych i nieformalnych kontaktéw ze wspotpracujgcymi partnerami przemystowymi.

3.2. Nie dotyczy.

3. Uzasadnienie

Jednostka w planowy i zorganizowany sposdb wspodtpracuje z otoczeniem gospodarczym w zakresie
zapewnienia udziatu przedstawicieli przemystu w kreowaniu procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Profil dziatalnosci podmiotdw zewnetrznych, z ktérymi Wydziat wspétpracuje jest spdjny
z profilem kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Wspodtpraca ta ma bardzo pozytywny wpltyw na
ksztatcenie oraz spetnia oczekiwania pracodawcow w zakresie ksztattowanych efektéw ksztatcenia.
Konkretne i bardzo rozlegte formy oraz znaczace efekty wsparcia zaréwno w zakresie ksztattowania
programu ksztatcenia jak i w jego realizacji ze strony otoczenia gospodarczego zastuguja na
wyrdznienie. W szczegdlnosci jest to ksztatcenie specjalnosciowe w porozumieniu z pracodawcs,
ktore odpowiada na biezgce zapotrzebowanie rynku pracy.

4. Zalecenia

Brak zalecen.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje programu
ksztatcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiggniecie przez studentow zaktadanych efektéw
ksztatcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych ogdélnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentdw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w
sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3. W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegto$é, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajgcych
co najmniej udostepnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw i narzedzi platformy, komunikowanie sie
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nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych
i testow.

1. Ocena - w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.
Gtéwna siedziba Wydziatu znajduje sie na ul. Kalinskiego w obrebie kampusu. Mieszczg sie tam 3 sale

wyktadowe odpowiednio na 250, 150 i 77 miejsc (o powierzchni 465m?), 15 sal ¢éwiczeniowych
mieszczacych od 30 do 44 studentéw (o tacznej powierzchni 777 m?) oraz 3 laboratoria komputerowe
mieszczace po 16 studentdw (powierzchnia 158 m?). Sale dydaktyczne wyposazone sa w sprzet
multimedialny. Powierzchnia pomieszczen dydaktycznych oraz liczba miejsc pozwala na prowadzenie
zaje¢ w dobrych warunkach. W wiekszosci przypadkdéw studenci wykonujg zadania w laboratoriach
indywidualnie, na co pozwala liczba zainstalowanych stanowisk. W innych przypadkach zadania
wykonywane sg w sekcjach liczagcych kilka oséb, studenci majg przydzielone indywidualne zadania
w ramach sekcji. Dostep do laboratoridw w trakcie zadan, podczas realizacji prac dyplomowych oraz
przez kota naukowe umozliwia studentom osiggniecie efektéw ksztatcenia okreslonych dla kierunku,
w szczegdlnosci efektdw w zakresie umiejetnosci oraz pogtebionej wiedzy. Praca w sekcjach, wspdlne
prowadzenie éwiczen i odpowiedzialnos$¢ za zrealizowanie zadania w sekcji uczy odpowiedzialnosci
i pogtebia kompetencje spoteczne. Powierzchnie laboratoriow Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
wynosza 5100 m’, s3 to wyspecjalizowane laboratoria naukowo-dydaktyczne i naukowo-badawcze.
Sale laboratoryjne — komputerowe sg wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie, takie jak na
przyktad: AUTO CAD, Bluehill, Fundry master, Esam Wer, Catman. Laboratoria sg przypisane do
jednostek Wydziatu, odpowiednio do instytutéw i zaktadéw. Wydziat posiada 12 laboratoridw.

Z0 w ramach wizytacji laboratoriéw oraz w trakcie hospitacji zaje¢ odbywajgcych sie w laboratoriach
zapoznat sie z ich wyposazeniem. Zwrdécit uwage na interesujgce wyposazenie laboratorium robotyki
oraz laboratorium diagnostyki technicznej. Na szczegdlna uwage zastuguja dwa laboratoria.
posiadajgce akredytacje Polskiego Centrum Akredytacji PCA, s3 to , Instytutowe Laboratorium badan
materiatow i konstrukcji” oraz , Akredytowane laboratorium — Zaktad inzynierii materiatowej”. Liczne
laboratoria zostaty utworzone we wspodtpracy z firmami (PESA, Mitutoyo, Heidenheim, DMG, Delcam
i innymi), co zapewnia ksztatcenie na wysokim poziomie i dostosowanie ksztatcenia do oczekiwan
otoczenia przemystowego, na co zwrdcili uwage przedstawiciele przemystu obecni na spotkaniu z ZO.
Ponadto laboratorium Zaktadu Inzynierii Materiatowej i Przetwdrstwa Tworzyw prowadzi wspodtprace
z Bydgoskim Klastrem Przemystowym oraz MERG Europe Cluster of Excellence w Chemnitz, co
dodatkowo wptywa na poszerzenie oferty dydaktycznej oraz wptywa na rozwdj kadry i umozliwia
podniesienie jej kwalifikacji. Laboratoria sg udostepniane studentom wykonujgcym badania do prac
dyplomowych oraz uczestniczagcym w pracach két naukowych. Studenci majg tez staty dostep do
pracowni prototypowej wyposazonej w podstawowe obrabiarki ielektronarzedzia. W opinii
studentdw baza dydaktyczna jest dostosowana do ich potrzeb. Studenci wyrazili opinie, ze
powierzchnia sal jest odpowiednia do liczebnosci grup zajeciowych, zatem zajecia mogg odbywac sie

w komfortowych warunkach.
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Wsrod utatwien do poruszania sie dla oséb niepetnosprawnych znajdujg sie windy oraz podjazdy.

4.2.
Studenci majg dostep do literatury zgromadzonej w Bibliotece Gtéwnej. Zgromadzono w niej 204883

vol. ksigzek, 143 e-ksigzki; 55748 vol. czasopism, zbidr PN. Biblioteka zapewnia takze dostep do baz
danych: Wirtualna Biblioteka Nauki, Web of Knowledge, Scopus, Raxys, EBSCO, ACS, InProBadania,
itd. oraz do licznych czasopism: Elsevier, Springer, Nature, Science, dostep do repozytoridow
otwartych czasopism, bibliotek cyfrowych itd.

Literatura zalecana w sylabusach znajduje swoje odzwierciedlenie w zasobach biblioteki i jest
dostepna dla studentéw. W ramach biblioteki funkcjonuje wypozyczalnia, czytelnia oraz czytelnia
multimedialna (wraz z bezptatnym dostepem do Internetu). Studenci wyrazili pozytywne opinie
dotyczace warunkéw lokalowych. Godziny otwarcia biblioteki dostosowane sg do potrzeb studentéw.
W opinii studentéw, biblioteka oraz materialy udostepniane przez nauczycieli akademickich,
stanowig wystarczajgce zrédio przygotowania do zajec. Biblioteka dysponuje miejscami do pracy
indywidualnej oraz pracy grupowej. Ponadto wydzielono stanowisko specjalistyczne dla osoby
niepetnosprawnej wyposazone w sprzet specjalistyczny, takie jak: lupy, klawiatury, dyktafony,

skanery.

4.3.
Nie dotyczy.

3. Uzasadnienie
Jednostka posiada infrastrukture dydaktyczng umozliwiajgcg osiggniecie przez studentow

zaktadanych efektéw ksztatcenia, wiele sal zajeciowych ma nowoczesne wyposazenie, laboratoria sg
dostepne dla studentéw, ktérzy mogg w nich wzmacnia¢ swoje umiejetnosci. Baza laboratoryjna
wydziatu w tym laboratoria posiadajgce akredytacje PCA umozliwia nabycie kompetencji
praktycznych (umiejetnosci) oraz prowadzenie badan naukowych. Biblioteka posiada bogate zbiory
ksigzek i czasopism oraz umozliwia dostep do zrédet elektronicznych i baz danych, co umozliwia
studentom osiggniecie odpowiednich efektow ksztatcenia. Biblioteka zapewnia dostep do literatury

wskazanej w sylabusach.

4, Zalecenia
Brak zalecen.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1. Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spoftecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i skutecznym osigganiu zaktadanych efektdw ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2. Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajagcg wymiane
krajowg i miedzynarodowgq oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.*

5.3. Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze sSrodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
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pracy, w szczegdlnosci, wspodtpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4. Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5. Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw.

1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Studenci na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie na temat wsparcia dydaktycznego
otrzymywanego do nauczycieli akademickich jak réwniez dobrze ocenili mozliwos¢ konsultacji,
ktérych wymiar zostat uznany za adekwatny do potrzeb. Wykazujg zadowolenie przede wszystkim
z zaje¢ praktycznych, ktére w ich opinii prowadzone sg przez osoby kompetentne i z odpowiednim
przygotowaniem zawodowym. Szczegdlnie cenig zajecia, w trakcie ktorych wspdtpracujg
z przedstawicielami otoczenia spoteczno - gospodarczego, co przybliza ich do realiow wymagan
pracodawcow. Pozytywnie oceniajg mozliwos¢ i sposdb komunikacji z nauczycielami, ktorzy
umozliwiajg kontakt ze sobg poprzez cykliczne konsultacje, a takie za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

Strona internetowa uczelni oraz system USOS zawierajg wiele informacji odnosnie procesu
ksztatcenia. Studenci sg informowani o zasadach zaliczania przedmiotdw na pierwszych zajeciach,
a informacje te pokrywaja sie z trescig sylabuséw, ktére sg dostepne online. Strona internetowa
Uczelni zawiera wiele informacji dotyczacych procesu ksztatcenia.

Studenci na podstawie Regulaminu Studidw majg mozliwosé realizacji indywidualnego programu
studidw. Mozliwos¢ ta jest bardzo popularna wsrdd studentdw, zwtaszcza z powodu przysztej
dziatalnos$ci zawodowej. Studenci takze pozytywnie ocenili proces dyplomowania, w tym mozliwosc¢
swobodnego wyboru opiekundéw prac oraz sposéb prowadzenia seminaridw dyplomowych. W opinii
studentdw publikacje naukowe jakie otrzymujg od wyktadowcédw oraz wyposazenie biblioteki
uczelnianej sy wystarczajgce do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

W ocenianej Jednostce dziatajg liczne kota naukowe. W ocenie przedstawicieli studenckiego ruchu
naukowego, wyrazonej na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, uczelnia docenia studentéw
zaangazowanych w ruch naukowy, jak réwniez oferuje odpowiednie wsparcie finansowe. Kota
naukowe zajmujg sie przede wszystkim przygotowaniem artykutéw oraz prowadzeniem wspdlnych
prac projektowych i konstrukcyjnych. Studenci zaangazowani w ruch naukowy majg mozliwos¢ pracy
z wykorzystaniem aparatury badawczej udostepnionej przez Uczelnie. Rozwinieta jest takze
wspotpraca pomiedzy kotami naukowymi a przedsiebiorstwami.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie swiadczenia przewidziane ustawg PSW. Studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym nie zgtaszali uwag odnoszacych sie do procesu
przyznawania pomocy materialnej na Uczelni.

Komisje stypendialne sktadajg sie z pracownikéw Uczelni, a takze przedstawicieli studentéw
wskazanych przez samorzad studentéw. Dotyczy to zarédwno komisji stypendialnej, jak réwniez

odwotawczej komisji stypendialnej, ktorych skfad jest zgodny z art. 177 ustawy PSW. Regulamin
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ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczern pomocy materialnej dla studentéw zostat
ustalony z samorzadem studentéw, a przewidywane przez niego kryteria przyznawania
poszczegdlnych Swiadczen sg przejrzyste.

Na Uczelni istnieje samorzad studencki. W opinii studentéw samorzad dobrze reprezentuje ich
interesy, wspétdziata ze starostami grup, dziatajac na rzecz integracji studentéw. Kazda grupa
powotuje swojego staroste. Samorzad dziata zgodnie z przyjetym regulaminem oraz jest obecny we
wszystkich ciatach uczelnianych zajmujgcych sie jakoscig ksztatcenia oraz pomocg materialng jak

rowniez wydaje niezbedne opinie dotyczgce programu i regulaminu studidw.

5.2.

Uczelnia umozliwia studentom wyjazdy w ramach krajowych i zagranicznych programoéw wymiany,
takich jak: Erasmus+ czy Mostech. Mimo tego studenci nie wykazujg zbyt duzego zainteresowania
wyjazdami zagranicznymi oraz krajowymi. Jako przyczyny wskazujg podjete zobowigzania zawodowe,
brak srodkéw finansowych oraz brak umiejetnosci jezykowych. Problemem moze by¢ takze mato
elastyczny program studiow, ktdry nie pozwala na dowolne dobieranie przedmiotéw oraz wyjgtkowo
duza liczba rejestracji warunkowych na kolejne semestry, co spowodowane jest m.in. niska
zdawalnoscig przedmiotu ,Mechanika techniczna”. Studenci Wydziatu biorg udziat w projekcie
POWER ,Szarzuj na staz” podczas, ktorego kilkoro z nich odbyto miesieczne staze zagraniczne
w takich krajach jak: Stowacja, Czechy, Ukraina.

5.3.

Na Uczelni dziata Biuro Karier, do ktérego zadan nalezy informowanie studentéw o ofertach pracy jak
i praktyk oraz monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw. Biuro Karier skupia sie na
doradztwie zawodowym i szkoleniach, oraz na poszukiwaniu ofert praktyk i zatrudnienia dla
studentédw. Wspdtpracuje rédwniez z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego publikujac
oferty pracy na stronie Uczelni. Studenci i absolwenci kierunku majg statg mozliwo$¢ spotkan
z doradcg zawodowym.

Biuro przygotowuje badanie loséw zawodowych absolwentéw po ukonczeniu studiéw oraz
odpowiednio po trzech oraz pieciu latach od ukonczenia studiow magisterskich. Zwrotnos¢ ankiet
absolwentéw na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” w ciggu ostatnich pieciu lat wynosi ok. 70%.
Biuro uczestniczy w wielu imprezach miejskich, takich jak Bydgoskie Targi Pracy czy Festiwal Nauki.
Informuje rowniez studentéw Uczelni o tych wydarzeniach oraz koordynuje udziat studentéw w ww.

przedsiewzieciach.

5.4.

W Uczelni istnieje sekcja ds. oséb niepetnosprawnych pod auspicjami Rektora i zajmuje sie ona
polityka uczelni odnosnie studentdéw z niepetnosprawnosciami. Informacja o niepetnosprawnosci jest
podawana przez kandydata jeszcze w trakcie rekrutacji, a nastepnie pracownik Uczelni kontaktuje sie
ze studentem i informuje go o ofercie Uczelni dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia udostepnia studentom mozliwos¢ zatatwiania spraw administracyjnych w jezyku migowym,

posiada takze szereg utatwien w poruszaniu sie w postaci wind oraz specjalnych podjazdéw, istnieje
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wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego oraz ufatwiajgcego poruszanie oraz specjalna sitownia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, a takze specjalne stanowisko w Bibliotece Gtdwnej przystosowane do
réznych problemdw z niepetnosprawnoscig. Uczelnia dysponuje rowniez programem dla asystentow
0s6b niepetnosprawnych.

Ponadto studentom niepetnosprawnym Uczelnia oferuje stypendia specjalne, w wysokosci od 420 do
520 zt/miesigc, przyznawane na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci. W r.a. 2015/2016
stypendium takie pobierato 26 studentéw

5.5.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, oferowane im wsparcie
administracyjne jest wystarczajace. Studenci uwazajg jednak, ze osoby zajmujgce sie obstuga
administracyjng studiéw nie sg zbyt przyjazne, a takze czesto udzielajg nieprecyzyjnych informacji.
Godziny obstugi studentéw przez administracje sg przystosowane do ich potrzeb.

Uczelnia prezentuje na swojej stronie internetowej informacje dotyczace rekrutacji, w tym wzor
umowy ze studentami. Studenci majg swobodny dostep do wszelkich dokumentéw dotyczgcych

programu ksztatcenia dzieki dostepowi do strony internetowej Jednostki oraz systemu USOS.

3. Uzasadnienie

Wsparcie naukowe studentéw przez Wiadze Jednostki realizowane jest w rdéznych formach.
W przypadku zaje¢ dydaktycznych studenci otrzymuja od prowadzacych dedykowany wykaz
literatury i publikacji naukowych, ktdry jest ogdlnie dostepny w bibliotece. W trakcie praktyk studenci
maja biezacy kontakt z opiekunami z ramienia Wydziatu i zaktadu.

Kota naukowe majg praktycznie nieograniczony dostep do laboratoriéw oraz pomoc merytoryczng od
pracownikéw w przypadku przygotowywania publikacji.

Uczelnia umozliwia studentom wyjazdy w ramach krajowych i zagranicznych programéw wymiany
takich jak Erasmus + oraz Mostech. Interesujgco wyglada oferta Centrum Karier, ktdére posiada
bardzo efektywny system ankietowania absolwentéw. Uczelnia wdrozyta takze polityke dotyczaca
0s0b z niepetnosprawnosciami, ktdra dziata efektywnie. Istniejgcy system pomocy materialnej dziata

sprawnie zgodnie z przyjetymi procedurami i jest pozytywnie oceniany przez studentow.

4, Zalecenia

Brak zalecen.

6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zorientowany
na ocene realizacji efektéw ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektéw ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie

interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich
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rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektdw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkdow i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw,
6.1.5 wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentéw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach
6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Uniwersytecie Technologiczno-

Przyrodniczym im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy wprowadzony zostat Uchwatg nr 3/324
Senatu Uczelni z 17 lutego 2010 r., a nastepnie znowelizowany Uchwatg nr 18/350 z dnia 13 czerwca
2012 r. w sprawie nowelizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP.
System jest dostosowywany do zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych. Strukture organizacyjng
WSZJK w Uczelni tworza: Uczelniany Zespédt ds. Jakosci Ksztatcenia (petnigcy role informacyjng,
doradczg oraz sprawozdawczg), Zespot ds. Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia jakosci
Ksztatcenia (zajmujacy sie analiza ocen nauczycieli akademickich, przygotowywaniem raportéw
z badan ankietowych i hospitacji oraz przekazywaniem do publicznej wiadomosci srednich wynikéw
ocen nauczycieli z poszczegdlnych wydziatéw) oraz na poziomie wydziatéw - Wydziatowe Zespoty ds.
jakosci ksztatcenia (powotane przez dziekandw wydziatdw), Wydziatowe Komisje Dydaktyczne,
kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych i ich zastepcy oraz Rady Programowe
poszczegdlnych kierunkéw studiow. W dniu 16 listopada 2016 r. zostat powotany na kadencje 2016-
2020 Petnomocnik Rektora ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia, do ktérego kompetencji nalezy m.in.
koordynowanie i integracja wszelkich dziatan zmierzajacych do zapewnienia jakosci ksztatcenia,
nadzor i ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia skutecznego dziatania WSZJK. Zadaniem
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP jest dbatosé¢ o wielostronny rozwdj
studenta, podnoszenie poziomu jego wyksztatcenia i wyposazenie w kwalifikacje odpowiednie do
stopnia, profilu studidw i innych form dydaktycznych realizowanych w Uniwersytecie. Opis

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia wraz z okresleniem procedur dotyczacych
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ewaluacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, zasad dyplomowania oraz weryfikacji oryginalnosci prac
dyplomowych i doktorskich, ankietyzacji studentéw, doktorantéw czy absolwentéw, zapewnienia
i monitorowania minimum kadrowego, oceny: funkcjonowania biblioteki, jakosci prac dziekanatéw,
warunkéw socjalno-bytowych w domach studenta oraz jakosSci pracy stotéwki studenckiej, oceny
znajomosci funkcjonowania systemu ECTS, jak réwniez ewaluacji zaje¢ dydaktycznych przez
studentdw z zagranicy zawiera Ksiega Jakosci. Obecnie obowigzuje Il wydanie Ksiegi Jakosci
zatwierdzone przez Rektora Uczelni Zarzadzeniem nr Z.15.2014.2015 z dnia 21 paZdziernika 2014 r.
w sprawie wprowadzenia procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia im. J. J.
Sniadeckich w Bydgoszczy. Nadzér nad Ksiegg Jakoéci sprawuje Prorektor ds. dydaktycznych
i studenckich, ktéry dokonuje w niej w razie potrzeby zmian w zakresie m.in. dostosowania tresci
ksiegi do nowych wymagan. Wprowadzane w Ksiedze Jakosci zmiany wynikajg przede wszystkim
z przegladéw aktualnosci tresci dokumentacji WSZJK oraz dziatan korygujacych i zapobiegawczych,
a takze z potrzeby ciggtego doskonalenia Systemu. Okreslona w powyzszym dokumencie polityka
jakosci ksztatcenia i zarzadzania jakoscig w UTP w Bydgoszczy odnosi sie do misji i strategii Uczelni,
jak i Wydziatu Inzynierii Mechanicznej. W Polityce jakosci deklaruje sie state podnoszenie jakosci
ksztatcenia i badan naukowych w oparciu o cele strategiczne m.in.: internacjonalizacje w sferze
dydaktyki, badania i wspotprace z otoczeniem i dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb
globalizacji, innowacyjnos¢ badan naukowych, wspodtprace z otoczeniem, natomiast Strategia Uczelni
w zakresie ksztatcenia zaktada zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, poszerzenie oferty
dydaktycznej, wspieranie samorzadnosci studenckiej i unowoczes$nienie infrastruktury, zas misja
realizowana jest poprzez przyjete w strategii cele, do ktérych nalezg: umiedzynarodowienie
dziatalnosci Uczelni, innowacyjne badania naukowe (dziatalno$¢ naukowa Uniwersytetu), edukacje
ustawiczng oraz wspétprace z otoczeniem. Przyjete cele w strategii Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
okreslone zostaty zarédwno w powigzaniu z misjg i strategig rozwoju Uczelni, ale tez w oparciu
o Strategie Regionu. Do istotnych czynnikdw ksztattujgcych Polityke Jakosci UTP zalicza sie takie
Uchwaty Senatu oraz Zarzadzenia Rektora, w szczegdlnosci te obejmujgce wprowadzane systemowe
rozwigzania jakosciowe, ktére sg sukcesywnie doskonalone.

Odnoszac sie do zakresu Systemu Zapewniania Jakosci zgodnie z zatozeniami podejmowane s3
dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich
poziomdw ksztatcenia i rodzajow studidow prowadzonych w jednostce. Stopien intensywnosci tych

dziatan oraz zasieg procedur jest omdwiony ponize;j.

6.1.1.*

W opracowaniu programow ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do oczekiwan rynku
pracy zaangazowani sg w sposéb systemowy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Do
interesariuszy wewnetrznych, ktérzy realizujg okreslone zadania zwigzane z projektowaniem efektéw
ksztatcenia nalezg studenci oraz kadra dydaktyczna kierunku "mechanika i budowa maszyn".
Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian poprzez ich
udziat w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztaftcenia, Radzie
Programowej, Wydziatowej Komisji Dydaktycznej, Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia.

Proces powotywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organéw odbywa sie z petnym
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poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych. Przedstawicie studentéw sg obecni z prawem
glosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu. Liczba studentédw w tych organach jest zgodna
odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podczas
spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego, w tym osoby delegowane do
reprezentowania studentéw w wymienionych gremiach wyrazili swojg pozytywng opinie wzgledem
mozliwosci uczestniczenia studentéw w projektowaniu efektédw ksztatcenia. Z przedstawionej
podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki opiniuje program i plan studiow.
Studenci mogg inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji efektéw ksztatcenia oraz przebiegu
procesu dydaktycznego. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze studenci zabierajg gtos
w dyskusji. W ich ocenie skutecznym mechanizmem uczestnictwa w procesie projektowania efektéw
ksztatcenia sg takze biezgce nieformalne konsultacje z wtadzami Wydziatu.
Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu efektéw ksztatcenia w drodze formalnej (biorgc
udziat w pracach powotanych na Wydziale komisji, bedgc opiekunami kierunku studidéw, opiekunami
specjalnosci, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu, przekazujac opinie na wprowadzonym
formularzu dotyczagcym opinii prowadzacego na temat realizacji efektéw ksztatcenia przez
studentdw), jak i nieformalnej w wyniku prowadzonych rozmdéw z wtadzami Wydziatu.
W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Udziat
zewnetrznych interesariuszy w tym procesie odbywa sie na drodze nieformalnej poprzez biezace
kontakty pracownikéw z przedsiebiorstwami, jak i formalnej m.in. poprzez udziat w posiedzeniach
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze poprzez Zespdt Konsultacyjny do oceny
programow ksztatcenia. Projekt efektdw jest opiniowany przez Wydziatowg Rade Samorzadu
Studenckiego oraz Wydziatowg Komisje Dydaktyczng, a nastepnie przedstawiany Radzie Wydziatu do
zatwierdzenia. Zespdt Konsultacyjny opiniuje takze programy studidéw. Zadaniem Zespotu jest
ponadto: opiniowanie programdw nauczania i efektow ksztatcenia, wspdtpraca w zakresie ustalania
tematyki prac przejsciowych idyplomowych, doradztwo w zakresie kierunkdéw rozwoju techniki
i wynikajgcych stad tematow badawczych oraz kierunkéw ksztatcenia, pozyskiwanie informacji na
temat kompetencji absolwentow oraz studentéw uczestniczgcych w praktykach studenckich.
Wazng grupg interesariuszy zewnetrznych sg absolwenci. Wydziat wspdtpracuje $cisle z Biurem
Karier, ktéry prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentdw i opracowuje raporty
uwzgledniajgce sytuacje zawodowg absolwentdéw. Raporty przedstawiane sg wtadzom Wydziatu
w celu dalszego procedowania. Na prosbe absolwentéw, jak réwniez na podstawie wynikow badan
ankiet ewaluacyjnych zgodnie z wytycznymi dla rad programowych jednostek organizacyjnych do
tworzenia nowych i weryfikacji istniejgcych programéw ksztatcenia dla studentédw pierwszego
i drugiego stopnia, utworzone zostaty nowe specjalnosci tj.:
e pojazdy szynowe na kierunku mechanika i budowa maszyn, na stacjonarnych
i niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia;
e samochody i ciggniki na kierunku mechanika i budowa maszyn, na stacjonarnych studiach
drugiego stopnia;
e inZynieria odnawialnych Zrédet energii na kierunku mechanika i budowa maszyn, na
stacjonarnych studiach drugiego stopnia.

Na podstawie sugestii Zespotu Konsultacyjnego na kierunku "mechanika i budowa maszyn",

42




stacjonarnych studiach pierwszego stopnia, zostat zmieniony plan studiéw np. przedmiot mechanika
techniczna zostat przeniesiony z semestru pierwszego na semestr drugi.

W ramach wspotpracy z firmg PESA dla studentéw studiujgcych m. in. specjalno$é pojazdy szynowe
na kierunku mechanika i budowa maszyn zostato powotane koto naukowe Pojazdy Szynowe.
Organizowane sg liczne warsztaty z firmami i zaktadami przemystowymi dla studentéw wizytowanego
kierunku, podczas ktérych omawiane sg zagadnienia dotyczgce projektowania efektéw ksztatcenia.
Organizowane sg wyjazdy do firm i zaktadéw przemystowych dla studentéw w ramach realizacji zajec
dydaktycznych. Na Wydziale wdrozono program rozwojowy UTP — Dydaktyka a praktyka.
Celem ogolnym projektu byto wdrozenie programu rozwojowego UTP polegajacego na
dostosowaniu oferty i jakosci ksztatcenia, struktury podazy absolwentéw UTP pod potrzeby rynku
pracy i Gospodarki Opartej na Wiedzy. Realizacja tego celu nastgpi m. in. poprzez poprawe jakosci i
atrakcyjnosci oferty edukacyjnej uczelni, zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci absolwentéw oraz
poprawe dostepnosci oferty edukacyjnej. Do gtdwnych zadan projektu nalezaty: spotkania z
przedsiebiorcami reprezentujgcymi branze zwigzang z kierunkiem mechanika i budowa maszyn,
ksztattowanie umiejetnosci i wiedzy swoich przysztych pracownikdw oraz tych, ktérzy chcieli
przekazac¢ opinie na temat absolwentéw. Wspdtpraca UTP z pracodawcami to takze udziat praktykow
z gospodarki
w procesie ksztatcenia — GRAFORM. Pracownicy Zaktadu Produkcji Form, Narzedzi Specjalnych
i Przetworstwa Tworzyw Sztucznych ,,GRAFORM” prowadzili cykl zaje¢ dydaktycznych ze studentami

kierunku mechanika i budowa maszyn.

6.1.2.
Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektéow ksztatcenia na kierunku ,mechanika

i budowa maszyn” realizowane jest w sposdb cigglty poprzez stosowanie procedur i narzedzi
w zakresie monitorowania, oceny i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia oraz analize proceséw
funkcjonujgcych w obszarze ksztatcenia, a odbywa sie poprzez cykliczng ocene spetnienia zatozen
okreslonych w programie ksztatcenia, okresowe przeglady programoéw ksztatcenia, a takze pozostate]
dokumentacji toku studiéw (sylabusow, recenzji, protokotéw z egzaminéw, réwniez dyplomowych),
analize zagadnien i pytan egzaminacyjnych oraz tematéw prac dyplomowych pod katem ich
zgodnosci merytorycznej z kierunkiem studiow i dorobkiem naukowym opiekunéw prac, a takze
wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie tworzenia i zmian w programach ksztatcenia,
stazy i praktyk zawodowych (praktykodawcy opiniujg przebieg praktyk oraz na biezgco oceniajg
wiedze i umiejetnosci praktyczne studentdw), hospitacje zaje¢ dydaktycznych (ktérych celem jest
ocena: zgodnosci tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi efektami ksztatcenia, merytorycznego
poziomu przekazywanej wiedzy, stosowania metod aktywizacji uczestnikow procesu dydaktycznego,
materiatdw dydaktycznych przygotowanych przez prowadzacego zajecia, organizacji zajec
dydaktycznych m.in. rozplanowanie i wykorzystanie czasu zaje¢ oraz relacji pomiedzy prowadzgcym
zajecia, a ich uczestnikami) oraz wyniki monitorowania loséw zawodowych absolwentéw majace na
celu pozyskanie informacji o przydatnosci osiggnietych efektéw ksztatcenia na rynku pracy.
Prowadzona jest tez zgodnie z uczelniang procedura: ocena znajomosci funkcjonowania systemu

ECTS, pozwalajgca studentom okresli¢ w jakim stopniu zostali oni zapoznani z zasadami przyznawania
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punktéw ECTS oraz umozliwiajgca okreslenie w jakiej formie powinny by¢ przekazywanie informacje
na ich temat.

Cztonkowie Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowujg i przedstawiajg corocznie Radzie Wydziatu
raport samooceny dla kazdego kierunku oraz program naprawczy. Z raportu wynikato, iz konieczna
jest modyfikacja plandw i kart przedmiotéw. W wyniku tych uwag Wydziat wprowadzit nowy sylabus
z uszczegotowieniem zakresu zadan zajeé dydaktycznych na kierunku "mechanika i budowa maszyn,”.
Wskazano takze, iz konieczne jest zatwierdzanie kart przedmiotéw raz w roku ze szczegdlnym
uwzglednieniem tematow i godzin zajed.

W ramach procesu monitorowania- prowadzgcy zajecia z danego przedmiotu nauczyciele akademiccy
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze opracowuja indywidualne dla kazdego
studenta sprawozdanie z osiggnietych przez niego efektéw ksztatcenia, a nastepnie zestawienie
zbiorcze, ktére przekazywane jest do kierownika katedry/zaktadu i analizowane przez Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki analizy przekazywane sg Radzie Programowej. W przypadku
potwierdzenia nieprawidtowosci

Rada Programowa zwraca sie do nauczyciela akademickiego z prosbg o dostarczenie dokumentacji
osigganych przez studentow efektdw ksztatcenia i uzyskiwanych ocen z przedmiotu. Jesli stwierdzi sie
nieprawidtowosci w prowadzeniu powyzszej dokumentacji zajecia prowadzone przez tego
nauczyciela akademickiego poddawane sg w kolejnym roku akademickim ewaluacji i hospitacji
interwencyjnej oraz wnikliwej ocenie osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia i uzyskiwanych
ocen zaliczeniowych. Stwierdzenie dalszych nieprawidtowosci skutkuje ztozeniem przez Rade
Programowag do Dziekana Wydziatu wniosku o zmiane nauczyciela odpowiedzialnego za prowadzenie
danego przedmiotu.

Ocene praktyk przeprowadza sie na podstawie analizy sprawozdan z przebiegu ewaluacji praktyk na
jednym z pierwszych posiedzern Rady Wydziatu w danym roku akademickim. Z okazanych podczas
wizytacji sprawozdan wynika, ze zaréwno dobdr miejsc praktyk, jak i program oraz cel praktyk nie
budzi zastrzezen.

Analizie poddawany jest tez proces dyplomowania. Zgodnie z wewnetrzng procedurg dyplomowania
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej, stanowigcg uzupetnienie zasad dyplomowania zawartych
w Ksiedze Jakosci zapewnienie wiasciwego poziomu dyplomowania realizowane jest poprzez: ocene
zgodnosci tematéw prac dyplomowych z kierunkiem ksztatcenia i spetniania wymogow prac
dyplomowych, hospitacje zaje¢ seminaryjnych, weryfikacje kompetencji opiekunéw prac
i recenzentéw prac dyplomowych oraz opinii wybranych prac dyplomowych wystawionych przez
opiekuna i recenzenta, udziat w egzaminie dyplomowym przedstawiciela minimum kadrowego
danego kierunku ksztatcenia oraz ocene poszczegdlnych etapdw procesu dyplomowania po
egzaminie dyplomowym. Za prawidtowy dobdr tematéw prac dyplomowych zgodnych z kierunkiem
ksztatcenia odpowiada Rada Programowa kierunku.

Na Wydziale prowadzona jest procedura okresowe] kontroli jakosci prac dyplomowych. W tym celu
analizowane sg wylosowane prace dyplomowe oraz ich recenzje, a wyniki tych analiz s3 zamieszczane
w raportach samooceny wydziatéw dla kazdego prowadzonego kierunku studiéw posiadajacego
absolwentéw. Najczestsze uwagi to: brak charakteru inzynierskiego prac dyplomowych, niezgodnos¢

tematyki z kierunkiem studidw; ponadto napotkano prace, ktére byty tylko przeglagdem literatury.
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Wykazy przeznaczonych do analizy prac dyplomowych oraz opinii opiekuna i recenzenta zostajg
sporzgdzone przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, a prace oceniane zostajg przez Rade
Programowa. Prace dyplomowe weryfikowane sg przez Rade dwukrotnie — przed egzaminem
dyplomowym, przed przekazaniem pracy do recenzenta (co najmniej 10% prac ocenianych pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i edytorskim) oraz po egzaminie dyplomowym (co najmniej
50% wszystkich prac).

Proces monitorowania stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia koordynuje Wydziatowy Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktory zamieszcza w sprawozdaniach informacje o biezagcym poziomie osiggania
efektdw ksztatcenia. W ocenie realizacji efektow ksztatcenia oraz monitorowania stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia biorg udziat w zakresie swoich kompetencji statutowych Dziekan,
Rada Wydziatu, Rada Programowa oraz studenci i absolwenci kierunku ,mechanika i budowa
maszyn”. Na podstawie prowadzonych badan Wydziatowy Zespdl ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje
informacje wynikajgce m.in. z ankiet, hospitacji, rozméw ze studentami, a takze uzyskiwane od
podmiotéw wspdtpracujacych z Wydziatem, a uzyskane wyniki przekazuje na posiedzenie Rady
Wydziatu, w celu ich oméwienia.

Dokonanie analizy uzyskanych wynikdéw stopnia realizacji efektéw ksztatcenia jest prowadzone przez
Wydziatowy Zespdl ds. Jakosci Ksztatcenia, w gronie opiekundw specjalnosci i kierunku, na
spotkaniach wfadz Wydziatu oraz z opiekunami kierunku i Wydziatowym Zespotem ds. Jakosci
Ksztatcenia, na kolegium dziekanskim. Inng ptaszczyzng pozyskiwania danych dotyczacych osiggania
przez studentéw efektow ksztatcenia jest aktywnosé studenckich két naukowych, w tym wydawanie
przez studentéw publikacji.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA poinformowali, iz
uzyskujg informacje zwrotng na temat stopnia realizacji efektdw ksztatcenia na podstawie kontaktéw

z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia.

6.1.3.%
Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia zawarte sg Regulaminie studidw, aktach wewnetrznych

Uczelni (m.in. w zasadach okreslonych w Programie praktyk zawodowych oraz procedurach
dyplomowania), a przede wszystkim w procedurach zawartych w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia
dotyczacych: oceniania studentéw w toku studiéw, realizacji praktyk oraz przygotowania pracy
dyplomowej, natomiast szczegétowe metody weryfikacji efektow ksztatcenia zamieszczone zostaty
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia nauczyciele akademiccy oraz
Dziekan i Prodziekani poddajg systematycznej ocenie przyjete sposoby weryfikacji efektéow
ksztatcenia. Bezposrednia ocena osiaggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia przeprowadzana jest
przez prowadzacego zajecia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej w Regulaminie
przedmiotu i Karcie Przedmiotu, natomiast posrednig ocene prowadzi Dziekan i Prodziekani. Ocena
Dziekana i Prodziekana opiera sie na sprawdzeniu, czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest
tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na zweryfikowanie okreslonych w niej
efektdw ksztatcenia. W toku wizytacji do wgladu Zespotu oceniajgcego PKA przedtozono stosowng
dokumentacje potwierdzajaca dokonywanie powyzszych ocen, natomiast sformutowane wnioski

wskazujg, iz przyjete formy realizacji i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia uznaje sie za
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prawidtowo dobrane.

Studenci majg dostep do informacji o swoich ocenach. Mogg konsultowaé z nauczycielem swoje
btedy. W celu sprawdzenia czy dobdr form i metod jest wtasciwy dokonuje sie analizy wynikéw
ankietyzacji studentéw, przegladdéw sylabuséw, systematycznej, Weryfikacja zaktadanych efektéw
ksztatcenia prowadzona jest na kazdym etapie ksztatcenia i obejmuje m.in.: zaliczenia na poziomie
poszczegdlnych przedmiotéw (na podstawie wynikow kolokwidéw, zaliczen, egzamindw pisemnych
i ustnych, projektéw oraz prezentacji), realizacje praktyk zawodowych (weryfikacji dokonuje opiekun
zaktadowy i dydaktyczny poprzez wyrazenie opinii zamieszczanej w Dzienniku Praktyk, opiekun
dydaktyczny zalicza praktyke zawodowa - z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika ze na
Wydziale prowadzi sie weryfikacje wybranych przez studentéw miejsc realizacji praktyk), weryfikacje
koncowych efektdw ksztatcenia w procesie dyplomowania (weryfikacje zatozonych w programie
ksztatcenia efektdw ksztatcenia w trakcie seminarium dyplomowego, przygotowania pracy
dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego). Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest uzyskanie wszystkich zaktadanych efektdow ksztatcenia wynikajgcych z planu
studiow i programu ksztatcenia oraz praktyk przewidzianych w planie studiéw, pozytywna
weryfikacja pracy dyplomowej za pomocg programu antyplagiatowego oraz uzyskanie z pracy ocen
co najmniej dostatecznych. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie dla kazdego Wydziatu raporty
ewaluacyjne analizy prac dyplomowych wprowadzonych do systemu plagiat.pl. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA poinformowali, ze majg wiedze na temat procedur
antyplagiatowych obowigzujgcych w Uczelni. Informacje takag uzyskujg od opiekundw prac w ramach
seminariéw dyplomowych.

Weryfikacja efektéw zwigzanych z praktykami oceniana jest na podstawie sprawozdania z przebiegu
praktyk studenckich. Zespdt oceniajacy PKA zapoznat sie z ww. sprawozdaniem. Whnioski z analizy
wykazaty, iz wskazane jest podjecie dziatan w celu zwiekszenia czynnego udziatu pracodawcéw
w procesie weryfikacji efektéw ksztatcenia w ramach praktyk. Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia podjat takze dziatania w kierunku aktualizacji dzienniczka praktyk i dostosowania go do
standardéw zgodnych z kierunkiem ksztatcenia.

Doskonaleniu prowadzenia zaje¢ i przestrzegania wifasciwych regut oceniania stuzy takze system
prowadzonych hospitacji, szczegdlnie pod wzgledem doboru metod form weryfikacji efektéw
ksztatcenia. Weryfikacje osiggnietych efektdw przeprowadza sie ponadto na podstawie analizy
studenckich ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych, zawierajgcych pytanie odnoszace sie do adekwatnosci
stosowanych metod weryfikacji osiggniecia efektéw ksztatcenia do prawidtowej oceny w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, oraz podczas badania loséw zawodowych
absolwentéw realizowanego w celu dostosowania kierunku studiéw i programoéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ oceny stosowanych zasad oceniania takze poprzez
dyskusje z nauczycielem akademickim. W opinii studentdw wyktadowcy sg otwarci na sugestie
studenckie w zakresie ewentualnej zmiany zasad oceniania. Studenci majg mozliwos$é¢ uzyskania
informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektdw ksztatcenia przy danej ocenie poprzez
rozmowe z nauczycielem akademickim, wyjasniajgcym zasady oceniania. W ramach dziatan

doskonalgcych wprowadzono kontrole katalogéw ocen czgstkowych, dokonano takze przegladu Kart
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przedmiotdow pod katem aktualnosci od nowego roku akademickiego.

6.1.4.
Wydziat jest uprawniony do potwierdzania efektéw uczenia sie na kierunku ,mechanika i budowa

maszyn” zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw zostaty
okreslone w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie, przyjetym uchwata Senatu sprawie:
uchwalenia Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow
wyzszych. W Regulaminie tym okreslono zasady potwierdzania efektéw uczenia sie, organy
prowadzgce stosowne postepowanie, proces potwierdzania efektéw uczenia sie, a takze optaty za
Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z przeprowadzeniem powyzszego procesu.

Przedstawiciele ~Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogdlnouczelnianych.
Swiadomoé¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie rozwigzan oraz
zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty uczenia
sie nie budzi zastrzezen. Obecnie trwajg prace nad wdrazaniem procedur okresSlonych w ww.

przepisach i objecie ich wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

6.1.5.*
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w UTP w Bydgoszczy zaktada ocene efektéw

ksztatcenia na rynku pracy poprzez badanie loséw zawodowych absolwentéw. W Uczelni obowigzuje
Procedura ankietyzacji absolwentow. Opinie absolwentéw badane sg w kazdym roku akademickim
po zakonczeniu egzamindw dyplomowych oraz po 3 i 5 latach od ukoriczenia studiow.
Dla przeprowadzenia badania absolwentéw kierunku bezposrednio po ukonczeniu studiow
kierowana jest ankieta zawierajgca pytania dotyczgce m.in. przebiegu i organizacji studidéw, a takze
opinii studenta zwigzanych z jego przygotowaniem do wejscia na rynek pracy. W ankiecie tej
absolwenci mogg réwniez zamiesci¢ swoje uwagi dotyczagce zmian, ktdre nalezy wprowadzi¢
w procesie ksztatcenia. Za przeprowadzenie powyzszej ankietyzacji, a takze opracowanie z niej
wynikéw odpowiada Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia, natomiast obowigzek monitorowania
loséw zawodowych absolwentéw w pdzniejszym okresie po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow
realizowany jest przez jednostke ogdlnouczelniang, ktéra jest Biuro Karier. Wydziatowy Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia sporzadza synteze oceny biezgcych i odroczonych efektéw ksztatcenia, a takze
projekt ich doskonalenia. W trakcie wizytacji przedstawiono wyniki analiz ankiet absolwentéw na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej. Wyniki badan ankiet absolwentéw wskazujg na potrzebe
zwiekszenia prowadzenia zaje¢ praktycznych i kompetencji spotecznych, wychodzac naprzeciw
potrzebom, Wydziat wystgpit i zdobyt projekty:

e Rynek pracy dla studenta (celem projektu jest podnoszenie kompetencji dopasowanych do
potrzeb gospodarki studentéw drugiego stopnia kierunku , mechanika i budowa maszyn”
oraz ,transport”. Do gtéwnych zadan projektu nalezaty m. in.: organizacja i prowadzenie
warsztatéw z przedsiebiorczosci; warsztaty komputerowe; warsztaty z technicznego jezyka
angielskiego; warsztaty zawodowe; warsztaty kompetencji miekkich — interpersonalne;
certyfikowane szkolenia z zakresu zarzadzania projektami; wizyty studyjne ze strony

przedsiebiorstwa.
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e Szarzuj na start - celem programu byto podniesienie kompetencji zawodowych, poprzez
objecie programem stazowym u pracodawcow wzmacniajgcych/nadajgcym kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe niezbedne na rynku pracy. Do gtéwnych zadan projektu nalezata
m. in.: ptatne staze jedno- i trzymiesieczne w kraju, jak i zagranicg (wszystkie w wymiarze 120
h/miesigc).

e Dydaktyka a praktyka - celem projektu byto wdrozenie programu rozwojowego Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego polegajgcego na dostosowaniu oferty ijakosci ksztatcenia
struktury podazy absolwentéw UTP pod potrzeby rynku pracy i Gospodarki Opartej na
Wiedzy. Realizacja tego celu nastgpi m. in. poprzez poprawe jakosci i atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej uczelni, zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci absolwentéw oraz poprawe
dostepnosci oferty edukacyjnej. W ramach projektu przewidziano ptatny 3 miesieczny staz
studencki realizowany dla studentéw ostatniego roku studidw pierwszego stopnia,
studentéw studidw drugiego stopnia oraz absolwentéw dla kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” w Zakfadzie Produkcji Form, Narzedzi Specjalnych iPrzetwdrstwa Tworzyw
Sztucznych ,,GRAFORM”. Celem stazu jest podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, zdobycie
doswiadczenia oraz wzmocnienie umiejetnosci praktycznych i kompetencji studentéw
i absolwentéw.

Whnioski i propozycje wynikajace z analizy ankiet omawiane sg cyklicznie na posiedzeniach
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Z rozméw z Wtadzami Wydziatu wynika, ze wyniki
badan majg wplyw na podejmowane przez Wydziat dziatania zwigzane z przysztoscig kierunku
w kontekscie prezentowanej oferty ksztatcenia i modyfikacji programu studidéw (m.in. poprzez
wprowadzenie nowych przedmiotéw, zwiekszenie liczby godzin zajeé praktycznych w ramach danego
przedmiotu), udostepnianie bazy sprzetowej zaktadow przemystowych do realizacji prac
dyplomowych, proponowanie tematyki takich prac, podejmowanie wspdlnych prac naukowo-

badawczych z pracodawcami na warunkach korzystnych dla wszystkich zainteresowanych stron.

6.1.6.*
W polityce kadrowej stosowane sg rozwigzania ustawowe, przepisy Statutu UTP, Zarzadzenia Rektora

(tryb zatrudniania i zwalniania nauczycieli akademickich, zasady okresowej oceny nauczycieli
akademickich), a takze procedury systemowe. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie
ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale dotyczg prawidtowosci powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych zadan ze ich specjalnoscig naukowsa,
okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego
poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych poprzez system wyjazdéw stuzbowych.

W procesie doboru i doskonalenia kadry dydaktycznej wykorzystuje sie okresowg ocene nauczycieli
akademickich z uwzglednieniem wynikéw hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentéw
w procesie ankietyzacji, co potwierdzita przedtozona podczas wizytacji dokumentacja.

Na Wydziale, zgodnie z procedurg: zapewnienie i monitorowanie minimum kadrowego, prowadzona
jest analiza stanu osobowego minimum kadrowego kierunku i jego monitorowanie, na podstawie

ktorej Rada Programowa sktada propozycje osobowg sktadu osobowego minimum kadrowego,
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a w oparciu o: ztozone o$wiadczenia, analize wymagan merytorycznych i formalnych, a takze analize
potrzeb kierunku Dziekan sporzadza wykaz nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego. Informacja ta jest jawna i przedktadana jest przez Dziekana cztonkom Rady Wydziatu.
W przypadku zmian w minimum kadrowym, w tym wptywajgcych na uprawnienia do prowadzenia
studidw, Dziekan zobowigzany jest niezwtocznie, w formie pisemnej, poinformowac o tym Rektora
i podjgé stosowne dziatania naprawcze.

W Uczelni obowigzujg procedury: ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich (do ktdrej zatgcznikiem jest wzér anonimowej ankiety do oceny zajeé dydaktycznych),
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, oceny pracy dziekanatdéw, oceny funkcjonowania biblioteki, oceny
jakosci pracy stotéwki studenckiej. Podczas ankietyzacji nauczycieli akademickich dotyczacej realizacji
procesu dydaktycznego ocenie podlegajg zajecia prowadzone przez wszystkich nauczycieli
akademickich po zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu. Pytania w ankietach dotyczg m.in.:
poinformowania studentéw o programie zaje¢ i przedstawienia warunkéw zaliczenia, sposobu
przekazywania wiedzy, jasnosci kryteridéw oceniania, odpowiedzialnosci i punktualnosci oraz sposobu
odnoszenia sie do studentéw. Pytania otwarte umozliwiajg dodatkowo studentom zamieszczenie
wtlasnych spostrzezen i komentarzy na temat procesu dydaktycznego. Analize wynikéw badan
ankietowych przeprowadza Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia nie pdzniej niz w jeden miesigc
po zakonczeniu semestru wedtug formularza syntezy ankiety do oceny zaje¢ dydaktycznych.
Kierownik katedry/zaktadu w stosunku do nauczycieli wydziatu, a Dziekan w stosunku do nauczycieli
zinnych jednostek prowadzgcych zajecia w jego jednostce zobowigzani s3 do omdéwienia z nimi
wynikéw ankiety w ciggu miesigca od jej analizy. Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia po
przeprowadzeniu wszystkich zaplanowanych w jednostce ocen zajeé¢ dydaktycznych, zobowigzany
jest do sporzadzenia sprawozdania i przekazania go Dziekanowi. Sprawozdanie z przebiegu
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich biorgcych udziat w ksztatceniu na kierunku
oraz doskonalenia procesu dydaktycznego przedstawia Przewodniczagcy Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia na posiedzeniu Rady Wydziatu lub na zebraniu z pracownikami/studentami. Na
podstawie sprawozdan udostepnionych podczas wizytacji mozna stwierdzié, ze dotychczas studenci
w wiekszosci wysoko oceniali kadre dydaktyczng kierunku, lecz zdarzaty sie tez oceny niskie (a w ich
wyniku hospitacja interwencyjna i ponowna ankietyzacja zajeé). Pytanie dotyczace wyboru 3
nauczycieli akademickich wyrézniajgcych sie wiedzg umiejetnoscia jej przekazywania, a takze kulturg
osobistg zamieszczone sg w ankiecie kierowanej do absolwenta bezposrednio po ukornczeniu
studidow. Realizowana projakosciowa polityka kadrowa, oprdécz kadry dydaktycznej obejmuje réowniez,
ocene pracy dziekanatu, biblioteki czy stotéwki. Pytania dotyczace jakosci obstugi oraz
funkcjonowania powyzszych dziatéw zawarte sg w odrebnych ankietach ogdlnouczelnianych. Pytanie
0 ocene pracy dziekanatu zamieszczone jest ponadto w ankiecie absolwenta kierunku wypetnianej
bezposrednio po ukoriczeniu studidw. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, jako nastepny integralny
element wewnetrznej procedury zapewniania jakosci ksztatcenia stanowig narzedzie stuzgce
doskonaleniu realizacji procesu ksztatcenia. Hospitacje majg charakter planowany lub interwencyjny
(np. na wniosek studentéw skierowany do Dziekana Wydziatu), sg niezapowiedziane. Przeprowadza
je Dziekan lub upowazniony przez niego Prodziekan na podstawie harmonogramdw hospitacji

(opracowanych na poczatku kazdego semestru przez przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu ds.
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Jakosci Ksztatcenia zatwierdzanych przez Dziekana). Hospitacje obejmujg wszystkich nauczycieli
akademickich oraz wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych i prowadzone sg co najmniej raz na 2 lata.
Osoby nowo zatrudnione podlegaja obowigzkowej hospitacji w pierwszym roku pracy. Podczas
hospitacji ocenia sie przebieg zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym. Kierownik
katedry/zaktadu sporzgdza niezwtocznie po przeprowadzeniu wszystkich zaplanowanych w jednostce
hospitacji Protokot z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (okreslony obowigzujgcg procedurg), ktory
nastepnie przekazuje przewodniczagcemu Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Na
podstawie protokotéw Przewodniczgcy prezentuje podsumowanie wynikdw hospitacji dla kierunku
na ostatnim posiedzeniu Rady Wydziatu w danym roku akademickim, bgdZz na posiedzeniu
poswieconym jakosci ksztatcenia. Hospitowany nauczyciel akademicki zobowigzany jest uwzglednic
whnioski z hospitacji w planowaniu iprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Elementem hospitacji
zastosowanym w sytuacjach wymagajgcych interwencji jest rozmowa, ktdéra przeprowadzajg
kierownicy jednostek z osobg hospitowang. Rozmowa ta ma na celu podjecie dalszych mozliwych
dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego. Zaréwno wyniki ankietyzacji, jak
i hospitacji uwzgledniane sg podczas prowadzonej w cyklach dwuletnich okresowej ocenie nauczycieli
akademickich, uwzgledniajgcej dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny, zgodnie
z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, brane sg tez pod uwage w polityce
awansoéw i obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Na Wydziale powotana zostata Wydziatowa Komisja ds.
oceny nauczycieli akademickich, ktdrej przewodniczy Dziekan Wydziatu. Podsumowania oceny
dokonuje sie z na posiedzeniu Rady Wydziatu. Do przeprowadzania oceny z poziomu Uczelni
powotany zostat Zarzadzeniem Rektora Zespdét Ewaluacyjny Uczelnianego Zespofu ds. Jakosci
Ksztatcenia zajmujgcy sie analizg ocen nauczycieli akademickich, przygotowywaniem raportéow
z badan ankietowych i hospitacji oraz przekazywaniem do publicznej wiadomosci Srednich wynikow
ocen nauczycieli z wydziatéw. Stosowanej w Jednostce polityce kadrowej stuzg takze ramowe kryteria
awansu naukowego. Na Wydziale dokonywana jest ponadto corocznie analiza minimum kadrowego
wizytowanego kierunku. Propozycje sktadu minimum kadrowego Dziekanowi przedstawia Rada
Programowa po zaopiniowaniu przez Wydziatowg Komisje Dydaktyczng. W ramach dziatan
doskonalgcych opracowywane sg mechanizmy prowadzace do zwiekszenia aktywnosci publikacyjnej
nauczycieli akademickich w obszarze tematyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Na Wydziale i w Uczelni dokonuje sie analizy prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio na
posiedzeniu Rady Wydziatu i Senatu wedtug rocznego kalendarza dziatan projakosciowych pod katem
jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku. Analiza ta wykazata, iz prowadzona polityka
kadrowa speftnia wymagania wynikajgce z wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

jak réwniez ze wskazanych wyzej przepisow.

6.1.7.
Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskéw z oceny nauczycieli

akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Wyniki
ankietyzacji stanowig jeden z elementéw przegladu Systemu. Przeprowadzenie badan ankietowych
wsrdd studentdw nalezy do Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry dokonuje

opracowania wynikéw wszystkich zestawien zbiorczych z ankietyzacji. Wyniki ankiet ewaluacyjnych
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udostepniane sg Radzie Programowej kierunku studiow i Wydziatowej Komisji Dydaktycznej,
a zbiorcze wyniki ankiet w formie protokotu sg dwa razy w roku przedmiotem analizy podczas
okresowej oceny nauczycieli akademickich oraz w przypadku nagradzania za dziatalno$¢ dydaktyczna.
Sprawozdania, stanowigce podsumowanie wynikdéw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przekazywana
jest poszczegdlnym nauczycielom akademickim do ich wiadomosci, dyrektorom instytutow
w zakresie obejmujacym nauczycieli akademickich kierowanych przez nich jednostek lub studiow
oraz upowaznionemu  przedstawicielowi = Wydziatowej Rady  Samorzadu  Studentéw.
Whnioski wynikajgce z badania prezentowane s na posiedzeniu gremidw funkcjonujgcych
w strukturze systemu, a takze sg omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz Senatu. Jednym
z przyktadéw wspodtpracy pomiedzy wtadzami dziekariskimi, a reprezentantami studentéw sg zmiany
wyktadowcéw, min w ostatnim semestrze zmianie ulegt nauczyciel akademicki przedmiotu
mechanika analityczna.

Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentdw wykorzystywane s3
w okresowej ocenie nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw
dydaktycznych. Prowadzone badania ankietowe pozwalajg na wyrdznienie oséb wskazywanych przez
studentdw jako bardzo dobrze wykonujgcych obowigzki dydaktyczne. W przypadku niskiej oceny
dokonanej przez studentdw zarzgdzana jest hospitacja interwencyjna majgca na celu analize
i rozpoznanie przyczyn stanu faktycznego oraz wprowadzenia dziatan naprawczych. Z osobami, do
ktérych sformutowane zostaty zastrzezenia Dziekan lub Prodziekan przeprowadzaja rozmowy.
Prowadzone na Wydziale analizy ankietyzacji wykazujg jednak, ze studenci w zdecydowanej
wiekszosci pozytywnie oceniajg nauczycieli akademickich oraz realizowany przez nich proces
ksztatcenia. Wyniki ankiet pozwalajg poprawnie ocenié przygotowanie do zajeé¢ kadry dydaktycznej,
umozliwiajg tez ocene prawidtowosci procesu dydaktycznego.

6.1.8.
Jednym z elementdéw systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest ocena infrastruktury dydaktycznej,

naukowej oraz wsparcie materialne studentéw. Ocena zaplecza dydaktycznego iwarunkéw
prowadzenia zaje¢ odbywa sie na podstawie danych pochodzacych z dokumentacji procesu
dydaktycznego i dotyczy: infrastruktury dydaktycznej, liczebnosci studentéw w grupach dla danej
formy zajeé, racjonalnosci rozktadow zajeé, organizacji zaje¢, wyposazenia w pomoce dydaktyczne,
ocene systemu wspomagajgcego proces ksztatcenia. Rutynowe przeglady odbywajg sie w ramach
planowania organizacji dydaktyki na poszczegdlnych jednostkach Wydziatu z poczatkiem kazdego
semestru.

W Jednostce przeprowadza sie trzy ankiety dotyczace badania satysfakcji ze wsparcia studentéw:
ankieta dotyczgca warunkéw socjalno-bytowych w Domach Studenta, ankieta dotyczgca stotowki
studenckiej oraz badajaca funkcjonowanie dziekanatdow i bibliotek. Wyniki ankietyzacji przedstawiane
sg wiadzom Jednostki. W raporcie ewaluacyjnym ze wskazaniem propozycji zmian idziatan
niezbednych do podjecia przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia z pazdziernika 2016 roku
znalazta sie uwaga, iz konieczne jest zweryfikowanie i zaktualizowanie obowigzujgcych
kwestionariuszy ankiet i opracowanie jednego kwestionariusza ankiety, ktéra pozwoli na ocene
satysfakcji studentéw w ww. obszarach. Wskazano takze, iz dla podniesienia jakosci ksztatcenia

ocena biblioteki powinna by¢ dokonywana takze przez pracownikow Wydziatu.
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Organizacja zaje¢, praca dziekanatu, wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriéw, dostepnosc
zalecanej literatury, doboru i kompetencji kadry, infrastruktura sportowa oraz pomoc w planowaniu
kariery oceniana jest za pomocg ankiety wypetnianej przez absolwenta bezposrednio po ukoriczeniu
studidw. Analiza sprawozdan wskazuje, Ze absolwenci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie
dziekanatu, dobdr i kompetencje kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne, a takze dostepnosc
literatury.

W Jednostce dokonywany jest przeglagd poszczegdlnych laboratoriéw i pracowni pod katem
uzupetnienia sprzetu, modernizacji, zmian programowych, a ich efektem jest doposazenie bazy
w nowe srodki dydaktyczne, zasoby informatyczne i biblioteczne. Wydziat na biezgco remontuje
i uzupetnia wyposazenie sal i laboratoriéw dydaktycznych. Ewentualne nieprawidtowosci
W Wyposazaniu pomieszczen zgtaszane sg Prodziekanowi ds. Organizacji i Rozwoju nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia.

System wsparcia studentow okreslony jest w uczelnianych przepisach wewnetrznych, m.in.
w Regulaminie przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentdw Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy obejmujgcym wszystkie rodzaje $Swiadczen pomocy
materialnej przewidziane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Stypendium Rektora dla 10%
najlepszych studentéw jest przyznawane dla tych, ktérzy uzyskali za rok studiéw wysoka srednig ocen
lub posiadajg osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym mogg uzyskaé. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich potrzeb
bezposrednio Wiadzom Jednostki lub za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Wydziat wspiera
studentéw w ubieganiu sie o: miejsce w DS, stypendia ministra, fundowane, staze finansowane ze
srodkéw UE. Wydziat organizuje dostep do uczelnianej infrastruktury sportowej; wspiera materialnie
WRSS w inicjatywach na rzecz spotecznosci studenckiej, wspiera studenckie kofta naukowe i kluby
studenckie. Na Wydziale wprowadzono udogodnienia dla studentéw niepetnosprawnych poprzez
utworzenie Punktu ds. Oséb Niepetnosprawnych i wypozyczalni sprzetu dla wszystkich studentéw
UTP, stypendia motywacyjne dla studentéw, dokonuje sie wyréwnania poziomu wiedzy z matematyki
i fizyki poprzez realizacje zaje¢ wyréwnawczych, podniesienie umiejetnosci praktycznych poprzez
skierowanie najlepszych studentéw na staz. Na Wydziale nadzér nad prawidtowym przebiegiem
procesow wspierania studentéw sprawuje Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich. W procesach

zapewnienia wsparcia studentom aktywnie uczestniczy Wydziatowa Rada Samorzadu.

6.1.9.
Opis sposobu gromadzenia, analizowania i przechowywania dokumentacji dla danego procesu jest

zawarty w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia oraz w procedurach WSZJK, a takze w zarzadzeniach Rektora,
uchwatach Senatu, Rady Wydziatu. Informacje na temat podejmowanych dziatan i przeprowadzanych
analiz s3 dokumentowane w protokotach z posiedzern Rady Wydziatu przechowywanych w Biurze
Dziekana, w protokotach ze spotkan wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Rad
Programowych, w innych dokumentach gromadzonych przez wtasciwe dla danej sprawy jednostki
i pracownikéw Wydziatu.

Opracowaniem zasad zwigzanych z powyzszymi dziataniami, a takze funkcjonowaniem mechanizmu
umozliwiajgcego wykorzystywanie uzyskanych informacji zajmuje sie Uczelniany Zespdt ds. Jakosci

Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry koordynuje powyzsze procesy na
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poziomie Wydziatu. Opracowane zasady, procedury i wykorzystywane w ich ramach projakosciowe
narzedzia, a takze wynikajgce z ich stosowania podsumowujgce sprawozdania i raporty, stanowig
integralng skfadowa systemu zarzadzania jakoscia w Jednostce. Dziatania zwigzane z jakoscig
ksztatcenia podejmowane s3 na Wydziale w ramach opracowanego przez Przewodniczgcego
Wydziatowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia zwigzanego z kierunkiem ,mechanika i budowa
maszyn” rocznego harmonogramu prac WSZJK. Dokumentacja zwigzana z weryfikacjg efektéow
ksztatcenia po zakoniczeniu zaje¢ z przedmiotéw przechowywana jest w formie papierowej lub
elektronicznej przez okres 2 lat. Dokumentacja dotyczgca zapewniania jakosci ksztatcenia tj. raporty
i sprawozdania m.in. z procesu monitorowania stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia, ankietyzacji,
czy hospitacji analizowana jest przez Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry dokonuje
opracowania wynikéw zestawien zbiorczych przekazywanych nastepnie Radzie Programowej
i omawianych na posiedzeniu Rady Wydziatu. Wyniki ankiet zaje¢ dydaktycznych, ankiet
absolwentéw prezentowane sg tez na spotkaniach przewodniczagcego Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia ze studentami oraz pracownikami Wydziatu. Podczas spotkar z nauczycielami
akademickimi omawia sie ponadto, zwigzane z procesem dyplomowania wnioski wyptywajgce
z dotychczasowej oceny prac dyplomowych prowadzonych przez Rady Programowe.

Gromadzenie danych dotyczacych jakosci ksztatcenia odbywa sie systematycznie w odniesieniu do
poszczegdlnych etapdw procesu ksztatcenia. Zbierane materiaty sg uporzadkowane i uwzgledniajg
rekomendacje zwigzane z zapewnieniem i doskonaleniem procesu dydaktycznego. Analizy zbiorcze sg
przekazywane przez poszczegdlne podmioty realizujgce poszczegdlne procesy i procedury WSZJK do
oceny wtadz dziekanskich i wtadz Uczelni, zgodnie ze strukturg zarzadzania procesem zapewnienia

jakosci ksztatcenia.

6.1.10.
Dostep do plandw studidéw, programéw ksztatcenia, sylabuséw (zawierajacych efekty ksztatcenia,

tresci ksztatcenia, metody weryfikacji osiggnie¢ studenta oraz literature podstawowsg i uzupetniajgca),
planéw zajeé, kryteriow weryfikacji efektéw ksztatcenia, a takze innych informacji o procesie
ksztatcenia i organizacji toku studiow (m.in. informacji nt. wartosci progu punktowego
umozliwiajgcego rejestracje na kolejny semestr, termindéw obligatoryjnych, regulaminéw dotyczacych
studiowania oraz wnioskéw, np. o przyznanie Swiadczen pomocy materialnej) dla wszystkich
prowadzonych na Wydziale, w tym wizytowanego kierunku zapewniony zostat przede wszystkim
poprzez strone internetowg Jednostki. Informacje te sg takze dostepne w Dziekanacie. Ogdlne zasady
zaliczania semestru i roku studiéw przedstawiane sg studentom przez Prodziekana ds. Dydaktycznych
i Studenckich na specjalnie w tym celu organizowanych spotkaniach. O szczegétach i zasadach
dotyczacych zaliczern danego przedmiotu studenci informowani sg przez nauczycieli akademickich
w pierwszych dwéch tygodniach zaje¢. Zasady zaliczerh widniejag w formie pisemnej w gablotach
poszczegdlnych jednostek. Indywidualne wyniki ksztatcenia udostepniane s studentom poprzez
system informatyczny USOSweb.

Kazdy student ma dostep do swojego konta, gdzie na biezagco moze wydrukowa¢ karte przebiegu
studidw, sprawdzi¢ naliczenia i rozliczenia, uzyskane wyniki rejestracji. Opieke nad prawidtowoscig
funkcjonowania systemu USOS sprawuje Dziekanat.

Dokumenty dotyczgce oceny osiggniecia efektow ksztatcenia (protokoty ocen) znajdujg sie w trzech
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kopiach, w tym wersji elektronicznej platformy wirtualnego dziekanatu USOSweb, tradycyjnej
z podpisem dziekana oraz karcie ocen studenta przechowywanej w Dziekanacie. Zbiorcze wyniki
analiz zebrane sg w Dziekanacie i prezentowane na Radzie Wydziatu (m.in. przy prezentacji wynikow
rejestracji).

Informacje nt. wynikdéw ksztatcenia sg prezentowane spotecznosci Wydziatu przez Prodziekana ds.
Dydaktycznych i Studenckich na posiedzeniach Rady Wydziatu, sg prezentowane takze podczas
seminariéw zaktadowych i instytutowych, wybrane informacje sg publikowane na ogdélnodostepnych
stronach serwisu internetowego Woydziatu. Studenci w ramach procesu ankietyzacji oceniajg
prowadzacych zajecia w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, w tym zapoznania
studentdéw z Kartg Przedmiotu wraz z efektami ksztatcenia, sposobami metod ich realizacji oraz form
weryfikacji, co jak wskazuje raport z ankietyzacji wypada pozytywnie.

Dostepnosé informacji zwigzanych z tokiem studiéw podlega regularnej ocenie studentéw w Badaniu
bazy dydaktycznej, administracji i organizacji procesu ksztatcenia. W opinii studentéw wprowadzone
rozwigzania sg skuteczne w kontekscie zapewniania dostepu do informacji o programie i procesie

ksztatcenia.

6.2.
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia jest odpowiedzialny za kontrole realizacji procedur

zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku, analize i upublicznianie wynikéw badan
ankietowych, przedstawianie Dziekanowi i Radzie Wydziatu propozycji dziatan majacych na celu
podnoszenie jakosci ksztatcenia. W Uczelni obowigzuje Zarzadzenia Rektora UTP z czerwca
2015 roku, na podstawie ktérego opracowywane sg raporty samooceny z dziatan podjetych w celu
zapewnienia i doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Cztonkowie
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowujg raport samooceny wraz z programem
naprawczym (uwzgledniajgcy raporty samooceny poszczegdlnych kierunkéw oraz sprawozdania
m.in.: z przebiegu ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, z przebiegu hospitacji, dotyczgce okresowej
kontroli prac dyplomowych, z ankietyzacji absolwentéw, z oceny dziekanatu), Raport prezentowany
jest na pierwszym w kazdym roku akademickim posiedzeniu Rady Wydziatu, a nastepnie, wraz ze
stosowng uchwatg przekazywany przewodniczgcemu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia do
30 pazdziernika kazdego roku. Przewodniczacy Zespotu ds. Ewaluacji Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opracowuje nie pdzniej niz do 30 pazdziernika raporty ewaluacyjne
ze wskazaniem: zmian i dziatan niezbednych do podjecia przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz propozycji zmian i dziatan doskonalgcych WSZJK niezbednych do podjecia przez
Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia przedstawia Zbiorczy Raport Samooceny wraz z programem naprawczym i propozycja
dziatan doskonalgcych funkcjonowanie Systemu oraz prezentuje jego wyniki na posiedzeniu Senatu
Uczelni najpézniej do 31 grudnia kazdego roku.

Podczas wizytacji przyktadowo udostepniono: zatwierdzajagce Raport samooceny i program
naprawczy dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, odpowiednio za rok akademicki 2014/2015
oraz 2015/2016, a takze Uchwaty Senatu Uczelni w sprawie przyjecia raportéw samooceny
wydziatow z dziatan podjetych w celu doskonalenia WSZJK w roku akademickim 2014/2015 oraz
2015/2016 i programu naprawczego na rok akademiki 2015/2016 oraz 2016/2017 na kierunkach
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realizowanych w UTP, oraz ze stycznia 2016 r. w sprawie przyjecia Zbiorczego sprawozdania z dziatan
podjetych w celu doskonalenia WSZJK w roku akademickim 2015/2016 (na podstawie opracowanych
przez dziekandow raportow z podjetych dziatan naprawczych jednostek organizacyjnych).

Skuteczno$¢ systemu jest identyfikowana poprzez dziatania doskonalgce:

e przy projektowaniu efektéw ksztatcenia na wizytowanym kierunku uwzglednia sie opinie
wspotpracujgcych od wielu lat z Wydziatem firm i zaktadéw przemystowych (przyktady
wykorzystania opinii zostaty podane w punkcie 6.1.1);

e na Woydziale Inzynierii Mechanicznej zostato otwarte pierwsze w Polsce Centrum
Innowacyjnych Wdrozen, partnerami tworzacymi sg renomowane firmy z branzy
narzedziowej;

e w obiektach Wydziatu Inzynierii Mechanicznej odbywajg sie prezentacje nowoczesnych
urzgdzen przez firmy z branzy mechanicznej dla studentéw Wydziatu oraz nauczycieli
akademickich;

e  Woydziat wprowadzit nowy sylabus z uszczegdétowieniem zakresu zadan zaje¢ dydaktycznych
na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, obecnie planowane jest uaktualnienie wszystkich
sylabuséw na Wydziale wedtug tego wzoru;

e w ramach doskonalenia systemu wsparcia studentéw studenci kierunku ,mechanika
i budowa maszyn”, transport oraz inzynierii odnawialnych zrédet energii w ramach programu
»,Szarzuj na start” uczestniczg w ptatnych stazach w firmach krajowych i zagranicznych,

e zwiekszono wsparcie dla studentéw niepetnosprawnych - utworzono Punkt ds. Oséb
Niepetnosprawnych i wypozyczalni sprzetu dla wszystkich studentéow UTP;

e organizowane s3g dla studentdéw warsztaty m.in. z przedsiebiorczosci, warsztaty
komputerowe, z kompetencji miekkich, z technicznego jezyka angielskiego;

e wprowadzono nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli akademickich Wydziatu m. in. za
innowacyjne rozwigzania w branzy mechanicznej, jak i za zaprojektowanie urzadzen
innowacyjnych;

e prowadzone sg prace nad uproszczeniem raportu samooceny (zakoriczono konsultacje drogg
elektroniczng z prodziekanami, a nastepnie przekazano Prorektorowi ds. dydaktycznych
i studenckich koncepcji raportu;

e zorganizowano i opracowano kampanie promujgcg wsrdéd studentdédw: ocene pracy
nauczycieli akademickich, warunki socjalno-bytowe w domach studenta, funkcjonowanie
stotéwek studenckich oraz dziekanatdow i bibliotek. W ramach kampanii zorganizowano akcje
plakatowg oraz rozestano indywidualne listy elektroniczne do wszystkich studentow.

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy z cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
wtladzami Wydziatu, przedstawionej dokumentacji, mozna stwierdzi¢, iz nadzér nad skutecznoscig
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci jest prowadzony systematycznie raz w roku.
Przeprowadzone oceny pozwalajg na udoskonalenie narzedzi oceny jakosci wykorzystywanych przez

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i wptywu systemu na proces ksztatcenia.

3. Uzasadnienie
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziale Inzynierii Mechanicznej jest wdrozony
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i udoskonalany. W Uczelni i na Wydziale opracowano odpowiednio Ksiege Jakosci Ksztatcenia, ktére
okreslajg przejrzyscie procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje poszczegdlnych jego
elementoéw, jak réwniez podziat kompetencji pomiedzy nimi.

System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy ksztatcenia i obszary wazine dla jakosci
ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej i studentdw w procesie okreslania efektéw
ksztatcenia; prowadzona wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnita udziat
W powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztatcenia
i program studidéw. Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im
wptyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentéw efektdw ksztatcenia
odbywa sie na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zajeé. System zapobiega
plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia monitoruje sie stopien osiggania
zaktadanych efektdw ksztatcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane s3g
dziatania umozliwiajgce ocene przyjetych sposobdéw weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajec. Jednostka wykorzystuje wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektow ksztatcenia jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktérego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajgc role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyja¢, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajgcych z obsady zajec.
Stosowane sg ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéw oraz
prowadzone s3 hospitacje zajeé¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie
zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach WSZJK prowadzona jest ocena zasobdw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej, zasobéw bibliotecznych oraz srodkéw wsparcia studentéw. Wyniki tejze
oceny umozliwiajg formutowanie uwag i zalecen, na podstawie ktérych podejmowane sg dziatania
doskonalgce. WSZJK zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia, a takie dostepnosci iaktualnosci informacji
o programach studidow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow.
Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie i okresowg oceny dziatania Systemu.

4. Zalecenia
Zaleca sie zintensyfikowanie dziatan w celu upowszechnienia wynikéw oceny nauczycieli

akademickich dokonywanej przez studentow.

Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA

Jednostka w Raporcie samooceny przedstawita wyniki analizy SWOT. Odnoszac sie do pozytywow, za
mocne strony Jednostka uznata, miedzy innymi: wyspecjalizowang kadre z istotnym dorobkiem
naukowym, dobrze wyposazone laboratoria w sprzet badawczy i dydaktyczny oraz realizacje prac na
potrzeby przemystu. Natomiast do zjawisk negatywnych, decydujgcych o stabych stronach zaliczono,
miedzy innymi: zbyt mate zainteresowanie pracownikéw odbywaniem stazy zaréwno krajowych jak
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i zagranicznych w przedsiebiorstwach czy uczelniach. Ocene t3 ZO wuznat za wiarygodna.
Rowniez, realnie jednostka ocenita w tym przypadku swoje szanse upatrujgc je w zwiekszajgcym sie
zapotrzebowaniu na kadre inzynierskg w regionie majgc na uwadze rosnacg liczbe firm. Réwniez za
szanse Jednostka uznata rozwdj firm transportowych, co przektada sie na coraz wieksze
zainteresowanie pracodawcéw absolwentami studiéw | i Il stopnia na ocenianym kierunku.
Wyniki oceny przeprowadzonej przez zespdt oceniajgcy PKA, zawarte w Raporcie z wizytacji
potwierdzajg opinie wyrazong wyze;j.

Dobra praktyka

Jednostka stwarza studentom mozliwosé nawigzywania wspétpracy z wieloma przedsiebiorstwami na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, m.in. poprzez wspédtprace z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym. Realizowane jest to poprzez: cykliczne spotkania otoczenia spoteczno - gospodarczego
z Witadzami Jednostki, regularne konsultacje przygotowywanych programéw i tresci nauczania
z wybranymi przedstawicielami reprezentujgcymi otoczenie spoteczno - gospodarcze oraz
promowanie na terenie Jednostki przedsiebiorstw wyrdzniajgcych sie wspotpracy z Jednostka.
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