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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie prowadzonym na Wydziale
Teologicznym Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.
Wizytacja zostala przygotowana i zrealizowana zgodnie z obowigzujacg procedurs.
Zespot Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem samooceny. Pobyt
rozpoczeto od spotkania z Wihadzami Uczelni oraz Wydzialu. Dalszy przebieg wizytacji
odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania
ze studentami, pracownikami, w tym nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na
kierunku nauki o rodzinie, z interesariuszami zewngtrznymi oraz osobami odpowiedzialnymi
za wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci kSztatcenia. Zrealizowano rowniez hospitacje



zaje¢, ocen¢ prac etapowych, dyplomowych oraz wizytacj¢ bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Eksperci Zespotu Oceniajacego wielokrotnie
wymieniali swoje uwagi dotyczace uzyskanych informacji, pozostaty czas wykorzystywano
na prace wlasng. Przed =zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan
przydzielonych zadan, sformulowano uwagi i zalecenia, ktére Przewodniczaca Zespotu

przedstawita Wtadzom Uczelni oraz Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

(nalezy poda¢ informacjg¢, czy jest to pierwsza czy kolejna ocena, oraz wskaza¢ jej przestanki: wlasna
inicjatywa PKA, wniosek ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, wniosek uczelni. Jezeli biezaca ocena
jest kolejng ocena programowg nalezy poda¢ informacje o wynikach ostatniej oceny programowej).

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena konco P
o oce
wyrézniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala Kkoncepcje X

ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe®
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, X
gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia zorientowany na ocene¢
realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien

zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena
zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne

wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 1 - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia, ktora jest zgodna z misja Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach i z misja Wydzialu Teologicznego US oraz ze strategia rozwoju US na lata 2012-2020,
$wiadomie i konsekwentnie realizuje program ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie zorientowany
na dialog i przenikanie si¢ odmiennych tradycji i kultur, z ktoérych wyrasta $laska Uczelnia.
Wizytowany kierunek juz z racji swojej programowej interdyscyplinarnosci otwarty jest na
internacjonalizacje¢ badan i ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci oraz otwartosci, co wspolgra z
Misja US. W strategii Wydziatu Teologicznego na 2012-2020 znalazly sie konkretne wskazania




dotyczace ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Realizowany program ksztatcenia umozliwia rozwdj
ksztalcenia interdyscyplinarnego i osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Zalecana jest poglebiona analiza i rozbudowa oferty edukacyjnej (specjalnosci) na II stopniu
ocenianego kierunku. Rekomenduje si¢ podjecie dziatan negocjacyjnych z Wiadzami Uczelni w celu
zmniejszenia grup ¢wiczeniowych, ktorych obecna wielko$¢ nie sprzyja ich skutecznosci. Zaleca sig
wprowadzenie praktyk specjalizacyjnych na Il stopniu kierunku nauki o rodzinie — mediator/asystent
w wymiarze zgodnym z wymogami prawnymi stawianymi tym grupom zawodowym.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Uniwersytet Slaski w Katowicach posiada swoja specyfike regionalna styku kulturowego, co
wybrzmiato w misji uczelni i realizowane jest na ocenianym kierunku w urzeczywistnianiu dialogu
kulturowego, przenikania si¢ i otwartosci oraz spotkania réznych tradycji. US posiada rozbudowana
strategie rozwoju bazujacego na warto$ciach i odpowiadajaca pozycji Uczelni w regionie. Koncepcja
ksztatcenia studentow na kierunku nauki o rodzinie stanowi odpowiedz na zadania wyznaczone w
strategii rozwoju zarowno Uczelni, jak i jednostki. W dokumentach programach Uczelni i jednostki
potozono znaczny nacisk na zapewnienie jako$ci nauki i dydaktyki, stad tym standardom stara sig
odpowiadaé¢ koncepcja ksztatcenia na oceniamy kierunku. Szczegdlnie podkresla si¢ odwotanie do
amerykanskich standardéw ksztatcenia w zakresie nauk o rodzinie. Prowadzeniu polityki zapewnienia
wysokiej jakosci edukacji akademickiej sprzyja korzystanie z dobrych wzorcow poprzez kontakty
mi¢dzynarodowe i we wspolpracy w ramach sieci akademickich w kraju.

2.0cena spelnienia kryterium 1.1. - w pelni

3. Uzasadnienie oceny: koncepcja ksztatcenia na kierunku dobrze odpowiada misji i strategii Uczelni i
jednostki. Oceniana jednostka w ramach kierunku realizuje cele strategiczne Uczelni. Deklarowana w
dokumentach programowych troska o zapewnienie wysokiej jakosci przeklada si¢ na koncepcje
ksztatcenia. Przynoszace coraz lepsze efekty starania o rozwijanie kontaktow miedzynarodowych
skutkujace rosnaca liczba kontaktéw sformalizowanych przektada sie¢ na jako$¢ ksztalcenia na
naukach o rodzinie.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegoélnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Specyfika ocenianego kierunku wymaga statego monitoringu zmian zachodzacych tak w obszarze
rodziny, jak i w naukach ja badajacych. Na wizytowanym kierunku doktada si¢ staran, aby uwzglednic¢
dokonujgce si¢ przemiany, czego wyrazem jest zardOwno nieprzerwany nabor studentow na nauki o
rodzinie I i 1l stopnia, mimo negatywnych tendencji demograficznych, ktore dotknety takze ten region
kraju. Myslenie perspektywiczne ujawnilo si¢ takze w stworzenia od biezacego roku akademickiego —
po konsultacji z przedstawicielami otoczenia gospodarczego i rynku pracy - nowych specjalnosci na
kierunku: opiekun osoby starszej i osoby niepetnosprawnej oraz poradnictwo matzenskie i rodzinne
(Uchwata nr 21/2015/b Rady Wydziatu Teologicznego US z dnia 19 maja 2015 r.). Specjalnosé na Il
stopniu ocenianego kierunku (mediator i asystent rodziny) pozostaje niezmieniona od poczatku
prowadzenia studiow magisterskich, mimo dokonywanych zmian programu ksztatcenia. ZO przychyla
sie do planéw zwerbalizowanych w czasie akredytacji, ktorych celem jest rewizja i rozbudowa oferty
edukacyjnej na Il stopniu nauk o rodzinie, i zaleca przeprowadzenie takich zmian w konsultacji z
rynkiem pracy.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.2. - w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Polityka perspektywiczna kierunku zorientowana jest zmieniajace si¢ na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, czego wyrazem sa nowopowstale specjalnosci.
Réwnoczesnie jednak nie podejmuje si¢ gwaltownych ruchdw w postaci tworzenia nowych
specjalnosci bez wskazania ze strony rynku pracy. Plany rozwoju kierunku otwarte s na zmiany
dokonujace si¢ w ramach nauk o rodzinie przez korzystanie z doswiadczen zagranicznych i
ponadkontynentalnych (amerykanskich).




1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka prawidlowo przyporzadkowuje oceniany kierunek studiow do obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych oraz wskazuje jako dyscypling nauki o rodzinie. W przypadku
przyporzadkowania do dyscyplin wskazane byloby ich wyliczenie w obszarze nauk spotecznych, gdyz
niektore odgrywaja znaczaca role w zakresie wizytowanego Kierunku. Efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku odnosza si¢ do wskazanych obszarow (obszaru nauk humanistycznych i
spotecznych) i dziedzin (dziedziny nauk humanistycznych, dziedziny nauk teologicznych, dziedziny
nauk spotecznych), zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla

Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. 2011 nr 253 poz. 1520), co znajduje swoje udokumentowanie w
zataczniku 57 (I stopien) oraz (II stopien).

2. Ocena spelnienia kryterium 1.3. - w pelni

3.Uzasadnienie oceny:

Z formalnego punktu widzenia (przypisanie do obszaréw i dziedzin) kryterium spetnione jest
poprawnie. Merytorycznie efekty ksztalcenia odnosza si¢ do obu wskazanych obszaréw i dyscypliny
nauk o rodzinie.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaré6w ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztalcenia s takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztatcenia na studiach I dla kierunku nauki o rodzinie (profil ogolnoakademicki) zostaty
szczegbtowo przedstawione w Uchwale nr 133 Senatu US z dnia 29 maja 2012 r., a dla Il stopnia
ocenianego kierunku w Uchwale nr 118 z dnia 13 marca 2012 r. — i sg zgodne z wymogami Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r., art. 2, ust. 2, pkt 14b oraz spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia obszaru nauk humanistycznych i obszaru nauk spotecznych okreslonymi w KRK.
Potwierdzaja to tabele pokrycia obszarowych efektow ksztalcenia przez efekty kierunkowe —
przedstawione odpowiednio w: Zalaczniku nr 57 do wspomnianej Ustawy nr 133 (I stopien) oraz w
Zalgczniku nr 1 Ustawy Senatu US nr 118 (II). Poprawne jest odniesienie efektow przypisanych do
poszczegdlnych zaje¢ do efektow kierunkowych.

Efekty ksztatcenia zaktadane dla kierunku nauki o rodzinie, uwzgledniaja zdobywanie przez
studentow pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych
zard6wno w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy jak i w dalszej edukacji.

Z efektami kierunkowymi dobrze koresponduja Sylabusy poszczegdlnych przedmiotow w potaczeniu z
charakterystyka modutow ksztalcenia. Pewne watpliwosci moze budzi¢ dwoista struktura opisu
kazdego przedmiotu, okreslanego w jednostce pojgciem ,,modul”. Informacje statle w kolejnych latach
przedstawiono w charakterystyce modutéw, za$ dane zmienne znajduja si¢ w sylabusach. ZO zaleca
przemyslenie mozliwo$ci ujednolicenia opiséw przedmiotow.

Zdaniem studentow, efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposob zrozumialy, umozliwiajg
stosowanie metod weryfikacji umozliwiajagcych sprawdzenie stopnia ich osiaggniecia. ZO potwierdza te
opinig.

W ramach studiow [ stopnia student zdobywa uprawnienia pedagogiczne. Efekty ksztalcenia w tym
zakresie (Zatacznik 57 Uchwaly Senatu nr 133) zgodne sa z wymogami okreslonymi w
Rozporzadzeniu MNiSW z 17 stycznia 2012.




2. Ocena spelnienia kryterium 1.4: w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Opis efektow ksztalcenia przygotowany zostal zgodnie z zasadami
wprowadzania KRK dla szkolnictwa wyzszego. Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku
uwzgledniaja zdobywanie poglgbionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych,
niezb¢dnych w dziatalno$ci badawczej, pracy zawodowej i w dalszej edukacji.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw
badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacjg tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutoéw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowia inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegblnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roéznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczego6lnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow




wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.0pis stanu faktycznego

Dobrze przygotowany program studiow dla kierunku nauki o rodzinie oraz jego organizacja i
realizacja procesu ksztalcenia, pozwalaja studentom na osiaggnigcie wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz uzyskanie odpowiednich kwalifikacji na I i 11 stopniu o profilu ogélnoakademickim
Ocena spelnienia kryterium 1.5.1. — w pelni

Uzasadnienie oceny: Program studiow jest dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ksztalcenia na poziomie studiow I stopnia obejmuje
przygotowanie — w ramach ksztatcenia pedagogicznego — do pracy jako nauczyciela przedmiotu
»Przygotowanie do zycia w rodzinie” w szkotach (efekty ksztatcenia zob. Zatacznik 57 Ustawy
Senatu US nr 133). Uwzglednia ono wymogi okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U. 2012, poz. 131).

Ocena spelnienia kryterium 1.5.2. — w pelni

Uzasadnienie oceny: dobor tresci programowych na ocenianym Kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztatcenia (zob. Matryce pokrycia efektow ksztalcenia kierunku przez efekty modutowe dla
poszczegblnych lat studidw), zapewniajac spojnos¢ zaktadanych efektow ksztatcenia z treSciami
programowymi. Efekty odzwierciedlajg wspotczesng metodologi¢ badan w zakresie nauk o rodzinie
prowadzonych w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych oraz aktualny stan wiedzy w tej
dziedzinie.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.3. — w pekni

Uzasadnienie oceny: Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiaja samodzielne uczenie si¢
studenta, ktore obejmuje indywidualne przygotowanie do zaje¢ lub prace w matych grupach
¢wiczeniowych z wymiernym wktadem pracy wilasnej i prezentacjg wynikoéw, przygotowanie do
kolokwiow i egzamindw oraz zapoznanie si¢ z wymagang literatura dostepna na platformie e-
learningowej. Wykorzystywane sg aktywizujace formy ksztatcenia, np. debaty, dyskusje, studium
przypadku, elementy psychodramy. W ramach prac zaliczeniowych semestralnych lub etapowych
studenci przygotowuja wlasne analizy problemowe i badawcze w formie pisemnej lub prezentaciji.

W czasie studiow I i II stopnia prowadzone jest seminarium dyplomowe/ magisterskie w wymiarze
120 godzin w czasie 4 semestrow. W ramach seminaridw wymagany jest powazny naklad pracy
wlasnej wyceniany odpowiednio na 3 x 3 + 13 punktow ECTS (I stopien) i 2 x 3 + 9 + 18 ESCT. W
konsekwencji oznacza to szeroki zakres badan wilasnych studenta. Studia I stopnia konczg si¢ praca
dyplomowa, ktéra poswiadcza zdobycie podstawowych umiejetnosci badawczych. Natomiast na
studiach Il stopnia student wprowadzany jest w badania naukowe witasciwe dla nauki o rodzinie.
Przekonujacym potwierdzeniem rozwoju naukowego sg publikacje naukowe studentow. W ocenie
samych studentow, metody ksztalcenia stosowane przez nauczycieli akademickich motywujag i
zachecaja do poglebiania wiedzy.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.4. — w pelni

Uzasadnienie oceny: czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje treSci programowych i
dostosowany jest do efektow ksztalcenia wyznaczonych dla ocenianego kierunku. Czas trwania
ksztatcenia podzielony jest w przypadku kazdego przedmiotu na liczbe godzin kontaktowych i pracy
wilasnej studenta. Orientacj¢ w naktadzie pracy studenta utatwia konsekwentnie stosowany przelicznik
punktow ECTS. Zdaniem studentéw, przyznawane punkty ESCT uwzgledniaja naktad ich pracy.
Ocena spelnienia kryterium 1.5.5. — w pelni

Uzasadnienie oceny: punktacja ECTS nie budzi zastrzezen — jest zgodna z zasadami sytemu ECTS (w
jednostce 1 pkt ECTS = 25 godzin pracy, co jest zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14
wrzesnia 2011 roku, § 2, ust. 2).), za§ dobor liczby punktéw jest dobrze uzasadniony w opisach
modutdéw zajec¢ naktadem pracy studenta.

Program studiéw na ocenianym kierunku odpowiada takze na wszystkich specjalno$ciach wymogowi
realizacji ponad 50% ogoélnej liczby ECTS w ramach modutow, ktore sa powigzane z prowadzonymi
badaniami w dziedzinie nauk o rodzinie. Pojawiajaca si¢ nieprecyzyjna informacja zwigzana z ta
kwestia w Raporcie samooceny (s. 30) wynikala z watpliwosci dotyczacej kwalifikowania pewnych




typow zajec, co ZO wyjasnit w trakcie spotkania z autorami Raportu.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.6 — w pelni

Uzasadnienie oceny: Program ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie US zaktada uzyskanie ponad
30% ogolnej liczby ECTS w ramach przedmiotow do wyboru, m.in. poprzez mozliwos¢ wyboru
modutéw specjalnosciowych i seminariow dyplomowych oraz alternatywnych wyktadow
monograficznych. Na wydziale prowadzi si¢ takze wyklady ogoélnouczelniane. Liczba punktow ECTS,
ktore sg przez studenta wybierane, jest zalezna od poziomu ksztatcenia oraz od specjalnosci, ale
mie$ci sie w przedziale: 34% na | stopniu i 36% na Il stopniu.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.7. — w pelni

Uzasadnienie oceny: Program studiéw na kierunku nauki o rodzinie posiada zréwnowazong liczba
godzin wyktadowych i ¢wiczeniowych, w tym ¢wiczenia w matych grupach, poniewaz — zgodnie z
regulacjami US — zwykla grupa ¢wiczeniowa powinna liczyé od minimum 25 o0séb do max 50! ZO
rekomenduje interwencj¢ witadz wydziatu w uczelni w celu zmniejszenia liczby studentow w grupach
¢wiczeniowych, ktére w obecnym ksztalcie budzg watpliwosci dotyczace mozliwosci skutecznego
prowadzania ¢wiczen. Na ocenianym kierunku prowadzi si¢ zréznicowane formy zaje¢ dydaktycznych
— od wyktadu i konwersatorium, przez debaty, dyskusje, po prace w grupach problemowych - aby
zapewni¢ osiggnigcie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan i kompetencji spotecznych.

W realizacji niektorych modutoéw wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia na odleglosc¢.
Takze wyklad ogolnouczelniany moze zosta¢ zrealizowany w systemie e-learning. Zajecia
realizowane wylacznie z wykorzystaniem ww. ksztatcenia na odlegto$¢ spetniajg warunki okreslone
przepisami prawa i nie przekraczajg 60% wszystkich zajec.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.8. — w pelni

Uzasadnienie oceny: Program studiéw na kierunku nauki o rodzinie I i II stopnia przewiduje praktyki
zawodowe, ktore odbywaja si¢ w instytucjach zajmujacych si¢ wsparciem rodziny. Ich liczba wynosita
do roku 2015 ok. 60, jednak nowe specjalnosci wymaga¢ beda przygotowania nowych porozumien z
instytucjami specjalistycznymi. Zasady realizacji praktyk opisano w “Wytycznych w sprawie
organizowania i przeprowadzania praktyk zawodowych na kierunku nauki o rodzinie”, ktore
zastgpiono w biezagcym roku “Regulaminem praktyk zawodowych”. Praktykom przypisano efekty
ksztatcenia. Nadzor na praktykami sprawuje Koordynator wydziatowy ds. praktyk, zas wydzialowy
opiekun praktyk zawodowych weryfikuje uzyskanie przez studenta efektow ksztatcenia. Korzysta on
zarowno z analizy dziennika praktyk, jak i z opinii opiekuna praktyki oraz z rozmowy kontrolnej po
jej odbyciu. Z kolei praktyki pedagogiczne (zob. Program ksztatcenia dla 2 i 3 roku I stopnia nauk o
rodzinie) odbywajg si¢ w instytucjach edukacyjnych w wymiarze 150 godzin, a ich wymiar zgody jest
z Rozporzadzeniem MNiSW z 2012 r. Wazne sg takze korekty poczynione w zasadach praktyk
(rezygnacja z praktyk wakacyjnych), ktore potwierdzaja proces optymalizacji tego segmentu programu
studiow na ocenianym kierunku.

Zastrzezenia moze budzi¢ praktyka zawodowa w ramach II stopnia studiéw na ocenianym kierunku,
ktéra obejmuje jedynie 60 godz. i dotyczy studentow, ktorzy zdobywaja specjalnos¢ mediator i
asystent rodziny. Stad ZO uwaza, iz warto rozwazy¢ — w przypadku utrzymania powyzszej
specjalnosci — podjecie staran o wprowadzenie praktyk specjalizacyjnych w zakresie mediator/
asystent rodziny w wymiarze zgodnym z wymogami prawnymi stawianymi tym grupom zawodowym.
Ocena spelnienia kryterium 1.5.9. — w pelni

Uzasadnienie oceny: Program studiéw na kierunku nauki o rodzinie US coraz bardziej wchodzi na
droge umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia. Od trzech lat wzrasta liczba zaje¢ w jezykach
obcych. Jedna z form sa wyktady monograficzne w jezykach kongresowych w wymiarze 30 godzin,
m.in. z psychologii i pedagogiki rodziny. W ramach programu Erasmus+ na ocenianym kierunku od
dwoch lat studiujg pojedynczy studenci. Ponadto od 2012/2013 Wydziat oferuje bezptatne miejsca dla
studentow spoza UE, tacznie 4 miejsca rocznie.

Ocena spelnienia kryterium 1.5 (z uwzglednieniem podkryteriéw 1.5.1 — 1.5.9. — w pelni
Uzasadnienie oceny: Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Realizacja procesu
dydaktycznego jest poprawna, profesjonalna i podlegajaca stalym korektom w celu polepszenia
jakos$ci ksztatcenia. Na podkreslenie zastluguje postepujacy proces umigdzynarodowienia ksztalcenia
na kierunku, satysfakcjonujaca oferta form ksztalcenia oraz dzialan motywujacych studenta do




samodzielnego nauki. Niezbedne korekty w zakresie praktyk specjalizacyjnych nie zmienia
pozytywnej oceny.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

Kryteria i zasady rekrutacji na ocenianym kierunku okresla na rok biezacy: Uchwata nr 290 Senatu US
w Katowicach z dnia 27 maja 2014 r. wraz Zat. nr 1. Wymaganie rekrutacyjne na I stopien dla nauk
humanistycznych okreslone zostalo w US jako ranking na podstawie ocen z pisemnego egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego. Rekrutacja studia II stopnia odbywa si¢ na podstawie dyplomow
ukonczenia studiéow I stopnia. Ranking wyznacza $rednia ocen uzyskanych ze studiow wyzszych.
Absolwentom kierunkowych studiow pierwszego stopnia liczba uzyskanych punktow zostaje
pomnozona razy 1,2. O przyjecie mogg si¢ ubiega¢ osoby, ktore ukonczyly studia wyzsze w
obszarach: nauk humanistycznych, spotecznych, medycznych oraz o zdrowiu.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.6.1. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny:

Przyjete kryteria rekrutacyjne sa obiektywne i zapewniaja bezstronno$¢ w procesie kwalifikacji
kandydatow. Takze ustalanie list rankingowych jest jednoznacznie okre$lone. Przyjete kryteria
pozwalaja na wlasciwy dobor kandydatow do podjecia studidw na ocenianym kierunku w przypadku
obydwu stopni. W ramach zapewniania réwnych szans na naukach o rodzinie oferuje si¢ takze
zindywidualizowane sposoby studiowania oraz wsparcie dla osoéb z niepelnosprawnoscia, takze w
ramach praktyk zawodowych.

1. Opis stanu faktycznego

Uchwata Senatu US nr 485 z 23 czerwca 2015 r. okresla zasady potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiow. Dokument okresla kolejne kroki proceduralne tak ze strony
zainteresowanego, jak i ze strony wydziatlowej komisji, ktora przeprowadza postepowanie. Dziekan
wydaje zaswiadczenie o potwierdzeniu lub odmowie potwierdzenia efektow ksztalcenia. Kandydatowi
przystuguje prawo odwotania. Jednostka nie posiada jeszcze na kierunku nauki o rodzinie uprawnien
do potwierdzania efektow uczenia si¢ poza uczelnia, gdyz warunkiem ich uzyskania jest pozytywna
ocena programowa na kierunku.

2.0cena spekienia kryterium 1.6.2. — w pelni.

Uzasadnienie oceny: Na Uczelni istnieje mozliwos¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow, ale kierunek nauki o rodzinie nie ma jeszcze uprawnien do potwierdzania
efektow uczenia si¢ poza uczelnia, gdyz czeka na pozytywna ocene programowa kierunku.

Ocena spelnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriéw od 1.6.1. do 1.6.2 - w pelni
Uzasadnienie oceny: Analiza przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego oraz kryteriow
rekrutacji okreslonych w Uchwale Senatu pozwala stwierdzi¢, iz nie zawierajg one zadnych przepisow
dyskryminujgcych jakichkolwiek kandydatow i przestrzegaja zasady rownych szans w podjeciu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku. Postepuje tez proces wdrazania weryfikacji efektow ksztatcenia
zdobytych poza uczelnig, podjeto odpowiednie kroki formalne w tym wzgledzie.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepoOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdéw w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w
tym w szczegbélnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,




wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1.0pis stanu faktycznego

Sprawdzanie i ocenianie efektow ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie US odbywa si¢ na
podstawie prac etapowych, zaliczen na oceng, egzamindw oraz pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego. Kazdemu modutowi przypisane zostaty efekty ksztatcenia podlegajace weryfikacji i
dotyczy to takze jezykoéw obcych. W odniesieniu do umiejetnosci sprawdzanie osiggnigcia efektow
ksztalcenia realizowane jest na biezgco poprzez ocene przygotowania do zajec i aktywnosci studentow
na zajeciach. Efekty ksztatcenia osiagnigte podczas wyktadow w zakresie wiedzy sprawdzane sa w
formie egzaminow. W opinii studentow obowiazujace metody weryfikacji sa wiasciwie dostosowane
do przedmiotu. Potwierdzaja to analizy zapisow z Sylabusow przedmiotowych i modutow, w ktorych
znajduja si¢ poprawne opisy weryfikacji efektow. Procedury regulujace proces dyplomowania okresla
Zat. 4 w Programie ksztatcenia dla kierunku nauki o rodzinie.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.7.1. — w pelni

3.Uzasadnienie oceny: Zespot Oceniajacy stwierdza, ze proces sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia przebiega prawidtowo, cho¢ mozna zaobserwowaé tendencj¢ do pewnego, najczesciej
niebyt duzego zawyzania ocen prac dyplomowych, stad zaleca si¢ obiektywniejsze wartosciowanie
tychze prac.

1. Opis stanu faktycznego

Na ocenianym kierunku stosowane sa przejrzyste Kkryteria zapewniajgce transparentno$¢ systemu
oceniania. ,,Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia modutu” opisano w kazdym module
(przedmiocie) i s3 one pordéwnywalne. Jednoznaczne kryteria sprawdzania stosuje si¢ takze w ocenie
efektow uzyskanych w ramach praktyk zawodowych i pedagogicznych. W przypadku egzaminow
dyplomowych egzamin odbywa si¢ komisyjnie, skladaja si¢ na niego odpowiedzi na pytania
postawione przez wszystkich cztonkdéw komisji. Pytania odnoszg si¢ zardbwno do nauk o rodzinie jako
dyscypliny kierunkowej, jak i do pracy dyplomowej. Zdaniem studentéw nauczyciele akademiccy
zachowujag bezstronno$¢ i obiektywizm w przypadku kazdej formy sprawdzania i oceniania
uzyskanych efektow ksztalcenia. Opinie studentdéw potwierdzone zostaly przez ewaluacje prac
etapowych 1 protokotdw dyplomowych, ktére takie stanowisko potwierdzajg. Prace etapowe sa
zroznicowane i sprawdzajg nie tylko wiedze, ale takze umiejetnosci i kompetencje spoteczne zgodnie
z przyjetymi efektami ksztatcenia. Warto podkresli¢ zréoznicowang tematyke prac dyplomowych, ktore
czesto podejmuja zagadnienia zwigzane z aktualnymi wyzwaniami ekonomicznymi, spolecznymi,
kulturowymi i religijnymi stojacymi przed wspoétczesnym matzenstwem i rodzing.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.7.2. — w peni

3.Uzasadnienie oceny:

Stosowane na kierunku nauki o rodzinie metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg
adekwatne do zakladanych w programie studiow efektow ksztatcenia. Opis sprawdzania efektow
ksztatcenia jest precyzyjny i odniesiony do efektéw modulowych. W jednostce stworzony zostat
system oceniania zapewniajacy roéwne traktowanie wszystkich studentéw oraz bezstronno$¢ i
obiektywizm w ocenianiu.

Ocena spelnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem podkryteriow od 1.7.1. do 1.7.2 — w pelni
Uzasadnienie oceny: Na ocenianym kierunku stworzony zostal system oceniania zapewniajacy rowne
traktowanie wszystkich studentdéw oraz bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu. Obowigzujacy
system weryfikacji efektow ksztalcenia zapewnia mozliwo$¢ oceny stopnia ich osiagni¢cia. Zdaniem
studentow, obowiazujace metody weryfikacji sa adekwatne do formy zaje¢ dydaktycznych oraz
realizowanej tematyki.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

Ocena spelnienia kryterium 2 - w pelni
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2
Pracownicy naukowo-dydaktyczni WT US realizujacy zajecia na kierunku nauki o rodzinie posiadaja




odpowiednie kompetencje dydaktyczne i naukowe, by realizowaé przyjety program ksztalcenia.
Oceniany kierunek przyporzadkowano do obszaru nauk humanistycznych i spotecznych i
przedstawiciele obydwu obszarow znajdujg si¢ w minimum kadrowym kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w
stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. Podejmowane badania naukowe zapewniaja
realizacje efektow i programu ksztalcenia a realizowana polityka kadrowa sprzyja rozwojowi kadry.
Polityka kadrowa wspiera indywidualny rozwdj nauczycieli akademickich oraz przyczynia si¢ do
odtwarzania potencjatu kadrowego. Zrdéznicowane badania naukowe realizowane na ocenianym
kierunku nauki o rodzinie sa wykorzystywane do modyfikowania programéw ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

Kierunek nauki o rodzinie znajduje si¢ w poczatkowej fazie tworzenia metodologii badawczej, dlatego
nadal silne sa zwigzki z kierunkiem teologia, co znajduje to wyraz m.in. w publikacjach i
organizowanych konferencjach. Warto zadba¢ o wzmocnienie badan z zakresu nauk spotecznych.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza sie efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Minimum kadrowe dla kierunku nauki o rodzinie zostalo okreslone zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370). Spetnione sg zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,,nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w uczelni nie pdzniej niz od poczatku
semestru studiow”, a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,,nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku studidow zajgcia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i
co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora”.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w niniejszym rozporzadzeniu

§ 14. 1. ,, Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi
co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora”, a § 15. 1. ,Minimum kadrowe dla studiéw
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora”.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 22012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni
sa w pelnym wymiarze czasu pracy. Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum
kadrowego nauki o rodzinie spetniajg ten wymog.

Po weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego
spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Umowy 0 prac¢ zawierajg wymagane prawem
elementy. W raporcie samooceny podano do minimum kadrowego 13 nauczycieli akademickich: w
tym 2 z tytutem profesora, 5 ze stopniem doktora habilitowanego oraz 6 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych ze stopniem doktora. Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia i drugiego
stopnia na kierunku nauki o rodzinie jest spetnione. Nauczyciele akademiccy wypehniajacy minimum
kadrowe studiow I i II stopnia na kierunku nauki o rodzinie, o profilu ogélnoakademickim, posiadaja
dorobek naukowy z obszaru nauk humanistycznych i obszaru nauk spotecznych, bezpo$rednio




nawigzujacy do dyscypliny nauki o rodzinie, za$ ich zainteresowania badawcze sprzyjaja realizacji
programu ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw
kierunku spelnia wymagania § 17 wust. 1 pkt. 9 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi 1: 35 (wymagana
relacja nie mniejsza niz 1:120).

2. Ocena spelnienia kryterium 2.1. - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wymagania formalne i merytoryczne odnosnie minimum kadrowego kierunku nauki o rodzinie,
okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaly spetnione. Liczba i struktura kompetencji
nauczycieli akademickich podanych do minimum kadrowego nie budzi watpliwoSci.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia zatrudniata na kierunku nauki o rodzinie w ocenianym okresie 59 pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych z czego 9 profesoréow, 11 doktoréw habilitowanych, 20 doktoréw i 19 innych
nauczycieli akademickich).

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Kierunku nauki o rodzinie realizujg badania z obszaru nauk
humanistycznych, spotecznych oraz badania interdyscyplinarne zgodnie ze specyfika kierunku. Nalezy
doceni¢ fakt, iz mtodsi pracownicy realizuja badania pod kierunkiem samodzielnych pracownikow
naukowych. Realizowane badania sg adekwatne do przyjetego programu ksztalcenia i zakladanych
efektow ksztatcenia. Kadra reprezentuje réznorodne dyscypliny z obszaru nauk humanistycznych i
spotecznych, jednak zadaniem ZO warto zadbaé o zwigkszenie zatrudnienia samodzielnych
pracownikoéw naukowych z zakresu psychologii, pedagogiki i socjologii rodziny.

Z kolei kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich sa systematycznie rozwijane poprzez ich
udziat w szkoleniach realizowanych w Jednostce oraz w szkoleniach zewnetrznych.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.2. - pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku nauki o rodzinie sa adekwatne do
realizowanego programu i przyjetych efektow ksztalcenia. Mocng strong ocenianego Kierunku jest
pozyskanie 37 nauczycieli akademickich wykazujacych si¢ dorobkiem w dyscyplinie nauki o rodzinie,
dla ktorych zatrudnienie na uczelni stanowi podstawowe miejsce pracy. Ich profil akademicki
wskazuje na dominant¢ problematyki i metodologii teologicznej. Z uwagi na wyzwania spoteczne,
ekonomiczne i kulturowe sugeruje si¢ wzmocnienie rozwoju Kierunku poprzez pozyskanie
specjalistow z zakresy psychologii spotecznej, socjologii rodziny, ekonomii lub $cista wspotprace z
innymi wydziatami US podejmujacymi badania spoteczne, ekonomiczne i kulturowe.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Zgodnie z przepisami statutowymi US nauczyciele akademiccy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy zostali wylonieni na drodze konkursowej. Kryteria konkurséw sa okre§lane zgodnie z
potrzebami naukowymi i dydaktycznym kierunku. Jednostka realizuje okresowg ocen¢ pracownikow
w zakresie ich aktywnosci naukowej. W uzasadnionych przypadkach, dla zintensyfikowania pracy
naukowej, udzielane sg urlopy naukowe.

W ocenianym okresu na kierunku nauki o rodzinie pracownicy uzyskali: 1 doktorat, 2 habilitacje i 3
tytuly profesorskie. Przy czym najwiekszy dynamizm podnoszenia kwalifikacji wystapit w latach
2014-2015, co wyraznie wskazuje na tendencj¢ rozwojowa. Relatywnie duza liczba doktorow daje
postawy do przekonania, iz w przysztosci nastapi wzrost liczby samodzielnych pracownikéw nauki.
Za wybitne osiggnigcia naukowe pracownicy sa honorowani nagrodami, przede wszystkim nagrodami




Rektora US. W przypadku niskich ocen z ankietyzacji zaje¢ prowadzone sa rozmowy shuzbowe,
mobilizujace pracownikéw do wigkszej troski o jakosé dydaktyki.

Na podstawie indywidualnych kontaktow zagranicznych na kierunku nauki o rodzinie oferowane sa
wyktady zagranicznych nauczycieli akademickich. W ocenianym okresie miato to miejsce w 5 razy,
przy czym dwukrotnie kierunek goscit wyktadowcow z Austrii i trzykrotnie ze Stowacji.

Polityka kadrowa sprzyja rozwijaniu kompetencji dydaktycznych (szkolenia) i umigdzynarodowieniu.
Wiladze Wydzialu wspieraja udzial pracownikow w programach i stazach mig¢dzynarodowych
(program Erasmus i umowy bilateralne).

2. Ocena spelnienia kryterium 2.3 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wiadze Wydzialu realizujg polityke kadrows, ktéra skutecznie wspiera indywidualny rozwdj
nauczycieli akademickich i przyczynia si¢ do odtwarzania jej potencjatu. Zaprezentowane dokumenty,
Raport samooceny oraz spotkanie z kadra potwierdzaja pozytywng ocen¢ polityki kadrowej
nastawionej na rozwdj liczebny i jakosciowy kadry. Pracownicy sg motywowani do zdobywania
stopni i tytuldow naukowych (nagrody uczelniane, preferencje w zakresie wynagrodzenia, aktywne
wlaczenie w wymiane zagraniczng). W $wietle przeprowadzonych rozmoéw z kadrg Komisja
stwierdzila pojawiajaca si¢ tendencje daleko posunigtej wstrzemiezliwosci wiadz US w polityce
awansOw akademickich na stanowisko profesora uczelnianego. Z uwagi na fakt, iz nauki o rodzinie sa
mtoda dyscypling a dwdch profesoréw nalezacych do minimum kadrowego moze niedtugo podjac
decyzje o emeryturze warto zadba¢ o wzmocnienie przynajmniej grupy profesorow nadzwyczajnych.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Oceniana jednostka realizuje badania w zakresie obszarow wiedzy odpowiadajacych obszarom
ksztatcenia, do ktorych przyporzadkowano kierunek (obszar nauk humanistycznych 1 nauk
spolecznych). W Katedrze Nauk o Rodzinie prowadzone sg badania indywidualne i zespolowe, np. w
ramach dziatalnosci statutowej realizowane sg badania w zakresie nauki o rodzinie: ,,Osobowy
potencjal matzenstwa i rodziny w kontek$cie wspotczesnych przemian”. W dobie gwalttownych
przemian spoteczno-kulturowych oraz dyskusji spotecznej nad rolag matzenstwa i rodziny bardzo cenne
sa nastepujace obszary badawcze: wychowanie w rodzinie w kontek$cie miedzykulturowym;
duszpasterstwo matzenstw niesakramentalnych; warto$¢ seksualnosci cztowieka; rodzina w obliczu
niepetnosprawnosci, choroby i cierpienia. Badania pracownikow ocenianego kierunku sa wspierane
przez doktorantow z teologii, ktorzy podejmuja badania interdyscyplinarne z zakresu teologii
malzenstwa i rodziny oraz szeroko rozumianych studiéw nad matzenstwem i rodzing.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.4. - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Pracownicy naukowo-dydaktyczni kierunku nauki o rodzinie podejmuja badania w obszarze nauk
humanistycznych i spotecznych (gtéwnie dyscyplina nauki o rodzinie), co odpowiada obszarom
ksztalcenia, do ktoérych przyporzadkowano kierunek.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka dba, by wyniki badan naukowych prowadzonych na kierunku nauki o rodzinie WT US byly
stosowane zarowno do projektowania jak i modyfikowania programéw ksztatcenia, np. dzigki
zespotowo osiggnietym wynikom badan zmodyfikowano program ksztalcenia 0 badania nad
seksualno$cig 0s6b  z  niepelnosprawnoscig, uruchomiono modut ,,Seksualno$¢  osob
niepetnosprawnych” w ramach specjalno$ci - opickun osoby starszej i osoby niepetnosprawnej.
Ponadto do drugiej specjalnosci - poradnictwo matzenskie i rodzinne wprowadzono moduly zwigzane
z zainteresowaniami naukowymi pracownikow np. wychowanie w rodzinie w kontekscie
wielokulturowym dodano do modutu pedagogika rodziny. Ponadto rozwijane kontakty zagraniczne i
dostep do literatury obcojezycznej, zapewniony przez zasoby Biblioteki sprzyjaja podejmowaniu
badan nad matzenstwem i rodzing z uwzglednieniem osiagnie¢ miedzynarodowych. Decyzje Rady
Wydziatu w zakresie projektowania i doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie




wskazuja na ustawiczne zaangazowanie srodkow w realizacj¢ badan naukowych, ktore sg stosowane w
doskonaleniu programu ksztalcenia.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.5 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wyniki badan naukowych prowadzonych w na kierunku nauki o rodzinie WT US sa stosowane
zardbwno W projektowaniu jak i modyfikowaniu programéw ksztatcenia.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Ocena spelnienia kryterium 3 - znaczgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Formalna wspotpraca z otoczeniem spotecznym, w tym potwierdzony umowami wpltyw interesariuszy
zewnetrznych na ksztalt i realizacj¢ programéw ksztalcenia pozostaja w fazie konstruowania. Bardziej
rozbudowana jest liczba kontaktow nieformalnych, posiadajacych wplyw na proces ksztatcenia.
Pozytywnie oceniono fakt, iz wspotpracujacy z WT przedstawiciele pracodawcow przekazuja ustnie
swoje uwagi dotyczace programu ksztalcenia. Istotna jest takze rola instytucji odbywania praktyk,
ktore oddzialuja na edukacje studentoéw ocenianego kierunku. Uwagi instytucji organizujgcych
praktyki zaowocowaty m.in. modyfikacjami programu praktyk i czasu ich odbywania

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3:

Nalezy kontynuowaé dziatania w celu rozwinigcia formalnych form wspolpracy z otoczeniem
spotecznym, w szczegolnosci tych, ktore stuza rozwojowi programow ksztatcenia i odzwierciedlajg
potrzeby rynku pracy. W zwigzku z powyzszym ZO zaleca utworzenie rady pracodawcow, ktora
miataby gtos konsultujacy i doradczy przy konstruowaniu efektow ksztalcenia i ocenie ich realizacji.
Zaleca si¢ podjecie formalnej wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i pracodawcami zwigzanymi ze
specjalnoscia na II stopniu studiow.

Nalezy zintensyfikowac starania zmierzajace do wtaczenia pracodawcow na drodze formalnych uméow
do wspolpracy naukowej w ramach odpowiednich specjalnosci na ocenianym kierunku.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Wspotpraca z otoczeniem spotecznym jest w trakcie rozwoju i byta jak dotad sformalizowana jedynie
w niewielkim stopniu. W minionym roku akademickim sytuacja istotnie zmienita si¢ na lepsze. W
ramach tworzenia nowych specjalnosci na I stopniu kierunku nauki o rodzinie podjeto kroki formalne,
ktore zaowocowaty udokumentowanymi konsultacjami z przedstawicielami pracodawcoéw. Ocenie
stopnia realizacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku stuza praktyki zawodowe realizowane w
instytucjach dziatajacych na rzecz wsparcia rodziny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje podlegaja
ocenie opiekuna praktyk zawodowych z instytucji przyjmujacej studentow. Uwagi instytucji
organizujacych praktyki zaowocowaty m.in. modyfikacjami programu i czasu ich odbywania.
2.0cena spekienia kryterium 3.1 - znaczaco

3.Uzasadnienie oceny

Wspolpraca jednostki z otoczeniem spotecznym i pracodawcami nie tylko si¢ rozwija, ale — o istotne
— postepuja procesy formalizacyjne. Dotyczy to jednak zasadniczo praktyk zawodowych i nowych
specjalnosci w ramach I stopnia nauki o rodzinie. Stad ZO zaleca podjecie kolejnych krokéw na tym
polu, z zwlaszcza utworzenie rady pracodawcow, ktora miataby glos konsultujacy i doradczy przy
konstruowaniu efektow ksztalcenia i ocenie ich realizacji. Zaleca si¢ takze podjecie formalnej
wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i pracodawcami zwigzanymi ze specjalno$cig na II stopniu
studiow, ktora posiada dotad charakter okazjonalny i nieformalny.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego
Na kierunku nie prowadzi si¢ studiow we wspotpracy z podmiotami zewn¢trznymi, poza praktykami




zawodowymi, ktore odbywaja si¢ w oparciu o stosowne formalne porozumienia mi¢dzy jednostka a
instytucjg przyjmujaca studentow. Z uwagi na fakt, iz Uczelnia nie ma bezwzglednego obowigzku
prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewngtrznych odstgpiono od oceny
tego kryterium.

2. Ocena spelnienia kryterium 3.2. — odstapienie od oceny tego kryterium

3.Uzasadnienie oceny

Umowy dotyczace praktyk zawodowych studentow ocenianego kierunku sg sformalizowane. Na
innych ptlaszczyznach wspétpraca jednostki z podmiotami nalezacymi do otoczenia spoteczno-
gospodarczego nie posiada charakteru prowadzenia wspolnych studidéw. Wiadze jednostki dostrzegaja
potrzebe Scislejszej wspotpracy zwlaszcza z potencjalnymi pracodawcami, aby znali oni kompetencje i
umiejetnosci absolwentow kierunku, a z drugiej strony, aby mieli oni realny wplyw na poszerzanie
jakos$¢ praktycznych umiejetnosci i kompetencji absolwentéw. ZO popiera intensyfikacje wysitkow w
tym zakresie.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena spelnienia kryterium 1 - wyroézniajaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Oceniana jednostka dysponuje nowoczesng i funkcjonalng infrastruktura dydaktyczng i naukowa
umozliwiajaca realizacj¢ programu ksztalcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiagnigcie przez
studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych z zakresu nauk o
rodzinie. Zaréwno liczba, powierzchnia, wyposazenie sal dydaktycznych jak i niedawno odnowiona
Biblioteka Wydzialu Teologii z bogatymi zasobami pozwala na realizacj¢ zakladanych efektow
ksztalcenia i prowadzenie badan naukowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Warto zadbac o urzadzenia wspomagajace proces studiowania studentow niedostyszacych.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1.0pis stanu faktycznego

Oceniana jednostka posiada dwa funkcjonalne obiekty: nowoczesny trzypietrowy budynek przy ul.
Jordana 18 i budynek biblioteki. Glowny budynek to estetyczny, funkcjonalny i zadbany obiekt
obejmujacy parter i trzy pietra, zbudowany specjalnie na potrzeby Wydziatlu Teologii US. Do
dyspozycji pozostaje 6 sal wyktadowych, 12 sal seminaryjnych, laboratorium komputerowe, aula i
pomieszczenia pomocnicze (m. in. nowoczesna sala egzaminacyjna - acznie 3524,63 m®). Ich
powierzchnia, wyposazenie i uklad stanowisk sg dostosowane do prowadzonych zaj¢¢, liczebnosci
grup studentow i realizowanych badan naukowych. W salach (zgodnie z ich wielko$cig i
przeznaczeniem) znajduje si¢ sprzet multimedialny, nagloénienie, biurka i krzesta z pulpitami.
Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne sg klimatyzowane i wyposazone W tablice oraz ekrany.
Nauczyciele akademiccy oraz studenci majg takze mozliwo$¢ pozyczenia dodatkowego sprzetu
dydaktycznego (np. projektorow multimedialnych, laptopow, glosnikoéw). Moga tez korzystaé z
nowoczesnej auli (214 miejsc siedzacych o uktadzie kinowym). Kazda katedra i organizacja studencka
posiada swoje pokoje i pracownie. Przy wejsciach do nich znajdujg si¢ informacje (o skladzie danej
katedry i konsultacjach), sprzyjajace efektywnosci procesu ksztalcenia. Na terenie obiektu istnieje
mozliwo$é korzystania z bezprzewodowego Internetu (sie¢ WiFi obejmuje wszystkie pietra budynku
oraz czytelni¢ Biblioteki Wydzialu Teologicznego). Studenci moga rowniez korzysta¢ z pracowni
komputerowej wyposazonej w komputery stacjonarne i tablic¢ interaktywna. Na parterze znajduje si¢
mata kaplica sluzgca wszystkich pracownikom i studentom, a takze przestronny hol, w ktorym
cyklicznie sg prezentowane rozne okoliczno$ciowe wystawy.

Studenci kierunku nauk o rodzinie bardzo pozytywnie ocenili infrastrukture¢ dydaktyczna i naukowa
jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sg bardzo dobre. Sale
posiadaja sprzet audiowizualny wykorzystywany przez wigkszo$¢ nauczycieli akademickich podczas




zaje¢. Studenci wyrazili takze pozytywna opini¢ na temat przystosowania budynku do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciag. W budynku wydzialu znajduja si¢ podjazdy i windy, a w wyposazeniu
biblioteki znajda si¢ urzadzenia dla niedowidzacych.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.1 — wyrdzniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Estetyczny, dobrze zaplanowany, zadbany i funkcjonalny budynek jest dostosowany do potrzeb
ksztatcenia i badan naukowych realizowanych na kierunku nauki o rodzinie.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1.0pis stanu faktycznego

Biblioteka Wydziatu Teologii pozostajaca wlasnoscia strony koscielnej, ale udostepniona wraz z
pomieszczeniami i infrastrukturg cyfrowa (w stanie ustawicznego rozwoju co do ilosci sprzetu i
jakoséci oferowanego oprogramowania stanowi wystarczajace i sprawne narzgdzie docierania do
lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach ocenianego kierunku. Na uwage zastuguje
gromadzenie zasobow w formie ksiggozbiorow profesorskich oddawanych Bibliotece. W ten sposdb
Biblioteka stuzy nie tylko dla badan z zakresu nauk o rodzinie, ale takze badan interdyscyplinarnych.
Poprzez otwarta sie¢ WiFi i szerokopasmowy dostep do Internetu studenci moga korzystac¢ ze sprzetu
uczelnianego w dostepie do cyfryzowanych zasobow zrodtowych, w tym Wirtualnej Biblioteki Nauki.
W ocenie studentow Biblioteka Wydzialowa jest dobrze wyposazona w literature potrzebna do
realizacji zamierzonych efektow ksztalcenia. Kazdy student moze mie¢ dostep do zrodet
elektronicznych zardwno bezptatnych jak i platnych. Biblioteka jest otwarta w godzinach
odpowiadajacych potrzebom studentéw. W Bibliotece Wydziatlowej wystgpuja stanowiska
komputerowe z dostgpem do Internetu oraz czytelnia, gdzie moga analizowac literatur¢ dostepna na
miejscu. Poza tym studenci mogg korzystaé z Biblioteki Gtownej US w Katowicach.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.2 — wyré6zniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Zasobna i skomunikowana z elektronicznymi bazami bibliotecznymi Biblioteka Wydziatu zabezpiecza
potrzeby studentow i kadry naukowej. Biblioteka dysponuje wystarczajacymi zasobami literatury
przedmiotu. Profesjonalizm obstugi bibliotecznej gwarantuje wysoka jako$¢ dostepu do
wielojezycznej literatury na no$nikach papierowych i cyfrowych, umozliwiajacy rézne formy
pozyskiwania informacji i wlgczania jej do prac dyplomowych i badawczych, odpowiednio do
wskazan prowadzacych seminaria naukowe, co w trakcie hospitacji zostato potwierdzone deklaracjami
studentow i nauczycieli akademickich.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Na kierunku nauki o rodzinie nie prowadzi si¢ typowego ksztalcenia na odleglos¢. Nauczyciele
akademiccy maja dostep do wydzialowej platformy wspomagania procesu dydaktycznego,
zarzadzanej przez Centrum Ksztalcenia na Odlegtosé Uniwersytetu Slaskiego, ale korzystaja z niej,
gtownie jako miejsca ztozenia wybranej literatury przedmiotu. Wszyscy korzystajacy z platformy
(pracownicy i studenci) otrzymali odpowiednie przeszkolenie. Na platformie sg udost¢pniane przede
wszystkim multimedialne materialy edukacyjne, z ktorych student moze korzysta¢ przez caty okres
trwania kursu lub w terminach okreslonych z odpowiednim wyprzedzeniem przez prowadzacego.
Studenci pozytywnie oceniajg korzystanie z platformy edukacyjnej.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 — nie dotyczy

3. Uzasadnienie oceny

Nie dotyczy.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy




Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Zorganizowany przez oceniang Jednostke System pomocy naukowej, dydaktycznej, materialnej i
pastoralnej zapewnia studentom rozwoj naukowy, spoteczny, kulturowy i zawodowy. Zawarte umowy
mi¢dzynarodowe umozliwiajg studentom nauk o rodzinie udzial w wymianie mi¢dzynarodowej W
ramach programu Erasmus+ i umow bilateralnych oraz wymianie krajowej w ramach programu
MOST. Jednostka wspiera studentow nauki o rodzinie w kontaktach ze srodowiskiem akademickim, z
otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na rynku, w tym instytucjami koScielnymi. Nalezy
podkresli¢ szczegbdlng troske 0 zabezpieczenie potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, m.in.
dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, wsparcie koordynatora, mozliwos¢ ubiegania si¢ o opieke
asystenta, Indywidualne Dostosowanie Studiéw i pomoc psychologiczno-pastoralng, co swiadczy o
duzym oddaniu Wtadz Wydziatu 1 pracownikéw ocenianego kierunku sprawom studentow z
niepelnosprawnoscia. Jednostka dba rowniez o kompetentng obstuge administracyjng studentow w
zakresie spraw zwiazanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Warto rozwing¢ dziatania w celu zwigkszenia grupy przedstawicieli otoczenia spotecznego i
zawodowego, a szczegéOlnie tych, ktorzy mogg byé w przysziosci pracodawcami absolwentow
kierunku nauki o rodzinie. Ze wzgledu na niska oceng doméw studenckich, warto zadbaé o
podniesienie ich standardu.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1.0pis stanu faktycznego
5.1. Studenci sa zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sa dostepni
dla studentow podczas wyznaczonych godzin konsultacji oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej. Terminy konsultacji sa dostosowane do formy i trybu studiow oraz do planu zajec.
Analiza Regulaminu Studiéw pozwala na pozytywna ocen¢ zakresu oferowanych mozliwosci, a takze
przejrzysto$ci procesu ubiegania si¢ Indywidualny Tok Studiowania i Indywidualng Organizacjg
Studiow. W opinii studentow proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumialy. Studenci przed
rozpoczgciem trzeciego semestru sa zobowiazani do wyboru opiekuna pracy dyplomowej, co w ich
opinii jest zbyt wczesne, poniewaz nie majg jeszcze wystarczajacej wiedzy na temat mozliwosci, jakie
mogg im zapewni¢ poszczegolni opiekunowie. Ponadto studenci sg usatysfakcjonowani liczbg osob
przypadajaca na jednego opiekuna, co usprawnia kontakt naukowy podczas przygotowania prac
dyplomowych. W ramach kierunku nauki o rodzinie dziataja dwa kota naukowe, ktore zrzeszaja wielu
studentow wszystkich lat. Uczelnia wspomaga dziatalno$¢ kot naukowych poprzez dofinansowanie
ich inicjatyw. Czlonkowie kot naukowych moga korzysta¢ z infrastruktury naukowej i dydaktycznej,
aby realizowaé swoje projekty.
Studenci poprzez strong internetowg maja zapewniony dostep do Kart Przedmiotow, ktore w ich opinii
sa wystarczajagcym zrodlem informacji na temat przedmiotéw. W ich opinii tresci sylabusow sg
kompletne i wspomagaja ich proces uczenia si¢. Karty przedmiotow zawieraja wszelkie niezbedne
informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektow ksztalcenia, wymiarze godzin, literaturze.
Zamieszczone tam informacje pomagaja studentom w wyborze specjalnosci lub modutu ksztatcenia.
Podczas
spotkania z przedstawicielem ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udostepniaja materiaty
zwigzane z procesem ksztalcenia, np. literature przedmiotu, dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, ktore w
ich opinii sg bardzo przydatne.
W Uczelni istnieje mechanizm motywujacych studentow do osiggania wysokich wynikow ksztatcenia,
tj. stypendium Rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej. Przy przyznawaniu tego
stypendium brane sg pod uwage Srednia ocen oraz osiggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne.
Studenci uznali ten mechanizm motywujacy za satysfakcjonujacy.
Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu




Slgskiego, ktérego kopie otrzymano podczas wizytacji. Wedtug Regulaminu studenci maja mozliwo$é
ubiegania si¢ o wszystkie formy pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. OkreSlone w Regulaminie zasady dotyczace podziatu srodkéw funduszu
pomocy materialnej sa zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy.

Zasady otrzymywania wszelkich $§wiadczen pomocy materialnej sg przejrzyste i zrozumiate dla
studentéw oraz sa zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa. Przyznawanie stypendiow nalezy do
obowigzkéw Dziekana, poniewaz Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego nie ztozyta wniosku o
przeniesienie prawa przyznawania $wiadczen na Wydziatowa Komisje Stypendialna.

Uczelnia dysponuje rowniez Domami Studenckimi, w ktérych o miejsca moze stara¢ si¢ kazdy student
w oparciu o dokumentacje potwierdzajaca sytuacje materialng. Na podstawie analizy wlasnej
stwierdzono, ze zasady ubiegania si¢ o miejsce w Domu Studenckim sg jasne i zrozumiate. W
praktyce kazdy student, ktory jest zainteresowany zamieszkaniem w domu akademickim, moze
otrzymac to miejsce.

Studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej w
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach. Studenci wszelkie skargi i zastrzezenia moga sklada¢ do
Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego lub do Prodziekana ds. studenckich. Podczas spotkania z
Z0 PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztalcenia realizowany na wizytowanym kierunku. Nie
mieli zadnych zastrzezen, co do systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej.
Jedyne uwagi negatywne dotyczyty niskiego standardu doméw akademickich.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.1. - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom odpowiednig opieke dydaktyczna, naukowa i materialng, ktora sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa i
mie¢dzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1.0pis stanu faktycznego

Jednostka umozliwia studentom udziat w miedzynarodowej mobilnosci, gtownie w ramach programu
Erasmus+. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili wsparcie ze strony Uczelni w
zakresie organizacji wymiany mi¢dzynarodowej. W Uczelni sg codzienne dyzury, podczas ktorych
studenci moga uzyska¢ wszelkie informacje niezbedne do wyjazdow zagranicznych, a takze otrzymaé
dokumentacje zwigzang z udziatem w programie. Program Erasmus jest takze prezentowany na stronie
internetowej, gdzie sg zamieszczone wszelkie potrzebne informacje. Jednostka ma podpisanych 9
umoéw z Uczelniami zagranicznymi, dzigki ktérym studenci moga korzysta¢ z szansy realizacji czgsci
studiow za granica (m.in. Austria, Czechy, Hiszpania, Rumunia, Stowacja, Wlochy). Dodatkowo
studenci moga uczestniczy¢ w wymianie migdzynarodowej: z 31 osrodkami naukowo-badawczymi na
$wiecie, w ramach uméw bilateralnych US oraz uméw miedzyuczelnianych Wydziatu.

Poza tym w Uczelni istnieje program wymiany krajowej MOST, do ktérego co semestr odbywa si¢
rekrutacja, jednak niewielu studentéw jest nim zainteresowanych.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.2. - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka przygotowata warunki do udziatu studentéw kierunku nauki o rodzinie w programach
wymiany mi¢dzynarodowej i krajowe;j.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczego6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci kierunku nauki o rodzinie maja mozliwo$¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym, kulturalnym i eklezjalnym. Wydziat Teologiczny US wspélpracuje z wieloma
instytucjami zwigzanymi z wizytowanym kierunkiem studiow. Studenci maja mozliwo$¢ odbywania
praktyk w instytucjach wspotpracujacych z Wydzialem oraz perspektywe zatrudnienia w tych
instytucjach.

Biuro Karier realizuje szkolenia i doradztwo zawodowe majace na celu utatwienie studentom procesu
wchodzenia na rynek pracy. Organizuje takze lokalne spotkania z pracodawcami na temat rynku pracy




oraz szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm, ktore maja na celu lepsze przygotowanie
studentow kierunku nauki o rodzinie do podjecia przysztych obowiazkoéw zawodowych. Biuro Karier
w celu utatwienia procesu rekrutacji organizuje dla studentow US rozmowy kwalifikacyjne na terenie
Uczelni. Statg praktyka sa prowadzone przez zatozycieli firm wyktady na temat przedsigbiorczosci.
Aktywni studenci wspdtpracujacy przy badaniach naukowych lub dziatajacy w Kotach Naukowych
maja mozliwo$¢ wyjazdow na konferencje naukowe oraz organizowania wtasnych.

Wiadze Wydziatu wspieraja Wydzialowy Samorzad Studencki, ktory podejmuje dziatania zaréwno o
charakterze kulturalnym jak i wspierajgcym proces ksztalcenia. Przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego pozytywnie ocenili wspolprace z Wiadzami Wydziatu jak i oferowane przez nich
wsparcie.

W opinii studentéw obecnych podczas spotkania ZO PKA Wydzial umozliwia im kontakt z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym i w ich ocenie jest on odpowiedni.

Oceniana jednostka taczy program dydaktyczny z wymiang migdzynarodowsg oraz otoczeniem
krajowym w aspekcie ekonomicznym, gospodarczym, kulturalnym i eklezjalnym (np. dziat studentow
w programie wspOlpracy z archidiecezjg Astany, z instytucjami zwigzanymi z rodzing w Zambii, gdzie
realizowany jest projekt dokumentacji stanu i sytuacji tamtejszych rodzin z ich wyzwaniami
ekonomicznymi, zdrowotnosciowymi i kulturalnymi.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.3. - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka wspiera studentéw kierunku nauki o rodzinie w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
Z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
I materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1.0pis stanu faktycznego

Jednostka zapewnia studentom z niepelnosprawnos$ciami odpowiednie wsparcie naukowe,
dydaktyczne i materialne. Na Wydziale funkcjonuje Koordynator ds. oséb niepelnosprawnych, ktory
odpowiada za zapewnienie opieki tej grupie studentow i jest osobg utatwiajaca kontakt studentow
niepelnosprawnych z Wydzialem 1 Biurem Osoéb Niepetnosprawnych. Kazdy student z
niepelnosprawnos$ciami moze ubiega¢ si¢ o opieke asystenta, ktory ulatwia funkcjonowanie w
Jednostce 1 udziela wsparcia w zakresie realizacji programu studiow. Istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢
o Indywidualne Dostosowanie Studiow, ktore pozwala na dopasowanie formy realizacji programu
ksztatlcenia do potrzeb studenta. Studenci pozytywnie oceniaja wsparcie dla o0sob =z
niepetnosprawnosciami. W Uczelni istnieje mozliwos$¢ ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla oséb
niepetlnosprawnych oraz zapomoge, co w opinii studentéw jest wystarczajace.

Budynek Wydzialu jest dostosowany do 0sob z réoznymi niepetnosprawnos$ciami. Istnieje mozliwosé
uzyczenia tym osobom stuzgcego sprzgtu: komputerow, dyktafonoéw itp. Od 2010 r. dziata Biblioteka
Cyfrowa US zwigkszajaca im dostep do literatury. Na podstawie analizy wiasnej, z uwzglednieniem
opinii studentow, nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia studentom z niepelnosprawno$ciami
wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.4. - wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Wtladze i pracownicy Wydziatu Teologicznego sa bardzo wrazliwi na potrzeby osob z jakakolwiek
niepetnosprawnoscia, co do pewnego stopnia wynika ze specyfiki kierunku i realizowanych
specjalnosci, ale jeszcze bardziej z indywidualnej i wspodlnotowej postawy mitosci, otwartosci i
wsparcia studentow z niepetlnosprawno$cia z zachowaniem ich godnos$ci osobowej i poczucia
warto$ci. Odpowiednia infrastruktura dydaktyczna przystosowana do potrzeb oséb z
niepelnosprawnoscia i obecno$¢  koordynatora s3 potwierdzeniem tej postawy. Studenci z
niepelmosprawnoscig otrzymujg wsparcie stypendialne oraz mozliwos¢ indywidualizacji procesu
ksztalcenia w formie uwzgledniajgcej rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw.

1. Opis stanu faktycznego




Zdaniem studentow godziny otwarcia dziekanatu, sa dostosowane do potrzeb zaréwno studentow
studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Studenci pozytywnie ocenili kompetencje, zyczliwos¢ i
kulture pracy pracownikow administracyjnych.

Dostep do informacji na temat programu ksztalcenia i procedur toku studiéw studenci majg
zapewniony poprzez stron¢ internetowa Wydziatu, system USOS oraz tablice informacyjne znajdujace
sie terenie Wydziatu. Znajduja si¢ tam informacje dotyczace programu ksztalcenia i funduszu pomocy
materialnej. Harmonogram roku akademickiego i sesji oraz plany zaje¢ sa ogdlnodostepne na stronie
internetowej Uczelni. Na stronie internetowej znajduje si¢ takze Regulamin Studiow, ktory jest
ogoblnodostepny dla studentéw. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do
informacji na temat programu ksztatcenia oraz funduszu pomocy materialne;j.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.5. - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstugg administracyjng studentow w zakresie spraw
zwiazanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialna.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocenge realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

Ocena spelnienia kryterium 6 - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenie programu ksztatcenia i podnoszenie jakosci na
kierunku nauki o rodzinie. Wydzial Teologiczny Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach wdrozyt
system umozliwiajacy regularne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia
na kierunku nauki o rodzinie przy uwzglednieniu wszystkich obszarow. Wyniki oceny stanowia
podstawe zmian programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci
jego koncowych efektow. Analiza dokumentacji WSZJK, raport samooceny i przeprowadzone
rozmowy pozwalaja uzna¢, ze system ten dziata poprawnie i ma wbudowany mechanizm samooceny
skutecznosci i doskonalenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Wszyscy pracownicy kierunku nauki o rodzinie, ale szczegolnie Wiadze Wydziatu Teologicznego US
1 cztlonkowie Wydziatowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wktadaja wiele wysitku we
wrazanie polityki jakosci. Wydaje si¢ jednak, iz warto uprosci¢ niektore nadmiernie rozbudowane
procedury.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczeg6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,




6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

1. Opis stanu faktycznego

6.1.1. Plany i Programy studiéow oraz efekty ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie zostaty
zatwierdzone 1 przyjete przez Rade Wydziatu Teologicznego oraz Senat Uczelni, a podstawg jest
Uchwata nr 380 Senatu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
w zakresie planow studiow i programow ksztafceni. Analiza programéw studiow przebiega przy
udziale takich interesariuszy, jak: nauczyciele akademiccy wchodzgcy w sktad minimum kadrowego
ocenianego kierunku studiéw i pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym
kierunku studiow. Z przeprowadzonych rozméw i dokumentacji wynika, iz efektem prac podjetych w
tym zakresie jest opracowanie dokumentu pt. Ocena efektow ksztalcenia na kierunku teologia w roku
akademickim 2014/15. Projektowanie, opiniowanie oraz inicjowanie zmian w programach ksztatcenia
lezy w gestii funkcjonujacych w strukturze Wydzialu Wydziatlowego Zespolu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Opracowano harmonogram prac Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatlcenia na Wydziale Teologicznym, ktory przewiduje okresowe przeglady i doskonalenia
programow ksztalcenia. Jak wynika ze spotkania z przedstawicielami pracodawcow i dostarczonej
dokumentacji, brali oni czynny udzial w przegladzie programow studidow, co umozliwito
wprowadzenie zmian w ich tresci wynikajacych z potrzeb rynku pracy i §rodowiska koscielnego. Do
interesariuszy zewnetrznych, z ktorymi prowadzono rozmowy na temat programoéw ksztatcenia naleza
m. in.: Wydzial Duszpasterstwa Rodzin Kurii Metropolitarnej w Katowicach.

6.1.2. Na ocenianym kierunku ocena osiaggni¢¢ studenta prowadzona jest w sposob ciagly i polega ona
na analizie, ocenie i wycigganiu wnioskow. Odbywa si¢ na podstawie wynikow prac zaliczeniowych,
egzaminow, praktyk zawodowych oraz przygotowanych przez studentéw prac dyplomowych.
Nauczyciel akademicki prowadzacy zaj¢cia na okreslonym kierunku studiow ponosi odpowiedzialnosé
za sposoOb realizacji zajeé¢, ktory umozliwia osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Analizg
osiagnigtych przez studentow efektow ksztalcenia zajmuje si¢ Wydzialowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia wraz z tzw. Zespotami Pomocniczymi. Analiz¢ i wnioski z powyzszej analizy Zespot
kazdego kierunku przedktada Dziekanowi Wydziatu. Na podstawie tych materialow Dziekan dokonuje
rocznej oceny realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale i
przedstawia ja na koniec roku akademickiego Radzie Wydzialu. Rada Wydziatu Uchwalg przyjmuje
propozycje zmian doskonalacych w tym zakresie jakie wynikajg z analizy.

6.1.3. Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia przeprowadzana jest przez
nauczycieli akademickich w toku prowadzonych przez nich zajg¢ dydaktycznych z uwzglednieniem
tresci 1 zatozen przyjetych w sylabusie modutu/przedmiotu. W odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych sg
stosowane rozne formy weryfikacji takie jak np.: egzaminy, zaliczenia ustne, kolokwia, prace
pisemne, prezentacje studentow, prace indywidualne, projekty, egzaminy dyplomowe oraz
dokumentacja praktyk (dzienniki praktyk). Jak wynika z rozmow prace etapowe sa archiwizowane
przez 5 lat. Weryfikacja zasadnosci doboru metody weryfikacji ma miejsce podczas okresowego
przegladu sylabusa. Weryfikacja efektow wynikajacych z odbytych praktyk przeprowadzana jest na
podstawie zlozonej przez studenta dokumentacji. Weryfikacja samodzielno$ci przygotowanej pracy
dyplomowej zajmuje si¢ promotor (podczas zaje¢ dydaktycznych, zwlaszcza seminariow




dyplomowych) i recenzenci pracy. Tematy prac magisterskich sa zatwierdzane na posiedzeniu Rady
Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego. Koficowa weryfikacja efektow ksztalcenia z
zakresu wiedzy i1 umiej¢tnosci przebiega takze w trakcie przygotowania pracy dyplomowej, bowiem
liczba dyplomantéw podlegajacym poszczegdlnym promotorom, pozwala na systematyczne badanie
postgpow przygotowania pracy z uwzglednieniem samodzielnosci jej pisania. W opracowanym przez
Rade Wydziatu obowigzujagcym harmonogramie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, uwzgledniona jest analiza prac dyplomowych. Wyniki przeprowadzonej analizy i podjete
dzialania projakosciowe w tym zakresie sg zawarte w sprawozdaniu z dziatalno$ci Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

6.1.4. Jak wynika z informacji przedstawionych przez Wiadze Wydziatu harmonogram przyjety przez
Uczelni¢ dotyczacy okreslenia zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ poza
systemem studiow, na poziomie Wydziatdow sg zawarte w Uchwale nr 485 Senatu Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie zasad organizacji w Uniwersytecie
Slgskim w Katowicach potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza edukacjq formalna.
WSZJK uwzglednia zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow.

6.1.5. Cykliczne monitorowaniem karier zawodowych absolwentow Uczelni, w tym ocenianego
kierunku, zajmuje si¢ Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ktére po przygotowaniu
raportu zbiorczego dla wszystkich kierunkow prowadzonych na Uczelni, przekazuje go do
Wydzialowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia. Obecnie podstawa analizy wynikéw tego badania jest
zapis pkt. 5.5 Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Badania te maja na celu wskazania mocnych i stabych stron
oferty dydaktycznej Uczelni. Analiza pozyskanych informacji pozwala na weryfikacje stopnia
realizacji efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji i umiejetnosci. Odbywa si¢ ono przy uzyciu
internetowych kwestionariuszy ankiet: badajacych opinie absolwentow o przydatnosci uzyskanych
Efektow Ksztalcenia w pracy zawodowe;j.

6.1.6. Polityka kadrowa, ktora prowadzi Uczelnia jest nastgpstwem opracowanej misji i strategii. Do
tych celéow nalezy: poprawa jakosci pracy nauczycieli akademickich, poprawa rozwoju zawodowego
nauczycieli oraz poprawa rozwoju zawodowego 0sob odpowiedzialnych za programy ksztatcenia.
Dazenie do wilasnego rozwoju nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w zdobywaniu
stopni naukowych, w liczbie publikacji, a takze ich udziale w konferencjach i programach
badawczych. Osoby starajace si¢ o zatrudnienie w Uczelni, musza wykazaé si¢ odpowiednim
dorobkiem naukowym. Stanowiska sa obejmowane przez nauczycieli akademickich w efekcie
przeprowadzanych konkursow. Nauczyciele akademiccy sa oceniani zgodnie z zapisem w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ocena jest przeprowadzana z czestotliwoscia co dwa lata i dotyczy
dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Arkusz oceny obowiazujacy w catej uczelni jest
znany pracownikom naukowo-dydaktycznym. Prowadzona polityka kadrowa opiera sig¢, zgodnie z
informacjami uzyskanymi podczas wizytacji, 0 procedure hospitacji wynikajgca z przyjetego
regulaminu hospitacji, a takze dostep przelozonego do opinii studentdéw, w nastepstwie czego
podejmowane sa  kroki zmierzajace do wyrdznienia lub wyciagniecia konsekwencji wobec
nierzetelnych pracownikéw. Hospitacji podlegaja zajecia dydaktyczne prowadzone przez wszystkich
nauczycieli akademickich. Sg one przeprowadzane przez kierownikow jednostek organizacyjnych. W
przypadku kierownikow zaktadow hospitacje przeprowadza Dziekan Wydzialu. Badaniem
ankictowym dotyczacym oceny zajeé¢ jest ankieta studencka. Studenci majg zapewnionag pelng
anonimowo$¢ w ocenie zaje¢ dydaktycznych. Kwestionariusz uwzglednia kryteria oceny pracy




dydaktycznej, a w szczegdlnosci poziom merytoryczny zajec, stopien przygotowania prowadzacego
do ich prowadzenia, przystepno$¢ przekazu, sumienno$¢, przejrzystos¢ kryteriow zaliczania oraz
obiektywizm oceniania.

6.1.7. Jak wspomniano powyzej na Wydziale prowadzona jest ankietyzacja zaj¢¢ dydaktycznych.
Ocenie podlegaja wszystkie zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich na ocenianym
kierunku studiéw. Ankietowanie przeprowadza si¢ po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych z
danego przedmiotu. Badanie jest prowadzone za pomoca ankiety ogélnouczelnianej. Kazdy nauczyciel
akademicki ma dostep do wynikéw ankiet dotyczacych oceny prowadzonych przez siebie zajec. Po
zakonczeniu ankietyzacji opracowany zostaje raport. Sprawozdanie koncowe zawierajace analize
wynikow ankietyzacji na Wydziale oraz propozycje dzialan naprawczych jest prezentowane przez
Pelnomocnika ds. Jako$ci ksztalcenia Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia. Te
oceny wykorzystywane sa podczas okresowej oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych. Analiza
raportow koncowych i wyciaganie wnioskow sg podstawg planowania dziatan naprawczych przez
Zadaniowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia funkcjonujacych w strukturze Wydzialu, ktoére sa
nastepnie wykorzystywane w celu polepszania jakosci ksztalcenia. Ocenie studentdéw w systemie
ankietowym podlega réowniez jako$¢ pracy pracownikéw administracji zwigzana bezposrednio z
obstuga administracyjng studentow.

6.1.8. Zajecia na kierunku nauki o rodzinie odbywaja si¢ w nowoczesnych i funkcjonalnych
pomieszczeniach Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, a sa to: sale
wyposazone w projektory multimedialne, pracownie dydaktyczne oraz laboratoria. Ocena zasoboéw
materialnych, w tym pomocy dydaktycznej jest ciagta. Nauczyciele akademiccy moga zglaszac
zapotrzebowanie do kierownikow jednostek, ktore sg realizowane w miare potrzeb. Podobnie swoje
uwagi moga zglasza¢ studenci. W Uczelni istnieje system ewidencji sal, ktory obejmuje rowniez ich
wyposazenie.

6.1.9. Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Slaskiego przyjat opracowany harmonogram dziatan
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na rzecz jakoSci ksztalcenia w roku akademickim
2015/2016 obejmujacy miedzy innymi oceng: procesu dydaktycznego, praktyk dydaktycznych,
hospitacji zaje¢, weryfikacji ECTS oraz losowo wybranych prac dyplomowych, a takze badanie
absolwentéw. Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie powyzszych dzialan dotyczacych
zapewnienia jakosci ksztatcenia nalezy do zadan poszczegolnych Zespotéw Zadaniowych ds. jako$ci
Ksztalcenia (protokoty, sprawozdania). Materialy potwierdzajace weryfikacje efektow ksztatcenia
(kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadza i archiwizujg osoby odpowiedzialne za weryfikacje
efektow ksztalcenia. Ponadto corocznie, po zakonczeniu danego roku akademickiego,
przygotowywane jest Raport z oceny wiasnej jednostki w zakresie jakosci ksztalcenia — Uchwata nr
46/2014 Rady Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 17 grudnia 2014
r. w sprawie, ktory zawiera informacje o stanie prac w obszarze Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia, o dzialaniach na rzecz jakosci ksztatcenia. konsekwencjg tych dziatan jest migdzy innymi
przyjecie ,,dobrej praktyki”, ktorg jest przyjecie do porzadku obrad Rady Wydziatu jako staty punkt —
dyskusja nad pracami Wydzialowego Zespotu Jako$ci Ksztalcenia. Pozwala to na dziatania
zapewniajace lepsza jakos$¢ ksztatcenia, prowadzenie i upowszechnienie prac na szerszym forum.

6.1.10. Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym z Wydzialowym Systemem
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz procedury obowiazujace na Wydziale zgromadzone sg w
dziekanacie. Na stronie Internetowej Wydzialu umieszczone sg poszczegdlne plany studiow oraz
informacje dotyczace zasad dyplomowania. Dostep do informacji na stronie internetowej Wydziatu




jest z poziomu pracownika, kandydata na studia, studenta, doktoranta lub absolwenta. Informacje
znajduje si¢ rowniez w formie papierowej na tablicach informacyjnych i w gablotach
rozmieszczonych na Wydziale. Ponadto wszystkie ww. dokumenty dostepne s3 tez w dziekanacie
Wydziatlu. Informacje o efektach ksztalcenia sg dostepne w sylabusach przedmiotéow. Studenci maja
do nich dostep za posrednictwem systemu informatycznego dziatajacego na uczelni. Prowadzacy
zajecia maja tez obowiazek przedstawienia sylabuséw na pierwszych zajeciach. Programy studiow na
poszczegdlnych kierunkach sa dostgpne na stronach internetowych Katedr. Pozostate dokumenty
dotyczace jakosci takie jak: uchwaly Rady Wydzialu, programy studiow, protokoty z zaliczen i
egzaminow, znajduja si¢ w Dziekanacie. Zasady przeptywu informacji sa zgodne z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych studentow i pracownikow zawartych w przepisach prawa.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dziatania Jednostki zmierzajace do zapewnienia dobrej jakosci ksztatcenia na kierunku nauki o
rodzinie nalezy oceni¢ w petni. Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
wypracowat strukture zarzadzania procesem dydaktycznym oraz dokonuje systematycznej oceny
efektow ksztalcenia. Wyniki tej oceny stanowig podstawe zmian programu studiow oraz metod jego
realizacji zorientowanej na doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego
Raport samooceny, przedstawione dokumenty wewngtrznego systemu zapewniania jakoSci

ksztalcenia, rozmowy z nauczycielami akademickimi, w tym pracownikami odpowiedzialnymi za
WSZJK oraz z Wtadzami Uczelni wskazuja, ze system dziata poprawnie i ma wbudowany mechanizm
samooceny skutecznosci i doskonalenia. Przygotowane, co roku raporty Wydziatowego Zespotu
Jakosci Ksztatcenia sg analizowane przez wiadze i ciata kolegialne Jednostki, na ich podstawie
wprowadzane sa zmiany m.in. w sposobie oceny kadry akademickiej i w ankietach studenckich. Do
porzadku obrad Rady Wydziatu przyjeto jako staty punkt, dyskusje¢ nad pracami Wydzialowego
Zespotu Jakosci Ksztatcenia, co przyczynia si¢ do systematycznej oceny skutecznos$ci systemu.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.2 -w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Oceniana Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci oraz jego wptywu na podnoszenie jakoSci ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu. Wydzial Teologiczny jest liderem na
Uniwersytecie Slaskim we wdrazaniu i doskonaleniu WSZJK.

" - stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium IIT i II stopnia warunkuje oceng kryterium nadrzednego, tj. odpowiednio IT i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,

w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Analiza SWOT zamieszczona w raporcie samooceny jest bardzo trafna. Wtadze Wydziatu i osoby
przygotowujace raport jasno, otwarcie i uczciwie przedstawity jednostkg. Zespol Oceniajacy PKA
zgadza si¢ z teza, ze kierunek nauki o rodzinie charakteryzuje interdyscyplinarno$¢ ksztalcenia,
zwiagzane z nig mozliwo$ci modyfikacji programu ksztalcenia oraz tworzenie nowych specjalnosci.
Mocna strong jest kadra naukowo-dydaktyczna realizujaca cenne badania naukowe, w ktore wiacza
studentow. Mocng strong ocenianej jednostki jest nowoczesna i funkcjonalna infrastruktura (budynek




gtowny 1 Biblioteka Teologiczna) oraz sprawnie funkcjonujacy (i wzorcowy dla innych wydzialow
US) WSZIK gwarantujacy state podnoszenie jakosci ksztalcenia.

Jednostka zgodnie z prawda ocenita swoje stabosci, zaliczajgc do  nich: brak modutow
przygotowujacych do prowadzenia empirycznych badan nad rodzing, brak w minimum kadrowym
samodzielnych pracownikdw naukowych z zakresu psychologii, pedagogiki i socjologii rodziny, niski
poziom sformalizowania osobistych kontaktow migdzynarodowych oraz mata wspdtprace na poziomie
naukowo-organizacyjnym z innymi wydziatami, prowadzacymi kierunek nauki o rodzinie. ZO
dostrzegt dziatania zmierzajace do sformalizowania kontaktow migdzynarodowych, ktére obecnie
pozostaja na poziomie relacji osobistych.

Do szans kierunku nalezy wzrastajace zainteresowanie spoleczenstwa problematyka rodziny oraz
zaangazowanie Kosciota rzymskokatolickiego na rzecz malzenstwa i rodziny wyrazone m.in. w
dokumentach po Synodzie Biskupéw w Rzymie. Wzrastajaca liczba instytucji wspomagajacych
rodzing oraz instytucji zastgpujacych rodzing w realizacji jej istotnych zadan (polityka prorodzinna)
rowniez wspiera rozw0j kierunku.  Podobnie lokalizacja Wydzialu w centrum Metropolii
Gornoslaskiej sprzyja podejmowaniu zagadnien dotyczacych rodziny $laskie;.

Zewngtrznym zagrozeniem rozwoju kierunku nauki o rodzinie pozostaje niz demograficzny,
powodujacy zmniejszenie liczby absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i powstawanie kierunkow o
podobnym profilu, a takze mata rozpoznawalnos¢ kompetencji studentow i absolwentow kierunku na
rynku pracy.

Zalecenia

Glgboka analiza raportu samooceny, innych dostarczonych dokumentéw i odbyta wizytacja daja
podstawy do wskazania nastepujacych zalecen:

- Kierunek nauki o rodzinie znajduje si¢ w poczatkowej fazie tworzenia metodologii, nadal silne sg
zwiazki z kierunkiem teologia, co znajduje wyraz m.in. w badaniach i publikacjach, dlatego warto
zadba¢ o wzmocnienie badan z zakresu nauk spotecznych.

- Zaleca si¢ wprowadzenie praktyk specjalizacyjnych na II stopniu kierunku nauki o rodzinie —
mediator/asystent w wymiarze zgodnym z wymogami prawnymi stawianymi tym grupom
zawodowym.

- Potrzebna jest analiza i rozbudowa oferty edukacyjnej (specjalnosci) na II stopniu ocenianego
kierunku.

- Rekomenduje si¢ podjecie dziatan negocjacyjnych z Wiadzami Uczelni w celu zmniejszenia liczby
studentow w grupach ¢wiczeniowych, ktorych obecna wielko$¢ nie sprzyja ich skutecznosci.

- Warto rozwazy¢ zmiang opisu modulu. Obecnie funkcjonuje dwoista struktura opisu kazdego
modutu/przedmiotu. Informacje stale w kolejnych latach przedstawiono w charakterystyce modutow,
za$ dane zmienne znajdujg si¢ w sylabusach. ZO zaleca przemyS$lenie mozliwosci ujednolicenia
opisow przedmiotow.

- Wszyscy samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni nalezacy do minimum kadrowym to
przedstawiciele obszaru nauk humanistycznych, dziedzina nauk teologicznych. Z uwagi na obecne
wyzwania spoteczne, ekonomiczne i kulturowe sugeruje si¢ wzmocnienie rozwoju kierunku poprzez
pozyskanie samodzielnych specjalistow z obszaru nauk spolecznych (psychologia spoteczna,
socjologii rodziny, pedagogika rodziny) lub $cista wspétprace z profesorami z innych wydziatow US.

- Warto usprawni¢ droge awansu zawodowego i stworzy¢ mozliwosci zatrudniania profesorow
nadzwyczajnych.

- Nalezy kontynuowa¢ dzialania w celu rozwinigcia formalnych form wspotpracy z otoczeniem
spotecznym, w szczegolnosci tych, ktore stuza rozwojowi programow ksztatcenia i odzwierciedlaja
potrzeby rynku pracy. Warto utworzy¢ Rady Pracodawcow, ktora miataby glos konsultujacy i
doradczy w modyfikacji efektéw ksztatcenia i ocenie ich realizacji.

- Nalezy zadba¢ o wprowadzenie praktyk specjalizacyjnych w zakresie mediator/ asystent rodziny w
wymiarze zgodnym z wymogami prawnymi stawianymi tym grupom zawodowym.

- Warto usprawnic i petniej stosowaé platformg edukacyjng jako miejsce realizacji wspolnych
projektéw edukacyjnych, prezentacji materialow multimedialnych, przedstawienia i oceny prac




edukacyjnych.

Dobre praktyki

- Przygotowanie pracy dyplomowej odbywa si¢ w matych grupach. Promotor, ktéry opiekuje si¢
niewielka liczba dyplomantéw doskonale zna ich wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,
systematycznie sprawdza postgpy naukowe i jako$¢ przygotowanej pracy magisterskiej. Seminaria
magisterskie odbywaja si¢ w bardzo profesjonalnej, a zarazem otwartej i zyczliwej atmosferze, co
utatwia wymiang¢ doswiadczen i otrzymywanie wskazan naukowych. Zostaje umiejetnie zachowana
pedagogiczna relacja mistrz — student.

- Myslenie perspektywiczne ujawnito si¢ w stworzeniu od biezacego roku akademickiego — po
konsultacji z przedstawicielami otoczenia gospodarczego i rynku pracy - nowych specjalnosci na
kierunku: opiekun osoby starszej i osoby niepetnosprawnej oraz poradnictwo matzenskie i rodzinne
(Uchwata nr 21/2015/b Rady Wydziatu Teologicznego US z dnia 19 maja 2015 r.).

- Jednostka dba o wszechstronne wsparcie swoich studentow, a szczegdlnie studentow z
niepelnosprawnoscia, co wyraza si¢ nie tylko poprzez odpowiednig infrastrukturg, obecno$¢
koordynatora, ale zindywidualizowane podejscie do studentow z roznymi niepelnosprawnosciami.




