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Krétka informacja o wizytacji

Ocene jakosci ksztatcenia na kierunku italianistyka z elementami studiéw nad
chrzescijanstwem (Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Szczeciiskiego) przeprowadzono z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach jej harmonogramu prac okreslonych na
rok akademicki 2013/2014. Akredytacja tego kierunku odbyta sie po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacy
procedurg. Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego zapoznali sie z Raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, uzgodnili podziat zadan w ramach wizytacji oraz
sformutowali wstepnie dostrzezone problemy i kwestie do wyjasnienia.

Podczas wizytacji Zespdt Oceniajgcy spotkat sie z wtadzami Uczelni i Wydziatu,
dokonat analizy i oceny dokumentéw zgromadzonych przez wifadze Jednostki oraz
otrzymanych na prosbe Zespotu Oceniajgcego juz w trakcie wizytacji. Cztonkowie Zespotu
Oceniajgcego odbyli spotkania ze studentami oraz pracownikami realizujgcymi zajecia na
ocenianym kierunku. Przeprowadzono takze hospitacje oraz rozmowy wyjasniajgce rdzne
kwestie. Analizie poddano prace dyplomowe, ktére oceniano pod wzgledem formalnym,
merytorycznym oraz ewentualnego podobienistwa do innych materiatow.

Na tej podstawie Zespdt Oceniajacy przygotowat Raport z wizytacji, ktéry przedstawia
wiadzom Uczelni i Wydziatu.

Zespot Oceniajacy pragnie podkresli¢, ze wiadze Uczelni, Wydziatu i kierunku zapewnity

jego cztonkom bardzo dobre warunki pracy, stuzgc takze wyczerpujacymi wyjasnieniami
oraz wszelkimi dodatkowymi informacjami.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkel.

1) Rada Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Szczeciriskiego we wniosku nr 7 z dnia
17 czerwca 2004 r. wyrazita zgode na prowadzenie przez Dziekana Wydziatu rozméw z
przedstawicielami Uniwersytetu w Bari (Wtochy) na temat utworzenia kierunku studiéw -
italianistyka z elementami literatury chrzescijanskiej. W dniu 8 wrzesnia 2004 r. Dziekan
Wydziatu Teologicznego oraz Rektor Uniwersytetu w Bari podpisali list intencyjny dotyczacy
utworzenia i wspodlnej organizacji kierunku studidw italianistyka i studia chrzescijaiiskie. W
liscie podkreslono, ze studia bedg prowadzone na Wydziale Teologicznym US.

Uchwatg Senatu US nr 40/2005 na wniosek Rady Wydziatu Teologicznego podjeto
decyzje o utworzeniu od roku akademickiego 2006/07 kierunku studiéw - italianistyka z
elementami studidw nad chrzescijanstwem, warunkujgc wykonanie postanowienia od
uzyskania wifasciwych uprawnien do prowadzenia kierunku. Zostaty one nadane decyzjg
Ministra Edukacji i Nauki nr DSW-4002-KM-2-UN/06 z dnia 2 pazdziernika 2006 r., z kolei
decyzjg nr MNiSW-DNS-WUP-6050-3441-1/AL/09 z dnia 14 lipca 2009 r. Minister Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego sprecyzowat nazwe kierunku, btednie wpisang do sentencji o jego
utworzeniu na ltalianistyka z elementami studiéw nad chrzescijaiistwem (w decyzji uzyto
nazwy Italianistyka z elementami chrzescijanstwa). Ponadto Uchwatg Rady Wydziatu
Teologicznego nr 134/33/2005/2006 z dnia 22 czerwca 2006 r. podjeto decyzje o utworzeniu
z dniem 1 wrzesnia 2006 r. Katedry Italianistyki.

Obowigzujgca umowa dotyczaca wspdlnej organizacji studiéw zawarta pomiedzy
Uniwersytetem Szczecinskim i Uniwersytetem w Bari zostata podpisana przez Rektoréw obu
Uczelni, a takze Dziekana Woydziatu Teologicznego US w dniu 25 kwietnia 2006 r.
W § 8 umowy okreslono ogdlne cele wspdlnej organizacji kierunku studidow, wsréd ktorych
na szczegdlng uwage zastugujg: umocnienie obecnosci kultury Italii, zaoferowanie polskim
studentom mozliwosci bezposredniego kontaktu z wtoskim srodowiskiem uniwersyteckim, a
takze stworzenie absolwentom i mtodym naukowcom warunkéw do pogtebiania swoich
doswiadczen, zwtaszcza poprzez krotkie wizyty w instytucjach partnerskich.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Szczecinnskiego na lata 2012-2020 zostata przyjeta
Uchwatg Senatu nr 88/2011 z dnia 24 listopada 2012 r. Z kolei Zatgcznik nr 1 do ww.
dokumentu to Diagnoza Uniwersytetu Szczecinskiego w 2011 roku zawierajgca wazine
whnioski i rekomendacje, stuzgce opracowaniu strategii. Dokumenty te sg dostepne na
stronie internetowej Uczelni.

Podczas wizytacji przedstawiono Uchwate nr 315/30/2008/2009 Rady Wydziatu
Teologicznego z dnia 5 lutego 2009 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Szczecinskiego wraz z zatgcznikiem, stanowigcym
obowigzujgcg tre$¢ Regulaminu. W dokumencie okreslono m.in. cele funkcjonowania
Wydziatu oraz jego zasady organizacyjne.

Jak czytamy w strategii Uczelni, jej misjg jest dziatalnos¢ dydaktyczna oraz naukowo-
badawcza zgodnie z uniwersytecky tradycjg, czyli ,oparte na wzajemnym szacunku i w
poczuciu solidarnosci budowanie samorzadnej wspdlnoty uczonych réznych dyscyplin (...),
dziatajgcych w poczuciu petnienia wyjgtkowej stuzby spotecznej dla dobra, madrosci,
wolnosci i prawdy”. Uczelnia czuje sie wspodtodpowiedzialna za proces zblizania sie

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



spoteczenstw Europy, traktujgc swojg dziatalno$¢ w kategoriach stuzby publicznej. Uczelnia
zobowigzuje sie takze scisle wspotpracowal ze szczecinskimi i krajowymi uczelniami oraz
poszukiwaé obszaréw synergii z uczelniami zagranicznymi. Dziatania ocenianej Jednostki w
petni wpisujg sie w te zatozenia. Cechg wyrdzniajacg kierunek jest bowiem jego bliska i
owocna wspotpraca z Uniwersytetem w Bari, i to zarowno w zakresie ksztafcenia, jak i w
obszarze badan naukowych.

Opracowana i wdrozona koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku wigze sie
takze bezposrednio z zatozeniami i celami Wydziatu Teologicznego sformutowanymi w
dokumencie o charakterze strategicznym, czyli Regulaminie Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu Szczecinskiego. Celem ksztatcenia na Wydziale Teologicznym jest zatem
przygotowanie absolwentdéw, w porozumieniu z pracodawcami, do zawodu, rozwéj naukowy
pracownikdéw oraz prowadzenie badan naukowych w zakresie dyscyplin humanistycznych.
Absolwenci kierunku sg przygotowani do podjecia studiow drugiego stopnia na kierunku
filologia wtoska w innych osrodkach akademickich, mogg takze podejmowac prace w réznych
obszarach aktywnosci zawodowej zwigzanych z jezykiem wtoskim, kulturg Italii oraz dziejami
chrzescijanstwa. Absolwenci kierunku mogg takze poszukiwac pracy w zawodzie nauczyciela
jezyka witoskiego po uzyskaniu przygotowania nauczycielskiego. Specjalno$é¢ nauczycielska
nie jest przewidziana w programie studidw ocenianego kierunku, jednak Uniwersytet
Szczecinski umozliwia zainteresowanym studentom Il roku zdobycie uprawnien
nauczycielskich w Uniwersyteckim Centrum Edukacyjnym.

Warto podkresli¢, ze ksztatcenie na kierunku italianistyka z elementami studiéw nad
chrzescijanstwem stwarza odpowiednig przestrzen dla réznorodnosci i innowacyjnosci oraz
umozliwia rozwdj kierunku w $cistym powigzaniu z zasobami kadrowymi i lokalowymi Uczelni
oraz zapotrzebowaniem ciggle zmieniajgcego sie rynku pracy (przewiduje sie rozszerzenie
studidw o drugi stopien i umozliwienie studentom finalizacji ksztatcenia na poziomie
magisterium).

2) Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku byta tworzona i opiniowana przez
interesariuszy wewnetrznych, w pierwszym rzedzie przez pracownikdéw naukowo-
dydaktycznych. Takze studenci wizytowanego kierunku uczestniczg w procesie okreslania
jego koncepcji ksztatcenia, chocéby jako petnoprawni cztonkowie organéw kolegialnych oraz
kierunkowego Zespotu ds. Jakosci i Programoéw Ksztatcenia (reprezentanci studentow
zasiadajg takze w Wydziatowym Zespole ds. Jakosci i Programéw Studidéw). Ponadto organ
Samorzadu Studentéw regularnie opiniuje program i plan studiéw. Studenci podczas
spotkania z przedstawicielem Zespotu Oceniajgcego zgodnie twierdzili, ze Wtadze Wydziatu
odnoszg sie do ich postulatéw i opinii z petng powaga, a nastepnie ich gtosy s3 uwzgledniane
przy podejmowaniu decyzji. Ponadto regularnie prowadzone sg wsréd studentdw badania
ankietowe na temat realizowanej koncepcji ksztatcenia. Z kolei aktywnos¢ absolwentéw w
zakresie tworzenia koncepcji ksztatcenia jest raczej niewielka i w duzej mierze nieformalna.

Natomiast na szczegdlne wyrdznienie zastuguje zaangazowanie interesariuszy
zewnetrznych  w okresleniu  koncepcji ksztatcenia. W procesie tym uczestniczg
przedstawiciele roznych szczecinskich placéwek i Srodowisk edukacyjnych oraz wtoskich firm
funkcjonujgcych w Szczecinie. Podczas wizytacji przedstawiono takze listy intencyjne
potwierdzajgce state kontakty z zagranicznymi interesariuszami zewnetrznymi w sprawie
ksztattowania koncepcji ksztatcenia. Wsrdd tych partneréw znalezli sie: Wielki Kanclerz Wy-
dziatu Teologicznego, Rektor Uniwersytetu w Bari (Wtochy), Konsul Honorowy Republiki



Wioskiej z siedzibg w Szczecinie, przedstawiciele Ambasady Republiki Wioskiej w Warszawie
oraz Wtoskich Instytutéw Kultury w Warszawie i Krakowie. W procesie tworzenia koncepcji
ksztatcenia uczestniczg tez przedstawiciele Uniwersytetu w Bari (dziekan Wydziatu Jezykow i
Literatury Obcej Uniwersytetu w Bari, delegat rektora Uniwersytetu ds. zagranicznych,
rektorzy Uniwersytetu, kierownik studiow). Zostato to potwierdzone podczas spotkania
Zespotu Oceniajacego z przedstawicielami Uniwersytetu w Bari (drogg specjalnie
przygotowanego ,telemostu”).

KRYTERIUM 1 SPEENIONE W PEtNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku italianistyka z elementami studiow nad
chrzescijanstwem powigzana jest z misjg Uczelni, a takie odpowiada celom okreslonym w
strategii Wydzialu Teologicznego. Stwarza rdéwniez odpowiednig przestrzen dla
réznorodnosci i innowacyjnosci oraz umozliwia rozwdj kierunku z uwzglednieniem potrzeb
rynku pracy.

2) Przy ustalaniu i modyfikowaniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze
wewnetrzni, zaréwno pracownicy naukowo-dydaktyczni, jak i studenci. Na wyrdznienie
zastuguje zaangaiowanie w tym procesie interesariuszy zewnetrznych, zwilaszcza
przedstawicieli Uniwersytetu w Bari.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakitadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Senat Uniwersytetu Szczecinskiego w Uchwale nr 25/2012 z dnia 29 marca 2012 r.
okreslit wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczace uchwalania
programow ksztatcenia dla studidw wyzszych, studidw doktoranckich, studiéw
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych. Na tej podstawie Uchwatg Rady Wydziatu
Teologicznego nr 569/72/2011/2012 z dnia 21 czerwca 2012 r. zatwierdzono dostosowawczy
program ksztatcenia dla wizytowanego kierunku, z uwzglednieniem wymogdéw wynikajgcych
z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520).
Nastepnie uchwatg Senatu US nr 80/2012 z dnia 27 wrze$nia 2012 r. zatwierdzono efekty
ksztatcenia dla kierunku italianistyka z elementami studiéw nad chrzescijaiistwem, ktore
stanowig Zatgcznik nr 4 do ww. dokumentu. Wizytowany kierunek zostat przyporzgdkowany
do obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych oraz dyscyplin:
jezykoznawstwo (wiodgca), literaturoznawstwo, filozofia, historia, historia sztuki. Ksztatcenie
prowadzone jest w ramach profilu ogélnoakademickiego.

Obowigzujacy od roku akademickiego 2013/14 program ksztatcenia dla kierunku
italianistyka z elementami studidw nad chrzescijaristwem zostat zatwierdzony Uchwatg Rady
Wydziatu Teologicznego nr 676/1/2013/2014 z dnia 19 wrzesnia 2013 r. W opracowanym



programie uwzgledniono wszystkie obszarowe efekty ksztatcenia dla nauk humanistycznych,
okreslone w Zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 r. Program ksztatcenia dla wizytowanego kierunku nie przewiduje realizacji
praktyk zawodowych.

Nalezy podkresli¢, ze od roku akademickiego 2011/2012 nie uruchomiono ksztatcenia
na | roku studidw w trybie niestacjonarnym ze wzgledu na zbyt matg liczbe o0sdéb
zainteresowanych taka formg studiowania.

A zatem w roku akademickim 2012/2013 Jednostka opracowata i wdrozyta spdjny
system ksztatcenia oparty na efektach ksztatcenia, zgodnie z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz zaktadang koncepcjg rozwoju ocenianego kierunku i kwalifikacjami
zatrudnionej kadry naukowo-dydaktycznej. Sformutowane efekty ksztatcenia wskazujg na
kompleksowos¢ myslenia o kierunku i wyraziscie definiujg jego tozsamos¢. Szczegdlny
nacisk pofozono na powigzanie programu ksztatcenia z potrzebami regionu, starajac sie w
ten sposéb dostosowywacé oferte edukacyjng, a takze dziatalno$é badawczg i kulturotwércza
do potrzeb spotecznosci lokalnej. Uwzgledniono tez specyfike kierunku tgczacego ksztatcenie
jezykowe z kulturg, historig, historig sztuki i elementami filozofii.

Matryce efektow ksztatcenia zostaty opracowane zgodnie z wzorcowymi efektami
ksztatcenia dla ocenianej specjalnosci. Uwzgledniajg one: efekty ksztatcenia na kierunku,
opis kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz odniesienie efektdw ksztatcenia do obszaru
wiedzy nauk  humanistycznych. Katalog przedmiotdw obejmuje: przedmioty
ogodlnouczelniane (obowigzkowe dla wszystkich kierunkéw na Uniwersytecie Szczecinskim:
Ochrona wtasnosci intelektualnej, Technologia informacyjna, Wychowanie fizyczne),
przedmioty podstawowe (moduty obowigzkowe: PNJW, Historia literatury wtoskiej, Historia
Wtoch, Geografia Wtoch, Gramatyka opisowa jezyka wtoskiego), przedmioty kierunkowe
(przedmioty zwigzane z kulturg i jezykiem witoskim, przedmioty zawierajgce elementy
studidw nad chrzescijaristwem) oraz przedmioty okreslone jako ,pozostate” (seminarium
dyplomowe, wyktady monograficzne — zajecia do wyboru). Efekty ksztatcenia zostaty
okreslone w sylabusach przygotowanych przez nauczycieli prowadzacych zajecia z danego
przedmiotu (przyjeto zatozenie o zréwnaniu modutu i przedmiotu).

Na podstawie analizy obecnie stosowanych opisdw (zapoznano sie z nimi podczas
wizytacji) nalezy stwierdzi¢, ze s3 one w petni zgodne z celami i efektami ksztatcenia.
Osiggniecie efektow ksztatcenia poszczegdlnych modutéw umozliwia takze osiggniecie
efektéw kierunkowych.

Dobér przedmiotéw jest spdjny. Zastosowano podziat na przedmioty podstawowe,
kierunkowe i opcjonalne. Program studidw obowigzujgcy przed wprowadzeniem KRK (Il rok
studiow) spetnia wymagania standardow i odpowiada sylwetce absolwenta. W
obowigzujgcym programie na | i Il roku studidw w petni wdrozono procedury
dostosowawcze do wymogow KRK: sylabusy sg spdjne, tresci modutdw przektadajg sie na
efekty ksztatcenia. W toku ksztatcenia studenci uzyskujg: wiedze i umiejetnosci z zakresu
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, znajomosci kultur obszaru jezyka wtoskiego, historii
chrzescijanstwa, umiejetnosci praktyczne oraz wymagane kompetencje spoteczne. Przyjety
system umozliwia sprawdzenie osiggniecia efektow kierunkowych i przedmiotowych przy
realizacji celow i szczegdtowych efektdw ksztatcenia, ktére zostaty przypisane poszczegélnym
grupom przedmiotéw. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w przyporzagdkowaniu
kierunkowych efektéw ksztatcenia do efektéw obszarowych.



Szczegétowy opis efektéw ksztatcenia jest dostepny w Dziekanacie Wydziatu
Teologicznego w wersji papierowej, zostat takze opublikowany w wersji elektronicznej na
stronie internetowej Uczelni.

2) Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i sg sprawdzalne.
System, nawigzujgc w warstwie strukturalnej do obszarowych efektéw ksztatcenia, obejmuje
wszystkie trzy kategorie, tj. wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Sporzgdzono
takze matryce efektdw ksztatcenia.

Takze w opinii studentow efekty ksztatcenia zostaty okreslone w sposdb zrozumiaty i
sprawdzalny — potrafili je zresztg wymienié, podkreslajgc, ze obejmujg one zaséb wiedzy oraz
nabywane umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Studenci wykazali nie tylko rozumienie
efektow ksztafcenia, ale takze okreslili umiejetnosci, ktére moga zdoby¢ podczas studidw na
wizytowanym kierunku.

3) Zgodnie z § 30 Regulaminu Studiéw okresem zaliczeniowym w Uczelni jest
semestr. Warunkiem terminowego zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej
dostatecznej ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych w planie studiéw, zaliczenie
praktyki zawodowej, jesli program studidw jg przewiduje oraz uzyskanie punktéw ECTS w
liczbie wymaganej do zaliczenia danego semestru zgodnie z planem studidw. Zgodnie z § 27
Regulaminu Studidow student moze uzyskad rejestracje na kolejny semestr w postaci petnej
albo warunkowej. Rejestracje petng otrzymuje student, ktéry w dotychczasowym przebiegu
studidw zaliczyt wszystkie przedmioty i moduty oraz uzyskat liczbe punktéw przewidziang w
programie studiéw. Rejestracje warunkowg otrzymuje student, ktéry w dotychczasowym
przebiegu studidw uzyskat odpowiednig liczbe punktéw (dopuszcza sie deficyt wynoszacy 10
punktow ECTS) oraz wywigzat sie ze wszystkich obowigzkéw okreslonych decyzjami
Dziekana.

Ogodlne zasady oceniania studentéw okreslono w Regulaminie Studiéw (§ 33-43).
Zgodnie z ww. regulacjami szczegdtowe zasady oceny studentdw, w tym formy weryfikacji
stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, wskazujg w sylabusach do
poszczegblnych modutéw nauczyciele akademiccy, zapisano tez obowigzek poinformowania
studentdw o przyjetych zasadach podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi w Raporcie samooceny oraz wynikajgcymi
z przedstawionej dokumentacji, na wizytowanym kierunku stosuje sie nastepujgce metody
oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia: egzamin pisemny, egzamin
ustny, kolokwium, prace pisemna/esej/recenzja, prezentacja, projekt, sprawdzian,
obserwacja podczas wykonywania ¢wiczen praktycznych.

Przebieg procesu dyplomowania oraz realizacji egzaminu dyplomowego okreslony
zostat w Regulaminie Studiéw (§ 52-58). Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg
powotfang przez Dziekana. W jej sktad wchodzi promotor oraz recenzent pracy, a
przewodniczgcym jest Dziekan albo upowaziniony przez niego pracownik samodzielny,
zatrudniony na Wydziale. Egzamin dyplomowy stanowi sprawdzian ustny opanowania przez
studenta podstaw metod badawczych z zakresu dyscypliny zwigzanej z tematem pracy
dyplomowej oraz sprawdzian znajomosci problematyki pracy dyplomowej na tle dyscypliny
naukowej, w ramach ktérej praca zostata przygotowana. Z przebiegu egzaminu
dyplomowego sporzadza sie protokdt, ktdry podpisujg przewodniczacy oraz pozostali



cztonkowie komisji. Nalezy podkresli¢, ze prace dyplomowe na kierunku italianistyka z
elementami studiéw nad chrzescijaristwem przygotowywane sg w jezyku wtoskim.

Podczas wizytacji analizie poddano losowo wybrane karty okresowych osiggniec
studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzgdzane zgodnie
wymogami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 .
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz.U. 2011 nr 201 poz. 1188). Podobnie
w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane
ze ztozeniem egzaminu dyplomowego. Zaliczanie modutéw/przedmiotéw zostaje
potwierdzone w odpowiedniej dokumentacji, tj. indeks, karta egzamindw i zaliczen,
protokot.

A zatem na italianistyce z elementami studidow nad chrzescijanstwem zostat
wypracowany i wdrozony przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, ktéry umozliwia
systematyczng weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggniecia efektow ksztatcenia na
kazdym etapie studiéw (weryfikacja etapowa i koncowa). Informacja o tym systemie jest
ogodlnie dostepna, zostata bowiem przedstawiona w Regulaminie studiéw, w sylabusach, na
stronie internetowej. System ten jest tez omawiany na pierwszych zajeciach. Potwierdzili to
studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym.

Sylabusy poszczegdlnych modutéw zawierajg opis sposobu weryfikacji efektéw
realizowanych na poszczegélnych przedmiotach: uwzgledniono w nich odniesienia do
efektéw kierunkowych na danym poziomie oraz zatozone sposoby ich weryfikacji. W
sylabusach, obok danych o przedmiocie, zawarte s kolejno: (przedmiotowe) efekty
ksztatcenia, tresci ksztatcenia, metody kontroli efektéw ksztatcenia, naktad pracy studenta
oraz literatura (podstawowa i uzupetniajgca). Sylabusy zostaty sporzgdzone wedtug jednego
wzorca, sg szczegdtowo opracowane, niektdre z nich wymagajg drobnych korekt dotyczacych
sformutowania i liczby efektéw ksztatcenia dotyczgcych rozwijania kompetencji spotecznych
(odnosi sie to do zaje¢, ktore kompetencje spoteczne rozwijajg w nieznacznym stopniu, np.
wyktaddw konczacych sie pracg pisemnag).

Dobér sposobdéw weryfikacji poziomu osiggniecia zatozonych efektdw ksztatcenia nie
budzi zastrzezen, odbywa sie dzieki okreslonym w sylabusach modutéw metodom ewaluacji
czgstkowej i sumujacej. System oceniania obejmuje wszystkie kategorie efektéow ksztatcenia,
tj.: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Weryfikacja wiedzy oraz kompetencji
spotecznych dokonuje sie w semestrze podczas licznych prezentacji, prowadzonych dyskus;ji,
wreszcie kolokwidéw i egzaminéw. Umiejetnosci sg z kolei rozwijane i sprawdzane podczas
prowadzonych w grupach ¢wiczen i zaje¢ w laboratoriach.

Jednym z efektéw oceny etapowej efektéw ksztatcenia jest tzw. odsiew studentow,
ktory na ocenianym kierunku jest stosunkowo wysoki. W 2013 r. studia w trybie
stacjonarnym ukoriczyto 20 osdb, a w trybie niestacjonarnym - 5 oséb. tgcznie w okresie od
2010/11 — 2012/13 (trzy roczniki) studia ukonczyto 87 oséb. W latach 2010 - 2013 skres$lono
tacznie z listy stuchaczy 136 studentdw. Gtowng przyczyng ,odsiewu” jest brak zaliczenia
semestru, nastepnie rezygnacja ze studidow oraz brak przedtozenia pracy w terminie.

Catosciowa analiza prac etapowych wykazata, ze system etapowe] weryfikacji
efektow ksztatcenia funkcjonuje wtasciwie. System archiwizowania egzaminacyjnych prac
pisemnych i dokumentowania efektéw ksztatcenia jest bardzo staranny i spdjny, obejmuje
zaréwno studia stacjonarne, jak i niestacjonarne. Kryteria oceniania etapowego sg znane
wszystkim studentom i udostepnione na stronie internetowej Jednostki.

Jednym z najistotniejszych etapdw weryfikacji osiggnietych efektéow ksztatcenia jest
proces dyplomowania — rozpoczynajacy sie wraz z wyborem seminarium dyplomowego



(decyzja ta podejmowana jest pod koniec Il roku studidow), a koriczacy sie w dniu egzaminu
dyplomowego. Rada Woydziatu podjeta dwie Uchwaty - nr 322/37/2008/2009 i nr
317/32/2008/2009 z dnia 5 lutego 2009 r. - w sprawie upowaznienia Katedry Italianistyki do
zatwierdzania tematéw prac dyplomowych oraz struktury egzaminu dyplomowego. W w/w
dokumentach zawarte s3 m.in. wymogi edytorskie pracy dyplomowej, skfad komisji
egzaminacyjnej oraz zakres jej obowigzkéw, zasady egzaminu dyplomowego, jak réwniez
algorytm ustalania koricowego wyniku ukonczenia studidw. Praca dyplomowa podlega
ocenie przez opiekuna pracy i recenzenta. Jej integralng cze$é stanowi os$wiadczenie o
nienaruszeniu praw autorskich i pokrewnych oraz ewentualnych skutkach podania
nieprawdziwych danych.

Egzamin dyplomowy odbywa sie — jak juz wspominano - przed komisjg powotang
przez Dziekana. Ocena z egzaminu dyplomowego wyznaczana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej ocen uzyskanych z pytan egzaminacyjnych. W Uchwale nr 342/57/2008/2009
z dnia 14 maja 2009 r. wyznaczono i zatwierdzono kody prac dyplomowych odpowiadajgce
poszczegblnym zakresom tematycznym (wyznaczono 14 zakreséw obejmujgcych
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, filozofie i estetyke, historie sztuki, literature
chrzescijanska, problematyke spoteczno-polityczng Wtoch) dla ocenianego kierunku.
Promotorzy uwzgledniajg w miare mozliwosci indywidualne zainteresowania studentéw.
Promotorami prac sg gtéwnie samodzielni pracownicy naukowi, ale réwniez doswiadczeni
adiunkci ze stopniem naukowym doktora. Lista oséb prowadzacych seminaria jest
zatwierdzana przez Rade Wydziatu.

Analiza dokumentacji dotyczgcej organizowania seminariéw dyplomowych i ich
obsady, tematyki prac, sporzadzania recenzji i przeprowadzania egzaminu dyplomowego
wykazata, ze prace dyplomowe (licencjackie) prowadzone sg w odpowiedni sposdb, dobdr
tematyki zwigzany jest z dang specjalnoscig, wtasciwy jest sposdb oceniania i archiwizowania
prac. Wymagania stawiane studentom w procesie dyplomowania sg wystandaryzowane.
Opis zasad dyplomowania jest dostepny w wersji papierowej w Dziekanacie, zas w wers;ji
elektronicznej - na stronie internetowej Jednostki. Zasady te sg tez znane studentom.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespdt Oceniajgcy zapoznat sie z losowo wybranymi pracami etapowymi, a takze
licencjackimi, obronionymi na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Te pierwsze
pozwalaty na sprawdzenie sprawnosci jezykowych oraz wiedzy na danym etapie ksztatcenia,
charakteryzowaty sie tez starannoscia oceny (skrupulatne zaznaczenie btedéw oraz
adekwatnos¢ wystawionej oceny). Takze prace licencjackie przedstawiaty wysoki poziom
merytoryczny, metodologiczny i jezykowy, byty zgodne z kierunkiem studiéw i specjalnoscia.
Przy ich opracowaniu wykorzystano trafnie dobrang literature przedmiotu. Zostaty tez dos¢
rzetelnie ocenione.

4) Na Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuje Akademickie Biura Karier, do ktdrego
zadan nalezy m.in. monitorowanie losow absolwentéw Uczelni. Badanie prowadzone jest w
formie ankiet on-line po 6 miesigcach oraz 3 i 5 latach od ukoriczenia studidw. Wczesniej
Uczelnia uzyskuje od absolwentéw odpowiednie zezwolenie na przetwarzanie danych



osobowych. Pomimo regularnego przeprowadzania badania losow absolwentow
Akademickie Biuro Karier opracowuje wyniki jedynie z uwzglednieniem poszczegdlnych
wydziatéw Uczelni, bez wyrdznienia sytuacji poszczegdlnych kierunkdédw. Obecnie wyniki
opracowane przez Akademickie Biuro Karier trafiajg do Prorektora ds. ksztafcenia, ktéry ma
wytgczne prawo do dysponowania nimi. Procedura nie przewiduje przekazania wynikéw
ankiet organom zajmujgcym sie opracowywaniem plandéw i programow studiow. Wyniki nie
sg takze udostepniane studentom.

Tym bardziej na podkreslenie zastuguje fakt, ze Jednostka podjeta wtasne dziatania na
rzecz monitorowania loséw absolwentdw. Majg one jednak charakter nieformalny i wynikaja
ze scistej wspotpracy z Uniwersytetem w Bari, gdzie wielu absolwentéow kontynuuje studia
drugiego stopnia. Cze$¢ absolwentéw studiuje takze na filologii wioskiej w innych osrodkach
akademickich w kraju. Ze wzgledu na duze zainteresowanie dalszym ksztatceniem oraz
znaczacy potencjat naukowy kadry, Jednostka planuje utworzy¢ studia drugiego stopnia,
ktorych unikatowos$é ma polegaé na ksztatceniu specjalistéw w dziedzinie relacji miedzy
jezykiem a kulturg witoska, potrafigcych synoptycznie uchwyci¢ zjawiska historyczne,
antropologiczne i socjologiczne zachodzgce we Wtoszech.

W celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia Jednostka wykorzystuje takze opinie
interesariuszy zewnetrznych, uczestniczagcych w posiedzeniach Zespotu ds. Jakosci i
Programow Ksztatcenia.

KRYTERIUM 2 SPELNIONE W PE£NI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia s3 zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz zaktadang koncepcjg rozwoju ocenianego kierunku i kwalifikacjami
zatrudnionej kadry naukowo-dydaktycznej.  Przyporzadkowane  poszczegdlnym
przedmiotom efekty ksztatcenia sg skorelowane z kierunkowymi efektami ksztatcenia i
umozliwiajg ich osiggniecie. Dokumentacja pozwalajaca na weryfikacje mozliwosci
osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia poprzez realizacje celéw
oraz szczegétowych efektow ksztatcenia dla modutéw ksztatcenia jest sporzadzona
szczegotowo i starannie.

2) Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumialy i s3 sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje wieloetapowy system weryfikacji efektow ksztatcenia, pozwalajgcy na
ocene stopnia osiggniecia zatozonych przez program efektéw ksztatcenia; informacja o tym
systemie jest powszechnie dostepna. Sylabusy poszczegdinych przedmiotéw zawieraja
opis sposobu weryfikacji realizowanych efektéw ksztatcenia.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw filologii na rynku pracy przez Akademickie
Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego oraz we wflasnym zakresie. Wskazane jest
opracowanie systemu, ktéry pozwoli na wykorzystanie danych o losach absolwentéw w
dziataniach projakosciowych pozyskiwanych dotad w dziataniach niesformalizowanych.



3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Studia pierwszego stopnia na kierunku italianistyka z elementami studiéw nad
chrzescijanstwem trwajg 3 lata (tj. 6 semestrow) i na studiach stacjonarnych obejmuja
tacznie 2016 godzin zaje¢ dydaktycznych, a na studiach niestacjonarnych - 1164 godziny.
Program ksztatcenia, ktory zostat opracowany i wdrozony na podstawie Krajowych Ram
Kwalifikacji, umozliwia osiggniecie kazdego z deklarowanych celéw i efektéw ksztatcenia oraz
uksztattowanie stosownej struktury kwalifikacji absolwenta. Absolwenci osiggaja
kompetencje komunikacyjne na poziomie C1 biegtosci Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, posiadajg podstawowg i szczegdétowg wiedze o jezyku wioskim,
literaturze, kulturze i historii Wioch oraz wiedze z zakresu przedmiotéw obejmujgcych
elementy studidow nad chrzescijanstwem: historie chrzescijaiistwa, historie literatury
chrzescijanskiej oraz wprowadzenie do literatury biblijnej. Absolwent kierunku jest
przygotowany do dalszego ksztatcenia sie i podjecia studiow magisterskich.

Na podstawie szczegétowej analizy zgromadzonej dokumentacji dotyczacej procesu
ksztatcenia, rozmoéw prowadzonych z Wfadzami Uczelni i Wydziatu Teologicznego,
studentami oraz reprezentantami Samorzadu Studenckiego mozna stwierdzi¢, ze mozliwosci
osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia sg znaczne. Nalezy
zaznaczy¢, ze na ocenianym kierunku studenci, cho¢ przyjmowani bez wymogu znajomosci
jezyka wtoskiego, osiggajg po trzech latach studiéw poziom kompetencji Cl1 wg
Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Cele ksztatcenia jezykowego sformutowane sg
w sylabusach z praktycznej nauki jezyka wtoskiego, a o ich osiggnieciu $wiadczg wysokie
wymagania na egzaminach z praktycznej nauki jezyka witoskiego oraz wysoki poziom
jezykowy prac licencjackich. Warto jednak doda¢, ze najskuteczniejszg forma osiggania (i
sprawdzania) efektédw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
przypadku studidw jezykowych sg praktyki. Z rozméw z wyktadowcami, Zespotem ds. Jakosci
i Programéw Ksztatcenia, w ktérym uczestniczg takze pracodawcy (dyrektorzy szkot,
przedszkoli, wladze miasta) oraz studentami, wynika, ze studenci korzystajg z wielu okazji
odbywania praktyk nieformalnie. Studenci wyjezdzajg takze na praktyki organizowane w
ramach programu Erasmus. Zesp6t Oceniajacy postuluje jednak wpisanie praktyk do
programu studidw i przypisanie im odpowiednie] liczby punktow ECTS. W takim wypadku
nalezatoby takze zredukowacd liczbe efektéw ksztatcenia przyporzadkowanym pozostatym
modutom.

W programie ksztatcenia we wtasciwy sposéb dobrano poszczegdlne przedmioty,
tworzgc z nich moduty podstawowe (praktyczna nauka jezyka wtoskiego, przedmioty
lingwistyczne, literatura i historia Wtoch), moduty kierunkowe (estetyka, filozofia, przedmioty
kulturoznawcze oraz przedmioty stanowigce studia nad chrzescijaristwem), grupe
przedmiotow ogdlnoakademickich (technologie informacyjne, lektorat z jezyka obcego) oraz
przedmioty do wyboru (seminarium dyplomowe i wyktady monograficzne). Zgodnie z §10
Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Szczecinskim wszystkie wyktady sg ogélnodostepne
dla ogétu studentéw Uczelni.

Poszczegdlnym przedmiotom przyporzgdkowano punkty ECTS zgodnie 1z
obowigzujgcymi rozporzadzeniem MNISW w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz wg norm
uczelnianych zawartych w Uchwale Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego nr 25/2012 z dnia 29
marca 2012 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych

10



dotyczacych uchwalania programéw ksztatcenia dla  studiow wyzszych, studidw
doktoranckich, studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych.

Wskaznik ilosciowy programu ksztatcenia na kierunku italianistyka z elementami
studidw nad chrzescijanstwem wynosi 180 pkt. ECTS, dla kazdego semestru - po 30 pkt. Przy
obliczaniu nakfadu czasu i pracy studenta potrzebnego do osiggniecia efektéw ksztatcenia
uwzgledniano liczbe godzin kontaktowych, czas niezbedny do przygotowania sie do zajec
(czytanie literatury przedmiotu, praca przygotowujaca do kolokwidéw i egzamindw, pisanie
prac zaliczeniowych, egzaminy). System ECTS jest przejrzysty i funkcjonuje dobrze.
Potwierdzeniem tego jest liczba studentéw, uczestniczaca w miedzynarodowym programie
Erasmus. W latach 2009-2013 z tej formy wymiany miedzynarodowej skorzystato tgcznie 158
studentéw.

Sekwencja poszczegélnych modutdw w programie studidw jest prawidtowa. W
nalezyty sposéb zaplanowano wszystkie zaliczenia i egzaminy; zadnych watpliwosci nie budzi
ich roztozenie w semestrach i na poszczegdélnych latach. Na ocenianym kierunku przewazajg
aktywne formy zaje¢, co w bezposredni sposéb wptywa na jakos¢ ksztatcenia i $wiadczy o
praktycznym podejsciu do ksztatcenia jezykowego. Liczba godzin zaje¢ w tygodniu, w
poszczegblnych semestrach i latach jest zréznicowana, najwyzsza w semestrze 3 i 4, najnizsza
— co nalezy traktowac jako zalete programu — w semestrze 6, kiedy studenci koncentrujg sie
na pisaniu pracy koricowej i przygotowuja sie do egzaminu licencjackiego.

Zgodnie z Regulaminem studiow §18 pkt. 1-7 i §19 pkt. 1- 3 w Uczelni mozliwa jest
indywidualizacja procesu ksztatcenia, dotyczgca zaréwno planu studidw, jak i programu
ksztatcenia. Przypadki uprawniajgce studenta do ubiegania sie o indywidualng organizacje
studidw ustala Rada Wydziatu na wspdlny wniosek Dziekana i wydziatowego Samorzadu
Studenckiego. Indywidualny plan i program nauczania mogg tez realizowaé studenci z
wybitnymi osiggnieciami w nauce lub sporcie, a takie uczestniczacy w krajowej lub
zagranicznej wymianie organizowanej przez Uczelnie. W takim przypadku Dziekan zezwala
na indywidualizacjg ksztatcenia na zasadach okreslonych przez Rade Wydziatu.

Uczelnia gwarantuje pomoc w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw studentom
z niepetnosprawnoscig, ktérzy moga korzysta¢ z posrednictwa Biura ds. Osdb
Niepetnosprawnych. Osoby o znacznym i gtebokim stopniu niepetnosprawnosci majg prawo
ubiegac sie o przyznanie im asystenta. Mozliwa jest takze indywidualna organizacja studiow
oraz wsparcie stypendialne. W Uczelni funkcjonuje takze Punkt Pomocy Psychologicznej, z
ktérego mogg korzystaé wszyscy studenci potrzebujacy takiego wsparcia. Wiadze Wydziatu
podejmujg systematycznie dziatania majgce na celu zniesienie barier architektonicznych dla
studentdw z niepetnosprawnoscig ruchowg; juz obecnie funkcjonuje winda oraz istnieje
specjalny podjazd.

Takze w opinii studentéw program studidw jest logicznie skonstruowany (wtasciwa
kolejnos¢ realizowanych przedmiotéw), gdyz zaktada systematyczne poszerzanie wiedzy i
oraz rozwijanie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Wszystkim przedmiotom
przypisane sg punkty ECTS, ktére - zdaniem studentow — trafnie odzwierciedlajg naktad pracy
niezbedny do uzyskania zdefiniowanych efektéw ksztatcenia. Za odpowiadajgcg ich
oczekiwaniom, a przede wszystkim umozliwiajgcg osiggniecie celéw i efektdw ksztatcenia
uznano istniejgcg proporcje miedzy zajeciami teoretycznymi a praktycznymi oraz dobor
tresci ksztatcenia i form zajeé.

Studenci potwierdzili, ze Uczelnia umozliwia ubieganie sie o indywidualng organizacje
studiow w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci osobom szczegdlnie uzdolnionym
lub znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Stworzone sg tez specjalne warunki
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pozwalajgce na ksztatcenia osobom niepetnosprawnym, np. istnieje mozliwos¢ zmiany formy
egzaminu, dostosowania zaje¢ z wychowania fizycznego do potrzeb takich oséb lub
korzystanie z pomocy asystenta.

Realizowany program na ocenianym kierunku zaréwno pod wzgledem tresci jak i
sposobdw weryfikacji efektow ksztatcenia i roztozenia poszczegdlnych modutéw w cyklu
studiow jest prawidtowy. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta bytoby doskonalsze, gdyby wprowadzi¢ do programu studiow
jezykowych praktyki zawodowe. Jakkolwiek nalezy przyznaé, ze formuta nieformalnych
praktyk jest realizowana (np. w ramach programu Erasmus lub na zasadzie wolontariatu -
prowadzenie zaje¢ w przedszkolach, szkotach etc.).

2) Sformutowane efekty ksztatcenia zostaty S$cisle powigzane z tresciami
programowymi i tworzg koherentng cato$¢ programowa. Wypracowano i szczegdétowo
opisano w sylabusach przedmiotowych wszystkie formy i metody dydaktyczne, ktére
sprawdzajg sie w ksztatceniu jezykowym i ktére uwzgledniajg specyfike nowoczesnego
ksztatcenia humanistéw. Zréznicowane formy nauczania pozwalajg wykorzystaé caty zasob
metod stosowanych w pracy dydaktycznej z matymi grupami studenckimi, dlatego zajecia
dydaktyczne prowadzone sg najczesciej w formie dyskusji kierowanej, wyktadow z dyskusjg;
wykorzystuje sie przy tym takze metody prezentacyjne oraz egzekwuje prace o charakterze
projektowym. Stosowanie powyzszych metod jest regutg, o czym mozna byto sie przekonac
podczas wizytacji, hospitujac zajecia.

KRYTERIUM 3 SPELNIONE W PE£NI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztatcenia stwarza mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych celéw oraz
efektow ksztatcenia. Mozliwe jest tez uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta.

2) Efekty ksztatcenia zostaly powigzane z tresciami programowymi; tworzg one spdjng
cato$¢ programowa. Opisane formy i metody dydaktyczne s skuteczne w ksztatceniu
jezykowym i uwzgledniajg specyfike nowoczesnego procesu ksztatcenia.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Na podstawie analizy dokumentacji osobowej i dorobku naukowego oraz
dydaktycznego oséb prowadzacych zajecia na kierunku italianistyka z elementami studiow
nad chrzescijanstwem, a takie wiedzy cztonkéw Zespotu Oceniajgcego oraz ich
doswiadczenia stwierdzono, ze kadra dydaktyczna Jednostki prezentuje wysoki standard i
odpowiednio zréznicowane pola zainteresowan badawczych. Charakteryzuje sie réwniez
wiasciwymi kwalifikacjami. Zespét dydaktyczny skfada sie tgcznie z 18 oséb, w tym 6
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pracownikdw samodzielnych — jest to wiec liczba wystarczajgca, aby witasciwie i skutecznie
realizowa¢ proces ksztatcenia (w tej grupie licznie reprezentowani sg przedstawiciele
wiloskiego Swiata nauki i dydaktyki akademickiej, a takze pracownicy, ktérzy swe
doswiadczenia zdobywali takze za granicg). Pracownicy naukowo-dydaktyczni reprezentuja
dyscypliny naukowe odpowiadajgce specyfice kierunku, tgczgcego ksztatcenie jezykowe z
kulturg i historig Italii oraz wiedzg o chrzescijanstwie. A zatem struktura zainteresowan
badawczych nauczycieli akademickich na kierunku italianistyka z elementami studiéw nad
chrzescijanstwem, ich osiggniecia naukowo-badawcze, a przede wszystkim kwalifikacje
merytoryczne i dydaktyczne gwarantujg realizacje tresci programowych oraz osiggniecie
zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia. Takze liczebnos$¢ kadry wysoka w stosunku do
liczby studentéow wptywa pozytywnie na realizacje procesu ksztatcenia, indywidualizujagc w
duzej mierze jego formute.

2) Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku italianistyka z
elementami studidw nad chrzescijaristwem zgtoszono 10 nauczycieli akademickich, w tym 3
w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 ze stopniem naukowym doktora.
Zespot Oceniajacy analizowat kwestie spetnienia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, materiatéw przedstawionych podczas wizytacji
i rozmoéw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono posiadane tytuty
i stopnie naukowe, specjalizacje naukowg, dorobek, w tym zwfaszcza publikacje naukowe.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim oraz ztozone
oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Stwierdzono, ze kopie dyploméw
znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem. Umowy o prace
oraz akty mianowania zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku, stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a Ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 572 z pdin. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZzdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131).

Ocena obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala
na stwierdzenie, ze spetnione sg warunki okre$lone w § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz.
131), méwigce o tym, ze ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego
w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studidow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopient naukowy doktora”.

Takze dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne nauczycieli akademickich,
zwtaszcza stanowigcych minimum kadrowe, ocenione na podstawie analizy dokumentéw,
wilasnej wiedzy i doswiadczenia oraz wrazen z przeprowadzonej hospitacji zajec,
odpowiadajg tresciom programowym i zaktadanym efektom ksztafcenia. Kadra ta legitymuje
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sie wartosciowym dorobkiem naukowym i doswiadczeniem, co powoduje, ze proces
dydaktyczny realizuje na odpowiednim poziomie merytorycznym.

Kierunek italianistyka z elementami studidw nad chrzescijanstwem spetnia wymogi
dotyczace minimum kadrowego okreslone przepisami w zakresie kwalifikacji naukowych i
dorobku oraz doswiadczenia zawodowego. Do minimum kadrowego zaliczono 10
nauczycieli akademickich: 3 doktoréw habilitowanych oraz 6 ze stopniem naukowym
doktora. Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego ztozyli stosowne
oswiadczenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (10), do
liczby studentéw kierunku (106) spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz.
131). Stosunek ten wynosi 1: 10,6 przy obowigzujacej na wizytowanym kierunku proporcji
1 : 50. Wystepujace w jednostce proporcje zapewniajg utrzymanie bliskich, merytorycznych
wiezi miedzy studentami a nauczycielami akademickimi, co zwfaszcza w ksztatceniu
jezykowym ma duze znaczenie.

Na podstawie analizy umoéw o prace, aktéw mianowania oraz informacji uzyskanych
w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, ze Wydziat zapewnia stabilno$¢ minimum kadrowego
dla kierunku italianistyka z elementami studiéw nad chrzescijaristwem. Sposréd wszystkich
pracownikéw zadeklarowanych do minimum kadrowego osiem oséb zatrudnionych jest w
Uniwersytecie Szczecinskim jako podstawowym miejscu pracy. Poza nauczycielami
akademickimi zaliczanymi do minimum kadrowego ocenianego kierunku Uczelnia zatrudnia
réwniez pracownikéw na podstawie umoéw o prace i umoéw cywilno-prawnych.

W odniesieniu do obsady zaje¢ nalezy podkresli¢, ze sg one prowadzone przez
pracownikdéw, posiadajgcych zaréwno duze doswiadczenie dydaktyczne, jak i bogate
przygotowanie merytoryczne — mamy do czynienia z wysokiej klasy specjalistami w réznych
zakresach. Wystepuje tez zasadnicza zgodnos$é tematyki prowadzonych zaje¢ z
zainteresowaniami badawczymi i kompetencjami nauczycieli akademickich, a jedynie w
jednostkowych przypadkach mamy do czynienia z pewng zbieznoscig (np. historia
chrzescijanstwa we Wtoszech). Nalezy podkreslié, ze studia sg prowadzone wspdlnie przez
Uniwersytet Szczecinski i Uniwersytet w Bari (Wtochy), co pozwala na korzystanie z osiggnieé
naukowo-dydaktycznych obydwu uczelni.

A zatem Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze kadra naukowo-dydaktyczna, zaréwno w
odniesieniu do tzw. minimum kadrowego, jak i pozostatej grupy nauczycieli to zespot
legitymujacy sie dorobkiem naukowym i doswiadczeniem dydaktycznym pozwalajgcym na
odpowiednim poziomie merytorycznym realizowaé proces ksztatcenia, zapewniajgc
osiggniecie jego celéw i efektéw. Mozliwe jest zatem uzyskanie praktycznej umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem wtoskim oraz zdobycie wiedzy o historii, kulturze i geografii Italii, a
takze zapoznanie sie z dziejami i tozsamoscig chrzescijaiistwa. Realizacje tak oryginalnie
ujetego programu ksztatcenia niewatpliwie gwarantuje kadra Jednostki.

Zespodt Oceniajgcy pozostaje tez pod wrazeniem poziomu prowadzonych zajeé, ktore
jego cztonkowie mieli okazje hospitowaé. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje — obok
merytorycznego przygotowania prowadzgcych i skutecznosci w osiggnieciu zatozonego celu
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zaje¢ — ich umiejetnos¢ aktywizowania studentow oraz wykorzystanie rdéznorodnych,
innowacyjnych form ksztatcenia i pomocy dydaktycznych.

3) Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie samooceny oraz uzyskanymi
podczas wizytacji Wydziat Teologiczny przeznacza znaczne $rodki na dofinansowanie réznych
form aktywnosci naukowej i dydaktycznej pracownikéw. Rozwdj naukowy i dydaktyczny
pracownikéw Jednostki wspierany jest przede wszystkim poprzez finansowanie ich udziatu w
konferencjach krajowych i zagranicznych — nalezy z catg moca podkresli¢, ze Wtadze bardzo
intensywnie promuja wymiane miedzynarodowg, w tym wyjazdy zagraniczne, i to nie tylko
na konferencje i seminaria naukowe, ale réwniez na staze i pobyty w ramach programu
Erasmus (teaching mobility).

Pracownicy majg rowniez zapewniong mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach oraz
innych formach rozwijania swoich kompetencji naukowych i dydaktycznych. Ponadto
Uczelnia - w miare posiadanych mozliwosci finansowych — partycypuje w kosztach
wydawniczych prac autorstwa jej pracownikow. Formg wtasciwej polityki kadrowej,
sprzyjajacej podnoszeniu kwalifikacji i rozwojowi naukowemu, jest takze finansowanie
kosztow zwigzanych z uzyskaniem kolejnych stopni i tytutéw naukowych.

Zgodnie z deklaracjg Wtadz Wydziatu, a takze obserwacji Zespotu Oceniajgcego
nauczyciele akademiccy zatrudniani sg przede wszystkim w systemie konkursowym — pod
uwage bierze sie posiadane doswiadczenia dydaktyczno-naukowego w zakresie jezyka,
literatury i kultury wtoskiej oraz znajomosci dziejow chrzescijaristwa. Przyjete zasady nalezy
uzna¢ za wtasciwe, pozwalajgce na dobdr kompetentnej kadry, gwarantujgcej osiggniecie
celéw ksztatcenia oraz rozwdj Jednostki.

Weryfikacja kadry naukowo-dydaktycznej polega na okresowej ocenie dokonywanej
przez Wydziatowe Komisje Oceniajgce — przebieg ocen okresowych reguluje Statut
Uniwersytetu Szczecinskiego (§ 118-119). Kryteria oceny to m.in. opisany w arkuszu ocen
dorobek w dziedzinie badan naukowych, zaangazowanie na rzecz organizacji nauki (np.
przygotowanie konferencji), wywigzywanie sie z obowigzkéw dydaktycznych, osiggniecia
zwigzane z ksztatceniem studentdw, podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych,
wywigzywanie sie z obowigzku przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, opinie
studentdw wyrazone w anonimowych ankietach. Przyjete procedury wydaja sie by¢ przejrzyste i
niezwykle skuteczne. Przyniosty bowiem w latach 2009-2013 wzmocnienie naukowego
potencjatu Wydziatu Teologicznego: 3 pracownikéw uzyskato tytut profesora, sfinalizowano 3
habilitacje i 3 doktoraty, w tym 2 doktoraty na ocenianym kierunku.

(Zatacznik _nr__ 5- Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

KRYTERIUM 4 SPENIONE W PEtNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidw oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.
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2) Minimum kadrowe dla kierunku jest spetnione. Nauczyciele akademiccy tworzacy to
minimum spetniajg warunki dotyczace odpowiednich kwalifikacji zawodowych i dorobku
naukowego w danym obszarze wiedzy, a takie doswiadczenia zawodowego. Pensum
dydaktyczne we wszystkich wypadkach jest petne, a nawet przekroczone. Gwarantuje to
realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia.

3) Polityka kadrowa sprzyja jakosci ksztatcenia poprzez zapewnienie pracownikom
warunkow rozwoju naukowego i dydaktycznego. Wtadze Wydziatu efektywnie wspieraja
rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, udzielajac finansowej pomocy dla waznych inicjatyw
i zamierzen badawczych oraz dydaktycznych. Takie procedury oraz kryteria doboru i
weryfikacji nauczycieli akademickich nalezy uzna¢ za wtasciwe.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Jednostka dysponuje bardzo dobrg infrastrukturg dydaktyczng i naukowa. W
przyjemnie potozonym i estetycznie utrzymanym budynku Wydziatu Teologicznego miesci sie
16 sal dydaktycznych, laboratoria jezykowe, aula Wydziatu, biblioteka. Kazda katedra posiada
wtasne pomieszczenia, aby tam odbywad spotkania i prowadzi¢ konsultacje. Znajduje sie tez
w nich ,podreczna” biblioteczka przedmiotowa. Dodatkowo przygotowano pokdj dla
nauczycieli akademickich — z zewnatrz, wyposazony w komputer, drukarke i aneks socjalny.
Sprzet zainstalowany w pomieszczeniach dydaktycznych jest nowoczesny i odpowiada
zadaniom dydaktycznym kierunku. Wszystkie komputery stacjonarne majg dostep do
Internetu (tacze state), dziata takze sie¢ bezprzewodowa. W wiekszosci sal dydaktycznych
zamontowano state projektory multimedialne. Studenci majg mozliwo$é korzystania z bufetu
(w najblizszym czasie zostanie otwarta stotéwka) i pomieszczenia sakralnego. tgczna
powierzchnia Wydziatu Teologicznego to ok. 4.500 m?. Nalezy podkresli¢, ze utrzymanie
obiektu Wydziatu Teologicznego jest w gestii Archidiecezji Szczeciisko-Kamienskiej.

Biblioteka oferuje bardzo dobre warunki pracy. Swobodny dostep do pdétek umozliwia
szybkie korzystanie ze zbiordw ksigzek i czasopism. Ksiegozbidr z italianistyki jest nieustannie
wzbogacany nowymi publikacjami. Catkowity ksiegozbior Biblioteki Wydziatu Teologicznego
obejmuje 104.270 woluminow ksigzek, 99.000 wolumindw czasopism, w tym prenumerate
250 czasopism krajowych oraz 25 zagranicznych. Zbiory biblioteczne to gtdwnie publikacje o
charakterze teologicznym, filozoficznym, literaturoznawczym oraz pedagogiczno-
psychologicznym. Co pigta pozycja ksiegozbioru jest literaturg w jezyku obcym.

Catos¢ zbioru bibliotecznego zostata opracowana w systemie internetowym. Nowe
publikacje sq na biezgco wprowadzane do systemu dzieki najnowszemu programowi MAK
4.3.d. Biblioteka dysponuje m.in. bazami elektronicznymi Biblioteki Narodowej: Przewodnik
Bibliograficzny, Bibliografia Zawartosci Czasopism, Bibliografia Tytutow Czasopism. Posiada
rowniez bazy elektroniczne Federacji Bibliotek Koscielnych FIDES (katalog ksigzek, katalog
czasopism, katalogi poszczegdlnych bibliotek zrzeszonych w Federacji FIDES).

W zbiorach Biblioteki znajduje sie 1.800 opisow ksigzek w jezyku wtoskim (jednak
wolumindw jest znacznie wiecej, gdyz indeks wskazuje jako jeden numer zaréwno
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pojedynczg ksigzke, jak i wiele egzemplarzy z tego samego wydania, a takze dzieto
wielotomowe). W Katedrze Italianistyki znajdujg sie 162 ksigzki opracowane przez Biblioteke
(powielone opisy znajdujg sie w katalogu Katedr) i przekazane do Katedry. Warto dodag, iz
Katedra otrzymuje wiele prac z darowizn oraz w ramach wymiany (gtéwnie z Bibliotek
zrzeszonych w Federacji FIDES i Ksigznicy Pomorskiej). Ksigzki wydane przez pracownikéw
italianistyki z elementami studidw nad chrzescijanstwem s3g rozsytane do 27 bibliotek
wyzszych uczelni, ktore majg katedry romanistyki lub italianistyki. W zamian otrzymano
wiele prac z zakresu literatury i filologii wtoskiej. Ta wspétpraca jest kontynuowana.

Zbiory Biblioteki udostepniane sa w czytelni o pow. 90,8 m?, w ktdrej znajduje sie 25
miejsc dla czytelnikéw, oraz w czytelni czasopism o powierzchni 15 m2. Pracownicy i studenci
Wydziatu Teologicznego mogg - dzieki licencji zakupionej przez Uniwersytet Szczecinski -
korzysta¢ z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki on-line poprzez sie¢ uczelniana.

Takze w ocenie studentdw liczba, wielkosé¢ i wyposazenie sal Wydziatu jest
dostosowane do liczebnosci grup oraz potrzeb stuchaczy. Takze wyposazenie oraz godziny
otwarcia Biblioteki sg dla nich w petni satysfakcjonujgce. W opinii studentéw tatwosé
dostepu do niezbednych materiatéw sprzyja procesowi ksztatcenia. Studenci pozytywnie
ocenili takze baze socjalng, w tym infrastrukture zwigzang z realizacjq zaje¢ wychowania
fizycznego oraz domy studenckie.

Studenci na terenie catej Uczelni majg mozliwos¢ korzystania z bezprzewodowej sieci
internetowej. Sam budynek Wydziatu Teologicznego jest dostosowany do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnoscia ruchowg (w budynku znajduje sie winda, jest tez odpowiedni podjazd),
a takze jest dobrze ,,skomunikowany” z pozostatymi obiektami Uczelni. Obecnie prowadzone
sg prace remontowe (ocieplanie budynku), co wprawdzie wigze sie z pewnymi
niedogodnosciami, ale w efekcie ma na celu zwiekszy¢ komfort ksztatcenia.

KRYTERIUM 5 SPELNIONE W PEtNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Baza dydaktyczna stuigca realizacji procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku
umozliwia osiggniecie deklarowanych jego efektéow koncowych. Na szczegélne
wyrodzinienie zastuguje estetyka budynku, a takze Biblioteka Wydziatu, prezentujaca pod
kazdym wzgledem odpowiedni standard, a takie bogate i interesujace zbiory.
Infrastruktura dydaktyczna jest takie dostosowana do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Ze wzgledu na fakt, iz Wydziat Teologiczny Uniwersytetu w Szczecinie prowadzi na
wizytowanym kierunku - italianistyka z elementami studidw nad chrzescijanstwem
ksztatcenie wytgcznie na studiach pierwszego stopnia, nie ma obowigzku realizowania badan
naukowych. Jednak w przypadku Katedry Italianistyki mozemy méwi¢ o czytelnym i spédjnym
profilu badan naukowych, ktérych wyniki wzbogacajg tresci ksztatcenia oraz wptywaja
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pozytywnie na proces dydaktyczny. Wynika to z faktu, ze badania naukowe sg tematycznie
koherentne z prowadzonym na kierunku ksztatceniem. Co wiecej, dziatania naukowe
prowadzone sg we wspotpracy z Uniwersytetem w Bari, co zwieksza doswiadczenie i rozwija
kompetencje merytoryczne pracownikéw kierunku, przektadajgce sie rdwniez na proces
ksztatcenia.

Italianistyka prowadzi zatem badania dotyczgce wioskiej literatury oraz historii, a takze
filozofii. Pozytywnie nalezy tez ocenié¢ fakt, iz badaniom filologicznym towarzyszg analizy
naukowe z zakresu kultury i historii Wtoch, a takze studiéw nad chrzescijanstwem.

Jednostka organizuje konferencje naukowe, wydaje periodyk , Italianistica Sedinensis”,
a takze prowadzi zespotowe prace badawcze, ktorych efekty sg publikowane. Dodatkowo
angazuje studentéw w badania naukowe, a nawet zamierza opublikowa¢ wybrane fragmenty
niektorych prac licencjackich. Oznacza to mozliwos¢ nabycia przez studentéw umiejetnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Rezultaty bogatej dziatalnosci badawczej sg prezentowane podczas organizowanych
przez italianistyke konferencji i sympozjow, a takze w licznych publikacjach naukowych
(monografie, artykuty naukowe, zbiorowe wydawnictwa pokonferencyjne). Ogdétem
zorganizowano 13 konferencji miedzynarodowych, 1 seminarium miedzynarodowe i 1
sympozjum ogdlnopolskie.

Z kolei we wspodtpracy z Katedra Italianistyki Uniwersytetu Warszawskiego i Katedrg
Filologii Romanskiej Uniwersytetu tdédzkiego zorganizowano  kurs:  Creativita
nell’insegnamento e nell’apprendimento dell’italiano come lingua straniera, przeprowadzony
w Uniwersytecie Warszawskim w dniach 19-21 kwietnia 2012 r.

Nalezy podkreslic, ze w organizowanych konferencjach, sympozjach i spotkaniach
naukowych uczestniczg studenci, co stwarza im cenng mozliwos¢ poszerzania i pogtebiania
wiedzy.

Obok licznych zbiorowych publikacji naukowych italianistyka wydaje swojg serie
yltalianistica Sedinensis”, ktéorej komitet naukowy ma charakter miedzynarodowy.
Dotychczas opublikowano dwa numery (Le parole e I'impegno. Testi, contesti, utopie in Elio
Vittorini, red. A. Rella; La seduzione delle immagini, autor A. Rella), a dwa kolejne zeszyty sg
juz ztozone do druku (Trasmissione del testo dal Medioevo all'eta moderna. Leggere, copiare,
pubblicare, red. A. Piccardi; Controcanto. Voci e pensieri di donne, red. D. Del Mastro).

Bardzo cenne s3g takze liczne inicjatywy grona naukowo-dydaktycznego Jednostki,
popularyzujgce osiggniecia badawcze italianistyki oraz promujgce kulture Wioch
(organizowanie wystaw, koncertéw, spotkan autorskich). Dziatania te prowadzone sg we
wspotpracy z Muzeum Narodowym w Szczecinie, Wtoskim Instytutem Kultury w Warszawie i
w Berlinie, Akademig Sztuki w Szczecinie, Ksigznica Pomorsky, Szczecinskg Agencjg
Artystyczng, a takze z Operg na Zamku w Szczecinie, Filharmonig Szczecinska, Conservatorio
di Bari, Wydziatem Kultury Miasta Szczecin, 13 Muz w Szczecinie, Stowarzyszeniem Orkiestra
Jazzowa oraz Polskim Radiem Szczecin.

Na szczegdblne podkreslenie zastuguje wtasna aktywnos¢ quasi naukowa studentdw,
ktdrzy w ramach kota naukowego ,Italicus” angazujg sie w réznorodne projekty (dyskusyjny
klub filmowy, propagowanie kultury wtoskiej w szkotach w ramach Swiatowego Tygodnia
Jezyka Wtoskiego pod patronatem Prezydenta Republiki Wtoskiej oraz Ambasady Wtoch).
Ciekawa inicjatywg jest takze czytanie bajek w jezyku witoskim dzieciom w wieku
przedszkolnym i mtodszym szkolnym.
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KRYTERIUM 6 SPELNIONE WYROZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego

Cho¢ Wydziat Teologiczny nie ma obowigzku prowadzenia badan naukowych na kierunku
italianistyka z elementami studidw nad chrzescijannistwem, to jednak aktywnos¢ badawcza
jest niezwykle intensywna i bogata. Poniewaz badania sg tematycznie $cisle zwigzane z
prowadzonym na kierunku ksztatceniem, ich rezultaty wptywaja pozytywnie na proces
dydaktyczny, a takie wzbogacajq tresci ksztalcenia. Nalezy takie podkresli¢ udziat
studentéw w zespotach badawczych - dzieki temu zdobywajg oni cenne umiejetnosci. Co
wiecej, dziatalno$¢ naukowa prowadzona jest we wspotpracy z zagranicznymi i krajowymi
osrodkami akademickimi, co réwniez wptywa pozytywnie na efektywno$¢ procesu
ksztatcenia.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Szczegétowe warunki i tryb rekrutacji na | rok studiow okresla Uchwata Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31 maja 2012 r. Przyjecie na studia pierwszego stopnia
italianistyki z elementami studidw nad chrzescijaristwem odbywa sie bez egzamindw, nie jest
tez wymagana znajomos¢ jezyka wtoskiego. Kandydaci przyjmowani sg w drodze konkursu
na podstawie wynikdw egzaminu maturalnego z przedmiotéw zdawanych w formie
pisemnej: z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego oraz wybranego trzeciego
przedmiotu maturalnego. Wyniki ze $Swiadectwa maturalnego przeliczane sg wedtug
jednolitego dla catej Uczelni algorytmu. Lista przyjetych ustalana jest wg limitu przyjec¢: 60
miejsc dla studiow stacjonarnych i 40 miejsc dla studidw niestacjonarnych. W roku
akademickim 2013/2014 na | rok studidow przyjeto na oceniany kierunek 32 osoby w trybie
stacjonarnym, nie uruchomiono natomiast trybu niestacjonarnego. A zatem zasady i
procedury rekrutacji studentdw sg przejrzyste, nie zawierajg postanowien o charakterze
dyskryminacyjnych.

2) System oceny osiggnie¢ studentow na wizytowanym kierunku stuzy
konsekwentnemu pogtebianiu wiedzy. System ten zawiera sprawdzone, standardowe
rozwigzania, ktére wypracowano i wdrozono w polskich osrodkach akademickich. Przyjete
rozwigzania dotyczg zaréwno weryfikacji etapowych efektéw, jak i koricowych efektow
ksztatcenia. Do najczesciej stosowanych form sprawdzania i weryfikacji nalezg m.in.
egzaminy pisemne i ustne, pisemne prace zaliczeniowe oraz ustne prezentacje prac o
charakterze projektowym. Silny nacisk ktadzie sie na stosowanie metod aktywizujgcych
studentédw w trakcie zaje¢ oraz biezgcg ocene ich zaangazowania. W Uczelni stosuje sie
pieciostopniowa skale ocen.

Informacje na temat systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia sg przedstawiane przez
prowadzgcych podczas pierwszych zaje¢ oraz dostepne dla studentéw w systemie
elektronicznym. Stosowanie sie do ww. zasad podlega ocenie w ankiecie ewaluacyjnej. W
opinii studentéw system oceny osiggniec jest zrozumiaty oraz obiektywny.

Studenci przystepujg do egzaminéw w sesjach egzaminacyjnych, majg tez prawo do
jednego terminu poprawkowego, a w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci - do
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ubiegania sie o termin dodatkowy. Uczelnia umozliwia takze ubieganie sie o egzamin
komisyjny, jezeli w opinii studenta egzamin zostat oceniony nieobiektywnie. Studenci nie
zgtosili problemow z respektowaniem tych zasad.

3) Struktura i organizacja realizowanego na Uczelni programu ksztatcenia pozwala
studentom kierunku italianistyka z elementami studiéw nad chrzescijaistwem uczestniczy¢
w krajowych i miedzynarodowych programach wymiany. Tym bardziej ze system punktow
ECTS uelastycznit proces studiowania i rozliczania poszczegdlnych semestréw oraz lat
studiow; system ten pozwala tez na indywidualizacje procesu ksztatcenia, pomaga w
wyborze uczelni oraz ufatwia przenoszenie uzyskanych efektéw ksztatcenia (studenci
potwierdzili, ze s3 im znane zasady funkcjonowania systemu punktéw ECTS).

Studenci wizytowanego kierunku s3 zachecani do korzystania z wymiany
miedzynarodowej. System informowania ich o programach wymiany oraz procesie
rekrutacyjnym funkcjonuje prawidfowo. Ze wzgledu na specyfike kierunku szczegélnym
zainteresowaniem cieszg sie wyjazdy na studia czesciowe do Wtoch. Uczelnia podpisata 18
umow miedzynarodowych z uczelnig partnerska w Bari oraz z innymi uczelniami we
Wrtoszech. Posiada podpisane umowy takze z osSrodkami akademickimi w Berlinie, Rostocku i
Wilnie. W latach 2009-2013 z réznych programoéw wymiany (m.in. Erasmus) skorzystato az
158 studentow.

Ponadto studenci uczestniczg w lektoratach z jezyka obcego nowozytnego, innego niz
wtoski. Zajecia te odbywajg sie na zréznicowanym poziomie, jednak w opinii studentéw —
jest to poziom zadowalajacy, w efekcie sprzyja to ich miedzynarodowej mobilnosci. Realne
korzyéci odnoszg studenci takze z rozwinietej wspoétpracy z Uniwersytetem w Bari —
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez native speakers.

Zaréwno duza mobilno$¢ miedzynarodowa studentdw, silnie wspierana przez
Jednostke, ktéra odpowiednig strukturg i organizacjg studiéw stwarza do tego warunki, jak i
udziat studentéw w miedzynarodowym zyciu naukowym (np. uczestnictwo w konferencjach)
stanowig wazny i skuteczny czynnik osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, zwtaszcza
w zakresie kompetencji jezykowych.

4) Funkcjonujgcy w Jednostce system opieki naukowej i dydaktycznej dla studentéw
nalezy oceni¢ pozytywnie. Taka tez opinie wyrazili stuchacze wizytowanego kierunku.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni zgodnie z wyznaczonym planem konsultacji, a ich
terminy sg dostosowane do potrzeb studentéw. W trakcie spotkania studenci potwierdzili,
ze wyktadowcy stuzg im pomocg réwniez poza zajeciami i terminami konsultacji. Istnieje
takze mozliwos¢ kontaktu drogg elektroniczng. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji
oraz petnionych dyzurow studenci uznali za w petni satysfakcjonujgcy. Studenci nie zgtosili
takze uwag dotyczgcych harmonogramu zaje¢ oraz przebiegu sesji egzaminacyjnej. Poprzez
system e-dziekanat studenci majg nieograniczony dostep do wszystkich niezbednych
informacji zwigzanych z tokiem studiow, w tym harmonogramu zaje¢, termindw sesji
egzaminacyjnej, sylabuséw przedmiotdw oraz materiatéw dydaktycznych.

Wszystkie zajecia - w opinii studentow - realizowane sg zgodnie z przedstawionymi im
sylabusami przedmiotéw, a informacje prezentowane podczas zaje¢ dydaktycznych
korespondujg z tresciami wymaganymi podczas zaliczen i egzamindw. Same sylabusy
przedmiotow/modutéw zawierajg kompletne wiadomosci, takize proponowane w
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programach materiaty dydaktyczne (w tym literatura) sg dostosowane do potrzeb,
przydatne w procesie realizacji procesu dydaktycznego, wreszcie sprzyjajace osiggnieciu
celédw i efektow ksztatcenia.

Studenci majg takze mozliwos¢ indywidualizacji programu studiow na zasadach
wskazanych w Regulaminie studiow, a takze poprzez swobodny wybdr seminarium
dyplomowego, zajeé z jezyka obcego nowozytnego oraz przedmiotéw obieralnych. Studenci
maja tez mozliwos¢ swobodnego wyboru tematu pracy dyplomowej oraz petnego
korzystania ze wsparcia promotora podczas jej przygotowywania. Zasady przeprowadzania
egzaminu dyplomowania sg znane studentom ocenianego kierunku.

Godziny otwarcia Dziekanatu zostaty uznane przez studentéw za dostosowane do ich
potrzeb. Pozytywnie oceniono réwniez kompetencje pracownikéw administracji i ich
stosunek do braci studenckie;j.

Takze system pomocy materialnej funkcjonuje prawidtiowo Przyznawanie swiadczen
pomocy materialnej odbywa sie na podstawie dwdch regulaminéw: Regulaminu zasad i trybu
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego oraz
Regulaminu zasad przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentow
Uniwersytetu Szczecinskiego. Oba regulaminy obejmujg wszystkie rodzaje swiadczen pomocy
materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z
art. 174 ust. 2 cyt. Ustawy - podziatu dotacji ze srodkdw funduszu pomocy materialnej
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu, uwzgledniajgc proporcje
miedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych studentéw w sposéb
zgodny z art. 174 ust. 4 cyt. Ustawy.

Sposbéb przyznawania S$wiadczenn uznany zostat przez studentéw wizytowanego
kierunku za przejrzysty oraz sprawny. Procedura przyznawania stypendiéw jest zgodna z
wymaganiami Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje dotyczgce przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej zawierajg wszystkie niezbedne elementy okreslone w art. 107
ust. 1 Ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

Jak wynika z Zasad przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw
Uniwersytetu Szczecinskiego, ten rodzaj stypendium przyznawany jest na podstawie
szczegdtowo okreslonego systemu punktowania, uwzgledniajgcego osiggniecia naukowe,
artystyczne i sportowe mozliwe do zrealizowania w toku studiéw. Jednym z wymagan jest
uzyskanie Sredniej ocen na poziomie minimum 4,01. WSszystkim osiggnieciom przypisywana
jest odpowiednia liczba punktdw, ktére sg sumowane i stanowig podstawe do umieszczenia
studenta na liscie rankingowej uprawnionych do otrzymania stypendium.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom znane, a wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga
oni uzyska¢ w Dziekanacie oraz u cztonkéw komisji stypendialnych, w sktad ktérych wchodza
takze pracownicy administracyjni.

W Uczelni na podstawie Regulaminu Samorzgdu Studenckiego Uniwersytetu
Szczecinskiego funkcjonuje Samorzad Studentdw, ze strukturg na szczeblu wydziatowym oraz
ogolnouczelnianym. W sktad organdw Samorzgdu Studentéw wchodzg przedstawiciele
wszystkich kierunkéw studidow, w tym kierunku italianistyka z elementami studiéw nad
chrzescijanstwem. Podziat kompetencji oraz uprawnien pomiedzy poszczegdlnymi organami
Samorzadu Studentow jest klarowny.

Samorzad wspbtuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje w formie uchwat regulamin
studiow, regulamin przyznawania pomocy materialnej, a takze plany i programy nauczania.
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Zdaniem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Wtadze Wydziatu sg otwarte na
dziatalnos¢ studencka na Wydziale, w tym na aktywnos$¢ Samorzgdu Studenckiego.

Liczba przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydziatu spetnia
przestanki art. 61 ust. 3 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci posiadajg swoich
przedstawicieli réwniez w komisjach dyscyplinarnych, zespotach zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz innych gremiach zajmujgcych sie kwestiami dotyczgcymi studentéw.

Samorzad Studencki posiada wtasne biuro wyposazone w sprzet komputerowy.
Wydziat zapewnia takze staty dostep do materiatdw biurowych. Ponadto Samorzad
Studencki dysponuje wtasnym budzetem umozliwiajgcym mu realizacje celéw ustawowych. Z
budzetu Uczelni wydzielone sg takze srodki do dyspozycji Komisji koordynacyjnej ds. kot
naukowych i organizacji studenckich, Akademickiego Centrum Kultury oraz S$rodki w
dyspozycji Prorektora ds. studenckich przeznaczone na dziatalnos¢ podejmowang przez
studentéw. System finansowania aktywnosci studentéw na Uczelni jest na wysokim
poziomie.

Studenci kierunku italianistyka z elementami studidw nad chrzescijannstwem moga
takze rozwija¢ swoje zainteresowania, uczestniczgc w pracach kota naukowego , ltalicus”.
Koto organizuje spotkania, na ktdére zaprasza wyktadowcow z Italii oraz przedstawicieli $wiata
kultury wtoskiej w Szczecinie, organizuje pokazy wtoskich filméw oraz zajmuje sie
ttumaczeniem prozy oraz poezji wioskiej. Nauczyciele akademiccy angazujg sie w prace kot
naukowych oraz udzielajg studentom niezbednego wsparcia merytorycznego. Studenci
zaangazowani w ruch naukowy sg zadowoleni ze wspotpracy zaréwno z kadrg naukowo-
dydaktyczng Wydziatu, jak i jego Wtadzami.

Ponadto studenci zaangazowani w prace Samorzadu Studenckiego oraz kota , Italicus”
zajmujg sie — jak juz wspominano - dziatalnoscig popularyzujacg kulture wtoskg na Pomorzu —
prowadzg zajecia w przedszkolach, szkotach podstawowych, organizujg Tydzien Wtoski oraz
stoisko wioskie podczas Juwenaliéw. Przeprowadzajg takze zbidrki pieniedzy na cele
charytatywne oraz cieszacy sie bardzo duiym zainteresowaniem festiwal witoskich ciast
domowych.

W Uczelni dziata takze Biuro Karier zajmujgce sie doradztwem zawodowym oraz
przekazywaniem informacji o dostepnych ofertach pracy, stazach i konkursach skierowanych
do studentéw. Ponadto Biuro Karier koordynuje projekt ,Uniwersytet Szczecinski — Lider
Przysztosci”, w ramach ktérego organizowane sg staze dla wyselekcjonowanych w procesie
rekrutacji studentdow. Stuchacze ocenianego kierunku nie korzystajg jednak ze wsparcia Biura
Karier, poniewaz jego funkcje z powodzeniem wypetniajg ich wyktadowcy posiadajacy liczne
kontakty, umozliwiajgce studentom znalezienie zatrudnienia.

KRYTERIUM 7 SPELENIONE WYROZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zasady rekrutacji s3 kompleksowo uregulowane w odpowiedniej Uchwale Senatu.
Regulacje te nie zawierajg postanowienn o charakterze dyskryminujgcym. Rekrutacja na
studia pierwszego stopnia odbywa sie na podstawie wynikow z egzaminu dojrzatosci.
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2) System ksztatcenia na kierunku italianistyka z elementami studiéw nad
chrzescijanstwem odpowiada oczekiwaniom studentow oraz stuzy pogtebianiu ich wiedzy i
rozwijaniu umiejetnosci. Studenci sg informowani o zasadach zaliczania przedmiotow oraz
majga dostep do sylabuséw zawierajgcych zasady oceniania.

3) Uczelnia umozliwia studentom udziat w programie Erasmus, a zwfaszcza dysponuje
bogatg ofertg wyjazdow do Wioch. Studenci wykazujg duie zainteresowanie wymiang,
znajg tez zasady funkcjonowania systemu ECTS. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich
przynajmniej przez semestr studiuje na uczelni zagranicznej. Studenci uczestnicza w
zajeciach z jezyka obcego nowoiytnego na zréinicowanym poziomie. Te czynniki
pozytywnie wptywaja na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

4) Uczelnia zapewnia studentom petng opieke dydaktyczno-naukowa oraz odpowiednie
warunki materialne. Studenci sg wtasciwie reprezentowani w organach kolegialnych
Uczelni. W opinii studentéw kadra naukowo-dydaktyczna jest kompetentna i pomocna, a
obstuga administracyjna - przyjazna. System pomocy materialnej dziata prawidtowo.
Samorzad Studentdw ma zapewnione Srodki na dziatalnos¢ i realizuje zadania wynikajace z
Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. W ramach ocenianego kierunku preznie dziata
koto naukowe, ktorego dziatalnos¢ skupia sie gtownie na popularyzowaniu kultury wtoskiej
W regionie.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Troska Jednostki o jakos¢ ksztatcenia byta widoczna przed wejsciem w zycie
znowelizowanej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przyktadem tego jest fakt, ze juz
wczesniej pracowano zespotowo nad programami nauczania, ktére nastepnie zatwierdzane
byty przez ustawowo przewidziane organa kolegialne. Dokonywano tez ich aktualizacji
zgodnie z potrzebami i obowigzujgcymi standardami. Dbano szczegdlnie o to, by
odpowiadaty obowigzujagcym wymogom i nie odbiegaty poziomem od programéw innych
uczelni europejskich. W Jednostce odbywata sie réwniez ewaluacja zajeé¢ dydaktycznych
przez studentéw w postaci anonimowych badan ankietowych oraz sporadycznie prowadzono
hospitacje zajed.

Natomiast na poziomie ogdlnouczelnianym system zapewniania jakosci ksztatcenia
okreslono Uchwatg nr 90/2011 Senatu z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczeciiskim. W przyjetym
dokumencie wskazano, ze celem dziatania WSZJK jest w szczegdlnosci:
podnoszenie poziomu ksztatcenia studentéw i doktorantéw;
stworzenie mechanizmoéw statego zarzgdzania, monitorowania i doskonalenia systemu;
opracowanie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia;
dostarczanie Wtadzom Uniwersytetu informacji niezbednych do zarzadzania procesem
ksztatcenia;
podniesienie rangi pracy dydaktycznej;
podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci US wobec innych uczelni.
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Zakres dziatania WSZIJK, okreslony w powyzszej Uchwale, obejmuje m.in. okresowe
przeglady i doskonalenie programow ksztatcenia, ocene realizacji procesu ksztatcenia, w tym
organizacji i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie karier
zawodowych absolwentdow w celu doskonalenia procesu ksztatcenia, zbieranie i
wykorzystywanie opinii pracodawcéw do tworzenia i doskonalenia programoéw ksztatcenia
oraz procedury weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia.

Na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz przedstawionej
dokumentacji, nalezy stwierdzi¢, ze na Wydziale Teologicznym zintensyfikowanie prac
zmierzajacych do petnego wdrozenia ogodlnouczelnianej Uchwaty oraz uszczegdétowienia
procedur projakosciowych z uwzglednieniem charakterystyki prowadzonych kierunkéw
studidw nastgpito w 2013 r. W efekcie podjetych dziatan wewnetrzny system zapewniania
jakosci  ksztatcenia doprecyzowano i zatwierdzono Uchwatg Rady Wydziatu nr
705/90/2013/2014 z dnia 12 grudnia 2013 r. wraz z zatacznikiem, na ktéry sktada sie
zasadnicza tres¢ wprowadzonego systemu, a takie wzory narzedzi, ktore beda
wykorzystywane w celu realizacji postanowienn Uchwaty. Nalezy podkresli¢, ze cele WSZJK, a
takze zakres jego dziatania sg tozsame ze wskazanymi w Uchwale ogdlnouczelnianej przyjetej
przez Senat Uczelni.

Organizacja i kompetencje poszczegdlnych podmiotéw w ramach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zostaty precyzyjnie wskazane w rozdziale 2 ww.
Uchwaty. Na podstawie analizy dokumentacji nalezy wskaza¢, ze struktura zarzadzania
wizytowanym kierunkiem jest przejrzysta (Dziekan, Prodziekani odpowiedzialni za nauke i
sprawy studenckie), czytelny jest takze zakres podejmowanych decyzji w zarzadzaniu
jakoscig (stosownie do przydzielonych kompetencji) zaréwno na poziomie Jednostki, jak i
kierunku. W pierwszym etapie funkcjonowania systemu Dziekan Woydziatu powoftat
Wydziatowy Zespét ds. Jakosci i Programéw Studidw, a takze Zespdt ds. Jakosci i Programéw
Ksztatcenia dla kierunku italianistyka z elementami studidéw nad chrzescijanstwem (pismo nr
WTA/1627/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ).

Do zadan Zespotdow kierunkowych nalezy miedzy innymi:
ocenianie warunkow realizacji procesu ksztatcenia;
analizowanie warunkéw i trybu rekrutacji na studia;
weryfikowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia;
analizowanie zaktadanych i uzyskanych efektéw z realizacji praktyk;
dbanie o wysoki poziom kadry dydaktycznej.

Wsréd gtownych narzedzi przewidzianych do realizacji celéw i zadan WSZJK nalezy
wskazaé:
anonimowe badanie opinii wsrod pracownikéw i studentéw na temat poszczegdlinych
etapow procesu ksztatcenia i funkcjonowania Wydziatu, z wykorzystaniem kwestionariuszy
ankiet, zawartych w formularzach nr 5 i 6, stanowigcych zatgcznik do Uchwaty;
gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie informacji zwigzanych weryfikacjg efektéw
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych oraz praktyk, z wykorzystaniem formularzy nr 2, 3, 4 i
10, stanowigcych zatgcznik do Uchwalty;
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, z wykorzystaniem formularza nr 1, stanowigcego zatgcznik
do Uchwaty.

W przedmiotowej Uchwale okreslono réwniez procedury dotyczace:
powotywania cztonkdéw Wydziatowego Zespotu Jakosciowego oraz Zespotdw kierunkowych;
sprawozdawczosci poszczegdlnych podmiotdw z realizowanych dziatan;
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gromadzenia, przechowywania, udostepniania oraz wykorzystywania uzyskanych informacji;
zasad i warunkow przeprowadzania hospitacji;

zasad przeprowadzania ankietyzacji wéréd studentéw i pracownikéw Wydziatu;
prowadzenia konsultacji z podmiotami zewnetrznymi;

analizy i weryfikacji prac dyplomowych;

analizy i weryfikacji dokumentac;ji praktyk;

analizy sprawnosci systemu zapewniania jakosci.

Podczas wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu dokumentacje dotyczaca
dziatan projakosciowych realizowanych w Jednostce do 2013 r. Na podstawie informacji
uzyskanych od Witadz Wydziatu, nalezy uzna¢, ze do czasu przyjecia Uchwaty nr
705/90/2013/2014 z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia, dokumentowanie realizowanych dziatan projakosciowych nie byto
prowadzone w sposdb zorganizowany, a niektére narzedzia byly wykorzystywane
sporadycznie, np. hospitacje, monitorowanie loséw zawodowych absolwentow.

Pozytywnie nalezy jednak oceni¢ wysitek Wydziatu, podejmowany od roku
akademickiego 2013/14, w celu formalizacji procesu zapewniania jakos$ci. Przedstawione
podczas wizytacji procedury wskazujg na wyrazne zintensyfikowanie dziatan w tym zakresie,
a takze uwzglednienie znaczacej liczby czynnikdw wptywajacych na jako$¢ procesu
ksztatcenia. Nalezy takze podkreslic, iz harmonogram zwigzany z wdrazaniem
poszczegblnych dziatan, okreslony w rozdziale 5 Uchwaty, jest dotychczas konsekwentnie
realizowany, np. przeprowadzono proces ankietyzacji wsréd studentéw, okreslono plan
hospitacji na semestr letni roku akademickiego 2013/14.

System ten jest przejrzysty, jego struktura czytelna, zakresy kompetencyjne
zostaty $cisle rozdzielone. Na Wydziale obowigzuje harmonogram prac Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia oraz kierunkowego Zespotu ds. Jakosci i
Programow Ksztatcenia (w czasie wizytacji przestawiono stosowne dokumenty).

Zakres dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuje:
okresowe przeglady i doskonalenie programoéw ksztatcenia, ocene realizacji procesu
ksztatcenia (organizacje i warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, analize warunkéw i
trybu rekrutacji na studia, zbieranie i wykorzystywanie opinii pracodawcéw do tworzenia i
doskonalenia programdéw ksztatcenia, procedury weryfikacji osiggnietych efektow
ksztatcenia, doskonalenie kompetencji dydaktycznych kadry). Do dziatan projakosciowych
zaliczy¢ takze nalezy: ewaluacje przez studentéw jakosci ksztatcenia w odniesieniu do
wszystkich przedmiotéw nauczania w danym roku akademickim, ewaluacje jakosci
ksztatcenia w odniesieniu do warunkéw studiowania i organizacji studiow oraz
systematyczne hospitacje zaje¢. Harmonogram hospitacji ustala kierownik Katedry na
poczatku kazdego roku akademickiego.

Duzg wage przywigzuje sie do eliminowania zjawisk patologicznych, zachowan
nieetycznych i nagannych. Podstawowe kwestie zwigzane z zapobieganiem i postepowaniem
w razie wykrycia tego typu zjawisk w toku realizacji programu ksztatcenia okresla Regulamin
studidw.

Prawidtowo funkcjonuje takze system sprawdzania etapowych i kornicowych efektow
ksztatcenia (proces dyplomowania). Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia
zobowigzany jest do przeprowadzenia analizy prac dyplomowych za kazdy rok akademicki.
Wybiera do analizy co najmniej 10% prac dyplomowych, uwzgledniajgc prace powstate na
wszystkich seminariach, prowadzonych na kierunku. Analizy prac dyplomowych dokonujg
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nauczyciele akademiccy z Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia lub
przezen wskazani. Osoba przeprowadzajgca analize sporzadza protokodt, ktéry nastepnie jest
podstawg do dyskusji i formutowania wnioskdw.

Wysoko nalezy oceni¢ systematycznos¢ i kompleksowos¢ ocen oraz analiz, ktére
wykorzystywane s3 nastepnie w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia, jakosciowych
zmianach w programach ksztaftcenia oraz przy eliminowaniu zjawisk patologicznych. W
Wydziatowym Zespole ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia oraz w kierunkowym Zespole ds.
Jakosci i Programoéw Ksztatcenia dyskutuje sie o nowych rozwigzaniach programowych oraz
dziataniach projakosciowych - ze spotkania z Zespotami ds. Jakosci eksperci PKA wyniedli
wrazenie o silnym zaangazowaniu ich cztonkéw w proces osiggania wysokich standardéow
ksztatcenia. Ewentualne zmiany majg w jeszcze wiekszym stopniu niz dotychczas
uwzglednia¢ oczekiwania studentdw oraz doswiadczenia kadry naukowo-dydaktycznej w
realizacji programu ksztatcenia skonstruowanego zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
Pod uwage brana jest rdwniez zasada dbatosci o jak najwyzszg jako$¢ ksztatcenia oraz o
odpowiednie warunki studiowania, zwtaszcza w przypadku studidw niestacjonarnych.
Wszystkie tego typu dziatania zastuguja na uznanie.

Studenci Jednostki majg dostep do informacji o programach studiéw, efektach
ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw w wersji tradycyjnej, znaczna czesé
informacji jest dostepna w wersji elektronicznej. Studenci mogg korzysta¢ z bazy danych
zawierajgcej sylabusy przedmiotéw, harmonogramy sesji egzaminacyjnej, informacje o
konsultacjach, zasadach korespondencji internetowej z prowadzgcym zajecia. W systemie
elektronicznym studenci wypetniajg takze ankiete oceniajagcg prace nauczyciela
akademickiego. Wyniki ankiet zliczane sg automatycznie. Kazdy nauczyciel akademicki moze
zapoznaé sie z uzyskang oceng, zas Dziekan - z ocenami wszystkich podlegtych mu
pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

2) Udziat studentéw w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia na wizytowanym
kierunku ma charakter zinstytucjonalizowany. Przedstawiciele tej grupy wewnetrznych
interesariuszy, podobnie zresztg jak kadry naukowo-dydaktycznej, posiadajg swoich
reprezentantéw w Wydziatowym Zespole ds. Jakosci i Programéw Studidw, a takze Zespole
ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia dla kierunku italianistyka z elementami studiéw nad
chrzescijanstwem. Ponadto formg uczestnictwa studentéw w procesie zapewniania jakosci
ksztatcenia jest procedura ankietyzacji wsréd nich prowadzona, a dotyczgca m.in. oceny
pracy nauczycieli akademickich i funkcjonowania Wydziatu. Ankiety przeprowadzane sg
drogg elektroniczng po ostatnich zajeciach z poszczegdlnych przedmiotow.

Potwierdzili to studenci w trakcie spotkania z przedstawicielem Zespotu
Oceniajgcego. Wyniki ankiet, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami, sg prezentowane
podczas posiedzenia Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci i Programdw Ksztatcenia. Ponadto
studenci podkredlali, ze funkcjonuje takie nieformalny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia, wynikajgcy z bliskich relacji pomiedzy studentami, kadra akademicka oraz
administracjg Wydziatu, pozwalajacy na swobodne wyrazanie swych opinii i ocen na temat
kultury jakosci.

Uchwatg Rady Wydziatu Teologicznego nr 705/90/2013/2014 z dnia 12 grudnia 2013
r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zinstytucjonalizowano
takze udziat interesariuszy zewnetrznych w konsultacjach zwigzanych z doskonaleniem na
wizytowanym kierunku procesu ksztatcenia. W Uchwale tej zdefiniowano, ze zewnetrznymi
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podmiotami konsultacyjnymi s3: Wielki Kanclerz Wydziatu Teologicznego, Rektor
Uniwersytetu w Bari, Konsul Honorowy Republiki Wtoskiej z siedzibg w Szczecinie, Ambasada
Republiki Wtoskiej w Warszawie, Wtoski Instytut Kultury w Warszawie i w Krakowie. Celem
wzajemnej wymiany informacji z podmiotami zewnetrznymi ma by¢ gromadzenie opinii
uzytecznych dla zapewniania jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci informacji na temat
potrzeb rynku pracy, sytuacji zawodowej absolwentéw oraz pomystéw i propozycji ze strony
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zgodnie z § 28 Uchwaty konsultacje z podmiotami
zewnetrznymi prowadzone beda nie rzadziej niz dwa razy w roku, a ich wyniki beda
protokotowane w wystandaryzowanym formularzu nr 12, stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym interesariusze zewnetrzni — cztonkowie
Zespotow ds. Jakosci i Programoéw Studidw — Wydziatowego i kierunkowego, potwierdzili
przyktadami swoje autentyczne zainteresowanie jakoscig ksztatcenia na wizytowanym
kierunku.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studidw Biblioteka
Wiedza + + + + + +
Umiejetnosci + + + + + +
kompetencje +/- + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezemia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zakladanych efektéw
ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia

KRYTERIUM 8 SPELNIONE W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Jednostka posiada przejrzysty i czytelny system zarzadzania kierunkiem. Wypracowata
tez kompleksowga procedure oceny efektow ksztatcenia, w czesci juz funkcjonujaca, ktora
po petnym jej wdrozeniu z pewnoscig wptynie na doskonalenie procesu ksztatcenia.

2) W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni, w

tym takie w sposob sformalizowany studenci, oraz bardzo aktywnie interesariusze
zewnetrzni, wchodzacy formalnie w sktad zespotéw ds. jakosci ksztatcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium Stopien spelnienia kryterium

P wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja X
1 rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

3 | program studiow

4 zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie X
6 badan
naukowych?

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Realizowana na kierunku italianistyka z elementami studidw nad chrzescijarnistwem
koncepcja ksztatcenia jest niezwykle interesujgca i oryginalna programowo, charakteryzuje
sie takze koherentnoscig zaktadanych efektow i celdw ksztatcenia. Sposdb prowadzenia
ksztatcenia, a takze kadra oraz infrastruktura gwarantujg osiggniecie zaktadanych efektow.
Zbudowany w Uczelni/Jednostce wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia,
bedacy w fazie dos¢ juz zaawansowanego wdrazania, posiada strukture i narzedzia, ktére
mogg zapewnic realizacje jego zadan — wysoka jako$é ksztatcenia. Godnym zaakcentowania
jest sformalizowany udziat interesariuszy zaréwno wewnetrznych (w tym studentéw), jak i
przede wszystkim zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia na wizytowanym
kierunku.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje intensywna miedzynarodowa wymiana obejmujaca
zaréwno kadre naukowo-dydaktyczng, jak i w ogromnym stopniu studentéw. Skutki tej
praktyki dla osiggniecia przewidywanych efektéw i zatozonych celéw ksztatcenia sg trudne
do przecenienia. Podobne znaczenie moze mieé aktywnosc grona pracownikéw Jednostki na

2 Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow II stopnia i jednolitych magisterskich.
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polu badan naukowych. Jakkolwiek italianistyka z elementami studiow nad chrzescijanstwem
nie ma obowigzku realizowania prac badawczych, to jednak owocne zaangazowanie
badawcze Katedry Italianistyki ma summa summarum pozytywny wplyw na proces
dydaktyczny, choc¢by poprzez wzbogacenie tresci ksztatcenia.

Zespo6t Oceniajacy pragnie jednak poddaé pod rozwage pewne czynniki, ktorych
wprowadzenie lub udoskonalenie moie zapewnié¢ dalszy rozwodj kierunku, a przede
wszystkim ugruntowaé wysoka jakos¢ ksztatcenia.

1. Warto konsekwentnie i starannie wdrazaé oraz rzetelnie realizowaé na poziomie Wydziatu
i kierunku przewidziane procedury i narzedzia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Zespdt Oceniajgcy uznaje ich skutecznosc i jest przekonany, ze petne wdrozenie
systemu pomoze zagwarantowac wysoka kulture jakosci ksztatcenia.

2. Pomimo regularnego przeprowadzania badania loséw absolwentéw Akademickie Biuro
Karier opracowuje wyniki jedynie z uwzglednieniem poszczegdlnych wydziatéw Uczelni, bez
wyroznienia sytuacji poszczegdlnych kierunkédw. Procedura nie przewiduje takze przekazania
wynikéw ankiet organom zajmujacym sie opracowywaniem planéw i programéw studidw.
Sugerujemy, aby wyrdznié¢ w analizie sytuacje poszczegdlnych kierunkéw, w tym wizytowanej
Jednostki, a dane przekazywac¢ odpowiedzialnym za programy studiéw komisjom.

3. Kontynuujac te mysl, Jednostka ,na witasng reke” zdobywa informacje o losach
absolwentéw. Wskazane bytoby zatem opracowanie systemu, ktéry pozwoli na
wykorzystanie danych o losach absolwentéw w dziataniach projakosciowych, pozyskiwanych
do tej pory w dziataniach niesformalizowanych.

4. Aby wzbogaci¢ strukture kwalifikacji absolwenta, zapewniajagc mu wiekszg efektywnosé
ksztatcenia, nalezatoby wprowadzi¢ do programu studiéw jezykowe praktyki zawodowe. Jest
to bowiem najskuteczniejsza forma osiggania i sprawdzania efektéw ksztatcenia w przypadku
studiow jezykowych. Dotychczas w sensie nieformalnym studenci majg wprawdzie szeroka i
réoznorodng mozliwosé ,praktykowania” swojej znajomosci jezyka, tak mozna traktowa¢é np.
wyjazdy w ramach programu Erasmus. Jednak odbywanie praktyk nie zostato ujete jako
formalny wymdg programowy. Zachecamy Wtadze Jednostki, aby ten postulat w miare
mozliwosci zrealizowano.

5. Pewnych drobnych korekt wymagajg niektére sylabusy — chodzi o sformutowania i liczbe
efektow ksztatcenia dotyczgcych rozwijania kompetencji spotecznych (odnosi sie to do zajeg,
ktére kompetencje spoteczne rozwijajg w nieznacznym stopniu, np. wyktadéw konczgcych
sie pracg pisemnag).

Wiadze kierunku Italianistyka z elementami studiow nad chrzescijanstwem,
prowadzonego na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Szczecinskiego w swojej
odpowiedzi na Raport z wizytacji zadeklarowaty wole zrealizowania kilku sugestii, ktore
Zespot Oceniajgcy przedstawit, a ktore stuzy¢ beda dalszemu rozwojowi kierunku oraz
ugruntowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia (m.in. wprowadzenie jezykowych praktyk
zawodowych, intensyfikacja wspétpracy z Akademickim Biurem Karier, dokonanie korekt
w sylabusach, wreszcie dalsze, konsekwentne wdrazanie procedur wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia). Mozna z uznaniem odnie$¢ sie do faktu, ze uwagi Zespotu
Oceniajacego znalazty petne zrozumienie i akceptacje w jednostce.

Poniewaz w odniesieniu do oceny poszczegdlnych kryteriow akredytowana
Jednostka nie zgtosita zadnych uwag i zastrzezen, dlatego uprzednio sformutowane oceny
nie ulegaja zmianie.
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Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda wuzasadnialy zmian¢ uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmian¢ oceny
(odnies$¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabela nr 3

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

Wyro6zniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zZmiana oceny
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