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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,fizyka” prowadzonym na Wydziale Matematyczno-
Fizycznym Uniwersytetu Szczecinskiego zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2015/2016. W wyniku poprzedniej oceny programowej przeprowadzonej w 2009
I. uczelnia otrzymata ocen¢ pozytywna dla studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich z terminem przeprowadzenia nastgpnej oceny w roku akademickim 2015/2016.

W raporcie zespotu oceniajgcego z oceny przeprowadzonej w 2009 r. zwrdcono uwage na
szczegdtowe niedostatki i braki procesu ksztalcenia na kierunku ,,fizyka” w zakresie ksztatcenia
znajomosci  obcego  jezyka nowozytnego, programu  oferowanych  specjalnosé
niezapewniajacego uzyskiwanie odpowiednich kwalifikacji specjalistycznych, struktury
programu niespetniajacego wymaganego przepisami udziatu zaje¢ do wyboru, systemu ECTS
organizujacego tylko formalnie czas pracy studenta, przestrzegania planu zajg¢ przez
prowadzacych zajecia, zasad dyplomowania, w tym bardzo zréznicowanego poziomu prac
magisterskich, nieprawidlowosci w obsadzaniu zaje¢, braku prowadzonych zaje¢ w



nowozytnych jezykach obcych, infrastruktury badawczej, umozliwiajacej wykonywanie badan
doswiadczalnych angazujacych studentow w bardzo ograniczonym zakresie, braku dorobku
naukowego niektorych osob zaliczonych do minimum kadrowego, niklego udziatu studentow
w badaniach naukowych, braku szerszej aktywnosci studenckich kot naukowych, braku
zbiorczej analizy wynikoéw ankiet studenckich, braku dostepnej dla studentow sieci Wi-Fi, zlej
organizacja planu zaje¢¢, niewtasciwie dobranych miejsca praktyk programowych oferowanych
przez Wydziat, ograniczonej do jednej uczelni zagranicznej mozliwos$¢ uczestnictwa studentow
w wymianie migdzynarodowej. Zespol oceniajacy zaznaczyl, ze zgodnie z deklaracja wiadz
Wydziatu rozpoczeto wprowadzanie wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia

(2009 1.).

Wizytacja kierunku ,,fizyka” odbyla si¢ po raz kolejny. Podstawa prawna oceny zostala
okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji,
uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, zostal zamieszczony
w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny
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1. Jednostka sformulowala  koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia X
umozliwiajgcy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia.

2. Liczba i jakes¢ kadry naukowo-

dydaktycznej oraz prowadzone X
w jednostce badania naukowe®
zapewniajq realizacje programu

ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz

! Okre$lenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek
artystyczny, osiggnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.



osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, X
gospodarczym lub  kulturalnym w
procesie ksztalcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia o profilu X
ogoélnoakademickim i osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia, oraz prowadzenie badan
naukowych.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie X
W procesie uczenia si¢, prowadzenia
badan i wchodzenia na rynek pracy.

6. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia zorientowany na ocene¢
realizacji efektow ksztalcenia X
i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiow.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly
zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Uniwersytet w odpowiedzi na Raport powizytacyjny zgodzit sie z wigkszoscig
przedstawionych ocen i zalecen. Oprocz podjetych dziatan naprawczych, z natury rzeczy
dotyczacych kwestii o mniejszym znaczeniu, zaproponowal w odpowiedzi szereg
przedsiewziec o dtuzszym horyzoncie czasowym, ktorych celem bedzie istotne podniesienie
jakosci oferowanego programu ksztalcenia oraz jego realizacji. Nie uzasadnia to zmiany
zaproponowanych ocen.

Zadeklarowane przedsiewzigcia bedg obejmowaty w zakresie:

1. Koncepcja ksztalcenia: wprowadzenie od przyszilego roku rozméw kwalifikacyjnych
dla kandydatow na studia II stopnia; zredukowanie liczby proponowanych specjalnosci
do 2; prowadzenie rozbudowy zaplecza pracowni specjalistycznych; prowadzenie
analizy 1 weryfikacji realizowanych efektow ksztatcenia; zwigkszenie liczby zajec
odbywanych w jezyku angielskim (przedmioty do wyboru i wyktady monograficzne,
mozliwos¢ prowadzenia w jezyku angielskim fizyki statystycznej i astronomii; wdrozenie
procesu doskonalenia etapu dyplomowania, przede wszystkim na II stopniu ksztatcenia;
poprawienie i wlasciwe skonstruowanie oferty przedmiotéw do wyboru; zapewnienie
wlasciwej obsady zaje¢ nauczycielami o odpowiednich kwalifikacjach merytorycznych
i dydaktycznych; w celu lepszego ksztaltowania programéw ksztatcenia >>prowadzone
sg rozmowy ze Zwiqgzkiem Pracodawcow Pomorza Zachodniego Lewiatan W celu




dokooptowano przedstawiciela pracodawcow do Wydzialowego Zespotu ds. Oceny

Jakos$ci Ksztatcenia<<.

Uwaga: (1) Nie mozna uzna¢ za przedmioty obieralne seminariow, ktére niezaleznie od prowadzgcego
te zajecia powinny gwarantowac realizacje tych samych efektow ksztalcenia (nowoczesna wiedza
specjalistyczna  w  zakresie tematyki magisterskiej, umiejetnosci przygotowania kwerendy
literaturowej, pisania esejow i streszczen, prowadzenia dyskusji na zadany temat, przygotowania
prezentacji ustnej na zadany temat i jej przedstawieni). Podobnie nie wilasciwe jest traktowanie jako
przedmiotu do wyboru obowigzkowych pracowni (np.: pracowni Il), w ktorych zaliczenie pracowni
zwigzane jest z Wybieraniem okreslonych ¢wiczen z obszerniejszego ich zestawu.

(2) Odwotywanie si¢ przez autoréw odpowiedzi do ,,podrecznika” A. Krasniewskiego jako Zrédia
,,ortodoksji” nie zwalnia autorow programow ksztalcenia z obowiqzku kierowania sie wypracowang
w srodowisku akademickim polskim i miedzynarodowym kulturq i wzorcami ksztalcenia fizykow oraz
zasadami racjonalnej organizacji procesu dydaktycznego, w tym nadania swoistego i zwigzanego
Z kwalifikacjami kadry charakteru i tresci kierunkowym efektom ksztalcenia.

Jakos¢ kadry naukowej i prowadzonych badan: Wydziat, opierajacy polityke kadrowa na
wilasnych wychowankach, deklaruje ze >>W najblizszym czasie rozpocznie procedurg
habilitacyjng 5 osob<<.
Uwaga: W ksztalcenie absolwentow, ktorzy byli wspdfautorami artykutéw opublikowanych
w specjalistycznych czasopismach o cyrkulacji migdzynarodowej (wedtug spisu za lata 2008-2013,
zamieszczonego w zatgczniku do odpowiedzi, byfo 6 takich artykutow), angazowafo sig¢ jedynie dwu
samodzielnych nauczycieli akademickich z minimum kadrowego.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan naukowych,
programach mobilnosci: podjecie dziatan uatrakcyjniajacych oferty wymiany
migdzynarodowej, Wtym >>W najblizszym czasie planuje si¢ podjecie wspotpracy
z uniwersytetami we Wtoszech i Turcji; wprowadzenie od roku akademickiego
2016/2017 do planu 1l roku studiow stacjonarnych na kierunku fizyka”
obowigzkowych przedmiotow wyktadanych w jezyku angielskim.

System zapewniania jako$ci ksztalcenia: wprowadzenie dodatkowej ankiety od
semestru letniego 2016r, w ktorej studenci w formie opisowej odnosi¢ si¢ bedg do
poziomu i zawarto$ci merytorycznej prowadzonych zaje¢; wprowadzenie konkursu na
najlepszego dydaktyka w Instytucie Fizyki; wprowadzone zostanie obowigzkowe
pedagogiczne szkolenia pracownikow dydaktyczno-naukowych odbywajace si¢ co
najmniej raz w semestrze; zesp6t zajmujacy si¢ oceng jakos$ci ksztatcenia dokona analizy
I zaproponuje zmiany w zakresie: powigzania kwalifikacji badawczych z efektami
ksztatcenia, zwigkszenia liczby zaje¢ laboratoryjnych w planach studiow, dokonywania
okresowych przegladow prac dyplomowych ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
recenzji, uwzglednienie w zasadach przygotowania prac dyplomowych lepszego
przygotowania do pracy badawczej studentow I stopnia i elementéw pracy badawczej na
studiach Il stopnia; po uptywie roku od wprowadzenia nowego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zostang przeprowadzone analizy dotyczace jego funkcjonowania oraz
W razie potrzeby odpowiednie jego modyfikacje.

Uwaga: Do Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Programéw Ksztatcenia oraz w Kierunkowym Zespole

ds. Jakosci Programow Ksztatcenia kierunku Fizyka dokooptowani zostali przedstawiciele studentow
kierunku ,, fizyka .




Tabelanr 1

Kryterium

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria,

w odniesieniu do
ktorych nastapita
zmiana oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco | w pelni ZNnaczaco czeSciowo | niedostatecznie

++++++++H

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1:

Program studiow I i II stopnia zdominowany jest przez zajecia w formie
audytoryjnej, 7 malym udziatem zajec¢ laboratoryjnych i praktycznych, kluczowych
dla ksztalcenia umiejetnosci, szczegolnie na specjalizacjach. Jednoczesnie oferta
ksztalcenia obejmuje duzq liczbe specjalnosci (6), przy czym niewielka liczba godzin
przeznaczanych na realizacje specjalistycznych efektow ksztalcenia nie zapewnia w
wystarczajgcym zakresie osiggniecie przez studentow poglebionej wiedzy
I umiejetnosci specjalistycznych, a takze kwalifikacji absolwenta, odpowiadajgcych
oczekiwaniom regionalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kierunek ma profil ogolnoakademickim. Stosowane metody ksztalcenia i struktura
programu na studiach | stopnia nie zapewniajq odpowiedniego przygotowania do
prowadzenia badan, zas w przypadku studiow Il stopnia udzial studentow w
bezposrednim wykonywaniu prac badawczych jest marginalny. Studenci odczuwajg
brak tresci pozwalajgcych na poglebienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych w dziatalnosci badawczej.

Programy studiow nie zawierajq Zadnych przedmiotow prowadzonych w jezykach
obcych, a takie innych, oprocz systemu transferu punktow ECTS, mechanizmow
sprzyjajgcych umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia.

Nieselekcyjne zasady rekrutacji na kierunek ,,fizyka” negatywnie oddzialywajq na
moZzliwosé rozwinigcia ksztalcenia na wysokim poziomie. W szczegolnosci kryteria
rekrutacyjne na studia Il stopnia nie gwarantujq selekcji kandydatow odpowiednio
przygotowanych do studiow magisterskich z fizyki.

Brak swobodnego dostepu do dokumentow programu ksztalcenia, np. wskazywane
przez studentow ograniczenia w udostepnianiu kart opisu przedmiotow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1:




1. Rozwaziyé przebudowe tresci ksztalcenia, uwzgledniajgc Szerszy udzial zajeé
laboratoryjnych i praktycznych, przy jednoczesnej koncentracji programow wokot
wybranych 1-2 specjalnosci.

2. Uwzglednié w programie ksztalcenia tresci poglebiajgce wiedze oraz poszerzajgce
umiejetnosci i kompetencje spoleczne, niezbedne w dziatalnosci badawczej W taki
sposob, by na studiach I stopnia zapewnié odpowiednie przygotowanie do prowadzenia
badan w zakresie fizyki, zas w przypadku studiow II stopnia zdecydowanie zwigkszyé
udzial studentow w bezposrednim wykonywaniu prac badawczych w tej dyscyplinie.

3. Rozwaziyé wprowadzenie do programéw zajeé¢ odbywanych w jezykach obcych oraz
dodatkowych mechanizméw wspierajgcych mobilnosé¢ studentéw i umiedzynarodo-
wienie samego procesu ksztalcenia.

4. Dokonad przeglgdu dokumentacji programu ksztalcenia pod kqtem jej kompletnosci i
poprawnosci, a w szczegolnosci sprawdzi¢ adekwatnos¢ proponowanych metod
weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia, tresci programowych oraz zalecanej
literatury przedmiotu w kartach przedmiotow.

5. Rozwazyé dostosowanie programow ksztalcenia, a szczegolnie na studiach I stopnia do
potrzeb lokalnego rynku pracy, we wspélpracy z odpowiedniq reprezentacjg
regionalnego otoczenia spoleczno-gospodarczego.

6. Zmodyfikowaé¢ zasady rekrutacji w sposéb Wspierajgcy Selekcje kandydatow
przygotowanych do realizacji programu oraz wszystkich zaloZonych elektow
ksztalcenia w pelnym zakresie na studia 11 stopnia.

7. Zapewnié¢ swobodny dostgp do wszystkich dokumentow okreslajgcych programy
ksztalcenia drogq elektroniczng.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci, a
takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego:
Strategie 1 misj¢ Uniwersytetu okreslono w dokumencie ,,Strategia rozwoju Uniwersytetu
Szczecinskiego 2012-2020”. Podkresla si¢ w nim dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia 1 jej
doskonalenie, o wysoki poziom badan naukowych oraz wspieranie rozwoju kapitalu
intelektualnego uczelni i regionu. Celem nadrzgdnym jest wprowadzenie zasady jednosci
nauki i ksztalcenia.
Wsrod celow strategicznych Uniwersytetu w zakresie dydaktyki wymienia si¢ uzyskanie
wysokiego poziomu i jakosci ksztalcenia, zas w analizie SWOT do silnych stron uczelni
zaliczono m.in. szerokg ofert¢ edukacyjna, obejmujaca zaré6wno uniwersalne, jak i unikatowe
kierunki ksztalcenia. Z kolei w strategii rozwoju Wydziatu podnosi si¢ jako wazny cel
rozwijanie wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunkach ,,matematyka” 1 ,,fizyka” osiggany
>>cigglym podnoszenie jakos$ci ksztalcenia, ulepszaniem systemu oceny jakosci
ksztatcenia<<.

2. Ocena spetnienia kryterium: znaczgco.

3. Uzasadnienie oceny:
Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,fizyka” wpisuje si¢ w ramy misji 1 strategii,
Uniwersytetu oraz strategii Wydzialu, a kierunek nalezy bez watpienia do grupy kierunkéw
uniwersalnych. Studia realizowane na Wydziale na kierunku ,.fizyka” realizujg m.in.
strategiczng zasade jednos$ci nauki i ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie specjalnosci fizyka
doswiadczalna 1 fizyka teoretyczna: nauczyciele akademiccy obsadzajacy zajecia, takze ci




wskazani do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow, prowadza badania
naukowe w dziedzinie nauk fizycznych. ZO stwierdza jednak brak istotnej aktywnosci,
ktora przyczynialaby si¢ do realizacji tak zakotwiczonej polityki podnoszenia jakosci
ksztalcenia:

1. Nieselekcyjne zasady rekrutacji na kierunek ,,fizyka” negatywnie oddziatywajga na
mozliwos¢ rozwinigcia ksztatcenia na wysokim poziomie.

2. Niesprzyjajacym czynnikiem jest skromna infrastruktura dydaktyczna laboratoriow i
pracowni studenckich.

3. Oceniany kierunek ma strukture programowg niedostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy pomimo duzej liczby specjalnosci. Ten aspekt jest szczegdlnie wazny,
gdyz w ocenie ZO absolwenci kierunku najpowazniejsze szanse uplasowania swoich
kwalifikacji maja wtasnie na lokalnym rynku pracy.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach
nauki 1 dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci
rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego:

Plany rozwoju kierunku wskazane w Raporcie samooceny: rozbudowano laboratoria
naukowe eLBRUS,; od wielu lat prowadzona jest specjalnos$¢ ,,Fizyka medyczna”;
modyfikowanie istniejagcych plandéw studiow poprzez wprowadzanie nowych specjalnosci,
np. nanotechnologia i fizyka materiatow; rozpoczeto rozmowy z Pomorskim Uniwersytetem
Medycznym w celu prowadzenia wspoélnie studiow ,,fizyka medyczna”.

2. Ocena spetnienia kryterium: zraczgco.

3. Uzasadnienie oceny:

Wskazane plany rozwoju kierunku w wiekszo$ci majg charakter zdarzen przesztych.
Pomijajg istotne braki dotychczasowej koncepcji rozwoju kierunku. Program studiow oraz
stosowane metody dydaktyczne nawigzuja do poprzednio obowigzujgcego sytemu
standardow dydaktycznych 1 nie odpowiadajg wyzwaniom zwigzane z potrzebami otoczenia
spotecznego, gospodarczego 1 kulturalnego. Program studiow oferuje duza liczbe
specjalnosci (6), obsadzanych przez matg liczbe studentow. Czyni to oferte nierealistyczng
ze wzgledu na liczebno$¢ studiujacych. Do licznych przedmiotéw specjalizacyjnych
przypisano niewielkg liczbe godzin przeznaczanych na realizacj¢ przedmiotowych efektéw
ksztalcenia, a sama struktura programu nie zawiera przedmiotow, ktore sg jednoznacznie
powiagzane z kwalifikacjami absolwentow, oczekiwanymi przez regionalne otoczenie
spoteczno-gospodarcze. Czyni to wyksztatcenie specjalistyczne iluzorycznym. Kwalifikacje
absolwenta nie sg okreslone przez wskazanie obszarow kompetencyjnych. Lacznie skutkuje
to brakiem wyrazistej tozsamosci programu studiow, a plany rozwoju kierunku
iluzorycznymi.

Podsumowujqgc: Plany rozwoju kierunku nie odpowiadajq wymogom jakosci ksztalcenia
oraz sq stabo zorientowane na potrzeby otoczenia spolecznego-gospodarczego.




1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw
ksztatcenia oraz wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe,
do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego:
Kierunkowe efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow zostaly przypisane do
obszaru nauk $cistych wskazujac jako dziedzing ,,nauki fizyczne” oraz dyscypling ,,fizyka”.
Szczegdtowe 1 specjalizacyjne efekty ksztatcenia, jak wynika z kart przedmiotow, zostaty
przypisane do innych dyscyplin obszaru nauk $cistych: do matematyki, informatyki i chemii.
Dla studiéw I stopnia wskazano jako ogolne cele ksztalcenia nabywanie przez studenta
podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu matematyki, fizyki i1 informatyki,
pozwalajacych na rozwigzanie §rednio zaawansowanych probleméw z zakresu fizyki oraz do
pisania prostych programéw komputerowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3. w pelni.

3. Uzasadnienie oceny:
Przypisanie kierunku do obszaru ksztalcenia oraz dyscyplin jest w pelni uzasadnione
tresciami kierunkowych efektow ksztalcenia, kompetencjami kadry nauczajgcej oraz
zakresem prowadzonych w jednostce badan naukowych. Rozwijanie specjalizacji
medycznych i ewentualnie podjecie ksztalcenia na nowym kierunku ,.fizyka medyczna”
wymaga jednak ponownego przedyskutowania efektow kierunkowych i ich przypisania
obszarowego.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszaréw  ksztalcenia, poziomu 1 profilu
og6lnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane
W sposOb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa W art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztatcenia
sa takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego
kierunku studiéw, uwzgledniaja w szczeg6lnosci zdobywanie przez studentow poglebione;j
wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego:
W programie studidow 1 stopnia okreslono 53 kierunkowe efekty ksztalcenia (23 efekty
w zakresie wiedzy, 21 - w zakresie umiejetnosei, 9 - w zakresie kompetencji spotecznych).
Ich odniesienie do efektoéw obszarowych jest poprawne, jednak zbyt duza liczba tych efektow
skutkuje konieczno$cig realizacji pojedynczych efektoéw obszarowych (np. X1A WO03) przez
liczne rozdrobione efekty kierunkowe (do X1A WO3 przypisano 11 efektow kierunkowych
z zakresu wiedzy). W programie studiow II stopnia okreslono 34 kierunkowe efekty
ksztatcenia (11 efektow w zakresie wiedzy, 14 - w zakresie umiejetnosci, 9 - w zakresie
kompetencji spotecznych) z podobnym skutkiem. W obu programach ksztalcenia odniesienie




efektow kierunkowych do efektow obszarowych jest poprawne i pozwala na zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci w dziedzinie nauk fizycznych.
Kierunkowe efekty zostaly sformutowane jednoznacznie i odpowiadaja poziomom
oferowanego ksztalcenia (program studiéw I lub II stopnia) oraz ogoélnoakademickiemu
profilowi tych studiow. Odnoszg si¢ do poglebionej wiedzy z zakresu fizyki. W waskim
zakresie uwzgledniaja nabywanie umiejetnosci badawczych. Wybrane kompetencje
spoleczne umozliwiajg absolwentom prowadzenie dziatalno$ci badawczej przy wsparciu ze
strony zespotow badawczych, a takze dalsze ksztalcenie na studiach III stopnia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4: znaczgco.

3. Uzasadnienie oceny:
Kierunkowe efekty ksztalcenia, spdjne na obu poziomach studidow z wybranymi efektami
obszarowymi, zostaly sformutowane poprawnie, chociaz maja charakter zbyt szczegdlowy.
Umozliwiaja stworzenie rzetelnego systemu ich weryfikacji. Zapewniaja realizacje
ksztatcenia wspierajacego zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy z obszaru nauk
Scistych, w tym w pelnym zakresie z fizyki. W zbyt matym stopniu uwzgledniajg nabywanie
przez studentdw umiejetnosci badawczych. Wybrane kompetencje spoleczne zwigkszaja
mozliwo$¢ plasowania kwalifikacji przez absolwentéw na lokalnym rynku pracy jak rowniez

kontynuowania ksztatcenia na poziomie studiéw doktoranckich.
Ok. 1800

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia
okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art.
9c ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczego6lnosci aktualny stan wiedzy
zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow
studiow pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i
analiza probleméw badawczych, dobor metod 1 narzedzi badawczych,
opracowanie 1 prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udzial w prowadzeniu badah w
warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej] z
ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.54. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych 1
dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku
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studiow, przy uwzglednieniu nakladu pracy studentdow mierzonego liczba
punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zajeé
powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w
dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem
wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS.*

15.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS
wymaganej do osiagni¢cia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia
na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos$¢ grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin
réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggnigcie zakladanych efektow
ksztatlcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ spetnia warunki okre§lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody
ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w
szczegllnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow 1
efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc
odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studidéw sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w
jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla studentoéw zagranicznych, a takze
prowadzenie studidow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami
naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego:

Tredci programowe na obu stopniach ksztalcenia podzielono mig¢dzy 4 grupy przedmiotow:
ogblnouczelniane, przedmioty podstawowe, kierunkowe wspolne, kierunkowe do wyboru
oraz przedmioty specjalno$ciowe (odrebne zestawy dla kazdej specjalno$ci). Przewiduje sie
realizacj¢ 6 specjalnos$ci: fizyka i zastosowania komputerow, fizyka medyczna, monitoring
srodowiska, nanotechnologia i fizyka materiatow, fizyka doswiadczalna i fizyka teoretyczna,
fizyka i inZynieria jgdrowa.

Studia I stopnia trwajg 3 lata (6 semestrow). W zaleznosci od specjalno$ci taczny wymiar
naktadow pracy studenta w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi (dalej
g.b.k.n.) wynosi 1950-1980 godzin. Przedmioty ogélne, wspolne dla wszystkich
specjalnosci, majg wymiar 750 g.b.k.n. 540 g.b.k.n. przypada na dwa moduty: podstawy
fizyki 1 matematyka wyzsza, a ponadto 60 g.b.k.n. na zajgcia wyrownawcze z fizyki i
matematyki. Moduly kierunkowe, wspdlne dla wszystkich specjalnosci obejmujg 7
przedmiotow (495 g.b.k.n.), w tym 135 g.b.k.n. przypada na | i II pracownie fizyczng.
Przedmioty kierunkowe do wyboru tworzg grupe 5 modutow (30 godz. wyktadu + 15 godz.
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konwersatorium), z ktorych student wybiera 3 moduty. Moduty specjalno$ciowe obejmuja
od 9 do 11 przedmiotow (od 315 do 345 g.b.k.n.), o czasie realizacji $rednio okoto 30 g.b.k.n.
(2 punkty ECTS). Wybor specjalnosci nastepuje po drugim semestrze studiow.
Studia II stopnia trwaja 2 lata (4 semestry) i obejmuja 900-975 g.b.k.n. W grupie
przedmiotow kierunkowych do wyboru student powinien zapisa¢ si¢ na 3 z 5 laboratoriow:
laboratorium fizyki jgdrowej i ochrony radiologicznej, laboratorium fizyki srodowiska,
laboratorium radiospektroskopii, laboratorium optyki i optoelektroniki oraz laboratorium
modelowania numerycznego, w wymiarze 30 g.b.k.n. kazde. Moduly specjalno$ciowe
obejmujg od 8 do 11 przedmiotéw o tacznym wymiarze 285 g.b.k.n (26-36 g.b.k.n./modut).
Program studiow 1 stopnia wymaga zdobycia 180 punktow ECTS, natomiast program
studiow II stopnia - 120 punktéw ECTS. Przypisane naklady pracy studenta na realizacje
efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych modutow wyceniono na 25-30 godzin za 1 punkt
ECTS. Dokfadniejsza analiza programu ksztalcenia oraz kart poszczegolnych
przedmiotow/modutéw wskazuje na prawidlowy sposob wyceny w systemie ECTS
naktadoéw pracy studenta w ocenianych programach studiow.
Nie wiecej niz 30% modutéw na studiach I stopnia oraz 40 % na studiach Il stopnia jest
powiazana z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi w zakresie fizyki.
Programy studiow (moduty specjalnosciowe oraz 3 z 5 przedmiotdw z grupy modutéow
kierunkowych do wyboru) zapewniajg wybor przedmiotow, do ktorych przypisano nieco
ponad 30% catkowitej liczby punktéw ECTS danego programu ksztatcenia.
Prawie poloweg (48 %) modutow wyksztalcenia ogdlnego w programie studiéw I stopnia
stanowig wyktady, przy czym ponad 70% czasu (540 g.b.k.n.) przypada na podstawy fizyki i
matematyke wyziszq oraz zajecia wyrownawcze z fizyki 1 matematyki. 28% modutow
kierunkowych realizowanych jest w formie zaj¢é laboratoryjnych (11 Il pracowni fizycznej).
Modutly specjalno$ciowe obejmuja zajecia o charakterze laboratoryjnym w niewielkim
wymiarze, np. dla specjalnosci fizyka medyczna - 45 g.b.k.n. (15 g.b.k.n. z technik
obrazowania tkanek narzqgdow i uktadow oraz 30 g.b.k.n. z radioterapii); dla specjalnosci
nanotechnologia 1 fizyka materiatow 60 g.b.k.n. itp.
Niewielka liczba studentow kierunku determinuje matg liczebno$¢ grup studenckich (3-10
0s0b) na poszczegdlnych zajeciach.
Program studiéw uzupetnia trzytygodniowa praktyka zawodowa w wymiarze 120 godzin,
realizowana po 4 semestrze studidow. Sposéb odbywania i1 zaliczania praktyk reguluje
Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wydziatu. Okre$lono w nim cele oraz warunki
1 zasady zaliczenia praktyk odbywanych w instytucjach lub przedsigbiorstwach.
Program studiéw nie zawiera przedmiotoéw prowadzonych w jezykach obcych. Z informacji
zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze: do tej pory studia w jezyku angielskim byty
uruchomione jeden raz dla grupy 5 studentéw zagranicznych (na II stopniu studiéw).
Studenci z niepelnosprawno$ciami moga otrzymaé pomocy niezbedng m.in. w poruszaniu
si¢ po budynku Wydziatu ze strony Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu. Pomoc
dla osob niepetnosprawnych koordynowana jest na szczeblu uczelnianym.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9:

czesciowo.
3. Uzasadnienie oceny:
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Program studiéw 1 stopnia zapewnia klasyczny kanon podstawowego ksztatcenia
akademickiego w zakresie fizyki. Pogl¢bionej wiedzy i umiej¢tnosci dostarcza program
studiow II stopnia. Dobor tresci programowych na ocenianym Kkierunku jest w znacznym
zakresie zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia. Jednocze$nie maly udziat zaje¢
laboratoryjnych i pracowni nie wspiera dostatecznie realizacji efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci, ktére nota bene stanowig przynajmniej potowe efektow ksztalcenia
kierunkowego.

Programy ksztalcenia oferujg zbyt duzo specjalno$ci bioragc pod uwage liczb¢ studiujacych,
a takze uwzgledniajgc zasoby kadrowe oraz posiadang przez Wydziat infrastrukturg
dydaktyczng i badawcza. Ponadto oferta ksztalcenia specjalistycznego opiera si¢ na
modutach 0 skromnym wymiarze godzinowym, niezapewniajacym w wystarczajagcym
zakresie poglebionej wiedzy i umiejegtnosci specjalistycznych. Na przyktad na specjalnosci
fizyka medyczna przewidziano tylko 45 godzin zaje¢¢ laboratoryjnych (15 - z technik
obrazowania tkanek narzgdow i uktadéw oraz 30 - z radioterapii), natomiast na specjalnosci
nanotechnologia i fizyka materiatow brak jest zaje¢ laboratoryjnych zwiagzanych z badaniami
laboratoryjnymi, zaznajamiajacymi z technikami wytwarzania nanomateriatow.
Przewidziane naklady pracy na realizacj¢ efektow ksztalcenia kazdej ze specjalnosci
umozliwiajg praktycznie uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji w ciagu tylko jednego
semestru. Ponadto liczne specjalizacyjne moduty ze wzgledu na swoj zakres (w nazwie
przedmiotu okreslenia: ,,wstep”, ,,podstawy”, ,,wprowadzenie”) nadaja specjalnosciom
raczej propedeutyczny charakter, niz tworza podstawy solidnego ksztatcenia
przygotowujacego specjalistow w okreslonym nazwg specjalizacji zakresie.

Stosowane metody ksztalcenia oraz sam program ksztatcenia na studiach I stopnia w matym
zakresie zapewniaja przygotowanie do prowadzenia badan, za§ w przypadku studiow II
stopnia udziat studentow w bezposrednim wykonywaniu prac badawczych jest marginalny.
Zdaniem studentow obu stopni ksztatcenia plan studiéw nie daje réwniez mozliwosci wyboru
przedmiotow poza wyborem seminarium. Studenci informowali ZO, Ze takze wigkszos¢
zabiegbw zwigzanych z organizacja praktyk programowych spoczywa na nich, natomiast
wydziatowa jednostka ds. praktyk odpowiada jedynie za kwestie formalne. Wskazywali na
brak nalezytej informacji dotyczacych organizacji praktyk, w tym o nowych miejscach ich
odbywania.

Programy studiéw nie zawieraja zadnych przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych, a
takze innych, oprécz systemu transferu punktow ECTS, mechanizméw sprzyjajacych
umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Studenci maja ograniczong mozliwos¢
korzystania z dziatan pozwalajacych na umigdzynarodowienie wlasnego procesu ksztalcenia.
Studenci wlasciwie nie korzystaja z wymiany Erasmus+ motywujac to faktem podpisania
umowy o wymianie jedynie z jedng Uczelnig niemiecka.

Ogolnie nalezy stwierdzi¢, ze realizowany program studiow I i II stopnia dla kierunku
»fizyka” zdominowany jest przez zajgcia w formie wyktadow, z matym udzialem zajeé
laboratoryjnych i praktycznych, kluczowych dla ksztatcenia umiejetnosci, szczegdlnie na
specjalizacjach. Stoi to w sprzecznosci z opisem tego kierunku studidow, zawartym na
przyktad w informacjach dla kandydatéw na studia, w ktorych stwierdza sig, ze ,,Absolwent
kierunku Fizyka rozumie zjawiska fizyczne i posiada umiejetnos¢ ich zastosowania w

12




praktyce. Jest przygotowany do modelowania tych zjawisk za pomoca metod teoretycznych,
numerycznych oraz do§wiadczalnych [podkreslenia ZO]”.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene
ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego
Zasady kwalifikacji kandydatow na studia I stopnia majg posta¢ algorytmu kwalifikacyjnego
uwzgledniajacego 3 grupy przedmiotow z okreslonymi wagami (grupa I — fizyka i
astronomia, matematyka; grupa Il — biologia, chemia, geografia, informatyka; grupa Il —
jezyk obcy nowozytny, jezyk polski). Kandydat wskazuje po jednym przedmiocie z kazdej
grupy 1 w postepowaniu kwalifikacyjnym wykorzystujacym algorytm kwalifikacyjny ustala
si¢ wynik koncowy kandydata. Wagi wskazanych przedmiotow zalezg grupy (0,5-0,2) oraz
od poziomu egzaminu maturalnego: rozszerzony (waga grupy) albo podstawowy(potowa
wagi grupy). Postepowanie rekrutacyjne pozwala uwzgledni¢ rowniez wyniki tzw. starej
matury. Ponadto na wszystkie kierunki studiow na Wydziale przyjmowani s3 laureaci
olimpiad: matematycznej, fizycznej, astronomicznej, informatycznej, innowacji
technicznych, wiedzy o wynalazczosci oraz ,,fizyczne $ciezki”. Dostarczona dokumentacja
nie pozwolita ustali¢ liczby laureatéw ww. olimpiad wsrod studentow ocenianego kierunku.
Kryteria kwalifikacji na studia II stopnia obejmuja wymodg posiadania dyplomu ukonczenia
studiow co najmniej I stopnia oraz uzyskanie facznie co najmniej 20 pkt ECTS z
przedmiotow z dziedzin nauk fizycznych i nauk matematycznych w ramach
dotychczasowych studiow.
Na podstawie dostarczonej dokumentacji ZO stwierdzit, ze obecnie nie istnieje system
umozliwiajacy identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2:

znaczgco.

3. Uzasadnienie oceny:
Okreslone w uchwale rekrutacyjnej zasady i procedury nie dyskryminuja kandydatow
gwarantujac zasade rownosci szans wszystkich kandydatow i opieraja si¢ na jednolitych,
obiektywnych kryteriach. Nalezy jednak zauwazy¢, ze system rekrutacji na studia I stopnia
preferuje kandydatow, ktorzy uzyskali dobry wynik z egzaminu maturalnego z fizyki albo
matematyki na poziomie rozszerzonym, co jedynie formalnie zapewnia wlasciwg selekcje.
Ze wzgledu na przyjete limity przyje¢ 1 bardzo mata liczbe kandydatow praktycznie
uniemozliwia odsiew stabo przygotowanych do studiowania fizyki kandydatow.
Kryteria przyje¢ na studia II stopnia nie gwarantujg przyjecia absolwentow studiow I stopnia
odpowiednio przygotowanych do studiow magisterskich z fizyki. Wymog realizacji efektow
ksztalcenia zwigzanych z naukami fizycznymi lub matematycznymi w wymiarze 20 punktéw
ECTS przy ogolnej liczbie nie mniej niz 180 punktow ECTS wymaganych przepisami, w
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tym nie mniej niz 50% modutéw zwigzanych z badaniami w zakresie nauk fizycznych,
uniemozliwia odsiew kandydatow, ktorzy nie majg odpowiedniego przygotowania do
ukonczenia studiow II stopnia na kierunku ,,fizyka”.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztatcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykdéw obceych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng
stopnia osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec. >

1. Opis stanu faktycznego:
Prowadzacy okresla 1 podaje do wiadomosci na pierwszych zajeciach warunki
usprawiedliwiania oraz uzupelniania zaleglo$ci, warunki oraz tryb przystepowania do
zaliczen i1 egzaminow, a takze godziny konsultacji. Studentow nie obowigzuje uczestnictwo
w wyktadach. Liczba zdawanych egzamindéw nie moze by¢ wicksza niz 8 w ciggu roku
akademickiego i 5 w ciggu sesji egzaminacyjnej. Obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: 2-5,
za$ dla przedmiotow niekonczacych si¢ zaliczeniem na oceng — zaliczone lub niezaliczone.
Okreslono dopuszczalne formy zaliczenia: egzamin, zaliczenie na ocen¢ oraz zaliczenie.
Formy zaj¢¢ obejmuja: wyklady, ¢wiczenia, ¢wiczenia specjalistyczne, konwersatoria,
laboratoria, pracownie i seminaria. Ponadto w kartach przedmiotéw okres$lone zostaly
»metody weryfikacji efektow ksztalcenia”: kolokwium, praca pisemna, egzamin pisemny,
weryfikacja przez obserwacje¢, sprawdzian. Niektore z kart przedmiotu/modutu dodatkowo
precyzuja warunki zaliczenia przedmiotu, na przyktad: >>zaliczenie na ocen¢ na podstawie
samodzielnie przygotowanych referatoéw (1/3), pozytywne oceny sprawdziandéw (1/3),
aktywny udziatu w zajeciach (1/3)<<.. Wykorzystuje si¢ rowniez kryteria ,,graniczne”, np.:
>>student otrzymuje oceng dostateczng - gdy uzyskat sprawnosci jezykowe na poziomie Bl
poprzez poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu gramatyki angielskiej i
stownictwa, co sprawdza osiagnigte efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci
uzyskanych podczas uczestnictwa w zajeciach.”<<. Na zajg¢ciach laboratoryjnych: |
pracownia fizyczna, Il pracownia fizyczna podstawe =zaliczenia stanowig protokoty
(opracowania), ktore student przygotowuje po wykonania kazdego przewidzianego planem
studiow ¢wiczenia.
Proces dyplomowania obejmuje seminarium dyplomowe oraz prac¢ dyplomowa: na studiach
| stopnia seminarium dyplomowe w wymiarze 30 g.b.k.n. (3 punkty ECTS) oraz pisanie
pracy (10 punktow ECTS), za$ na studiach II stopnia: seminarium magisterskie w wymiarze
15 g.b.k.n. oraz pisanie pracy magisterskiej (20 punktow ECTS — 1/3 acznej liczby punktéw
ECTS do zdobycia na roku dyplomowania).W trakcie egzaminu dyplomowego
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2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2:znaczgco.

3. Uzasadnienie oceny:
Z0 stwierdza, ze proponowane i stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw
ksztalcenia s3 odpowiednie do wigkszosci zatozonych w programach efektow ksztatcenia.
Umozliwiajg one skuteczng 1 obiektywng ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego ze
szczegdblowych efektow ksztalcenia, w tym w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawcze;.
Stosowany system jest przejrzysty i powinien zapewnia¢ rzetelno$¢ oceniania stopnia
osiggniecia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia na poszczegodlnych etapach
ksztalcenia.
Doda¢ nalezy, ze brakuje sylabusow niektorych przedmiotow, np. podstaw chemii, a takze
zwroci¢ uwagg, iz niektore Karty przedmiotow sg niekompletne: brakuje okreslenia metod
weryfikacji osigganych przez studenta efektow ksztalcenia (np. wstep do matematyki), tresci
programowych (np. wstep do matematyki), zalecanej literatury przedmiotu (np. wstegp do
matematyki). Literatura podstawowa i uzupehiajaca w kartach przedmiotow jest w licznych
przypadkach nieaktualna, a nawet przestarzata. Przeprowadzona analiza procesu
dyplomowania wskazuje, ze mimo duzego potencjalu badawczego wigkszo$¢ prac
dyplomowych na II stopniu ksztalcenia ma niewielkie powigzanie z badaniami
prowadzonymi w Instytucie Fizyki. Tym bardziej, ze naktady pracy zwigzanej z pisaniem
pracy magisterskiej (250-300 godzin) umozliwiajg taki charakter prac dyplomowych.
Niektore przejrzane przez ZO prace dyplomowe nie spetniaja wymogow stawianych danemu
poziomowi ksztalcenia, a takze zawieraja btgdy merytoryczne oraz dominujacg literature w
jezyku polskim, mimo ogolnos§wiatowego charakteru fizyki. Przeprowadzona analiza
egzaminéw dyplomowych wskazuje, ze takze cz¢$¢ z nich nie spelnia oczywistych
standardow (pytania odnosza si¢ do wiedzy zwiazanej z praca dyplomowa, a to zostato
uwzglednione w opiniach i ocenach pracy, pytania dotyczg réwniez wiedzy z nizszego
stopnia ksztalcenia).Podnie§¢ roéwniez nalezy, ze opiniowanie prac dyplomowych
pozostawia wiele do zyczenia: opinie nierzetelne, powierzchowne, zawyzajace rzeczywista
warto$¢ pracy dyplomowe;.
Studenci podczas spotkania z ZO wskazali, iz ocena cz¢$ci umiejetnosci i kompetencji nie
przebiega prawidlowo ze wzgledu na brak odpowiednich metod weryfikacji.

+++++++ b

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie
przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2:
e Prowadzone badania naukowe w malym stopniu oddziatujq na proces dydaktyczny
na kierunku o profilu ogélnoakademickim, w tym przede wszystkim na studiach 11
stopnia. Jest to niezrozumiate tym bardziej, Ze liczby studiujgcych na studiach 11
stopnia i samodzielnych nauczycieli akademickich sg poréwnywalne. W zbyt malym
zakresie badania naukowe sq wykorzystywane do wzbogacania tresci przedmiotow
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na specjalizacjach, czemu 7 pewnosciq nie sprzyja rozproszenie tematycine
specjalizacji.

e Realnym zagrozeniem dla trwalosci minimum kadrowego na ocenianym kierunku
jest uzyskanie w perspektywie 2-3 lat uprawnies emerytalnych przez znaczgcqg czesé
nauczycieli akademickich je tworzgcych.

o W polityce kadrowej odczuwalny brak dzialan motywujqcych kadre dydaktyczng do
rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2:

1. Wprowadzié zmiany tresci wyktadow monograficznych i specjalizacyjnych poprzez
uwzglednienie prowadzonych w jednostce badas naukowych.

2. Wprowadzi¢ mechanizmy wigzqce proces dyplomowania na studiach II stopnia 7
zaangaZowaniem magistranta w prowadzone w jednostce badania naukowe.

3. Rozwaziy¢ zmiany polityki kadrowej zapewniajqce trwatos¢ minimum kadrowego w
dluiszym okresie oraz uwzgledniajgce dzialania motywujqce kadre dydaktyczng do
rozwijania swoich kompetencji dydaktycznych.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkow studiow o profilu ogoélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego:
Wszystkie osoby, z wyjatkiem jednej, zaproponowane do minimum kadrowego Spelniaja
wymogi okreslone w przepisach § 13 pkt. 1 i 2 RMNiSzW:warunki. Sktad minimum
kadrowego odpowiada réwniez wymogom kwalifikacyjnym okreslonym w § 14 pkt. 1 oraz
w § 15 pkt. 1. Zgodnie z przepisem art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(dalej UP0SzW) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni sg W
pelnym wymiarze czasu pracy. W trakcie weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci
oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz
wszystkie osoby spelniajg warunki okre§lone w art. 112a UPoSzW oraz ze posiadaja
deklarowany tytut naukowy lub stopnie naukowe. Tres¢ umow o prace zawiera wymagane
prawem elementy. Cala dokumentacja zostata sporzadzona prawidlowo z wyjatkiem
pojedynczego dokumentu wskazanego w zataczniku.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 5 RMNiSzW:warunki wynosi ok.
1:2, przy dopuszczanej przepisami relacji 1:60.

1. Ocena spetnienia kryterium 2.1: w pelni.

2. Uzasadnienie oceny:
Nauczyciele akademiccy wskazani do minimum kadrowego dla ocenianego kierunku
studiow spetniajg wymogi kwalifikacyjne okreslone w UPoSzW oraz RMNiSzW:warunki.
Minimum kadrowe dla obu pozioméw ksztalcenia spetnia wymogi iloSciowe okreslone
przepisami.
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2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zajg¢ w tej formie.*

1. Opis stanu faktycznego
Samodzielni nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego opublikowali w
ciggu ostatnich 3 lat 69 artykutéw czasopismach o zasiggu migedzynarodowym i wysokich
wspotczynnikach wptywu z zakresu astronomii, astrofizyki, kosmologii, teorii grawitacji,
teorii pola, elektrodynamiki, optyki, fizyki ciata stalego, magnetycznego rezonansu
jadrowego i fizyki polimeréw. Spisy opublikowanych artykutow z ostatnich 4-5 lat wskazuja,
ze ogoblnie maleje aktywnos¢ publikacyjna 0sob zaliczonych do minimum kadrowego, przy
czym szybciej zmniejsza si¢ udziat publikacji o wysokich walorach poznawczych. Analiza
dorobku naukowego pozostalych nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces
dydaktyczny na ocenianym kierunku wskazuje, ze ich kwalifikacje s adekwatne do wymogu
prowadzenia badan naukowych przy obsadzaniu okreslonego przedmiotu. Wigkszos$¢ z
nauczycieli akademickich uczestniczacych w realizacji programu ksztatcenia posiada
réwniez dtugoletnie do§wiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ na kierunku ,,fizyka”.
W dydaktyce na ocenianym kierunku nie wykorzystuje si¢ technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Nauczyciele akademiccy na spotkaniu z ZO méwili o swoim zaangazowaniu w dydaktyke
oraz procesy tworzenia programoéw ksztalcenia. Zwracano uwage na niedocenianie przez
wiladze Wydzialu i Uniwersytetu zaangazowania w dydaktyke (nagrody rektora za
osiggnigcia dydaktyczne).

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2: w pelni.

3. Uzasadnienie oceny:
Udokumentowany dorobek naukowy i do$wiadczenia wyniesione z prowadzenia badan
naukowych, a takze kompetencje dydaktyczne wigkszosci nauczycieli akademickich
uczestniczacych w realizacji programu ocenianego kierunku, zapewniaja wlasciwa realizacje
zatozonych efektow ksztatcenia i sg w wiekszosci adekwatne do proponowanego studentom
programu.
Nalezy jednak wskaza¢, ze niektorzy nauczyciele akademiccy obsadzajg zajecia niezgodnie
z wymogami § 5 ust. 1 RMNiSzW:Warunki (por. Zatacznik nr. 6.). Ponadto przeprowadzone
hospitacje zaje¢ wskazuja, iz kompetencje dydaktyczne niektorych nauczycieli akademickich
budza powazne zastrzezenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy doboér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego
W polityce kadrowej uwzglednia si¢ mozliwo$¢ zatrudniania nauczycieli akademickich z
zagranicy (jednostka zatrudnita na stanowiskach profesorow 2 badaczy z Ukrainy oraz po 1
z Bialorusi i Wiloch, a takze dwu Polakéw, wczesniej pracujacych na uniwersytetach
amerykanskich 1 niemieckich. Ze $rodkéw finansowych 2 grantow NCN , Maestro”
sfinansowano staze podoktorskie 2 osobom (z Wtoch 1 z Niemiec). Pracownicy sa oceniani
w procedurach ocen okresowych wymaganych ustawowo, a wyniki tej oceny wplywajg w
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pewnym zakresie na mozliwos¢ przedtuzania dalszego zatrudnienia. Rozwoj naukowy
wspiera rowniez polityka w zakresie nagrod rektorskich, przyznawanych na Wydziale w
przygniatajacej czesci tylko za dziatalno$¢ naukowa. Takze zasady podziatu tzw. srodkow
na badania statutowe preferuja prowadzenie badan owocujacych publikacjami w najlepszych
czasopismach. Oddziatywanie opinii studentow wyrazanych w anonimowych ankietach na
podnoszenie kompetencji dydaktyczno-pedagogicznych nauczycieli akademickich jest mato
zauwazalne.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 znaczgco.

3. Uzasadnienie oceny:
Polityka kadrowa Wydzialu zapewnia angazowanie wykwalifikowanej kadry naukowo-
dydaktycznej, prowadzacej badania naukowe W zakresie nauk fizycznych na dobrym
poziomie. Stymuluje to podwyzszanie kwalifikacji badawczych nauczycieli akademickich,
takze dzigki prestizowym projektom (NCN: Maestro). Brak natomiast odpowiedniej polityki
motywujacej kadre dydaktyczng do rozwijania ich kompetencji dydaktycznych. Ponadto
analiza wieku osob zaliczonych do minimum kadrowego wskazuje na niebezpieczng dla
trwato$ci minimum kadrowego, szczegdlnie na studiach II stopnia, wchodzenia znacznej
cz¢sci nauczycieli akademickich do niego zaliczonych w wiek uprawniajacy do emerytury.
Zdaniem ZO przynalezno$¢ do minimum kadrowego danego kierunku powinna wigzac si¢ z
wezesniejszym okresem aktywnosci nauczycieli akademickich.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe W zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktérego/ktorych zostal
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego:
Realizowane 2 projekty Maestro powigzane sg z prowadzeniem badan w zakresie astronomii
(powstawanie i ewolucja rezonansow ruchu sredniego w uktadach planetarnych) oraz fizyki
(zmiennos¢ statych fundamentalnych). Inne realizowane w latach 2009-2014 projekty NCN
byly rowniez zwigzane z badaniami naukowymi w zakresie fizyki (wielociatowe uktady
kulombowskie, reakcje fuzji deuteru, dynamika scenariuszy kosmologicznych, efekty
topologiczne w teorii pola, kosmologie w teoriach fundamentalnych). Obejmowane
ocenianym okresem programy UE rowniez wspieraly badania w dyscyplinie fizyka (uktady
wieloelektronowe, kropki kwantowe). Badania te prowadzili i prowadzg przede wszystkim
nauczyciele akademiccy wskazani do minimum kadrowego. Uzupehiajaca rolg¢ odgrywaja
badania w zakresie fizyki dofinansowywane przez Wydziat w ramach dotacji na badania
statutowe. Sg one realizowane w zaktadach: Astronomii i Astrofizyki, Elektrodynamiki i
Optyki, Fizyki Ciata Stalego, Fizyki Jadrowej i Medycznej, Fizyki Molekularnej,
Kosmologii i Teorii Grawitacji, Teorii Pola).
2. Ocena spetnienia kryterium 2.4: w pelni.
3. Uzasadnienie oceny
Wydzial Matematyczno-Fizyczny US przedstawit dokumentacj¢ swiadczaca, ze prowadzi
dziatalno$¢ naukowo-badawcza w obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk fizycznych
obejmujaca dyscypliny: fizyke i astronomi¢. Program studidw zostal przypisany tylko do
obszaru nauk $cistych w dziedzinie nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka (dyscyplina
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wiodaca). Zwroci¢ jednak nalezy uwage, ze okreslone w programie efekty ksztalcenia
odpowiadaja takze innym dyscyplinom z obszaru nauk $cistych, m.in. w zakresie
matematyki, informatyki, chemii. W niektérych z nich na Wydziale s3 takze prowadzone
badania naukowe.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego
Wyniki badan naukowych sg wykorzystywane w malym zakresie, przede wszystkim w
ramach przygotowywanych nielicznych prac magisterskich o takim charakterze. Prowadzone
badania naukowe umozliwiajg rowniez wzbogacenie treSci wyktadow tych nauczycieli
akademickich, ktorzy sa zaangazowanych w te badania.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 znaczaco.

3. Uzasadnienie oceny:
Prowadzone badania stuza jedynie okreslaniu tematyki czg¢sci prac magisterskich oraz sg
wykorzystywane do wzbogacania tresci czesci przedmiotow na specjalizacji. Badania
naukowe wykonywane w trakcie procesu dyplomowania rzadko staja si¢ podstawag
wspolnych ze studentami artykuldw publikowanych w specjalistycznych czasopismach.

S

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3:

Wspélpraca 7 otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie ocenianego kierunku
studiow ma bardzo ograniczony zakres. Merytorycznie sprowadza sie do realizacji czesci
zajeé przez podmiot zewnetrzny na specjalnosci fizyka medyczna oraz odbywanie praktyk
programowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3:
1. Rozwingé wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie programu
ksztalcenia na oferowanych specjalnosciach.
2. Rozwaiyé sformalizowanie umowami lub porozumieniami prowadzenie
specjalizacji we wspélpracy lub 7 udzialem podmiotow zewnetrznych z otoczenia
spoleczno-gospodarczego.

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego
Wspotpraca z osrodkami naukowo-badawczymi i podmiotami gospodarczymi dotyczy
projektow naukowo-badawczych, wykltadéw zaproszonych, konferencji i warsztatow,
przyjmowaniu studentow do obycia praktyk programowych w firmach zewngtrznych oraz w
bardzo ograniczonym zakresie w procesie dyplomowania. Wspotpraca taka powinna
odbywac si¢ w oparciu o indywidualne umowy o dzielo/zlecenia.
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W spotkaniu z ZO uczestniczyto 3 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego:
Zachodniopomorskiego Centrum Onkologii (przedstawiciel bgdacy jednoczesnie adiunktem
w Instytucie Fizyki), Szpitala Wojewodzkiego oraz Zaktadu Diagnostyki Obrazowej ZCO.
Obecni potwierdzili, ze studenci maja mozliwo$¢ korzystania z bazy ZCO, a takze z
infrastruktury szpitala przy odbywaniu praktyk programowych (diagnostyka obrazowa). Z
udziatem reprezentowanych instytucji wykonano okoto 5 prac magisterskich. Instytucje nie
byly wiaczane w proces konsultacji programu studiow, nie uczestniczyly rowniez w ocenie
kompetencji absolwentow. Kwestie takie byly poruszane jedynie w indywidualnych
rozmowach nieformalnych.

1. Ocena spetnienia kryterium 3.1:czesciowo.

2. Uzasadnienie oceny:
Analiza dokumentéw wskazuje, ze wspOlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
zakresie ocenianego kierunku studiow ma bardzo ograniczony zakres i raczej nieformalny
charakter. Akceptuje si¢ jej raczej ,.fasadowa” role: brak nawet formalnych umow o
wspoOtpracy, o ktorych wspomina si¢ w dokumentach wydziatowych. Wspotpraca sprowadza
si¢ w praktyce do realizacji niewielkiej czesci zajg¢ na specjalnosci fizyka medyczna.
Na podkreslenie zastuguje aktywnos$¢ Biura Karier Uniwersytetu, dobrze udokumentowana
i efektywna. Przyktadem projekt Absolwenci fizyki i matematyki potrzebni gospodarce,
ktory umozliwit odbycie w latach 2013-2015 stazy (praktyk) 17 studentom.
Ok. 1700.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspodtpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego;
Jednostka nie prowadzi kierunku ,,fizyka” z udziatem podmiotow zewnetrznych.
2. Ocena spetnienia kryterium 3.2: nie dotyczy.
3. Uzasadnienie oceny:
Nie dotyczy.
R L o o o B o S

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4:

Jednostka dysponuje odpowiedniq infrastrukturg dydaktyczng i naukowo-badawczq oraz
biblioteczno-informacyjng umozliwiajgcq zdobywanie wiedzy i umiejetnosci oraz osigganie
zatozonych efektow ksztalcenia okreslonych w programach studiow. Ze wigledu na
niewielkq liczbe studiujgcych fizyke infrastruktura ta moZe by¢é wykorzystana do
organizacji ksztatcenia w formach zindywidualizowanych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4:
1. Wyposazienie pracowni dydaktycznych zwigzanych 7 ksztalceniem na studiach 1
stopnia wymaga pilnej rewitalizacji.
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2. Uaktualnienie literatury wykorzystywanej w dydaktyce wymaga podniesienia
rocznych naktadow przeznaczonych na zakup monografii i podrecznikow.

3. Rozwazenie wsparcia organizacji studiow w formach zindywidualizowanych w
szerszym zakresie.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego:
Jednostka dysponuje 11 salami audytoryjnymi o lacznej powierzchni ponad 670 m?
wyposazonych ~w  rzutniki  multimedialne oraz 7  pomieszczeniami  typu
pracowni/laboratoriéw studenckich o lacznej powierzchni okoto 370 m2 W pracowni
fizycznej I znajduje sie 31 zestawow doswiadczalnych pokrywajacych wszystkie klasyczne
dziaty fizyki. W II pracowni fizycznej znajduje si¢ 19 odpowiednich zestawdw. Pracownia
elektroniki dysponuje 11 stanowiskami pomiarowymi. Wymienione pracownie wyposazone
sg W wystuzone juz aparaty i przyrzady. Cz¢$¢ prace dyplomowych jest wykonywana w
Pracowni Dyplomowej Zaktadu Fizyki Ciata Stalego wyposazonej w skomputeryzowane
stanowiskach. W strukturze laboratoriow eLBRUS znajduja si¢ wyposazone w nowoczesny
sprzet i aparatur¢ badawcza laboratoria: Radiospektroskopi, Fizyki Jgdrowej i Medycznej,
Polimerow oraz Optoelektroniki. Stwarzaja one mozliwosci realizacji prac dyplomowych w
zakresie fizyki jadrowej, medycznej, ciatla stalego, materialdow oraz spektroskopii
magnetycznego rezonansu jagdrowego, wspieranych badaniami naukowymi prowadzonymi
przez studentow.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1: w pelni.

3. Uzasadnienie oceny:
Jednostka dysponuje odpowiednig liczbg sal audytoryjnych, pracowni i laboratoridw
ogblnych oraz specjalistycznych. Zasoby te znacznie przekraczaja potrzeby wynikajace z
liczby studentéw kierunku ,,fizyka”. Zapewnia studentom dostep do pracowni oraz
laboratoriow ogoélnych 1 specjalistycznych, umozliwiajagcych zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci okreslonych w programie ksztalcenia. Infrastruktura badawcza pozwala na
udziat studentow w prowadzonej na Wydziale dzialalno$ci naukowej. Podstawowe
pracownie zwigzane z ksztalceniem na poziomie studidow I stopnia wymagaja jednak
rewitalizacji.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego
Studenci kierunku moga korzysta¢ z zasobow Biblioteki Gtownej Uniwersytetu oraz czytelni
biblioteki Wydzialu, otwartej w godz. 9-18 w dni robocze. Czytelnia dysponuje 30
miejscami oraz 5 stanowiskami skomputeryzowanymi. Ksiegozbidr podreczny zawiera
ponad 2000 ksigzek oraz 64 tytuly czasopism naukowych. Zbiory biblioteki Wydziatu licza
ponad 13 000 ksigzek i ponad 9 tys. wolumindéw czasopism; w prenumeracie biezgcej jest
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dostepnych 45 tytutdéw czasopism krajowych i 7 zagranicznych. Zbior ksigzek tej biblioteki
obejmuje glownie: matematyke, fizyke, informatyke i astronomig. Ksigzki mozna réwniez
wypozycza¢ za posrednictwem Wypozyczalni Miedzybibliotecznej. Zalecana w kartach
przedmiotdw literatura jest dostepna w wigkszosci w czytelni Wydziatu oraz w Bibliotece
Gtowne;.
Na wydziale dziata bezprzewodowy dostep do Internetu, ktory m.in. umozliwia dostep do
katalogu elektronicznego zasobow bibliotecznych. Studiujacy majg zapewniony rowniez
dostep online do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Budzet Biblioteki Wydziatu na zakup ksigzek wyniost 1180 zt w 2014 r. oraz 1350 zt w roku
biezacym. Ze $rodkow realizowanego projektu unijnego zakupiono w 2014 r. 42 e-booki, a
w biezacym roku 66 e-ksigzek. Biblioteka Gtéwna dokonata zakupu wielodziedzinowej bazy
e-ksigzek firmy EBSCO, ktora zawiera m.in. 9459 pozycji w kategorii nhauki $ciste oraz
udostgpnia e-ksigzki na platformie libra.ibuk.pl

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2: w pelni.

3. Uzasadnienie oceny:
Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ swobodnego dostepu do
zasobow bibliotecznych 1 innych informacyjnych systemu bibliotecznego Uniwersytetu.
Zapewniony jest dostep do literatury wskazywanej w kartach przedmiotow oraz do innych
zalecanych zrodet informacji naukowej. Studenci maja dostep do Wirtualnej Biblioteki
Nauki.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentdow do zasobdéw i narzedzi platformy, komunikowanie sie
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i
testow.

1. Opis stanu faktycznego:
Na kierunku ,,fizyka” nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosc.
2. Ocena spetnienia kryterium 4.3: nie dotyczy.

3. Uzasadnienie oceny: nie dotyczy.
++++++

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5:

e Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg wsparcie w procesie uczenia si¢ w
czasie zajeé dydaktycznych oraz poza nimi.

o  Wydziatl zapewnia nadzér naukowy nad dziatalnoscig kota naukowego. Umoiliwia
wlgczanie do badan naukowych nielicznych uczestnikow  seminariow
dyplomowych.

o Niekorzystnie wplywa na jakos¢ procesu ksztalcenia brak wsparcia studentow w
zakresie internacjonalizacji studiow i mobilnosci studentow.
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e Wsparcie materialne stanowi dla studentéw istotny bodziec motywacyjny.
o Jakosé obstugi administracyjnej spotyka si¢ 7 aprobatg studentow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5:

1. Dokonanie przeglgdu kart opisu przedmiotow W celu usuniecia brakow, w tym
uaktualnienie literatury podstawowej i uzupetniajqcej.

2. Doskonalenie systemu informowania studentéow o programie oraz przeplywu

informacji pomiedzy wladzami a studentami, m.in. w fazie planowania zajeé oraz

biezgcych sprawach uczelni.

Rozwijanie programu dzialania wladz jednostki w zakresie mobilnosci studentow.

4. Poszerzenie wsparcia studentow w kontaktach 7 otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

5. Dostosowanie infrastruktury budynku Wydzialu do potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami.

=

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i
metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.™

1. Opis stanu faktycznego
Wsparcie procesOw uczenia obejmuje m.in. dyzury 1 konsultacje pracownikéw naukowych,
dostepnych zaréwno w budynku Wydziatu, jak rowniez z wykorzystaniem poczty
elektronicznej. Jednostka wspomaga ruch naukowy studentéw, organizowany przez Koto
Naukowe Fizykow i zasilany finansowo przez samorzad studencki. Czlonkowie kota
korzystaja z laboratoriow jednostki. Pomoc materialna obejmuje stypendia rektora dla
najlepszych studentdw, stypendia socjalne, zapomogi oraz stypendia dla oséb
niepetnosprawnych. Regulamin pomocy materialnej zostal uzgodniony z samorzadem
studenckim (wymog art. 186 ust. 1 PoSzW), za§ podziat dotacji jest dokonywany w
porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego (wymoég art. 174 ust. 2
PoSzW). Rozwoj zawodowy studentow jest stymulowany przede wszystkim przez
Akademickie Biuro Karier organizujace szkolenia oraz staze. Na Wydziale nie okreslono
postepowania w przypadku pojawienia si¢ sytuacji patologicznych lub konfliktowych.
Uczenie si¢ studentow nie jest wspierane metodami ksztatcenia na odlegtos¢.
Na spotkaniu z ZO studenci stwierdzali, ze stypendium rektora stanowi istotny bodziec w
procesie uczenia si¢. Jako mocng stron¢ dydaktyki wskazali przyjazne nastawienie
nauczycieli akademickich oraz na niewielka liczb¢ studiujacych studentow umozliwiajaca
zindywidualizowane podejScie nauczycieli akademickich do studentow 1 procesu
dydaktycznego. Za staba strong uznali niedostateczny przeptyw informacji pomiedzy
wladzami a studentami, m.in. w fazie planowania zaje¢ oraz w biezacych sprawach uczelni.
Zwracali uwage na nieaktualng ich zdaniem literatur¢ zamieszczang w kartach przedmiotow.
Wyrazali si¢ aprobujagco o dzialalnosci Biura Karier. Deklarowali, ze w sytuacjach
patologicznych skorzystaliby z mozliwosci bezposrednich kontaktow z wiadzami Wydziatu.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1: w pelni.

3. Uzasadnienie oceny
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Oferowana pomoc w zakresie naukowym, dydaktycznym i materialnym sprzyja rozwojowi
studentow.

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i migdzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajacag wymiane
krajowa i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Ocena stanu faktycznego:
Studenci moga uczestniczy¢ w programach: Erasmus+i MOST, koordynowanymi przez
Wydziat. Jednostka podpisata umowg 0 wymianie w zakresie fizyki z Instytutem Fizyki
Uniwersytetu w Rostocku. W ciaggu ostatnich 4 lat zaden student ocenianego kierunku nie
brat udziatu w takich programach mobilnosci. Nie byto rowniez studentow przyjezdzajacych.
Jednostka formalnie wspiera krajowa i migdzynarodowg wymiang studentow W oparciu o
system punktacji ECTS. Osobiste kontakty naukowe niektorych nauczycieli akademickich
umozliwiajg incydentalnie realizacj¢ wymiany naukowej studentéw z zagranica, m.in.
praktyki za granicg zrealizowalo w ostatnim okresie 4 lat 9 studentow: w Zjednoczonym
Instytucie Badan Jadrowych w Dubnej (Rosja) — 5 oraz w Instytucie Fizyki Plazmy w
Greifswaldzie (Niemcy) — 4.
Na spotkaniu z ZO studenci wskazywali, ze ich nikle zainteresowanie mobilno$cig
zagraniczng wynika ze stabej znajomosci jezykow obcych (niska jako$¢ nauczania jezyka
obcego wynikajaca m.in. z koniecznos$ci uczg¢szczania wszystkich studentow kierunku na
zajecia jezykowe o jednolitym poziomie, mimo zroznicowania ich zaawansowania
jezykowego; brak oferty zaje¢ kierunkowych w jezykach obcych). Stwierdzali rowniez, ze
wiladze Wydziatu nie promujg i nie wspieraja w dostatecznym zakresie udziatu studentow w
programach wymiany.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2: czeSciowo.

3. Uzasadnienie oceny:
Mimo formalnego systemu wsparcia mobilnos$ci studenci zar6wno ocenianego kierunku, jak
rowniez studenci z innych osrodkoéw ksztalcenia fizykow, w tym zagranicznych, nie
korzystaja z takich mozliwo$ci w trakcie ksztatcenia na kierunku ,,fizyka”. Brak solidnego 1
kompleksowego programu dziatania zarzadzajacych kierunkiem w tym zakresie.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego:

W jednostce realizowany jest od 2009 r. program Lider Przysztosci. Wydziat podpisat listy
intencyjne dotyczace wspotpracy z Opticon Polska Production oraz z Epa Wind Sp. z 0.0, w
ramach ktorych organizowano spotkania z udziatem pracodawcoéw. Aktywng rolg na polu
oswajania studentow z rynkiem pracy peini uczelniane Biuro Karier. Pewne znaczenie dla
kontaktow ze Srodowiskiem akademickim ma wspierana przez Wydziat aktywnos¢ Kota
Naukowego Fizykéw (organizatora studenckich konferencji naukowych) oraz uczestnictwo
studentow kierunku w wyktadach, np. organizowanych przez Szczecinski Oddziat Polskiego
Towarzystwa Fizycznego oraz we wspdlnych konferencjach Instytutu Fizyki, Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Fizyki Medycznej, Zachodniopomorskiego Centrum Onkologii,
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Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego i Zaktadu Fizyki Medycznej Centrum Onkologii w
Warszawie (2014, 2015).

Studenci szczegdlnie wysoko cenig sobie programy stazowe koordynowane przez Biuro
Karier.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 Znaczgco.

3. Uzasadnienie oceny:

Wydziat w ograniczonym zakresie wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym 1 kulturalnym oraz w procesie zatrudniania absolwentow.
Symptomem zmian w zakresie kontaktow ze s$rodowiskiem akademickim jest udziat
studentow specjalnosci fizyka medyczna w zorganizowanych w ostatnich latach
konferencjach specjalistycznych. Studenci najwyzej ocenili programy stazowe Biura Karier,
ktore istotnie ulatwiajg znalezienie pierwszej pracy. Stwierdzali, ze jest to >>jedna z
najwigkszych korzysci ze studiow<<.

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci z niepelnosprawnosciami mogg liczy¢ na dostosowanie toku studiow do ich
potrzeb. Formag wsparcia materialnego jest stypendium dla oso6b niepetnosprawnych.
Catos$ciowo wsparcie studentow z niepelnosprawnosciami koordynuje uczelniane Biuro ds.
Osob Niepelnosprawnych. Obecna infrastruktura budynku Wydziatu, niesprzyjajaca
przemieszczaniu si¢ studentéw z niepelnosprawnosciami utrudnia warunki ich studiowania.
2. Ocena spetnienia kryterium 5.4: znaczgco

3. Uzasadnienie oceny:

Mimo deklarowanego wsparcia dla studentéw z niepelnosprawno$ciami, infrastruktura
budynku Wydzialu znacznie utrudnia studiowanie takim osobom.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego
Obstuga administracyjng studentéw zajmuje si¢ Sekretariat ds. Studenckich, ktorego godziny
pracy 1 przyje¢ sa studentow sa okres$lone. Sekretariat utrzymuje ze studentami takze
kontakty z uzyciem poczty elektronicznej. Informacje organizacyjne oraz zwigzane z
procesem dydaktycznym sa oglaszane na tablicy ogloszen (specjalna gablota). Pomoc
materialng koordynuje Dzial Pomocy Materialnej, ktory publikuje wszystkie informacje
dotyczace procedury aplikowania 1 przyznawania pomocy materialnej na stronie WWW
uczelni oraz na tablicach informacyjnych.
Studenci na spotkaniu z ZO wyrazali si¢ bardzo pochlebne o kompetencjach pracownikow
administracyjnych i dziekanatu oraz podkres$lali ich przyjazne wsparcia przy zatatwianiu
spraw studenckich. Uznali stosowane sposoby informowania za spetniajace swoja role.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5: w pelni.

3. Uzasadnienie oceny:
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Wsparcie administracyjne studentdow odpowiada ich potrzebom. W ocenie studentéw
obstuga administracyjna jest kompetentna, rzetelna i przyjazna.
T A e 2 O B S s

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do Kryterium 6:

o  Wydzial wdraia system zapewniania jakosci wprowadzony uchwalg 7 12 marca
2015 r. Obejmuje on obecnie tylko Kkilka procedur wczesniej wdrozonych: przeglgd
i gmiana programu studiow, ankietyzacja zaje¢ przez studentow, weryfikacja
antyplagiatowa prac dyplomowych, hospitowanie zajeé, ocena okresowa
nauczycieli akademickich.

® Rola interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych w procesach doskonalenia
Jjakosci ksztalcenia przewaznie jest niewystarczajgca.

e Brak jakiejkolwiek informacji zwrotnej z systemu powoduje, Ze i studenci, i
nauczyciele akademiccy sq marginalnie zainteresowani budowq wysokiej kultury
Jjakosci ksztalcenia na kierunku ,,fizyka”.

e Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych nie uwzglednia specyfiki kierunku (mata
liczebnos¢ poszczegolnych rocznikow oraz nikla zwrotnosé¢ ankiety) czynige
zestandaryzowane jej wyniki nieprzydatnymi w ocenie prowadzgcych zajecia i
Jjakosci realizowanej przez nich dydaktyki.

e Lakoniczne protokoly 7 posiedzen zespolow wilgczonych w procesy doskonalenia
jakosci ksztalcenia, jednobrzmigce i pozbawione jakichkolwiek wnioskow oraz
zalecen sq systemowo bezwartosciowe.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6:
1. Efektywne zwigkszenie roli interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli
akademickich i studentow) oraz zewnetrznych (reprezentanci otoczenia spoteczno-
gospodarczego i regionalnego rynku pracy) w procesy doskonalenia jakosci

ksztalcenia.
2. Wlgczenie studentow kierunku fizyka w formalne struktury systemu zapewniania
Jjakosci.

3. Uwzglednienie specyfiki kierunku (mata liczebnosé studentéow) w badaniach
opinii studentow o jakosci dydaktyki realizowanej przez poszczegolnych
nauczycieli akademickich.

4. Zdecydowane podniesienie efektywnosci dziatan zespolow zaangaiowanych w
procesy doskonalenia jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku.

5. Przekazywanie studentom i ich samorzgdowi informacji zwrotnej o wynikach
oceny zajec oraz innych dziataniach zwigzanych z doskonaleniem jakosci
ksztalcenia.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakos$ci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczego6lnosci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programoéow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
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6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikoéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach.

1. Opis stanu faktycznego:

Wydzialowy system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia przewiduje okresowe przeglady
programow ksztatcenia i doskonalenie tych ostatnich, aktualizacj¢ sylabuséw, monitoring
systemu weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia oraz badanie losow absolwentow.
Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dzialan dotyczacych zapewnienia jakosci
ksztalcenia lezy w gestii poszczegdlnych zespotow kierunkowych oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jako$ci 1 Programow Ksztatcenia. Wedlug przyjetych regulacji analiza
osigganych efektéw ksztalcenia powinna by¢ dokonywana przez zesp6l kierunkowy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, a jej
wynikiem ma by¢ sprawozdanie przedkladane dziekanowi. Stanowi ono z kolei podstawe
corocznej oceny kierunku przedstawianej Radzie Wydzialu. Weryfikacja osiagganych przez
studentow efektéw ksztatcenia powinna by¢ prowadzona przez nauczycieli akademickich w
sposob ciagly w toku zaje¢ z wykorzystaniem okreslonych w kartach oceny form i metod
oceny.

Bezposredni nadzoér nad procesem ksztatcenia sprawuja kierownicy katedr 1 zaktadow.
Proces dyplomowania obejmuje pisanie pracy licencjackiej/magisterskiej, seminaria
dyplomowe oraz egzamin dyplomowy, przy czym tematy prac zgloszone przez opickunow
zatwierdza Rada Instytutu Fizyki. Ocena realizacji efektow zwigzanych z praktykami
programowymi przeprowadzana jest na podstawie dokumentacji sktadanej przez studenta.
Oryginalno$¢ prac dyplomowych sprawdza opiekun przy uzyciu programu
antyplagiatowego.

Wydziat jest uprawniony do potwierdzania efektow uczenia na kierunku ,,fizyka” w oparciu
0 uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk fizycznych (art.
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170e PoSzW). Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza
systemem studiéw nie zostaty wprowadzone.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow prowadzi Akademickie Biuro Karier droga
elektronicznej ankiety.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja ocenom w zakresie dziatalnosci naukowo-
badawczej w oparciu o przepisy ustawowe oraz wewngtrzne regulacje uczelniane (okresy
rotacji, dorobek publikacyjny, aktywno$¢ konferencyjna oraz udzial w programach i
projektach badawczych), prowadzonym przez Wydziatowa Komisje Oceniajgcg corocznie.
Uzupetniajagco uwzgledniane sg wyniki hospitacji zaje¢ oraz opinie studentow o zajeciach
prowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego. Przygniatajaca wigkszo$¢é nagrod
rektorskich jest przyznawana za dobre wyniki w dziatalno$ci naukowo-badawczej.
Studencka ankietowa ocena =zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest od dwu lat.
Kwestionariusz uwzglgdnia poziom merytoryczny zajeé, stopien przygotowania
prowadzacego do ich prowadzenia, przystepnos$¢ przekazu, sumienno$¢, przejrzystos$¢
kryteriow zaliczania, obiektywizm oceniania oraz dostgpno$¢ wyktadowcy w czasie
konsultacji. Ankieta prowadzona jest w warunkach zapewniajacych anonimowos¢. Zespot
kierunkowy przekazuje raport z badania wydzialowemu zespotowi, ktory sporzadza raport
koncowy oraz formutuje propozycje dziatan naprawczych.

Dokumentacja zwigzana z procesem ksztatcenia, w tym z funkcjonowaniem wydziatowego
systemem zapewnienia jakosci znajduje si¢ na wydziatlowej stronie WWW (zaktadka: Jakos¢
ksztalcenia). Opracowana zostata rowniez Wydziatlowa Ksigga Jakosci zawierajaca
procedury dotyczace jakosci ksztalcenia. Na stronie WWW Instytutu Fizyki umieszczane sa
plany studiéw oraz informacje dotyczace zasad dyplomowania. Dodatkowo informacje te
znajduja sie w formie papierowej na tablicach informacyjnych/gablotach rozmieszczonych
na Wydziale. Dokumenty takie udost¢pnia rowniez dziekanat oraz sekretariat Instytutu
Fizyki. Szczegotowe informacje o efektach ksztatcenia sg zawarte w kartach przedmiotow,
do ktoérych studenci majg bezposredni dostep w systemie informatycznym obstugujacym
dydaktyke. Programy studiow sg dostepne na stronie WWW Instytutu Fizyki. Inne
dokumenty, m.in. uchwaty Rady Wydziatu oraz protokoty z zaliczen i egzaminow, znajduja
sic w dziekanacie lub w sekretariacie Instytutu Fizyki. Zgromadzone materiaty
potwierdzajace weryfikacje efektow ksztalcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) sg
archiwizowane.

Studenci nie uczestnicza w procesach monitorowania stopnia osiagniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia Nie biorg rowniez udzialu w cyklicznej weryfikacji programow
ksztalcenia. Brak jest informacji zwrotnej do studentow oraz do wydzialowego samorzadu
studenckiego o ocenach i wynikach funkcjonowania systemu zapewnia jakosci ksztatcenia
w waznych z ich punktu widzenia sprawach ksztalcenia i wychowania. Przedstawiciele
wydziatlowego samorzadu studenckiego, ktorzy uczestnicza w pracach ciat zwigzanych z
zapewnianiem jakosci ksztatlcenia majg duze braki wiedzy odnoszacej si¢ do celow i zasad
funkcjonowania na Wydziale systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto w pracach
Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nie uczestnicza studenci
kierunku ,,fizyka”, za§ na najnizszym szczeblu funkcjonowania systemu, w Kierunkowym
Zespole ds. Jakosci dla kierunku ,,fizyka” nie przewidziano w ogole miejsca dla reprezentacji
studentow.
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Na spotkaniu ZO ze studentami okazato si¢, ze maja nikla znajomos$¢ idei, celow i zadan
systemu doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Sami studenci Stwierdzali, ze pomijanie ich
reprezentacji w ciatach kolegialnych zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia moze
by¢ jedng z przyczyn niskiej swiadomosci studentéw co do celow takich dziatan, a w efekcie
malego zainteresowania potrzebg budowy wysokiej kultury studiowania. Odniesli si¢
réwniez Krytycznie do procedury przeprowadzania ankiety oceny zaje¢, wskazujac na jej
bardzo ogoélny charakter (pytania zostaly zestandaryzowane dla catego Uniwersytetu
Szczecinskiego), a takze na jej schematyczng forme uniemozliwiajaca udzielenie
swobodnych wypowiedzi.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10:

Znaczaco.

3. Uzasadnienie oceny:
Whprowadzony w ramach wizytowanego kierunku system zapewniania jakosci ksztalcenia
odwotuje si¢ do ograniczonego zasobu procedur i proceséw (ankieta studencka, ocena
nauczycieli akademickich, weryfikowanie efektow ksztalcenia przez nauczycieli
akademickich, hospitacje zaj¢¢), wykorzystywanych w celu podnoszenia jako$ci ksztatcenia
na ocenianym kierunku. ZO nie odnotowal procesow oceny zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, w kontek$cie zadan dydaktycznych zwigzanych z
ksztalceniem na ocenianym kierunku. Interesariusze wewnetrzni (0soby zaliczone do minimum
kadrowego, nauczyciele prowadzacy zajecia, studenci kierunku, samorzad studencki) oraz
interesariusze zewngtrzni (przedstawiciele pracodawcow, otoczenia spolecznego) sa
wlaczeni do tych proceséw W rdéznym stopniu. Brak jakiejkolwiek informacji zwrotnej z
systemu zapewnia jakos$ci powoduje, ze i studenci, i nauczyciele akademiccy sa marginalnie
zainteresowani budowa wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na kierunku ,,fizyka”.
Nalezy zaznaczy¢ takze, iz ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych nie uwzglednia potrzeb
wynikajacych ze specyfiki kierunku: uniemozliwia odnoszenie si¢ do spraw istotnych dla
studiujacych fizyke z powodu zestandaryzowanych, szablonowych pytania kwestionariusza
ankietowego. Ponadto mala zwrotnos¢ ankiet i niewielka liczba studiujacych na
wizytowanym kierunku odbieraja wnioskom wyciagganym na jej podstawie wartos¢
merytoryczna, informacyjng i statystyczng. Dodatkowo lakoniczne protokoty z posiedzen
zespotow, jednobrzmigce i pozbawione jakichkolwiek wnioskdéw oraz ewentualnych zalecen
odnoszacych si¢ do poprawy stanu faktycznego zwigzanego z jakoscig ksztalcenia, sg
systemowo bezwartosciowe.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego:
Wydzialowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (WSZJK) na Wydziale zostal w
ostatecznym ksztatcie wprowadzony uchwatg nr 150/2014/2015 z 12 marca 2015 r. System
objat procedury juz funkcjonujace, np. procedura zmiany programéw ksztatcenia (od 2011
r.), procedura okresowego przegladu i doskonalenia programéw (od 2012 r.), procedura
ankietyzacji oceny =zaje¢ dydaktycznych (od 2013 r.), procedura weryfikowania
samodzielnos$ci prac dyplomowych (od 2014 r.), a takze caly szereg procedur i procesow
nowych (por. Wydziatowa Ksigga Jakosci). Na Wydziale opracowano rowniez harmonogram
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wdrazania tego systemu w latach 2014-2020., tacznie z okresowymi przegladami programow
ksztalcenia 1 ich doskonalenia. Weryfikacj¢ realizowanych efektow ksztalcenia na
poszczegblnych etapach realizacji programu studidéw, w tym procesu dyplomowania,
przewiduje si¢ dopiero w latach 2019-2020.
Wdrazana struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na kierunku ,,fizyka” ma charakter
kompleksowy i umozliwi wszechstronng analiz¢ jakos$ci ksztatcenia 1 budowe wysokiej
kultury ksztalcenia na kierunku ,,fizyka”. Obecnie jednak funkcjonujg tylko jej oderwane
procedury, realizowane wybiorczo m.in. przez Zespét Kierunku Fizyka ds. Jakosci i
Programow Ksztatcenia, powstaty w 2011 r., ktory w istocie nie prowadzit zadnych procesow
doskonalenia dydaktyki.
Szczegotowa analiza dokumentacji wskazuje, iz do analizowanych programow interesariusze
wewnetrzni nie zglaszali zastrzezen, przedstawiciele pracodawcow natomiast nie
uczestniczyli w pracach zespolu poswigconych przegladowi programéw studiow. Biuro
Karier przygotowano dwa raporty w wyniku badania losow absolwentow. Opracowania te
nie stanowity przedmiotu informacji zwrotnej ani dla samorzadu studenckiego, ani tez dla
ogétu studentow Wydzialu, za§ wladze Wydzialu nie wykorzystaly materialu
przedstawionego w raportach do jakichkolwiek dziatan zwigzanych z doskonalenia
ksztatcenia na kierunku ,,fizyka”.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2: czesciowo.

3. Uzasadnienie oceny
WSZJK jest obecnie wcigz na etapie wdrazania po jego zasadniczej przebudowie
wprowadzone] przez Wydzial w 2015 r. Analiza dotychczas funkcjonujacego systemu
(obowiazek wprowadzenia takich systemow wprowadzono do polskiego szkolnictwa
wyzszego w 2007 r.) wskazuje, ze nawet dotychczas wprowadzone, ograniczone liczbowo,
procedury nie sg systematycznie wykorzystywane do kontrolowania jakos$ci procesow
dydaktycznych. Funkcjonujg jako oderwane procedury, realizowane wybiorczo przez ciata
nadzorujace na Wydziale system jakos$ci ksztatcenia, m.in. przez Zesp6t Kierunku Fizyka ds.
Jakosci 1 Programéw Ksztalcenia, powstaty wprawdzie juz 2011 r., ale praktycznie nie
oddziatywajacy na zaden z procesOw doskonalenia dydaktyki.
Podkresli¢ nalezy, ze zastrzezenia sformulowane w niniejszym raporcie dotyczyly procesu
dyplomowania, szczegdlnie na studiach II stopnia, poprawnosci kart opisu przedmiotow,
jakos$ci prowadzonej dydaktyki (por. wyniki bezposredniej hospitacji zaje¢ przez ZO),
internacjonalizacji ksztalcenia (mimo duzego potencjalu Wydzialu w tym zakresie),
zaniedban w odnawianiu bazy dydaktycznej (pracownie 1 1 II), nierealistyczng 1
powierzchowng ofertg ksztatcenia (zbyt liczne nie w pelni wartosciowe specjalizacje), oceny
efektow ksztalcenia fragmentaryczne i przedstawiajgce matg warto§¢ informacyjng oraz
merytoryczng itd. Gdyby procedury i procesy oceny jakosci funkcjonowaly, to powinny
doprowadza¢ do zidentyfikowania brakéw programow ksztatcenia 1 skutecznego ich
usuniecia.

Wdrazana obecnie struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na kierunku ,,fizyka” ma
charakter kompleksowy. Po wdrozeniu powinna zapewni¢ wszechstronng analiz¢ jakosci
dydaktyki prowadzonej na kierunku oraz budowe¢ wysokiej kultury ksztatcenia w zakresie
fizyki.
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" . stopien spelnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

e Analizy ZO oraz spotkania z pracownikami, studentami oraz przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego potwierdzity w catej rozcigglosci wskazane jako
stabe strony: >>niski poziom wspodtpracy z otoczeniem przemystowym<<, oraz
>>7byt wolno dostosowujace si¢ do potrzeb rynku programy studidow<<. ZO nie
odnotowat rowniez skutecznych dzialan, by poprawic te sytuacje. Konieczna jest
robwniez  profesjonalizacja dzialan promujacych kierunek w  Regionie
Zachodniopomorskim  tak, by pozyskiwa¢ kandydatow  odpowiednio
przygotowanych do studiowania fizyki i wigzacych swojg przyszto$¢ z aktywnoscia
zawodowa W regionie.

e Wobec struktury wiekowej samodzielnych nauczycieli akademickich uzyskanie
>>pelnych praw akademickich<< (habilitacyjnych) moze by¢ tatwiejsze niz ich
utrzymanie. W tym kontek$cie nalezy si¢ zgodzi¢ z analiza SWOT, Ze sprawa
kluczowa powinno by¢ raczej uzyskanie kategorii naukowej A.

e Infrastruktura podstawowych pracowni (pracownia |, pracownia II) jest
zdominowana przez urzadzenia i uktady pomiarowe kilkudziesi¢cioletnie, a wyjatek
W postaci nowo otwartych laboratoriow eLBRUS, z powodu wykorzystania tylko
wyjatkowo w ksztatceniu specjalistycznym, tego obrazu istotnie nie zmienia.

e Usystematyzowane dzialan zwigzanych z mobilnosScig studentow (zintensyfikowanie
wymiany krajowej i miedzynarodowej studentéw, prowadzenia dyplomowania z
wykorzystaniem zaawansowanych laboratoriow zewnetrznych, efektywny program
doskonalenia znajomosci jezyka obcego) powinno istotnie wptyna¢ na realizacje
zatozonych celow ksztalcenia. W tym konteks$cie nalezy usystematyzowac i rozwina¢
wsparcie studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz z
rynkiem pracy.

e Rozdrobnienie specjalizacji oraz szeroki zakres tematyczny (fizyka teoretyczna i
doswiadczalna, fizyka medyczna, fizyka i zastosowania komputeréw, monitoring
srodowiska, nanotechnologia i fizyka materiatow, fizyka i inzynieria jadrowa) wobec
malej liczby studentéw/kandydatow, skromnych zasobow kadrowych i brakow
infrastrukturalnych powoduja, ze jednostka nie wypracowata akademickiej
tozsamosci rozpoznawalnej przez otoczenie, a przed wszystkim przez kandydatow na
studia. Otwieranie kolejnych specjalnosci, a nawet nowego kierunku ,,optyka
okularowa”, nasuwa powazne watpliwosci co do koncepcji rozwoju ocenianego
kierunku.
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Zalecenia
1. Dokonaé Krytycznego przeglgdu oferowanych specjalnosci oraz wypracowaé

o A T S

konsystentng ze wzgledu na liczbe studiujgcych, zasoby kadrowe i moZliwosci
laboratoriow i pracowni specjalistycznych oferte programowg, specyficzng dla
kierunku ,,fizyka” w osrodku szczecinskim. Polityka kadrowa Wydziatu powinna
wspierac takg koncepcje rozwoju kierunku.

Podjg¢ systematyczne dzialania wspierajgce mobilnosé¢ krajowq i miedzynarodowq
studentow oraz umiedzynarodowienie kierunku.

Wprowadzié efektywne sposoby wspierania studentow w nawigzywaniu kontaktow
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i wspomagajgce plasowanie kwalifikacji
absolwentow na lokalnym rynku pracy.

Dobre praktyki
ZO0 nie odnotowal dobrych praktyk stosowanych przez jednostke w odniesieniu do
ksztalcenia na kierunku ,,fizyka”.

ZAYL.ACZNIKI DO RAPORTU

Zalacznik nr 1

Podstawa prawna wizytacji

1.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 pazdziernika 2014 r. w
sprawie podstawowych kryteridw i zakresu oceny programowej oraz oceny
instytucjonalnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1356);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370);

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520);
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7.

10.

11.

12.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr
201, poz. 1187);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r.
w sprawie tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom studidow, warunkéw
wydawania oraz niezbednych elementéw dyploméw ukorczenia studidw i Swiadectw
ukonczenia studidéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr
196, poz. 1167);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2014 r.
w sprawie warunkéw, jakim muszg odpowiadaé postanowienia regulaminu studiéw
w uczelniach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1302);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 1/2015 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

Uchwata Nr 127/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 marca 2015
r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.

L L L e L e e L e e e e . e e e L L e e 6 S

Zalacznik nr 2

Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

A.

Harmonogram

| dzien wizytacji
12 pazdziernika 2014 r. (poniedziatek):

8:30 -

9:30-

9:15: spotkanie Zespotu z wtadzami Uniwersytetu i Wydziatu (W. A. Kaminski,
W. Kordys, E. Lasota-Betzek, R. Naskrecki, W. Salejda);
10:30: praca ekspertéw ZO (W. A. Kaminski, W. Kordys, Edyta Lasota-Betzek,

R. Naskrecki, W. Salejda);

10:00-11:30: spotkanie z nauczycielami akademickimi (W. A. Kaminski, R. Naskrecki,

W. Salejda);

12:15-13:30: spotkanie ze studentami i przedstawicielami samorzadu studenckiego

(W. A. Kaminski, W. Kordys, R. Naskrecki, W. Salejda);

13:30 - 14:00: spotkanie z przedstawicielami samorzgdu studenckiego i ruchu naukowego

studentow (W. Kordys);

13:30-14:30: spotkanie z osobami zarzgdzajgcymi wewnetrznym systemem zapewniania

jakosci na kierunku ,fizyka” (W. A. Kaminski, E. Lasota-Betzek, R. Naskrecki,
W. Salejda);

14:30 - 16:00: praca ekspertdw oceniajgcych kierunek (W. A. Kaminski, W. Kordys, Edyta

Lasota-Betzek, R. Naskrecki, W. Salejda);
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16:00 — 16:30: spotkanie podsumowujace | dzien wizytacji (W. A. Kaminski, W. Kordys,
E. Lasota-Betzek, R. Naskrecki, W. Salejda).

Il dzien wizytacji
13 pazdziernika 2015 r. (wtorek)

9:00 — 9:45: spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (W. A.
Kaminski, R. Naskrecki, W. Salejda);

9:45 -11:00: wizytacja infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, pracownie
dydaktyczne, laboratoria studenckie) oraz zaplecza laboratoryjno-
naukowego Instytutu Fizyki (R. Naskrecki, W. Salejda);

11:00-11:45: spotkanie koncowe z wiadzami Uniwersytetu i wtadzami Wydziatu:
podsumowanie wizytacji i przekazanie ocen wstepnych (W. A. Kaminski,
E. Lasota-Betzek, R. Naskrecki, W. Salejda);

12:00 - 13:00: spotkanie wewnetrzne Zespotu, zakonczenie wizytacji (W. A. Kaminski,
E. Lasota-Betzek, R. Naskrecki, W. Salejda).

B. Podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zespotu:

Wiestaw Andrzej Kaminski: Koordynacja catosci oceny programowej; ocena powigzania
koncepcji ksztatcenia z misjg i strategig uczelni, a takze kwalifikacji kadry nauczajacej oraz jej
oddziatywania na proces ksztatcenia; ocena systematycznej analizy skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i jej wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia
oraz na doskonalenie systemu; odniesienie sie do analizy SWOT z Raportu samooceny w
kontekscie wynikéw oceny dokonanej przez ZO.

W. Kordas: Metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentdéw, udziat
studentdw w wykonywaniu prac badawczych; dobdér modutéw ksztatcenia w programie
ksztatcenia; dobdr form zajeé dydaktycznych i liczebno$é grup na poszczegdlnych zajeciach;
prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢; organizacja
praktyki zawodowej; umiedzynarodowienie ksztatcenia, zasady i procedury rekrutacji; metody
sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia w kontekscie wsparcia studentéw w procesie
uczenia sie; rzetelnos¢, wiarygodnosc i porownywalnosé wynikow sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia osigganych przez studentéow; mozliwos¢ korzystania z zasobdw
bibliotecznych i informacyjnych; pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna w rozwoju
naukowym, spotecznym i zawodowym studentow; wsparcie studentdw niepetnosprawnych;
obstuga administracyjna studentéw; wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w
kontekscie monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia oraz monitorowania stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, rola przedstawicieli studentéw w organach
kolegialnych Uniwersytetu i Wydziatu oraz ciatach zwigzanych z systemem zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Edyta Lasota-Betzek: Formalne kwalifikacje nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego i ich zgodno$¢ z wymaganiami prawa; struktura wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia uwzgledniajgcego: projektowanie efektédw ksztatcenia i ich
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zmiane i udziat w tym procesie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, monitorowanie
stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, weryfikacje osigganych efektéw
ksztatcenia, potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw,
wykorzystanie wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw, ocene nauczycieli
akademickich dokonywang przez studentéw oraz zasoby materiale; ocena sposobdw
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia; ocena dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Ryszard Naskrecki: Koncepcja ksztatcenia w konteks$cie misji i strategii rozwoju uczelni;
plany rozwoju kierunku z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
rynku pracy; przyporzagdkowanie kierunku studidw do obszaru ksztatcenia/dziedziny
nauki/dyscyplin naukowych; spdjnos¢ kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami
ksztatcenia obszarowymi; zrozumiatos$é i weryfikowalnos$é szczegdtowych efektow ksztatcenia;
zakres efektow ksztatcenia w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji;
organizacja programu studiéw i realizacja procesu ksztatcenia a osigganie zatozonych efektow
ksztatcenia; zasady i procedury rekrutacji; zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw
uczenia sie; system sprawdzania i monitorowania postepdw w uczeniu sie; wspotpraca z
otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym z pracodawcami i
organizacjami pracodawcow.

W. Salejda: Struktury kwalifikacji nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego; zgodnos¢ z przepisami stosunku liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego do liczby studentéw ocenianego kierunku; dorobek naukowy,
doswiadczenie w prowadzenia badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich; umiedzynarodowienie kadry naukowo-dydaktycznej; wykorzystywanie
wynikéw prowadzonych badan naukowych przy projektowaniu i doskonaleniu programu
ksztatcenia; jako$¢ i dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, w tym laboratoriow
badawczych, do potrzeb ksztatcenia; mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i
informacyjnych, w tym dostepu do lektury obowigzkowe] i zalecanej w kartach opisu
przedmiotow oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki; udziat w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilno$ci oraz kontakty studentéw ze srodowiskiem akademickim oraz
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

+++++++++++++++ R

Zalacznik nr 3

Ocena mozliwosci osiggniecia przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia na
ocenianym kierunku

£aldadane Program Infrastruktura Wspélpraca Dzialalno§é Organizacja
efekty i plan Kadra dydaktyczna/ polpra . 9 )
) studiéw biblioteka z otoczeniem mie¢dzynarodowa ksztalcenia
ksztalcenia
wiedza + + + + +/- +/-
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umiejetnosci +/- +/- +/- +/- +/- +/-
kompetencje +/- +- + +/- +/- +/-
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+++++++++++H++H

‘ v !
Mo M 2799 Mé
(prof. Wiestaw Andrzej Kaminski)

Zalacznik nr 4

Czesé 1

Ocena losowo wybranych prac etapowych

Z informacji przekazanej ZO przez wtadze Wydziatu wynika, ze w programie ksztatcenia nie
wykorzystuje sie¢ jako formy weryfikacji osiggania wybranych efektow ksztalcenia

przygotowywania prac etapowych.

Czes¢ 11
Ocena losowo wybranych dyplomowych

1. Angelika Gryczan (praca licencjacka)

Imig i nazwisko absolwenta Angelika Gryczan

Numer albumu 203542
Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia/jednolite
studia magisterskie studia stacjonarne | stopnia
Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé fizyka/nanotechnologia i fizyka materiatow

et ol . »Badanie stopdw eutektycznych metoda
u1 prac omowe
ytulpracy ¢yp L réznicowej kalorymetrii skaningowej”

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie i

dr Marcin Olszewski/4,5

nazwisko recenzenta oraz ocena pracy prof. dr hab. Mykola Serheiev /5,0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta
Srednia ze studiéw 3,596
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4,00

dobry

1. Prezentacja pracy

2. Zasady termodynamiki. Gaz doskonaty.
Przemiany gazowe. Silnik Carnota

3. Potprzewodniki. Ciezkie i lekkie dziury,

Praca ma charakter doswiadczalny i zawiera dwie
czesci. W pierwszej zostaty opisane zwiezle
podstawowe wtasciwosci  fizyczne  badanych
stopéw, a w drugiej przedstawiono zastosowang
metode pomiarowq. Scharakteryzowano metode
otrzymywania stopdéw, zastosowane urzadzenie
(skaningowy kalorymetr rdéznicowy) oraz wyniki
analizy przeprowadzonych pomiaréw. Otrzymane
wyniki majg charakter oryginalny. Zdarzaja sie btedy
stylistyczne i redakcyjne oraz opisu
bibliograficznego. Praca ma cechy nieztej pracy
magisterskie;j.

TAK/NIE?

TAK/NHE

TAK/NHE

TAK/NIE

nie dotyczy

Opiekun pracy nie dokonat rzetelnej oceny
merytorycznej pracy. Brak uwag dotyczgcych pkt. 4
formularza oceny, zas pkt. 6 i 7 sg potraktowane
zdawkowo. W pkt. 5 zawarto powtdrzenie opinii
z pkt. 3. Ocena merytoryczna recenzenta nie budzi
zastrzezen, pozostate punkty formularza zdawkowe

213 Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krotko uzasadnié.
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lub niewypetnione (pkt. 4). Nie do zaakceptowania
jest pytanie egzaminacyjne >>prezentacja pracy<<.

2. Sergio Policastro (praca licencjacka)

Sergio Policastro

198224

studia stacjonarne | stopnia

fizyka/nanotechnologia i fizyka materiatow

»,Reaktory jadrowe IV generacji, a problem
wysokoaktywnych odpaddéw promieniotwdrczych”

dr Tomasz Denkiewicz/4,0

dr hab. Zbigniew Czerski /4,0

3,310

3,833

dostateczny plus

1. Reaktory jadrowe czwartej generacji.

2. Potprzewodniki. Ciezkie i lekkie dziury.

3. Typy oddziatywan fundamentalnych. Pojecia
oddziatywan i czastek wirtualnych.

Praca jest podzielona na 3 rozdziaty. Zawiera takze
podsumowanie i spis literatury. Po wstepie,

w ktérym okreslono dos$¢ nieporadnie cel pracy,
zostaty scharakteryzowane zwiezle fizyczne zasady
dziatania pierwszej, drugiej, trzeciej i trzeciej+
generacji reaktoréw jagdrowych. W nastepnym
rozdziale przedstawiono IV generacje tych
urzadzen. W rozdziale 11l dyplomant oméwit
metody bezpiecznej utylizacji (m.in. transmutacji)
wypalonego paliwa jgdrowego. Praca nie stanowi
oryginalnego ujecia tematu, jest opisem znanych

z literatury generacji reaktoréw jagdrowych oraz
propozycji rozwigzania problemu gospodarowania
odpadami promieniotwdrczymi.
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TAK/NIE?

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

nie dotyczy

Obie oceny pracy dyplomowej nie zawierajg
jednoznacznych opinii merytorycznych (tylko opis
zawartosci recenzowanej pracy dyplomowej). Brak
réwniez dodatkowych uwag w pkt. 4 formularza
oceny. Fragmenty opinii opiekuna sg trudno
czytelne i zdawkowe. Punkty od 5. do 7. opinii
recenzenta wypetniono uzywajac skapo kilku
wyrazow. Obaj opiniodawcy przecenili wartos¢
merytoryczng pracy dyplomowej, ktéra miata
charakter kompilacyjny.

3. Malgorzata Bojarczuk (praca magisterska)

Matgorzata Bojarczuk

167072

studia stacjonarne Il stopnia

fizyka/fizyka i zastosowania komputeréw

»Wieloimpulsowe sekwencje do pomiaru czasu
relaksacji spinowo-spinowej (opracowanie pracy
laboratoryjnej dla pracowni radiospektroskopii)”

prof. dr hab. Mykola Serheiev /4,0

313 Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie¢ nalezy krotko uzasadnié.
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dr Marcin Olszewski/4,0

3,46

3,33

dostateczny plus

1. Metody pomiaru czasu relaksacji spinowo-
spinowej.

2. Prad elektryczny, gestos¢ pradu, prawo Ohma.

3. Rezonans magnetyczny.

Praca opisuje spektrometr impulsowy PS-15 firmy
Tel-Atomic oraz dwie metody pomiarowe wielkosci
okreslonej w tytule pracy dyplomowej. Zawiera
czesc teoretyczng, doswiadczalng oraz dodatek
bedacy instrukcjg robocza do obstugi stanowiska
pomiardw czasow relaksacji.

Praca magisterska polegajgca w rzeczywistosci na
opracowaniu instrukcji obstugi zaawansowanego
urzadzenia pomiarowego nie spetnia kryteriéw
stawianych przepisami takim pracom. Niezrecznie
sformutowany podtytut: ,Opracowanie pracy
laboratoryjnej dla pracowni radiospektroskopii”.
Nie zawiera nawet skromnych, ale zauwazalnych
elementéw oryginalnosci.

w ograniczonym zakresie TAK/NJE*

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

nie dotyczy

Obie opinie nierzetelne, z niezasadnie wysokimi
ocenami pracy (4,0). W opinii opiekuna brak
merytorycznej oceny uzasadniajgcej wystawiang

ocene pracy. Jedno- lub paru wyrazowe opinie

413 Niepotrzebne skreslic. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opini¢ nalezy krotko uzasadnié.
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wyrazone w pozostatych czesciach formularza
opinii. Recenzent nie dokonat oceny
merytorycznej, opisujgc zamiast niej zawartosé
pracy. Jednozdaniowe uwagi w kolejnych punktach

formularza oceny.

4. Joanna Lipniewicz (praca magisterska)

Joanna Lipniewicz

studia stacjonarne Il stopnia

fizyka/fizyka medyczna

»Wykorzystanie modelu liniowo-kwadratowego do
oceny réwnowaznosci schematow skojarzonego
napromieniania raka szyjki macicy”

dr Mirostaw Lewocki/5,0

dr hab. Zbigniew Czerski/5,0

1. Fizyczne podstawy metody manchesterskiej
wewnatrz-jamowego napromieniania raka
szyjki macicy”.

Dwa pytania z zakresu fizyki i jedno pytanie

zwigzane $cisle z tematyka pracy. Odpowiedzi na

wszystkie pytania oceniono na bardzo dobry.

*Uwaga: czes¢ pytan w protokole wpisana

nieczytelnie.

Praca liczy 83 strony i zostata podzielona na 7
rozdziatéw (czesci), w tym wstep i bibliografia,
ktora obejmuje 21 pozycji, w zdecydowane;j
wiekszosci pozycji polskojezycznych. Niektdre
pozycje bibliograficzne sg niepetne w opisie

(brakuje roku wydania, a nawet nazwy
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czasopisma). Praca nie zawiera streszczenia ani w
jezyku polskim ani w jezyku angielskim.

W pracy nie zdefiniowano w sposéb jasny i
jednoznaczny jej celu. W rozdziale 2 opisano
epidemiologie oraz radioterapie raka szyjki macicy.
Duze obszary tego tekstu nie majg zadnego
odniesienia do zrédet literaturowych, mimo ze nie
wydaje sie by wiedza bedgaca podstawa tego
wytworzona zostata przez autorke. Rozdziat 3
poswiecono odczynom popromiennym, natomiast
rozdziat 4 poswiecono modelowi liniowo-
kwadratowemu. Ta czes¢ pracy oparta jest w
zdecydowanej wiekszosci na jednej cytowane;j
pozycji bibliograficznej , Basic clinical
radiobiology”. W rozdziale 5 opisano zastosowanie
modelu L-Q w leczeniu raka szyjki macicy.
Oszacowano parametry dla Scisle przyjetych
danych (prawdopodobnie sg to konkretne
przyktady kliniczne, ale to jasno nie wynika z tekstu
pracy). Nie jest tez jasne skad takie, a nie inne
parametry przyjeto do obliczen. Brakuje takze
opisu ograniczen modelu liniowo-kwadratowego.
Dyskusja wynikéw to nie wiecej niz 1 strona tekstu
i stanowi raczej krotkie podsumowanie pracy, niz
dyskusje jej wynikéw. Tematyka pracy zbiezna z
zakresem aktywnosci naukowej kadry.

TAK/NIE®

TAK/NHE

TAK/NIE

TAK/NIE

nie dotyczy

513 Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opini¢ nalezy krotko uzasadnié.
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Recenzja zawiera w niektérych punktach
formularza odpowiedzi bardzo ogdlnikowe, a
nawet lakoniczne (jednozdaniowe). Ocena pracy

zdecydowanie zbyt wysoka.

5. Angelika Blicharz (praca licencjacka)

Angelika Blicharz

198220

studia stacjonarne | stopnia

fizyka/specjalnos¢ fizyka medyczna

»Analiza akustyczna Zzrédet emisji hatasu na terenie
Chojny”

dr Bozena Miklaszewicz/5,0

prof. dr hab. Mykola Serheiev /5,0

3,69

3,67

4,0

1. Prezentacja gtéwnych tez pracy
dyplomowej./5,0

2. Prawa zachowania pedu i energii. Energia
kinetyczna i potencjalna./3,0

3. Ruch w polu sity centralnej — prawa
Keplera./3,0

2 pytania z fizyki ogdlnej, 1 - z zakresu pracy.

Praca zawiera 56 stron i zostata podzielona na 5
rozdziatéw uzupetnionych streszczeniem w jezyku
angielskim, bibliografig i zatgcznikiem. Jako cel
pracy postawiono >>przeprowadzenie analizy pola
akustycznego na terenie miasta Chojny<<. Czes¢
badawcza obejmuje badania ankietowe
mieszkancow oraz pomiary wiasne. Bibliografia
obejmuje 17 pozycji, w tym podstawowe
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podreczniki akademickie. Tematyka pracy zbiezna z
zakresem aktywnosci naukowej kadry.

TAK/NIES

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NHE

nie dotyczy

Opinie bardzo zdawkowe, obydwie kornczg sie
oceng za prace bardzo dobry bez zadnego
uzasadnienia wystawianej oceny. Ocena pracy zbyt

wysoka.

6. Piotr Stota (praca licencjacka)

Piotr Stota

studia niestacjonarne | stopnia

fizyka/fizyka, specjalnos¢ fizyka biomedyczna

,Terapia neutronowa”

dr hab. Zbigniew Czerski/4,5

dr Bozena Miktaszewicz /4,0

4,0

63 Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krotko uzasadnié.
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Podczas egzaminu zadano 3 pytania: jedno z fizyki
ogolnej (z zestawy zagadnie egzaminu
dyplomowego) i dwa pytania tematycznie zblizone
do zagadnien poruszanych pracy.

Praca liczy 33 strony, bibliografia zawiera 9 pozycji,
w wiekszosci to adresy stron internetowych, czesto
popularnych. Praca nie zawiera streszczenia.
Rozpoczyna jg wstep dotyczacy terapii
neutronowej. Podpisy pod rysunkami nie maja
odniesienia do zrédet, co moze sugerowac ze autor
pracy jest autorem tych rysunkdow (a nie jest to
zgodne z prawdg). Rozdziat 2 oddziatywanie
promieniowania z materig jest bardzo zwiezty,
wrecz ogdlnikowy, zawiera informacje dos¢
oczywiste. Kolejne rozdziaty bardzo ogélnikowe i
krotkie (2-3 strony). W rozdziale 6 zawarto
podsumowanie liczgce niecate dwie strony.
Konkluzje sg bardzo ostrozne i bardzo lakoniczne.
Tematyka pracy zbiezna z zakresem aktywnosci
naukowej kadry.

TAK/NIE’

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NHE

nie dotyczy

Recenzje sg bardzo lakoniczne, w poszczegdlnych
punktach formularza 3-4 wyrazowe. O bibliografii

zawierajgcej 9 pozycji, w wiekszosci strony

713 Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie¢ nalezy krotko uzasadnié.
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internetowych, czesto o charakterze popularnym,
opiekun pracy napisat: ,bogaty wybér zrédet
oryginalnych”. Ocena pracy zbyt wysoka, nie

powigzana z wartoscig pracy.

7. Wiktoria Pereira (praca magisterska)

Wiktoria Pereira

17306

studia Il stopnia/stacjonarne

fizyka/fizyka medyczna

»Eksperymentalne i teoretyczne badania kanatéow
rozpadu progowego rezonansu w jadrze He(2,4)”

dr hab.Zbigniew Czerski/5,0

prof. dr hab. Mariusz Dgbrowski/5,0

4,66

4,66

4,5

1. Badanie kanatéw rozpadu progowego z
rezonansu w jgdrze H(4)/5,0/

2. Ciata w polu sit centralnych — prawa
Keplera/5,0/

3. Diagnostyka radioizotopowa, zrodta
promieniowania stosowane w medycynie,
metody obrazowania /4,0/

Uwagi ZO: Pytanie nr 1 z zakresu pracy

magisterskiej, pytanie nr. 2 — z zakresu wiedzy

studioéw | stopnia.

Praca (2013) poswiecona badaniom stanéw
rezonansowych w reakcji (deuter, deuter). Praca
oparta o wyniki uzyskane na podstawie
eksperymentu przeprowadzonego na
Uniwersytecie Technicznym w Berlinie: omdéwiono
wyniki 3 serii pomiarowych. W | rozdziale
okreslono podstawowe uzywane dalej pojecia, za$

w kolejnych przeanalizowano kwestie zwigzane z
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molekularnymi stanami jgdrowymi, uktad
eksperymentalny i wyniki przeprowadzonego
badania. Bibliografia zawiera pozycje podstawowe
z lat 1960-2002 oraz tylko 3 odwotania do
artykutow oryginalnych (2- 2004 i 1 -2006). Praca
zredagowana starannie w edytorze tekstow
naukowych LaTeX, poprawna jezykowo z dobrze
zilustrowanymi wynikami. Autorka nie ustrzegta sie
jednak kolokwializméw i niepoprawnych
stwierdzen popularnych, np. >>gdyby udato sie
przeprowadzi¢ taka reakcje na ziemi...<< - mowa o
reakcji syntezy termojgdrowej: nasza planeta to
Ziemia, reakcje termojadrowe ,,udato sie”
przeprowadzié!

TAK/NIES

TAK/NHE

TAK/NHE

TAK/NIE

nie dotyczy

Opinie lakoniczne. Wystawione oceny bardzo
dobry zasadne.

8. Aleksandra Szlazek (praca magisterska)

Aleksandra Szlgzek

185403

studia Il stopnia/stacjonarne

fizyka/fizyka medyczna

813 Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krotko uzasadnié.
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»Analiza wybranych parametréw ochrony
radiologicznej przy projektowaniu pracowni rtg”

dr Mirostaw Lewocki/5,0/

dr hab. Zbigniew Czerski/5,0/

4,29

5,0

5,0

1. Pordéwnanie norm ... pod katem wyboru mat
..7/5,0/"

2. Zasada nieoznaczonosci Heisenberga./4,5/

3. Implikacje przyjecia w ochronie radiologicznej
modelu odpowiedzi dawka-skutek i modelu
hormezy radiacyjnej./5,0/

Pytanie nr 2 zwigzane z wiedzg na studiach |

stopnia. Pozostate dwa pytania zwigzane z trescia

pracy magisterskiej.
* pytanie w protokole nieczytelne

Praca kompilacyjna. Tematyka raczej pracy
licencjackiej. Uwagi: Trudno za poprawny cel pracy
uznac¢ >>doktadne poznanie charakterystyki
promieniowania jonizujgcego<<, gdyz praca nie ma
charakteru doswiadczalnego. Liczne niezrecznosci i
btedy stylistyczne oraz merytoryczne - przyktady
tylko z jednej strony pracy (str. 9): promieniowanie

korpuskularne jonizujace to nie tylko wymienione
w pracy promieniowanie alfa, beta i neutronowe,
np. takze protony vide terapia hadronowa;
>>rodzaje oddziatywania oddziatujgc<<- rodzaj
moze oddziatywaé?; >>promieniowanie B jest
strumieniem szybko poruszajacych sie
elektronéw<< —jak szybko? — np. predkosé
elektronéw termicznych ok. 10 m/s; >>i moze by¢
zatrzymane przez warstwe aluminium<< - kazde,
nie tylko beta — zalezy to od grubosci i sktadu
warstwy aluminium (techniczny glin); >>powstaje
w wyniku rozpadu beta [wzér bez numerul<< —a
€O z wymienionym wyzej promieniowaniem
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pozytonowym?; >>Promieniowanie neutronowe
to czastki o duzej masie, emitowane z jgder<< —
czgstki alfa majg tez ,,duza” mase i s3 emitowane z
jader atomowych, a takze np. protony
(promieniotwdrczos¢ protonowa); >>Na
reaktywnos¢ neutrondw ma wptyw ich energia
kinetyczna<< — ma wptyw takze dla czastek alfa i
beta!; >>0 dtugosci fali krétszej niz 5-1019m
(zakres energii powyzej 250 keV)<< — energie 250
keV to fale o dtugosci pikometréw - ponadto
powszechnie uznaje sie, ze promieniowanie
gamma to promieniowanie elektromagnetyczne,
pochodzgace z rozpaddw promieniotwodrczych jader
atomowych, niezaleznie od energii; >moze by¢
zatrzymane przez kilkumilimetrowa warstwe
otowiu<< -HLV dla otowiu wynosi 10 mm, a to
przeciez jeszcze nie ,zatrzymanie”.

TAK/NIE®

TAK/NIE

FAK/NIE

FAK/NIE

nie dotyczy

W opinia opiekuna zamiast oceny merytorycznej
pracy znajduje sie opis jej zawarto$¢. Gotostowne
stwierdzenie  nowatorstwa  pracy. Whbrew
charakterystyce doboru Zrédet: >>w pracy
wykorzystano literature polska i anglojezyczng...<<
spis 23 pozycji cytowanej literatury zawiera tylko 3

93 Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie¢ nalezy krotko uzasadnié.
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pozycje anglojezyczne. Brak w obu opiniach
uzasadnienia wystawionych ocen bardzo dobrych.

Oceny zawyzone wobec odtwdrczego i
kompilacyjnego charakteru pracy, a takze braku w
niej powigzania z wynikami badan, w ktére
zaangazowany bytby magistrant.

+++++++++++++H++H+

Zalacznik nr 5
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe na ocenianym Kierunku studiéow

1. Jerzy Ciostowski (1963)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe:
doktor nauk chemicznych w zakresie chemii, chemii teoretycznej — zaswiadczenie UMK
w Toruniu z 13 pazdziernika 1999 r. (nostryfikacja), rok nadania — 1987; tytut rozprawy
doktorskiej: ,,The Connected Moment Expansion in Quantum Chemistry.”
profesor nauk chemicznych, rok nadania — 2001.
Data i forma zatrudnienia w uczelni:
zatrudniony od 1 pazdziernika 1999 r., w tym od 1 listopada 2001 r. na podstawie
mianowania; uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 8 czerwca
2015r.:
—na kierunku ,,fizyka” na poziomie studiéw drugiego stopnia w Uniwersytecie
Szczecinskim,
—na kierunku ,,optyka okularowa” na poziomie studidéw pierwszego stopnia w
Uniwersytecie Szczecinskim.
Prowadzone zajecia dydaktyczne:
— wymiar zaje¢ (wykonanie/plan — 147/60)
— rodzaje zaje¢ (fizyka molekularna, mechanika kwantowa, seminarium dyplomowe,
seminarium magisterskie, wstep do fizyki, wstep do matematyki).
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopienn naukowy doktora w zakresie chemii oraz tytut
profesora w zakresie chemii. Posiada dorobek w obszarze nauk scistych w dziedzinie
nauk chemicznych.
Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego studiow Il stopnia
na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowiqzujgcymi od roku
akademickiego 2012/2013 efekty ksztatcenia zostaly przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqzku z charakterem posiadanego dorobku
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naukowego (w zakresie fizyki oraz chemii) nauczyciel akademicki zaproponowany do
minimum kadrowego spetnia warunek okreslonego §12 ust. 1 RMNiSzW:Warunki.

2. Mariusz Dabrowski (1960)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe:
doktor nauk fizycznych, rok nadania —1989;
tytut rozprawy doktorskiej: ,, Wielkosci obserwowalne w modelach Wszechswiata Friedmana
z materig o réznych réwnaniach stanu”;
doktor habilitowany nauk fizycznych w zakresie fizyki, fizyka teoretyczna— zaswiadczenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr 5516: dyplom Doktora Nauk wydany przez Wyzszg
Komisje Atestacyjng Ukrainy (rownowazny z dyplomem doktora habilitowanego nauk
fizycznych nadawanym w RP), rok nadania — 2002; tytut rozprawy doktorskiej: ,,Kosmologie
strunowe.”
profesor nauk fizycznych, rok nadania —2012.
Data i forma zatrudnienia w uczelni:
zatrudniony od 15 lutego 1992 r., w tym od 1 pazdziernika 2013 r. na podstawie
mianowania; uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 10 czerwca
2015r.:

— na kierunku ,fizyka” na poziomie studiéw drugiego stopnia w Uniwersytecie

Szczecinskim.

Prowadzone zajecia dydaktyczne

— wymiar zaje¢ (wykonanie/plan — 105/60);

— rodzaje zajec¢ (fizyka statystyczna, mechanika teoretyczna, podstawy termodynamiki

i fizyki statystycznej, technologia informacyjna, wyktad monograficzny).

Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie
fizyki oraz tytut profesora w zakresie fizyki. Posiada dorobek w obszarze nauk $cistych w
dziedzinie nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka.

Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego studiow I i Il
stopnia na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowigzujgcymi od roku
akademickiego 2012/2013 efekty ksztafcenia zostaty przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqgzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia
warunek okreslony w §12 ust. 1 Rozporzgdzenia MNiSzW:Warunki.

3. Mykola Serheiev (1946)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe
doktor nauk fizycznych, rok nadania — 1978, tytut rozprawy doktorskiej: ,Badania ogdlnych
wtasnosci anizotropii momentéow widm NMR”;
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doktor habilitowany nauk fizycznych w zakresie fizyki — zaswiadczenie nr 2529 Ministra
Edukacji Narodowej o réwnowaznosci dyplomu doktora nauk fizyko-matematycznych
wydanego przez Najwyzszg Komisje Kwalifikacji przy Radzie Ministréow ZSRR z dyplomem o
nadaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk fizycznych w zakresie fizyki
wydawanym w RP (rok nadania — 1992);
profesor nauk fizycznych — zaswiadczenie nr 2530 Ministra Edukacji Narodowej
o réwnowaznosci dyplomu wydanego przez Rady Naukowej Uniwersytetu w Symferopolu
(Ministerstwo Oswiaty Ukrainy) profesora w katedrze fizyki ciata statego z tytutem profesora
nauk fizycznych wydawanym w RP (rok nadania — 1992).
Data i forma zatrudnienia w uczelni:
zatrudniony od 1 pazdziernika 1996 r., w tym od 1 lipca 2005 r., na podstawie mianowania;
uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 10 czerwca
2015r.:
— na kierunku ,fizyka” na poziomie studiéw drugiego stopnia w Uniwersytecie
Szczecinskim,
— na kierunku ,,optyka okularowa” na poziomie studidow pierwszego stopnia w
Uniwersytecie Szczecirskim.
Prowadzone zajecia dydaktyczne
— wymiar zaje¢ (wykonanie/plan — 120/60)
— rodzaje zajec (fizyka, mechanika, laboratorium radiospektroskopii, podstawy mikro-
i nanoelektroniki, wstep do fizyki fazy skondensowanej).
stopnia na kierunku ,fizyka”.
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie
fizyki oraz tytut profesora w zakresie fizyki. Posiada dorobek w obszarze nauk $cistych w
dziedzinie nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze byc zaliczony do minimum kadrowego studiow Il stopnia
na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowiqzujgcymi od roku
akademickiego 2012/2013 efekty ksztatcenia zostaly przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia
warunek okreslony w §12 ust. 1 RMNiSzW:Warunki.

4. Ewa Szuszkiewicz (1958)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe:
doktor nauk fizycznych — nostryfikacja na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (rok
nadania — 1988), tytut rozprawy doktorskiej: ,,Slim accreation discs”;
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doktor habilitowany nauk fizycznych w zakresie astronomii i astrofizyki (rok nadania — 2000),
tytut rozprawy habilitacyjnej: ,,Ewolucja transonicznych dyskéw akrecyjnych pod wptywem
niestabilnosci termicznej wywotanej cisnieniem promieniowania”;
profesor nauk fizycznych (rok nadania — 2014).
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniona od 1 pazdziernika 2000 r., na podstawie mianowania, uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy;
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 10 czerwca
2015r.:
— na kierunku ,fizyka” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
Uniwersytecie Szczeciskim.
Prowadzone zajecia dydaktyczne
— wymiar zaje¢ (wykonanie/plan — 45/30),
— rodzaje zajec (astronomia).
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie
dyscypliny astronomia oraz tytut profesora w zakresie fizyki. Posiada dorobek w
obszarze nauk scistych w dziedzinie nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze byc zaliczony do minimum kadrowego studiow 1 i Il
stopnia na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowigzujgcymi od roku
akademickiego 2012/2013 efekty ksztafcenia zostaly przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqgzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia
warunek okreslony w §12 ust. 1 RMNiSzW:Warunki.

5. Adam Bechler (1945)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe
doktor nauk fizycznych w zakresie fizyki (rok nadania — 1973 r.), tytut rozprawy doktorskiej:
,Zastosowanie klasycznego pradu w kwantowej teorii pola”;
doktor habilitowany nauk fizycznych w zakresie elektrodynamiki kwantowej (rok nadania —
1986 r.), tytut rozprawy habilitacyjnej: ,0 ruchu elektronu w potencjale kulombowskim.”
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1 pazdziernika 1987 r., w tym od 1 pazdziernika 2015 r. na podstawie umowy
o prace, uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 11 czerwca
2015r.:
— na kierunku ,,fizyka” na poziomie studiéw pierwszego stopnia w Uniwersytecie
Szczecinskim,
— na kierunku ,,optyka okularowa” na poziomie studidw pierwszego stopnia
w Uniwersytecie Szczecinskim.4
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Prowadzone zajecia dydaktyczne
— wymiar zajec¢ (wykonanie/plan — 150/60);
— rodzaje zajec (podstawy fizyki, podstawy optyki i fizyki laseréw).
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie
fizyki. Posiada dorobek w obszarze nauk scistych w dziedzinie nauk fizycznych w
dyscyplinie fizyka.
Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego studiow | stopnia
na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowiqzujgcymi od roku
akademickiego 2012/2013 efekty ksztatcenia zostaly przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia
warunek okreslony w §12 ust. 1 RMNiSzW:Warunki.

6. Marcin Buchowiecki (1978)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe
doktor nauk fizycznych w zakresie fizyki (rok nadania — 2006 r.), tytut rozprawy doktorskiej:
,Atom harmonium jako narzedzie do testowania funkcjonatéw macierzy gestosci”;
doktor habilitowany nauk fizycznych w zakresie fizyki (rok nadania — 2014 r.), tytut rozprawy
habilitacyjnej: , Stata szybkosci reakcji, stata rownowagi i efekty izotopowe z kwantowych
symulacji Monte Carlo.”
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1 pazdziernika 2002 r., w tym od 1 kwietnia 2007 r. na podstawie
mianowania, uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 10 czerwca
2015r.:
— na kierunku ,fizyka” na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia
w Uniwersytecie Szczeciniskim,
— na kierunku ,,optyka okularowa” na poziomie studiéw pierwszego stopnia
w Uniwersytecie Szczecinskim.
Prowadzone zajecia dydaktyczne:
— wymiar zaje¢ (wykonanie/plan — 120/60),
— rodzaje zaje¢ (matematyka wyzsza).
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie
fizyki. Posiada dorobek w obszarze nauk scistych w dziedzinie nauk fizycznych w
dyscyplinie fizyka.
Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego studiow I i Il
stopnia na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowiqgzujqgcymi od roku
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akademickiego 2012/2013 efekty ksztatcenia zostaly przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqgzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia
warunek okreslony w §12 ust. 1 RMNiSzW:Warunki.

7. Zbigniew Czerski (1957)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe
doktor nauk fizycznych w zakresie fizyki (rok nadania — 1993 r.), tytut rozprawy doktorskiej:
,lsolierte Zwischenzustdnde von niederenergetischen Kerneaktionen bei verschiedener
Niveaudichte des Compondkerns”;
doktor habilitowany nauk fizycznych w zakresie fizyki (rok nadania — 2004 r.)
tytut rozprawy habilitacyjnej: ,,Nuclear, Atomic and Astrophysical Aspects of Deuteron —
Induced Reactions on Light Odd-Odd Nuclei at Very Low Energy”;
profesor nauk fizycznych (rok nadania — 2015).
Data i forma zatrudnienia w uczelni:
zatrudniony od 1 pazdziernika 2005 r., w tym od 1 pazdziernika 2010 r. na podstawie
mianowania, uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 10. 06. 2015
r..

— na kierunku ,fizyka” na poziomie studiéw drugiego stopnia w Uniwersytecie
Szczecinskim.

Prowadzone zajecia dydaktyczne

— wymiar zaje¢ (wykonanie/plan — 120/60)’

— rodzaje zajeé (fizyka jgdrowa i czqgstek elementarnych, laboratorium jgdrowe, procesy
bioelektryczne, oddziatywanie czqstek natadowanych z materiqg miekkq i twardg,
wstep do fizyki jgdrowej i czgsteczek elementarnych).

Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie
fizyki oraz tytut profesora w zakresie fizyki. Posiada dorobek w obszarze nauk scistych w
dziedzinie nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka.

Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze byc zaliczony do minimum kadrowego studiow Il stopnia
na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowiqzujgcymi od roku
akademickiego 2012/2013 efekty ksztatcenia zostaly przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqgzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia
warunek okreslony w §12 ust. 1 RMNiSzW:Warunki.

8. Ryhor Fedaruk (1952)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe
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doktor nauk — brak dokumentu stwierdzajgcego rownowaznos¢ z dyplomem wydawanym
w RP;
doktor habilitowany nauk fizycznych w zakresie fizyki— zaswiadczenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu nr 5735, dyplom doktora nauk Panstwowego Wyzszego Komitetu
Atestacyjnego Republiki Biatorusi réwnowazny z dyplomem doktora habilitowanego nauk
fizycznych wydawanym w RP (rok nadania — 2001 r.).
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1 pazdziernika 2002 r., w tym od 1 pazdziernika 2009 r. na podstawie umowy
o prace, uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 10. 06. 2015
r..
— na kierunku ,fizyka” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
w Uniwersytecie Szczecinskim.
Prowadzone zajecia dydaktyczne
— wymiar zajec¢ (wykonanie/plan — 90/120),
— rodzaje zaje¢ (metody i techniki doswiadczalne fizyki oraz rezonanse magnetyczne
w medycynie).
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie
fizyki. Posiada dorobek w obszarze nauk scistych w dziedzinie nauk fizycznych w
dyscyplinie fizyka.
Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego studiow I i Il
stopnia na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiéw obowiqzujgcymi od roku
akademickiego 2012/2013 efekty ksztatcenia zostaty przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia
warunek okreslony w §12 ust. 1 RMNiSzW:Warunki.

9. Franco Ferrari (1960)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe
doktor nauk fizycznych w zakresie fizyki, stopien naukowy doktora nadany przez Scuola
Intrnazionale Superiore di Studi Avanzati, Trieste (Wtochy) uznany za rownorzedny ze
stopniem naukowym doktora nauk fizycznych wydawanym w RP — zaswiadczenie Instytutu
Fizyki Teoretycznej Uniwersytetu Wroctawskiego (nostryfikacja, rok nadania — 1989 r.);
tytut rozprawy doktorskiej: ,Badania dynamiki przejs¢ kwantowych metodg EPR”;
doktor habilitowany nauk fizycznych w zakresie fizyki (rok nadania — 2001 r.), tytut rozprawy
habilitacyjnej: ,,Niestacjonarne nutacje i echo spinowe w uktadach paramagnetycznych”.
Data i forma zatrudnienia w uczelni:
zatrudniony od 1 pazdziernika 2000 r., w tym od 20 grudnia 2007 r. na podstawie
mianowania, uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 10 czerwca
2015r.:
— na kierunku ,fizyka” na poziomie studiéw drugiego stopnia w Uniwersytecie
Szczecinskim.
Prowadzone zajecia dydaktyczne
— wymiar zaje¢ (wykonanie/plan —90/60),
— rodzaje zajec (podstawy fizyki ciektych krysztatow i polimerdw, podstawy
konforemnych teorii pola i ich zastosowan w technologii, teoria pola).
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie
fizyki. Posiada dorobek w obszarze nauk scistych w dziedzinie nauk fizycznych w
dyscyplinie fizyka.
Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego studiow Il stopnia
na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowiqzujgcymi od roku
akademickiego 2012/2013 efekty ksztatcenia zostaty przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakg jest fizyka. W zwiqgzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia
warunek okreslony w §12 ust. 1 RMNiSzW:Warunki.

10. Mykola Kornevskyy (1948)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe:
dyplom kandydata nauk fizyczno-matematycznych wydany prze Wyzszg Komisje Atestacyjna
przy Radzie Ministréw ZSRR jest réwnowazny z dyplomem doktora w zakresie nauk
fizycznych wydawanym w RP — zaswiadczenie Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany
Miedzynarodowej z 5 lutego 2001 r;
dyplom doktora Nauk fizyczno-matematycznych wydany prze Wyzszg Komisje kwalifikacyjna
Ukrainy jest rownowazny z dyplomem doktora habilitowanego w zakresie nauk fizycznych
wydawanym w RP — Biuro uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej z 5
lutego 2000 .
Data i forma zatrudnienia w uczelni:
zatrudniony od 1 pazdziernika 1999 r., w tym od 1 pazdziernika 2015 r., na podstawie
umowy o prace, uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z 9 czerwca 2015
r..

— na kierunku ,fizyka” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia

w Uniwersytecie Szczecinskim.

Prowadzone zajecia dydaktyczne

— wymiar zajec¢ (wykonanie/plan — 165/90),

— rodzaje zajec¢ (elektrodynamika, fizyka ciata statego, wstep do fizyki fazy

skondensowanej).
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Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie
fizyki. Posiada dorobek w obszarze nauk scistych w dziedzinie nauk fizycznych w
dyscyplinie fizyka.

Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze byc zaliczony do minimum kadrowego studiow I i Il
stopnia na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowiqgzujgcymi od roku
akademickiego 2012/2013 efekty ksztatcenia zostaly przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia
warunek okreslony w §12 ust. 1 RMNiSzW:Warunki.

11. Jacek Styszynski (1954)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe
doktor nauk fizycznych (rok nadania — 1989 r.), tytut rozprawy doktorskiej: ,,Granice
doktadnosci w wyznaczaniu energii atomow”;
doktor habilitowany nauk fizycznych w zakresie fizyki, fizyka atomowa i molekularna (rok
nadania — 2008 r.), tytut rozprawy habilitacyjnej: ,Badanie efektéw relatywistycznych
w molekutach — metody czterosktadnikowe.”
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1 kwietnia 1978 r., w tym od 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie
mianowania, uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 10 czerwca
2015r.:
— na kierunku ,,fizyka” na poziomie studiéw pierwszego stopnia w Uniwersytecie
Szczecinskim.
Prowadzone zajecia dydaktyczne:
— wymiar zaje¢ (wykonanie/plan — 87/60),
— rodzaje zaje¢ (mechanika kwantowa, seminarium dyplomowe).
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie
fizyki w zakresie fizyki. Posiada dorobek w obszarze nauk scistych w dziedzinie nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego studiow | stopnia
na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowiqzujgcymi od roku
akademickiego 2012/2013 efekty ksztatcenia zostaty przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia
warunek okreslony w §12 ust. 1 Rozporzgdzenia MNiSzW:Warunki.
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12. Adam Balcerzak (1981)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe
doktor nauk fizycznych w zakresie fizyki (rok nadania — 2009 r.), tytut rozprawy doktorskiej:
,Teorie grawitacji wyzszego rzedu na membranie.”
Data i forma zatrudnienia w uczelni:

— zatrudniony od 1 pazdziernika 2005 r., w tym od 1 pazdziernika 2010 r. na podstawie
umowy o prace, uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z 10 2015 r.:

— na kierunku ,fizyka” na poziomie studiéw drugiego stopnia w Uniwersytecie
Szczecinskim,

— na kierunku ,optyka okularowa” na poziomie studiéw pierwszego stopnia
w Uniwersytecie Szczeciskim.

Prowadzone zajecia dydaktyczne

— wymiar zajec¢ (wykonanie/plan — 165/60),

— rodzaje zaje¢ (matematyka wyzsza, mechanika osrodkow ciggtych, mechanika
teoretyczna, podstawy termodynamiki i fizyki statystycznej, technologia informacyjna
oraz wstep do fizyki).

Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopien naukowy doktora w zakresie fizyki. Posiada
dorobek w obszarze nauk Scistych w dziedzinie nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego studiow | stopnia
na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowiqzujgcymi od roku
akademickiego 2012/2013 efekty ksztatcenia zostaty przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia
warunek okreslony w §12 ust. 1 RMNiSzW:Warunki.

13. Marcin Olszewski (1975)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe
doktor nauk fizycznych w zakresie fizyki (rok nadania — 2009 r.), tytut rozprawy doktorskiej:
,Badanie wptywu ztozonych ruchdw cieplnych na sygnaty magnetycznego rezonansu
jadrowego ciat statych”.
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1 pazdziernika 2009 r. na podstawie mianowania, uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z 10 czerwca 2015
r..

— na kierunku ,fizyka” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia

w Uniwersytecie Szczecinskim,
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— na kierunku ,,optyka okularowa” na poziomie studiow pierwszego stopnia
w Uniwersytecie Szczecifnskim.
Prowadzone zajecia dydaktyczne
— wymiar zajec¢ (wykonanie/plan — 135/120),
— rodzaje zaje¢ (Il pracownia fizyki, statystyka i analiza danych pomiarowych, wstep do
fizyki fazy skondensowanej).
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopied naukowy doktora w zakresie fizyki Posiada
dorobek w obszarze nauk Scistych w dziedzinie nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze byc zaliczony do minimum kadrowego studiow 1 i Il
stopnia na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowiqzujgcymi od roku
akademickiego 2012/2013 efekty ksztatcenia zostaly przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqgzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia
warunek okreslony w §12 ust. 1 RMNiSzW:Warunki.

14. Stanistaw Prajsnar (1953)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe: doktor nauk fizycznych w zakresie fizyki (rok nadania —
1988), tytut rozprawy doktorskiej: , Statystyczno-spektralne wtasnosci swiatta
w oddziatywaniu impulséw z uktadem dwupoziomowym atomow.”
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1 wrzes$nia 1985 r., w tym od 1 pazdziernika 2001 r. na podstawie
mianowania, uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 10. 06. 2015
r..
— na kierunku ,fizyka” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
w Uniwersytecie Szczeciskim,
— na kierunku ,,optyka okularowa” na poziomie studiéow pierwszego stopnia
w Uniwersytecie Szczecifnskim.
Prowadzone zajecia dydaktyczne
— wymiar zajec¢ (wykonanie/plan — 210/120),
— rodzaje zajec (elektrodynamika i optyka kwantowa, historia fizyki i odkry¢
naukowych, metody numeryczne fizyki, wstep do fizyki, wstep do fizyki atomowej
i czgsteczkoweyj).
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopien naukowy doktora w zakresie fizyki. Posiada
dorobek w obszarze nauk scistych w dziedzinie nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego studiow I i Il
stopnia na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowiqzujgcymi od roku
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akademickiego 2012/2013 efekty ksztatcenia zostaly przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia
warunek okreslony w §12 ust. 1 RMNiSzW:Warunki.

15. Marcin Sleczka (1982)
Posiadane stopnie i tytuty naukowe
doktor nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka (rok nadania — 2014 r.), tytut rozprawy
doktorskiej: ,,Niezalezny od cechowania opis jonizacji atomow przez silne i krotkie impulsy
laserowe.”
Data i forma zatrudnienia w uczelni
zatrudniony od 1 pazdziernika 2006 r., w tym od 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie umowy
o prace, uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 10. 06. 2015
r..
— na kierunku ,fizyka” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
w Uniwersytecie Szczecinskim,
— na kierunku ,,optyka okularowa” na poziomie studiow pierwszego stopnia
w Uniwersytecie Szczecinskim.
Prowadzone zajecia dydaktyczne
— wymiar zajec¢ (wykonanie/plan — 165/120),
— rodzaje zajec¢ (elektrodynamika, fizyka statystyczna, laboratorium optyki
i optoelektroniki, pracownia zastosowan komputerdow oraz technologia
informacyjna).
Dorobek naukowy
Nauczyciel akademicki posiada stopien naukowy doktora w zakresie fizyki. Posiada
bardzo maty dorobek w obszarze nauk Scistych w dziedzinie nauk
fizycznychw dyscyplinie fizyka.
Whiosek:
Nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego studiow I i Il
stopnia na kierunku ,fizyka”. Zgodnie z programami studiow obowiqzujgcymi od roku
akademickiego 2012/2013 efekty ksztatcenia zostaty przypisane do wiodgcej
dyscypliny jakq jest fizyka. W zwiqzku z charakterem posiadanego dorobku
naukowego nauczyciel akademicki zaproponowany do minimum kadrowego spetnia

warunek okreslony w §12 ust. 1 Rozporzgdzenia MNiSzW:Warunki.
++++++++++Ht bbb bbb

Zalacznik nr 6

Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena
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1. Matematyka wyisza

matematyka wyzsza/wyktad

dr hab. Marcin Buchowiecki
Prowadzacy nie spefnia wymogu § 5. 1
RMNiSzW:Warunki.

I rok studiéw (semestr 1)/I stopien studiow/
studia stacjonarne

13 pazdziernika 2015, 9:00-11:00

fizyka

5/3

Liczne analizowane przyktady ogdlnych pojeg,
twierdzen i wtasciwosci. Dobry kontakt wyktadowcy ze
studentami. Aktywizowanie ich udziatu licznymi
pytaniami.

Tematyka wyktadu zgodna z sylabusem

Dobre.

Wyktad z uzyciem tablicy i kredy.

Nie stosowano zadnych materiatéw wspierajgcych
wyktad.

Wyktad w pomieszczeniu pracy wtasnej wyktadowcy
(pok. 513) o powierzchni umozliwiajacej
pomieszczenie matej grupy studentéw

2. Pracownia fizyczna Il

pracownia fizyczna Il/laboratorium
Prowadzacy spetnia wymodg § 5. 1 Rozporzadzenia
MNiSzW:Warunki.

dr hab. Ryhor Fedaruk

[l rok studiow (semestr V)/I stopien studiow/
studia stacjonarne
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12 pazdziernika 2015, 12:00-15:00

Hfizyka”

8/studenci nieobecni po ogtoszeniu godzin
dziekanskich

Prowadzgacy, kierownik Il Pracowni Fizycznej, zapoznat
eksperta ZO z zasadami funkcjonowania, zestawem
¢wiczen oraz sposobem realizacji i zaliczania tych
zajec.

20 uktadéw éwiczeniowych, m.in. efekt Halla,
doswiadczenie Francka-Hertza, relaksacja
dielektryczna cieczy, wiasciwosci optyczne roztworéw,
ferroelektryki itp. Czes$¢ cwiczen pomiarowych w
przebudowie. Kazde z ¢éwiczen posiada krotki opis
merytoryczny, okres$lone wymagania do kolokwium,
spis zalecanej literatury, opis przebiegu ¢wiczenia
(pomiarow do wykonania), a takze krotkg instrukcje co
musi zawierac sprawozdanie z pracy.

Informacje te sg w petni dostepne dla studentéw na
stronie internetowej Wydziatu.

Tresci ksztatcenia zgodne z sylabusem.

Nauczyciel akademicki jest w petni przygotowany do
realizacji zaje¢ w Il Pracowni Fizycznej

Metody adekwatne do realizowanych tresci
ksztatcenia, realizacja poprawna, udostepnione
sprawozdania studentéw z wykonania ¢wiczen byty
rzetelnie sprawdzone, z uwagami i komentarzami
wyktadowcy oraz poprawionymi niescistosciami lub
btedami.

W karcie przedmiotu brak wykazu literatury, zaréwno
podstawowej jak i dodatkowej. Szczegdtowy wykaz
literatury zawierajq opisy poszczegdlnych ¢wiczen
zamieszczonych na stronie internetowej Instytutu
Fizyki. Analiza protokotéw studentdw pokazata, ze
literatura do ¢wiczen jak i materiaty dydaktyczne sg
adekwatne do realizowanych ¢wiczen.

Skromna infrastruktura pomiarowa, w laboratorium
dominujg urzadzenia i uktady pomiarowe
kilkudziesiecioletnie. Zauwazalne starania personelu,
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by utrzymac stan aparatury ,na chodzie”. Brakuje
nowoczesnych cyfrowych urzadzen pomiarowych (sg
bardzo nieliczne) oraz uktadéw pomiarowych

sprzezonych z komputerem.

3. Mechanika osrodkow cigglych

mechanika osrodkdéw ciggtych/wyktad
Forma zajec okreslono w ogtoszonym planie zajeé jako
wyktad prowadzony jako blok zajec¢ (2 godziny + 1
godzina). Ekspert ZO hospitowat zajecia drugiej czesci
bloku prowadzone w formie ¢wiczer audytoryjnych.

dr Adam Balcerzak
Prowadzgcy spetnia wymog § 5. 1 rozporzadzenia
MNiSzW:Warunki.

Il rok studidw (semestr IIl)/11 stopien studiow/
studia stacjonarne

13 pazdziernika 2015, 10:00-10:45

fizyka/fizyka medyczna

3/3 studentow

Réwnanie ciggtosci, rownania ruchu cieczy Eulera.

Po zapoznaniu sie z treScig zadania (powierzchnia
wody w wirujgcym w polu grawitacyjnym Ziemi
wiaderku) w ciggu ok. 2 minut wyznaczony student
rozwigzuje zadanie przy tablicy. Prowadzacy instruuje
w trakcie rozwigzywania problemu, np.:
>>wykorzystamy podstawowy wzér regute
tancuchowa<x, >>prosze zaczg¢ od rysunku [student
nie kojarzy jakiego, prowadzacy rysuje okrag]; >>niech
pan zaznaczy 0$, obrot...<<, >>niech pan wyrazi wektor
w nowym uktadzie kartezjariskim<<. Bezposrednie
sugerowanie btedéw w wypisywanych wzorach
(>>chyba nie taka pochodna). Podsumowanie
rozwigzania problemu: >>musicie panstwo wréci¢ do
podstaw fizyki>>. Przepisywanie rozwigzania przez
reszte studentow, niedostatecznie czytelnego po
wielokrotnym Scieraniu tablicy i bez zywszej reakgji
studentdéw na przepisywane tresci.

Z sylabusa wynika, ze zajecia sg prowadzone w dwu
formach: wyktadu (30 godzin obowigzkowych dla
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studenta zajec) i ¢wiczen audytoryjnych (15 godzin
obowigzkowych dla studenta). Tematyka zaje¢ zgodna
z kartg opisu przedmiotu.

Postuguje sie wtasnymi notatkami dla kontrolowania
rozwigzywania problemu przez wyznaczonego
studenta. Rzucajaca sie w oczy nieporadnos¢
dydaktyczna prowadzacego.

Zajecia z uzyciem tablicy i kredy. Sciste kontrolowanie
rozwigzywania problemu wedtug wzorca z notatek
prowadzgcego ograniczajgca inwencje studentéw.

Kartki z zadaniami dostarczane w trakcie danych zajec
uniemozliwiajg studentom przygotowanie sie do zajec
na przyktad przez przypomnienie sobie niezbedne;j
przy rozwigzywaniu danego problemu wiedzy i
umiejetnosci z wczesniejszych etapow ksztatcenia.

Sala wyposazona w rzutnik multimedialny i ekran oraz
tablice. Studenci siedzg w okryciach zewnetrznych;
pija napoje (kawa) w trakcie zajec.

4. Podstawy chemii

podstawy chemii/éwiczenia
Ekspert ZO hospitowat zajecia zakwalifikowane w
planie zaje¢ jako ¢wiczenia realizowane jednak w
formie laboratorium.

dr hab. Marcin Buchowiecki
Prowadzacy nie speftnia wymogu § 5. 1
RMNiSzW:Warunki.

Il rok studidw (semestr II1)/1 stopien studiow/
studia stacjonarne

12 pazdziernika 2015, 13:30-15:45

Lfizyka” /fizyka doswiadczalna i teoretyczna

?/1 student
Prowadzgcy nie jest w stanie okresli¢ liczby
uczestnikdw zobowigzanych do odbywania zajeé.

Roztwory o zadanym stezeniu normalnym (0,1n).
Uwaga eksperta ZO: Z powodu niescistosci pojecia
»stezenie normalne” Miedzynarodowa Unia Chemii
Czystej i Stosowanej nie zaleca jego uzywania.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Mi%C4%99dzynarodowa_Unia_Chemii_Czystej_i_Stosowanej
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mi%C4%99dzynarodowa_Unia_Chemii_Czystej_i_Stosowanej

Studenci realizujg zadania otrzymane od
prowadzgcego ,,na biezgco”. W przypadku
hospitowanych zaje¢ byto to zadanie wydrukowane na
1/8 papieru A4 z poleceniem przygotowania roztworu
0,1 normalnego HCl i NaOH.

Zajecia trwajgce w planie 135 minut (3 godziny zajec)
zakonczone po uptywie potowy tego czasu.

Obecny na zajeciach student nie wie (mimo deklaracji,
Ze juz zakonczyt zadanie) z jakimi substancjami miat do
czynienia. Prowadzacy nie poinstruowat go o zasadach
BHP w przypadku kontaktu i manipulowania tego typu
substancjami.(Ekspert PKA obserwowat uzywanie
menzurek, kolb i pojemnikdw przy przelewaniu obu
substancji bez zadnych zabezpieczen i ostroznosci ze
strony studenta. Prowadzgcy skomentowat
zastrzezenia eksperta, stwierdzajgc ze >>kwas solny
mamy w zotgdkach<<).

Brak dostepu do sylabusa: strona WWW Instytutu
Fizyki w zaktadce dla studentéw nie zawiera
sylabusoéw; karta tego przedmiotu nie znajduje sie
rowniez wsrdéd innych dostarczonych wraz z Raportem
samooceny.

Brak kwalifikacji i przygotowania do zajec.

Ekspert ZO nie mdgt ocenic¢ poprawnosci doboru
metod (zajecia zakoriczone z chwilg rozpoczecia
hospitacji).

Nie udostepniono materiatow dydaktycznych do
wykonywanego zadania laboratoryjnego.

Laboratorium w budynku Wydziatu przygotowane do
prowadzenia zajec laboratoryjnych z chemii w

minimalnym zakresie.
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