RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 13-14 listopada 2013 r. na kierunku ,,fizyka techniczna”
prowadzonym w ramach obszaru nauk $cistych
na poziomie studiéow pierwszego i drugiego stopnia o profilu!
oglélnoakademickim,
realizowanych w formie studiéw stacjonarnych
na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym Uniwersytetu Rzeszowskiego

przez Zespo6lt Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Wieslaw Andrzej Kaminski — cztonek PKA,

czlonkowie:

prof. dr hab. Jerzy Konior — ekspert PKA (nauki fizyczne/fizyka),

dr hab. Arkadiusz Ptak — ekspert PKA (nauki fizyczne/fizyka),

mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych,

Tomasz Kocol — ekspert PKA ds. studenckich, przedstawiciel Parlamentu Studentow RP.

Krotka informacja o wizytacji

Ocena jakoSci ksztalcenia na kierunku ,fizyka techniczna” zostala przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac PKA na rok
akademicki 2013/2014. Poprzednia ocena jako$¢ ksztalcenia na kierunku zostata
przeprowadzona w dniach 25-27 kwietnia 2007 r. W jej wyniku Wydzial otrzymat uchwata
Prezydium PKA nr 508/2007 z 28 czerwca 2007 r. oceng pozytywna.

Obecna wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z przepisami
i obowigzujaca procedurg. Prace Zespolu Oceniajacego rozpoczeto zapoznanie si¢ jego
cztonkéw z Raportem samooceny, przekazanym przez wiadze Uniwersytetu Rzeszowskiego
oraz z raportami z poprzedniej oceny programowej kierunku. Podczas spotkania Zespotu
Oceniajacego, odbytego 13 listopada 2013 r. przed rozpoczgciem czynno$ci wizytacyjnych na
Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym, omowiono szczegdtowo plan przebiegu wizytacji
oraz podzial zadan miedzy poszczegdlnych ekspertow. Cztonkowie Zespotu wymienili si¢
uwagami oraz ustalili liste dodatkowych dokumentow zwigzanych z procedurami ksztatcenia
w jednostce.

Wizytacje rozpoczelo spotkanie z wtadzami, na ktorym przekazano upowaznienia cztonkow
Zespotu do przeprowadzenia czynno$ci oceniajgcych oraz przedstawiono cele wizyty i zakres
spraw bedacych przedmiotem oceny. Dalej wizytacja przebiegala zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Zespot odbyl spotkania ze studentami i Samorzgdem Wydzialowym,

! Nie dotyczy ksztalcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajacym wprowadzenie profili ksztatcenia.
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z nauczycielami akademickimi oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Oceniono wylosowane prace dyplomowe (inzynierskie i magisterskie) oraz proces ich
recenzowania. Przeprowadzono szczegotowa wizytacje bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia. W trakcie codziennych spotkan podsumowujacych wymieniali uwagi
I oceny dotyczace zrealizowanych zadan. Wizytacj¢ zakonczyto wspdlne spotkanie wiadz
rektorskich 1 Wydziatlu z cztonkami Zespotu, na ktérym przedstawiono gtowne wnioski i oceny
wizytowanego kierunku studiow.

Wtadze Uczelni i Wydziatlu stworzyty Zespotowi bardzo dobre warunki do pracy.

Dalej w Raporcie z wizytacji Uniwersytet Rzeszowski begdzie nazywany Uniwersytetem,
Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy — Wydziatem, Zespot Oceniajacy — Zespotem.
Dodatkowo wybrane akty prawne zwigzane z procesem ksztalcenia beda nazywane
odpowiednio: ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym — ustawg PoSzW, rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego — rozporzadzeniem KRK, rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
Studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia — rozporzadzeniem Warunki.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.

Zalacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
(Uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkdéw Zespotu Oceniajacego.)

Zalacznik nr 3 Informacje o wynikach poprzedniej oceny jakosci ksztalcenia

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke?.

1) Koncepcja ksztalcenia nawiqgzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki.

Misja i strategia Uniwersytetu zostata przyjeta przez Senat uchwatg nr 123/05/2013 z 23 maja
2013 r. w sprawie Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2013-2020. Stanowi
ona dokument szczegdtowo okreslajacy misje Uniwersytetu, gtbwne zatozenia strategii, ogolne
cele programowe w gldownych obszarach dziatania oraz cele szczegotowe 1 srodki realizacji
strategii. Formulujac swoja misje Uniwersytet identyfikuje si¢ jako cztonek ,,rodziny
uniwersytetow” wierny uniwersalnym celom takim jak dazenie do prawdy, otwartos¢ na wiedze
oraz poszanowaniu godnosci cztowieka i szacunku dla tozsamosci historyczno-kulturowej
regionOwW oraz panstw. Jednoczesnie Uniwersytet gwarantuje wysoki poziom badan
naukowych, tworzy optymalne warunki studiowania oraz przekazuje wiedz¢ na wysokim
poziomie i zapewnia zdobycie odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Do gtéwnych zatozen
strategii Uniwersytetu nalezg m.in.: wysoka jako$¢ ksztalcenia, zroznicowana oferta
dydaktyczna dostosowana do potrzeb rynku pracy, przygotowanie absolwentow do konkurencji

2 Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre$lonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



na rynku pracy, wysoki poziom infrastruktury dydaktycznej i badawczej, wysoki poziom badan
naukowych 1 kwalifikacji pracownikow oraz partnerskie relacje pomiedzy studentami
a pracownikami. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,fizyka techniczna” dobrze wpisuje si¢
w te cele strategiczne realizujac je dzigki szerokiemu wachlarzowi zaje¢ dydaktycznych
odwotujacych si¢ do prowadzonych badan naukowych oraz utrzymujac ogdlnoakademicki
charakter ksztatcenia studentéw z zaangazowaniem wysokokwalifikowanej kadry nauczycieli
akademickich i wykorzystaniem nowoczesnej infrastruktury.

Dodac¢ nalezy, ze na obu stopniach ksztatcenia kierunku ,,fizyka techniczna” Wydzial oferuje
kilka specjalnosci (fizyczna inzynieria Srodowiska, modelowanie komputerowe procesoOw
fizycznych, fizyka laserow 1 optoelektronika, odnawialne zrodila energii, przyrzady
diagnostyczne i rehabilitacyjne). Ponadto, studenci osiggajacy dobre wyniki w nauce mogg
studiowa¢ wedtug indywidualnego planu i programu studiow, majac przydzielonego opiekuna
naukowego. Oferta ta jest bogata, réznorodna i1 wydaje si¢ dobrze dostosowana do
zapotrzebowania otoczenia spoleczno-gospodarczego, co jest istotnym elementem przyjetej
koncepcji ksztatcenia.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczqg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Proces ksztaltowania koncepcji kierunku oraz jego programu byt wieloetapowy i przebiegat

z zaangazowaniem Wydzialowe] Komisji Dydaktycznej, w ktorej sktadzie byto dwoch
przedstawicieli samorzadu studenckiego, Rady Instytutu Fizyki oraz Rady Wydziatu.
Nauczyciele akademiccy angazowali si¢ takze w tworzenie kart opisu przedmiotow oraz
kierunkowych efektow ksztalcenia. Z relacji przedstawicieli samorzadu wynika, ze ich rola
ograniczyla si¢ do biernego raczej uczestnictwa w procesach tworzenia koncepcji ksztatcenia
na ocenianym kierunku i nie wyrazali oni opinii ani postulatow w tych kwestiach.

Zewnetrzni interesariusze, przede wszystkim z sektora energetyki (Podkarpacki Klaster Energii
Odnawialnej, PGS Software, MTU AeroEngines, D.A. Glass-Doros Teodora, B&M Optik,
WSK-PZL Rzeszoéw, Zaktady Metalowe DEZAMET, ULTRATECH sp. z 0.0., PGE Energia
Odnawialna S.A. Oddziat w Solinie, SunProfit sp. z 0.0), konsultowali koncepcje i program
ksztalcenia, a w szczeg6lnosci program i cele praktyk programowych. Efektem bylo wsparcie
przez nich koncepcji sylwetki absolwenta wynoszacego ze studiow rzetelna, ogolng wiedze
z dziedziny fizyki i nauk technicznych oraz niezbedne umiejetnosci pozwalajace dobrze
plasowac je na rynku pracy. Konsultacje z interesariuszami zewng¢trznymi pozwolity rowniez
sprecyzowac programy, w szczegdlno$ci specjalnosci zwigzanych z odnawialnymi zrodtami
energii. W ten sposob realizowane uczestnictwo przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego zapewnia studentom ,,fizyki techniczne;” pozadane przez rynek pracy
kwalifikacje.

Ocena konicowa 1 kryterium ogélnego®: w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

3 Wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w pehni, znaczaco, czgsciowo, niedostatecznie.
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1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,fizyka techniczna” w petni nawiqzuje do misji
I strategii Uniwersytetu.

2) Nauczyciele akademiccy i studenci czynie uczestniczyli w pracach nad
przygotowaniem koncepcji i programu ksztalcenia, 7 tym Ze udzial studentow
W wigkszosci ograniczal si¢ do opiniowania w ramach organow i cial
przedstawicielskich. Zewnetrzni interesariusze uczestniczg W procesach tworzenia
koncepcji ksztalcenia | programu posrednio i bezposrednio oddzialywajgc na
kwalifikacje wynoszone przez absolwentow kierunku. Tego typu wspolpraca
Z lokalnymi podmiotami gospodarczymi i instytucjami, np. 7 organami samorzqdu
lokalnego, zastuguje na pozytywne podkreslenie.

2. Spéjnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
| efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy
ich osiaganie

Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych na Uniwersytecie dziatan dotyczacych
tworzenia programow ksztatcenia nalezy uzna¢ za prawidtowa. Aktami prawnymi regulujacymi
tworzenie programow ksztalcenia sg: Uchwata nr 353/01/2012 Senatu Uniwersytetu z 26 stycznia
2012 r. w sprawie Okreslenia zasad projektowania i weryfikacji programow ksztalcenia
w Uniwersytecie Rzeszowskim, zarzadzenie nr 18/2012 z 8 marca 2012 r. Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego, dalej Rektora, w sprawie okreslenia szczegotowych zasad dotyczqcych
projektowania programow ksztalcenia na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich oraz sporzqdzania ich dokumentacji w Uniwersytecie Rzeszowskim wraz
z aneksami (nr 1z 19 kwietnia 2012 r., nr 2/2013 z 11 marca 2013 r.), zarzadzenie nr 4/2012 Rektora
z 20 stycznia 2012 r. w sprawie wzoru opisu przedmiotu (sylabusa) obowiqzujgcego
w Uniwersytecie, zarzadzenie nr 47/2012 rektora z 29 maja 2012 r. w sprawie zmian w procedurze
przyjmowania dokumentacji dotyczqcej programow ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim,
uchwata nr 407/05/2012 Senatu Uniwersytetu z 31 maja 2012 r. w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Rzeszowskiego okreslajgcych zasady
tworzenia planow i programow studiow podyplomowych oraz kurséw oraz uchwata Uchwale nr
353/01/2012 Senatu Uniwersytetu z 26 stycznia 2012 r. w sprawie okreslenia zasad projektowania
i weryfikacji programow ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim z pOzniejszymi zmianami
(uchwata nr 88/02/2013 Senatu Uniwersytetu z 28 lutego 2013r.). Programy ksztalcenia dla
kierunku ,,fizyka techniczna” byly tworzone przez komisj¢ programowa dzialajaca w Instytucie
Fizyki, natomiast efekty ksztatcenia dla tego kierunku zostaty przyje¢te na posiedzeniu Rady
Instytutu 18 kwietnia 2012 r. i nastepnie zatwierdzone przez Rad¢ Wydzialu uchwatg nr 22-
35/04/2012 z 19 kwietnia 2012 r. Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,fizyka techniczna” zostaty
przyjete uchwata nr 437/06/2012 Senatu Uniwersytetu z 21 czerwca 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow na Wydziale Matematyczno-
Przyrodniczym. W ramach doskonalenia programu ksztalcenia aktualng postaé efektow
ksztalcenia na kierunku ,,fizyka techniczna” przyjeto uchwatg 85/02/2013 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 28 lutego 2013 r., a obecny plan i program ksztalcenia dla tego kierunku
zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Wydzialu uchwata nr 15 z 9 maja 2013 r.
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1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg
rozwoju kierunku, zaktadane efekty ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim
uwzgledniajg wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek
sie wywodzi, opis efektow jest publikowany.

Kierunek ,,fizyka techniczna” zostal przypisany do obszaru nauk $cistych w dziedzinie nauk
fizycznych (dyscypliny fizyka, astronomia) i matematycznych (matematyka, informatyka).
Dodatkowo ksztatcenie ma charakter inzynierski. Koncepcja ksztatcenia odwotluje si¢ do
potrzeby uzyskiwania przez studentow poszerzonej i poglgbionej wiedzy niezbednej do
zrozumienia zjawisk 1 procesow fizycznych, ich opisu, a takze nabycia umiejetnosci
innowacyjnego wykorzystania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci przy projektowaniu i realizacji
zadan inzynierskich. Okreslone przez Wydziat kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow 11 Il
stopnia odniesione zostaly prawidlowo i zgodnie z przypisaniem obszarowym Kkierunku
okreslonym w rozporzadzeniu KRK, a takze pokrywaja zbior efektéw inzynierskich
okreslonych w zalagczniku nr 9 do tego rozporzadzenia. Dokumentacja programu
(if.univ.rzeszow.pl) zawiera szczegdtowy opis tych efektow ksztalcenia, a takze opis efektow
ksztatcenia dla poszczegdlnych modutow/ przedmiotow. W matrycy pokrycia efektow
ksztatcenia przedstawiony zostat stopien w jakim poszczegolne kierunkowe efekty ksztatcenia
(W matrycy niepoprawnie nazywane sg one obszarowymi efektami ksztalcenia) realizowane sa
w ramach poszczegolnych przedmiotow/modutow. W ocenianym programie ksztatcenia kazdy
z kierunkowych efektow jest realizowany w kilku przynajmniej przedmiotach/modutach.
Przedstawione odniesienie do obszarowych efektow ksztatcenia w zakresie nauk $cistych dla
obu stopni ksztalcenia, zaro6wno dla kategorii wiedzy, umiejetnos$ci jak 1 kompetencji
spotecznych, jest wyczerpujace, nie odbiega od przyjetych w §rodowisku standardéw programu
ksztalcenia na ,,fizyce technicznej” oraz spelnia wymagania formutowane dla nauk $cistych.
Jednoczesnie efekty ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich maja
pelne odniesienie do kierunkowych efektow ksztalcenia. Szczegdlowa analiza kart
przedmiotow/moduléw oraz opisy kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztatcenia
pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, s3 one wzajemnie spojne.

Szczegdlowe efekty ksztatcenia sg opisane w kartach poszczegolnych przedmiotow/ modutow
ksztatcenia. Struktura tych efektow, odpowiadajaca wymaganiom formutowanym dla obszaru
nauk $cistych, oraz ich jednoznaczne powigzanie z zakladanymi efektami kierunkowymi
umozliwiajg osiaganie ogoélnych i specyficznych efektow ksztatcenia, a takze ustalonych celow
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Praktyki zawodowe istotnie wspierajg realizacj¢ programu
ksztatcenia i osigganie przez studentow zatozonych jego celow.

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze zaproponowane przez Wydzial cele oraz zatozone specyficzne
I szczegotowe efekty ksztalcenia na kierunku ,,fizyka techniczna” sa zgodne z wymogami
Ustawy KRK dla studiéw I i 11 stopnia, a takze z koncepcja rozwoju kierunku oraz uwzgledniaja
wymagania sformulowane dla obszaru nauk S$cistych. Specyficzne i szczegdtowe efekty
ksztatcenia sg ze soba spojne., zas opis efektow jest powszechnie dostepny za posrednictwem
odpowiednich stron WWW Wydziatu. Program kierunku fizyka techniczna z cyklu ksztalcenia
konczacego si¢ W roku akademickim 2013/2014, prowadzony wedlug przepisow
obowigzujacych przed nowelizacjg prawa 0 szkolnictwie wyzszym z 2011 r., jest zgodny ze
standardami ksztatcenia okreslonymi W rozporzadzeniu MNiSzW z 12 lipca 2007 r. w sprawie
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standardow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow orvaz poziomow ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia 1 warunkow, jakie musi spelni¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (zatacznik nr 35 do rozporzadzenia).

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumialy
i sq sprawdzalne.

Karty przedmiotow zawierajg opis celow zaje¢, wymagan wstepnych, sposob zaliczenia
przedmiotu oraz metody i kryteria weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia. Catosciowa
analiza opisu efektow ksztatcenia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych pozwala
stwierdzi¢, ze nie nastreczajg one w wigkszosci przypadkow klopotéw z jednoznacznym
rozumieniem tresci efektow ksztatcenia, bedac sformutowanymi w sposob jasny i czytelny.
Niektore jednak kierunkowe efekty ksztatcenia na studiach I stopnia, szczegdlnie w kategorii
,2umiejetnosci”, zostaly sformutowane jako luzne bez zwigzku merytorycznego polaczenie
umiejetnosci specjalistycznych, ogdlnych i kompetencji spotecznych, np. FT U001, FT U003
oraz FT U005, FT U008. Takie sformutowanie efektow czyni je malo zrozumialymi.
Jednocze$nie w wigkszoséci efekty ksztalcenia na ,fizyce technicznej” majg charakter
sprawdzalny.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celow i oceng osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Zasady dotyczace mierzenia efektow i zaliczania etapow ksztalcenia okresla Regulamin

studiow. Zgodnie z nim okresem zaliczeniowym jest semestr, za$ wszystkie formy zajec
przewidziane planem studiow podlegaja zaliczeniu na oceng. Na Uniwersytecie obowiazuje 6-
stopniowa skala ocen ( od ,,niedostateczny” —2,0 do ,,bardzo dobry” — 5,0). Organizacje praktyk
zawodowych oraz zasady ich przeprowadzania i weryfikacji efektow ksztalcenia z nimi
zwigzanych okresla zarzadzenie rektora nr 40/2013 z 7 marca 2013 r. w sprawie organizacji
programowych praktyk zawodowych.

Kierunkowe efekty ksztatcenia sg realizowane na zajeciach, ktorym przyporzadkowano
szczegotowe/przedmiotowe efekty ksztatcenia. Ich osiaganiu sprzyja klarowny podziat catego
procesu dydaktycznego na szereg nastepujacych po sobie etapow: student musi zaliczy¢ kolejno
przedmioty 1 zajgcia z grupy przedmiotow/moduléw podstawowych, kierunkowych
I specjalistycznych oraz praktyki programowe. Sposob weryfikacji szczegotowych efektow
ksztatcenia jest okreslony w kartach opisu poszczegélnych przedmiotow. System oceny
i weryfikacji efektow ksztalcenia, ze wzgledu na zoperacjonalizowanie opisu efektow
ksztalcenia, pozwala na jednoznaczne sprawdzenie ich osiggniecia przez studentow. Jest oparty
na pracach zaliczeniowych, egzaminach, pracach projektowych i przejSciowych,
opracowaniach tematycznych, odpowiedziach ustnych, oraz aktywnos$ci na =zajeciach,
punktowanych na zasadach okreslonych przez prowadzacego zajecia, ktory réwniez wyznacza
poziomy tacznej liczby punktéw wymaganych do zaliczenia. Poszczeg6lne elementy sktadowe
moga mie¢ rézng wage w zaleznosci od stopnia trudno$ci i ztozonosci. Warunki 1 forma
zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow sa podawane studentom do wiadomosci przez
prowadzacych zajecia nie pdzniej niz w ciggu dwu tygodni od rozpoczecia zajeé i oglaszane



takze na tablicach. Wszystko to czyni system weryfikacji efektow ksztatcenia powszechnym,
sformutowanym jasno i jednoznacznie.

Odpowiedzialnymi za realizacj¢ efektow ksztalcenia i sprawujacy nadzor dydaktyczno-
wychowawczy oraz organizacyjny nad praktykami programowymi sg kierownik praktyk
i opiekunowie praktyk. Oceny praktyki i weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje opiekun
merytoryczny w miejscu odbywania praktyki oraz opiekun praktyki, a ocena ta jest istotnym
uzupeknieniem metod weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie nabytych przez studenta
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Kolejnym sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia, w tym efektow koncowych, jest
proces dyplomowania. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent
(w przypadku negatywnych ocen decyzj¢ o dopuszczeniu studenta do obrony podejmuje
dziekan po uzyskaniu ewentualnej pozytywnej oceny wystawionej przez dodatkowego
recenzenta).

Materialy stanowigce potwierdzenie zdobycia przez studenta zatozonych w programie efektow
ksztatcenia sg archiwizowane przez nauczyciela realizujacego dany przedmiot przez okres 3 lat.
Podsumowujac oceng poziomu nabytej wiedzy i umiej¢tno$ci oraz kompetencji spotecznych,
zawartych w programie ksztalcenia, opierajacy si¢ na zaliczeniach ¢wiczen, egzaminach
konczacych wyktady, ilosciowych ocenach egzaminow i prac kontrolnych, posrednich
metodach weryfikacji, np. przez hospitacj¢ zaje¢ pracownikow oraz na wymaganiach
dotyczacych egzaminow dyplomowych inzynierskich, system weryfikacji nalezy uzna¢ za
racjonalny i kompleksowy. Nie mozna nie doda¢é, ze w przemyslanej i cennej warsztatowo
propozycji tego systemu widaé przeszie doswiadczenia w realizacji kierunkow fizycznych
w Wyzszej Szkoly Pedagogicznej, poprzedniczce Uniwersytetu, w ksztalceniu fizykow.
Ponadto studenci uwazaja, co podkre$lali na spotkaniu z Zespotem, ze zawarte w kartach opisu
przedmiotow efekty Kksztalcenia i sposoby oceny zostaly sformutowane w sposob
umozliwiajacy petng ich weryfikacje w czasie egzaminow lub zaliczen.

Plany wprowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ nie sa jeszcze realizowane. Jedynym wyjatkiem
sa wprowadzane obecnie w ramach projektow kierunkow zamawianych elementy , Tesla”
i ,,Edison”, prowadzone pilotazowo w Instytucie Fizyki.

Dodac¢ nalezy, ze coroczny przeglad wynikow osiggania i ocena efektow ksztatcenia obejmuje
takze analize prawidlowosci doboru metod ksztalcenia i oceniania do zatozonych efektow
ksztalcenia, dzigki czemu pozyskiwane sg informacje o potrzebie modyfikacji programu
ksztatcenia. Jednoczesnie analiza struktury ocen wystawionych w trakcie ostatniej sesji
egzaminacyjnej wskazuje, ze oceng 5,0 wystawiano najczesciej (43% wszystkich ocen), przy
czym nie zdarzyla si¢ ani jedna ocena 2,0. Nasuwac si¢ moze przypuszczenie 0 brakach wyzej
opisanego systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, takze z przyczyn lezacych poza samym
programem ksztalcenia.

W trakcie realizacji programu ksztalcenia tzw. odsiew wlasciwie ogranicza si¢ do pojedynczych
przypadkoéw o charakterze losowym i osobistym.

Opis systemu oceny i weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia jest dostgpny kilkoma
kanatami komunikacji: studenci sg informowani na poczatku zaje¢ o tym jaka wiedze
I umiejetnosci zdobeda na konkretnych zajeciach, a kompletny opis programu przedmiotu,
tacznie ze szczegdtowymi efektami ksztalcenia i kartami opisu przedmiotow/moduldow jest
dostepny poprzez strone internctowa Instytutu Fizyki (http://www.if.univ.rzeszow.pl/
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sylabusy) po zalogowaniu (uprawnienia dostepu majg pracownicy dawnego Instytutu Fizyki
oraz studenci kierunkow tu prowadzonych) oraz w formie papierowej w sekretariacie Instytutu
Fizyki. Studenci obecni na spotkaniu potwierdzali, ze regularnie zapoznaja si¢ z kartami opisu
przedmiotow (sylabusami) i analizuja przede wszystkim zakres wymagan egzaminacyjnych
oraz opis tresci. Niektorzy z nich potrafili wskazacé, ze karty zawieraja takze efekty ksztalcenia
z podziatem na wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Studenci sg takze $wiadomi roli
systemu ECTS, za$ kampania informacyjna kKierowana do nich przez Wydziat jest skuteczna
W tym zakresie. Podsumowujac, nalezy uznaé, ze dostepnos¢ opisu programu ksztatcenia oraz
systemu ich weryfikacji ((if.univ.rzeszow.pl/doc/krk/system weryfikacji_efektow_ksztatcenia)
jest wystarczajaca. Zgodnie z uzyskanymi podczas wizytacji informacjami, struktura Wydziatu
zostata od poczatku roku akademickiego zmieniona, W szczegdlnos$ci przestat funkcjonowaé
Instytut Fizyki. Musi to pociagnaé za soba pelne odzwierciedlenie w strukturze serwisOw
elektronicznych Wydziatu i jego jednostek organizacyjnych i odpowiednie dostosowanie
struktury informacyjnej do tych zmian organizacyjnych.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.
Monitorowanie i oceng efektow ksztatcenia na rynku pracy prowadzi Uniwersytet na podstawie

uchwaty Senatu Uniwersytetu nr 333/11/2011 z 24 listopada 2011 r. w sprawie funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Biuro Karier bada losy absolwentow
kazdego rocznika opuszczajacego uczelnie od 2010 r. Sytuacja zawodowa absolwentow badana
jest po roku, 3 oraz 5 latach od zlozenia egzaminu dyplomowego. Raport z badania
udostgpniany jest na stronie WWW (ur.edu.pl/ksztatcenie/ jakosc-ksztalcenia/badanie-
jakosci/badanie-losow) i stanowi podstawe weryfikacji efektow ksztalcenia i programow
studiow na poszczegdlnych kierunkach. Niestety do tej pory nieliczni jedynie absolwenci
kierunku ,,fizyka techniczna” brali udzial w badaniu (z rocznika 2009/2010 — nikt, z rocznika
2010/2011 — 2 osoby). Ze wzgledu na zbyt malg probe statystyczng badanie jest w tym
przypadku bezwarto$ciowe. W kazdym razie Wydziat dysponuje narz¢dziem, systematycznych
badan losow absolwentéw ocenianego kierunku i zgodnie z zapewnieniami jego wiadz begdzie
wykorzystywany do monitorowania karier absolwentow na rynku pracy oraz w doskonaleniu
jakosci procesu ksztatcenia oraz dostosowywaniu efektéw ksztalcenia do oczekiwan
absolwentow ocenianego kierunku studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku
pracy.

Jednoczesnie z  przeprowadzonych przez Zespdét konsultacji z  pracodawcami
I przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego wynika, ze biora oni udziat
W opracowywaniu programow ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztalcenia do
oczekiwan rynku pracy. Dotyczy to w pierwszym rzedzie profilu i efektow ksztatcenia praktyk

programowych, ale rowniez tresci wybranych wyktadow 1 laboratoriow specjalistycznych (np.
odnawialnych energii, technik materiatowych)

Poprzednia ocena programowa kierunku ,,fizyka techniczna” miata miejsce w 2007 r. Odnos$nie
ocenianego punktu nie zostaly sformutowane zadne zalecenia. Warto jednak podkreslié¢, ze od
tamtego czasu program ksztalcenia na kierunku zostat wzbogacony o ksztatcenie na Il stopniu
oraz o0 dodatkowe specjalnosci (0wczesnie oferowana byta tylko jedna specjalnosé — ,,fizycznej
inzynierii srodowiska”).



Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Uwagi ogolne dotyczace sprawdzonych prac dyplomowych

Przeglad dokumentacji z teczek osobowych poszczegolnych studentow wskazuje, ze proces
dyplomowania jest poprawnie i zgodnie z prawem zorganizowany. Wigkszos¢ analizowanych
prac spelnia powszechnie akceptowane przez Srodowisko fizykoéw kryteria stawiane pracom
dyplomowym. Przeprowadzona analiza wylosowanych prac dyplomowych nasuwa jednak
krytyczne uwagi w stosunku do programu ksztalcenia realizowanego wedtug przepisow sprzed
nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym:

W trakcie egzaminéw dyplomowych pytania z reguty dotycza tylko tematyki pracy
dyplomowej. Tylko bowiem tym, jak si¢ wydaje, mozna wyja$ni¢, ze na egzaminach
dyplomowych 81 % odpowiedzi na zadane pytania (37 na 46) zostato ocenionych na
bardzo dobry.

Mimo deklaracji ksztalcenia o charakterze inzynierskim, liczne ocenione prace miaty
charakter czysto fizyczny lub biofizyczny. Pracom tym brakuje elementow
inzynierskich, co powinno by¢ standardowym wymogiem ksztalcenia na ,,fizyce
technicznej”.

W wylosowanej reprezentacji prac zaznaczyta si¢ dominacja jednej pary promotorsko-
recenzenckiej (kierowali 60% ocenianych prac dyplomowych). Oznacza to brak
nadzoru nad procesem wyznaczania promotorow, ktorych potencjalnie na Wydziale jest
dostatecznie duza grupa oraz czerpania z Szerszego grona recenzentéw, gwarantujacego
wiekszg obiektywizacj¢ praktyki ocen prac.

Liczne oceniane recenzje sg zdawkowe i wykonane niezgodnie z dobrymi praktykami
recenzowania. Oceny merytoryczne ograniczajg si¢ z reguty do opisu zawarto$ci pracy
bez wartosciujacych wnioskow. Recenzje sg prawie catkowicie pozbawione elementow
krytycznych i polemicznych. Zastrzezenia nasuwa takze unikanie wskazywania
popetnionych btedow jezykowych, sktadniowych i interpunkcyjnych, a takze uchybien
redakcyjnych (kiepska jakos$¢ prezentowanych rownan oraz rysunkow, brak numerdw
réwnan, niewlasciwy podziat na akapity, bledna struktura prac).

Konsekwencje pobieznego recenzowania prac wyraznie manifestuja si¢ w zawyzonych
ocenach: 90% prac dyplomowych zostata oceniona przez opiniujacych na bardzo dobry
(27 ocen na 30).

Ocena koficowa 2 kryterium ogolnego* w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Zakitadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszqce si¢ do danego programu

studiow, stopnia i profilu ksztalcenia sq zgodne 7 wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyZiszego oraz z koncepcjg rozwoju kierunku.
Zaktadane efekty ksztalcenia na Kierunku ,,fizyka techniczna” spetniajqg wymagania
formutowane dla danego obszaru nauki oraz dla zaloionego charakteru
inZynierskiego ksztalcenia. Kierunkowe efekty ksztalcenia sq znane studentom, zas
Wydzial udostgpnia je na stronie internetowej i sq znane studentom.

2) Wigkszos¢ efektow ksztatcenia programu , fizyki technicznej” zostata sformutowana

w sposob zrozumialy, a same efekty sqg sprawdzalne. Niektore 7 nich powinny byé



przeredagowane i konsystentnie wlgczone w program ksztalcenia. Studenci deklarujq,
Ze znajq efekty ksztalcenia i je rozumiejq.

3) Wydzial stosuje przejrzysty i konsystentny system oceny efektow ksztalcenia,
umoZliwiajgcy weryfikacje i ocene zakladanych celow i efektow ksztalcenia.
Weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia odbywa si¢ w sposob obiektywny, zas
efekty ksztalcenia sq weryfikowane w sposob catosciowy z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Wymagania sq Wwystandaryzowane.
Zastrzeienia i watpliwosci budzi rzetelnosé oceny efektow ksztalcenia W programie
ksztatcenia realizowanym wedtug standardow ksztalcenia (przepisy sprzed nowelizacji
Prawa o szkolnictwie wyiszym w 2011 r.), w tym przede wszystkim w procesie
dyplomowania.

Opis systemu jest powszechnie dostepny roinymi kanalami informacyjnymi.

4) Uniwersytet znajduje si¢ w fazie wdraZania systemu monitorowania losow
zawodowych absolwentow. Zbyt mala proba statystyczna uczestniczgcych w badaniu
absolwentow kierunku ,fizyka techniczna” uniemoZliwia wykorzystanie wynikow
W procedurach doskonalenia jakosci ksztatcenia.

3. Program studiéow umozliwia osiggniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie kazdego

Z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Opis realizowanego programu ksztalcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu

ogolnoakademickim z kompetencjami inzynierskim jest dostepny odpowiednio pod adresami:
if.univ.rzeszow.pl/doc/krk/program_ksztalcenia FT_I. oraz if.univ.rzeszow.pl/doc/krk/progra
m_ksztalcenia_FT_II. Programy studiow stacjonarnych ,(fizyka techniczna” na studiach
| stopnia obejmuje przedmioty ksztalcenia ogdlnego (345 godzin w bezposrednim kontakcie
z nauczycielami akademickimi), przedmioty podstawowe (720 godzin), przedmioty
kierunkowe (675 godzin) oraz przedmioty specjalnosciowe (750 godzin), realizowane w ciagu
7 semestrow (tacznie 2490 godzin). Wydziat oferuje nastepujace specjalnosci: ,,fizyczna
inzynieria $rodowiska”, ,standaryzacja i pomiary fizyko-techniczne”, ,fizyka laseréw
I optoelektronika”, ,,przyrzady diagnostyczne i rehabilitacyjne”, ,,modelowanie komputerowe
procesow fizycznych”. Studia Il stopnia, o profilu ogolnoakademickim i trwajace 3 semestry,
obejmuja tacznie 1050 godzin realizowanych w modutach/przedmiotach takich jak: jezyk
angielski, fizyka wspoiczesna, fizyka fazy skondensowanej, laboratorium fizyczne, przedmioty
kursowe, proseminarium i seminarium magisterskie, a takze wyklady specjalnosciowe oraz
pracownie magisterskq. W programie ksztalcenia naktady pracy studenta zwigzane z realizacja
efektow ksztalcenia sg roztozone rownomiernie migdzy wszystkie semestry. Na studiach
| stopnia liczba godzin kontaktowych waha si¢ w zakresie 22-26 tygodniowo, s$rednio 25
godzin. Na studiach Il stopnia obcigzenie zajeciami w bezposrednim kontakcie z nauczycielami
akademickimi jest podobne (22-29 godzin tygodniowo) z wyjatkiem ostatniego semestru, na
ktorym obciazenie takie wynosi 19 godzin. Tak niskie obcigzenie wynika z faktu wykonywania
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pracy magisterskiej oraz uczestnictwa w seminarium magisterskiego, za ktore lgcznie
przewidziano az 15 punktéw ECTS (okoto 400 godzin tacznego naktadu pracy studental).
Przedmioty realizowane w ramach programu ksztalcenia dobrane sa w taki sposob, aby
umozliwi¢ studentom osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia. Nastgpstwo ich po sobie nie
budzi wigkszych zastrzezen dla obu stopni studiow. Sekwencja przedmiotéw i modutow jest
w zasadzie prawidtowa. W szczegolnosci sekwencja przedmiotow zwigzanych z ksztatceniem
w zakresie fizyki oraz matematyki jest wiasciwa. Nauczanie tych przedmiotow na studiach
| stopnia odbywa si¢ rownolegle z ksztalceniem w zakresie technologii informacyjnych.
Przedmioty ksztalcenia specjalistycznego wystepujg hatomiast w koncowym okresie
ksztatcenia, odwolujac si¢ do osiagnigtych juz efektow ksztatcenia wezesniej zrealizowanych
przedmiotow.

Karty zwigzane z poszczegdlnymi przedmiotami zawieraja rowniez dodatkowe informacje
odnoszace si¢ do prowadzacych =zajecia, wymiaru zajeé oraz szczegdlowych tresci
merytorycznych. Okreslone tu szczegétowo sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
przypisanej do danych zaje¢ oraz dokumentacja tych efektéw nie budza zastrzezen i moga
stanowi¢ podstawg procesu dydaktycznego prowadzacego do realizacji zawartych
w modutach/przedmiotach celow oraz szczegdlowych efektow ksztalcenia.

Wkiad poszczegbdlnych przedmiotow do realizacji efektow ksztalcenia pokazany jest za
pomocg matrycy efektow ksztalcenia. Jej analiza nasuwa jedynie watpliwosci zwigzane
z realizowaniem w programie studiow I stopnia tej samej, duzej grupy efektow ksztalcenia
w ramach kilku przedmiotéw o powtarzajacych si¢ tre§ciach nauczania. Szczegdlnie liczne
zagadnienia mechaniki, cho¢ nie tylko one, realizowane sg w ramach wielu przedmiotow: fizyki
elementarnej, podstaw fizyki (podzielonych na trzy odrebne przedmioty: podstawy fizyki —
mechanika, podstawy fizyki — elektrycznosé i magnetyzm, podstawy fizyki — optyka i budowa
materii), podstaw fizyki technicznej (powtarzajacej tresci podstawy fizyki — mechanika),
mechaniki teoretycznej (zastosowanie formalizmu Lagrange’a) oraz mechaniki technicznej (na
specjalnosci ,,modelowanie komputerowe procesow fizycznych”). Ponadto, wprowadzone
modyfikacje programowe w stosunku do ,,czystej” fizyki wynikaja wprawdzie z technicznego
charakteru wyksztatcenia, tym niemniej warto zauwazy¢, ze kazdy z proponowanych kurséw
modutu podstawy fizyki obejmuje 30 godzin wyktadu i 30 godzin ¢wiczen, O tacznie daje 180
godzin zaje¢ na caty modut. W standardowym ksztatceniu fizykow modut ten obejmuje cztery
kursy, kazdy po minimum 90 godzin zaje¢. Tresci zawarte w tradycyjnym Kkursie
termodynamiki, zostaly w omawianym programie ksztalcenia uwzglgdnione w pewnym
stopniu w innych kursach, takich jak podstawy fizyki technicznej i fizyka statystyczna. Warto
jednak rozwazy¢ kwestie, czy modut podstawy fizyki nie powinien by¢ godzinowo poszerzony
do 210 godzin i wzbogacony o termodynamike, kosztem np. nieco mniejszego wymiaru innych
kurséw. Tym bardziej, ze juz wyzej podniesiono problem konsystencji tresci tego modutu
Z innymi w programie ksztatcenia na studiach I stopnia.

Program studiéw I stopnia umozliwia uzyskanie przez studentéw minimum 112 punktow ECTS
na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,
129 punktéw ECTS w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnoszg sig
efekty ksztalcenia, oraz 108 punktow ECTS, ktére student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
0 charakterze praktycznym, w tym zaj¢¢ laboratoryjnych i projektowych. Program ksztatcenia
na Il stopniu przewiduje 1050 godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielami
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akademickimi oraz 90 punktéw ECTS. Laczna liczba punktow ECTS, ktoérg student musi
uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
I studentow wynosi w przypadku tych studiow 77 punktow ECTS, liczba punktow ECTS, ktora
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztatcenia dla kierunku wynosi 37 punktéw, za$ liczba punktow ECTS, ktora student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych
I projektowych wynosi 55 punktow. Powyzsza struktura nakladéw pracy studentow, w obu
programach ksztalcenia, odpowiada przyjetym Srodowiskowym kryteriom dobrze
uksztaltowanej oferty dydaktycznej na ,,fizyce technicznej” i stwarza warunki dla osiggania
przez studentdw szczegdtowych efektow ksztalcenia przypisanych do poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw, a w konsekwencji uzyskania zaktadanych kwalifikacji przez
absolwentow ocenianego kierunku.

Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami odpowiednich przepisow. Tworcy
programu ksztatcenia uzyli jako kryterium przydziatu punktow ECTS czasu niezbednego do
opanowania efektow ksztalcenia wskazanych w karcie danego przedmiotu przy przeliczniku
1 punktu ECTS na 25-30 godzin naktadu pracy studenta. Uzyskanie kwalifikacji na studiach
inzynierskich I stopnia wymaga zdobycia 210 punktow ECTS, natomiast na studiach II stopnia
— 90 punktow i jest zgodne zobowigzujacymi przepisami. Zastosowany system daje studentom
réwniez mozliwos¢ elastycznego wyboru specjalnosci oferowanych w ramach kierunku ,,fizyka
techniczna”.

Studenci sg $wiadomi roli systemu ECTS, a kampania informacyjna skierowana przez Wydziat
do studentow okazata si¢ skuteczna w tym zakresie. Opis programu ksztalcenia oraz systemu
weryfikacji sg dostepne pod adresem if.univ.rzeszow.pl/doc/krk/system_weryfikacji

efektow_ksztalcenia). Upowszechnienie systemu ECTS jest wystarczajace.

Praktyki zawodowe, opisane szczegblowo w nastepnym punkcie oceny, zaprojektowane
i realizowane wzorowo, tworza z programem spojna catos¢, gwarantujac studentom mozliwosé

osiggania zatozonych efektow ksztatcenia szczegdtowych oraz powigzanych z nimi efektow
kierunkowych i celow ksztalcenia. Zasady ich odbywania okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem rektora z 7 marca 2013 r. w sprawie organizacji programowych praktyk
zawodowych w postaci regulaminu ich odbywania (opublikowany na stronie WWW
Uniwersytetu). Odbywaja je studenci studiow pierwszego stopnia po zaliczeniu V semestru
w wymiarze 4 tygodni, co wydaje si¢ okresem zbyt krotkim dla studidow o charakterze
inzynierskim. Termin odbywania praktyk jest prawidtowo dobrany, gdyz studenci po zaliczeniu
V semestru dysponujga juz wiedzg teoretyczng oraz umiejetnosciami niezbednymi do odbycia
zaje¢ praktycznych. Naktad pracy studenta na osiggnigcie zalozonych efektow ksztatcenia
zwigzanych z praktyka odzwierciedlajg whasciwie przyznawane punkty ECTS (8 punktow).
Miejscem odbywania praktyki zawodowej sg firmy z terenu Podkarpacia, proponowane przez
opiekunow praktyk (pracownikow Instytutu Fizyki) lub przez samych studentéw, o profilu
dziatalno$ci odpowiadajacym zalozonym efektom ksztatcenia. Wsrdd takich firm sa: WSK PZL
Rzeszoéw S.A., Podkarpacki Klaster Energii Odnawialnej, PGE Energia Odnawialna S.A., D.A.
Glass. W czasie praktyk studenci poznajg strukture organizacyjng firmy, podstawowe zadania
produkcyjne, projektowanie proceséOw technologicznych, obieg dokumentacji technicznej
W poszczegdlnych dziatach produkcyjnych, system zarzadzania i organizacji produkcji, a takze
mozliwosci pozyskiwania funduszy unijnych w ramach programu EFS.
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Weryfikacji uzyskanych na praktykach efektéw ksztalcenia dokonuje opiekun praktyk, ktéry
na podstawie przedstawionego przez studenta dzienniczka praktyk oraz opinii wystawionej
przez zaktadowego opiekuna praktyki dokonuje zaliczenia praktyki. Dzigki obowigzkowi
codziennego wpisywania do dziennika wykonanych czynno$ci, opiekun praktyk moze
sprawdzi¢ w jakim zakresie student zrealizowat zatozone efekty ksztalcenia. Z relacji opiekuna
praktyk wynikato, ze nie zdarzylta sie sytuacja niezaliczenia praktyk z powodu ztego doboru
instytucji. Najczestszg przyczyng niezaliczenia byta nieobecnos$¢ praktykanta w zaktadzie
przyjmujacym. Jednocze$nie Zespdt nie odnotowal przypadkow zaliczenia praktyki
programowej na podstawie wykonywanej przez studenta pracy zawodowej lub prowadzonej
przez niego dziatalno$ci gospodarczej. Wspomniane zarzadzenie o organizacji praktyk
programowych nie przewiduje takiej mozliwosci. Wydaje sig, ze warto jg umozliwi¢ w ramach
pobudzania przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci studentow.

Opisany system praktyk (program, wymiar, termin, dobor miejsca praktyki, weryfikacja
efektow ksztalcenia) jest spojny z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla praktyk
zawodowych w programie ksztatcenia. System ten zastuguje jako cato$¢ na dobra oceng, ktora
wspierajg takze opinie studentow wyrazane na spotkaniu z Zespotem.

Przeprowadzone wyzej szczegotowe analizy oraz badanie dokumentow opisujacych programy
studiow, zaktadane efekty ksztatcenia i ich wzajemnych relacji pozwalaja stwierdzi¢, ze
oceniany program studiow stacjonarnych | i Il stopnia umozliwia studentom osiagnigcie
kazdego z zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Realizowany wedlug proponowanych
planow umozliwia rowniez uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poszczegdlnym
specjalizacjom i zaktadanej struktury ksztatcenia.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzq spojng catosc.

Tre$ci przedmiotow okre§lone w kartach ich opisu nie odbiegaja od tresci powszechnie
przypisywanych tym przedmiotom w $rodowisku fizykéw, w szczegdlnosci przedmiotom
podstawowym i kierunkowym. Warto takze zaznaczy¢, ze program ksztatcenia na studiach
| stopnia zawiera przedmioty o charakterze wyréwnawczym (matematyka elementarna i fizyka
elementarna). Plany i programy studiow | i Il stopnia s3 w tym zakresie uksztaltowane
prawidtowo.
Istotnym mankamentem formalnym programu ksztalcenia na studiach I stopnia jest brak
przejrzystej informacji o ofercie przedmiotow do wyboru. Nawet jesli potraktowac jako do
wyboru wszystkie przedmioty przewidziane dla danej specjalnosci (42 punkty ECTS), to
oceniany program studiow I stopnia nie spetnia przepisu §5 ust. 2 rozporzadzenia Warunki,
ktore okresla ten wymog w tym przypadku w wysokosci 63 punktow ECTS. | niczego nie
zmienia w tej sytuacji formalna deklaracja zawarta w programie, ze wyborowi podlegaja
moduty dydaktyczne o wartosci 72 punktow ECTS, gdyz moduly takie nie zostaty
uwzglednione w realizowanym programie ksztatcenia. W programie ksztatcenia dla obu stopni
okreslono takze minimalng liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskac, realizujgc
moduly ksztalcenia na zajgciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiow jako
0 punktow ECTS. Intencja przepisu §5 ust. 1 pkt 9 rozporzadzenie Warunki jest umozliwienie
studentom uczestnictwa w zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiow
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z jednoczesnym okresleniem wielko$ci naktadu pracy studenta na osiagniccie efektow
ksztatcenia przypisanych do danego przedmiotu/modutu.

Zajecia praktyczne realizowane sa gltownie w formie zaje¢ laboratoryjnych, rzadziej
projektowych. Liczba zaje¢ praktycznych w stosunku do wszystkich rodzajow zaje¢ ro$nie
wraz z zaawansowaniem studiow i dla niektorych specjalnosci osigga wartos¢ ponad 50%
wszystkich zaje¢. Taka relacja jest jak najbardziej pozadana i godna podkreslenia, gdyz
ksztalcenie praktyczne jest czesto ograniczane ze wzgledu na jego wysokie koszty. Ksztatceniu
temu stuza takze praktyki programowe.

Programy studiow obu stopni oferuja mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia dla
studentow wybitnie uzdolnionych poprzez udzial w zajeciach dodatkowych (fakultatywnych
i obieralnych), wybor studiowania wedlug indywidualnego planu i programu studiow (pod
opieka naukowa przydzielonego nauczyciela akademickiego), odbycie czesci studiow
W uczelniach zagranicznych, z ktéorymi Uniwersytet ma podpisane umowy partnerskie.
Niestety, ze wzgledu na wytyczne planu oszczedno$ciowego wdrozonego na Wydziale nie
proponuje sie studentom szerszej oferty przedmiotow fakultatywnych i obieralnych. Obecnie
réwniez zaden ze studentéw kierunku ,.fizyka techniczna” nie uzupetnia swoich studiéw za
granicg.

Oferta ksztalcenia skierowana jest rowniez do studentéw niepetnosprawnych. Nowoczesny
budynek A0, w ktorym znajduja si¢ pomieszczenia dydaktyczne i laboratoryjne przeznaczone
do dydaktyki, jest dobrze przystosowany do potrzeb takich studentow. W kazdym skrzydle
budynku znajdujg si¢ windy z oznakowaniem pigter rowniez w systemie Braille'a oraz
odpowiednio oznakowane toalety. Drzwi wejsciowe do pomieszczen w budynku majg
szeroko$¢ umozliwiajaca swobodny wjazd wozka inwalidzkiego. Dodatkowo na Uniwersytecie
dziata Biuro ds. osob niepetnosprawnych, ktorego zadaniem jest biezaca opieka i pomoc
w studiowaniu 0sOb niepelnosprawnych. Wyznaczeni asystenci wspomagaja proces ksztatcenia
takich studentow, zapewnia si¢ im dowodz na zaj¢cia, szkolenia z jezyka migowego, konsultacje
z prowadzacymi zajecia, a takze organizuje obozy wakacyjne. Warto podkresli¢, ze Biuro
prowadzi réwniez konsultacje psychologiczne dla studentow. Cato$¢ tych dziatan
wspomagajacych studiowanie w odpowiednich warunkach zasluguje na najwyzszg ocene.
Wydzial nie wykorzystuje przy realizacji programu ksztatcenia technik ksztalcenia na
odlegtos¢. W przyjetej koncepcji ksztatcenia nie ma potrzeby ich stosowania.

Zespot stwierdza, ze w analizowanych programach studiow I i II stopnia zatozone efekty
ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia, dobor tresci i form zaje¢, metody ksztatcenia oraz
wsparcie realizacji przez studentow niepetnosprawnych programu ksztalcenia, a takze
mozliwo$ci indywidualizacji dydaktyki tworzg w zasadzie spojng catos¢. Pewnych korekt
wymagajg tresci ksztatcenia wybranych modutéw/przedmiotéw oraz rozszerzenie mozliwosci
wyboru przez studentow zaje¢ programowych, a takze zaje¢ z oferty ogdlnouczelnianej lub na
innym kierunku studiow.

Ocena konicowa 3 kryterium ogolnego*: znaczgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych:
1) Programy ksztalcenia na studiach | i 1l stopnia umozliwiajq studentom osiggniecie
kazdego 7 zaktadanych celow i efektow ksztalcenia, w tym kompetencji inynierskich
na studiach 1 stopnia. Realizowane wedlug proponowanych planéw pozwalajg
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rowniez uzyskanie przez absolwentow kwalifikacji odpowiadajgcych poszczegolnym
specjalizacjom. Korekty wymaga spotykane w programie studiow 1 stopnia
realizowanie tej samej duzej grupy efektow ksztatcenia w ramach kilku przedmiotow
0 powtarzajgcych si¢ tresciach nauczania. Naleiy dokonac¢ ponownej analizy tresci
I programowej konsystencji wybranych modutow/przedmiotow, a takze dostosowaé
przypisywang liczcbe punktow ECTS do rzeczywistego naktadu pracy studenta
wymaganego realizacjg przedmiotow 7z modulu zaje¢ do wyboru (z oferty
ogolnouczelnianej lub na innym kierunku studiow).

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spojng catosé. Na wyroinienie zastugujq dzialania zwigzane ze
wsparciem studentow 7 Niepelnosprawnosciami w realizacji programu ksztalcenia.

4. Liczbai jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego
programu.

W proces dydaktyczny s3a zaangazowani nauczyciele akademiccy o dorobku naukowym
zwigzanym z obszarem nauk $cistych w dyscyplinach: fizyka (28), astronomia (1), chemia (1),
matematyka (2), z obszarem nauk technicznych w dyscyplinach: mechanika (1), inzynieria
materiatlowa (1), z obszarem nauk spotecznych w dyscyplinach: pedagogika (1), ekonomia (2),
z obszarem nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo (2), z obszarem
medycznych, nauk o zdrowiu oraz kulturze fizycznej w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej
(3). Oznacza to taczne zaangazowanie 41 nauczycieli akademickich realizujacych programy
ksztalcenia na ,,fizyce technicznej” | i Il stopnia. Kadra ta sktada si¢ z 4 0sob posiadajacych
tytul profesora, z 9 osob ze stopniem naukowym dr. hab., z 19 o0s6b ze stopniem naukowym
doktora oraz z 9 nauczycieli akademickich z tytutem zawodowym. Struktura ich kwalifikacji
pozwala realizowaé wigkszo$¢ zaje¢ przewidzianych planem studiow oraz zwigzane z tymi
zajeciami efekty ksztatcenia. Prowadzony przez nich proces dydaktyczny obejmuje grupe 95
studentow na obu stopniach ksztalcenia, co 0znacza bardzo zindywidualizowane warunki
realizacji programu ksztatcenia. Taka silna kadra nauczycieli akademickich gwarantuje
formalnie realizacje zatozonych przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia, w tym
takze na studiach II stopnia oraz umozliwia osigganie zatlozonych w programach ksztatcenia
celow.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i Zakladanych efektow
ksztalcenia.

Wszyscy zatrudnieni na Wydziale nauczyciele akademiccy realizujacy program ksztatcenia (35
0s0b) posiadajg dorobek potwierdzony publikacjami naukowymi.

Minimum kadrowe dla kierunku ,.fizyka techniczna” zostato okreslone zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Warunki. Do minimum kadrowego kierunku ,,fizyka techniczna” Uczelnia
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zglosita 14 nauczycieli akademickich, w tym 7 samodzielnych (3 z tytutem naukowym
profesora, 4 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 7 ze stopniem naukowym
doktora. Wszystkie te osoby sg zatrudnione na Uniwersytecie na podstawie mianowania albo
umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow,
za$ uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy (§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Warunki).
Ponadto wszyscy nauczyciele akademiccy spelniajg wymogi zawarte w § 13 ust. 3 tego
rozporzadzenia, gdyz prowadza na kierunku zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30
godzin (samodzielni) albo 60 godzin (ze stopniem naukowym doktora). Oswiadczenia
0 wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolity na stwierdzenie, ze osoby
wskazane przez Uniwersytet do minimum kadrowego speinity warunki art. 112a ustawy
PoSzW. We wszystkich teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace
posiadanie stopni i tytulow naukowych. Umowy o pracg oraz akty mianowania zawieraja
wymagane prawem elementy.

Minimum kadrowe dla studiéw Il stopnia wizytowanego kierunku powinno stanowi¢ zgodnie
z §15 ust. 1 rozporzadzenia Warunki co najmniej 6 samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej 6 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.
Natomiast minimum kadrowe dla studiéw | stopnia powinno stanowi¢ zgodnie z §14 ust. 1 tego
wspomnianego rozporzadzenia co najmniej 3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej 6 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Na podstawie
wniosku Uniwersytetu (zatacznik nr 1 do Raportu samooceny) do minimum kadrowego
studiow II stopnia zaliczy¢é mozna 5 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
6 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora. Jeden ze zgloszonych samodzielnych
nauczycieli akademickich posiada dorobek w obszarze nauk technicznych, podczas gdy
kierunek ,fizyka techniczna” zostal przypisany w calosci do obszaru nauk S$cistych.
W konsekwencji do minimum kadrowego na tym stopniu ksztalcenia brakuje 1 samodzielnego
nauczyciela akademickiego (szczegdty w Zataczniku nr 5 do Raportu). W oparciu o ten sam
wniosek do minimum kadrowego na I stopniu ksztatcenia mozna zaliczy¢ 6 samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz tylko 5 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, gdyz
jeden ze zgloszonych zostal zaliczony wedlug powotywanego zalgcznika nr 5 do dwu
kierunkow studiow II stopnia jednoczesnie. Minimum kadrowe dla tego stopnia ksztalcenia jest
spetnione.

Na podstawie analizy umow o prace i aktow mianowania oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe charakteryzuje si¢ stabilnoscia.
Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona w uczelni od
kilku/kilkunastu lat, a niemal wszystkie umowy o prace¢/akty mianowania sg zawarte na czas
nieokreslony. Na tej podstawie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz minimum kadrowe
kierunku jest stabilne. Jednoczesnie biorgc pod uwage liczb¢ nauczycieli akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego (11) oraz liczbe ksztatconych studentow, na jednego
nauczyciela akademickiego z minimum kadrowego przypada okoto 9 studentow, co jest
stosunkiem znacznie ponizej granicy wyznaczonej przepisami 1:60 (§ 17 ust. 1 pkt 5
rozporzadzenia Warunki).

Nalezy rowniez wskaza¢, ze w wigkszo$ci przedmiotow, ktorych efekty przedmiotowe sa
powigzane z okreslong dyscypling naukowa, zajgcia prowadza nauczyciele akademiccy
posiadajacy dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny, co jest zgodne z wymogami przepisu
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§6 ust. 2 rozporzadzenia Warunki. W wykazie obsady zaj¢¢ (zatacznik nr 2 do Raportu
samooceny: Wykaz pozostatych nauczycieli akademickich prowadzqgcych zajecia dydaktyczne
na ocenianym kierunku studiow) mozna znalez¢ jednak przyktady bigdnego obsadzenia
przedmiotow: metody numeryczne (dyscyplina matematyka albo informatyka), bezpieczenstwo
procesow i technologii energetycznych (energetyka), geotermia (geofizyka albo inzynieria
srodowiska), odnawialne Zréodla energii (inzynieria Srodowiska), matematyka elementarna
(matematyka), podstawy elektroniki i techniki obwodow elektrycznych (elektronika oraz
elektrotechnika), kolektory (inzynieria S$rodowiska), komputerowe systemy pomiarowe
(informatyka), technologia informacyjna (informatyka), technika sensorowa (informatyka
w dziedzinie nauk technicznych) prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy dorobek
naukowy w dyscyplinie fizyka; seminarium dyplomowe (fizyka) i ekologiczne i ekonomiczne
aspekty wytwarzania energii (energetyka albo inzynieria Srodowiska oraz ekonomia) prowadzi
osoba o dorobku w dyscyplinie pedagogika; elektrodynamika (fizyka) prowadzi nauczyciel
akademicki z kwalifikacjami w naukach technicznych w dyscyplinie mechanika. Wskazuje to
na brak odpowiednich procedur w wydziatlowym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
zapewniajacych wlasciwa obsadg zajec.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji
| zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicq.

Wtadze Uniwersytetu wspieraja rozwoj naukowy oraz rozwoj kwalifikacji kadry dydaktycznej.
Takze polityka kadrowa realizowana przez kierownictwo Instytutu Fizyki realizuje to zadanie
kierujac si¢ dwoma gtownymi celami: utrzymaniem obecnego stanu kadrowego przez
pozyskiwanie zaje¢ dydaktycznych na innych kierunkach i wydziatach, ktére mogliby
prowadzi¢ pracownicy Instytutu oraz ustawicznej stymulacji pracownikow posiadajacych
stopien doktora do uzyskania przez nich stopnia naukowego doktora habilitowanego.
Rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej sprzyja rowniez stymulacja poprzez okresowg oceng
nauczycieli akademickich, prowadzong zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2011 rektora z 28 lutego
2011 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich. W ciggu ostatnich 6 lat w wyniku
tych dziatan uzyskato stopiefi naukowy doktora habilitowanego 4 pracownikdéw oraz stopien
naukowy doktora 5 pracownikéw Instytutu Fizyki. Obecnie przeprowadzana ocena okresowa
prowadzona jest zgodnie z zarzadzeniem nr 76/2013 rektora z 20 maja 2013 r. w sprawie
okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Raport samooceny zawiera bardzo ograniczone informacje wskazujace na wspieranie przez
Wydziat rozwoju naukowego i1 dydaktycznego pracownikéw poprzez wymiang pracownikow
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg. W ciggu ostatnich 5 lat
w stazach naukowych oraz dydaktycznych, w tym w wyjazdach w ramach programu LLP
Erasmus) uczestniczyto 37 pracownikow. Bark blizszych informacji o dtugosci tych wyjazdow,
0 os$rodkach przyjmujacych oraz 0 szczegdtowych celach nie pozwala oceni¢ wptywu takich
wyjazdow na podnoszenie umieje¢tnosci dydaktycznych i na rozwoj naukowy delegowanych.
Raport samooceny nie wskazuje takze na takie instrumenty polityki naukowej i kadrowej jak
urlopy naukowe oraz stypendia.
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Na spotkaniu z Zespotem pracownicy Instytutu sformutowali uwagi krytyczne dotyczace
ogblnych problemoéw dydaktyki oraz organizacji i finansowania badan naukowych. Trudna
sytuacja finansowa Uniwersytetu i Wydziatu w istotnym stopniu ogranicza mozliwos$ci rozwoju
Wydziatu, prowadzonego kierunku studiow i poszczegolnych pracownikéw. Podkreslano takze
dobre warunki rozwoju naukowego: dobrze, nowoczesnie wyposazone laboratoria oraz
inspirujaca atmosfer¢ w zespotach badawczych. Wyrazano trosk¢ o zbyt mata liczbg
kandydatéow do studiow fizycznych, co w gltownej mierze blokuje prawidlowy rozwoj
oferowanych specjalnosci.

Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe

Ogolna ocena hospitowanych zajeé¢ dydaktycznych

Wiekszo$¢ ocenianych zaje¢ byla poprowadzona z wystarczajacg starannoscig i dobrym
przygotowaniem prowadzacych. Sale wyktadowe, pracownie i laboratoria sg odpowiednio

wyposazone w sprzet audiowizualny, zestawy laboratoryjne 1 ¢wiczeniowe. Obserwowano, ze
w niektorych przypadkach poziom zaje¢ przewyzszal mozliwosci percepcji studentow.
Zastrzezenia nasuwala takze trafno$¢ obsady zaje¢ z powodu niewlasciwych kwalifikacji
nauczycieli akademickich je prowadzacych.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego®: znaczgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczha pracownikéw naukowo-dydaktycznych spelnia wymogi odpowiednich
przepisow. Kwalifikacje kadry o dorobku zwigzanym 7 naukami scistymi, zgodnym
Z przypisaniem obszarowym kierunku, umoZliwia osiggniecie zatoionych celow
ksztalcenia i efektow ksztalcenia ocenianego kierunku studiow.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry sq adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W minimum kadrowym dla studiow
drugiego stopnia brakuje 1 samodzielnego nauczyciela akademickiego,
W konsekwencji zgloszona przez Wydzial obsada minimum kadrowego dla tego
stopnia nie spetnia obowigzujgcych przepisow. Zastrzeienia nasuwa niewlasciwa
obsada czesci zajeé dydaktycznych, naruszajgca odpowiednie regulacje w tym
zakresie.

3) Jednostka prowadzi w ramach posiadanych srodkow polityke kadrowq sprzyjajecq
podnoszeniu kwalifikacji kadry i zapewnia pracownikom wystarczajgce warunki
rozwoju naukowego i dydaktycznego. Wymiana naukowo-badawcza i dydaktyczna
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg jest skromna.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajqcq potrzeby 0sob
niepetnosprawnych.

Nadzorujacy prowadzony kierunek Instytut Fizyki zajmuje cze$¢ pomieszczen w nowo

wybudowanym i nowoczesnie wyposazonym budynku A0 w obrebie Centrum Innowacji
i Transferu Wiedzy Techniczno-Przyrodniczej Uniwersytetu (CliTWTP). Zaréwno wiasna baza
dydaktyczna Instytutu Fizyki, jak i baza udost¢pniona do wykorzystania, dostosowane sa do
specyfiki prowadzonych zajeé. Wszystkie zajecia odbywajg si¢ W jednym nowoczesnym
budynku. Sale dydaktyczne wyposazone sag w tablice, projektory multimedialne z ekranami,
a takze gniazda sieciowe umozliwiajace dostep do Internetu. Dodatkowo, wigksze sale
wykladowe zaopatrzone sag w nagtos$nienie W salach wyktadowych jest wystarczajaca liczba
miejsc w stosunku do liczby zapisanych studentow. Stan techniczny bazy dydaktycznej
pozwala w pehni realizowa¢ proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Ponadto
w calym budynku A0 dziata bezprzewodowa sie¢ wi-fi EDUROAM, udost¢pniona studentom
i pracownikom. Charakteryzuje si¢ ona szybkim transferem danych oraz stosunkowo duzym
zasiggiem, co umozliwia swobodne korzystanie z sieci komputerowej Wydziatu takze
z wykorzystaniem prywatnych notebookéw 1 laptopow. Wydziat zadbal réwniez
0 udostepnienie studentom licencji na specjalistyczne programy komputerowe, a Studenci moga
rowniez korzysta¢ z tych programow w domach.

Pracownie specjalistyczne wyposazone sg w aparatur¢ zgodng z ich profilem ksztatcenia
i badan. W budynku znajduje si¢ rowniez uczelniana biblioteka, z bogatym ksiegozbiorem
tradycyjnym oraz elektronicznym, z ktdrej moga korzysta¢ studenci 1 wyktadowcy. Stopien
dostosowania bazy dydaktycznej do mozliwosci osiggnigcia deklarowanych efektow
ksztalcenia jest bardzo wysoki. Takze w opinii studentow infrastruktura dydaktyczna Wydziatu
1jej poziom oceniane sg wysoko.

Laboratoria i pracownie dydaktyczne przygotowane do prowadzenia zaje¢ praktycznych sa
udostepniane dla realizacji procesu ksztalcenia w odpowiedniej liczbie, a ich wyposazenie jest
nowoczesne i dostosowane do potrzeb realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych z tego typu
zajeciami. Nie budzi zastrzezen Zespotu réwniez dobor miejsc odbywania praktyk
programowych, oferowanych przez firmy i instytucje z terenu Podkarpacia o profilu
dziatalnosci odpowiadajagcym zalozonym efektom ksztatcenia, np. WSK PZL Rzeszow S.A.,
Podkarpacki Klaster Energii Odnawialnej, PGE Energia Odnawialna S.A., D.A. Glass.
Wiekszo$¢ zaje¢ odbywa si¢ w salach nowoczesnego budynku, w petni przystosowanego takze
do potrzeb studentéw niepetnosprawnych w tym niewidomych lub stabowidzgcych. Windy
umozliwiajg takim studentom dotarcie na kazde pigtro. Studenci niepelnosprawni majg rowniez
mozliwo$ci swobodnego dostepu do gabinetu dziekana oraz prodziekana ds. studenckich oraz
do poszczegélnych sekretariatow. W budynku Wydzialu znajduja si¢ réwniez toalety
dostosowane do potrzeb studentdw niepetnosprawnych.

Biblioteka Gtowna Uniwersytetu konsoliduje caty ksiegozbior uczelni dzigki rezygnacji
z funkcjonowania bibliotek wydzialowych. Biblioteka jest bardzo dobrze zaopatrzona
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w wymagane na ocenianym kierunku ksigzki i czasopisma. Poniewaz na Uniwersytecie dziata
system informatyczno-biblioteczny, to wyszukiwanie niezbednej literatury jest bardzo
utatwione. Studenci sg szkoleni i przygotowywani do korzystania z tego systemu. Zasoby
biblioteczne sg udostepniane rowniez W soboty (w godzinach 8:00-15:30). Wydziat udostgpnia
ponadto czytelni¢ przy Bibliotece z duza liczba miejsc do pracy wlasnej, z czego chetnie
studenci korzystajg. Biblioteka jest rowniez przystosowana do potrzeb studentow niewidomych
lub niedowidzacych dzigki wyposazeniu W specjalistyczny sprzet, jak np. skanery
umozliwiajace odczytywanie ksigzek, lupy, czytniki tekstow oraz specjalnie dostosowane
klawiatury.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego”: wyrdiniajgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego:
Nowy kompleks budynkow Wydzialu oraz wyposaZenie sal dydaktycznych i laboratoriow

zapewnia baze¢ materialng wspierajgcqg w stopniu wyroZniajgcym osigganie efektow
ksztalcenia przewidywanych programem kierunku ,fizyka techniczna”. Odpowiednia
liczba miejsc w salach dydaktycznych i pracowniach, wysoka jakos¢ sieci
bezprzewodowej Wi-Fi udostepniana powszechnie studentom i pracownikom, swietnie
przygotowana Biblioteka Uniwersytecka do realizacji dydaktyki na ocenianym kierunku,
odpowiednia baza firm, w ktorych realizowane sq praktyki programowe, to istotne
elementy bazy dydaktycznej wspierajgce realizacje oferowanych programow ksztalcenia.
Na wysokq oceng¢ zastugujg rowniez; rozwigzania budowlane i techniczne wyposaZenie,
wspomagajqce ksztalcenie studentow niepetnosprawnych ruchowo, stabo widzqcych oraz
niewidzgcych. Studenci w swoich opiniach oceniajg baze materialng studiow takze
W stopniu najwyzszym.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztatcenia;
na kierunkach o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
W pracy naukowo-badawczej.

Badania naukowe z fizyki na Wydziale sa prowadzone w priorytetowych obszarach

wynikajacych z polityki naukowej 1 naukowo-technicznej uwzgledniajacej specyfike
regionalng Doliny Lotniczej. Z powodzeniem realizowane sa badania obejmujace:
Z zakresu fizyki doswiadczalne;j:

o fizyke potprzewodnikow (technologie wytwarzania warstw poét-przewodnikowych
metodg ablacji laserowej, wlasciwosci warstw badanych metodg dyfrakceji
elektronowej i transmisyjnej oraz EPR);

o spektroskopie molekularng (wtasciwosci widm i struktur matych molekut oraz
czasteczek wieloatomowych, a szczegdlnie molekut CO/CO*, CH/CH", NO/NO",
AIH/AIH" oraz molekuly kwasu antranilowego, odgrywajacych wazng role w ochronie
srodowiska naturalnego, inzynierii nowych materialow i badaniach kosmicznych).

Z zakresu fizyki teoretycznej:
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o astrofizyke teoretyczng (modelowanie fizycznej ewolucji matych ciat Uktadu
Stonecznego, w tym zjawisk prowadzacych do wybuchoéw jasnosci komet);

o dynamik¢ materii (oddziatywania lepton-hadron, hadron-hadron oraz produkcja
bozonoéw elektrostabych, saturacja partonowa przy wysokich energiach, struktura
protonu i produkcja mezondéw oraz czgstek natadowanych (akceleratory HERA i LHC),
symulacje numeryczne dynamiki zderzen jadrowych o najwyzszych energiach;

o fizyke systemow ztozonych (uniwersalne charakterystyki w procesach finansowych);

o fizyke i mechanike statystyczng (zastosowanie nowych metod analitycznych,
poszukiwanie Scistych rozwigzan modeli takich jak model Isinga, modele stopow
binarnych oraz gazow sieciowych);

o teori¢ ciala stalego (obliczenia ab-initio struktur pasmowych ciat krystalicznych,
atomistyczne modelowanie ab-initio wzrostu cienkich warstw, heterostruktury
polprzewodnikowe, modelowanie anty-ferromagnetyzmu pasmowego
W oddziatywaniach z nadprzewodnictwem wysokotemperaturowym; osobliwosci
transportu nosnikow tadunku w strukturach niskowymiarowych).

Z zakresu specjalnosci teoretyczno- doswiadczalnych:

o akustyke fizyczng (fale akustyczne drgajacych ptaskich elementow powierzchniowych,
np. ttokéw, membran, ptyt kotowych i pierscieniowych);

o dydaktyke fizyki (dynamiczne modele ksztalcenia fizyki, struktura fizyki i jej zwigzki
z innymi naukami przyrodniczymi, modelowanie procesow fizycznych mikroswiata dla
celow nauczania fizyki w szkotach ponadgimnazjalnych).

Badania te owocuja licznymi publikacjami w czasopismach naukowych o cyrkulacji swiatowej,
uzyskiwaniem finansowania projektow badawczych, w tym z Narodowego Centrum Nauki,
zaproszeniami do wygloszenia wykladow na miedzynarodowych konferencjach. Wydziat
organizuje takze takie konferencje u siebie. Odnotowuje si¢ rozwoj wlasnej kadry zdobywajace;j
stopnie naukowe doktora habilitowanego i doktora w zakresie fizyki. Niewatpliwie stymulujagca
dla jakosci badan naukowych jest wspotpraca naukowa pracownikoéw Instytutu Fizyki
z osrodkami zagranicznymi, a jej przejawem sg wspolne publikacje naukowe i realizowane
projekty badawcze. Doda¢ do tego nalezy powstajace wiezi migdzy przedsigbiorstwami
I grupami badawczymi, szczegdlnie w obszarze badan nad energetyka odnawialng, co rodzi
nadzieje na silniejsze powiazanie badan naukowych prowadzonych na Wydziale z gospodarka
regionalng. W ostatniej kategoryzacji jednostek naukowych MNiSzW Wydziat znalazl sig¢
wsrdd jednostek kategorii B.

Prowadzone na Wydziale badania naukowe wptywaja w tylko w ograniczonym stopniu na
proces ksztalcenia dla kierunku ,,fizyka techniczna”. Przede wszystkim programy ksztalcenia
byly tworzone przez badaczy prowadzacych badania w wymienionych wyzej obszarach fizyki.
Znajduje to odzwierciedlenie w tresci niektorych modutéow programu studiéw II stopnia
(wyktady i przedmioty specjalistyczne), ale szczegdlnie mocno uwidacznia to si¢ na koncowym
etapie studiow w tematyce seminaridow oraz prac dyplomowych powigzanych czesto z aktualnie
prowadzong pracg badawczg promotora. Efektywnos$¢ tych procesow jest jednak nikta, gdyz
Wydziat przedstawil Zespotowi tylko 3 oryginalne prace ze wspotautorstwem studentow,
wykonane w ciggu ostatnich 5 lat. W Raporcie samooceny wymienia si¢ tylko 2 studentki jako
czynne uczestniczki ogolnopolskiej konferencji I Forum EMR (Rzeszow 2010). Odnotowaé
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nalezy rowniez pewng aktywno$¢ w studenckich kotach naukowych, bedaca poktosiem badan
naukowych prowadzonych na Wyadziale.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze przy wysokiej aktywnosci badawczej pracownikow
Wydziatu i duzym potencjale kadry naukowej w tym zakresie wptyw prowadzonych przez nich
badan naukowych na realizowany proces dydaktyczny oraz na ksztattowanie programu
ksztalcenia na II stopniu studiow jest zaskakujgco niski, za§ udziatu studentow w badaniach
naukowych 1 publikacji wynikow tych badan dalece niezadawalajacy.

Raport samooceny wskazuje 6 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia za granicg
W ciggu ostatnich 5 lat. Nie zdarzyto si¢ natomiast w tym samym okresie prowadzenie zaj¢¢ na
kierunku przez wyktadowcow z zagranicy. W wymianie realizowanej w ramach programow
mi¢dzynarodowych (>>Budowa potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na
poziomie europejskim<<, europejski programu Erasmus Lifelong Learning) pracownicy
Wydzialu aktywnie korzystaja z mozliwosci odbywania wizyt studyjnych Iub stazy
dydaktycznych w wybranych zagranicznych o$rodkach. W analizowanym okresie 37
nauczycieli akademickich wyjechato za granice, ale ani jeden student. Ta jednostronna
wymiana naukowa, jak si¢ wydaje realizowana glownie w ramach wspomnianych dwu
projektoéw, moze w pewnym zakresie wzmacnia¢ kompetencje nauczycieli akademickich
(i zachgca¢ do mobilnosci), ale nie odbija si¢ to bezposrednio na poprawie jakosci ksztalcenia.
A w kazdym razie nie przedstawiono Zespolowi zadnych swiadectw, ze realizacja programéow
wywoluje takie pozadane skutki.

Zajecia na kierunku Fizyka techniczna sg prowadzone w jezyku polskim. Z wykazu
zamieszczonego w Raporcie samoocenie oferowane sg rowniez wybrane wyklady w jezyku
angielskim (7 w ciagu 5 ostatnich lat) przeznaczone dla studentow zagranicznych (9), ktorzy
wyrazaja chec zaliczenia pewnej liczby punktow ECTS na studiach w Instytucie Fizyki. Wobec
swoistego odizolowania tej formy ksztalcenia od studiow w jezyku polskim, trudno znalezé
nawet posredni jej wptyw na jako$¢ dydaktyki oferowanej, jak to okreslono w Raporcie
samooceny, >>studentom macierzystym<<.

Na podstawie spotkania Zespotu z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego
mozna wnioskowac, ze interesariusze ci realnie oddziatywaja na proces dydaktyczny (wplyw
na program praktyk zawodowych, konsultowanie efektow ksztatcenia wybranych przedmiotow
programu ksztalcenia na kierunku, formutowanie pozadanych kwalifikacji absolwenta
czynigcych go konkurencyjnym na rynku pracy).

Ocena konicowa 6 kryterium ogolnego*: znaczgco.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego:
Wydzial dysponuje kadrg nauczycieli akademickich prowadzgcych badania naukowe
z zakresu fizyki na dobrym poziomie. Mimo duzego potencjatu kadrowego (ponad 30
pracownikow z przynajmniej stopniem naukowym doktora) oraz nieliczng grupg
studentow na I1 stopniu studiow odnotowuje si¢ bardzo ograniczony zwigzek tych badan
z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi. Przejawia si¢ on tylko w tresciach niektorych
modutow programu studiow 11 stopnia (wyktady i przedmioty specjalistyczne, seminaria)
oraz na etapie dyplomowania, powigzanym czesto 7 prowadzong pracq badawczg
promotora. Efektywnosé programu ksztatcenia w tym zakresie jest jednak nikta, gdy?
studenci byli wspotautorami tylko 3 oryginalnych prac publikowanych w ciggu ostatnich
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5 lat. Zastrzeienia wywoluje takie rola wymiany naukowo-dydaktycznej w procesach
dydaktycznych na kierunku, w tym wykorzystanie wzorcow miedzynarodowych. Na
Wydziale aktywnie funkcjonuje kilka kot naukowych, zas studenci w nich dzialajgcy
majq sporadycznie mozliwosé uczestnictwa w badaniach naukowych prowadzonych
w Instytucie Fizyki. Stopieri wsparcia wlasnej aktywnosci badawczej studentow jest
niewystarczajgcy.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajq wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow.

Przyjecie kandydatow na I rok studiow nastgpuje na podstawie postgpowania kwalifikacyjnego,

ktorego gtownym sktadnikiem jest konkurs swiadectw dojrzatosci. Limit miejsc jest dzielony
proporcjonalnie do liczby kandydatéw z nowag maturg i starg matura; ci drudzy stanowig
obecnie zdecydowang mniejszos¢. Komisja rekrutacyjna uwzglednia oceny punktowe uzyskane
na $wiadectwie dojrzalosci z przedmiotéw S$cistych i jezykow. W przypadku kandydatow
Z nowg maturg sg to nast¢pujace przedmioty: matematyka, fizyka, informatyka, jezyk polski,
jezyk obcy, przy czym fizyka punktowana jest z najwyzszg wagg. Takie zasady rekrutacji
umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania
podczas studiow zakladanych efektow ksztalcenia. Nie ma regulacji dyskryminujacych
okreslong grupe kandydatow. Liczba rekrutowanych studentow jest nizsza niz pozwala na to
potencjal dydaktyczny jednostki, stosunek bowiem liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw na kierunku ,,fizyka techniczna” wynosi
obecnie okoto 1:9, a wigc znacznie ponizej wartosci przewidzianej przepisami (1:60).

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sig, Zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen.

W wigkszo$ci modutow ksztatcenia okoto potowy catkowitego czasu pracy studenta obejmuje
czas pracy w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentéw. Od
tego wzorca mocno odbiega pracownia fizyczna I, w ramach ktoérej zajgcia wymagajace
bezposredniego udzialu nauczycieli 1 studentow stanowig niespelna 30% wszystkich
aktywnos$ci studenta niezbednych do osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia (153
godz./513 godz.). Wynika to z przyjetej duzej liczby godzin potrzebnych na indywidualne
przygotowanie si¢ studenta do ¢wiczen (135) oraz na przygotowanie sprawozdan (225). Naktad
pracy i czasu niezbednego do osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia kierunkowych
I przedmiotowych dla obu poziomoéw ksztalcenia zostat w znacznej wigkszosci przedmiotow
okreslony prawidlowo.

System oceny osiggnie¢ studentéw opiera si¢ na zaliczeniach czgstkowych (testy, sprawdziany,
kolokwia, sprawozdania) 1 podsumowujacych (zaliczenia przedmiotu, egzaminy). Metody
I kryteria oceny sg szczegdtowo okre$lone w Kartach poszczegdlnych modutow/przedmiotow.
Prowadzacy zajecia przed ich rozpoczgciem okresla 1 przedstawia studentom zasady zaliczenia
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oraz ustala sume¢ punktow mozliwych do zdobycia w ramach zaj¢¢ (przyznawanych za prace
pisemne, odpowiedzi ustne oraz aktywnos$¢ na zajgciach). Oceny wystawiane sg na podstawie
procentowej wartosci zdobytych punktow odpowiadajacych stopniowi opanowania
zdefiniowanych efektow ksztalcenia. Ustalone zakresy procentowe dla poszczegdlnych ocen sa
typowe: 90% -100% — ocena bardzo dobra (5,0); 80% -90% — ocena dobra plus (4,5); 70% —
80% — ocena dobra (4,0); 60% -70% — ocena dostateczna plus (3,5); 50% -60% — ocena
dostateczna (3,0). Taki system oceny zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania
ocen. Ewentualnie mozna usungé wystepujace dwuznacznosci precyzujgc wartosci dolnych
progow, np. 91%, 81% itp. w poszczegbdlnych zakresach. Prace zaliczeniowe, egzaminacyjne,
projektowe oraz inne materialy stanowigce potwierdzenie zdobycia przez studenta zalozonych
w programie ksztalcenia efektow ksztalcenia sg archiwizowane przez pracownika realizujacego
dany przedmiot przez okres 3 lat od ich wykonania, na wypadek koniecznosci dokonania ich
przegladu. System ten wspiera proces uczenia si¢ studentow, gwarantuje jego przejrzystosc, zas
dzigki standaryzacji obiektywizuje wystawiane oceny. Studenci Wydziatu wskazuja jednak na
pewne barki i wady (por. opinie studentéw wyrazane na spotkaniu z Zespotem), ktore powinny
by¢ uwzglednione w trakcie prac nad doskonaleniem jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
I miedzynarodowej mobilnosci studentow.

Studenci uczestniczag w programach mobilnosci (Most, Erasmus), realizujac na innych
uczelniach studia czgstkowe, ale dotyczy to bardzo niktej grupy studentéw. Nie wykorzystuje
si¢ rowniez mozliwosci stwarzanych przez umowy bilateralne zawarte przez Uniwersytet
z europejskimi uczelniami, na ktorych prowadzone sg studia na kierunku ,,fizyka”. W latach
2008-2012 nie wyjechat za granice w ramach programow migdzynarodowych zaden student
Kierunku ,,fizyka techniczna”. Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy upatrywac raczej w mato
efektywnej popularyzacji tego typu mozliwosci oraz w malej roli przypisywanej przez program
ksztalcenia tej aktywnos$ci studentow. Potwierdzajg to zastrzezenia wyrazane przez samych
studentow obawiajacych si¢ opdznien w realizacji toku studiow 1 klopotow zwigzanych
Z uznawaniem egzamindéw zaliczonych za granicg. Oznacza to w konsekwenciji, ze nie posiadajg
oni odpowiedniej wiedzy o roli systemu ECTS, z samej swojej istoty promujacego mobilnos¢
studentow, oraz ze dziatania jg wspierajace sa nieefektywne albo ich brak.
Dobra okazja do zwigkszenia mobilnosci studentoéw mogtyby by¢ projekty w ramach programu
kierunkow zamawianych, jednakze tego typu dziatania wspierajagce mobilno$¢ nie zostaty
zaplanowane w obecnie realizowanych projektach ,,Tesla” i ,,Edison. Warto przy tej okazji
podkresli¢, ze na Wydziale stwarza si¢ studentom szerokie mozliwos¢ wyboru jezyka obcego,
jakiego chcg uczy¢ sie w trakcie lektoratow (dominuje wybor jezyka angielskiego) oraz jego
poziomu zaawansowania.
Nadzieje na wigkszy wplyw wspolpracy miedzynarodowej na mozliwosci osiggania
zakladanych programem ,.fizyki technicznej” efektow ksztalcenia stwarza realizowany na
Uniwersytecie projekt >>Budowa potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na
poziomie europejskim<<, wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej. Celem projektu
jest podniesienie i wzmocnienie kompetencji kadry akademickiej oraz poprawa jakos$ci
ksztalcenia. Zarowno w ramach tego projektu, jak i w ramach europejskiego programu Erasmus
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Life Long Learning pracownicy Instytutu Fizyki aktywnie (w przeciwienstwie do studentow!)
korzystaja z mozliwosci odbywania wizyt studyjnych lub stazy dydaktycznych w wybranych
zagranicznych osrodkach. Niestety, efekty tych wyjazdoéw dla programu ksztalcenia i jego
realizacji wciagz sg trudno uchwytne. Posrednie korzysci dla procesu ksztatcenia przynosi
natomiast wspolpraca naukowa pracownikow Instytutu Fizyki z partnerami zagranicznymi,
dzieki ktorej studenci, szczegdlnie magistranci majg szans¢ zapoznaé si¢ z aktualnie
prowadzonymi badaniami na poziomie mi¢dzynarodowym.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zalozonych efektow ksztalcenia.

Na system opieki naukowej i dydaktycznej sktada si¢ opicka promotoréow, opiekundéw

naukowych oraz opickunéw praktyk, cotygodniowe konsultacje z prowadzacymi zajecia (m.in.
w ramach obowigzkowych dla prowadzacych godzin konsultacji), uczestnictwo w pracach
studenckiego Kota Naukowego Fizykow, a takze innych kot naukowych dziatajacych na
Wyadziale, dost¢p studentow do pomocy dydaktycznych (podreczniki, skrypty, notatki
prowadzacych zajecia umieszczane W Internecie, dostep do sieci komputerowej i komputerow
poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych. Najlepsi studenci majg réwniez mozliwo§¢ wyboru
indywidualnego toku nauczania.

Organizacja sesji egzaminacyjnych, z dostepnoscig do tzw. terminow zerowych, nie budzi
zasadniczych zastrzezen, chociaz warto zaznaczy¢, ze weryfikowanie osigganych efektow
ksztalcenia zwigzanych z danym przedmiotem nie powinno ogranicza¢ si¢ tylko do egzaminu
koncowego, co czesto prowadzi do klopotow organizacyjnych z wlasciwym roztozeniem
w harmonogramie sesji egzaminacyjnej sprawdzianow osiaganych przez studentow efektow
ksztatcenia. Ogodlnie organizacja sesji egzaminacyjnych zostata przez studentow oceniona
pozytywnie.

Grupy seminaryjne nie sg zbyt liczne (do 15 uczestnikow). Wydziat opracowat i ogtosit jasno
sformutowane zasady pisania prac magisterskich oraz procedur¢ Samego procesu
dyplomowania.

Studenci maja swobodny dostgp do dziekanatu i dziekana codziennie, rowniez w godzinach
popotudniowych. Cze$¢ spraw moze by¢ zalatwiana zdalnie za posrednictwem systemu
elektronicznego Egeria (system znajduje si¢ w fazie wdrazania, udostgpniono niektore jego
funkcjonalno$ci). Studenci uczestniczacy w projektach ,,Edison” i ,,Tesla” realizowanych
W ramach programu kierunkoéw zamawianych uczestniczg w zajeciach ksztatcenia na odleglosc.
W programach tych istniejg mechanizmy efektywnie motywujace studentéw do osiggania
lepszych efektow ksztalcenia: obok zachet finansowych (comiesieczne stypendia motywacyjne,
platne staze) dodatkowe kursy specjalistyczne, a takze system zaje¢ prowadzonych w technice
e-learningu, zwiekszajacy kompetencje studentow i ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy.
Technika e-learningowa mozna bylo by obja¢ wszystkich studentow kierunku ,.fizyka
techniczna”, angazujac ja do wspierania osiggania przez nich zatozonych efektow ksztatcenia.
Studenci Wydziatu mogga stara¢ si¢ o nagrody rektora za wyniki w nauce. Decyzje w tej sprawie
wydaje Odwotawcza Komisja Stypendialna. Odpowiednie regulaminy $cisle okreslaja kryteria
kwalifikacyjne. Warto zauwazyé, ze przestankami otrzymania stypendium rektora dla
najlepszych studentéw sg: uzyskanie za rok studiow wysokiej $redniej ocen lub posiadanie
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przez studenta osiggni¢¢ naukowych, artystycznych lub wysokich wynikéw we
wspotzawodnictwie sportowym - migdzynarodowym lub krajowym (§8 ust. 2 Regulaminu).
Zalacznik zawiera okreslenie wagi poszczegdlnych osiagnieé i ich powigzania z osiggnigciem
wysokiej $redniej ocen. Prawidlowe okre§lenie wymienionych elementéw umozliwia
studentom zapoznanie si¢ z przestankami procesu decyzyjnego w tej kwestii, eliminujac
jednoczesnie uznaniowe decyzje komisji stypendialnej, co zastuguje na podkre$lenie.
W systemie opieki naukowej brakuje natomiast okreslenia kryteriow ubiegania si¢ przez
studentow o indywidualne formy studiowania.

System pomocy materialnej dla studentéw reguluje zarzadzenie nr 126/2013 rektora z 16
wrzesnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania swiadczen pomocy
materialnej dla studentow. Akt ten w pelni okresla system przyznawania kazdego rodzaju
pomocy materialnej gwarantowanej studentom przez ustawg PoSzW, jasno i kompleksowo
formutujac  kryteria przyznawania stypendiow (socjalnych, specjalnych dla o0séb
niepelnosprawnych, zapomog), za§ odpowiedni zatacznik okre§la w wyczerpujacy sposob
zalezno$ci pomigdzy poszczeg6lnymi kryteriami. Samorzad Studentoéw Uniwersytetu wyrazit
na pismie, zgodnie z przepisami wspominanej wyzej ustawy, opini¢ w przedmiocie przyjecia
Regulaminu. Informacje tam zawarte na temat pomocy materialnej publikowane sg na stronie
WWW Wydziatu i Uniwersytetu.

Kompetencje do przydzielania stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb
niepetnosprawnych oraz zapomodg zostaly przekazane do Wydziatowej Komisji Stypendialne;j
Studentéow. Odwotania od decyzji Komisji rozpatruje Odwotawcza Komisja Stypendialna. Jak
wynika z przedstawionej dokumentacji, jak rowniez z informacji przekazanej Zespotowi przez
przedstawicieli Samorzadu Studentéw, w sktadzie kazdej komisji wigkszo$¢ stanowig studenci.
Z analizy wybranych decyzji stypendialnych wynika, ze wydano je z poszanowaniem
wszystkich zasad stawianych przepisem art. 107 Kodeksu postgpowania administracyjnego, za$
kazda z nich zawiera szczegdlowe uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania. Podziat dotacji na fundusz pomocy materialnej, ustalenie wysoko$ci stawek
stypendiow, jak rowniez ustalenie wysokosci miesigcznego dochodu przypadajace na jednego
cztonka rodziny studenta uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego, nastepuje
W porozumieniu z wiasciwym organem samorzadu, poswiadCzonym na pismie.

Uniwersytet posiada Domy Studenta. Tylko w dwu z nich standardy oceniane sg przez
studentow sg zadawalajace. Zdaniem studentow wywotuje to nagminne rezygnacje
z przyznanych miejsc w pozostatych Domach o niskim standardzie zamieszkania.

System pobierania oplat od studentow za §wiadczone ptatne ustugi edukacyjne okres§la uchwata
Senatu Uniwersytetu nr 334/11/2011 z 24 listopada 2011 r. w sprawie zasad pobierania optat
za Swiadczone ustugi edukacyjne oraz tryb i warunki zwalniania studentéw z tych oplat, dalej
Uchwata Senatu Optaty. Uniwersytet nie pobiera optat wykraczajacych poza katalog okreslony
w ustawie PoSzW. Na ocenianym kierunku faktycznie ponoszong optatg jest nalezno$¢ za
powtarzanie zaj¢¢ z powodu niezadowalajgcych wynikéw w nauce. Jednak i w tym przypadku
studenci majg mozliwos¢ wnioskowania o zwolnienie z niej.

Warunki studiowana na Uniwersytecie okresla indywidualna umowa o warunkach odptatnos$ci
za $wiadczone ustugi edukacyjne, zawierana ze studentem. Umowa w sposob pelny okresla
prawa studenta i jego obowiagzki wzgledem Uniwersytetu. Wzorzec umowy nie zawiera klauzul
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analogicznych do uznanych przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw za
niedozwolone.

Na wizytowanym Wydziale dziata Wydziatlowy Samorzad Studencki. Samorzad otrzymuje
srodki na swoja dziatalno$¢ przyznawane corocznie przez whadze Uniwersytetu. Zdaniem
przedstawicieli samorzadu sg one odpowiednie do potrzeb i skali prowadzonej dziatalnosci.
Podziatu §rodkéw na projekty studenckie dokonuje komisja, w sktad ktorej wchodzg m.in.
rektor oraz przewodniczacy Samorzadu Studentow. Samorzad ma wiasng siedzibe, co utatwia
mu intensywng dziatalnos$¢.

Informacje zawarte w kartach poszczegdlnych przedmiotow sg kompletne i zestandaryzowane.
Zawieraja opis przedmiotowych (modutowych) efektow ksztalcenia, tresci programowe,
literature podstawowa i dodatkowa, formy zaliczenia i kryteria weryfikacji efektow ksztalcenia
oraz szacowany naktad pracy studenta. Kompletnos$¢ tych informacji nie budzi zastrzezen.
Mozna réwniez jednoznacznie oceni¢ ich przydatno$¢ w procesie uczenia si¢ studentow
i realizacji zaktadanych celow i efektow ksztalcenia kazdego z przedmiotow.

W trakcie spotkania z Zespotem studenci dobrze oceniali system opieki naukowej
i dydaktycznej. Nie zgtaszali rowniez zastrzezen co do funkcjonowania systemu pomocy
materialnej na Wydziale. Potwierdzali, Ze kryteria przyznawania poszczeg6lnych Swiadczen sa
dla nich zrozumiate a decyzje w obu Komisjach podejmowane z poszanowaniem opinii
studentéw w ich sktadach. Nie mieli zastrzezen terminowosci wyplacania §wiadczen pomocy
materialnej, a kwoty wsparcia uznali za przewaznie odpowiednie.

W opinii studentéw przyjete przez prowadzacych zajecia formy weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia i1 zaliczania zaje¢ sg r6znorodne 1 dostosowane do prezentowanych tresci
ksztalcenia i wymagan. Potwierdzili, Ze co do zasady nie zdarzajg si¢ sytuacje nieprzestrzegania
przyjetych kryteriow wpisanych do kart przedmiotéw i podawanych na pierwszych zajgciach.
Po kazdym egzaminie i zaliczeniu studenci maja mozliwo$¢ wgladu do swoich prac,
a prowadzacy na ich prosbe ttumacza szczegdtowo btedy jakie popehili 1 co musza zmienié
W sposobie uczenia si¢, by zrealizowa¢ dane efekty ksztalcenia. Studenci sg informowani
rowniez o mozliwoSci skorzystania z egzaminu poprawkowego oraz 0 mozliwosci
warunkowego zaliczenia przedmiotu w nastepnej sesji egzaminacyjnej. Przyczynia si¢ to do
powszechnej akceptacji takiego podejscia do weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
wsrod studentow. Sygnalizowano jednak rownoczesnie pewne spostrzezenia (unikanie przez
Wydziat skreslania studentow kierunku zamawianego ze wzgledu na >>obawe utraty
uprawnien do prowadzenia kierunku zamawianego, a W konsekwencji jego zamknigcia<<),
ktore moga sugerowaé, ze system weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia nie jest
konsekwentnie przestrzegany przez prowadzacych zajecia.

Studenci odniesli si¢ pozytywnie do opracowanych zasad 1 regut pisania prac dyplomowych,
gdyz z jednej strony sg dzieki temu $wiadomi wszystkich wymagan stawianych w procesie
dyplomowania, a z drugiej moga zapoznaé si¢ ze swoimi uprawnieniami w tym zakresie.
Zdecydowanie podkreslali dostepnos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia,
zarbwno w czasie konsultacji jak tez za posrednictwem sieci komputerowej. Z reguty
odpowiadaja na wiadomosci e-mail oraz odbywaja godziny swoich konsultacji. Potwierdzali
rowniez dostgpnos$¢ dziekanatu i dziekana, dzigki czemu ,,zalatwiaja wszystkie sprawy bez
kolejki”.
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Krytyczne opinie dotyczyly przede wszystkim prodziekana ds. studenckich 1 dotyczyty braku
dialogu ze studentami, braku reakcji na ich skargi i wnioski, sktadane nawet w formie pisemne;j,
czesta nieobecno$¢ na wyznaczonych dyzurach albo duze spéznienia. Z zastrzezeniami
spotkato si¢ rowniez przyporzadkowanie punktow ECTS do niektérych przedmiotow, zle
szacujace — ciggle wedlug studentow — czas niezbedny do oOsiggnigcia zakladanych
przedmiotowych efektow ksztalcenia. Z niezadowoleniem spotkat sie¢ rowniez barak miejsc
siedzacych na korytarzach, z ktorych mogliby korzysta¢ studenci w czasie przerw.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego”: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

2)

3)

4)

Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans i zapewniajg wlasciwg selekcje kandydatow na kierunek ,fizyka techniczna”.
Uczelnia dqiy do standaryzowania systemu osiggnieé studentow poprzez okreslenie
jasnych procedur oceniania. System oceny osiggni¢¢ studentow i weryfikacji efektow
ksztalcenia jest zorientowany na proces uczenia Sig, zawiera wymagania
I mechanizmy zapewniajgce przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowanych ocen.
Kazdy z prowadzgcych przedmioty okresla sposob weryfikacji efektow ksztalcenia
i kryteria zaliczenia. Obiektywizm funkcjonowania systemu weryfikacji i oceny
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia nie budzi zastrzezen studentow.
Studenci ocenianego kierunku nie wuczestniczg w wymianie Kkrajowej oraz
zagranicznej. Odczuwalny jest brak zaangazowania Wydziatu w promocje mobilnosci
studentow.

System pomocy materialnej funkcjonuje sprawnie. Uniwersytet przekazaf swoje
uprawnienia Komisjom Stypendialnym, w ktorych sktad w wigkszosci wchodzg
studenci. Kryteria przyznawania swiadczen pomocy materialnej sq sformutowane
W sposob zrozumialy. Dotyczy to réwniez stypendium rektora. Nie pobiera si¢ oplat
naruszajgcych przepisy ustawowe. System opieki dydaktycznej zastuguje na
wyroznienie, szczegolnie ze wigledu na dostgpnosé nauczycieli akademickich.
Wyjgtkiem sq zastrzeienia formulowane przez studentéow w odniesieniu do
prodziekana ds. studenckich. Wydzial wspiera samorzqd studencki i kola naukowe
W swojej dziatalnosci poprzez dofinansowanie projektow oraz udostgpnianie im
infrastruktury materialnej. Wsparcie rozwoju kulturowego ma charakter
drugorzedny. Nie wykorzystuje sie powszechniej technik i metod ksztalcenia na
odleglosé¢ jako mechanizmu wsparcia studentow w osigganiu zaktadanych efektow
ksztalcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
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stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji

zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.
Wewngetrzny System Zapewnienia Jakoséci Ksztatcenia (WSZJK) na Uniwersytecie zostat
wprowadzony zarzadzeniem rektora nr 59/2010 z 30 grudnia 2010 r. w sprawie wewnetrznego
systemu oceny jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim, w ktérym okreslono cel
i funkcjonowanie systemu oraz kompetencje organdéw uczelni i poszczegolnych jednostek
w tym zakresie. W ramach doskonalenia systemu Senat uchwatg nr 186/09/2013 z 26 wrze$nia
2013 r. w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
wprowadzil nowe uregulowania formalno-prawne, b¢dace podstawg dalszego funkcjonowania
WSZJK. W oparciu o te regulacje Instytutowe Zespoty ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
zostaly zniesione, a ich funkcje przejety zespoty wydzialowe. Zarzadzeniem nr 157/2013 rektora z 28
pazdziernika 2013 r. okreslono szczegdtowe zadania WSZIK. Jego organy Stanowia: rektor,
Uczelniany Zespdt ds. WSZIK, wydzialowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Dziat
Jakosci i Akredytacji oraz Biuro Karier. Do gtéwnych zadan systemu nalezy ocena sposobu jego
funkcjonowania na Uniwersytecie, opracowywanie koncepcji jego ewaluacji i proponowanie
rektorowi rozwigzan dotyczacych zmian w funkcjonowaniu systemu zmierzajacych do
podnoszenia jakos$ci i zgodnos$ci ksztatcenia z przepisami wprowadzajacymi Krajowe Ramy
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
Na Uniwersytecie powotany zostat Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w sktadzie 18 cztonkéw powolywanych przez rektora na okres kadencji wtadz Uniwersytetu.
W sktad Zespotu ZJK wchodza: wyznaczony prorektor lub pracownik naukowo-dydaktyczny,
cztonek Senatu posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego — jako
przewodniczacy tego zespotu, po 1 przedstawicielu kazdego wydziatu wyznaczanym spo$rod
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, przedstawiciel
Centrum Sportu i Rekreacji, przedstawiciel Uniwersyteckiego Centrum Nauki Jezykow
Obcych, pracownik Dziatu Jakosci i Akredytacji, pracownik Biura Karier, 1 doktorant
wskazany przez Samorzad Doktorantow oraz 1 student wskazany przez Samorzad Studentéw
Uniwersytetu. Uczelniany Zespot opiniuje sposob funkcjonowania WSZJIK na Uniwersytecie,
opracowuje koncepcje jego ewaluacji oraz proponuje rektorowi rozwigzania dotyczace zmian
w funkcjonowaniu systemu, m.in. w zakresie procedur zapewnienia jako$ci ksztatcenia, zasad
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow nauczania i ich efektow pod
katem ich zgodnosci z Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz w zakresie zasad zapewnienia
jakosci kadry dydaktyczne;.
Dzial Jakos$ci 1 Akredytacji koordynuje prace zwigzane z budowa i doskonaleniem Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim, opracowuje procedury,
zarzadzenia i uchwaty uczelni zwigzane z funkcjonowaniem tego systemu, opracowuje projekty
ankiet funkcjonujagcych w ramach tego systemu, sporzadza zbiorcze raporty z wynikow ankiet na
podstawie danych z wydzialow, analizuje raporty samooceny, opracowane na podstawie Formularza
Oceny Wiasnej Wydziatu i monitoruje proces wdrazania i doskonalenia systemu.
Organem kontrolnym jest Sekcja Jakosci Ksztalcenia, utworzona Zarzadzeniem rektora nr
12/2011 z 18 marca 2011 r. w sprawie powolania Sekcji ds. wewnetrznego Systemu JakoSci
Ksztatcenia.
WSZJK na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym zostat okreslony w Uchwale Rady
Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego nr 21 z 11 kwietnia 2013 r. Organami systemu sg:

29



dziekan, Rada Wydzialu oraz Wydziatlowy Zesp6t ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.
Realizacja systemu opiera si¢ na zespotach ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia powotywanych
w instytutach i koordynowana przez Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Dziatania na rzecz zapewnienia jako$ci procesu ksztalcenia obejmuja: analize zgodnosci
ksztatcenia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu studiow z misja Uniwersytetu oraz
strategia Wydziatu, okresowy przeglad programéw ksztalcenia w zakresie spdjnosci
zamierzonych efektow ksztalcenia oraz poprawnosci odniesienia przedmiotowych do
kierunkowych i odpowiednio obszarowych, analize¢ prawidtowosci doboru metod ksztatcenia
i metod oceniania do zatozonych efektow ksztalcenia, analize poprawnos$ci przypisania
punktéw ECTS do poszczegdlnych modutéw/przedmiotdw, analizg jakosci prac dyplomowych
oraz obowigzujacych na Wydziale procedur zatwierdzania tematéw tych prac, analize
zgodno$ci dostosowania efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz obowigzujacych na
Wydziale procedur dotyczacych wspolpracy z otoczeniem gospodarczym, analize wnioskow
Z monitorowania karier zawodowych absolwentow, realizacj¢ ankiet funkcjonujacych
w ramach uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, nadzor nad przebiegiem
procesu hospitacji i stale monitorowanie sygnatow zglaszanych przez osoby hospitujace,
monitorowanie osiggni¢¢ oraz postepow studentdéw, opracowywanie sprawozdania z oceny
wiasnej jednostki oraz analiz¢ mocnych i stabych stron wraz z propozycjami dziatan na rzecz
poprawy jakosci ksztalcenia.

Posiedzenia wskazanego zespotlu zwotywane sg przez przewodniczacego w miar¢ potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz w semestrze. Kazdorazowo sporzadza si¢ protokot z posiedzenia,
W ktérym odnotowuje si¢ przebieg zebrania i przyjete ustalenia. Przedstawiciele studentow
i doktorantow wchodza w sktad zaréwno Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci, jak
i Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

W zakresie przegladu programow ksztalcenia pod katem weryfikacji efektow zespoty ds.
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia raz w roku (po zakonczeniu zaje¢ w danym roku akademickim)
dokonuja przegladu programéw ksztatcenia poszczegélnych kierunkow i na tej podstawie
ustalana jest zgodno$¢ efektow przypisanych poszczegdlnym przedmiotom z efektami
kierunkowymi. Narzedziem weryfikacji efektow jest matryca efektow ksztalcenia. Weryfikacji
podlega réwniez liczba punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym przedmiotom.
Weryfikacje efektow wspieraja ankiety przeprowadzone wsrod studentow. Przeglad obejmuje
takze prawidlowos$¢ szacowanego naktadu pracy studenta, analiz¢ prawidtowosci doboru metod
ksztatcenia i oceniania osiaggni¢cia zatozonych efektéw ksztatcenia. Na podstawie okresowego
przegladu Wydziat uzyskuje informacje co do potrzeb modyfikacji programu ksztalcenia.
Praktyka dziatania Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia budzi jednak
pewne zastrzezenia. Z analizy ocen wystawionych w trakcie ostatniej sesji egzaminacyjnej
wynika, ze ocen¢ 5,0 wystawiono najczesciej (43% wszystkich ocen), a jednoczes$nie nie
zdarzyta si¢ ani jedna ocena 2,0. Nasuwac si¢ moze przypuszczenie o niepelnym stosowaniu
wyze] opisanego, formalnie doskonatego systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, takze
z przyczyn lezacych poza samym programem ksztatcenia. Dodatkowo zespot ZIK nie
odnotowat zadnych dziatan Wydzialowego Zespolu oraz Instytutowej Komisja ds. JakoS$ci
Ksztalcenia w tym zakresie. Dotyczy to réwniez aktywnos$ci obu tych ciat rowniez w zakresie
analiz procesu dyplomowania i wynikow egzaminow dyplomowych (inzynierskich oraz
magisterskich), jak rowniez wiasciwej obsady zaj¢c.
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Elementem mobilizujagcym pracownikow do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji oraz hospitacji zaje¢. Na Wydziale funkcjonuja nastgpujace ankiety:

e studencka ankieta oceny prowadzacego przedmiot,

e ankieta oceny studiow podyplomowych,

e ankieta oceny pracy dziekanatu,

e ankieta oceny pracy sekretariatu,

e protokot hospitacii,

e tabela naktadu czasu pracy studenta w semestrze (ankieta wydzialowa).
Ankiety te zostaly opracowane na podstawie Zarzadzenia rektora nr 86/2011 z 21 listopada
2011 r. w sprawie okreslenia wzorow ankiet funkcjonujgcych w ramach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Efekty ksztalcenia oceniane sg przez samych studentow.
Mozliwosé¢ takg stwarza system ankietyzacji wszystkich zaje¢ prowadzonych w Instytucie
Fizyki. Anonimowe ankiety wypetniane sg przez studentéw elektronicznie w pracowniach
komputerowych, w ktorych odbywaja si¢ koncowe zajecia z danego przedmiotu, a takze z domu
po zalogowaniu si¢ na swoje indywidualne konto. Student moze zamieszcza¢ W ankiecie
szczegotowe komentarze dotyczace m.in. sposobu prowadzenia zajeé, stopnia zrozumiatosci
tresci, kultury osobistej prowadzacego zajgcia wraz z punktacja. Wyniki ankiet przesytane sg
do wiadz Instytutu Fizyki, a kazdy z ocenianych pracownikow moze zapoznaé si¢ z ich
wynikami. Dzigki powyzszej procedurze $redni odsetek uczestnictwa w wypetnianiu ankiet
wynosi okoto 70%. Wyniki oceny przekazywane sa do analizy dziekanowi oraz jego
zastgpcom. Z pracownikiem, ktory uzyskat niezadowalajace oceny, dziekan odbywa rozmowg.
Wiyniki ankietyzacji w postaci zbiorczych wynikdw sa udostgpniane do wiadomosci takze
studentow.
Uzupelnieniem tych ankiet sg ankiety odnoszace si¢ do innych aspektow procesu ksztatcenia:
ankieta oceny pracy dziekanatu, oceny pracy sekretariatu oraz oceny studiow podyplomowych.
Ponadto zajecia prowadzone przez pracownikOw sg hospitowane przez bezposredniego
przetozonego danego pracownika, a wyniki umieszczane sg w protokole hospitacji. Podczas
projektowania procesu dydaktycznego zwraca si¢ uwage na dobor nauczycieli prowadzacych
okreslony typ zaje¢, ze wzgledu na dobre ich przygotowanie metodyczne (wiedza o tym, co
nauczyciel chce osiggnac, czyli sprecyzowane cele ksztatcenia, dobor tresci nauczania, plan
przebiegu poszczegdlnych zaje¢ oraz dobor odpowiednich metod nauczania do proponowanych
tresci). Zbiorcze wyniki ankiet studenckich przeprowadzonych w Instytutu Fizyki (94 % ocen
bardzo dobrych 1 dobrych) $wiadczg o tym, ze dotychczasowe dzialania Instytutu Fizyki
w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej sg dobrze odbierane przez studentow.
Wydzial wprowadzit klarowne procedury przeprowadzania hospitacji zajgé. Hospitacje
obejmuja zajecia wszystkich nauczycieli akademickich, w tym obowigzkowo osob ocenianych
w danym roku akademickim. Hospitacje mogg by¢ zapowiedziane lub niezapowiedziane, zas
przeprowadzaja je wiadze Wydziatu lub Instytutu Fizyki oraz czlonkowie Wydzialowego
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Po przeprowadzonej hospitacji nastepuje jej
omoéwienie, a osoba hospitujgca wypetnia formularz hospitacyjny. Oceniany nauczyciel
akademicki zapoznaje si¢ z oceng prowadzonych przez siebie zajg¢. Na podstawie protokotu
hospitacji dyrekcja Instytutu Fizyki, przy udziale zespotu ds. zapewnienia jakosci, formutuje
whnioski i zalecenia pohospitacyjne, prezentowane nastgpnie na zebraniach pracownikow.
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Dyrekcja Instytutu we wspotpracy z dziekanem podejmuje dziatania naprawcze zwigzane
z wnioskami pohospitacyjnymi. Arkusze pohospitacyjne przechowywane sg przez instytutowe
zespoly ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia przez 4 lata.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uniwersytetu oraz
Zarzadzenie nr 76/2013 rektora z 20 maja 2013 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Dla dokonania okresowej oceny powotluje si¢: wydzialowe lub instytutowe
komisje oceniajgce, uczelniang komisj¢ oceniajaca, komisje oceniajacg w Bibliotece
Uniwersytetu oraz odwotawczg komisje oceniajacg. Podstawe oceny nauczyciela stanowig jego
osiggniecia naukowe lub artystyczne oraz dydaktyczne 1 organizacyjne. Wyniki oceny
okresowej maja wplyw na decyzje 0 przedhuzeniu zatrudnienia, wysoko$¢ uposazenia,
awansach i wyrdznieniach, powierzaniu stanowisk kierowniczych.

Elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest tez monitorowanie
potrzeb rynku pracy. Monitorowanie i ocena efektow ksztalcenia na rynku pracy jest
dokonywana przez Biuro Karier. Prowadzi ono monitorowanie karier zawodowych absolwentow
oraz wykonuje decyzje Rektora w tym zakresie. Do jego zadan nalezy: tworzenie i aktualizacja
narzedzi do monitorowania karier zawodowych absolwentow, prowadzenie badan internetowych
i telefonicznych absolwentow, obstuga systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow,
archiwizowanie formularzy 1 ankiet, statystyczna analiza zebranych danych, tworzenie zestawien
tabelarycznych i raportow zawierajacych wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentow.
Badanie obejmuje kazdy rocznik absolwentéw od 2010 roku. Badanie rocznika 2010
(absolwenci roku 2009/2010) mialo charakter pilotazowy. Sytuacja zawodowa badana jest po
roku, trzech oraz pigciu latach od zlozenia egzaminu dyplomowego. Raport z badania
udostepniany jest na stronie internetowej Uniwersytetu (zaktadki: Dziat Jakosci i Akredytacji
oraz Biuro Karier) i stanowi podstawe weryfikacji efektow ksztatcenia i programow studiow
na poszczegodlnych kierunkach. Udzielanie odpowiedzi przez absolwentéw na pytania zawarte
w przestanym formularzu nie jest obligatoryjne. Uzyskane do tej pory wyniki badania opinii
absolwentoéw kierunku ,,fizyka techniczna” pochodzity od zbyt matej liczby respondentow, aby
zapewni¢ istotng statystycznie podstawe oceny efektow ksztalcenia z punktu widzenia rynku
pracy.

Na Wydziale realizuje si¢ rowniez polityke zapobiegania niektorym zjawiskom patologicznym,
Stuzy temu np. system antyplagiatowy wprowadzony zarzadzeniem nr 80/2013 rektora z 27
maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu antyplagiatowego wUniwersytecie
Rzeszowskim. Prace dyplomowe powstajace na kierunku ,,fizyka techniczna” od semestru
letniego roku akademickiego 2012/2013 sg sprawdzane w aplikacji plagiat.pl.

WSZJK na Uniwersytecie realizowany jest w trybie cigglym przez Uczelniany Zesp6t ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Dzial Jakosci 1 Akredytacji, Biuro Karier oraz Wydziatowe
Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia. W Instytucie Fizyki dziata Instytutowy Zespot
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powolany na podstawie zarzadzenia nr 165/2012 z 22
listopada 2012 r. rektora Uniwersytetu w sprawie szczegotowych zadan Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz zasad publikowania i jawnosci informacji.

Opisany powyzej system niewatpliwie sprzyja zapewnianiu jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow. Cechuje go efektywna struktura zarzadzania procesem dydaktycznym,
odpowiedni zakres i systematyczno$¢ przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow
ksztalcenia, wspierajgca dziatania doskonalenia programu ksztalcenia. Wcigz jednak jego
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skutecznos¢ w kilku obszarach wymaga poprawy. Dotyczy to wspominanej wczesniej
skutecznos$ci kontroli obsady zaje¢ dydaktycznych oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego, wilasciwe] reakcji na skargi i wnioski studentow
kierowane do wladz Wydziatu oraz opinii w kwestiach programu ksztalcenia, np. w sprawie
niewlasciwej oceny naktadow pracy zwigzanych z realizacjg niektorych przedmiotow. Nie jest
takze jasny podziat kompetencji pomiedzy zespotami: instytutowym i wydziatowym.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.
Z Raporcie samooceny wynika, ze programy ksztatcenia dla kierunku ,,fizyka techniczna” byty

tworzone przez komisje programowg dziatajacg w Instytucie Fizyki, przy czym efekty
ksztatcenia dla kierunku zostaly przyjete na posiedzeniu Rady Instytutu odbytym 18 kwietnia
2012 r. Za monitorowanie efektow ksztatcenia odpowiedzialna jest dyrekcja Instytutu Fizyki
wraz z zespotem ds. programéw ksztalcenia i we wspolpracy z zespolem ds. zapewnienia
jakos$ci ksztatcenia. Ciata te majg przypisane zadania zwigzane z przegladem programow
ksztalcenia w zakresie spdjnosci zamierzonych efektow ksztalcenia oraz poprawnosci
odniesienia efektow przedmiotowych do odpowiednio kierunkowych i obszarowych, z analizg
zgodnosci dostosowania efektow ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy i potrzeb otoczenia
gospodarczego kierunku. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze do tej pory nie wykorzystuje si¢
na Wydziale kompetencji zespotu nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego, ktérego
znaczacg rolg w ocenie programu ksztatcenia podkresla przepis par. 11 ust. 2 rozporzadzenia
Warunki. Ogoélnie mozna podsumowac¢, ze — pomijajac fakt niejasnego podziatu kompetencji
miedzy zespoty zaangazowane w monitorowanie i weryfikacje efektow ksztatcenia — szeroka
reprezentacja nauczycieli akademickich uczestniczy w zinstytucjonalizowanych formach
budowy kultury jakosci dydaktyki na ocenianym kierunku.

Wyniki przeprowadzanych ws$rdd studentow 1 absolwentdw ankiet opracowywane sa
statystycznie przez Dzial Jakosci i Akredytacji, a nastgpnie upowszechniane w postaci raportow
m.in. poprzez uczelniang strong internetowq. Taka otwarto$¢ dotyczy raportow ogodlnych i jest
duzg zaleta, gdyz oprocz kierownictwa Uniwersytetu i poszczegolnych jego jednostek
organizacyjnych, rowniez pozostali pracownicy, a takze studenci oraz interesariusze zewnetrzni
moga w kazdej chwili zapozna¢ si¢ z wynikami ankiet oraz mocnymi i1 stabymi stronami
procesu ksztalcenia w jednostce, co =zasluguje na pozytywne odnotowanie. (Raporty
szczegdtowe udostepniane sg jedynie osobom uprawnionym po zalogowaniu.) Brak jednak do
tej pory danych, ktore pozwolityby oceni¢ dotychczasowsg skuteczno$¢ procedury
w diagnozowaniu stabych stron programu ksztalcenia.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestnicza w procedurach tworzenia programow
ksztatcenia. Jakkolwiek Samorzad otrzymuje do konsultacji wiele materialdw zwigzanych
z tymi kwestiami, to jednak nie wydatl pisemnej opinii w sprawie nowego programu ksztatcenia
zgodnego z Krajowymi Ramami dla Szkolnictwa Wyzszego, CO jest naruszeniem przepisu art.
68 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W pracach Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia uczestniczy przedstawiciel studentow (stwierdzana obecnos¢
na listach obecno$ci na posiedzeniach zespolu). Przedstawiciele Samorzadu starajg sig
uczestniczy¢ takze w dzialaniach zmierzajacych do zwigkszania §wiadomego wplywu
studentow na jakos$¢ ksztalcenia, co jednak — ze wzgledu na brak inicjatyw ze strony wiadz
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Wydzialu — ogranicza si¢ wilasciwie do prezentowania studenckiego stanowiska na
posiedzeniach organow kolegialnych i cial zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia.
Zreszta wcigz zaangazowanie reprezentantow studentdow w pracg tych gremiow jest bardzo
ograniczone. Liczbowo ich reprezentacja w sktadzie zarowno Rady Instytutu, Rady Wydziatu
jak 1 Senatu spelnia wymogi okreslone w ustawie PoSzW. Wydzial nie wskazal innych
elementéw bezposredniego wplywu studentdow na doskonalenie jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku, co sugeruje maty na ogét udziat studentow w tworzeniu kultury jakosSci
ksztatcenia.

Udziat przedstawicieli pracodawcow zatrudniajacych absolwentow kierunku ,,fizyka
techniczna” w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia wydaje si¢ znaczacy, szczegolnie ze
wzgledu na dobra wspélprace z Wydzialem dotyczaca odbywania praktyk i1 stazy przez
studentow kierunku. Brak jednak danych, ktore pozwolityby oceni¢ dotychczasowa
skuteczno$¢ zaangazowania interesariuszy zewngtrznych w diagnozowanie stabych stron
programu ksztalcenia oraz badania zgodnosci programu ksztalcenia 1 metod jego realizacji
z oczekiwaniami rynku pracy.

Akredytacja Wydziatu 1 ocena kierunku przez zagraniczng instytucje akredytacyjna nie byly
prowadzone.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.
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spoleczne

+  pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia;

+/- budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
Ksztalcenia;

— nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego®: w petni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych:
Wydzial wypracowatl przejriystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia, a wyniki tej oceny
stanowiq podstawe ewentualnej rewizji efektow ksztalcenia oraz procesow
modyfikacji i ulepszania programu studiow. System badan ankietowych jest
rozbudowany i wykorzystywany w procedurach doskonalenie dydaktyki na kierunku.
Studenci cyklicznie wypelniajg ankiety oceniajgce wszystkie zajecia dydaktyczne
Z bardzo duiym odsetkiem zwrotu wypelnionych ankiet. Zbiorcze wyniki ankiet sq
publikowane.
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1)

Pewngq niekonsekwencjg \WSZJIK jest niejasny podzial kompetencji pomiedzy
zespolem ds. programow ksztalcenia i zespolem ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Skutecznosé¢ WSZJK budzi rownie? zastrzeienia. Dotyczy to kontroli obsady zajeé
dydaktycznych oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego, systemu reakcji na zjawiska patologiczne (reakcja na skargi i wnioski
studentow kierowane do wtadz Wydzialu oraz na studenckie opinie w kwestiach
programu ksztalcenia).

W procesie zapewniania jakosci ksztalcenia i budowy kultury jakosci uczestniczg
pracownicy, studenci, absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni. Udzial
poszczegolnych grup jest zroznicowany i nie zawsze osigga zadawalajgcy poziom. Ze
wzgledu na niski poziom zwrotu ankiet absolwentow badanie oddzialywania rynku na
cele i efekty ksztalcenia nie jest wiarygodne. Zainteresowanie studentow szerszymi
dzialaniami na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia jest niewielkie. Aktywnosé
Wydziatu w zakresie pobudzania uczestnikow i beneficjentow procesu ksztalcenia do
podnoszenia jego jakosci wymaga dalszego wzmocnienia.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2: Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j.

L.p.

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium -

pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrozniajaco

koncepcja
rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia

oraz X
system ich
weryfikacji

program X

studiow

zasoby
kadrowe X

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
badan X
naukowych
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system
wsparcia
7 studentow X
W procesie
uczenia si¢

wewnetrzny
system X

Zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztafcenia,
a takze wskazanie obszarow nie budzgcych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajgcych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Zalecenia dotyczace jakosci ksztalcenia na kierunku ,,fizyka techniczna”:
I. Nie budzi zastrzezen:

1.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zgodna z celami dziatania oraz misja
I strategia rozwoju Uniwersytetu.

. Kompleksowo$¢ programu ksztalcenia obejmujacego kategorie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

. Czas trwania studiow, treSci 1 formy zaje¢ wskazane w kartach opisu

modutow/przedmiotow, spetniajace standardowe wymagania formutowane dla
ksztalcenia na studiach $cistych w ramach ksztatcenia inzynierskiego.
Poprawnie stosowany system ECTS odnoszacy liczbe punktow do naktadu
pracy i czasu niezbednej pracy wiasnej studenta potrzebnych do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia.

. Bogata infrastruktura dydaktyczna oraz wyposazenie laboratoriow naukowych

w urzadzenia badawcze, umozliwiajagce prowadzenie nowoczesnych badan
w priorytetowych obszarach (energie odnawialne, akustyka).

. Rozwinigty system wsparcia studentow, opieka dydaktyczna i1 socjalna na

kierunku ,,fizyka techniczna”.

. Struktura WSZJK na poziomie Uniwersytetu, dobrze okre$lona i wsparta

odpowiednimi aktami wewnetrznymi.

1. Wymagaja podjecia dzialan naprawczych:

1.

Minimum kadrowe II stopnia kierunku ,fizyka techniczna”(brakuje
1 samodzielnego nauczyciela akademickiego).

Niektore kierunkowe efekty ksztatcenia dla I stopnia ksztalcenia, szczegdlnie
w kategorii ,,umiej¢tnosci”, zostaly sformulowane bez zwigzku merytorycznego
z efektami przedmiotowymi, np. FT_UQ01, FT_UO003, FT_U005, FT_U008, co
czyni sformutowanie efektow mato zrozumiatym.
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10.

W programie studiéw I stopnia ta sama duza grupa efektow ksztalcenia jest
realizowana w ramach kilku przedmiotdow o powtarzajacych si¢ tresciach
nauczania. Na przyktad liczne zagadnienia mechaniki realizowane sa w ramach
przedmiotow: fizyka elementarna, podstaw fizyki, podstaw fizyki technicznej.
Program studiow | stopnia i plan studiéw nie zawiera oferty przedmiotow do
wyboru w przewidywanym prawem zakresie.

W programie ksztatcenia dla obu pozioméw ksztalcenia okre§lono minimalng
liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé, realizujgc moduty
ksztalcenia na zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiow
jako 0. W §lad za tym program ksztatcenia nie oferuje takich przedmiotow. Oba
braki sg niezgodne z celem przepisu §5 ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia Warunki.
Budzi zastrzezenia prawidlowos¢ praktycznej weryfikacji efektow ksztatcenia.
W s$wietle struktury ocen wystawionych w ostatniej sesji egzaminacyjnej: oceng
5,0 wystawiano najczesciej (43% wszystkich ocen), a jednoczesnie nie zdarzyla
si¢ ani jedna ocena 2,0. Jednoczes$nie analiza losowo wybranych egzaminow
dyplomowych pokazata, ze az 81 % odpowiedzi na zadane pytania komisje
egzaminacyjne ocenity jako bardzo dobre.

Oceniane recenzje prac dyplomowych sg zdawkowe i wykonane niezgodnie
z dobrymi praktykami recenzowania. Pobiezno$¢ recenzji prowadzi — jak si¢
wydaje — do jednostronnie zawyzonej oceny prac dyplomowych (90% prac
zostata oceniona na bardzo dobry).

Mimo charakteru inzynierskiego ksztalcenia, liczne ocenione w trakcie
wizytacji prace dyplomowe miaty czysto fizyczny lub biofizyczny charakter.
Wymaga wzmocnienia charakter inzynierski prac dyplomowych.

W planie zajg¢ spotyka si¢ przyktady bigdnego merytorycznie obsadzenia
przedmiotow: metody numeryczne (dyscyplina matematyka albo informatyka),
bezpieczenstwo procesow i technologii energetycznych (energetyka), geotermia
(geofizyka albo inzynieria Srodowiska), odnawialne zZrodia energii (inzynieria
srodowiska), matematyka elementarna (matematyka), podstawy elektroniki
I techniki obwodow elektrycznych (elektronika oraz elektrotechnika), kolektory
(inzynieria $rodowiska), komputerowe systemy pomiarowe (informatyka),
technologia informacyjna (informatyka), technika sensorowa (informatyka w
dziedzinie nauk technicznych) prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy
dorobek naukowy w dyscyplinie fizyka; seminarium dyplomowe (fizyka)
i ekologiczne i ekonomiczne aspekty wytwarzania energii (energetyka albo
inzynieria srodowiska oraz ekonomia) prowadzi osoba o dorobku w dyscyplinie
pedagogika; elektrodynamika (fizyka) prowadzi nauczyciel akademicki
z kwalifikacjami w naukach technicznych w dyscyplinie mechanika. Wskazuje
to na brak odpowiednich procedur w WSZJK zapewniajacych wlasciwg obsade
zaj¢c.

Udzial studentow na studiach II stopnia w badaniach naukowych prowadzonych
w ramach prac dyplomowych, szczegolnie magisterskich jest niski (3 oryginalne
prace ze wspoOtautorstwem magistrantow w ciggu ostatnich 5 lat). Nalezy
potozy¢ zdecydowanie wickszy nacisk na wprowadzenie elementéw

37



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

badawczych do prac magisterskich oraz wyrazniej wprowadzi¢ tematyke
prowadzonych prac badawczych do tresci nauczania na II stopniu studiow.
Uczestnictwo  studentow w  programach  wspoOlpracy 1  wymiany
mi¢dzynarodowej jest nikle. W latach 2008-2012 nie wyjechal za granicg
w ramach takich programoéw zaden student kierunku ,,fizyka techniczna”.
Uniwersytet posiada domy studenta o bardzo niskim standardzie zamieszkania.
Barak miejsc siedzgcych na korytarzach, z ktorych mogliby korzysta¢ studenci
W czasie przerw.

Zaangazowanie reprezentantow studentéw w prace gremidw zwigzanych
z procesami zapewniania jakosci ksztatlcenia. Wydzial nie prowadzi zadnych
programéw ich aktywizacji w tym zakresie.

Nieliczni absolwenci kierunku ,,fizyka techniczna” biorg udzial w badaniach
ankietowych, co powoduje brak istotnego elementu analizy powigzania efektow
ksztatcenia z wymogami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.
Struktura WSZJK na poziomie Wydzialu nie jest w pelni przejrzysta.
W  szczegélnoSci  wymagaja  lepszego  rozgraniczenia — kompetencje
poszczegblnych cial uczestniczacych w procesie zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia (zespoty wydziatlowe, zespoty instytutowe, zespoly ds. programéw
ksztatcenia, zespoty nauczycieli wchodzacych w sktad minimum kadrowego)
I ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Jest to szczegdlnie wazne wobec
przeprowadzonej reformy organizacyjnej (likwidacja instytutow).

Serwisy elektroniczne Wydziatu, w tym struktura informacyjna o programie
ksztalcenia, wymagaja reorganizacji 1 dostosowania do przeprowadzonej
reorganizacji organizacyjnej (likwidacja instytutow). Nalezy rowniez uzupetni¢
informacje o prowadzonych pracach badawczych i wspotpracy naukowo-
badawczej z innymi podmiotami akademickimi i nieakademickimi.
Zastrzezenia studentow wywotuje przyporzadkowanie punktéw ECTS do
niektorych przedmiotow, dla ktorych — wedlug nich — Zle oszacowano czas
niezbgdny do osiaggniecia zaktadanych przedmiotowych efektow ksztatcenia.
Zastrzezenia studentéw budzi funkcjonowanie systemu skarg i zapobiegania
sytuacjom patologicznym, szczegdlnie w odniesieniu do funkcjonowania
prodziekana ds. studenckich w tym systemie.

e L L e L e . e e . . e L A e . . e

W odpowiedzi na Raport Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego pismem z 10 marca 2014 r.
(znak R-073/11/2014), zwanym dalej Odpowiedzig, nadestal obszerne wyjasnienia
I sprawozdanie z podj¢tych dzialan majacych na celu usunigcie wskazanych w Raporcie
brakow i1 nieprawidlowos$ci programu ksztalcenia na kierunku ,,fizyka techniczna”.

1. Zespot wskazat brak w minimum kadrowym na kierunku ,,fizyka techniczna” na studiach
Il stopnia jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego. W Raporcie samooceny
zawarto informacje, potwierdzone przez Zespot w trakcie wizytacji, 0 posiadanych przez
tego nauczyciela akademickiego stopniach naukowych doktora i doktora habilitowanego
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w zakresie nauk technicznych w dyscyplinie mechanika, a wiec spoza obszaru, do ktorego
zostaly przypisane efekty kierunkowe ,fizyki technicznej” (obszar nauk S$cistych
w dziedzinie nauk fizycznych w dyscyplinie fizyki oraz nauk matematycznych
w dyscyplinie matematyki), co byto podstawa decyzji Zespotu o niezaliczeniu zgtoszonego
do minimum kadrowego. W Odpowiedzi wskazano jednak, ze nauczyciel ten realizuje
efekty ksztalcenia na specjalnosciach na kierunku ,fizyka techniczna”, zwigzane
Z dyscypling fizyka w zakresie akustyki fizycznej, za$ jego dorobek obejmuje rowniez
opublikowane w ciggu ostatnich 5 lat artykuly naukowe w czasopismie Acta Physica
Polonica A, znajdujacym si¢ na liScie czasopism Web of Science. Nalezy zatem uznac, ze
wskazany samodzielny nauczyciel akademicki spelnia wymogi zaliczenia go do
minimum kadrowego kierunku ,,fizyka techniczna” na II stopniu. Na marginesie warto
zaznaczyC, ze wobec zmiany przepisow dotyczacych wymogdéw stawianych osobom
zaliczanym do minimum kadrowego, poprzednie decyzje Prezydium PKA w tej materii nie
Sa W obecnym stanie prawnym wigzace dla zespotow oceniajacych.

W odpowiedzi znalazto si¢ o$wiadczenie kolejnego samodzielnego nauczyciela
akademickiego, tym razem prawidlowo wypelnione, pozwalajace przypisa¢ go do
minimum kadrowego ocenianego kierunku. Poinformowano réwniez o zatrudnieniu (po
rozstrzygnigciu  konkursu) Kkolejnego samodzielnego nauczyciela akademickiego,
posiadajacego dorobek w zakresie nauk fizycznych w dyscyplinie biofizyka. Dorobek ten
nie jest zwigzany z efektami ksztalcenia na kierunku ,,fizyka techniczna”. W Raporcie
samooceny wymieniono bowiem przypisanie efektow ksztalcenia programu do nauk
fizycznych tylko w zakresie fizyki i astronomii. Zglaszany samodzielny nauczyciel nie
moze by¢ zatem zaliczony do minimum kadrowego.

Wobec powyzszego, minimum kadrowe Kkierunku ,fizyka techniczna” zostalo
uzupelnione o dwu samodzielnych nauczycieli akademickich i spetnia obecnie wymogi
stawiane odpowiednimi przepisami. W rezultacie ocen¢ kryterium Zasoby kadrowe
nalezato podnie$¢ do poziomu w petni.

Zespot wskazal braki 1 btedy w zakresie konstrukcji 1 zawartosci programu ksztalcenia.
W Raporcie podniesiono, ze kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow I stopnia
W kategorii umiejetnosci sformutowane zostaty bez zwigzku merytorycznego z efektami
przedmiotowymi (szczegotowymi). W Odpowiedzi Uniwersytetu omowiono szczegdtowo
metodologi¢ formutowania matrycy efektow ksztatcenia i powigzania miedzy efektami
kierunkowymi 1 efektami obszarowymi, okres$lonymi w rozporzadzeniu KRK.
Argumentacja ta nie jest jednak zwigzana z meritum wskazanych niedostatkow programu
ksztalcenia. Brak wewnetrznej spojnosci poszczegolnych efektow: FT U001, FT U003,
FT_U005, FT_ U008 wigze si¢ z ich sformulowaniami }gczacymi umiejetnosci
specjalistyczne, ogoélne i kompetencje spoteczne bez zwigzku merytorycznego. To czyni je
niespOjnymi i mato zrozumialymi. Ponadto efekty przedmiotowe sa tak samo
sformutowane jak efekty kierunkowe (na przyktad >>posiada umiejetnos¢ analizy, opisu,
modelowania i przystgpnego przedstawiania zjawisk fizycznych z zakresu podstawowych
dziatow fizyki, potrafi dokona¢ analizy sygnaléw 1 prostych systemoéw przetwarzania
sygnalow, stosujac techniki analogowe 1 cyfrowe oraz odpowiednie narzedzia
sprzetowe<<), co powoduje, ze kilka (nawet 9) przedmiotow/modutow ma identyczne
szczegdtowe efekty ksztalcenia (np. podstawy fizyki-mechanika, podstawy fizyki-
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elektrycznos$¢ i magnetyzm, podstawy fizyki-optyka i budowa materii, pracownia fizyczna
I, elektrodynamika, podstawy fizyki technicznej, kolektory, komputerowe systemy
pomiarowe, seminarium dyplomowe).

W Raporcie wskazywano, ze w programie ksztalcenia powtarzaja sie tresci ksztalcenia
w kilku przedmiotach/modutach. Uniwersytet w Odpowiedzi odwotuje si¢ do standardow
ksztalcenia, charakteryzujacych program ksztalcenia w ramach poprzednio
obowigzujacych przepisow, stwierdzajgc, ze program jest stworzony zgodnie z nimi. Nie
zmienia to jednak potrzeby przeanalizowania tresci ksztalcenia poszczegdlnych
przedmiotow/modutow i dokonania zmian zapewniajacych lepsza wewnetrzng spdjnosé
oferowanych tresci programowych.

Uniwersytet podjal dziatania naprawcze odnoszace si¢ do oferty przedmiotow do wyboru,
z grupy przedmiotéw ksztatcenia ogodlnego oraz ogdlnouczelnianych. Okreslono liczbe
punktow ECTS przypisanych tym zajeciom, dzigki czemu program ksztalcenia odpowiada
kryteriom okres§lonym w rozporzadzeniu Warunki.

Dziatania naprawcze objely rowniez deklaracje udoskonalenia procesu recenzowania prac
dyplomowych oraz wzmocnienia ich charakteru inzynierskiego. Podjeto rowniez decyzje
porzadkujace proces obsady zaje¢ zgodnie z wymogami przepisOw o warunkach
prowadzenia kierunku studiow (powotano kierownika kierunku, dokonano modyfikacji
obsady zaj¢c). Trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze w dalszym ciggu praktyka nie jest
jednoznaczna. W Odpowiedzi przytacza si¢ dorobek naukowy o0sob prowadzacych
przedmioty, w niektorych przypadkach z pewnoscig nie bedacy uzasadnieniem kwalifikacji
umozliwiajagcych obsadzenie danego przedmiotu. Na przyklad dla przedmiotu
bezpieczenstwO  procesow i technologii energetycznych artykuty publikowanie
W czasopismie, bardzo dobrym skadingd, Semiconductors, nie moga $wiadczy¢
0 kwalifikacjach z zakresu bezpieczenstwa w energetyce. O kwalifikacjach takich na
kierunku o profilu ogélnoakademickim nie $wiadcza w zadnym przypadku takze rézne
certyfikaty kursow i studiow podyplomowych, czesto stwierdzajgce kwalifikacje na bardzo
elementarnym poziomie. § 6 ust. 2 rozporzadzenia Warunki naktada jednoznaczny wymog
posiadania przez nauczyciela akademickiego dorobku naukowego (artystycznego)
w zakresie dyscypliny zwiazanej z prowadzonymi zajeciami.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial podjat w pewnym zakresie dziatania
naprawcze dotyczace wskazanych niedostatkow 1 bledow programu ksztalcenia.
Upowaznia to do podniesienia oceny kryterium 3 Program Ksztalcenia ze znaczgco na
W pelni. Nalezy jednak zaleci¢ kontynuowanie tych dziatan w ramach doskonalenia jako$ci
ksztatcenia.

W Raporcie zwrdécono uwage na daleko niewystarczajacy udziat studentow na studiach 11
stopnia w badaniach naukowych prowadzonych w ramach prac dyplomowych, szczegolnie
magisterskich oraz maty zakres tematyki prowadzonych prac badawczych w tresciach
nauczania na II stopniu studiéw. W Odpowiedzi Uniwersytet wskazal, ze miernikiem
zaangazowania studentéw sag nie tylko wspolne z nauczycielami akademickimi artykuly
naukowe, ale rowniez ich aktywno$¢ konferencyjna. W ciggu ostatnich 5 lat wskazano
uczestnictwo 18 studentow, przede wszystkim w organizowanej na Uniwersytecie
Konferencji Mtodych Fizykéw (12 osob). Czegs¢ tej aktywnosci ma miejsce rowniez

40



w ramach wspotpracy z Podkarpackim Klastrem Energii Odnawialnej oraz dziatalnoscig
Kota Naukowego Fizykow.

Nie mozna si¢ zgodzi¢ z argumentem, ze aktywnos¢ publikacyjna studentow jest naturalna
dopiero na studiach Il stopnia, a liczba studentéw, ktorzy zakwalifikowali si¢ w roznych
jednostkach na studia doktoranckie (8 0sob w ciggu 5 lat) §wiadczy o whasciwej konstrukeji
programu ksztalcenia na II stopniu studiow. Obecnie obowigzujace przepisy wyraznie
ksztaltuja powigzanie studiow II stopnia z aktywnos$cig badawcza jednostki, za$
prowadzenie prac badawczych i publikacja ich wynikoéw na studiach III stopnia, to odr¢bna
kwestia regulowana odrebnymi wymaganiami. Na odnotowanie zastuguje natomiast
argument zwigzany z zatrudnianiem na warunkach wolontariatu asystenckiego w trakcie
ostatniego roku studidow, chociaz jednoczesnie program ten obejmuje bardzo waska grupe
studentéw (3 osoby w roku akademickim 2013/2014).

W $wietle Raportu oraz powyzszej analizy Odpowiedzi stopien wsparcia badawczej
aktywnosci studentow oraz uksztaltowanie programu ksztalcenia pod katem tej
aktywnoS$ci s3 niewystarczajace. Wcigz rowniez Szwankuje internacjonalizacja
studiow oraz uczestnictwo studentéw w programach wspélpracy i w wymianie
miedzynarodowej naukowo-dydaktycznej. W ten sposob oferowane ksztalcenie na
ocenianym Kierunku nie spetnia w dostatecznym zakresie wymogow stawianych w tym
zakresie programom ksztatcenia. W konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze argumenty
przytoczone w Odpowiedzi nie s3 na tyle przekonywajace, by oceng¢ kryterium
6 prowadzenie badan naukowych zmienic.

Tabela nr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
wyro6zniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

3. program

studiow X
4, zasoby X

kadrowe

e L L e e e . e 6 e . .
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