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Krdétka informacja o wizytacji

Wizytacja kierunku nauki o rodzinie prowadzonego na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu
Szczecinskiego, odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Wrtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO PKA.

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji
1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke*

1). Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjq Uczelni
oraz ze strategiq jednostki.

Wydziat Teologiczny zostat utworzony 9 stycznia 2004 r., staraniem wladz Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz  Arcybiskupa Szczecinsko-Kamienskiego. Senat  Uniwersytetu
Szczecinskiego uchwatg nr 33/2003 z dnia 24 kwietnia 2003 r. wyrazil zgod¢ na utworzenie
na Uniwersytecie Szczecinskim Wydzialu Teologicznego. Trzeba doda¢, ze WT US nie byt w
momencie powstania catkowicie nowa jednostka, ale kontynuatorem istniejacych znacznie



wczesniej w Szczecinie, Koszalinie 1 Gorzowie Wielkopolskim zamiejscowych osrodkow
dydaktycznych Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
oraz dziatajacego w Szczecinie przez 25 lat Punktu Konsultacyjnego Instytutu Studiow nad
Rodzing Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Od listopada 2007 r.
Wydziatl posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora z teologii nadane decyzja
Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutéw nr BCK-1-U-330/2007, a od 24. lutego 2014 r.,
réwniez doktora habilitowanego w zakresie nauk teologicznych nadane decyzjg nr BCK-1-U-
310/2013.

Uchwata nr 30/2005 z dnia 29 kwietnia 2005 r. Senat US na wniosek Rady Wydzialu
Teologicznego zdecydowal o utworzeniu kierunku nauki o0 rodzinie na poziomie studiow
pierwszego stopnia. Nastepnie Rada Wydziatu uchwata nr 84/37/2004/2005 z dnia 12 maja
2005 r. podjeta uchwal¢ o rozpoczeciu ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie na poziomie
studiow pierwszego stopnia w roku akademickim 2006/2007. Kolejno Uchwata nr 10/2009 z
dnia 26 lutego 2009 r. Senat US na wniosek Rady Wydziatu Teologicznego zdecydowat o
utworzeniu kierunku nauki o rodzinie na poziomie studiow drugiego stopnia. Nastepnie Rada
Wydzialu uchwata nr 310/25/2008/2009 z dnia 8 stycznia 2009 r. podjeta uchwale o
rozpoczeciu ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie na poziomie studiéw drugiego stopnia w
roku akademickim 2009/2010. W roku akademickim 2013/2014 studentom zaoferowano
ksztalcenie na nastepujacych specjalnosciach: asystent rodziny, profilaktyka spoteczna (studia
pierwszego stopnia), poradnictwo i terapia malzenstwa i rodziny (studia drugiego stopnia).
Studia sg realizowane jako stacjonarne i niestacjonarne.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego na lata 2012-2020 zostata przyjeta
Uchwata Senatu nr 88/2011 z dnia 24 listopada 2012 r. Z kolei Zatacznik nr 1 do ww.
dokumentu to Diagnoza Uniwersytetu Szczecinskiego w 2011 roku, zawierajaca istotne
whnioski i rekomendacje, stuzace opracowaniu strategii. Dokumenty sg dostgpne na stronie
internetowej Uczelni. Zgodnie ze Strategiq Rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego 2012-2020,
jego misjg jest dziatalno$¢ naukowo-badawcza i dydaktyczna ,,w duchu demokracji, dialogu i
tolerancji oraz poszanowania godnosci ludzkiej, a przede wszystkim wolnosci badan
naukowych 1 tresci nauczania [...]”. Oferta ksztalcenia ma by¢ dostosowana do wyzwan
wspoélczesnosci, na ktore kierunek nauki o rodzinie w istotny sposob odpowiada w
plaszczyznie spotecznej. Takze wyakcentowanie tradycji uniwersyteckiej: ,,oparte na
wzajemnym szacunku i w poczuciu solidarnosci budowanie samorzadnej wspolnoty uczonych
roznych dyscyplin, studentéw, doktorantow, [...] dziatajagcych w poczuciu pelnienia
wyjatkowej stuzby spotecznej dla dobra, madrosci, wolnosci i prawdy” w duzej mierze
wpisuje si¢ w cel dziatania ocenianej jednostki, nawet jezeli niektéore z planowanych
aktywnos$ci na razie pozostaja w sferze deklaracji. Nie bez znaczenia jest takze wydobycie
specyfiki regionu, ktéra sprawia, ze istotny jest duch tolerancji 1 ekumenizmu, oraz cheé
,»poznawania odmiennych kultur, religii, idei i obyczajow”.

Uchwatg nr 315/30/2008/2009 Rady Wydziatu Teologicznego US z dnia 5 lutego 2009
r. wprowadzono zmiany w Regulaminie Wydzialu Teologicznego US, za$ zatacznik do
uchwaty zawiera obowigzujacy Regulamin. Opracowana i wdrozona koncepcja ksztalcenia na
ocenianym kierunku wigze si¢ bezposrednio z zaloZeniami i celami Wydzialu Teologicznego
zawartymi w tymze Regulaminie. W dokumencie okreslono m.in. zatozenia 1 cele
funkcjonowania Wydziatu. Celem ksztalcenia na Wydziale (i na ocenianym kierunku) jest
przygotowanie ,ludzi $wieckich do podejmowania si¢ rdéznych zadan zawodowych,
podejmowania pracy, zgodnie z kierunkiem studidéw i wymaganiami pracodawcy; [...]
prowadzenie badan naukowych w zakresie dyscyplin humanistycznych [...]”. Zakresowo
badania naukowe i ksztalcenie studentow odbywac¢ si¢ ma w obszarze ,,nauk teologicznych,
filozoficznych i humanistycznych [...]”, co wydaje si¢ zawg¢za¢ mozliwosci nauk o rodzinie,
ktore w powaznym stopni dotycza takze nauk spotecznych, biomedycznych i prawa.



Absolwenci | stopnia nauk o rodzinie, poza mozliwoscig kontynuowania studiéw 11
stopnia, zdobywaja uprawnienia do wykonywania zawodu asystenta rodziny. Absolwenci
kierunku — przy aktualnie realizowanej w ramach II stopnia jednej specjalnosci: poradnictwo i
terapia matzenstwa i rodziny — moga poszukiwa¢ pracy w réznych obszarach zwigzanych z
matzenstwem i rodzing: jako doradcy (wykwalifikowani pracownicy poradni rodzinnej) i
terapeuci w obszarze matzensko-rodzinnym, familiolodzy, animatorzy §rodowiska rodzinnego
oraz opieckunowie 0sob niepetnosprawnych i starszych w réznych agendach samorzadowych,
specjalistycznych i socjalnych, zajmujgcych si¢ rodzing. Mimo iz specjalno$¢ nauczyciclska
nie jest przewidziana w programie studidéw ocenianego kierunku, to jednak Uniwersytet
Szczecinski umozliwia zainteresowanym zdobycie uprawnien pedagogicznych w
Uniwersyteckim Centrum Edukacyjnym, co pozwala absolwentowi podja¢ pracg nauczyciela
przygotowania do zycia w rodzinie.

W $wietle powyzszego mozna przyjaé, ze koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku
powigzana jest zardbwno z misjg i strategiag Uczelni, jak i Wydzialu, w ramach ktérego
prowadzone sa nauki 0 rodzinie. Ponadto ksztalcenie na kierunku nauki o rodzinie stwarza
odpowiednig przestrzen dla réznorodnos$ci i innowacyjnosci, o czym $wiadczy m.in. oferta
roéznych specjalnosci na I 1 II stopniu ksztatcenia, czy dyskutowane rozszerzenie specjalizacji
w uzgodnieniu z interesariuszami zewng¢trznymi. Istniejg duze mozliwo$ci rozwoju kierunku
w $cistym powigzaniu z zasobami kadrowymi i lokalowymi Uczelni oraz specjalistycznych
instytucji wspotpracujacych, przy réwnoczesnym uwzglgdnianiu potrzeb dynamicznie
zmieniajgcego si¢ rynku pracy. W ramach ocenianego kierunku istnieje potencjal do
elastycznego modelowania oferty ksztalcenia, ktory nie jest jeszcze w wystarczajacym
stopniu wykorzystany. Swiadomosé¢ potrzeby m.in. modyfikowania oferty dydaktycznej w
ramach nowych specjalnosci zdaje si¢ w tym wzgledzie dobrze rokowac na przysztos¢.

Zdaniem Zespolu oceniajacego, organizacyjne umocowanie kierunku nauki o rodzinie
wymaga przemyslenia, poniewaz w ramach dotychczasowej struktury pracownia badan nad
rodzing dziata w ramach katedry pedagogiki i psychologii, a wigc jako jednostka o statusie
nizszym nawet niz katedra. Jako poprawny nalezy oceni¢ planowang zamiang strukturalng w
postaci wyodrebnienia instytutu nauk o rodzinie w ramach Wydziatu Teologicznego US.
Zespot postuluje taka reorganizacje, gdyz umozliwi ona wigksza samodzielno$¢ kierunku i
pehiejsze wykorzystanie potencjatu osobowego oraz programowego.

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania konCepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia celow i
efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sig¢ potrzeb
zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Koncepcja ksztatlcenia byla tworzona i1 opiniowana przez interesariuszy wewngtrznych,
zwlaszcza przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Przy tworzeniu studiow 11
stopnia nauk o rodzinie uwzgledniono postulaty zgloszone przez absolwentéw I stopnia.
Studenci jako interesariusze wewnetrzni wizytowanego kierunku o tyle uczestniczg w
procesie ustalania i optymalizacji koncepcji ksztalcenia, ze sa pelmoprawnymi czlonkami
kierunkowego Zespotu ds. Jakosci 1 Programéw Ksztatcenia oraz zasiadaja w Wydzialowym
Zespole ds. Jakosci 1 Programéw Studidw. Aktywnos¢ absolwentow w zakresie tworzenia
koncepcji ksztalcenia byta dotad raczej niewielka 1 w duzej mierze nieformalna, cho¢ w
obecnym roku akademickim podjeto szersze badania ankietowe w tym zakresie, ktore
centralnie koordynuje Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego.

Interesariusze zewnetrzni, gldwnie przedstawiciele Arcybiskupa Szczecinsko-
Kamienskiego, byli zaangazowani w powstanie kierunku i tworzenie koncepcji ksztatcenia,
natomiast inni interesariusze zewngtrzni mogli konsultowaé koncepcje ksztalcenia, natomiast
formalnie nie uczestniczyli w ich opracowaniu. Odnosi si¢ jednak wrazenie, ze w nowej



kadencji witadz Uczelni i Wydzialu znacznie wzmozono dzialania konsultacyjne, co
szczegblnie wybrzmiato w trakcie spotkania z interesariuszami zewngtrznymi m.in.
przedstawicielami Urzedu Marszatkowskiego i Caritas Polska. Twierdzili oni, ze wyniki
prowadzonych diagnostycznych badan rynku pracy (UM) omawiane sg w czasie wspolnych
spotkan roboczych oraz przy ustalaniu strategii rozwoju kierunku. Akcent — z perspektywy
Urzedu Marszatkowskiego — pada na rozwoj sieci asystentow rodzinnych w wojewodztwie.
Dokumentacja protokotow tych spotkan nie zostata przedstawiona.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego \W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie zasadniczo pokrywa si¢ z misjg i
strategia Uniwersytetu Szczecinskiego jak rowniez nawiazuje do celow podanych w
strategii Wydzialu Teologicznego, w ramach ktorego jest prowadzony oceniany
kierunek. Ponadto ksztalcenie na kierunku nauki o rodzinie stwarza odpowiednia
przestrzen dla roznorodnosci, o czym Swiadczy m.in. oferta réznych specjalnosci na I i I1
stopniu ksztalcenia. Dodatkowo istnieja duze mozliwosci rozwoju kierunku w $cistym
powiazaniu z zasobami kadrowymi i lokalowymi Uczelni zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami rodziny oraz Kosciola.

2) Przy ustalaniu i modyfikowaniu koncepcji ksztalcenia brali udzial i nadal uczestnicza
interesariusze wewnetrzni, glownie pracownicy naukowo-dydaktyczni. Studenci coraz
aktywniej wlaczajq si¢ w procesy projakosSciowe, a tym samym wplywaja na ksztalt
programoéw ksztalcenia. Zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow i
absolwentow) w proces optymalizacji koncepcji ksztalcenia w ostatnim roku
akademickim wyraznie wzroslo i to z inicjatywy wladz Wydzialu oraz konkretnych
pracownikéw naukowych. Nie ulega jednak watpliwosci, ze dalsza intensyfikacja
procesu dostosowania si¢ do obowiazujacych procedur w tym zakresie jest wskazana.
Natomiast interesariusze zewnetrzni m.in. przedstawiciele Urzedu Marszalkowskiego i
Caritas podali, ze wyniki prowadzonych diagnostycznych badan rynku pracy byly i
pozostaja waznym elementem przy ustalaniu strategii rozwoju kierunku oraz koncepcji
ksztalcenia. Zespol Oceniajacy docenia waznos¢ prowadzonych spotkan i rozmow z
interesariuszami zewne¢trznymi, jednak zaleca sformalizowanie podejmowanych dzialan.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszqgce si¢ do danego programu studiow,
stopnia i profilu ksztalcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju
kierunku, zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajq
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umoZliwiajgce
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogolnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek
sie wywodzi, opis efektow jest publikowany.

Senat Uniwersytetu Szczecinskiego w uchwale nr 25/2012 z dnia 29 marca 2012 r. okreslit
wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczace uchwalania



programow  ksztatcenia dla studiow wyzszych, studiow doktoranckich, studiow
podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych. Uchwatg Senatu US nr 80/2012 z dnia 27
wrzesnia 2012 r. zatwierdzono efekty ksztatcenia dla kierunku nauki o rodzinie na poziomie
studiow pierwszego i1 drugiego stopnia, ktore stanowig kolejno zatgczniki nr 5 1 6 do ww.
dokumentu. Na tej podstawie uchwatami Rady Wydzialu nr 584/3/2012/2013 oraz
585/3/2012/2013 z dnia 20 wrze$nia 2012 r. zatwierdzono dostosowawcze programy
ksztalcenia dla wizytowanego kierunku, a nastgpnie uchwala Rady Wydzialu nr
676/1/2013/2014 z dnia 19 wrze$nia 2013 r. dokonano korekty programow. Powyzsze
dokumenty zostaly opracowane z uwzglednieniem wymogoéw wynikajacych z rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie krajowych ram
kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego (Dz. U. 2011 nr 253 poz. 1520).

Zgodnie z uchwatg Nr 80/2012 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 27 wrzes$nia
2012 r. oraz uchwata Rady Wydziatu Teologicznego Nr 676/1/2013/2014 z dnia 19 wrze$nia
2013 r. wizytowany kieruneck na poziomie studidow pierwszego stopnia zostal
przyporzadkowany do obszaru nauk spolecznych: dziedzin - nauk spotecznych, nauk
prawnych; dyscyplin - psychologia, pedagogika, socjologia, nauki o polityce publicznej,
prawo oraz obszaru nauk humanistycznych: dziedzin — nauk teologicznych, nauk
humanistycznych; dyscyplin — nauki o rodzinie, filozofia, historia, kulturoznawstwo.
Natomiast na poziomie studiow drugiego stopnia wizytowany Kkierunek zostal
przyporzadkowany do obszaru nauk humanistycznych: dziedzin — nauk teologicznych, nauk
humanistycznych; dyscyplin - nauki o rodzinie, filozofia oraz obszaru nauk spotecznych:
dziedzin — nauk spotecznych, nauk prawnych; dyscyplin - psychologia, socjologia, nauki o
polityce publicznej, prawo kanoniczne. Jednak doktadna analiza obszarowych i modutowych
efektow ksztatcenia wykazata btad w przyporzadkowaniu kierunku wytacznie do obszaru
nauk humanistycznych i spotecznych, podczas kiedy wystepujg efekty ksztalcenia odnoszace
si¢ rowniez do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz o nauk o kulturze fizycznej:
dziedzin nauk medycznych, nauk o zdrowiu; dyscyplin: medycyna - zaréwno na poziomie
studiow pierwszego stopnia jak 1 studidow drugiego stopnia. Zespot Oceniajacy wskazuje na
koniecznos¢ korekty 1 uwzglednienie efektow ksztatcenia odnoszacych si¢ do obszaru nauk
medycznych w opisie programu ksztatcenia.

W opracowanych programach ksztalcenia uwzgledniono wszystkie obszarowe efekty
ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych oraz nauk spotecznych, ktére zostaty
okreslone kolejno w zalgczniku nr 1 1 2 do rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie krajowych ram kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego — a takze podano wybrane efekty z obszaru nauk medycznych 1 nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej, chociaz z niewiadomych przyczyn nie zostato to zawarte w
ogolnym opisie programu studiow pierwszego 1 drugiego stopnia. Na poziomie studiow
pierwszego stopnia program studiow przewiduje odbywanie praktyk. Szczegodtowe cele i
efekty praktyk zawarte sa w programach praktyk oraz w sylabusach sporzadzonych
odpowiednio dla kazdej specjalnosci. Przy czym program ksztatcenia dla wizytowanego
kierunku przewiduje realizacj¢ praktyk zawodowych w wymiarze 120 godzin (natomiast w
Raporcie samooceny mowa jest o 100 godz. praktyki).

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze az do 2013 roku odbywat si¢ nabdr na studia
niestacjonarne I i II stopnia, cho¢ liczba studentéw zmalata do 10 oséb. Liczba studentow II
stopnia byta wyzsza. W roku akademickim 2013/2014 po raz pierwszy nie uruchomiono
ksztatcenia na I roku studiéw w trybie niestacjonarnym.

W roku akademickim 2012/2013 dla wizytowanego kierunku opracowano i1 wdrozono
spojny system ksztalcenia oparty na efektach ksztatcenia, zgodnie z wymogami Krajowych
Ram Kwalifikacji oraz zakladang koncepcja rozwoju kierunku. Sformutowane efekty
ksztalcenia wskazuja na podejmowane proby globalnego myslenia o kierunku, z



wyakcentowaniem specyfiki nauk o rodzinie jako interdyscyplinarnej refleksji naukowej,
podejmowanej — poza samg perspektywa nauk o rodzinie — takze z poziomu dyscyplin:
psychologii, pedagogiki i socjologii. Nacisk potozono takze na powigzanie programu
ksztalcenia z potrzebami regionu, starajac si¢ tak dostosowywac oferte¢ edukacyjng, aby byla
ona zbiezna z potrzebami i mozliwosciami zatrudnienia dostepnymi w spotecznosci lokalne;.

Efekty ksztalcenia oraz matryce efektow ksztalcenia — przygotowane takze wizualnie
jako praktycznie przydatne narzedzie diagnostyczne pokrycia efektow ksztalcenia — zostaty
opracowane zgodnie z wzorcowymi efektami ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych,
spotecznych oraz nauk spotecznych (Zalacznik nr 1, Rozporzadzenie MNiSW z dnia
2.11.2011 w sprawie KRK [krajowych ram kwalifikacji] dla szkolnictwa wyzszego).

W przypadku studiow I stopnia w toku ksztalcenia studenci uzyskuja: wiedze i
umiejetnosci zgodne z specjalnoscia, podobnie jak witasciwe umiejetnosci praktyczne oraz
wymagane kompetencje spoleczne. Efekty ksztalcenia realizuja wymogi ustawy o asystencie
rodzinnym (Ustawg z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, art. 12), a takze sa zgodne z sylwetka absolwenta studiow I stopnia. Zrealizowanie
szczegotowych efektow ksztalcenia umozliwia uzyskanie efektow kierunkowych. Przyjety
system umozliwia sprawdzenie osiggni¢cia efektow kierunkowych i przedmiotowych przy
realizacji celow 1 szczegotowych efektow ksztatcenia, ktore zostaly przypisane
poszczegblnym  grupom  przedmiotdow. Nie  stwierdzono nieprawidlowosci w
przyporzadkowaniu kierunkowych efektow ksztalcenia do efektow obszarowych. Zaréwno
tre$¢ programu ksztatcenia, jak i jego realizacja umozliwiaja — zdaniem Zespotu Oceniajacego
- osiagniecie zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia, a przede wszystkim uzyskanie
zaktadanej sylwetki absolwenta i pozostatych efektow ksztatcenia programu rozpoczgtego
przed 1 X 2012.

Analizujgc system efektow ksztalcenia na pierwszym oraz drugim stopniu nauk o
rodzinie, ZO stwierdza nieprawidlowe przyporzadkowanie efektow ksztatcenia do obszaréw
ksztatcenia przedstawione w informacjach ogdlnych dotyczacych programoéow ksztatcenia
zarowno dla studiow pierwszego jak 1 drugiego stopnia oraz wadliwe okreslenie
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych obszaréw. Wedlug opisu
zawartego w informacjach ogoélnych liczba punktow ECTS przyporzadkowana do obszaru
nauk humanistycznych wynosi 85%, a dla obszaru nauk spotecznych jedynie 15% (na
studiach | stopnia jest to [odpowiednio]: 73,6%, 20,9% oraz 5,5% nauki medyczne i
pokrewne). Jednak doktadna analiza przyporzadkowania do obszardéw ksztatcenia, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla kierunku nauki o rodzinie, wynosi nastepujacy procentowy
udzial punktow ECTS: na studiach pierwszego stopnia — obszar nauk spotecznych - 53%;
obszar nauk humanistycznych — 36%; obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej — 11%. Na studiach drugiego stopnia — obszar nauk humanistycznych —
46%; obszar nauk spotecznych — 40%; obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej — 14%.

W zwiagzku z powyzszym, w przypadku studiéw II stopnia w toku ksztatcenia studenci
uzyskuja: w znaczacym zakresie wiedze 1 kompetencje zgodne z zadeklarowanymi efektami
ksztatcenia 1 odpowiadajace specjalnosci, cho¢ nadmiernie ograniczona zostala oferta z
obszaru nauk spolecznych, o czym wyzej. Zdaniem ZO, zadeklarowane w efektach
ksztalcenia umiejetnosci (zwl. praktyczne z zakresu terapii malzenstwa i rodziny) nie sa
mozliwe do uzyskania przez realizacje podanych szczegdtowych efektow ksztalcenia. Efekty
ksztalcenia nie do konca sa zgodne z sylwetka absolwenta II studidéw stopnia, gdyz
zadeklarowano, ze ,,studia te umozliwiajg ... zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci terapeutycznych
i doradczych w dziedzinie matzensko-rodzinnej”. Efekt ksztalcenia w postaci ,,umiejetnosci
terapeutycznych”, okreslony pozniej jako ,,samodzielne rozwigzywanie problemow w
zakresie pomocy rodzinie” nie znajduje potwierdzenia w efektach szczegdlowych, a takze w



programie studiow. Przyjety system umozliwia sprawdzenie osiagni¢cia zadeklarowanych
efektow Kierunkowych i przedmiotowych przy realizacji celow i szczegdlowych efektow
ksztalcenia, z uwzglednieniem powyzszych zastrzezen.

Efekty ksztatcenia zostatly okreslone w sylabusach przygotowanych dla poszczegolnych
przedmiotow, przy sporadycznych stwierdzonych brakach sylabuséw. Na podstawie analizy
opisoOw stosowanych w sylabusach, z ktérymi zapoznano podczas wizytacji, nalezy
stwierdzi¢, ze sg one zgodne z celami i efektami ksztatcenia. Osiggnigcie efektow ksztatcenia
poszczegdlnych modutdow umozliwia takze osiggniecie efektow  kierunkowych.
Przedmiotowe/modutowe efekty ksztalcenia sa zasadniczo spojne z efektami kierunkowymi, z
zastrzezeniem zgloszonym wyzej przez ZO. Zawarte w sylabusach opisy dotyczace
zaktadanych efektow ksztatcenia przygotowane sa poprawnie i zrozumiale.

Informacje na temat zakladanych efektow ksztalcenia sg dostepne w Dziekanacie
Wydzialu Teologicznego w wersji drukowanej oraz w wersji elektronicznej na stronie
internetowej Uczelni.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumialy isq
sprawdzalne,

Efekty ksztalcenia zostalty sformulowane w sposéb zrozumialy i jednoznaczny.
Student nie powinien mie¢ trudnosci z ich zrozumieniem, gdyz sformutowane zostaly
jezykiem prostym i rzeczowym, a rownoczesnie komunikatywnym. Istnieje mozliwos$¢ ich
weryfikacji poprzez system kontrolny, ktory zaproponowano. System, nawigzujac w warstwie
strukturalnej do obszarowych efektow ksztalcenia, obejmuje wszystkie trzy kategorie, tj.
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Studenci sg informowani na poczatku
semestru o efektach ksztalcenia, w szczegodlnosci o tym, jaka wiedz¢ oraz umiejetnosci
zdobeda na konkretnych zajeciach.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajgcy weryfikacje
zakladanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia,
system ten jest powszechnie dostepny.

Zgodnie z § 30 Regulaminu Studiéw okresem zaliczeniowym w Uczelni jest semestr.
Warunkiem terminowego zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej
ze wszystkich przedmiotow przewidzianych w planie studiow, zaliczenie praktyki
zawodowej, jesli program studiow ja przewiduje oraz uzyskanie punktow ECTS w liczbie
wymagane] do zaliczenia danego semestru zgodnie z planem studidw. Przy egzaminach i
zaliczeniach stosuje si¢ nastgpujgce oceny: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry (4),
dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0). Oceny z egzaminow i zaliczen
wpisywane sg do odpowiednich dokumentow. Zgodnie z § 27 Regulaminu Studiéw student
moze uzyskac¢ rejestracje na kolejny semestr w postaci petnej albo warunkowej. Rejestracje
pelng otrzymuje student, ktory w dotychczasowym przebiegu studiow zaliczyl wszystkie
przedmioty i moduty oraz uzyskat liczbe punktow przewidziang w programie studidw.
Rejestracje warunkowa otrzymuje student, ktory w dotychczasowym przebiegu studiow
uzyskat odpowiednig liczbg punktow (dopuszcza si¢ deficyt wynoszacy 10 punktow ECTS)
oraz wywiazal si¢ ze wszystkich obowigzkéw okreslonych decyzjami Dziekana.

Ogolne zasady oceniania studentow okreslono w Regulaminie Studiow (§ 33-43).
Formy weryfikacji stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia prowadzacy zajecia
wskazuja w sylabusach do poszczegélnych przedmiotéw/modutéw. Zapisany w Regulaminie
obowigzek poinformowania studentoéw o przyjetych zasadach podczas pierwszych zaje¢ z
danego przedmiotu jest rzeczywiscie realizowany. Informacja — zawarta takze w sylabusie —
sktada si¢ z nast¢pujacych danych: zasady oceniania, stosowana forma zaliczenia (algorytm
wyliczenia oceny koncowej w przypadku kilku sktadowych zaliczenia), zakres materiatu
obowigzujacego do egzaminu lub zaliczenia, literatura przedmiotu obowigzkowa i



uzupelniajgca. Podczas wizytacji analizie poddano losowo wybrane karty okresowych
osiggnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane
zgodnie wymogami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz.U. 2011 nr 201 poz. 1188).
Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajduja si¢ wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego. Zaliczanie modutow/przedmiotow zostaje
potwierdzone w odpowiedniej dokumentacji, tj. indeks, karta egzaminow i zaliczen, protokot.

W $wietle powyzszego mozna stwierdzi¢, ze na wizytowanym kierunku (nauki o
rodzinie | i 1l stopnia) zostal wypracowany i wdrozony przejrzysty system oceny efektow
ksztalcenia, ktory umozliwia systematyczng weryfikacje zaktadanych celéw 1 ocene
osiggnigcia efektow ksztalcenia na kazdym etapie studiow (weryfikacja etapowa i koncowa).
Informacja o tym systemie jest ogdlnie dostepna, zostala bowiem przedstawiona w
Regulaminie studiow, w sylabusach — drukowanych (dostepnych w Dziekanacie oraz na
stronie internetowej). System ten jest tez omawiany w trakcie pierwszych zajeciach.
Potwierdzili to rowniez studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym.

Sylabusy poszczegdlnych modutow zawieraja opis sposobu weryfikacji efektow
realizowanych na poszczegolnych przedmiotach: uwzgledniono w nich odniesienia do
efektow kierunkowych na danym poziomie oraz zatozone sposoby ich weryfikacji. W
sylabusach, obok danych o przedmiocie, zawarte s3 kolejno: (przedmiotowe) efekty
ksztalcenia, tresci ksztatcenia, metody kontroli efektow ksztalcenia, naktad pracy studenta
oraz literatura (podstawowa i uzupelniajgca). Sylabusy zostaty sporzadzone wedlug jednego
wzorca, sg generalnie poprawnie opracowane, niektére z nich wymagaja drobnych korekt
dotyczacych sformutowania i liczby efektow ksztalcenia dotyczacych zwlaszcza rozwijania
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz sposoboéw ich weryfikacji (szczegdlnie w
przypadku zaj¢¢ ¢wiczeniowych, ktore deklaratywnie majg przygotowywacé do podejmowania
dziatan terapeutycznych).

Dobor sposobdéw weryfikacji poziomu osiggnigcia zalozonych efektow ksztatcenia nie
budzi istotnych zastrzezen, odbywa si¢ dzieki okre$lonym w sylabusach przedmiotow
metodom ewaluacji czastkowej 1 sumujgcej. System oceniania obejmuje wszystkie kategorie
efektow ksztalcenia, tj.: wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne. Weryfikacja wiedzy
oraz kompetencji spotecznych dokonuje si¢ w semestrze na podstawie obecnosci i aktywnosci
na zajgciach, przygotowywanych 1 przedstawianych w ramach zajge¢ prezentacji,
prowadzonych dyskusji, wreszcie w czasie kolokwidow 1 egzamindw koncowych.
Umiejetno$ci rozwijane i sprawdzane podczas ¢wiczen oraz — bardzo nielicznych — zaje¢ w
laboratoriach. Dla lepszej ewaluacji metod weryfikacji uzyskania efektow kierunkowych
sporzadzono odpowiednie matryce — odrgbne dla obydwu stopni studiow —
przyporzadkowujace odpowiednie metody do kolejnych efektow (wedlug kodow), wedtug
danych zawartych w sylabusach.

Jednym z efektow oceny etapowej efektow ksztalcenia jest tzw. ,,0dsiew” studentow,
ktéry na ocenianym kierunku jest stosunkowo wysoki. W 2013 r. studia I stopnia w trybie
stacjonarnym ukonczyto 12 0sob, a w trybie niestacjonarnym - 5 0s6b, a na studiach II stopnia
(odpowiednio): 30 i 18 absolwentow. Lacznie w okresie od 2010/11 — 2012/13 (trzy roczniki)
studia z nauk o rodzinie na wizytowanym kierunku ukonczyty na I stopniu - 64 osoby oraz
135 o0s6b na stopniu II (co daje tacznie liczbg 199 absolwentow). W poréwnywalnym okresie,
czyli w latach 2010-2014 (do konca marca) skre$lono tacznie z listy stuchaczy 135 studentow.
W przypadku studentéw I stopnia odsiew ksztaltuje si¢ na poziomie prawie 50%. Gtowna
przyczyna ,,odsiewu” jest brak zaliczenia semestru, nast¢pnie rezygnacja ze studiow oraz brak
ztozenia pracy w terminie.

Catosciowa analiza prac etapowych wykazala, ze system etapowej weryfikacji efektow
ksztalcenia wymaga korekty. System archiwizowania egzaminacyjnych prac pisemnych i



dokumentowania efektow ksztalcenia jest (poza drobnymi wyjatkami) staranny i spdjny,
obejmuje studia stacjonarne i niestacjonarne. Jednak kryteria oceniania etapowego nie zawsze
sa znane studentom. W pracach etapowych brakuje oceniania ksztattujacego, a zwlaszcza
efektywnej informacji zwrotnej.

Jednym z najistotniejszych etapow weryfikacji osiagnigtych efektow ksztalcenia jest
proces dyplomowania — rozpoczynajacy si¢ wraz z wyborem promotora pracy dyplomowej
(wybor dokonywany jest odpowiednio pod koniec II roku studiéow — dla | stopnia oraz | roku
studiow dla II stopnia; wzory dokumentoéw, ktore sktada si¢ w Dziekanacie znajdujg si¢ na
stronie Wydziatlu), a konczacy si¢ w dniu egzaminu dyplomowego. Rada Wydzialu podjeta
Uchwat¢ - nr 322/37/2008/2009 i nr 317/32/2008/2009 z dnia 5 lutego 2009 r. - w sprawie
zatwierdzania tematéw prac dyplomowych oraz struktury egzaminu dyplomowego. W w/w
dokumentach zawarte sg m.in. wymogi edytorskiec pracy dyplomowej, sktad komisji
egzaminacyjnej oraz zakres jej obowigzkow, zasady egzaminu dyplomowego, jak réwniez
algorytm ustalania koncowego wyniku ukonczenia studidw. Integralng czgs¢ pracy
dyplomowej stanowi o$wiadczenie o nienaruszeniu praw autorskich i pokrewnych oraz
ewentualnych skutkach podania nieprawdziwych danych.

Przebieg procesu dyplomowania oraz realizacji egzaminu dyplomowego okreslony
zostat w Regulaminie Studiow (§ 52-58). Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja
powotang przez Dziekana. W jej sklad wchodzi promotor oraz recenzent pracy, a
przewodniczacym jest Dziekan albo upowazniony przez niego pracownik samodzielny,
zatrudniony na Wydziale. Egzamin dyplomowy stanowi sprawdzian ustny opanowania przez
studenta podstaw metod badawczych z zakresu dyscypliny zwigzanej z tematem pracy
dyplomowej oraz sprawdzian znajomosci problematyki pracy dyplomowej na tle dyscypliny
naukowej, w ramach ktorej praca zostala przygotowana. Z przebiegu egzaminu dyplomowego
sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja przewodniczacy oraz pozostali cztonkowie komis;ji.
Protokot jest archiwizowany w dokumentacji studenta.

Uchwata okresla, ze ocena z egzaminu dyplomowego wyznaczana jest na podstawie
Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z pytan egzaminacyjnych. Przy wyborze tematow
promotorzy majg w miar¢ mozliwosci uwzgledni¢ indywidualne zainteresowania studentow.
Promotorami prac sa samodzielni pracownicy naukowi lub do$wiadczeni adiunkci ze
stopniem naukowym doktora, wybierani przez studenta, po konsultacji z proponowanym
promotorem oraz — w sprawach formalnych — w Dziekanacie. Gdzie nast¢pnie sktada si¢
podanie dotyczace wyboru promotora (wzory standardowych pism znajdujg si¢ na stronie
Wydziatu). Lista 0osob prowadzacych seminaria dyplomowe jest zatwierdzana przez Rade
Wydziatu. Analiza dokumentacji dotyczacej organizowania seminariow dyplomowych i ich
obsady, tematyki prac, sporzadzania recenzji i przeprowadzania egzaminu dyplomowego
wykazata, ze generalnie prace dyplomowe (licencjackie 1 magisterskie) prowadzone s3 w
odpowiedni sposob, dobor tematyki zwigzany jest z dang specjalnoscia, zasadniczo wlasciwy
jest sposob oceniania 1 archiwizowania prac. Mimo ze wspomniana Ustawa okresla doktadnie
warunki niezb¢dne do dopuszczenia do egzaminu dyplomowego oraz kryteria oceny pracy
dyplomowej, to odnotowa¢ mozna np. duzy rozrzut jakoSciowy prac dyplomowych — prace
bardzo dobre i wyrézniajace mozna odnotowa¢ z uznaniem, natomiast duze watpliwosci
budzg prace (na szczes$cie pojedyncze), ktore w opinii cztonkéw ZO nie powinny zostaé
przyjete jak podstawa dopuszczenia do egzaminu dyplomowego. Jak wspomniano,
wymagania stawiane studentom w procesie dyplomowania sg wystandaryzowane, jednak ich
wyegzekwowanie w do$¢ istotnym stopniu uzaleznione jest od promotora, co wyraznie
pokazato zapoznanie si¢ z losowo wybranymi pracami (zob. Zalacznik nr 4). Opis zasad
dyplomowania jest dostepny w wersji papierowej w Dziekanacie, za§ w wersji elektronicznej
- na stronie internetowej Jednostki. Zasady dyplomowania sg znane studentom.

Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
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Tematyka prac zasadniczo zgodna z kierunkiem studiow 1 specjalizacja, tematy
zroznicowane, cho¢ w niematej czesci raczej odtworcze, ponadto nierzadko niedopracowane
jezykowo, stylistycznie i interpunkcyjnie. W jedynym przypadku pojawia si¢ watpliwos¢, czy
praca o tak watpliwej jakosci spetnia fundamentalne wymogi prac dyplomowych. W
przypadku prac empirycznych ich jako$¢ jest w wigkszym stopniu zadowalajaca naukowo, a
ich wyniki wnoszg nowe tresci do badanego obszaru. Prace dyplomowe dokumentujg takze
bardzo r6zny poziom opanowania warsztatu badawczego, co nie zawsze znajduje dostateczne
odzwierciedlenie w ocenach koncowych. Wyraznie tez ujawniajg si¢ roznice jakosciowe, w
zalezno$ci od opiekuna naukowego pracy. W ocenach prac zauwaza si¢ tendencje do lekkiego
zawyzania ocen, cho¢ generalnie recenzje bliskie sg realnej warto$ci opracowania, a wigc
adekwatne do ich zawarto$ci merytoryczno-formalnej. Uderza zdawkowos$¢ recenzji, ktore —
cho¢ napisane na do$¢ rozbudowanych formularzach — ograniczaja si¢ czesto, zwlaszcza w
przypadku recenzentdw, do formuly jednozdaniowej. Mozna ponadto zaobserwowaé
tworzenie statych ,,par”: opiekun naukowy — recenzent, co wydaje si¢ praktyka niosaca ze
sobg zagrozenie mozliwoscig malejacego krytycyzmu lub ocen ,,grzecznosciowych”.
Nalezaloby wigc postulowaé praktyke rotacyjng w doborze recenzentow. Protokoty
egzamindw dyplomowych wypetnione sa poprawnie.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje
w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Na Uniwersytecie Szczecinskim zadanie monitorowania karier absolwentow
przydzielono Akademickiemu Biuru Karier. Badanie wykonywane przez Akademickie Biuro
Karier prowadzone jest w formie dobrowolnych ankiet on-line po 6 miesigcach oraz 3 i 5
latach od ukonczenia studiow. Wczesniej Uczelnia uzyskuje od absolwentow odpowiednie
zezwolenie na przetwarzanie danych osobowych. Pomimo regularnego przeprowadzania
badania losow absolwentow Akademickie Biuro Karier opracowuje wyniki jedynie z
uwzglednieniem  poszczegdlnych  wydziatow  Uczelni, bez  wyrdznienia  sytuacji
poszczegolnych kierunkow. Obecnie wyniki opracowane przez Akademickie Biuro Karier
trafiajg do Prorektora ds. ksztalcenia, ktory ma wyltaczne prawo do dysponowania nimi.
Procedura nie przewiduje przekazania wynikow ankiet organom zajmujacym = sig
opracowywaniem plandéw 1 programow studiow. Wyniki nie sg takze udostepniane studentom.
Na poziomie Wydzialu — jak dotad — nie podejmowano prob monitorowania karier
absolwentéw, ani tym bardziej uwzglednienia wynikéw takich analiz takich badan w
optymalizacji programu studiow. Nalezatoby ustali¢, czy przy istniejacym centralnym
systemie monitorowania zasadne byloby wprowadzanie monitoringu karier na poziomie
Wydziatu.

W celu doskonalenia jako$ci procesu ksztalcenia wizytowany kierunek wykorzystuje
takze opinie absolwentki i interesariuszy zewnetrznych, uczestniczacych w posiedzeniach
Zespotu ds. Jakosci 1 Programow Ksztatcenia.

Mimo malejacej liczby kandydatéw na studia na ocenianym kierunku, nie podjeto jak
dotad krokéw zmierzajacych do poszukiwania nowych, atrakcyjnych dla pracodawcow
specjalnosci. W rozmowie ZO z interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcy) wskazano
pewne nowe obszary mozliwego zatrudnienia absolwentéw, to jednak wymagac bedzie
optymalizacji procesu ksztalcenia nie tylko na istniejacych specjalno$ciach, lecz réwniez
poszukiwania nowych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
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1. Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia sa zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji i zakladang koncepcja rozwoju ocenianego Kierunku. Jednak analizujac
system efektow ksztalcenia na pierwszym i drugim stopniu nauk o rodzinie, ZO
stwierdza nieprawidlowy zapis przyporzadkowania efektow ksztalcenia do dwaéch
obszarow ksztalcenia (nauki humanistyczne i nauki spoleczne) zawarty w informacjach
ogolnych dotyczacych programéw ksztalcenia, podczas gdy w opisie zakladanych
efektow Kksztalcenia wystepuja rowniez efekty z obszaru nauk medycznych i
pokrewnych. Przyporzadkowane poszczegélnym przedmiotom efekty ksztalcenia sa
zasadniczo skorelowane z kierunkowymi efektami ksztalcenia i umozliwiaja ich
osiggniecie, poza zastrzezeniami zgloszonymi do efektéow dla studiow drugiego stopnia
specjalnosci terapeutycznej. Dokumentacja pozwalajaca na weryfikacj¢ mozliwoSci
osiagniecia kierunkowych i przedmiotowych efektéow ksztalcenia poprzez realizacje
celow oraz szczegolowych efektow ksztalcenia dla modulow ksztalcenia jest sporzadzona
poprawnie i starannie.

2. Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i sq sprawdzalne.

3. Jednostka stosuje system weryfikacji efektow ksztalcenia, pozwalajacy na ocene¢
stopnia osiagniecia zalozonych przez program efektéow ksztalcenia. Informacja o tym
systemie jest powszechnie dostepna. Pewne watpliwosci budza oceny etapowe, zwlaszcza
brak oceniania ksztaltujacego oraz stosowanie zlej praktyki stalych par: opiekun
naukowy — recenzent, co niesie zagrozenie malejacego krytycyzmu i zawyzania ocen.

4. Wizytowany kierunek monitoruje kariery absolwentow przez Akademickie Biuro
Karier Uniwersytetu Szczecinskiego. Wlasna aktywno$¢ na tym polu jest jak dotad
niewielka i ogranicza si¢ do udzialu przedstawiciela tej grupy w posiedzeniach Zespolu
ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom  osiggniecie kazdego
Z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta

Studia | stopnia na kierunku nauki o rodzinie trwaja 3 lata (tj. 6 semestréw), za$ na stopniu 11
2 lata (tj. 4 semestry). Dla formy stacjonarnej i1 niestacjonarnej plan studiow przewiduje w
kolejnych semestrach takie same przedmioty, ktore roznig si¢ jedynie liczbg godzin zajec¢
dydaktycznych dla obu form. Na studiach I stopnia liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
wynosi: w przypadku studiow stacjonarnych — 1821, za$ na studiach niestacjonarnych — 958, i
student uzyskuje w ich trakcie 180 punktow ECTS. Liczba godzin dydaktycznych dla II
stopnia nauk o rodzinie wynosi odpowiednio: na studiach stacjonarnych — 996 godzin, za$ na
niestacjonarnych — 534 godziny, za co uzyskuje 120 punktow ECTS (po 30 na semestr).
Program ksztalcenia na obydwu stopniach wizytowanego kierunku, ktory zostat opracowany 1
wdrozony na podstawie Krajowych Ram Kwalifikacji, umozliwia osiggniecie kazdego z
deklarowanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uksztalttowanie stosownej struktury
kwalifikacji absolwenta, z =zastrzezeniem dotyczagcym uprawnien terapeutycznych,
zgloszonym w p. 2 niniejszego Raportu, do czego ZO wrdci ponize;j.

Katalog przedmiotow dla I stopnia studiow obejmuje: przedmioty ogdlnouczelniane
(obowigzkowe dla wszystkich kierunkow I stopnia na Uniwersytecie Szczecinskim: Jezyk
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obcy, Ochrona whasnosci intelektualnej, Technologia informacyjna, Wychowanie fizyczne);
przedmioty podstawowe (4 moduty obowigzkowe, do ktorych nalezg przedmioty z dyscyplin
bezposrednio tworzacych tresci kierunku: 1. nauki o rodzinie: Historia wychowania w
rodzinie, Odpowiedzialne rodzicielstwo, Polityka spoteczna wobec rodziny, Rodzina w
religiach i kulturach §wiata, Teologia malzenstwa i rodziny, Zaburzenia zycia rodzinnego; 2.
pedagogika: Pedagogika ogolna, Pedagogika rodziny, Pedagogika spoteczna; 3. psychologia:
Wprowadzenie do psychologii, Psychologia rozwojowa, Psychologia matzenstwa i rodziny,
Psychologia osobowosci, Psychologia spoteczna, Psychologia wychowawcza; 4.socjologia:
Socjologia og6lna, Socjologia rodziny, Socjologia wychowania); przedmioty kierunkowe
(przedmioty posrednio zwigzane z naukami o rodzinie 1 dotyczace dyscyplin uzupetniajacych,
niezbednych dla osiagnigcia zalozonych efektow ksztalcenia: Biomedyczne podstawy
rozwoju czltowieka, Komunikacja interpersonalna, Metodologia nauk spotecznych,
Podstawowe zagadnienia z filozofii, Podstawy etyki i teologii moralnej, Podstawy interwencji
kryzysowej, Podstawy resocjalizacji, Podstawy seksuologii, Pomoc przedmedyczna, Praca
socjalna, Prawo rodzinne i opiekuncze, Profilaktyka i promocja zdrowia, Umiejetnosci
wychowawcze); przedmioty okreslone jako ,,pozostate” (seminarium dyplomowe, wyktady
monograficzne — zajgcia fakultatywne do wyboru). Oddzielng grupe stanowiag moduly
specjalizacyjne, a wigc blok przedmiotow wynikajacych z celu i charakteru specjalnosci.

Katalog przedmiotow dla II stopnia studiow obejmuje moduly podobne, jak w
przypadku | stopnia, realizowane jednak przez inne przedmioty — ze wzgledu na odmienng
specjalizacje uzyskiwang w ramach II stopnia: przedmioty ogdlnouczelniane (obowigzkowe
dla wszystkich kierunkow II stopnia na Uniwersytecie Szczecinskim: Jezyk obcy, Szkolenie
BHP oraz Szkolenie biblioteczne); przedmioty podstawowe (2 moduty obowigzkowe, do
ktérych naleza przedmioty z dyscyplin bezposrednio tworzacych tresci kierunku — inaczej niz
w przypadku 1 stopnia, zredukowane do dwoch: 1. nauki o rodzinie: Duchowos$¢ rodziny,
Etyka zycia matzenskiego i rodzinnego, Katolicki system wspierania rodziny, Malzenstwo i
rodzina w prawie kanonicznym, Metodologia nauk o rodzinie, Problemy wspodtczesnej
rodziny; 2.psychologia: Psychologia kliniczna i Psychoterapia); przedmioty kierunkowe
(przedmioty posrednio zwigzane z naukami o rodzinie 1 dotyczace dyscyplin uzupeiniajacych,
niezbednych dla osiagnigcia zatozonych efektow ksztalcenia: Antropologia filozoficzna i1
teologiczna, Bioetyka, Fizjologia ptodno$ci, Metody rozpoznawania ptodnosci, Podstawy
demografii, Problemy Zzycia seksualnego, Statystyka w naukach spotecznych, Wybrane
zagadnienia z prokreacji); przedmioty okreslone jako ,,pozostate” (seminarium dyplomowe,
wyktady monograficzne — zajgcia fakultatywne do wyboru). Oddzielng grupg stanowi modut
specjalizacyjny, a wiec blok przedmiotow wynikajacych z celu 1 charakteru specjalnosci. W
przypadku nadawanej specjalnosci ,,poradnictwo i terapia matzenstwa i rodziny” sa to: Etyka
zawodu doradcy i terapeuty, Interwencja kryzysowa, Metody diagnozowania $rodowiska
rodzinnego, Podstawy poradnictwa, Poradnictwo matzenskie i rodzinne, Terapia matzenstwa,
Terapia rodziny oraz Wybrane elementy autoterapii.

Na podstawie szczegdtowej analizy zgromadzonej dokumentacji dotyczacej procesu
ksztatcenia, rozméw prowadzonych z Wiladzami Uczelni i pracownikami Wydziatu
Teologicznego, studentami oraz reprezentantami Samorzadu Studenckiego mozna
potwierdzi¢ mozliwos¢ osiggnigcia kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy. Podobnie pozytywny wniosek dotyczy mozliwosci zdobycia zaktadanych
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na I stopniu studidow, w realizowanej specjalnosci:
asystent rodzin.

Watpliwos$ci budzi mozliwo$¢ uzyskania wystarczajgcych umiejetnosci i kompetencji na
studiach Il stopnia, prowadzonych obecnie jedynie w specjalnosci: poradnictwo i terapia
malzenstwa i rodziny. Chodzi o problem faktycznego przygotowania praktycznego do
podjecia odpowiedzialno$ci terapeuty. Podstawa zastrzezen jest szczatkowy udzial zajec
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praktycznych w programie studiow. Nalezy podkresli¢, iz specjalistycznych umiejg¢tnosci
terapeutycznych nie da si¢ naby¢ wylacznie na wykladach, ¢wiczeniach w salach
dydaktycznych i symulowanych rozmowach z klientami (rodziny wymagajace terapii).
Nalezy w zwigzku z tym wprowadzi¢ odpowiednie praktyki w osrodkach terapeutycznych
oraz praktyczne zajecia uczelniane, jezeli chee si¢ osiagna¢ zaktadane efekty ksztalcenia. ZO
postuluje wpisanie godzin praktyk ukierunkowanych na terapi¢ do programu studiow i
przypisanie im odpowiedniej liczby punktow ECTS. W takim wypadku nalezatoby
zredukowac liczbe efektow ksztatcenia przyporzadkowanym pozostatym modutom.

Stwierdza si¢ takze brak jakiegokolwiek sygnatu o certyfikatach uzyskiwanych przez
absolwentow w zakresie terapii. Deklarowane w ramach sylwetki absolwenta ,,umiejetno$ci
terapeutyczne”, bo doradcze student otrzymuje, pozostaja w sferze obietnic. Potwierdza to
tekst Raportu samooceny dotyczacy sylwetki absolwenta, w ktorym stwierdza si¢, ze
absolwent studiow II stopnia ,,posiada podstawowa wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie
poradnictwa i terapii malzenstwa i1 rodziny, na bazie ktorych ma mozliwos¢ uzupeknienia
ksztalcenia w specjalistycznej szkole terapii dla uzyskania certyfikatu terapeuty”. Wynika
stad, ze wyksztatcenia terapeutycznego absolwent nie posiada. Nalezy wigc postawi¢ pytanie,
czy jest zasadna nazwa specjalizacji, w ktdorej wprost pojawia si¢ pojecie ,terapeuta
matzenstwa i rodziny”. Wydaje si¢, ze nalezy rozwazy¢ zmian¢ nazwy specjalnosci, aby nie
sktada¢ obietnic bez pokrycia i rdwnocze$nie nie naraza¢ ewentualnych klientow takiego
»terapeuty”. Powyzsza uwaga dotyczy kwestii fundamentalne, mianowicie koncepcji samej
specjalnosci.

Druga istotna watpliwo$¢ dotyczy struktury programu ksztatcenia na studiach II stopnia
na wizytowanym kierunku i zwigzana jest z zastrzezeniem zgtoszonym odnosnie do efektéw
ksztatcenia. O ile bowiem w Programie ksztalcenia od roku 2013/2014 przyporzadkowano
efekty do obszaréw, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia kierunku — obszar nauk
humanistycznych (brakuje obszaru nauk medycznych i pokrewnych) oraz obszar nauk
spotecznych, w ktérym wsrod dyscyplin wymieniono psychologig, socjologi¢, nauki o
polityce publicznej i prawo kanoniczne, o tyle przedmioty podstawowe zredukowano jedynie
do zwigzanych z naukami o rodzinie 1 psychologii. Taka redukcja wydaje si¢ nieuzasadniona i
sprzeczna z deklaracjg programowa. Ponadto czym wytlumaczy¢ réznicg migdzy odmiennymi
zakresowo wykazami przedmiotow podstawowych w ramach I 1 II stopnia studidow, skoro
mamy do czynienia z tg samg dyscypling naukowg 1 nie chodzi o przedmioty specjalizacyjne,
lecz podstawowe.

Zgodnie z §10 Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Szczecinskim wszystkie wyktady
sa ogolnodostepne dla ogoétlu studentow Uczelni. Poszczegélnym przedmiotom
przyporzadkowano punkty ECTS zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniem MNiSW w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz wedlug norm uczelnianych zawartych w Uchwale Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego nr 25/2012 z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie wytycznych dla
rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych uchwalania programéw
ksztatcenia dla studiow wyzszych, studidow doktoranckich, studiow podyplomowych oraz
kursow doksztalcajacych. W programie ksztatcenia zasadniczo wlasciwie dobrano
poszczegolne przedmioty, tworzgc z nich (wymienione wyzej) moduly: przedmiotow
podstawowych, kierunkowe, specjalnosciowe, przedmioty ogolnoakademickie oraz
przedmioty do wyboru (seminarium dyplomowe i wyktady monograficzne). Wszystkie
przedmioty zostaly wlaczone do poszczegdlnych modutdéw w sposéb nie budzacy zastrzezen
merytorycznych. Sekwencja poszczegolnych modutéw w programie studiow jest prawidtowa.
W nalezyty sposob zaplanowano zaliczenia i egzaminy; istotnych watpliwos$ci nie budzi ich
roztozenie w semestrach 1 na poszczegolnych latach. Waznym elementem tego wyliczenia sa
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formy pracy wilasnej, Poza wskazanymi przez Zespol oceniajacy zastrzezeniami, cato$é
organizacji toku studiow na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ jako zadowalajaca.

Przy obliczaniu naktadu czasu i pracy studenta potrzebnego do osiagnigcia efektow
ksztalcenia uwzgledniano liczbe godzin wyktadowych, konsultacyjnych, czas pracy wiasnej
studenta i inne niezb¢dne elementy formalne (np. zaliczenia i egzaminy), sktadajace si¢ na
punktacje ECTS. Wizytacja zaje¢ potwierdza praktyczne korzystanie m.in. z pracy wilasnej
studenta i wskazywanie zadan do samodzielnego wykonania. Sam system ECTS jest
przejrzysty i w ramach wyliczen wydziatowych funkcjonuje dobrze. Natomiast nie mobilizuje
on studentdow do uczestnictwa w akademickiej wymianie mig¢dzyuczelnianej (zwlaszcza
MOST) i miedzynarodowej (Erasmus, CEEPUS itp.). Jak dotagd bowiem ani jeden (!) student
przez wszystkie lata istnienia wizytowanego kierunku nie uczestniczyt we wskazanej
wymianie. Poza prawdopodobnymi innymi przyczynami, taki stan rzeczy ujawnia stabos¢
ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie wlasnych poszukiwan badawczych, skoro nie otwiera ono
mtodych adeptow nauki na dzielenie si¢ myslg naukowg 1 wspolne badania.

Oddzielng kwesti¢ stanowig zajgcia praktyczne, ktore maja uczyni¢ studenta bardziej
konkurencyjnym na rynku pracy. Calkowita nieobecno$¢ praktyk studenckich na II stopniu
studiow wizytowanego kierunku czyni z absolwentéw teoretycznych specjalistow w bardzo
praktycznej specjalnosci. Takze obowigzkowe praktyki na I stopniu nauk o rodzinie w matym
stopniu spetniajg swoje praktyczne przetozenie. Koncepcja odbywania praktyk w 3 lub 4
miejscach po 30 godzin jest krytykowana przez samych studentow, ktorzy skarza si¢ na
niemozno$¢ zapoznania si¢ z miejscem pracy w tak krotkim czasie. Na problem zwraca takze
uwage Akademickie Biuro Karier, ktére stwierdza niemozno$¢ znalezienia partneréw
(pracodawcow) na tak krotkie czasowo praktyki. Odbyte praktyki odnotowywane sg w
dzienniku praktyk, ktory stanowi podstawe do ich zaliczenia. Rozcztonkowanie praktyk
sprawia trudno$¢ takze w ocenie rzeczywistych postepow 1 osiggnig¢ studenta, ktory —
zdaniem samych zainteresowanych — musi zmienia¢ miejsce praktyki na nastgpne zanim
zdazyt si¢ zapozna¢ z poprzednim. ZO postuluje reorganizacje praktyk na I stopniu nauk o
rodzinie i wprowadzenie praktyk ukierunkowanych na umiejetnosci niezbedne w
poradnictwie i terapii rodzinnej na Il stopniu. System zaliczania praktyk potwierdza, co
prawda, ich realizacje, ale — w $wietle zgloszonych zastrzezen — nie gwarantuje nabycia przez
studenta pozadanych umieje¢tnosci praktycznych.

Zgodnie z Regulaminem studiow §18 pkt. 1-7 1 §19 pkt. 1- 3 w Uczelni mozliwa jest
indywidualizacja procesu ksztalcenia, dotyczaca zaro6wno planu studiow, jak i1 programu
ksztalcenia. Przypadki uprawniajace studenta do ubiegania si¢ o indywidualng organizacje
studiéw ustala Rada Wydziatu na wspolny wniosek Dziekana i wydzialowego Samorzadu
Studenckiego. Indywidualny plan i program nauczania moga tez realizowa¢ studenci z
wybitnymi osiggni¢gciami w nauce lub sporcie, a takze uczestniczacy w krajowej lub
zagranicznej wymianie akademickiej. W takim przypadku Dziekan zezwala na
indywidualizacja ksztatcenia na zasadach okreslonych przez Rad¢ Wydzialu. Wyznacza si¢
takze opiekuna naukowego dla studentow objetych indywidualizacja procesu ksztalcenia.

Uczelnia gwarantuje indywidualne rozwigzywania problemow studentow z
niepetnosprawnoscia, bowiem w kazdej sytuacji moga oni korzysta¢ z posrednictwa Biura ds.
Osob Niepelnosprawnych. Osoby o znacznym 1 glebokim stopniu niepetnosprawnosci maja
prawo ubiega¢ si¢ o przyznanie im asystenta. Mozliwa jest takze indywidualna organizacja
studiow oraz wsparcie stypendialne. W Uczelni funkcjonuje Punkt Pomocy Psychologicznej,
z ktorego moga korzysta¢ wszyscy studenci potrzebujacy takiego wsparcia. Wtadze Wydzialu
podejmuja systematycznie dzialania majgce na celu zniesienie barier architektonicznych dla
studentéw z niepelnosprawnoscig ruchowa. Juz obecnie funkcjonuje winda oraz istnieje
specjalny podjazd dla tej grupy studentow.
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2) Zakiadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzq spojng catosc.

Sformutowane efekty ksztalcenia zostaly powigzane z treSciami programowymi i tworzg
integralng calo$¢ programowa. W sylabusach przedmiotow szczegdtowo i poprawnie opisano
formy i metody dydaktyczne, ktore — zdaniem autorow programu ksztatcenia — sg efektywne
w realizacji zatozonych efektow ksztatcenia i uwzgledniaja zalozenia nowoczesnego systemu
edukacji specjalistow z zakresu nauk o rodzinie. Analiza dokumentacji dotyczacej procesu
ksztalcenia, hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych oraz rozmowy ze studentami pozwalaja na
stwierdzenie, ze na kierunku nauki o rodzinie sg zastosowane zrdéznicowane formy i metody
nauczania. Dominujace formy zaje¢ dydaktycznych nie ograniczaja si¢ do tradycyjnych
wykltadow, lecz obejmujg: metody problemowe, rdzne techniki dyskusji, prace w grupach,
prace w oparciu o material zrodlowy, prace z psychologicznymi i pedagogicznymi
narz¢dziami badawczymi, zastosowanie $rodkoéw audiowizualnych i elektronicznych oraz
projekty edukacyjne. Hospitacje cztonkow Zespolu w czasie zaje¢ potwierdzity stosowanie
r6znych metod dydaktycznych 1 aktywizujacych studentow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program Kksztalcenia zasadniczo stwarza mozliwos¢ osiagniecia
zakladanych celow oraz efektow ksztalcenia na I stopniu studiow, przy czym trudnosé
stanowia 30 godzinne praktyki. W przypadku studiéw |1 stopnia Zespét zakwestionowal
mozliwo$¢ uzyskania kompetencji terapeutycznych przy obecnym, zbyt teoretycznym
programie ksztalcenia. Tym samym tylko w pewnym zakresie mozliwe jest uzyskanie
zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. ZO postuluje rowniez korekte struktury
programu ksztalcenia na studiach II stopnia oraz reorganizacj¢ praktyk na studiach I
stopnia nauk o rodzinie oraz wprowadzenie praktyk ukierunkowanych na umieje¢tnosci
niezbedne w poradnictwie i terapii rodzinnej na 11 stopniu.

2) Efekty ksztalcenia, formy i metody zaje¢ w pewnym zakresie (uwagi, zob. wyzej, p. 1)
zostaly powiazane z treSciami programowymi, tak ze — po uwzglednieniu powyzszych
postulatow ZO — tworzy¢ beda one spojna calo$¢ programowa. Opisane formy i metody
dydaktyczne moga wiec byé skuteczne w ksztalceniu familiologow i uwzgledniaja
specyfike nowoczesnego procesu ksztalcenia.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zaloZzonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

Na podstawie analiz i dokumentacji osobowej oraz dorobku naukowego 0sob prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne na kierunku nauki o rodzinie, a takze zgodnie z wiedza czlonkow
Zespotu Oceniajgcego, mozna uznaé, iz kadra dydaktyczna jednostki prezentuje wysoki
standard jakoS$ci ksztalcenia, zr6Zznicowane pola zainteresowan badawczych oraz wlasciwe
kwalifikacje merytoryczne i metodyczne. Pracownicy naukowo-dydaktyczni reprezentuja
obszar nauk humanistycznych: dziedzina nauk teologicznych, dziedzina nauk
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humanistycznych (filozofia), obszar nauk spotecznych: dziedzina nauk spotecznych
(pedagogika, psychologia i socjologia), dziedzina nauk prawnych (prawo kanoniczne) oraz
obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej: dziedzina nauk
medycznych (medycyna). Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich
kwalifikacji pozwalaja na osiagni¢cie zatozonych celéw i1 efektow realizacji danego
programu.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczg
nauczyciele doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym Kierunkiem studiow,

Zgodnie z § 14 pkt. lrozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku
1 poziomie ksztatcenia Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm. minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studidow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. Natomiast dla studiow drugiego stopnia zgodnie z §
15 pkt. 1 ww. rozporzadzenia, minimum kadrowe stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora.

W raporcie samooceny zadeklarowano do minimum kadrowego na poziomie studiow I i
Il stopnia trzynastu nauczycieli akademickich, w tym: siedmiu z grupy pracownikow
samodzielnych, tj. profesorow i doktorow habilitowanych oraz sze$¢ osob ze stopniem
naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie prawie
wszystkich deklarowanych tytulow i stopni naukowych. Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, na wizytowanym kierunku Wydziat zaliczyl do minimum
kadrowego na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia tylko nauczycieli
akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonych przez
nich os$wiadczef, o ktorych mowa w art. 112a Ustawy. Wszystkie zadeklarowane do
minimum kadrowego osoby ztozyly ww. os$wiadczenie przed rozpoczeciem roku
akademickiego, nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki,
zgodnie z art. 112a ust. 3 Ustawy. W przypadku jednej z osoéb z grupy pracownikow
samodzielnych, stwierdzono braki w dokumentacji uniemozliwiajace  uznanie
zadeklarowanego w raporcie samooceny stopnia doktora habilitowanego nauk teologicznych
w zakresie teologii pastoralnej.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego
1 drugiego spelniaja warunek zatrudnienia w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru
studidéw wynikajacy z § 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. 2011 nr 243 poz. 1445, z p6zn. zm.).

Wszystkim osobom zgtoszonym do minimum kadrowego na poziomie studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia na biezacy rok akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone
na kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym
przepisami, zgodnie z § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa
Wyzszego. Zadna z o0s6b nie przekroczyla limitu miniméw kadrowych okreslonego w
art. 112a ust. 1-2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Powyzsza analiza wskazuje, iz majac na uwadze jedynie kwestie formalne, do minimum
kadrowego mozna zaliczy¢:
1. nastudiach I stopnia
- 6 pracownikéw samodzielnych, tj. profesoréw 1 doktoréw habilitowanych,
- 7 pracownikow ze stopniem naukowym doktora,
2. nastudiach Il stopnia
- 6 pracownikdéw samodzielnych, tj. profesoréw i doktorow habilitowanych,
- 7 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora.

Kwestie formalne nie pozwalaja zaliczy¢ do minimum kadrowego na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia w grupie pracownikoOw samodzielnych, jednej osoby z
zadeklarowanym w raporcie samooceny stopniem doktora habilitowanego. Nie ma natomiast
przeszkod natury formalnej, aby w/w osoba stanowita minimum w grupie pracownikow ze
stopniem naukowym doktora.

Natomiast uwzgledniajac kwestie merytoryczne (wyjasnione w zalgczniku nr 5) oraz
formalne mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego Kierunku nauki o rodzinie na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia w grupie pracownikow samodzielnych — 6 o0sob,
natomiast w grupie pracownikow ze stopniem doktora na poziomie studidéw pierwszego
stopnia 7 0sOb i na poziomie studiow drugiego stopnia 7 osob. Jedna osoba ze stopniem
doktora posiada dorobek w obszarze nauk medycznych, ktory nie zostal wskazany na
kierunku nauki o rodzinie na poziomie studiow drugiego stopnia, a jedynie na poziomie
studiow pierwszego stopnia. Jednak analiza ZO wskazuje realne przyporzadkowanie efektow
kierunkowych do obszaru nauk medycznych na poziomie studiéw drugiego stopnia, chociaz
nie podano tego w ogélnych informacjach o programie ksztatcenia. Zgodnie z realnym
przyporzadkowaniem efektow ksztalcenia w/w osoba moze zosta¢ zaliczona do minimum
kadrowego zar6wno na poziomie studiow pierwszego jak i1 drugiego stopnia. Jednostka
spetnia wymogi minimum kadrowego dla studiow pierwszego i drugiego stopnia zawarte w §
14 pkt. 1 oraz w § 15 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe - 13 do
liczby studentéow kierunku (169) spetnia wymagania § 17 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z p6zn. zm.) 1 wynosi ok. 1:13.

Hospitacje zajge¢ dydaktycznych pozwalaja na stwierdzenie, iz pracownicy Kierunku
nauki o rodzinie dbaja o jako$¢ prowadzonych zajec i stosuja zroznicowane formy i metody
dydaktyczne (m.in. metody problemowe, rozne techniki dyskusji, prace w grupach, prace w
oparciu o material Zrodlowy, prace z psychologicznymi i pedagogicznymi narzedziami
badawczymi, zastosowanie $rodkow audiowizualnych i elektronicznych oraz projekty
edukacyjne).

Na podstawie informacji uzyskanych w toku wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat
zapewnia stabilno$§¢ minimum kadrowego dla kierunku nauki o rodzinie. Od poczatku
istnienia kierunku Wydziat dokonywat drobnych korekt w obsadzie nieprzerwanie zaliczajac
do minimum kadrowego grupe tych samych trzynastu pracownikéw. Mozna wigc stwierdzic,
ze Wydziat posiada ugruntowany sktad minimum kadrowego.

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych nie wzbudza wigkszych zastrzezen. W jednym przypadku
pojawiaja si¢ watpliwosci co do obsady wykladow z psychoterapii przez doktora nauk
teologicznych a zarazem magistra psychologii. W/w prowadzi zaje¢cia dydaktyczne zakresu
resocjalizacji i terapii (Podstawy resocjalizacji (wyktady 30), Profilaktyka i promocja
zdrowia (wyktady 15, ¢wiczenia 30), Psychoterapia (wyktady 46), Interwencja kryzysowa
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(wyktady 23, ¢wiczenia 38), Metody diagnozowania srodowiska rodzinnego (Ewiczenia 76).
Zastrzezenia wzbudza zwlaszcza fakt, iz realizuje ponad 300 godzin dydaktycznych.
Wprawdzie obsada jego zaje¢ czeSciowo znajduje potwierdzenie w strukturze jego dorobku
oraz dos$wiadczeniu zawodowym, jednak ZO zaleca powierzenie wykladow z psychoterapii
innemu pracownikowi.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicq.

Poza nauczycielami akademickimi zaliczanymi do minimum kadrowego ocenianego
kierunku, Uczelnia zatrudnia réwniez pracownikdw na podstawie umow o prace i umow
cywilnoprawnych. Zgodnie z informacjami przedstawionymi w raporcie samooceny oraz
uzyskanymi w trakcie wizytacji, gtéwnie podczas spotkania z pracownikami, Wydziat
Teologiczny przeznacza $rodki na dofinansowanie réznych form rozwoju naukowego i
zawodowego pracownikow. Rozwdj naukowo-dydaktyczny jest wspierany poprzez
finansowanie udziatu w konferencjach naukowych oraz zapewnienie mozliwosci udziatu w
szkoleniach. Ponadto jednostka w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych, stara si¢ takze
wspiera¢ dziatalno$¢ wydawnicza swoich pracownikow. Natomiast nie dostarczono danych,
potwierdzajacych, iz pracownicy naukowi prowadzg systematyczng wspotprace naukowsq
wyrazajaca si¢ w aktywnym udziale w miedzynarodowych konferencjach oraz projektach
badawczych.

Weryfikacja kadry dydaktycznej polega na okresowej ocenie dokonywanej przez
Wydziatowe Komisje Oceniajace — przebieg ocen okresowych reguluje Statut Uniwersytetu
Szczecifiskiego (§ 118-119). Kryteria oceny to m.in.: dorobek w dziedzinie badan
naukowych, wywigzywanie si¢ z obowiazkéw dydaktycznych, osiagnigcia zwigzane z
ksztalceniem studentéw, podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych, wywigzywanie si¢
z obowigzku przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, opinie studentow
wyrazone w anonimowych ankietach.

Zespot oceniajacy zaleca wprowadzenie do oceny nauczycieli akademickich kryterium
umigdzynarodowienia (staze, konferencje migdzynarodowe, zajecia w jezyku obcym, projekty
miedzynarodowe, wymiana z uczelniami 1 jednostkami naukowo-badawczymi za granicg), CO
moze sktoni¢ pracownikdéw naukowo-dydaktycznych do podjecia dziatan w tym zakresie.

Zespot oceniajgcy uznaje przyjete procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku za
przejrzyste 1 znane nauczycielom akademickim. Jednak nie mozna dostrzec jednoznacznego
przestrzegania przyjetych procedur.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego3 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw oraz ich liczba umozliwiaja osiagniecie zakladanych celow i efektow
ksztalcenia.

2) Minimum kadrowe jest spelnione zaréwno na pierwszym jak i drugim stopniu

ocenianego kierunku. Nauczyciele akademiccy tworzacy minimum kadrowe (poza
jednym) spelniaja warunki dotyczace dorobku naukowego i odpowiednich kwalifikacji
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zawodowych. Pensum dydaktyczne we wszystkich wypadkach jest pelne, a nawet w
wielu przypadkach przekroczone. Zespol Oceniajacy zaleca zwiekszenie troski w
planowaniu zaj¢¢ dydaktycznych, bowiem prawie wszyscy pracownicy przekraczaja
zaplanowang liczbe godzin dydaktycznych (niektérzy nawet dwu lub trzykrotnie).

3) Polityka kadrowa wydaje si¢ zgodna z zalozeniami rozwoju kierunku. Kadra jest
wspierana przez Wladze Wydzialu i Uczelni w swoim rozwoju naukowym i
dydaktycznym. Jednak zastanawiajacy jest brak kontaktéw miedzynarodowych,
zwlaszcza ze na tym samym Wydziale Teologicznym wyrozniajaco rozwija si¢ naukowa
wymiana miedzynarodowa na Kierunku italianistyka z elementami studiow nad
chrzescijanstwem.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby osob z
niepetnosprawnosciq.

Wydziat Teologiczny zapewnia bardzo dobrg baze¢ materialng sprzyjajaca osigganiu
koncowych efektow ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie. O stan catego budynku jak i
poszczegodlnych sal dydaktycznych (16 sal, aula Wydziatu, biblioteka, kaplice) szczegdlnie
troszcza si¢ Wladze Wydzialu 1 pracownicy administracyjni. Katedra Pedagogiki i
Psychologii posiada swoje pomieszczenie do odbywania spotkan i realizacji konsultacji.
Dodatkowo nauczyciele akademiccy dysponujg pokojem wyposazonym W komputer,
drukarke i aneks socjalny. Warto doda¢, iz w pomieszczeniach dydaktycznych zainstalowano
nowoczesny sprzet ulatwiajacy realizacje zaje¢ dydaktycznych. W  wigkszoSci sal
dydaktycznych zamontowano na state projektory multimedialne. Pracownicy i studenci moga
korzysta¢ z Internetu, gdyz wszystkie komputery stacjonarne majg do niego dostep, a
dodatkowo dziata sie¢ bezprzewodowa. Cata powierzchnia Wydziatu Teologicznego to ok.
4500 m% Przy czym trzeba podkresli¢, iz finansowe zabezpieczenie budynku Wydziatu
Teologicznego zapewnia Archidiecezja Szczecifisko-Kamienska. W ocenie studentéw
wielkos$¢ sal 1 ich wyposazenie sg dostosowane do wielkosci grup 1 potrzeb studentdéw.

Pracownicy 1 studenci maja roéwniez bardzo dobre warunki pracy w Bibliotece
Wydzialu. Swobodny dostep do potek umozliwia sprawne korzystanie ze zbioréw ksigzek i
czasopism. Wyposazenie oraz godziny otwarcia biblioteki sg satysfakcjonujace dla studentow
obecnych podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym. Studenci dobrze oceniajg wyposazenie
biblioteki. W ich opinii fatwo$¢ dostepu do niezbednych materiatow sprzyja rozwojowi
naukowemu. Wyrazili jedynie prosb¢ o zwigkszenie liczny egzemplarzy literatury
przedmiotu. Studenci pozytywnie oceniaja takze baze¢ socjalng w tym infrastrukture zwigzang
z realizacjg zaje¢ wychowania fizycznego oraz domy studenckie. Calkowity ksiegozbior
Biblioteki Wydziatu Teologicznego wynosi 104.270 ksigzek, 99.000 czasopism, w tym
obejmuje prenumerate 250 czasopism krajowych oraz 25 zagranicznych. Zgromadzone zbiory
biblioteczne to przede wszystkim publikacje o charakterze teologicznym, filozoficznym oraz
pedagogiczno-psychologicznym. Przy czym, w celu usprawnienia korzystania z ksiggozbioru
przygotowano internetowy dostep do calego katalogu. Publikacje sa wiaczane do systemu
dzigki programowi MAK 4.3.d. Biblioteka WT dysponuje bazami elektronicznymi Biblioteki
Narodowej oraz Federacji Bibliotek Koscielnych FIDES. Zbiory Biblioteki udostgpniane sa w
czytelni o pow. 90,8 m?(25 miejsc dla czytelnikow) oraz w czytelni czasopism o powierzchni
15 m?. Pracownicy i studenci Wydziatu Teologicznego, W tym ocenianego kierunku moga -
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dzieki licencji zakupionej przez Uczelni¢ - korzysta¢ z zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki
on-line poprzez sie¢ uczelniang.

Studentom zapewniono dost¢p do bufetu, a w najblizszym czasie ma zosta¢ otwarta
stotowka. Aktualnie Uczelnia prowadzi prace remontowe zwigzane z potrzebg poprawy
komfortu termicznego studentdw podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych. Budynek WT jest
dostosowany do potrzeb 0sob z niepelnosprawno$cig ruchows. Ponadto Wydzial jest
dogodnie skomunikowany z pozostatymi lokalizacjami Uczelni.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Teologicznego US umozliwia osiagnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze jest dostosowana do potrzeb studentéw z
niepelnosprawnoscia ruchowa. Pracownicy i studenci maja mozliwos¢ korzystania z
bogatych zasobéw bibliotecznych i baz elektronicznych. Warto podkresli¢ dbalos¢ o
schludnos$é¢, funkcjonalnos$é i estetyke calego obiektu i poszczegolnych sal.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kkierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztalcenia;, na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Uczelnia wydaje serie naukowe, glownie monografie autorstwa pracownikdéw uczelni oraz
prace zbiorowe, czesto pokonferencyjne. Pracownicy Katedry Pedagogiki i Psychologii dbaja
o realizowanie badan naukowych i organizacj¢ konferencji. Mozna przedstawi¢ nastgpujace
kierunki prowadzonych badan:

- Elementy psychologii w pracy duszpasterskiej. Celem badan jest analiza mozliwosci 1
zakresu stosowania oOsiagni¢¢ psychologii, szczegdlnie metodologii badan w dziataniach
duszpasterskich, pedagogicznych i pastoralnych. Efekty badan sg prezentowane podczas
konferencji i w publikacjach naukowych, np. Psychologia pastoralna. Koncepcje i
kontrowersje, Szczecin 2011, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego; Drogi
poglebiania tozsamosci kaptanskiej. Spojrzenie psychologiczno-teologiczne, w: (red.), Ty
jestes$ kaptanem na wieki, Szczecin 2006, Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Szczecinskiego,
s. 211-229; Kontrowersje wokot psychologii pastoralnej (Kontroversen iiber die
Pastoralpsychologie), ,,Keryks”, V, 2006, s. 133-152; Kierownictwo duchowe a
psychoterapia, w: (red.), Sztuka kierownictwa duchowego. Poradnik dla ksiezy, Krakow
2007, Wydawnictwa WAM, s. 347-355).

- Moralne aspekty procesu wychowania, dotycza przede wszystkim zwigzkow migdzy
wychowaniem a cnotami moralnych, ktére w duzym stopniu wptywajg na postawy spoteczno-
moralne. Rezultaty badawcze zawarto zarowno w publikacjach, jak réwniez w konferencjach
naukowych. (Nalezg do nich: Pedeutologiczna teoria cnoty, Szczecin 2012; Filozoficzny i
teologiczny wymiar sprawnosci moralnych w wychowaniu, (red.), Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2012; Etyczny 1 aksjologiczny wymiar sprawnosci
moralnych w wychowaniu, (red.), Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego,
Szczecin 2012; Sprawno$ci moralne w wychowaniu — wyzwania i rzeczywisto$¢, (red.),
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecifiskiego, Szczecin 2012; Wychowanie jako
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madros¢ i mitos¢, (red.), Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin
2012; Mitos¢ jako sprawnos$¢ moralna w wychowaniu, (red.), Wydawnictwo Zapol, Szczecin
2013; Roztropno$¢ i cierpliwos¢ jako sprawnosci moralne w wychowaniu, (red.),
Wydawnictwo Zapol, Szczecin 2013; Sprawnosci moralne a rozwo6j moralny, (red.),
Wydawnictwo Zapol, Szczecin 2013; Sprawnosci moralne wychowawcy, (red.),
Wydawnictwo Zapol, Szczecin 2013). W ramach tego projektu organizowane sg przez katedrg
doroczne konferencje dotyczace moralnych aspektow wychowania.

- Malzenstwo i rodzina w ujeciu interdyscyplinarnym. W niniejszym projekcie
badawczym podejmuje si¢ interdyscyplinarne badania nad malzenstwem 1 rodzing
realizowane przez przedstawicieli réznych dyscyplin naukowych 2z obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych. Wymiernymi efektami badan tego projektu sa zar6éwno
publikacje 1 konferencje naukowe, jak rowniez dzialalno$¢ popularyzatorska pracownikow.
Wsréd publikacji warto wymienié: seri¢ wydawnicza ,,Rodzina — Cztowiek — Kultura”, (w
ramach ktorej ukazaly sie: Wychowanie seksualne dzieci i miodziezy jako wymiar
chrzescijanskiego wychowania integralnego, Szczecin 2010; Postawy narzeczonych wobec
katolickiej etyki seksualnej, Szczecin 2011; Oblicza rodziny, red. Szczecin 2012); Teoria
przywigzania 1 jako$¢ wigzi. Analizy empiryczne, (red.), Szczecin 2012; Style
przywigzaniowe nupturientdw oraz inne czynniki psychologiczne jako predykatory jakosci
narzeczenstwa. Analiza empiryczna, (red.), Szczecin 2013; Seksualno$¢ mtodziezy przetomu
XX 1 XXI wieku, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2013).

- Spoteczny i wychowawczy aspekt mediow. Celem badan jest odkrycie wplywu
mediow na jednostkg, rodzing i spoteczenstwo. Dotychczas ukazaty si¢ nastepujace
publikacje: Nowoczesna telewizja czyli bliskie spotkania z kulturg masowa, Tychy 2004,
Pedagogiczne aspekty odbioru telewizji na tle doswiadczen europejsko-amerykanskich,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2005; Kontrola spoteczna
nad dzie¢mi 1 mlodziezag w $rodowisku mediow elektronicznych. Studium porownawcze na
przyktadzie Stanéw Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii i Polski, Szczecin 2013; Media
religijne i wyznaniowe w polskim systemie medialnym, (red.), Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2013.

- Interdyscyplinarne aspekty turystyki religijnej. Projekt jest realizowany w ramach
wspolpracy Katedry Pedagogiki 1 Psychologii Wydziatu Teologicznego 1 Katedry Zarzadzania
Turystyka Wydziatu Zarzadzania 1 Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego, a takze z
Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Sozialgeographie Uniwersytetu w Greifswaldzie. W ramach
tego projektu opublikowano: Turystyka religijna, (red.), Szczecin 2010, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego; Turystyka religijna. Zagadnienia interdyscyplinarne,
(red.), Szczecin 2011, ,,Uniwersytet Szczecinski. Zeszyty Naukowe. Ekonomiczne Problemy
Ustug”, 647 (65); Turystyka religijna. Atrakcje turystyki religijnej, (red.), Szczecin 2011,
,LUniwersytet Szczecinski. Zeszyty Naukowe. Ekonomiczne Problemy Ustug”, 648 (66).

Na kierunku nauki o rodzinie podjeto tylko wspotprace z Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und
Sozialgeographie Uniwersytetu w Greifswaldzie, w ramach projektu Interdyscyplinarne
aspekty turystyki religijnej opisanego powyze;.

Realizowany proces dydaktyczny oraz sama koncepcja studiow majg zwigzek z profilem
badawczym pracownikow. W przypadku wigkszosci pracownikOw mozna mowi¢ o
bezposrednim wptywie ich badah na proces dydaktyczny. Jednak warto zadbaé o lepsze
powigzanie prowadzonych w jednostce badan naukowych z realizowanym programem
ksztatcenia, a takze zadba¢ o podejmowanie wspdlnych a nie tylko indywidualnych projektow
badawczych.

W roku akademickim 2008/2009 roku powstalo Koto Naukowe Badan nad Rodzing
,,FamiliUS”, ktore dziatato przez 3 lata. Obecnie jego dziatalno$¢ jest czasowo zawieszona, ze
wzgledu na zbyt malg liczbe studentow chetnych do pracy w kole. Jednak reaktywacja kota
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jest przewidziana na przyszty rok akademicki. Ponadto zainteresowani studenci mogg liczy¢
na indywidualng wspotprace z poszczegolnymi prowadzacymi, ktoérzy z entuzjazmem
odnosza si¢ do naukowych inicjatyw, w tym udzielaja wsparcia podczas przygotowywania
opracowan o charakterze naukowym. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym studenci
pozytywnie oceniajg biezacg forme¢ wspotpracy z Wydziatem.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Prowadzone w jednostce badania naukowe maja wplyw na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na Kksztaltowanie programu ksztalcenia i indywidualizacje
nauczania, jednak udzial studentow w badaniach naukowych jest niewielki. Zespol
Oceniajacy pozytywnie ocenia realizowane badania zespolowe, jednak zaleca
wzmocnienie motywowania studentow do uczestnictwa w prowadzonych badaniach
naukowych. Zaleca rowniez podjecie wspolpracy naukowej i badawczej z innymi
uczelniami lub instytucjami z otoczenia gospodarczego i spolecznego, szczegolnie
nawiazanie wspolpracy zagranicznej sprzyjajacej podniesieniu jakosci ksztalcenia.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans i zapewniajq wilasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow,

Zasady 1 procedury rekrutacyjne zostatly opisane w uchwale przyjetej przez Senat
Uniwersytetu Szczecinskiego. Regulacje te nie zawieraja postanowien o charakterze
dyskryminacyjnym. Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow na studia pierwszego
stopnia odbywa si¢ na podstawie wynikdw uzyskanych na egzaminie maturalnym, natomiast
na studia drugiego stopnia rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o oceny uzyskane na dyplomie
ukonczenia studiow pierwszego stopnia. Nastepnie wszyscy kandydaci umieszczani sg na
wspolnej liscie rankingowej. Studia drugiego stopnia sg otwarte dla absolwentéw wszystkich
kierunkéw studiow, jednakze najwieksza grupe stanowig absolwenci kierunkéw nauki o
rodzinie, praca socjalna oraz pedagogika. Zespot Oceniajacy zaleca przyjmowanie
kandydatéw na studia drugiego stopnia nauk o rodzinie z uwzglednieniem osiggnigtych w
dotychczasowym toku studiow efektow ksztatcenia.

2) system oceny osiggnig¢ Studentow jest zorientowany na proces uczenia sig, zawierd
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen;

System ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie jest zorientowany na oczekiwania 1
systematyczne poglebianie wiedzy studentow co potwierdza stosowanie zaliczen etapowych,
kolokwiow oraz znaczny nacisk ktadziony na stosowanie metod aktywizujacych studentow w
trakcie zaje¢ 1 biezaca oceng¢ ich aktywnosci. Informacje na temat systemu weryfikacji
efektow ksztalcenia w Uczelni sg przedstawiane przez prowadzacych podczas pierwszych
zaje¢ oraz dostgpne dla studentow w systemie elektronicznym. Stosowanie si¢ do ww. zasad
podlega ocenie w ankiecie ewaluacyjnej. W opinii studentow system oceny osiggni¢¢ jest
zrozumialy oraz obiektywny.

Studenci przystepuja do egzaminéw w sesjach egzaminacyjnych, maja prawo do
jednego terminu poprawkowego oraz do ubiegania si¢ o termin dodatkowy w przypadku
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usprawiedliwionej nieobecnosci. Szkota umozliwia takze ubieganie si¢ o egzamin komisyjny,
jezeli w opinii studenta egzamin zostal oceniony nicobiektywnie. Studenci nie zglosili
problemow z respektowaniem tych zasad.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ wyjazdu na wymiany, w tym zagraniczne W
ramach programu Erasmus oraz krajowe w ramach programu MOST. System informowania
studentow o takich mozliwos$ci nie dziala jednak w pelni prawidlowo. Studenci kierunku
nauki o rodzinie byli bowiem przekonani, ze oferta wyjazdu do Wtoch jest dedykowana
wylagcznie studentom kierunku italianistyka z elementami nauk o chrze$cijanstwie, za$
pozostate kraje z aktualnej oferty uwazaja za mato interesujace. Ponadto brak zainteresowania
wyjazdem wynika z obawy przed pozostawieniem dotychczasowego trybu zycia, w tym
rodziny 1 pracy zawodowej. Studenci uwazaja rowniez, ze konieczno$¢ uzupetnienia réznic
programowych na uczelni macierzystej jest czynnikiem zniechecajagcym do uczestnictwa w
programach wymiany. Zaleca si¢ zatem nawigzanie wspotpracy w ramach programu Erasmus
z uczelniami posiadajacymi zblizong ofert¢ dydaktyczng, umozliwiajaca zastapienie czesci
przedmiotow z programu studiow uczelni macierzystej przedmiotami zrealizowanymi
podczas wymiany oraz poprawe przeptywu informacji miedzy studentami a Wydzialem w
zakresie mozliwos$ci uzyskiwania stypendium Erasmus.

Studenci ocenianego kierunku uczestnicza w lektoratach z jezyka obcego nowozytnego.
Zajecia te odbywaja si¢ na zréznicowanym poziomie. Studenci oceniaja poziom lektoratow
jako zadowalajacy.

Studenci obecni podczas spotkania z zespotem oceniajacym zdeklarowali, ze wiedza
czym sa punkty ECTS. Uwazaja, ze w przypadku wigkszosci przedmiotow punkty
odzwierciedlajg naktad pracy niezbedny do osiagnigcia zatozonych efektow ksztatcenia.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatoZonych efektow
ksztatcenia.

System pomocy materialnej

Przyznawanie §wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
zasad 1 trybu przyznawania pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Szczecinskiego
oraz Regulaminu zasad przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentéw
Uniwersytetu Szczecinskiego oba regulaminy obejmuja wszystkie rodzaje §wiadczen pomocy
materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie
z art. 174 ust. 2 cyt. ustawy, podziatu dotacji ze srodkow funduszu pomocy materialnej
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajac proporcje
migdzy stypendiami socjalnymi a stypendiami rektora dla najlepszych studentéw w sposob
zgodny z art. 174 ust. 4 cyt. ustawy. Sposob przyznawania §wiadczen uznany zostal przez
studentow wizytowanego kierunku za przejrzysty oraz sprawny. Procedura przyznawania
stypendiow jest zgodna z wymaganiami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje
dotyczace przyznawania S$wiadczen pomocy materialnej zawierajg wszystkie niezbedne
elementy okreslone w art. 107 ust. lustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego.

Jak wynika z Zasad przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow
Uniwersytetu Szczecinskiego, Stypendia te przyznawane sa na podstawie szczegétowo
okreslonego systemu punktowania uwzgledniajacego wiele osiggnie¢ naukowych,
artystycznych i sportowych mozliwych do zrealizowania w toku studiow. Jednym z wymagan
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jest uzyskanie $redniej ocen na poziomie minimum 4,001. Wszystkim osiggnigciom
przypisywana jest odpowiednia liczba punktoéw, ktore sg sumowane i stanowig podstawe do
umieszczenia studenta na liscie rankingowej i przyznania stypendium.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom znane, a wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga
uzyska¢ w Dziekanacie oraz u cztonkow komisji stypendialnych, w sktad ktorych wchodza
takze pracownicy administracyjni. Nalezy stwierdzi¢, iz system pomocy materialnej na
ocenianym kierunku funkcjonuje prawidtowo.

System opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sg dostgpni w trakcie wyznaczonych konsultacji, a ich terminy sg dostosowane do
potrzeb studentow. W trakcie spotkania studenci potwierdzili, ze wyktadowcy sa dla nich
dostgpni rowniez poza czasem zaje¢ oraz wyznaczonych konsultacji, takze z wykorzystaniem
w tym celu poczty elektronicznej. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz
petnionych dyzurow studenci uznali za wystarczajacy w stosunku do ich potrzeb. Studenci nie
zglosili takze uwag dotyczacych harmonogramu zaje¢ oraz sesji egzaminacyjnej. Studenci
posiadaja poprzez system e-dziekanat do wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z
tokiem studidow, w tym harmonogramoéw zaj¢¢, termindw sesji egzaminacyjnej, kart
przedmiotow oraz materiatow dydaktycznych.

Wszystkie zajgcia w opinii studentow realizowane s3g zgodnie z przedstawionymi im
sylabusami, a informacje prezentowane podczas zaje¢ dydaktycznych koresponduja z
tresciami wymaganymi podczas zaliczen i egzamindw.

Studenci maja takze mozliwo$¢ indywidualizacji programu studidw na zasadach
wskazanych w Regulaminie studiow w drodze indywidualnej organizacji studiéw, a takze
poprzez swobodny wybor seminarium dyplomowego, zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego
oraz przedmiotéw obieralnych.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowania sg znane studentom ocenianego
kierunku. Studenci maja mozliwo$¢ swobodnego wyboru tematu pracy dyplomowej oraz
korzystania z wsparcia promotora podczas jej przygotowywania.

Godziny otwarcia dziekanatow zostaly uznane przez studentow za dostosowane do ich
potrzeb. Pozytywnie oceniono kompetencje pracownikéw administracji.

Dzialalnos$¢ wspierajaca rozwéj zawodowy, kulturowy, spoleczny i duchowy

W Uczelni w oparciu o Regulamin Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu
Szczecinskiego funkcjonuje Samorzad Studentdw charakteryzujacy si¢ wielopoziomowa
strukturg na szczeblu wydzialowym oraz ogoélnouczelnianym. W sktad organéw Samorzadu
Studentoéw wchodza przedstawiciele wszystkich kierunkéw studidw, w tym kierunku nauki o
rodzinie. Podzial kompetencji oraz uprawnien pomiedzy poszczegdlnymi organami
Samorzadu Studentéw jest klarowny.

Samorzad wspdluczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje w formie uchwat regulamin
studiow, regulamin przyznawania pomocy materialnej, a takze plany i programy nauczania.
Zdaniem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Wtadze Wydzialu sg otwarte na
dziatalnos$¢ studencka na Wydziale, w tym na aktywnos$¢ Samorzadu Studenckiego.

Liczba przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydziatu speinia
przestanki art. 61 ust. 3 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci posiadaja swoich
przedstawicieli réwniez w komisjach dyscyplinarnych, zespotach zapewniania jakos$ci
ksztalcenia oraz innych gremiach zajmujacych si¢ kwestiami dotyczacymi studentow.

Samorzad Studencki posiada wtasne biuro wyposazone w sprze¢t komputerowy. Wydziat
zapewnia takze staty dostgp do materiatdw biurowych. Ponadto Samorzad Studencki
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dysponuje wlasnym budzetem umozliwiajacym mu realizacje celéw ustawowych. Z budzetu
Uczelni wydzielone sg takze srodki do dyspozycji Komisji koordynacyjnej ds. kot naukowych
1 organizacji studenckich, Akademickiego Centrum Kultury oraz $rodki w dyspozycji
Prorektora ds. studenckich przeznaczone na cele studenckie. System finansowania
dziatalnosci studenckiej na Uczelni jest na wysokim poziomie.

W ramach ocenianego kierunku aktualnie nie funkcjonuje koto naukowe. Jego
dziatalno$¢ zostala zawieszona ze wzglgdu na zbyt mate zainteresowanie studentow, jednak
zostanie wznowiona w przysztym roku akademickim.

W Uczelni dziata takze Biuro Karier zajmujace si¢ doradztwem zawodowym oraz
udostepnianiem informacji o dostepnych ofertach pracy, stazach i konkursach dedykowanych
studentom. Ponadto Biuro Karier koordynuje projekt Uniwersytet Szczecinski — Lider
Przysztosci, w ramach ktorego sg organizowane staze dla wyselekcjonowanych w procesie
rekrutacji studentow. Studenci ocenianego kierunku w ograniczonym zakresie korzystaja ze
wsparcia Biura Karier, np. poprzez uczestnictwo w konsultacjach CV oraz listow
motywacyjnych. Studenci wyrazaja zadowolenie z opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej. System ten dziata poprawnie z nielicznymi wyjatkami. Uwagi dotycza raczej
konkretnych osob, prowadzacych zajecia. Studenci sa zadowoleni z mozliwos$ci korzystania z
duszpasterstwa akademickiego oraz opieki pastoralnej. Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku
studiow nauki o rodzinie jest dokonywana po raz pierwszy.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Zasady rekrutacji sa3 kompleksowo uregulowane w odpowiedniej uchwale Senatu.
Regulacje te nie zawieraja postanowien o charakterze dyskryminujacym. Rekrutacja
na studia I stopnia odbywa si¢ w oparciu o wyniki z egzaminu dojrzalosci, na studia
Il stopnia w oparciu 0 ocen¢ uzyskana na dyplomie. Ocena nakladu pracy studenta
jest dokonywana prawidlowo.

2. System ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie jest zorientowany na oczekiwania
i poglebianie wiedzy i umiejetnosci studentow. Studenci sa informowani o zasadach
zaliczania przedmiotéow oraz majq dostep do sylabuséw zawierajacych zasady
formulowania ocen.

3. Uczelnia umozliwia studentom udzial w programie Erasmus oraz MOST.
Poprawy wymaga jednak system informowania o tych mozliwosciach. Studenci
ocenianego kierunku dotychczas nie uczestniczyli w oferowanych wymianach, ze
wzgledow osobistych oraz organizacyjnych. Studenci uczestnicza w zajeciach z
jezyka obcego nowozytnego na zroznicowanym poziomie. Studenci wiedza czym s3g i
do czego stuzg ECTS. Uwazaja takze, ze ich przydzial jest adekwatny do czasu
niezbednego do osiagnie¢cia zakladanych efektow ksztalcenia.

4. Uczelnia zapewnia studentom opieke dydaktyczno-naukowa oraz odpowiednie
warunki materialne. Studenci sa wlasciwie reprezentowani w organach kolegialnych
Uczelni. W opinii studentow kadra dydaktyczna jest kompetentna i pomocna, a
obsluga administracyjna bardzo przyjazna. System pomocy materialnej dziala
prawidlowo. Samorzad Studentow ma zapewnione Srodki na dzialalnos¢ i realizuje
zadania wynikajace z ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. W ramach
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ocenianego Kkierunku nie dziala kolo naukowe, jednakze planowana jest jego
reaktywacja od nastepnego roku akademickiego.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1). Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowiq
podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie
Jjakosci jego koncowych efektow;

Na poziomie ogolnouczelnianym system zapewniania jako$ci ksztatcenia okreslono
uchwatg nr 90/2011 Senatu z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim. W przyjetym dokumencie
wskazano, ze celem dziatania WSZJK jest w szczegdlnosci:

¢ podnoszenie poziomu ksztalcenia studentéw i doktorantow,

e stworzenie mechanizmow statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu,

e opracowanie procedur zapewniania jako$ci ksztatcenia,

e dostarczanie Wtadzom Uniwersytetu informacji niezbednych do zarzadzania procesem
ksztalcenia,

e podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

e podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci US wobec innych uczelni.

Zakres dziatania WSZJK, okreslony w przedmiotowej uchwale, obejmuje m.in.
okresowe przeglady i1 doskonalenie programoéw ksztalcenia, ocen¢ realizacji procesu
ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie
karier zawodowych absolwentow w celu doskonalenia procesu ksztalcenia, zbieranie i
wykorzystywanie opinii pracodawcoéw do tworzenia i doskonalenia programow ksztalcenia
oraz procedury weryfikacji osiggnigtych efektow ksztalcenia.

Na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz przedstawionej
dokumentacji, nalezy stwierdzi¢, ze obecne Wladze Wydziatu troszcza si¢ o wzmocnienie
prac zmierzajacych do pelnego wdrozenia ogélnouczelnianej uchwaly oraz uszczegotowienia
procedur projakosciowych ze szczegdlnym uwzglednieniem charakterystyki prowadzonych
kierunkoéw studiow. Intensyfikacja dziatan nastagpita w 2013 roku. W efekcie podjetych
dziatan na Wydziale Teologicznym US wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
doprecyzowano i zatwierdzono uchwatag Rady Wydzialu nr 705/90/2013/2014 z dnia 12
grudnia 2013 r. wraz z zalgcznikiem, na ktory sktada si¢ zasadnicza tres¢ wprowadzonego
systemu, a takze wzory narzg¢dzi, ktore beda wykorzystywane w celu realizacji postanowien
uchwatly. Nalezy podkresli¢, ze cele WSZJK, a takze zakres jego dzialania sg tozsame z
wskazanymi w uchwale ogdlnouczelnianej przyjetej przez Senat Uczelni.

Organizacja 1 kompetencje poszczegdlnych podmiotdow w ramach wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, zostaly precyzyjnie wskazane w rozdziale 2 ww.
uchwaty. Na podstawie analizy dokumentacji nalezy wskazaé, ze struktura zarzgdzania
wizytowanym kierunkiem jest przejrzysta, czytelny jest takze zakres podejmowanych decyzji
w zarzadzaniu jakoscig (stosownie do przydzielonych kompetencji) zar6wno na poziomie
Jednostki, jak 1 kierunku. W pierwszym etapie funkcjonowania systemu Dziekan Wydziatu
powotat Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci 1 Programéw Studiow, a nastepnie Kierunkowe
Zespoty ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia. Nalezy jednak podkresli¢, ze w funkcjonujacej
strukturze organizacyjnej systemu nie jest formalnie reprezentowana grupa interesariuszy
wewngtrznych obejmujaca pracownikow administracyjnych Wydziatu. Oznacza to, Ze grupa
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pracownikow administracyjnych w obecnym stanie funkcjonowania systemu nie posiada
zinstytucjonalizowanego wplywu na decyzje zwigzane z zapewnianiem jakos$ci ksztatcenia.

Wsrod zadan Zespotow Kierunkowych nalezy wymienié:

— ocenianie warunkow realizacji procesu ksztatcenia,

— analizowanie warunkow 1 trybu rekrutacji na studia,

— weryfikowanie osiagnigtych efektow ksztalcenia,

— analizowanie zaktadanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk,
—dbanie o wysoki poziom kadry dydaktycznej.

Do gtéwnych narzgdzi przewidzianych do realizacji celéw i zadan WSZJK nalezy:
—anonimowe badanie opinii  ws$réd pracownikOw oraz studentdow na temat
poszczegbdlnych etapow procesu ksztalcenia 1 funkcjonowania WT, z zastosowaniem w
tym celu kwestionariuszy ankiet, zawartych w formularzach nr 5 i 6 stanowigcych
zatgczniki do uchwaty,

— gromadzenie i analizowanie informacji zwigzanych z weryfikacjg efektéw ksztalcenia,
w tym prac dyplomowych oraz praktyk, z zastosowaniem w tym celu formularzy nr 2,3,4
oraz 10 stanowigcych zataczniki do uchwaty,

—hospitacje zaje¢ dydaktycznych, z wykorzystaniem z wykorzystaniem w tym celu
formularza nr 1 stanowigcego zatacznik do uchwaty.

W przedmiotowej uchwale okre§lono rowniez procedury dotyczace:

— powotywania cztonkéw Wydzialowego Zespotu oraz Zespotéw kierunkow studiow,
— sprawozdawczo$ci poszczegdlnych podmiotéw z realizowanych dziatan,

— gromadzenia oraz przechowywania uzyskanych informacji,

— zasad 1 warunkow przeprowadzania hospitacji,

— zasad przeprowadzania ankietyzacji wsrod studentéw i pracownikéw Wydziatu,

— prowadzenia konsultacji z podmiotami zewnetrznymi,

—analizy i weryfikacji prac dyplomowych,

—analizy i weryfikacji dokumentacji praktyk,

— analizy sprawnosci systemu zapewniania jakosci.

Podczas wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajacemu skromng dokumentacje
dotyczaca dziatan projakosciowych realizowanych w ramach wizytowanego kierunku do roku
2013. Na podstawie informacji uzyskanych od przedstawicieli Wydziatu, nalezy uzna¢, ze do
czasu przyjecia uchwaly nr 705/90/2013/2014 z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, dokumentowanie realizowanych
dziatan projakosciowych nie bylo prowadzone w sposdb zorganizowany, a niektére narzedzia
nie byty dotychczas wykorzystywane, np. hospitacje, monitorowanie loséw zawodowych
absolwentéw. Pozytywnie jednak nalezy oceni¢ wysitek Wydziatu, podejmowany od roku
akademickiego 2013/14, w celu formalizacji procesu zapewniania jako$ci. Przedstawione
podczas wizytacji procedury, wskazujg na zintensyfikowanie aktywno$ci w tym zakresie,
przy uwzglednieniu znaczacej liczby czynnikow wplywajacych na jako$¢ procesu ksztatcenia.
Nalezy takze podkresli¢, iz harmonogram zwigzany z wdrazaniem poszczeg6lnych dzialan
okreslony w rozdziale 5 uchwaty jest realizowany, np. przeprowadzono proces ankietyzacji
wsrdd studentow, okreslono plan hospitacji na semestr letni roku akademickiego 2013/14 1
konsekwentnie go zrealizowano.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji oraz informacji uzyskanych w toku wizytacji
nalezy wskaza¢, ze WSZJK znajduje si¢ obecnie na poczatkowym etapie wdrazania i wymaga
szczegolnych staran w zakresie monitorowania 1 doskonalenia np. w zakresie uwzglednionych
czynnikow wplywajacych na jakos$¢ ksztalcenia ze wzgledu na deficyt mechanizmow w
obszarach takich jak: ocena zasobow materialnych Wydzialu, wykorzystywanie stosownych
informacji w zapewnianiu jakoS$ci ksztalcenia.
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Podczas wizytacji ZO ustalil, ze Wydziatowy Zespot ds. Jakosci i Programéw Studiow
stosownie do swoich kompetencji przeprowadzil (w okresie kwiecien-maj br.) analize prac
dyplomowych. Watpliwo$ci budzi fakt, ze analiza zostala przeprowadzona w sposob
niezgodny z zalozeniami okreslonymi w uchwale Rady Wydziatu nr 705/90/2013/2014 z dnia
12 grudnia 2013 r. zarbwno w zakresie wykorzystywanych narzedzi jak i szczegélnie
niepokojacej zmiany kryteriéw oceny z zaktadanych merytorycznych na jedynie formalne. W
protokole z posiedzenia Wydzialowego Zespotu znalazta si¢ krotka wzmianka, ze dokonano
analizy formalnych aspektow prac dyplomowych i nie stwierdzono zadnych uchybien,
natomiast podczas spotkania z ZO PKA cztonkowie Wydziatlowego Zespolu poinformowali,
ze w ramach przeprowadzania procesu nie zostala przygotowana zadna dokumentacja.
Zgodnie z uchwalg Rady Wydziatu nr 705/90/2013/2014 z dnia 12 grudnia 2013 r. analiza
powinna obejmowa¢ adekwatnos$¢ recenzji 1 ocen do warto$ci merytorycznej pracy oraz
poprawnos¢ przeprowadzenia procedury antyplagiatowej do weryfikacji samodzielno$ci prac
dyplomowych, zas do przeprowadzenia samego procesu powinien zosta¢ wykorzystany
dokument ,,protok6t analizy pracy dyplomowej” stanowiacy zatacznik nr 3 do ww. uchwaly.
Podczas spotkan z przedstawicielami Wydziatu oraz Wydzialowym Zespotem ds. Jakosci i
Programow Studiow ZO PKA uzyskat informacje, ze powodem takiego stanu rzeczy byt
sprzeciw cze$ci nauczycieli akademickich odnoszacy si¢ do stosowania merytorycznych
kryteriow analizy prac dyplomowych, wyrazony podczas jednego z posiedzen Rady
Wydzialu. Takie postepowanie nalezy oceni¢ jako bardzo niepokojace, szczegdlnie na
obecnym, poczatkowym etapie wdrazania procedur WSZJK. Wydaje si¢, ze w obecnym
ksztalcie dojrzatosci systemu brak realizacji niedawno przeciez przyjetych zatozen (grudzien
2013 r.) moze negatywnie wplyna¢ na jego dalsze wdrazanie i funkcjonowanie, a przede
wszystkim na potencjalng skuteczno$¢ w procesie weryfikacji i doskonalenia poszczegdlnych
czynnikow wplywajacych na jako$¢ ksztatcenia. Nalezy zaznaczy¢, ze zgromadzona na
obecnym etapie wdrazania systemu dokumentacja uniemozliwia dokonanie oceny
efektywnosci i wykorzystywania wynikow otrzymywanych analiz do doskonalenia procesu
ksztatcenia na wizytowanym kierunku studidow. Szczegoélnie niepokojaco wybrzmiewa opor
niektorych nauczycieli akademickich wobec merytorycznej oceny prac dyplomowych, kiedy
ocena losowo wybranych prac dyplomowych dokonana przez ZO pozwala na stwierdzenie, iz
sa one bardzo zrdznicowane jakosciowo. Czg$¢ z nich zastuguje na pozytywnag oceng, ale
niestety cze$¢ jest niskiej jakosci merytorycznej.

Studenci majg mozliwos¢ oceny zaje¢ w przeprowadzanych ankietach ewaluacyjnych
oraz dotyczacych kadry naukowo-dydaktycznej. Ankiety przeprowadzane sa elektronicznie
podczas ostatnich zaje¢ z poszczegolnych przedmiotéw, co pozwala na zebranie opinii od
wigkszosci studentow. Niestety ankiety nie zawieraja miejsca na swoboda wypowiedz
dotyczaca przedmiotu, a w opinii studentow nie wszystkie wystepujace problemy sg ujete w
pytaniach zawartych w kwestionariuszu. Wyniki ankiet prezentowane sa jedynie podczas
posiedzenia Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci 1 Programow Ksztatcenia, wobec czego
wyniki przeprowadzanych ankiet nie sg znane szerszej rzeszy studentow. Ponadto studenci
nie potrafili wskaza¢ sytuacji, w ktéorych dokonane przez nich oceny miaty wplyw na
dziatania podejmowane przez Wtadze Wydziatu.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢ zintensyfikowanie dziatan, ktére umozliwig
prawidlowe i konsekwentne wdrazanie zatozefn okre$lonych w uchwale Rady Wydzialu nr
705/90/2013/2014 z dnia 12 grudnia 2013 r., oraz uwzglednienie w ramach systemu, w
szerszym zakresie niz dotychczas, rozwigzan dotyczacych wykorzystywania stosownych
informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia.

Niestety Uczelnia nie upowszechnia wynikow dotyczacych monitowania jakoS$ci
ksztalcenia, pomimo Ze studenci ocenianego kierunku deklarujg zainteresowanie uzyskaniem
informacji zwrotnej z przeprowadzanej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych.
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2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewngtrzni.

Udziat studentéw w  procesie  zapewnienia jakosci  ksztalcenia posiada
zinstytucjonalizowany wymiar: przedstawiciele tej grupy wewnetrznych interesariuszy
posiadaja swoich reprezentantow w Wydzialowym Zespole ds. Jakosci i Programéw Studiow,
a takze Zespole ds. Jako$ci i Programéw Ksztalcenia dla kierunku nauki o rodzinie. Ponadto
forma uczestnictwa studentow w procesie zapewniania jakosci jest udzial w procesie
ankietyzacji dotyczagcym m.in. oceny pracy nauczycieli akademickich, funkcjonowania
Wydziatu. Wyniki ankietyzacji zgodnie z obowigzujacymi regulacjami sg prezentowane
podczas posiedzenia Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia.

Uchwata Rady Wydziatu Teologicznego nr 705/90/2013/2014 z dnia 12 grudnia 2013 r.
w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zinstytucjonalizowano
udzial interesariuszy zewnetrznych w konsultacjach zwigzanych doskonaleniem procesu
ksztalcenia na wizytowanym kierunku. W przedmiotowej uchwale zdefiniowano, ze
zewngetrznymi podmiotami konsultacyjnymi s3: Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie, Wydziat
Spraw Spotecznych Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie, Miejski
Zespot Profilaktyki 1 Terapii Uzaleznien w Szczecinie, Zachodniopomorski Kurator O$wiaty,
Wydzial Duszpasterski Kurii Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej, Caritas Archidiecezji
Szczecifisko-Kamienskiej. Celem wzajemnej wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi ma by¢
gromadzenie informacji uzytecznych dla zapewniania jakosci ksztalcenia, a w szczegolnosci
informacji na temat potrzeb rynku pracy, sytuacji zawodowej absolwentéw oraz wszelkich
innych uwag interesariuszy zewnetrznych. Zgodnie z § 28 uchwaty konsultacje z podmiotami
zewnetrznymi prowadzone beda nie rzadziej niz dwa razy w roku, a ich wyniki beda
protokotowane w ustandaryzowanym formularzu nr 12 stanowigcym zatacznik do uchwaty.

Nalezy podkresli¢, ze w funkcjonujacej strukturze organizacyjnej systemu nie jest
reprezentowana  grupa  interesariuszy = wewnegtrznych — obejmujaca  pracownikow
administracyjnych Wydzialu. Oznacza to, ze ta grupa pracownikow w aktualnym stanie
funkcjonowania systemu nie posiada zinstytucjonalizowanego wplywu na decyzje zwigzane z
zapewnianiem jakosci ksztatcenia.

Zaleca si¢ zatem szersze wlaczenie studentow w system zapewniania jakosci
ksztatcenia, w tym celu mozna np. zorganizowa¢ spotkanie podsumowujace oceny dokonane
w danym roku akademickim. Nalezy takze zabiega¢ o zwigkszenie $wiadomosci 1
zaangazowania studentéw w budowanie na kierunku kultury jakosci.

W ramach ocenianego kierunku zostal powotany Zespdt Zapewniania JakoS$ci
ksztalcenia, w sktad ktorego na zasadach pelnoprawnych czlonkéw, wchodza takze
przedstawiciele studentow. W ocenie przedstawicieli studentéw ich glos jest brany pod uwage
przez Wiladze Wydzialu. Jednakze ze wzgledu na krotki staz dziatania zespotu oraz
poczatkowy etap wdrazania systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale
Teologicznym, nie mozna wskaza¢ jeszcze wymiernych efektéw jego dziatalnosci, w tym
wplywu studentow na efekty jego prac.

OCENA

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + - +
umiejetnosci +/- + + + - +/-
kompetencje +/- +/- + +/- - +/-
spoteczne

+- pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/-- budzi zastrzezenia- pozwala na cze¢Sciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka posiada przejrzysty i czytelny system zarzadzania Kkierunkiem.
Wypracowala tez kompleksowa procedur¢ oceny efektow ksztalcenia, jednak jest
dopiero na poczatkowym etapie jej funkcjonowania. Niestety stwierdzono uchybienia w
realizacji przyjetych w grudniu 2013 r. zalozen WSZJK i jego narzedzi, co moze
negatywnie wplynaé na jego dalsze wdrazanie i funkcjonowanie,

2) W procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia uczestnicza w sposob sformalizowany
interesariusze wewnetrzni, w tym réwniez studenci, natomiast brakuje pracownikow
administracji, chociaz Wladze WT zasiegaja ich opinii. Dos¢ aktywnie uczestnicza
interesariusze zewnetrzni, wchodzacy w sklad zespoléow ds. jakoSci ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium Stopien spelnienia kryterium

P wyrézniajaco W znaczaco | czeSciowo | Niedostatecznie

pelni

koncepcja
1 rozwoju X
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia
oraz system ich
weryfikacji

3 program X
studiow

zasoby
kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna
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prowadzenie X
6 badan
naukowych!

system X
wsparcia
7 studentow w
procesie
uczenia si¢

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektéw ksztalcenia i rozwoju ocenianego kierunku w
wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakoSci ksztalcenia, a takze wskazanie obszarow nie
budzacych zastrzezen, w ktéorych wewnetrzny system zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia jest wysoce
efektywny oraz obszaréw wymagajacych podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢
do konstatacji zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Wydziat Teologiczny US prezentuje siebie jako spadkobierce i1 kontynuatora tradycji
akademickiej wypracowanej i pielggnowanej przez wczesniejsze teologiczne osrodki
naukowe w Szczecinie, Koszalinie i Gorzowie Wielkopolskim jako zamiejscowe osrodki
dydaktyczne Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
oraz dzialajacego w Punktu Konsultacyjnego Instytutu Studidow nad Rodzing Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Realizowana na kierunku nauki o rodzinie
Wydzialu koncepcja ksztalcenia jest interesujaca i charakteryzuje si¢ spojnoscia zaktadanych
efektow 1 celow ksztalcenia. Sposdb prowadzenia ksztalcenia, a takze kadra oraz
infrastruktura gwarantuja osiagniecie zaktadanych efektow. Zaprojektowany w Jednostce
WSZIK jest w poczatkowej fazie wdrazania, posiada struktur¢ i narze¢dzia, ktéore moga
zapewniC realizacj¢ jego zadan, a tym samym przyczyni¢ si¢ do wysokiej jakosci ksztatcenia.

Zespol Oceniajacy wskazuje jednak obszary i czynniki budzace zastrzezenia i
watpliwosci, ktorych wprowadzenie lub udoskonalenie moze zapewni¢ lepszy rozwoj
kierunku nauki o rodzinie, a przede wszystkim zapewni¢ wysoka jakos¢ ksztalcenia:

1. Zadba¢ o sformalizowanie relacji z interesariuszami wewn¢trznymi (pracownicy
administracyjni) i zewngtrznymi.

2. Przemyslenia wymaga umocowanie kierunku nauki o rodzinie, poniewaz w ramach
dotychczasowej struktury pracownia badan nad rodzing dziata w ramach katedry pedagogiki i
psychologii, zatem jako jednostka o statusie nizszym niz katedra. Zaleca si¢ zamiang
strukturalng w postaci wyodrebnienia instytutu nauk o rodzinie w ramach Wydzialu
Teologicznego US lub powotanie odpowiednich katedr. Zespot postuluje reorganizacje, ktora
umozliwi wigksza samodzielno$¢ kierunku i petiejsze wykorzystanie potencjatu osobowego
oraz programowego.

Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu studiéw, stopnia i
profilu ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK, jednak btednie przyporzadkowane do
obszaru nauk humanistycznych i spotecznych bez uwzglednienia obszaru nauk medycznych
dla studiow drugiego stopnia. Wadliwie podano rowniez procentowy udzial liczby punktow
ECTS dla kazdego z obszardw.

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw II stopnia i jednolitych magisterskich.




32

3. Zwigkszenie dzialah na rzecz jakosci prac etapowych (ocenianie ksztattujace) i1
dyplomowych, bowiem obecnie mozna odnotowa¢ ich duzy rozrzut jakoSciowy — prace
bardzo dobre mozna odnotowa¢ z uznaniem, natomiast duze watpliwosci budzg prace (na
szczescie pojedyncze), ktoére w opinii cztonkéw ZO nie powinny zostaé przyjete jak podstawa
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

4. Nawigzanie wspotpracy z krajowymi, a zwlaszcza mi¢dzynarodowymi jednostkami
posiadajacymi zblizong oferte dydaktyczna, umozliwienie studentom zastgpienia czesci
przedmiotow z programu studiow uczelni macierzystej przedmiotami zrealizowanymi
podczas wymiany oraz podjecie wymiany migdzynarodowej. Zmotywowanie zardwno
studentow jak i pracownikow do udzialu w mie¢dzynarodowych programach wymiany i
projektach badawczych.

5. Akademickie Biuro Karier opracowuje wyniki jedynie z uwzglednieniem poszczegdlnych
wydzialdow Uczelni, bez wyrdznienia poszczegélnych kierunkéw, stad zalecenie
uwzglednienie sytuacji kierunku oraz przekazywania danych odpowiedzialnym za programy
studiow komisjom.

6. W przypadku studiow II stopnia Zespot zakwestionowatl mozliwos¢ uzyskania kompetencji
terapeutycznych przy obecnym, zbyt teoretycznym programie ksztalcenia. Aby wzbogacié
strukture kwalifikacji absolwenta, zapewniajac mu wigkszg efektywnos$¢ ksztalcenia,
nalezaloby wprowadzi¢ do programu studidow adekwatne praktyki zawodowe.
Rozcztonkowanie praktyk na I stopniu nauk o rodzinie sprawia trudno$¢ w ocenie
rzeczywistych postepow 1 osiagni¢c studenta. ZO postuluje reorganizacj¢ praktyk na I stopniu
nauk o rodzinie i wprowadzenie praktyk ukierunkowanych na umiejetnos$ci niezbedne w
poradnictwie i terapii rodzinnej na Il stopniu.

7. Warto konsekwentnie, starannie i rzetelnie wdraza¢ na poziomie Wydziatu i1 kierunku
przewidziane procedury i narzgdzia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Zespol Oceniajacy uznaje ich funkcjonalno$¢ 1 jest przekonany, ze pelne wdrozenie
przyjetego formalnie systemu pomoze zagwarantowa¢ wysoka kulture jakos$ci ksztalcenia.
Zadba¢, aby nie dochodzito do sytuacji zaobserwowanej przez ZO, kiedy np. Wydzialowy
Zespot ds. Jakosci 1 Programow Studiow stosownie do swoich kompetencji przeprowadzit (w
okresie kwiecien-maj br.) analize prac dyplomowych, jednak nie dokonal jej w sposob
zgodny z zalozeniami okreslonymi w uchwale Rady Wydziatu nr 705/90/2013/2014 z dnia 12
grudnia 2013 r. Niepokoi brak wykorzystywania przyjetych narze¢dzi jak i zmiana kryteriow
oceny z zakladanych merytorycznych na jedynie formalne.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen raport powinien zostaé
uzupelniony. NalezZy syntetycznie omowi¢ wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére
spowodowaly zmiane oceny (odnies¢ si¢ do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczna ocene¢ umiesci¢ w
Tabeli nr 3).

Tabela nr 3
Kryterium Stopien spelnienia kryterium
L.p.
wyrézniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
cele i efekty X
9 ksztalcenia
oraz system ich
weryfikacji
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program X
studiow

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Nadestane przez Uczelni¢ odpowiedzi na raport powizytacyjny umozliwiaja podniesienie
ocen ze ,,znaczgco” na ,,w peini” w odniesieniu do kryteriow 2, 31 8.

Brak zgodnosci zapiséw przyporzadkowania efektow ksztalcenia do obszaréw ksztatcenia
podanych w informacjach ogélnych programu ksztatcenia (nauki humanistyczne i nauki
spoteczne) z efektami ksztatcenia zawartymi w zataczniku do uchwaty w sprawie utworzenia
studiow II stopnia (nauki humanistyczne, nauki spoteczne i nauki medyczne, nauki o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej) dla studiéow II stopnia oraz konsekwentnie odmienny
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow zarowno dla studiow
pierwszego jak i drugiego stopnia wynika z btgdéw technicznych zastosowanego systemu
elektronicznego i zgodnie z deklaracjg Wtadz WT zostanie usunigty.

W odniesieniu do programu ksztalcenia i zarzutu braku mozliwosci uzyskania kwalifikacji
terapeutycznych zadeklarowano zmiane specjalnosci na ,,doradztwo i mediacje rodzinne” oraz
przygotowanie nowego programu praktyk studenckich. Ze wzgledu na wprowadzone
procedury rekrutacyjne niniejsze zmiany beda funkcjonowac od roku 2016/2017.

Wiadze Wydziatu potwierdzity uchybienia dotyczace wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia 1 wskazaly na dzialania przyczyniajace si¢ do jego pelnego wdrozenia na
kierunku ,,nauki o rodzinie”. Przedstawione dokumenty $§wiadcza o istnieniu procedur
systemowych, natomiast ich wdrazanie jest w poczatkowym stadium. Nalezy doceni¢ wysitki
Wiadz Wydziatlu i pracownikéw kierunku ,,nauki o rodzinie” podj¢te w celu wprowadzenia
odpowiednich korekt 1 ulepszen. W ramach podjetych dziatan m.in. doprecyzowano kwesti¢
archiwizacji prac etapowych, zadeklarowano poddanie prac dyplomowych szczegotowej
analizie formalnej 1 merytorycznej, usci§lono kwestie wspdipracy z Akademickim Biurem
Karier w celu uzyskania danych dotyczacych studentow kierunku ,,nauki o rodzinie”.




