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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Zbigniew Pakieta, cztonek PKA

cztonkowie:
dr hab. inz. Jerzy Garus, cztonek PKA

1
2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

3. mgr Lukasz Wyszynski, ekspert ds. postegpowania oceniajgcego
4

Pawel Adamiec, ekspert student

1.2. Informacja o procesie oceny

(nalezy poda¢ informacje, czy jest to pierwsza czy kolejna ocena, oraz wskaza¢ jej przestanki: inicjatywa PKA, wniosek
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, wniosek uczelni, a takze przedstawi¢ w sposob zwiezty procedurg
oceny, wymieni¢ najwazniejsze czynnos$ci, ktore zostaty wykonane przez cztonkow ZO PKA w trakcie wizytacji oraz
odbyte spotkania z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi. Jezeli biezaca ocena jest kolejna ocena
programowg nalezy poda¢ informacj¢ o wynikach ostatniej oceny programowej).

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na Wydziale
Mechanicznym Uniwersytetu Technologiczno—Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po
raz drugi (poprzednia ocena w roku akademickim 2010/2011 zakonczyta si¢ oceng pozytywna), Wizytacja
zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg 0bowiazujaca od 12.01.2017 r. Raport Zespotu
oceniajgcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢, Z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz
na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z
wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Podstawa prawna oceny zostata okre$lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram przeprowadzonej
wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.
2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow Mechanika i budowa maszyn

Poziom ksztalcenia Studia pierwszego i drugiego stopnia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Studia stacjonarne, niestacjonarne
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal Nauki techniczne

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby




punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktéw ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Nauki techniczne, dyscypliny: budowa i
eksploatacja maszyn, mechanika,
energetyka, informatyka oraz transport.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia pierwszego stopnia: 7 semestrow, 200
pkt ECTS

Studia drugiego stopnia (stacjonarne): 3
semestry, 90 pkt. ECTS

Studia drugiego stopnia (niestacjonarne): 4
semestry, 90 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia pierwszego stopnia:

1) Projektowanie i wytwarzanie maszyn,
2) Technika samochodowa i bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

3) Eksploatacja samochodow,

4) Komputerowe systemy inzynierskie.
Studia drugiego stopnia:

1) Systemy CAD/CAE,

2) Komputerowe wspomaganie
projektowania i wytwarzania,

3) Eksploatacja samochodow,

4) Transport samochodowy i logistyka,
5) Technika i rzeczoznawstwo
samochodowe.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Studia pierwszego stopnia: inzynier
Studia drugiego stopnia: magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

17 nauczycieli akademickich

Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku 151 153

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

Studia pierwszego
stopnia: 2410
Studia drugiego
stopnia: 970

Studia pierwszego
stopnia: 1454
Studia drugiego
stopnia: 602




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
) Kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
yee cepee 1% 22 W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- Wvrézniaiaca
gospodarczym w procesie ksztalcenia y 12
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .
yer . WyKOrZystyw W pelni

procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z Kierunkiem
studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

1.1. Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putawskiego (do roku 2012 Politechnika

Radomska) w Radomiu posiada uchwalone przez Senat misj¢ Uczelni (Uchwata Nr 000-1/1/2014 Senatu

UTH) oraz strategi¢ rozwoju (Uchwata Nr 000-9/2 Senatu UTH) zawierajace cele polityki jako$ci.

Rada Wydzialu Mechanicznego na posiedzeniu w dniu 23 lutego 2017 r. przyjeta Strategie rozwoju
Wydziatlu Mechanicznego na lata 2017- 2021 Uchwalg Nr 1/08/2017. Strategia Wydziatu zostata zbudowana
z wyrazng orientacja na realizacje misji Uczelni. Ogo6lna misja Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego zawarta jest w sentencji: ,,KU GODNEJ PRZYSZLOSCI”, ktora rozwija nastepujace
ujecie: ,,Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putawskiego w Radomiu ksztalcac
kolejne pokolenia, jest wiodaca Uczelnig regionu radomskiego i znanym os$rodkiem akademickim w kraju.
Whnosi istotny wktad w integralny system rozwoju intelektualnego regionu a takze catego spoteczenstwa
polskiego i innych krajow. Wiedza i wychowanie zdobywane w Uczelni maja stuzy¢ naszej Ojczyznie i
integracji europejskiej.” Misja Wydzialu Mechanicznego wyraza jego cele i jest jednocze$nie
uszczegotowieniem misji Uczelni. Misja ta ujeta zostata nastepujaco: ,,przewodzenie w rozwoju cywilizacji
technicznej w obszarze inzynierii mechanicznej, realizowane poprzez ksztalcenie oparte na badaniach,
rozwoju wiedzy i transferze technologii, a takze wspolprace regionalng, krajowa i mi¢dzynarodowg w
zgodnosci z najlepszymi standardami i poziomem wspotczesnej cywilizacji.”

Nauczanie na kierunku ,;mechanika i budowa maszyn” wpisuje si¢ w misj¢ i1 strategie Uczelni i
Wydzialu poprzez profesjonalne ksztatcenia kolejnych pokolen inzynieréw mechanikow o rozleglych
horyzontach, $§wiadomych swych przekonan, ale rozumiejacych i respektujacych $wiatopoglad innych.
Absolwent tego kierunku studiow dysponuje nie tylko szeroka wiedzg 1 umiejgtnosciami w obszarze budowy
i eksploatacji maszyn, ale jest rowniez specjalista w zakresie procesow projektowania, wytwarzania i
eksploatacji urzadzen, maszyn i pojazdow samochodowych oraz doboru
materiatdbw inzynierskich stosowanych jako ich elementy konstrukcyjne.

Przedstawiona przez Jednostk¢ oferta ksztalcenia odpowiada aktualnym trendom krajowym i

miedzynarodowym rozwoju kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, a realizowany ogoélnoakademicki
profil ksztatcenia oparty jest na aktualnych badaniach, ktorych wyniki uwzgledniono w procesie nauczania, a
ksztatcenie wsparte jest 0 nowoczesng bazg laboratoryjna.
Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku oparta jest na obowigzujgcych do roku 2012 standardach
okreslonych przez MNiSW, jednakze zarowno przy jej opracowywaniu jak i biezacej realizacji
uwzgledniane sg doswiadczenia ze wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami przemystowymi,
naukowymi i edukacyjnymi jak i wnioski z obserwacji mi¢dzynarodowych wzorcow ksztatcenia w zakresie
mechaniki i budowy maszyn. Absolwent Wydziatu Mechanicznego posiada szeroka wiedze inzynierska, ale
w odréznieniu od absolwentow innych kierunkéw studiow o profilu mechanicznym, jest specjalista w
zakresie budowy, wytwarzania oraz eksploatacji maszyn i systemoéw wytworczych. Wynika to z faktu, ze
ksztalcenie obejmuje nie tylko zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z obszaru technik wytwarzania,
(m.in. metrologii, spawalnictwa, obrobki skrawaniem, obrobki plastycznej, przetworstwa tworzyw
sztucznych, obrabiarek CNC), ale rowniez projektowanie z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
obliczeniowych oraz zintegrowane zarzadzanie $rodowiskiem, bezpieczenstwem i jakoScia w procesach
wytworczych.



W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia biorg udzial zardwno interesariusze zewnetrzni jak
i wewnetrzni. Udzial interesariuszy zewnetrznych /przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego/ w
procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztalcenia opiera si¢ na realizowanych wielotorowo dziataniach.
Po pierwsze, w ramach formalnych struktur takich jak Rada Programowa powotana w 2012 roku Uchwala
Nr 1V/2/2012 Rady Wydzialu Mechanicznego, w skladzie ktoérej zasiadajg przedstawiciele zaréwno
administracji samorzadowej jak i najwazniejszych firm regionu radomskiego, w tym m.in. Prezydent Miasta
Radomia, Prezes Zarzadu International Tobacco Machinery Poland Sp. z o.0., Prezes Precision Machine
Parts Poland Sp. z 0.0., witasciciel P.P.H.U. ROSA-BUD, wtasciciel P.P.H. RADMOT, Prezes Zeszuta Sp. z
0.0., Prezes ,,AS” Sp. z 0.0., Kierownik DURR Poland Sp. z 0.0. Po drugie, poprzez system praktyk i
wspolpracy w ramach wspolnych przedsigwzig¢ umozliwiajacy wymiane informacji oraz przepltyw
propozycji i $wiadczen naukowo-technicznych. Po trzecie, w drodze biezacych kontaktow o charakterze
nieformalnym. Interesariusze wewnetrzni /nauczyciele akademiccy i studenci/ uczestnicza w ksztattowaniu
koncepcji ksztalcenia poprzez udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz pracach w Wydziatlowego
Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wspolpraca interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych pozwala na realizacje jednego z
podstawowych celéw strategicznych Wydziatu, a mianowicie: ,,Uwzglednienie w programach ksztatcenia
oczekiwan rynku pracy i zmian w otoczeniu gospodarczym i spotecznym”. W opinii studentow, wyrazonej
na spotkaniu z ZO PKA, mocng strong ksztalcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” jest
przystosowanie programu studiow do oczekiwan i wymagan pracodawcow z otoczenia spoteczno-
gospodarczego Jednostki. Po przeanalizowaniu stanu faktycznego, ZO PKA podziela t¢ opinig.

1.2. Wydziat Mechaniczny posiada pelne prawa akademickie w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn.
Zespotowi Oceniajacemu PKA, zarbwno w Raporcie samooceny jak i w trakcie wizytacji, przedstawiono
liczne przyklady prowadzonych na Wydziale badan naukowych, w postaci projektow badawczych
realizowanych w ramach programow UE, MNiSW i NCBIiR, prac badawczych statutowych oraz wtasnych.
Jednostka pozyskuje rowniez znaczng czg$¢ $rodkow na badania z prac zleconych przez przemyst.
Pracownicy Wydziatu posiadaja znaczacy dorobek naukowy majacy swoje odzwierciedlenie w licznych
publikacjach w czasopismach zagranicznych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej, oraz liczacych sig¢
czasopismach krajowych. Wyniki prac naukowo-badawczych znajduja rowniez wiele praktycznych
zastosowan w przemysle, czego przyktadem sg patenty i zgltoszenia patentowe.

Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest bezposrednio z ocenianym
kierunkiem ,,mechanika i budowa maszyn”. Prace te prowadzone sa dyscyplinach, do ktérych odnosza si¢
kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia, tj. w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn oraz
mechanika, a wyniki tych badan sa  wykorzystywane w  procesie  dydaktycznym.
Z katalogu podanego przez Wydzial do najwazniejszych kierunkow badawczych zwigzanych z
wizytowanym kierunkiem mozna zaliczy¢ m.in.: modelowanie konstrukcji i symulacji uktadéw
mechanicznych; zastosowanie innowacyjnych cieczy o sterowanych wlasciwosciach reologicznych;
modelowanie procesow spalania w kotlach gazowych w aspekcie niskoemisyjno$ci oraz poprawy
sprawno$ci, opracowanie nowych technologii wytwarzania elementdéw maszyn np. pil tasmowych;
optymalizacj¢ procesu obrobki elementow silnika lotniczego; ksztattowanie wlasnos$ci warstwy wierzchniej
materiatow konstrukcyjnych; badania struktury atomowej i wlasnosci magnetycznych i mechanicznych
materialbw na bazie zelaza; badania nad przewidywaniem wlasnosci fizycznych i reologicznych
deformowanych ukladéw polimerowo-ciektokrystalicznych; badania tlokowych silnikow spalinowych
zasilanych paliwami alternatywnymi (w zakresie osiggdw, zawartosci sktadnikow w spalinach, sprawnosci
silnika); badania intensywnosci zuzywania powtok lakierniczych i polimerowych, opracowanie technologii
wytwarzania cieczy obrobkowych; analizy sitowo-ruchowej migsni dla potrzeb zastosowan sportowych.



Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z wykazem kilkunastu projektow badawczych, krajowych i
migdzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach. Zakres tematyczny prowadzonych w nich badan jest
zwigzany gtownie z dyscyplinami mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn. W badania te angazowani
Sg studenci ocenianego kierunku. O poziomie prowadzonych badan $wiadcza m.in. awanse naukowe
pracownikéw Wydziatu. W latach 2012 — 2017 pracownicy Jednostki, zwigzani z ocenianym kierunkiem,
uzyskali 3 tytuty naukowe profesora, 8 stopni naukowych doktora habilitowanego oraz 7 stopni naukowych
doktora. Realizowane prace badawcze, ze wzgledu na mozliwos$ci aplikacyjne oraz innowacyjnos¢, sa
rowniez doceniane przez otoczenie gospodarcze oraz stowarzyszenia techniczne. Potwierdzajg to przyznane
pracownikom Wydziatu nagrody zwiagzane z dziatalno$cig naukows.

Wydzial prowadzi wieloletnia migdzynarodowa wspodtprace naukowo-badawcza oparta na umowach
bilateralnych z takimi o$rodkami jak: Instytut Fizyki Eksperymentalnej Uniwersytetu P.J. Safarika w
Koszycach (Stowacja) /magnetyki amorficzne i nanokrystaliczne/; Instytut Fizyki Stowackiej Akademii
Nauk w  Bratystawie (Stowacja) /magnetyki nanokrystaliczne/; Wydziat Inzynierii Materiatowej
Uniwersytetu w Sheffield (UK) oraz Uniwersytet Pendzabski w Lahore (Pakistan) /konstrukcje
mikrourzadzen MagMEMS/; Katedra Inzynierii Materiatlowej Uniwersytetu Tatum w Taipei (Taiwan)
/nanomateriaty: nanoczastki i nanodruty zelazowe/; Centrum Onkologii Jamy Ustnej, Glowy i Szyi
Uniwersytetu Kalifornijskiego w Los Angeles (USA) /diagnostyka medyczna/; Latvia University of
Agriculture (Lotwa) /odnawialne paliwa do silnikow spalinowych/; Panstwowy Uniwersytet Architektury i
Budownictwa w Sankt Petersburgu (Rosja) /maszyny budowlane z napedem hydraulicznym/. Pracownicy
Wydzialu prowadza takze wspolprace naukowa w ramach kontaktow nieformalnych z partnerami
zagranicznymi z firmy AVL z Grazu (Austria) w zakresie badan zjawisk podstawowych w silnikach
spalinowych.

Zwiazki pomiedzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem ksztalcenia sa wyrazne.
Dziatalno$¢ naukowo-badawcza jest Scisle powigzana z procesem dydaktycznym poprzez rozbudowe
infrastruktury laboratoryjnej o stanowiska badawcze wytworzone w trakcie realizacji projektow badawczych.
Efekty prac badawczych znajduja takze odzwierciedlenie w biezacej aktualizacji treSci merytorycznych
przedmiotow, a uzyskane doswiadczenia wykorzystywane sg podczas realizacji zaje¢ projektowych, prac
przejsciowych i dyplomowych. Przyktadem oddziatywania wynikow badan naukowych na koncepcje
ksztatcenia mogg by¢ zmiany w programie ksztalcenia specjalno$ci Komputerowe Systemy Inzynierskie,
ktorych dokonano w 2014 roku. Zmiany te zainicjowata realizacja z firmg Kratki.pl projektu badawczego pt.
»Analiza cieplno-przeplywowa i wytrzymato$§ciowa kominka i jego obudowy typu Blanka”, ktora
zaowocowata wprowadzeniem do programu studidéw przedmiotu Modelowanie numeryczne zagadnien
cieplno-przeptywowych. Realizacja wspodlnych projektow badawczych z Przemystowym Instytutem
Motoryzacji, Info-Ekspert Sp. z 0.0. z Warszawy, Cybid Sp. z 0.0. z Krakowa oraz z Komenda Wojewodzka
Policji w Radomiu skutkowata wprowadzeniem kilku nowych przedmiotow. Na studiach I stopnia sg to
przedmioty: Technologie napraw samochodow, Podstawy analizy wypadkow drogowych, Bezpieczenstwo
ruchu drogowego oraz Wycena napraw i warto$ci rynkowej, a na studiach II stopnia: Wycena i technologie
napraw samochodow powypadkowych, Wycena i technologie napraw samochodéw powypadkowych,
Mechanika zderzen samochodéw, Diagnostyka powypadkowa samochodéw oraz Metodyka rekonstrukcji
wypadkow drogowych. Ponadto Jednostka przywigzuje duzg wage do zapewnienia studentom mozliwosci
poszerzania wiedzy irozwijania swoich umiej¢tnosci poprzez udzial w prowadzonych projektach
badawczych. Studenci uczestnicza w nich realizujac prace przejsciowe 1 dyplomowe, publikujac
samodzielnie 1 wspdlne z pracownikami artykuty naukowe (10 opublikowanych w czasopismach krajowych i
zagranicznych w latach 2014-2016), a takze uczestniczac w dziataniach podejmowanych przez Studenckie
Kota Naukowe. Przyktadem prac inzynierskich powigzanych z ww. projektem zrealizowanym dla firmy
Kratki.pl, sa: ,,Symulacja cieplno-przeptywowa instalacji kominkowej w pomieszczeniu mieszkalnym”,
L»Symulacja cieplno-przeptywowa wkladu kominkowego z ceramiczna obudowg” oraz ,,Projekt systemu
deflektorow podwyzszajacy sprawnos¢ w uktadzie kominkowym na paliwo state”. Innym przyktadem jest
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praca magisterska pt. ,,Hybrid Electric Helicopter: Micro-hybridization to Equipment (active wheel)”
zrealizowana w ramach projektu mi¢dzynarodowego, a ktorej konsultantem pracy byt pracownik naukowy
francuskiej firmy AIRBUS Helicopters.

1.3. Uchwatg Nr 000-10/6/2015 Senatu UTH z dnia 26 listopada 2015 r. kierunek ,,mechanika i budowa
maszyn” zostal przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscyplin
naukowych: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, energetyka, informatyka oraz transport. Efekty
ksztalcenia dla wizytowanego kierunku zostaly przyjete Uchwata Nr 000-8/4/2012 Senatu Politechniki
Radomskiej z dnia 28 czerwca 2012 r. Zaréwno analiza zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia jak i
opinie pozyskane podczas wizytacji wskazuja, ze sposrod dyscyplin naukowych dyscypling wiodacg jest
budowa i eksploatacja maszyn, a w dalszej kolejnosci mechanika. Ulokowanie kierunku w pozostatych
dyscyplinach nie jest uzasadnione, poniewaz brak jest reprezentacji tych dyscyplin w koncepcji ksztatcenia
zarowno w odniesieniu do kierunkowych efektow ksztalcenia jak i nauczycieli akademickich nauczajgcych
na wizytowanym kierunku. ZO PKA zalecil dzialania naprawcze w tym zakresie.

Celem ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w zakresie studiow I stopnia jest
przygotowanie absolwenta do podjecia pracy w przedsigbiorstwach przemyslu maszynowego i
motoryzacyjnego, a takze autoryzowanych stacjach obstugi samochodow, stacjach kontroli technicznej,
firmach transportowych, ubezpieczeniowych i rzeczoznawczych. Absolwent tych studidow dysponuje
podstawowa wiedza i umiejetnosciami w obszarze ksztalcenia ogoélnego oraz technicznego i posiada
umiejetnosci korzystania w pracy zawodowej z nowoczesnych technik komputerowych wspomagajacych
procesy projektowania, montazu i eksploatacji maszyn oraz pojazdow. Natomiast celem ksztalcenia na
studiach Il stopnia jest przygotowanie absolwenta do tworczej pracy w zakresie projektowania, wytwarzania
i eksploatacji maszyn oraz systemow wytworczych, a takze kierowania i rozwijania produkcji w
przedsiebiorstwach przemystowych oraz zarzadzania procesami technologicznymi. Absolwent tych studiow
jest przygotowany do rozwigzywania ztozonych interdyscyplinarnych probleméw z zakresu budowy i
eksploatacji maszyn oraz mechaniki. Posiada wiedz¢ w zakresie ogdlnym i technicznym na poziomie
umozliwiajagcym prac¢ w jednostkach naukowo-dydaktycznych i badawczo-rozwojowych oraz na
stanowiskach kierowniczych w  przedsigbiorstwach przemystu maszynowego i samochodowego,
instytucjach eksploatujacych i produkujacych maszyny i urzadzenia energetyczne, a takze w firmach
rzeczoznawczych sektora motoryzacyjnego.

Kierunkowe efekty ksztalcenia maja odniesienie do obszarowych efektow ksztatcenia. Efekty te sa
tozsame dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Na podstawie analizy
przedstawionych materialow ZO PKA stwierdza, ze efekty kierunkowe sg spojne z efektami obszarowymi,
przy tym je uszczegdtawiaja, okreslajac zakres wiedzy i umiejetnosci wiasciwych dla dyscyplin mechanika
oraz budowa i eksploatacja maszyn. Na obu prowadzonych poziomach ksztatcenia zapewniono uzyskanie
efektow zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami spolecznymi w stopniu umozliwiajagcym
pozyskanie przez absolwenta odpowiednich umiejetnosci i kompetencji niezbednych w dziatalno$ci
badawczej w zakresie dyscyplin mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn. W zbiorze efektow
ksztalcenia przypisanych do studiow I i II stopnia uwzgledniono efekty w zakresie znajomos$ci jezyka
obcego. Umozliwia on takze zdobycie kompetencji niezbgdnych do kontynuowania edukacji i dziatalnosci
absolwenta na rynku pracy. Jednakze, przyjete dla ocenianego kierunku efekty ksztatcenia nie w pelnym
zakresie uwzgledniajg efekty prowadzace do uzyskanie kompetencji inzynierskich okreslonych w
stosownych przepisach. W szczegdlnosci nie jest wskazany wprost efekt inzynierski ,,zna typowe
technologie inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiow”. Stad ZO PKA rekomenduje
dokonanie redefinicji efektéw ksztalcenia juz w zgodzie z Polska Ramg Kwalifikacji.

Szczegotowe cele i efekty ksztatcenia przedstawiono w kartach opisu modutlu/przedmiotu (sylabusach).
Kazdy przedmiot/modut ksztalcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktore powigzane sg z efektami
zdefiniowanymi dla kierunku, co umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji.
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W opisie efektow dla pracy dyplomowej, zar6wno 1 jak i II stopnia, pracy przejsciowej i seminarium
dyplomowego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogodlnej, rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalno$ci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendow rozwojowych w projektowaniu, wytwarzaniu i
eksploatacji pojazdéw 1 maszyn. Uwzgledniono takze umiejetno$¢ samodzielnego analizowania i
wnioskowania, a takze identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych z realizacjg okreslonego
zadania. Nalezy podkresli¢ spdjnosé szczegdlowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla praktyki
zawodowej, realizowanej na studiach I stopnia, z efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, iz s3 zapoznani z kierunkowymi, a takze
przedmiotowymi efektami ksztatcenia, ktore sa sformutowane w sposob zrozumiaty i umozliwiajacy ich
weryfikacje. Zdaniem studentow efekty ksztalcenia okreslone dla wizytowanego kierunku w odpowiednim
zakresie uwzgledniajg zdobywanie poglgbionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy, w dziatalnosci badawczej oraz dalszej edukacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Mechaniczny UTH w Radomiu prowadzi innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe z
zakresu budowy i eksploatacji maszyn oraz mechaniki. Ksztatci wysoko wykwalifikowane kadry na rzecz
spoteczenstwa i gospodarki, a takze aktywnie wptywa na rozwoj regionu i spoteczno$ci lokalnej. Absolwent
kierunku ,mechanika i budowa maszyn” posiada szeroka wiedz¢ inzynierska z obszaru budowy i
eksploatacji maszyn oraz mechaniki. Jest specjalista w zakresie rozwigzywania zagadnien zwigzanych z
konstrukcja, wytwarzaniem i eksploatacja maszyn i samochodow.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia pozwala osiagnaé zatozone cele i efekty ksztalcenia. Wszystkie
efekty ksztatcenia dla kierunku przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych, a przy ich opracowaniu
uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy w dyscyplinach mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn.
Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumiaty, co dalo podstawg do opracowania
przejrzystego systemu ich weryfikacji. W opracowaniu oraz aktualizowaniu programu ksztatcenia dla
ocenianego kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego.

Realizowane na Wydziale badania naukowe zwigzane sa przede wszystkim z dyscyplinami budowa i
eksploatacja maszyn oraz mechanika, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.
Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych jest zorientowana na obszary zwigzane z
zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatu.
Wplyw badan naukowych na tresci ksztalcenia wynika z odpowiedniego doboru nauczycieli akademickich
do prowadzenia poszczegdlnych modutow zajec.

Dobre praktyki

e Badania naukowe $cisle zwigzane z dyscyplinami budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

e Wspolpraca z Radg Programowsg pozwala konfrontowac zatozone efekty ksztatcenia z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

e Angazowanie studentow w realizacj¢ prac badawczych.

e Wspolne publikacje naukowe kadry i studentow.

Zalecenia

e Przyporzadkowanie, w dokumentach zatwierdzajacych zbior efektow ksztalcenia, ocenianego kierunku
studiow do dyscyplin naukowych do ktorych rzeczywiscie odnosza sig¢ efekty ksztalcenia.
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e Wypehienie pelego zakresu efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia oraz
potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Program ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na stacjonarnych studiach I stopnia
oferowany jest w czterech specjalnosciach: Eksploatacja samochodéw, Komputerowe systemy inzynierskie,
Technika samochodowa i bezpieczenstwo w transporcie drogowym oraz Projektowanie i wytwarzanie
maszyn, a na niestacjonarnych w pieciu: Eksploatacja samochodéw, Komputerowe systemy inzynierskie,
Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie, Systemy energetyki cieplnej oraz Technika
samochodowa i bezpieczenstwo w transporcie drogowym. Natomiast na poziomie stacjonarnych studiow 11
stopnia oferowanych jest pi¢¢ specjalno$ci: Transport samochodowy i logistyka, Technika i rzeczoznawstwo
samochodowe, Systemy CAD/CAE, Komputerowe wspomaganie projektowania i wytwarzania maszyn oraz
Eksploatacja samochoddéw, a niestacjonarnych sze$¢: Systemy energetyczne, klimatyzacja i wentylacja,
Programowanie obrabiarek CNC, Komputerowe wspomaganie obliczen inzynierskich, Technika i
rzeczoznawstwo samochodowe, Transport samochodowy i logistyka oraz Eksploatacja samochodow.

Studia | stopnia trwajg 7 semestrow na obu formach studiow, a do uzyskania dyplomu ukonczenia
studiow wymagane jest 210 punktow ECTS. Czas trwania studiow II stopnia wynosi 3 i 4 semestry
odpowiednio na formie stacjonarnej i niestacjonarnej, a liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji to 90. W przedstawionych programach studiow [ i II stopnia poprawnie okreslono
moduty/przedmioty niezb¢dne do realizacji efektow ksztatcenia. W Regulaminie Studiow UTH w Radomiu
zapisano, iz do oceny i poréwnywania osiggni¢¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapow
ksztalcenia stuzy system punktowy ECTS. Na wizytowanym Wydziale przyj¢to, ze oszacowania naktadu
pracy studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie danego modulu/przedmiotu, zwana w
dokumentacji ,,koordynatorem przedmiotu”. Sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw zawierajg bilans
punktow ECTS obrazujacy szczegétowo naktad pracy studenta zwiazany z realizacja przedmiotowych
efektow ksztatcenia. Przyjeto, ze student zdobywa wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne przez:
udzial w wyktadach, samodzielne studiowanie tematyki wyktadow, udzial w ¢wiczeniach, samodzielne
przygotowanie si¢ do ¢wiczen, udzial w konsultacjach, wykonanie projektu i dokumentacji oraz
przygotowanie do egzaminu i udzial w egzaminie. Jednak, jak wynika z analizy kart przedmiotow, wycena
naktadu pracy studenta mierzona liczbg punktow ECTS, nie jest skorelowana z deklarowanym godzinowym
nakladem pracy, obejmujacym zajecia dydaktyczne realizowane zgodnie z planem studiow oraz
indywidualng nauke zwigzang z przygotowaniem si¢ do zaje¢ programowych. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr
R-8/2015 Rektora UTH na Wydziale obowigzuje uregulowanie, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom
ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy. Zespot Oceniajacy, po
analizie sylabusow oraz dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji, stwierdza, Zze na ocenianym
kierunku powyzsze nie znajduje odzwierciedlenia w znacznej liczbie kart modutow/przedmiotow na obu
poziomach studidéw. W wigkszosci kwestionowanych kart zauwazalne jest przeszacowanie liczby
godzinowego naktadu pracy wlasnej studenta przypadajgcego na 1 punkt ECTS. ZO PKA zalecil dzialania
naprawcze w tym zakresie.

W programach studiow okreslono aczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec:
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— wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,

— zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki wilasciwej dla ocenianego
kierunku studiow, a stluzacych zdobywaniu poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych,

— 0 charakterze praktycznym, w tym laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych,
— zwigzanych z realizacja modulow/przedmiotoéw obieralnych,
— z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,
— zjezyka obcego.
Tre$ci ksztalcenia wszystkich przedmiotow zostaly ustalone przez prowadzacych w taki sposob, aby
mozliwe bylo osiaggniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W poszczegdlnych sylabusach
okreslono przedmiotowe efekty ksztalcenia, ich odniesienie do efektow kierunkowych oraz zbiorczo dla
kazdej kategorii, z podzialem na obszar: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Réwniez
sekwencja przedmiotow w planach studiéw na obu stopniach zostala zaprogramowana wiasciwie 1 w taki
sposob, ze zapewnia studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Wiedza nabywana przez
studentow na przedmiotach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach
realizowanych poézniej. Ostatni semestr zasadniczo poswigcony jest rozwijaniu efektow ksztalcenia
zwigzanych z pisaniem pracy dyplomowej. Zakres przekazywanych tresci programowych oraz poziom
zatozonych efektow ksztatcenia jest zroznicowany w zaleznos$ci od poziomu studiow. Poréwnawcza analiza
tresci programowych przedmiotéw specjalnosciowych oraz tematyki prowadzonych w Jednostce badan
naukowych pokazuje S$ciste powigzanie przekazywanych studentom tre$ci programowych z pracami
badawczymi zarowno realizowanymi na zamoéwienie podmiotow zewnetrznych jak i1 zwigzanymi z
rozwojem naukowym kadry. Waznym elementem procesu dydaktycznego jest wlaczanie studentow
wykonujacych prace przejsciowe i dyplomowe do realizacji projektow badawczych, czego wymiernym
efektem sg wspolne z nauczycielami akademickimi publikacje naukowe. Powyzsze sprzyja rozwijaniu u
studentow poczucia samodzielno$ci 1 autonomiczno$ci. Wzbogaceniu tresci przedmiotow specjalistycznych
o informacje o najnowszych rozwigzaniach stosowanych w przemysle motoryzacyjnym i maszynowym
stanowia cykliczne zajecia prowadzone przez przedstawicieli otoczenia gospodarczego. Przyktadem moga
by¢, przeprowadzone w minionym roku, wyklady pracownikoéw z firmy Biuro Konstrukcyjno-
Technologiczne MAPAL Narzedzia Precyzyjne nt. Nowoczesnych trendow narzedziowych w kompleksowe;j
obrobce wiorow, czy Centrum Likwidacji Szkod Zagranicznych TUIR WARTA S.A. nt. Ubezpieczen
komunikacyjnych.
Przedstawione na ocenianym kierunku programy ksztalcenia umozliwiaja prowadzenie procesu
dydaktycznego przy pomocy roéznych metod ksztatcenia. Metody ksztatcenia wykorzystywane w ramach
poszczegbdlnych modutow/przedmiotow dobrane sg w sposob adekwatny i zapewniajg osigganie wszystkich
zamierzonych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Aktywizacji studentéw stuzy prowadzenie
modutow ksztalcenia w formie zajg¢ laboratoryjnych, na ktorych studenci wykonujg okreslone zadania
majace na celu samodzielng obserwacj¢ badanych zjawisk 1 wycigganie wnioskow na podstawie obserwacji.
Do form aktywizujacych, a jednocze$nie wymagajacych samoksztatcenia, nalezg zajecia projektowe gdzie
studenci samodzielnie, przy wykorzystaniu wiedzy literaturowej, projektujg roznego rodzaju urzadzenia czy
procesy. Prawidtowy dobor aktywnych form zajg¢ wspartych nowoczesnym zapleczem laboratoryjnym
pozwala na nabycie umiej¢tnosci praktycznych. Przygotowanie do prowadzenia badan studenci uzyskuja
poprzez wykonanie odpowiednio dobranych projektow czesto pochodzacych z praktycznego
zapotrzebowania. Prace wlasng studenta stanowig réznego rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan
rachunkowych z przedmiotow Scistych, poprzez projekty, na pracy przejéciowe;j i dyplomie konczac.
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Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, iz stosowane formy ksztatcenia sprzyjajg ich
aktywizacji, a realizacja programu ksztalcenia z ich wykorzystaniem pozwala na uzyskanie zakladanych
efektow ksztatcenia, co jest zgodne z opinig ZO.

Na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, w semestrach 3 + 6 na studiach | stopnia oraz w semestrze
1 na studiach II stopnia, realizowane sg zajecia z jezyka obcego, (do wyboru jezyki: angielski, niemiecki i
rosyjski), ktorym przypisano odpowiednio 5 i 2 punkty ECTS. Celem nauczania jest poszerzenie posiadanej
przez studenta znajomosci jezyka obcego ogdlnego o umiejetno$¢ postugiwania si¢ stownictwem
specjalistycznym charakterystycznym dla danej dziedziny, zgodnej z kierunkiem studiow, przygotowanie do
korzystania z obcoj¢zycznych zrodet w zakresie studiowanego kierunku oraz do postugiwania si¢ jezykiem
obcym w $rodowisku zawodowym. Ponadto elementy rozwijania warsztatu jezykowego w zakresie
specjalistycznego slownictwa maja natomiast miejsce podczas pisania pracy dyplomowej, w tym analizy
literatury obcojezycznej, sporzadzaniu opisu pracy dyplomowej w jezyku angielskim.

Zajecia dla studentéw studidw stacjonarnych odbywaja si¢ wedlug tygodniowego harmonogramu,
umieszczonego na stronie internetowej Wydziatu. Studenci studiow niestacjonarnych uczgszczajg na zajecia
zgodnie z harmonogramem zjazdoéw, rowniez umieszczonym na stronie internetowej. ZO PKA, po
zapoznaniu si¢ z harmonogramami zaj¢¢ obowigzujacym w biezacym semestrze, ocenia ze umozliwiajg one
studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach oraz zapewniaja przestrzeganie higieny procesu
nauczania poprzez rownomierny rozktad naktadu pracy studenta zarowno w ciggu dnia jak i w perspektywie
catego semestru. Rowniez studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym nie mieli uwag do
harmonogramu zajec.

W programie ksztalcenia na I stopniu studidow, zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych,
przewidziano na szostym semestrze 4 tygodniowe praktyki studenckie w wymiarze 160 godzin, ktérym
przypisano 4 punkty ECTS. Praktyki te, realizowane w instytucjach zewnetrznych, pozwalajg na poszerzenie
wiedzy o zagadnienia praktyczne oraz zapoznanie si¢ z potencjalnym przysztym pracodawcs, jego
potrzebami i wymaganiami. Podstawowa forma odbywania praktyki jest praktyka indywidualna. Miejsce
odbycia praktyki student wybiera korzystajac z oferty Wydziatu, Biura Karier UTH albo znajduje
samodzielnie. Rektor, na wniosek Dziekana Wydzialu, powoluje sposréd nauczycieli akademickich
Jednostki opiekunow praktyk studenckich. Opiekun sprawuje kontrole nad przebiegiem praktyki,
przygotowuje dokumenty zwigzane z jej organizacja, w tym porozumienia mi¢dzy Uczelnig a zaktadem
pracy i zalicza praktyke. Praktyka jest zaliczana na oceng na podstawie sprawozdania z przebiegu praktyki
przedstawionego przez studenta wraz z zaSwiadczeniem zaktadu pracy potwierdzajacym jej odbycie.
Regulamin Studiéw dopuszcza uznanie praktyki na podstawie pracy zawodowej studenta, po przedstawieniu
zaswiadczenia o zatrudnieniu i zakresie $wiadczonej pracy. Rowniez student bioracy udzial w obozie
naukowym albo w innej praktyce moze ubiegac si¢ o jej zaliczenie jako obowigzkowej praktyki.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie ocenili organizacje¢ praktyk i wyrazili
zadowolenie ze wsparcia oferowanego im przez Wydziat zar6wno na etapie poszukiwania miejsc praktyk,
jak 1 ich trwania oraz rozliczania. Podkreslali, ze odbyte praktyki studenckie pozwolity im na udoskonalenie
umieje¢tno$ci przydatnych na rynku pracy. Stwierdzili tez, ze po zakonczonych praktykach czgsto
otrzymywali oferty podjecia pracy zawodowej w instytucji przyjmujace;j.

Wydzial Mechaniczny podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienia réwnych szans realizacji
procesu ksztalcenia przez studentow bedacych osobami niepelnosprawnymi. Student moze ubiegaé sig
zar6bwno o wsparcie materialne, np. wynagrodzenia dla tlumacza jezyka migowego (jeden przypadek na
Wydziale) jak i indywidualnego dopasowanie zajg¢ dydaktycznych. Decyzje o zakresie udzielonego
wsparcia niezwigzanego bezposrednio z procesem dydaktycznym podejmuje Rektor na wniosek Prodziekana
ds. Dydaktycznych i Studenckich, a realizacj¢ wsparcia przeprowadza Dzial Spraw Studenckich. Wsparcie w
zakresie indywidualnego dopasowania zajge¢ dydaktycznych, w tym formy, czasu 1 termindow
przeprowadzania zaliczen i egzamindéw, podejmuje prowadzacy zajecia za zgoda Dziekana majac na
wzgledzie stopien i charakter niepelnosprawnosci oraz specyfike kierunku studiow. Ponadto studentowi
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niepetnosprawnemu Dziekan moze przyzna¢ opieke nauczyciela akademickiego. Na wizytowanym kierunku
studiuja obecnie cztery osoby z niepetnosprawnos$cia. Studenci, ktoérzy z roéznych przyczyn, ale
niewynikajacych z niepelnosprawnos$ci, maja trudnosci z realizacjg procesu ksztalcenia z cata grupa, moga
ubiega¢ si¢ o Indywidualng Organizacje Studiéw (IOS). Student po uzyskaniu zgody Dziekana
indywidualnie ustala z nauczycielem akademickim zasady udziatu w zajeciach i ich zaliczania. Szczegdlowe
zasady ubiegania si¢ o IOS zawarto w Regulaminie Studiow §24. Na wizytowanym kierunku nie prowadzi
si¢ ksztalcenia na odleglos¢.

W ocenie ZO PKA programy i plany studiow dla wizytowanego kierunku oraz formy i organizacja
zajec, a takze czas trwania ksztatcenia 1 szacowany naktad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia.

2.2. W Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym podstawowym dokumentem wewngtrznym
opisujagcym zasady systemu weryfikacji i oceny osiggania efektow ksztalcenia jest Regulamin Studiow.
Proces sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia okreslony jest w kartach modutéw/przedmiotow. Podane sa
tam metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztatcenia dla poszczegolnych form zaje¢ wchodzacych
w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. Informacje na temat systemu oceniania
studenci uzyskuja rowniez od nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa m.in.: egzaminy pisemne
obejmujgce zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi ustne na zajeciach, sprawdziany,
kartkowki sprawdzajace wiedzg, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe (referat,
opracowanie zagadnienia, projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.), projekty, ocena pracy
studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystapienia studenta, ocena sprawozdania z przebiegu praktyki,
ocena pracy przejsciowej, ocena pracy dyplomowej przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy.

Doktadne terminy przeprowadzania kolokwioéw i egzamindéw sa ustalane przez prowadzacego zajecia w
porozumieniu z grupg studencka w trakcie trwania semestru oraz przed sesja egzaminacyjng. Na podstawie
opinii studentdw nalezy stwierdzi¢, Ze maja oni zapewniony optymalny czas przeznaczony na weryfikacje
wiedzy 1 umiejetnosci nabytych w czasie zaje¢, a rozklad zaliczen i egzamindbw w czasie sesji
egzaminacyjnej umozliwia wiasciwe przygotowanie si¢ do egzamindéw i odpoczynek pomiedzy kolejnymi
sprawdzianami wiedzy.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ co do przejrzystosci oraz rzetelnosci
stosowanych metod oceniania. Podkreslali, iz stosowane metody oceniania umozliwiajg im uzyskanie
informacji zwrotnej na temat stopnia osiagania efektow ksztatcenia, a sam system oceniania jest zrozumiaty i
poréwnywalny dla wszystkich studentow. Jest to zapewnione m.in. poprzez stawianie takich samych,
znanych studentom, wymagan przy opracowywaniu sprawozdan z laboratoriow i projektow. Rowniez
metody stosowane do weryfikacji stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektéw ksztatcenia sa zgodne z rodzajem
sprawdzanej wiedzy. W zakresie przedmiotow teoretycznych sg to egzaminy pisemne i kolokwia. W zakresie
zaje¢ praktycznych, realizowanych w laboratoriach, wiedza i umiejetnosci sa weryfikowane przed i po
zajeciach oraz w trakcie samodzielnego rozwigzywania réznych zadan problemowych, przedstawiania
sprawozdan oraz wnioskow z przeprowadzonych badan i obserwacji.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych przez Zespdt Oceniajacy hospitacji zaje¢ stwierdza si¢
bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prowadzgcych zajecia. Tematyka wszystkich hospitowanych
zajec¢ byta w pelni zgodna z sylabusem przedmiotu.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia okreslony jest w kartach modutow/przedmiotow.
Podane sg tam metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych form zajec
wchodzacych w sktad modulu w kategorii wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji. Zgodnie z
obowigzujacymi na Uczelni regulacjami nauczyciele akademiccy zobowigzani sg przez okres dwoch lat, od
konca semestru w ktorym odbyly sie zajecia, przechowywac prace pisemne (prace egzaminacyjne,
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sprawdziany, kartkowki, prace projektowe, przejsciowe, prezentacje multimedialne, itp.) oraz wykazy
zagadnien egzaminacyjnych, tematow projektowych, itp. Analiza wynikow oceny wybranych prac
etapowych studentéw ocenianego kierunku, zarowno na I jak i II stopniu studiéw, pokazuje, iz stosowane
metody sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng¢ stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Sprawdzone prace zawieraly adnotacje nauczyciela, wskazujace na biedy popelnione przez studentow.
Wynika z nich, rzetelno$¢ 1 bezstronnos¢ wystawionych ocen. W przypadku prac etapowych realizowanych
przez grupy studentdow oceny zostaty zindywidualizowane. Jednakze, w kilku ocenianych pracach brak byto
sladow weryfikacji, w tym uwag i komentarzy pozwalajacych na uzasadnienie oceny. ZO PKA zalecil
zwiekszenie dbalo$ci przy ocenianiu prac etapowych.

Studenci otrzymuja wyniki z przeprowadzanych zaliczen i egzaminéw w przeciggu dwoch tygodni od
ich przeprowadzenia. Maja dostep do swoich prac etapowych oraz moga uzyska¢ informacje nt.
popetionych btedow oraz mozliwych rozwigzan w celu ich wyeliminowania. Przypadki zglaszania
nieprawidtowosci podczas procesu sprawdzania i oceny zdarzaja si¢ niezwykle rzadko. W razie watpliwosci
lub stwierdzonych nieprawidlowosci Dziekan, zgodnie z Regulaminem Studiéw, ma prawo z wtlasnej
inicjatywy lub na wniosek studenta zarzadzi¢ zarowno egzamin jak i zaliczenie komisyjne. Z informacji
pozyskanej w trakcie wizytacji wynika, ze sytuacje takie maja miejsce, ale sg to przypadki jednostkowe w
skali semestru.

Na studiach I stopnia istotnym elementem weryfikacji efektow ksztatcenia sg praktyki studenckie
realizowane wymiarze 4 tygodni (160 godzin). Realizowane sa one zgodnie z procedurami okre§lonymi w
dokumencie pt. ,Zasady realizacji studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Mechanicznym
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu”, be¢dacym
zalacznikiem do Uchwaty RW nr VII/07/2015 z dn. 26.03.2015 r., zamieszCzonym na stronie www
Wydziatu. Efekty ksztalcenia osiggane podczas praktyk studenckich sprawdzane sg przez opiekuna praktyki
z ramienia Wydzialu na podstawie opinii zakladowego opiekuna praktyk, (w ktorej potwierdza on
zrealizowanie ksztatcenia ustalonych w programie praktyki), i pozostatej dokumentacji z przebiegu praktyki,
w tym sprawozdania przygotowanego przez kazdego praktykanta. W sprawozdaniach studenci wpisujg
zadania jakie wykonywali danego dnia praktyki, a realizacj¢ kazdego z nich potwierdza przedstawiciel
podmiotu, w ktorym praktyka jest odbywana. ZO PKA zapoznal si¢ z przykladowymi sprawozdaniami z
przebiegu praktyk i ocenia je jako prawidlowe. W opiniach z przebiegu praktyk znajdujg si¢ zapisy
potwierdzajace uzyskanie przez studenta wiedzy, umiejetno$ci kompetencji spolecznych w zakresie
znajomosci zasad BHP, umiejetnos$ci opracowania dokumentacji/sprawozdania z powierzonego zadania,
odpowiedzialno$ci za pracg wlasna oraz umiejetnosci komunikacji/pracy w zespole.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Ogodlne zasady
dyplomowania okre$la Regulamin Studiéw. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktory sktadaja
si¢ pytania dotyczace realizowanej pracy dyplomowej oraz programu ksztalcenia. Studenci pozytywnie
zaopiniowali t¢ form¢ egzaminu dyplomowego. W Jednostce, zgodnie z wewngtrzng regulacjg, osobami
uprawnionymi do kierowania pracami inzynierskimi sg wszyscy pracownicy posiadajacy stopien naukowy, a
pracami magisterskimi samodzielni nauczyciele akademiccy. W uzasadnionych przypadkach Rada Wydziatu
moze upowazni¢ do kierowania pracami magisterskimi osoby nie bedace samodzielnymi nauczycielami
akademickimi. W opinii ZO PKA powyzsza zasada przeklada si¢ na wysoki poziom merytoryczny
realizowanych prac dyplomowych, ktore $cisle odnoszg si¢ do kierunku studiéw. Czes¢ prac dyplomowych
jest wykonywana w ramach projektow, realizowanych na Wydziale, a wyniki tych prac sg publikowane
wspolnie z nauczycielami akademickimi. Ocena wybranych losowo prac pokazuje, ze dyplomanci studiow I
stopnia sg dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemoéw inzynierskich, a I stopnia majg
dobrg umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w roéznych zastosowaniach. Nalezy podkresli¢, ze w
obydwu przypadkach zauwazalny jest indywidualny wklad pracy studenta. Organizacja procesu
dyplomowania na wizytowanym Wydziale okreslona jest odpowiednimi procedurami i nalezy ja oceni¢
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bardzo pozytywnie. Wszystkie prace dyplomowe sg sprawdzane przez system antyplagiatowy. Wiadze
Wydzialu podejmuja rowniez dziatania przekladajace si¢ bezposrednio na jako$¢ realizowanych prac
dyplomowych. Nalezy do nich zaliczy¢ utworzenie, z inicjatywy Prodziekana ds. Ksztalcenia i Studentow,
profilu na Facebooku ukierunkowanego na prezentacje przez studentéw rezultatow swoich prac
dyplomowych. Niektore z nich, jak np. prezentacja pracy dyplomowej zwigzanej z animacja spalania wegla
kamiennego w komorze paleniskowej kotta energetycznego - pylowego OP230, cieszg si¢ duzym
zainteresowaniem, o czym $wiadczy liczba odston. Zdaniem studentéw organizacja procesu dyplomowania
przebiega sprawnie, a opiekunowie prac dysponuja merytoryczng wiedza stanowiac dla nich odpowiednie
wsparcie podczas pisania pracy dyplomowej. Po przeanalizowaniu stanu faktycznego, w tym po zapoznaniu
si¢ z losowo wybranymi pracami dyplomowymi, ZO uwaza, ze proces dyplomowania przebiega prawidtowo.

W opinii ZO PKA stosowane na wizytowanym kierunku metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia, wspomagaja studentdw w procesie uczenia si¢
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i1 oceng stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, w
tym takze w odniesieniu do odbywanych praktyk zawodowych oraz przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Jednostka nie okreslita Scistych zasad postgpowania w przypadku
zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem. Kazda sytuacja jest rozpatrywana indywidualnie przez
Wiadze Wydziatu. Student za zachowanie nieetyczne moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej zgodnie z zapisami Regulaminu Studiow.

2.3. Zasady i procedury rekrutacji na kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” reguluje Uchwala Nr 000-
5/1/2016 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu z dnia 25 maja 2016 r. w
sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji, w tym prowadzonej elektronicznej, dla wszystkich kierunkow
studiow w roku akademickim 2017/2018. Na potrzeby postepowania rekrutacyjnego uruchomiono
internetowy system rejestracji kandydatow. Warunkiem dopuszczenia do postepowania kwalifikacyjnego
jest zarejestrowanie si¢ kandydata na stronie internetowej http://www.irk.uniwersytetradom.pl w terminie
przewidzianym w kalendarium rekrutacji. Proces rekrutacji prowadzony jest centralnie przez Uczelniang
Komisje Rekrutacyjng, ktora na stronie internetowej Uczelni oraz w wyznaczonych gablotach publikuje
zasady, kryteria, liczbe miejsc oraz terminy przeprowadzania rekrutacji. Powyzsze informacje sa dodatkowo
zamieszczone na stronie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej. Procedury rekrutacyjne uchwalane sg przez
Senat Uczelni w terminie minimum 15 miesigcy przed rozpoczeciem roku akademickiego, na ktory
prowadzona jest rekrutacja. Limit miejsc na danym kierunku studiéow ustala Rektor na wniosek wtasciwego
Dziekana. Decyzje 0 przyjeciu na studia podejmuje Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna. Od podjetej decyzji
przystuguje odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j.

Na ocenianym kierunku rekrutacja na studia I stopnia ma charakter konkursu $wiadectw. Decyzja
0 przyjeciu na studia podejmowana jest w oparciu o tzw. ,,wskaznik rekrutacyjny” w ramach przyznanego
limitu  miejsc. Wskaznik ten  uwzglednia, ze  wspolczynnikami  wagowymi, punkty
z matematyki oraz fizyki lub chemii lub informatyki (waga 1) i jezyka obcego (waga 0.3). W algorytmie
obliczania wskaznika rekrutacyjnego uwzgledniane sg odpowiednie wspotczynniki wagowe dla tzw.: ,,nowej
matury”, ,,starej matury”, ,,matury mi¢dzynarodowe;j” oraz §wiadectw dojrzatosci uzyskanych poza polskimi
systemami o$wiaty. Algorytm wyliczenia punktow kwalifikacyjnych jest jasno okreslony i publicznie
dostepny. Laureaci i finali$ci olimpiad stopnia centralnego sg przyjmowani zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Warunkiem koniecznym przyjecia na studia II stopnia sa ukonczenie studiéw I stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich oraz posiadanie kompetencji umozliwiajacych ich podjecie. Decyzje o przyjeciu na
studia II stopnia podejmuje Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna. W pierwszym etapie Komisja ocenia czy
kandydat aplikujacy na studia posiada kwalifikacje i kompetencje konieczne do ich podj¢cia. Na tym etapie

17



Komisja analizuje zlozone dokumenty pod wzgledem formalnym i merytorycznym. Kandydaci, ktorzy
ukonczyli studia wyzsze na kierunku innym niz ,,mechanika i budowa maszyn” zobowigzani sg do zlozenia
w toku studiow dodatkowych egzaminow wyroéwnawczych lub uczestnictwa w zajgciach uzupehniajgcych
zakonczonych sprawdzeniem wiedzy. Zajgcia te sa odptatne. Jezeli liczba wstepnie zakwalifikowanych os6b
przekroczy liczbe miejsc to postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie wedlug rankingu ustalonego na
podstawie wyniku studiow na dyplomie. Osoby nieprzyjete na studia, zaréwno I jak i II stopnia, moga
skorzysta¢ z trybu odwolawczego. Zdaniem studentow procedury i proces rekrutacji sg przejrzyste i
zapewniajg rowne szanse w podjeciu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, a liczba przyjmowanych
kandydatow jest adekwatna do potencjatu dydaktycznego Jednostki i umozliwia wlasciwa realizacjg¢ procesu
ksztatcenia.

Na wizytowanym Wydziale obowigzuje rejestracja semestralna. Szczegotowe warunki studiowania (w
tym zasady rejestracji) okre§la Regulamin Studiéw. Warunkiem zaliczenia kolejnego semestru jest zaliczenie
wszystkich modutéw ksztatcenia umieszczonych w planie studiow dla danego semestru. W przypadku nie
osiagnigcia przez studenta efektow ksztalcenia Regulamin przewiduje tzw. ,,dlug punktowy” i mozliwos$¢
rejestracji warunkowej. Warunkiem uzyskania przez studenta rejestracji warunkowej na kolejny semestr jest
zaliczenie wszystkich przedmiotow obowiazkowych ujetych w planie studidw z opdznieniem nie wigkszym
niz dwa semestry (§ 18 Regulaminu Studiow). Rejestracja warunkowa nie dotyczy studentow I roku studiéw
I stopnia. W opinii studentow obowiazujace zasady rejestracji sa przejrzyste i umozliwiaja wlasciwa selekcje
kandydatow na kolejny etap studiow.

Zasady dyplomowania, w tym wymogi edytorskie pracy dyplomowej, dokumenty wymagane do
ukonczenia studiow i procedura antyplagiatowa, opublikowane sg na stronie internetowej Wydziatu. Postep
realizacji pracy dyplomowej jest na biezaco kontrolowany przez opiekuna pracy dyplomowej. Jezeli
zrealizowane zostang wszystkie zalozone cele pracy dyplomowej, to zostaje ona uznana za zakonczona.
Procedury zwigzane oceng zakonczonej pracy dyplomowej zawarte zostaly w Regulaminie Studiow. W
pierwszej kolejnosci ocen¢ koncowa wystawia opiekun pracy. Oceniana jest zgodnos$¢ tytulu pracy z jej
trescig, warto$¢ merytoryczna, dobdr i sposéb wykorzystania zrodet literaturowych, trafno$¢ i spojnosé
wnioskow koncowych, a takze uktad i redakcja pracy. Wszystkie te czynniki sktadajg si¢ na oceng koncowa.
Roéwnolegle prace sprawdza recenzent, ktory biorac pod uwage wyzej wymienione czynniki, sporzadza
wlasng recenzje¢ pracy i wystawia oceng.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO, bedacy jeszcze przed procedura dyplomowania, przyznali, ze
zasady przygotowania prac dyplomowych sg im znane, dowiaduja si¢ o nich ze strony internetowej lub od
nauczycieli akademickich, w trakcie wybierania opiekuna i tematu pracy. Studenci Il stopnia obecni na
spotkaniu z ZO przyznali, ze nie wystepowaly problemy ani ograniczenia dotyczace wyboru opiekuna i
tematu pracy inzynierskie;j.

Student ocenianego Wydziatu moze realizowa¢ czgs¢ programu ksztatcenia na innym wydziale Uczelni
lub winnej polskiej badz zagranicznej szkole wyzszej, w szczegdlnosci na podstawie porozumien
miedzyuczelnianych, wynikajacych z uczestnictwa Jednostki w krajowych lub miedzynarodowych
programach wymiany studentow. Realizacja okreslonej czeSci programu ksztalcenia poza Wydzialem
odbywa si¢ za zgoda Dziekana. Decyzje o przeniesieniu modutow ksztatcenia lub zajg¢ zaliczonych przez
studenta poza Wydziatlem podejmuje Dziekan na wniosek studenta, po zapoznaniu si¢ z przedstawiona przez
studenta dokumentacjg przebiegu studiow odbytych poza jednostka macierzysta. Szczegdlowe warunki i
zasady przenoszenia studentow z innej uczelni, wydziatu badz innego kierunku studiéw sg zawarte w §9
Regulaminu Studiow.

W Uczelni obowigzujg szczegdlowe zasady potwierdzania w podstawowych jednostkach
organizacyjnych efektow uczenia sie wprowadzone Uchwalg Nr 000-6/8/2015 UHT z dnia 25.06.2015 r.
Zgodnie z uchwala w Jednostce, do potwierdzania efektow uczenia si¢, powotano Wydziatlowa Komisje ds.
Potwierdzania Efektow Uczenia si¢. Zadaniem Komisji jest - dla kazdego modulu wymienionego we
wniosku kandydata na studia ubiegajacego si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ - dokonanie oceny, czy
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uzyskane przez niego efekty uczenia si¢ odpowiadaja efektom ksztatcenia okreslonym dla rozpatrywanego
modutu. Ocena jest dokonywana na poziomie szczegdétowosci, odpowiadajacym weryfikacji efektow
ksztalcenia osigganych przez studentow realizujacych ten modul w ramach programu studiow. Metody
weryfikacji tych efektow moga by¢ inne niz stosowane w odniesieniu do studentow. W wyniku weryfikacji
potwierdza si¢ zbiezno$¢ uzyskanych efektow z efektami ksztalcenia okreslonymi w programie dla danego
kierunku poziomu i profilu ksztatcenia. Na wizytowanym Wydziale dotychczas nie zostat ztozony wniosek
kandydata o potwierdzenie efektow uczenia sie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych oraz
metod sprawdzania i oceny efektéw ksztalcenia sa spojne z efektami ksztalcenia dla kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”. Tresci ksztatcenia ujete w modutach/przedmiotach znajdujacych si¢ w przedstawionych
programach studiow pokrywajg zaktadane efekty ksztatcenia.

Czas trwania ksztalcenia i szacowany naktad pracy studentdow, mierzony liczbg punktow ECTS,
umozliwia studentom osiggni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji i kompetencji
odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztalcenia. Programy studiéw na ocenianym kierunku
spetniajg wymagania okreSlone W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumialy. Zasady i procedury rekrutacji na studia I stopnia
zapewniajg wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Kryteria
kwalifikacji na studia II stopnia i wymagania stawiane kandydatom w postepowaniu kwalifikacyjnym sa
powigzane z dziedzing nauki i dyscyplinami naukowymi, wskazanymi jako te, do ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia okreSlone dla kierunku. W ocenie ZO PKA obowigzujace procedury rekrutacji nie budza
zastrzezen 1 uwzgledniaja zasade zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztatlcenia na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”.

Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztalcenia. Stosowane
metody ksztalcenia, uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢, aktywizujace formy pracy oraz umozliwiajg
osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Formy sprawdzenia nabytej] wiedzy i1 umiejetnosci sa
obiektywne i przejrzyste oraz pozwalajg sprawdzi¢ efekty w kazdym obszarze i etapie ksztalcenia. System
oceny osiagniec jest zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez ciagta weryfikacje postepow w nauce oraz
uwzglednienie aktywnosci studenta na zajeciach.

Organizacja procesu ksztalcenia oraz praktyk studenckich jest prawidlowa. Praktyce przypisano

efekty ksztatcenia, ktore student powinien zrealizowaé podczas jej odbywania. Uczelnia dysponuje baza
przedsigbiorstw z branz maszynowej i motoryzacyjnej, wspotpracujacych z Wydziatem Mechanicznym,
ktore nie tylko deklarujg ale sg bezposrednio zainteresowane przyjmowaniem studentow na praktyki,
traktujac ta forme jako doskonate zrodto wiedzy o przysztym pracowniku. W cenie ZO PKA i studentow
organizacja praktyk zawodowych jest jedng z mocniejszych stron wizytowanego kierunku.
Rowniez tre$ci przewidziane dla ksztatlcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego, sg spojne z efektami
ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku. Studenci maja mozliwos¢ rozwijania wiedzy i
umiejetnosei jezykowych. Na studiach 11 II stopnia, w ramach lektoratu, moga wybra¢ jezyk obcy jakiego
chcg uczy¢ si¢. Studenci podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, Ze uczgszczaja na lektoraty z jezykow
obcych 1 pozytywnie ocenili ich wptyw na swoja wiedze oraz umiejetnosci jezykowe. Elementy rozwijania
warsztatu jezykowego w zakresie specjalistycznego stownictwa maja rowniez miejsce podczas pisania pracy
dyplomowej. Ponadto studenci maja zapewniong mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci jezykowych poprzez
uczestnictwo w programach wymiany mi¢dzynarodowej, w tym w ramach programu ERASMUS+.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiagni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow sg na wizytowanym Wydziale okreslone w sposob wlasciwy.
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Dobre praktyki

e Wzbogacenie tresci przedmiotow specjalistycznych poprzez wyktady prowadzone przez przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zalecenia

e Dokonanie korekty kart opisu modutow/przedmiotow polegajacej na urealnieniu godzinowego czasu
pracy wlasnej studenta, a tym samym dostosowanie punktow ECTS do rzeczywistego naktadu pracy
studenta.

e Zwickszenie dbatosci oceny i weryfikacji prac etapowych — prace winny zawiera¢ uwagi i komentarze
pozwalajace na uzasadnienie oceny.

o Kontynuacja i dalsze rozwijanie wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie organizacji i
realizacji studenckich praktyk zawodowych.

Kryterium 3. Skuteczno$é wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (USZJK), obowiazujacy obecnie w Uniwersytecie
Technologiczno—Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu (UTH), zostal przyjety Uchwata
Senatu Nr 000-7/4/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 r. Glownym celem USZJK, zgodnie z §1, jest budowanie
uczelnianej kultury jakosci oraz wspieranie osiggania wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia. Cel ten
realizowany jest w poprzez przyjete i opisane procedury. Procedury sg udostepnione na stronie internatowe;j
UTH (dzialania ogodlnouczelniane) oraz Wydzialu Mechanicznego (WM) (dzialania dotyczace poziomu
wydziatowego). Za realizacj¢ procedur na poziomie ogdlnouczelnianym (koordynacja, nadzor, przeglad i
wsparcie dziatan wydzialowych w obszarze jakosci ksztatcenia) odpowiadaja zgodnie z §4 USZJK: Rektor,
Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich, Stata Komisja Senacka ds. Ksztalcenia, Petnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK) oraz Centrum Promocji
Studentéw 1 Absolwentéw. W sklad UZJK wchodzg wydziatowi pelnomocnicy ds. jakosci ksztalcenia oraz
przedstawiciele studentow i doktorantow.

Zgodnie z przyjeta misjg i strategig oraz zapisami USZJK Wydzialy przyjmuja Wydzialowe Systemy
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK). Na WM WSZJK zostal wprowadzony Uchwata Rady Wydziatu
nr 1X/06/2015 z dnia 26 lutego 2015 r. Za realizacj¢ procedur oraz monitorowanie ich skutecznosci
wzgledem programow ksztalcenia odpowiedzialni sa: Dziekan i Prodziekani, Kierownicy Zaktadow i Katedr,
Wydziatowy Pelnomocnik d.s. Jakos$ci Ksztalcenia, Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia, Rada
Programowa oraz Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektow Ksztalcenia.

3.1. Obowiazujace efekty ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn (MBM) na WM UTH zostaty
przyjete Uchwata Senatu Nr 000-8/4/2012 z dnia 28 czerwca 2012 r. W dalszej kolejnosci Rada Wydziatu,
po zaopiniowaniu przez Samorzad Studencki przyjeta program ksztalcenia. Obecnie realizowany program
ksztalcenia zostat przyjety Uchwatg nr 111/10/2015 z dnia 25 czerwca 2015 roku. W proces tworzenia oraz
dokonywania zmian w programie ksztalcenia, zgodnie z procedurami WSZJK zostali zaangazowani
interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni. W przypadku nauczycieli akademickich oraz studentow
zastosowanie majg szczegolnie: Rada Programowa oraz Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. W tych
gremiach dyskutowane sg opinie wszystkich interesariuszy oraz rekomendowane i opiniowane zmiany dla
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Rady Wpydziatu. Dzialanie tych procedur zostalo potwierdzone analiza protokoléw z posiedzen,
modyfikacjami programu ksztatcenia dokonywanymi przez Rad¢ Wydziatu oraz rozmowa z cztonkami ww.
gremidw. W odniesieniu do interesariuszy zewnetrznych zastosowanie ma gltownie Rada Programowa.
Wedhug wladz Wydziatu pracodawcy z regionu chetnie zasiadaja w Radzie i podczas systematycznych
spotkan zglaszaja uwagi oraz pomysty dotyczace modyfikacji i doskonalenia programu ksztalcenia na
kierunku mechanika i budowa maszyn. Przedstawiciele pracodawcow potwierdzili to podczas spotkania z
70 PKA. Ponadto potwierdzeniem ich zaangazowania s3: uruchomione specjalnosci, zaangazowanie w
prowadzenie zaje¢, oferta i realizacja praktyk, partycypowanie w finansowaniu infrastruktury Wydziatu a
takze zatrudnianie absolwentow kierunku.

Monitorowanie programu ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn jest kompleksowo
realizowane w ramach Systemu Oceny Efektow Ksztalcenia. Na WM UTH (Przyjetym Uchwata Rady
Wydziatu nr 1/05/2015 z dnia 22 stycznia 2015 r). W ramach systemu okreslono procedury, ktore pozwalaja
na zebranie opinii zarowno studentéw jak i nauczycieli akademickich. Waznym aspektem systemu jest jego
kaskadowos$¢, ktora pozwala na dyskusje wokol wynikow i rekomendowanie rozwigzan na poziomie
przedmiotow (Katedry i Zaktady), gremiéw odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia (Wydziatowy Zespot ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, Rada Programowa) oraz ciat odpowiedzialnych za dokonywania zmian (Dziekan, Rada
Wydziatu). System okreslil narzedzia zbierania informacji oraz mierniki (Procedura analizy realizacji celow
programéw ksztalcenia, Procedura analizy wynikow nauczania - statystyka ocen, Procedura analizy
egzaminu dyplomowego oraz Procedura badania jakosci prac dyplomowych). Ponadto wskazal procedury,
ktére maja pozwoli¢ na monitorowanie efektéw ksztalcenia na kazdym etapie realizacji programu
ksztalcenia (zaje¢, praktyk, pracy dyplomowej) oraz umozliwi¢ zbieranie informacji od interesariuszy
zewnetrznych, w tym absolwentéow. Naleza do nich: Procedura postgpowania weryfikujacego efekty
ksztatcenia oraz dokumentowania weryfikacji efektow ksztatcenia, przyjeta uchwata Rady Wydziatu z dnia
26 lutego 2015 r.; Procedura badan ankietowych dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentdw,
przyjeta uchwatg Senatu UTH nr 000-7/4/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.; Procedura hospitacji zajec
dydaktycznych, przyjeta uchwatg Senatu UTH nr 000-7/4/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. oraz Procedura
dyplomowania na Woydziale Mechanicznym Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. K.
Putaskiego w Radomiu, przyjeta uchwatg Rady Wydziatu z dnia 15 grudnia 2016 r. W przypadku kierunku
studiow za wstegpne opracowania wynikow zebranych danych odpowiada Kierunkowa Komisja ds. Oceny
Efektow Ksztalcenia (na kierunku mechanika i budowa maszyn). Spotkania ZO PKA z nauczycielami
akademickimi, studentami oraz osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ procedur i nadzér nad nimi
(Wydziatlowy Pelmomocnik d.s. Jakos$ci Ksztalcenia) potwierdzity stosowanie i skuteczno$¢ przyjetych
procedur oraz narzedzi. Dziatania doskonalagce w tym zakresie dostrzegaja takze studenci oraz
przedstawiciele pracodawcow. Wydziat dokumentuje dziatanie wskazanych procedur oraz zmian w
programie ksztatcenia podejmowanych w ich wyniku. Przyktadami zmian sg korekty planach studiow na I i
II stopniu, w postaci: zmiany liczby godzin poszczegdlnych przedmiotow, modyfikacji tresci
poszczegblnych przedmiotow oraz zmiany organizacyjne w przedmiotach praktycznych: mniej liczne grupy
studentow 1 zakupy nowego oprogramowania. Waznym przykladem wykorzystania wnioskow z
monitorowania programu ksztalcenia jest zwigkszanie nacisku na rozwoj praktycznych kompetencji w
procesie dyplomowania.

Przeglad programu ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn dokonywany jest poprzez
systematyczna analize wynikow dziatania Systemu Oceny Efektow Ksztalcenia oraz wnioskow
przedstawianych przez Kierunkowa Komisj¢ ds. Oceny Efektow Ksztalcenia (KKOEK) dla kierunku
studiéw mechanika i budowa maszyn. Przegladowi podlegaja m. in.: plany studiéw, trafnos¢ doboru metod
oceny 1 weryfikacji efektow ksztalcenia oraz proces dyplomowania. Gremiami, na ptaszczyznie ktorych
dokonuje si¢ przegladu sa gléwnie: Rada Programowa (wykorzystanie perspektywy pracodawcéw) oraz
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia (uwzglednienie perspektywy pracownikow i studentow).
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Ponadto istotng procedura dla przegladow programu ksztalcenia sa regulacje wynikajace z § 23 USZIK, tj.:
»Sprawozdanie z oceny rezultatow programow ksztatcenia i planow studiow” (KKOEK) oraz ,,.Sprawozdanie
z funkcjonowania WSZJK” (Wydziatowy petnomocnik ds. JK). Finalnie wnioski z przegladu programow
ksztalcenia s3 omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu (zgodnie z § 23 USZJK). Wazne w tym kontekscie
jest, ze posiedzenie Rady poswigcone tym zagadnieniom odbywa si¢ co roku, co pozwala na systematyczne
dokonywanie przegladow. Potwierdzeniem dzialan podejmowanych w wyniku przegladu sa zmiany w
programie ksztalcenia (m. in.: liczba godzin dla poszczegdlnych przedmiotow, wymiana, dodanie lub
usuni¢cie przedmiotéw, ulozenie kolejnosci przedmiotow w planie studidow) oraz zmiany w efektach
ksztatcenia (np. Uchwata Nr 000-10/6/2015 Senatu UTH z dnia 26 listopada 2015r.).

3.2. Publiczny dostgp do informacji w UTH oraz na WM zapewniony jest glownie poprzez strony
internetowe. Na poziomie uczelnianym zostaty zamieszczone informacje o: 1) strukturze i wtadzach uczelni;
2) historii, misji i strategii rozwoju; 3) kierunkach dzialalnosci naukowej; 4) wspotpracy miedzynarodowe;j
oraz 5) WSZIK (poziom ogolnouczelniany). Ponadto strona internetowa Uczelni odsyta do portalu
dedykowanego dla studentow. Umozliwia on korzystanie z systemu Wirtualnej Uczelni oraz zawiera
informacje o: 1) aktach prawnych; 2) pomocy materialnej; 3) dziatalnosci studenckiej; 4) wspolpracy
mi¢dzynarodowej (mobilnosci) oraz 5) praktykach. Poprzez Biuletyn Informacji Publicznej istnieje otwarty
dostep do wewngtrznych aktéow prawnych obowigzujacych w Uczelni, w tym: regulaminu studiow,
regulaminu pomocy materialnej oraz uchwat Senatu UTH. Na stronie internatowej WM umieszczone s3
kompleksowe i aktualne informacje o: 1) strukturze i wiladzach wydzialu; 2) ofercie ksztatcenia
(specjalno$ciach, planach studiow, zasady rekrutacji); 3) Programie Erasmus oraz 4) procesie dydaktycznym
i sprawach studenckich (egzaminy dyplomowe, praktyki, rozktady zaj¢¢ oraz kontakcie do nauczycieli).
Nalezy zauwazy¢, ze w szerokim spektrum informacji, szczeg6lnie w ofercie ksztalcenia, brakuje informacji
o kierunkowych efektach ksztatcenia. Sugeruje si¢ rozwazenie umieszczenie ich w miejscach na stronie
internetowej, w ktorych prezentowana jest oferta ksztatcenia dla kandydatow oraz informacje o programie
ksztalcenia dla studenta (w tym Wirtualna Uczelnia). Ponadto sylabusy dostgpne na stronie internetowej sg
nazwane kodami odpowiadajagcymi pozycjom w planach studiow. Rozwigzanie takie utrudnia odszukanie
potrzebnych sylabusow..

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Procedury WSZJK na WM UTH skutecznie wspieraja proces projektowania i wdrazania programow
ksztalcenia. Na ksztalt programu ksztalcenia wplyw majg interesariusze wewngtrzni oraz zewnetrzni.
Perspektywa wewngtrzna i zewngtrzna jest prezentowana, analizowana i1 proponowana do dalszego
wdrozenia przez Rade Programowa oraz Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Skuteczno$¢ dziatan
podejmowanych przez oba gremia potwierdzaja z jednej strony udokumentowane procedury i protokoly z
posiedzen, z drugiej zmiany dokonywane w programie ksztalcenia przez Rad¢ Wydzialu Mechanicznego
UTH oraz opinie uzyskane od nauczycieli akademickich i studentow podczas spotkan z ZO PKA.

Pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez skuteczno$¢ WSZJK na WM UTH w aspekcie monitorowania i
przegladu programu ksztalcenia. Procedury i narzedzia dziatajace w ramach Systemu Oceny Efektow
Ksztalcenia, pozwalaja na uzyskanie opinii interesariuszy wewnetrznych oraz przedstawicieli otoczenia
gospodarczego. System pozwala na analizowanie wynikow uzyskanych z ankiet (zbieranych w ramach
procedur Systemu Oceny Efektow Ksztalcenia) i rozméw ze studentami oraz kadrg na réznych poziomach
struktury Wydziatu i kierunku studiow (w pierwszym etapie Katedry i Zaktady, w drugim gremia
Wydziatlowe odpowiedzialne za jakos$¢ ksztalcenia i program ksztalcenia, w ostatnim Rada Wydzialu i
Wtadze Dziekanskie). Rozwigzanie takie gwarantuje kompleksowo$¢. Jest tez jednak bardzo absorbujgce dla
wielu pracownikéw Wydziatu. Warto rozwazy¢ oceng funkcjonalnosci procedur w ramach WSZJK do
uwarunkowan i potrzeb WM.
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Podstawowa platformg stuzacg od dokonywania przegladu programu ksztatcenia sg: Rada Programowa
oraz Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Pozwala on na poréwnanie danych uzyskiwanych w
ramach monitowania programu ksztatlcenia (Systemu Oceny Efektow Ksztalcenia oraz wnioski
przedstawiane przez Kierunkowa Komisje ds. Oceny Efektow Ksztalcenia) oraz analiz¢ opinii i potrzeb
studentéw a takze przedstawicieli pracodawcoéw. Narzedziem pozwalajacym na coroczny przeglad programu
ksztalcenia jest posiedzenie Rady Wydzialu, ktore dotyczy w szczegodlnosci kwestii oceny programow
ksztatcenia i skutecznosci WSZJK (zgodnie z § 23 USZJK). Dokumentacja posiedzen Rady Wydziatu oraz
rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za dziatanie WSZJK (Wydziatowy pelomocnik ds. JK) wskazuja na
skutecznos$¢ przyjetych rozwigzan. Analogicznie do procedur monitorowania, szerokie zaangazowanie kadry
Wydzialu w ten proces, moze sugerowac koniecznos$¢ analizy efektywnosci przyjetych rozwiazan w relacji
do zatozonych rezultatow.

W USZJK UTH funkcjonuja procedury pozwalajace na monitorowanie polityki informacyjnej, w tym
upubliczniania informacji dotyczacych programu ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn (§2,
ust. 6. USZJK). Monitorowanie zakresu i aktualno$ci publikowanych informacji dotyczacych procesu
dydaktycznego i jakosci ksztalcenia na wydziale nalezy do kompetencji Wydzialowego Pelnomocnika ds.
Jakosci Ksztalcenia (§ 12, ust. 2, pkt. b USZJK). Potwierdzeniem skutecznosci dziatania USZJK w obszarze
polityki informacyjnej sa: 1) kompleksowe i aktualne informacja na stronie internetowej; 2) pozytywne
opinie studentéw dotyczace dostgpu do informacji o programie ksztalcenia oraz 3) wyniki stosowania
systemu analizy ruchu na stronie internetowej Google Analytics (analiza popularno$ci wej$é na strong
internatowg oraz do poszczegoélnych dziatdow). W wyniku analizy wej$¢ na strone internetowa poprzez
system Google Analytics (wiek, wyksztalcenie, geografia) oraz opinie studentéw podjeto dziatania w
kierunku przebudowy strony internetowej Wydziatu (rok 2017) oraz uruchomienie profilu na portalu
spotecznosciom Facebook. Dziatania te mialy zwigkszy¢ kompleksowos¢ informacji dla studentow oraz jej
atrakcyjnos$¢ dla kandydatéw na studia (w tym studentéw zagranicznych — wersja ukrainska, angielska i
grecka). Majac na uwadze powyzsze dziatania nalezy uznac, ze w zakresie polityki informacyjnej dziatania
WSZJK na UTH oraz WM sg spelnione w petni.

Dobre praktykKi
Nie stwierdzono dobrych praktyk w odniesieniu do kryterium nr 3.
Zalecenia

e Nalezy rozwazy¢ umieszczenie informacji na stronie internetowej Wydzialu o kierunkowych
efektach ksztatcenia. Beda one uzupetnieniem istniejacych informacji o planach studiow, sylabusach
oraz specjalnos$ciach.

e Zaleca si¢ aby sylabusy byty opisane nazwami przedmiotéw a nie numerami z planow studiow.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.Obsada zaje¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
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4.1. Zespot Oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ z wykazem i osiggni¢gciami pracownikow zgtoszonych do
minimum kadrowego i odniesieniu uzyskanych informacji do wymagan okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzeénia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596) stwierdzit, ze zgloszeni
do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy, ktorych liczba znacznie przewyzsza wymagana, okreslona
w §12.1.1 oraz §12.1.2 ww. Rozporzadzenia:

e 33 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
niz od poczatku semestru studidw, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w §10.1 ww.
Rozporzadzenia;

e prowadza osobiScie na ocenianym kierunku wymagana w §10.2 oraz §10.3 ww. Rozporzadzenia
liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;

o zlozyli os$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.);

e posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w  obszarze
i dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn lub mechanika
do ktorej przypisano efekty ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Uczelnia, w sktad ktoérej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca oceniany kierunek
studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego studiow drugiego stopnia (§9.1 ww. Rozporzadzenia).

Wszyscy nauczyciele akademiccy, zgloszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego studiow I i II
stopnia, posiadaja dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych, do ktérego zostat przyporzadkowana
oceniany Kkierunek, w zakresie dyscypliny naukowej budowa i eksploatacja maszyn lub mechanika, do
ktorych odnoszg sie zaktadane efekty ksztalcenia co oznacza spetnienie warunku okreslonego w §11.1.1
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 1., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), zgodnie z ktérym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu
ogodlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacj¢ programu studiow dorobek naukowy lub
artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.

Zesp6t Oceniajagcy do minimum kadrowego dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn” zaliczyt 11 nauczycieli akademickich, w tym czterech samodzielnych pracownikow
naukowych, pozostali posiadajg stopien doktora. Dla studiow drugiego stopnia na ww. kierunku Zespot
Oceniajacy zaliczyt 13 nauczycieli akademickich, w tym sze$ciu samodzielnych pracownikéw naukowych
wsrod ktorych jest czterech profesorow tytularnych, pozostali nauczyciele akademiccy posiadajg stopien
doktora.

Dorobek naukowy wszystkich pracownikow stanowigcych minimum kadrowe oraz pracownikow
prowadzacych zajecia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn miesci si¢ w zdecydowanej wigkszosci w
zakresie dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn, a w niektorych przypadkach w dyscyplinie mechanika.
Realizowane przez kadre projekty badawcze, prace statutowe, prace naukowo-badawcze na rzecz przemyshu
sa $cisle zwiazane z tymi dwiema podstawowymi dyscyplinami naukowymi. Swiadcza o tym takze
publikowane osiggnigcia naukowe, ktore sa efektem realizacji tychze prac. Realizacja prac naukowo-
badawczych przeklada si¢ na aktualizacj¢ kompetencji dydaktycznych. W efekcie powstaja takze nowe
stanowiska laboratoryjne. Pozytywnie oceni¢ nalezy kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia,
co wyraza si¢ w stosowaniu zroznicowanych i dopasowanych do charakteru zaje¢ metod i $rodkow
dydaktycznych sprzyjajacych zaangazowaniu studentdOw w proces uczenia sig.
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Nalezy odnotowaé, ze oceniana kadra dydaktyczna posiada bogaty dorobek naukowy
z dyscyplin eksploatacja i budowa maszyn oraz mechanika, ma odpowiednie kompetencje dydaktyczne i
prowadzi aktywnie dziatalno$¢ badawcza.

4.2. Pracownicy Wydziatu Mechanicznego prowadzacy zaj¢cia na studiach I i 11 stopnia kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn posiadaja dorobek naukowy gtownie z zakresu dyscyplin naukowych Mechanika oraz
Budowa i Eksploatacja Maszyn. W szczegdlno$ci warunek ten jest spelniony przez pracownikéw
stanowigcych minimum kadrowe. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych brany jest zatem pod uwage dorobek
naukowy pracownika, a takze dorobek i kompetencje dydaktyczne.

Wazna czescig pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich jest wlaczanie studentow wykonujacych
prace przejsciowe, czy tez dyplomowe do realizacji projektow badawczych. W efekcie powstajg publikacje
wspolne (nauczyciela akademickiego i studenta). Wykaz wybranych publikacji z udzialem studentéw
zawiera zatgcznik Nr 6 cze$¢ 11 wykazu materiatdéw uzupehiajacych.

Zajecia, ktorych rezultatem ma by¢ przygotowanie studentéw do prac badawczych i inzynierskich sa
prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie w tego typu pracach. Z przegladu prac dyplomowych
wynika, Ze ich opiekunami sa nauczyciele posiadajacy co najmniej stopien doktora.

Na podstawie informacji uzyskanych w wyniku prowadzenia oceny mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze
nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, do$wiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych  efektow  ksztalcenia, a obsada =zaje¢ dydaktycznych w ramach modulow
ksztatcenia/przedmiotéw nie budzi zastrzezen. Rowniez pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na wizytowanym kierunku posiadaja dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zaje¢, ktore realizuja.

4.3. W ostatnich pigciu latach sze$¢ 0sob sposrod pracownikoéw wydziatu uzyskato stopien doktora, kolejne
sze$¢ stopien doktora habilitowanego i dwie tytul profesora. Pewng intensyfikacje procesu uzyskiwania
kolejnych stopni naukowych doktora oraz szczegélnie doktora habilitowanego dato si¢ zaobserwowac po
uzyskaniu uprawnien Wydziatlu Mechanicznego do ich nadawania. Przetomowy byt rok 2009, w ktérym
Wydziat Mechaniczny jako pierwszy na uczelni uzyskal uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego w dyscyplinie Budowa i Eksploatacja Maszyn.

Zatrudnianie pracownikow ze stopniami i tytutami naukowymi odbywa si¢ kazdorazowo na zasadzie
konkursu. Jakos$¢ kadry na biezgco monitorowana jest zgodnie z obowigzujagcym systemem oceny. Ocena ta
jest prowadzona przy wykorzystaniu systemu hospitacji, ankietyzacji prowadzonej wsérdd studentow, oceny
bezposredniego przelozonego oraz system oceny okresowej pracownikéw dotyczacego dziatalnosci
naukowej , dydaktycznej i organizacyjnej. W zakresie oceny okresowej dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej
istotne znaczenia maja wyniki oceny dokonywanej przez studentéw. O metodach wsparcia rozwoju kadry
wypowiadali si¢ pracownicy Wydziatu podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym wskazujac, ze jednostka
wspiera finansowo pracownikoOw w procesie awansu naukowego i zdobywania stopni, miedzy innymi jest
specjalnie wyodrebniona kwota ze §rodkéw statutowych na wspieranie habilitacji.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale
dotycza: prawidlowos$ci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci tematyki
tych zadan z ich specjalno$cia naukows, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich,
monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania
mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
jest spetnione. Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.

Pracownicy Wydzialu maja warto$ciowe osiagnigcia naukowe, co skutkuje wysokim poziomem wiedzy
przekazywanej studentom. Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane przy
opracowywaniu i doskonaleniu programow ksztalcenia, aktualizacji tresci programowej, znajduja
odzwierciedlenie w ofercie przedmiotow fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych oraz sprzyjaja
rozwijaniu zainteresowan naukowych studentow. Dzigki wysokim kwalifikacjom kadry mozliwa jest petna
realizacja nowoczesnych programéw ksztatcenia i osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, z uwzglednieniem wszystkich prowadzonych specjalnosci.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogoélnoakademickim, a ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. Problemem, ktory jeszcze nie jest dotkliwy,
ale dostrzegany przez wladze Wydziatu, jest starzenie si¢ kadry akademickiej. Pomimo, Ze sa dostrzegalne
elementy polityki kadrowej Wydzialu majace motywowac nauczycieli akademickich do prowadzenia badan i
podnoszenia kwalifikacji naukowych, w niewielkim stopniu przektada si¢ to na zatrudnianie miodych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w aktualizacji tre$ci ksztalcenia,
oferowaniu przedmiotow fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych, rozwijaniu zainteresowan
naukowych studentow.

Dobre praktykKi

e powigzanie tematyki prowadzonych badan naukowych z tematyka zaje¢ dydaktycznych, co w
rezultacie ma przygotowaé studentow pierwszego stopnia do prowadzenia badan,
a drugiego stopnia do udziatu w badaniach.

Zalecenia

e zwigkszenie staran majacych na celu aktywne wspieranie rozwoju naukowego kadry Wydziatu,
e aktywizacja staran o pozyskanie mtodych pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca Wydziatu Mechanicznego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wielostronna. Dotyczy
ona wspolpracy naukowej, dydaktycznej jak tez organizacyjnej. Wydzial wspolpracuje réznymi 2z
instytucjami naukowymi, takimi jak: uczelnie, instytuty branzowe, osrodki badawczo-rozwojowe,
przedsiebiorstwa przemystowe, instytucje administracji panstwowej i samorzadowej, takimi jak Kuratorium
Oswiaty, Policja, Inspekcja Transportu Drogowego, Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego, Urzad
Dozoru Technicznego itp., a takze ze szkotami $§rednimi z regionu radomskiego.

Wspolpraca z réznymi typami instytucji przyjmuje rozne formy. W przypadku instytucji naukowych
jest to prowadzenie wspolnych projektow oraz prac badawczych, odbywanie stazy naukowych przez
pracownikow, realizacja praktyk studenckich oraz wymiana do$wiadczen zwigzanych z prowadzeniem zajeé
dydaktycznych. W przypadku zakladow przemystowych wspolpraca réwniez dotyczy prowadzenie
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wspolnych prac badawczych i realizacji praktyk studenckich, a ponadto wykonywane sa ekspertyzy na rzecz
tych zakladéw oraz prowadzone sg specjalistyczne szkolenia dla pracownikéw tych zaktadow. W przypadku
jednostek administracji panstwowej i samorzagdowej rowniez podejmowane sg wspdlne projekty badawcze,
prowadzone sa szkolenia dla pracownikéw oraz realizowane sa praktyki studenckie. Ponadto wspolnie
organizowane sg wydarzenia popularyzujace nauke, samorzad wspiera organizacj¢ konferencji naukowych
organizowanych przez Wydzial, a przedstawiciele administracji uczestnicza w Radzie Programowej
Wydzialu Mechanicznego. W przypadku wspolpracy ze szkotami $rednimi propagowane sa mozliwosci
ksztatcenia dla absolwentow szkot srednich poprzez prezentacje Instytutow Wydzialu oraz prowadzone sa
zajecia majgce na celu popularyzacje nauki, zarowno w szkotach jak tez w laboratoriach Wydziatu.

Wspolpraca ze wyszczegdlnionymi wyzej rodzajami instytucji, pozwala takze na wymiane doswiadczen
zwigzanych z ich potrzebami kadrowymi. Przedstawiciele tych instytucji w wyniku okresowych spotkan i
dyskusji z wladzami Wydzialu czy tez Instytutow, wnosza uwagi co do potrzeb w zakresie efektow
ksztatcenia, ktore wykorzystywane sg przy modyfikacji programow studiow.

Rézne instytucji, w tym przedsigbiorstwa przemystowe niejednokrotnie przekazuja sprzet do tworzenia
nowych, cennych stanowisk badawczych i dydaktycznych. Czgsto sg to nowe maszyny i urzadzenia jak np.
samochod Opel Astra w wersji przedprodukcyjnej, czy tez obrabiarki sterowane numerycznie wymieniane
cyklicznie — jako przedsigwzigcie szkoleniowo-reklamowe.

Wspotpraca z przedstawicielami wymienionych firm i instytucji ma charakter zinstytucjonalizowany.
Przy Wydziale dziata cyklicznie zbierajace si¢ grono Rady Programowe;.

Potwierdzeniem bardzo dobrej wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym bylo liczne grono ich

przedstawicieli, obecnych na spotkaniu z ZO PKA. W spotkaniu tym uczestniczyli przedstawiciele 7
przedsigbiorstw, zatrudniajacych wielu absolwentéw Wydziatu Mechanicznego.
Na spotkaniu przedstawiciele pracodawcow stwierdzili, ze §ci§le wspotpracujg z Wydziatem Mechanicznym
1 sg z tej wspolpracy zadowoleni. Cenig sobie dobrg komunikacj¢ z wladzami Wydziatu. Pracodawcy
potwierdzili, ze aktywnie uczestnicza w organizacji i prowadzeniu praktyk studenckich. W wyniku
realizowanych praktyk identyfikowane sa tez zagadnienia, ktére pracodawcy przekazuja do rozwigzania
przez studentow w ramach ich prac dyplomowych. Kolejng formg wspotpracy jest aktywny udziat
przedstawicieli pracodawcow w pracach Rady Programowej. Spotkania odbywaja si¢ co kwartal a
pracodawcy majg wplyw na modyfikacje programow studiow. Przedstawiciele pracodawcoéw okazjonalnie
prowadza tez zajecia dla studentow. Na spotkaniu niektorzy z przedstawicieli pracodawcow zadeklarowali
che¢ wspodldziatania z Wydzialem w zakresie przygotowania nowych wspolnych projektow badawczych.
Pracodawcy wspomagaja materialnie wyposazenie laboratoriéw dydaktycznych i1 badawczych na Wydziale.
Na spotkaniu zwrdcili tez uwage, ze w Radomiu funkcjonuje bardzo ciekawy program wspierania
szkolnictwa zawodowego przez przedsigbiorcow dzigki ktoremu niektdrzy ucznidw z konczacych szkoty
zawodowe kontynuuja nauke na UTH. Jedno z przedsigbiorstw (ITM) planuje istotne inwestycje w Centrum
Innowacji, uruchamiane przy udziale Wydzialtu Mechanicznego UTH. Planowane otwarcie Centrum to |
kwartal 2018. Ponadto pracodawcy organizuja i finansuja co roku wyjazd na targi do Hanoweru dla
kilkunastu studentow Wydziatu. Pracodawcy wysoko oceniajg kompetencje 1 umiej¢tnosei studentow, ktorzy
odbywaja u nich praktyki i sg bardzo zadowoleni z absolwentow UTH, ktorych zatrudniaja i bardzo dobrze
ich oceniaja na tle absolwentow innych uczelni

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest mocng strong Wydziatu Mechanicznego. Jest ona
wielostronna, obejmuje réznego typu instytucje oraz obszary dziatalno$ci. Wszystkie wspotpracujace strony
odnosza korzysci z tej wspotpracy. Pracodawcy, dzigki temu, ze majg wplyw na program ksztatcenia oraz
sposOb ksztalcenia studentdéw, maja mozliwo$¢ zatrudniania dobrze przygotowanych  do ich potrzeb
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pracownikéw, natomiast Wydzial dzigki wsparciu pracodawcoéw moze oferowac bardziej atrakcyjny program
ksztatcenia, realizowany w dobrze wyposazonych pracowniach.

Dobre praktyki

Scista i systematyczna wspotpraca z przedsigbiorstwami w zakresie opiniowania i doskonalenia programu
ksztatcenia, organizacji praktyk studenckich oraz definiowania tematyki prac dyplomowych a takze wsparcia
materialnego procesu dydaktycznego, w tym wyposazenia laboratoriow badawczych i dydaktycznych.

Zalecenia

Podtrzymywanie wspolpracy z przedsigbiorstwami oraz rozwazenie mozliwosci uruchomienia profilu
praktycznego, na bazie bardzo dobrej wspotpracy z przedsiebiorstwami przemystowymi.

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydzial Mechaniczny od wielu lat aktywnie uczestniczy w realizacji programu Erasmus/Erasmus+, ktory
jest waznym elementem umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia. Dzigki temu nawigzano kontakty z
wieloma europejskimi uczelniami, ktére posiadaja w swojej strukturze wydzial mechaniczny. W ramach
rozwijanej wspolpracy Wydzial Mechaniczny przyjmuje na studia studentéw z uczelni zagranicznych. W
ostatnich latach szczegdlnie wielu pochodzi z Grecji oraz Ukrainy. Studenci Wydziatu preferuja wyjazdy na
studia przede wszystkim do ATEI Thessaloniki, Grecja. Wydzial Mechaniczny zamierza intensyfikowac
dziatania sprzyjajace dalszemu umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Z tego powodu opracowano nowa
stron¢ internetowa Wydziatu, ktora poswigcona jest wspotpracy miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus+. Strona posiada kilka wersji jezykowych tj. angielska, grecka i ukraifniska. Studenci Wydziatu
Mechanicznego, jak réwniez ich zagraniczni partnerzy, moga zrzesza¢ si¢ w ramach wolontariatu
wspierajacego realizacje programu FErasmus+. Te dziatania maja w zalozeniu zwigkszy¢ liczbe
zagranicznych studentow studiujgcych w Radomiu, co bgdzie miato wptyw na ksztattowanie kierunkow
rozwojowych Wydzialu Mechanicznego. Do tej pory nie uruchomiono jednak kompleksowego programu
ksztatcenia dla studentéw zagranicznych, chociaz wiladze Wydziatu dostrzegaja potrzebe takiej formy
ksztatcenia z uwagi na duze zainteresowanie kandydatow — szczegoélnie z krajow wschodniej czgsci Europy.
Upatruje sie mozliwo$¢ realizacji takiej formy ksztalcenia jako rezultatu wykorzystania dotychczasowych
doswiadczen, wynikajacych ze wspdlpracy naukowej z instytucjami i uczelniami zagranicznymi.

Mozliwosci udziatlu w programach migdzynarodowych oferowane przez Wydziat wlasnym studentom sa
atrakcyjne, jednakze zainteresowanie korzystaniem z tej oferty jest niewielkie. Przyczyna tego jest bariera
jezykowa oraz kwestie finansowe. Studenci, ktorzy zamierzaliby wyjecha¢ na wymiang w ramach programu
Erasmus+ sa zobowigzani do potwierdzenia posiadanych kompetencji jezykowych. W tym celu uczestnicza
oni w egzaminie jezykowym. Informacja o terminie egzamindow umieszczana jest na stronie internetowe;
Wydziatu. Nalezy jednak podkresli¢, iz istotnym czynnikiem ograniczajacym mozliwo$¢ mobilnosci
studentow Wydziatu i uczestniczenia w ksztalceniu w osrodkach zagranicznych jest w dalszym ciggu bariera
jezykowa. W pewnym stopniu dotyczy to takze nauczycieli akademickich.

Program ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn ustalono biorac pod uwage takze sugestie
partnerdw zagranicznych, z ktorymi Wydziat wspoétpracuje. Konsultacje odbywaja si¢ przede wszystkim w
ramach projektu mobilno$ci kadry akademickiej finansowanego z programu Erasmus. Pozwolilo to
czesciowo ustali¢ zblizone efekty ksztatcenia dla studentéw studiujacych na Wydziale Mechanicznym, jak
rowniez ATEI Thessaloniki. Efektem takiego dzialania jest wymiana studentéw, ktorzy realizujg uzgodnione
przedmioty w zagranicznej uczelni. Na Wydziale Mechanicznym oferowane sg niektore zajecia w jezyku
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angielskim, jednak ich popularno$¢ wérdd studentow jest mata, ponadto w chwili obecnej praktycznie brak
jest wyktadéw prowadzonych przez pracownikéw uczelni partnerskich.

Studenci Wydzialu Mechanicznego na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn maja zapewniong
mozliwo$¢ doskonalenia wybranego przez siebie jezyka obcego. W tym celu program studiow inzynierskich
przewiduje realizacj¢ 120 godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie ¢wiczen z jezyka obcego.
Zajecia prowadzone sg od semestru 3 do 6, w wymiarze 30 godzin/semestr. Rowniez na studiach
magisterskich przewidziano kontynuacje nauki jezyka obcego w wymiarze 30 godzin na pierwszym
semestrze. Nalezy podkresli¢, ze z punktu widzenia studentéw, istotna jest potrzeba szerszego nauczania
jezyka specjalistycznego.. Studenci Wydziatlu Mechanicznego, ktorzy zamierzajag wyjecha¢ na studia
zagraniczne w ramach programu Erasmus+ sg zobowigzani do potwierdzenia posiadanych kompetencji
jezykowych. W tym celu uczestnicza oni w egzaminie jezykowym, ktéry jest organizowany przez SJO.
Informacja o terminie egzamindéw umieszczana jest na stronie internetowej Wydziatu. Studenci, ktorzy
posiadajg certyfikaty: British Council, Goethe Instytut, Institut Francais oraz TELC sg zwolnieni z
obowigzku uczestniczenia w egzaminie.

Na Wydziale Mechanicznym funkcjonuje wolontariat studentow, ktorzy wspierajg realizacje programu
Erasmus+. Migdzynarodowa lista wolontariuszy jest dostepna na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce
Erasmus+ (our Erasmus+ Volunteers).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy zauwaza, ze Wydzial ma pewne osiagnigcia w umig¢dzynarodowieniu procesu
ksztatcenia, chociaz nie uruchomit do tej pory kompleksowego programu ksztatcenia dla studentéw
zagranicznych. Wydzial wspolpracuje z zagranicznymi instytucjami i uczelniami zaréwno w obszarze
naukowym jak i dydaktycznym. Wydzial Mechaniczny aktywnie propaguje program Erasmus+, zardwno
wsérod studentdéw, jak i nauczycieli akademickich, funkcjonuje wolontariat studentéw, ktorzy wspieraja
realizacj¢ programu Erasmus+, jednakze niewielu studentow Wydziatu korzysta z mozliwosci stwarzanych
przez ten program.

Dobre praktyki

e poszerzanie mi¢gdzynarodowych kontaktow naukowych.

Zalecenia

e rozszerzenie zakresu nauczania jezyka specjalistycznego na zajgciach z jezykow obcych,

e prowadzenie dalszych dzialan zmierzajacych do aktywizacji studentéw w ramach programow
wspotpracy migdzynarodowe;j,

e wzmocnienie staran o pozyskiwanie z zagranicy profesorow wizytujacych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. W opinii Zespolu Oceniajgcego, nalezy pozytywnie oceni¢ infrastruktur¢ wykorzystywang w procesie
ksztalcenia i stwierdzié, ze istnieje mozliwo$¢ osiggania zakladanych efektow ksztalcenia w oparciu o
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infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowsa, ktora dysponuje Jednostka. Dysponuje ona nowoczesng baza
laboratoryjng stuzaca zaréwno do realizacji badan naukowych, jak réwniez do realizacji procesu
dydaktycznego. Baza ta tematycznie jest S$ciSle zwiazana z profilem naukowym 1 dydaktycznym
poszczegdlnych Instytutow oraz Katedry Fizyki i mozna jg podzieli¢ na trzy podstawowe obszary:
— baza zwigzana z profilem o charakterze konstrukcyjnym (jest zgromadzona gltéwnie w Instytucie
Mechaniki Stosowanej i Energetyki oraz Katedrze Fizyki),
— baza zwigzana z profilem o charakterze technologicznym (jest zgromadzona gtownie w Instytucie
Budowy Maszyn),
— baza zwigzana z profilem eksploatacyjnym (jest zgromadzona gtéwnie w Instytucie Eksploatacji
Pojazdow i Maszyn).
Baza dydaktyczna i naukowa jest bezpieczna pod wzgledem przepisow BHP, natomiast niepelne jest niestety
dostosowanie infrastruktury dydaktyczne i naukowej stuzacej realizacji procesu ksztatcenia do potrzeb osob
niepelnosprawnych.
Na wyrdznienie zastuguje wykorzystanie w laboratoriach nowoczesnych maszyn, udostgpnianych
Wydziatowi nieodptatnie, dzigki wspolpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym. Na szczegdlng uwage
zastuguja nowoczesne laboratoria z zakresu biomechaniki, badan wtasno$ci magnetycznych materiatow,
obrabiarek sterowanych numerycznie, badan pojazdow samochodowych, badan tlokowych silnikow
spalinowych. Baza ta stuzy takze do realizacji zaje¢ w ramach studenckiego ruchu naukowego. Baza
pozalaboratoryjna wykorzystywana w procesie dydaktycznym w postaci nowoczesnej bazy komputerowej
rozmieszczonej w poszczegdlnych Instytutach oraz sal dydaktycznych wyposazonych w nowoczesne $rodki
audiowizualne sprzyja prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia.

7.2. Biblioteka Glowna posiada bogaty ksiegozbior oraz infrastruktur¢ pozwalajaca na efektywne
udostepnianie zgromadzonych zasobow. Biblioteka czynna jest codziennie, od poniedziatku do piatku,
w godz. 9.00-19.00, w soboty w godz. 9.00-14.30, co pozwala na korzystanie z zasobow rowniez studentom
studiow niestacjonarnych. Biblioteka posiada okoto 170 tysiecy woluminow ksigzek i ponad 50 tysigecy
wolumindéw zbiorow specjalnych, w tym norm, katalogéw, informatoréw. Biblioteka prenumeruje 231
tytulow czasopism tradycyjnych. W zbiorach ksigzek i czasopism udostepnianych studentom znajduja sie
niezbedna pozycje konieczne do realizacji procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku. W ramach
krajowej licencji akademickiej, dla pracownikow i studentow Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego w Radomiu dostgpne sa nastgpujace licencjonowane bazy danych: Elsevier (Science
Direct), SpringerLink, Web of Science, EBSCO, Nature, Science, Scopus, Wiley, poprzez program
Wirtualna Biblioteka Nauki realizowany ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
umozliwiajacy bezptatny dostep do zasobow bibliograficznych, bibliograficzno-abstraktowych, a takze
czesto zasobow treSciowych. Bazy danych umozliwiaja migdzy innymi: przeglad spisow tresci
najwazniejszych czasopism naukowych, abstraktéw, materiatdw konferencyjnych, ksigzek, raportow,
wyszukiwanie informacji wedlug nazwisk autorow publikacji, wyszukiwanie informacji wedtug stow
kluczowych, odczyt pelnych tekstow artykulow, rozdziatdéw ksigzek, referatow, materialow
konferencyjnych.

W Bibliotece jest 246 miejsc dla czytelnikow oraz ponad 80 stanowisk komputerowych dla
uzytkownikow. Do dyspozycji pracownikow i studentow sg nastepujace czytelnie: Czytelnia Mechaniczna,
Czytelnia Glowna Ksiazek 1 Czasopism, Czytelnia Profesorska, Czytelnia Zbioréw Specjalnych, Czytelnia
Internetowa i Czytelnia Baz Danych oraz Elektroniczny Punkt Informacji Normalizacyjnej, Elektroniczny
Punkt Informacji Patentowej oraz pokoje do cichej nauki z dostepem do Internetu. Wypozyczalnia ksigzek
wyposazona jest w elektroniczny system obstugi wypozyczen. Katalogi pracujag w komputerowym systemie
wyszukiwania zbiorow PROLIB. Biblioteka Gléwna posiada Magazyn Wolnego Dostgpu do samodzielnego
wyszukiwania skryptéw i podrecznikow. Korzystanie z serwisow licencyjnych jest mozliwe ze wszystkich
komputeréw w sieci uczelnianej UTH Radom na podstawie autoryzowanych numerow IP.
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http://lib.tu.kielce.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=60#Nature
http://lib.tu.kielce.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=60#Scop
http://lib.tu.kielce.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=60#WandB

Biblioteka korzysta z najwigkszych komputerowych serwisow informacyjnych. Systemy te oferuja
w trybie on-line dostgp do baz o swiatowym zasiggu ze wszystkich dziedzin nauki i techniki (takze patenty)
oraz aktualne dane biznesowe, finansowe, prawne i prasowe oraz normy. W bibliotece funkcjonuje
Elektroniczny Punkt Informacji Normalizacyjnej - autoryzowany przez Polski Komitet Normalizacyjny
(PKN), ktory posiada kompletny i aktualny zbiér Polskich Norm (PN) i dokumentéw normalizacyjnych PKN
w formie elektronicznej (pliki w formacie pdf), a takze Elektroniczny Punkt Informacji Patentowej —
gromadzacy i udzielajacy informacji patentowej, w ktorej mozna wyszukiwa¢ wszystkie przedmioty ochrony
wlasnosci przemystowej, w tym: wynalazki, wzory uzytkowe, znaki towarowe, miedzynarodowe znaki
towarowe (wedlug porozumienia madryckiego), wzory przemystowe, wzory zdobnicze, oznaczenia
geograficzne i topografie uktadéw scalonych.

W Bibliotece funkcjonuje Wypozyczalnia miedzybiblioteczna, wspolpracujagca z  wszystkimi
bibliotekami w kraju, jak i =zagranicag. Ponadto BG przystapita do Cyfrowej Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej ACADEMICA, udostgpniajgcej zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej,
w tym wspotczesne ksigzki 1 czasopisma.

Studenci takze pozytywnie oceniaja jako$¢ materialow dostepnych w Bibliotece. Zasoby sa aktualne,
maja rowniez zasigg miedzynarodowy, co jest istotne dla studentow ze wzgledu na specyfike ich studiow.
Studenci maja dostep do lektur obowiazkowych, zwigzanych z realizacja programu studiéw, a takze tych
zalecanych w sylabusach. Ponadto mozna stwierdzi¢, iz Biblioteka zostata dostosowana do potrzeb 0sob z
niepetnosprawnos$ciami.

7.3. Rozw¢j infrastruktury dydaktycznej i naukowej jest jednym z gltéownych priorytetdéw Wydziatu
Mechanicznego, ktory dysponuje nowoczesng baza laboratoryjng stuzaca zaré6wno do realizacji badan
naukowych, jak rowniez do realizacji procesu dydaktycznego. Wydzial Mechaniczny w ostatnim okresie
wzbogacit si¢ w wiele cennych stanowisk laboratoryjnych oraz urzgdzen pomiarowych. Jest to gtéwnie efekt
realizacji projektéw naukowo-badawczych, projektow unijnych, realizacji prac statutowych oraz prac na
rzecz przedsigbiorstw gospodarczych, z ktorymi wspolpracuja poszczegdlne Instytuty.

Szczegblnie wyrazny rozwdj bazy dydaktycznej i naukowej obserwujemy w obszarze zagadnien
zwigzanych z budowa i eksploatacja pojazdow samochodowych i silnikéw spalinowych, technologia
wytwarzania z wykorzystaniem centrow obrabiarek sterowanych numerycznie, metrologia warsztatowa
oparta na technologiach wspotrzednosciowych, rozwojem laboratoriow komputerowych wyposazonych w
nowoczesne programy do obliczen wytrzymatosciowych, przeptywowych, konstrukcyjnych, a takze
dynamiki ruchu pojazddéw oraz rekonstrukcji wypadkow drogowych.

Zaréwno infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz system biblioteczno-informacyjny oraz zasoby
dydaktyczne, ktorymi dysponuje jednostka pozwalaja na efektywng realizacje procesu ksztatcenia. Wnioski
ptynace z oceny dokonywanej w ramach ankiet przez studentéw mogg stanowi¢ podstaweg stuzaca do
doskonalenia bazy dydaktycznej.

Nalezy takze podkreslic, iz rozwdj bazy laboratoryjnej pozwala na unowocze$nienie procesu
dydaktycznego, co odzwierciedla si¢ w opracowanych trzech kolejnych programach zaje¢ na studiach
stopnia | i dwu programach na studiach stopnia Il na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Mechaniczny posiada nowoczesng i dobrze zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz naukowo-
badawcza. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sg odpowiedniej wielkosci, maja dobre wyposazenie. Laboratoria
sa dostosowane do prowadzenia zajg¢ i dobrze przysposobione do prac zwigzanych z wlasnymi
zainteresowaniami studentéw oraz badan realizowanych w ramach prac dyplomowych. Zestawy stanowisk
laboratoryjnych tworza odpowiednio zsynchronizowany ukltad powiazan stanowisk tradycyjnych z
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nowoczesnymi. Osiggnigcia naukowo-techniczne kadry kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” przektadaja
si¢ na osiaggniecia zwigzane z rozwojem infrastruktury.

W zasobach bibliotek sa odpowiednio bogate zbiory podrecznikow i publikacji poswieconych
kierunkowi ,mechanika 1 budowa maszyn”, w tym prac w jezyku angielskim, co sprzyja
umi¢dzynarodowieniu ksztatcenia. Studenci maja dostep do najwazniejszych prac i baz oraz korzystaja z
nowoczesnych systemow dostepu do interesujacych ich publikacji.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w salach i laboratoriach dostosowanych do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych, ale dostep do niektdorych pomieszczen jest utrudniony. Niepeine
dostosowanie do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych ogoélnej infrastruktury Wydziatu jest stabg strong. Wydaje
si¢ tez, ze w zakresie infrastruktury warto podja¢ dzialania zmierzajace do zapewnienia studentom dostepu
do bezprzewodowej sieci WiFi na terenie jednostki.

Dobre praktykKi

e zrownowazone unowoczesnianie stanowisk dydaktycznych i badawczych, bez pomijania
sprawdzonych, starszych rozwigzan,

o cfektywna wspolpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym w zakresie pozyskiwania
nowoczesnego wyposazenia laboratoriow.

Zalecenia

e prowadzenie dalszych dzialan zmierzajacych do pehniejszego dostosowania budynkow 1 ich
infrastruktury do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
e podjecie dziatan dla zapewnienia studentom dostgpu do sieci WiFi na terenie Jednostki.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiggania efektéow
ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania efektow
ksztalcenia
8.2. Rozwdj i1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. W celu zapewnienia wlasciwej opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami Wydziatu
Mechanicznego nauczyciele akademiccy prowadza konsultacje, zgodnie z ustalonym harmonogramem na
caly semestr danego roku akademickiego. Konsultacje te majg na celu zapewnienie studentom wsparcia
merytorycznego i stuzg podnoszeniu poziomu jakos$ci ksztatcenia. Studenci moga takze korzystaé z pracowni
i sal dydaktycznych poza czasem przeznaczonym na zaj¢cia dydaktyczne (np. na dziatalno$¢ kot naukowych,
prowadzenie badan naukowych pod opieka nauczyciela akademickiego, dziatalnos¢ samorzadu
studenckiego).

Studenci kierunku Mechanika i Budowa Maszyn majg mozliwo$¢ udziatu w organizacjach studenckich i
kotach naukowych oraz organach kolegialnych Wydziatu. Sg cztonkami m.in. Samorzadu Studenckiego,
Zrzeszenia Studentow Polskich, Rady Wydzialu i Wydziatowych Komisji Kierunkowych ds. Oceny Efektow
Ksztalcenia. Wydzial oferuje mozliwos¢ dzialania w kotach naukowych: SKN ,DRON-K”, SKN
»DESIGNERS”, SKN ,,MESIK”, Koto Naukowe Nowoczesnych Technologii ,,NANO”, SKN Obrabiarek
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Sterowanych Numerycznie ,,CNC”, SKN ,EUROINZ — PR”, SKN , KRAKSA”, SKN ,, SAMOCHODZIK”,
SKN ,,SILNICZEK”, SKN ,,Projekcik”.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali rozne aspekty, ktore w ich opinii §wiadcza o wsparciu
jednostki w ich procesie ksztalcenia. Stwierdzi¢ nalezy, iz jednoczesne realizowanie przez nich pracy
zawodowej ogranicza ich aktywnos¢ w zakresie wspottworzenia zasad i warunkéw ksztatcenia. Studenci
realizujg wymagania okreslone programem studiow, nie sg jednak zainteresowani szersza aktywizacja, co
przejawia si¢ chociazby w braku zainteresowania programami wymiany mi¢dzynarodowej. Wyjatkiem od
reguly jest cze$¢ osob dziatajacych w samorzadzie studenckim oraz kota naukowych. Warto przy tym
podkresli¢, iz jednostka stara si¢ stwarza¢ warunki do aktywizacji studentéw, co jest przed nich dostrzegane.
System opieki nad studentem jest w ich opinii skuteczny, oparty na zasadzie partnerstwa pomiedzy
nauczycielami akademickimi a studentami.

Nauczyciele akademiccy zawsze sa dostgpni podczas konsultacji. Odbywaja si¢ one w terminach
dostosowanych do planu zaje¢ studentow. Warto réwniez podkresli¢, ze wyznaczane sg dodatkowe terminy
dyzurow w sesji egzaminacyjnej. Terminy konsultacji sg dostosowane do potrzeb osob studiujacych zarowno
w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym. Studenci wizytowanego kierunku regularnie korzystaja z
mozliwosci kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej, podkreslajac przy tym
sprawna komunikacje i mozliwo$¢ uzyskania szybkiej odpowiedzi zwrotne;.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentow dziata sprawnie. Studenci zglaszaja swoje
postulaty bezposrednio do prodziekana Iub dziekana, lub w sytuacjach wyjatkowych do pozostajagcego z nimi
w kontakcie samorzadu studenckiego. Podczas wizytacji odbylo sie spotkanie z przedstawicielami
samorzadu, ktorzy otrzymujg pelne wsparcie merytoryczne ze strony jednostki, a takze w miar¢ mozliwosci
finansowe.

Samorzad studencki prowadzi nie tylko dzialalno$¢ zwiazang ze wsparciem merytorycznym studentow.
Jednostka wspiera samorzad w organizowaniu zycia kulturalnego studentow, poprzez dofinansowanie ich
projektow. Zainteresowanie dziatalnos$cia studencka nie jest duze, jednak w ramach obowiazujacych realiow
samorzad studencki stara si¢ integrowac srodowisko akademickie.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sag w opinii studentéw
przydatne. Jako$¢ materialow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele akademiccy wysylaja
materialy na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do wszystkich studentow
uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentow ocenianego kierunku materiaty wysytane droga
elektroniczng sg na odpowiednim poziomie, adekwatne do tresci omawianej na zajgciach.

Istotnym elementem wsparcia studentéw jest mozliwos¢ realizowania pracy dyplomowej w odniesieniu
do potrzeb rynku pracy w regionie. Podczas spotkania z ZO PKA wskazano, iz istnieje rowniez mozliwos¢
dofinansowania prowadzonych przez studentéw badan ze strony jednostki. Innym aspektem zastugujacym na
pozytywna ocene¢ jest propagowanie wsrod studentdow przedsigbiorczosci. Studenci chetnie korzystaja z
oferty Akademickiego Inkubatora, co pozwala im niskim kosztem rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza,
réwniez zwigzang ze studiowanym przez nich kierunkiem studiow.

Podczas wizytacji ZO PKA rozmawiat z opiekunami kot naukowych, studenci w nich dzialajacy nie
byli obecni na spotkaniu. Zgodnie z deklaracjami opiekunéw, studenci otrzymuja wsparcie merytoryczne i
finansowe dla ich dzialalnosci w tym zakresie. Dziatalno$¢ kot naukowych zostata wzmozona po
zakonczeniu programu naprawczego Uczelni, w czasie ktorego nie przeznaczano srodkdw na zwigzane z tym
cele.

Studentom zapewnia si¢ mozliwo$¢ realizacji indywidualnej $Sciezki ksztalcenia. Korzystanie przez
studenta z indywidualnego trybu ksztalcenia, dostosowanego do jego zainteresowan naukowych, badz
wynikajacej z sytuacji zyciowej jest okreSlone odpowiednimi przepisami Regulaminu Studiow. Studenci
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korzystajg w praktyce z zaproponowanych rozwigzan, co pozwala im m.in. podejmowac pracg zawodowag w
trakcie trwania studiow.

Studenci pozytywnie oceniaja jakos$¢ obslugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy sa przygotowani merytorycznie do pelnienia swoich
funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatow sa dogodne dla studentow. Sprawnie funkcjonuje komunikacja za
posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami administracyjnymi Uczelni.

Kluczowym aspektem w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu opieki oraz
kadry ksztalcacej studentéw jest ankietyzacja zajge¢ dydaktycznych. Ocena ta jest realizowana poprzez
anonimowe ankiety wypelniane przez studentow co najmniej raz w roku. Ankiety opracowywane sg przez
Prodziekana ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Wydziatowego Pelnomocnika ds. Jakoséci Ksztatcenia. W
opinii studentow dzigki ankietom majg realne mozliwo$ci wptywania na zmiany w ich procesie ksztatcenia.

Informacje o formach opieki nad studentami moga oni uzyska¢ za posrednictwem strony internetowej
Wydziatu, a takze w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wladzami jednostki, poprzez akcje informacyjne,
oraz w dziekanacie. Informacje przekazywane studentom s3 kompleksowe, dotycza wszystkich
interesujacych ich aspektéw, a takze tatwo dostepne i aktualne.

8.2. Podstawowg instytucja dokonujaca oceny systemu opieki nad studentami i wptywajaca na jego rozwdj,
jest Samorzad Studencki UTH w Radomiu oraz Samorzad Studencki Wydziatu Mechanicznego. Samorzad
Studencki na biezaco wspodtpracuje z wladzami Uczelni i Wydzialu Mechanicznego w celu kontroli i
poprawy jakosci ksztatcenia, dopasowania procesu dydaktycznego do potrzeb rynku pracy oraz podziatu
funduszu pomocy materialnej dla studentow. Studenci wchodza w sktad Komisji Kierunkowej ds. Oceny
Efektow Ksztalcenia na Wydziale majg mozliwo$¢ uczestniczenia w zebraniach Komisji Kierunkowe;j
i W sposob czynny wplywac na doskonalenie procesu ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentow.

Zgodnie z informacjg uzyskang od wladz Wydziatu, system monitorowania i wspierania studentow
wymaga doskonalenia w zakresie wspierania dydaktycznego, poniewaz obserwuje si¢ duzy odsetek braku
zaliczen z przedmiotow $cistych, gtownie na I roku studiow. Planowane jest wprowadzenie, tam gdzie jest to
potrzebne, zaje¢ wyrownujacych oraz u§wiadamianie studentow, ze taka forma wsparcia dydaktycznego jest
mozliwa.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich istotnych z
perspektywy studenta aspektow. Jednostka realizuje w sposob odpowiedni wszystkie zadania zwigzane z
opieka i wsparciem studenta w jego procesie ksztalcenia. Dziatania majg charakter kompleksowy,
uwzgledniajg zroznicowane potrzeby roznych grup studentéw. Dla studentow wizytowanego kierunku
istotny jest kontakt z otoczeniem spoteczno — gospodarczym. Dobra organizacja w zakresie wspotpracy z
pracodawcami pozwala studentom znalez¢ praktyke, staz, a nawet pracg zarobkowa juz w trakcie trwania
studiow. Warte podkreslenia sg dziatania Wydzialu majace na celu promowanie przedsigbiorczo$ci wérod
studentow. Uzyskiwane przez studentow efekty ksztalcenia umozliwiajg absolwentom odnalezienie si¢ na
rynku pracy. Nie bez znaczenia jest tu pozytywna opinia otoczenia spoteczno — gospodarczego o jednostce,
jak i catej uczelni.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono dobrych praktyk w odniesieniu do kryterium nr 8.
Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dziatan majgcych na celu szerszg aktywizacje studentow kierunku, aby w wigkszym
stopniu partycypowali w zapewnianiu wysokiej jakosci ksztatcenia.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikéw

biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

1) Mniejsza  liczba  studentoéw
stacjonarnych w odniesieniu o liczby
studentow niestacjonarnych.

Wydzial podjat dziatania w kierunku odwrdcenia tej
proporcji.  Przebudowano program ksztalcenia
(dopasowujac  do potrzeb pracodawcow) oraz
zintensyfikowano wspolprace z szkotami srednimi w
celu  przyciagniecia  kandydatéw na  studia
stacjonarne. W wyniku tych dziatah na Wydziale
zmienit  si¢  stosunek  liczbowy  studentow
stacjonarnych do niestacjonarnych, na korzys¢ tych
pierwszych. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze na kierunku
mechanika i budowa maszyn minimalng przewage w
liczbie  studentow  nadal  utrzymuje  tryb
niestacjonarny. Jest to jednak warunkowane praca
zawodowa wiekszosci studentow, ktory w ten sposob
moga godzi¢ aktywno§¢ zawodowa oraz studia.

2) Zwigkszenie wymiaru godzin otwarcia
dziekanatu oraz otwarcia dziekanatu w dni

Uczelnia zmieniata godziny pracy dziekanatu,
umozliwiajac szerszy dostep we wszystkie dni

zjazdoéw dla studentéw studiéw | tygodnia oraz weekendy. Studenci podczas spotkania

niestacjonarnych. z ZO PKA nie wnosili uwag do godzin
funkcjonowania dziekanatu oraz dostegpu do
informacji.

3) Zmniejszenie duzej liczby godzin | Wydzial dokonat analizy mozliwych rozwigzan (w

dydaktycznych oraz komasacja zaje¢ na
studiach niestacjonarnych.

tym zwigkszenia liczby zjazdow). Po rozmowach ze
studentami studiéw niestacjonarnych postanowiono
utrzymac biezace rozwigzanie.

4) Wyréwnanie poziomu prac
dyplomowych. ,,Z jednej strony bardzo
dobre prace dyplomowe na | i Il stopniu
ksztalcenia, jednak, z drugiej strony
pojawiajq si¢ prace dyplomowe, ktore majq
charakter  przeglgdowy (odtworczy) i
trudno w nich wskaza¢ wkltad pracy
wlasnej dyplomanta”.

W ramach procedur WSZJK podjeto dziatania majace
na celu monitorowanie jakosci i poziomu prac
dyplomowych. W tym celu: 1) przeprowadzono i
przeprowadza si¢ systematycznie rozmowy z
opiekunami ; 2) zmniejszono maksymalng liczbe prac
dyplomowych dla jednego promotora do 8; 3)
wprowadzono procedur¢ dyplomowania, ktora
monitoruje jako$¢ powstawania pracy od przyjecia
tematu po obron¢ oraz 4) zaangazowano
przedstawicieli pracodawcoéw do wspottworzenie
tematoéw prac dyplomowych.

5) Poprawa komunikacji ze studentami w

obszarze przekazywania wynikow
prowadzonych dziatan na rzecz
doskonalenia procesu ksztalcenia.

,Studenci nie uczestniczq w tworzeniu

>

systemu zapewnienia jakosci”.

Studenci sg obecnie zaangazowani w prace Rady
Wydziatu oraz Komisji Kierunkowej. W ramach
swojej aktywno$ci biorg udzial w dokonywaniu
zmian w programach ksztalcenia, w tym opiniujgc
finalne propozycje. Dalszych dziatan doskonalgcych
wymaga polityka informacyjna skierowana do
studentow w obszarze przekazywania informacji o
dziataniach podejmowanych w wyniku
prowadzonych ankiet. Studenci nie zgtaszali uwag do
indywidualnego kontaktu z nauczycielami
akademickimi oraz Wiadzami Wydziatu.
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