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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku filologia prowadzonym na Wydziale Filologiczno-
Pedagogicznym Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu odbyla si¢ z inicjatywy Uczelni. Polska Komisja Akredytacyjna uwzglednita
wniosek Uczelni o przeprowadzenie oceny w harmonogramie prac okreslonym przez Komisje
na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz pierwszy.
Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
programowe] Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych dyplomowych wraz z ich
recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozméw
przeprowadzonych z Wtladzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami, oraz studentami
ocenianego kierunku. Zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny programowe] Zespot
Oceniajacy przeprowadzit rowniez hospitacje zaj¢¢, nalezy jednak podkresli¢, ze w zwiazku
z obchodami juwenaliow, na wniosek Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego, Rektor
Uczelni ogtosit dni od 1 do 3 czerwca 2016 r. dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych, o
czym ZO PKA zostatl poinformowany na trzy dni przed rozpocze¢ciem wizytacji. Przy
ustalaniu terminu wizytacji informacji tej nie podano. Z uwagi
na powyzsze, przeprowadzenie hospitacji zaje¢ bylo mozliwe jedynie na studiach
niestacjonarnych w trakcie drugiego dnia wizytaciji.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spehienia kryterium
Kryterium oceny

Fo o o w , . . .
wyrozniajaco pelni znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala koncepcje X X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia (studia (studia 2.
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych 1. stopnia)
efektow ksztalcenia -
stopnia)
2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia
3. Wspoélpraca z otoczeniem X

spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Wobec przedstawionych przez Wtadze Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek studiow
»filologia” wyjasnien oraz materiatdbw uzupelniajagcych mozliwe stalo si¢ podniesienie
oceny kryterium 2 Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe?zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia ze ,,znaczaco” na ,,w petni”.
Obecnie warunki dotyczgce minimum kadrowego sg spetnione, co uzasadnia podwyzszenie oceny.

Przestane w odpowiedzi na raport powizytacyjny dodatkowe wyjasnienia pozwolity réwniez na
podniesienie oceny kryterium 1 Jednostka sformutowata koncepcj¢ ksztatcenia i realizuje na
ocenianym kierunku studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia, o odniesieniu do studiow II stopnia. Wobec przedstawionych w niniejszym raporcie
zastrzezen Zespotu Oceniajacego odnoszacych si¢ wypracowanej koncepcji ksztatcenia, ponowna
jej analiza zostanie przeprowadzona w toku powtornej oceny programowe;j.

Tabelanrl

Ocena koncowa spehienia kryterium
Kryterium oceny

Fe e e w , . . .
wyrozniajaco pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia (studia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych 2
efektow ksztalcenia .
stopnia)
2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania
naukowe’zapewniaja realizacje

’Okreélenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggnigcia naukowe,
stopiefi i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.

*Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg 1 strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaré6w ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktérego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b,
oraz ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9¢
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okre§lonymi w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku studidw, uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdw
poglebionej wiedzy, umiegjetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

151 W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglgdnia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia,
w tym w szczegdlno$ci w przypadku studentow studidw pierwszego stopnia - CO najmniej




przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie 1 analiza problemow badawczych, dobér metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za§ studentom studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentéw.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiagzujgacych przepisach
prawa, w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zajg¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktoéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wilasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegolno$ci dobdr instytucji o zakresie dziatalnosci
odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiéow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia
dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz oceng ich adekwatnosci
do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie 1 oceng stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektéw ksztalcenia, w tym w
szczegblnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbgdnych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng¢ stopnia
osiggniecia przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena




Dla studiow 1 stopnia — znaczgco
Dla studiéw 2 stopnia - czeSciowo

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.
1.1.
Jak mozna oceni¢ na podstawie rozcztonkowanej dokumentacji przedstawionej ZO PKA,
koncepcja ksztatlcenia na kierunku filologia jest w zasadzie zgodna z misja Wydziatu
Filologiczno-Pedagogicznego UTH im. Kazimierz Pufaskicgo w Radomiu ze wzgledu na
mozliwos¢ odniesienia (domys$lnych) kierunkowych celow ksztalcenia do celow
strategicznych rozwoju jednostki. Jednakze brak wykazania stosownych korelacji w
programie studiow na kierunku filologia zdecydowanie ostabia koherencj¢ miedzy strategia
jednostki i koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Spdjnos¢ strategii rozwoju jednostki z misjg 1 strategig rozwoju uczelni zapewnia korelacja na
poziomie celéw strategicznych (zob. zalgcznik nr 1, pkt. 1 raportu samooceny), przy czym
wspotzalezno$¢ migdzy strategia rozwoju jednostki i strategia rozwoju uczelni nie moze zosta¢ w petni
wykazana ze wzgledu na rozbiezne ramy czasowe — uczelnia realizuje cele strategiczne sformutowane na
lata 2011-2015, przedtuzone do 31 grudnia 2016 roku, a jednostka realizuje cele strategiczne
sformutowane na lata 2015-2020.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku, wynikajgca z analizy rozproszonych zapisdOw 1 rozmoéw z
interesariuszami wewnetrznymi, nie jest w pelni zgodna z wydziatowa polityka zapewniania jakosSci (zob.
zalgcznik nr 1 pkt. 8 raportu samooceny), ze wzgledu na fakt, iz WSDJK zostal wprowadzony w Zycie
dopiero w 2015 roku i jego procedury nie sg widoczne w procesie ksztatcenia.
Jednostka wydaje si¢ dazy¢ do umigdzynarodowienia ksztatcenia, poprawy jego jakosci i
warunkow studiowania poprzez dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy
(dzigki modyfikacji obecnych i projektowaniu nowych specjalnosci), jednakze udziat
interesariuszy wewngetrznych i zewngtrznych w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia nie
zostat wykazany w zalaczonej dokumentacji i/lub potwierdzony na spotkaniach z
pracodawcami, absolwentami i studentami.
Koncepcja ksztatcenia implicite nie nawigzuje do tradycji promowanych w obowigzujacych
wczesniej standardach ksztalcenia dla kierunku filologia oraz wzorcow polskich
uniwersytetow, zwtaszcza UMCS 1 UR, skad wywodzi si¢ cze$¢ kadry zatrudnionej w
jednostce, ale nie wykazano Zadnych konkretnych powigzan migdzy ksztalceniem na
ocenianym kierunkiem a wzorcami krajowymi 1 mi¢dzynarodowymi.
Misja Wydziatu zaklada ksztalcenie na dobrym poziomie, dajace absolwentom wiedze i
umiejetnosci niezbedne do rozpoczgcia pracy zawodowej i, w mniejszym stopniu,
prowadzenia badan. Program studiéw taczy wiedz¢ humanistyczng i spoleczng i jest
realizowany w ramach 2 specjalnos$ci: filologia angielska (studia 1 i 2 stopnia) i filologia
germanska (studia 1 stopnia).
W ramach specjalnosci na studiach licencjackich prowadzone sg moduty specjalizacyjne:
nauczycielski, menadzerski, translatorski, turystyczny na filologii niemieckiej i
nauczycielski, menadzerski, translatorski, 1 amerykanistyka z translatoryka (od roku
akademickiego 2016/2017), na filologii angielskiej. Zajecia specjalizacyjne w ramach
ksztalcenia nauczycieli i translatoryki dostepne sg na studiach 2 stopnia. Oferta specjalizacji
pozwala na wybor przez studenta $ciezki ksztalcenia dostosowanej do warunkow rynku
pracy.
Przedstawiona koncepcja ksztalcenia, oparta na ogdélnohumanistycznych wartosciach,
filologicznych efektach ksztalcenia 1 zmieniajacych si¢ potrzebach rynku pracy, moze by¢
rozwijana przez jednostke pod warunkiem uspojnienia koncepcji ksztatcenia na kierunku
filologia ze strategiag rozwoju uczelni, celami okreslonym w strategii jednostki oraz w
polityce zapewnienia jakosci, a takze po uwzglednieniu wzorcoéw i do§wiadczen krajowych 1




miedzynarodowych.

1.2.

Plany rozwoju kierunku przedstawione przez jednostke zaktadaja dostosowanie ksztalcenia
do zmian zachodzacych w rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej. Nie wskazano natomiast
zamiaru uwzgledniania w planach rozwoju kierunku zmian zachodzacych w dziedzinach
nauki i1 dyscyplinach naukowych, z ktorych filologia si¢ wywodzi. Rowniez w trakcie
spotkania z pracownikami, ZO nie uzyskat rzetelnej informacji odno$nie planow rozwoju
kierunku w odniesieniu do tendencji zmian w takich dyscyplinach jak j¢zykoznawstwo,
kulturoznawstwo czy literaturoznawstwo.

Oferta ksztalcenia jest z zalozenia elastyczna, ukierunkowana na studenta, ktéremu ma
dostarcza¢ wiedzy filologicznej, pokazujac jednoczesnie mozliwosci jej zastosowania w
réznych dziedzinach zycia i przygotowujac do podejmowania pracy zawodowe;j.
Swiadectwem elastycznosci oferty w zakresie uwzgledniania potrzeb rynku pracy moze by¢
uruchomienie, od roku akademickiego 2016/2017, nowej specjalizacji na studiach 1 stopnia
- amerykanistyka z translatoryka. Jednakze wprowadzanie nowej specjalizacji nie jest
poparte analizg rzeczywistych potrzeb pracodawcow.

1.3.
Jednostka przyporzadkowata kierunek filologia do obszaru i dziedziny nauk

humanistycznych i nauk spotecznych na studiach 1 i 2 stopnia, oraz wskazata dyscypliny
naukowe: jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, kulturoznawstwo, historia, pedagogika,
psychologia i ekonomia, do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia na studiach 1 stopnia,
oraz dyscypliny naukowe: jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, kulturoznawstwo, historia,
pedagogika 1 psychologia, do ktorych, teoretycznie, odnosza si¢ efekty ksztalcenia na
studiach 2 stopnia. Rzeczywiste, tabelaryczne odniesienie kierunkowych efektéw ksztatcenia
do deklarowanych obszarow ksztalcenia nie zostato przedstawione przez jednostke.
Przyporzadkowanie kierunku do wskazanych obszaréw, dziedzin i dyscyplin nastgpito na
mocy Uchwaty Senatu Nr 00-10/8/2015 z 26 listopada 2015 r.

Analiza kierunkowych efektow ksztatcenia dla studiow 1 stopnia potwierdza zwigzki ze

wskazanymi w uchwale Senatu obszarami ksztalcenia: humanistycznym 1 spotecznym, i
dyscyplinami naukowymi: jezykoznawstwem, literaturoznawstwem, kulturoznawstwem,
historia, pedagogika, psychologig i ekonomig. Analiza dla studidéw 2 stopnia jest niemozliwa
ze wzgledu na brak danych.

Natomiast w raporcie samooceny dokonano nieprawidtowego zapisu o przynaleznosci
kierunku do dyscyplin: nauki o poznaniu i komunikacji spolecznej oraz nauki o zarzadzaniu.
W niespojny sposob dokonano réwniez w zatgczonej dokumentacji odniesien do obszarow
ksztatcenia, gdyz, na przyklad, plany studiow nie uwzgledniajg udzialu obszaru nauk
spotecznych w powstawaniu kierunkowych efektow ksztalcenia. Nalezy zatem
uporzadkowac 1 uspdjni¢ dokumentacje dotyczacg programu studidw.

1.4.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studidw 1 stopnia odpowiadaja efektom okreslonym dla
obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych w Rozporzqdzeniu z 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, o ilustruje tabela nr 1




zamieszczona w zatgczniku nr 1, pkt. 2 raportu samooceny. Zostaly one ujete w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Efekty te odnosza si¢ do wszystkich
efektow przypisanych obszarowi nauk humanistycznych 1 7 wybranych efektow z obszaru
nauk spolecznych (tabela nr 2, zatacznik nr 1, pkt. 2) 1 sg z nimi spdjne, tzn. uszczegdtawiaja
je pod katem potrzeb studenta filologii. Efekty z obszaru nauk spotecznych sg wybrane w
sposob uzasadniony, gdyz odpowiadajg na potrzeby stawiane przez istniejace na kierunku
specjalizacje.

Efekty ksztatcenia dla 1 stopnia studiéw uwzgledniaja wiedze o literaturze, kulturze i jezyku,
umiejetnos¢ prowadzenia badan oraz kompetencje spoleczne umozliwiajace wykonywanie
zawodu nauczyciela, thumacza lub menadzera, a takze pozwalajgce na kontynuowanie
ksztatcenia. Analiza dokumentacji wykazuje, ze w programie ksztalcenia dominujg efekty
obejmujace filologiczny trzon kierunku, przy nieco mniejszym udziale efektow potencjalnie
powigzanych z oferowanymi specjalizacjami. Mozna zatem rozwazy¢ wyodrebnienie
efektow specjalizacyjnych, precyzujacych kwalifikacje absolwentéw, co z pewnos$cig
pozwolitby im lepiej odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

Powyzsza rekomendacja dotyczy w szczegdlnosci prowadzonej na kierunku specjalizacji
nauczycielskiej, dla ktorej nie wyodrgbniono zbioru efektéw ksztatcenia, ktéry w sposob
jednoznaczny odzwierciedlatby standardy ksztatcenia zawarte w stosownych przepisach.
Efekty ksztatcenia dla studiow 1 stopnia zostaly sformutowane w sposéb zrozumiaty i
konkretny w stopniu pozwalajagcym na stworzenie systemu weryfikacji. Efekty kierunkowe
sa wielokrotnie realizowane w roznych modulach, co zapewnia ich calkowite a nawet
nadmierne pokrycie, potencjalnie skutkujace powtarzalnoscia tresci.

Uczelnia nie przedstawita kierunkowych efektow ksztalcenia dla studidow 2 stopnia, co
uniemozliwia petng ocen¢ kryterium. Na podstawie analizy sylabuséw przedmiotéow 1
zalgczonej uchwaty Senatu Politechniki Radomskiej nr 00-3/13/2012 z dnia 23 lutego 2012
mozna jedynie wnioskowac, ze takie efekty istnieja, ale ustalenie korelacji migedzy efektami
kierunkowymi dla studiow 2 stopnia i efektami obszarowymi jest niewykonalne. Tym
samym, nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, czy efekty ksztalcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku dla studiéw 2 stopnia sg spdjne z wybranymi efektami ksztatcenia dla
obszarow ksztalcenia 1 profilu ogodlnoakademickiego, do ktorych kierunek ten zostal
przyporzadkowany, ani czy zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty 1 pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Co wazne, nie mozna oceni¢, czy efekty kierunkowe dla
studiow 2 stopnia umozliwiaja zdobywanie przez studentdéw poglebione; wiedzy,
umieje¢tnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawcze;j,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji, co jest szczegdlnie istotne ze wzgledu na planowane
przez jednostke uruchomienie studiéw 3 stopnia.

Na pierwszych zajgciach nauczyciele akademiccy przedstawiaja studentom treSci oraz

sposob  weryfikacji  osiggnigcia zakladanych efektow  ksztalcenia przypisanych
przedmiotowi. W ocenie studentow efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci 1
kompetencji spotecznych sg sformutowane w sposob zrozumiaty. Niektorzy nauczyciele
akademiccy udostepniajg studentom sylabus przedmiotu przekazujagc w formie papierowe;j
lub przesylajac droge elektroniczng. Jednak w trakcie semestru, a takze calego cyklu
ksztatcenia studenci nie maja statego dostepu do wszystkich sylabuséw przedmiotowych, co
wynika z przyjetej przez Rad¢ Wydziatu zasady nie publikowania sylabusoOw na stronie
internetowej Uczelni. Uwzgledniajac prawo Uczelni do decydowania o sposobie i zakresie
informacji udzielanych studentom, nalezy jednak zauwazy¢, iz Uczelnia posiada
elektroniczny portal Wirtualna Uczelnia, na ktorym po zalogowaniu na indywidulne konto
studenci majg dostep do najwazniejszych informacji zwigzanych ze studiowaniem. Nalezy




zwroci¢ uwage, ze rozszerzenie modutéw platformy Wirtualna Uczelnia poprzez
umieszczenie na niej sylabuséw, stworzyloby studentom mozliwos¢ statego dostepu do
informacji zawartych w sylabusach wplywajac bezposrednio na powszechnos¢ i statos§é
dostepu do informacji o efektach ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow.

1.5.
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Studenci radomskiej filologii realizuja program specjalizacji nauczycielskiej w ramach
obydwu specjalnosci: filologia angielska (na studiach 1 i 2 stopnia) i filologia germanska
(na studiach 1 stopnia).

Program ten jest zgodny z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r., realizujac,
obok przedmiotow filologicznych, takze blok psychologiczno-pedagogiczny i dydaktyczny.
Modulom przypisano odpowiednig liczb¢ godzin 1 zgodng z przepisami liczbg punktow
ECTS.
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Na studiach 1 stopnia dobor tresci programowych zgodny jest z kierunkowymi efektami

ksztalcenia i uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z kierunkiem. Tres$ci programowe
opisano szczegotowo w sylabusach, uzupehliajac je o w miar¢ aktualng bibliografie
dostosowang do specyfiki przedmiotu. Tresci ksztatcenia dla modutu nauczycielskiego, w
tym tre$ci praktyk zawodowych, sa zgodne ze standardami ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Zastrzezenia budza jedynie przedmioty z moduléw PNIJ, gdzie poziom jezykowy
deklarowany w wykazie literatury nie zawsze jest zgodny z zaktadanym efektem ksztatcenia
jezykowego. Na przyklad, dla PNJN Czytanie w semestrach 1-6 podano literature
przedmiotu na poziomie A2, podczas gdy zaktadany dla studiow 1 stopnia poziom jezykowy
to Cl (zgodnie z efektem kierunkowym K W 09).Tak sformutowany program pozwala
uzyska¢ studentowi w miare biezaca wiedz¢ filologiczng, chociaz nalezatoby zadba¢ o
systematyczny przeglad literatury przedmiotu pod katem jej aktualnosci.

Na studiach 2 stopnia trudno jest ustali¢ zgodno$¢ tresci programowych z kierunkowymi
efektami ksztatcenia ze wzgledu na brak tych ostatnich w zalaczonej dokumentacji.
Zastrzezenia budzi rowniez stopien aktualnosci literatury przedmiotu — wszystkie pozycje
obowigzkowe pochodza z ubiegtego wieku, lub czaséw wczesniejszych.

Tak sformulowany program wydaje si¢ pozwala¢ na uzyskanie przez studentow w miare
biezacej wiedzy filologicznej, z zastrzezeniami wyrazonym powyzej. Proponowane
specjalnosci 1 specjalizacje odpowiadajg profilowi badawczemu jednostki.

Pelna ocena bedzie jednakze mozliwa po uzupehieniu dokumentacji dot. kierunkowych
efektow ksztatcenia dla studiow 2 stopnia przez Uczelnig.
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Realizacje efektow ksztalcenia umozliwiaja wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, zajecia
praktyczne i seminaria oferowane na kierunku. W kartach przedmiotow nie znajdujemy
jednak informacji dotyczacych stosowanych metod ksztatcenia, w szczegdlnosci metod
aktywizujagcych takich jak dyskusja, burza moézgdédw, czy rozwigzywanie problemu.




Hospitacje wybranych zaje¢ dydaktycznych rowniez nie potwierdzity znacznego udziatu
aktywizujacych form zaje¢ 1 wykorzystania metod dydaktycznych sprzyjajacych
autonomizacji studentow.

Samoksztatcenie umozliwiajg studentom samodzielnie przygotowywane prezentacje,
referaty 1 prace pisemne. Ponadto kazda z kart zawiera spis literatury uzupetniajacej, ktorej
celem jest utatwienie indywidualnego procesu poszukiwania wiedzy.

Efekty ksztatcenia dla studiow 1 stopnia zakladaja realizacje¢ podstawowych umiejetnosci
badawczych oraz wykonanie prac badawczych przez studentéw. Jednakze na podstawie
rozméw z pracownikami i1 studentami, przegladu prac etapowych i dyplomowych oraz
hospitacji zaje¢, w szczegdlnosci seminarium dyplomowego, ZO stwierdza, ze studia 1
stopnia na kierunku filologia nie w pelni zapoznaja studentdw z podstawami warsztatu
badawczego, w tym analiz zebranych materiatow (zwtaszcza na seminarium licencjackim).
W grupie efektow kierunkowych odnoszacych si¢ do umiejetnosci uwzgledniono zatem nie
w pelni prawidlowo prowadzenie wtasnych badan oraz prezentowanie ich wynikow (K U02,
K U03, K U04). Studia 1 stopnia w pelni przygotowuja do wykonywania zadan
praktycznych z wykorzystaniem wiedzy 1 umiejetnosci nabytych podczas zajec
specjalizacyjnych (zwtaszcza w ramach praktyk).

Efekty ksztalcenia dla studidow 2 stopnia (potencjalnie) zakladaja realizacje poglebionych
umiejetnosci badawczych. Na podstawie analizy prac magisterskich ZO stwierdza jednakze,
ze efekty (w zalozeniu) odnoszace si¢ do udzialu studentow w prowadzeniu badan w
warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentéw, nie sg realizowane za pomocg wybranych metod ksztalcenia, w szczegdlnosci na
zaj¢ciach seminaryjnych i powigzanej z nimi pracy wiasnej studenta (zob. zataczniki 3 1 5
raportu powizytacyjnego).

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili
wykorzystywane metody ksztatcenia, ktore w ich ocenie, umozliwiaja osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg takze
samodzielne uczenie si¢ studenta poprzez indywidualne przygotowanie do zajgé oraz
aktywizujace metody ksztalcenia stosowane gtdéwnie na zajgciach ¢wiczeniowych. Rozwdj
umiejetnosci badawczych jest realizowany poprzez przygotowanie pracy dyplomowe;.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wyrazili pozytywnie opinie o
organizacji seminarium dyplomowego. W ocenie studentow zostata zapewniona swobodna
mozliwo$s¢ wyboru tematu pracy oraz pomoc przy jej opracowywaniu w odpowiednim
wymiarze ze strony opiekuna. Hospitacja zajg¢ seminaryjnych przez cztonka ZO nie w pelni
potwierdzita te opinie (zob. zatacznik nr 5). RoOwniez w trakcie rozmowy miedzy studentami
a cztonkiem ZO, ktéra wywigzata si¢ po jednych z hospitowanych zaje¢, studenci wyrazali
negatywne opinie na temat organizacji seminarium dyplomowego.

Na Wydziale funkcjonuja dwa kota naukowe dla kazdej ze specjalno$ci: angielskiej i
germanskiej. Jednak aktywno$¢ naukowa studentéw dotyczaca prac naukowych lub
badawczych jest niewielka, ogranicza si¢ do zorganizowanej] w tym roku akademickim
Konferencji Kota Naukowego Anglistow we wspolpracy z Uniwersytetem Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie.
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Czas ksztalcenia na studiach 1 stopnia wynosi 3 lata (6 semestrow). W kazdym semestrze
student zdobywa 30 punktow ECTS, co daje tacznie 180 ECTS i umozliwia realizacje tresci




programowych oraz efektow ksztatcenia, z zastrzezeniami sformutowanymi powyzej dot.
podstawowych umiejetnosci badawczych.

Czas ksztatcenia na studiach 2 stopnia wynosi 2 lata (4 semestry). W kazdym semestrze
student zdobywa 30 punktow ECTS, co daje tacznie 120 ECTS i umozliwia realizacje tresci
programowych oraz (implicytnych) efektow ksztalcenia, z wyjatkiem efektow ksztatcenia
odnoszacych sie do zaawansowanych umiejetnosci badawczych.

Na obydwu poziomach ksztalcenia, w prawidtowy sposéb dokonano podzialu proporcji
migdzy godzinami kontaktowymi i pracg wlasng studenta.
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Obowigzujacy na kierunku system ECTS funkcjonuje wedtug koncepcji przyjetej w ramach
procesu bolonskiego — punkty sg miernikiem naktadu pracy studenta, na ktérg sktadajg si¢
godziny kontaktowe oraz formy pracy wiasnej. Podzial punktéw ECTS uwzglednia naktad
pracy studenta (25-30 godzin = 1 pkt), w tym réwniez samoksztalcenia. Z tego wzgledu na
0g6l wyzsza liczba punktéw przyznawana jest za przedmioty konczace si¢ egzaminem oraz
te, w przypadku ktorych osiggnigcie efektow wymaga znaczacej aktywnosci czytelniczej
studenta. Rozdziat punktow ECTS na poszczegodlne formy zajec i typy aktywnosci studenta
w obrgbie poszczegdlnych modutow nastepuje na poziomie sylabusow.

Punkty ECTS =zostaly przypisywane kazdemu przedmiotowi, wiacznie z praktykami
zawodowymi, a ich liczba z reguty nie budzi zastrzezen i jest wlasciwie uzasadniona.
Jedynym, waznym wyjatkiem jest liczba punktow przypisana modutowi dyplomowemu,
gdzie na studiach 1 stopnia znajdujemy 10 ECTS a na studiach 2 stopnia 20 ECTS za
przygotowanie 1 zlozenie pracy dyplomowej oOraz przygotowanie do egzaminu
dyplomowego. Jednostka nie wyjasnia jednak na jakiej podstawie obliczono tu naktad pracy
studenta i w jakiej relacji proponowana kategoria znajduje si¢ do seminarium dyplomowego,
za ktore student otrzymuje juz 4 ECTS. Co wigcej, liczba godzin pracy wiasnej studenta
zostala oszacowana w karcie przedmiotu na zaledwie 90 godzin.

Badania prowadzone przez wyktadowcow UTH dotycza problemoéw mieszczacych si¢ w
obrebie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa, czyli dyscyplin podstawowych dla filologii,
ale obejmuja rowniez dyscypliny nauk spotecznych. Zgodnie z tabelg nr 4 Raportu jednostki
1 wyjasnieniem zlozonym na stronie 18 (tamze), przez moduly zaje¢ zwigzane z
prowadzonymi badaniami naukowymi rozumie si¢ wylacznie seminaria dyplomowe. Z tego
wzgledu ok. 5% na studiach 1 stopnia 1 ok. 15% punktow ECTS na studiach 2 stopnia
student uzyskuje w ramach przedmiotdéw, ktorych tematyka powigzana jest z prowadzonymi
w UTH. Wskazniki te nie s3 zgodne z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa. W uzupelnieniach powizytacyjnych Uczelnia zawarla skorygowana
wersje Tabeli 4 w ktorej, oprocz seminariow dyplomowych, uwzgledniono czes¢
przedmiotow kierunkowych i formy aktywnosci studenta stuzace przygotowaniu i ztozeniu
pracy dyplomowej. Tym samym wymagania prawne zostaly spelnione, przy czym liczba
punktow ECTS przypisana modutowi dyplomowemu pozostaje nieuzasadniona.

Program studiéw 1 1 2 stopnia uwzglednia taczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi

uzyskac:

w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1
studentow, przy czym dla studiéw stacjonarnych jest to 98 ECTS a dla studiow
niestacjonarnych 70 ECTS;

w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla kierunku filologia, na

poziomie studiow licencjackich i magisterskich o profilu ogdlnoakademickim, do ktorych




odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku, przy czym dla studiéw 1 stopnia jest to
107,5 ECTS dla filologii angielskiej i 108,5 ECTS dla filologii germanskiej, a dla studiow 2
stopnia 68,5 ECTS;

w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych
przy czym dla studiéw 1 stopnia jest to 57 ECTS dla filologii angielskiej i 70 ECTS dla
filologii germanskiej, a dla studiow 2 stopnia 33 ECTS;

W ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogélnouczelnianych lub zaj¢¢ na
innym kierunku studiéw (5,5 ECTS dla studiéw 1 stopnia i 4,5 ECTS dla studiow 2 stopnia,
przy czym nie wiadomo, jaka jest liczba minimalna);

w ramach zaje¢¢ z jezyka obcego (5 ECTS);

w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego (2 ECTS dla studiow 1 stopniai 1 ECTS dla
studiow 2 stopnia);

w ramach zaje¢ z jezyka obcego (5 ECTS dla studiow 1 stopnia i 2 ECTS dla studiow 2
stopnia);

w ramach praktyk (nauczycielskich — 7 ECTS; zawodowych — 4 ECTS).

Ze wzgledu na przyporzadkowanie kierunkowych efektow ksztalcenia do obszaru nauk
humanistycznych i obszaru nauk spotecznych, jednostka nie byta zobligowana podawac
liczby punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaru nauk
spotecznych. Zawarte w programie studiow liczby punktéw ECTS 1 sposob ich
przyporzadkowania nie budza zastrzezen.

1.5.6

Program studiow zapewnia studentowi mozliwos¢ wyboru zaje¢ za co najmniej 30% ogdlne;j
sumy ECTS. W planie studiéow, dla obydwu pozioméw ksztalcenia 1 specjalnosci,
przewidziano nastgpujagce moduly gwarantujace wybieralno$¢ 1 elastycznos¢ S$ciezki
ksztalcenia: moduly specjalnosciowe, modut przedmiotow z obszaru nauk spotecznych,
modut przedmiotow ogolnouczelnianych do wyboru/ograniczonego wyboru, praktyki i
seminaria dyplomowe.

Dla studiow 1 stopnia, moduly wybieralne stanowia ok. 40% ogodlnej sumy ECTS, dla
studiow 2 stopnia jest to nieco powyzej] 40%. Dane dotycza obydwu form studiow
(stacjonarnej i niestacjonarnej) prowadzonych przez jednostke.

Kwestie wybieralnosci modutow na kierunku wzbudzily watpliwosci w trakcie spotkan ZO
z pracownikami i studentami jednostki. Wydaje sie, ze szczegdlnie w przypadku seminariow
dyplomowych, wybor jest pozorny — studenci opowiedzieli cztonkowi ZO, ktéry hospitowat
ich zajecia, o braku rzeczywistego wyboru seminarium dyplomowego. Studenci ci twierdzili,
ze, w wigkszosci przypadkow, zostali odgornie przypisani do danej grupy seminaryjne;j.
Natomiast podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci ocenili, iz majg realng
mozliwo$¢ wyboru przedmiotow obieralnych. W ocenie studentow mozliwos¢ wyboru

przedmiotow dodatkowych jest odpowiednia.

1.5.7




Kolejnos¢ modutéw w planie studiow jest merytorycznie i logicznie uzasadniona. W
rozktadzie godzinowym zaj¢¢ kierowano si¢ zasada rownomiernego obcigzania semestrow, z
odcigzeniem ostatniego w zwigzku z finalizacja pracy dyplomowe;.

Formy zaje¢¢ sa zréznicowane i obejmuja seminaria, wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia i
zajecia praktyczne, przy czym dwie ostatnie kategorie zaje¢ zdecydowanie dominujg w
programach studiow, narzucajac im charakter praktyczny. Zaj¢cia seminaryjne natomiast,
ktore maja na celu rozwoj umiejetnosci badawczych studentow stanowig zaledwie 60 godz.
w przypadku studiéw 1 stopnia i odpowiednio, 60 i 30 godz. w przypadku studiéw 2 stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych. Takie proporcje liczby godzin réznych form zajec
uniemozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezb¢dnych w dziatalnos$ci badawczej, co jest szczegodlnie istotne dla studiéw 2 stopnia.
Liczebno$¢ grup jest niewielka (Srednio 15 oséb na hospitowanych zajeciach), co pozwala
wyktadowcy na poswiecenie uwagi kazdemu studentowi i1 doskonalenie kompetencji
spotecznych.

Nalezy jednak podkresli¢, ze mimo tak sprzyjajacych warunkéw ksztalcenia, hospitacje
wybranych zaje¢ dydaktycznych wykazaty niepetne wykorzystanie istniejagcych mozliwosci i
zbyt duzy nacisk na podawcze metody ksztatcenia.

W ramach filologii niemieckiej i angielskiej nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odleglosc¢.

Na ocenianym kierunku stosuje si¢ wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w

planie studiow, tj. wyklad, ¢wiczenia, zajecia praktyczne oraz seminarium. Liczebno$¢ grup
podyktowana jest formg zajec¢, a ta zalezy od specyfiki danego modutu. Zdaniem studentow
organizacja zaje¢ oraz dobor poszczegdlnych form prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
umozliwiaja osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Regulamin Studiow, przewiduje
mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia, poprzez przyznanie przez dziekana
studentowi indywidualnej organizacji studiow, ktéra polega na ustaleniu odrebnego
harmonogramu uczestnictwa w zajeciach, termindw zaliczen 1 egzaminow. W przypadku
studenta niepelnosprawnego indywidualna organizacja studiow moze polega¢ na
wyznaczeniu odmiennego tygodniowego planu zaj¢é, przez wybdr grupy, godzin zajec,
umozliwiajac studentowi realizacj¢ obowiazujacego programu studiéw, z dostosowaniem do
jego potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnos$ci. Studentowi niepelnosprawnemu
dziekan moze przyzna¢ opieke¢ nauczyciela akademickiego. Regulamin studiow przewiduje
rowniez mozliwos¢ przyznania indywidualnego programu studiow dla studenta
wyrdzniajacego si¢ wynikami w nauce ze $rednig co najmniej 4,51, z ukierunkowanymi
zainteresowaniami naukowymi, jednak na kierunku filologia studiow zaden student nie
korzysta z tej formy indywidualizacji. Wydziat na ocenianym kierunku studiow nie prowadzi
zaje¢ w ramach systemu e-learningu.
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Programy studiow uwzgledniajg praktyki zawodowe na studiach 1 1 2 stopnia, okres$lajg
ogblne zasady i formy odbywania praktyk (w ramach Regulaminu studiow), zawieraja
informacje na temat liczby godzin, termindw realizacji, wskazujg efekty ksztatcenia (z
zastrzezeniami wyrazonymi w punkcie 1.5.2 dla studiow 2 stopnia), metody sprawdzania i
oceny efektow ksztalcenia oraz przyporzadkowuja punkty ECTS, przy czym w dokumentacji
pierwotnie przedstawionej ZO zauwazono szereg niescislosci i niekonsekwencji dot.
sylabusow praktyk. Wszelkie nieprawidtowosci zostaty jednak skorygowane przez Uczelnig,
co ZO stwierdzit na podstawie dokumentacji dostanej po wizytacji.




Na studiach 1 stopnia student realizuje praktyki zawodowe w ramach specjalnosci
nauczycielskiej, ktorej wymiar godzinowy jest zgodny za standardami ksztalcenia
nauczycieli (150 godz., w tym praktyka psychologiczno-pedagogiczna - 30 godz., praktyka
dydaktyczna - 120 godz.), a takze praktyke specjalizacyjng: translatorska lub menadzerska
(160 godz.).

Na studiach 2 stopnia student realizuje 135 godzin w przypadku ksztalcenia
nauczycielskiego 1 80 godzin w przypadku ksztalcenia translatorycznego.

Podstawa zaliczenia kazdej formy praktyki zawodowej jest pozytywna ocena praktyki
wystawiona przez opiekuna ze strony uczelni, na podstawie informacji zebranych od
opiekuna ze strony szkoty, placowki lub zaktadu pracy oraz ztozenia u opiekuna praktyki ze
strony uczelni wymaganej dokumentacji praktyki. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun
praktyki ze strony uczelni.

Weryfikacja efektow ksztalcenia nastepuje poprzez porOwnanie osiggniecia efektow —
wskazanych w sylabusach praktyk — z opinig pracodawcy o przebiegu praktyki oraz na
podstawie zaswiadczenia i sprawozdania z odbytej praktyki zawodowej. W przypadku
praktyk nauczycielskich, narzg¢dziami weryfikacji efektow ksztatcenia sg rowniez arkusze
obserwacji lekcji, konspekty i dzienniczek praktyk.

Studenci maja mozliwo$¢ odbywania praktyk m.in. w instytucjach i firmach, ktére podpisaly
umowe¢ z UHT. Jednostka wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami, w ktérych sa
realizowane praktyki (zespot oceniajacy zapoznat si¢ z ich lista).

Organizacja i weryfikacja praktyk zawodowych w opinii studentow odbywa si¢ na podstawie

stosownych dokumentéw, ktore sg udostgpniane dla studentéw na stronie internetowe;j
Wydziatu. Student podejmuje praktyke w szkotach, biurach tlumaczen Ilub
przedsigbiorstwach lokalnych na zasadzie porozumienia z wybranym osrodkiem. Opiekunem
praktyki z ramienia Instytucji jest pracownik wyznaczony przez dyrekcjg Instytucji.
Natomiast Opiekunem z ramienia Uczelni jest pracownik dydaktyczno-naukowy Katedry
Pedagogiki 1 Psychologii, ktory odpowiada za przygotowanie studentow do jej odbycia,
kontroluje jej przebieg, a po zakonczeniu dokonuje jej oceny. Wyboru Instytucji do odbycia
praktyki dokonuje student po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora Instytucji. Uczelnia
posiada porozumienia wieloletnie o wspodtpracy, np.: ze szkotami podstawowymi i
przedszkolami w celu odbycia praktyk pedagogicznych i dydaktycznych, oraz porozumienia
jednorazowe z biurami tlumaczen, biurami rachunkowymi, czy przedsigbiorstwami na
terenie Radomia 1 okolic w celu odbycia praktyk zawodowych dla pozostatych specjalnosci.
Studenci zwrdcili uwage, iz w przypadku praktyk translatorycznych liczba miejsc
oferowanych w ramach porozumien jest niewielka, postulujac podjecie przez Uczelni¢
inicjatyw stuzacych zawarciu wigkszej liczby porozumien o wspoétpracy. Regulamin Studiow
przewiduje réwniez mozliwo$¢ zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie
potwierdzonego wykonywania pracy zarobkowej, udzialu w obozie naukowym lub udziatu
w innej praktyce, jezeli jej charakter spelnia zakladane efekty ksztalcenia okreslone w
programie praktyki. Studenci wyrazili pozytywna opini¢ o zasadach odbywania praktyk oraz
sposobie dokonywania ich zaliczenia. W ocenie studentow Wydzial zapewnia niezbgdne
wsparcie w organizacji studenckich praktyk zawodowych poprzez powotanie Opiekuna
Praktyk.

1.5.9
Program studidow, z uwagi na swoja specyfike, sprzyja umiedzynarodowieniu procCesu
ksztalcenia poprzez, przede wszystkim, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych. Wedlug




zalaczonej dokumentacji, celem ksztalcenia wskazanym w programie filologii niemieckiej i
angielskiej na studiach 1 stopnia jest wyposazenie studenta w umiejetnos$¢ postugiwania si¢
kierunkowym jezykiem obcym nowozytnym na poziomie C1 oraz drugim jezykiem obcym
nowozytnym na poziomie B2 (osiggnigciu tego celu stuza lektoraty —na studiach 1 stopnia
stacjonarnych 120 godz., niestacjonarnych 60 godz.; na studiach 2 stopnia stacjonarnych 30
godz.). Na studiach 2 stopnia na specjalnosci filologia angielska zaktadany poziom j¢zyka
kierunkowego to C2. W kontekscie przeprowadzonych hospitacji zaje¢ i analiz sylabusow
przedmiotdw, zaleca si¢ rozwazenie zmiany poziomu j¢zyka kierunkowego z C1 na B2+ w
przypadku studiéw 1 stopnia i z C2 na C1 w przypadku studiéw 2 stopnia.

Jednostka nie ma specjalnej oferty zaje¢ dla obcokrajowcow i1 nie prowadzi wspolnych
studiow z uczelniami zagranicznymi.

Wspotpraca w ramach programu Erasmus oraz uméw partnerskich z zagranicznymi
osrodkami uniwersyteckimi stwarza polskim studentom mozliwos$ci ksztalcenia w jezykach
obcych w ramach okresowych studiow za granica.

1.6.

1.6.1

Rekrutacja na studia w formach stacjonarnej i niestacjonarnej na studiach 1 i 2 stopnia na
kierunek filologia prowadzona jest wedlug zasad zgodnych z Regulaminem rekrutacji,
zatwierdzonych przez Senat uczelni. Wymagania wstgpne stawiane kandydatom
ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia wynikaja z zasad rekrutacji;
podstawowym wymogiem, jakie musi spelni¢ kandydat jest zdany egzamin maturalny.
Kandydaci, ktorzy zdali egzamin maturalny, przyjmowani sa na kierunek filologia na
podstawie wynikow egzaminu maturalnego z jezyka obcego 1 jezyka polskiego. Wyniki
egzaminu maturalnego sg odpowiednio punktowane, z uwzglgdnieniem przelicznika za
poziom podstawowy i rozszerzony. Wymagania te zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow.
Wymagania wstepne stawiane kandydatom na studia 2 stopnia umozliwiaja studiowanie
osobom zaréwno z dyplomem licencjata filologii jak i innego kierunku, przy czym wymagany
jest poziom znajomosci jezyka kierunkowego — minimum C1 wg ESOKJ. Wymagania te, ze
wzgledu na zaktadany poziom jezykowy (C1) absolwentow studiow 2 stopnia, s
wystarczajgce 1 zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow. Studia na specjalizacii
nauczycielskiej wymagaja od kandydata udokumentowanego przygotowania w tym zakresie
na poziomie studiow licencjackich.

Przyjete zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéw oraz
uwzgledniajg zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia.

1.6.2

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ regulowane sg w mys$l uchwaty nr
000-6/8/2015 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie: okreslenia organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢ w formie Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie,
w tym zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu
powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢. Zgodnie z § 3.1
Regulaminu do potwierdzania efektow uczenia si¢ na okre§lonym kierunku, poziomie i
profilu ksztalcenia jest uprawniony wydzial posiadajacy co najmniej pozytywna oceng
programowa na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, lub posiadajacy uprawnienie
do nadania stopnia naukowego doktora w zakresie obszaru ksztatcenia i1 dziedziny do ktore;j
ten kierunek studiéw jest przyporzadkowany.

W zwigzku z faktem, iz na kierunku filologia w UTH nie byta przeprowadzana ocena
programowa, w mysl § 3.1 ww. Regulaminu, Wydzial Filologiczno-Pedagogiczny nie jest




uprawniony do potwierdzania efektoéw uczenia sie¢.

1.7.

1.7.1

Ogolne zasady oceniania osiggnigtych efektow ksztatcenia oraz prac dyplomowych zawarte
zostaty w procedurach wydziatowych, stanowiacych zatacznik 1 pkt. 8 raportu samooceny,
ale nie w pelni znajduja one przetozenie na zapisy zawarte w sylabusach.

Po pierwsze, dokumentacja zostala przygotowana w sposob nierzetelny i zawiera szereg
usterek technicznych. Przedmiotowe efekty ksztalcenia sg nagminnie kopiowane z puli
efektow kierunkowych. Za szczegélnie razacy nalezy uznaé¢ fakt przeklejania efektow
kierunkowych ze specjalnosci angielskiej do sylabusow specjalno$ci niemieckiej (na
przyktad, w karcie przedmiotu PNJN Sprawnosci zintegrowane znajdujemy zapis: Postuguje
si¢ jezykiem angielskim w stopniu okreslonym dla poziomu C1 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia zawarte w nielicznych sylabusach obejmuja rézne
formy oceny czastkowej (testy, wypowiedz ustng, obserwacj¢ studentow) oraz egzaminy na
zakonczenie poszczegdlnych modutéw. W wickszosci sylabuséw jako metody weryfikacji
btednie podano forme zaliczenia (zaliczenia, zaliczenia z oceng), przy czym nie dokonano
rozroznienia ze wzgledu na kategori¢ efektu ksztalcenia — wiedza, umiejetnosci 1
kompetencje spoteczne sa powszechnie weryfikowane w jednorodny sposob, najczgsciej
testem lub egzaminem.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania, po analizie sylabuséw oraz wybranych losowo
prac etapowych i dyplomowych (zob. zal. 3), uzna¢ nalezy za nieadekwatne do zaktadanych
efektow. Sa one nieskutecznym narzgdziem sprawdzenia i oceny stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalnosci
badawczej. Gtowne stabosci metod weryfikacji prac etapowych to: brak kryteriéw oceniania
lub/i komentarzy merytorycznych, niedostosowanie typu zadan do specyfiki przedmiotu (np.
efekty ksztalcenia z przedmiotu Gramatyka praktyczna weryfikowane sg zadaniami
sprawdzajacymi rozumienie ze shuchu), brak skali ocen. Prace dyplomowe, szczegdlnie na
studiach 2 stopnia, nie spelniajg przewidzianych kryteriow. Nagminnie nie zawierajg
elementu badawczego (brak hipotez, samodzielnej analizy i wnioskow), czgsto nie sa
napisane jezykiem akademickim; sg to prace o charakterze sprawozdawczym, czesto z
btedami jezykowymi. Rowniez strona formalna prac (przypisy, bibliografia) nie w pelni
spetniajg kryteria stawiane pracom dyplomowym. Poza tym, modul dyplomowy ma
przypisane dodatkowe punkty ECTS (odpowiednio 10 i 20 dla studiéw 1 i 2 stopnia), ktore
nie zostaty skorelowane z zadnymi efektami ksztalcenia, a efekty przypisane seminarium
dyplomowemu, na przyktad dla studiow 1 stopnia, sa weryfikowane egzaminem, co jest
niezgodne z programem studiéw. Ze wzgledu na niejasne okreslenie sposobdéw weryfikacji
pracy wlasnej studentéw, system nie w pelni wspomaga ich w procesie uczenia sig.

System obejmuje réwniez zajecia z jezykow obcych i proces dyplomowania. ZO stwierdzit
bardzo niski poziom merytoryczny prac dyplomowych. Egzamin dyplomowy jest ostateczng
formg weryfikacji efektow ksztalcenia, ma charakter ustny i jego celem jest sprawdzenie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji z zakresu filologii oraz problematyki zwiazanej z praca
dyplomow3g. Analiza dokumentacji wykazata, ze egzamin ten nie weryfikuje zaktadanych
efektow ksztalcenia z zakresu filologii. Na przyktad, w karcie przedmiotu Seminarium
dyplomowe dla studidow 2 stopnia (specjalizacja: ksztalcenia nauczycielskie/ksztatcenie
translatoryczne) znajdujemy, miedzy innymi, nastepujace efekty ksztalcenia, ktore winny
by¢, wedhlug sylabusa, weryfikowane egzaminem dyplomowym:

Posiada poszerzony zasob wiedzy o miejscu i znaczeniu filologii jako nauki, ktore jest w




Stanie rozwijac i tworczo stosowac w pracy zawodowej

Rozumie doglebnie specyfike problematyki filologicznej w odniesieniu do angielskiego
obszaru jezykowego

Zna zaawansowanq terminologie anglojezyczng stosowana do analizy i opisu zjawisk
Jjezykowych.

Analiza dokumentacji wykazata jednak, ze zaden z tych efektow z zakresu filologii nie
zostal zweryfikowany — wszystkie pytania na egzaminie magisterskim odnosity si¢ do
problematyki pracy. Ponadto przy wszystkich pracach z zakresu specjalizacji nauczycielskiej
egzamin dyplomowy nie weryfikuje zadnych EK z tej specjalnosci oraz innych zagadnien z
zakresu studiow.

Forma zaliczenia przedmiotu znajduje si¢ w sylabusie ale brak tam kryteriow oceny
koncowej. Zalaczona przez Uczelni¢ dokumentacja powizytacyjna dotyczaca powyzszych
kwestii jest nieczytelna.

W opinii studentow obowigzujace metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg dostosowane

do prowadzonych form dydaktycznych przewidzianych dla danego przedmiotu oraz
realizowanych tresci.

1.7.2
Sposob weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia okreslajg koordynatorzy poszczegdlnych

modutow ksztalcenia. Wymagania dotyczace poszczegélnych przedmiotow okreslane sa
przez nauczycieli akademickich i podawane studentom do wiadomosci na pierwszych
zajeciach. Stosowane na ocenianym kierunku zasady weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
studentéw nie zapewniajg przejrzystosci i obiektywizmu ocen. Prace etapowe nagminnie nie
noszg $§ladow sprawdzania (brak komentarzy i/lub brak kryteriow oceny lub brak sp6jnosci
stosowanych metod 1 kryteriow oceniania). W sytuacjach konfliktowych zwiazanych ze
sprawdzaniem i oceng efektow ksztatcenia, studenci majg prawo do egzaminu poprawkowego z
kazdego niezdanego przedmiotu, a w przypadku zglaszania zastrzezen co do bezstronnosci,
formy, trybu lub przebiegu egzaminu przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 przyznanie
egzaminu komisyjnego. W  celu przeciwdziataniu naruszeniu praw autorskich i
nieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej wlasnosci intelektualnej, poczawszy od
biezacego roku akademickiego, wszystkie prace dyplomowe bgda weryfikowane programem
antyplagiatowym

Zdaniem studentow stosowane sg przejrzyste kryteria zapewniajgce transparentnos$¢ systemu
oceniania. Studenci maja zapewniong mozliwos¢ wgladu do prac pisemnych, s3
zapoznawani ze sposobem ich oceny. Sposéb oglaszania wynikéw zaliczen 1 egzamindéw
nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia ustala ze studentami. ZO jest zdania, zZe
rozbiezno$¢ miedzy opiniami studentdow 1 wnioskami przedstawionymi przez Zespot
Oceniajacy PKA moze wynika¢ z faktu, ze studenci nie czuli si¢ w pelni autonomiczni w
trakcie oficjalnych spotkan. Swiadectwem tego moga by¢ bardzo krytyczne opinie dotyczace
sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia na kierunku wyrazone przy okazji hospitacji zajgc.
Studenci stwierdzili na przyktad, ze nie zostali poinformowani o warunkach zaliczenia testu
a o samym tes$cie dowiedzieli si¢ w sposob nieformalny od prowadzacego poprzedniego
dnia. Prowadzacy zasugerowat rowniez, aby studenci sami utozyli pytania testowe.




Ksztatcenie na odleglos¢ nie jest prowadzone.

3. Uzasadnienie

Jednostka sformutowala w miare spdjng i elastyczng koncepcje ksztatcenia dla kierunku
filologia, ktora nie jest w pelni zgodna z misjg i strategia Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu. Plany rozwoju kierunku nie sg w
pelni powigzane z dostosowaniem oferty ksztalcenia do zmian zachodzacych zaréwno w
naukach humanistycznych i spotecznych, jak i w rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, do
pewnego stopnia umozliwiajac studentom elastyczne i1 efektywne dostosowywanie si¢ do
warunkow zmieniajgcego si¢ rynku pracy

Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaréw nauk
humanistycznych i spotecznych oraz wskazata dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do
ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku na studiach 1 stopnia. W
przypadku studiow 2 stopnia, nie mozna stwierdzi¢, czy jednostka prawidlowo
przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaréw ksztalcenia oraz wskazata
dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia ze
wzgledu na brak wykazu efektow kierunkowych dla studiéw 2 stopnia.

Zaktadane dla kierunku efekty ksztalcenia na studiach 1 stopnia sg spdjne z obszarowymi
efektami z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych dla profilu ogoélnoakademickiego i
zostaty sformutowane zgodnie z regulami KRK w sposob zrozumialy, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Watpliwosci moze budzi¢ jedynie brak wyodrebnienia
efektow ksztalcenia bloku przedmiotow zwigzanych z ksztalceniem nauczycieli. Zaktadane
dla kierunku efekty ksztalcenia na studiach 2 stopnia nie zostaly przedstawione a ich
czesciowa ewaluacja moze by¢ dokonana jedynie na podstawie sylabuséw przedmiotow.
Program studiéw oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku na
studiach 1 stopnia nie w pelni umozliwiaja studentom osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie odpowiednich kwalifikacji dostosowanych do poziomu
ksztalcenia z uwagi na niezupeilne przygotowanie studentdéw do prowadzenia badan i
wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci badawczych. Uczelnia winna dostosowac si¢ do
tych wymogdéw zgodnie z terminami okreslonym Ustawa. Zastrzezenie to $cisle wigze si¢ ze
zbyt matym udziatem w programie studiow form zaje¢ umozliwiajacych studentom rozwoj
kompetencji badawczych, oraz z nieuzasadnionym naktadem pracy studenta w ramach
seminarium dyplomowego. Program studiow oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku na studiach 2 stopnia czg¢sciowo umozliwiajg studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie odpowiednich kwalifikacji
dostosowanych do poziomu ksztalcenia z uwagi na niezauwazalny udzial studentoéw w
prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej
z ocenianym kierunkiem, w sposoéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac
badawczych przez studentéw. Uczelnia winna dostosowac si¢ do tych wymogoéw zgodnie z
terminami okreslonym Ustawg. Zastrzezenie to $ciSle wigze si¢ ze zdecydowanie zbyt
matym udziatem w programie studiow form zajg¢ umozliwiajagcym studentom rozwoj
kompetencji badawczych, oraz z nieuzasadnionym nakladem pracy studenta w ramach
seminarium dyplomowego.

Zasady 1 procedury rekrutacji na ocenianym kierunku zapewniaja wtasciwy dobor studentow
na studia 1 i 2 stopnia i nie zawieraja przepisow dyskryminujacych jakgkolwiek grupe
kandydatow, opierajac si¢ na zasadzie roéwnych szans w podejmowaniu ksztatcenia. Na
kierunku istnieje mozliwo$¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow po uzyskaniu przez jednostke pozytywnej oceny programowej na kierunku filologia.
W jednostce tylko w zatozeniu istnieje wielostopniowy system monitorowania postepow w
uczeniu si¢. System ten nie umozliwia skutecznego sprawdzania i oceny stopnia osiggnigcia




zaktadanych efektow ksztatcenia. Szczegdlne zastrzezenia budzi weryfikacja efektow
ksztatcenia ~w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbgednych w dziatalno$ci badawczej, w tym na etapie
przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego. System
sprawdzania i oceniania efektow Kksztalcenia nie jest w pelni przejrzysty, rzetelny i
porownywalny.

4. Zalecenia
- dazenie do zgodnosci miedzy wydziatowa polityka zapewniania jakosci i koncepcja
ksztatcenia na kierunku
- rzeczywiste zaangazowanie interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w tworzenie
koncepcji ksztalcenia na filologii
- uporzadkowanie dokumentacji dot. koncepcji ksztalcenia na kierunku w formie, na
przyktad, wystandaryzowanych programéw studiow i wykazanie korelacji miedzy misja
uczelni, strategiag jednostki i koncepcja ksztalcenia na filologii
- uwzglednienie, w planach rozwoju kierunku, tendencji zmian zachodzacych w
dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz
rzeczywiste zorientowanie na potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczego6lnosci rynku pracy
- dla studiow 2 stopnia, przyporzadkowanie ocenianego kierunku studiéw do obszardéw
ksztatcenia oraz wskazanie dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych
rzeczywiscie odnoszg si¢ zaktadane efekty ksztatcenia
- dla studiow 1 stopnia, wyodrebnienie efektow ksztalcenia dla specjalnosci
nauczycielskiej
- dla studidow 2 stopnia, udokumentowanie istnienia efektow kierunkowych
- uzupetnienie programu studiow pod katem spetnienia wymagan okreslonych w § 4 ust.
1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-4, rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow
- systematyczna aktualizacja literatury przedmiotu 1 tresci ksztalcenia, réwniez ze
wzgledu na zakladany poziom kompetencji jezykowe;j
- wprowadzenie aktywizujacych form pracy ze studentami oraz metod ksztalcenia, ktore
umozliwig studentom 1 stopnia pelniejsze osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia
dot. przygotowania do prowadzenia badan i podstawowych umieje¢tnosci badawczych, a
studentom 2 stopnia umozliwig rzeczywisty udzial w prowadzeniu badan w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem i w
sposOb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych
- urealnienie 1 uzasadnienie naktadu pracy studenta w ramach seminarium dyplomowego
- umozliwienie studentom rzeczywistego wyboru seminariéw dyplomowych
- na studiach 1 stopnia, zmiana proporcji form zaje¢ na rzecz tych, ktére rozwijaja
umiejetnosci badawcze studentow
- na studiach 2 stopnia, zdecydowana zmiana proporcji form zaje¢ na rzecz tych, ktore
rozwijaja poglebione umiej¢tnosci badawcze studentow
- wprowadzenie metod sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia adekwatnych do
zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej
- wprowadzenie przejrzystego, rzetelnego, wiarygodnego i porownywalnego systemu
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia




2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie
przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okre$lone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym
dla kierunkow studiéw o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zajg¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy doboér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

2. Ocena znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi w raporcie samooceny (tabela nr 7 wykaz
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow)
w roku akademickim 2015/2016 Uczelnia zadeklarowala do minimum kadrowego
na poziomie studiow pierwszego stopnia jedenastu nauczycieli akademickich, w tym: trzech
z grupy samodzielnych nauczycieli akademickich, tj. profesorow 1 doktoréw habilitowanych
oraz osiem 0so0b ze stopniem naukowym doktora. Na poziomie studidow drugiego stopnia
Uczelnia zadeklarowata do minimum kadrowego dziesigciu nauczycieli akademickich,
w tym: trzech z grupy samodzielnych nauczycieli akademickich, tj. profesorow i doktorow
habilitowanych oraz siedem os6b ze stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie stopni
naukowych przez nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego. Uczelnia
zaproponowata do minimum kadrowego na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie ztozonych przez nich o$wiadczen, o ktorych mowa w art. 112a Ustawy.
Dla wszystkich nauczycieli zadeklarowanych do minimum kadrowego na poziomie studiow
drugiego stopnia Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Analiza obcigzenia
dydaktycznego pozwala na uznanie, iz wszystkie osoby spetniajg warunki okreslone w § 13
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego na poziomie studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia speiniajg warunek zatrudnienia w Uczelni nie krocej niz
od poczatku semestru studiow wynikajacy z § 13 ust. 1 ww. Rozporzadzenia. Zadna z 0sob




nie przekroczyta limitu miniméw kadrowych okres$lonego w art. 112a ust. 1-2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Nalezy podkresli¢, ze w raporcie samooceny (informacje uzupetiajace do tabeli nr 7)
Uczelnia wskazala, ze jedna z 0s6b zgloszonych do minimum kadrowego na rok akademicki
2015/2016 na studiach pierwszego stopnia w__grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich, z dniem 1 marca 2016 r., zmienita miejsce zatrudnienia w Uczelni
z dodatkowego na podstawowe potencjalnie zasilajgc minimum kadrowe na studiach
drugiego stopnia. Jednocze$nie w raporcie samooceny (zalacznik nr 2, informacja
o jednostkach, kierunkach studiéw 1 poziomach ksztalcenia, na ktérych nauczyciel
akademicki stanowi minimum kadrowe), wskazano, ze ww. nauczyciel akademicki
do dnia 29 lutego 2016 r. stanowil minimum kadrowe na studiach pierwszego stopnia
kierunku filologia na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym UTH w Radomiu, oraz
na studiach drugiego stopnia kierunku anglistyka na Wydziale Humanistycznym UMCS
w Lublinie, za§ od 1 marca 2016 r. stanowi minimum kadrowe jedynie na studiach
pierwszego i drugiego stopnia kierunku filologia w Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym
UTH w Radomiu. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze podczas wizytacji nie przedstawiono
Zespotowi Oceniajagcemu zadnego oswiadczenia, z ktorego wynikataby zmiana sytuacji ww.
nauczyciela akademickiego w odniesieniu do stanowienia minimum kadrowego
na wizytowanym kierunku w roku akademickim 2015/2016 jedynie na studiach pierwszego
stopnia.

Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) minimum kadrowe dla studiéw drugiego
stopnia na kierunku studidow zwigzanym z ksztalceniem w zakresie jezyka angielskiego
1 niemieckiego stanowi co najmniej dziewigciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym
co najmniej czterech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej pigciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, z tym Ze sposrod tych
0s0b co najmniej dwoch samodzielnych nauczycieli akademickich powinno specjalizowac
si¢ w zakresie jezyka obcego, ktory jest przedmiotem studidow. Na podstawie
przeprowadzonej analizy nalezy stwierdzi¢, ze w odniesieniu do studiow drugiego stopnia,
na rok akademicki 2015/2016 Uczelnia zglosita do minimum kadrowego wizytowanego
kierunku studiéw, w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich, jedynie trzy osoby.
Biorac pod uwage tylko i wylacznie liczbg nauczycieli, nalezy stwierdzi¢, ze od poczatku
roku akademickiego 2015/2016 wymoég dotyczacy minimum kadrowego studiéw drugiego
stopnia nie byt spelniony. Z informacji przekazanych Zespolowi Oceniajagcemu podczas
wizytacji wynika, ze Rektor nie wypehit obowiagzku wynikajacego z art. 11b ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym tj. nie zawiadomil niezwlocznie ministra wilasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego 1 Polskiej Komisji Akredytacyjnej, o zaprzestaniu spetniania
przez podstawowa jednostke¢ organizacyjng warunkéw do prowadzenia studiow, w tym
o zmianach w stanie zatrudnienia wptywajacych na uprawnienie do prowadzenia studiow.
Wedhug wykazu pracownikow 1 opisu ich dorobku rozktad specjalnosci rozklada si¢ jak

nastepuje:

Nauki humanistyczne: Anglistyka, jezykoznawstwo I stopien: 3 doktorow, 2 doktoréw hab.,
II stopien: 3 doktoréw, 1 doktor hab., literaturoznawstwo: 1 i II stopien: 2 doktorow, 1 prof.
dr hab.; Germanistyka: literaturoznawstwo, I stopien, 2 doktorow; Polonistyka:
literaturoznawstwo, I i II stopien, 1 doktor hab.;

Nauki spoteczne: Pedagogika, II stopien, 1 doktor; Psychologia, I i II stopien 1 doktor




(zapewne omytkowo w opisie dorobku specjalisty z zakresu pedagogiki przyporzadkowano
go do nauk humanistycznych).

Na poziomie studiow pierwszego stopnia mozliwe jest zaliczenie do minimum kadrowego
wizytowanego kierunku studiéw: trzech os6b w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz o$miu 0s6b w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym
doktora; na poziomie studiéw drugiego stopnia mozliwe jest zaliczenie do minimum
kadrowego wizytowanego kierunku studiow: trzech 0os6b w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz siedmiu oséb w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora.

Brakuje samodzielnego nauczyciela akademickiego dla filologii germanskiej dla studiéw I i
I stopnia, co narusza rozporzadzenie ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia, 15. W przypadku dwoch osob nie dopetniono formalnosci prawnych.
Na studiach Il stopnia brak czterech samodzielnych nauczycieli akademickich, co narusza
rozporzadzenie ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarach wiedzy odpowiadajacym obszarom ksztalcenia
w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych (wskazanych dla wizytowanego kierunku(
w zakresie jednej z dyscyplin naukowych do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

Zatem minimum kadrowe nie jest spetnione na poziomie studiow I stopnia dla kierunku
filologia zwigzanym z ksztalceniem w zakresie jezyka niemieckiego, jak i na poziomie
studiow II stopnia. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiadataby wymogom prawa w przypadku spetnienia wymogoéw dotyczacych
minimum kadrowego. Na studiach licencjackich stacjonarnych obecnie jest 260 studentow,
niestacjonarnych 69, lacznie 329 studentéw, czyli wypada 30 studentéw na jednego
pracownika. W przypadku studiow II stopnia stacjonarnych obecnie jest 106 studentow,
niestacjonarnych 23, lacznie 129 studentéw, czyli wypada 14 studentéw na jednego
pracownika. Liczba nauczycieli akademickich w minimum kadrowym jest wlasciwa w
stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

2.2.

Zarowno dorobek naukowy jak i doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich sa ogélnie adekwatne w stosunku do
realizowanego programu 1 zakladanych efektow ksztalcenia. Wystepuja jednak
nieprawidtowosci. Po pierwsze, niektorzy pracownicy prowadzg zajgcia spoza SWOJje]
specjalnosci, np. pracownik bez przygotowania jezykoznawczego prowadzi zajecia
jezykoznawcze (filologia germanska), pracownik bez przygotowania psycholingwistycznego
prowadzi takie zajecia (filologia angielska), co oznacza, ze efekty ksztatcenia oraz program
nie jest w pelni zgodny z kwalifikacjami 1 kompetencjami kadry. Niektérzy pracownicy,
ktérzy nie sg rodzimymi uzytkownikami j¢zyka ani angielskiego ani polskiego, prowadza
zajecia z ttumaczen polsko-angielskich (np. filologia angielska, np. Thumaczenie tekstow
uzytkowych — ¢wiczenia, Tlumaczenie ustne specjalistyczne — wyktad, Ttumaczenie ustne
specjalistyczne — ¢wiczenia). Niektorzy pracownicy, ktorzy nie majg ani dorobku
naukowego ani praktycznego z thumaczen prowadza takie zajgcia (filologia angielska).




2.3.

W latach 2012-2014 oceniana jednostka, wraz z calym Uniwersytetem, byla objeta
Programem Naprawczym Uczelni (uchwata Nr 000-9/3/2012 Senatu Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu z dnia 21
wrzesnia 2012 r.), wobec czego ruch kadrowy byt zamrozony, co wptywato na brak zgody
na zatrudnianie pracownikéw poza niezb¢dne minimum oraz brak jakichkolwiek bodzcow
finansowych. Mimo tego nalezy odnotowac, ze w latach 2011-2015 pigcioro pracownikow
pomyslnie przeprowadzito przewody doktorskie. Wigze si¢ to nie tyle z pozytywna
motywacjg ze strony Uczelni co negatywna: rynek pracy w Radomiu si¢ kurczy, przestaty
dziata¢ liczne kolegia nauczycielskie, na rynku jest wielu przygotowanych filologow, ktérzy
mogg pracowa¢ na uczelni. Pracownicy zglaszali, ze w zasadzie nie otrzymuja pomocy z
uczelni. Pracownik moze by¢ zatrudniony, gdy ma stopien doktora, wobec tego uczelnia nie
inwestuje w zaden sposob w jego rozwoj. Zwraca uwage spora, jak na stosunki polskie,
liczba samodzielnych pracownikoéw nauki wywodzacych si¢ z krajow stowianskich (dwoch)
w zakresie filologii angielskiej. Ma to oczywiscie dobre strony, jak zapoznanie si¢ z innymi
tradycjami badan, jednak wedlug wladz dziekanskich jest w duzej mierze wymuszone
niechecig duzych uczelni polskich do wspdlpracy oraz wspomnianym programem
naprawczym, za czym szedl brak bodzcow zachecajacych mtodych pracownikéw nauki,
zwlaszcza samodzielnych, do podjg¢cia zatrudniania na ocenianym kierunku. Wg raportu
samooceny ze wzgledu na powyzej opisane czynniki uczelnia ma zamiar stawia¢ na rozwoj
wlasnej kadry, jednak, by taka polityka byla realna, powinna i$¢ za tym zdecydowana
polityka finansowa (bodzce pozytywne) wtadz uczelni, ktore deklaruja, ze osiagnety zysk 30
mln za ostatni okres sprawozdawczy, jednak nie byly w stanie wskaza¢ ile tego zysku
zostanie przekazane na kierunek filologia. Opieranie si¢ na wlasnych pracownikach to co
prawda tradycyjna polityka na uczelniach polskich, jednak w zbyt wielu wypadkach
prowadzi do powielania mozliwych niewlasciwych wzorcow, nalezy wiec zacheci¢ Uczelnie
do podjecia prob zatrudnienia pracownikow z zupenie innych osrodkow.

2.4.

Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauk humanistycznych oraz
spotecznych, w zakresie nauk humanistycznych to przede wszystkim badania w zakresie
literaturoznawstwa 1 jezykoznawstwa, co pokrywa si¢ z prowadzonymi zajeciami i efektami
ksztatlcenia. W wyniku parametryzacji wydzial otrzymal kategori¢ B, wedlug wiadz
dziekanskich procentowo w latach 2009-2012 kierunek filologia uzyskal ok. 11%
wszystkich punktow (111, gdy pedagogika 759), za§ w latach 2013-2015 filologia uzyskata
juz 28 % pkt (432,5, gdy pedagogika 830,5). Jest to wigc, mierzony parametrami
biurokratycznymi, przyrost znaczny, wskazujacy na rozwdj badan naukowych. Wykazywane
publikacje obejmujg tematycznie dyscypliny, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

2.5.

W programach zaje¢ znajduja si¢ zajecia wyspecjalizowane o do$¢ duzym zrdéznicowaniu,
odpowiadajagce tematyce badan naukowych, prowadzonych na uczelni, takie jak
jezykoznawstwo kognitywne, leksykografia czy translatologia. Rdzen zaje¢ pozostaje taki
sam jak w innych placowkach filologicznych. Jednostka od roku 2016/2017 ma zamiar
uruchomi¢ nowg specjalizacje, amerykanistyka z translatoryka, co interpretuje jako fakt
wykazujacy zwigzek badan naukowych z dydaktyka. Jednak jest to zwigzane z
zatrudnieniem dodatkowych pracownikow, ktorzy specjalizujg si¢ w tych zagadnieniach,
przy czym jeden z nich dojezdza ze Stowacji, trudno wigc tu mowi¢ o ustabilizowanej
sytuacji; by¢ moze w przysztosci faktycznie nastgpi rozwdj badan w tych zagadnieniach.
Mozna ogolnie jednak powiedzie¢, ze rezultaty badan sa wykorzystywane w projektowaniu




programu ksztalcenia.

Przygotowanie studentdow do prowadzenia badan mozna oceni¢ najlepiej poprzez oceng
pierwszej pracy naukowej, magisterskiej. Ogodlnie mozna stwierdzi¢, ze trudno o
jednoznaczng oceng, ocena zalezy w duzej mierze od osoby promotora, oprocz prac (wedtug
oceny prac dyplomowych), ktore wyraznie wskazujg na dobre przygotowanie studenta przez
promotora do pracy badawczej sa takze i takie, ktore nie spetniajg podstawowych wymogow.
Prace magisterskic jednak wskazuja wyraznie na powigzaniec ksztalcenia na badania
naukowe, prowadzone przez pracownikow.

3. Uzasadnienie
Jednostka w czasie wizyty ZO nie spetniala wymagan minimum kadrowego na Il stopniu
studiow dla filologii angielskiej, nie spetniata takze kryteriow prowadzenia studiow | stopnia
i Il stopnia z filologii germanskiej. Zauwazono nieprawidtowg (niezgodng z kwalifikacjami
lub prowadzonymi badaniami naukowymi) obsade zaje¢ dydaktycznych. Ze wzgledu na
zatrudnienie emerytowanych samodzielnych pracownikéw oraz samodzielnych pracownikéw spoza
Polski ZO sadzi, ze polityka kadrowa nie gwarantuje stabilnosci kadry naukowo-dydaktycznej.
4. Zalecenia
o Niezwloczne uzupelnienie minimum kadrowego dla filologii angielskiej, studia 2.
Stopnia oraz filologii germanskiej studia 1. Stopnia
o Dbato$¢ o wlasciwg obsadg zaje¢ dydaktycznych

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatem podmiotdow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studidow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1, Ocena: znaczgco.
2, Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Jednostka nie wykazata, aby wspolpracowala z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli swego otoczenia w okreslaniu
efektow ksztalcenia, ich weryfikacji 1 ocenie stopnia realizacji. Jednostka prowadzi taka
wspotprace jedynie w zakresie organizacji praktyk zawodowych, kooperujac ze szkotami w
regionie (specjalizacja nauczycielska) i innymi. Mozna jednak wykaza¢ wspolprace w
zakresie weryfikacji efektow uzyskiwanych na praktykach, poniewaz zaliczenia dokonuje
przedstawiciel instytucji w ktorej praktyka si¢ odbywa. Opracowano takze nowa specjalnos¢
(opis w kryterium 6), co oznacza takze opracowanie efektOw nauczania, we wspotpracy z
interesariuszami  zewnetrznymi. Dostgpny jest wykaz takich instytucji na stronie
internetowe] ocenianej jednostki. Jednostka ma podpisane umowy zaro6wno wieloletnie (ze
szkotami) jak i jednorazowe na odbywanie praktyk. Uczelnia ma podjeta wspdlprace z
duzymi firmami inwestujacymi w regionie, jednak stopien zaangazowania kierunku filologia
w tej wspolpracy jest niewielki.




3.2.
W ramach kierunku filologia nie prowadzi si¢ studiéw we wspdlpracy z podmiotami
zewngtrznymi.

3. Uzasadnienie
Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy jedynie praktyk zawodowych.
Ponadto jednostka nie wspotpracuje w zalecanym zakresie z otoczeniem spolecznym,
gospodarczymi kulturalnym.
3. Zalecenia
Nalezy podja¢ dziatania w celu podjecia wspolpracy z podmiotami  zewngtrznymi W celu

zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia,
weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji,

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna i naukowa umozliwiajacq realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj.
liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
C0 najmniej udostepnianie materialbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i
testow

4. Ocena: znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Jednostka podata doktadne dane w odniesieniu do infrastruktury dla catego uniwersytetu, nie
przedstawila, mimo prosby, danych dotyczacych infrastruktury ocenianego kierunku. Z
wizyty ZO wynika jednak, ze jednostka dysponuje bardzo dobrymi warunkami do
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej; takie s3 wnioski z oglgdzin budynku i sal, w jakich
odbywaja si¢ zajecia, jak 1 analizy harmonogramu zajg¢. Wydziat Filologiczno-
Pedagogiczny UTH w Radomiu, w ramach ktorego sa prowadzone studia na kierunku
filologia, posiada baze dydaktyczng, na ktorg sktadajg sie: Aula Gtowna, ktora moze byé
podzielona na trzy mniejsze: dwie po 150 miejsc i jedng na 300 miejsc oraz Budynek
Glowny, w ktorym znajduje si¢ 7 sal wykladowych oraz 22 sale ¢wiczeniowe. Kazda z sal
wyktadowych wyposazona jest w klimatyzacj¢, wideoprojektor, komputer, ekran




I naglo$nienie. Wigkszos$¢ sal ¢wiczeniowych jest wyposazona w stacjonarne lub przenosne
srodki audiowizualne tj. projektory, magnetofony, gltosniki. W budynku Wydzialu znajduja
si¢ 3 laboratoria: Laboratorium Jezykowe, Laboratorium Jezykowo-Informatyczne oraz
Laboratorium Zastosowan Informatyki, sktadajace si¢ z pigciu pracowni wyposazonych w
komputery z oprogramowaniem i stalym tgczem internetowym, projektor multimedialny,
ekran. Zaro6wno budynek gtowny, jak i Aula Glowna przystosowane sg w pelni dla oséb
niepetnosprawnych. Przystosowanie to stanowig podjazdy na zewnatrz i wewnatrz budynku,
dostepne windy i odpowiednio przystosowane drzwi dla wozkéw oséb niepetnosprawnych.
Sale, w ktorych odbywajg si¢ zajecia s3 w opinii studentéw wilasciwie wyposazone i
umozliwiajg odpowiednig realizacj¢ programu ksztatcenia. Jedyng niedogodnos¢ stanowi
oddalenie przestrzenne sal dla prowadzenia zaj¢¢ niefilologicznych. Zaréwno w raporcie
samooceny jak i w rozmowach w trakcie wizyty zglaszano, ze oceniany kierunek powinien
mie¢ wlasng siedzibe. Wiadze uczelni potwierdzity, ze od dluzszego czasu planuje si¢
budowe nowego budynku dla Wydziatu. Jednoczesnie jednak stwierdza si¢, ze wystepuja
nadwyzki lokalowe na innych wydziatach (uczelnia miata 29000 studentéw, ogdlnie obecnie
jest ich 7500), mozna wigc sadzi¢, ze w celu efektywniejszego wykorzystania funduszy
publicznych wszelkie problemy ocenianego kierunku moga zosta¢ rozwigzane przez
racjonalng gospodarke zasobami lokalowymi w skali calej uczelni.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci ocenianego kierunku wyrazili

pozytywne opinie w zakresie oceny infrastruktury dydaktycznej Uczelni.

4.2.

Jednostka ma wlasng biblioteke w odrgbnym budynku. Warunki infrastrukturalne sa
znakomite, w bibliotece jest wiele pomieszczen sluzacych jako czytelnie ogolne 1
wyspecjalizowane, wyposazone w sprzet komputerowy i audiowizualny. Studenci maja
réwniez do dyspozycji Bibliotek¢ Gtowna, w ktorej zlokalizowane sa czytelnia ksigzek 1
czasopism, czytelnia internetowa, czytelnia baz danych, czytelnia zbiorow specjalnych,
czytelnia profesorska oraz 6 pomieszczen przeznaczonych do cichej nauki. Godziny otwarcia
czytelni i wypozyczalni sg dostosowane do potrzeb studentéw, rowniez studiujacych w
trybie niestacjonarnym. Ogotem w czytelniach jest 265 miejsc. Zbiory biblioteczne licza
ponad 170.000 woluminow drukéw zwartych, 500 tytutow czasopism 1 150.000 zbioréw
specjalnych. Nie podano doktadnie jaka czg¢$¢ tych zasobow stuzy kierunkowi filologia. W
bibliotece znajduje si¢ jeszcze 4000 drukoéw zwartych z likwidowanych kolegiow
jezykowych w regionie, czyli ksiggozbidr specjalistyczny dla kierunku filologia. Zbiory te
nie sg jeszcze skatalogowane. Pracownicy kierunku filologia zgtaszajg potrzebe wyposazenia
obecnej siedziby kierunku w czytelnie podreczng.

Biblioteka jednak nie ma pozycji przewidzianych opisami zaje¢, np., na 3 pozycje literatury
zaje¢ Tlumaczenia pisemne ogélne w bibliotece nie ma zadnej, na 5 pozycji literatury
obowigzkowej zaje¢ Historia jezyka angielskiego nie ma zadnej, Historia literatury
angielskiej 3 podreczniki i antologie nie ma zadnej. Mimo to w opinii studentow zbiory
biblioteczne odpowiadajg potrzebom prowadzenia procesu ksztalcenia na kierunku filologia,
poprzez dostgpnos¢ literatury obowigzkowej i zalecanej przez nauczycieli akademickich.

4.3.
Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.

3. Uzasadnienie
Jednostka ma dobre warunki infrastrukturalne.
Biblioteka ma doskonale warunki infrastrukturalne, Zespdt oceniajacy stwierdzit, iz w
bibliotece istnieja powazne braki w zakresie zalecanej literatury dla kierunku filologia.




4. Zalecenia
Nalezy pilnie uzupeli¢ zasoby biblioteczne w celu wlasciwego prowadzenia procesu
ksztatcenia na kierunku filologia.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
1 zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnos$ci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.®

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentéw w krajowych i migedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane
krajowa

1 mi¢gdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena w pekni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1

Wydziatl Filologiczno-Pedagogiczny zapewnia wsparcie w zakresie opieki dydaktycznej
poprzez ustalenie cotygodniowych dyzuréw nauczycieli akademickich w celu usprawnienia
procesu ksztatcenia. Harmonogram konsultacji jest podawany do wiadomosci studentow na
poczatku semestru. Studenci majag zapewniong mozliwos¢ kontaktu takze droga
elektroniczng, co w ocenie studentdw znacznie usprawnia jego przebieg. Kierownik Katedry
powotuje sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale, opiekunow
poszczegblnych lat studiow 1 ustala szczegdlowy zakres ich obowigzkow, do ktorych nalezy
w szczegllnosci: przekazywanie studentom podstawowych wiadomosci o toku studidw,
obowigzujacych w Uczelni przepisach, wspotdzialanie ze starosta roku oraz organizacjami
studenckimi dziatajacymi w Uczelni. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA
studenci wyrazili pozytywne opinie dotyczace opieki naukowej ze strony nauczycieli
akademickich, ktorzy udostgpniajg studentom dodatkowe materiaty dydaktyczne w celu
przygotowania do zaje¢, a takze uzupelnienia lub usystematyzowania tresci omawianych na
¢wiczeniach 1 wyktadach. Studenci pozytywnie ocenili realizacj¢ seminarium dyplomowego
podczas ktorego przygotowujg prace licencjacka lub magisterskg. Wybor tematu pracy oraz
wspolprace z opiekunem podczas jej przygotowania studenci ocenili jako realizowang w
odpowiedni sposob. Dodatkowym elementem wsparcia dydaktycznego ze strony Wydziatu
jest zapewnienie warunkow do dziatania kot naukowych. Przyznawanie pomocy materialnej
odbywa si¢ na podstawie ,,Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania




swiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow Politechniki Radomskiej im.
Kazimierza Pulaskiego”, wprowadzonego Zarzadzeniem R-39/2011 Rektora Politechniki
Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego z dnia 23 wrze$nia 2011 roku oraz Zarzadzeniem R-
49/2015 z dnia 04 grudnia 2015 roku. Regulamin uwzglednia wszystkie $wiadczenia
pomocy materialnej okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Przeprowadzona analiza wymienionych przepisow Regulaminu sugeruje, iz nie zostaty one
w wystarczajgcym stopniu dostosowane do ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw, w zakresie zmian
dotyczacych spraw socjalnych m.in. zmiany w ustalaniu dochodu przy stypendium
socjalnym oraz mozliwos$ci uzyskania stypendium rektora przez studentow pierwszego roku
studiow. By¢ moze Uczelnia zechce zweryfikowaé¢ zgodno$¢ omawianych przepisow z
regulacjami prawnymi. Studenci stanowia wigkszo$¢ skladu komisji zajmujacych sig¢
przyznawaniem pomocy materialnej.

5.2
Studenci kierunku filologia moga uczestniczy¢ w programach migedzynarodowych na

og6lnych zasadach obowigzujacych w Uczelni. Studenci moga wyjezdza¢ w ramach 10
uméw dotyczacych Programu ERASMUS+, zawartych przez Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny z uczelniami partnerskimi z Wtoch, Hiszpanii, Chorwacji, Czech, Stowacji,
Turcji, Portugalii i Niemiec. W latach 2012-15 na studia czg$ciowe w ramach programow:
Erasmus, Erasmus+ 1 International Class wyjechato 22 studentéw kierunku filologia, w
szczegolnosci nalezy podkresli¢ wzrost liczby studentow bioracych udzial w wymianach w
roku akademickim 2015/16, w programie Erasmus+ uczestniczyto 14 studentéw ocenianego
kierunku. Nie odnotowuje si¢ natomiast udziatu studentow przyjezdzajacych w latach 2012-
2015. Zdaniem studentow w programie studiow nie wystepuja ograniczenia, ktore
uniemozliwiatby uczestnictwo w wymianach zainteresowanym studentom, speiniajacym
odpowiednie kryteria. Ponadto wszystkie przedmioty na kierunku filologia, oprocz
specjalizacyjnych, sa prowadzone w jezyku obcym, co bezposrednio wptywa na aspekt
umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia pod katem przygotowania studentow do udziatu w
wymianach. Wszelkie informacje dotyczace oferty dla studentow wyjezdzajacych oraz
przyjezdzajacych znajduja si¢ na stronie Uczelni, w module dotyczacych wymian
zagranicznych 1 sa na biezaco aktualizowane, studenci pozytywnie ocenili powszechno$¢
dostgpu do informacji w tym zakresie. Wydzial stworzyt warunki umozliwiajace udziat
studentow W migdzynarodowych programach wymian.
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Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym
i kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow. Na kierunku filologia
wspolpraca dotyczy gldéwnie organizowania praktyk studenckich w szkotach oraz praktyk
zawodowych w biurach tlumaczen lub przedsigbiorstwach lokalnych na zasadzie
porozumienia studenta z wybranym osrodkiem. Na Wydziale funkcjonuja dwa kota naukowe
skupiajace studentéw kierunku filologia: Koto Naukowe Anglistow oraz Koto Naukowe
Germanistow G-ERM. W ramach poszerzania wiedzy i umiejetnosci cztonkowie Kota
Naukowego Anglistow organizowali spotkania, wyklady oraz spotkania dyskusyjne o




charakterze naukowo-dydaktycznym. Kolo nawigzalo réowniez wspolprace z American
Corner Radom. Dziatalno$¢ Kota Naukowego Germanistow obejmowala w ostatnich latach
organizacj¢ prelekcji z zaproszonymi ttumaczami jezyka niemieckiego, debat filmowych
oraz spotkan integrujacych cztonkow kota. Podejmowane prace kot naukowych ma na celu
integracje srodowiska akademickiego oraz rozszerzanie wiedzy na temat kultury i jezyka
angielskiego 1 niemieckiego. Studenci cenig sobie mozliwos¢ podejmowania aktywnosci w
ramach funkcjonowania tych organizacji studenckich, podkreslajgc jednocze$nie duze
wsparcie ze strony opiekunow sprawujacych opieke merytoryczng. Zauwazy¢ nalezy, ze
organizowane dotychczas przedsiewzigcia byly podyktowane zainteresowaniami studentéw
oraz wyznaczonymi przez nich kierunkami dziatan. Natomiast aktywno$¢ naukowa
studentoéw dotyczaca prac naukowych lub badawczych jest niewielka, ograniczata si¢ do
zorganizowanej w biezagcym roku akademickim Konferencji Kota Naukowego Anglistow we
wspolpracy z Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Na Uczelni funkcjonuje
Biuro Karier, ktore prowadzi doradztwo zawodowe, organizuje szkolenia i kursy oraz
spotkania w ramach Warsztatow Przedsigbiorczo$ci oraz Targéw Pracy. Biuro gromadzi i
udostepnia oferty pracy, praktyk i stazy zawodowych, jednak z przeprowadzonej analizy
mozna zaobserwowac, iz skierowane sg one gldwnie do studentow kierunkoéw technicznych.
Dostep do bazy ofert oraz organizowanych inicjatyw jest dostepny dla studentow poprzez
strong internetowaq.

5.4
Zadania zwigzane z opieka naukowa, dydaktyczng 1 materialng dla studentow

niepelnosprawnych realizuje Dziat Spraw Studenckich, bedacy ogoélnouczelniang jednostka.
Z przeprowadzonych przez Zespdt Oceniajacy PKA rozméw wynika iz, w Uczelni nie
funkcjonuje  ogdlnie przyjety, sformalizowany system pomocy dla oséb z
niepetnosprawnosciami, pomoc udzielana jest za kazdym razem w sposob indywidualny
dostosowany do potrzeb studenta. Osoby niepelnosprawne moga korzysta¢ ze wszystkich
przewidzianych w Regulaminie studiow form indywidualnego procesu ksztalcenia, a w
szczegolnosci z Indywidualnej Organizacji Studiow. Uczelnia stwarza mozliwo$¢
dostosowania formy zaliczen, kolokwidw 1 egzamindw oraz czasu ich trwania do
indywidualnych mozliwo$ci studentéw niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne moga
rowniez korzysta¢ z systemu pomocy materialnej dla studentéw, udzielanej w formie
stypendiow specjalnych zgodnie z obowigzujacym ,,Regulaminem ustalania wysoko$ci,
przyznawania 1 wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow i doktorantow
Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego”. Uczelnia stwarza rowniez mozliwosci
ksztatcenia studentom niepetnosprawnym poprzez dostosowanie infrastruktury dydaktycznej
do ich potrzeb.

5.5
Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny zapewnia kompetentng obstuge administracyjng

studentow, dzigki funkcjonowaniu Biura Obstugi Studenta. W Biurze studenci moga uzyskac
informacje zwigzane z organizacjg 1 realizacja procesu ksztalcenia, godziny pracy
dostosowane sg do potrzeb studentéw. Na Uczelni wdrozony zostat system elektroniczny
Wirtualna Uczelnia, za pomoca ktorego studenci majag mozliwo$¢ m.in. przejrzenia swoich




ocen, kontaktu mailowego z prowadzacymi zajecia. Studenci wyrazili pozytywne opinie
dotyczace obstugi administracyjnej w zakresie mozliwosci uzyskania kompleksowych i
wyczerpujacych informacji zwigzanych z tokiem studiow. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze
pomimo szeregu informacji udzielanych studentom zwigzanych z tokiem studidw, studenci
nie posiadajg statego dostepu do sylabusow przedmiotowych, co wynika z przyjetej zasady
nie publikowania ich na stronie internetowej, nie sg one rowniez udost¢pniane w systemie
Wirtualna Uczelnia, mimo iz dostep do platformy mozliwy jest dopiero po zalogowaniu si¢
na indywidualne konto. Wobec powyzszego nie mozna uznac, ze studenci majg zapewniony
dostep do informacji o programie ksztatcenia, gdyz studenci majg wglad jedynie do
programu studiow zawierajacego wykaz przedmiotdw, natomiast opis zakltadanych efektow
ksztatcenia nie jest w petni upowszechniany. Na stronie internetowej znajduje si¢ jedynie
lakoniczny opis sylwetki absolwenta. Co prawda, jak zostatlo wspomniane we wczes$niejszej
czgsci raportu sylabusy przedmiotdw przez niektdérych nauczycieli akademickich sg
udostepniane na pierwszych zajeciach poprzez przekazania ich w formie papierowej lub
przestanie drogg elektroniczng, jednak odbywa si¢ to w trakcie realizacji procesu ksztatcenia,
natomiast student rozpoczynajacy studia na pierwszym roku nie ma pelnego dostepu do
informacji w tym zakresie.

3. Uzasadnienie
Obowiazujacy system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej, zapewnia studentom

kierunku filologia rozw6j naukowy, spoteczny i zawodowy. Jednostka stwarza odpowiednie
wsparcie studentom niepetnosprawnym. Zapewniana obsluga administracyjna funkcjonuje
na dobrym poziomie. Studenci moga réwniez uczestniczy¢ w programach wymian
miedzynarodowych w ramach podpisanych porozumien o wspolpracy z innymi uczelniami.

4. Zalecenia

Nalezy zweryfikowaé, czy przepisy Regulaminu pomocy materialnej w zakresie m.in.
zmiany w ustalaniu dochodu przy stypendium socjalnym oraz mozliwosci uzyskania
stypendium rektora przez studentow pierwszego roku studiow sg zgodne z nowelizacja
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym wprowadzonej na podstawie ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw.
Zalecane jest wprowadzenie odpowiedniego narzedzia umozlwiajacego studentom staty
dostep do wszystkich sylabuséw przedmiotowych od poczatku toku studidow i poprzez caty
okres jego trwania.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnos$ci ocen¢
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia 1 okresowy przeglad programéow studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich




rodzajach zajec 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia

I wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow

w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

5. Ocena znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

6.1.

Polityka jakosci realizowana w Jednostce jest czg$cig Strategii jej rozwoju na lata 2015-

2020. Cele jakosciowe zostaly wyrazone rowniez w aktach wewnetrznych okreslajagcych

Wewngetrzny  System  Zapewniania Jakosci  Ksztalcenia, ktory na  poziomie

ogblnouczelnianym jest uregulowany uchwatg nr 000-7/4/2014 Senatu Uniwersytetu

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia

22 wrzesnia 2014 r. na poziomie Jednostki za$ uchwatg Rady Wydzialu nr V/12/02/2015

z dnia 12 lutego 2015 r. Gtowne cele Wydziatowego Systemu to:

6. stale monitorowanie i doskonalenie jako$ci ksztalcenia na Wydziale,

7. doskonalenie warunkow realizacji 1 jako$ci procesu dydaktycznego, poprzez wdrazanie
uczelnianych procedur oraz opracowanie 1 wdrazanie wydzialowych procedur
zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale,

8. tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunkéw ksztalcenia oraz
programéw studidow uwzgledniajacych systemy stosowane w innych krajach
(szczegolnie w krajach Unii Europejskiej),

9. zwickszenie mobilnosci studentéw 1 pracownikéw w kraju i za granica,

10. zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o procesie ksztalcenia,

11. silne i dobrze ulozone zwigzki z regionem.

Analiza wewngetrznych regulacji Uczelni wskazuje na znaczaca decentralizacje zadan

1 odpowiedzialno$ci w odniesieniu do systemowego zapewniania jakosci. Poszczegdlne

Jednostki prowadzg w tym wzgledzie samodzielne dzialania, majac dos¢ duza autonomig

decyzyjna oraz organizacyjng, co jest uzasadnione potrzeba uwzglednienia ich specyfiki,

w tym prowadzonych kierunkow studiow. Znaczaca czes¢ odpowiedzialnosci

za opracowanie 1 wdrozenie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci spoczywa wiec




na wladzach Wydzialu. Wydzialowy Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

rozumiany jako zbidr procedur majacych na celu realizacje dtugofalowej polityki jakosci,

zostal opracowany przez Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia i zaakceptowany

uchwata Rady Wydzialu z dnia 12 lutego 2015 r. przy czym nalezy podkresli¢, ze czesc

dziatan projakosciowych realizowano przed tga data. Byly to np. hospitacje, ankietyzacja

prowadzona wsrdod studentow. Struktura kompetencji i podejmowania decyzji

w zarzadzaniu jakoscig ksztalcenia na Wydziale nawigzuje do wytycznych zawartych

w Uczelnianym Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, w ktérym

wyodrebniono m.in. takie podmioty, jak: Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia,

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektow

Ksztalcenia, a takze wskazano zakres ich kompetencji. Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami

do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

12. opracowanie i modyfikacja Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, z
uwzglednieniem  polityki  jakosci  wydziatu, jego misji 1  strategii
w zakresie ksztalcenia,

13. wdrazanie uczelnianych procedur w zakresie jakosci ksztalcenia,

14. opracowanie 1 wdrazanie wydzialowych procedur zapewnienia i doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia,

15. monitorowanie 1 ocena mobilno$ci studentdow 1 pracownikow  wydziatu
we wspolpracy z wydziatowym koordynatorem programu Erasmus +,

16. monitorowanie warunkow realizacji procesu ksztatcenia,

17. gromadzenie informacji dotyczacych funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia na Wydziale,

18. przedstawianie Dziekanowi oraz Radzie Wydziatu wnioskow, rekomendacji i1 zalecen w
zakresie poprawy jakosci ksztalcenia.

W celu wdrozenia uczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia WZJK podejmuje

nastepujace dziatania:

19. opracowuje wyniki badan ankietowych jakosci zaje¢ dydaktycznych i1 przeprowadza
ankietyzacje uzupeltniajaca,

20. monitoruje proces hospitacji osoéb prowadzacych zajgcia,

21. analizuje opinie absolwentow dotyczace programu ksztalcenia, organizacji toku studiow
1 obstugi administracyjnej.

Na podstawie analizy struktury organizacyjnej WSZJK, nalezy stwierdzi¢, ze obejmuje

odpowiednie podmioty, ktére maja wplyw na doskonalenie procesu ksztalcenia

w odniesieniu do wizytowanego kierunku.

6.1.1.

Procedury dotyczace projektowania efektow ksztalcenia zostaty okreslone w stosownych
uchwatach Senatu 1 zgodnie z nimi przygotowywane sg programy ksztalcenia dla nowych
kierunkdéw. Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami w przypadku nowych kierunkéow studiow
powolywane sg Zespoly Programowe, ktore we wspolpracy z Kierownikami Katedr
opracowuja 1 nastgpnie zglaszaja odpowiednie propozycje na posiedzeniu Rady Wydziatu.
Program studiéow jest opiniowany przez samorzad studencki. Ponadto przedstawiciele tej
grupy spolecznosci akademickiej jako cztonkowie Rady Wydzialu oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia mogg wyrazaé swoje opinie i uczestniczy¢ w podejmowaniu
decyzji. W odniesieniu do wplywu na proces ksztalcenia interesariuszy zewngtrznych,
podczas spotkan z ZO, przedstawiciele Jednostki wskazywali na podpisane umowy o
wspolpracy z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym: Zespotem
Szkot w Skaryszewie, Publicznym Gimnazjum nr 6 w Radomiu, Amerykanskim Centrum
Kultury i Informacji American Corner, biurem tlumaczeniowym Demeter, O$rodkiem




Kultury i Sztuki Resursa Obywatelska. Zgodnie z informacjami przedstawionymi przez
Jednostke w toku wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze opinie przedstawicieli ww. instytucji
zostaly wykorzystane w procesie projektowania programu studiéw nowego modutu
obieralnego w ramach specjalnosci filologia angielska (Amerykanistyka z Translatorykqg),
ktorego uruchomienie planowane jest w roku akademickim 2016/2017. Wewngtrzny System
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zaktada cykliczne przeglady programéw ksztalcenia , ktore
- dokonywane s3 kazdego roku. Wszelkie zmiany w programach ksztalcenia zatwierdza
Rada Wydzialu. Zakres modyfikacji bedacych wynikiem dotychczas prowadzonych dziatan
obejmuje korekte oferty procesu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia w ramach
specjalnosci filologia angiclska (wprowadzenic modulu obieralnego Amerykanistyka
z Translatorykq, rezygnacja z modutu obieralnego Turystycznego).

Komisjami zwigzanymi z zapewnianiem jako$ci ksztalcenia na Wydziale s3: Wydziatowy

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektow Ksztatcenia. W
sktadzie komisji zajmujacych si¢ zapewnianiem jako$ci ksztalcenia zostali powotani
przedstawiciele studentéw, brak jest jednak informacji o aktywnym cztonkostwie studentow
w tych gremiach. Przeprowadzona przez Zespot Oceniajacy PKA analiza sktadu Rady
Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego, na podstawie przedstawionych list obecnosci,
pozwala stwierdzi¢, ze zostal spelniony obowigzek minimalnego udzialu studentéw i
doktorantéw na poziomie co najmniej 20% ogolnego sktadu rady podstawowej jednostki
organizacyjnej Uczelni, okreslony w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Jednak, jak wynika z przedstawionych protokotéw posiedzen w biezacym roku akademickim
w okresie pazdziernik 2015 — luty 2016 istnial wakat w powotaniu przedstawicieli studentow
do Rady Wydziatu, co wynika z braku wskazania oséb delegowanych przez Samorzad
Studentow. Stan, w ktorym przez tak diugi czas studenci nie posiadaja swojej reprezentacji
w sktadzie podstawowej jednostki organizacyjnej, nalezy uznaé za razgce zaniedbanie ze
strony Samorzadu Studentow.

6.1.2.

System oceny efektow ksztalcenia, w tym monitorowania stopnia ich osiggnigcia, zostat
okreslony uchwata Rady Wydziatu nr V/12/02/2015 z dnia 12 lutego 2015 r. Zgodnie
z przyjetymi zalozeniami powotana zostala Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektow
Ksztalcenia, a jej zadania w zakresie ewaluacji obejmuja: analiz¢ realizacji celow
programéw  ksztatcenia, badanie jakosci prac dyplomowych 1 ich adekwatnosci
do programow studidw i zamierzonych efektow ksztalcenia, analiz¢ organizacji 1 przebiegu
egzaminu dyplomowego oraz analiz¢ wynikOw nauczania (statystyke ocen). Wnioski
z prowadzonych dziatan Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektow Ksztalcenia opracowuje
I przedstawia, w postaci rocznego raportu, Dziekanowi Wydziatu oraz Wydziatlowemu
Pelnomocnikowi ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

W ramach szczegdétowej procedury analizy wynikow nauczania (statystyka ocen), po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej, nauczyciel akademicki drukuje z systemu e -Uniwersytet
raport, pokazujacy rozkltad ocen uzyskanych przez studentow z poszczegolnych
przedmiotow (modutéw), prowadzonych przez nauczyciela w danym semestrze. W ramach
samooceny na wydruku raportu prowadzacy zajecia moze dokona¢ odrecznego wpisu
zawierajacego uwagi i propozycje zmian w zakresie: przedstawianego w ramach przedmiotu
materiatu, form i1 sposobow prowadzenia zaj¢¢ oraz form zaliczenia przedmiotu. Brak ww.
adnotacji oznacza, ze prowadzacy zajecia nie widzi konieczno$ci dokonywania zmian.




Dodatkowo nauczyciele akademiccy wypelniajg indywidualny semestralny protokét oceny
efektow ksztalcenia, w ktorym wskazujag m.in. formy realizacji prowadzonych przez siebie
zaje¢ oraz metody weryfikacji efektow ksztatcenia. Arkusz przewiduje rowniez mozliwo$¢
sformulowania ewentualnych uwag, propozycji zmian i dziatan doskonalacych dotyczacych
osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia, przydatnosci stosowanych form realizacji
zajec, skutecznosci metod weryfikacji efektow ksztatcenia. W toku wizytacji ZO zapoznat
si¢ ze stosowng dokumentacjg odnoszacg si¢ do ww. rozwigzan. Nalezy stwierdzi¢, ze sg one
wykorzystywane do formutowania wnioskéw i dzialan doskonalgcych, np. na podstawie
analizy statystyki ocen oraz indywidualnych semestralnych protokotow oceny efektow
ksztalcenia wypethianych przez nauczycieli akademickich stwierdzono, ze wigkszos$¢
studentow osiaga dobre i bardzo dobre wyniki, bez wigkszych réznic ze wzgledu na forme
studiow. Podkreslono jednak, ze w przypadku specjalnosci filologia angielska dominujg
oceny dobre i dostateczne, wskazujac, ze przyczyng takiego stanu rzeczy moze by¢é m.in.
duza liczebnos$¢ grup. Zauwazono rowniez, ze na specjalnosci filologia germanska, gdzie
praca odbywa si¢ w matych grupach prawie wszyscy studenci osiagaja srednig powyzej 4,5.
W zwiazku z powyzszym, przy uwzglednieniu sugestii sformulowanych przez czese¢
nauczycieli akademickich, zalecono zwigkszenie liczby grup na filologii angielskiej,
co jednoczesnie spowoduje zmniejszenie liczby studentow w kazdej z nich.

Podczas wizytacji ZO zapoznal si¢ z dokumentacja wypelniang cosemestralnie przez
nauczycieli akademickich. Watpliwosci budza przypadki, gdy oceny wskazuja, ze wystapity
trudnos$ci z osiaggnigciem zaktadanych efektéw ksztalcenia a jednoczesnie nauczyciele nie
wskazuja o jakie efekty chodzi, a takze co jest prawdopodobng przyczyng trudnosci.
Z punktu widzenia ZO, aby zwigkszy¢ przydatno$¢ omawianych narzedzi, procedura
powinna przewidywa¢ w takim przypadku konieczno$¢ wskazania efektow ksztalcenia,
ktorych osiggnigcie sprawito studentom najwigcej trudnosci oraz prawdopodobnych
przyczyn takiego stanu rzeczy i sugerowanych zmian (w przypadku, gdy wskazana przez
nauczyciela przyczyna uzasadnia podjecie jakich[] dziatan). Powyzsze rozwigzanie wydaje
si¢ bardzo istotne w kontek$cie zorientowania prowadzonych przez Jednostke dziatan
na bardziej szczegotowa analize zatozonych efektow ksztalcenia w celu doskonalenia
stopnia ich osiggania.

W celu monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia wdrozono

nastepujace procedury wraz ze zmianami: Szczegotowa procedura analizy realizacji celow
programu ksztatcenia (dla zaje¢ dydaktycznych), Szczegdlowa procedura badania jakosci
prac dyplomowych 1 ich adekwatno$ci do programéw studidw 1 zamierzonych efektow
ksztatcenia. Studenci nie sg bezposrednio wtaczani w funkcjonowanie tych procedur.

6.1.3.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢ opiera si¢ na rozwigzaniach okreslonych w regulacjach
wewnetrznych (Regulaminie Studidow, dokumentacji Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, zasadach dyplomowania, zasadach odbywania praktyk zawodowych).
Podstawowe obowiazki nauczyciela akademickiego w zakresie realizacji, weryfikacji
1 dokumentowania efektow ksztalcenia okresla procedura postepowania weryfikujacego
efekty ksztalcenia oraz dokumentowania weryfikacji efektow ksztalcenia. Zgodnie
z przyjetymi zalozeniami osiggnig¢cie przez studenta efektow ksztatcenia okre§lonych
w sylabusie przedmiotu (modutu) jest dokumentowane w sposob wilasciwy dla metody
weryfikacji efektow ksztalcenia, archiwizowane sg zatem np. pisemne prace egzaminacyjne
studentow, szczegdlowe protokoty egzaminu ustnego, wykonane projekty. W zwigzku
Z powyzszym mozna stwierdzi¢, ze opracowano rozwigzania, ktore umozliwiaja podjecie




dziatan zwigzanych z monitorowaniem metod weryfikacji ex post. W ograniczonym zakresie
monitorowanie metod weryfikacji efektow ksztalcenia jest prowadzone w ramach analizy
indywidualnych protokoléw oceny efektéw ksztatcenia, w ktérych nauczyciele wskazuja
m.in. jakie metody zastosowali. Wskazuje na to sugestia sformutowana w sprawozdaniu
Komisji ds. Oceny Efektéow Ksztatcenia dotyczaca potrzeby zmian metod weryfikacji
efektow ksztalcenia na bardziej praktyczne. W toku wizytacji ZO ustalit jednak,
ze dotychczas nie opracowano postgpowania zwigzanego z pogltebionym monitorowaniem
tego obszaru np. w formie analizy prac etapowych lub pytan egzaminacyjnych w kontekscie
trafnosci ich doboru w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia. Z punktu widzenia
70 wdrozenie takich rozwigzan wydaje si¢ istotne, szczegélnie w odniesieniu
do mechanizmoéw WSZJK dotyczacych monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztatcenia, ktorych waznym elementem jest analiza uzyskiwanych przez studentow
ocen.

Pozytywnie nalezy oceni¢ okreslenie w ramach procedury podstawowego zbioru metod
weryfikacji efektow ksztalcenia, np. egzamin pisemny, egzamin ustny, projekt, esej,
prezentacja. Dodatkowo w wewnetrznych regulacjach wskazano, ze nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia dydaktyczne jest zobowigzany do realizacji przedmiotu zgodnie z trescig
sylabusu. ZO zwraca jednak uwage¢ na przypadki sylabusow, w ktérych zamieszczono
jedynie informacje o tym, ze przedmiot konczy si¢ egzaminem, zaliczeniem, zaliczeniem
z oceng. Nalezy podkresli¢, ze w ramach prowadzonych przez Jednostke przegladow
sylabusow ww. problem przypadkéw braku okreslenia metod weryfikacji efektow
ksztatcenia nie zostatl zdiagnozowany 1 wyeliminowany. Podczas wizytacji przedstawiciele
Jednostki wyrazili opini¢, ze powodem braku w niektérych sylabusach informacji
o metodach weryfikacji efektow ksztalcenia moze by¢ niewystarczajaca §wiadomos$¢ czesci
nauczycieli akademickich, a w konsekwencji przeswiadczenie o potrzebie wskazania jedynie
czy zajecia koncza si¢ egzaminem, zaliczeniem czy tez zaliczeniem 2z ocena.
W zwigzku z powyzszym bardzo istotne wydaje si¢ zorganizowanie dla nauczycieli
akademickich spotkania o charakterze seminaryjno-szkoleniowym, podczas ktorego
szczegotowo wyjasnione zostang zagadnienia zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia.
Procedura antyplagiatowa zostala wprowadzona zarzadzeniem nr R 6/2016 Rektora
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
z dnia 30 marca 2016 r. W celu przeciwdzialaniu naruszeniu praw autorskich
1 nieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej wlasnosci intelektualnej, poczawszy
od biezacego roku akademickiego, wszystkie prace dyplomowe be¢da weryfikowane
programem antyplagiatowym. Studenci nie sg bezposrednio wiaczani w funkcjonowanie
tych procedur.

6.1.4.

Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ reguluje uchwata nr 000-6/8/2015 Senatu z dnia
25 czerwca 2015 r. Analiza ww. aktu prawnego wykazala, ze przyjete zasady sa zgodne
z 0gllnymi wytycznymi zawartymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. ZO zwraca
uwage, ze dotychczas tematyka potwierdzania efektow uczenia si¢ nie zostata w Uczelni
objeta dziataniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

6.1.5.

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w raporcie samooceny monitorowaniem losow
zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier. Przedstawiciele Uczelni podpisali
deklaracje udzialu w projekcie w zakresie testowania wstepnej wersji produktu finalnego




w ramach projektu Pl- Czas na Zmiane e-platforma jako narzedzie pozwalajgce
na dostosowanie uczelniom swojej oferty edukacyjnej do oczekiwan rynku pracy. Zgodnie
z uzyskanymi informacjami dotychczasowe proby monitorowania losow zawodowych
absolwentow za posrednictwem platformy elektronicznej, nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow ze wzgledu na bardzo niski odsetek zwrotu wypetlionych kwestionariuszy
ankietowych.

Dodatkowo w roku akademickim 2014/2015 Wydziat przeprowadzil wsréd absolwentow
proces ankietyzacji wynikajacy z procedury okreslonej uchwata nr 000-7/4/2014 Senatu
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
z dnia 22 wrze$nia 2014 r. Za posrednictwem ankiety absolwent ma mozliwo$¢ oceny m.in.
zrealizowanych zajg¢ dydaktycznych, programu studiow w konteks$cie jego adekwatnos$ci
do oczekiwan rynku pracy. Z punktu widzenia ZO bigdem metodologicznym sposobu
przeprowadzenia badania oraz w konsekwencji opracowania jego wynikow jest brak
wyodrebnienia opinii absolwentoéw z podziatem na ukonczony kierunek studiow.
Podsumowujac, przeprowadzone dotychczas wsrdd absolwentéw badania nie zostaly
wykorzystane do oceny przydatnosci na rynku pracy efektow ksztalcenia osiggnigtych
na kierunku filologia. Mozliwe jest jednak uzyskanie informacji odnoszacych
si¢ do poszczegolnych kierunkoéw studidw, co mogloby przynie$¢ istotne informacje dla
doskonalenia programu ksztatcenia, jak rowniez wzmocnitoby celowo$¢ przeprowadzania
takich badan.

6.1.6.

W odniesieniu do wizytowanego kierunku realizowanych jest kilka procedur stuzacych
ocenie kadry prowadzacej proces ksztalcenia. Naleza do nich: procedura ankietowego
badania opinii studentdow nt. nauczycieli akademickich, hospitacje, a takze procedura
okresowej oceny nauczycieli akademickich. Dokonana przez ZO analiza wlasciwych
procedur, uwzgledniajaca cyklicznos$¢ oraz stosowane kryteria, pozwala na pozytywna oceng
realizowanych dziatan. Wydziat przeprowadza regularng analiz¢ otrzymywanych wynikow 1
w razie konieczno$ci podejmuje stosowne dziatania naprawcze, np. rozmowy ze stabiej
ocenionymi pracownikami czy hospitacje. W Jednostce obowigzuje procedura obsady zajeé
1 organizacji systemu ksztatcenia, w ktorej okreslono nastgpujace kryteria obsady zajec
dydaktycznych: wyksztalcenie kierunkowe/obszarowe, dorobek naukowy, dorobek
badawczy oraz osiggnigcia dydaktyczne. Uczelnia wspiera rozw¢) kadry naukowo-
dydaktycznej poprzez finansowanie udziatu w konferencjach naukowych, wsparcie przy
publikowaniu monografii 1 artykuldéw naukowych, umozliwienie aktywnego udzialu
w badaniach prowadzonych na Wydziale, stypendia zagraniczne. Odnoszac si¢ do polityki
kadrowej, nalezy podkresli¢, ze Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
obejmuje analize¢ minimum kadrowego. Uwzgledniajac jednak zakres formalnych uchybien
stwierdzonych w zakresie obsady minimum kadrowego wizytowanego kierunku (analizy
dokonano w kryterium 2 niniejszego raportu), mozna stwierdzi¢, ze Wewngetrzny System
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia nie jest w tym zakresie w pelni skuteczny.

W odniesieniu do wizytowanego kierunku nie stwierdzono usystematyzowanych dziatan
dotyczacych monitorowania kadry wspierajacej proces ksztalcenia. Nalezy jednak
podkresli¢, ze w roku akademickim 2014/2015 Wydziat przeprowadzit wsrdd absolwentow
badanie ankietowe, za posrednictwem, ktérego mogli oni oceni¢ m.in. organizacj¢ obstugi
studentow i pracg Biura Obstugi Studentow oraz profesjonalizm i uprzejmos$¢ osob
pracujacych w BOS. Poniewaz wyniki zostaly opracowane dla calego Wydzialu nie jest
mozliwe precyzyjne wskazanie jak jako$¢ obstugi ocenili absolwenci filologii. ZO zwraca
jednak uwage, ze wyniki badania w odniesieniu do catego Wydziatu sg niepokojace tj. ponad
20 % absolwentow studiow pierwszego stopnia wskazato, ze jakos¢ obstugi oraz fachowosc¢




1 uprzejmos$¢ 0sob pracujacych w Biurze Obstugi Studentéw sa niedostateczne. Powyzsza
informacja zostata ujeta w sprawozdaniu rocznym Wydzialowego Petnomocnika ds. Jakos$ci
Ksztatcenia za rok akademicki 2014/2015. Dodatkowo przedstawiciele Wydzialu wskazali,
ze w zwigzku z powyzszym przeprowadzono rozmowy z pracownikami Biura Obshlugi
Studentow, a rezultaty tych dziatan zostang zweryfikowane w kolejnym badaniu
planowanym w roku akademickim 2015/2016. Wydaje si¢, ze w zwigzku z otrzymanymi
wynikami powinna zosta¢ podjeta rowniez proba uzyskania poglebionych opinii od
studentow wizytowanego kierunku nt. jakos$ci obstugi, co mogloby przyczynié
si¢ do skonkretyzowania zasygnalizowanych przez absolwentow trudnosci.

6.1.7.

Studenci poddawani sg ankietyzacji, ktérej celem jest ocena nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia na wizytowanym kierunku. W efekcie analizy uzyskanych opinii
studentow w Jednostce podejmowane sg dzialania naprawcze, m.in. w postaci rozmoéw
z osobami, ktore uzyskaty stabsze wyniki czy przeprowadzenia hospitacji. Skutecznos¢
dziatan doskonalagcych jest badana w kolejnych cyklach ankietyzacji. Dodatkowo ocena
dokonywana przez studentow stanowi element oceny okresowej nauczycieli akademickich.
Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych ws$rdod studentéw w roku akademickim
2013/2014 wskazaly, ze w ujeciu catoSciowym wysoko oceniaja oni nauczycieli
akademickich.

W ankietach wystapity sporadyczne krytyczne uwagi dotyczace niskiej atrakcyjnosci zajeé,
niedostosowania poziomu nauczania do mozliwosci grupy, siabego kontaktu ze studentami
oraz braku konsekwencji w ustalaniu form zaliczen i ocenianiu. Zgodnie z zasadami
procedury badan ankietowych dotyczacych zaje¢ dydaktycznych Kierownik Katedry
Neofilologii zapoznal kazdego nauczyciela akademickiego z wynikami badania
ankietowego. Ponadto Dziekan Wydzialu przeprowadzit rozmowg z wyktadowcami, ktorych
wyniki byty najnizsze. W wyniku kolejnego badania ankietowego przeprowadzonego w roku
akademickim 2014/2015 odnotowano popraw¢ oceny u okoto potowy nauczycieli, a takze
opinie studentow, pozwalajace domniemywal, ze przedsigwzigte dziatania przyniosty
pozytywne efekty. W dalszym ciagu jednak wystepuja sporadyczne uwagi pod adresem
nauczycieli akademickich, co wskazuje na konieczno$¢ podejmowania dalszych dziatan
doskonalgcych. Studenci maja zapewniona pelng anonimowo$¢ w ocenie zajgl
dydaktycznych. Proces ankietyzacji jest traktowany przez studentow jako procedura, ktora
nie ma istotnego zastosowania w systemie zapewniania jako$ci ksztatcenia. Wynika to
gtéwnie z faktu, ze studenci nie posiadajg wiedzy na temat wynikéw przeprowadzonych
badan oraz sposobu ich wykorzystywania.

6.1.8.

W toku wizytacji stwierdzono, ze wtladze Jednostki prowadza cykliczne konsultacje
z nauczycielami akademickimi nt. zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Nalezy podkresli¢, ze biezacy przeptyw informacji
na ten temat jest skuteczny w diagnozowaniu ew. potrzeb. Dodatkowo w roku akademickim
2014/2015 Wydziat  przeprowadzit  ws$rod  absolwentdéw  badanie  ankietowe,
za posrednictwem, ktorego mogli oni oceni¢ m.in. wyposazenie sal wyktadowych
1 laboratoriéw, dostepno$¢ nauczycieli poza zajeciami, w tym podczas godzin konsultacji.
Whnioski z badania zostaly zamieszczone w sprawozdaniu rocznym Wydzialowego
Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki 2014/2015, jednak pominigto
w nim prezentacj¢ i analiz¢ odpowiedzi absolwentéw na pytania dotyczace infrastruktury.
Przedstawiciele Jednostki poinformowali ZO, ze w ramach monitorowania opinii ré6znych
grup spoteczno$ci akademickiej nt. infrastruktury, odnotowano uwagi dotyczace




niedostosowania wielkosci sal do liczebnosci grup zajeciowych oraz zastrzezenia odnoszace
si¢ do rozlegtosci Wydziatu i rozcztonkowania Wydziatu i zajec¢ na kilka osrodkoéw. Nalezy
podkresli¢, ze podjeto stosowne dzialania zmierzajgce do wyeliminowania ww. trudnosci.
Przedstawiciele Jednostki podkreslili rowniez, ze ze wzglgdu na objecie Uczelni w 2011 .
programem naprawczym w ostatnich kilku latach baza dydaktyczna pozostawata
niezmieniona, co przy intensywnej eksploatacji urzadzen skutkowalo ich znacznym
zuzywaniem si¢. Ograniczenia wynikajagce z programu naprawczego rzutowaty takze
na mozliwo$¢ zakupu niezbednej literatury i innych §rodkow stuzacych dydaktyce.

Ze wzgledu na objecie Uczelni ministerialnym programem naprawczym w latach 2011-2012
I 2012-2015 w tym okresiec nie podejmowano dziatan dla podniesienia poziomu
infrastruktury dydaktycznej, nie byt rowniez prowadzony monitoring oceny zasobdéw

materialnych w zakresie infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla studentow.

6.1.9.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w odpowiednim zakresie uwzglednia
gromadzenie, analizowanie 1 dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztatcenia. Nadzor nad dokumentami oraz wszystkimi zapisami dotyczacymi dzialan
w obszarze zapewniania jako$ci ksztalcenia jest okreSlony w ramach poszczegélnych
procedur. Nadzor ten obejmuje opracowanie, sprawdzanie, zatwierdzanie, przechowywanie
oraz rozpowszechnianie dokumentéw. W ramach Systemu przyjeto, ze glownym
dokumentem majacym zapewni¢ efekt synergii pomigdzy rdéznymi dziataniami
projakosciowymi jest sprawozdanie roczne Wydzialowego Petlnomocnika ds. JakoS$ci
Ksztalcenia obejmujace: wnioski z oceny efektow ksztatcenia, wprowadzone modyfikacje
programéw ksztalcenia, ocene procesu ksztalcenia (wnioski z ankietyzacji studentow oraz
absolwentow, wnioski z hospitacji), informacje nt. rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej,
w tym jej udziat w szkoleniach i kursach.

6.1.10

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uwzglednia dostep do informacji
0 programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku. Studenci maja zapewniony
dostgp do programéw studiow, efektow ksztalcenia, drukéw umozliwiajacych obstuge
w zakresie pomocy materialnej oraz innych spraw administracyjnych za posrednictwem
dziekanatu, tablic informacyjnych w budynkach Uczelni oraz strony internetowej. Dostep
do wynikow osigganych w trakcie procesu ksztalcenia umozliwia studentom oraz
nauczycielom akademickim system Wirtualna Uczelnia. Na uwagg zastuguje fakt, ze Rada
Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego ustalita, ze sylabusy przedmiotoéw nie beda
zamieszczane na stronie internetowe] Wydziatu. W toku wizytacji ustalono, ze wszyscy
nauczyciele akademiccy sa zobowigzani do przedstawienia studentom zakresu tresci
nauczania oraz formy i kryterium zaliczenia. Studenci za po$rednictwem procesu
ankietyzacji maja mozliwos$¢ oceny czy nauczyciel wywigzat si¢ z ww. obowigzkow. Nalezy
rowniez podkresli¢, ze czg$¢ osob prowadzacych zajecia udostgpnia studentom sylabusy na
pierwszych zajgciach w semestrze. Wydaje si¢, ze w ramach Wydzialu powinna zosta¢
podjeta dyskusja nt. opracowania dodatkowej, skroconej wersji sylabusow, ktore mogtyby
zosta¢ upublicznione studentom poprzez strone internetowa lub wewngtrzng platforme
Wirtualna Uczelnia w celu zapewnienia tej grupie spotecznosci akademickiej statego
dostepu do najwazniejszych informacji nt. poszczegdlnych przedmiotow.

Publiczny dostep do informacji podlega stalemu monitorowaniu przez wiadze Jednostki
i pracownikow odpowiadajacych za obstuge studentow. Wszyscy pracownicy zostali
zobowigzani do systematycznego uzupelniania informacji w poszczegdlnych dziatach
znajdujacych si¢ na stronie internetowej Katedry. W wyniku analizy dostepu do informacji




zalecono pracownikom biezgce aktualizowanie swoich profili na stronach UTH, w tym
godzin konsultacji i adreséw e-mail. Zalecono rowniez petniejsze i biezace wykorzystywanie
mozliwosci platformy Wirtualna Uczelnia, w tym poprzez nawigzywanie kontaktow ze
studentami.

Jednostka nie posiada procedur formalnych lub nieformalnych wiaczajacych studentow w

ocene dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na kierunku filologia.

6.2.

Jedynym deklarowanym narzgdziem oceny skuteczno$ci wewngetrznego —systemu
zapewniania jako$ci i1 jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztatcenia jest doroczne
sprawozdanie z dziatalno$ci Wydziatlowego Zespotu ds. JakoSci obejmujgce: wnioski z
oceny efektow ksztalcenia, wprowadzenie modyfikacji programéw ksztalcenia, ocene
procesu ksztalcenia, w tym ankiety studenckie, hospitacje oraz ankiety absolwentow, Oceng
dziatalnos$ci kot naukowych, rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, udziatu w szkoleniach i
kursach.  Brak jest procedur sprawdzajacych skuteczno$¢ wprowadzania rekomendacji
zawartych w rocznych sprawozdaniach. Dziatania takie nie pozwalajg na wlasciwag ocene
skuteczno$ci WSZJK.

3. Uzasadnienie

W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow identyfikuje si¢ dziatania
zorientowane na doskonalenie programu ksztalcenia przy uwzglgdnieniu polityki jakosci,
cho¢ Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia wymaga dalszej refleksji
1 doskonalenia praktycznej realizacji niektoérych dzialan. Wdrozone w odniesieniu
do wizytowanego kierunku procedury Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci
uwzgledniaja podstawowe czynniki istotne z punktu widzenia jako$ci ksztatcenia. Oceniajac
skuteczno$¢ Systemu, nalezy stwierdzi¢, ze jest ona znaczaca. ZO zwraca szczegolng uwage
w tym zakresie na uchybienia stwierdzone podczas analizy minimum kadrowego
wizytowanego kierunku oraz przypadki braku w sylabusach informacji o metodach
weryfikacji efektow ksztalcenia, ktore w ramach prowadzonych przegladow nie zostaty
zdiagnozowane i wyeliminowane. Wskazane elementy potwierdzajg niepelng skuteczno$é
Systemu. Na podstawie analizy struktury organizacyjnej WSZJK nalezy stwierdzié, ze
obejmuje odpowiednie organy i gremia, ktore majag wplyw na doskonalenie procesu
ksztatcenia w odniesieniu do wizytowanego kierunku.

4. Zalecenia

e zakresie monitorowania stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia wydaje
si¢, ze w przypadku, gdy oceny uzyskane przez studentdéw wskazuja na trudnosci,
procedura powinna przewidywaé konieczno$¢ wskazania przez nauczycieli
akademickich efektéw ksztalcenia, ktorych osiagniecie sprawito studentom najwiecej
trudnosci oraz prawdopodobnych przyczyn takiego stanu rzeczy i sugerowanych
zmian (w przypadku, gdy wskazana przez nauczyciela przyczyna uzasadnia podjgcie
takich dziatan). Takie rozwigzanie wydaje si¢ bardzo istotne w kontekscie
zorientowania prowadzonych przez Jednostk¢ dziatah na bardziej szczegdlowa
analize zatozonych efektow ksztatcenia w celu doskonalenia stopnia ich osiggania.

e W zakresie monitorowania i doskonalenia systemu weryfikacji efektow ksztalcenia




rekomenduje si¢ podjecie dziatan zwigzanych =z monitorowaniem jego
funkcjonowania ex post, np. poprzez analiz¢ prac ectapowych, pytan
egzaminacyjnych, zagadnien problemowych, zadanych projektow etc. w kontekscie
traftnosci ich doboru w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia.

e Zaleca si¢ podjecie dzialan zmierzajacych do opracowania i wdrozenia rozwigzan,
ktore zapewnig skuteczne monitorowanie spetlniania warunkéw dotyczacych
minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiow

e Zaleca si¢ podjecie dzialan zmierzajacych do opracowania i wdrozenia rozwigzan,
ktore zapewnig skuteczne monitorowanie kompletnosci sylabusow w odniesieniu
do informacji o metodach weryfikacji efektow ksztatcenia.

e . Nalezy rozwazy ¢ zorganizowanie dla nauczycieli akademickich spotkania
0 charakterze seminaryjno-szkoleniowym, podczas ktorego szczegdélowo wyjasnione
zostang zagadnienia zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia.

e W odniesieniu do procesu ankietyzacji prowadzonego wsrdd absolwentow zaleca si¢
podjecie dziatan zmierzajacych do przeprowadzania badania w sposéb, ktory
umozliwi opracowywanie wynikow z wyodrebnieniem opinii przedstawionych przez
absolwentow poszczego6lnych kierunkow studiow.

e Zaleca si¢ podjecie dziatan zmierzajacych do opracowania i wdrozenia rozwigzan,
ktoére umozliwig efektywne monitorowanie opinii studentdw wizytowanego kierunku
nt. zasobow materialnych, $rodkéw wsparcia oraz kadry wspierajacej proces
ksztatcenia.

e w ramach Wydzialu powinna zosta¢ podjeta dyskusja nt. opracowania dodatkowej,
skroconej wersji sylabusow, ktore mogltyby zosta¢ upublicznione studentom poprzez
stron¢ internetowa lub wewnetrzng platforme¢ Wirtualna Uczelnia w celu
zapewnienia  tej  grupie  spotecznosci  akademickiej  stalego  dostepu
do najwazniejszych informacji nt. poszczegdlnych przedmiotow.

e Wobec istniejacego problemu niskiej §wiadomosci istoty i roli procedur ankietyzacji
dotyczacych roznych elementow systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, zalecana
jest aktywizacja studentdéw, co moze zosta¢ osiggnigte m.in. przez organizacje
spotkan wiadz Uczelni ze studentami kierunku odbywajacych si¢ cyklicznie np. po
kazdym semestrze.

e Zaleca si¢ wprowadzenie procedur oceny skutecznosci WSZJK.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA

Analiza SWOT zamieszczona w raporcie samooceny jest tyko w czeSci trafna.. Zespot
Oceniajacy zgadza si¢ z teza, ze za mocng strong uzna¢ mozna kadre naukowa o znaczacym
dorobku, dzigki ktorej wydzial uzyskal parametryzacyjng katergori¢ B. Za przedwczesne 1
wymagajacego glebokiej refleksji wymaga zamiar podjecia wysitkéw w celu utworzenia
studiow doktoranckich, co w analizie SWOT uznano za szans¢ dalszego rozwoju. Podobnie
trafnie uznano za mocng stron¢ dobra wspdlprace w przedstawicielami nauk pedagogicznych
w ramach UTH. Warto rozwazy¢ t¢ wspolprace jako jedng z szans rozwoju kierunku i
poglebia¢ ja instytucjonalnie (np. wspolny kierunek z obszaru nauk humanistycznych i
spotecznych). ZO PKA uwaza, iz autorzy raportu samooceny zbyt optymistycznie ocenili
stopien wdrozenia WSZJK, ktory wskazany zostat w kategorii mocna strona. Niniejszy raport
wykazuje dobitnie, iz ta ocena nie byla wtasciwa. Dalszg szansg rozwoju kierunku moze by¢
natomiast intensywna praca nad wilasciwym wdrozeniem wewngtrznego systemu jakosci
ksztalcenia. Eksperci PKA zgadzaja si¢ ze stwierdzeniem w analizie SWOT, Ze za stabo$¢
ocenianego kierunku uzna¢ mozna brak wtlasnej siedziby oraz nienajlepsze wyposazenie
biblioteki w literature przedmiotu niezbgdng dla prowadzenia ksztalcenia na kierunku




filologia. Cieszy to, ze wsrod zewnetrznych szans kierunku wskazano niestabnace
zapotrzebowanie rynkowe na absolwentow z profesjonalnymi kwalifikacjami w zakresie
ksztalcenia jezykow obcych w potaczeniu z wysoki poziom nauczania w szkotach $rednich w
Radomiu. Tym bardziej nalezy wdrozy¢ intensywnie dziatania, aby wskazane w niniejszym
raporcie niedociggnigcia szybko skorygowac.

Dobre praktyki




