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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski, ekspert PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Zenon Lukaszewki- ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Jolanta Sokotowska— ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak- ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Filip Ogonowski— ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,technologia chemiczna” prowadzonym na Wydziale
Materiatoznawstwa, Technologii i Wzornictwa Uniwersytetu  Technologiczno —
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyj¢tego przez Prezydium
PKA na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata
jako$¢ ksztatcenia na w/w. kierunku w zwiazku z uplywem okresu obowigzywania oceny
pozytywnej, wyrazonej w Uchwale Prezydium PKA Nr 1027/2011 z dn. 08.12.2011 r., ktora
zostala wydana na podstawie analizy przedlozonego przez wiadze Uczelni raportu na temat
podjetych dziatan naprawczych w latach 2009/2010 oraz 2010/2011, w wyniku ktérych ich
charakter ciaggly oraz pelne wdrozenie pozwolito na usuniecie niemal wszystkich
nieprawidlowosci wskazanych w Uchwale PKA nr 149/09 z dnia 05.03.2009 r.

Biezaca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura
oceny programowej, ktérej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zespot Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omdéwienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej Jednostki oraz
ustalenia szczegdlowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkow Zespotu.

W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia
na ocenianym kierunku studiéw, ze studentami, z osobami 1 gremiami odpowiedzialnymi za
praktyki, umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia, osoby niepelnosprawne oraz wewngtrzny
system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, z Samorzagdem Studenckim, Kotem Naukowym, a
takze przedstawicielem Biura Karier. Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacje
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw. W
toku wizytacji Zespot Oceniajacy dokonat przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze
przedlozonej dokumentacji.



Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformulowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Zespot Oceniajgcy poinformowat wiadze Uczelni i Jednostki na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zespotu
Oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

1. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow technologia chemiczna

Poziom ksztalcenia studia I i Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il
stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Forma studiow studia I i Il stopnia: stacjonarne
(stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa obszaru Obszar nauk technicznych

ksztalcenia, do ktorego
zostal przyporzadkowany
kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz
jednego obszaru ksztalcenia nalezy
poda¢ procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow
ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji

odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia)

Dziedziny nauki/sztuki dziedzina: nauki techniczne;

oraz dyscypliny dyscyplina naukowa: technologia chemiczna

naukowe/artystyczne, do
ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z  rozporzadzeniem
MNIiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w
sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179

poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba | studia I stopnia: 7 semestrow; ECTS: 210

punktow ECTS studia Il stopnia: 3 semestry; ECTS: 90; 4 semestry ECTS:
przewidziana w planie 120

studiéw do uzyskania




kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Specjalnosci realizowane w
ramach Kierunku studiow

studia Il stopnia: trzysemestralne: biotechnologia i
technologia kosmetykow, produktow chemii gospodarczej i
chemii przemystowej, chemia i technologia polimerow,
materiatoznawstwo  produktéow  naftowych, ochrona i
inZynieria Srodowiska, technologia skéry oraz  techniki
kryminalistyczne

studia Il stopnia: czterosemestralne: technologia Ilekow;
kosmetyki i produkty apteczne; chemia i technologia
polimerow

Tytul zawodowy
uzyskiwany przez
absolwentow

studia I stopnia: inzynier
studia II stopnia: magister inZynier

Liczba nauczycieli
akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

studia I i Il stopnia: 16

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

studia I stopnia: 59
studia Il stopnia: 18

Liczba godzin zajeé
wymagajacych
bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich i
studentow na studiach
stacjonarnych

studia | stopnia: 3630
studia Il stopnia: 1470

studia I stopnia: 2670
studia Il stopnia: 1470




2. Ogoélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
) kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pehni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . . W pehni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
TR . W pelni
zapewnienla jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
- S . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpila zmiana oceny

L' W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



3. Szczegotowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Wpydziat zbudowal koncepcje ksztalcenia spdjng z misja Uczelni, zwlaszcza z
zawartymi w misji ,.ksztalceniem studentow, i prowadzeniem badan naukowych”. Koncepcja
ksztalcenia jest takze spdjna celami strategicznymi Uczelni zawartymi w dokumencie:
Strategia rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu na lata 2017 — 2021. Posrod gléwnych celow strategicznych Uczelni jest
wymieniane ,, /. Stworzenie kompleksowej i przejrzystej oferty edukacyjnej zorientowanej na
rynek pracy.” Jednostka ksztalci w systemie dwustopniowym. Studenci pierwszego stopnia
maja do wyboru dwa moduly zaj¢¢: Technologia lub Materialoznawstwo. Studia drugiego
stopnia sg realizowane w wersji 3-semestralnej — dla absolwentow studidow inzynierskich oraz
w wersji 4-semestralnej dla absolwentéw studiow licencjackich. Pod tym wzglgdem Jednostka
stosuje rozwigzania stosowane na innych Uczelniach ksztalcacych na kierunku technologia.
Na drugim stopniu ksztatcenia, dla absolwentéw studiéw inzynierskich, Jednostka oferuje
specjalnosci:  biotechnologia i technologia kosmetykow, produktéw chemii gospodarczej i
chemii przemystowej, chemia 1 technologia polimeréw, materiatloznawstwo produktéw
naftowych, ochrona 1 inZzynieria $rodowiska, technologia skoéry oraz techniki
Kryminalistyczne, a dla absolwentéw studiow licencjackich specjalno$ci: technologia lekow
oraz kosmetyki 1 produkty apteczne. Jednak liczba specjalnosci uruchomianych w danym
roku akademickim jest zalezna od liczby studentow. Tradycyjna specjalnoscia wizytowanej
jednostki jest technologia skoéry. Uruchomienie specjalnosci technologia lekéw oraz
kosmetyki i produkty apteczne na 4-semestralnych studiach nastapito w wyniku zgtaszanego
zapotrzebowania interesariuszy zewngtrznych (lokalny przemyst). Ksztalcenie w zakresie
specjalnosci biotechnologia 1 technologia kosmetykdéw jest spojne z prowadzonym na
Wydziale kierunkiem kosmetologia. Szczegotowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla
poszczegdlnych specjalnos$ci sg spojne z efektami ksztalcenia okre§lanymi dla kierunku
technologia chemiczna

W tworzeniu koncepcji ksztalcenia brali udzial interesariusze wewnetrzni, gtéwnie nauczyciele
akademiccy uwzgledniajacy w koncepcji ksztalcenia doswiadczenia wynikajacego ze
wspotpracy z przedsiebiorstwami regionu w zakresie technologii kosmetykéw, technologii
produktow chemii gospodarczej, produktow aptecznych, produktow technologii zwigzkoéw
wielkoczasteczkowych a takze interesariusze zewnetrzni zwigzani z wymienionymi wczesniej
obszarami dziatalnosci gospodarczej, m.in. Medicofarma S.A., Radomska Fabryk Farb i
Lakierow RAFIL S.A., Global Cosmed S.A., Dars Cosmetics, Kingspan Sp z o.0.

W zbudowanej koncepcji ksztalcenia jest widoczny silny wpltyw tresci dokumentu ,,Opis
efektow ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk technicznych”.

Nalezy podkresli¢ nowatorstwo i1 oryginalno$¢ koncepcji ksztatcenia, w ktdrej widoczne jest
powigzanie procesu ksztatcenia z potrzebami gospodarki regionu, zwlaszcza w zakresie chemii
1 technologii kosmetykoéw. Realizacji osiggania efektow ksztalcenia w tym zakresie, zwlaszcza



z zakresu umiejetno$ci pomaga bardzo dobra baza laboratoryjna, w zakresie chemii i
technologii kosmetykow, unikatowa w skali krajowe;.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia proces umigdzynarodowienia ksztatcenia, jednak ten
element koncepcji wymaga wzmocnienia wykonawczego. Nauczyciele akademiccy biorg
udzial w wymianie mi¢dzynarodowej, co ma pozytywny wplyw na realizowany w Jednostce
proces ksztalcenia. Proponowane przez Jednostk¢ wyklady w jezyku angielskiej poszerzaja
ofert¢ dydaktyczng Wydzialu. Te elementy aktywnos$ci Jednostki Zespot Oceniajacy ocenia

pozytywnie.

1.2. Wizytowana Jednostka prowadzi obszerne badania w dyscyplinie technologia
chemiczna, w tym w zakresie chemii i technologii polimeréw, chemii kolagenu i technologii
garbarstwa a takze Srodowiskowych skutkéw garbarstwa, trybologii, technologii zwigzanych z
kosmetykami i chemig gospodarcza.

Badania prowadzone w Jednostce obejmuja stosunkowo szerokie spektrum problematyki
mieszczacej si¢ w dyscyplinie technologia chemiczna. Stanowig one dobre tto do osiggania
przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia, zaréwno kierunkowych jak i
specjalnosciowych, oraz dobre srodowisko do ksztattowania umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych 1 kompetencji spotecznych koniecznych w aktywnosci badawcze;.

Wizytowana Jednostka poszerza zakres prowadzonych badan o problemy wynikajace z potrzeb
otoczenia spoleczno gospodarczego. Znajduje to odzwierciedlenie w pracach dyplomowych na
obu stopniach ksztalcenia. Znaczgca czes¢ wynikow badan jest publikowana w czasopismach
migdzynarodowych, co rzutuje na aktywny kontakt studentow z literaturg $wiatowa. Jednostka
dotychczas nie wspotpracuje aktywnie z jednostkami zagranicznymi.

Nalezy podkresli¢ szerokie spektrum prowadzonych w Jednostce badan naukowych, jak
rowniez ich aktualno$¢. Ma to pozytywny wplyw na realizowany w Jednostce proces
ksztatcenia. Wzbogaca réwniez oferte tematyczng prac dyplomowych przewidzianych do
wykonywania przez studentow.

Wyniki prowadzonych badan sg przewidywane do wykorzystania w pracach dyplomowych na
obu stopniach ksztalcenia.

Ksztattowanie kompetencji badawczych, zwlaszcza w zakresie umiejetnosci prowadzenia
badan ma by¢ realizowane w ramach poszczegdlnych modutow ksztalcenia. Do
najistotniejszych modutdéw wspierajacych przygotowania do prowadzenia badan naukowych
nalezy zaliczy¢ przede wszystkim moduty bazujace na zajeciach typu laboratoryjnego, na
ktérych studenci maja nabywaé umiejetnosci prowadzenia eksperymentu. Odpowiednie
kompetencje w tym zakresie studenci majg nabywaé¢ rowniez w ramach seminariow
dyplomowych, jak i w trakcie przygotowywania pracy dyplomowe;j.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale bezposrednio przektadajg si¢ na tresci zawarte w
programie nauczania, przy czym dotyczy to w szczegdlno$ci modutow kierunkowych i
specjalnosciowych.

1.3. Wizytowana Jednostka opracowata ,,Opis zaktadanych efektow ksztatcenia” dla kierunku
»technologia chemiczna” dla pierwszego stopnia ksztatcenia (6 poziom kwalifikacji wg PRK)
oraz dla drugiego stopnia ksztatcenia (7 poziom kwalifikacji wg PRK) zaré6wno dla studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Dokumenty zostaty przyjete Uchwatami Senatu Uczelni
w dniu 27 czerwca 2017 r (Uchwaty Nr 000-5/27/2017 oraz Nr 000-5/28/2017). Dokument jest
spojny z ,,Opisem efektow ksztalcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk technicznych”
dla profilu ogdlnoakademickiego takze w zakresie podstawowych umiejetnosci inzynierskich
oraz umiejetnosci bezposrednio zwigzanych z rozwigzywaniem zadan inzynierskich i , tym
samym, uwzglednia peilny zestaw efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich.



Zbior efektow ksztalcenia obejmuje efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci dla obu stopni ksztalcenia podzielono
na kilka podgrup, wyodrebniajac podgrupy: Wykorzystanie wiedzy / rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania;, Komunikowanie si¢ / odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w Srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym;
Organizacja pracy / planowanie i praca zespofowa, Uczenie sie / planowanie wiasnego
rozwoju i rozwoju innych osob. Osiagnigto w ten sposob zogniskowanie wickszej uwagi na, np.
postugiwaniu si¢ jezykiem obcym. Zbidr efektow ksztatcenia dla obu stopni ksztatcenia jest
dobrze sformutowany i1 oddaje specyfik¢ procesu ksztalcenia na kierunku ,technologia
chemiczna”.

Efekty kierunkowe i modutowe sg sformulowane w sposob jasny i zrozumiaty. Na spotkaniu
Zespotu Oceniajacego ze studentami nie sygnalizowano zastrzezen w tym zakresie.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia mozliwo$¢ osiagniecia przez studentow efektow
ksztatcenia charakteryzujacych wizytowany kierunek oraz opisujacych poszczegodlne modutly
Przypisanie poszczegélnych efektow ksztalcenia do przedmiotéw zostalo opracowane w
matrycach efektow ksztalcenia, ktoére wizytowana Jednostka opracowata oddzielnie dla
kazdego stopnia ksztatcenia oraz trybu studiowania. Oddzielne matryce efektow ksztatcenia
opracowano dla 3-letnich oraz 4-letnich studiéw drugiego stopnia. Nie stwierdzono réznic w
zbiorach efektow ksztatcenia realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Dalsze
szczegoty, m.in. dotyczacymi weryfikacji efektow ksztalcenia zawarto w zbiorach kart
przedmiotow (sylabusach).

Po analizie metod weryfikacji efektow ksztalcenia w opinii Zespotu Oceniajacego
zdefiniowane na wizytowanym kierunku efekty kierunkowe oraz modulowe umozliwiajg ich
sprawdzenie.

Osiagniecie przewidywanych efektow ksztalcenia wyposazy absolwenta w wiedze z zakresu
technologii chemicznej, podstaw matematyki, fizyki i chemii, umiejetnosci inZynierskich,
opanowanie umiej¢tnosci badawczych oraz jezykowych (w umiarkowanym zakresie) oraz
bedzie stanowi¢ dobra podstawe do kontynuacji edukacji przez cale Zycie. Osiagnigte przez
studentow efekty ksztalcenia bedg dla nich przydatne na rynku pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia jest rozsagdnym kompromisem migdzy ambicjami rozwojowymi, a
mozliwo$ciami 1 potrzebami otoczenia gospodarczego. Uwzglednia ona zarowno tradycje
ksztalcenia na Wydziale (technologia kolagenu), jak 1 nowe potrzeby otoczenia
gospodarczego. Liczba specjalnosci jest jednak zbyt szeroko zakrojona, przy uwzglgdnieniu
potencjatu kadrowego, a ponadto wychodzi poza kanon technologii chemicznej (techniki
kryminalistyczne).

Jednostka prowadzi badania obejmujace stosunkowo szerokie ,,spektrum” problematyki
mieszczacej si¢ w dyscyplinie technologia chemiczna, ktore znajduja odzwierciedlenie w
tematyce prac dyplomowych na obu stopniach ksztatcenia

Jednostka dotychczas nie wspotpracuje aktywnie z jednostkami zagranicznymi.

Dobrze sformutowany zbidr efektow ksztalcenia obejmuje efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Charakteryzuje go spojnos¢ efektéw kierunkowych z
obszarowymi, uwzglednienie pelnego zestawu efektow inzynierskich, spojnos¢ efektow
szczegdtowych (dla specjalnosci, modutow zaje¢ z efektami kierunkowymi), zrozumiatosé
sprecyzowania efektow ksztalcenia, mozliwo$¢ zbudowania systemu ich weryfikacji, realna
mozliwos¢ osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia, uwzglednienie efektow
ksztalcenia z zakresu poglebionej wiedzy i kompetencji badawczych.
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Dobre praktyki

1. Dobry klimat wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie tworzenia koncepcji
ksztatcenia.

2. Jednostka prowadzi badania, ktére znajduja odzwierciedlenie w koncepcjach prac
dyplomowych na obu stopniach ksztalcenia.

Zalecenia

1. Rezygnacja ze specjalnosci techniki kryminalistyczne, jako wychodzacej poza kanon
technologii chemiczne;j.
2. Wzmocnienie wysitkow w kierunku umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Pierwszy stopien ksztatcenia na studiach stacjonarnych obejmuje 7 modutdéw przedmiotéw
0 tagcznym wymiarze naktadu pracy odpowiadajacym 210 punktom ECTS. Proporcje punktéw
ECTS poszczegdlnych modutéw sa dobrze wywazone. Programy studiow I 1 II stopnia (studia
stacjonarne 1 niestacjonarne) obejmujg przedmioty, zawarte w modutach B, C 1 H 1 czgSciowo
A sa $ciSle powigzane z prowadzonymi na Wydziale MTIW badaniami naukowymi w
dziedzinie nauk technicznych, o lacznej liczbie punktéw ECTS znacznie przekraczajacej
okreslone na poziomie 50% minimum dla profilu ogdélnoakademickiego na kierunkach
technicznych (ponad 75% na studiach | stopnia i ponad 90% na obu rodzajach studiow II
stopnia). Jedynie zbyt mata liczba punktéw ECTS przypada na modutl przedmiotow
uczelnianych obejmujacy nauke jezykdéw obcych.

Pierwszy stopien ksztalcenia na studiach niestacjonarnych charakteryzuje si¢ takimi samymi
modutami o identycznym wymiarze punktow ECTS jak w przypadku studiéw stacjonarnych.
Zastrzezenie budzi zbyt mata liczba punktow ECTS przypadajacych na jezyki obce, w
odniesieniu do liczby godzin .

W obu przypadkach (I i II stopien ksztatcenia), pewnag nieprawidlowoscig jest rownolegte
prowadzenie przedmiotow, podstawy chemii oraz chemia ogolna i nieorganiczna. Zalecana jest
sekwencja tych przedmiotow.

Drugi stopien ksztalcenia na 3-semestralnych studiach stacjonarnych obejmuje 7 modutow
przedmiotow o lacznym wymiarze naktadu pracy odpowiadajagcym 90 punktom ECTS.
Proporcje punktow ECTS poszczegdlnych modutéw oraz sekwencja przedmiotow nie budza
zastrzezen. Jednak pewne zastrzezenie budzi zbyt mata liczba punktoéw ECTS przypadajacych
na jezyki obce, w odniesieniu do liczby godzin. Drugi stopien ksztalcenia na studiach
niestacjonarnych charakteryzuja identyczne moduty o identycznym wymiarze punktow ECTS
oraz identyczna sekwencja przedmiotow. Proporcje punktow ECTS przypisanych
poszczegdlnym modutom 1 sekwencja przedmiotow sa w zasadzie poprawne. Jednak pewne
zastrzezenie budzi rowniez zbyt mala liczba punktow ECTS przypadajacych na jezyki obce.
Drugi stopien ksztalcenia na 4-semestralnych studiach stacjonarnych obejmuje 6 modutéw
przedmiotdow o tacznym wymiarze nakladu pracy odpowiadajagcym 120 punktom ECTS.
Proporcje punktow ECTS poszczegdlnych modutéw oraz sekwencja przedmiotow sg
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poprawne. Podobnie jak w poprzednich przypadkach pewne zastrzezenie budzi zbyt mata
liczba punktow ECTS w odniesieniu do liczby godzin przypadajacych na jezyki obce. Drugi
stopien ksztalcenia na 4-semestralnych studiach niestacjonarnych charakteryzuje identyczny
uktad i sekwencja modutow oraz identyczna uwaga dotyczaca jezykéw obcych.

Wizytowana Jednostka ksztatci na kierunku ‘technologia chemiczna” gtéwnie w formie
wyktadow 1 ¢wiczen audytoryjnych a takze ¢wiczen laboratoryjnych. Ostatnia forma jest
stosowana w zbyt niskiej proporcji do calkowitej liczby godzin 1 pojawia si¢ zbyt p6zno
(dopiero na 3 semestrze pierwszego stopnia ksztatcenia). Brak ¢wiczen laboratoryjnych w
przedmiocie ,, chemia ogolna i nieorganiczna”, ktory w kanonie ksztalcenia na kierunku
»technologia chemiczna” stuzy, m.in. do stopniowego wdrazania studentow do pracy z
chemikaliami i sprzetem laboratoryjnym. Zmniejsza to mozliwo$¢ pelnego osiggania efektow
ksztatcenia K UW 04, K UW 05, K UW 06 i K UW 07 zawartych w matrycy oczekiwanych
efektow ksztalcenia. ZO zaleca zwigkszenie wymiaru godzinowego seminariow kosztem
¢wiczen tablicowych zaréwno w odniesieniu do studidw pierwszego jak i drugiego stopnia.

Praktyki zawodowe w wymiarze 4 tygodni (4 punkty ECTS) mieszcza si¢ w planie studiow
pierwszego stopnia po VI semestrze. Sg one realizowane w okresie wakacyjnym w zaktadach
chemicznych, farmaceutycznych i produkujacych kosmetyki, a takze w laboratoriach
specjalistycznych zlokalizowanych w regionie. Zesp6t Oceniajacy pozytywnie ocenia miejsce
realizacji praktyk studenckich. Zaklady pracy sa tematycznie zwigzane z programem
ksztatcenia. Zapewnia to realizacje efektow ksztatcenia przypisanych praktykom.
Harmonogram zaje¢ przewiduje zajecia gtownie w godzinach przedpotudniowych, w dobrych
warunkach z punktu widzenia higieny procesu nauczania. Wizytowana Jednostka nie prowadzi
studiow niestacjonarnych w roku akademickim 2017/2018.

Wizytowana Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglosé

Program nauczania pierwszego stopnia, zarOwno na studiach stacjonarnych jak 1
niestacjonarnych, umozliwia osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz realizacje¢ tresci
ksztalcenia w okresie siedmiu semestréw, przy nakladzie czasu ekwiwalentnym do 210
punktow ECTS.

Program nauczania 3-semestralnych studiow drugiego stopnia umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz realizacj¢ tresci ksztalcenia w okresie trzech semestrow
przy naktadzie czasu ekwiwalentnym do 90 punktéw ECTS.

Program nauczania 4-semestralnych studiow drugiego stopnia umozliwia osiggniecie
zamierzonych efektow ksztalcenia oraz realizacje tresci ksztalcenia w okresie czterech
semestrow przy naktadzie czasu ekwiwalentnym do 120 punktéw ECTS.

Analiza naktadu czasu potrzebnego do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia (bilans
punktow ECTS) obejmuje zaj¢cia dydaktyczne, inne godziny kontaktowe oraz samodzielng
prace studenta.

Tresci programowe s3 zgodne z zakladanymi efektami ksztatcenia dla kierunku ,,technologia
chemiczna”. Zgodnos¢ ta obejmuje, m.in. praktyke zawodowg oraz, w mniejszym stopniu,
ksztatlcenie w zakresie jezyka obcego. W przypadku jezyka obcego realizacja zatozonych
efektow ksztatcenia jest skierowana tylko do lektoratu jezyka oraz modutu dyplomowania. ZO
zaleca wprowadzenie elementow ksztalcenia w zakresie jezyka obcego do wigkszej liczby
przedmiotow na obu stopniach ksztatcenia, np. literatury obcoj¢zycznej.

Tresci programowe odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy 1 prowadzonych badan w obszarze
nauk technicznych, dziedzinie nauki techniczne i1 dyscyplinie technologia chemiczna. Zespot
Oceniajacy pozytywnie ocenia zwigzek prowadzonych badan naukowych z procesem
ksztalcenia realizowanym w wizytowanej Jednostce na obu stopniach ksztatcenia.
Poszczegdlne moduly programoéw nauczania na obu stopniach ksztalcenia zapewniaja
roznorodno$¢ tresci programowych (przedmioty podstawowe, kierunkowe, humanistyczne i
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spoteczne). Na pierwszych latach pierwszego stopnia ksztalcenia przewazaja przedmioty
podstawowe (matematyka, fizyka, podstawy chemii), podczas gdy wyzsze lata charakteryzujg
si¢ przewaga przedmiotow kierunkowych. Drugi stopien ksztalcenia charakteryzuje wysoki
stopien nasycenia tresciami kierunkowymi i specjalistycznymi. TreSci programowe s3
aktualizowane na biezaco. programy nauczania na obu stopniach ksztalcenia zapewniaja
osigganie wszystkich efektow okreslonych dla kierunku ,,technologia chemiczna”.

W poczatkowej fazie ksztalcenia wizytowana Jednostka stosuje tradycyjny zestaw metod
nauczania i form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia audytoryjne i laboratoryjne). Realizowany program
ksztatcenia na 1 stopniu przygotowuje studentow do prowadzenia badan naukowych.
Potwierdzeniem jest charakter eksperymentalny prac dyplomowych inzynierskich. W fazie
dyplomowania studenci sg ksztatceni przez ich udzial w badaniach naukowych w warunkach
zblizonych do studiéw indywidualnych na obu stopniach ksztatlcenia. Wielu studentéw
uzyskuje autorstwo publikacji naukowych, w tym rowniez w czasopismach z ,listy
filadelfijskiej”. W okresie ostatnich 5 lat studenci byli autorami 49 wspotautorskich publikacji,
w tym 5 z listy ,,filadelfijskiej”. Tematyka tych publikacji miesci si¢ w profilu ksztatcenia i jest
catkowicie zgodna z zaktadanymi efektami ksztatcenia .

Udzial w badaniach zapewnia ciagly kontakt z nauczycielem akademickim a jednocze$nie
rozwija samodzielno$¢ i aktywno$¢ studentow. Ponadto, w wizytowanej Jednostce dziala 5
aktywnych kot naukowych.

Wizytowana Jednostka umozliwia indywidualny program studiow dla studentow drugiego
stopnia ksztalcenia oraz, poczawszy od trzeciego semestru, dla studentéw pierwszego stopnia.
Moze on obejmowac studentdw wyrdzniajacych si¢ szczegdlnie dobrymi wynikami w nauce,
ukierunkowanymi zainteresowaniami naukowymi, wykazujgcych uzdolnienia w zakresie
dyscypliny technologia chemiczna i studiujagcymi zgodnie z planem studiéw, tj. bez ,,dlugu
kredytowego” a takze studiujgcych na drugim kierunku, odbywajacych cze$¢ studiow w
uczelniach partnerskich krajowych lub zagranicznych oraz absolwentéw innych kierunkow.
Osoby niepetnosprawne moga korzysta¢ ze wszystkich przewidzianych w Regulaminie studiow
form indywidualizacji procesu ksaaaaaaaaaztatcenia.

Studenci majg zapewnione konsultacje oraz oferowane wyjazdy dydaktyczne do
renomowanych zaktadow przemystu chemicznego, wyjazdy na targi branzowe 1 wystawy,
konferencje naukowe 1 sympozja itp., a takze stwarzane sg im warunki do rozwoju naukowego
poprzez program Erasmus+ i dzialalno$¢ w studenckich kotach naukowych.

2.2. Szczegdty metod weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia dla kazdego stopnia
ksztalcenia sg okreslone w kartach przedmiotéw (sylabusach). Efekty odnoszace si¢ do
opanowania wiedzy sa weryfikowane w tradycyjny sposob, poprzez egzaminy i kolokwia.
Pozostale efekty ksztalcenia, zwlaszcza dotyczace opanowania umieje¢tnosci sa weryfikowane
podczas ¢wiczen laboratoryjnych, w formie sprawozdan, podczas seminaridéw. Szczeg6lng role
w kompleksowe] weryfikacji efektow ksztalcenia odgrywaja moduty dyplomowania, zwtaszcza
pisanie i obrona prac dyplomowych.. Na szczegélnie wysoka ocen¢ zashuguje proces
dyplomowania na obu stopniach ksztatlcenia. Sg to prace eksperymentalne, poprzedzone
przegladem literatury, zawierajace dyskusje wynikow. Stanowig one dobre przygotowanie do
rozwijania umiejetnosci badawczych. Podejmowana tematyka prac stuzy takze dobrej
weryfikacji kompetencji inzynierskich. Zespot Wizytujacy pozytywnie ocenit wybrane prace
przej$ciowe

Praktyki zawodowe, ktore sg realizowane w przerwie wakacyjnej po VI semestrze pierwszego
stopnia ksztalcenia, sg prowadzone w zakladach pracy dziatajacych w zakresie technologii
chemicznej gldwnie z otoczenia gospodarczego Uczelni. Weryfikacja osiagnigtych przez
studenta efektow ksztalcenia jest dokonywana przez opickuna praktyki na podstawie opinii
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zaktadowego opiekuna praktyk i pozostatej dokumentacji z przebiegu praktyki, w tym
sprawozdania z realizacji praktyki. ZW ocenia pozytywnie stosowane metody weryfikacji
efektow ksztalcenia zaktadanych dla praktyk. Skutecznos$¢ ksztalcenia w zakresie jezykow
obcych jest umiarkowana. Znajduje to odzwierciedlenie, m.in. w liczbie studentow
zglaszajacych che¢ uczestnictwa w programie Erasmus. Rozwijanie umiej¢tnosci jezykowych
powinno by¢ prowadzone poprzez wigksza liczbe przedmiotow realizujacych te umiejgtnosci,
zwlaszcza na drugim stopniu ksztalcenia

W wizytowanej Jednostce dziata system konsultacji. Ponadto, studenci wspolpracuja z
opiekunem praktyki podczas realizacji praktyki zawodowej.

Tematyka prac egzaminacyjnych i innych sprawdzanych prac przejsciowych miesci sie¢ w
zakresie okre§lonym przez karte danego przedmiotu (sylabus). W kartach przedmiotow sa
wyszczegolnione oczekiwane efekty ksztatcenia.

Prace dyplomowe na obu stopniach ksztalcenia sg zgodne z koncepcja ksztatcenia na
ocenianym kierunku i weryfikuja stopien osiggania efektow z zakresu umiejetnosci i wiedzy.

Sprawdzanie efektow ksztalcenia jest dokonywane przez nauczyciela akademickiego
prowadzacego przedmiot. Prace pisemne s3 przechowywane przez okres 5 lat. W toku
przeprowadzonej wizytacji Zespot Oceniajacy stwierdzil bezstronno$¢, rzetelno$¢ oraz
przejrzystos¢ procesu sprawdzania efektow ksztalcenia. W tym zakresie rowniez studenci na
spotkaniu z Zespolem Oceniajacym nie mieli zastrzezen.

Tematyka prac dyplomowych na obu stopniach ksztatcenia wymusza przeprowadzenie badan
eksperymentalnych 1 ich dyskusji, co wyklucza mozliwo$¢ plagiatu w gldwnej czesci pracy.
Przeglad prac etapowych i kart przedmiotow wykazal, ze efekty ksztalcenia sa sprawdzane
poprzez systemy punktowe z wyznaczonymi progami poszczegolnych ocen.

Kryteria 1 metody weryfikacji efektow ksztalcenia sa zawarte w kartach przedmiotow
(sylabusach). Studenci sg o nich informowani na pierwszych zajeciach w semestrze.

Zajecia sa prowadzone w warunkach prawidtowych z punktu widzenia higieny nauczania.
Wigkszos¢ zajec jest prowadzona w godzinach przedpotudniowych.

Jednostka ma opracowane procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych. Dotychczas
nie stwierdzono tego rodzaju przypadkow. Z racji eksperymentalnego charakteru prac
dyplomowych nie ma warunkow do plagiaryzmu. Rowniez bezposredni kontakt opiekuna
pracy ze studentem w trakcie realizacji pracy wyklucza takie mozliwosci. Pomimo to, w
wizytowanej Jednostce dziata sprawny system antyplagiatowy, ktory weryfikuje wszystkie
prace dyplomowe.

Zespot Oceniajacy stwierdzit przestrzeganie zasad rownego traktowania studentow w procesie
weryfikacji efektow ksztalcenia. W odniesieniu do os6b z niepelnosprawnosciami réwniez nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Studenci na pierwszych zajeciach sa informowani o warunkach zaliczenia przedmiotu.
Prezentowane sg im sylabusy przedmiotéw. Studenci otrzymuja informacje zwrotne o
wynikach sprawdzania efektow ksztatcenia. Prace w wigkszo$ci sg omawiane przez nauczycieli
akademickich na zajeciach dydaktycznych, a w razie koniecznosci na konsultacjach.

Planowo, z zachowaniem higieny studiowania, uloZone sa sesje egzaminacyjne. Terminy
zaliczen sg uzgadniane ze studentami.

2.3.Wizytowana Jednostka stosuje przejrzysty system rekrutacji na studia pierwszego stopnia
oparty na ustalaniu ,,wskaznika rekrutacyjnego” na podstawie wynikow egzaminu dojrzatosci z
matematyki, jezyka obcego 1 alternatywnie z chemii lub fizyki . Laureaci i finalisci
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ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych sa przyjmowani bez postepowania kwalifikacyjnego.
Na 3-semestralne studia drugiego stopnia na kierunku ,technologia chemiczna” Jednostka
rekrutuje absolwentow studidw pierwszego stopnia posiadajagcych zawodowy tytul inzyniera
lub magistra uzyskanego na dowolnym kierunku studiow. Na 4-semestralne studia drugiego
stopnia na kierunku ,technologia chemiczna” Jednostka rekrutuje absolwentow studiow
pierwszego stopnia posiadajacych tytul zawodowy licencjata dowolnego kierunku studidéw.
Wizytowana Jednostka aktualnie nie ma problemoéw selekceji kandydatow.

Zespot Oceniajgcy nie ma zastrzezen do systemu rekrutacji na studia realizowane na
wizytowanym kierunku zardwno na pierwszym jak i drugim stopniu ksztatcenia. System jest
przejrzysty 1 zapewnia dobor kandydatow posiadajacych wystarczajacg wstepng wiedze i
umiejetnosci.

Wizytowana Jednostka w uchwatach Rady Wydziatu sprecyzowata zasady pisania prac
dyplomowych i egzaminu dyplomowego, a takze oceny prac dyplomowych i ich adekwatnosci
do zaktadanych efektow ksztatcenia . O trafno$ci tych dziatan §wiadczy wysoki poziom prac
dyplomowych inzynierskich 1 magisterskich. Sa one dobra miarg weryfikacji stopnia osiaggania
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Jednostka posiada przejrzysta procedurg identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow, ktore Zespot Oceniajacy ocenia jako wtasciwe.

W celu uznawania efektow i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, wizytowana Jednostka opiera si¢ na zasadzie rOwnowazno$ci uzyskanych punktow
ECTS. Takie podejscie jest stosowane w przypadku studentdw powracajacych z wyjazdow w
ramach programu Erasmus.

Pelna informacja o zasadach rekrutacji jest umieszczona na stronie internetowej
www.rekrutacja.uniwersytetradom.pl w zaktadce ,,Elektroniczny informator dla kandydatow
na studia”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dobor tresci programowych na obu stopniach ksztalcenia i na obu rodzajach studiow jest
zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia. Proporcje punktow ECTS poszczegdlnych
moduléw przedmiotéw na obu stopniach ksztalcenia sag dobrze wywazone. Program nauczania
na obu stopniach ksztalcenia, zar6wno na studiach stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych,
umozliwia osiagnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz realizacje tresci
ksztatcenia. Zastrzezenie budzi zbyt mata liczba punktow ECTS przypadajacych na jezyki
obce.

Na szczegdlnie wysoka oceng zastuguje proces dyplomowania na obu stopniach ksztatcenia. Sg
to prace eksperymentalne o dobrze dobranej tematyce i skali trudno$ci dostosowanej do stopnia
ksztatcenia, poprzedzone przegladem literatury, zawierajace dyskusje wynikow. Stanowig one
dobre przygotowanie do rozwijania umieje¢tnosci badawczych.

Pewng nieprawidlowoscia jest rownolegte prowadzenie przedmiotow ,,podstawy chemii” ,,oraz
chemia ogolna i nieorganiczna”.

Jednostka ma opracowane procedury postepowania W Sytuacjach konfliktowych. Z racji
eksperymentalnego charakteru prac dyplomowych nie ma warunkéw do plagiaryzmu. Pomimo
to, w wizytowane] Jednostce dziala sprawny system antyplagiatowy, ktéry weryfikuje
wszystkie prace dyplomowe.

Zespot Oceniajacy stwierdzit przestrzeganie zasad réwnego traktowania studentow w procesie
weryfikacji efektow ksztalcenia. W odniesieniu do osob z niepelnosprawnosciami réwniez nie
stwierdzono nieprawidtowosci.
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Wizytowana Jednostka stosuje przejrzysty system rekrutacji na studia pierwszego i drugiego
stopnia.

Dobre praktyki

1. Prowadzenie procesu dyplomowania na obu stopniach ksztalcenia zasluguje na
upowszechnienie. Sg to prace eksperymentalne o dobrze dobranej tematyce i skali trudno$ci
dostosowanej do stopnia ksztalcenia, poprzedzone przegladem literatury, zawierajace dyskusje
wynikoéw. Stanowig one dobre przygotowanie do rozwijania umiej¢tnosci badawczych na obu
stopniach ksztalcenia.

Zalecenia

1. Zaleca si¢ zwigkszy¢ liczbe punktow ECTS przyporzadkowanych zajeciom z jezykow
obcych.

2. Zaleca si¢ ustawienie sekwencji przedmiotow ,,podstawy chemii” oraz ,,chemia ogdlna 1
nieorganiczna”.

3. Zaleca si¢ wprowadzenie laboratorium z chemii nieorganiczne;.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Polityka jakosci realizowana w Uniwersytecie Technologiczno- Humanistycznym im.
Kazimierza Pulaskiego w Radomiu jest czeScig misji 1 Strategii rozwoju Uczelni, ktérg na
mocy Uchwaty Senatu Nr 000-9/2/2016 z dnia 24.11.2016 r. wyznaczono do realizacji na lata
2017-2021. Strategiczne cele jakoSciowe zostaly okreSlone rowniez w strategii rozwoju
Wydzialu Materialoznawstwa, Technologii i Wzornictwa, ktoére zaplanowano na lata 2015-
2020. Realizacje polityki jakosci wspiera wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
poprzez procedury. Aktualnym aktem prawnym regulujacym kwestie zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia w Uczelni oraz zasady funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia jest Zarzadzenie Rektora nr R-48/2014 z dnia 24.09.2014 r. Wewngtrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia dziatajacy na Wydziale Materiatloznawstwa, Technologii 1
Wzornictwa jest spojny z systemem uczelnianym. W ramach swobody ksztattowania systemu
na poziomie Wydzialu doprecyzowano procedury dotyczace zasad dyplomowania.

Wizytowana jednostka okreslita 1 stosuje w ramach systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
wytyczne Senatu obowigzujace Rade Wydzialu przy okreslaniu, dokumentowaniu i
doskonaleniu programow ksztatcenia studiow 1 1 II stopnia, ktore przyjeto Uchwalg Senatu Nr
000-2/8/2017 z dn. 23.03.2017 r.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia, a
takze opracowanie koncepcji ksztatcenia, oferty dydaktycznej kierunku pod katem doboru
specjalnosci, czuwanie nad zapewnieniem udzialu interesariuszy wewnetrznych i
zewngetrznych w procesie weryfikowania programu ksztalcenia 1 zatozonych w nim efektow
ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie ze strukturg organizacyjng wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz zakresem kompetencji poszczegdlnych oséb i gremiow
dziatajacych na rzecz zapewnienia i poprawy jakos$ci ksztatcenia. Zgodnie z przyjeta struktura
za utworzenie, rozw0j 1 doskonalenie kierunku odpowiedzialni s3: Dziekan, Rada Wydziatu,
Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich, Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci
Ksztatcenia, Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowa Komisja ds. Oceny
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Efektow Ksztalcenia oraz Rada Programowa kierunku. Za planowanie, organizowanie i nadzor
nad dziatalno$cig dydaktyczng; hospitowanie zaje¢ dydaktycznych kazdego z pracownikow
zgodnie z polityka jakosci ksztalcenia Wydzialu oraz zapewnienie aktualizacji kart
przedmiotow do zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez pracownikéw katedry/zaktadu lub
zlecanych innym pracownikom odpowiedzialni sg Kierownicy katedr/zaktadow. Powyzsze
odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Wydzialu Materiatoznawstwa, Technologii i Wzornictwa
wprowadzonym na podstawie Zarzadzenia Rektora nr R-11/2014 z dnia 28.02.2014 r. oraz
Uchwaty Senatu nr 000-2/7/2014 z dnia 27.02.2014 r.

W pracach Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Kierunkowej Komisja ds.
Oceny Efektow Ksztalcenia uczestnicza przedstawiciele studentdw, jako interesariuszy
wewnetrznych. Z kolei do Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia poza
nauczycielami akademickimi, zaliczanymi do minimum kadrowego kierunku wtaczono dwoéch
interesariuszy zewngtrznych, ktorymi sa: przedstawiciel Dziatu Kontroli Jako$ci firmy
MEDICOFARMA w Radomiu oraz reprezentant Spoétdzielni Chemiczno- Wytworczej
»3poiwo” z siedzibg w Radomiu. Podczas spotkania z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia uzyskano informacje,
iz przedstawiciele studentow nie sa zapraszani na posiedzenia Rady Programowej kierunku,
gdyz zgodnie z zakresem kompetencji dokonuje ona przegladu programéw ksztalcenia
kierunkow 1 specjalnosci prowadzonych na Wydziale pod katem zgodnos$ci z wymaganiami
otoczenia spoteczno- gospodarczego, zapotrzebowania rynku pracy oraz z misjg i strategia
Wydziatu 1 Uczelni, a w realizacji powyzszych zadan wykorzystuje informacje pozyskane
wylacznie od pracodawcow wspolpracujacych z Wydziatem. W ocenie Zespolu warto
rozwazy¢ mozliwo$¢ wlaczenia w prace organu reprezentacje studentow, ktora moglaby
wnosi¢ cenne informacje stuzace do doskonalenia programu ksztalcenia w celu jego lepszego
dostosowania do potrzeb rdéznych grup odbiorcow.

Uzna¢ nalezy zatem, iz struktura organizacyjna wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym udzial w projektowaniu,
zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztatcenia. Powyzsze
potwierdzity takze spotkania ze studentami i nauczycielami akademickimi, ktorzy stwierdzili,
1Z maja wplyw 1 uczestniczag w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia, a wyznaczone
reprezentacje w poszczegdlnych organach uznaja za wystarczajace. W ocenie pracownikow i
studentow dziatajaca w ramach Wydziatu Materiatloznawstwa, Technologii 1 Wzornictwa
Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektoéw Ksztalcenia oraz Wydziatowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia odgrywaja szczegdlng role w procesie zapewnienia i poprawy jakosci ksztatcenia,
a takze w doskonaleniu programow ksztatlcenia. Bardzo istotna jest takze funkcja
koordynacyjna i doradcza Wydziatlowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia, jak rowniez
Kierownikow poszczegolnych katedr 1 zakladow funkcjonujagcych w ramach Wydziatu.
Rozwigzaniem projako$ciowym jest organizacja systematycznych spotkan pracownikow w/w
jednostek, podczas ktorych na biezaco omawiane sg sprawy programowe 1 organizacyjne.

Aktualnie realizowane na kierunku ,,technologia chemiczna” programy ksztalcenia, w tym
efekty ksztalcenia zostaly opracowane w oparciu o KRK, a nastepnie PRK, ktore po
konsultacjach z interesariuszami wewngtrznymi i zewng¢trznymi, w tym rynkiem pracy
zatwierdzil Senat Uczelni i Rada Wydziatu. Korekty programoéw ksztalcenia polegaty na:
aktualizacji tre$ci ksztalcenia, zmianie form realizacji i metod weryfikacji efektéw ksztatcenia,
zwigkszeniu liczby godzin zaje¢ danego przedmiotu, uruchomieniu nowej specjalnosci,
wprowadzeniu nowych przedmiotéw, zmianie liczby punktow ECTS. Powyzsze zmiany
dokonywane byly w oparciu o wyniki badan naukowych, ocene realizacji efektéw ksztalcenia,
cykliczne przeglady programow ksztalcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem oferowanych w
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ramach kierunku specjalnos$ci, a takze badan przeprowadzanych ws$rod studentow i
absolwentow, jak rowniez biezacych konsultacji z kadrg akademicka 1 otoczeniem
zewngtrznym wspolpracujacym z wydziatem i bezposrednio z pracownikami.

Pomimo, iz ksztatcenie studentéw w ramach ocenianego kierunku studiéw posiada wieloletnig
tradycje, biezace monitorowanie realizacji programu ksztatcenia oraz okresowe jego przeglady
odbywaja si¢ systematycznie i z nalezyta starannos$cig. Powyzsze przeprowadzane sg zgodnie z
regulacjami przyjetymi w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia z
udzialem szerokiego grona interesariuszy wewnetrznych, w tym Dziekana Wydzialu, Rady
Wydziatu, Prodziekana ds. Dydaktycznych i Studenckich, Kierownikow Katedr i Zaktadow,
Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowego Opiekuna Praktyk
Studenckich, Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowej Komisji ds. Oceny
Efektow Ksztalcenia, studentow, a takze interesariuszy zewnetrznych wiaczonych do prac
Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia, absolwentoéw uczestniczacych w
badaniach ankietowych, przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego, w tym takze w
postaci kadry realizujacej =zajecia na wizytowanym kierunku oraz pracodawcow
wspotpracujacych z wydziatem przy organizacji praktyk. Monitorowanie realizacji programu
ksztatcenia stanowi istotny element systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i prowadzone jest
na biezaco oraz w trybie systematycznych przegladow. Przeglady programowe sa cykliczne i
odbywaja si¢ po kazdym semestrze tj. dwa razy w roku akademickim. Ocena programu
ksztatcenia jest kompleksowa i1 zorientowana na efekty ksztalcenia, a takze mozliwos¢ ich
realizacji i weryfikacji. Dotychczas na ksztattowanie programu ksztatcenia oraz formutowanie
i zmiany efektow ksztalcenia miaty wplyw opinie interesariuszy wewngtrznych i
zewnetrznych, a takze zmieniajgce si¢ przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, czego
potwierdzeniem jest dopuszczalna zmiana efektow ksztalcenia oraz wprowadzenie do
programu studidow przedmiotow z obszaru nauk humanistycznych 1 spotecznych oraz
przedmiotow niezwigzanych z kierunkiem studiow, z ktorych student ma zapewniong
mozliwo$¢ uzyskania punktow ECTS (np. Prawno-ekonomiczne podstawy przedsiebiorczosci,
Wiedza o gospodarce). W konsekwencji powyzszych zmian skorygowano przydzial punktow
ECTS w ramach poszczegdlnych przedmiotow. W przypadku studiow I stopnia wprowadzono
dwa efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy oraz z jednego zrezygnowano; zwigkszono do sze$ciu
liczbe efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci oraz o trzy w zakresie kompetencji
spotecznych, ktore przebudowano i1 uszczegdtowiono. Z kolei w odniesieniu do studiow 11
stopnia zrezygnowano z jednego efektu w zakresu wiedzy oraz zwigkszono o dwa efekty
ksztatcenia z zakresu kompetencji spotecznych. Wprowadzone zmiany Zespot Oceniajacy
ocenia pozytywnie.

Do doskonalenia programoéw ksztalcenia realizowanych w ramach ocenianego kierunku
wykorzystuje si¢ wyniki z oceny realizacji efektow ksztatlcenia, dokonywanej w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Oceny realizacji efektow ksztatcenia
na Wydziale dokonuje Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektéw Ksztatcenia poprzez analize
realizacji celow programu ksztatcenia; oceny jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do
programow studidow 1 zamierzonych efektoéw ksztalcenia; analiz¢ organizacji i przebiegu
egzaminu dyplomowego oraz analize wynikow uzyskiwanych przez studentow (statystyka
ocen). W badaniu realizacji efektow ksztatcenia uczestniczy takze kadra akademicka, ktora po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej generuje z systemu e-uczelnia raport Statystyka ocen,
pokazujacy rozktad ocen uzyskanych przez studentow z prowadzonych  przedmiotow
(modutéw) w danym semestrze. Uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu (modutu)
potwierdza osiggnigcia przez studenta zatozonych w sylabusie efektow ksztatcenia. W ramach
samooceny na wydrukach raportu Statystyka ocen prowadzacy zajecia moze dokonaé
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odrgcznego wpisu zawierajacego uwagi i propozycje zmian w zakresie: przedstawionego w
ramach przedmiotu materiatu, form i sposobow prowadzenia zaj¢¢ oraz form zaliczenia
przedmiotu. Brak w/w adnotacji oznacza, ze prowadzacy zajecia nie widzi konieczno$ci
dokonywania zmian. Raport z weryfikacji (raport Statystyka ocen) prowadzacy zajecia sktada
Kierownikowi wlasciwej katedry, ktory co najmniej raz w roku akademickim omawia wyniki
zawarte w raportach Statystyka ocen wraz z wnioskami i zaleceniami na zebraniu katedry oraz
przekazuje je do Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia. Kierunkowa Komisja
ds. Oceny Efektow Ksztalcenia po zakonczeniu roku akademickiego otrzymuje w/w raport
takze z Biura Obslugi Studenta.

W ramach analizy realizacji celow programow ksztatcenia Kierunkowa Komisja ds. Oceny
Efektow Ksztalcenia dokonuje weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnos$ci
sprawdza prawidtowo$¢ i1 aktualnos$¢ kierunkowych efektow ksztalcenia; analizuje zgodno$é
sylabusow przedmiotowych z programami ksztatcenia, prawidlowo$¢ systemu punktow ECTS,
protokoly egzaminacyjne 1 zaliczeniowe, dobdér stosowanych metod ksztatlcenia. We
wspotpracy z Kierownikami zaktadéw, Komisja dokonuje okresowego przegladu losowo
wybranej dokumentacji pracy studenta, analizuje jej prawidtowos¢ w odniesieniu do celéw i
efektow ksztalcenia.

Ocena poziomu realizacji efektow ksztalcenia obejmuje rowniez proces dyplomowania. W
ocenie Zespotu oceniajacego PKA, proces dyplomowania zostat w sposdb szczegdlny objety
nadzorem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, a przyj¢te w tym zakresie
dziatania okazuja si¢ by¢ bardzo skuteczne. Potwierdzeniem powyzszego jest wdrozenie
procedury przygotowania 1 wyboru tematow prac dyplomowych przyjetej Uchwala Rady
Wydzialu Nr 31/20084/RW z dnia 20.11.2008 r.; procedury dotyczacej zasad pisania prac
dyplomowych na Wydziale Materiatloznawstwa, Technologii i Wzornictwa zatwierdzonej na
mocy Uchwaly Rady Wydzialu Nr 30/2008/RW z dnia 20.11.2008 r. oraz procedury obrony
pracy dyplomowej wprowadzonej Uchwata Rady Wydziatu Nr 32/2008/RW z dnia 20.11.2008
r. Ponadto w ramach rozwigzan systemowych podejmowane sg dziatania majgce na celu
sprawdzenie czy nadzor opiekuna pracy i recenzenta jest sprawowany z wlasciwg troska, stad
na mocy Uchwaty Rady Wydziatu Nr 15/2015 z dn. 19.03.2015 r. wprowadzono procedure
oceny jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do programéw studiéw i zamierzonych
efektow ksztalcenia.

prace dyplomowe poddawane ocenie wybierane sa wedlug przyjetej zasady, zgodnie z ktdra
weryfikacji podlega przynajmniej jedna praca dyplomowa u kazdego z pracownikow katedry
prowadzacych prace dyplomowe. ZO PKA uwaza takg liczb¢ ocenianych prac za
wystraczajaca do wyciggania wnioskow. Przeglad prac dyplomowych w odniesieniu do
wdrozonych procedur odbywa si¢ po kazdym semestrze, w ktorym przeprowadzane sa
egzaminy dyplomowe i dotyczy takze dokumentacji dotyczacej procesu dyplomowania, w
szczegOlnosci recenzji 1 protokolu z egzaminu dyplomowego. Za analiz¢ prac dyplomowych
zgodnie z zakresem kompetencji odpowiedzialny jest Kierownik wlasciwej katedry, ktory po
przeprowadzeniu analizy jakos$ci prac dyplomowych sporzadza protokét, ktéry nastepnie
przekazuje do Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia. W kolejnym etapie
postepowania Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektéw Ksztatcenia opracowuje dla Dziekana,
Wydziatowego Pelnomocnika ds. Jako$ci ksztalcenia oraz dla Kierownikéw katedr raport
roczny dla kierunku z wykorzystaniem w/w miernikow ilosciowych 1 jako$ciowych, a takze
wynikéw badania opinii ws$rdd interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w ktorym
zobowigzana jest zamiesci¢ zalecenia dla doskonalenia programow ksztatcenia. W protokole z
oceny pracy dyplomowej zamieszczono wolne miejsce przeznaczone na wypowiedz otwartg, w
tym sformutowanie uwag 1 spostrzezen na temat pracy, a takze wskazania ewentualnych
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sugestii dotyczacych dzialan doskonalgcych. Kryteriami oceny pracy dyplomowej sa:
zgodno$¢ tematu pracy z kierunkiem i specjalnoscia studiow; adekwatnos¢ zawartosci pracy do
rodzaju pracy dyplomowej; struktura pracy pod katem wystgpowania obok czgsci opisowej
cze$ci  empirycznej/analitycznej/projektowej oraz wnioskow; struktura podziatu tresci,
kolejnosc¢ rozdziatow, kompletnosé, dobor i wykorzystanie zrodel, strona formalna i staranno$é
wykonania pracy. Przebieg egzaminu dyplomowego analizowany jest pod katem zadanych
pytan. Z kolei recenzje sprawdzane sg w zakresie sposobu ich sporzadzania.

Ze sprawozdania Wydziatlowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Materiatoznawstwa, Technologii 1 Wzornictwa za rok akademicki 2016/2017 wynika, ze
tematy zrealizowanych prac dyplomowych na kierunku ,,technologia chemiczna” sg zgodne z
kierunkiem studiéw, a ich tre$¢ jest adekwatna do poziomu studidw. Oceniane prace
dyplomowe z reguly miaty charakter eksperymentalny. Prace magisterskie charakteryzowaty
si¢ odpowiednio szerszym zakresem cze$ci doswiadczalnej. Strukture prac uznano za
prawidtowa, z podzialem na czg$¢ teoretyczna 1 doswiadczalng. We wstepie wlasciwie
zamieszczone sg cel i koncepcja pracy, a takze streszczenie pracy, natomiast w zakonczeniu
whnioski z przegladem literatury, jak i przeprowadzonych badan wtasnych. W odniesieniu do
analizowanych prac nie formutowano =zastrzezen do ich strony formalnej, cho¢
zidentyfikowano drobne btedy literowe, jezykowe, formatowanie tekstu Iub bledy w
przypisach, ktore nie wptynety na warto$¢ merytoryczng prac. Egzaminy dyplomowe uznano,
1z rozpoczynaty si¢ terminowo i punktualnie, zgodnie z harmonogramem obron ustalonym
przez wtadze Wydziatu. Sktad komisji egzaminacyjnej byt wtasciwy, podobnie zadane pytania
z zakresu. Dokumentacja z procesu dyplomowania byta sporzadzona prawidtowo, oceny
wystawiano po uprzedniej dyskusji, a protokoty podpisali wszyscy cztonkowie komisji.
Ostatecznie stwierdzono, iz prace dyplomowe oraz egzamin dyplomowy wykazaty osiagnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku. W ramach uwag zgloszono, iz
poprawy wymaga sposob formutowania wnioskoéw, ktére sa poprawne merytorycznie, ale nie
zawsze maja uzasadnienie w wynikach pracy. Zrodta w pracach oceniono, iz na ogdt podawane
sa prawidtowo, jednakze doskonalenia wymagaja pozycje literaturowe, w szczegolnosci zrodia
internetowe. W ramach sugestii ewentualnych dziatan doskonalgcych wskazano zwrocenie
uwagi na staranno$¢ wykonywania prac, w tym dbatos¢ o formatowanie tekstu oraz
prawidlowos$¢ konstruowania przypisOw i cytowanie literatury. Ponadto, zalecono dalsze
ksztatlcenie u dyplomantow umiej¢tnosci logicznego i1 uporzadkowanego przedstawienia
wynikow prac, przeprowadzenia poglebionej analizy tych wynikow oraz prawidlowego
sformutowania wnioskéw wynikajacych z realizacji pracy. Powyzsze spostrzezenia omowiono
z opiekunami prac oraz recenzentami, a w ramach dzialan naprawczych zagadnienia dotyczace
sposobu uwzgledniania pozycji literaturowych w pracy oméwiono ze studentami podczas
wyktadu z przedmiotu Podstawy normalizacji. Z kolei w celu wyeliminowania
zidentyfikowanych podczas przegladu niedociggnie¢ edytorskich zwigkszono ilo§¢ godzin
przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotu Wspomaganie komputerowe w chemii.

Z przedlozonego podczas wizytacji raportu wynika takze, Zze prace zaliczeniowe oraz
egzaminacyjne sg sporzadzane i przeprowadzane prawidtowo, zgodnie z celami i efektami
ksztatcenia. Protokoly zaliczeniowe wypelniane sa poprawnie. Sylabusy uznano za wykonane
w sposob prawidlowy 1 zgodnie z programem ksztatcenia, punkty ECTS za odpowiednio
przyporzadkowane. Literatur¢ przedmiotdow oceniono za wlasciwie dobrang, a efekty
ksztalcenia za wlasciwie dobrane. Na podstawie analizy protokolow zaliczeniowych
stwierdzono, ze rozktad wigkszos$ci ocen zblizony jest do rozktadu normalnego. W nielicznych
wypadkach, szczegdlnie przy seminarium dyplomowym, oceny koncowe sg dosy¢ wysokie, co
moze sugerowac¢ zbyt liberalne kryteria oceniania. W oparciu o wyniki przeprowadzonych
analiz 1 oceny zgromadzonej dokumentacji uznano, ze efekty ksztalcenia sg osiggane, a
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zglaszane uwagi i propozycje doskonalenia sg uzasadnione, sensowne i przydatne w osigganiu
efektow ksztalcenia. Na ich podstawie dokonano zmiany formy realizacji efektow ksztatcenia
w przypadku przedmiotu Chemia ogolna i nieorganiczna.

Dobra praktyka w ocenie Zespotu PKA jest organizacja systematycznych zebran w kazdej
katedrze/zaktadzie, ktore poswiecane sg realizacji programéw ksztatcenia, w tym: osiggnietych
efektow ksztatcenia w ramach poszczegdlnych specjalnosci i przedmiotdw; stosowanych form
i metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; weryfikacji zaktadanych przedmiotowych efektow
ksztatcenia w odniesieniu do kierunkowych efektow ksztatcenia. Uwagi i wnioski z dyskusji,
wraz z wynikami statystyki ocen i ewentualnymi rekomendacjami co do zmiany efektow
ksztatlcenia, w formie sprawozdania (protokotu z zebrania) kierownik katedry/zakladu
przekazuje Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia; kopi¢ otrzymuje takze
Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztatcenia. Efektem spotkan oraz wymiany mysli i
doswiadczen jest wypracowanie systemu obejmujacego proces dyplomowania, polegajacego
na sprawdzeniu czy nadzér promotora i recenzenta jest prowadzony z wilasciwa troska oraz
uszczegdtowienie procedury oceny realizacji efektow ksztatcenia. Wzmozona opieka otoczono
takze system organizacji praktyk, jak réwniez sposob weryfikacji efektow ksztalcenia
zatozonych do osiggniecia przez studentoéw podczas praktyk.

Jednym z narzedzi systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, stuzagcym do oceny skutecznosci
wewnetrznych procesOw zapewnienia jakosci w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu
1 okresowym przegladzie programu ksztalcenia s3a hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych. Celem
hospitacji jest podniesienie jako$ci procesu dydaktycznego i doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych nauczycieli, poprzez formulowanie rekomendacji i zalecen oraz wymiang
doswiadczen. Zgodnie z rozwigzaniami ogolnouczelnianymi hospitacje dotycza wszystkich
prowadzacych zajecia, z zastrzezeniem, iz samodzielni nauczyciele akademiccy hospitowani sa
raz na cztery lata, a pozostali pracownicy raz na dwa lata. Nadzor nad przeprowadzeniem
hospitacji sprawuje Dziekan Wydziatu. Aktualnie w wizytowanej jednostce stosowane sg dwa
rodzaje hospitacji (planowe oraz pozaplanowe), ktore wynikajg z harmonogramu lub kontroli
zaje¢ dydaktycznych. W terminie 2 tygodni od dnia hospitacji osoba hospitujaca sporzadza
»Protokot z hospitacji zajec¢ dydaktycznych™ oraz zapoznaje osob¢ hospitowang z wnioskami 1
uwagami pohospitacyjnymi. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia przewiduje,
ze pozaplanowa hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadza si¢ w przypadku: negatywne;j
oceny z hospitacji planowej, ztozenia pisemnej lub ustnej skargi na prowadzacego zajecia,
powtarzajacych si¢ niskich ocen z ankietyzacji (ponizej 3,0) oraz na wniosek koordynatora
przedmiotu, Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze w przypadku
naruszenia obowigzkéw nauczyciela, jak réwniez na prosbe osoby hospitowanej, gdy nie
zgadza si¢ z oceng wynikajacg z ankiet studenckich. Wyniki hospitacji sg ujmowane w
okresowej ocenie pracownikéw oraz stuza wladzom jednostki przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych polityki awansowej 1 obsady zaje¢ dydaktycznych. Ze sprawozdania
Wydziatowego Pelmomocnika ds. Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Materiatloznawstwa,
Technologii 1 Wzornictwa za rok akademicki 2016/2017 wynika, iz we wskazanym okresie nie
zaistnialy przestanki do przeprowadzenia hospitacji pozaplanowych, stad odbywaty si¢
wylacznie hospitacje planowane zgodnie z przyjetym harmonogramem, ktorych wyniki
wypadly na ogdt pozytywnie. Hospitowani nauczyciele prowadzili zajecia zgodnie z
sylabusem przedmiotu; w sposob jasny 1 zrozumialy okreslali cele dydaktyczne i1 efekty
ksztatcenia; stosowali wlasciwie zadeklarowane metody i formy pracy. W wyniku hospitacji
zwrocono uwage na zbyt matg aktywno$¢ studentow podczas zaje¢, pomimo iz prowadzacy
stosowali odpowiednie metody aktywizacji studentow.
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Kolejnym narzedziem systemu wykorzystywanym do oceny skuteczno$ci wewnetrznych
procesOw zapewnienia jako$ci w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym
przegladzie programu ksztalcenia jest ankietyzacja przeprowadzana ws$rod studentow,
dotyczaca oceny sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzacych poszczegolne
przedmioty. Badania odbywaja si¢ z wykorzystaniem elektronicznej ankiety, ktora
udostegpniana jest po zalogowaniu na platforme¢ Wirtualna Uczelnia i wybraniu z menu pozycji
Ankiety. Udziat w ankietyzacji jest anonimowy i dobrowolny, dlatego tez stanowi rzeczywiste
oddzialywanie studentow, jako interesariuszy wewngtrznych na program ksztalcenia oraz
warunki i formy jego realizacji. Podczas badania studenci dokonuja oceny zaje¢ i
prowadzacych w skali: dobrze, bardzo dobrze, dostatecznie, nieodpowiednio i1 udzielaja
odpowiedzi na pytania dotyczace: podania zakresu treSci ksztatcenia oraz form i kryteriow
zaliczenia przedmiotu; organizacji zaje¢ pod katem punktualnos$ci i wykorzystania czasu,
sposobu przekazywania wiedzy, w tym jasno$ci, komunikatywnos$ci, zwigzku z tematem zaje¢;
prowadzenia zaje¢ w zakresie aktualno$ci tresci, stosowania réznorodnych metod nauczania,
wykorzystania §rodkow dydaktycznych; konsultacji, w tym dostgpnosci prowadzacego dla
studentéw; obiektywnos$ci oceniania oraz kultury osobistej i postawy etycznej. Ankietyzacja
przeprowadzana jest systematycznie, dotyczy wszystkich zaje¢ oraz prowadzacych je
nauczycieli akademickich. Wyniki z badan ankietowych s3 przedmiotem analiz, ktoére
ujmowane s3 w koncowym sprawozdaniu dotyczacym oceny funkcjonowania systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia na wydziale, sporzadzanym dla Rady Wydziatu przez
Wydziatlowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia. Wyniki z ostatnich badan wskazuja, iz
kadra oceniana jest przez studentéw na ogét bardzo dobrze (uzyskana $rednia ksztattuje si¢ w
przedziale od 4,39 do 4,61). Najlepiej oceniona jest u prowadzacych zajecia kultura osobista i
postawa etyczna, a nieco nizej ksztaltuje si¢ sposob prowadzenia zaje¢, przekazywania wiedzy
oraz aktualno$¢ tresci, stosowanie metod dydaktycznych i1 §rodkéw wizualnych. W ocenie
wladz jednostki zbyt mata responsywno$¢ w istotny sposOb ogranicza reprezentatywno$¢
wynikow, pomimo to zgloszony postulat studentow nie pozostat bez odpowiedzi, stad
wszystkie sale wykladowe 1 seminaryjne wyposazono w state projektory multimedialne i duze
monitory, co wigcej jakos¢ prowadzonych zaje¢ zweryfikowano w ramach hospitacji zajec
dydaktycznych, ktore nie wykazaly zadnych istotnych nieprawidlowosci w realizacji procesu
dydaktycznego. Ponadto odpowiedzia na potrzeby studentow bylo wprowadzenie
aktywizujacych metod ksztalcenia, ktore identyfikuje si¢ poprzez potaczenie wyktadow z
prezentacjami multimedialnymi, a takze stosowanie metod projektowych, praktycznych oraz
seminariow, ktore mobilizujg studentow do czynnego uczestnictwa w zajeciach i znacznie
pogtebiaja ich wiedzg¢ z zakresu dziatah projektowych i technologicznych.

Poza badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewnetrzni majg mozliwos¢
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu ksztatcenia poprzez bezposrednie kontakty z
nauczycielami akademickimi, wtadzami wydzialu, a takze pracownikami administracji. W
ocenie wladz jednostki najbardziej styszalny jest glos Samorzadu studenckiego oraz
reprezentacji studentow w poszczegolnych gremiach dziatajacych na rzecz zapewnienia jakosci
ksztatcenia. W wyniku zebranych uwag i opinii sformutowanych przez studentow podjgto
dziatania majace na celu usprawnienie kontaktu pomig¢dzy kadra a studentami poprzez
zobowigzanie pracownikéw do udostepniania informacji o dyzurach i konsultacjach.

Na Wydziale Materiatloznawstwa, Technologii i Wzornictwa Uniwersytetu Technologiczno —
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu podejmowane sa w sposob
systemowy dzialania polegajace na ocenie udziatu interesariuszy zewngtrznych w procesie
projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu ksztalcenia. W celu umozliwienia
interesariuszom zewnetrznym powyzsze] mozliwosci dwoch przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy wiaczono do prac Kierunkowej Komisji ds.
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Oceny Efektow Ksztalcenia. Ponadto Wydzial prowadzi regularng wspoétpracg z przemystem,
w ramach ktorej podejmuje dzialania polegajace na dostosowaniu procesu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy, co wigcej, na potrzeby firm z branzy chemicznej i kosmetycznej, a takze
podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ produkcyjng i ustugowa w wizytowanej jednostce
prowadzone sg badania naukowe i analizy. Konsultacje programow ksztatcenia maja takze
charakter nieformalny, stad interesariuszami zewnetrznymi, u ktorych zasiegano opinii na
temat programu ksztatcenia realizowanego na kierunku technologia chemiczna byli: kierownik
dzialu Kontroli Jakosci Medicofarma S.A., czlonek zarzadu Radomskiej Fabryki Farb i
Lakierow RAFIL S.A., wiceprezes zarzadu Global Cosmed S.A., technolog Dars Cosmetics,
technolog Kingspan Sp z 0.0. oraz Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. Zgodnic z
postulatami zgloszonymi przez przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych uksztattowana
zostata koncepcja ksztatcenia 1 sylwetka absolwenta wyposazonego w okreslong wiedze,
umiejetnosci i kompetencje. Przeprowadzone konsultacje wykazaly potrzebe poszerzenia
zakresu umiejetnosci zwigzanych z grafika inzynierska, co spowodowato zwigkszenie liczby
godzin przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotu Grafika inzynierska, wprowadzenie wyktadu,
jako nowej formy realizacji efektow ksztatcenia oraz zwigkszenie punktow ECTS z 3 na 4. W
ocenie wtadz jednostki efektem wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, gtdéwnie z przemystem
jest poprawa warunkéw praktycznego ksztalcenia, o czym $wiadczy realizacja prac
dyplomowych powstalych w oparciu o szczegdlne potrzeby przedsigbiorstw, zakladow i
instytucji, takich jak: Radomska Fabryka Farb i Lakierow RAFIL S.A., Medicofarma S.A w
Radomiu, Zaktady Chemiczne "BOCHEM" Sp. z o0.0. w Pionkach, Bolid Sp. z 0. 0. w
Radomiu, Global Cosmed Group sp. z 0.0. Radom, Spoétdzielnia Pracy Chemiczno- Wytworcza
»SPOIWO”.

Istotny wplyw interesariuszy zewngtrznych na proces ksztalcenia odnotowano takze przy
ksztattowaniu oferty dydaktycznej Wydziatlu, w szczegdlnosci podczas doboru specjalno$ci
realizowanych w ramach wizytowanego kierunku np. w oparciu o wspdlprace z firma
Medicofarma S.A, ktora zaoferowala dla studentéw staze, praktyki oraz miejsca pracy na
poziomie studiow Il stopnia uruchomiono dwie specjalnosci, ktorymi sa Technologia lekow
oraz Kosmetyki i produkty apteczne. Analiza rynku pracy oraz uwagi od interesariuszy
zewngetrznych spowodowaty, ze w ramach ocenianego kierunku utworzono takze specjalno$¢
Techniki kryminalistyczne, jednakze ze wzgledu na brak zgloszen aktualnie nie jest ona
realizowana. Oddziatywanie interesariuszy zewnetrznych na proces ksztalcenia odbywa sig
takze poprzez kadr¢ aktywna zawodowo, ktora formutujac efekty ksztalcenia zapewnia
przenikanie potrzeb i oczekiwan rynku pracy.

W celu doskonalenia programu ksztatcenia pod katem jego dostosowania do potrzeb rynku
pracy Wydzial Materialoznawstwa, Technologii 1 Wzornictwa wstuchuje si¢ w glosy
absolwentow, ktore pochodzg z ogdlnouczelnianego monitoringu losow zawodowych
absolwentow, nieformalnych spotkan oraz bezposrednich kontaktéw kadry z absolwentami.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow realizowane jest przez Uczelni¢ od 2013
roku na mocy Zarzadzenia Rektora nr R-13/2013 z dn. 08.02.2013 r. w sprawie monitorowania
karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Technologiczno- Humanistycznego im.
Kazimierza Pulaskiegco w Radomiu. Zgodnie z przydzialem kompetencji organdéw
wchodzacych w sklad struktury organizacyjnej systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
monitorowaniem losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu zajmuje si¢ Centrum
Promocji Studentéw i Absolwentow UTH w Radomiu. W roku akademickim 2015/2016
monitoring karier zawodowych absolwentow realizowany byl w oparciu o platforme
internetowa, przygotowywana wspolnie z Wyzsza Szkola Zarzadzania Personelem w
partnerstwie z Millward Brown S.A. w ramach projektu ,,PL - CZAS NA ZMIANE - e-
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platforma jako narzg¢dzie pozwalajace na dostosowanie wyzszym uczelniom swojej oferty
edukacyjnej do oczekiwan rynku pracy”, na podstawie umowy z Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju w ramach Priorytetu IV. Szkolnictwo Wyzsze i Nauka, Dziatanie 4.1 Wzmocnienie i
rozwoj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentéw kierunkow o
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatanie 4.1.1. Wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego uczelni. Z uwagi na fakt, iz wspolpraca z Wyzsza Szkota
Zarzadzania Personelem nie data oczekiwanych rezultatdéw (mata zwrotno$¢ ankiet, tylko
15%), w roku akademickim 2016/2017 podj¢to dziatania zmierzajace do realizacji monitoringu
absolwentow samodzielnie przez UTH. W styczniu biezacego roku przekazano projekt ankiety
do Dziatu Informatyzacji celem przygotowania odpowiedniego narze¢dzia, z kolei w dniu
05.07.2017 r. zostata uruchomiona procedura badania satysfakcji absolwentow w formie
ankiety elektronicznej dostepnej po zalogowaniu do systemu Wirtualna Uczelnia, ktora
monitoruje Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia. Badanie jest anonimowe, a
uzyskane informacje majg istotne znaczenie dla dalszego rozwoju uczelni, dostosowania
programoéw nauczania do stawianych przez pracodawcow wymagan 1 przygotowaniu
studentow do efektywnych dziatan na rynku pracy. Ogolnouczelniane badanie losow
zawodowych absolwentow ma forme anonimowej i dobrowolnej ankiety. Ankietyzacja
przeprowadzana jest po zakonczeniu egzaminu dyplomowego na danym kierunku. Ankiete
przeprowadza Biuro Obstugi Studenta. Wydzialowy Petlnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia
zgodnie z zakresem kompetencji jest zobowigzany do opracowania wynikéw z ankiet i
przekazania ich do Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia. Absolwenci podczas
badania udzielaja odpowiedzi na pytania dotyczace programu kierunku/specjalnosci czy spetit
ich oczekiwania; czy odpowiada oczekiwaniom rynku pracy; czy dobor i kolejnosé
przedmiotow, a takze tygodniowy plan/rozktad zajec i ogdlna ilos¢ zaje¢ dydaktycznych byly
wlasciwe. Ponadto, pytania dotycza oceny opieki sprawowanej podczas pisania pracy
dyplomowej; nacisku ze strony Uczelni na nauke¢ jezykow obcych, poziomu wiedzy
przekazywanej przez osoby prowadzace wyklady/¢wiczenia; stosunku nauczycieli do
studentow; organizacji obslugi studentow i pracy BOS; fachowos$ci 1 uprzejmosci osob
pracujacych w BOS; wyposazenia sal wyktadowych 1 laboratoriow; dostepnosci nauczycieli
poza zajeciami, w tym podczas godzin konsultacji. Osoba biorgca udziat w badaniu ma
mozliwo$¢ wskazania najlepszego nauczyciela akademickiego, najmocniejszych stron
Wydziatu; przedmiotu, z ktérego wiedza okazata si¢ najbardziej przydatna do wykonywanej
pracy; mozliwosci oferowanych przez Uczelni¢ w zakresie wymiany miedzynarodowej,
pomocy materialnej, stazy/praktyk, kol naukowych oraz dodatkowych zaje¢, kursow.

Niezaleznie od dziatanh Centrum Promocji Studentéw i1 Absolwentow UTH, biezacym
monitorowaniem losow zawodowych absolwentdw zajmowata i aktualnie zajmuje si¢ takze
kadra akademicka kierunku technologia chemiczna, posiadajgca state kontakty z absolwentami
oraz podmiotami zatrudniajacymi absolwentow powyzszego kierunku. Wpltyw wynikéw
tychze kontaktow na doskonalenie programu ksztatcenia kierunku ,,technologia chemiczna”
odzwierciedla rezygnacja ze specjalnosci w przypadku studiow I stopnia, bowiem konsultacje
wykazaty, ze ksztalcenie studentow w ramach waskich specjalnos$ci nie przyczynia si¢ do
poszerzenia oferty pracy przedstawianej absolwentom w/w kierunku. Odpowiedzig Uczelni na
potrzeby absolwentow studiow 1 stopnia jest mozliwo$¢ kontynuacji nauki w ramach trzy i
czterosemestralnych studiow II stopnia, a takze realizowane podczas tych studidw
specjalnosci, takie jak: Technologia lekéw, Kosmetyki i produkty apteczne oraz Chemia i
technologia polimerow. Informacje pozyskane w wyniku monitorowania losow zawodowych
absolwentow oraz wynikajace z bezposrednich kontaktow kadry z absolwentami miaty wptyw
na zmian¢ efektow ksztalcenia, w szczegolnosci potwierdzity potrzebg wprowadzenia dwoch
efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy na studiach I stopnia, dotyczacych dylematéow
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wspotczesnej cywilizacji 1 zagrozen wystepujacych w procesach technologicznych, w tym
awarii. Co wigcej za istotne w przygotowaniu absolwenta do podjecia pracy w laboratoriach
kontrolno-pomiarowych 1 przedsigbiorstwach zwigzanych z przemystem chemicznym,
kosmetycznym uznano poszerzenie wiedzy z zakresu technologii wytwarzania roznych grup
kosmetykow, technologii lekow, farmakognozji, farmakologii, analizy lekow i fizjologii.,
materiatow polimerowych recyklingu tworzyw sztucznych, procesoOw wyprawy skory,
produktow naftowych oraz metod badania ich wtasciwosci. W wyniku informacji pozyskanych
od absolwentow doskonalono metody ksztatcenia, ktore umozliwiajg studentom nabycie
umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych.

Ocena wdrozonych procedur i narzedzi stosowanych w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia w obszarze przegladu i doskonalenia programéw ksztalcenia, a
takze udzialu w tychze procesach poszczegdlnych grup interesariuszy podlega cyklicznej
ocenie wewnetrznej, ktorej wyniki wskazuja, iz podejmowane dziatania sg skutecznie i
przyczyniaja si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow.
Potwierdzeniem powyzszego jest doskonalenie programoéw ksztalcenia, jak réwniez jako$¢
procesu dyplomowania, ktory w ocenie ekspertow Zespotu oceniajacego PKA wypada bardzo
pozytywnie. Szczegdlng uwage Zespolu PKA zwrdcit eksperymentalny charakter prac
dyplomowych zaréwno na I, jak i na II stopniu studidéw, jak i bogata, obcojezyczna literatura
oraz stosowane instrumenty badawcze, ktére warto przyja¢ za dobrg praktyke. Zespot wskazat
takze poprawny system oceniania prac dyplomowych, w zwiazku z powyzszym przyjete
rozwigzania systemowe w zakresie przegladu prac dyplomowych oraz czujno$¢ nad
sprawowanym nadzorem przez opiekundw i recenzentéw prac uznano za wysoce skuteczne.

3.2. Zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o procesie ksztalcenia, w tym
informowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych wskazano jako jeden z gtéwnych
celow uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Jego realizacja odbywa sie
poprzez odpowiedni przydzial kompetencji osob 1 gremidéw dziatajacych na rzecz zapewniania
jakosci ksztalcenia, w szczegdlno$ci wyznaczenie osob 1 komoérek odpowiedzialnych za
gromadzenie 1 upowszechnianie informacji. Kolejnym krokiem jest stale monitorowanie
wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkéw 1 zadan, a takze podejmowanie dziatan
stuzacych sprawdzeniu 1 ocenie przyjetego sposobu zapewniania publicznego dostepu do
informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy.

Wizytowana jednostka zapewnia dostgp do informacji poprzez narzedzia, takie jak: system
informatyczny, bezposredni kontakt z dzialami administracyjnymi uczelni oraz organami
wspierajacymi studentow, po tradycyjne formy przekazywania informacji, np. tablice i gabloty
informacyjne znajdujace si¢ w budynku Uczelni 1 wydziatu.

Z uzyskanej podczas wizytacji opinii wiadz Jednostki, a takze nieformalnych dziatan
weryfikujacych dostgp do informacji wynika, iz na ogét zapewnia si¢ studentom i innym
beneficjentom procesu ksztalcenia pelne i1 aktualne informacje o programie ksztatcenia i
uzyskiwanych efektach ksztalcenia. Zgodnie z przyjeta strukturg organizacyjng wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia do zadan Wydziatlowego Pelnomocnika ds. Jakosci
Ksztalcenia nalezy monitorowanie zakresu 1 aktualnosci publikowanych informac;ji
dotyczacych procesu dydaktycznego i jakos$ci ksztalcenia na wydziale, ktory wywiazuje si¢ z
powierzonych obowigzkéw z nalezytg starannoscig. Publikacjg harmonogramow w ramach
danego roku akademickiego zajmuje si¢ Centrum Sieciowo-Komputerowe.

Informacje sa udostgpniane poprzez elektroniczny system obslugi studentow Wirtualna
Uczelnia (dostgpny pod adresem: https://dziekanat.uniwersytetradom.pl/WU/), strony
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internetowe, podczas spotkan ze studentami i bezposrednich kontaktow. Sprawny przeplyw
informacji zapewnia reprezentacja studentow w strukturach Wydziatu i gremiach dziatajacych
na rzecz poprawy jakos$ci ksztatcenia, jednakze istotny dostep do informacji zapewniajg takze
strony internetowe Uczelni i Wydzialu. Przyktadowo strona internetowa pod adresem
http://uniwersytetradom.pl/redirect.php? action=setcategory&id=3549 informuje studentow o
mozliwosciach ich wsparcia i jego zakresie, w tym pomocy materialnej; zawiera regulaminy,
przewodnik stypendialny, instrukcje wypetniania, historyczne i aktualne stawki pomocy
materialnej. Poza informacjami dotyczacymi pomocy materialnej na stronie internetowej
Uczelni zamieszczane s3 dane na temat: dziatalnosci organizacji studenckich, w tym
Samorzadu Studenckiego 1 Biura Karier, wsparcia oséb niepetnosprawnych, rozktadu zajec,
konsultacji, Biura Obstugi Studenta, Praktyk studenckich, dyplomow, zagadnien na egzamin
dyplomowy, oprogramowania, a takze wzory dokumentéw. Studenci na stronie internetowej
Wydziatu maja zapewniony dostgp do informacji obejmujacych nastepujace tresci: rozklady
zajec; terminy 1 miejsca konsultacji wszystkich pracownikow; praktyk, w tym zasad, programu
1 wzorow wszystkich dokumentéw dotyczacych praktyk, zasad odbywania studenckich praktyk
zawodowych na Wydziale, programu praktyk, za§wiadczenia z odbycia praktyki studenckiej
(do wypelnienia przez zaktad pracy), porozumienia w sprawie odbywania studenckich praktyk
zawodowych, skierowania studenta na praktyke zawodowa, sprawozdania studenta z odbytej
praktyki zawodowej, zaswiadczenia z odbycia praktyki studenckiej, wniosku o zaliczenie
praktyki zawodowej na podstawie pracy zawodowej; procesu dyplomowania, w tym: zasad
przygotowania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasad pisania prac dyplomowych,
procedury obrony pracy dyplomowej, o§wiadczenia w sprawie praw autorskich.

W zakladce rekrutacja, pod adresem http://uniwersytetradom.pl/redirect zamieszczane sa
zasady rekrutacji. Poprzez tzw. akcje mailingowe wszyscy studenci otrzymujg na poczatku
roku akademickiego podstawowe informacje o systemie pomocy materialnej, najwazniejszych
nowosciach, zwigzanych ze zmianami prawnymi oraz linki do niezbednych stron
informacyjnych; w miarg potrzeb w trakcie roku rozsytane sa do wszystkich lub do wybranych
grup (np. niepetnosprawni) informacje specjalne. Kazdy student po zalogowaniu si¢ do
swojego konta otrzymuje ogloszenia w Wirtualnej Uczelni, ktore sa grupowane tematyczne. Do
ogloszen 1 informacji zapewniany jest swobodny dostep poprzez ich wywieszanie na tablicach
informacyjnych w budynku Wydziatu.

Rejestracja studentéw na wybrane zajgcia, moduly specjalnosci, wyktady do wyboru i
seminaria, przewidziane w aktualnych programach studiow odbywa si¢ poprzez elektroniczny
system obstugi studentow Wirtualna Uczelnia. Dostep do zasobow systemu jest uwarunkowany
posiadaniem hasta, ktore studentowi jest przekazywane przez BOS (Biuro Obstugi Studenta).
W systemie studenci majg zapewniona mozliwo$¢ pobierania materiatbw w formie
dokumentéw elektronicznych oraz dokonywania wydrukow i kopii.

Obstuga studentow prowadzona jest takze w formie tradycyjnej przez Biuro Obstugi Studenta.
Osobg zapewniajacg sprawny przeptyw informacji pomigdzy studentami, a uczelnig jest
Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Prodziekan ds. dydaktycznych i studenckich,
ktorzy pomagaja studentom zarowno w sSprawach zwigzanych ze studiowaniem, jak 1 w
relacjach student-wydziat-Uczelnia. Podstawowym obszarem aktywno$ci osob pehnigcych
powyzsze funkcje jest udzielanie porad i podejmowanie interwencji w indywidualnych
sprawach studentéw, dbanie o wlasciwg obstuge studentow, angazowanie studentow w zycie
Uczelni, biezgce przenoszenie na poziom wiadz Uczelni 1 Wydziatu informacji o problemach
studenckich i sposobach ich rozwigzywania, opieka nad dziatalno$cia i wspolpraca z
uczelnianym i wydzialowym Samorzagdem Studenckim oraz koordynacja zaplanowanych
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wydarzen, informowanie studentdow o wydarzeniach zwigzanych z prowadzonymi kierunkami
studiow, wspodlpraca z osobg odpowiedzialng za wsparcie 0sob niepetnosprawnych.

W zaleznos$ci od potrzeb dziatania informacyjne podejmowane sg przez Samorzad Studencki,
ktéry prowadzi akcje ulotkowe lub organizuje spotkania na Wydziale, niekiedy takze w ramach
obozow adaptacyjnych. Studenci maja zapewniony takze kontakt z ogdlnouczelnianym
Centrum Promocji Studentéw 1 Absolwentow UTH Rad., ktory odbywa si¢ poprzez pocztg
mailowa.

Informacje dotyczace praktyk studenckich sg przekazywane studentom podczas cyklicznie
organizowanych spotkan z opiekunem praktyk, ktére odbywa si¢ zwyczajowo na poczatku
semestru, w ktorym ma by¢ zrealizowana praktyka. Podczas spotkania studenci zostaja
zapoznani z procedurg realizacji praktyk, programem praktyk oraz karta przedmiotu ,,Praktyka
zawodowa”, obowigzkami studenta, a takze efektami ksztalcenia, jakie musza osiagnaé w toku
jej trwania. Zostaja rowniez poinformowani o sposobie weryfikowania efektoéw ksztatcenia i
liczbie przypisanych punktow ECTS za praktyke. Opiekun podaje takze terminy i1 miejsce
zaliczania praktyk oraz sposob komunikacji w sprawach praktyk. Zrédtem informacji dla
interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych, szczeg6lnie w zakresie organizacji praktyk
studenckich jest uczelniane Centrum Promocji Studentow i Absolwentow.

Wydziat Materiatloznawstwa, Technologii i Wzornictwa Uniwersytetu Technologiczno —
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu zapewnia swobodny dostep do
informacji na temat wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, z ktorego
korzystaja studenci oraz pozostale grupy interesariuszy. Dostgp ten jest zapewniany przez
stron¢ internetowg, w szczegdlnosci zakladke jakos¢ ksztafcenia, w ktorej widniejg opis i
zasady funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, jego cele 1
zadania, a takze procedury i procesy majace na celu biezace monitorowanie i1 okresowy
przeglad programu ksztatcenia, np. procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych, procedura
przygotowania 1 wyboru tematow prac dyplomowych, procedura wyznaczenia komisji
egzaminu dyplomowego, procedura antyplagiatowa oraz system oceny realizacji efektow
ksztalcenia, w tym procedury badania jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do
programéw studiow 1 zamierzonych efektow ksztalcenia. Poprzez strone internetowa
upowszechniane sg takze wyniki badan ankietowych przeprowadzanych wsrod studentéw oraz
wewnetrzne akty prawne.

Studenci majg zapewniong mozliwos¢ zgtoszenia w formie wniosku uwag 1 nieprawidtowosci
w zakresie dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach. Wnioski mogg by¢ skladane poprzez delegowanych przedstawicieli
Radzie Wydziatu, Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia, a takze bezposrednio
nauczycielom akademickim podczas zaje¢. Skargi natomiast, studenci moga sktada¢ osobiscie
lub poprzez starost¢ roku Dziekanowi ds. Dydaktycznych i Studenckich lub Dziekanowi
Wydziatu. Z opinii wladz wynika, iz wszystkie wnioski 1 skargi sa na biezaco rozpatrywane. Za
prawidlowy dostep do informacji studenci oceniajg nauczycieli akademickich w ramach
ankietyzacji dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych, a takze pracownikéw administracji. Na
podstawie rozmoéw opiekuna roku ze studentami kierunku technologia chemiczna oraz badan
przeprowadzonych wsrdd studentdow 1 absolwentow stwierdzono prawidlowa organizacje
obstugi studentow, a pracownikow BOS uznano za fachowych i uprzejmych. W opinii
studentéw 1 absolwentow pracownicy BOS sg partnersko nastawieni wobec studentow i
wlasciwie spetniaja swoja role wspierajac proces dydaktyczny.
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Prawidlowe zapewnienie dostepu do informacji potwierdzita takze grupa studentow
uczestniczgca w spotkaniu z Zespotem PKA, jak rowniez osoby odpowiedzialne za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w jednostce.

W ramach rozwigzan systemowych zasoby informacyjne podlegaja systematycznej
aktualizacji, ktora dokonywana jest na biezaco w zaleznoSci od potrzeb i zglaszanych
postulatéw. Aktualnie podejmowane dziatania byly efektem sygnaldw otrzymywanych od
studentoéw, ktore polegaty gtownie na doskonaleniu systemu informowania ich o kwestiach
zwigzanych z programami ksztalcenia i organizacja studiow. Przyktadem poszerzenia zasobdéw
informacyjnych na potrzeby studentow jest stworzenie zakladki poswieconej jakosci
ksztalcenia oraz stale uzupelnianie zawarto$ci strony zawierajacej aktualnosci. Kolejnym
przyktadem udoskonalenia komunikacji uczelni ze studentem jest usprawnienie kontaktu z
kadrg akademicka poprzez stworzenie i prowadzenie zaktadki konsultacje. W toku wizytacji
zadeklarowano dalsze doskonalenie dostgpu do informacji waznych dla interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowana jednostka okreslita i stosuje zasady projektowania i zatwierdzania programow
ksztatcenia. Realizowane na ocenianym kierunku studiow programy ksztalcenia sg stale
monitorowane i podlegaja okresowym przeglagdom, w wyniku ktoérych sa doskonalone w
oparciu o potrzeby interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w tym rynku pracy. Istotne
znaczenie dla poprawy jakosci ksztalcenia odgrywaja wyniki z oceny realizacji efektow
ksztalcenia, monitoringu loséw zawodowych absolwentéw, a takze wspOlpraca z
interesariuszami zewne¢trznymi. Pozytywnym elementem systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia jest jego struktura organizacyjna, ktdra zapewnia udzial poszczegodlnych grup
interesariuszy w budowaniu kultury jako$ci oraz w procesie monitorowania i doskonalenia
jakosci ksztalcenia, jak rowniez w ksztaltowaniu samego systemu i przyjetych rozwigzan
systemowych. Na uwage Zespotu PKA zasluguje szczeg6lne objecie przez system procesu
dyplomowania, co w znacznej mierze przyczynito si¢ do poprawy jakosci prac dyplomowych i
sporzadzanych recenzji, czuwania nad przebiegiem egzaminu dyplomowego oraz
wypracowywania zasad dyplomowania. Nadzorem systemu objeto prace zaliczeniowe i
egzaminacyjne, ktore dokumentujg i potwierdzaja osiagganie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Wdrozone procedury i podejmowane dziatania projakosciowe sa w pelni skuteczne i
zorientowane na doskonalenie programu ksztalcenia, ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia, a w
szczegolnosci podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Mocng strong
systemu jest stosowanie narzedzi umozliwiajacych interesariuszom wewnetrznym oceng i
wplyw na realizowany program i1 warunki ksztalcenia, a takze dostep do informacji. Z rozmow
i spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami akademickimi,
wladzami jednostki, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia wynika, iz w wizytowane] jednostce prawidlowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji o programie i procesie ksztalcenia. W ocenie Zespotu
Oceniajacego PKA poprawne jest dokumentowanie dziatah podejmowanych na rzecz
zapewnienia jakosci ksztalcenia, w szczegdlnosci opracowanie raportow z badan
przeprowadzonych wéroéd studentow 1 absolwentéw, a takze z oceny funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Tematyka zwigzana z jakoS$cig
ksztatcenia jest przedmiotem obrad i1 spotkan w ramach Katedry, posiedzen Rady Wydziatu
oraz gremiow dzialajagcych na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale 1 w Uczelni,
o czym $wiadczy aplikowanie sprawdzonych rozwigzan, wymiana informacji oraz
doskonalenie procedur i stosowanych narz¢dzi w ramach systemu. Prowadzona wspotpraca nad

28



systemem w opinii Wydziatowego i Uczelnianego Pelnomocnika ds. Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, w tym uksztattowane relacje stuzg budowaniu kultury jakosci ksztalcenia
oraz doskonaleniu, co stanowi mocng strong systemu.

Dobre praktyki

1. Zorientowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na proces
dyplomowania; dokonywanie cyklicznych przegladéw prac dyplomowych i etapowych oraz
stosowanie systemu antyplagiatowego w ujeciu kompleksowym.

2. Systematyczne przeglady i ocena funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia stuzace poprawie jakosci ksztalcenia i wprowadzaniu nowych rozwigzan,
takich jak badania sktadnikow materialnych;

3. Organizacja systematycznych zebran pracownikow kazdej katedry/zaktadu poswigconych
realizacji programow ksztalcenia, a takze spotkan wladz Jednostki ze studentami.

Zalecenia

1. Nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ wiaczenia w prace Rady Programowej Kierunku reprezentacji
studentow, ktéra moglaby wnosi¢ cenne informacje stuzace do doskonalenia programu
ksztatcenia w celu jego lepszego dostosowania do potrzeb réznych grup odbiorcow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

3.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
3.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
3.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Wydziat zglosit do minimum kadrowego studiow I stopnia wizytowanego kierunku 16
nauczycieli akademickich, sposrdéd ktorych 8 to samodzielni pracownicy naukowi (2
legitymujacych si¢ tytutem naukowym profesora i1 6 legitymujacych si¢ stopniem naukowym
doktora habilitowanego) oraz 8 nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora.
Wymienieni nauczyciele akademiccy uzyskali stopnie naukowe w dziedzinie nauki techniczne,
w dyscyplinie technologia chemiczna. Biorac pod uwage uzyskane stopnie naukowe i dorobek
naukowy zwigzany z technologiag chemiczng Zespdl Oceniajacy zaliczyl wszystkich
wymienionych powyzej nauczycieli do minimum kadrowego studiow I stopnia.

W przypadku studiow II stopnia Wydzial zglosit do minimum 16 nauczycieli akademickich,
sposrdd ktorych 8 to samodzielni pracownicy naukowi (2 legitymujacych si¢ tytutem
naukowym profesora i 6 legitymujacych si¢ stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz
8 nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora. Wymienieni nauczyciele akademiccy
uzyskali stopnie naukowe w dziedzinie nauki techniczne, w dyscyplinie technologia
chemiczna. Bioragc pod uwage uzyskane stopnie naukowe i dorobek naukowy zwigzany z
technologia chemiczng Zesp6t Oceniajacy zaliczyt wszystkich wymienionych powyzej
nauczycieli do minimum kadrowego studiow II stopnia.

Zespot Oceniajacy sprawdzit spetnienie wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla 11 11
stopnia studiow, ktérego sktad przedstawiono w Zataczniku nr 4.

Wszyscy nauczyciele wchodzacy w sktad minimum kadrowego I i II stopnia studiow sa
zatrudnieni w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w
Radomiu jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu, ztozyli stosowne
o$wiadczenia i spelniajg warunki okreslone w Ustawie. 11 z nich pracuje na podstawie
mianowania, 5 na podstawie umowy o prace. Wszyscy nauczyciele reprezentuja obszar nauk
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technicznych, dziedzing nauki techniczne oraz dyscypling technologia chemiczng, biorac pod
uwage ich dorobek naukowy.

Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe spetniaja takze warunki okreslone
w § 13 pkt. 1., w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktorym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni
nie krdécej niz od poczatku semestru studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe pozwala stwierdzié, ze wszyscy nauczyciele akademiccy
spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Oprocz oséb stanowigcych minimum kadrowe, na ocenianym kierunku zajgcia prowadzi 27
innych nauczycieli akademickich, w tym Kkilku spoza Wydzialu. W wymienionej grupie
nauczycieli akademickich jest: 1 z tytutem naukowym profesora, 3 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, 21 ze stopniem naukowym doktora i 2 z tytutem zawodowym magistra
inzyniera. Nauczyciele ci reprezentuja: 5 — technologi¢ chemiczna, 4 — inzynieri¢ materiatlowa,
2 — inzynieri¢ chemiczng, 1 — budowe i eksploatacje maszyn, 2 — technologi¢ zZywnosci i
zywienia, 1 — transport, 2 — matematyke, 2 — fizyke, 1 — chemie, 3 — towaroznawstwo, 1 —
medycyng, 1 — prawo, 1 — biologi¢, 1 — dziedzing nauk farmaceutycznych. Tak zréznicowana
struktura zapewnia kompleksowy charakter procesu ksztalcenia. Struktura kwalifikacji tych
nauczycieli oraz ich do$§wiadczenie, nierzadko przemystowe, gwarantuje, ze zaktadane efekty
ksztatcenia sa osiggnigte zarowno w zakresie modutéw podstawowych jak i technicznych.

Badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku dotycza technologii wytwarzania oraz oceny wlasciwosci uzytkowych
kosmetykoéw 1 produktow chemii gospodarczej, w tym kompozycji smarowych, technologii
odzysku i recyklingu odpadéw przemystowych 1 pouzytkowych, modyfikowanych materiatow
polimerowych dla zastosowan specjalnych, nowoczesnych metody oceny i poprawy jakosci
skory oraz materialow wlokienniczych a takze analizy zanieczyszczen w S$rodowisku
naturalnym regionu radomskiego. Odzwierciedleniem poziomu badan prowadzonych jest
kategoria naukowa B przyznana przez MNiSW.

Dorobek naukowy pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu na przestrzeni ostatnich 4
lat stanowi 70 publikacji w czasopismach z listy A MNiSW, 25 publikacji w czasopismach z
listy B, kilkana$cie zgtoszen patentowych 1 patentoéw, wdrozenia, kilka monografii oraz nagrod
1 wyrdznien. Sg to rezultaty badan prowadzonych w ramach dziatalno$ci statutowej i projektow
badawczych.

Zespot Oceniajacy PKA biorgc pod uwage: dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme
zatrudnienia oraz ztozone o$wiadczenia, do minimum kadrowego studiow I stopnia zaliczyt 8
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 nauczycieli legitymujacych si¢ stopniem
doktora. Podobnie, w przypadku studiow II stopnia Zesp6l Oceniajacy zaliczyt 8
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 nauczycieli legitymujacych si¢ stopniem
doktora. Wszyscy zgtoszeni do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a
ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
poézn. zm.). ZO PKA stwierdza, ze minimum kadrowe dla kierunku ,,technologia chemiczna”
dla studiow I i II stopnia jest spetnione. Spetniony jest takze warunek dotyczacy relacji migdzy
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liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow. W roku
akademickim 2017/2018 na kierunku” technologia chemiczna” studiowalo 76 studentéw, co
oznacza, ze stosunek ten wynosi okoto 1:7.

4.2. Na kierunku ,technologia chemiczna” zajgcia realizuje lacznie 39 nauczycieli
akademickich. Posiadajg oni udokumentowany dorobek naukowy. Prowadza badania naukowe,
ktorych tematyka pokrywa si¢ z tresciami programowymi moduldéw ocenianego kierunku.
Wyniki badan sg publikowane w czasopismach o obiegu mi¢dzynarodowym 1 krajowym, co
gwarantuje aktualno$¢ przekazywanej studentom wiedzy oraz osiggnig¢cie wiasciwych efektow
ksztatcenia.

Kompetencje dydaktyczne kadry wynikaja z dtugoletniego doswiadczenia w dziatalnosci
naukowo-badawczej, dydaktycznej i pracy w przemysSle. Analiza dorobku naukowego
nauczycieli akademickich pozwala stwierdzi¢, ze jest on $ciSle powigzany z realizowanym
programem studiow. Dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych potwierdza w
mniejszym stopniu realizacja grantéw w analizowanym okresie (1-NCN, 1- Program Badan
Stosowanych, 7 - finansowanych z dziatalno$ci statutowej). Imponujgca jest natomiast liczba
prac zleconych wykonywanych we wspotpracy z osrodkami krajowymi.

Obsada pozostatych zaje¢ dydaktycznych w ramach modutéw ksztalcenia/przedmiotow na
ocenianym kierunku z poszczegdélnych przedmiotow jest prawidtowa i zgodna z obszarem
wiedzy reprezentowanym przez kadre naukowo-dydaktyczng z treSciami i efektami ksztatcenia
okreslonymi dla poszczeg6lnych modutow/przedmiotow. Nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowego petnia funkcje w roéznych gremiach naukowych, np. Rada Naukowa
czasopism: American Journal of Polymer Science, Journal of Elastomers and Plastics, Zespo6l
Analizy Spektralnej Komitetu Chemii Analitycznej PAN, Polski Komitet Normalizacyjny,
Towarzystwo Przetworcow Tworzyw Polimerowych (Koto Radomsko-Deblinskie).

4.3. Gléwnym celem polityki kadrowej jest zapewnienie minimum kadrowego niezbgdnego do
realizacji procesu dydaktycznego na kierunku ,technologia chemiczna” oraz realizacja zadan
badawczych. Wtadze Wydziatu dbaja o prawidlowy rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej. W
latach 2014-2017 dwoch pracownikow Wydziatu uzyskato tytuly profesorskie a trzech -
stopnie doktora habilitowanego. W bliskim okresie czasu realne jest uzyskanie stopnia
naukowego doktora habilitowanego przez kolejnych czterech pracownikow naukowo-
dydaktycznych Wydziatu. W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, ze jednostka nie posiada
uprawnien do nadawania stopnia doktora. Prowadzone przez pracownikéw badania naukowe
skutkujg ich rozwojem osobistym, podwyzszaniem kwalifikacji naukowych i dydaktycznych.
Warto zaznaczy¢, ze Wydziat pozyskuje réwniez kadrg z przemystu, ktéra dzigki posiadanemu
doswiadczeniu wzbogaca tresci prowadzonych przedmiotow/modutdéw przyblizajac efekty
ksztatcenia do oczekiwan przemystu. Wart podkreslenia jest fakt, ze dwoje adiunktéw jest
laureatami prestizowego stypendium dla Mlodych Naukowcéw (MNiSW) w latach 2014 1 2015
r., przy czym jednemu z nich przyznano dodatkowo tytul Innowatora Mazowsza w kategorii
"Innowacyjny Miody Naukowiec" 2012. Produkty opracowane przez pracownikow Wydziatu
zdobyly pierwsze miejsca lub wyroznienia na miedzynarodowych i krajowych targach i
konkursach poswigeconych kosmetykom 1 produktom chemii gospodarcze;.

Z powodow finansowych Wydziat nie obniza wysoko$ci pensum nauczycielom realizujacym
doktoraty i prace habilitacyjne oraz nie udziela na ten cel urlopow dydaktycznych. Polityka
kadrowa odnoszaca si¢ do awansu zawodowego pracownika w niewielkim stopniu uwzglednia
wynikow ocen okresowych, ankiet studenckich 1 hospitacji zaje¢ a polityka placowa
nauczycieli nie jest skorelowana z wynikami oceny okresowej.
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Studenci biora udziat w badaniach w ramach dziatajacych na Wydziale kot naukowych:
Cosmetix, Garbarz, Petroleum, Polimery i Srodowisko m.in. poprzez realizacje prac
dyplomowych. Wyniki tych badan sa upowszechniane w czasopismach i w materiatach
konferencyjnych (49 pozycji w latach 2012-2017). Co wiecej, analiza tematyki badan
naukowych prowadzonych we wspolpracy z przemyslem wykorzystywana jest do
modyfikowania tresci programowych w celu lepszego przygotowania absolwentow do
przysztej pracy oraz zwigkszenia ich konkurencyjnos$ci na rynku pracy.

W Jednostce prowadzona jest wymiana mi¢dzynarodowa z osrodkami badawczymi w
Czechach, Wtoszech, Finlandii, Belgii, Portugalii, Stowacji i na Ukrainie. W latach 2014-2017,
w ramach programéw migdzynarodowych, wyjechalo 10 nauczycieli akademickich
reprezentujacych kierunek ,,technologia chemiczna”, przyjechato natomiast 3 wykladowcow z
wyktadami w jezyku angielskim. Natomiast w przypadku studentow kierunku wyjechato 5, a
przyjechato 3.

Polityka kadrowa w kontekscie oceny pracownikow jest realizowana poprawnie. Kompetencje
dydaktyczne nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku ,technologia chemiczna” s3
weryfikowane poprzez coroczne hospitacje (w tym hospitacje nieplanowe) i ankietyzacje.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze sytuacja kadrowa jednostki jest na chwil¢ obecna
stabilna, zwlaszcza w kontekscie spodziewanych habilitacji. Gwarantuje to realizacj¢ spojnej
koncepcji ksztalcenia na obu jego poziomach. Staba strona Wydziatu jest brak mozliwosci
doktoryzowania si¢ miodej kadry w macierzystej jednostce, wynikajacg z braku do tego
uprawnien. Bardzo pozytywne rozwigzanie stanowi pozyskiwanie kadry z przemyshu, co
bardzo dobrze wptyneto przede wszystkim na rozwoj nowego kierunku dyplomowania: chemia
kosmetykoéw i chemia gospodarcza oraz aktywizowanie wiasnej kadry do przygotowywania
rozpraw doktorskich na wydziatach majgcych stosowne uprawnienia.

Polityka kadrowa w kontekscie oceny pracownikow jest realizowana poprawnie. Nauczyciele
prowadzacy zajecia na kierunku ,,technologia chemiczna” oceniani sg bardzo wysoko zar6wno
przez studentdow jak i1 przetozonych. Szkoda, Ze nie przeklada si¢ to na zrdznicowanie
wynagrodzenia pracownikow w zaleznosci od ich zaangazowania.

Powierzanie nauczycielom zaj¢¢ dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium
zgodnosci specjalizacji 1 dorobku naukowego oraz posiadanego doswiadczenia dydaktycznego
z nauczang tematyka. Warunki minimum kadrowego na I i II stopniu ksztatcenia sg spetnione.

Nauczyciele akademiccy je stanowigcy posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje
programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom
prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim. Ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Wyniki prowadzonych na Wydziale badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu i
doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji. Struktura
kwalifikacji nauczycieli jest wystarczajaca do prowadzonych na ocenianym kierunku
przedmiotow. Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze struktura kwalifikacji 1 liczba osob kadry
dydaktycznej kierunku ,,technologia chemiczna” umozliwia osiggni¢cie zaktadanych celow i1
efektow ksztalcenia.
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Dobre praktyki

1. Bardzo pozytywnym rozwigzaniem jest pozyskiwanie pracownikow z przemyshu. Jest to
szczegblnie cenne w przypadku ocenianego kierunku, gdyz nauczyciele ci znajac realia
przemystu, wzbogacajg tresci prowadzonych przez siebie modutdow i tym samym poprawiaja
jako$¢ ksztalcenia studentéw, przygotowywanych potencjalnie do pracy w przemysle
chemicznym.

Zalecenia

Brak zalecen

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wizytowana Jednostka wspotpracuje z otoczeniem gospodarczym w zakresie technologii
polimeréw, garbarstwa oraz chemii gospodarczej i kosmetykow. Interesariusze zewnetrzni
mieli wplyw na uksztattowanie koncepcji ksztatcenia i sylwetki absolwenta wyposazonego W
okreslong wiedze, umiejetnosci i kompetencje.

Pod wplywem sugestii lokalnego przemystu Wydziat utworzyt 4-semestralne studia drugiego
stopnia na wizytowanym kierunku, ze specjalnos$ciami: technologia lekéw oraz kosmetyki i
produkty apteczne a takze zwigkszenie liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotu
Grafika inZynierska, wprowadzenie wyktadu z tego przedmiotu jako nowej formy realizacji
efektow ksztalcenia oraz zwiekszenie punktow ECTS.

Otoczenie gospodarcze umozliwia przeprowadzenie praktyk zawodowych na dobrym
poziomie, z zaangazowaniem pracownikow zakltadow pracy. Konsultacje programow
ksztalcenia przeprowadzono z pracownikiem dzialu Kontroli Jakosci Medicofarma S.A.,
cztonkiem zarzadu Radomskiej Fabryki Farb i Lakierow RAFIL S.A., przedsyawicielem
zarzadu Global Cosmed S.A., technologiem Dars Cosmetics, oraz technologiem Kingspan Sp z
0.0..

Dobrym przyktadem wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa wycieczki
dydaktyczne. Umozliwiaja one zapoznanie si¢ studentow z aktualnymi technologiami
zwigzanymi z realizowanym programem ksztalcenia. Pozytywnie nalezy rOwniez oceni¢ pomoc
zaktadow przemystowych w pozyskiwaniu surowcow do prac eksperymentalnych
realizowanych w ramach laboratoriow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowana Jednostka dobrze wspolpracuje z najblizszym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Przejawia si¢ to w realizowanych praktykach studenckich, wycieczkach
dydaktycznych oraz w pomocy w pozyskiwaniu surowcoéw do ¢wiczen laboratoryjnych.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Brak zalecen
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Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na wizytowanym Wydziale sprowadza si¢ do
umozliwienia studentom zdobywania wiedzy w uczelniach zagranicznych w ramach programu
mig¢dzynarodowego ERASMUS+ oraz otwarto$§¢ na ksztalcenie studentéw z innych krajow.
Wydziat ma podpisane umowy w ramach programu ERASMUS+ z uczelniami 1 jednostkami
badawczymi w Czechach, Wtoszech, Finlandii, Belgii, Portugalii, Stowacji i na Ukrainie. W
rezultacie tych umow pigciu studentow Wydzialu odbyto staze w Czechach i Belgii. Staze
zagraniczne nie cieszg si¢ zbyt duzym zainteresowaniem studentéw ,.technologii chemicznej” z
powodu koniecznosci odrabiania réznic programowych po powrocie do kraju (w przypadku
niezrealizowania przedmiotow istotnych dla danej specjalnosci), zbyt wczesnego naboru na
staze oraz, w odczuciu studentow, zbyt stabej znajomosci przez nich jezyka angielskiego. W
ramach wymiany studenckiej na kierunku ,technologia chemiczna” przebywato dwoje
studentow z Wiloch 1 Ukrainy (caly semestr) oraz jedna studentka (Ukraina) odbyta 2-
miesieczne praktyki. Wprawdzie w raporcie samooceny Wydzial nie przedstawil oferty
ksztalcenia w jezyku angielskim, w trakcie wizytacji przyznano, ze w przypadku studenta
zagranicznego istotne elementy wyktadu byly przekazywane przez prowadzacego w jezyku
angielskim. Co wigcej, potwierdzono réwniez gotowos¢ kilku nauczycieli akademickich do
prowadzenia siedmiu wyktadow i trzech laboratoriow w jezyku angielskim (o ile bedzie na to
realne zapotrzebowanie).

Studenci ,technologii chemicznej” uczestnicza w konferencjach miedzynarodowych, na
ktorych prezentuja wyniki swoich badan (uzyskane w wyniku wspolpracy z niektorymi
pracownikami Wydziatu w ramach dziatalnosci w kotach naukowych) oraz majg mozliwos¢
wystuchania wyktadow w jezyku angielskim. W latach 2012-2017 odbylo si¢ 9 takich
wykladow. Warto zaznaczy¢, ze 10 pracownikow naukowo-dydaktycznych kierunku
»technologia chemiczna” odbylo staze dydaktyczne i1 naukowe w ramach programu
ERASMUS+, co niewatpliwie wzbogacito tresci ksztalcenia prowadzonych przez nich
przedmiotow/ modutow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Materiatloznawstwa, Technologii 1 Wzornictwa prowadzi dziatania na rzecz
umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia, przedstawiajac oferte¢ oSrodkdw zagranicznych, z
ktorymi podpisano umowy o wspolpracy naukowej 1 wymianie w ramach programu
ERASMUS+. Dysponuje ograniczong ofertg ksztatcenia w jezyku angielskim. Zainteresowanie
studentow wizytowanego kierunku uczestnictwem w semestralnych wyjazdach za granicg jest
znikome.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

1. Z uwagi na stosunkowo niski poziom umig¢dzynarodowienia ksztalcenia na Wydziale zaleca
si¢ zwigkszy¢ mobilnos$¢ studentéw oraz podjecie dziatan zmierzajacych do rozszerzenia oferty
ksztatcenia w jezyku angielskim.

2. Zaleca si¢ wprowadzenie przedmiotu - Angielska terminologia techniczna, prowadzonego
przez kadre dydaktyczng Jednostki uwzgledniajacego specyfike kierunku i specjalnos$ci.
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3. Zaleca si¢ przyjecie zasady uznawania kwalifikacji i efektow ksztatcenia uzyskanych w
systemie szkolnictwa wyzszego w kraju 1 za granica.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Zespot Oceniajacy wizytowat sale wyktadowe, laboratoria i sale komputerowe Wydziatu,
oceniajac ich stan, wyposazenie oraz warunki uzytkowania. Stwierdzono, ze jednostka
dysponuje dobrg i bardzo dobrg infrastrukturg naukowa.

Zgodnie z Raportem samooceny Wydzial zajmuje ok. 10000 m? powierzchni uzytkowej i
gospodarczej. Baze dydaktyczng i badawczg Wydziatu stanowi: 5 sal audiowizualnych o
lacznej powierzchni 450m? wyposazonych w sprzet audiowizualny, 8 sal o lacznej
powierzchni 320m? — do prowadzenia wyktadéw, éwiczen audytoryjnych, seminariow oraz
lektoratow i 51 pomieszczen laboratoryjnych o tacznej powierzchni 2500m?2. Wydzial posiada
18 laboratoriow specjalistycznych, do ktorych naleza: Pracownia Badan Fizykochemicznych,
Laboratorium Chemii i Technologii Ttuszczéw, Laboratorium Technologii Kosmetykow i
Produktow Chemii Gospodarczej, Pracownia Oceny Kosmetykow, Laboratorium Analizy
Instrumentalnej, Laboratorium Analizy Chemicznej, Laboratorium Analizy Stosowanej,
Pracownia Analizy Sladowej, Laboratorium Inzynierii Chemicznej, Laboratorium Procesow
Membranowych, Laboratorium Odzysku Chromu, Laboratortum Pomiaru WielkoSci
Fizykochemicznych 1 Elementéw Automatyki, Laboratorium Technologii Wykorzystania
Kolagenu, Laboratorium Komputerowego Wspomagania w Chemii, Laboratorium Technologii
Chemicznej, Laboratorium Materialoznawstwa Obuwniczego 1 Odziezowego, Laboratorium
Technologii Obuwia 1 Laboratorium Technologii Odziezy. Zatem aktualna infrastruktura
dydaktyczna 1 naukowa w pelni zabezpiecza potrzeby prowadzonej dzialalno$ci naukowe;,
badawczo-rozwojowej i dydaktycznej oraz speinia zasady BHP, tym bardziej, ze ze wzgledu
na niz demograficzny liczebno$¢ grup studenckich nie jest duza. Zespot Oceniajacy stwierdzit,
ze jednostka dysponuje typowg oraz wysoce wyspecjalizowang dla wizytowanego kierunku
infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa. Na szczegdlne wyr6znienie zastuguje hala
technologiczna oddana do uzytku, w roku 2013, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego. Fakt ten przyczynit si¢ do wzmocnienia
infrastruktury naukowo-badawczej oraz dydaktycznej Wydziatu, co przetozylo si¢ na wzrost
efektywnos$ci prowadzonych prac badawczych oraz na zwigkszenie transferu innowacji do
gospodarki. Laboratoria badawcze ukierunkowane sg na prowadzenie badan przemystowych
oraz prac rozwojowych dla potrzeb wtasnych oraz przemystu w oparciu o wyksztatcong kadre
naukowa. Stanowiska badawcze wyposazone sa w specjalistyczny sprzgt laboratoryjny oraz
urzadzenia stosowane w przemysle. Przykladami s3 tu migdzy innymi: urzadzenia
przeznaczone do wytwarzania mas kosmetycznych skladajace si¢ z laboratoryjnego
mieszalnika typ MZUTLS 1 przemystowego mieszalnik typ MZUTLS50C (firma Urlinski),
stanowisko do projektowania i wytwarzania proszkow kosmetycznych (reometr proszkowy
firmy Brookfield, prasa hydrauliczna i tabletkarki typ PH 10 (firma Urlinski). Wydzial
dysponuje takze zestawem do oznaczania potencjalu draznigcego $rodkéw myjacych,
wyposazonym w aparat do automatycznego oznaczania azotu (analizator Kjeltec 8400 oraz
mineralizator Digestor 8 AR), stanowiska do oznaczania stabilnosci skoncentrowanych emuls;ji,
zawiesin 1 pian w oparciu o Turbiscan Lab Cooler, stanowiska do okreslania wielko$ci czastek
fazy zdyspergowanej i do pomiaru potencjalu zeta skladajacego si¢ z aparatu ZEN3600
Zetasizer Nano ZS - Malvern. Na uwage zastuguja rowniez stanowiska do badan
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reologicznych, wyposazone m.in. w reometr Brookfield RVDVIII (mozliwo$¢ wyznaczania
lepkosci oraz granicy plynigcia kremow kosmetycznych i zeli), reometr ciSnieniowy Brookfield
PVS i konsystometr Brookfield CT.

Skutecznos¢ dziatania kosmetykéw badana jest przy uzyciu urzagdzen m.in. do: w oceny stopnia
nawilzenia lub wysuszenia skory (Corneometer CM 825), wyznaczenia pH (Skin-pH-Meter
CM 905), stopnia zaczerwienienia (Mexameter MX 18), poziomu transepidermalnej utraty
wody (Tewameter TM 300), elastycznosci skory (Reviscometer RV 600), sprezystosci skory
(Cutometer MPA 580) oraz okres$lania gleboko$ci zmarszczek (Skin-Visiometer SV).

Na szczegolng uwage zashuguje rowniez Laboratorium tribologiczne wyposazone migdzy
innymi w: tester tribologiczny kula-tarcza, zmodyfikowany aparat czterokulowy - tester
tribologiczny TO2U oraz urzadzenie wyposazone w wezet tarcia typu pierscien-tarcza.

Wydziat dysponuje ponadto unikatowa aparaturag do okre$lania struktury 1 geometrii
powierzchni: mikroskop sit atomowych AFM — Dimension ICON-PT z kontrolerem
NanoScope V oraz skaningowy mikroskop elektronowy z mikroanalizatorem rentgenowskim —
Quanta 250 FEG, FEI Company.

Ponadto Wydziat posiada typowe urzadzenia do analiz jako$ciowych i ilosciowych zwigzkoéw
chemicznych migdzy innymi: spektrofometr UV-VIS U-2900 HITACHI, zestaw do analizy
termicznej DSC-TG — obejmujacy réznicowy kalorymetr skaningowy TA INSTRUMENTS
Q20 DSC i analizator termograwimetryczny TA INSTRUMENTS Q50 oraz urzadzenie
przeznaczone do obrazowania powierzchni materiatow na poziomie atomowym - mikroskop
sit atomowych Dimension ICON-PT z kontrolerem NanoScope V.

Podczas wykonywania prac dyplomowych i prowadzenia badan w ramach kot naukowych
studenci maja dostgp do wszystkich laboratoriow naukowych pod opieka nauczycieli.

Studenci maja szerokopasmowy dostep do Internetu poprzez sie¢ akademicky. Z mozliwosci
komunikowania si¢ ta droga korzystajg zarowno studenci jak 1 pracownicy Wydziatu, takze
podczas zaje¢¢ audytoryjnych.

Budynek Wydziatu nie ma udogodnien dla oséb niepelnosprawnych (jedynie podjazd do
poziomu I pigtra i 1 toaleta meska).

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze studenci zwrdcili uwage na niedostateczng temperaturg
panujaca w salach wyktadowych w okresie zimy oraz zbyt maty udziat zajec laboratoryjnych w
stosunku do wykladéw w programie ksztatcenia. Co wigcej, podczas hospitacji zaje¢ Zespot
Oceniajacy w nielicznych przypadkach stwierdzil rowniez niedostateczne wyposazenie
niektorych sal wyktadowych w sprzet audiowizualny oraz brak w nich klimatyzacji.

7.2. W Bibliotece Gtownej UTH w Radomiu dziatla jednolity system biblioteczno-
informacyjny, ktoérego podstawowym zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i
udostgpnianie zbiordw, prowadzenie prac bibliograficznych, dydaktycznych i badawczych
oraz organizowanie i prowadzenie informacji naukowo-technicznej. Zasoby biblioteczne sg co
roku uzupetiane i aktualizowane o pozycje bibliograficzne zwigzane z kierunkami ksztatcenia
w uczelni, w tym z kierunkiem ,,technologia chemiczna”. W Bibliotece Gtownej znajduje si¢
czytelnia ksigzek i czasopism, czytelnia internetowa, czytelnia baz danych, czytelnia zbiorow
specjalnych, czytelnia profesorska oraz 6 pomieszczen do nauki.

Biblioteka Gtéwna UTH posiada 110 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu i
komputerowych baz danych. Do dyspozycji czytelnikow jest 265 miejsc w czytelniach. W
Bibliotece zgromadzono ponad 170000 woluminéw ksiazek, 500 tytutow czasopism i 150000
zbiorow specjalnych. Biblioteka ma wlasng strone internetowg
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www.biblioteka.uniwersytetradom.pl, na ktorej zamieszczone sg informacje dotyczace
zasobOow bibliotecznych, struktury organizacyjnej, czasu pracy i regulaminu. Podstawowe
rodzaje zbiorow stanowia: ksiazki drukowane i elektroniczne oraz zbiory specjalne (normy,
opisy, literatura techniczna, prace doktorskie). Zakres tematyczny ksiggozbioru jest zgodny z
tematyka badan i dydaktyka wizytowanego kierunku (podreczniki do matematyki, fizyki,
chemii, technologii chemicznej, inzynierii chemicznej). W opinii studentow Wydzial zapewnia
odpowiedni dostep do aktualnych zasobéw informacji naukowej, w tym aktualnej literatury,
specjalistycznych ksiegozbiorow i czasopism. Swiadczy o tym réwniez bibliografia cytowana
w pracach inzynierskich i magisterskich, ktora stanowig pozycje polskojezyczne jak i obce
(gtownie w jezyku angielskim).

Warto zaznaczy¢ réwniez, ze Biblioteka Gléwna jako pierwsza w Polsce uruchomita
Elektroniczny Punkt Informacji Normalizacyjnej oraz Elektroniczny Punkt Informacji
Patentowej. Poza tym, zajela ona pierwsze miejsce w Polsce wsérdd wszystkich bibliotek
uczelni technicznych za tempo komputeryzacji zasoboéw bibliotecznych oraz dostep do nich.
Posiada ona rowniez ogromng liczbe baz danych zwigzanych z istnieniem zréznicowanych
kierunkow ksztatlcenia na Uniwersytecie. W kontekScie tego stwierdzenia w niniejszym
raporcie przytoczone sg glownie te, ktore dotycza obszaru nauk technicznych, w tym kierunku
»technologia chemiczna”: Springer, Safari Books Online, ACS Publication, Knovel czy
Beilstein. Biblioteka Giowna UTH jest przystosowana do obstugi 0s6b niepetnosprawnych.

7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Jak juz wspomniano wczesniej, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego, w 2013 roku Wydziat wzbogacit si¢ o nowoczesng hale
technologiczna, co w znaczacym stopniu przyczynito si¢ do wzmocnienia jego infrastruktury
naukowo-badawczej i dydaktycznej. Jednostka, pomimo trudnosci finansowych, monitoruje na
biezaco 1 uzupelnia wyposazenie pozostatych laboratoriow podstawowych (np. zakup
chtodziarek, mieszadel magnetycznych, pompy prézniowej, pH-metrow, konduktometru, wag)
1 instalacji do wstgpnego oczyszczania $ciekow. W ostatnim czasie oddano rowniez do uzytku
nowa sale dydaktyczng z pelnym wyposazeniem oraz Laboratorium Skory 1 Produktow
Kolagenowych. Planowane jest rowniez odnowienie 3 sal wyktadowych oraz zakup
projektorow multimedialnych. Warto zaznaczy¢, ze Biblioteka Gtowna umozliwia wspotprace
pracownikow 1 studentow UHT w zakresie doboru i zakupu ksigzek w wersji drukowanej.,
niezbednych dla prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W ostatnich latach baza dydaktyczna i laboratoryjna Wydzialu Materialoznawstwa,
Technologii i Wzornictwa uleglta znacznemu unowocze$nieniu. Jest ona dostosowana do
potrzeb ksztatcenia na kierunku ,,technologia chemiczna” zaré6wno pod wzgledem lokalowym,
aparaturowym, jak i pozostatej infrastruktury, czesto specjalistycznej. Wyposazenie sal
wyktadowych, audytoryjnych 1 laboratoriow spelnia standardy dla pomieszczen
przeznaczonych do realizacji procesu dydaktycznego, aczkolwiek niezbedne jest doposazenie
niektorych sal w sprzet audiowizualny czy klimatyzacje. Wydzial posiada wysoko
specjalistyczne, wyposazone w nowoczesne urzadzenia badawcze laboratoria. Wyposazenie
laboratorium do badan fizykochemicznych produktow kosmetycznych jest unikatowe w skali
kraju.Baza laboratoryjna umozliwia wspolprace z przemystem oraz wykonywanie prac
zleconych przez przemyst. Jednostka udostepnia studentom laboratoria w celu wykonywania
zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu w badaniach.

Studenci maja dostgp do bardzo dobrych zasobow Biblioteki Glownej. Negatywnie nalezy
oceni¢ dostosowanie infrastruktury Jednostki do potrzeb osdb niepetnosprawnych (nalezy
zaznaczy¢, ze na kierunku nie studiujg osoby o znacznym fizycznym uposledzeniu.
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Dobre praktyki
Doskonale wyposazenie laboratoriow umozliwiajacych wspotpracg z przemystem i
wykonywanie prac zleconych.

Zalecenia

Doposazenie niektorych sal dydaktycznych w klimatyzacje.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Opieka, wspieranie i motywowanie studentow kierunku ,,technologia chemiczna” do
osiggania efektow ksztatcenia przybiera rézne formy. Studenci maja oferowang pomoc przez
nauczycieli akademickich w procesie uczenia si¢ poprzez konsultacje oraz wyjazdy
dydaktyczne do renomowanych zaktadow przemystu chemicznego, wyjazdy na targi branzowe
1 wystawy, konferencje naukowe i sympozja, a takze stwarzane sg im warunki do rozwoju
naukowego poprzez program Erasmus+ i dziatalno§¢ w studenckich kotach naukowych:
Cosmetix, Garbarz, Petroleum, Polimery, Srodowisko. Ponadto, skutecznym bodzcem
motywowania studentow jest mozliwo$¢ prezentacji uzyskanych przez nich wynikéw badan na
mig¢dzynarodowych 1 krajowych konferencjach oraz wszelkiego rodzaju imprezach na terenie
Uczelni, miasta i regionu. Powyzsze formy motywowania i wsparcia studentoéw prowadza do
zintensyfikowanych ich dzialan w sferze naukowej. Dziatalno$¢ studentéw przektada si¢ na
wymierne bodzce ekonomiczne w postaci stypendidow Rektora. Wynikiem aktywnosci
badawczej studentow sa publikacje (w sumie 49 artykutdow i wystapien na konferencjach
naukowych) w latach 2012 — 2017.

Dodatkowo, studenci wizytowanego kierunku biora udziat w corocznych pokazach, w ramach
Radomskiego Pikniku Naukowego oraz w ramach Dni Otwartych UTH (2012 — 2017).
Niezwykle waznym etapem na drodze rozwoju systemu opieki, wspierania i motywowania
studentow na Wydziale byla realizacja projektu EU Projekt POKL.04.01.02-00-192/12
»Inzynier chemik dla nowych technologii chemicznych”, dotyczacego finansowania kierunku
»technologia chemiczna”, jako kierunku zamawianego. W ramach tego projektu zrealizowano
pomyslnie szereg zadan obejmujacych: program stypendialny, zajecia adaptacyjne 1 konsultacje
psychologiczno-pedagogiczne w postaci warsztatdw zwigzanych z zapewnieniem adaptacji
studentow w trakcie I roku studiow, zajecia wyrdwnawcze z matematyki, fizyki 1 chemii, kursy
jezyka specjalistycznego, wyktady zamawiane (zorganizowano: - 5 wykladéw zamawianych,
ktore przeprowadzili specjaliSci krajowi 1 zagraniczni zwigzani z przemystem chemicznym oraz
wiodacymi krajowymi i1 zagranicznymi osrodkami naukowymi), szkolenia specjalistyczne,
staze zawodowe krajowe 1 zagraniczne, wycieczki dydaktycznej obejmujace wyjazdy studyjne
do 9 zaktadoéw przemystowych oraz udziat studentéw w konferencjach naukowych krajowych i
zagranicznych.

Pomoc w formie stypendidow Rektora moze uzyska¢ 10% ogoétu studentow danego kierunku,
ktorzy w rankingu uzyskaja najwicksza liczb¢ punktow. W latach 2012 - 2017 r. tacznie 138
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studentow kierunku ,technologia chemiczna” otrzymalo stypendium Rektora za wybitne
osiggniecia naukowe.

Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w
Radomiu okres$la zarzadzenie R-39/2011 z dnia 23 wrze$nia 2011 r. z pdzn. zm..

Informowanie studentow o mozliwosciach ich wsparcia i jego zakresie, w tym pomocy
materialnej odbywa si¢ poprzez:

- strong¢ internetowg http://uniwersytetradom.pl/redirect.php?action=setcategory&id=3549 ,
ktéra zawiera wszystkie regulaminy, omodwienia - przewodnik stypendialny, instrukcje
wypetniania, historyczne i aktualne stawki pomocy materialne;j,

- akcje mailingowe - wszyscy studenci otrzymuja na progu rozpoczynajacego si¢ roku
akademickiego podstawowe informacje o systemie pomocy materialnej, najwazniejszych
nowos$ciach, zwigzanych ze zmianami prawnymi oraz linki do niezbednych stron
informacyjnych; w miar¢ potrzeb w trakcie roku rozsylane sg do wszystkich lub do wybranych
grup (np. niepelnosprawni) informacje specjalne,

- ogloszenia w Wirtualnej Uczelni - po zalogowaniu si¢ do swojego konta student znajduje
tematyczne ogloszenie,

- ogloszenia wywieszane na tablicach informacyjnych na Wydziatach 1 w akademikach,

- akcje ulotkowe lub spotkania informacyjne na Wydziatach (w miare potrzeb), a takze
dzialania informacyjne podejmowane przez Samorzad Studencki (w ramach obozoéw
adaptacyjnych i na poczatku roku - w miarg potrzeb),

- wyjasnienia i konsultacje w ramach Biur Obstugi Studenta oraz przez pracownikow Dziatu
Spraw Studenckich.

Poza przedsigwzigciami przedstawionymi powyzej, forma wsparcia sg rowniez dzialania
majace na celu przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy lub dalszej edukacji. To
wsparcie, we wspolpracy z Wydziatem Materiatoznawstwa, Technologii i Wzornictwa
prowadzi Centrum Promocji Studentoéw 1 Absolwentow.

Centrum Promocji Studentéw i Absolwentéw UTH w Radomiu jest organizacja $wiadczaca
pomoc studentom i absolwentom w planowaniu przysztej kariery zawodowej oraz w
znalezieniu pracy. Centrum dziala przy Dziale Spraw Studenckich. Decyzja Ministra
Gospodarki i Pracy Politechnika Radomska (obecnie Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny w Radomiu), z dniem 29.11.2004 r., zostala wpisana do rejestru agencji
zatrudnienia, jako agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej oraz agencja doradztwa personalnego, uprawniajac jednoczes$nie
Centrum do realizacji zadan w tym zakresie.

Podstawowymi narzedziami pomocy dla studentow wszystkich wydziatow 1 kierunkow sa:
targi pracy, organizowane szkolenia, pozyskiwanie i dystrybucja ofert pracy/praktyk/stazy,
doradztwo personalne, przeprowadzanie wstepnych rekrutacji do pracy, pomoc w
organizowaniu praktyk.

Administracyjnag obstuga studentéw, wspierajacg proces dydaktyczny zajmuje si¢ Biuro
Obstugi Studentow, mieszczace si¢ w budynku Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych.
Na podstawie rozmdéw opiekuna roku ze studentami kierunku ,,technologia chemiczna” i na
podstawie badan przeprowadzonych wsrod absolwentow stwierdzono, iz organizacje obstugi
studentow, pracg BOS oraz fachowos¢ i1 uprzejmos¢ pracownikoOw oceniajg oni w wiekszosci,
jako bardzo dobrg. W opinii studentéow i absolwentow pracownicy BOS sg nastawieni
partnersko.
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Studenci uczestniczag w pracach Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Kierunkowej Komisja ds. Oceny Efektow Ksztatcenia. Studenci stwierdzili, iz majg wplyw na
proces ksztalcenia. W ocenie studentow dzialajaca w ramach Wydzialu Materialoznawstwa,
Technologii i Wzornictwa Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektow Ksztalcenia oraz
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia odgrywaja pozytywna role w procesie zapewnienia
1 poprawy jakosci ksztalcenia, a takze w doskonaleniu programow ksztatcenia.

Wizytowana Jednostka umozliwia indywidualny program studiéw dla studentéw drugiego
stopnia ksztatcenia oraz , poczawszy od trzeciego semestru, dla studentow pierwszego stopnia.
Na podstawie Regulaminu Studiéw UTH w Radomiu studenci niepetnosprawni mogg korzystaé
ze wszystkich przewidzianych w Regulaminie studidéw form indywidualizacji procesu
ksztatcenia. Studenci poinformowali ZO PKA, ze znaja zasady ubiegania si¢ o
indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia i s3 w pelni z niego zadowoleni.

Program studidow ocenianego kierunku =zaktada realizacj¢ czterotygodniowej praktyki
zawodowej. Uczelnia oferuje studentom mozliwo$¢ zorganizowania praktyki grupowej w
instytucjach, z ktérymi ma podpisane stosowne umowy. Studenci maja takze mozliwos¢
realizacji praktyki w miejscach przez siebie wskazanych. Zaklady prace wskazane przez
studentow sa weryfikowane przez wladze Wydziatu przed podpisaniem stosownej umowy.

Organem reprezentujacym studentow ocenianego kierunku przed wtadzami Uczelni 1 Wydziatu
jest Samorzad Studentéw. Przedstawiciele Samorzadu poinformowali ZO PKA, ze otrzymuja
od wiladz Uczelni i Wydziatu pelne wsparcie, takze finansowe. Poinformowali takze, Ze
wiladze Wydzialu sg otwarte na pomysly i1 inicjatywy proponowane przez przedstawicieli
Samorzadu Studentow

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym, studenci wizytowanego kierunku stwierdzili, ze
nauczyciele akademiccy sa dla nich dostepni, réwniez poza zajeciami dydaktycznymi, w
szczegdlnosci podczas konsultacji. Z punktu widzenia studentéw liczebno$¢ grup na
wszystkich formach zaj¢¢ jest odpowiednia w stosunku do pojemnosci sal oraz pozwala na
swobodny udzial studentéw w zajgciach. Studenci pozytywnie ocenili jako$¢ obstugi
administracyjnej. Biuro Obstugi Studenta otwarte jest w terminach dostosowanych do
harmonogramow zaje¢ studentow, pracownicy biura sprawnie odpowiadaja na wiadomosci
poczty elektronicznej, mozliwy jest takze kontakt telefoniczny.

Podczas spotkania studenci postulowali o powr6t do budynku Wydzialu Dziekanatu, zamiast
aktualnie dziatajacego ogolnouczelnianego Biura Obstlugi Studenta. Studenci wyrazili réwniez
niezadowolenie z organizacji lektoratow pod wzgledem przydzialu do grup, uzywania
stownictwa specjalnosciowego oraz braku mozliwosci wyboru odpowiedniego jezyka. W
odniesieniu do umig¢dzynarodowienia studiow studenci poinformowali, ze nie wyjezdzaja w
ramach programow mobilno$ciowych, takich jak Erasmus+ ze wzgledu na bariery, takie jak
uzupehianie rdéznic programowych, sytuacja finansowa oraz nieznajomos$¢ jezyka obcego na
odpowiednim poziomie. W ramach postulatow studenci zgtosili zbyt wczesng rekrutacje do
programul.

W ramach pozytywnych aspektow studiowania w Uczelni studenci podkreslili dobry kontakt z
wiladzami Jednostki oraz pracownikami administracji, a takze stworzone warunki do
studiowania.
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Podczas spotkania z ZO PKA, studenci poinformowali, ze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
stypendium rektora dla najlepszych studentéw jest skuteczng metoda motywowania ich do
efektywnej pracy. Studenci mogg ubiegac si¢ takze o inne formy pomocy materialne;j, takie jak:
stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych, zapomoga oraz
stypendium ministra za wybitne osiggni¢cia w nauce. Informacje dotyczace kryteriow i trybu
ubiegania si¢ o wszystkie formy wsparcia materialnego dost¢pne sa w Wirtualnej Uczelni. Na
terenie uczelni znajduje si¢ stotdéwka studencka, z ktdrej korzystaja studenci ocenianego
kierunku. Studenci poinformowali, ze sa zadowoleni z funkcjonowania systemu wsparcia
materialnego.

W procesie ksztalcenia, odpowiedzia na potrzeby studentdow byto wprowadzenie przez
Jednostke aktywizujacych metod ksztalcenia, ktore polegaja na polaczenie wyktadow z
prezentacjami multimedialnymi, a takze stosowanie metod projektowych, praktycznych oraz
seminariow, ktore mobilizujg studentdow do czynnego uczestnictwa w zaje¢ciach i znacznie
poglebiajg ich wiedze z zakresu dziatan projektowych i technologicznych.

Studenci z niepetnosprawnosciami , poza mozliwo$cig ubiegania si¢ o stypendium specjalne
dla osob niepelnosprawnych, maja mozliwo$¢ korzystania z udogodnien w procesie ksztatcenia
dedykowanych tej grupie studentow

8.2. System opieki, wspierania oraz motywowania studentéw oraz ocena kadry wspierajacej
proces ksztalcenia podlega monitorowaniu migdzy innymi poprzez zaczerpnigcie opinii
podstawowej grupy interesariuszy, czyli studentow. Opinie pozyskiwane sa z wypetnianych
ankiet oraz dzialalno$ci Samorzadu Studenckiego.

Podstawowym kanatem 1acznosci migdzy studentami 1 wltadzami Wydzialu 1 Uczelni sg
struktury Samorzadu Studenckiego. Wszelkie opinie negatywne i pozytywne, postulowane
zmiany dotyczace systemu 1 jakosci ksztatcenia - powstale w ramach danej grupy studenckie;j
sa zglaszane przez starostow grup 1 analizowane przez Wydzialowa Rad¢ Samorzadu
Studenckiego, a poprzez przedstawicieli studentow w organach Wydziatlu - trafiaja jako glos
mtodziezy studiujacej na forum Rady Wydziatu i tam sa na biezaco rozpatrywane. Problemy o
skali ponadwydziatlowej trafiaja na szczebel ogdlnouczelniany - do Uczelnianej Rady
Samorzadu Studenckiego.

URSS opiniuje i w ten sposodb wspotdecyduje w ksztaltowaniu uczelnianych regulaminéw,
majacych bezposredni wplyw na jako$¢ bodZcoéw wspierania i motywowania studentow - a
wiec Regulamin studiow i Regulamin pomocy materialnej. W zakresie wszelkich $wiadczen
socjalnych uzgodnien dokonuje corocznie Rektor z Uczelniang Radg Samorzadu Studentow, a
ustalenia obowigzuja na kolejny rok akademicki. Uzgadniany jest podziat $rodkéw na
poszczegblne rodzaje §wiadczen pomocy materialnej oraz, migdzy innymi: wysokos¢ dochodu
na 0sobe w rodzinie studenta, uprawniajgcg do ubiegania si¢ o stypendium socjalne oraz liczbe
grup dochodowych, wraz ze wskazaniem wysoko$ci dochodu w tych grupach, wysokos¢
stypendium socjalnego w poszczegolnych grupach dochodowych, maksymalna f3aczna
miesigczna wysokos$¢ stypendium socjalnego 1 stypendium Rektora dla najlepszych studentow,
wysokos$¢ stypendium specjalnego dla os6éb niepelnosprawnych, wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego dla studentow/doktorantow studidw stacjonarnych, zwigkszajacego
stypendium socjalne, kategorie doméw studenckich z uwagi na zréznicowany standard oraz
wysoko$¢ odptatno$ci za miejsce w poszczegdlnych kategoriach doméw studenckich,
wysoko$¢ stypendiow Rektora dla najlepszych studentow za wyniki w nauce, osiggni¢cia
naukowe, artystyczne lub sportowe, w przedziatach wynikoéw, okreslonych w rankingu, procent
studentéw kazdego kierunku (jednakowy dla wszystkich kierunkéw wg liczby studentow na
dzien 15 pazdziernika danego roku akademickiego), uprawnionych do otrzymania stypendiow
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Rektora dla najlepszych studentow, okres wyplat stypendiow, semestralny / miesi¢czny podziat
na poszczegdlne wydzialy §rodkoéw przeznaczonych na zapomogi, inne dane niezbedne do
wlasciwego gospodarowania funduszem stypendialnym, w tym wysoko$¢ zaliczki i kaucji za
zakwaterowanie w DS — w przypadku ich wprowadzenia.

Porozumienie takie ma forme¢ Zarzadzenia Rektora, wydawanego w trybie § 3 ust. 8
Regulaminu pomocy materialnej (R-39/2011 z 23 wrze$nia 2011 r. z p6zn. zm.).

Studenci maja dostep do kompleksowej i zrozumiatej informacji dotyczacej systemu
stypendialnego, mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia, wsparcia dla studentow
niepelnosprawnych, dostgpnosci nauczycieli akademickich poza zajeciami, obstugi
administracyjnej, procedur i toku studiow i innych informacji. Studenci poinformowali ZO
PKA, ze wszystkie informacje sg dla nich w petni zrozumiate i zawsze aktualne

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia wdrozyta mechanizmy wsparcia i motywowania studentow na poziomie jaki w pelni
satysfakcjonuje studentow ocenianego kierunku. Studenci pozytywnie oceniaja mozliwos¢
kontaktu z prowadzacymi, poza zajeciami, jako$¢ obstugi administracyjnej, dostgpne formy
indywidualizacji procesu ksztatcenia i funkcjonowanie systemu pomocy materialnej. Jednostka
zapewnia studentom niepelnosprawnym mozliwo$¢ petnego udzialu w procesie ksztatcenia.
Centrum Promocji Studentéw i1 Absolwentow UTH w Radomiu wspiera studentow w
kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz we wchodzeniu na rynek pracy.
Samorzad Studentow UTH w Radomiu otrzymuje wsparcie na poziomie jakie w pelni
satysfakcjonuje jego cztonkow. Studenci sa zaangazowani w prace kota naukowego. Studenci
maja dostep do kompletnej, aktualnej 1 zrozumiatej informacji dotyczacej procesu ksztalcenia i
form ich wspierania. Studenci z niepelnosprawnosciami maja stworzone warunki do
studiowania na wizytowanym Kkierunku. Studenci wyrazili niezadowolenie z organizacji
lektoratow pod wzgledem przydziatu do grup, uzywania stownictwa specjalno$ciowego oraz
braku mozliwosci wyboru odpowiedniego jezyka.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie ) .
oraz ocena ich skutecznos$ci

ksztalcenia na

Ostatnia ocena jakosci
kierunku technologia chemiczna zostala
przeprowadzona przez Zespot wizytujacy
PKA w roku akademickim 2008/2009. W
wyniku tejze oceny Prezydium PKA po
zapoznaniu si¢ z raportem Zespotu
Oceniajgcego podjeto Uchwale nr 149/09 z
dnia 05.03.2009 r. na mocy ktorej

Wsréd  dziatan  podjetych naprawczych
przedstawionych przez wiadze Uczelni w
odpowiedzi do raportu powizytacyjnego
wskazano:  zlikwidowanie  specjalnos$ci:
»technologia 1 konstrukcja odziezy” oraz
»technologia 1 konstrukcja obuwia”, na
ktorych tematyka zajec¢ 1 prac dyplomowych
nie wykazywaty zwigzku z kierunkiem
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wizytowany kierunek otrzymat skrocong
ocen¢ pozytywna, wydang na okres 1 roku.
Krotszy  okres obowigzywania  oceny
uzasadniono  krytycznymi  uwagami i
zaleceniami Zespolu Oceniajacego PKA,
ktory dostrzegl istotne z punktu widzenia
jakosci ksztatcenia uchybienia w
realizowanym  procesie  dydaktycznym.
Powyzsze dotyczyly: poszerzenia zajgé
praktycznych (projekty, seminaria)
przynajmniej do  wymaganych  60%,
szczegolnie na studiach II-go stopnia), jak

roOwniez  rozszerzenia  zakresu  tresci
ksztatcenia,  dotyczacych  problematyki
ochrony srodowiska oraz wiedzy

ekonomicznej; usunigcia wielogodzinnych
blokoéw zaje¢ na studiach niestacjonarnych;
zapewnienia  studentom  bezposredniego
dostepu do sylabusow; poszerzenia oferty
przedmiotow ,do wyboru”
wyktadow monograficznych; zmniejszenia
obcigzenia  studentow  obowigzkowymi
zajeciami dydaktycznymi w semestrze 3 i 4
studiow I-go stopnia; zwigkszenia do 20%
reprezentacji studentow 1 doktorantow w
Senacie Uczelni 1 Radzie Wydziaty;
stworzenia oferty ksztalcenia w jezykach
obcych; egzaminu  dyplomowego, w
szczegolnosci w zakresie zwigkszenia do

w  formie

dwoch liczby pytan z przedmiotow
podstawowych I kierunkowych,
uzupetnienia w  aktach  o$wiadczenia

dyplomanta o samodzielnosci wykonania
pracy, zroznicowania formularza recenzji
promotora i recenzenta; braku weryfikacji
tematow prac dyplomowych przez Radg
Wydziaty; wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia pod katem
braku systemu opracowywania wynikéw z
ankiet 1 hospitacji zaj¢¢; nadmiernego
obcigzenia  dydaktycznego  niektérych
pracownikOw oraz sposobu prowadzenia
dokumentacji osobowej nauczycieli
akademickich; intensyfikacji badan

»technologia chemiczna”. Podj¢to starania w

celu wzbogacenia wyposazenia
laboratoryjnego w nowoczesny  sprzet.
Dokonano zmian tematyki zajec

laboratoryjnych wzbogacajac je o zajecia z
wykorzystaniem  nowoczesnej — aparatury
badawczej. Zadeklarowano wdrozenie w
ciggu pol roku zbierania,
magazynowania i odpadéw
chemicznych. Podjeto kroki zmierzajace do

systemu
utylizacji

dostosowania laboratoriow do wymagan w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz ochrony $rodowiska. Zintensyfikowano
wysitki zapewniajagce w pelni efektywne
funkcjonowanie wdrozonego na Wydziale
Wewnetrznego ~ Systemu  Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia. Podjeto
dziatania organizacyjne majace na celu
zintensyfikowanie dziatalnosci

stosowne

naukowej
pracownikoOw.  Zmniejszono  obcigzenia
dydaktyczne  pracownikow,  likwidujac
nadmiernie wysokie liczby zajec
ponadwymiarowych. Ponadto uzupeiono
sktad Senatu 1 Rady Wydzialu o
przedstawicieli studentow, podjeto dziatania
majagce na celu uregulowanie spraw
studenckich oraz dostosowano prowadzenie
dokumentacji toku studiow do
obowiazujacych przepisOw prawa.

Prezydium PKA uznalo podjecie przez
Wiadze Uczelni powyzszych dziatan za
wiarygodne 1 zmierzajace do usunigcia
wskazanych w raporcie nieprawidlowosci,
jednoczesnie stwierdzajac, iz wyniki ich
realizacji wymagaja weryfikacji w toku
wczesniejsze] oceny jakosci ksztalcenia 1
wyznaczyto termin jej dokonania na rok
akademicki  2011/2012. Zgodnie  ze
stosowanymi wowczas procedurami przez
PKA kolejna ocena odbyla si¢ na podstawie
analizy przedtozonego przez wtadze Uczelni
raportu na temat podjetych dziatan
naprawczych w latach 2009/2010 oraz
2010/2011, w wyniku ktorych ich charakter
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naukowych;  spraw  studenckich, w
szczegdlnoSci w zakresie spelniania przez
Uczelnie¢ wymogéw Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym w odniesieniu do
zasad 1 kryteriow przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej, wysokosci stypendiow,

pobierania opfat, a takze dostepu do
Regulaminu pomocy materialnej,
stosowania  niedozwolonych klauzuli

UOKiK w umowie dotyczacej optaty za
swiadczenie ustug edukacyjnych; sposobu
prowadzenia dokumentacji toku studiow.
Ponadto Zespot Oceniajacy PKA zwrdcit
uwage- na tematyke prac dyplomowych

realizowanych na specjalnosciach
zwigzanych z technologiami odziezy i
obuwia, ktora nie jest =zwigzana z

kierunkiem technologia chemiczna, dlatego
tez w trybie natychmiastowym postulowat o
przerwanie nauczania na specjalnosciach
zwigzanych z odziezownictwem w ramach
kierunku  technologia chemiczna. W
przypadku wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia Zespot nie
zidentyfikowatl sprzezenia
pomiedzy  wynikami  ankietowania 1
hospitacji, a przebiegiem dalszej kariery
zawodowe] pracownikéw dydaktycznych,

ZWrotnego

jak 1 realizacja procesu dydaktycznego
(nagradzanie, awanse, nagany itp.,
modyfikacja zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
oczekiwaniami ankietujacych).

ciggly oraz pelne wdrozenie pozwolito na
niemal wszystkich
nieprawidlowosci 1 podjecie  przez
Prezydium PKA Uchwaty Nr 1027/2011 z
dniem 08.12.2011 na mocy ktorej
kierunek technologia chemiczna otrzymat
oceng pozytywna, a jej
obowigzywania  okreslono roku
akademickiego 2017/2018.

usunigcie

r.,

okres
do

W odniesieniu do wynikow biezacej oceny
Polska Komisja Akredytacyjna miala
mozliwos¢ bezposredniej obserwacji
efektow podjetych dziatan naprawczych,
ktére w ocenie Zespotu PKA nalezy uznaé
za skuteczne.

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski
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