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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. Andrzej Glowacki, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Marek Sredniawa ekspert PKA
2. dr hab. Ryszard Michalski ekspert PKA

3. Barbara Jura ekspert student

4. mgr Grzegorz Kotodziej ekspert ds. postepowania oceniajgcego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku wzornictwo prowadzonym na Wydziale
Materiatoznawstwa,  Technologii i Wzornictwa Uniwersytetu  Technologiczno —
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok
akademicki 2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Poprzednia
ocena jakosci ksztalcenia na ww. kierunku zostata przeprowadzona w 2010 roku i zakonczyta
si¢ wydaniem oceny pozytywne;j.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ zespotu oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym
przez Uczelni¢ raportem samooceny na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych
prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze
spotkan i1 rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami, a takze
absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow wzornictwo
Poziom ksztalcenia Studia I stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia Studia licencjackie
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Forma studidow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal | Obszar sztuki,
przyporzadkowany kierunek




(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej
poziomowi ksztalcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

- dziedzina sztuk plastycznych
- dyscyplina artystyczna sztuki
projektowe

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow / 210 punktéow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

- projektowanie obuwia
- projektowanie odziezy

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

7 nauczycieli akademickich,

w tym 2 z tytulem naukowym profesora,
1 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego

oraz 4 osoby ze stopniem naukowym
doktora

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 31
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 2730 godzin
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misjg oraz strategia uczelni w pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia w pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia w pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia zadowalajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: - w pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umigedzynarodowienie procesu ksztalcenia zadowalajaca
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia W pelni
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Po zapoznaniu si¢ z odpowiedzig Uczelni na przestany raport /pismo z dnia 17.10.2017/
Zespot  Oceniajacy  podnosi w kryterium 4  oceng¢ na ,w  pekni”.
Uczelnia nie wnosi uwag do ogdlnej oceny spetnienia kryteriow oceny programowej a majac
na uwadze zalecenia poinformowata o podj¢tych dziataniach;

- dokonata zmiany profilu ksztalcenia, zmiany przyporzadkowania do obszaru ksztatcenia oraz
uchwalita nowy program studiow podejmujac uchwaty, senatu nr 000-5/8/2017, Rady
Wydziatu MTiW nr. 24/2017/RW oraz nr. 32/2017/RW

Dokonano przeksztatcenia z profilu ogolnoakademickiego na profil praktyczny; obszar
ksztalcenia;

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



obszar sztuki/ sztuki plastyczne/sztuki projektowe 80 %
obszar nauk technicznych / nauki techniczne/wtdkiennictwo 10%
obszar nauk spotecznych/ nauki ekonomiczne / towaroznawstwo 10%

Zaplanowano zatrudnienie 2-3 pracownikéw naukowych. W tym samodzielnego nauczyciela
akademickiego z obszaru sztuk projektowych oraz dwoch mlodych naukowcow z
do$wiadczeniem praktycznym w przemysle.

W kryterium 6 po zapoznaniu si¢ z podjetymi dziataniami réwniez dokonano zmiany na ocen¢
w pelni. Podjeto nastgpujace kroki;

Zintensyfikowano wyjazdy pracownikéw na program Erasmus + na okres 07 — 13.10.2017,
zaplanowano wyjazd do Ecole Europeene Superieure d art de Bretange, Site de Brest we
Francji oraz rozpoczeto dzialania majace na celu pozyskanie studentow obcokrajowcow.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu w pelni
ksztalcenia




1. Szczegélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Deklaracja zawarta w raporcie samooceny: “kierunek ... jest odpowiedzig na realne potrzeby
przemystu obuwniczego i odziezowego” w zestawieniu z wizja Wydzialu (uchwata Rady
Wydziatu Materiatloznawstwa, Technologii i Wzornictwa z dnia 15 marca 2015 roku), ktéra
»Skupia sie wokot ksztalcenia zwigzanego integralnie z potrzebami regionu” jest zgodna
Z pierwszym gtownym celem strategicznym z obszaru dydaktyki zawartym w strategii rozwoju
Uczelni — ,,stworzenie kompleksowej i przejrzystej oferty edukacyjnej zorientowanej na rynek
pracy” (Uchwata Nr 000-9/2/2016 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 24 listopada 2016 roku).

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku w zakresie celu jest wyrazista, zrozumiata
i uwarunkowana historycznie. Absolwenci kierunku z zalozenia majg pelni¢ w
przedsigbiorstwach funkcje projektantow — rowniez w zakresie technologii i konstrukcji —
odziezy i obuwia. Informacje dotyczace kariery absolwentow uzyskane w trakcie rozméw
z kadrg dydaktyczng oraz ze studentami potwierdzaja, ze koncepcja ksztatcenia zostata dobrze
zdefiniowana, na rynku pracy istnieje duze zapotrzebowanie na tego rodzaju specjalistow.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku w zakresie realizacji jest SciSle powigzana
Z wyznaczonym celem. Zeby osiaggnaé postawiony wyzej cel ksztalcenie opiera si¢ na dwoch
podstawowych elementach. Pierwszym jest: ,,wszechstronne przygotowanie do samodzielnej
pracy artystycznej w zakresie projektowania”, drugim: ,,wiedza o materiatach, konstrukcjach i
procesach technologicznych” (cytaty z raportu samooceny). Koncepcja ta znajduje swoje
potwierdzenie w rzeczywisto$ci. Analiza funkcjonowania jednostki w zakresie realizacji
ksztalcenia na wizytowanym kierunku potwierdza to w catej rozcigglosci. Oba powyzsze
elementy ksztalcenia s3 wyraznie widoczne zarOwno w tematyce prowadzonych zaje¢, jak 1 w
projektach studentéw bedacych efektem ich pracy.

Warto réwnoczesnie podkresli¢, Ze koncepcja ksztalcenia zaktada zwiazek pomiedzy
wymienionym w poprzednim akapicie elementami ksztatcenia (przygotowaniem do pracy
artystycznej 1 wiedza o materiatach, konstrukcjach i procesach technologicznych). Analiza
stanu wskazuje na istnienie tego zwiazku. Teoretyczna wiedza jest natychmiast
wykorzystywana w praktycznym dziataniu. Ksztalcenie realizowane w ramach roéznych
modutow zazebia si¢ 1 przeplata. Dla przyktadu. Student uczestniczy w zajeciach zwigzanych z
technologia, nastgpnie uczestniczy w zajeciach projektowych, gdzie koncentruje si¢ na kreacji
artystycznej. Jego teoretyczna wiedza z zakresu technologii wytycza naturalne granice kreacji.
Tym bardziej, ze projekt powstaly w pracowni artystycznej student przenosi do laboratorium
(kolejny modult/przedmiot), gdzie wizja zostaje przeksztalcona w dokumentacje
technologiczng. Nastepnie na podstawie dokumentacji zostaje wykonany (uszyty) obiekt
(obuwie, element ubioru). Jest to dobrze zrealizowana koncepcja ksztatcenia praktycznego i
bardzo dobrze powiazana z misja Uczelni i strategia rozwoju Wydziatu. Co godne uwagi,
odbywa si¢ to w rozszerzeniu realizacji ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim.



Koncepcja ksztalcenia oparta jest na faczeniu wiedzy teoretycznej z jej aplikacja w
praktycznym dziataniu w celu zdobycia przez absolwenta kompetencji zgodnych z
zapotrzebowaniem rynku pracy. W zwigzku z tym, w naturalny sposdb punktem odniesienia
dla polityki jako$ci ksztatcenia jest wtasnie zatrudnienie absolwentow. Jednostka zaktada, ze
skoro absolwenci sg zatrudniani praktycznie w 100%, natychmiast po skonczeniu studiéw
oznacza to, ze jako$¢ ksztatcenia osigga wlasciwy poziom.

Z powyzsze] analizy wynika, ze pomimo deklarowanego profilu ogdlnoakademickiego
wizytowany kierunek ma charakter kKierunku o profilu praktycznym. Przejawia si¢ to zardbwno
w opisanej koncepcji ksztatcenia, jak i w praktyce funkcjonowania. W zwiazku z powyzszym
wiekszy wplyw na koncepcje ksztalcenia majg uwarunkowania wynikajagce z potrzeb
potencjalnych pracodawcéw, niz postep w nauce. Tak jest w zakresie ksztatcenia zwigzanego z
~Wwiedzq o materiatach, konstrukcjach i procesach technologicznych”. Analizujac sposéb
funkcjonowania jednostki oraz sposob zmian programu ksztalcenia (ktére sa reakcja na
potrzeby interesariuszy zewnetrznych — przedsigbiorcow z obszaru produkcji odziezowej i
obuwniczej) mozna stwierdzi¢, ze uwzglednienie w koncepcji ksztalcenia postepu nauki
nastepuje w sposob posredni. Postep nauki (w zakresie materiatlow, technologii, konstrukcji)
jest aplikowany przez przedsigbiorstwa w procesie produkcyjnym, a to z kolei wymusza
zmiany w zakresie kompetencji absolwentéow. Co jest uwzgledniane w programie ksztatcenia
dzicki udziatowi interesariuszy zewnetrznych w procesie jego doskonalenia.

Inaczej jest w zakresie ksztalcenia zwigzanego z ,,przygotowaniem do samodzielnej pracy
artystycznej w zakresie projektowania”. Trudno jest w przypadku sztuki moéwi¢ o postepie.
Mamy tu raczej do czynienia ze zmianami, z chwilowo funkcjonujgcymi trendami (zwlaszcza
w dyscyplinie sztuki projektowe). Koncepcja ksztatcenia w dyscyplinie sztuki projektowe
niejako z definicji ma wbudowany mechanizm reagowania na zmiany, trendy. Na
wizytowanym kierunku mozna stwierdzi¢, ze ten mechanizm dziata bardzo dobrze. Swiadcza o
tym zaréwno osiggni¢cia projektowe kadry, jak 1 studentow. Wyraznie widoczne jest to, ze
kadra transferuje najnowsze trendy do procesu ksztatcenia. Studenci potrafig je wykorzystac i
efekty ich pracy zdobywaja uznanie w postaci nagrod zdobytych nie w ramach konfrontacji
wewnatrz $rodowiska akademickiego, lecz w ramach profesjonalnych targdéw branzowych.
Udziat studentow w zawodowych konfrontacjach jest na wizytowanym kierunku powszechng
praktyka, co zostalo udokumentowane zarowno w raporcie samooceny jak i potwierdzone w
trakcie rozmow z kadra.

W koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku w minimalnym stopniu uwzgledniane jest
umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia. Udzial kadry 1 studentdéw w programie wymiany
Erasmus+ jest niewielki. Jest to z jednej strony zrozumiate, je$li wezmie si¢ pod uwage
regionalny charakter programu studiow. Z drugiej jednak strony oferta kierunku jest na tyle
atrakcyjna, ze mogtaby, przy odpowiednim rozpropagowaniu informacji, sta¢ si¢ interesujaca
dla studentow obcokrajowcow (zwlaszcza z panstw ze wschodu Europy ze wzgledu na
mniejsza barier¢ jezykowa i stosunkowo niskie koszty utrzymania).

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest oryginalna zaréwno ze wzgledu na
sposob jej realizacji w $cistym zwigzku z potrzebami przemystu, jak i na szczegdlng branzg —
przemyst obuwniczy i odziezowy — dla ktdrej przeznaczone sg ksztatcone kadry. Szczegdlna
jest rowniez, trudna do zachowania, rownowaga pomiedzy artystycznymi i technologiczno-
konstrukcyjnymi aspektami ksztatcenia. W obszarze szkolnictwa artystycznego nie ma
kierunku porownywalnego do wizytowanego.



Wedhug deklaracji zawartej w raporcie samooceny efekty ksztatcenia odnosza si¢ do dziedziny
sztuk plastycznych, dyscypliny sztuki projektowe, natomiast kadra zaangazowana jest zarowno
w dziatalno$¢ artystyczng, w tym w dyscyplinie sztuk projektowych, jak i w dziatalno$é
badawcza w dziedzinie nauk technicznych. Swiadcza o tym publikacje wymienione w raporcie
samooceny. Istnienie opisanych wyzej rozlacznych obszaréw aktywnosci jest zgodne z dualng
koncepcja ksztalcenia.

Kluczowym efektem ksztatlcenia na kierunku wzornictwo jest umiej¢tnos¢ projektowania.
Projektowanie, w zakresie dyscypliny sztuki projektowe, jest tworczo$cig artystyczng. Nalezy
zwroci¢ uwage na zapis Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:
LArt.2.1.  Uzyte w ustawie okreslenia oznaczajq: ... 30) nauka i badania naukowe — takze
odpowiednio — sztuke i tworczos¢ artystyczng”. Jednostka prowadzgca wizytowany kierunek
studiow definiuje wspomniany wyzej efekt ksztalcenia nastepujaco: ,,umiejetnosc realizacji
prac artystycznych (projektowych przyp.eksp.), podczas ktorych student swiadomie postuguje
sig narzedziami warsztatu artystycznego w zakresie rysunku, malarstwa, rzezby oraz
narzedziami warsztatu produkcyjnego w zakresie stosowania odpowiedniej konstrukcyi,
technologii i programow komputerowych w trakcie wytwarzania wyrobow odziezowych i
obuwniczych”. W kolejnym efekcie ksztalcenia zawarte jest wymaganie samodzielnego
podejmowania decyzji projektowych.

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek nie jest jednostka wiodacg w zakresie
prowadzonych badan (posiada kategorie¢ naukowg B), a tym bardziej (ze wzglgdu na nieliczng
kadre) nie jest znaczacym o$rodkiem artystycznym. Niemniej, zar6wno prowadzone badania,
jak 1 dziatalno$¢ artystyczna (w tym projektowa) sg zwigzane swoim zakresem tematycznym z
prowadzonym kierunkiem studiow. W trakcie wizytacji przedstawione zostaly rezultaty
wspolnie realizowanego przez kadre i1 przez studentdw programu badawczego (realizowanego
poza ramami programowych zajec) ,,Ubiér jako forma wypowiedzi artystycznej”. Wyniki
zostaly opisane w czesci ,,ocena losowo wybranych prac etapowych”. Jest to dobry przyktad
rozszerzenia efektow ksztatcenia w zakresie poglebionej wiedzy.

Efekty ksztalcenia wizytowanego Kierunku zostaly uchwalone przez Senat Uczelni zgodnie z
Uchwala Nr 000-8/4/2012 Senatu Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Putaskiego z dnia
28 czerwca 2012 r. Raport samooceny zawiera uchwalone efekty ksztalcenia w zataczniku nr
2.1.1. W tekscie zatacznika brak jest odniesienia kierunkowych efektow ksztalcenia do efektow
ksztatcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki (wedlug deklaracji zawartej w raporcie
samooceny efekty ksztalcenia powinny odnosi¢ si¢ do tego obszaru ksztalcenia). Poréwnanie
opisu kierunkowych efektow ksztalcenia z opisem efektow ksztalcenia w obszarze ksztatcenia
w zakresie sztuki (zatacznik nr do rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 listopada 2011 r. Poz 1520) pozwala stwierdzi¢, ze 44 na 50 opisanych efektow
kierunkowych jest spojne z deklarowanymi efektami obszarowymi. Natomiast 6 opisanych
efektow kierunkowych (KW07 do KW 10 oraz KU30 i KU32) jest spojnych z opisem efektow
ksztalcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk technicznych.

Do wskazanej wyzej grupy 6 kierunkowych efektow ksztatcenia odnoszg si¢ efekty ksztatcenia
dla 28 przedmiotow z 52 prowadzonych na kierunku. Analiza opisu efektow ksztatcenia tych
przedmiotow oraz analiza realizowanych przez studentow prac (w tym prac dyplomowych)
swiadczy o tym, ze efekty ksztalcenia z obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych
(technologia, konstrukcja, materialoznawstwo, technologia wytwarzania) s3 waznym aspektem
wyksztatcenia absolwentow. W punkcie ,,Zalecenia”, oceny spelnienia niniejszego kryterium,
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znajduje si¢ zalecenie dotyczace wiasciwego przyporzadkowania efektow ksztalcenia do
obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych.

Autorzy raportu samooceny wyraznie deklaruja ,,poszerzenie wiedzy o materiatach i procesach
technologicznych produkcji odziezy i obuwia oraz zrozumienie jej wspotzaleznosci z wiedzq
projektowo-artystyczng i techniczno-konstrukcyjng”. Ta deklaracja realizowana w praktyce
powoduje to, ze faktycznie osiggane efekty ksztalcenia znacznie przekraczajg zakres efektow
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki (odniesionych do dyscypliny sztuk
projektowych).

Efekty ksztatcenia zdefiniowane dla moduléw tworzacych program studiow sg spojne z
kierunkowymi efektami ksztalcenia. Sg w zrozumialy sposob sformulowane. Przy zatozeniu
poprawnej realizacji zaje¢ studenci mogg realnie osiggng¢ zakladane dla poszczegolnych
przedmiotow efekty ksztalcenia. A poniewaz sg one spojne z kierunkowymi efektami, studenci
moga realnie je osiaggng¢. Opisane w kartach przedmiotow metody weryfikacji efektow
ksztatcenia sg dobrze dobrane zaré6wno do formy organizacji zaje¢ dydaktycznych, jak 1 do
zaktadanych efektow ksztatcenia.

W zbiorze efektow ksztalcenia jednostka uwzglednita efekty ksztatcenia w zakresie znajomosci
jezyka obcego (K _U37).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest spdjna 1 wyrazista. Jest odpowiedzig na
rzeczywiste zapotrzebowanie rynku pracy i jako taka jest zgodna zaréwno ze strategiag Uczelni
jak 1 misja Wydzialu. Pierwszym z wymienionych w Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu celem strategicznym jest ,,Stworzenie
kompleksowej 1 przejrzystej oferty edukacyjnej zorientowanej na rynek pracy” (Uchwata
Senatu UTH Radom z dnia 24 listopada 2016 roku nr 000-9/2/2016). Koncepcja ksztalcenia na
wizytowanym kierunku jest z tym celem catkowicie zgodna. Wzornictwo znalazlo si¢ rowniez
na liscie priorytetowych obszaréw dziatalnosci dydaktyczne; Wydzialu Materiatloznawstwa
Technologii i Wzornictwa (Strategia Wydziatu Materiatoznawstwa Technologii i Wzornictwa
na lata 2015 — 2020). Cechami szczegdlnymi tej koncepcji sa: praktyczny (przez wspotprace z
przemystem) charakter oraz ksztatcenie projektantow ubioru (obuwia i odziezy) w dwdch
aspektach: artystyczno-kreacyjnym oraz technologiczno-konstrukcyjnym. Jest to szczegdlny
rys odmienny od koncepcji ksztalcenia na kierunkach projektowych prowadzonych przez
wydzialy uczelni artystycznych. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia, dzigki zalozonej
konieczno$ci praktycznej weryfikacji koncepcji projektowych w warunkach rzeczywistej
produkcji postep w dziedzinach nauki/sztuki i dyscyplinach naukowych/artystycznych, z
ktorych Kierunek si¢ wywodzi. Jest rowniez zorientowana na potrzeby otoczenia, w tym w
szczegbdlnosci rynku pracy, co wynika ze $cistej wspoOlpracy z branzowymi przedsigbiorstwami
i jej dostosowaniem do potrzeb przemyshu. Prowadzone przez jednostke badania, jak i
dziatalno$¢ artystyczna (w tym projektowa) sg zwigzane swoim zakresem tematycznym z
prowadzonym kierunkiem studiow i maja wptyw na koncepcje ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia zakladane dla wizytowanego kierunku opisuja poziom i profil
kwalifikacji (z uwzglgdnieniem uwagi o znacznym nasyceniu elementami praktycznymi), do
ktorej prowadzi program ksztalcenia. Zakres merytoryczny jest powigzany z obszarem
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ksztalcenia w zakresie sztuki oraz z obszarze ksztatcenia w zakresie nauk technicznych, co jest
podstawa do stwierdzenia rzeczywistej (niezgodnej z deklaracja) dwuobszarowosci kierunku.
Efekty ksztalcenia zostaty sformulowane W sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji, uwzgledniaja zdobywanie przez studentéw poglebionej wiedzy
oraz umieje¢tnosci badawczych (przyktadem jest opisany powyzej program badawczy ,,Ubior
jako forma wypowiedzi artystycznej”), znajomosci jezyka obcego, a takze kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Mocng strong tej koncepcji ksztalcenia jest daleko idgca formacja zawodowa absolwentow.
Moga przystapi¢ do realnej pracy w przemysle praktycznie natychmiast po ukonczeniu
studiow. Nalezy jednakze zwrdci¢ uwage na niezgodno$¢ tej koncepcji z deklarowanym
ogolnoakademickim profilem ksztatlcenia na kierunku wzornictwo oraz na rzeczywistg
(odmienng od deklarowanej) dwuobszarowos$¢ kierunku.

Prezentowana koncepcja ksztalcenia wymaga zatrudnienia kadry o kompetencjach zarowno w
dyscyplinie sztuk projektowych jak i w dziedzinie nauk technicznych (we wlasciwych dla
przemystu odziezowego i obuwniczego dyscyplinach). W trakcie wizytacji ujawnity sie¢
dysfunkcje (polegajace na problemach komunikacji pomiedzy jednostkami realizujacymi
ksztatcenie) takiego sposobu realizacji przedstawionej koncepcji ksztatcenia.

Wskazana wyzej, slaba strona polegajaca na nieodpowiadajace stanowi faktycznemu, opisane
wyzej, przypisanie wszystkich kierunkowych efektow ksztalcenia do efektéw ksztalcenia w
obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki jest tylko organizacyjnym problemem nie majacymi
wplywu na samg istote prezentowanej koncepcji.

Dobre praktyki

Dobrg praktyka w zakresie koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest sposob jej
realizacji w Scistym zwigzku z potrzebami przemystu szczegdlnej branzy — przemystu
obuwniczego 1 odziezowego — dla ktérej przeznaczone sg ksztatcone kadry. Dobrg praktyka jest
roOwniez utrzymanie, trudnej do zachowania, roéwnowagi pomiedzy artystycznymi i
technologiczno-konstrukcyjnymi aspektami ksztalcenia. W obszarze szkolnictwa artystycznego
nie ma kierunku poréwnywalnego do wizytowanego

Zalecenia

Nalezy odnie$s¢ kierunkowe efekty ksztalcenia do charakterystyk wlasciwych obszarow
ksztalcenia (obszaru ksztalcenia w zakresie sztuki i obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych). Nalezy przyporzadkowac¢ oceniany kierunek rowniez do obszaru ksztatcenia w
zakresie nauk technicznych oraz wskaza¢ dziedziny nauki i dyscypliny naukowe z obszaru
nauk technicznych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Jest to szczegdlnie wazne ze
wzgledu na unikalny charakter koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, wynikajacy
wlasnie  z potaczenia aspektow projektowo-artystycznych z aspektami techniczno-
konstrukcyjnymi.

Nalezy réwniez zweryfikowaé decyzje o przyjeciu koncepcji ogodlnoakademickiego profilu
ksztalcenia na ocenianym kierunku; przyjeta koncepcja ksztalcenia jest wyraznie
ukierunkowana na uzyskanie przez studentow praktycznym umiejetnosci zawodowych na
wysokim poziomie profesjonalizmu
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapdéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

W chwili wizytacji realizowane byty dwa warianty planu studiéw. Jeden wariant obowiazujacy
studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2015/2016 (Uchwata Rady Wydziatu
MTiW nr 23 z dnia 25.06.2016 roku). Drugi wariant obowigzuje pozostatych studentow
(Uchwata Rady Wydziatu MTiW nr 24 zdnia 25.06.2016 roku). Wynika to z procesu
doskonalenia ksztalcenia na wizytowanym kierunku studidow.

Plan studiéw zostal przejrzyscie skonstruowany (dotyczy to obu wariantow). Wyodrebniono w
nim moduly zaje¢ skladajace si¢ z powigzanych ze soba przedmiotow. Sekwencja
nastgpowania po sobie moduldw jest logiczna i wynika z opisanych w kartach przedmiotow
powigzan 1 wymagan wstepnych. Sekwencje otwiera modut przedmiotow podstawowych,
nastgpuje po nim modul przedmiotéw kierunkowych i nastepnie obierany modut pracowni
specjalistycznych. Sekwencje zamyka modut pracy dyplomowej. Ten logiczny ciag
przepleciony jest zajeciami zawartymi w modutach przedmiotdow humanistycznych i
ogolnouczelnianych.

Oszacowanie nakladu pracy niezbednego do osiggnigcia przez studentow zakladanych
ksztatcenia jest dobrze zdefiniowane w kartach poszczegdlnych przedmiotow. Godziny pracy
studentow zostaty okreslone w trzech grupach. Godziny zaje¢ (kontakt z prowadzacym), inne
godziny kontaktu (konsultacje, egzaminy, zaliczenia) oraz godziny pracy wlasnej. Zwraca
uwage znaczne zroznicowanie przyporzadkowania obcigzenia godzinowego punktom ECTS w
przypadku roznych aktywnos$ci studentow. Od 22 godzin w przypadku ,innych godzin
kontaktowych” przedmiotu projektowanie ubioru II do 34 godzin w przypadku praktyk.

Plan studiow obejmuje 2730 godzin zaje¢ dydaktycznych w trakcie 7 semestrow. Calkowity
naktad pracy studenta wyrazony w ECTS wynosi 210 punktow, w tym pracy z nauczycielem
akademickim 127 punktow (co stanowi 60,5% calej liczby punktow). 106,5 punktow ECTS jest
przyporzadkowanym zajeciom powigzanym z badaniami prowadzonymi w jednostce W
dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow (co stanowi 51% catej liczby punktow).

Na wizytowanym kierunku studiéw dominujg formy zaj¢é oparte na dziatalnosci praktycznej
studentow (72% ogdtu godzin zajec). W zakresie tresci zwigzanych z konstrukcja 1 technologia
sg to laboratoria (27% ogoétu godzin zaje¢), w zakresie ekspresji artystycznej sg to zajecia w
pracowniach artystycznych 1 projektowych (19% ogétu godzin zaje¢), w zakresie
projektowania sg to zajecia w pracowniach projektowych (25% ogotu zajec¢). Takie proporcje,
dobranych form zaje¢¢, sa zgodne z koncepcja ksztalcenia i zapewniaja studentom osiagniecie
zakladanych efektow ksztatcenia. Rownocze$nie nalezy podkreslié, ze limit przyje¢ na
wizytowany kierunek wynosi 12 do 15 0s6b. W zwigzku z tym grupy studentow bioragce udziat
w zajeciach licza do kilkunastu oséb, co tworzy bardzo komfortowe warunki studiowania (co
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zostalo potwierdzone w trakcie hospitacji zajec).

W planie studiow przewidziano dwie praktyki dwutygodniowe i1 plener. Pierwsza praktyka,
projektowa, odbywa si¢ w trakcie czwartego semestru. Druga praktyka, dyplomowa, odbywa
si¢ po szostym semestrze. Praktyki sg integralng czescig procesu ksztalcenia. Na szczegdlng
uwage zastuguje program praktyki dyplomowej, w czasie trwania ktdrej studenci realizuja
,kolekcje dyplomowe”. W ten sposob projekt dyplomowy jest weryfikowany w warunkach
rzeczywistej produkcji. Praktyki odbywaja si¢ na podstawie porozumienia pomiedzy Uczelnig
a wybranym przedsigbiorstwem. W ciggu ostatnich dwoch lat praktyki odbywaty si¢ w
zaktadach produkcyjnych (6 obuwniczych i 8 odziezowych) oraz pracowniach projektowych.
Dobor miejsca praktyk jest zgodny z wymogami koncepcji ksztatcenia i umozliwia studentom
osiggnigcie zakltadanych w ramach praktyk efektow ksztatcenia. Jednostka dzigki podpisanym
porozumieniom (i w duzej mierze dzigki osobistym kontaktom kadry) zapewnia wystarczajacg
liczbe miejsc odbywania praktyk.

Zgodnie z planem zaje¢ wizytowanego kierunku, w przewazajacej mierze, zajecia wraz z
przerwami zajmuja mniej niz osiem godzin dziennie. Wyjatkiem sa zajecia we wtorek dla
studentoéw VI semestru trwajace (wraz z 75 minutowymi przerwami) od 8:15 do 18:00 czyli 9
godzin 1 15 minut, co praktycznie uniemozliwia prac¢ wlasng studenta w tym dniu.
Tygodniowe obcigzenie godzinami dydaktycznymi (wedlug nowego planu) wynosi
odpowiednio: sem.l — 23h, sem.Il — 29h, sem.Ill — 32h, sem.IV — 28h, sem.V — 28h, sem.VI —
25h oraz sem.VIl — 17h. Srednia liczba godzin zaje¢ w ciagu dnia jest mniejsza, lub
nieznacznie wigksza w przypadku III semestru, od 6 godzin.

Analiza kart przedmiotéw pozwala stwierdzi¢, ze zaroOwno mierzony liczba punktow ECTS
naktad pracy studentéw, jak i liczba godzin zaje¢ stwarzaja mozliwos¢ realizacji zatozonych
treSci ksztalcenia oraz osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia. Opinia ta dotyczy
poszczegbdlnych zajec 1 catego programu studiow. Wigze si¢ z tym réwniez sposob organizacji i
prowadzenia zaje¢ — niewielkie grupy studenckie, indywidualne konsultacje przewidziane w
trakcie realizacji programu oraz, potwierdzona w trakcie hospitacji, dobra atmosfera panujaca
na zajgciach.

Tresci programowe poszczegolnych modutéw sa spojne z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku. W trakcie wizytacji, na podstawie rozméw z kadrg oraz obserwacji poczynionych w
czasie hospitacji mozna bylo zbudowaé obraz ewoluujacego, opartego na wieloletnim
doswiadczeniu, madrze definiowanego programu studidow. W takim przypadku, w naturalny
sposob, to czego uczag si¢ studenci jest zgodne z zakladanymi kompetencjami jakie maja
osiagnac.

Literatura polecana jako podstawowa w kartach przewazajacej wigkszosci przedmiotow jest
literaturg wspotczesng, zawierajaca aktualny stan wiedzy zwigzany z zagadnieniami, ktorych
przedmioty dotycza. Opisany wcze$niej mechanizm przenikania najnowszych osiggni¢¢ w
zakresie nauk stosowanych zwigzanych produkcja obuwia 1 odziezy do przedsigbiorstw
produkcyjnych wymusza, poprzez praktyczny charakter studiow (ujawniania si¢ tu rozbiezno$¢
migdzy programem studidw, a deklarowanym ogolnoakademickim profilem ksztalcenia),
kontakt studentow z tymi osiaggnigciami. Ma to swoje odzwierciedlenie w osiagnigciach
studentoéw, weryfikowanych w obszarze poza akademickim (targi, wystawy, konkursy).

Przyjete metody ksztalcenia, zwlaszcza te stosowane w pracowniach projektowych i
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artystycznych oraz w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych pozwalajg w skuteczny sposob osiggnaé
zaktadane efekty ksztalcenia wiacznie z opisanym w ocenie 1 kryterium kluczowym efektem,
czyli umiejetnoscig projektowania. W pracowniach projektowych realizowane sa pod opieka
0s6b prowadzacych ,,rozbudowane formy projektow artystycznych”. Osoby prowadzace zajgcia,
podobnie jak w przypadku pracowni artystycznych, programujg zadanie stawiane studentom,
udzielaja wskazéwek metodycznych i pelnig role swoistych recenzentow realizowanego przez
studentéw procesu tworczego.

Cwiczenia laboratoryjne maja charakter zaje¢ praktycznych, warsztatowych z elementami
prezentacji i pokazu. W ich trakcie nast¢puje proces przeksztalcania artystycznej wizji w postac
gotowego wyrobu. Proces ten, jego kompleksowo$¢ 1 realizm, jest specyficzny dla
wizytowanego kierunku studiéow. Zgodnie z deklaracja zawarta w raporcie samooceny taka
»organizacja ksztatlcenia pozwala lgczy¢ dziatania artystyczno-projektowe z wiedzq techniczng
w sposob przydatny w pracy zawodowej absolwentow kierunku wzornictwo”.

Formy pracy ze studentami specyficzne dla pracowni projektowych i artystycznych polegajace
na indywidualnym podejsciu prowadzacego do kazdego projektu, kazdego studenta, pozwalaja
na precyzyjne dostosowanie metody ksztalcenia do indywidualnych potrzeb studentow.
Pozwala to réwniez na pogodzenie pozornej sprzecznosci. Projekty musza spetnia¢ kryterium
oryginalno$ci, charakterystyczne dla ekspresji tworczej. Oznacza to, ze oczekuje si¢ od
studentéw réznych odpowiedzi na to samo, postawione wszystkim zadanie (brak wzorca). Z
drugiej strony wszystkie, nacechowane indywidualnymi ekspresyjnymi decyzjami, projekty
muszg zosta¢ zrealizowane w okre$lonej, rzeczywistej, powtarzalnej technologii (wymagany
WZOrzec).

Forma pracy w pracowni polegajaca na dyskusji dotyczacej realizowanego projektu w
naturalny sposob pozwala na nabycie umiej¢tnosci pracy w zespole oraz osiggania konsensusu
w przypadku sprzecznych wymagan (na przyktad wizja — technologia).

Podsumowujac. Metody ksztalcenia przyjete na wizytowanym kierunku, poczynajgc od
klasycznych wykladéw potaczonych z prezentacjami, poprzez metody praktyczne oparte na
realizacji projektow, az po metody oparte na ¢wiczeniach laboratoryjnych, umozliwiajacych
urzeczywistnienie wilasnych projektow, pozwalaja na osiagnigcie zakladanych -efektow
ksztalcenia. W szczegodlnosci pozwalaja na formowanie twoérczej, samodzielnej w zakresie
podejmowanych decyzji projektowych, postawy.

Kluczowym aspektem systemu sprawdzania osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia i1
ocenia, w przypadku wizytowanego kierunku, jest mata liczebno$¢ grup studentéw bioracych
udzial w zajeciach. W przypadku wykladow, zgodnie z zapisami zawartymi w kartach
przedmiotow, stosuje si¢ klasyczne metody weryfikacji w formie kolokwium, egzamindéw
ustnych i pisemnych. W przypadku pracowni artystycznych, pracowni projektowych oraz
laboratoriow student zobligowany jest do zrealizowania pracy artystycznej, projektowej lub
prototypu, modelu, wyrobu. Procesowi powstawania prac w tym przypadku towarzysza
prezentacje w trakcie zaje¢, korekty indywidualne 1 grupowe oraz konsultacje. Prowadzacy
dzigki temu monitoruje na biezaco postepy studentow, informuje o nich, a studenci
uczestniczac w omawianiu innych projektow kontroluja swoje wlasne postgpy. Oceny prac
semestralnych dokonywane s3 w grupie studentéw, co sprzyja obiektywizacji oceny 1 jej
zrozumieniu przez studentow.

Mata liczebno$¢ grup studenckich oraz charakter realizowanych przez nich prac (tworcze,

15



projektowe) sprzyja indywidualnemu traktowaniu kazdego studenta, co umozliwia daleko idaca
pomoc w osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia. Umozliwia rowniez dostosowanie
prowadzonych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb studentow (w tym potrzeb zwigzanych z
niepelnosprawnoscia).

Oceng realizacji efektow ksztalcenia w jednostce dokonuja kierunkowe komisje ds. oceny
efektow ksztatcenia. Do ich zadan nalezy: analiza realizacji celow programu ksztalcenia,
badania jako$ci prac dyplomowych i ich adekwatno$¢ do programu studiow i zamierzonych
efektow ksztalcenia, analize organizacji 1 przebiegu egzaminu dyplomowego, analize wynikoéw
nauczania. W jednostce realizowane sg procedury analizy realizacji celow programu
ksztalcenia. Analiza tres$ci kart przedmiotow (zawieraja one opisy sposobow weryfikacji
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia) oraz rozmowy w trakcie wizytacji wskazuja na
to, ze procedury sg wdrozone 1 dziatajg poprawnie.

Sprawdzanie efektow ksztalcenia osiagnigtych w trakcie realizacji praktyk przeprowadza si¢ na
podstawie opinii zakladowego opiekuna praktyk i dokumentacji z przebiegu praktyk. W
przypadku praktyki dyplomowej powstaje gotowy wyrdb, ktory jest elementem kolekcji
dyplomowej ocenianej w trakcie egzaminu dyplomowego.

Osiggane efekty ksztalcenia s3 rowniez weryfikowane w  pozaformalny sposob.
Powszechng praktyka jest udziat studentow w rdéznego rodzaju, branzowych targach,
konkursach 1 wystawach. Niejednokrotnie studenci wizytowanego kierunku sa w trakcie takich
zdarzen dostrzegani i nagradzani. W raporcie samooceny wymieniono te sukcesy. Miedzy
innymi 11 wyr6znien studenckich projektow w ciggu ostatnich 8 lat na Miedzynarodowych
Targach Poznanskich. Dwa srebrne medale (2009, 2010) na Migdzynarodowym Konkursie
Mosshoews-style w Moskwie. Nagroda w konkursie Win the Future w Paryzu. W trakcie
wizytacji wielokrotnie prezentowaniu prac studenckich, zwlaszcza dyplomowych, towarzyszyt
komentarz z ktorego wynikato, ze byla to praca nagrodzona w konkursie lub wyrdzniona w
trakcie pokazu, prezentacji. Komentarze miaty charakter opisu naturalnego stanu rzeczy.

W trakcie wizytacji dokonano oceny szeregu prac etapowych (szczegdlowe wyniki oceny
zamieszczone sg w Zalaczniku nr 3). Zwraca wysoki poziom ocenianych prac. Wysoki w
aspekcie poziomu artystycznego i realizacyjnego. Prace charakteryzuja si¢ duza réznorodnoscia
w zakresie jednego zadania, co $wiadczy o indywidualnym podej$ciu prowadzacych do
studentow. Charakteryzuja si¢ rowniez duza roznorodnoscia w zakresie tematyki, co swiadczy
o szerokim podej$ciu prowadzacych do studiowanych przez studentéw zagadnien.

W raporcie samooceny mozna znalez¢ informacj¢ o tym, ze od 2013 roku jednostka w procesie
rekrutacji nie przeprowadza ,,oceny prac wiasnych kandydatow”, ani nie przeprowadza
»dodatkowego sprawdzianu uzdolnien kierunkowych”.

Przyjecie na studia na wizytowanym kierunku ,,wzornictwo” odbywa si¢ (zgodnie z Uchwata
Senatu nr 000-4/2/2013 UTH w Radomiu z dnia 16 maja 2013 r.) w kolejnosci wynikajacej z
wielko$ci wskaznika rekrutacyjnego, stanowigcego sume¢ punktdw z egzaminu maturalnego z
jezyka polskiego, historii lub historii sztuki oraz jezyka obcego (z mnoznikiem 0.,4).

Procedura taka jest zrozumiata dla kandydatow i zapewnia bezstronno$¢. Niemniej jednak nie
zapewnia wlasciwego doboru kandydatow (pomija chociazby sprawdzenie umiejgtnosci
rysunkowych). Wzornictwo zwigzane jest z dziedzing sztuk plastycznych i dyscypling sztuk
projektowych. Studia w obszarze sztuki stawiaja szczegdlne wymagania wobec studentdow.
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Studenci, by modc uczestniczy¢ w realizacji programu ksztatcenia, musza posiadac
kompetencje, ktorych osiggnigcie nie jest sprawdzane w trakcie egzaminu maturalnego. W
przypadku sztuk plastycznych, w obu dyscyplinach, podstawowa kompetencja umozliwiajaca
branie udziatu w programie studiow jest posiadanie warsztatu plastycznego pozwalajacego na
wyrazanie za jego pomocg tego, co jest przedmiotem studiow. Brak weryfikacji umiejetnosci
warsztatowych (chociazby w zakresie rysunku) powoduje utrudnienia w osigganiu zaktadanych
efektow ksztatcenia, zwlaszcza w przypadku przedmiotéw zwigzanych z projektowaniem.
Rysunek w tym przypadku jest podstawowym medium operacyjnym procesu projektowego.

W trakcie wizytacji uzyskano informacje dotyczaca spadku zainteresowania kierunkiem.
Biorgc pod uwage zawodowe osiggnigcia studentow (w czasie trwania studidow) oraz niemal
stuprocentowe zatrudnianie absolwentdw 1 popularno$¢ kierunkéw artystycznych jest to
zjawisko zaskakujgce. Moze si¢ ono wigza¢ z malg aktywnos$ci jednostki w zakresie
wlasciwego informowania o dzialalnosci w ramach kierunku.

Realizacja pracy dyplomowej to, wedlug zalozenia przedstawionego w raporcie samooceny,
»Sprawdzian wykorzystania przez studentow nabytych w toku ksztatlcenia umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania problemow zwigzanych z projektowaniem wzoréow uzytkowych
1 kompetencji zawodowych nabytych w toku praktyk i praktyk dyplomowych”. Elementem
pracy dyplomowej jest prototypowanie projektowanych rozwigzan. Prototypy powstaja w
trakcie praktyki dyplomowej w zakladach produkcyjnych. O jakosci realizowanych prac
dyplomowych $wiadczg uzyskiwane przez studentéw nagrody i1 wyrdznienia dla kolekcji 1
opracowanych wzorow na r6znego rodzaju targach i1 konkursach (co zostalo opisane wyzej).

Realizacja znaczacego fragmentu pracy dyplomowej w warunkach rzeczywistej pracy
przedsigbiorstwa sprzyja nawigzywaniu zawodowych kontaktow przez studentow oraz jest
wlasciwe z punktu widzenia koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Koncepcji,
ktora jest odpowiedzig na rzeczywiste zapotrzebowanie rynku pracy.

Zasady 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
okresla Uchwata Senatu nr 000-6/8/2015 UTH w Radomiu z dnia 25 czerwca 2015 r. W trakcie
wizytacji nie przedstawiono zadnego przykladu wykorzystania zapisow Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studidow, stanowigcego integralng
czg$¢ wyzej przywolanej uchwaly. W jednostce prowadzacej wizytowany kierunek nie zostaty
okreslone zasady uznawania efektow i okresow ksztalcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym inne niz te w przywotanym Regulaminie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow jest $cisle zwigzany i podporzadkowany przyjetej koncepcji ksztatcenia. Plan
studiow zostal przejrzyscie skonstruowany (dotyczy to obu aktualnie realizowanych
wariantow). Wyodrebnione w nim moduly zaje¢ utozone sg w logiczng sekwencje wynikajaca
z opisanych w kartach przedmiotéw powigzan i wymagan wstepnych.

Metody ksztatcenia przyjete na wizytowanym kierunku pozwalaja na osiagniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia. W szczegodlnosci pozwalaja na formowanie tworczej, samodzielnej w
zakresie podejmowanych decyzji projektowych, postawy. Tresci programowe poszczegdlnych
modutow sg spojne z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku.
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Mata liczebnos$¢ grup studenckich oraz charakter realizowanych przez nich prac (artystyczne,
projektowe) w ramach pracowni sprzyja indywidualnemu traktowaniu kazdego studenta, co
umozliwia daleko idagca pomoc w osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia. Ma to rowniez
zauwazalny wptyw na osiaganie rezultatow wysoko ocenianych poza systemem studiow w
trakcie réznorodnych konfrontacji. Studenci wizytowanego kierunku zdobywajg nagrody i
wyréznienia w trakcie branzowych targéow, konkurséw i pokazow. Swiadczy to o prawidtowym
doborze zaktadanych efektow ksztalcenia (zgodnym z koncepcja ksztatcenia), skutecznym
osigganiu zaktadanych efektow ksztatlcenia w trakcie realizacji programu studiow oraz o
wysokim poziomie ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow.

Powyzsze przestanki bylyby wystarczajace do uznania spelienia tego kryterium w peini.
Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, niewlasciwie realizowany proces rekrutacji, ktory
uniemozliwia dobor kandydatow posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Osigganie tych efektow mimo
wszystko, jest okupione duzym naktadam pracy studentéw i prowadzacych (co potwierdzilo si¢
w trakcie rozmow odbytych podczas wizytacji). Jest to mozliwe tylko dzigki komfortowym
warunkom studiow (mate grupy studentéw biorgcych udziat w zajeciach) oraz determinacji
kadry. Wtasciwy dobor kandydatow umozliwilby zaawansowanie studidéw na wizytowanym
Kierunku.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk realizowanych na wizytowanym Kkierunku mozna zaliczy¢ S$cista
wspotprace w zakresie osiggania efektow ksztalcenia z przemyslem zainteresowanym
zatrudnieniem absolwentow. Jest to szczegOlnie widoczne w procesie realizacji prac
dyplomowych. Osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia jest w znacznej mierze
weryfikowane w trakcie praktyki dyplomowej odbywanej w zakladzie produkcyjnym. Praca
dyplomowa musi zosta¢ zrealizowana, nie pozostaje teoretycznym projektem. Jej przemystowa
realizacja jest naturalnym sprawdzianem przewazajacej wigkszosci kierunkowych efektow
ksztatcenia. Student, ktory tych efektow nie osiaggnal nie jest w stanie zrealizowaé swojego
projektu.

Do dobrych praktyk realizowanych na wizytowanym kierunku mozna zaliczy¢ prezentacj¢ prac
studenckich, zwlaszcza dyplomowych na réznego rodzaju forach pozaakademickich. Studenci
maja mozliwos¢ konfrontowania swoich osiggnie¢ w ramach pokazow targowych,
konkursowych 1 innych przegladow branzowych. Przyspiesza to ich formacje zawodowa i
umozliwia zdobycie kontaktow zawodowych. Roéwnoczes$nie jest elementem zewngtrznej
kontroli osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zalecenia

Nalezy zdefiniowaé zakres 1 poziom wstepnej wiedzy 1 umiejetnosci kandydatow, ktdre nie sa
weryfikowane w trakcie egzamindw maturalnych, a ktore bytyby pozadane z punktu widzenia
koncepcji ksztalcenia 1 osiggania zakladanych efektéw ksztatcenia. Nalezy opracowac
sprawdzian pozwalajagcy na dobor kandydatow posiadajacych pozadang wiedze oraz
umiejetnosci 1 wprowadzi¢ go do procesu rekrutacji.

Nalezy zadba¢ o nalezyta 1 zgodng z potrzebami mtodych ludzi informacj¢ o prowadzonym
kierunku studiow. Nalezy opracowac 1 wdrozy¢ model aktywnego systemu, uwzgledniajacego

18



karier¢ zawodowa absolwentdéw 1 osiggnigcia studentow, zachecania potencjalnych kandydatow
na studia do odbycia ich na wizytowanym kierunku.

Nalezy w oparciu o zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym okreslone w Uchwale Senatu nr 000-6/8/2015 UTH w Radomiu z dnia
25 czerwca 2015 r. okreslic zasady uznawania efektow i1 okresow ksztalcenia, jak tez
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym dla prowadzonego kierunku studiow.

Kryterium 3. Skuteczno$é wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia

3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zasady dotyczace projektowania programu ksztalcenia zostaly okreslone w stosownych
uchwatach Senatu i zgodnie z nimi przygotowywane s3 programy dla nowych kierunkow.
Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami w przypadku nowych kierunkow studiow powolywane
sa Zespoty Programowe, ktore we wspodtpracy z Kierownikami Katedr opracowuja i nastgpnie
zglaszaja odpowiednie propozycje na posiedzeniu Rady Wydzialu. Program studiéow jest
opiniowany przez samorzad studencki. Ponadto przedstawiciele tej grupy spotecznos$ci
akademickiej jako cztonkowie Rady Wydzialu oraz Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia moga wyraza¢ swoje opinie 1 uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji. Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Materiatloznawstwa, Technologii
I Wzornictwa funkcjonuje na zasadach okre$lonych w Zarzadzeniu R-48/2014 Rektora
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia
24 wrzesnia 2014 r. w sprawie uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztatcenia. Strukture Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia tworza: Rada
Wydziatu, Dziekan Wydzialu, Prodziekan ds. Dydaktycznych i1 Studenckich, Wydziatowy
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowe
Komisje ds. Oceny Efektow Ksztatcenia, Rada Programowa.

W Jednostce cyklicznie, kazdego roku dokonywane sa przeglady programow
ksztatcenia, w ramach ktorych uwzglednia si¢ wnioski wynikajace z:

e okresowej oceny nauczycieli akademickich;

e badan ankietowych skierowanych do studentow dotyczacych oceny zajec
dydaktycznych;

e hospitacji zajg¢ dydaktycznych;

e badania jako$ci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do programow studidw

1 zamierzonych efektow ksztalcenia;

e analizy realizacji celéw programu ksztalcenia, w tym efektow ksztalcenia
dla studenckich praktyk zawodowych;

e analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego;

e analizy wynikOdw nauczania (statystyka ocen).
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W ramach szczegotowej procedury analizy wynikoOw nauczania (statystyka ocen),
po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej, nauczyciel akademicki drukuje z systemu e -Uniwersytet
raport, pokazujacy rozktad ocen uzyskanych przez studentéw z poszczegdlnych przedmiotow
(modutéw), prowadzonych przez nauczyciela w danym semestrze. W ramach samooceny
na wydruku raportu prowadzacy zajecia moze dokonac¢ odrecznego wpisu zawierajgcego uwagi
1 propozycje zmian w zakresie: przedstawianego w ramach przedmiotu materiatu, form
1 sposobow prowadzenia zaje¢ oraz form zaliczenia przedmiotu. Brak ww. adnotacji oznacza,
ze prowadzacy zajecia nie widzi koniecznosci dokonywania zmian. Dodatkowo nauczyciele
akademiccy wypetniaja indywidualny semestralny protokol oceny efektéw ksztatcenia,
w ktorym wskazuja m.in. formy realizacji prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz metody
weryfikacji efektow ksztatcenia. Arkusz przewiduje rowniez mozliwo$¢ sformulowania
ewentualnych uwag, propozycji zmian i dziatan doskonalacych dotyczacych osiggnigcia przez
studentow efektow ksztalcenia, przydatnosci stosowanych form realizacji zaje¢, skutecznosci
metod weryfikacji efektow ksztatcenia.

Dokonanie syntezy wnioskow wynikajacych z wyzej wspomnianych dziatan
i sformutowanie zalecen/rozwigzan doskonalgcych/propozycji zmian nalezy do zadan Katedry
Wzornictwa Technologii Obuwia i Odziezy. Uwagi i wnioski s3 nastepnie przekazywane
Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia dla kierunku wzornictwo. Kopi¢ sprawozdania
Kierownik Katedry przekazuje Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztalcenia.
Spotkania Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia odbywajg si¢ przynajmniej
raz w roku.

Nalezy podkresli¢, iz w odniesieniu do wizytowanego kierunku jedng z najwazniejszych
form monitorowania stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia jest ocena indywidualnych
osiagnie¢ studenta. Egzaminy z poszczegdlnych zajgé odbywajg sie¢ w formie pisemnej,
ustnej, a w przypadku weryfikacji efektow artystycznych maja posta¢ prezentacji wykonanych
prac, w tym w formie kolekcji. Podczas wizytacji nauczyciele akademiccy podkreslali,
ze regularnie odbywaja si¢ spotkania pracownikow, podczas ktorych dyskutowane sg trudnosci
z realizacja efektow ksztatcenia. Ponadto w odniesieniu do Kierunkow studiow, ktorych efekty
ksztalcenia odnosza si¢ do dziedziny sztuk plastycznych istotng forma monitorowania
osiagniecia efektow ksztatcenia sa mechanizmy nieokreslone w ramach WSZJK, a wynikajace
z tradycji tego typu ksztalcenia, m.in. udziat studentéw w konkursach, wystawach i1 pokazach.
W czasie spotkan z przedstawicielami wszystkich grup spolecznos$ci akademickiej podkreslano
wysoka efektywno$¢ tego typu dziatan w kontek$cie potwierdzania osigganych efektow
ksztalcenia. Podobnie w odniesieniu do monitorowania metod weryfikacji efektow
artystycznych na wizytowanym kierunku funkcjonujg rozwigzania wynikajace z tradycji
ksztalcenia w dziedzinie sztuk plastycznych, np. prace studentow sg upubliczniane wsrod
spotecznosci Wydziatu, a otwarta dyskusja na temat ich jako$ci stanowi natychmiastowg
informacj¢ zwrotng odnoszacg si¢ do procesu weryfikacji artystycznych efektow ksztatcenia.
Rowniez bezposrednie kontakty student — nauczyciel akademicki — Wtadze Katedry — Wtadze
Wydziatu pozwalaja na ocen¢ metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Nalezy zatem stwierdzic,
ze analiza osiagni¢¢ studentow oraz ocena metod weryfikacji artystycznych efektow
ksztatcenia jest prowadzona na biezaco.

W odniesieniu do wptywu interesariuszy zewnetrznych na proces ksztatcenia, podczas
spotkan z ZO, Wtadze Katedry 1 Witadze Wydzialu podkreslaly regularne kontakty
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z przedstawicielami zakladow obuwniczych i odziezowych. Niemniej w celu uzyskiwania
szerszego spektrum informacji w zakresie osigganych efektow ksztalcenia, Katedra
postanowita usystematyzowa¢ kontakty z interesariuszami zewne¢trznymi, zZwracajac
si¢ w poprzednich latach z prosba o przedstawienie opinii dotyczacych efektow ksztatcenia
zatozonych dla wizytowanego kierunku. Ponadto pracodawcy wspotpracuja z Wydzialem
w ramach stosownych umow, ktore w szczegolnosci dotycza praktyk zawodowych. Dokonana
przez Jednostke analiza opinii pozyskanych z zaktadow, w ktorych studenci realizujg praktykKi
wykazala, ze kierownictwo wigkszosci wspotpracujacych z Wydzialem firm bardzo dobrze
ocenia studentow wizytowanego kierunku. Wigkszo§¢ pracodawcow byta zadowolona
z przygotowania merytorycznego i praktycznego studentow. Warto réwniez podkreslic,
ze cze$¢ zaktadow decyduje si¢ na wprowadzenie do produkcji, zaprojektowanych przez
studentow podczas praktyk, modeli wyrobéw obuwniczych czy tez odziezowych.

Monitorowaniem losow zawodowych absolwentoéw zajmuje si¢ Biuro Karier.
Przedstawiciele Uczelni podpisali deklaracje udzialu w projekcie w zakresie testowania
wstepnej wersji produktu finalnego w ramach projektu Pl- Czas na Zmiane e-platforma jako
narzedzie pozwalajgce na dostosowanie uczelniom swojej oferty edukacyjnej do oczekiwan
rynku pracy. Zgodnie z uzyskanymi informacjami dotychczasowe proby monitorowania losow
zawodowych absolwentow za posrednictwem platformy elektronicznej, nie przyniosty
oczekiwanych rezultatow ze wzglgdu na bardzo niski odsetek zwrotu wypelionych
kwestionariuszy ankietowych.

Analiza dokonana przez Zesp6t Oceniajacy wykazata, ze w efekcie monitorowania
1 okresowych przegladow programéw ksztalcenia Jednostka podjeta szereg dziatah majacych
na celu doskonalenie procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Przyktadowe dzialania
oraz przestanki do ich podjgcia przedstawiono w tabeli ponize;.

Whioski wynikajace z monitorowania Dzialania doskonalace
programow ksztalcenia
I sposobu ich realizacji

) o —  wprowadzono nowy modut obieralny:
Stwierdzono potrzeb¢ bardziej kompleksowego

ksztatcenia w zakresie projektowania ubioru. Uznano,
ze aktualnie ksztalcenie musi opieraé si¢ o szerszy
kontekst czyli absolwent powinien posiada¢ wiedze

projektowanie akcesoriow modowych.

o wzajemnych powigzaniach w projektowaniu
pomiedzy odzieza, obuwiem, akcesoriami modowymi
jako  mala forma  wybranych  przedmiotow
towarzyszacych bezposrednio czlowiekowi. Uznano,
ze wiedza ta powinna by¢ traktowana jako spojna
catosc.

) ) o o ) — zmodyfikowano moduly specjalno$ciowe: jeden
W wyniku analizy opinii studentdw i interesariuszy

4 e i z przewaga projektowania obuwia (projektowanie
zewnetrznych, stwierdzono potrzebe modyfikacji tresci

obuwia 75%, projektowanie odziezy 25%), drugi
natomiast z przewaga projektowania odziezy
(projektowanie odziezy stanowi 75%,
a projektowanie obuwia 25%). Celem zmiany jest
ksztalcenie studentow w oparciu o bardziej

programowych na poszczegdlnych specjalnosciach.
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kompleksowe podejscie do procesu projektowego.

W wyniku analizy opinii studentéw i interesariuszy
zewngtrznych, stwierdzono potrzebg zwigkszenia
wymiaru praktyk zawodowych, w celu nabycia
rozszerzonych umiejetnosci praktycznych i utatwienia
zrozumienia ~ powigzania  wiedzy  teoretycznej
z praktyczna.

wprowadzono dodatkowsg 2-tygodniowag (60h)
praktyke projektowa po 4 semestrze.

Analiza naktadu pracy studenta, wykazata koniecznos¢
zwigkszenia liczby przypisanych punktow ECTS,
zwigzanych z realizacja projektow dyplomowych i
praca dyplomowa.

do 27 zwigkszono liczb¢ punktow ECTS
przypisang zajeciom Zwigzanym
z przygotowaniem pracy dyplomowej. Zajecia
te obejmuja: projekt dyplomowy, seminarium
dyplomowe oraz przygotowanie i ztozenie pracy

dyplomowej, a takze przygotowanie do egzaminu
dyplomowego .

— zmniejszono liczbe przedmiotowych efektow
ksztalcenia efektow zaktadanych dla przedmiotu
realizacja doswiadczalna wyrobu II.

Coroczna  analiza  kart  przedmiotow  oraz
indywidualnych semestralnych protokotow oceny
efektow  ksztalcenia, przygotowywanych  przez
nauczycieli, wynikajaca z procedury analizy realizacji
celow  programu  ksztalcenia, wykazata zbyt
rozbudowane efekty przedmiotowe dla przedmiotu
realizacja doswiadczalna wyrobu II, co uniemozliwiato
ich pelna realizacje przy istniejacym wymiarze
godzinowym. Stwierdzono, rowniez ze duza czg$¢ tych
efektow ksztatcenia jest realizowana na przedmiocie
konstrukcja odziezy.

Odnoszac si¢ do publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzi¢, ze obszar ten nie
jest ujety w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jako proces.
Dokonana przez Zespot Oceniajacy analiza wykazata, ze na stronie internetowej
Jednostki udostgpniono publicznie informacje:

e dla kandydatow dotyczace m.in. oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji;

e dla studentéw, w tym m.in. plany studiow, harmonogramy zajec;

e 0 Wydziale, w tym m.in. Strategi¢ rozwoju, uchwaty Rady Wydziatu z lat 2016/2017,
dokumentacj¢ zwigzang z funkcjonowaniem Wewngtrznego Systemu Zapewniania
JakosSci Ksztalcenia;

e dotyczace dzialalno$ci naukowej Wydziatu.

Studenci maja zapewniony dostep do programow studiow, efektow ksztatcenia, drukow
umozliwiajacych obsluge w zakresie pomocy materialnej oraz innych spraw administracyjnych
za posrednictwem dziekanatu, tablic informacyjnych w budynkach Uczelni oraz strony
internetowej. Na uwage zasluguje fakt, ze Jednostce przyjeto zalozenie, iz sylabusy
przedmiotow nie beda zamieszczane na stronie internetowej Wydzialu. W toku wizytacji
ustalono, ze wszyscy nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do przedstawienia studentom
zakresu tre$ci nauczania oraz formy i kryterium zaliczenia, za$ studenci, za posrednictwem
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procesu ankietyzacji, maja mozliwos$¢ oceny czy nauczyciel wywigzat si¢ z ww. obowigzkow.
Nalezy rowniez podkresli¢, ze niektdrzy prowadzacy zajecia udostepniaja studentom sylabusy
na pierwszych zajeciach w semestrze. Zdaniem ZO nie istniejg jednak obiektywne przestanki
uzasadniajace brak publikacji kart przedmiotéw na stronie internetowej. Jednostka powinna
opublikowa¢ sylabusy lub co najmniej przeprowadzi¢ dyskusj¢ nt. opracowania dodatkowej,
skréconej wersji kart przedmiotéw, ktore moglyby zosta¢ upublicznione studentom poprzez
stron¢ internetowg w celu zapewnienia tej grupie spotecznosci akademickiej statego dostepu
do najwazniejszych informacji nt. poszczegdlnych przedmiotow.

Publiczny dostep do informacji podlega monitorowaniu przez Wtladze Jednostki
1 pracownikéw odpowiadajacych za obstuge studentow. Wszyscy pracownicy zostali
zobowigzani do systematycznego uzupelniania informacji w poszczegélnych dziatach
znajdujacych si¢ na stronie internetowe;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wdrozyla Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory
w sposob przejrzysty 1 uporzadkowany okresla postgpowanie dotyczgce monitorowania, oceny
I doskonalenia programéw ksztalcenia, co nalezy jednoznacznie uznaé za mocng strong
przyjetych rozwigzan. We wspomnianym powyzej postepowaniu uczestnicza interesariusze
wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje intensywna 1 wielokierunkowa
wspolpraca Katedry z przedstawicielami zakltadow obuwniczych i odziezowych. Otwarte
dyskusje 1 wymiana opinii pomigdzy nauczycielami akademickimi i przedstawicielami
wspomnianych zaktadoéw, sa istotnymi elementami wptywajacymi na doskonalenie programu
ksztatcenia. Jednostka analizuje informacje pochodzace z rdéznych zrddel, co pozwala
na szerokie badanie procesu ksztalcenia. Analiza jest do$¢ szczegdlowa 1 umozliwia
formulowanie wnioskow. W toku wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dziatan
sa propozycje 1 konstruktywne uwagi, ktore nastepnie sa wdrazane w postaci konkretnych
rozwigzan, majacych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia. Pozytywnie nalezy ocenié
nieformalne dziatania wynikajace z tradycji akademickiej ksztalcenia w zakresie wzornictwa,
ktore skutecznie wptywaja na doskonalenie procesu ksztatcenia.

ZespoOt Oceniajacy zwraca uwage, ze w bardzo ograniczonym zakresie przedmiotem
analiz Jednostki byly dotychczas losy zawodowe absolwentow wizytowanego kierunku.
Odnoszac si¢ do publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzi¢, ze obszar ten nie jest
ujety w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia jako proces. Zdaniem ZO
zmiana takiego stanu rzeczy ma szczeg6Olne znaczenie z uwagi na specyfike wizytowanego
kierunku. Przyktadowo skuteczne i §wiadome upowszechnianie informacji zorientowanych
na potrzeby réznych grup odbiorcéw, w tym np. odnoszacych si¢ do sukcesow osigganych
przez studentdow, czy tez upublicznianie ich projektow, moze zwigkszy¢ zardwno
zainteresowanie pojeciem ksztalcenia wsréd potencjalnych kandydatéw na studia, jak
1 zacheci¢ do wspolpracy z Jednostka kolejne zaklady obuwnicze i odziezowe. Ponadto
Zdaniem ZO nie istnieja obiektywne przestanki uzasadniajagce brak publikacji kart
przedmiotéw na stronie internetowe;j
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Dobre praktyki
brak
Zalecenia

e Jednostka powinna opracowaé¢ i wdrozy¢ procesy, ktore umozliwia monitorowanie
loséw zawodowych absolwentow wizytowanego kierunku w celu oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, a nastepnie
wykorzystywanie wnioskow jako istotnego zrddla informacji w trakcie okresowych
przegladow programu ksztalcenia. Wazng przestankg do podjecia takich dziatan
stanowig trwajace obecnie prace nad zmiang profilu ksztalcenia na wizytowanym
na praktyczny.

e Ujecie publicznego dostepu do informacji jako procesu W ramach Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

e Jednostka powinna opublikowa¢ sylabusy lub co najmniej przeprowadzi¢ dyskusj¢ nt.
opracowania dodatkowej, skroconej wersji kart przedmiotéw, ktore moglyby zosta¢
upublicznione studentom poprzez stron¢ internetowa w celu zapewnienia tej grupie
spoteczno$ci  akademickiej statego dostgpu do najwazniejszych informacji
nt. poszczegolnych przedmiotow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

a. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
b. Obsada zaje¢ dydaktycznych
c. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

W zatozeniu Kierunek Wzornictwo prowadzony na Wydziale Materialoznawstwa Technologii
1 Wzornictwa ma by¢ odpowiedzig na potrzeby przemystu obuwniczego i1 odziezowego.
Kierunek wzornictwo na poziomie studidw pierwszego stopnia, z dwiema specjalnosciami:
projektowanie obuwia i projektowanie odziezy otrzymat zgode decyzja MNiSW-2- KM-
4002/23/06. Réwnoczesnie Jednostka wspolnie z Wydziatlem Sztuki UTH prowadzi studia na
tym kierunku (decyzja MNiSWnDSW.ZNU.6051.51.2014.EK.2). Dlatego sformutowany i
realizowany w praktyce dydaktycznej program ksztalcenia jest podporzadkowany tym
zatozeniom. Roéwnolegle, konsekwentnie 1 w miar¢ mozliwos$ci zatrudniono kadre dydaktyczna.
W roku akademickim 2016/17, na podstawie Raportu Samooceny, minimum kadrowe na
poziomie ksztatcenia I - go i Il - go stopnia, 0 profilu ogélnoakademickim stanowi 7 oséb; 2
profesorow zwyczajnych, 1 dr habilitowanych, 4 doktorow. Skiad osobowy wykazany przez
Kierunek jest zgodny z wykazem w systemie POL-on. Rownoczesnie, dla realizacji programu
ksztalcenia, zajgcia wg. planu zaje¢ w roku akademickim 2016/17 (semestr letni), ujetych w
grupach przedmiotowych, prowadza nast¢pujacy nauczyciele akademiccy: 3 profesoréw
nadzwyczajnych, 8 doktoréw, 5 magistrow.
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Na podstawie analizy programoéw ksztatcenia i sylabuséw prowadzonych przedmiotdéw i ich
realizacji w praktyce dydaktycznej, oraz wgladu do wykazu dorobku artystyczno — naukowego
kadry , Zespot Oceniajacy PKA zaliczyl do minimum kadrowego pierwszego i drugiego
stopnia na Kierunku Wzornictwo 4 nauczycieli akademickich tj. 2 profesorow zwyczajnych, 1
doktor habilitowany, 1 doktor; Spelniaja oni warunek zawarty w §10 ust.2 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2016 r., Poz.
1596). Analiza obcigzen dydaktycznych potwierdza, ze nauczyciele samodzielni prowadza
minimum 30 godzin zaj¢é, a doktorzy minimum 60 godzin. Na studiach pierwszego stopnia
studiuje 38 studentow; obecnie zaj¢cia prowadzi 7 nauczycieli akademickich. Proporcje liczby
nauczycieli akademickich do liczby studentow wynosza 1: 5,4. Daje to mozliwos¢
zindywidualizowanego kontaktu ze studentami.

Zespot dydaktykéw na Kierunku Wzornictwo, posiada do$wiadczenie zawodowe, ktore w
praktyce moze przekaza¢ studentom. Badania naukowe wykazane w dorobku kazdego
nauczyciela akademickiego zaliczonego w sklad minimum kadrowego przektadaja si¢ na
proces ksztaltcenia. Istnieje zgodno$¢ formalna pomiedzy zdefiniowaniem kryteridow wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji zawartych w sylabusach wizytowanych przedmiotow — a
praktycznymi efektami realizacji prac etapowych i dyplomoéw wykonanych przez studentow.
Studenci moga zrozumie¢ i naby¢ $§wiadomo$¢ ztozonego procesu projektowania. Takie
programowe dziatanie ukazuje merytoryczng zalezno$¢ pomiedzy przedmiotami zawierajaca
ukierunkowang wiedz¢ z zakresu nauk technicznych: materialow, nowych technologii
tworzyw, konstrukcji, wraz ze znajomoscig technologii programéw komputerowych — a
obszarem kreacji artystycznej w dyscyplinie projektowej jakim jest wzornictwo. Te problemy
ujete sa w Efektach Ksztatcenia dla Kierunku Wzornictwo; Wiedza: K W05 / Al WI12;
K_W07, K W08, K W09, K W10 / A1_W13; K W11 / A_W14; K_W13 / Al_W15;
Umiejetnosci: K U18 /Al _Ul6, K U20,K 22 /A1 U17; K U26, K_U28, K_U32.

Do wskazanej wyzej grupy kierunkowych efektow ksztalcenia odnosza si¢ efekty ksztalcenia
dla 28 przedmiotow z 52 prowadzonych na kierunku. Analiza opisu efektow ksztatcenia tych
przedmiotow oraz analiza realizowanych przez studentow prac (w tym prac dyplomowych)
swiadczy o tym, ze efekty ksztalcenia z obszaru w zakresie nauk technicznych sa wazne w
osiggnigciu wysokiej jakosci kierunkowego ksztatcenia.

Przyjety uktad przedmiotéw z grupy tzw. podstawowych; zaje¢ o charakterze praktycznym, w
tym zaj¢¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych, wynosi 167,5 punktow ECTS; jest
to bardzo istotny wspotczynnik §wiadczacy o profilu ksztalcenia. Ten model wraz ze strukturg
przedmiotow wymaga odpowiedniego doboru prowadzgcych Zespot Oceniajacy PKA podczas
hospitacji zaje¢, przegladu prac etapowych 1 zrealizowanych dyplomow zweryfikowat
pozytywnie cele programowe, metody ksztalcenia 1 osiggnigte efekty praktycznej realizacji
zadan projektowych w poszczegolnych przedmiotach nauczania.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny kadry dydaktycznej poprzez ankietyzacje. W ankiecie oceny
prowadzonych zaje¢ studenci oceniaja min.: ,,czy zajecia byly prowadzone zgodnie z
programem przedmiotu zawartym w katalogu?”, ,,czy sposob, w jaki byly prowadzone zaj¢cia
zachecal do samodzielnego myslenia?”’, ,,czy osoba prowadzaca zajecia wyjasnila
zasady/kryteria oceniania studentow”. W ankiecie zostato zostawione réwniez miejsce na inne
uwagi studentow.
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Poszczegolne zajecia oraz moduty zawierajace tresci programowe sg zgodne z tresciami i
efektami przypisanymi do Kierunku Wzornictwo w ramach, ktérego prowadzone s3 dwie
specjalnosci projektowe. Trzy osoby wykazane w zal. nr 5, przez ZO PKA nie zostaly
zakwalifikowane do minimum kadrowego ze wzgledu na posiadane uprawnia w dziedzinie
nauk technicznych. Pozostali nauczyciele akademiccy wchodzagcy w sklad minimum
kadrowego i te osoby, ktore tworza zespdt dydaktykow i prowadza zajecia obligatoryjne —
spelniajg wymogi przewidziane w art. 9b ustawy z dn. 27 lipca 2015 r. Prawo o szkolnictwie
WYyZszym.

Przygotowanie kadry do prowadzenia przedmiotéw zawodowych np. Podstawy projektowania
obuwia, Konstrukcja odziezy, Podstawy wiedzy technicznej i inne z grupy przedmiotéw
specjalistycznych — wykazane w sylabusach, zawierajace wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje
w zakresie nauczania zawodowego — prezentuje bardzo wysoki poziom.

Jednak obszar kreacyjnego projektowania, w porownaniu z metodami ksztatcenia na zbieznych
programowo uczelniach artystycznych, w poszukiwaniu oraz w opracowywaniu nowych metod
— jest w tym wypadku, zbyt zachowawczy. Jezeli praktyka i zawezona celowos¢ dziatan
programu ksztalcenia staje si¢ wyraznie jednostronna, to nalezy ten aspekt omoéwi¢ w gronie
catego zespotu dydaktykow.

Studenci dokonuja oceny kadry dydaktycznej poprzez ankietyzacj¢. Ankieta obejmuje pytania
odnos$nie oceny zaje¢¢ i oceny studenta. Ankieta przeprowadzana jest cyklicznie raz do roku.
Uwagi poczynienie przez studentéw skupiaty si¢ na poszukiwaniu, w dobrym zrozumieniu,
»atrakcyjnosci” kontaktow; cyt. uwzglednienia osrodkow specjalizujacych si¢ w wzornictwie
przemystowym.

Dla potrzeb rozwoju Kierunku konieczne jest zapewnienie rownowagi wiekowej w zasobach
kadrowych, dlatego nalezy zabiega¢ o pozyskiwanie nowych pracownikoéw, ktorym zapewni
si¢ warunki do rozwoju w zakresie stopni i awansu artystyczno — naukowego, przy
rownoczesnym wymogu prowadzenia pracy naukowej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Obecnie pozytywng strong tej koncepcji ksztalcenia, ktora w konsekwencji, buduje mocng
pozycje zawodowa absolwentow, co pomaga w ich karierze projektantow mody. Jednostka
Sciste wspotpracuje z firmami produkcyjnymi w zakresie odbywania praktyk, jak i
ewentualnego przyszlego zatrudnieni w obrgbie prowadzonych specjalnosci.

Kadra dydaktykéw wzornictwa, ktora ze wzgledow formalnych zostata zaliczona do minimum
kadrowego prowadzi intensywne ksztalcenie, ktore wspomagane jest merytorycznie przez
pozostatych specjalistow branzowych w zakresie technologii i wiedzy technicznej, co na tym
Kierunku jest jednoznacznie zapisane i realizowane programowo.

Brak uzgodnien merytorycznych w tworzeniu spdjnego programu dydaktyczno — artystycznego
z Wydzialem Sztuki utrudnia pozytywne zmiany zaréwno programowe, jak i1 prowadzenie
wspolnej polityki kadrowe;j
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Dobre praktyki

Intensywne nauczanie jest podstawg kazdego praktycznego dziatania, jednak w catym cyklu
ksztalcenia, nawet na tak specyficznym kierunku, jak ,,moda”, nalezy zachowa¢ proporcje
pomiedzy wiedzg i1 praktyka. Dydaktycy sg tego swiadomi i w rozmowach indywidualnych z
zespotem wizytujacym, zwracali uwage na konieczno$¢ tworzenia relacji pomiedzy celem i
efektami, ktore osiagaja w nauczaniu — a poszukiwaniem metod projektowania na gruncie
sztuki. Tworzenie wzorcowych programow jest procesem skomplikowanym; wymaga wiedzy,
praktycznej realizacji i wszechstronnej weryfikacji w odniesieniu do wspotczesnych teorii.

Zalecenia

Nalezy stworzy¢ warunki kadrowe umozliwiajace realizacje¢ zakladanej koncepcji

ksztatcenia. W zaleznosci od przyjetej przez Wydziat strategii, rozwigzaniem moze by¢ rozwoj
wlasnej kadry posiadajacej kompetencje w dziedzinie sztuki, a zwlaszcza w zakresie
dyscypliny sztuki projektowe. Rozwigzaniem moze by¢ roéwniez precyzyjne okreslenie
wspolpracy z Wydzialem Sztuki. Wspotpracy polegajacej nie tylko na realizacji zaje¢ z
okreslonych przedmiotéw ale rdwniez na §wiadomej 1 $cistej wspolpracy w ksztattowaniu i
realizacji koncepcji ksztatcenia (w tym wspotpracy w zakresie prowadzonych badan i realizacji
prac artystycznych).
Autorzy raportu samooceny wyraznie deklaruja ,,poszerzenie wiedzy o materiatach i procesach
technologicznych produkcji odziezy i obuwia oraz zrozumienie jej wspotzaleznosci z wiedza
projektowo-artystyczng i techniczno-konstrukcyjng”. Ta deklaracja realizowana w praktyce
powoduje to, ze faktycznie osiggane efekty ksztatcenia znacznie przekraczajg zakres efektow
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki (odniesionych do dyscypliny sztuk
projektowych).

Nalezatoby zatem zaleci¢ uczelni przyporzadkowania ocenianego kierunku réwniez do
obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych z obszaru nauk technicznych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, tym
bardziej, ze ZO PKA wyraznie podkresla w raporcie unikatowos¢ koncepcji ksztatcenia na
ocenianym kierunku, wynikajgca wlasnie z polaczenia aspektow projektowo-artystycznych z
aspektami techniczno-konstrukcyjnymi

Z powyzsze] analizy wynika, ze pomimo deklarowanego profilu ogoélnoakademickiego
wizytowany kierunek ma charakter kierunku o profilu praktycznym. Przejawia si¢ to zarowno
w deklarowanej koncepcji ksztatcenia, jak i w praktyce funkcjonowania. W zwigzku z
powyzszym wigkszy wpltyw na koncepcje ksztalcenia maja uwarunkowania wynikajace z
potrzeb potencjalnych pracodawcdow, niz postgp w nauce.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku w zakresie realizacji jest $cisle powigzana z
wyznaczonym celem. Zeby osiaggna¢ postawiony wyzej cel ksztalcenie opiera sie o
,wszechstronne przygotowanie do samodzielnej pracy artystycznej w zakresie projektowania”
oraz ,,wiedz¢ o materialach, konstrukcjach 1 procesach technologicznych” (cytaty z raportu
samooceny). Koncepcja ta znajduje swoje potwierdzenie w rzeczywistosci.

Uzgodnienie proporcji pomigdzy przedmiotami sztuk czystych; malarstwo, rzezba, grafika — a
kreacyjnymi, poszukujacymi metodami projektowania, jest kwestig porozumienia na poziomie
formutowania problemoéw w sylabusach przedmiotowych
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— ktére z natury rzeczy sa opisowe. Dlatego rozwigzania nalezy poszukiwaé na plaszczyznie
rozmow, dyskusji i tworczego ,,fermentu”. Jezeli wyraznie okresli si¢ i zdefiniuje problemy —
wowczas potencjal intelektualny kadry catej Uczelni powinien wspomagaé¢ ten Kierunek.
Ustawiczne poszukiwanie, §ledzenie zmian, kontakty projektantéw mody ze §wiatem mody, sg
same w sobie niezbywalng warto$cia.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku oparta jest o $cista wspdlprace z otoczeniem
gospodarczym. Zgodnie z deklaracjg zawarta w raporcic samooceny oraz zgodnie z
rozpoznanym stanem faktycznym, ksztalcenie zogniskowane jest na ksztalceniu
specjalizowanej kadry dla zakladéw produkcyjnych odziezowych i obuwniczych. Opisana w
punkcie dotyczacym oceny spetnienia kryterium 1, koncepcja ksztatcenia jest w rzeczywisto$ci
realizowana. Opiera si¢ na trzech plaszczyznach wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Pierwsza plaszczyzna to udzial interesariuszy zewngtrznych w formutowaniu programu
studiow. Kontakty zawodowe kadry, kontakty z aktywnymi zawodowo absolwentami kierunku
oraz biezaca analiza efektow ksztalcenia osigganych w trakcie praktyk (a w szczego6lnosci
praktyk dyplomowych) sa wykorzystywane do redefiniowania programu studiow. W obecne;j
chwili jest wprowadzana kolejna, wynikajaca z doskonalenia procesu ksztalcenia, jego
modyfikacja.

Druga plaszczyzna to wlasnie praktyki zawodowe. Zgodnie z opisem zawartym w raporcie
samooceny oraz zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji, realizacja praktyk (a
w szczeg6lnosci praktyk dyplomowych) ma charakter rzeczywistej wspotpracy. Mozliwosci
produkcyjne firmy w zderzeniu z osiggnigetymi przez studenta efektami ksztatcenia, pozwalaja
na weryfikacje tych ostatnich. Rownocze$nie firmy produkcyjne sa w stanie rozpoznad
potencjat absolwentdéw 1 formutowac oczekiwania w stosunku do programu studiow.

Realizacja projektow (zwtaszcza dyplomowych) wigze si¢ z trzecig ptaszczyzng wspotpracy.

Jest nig prezentacja prac studenckich na réznego rodzaju forach pozaakademickich. Studenci
maja mozliwos¢ konfrontowania swoich osiggnig¢ w ramach pokazéow targowych,
konkursowych 1 innych przegladéow branzowych (opisana w ocenie spelnienia kryterium 2).
Przyspiesza to ich formacj¢ zawodowa 1 umozliwia zdobycie kontaktow zawodowych.
Rownoczesnie jest elementem zewngtrznej kontroli osiggania zakladanych efektow ksztatcenia.

Dodatkowo kadra jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiéw prowadzi, wymienione
W raporcie samooceny, badania we wspotpracy z jednostkami gospodarczymi.

Biorac wszystko powyzsze pod uwage nalezy uzna¢ kryterium za spelnione w pelni.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspolpraca jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiow (w zakresie zwigzanym z
kierunkiem) z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest modelowa. Zarowno w zakresie
formutowania programu studiow skierowanego na ksztatcenie kadr dla przemystu,
weryfikowania osigganych efektéw ksztatcenia (praktyki dyplomowe oraz udziat w
branzowych targach, konferencjach i1 przegladach, jak i wspotpracy kadry z przemystem

Dobre praktyki

Dobrg praktyka realizowang na wizytowanym kierunku studiow jest stworzenie mozliwosci
weryfikacji koncepcji projektowych studentdow w probie rzeczywistego ich wdrozenia do
produkcji. Co pozwala na bezposredni kontakt studentéw z liderami produkcji przemystu
odziezowego i obuwniczego.

Zalecenia

Jedynym zaleceniem dotyczacym spetnienia kryterium 5 jest konieczno$¢ stworzenia
mechanizmu szerszego propagowania opisywanej wspotpracy zwlaszcza dotyczacej
mozliwosci realizacji praktyk dyplomowych. Nalezy wykorzysta¢ rozne kanaty przekazywania
tej informacji skierowane do potencjalnych kandydatow na studia. Zalecenie to nie dotyczy
samego spelnienia kryterium lecz zainteresowania kandydatow tym w jaki sposob jest
realizowana wspoOlpraca na plaszczyznie uczelnia — przemyst w obszarze nie badawczo
wdrozeniowym lecz bezposredniego doswiadczenia studentow.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wizytowana Jednostka w raporcie samooceny przedstawita zalozenia jakimi kieruje sig
Uczelnia w zakresie realizacji statutowych planéw wspotpracy z uczelniami za granica.
Dotycza one wyjazdow studentoéw na studia oraz odbywania praktyk zawodowych. Studenci
objeci sa programem Erazmus i Erazmus +. Wyjazdy dla posiadajagcych Karte Uczelni
Erazmusa nadawang przez Komisje Europejska sa dofinansowane sg przez uczelnig.

W ramach tych projektow wspotpracy migdzynarodowej studenci regularnie 1 aktywnie
uczestniczg w pokazach za granicg 1 w kraju na targach miedzynarodowych gdzie prezentuja
wlasne kolekcje obuwia 1 odziezy. Przyktadowo wymienione sa Miedzynarodowe Targi
Poznanskie — Targi Mody, Fashion Week Poland w todzi, Migdzynarodowe Targi Obuwia
Shoesaccess w Moskwie, Faschion Week w Paryzu, Radom Fashion Show pokaz polaczony z
konkursem.

Pracownikom i nauczycielom akademickim zaleca si¢ wyjazdy naukowe do renomowanych
szkot projektowych oraz branie udzialu w projektach wielostronnych majacych na celu
opracowywanie nowych programow nauczania, w tym nauczania na odlegto$¢, wspolpracy z
przemystem 1 pracami nad modernizacja funkcjonowania Kierunku. Dorobek naukowy 1 praca
dydaktyczna pracownikow kierunku jest publikowana w czasopismach w wersji angielskiej 1
ma zasieg migdzynarodowy.

Potwierdzaja to indywidualnie ztozone wykazy dzialano$ci nauczycieli. Rowniez projekty
realizowane dla firm zagranicznych na targach w Mediolanie, we Frankfurcie, Berlinie,
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Dusseldorfie. Chicago oraz udzialy w konkursach, $wiadcza pozytywnie o szerokim zasi¢gu
dokonan 1 wspolpracy kierunku.

Na wizytowanym kierunku nie sg prowadzone zajecia w jezykach obcych. Jednostka nie
posiada akredytacji miedzynarodowe;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Rezultatem prowadzonych za granicg specjalistycznych wykltadow i1 pokazéw wiasnej
tworczosci artystycznej 1 projektdéw mody, pracownicy kierunku w duzym stopniu podnoszg
range Uczelni i poszerzaja zakres ksztalcenia. Jednak ilo$¢ kontaktow z uczelniami
zagranicznymi jest stosunkowo mata i ogranicza sie ona do jednostkowych wyjazdoéw zaréwno
studentéw jak i1 nauczycieli akademickich. Koncepcja ksztalcenia wypracowywana jest w
zasadzie na gruncie wilasnych doswiadczen, ktére maja jednak znaczacg rangg. Efekty
ksztatcenia sa widoczne na tzw. rynku wewngtrznym; procentujg bardzo dobra opinig
absolwentow o przygotowaniu do zawodu projektanta, dizajnera mody. Pozadane efekty
osiggane w tak specyficznej dziedzinie jaka jest moda, nie polegaja tylko na kopiowaniu
wzordéw i wzorcow uczenia designu — lecz na $ledzeniu rynku mody i pordwnywaniu trendow.
Indywidualno$¢, podkreslana we wszystkich aspektach, jest wskazowka naczelng — w
ksztattowaniu sylwetki studenta — tez. Dlatego studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacy
podkreslali potrzebe czestszych kontaktéw z osrodkami i projektantami specjalizujacymi si¢ w
designie mody.

Dobre praktyki

Jezeli wezmie si¢ pod uwagg, ze tzw. proces ksztatcenia w szkole artystycznej jest procesem
,.plynnym” — to wowczas efekty, zarowno w jakosci programowej, jak 1 poziom wyksztalcenia
studentow, bedzie bardzo wysoki. Sledzenie ,,trendéw” to tylko jeden z wielu aspektow tego
specyficznego studiowania. Wypracowanie wilasnych metod indywidualnej pracy tworczej,
wraz z mozliwymi do zweryfikowanymi programami ksztatcenia — tworzy prawidtowy system

edukacyjny.

Zalecenia

Nalezy zintensyfikowa¢ mobilno$¢ migdzynarodowa studentow 1 pracownikow dydaktycznych.
W ofercie programowej nalezy wprowadzi¢ zaj¢cia w jezykach obcych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Kierunek dysponuje samodzielng baz¢ lokalowa w postaci pracowni dydaktycznych wraz z
wyposazeniem, pomieszczenh magazynowych i pomieszczen administracji. Ten stan posiadania
zaspokaja prawidtowe prowadzenie dydaktyki. Infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa jest w
pelni zabezpieczona w wyzej] wymienionym zakresie. Nadzér nad sprawnos$cig 1
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bezpieczenstwem urzadzen i wyposarzenia regulowany jest przepisami bhp. Brak udogodnien
dla os6b niepelnosprawnych powoduje jednak kolizje komunikacyjne. Proces ksztatcenia
kompatybilnie wspomagany jest systemem biblioteczno — informacyjnym i zasobami
edukacyjnymi, ktére znajdujg si¢ w dyspozycji Biblioteki Gléwnej. Rozwdj 1 doskonalenie
infrastruktury w duzej mierze zalezy od wspotpracy programowej w ramach Wydzialu Sztuki.
Opinie studentéw dotyczace korzystania z wyposarzenia, dost¢gpu i1 pracy w pracowniach
specjalistycznych oraz mozliwos$ci uzupelnienia, rozwijania pracy wlasnej i1 poszerzania
zainteresowan tworczych, sg pozytywne.

Studenci kierunku maja do dyspozycji 10 pomieszczen, na ktore skladaja si¢ pracownie
specjalistyczne, laboratoria oraz 2 pracownie wspomagania komputerowego w projektowaniu
obuwia i odziezy. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym PKA wyrazili
pozytywng opinie dotyczacg infrastruktury ocenianego kierunku. W laboratorium technologii
odziezy pracuja wspdlnie nad przygotowaniem szablondéw i wykrojow — formulujac wnioski
badawcze. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z pracowni poza godzinami pracy, po
wcezesniejszym zgloszeniu odpowiedniemu pracownikowi. Budynek, w ktorym odbywaja si¢
zajecia nie jest dostosowywany do potrzeb osob niepelnosprawnych. Nie posiada windy, ktora
pozwalataby studentom niepelnosprawnym swobodnie przemieszcza¢ si¢ miedzy pigtrami.
Jedynie budynek Biblioteki Gléwnej posiada podjazd przystosowany dla oséb
niepelnosprawnych. W czasie praktyk 1 zaje¢ dydaktycznych moga korzystaé z parku
maszynowego oferowanego przez zaklady produkcyjne wspoélpracujace z jednostka. Do
dyspozycji studentéw sa specjalistyczne programy komputerowe do projektowania odziezy i
obuwia oraz specjalistyczne maszyny. Na Wydziale jest mozliwo$¢ korzystania z bezplatnego
oprogramowania firmy Microsoft MSDN Academic Alliance. Pomieszczenia laboratoriow,
pracowni artystyczno — projektowych, pracowni specjalistycznych, stanowiska komputerowe
wraz z drukarkami i1 ploterem usytuowane sg w ciggu komunikacyjnym tak, jak na to pozwala
uktad budowlany budynku 1 dokonany zostal funkcjonalnie 1 bezkolizyjnie. Numery
pomieszczen, oznakowanie 1 informacje, co do przeznaczenia 1 wykorzystania, w zasadzie sg
poprawne; nalezatoby zadbac¢ jednak o ich jakos$¢ plastyczng. Parametry powierzchni 1 kubatury
odpowiadaja podstawowym normom funkcjonalnosci. W kazdym z wizytowanych
pomieszczen [oprocz magazynu z materiatami] zadbano o prezentacj¢ prac studentow oraz
zawieszono plansze pogladowe pomocne w trakcie zaje¢. Sala. Nr 146, 148,[pow. 51 m[]
kazda], jest pracownig malarstwa i rysunku. Sala nr 150, o pow. 51 m2 jest pracownig rzezby,
anatomii 1 antropometrii czlowieka — wyposazona w sztalugi, kawalety, stelaze pod gling i
manekiny oraz rekwizyty — pomieszczenie jest wystarczajgce do samodzielnej, indywidualnej
pracy studenta. Pracownie projektowania i realizacji specjalistycznych zadan projektowych 1
¢wiczen praktycznych: sale nr 150, 153, 239, 150, 29, oraz laboratorium technologii odziezy,
sala nr 29 — przygotowane sg w stopniu bardzo dobrym do praktycznego, zawodowego
nauczania oraz prowadzenia dydaktyki przedmiotowej na poziomie wyzszej szkoly
projektowej. Tzw. park maszynowy, posiada urzadzenia specjalistyczne dobrej jakosci,
znanych producentéw. Kazda czynno$¢ i zadanie projektowe jest mozliwe do wykonania przez
studenta wedtug wymaganej metody maszynowej obrobki z dbatoscia o koncowy efekt estetyki
1 jakos$ci wykonania produktu.
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W zakresie udostgpnienia pomieszczen, dostepu i obslugi maszyn specjalistycznych przez
osoby niepelnosprawne — to bariery architektoniczne nie sg uporzadkowane i nie sa regulowane
wewnetrznymi przepisami bhp.

Wykaz zasoboéw bibliotecznych dostepnych dla studentow i pracownikow naukowych kierunku
wzornictwo jest realnie powigzany z aktualnym stanem bazy bibliotecznej Biblioteki Gtowne;j
Uczelni. Rola Biblioteki Gtownej, jako samodzielnej jednostki naukowej. Jak w trakcie
wizytacji stwierdzono i podkreslono, jest ona bardzo istotna. Wysoko oceniono realny stan
faktyczny zasobow bibliotecznych. W Bibliotece Gtownej jest 246 miejsc dla czytelnikow i
ponad 80 stanowisk komputerowych dla uzytkownikéw. Zasoby, to okoto 170 tys. vol. ksigzek
i ponad 50 ty$ vol. zbioréw specjalnych tj. norm, katalogoéw, prac naukowo badawczych,
informatorow. Prenumeraty na w roku 2017, w tym czasopisma w zasobach Wydzialu
obejmuja 231 tytuléw. Biblioteka w ramach swojej statutowej dziatalnosci realizuje
wyznaczone cele naukowe, wystawiennicze, prowadzenie seminariow i wyktadow
monograficznych. Réwnocze$nie programowo, obligatoryjnie wypozycza 1 udostepnia
studentom w formie elektronicznej pozycje katalogowe.

Studenci kierunku wzornictwo, korzystajac z zasobow, czgsto odwiedzajg strone internetowq i
W zasadzie poszukujg literatury podanej w sylabusach przedmiotéw. Literatura bedaca
podstawg ksztalcenia w zakresie wiedzy, podana w wykazie bibliograficznym baz danych
dostepna jest dla wszystkich studentow. Studenci maja dostep do zasobow piSmiennictwa
Swiatowego za posrednictwem Wirtualnej Bibioteki Nauki. Dostepne sg licencjonowane bazy
danych: Elsevie (Science Direct), Springer Link, Web of Science, EBESCO, Nature, Science,
Scopus, Wiley. Serwisy udostgpnione sg na wszystkich komputerach Uczelni w trybie on-line
Aktualizacja bazy danych odbywa si¢ na biezaco. Elektroniczny Punkt Informac;ji
Normalizacyjnej otrzymuje kompletny i aktualny zbior Polskich Norm (PN), (PKN), (EPIN).
Funkcjonuje rowniez Wypozyczalnia migdzybiblioteczna wspotpracujagca z  wszystkimi
bibliotekami w kraju 1 zagranica. Biblioteka Glowna tworzy tez wtasne bazy danych.

W trakcie wizytacji, w pokoju do cichej nauki, na stanowiskach komputerowych biblioteki,
pracowato kilkoro studentow. Wyrazili oni pozytywna ocen¢ i1 podkreslili duza role jaka
spelnia korzystanie z tej biblioteki w trakcie studiow. Wedtug tej opinii, zasoby edukacyjne
znajdujace si¢ w poszczegdlnych dziatach, daja mozliwo$¢ poszerzenia ich horyzontow
artystyczno — naukowych.

Systemy biblioteczno — informacyjne oraz zasoby edukacyjne, ktore sa do dyspozycji
studentow 1 kadry dydaktycznej, ktorymi dysponuje wizytowany Kierunek, daja w szerokim
zakresie mozliwosci ksztatcenia studentow na wysokim poziomie przygotowania zawodowego.
Sie¢ monitoringu komputerowego, ktéory prowadzi Biblioteka Gléwna pozwala uzyskaé
informacje z serwisOw 1 baz §wiatowych ze wszystkich dziedzin nauki, techniki 1 sztuki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytacja ocenita stan faktyczny, ktory okres$la miejsce, rolg¢ i jako$¢ ksztalcenia na Kierunku
Wzornictwo. Uczelnia, ktéra w ramach swoich statutowych celow, miedzy innymi, prowadzi
ksztatcenie kadr specjalistow w zakresie projektowania mody, ze specjalno$ciami projektowania obuwia
i odziezy — jest atutem w skali regionu, gdzie przemyst skorzany i odziezowy ma historyczng tradycje.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora jest do dyspozycji Kierunku, umozliwiaja realizacje
programu ksztalcenia. W szerokim zakresie studenci i kadra naukowa mogg korzysta¢ z aktualnych
zasobow bibliotecznych. Ujete w programach ksztalcenia tresci sa mozliwe do realizacji. Zalecane w
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sylabusach przedmiotow pozycje literatury obowigzkowej i tej poszerzajacej oferte ksztalcenia, sa
dostepne w szerokim spektrum pozycji ksiazkowych, zbiordw specjalnych i czasopism, jaka dysponuje
baza Biblioteki Gtowne;j.

Dobre praktyki

Wszechstronny 1 wielowymiarowy, ze wzgledu na wspomagany elektronicznym systemem
wypozyczen dostep do zbioréw, swiadczy o randze Biblioteki Glownej jako jednej z
najnowoczesniejszych bibliotek naukowych w Polsce. Sieci komputerowe majace zasigg
miedzynarodowy ufatwiajg studentom i pracownikom naukowym korzystanie z baz danych,
portali naukowych, e-wydan czasopism. Dobrze funkcjonuje mozliwos¢ uzupelnienia i
poszerzenia informacji i wiedzy fachowej wymaganej w ramach realizacji programu studiéw
na kierunku wzornictwo, a ktéra wskazana zostala w sylabusach przedmiotéw. Sg to pozycje z
zakresu sztuk plastycznych, dotyczace teorii i historii sztuki, architektury, rysunku, rzezby,
malarstwa, rzemiosta artystycznego, sztuki uzytkowej, designu i mody.

Zalecenia

Nalezy dostosowa¢ zasoby biblioteczne, informacyjne 1 edukacyjne shuzace realizacji procesu
ksztatcenia oraz prowadzenia badan naukowych do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci s3 informowani za posrednictwem poczty elektronicznej i strony internetowej
Jednostki o formach opieki 1 wsparcia. Ponadto sa informowani o osigganych efektach za
posrednictwem wirtualnej uczelni po zalogowaniu si¢ do swojego konta. Studenci ocenianego
kierunku maja mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczycieli akademickich ze wzgledu na
matg liczebnos$¢ grup i1 bezposredni kontakt z prowadzacym zajecia. Nauczyciele akademiccy
motywujg studentow do wszechstronnego rozwoju poprzez zachgcanie do udzialu w
konkursach, wydarzeniach kulturalnych, wyjazdach dydaktycznych, co potwierdzaja
osiggniecia studentow na migdzynarodowych i krajowych konkursach. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili pozytywna opinie dotyczaca kontaktu z
nauczycielami akademickimi, ktdrzy pomagaja im ukierunkowaé swoje zainteresowania i
osiggna¢ zakladane efekty ksztalcenia. Studenci majg mozliwos¢ prezentacji uzyskanych
efektow ksztalcenia na migdzynarodowych 1 krajowych konkursach, pokazach oraz
organizowanych przez uczelni¢ wydarzeniach. Jednostka motywuje studentow do osiggania
lepszych wynikow i dodatkowej aktywnosci poprzez mozliwo$¢ otrzymania stypendium
rektora za wybitne osiggnigcia naukowe 1 artystyczne. Stypendium Rektora moze uzyska¢ 10%
ogotu studentéw danego kierunku. Studenci majg mozliwos$¢ korzystania ze wszystkich form
pomocy materialnej, ktore zostaly okres§lone w art. 173 ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym. Szczegdtowe ustalenia dotyczace trybu udzielania $wiadczen zawarte sg w
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Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczeh pomocy materialnej
dla studentéw Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w
Radomiu okre$la zarzadzenie R-39/2011 z dnia 23 wrze$nia 2011 r. z p6zn. zm.), a wysoko$¢
stawek przy poszczegdlnych progach stypendium Rektora dla najlepszych studentoéw okreslono
w zalgczniku do zarzadzenia rektora R- 9/2015 z dnia 4 grudnia 2015 r. dostepnym na stronie
internetowej uczelni. Sprawy 0s6b niepelnosprawnych w kontek$cie pomocy materialnej sg
rozpatrywane w Dziale Spraw Studenckich. Studenci za posrednictwem strony internetowe;j
uczelni w zaktadce pomoc materialna moga zapozna¢ si¢ ze szczegdétowymi informacjami
odnoszacymi si¢ do pomocy materialnej. Wnioski o §wiadczenia pomocy materialnej studenci
sktadaja za posrednictwem strony internetowej uczelni po zalogowaniu si¢ w portalu
,wirtualna uczelnia”. Studenci maja mozliwos¢ uzyskania dodatkowych informacji o systemie
pomocy materialnej dzigki zaktadce ,,przewodnik stypendialny” na stronie internetowe;j
uczelni. Przewodnik utatwia im zapoznanie si¢ z wszystkimi formami pomocy materialnej i
uzyska¢ szczegdtowe informacje. Administracyjng obstuga studentéw zajmuje si¢ Biuro
Obstlugi Studentow. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA
odniesdli si¢ pozytywnie do obstugi administracyjnej i terminowosci w Biurze Obshugi
Studentéw. Swoja opinie uzasadnili bezposrednim kontaktem i otwarto$cig pracownikdéw
administracyjnych, ktérzy zapewniaja im niezbgdne wsparcie. Na uczelni dziata Centrum
Promocji Studentéw 1 Absolwentow UTH Radom. Centrum organizuje réznego rodzaju
wsparcie dla studentéw i absolwentow takie jak: targi pracy, szkolenia, rozsytanie ofert pracy i
stazy, doradztwo personalne. W opinii studentow uczestniczacych w spotkaniu z Zespoltem
Oceniajacym PKA Centrum Promocji Studentow i Absolwentow UTH Radomiu ogranicza
swoja dziatalno$¢ do wysytania wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej z ofertami
pracy, praktyk i stazy. Studenci wskazali, ze brakuje im szkolen z umiej¢tnosci migkkich
zwlaszcza w kontek$cie rozwoju kariery zawodowej. Nauczyciele akademiccy wspieraja
studentow w ich rozwoju zawodowym 1 we wchodzeniu na rynek pracy pomagajac studentom
przygotowac portfolio oraz autoprezentacj¢. Studenci maja mozliwos¢ zglaszania opinii oraz
skarg poprzez delegowanych przedstawicieli studenckich w radzie wydzialu oraz do
wlasciwego organu samorzadu studenckiego. Alternatywna mozliwoscig zgloszenia skargi lub
wniosku jest bezposredni kontakt z dziekanem ds. dydaktycznych i studenckich lub dziekanowi
wydziatu. Wizytowany kierunek nie posiada reprezentacji w samorzadzie studenckim
dzialajacym na UTH w Radomiu. Struktura samorzadu studenckiego jest jednolita i
wspottworza go studenci wszystkich wydziatow, w zwigzku z tym brak jest samorzadow
wydziatowych. Na wizytowanym kierunku nie dziata koto naukowe z powodu braku chetnych
studentow. W powyzszym aspekcie warto wyznaczy¢ wybranego nauczyciela akademickiego
jako opiekuna kota, ktory zacheci studentow. Jednostka wspiera samorzad studencki jednak
studenci wizytowanego kierunku nie sg zainteresowani dodatkowa dzialalnoscig w samorzadzie
studenckim.

8.2

Wszystkie aktualne informacje o formach wsparcia 1 opieki studenci uzyskuja za
posrednictwem strony internetowej Uczelni, Jednostki oraz za posrednictwem wirtualnego
dziekanatu. Ze wzgledu na powszechng relacje mistrz-uczen wystgpujacag na wizytowanym
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kierunku studenci na biezaco zglaszaja skargi. Wtadze wydzialu starajg si¢ na biezaco
reagowac na zglaszane przez studentéw problemy oraz skargi.

Jednostka nie prowadzi formalnej oceny dostgpnosci do aktualnych informacji. Studenci
ocenianego kierunku maja mozliwos¢ zglaszania skarg przez starostow grup. Problemy i
wnioski o skali ponad wydzialowej zglaszane sg do uczelnianej rady samorzadu studenckiego.
Jednostka doskonali system wsparcia i motywowania studentow poprzez ich udziat krajowych i
mi¢dzynarodowych konkursach. Uzyskane nagrody 1 wyr6znienia stanowig najlepsze
potwierdzenie czy system wsparcia i motywowania studentow. W opinii studentow obecnych
na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym nauczyciele akademiccy motywuja ich do uczestnictwa
w konkursach o zasiegu krajowym i migdzynarodowym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W jednostce funkcjonuje system pomocy materialnej a studenci sa o nim informowani za
posrednictwem strony internetowej uczelni. Studenci motywowani sa do uzyskania lepszych
wynikéw w nauce przez mozliwo$¢ uzyskania stypendium rektora dla najlepszych studentow.
Wszystkie informacje o formach wsparcia studenci moga uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowej uczelni. Mocna strong uczelni jest rozbudowana zaktadka pomoc materialna gdzie
studenci ocenianego kierunku moga pozyska¢ niezbedne informacje. Nauczyciele akademiccy
zachgcaja studentow do udzialu w konkursach, na ktoérych studenci sa nagradzani. System
wsparcia 1 motywowania studentéw ma nieformalny charakter ze wzgledu na matlg liczebnos¢
grup. Nauczyciele akademiccy organizuja dla studentow wyjazdy zwigzane z ich
zainteresowaniem oraz kierunkiem studiow. Studenci maja mozliwo$¢ rozwijaé swoje
indywidualne zainteresowania przy wsparciu nauczycieli akademickich. Nauczyciele
akademiccy pomagaja studentom w wejsciu na rynek pracy oraz przygotowac profesjonalne
portfolio. Jako stabg stron¢ nalezy wskaza¢ brak formalnej oceny pracownikow administracji.
Co utatwitoby studentom zgtaszanie skarg 1 uwag. Ponadto na wizytowanym kierunku nie
dziata koto naukowe.

Dobre praktyki

Przewodnik stypendialny dla studentow o mozliwych §wiadczeniach pomocy materialnej, ktory
umozliwia im doktadne zapoznanie si¢ z dostgpnymi formami pomocy materialne;.

Zalecenia
brak

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie . -

ocena ich skutecznosci
»Zaproponowano” rozwazenie mozliwosci | Dnia 24.03.2014 podpisano porozumienie pomiedzy
przyporzadkowania kierunku artystycznego | Wydziatem Sztuki i Wydziatem Materiatoznawstwa,

Technologii 1 Wzornictwa, ktéra  dotyczy
prowadzenia studiow II stopnia, a ktora to zawiera
zapis, ze Wydzialem wiodacym jest Wydziat Sztuki
UTH. Nalezy podkresli¢, ze przekazany Komisji

wzornictwo do Wydziatu Sztuki lub utworzenia
odrebnego Instytutu na prawach Wydziatu.
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raport samooceny opracowany przez Wydzialem
Materiatoznawstwa, Technologii 1 Wzornictwa
dotyczyt jedynie studiow 1 stopnia. Po analizie
dokumentacji przekazanej przez uczelni¢ i MNiSW,
w okresie okolo tygodnia przed planowana wizytacja,
stwierdziliémy niescisto$¢, tj. brak informacji dot.
studiow II stopnia, podjeliSmy wowczas decyzje o
skontaktowaniu si¢ z Dziekanem Wydzialu
Materiatoznawstwa, Technologii i Wzornictwa, ktory
potwierdzil, Ze studia na tym poziomie s3
prowadzone 1 zostalty juz ukonczone przez
pierwszych absolwentow. Przedstawiajac powyzsze
Dziekan podkreslil, ze studia II stopnia nie zostaty
uwzglednione przez Jednostk¢ w raporcie samooceny
z uwagi na tre§¢ umowy o prowadzeniu studiow II
stopnia we wspolpracy z Wydziatem Sztuki, w tym
m.in. jednoznaczne wskazanie, ze Wydziatem
wiodacym jest Wydzial Sztuki, a takze fakt, ze
zgodnie z umowg dokumentacja dotyczaca programu
studiéw jest przechowywana, a w przypadku spraw
studentow, toku studiow réwniez prowadzona, przez
Wydziat wiodacy. W szczegdlno$ci na podstawie par.
1 ust. 2, par 2 ust.3, par. 3 ust. 1, par. 6 ust. 3, oraz
par. 9 podpisanej umowy Wladze Wydziatu
Materiatoznawstwa, Technologii i Wzornictwa
uznaly, ze ocena Komisji bedzie dotyczy¢ jedynie
studiéw I stopnia prowadzonych przez t¢ Jednostke .
Pomimo opinii ZO, ze ocena powinna dotyczy¢
studiow zaréwno na poziomie I, jak i II stopnia, z
uwagi na krotki okres czasu przed planowang
wizytacja (ok. tydzien), uznaliSmy, ze nagle
zaangazowanie w proces oceny kolejnego Wydziatu,
w tym konieczno$¢ przygotowania informacji i
danych, ktore powinny znalezé si¢ w raporcie
samooceny, a ktore to stanowig punkt wyjscia do
dziatah ZO, moze stanowi¢ zbyt duze obcigzenie i
wysitek dla Jednostki, a dodatkowo, iz krétki okres
czasu moze znaczgco wplyngé na  jako$é
przygotowania Jednostki do poddania ocenie, w tym
w odniesieniu do tresci/kompletnosci informacji i
danych dotyczacych studiow II stopnia, a takze
przygotowania do udzialu w spotkaniach, ktore
odbywajg si¢ w toku wizytacji. Bioragc pod uwage
wszystkie wspomniane okolicznosci zdecydowano o
skupieniu si¢ jedynie na studiach I stopnia.

A sprawa ta musi byé wyjasniona poprzez nowa
akredytacje w tym roku akademickim 2017/2018

Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje
absolwenta uznano za  zasadniczo  zgodne
z  obowigzujacymi  Owczesnie  standardami,
,zasugerowano” natomiast dokonanie drobnych

korekt w opisie sylwetki
rozpoczynajacej si¢ od cyt. ,,Studia, przygotowujace
absolwenta do zawodu,.....”. Ta czg$¢ zostala uznana

absolwenta w czgsci

za zwigzang bardziej z procesem dydaktycznym niz z

zatozeniami sylwetki absolwenta. Watpliwosci
rowniez wzbudzilo zdanie, cyt. “Absolwent
powinien  posiada¢  zdolnosci  plastyczne...”.
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Podkreslono, ze uzdolnienia plastyczne kandydatow
na studia sprawdzane sg w trakcie egzaminow
wstepnych, a do sprawdzenia tych wuzdolnien
powotana jest komisja egzaminacyjna. Podkreslono,
ze student nie nabywa zatem uzdolnien plastycznych
podczas procesu studiowania.

»Zasugerowano” by w ramach seminariow
dyplomowych (badz poza nimi, jako odrgbne zajecia)
wprowadzi¢ treSci dotyczace metodyki pracy
umystowej i techniki pisania prac dyplomowych.

Pewne watpliwo$ci wzbudzil blok przedmiotéw
specjalnosciowych. W grupie  przedmiotow
specjalnosciowych byly przedmioty: projektowanie
obuwia 1 odziezy oraz projektowanie odziezy
i obuwia, a takze podstawy konstrukcji obuwia
i odziezy oraz podstawy konstrukcji odziezy
i obuwia. Przedmioty te zawieraly w sobie niewielkie
roznice, rozszerzajace wiedzg z zakresu obuwia badz
odziezy. Wyjasniono zespotowi oceniajagcemu, iz ma
to na celu rozszerzenie wiedzy z zakresu obuwia oraz
odziezy dla wszystkich studentow. ,,Zasugerowano”
zatem wprowadzenie tych przedmiotow w drugim
semestrze | roku studiow, aby student mogt zapoznaé
si¢ ze specyfikg obydwu specjalno$ci, zanim dokona
swiadomego wyboru specjalnosci na II roku studiow.
Natomiast na drugim roku studiow ,,zasugerowano”
wprowadzenie przedmiotéw: projektowanie obuwia i
podstawy konstrukcji obuwia oraz przedmioty:
projektowanie odziezy 1 podstawy konstrukeji
odziezy dla poszczegolnych specjalnosci oddzielnie.

Sekwencja przedmiotéw z wyjatkiem niezrozumialej
dla ZO przerwy na II roku studiéw odnoszacej si¢ do
przedmiotu malarstwo zostata uznana za prawidlowa.
Analizujac  sytuacje zwigzang =z przedmiotem
malarstwo, po wyjasnieniach ztozonych przez Pania
Prodziekan ds. dydaktycznych i studenckich, zesp6t
wizytujacy »zasugerowat” wprowadzenie
przedmiotow artystycznych, czyli malarstwa, grafiki,
rysunku i rzezby jako przedmiotéw wolnego wyboru

od II roku studiow przy wspolpracy z kadra

naukowo-dydaktyczng ~ Wydzialu ~ Sztuki, aby
umozliwi¢  studentom, rozwijanie  uzdolnien
plastycznych, ktéore niezbedne s3 w pracy
projektanta.

,Zasugerowano” przeanalizowanie punktacji
dotyczacej przedmiotow projekt dyplomowy i

seminarium dyplomowe i wprowadzenie punktacji
zgodnie ze wskazang w obowigzujacych owczesnie
standardach ksztalcenia w czgsci V. Inne wymagania;
punkt 5.

,Zasugerowano” wprowadzenie odrebnej oceny
pracy  artystycznej w  ramach  egzaminu

Zalecenie zrealizowano w zakresie dotaczanej ptyty
cd zawierajacej prace dyplomowa staranniej opisana.
Dotaczana jest tez dokumentacja fotograficzna z
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dyplomowego oraz dokumentacji na nosniku
elektronicznym z obrony prac dyplomowych, ktére
wigza si¢ z pokazem kolekcji odziezy badz
prezentacji kolekcji zaprojektowanego i wykonanego
w ramach dyplomu obuwia. Wskazano, ze nalezy
rowniez dopilnowa¢, aby dolaczone ptyty CD

pokazow.

zawierajace prac¢ dyplomowa byly dokladnie
opisane.
Za ,wskazane” wuznano wprowadzenie zadan

studyjnych na zaj¢ciach z rzezby uwzgledniajacych
studiowanie sylwetki ludzkiej z natury. Owczesne
standardy  dla studiow [ stopnia na kierunku
wzornictwo zalecaty w tresciach ksztatcenia studium
natury.

Stwierdzono, ze Wydziat zadbad
0 potrzeby 0sob niepetnosprawnych, w tym uznano
za ,konieczne” dostosowanic budynku do potrzeb

niepetnosprawnych studentow.

powinien

Stwierdzono, ze sylabusy powinny by¢ dostgpne
w dziekanacie oraz na stronie internetowej.

Zalecenie zostalo czgsciowo zrealizowane. Sylabusy
sa udostgpniane studentom na ich prosbe
w dziekanacie, niec zostaly jednak opublikowane
na stronie internetowej Jednostki.

Za ,konieczne” uznano wprowadzenie ankietyzacji

pracownikow  administracji ~oraz = powigzanie

wynikow ankiet z przebiegiem dalszej kariery

zawodowej pracownikow. Studenci oraz

przedstawiciele Samorzadu studenckiego

wykazywali niewielka wiedz¢ o  systemie

ankietyzacji.

Dostrzezono  brak  nauczycieli  akademickich | Nie zrealizowano zalecenia, brak mtodej kadry z

ze stopniem naukowym doktora posiadajacych
dorobek naukowo-artystyczny w zakresie Kierunku

dorobkiem w zakresie kierunku wzornictwo.

wzornictwo oraz malg liczbe  zatrudnionych
asystentow.
Za ,wskazane” uznano rozszerzenie badan

zwigzanych z artystyczng strona projektowania oraz
pozyskiwanie dodatkowych srodkéw 1 grantow
na rozwodj badan a co za tym idzie rozwoj mtodej
kadry i ocenianego kierunku studiow.

Uznano, ze Jednostka nie spelnia kryteriow,
dotyczacych funkcjonowania systemu pomocy
materialnej. Studenci nie mieli faktycznej wiedzy

oraz wplywu na funkcjonowanie i  warunki
przyznawania §wiadczen socjalnych.
Za wymagajagce poprawy W obszarze spraw

studenckich uznano: potozenie nacisku na udziat
studentow w wewngetrznym systemie zapewniania
jakosci  ksztalcenia, podniesienie $wiadomosci
studentow w zakresie Procesu Bolonskiego oraz
jakosci  ksztalcenia, wigksze  dofinansowanie
dziatalnosci  studenckiej, w tym ruchu kot
naukowych, wczesniejsze przedstawianie do opinii
organowi samorzadu studenckiego programow
nauczania oraz planow zajec, godziny
funkcjonowania dziekanatu, nauczanie je¢zyka
obcego.
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- stwierdzono, ze Wydziat powinien zadba¢
0 potrzeby oséb niepetnosprawnych, w tym
uznano za ,,konieczne” dostosowanie
budynku do potrzeb niepelnosprawnych
studentow;

—budynek w ktorym odbywaja sie zajg¢cia na
wizytowanym Kierunku, zostat czesciowo
dostosowany, poprzez budowg podjazdu dla
0S0b poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich. W $rodku dalej brakuje windy.
Jednostka podjeta dziatania majgce na celu
dostosowanie budynku w przysztosci do
0S0b niepetnosprawnych;

- stwierdzono, ze sylabusy powinny by¢
dostepne w Dziekanacie oraz na stronie
internetowej;

—studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA potwierdzili dostepnos¢
sylabuséw w dziekanacie. Ponadto
nauczyciele akademiccy wysytajg karty
przedmiotu za posrednictwem poczty
elektronicznej oraz sg dostgpne po
zalogowaniu sie do wirtualnej uczelni;

Studenci oraz przedstawiciele Samorzadu
studenckiego wykazywali niewielka wiedze
0 systemie ankietyzacji;

—studenci Obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA posiadali wiedz¢ 0
systemie ankiet, co nalezy uzna¢ za
skuteczne dziatanie Jednostki i podjecie
dziatan doskonalgcych;

- Uznano, ze Jednostka nie spetnia kryteriow,
dotyczacych funkcjonowania systemu
pomocy materialnej. Studenci nie mieli
faktycznej wiedzy oraz wptywu na
funkcjonowanie i warunki przyznawania
$wiadczen socjalnych.

—oceniana jednostka poprawita
funkcjonowanie systemu pomocy
materialnej, na stronie internetowej uczelni
studenci mogg znalez¢ wszystkie niezb¢dne
informacje oraz zapoznac¢ si¢ z warunkami
przyznawania $wiadczen socjalnych. Fakt
ten potwierdzili studenci uczestniczacy w
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA

39



