RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 16-17 marca 2015 r. na kierunku ,budownictwo” prowadzonym w
obszarze nauk technicznych na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim realizowanych w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na
Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:
przewodniczacy: dr hab. inz. Waldemar Zuchowicki — cztonek PKA
cztonkowie: dr hab. inz. Zygmunt Kuratowicz — ekspert PKA
prof. dr hab. inz. Czestaw Miedziatowski — ekspert PKA
mgr Wioletta Marszelewska - ekspert PKA
ds. formalnoprawnych
Michat Paszyn — ekspert PKA ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatlcenia na kierunku ,budownictwo” na Wydziale Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia
na ww. kierunku. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca
procedura. Raport Zespolu Wizytujacego zostat opracowany po  zapoznaniu
si¢ z przedlozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni
1 Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury  dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych,
a takze przedstawicielami firm wspotpracujacych z Wydziatem.

Wiadze Uczelni 1 Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Wizytujacego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zataczniknr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Zgodnie § 34 ust. 2 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy do zadan Senatu nalezy uchwalanie strategii rozwoju
uczelni. Strategia UTP zostata przyjeta — zgodnie z przepisami Statutu — Uchwalg Nr 5/340
Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
w Bydgoszczy z dnia 21 wrzesnia 2011 r. w sprawie przyjecia Strategii rozwoju Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego. Strategia rozwoju Uniwersytetu zostala okreslona na lata
2011-2020.

Strategia rozwoju Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska zostata
przyjeta uchwatg Nr 2/7/2012/2013 Rady Wydzialu Budownictwa, Architektury 1 InZynierii
Srodowiska Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
z dnia 15 marca 2013 r. w sprawie przyjecia dokumentu ,, Strategia rozwoju Wydziatu
Budownictwa, ~Architektury i InZynierii Srodowiska Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy na lata 2012-2020".

Oceniany Kkierunek ,, budownictwo” W Swojej dziatalno$ci nawigzuje do misji Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy, ktory jest uczelnig techniczng o wieloletniej tradycji
i czotowa w woj. Kujawsko-Pomorskim . Pracownicy i studenci oraz absolwenci wizytowanego
kierunku sa aktywnymi uczestnikami rozwoju gospodarczego Bydgoszczy i catego regionu. W ramach
ksztalcenia realizuja zadania wpisujgce sie w cele strategiczne rozwoju Wydziatu i Uczelni,
wynikajgce z misji obejmujacej m.in.:

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia,

Innowacyjne badania naukowe,

Edukacje ustawiczna,

Wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

Podniesienie sprawno$ci organizacyjnej na wydziale i w katedrach.

arwdE

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo ” nawiazuje do strategii rozwoju Wydziatu gtéwnie
w obszarze strategicznym ,, Doskonalenie i rozwdj programoéw ksztalcenia oraz procesu nauczania”,
w ktorym zostaly lub sg realizowane, m.in., nastepujace zadania:

1. Programy ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo ” zostaty zmodyfikowane i zweryfikowane

wg. kryteriow Krajowych Ram Kwalifikacji. Systematycznej modyfikacji i weryfikacji

podlegaja réwniez sylabusy poszczegdlnych przedmiotow.

Tresci dydaktyczne sg systematycznie uaktualniane z uwzglednieniem nowych, aktualnych

trendo6w w nauce i technice.

Opracowano jednolite wymagania pisania dyplomowych prac inzynierskich i magisterskich.

Opracowano i wdrozono wewngtrzne metody i kryteria oceny jakosci ksztatcenia.

Stale poszerzana jest oferta zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim.

Wizytowany kierunek aktywnie uczestniczy w organizowanych corocznie na Uczelni,

tzw. Drzwiach Otwartych, gdzie pracownicy i studenci zwiazani z kierunkiem

,,Joudownictwo ” przedstawiajg oferte dydaktyczng dalszego ksztatcenia.

7. Uczniowie szkot $rednich wraz z nauczycielami sg zapraszani na specjalnie zorganizowane
dla nich warsztaty laboratoryjne, na pokazy prac studenckich, Ponadto studenci prezentuja
swoje prace w szkotach $rednich.

N
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1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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8. Wiladze Wydziatu organizujg spotkania z kierownictwem i nauczycielami szko6t $rednich
w celu przedstawienia roznorodno$ci oferty ksztatcenia na poszczegodlnych kierunkach
i specjalnosciach.
Oceniajgc cykl ksztalcenia realizowany na Kierunku ,, budownictwo” nalezy stwierdzic,
ze jest ustawicznie doskonalony. Od 2014/2015 r. ak. zmodyfikowano dotychczasowa
koncepcje ksztalcenia z podzialem na specjalnosci na studiach I stopnia (inzynierskich).
Zatozono, ze pozwoli to na bardziej wszechstronne przygotowanie absolwentow do pracy
zawodowej, a zatem, zwiekszy szanse znalezienia pracy w roznych podmiotach
gospodarczych. Ponadto, wprowadzenie na tym stopniu ksztalcenia tzw. kompetencji
migkkich oczekiwanych przez Pracodawcow nalezy uznaé¢ za wiasciwe. Studia II stopnia
(mgr) z podzialem na 3 specjalno$ci (zar6wno na studiach stacjonarnych jak
i niestacjonarnych) sg odpowiedzig na aktualne zapotrzebowanie branzy budowlanej.
Dodatkowo, opracowane przez WBAIIS UTP materiaty pt. Wzorcowy program ksztatcenia na
kierunku budownictwo — propozycja, Bydgoszcz, maj 2014 $wiadczg o bardzo duzym
zaangazowaniu wiladz wizytowanej Jednostki w doskonalenie procesu dydaktycznego,
réznorodno$ci 1 innowacyjno$ci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej elastycznego
ksztaltowania.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studidw, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” zwigkszono wplyw
studentow na opracowywane programy i tresci ksztalcenia. Przedstawiciele studentéw sa cztonkami
Rady Programowej kierunku i biorg udzial w opracowywaniu i modyfikowaniu programow
ksztatcenia. Wszystkie programy ksztalcenia sg opiniowane przez Wydzialowa Rade Samorzadu
Studenckiego. Ponadto, zwigkszono mozliwos¢ wpltywu studentow na wybdr tematyki prac
dyplomowych. Realizowane sg tematy prac dyplomowych, ktorych efektem jest wytworzenie
lub modernizacja dydaktycznych stanowisk laboratoryjnych. Na Wydziale i kierunku wprowadzono
zasady przeprowadzania badan ankietowych wsrdd studentow i absolwentow.

W celu wykorzystania potencjalu Wydziatu rozwija si¢ wspdipraca z podmiotami gospodarczymi

i przemystem. W ramach realizacji celu strategicznego ,,Wspdipraca z otoczeniem”. Prowadzone
sa konsultacje z przedsigbiorcami w zakresie programow i jakosci ksztatcenia. Na Wydziale odbywaja
sie spotkania panelowe dotyczace, m.in., ksztattowania sylwetki absolwenta — wiedza i umiejetnosci
absolwenta. Przeprowadzane sa badania ankietowe ws$rod kadry zarzadzajacej przedsigbiorstwami
regionu w aspekcie ich potrzeb, preferencji, wymagan i oczekiwan w stosunku do potencjalnych
pracownikoéw oraz oceny studentéw i absolwentow Wydziatu. Interesariusze zewngetrzni sa aktywnie
zaangazowani w dziatalno$¢ dydaktyczng Wydziatlu i dalszy rozwoj kierunku ,,budownictwo”.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym Wiadze Jednostki poinformowaty, iz studenci
brali udziat w pracach nad okresleniem koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku poprzez
uczestnictwo w pracach Rady Programowej oraz Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. Podczas wizytacji przedstawione zostaly uchwaly Wydzialowej Rady Samorzadu
Studenckiego z 2 wrzesnia 2013 r. oraz z 12 czerwca 2014r. w sprawie wyrazenia pozytywnej
opinii o planach studiow i programach ksztalcenia kierunku budownictwo. Przedstawiciele
Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego potwierdzili, iz brali czynny udzial w pracach
na okresleniem koncepcji ksztatcenia.



Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja rozwoju Kierunku ,,budownictwo” nawigzuje do misji Uczelni oraz jest bardzo
istotnym elementem realizacji celow strategicznych Wydziatu

2) Zaroéwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni aktywnie uczestniczyli i uczestnicza
w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku budownictwo, w tym jego profilu,
specjalnosci, celow, efektow oraz perspektyw rozwoju. Studenci brali udzial w okreslaniu
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie dodanego programu
studidw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélno akademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Programy ksztalcenia dla cykli ksztalcenia rozpoczgtych w roku akademickim 2012/2013
1 latach pdzniejszych, na wszystkich formach studiow, opracowane zostaly zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz koncepcja rozwoju
ocenianego kierunku. Zatozone efekty ksztalcenia uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy
w szeroko rozumianym budownictwie. Ukonczenie studidow stwarza szans¢ na uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu inzyniera budownictwa i dalszego rozwoju w ramach II
1 III stopnia ksztatcenia w obszarze nauk technicznych. Opracowane i stosowane na kierunku
,,budownictwo” cele i efekty ksztatcenia (na | i Il stopniu), w tym Kkierunkowe,
specjalnosciowe oraz przedmiotowe sg spojne i zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji —
odpowiadajg obszarowi nauk technicznych w dyscyplinie budownictwo. Programy
opracowane zostaty przez Rad¢ Programowa kierunku ,, budownictwo ” zgodnie z:
e Uchwala nr4/344 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 25 stycznia 2012 roku w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych do tworzenia nowych
i weryfikacji istniejqcych programow studiow I i Il stopnia,
e Uchwalg nr 4/358 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 17 kwietnia 2013 roku w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych do tworzenia nowych
i weryfikacji istniejgcych programow studiow I i Il stopnia oraz Uchwala nr 3/364
Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
w Bydgoszczy z dnia 20 listopada 2013 roku w sprawie wprowadzenia zmian
w uchwale nr 4/358 Senatu UTP z dnia 17 kwietnia 2013 roku w sprawie: wytycznych
dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych do tworzenia nowych i weryfikacji
istniejqcych programow studiow 1 i I stopnia.
Wszystkie plany 1 programy studiow obowigzujace na kierunku ,,budownictwo” zostaly
zatwierdzone przez Rade Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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oraz przez prorektora ds. dydaktycznych i studenckich. Efekty ksztatcenia na wszystkich
poziomach ksztatcenia zatwierdzone zostaly uchwala nr 1/7/2011/2012 Rady Wydzialu
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska z dnia 23 marca 2012 r. oraz uchwatg nr 7/347 Senatu
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
z dnia 28 marca 2012 r. We wrze$niu 2013 r. opisy efektow ksztalcenia zostaty udoskonalone
1 przyjete uchwalag Rady Wydzialu nr 4/12/2012/2013 z dnia 13 wrzesnia 2013 r.,
a nastepnie uchwatg Nr 5/362 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 18 wrzesnia 2013 r. Opis zalozonych efektow
ksztalcenia zawarty jest w sylabusach, ktére zostaly umieszczone na stronie internetowej
Jednostki i sg dostgpne dla studentow.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Efekty ksztalcenia w przyjetym programie na kierunku ,,budownictwo” zostaly wlasciwie
sformutowane 1 mozna je sprawdzi¢ — sa sprawdzalne. Obsada zaje¢ zapewnia osigganie
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci ocenianego kierunku wiedzieli czym
sg efekty ksztatcenia. Informacje na temat celu zaje¢ oraz wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych, ktore posiagda po ukonczeniu ksztalcenia, otrzymuja od nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia. Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu
z przedstawicielem Zespolu Oceniajacego efekty ksztalcenia sformulowane sa w zrozumiaty
sposob.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

System weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow na kazdym etapie ksztalcenia, okreslony
zostal w Regulaminie Studiow UTP przyjetym uchwata Nr 13/349 Senatu Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
z dnia 23 maja 2012 roku. Weryfikacji i ocenie podlegaja wszystkie efekty ksztatcenia
zdefiniowane w programie ksztalcenia dla danego przedmiotu w ramach kierunku studiow.
Weryfikacje 1 ocen¢ efektow ksztalcenia przeprowadza nauczyciel akademicki
odpowiedzialny za przedmiot. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia dotyczacych wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji, okreslone zostaty w sylabusach i s3 podawane do wiadomosci
studentow w pierwszych dwoch tygodniach zaje¢. Podstawa weryfikacji efektow ksztalcenia
sq:

a) zaliczenia i egzaminy z wszystkich form zaje¢¢ przewidzianych w planie studiow,

b) zaliczenie praktyk studenckich,

c) praca dyplomowa i egzamin dyplomowy.
Zaliczenie przedmiotu student uzyskuje na podstawie pozytywnie ocenionych kolokwiow,
sprawdzianow, prac projektowych oraz sprawozdan. Egzaminy odbywaja si¢ w formie
pisemnej lub/i ustnej. Stosowne formy kontroli pozwalaja na sprawdzenie osigganych
przez studentéw efektow ksztalcenia. Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia zdobytych w ramach
praktyk studenckich okreslone zostaly w Regulaminie Praktyk przyjetym uchwata nr 6/3/2013/2014
Rady Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska z dnia 24 stycznia 2014 r.
Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonywanych przez opiekuna dydaktycznego praktyk po uprzedniej
pozytywnej ocenie praktykanta przez opiekuna praktyk z ramienia przedsi¢biorstwa jest wlasciwy
I powinien pozwoli¢ na sprawdzenie nabytych przez studentow efektow. W celu potwierdzenia



osiggniecia przez studentéw zalozonych efektow ksztalcenia Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk
sporzadza sprawozdanie z przebiegu studenckich praktyk zawodowych. Nastepnie dokonywana jest
analiza ich przebiegu. Wyniki sg przedstawiane wladzom Wydziatu. Sposobem potwierdzania efektow
ksztalcenia jest takze proces dyplomowania. Kazdego studenta studiow obowiazuje napisanie i obrona
pracy dyplomowej (inzynierskiej lub magisterskiej). Zasady dyplomowania okreslone zostaly
w Regulaminie Studiéw oraz w Ksigdze Jakosci. Dodatkowo na Wydziale opracowano wytyczne
dotyczace szczegdlowych zasad procesu dyplomowania studentow (Wytyczne wewnetrzne Dziekana
Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska z dnia 20 lutego 2013 r.). Zasady
dyplomowania udostgpnione zostaty studentom na stronie internetowej Wydzialu. Promotorem pracy
dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy, co najmniej, stopien naukowy doktora.
Propozycja promotorow prac dyplomowych, szczegdlnie pod wzgledem ich kwalifikacji, opiniowana
jest przez rade programowa kierunku, a nastepnie zatwierdzana przez Rad¢ Wydziatu. Temat pracy
dyplomowej proponuje przyszty promotor, a weryfikuje i zatwierdza kierownik jednostki
dyplomujacej. Studenci majg prawo zglasza¢ wlasne propozycje tematow zgodne z ich
Zainteresowaniami. Tematy prac dyplomowych, po stwierdzeniu ich zgodnosci z kierunkiem studiéw
przez rade programowa, zatwierdza Rada Wydziatu. Zatwierdzone przez Rade Wydziatu tematy prac
dyplomowych wraz z nazwiskami ich promotorow zostaja podane do wiadomo$ci studentom na,
co najmniej, 12 miesiecy przed terminem ukonczenia studiow na tablicach ogloszen lub na stronie
internetowej jednostek dyplomujacych Wydzialu. Student dolacza do pracy podpisane o$wiadczenie
o oryginalno$ci pracy dyplomowej i samodzielnosci w jej napisaniu oraz o nie naruszeniu praw
autorskich oraz o$wiadczenie o przekazaniu Uniwersytetowi prawa do eksploatacji pracy dyplomowej
w systemie antyplagiatowym. Po pozytywnej weryfikacji pracy za pomoca procedury antyplagiatowe;,
promotor i recenzent opracowujg opini¢ i recenzj¢ pracy w formie pisemnej zgodnie z obowigzujagcym
wzorem tekstu arkusza opinii oraz recenzji, a nastgpnie dziekan wyznacza termin obrony. Procedura
weryfikacji oryginalnoéci prac dyplomowych znajduje si¢ w Ksigdze Jakosci i jest jednym
z najistotniejszych elementéw dbatosci o wysoka jakos¢ ksztatcenia. Obrona pracy dyplomowej stano-
wi sprawdzian wiedzy studenta zwigzanej z kierunkiem studiow i tematem pracy i odbywa si¢ przed
komisja, ktorej przewodniczy Dziekan lub Prodziekan, albo upowazniony przez Dziekana profesor lub
doktor habilitowany. W sktad komisji wchodza takze promotor i recenzent. Egzamin dyplomowy
sktada si¢ z:

- prezentacji pracy i jej obrony (w trakcie ktorej studentowi zadawane sa pytania

dotyczace tematu i zakresu pracy dyplomowej),

- przedstawienia oceny pracy przez promotora i recenzenta,

- dyskusji dotyczacej pracy dyplomowej,

- odpowiedzi studenta na pytania komisji (zakres zagadnien, ktorych dotyczy¢ beda

pytania, umieszczony jest na stronie internetowej Wydziatu).
Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np., protokoty egzaminacyjne 1 dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidlowo.
Uczelnia zapewnia niezbedna dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny
efektow ksztatcenia. Podstawowym Zrdédlem informacji na ten temat s3 sylabusy
przedmiotow. W dokumentach tych szczegdélowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotow. Ogolne zasady oceny efektow
ksztalcenia zawarte s3 w Regulaminie Studidow. Dokumenty te dostepne sa w siedzibie
Uczelni oraz na jej stronach internetowych. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé
od pracownikow Dziekanatu oraz wyktadowcow poszczegodlnych przedmiotéw. Rozwigzania
te odpowiadaja powszechnie stosowanym w krajowym szkolnictwie wyzszym i funkcjonuja
w sposob wilasciwy. Mozna zatem stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnita niezbedng dostgpnos¢
informacji na temat stosowanego w niej systemu oceny efektow ksztatcenia.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym poinformowali, iz sporadycznie z nich
korzystaja, poniewaz w wigkszosci przypadkow niezbedne informacje otrzymuja
od nauczycieli akademickich w trakcie zajg¢.



Zgodnie §17 ust. 1 Regulaminu studiéw prowadzacy nie pdzniej niz 14 dni od rozpoczecia
zaje¢ podaje warunki uzyskania zaliczenia zaj¢¢. Studenci potwierdzili, ze nauczyciele
akademiccy informujg ich o stosowanych formach weryfikacji zakladanych efektow
ksztalcenia oraz konsekwentnie je realizujg. W opinii studentow stosowane formy
umozliwiaja weryfikacje stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia. Analizujac
dane w zestawieniach Raportu Samooceny (tabele na str. 14 i 15) oraz komentarz na str. 15
mozna stwierdzié, ze ,,odsiew” kumuluje si¢ na pierwszym roku studiéw I stopnia i wynosi
okoto 30% na studiach stacjonarnych oraz 25% na studiach niestacjonarnych. Przyczyny tego
zjawiska wykraczaja poza zakres wptywu, zarowno wtadz Uczelni, jak i ocenianego kierunku
(stabe przygotowanie kandydatow na studia 1 tym samym niezaliczenie okreslonych
przedmiotoéw, wczesne podejmowanie pracy przez studentow w czasie studiow stacjonarnych,
problemy z optaceniem kosztow ksztalcenia na studiach niestacjonarnych, ...).

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Wydziat w ramach prowadzonego kierunku ,,budownictwo” monitoruje kariery absolwentow, czego
efektem jest, m.in., uwzglgdnianie Ich opinii w dostosowywaniu programéw studiéw do potrzeb rynku
i oczekiwan przysztych absolwentow. Przyktadem sa, m.in.. zajgcia w jezyku angielskim, gdyz wielu
absolwentéw uczestniczy w inwestycjach z partnerami zagranicznymi, w tym kieruje
odpowiedzialnymi inwestycjami w regionie.
Prowadzone sg konsultacie z absolwentami-przedsigbiorcami w  zakresie programow
i jakosci ksztatcenia. Na Wydziale odbywaja si¢ spotkania panelowe dotyczace, m.in., ksztatltowania
sylwetki absolwenta — wiedza i umiejetnosci absolwenta. Przeprowadzane sg badania ankietowe wérod
kadry zarzadzajacej przedsigbiorstwami regionu w aspekcie ich potrzeb, preferencji, wymagan
i oczekiwan w stosunku do potencjalnych pracownikow oraz oceny absolwentoéw Wydziatu.
W ramach realizacji celu strategicznego ,,Wspolpraca z otoczeniem” Wydziat ktadzie nacisk na:
- zintensyfikowanie wig¢zi z absolwentami oraz stworzenie Systemu monitoringu satysfakcji
absolwenta i kariery zawodowej,
- prowadzenie monitoringu karier absolwentow, zaréwno bezposrednio przez Wydzial,
jak i przez dziatajace na Uczelni Biuro Karier UTP.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr Z.15.2014.2015 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich z dnia 21 pazdziernika 2014 r. w sprawie
wprowadzenia procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym im. J.J. Sniadeckich w Bydgoszczy —
Ksigga Jakosci, Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentow. Jednostka odpowiedzialng
za badanie jest Biuro Karier. Pierwszym etapem monitoringu losow absolwentow jest
zlozenie ankiety wraz z deklaracja o wyrazeniu zgody na udziat w kolejnych etapach badania.
Ztozenie deklaracji nastgpuje przy odbiorze dyplomu ukonczenia studiow. Kolejne etapy
badania realizowane sg po trzech i1 pigciu latach od ukofczenia studiow. W tym roku
akademickim odbedzie si¢ pierwsza edycja badania loséw zawodowych absolwentow
po trzech latach studidow. Z informacji uzyskanych od pracownika Biura Karier wynika,
ze ok. 80% studentow ocenianego kierunku wyrazilo zgode na uczestnictwo w badaniach.
Z informacji uzyskanych od Wtadz Jednostki wynika, ze wykorzystano wyniki badania
monitorowania karier w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztalcenia. Jako przyktad podano
zwiekszenie liczby godzin ¢wiczen projektowych.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych



Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz prac dyplomowych - Zespdt Oceniajgcy
przeanalizowal prace etapowe stanowigce forme weryfikacji przejsciowej nabytych
kompetencji z zakresu wiedzy 1 umiejg¢tnosci. Zapoznano si¢ z 9 pracami w formie opracowan
zwartych (éwiczenia projektowe, rysunkowe) i opisowych (kolokwium/egzamin). Od strony
merytorycznej formy weryfikacji nabytych kompetencji nie budzg zastrzezen,
poza drobnymi usterkami natury formalno-technicznej w opisie prac (zat. nr 4).

Ponadto, podczas wizytacji ZO dokonat przegladu i oceny 15 losowo wybranych prac
dyplomowych sposréd udostgpnionego wykazu prac realizowanych na kierunku
,,oudownictwo™: na | (6 prac) i Il (3 prace) stopniu ksztalcenia studiow stacjonarnych
oraz na I (3 prace) i I (3 prace) stopniu ksztatcenia studiow niestacjonarnych.
Przeanalizowane prace dyplomowe spetnialy wymagania merytoryczne stawiane tematyce
i zakresowi prac dyplomowych, odpowiednio dla danego stopnia ksztalcenia. Zarowno
opiekunowie prac dyplomowych, jak 1 recenzenci poprawnie opracowuja Swoje
opinie/recenzje. Prace dyplomowe réwniez sa poprawnie oceniane, chociaz w niektérych
analizowanych pracach zauwazalne sg usterki edytorskie. Jednak w przypadku dyplomowych
prac zespotowych nie ma podzialu na rozdzialy opracowane przez poszczegdlnych autorow
i w konsekwencji opinia oraz recenzja odnoszg si¢ do pracy dyplomowej bez uwzglgdnienia
wktadu pracy poszczegdlnych autorow.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiow,
stopnia i profilu na kierunku ,budownictwo”, sa zgodne z wymogami KRK
oraz koncepcja rozwoju kierunku i obszarem nauk technicznych w dyscyplinie
budownictwo. Opis efektow jest publikowany.

2) Efekty ksztalcenia na kierunku ,budownictwo” zostaly sformulowane w sposéb
zrozumialy isa sprawdzalne. Studenci sa zapoznani z opisem zakladanych efektow
ksztalcenia. Ich zdaniem zostaly one sformulowane w zrozumialy sposob.

3) Wydzial - jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacj¢ zakladanych celow i ocen¢ osiagania efektow ksztalcenia
na kazdym etapie ksztalcenia oraz system ten jest powszechnie dostepny. System oceny
efektow ksztalcenia jest zrozumialy dla studentow. Sylabusy dost¢pne sa na stronie
internetowej Uczelni. Nauczyciele akademiccy informuja studentéow o stosowanych
formach weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz konsekwentnie je realizuja.
4) Wydzial uczestniczy i monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy. Uzyskane
wyniki monitoringu wykorzystuje do doskonalenia jakoSci procesu ksztalcenia.
Jednostka ma bardzo dobre relacje z firmami, w ktérych s zatrudnieni lub Kieruja
tymi firmami Jej absolwenci. Jednostka monitoruje kariery zawodowe absolwentow.
Wedlug Wiladz Jednostki wykorzystano wyniki monitoringu do doskonalenia jakoS$ci
procesu ksztalcenia.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia



1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zakfadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Kierunek ,,budownictwo” na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
w UPT jest prowadzony na | (inz.) i Il (mgr inz.) stopniu ksztalcenia w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Poprawnie opracowane i realizowane programy ksztatcenia
na | i Il stopniu, umozliwiajg osiagni¢cie zatozonych celow i efektow ksztalcenia. Plany
studiow kierunku sg zatwierdzane przez Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich UPT.
Obowigzujaca liczba semestrow 1 godzin dydaktycznych w programie ksztatcenia od roku
akademickiego 2014/2015 — na studiach I stopnia oraz w programie ksztalcenia od roku
akademickiego 2013/2014 — na studiach Il stopnia, przedstawiona w Tabeli 1 jest typowym
cyklem ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo ”. Bilans godzin dydaktycznych i punktéw
ECTS przypisanych poszczegdlnym modutom odrebnie dla 11 II stopnia studiow w programie
ksztalcenia przedstawiony w Tabeli 2 i Tabeli 3 zostal przez Jednostk¢ poprawnie
opracowany. Szeroki wachlarz tresci ksztalcenia pozwala przyjac, ze absolwent zyskuje
zaktadang strukturg¢ kwalifikacji.

Tabela 1. Liczba semestrow i godzin dydaktycznych

Forma studiow I stopien (inzynierskie) II stopien (mgr inz.)
Liczba Liczba godzin Liczba Liczba godzin
semestrow zajec semestrow zajec
dydaktycznych dydaktycznych
stacjonarne 7 2310 3 930
niestacjonarna 8 1394 3 578

Tabela 2. Struktura planu studiow I stopnia obowigzujacego od 2014/2015 r. ak.

Grupy Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
przefimlo- Liczba Punkty Liczba Punkty
tow . % % . % %
godzin ECTS godzin ECTS
Ogoblne 300 13,0 16 7,6 192 13,8 16 7,6

Podstawowe 300 13,0 29 13,8 | 248 17,8 34 16,2

Kierunkowe 1020 | 441 85 40,5 | 608 43,6 92 43,8

Obieralne 690 29,9 80 38,1 | 346 24,8 68 32,4

Razem 2310 100 210 100 | 1394 100 210 100




Tabela 3. Struktura planu studiow II stopnia obowigzujacego od 2013/2014 r. ak.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Grupy
przedmiotow Liczba | Punkty | Liczba | | Punkty 0
godzin o ECTS & godzin & ECTS &
Podstawowe 30 3,2 3 3,3 32 55 5 5,6
Kierunkowe 180 | 194 17 18,9 | 176 30,5 19 21,1

Specjalnosciowe 720 | 77,4 70 77,8 | 370 64,0 66 73,3

Razem 930 | 100 90 100 | 578 100 90 100

Przedmioty obieralne na I stopniu studidow zostaty zgrupowane w planie studiéw w moduty
D (trzy bloki: D1, D2, D3) oraz E (trzy bloki: E1, E2, E3). Przedmioty w module
D sg obligatoryjne, natomiast w ramach blokéw D1, D2 i D3 zostaly wyodrgbnione dwie
Sciezki, z ktorych studenci wybieraja jedng. W przypadku modutu E studenci wybieraja
do realizacji jeden dowolny blok: E1, E2 lub E3. Program studiéow II stopnia ksztalcenia
umozliwia studentom wybor modutéw zaje¢ w wymiarze odpowiadajacym 720 godz. i 70
punktom ECTS (studia stacjonarne) oraz 370 godz. i 66 punktow ECTS (studia
niestacjonarne). W programie studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych 1 stopnia,
jest przewidziana obowigzkowa praktyka (7 ECTS), ktora stanowi integralng cz¢s¢ programu
ksztalcenia 1 konczy si¢ zaliczeniem na oceng¢. Nadrzednym celem praktyk studenckich
jest wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania w praktyce wiedzy teoretycznej, uzyskanej
w toku studiow w warunkach realizowanych inwestycji. Nalezy stwierdzi¢, ze czas trwania
ksztalcenia, dobor tresci ksztalcenia oraz przyjete formy 1 metody ksztalcenia (wyklady,
¢wiczenia audytoryjne, C¢wiczenia projektowe, laboratoria i praktyki) wzbogacone
wycieczkami zawodowymi na budowy tworzg logiczng cato$¢ procesu ksztalcenia.
Sekwencja 1 struktura tresci jest wlasciwa. W zdecydowanej wigkszo$ci przedmiotow zajecia
sa realizowane wzorowo. Korzystanie z ksztalcenia na odleglo$¢ jest rozsadne i1 wynika
z minimum potrzeb zwigzanych z kontaktem student-nauczyciel w kwestii konsultacji
1 przesylania materiatow dydaktycznych. Zastosowana forma ksztalcenia na odleglosc,
jako uzupetnienie toku ksztatcenia zdaniem ZO jest wiasciwa dla kierunku ,, budownictwo ™.
Regulamin studiow Uczelni umozliwia studiowanie w ramach indywidualnej organizacji
studiow oraz indywidualnego planu studidow i1 programu ksztatcenia. Zgodnie z §29 ust. 1
Regulaminu dziekan moze ustali¢ indywidualng organizacje studiow wobec studentéw:
bedacych czlonkami sportowej kadry (rezerwy) narodowej lub kadry uniwersjadowej,
bez wzgledu na ich przynaleznos¢ klubowg; samodzielnie wychowujacych dzieci,
tzn. malzenstw studenckich lub os6b samotnych; z niepetnosprawnosciami; studiujacych
na wigce] niz jednym kierunku studiow; studiujgcych wybrane przedmioty na innych
kierunkach lub specjalno$ciach; realizujacych czes¢ studiow lub praktyki w innych uczelniach
krajowych lub zagranicznych i/lub w firmach krajowych lub zagranicznych oraz w innych
przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych. Zgodnie z §30 ust. 1 Regulaminu student moze
studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiéw 1 programu ksztalcenia polegajacego
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na rozszerzeniu wiedzy studenta przy zachowaniu wszystkich efektow ksztalcenia dla danego
kierunku studiéw. Decyzje w tej sprawie na wniosek studenta podejmuje dziekan, ustalajac
indywidualny plan studiéw i program ksztalcenia oraz powotujac opiekuna sposrod
nauczycieli akademickich. Studia wedlug indywidualnego planu studiow 1 programu
ksztalcenia moga podejmowac studenci po ukonczeniu pierwszego roku studidw, jednak
nie pozniej niz na rok przed ich regulaminowym ukonczeniem oraz studenci, ktérzy uzyskali
w okresie dotychczasowych studiéw s$rednig oceng co najmniej dobry plus. Zgodnie z §15
Regulaminu ust. 6, 7 i 8 dziekan wydzialu zobowigzany jest poinformowaé opiekuna roku
i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z grupami, w ktérych znajduja
si¢ studenci z niepetlnosprawnosciami, o liczbie i1 rodzajach niepetnosprawnosci tych
studentéw. Dodatkowo szczegoétowy rozktad zaje¢ dydaktycznych powinien uwzgledniaé
mozliwosci realizacji tych zaje¢ przez studentow z niepelnosprawnosciami.. W przypadku
niepetnosprawnosci ruchowej nalezy dostosowaé przerwy migdzy poszczegdlnymi zajeciami
dydaktycznymi w sposdéb umozliwiajagcy przemieszczanie si¢ studentow migdzy salami
dydaktycznymi, w ktorych odbywaja si¢ zajecia. Zajecia dydaktyczne dla studentow
niedostyszacych lub niedowidzacych powinny odbywaé¢ si¢ w salach wyposazonych
W odpowiedni sprzet wspomagajacy odbidér tre$ci  programowych.  Studentom
z niepelnosprawnosciami przysluguje prawo do uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych
wraz z opiekunem lub asystentem (w zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci).
Osoby te moga takze uczestniczy¢ w zaliczeniach 1 egzaminach pod warunkiem, Ze nie sg
zwigzane merytorycznie z przedmiotem, z ktorego student sktada egzamin lub zaliczenie.
Organizacja i warunki praktyk okre$lone sa w Regulaminie odbywania praktyk na Wydziale
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska. Studenci ocenianego kierunku musza
zrealizowaé 4-tygodniowa praktyke zawodowa po II roku studiow oraz 4-tygodniowsa
praktyke przeddyplomowa po III roku studidow. Z informacji uzyskanych od Pelnomocnika
Dziekana ds. Praktyk wynika, iz studenci samodzielnie nawigzuja kontakt z instytucjami,
w ktorych beda odbywac praktyki. Jedynie studenci studiéw niestacjonarnych moga zaliczy¢
prace zawodowa na poczet praktyk, pod warunkiem, Ze nie sg wlascicielami dziatalnosci
gospodarczej, w ktorej sg zatrudnieni. Po ukonczonych praktykach pracodawca wystawia
studentowi oceng w skali 2-5, w szeSciu kategoriach: poziom przygotowania teoretycznego,
umiejetnos¢  zastosowania posiadanej wiedzy teoretycznej w praktyce, umiejetnosé
korzystania z wiedzy 1 do$wiadczenia wspolpracownikdw w celu podnoszenia wlasnych
kompetencji, umiejgtnosci pracy w zespole, poziom zaangazowania w powierzone obowigzki
oraz samodzielno$¢ w rozwigzywaniu powierzonych zadan. Dodatkowo pracodawca moze
zaproponowa¢ zmiany w ramowym programie praktyk oraz zglosi¢ sugestie odnos$nie
wprowadzenia nowych tre§ci w programie ksztalcenia. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajagcym pozytywnie ocenili sposob organizacji praktyk. Zgloszone przez
studentow obecnych na spotkaniu z ZO watpliwosci dotyczace zmniejszenia liczby godzin
zaje¢ ¢wiczeniowych z przedmiotu Matematyka oraz Konstrukcje metalowe (,,stanowi¢ to
bedzie utrudnienie w zdobyciu odpowiednich umiejetnosci praktycznych™) zdaniem ZO
wymagaja od wiladz Wydzialu udzielenia wyjasnienia i glebszego przeanalizowania.
Informacja od studentdow, iz czesto nie odbywaja si¢ wyklady z przedmiotu Budownictwa
ogolnego (ze wzgledu na nieobecno$¢ Prowadzacego), stabe w Ich opinii przygotowanie
merytoryczne nauczycielki akademickiej prowadzacej zajecia z Rysunku technicznego,
przypadek nietaktownego zwracania si¢ do studentow Prowadzacego przedmiot Technologia
Robot Budowlanych (,,obraza studentow i jest w stosunku do nich arogancki”), powinna by¢
pilnie wyjasniona przez wladze Wydzialu z udzialem stron, w celu wyeliminowania
zaistnialej sytuacji i niestosownego zachowania oraz udoskonalenia procesu — programu
ksztatcenia. Wtadze Jednostki poproszone o ustosunkowanie si¢ do powyzszych zastrzezen
poinformowaty, iz liczba zajge¢ ¢wiczeniowych wynika z zarzadzenia Rektora i obecnie nie
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ma mozliwosci ich zwigkszenia. Dziekan poinformowal, iz w sprawie niewlasciwego
zachowania nauczyciela akademickiego studenci zlozyli juz oficjalng skarge i wszczete
zostanie postgpowanie dyscyplinarne. W sprawie pozostalych uwag studentow Wtladze
Jednostki zdeklarowaty si¢ pilnie przeanalizowac¢ opisane problemy. Studenci wyrazili ogélne
zadowolenie z procesu ksztatcenia i pozytywnie wypowiedzieli si¢ o stosowanych formach
ksztalcenia. Ich zdaniem stosowane formy zaje¢ sg interesujgce i umozliwiaja nabycie
umiejetnosci praktycznych niezbednych w przysztej pracy zawodowe;.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Obowigzujacy na Wydziale system ECTS jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkéw i trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczeniowych przez studenta (Dz. U. 2011 r. Nr 201, poz. 1187). Punkty
ECTS sa przyporzadkowane poszczegdlnym przedmiotom na podstawie Sredniego nakladu
czasu pracy studenta potrzebnego do osiggnigcia zatozonych w programie efektow
ksztalcenia. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktére wymagaja od studenta
srednio 25-30 godzin pracy, w tym godzin przypadajacych na zajecia dydaktyczne
realizowane przez studenta zgodnie z planem studiéw oraz jego indywidualnej pracy (nauki):
a) godzin poswigconych na wykonanie wszystkich prac semestralnych (projektow,
sprawozdan, referatow, raportow, itp.),
b) godzin poswieconych na przygotowanie si¢ do zaje¢, np. studiowanie instrukcji
do ¢wiczen, studiowanie literatury, powtdrzenie materiatu, itp.,
€) godzin wymaganych do przygotowania si¢ i uczestnictwa w procesie weryfikacji
efektow ksztalcenia ( w egzaminach, kolokwiach i zaliczeniach, ...).

Punkty ECTS sa przypisane wszystkim przewidzianym w planie studiow przedmiotom
(tresciom ksztatcenia), praktykom studenckim oraz pracy dyplomowej. W jednym semestrze
liczba punktow ECTS wynosi nie mniej niz 30 ECTS.

Na kierunku ,, budownictwo” przyjeto, ze minimalna liczba punktow ECTS wymagana

do ukonczenia studiéw wynosi:

a) studia pierwszego stopnia, inzynierskie — 210,

b) studia drugiego stopnia — 90,
W przypadku studidow niestacjonarnych I stopnia, liczba 210 punktoéw ECTS zostata
roztozona rownomiernie na osiem semestrow 1 wynosi odpowiednio (dla programu
ksztalcenia obowiazujacego od roku akademickiego 2014/2015): semestr I — 26 ECTS,
semestr 11 — 25 ECTS, semestr 11l — 25 ECTS, semestr IV — 28 ECTS, semestr V — 27 ECTS,
semestr VI — 28 ECTS, semestr VII — 25 ECTS, semestr VIII — 26 ECTS. Przy szacowaniu
naktadu pracy studenta uwzgledniono catkowity czas potrzebny do tego, aby student osiaggnat
zaktadane efekty ksztalcenia przypisane danemu przedmiotowi. Stosowane na wizytowanym
kierunku formy zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia rachunkowe, laboratoria, ¢wiczenia projektowe,
praktyki) 1 metody dydaktyczne tworza spdjng calos¢ w procesie ksztalcenia. Opisane tresci
programowe w sylabusach — Kartach przedmiotoéw pozwalajg stwierdzi¢, ze przy
zaangazowaniu studentéw w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci sg W Stanie osiggnaé
zaktadane w programie studiéw poprawnie opracowane efekty ksztalcenia.
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Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® W PELNI

Tytul lub ‘ Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia zatrudnionych na Wydziale

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Na kierunku ,, budownictwo” realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom
osiggniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta, inzyniera i mgra inz. budownictwa. Na wizytowanym kierunku
istnieje mozliwos¢ dostosowania programu do potrzeb studentéw uzdolnionych 1 z
niepetnosprawnosciami. Przy szacowaniu naktadu pracy studenta uwzglgdniono catkowity
czas potrzebny do tego, aby student osiagnal zaktadane efekty ksztatcenia przypisane danemu
przedmiotowi. Pomimo, ze studenci zglosili zastrzezenia odno$nie propozycji zmniejszenia
liczby godzin - ¢wiczen z przedmiotow Matematyka i Konstrukcje metalowe, oraz
zastrzezenie odno$nie prowadzacych przedmioty Budownictwo ogélne i Rysunek techniczny,
pozytywnie oceniajg sposob organizacji praktyk, a takze caty proces ksztatcenia.

2) Przyjete efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne na kierunku ,,oudownictwo” tworza spdjng cato$é. Bezposrednie zajecia z NA, 0
praca wiasna 1 udziat w praktykach stanowig kompleksowy proces ksztalcenia.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,
Tabela 4.1
Liczba i struktura kwalifikacji kadry zatrudnionej na Wydziale
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stopien z tego reprezentujacych
naukowy obszar wiedzy Obszar obszar
albo tytut nauk rolniczych, obszar wiedzy wiedz
zawodowy obszar wiedzy nauk technicznych lesnych w. nauk nauk nau ky
i spolecznych | przyrodni .
- Scistych
weterynaryjnych -czych
N dz. n. dziedzina | dziedzina
g Lo . dziedzina nauk .
o dziedzina nauk technicznych . ekonomi- nauk nauk
) rolniczych L
50 cznych 0 Ziemi chem.
[=} © © Iy 1. ¢
£of | 2355 | Soid gg;-% Sg,gé S gg% Sg.g £gg
—_ == —_ E.Q —_— .2.— —_— =" —_— N E —_ s.ﬁ =>c —_— —_ “a
525 | 5285 | 5252 | 5285 | s35ER | 533 | 28| 28 525
23S | 235¢ | 2852 | 2285 | 288F5 | 2355 | 285 | 288 288
'OCB 'OC:L;: SCEL | 5-of UCU"E SCLE 'OC§ Tc® SEo
Studia I. stopnia
e prof. 5(4) 4(4) - - - 1(0) - - - - -
e dr hab. 6(3) 4(3) - 1(0) 1(0) - - - - - -
e dr 45(16) | 29(16 2(0) 2(0) 5(0) - 2(0) 1(0) 3(0) 1(0) -
)
e mgr 28(0) 27 - - - 1(0)
Studia Il. Stopnia
e prof. 5(4) 4(4) - - - 1(0) - - - - -
e dr hab. 6(3) 4(3) - 1(0) 1(0) - - - - - -
e dr 33(16) | 30(16 - 1(0) 1(0) - - - 1(0) - -
)
e mgr 14 13 - 1 - -

()- nauczyciele stanowigcy minimum kierunku budownictwo

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne tacznie (zatrudnionych na Wydziale i poza
Wydziatem) prowadzil26 nauczycieli akademickich, w tym zgloszonych do minimum
kadrowego 23 (4 z tytutem profesora, 3 ze stopniem naukowym dr hab. i 16 ze stopniem
naukowym doktora). Podziat pracownikéw z uwagi na dyscypliny naukowe jest nastepujacy:
Przeglad dziedzin, dyscyplin i specjalnosci naukowych reprezentowanych przez nauczycieli
akademickich pozwala na stwierdzenie, ze struktura kwalifikacji jest wystarczajaca
do prowadzenia zaj¢¢ na ocenianym kierunku.

Zespot Oceniajacy stwierdza, m.in. na podstawie danych z zalagcznika 5 do Raportu,
ze struktura kwalifikacji 1 liczba osob kadry dydaktycznej kierunku ,,budownictwo” w petni
umozliwia osiggniecie zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,
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W trakcie wizytacji Uczelnia przedstawita do minimum kadrowego kierunku ,,budownictwo”
23 nauczycieli akademickich, w tym 7 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 16 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora (w trakcie wizytacji Zespotu
PKA minimum kadrowe zwigkszono o 1 osobg, ktorag dokooptowano do minimum
po wystaniu Raportu samooceny). Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit oceng spetnienia
wymagan dotyczgcych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacii,
dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmow przeprowadzonych z wladzami
Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe
I specjalizacj¢ naukowa oraz przyporzadkowanie dorobku naukowego obszarowi wiedzy
odpowiadajgce]j obszarowi ksztatcenia wskazanego dla wizytowanego kierunku studiow
w zakresie dyscypliny naukowej, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia oraz specjalizacje
naukowg. Stwierdzono, ze w przypadku jednej osoby ze stopniem naukowym doktora,
jej przyporzadkowanie zarowno wynikajace z dokumentéw, jak i z dorobku naukowego nie
odpowiada wskazanemu obszarowi wiedzy, dziedzinie nauki ani dyscyplinie naukowej
do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Pozostate osoby spetniajg warunki, a ich dorobek
mozna zaliczy¢ do dyscypliny naukowej budownictwo. A wigc ostatecznie do minimum
kadrowego zalicza si¢ 7 os6b w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich i 15 osob
w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,budownictwo”
(pomimo niezaliczenia jednej o0soby) spelnia wymagania okreSlone w § 15 wust. 1
rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym
minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia powinno stanowi¢ CO najmniej szes$ciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora a dla studiow 1 stopnia co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Spelnione s3 warunki okreslone w § 8 ust. 1 pkt 2 d rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370),
tj. do minimum kadrowego dla studiow drugiego stopnia zalicza si¢ nauczycieli
akademickich, dla ktorych uczelnia, w sktad ktorej wchodzi ta jednostka, jest podstawowym
miejscem pracy.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o pracg¢ zawieraja wymagane prawem elementy.
Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spelniajag warunki okreslone w art. 112a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
z pozn. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krocej
niz od poczatku semestru studidéw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iZ wszyscy nauczyciele
akademiccy spelniaja warunki okreslone w § 13 wust. 2 powyzszego rozporzadzenia,
zgodnie z ktéorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego,
jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego
nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Na podstawie analizy aktéw mianowania oraz umow o prace¢ oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe sg zatrudnieni w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesigciu lat. Wigkszos¢ aktow
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mianowania oraz umow O prac¢ jest zawarta na czas nieokreslony. Dla wszystkich
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. Powyzsze fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum kadrowe
jest stabilne.

Na podstawie analizy dorobku naukowego i technicznego jak podano wyzej mozna
stwierdzi¢, ze wszystkie osoby zaliczone do minimum reprezentujg dyscypling budownictwo.
Mozna wigc stwierdzié¢, ze pod wzglgdem merytorycznym (biorac pod uwage obszar wiedzy,
dziedzing i dyscypling reprezentowang przez zaliczonych do minimum nauczycieli
akademickich) spetniajg wymogi Ustawy. Wymog liczbowy minimum kadrowego jest takze
spetniony. Wszyscy zaliczeni do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy posiadajg
dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia (nauki techniczne),
w zakresie dyscypliny (budownictwo), do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia ocenianego
kierunku. Ponadto na podstawie przedstawionych przez Wnioskodawce dokumentow
dotyczacych nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku
studiow, przegladu wykazu i tresci przedmiotow prowadzonych przez poszczegdlnych
reprezentujacych minimum kadrowe 1 pozostalych nauczycieli akademickich, Zespot
Oceniajacy stwierdza, ze zajecia we wszystkich przypadkach obsadzane sa prawidtowo;
zgodnie z kompetencjami naukowymi 1 zawodowymi o0sOb prowadzacych, w tym
z reprezentowanymi przez nie specjalnosciami naukowymi oraz charakterem dorobku
naukowego 1 technicznego, a takze zgodnie ze spodziewanymi efektami ksztalcenia
okreslonymi dla poszczegolnych przedmiotow.

Duza cze$¢ nauczycieli na kierunku ,budownictwo” ma uprawnienia budowlane
do projektowania oraz do kierowania robotami budowlanymi.

Cze$¢ nauczycieli ma uprawnienia w specjalno$ci architektonicznej, Certyfikaty Polskiego
Komitetu Geotechniki, uprawnienia hydrogeologiczne oraz rzeczoznawcy majgtkowego.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi
1:55,8 przy obowiazujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Ogolna ocena hospitowanych zajeé¢ dydaktycznych jest pozytywna.

Hospitacje odbyly si¢ w dniach 16-17.03.2015 r. i obejmowaly wyktady, ¢wiczenia
projektowe oraz ¢wiczenia audytoryjne. Frekwencja na zajeciach dobra. Wszystkie
hospitowane zaj¢cia odbywaty si¢ zgodnie z rozkladem. Zajecia prowadzone byty w czesci
metodami tradycyjnymi, a w wigkszosci (glownie ¢wiczenia projektowe) z wykorzystaniem
wspotczesnych technik multimedialnych 1 komputerowych. Nauczyciele hospitowani byli
dobrze przygotowani do zaje¢ 1 kompetentni. Starali si¢ aktywizowal studentow,
poprzez zadawanie pytan czy weryfikacj¢ postgpu w pracach. Na zajeciach nauczyciele

.....

konsultacji

sa dostosowane do planu zaje¢, wykorzystywany jest rowniez kontakt za pomocg Internetu.
Studenci znajg zasady oceniania i zaliczania zaj¢é. Szczegotowe informacje o hospitowanych
zajeciach 1 ich oceny zamieszczono w Zatgczniku nr 6.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang¢ z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.
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Jednostka prowadzi polityke kadrowa wspomagajaca rozwdj kadry w zakresie awansow
naukowych i podnoszenia kwalifikacji. Sg to takie dzialania jak: finansowa pomoc
w uczestnictwie w konferencjach i seminariach naukowych — oplaty, pokrycie kosztow
przewodow doktorskich i habilitacyjnych, stypendia, prace statutowe, dodatki motywacyjne,
urlopy naukowe. Wspieranie staran pracownikow w rozwoju kompetencji naukowo-
dydaktycznych realizowanych poprzez wyjazdy do uczelni zagranicznych, utrzymanie
odpowiedniej struktury zatrudnienia (liczby studentéw do liczby pracownikow naukowo-
dydaktycznych). Uczelnia wspiera rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej takze poprzez
organizowanie laboratoriow i wyposazanie ich w odpowiednig aparatur¢ do prowadzenia
zarowno dydaktyki, jak i badan naukowych.

Rozwojowi kadry sprzyja posiadanie przez jednostk¢ uprawnien do nadawania stopnia
naukowego doktora i doktora habilitowanego. Otwarte sg kolejne zarowno przewody
doktorskie jak i1 habilitacyjne. Kompetencje nauczycieli akademickich poddawane sga ocenie
(hospitacje, ankiety, ocena okresowa), co wplywa na samodoskonalenie/aktywizowanie
si¢ kadry i podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Polityka kadrowa jest spdjna z zalozeniami rozwoju ocenianego kierunku studiéw, z celami
zawartymi w strategii Uczelni i strategii Wydziatu. Jednym z nich, tj. celéw ksztalcenia
na ocenianym kierunku, jest dbato$¢ o zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych. Zapewnia
to m.in. zatrudnianie wysokiej klasy nauczycieli akademickich, jak rowniez doswiadczonych
zawodowo w praktyce budowlanej, inzynieréw budownictwa.

Oceniana Jednostka prowadzi wspoétprace krajowa i miedzynarodowa, w zakresie wymiany
naukowo-technicznej, wspotpracy wydawniczej, wymiany kadry i studentow. Kraje
partnerskie to: Turcja, Francja, Hiszpania.

W Polsce Wydziat wspotpracuje z nastepujacymi osrodkami naukowymi: Politechnika
Warszawska, Politechnika Gdanska, Politechnika Slqska, Akademia Gorniczo-Hutnicza
w Krakowie, Wojskowa Akademia Techniczna w Warszawie, Uniwersytet Warszawski,
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu, Instytut Techniki Budowlanej w Warszawie.

W latach 2010-2015 w wyjazdach uczestniczyto tylko 6 studentow wiasnych i 65 studentow
ze strony uczelni zagranicznych. Wséréd nauczycieli wyjezdzajacych byto 8 0sob,
a przyjezdzajacych 6.

Wspotpraca miedzynarodowa i1 z uczelniami w kraju wymaga rozwijania, zwlaszcza
w zakresie wigkszej wymiany kadry, studentow, np. w programach typu Erasmus
oraz prowadzenia i uczestniczenia w naukowych programach migdzynarodowych.

W dniu 16.03.2015 r. odbylo si¢ spotkanie pracownikdéw wizytowanego kierunku z Zespotem
Oceniajacym. Otwierajac spotkanie Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego przedstawit sktad
Zespotu, przedstawil uczestnikom spotkania ogdlng charakterystyke dziatalnosci i zadan PKA
oraz ogo6lne zasady przebiegu wizytacji akredytacyjnej. W zebraniu uczestniczyto
ok. 30 osob. W trakcie dyskusji poruszono nastg¢pujace wazniejsze zagadnienia:

- zwrdcono uwage na wzrost pracy biurokratycznej przy braku czasu na dyskusje dydaktyczna
1 naukowa,

- podkreslono stosunkowo duzo wdrozen w przemysle, jednak sa one mato doceniane
W systemie oceniania pracownikow,

- zmniejsza si¢ liczba godzin na przedmioty zawodowe, zanika uktad akademicki mistrz-
uczen,

- ocena pracownikow nie przektada si¢ na wzrost wynagrodzen,

- podkreslono dobry klimat pracy na Wydziale, wspieranie wyjazdow naukowych
i konferencji.
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(Zalacznik _nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

Ocena koficowa 4 kryterium ogélnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiagni¢cie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego
programu.

2) Dorobek naukowy i praktyczny oraz kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza
tworzacej minimum kadrowe sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych
efektow. Obsada zaje¢ zapewnia osiaganie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia.
Spelnione s3 wymagania ustawowe zatrudnienia nauczycieli akademickich.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji, stara sie¢
zapewnia¢ pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Jednostka
wspolpracuje z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w Kkraju i za granica.
Wskazane jest zintensyfikowanie dzialan w celu zwi¢kszenia tej ws

5. Infrastruktura  dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka
a mozliwos$¢é realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezb¢dng do osiagnigcia koncowych efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby osob niepelnosprawnych.
Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska ma siedzibe w kampusie
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego, mieszczacym si¢ w dzielnicy Fordon, miasta
Bydgoszcz, przy Al. prof. Sylwestra Kaliskiego 7.

Sale dydaktyczne

Wydziat dysponuje nastgpujacymi salami dydaktycznymi: 7 sal wyktadowych, odpowiednio
na 230, 112, 70, 56, 50, 48 i 30 oso6b, 9 sal audytoryjnych, 2 sale ¢wiczeniowe, 8 sal
¢wiczeniowych laboratoryjnych, 1 hala ¢wiczeniowa laboratoryjna, 1 pracownia na 15 osdb,
1 kreslarnia na 21 osob, 5 sal seminaryjnych, 9 laboratoriéw specjalistycznych, 4 laboratoria
komputerowe, odpowiednio na 3x18 1 15 0sob, 1 pracownia laboratoryjna dyplomantow.

Laboratoria dydaktyczne

Studenci kierunku budownictwo odbywaja zajecia w nastgpujacych pracowniach
1 laboratoriach, ktorych giéwne wyposazenie podano nizej:

a) Laboratorium Badan Materiatéw i Konstrukeji Budowlanych

- prasy 1 maszyny wytrzymato$ciowe w tym INSTRON

- mostki tensometryczne

- automatyczne zamrazarki

- detektor zbrojenia

- betonoskop

- miernik drgan i dzwigku
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b) Geodezyjne Laboratorium do Inwentaryzacji i Analiz Obiektow Inzynierskich
- serwer oraz stanowisko do przetwarzania danych

- stacja fotogrametryczna

- stanowisko do teledetekcji satelitarnej

- zestaw GPS

- skaner bebnowy

¢) Pracownia Zaawansowanych Badan Przeptywu Ciepta i Masy

- komora testowa badan wplywu promieni stonecznych na materiaty budowlane
- stanowisko do badan odporno$ci muréw na zacinajacy deszcz

- aparaty do pomiarow parametrow cieplnych przegrod

- stanowisko do oceny struktury materiatow budowlanych

- komora klimatyczna

- zestaw do pomiaru temperatury i1 wilgotnosci powierzchni

- mtyn kulowy

d) Laboratorium Badan Konstrukcji Drogowych

- zestawy do badania wtasciwos$ci gruntéw drogowych
- ptyty dynamiczne

- sondy

- wiertnica

- aparat do badania koleinowania

- pelzarka

e) Laboratorium Badan Gruntéw i Ochrony Srodowiska
- aparat trojosiowego $ciskania

- aparaty do analizy itow

-urzadzenia do badania gruntow budowlanych

- edometr

- aparat bezposredniego $cinania

f) Srodowiskowe Laboratorium Wymiany Ciepta, Wentylacji i Klimatyzacji
- zestaw do badania parametrow powietrza w systemach klimatyzacyjnych
- kamera termowizyjna

- zestawy do pomiarow srodowiska

- przetworniki ci$nienia

- luksomierz

g) stanowiska badawcze Katedry Inzynierii Produkcji i zarzadzania w Budownictwie
- stanowisko do pomiardw proceséw technologicznych

- kamery cyfrowe i analogowe

- stanowisko do pomiaru cyfrowego pojazdow technologicznych

- rejestratory i komputery

h) stanowiska badawcze Katedry Mechaniki Konstrukcji
- zestawy komputerowe
- oprogramowanie Abaqus

Dostep do komputerow i internetu
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Studenci maja dostep do sprzgtu komputerowego w 4. laboratoriach komputerowych
wyposazonych w 18 komputerow (w jednej jest 15 stanowisk) z dostgpem do Internetu.
Komputery wyposazone sa w oprogramowanie Windows XP7, Robot RMWin, Telda
Structures, Norma Pro, Office 2007 1 2010, Autocad 2010. Dyplomanci mogg takze korzystac¢
ze sprzetu komputerowego znajdujacego si¢ w pokojach pracownikdéw poszczegdlnych
katedr. Uzytkownicy Biblioteki UTP znajdujacej si¢ w RCI maja dostep do komputerow,
a w tym takze do serwisu czasopism elektronicznych wydawnictwa Springer oraz do baz
danych: INSPEC, Link, Ideat, FBSCO, Science Direct, Science Citation, Index, Ingenta,
Pubscience, Electronic Journals Library, Sytnpo, Medline. W budynkach Uniwersytetu
jest bezptatny bezprzewodowy dostep do Internetu za pomoca systemu Eduroam. Studenci
majg takze szeroki dostgp do Internetu w Domach Studenta. W kazdym pokoju znajduje
si¢ gniazdo sieciowe, do ktorego mozna podtaczy¢ komputer.

Zasoby biblioteczne

Pracownicy i studenci Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska maja

prawo korzysta¢ z zasobow calego systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,

na ktoéry sktadajg si¢ zbiory Biblioteki Gléwnej oraz 4. bibliotek wydzialowych. Najczgsciej
wykorzystywane sa zasoby Biblioteki Glownej, mieszczacej si¢ w kampusie uczelnianym
przy Al. Prof. S. Kaliskiego 7. W roku 2007 dla wydziatow zlokalizowanych w Fordonie,
ksiggozbidr podreczny bibliotek wydzialowych zostat wlaczony w zbiory Biblioteki Gtoéwne;j

UTP. Biblioteka Wydzialu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska przekazata ok. 12 tys. vol.,

od tego czasu stale uzupelniane o nowe wydawnictwa. Ksiggozbidr, to pozycje polskie

i obcojezyczne z zakresu wszystkich kierunkow ksztatcenia: min. budownictwa, chemii,

elektrotechniki i elektroniki, ekonomii, zarzadzania, marketingu, fizyki, informatyki, ochrony

srodowiska, inzynierii  $rodowiska, zootechniki, rolnictwa. Biblioteka Gloéwna
wraz z bibliotekami wydziatlowymi oferuje uzytkownikom nastepujace rodzaje zbiorow:

— ksigzki — 238.867 vol. (w tym: w Bibliotece Gtéwnej - 208.112 vol.)

— e-ksigzki — 33 egz.

— czasopisma - 55.187 vol.

— zbiory specjalne - 204.799 jedn. inw., w tym 171.317 Opisow Patentowych (OP)
oraz 31.370 egz. Polskich Norm (PN) i Raportow Technicznych, 818 egz. literatury
firmowej (w formie papierowej).

— zrddla elektroniczne: bazy danych Web of Knowledge, Scopus, Reaxys, EBSCO, ACS,
AIP/APS, IEEE, InnDexis, SIGZ, AGRO oraz serwisy czasopism elektronicznych:
Elsevier, Springer, Nature i Science, Wiley — Blackwell. Ponadto mozna korzysta¢
z multiwyszukiwarki EDS firmy EBSCO oraz bazy ksigzek elektronicznych PWN IBUK,
jak tez z serwisow wydawnictwa Wolter-Kluwer: Serwis Budowlany i Prawo Ochrony
Srodowiska.

Tematyka gromadzonych zbiorow pokrywa si¢ z kierunkami ksztalcenia studentow UTP

oraz badaniami naukowymi prowadzonymi na Uniwersytecie. Biblioteka Glowna oferuje

ok. 2500 pozycji ksigzkowych z dziedziny budownictwa w wolnym dostepie w Czytelni

Gloéwnej oraz 32 tytuty polskich czasopism z zakresu budownictwa, migdzy innymi: Archives

of Civil Engineering, Archives of Transport, Bezpieczenstwo Ruchu Drogowego,

Budownictwo Technologie Architektura, Cement Wapno Beton, Drogi. Budownictwo

Infrastrukturalne, Drogownictwo, Geodeta, Geoinzynieria, InZynier Budownictwa, InZynieria

Bezwykopowa, InZynieria Morska i Geotechnika, Magazyn Autostrady, Materialy Budowlane,

Murator, Przeglgd Budowlany, Przeglgd Geodezyjny, Przeglgd Geologiczny, Roads and

Bridges, Rzeczoznawca Majgtkowy, Scalone Normatywy do Wyceny Budynkow i Budowli,

Transport i Komunikacja, Transport Miejski i Regionalny, Wycena Budynkow oraz 1 tytut

zagraniczny (Traffic Engineering and Control). Ponadto istnieje mozliwo$¢ korzystania
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z kabin do pracy indywidualnej, wyposazonych w komputer oraz z 60 stanowisk
komputerowych, dostepnych w Czytelni Multimedialnej, Informatorium, Czytelni Gtowne;j
oraz w Czytelni Norm i Patentow. Budynek Regionalnego Centrum Innowacyjnosci zostat
zaprojektowany z mys$lg o niepetnosprawnych uzytkownikach, jako pozbawiony barier
architektonicznych. Szerokie wejscie do Czytelni Gléwnej wiedzie wprost do specjalnie
pomyslanej lady z obnizong wysokoscig, przeznaczonej dla czytelnikéw poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich. Dla nich tez przeznaczono w Informatorium Stanowisko
z dostepem do katalogu komputerowego oraz w Czytelni Glownej kabing, wyposazong
w sprzet komputerowy specjalnie dla os6b niewidomych, niedowidzacych oraz z dysfunkcja
konczyn gornych. Wigkszosci tytulow ksigzek wprowadzona zostala do centralnej bazy
komputerowej, prowadzonej w systemie bibliotecznym HORIZON. Umozliwia on dostep
do katalogu bibliotecznego poprzez Internet, zamawianie 1 rezerwacj¢ ksigzek ta droga,
prolongate¢ wypozyczonych dziet oraz powiadamianie drogg mailowg o zblizajacym
si¢ terminie zwrotu ksigzek. Oprocz dostepu do serwisow elektronicznych z komputerow
zlokalizowanych na uczelni, studenci majg mozliwo$¢ korzystania z dostepu do e-zrodet
spoza sieci uczelnianej. Ponadto, w celu utatwienia uzytkownikom dotarcia do przydatnych
adreséw zasobOow wirtualnych, na stronie internetowej Biblioteki wyselekcjonowano
1 uporzadkowano linki przydatne studentom naszej uczelni. Sa one dostepne w zakladce
,Otwarte zasoby cyfrowe”, kierujagce zainteresowane osoby do repozytoridow otwartych,
czasopism typu Open Access, otwartych materialdw edukacyjnych, bibliotek cyfrowych
1 wybranych projektéw digitalizacji w Polsce i na $wiecie. Biblioteka Gtowna UTP aktywne
uczestniczy w procesie tworzenia i korzystania z dostgpu do bibliotecznych zbiorow
wirtualnych, tj. wspoéitworzy Kujawsko-Pomorska Biblioteke Cyfrowa (KPBC),
jak tez tworzy Repozytorium Cyfrowe UTP, umozliwiajac tym samym dost¢p do szerokiego
wyboru zrodet zdigitalizowanych, a takze zapewnia dostgp do zasobow Wirtualnej Biblioteki
Nauki.

Przystosowanie budynkdéw i otoczenia dla oséb niepelnosprawnych

Uczelnia posiada infrastrukture dydaktyczng przystosowang do potrzeb studentow
z niepelnosprawnos$ciami. W siedzibie Jednostki wykonane s3 podjazdy, windy
oraz zamontowane s3 platformy schodowe umozliwiajace przemieszczanie si¢ 0sOb
na wozkach inwalidzkich. Czytelnia Biblioteki Gtownej UTP posiada lady oraz stanowiska
komputerowe przystosowane dla potrzeb os6b z dysfunkcja narzadu wzroku i stuchu,
ktore zostaly wyposazone w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie komputerowe.
W Uczelni utworzono Punkt ds. Oséb Niepetnosprawnych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, pt. Studia inZynierskie gwarancjq rozwoju UTP i spoleczenstwa opartego
na wiedzy. W ramach tego projektu studenci z niepelnosprawno$cia moga bezptatnie
wypozyczy¢ sprzet wspomagajacy proces dydaktyczny, m.in.: odtwarzacz cyfrowych ksiazek,
lupe elektroniczng 1 powigkszalnik elektroniczny

Warunki do rozwoju kultury fizycznej

Studenci kierunku budownictwo maja do dyspozycji nastgpujace obiekty sportowe:

- 3 sale gimnastyczne,

- boiska (obok Audytorium Novum),

- sitownig¢ (w Domu Studenta),

- sitownig przy ul. Andersa 1,

- Basen — CWSZ Zawisza Bydgoszcz.

W trakcie letnich i zimowych obozow sportowych organizowanych przez Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu studenci mogg korzysta¢ z uczelnianej bazy naukowo-
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turystyczno-sportowej w Wiecborku oraz w Dusznikach Zdrdj (Osrodek Pracy Naukowej
i Praktyk Studenckich Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy)

Ponadto studenci biorg udzial w zajeciach 20 sekcji sportowych takich jak: judo, karate,
jezdziectwo, pitka nozna, halowa, tenis stolowy i ziemny, pitka re¢czna, wio$larstwo,
siatkowka, koszykowka, lekkoatletyka, kolarstwo gorskie i inne.

Akademicki Zwigzek Sportowy UTP startujac w 28 dyscyplinach podczas Mistrzostw
Polskich Szkot Wyzszych zdobywa szereg medali i wyrdznien.

W ocenie studentéw obecnych na spotkaniu z przedstawicielem Zespolu Oceniajacego
godziny otwarcia biblioteki sa odpowiedni i dostosowane do ich potrzeb. Studenci wyrazili
ogolne zadowolenie z infrastruktury dydaktycznej. Ich zdaniem Uczelnia posiada
odpowiednig baze materialng, niezb¢dng do osiagnigcia koncowych efektow ksztalcenia.
Praktyki organizowane s wg Regulaminu praktyk na Wydziale i zgodnie z ramowymi
programami praktyk. Miejsce praktyk w zalezno$ci od zainteresowania i formalnych
wymagan studenci znajduja w kraju i1 zagranica. Wydziat rOwniez bierze czynny udziat
w znalezieniu miejsca odbywania praktyki. Praktyke nadzoruja powotani opiekunowie
dydaktyczni praktyk. Na zakonczenie praktyki jest wydawana przez pracodawce Karta oceny
odbytej praktyki. Na podstawie zebranych opinii i analizy sprawozdan z praktyk, mozna
stwierdzi¢, ze miejsca/przedsigbiorstwa odbywania praktyk i baza tych instytucji nie budzity
zastrzezen, zapewniajac realizacje programu praktyk.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego4 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Jednostka zapewnia baze dydaktyczng i naukowa do realizacji procesu dydaktycznego
oraz badan naukowych na Kkierunku ,,budownictwo” na dobrym, a nawet bardzo dobrym
poziomie, w zakresie sal ¢wiczeniowych i laboratoriow. Laboratoria dydaktyczne sa
dobrze wyposazone w aparature i urzadzenia techniczne. Sale wykladowe i éwiczeniowe
sq wyposazone w nowoczesne urzadzenie audiowizualne. Budynki Uczelni (Wydzialu)
przystosowane s3 do potrzeb studentow niepelnosprawnych. Biblioteka jest dobrze
zaopatrzona, a godziny jej otwarcia dostosowane do potrzeb studentow. Studenci moga
takze korzysta¢ z biblioteki poprzez sie¢ komputerowa. Umozliwia ona dost¢p
do katalogu bibliotecznego poprzez Internet, zamawianie i rezerwacje¢ ksigzek ta droga,
prolongate wypozyczonych dziel oraz powiadamianie droga mailowa o zblizajacym si¢
terminie zwrotu ksigzek. Oprocz dostepu do serwisow elektronicznych z komputeréw
zlokalizowanych na uczelni, studenci maja mozliwos¢ korzystania z dost¢pu do e-zrodel
spoza sieci uczelnianej. Doboér miejsc (firm) odbywania praktyk jest prawidlowy
Zdaniem studentow Uczelnia posiada odpowiednia baz¢ materialng, niezbedng
do osiagniecia koncowych efektow ksztalcenia. Jednostka posiada infrastrukture
przystosowana do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami. Zdaniem studentow Uczelnia
posiada odpowiednia baze materialna, niezbedna do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia;
na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$é
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej. Na kierunkach o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza
studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy
i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej. Nauczyciele akademiccy pracujacy
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w Jednostce prowadza badania naukowe i majg duze osiggni¢cia W zakresie wdrozen

w otoczeniu gospodarczym i w publikacjach naukowych. Uczestniczg w badaniach w ramach

projektow finansowanych z grantéw uzyskanych przez Uczelni¢ i w pracach statutowych.

Gtowna tematyka badan naukowych w obszarze budownictwa to:

— mechanika widkno kompozytéw, budowa modeli numerycznych w zakresie liniowym
i nieliniowym

— fizyka przegrod budowlanych (Sciany, stropy), zwlaszcza w zakresie wymiany ciepta
i wilgoci

— mechanika gruntow ekspansywnych (it6w z serii poznanskiej), badanie i efektywne
metody fundamentowania obiektow budowlanych

— metody numeryczne w mechanice konstrukcji, budowa modeli obliczeniowych i metody
elementow czasoprzestrzennych (MECZ)

— inzynieria ruchu drogowego w efektywnym projektowaniu uktadéw komunikacyjnych
i transportowych, budowa modeli numerycznych

— technologia betonu w zakresie projektowania i produkcji betonu o lepszych, wyzszych
parametrach wytrzymato$ciowych 1 uzytkowych z uwzglgdnieniem aspektéw
ekologicznych i ekonomicznych

— rozwo0j 1 wdrozenie metod nieniszczacych (nieinwazyjnych) do diagnostyki obiektow
budowlanych (m.in. budynkéw wybudowanych w technologii wielkoblokowej
1 wielkoptytowe;j)

— rozw0] 1 wdrozenia Systemdéw Informacji Przestrzennej w zarzadzaniu zasobami
przestrzeni oraz w wybranej problematyce odnoszacej si¢ do budownictwa

— badania 1 projektowanie w zakresie materialowym 1 konstrukcyjnym obiektow
energooszczednych z zachowaniem zasady zrownowazonego rozwoju

— badania i analiza oddzialywania drgan i hatasu na konstrukcje obiektéw budowlanych
i ludzi

Realizowane prace skutkujg takze podjeciem prac badawczych na zlecenie jednostek

gospodarczych oraz instytucji zycia spotecznego. Prowadzone prace badawcze maja,

m.in., zwigzek z konieczno$cia wdrozenia Dyrektywy (2002/91/WE) Parlamentu

Europejskiego i Rady Europy z dnia 16 grudnia 2002 roku dotyczacej jako$ci energetycznej

budynkow. Sag takze w zwigzku z Narodowym Programem Bezpieczenstwa Ruchu

Drogowego 2013-2020, ktorych celem jest zminimalizowanie liczby i1 cigzko$ci zdarzen

drogowych w Polsce. Istotne znaczenie w doktrynie zrownowazonego rozwoju spotecznego

kraju ma rozwoj systemow geoinformacji (GIS), ktore sa jedna z wizytdéwek Wydziatu.

Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska dysponuje nowoczesng

aparaturg pozwalajaca na prowadzenie zaawansowanych badan i realizacje prac rozwojowych

na najwyzszym poziomie. Mozliwe jest to dzigki realizacji programu finansowanego

ze srodkdw Unii Europejskiej, w ramach ktérego dokonano zakupoéw za kwote okoto 7 mln

ztotych. Sprzgt ten zostal przyporzadkowany do poszczegolnych jednostek organizacyjnych

Wydzialu i jest wykorzystywany przez wszystkich pracownikow w ramach dzialalnosci

naukowo-badawczej oraz do realizacji przez studentow prac dyplomowych inzynierskich

I magisterskich. W wyniku prowadzonych badan naukowych opracowywane sa rozwigzania

szczegblowe obejmujace wytyczne materialowe, technologiczne 1 konstrukcyjne,

ktére wilaczane s3 do programow przedmiotow kierunkowych 1 specjalnosciowych.

Prezentacja aktualnego stanu wiedzy wraz z opracowanymi przez pracownikow oryginalnymi

rozwigzaniami, popartymi analiza numeryczng i przyktadami konkretnych realizacji, stanowia

istotng cze¢$¢ zaje¢ dydaktycznych w toku studidw. Szczegdlowe zagadnienia zwigzane

tematycznie z badaniami realizowane s3 w ramach prac dyplomowych studiéw inzynierskich

1 magisterskich. Niektorzy studenci i dyplomanci biorg czynny udziat w pracach badawczych

i dla przemystu realizowanych przez jednostki Wydziatlu. W procesie dydaktycznym
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wykorzystywana jest tez najnowsza aparatura, pozyskiwana do badan. Tematyka dziatalnosci
kot naukowych realizowana jest czesto w formie prac dyplomowych. Podejmowane sg takze
dzialania majace na celu wyszukiwanie zdolnych studentéw, przejawiajacych zainteresowania
naukowe 1 obejmowanie ich opieka naukowg juz od ostatnich semestrow studiow. Jest to
szczegolnie istotne, gdyz rozwdj i wzmocnienie kadry naukowej jest zadaniem strategicznym.
Studenci kierunku ,,budownictwo ” biorg udzial w pracach badawczych realizowanych przez
nauczycieli akademickich, a takze sg wspotautorami publikacji naukowych. Rezultaty
prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane w procesie dydaktycznym
i w ksztaltowaniu programéw ksztalcenia. Wspoélpraca z instytucjami n-b 1 z otoczenia
gospodarczego, miedzy innymi poprzez realizacje prac naukowo-ustugowych i uczestnictwo
w Radzie Programowej przyczynia si¢ do doskonalenia procesu dydaktycznego.
Studenci moga poglebia¢ swoja wiedze réwniez poprzez uczestnictwo w kotach naukowych.
Obecnie na kierunku ,,budownictwo ” dziatajg cztery kota naukowe (wspomagane finansowo
w ramach dziatalnosci pozadydaktycznej przez prorektora ds. dydaktycznych i studenckich):
— Kolo Naukowe Nowoczesnych Metod Projektowania Technologii Robot Budowlanych
Kolo dziata na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
od 1987 roku. Dziatalnos¢ Kota skierowana jest na zainteresowanie studentow tematyka
zwigzang z metodami projektowania transportu technologicznego, projektowaniem
technologii przetwarzania materialow w procesie recyklingu, projektowaniem receptur
mieszanek mineralno-bitumicznych z zastosowaniem materialdow przetworzonych
oraz wptywem stosowanych technologii w wytworniach i na placu budowy na §rodowisko
naturalne. Corocznie, Kolo Naukowe w porozumieniu ze Stowarzyszeniem Inzynierow
1 Technikow Komunikacji RP Zarzad Oddzialu w Bydgoszczy oraz Kujawsko-Pomorska
Okregowa Izbg Inzynier6w Budownictwa, organizuje Seminarium Naukowe pt. Aktualna
problematyka badawcza. Cztonkowie Kota biora czynny udziat w konferencjach
oraz cyklicznych Kongresach Kot Naukowych ,Student dla Miasta i Regionu”.
Uczestnicza rowniez w szkoleniach, ktorych tematyka dotyczy budownictwa drogowego.
— Kolo Naukowe Mechaniki Budowli
Koto Naukowe Mechaniki Budowli powstalo w 1976 roku. Tematem przewodnim
dziatalnosci Kota sg zagadnienia komputerowego wspomagania projektowania
w budownictwie. Zajgcia prowadzone sg w formie warsztatow, dotyczacych modelowania,
obliczen statycznych oraz wymiarowania konstrukcji budowlanych z wykorzystaniem
pakietu Autodesk Robot Structural Analysis. Studenci analizujg ptaskie i przestrzenne
konstrukcje pretowe, powierzchniowe i powlokowe. Planowane sa rdwniez zajgcia
poszerzajace umiejetnos¢ profesjonalnego wykonywania rysunkow konstrukcji stalowych
i zelbetowych przy wykorzystaniu pakietu AutoCAD. Organizowane bgda wycieczKi
badawcze na place budow nietypowych pod wzgledem konstrukcyjnym badz
architektonicznym obiektow budowlanych. Ich celem bedzie zaznajomienie czionkéw
Kota ze wspodiczesnie stosowanymi w budownictwie materiatami 1 technologiami,
poznanie realiow placu budowy oraz nabranie umiej¢tnosci modelowania schematow
statycznych konstrukeji istniejgcych obiektow.
— Kolo Naukowe Inzynierii Ruchu
Koto Naukowe Inzynierii Ruchu powstato w 1976 roku. Gtownym celem dziatalnosci Kota
s badania studentéw z wykorzystaniem metod i1 analiz warunkéw ruchu pojazdéw
stosowanych w inzynierii ruchu drogowego. W latach 2000 - 2014 wraz z rozwojem ruchu
samochodowego zakres dziatalnosci Kota rozszerzat si¢ o kolejne zagadnienia z zakresu
inzynierii ruchu drogowego, takie jak: organizacja ruchu drogowego, geometryczne
ksztattowanie skrzyzowan, bezpieczenstwo ruchu drogowego, generowanie ruchu
drogowego przez rdzne obiekty w miescie, w szczegdlnosci Centra handlowe.
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Czlonkowie Kota biorg udzial w konferencjach naukowych oraz organizuja wyjazdy

i badania terenowe.
— Kolo Naukowe ,,FASTLANE”
Koto naukowe Fastlane powstatlo w czerwcu 2013 roku. Celem dziatalnosci kota jest
zwigkszenie umiejetnosci zwigzanych z komputerowym projektowaniem drog. Za glowne
zadanie Kota, ktére mogloby zwigkszy¢ umiejetnosci zwigzane z komputerowym
projektowaniem  droég, postawiono zaprojektowanie wezla drogowego  wlacznie
z wizualizacjg. Ponadto w ramach wspotpracy z Dziatem inzynierii ruchu we wrze$niu 2014
roku powstat pomyst wprowadzenia cyklu projektéw o nazwie: ,,Poprawa bezpieczenstwa
ruchu drogowego przez studentow UTP” majacych na celu poprawe bezpieczenstwa ruchu
w Bydgoszczy.
Z informacji zawartych w raporcie samooceny oraz uzyskanych podczas wizytacji wynika,
ze studenci aktywnie uczestniczg w badaniach naukowych prowadzonych wspdlnie
z pracownikami Jednostki. W ostatnich pieciu latach ukazato si¢ 13 publikacji naukowych,
ktoérych wspoétautorami byli studenci ocenianego kierunku studidw. Dodatkowo czg$é prac
dyplomowych studentéw byla powigzana z dziatalnoscig naukowo-badawcza nauczycieli
akademickich. Na ocenianym kierunku studidow funkcjonuja cztery kota naukowe.
Cztonkowie kot naukowych uczestnicza w réznego rodzaju seminariach oraz szkoleniach
prowadzonych przez firmy zewngtrzne. Studenci pozytywnie oceniaja mozliwosci w zakresie
rozwoju naukowego. Ich zdaniem kazdy, kto jest zainteresowany badaniami naukowymi,
moze uczestniczy¢ w ich realizacji. Informacje na ten temat otrzymuja od nauczycieli
akademickich.

Ocena koncowa 6 kryterium ogo'lnego4 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane w procesie
dydaktycznym i ksztaltowaniu programéw ksztalcenia. Ponadto wspolpraca naukowa
i wdrozeniowa z innymi instytucjami i firmami, przyczynia si¢ do wspomagania
i doskonalenia procesu dydaktycznego. Jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci przydatnych
w pracy zawodowej i naukowo-badawczej. Studenci ocenianego kierunku aktywnie
korzystaja z mozliwosci uczestniczenia w badaniach naukowych. Efektem wspoélpracy
studentow z pracownikami Jednostki sa publikacje wspolnych artykulow naukowych.
Studenci ocenianego kierunku aktywnie korzystaja z mozliwosci uczestniczenia
w badaniach naukowych. Efektem wspolpracy studentéw z pracownikami Jednostki
sq publikacje wspodlnych artykulow naukowych.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Warunki 1 tryb rekrutacji okreslone sa w Uchwale 6/370 Senatu Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia
21 maja 2014 r. Postgpowanie rekrutacyjne na studia I stopnia odbywa si¢ na podstawie
rankingu sumy punktow procentowych uzyskanych przez kandydata na pisemnym egzaminie
maturalnym z trzeba przedmiotow obowiazkowych: jezyka polskiego (JP), jezyka obcego
(JO) i matematyki (M) oraz z przedmiotu obowigzkowego lub dodatkowego do wyboru
sposrod: matematyki (M), fizyki i astronomii (F), chemii (Ch) obliczonej wedlug wzoru:
> = [JP(pp albo 2pr) + JO(pp albo 2pr) + 3M(pp)] + [3M(2pr) lub 2F(pp albo 2pr) lub 2Ch(pp
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albo 2pr)]. O przyjeciu kandydata na studia II stopnia decyduje miejsce na liscie rankingowej,
ustalone na podstawie oceny na dyplomie ukonczenia studiow pierwszego stopnia z tytutem
inzyniera, w zakresie obieranego kierunku, w ramach ustalonego limitu przyje¢. Zdaniem
studentow zasady sg przejrzyste, a limity przyje¢ odpowiednie do potencjatu dydaktycznego
Jednostki.

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajacego system
oceniania jest sprawiedliwy. Studenci majg mozliwos¢ poprawy zaliczen i egzamindéw.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek studenta ztozony w ciggu
7 dni od daty ogloszenia wynikéw zaliczenia poprawkowego, kierownik katedry, zaktadu
lub studium moze zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie semestralnych wynikow pracy studenta,
ktére powinno zawiera¢ cze$¢ ustng 1 odby¢ si¢ w terminie do 7 dni od daty ztozenia wniosku.
Jezeli osobg zaliczajaca jest kierownik katedry, zaktadu lub studium, odpowiednig decyzje
podejmuje dziekan. Zaliczenie komisyjne przeprowadza komisja w skladzie trzech osob,
powotana przez kierownika katedry, zaktadu lub studium, ktéry pelni zarazem funkcjeg
przewodniczacego. Na wniosek studenta w sklad komisji moga wejs¢ jako obserwatorzy:
opiekun roku i przedstawiciel organu samorzadu studenckiego. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na pisemny wniosek studenta zlozony w ciggu 7 dni od daty ogloszenia
wynikdw egzaminu poprawkowego, dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny,
ktéry powinien odby¢ si¢ w terminie do 14 dni od daty zlozenia wniosku. Ponadto dziekan
moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny z wiasnej inicjatywy. Na wniosek studenta w sktad
komisji egzaminacyjnej moze wejS¢ w roli obserwatora przedstawiciel samorzadu
studenckiego lub opiekun roku, lub inna wskazana przez niego osoba.

Zgodnie §17 ust. 1 Regulaminu studiow prowadzacy nie pdzniej niz 14 dni od rozpoczgcia
zaje¢ podaje warunki uzyskania zaliczenia zaje¢. Studenci poinformowali, iz formy zaliczen,
o ktorych informuja nauczyciele akademiccy sa konsekwentnie realizowane. Studenci maja
rowniez wglad do swoich prac oraz dostajg informacje o popetianych przez nich biedach.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowe;j
i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Studenci ocenianego kierunku studidow maja mozliwos¢ realizacji czgsci procesu ksztalcenia
poza Jednostka w ramach programu wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus. Jednostka posiada
podpisane umowy z 16 podmiotami w 5 krajach, z ktérych mogg skorzysta¢ studenci
ocenianego kierunku. Od 2010 roku z mozliwosci zrealizowania semestru lub roku studiow
w ramach tego programu skorzystato 6 studentow ocenianego kierunku. W tym samym czasie
Jednostka przyjeta 65 studentdw z uczelni partnerskich. Studenci wizytowanego kierunku
mogg takze skorzysta¢ z programu wymiany krajowej MOSTECH. Studenci na spotkaniu
poinformowali, iz otrzymuja wszelkie informacje na temat mobilno$ci zagranicznej, lecz nie
wiedzieli, ze moga skorzysta¢c z programu wymiany krajowej. Sugerowane jest
rozpowszechnienie wsrod studentow informacji nt. programu MOSTECH. Studenci obecni
na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym pozytywnie ocenili zajecia lektoratow jezyka obcego.
W ich opinii zaj¢cia sa prowadzone na odpowiednim poziomie oraz daja mozliwo$¢ rozwoju
kompetencji jezykowych. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
nie posiadali doktadnej wiedzy nt. systemu ECTS. Sugerowane jest wprowadzenie dziatan
stuzacych popularyzacji wiedzy nt. systemu ECTS wsrdd studentow.
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4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku wyrazili si¢ pozytywnie o relacjach jakie panujg migdzy
nimi a nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia. Wskazali, iz czasami dyzury
i konsultacje nie odbywajg si¢ w wyznaczonych wczesniej terminach. W przypadku
probleméw z danym przedmiotem studenci udaja si¢ bezposrednio do nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia. W przypadku problemoéw i watpliwosci zwigzanych
z programem ksztatcenia i ogodlnie sprawami kierunku zwracaja si¢ do Wtadz Jednostki.
Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym pozytywnie ocenity proces
dyplomowania i mozliwo$¢ realizacji prac dyplomowych o tematyce odpowiadajacej
ich zainteresowaniom naukowym. Studenci wypowiadali si¢ takze pozytywnie o obstudze
administracyjnej funkcjonujacej w Jednostce. Zdaniem wigkszosci godziny otwarcia
dziekanatu dostosowane sg do potrzeb studentow, czg$¢ osob zglosita postulat wydluzenia
godziny pracy dziekanatu, zwlaszcza w $rody. Posiadaja oni takze mozliwos¢ uzyskania
wszelkich niezbgdnych informacji zwigzanych z tokiem i organizacja procesu ksztatcenia.

Studenci Uczelni mogg skorzysta¢ z internetowego systemu Wirtualny Dziekanat. Studenci
zglosili zastrzezenia odno$nie funkcjonowania systemu. Ich zdaniem jest on Zle
zaprojektowany, co spowodowato ogromne trudno$ci w obecnym semestrze. Jako przyktad
podali znikanie ocen wprowadzonych przez nauczycieli akademickich. Skutkowato
to wprowadzeniem indeksoéw papierowych pod koniec semestru. Wtadze Jednostki wiedza
0 problemie, lecz jest on zalezy od Wtadz Uczelni. Studenci na spotkaniu zasugerowali
powrot do systemu USOS, z ktérego korzystali przed wprowadzeniem Wirtualnego
Dziekanatu. Sylabusy do przedmiotow znajduja si¢ na stronie internetowej Jednostki.
W sylabusach zawarte s3 informacje o efektach ksztalcenia, stosowanych metodach
prowadzenia zaj¢¢, zakltadanym obcigzeniu studenta z podzialem na godziny kontaktowe
oraz godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego, formach 1 sposobie zaliczenia
oraz wymaganej literaturze. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
poinformowali, iz sporadycznie z nich korzystajg, poniewaz w wigkszosci przypadkow
niezbgdne informacje otrzymuja od nauczycieli akademickich w trakcie zaje¢. Studenci
okreslili te informacje jako przydatne, z zastrzezeniem, ze do tej pory sporadycznie korzystali
z sylabuséw. Wszelkie niezbedne informacje uzyskuja od nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia. W opinii 0s6b obecnych na spotkaniu z przedstawicielem Zespotu
Oceniajgcego zalecane materialy dydaktyczne sg przydatne do realizacji zaktadanych efektow
ksztalcenia. Regulamin przyznawania $§wiadczen pomocy materialnej dla studentow
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy przewiduje wszystkie
Swiadczenia okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
czyli: stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw, stypendium ministra za wybitne osiagnigcia
oraz zapomogi. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze podzial dotacji
na bezzwrotng pomoc materialng dla studentdow w biezacym roku akademickim zgodnie
z art. 174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zostal dokonany w porozumieniu
z uczelnianym organem samorzadu studenckiego. Zgodnie z §5 ust. 2 Regulaminu
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego w Bydgoszczy stypendium rektora dla najlepszych studentow moze otrzymac
student, ktory uzyskat wysokg $rednig ocen lub osiggni¢cia naukowe, artystyczne lub wysokie
wyniki sportowe we wspolzawodnictwie mig¢dzynarodowym lub krajowym. Regulamin
przewiduje mozliwo$cig ubiegania si¢ o stypendium rektora studentom I roku zgodnie
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z art. 18la znowelizowanej Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Pozytywnie nalezy
oceni¢ przejrzysto$¢ kryteriow przyznawania punktow za poszczegdlne osiggniecia,
ktore zostaly okreslone w regulaminie. Studenci obecni na spotkaniu z przedstawicielem
Zespotu Oceniajgcego pozytywnie ocenili system $wiadczen pomocy materialnej
oraz ich wysoko$¢. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktéorego gtownym zadaniem
jest wspieranie rozwoju zawodowego studentdw i absolwentéw poprzez przygotowanie
ich do efektywnego poruszaniu si¢ na rynku pracy. Biuro Karier organizuje Targi Pracy
i Kariery oraz bezplatne szkolenia i warsztaty dla studentow. Wséréd nich sg
m.in. indywidualne konsultacje z doradcami z zakresu otwierania wlasnej firmy,
pozyskiwania §rodkéw finansowych oraz prawa pracy. Na stronie internetowej Biura Karier
studenci moga znalez¢ biezace oferty pracy, stazy i praktyk. Biuro Karier odpowiedzialne jest
roOwniez za monitorowanie losow zawodowych absolwentow. Przedstawiciele Samorzadu
Studentéw pozytywnie ocenili relacje z wladzami Jednostki, ktore, ich zdaniem,
sg przychylne wobec studentow. Samorzad nie posiada wlasnego pomieszczenia poniewaz
dotychczasowe biuro zostalo przeznaczone na inne cele. Dziekan poinformowany o tej
sprawie obiecal niezwlocznie przydzieli¢ pomieszczenie wraz z niezbednym sprze¢tem
biurowym. Studenci wyrazili ogélne zadowolenie z systemu opieki dydaktycznej, naukowe;j,
materialnej 1 socjalnej. W$rdd mocny stron ocenianego kierunku studenci wskazali
nauczycieli akademickich, perspektywy zawodowe oraz dobrg atmosfere. Wsrod stabszych
stron studenci wskazali na zawodno$¢ Wirtualnego Dziekanatu, niskie temperatury
na korytarzach, zbyt mata liczb¢ zaje¢ ¢wiczeniowych z przedmiotow Matematyka
oraz Konstrukcje metalowe oraz zachowanie prowadzacego przedmiot Technologia Robot
Budowlanych. Wtadze Jednostki poproszone o ustosunkowanie si¢ do powyzszych zastrzezen
poinformowaty, iz liczba zaje¢ ¢éwiczeniowych wynika z zarzadzenia Rektora i obecnie
nie ma mozliwosci ich zwigkszenia. Niskie temperatury na korytarzach byly spowodowane
wymiana stolarki okiennej w trakcie trwajacego remontu. Dziekan poinformowat,
iz w sprawie niewlasciwego zachowania nauczyciela akademickiego studenci zlozyli juz
oficjalng skarge i wszczete zostanie postgpowanie dyscyplinarne.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji sa przejrzyste, a limity przyje¢ wedlug studentow odpowiadaja
potencjalowi dydaktycznemu Jednostki.

2) System oceny studentéow jest sprawiedliwy. Formy zaliczen, podawane
przez nauczycieli akademickich w trakcie zaje¢, sa konsekwentnie realizowane.

3) Struktura i organizacja ksztalcenia na wizytowanym kierunku umozliwia studentom

udzial w programach wymiany mi¢dzynarodowej i krajowej. Studenci nie maja

informacji nt. programu wymiany krajowej MOSTECH.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi

naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu

zalozonych efektow ksztalcenia. Studenci zglosili zastrzezenia odnos$nie malej liczby

zaje¢ ¢wiczeniowych z przedmiotow Matematyka oraz Konstrukcje metalowe.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowe] oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny

28



stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego korcowych efektéw.

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Technologiczno —
Przyrodniczym im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy wprowadzony zostat Uchwata
nr 3/324 Senatu Uczelni z 17 lutego 2010 r., a nastgpnie znowelizowany Uchwalg nr 18/350
z dnia 13 czerwca 2012 r. w sprawie nowelizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w UTP.

Funkcjonowanie ~Wewngtrznego Systemu Zarzadzania Jakoscia w  Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczym im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich regulowane jest przez
nastepujace uchwaty i zarzadzenia:

1. Uchwata nr 18/350 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 13 czerwca 2012 r. w sprawie nowelizacji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP,

2. Uchwala nr 6/365 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP,

3. Uchwata nr 2/364 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie przyjecia
zbiorczego raportu samooceny wydziatéw z dziatan podjetych w celu doskonalenia
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Jako$ci Ksztalcenia w roku
akademickim 2012/2013 i programu naprawczego na rok akademicki 2013/2014
na kierunkach studidow realizowanych w UTP,

4. Uchwata nr 1/374 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 19 listopada 2014 r. przyjecia zbiorczego
raportu samooceny wydzialbw =z dzialan podjetych w celu doskonalenia
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Jako$ci Ksztalcenia w roku
akademickim 2013/2014 i programu naprawczego na rok akademicki 2014/2015
na kierunkach studiow realizowanych w UTP,

5. Zarzadzenie Rektora nr Z.2.2012.2013 z 7.09.2012 r. w sprawie powotania
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,

6. Zarzadzenie Rektora nr Z.7.2012.2013 z dnia 24.09.2012 r. w sprawie powotania
Zespotu Ewaluacyjnego Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w UTP,

7. Zarzadzenie Rektora nr Z.8.2012.2013 z dnia 24.09.2012 r. w sprawie wprowadzenia
wzoréw dokumentacji ankietowej 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

8. Zarzadzenie Rektora nr Z.34.2012.2013 z dnia 22.11.2012 r. w sprawie wprowadzenia
wzoroéw ankiet Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,

9. Zarzadzenie Rektora nr Z.37.2012.2013 z dnia 18.12.2012 r. w sprawie wprowadzenia
procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP,

10. Zarzadzenie Rektora nr Z.49.2012.2013 z 08.01.2013 r. w sprawie przygotowania
raportu samooceny wydziatu z dziatah podjetych w celu zapewnienia i doskonalenia
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Strukture¢ organizacyjng Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie tworza:

1. Uczelniany Zespo6t ds. Jakos$ci Ksztalcenia (powotany przez Rektora),

2. Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (powolane przez dziekanow wydzialow),

3. Zespdt ds. Ewaluacji Wewngetrznego Systemu Zapewnienia jakos$ci Ksztalcenia
(powotany przez Rektora),

4. kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych i ich zastepcy,
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5. Rady Programowe poszczegdlnych kierunkow.

Zadaniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest wielostronny rozwoj
studenta, podnoszenie poziomu jego wyksztalcenia 1 wyposazenie w kwalifikacje
odpowiednie do stopnia, poziomu, profilu studiow 1 innych form dydaktycznych
realizowanych w Uniwersytecie.

Opis wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia wraz z okresleniem procedur
dotyczacych ewaluacji 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, zasad dyplomowania
oraz weryfikacji oryginalnosci prac dyplomowych i doktorskich, ankietyzacji studentow,
doktorantéw czy absolwentow, zapewnienia i monitorowania minimum kadrowego,
oceny: funkcjonowania biblioteki, jako$ci prac dziekanatéw, warunkow socjalno-bytowych
w domach studenta oraz jakoSci pracy stotowki studenckiej, oceny znajomosci
funkcjonowania systemu ECTS, jak réwniez ewaluacji zaje¢ dydaktycznych przez studentow
z zagranicy zawiera Ksigega jakosci - obecnie obowigzujgca zatwierdzona przez Rektora
Uczelni Zarzadzeniem nr Z.15.2014.2015 =z dnia 21 pazdziernika 2014 r. w sprawie
wprowadzenia procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia im. J. J.
Sniadeckich w Bydgoszczy —Ksiega jakosci, wydanie II (poprzednio obowiazujaca
zatwierdzona zostata Zarzadzeniem nr 7.37.2012.2013 z dnia
18 grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia procedur Wewnegtrznego Systemu Zapewnienia
jakosci  Ksztatcenia w UTP.). Nadzor nad Ksiegg jakosci sprawuje Prorektor
ds. Dydaktycznych 1 Studenckich, ktory dokonuje w niej w razie potrzeby zmian m.in.
poprzez dostosowanie tresci do nowych wymagan. Zmiany w Ksiedze Jakosci wynikaja
przede wszystkim z przegladow aktualnosci tresci dokumentacji WSZJK oraz dziatan
korygujacych i zapobiegawczych, a takze z potrzeby ciaglego doskonalenia Systemu.
Procedury Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatlcenia w UTP w Bydgoszczy,
stanowigce zataczniki do obowigzujacego, przytoczonego wyzej Zarzadzenia Rektora z dnia
21 pazdziernika 2014 r., dostepne sg w sieci wewnetrznej Uczelni - http://intra.utp.edu.pl/.

Ksigga zawiera 13 procedur: 1. Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych, 2. Hospitacja zajec¢
dydaktycznych, 3. Zasady dyplomowania, 4. Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych
i doktorskich, 5. Ankietyzacja absolwentow, 6. Ankietyzacja doktorantow, 7. Zapewnienie
i monitorowanie minimum kadrowego, 8. Ocena funkcjonowania biblioteki, 9. Ocena jakosci
pracy dziekanatow, 10. Ocena warunkow socjalno-bytowych w domach studenta, 11. Ocena
jakosci pracy stotowki studenckiej, 12. Ocena znajomosci funkcjonowania systemu ECTS,
13. Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych przez studentdow z zagranicy, ktorych realizacja
przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia zostal powotlany przez Dziekana na podstawie
Uchwatly nr 1/11/2012/2013 z dnia 7 wrze$nia 2012 r., ze zmianami dokonanymi uchwatg
Rady Wydziatu Nr 3/3/2013/2014 z dnia 24 stycznia 2014 r. W sktad Zespotu wchodza:
przewodniczacy (prodziekan ds. dydaktycznych i studenckich) nauczyciele akademiccy,
przedstawiciele studentow 1 doktorantow, oraz przedstawiciele reprezentujacy interesariuszy
zewnetrznych. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim: kontrola realizacji procedur
zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztalcenia, analiz¢ wynikéw badan ankietowych,
organizacja sposobu  upubliczniania  wynikoéw oceny  jakosci  ksztalcenia
i efektow funkcjonowania systemu, przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan majacych
na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia, przedstawianie Radzie Wydziatu corocznych
sprawozdan z efektéw funkcjonowania oraz wdrazania procedur Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, prowadzenie dokumentacji funkcjonowania Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale. Dziatalno$¢ Zespolu jest
dokumentowana w postaci protokotéw z posiedzen.
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Duza rol¢ w zapewnieniu jakosci ksztatcenia odgrywaja Rady Programowe, w sktad ktorych
wchodza nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele pracodawcow. Do zadan
Rady nalezy nadzor nad uaktualnianiem programow ksztalcenia pod wzglgdem ich zgodnosci
z aktualnym zapotrzebowaniem rynku pracy, wlasciwym doborem i sekwencjg przedmiotow,
zapewnieniem wlasciwej organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz wtasciwym doborem tematow
prac dyplomowych i1 promotorow pod wzgledem ich kwalifikacji. Rada Programowa
przeprowadza losowa kontrole prac dyplomowych obejmujaca sprawdzenie poziomu
merytorycznego prac oraz wnikliwosci opinii promotora i recenzenta. Rolg interesariusza
zewnetrznego, bedacego cztonkiem Rady jest udziat w okre$laniu wymagan stawianych
przyjmowanym do pracy absolwentom oraz opracowaniu efektow ksztalcenia stanowigcych
ich opis.

Elementami stuzacym realizacji celow okreslonych w wewnetrznych przepisach prawnych
Uczelni normujacych funkcjonowanie Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia sa:

- ocena 1 weryfikacja programéw studiow poprzez okresowy przeglad dokonywany
przez Rady Programowe kierunkoéw studiow prowadzonych na Wydziale;

- badania wéréd studentow w formie anonimowych ankiet dotyczacych oceny m.in. zajgé
dydaktycznych;

- badania wsérod absolwentow Wydziatu prowadzone sg przy pomocy ankiet kierowanych
do absolwentéow w 3 etapach: po zakonczeniu studiow oraz po 3 i 5 latach od ukonczenia
studiow (wzor ankiety okre$lono w zataczniku nr 1 Zarzadzenia Rektora nr Z.34.2012.2013
z dnia 22 listopada 2012 r.);

- Okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktore dotycza wszystkich prowadzacych
je nauczycieli akademickich, przeprowadzane na podstawie harmonogramu wizytacji
zatwierdzonego na kazdy semestr roku akademickiego przez Dziekana Wydziatu;

- ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktorej podstawg oceny nauczyciela
akademickiego stanowi jego dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny i organizacyjny,
a takze dokonanie jej podsumowania na posiedzeniu Rady Wydziatu (zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora nr 48/2011/2012 z dnia 6 kwietnia 2012 r. w sprawie: okresowej
oceny nauczycieli akademickich);

- ocena 1 weryfikacja programéw studidow poprzez okresowe przeglady dokonywane
przez Rady Programowe kierunkéw prowadzonych na Wydziale, opracowanie
oraz analizowanie planow i programow ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikaciji;

- ocena 1 weryfikacja efektow ksztalcenia poprzez badanie jakosci prac dyplomowych
oraz  obowigzek sprawdzenia ich programem antyplagiatowym (na mocy Zarzadzenia
Nr 20/2011/2012 Rektora Uczelni z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie weryfikacji
oryginalnosci prac dyplomowych studentow I 1 II stopnia oraz prac doktorskich
realizowanych w UTP);

- analiza przebiegu studenckich praktyk zawodowych na Woydziale Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska;

- ocena jakosci obstugi administracyjnej studentow - funkcjonowanie biblioteki, dziekanatu.

Kazdy nauczyciel akademicki oceniany jest pod wzgledem dziatalnosci naukowe;,
organizacyjnej oraz dydaktycznej. W tym celu zostal powolany Zesp6l Ewaluacyjny
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (powotany Zarzadzeniem nr Z.7.2012.2013
Rektora UTP z dnia 24 wrze$nia 2012 r.) zajmujacy si¢ analiza ocen nauczycieli
akademickich, przygotowywaniem raportow z badan ankietowych 1 hospitacji
oraz przekazywaniem do publicznej wiadomosci srednich wynikow ocen nauczycieli
z wydziatow (w toku oceny przedstawiono Raport ewaluacyjny dotyczgcy analizy
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porownawczej w zakresie ewaluacji zajec¢ dydaktycznych w roku akademickim 2013/2014
dokonanej na poszczegdlnych Wydziatach UTP. Gléwnym zadaniem Zespolu jest
przeprowadzanie ws$rod studentow, anonimowej ankiety oceniajacej zajecia dydaktyczne.
Kazdy z nauczycieli akademickich podlega ocenie przynajmniej raz na dwa lata. Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia opracowuje wyniki badania ewaluacyjnego i przestawia
je Dziekanowi, ktory nastgpnie omawia ankiety z kazdym ocenionym nauczycielem. Wyniki
oceny dokonanej przez studentow sa uwzgledniane w okresowej ocenie nauczycieli
akademickich oraz w przypadku nagradzania za dziatalno$§¢ dydaktyczng. Kolejng forma
oceny nauczyciela akademickiego jest hospitacja, ktérej celem jest ocena: zgodno$ci tematyki
zaje¢ z sylabusem 1 zatozonymi efektami ksztatcenia, merytorycznego poziomu wiedzy
przekazywanej studentom, stosowania metod aktywizacji studentdéw, materiatlow
dydaktycznych przygotowanych przez prowadzacego zajecia, organizacji zajec
dydaktycznych. Hospitacji podlegaja wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane
planem studidéw, na wszystkich poziomach i formach ksztatcenia.

Sprawy zwigzane z doskonaleniem jakos$ci ksztalcenia omawiane sg co roku na pierwszym
posiedzeniu Rady Wydzialu w roku akademickim, kiedy przewodniczacy Wydzialowego
Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia przedstawia raport samooceny.

Doskonalenie programu ksztatcenia 1 jego efektow nalezy do obowigzkéw Rady Programowe;j
kierunku studiéw. Udziat w Radzie Programowej przedstawiciela pracodawcow, pozwala
na wzbogacenie programoéw ksztatcenia o tresci praktyczne uwzgledniajace aktualne techniki
i technologie. Wplyw na doskonalenie jakosci programu ksztatcenia majg takze spotkania
panelowe z udzialem przedsigbiorcoOw oraz badania ankietowe przedsiebiorcow. W Uczelni
zbierane sg réwniez opinie o programie ksztalcenia od przedsigbiorcow, u ktorych studenci
odbywaja praktyki zawodowe. Celem doskonalenia programéw ksztalcenia na Wydziale
przeprowadzane sg roOwniez anonimowe ankiety dotyczace zaje¢ dydaktycznych oraz ankiety
absolwentow.

Jednym z dzialan majacych na celu zapobieganie zjawiskom patologicznym w procesie
ksztalcenia jest sprawdzanie oryginalno$ci prac dyplomowych. Procedura ta regulowana jest
Zarzadzeniem Nr 20/2011/2012 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego z dnia
29 listopada 2011 roku w sprawie: weryfikacji oryginalnosci prac dyplomowych studentow
i doktorantow. Kazdy dyplomant zobowigzany jest do zlozenia w dziekanacie podpisanego
o$wiadczenia o pelnych prawach autorskich do przedlozonej pracy dyplomowej. Praca
dyplomowa podlega nastgpnie obowigzkowej werytikacji oryginalnosci za pomoca programu
antyplagiatowego. Pozytywny wynik kontroli antyplagiatowej jest warunkiem niezbednym do
dopuszczenia pracy 1 studenta do egzaminu dyplomowego i obrony pracy. W kazdym
przypadku budzacym watpliwosci, co do oryginalno$ci pracy dyplomowej, promotor
zobowigzany jest do pisemnego ustosunkowania si¢ do wynikow procedury antyplagiatowe;.
Przeciwdzialaniu nieprawidtowoscia w procesie dyplomowania, stuzy réwniez okresowa
losowa ocena prac dyplomowych, ktora przeprowadzana jest przez Rade Programowg
kierunku studiow. Z kazdej losowej oceny prac dyplomowych sporzadzany jest protokot,
ktory nastepnie przekazywany jest przewodniczagcemu Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Dziekanowi. O skutecznos$ci pracy pozytywnie $wiadczy fakt, ze prace
dyplomowe sg realizowane poprawnie. Na Wydziale opracowana zostata rowniez procedura
postepowania w przypadku sytuacji konfliktowych i patologicznych. Zawiera ona tok
postepowania w przypadku wykrycia niepokojacych sytuacji, dotyczacych procesu
ksztatcenia. Na posiedzeniach Rady Wydzialu omawiane sa problemy zglaszane przez
nauczycieli akademickich oraz studentow. Zdaniem ZO nalezy jednak przyjac,
ze nie wszystkie problemy - niewlasciwe sytuacje zgloszone przez studentow podczas
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wizytacji bylty w sposdb wyrazisty opisane i w konsekwencji rozwigzane na biezaco przez
wladze jednostki.

Podczas wizytacji przedstawiono nastepujaca, przyktadowa dokumentacje dotyczaca dziatan
podejmowanych w zakresie podnoszenia efektywnosci Wydzialowego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia:

- opracowane dla kazdego z prowadzonych na Wydziale kierunkéw studiow I 1 II st.: Raporty
samooceny Wydzialu z dziatan podjetych w celu doskonalenia Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy - za lata akademickie: 2012/2013 oraz 2013/2014;

- Uchwaty Senatu Uczelni: nr 2/364 z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie: przyjecia
zbiorczego raportu samooceny wydzialow z dziatan podjetych w celu doskonalenia
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013
1 programu naprawczego na rok akademicki 2013/2014 na kierunkach studiow realizowanych
w UTP oraz Uchwata nr 1/374 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 19 listopada 2014 roku w sprawie przyjecia
zbiorczego raportu samooceny wydziatdw z dzialan podjetych w celu doskonalenia
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Jakosci Ksztatcenia w roku
akademickim 2013/2014 i programu naprawczego ha rok akademicki 2014/2015
na kierunkach studiow realizowanych w UTP;

- Syntez¢ ankiety ewaluacyjnej dla studentow z zagranicy studiujagcych w Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy w roku
akademickim 2012/2013;

- Wyniki Ankiety oceniajacej warunki socjalno-bytowe w domach studenta w Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy w roku
akademickim 2012/2013;

- Syntez¢ ankiety oceniajacej funkcjonowanie Biblioteki Gtownej 1 bibliotek wydziatowych
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
w roku akademickim 2012/2013 czy Raport ewaluacyjny - Analiza wynikéw ankiety
oceniajace] funkcjonowanie Biblioteki Glownej 1 bibliotek wydzialowych Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy, przedtozony Prorektorom Uczelni:
ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz ds. Nauki;

- Syntez¢ anonimowej ankiety absolwenta Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy — I i II stopien studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych r.a. 2013/2014;

- raporty pn.: Badanie losow zawodowych absolwenta dla Wydzialu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska za rok akademicki 2012/2013 oraz Monitorowanie
losow zawodowych absolwentow Wydziatu Budownictwa, Architektury 1 Inzynierii
Srodowiska Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy- rok akademicki
2013/2014 na podstawie raportu Biura Karier.

Wszystkie wskazane powyzej procedury realizacji celow WSZJK dobrze wpisuja
si¢ w dzialania zmierzajace do zapewnienia jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Tworza przejrzysta strukture umozliwiajaca sprawne zarzadzanie procesem
ksztalcenia. Stanowig jednoczesnie wtasciwg podstawe dla doskonalenia efektow ksztatcenia
1 programu studiow. W opinii ZO budowany i doskonalony Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci, ktorego bardzo waznym elementem jest Dziatalnos¢ Wydzialowego Zespolu
ds. jakos$ci ksztalcenia wptywa pozytywnie na wielostronny rozwoj studenta, podnoszenie
Jego poziomu wyksztalcenia 1 wyposazenia w kompetencje / kwalifikacje stosownie
do poziomu studidow na kierunku ,, budownictwo . Dzialalno$¢ Rady Programowej, Zespotu
ds. ewaluacji absolwentow, Zespot ds. ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, hospitacje zajec
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dydaktycznych, ankietyzacja (niekoniecznie anonimowa, ZO) s3 wilasciwymi narzedziami
stuzacymi do monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia, analizowania efektow
ksztalcenia 1 monitoringu zachodzacych pozytywnych i negatywnych zdarzefn/zmian
na wizytowanym kierunku. Wdrazany na Wydziale WSZJK w zdecydowanym zakresie
wypelnia swoje zadanie w uzyskaniu podstawowego celu jakim jest wysoka jakos¢
ksztalcenia na wizytowanym kierunku Generalnie, Jednostka wypracowala przejrzysta
strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej
oceny efektow ksztalcenia. Wyniki tej oceny stanowig podstawe doskonalenia programu
studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakos$ci jego koncowych
efektow. Jednakze Wizytowana Jednostka powinna udoskonali¢ System w zakresie
zapobiegania i wykrywania patologii.

2) w procesie zapewniania jakos$ci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Interesariusze wewnetrzni  (nauczyciele akademiccy 1 studenci) oraz zewngtrzni
(przedstawiciele przedsigbiorcow) biora udzial w procesie okreslania efektow ksztalcenia
poprzez udziat w pracach Rady Programowej oraz Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci
Ksztalcenia. Projekt efektow ksztalcenia przedstawiany jest na posiedzeniu Rady Wydziatu,
w ktorym udziat biora nauczyciele akademiccy oraz studenci. Przed zatwierdzeniem projektu
efektow ksztalcenia przez Rade Wydzialu jest on opiniowany przez Wydziatlowa Rade
Samorzadu Studenckiego. W celu zebrania opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego
o programie ksztalcenia na Wydziale organizowane sg spotkania panelowe z udziatem
kierownictwa Wydzialu, nauczycieli akademickich oraz przedstawicieli pracodawcow.
Przedstawiciele pracodawcow w formie pisemnej przedstawiaja swoja opini¢ dotyczaca
efektow ksztalcenia. Weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia dokonuja nauczyciele
akademiccy, a takze czg¢$ciowo przedsigbiorcy podczas praktyk studenckich. Celem poznania
opinii otoczenia spoleczno-gospodarczego o jako$ci ksztalcenia na Wydziale prowadzone
sg obecnie badania ankietowe przedsigbiorcow. Na Uniwersytecie Technologiczno-
Przyrodniczym w Bydgoszczy funkcjonuje Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Zgodnie z Uchwata nr 3/3/2013/2014 Rady Wydziatu w sktad Wydziatlowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzi przedstawiciel studentéw Jednostki. Do zadan
Zespotu nalezy przede wszystkim: kontrola realizacji procedur zwigzanych z doskonaleniem
jakosci ksztalcenia, analize¢ wynikow badan ankietowych, organizacja sposobu upubliczniania
wynikow oceny jako$ci ksztalcenia i efektow funkcjonowania systemu, przedstawianie
dziekanowi propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia
na okreSlonym kierunku studiow, dyscyplinie studiow doktoranckich, na studiach
podyplomowych 1 kursach doksztalcajacych, przedstawianie radzie wydziatu corocznych
sprawozdan z efektow funkcjonowania oraz wdrazania procedur Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Studenci majg mozliwo$¢ wypowiadania si¢ na temat zajeé
dydaktycznych w anonimowych ankietach. Studenci moga oceni¢ w skali 2-5 m.in.:
przekazanie informacji o zakladanych efektach ksztalcenia i sposobach ich weryfikacji,
przygotowanie nauczyciela akademickiego do zaje¢, punktualno$¢ zajg¢, stosowane $rodki
dydaktyczne, adekwatno$¢ naktadu pracy do liczby punktow ECTS. Dodatkowo studenci
mogli wyrazi¢ swoje opinie w polu komentarza. Informacje na temat monitorowania procesu
ksztalcenia publikowane sg na stronie internetowej Jednostki. .Na podstawie protokotow
Rady Wydziatu oraz informacji uzyskanych od przedstawicieli Jednostki nalezy stwierdzi¢,
iz przedstawiciele studentow i doktorantow posiadajg 10 miejsc w 47-0osobowej Radzie
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Wydziatu, co stanowi 21,3% catego skladu i spetnia wymodg okreslony w art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli Jednostki
oraz Samorzadu Studenckiego wynika, iz studenci wilaczaja si¢ w prace tego organu
1 wypowiadaja si¢ na tematy studenckie. Jednocze$nie nalezy szerzej rozpropagowac
w $srodowisku akademickim, w tym studenckim, znaczenie WSZJK w codziennej realizacji
procesu dydaktycznego, opartego na partnerstwie i tradycji akademickiej oraz na wzajemnym
zaufaniu migdzy nauczycielami akademickimi i studentami. Zdarzenia opisane/przedstawione
przez studentdéw, jezeli nawet majg charakter incydentalny powinny by¢ na biezaco
skorygowane/naprawione w ramach funkcjonujacego systemu z udziatem wszystkich stron.
Jezeli s to zdarzenia wystepujace w dtuzszym czasie, nalezy na Wydziale dokona¢ glebszej
analizy przyczyn.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztafcenia
ksztatcenia studidw Biblioteka
Wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
Kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania Kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej
oceny stanowig podstawe doskonalenia programu studiow oraz metod jego
realizacji - jakosci ksztalcenia i jego koncowych efektow. Natomiast pewne elementy
wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci wymagaja dalszego doskonalenia.

2) W procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni — przedstawiciele firm
i szkol ponadgimnazjalnych.

9. Podsumowanie

Realizowany na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy kierunek
,budownictwo” posiada dobrze sformutowane efekty ksztatlcenia w zakresie wiedzy,
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umiej¢tnosci oraz kompetencji. Efekty ksztalcenia zostaly przyporzadkowane oraz odnosza
si¢ do efektow ksztalcenia w obszarze nauk technicznych 1 uwzgledniajg wymagania
prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich w odniesieniu do dyscypliny
budownictwo. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze zakladane efekty ksztalcenia sg realizowane
prawidlowo. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” jest zgodna z realizowang
strategia na tym Wydziale 1 dobrze wpisana w misj¢ Uczelni. Oferta ksztalcenia
na ocenianym kierunku ,, budownictwo” uwzglednia tradycj¢ pracy inzyniera budownictwa,
uformowane kanony wiedzy fachowej oraz wymagania stawiane przez wspotczesny rynek
pracy. W procesie tworzenia i doskonalenia koncepcji ksztatcenia kierunku ,, budownictwo”
biorg udzial zaré6wno interesariusze wewnetrzni, jak 1 zewngtrzni. Proces ksztatcenia
w Jednostce uwzglednia zmieniajace si¢ tendencje i1 zapotrzebowania na inzynierow
budownictwa wspodtczesnego rynku pracy, zarowno krajowego jak 1 migdzynarodowego.
Czas trwania studiow i sekwencje przedmiotéw realizowanych w ich trakcie sa prawidiowe.
Tresci programowe przedmiotow gwarantuja osiggnigcie kierunkowych i obszarowych
efektow ksztalcenia. Spelniony jest warunek uzyskania kompetencji inzynierskich przez
absolwentow. Beda oni dysponowali zakresem wiedzy zawodowej, ktory umozliwi ubieganie
si¢ o uprawnienia budowlane. Jednocze$nie Zespot Oceniajacy zaleca:

1) Promotorzy i Recenzenci prac dyplomowych wykonywanych zespotowo
powinni wykaza¢ i oceni¢ wktad pracy poszczegdlnych Dyplomantow ( ocenié
rozdziaty poszczegoélnych Autoréw),

2) Przeanalizowaé i w miar¢ mozliwosci zwigkszy¢ liczbg godzin z przedmiotow
matematyka i konstrukcje metalowe,

3) Poprawi¢ funkcjonowanie WSZJK w zakresie zapobiegania i wykrywania
patologii

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
e Wyrézniajaco | W | Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie
pelni
1 Koncepcja +
rozwoju
kierunku
Cele i efekty
ksztalcenia oraz u
2 :
system ich
weryfikacji
n
3 Program
studiow
+
4 Zasoby
kadrowe
5 Infrastruktura
dydaktyczna i
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Prowadzenie
6 badan +
naukowych?®

System
wsparcia
7 studentow w
procesie uczenia

sie

Wewnetrzny J
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakfadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzgcych zastrzeien,
w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz
obszaréow wymagajacych podjecia okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosic sie
do konstatacji zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia) .

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport Ilub
we whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji bedg uzasadnialy zmiane
uprzednio sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie
omowié¢ wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane
oceny (odniesc¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli
nr 3).

J.M. Rektor Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w
Bydgoszczy ustosunkowat sie do raportu Zespotu Oceniajacego w pismie
WBAI1$001.0137.1.2015/3152 z dnia 6 czerwca 2015r. W tym piémie przedstawiono
wyjasnienia i konkretne  dziatania, ktére Uczelnia podjeta w  reakgji
na uwagi sformutowane w Raporcie. Zakres dziatan naprawczych podjetych
przez Uczelnie obejmowat miedzy, innymi:

1) Wiadze Wydziatu przeprowadzity dyscyplinujgce rozmowy z osobami prowadzgcymi
zajecia z przedmiotu budownictwo  ogdlne i rysunek techniczny,
a w przypadku prowadzacego przedmiot technologia robdt budowlanych skierowano sprawe
do Rzecznika Dyscyplinarnego, a nastepnie do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Nauczycieli Akademickich ( sprawa jest w toku).
Za niedopuszczalne nalezy uznaé absencje nauczyciela akademickiego
bez powiadomienia bezposredniego przetozonego lub dziekana; w takim przypadku zajecia
muszg by¢ przeprowadzane w innym terminie,

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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2) zasady funkcjonowania systemu ECTS przedstawia studentom, a w szczegdlnosci
studentom pierwszego semestru, opiekun roku, ktérym jest nauczyciel akademicki majacy
duze doswiadczenie dydaktyczne i prowadzi zajecia ze studentami tego roku, ktérego jest
opiekunem. Ocena znajomosci funkcjonowania systemu ECTS jest jedng z procedur(nrl2)
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia realizowanych na drugim i
ostatnim semestrze studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych. Na podstawie zebranych wynikéw ankietowych prodziekan
ds. dydaktycznych i studenckich/ksztatcenia oraz rada programowa kierunku studiéw
przygotowujg stosowne zmiany w materiatach informacyjnych i na stronach internetowych
oraz podejmuja dziatania zmierzajgce do zwiekszenia wiedzy studentéw o ECTS,

3) wszystkie informacje dotyczace programu  wymiany krajowej MOSTECH
sg dostepne na stronie www Uniwersytetu; wtadzom Wydziatu zalecono przeprowadzenie
specjalnych, dodatkowych akcji informacyjnych dotyczagcych mozliwosci czasowego
studiowania poza Uniwersytetem,

4) zostat uwzgledniony postulat Samorzadu Studenckiego. Dziekanat Wydziatu przyjmuje
studentéw do godziny 14%° kazdego dnia tygodnia, z wyjatkiem $rody,

5) Samorzadowi Studenckiemu Woydziatu przydzielono pomieszczenie do prac
organizacyjnych; aktualnie trwajg w nim prace remontowe,

6) doskonalgc cykl ksztatcenia realizowany na studiach | stopnia kierunku budownictwo od
roku 2014/1015 zrezygnowano ze specjalnosci. W miejsce godzin dydaktycznych wczesniej
przeznaczonych na specjalnosci wprowadzono przedmioty, ktére umozliwiajg lepsze,
bardziej wszechstronne przygotowanie absolwentow
do pracy zawodowej,

7) tematy prac dyplomowych przydzielane zespotowi dwéch dyplomantéw wynikaty ze
specyfiki  prowadzenia badan terenowych w Katedrze Inzynierii Drogowej
i Transportu.

Uczelnia ustosunkowata sie do zastrzezen sformutowanych w raporcie Zespotu Oceniajgcego i
wykonata program naprawczy majacy na celu podnies¢ efektywnosc¢ jakosci ksztatcenia na bedgcym
przedmiotem oceny kierunku studidw. Wszystkie sugestie i uwagi wskazane podczas wizytacji ZO jak
réwniez i w raporcie powizytacyjnym zostaty uwzglednione.

J.M. Rektor Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy w pismie WBAIiI$001.0137.1.2015/3152
z dnia 6 czerwca 2015r. przedstawit wyjasnienia do uwag zawartych w raporcie Zespotu
Oceniajgcego, ktére poskutkowaty zmiang ocen w  zakresie  kryterium 8
ze znaczacej na w petni. Zespdt Oceniajacy dokonat korekty spetnienia kryteridw, ktore
przedstawiono w tabeli nr 3.
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Tabelanr 3

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyrézniajgco

W petni

Znaczaco

Czesciowo

Niedostatecznie

Wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

+
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