RAPORT ZWIZYTACJI
(profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 17-18 maja 2017 r. na kierunku
»mechatronika” prowadzonym na Wydziale Matematyczno-

Przyrodniczym Uniwersytetu Rzeszowskiego

Warszawa, 2017



Spis tresci

1. Informacja o Wizytacji i j&] PrzeDiegu .......ccocoveeiieii e 4
1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;.........ccoevvvvrciineniiencninnnnnn 4
1.2. INTOrMAacja O PrOCESIE OCENY .....c.eiveeerieererieieresieeeteseeestesee e sae e s e s esessessesesseeesessesessensesessenes 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku.............ccocveenen. 5

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriOw 0Ceny programowWe] ........covevereerrierereenesieeseesreseenneas 6

4. Szczegoltowy opis spetnienia KryteriOw 0ceny programowe].......ouveevveeeiveesrveessneessneesens 7
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni.............o....... 7

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1........cccocevieiiiiiniiiiciic 7
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron..........cccccoovvviiiiiniiiie e, 12
0] o (=0 -1 1Y PSSR SRS 12
ZBIBCENIA ...ttt 12
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
..................................................................................................................................................... 13
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2.........ccocvvveiieiinieeiienenieeseenne 13
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccviiiiiiiiiiiniicne 21
DODIE PIAKEYKI ...ttt bbb 22
ZBIBCENIA ...ttt 22
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia .............. 22
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 3.........ccocvvvviieiiniiniienenineseenns 22
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............ccoccovveiiiiiiiiiiniciiene 25
DODIE PIraKLYKI ....vcveeieceie ettt sttt ettt nas 25
ZBIBCENIA ...ttt ettt 25
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia...........coooovvvreninininininnsseeeeesen 27
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia KIyterium 4..........ccocoevviiiieiiinnencienennen, 27
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccocovviiiiiiiicien, 28
DODIE PIAKEYKI ...t bbbttt bbb 29
ZAIECEINIA . ....c.iveeicie s 29
Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia..... 29
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium S........c.ccooviiiiiieniinic e, 29
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccvvviiiiiiiiiiiiiiene 30
DODIE PIAKEYKI ...ttt b e bbbt 30
ZBIBCENIA ...ttt s 30
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia ...........cccouveviinciiniinncinciccnn 30
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 6..........cccocvevvviiieniiniicnie e, 30
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron...........c.ccocvvvvviiiniicnciinenen, 31
DODBIE PraKLYKI ...c.vvieiiece et 31



AN ..ot —— e e e et e e e ——————aeea e ——— 31

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia ...........cocovvvviiiiniennennn, 31
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7.........ccoovvvviiieninieeiieninineneenns 32
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron..........cccccocvvvviiiiinniiieniiennn 34
0] o (=0 =11 SRS 34
ZBIBCENIA ...ttt s 34

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow

KSZEATCENIA ... 34
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 8.........cccccovvviiiiiiiniicninicieenns 34
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron..........cccccocvvviiiiiiiiiieniiee e, 37
DODIE PIAKEYKI ...ttt 37
ZBIBCENIA ...ttt s 37

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNTKOW DICZCE] OCEILY ....evvivieriiiiieitieie st sie ettt n e nnees 38



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA

czlonkowie:
Prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak— ekspert PKA

Dr hab. inz. Ryszard Golanski — ekspert PKA

Mgr inz. Zbigniew Paulus — ekspert PKA — przedstawiciel pracodawcow
Mgr Piotr Pokorny — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego

Inz. Piotr Wodok — ekspert PKA ds. studenckich

s wnNE

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku Mechatronika (studia II stopnia o profilu
ogoblnoakademickim) prowadzonym na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym Uniwersytetu
Rzeszowskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Wydziatu i za zgoda Polskiej Komisji
Akredytacyjnej zostata wiaczona do harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢
ksztatcenia na wskazanym wyzej kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO a wczesniej
opracowaty raport samooceny. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie
raportu samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, pracownikiem Biura Karier, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za
wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze z interesariuszami zewnetrznymi,
tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przed rozpoczeciem wizyty, po jej
pierwszym dniu oraz przed zakonczeniem dokonano wstepnych ustalen 1 podsumowan, o
ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wiladze Uczelni 1 Wydzialu na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow Mechatronika
Poziom ksztalcenia

(studia | stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia Studia Il stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé Obszar nauk technicznych
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny

naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg si¢ Dziedzina nauk technicznych:
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku 1) Mechanika,

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2) Automatyka i robotyka,
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki 3) Informatyka

oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 4) Elektronika,

179 poz. 1065 . .
P ) 5) Budowa i eksploatacja maszyn,

6) Inzynieria materiatowa,
7) Elektrotechnika.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi 3 semestry / 92 punkty ECTS

ksztalcenia
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku 1) Systemy pomiarowe i sterujace,
studiow 2) Aparatura medyczna i urzadzenia

rehabilitacyjne
3) Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentow Magister
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 10
do minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 91 44
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 990 594
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ .
O . . W petni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
TR . W petni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- W .
. . peni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni
Kryter_lum 7. !nfrastruktura wykorzystywana w Wyrézniajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obr¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Polska Komisja Akredytacyjna sformutowata zalecenie: uzupetni¢ minimum kadrowe kierunku
o minimum dwdéch samodzielnych nauczycieli akademickich, posiadajacych dorobek naukowy,
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow, w obszarze nauk technicznych w zakresie jednej
z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego
kierunku studiow. W odpowiedzi Uczelnia zaproponowata wigczenie do minimum kadrowego
dwoch samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny do ktorej odniesiono efekty ksztalcenia. Dzialanie to spowodowato spelnienie
warunkow dotyczacych minimum kadrowego niezbednych do prowadzenia studiéw drugiego
stopnia o profilu ogolnoakademickim. Dodatkowo Uczelnia wskazata na pig¢ciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, ktérzy zapewniaja duzg stabilnos$¢
grona nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku oraz zachowanie
stabilnosci minimum kadrowego w pézniejszym czasie. Dzialania podj¢te przez Uczelni¢
upowazniaja do wydania oceny ,,W pelni” kryterium 4.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehni




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw.

1.3. Efekty ksztatcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Misja 1 Strategia Uniwersytetu Rzeszowskiego zostata przyjeta przez Senat zgodnie z § 35 ust.
1 pkt b Statutu Uczelni — Uchwatg nr 123/05/2013 w dniu 23 maja 2013 r. w sprawie Strategii
Rozwoju  Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2013-2020. Zostala zrealizowana
z wykorzystaniem metodyki ,,Zarzadzanie Cyklem Projektu PCM” (Project Cycle
Menagement). Uniwersytet ma by¢ kulturotworczym, nowoczesnym 1 przedsiebiorczym
osrodkiem akademickim. Dokument opisuje zatozenia strategii, cele programowe w gtownych
obszarach dzialania, oraz cele szczeg6lowe i sposoby realizacji strategii. Celem strategicznym
UR jest kreowanie nowoczesnego, dostosowanego do wspodtczesnej gospodarki i kultury
osrodka akademickiego przy uwzglgdnieniu dziedzictwa kulturowego regionu i kraju przy
wykorzystaniu wysokokwalifikowanej kadry i nowoczesnego zaplecza naukowo-badawczego.
Uniwersytet Rzeszowski pozostaje wierny idei uniwersytetu otwartego, silnego swa
réznorodnoscia. Wynikaja z tego zarowno okre§lone zadania, jak i codzienna dzialalnos¢ w
zakresie prac badawczo-rozwojowych i ksztalcenia. Zadania Uniwersytetu podzielono na 4
obszary: Ksztalcenia, Nauki, Wspotpracy z otoczeniem i1 Zarzadzania Uniwersytetem. W
kazdym obszarze ksztalcenia okres$lono cel strategiczny oraz szczegdtowe cele operacyjne.
Dokument wskazuje na dazenie do ksztalcenia zgodnego z profilem ogoélnoakademickim
dostosowanym do potrzeb i1 oczekiwan interesariuszy zewnetrznych.

Wiladze Wydziatu WMP przygotowaty ,Strategi¢ rozwoju Wydzialu Matematyczno-
Przyrodniczego UR na kadencj¢ 2016-2020” - zatwierdzong 23. 02. 2017 r. Oceniany kierunek
wspieraja interesariusze zewngtrzni, ktorzy brali udzial w procesie przygotowywania oferty
edukacyjnej 1 w dziataniach zwigzanych z rozwojem naukowym 1 dydaktycznym tego
kierunku. Koncepcja ksztalcenia oparta jest na doswiadczeniach i wzorcach realizowanych w
osrodkach krajowych. Celem wzajemnego przenoszenia doswiadczen dydaktycznych z
uczelniami zagranicznymi w tym m.in. doskonalenia programéw podjeto wspotprace z
podmiotami edukacyjnymi krajowymi i zagranicznymi. Zorganizowano m.in. wyjazdowe
warsztaty dydaktyczne w RWTH Aachen University, Faculty of Electrical Engineering and
Information Technology, w ktorych uczestniczyto 11 osob z Wydziatu WMP. Uczestnicy
warsztatow zdobyli nowe doswiadczenia bardzo przydatne przy opracowywaniu koncepcji
ksztatcenia na kierunku Mechatronika. Podobny charakter miaty rowniez obustronne wizyty
kadry dydaktycznej w Kaajani University (Finlandia) zakonczone umowag o wspoélpracy.
Prowadzone byty rowniez prace dyplomowe przy wspotpracy np. z firmami MTU Aerospace i
Netrix.



Proces edukacyjny jest, ukierunkowany na umozliwienie studentowi zdobycia niezbednej
wiedzy, szerokich umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Koncepcja ksztatcenia na Wydziale
WMP UR jest zgodna z przyjeta przez Wydziat polityka jakosci ksztalcenia oraz misjg i
strategiag rozwoju Uczelni. Jej realizacja zostala rozlozona na kilka etapow. W 1 etapie
zrealizowano projekty inwestycyjne, w ramach ktorych powstala nowa siedziba Wydziatu,
sktadajaca si¢ z dwoch centrow naukowo — dydaktycznych i dwoch centrow naukowo-
badawczych. Centra te wyposazone sg w nowoczesne zaplecze naukowo-badawcze, rozwojowe
1 dydaktyczne umozliwiajace duza liczbe zaje¢ dydaktycznym o charakterze warsztatowym
(laboratoria). Priorytetem Wydzialu jest utrzymanie stalego poziomu rekrutacji studentow
pomimo wyraznie zaznaczajacego si¢ oddzialywania nizu demograficznego. Cel ten jest
mozliwy do osiagnigcia dzigki elastyczno$ci programow ksztalcenia uwzgledniajacych zmiany
na rynku pracy. Waznym zadaniem Wydzialu zostaje zabieganie o réznego rodzaju fundusze
wspierajace, dodatkowe specjalizacje, a takze staze i praktyki studenckie w organizacjach i
przedsiebiorstwach regionu. Dobra praktyka Wydziatu jest przygotowanie i udostgpnienie
studentom materiatow pomocniczych do wszystkich przedmiotow, stale obecnych w ofercie
dydaktycznej.

Ksztatcenie na II stopniu kierunku Mechatronika wigze si¢ ze strategia rozwoju UR, m.in.
W zapewnianiu ,,utrzymania ogélnoakademickiego charakteru ksztalcenia studentow w oparciu
0 wspotczesng, akademicka mysl naukowa”, ,,wysokiej pozycji naukowej uczelni budowanej
W oparciu o nowoczesne zaplecze kadrowe i infrastrukturalne” — od roku akademickiego
2013/2014 kierunek ,,mechatronika” rozpoczat dziatalno$¢ w nowym obiekcie, wyposazonym
W zaawansowang aparatur¢ nauko-badawcza i dba o wysoki poziom badan naukowych”.

Od 2014 r. Wydziat posiadania uprawnienia do prowadzenie ksztalcenia na studiach II stopnia
na kierunku ,,Mechatronika” o profilu ogdélnoakademickim, oferujac specjalnosci: Systemy
pomiarowe i sterujgce, Aparatura medyczna i urzqdzenia rehabilitacyjne i Zarzadzanie
przedsiebiorstwem. Studia 11 stopnia zaspokajaja zapotrzebowanie Regionu na dobrze
wyksztalcong kadre techniczna.

Absolwenci II stopnia kierunku Mechatronika, uzyskujgc gruntowng wiedz¢ i umiejg¢tnosci
z wielu dyscyplin nauk technicznych s3a poszukiwani réwniez w jednostkach naukowo
badawczych i dydaktycznych.

1.2.

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy Uniwersytetu Rzeszowskiego istnieje od 1 listopada

2013 roku w nowej strukturze organizacyjnej.

Prace badawcze zwigzane z kierunkiem Mechatronika 1 odnoszace si¢ do efektow ksztatcenia

na studiach 11 stopnia sa nastepujace :

— metodyka wytwarzania i umacniania warstwy wierzchniej stopéw metali skoncentrowanym
zrodtem energii,

— Inzynieria powierzchni, w tym modelowych i eksploatacyjnych zagadnien technologii
obrébki powierzchniowej,

— zastosowanie sztucznych sieci neuronowych oraz modelowanie matematyczne
w elektrotechnice i informatyce,

— Wykorzystanie rachunku utamkowego rzedu w sieciach neuronowych,



— modelowanie i sterowanie wybranych systemow mechatronicznych, w tym weryfikacja
eksperymentalna algorytmu redukcji drgan ptyt z wykorzystaniem identyfikacji online oraz
metody adaptacyjnej zaimplementowanej na komputerze xPC Target,

— oOpracowanie algorytméw do diagnostyki stanu przetoki tetniczo-zylnej w oparciu
0 fonoangiografi¢ wraz z implementacjg metod na platformie sprzgtowe;,

— opracowanie innowacji w konstrukcji klinicznie stosowanych robotéw medycznych oraz
opracowanie algorytmu do omijania przeszkdd podczas ruchu narzedzia otwartym tancuchu
kinematycznym wewnatrz tunelu uzyskanego metodami obrazowania medycznego,

— badanie propagacji fal dzwickowych w krysztatach, izotropowych ciatach statych
i falowodach o staltym 1 zmiennym przekroju poprzecznym oraz energetycznych
wlasciwosci promieniowania akustycznego przez drgajace zrodta powierzchniowe,

— Wytwarzanie na bazie materialdw nanokompozytowych powlok ochronnych dla czesci
silnika odrzutowego pracujacych w ekstremalnych warunkach i badanie tych powtok za
pomocg mikroskopii elektronowej o ultra-wysokiej rozdzielczosci,

— Zzastosowanie rezonansow plazmonowych do badania widm oscylacyjnych nano-no$nikow
(przede wszystkim enzymow) w celu identyfikacji grup funkcyjnych oraz wykorzystania
metody SERS — powierzchniowo wzmocnione rozpraszanie ramanowskie do przysztych
bio-sensordw,

— Wytwarzanie, badanie i aplikacja (produkcja LED, tranzystoréw HEMT itp.) nanostruktur
na bazie zwigzkow III-V,

— miary probabilistyczne i miary nieaddytywne,
— model nowego typu trdjsktadnikowego metamateriatu,
— aktywno$¢ komet,
— modelowanie i1 sterowanie wybranych systemow mechatronicznych,
— promieniowanie dzwigku zrodet powierzchniowych w uktadach odgrod.
Badania naukowe kadry kierunku Mechatronika wspierane sg ponadto przez przyznawane
corocznie granty dziekanskie. W roku 2016 fundusze przyznano 41 osobom na kwote 164 tys.
zt.
Jednym z kryteriow wprowadzenia wybranych przedmiotoéw do programu studiow jest ich
Scisty zwigzek z pracami badawczymi czy zainteresowaniami naukowymi wybranych
pracownikow naukowo dydaktycznych.
Studenci biorg udziat w badaniach naukowych kadry. Wykonuja pomiary i rozwiazuja rézne
problemy czastkowe, ktore zazwyczaj stanowig zasadnicza cze$¢ ich prac dyplomowych, a
nawet publikacji. Efektem jest opublikowanie przez pracownikow WMP w roku 2016 dwoch
prac naukowych, ktorych wspoétautorami byli studenci kierunku ,,mechatronika”. Liczbg ta
nalezy zwigkszy¢ w kolejnych latach. Podczas oceny prac dyplomowych ZO PKA miat
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z pracami zwigzanymi z badaniami naukowymi. Prace te sg czgsto
prowadzone w centrach naukowych UR:

— Centrum Dydaktyczno-Naukowe Mikroelektroniki i Nanotechnologii,

— Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Komputerowego,

— Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Techniczno-Przyrodniczej,

— Centrum Innowacyjnych Technologii.



Wplyw zakresu tematycznego prowadzonych badan na koncepcj¢ ksztalcenia i doskonalenie
efektow ksztalcenia wyraza si¢ uwzglednieniem ich tematyki programie studiéw. Zajecia
zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi, stuzace zdobywaniu przez studenta
pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci wynikajacych z prowadzenia badan naukowych
obejmuja tacznie 48 pkt. ECTS - zar6wno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

1.3.

Efekty ksztatlcenia na II stopniu kierunku Mechatronika (profil ogodlnoakademicki)
prowadzonego na WMP UR w Rzeszowie, zostaty przygotowane zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) i zatwierdzone Uchwatg nr
282/03/2014 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 marca 2014 r. Przy
opracowywaniu programéw 1 plandw studiow oraz efektow ksztalcenia dla kierunku
,mechatronika”  uwzglednione  zostaly =~ zar6bwno  wymagania  wynikajagce =z
ogolnoakademickiego profilu ksztalcenia dla obszaru nauk technicznych, dyscyplin
powigzanych z kierunkiem (automatyka i robotyka, mechanika, elektronika i informatyka,
budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika, inzynieria materialowa). W zbiorze efektow
uwzgledniono réwniez efekty odnoszace si¢ do znajomosci jezyka obcego.
Kierunek studiow przyporzadkowany jest do obszaru nauk technicznych i dziedziny nauki
techniczne. Przyjete efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow zostaly zdefiniowane
prawidlowo. Przyjeto 16 efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do wiedzy, 19 efektéw
odnoszacych si¢ do umiejetnosci 1 7 odnoszacych si¢ do kompetencji spotecznych. Analiza
wykazuje, ze zostaly one sformulowane na wystarczajagcym stopniu szczegdtowosci. Efekty
ksztalcenia odnoszg si¢ do wszystkich 7 dyscyplin naukowych ktore uczelnia wskazata
w programie ksztatcenia. Zapewniono zgodno$¢ efektow ksztatcenia dla studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych.
Analiza poréwnawcza efektow kierunkowych z efektami obszarowymi okreslonymi dla
obszaru nauk technicznych wskazuje na ich wystarczajaca spojnos$¢. Natrafiono na drobne
nieprawidtowosci. Przyktadowo: efekt obszarowy T2A_WOS8 zdefiniowany jako: ,,ma wiedze
niezbedng do rozumienia spolecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci inzZynierskiej oraz ich uwzgledniania w praktyce inZynierskiej
nieprawidlowo powigzano z efektami kierunkowymi:
— MECH_WO06: ma poszerzong wiedz¢ z zakresu elementow, ukladéw i urzadzen
elektronicznych, hydraulicznych i pneumatycznych,
- MECH_WI10: ma poszerzona wiedz¢ w zakresie budowy, projektowania
I administrowania sieciami komputerowymi w tym sieciami przemystowymi,
- MECH_W12: ma podstawowa wiedz¢ w zakresie zarzadzania, marketingu
I przedsigbiorczosci.
Przedmiotowe efekty ksztalcenia uzyskiwane w ramach poszczegdlnych modutow zostaty
okreslone i1 powigzane z efektami kierunkowymi. Analiza efektéw ksztalcenia opisanych
w sylabusach wykazata w wielu przypadkach nieprawidtowosci w przyporzadkowaniu efektow
przedmiotowych do efektow kierunkowych. Przyktady:
— brak okreslenia efektow dla praktyki zawodowej,
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brak sylabusa ,,Praca magisterska. Punkty ECTS za prac¢ dyplomowg zostaty przydzielone
Seminarium, co jest niezgodne np. z nazwg przedmiotu. Powinien zostaé stworzony
oddzielny modut i1 sylabus np. ,,Przygotowanie pracy magisterskiej”, ktoremu nalezy
przyzna¢ wtasciwg liczbe punktow ECTS.

w sylabusie Elektronika Przemystowa powigzano efekty przedmiotowych bezposrednio z
obszarowymi, a nie do kierunkowymi.

— wiele jest btednych przyporzadkowywan efektow szczegdétowym efektom Kkierunkowym

np.:

Tres¢ przedmiotowego efektu Odniesienie do efektow kierunkowych
Nr efektu .
ksztalcenia (KEK)
EK_01/11 | Ma ugruntowang wiedze w MECH_WO08
stopien zakresie akwizycji i cyfrowego potrafi rozwigzywac problemy
Cyfrowe przetwarzania sygnatow ze techniczne w oparciu o prawa mechaniki
Przetwarzanie | szczegdélnym uwzglednieniem oraz modelowa¢ zjawiska i uktady
Sygnatow | informacji obrazoweyj. mechaniczne;
MECH_KO02
EK_05/11 Orientuje si¢ w zadaniach ma $wiadomo$¢ waznos$ci 1 rozumie
stopien problemowych systeméw SCADA pozatechniczne aspekty i skutki
Projektowanie | i ich wplywie na bezpieczenstwo, | dziatalnoéci inzyniera, w tym ich wptyw
i wizualizacja | uzytecznos¢, ergonomig i na Srodowisko, i zwigzang z tym
SCADA efektywnos¢. odpowiedzialno$¢ za podejmowane
decyzje;

— w sylabusach kilku przedmiotow np. Projektowanie uktadow elektronicznych, Urzadzenia
pneumatyczne i hydrauliczne, Mechatronika samochodowa — efekty szczegdtowe to jedynie
przeksztatcone efekty kierunkowe,

— przedmiotowych efektow ksztatcenia wigkszosci modutow z dwodch specjalnosci Aparatura
medyczna i urzgdzenia rehabilitacyjne, Zarzadzanie przedsigbiorstwem nie da si¢ powigzaé
z efektami kierunkowymi 1 obszarowymi z nauk technicznych ze wzgledu na ich
pochodzenie z obszarow, dziedzin i dyscyplin do ktorych nie odnoszg si¢ efekty ksztatcenia,
wskazane w Uchwale Senatu UR dla kierunku Mechatronika. Aby prowadzi¢ takie
specjalnosci nalezato odnies¢ efekty ksztalcenia na II stopniu kierunku Mechatronika do
wszystkich obszaréw, dziedzin i1 dyscyplin z ktérymi powigzane sg specjalnosci Aparatura
medyczna i urzgdzenia rehabilitacyjna, Zarzadzanie przedsigbiorstwem. Specjalnosci te nie
powinny, wigc funkcjonowaé przy obecnie zdefiniowanych efektach dla kierunku
Mechatronika. ZO PKA zostal poinformowany podczas wizytacji, Zze obie wymienione
wyzej specjalnosci na II stopniu kierunku Mechatronika beda ,,wygaszone”.

Przedstawione powyzej uwagi wskazuja, ze dla uzyskania pelnej spdjnosci Kierunkowych
efektow zarowno z efektami obszarowymi jak i z przedmiotowymi konieczne sg korekty.
Efekty ksztalcenia poprawnie okreslajg zakres wiedzy 1 stopien trudnosci mozliwy do
opanowania przez studenta. Opis efektow ksztatcenia umozliwia ich weryfikacje 1 pozwala
oceni¢, czy efekty te sg osiggalne oraz w jakim stopniu zostaty osiggniete.

Na podstawie analizy sylabusow, prac etapowych i dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk
Z0 stwierdzil, ze weryfikacja, zapisanych w kartach przedmiotow, efektow ksztatcenia
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w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, odbywa si¢ w oparciu o tradycyjne
metody, takie jak pisemne i ustne zaliczenia etapowe i koncowe, egzaminy, prezentacje,
kolokwia (etapowe i koncowe), wykonanie i zaliczenie projektu, sprawozdania, sprawozdania
z praktyk oraz obrona pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy. W sylabusach przedstawione
sg warunki zaliczenia przedmiotu oraz sposoby ustalania oceny koncowe;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” nawigzuje do misji i strategii Uczelni
w zakresie ksztalcenia kadr na potrzeby rynku lokalnego i ogdlnopolskiego. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego brali udziat w ustalaniu koncepcji ksztatcenia. Programy
ksztalcenia na Kierunku ,mechatronika” UR zostaly dostosowane do Krajowych Ram
Kwalifikacji (Dz. U. Nr 253, poz. 1520), wypeliaja PRK i powstaty z udzialem interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych.

W koncepcji ksztatlcenia uwzglgdniono umiedzynarodowienie, przede wszystkim poprzez
udziat przedstawicieli kadry kierunku mechatronika w dydaktycznych stazach zagranicznych.
Nalezy stwierdzi¢, ze wprawdzie, przy opracowywaniu koncepcji ksztalcenia uwzgledniono
wzorce migdzynarodowe, jednak w procesie ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” brak jest
znaczacego umiedzynarodowienia, co mozna usprawiedliwi¢ krotkim okresem ksztalcenia na
tym ocenianym kierunku. W sylabusach stwierdzono pewne braki i nieprawidlowosci.
Wymagaja one weryfikacji.

Dobre praktyki

Dobrg praktykag Wydziatu jest przygotowanie 1 udostgpnienie studentom materiatéw
pomocniczych (skrypty) do wszystkich przedmiotow, stale obecnych w ofercie dydaktycznej.

Zalecenia

— W sylabusach nalezy dokona¢ weryfikacji i korekty przedmiotowych efektow ksztalcenia,
a w szczego6lnosci ich prawidlowego powigzania z efektami kierunkowymi,

— nalezy zwigkszac¢ stopien umi¢dzynarodowienia koncepcji ksztalcenia,

— nalezy dazy¢ do sformalizowania procesu wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi,

— nalezy ,,wygasi¢” specjalnosci ,,Aparatura medyczna 1 urzadzenia rehabilitacyjne”, oraz
»Zarzadzanie przedsigbiorstwem” lub odnie$¢ efekty ksztatcenia na II stopniu kierunku
Mechatronika do obszaréw, dziedzin i dyscyplin z ktérymi powigzane s3a specjalno$ci
Aparatura medyczna i urzadzenia rehabilitacyjna oraz ,,Zarzadzanie przedsigbiorstwem”.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia.

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia.

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1

Plan i programy studiow opracowane dla kierunku Mechatronika WMP UR w Rzeszowie,
zatwierdzone Uchwata nr 430/01/2015 Senatu UR w Rzeszowie obejmuja ksztalcenie na
studiach pierwszego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu praktycznym i
drugiego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu ogdlnoakademickim. Program
studiow drugiego stopnia zostal przygotowany zgodnie z wytycznymi Krajowych Ram
Kwalifikacji i oparty na efektach ksztatcenia (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego zat. 5 (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Program ten podlega monitorowaniu na podstawie Uchwaly nr 430/01/2015 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 stycznia 2015 r., w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych tworzenia i doskonalenia programow
ksztalcenia na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich.
Uwagi dotyczace zmian w planie i programie studiow moga zglasza¢ zaréwno interesariusze
wewnetrzni (gtéwnie nauczyciele) jak i zewngtrzni.

Zgodnie z obowigzujagcym planem i programem studiow Il stopnia realizowany program
obejmuje 3 semestry, ktorym przydzielono 92 punkty ECTS, warunkujace formalnie
osiggnigcie zalozonych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia (tytutu magistra). Studenci maja mozliwo$§¢ wyboru pomigdzy
specjalno$ciami: Systemy pomiarowe i sterujqce, Aparatura medyczna i urzqdzenia
rehabilitacyjne i Zarzqdzanie przedsigbiorstwem — kazda po 45 pkt. ECTS.

Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich przydzielono: a) na
studiach stacjonarnych: 990 godzin, w tym po 375 godzin na kazdej specjalnosci; b) na
studiach niestacjonarnych: 594 godzin, w tym na kazdej specjalno$ci 225 po godzin — w
poszczegolnych semestrach odbywa si¢ 10 zjazdéw sobotnio-niedzielnych.

Przyjeto, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktdrych uzyskanie wymaga od
studenta $rednio 25-30 godzin pracy obejmujacych zajecia z udzialem nauczyciela
akademickiego (godziny kontaktowe) oraz pracg¢ indywidualng okre$long w programie studiow.
Liczba punktow ECTS przewidziana w planie studiéw dla poszczegolnych semestrow wynosi
30, 30, 32 pkt. ECTS.

Plan studiow stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje blok przedmiotéw z obszaru nauk
humanistycznych 1 spotecznych, ktorym przypisano - 5 pkt. ECTS, blok przedmiotow
podstawowych - 6 pkt. ECTS, jezyk obcy - 4 pkt. ECTS, blok przedmiotow kierunkowych - 25
pkt. ECTS, blok przedmiotow specjalnosciowych - 45 pkt. ECTS, WF 1 pkt. ECTS - obecnie
zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r., w sprawie warunkow
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prowadzenie studiow, Dz.U. z 30.09.2016, poz. 1596 zajeciom z WF nie przypisuje si¢ pkt.
ECTS), praktyki zawodowe - 4 pkt ECTS, seminarium dyplomowe z pracg dyplomowa - 20
pkt. ECTS (nie wprowadzono osobnego modutu ,,Praca dyplomowa”).

Plan studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zapewnia studentowi wybor przedmiotow z
bloku przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego i specjalnosciowych, praktyki zawodowej - za ktore
moze on uzyska¢ 57 pkt. ECTS co stanowi 62 % ogoélnej liczby tych punktéw na II stopniu
studiow.

Analiza planu studiow wskazuje, ze ustalona kolejno$¢ przedmiotéw na ocenianym kierunku
jest wlasciwa, podobnie jak liczba punktow ECTS przypisana poszczegolnym przedmiotom. —
Z0 PKA stwierdzit zgodnos¢ tresci programowych z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki
badawczej w dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia oraz
z badaniami naukowymi prowadzonymi w dziedzinie nauk technicznych. Ponadto analiza
treSci programowych wskazuje, ze wszystkie efekty ksztatlcenia sg do osiggnigcia przez
studentow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywne opinie odnosnie realizowanego
programu i planu studiéw. Analiza harmonogramu zaj¢é, przeprowadzona przez ZO pozwala
stwierdzi¢, ze zapewnia on zaréwno studentom studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych
petne uczestnictwo we wszystkich modutach ksztalcenia. Zapewnia takze przestrzeganie
higieny procesu nauczania poprzez rownomierny rozktad nakladu pracy studenta zaréwno w
ciggu dnia, jak i w perspektywie calego semestru. Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat
planu zaje¢ oraz rozkladu termindéw zwigzanych z zaliczeniami i egzaminami w sesji
egzaminacyjnej.

W opinii studentéw tresci programowe pozwalaja na zdobycie aktualnej poglebionej wiedzy
technicznej 1 teoretycznej, zwracaja jednak uwage na matlg elastyczno$¢ w doborze tresci i
metod ksztalcenia w zwigzku z réznorodno$cig studentdéw 1 indywidualnymi potrzebami,
W szczegblnosci studentdw z gorszymi wynikami w nauce. Zdaniem zaréwno ZO PKA jak
I studentow wigkszo$¢ prac teoretycznych oraz zadan projektowych jest realizowana w formie
indywidualnej, co utrudnia studentom zdobycie kompetencji spotecznych zwigzanych z praca
W grupie, zarzadzaniem zespotem, podzialem i delegowaniem zadan. Nauczyciele akademiccy
zachecaja studentéw do udzialu w pracach kota naukowego oraz do publikowania wynikoéw
prac, jednak dziatania te skupiajg si¢ gtownie na studentach wyrdzniajacych si¢ i posiadajacych
dobre wyniki w nauce. ZO stwierdzil, ze realizowane sg réznorodne metody ksztalcenia, ktore
powinny pozwoli¢ wszystkim studentom osiggnaé¢ efekty ksztatcenia, uwzgledniajace
poglebienie wiedzy przez studia magisterskie.

Zespot Oceniajacy zwrocit uwage na pewne mozliwe udoskonalenia. Przyktadowo, jesli
przedstawione w sylabusie efekty przedmiotowe, czy kierunkowe zawieraja stwierdzenia
»potrafi projektowac...” lub w nazwie modutu ksztalcenia wystgpuje okreslenie

»Projektowanie....... ” to jedng z form ksztalcenia w takim module powinny by¢ zajecia
projektowe. W kilku modutach tak nie jest. Np.: Mechatronika samochodowa, Projektowanie
regulatorow.

Na studiach stacjonarnych na taczng liczbe 990 godzin zaj¢¢ na zajecia projektowe poswigcono
w planie studiow (nie liczac pracy dyplomowej) od 45 do 75 godzin co stanowi od 4,5% do 7,5
% ogo6lnej liczby godzin przewidzianych w planie studiow II w zaleznosci od specjalnosci.
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Liczba punktéow ECTS przypisana przedmiotom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem
zawodowym i stluzacym zdobywaniu przez studenta umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych wynosi 43. Liczebno$¢ grup studentow reguluje Uchwala Senatu nr 126/05/2013.
Liczebno$¢ grup uzalezniona jest od charakteru i formy zaje¢: na zajeciach wyktadowych,
¢wiczeniach tablicowych — co najmniej 25 os6b, na zajeciach laboratoryjnych — 15 — 20 0s6b,
seminaria prowadzone sg3 w grupach okolo 10 osobowych. Zastrzezenia ZO budzi duza
liczebno$¢ studentow w grupie laboratoryjnej. Jak przekazano ZO podczas wizytacji na
kierunku ,,mechatronika” wynosi ona do 20 os6b.

Z0 PKA stwierdzit brak spojnosci niektorych tresci programowych z kierunkowymi efektami
ksztatcenia Wymieniono je w pkt. 1.3.

Podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zajg¢. Tematyka zajec¢ byta zgodna z sylabusami
przedmiotow. Nalezy jednak podkresli¢, ze z uwagi na duza liczebno$¢ grup laboratoryjnych
zapewnienie czynnego udziatu w pomiarach kazdemu studentowi jest utrudnione, podobnie jak
prawidtowy nadzor prowadzacego nad praca poszczegolnych studentow.

Regulamin praktyk zawodowych zostal zapisany w Regulaminie studidow wyzszych
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 kwietnia 2015 (Uchwata nr 473/04/2015). Okresla on
harmonogram postgpowania, ktory nalezy wykona¢ celem zaliczenia praktyki zawodowe;j.
Zasady odbywania praktyk opisano w ,,Regulaminie programowych praktyk zawodowych dla
kierunku Mechatronika stopnia I 1 II”. Praktyki stanowig integralng cz¢s¢ procesu ksztatcenia i
podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Czas trwania praktyki na II stopniu (profil
ogodlnoakademickim) kierunku ,,mechatronika” wynosi 1 miesiac 1 przypisano jej 4 pkt ECTS.
Studenci maja mozliwos¢ odbywania  praktyki zawodowej w  nastgpujacych
przedsiebiorstwach: Astor, MTU, WSK "PZL-Rzeszoéw" S.A., Zelmer, Zelnar, Greinplast Sp. z
0.0., Nowy Styl, KIRCHHOFF Automotive, KOELNER, BorgWagner, Netrix group i
CATERPILLAR, TEKNIA Rzeszow S.A, CEMAD i wielu innych. Miejsca praktyk dobrano
trafnie, podobnie jak ich termin realizacji i wymiar. W wymienionych firmach, wsrod ktorych
sg firmy zwigzane z przemystem lotniczym i maszynowym, informatycznym i motoryzacyjnym
studenci mogg uzyska¢ umiejetnosci zwigzane z efektami ksztalcenia zwigzanymi ze
sterownikami PLC, panelami SCADA, aparaturg sterujagco-pomiarowa, z maszynami CNC,
maszynami pomiarowymi, najnowszg aparaturg diagnostyczng, i pomiarowa, interfejsami
monitorujacymi czy systemami zarzadzajacymi przedsigbiorstwem. Ponadto studenci moga
samodzielnie wybra¢ firme, w ktorej chca odbywac praktyki po uzyskaniu aprobaty opiekuna
praktyki z ramienia uczelni. Praktyka studentow umozliwia m.in. udzial w projektach
badawczo-rozwojowych realizowanych w tych przedsigbiorstwach. Wykonujac czynnosci
powierzone bezposrednio przez opiekundéw, studenci pozyskuja wiedze 1 umiejetnosci z
zakresu projektowania wyrobdw, technologii wytwarzania, modelowania MES, projektowania
systemOw inzynierii mechatronicznej, obstugi aparatury badawczej, przygotowania
dokumentacji w ramach projektoéw badawczo-rozwojowych, W celu zaliczenia praktyki
studenci przygotowuja dokumentacje z jej przebiegu praktyk, ktora jest nastgpnie oceniana
przez opiekuna praktyki zramienia zaktadu oraz WMP. Mozna uznaé, ze praktyki
organizowane sa prawidtowo i zapewniajg realizacj¢ przypisanym im efektom ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odlegtos¢. W ramach realizowanych
projektow z funduszy zewnetrznych w latach 2011-2016 powstata platforma internetowa, na
ktorej zostato umieszczonych 8 kursow, z ktorych studencki moga dodatkowo korzysta¢ w celu
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poglebienia wiedzy. Kursy sg dostepne po zalogowaniu, student na koniec kursu ma mozliwos¢
wypelnienia testu osiagnie¢, ktory jest pomocny w biezacej samoocenie procesu ksztalcenia.
Student moze rowniez wnioskowaé o wsparcie w zakresie indywidualnego dopasowania zajgc
dydaktycznych oraz formy, czasu i termindow przeprowadzania zaliczef i egzaminéw. Student,
w przypadku trudnosci w studiowaniu, wynikajacych z niepetnosprawnosci moze korzystac
Z pomocy asystenta osoby niepelnosprawnej. W zalezno$ci od zakresu niepelnosprawnosci
decyzje o zakresie udzielonego wsparcia podejmujg przedstawiciele Biura ds. Osob
Niepelnosprawnych oraz prowadzacy zajecia, majac na wzgledzie stopien i charakter
niepetnosprawnosci oraz specyfike danego kierunku studidow. Na wizytowanym kierunku
studiuje jedna osoby z niepetlnosprawnoscia, a rodzaj udzielanego studentom wsparcia nalezy
zaopiniowaé wyrdzniajaco.

Studenci, ktérzy z réznych przyczyn maja trudnosci z realizacja procesu ksztalcenia z cala
grupg, majg prawo do ubiegania si¢ o Indywidualng Organizacje¢ Zaje¢. Student po uzyskaniu
zgody dziekana indywidualnie ustala z nauczycielem akademickim zasady udziatu w zajeciach
1ich zaliczania. Szczegdtowe zasady ubiegania si¢ o IOZ zawarto w Regulaminie Studiow.
Studenci otrzymuja szerokie wsparcie ze strony nauczycieli akademickich oraz osob
prowadzacych zajecia.

Nauczyciele akademiccy przekazuja w czasie zaje¢ wiele dodatkowych materiatow, dzieki
ktorym zachecajg studentow do samodzielnego zdobywania wiedzy. Studenci pozytywnie
zaopiniowali takg forme¢ wsparcia w procesie uczenia si¢. Wiele ze wspomnianych materiatow,
np. w postaci skryptow powstalo w ramach realizowanych projektow finansowanych ze
srodkdéw zewnetrznych w latach 2011-2016.

Szczegodlnie uzdolnieni studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program
Studiéw zgodnie z paragrafem 20 Regulaminu Studiow. IPS zostaje przyjety przez Radg
Wydziatu po pozytywnej opinii dziekana.

2.2.

Ogodlne zasady sprawdzania i1 oceniania stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia okresla
Regulamin Studiéw uchwalony Uchwatg nr 473/04/2015 przez Senat UR. Szczegotowe
wytyczne dotyczace weryfikacji efektow ksztalcenia zostalty zawarte w Uchwale nr
430/01/2015 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 stycznia 2015 r., w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych tworzenia i
doskonalenia programoéw ksztalcenia na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich.

Na podstawie analizy sylabusoéw, prac etapowych i dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk
Z0 stwierdzil, ze weryfikacja, zapisanych w kartach przedmiotow, efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, odbywa si¢ w oparciu o tradycyjne
metody, takie jak pisemne i ustne zaliczenia etapowe i koncowe, egzaminy, prezentacje,
kolokwia (etapowe i koncowe), wykonanie i zaliczenie projektu, sprawozdania, sprawozdania
z praktyk oraz obrona pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy. W sylabusach przedstawione
sgq warunki zaliczenia przedmiotu oraz sposoby ustalania oceny koncowe;.

W sylabusach przedstawione sa warunki zaliczenia przedmiotu oraz sposoby ustalania oceny
koncowej. Regulamin Studiéw zawiera opis sposobow sprawdzania uzyskanych efektow na
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kazdym etapie ksztalcenia. Przewiduje ankiety ewaluacyjne wypehiane przez studentow. Rada
Programowa kierunku dokonuje biezacej analizy efektywno$ci procesu ksztalcenia oraz
spojnosci zaktadanych efektow ksztatlcenia m.in. z potrzebami rynku pracy m.in. na podstawie
ankietyzacji studentow. Jak stwierdzono w RS, dzieki duzej liczbie dyscyplin, wchodzacych
w zakres kierunku mechatronika (automatyka, robotyka, elektronika i elektrotechnika,
informatyka, budowa maszyn, inzynieria materiatlowa oraz inzynieria wytwarzania) absolwenci
uzyskaja duzag elastyczno$¢ zawodowa. Wymienione dyscypliny znajduja zastosowanie
w kolejnych etapach projektowania, wytwarzania czy obstugi urzadzen mechatronicznych.
Wiadze Wydzialu maja przy tym mozliwos¢ stosunkowo duzych zmian w efektow ksztatcenia
w zaleznos$ci od sytuacji na rynku pracy.

W sylabusach przedstawione sg warunki zaliczenia poszczeg6lnych modutéw oraz kryteria
oceny koncowej. Stosowany system weryfikacji umozliwia prawidlowa ocene¢ stopnia
osiggniecia poszczegolnych efektow ksztalcenia.

W systemie ankietyzacji w ktorym studenci moga wyraza¢ swoje opini¢ wykorzystuje si¢
Internet. Ankietyzacja obejmuje m.in. ocen¢ prowadzacych zajecia i oceng pracy dziekanatu.
Zgltaszane przez studentow uwagi ewentualnie sugestie sa dyskutowane z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego podczas posiedzen Rady Wydziatu. Nad wilasciwym poziomem
przeptywu informacji czuwaja opiekunowie poszczeg6élnych rocznikéw. System ten wymaga
bardzo dobrego opracowania przez Biuro Dziekana zgltoszonych uwag, aby nie wydtuzaé czasu
trwania posiedzen Rady Wydziatu.

Kwalifikacje pracownikow zaliczonych do minimum kadrowego na kierunku mechatronika na
podstawie zlozonych o$wiadczen spetniaja wymagania zawarte w Rozporzadzeniu MNiSW z
dn. 3.10.2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Jednym z podstawowych
kryteriow wyboru przedmiotow zlecanych poszczegdlnym pracownikom jest zgodno$é
tematyki zaje¢ dydaktycznych z obszarem prac badawczych, zainteresowaniami naukowymi
oraz umiej¢tnosciami  dydaktycznymi tych pracownikdw co potwierdzaja sylabusy
przedmiotéw. Doswiadczenie nauczycieli pozwala na przekazywanie studentom aktualnej
wiedzy zwigzanej z najnowszymi osiggni¢ciami w zakresie nauk technicznych i1 osigganie
zatozonych efektow ksztalcenia Kadra akademicka prowadzaca zajecia na kierunku
mechatronika aktywnie korzysta z programéw, stypendiow, i innych mozliwos$ci wspierajacych
proces ksztatcenia w tym umiedzynarodowienia i samodoskonalenia. W kilku ostatnich latach
nauczyciele akademiccy korzystali z programu Erasmus+ i uczestniczyli w wyjazdach
dydaktycznych (Stowacja — 4 osoby). W warsztatach dydaktyczne (Niemcy — 10 osob) stazach
dydaktycznych (Izrael — 1 osoba) i stazach naukowych (WIKk. Brytania — 1 osoba).

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage niektérym prowadzacym, ze nie nanoszg swoich uwag na
pracach etapowych, co uniemozliwia studentowi merytoryczna refleksje nad jego praca.

Ogoélne zasady systemu sprawdzania i oceny postepOw w uczeniu si¢ studentow zawarto
w Regulaminie Studiéw. Podstawowym okresem rozliczeniowym jest semestr, w czasie
ktérego student musi zaliczy¢ przedmioty, ktorym przyporzadkowano co najmniej 30 punktow
ECTS. Skala ocen zostata okreslona w Regulaminie Studiow.

Na podstawie opinii studentow podczas spotkania z ZO PKA nalezy stwierdzi¢, ze w procesie
sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia sa zachowane zasady bezstronnosci, rzetelnosci oraz
przejrzystosci wynikdéw. Jest to zapewnione m.in. poprzez stawianie takich samych, znanych
studentom wymagan przy tworzeniu sprawozdan z laboratoriow i projektow. RoOwniez metody
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stosowane do weryfikacji stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia sg zgodne
zrodzajem sprawdzanej wiedzy. W zakresie przedmiotéw teoretycznych sa to egzaminy
pisemne i kolokwia. W zakresie zaj¢¢ praktycznych realizowanych w pracowniach stosowana
jest ocena na podstawie pracy w czasie zaj¢¢, sprawozdania oraz egzaminu praktycznego.
Studenci sg informowani o metodach i kryteriach oceny ich osiggni¢¢ na poczatku semestru
W czasie pierwszych zaje¢. Dokladne terminy przeprowadzania kolokwiéw 1 egzamindow sg
ustalane przez prowadzacego zajecia w porozumieniu z grupg studencka w trakcie trwania
semestru oraz przed sesja egzaminacyjng. Na podstawie opinii studentéw nalezy stwierdzié, ze
majg oni zapewniony wystarczajacy czas przeznaczony na weryfikacj¢ wiedzy i umiejetnosci
nabytych w czasie zaj¢¢, a rozklad zaliczen i egzamindw w czasie sesji egzaminacyjnej
umozliwia wilasciwe przygotowanie si¢ do egzamindéw i odpoczynek pomigdzy kolejnymi
sprawdzianami wiedzy.

Studenci otrzymuja wyniki z przeprowadzanych zaliczen 1 egzaminow w przeciggu dwoéch
tygodni od ich przeprowadzenia. Najczegsciej] wyniki sg prezentowane w ramach kolejnych
zaje¢ lub przesytanie w formie elektronicznej z zachowaniem ochrony danych osobowych.
Studenci, ktorzy chca otrzymaé bardziej szczegotowa informacje zwrotng dotyczaca
otrzymanej oceny oraz stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia mogg zwrocic si¢ z
takg prosba do nauczyciela akademickiego w czasie wyznaczonych konsultacji. Wszystkie
osoby prowadzace zajecia dydaktyczne maja wyznaczone godziny konsultacji, ktore sa
dostosowane do planu zaje¢ wizytowanego kierunku. Studenci przyznaja jednak, ze rzadko
korzystaja z tej formy wsparcia.

Jednym z Kkluczowych elementéw weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia sg praktyki
zawodowe, ktére na ocenianym kierunku sg realizowane na trzecim semestrze w wymiarze 4
tygodni. Od strony formalnej nad procesem praktyk czuwa Biuro Karier, a nadzor
merytoryczny nad procesem przebiegu praktyk oraz zaliczenie praktyk dokonywane sg przez
kierownika praktyk na podstawie dziennika praktyk, oceny opisowej wystawionej przez
opiekuna zakladowego oraz rozmowy z opiekunem praktyk. Opiekun zakladowy jest
zapoznawany z zaktadanymi dla praktyk efektami ksztalcenia 1 na ich podstawie dokonuje
oceny. Studenci maja mozliwo$¢ zaliczenia praktyki zawodowe] na podstawie wczesniej
zdobytego i udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, z czego korzysta wigkszo$é
studentow studidw niestacjonarnych.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Ogdlne zasady
dyplomowania okresla Regulamin Studidow, za$ bardziej szczegdlowe zasady zostaty ustalone
uchwata Rady Wydziatu z dnia 14 stycznia 2016 roku w Uzupetnieniu do Regulaminu Studiow
UR w zakresie odbywania studiow na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym.

Z0O PKA po szczegdtowym zapoznaniu si¢ z tre$cig i recenzjami losowo wybranych prac
dyplomowych stwierdza, ze w kilku wypadkach ich tematyka zostata zawezona tylko do jednej
z dyscyplin z ktorymi zwigzane sg efekty ksztalcenia na kierunku Mechatronika. Szczegdtowa
analiza zostata przedstawiona w Zataczniku 3 Czesci II Raportu.

Wigkszo$¢ prac dyplomowych reprezentuje dobry poziom magisterski i nie zawiera btedow
merytorycznych a dyplomanci wykazuja si¢ wystarczajaca wiedzg i umiej¢tnosciami. Wsrod
analizowanych prac byly prace zarowno o charakterze analitycznym, eksperymentalnym, ale
takze prace majace charakter opisowy. Tematy niektorych prac dyplomowych nie zawsze sg
prawidtowo ulokowane w kanonie kierunku mechatronika poniewaz ich realizacja nie wymaga

18



opanowania wigkszosci zasadniczych efektow ksztalcenia zwigzanych z kierunkiem
mechatronika. Oceny wystawiane przez opiekuna i recenzenta dos¢ czesto sa zawyzane.
Multidyscyplinarny charakter kierunku mechatronika powoduje, ze tematyka prac
magisterskich obejmuje bardzo szeroki zakres zagadnien z obszaru nauk technicznych. ZO
PKA uznaje, ze ich tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem ,,mechatronika”, a
prace prezentujg dobry poziom merytoryczny. Dokumentacja prac dyplomowych (opinie
opiekuna i recenzenta, protokét Komisji egzaminacyjnej) prowadzona jest prawidlowo, pytania
zadawane na egzaminie dyplomowym dotycza efektow ksztalcenia z zakresu przedmiotow
kierunkowych i specjalnosciowych.

Ze wzgledu na wymagania interesariuszy zewngtrznych zachgca si¢ studentow do uzyskania
kompetencji dotyczacych obstugi specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego
projektowanie  (Inventor, AutoCAD), obstugi sterowanych numerycznie obrabiarek
(programowanie CNC, NX), modelowanie isymulowanie detali i elementéw sktadowych
urzadzen (ANSYS) oraz programowania (JAVA). Wiele dzialan na kierunku mechatronika
skierowanych jest do studentoéw wykazujacych zainteresowanie pracg badawcza, w tym
w ramach kota naukowego. Pozyskanie finansowania zewnetrznego ze srodkow EFS pozwolito
od roku 2012 roku organizowac¢ konkurs na najlepszy projekt mechatroniczny. Dzigki temu
studenci projektujg, konstruuja i testuja rozne urzadzenia mechatroniczne. Obecnie prowadzone
projekty to projekt i budowa tazika marsjanskiego, robota samobieznego klas Linefollower i
miniSumo oraz ukfadu sterowania modelem ramienia robota. Ponadto w ramach kota
naukowego prowadzony jest kurs modelowania 3D, ktory zakonczony bedzie wydaniem
certyfikatow.

Na Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuje system antyplagiatowy z ktorym studenci sa
zapoznani. Jednostka nie okreslita doktadnych zasad postgpowania w przypadku sytuacji
konfliktowych oraz zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem. Kazda sytuacja jest
rozpatrywana indywidualnie przez prodziekana ds. studenckich. Student za zachowanie
nieetyczne moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie
Z regulaminem studiow.

2.3.

Rekrutacja na kierunek ,,mechatronika” na WMP UR w Rzeszowie odbywa si¢ na podstawie
ztozonego kompletu dokumentow obejmujacego podanie skierowane do Rektora Uczelni.
Podstawg kwalifikacji jest ocena z dyplomu ukonczenia studidéw I stopnia na kierunku
Mechatronika lub Edukacja Techniczno-Informatyczna. Dla absolwentow innych kierunkow
studiow inzynierskich, warunkiem przyjecia jest uzyskanie pozytywnego wyniku z rozmowy
kwalifikacyjnej z zakresu studiow inzynierskich pierwszego stopnia na kierunku Mechatronika
sprawdzajacej kompetencje kandydata do podjecia studiow II stopnia.

Rekrutacje na rok 2016/17 przeprowadzono w oparciu 0 Uchwate nr 474/04/2015 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie warunkow, trybu oraz
terminéw rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiow
wyzszych w roku akademickim 2016/2017. Zatacznik nr 1 do powyzej wymienionej Uchwaty
Senatu UR zawiera szczegdlowe zasady przyje¢ na poszczeg6lne kierunki studiow wyzszych w
roku akademickim 2016/2017.
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Kryterium dodatkowym dla kandydatow, ktorzy ukonczyli kierunek mechatronika jest srednia
arytmetyczna wszystkich ocen z egzamindéw oraz zaliczen z przedmiotow konczacych sig
zaliczeniem bez egzaminu. Szczegélowe zasady naliczania punktow podane sg na stronie
internetowej w zaktadce rekrutacja. Szczegotowe zasady rekrutacji ustalane sg rok przed
rozpoczeciem rekrutacji 1 podawane do publicznej wiadomosci.

Procedur¢ dyplomowania reguluje Regulamin Studiow oraz Uzupeienie do Regulaminu
Studiow UR w zakresie odbywania studiow na Wydziale Matematyczno - Przyrodniczym z
dnia 14 stycznia 2016 r. w sprawie wymogow, ktore powinna spetnia¢ praca dyplomowa oraz
szczegotowych zasad przeprowadzania egzaminow dyplomowych w ktérym stwierdzono, ze
»tematyka i metodyka prac dyplomowych oraz stawiane im wymagania sg zgodne z koncepcja
I profilem  ksztalcenia oraz obszarem ksztalcenia, do ktorego kierunek zostat
przyporzadkowany, a takze w duzym stopniu koreluja z kompetencjami kadry. Podczas
egzaminu dyplomowego, zaréwno opiekun pracy jak i recenzent weryfikujg osiggniecie efektow
ksztalcenia poprzez zdawanie pytan, na ktére student udziela ustnej odpowiedzi. Lista
zagadnien do egzaminu jest dostgpna na stronie internetowej”’. Zgodnie z procedurg
antyplagiatowa obowiazujaca na Uniwersytecie Rzeszowskim wszystkie prace dyplomowe od
roku akademickiego 2015/16 sa sprawdzane przez system plagiat.pl.

Regulamin okresla szczegdétowe wytyczne 1 wymagania zwigzane z wyborem tematu pracy
I opiekuna, przebiegiem seminarium dyplomowego, ustaleniem terminu obrony pracy
dyplomowej oraz procedurg i przebiegiem egzaminu dyplomowego. W sklad komisji
egzaminacyjnej wchodzi dziekan wydziatu lub inny wyznaczony nauczyciel akademicki
z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego, opiekun i recenzent. Student na
egzaminie dyplomowym prezentuje prace dyplomowa, odpowiada na pytania dotyczace pracy
oraz na pytania egzaminacyjne z zakresu zbioru zagadnien, ktére mu sg wczesniej znane.
Dziekan WMP UR, przyjmujac studenta w drodze przeniesienia z innej uczelni, w tym
zagranicznej, wydziatu czy kierunku, przypisuje taka liczbe punktow ECTS, ktora odpowiada
efektom ksztatcenia uzyskanym w wyniku realizacji danych zaje¢ czy praktyk zawodowych
W jednostce przyjmujacej. Warunkiem przeniesienia tych zaje¢ jest stwierdzenie zbieznoS$ci
uzyskanych efektow ksztalcenia. Na wniosek studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na
uwzglednienie zaliczonych przedmiotow oraz uzyskanych punktéw ECTS na innym kierunku
lub innej uczelni, takze w przypadku podjecia dodatkowych studidéw na innym kierunku lub
specjalnosci lub w przypadku zmiany kierunku lub specjalnosci oraz w razie ponownego
przyje¢cia na studia.

W przypadku studenta, ktoéry wznawia studia na tym samym kierunku albo uczestniczyl
W programie wymiany studenckiej, dziekan moze uwzgledni¢ zaliczone przedmioty 1 uzyskane
punkty ECTS w okresie do trzech lat od daty zaliczenia przedmiotu.

Regulacje dotyczace potwierdzenia efektow uczenia si¢ poza systemem studidow wyzszych
okreslono w Uchwale nr 510/06/2015 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 czerwca
2015 r. wsprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie
Rzeszowskim. Na kierunku ,,mechatronika” Wydzial nie posiada uprawnien do uznawania
efektow uczenia sie.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan i program studiéw opracowany dla kierunku ,,mechatronika” WMP UR w Rzeszowie pod
wzgledem formalno-prawnym zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi KRK i oparty na
efektach ksztatlcenia (Rozp. MNiSzW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie KRK dla
Szkolnictwa Wyzszego zal. 5 (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Program wypetnia wymagania PRK.
Zardéwno czas trwania studiow jak i ogdlna liczba punktoéw ECTS, ktérag musi zdoby¢ student
sa zgodne z wymogami 1 pozwalaja na osiagniecie wszystkich efektow ksztalcenia
wymaganych dla kierunku ,,mechatronika”. ZO PKA stwierdzil zgodno$¢ tresci programowych
z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w dyscyplinach naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia oraz z badaniami naukowymi prowadzonymi w dziedzinie nauk
technicznych. Ponadto analiza tresci programowych wskazuje, ze wszystkie efekty ksztalcenia
sg do osiagnigcia przez studentow.

Rada Programowa kierunku dokonuje biezacej analizy efektywnos$ci procesu ksztatcenia oraz
spojnosci zaktadanych efektow ksztalcenia m.in. z potrzebami rynku pracy. Dzigki duzej
liczbie dyscyplin, wchodzacych w zakres Kierunku mechatronika (automatyka, robotyka,
elektronika i elektrotechnika, informatyka, budowa maszyn, inzynieria materialowa oraz
inzynieria wytwarzania) absolwenci uzyskaja duza elastyczno$¢ zawodowsa. Wymienione
dyscypliny znajduja zastosowanie w kolejnych etapach projektowania, wytwarzania czy
obstlugi urzadzen mechatronicznych. Wtadze Wydzialu maja przy tym mozliwos¢ stosunkowo
duzych zmian w uzyskiwanych efektach ksztalcenia w zalezno$ci od sytuacji na rynku pracy.
Z0 stwierdzil, ze weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, odbywa si¢ z wykorzystaniem klasycznych metod,
takich jak pisemne i ustne zaliczenia etapowe i koncowe, egzaminy, kolokwia (etapowe
I koncowe), wykonanie i zaliczenie projektu, sprawozdania z prac laboratoryjnych,
sprawozdania z praktyk oraz obrona pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy. ZO PKA
stwierdzit brak spojnos$ci niektorych tresci programowych z kierunkowymi efektami
ksztatcenia — wskazano je w pkt. 1.3.

Jednym z Kkluczowych elementow weryfikacji osiaganych efektow ksztatcenia sa praktyki
zawodowe. Pozytywnie nalezy oceni¢ procedury dotyczace praktyk zawodowych i
obowigzujacy system ich zaliczania. Umozliwia to realizacje zatozonych efektow ksztalcenia i
zapewnia uzyskanie praktycznych do§wiadczen zawodowych.

Doswiadczenie nauczycieli pozwala na przekazywanie studentom aktualnej wiedzy zwigzanej
Z najnowszymi osiggnieciami w zakresie nauk technicznych 1 osigganie zalozonych efektow
ksztatcenia

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na kierunku mechatronika aktywnie korzysta
Z programow, stypendiéow, i innych mozliwo$ci wspierajacych proces ksztalcenia w tym
umiedzynarodowienia i samodoskonalenia.

Wiele dziatan na kierunku mechatronika skierowanych jest do studentéw wykazujacych
zainteresowanie pracg badawczg, w tym w ramach kota naukowego. Pozyskanie finansowania
zewngtrznego ze srodkow EFS pozwolito od roku 2012 roku organizowa¢ konkurs na najlepszy
projekt mechatroniczny. Wigkszos¢ prac dyplomowych reprezentuje dobry poziom magisterski
i nie zawiera bledow merytorycznych, a dyplomanci wykazujg si¢ wystarczajaca wiedza
I umiejegtnosciami. Dokumentacja prac dyplomowych (opinie opiekuna i recenzenta, protokot
Komisji egzaminacyjnej), w zdecydowanej wigkszo$ci, prowadzona jest prawidtowo,
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W systemie ankietyzacji w ktorym studenci moga wyraza¢ swoje opini¢ wykorzystuje si¢
Internet. Ankietyzacja obejmuje m.in. ocen¢ prowadzacych zajecia i oceng pracy dziekanatu.
Jako stabe strony ocenianego programu i planu studiéw mozna wymienic:

— brak sylabusa ,,Praktyka zawodowa” mimo zadeklarowania praktyki w planie studiéw II
stopnia i przydzielenia jej 4 pkt. ECTS.

— nie wprowadzono do programu i planu studiow osobnego modutu ,,Praca magisterska”.
W planie studiow Prace dyplomow3a ,,umieszczono” w Seminarium dyplomowym. Nalezy
wprowadzi¢ osobny modut ,,Praca magisterska”,

— w niektorych pracach etapowych brak uwag prowadzacego wskazujacych na popetnione
btedy i uzasadniajacych obnizenie oceny,

— zbyt duza liczebno$¢ grup laboratoryjnych uniemozliwia czynny udzialu w pomiarach
wszystkim studentom, podobnie jak prawidlowy nadzor prowadzacego nad pracg kazdego
ze studentow.

Jako dobra stron¢ ocenianego programu i planu studiow mozna wymieni¢ duzg liczbe zajec¢

laboratoryjnych. Dobra wspotpraca nauczycieli akademickich ze studentami oraz dostepno$é

materialdw wspomagajacych proces ksztalcenia stanowig mocng strong wizytowanego
kierunku. Studenci niepetnosprawni oraz w trudnej sytuacji mogg liczy¢ na bardzo dobre

wsparcie ze strony uczelni. Studenci wybitnie uzdolnieni maja prawo ubiegania si¢ o

indywidualizacj¢ programu ksztalcenia by lepiej rozwija¢ swoje umiejetnosci.

Dobre praktyki

Studenci moga korzysta¢ z materiatow elektronicznych dostepnych na platformie internetowe;j

w formie uzupelienia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci pozyskiwanych w sposob tradycyjny. Te

zasoby dydaktyczne udostepniane sg studentom indywidualnie, poniewaz zawieraja testy

osiggnig¢, pomocne w biezacej samoocenie procesu ksztalcenia. Przyktadowe kursy oferowane
studentom to: Elektronika, Programowanie mikrokontroleréw i FPGA, Projektowanie

i symulacja uktadéw elektronicznych, Sterowniki PLC, Systemy wizyjne. Uczelnia zapewnia

poprzez Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych pelne wsparcia w procesie uczenia sig.

Zalecenia

— wprowadzi¢ do programu i planu studiow osobny modut ,,Praca dyplomowa” wraz
z sylabusem i punktami ECTS,

— przeanalizowa¢ potrzebe zmniejszenia liczebnosci grup laboratoryjnych,

— w wiekszym stopniu rozwija¢ kompetencje spoteczne studentéw dotyczace pracy w grupie
(projekty zespotowe).

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia.
3.2. Publiczny dostep do informacji.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.
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W Uniwersytecie Rzeszowskim opracowano i wdrozono Wewngtrzny System Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia, ktérego gtéwna podstawa prawng jest Uchwata Senatu nr 34/10/2016 z
dnia 27 pazdziernika 2016 r. System ma charakter wieloszczeblowy i uwzglednia strukture
organizacyjng Uczelni, co sprzyja funkcjonowaniu poszczegélnych procedur. W ramach
systemu zostaly wyznaczone wilasciwe cele oraz ramowe formy ich realizacji. Struktura
systemu uwzglednia m.in. funkcjonowanie Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatlowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia, Dziatu Jakosci Ksztatcenia, Biura Karier,
Komisji Programowych oraz innych gremiéw, w ktorych zapewniona jest wlasciwa
reprezentacja interesariuszy wewngtrznych. Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesach
zapewniania jakosci ksztalcenia umozliwiony zostal poprzez powotanie Rad Spoteczno-
Gospodarczych. Majac na wzgledzie powyzsze nalezy uznac, ze przyjete cele, formy i struktura
systemu sg prawidlowe i umozliwiajg wlasciwe wykorzystanie opracowanych procedur,
narzedzi 1 miernikdw.

Projektowanie szeroko rozumianego programu ksztatcenia, w tym projektowanie i modyfikacja
efektow ksztalcenia, programow studidow oraz planow studiow jest objete szeregiem procedur
okreslonych m.in. w Uchwale 430/01/2015 Senatu UR z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych tworzenia
i doskonalenia programow ksztatcenia na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich z uwzglgdnieniem zmian okre§lonych w Uchwale nr 476/04/2015
Senatu UR z dnia 30 kwietnia 2015 r. oraz Zarzadzeniu nr 157/2013 Rektora UR z 28.10.2013
w sprawie szczegotowych zadan Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz zasad publikowania 1 jawnosci Informacji — dokument znowelizowany Zarzadzeniem
Rektora nr 59/2016 z 16.11.2016 r.

Odpowiedzialno$¢ merytoryczna za program ksztatcenia lezata pierwotnie (przed reorganizacja
wydziatu) po stronie Instytutu Techniki, jednakze dokonana restrukturyzacja Wydziatu
spowodowata, w opinii pracownikow, rozmycie odpowiedzialno$ci we wspomnianym zakresie.
Odpowiedzig na to byto powstanie w 2015 roku rad programowych. Obecnie kierunek
Mechatronika ma jednolitg rad¢ programowa, przeznaczong tylko dla kierunku. Obowigzkiem
rady jest utrzymanie merytorycznej poprawnosci programow ksztalcenia i okresowy przeglad
programéw, w tym m.in. przeglad sylabuséw oraz przeglad efektéw ksztatcenia. Przeglady
odbywaja si¢ cyklicznie, angazowani sg do nich nauczyciele akademiccy oraz studenci. Kwestii
skuteczno$ci osiggania przez studentow efektow poswigcone jest zawsze odrgbne posiedzenie
rady w semestrze letnim, podczas ktorego w ramach dyskusji koordynatorzy moga proponowac
zmiany. W radzie programowe] ocenianego kierunku nie ma przedstawiciela studentéw ani
przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych. W zakresie studentow nadmieni¢ nalezy, ze brak
powotania jest takze sprzeczny z wewnetrznymi przepisami Uniwersytetu Rzeszowskiego
dotyczacymi wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. Jednostka deklaruje, ze od roku
akademickiego 2017/2018 w sktad rady programowej bedzie wchodzil réwniez przedstawiciel
studentow, co poprawi mozliwo$¢ wplywania studentow na program ksztalcenia. W zakresie
projektowania programéw ksztatcenia studenci obecnie majg mozliwo$¢ zglaszania uwag do
istniejagcego programu studiow poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu,
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz bezposrednio do nauczycieli akademickich.
Studenci zglaszali juz uwagi, ktore skutkowaly zmianami w programie ksztatcenia. Na tym
etapie zasiggane sg nieformalne opinie wsrdéd studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych.
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Formalna opinia samorzadu studentéw (art. 69 ust. 1 pkt. 2 Ustawy) zasiggana jest na etapie
koncowym, przed posiedzeniem Rady Wydzialu ws. zatwierdzenia programu i planu studiow.
Nadmieni¢ w tym zakresie nalezy, ze udzial interesariuszy zewngtrznych w postaci
pracodawcow nie jest w pelni zadowalajacy, cho¢ na poczatkowym etapie funkcjonowania
ocenianego kierunku wspoélpraca ta wygladata bardzo dobrze. Jak wskazali przedstawiciele
wiladz wydzialu oraz samych interesariuszy, wynikato do przede wszystkim z &wczesnej
dostgpnosci funduszy unijnych, ktore stanowity w staraniach o ich pozyskanie dodatkowa
motywacj¢ do nawigzywania $cistych relacji z pracodawcami.

Procedury zwigzane z ewaluacja i doskonaleniem programu mozna uzna¢ za skuteczne, czego
przyktadem sa dokonane korekty programu, w ramach ktérych m.in. zmodyfikowano
sekwencj¢ przedmiotow.

Studenci maja mozliwo$¢ generalnej oceny programu ksztatcenia w badaniu przeprowadzanym
przez Biuro Karier po zakonczonej edukacji. Oceny te robione sa cyklicznie i stuza
doskonaleniu programu ksztalcenia. W badaniach biorg udziat wszyscy studenci i nauczyciele
akademiccy.

3.2.

Ocena zapewniania dost¢pu do szeroko rozumianej informacji o procesie ksztalcenia zostata
uregulowana Zarzadzeniem nr 157/2013 Rektora UR z dnia 28.10.2013 r. w sprawie
szczegblowych zadan Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz zasad
publikowania i jawnos$ci informacji- weryfikuje to Dziat Jakosci UR. Ocena ta prowadzona jest
na podstawie badania ankietowego realizowanego wsrdd studentéw (w ramach ankiety oceny
pracy Dziekanatu - zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora UR Nr 108/2015). Za badania i
analizy w tym zakresie odpowiadaja: Dziekan Wydzialu, Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia;
Przewodniczacy Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz Dziat
Jakos$ci 1 Akredytacji.

Uczelnia w rozbudowany sposob prezentuje oferte ksztalcenia na wizytowanym kierunku
poprzez swoje strony internetowe: Uczelni, Wydzialu, Katedry oraz Kierunku. Prezentowany
jest opis programu ksztatcenia 1 poszczegdlnych specjalnosci, regulacje dotyczace toku
studiow, praktyk oraz przepisy dotyczace systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

W wyniku prowadzonych analiz na biezaco aktualizowane sg na stronie internetowej Wydziatu
informacje dotyczace efektow ksztatcenia, planow studiow, rozktadow zaje¢, programowych
praktyk zawodowych, stypendidw oraz pomocy materialnej. Spostrzezenie to potwierdzili
takze sami studenci, w opinii ktorych system publikowania informacji o procesie ksztalcenia i
jego wynikach dziata sprawnie, jest aktualny 1 wypetnia ich oczekiwania.

Dziekan ds. studenckich spotyka si¢ z przedstawicielami studentéw w Radzie Wydziatu (co do
zasady co tydzien). Studenci przekazujg wowczas ewentualne problemy do rozwigzania, itd.
Warto takze doda¢, ze w ramach ogolnych dziatan doskonalgcych, szczegdtowo analizowane sg
raporty powizytacyjne PKA, czego dokonuje Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia UR. Analizowane
sg w szczegbdlnosci mocne 1 stabe strony ocenianych kierunkéw i jednostek, a sumaryczne
podsumowania prezentowane sg na posiedzeniach Senatu i1 rad wydziatow, co potwierdza takze
przedstawiona dokumentacja (protokoty posiedzen). Wydziaty regularnie wypetniaja takze
formularz samooceny jednostki, ktdre sa nastgpnie porownywane z innymi jednostkami. Dziat
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Jakosci 1 Akredytacji przygotowuje corocznie rekomendacje dla kazdego wydziatu, a
dodatkowo dane s3 monitorowane do 3 lat wstecz, co pozwala na monitorowanie czy jednostka
wykazuje progres czy regres.

Dostep do sylabuséw z poszczegdlnych przedmiotow majg wytacznie studenci po zalogowaniu
do platformy wizytowanego kierunku, co utrudnia kandydatom na studia pelne zapoznanie si¢
z ofertg ksztalcenia. Studenci majg mozliwos¢ oceny dostepu do informacji w ramach ankiety
oceny dziekanatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku
ocenia si¢ pozytywnie. Sam system sklada si¢ z szeregu podmiotéw o zroéznicowanych
kompetencjach. Dziatania tych podmiotow 1 ich relacje zapewniajag wilasciwg realizacje
zatozonych celéw, umozliwiaja merytoryczng ocen¢ i doskonalenie programéw ksztatcenia.
Programy sa analizowane wieloaspektowo, a ewentualne korekty uwzgledniaja opinie
interesariuszy, w szczegdlnosci wewngtrznych.

Jednostka wdrozyla i stosuje procedury oceny dostepnosci i aktualno$ci informacji o procesie
ksztatcenia, ktore rowniez nalezy uznac za skuteczne.

Do mocnych stron WSZJK mozna zaliczy¢ wdrozone procedury samooceny wydziatéw, ktore
koordynuje i nadzoruje jednostka centralna. Dane uzyskiwane w ten sposob sg poddawane
poglebionym analizom 1 umozliwiaja dokonywanie niezbednych korekt i dziatan
doskonalacych. Kluczowe jest w tym zakresie takze wdrozenie mechanizmoéw pozwalajacych
kontrolowa¢ i egzekwowac¢ formulowane kazdorazowo zalecenia.

Do stabszych stron nalezy zaliczy¢ ograniczone zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych,
ktérzy wobec prowadzenia kierunku na profilu praktycznym powinni by¢ bardzo szeroko
wlaczani w proces doskonalenia ksztatcenia i jego koncepcji.

Studenci maja obecnie pewne mozliwosci udziatu w procesie projektowania i monitorowania
programu ksztalcenia, a zgodnie z deklaracjami jednostki udzial ten bedzie pehniejszy po
wlaczeniu przedstawiciela studentow wizytowanego kierunku w sktad rady programowej, co
ocenia si¢ pozytywnie. Studenci poprzez swoich przedstawicieli biorag rowniez udziat w
procesie cyklicznego zatwierdzania programéw ksztatcenia.

Oferta ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest szeroko prezentowana na stronie internetowe;j
uczelni.

Dobre praktyki

1. System regularnej autoewaluacji wydziatow koordynowany centralnie, ktory pozwala na
systemowe monitorowanie jakosci ksztatcenia na uczelni.
2. Dzialalnos¢ kierunkowych rad programowych.

Zalecenia

1. Zwigkszy¢ zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces doskonalenia procesu
ksztatcenia i jego koncepc;ji.

2. Prowadzi¢ efektywny monitoring realizacji programu studiow 1 osigganie efektow
ksztatcenia.

3. Wykorzystywaé¢ wyniki monitorowania do doskonalenia programu studiow.
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. Rozszerzy¢ formule system autoewaluacji jednostek o regularne spotkania i wymiang
doswiadczen oraz dobrych praktyk (np. procedury dodatkowej ewaluacji prac
dyplomowych, itp.).

Wiaczy¢ przedstawiciela studentow kierunku w prace komisji programowe;.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry.
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych.
4.3.Rozw0j 1 doskonalenie kadry.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Do minimum kadrowego kierunku Jednostka zgtosita 12 nauczycieli akademickich, w tym 6
samodzielnych (3 posiadajacych tytut profesora) i 6 ze stopniem naukowym doktora (w tym 5
posiadajacych tytul inzyniera).

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego
wykazata, ze 2 osoby sposrod samodzielnych nauczycieli akademickich nie posiadaja dorobku
naukowego w obszarze nauk technicznych, ktory zostat wskazany jako obszar ksztatcenia dla
tego kierunku studiow. Ich dorobek naukowy miesci si¢ w obszarze nauk Scistych (jedna
posiada dorobek w dziedzinie nauk matematycznych, a druga w dziedzinie nauk fizycznych) a
zatem Zespol Oceniajacy stwierdza, ze nie mogg zostac zaliczeni do minimum kadrowego.

Do minimum kadrowego kierunku (spos$rdéd nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego) Zespdét Oceniajacy
zaliczyt 10 nauczycieli akademickich, w tym 4 samodzielnych oraz 6 doktorow, ktorych
dorobek naukowy miesci si¢ w zakresie dyscyplin z ktorymi powiagzano kierunkowe efekty
ksztalcenia. Jednostka nie spelnia wiec wymagan zawartych w § 12ust.1 punkt 2).
Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow (Dz.U. z dn. 30 wrze$nia 2016 r., poz. 1596), ktore mowi, ze minimum kadrowe na
okreslonym kierunku studiow w przypadku studiow drugiego stopnia — stanowi co najmniej
sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli

akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Kadra prowadzaca zajecia na
wizytowanym kierunku II stopnia liczy 28 pracownikéw naukowych i1 dydaktycznych w
wigkszosci posiadajacych tytul inzyniera (oprocz tytutdéw naukowych).W tej liczbie sa
pracownicy posiadajacy udokumentowane doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig.
Doswiadczenie to wynika z ich pracy zawodowej m. in. w zakresie obstugi baz danych,
konstrukcji urzadzen badawczych, projektowania zrobotyzowanej linii produkcyjnej,
projektowania termodynamicznego silnika, wizualizacji procesow w systemie SCADA,
sprzedazy oraz doradztwa technicznego w zakresie metrologii. Dorobek naukowy pozostatych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku cechuje si¢
réznorodnoscig co do uprawianych dyscyplin naukowych, a przez to zapewnia mozliwos¢
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku ,mechatronika”. Sa
wsrdd nich osoby z dorobkiem w takich dyscyplinach jak: automatyka i robotyka, mechanika,
elektronika i informatyka, budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika, inzynieria
materialowa.
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4.2.

Réznorodnos¢  struktury kwalifikacji kadry zapewnia osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane
prowadzeniem badan sg przez nauczycieli akademickich posiadajacych odpowiednie dorobki
naukowe.

Z0O PKA na podstawie analizy kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz przeprowadzonych
hospitacji zaje¢ stwierdzit prawidtowg obsade zaje¢. Stwierdzono zgodno$¢ dorobku
naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz innych osob
prowadzacych zajecia ze studentami w ramach poszczegdlnych przedmiotow zaje¢ z efektami
ksztalcenia oraz tresciami tych przedmiotow, a takze dyscyplinami naukowymi, z ktorymi sg
powiazane.

4.3.

Wydzial MP zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej (co potwierdzili pracownicy na
spotkaniu z ZO) poprzez:

— finansowanie udziatu w kursach i szkoleniach ( w tym e-learningu) do kwoty 20 000 zt,

— udzielanie urlopow pracownikom naukowym na czas habilitacji,

— oplacanie dostepu do ptatnych publikacji naukowych,

— Uczestnictwo w badaniach projektowych i naukowych (tzw. projekty dziekanskie

finansowane do kilkunastu tysigcy ztotych na projekt),
— popieranic wspotpracy z AGH w Krakowie w tym w zakresie doktoryzowania
i habilitacji,

— rownomierne obcigzenie pracownikéw naukowych wydziatu pracami dyplomowymi,

— dodatek motywacyjny w wynagrodzeniu, uwzgl¢dniajacy oceng pracownika.
W okresie ostatnich 5-ciu latach pracownicy Wydziatu uzyskali 4 tytuly naukowe profesora, 10
stopni doktora habilitowanego oraz 18 stopni doktora. Kadra rekrutuje si¢ z wtasnych zasobow.
Jednostka wspolpracuje takze z Politechnika, gdzie czgs¢ kadry zdobywala stopnie 1 tytuly
naukowe.
Kadra akademicka podlega ocenie okresowej. Ocena studentow wyrazana w ankiecie oceny
przedmiotu jest czg¢scig skladowa okresowej oceny pracownika. Z deklaracji wtadz jednostki
wynika, ze w przypadku stabych ocen ze strony studentow pracownik jest odsuwany od
konkretnych zaje¢ dydaktycznych lub wszystkich zaje¢ dydaktycznych na danym stopniu
ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong jest kadra naukowo-dydaktyczna i techniczna systematycznie podnoszaca swoje
kwalifikacje. Zdiagnozowang staboscig jest brak wymaganej liczby samodzielnych
pracownikow naukowych w skladzie minimum kadrowego kierunku, zgloszonego przez
Wydzial, ktoérzy speilniaja wymagania w zakresie zaliczenia do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiow okreslone w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 26 wrze$nia 2016
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. z dn. 30 wrzes$nia 2016 r., poz. 1596).
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Dobre praktyki

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ dodatki finansowe za dobre oceny pracy pracownika.
Takze kursy e - learningu (pedagogiczne) finansowane z funduszy europejskich.

Zalecenia

Uzupeli¢ minimum kadrowe kierunku o minimum dwoch samodzielnych nauczycieli
akademickich, posiadajacych dorobek naukowy, zapewniajacy realizacje programu studiow,
W obszarze nauk technicznych w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku studiow (mechatronika).

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy  Uniwersytetu  Rzeszowskiego w  Rzeszowie
wspotpracuje z otoczeniem spotecznym - gospodarczym regionu zgodnie z nakreslong misjg i
strategia Uczelni. Podczas przygotowywania programu ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika”
skorzystano z doswiadczen firm, ktore braty udziat w panelach zastosowan informatyki oraz
nauk technicznych zorganizowanych w ramach projektu unijnego pt. ,,Kompetencje studentéw
UR kluczem do sukcesu na rynku pracy ”Zastosowan informatyki oraz Nauk technicznych”.
Przedstawiciele pracodawcéw wyrazili opini¢ na temat planu i programu studiéw. Nieformalna
wspotpraca poszczegolnych pracownikow Wydziatu z otoczeniem gospodarczym jest szeroko
rozwinigta, natomiast wspotpraca formalna Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
jest na etapie organizacyjnym.

W ramach przystosowania programu studiow do potrzeb rynku pracy, nawigzana zostala
wspotpraca 1 podpisano stosowne listy intencyjne, porozumienia oraz umowy o wspotpracy
z wiodacymi przedsigbiorstwami z branz zwigzanych z mechatronika,. Wydziat przedstawit
listy tacznie 17 firm wspotpracujacych z Uczelnig na podstawie porozumienia, umowy lub
listbw intencyjnych (M.in.: Rinf Sp z 0.0., Netrix Group S.A, Lublin, South Bay Solutions
Europe So. Z o. o., Jasionka, Beckhoff Automation Sp. Z o. o., Piaseczno, Autorud -
Autoryzowany Dealer Volkswagen, Rzeszo6w, ASTOR Sp. Z o. o., Krakow, MTU Aero
Engines Polska Sp. z 0.0., IN-TECH Mielec, EC Electronics Krakéw, WSK ,,PZL Rzeszow”
S.A, Borg Warner Poland Sp. z0.0., Jasionka, InduSoft, Rzeszow oraz Pratt&Whitney
(daw. WSK PZL Rzeszow S.A)., Mielecka Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A.
Wydziat WMP organizuje rézne wydarzenia branzowe, takie jak: targi pracy, otwarte
seminaria, wyktady eksperckie, czy debaty, na ktére zaproszone sg oprocz oséb ze §wiata nauki
rowniez firmy zewnetrzne, zatrudniajace mechatronikow.

W zakresie spraw studenckich nalezy zwrdci¢ uwage na znikomy udzial wspotpracy
Z otoczeniem gospodarczym w zakresie realizowanych projektéw i1 prac dyplomowych,
a studenci wyrazili zainteresowanie 1 che¢ udziatu w takich projektach.

Z inicjatywy studentow dziatajagcych w Kole Naukowym ,,Mechatronika” zostala nawigzana
wspotpraca ze Stowarzyszeniem Elektrykéw Polskich SEP. W opinii studentow jak
| przedstawicieli Stowarzyszenia jest to wspotpraca pozwalajgca studentom poszerzy¢ wiedze
oraz zdoby¢ uprawnienia SEP Jest to takze wynik wtasciwej konstrukeji programu ksztalcenia.
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W czasie spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie zaopiniowali oferowane przez jednostke
I Biuro Karier wsparcie w kontaktach z przedsigbiorcami w formie targdw pracy, szkolen oraz
wyktadéw prowadzonych przez przedstawicieli biznesu,.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wiadze Wydzialu i Uczelni podpisaty listy intencyjne, porozumienia oraz umowy o
wspotpracy ze znaczacymi w regionie przedsigbiorstwami zwigzanymi z kierunkiem
,mechatronika”. Nieformalna wspotpraca poszczegdlnych pracownikow Wydzialu z
otoczeniem gospodarczym jest szeroko rozwini¢ta, natomiast wspotpraca formalna Wydziatu z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest na etapie organizacyjnym.

Interesariusze zewngtrzni brali udzial w procesie opracowywania koncepcji 1 programu
ksztalcenia. Na WMP UR w Rzeszowie obecnie podejmuje si¢ proby powotania Rady
Konsultacyjnej, zlozonej przyktadowo z przedsigbiorcow oraz przedstawicieli samorzadu.
Mogtaby ona m.in. bra¢ udzial w tworzeniu oferty edukacyjnej Wydziatu (programy studiow,
praktyk zawodowe, staze, stypendia itp.) oraz w kreowaniu wizerunku absolwenta
Uniwersytetu Rzeszowskiego przygotowanego do konkurowania z absolwentami innych
Uczelni.

Studenci rzadko realizujg prace dyplomowe powigzane z potrzebami lokalnego przemyshu.
Pozytywnie nalezy oceni¢ aktywno$¢ studenckiego kota naukowego w zakresie nawigzywania
wspolpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Organy uczelni oraz jednostka
umozliwiaja studentom kontakty z lokalnymi przedsigbiorcami poprzez organizacje
uczelnianych targow pracy oraz szkolen prowadzonych przez przedstawicieli biznesu.

Dobre praktyki

Wspolpraca z organizacjami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona przez koto
naukowe.

Zalecenia

Korzystne byloby powigkszenie zespotu interesariuszy zewnetrznych 1 wigksze wykorzystanie
infrastruktury firm wspoétpracujacych z Wydziatem w procesie ksztatcenia.

Powigzanie realizowanych w ramach toku studiow prac dyplomowych z potrzebami lokalnych
przedsigbiorstw.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Studenci wydzialu (w tym i z kierunku mechatronika) maja mozliwo$¢ skorzystania z oferty
programow Erasmus+ i MOST, koordynowanych na szczeblu uczelni przez dzial wspolpracy z
zagranicg. Na stronie UR oraz poprzez koordynatorow kierunkow studiow sa przekazywane
informacje o rekrutacji do programéw wymiany z zagranicg (dla studentéw i pracownikéw). Po
raz pierwszy w biezacym roku zostat zrekrutowany jeden student z kierunku ,,mechatronika” na
wyjazd w ramach programu Erasmus+. Studenci na spotkaniu z ZO PKA jako przyczyne braku
zgloszen na wymian¢ z zagranica wskazywali podejmowanie pracy zarobkowej podczas
wakacji, stabg znajomos$¢ jezyka angielskiego, znaczne rdéznice w studiow na uczelniach.
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Studenci pozytywnie oceniaja poziom prowadzonych lektoratow z jezyka obcego. W ramach
oferty Centrum Jezykéw Obcych Uniwersytetu Rzeszowskiego studenci maja mozliwos¢
wziecia udzialu w kursach jezykowych (angielski, niemiecki, rosyjski, ukrainski, witoski),
certyfikowanych egzaminach: TELC (angielski, niemiecki), LCCI (angielski biznesowy),
BULATS (angielski, francuski, niemiecki, hiszpanski), TOLES, STANDEM (angielski
medyczny), DAF (niemiecki).

Na wizytowanym kierunku nie sg prowadzone zaj¢cia dydaktyczne w jezykach obcych, ale
mozliwo$¢ ich prowadzenia w przysztosci byla zgtaszana przez pracownikow na spotkaniu ZO
PKA z kadra wydziatu. W latach 2014-2015 prowadzone byly dodatkowe zaj¢cia fakultatywne
dla studentow dofinansowane z funduszy EFS. Na wydziale studiuje kilku studentow z
Ukrainy. Elementem umi¢dzynarodowienia proceséw ksztalcenia jest udzial kilkunastu
przedstawicieli kadry kierunku ,,mechatronika” w stazach zagranicznych w latach 2014 i1 2015.
Staze odbywaty si¢ w Japonii Stowacji, Niemczech, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii i Izraelu.
Wyniki tej wspotpracy zostaty wykorzystane w realizacji i doskonaleniu programu ksztatcenia
na kierunku mechatronika. Analiza dorobku naukowego poszczegdlnych pracownikow
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku wykazala znaczng liczbe ich publikacji w
jezyku angielskim, w tym takze ze wspotautorami z zagranicy. Wspotpraca nauczycieli z
jednostkami i naukowcami z zagranicy ma dobry wptyw na rozwoj naukowy indywidualny a
takze wzmacnianie potencjatu uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocna strong jest kadra wyjezdzajaca na staze zagraniczne, publikujaca w jezyku angielskim.
Stabg strong procesu umie¢dzynarodowienia jest skromna oferta prowadzenia zaje¢ w jezykach
obcych, nikta rzeczywista wymiana wyjazdowa studentoéw, brak studentéw przyjezdzajacych w
ramach programu Erasmus+.

Poziom wymiany mie¢dzynarodowej jest stabsza strong wizytowanego kierunku. Zaréwno
wladze Uczelni, jak 1 wydziatu sa $wiadome tego problemu. Na wizytowanym kierunku nie sg
prowadzone zajecia w jezyku obcym, za wyjatkiem lektoratow z jezyka anielskiego, ktory nie
obejmuje stownictwa inzynierskiego i1 specjalistycznego. Brak oferty ksztalcenia w jezyku
obcym moze by¢ czynnikiem, ktdry znaczaco utrudnia studentom zagranicznym podejmowanie
studiow na wizytowanym kierunku.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zakres kurséw 1 certyfikatow oferowanych przez Centrum Jezykow
Obcych UR.

Dobre praktyki
Zalecenia

Prowadzi¢ dalsze prace na rzecz umi¢dzynarodawiania koncepcji ksztatcenia w drodze bliskiej
wspotpracy z jednostkami i naukowcami zagranicznymi.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa.
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.
7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury.
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Infrastruktura dydaktyczna w ktorej miesci si¢ siedziba wydzialu jest bardzo nowoczesna.
Zajecia dydaktyczne i laboratoryjne odbywajg si¢ w 4 aulach, 7 salach ¢wiczeniowych, 5
seminaryjnych i 22 pracowniach-laboratoriach. Pracownie i laboratoria wyr6zniaja si¢ bogatym
1 nowoczesnym wyposazeniem, uzupetnianym w ramach prac rozwojowych przez stanowiska
pomiarowo badawcze wykonywane przez studentow (glownie niestacjonarnych). Z posrod 22
pracowni i laboratoriow 5 pracowni i 2 laboratoria byly hospitowane w dniu 17.05 2017 r.
Bardzo wysoki poziom wyposazenia technicznego laboratoriow jest rezultatem migdzy innymi
realizacji projektu migkkiego ,, UR nowoczesnosc i przyszitosé regionu” (nr UDA POKL.04.01
01-00-068/10-00). Projekt byt realizowany od 01.10.2010 do 31.12.2015 ze $rodkow NCBIiR.
Nowoczesnos$¢ 1 réznorodno$¢ wyposazenia pomiarowo technicznego pozwala na prace
studentéw na stanowiskach zblizonych do rzeczywistych warunkow pracy. Ma to podstawowy
wpltyw na uzyskiwanie zalozonych efektéw ksztalcenia w szczegdlno$ci na umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych, a takze przygotowanie do wymagan rynku pracy. Liczebno$¢
grup studentow reguluje Uchwata Senatu nr 126/05/2013. Grupy studentow biorace udziat
w zajeciach laboratoryjnych nie przekraczaja 15 oséb, wyjatkowo 17 os6b. Daje to w
zaleznos$ci od rodzaju zaje¢ od 1 do 4 0s6b na stanowisku. Dziatanie w grupie od 2 bo 4 0s6b
na stanowisku laboratoryjnym ksztattuje kompetencje spoteczne, a w szczegdlnosci wspotpracy
w grupie i kierowania zespotami (wspdlne rozwigzywanie problemu). Trzeba podkresli¢ takze,
ze wiedza 1 umiejetnosci techniczne pracownikow technicznych zapewniajg ciagla sprawnosé
posiadanego sprzetu.

Budynki (a takze biblioteka) sa przystosowane do potrzeb studentow z dysfunkcjami ruchu
(windy, podjazdy, toalety) oraz stuchu (naglo$nienie w salach wyktadowych).

Studenci maja zapewnione warunki do pracy w ramach kot naukowych. Zespol oceniajacy
PKA wizytowat pomieszczenia warsztatowo-laboratoryjne, w ktorych studenci z kot
naukowych konstruowali 1 weryfikowali stworzone przez siebie projekty (np. tazika
marsjanskiego, drukowanie 3D, robot samobiezny klasy mini Sumo, uklad sterowania
modelem ramienia robota).

Z punktu widzenia studentow jednostka dysponuje wystarczajaca liczba pomieszczen

dydaktycznych. W opinii studentow wizytowanego kierunku nowoczesna infrastruktura
zapewnia realizacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia i wplywa pozytywnie na jako$¢ procesu
uczenia si¢. Studenci zwrocili jednak uwage, Ze zajgcia praktyczne czgsto sa realizowane
w duzych grupach, co powoduje ze przy jednym stanowisku pracuje nawet 3 lub 4 studentow.
Budynki oraz pracownie sg przystosowane do oséb z niepelnosprawnoscig ruchowsg, m.in.
poprzez podjazdy oraz windy. W zakresie zaje¢ laboratoryjnych i projektowych sposob
wsparcia jest indywidualnie dobierany w zaleznos$ci od potrzeb studentow, aby umozliwi¢ im
pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia. Baza dydaktyczna Wydziatu spelnia wymagania
pod wzgledem przepisow BHP, a poszczegdlne pracownie i laboratoria wyposazone sa w
apteczki.

7.2.
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Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego jest bardzo nowoczesna. Dysponuje 350 miejscami
W 7 czytelniach z wolnym dostepem do potek, do dyspozycji czytelnikow jest 9 kabin do
indywidualnej pracy, Wi-Fi. Procesy biblioteczne sg calkowicie skomputeryzowane
| zautomatyzowane (zintegrowany system biblioteczny Prolib, transport ksigzek z magazynow
przez specjalny system wozkow podsufitowych), a czas realizacji zamowienia jest bardzo
krétki 1 nie przekracza 30 min. Czytelnicy moga ksigzki zamawia¢ poprzez Internet. Zdaniem
70 PKA zasoby biblioteczne zapewniaja pokrycie dotyczace literatury wymienianej w
sylabusach, a takze potrzebnej do realizacji prac dyplomowych. Szczegolnie istotny jest pelny
dostep do 17 skryptéw opracowanych przez pracownikéw wydzialu do przedmiotéw
prowadzonych na kierunku mechatronika. Studenci maja zapewniony dostep do materiatow
dydaktycznych (wyktady, instrukcje ¢wiczeniowe i laboratoryjne) na stronie internetowej
kierunku www.mechatronika.ur.edu.pl. Zdaniem ZO PKA =zasoby biblioteczne zapewniaja
mozliwos¢ osiggnigcia przez studentow efektéw ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji niezbednych na
rynku pracy dla kierunku ,mechatronika”. W opinii studentow bibliotek jest dobrze

wyposazona 1 posiada literatur¢ obowigzkowa i1 zalecang przez nauczycieli akademickich.
Godziny otwarcia biblioteki s3 wedtug studentow dostosowane do ich potrzeb, réwniez do
potrzeb studentow studidw niestacjonarnych.

Materiaty edukacyjne, np. skrypty oraz prezentacje wykorzystywane przez nauczycieli
akademickich w czasie zaje¢ sa udostepniane studentom w formie elektronicznej. Studenci
wizytowanego kierunku mogg réwniez korzysta¢ z 7 kursow e-learningowych opracowanych
W ramach projektu finansowanego ze srodkow unijnych, ktore sa umieszczone na dedykowanej
platformie, ktéra umozliwia pomiar stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia sie.
W opinii ZO PKA platforma stanowi dobre uzupetnienie procesu ksztalcenia i powinna by¢
nadal rozwijana.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, stuzace realizacji procesu ksztatcenia sg
dostosowane do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.

7.3.

Ocena infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu
zawodowym oraz systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobéw edukacyjnych prowadzona
jest na ocenianym wydziale kompleksowo i wieloaspektowo. Migdzy innymi prowadzony jest
staty przeglad posiadanej infrastruktury (w tym zasobow laboratoryjnych) i wystepujacych
potrzeb, co umozliwia stwarzanie plandw jej uzupeiniania. Efektem tych przegladow byt
rozwo0j bazy — w tym w ramach projektow naukowych.

Studenci w ramach ankiety oceny przedmiotu majg mozliwo$¢ wyrazenia opinii dotyczacej
wszystkich aspektow zwigzanych z ocenianym przedmiotem, w tym infrastruktury. Na
podstawie raportow z opracowan ankiet nalezy jednak zauwazy¢, ze na wizytowanym kierunku
studenci dotychczas nie odnosili si¢ do kwestii zwigzanych z infrastrukturg jednostki lub
uczelni. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzi obecnie prace nad narzedziem,
ktore pozwoli wlaczy¢ studentdow w proces oceny 1 doskonalenia infrastruktury.

W 2016 roku zostala przeprowadzona ws$rdod studentow uczelni ankieta dotyczaca
infrastruktury 1 barier pod katem oséb z niepelnosprawnos$ciami, ktorg przeprowadzito Biuro
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ds. Osob Niepelnosprawnych. Wyniki badania pozwolity na opracowanie planu inwestycji w
zakresie usuwania barier architektonicznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong kierunku mechatronika jest baza sprz¢towo laboratoryjna dajaca bardzo dobre
podstawy do osiggania przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia, takze przestronne
pomieszczenia bez barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych.

Pozytywnie nalezy oceni¢ udost¢pnianie licznych materiatdéw edukacyjnych studentom w

formie elektronicznej do samodzielnej nauki. ZO PKA zachgca nauczycieli akademickich do
rozwijania platformy e-learningowej. Studenci majg zapewniony dostep do biblioteki
uczelnianej, w ktorej dostepna jest literatura obowigzkowa 1 zalecana do przedmiotow.

Studenci obecnie majg mozliwo$¢ oceny infrastruktury uczelni gtéwnie poprzez rozmowy 2z
osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne odpowiedzialnymi za poszczegdlne pracownie.
70 PKA pozytywnie opiniuje fakt, ze komisja uczelniana pracuje nad wdrozeniem narzedzia
do powszechnego badania opinii studentow w zakresie infrastruktury.

Dobre praktyki

Platforma elearningowa, w ramach ktérej jednostka udostepnia studentom kursy tematyczny.

Zalecenia
Dba¢ o utrzymania efektywno$ci wykorzystania posiadanej infrastruktury.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia.
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W opinii studentoéw wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypetniaja swoje
obowiazki, a takze sa dostgpni w czasie wyznaczonych konsultacji, ktore sa dostosowane do
planu zaj¢¢ wizytowanego kierunku.

Studenci maja mozliwos¢ swobodnego wyboru opiekuna pracy dyplomowej, a nastgpnie
z pomocg opiekuna maja mozliwo$¢ ustalenia tematu i zakresu realizowanej pracy. Studenci
pozytywnie oceniajg zaangazowanie opiekunow w tworzeniu pracy dyplomowej. Dodatkowego
wsparcia w procesie tworzenia pracy dyplomowej i przygotowania do egzaminu dyplomowego
udzielajg nauczyciele akademiccy prowadzacy seminaria dyplomowe.

Szczegolowe zapisy dotyczace wsparcia studentow z niepelnosprawnoscia zawarto
w Regulaminie Studidw. Student moze ubiega¢ si¢ o wsparcie w zakresie wypozyczenia
specjalistycznego sprz¢tu wspomagajacego uczenie si¢: klawiatur dla oséb niewidomych,
dyktafondéw, kamer, a takze korzysta¢ z dedykowanych ustug transportowych uczelnianym
samochodem. Student moze réwniez wnioskowa¢ o wsparcie w zakresie indywidualnego
dopasowania zaje¢ dydaktycznych oraz formy, czasu i termindéw przeprowadzania zaliczen 1
egzamindw. Student, w przypadku trudnosci w studiowaniu wynikajagcych z
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niepetnosprawnosci moze korzysta¢ z pomocy asystenta osoby niepelnosprawnej. W zaleznosci
od zakresu niepelnosprawnos$ci decyzje o zakresie udzielonego wsparcia podejmujg
przedstawiciele Biura ds. Osob Niepetnosprawnych oraz prowadzacy zajecia, majac na
wzgledzie stopien i charakter niepelnosprawnos$ci oraz specyfike danego kierunku studiow.
Analiza podejmowanych w tym zakresie dzialan pozwala sformutowa¢ wniosek, ze stworzone
zostaly odpowiednie ramy do zapewnienia takiego wsparcia. Wszyscy studenci moga w razie
potrzeb skorzysta¢ z porad psychologa.

Biuro ds. Oso6b Niepetnosprawnych raz w roku wydaje biuletyn, w ktorym studenci
Z niepelnosprawno$ciami mogg zamiesci¢ swoje teksty. Biuletyn prezentuje rowniez dokonania
naukowe 1 sportowe studentdw z niepetnosprawnosciami, co w stanowi dobre narzedzie do
budowania wiezi pomiedzy studentami oraz moze motywowac studentow do aktywnego
wlaczania si¢ w zycie akademickie.

Jednostka wspiera studentéw w kontaktach z lokalnym $rodowiskiem zawodowym w ramach
dziatan realizowanych przez Biuro Karier, ktore udostepnia na swojej stronie internetowej oraz
profilu na portalu spoteczno$ciowym informacje o aktualnych ofertach pracy, stazy, praktyk
| wolontariatu. W ramach udzielanego wsparcia studenci majg mozliwos¢ spotkania z doradca
zawodowym, udziatlu w szkoleniach z umiejetnosci migkkich oraz szkoleniach prowadzonych
przez firmy zewnetrzne dotyczacych m.in. programowania. Biuro Kkarier jest ponadto
odpowiedzialne za formalny proces zwigzany z praktykami studenckimi i réwniez w tym
zakresie uzupetnia opieke¢ sprawowang przez opiekunow kierunkowych. W zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci studenci moga korzysta¢ rowniez ze wsparcia Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci, ktory dziata w ramach Uniwersytetu Rzeszowskiego.

W ramach wizytowanego kierunku dziala jedno kolo naukowe — ,,Mechatron”. Kolo dziata od
2011 roku i swoje dziatania prowadzi w kilku sekcjach zwigzanych z mechanika, elektronika,
automatykg oraz informatyka. W ramach Kota prowadzony jest kurs modelowania 3D oraz
zawigzana zostala sekcja SEP. Uczestnicy kota aktywnie biorg udzial w konferencjach, czego
rezultatem jest 8 publikacji w materiatach konferencyjnych w okresie od stycznia do maja 2017
roku. Gtéwnym priorytetem Kota Naukowego w chwili obecnej jest ukonczenie konstrukcji
tazika marsjanskiego i udziat w konkurs University Rover Challenge organizowanym na
pustyni Utah w USA. Bardzo pozytywnie Zespot Oceniajacy postrzega aktywnos¢ naukows
cztonkow kota, do ktorego nalezy okolo 20% studentdéw wizytowanego kierunku.
Przedstawiciele kota naukowego, w czasie spotkania z ZO PKA, pozytywnie ocenili
nowoczesny sprzet, ktory moga wykorzystywaé¢ w codziennej dziatalnosci. Zwrdcili jednak
uwage na niewystarczajaca liczbg pomieszczen, ze wzgledu na duzg liczbe cztonkow kota. W
opinii cztlonkéw kota naukowego, sposob dystrybucji srodkéw finansowych, przeznaczanych
przez wladze uczelni na dziatalno$¢ kot naukowych, stanowi utrudnienie w realizacji celow
kota. Wynika to z faktu ,iz $rodki na dany rok kalendarzowy sg przyznawane kotom naukowym
jednorazowo w marcu i musza zosta¢ wykorzystane do grudnia tego roku. W opinii
przedstawicieli kota naukowego taki system blokuje prace kota naukowego na 3 miesigce w
okresie najwiekszej aktywnosci cztonkow.

Od roku akademickiego 2016/2017 pracownicy Katedry Mechatroniki i Automatyki, ktora
prowadzi zdecydowang wigkszo$¢ przedmiotow na wizytowanym kierunku, umozliwiaja
I zachecajg studentow do publikowania na stronie internetowej katedry najlepszych prac, ktore
powstaly w ramach zaje¢ projektowych. Rozwigzanie to motywuje studentow do lepszego
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osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia i pozytywnie wptynie na poziom realizowanych
przez studentOw prac.

W opinii studentéw system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zakladanych
efektow ksztalcenia, a pomoc materialna w postaci stypendidéw socjalnych pozwala bez
przeszkod skupi¢ si¢ na procesie uczenia si¢. Wszystkie informacje na temat pomocy
materialnej znajduja si¢ W regulaminie ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyplacania
swiadczen pomocy materialnej, co do ktorego studenci nie zglosili zadnych uwag.

Jednostka nie opracowata formalnego systemu zglaszania i rozpatrywania skarg i wnioskow
studentow. Student moze z problemem zglosi¢ si¢ do Samorzadu Studenckiego Iub
bezposrednio wiadz wydziatu lub Uczelni.

Dzigki pozyskaniu zewngtrznego finansowania ze $srodkow Unii Europejskiej w latach 2011-
2016 zrealizowano kursy z zakresu kompetencji technicznych (Inventor, AutoCAD, CNC, NX,
Ansys, Java) oraz zaoferowano szkolenia z kompetencji ,,migkkich” oraz dotyczace
prowadzenia wlasnej firmy. Studenci mieli mozliwo$¢ wzigcia udziatu w dodatkowych
zajeciach z technicznych przedmiotow obieralnych oraz bezplatnych wyjazdach na targi,
wystawy branzowe (np. Automaticon, RobotShow). Ponadto od 2012 roku organizowany byt
konkurs na najlepszy projekt mechatroniczny, a dla zwycigzcoOw oferowane byly nagrody
pieniezne mobilizujace studentdw do pracy. ZO PKA zauwazyl, ze wigkszos¢ powyzszych
dziatan ustala wraz z zakonczeniem zewngtrznego finansowania. Organizacj¢ konkursu
mechatronicznego powierzono cztonkom kota naukowego ,,Mechatron”. Zachgca si¢ wladze
jednostki do kontynuowania powyzszych aktywnos$ci, co pozytywnie wplynie na osiggnigcia
studentow 1 bedzie stanowito dodatkowa forme wsparcia w procesie uczenia sig.

8.2.

Glownym sposobem oceny opieki i wsparcia udzielanego studentom przez nauczycieli
akademickich jest elektroniczna ankieta, ktorg studenci wypetiaja po zakonczeniu zajecé
z ocenianego przedmiotu w systemie Wirtualna Uczelnia. Wyniki sg analizowane przez wladze
wydziatlu 1 w razie niepokojacych sygnatow sa podejmowane indywidualne dziatania, np.
hospitacja zaje¢, rozmowa. Studenci majg mozliwos$¢ poprzez system elektroniczny zapoznania
si¢ z ogdlnymi wynikami ankietyzacji. W czasie spotkania z ZO PKA studenci oraz wladze
jednostki potwierdzity skutecznos¢ dziatania procedury w tym ksztatcie.

Skutecznos¢ systemu wspierania studentéw jest rowniez badana na koncu ich edukacji przez
Biuro Karier, ktore przeprowadza w ramach monitorowania loséw zawodowych absolwentow
tzw. badanie poczatkowe, w ramach ktérego studenci sg pytani m.in. o ocen¢ ukonczonego
kierunku studiéw oraz o przyczyny braku ponownego wyboru tego samego kierunku studiow
na Uniwersytecie Rzeszowskim. Zwraca si¢ uwagg, ze raport z badania jest przygotowywany
zbiorczo dla wszystkich kierunkow prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim i posiada
nieliczne wyodrgbnione statystyki dotyczace wizytowanego kierunku. Z dostepnych danych
mozna odczytaé, ze nieco ponad 4 na 5 studentow wizytowanego kierunku podjetoby ponownie
studia na tym samym kierunku. Wynik ten plasuje kierunek Mechatronika na 5 miejscu spos$rod
wszystkich kierunkow prowadzonych w Uniwersytecie. Nalezy jednak oceni¢, ze na podstawie
tak przedstawionych wynikoéw badania wladze wydzialu nie moga podja¢ skutecznych dziatan
majacych na celu oceng i poprawe systemu wsparcia i opieki nad studentami.
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Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja prac¢ dziekanatu oraz pozostalych
jednostek administracyjnych uczelni. Swoja ocen¢ w tym zakresie studenci wyrazaja w formie
ankiety elektronicznej w systemie Wirtualna Uczelnia.

Niezbedne informacje dotyczace toku studiow, oraz form opieki i wsparcia jakie oferuje
Uczelnia studenci mogg znalez¢ na stronie internetowej uczelni, w gablotach oraz bezposrednio
w dziekanacie. W ocenie studentow podane informacje sg kompletne 1 zaspokajaja ich
potrzeby.

System wsparcia mozna uzna¢ jako dobrze rozwinigty, nalezy jednak zadba¢ by utrzymacé
realizowane dotychczas formy wsparcia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci maja zapewniong kompleksowg opieke i wsparcie ze strony nauczycieli
akademickich. System stypendialny skutecznie motywuje studentéw do osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia a stypendia socjalne i zapomogi pozwalajg studentom w gorszej sytuacji
materialnej skupic¢ si¢ na procesie uczenia sig.

Wyrdzniajaco nalezy oceni¢ dziatalno$¢ kota naukowego, w ramach ktorego studenci moga
rozwija¢ swoje umiejetnosci naukowe. Najlepsi studenci maja mozliwos¢ opublikowania
wynikoéw swoich prac projektowych.

Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalno§¢ Biura ds. Osob z Niepelnosprawnoscia, ktore poprzez
podejmowane dziatania skutecznie wspiera studentéw oraz zapobiega wykluczaniu oséb
z dysfunkcjami.

Biuro karier podejmuje wiele inicjatyw skierowanych do srodowiska studenckiego i skutecznie
wspiera ich we wchodzeniu na rynek pracy. Prowadzone przez Biuro karier badanie dotyczace
przysztych losow zawodowych absolwentdw oraz ogoélnej oceny realizowanego programu
ksztalcenia stanowi dobre zrodlo wiedzy, jednak do skutecznego wdrozenia wynikéw
niezbe¢dny jest podzial wynikow, w szczegolnosci uwag studentoéw, na poszczegdlne kierunki
studiow.

Funkcjonujacy nieformalny system zglaszania uwag i wnioskow jest w ocenie studentow
skuteczny.

Wiele z dzialan wspierajacych studentow w procesie uczenia si¢, ktoére byty prowadzone w
latach 2011-2016 i umozliwialy zdobycie dodatkowych kompetencji oraz nawigzanie
kontaktow z przedstawicielami przemystu zostalo zaniechanych w zwigzku z ustaniem ich
finansowania ze srodkéw zewnetrznych. W opinii ZO PKA jednostka powinna kontynuowaé
przynajmniej niektore z realizowanych wczesniej dziatan.

Dobre praktyki

1. Szeroka dzialalno$¢ Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych zapewniajaca wsparcie osobom
niepetnosprawnym na kazdym etapie studiowania.
2. Publikacja na stronie internetowej najlepszych prac studenckich.

Zalecenia

1. Prezentacja wynikow badania zwigzanego z oceng ksztalcenia na uczelni w rozbiciu na
poszczegoblne kierunki studiow.

2. Nalezy w miar¢ mozliwos$¢ utrzymywac dziatania podejmowane w ramach konczacych si¢
programdw unijnych.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalgacych
oraz ocena ich skutecznosci

NIE DOTYCZY
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