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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA

cztonkowie:
1. Prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak— ekspert PKA

Dr hab. inz. Ryszard Golanski — ekspert PKA

Mgr inz. Zbigniew Paulus — ekspert PKA — przedstawiciel pracodawcow
Mgr Piotr Pokorny — ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego

Inz. Piotr Wodok — ekspert PKA ds. studenckich

o~ wnN

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku Mechatronika (studia I stopnia o profilu praktycznym)
prowadzonym na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym Uniwersytetu Rzeszowskiego zostata
przeprowadzona z inicjatywy Wydzialu i za zgoda Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Ocena
zostala wlaczona do harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztalcenia na
wskazanym wyzej kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO, a wczedniej
opracowaty raport samooceny. Raport Zespotu Oceniajagcego zostal opracowany na podstawie
raportu samooceny, a takze dokumentacji przedstawione; w toku wizytacji, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz przejsciowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni
1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem Studenckim,
pracownikiem Biura Karier, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za wewngetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, a takZe z interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przed rozpoczeciem wizyty, po jej pierwszym dniu oraz
przed zakonczeniem dokonano wstepnych ustalen 1 podsumowan, o ktérych Przewodniczacy
Zespotu poinformowal Wiadze Uczelni 1 Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podzial zadan pomiedzy czlonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Mechatronika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (Stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostal
przyporzadkowany do wiecej niz jednego obszaru
ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udziat
liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej
w planie studiow do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia)

Nauki techniczne

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
I artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych:
1) Mechanika,
2) Automatyka i robotyka,
3) Informatyka,
4) Elektronika,
5) Budowa i eksploatacja maszyn,
6) Inzynieria materiatowa,
7) Elektrotechnika.

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow / 210 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

3 miesigce x 120 godzin — 360 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach Kierunku
studiow

1) Systemy wbudowane,
2) Projektowanie systemow
mechatronicznych

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentow Inzynier
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 12
do minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 160 62
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach 2430 1458
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?!
Kryterium Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é W pelni
Z misja oraz strategia uczelni p
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é .

R . . W pehni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .

e e . W pehi

zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W petni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni
Kryterlurp 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie Wyrézniajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpila zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Misja 1 Strategia Uniwersytetu Rzeszowskiego zostala przyjeta przez Senat zgodnie z § 35 ust. 1
pkt b Statutu Uczelni — Uchwatg nr 123/05/2013 w dniu 23 maja 2013 r. w sprawie Strategii
Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2013-2020. Zostata przygotowana
z wykorzystaniem metodyki ,,Zarzadzanie Cyklem Projektu PCM” (Project Cycle Management).
Uniwersytet ma by¢ kulturotwérczym, nowoczesnym 1 przedsigbiorczym o$rodkiem
akademickim. Dokument opisuje zatozenia strategii, cele programowe w gtownych obszarach
dziatania, oraz cele szczegdotowe 1 sposoby realizacji strategii. Celem strategicznym UR jest
kreowanie nowoczesnego, dostosowanego do wspoéiczesnej gospodarki i kultury osrodka
akademickiego przy uwzglednieniu dziedzictwa kulturowego regionu i kraju przy wykorzystaniu
wysokokwalifikowanej kadry i nowoczesnego zaplecza naukowo-badawczego. Uniwersytet
Rzeszowski pozostaje wierny idei uniwersytetu otwartego, silnego swa réznorodnoscia.
Wynikaja z tego zarowno okreslone zadania, jak i1 codzienna dziatalno§¢ w zakresie prac
badawczo-rozwojowych 1 ksztalcenia. Zadania Uniwersytetu podzielono na 4 obszary:
Ksztalcenia, Nauki, Wspotpracy z otoczeniem i1 Zarzadzania Uniwersytetem. W kazdym
obszarze ksztalcenia okreslono cel strategiczny oraz szczegotowe cele operacyjne. Dokument
wskazuje na dazenie do ksztatcenia zgodnego z profilem ogdlnoakademickim dostosowanym do
potrzeb i oczekiwan interesariuszy zewngtrznych.

Wiladze Wydziatu WMP przygotowaty ,Strategi¢ rozwoju Wydzialu Matematyczno-
Przyrodniczego UR na kadencj¢ 2016-2020” - zatwierdzong 23.02.2017 r. Wydziat
Matematyczno-Przyrodniczy na ktorym jest prowadzony oceniany kierunek wspieraja
interesariusze zewnetrzni, ktorzy brali udzial w procesie przygotowywania oferty edukacyjnej
I w dzialaniach zwigzanych z rozwojem naukowym i dydaktycznym Wydzialu. Koncepcja
ksztatcenia oparta jest na doswiadczeniach i wzorcach realizowanych w osrodkach krajowych
I zagranicznych. Proces edukacyjny jest ukierunkowany na umozliwienie studentowi zdobycia
niezbg¢dnej wiedzy, szerokich umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku Mechatronika WMP UR jest zgodna z przyjeta przez Wydziat polityka jakosci
ksztalcenia oraz misjg i strategia rozwoju Uczelni. Priorytetem wydziatu i kierunku jest
utrzymanie statego poziomu rekrutacji studentéw pomimo wyraznie zaznaczajacego si¢ nizu
demograficznego. Cel ma zosta¢ osiggnigty przez uruchamianie takich kierunkow jak
Mechatronika i elastycznosci programow ksztatcenia uwzgledniajacych zmiany na rynku pracy.
Waznym zadaniem Kierunku jest zabieganie o roznego rodzaju fundusze wspierajgce dodatkowe
specjalizacje, a takze staze 1 praktyki studenckie w organizacjach i przedsigbiorstwach regionu.



Dobrg praktyka na kierunku Mechatronika jest przygotowanie i udostepnienie studentom
materialdéw pomocniczych do wszystkich przedmiotdéw, stale obecnych w ofercie dydaktyczne;.
Koncepcje ksztatcenia na kierunku Mechatronika oparto gtdwnie na nowoczesnej infrastrukturze
naukowo-dydaktycznej, bazie aparaturowej oraz lokalowej, pozyskanych przez Wydziat
i Uczelni¢ dzigki zainwestowanym znaczacym $rodkom finansowym. To pozwala na elastyczne
ksztaltowanie programu studiéw w zaleznos$ci od sytuacji na rynku pracy. Programy studiow
pierwszego stopnia stworzono w taki sposob, aby zapewni¢ jak najszersze wykorzystanie
laboratoryjnych zasobéw Wydziatu. Zaproponowane w programie studiow przedmioty naleza do
kilku dyscyplin naukowych $cisle zwigzanych z mechatronika, co pozwala studentowi opanowac
kolejne efekty kierunkowe szczegélnie dotyczace umiejetnosci praktycznych. Plan studiow
zostal przygotowany, tak aby student zdobywat wiedzg i umiej¢tnosci poczawszy od prostych
¢wiczen laboratoryjnych, poprzez projekty zwigzane z konstrukcja podzespotow
mechatronicznych, a konczac na wytwarzaniu i obsludze urzadzen mechatronicznych, ,.ze
szczegdlnym  uwzglednieniem nowoczesnych technologii  materialowych, w tym
nanotechnologii”.

Program studiow na kierunku mechatronika jest zwigzany z misjg 1 strategia UR w Rzeszowie
I Wydzialu WMP.

1.2.

Na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym UR prowadzone sg badania naukowe w zakresie
dyscyplin zwigzanych z mechatronika, wynikajace z posiadania przez Wydzial uprawnienia do
prowadzenie ksztalcenia na studiach II stopnia na kierunku ,,Mechatronika” o profilu
ogolnoakademickim. Badania te obejmuja prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla profilu praktycznego. Program ksztatcenia na I stopniu
Kierunku ,,mechatronika” o profilu praktycznym obejmuje przedmioty, ktore w czesci bazujg na
osiggnieciach wynikajacych z prowadzonych na wydziale prac naukowych a szczeg6lnie
rozwojowych. Stwierdzono to na zajeciach laboratoryjnych, ktore ZO PKA wizytowat lub
hospitowat. Na tej podstawie nalezy uznaé, ze studenci I stopnia profilu praktycznego uzyskuja
wiedze 1 opanowujg umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne zwigzane z przyszta dziatalnoscia
zawodow3. Przyktadem mogg by¢ zajecia prowadzone w Centrum Innowacyjnych Technologii,
Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Techniczno-Przyrodniczej, Interdyscyplinarne Centrum
Modelowania Komputerowego oraz Centrum Dydaktyczno-Naukowe Mikroelektroniki
I Nanotechnologii. W kazdej z tych jednostek studenci maja mozliwo$¢ praktycznego
przygotowywania si¢ do zawodu inzyniera mechatronika. Prace rozwojowe na kierunku
realizowane sg rowniez w postaci powiekszania technicznej bazy dydaktycznej o stanowiska
laboratoryjne wykonywane przez studentow pod opieka pracownikow naukowych. Sg to prace
z roznych dyscyplin technicznych. Takze prace wykonywane w kole naukowym Mechatron
wspierane przez opiekundéw naukowych kota mozna zaliczy¢ do prac rozwojowych.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow ,,mechatronika” prowadzonego na WMP UR
W Rzeszowie dla studidow 1 stopnia, o profilu praktycznym zostaly przygotowane zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
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Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520)
I zatwierdzone Uchwatg nr 437/06/2012 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 21 czerwca
2012 r. Przy opracowywaniu programéw 1 plandéw studiow oraz efektow ksztatcenia
uwzglednione zostaty zarbwno wymagania wynikajace z praktycznego profilu ksztatcenia dla
obszaru nauk technicznych, dyscyplin powigzanych z kierunkiem oraz wszystkie efekty
prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich. W zbiorze efektéw uwzgledniono rowniez
efekty odnoszace si¢ do znajomosci jezyka obcego.

Przyjete efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow zostaty zdefiniowane prawidtowo
w odniesieniu do zakresu mechatroniki. Sformulowano kierunkowe efekty ksztalcenia
zawierajace 24 efekty w zakresie wiedzy, 28 efektéw odnoszacych si¢ do umiejetnosei 1 8 do
kompetencji spotecznych. Efekty te uwzgledniaja efekty obszarowe okreslone w KRK dla
obszaru nauk technicznych studiéow I stopnia 0 profilu praktycznym oraz wszystkie efekty
prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Analiza wykazuje, Ze zostaly one
sformutowane na wlasciwym stopniu szczegdélowosci.

Efekty ksztalcenia dla kierunku Mechatronika pozwalaja studentom na nabycie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy (potwierdzali to
przedstawiciele pracodawcow). W regionie Podkarpacia (w tym tzw. dolina lotnicza) znajduje
si¢ znaczna liczba firm stosujacych zaawansowane technologie. Dlatego efekty ksztatcenia na
tak interdyscyplinarnym kierunku jakim jest Mechatronika dotycza wielu zagadnien poczawszy
od serwisowania urzadzen automatyki przemyslowej elektrycznej, elektronicznej
I pneumatycznej, a skonczywszy na systemach automatyki pojazdow transportowych i maszyn
budowlanych. Uzyskiwane efekty ksztatcenia sg ponadto zwigzane m.in. zZ obshugg programowa
zautomatyzowanych linii produkcyjnych. Efekty ksztatcenia uwzgledniaja zdobywanie przez
studentow umieje¢tnosci praktycznych wiasciwych dla zakresu dziatalnos$ci zawodowej kierunku
mechatronika.

Przedmiotowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku zostaty przedstawione w sylabusach.

Analiza efektow ksztatcenia w nich opisanych wykazata pewne nieprawidtowosci. Przyktady:

— w sylabusie Praktyka zawodowa - sformutowano malg liczbe efektow przedmiotowych,
w szczegdlnosci efektow dotyczacych umiejetnosci, biorge pod uwage stopien waznosci tego
modutu (12 pkt ECTS),

— W sylabusie Elektronika Przemystowa powigzano efekty przedmiotowe bezposrednio
z obszarowymi, a nie kierunkowymi efektami ksztatcenia,

— w sylabusie przedmiotu Podstawy Informatyki i kilku innych: btednie przyporzadkowywano
efektom kierunkowym efekty przedmiotowe np.: EK_06 Sporzadza i wdraza programy
komputerowe na r6znych poziomach szczegdétowosci. Mech_U22: ma wiedzg z zakresu
ergonomii 1 bezpieczenstwa pracy oraz zarzadzania S$rodowiskiem niezbedna do
prawidlowego projektowania proceséw technologicznych

— W sylabusach przedmiotow ,,Elektronika”, , ,Elektrotechnika” — efekty szczegotowe to
jedynie przeksztatcone efekty kierunkowe.

Przedstawione powyzej uwagi wskazuja, ze dla uzyskania pelnej spojnosci szczegdétowych

efektow ksztatcenia, uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow, z efektami

kierunkowymi konieczna jest ich weryfikacja i korekta. Na podstawie analizy kart sylabusow,



prac etapowych i dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk ZO stwierdzil, ze weryfikacja
zapisanych w kartach przedmiotow, efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych, odbywa si¢ w oparciu o tradycyjne metody, takie jak pisemne i ustne
zaliczenia etapowe 1 koncowe, egzaminy, prezentacje, kolokwia (etapowe 1 koncowe),
wykonanie i zaliczenie projektu, sprawozdania, sprawozdania z praktyk oraz obrona pracy
dyplomowej i egzamin dyplomowy. Opis efektow ksztalcenia precyzuje zakres wiedzy
| umiejetnosci oraz okre$la wlasciwy stopien ich trudnosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” prowadzonego przez WMP UR w Rzeszowie
nawiazuje do misji 1 strategii Uczelni w zakresie ksztatcenia kadr na potrzeby rynku lokalnego,
ogolnopolskiego. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego brali udziat w ustalaniu
koncepcji ksztalcenia. Programy ksztalcenia na kierunku Mechatronika UR zostaty dostosowane
do Krajowych Ram Kwalifikacji (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) i powstaty z udzialem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

Wspotpraca poszczegdlnych pracownikéw Wydzialu z otoczeniem gospodarczym jest szeroko
rozwinigta, natomiast wspotpraca formalna Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
jest na etapie organizacyjnym. Wtadze Wydziatu podjety starania o sformalizowanie wspotpracy.
Nalezy stwierdzi¢, ze wprawdzie, przy opracowywaniu koncepcji ksztalcenia uwzgledniono
wzorce miedzynarodowe ale tzw. umigdzynarodowienie jest niewystarczajace. Wplyw na
koncepcje ksztatcenia mial udziat 10 przedstawicieli kadry kierunku mechatronika w stazach
zagranicznych w latach 2014 1 2015. Staze odbywaly si¢ w Japonii Stowacji, Niemczech,
Hiszpanii, Wielkiej Brytanii i Izraelu.

Mozna podkreslic, ze WMP UR w Rzeszowie posiada bogaty infrastrukture laboratoryjna,
warsztatowg oraz aparaturowg niezbedng do realizacji przyjetej koncepcji ksztalcenia (zarowno
na profilu praktycznym jak i ogélnoakademickim) 1 osiggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia.
Trudno$cig opracowanej koncepcji ksztalcenia jest przyjecie praktycznego profilu ksztatcenia na
pierwszym stopniu i profilu ogoélnoakademickiego na Il stopniu. Ogranicza to mozliwos¢
przygotowania studentéw do prowadzenia badan naukowych na Il stopniu. Jak poinformowano
Z0 obecnie Wydzial WMP doktada staran aby spelni¢ warunki umozliwiajace zmiang profilu na
| stopniu na ogolnoakademicki.

W sylabusach stwierdzono wystepowanie licznych brakow i nieprawidtowosci w tym
odnoszacych sie do efektow ksztatcenia. Wymagaja one weryfikacji pod katem merytorycznym.

Dobre praktyki
Zalecenia

— W sylabusach nalezy dokona¢ weryfikacji i korekty przedmiotowych efektow ksztatcenia,
a w szczegolnosci ich prawidtowego powigzania z efektami kierunkowymi. Powinny by¢ one
spojne 1 logiczne oraz sformulowane w sposdb bezposrednio nawigzujacy do tresci
przekazywanych na poszczeg6lnych formach zaje¢ objetych danym modutem ksztatcenia —
anie by¢ jedynie nieco uszczegdtowiong wersja poszczegolnych efektow kierunkowych.
Wydziatowa Komisja ds. jakos$ci ksztalcenia powinna przynajmniej raz na rok dokonywac
weryfikacji sylabusow.
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— dazy¢ do poszerzenia wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Plan i program studiéw opracowane dla kierunku ,,mechatronika” WMP UR w Rzeszowie,
zatwierdzony Uchwata nr 430/01/2015 Senatu UR w Rzeszowie obejmujg ksztatcenie o profilu
praktycznym na studiach pierwszego, stacjonarnych i niestacjonarnych.

Program ksztalcenia podlega monitorowaniu na podstawie Uchwaly nr 430/01/2015 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 stycznia 2015 r., w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych tworzenia i doskonalenia programéw
ksztatcenia na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich.
Uwagi dotyczace zmian w planie i programie studiow moga zglasza¢ zaré6wno interesariusze
wewnetrzni (gtownie nauczyciele) jak 1 zewnetrzni.

Program ksztatcenia na | stopniu na lata 2016/2017 na kierunku ,,mechatronika” precyzuje obszar
ksztatcenia jako obszar nauk technicznych, dziedzine nauki techniczne z dyscyplinami:
mechanika, automatyka i robotyka, informatyka, elektronika, budowa i eksploatacja maszyn,
inzynierig materiatowa, elektrotechnika. Sylabusy przedmiotow zostaly opracowane zgodnie ze
wzorem okreslonym w zalaczniku do Uchwaly Senatu UR nr 430/01/2015. Okreslaja
szczegdtowo formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin (naktad pracy studenta) i punktacje
ECTS. Precyzuja sposoby realizacji zaje¢, forme zaliczenia przedmiotu/modutu, wymagania
wstepne, cele, efekty ksztalcenia, treSci programowe i1 stosowane metody dydaktyczne.
Okreslone sa takze warunki zaliczenia przedmiotu/modutu. Wigkszo$¢ zaje¢ jest prowadzona
metodami tradycyjnymi. Uzasadnione to jest znaczng liczba zajeé praktycznych realizowanych
w pracowniach i laboratoriach.

Zgodnie z obowigzujacym planem i1 programem studia stacjonarne I stopnia obejmujg 7
semestrow, co odpowiada 210 punktom ECTS. Zapewnia to osiggni¢cie zatozonych efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia (tytutu
zawodowego inzyniera).

Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich przydzielono: a) na
studiach stacjonarnych: 2430 godzin, w tym po 435 godzin w kazdej specjalnosci; b) na studiach
niestacjonarnych: 1548 godzin, a w kazdej specjalnosci 261 po godzin — w poszczegdlnych
semestrach na studiach niestacjonarnych odbywa si¢ 10 zjazdéw sobotnio-niedzielnych.
Przyjeto, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od
studenta $rednio 25-30 godzin pracy obejmujacych zajecia z udzialem nauczyciela
akademickiego (godziny kontaktowe) oraz prac¢ indywidualng okreslong w programie studiow.
Liczba punktow ECTS przewidziana w planie studiéw dla jednego semestru wynosi 30.
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Plan studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje blok przedmiotow z obszaru nauk
humanistycznych 1 spotecznych ktérym przypisano 6 pkt. ECTS, blok przedmiotéw
podstawowych- 45 pkt. ECTS, jezyk obcy- 8 pkt. ECTS, blok przedmiotow kierunkowych 87
pkt. ECTS, blok przedmiotow specjalnosciowych 45 pkt. ECTS, WF 2 pkt. ECTS - obecnie
zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkow
prowadzenie studiow, Dz.U. z 30.09.2016, poz. 1596 zajeciom z WF nie przypisuje si¢ pkt.
ECTYS), praktyki zawodowe 12 pkt ECTS, seminarium dyplomowe z prac¢ dyplomowa 17 pkt.
ECTS (nie wprowadzono osobnego modutu ,,Praca dyplomowa” — co, wg ZO nalezy uzupeic).
Plan studiow stacjonarnych i niestacjonarnych zapewnia studentowi wyboér przedmiotoéw z bloku
przedmiotoéw ksztatcenia ogdlnego i specjalnosciowych, praktyki zawodowej oraz seminarium
I pracy dyplomowej, za ktore moze on uzyska¢ na studiach stacjonarnych 88 pkt. ECTS co
stanowi 41,9% ogolnej liczby tych punktow, a na studiach niestacjonarnych 75 pkt ECTS co
stanowi ok 36 % ogolnej liczby tych punktow ECTS.
Analiza planu studiéw wskazuje, Ze ustalona kolejnos¢ przedmiotéw na ocenianym kierunku jest
wlasciwa podobnie jak liczba punktow ECTS przypisana poszczegolnym przedmiotom.
Liczba punktow ECTS przypisana przedmiotom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem
zawodowym 1 sluzagcym zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych na studiach stacjonarnych wynosi 107. Liczba punktéw ECTS uzyskanych za
moduty zajg¢ stuzace zdobywaniu przez studenta kompetencji inzynierskich na studiach
stacjonarnych wynosi 179 co jest dobrym wskaznikiem.
Dla kierunku mechatronika tresci ksztatcenia obejmujg caloksztalt zagadnien zwigzanych
z takimi dyscyplinami jak mechanika, elektronika, informatyka, robotyka i automatyka oraz
inzynieria materialowa czy elektrotechnika. Ponizej wymieniono kluczowe tresci ksztatcenia dla
kierunku Mechatronika i wskazano efekty ktorych realizacja jest przez te treSci wspierana
(przedstawione efekty maja najwieksza liczb¢ odniesien do przedmiotéw prowadzonych na
kierunku mechatronika):
— budowa zintegrowanych uktadéw mechatronicznych - Mech_W09,
— komputerowe wspomaganie projektowania 1 wytwarzania systemow technicznych -
Mech_W08, Mech_W08, Mech_W13,
— projektowanie uktadéw napedowych oraz sterowanie urzadzen - Mech_W16,
— miernictwo mechatroniczne oraz interpretacja wynikow - Mech_U16,
— dobor technologii w celu wytwarzania urzadzen mechatronicznych -Mech_U20
— metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do rozwigzywania zadan
inzynierskich i prostych problemow badawczych - Mech_UO04.
Po przeprowadzonej analizie ZO PKA ocenia, Ze istnieje wysoka spdjnos¢ tresci programowych
z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku.
Zastrzezenia budzi zbyt mata liczba godzin zaj¢¢ projektowych niezbednych do nabywania
umiejetnosci inzynierskich, co jest szczegolnie wazne na profilu praktycznym kierunku
,mechatronika”. Na taczng liczb¢ 1430 godzin na zajecia projektowe po$wiecono w planie
studiow (nie liczac pracy dyplomowej) 30 godzin realizowanych jedynie w semestrach 5-7 (ha
specjalnosciach), co stanowi 0,69% ogolnej liczby godzin przewidzianych w planie studiow.
Sytuacja ta wymaga korekty. Btedem, wymagajacym korekty jest uzywanie W nazwie
przedmiotu stowa ,,projektowanie”, podczas gdy ten rodzaj zaj¢¢ nie jest W nim przewidziany.
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Mechatronika jako kierunek interdyscyplinarny wymaga szczegdlnie duzo zaj¢é projektowych
dla zapewnienia pelnego osiagniecia zalozonych efektow kierunkowych.

Niepokoi zbyt duza liczebno$¢ studentow w grupie laboratoryjnej. Liczebnos¢ grup studenckich
reguluje Uchwala Senatu nr 126/05/2013. Grupy studentéw bioragce udzial w zajgciach
laboratoryjnych nie przekraczajg 15, wyjatkowo 17 osob. Daje to w zaleznosci od liczby
stanowisk pomiarowych od 2 do 5 0s6b przy stanowisku. Dziatanie w grupie od 2 do 3 0s6b przy
stanowisku laboratoryjnym ksztattuje nie tylko kompetencje zawodowe ale rowniez i spoteczne
(wspoélne rozwigzywanie problemu). Jednak wigksza liczba studentow przy jednym stanowisku
uniemozliwia czynny udziat w pomiarach kazdemu studentowi. Nie jest rowniez mozliwy pelny
nadzor prowadzacego nad praca poszczegdlnych studentow.

Dlatego wzgledy ekonomiczne lub inne pozamerytoryczne nie powinny w sposob decydujacy
wptywaé na zbyt duzg liczbe studentéw przy jednym stanowisku.

Podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje kilkunastu zaje¢. Laboratoria w zdecydowanej
wigkszo$ci wyposazone sg w nowoczesne stanowiska dydaktyczne (czasem zrealizowane
w ramach prac dyplomowych) i aparatur¢ pomiarowg oraz sprzet audiowizualny, ktory
umozliwia stosowanie nowoczesnych form przekazywania wiedzy. Tematyka zajec¢ byta zgodna
z sylabusami Stwierdzono zgodno$¢ tresci programowych z aktualnym stanem praktycznych
aplikacji wynikajacych z badan naukowych obejmujacych kierunek mechatronika, oraz
z potrzebami rynku pracy, Mozna potwierdzi¢ aktualnos¢ tresci programowych w powigzaniu
z zapewnieniem mozliwosci osiagni¢cia przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku.

Regulamin i zasady praktyk zawodowych zostaly zapisane w Regulaminie studiow wyzszych
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 kwietnia 2015 (Uchwata nr 473/04/2015). Okre$la on
harmonogram postgpowania, ktory nalezy wykona¢ celem zaliczenia praktyki zawodowe;.
Praktyki stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia i1 podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.
Czas trwania praktyki na | stopniu (profil praktyczny) kierunku ,,mechatronika” wynosi 360
godz. ktorym przypisano 12 pkt.

Praktyki zawodowe realizowane s3 w przedsigbiorstwach 1 instytucjach zwigzanych
z mechatronika. Studenci mogg odbywac praktyke rowniez w zaproponowanych przez Siebie
jednostkach. Zakres czynnosci wykonywanych w ramach praktyk, wpisanych i potwierdzonych
w dziennikach praktyk, jest zgodny z efektami i koncepcja ksztalcenia oraz pozwala na nabycie
praktycznych umiejetnosci. Praktyka jest zaliczana przez Opiekuna praktyk zawodowych na
podstawie Dziennika praktyk i oceny Opiekuna praktyki, ze strony zaktadu pracy, oraz rozmowy
ze studentem na etapie zaliczania praktyki.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Nr 40/2013 Rektora UR z dn.
07.03.2013 r. w sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych oraz regulaminem
programowym praktyk dla kierunku Mechatronika. Lista zaktadéw pracy w ktérych odbywaja
si¢ praktyki pozwala na skuteczne zapewnienie studentom osiagania efektow ksztatcenia
przypisanych praktykom (60 podmiotéw gospodarczych z opisem profilu dziatalnosci). Do tej
pory praktyki odbywaty si¢ wg zalozen profilu ogdélnoakademickiego i trwaty 4 tygodnie (120
godzin) na V semestrze. Od roku akademickiego 2016/2017 odbywaja si¢ zgodnie
z wymaganiami profilu praktycznego. Stosowny zapis znajduje si¢ w sylabusie praktyki
zawodowej dla profilu praktycznego, potwierdzony w rozmowie z opiekunem praktyk
studenckich z ramienia wydzialu. Informacje zawarte w dziennikach praktyk potwierdzaja

13



odbywanie praktyk w zakladach, w ktorych studenci mieli styczno$¢ z rzeczywistymi
zagadnieniami technicznymi i ich wykonywaniem zgodnie z zakladanymi efektami
inzynierskimi.

W kazdym dzienniku znajduja si¢ oceny opiekundéw praktyk z ramienia pracodawcy. Jest tez
adnotacja ze strony opiekuna uczelni z oceng taczng praktyki. Brak jest catosciowych
sprawozdan studentéw z odbytej praktyki oraz oceny osiggnigtych efektow ksztalcenia zgodnej
z sylabusem praktyk. Wnioski ptyngce z odbytych praktyk nie trafity do czasu wizytacji do Rady
Wydzialu i WSZJK poniewaz byt to pierwszy rok wdrozenia praktyki 3 miesi¢cznej i one jeszcze
nie mogly wptyna¢. Dlatego nie mogly zosta¢ wykorzystane w ewaluacji programu i planu
studiow. W ocenie studentow liczba godzin praktyk jest wystarczajgca i ich przydatno$¢ jest
wysoko ceniona. Studenci potwierdzaja wizytacje opiekuna praktyk ze strony uczelni w losowo
wybranych miejscach odbywania praktyk podczas ich trwania.

W opinii studentéw (takze ZO) treSci programowe pozwalaja na zdobycie aktualnej wiedzy
technicznej 1 umiejetnosci praktycznych, zwracajg jednak uwage na matg elastyczno$¢ w doborze
tresci 1 metod ksztatcenia w zwigzku z roznorodnoscia studentéw 1 indywidualnymi potrzebami,
w szczegOlnosci studentdw z gorszymi wynikami w nauce. Nauczyciele akademiccy zachecaja
studentow do udziatu w pracach kota naukowego oraz do publikowania wynikdéw prac, jednak
dziatania te skupiajg si¢ gldwnie na studentach wyrdzniajacych si¢ i posiadajacych dobre wyniki
W nauce.

Realizowane sg roznorodne metody ksztalcenia, ktore w opinii studentow skutecznie
| kompleksowo pozwalaja osiagna¢ zaktadane dla przedmiotow efekty ksztalcenia oraz naby¢
praktyczne umiejetnosci przydatne w pracy zawodowe;j.

Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglo$¢. W ramach realizowanych
projektow z funduszy zewnetrznych w latach 2011-2016 powstala platforma internetowa, na
ktorej zostalo umieszczonych 8 kursow, z ktérych studenci moga dodatkowo korzysta¢ w celu
poglebienia wiedzy. Kursy sa dostepne po zalogowaniu, student na koniec kursu ma mozliwos¢
wypetnienia testu osiggniec, ktory jest pomocny w biezgcej samoocenie procesu ksztatcenia.
Jednostki Uniwersytetu Rzeszowskiego, w szczegolnosci Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych,
podejmuja dziatania zmierzajace do zapewnienia rownych szans realizacji procesu ksztatcenia
przez studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi. Liczebno$¢ grup studentow reguluje
Uchwata Senatu nr 126/05/2013. Liczebno$¢ grup uzalezniona jest od charakteru i formy zajec:
na zajeciach wykladowych, ¢wiczeniach tablicowych — co najmniej 25 osob, na zajeciach
laboratoryjnych — 15 — 20 os6b, seminaria prowadzone sg w grupach okoto 10 osobowych.
Z opinii studentéw wynika, ze lektoraty jezykowe sg prowadzone w duzych grupach, ponad 20-
osobowych.

Nauczyciele akademiccy przekazuja w czasie zaje¢ wiele dodatkowych materiatow, dzigki
ktorym zachecajg studentow do samodzielnego zdobywania wiedzy. Studenci pozytywnie
zaopiniowali takg forme wsparcia w procesie uczenia si¢. Wiele z wspomnianych materiatow,
np. w postaci skryptéw powstato w ramach realizowanych projektow finansowanych ze srodkow
zewngtrznych w latach 2011-2016.

Szczegodlnie uzdolnieni studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiow
zgodnie z paragrafem 20 Regulaminu Studiow. IPS zostaje przyjety przez rade wydziatu po
pozytywnej opinii dziekana.
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Przedmiotowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty przedstawione w sylabusach.
Analiza efektow ksztatcenia w nich opisanych wykazala w wielu przypadkach nieprawidtowosci:
— w sylabusie praktyk wpisano 480 h, a realizuje si¢ 360 h,

— brak sylabusa ,,Praca inzynierska. Punkty ECTS za prace dyplomowa zostaty przydzielone
Seminarium Dyplomowemu ktéremu na podstawie liczby godzin nie mozna przyznac¢ 17 pkt.
ECTS 1 jest niezgodne cho¢by z nazwag przedmiotu. Seminarium to nie badania, czy
praktyczna realizacja pracy dyplomowej. Powinien zosta¢ stworzony oddzielny modut
I sylabus np. ,,Przygotowanie pracy inzynierskiej”, ktéremu nalezy przyzna¢ wtasciwa liczbg
punktow ECTS.

— W niektorych sylabusach polecane sa pozycje literaturowe sprzed 2000 r. — np. Informatyka,
Elektronika,

— w sylabusie przedmiotu ,Uklady sterowania” opis merytorycznych treSci dotyczacy
laboratorium komputerowego sprowadza si¢ do stwierdzenia: ,,wykonywanie ¢wiczen
komputerowych”,

— w przypadku przedstawiania w sylabusie efektow przedmiotowych, czy kierunkowych
zawierajacych stwierdzenia ,,potrafi projektowac...” lub w nazwie modutu ksztalcenia
wystepuje nazwa ,,Projektowanie....... ”” to jedng z form ksztatcenia w takim module powinny
by¢ zajecia projektowe. Jednak dla kilku modutow tak nie jest.

— niektorym modulom przydzielono efekty kierunkowe, ktore nie moga by¢ osiagnigte
poniewaz tre$¢ zadnej z form zajec nie jest zwigzana z tymi efektami kierunkowymi. Nalezy
podkresli¢, ze student powinien osiggnaé wszystkie efekty ksztatcenia.

2.2.

Ogodlne zasady sprawdzania i1 oceniania stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia okresla
Regulamin Studidow Wyzszych uchwalony Uchwata nr 473/04/2015 przez Senat UR.
Szczegdblowe wytyczne dotyczace weryfikacji efektow ksztalcenia zostaty zawarte w Uchwale
nr 430/01/2015 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 stycznia 2015 r., w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych tworzenia
i doskonalenia programow ksztalcenia na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich.

Dokument ten zawiera opis sposobdw sprawdzania uzyskanych efektow na kazdym etapie
ksztatcenia. Przewiduje ankiety ewaluacyjne wypelniane przez studentow. Na podstawie analizy
kart modutow/przedmiotéw, prac etapowych i dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk ZO
PKA stwierdza, ze weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, odbywa si¢ z wykorzystaniem klasycznych metod,
takich jak pisemne i ustne zaliczenia etapowe i koncowe, egzaminy, kolokwia (etapowe
| koncowe), wykonanie i zaliczenie projektu, sprawozdania z laboratoriow i projektow
(stosowane sg takie same, znane studentom wymagania), sprawozdania z praktyk oraz obrona
pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy. Rada Programowa kierunku dokonuje biezacej analizy
efektywnos$ci procesu ksztalcenia oraz spdjnosci zaktadanych efektow ksztatcenia m.in.
z potrzebami rynku pracy. Jak stwierdzono w RS, dzigki duzej liczbie dyscyplin, wchodzacych
w zakres kierunku mechatronika (automatyka, robotyka, elektronika i elektrotechnika,
informatyka, budowa maszyn, inzynieria materiatowa oraz inzynieria wytwarzania) absolwenci
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uzyskaja duza elastyczno$¢ zawodowa. Wymienione dyscypliny znajduja zastosowanie
W kolejnych etapach projektowania, wytwarzania czy obstugi urzadzen mechatronicznych.
Wiadze Wydzialu majg przy tym mozliwo$¢ stosunkowo duzych zmian w uzyskiwanych
efektach ksztalcenia w zalezno$ci od sytuacji na rynku pracy.

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow odbywa si¢ zgodnie z Uchwalg Senatu UR
186/09/2013 oraz Zarzadzeniem Rektora UR nr 157/2013. Badanie te prowadzone sg przez Biuro
Karier po roku, trzech i pig¢ciu latach od egzaminu dyplomowego. Wyniki i wnioski w nich
prezentowane umieszczone sg na stronie internctowej Biura Karier oraz dyskutowane na
spotkaniach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktorych uczestnicza
przedstawiciele wszystkich Wydziatow UR. Na tej podstawie Rada Programowa wnioskuje do
Rady Wydziatu o dokonanie korekt stuzacych dostosowaniu planéw studiéw do aktualnych
wymagan.

W sylabusach przedstawione sg warunki zaliczenia poszczegdlnych modutow oraz kryteria
oceny koncowej. Stosowany system weryfikacji umozliwia prawidlowa ocene¢ stopnia
osiggnigcia poszczegolnych efektow ksztatcenia. ZO PKA stwierdza, ze osoby (prodziekani
i najbardziej doswiadczeni nauczyciele akademiccy), dokonujagce oceny osiggania
poszczegdlnych efektow ksztalcenia, w tym efektow zwigzanych =z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, - zostaty dobrane prawidtowo.

W ramach wizytacji dokonano przegladu i oceny kilkunastu wybranych losowo prac etapowych.
ZO stwierdzit, ze tematy prac etapowych zwigzane sa z efektami przedmiotowymi opisanymi
w odpowiadajacych im sylabusach, a ich poziom formalny i merytoryczny oraz stopien trudnosci
nie budzi istotnych zastrzezen.

Nalezy jednak pouczy¢ niektorym prowadzacych, aby nanosili swoje uwagi na pracach
etapowych. Daje to studentowi mozliwo$¢ merytorycznej refleksji nad praca.

70 PKA z przedstawionego spisu prac dyplomowych oraz po szczegétowym zapoznaniu si¢
z tredcig 1 recenzjami 12 wybranych prac stwierdza, ze w kilku wypadkach ich tematyka zostata
zawezona tylko do jednej z dyscyplin z ktorymi zwigzane sg efekty ksztatcenia na kierunku
Mechatronika. Szczegdtowa analiza zostata przedstawiona w Zalaczniku 3 Czg$ci II Raportu.
Wigkszo$¢ prac dyplomowych reprezentuje dobry poziom inzynierski i nie zawiera bledoéw
merytorycznych a dyplomanci wykazuja si¢ wystarczajacg wiedza i umiejetnosciami. Wsrod
analizowanych prac byty prace zar6wno o charakterze projektowym czy eksperymentalnym, ale
wybrano takze prace majace charakter opisowy lub zawierajace tylko analize¢ jakiego$ problemu.
Prace te jedynie w minimalnym stopniu spetniajag wymogi stawiane pracom inzynierskim. Nalezy
takie tematy eliminowac na etapie ich przydzielania.

Oceny wystawiane przez opiekuna i recenzenta do$¢ czesto byly nieco zawyzone, cho¢ zdarzyt
si¢ przypadek, ze oceny zostaly w niewielkim stopniu zanizone. Prace projektowe i wykonawcze
prezentowaly zazwyczaj dobry poziom merytoryczny. Dokumentacja prac dyplomowych (opinie
opiekuna i recenzenta, protokét Komisji egzaminacyjnej) prowadzona jest prawidtowo, pytania
zadawane na egzaminie dyplomowym dotycza efektow ksztalcenia z zakresu przedmiotdéw
kierunkowych i specjalno$ciowych.
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Na podstawie uzyskanych opinii studentow podczas spotkania z ZO PKA nalezy stwierdzi¢, ze
w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia zachowane sa zasady bezstronnosci,
rzetelnos$ci oraz przejrzystosci wynikow.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Ogodlne zasady
dyplomowania okresla Regulamin Studidow, za$ bardziej szczegdlowe zasady zostaty ustalone
uchwatg Rady Wydziatu z dnia 14 stycznia 2016 roku w Uzupehieniu do Regulaminu Studiow
UR w zakresie odbywania studiow na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym.

Jak stwierdzit ZO PKA podczas wizytacji jest to zapewnione m.in. poprzez stawianie takich
samych, znanych studentom, wymagan przy tworzeniu sprawozdan z laboratoriow i projektow.
Réwniez metody stosowane do weryfikacji stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
sa zgodne z rodzajem sprawdzanej wiedzy, a w przypadku przedmiotéw praktycznych sa
przeprowadzane w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkéow pracy. W zakresie
przedmiotow teoretycznych sg to egzaminy pisemne i kolokwia. W zakresie zaj¢¢ praktycznych
realizowanych w pracowniach stosowana jest ocena na podstawie pracy w czasie zajec,
sprawozdania oraz egzaminu praktycznego. Wizytacje w Kkilkunastu laboratoriach i kilku
nowoczesnych warsztatach, pozwalaja stwierdzi¢, ze zakres umiejetnosci uzyskiwanych przez
studentow zaréwno pod wzgledem pomiarowym jak i projektowym jest wystarczajaco
wszechstronny i1 obejmuje wiedz¢ ze wszystkich dyscyplin objetych efektami ksztatcenia na
profilu praktycznym.

Studenci sg informowani o metodach i kryteriach oceny ich osiggni¢¢ na poczatku semestru
W czasie pierwszych zaje¢. Dokladne terminy przeprowadzania kolokwiow 1 egzaminow sa
ustalane przez prowadzacego zajecia w porozumieniu z grupa studencka w trakcie trwania
semestru oraz przed sesja egzaminacyjng. Na podstawie opinii studentow nalezy stwierdzi¢, ze
majg oni zapewniony czas przeznaczony na weryfikacje wiedzy i umiejg¢tnosci nabytych w czasie
zaje¢, a rozktad zaliczen 1 egzamindéw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia wilasciwe
przygotowanie si¢ do egzaminow i odpoczynek pomiedzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy.
Nalezy zauwazy¢, ze w zwigzku z wdrozeniem systemu trzymiesi¢cznych praktyk, wizytowana
jednostka planuje dopasowac¢ dlugos¢ trwania semestrow, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, aby
umozliwi¢ studentom swobodny udzial w sesji egzaminacyjnej przed rozpoczgciem praktyk.
Studenci otrzymuja wyniki z przeprowadzanych zaliczen i1 egzamindow w przeciagu dwoch
tygodni od ich przeprowadzenia. Najczgséciej wyniki sg prezentowane w ramach kolejnych zajeé
lub przesytanie w formie elektronicznej z zachowaniem ochrony danych osobowych. Studenci,
ktorzy chea otrzymac bardziej szczegdlowa informacje zwrotng dotyczaca otrzymanej oceny
oraz stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia moga zwroci¢ si¢ z takg prosba do
nauczyciela akademickiego w czasie wyznaczonych konsultacji. Wszystkie osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne majg wyznaczone godziny konsultacji, ktore sg dostosowane do planu zajec
wizytowanego kierunku. Studenci przyznaja jednak, ze rzadko korzystaja z tej formy wsparcia.
Jednostka nie okreslita doktadnych zasad postgpowania w przypadku sytuacji konfliktowych
oraz zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem. Kazda sytuacja jest rozpatrywana
indywidualnie przez prodziekana ds. studenckich. Student za zachowanie nieetyczne moze
zosta¢ pociaggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z regulaminem studiow.
Jednym z kluczowych elementéw weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia sg praktyki
zawodowe, ktére na ocenianym kierunku realizowane byly do tej pory na pigtym semestrze
w wymiarze 4 tygodni. Od roku akademickiego 2017/2018 wdrazane sg na wizytowanym
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kierunku praktyki w wymiarze 12 tygodni (480 godzin), z czego 4 tygodnie sg realizowane na 5
semestrze, a pozostate 8 tygodni na 7. semestrze studiow. Od strony formalnej nad procesem
praktyk czuwa Biuro Karier, a nadzor merytoryczny nad procesem przebiegu praktyk oraz
zaliczenie praktyk dokonywane sg przez kierownika praktyk na podstawie dziennika praktyk,
oceny opisowej wystawionej przez opiekuna zaktadowego oraz rozmowy z opiekunem praktyk.
Opiekun zaktadowy jest zapoznawany z zaktadanymi dla praktyk efektami ksztatcenia i na ich
podstawie dokonuje oceny. Studenci majg mozliwo$¢ zaliczenia praktyki zawodowej na
podstawie wczesniej zdobytego i udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, z czego
korzysta okoto 60% studentow studidow niestacjonarnych.

W sylabusach przedstawione sg warunki zaliczenia przedmiotu oraz sposoby ustalania oceny
koncowe;j.

Przyjety system weryfikacji efektow ksztatcenia, przedstawiony w kartach przedmiotdw,
obejmujacy wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne umozliwia oceng stopnia osiggniecia
poszczegolnych efektow i dokonanie korekt, pozwalajacych unowoczesnia¢ ksztalcenie na
ocenianym Kierunku.

Na Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuje system antyplagiatowy. Studenci sg zapoznani
Z tym systemem.

2.3.

Rekrutacja na kierunek Mechatronika na WMP UR w Rzeszowie odbywa si¢ na podstawie
ztozonego kompletu dokumentéw obejmujacego podanie skierowane do Rektora Uczelni, kopie
swiadectwa dojrzatosci poswiadczong przez Uczelnig, ksero dowodu osobistego oraz,
w przypadku studidow niestacjonarnych dokument potwierdzajacy uiszczenie czesnego.
Rekrutacje na rok 2016/17 przeprowadzono w oparciu 0 Uchwate nr 474/04/2015 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie warunkow, trybu oraz
termindw rozpoczecia i zakoficzenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiow wyzszych
w roku akademickim 2016/2017. Zatacznik nr 1 do powyzej wymienionej Uchwaly Senatu UR
zawiera szczegotowe zasady przyje¢ na poszczegélne kierunki studidow wyzszych w roku
akademickim 2016/2017. Oferta edukacyjna jest kierowana przede wszystkim do absolwentéw
szkot srednich z regionu. Zasady rekrutacji sg, dostgpne na stronie internetowej Uczelni i1 nie
wykluczajg zadnej grupy kandydatow. Jednostka zapewnia réwne szanse w podjeciu ksztatcenia
dla wszystkich kandydatow, liczba przyjmowanych kandydatow jest adekwatna do potencjatu
dydaktycznego jednostki. W opinii studentow wizytowanego kierunku rekrutacja jest
prowadzona w sposob odpowiedni, a wszystkie wymagania, w tym kryteria przyje¢, zostaly
przejrzyscie przedstawione na stronie internetowej uczelni.

Multidyscyplinarny charakter kierunku Mechatronika powoduje, ze tematyka dyplomowych
prac inzynierskich obejmuje bardzo szeroki zakres zagadnien z obszaru nauk technicznych.
Tematyka i metodyka realizacji prac dyplomowych inzynierskich sg zgodne z koncepcja
I profilem absolwenta i weryfikuja stopien opanowania wielu efektow kierunkowych oraz
kompetencji spotecznych.

Tematy prac dyplomowych zatwierdza Komisja Programowa. Zasady dyplomowania okresla
»Proces dyplomowania na WMP UR w Rzeszowie i obejmuje m.in. Wymagania stawiane
pracom dyplomowym inzynierskim na kierunku mechatronika. Regulamin okresla szczegétowe
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wytyczne 1 wymagania zwigzane z Wyborem tematu pracy i opiekuna przebiegiem seminarium
dyplomowego, ustaleniem terminu obrony pracy dyplomowej oraz procedurg i przebiegiem
egzaminu dyplomowego. W sklad komisji egzaminacyjnej wchodzi dziekan wydziatu lub inny
wyznaczony nauczyciel akademicki z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego,
opiekun pracy i recenzent. Student na egzaminie dyplomowym prezentuje prace dyplomowa,
odpowiada na pytania dotyczace pracy oraz na pytania egzaminacyjne z€ zbioru zagadnien, ktore
sg wczesniej zamieszczone w Internecie.

Dziekan WMP UR, przyjmujac studenta w drodze przeniesienia z innej uczelni, w tym
zagranicznej, wydziatu czy kierunku, przypisuje takg liczbe punktéw ECTS, ktéra odpowiada
efektom ksztatcenia uzyskanym w wyniku realizacji danych zaje¢ czy praktyk zawodowych
W jednostce przyjmujacej. Warunkiem przeniesienia tych zaje¢ jest stwierdzenie zbieznosci
uzyskanych efektow ksztatcenia. Na wniosek studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgode na
uwzglednienie zaliczonych przedmiotow oraz uzyskanych punktow ECTS na innym kierunku
lub innej uczelni, takze w przypadku podjecia dodatkowych studiow na innym kierunku lub
specjalnosci lub w przypadku zmiany kierunku lub specjalnosci oraz w razie ponownego
przyjecia na studia.

W przypadku studenta, ktory wznawia studia na tym samym kierunku albo uczestniczyt
W programie wymiany studenckiej, dziekan moze uwzgledni¢ zaliczone przedmioty i uzyskane
punkty ECTS na studiach I stopnia w okresie do trzech lat od daty zaliczenia przedmiotu.
Regulacje dotyczace potwierdzenia efektow uczenia si¢ poza systemem studiow wyzszych
okreslono w Uchwale nr 510/06/2015 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 czerwca
2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Rzeszowskim
Rzeszowskiem. Na kierunku mechatronika Wydziat nie posiada uprawnien do uznawania
efektow uczenia sie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan i program studiow opracowany dla studentow kierunku Mechatronika WMP UR

w Rzeszowie pod wzgledem formalno-prawnym zostal przygotowany zgodnie z wytycznymi

KRK i oparty na efektach ksztatcenia. Zarowno czas trwania studiow jak i ogélna liczba punktow

ECTS, ktora musi zdoby¢ student sg zgodne z wymogami i pozwalaja na osiagnigcie wszystkich

efektow ksztalcenia wymaganych dla kierunku Mechatronika oraz uzyskanie kompetencji

inzynierskich. Wydziat powinien dokona¢ stosownych zmian przedstawionych w Zaleceniach.

Pozytywnie nalezy oceni¢ procedury dotyczace praktyk zawodowych i obowigzujacy system ich

zaliczania. Umozliwia to realizacje zatozonych efektow ksztatcenia 1 zapewnia mozliwo$¢

podnoszenia kompetencji inzynierskich studenta.

Jako stabe strony ocenianego programu i planu studiow mozna wymienic¢:

— zbyt malg liczbe godzin zaje¢ projektowych. Na taczng liczbe 1430 godzin na zajecia
projektowe poswiecono w planie studiow (nie liczac pracy dyplomowej) 30 godzin
realizowanych jedynie w semestrach 5-7 (na specjalnosciach) co stanowi 0,69% ogoélne;j
liczby godzin przewidzianych w planie studiow.

— brak wprowadzonego do programu i planu studiéw osobnego modutu ,,Praca dyplomowa”
| prac¢ dyplomowa ,,umieszczono” w Seminarium dyplomowym - cO jest niewlasciwe,

— w niektorych pracach etapowych brak uwag prowadzacego wskazujacych na popetnione
btedy 1 uzasadniajacych obnizenie oceny,
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— zbyt duza liczebno$¢ grup laboratoryjnych ograniczajgcych czynny udzial w pomiarach
wszystkim studentom, podobnie jak prawidtowy nadzor prowadzgcego nad pracg kazdego ze
studentow.

Jako dobre strony ocenianego programu i planu studiow mozna wymienic:

— duzy udziat zaje¢ laboratoryjnych,

— wysoko oceniana przez studentdw pomoc pracownikéw dydaktycznych podczas zajeé
w laboratoriach szczeg6lnie po godzinach zaje¢ obowigzkowych,

— realizacj¢ praktyki w dobrze dobranych zaktadach pracy, gwarantujacych osigganie
zatozonych efektow ksztalcenia.

— dobrg wspotprace nauczycieli akademickich ze studentami oraz dost¢pnos¢ materiatow
wspomagajacych proces ksztalcenia,

— wsparcie studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

Dobre praktyki

1. Studenci moga korzysta¢ z materiatow elektronicznych dostgpnych na platformie
internetowej jako formy uzupetnienia wiadomosci pozyskiwanych w sposob tradycyjny. Te
zasoby dydaktyczne udost¢pniane sg studentom indywidualnie, poniewaz zawieraja testy
osiggni¢¢, pomocne w biezacej samoocenie procesu ksztalcenia.

2. Jako metode wspomagania procesu ksztalcenia przygotowano uzupelniajgce Kursy e-
learningowe z kilku trudniejszych przedmiotéw jak np.: Elektronika, Programowanie
mikrokontrolerow i FPGA, Projektowanie i symulacja ukladow elektronicznych, Sterowniki
PLC, Systemy wizyjne.

3. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym petnego wsparcia w procesie uczenia sig.

Zalecenia

— wprowadzi¢ do programu i planu studiow osobny modut ,,Praca dyplomowa” lub ,,Praca
inzynierska” wraz z sylabusem i punktami ECTS,

— zmniejszy¢ liczebnos$ci grup laboratoryjnych,

— w planie studiow zwiekszy¢ liczbe godzin zaj¢¢ projektowych,

— wprowadzi¢ sprawozdania z odbytych praktyk zawodowych zgodnie z istniejacym
sylabusem praktyk.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

W Uniwersytecie Rzeszowskim opracowano i wdrozono Wewngtrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, ktérego gldéwng podstawg prawng jest Uchwata Senatu nr 34/10/2016 z dnia
27 pazdziernika 2016 r. System ma charakter wieloszczeblowy i uwzglednia strukturg
organizacyjng Uczelni, co sprzyja funkcjonowaniu poszczegdlnych procedur. W ramach systemu
zostaly wyznaczone wtasciwe cele oraz ramowe formy ich realizacji. Struktura systemu
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uwzglednia m.in. funkcjonowanie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowych
Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia, Dziatu Jako$ci Ksztalcenia, Biura Karier, Komisji
Programowych oraz innych gremiéw, w ktorych zapewniona jest wlasciwa reprezentacja
interesariuszy wewnetrznych. Udzial interesariuszy zewngtrznych w procesach zapewniania
jakosci ksztalcenia umozliwiony zostal poprzez powotanie Rad Spoteczno-Gospodarczych.
Majac na wzgledzie powyzsze nalezy uznaé, ze przyjete cele, formy i struktura systemu sg
prawidlowe i umozliwiajg wlasciwe wykorzystanie opracowanych procedur, narze¢dzi
I miernikow, o ktorych mowa w kolejnych podpunktach.

Projektowanie szeroko rozumianego programu ksztatcenia, w tym projektowanie i modyfikacja
efektow ksztalcenia, programow studiow oraz plandow studidow jest objete szeregiem procedur
okreslonych m.in. w Uchwale 430/01/2015 Senatu UR z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych tworzenia
i doskonalenia programéw ksztatcenia na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich z uwzglgdnieniem zmian okreslonych w Uchwale nr 476/04/2015 Senatu
UR z dnia 30 kwietnia 2015 r. oraz Zarzadzeniu nr 157/2013 Rektora UR z28.10.2013 w sprawie
szczegblowych zadan Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz zasad
publikowania i jawno$ci Informacji — dokument znowelizowany Zarzadzeniem Rektora nr
59/2016 z 16.11.2016 .

Odpowiedzialno$¢ merytoryczna za program ksztatcenia lezala pierwotnie (przed reorganizacja
wydzialu) po stronie Instytutu Techniki, jednakze dokonana restrukturyzacja Wydziatu
spowodowata, w opinii pracownikow, rozmycie odpowiedzialno$ci we wspomnianym zakresie.
Odpowiedziag na to byto powstanie w 2015 roku rad programowych. Obecnie kierunek
Mechatronika ma jednolita rad¢ programowa, dedykowang tylko temu Kkierunkowi.
Obowigzkiem rady jest utrzymanie merytorycznej poprawnosci programoéw ksztatcenia
I okresowy przeglad programoéw, w tym m.in. przeglad sylabusow oraz przeglad efektow
ksztatcenia. Kwestii doskonalenia efektow poswiecone jest zawsze odrebne posiedzenie rady
w semestrze letnim, podczas ktéorego w ramach dyskusji koordynatorzy moga proponowac
zmiany. W radzie programowe] ocenianego kierunku nie ma przedstawiciela studentéw ani
przedstawiciela interesariuszy zewngetrznych. W zakresie studentow nadmieni¢ nalezy, ze brak
ich powotania jest takze sprzeczny z wewnetrznymi przepisami Uniwersytetu Rzeszowskiego
dotyczacymi wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci. Jednostka deklaruje, ze od roku
akademickiego 2017/2018 w sktad rady programowej bedzie wchodzit rowniez przedstawiciel
studentow, co poprawi mozliwo$¢ wplywania studentow na program ksztalcenia. W zakresie
projektowania programow ksztalcenia studenci obecnie majg mozliwos¢ zglaszania uwag do
istniejagcego programu studidow poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Wydziat,
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz bezposrednio do nauczycieli akademickich.
Studenci zglaszali takze uwagi, ktore skutkowaty zmianami w programie ksztatcenia. Na tym
etapie zasiggane sg opinie wsrod studentdw oraz interesariuszy zewngtrznych. Formalna opinia
samorzadu studentoéw (art. 69 ust. 1 pkt. 2 Ustawy) zasiggana jest na etapie koncowym, przed
posiedzeniem Rady Wydzialu ws. zatwierdzenia programu i planu studiow.

Nadmieni¢ w tym zakresie nalezy, ze udzial interesariuszy zewngtrznych w postaci
pracodawcow nie jest w pelni zadowalajacy, cho¢ na poczatkowym etapie funkcjonowania
ocenianego kierunku wspotpraca ta wygladata bardzo dobrze. Jak wskazali przedstawiciele
wladz wydzialu oraz samych interesariuszy, wynikato to przede wszystkim z Owczesnej
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dostepnosci funduszy unijnych, ktére stanowity w staraniach o ich pozyskanie dodatkowa
motywacje do nawigzywania $cistych relacji z pracodawcami.

Procedury zwigzane z ewaluacja i doskonaleniem programu mozna uzna¢ za skuteczne, czego
przyktadem sg dokonane korekty programu, w ramach ktérych m.in. zmodyfikowano sekwencj¢
przedmiotow Podstawy Informatyki i dokonano korekty ECTS z 2 na 3; przedmiot Matematyka
rozdzielono na dwa przedmioty Algebra liniowa z geometrig i Analiza matematyczna
i zwigkszono przy tym tgczng liczbe godzin kontaktowych z 120 do 180 (na wniosek studentow),
zlikwidowano przedmiot Mechanika techniczna Il (cz¢$¢ tresci realizowana byta na przedmiocie
Mechanika).

Studenci maja mozliwo$¢ generalnej oceny programu ksztatcenia w badaniu przeprowadzanym
przez Biuro Karier po zakonczonej edukacji. Oceny te robione sg cyklicznie i shuzg doskonaleniu
programu ksztatcenia. W badaniach biorg udziat wszyscy studenci i nauczyciele akademiccy.

3.2.

Ocena zapewniania dost¢pu do szeroko rozumianej informacji o procesie ksztalcenia zostala
uregulowana Zarzadzeniem nr 157/2013 Rektora UR z dnia 28.10.2013 r. w sprawie
szczegblowych zadan Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz zasad
publikowania i jawnosci informacji- weryfikuje to Dziat Jakosci UR. Ocena ta prowadzona jest
na podstawie badania ankietowego realizowanego wsrod studentow (w ramach ankiety oceny
pracy Dziekanatu - zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora UR Nr 108/2015). Za badania i analizy
w tym zakresie odpowiadaja: Dziekan Wydzialu, Prodziekan ds. jakosci ksztalcenia,
Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Dzial JakoSci
I Akredytacji.

Uczelnia w rozbudowany sposob prezentuje oferte ksztalcenia na wizytowanym kierunku
poprzez swoje strony internetowe: Uczelni, Wydzialu, Katedry oraz Kierunku. Prezentowany
jest opis programu ksztatcenia i poszczegolnych specjalnos$ci, regulacje dotyczace toku studiow,
praktyk oraz przepisy dotyczace systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.

W wyniku prowadzonych analiz na biezaco aktualizowane sg na stronie internetowej Wydziatu
informacje dotyczace efektow ksztatcenia, planow studiow, rozktadow zaje¢, programowych
praktyk zawodowych, stypendidw oraz pomocy materialnej. Spostrzezenie to potwierdzili takze
sami studenci, w opinii ktorych system publikowania informacji o procesie ksztalcenia i jego
wynikach dziata sprawnie, jest aktualny 1 wypelnia ich oczekiwania.

Dziekan ds. studenckich spotyka si¢ z przedstawicielami studentéw w Radzie Wydziatu (co do
zasady co tydzien). Studenci przekazuja woéwczas ewentualne problemy do rozwigzania, itd.
Warto takze doda¢, ze w ramach ogdlnych dziatan doskonalacych, szczegdtowo analizowane sa
raporty powizytacyjne PKA, czego dokonuje Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia UR. Analizowane sg
w szczegolnosci mocne 1 slabe strony ocenianych kierunkéw 1 jednostek, a sumaryczne
podsumowania prezentowane sg na posiedzeniach Senatu i1 rad wydziatow, co potwierdza takze
przedstawiona dokumentacja (protokoty posiedzen). Wydzialy regularnie wypehniajg takze
formularz samooceny jednostki, ktore sg nastepnie poréwnywane z innymi jednostkami. Dziat
Jakosci 1 Akredytacji przygotowuje corocznie rekomendacje dla kazdego wydziatu, a dodatkowo
dane sg monitorowane do 3 lat wstecz, co pozwala na monitorowanie czy jednostka wykazuje
progres czy regres.
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Dostep do sylabusow z poszczegdlnych przedmiotoéw maja wytacznie studenci po zalogowaniu
do platformy wizytowanego kierunku, co utrudnia kandydatom na studia pelne zapoznanie si¢
z ofertg ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ oceny dostepu do informacji w ramach ankiety
oceny dziekanatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
ocenia si¢ pozytywnie. Sam system sklada si¢ z szeregu podmiotéw o zréznicowanych
kompetencjach. Dzialania tych podmiotow i1 ich relacje zapewniaja wilasciwag realizacje
zatozonych celow, umozliwiajg merytoryczng ocene i doskonalenie programéw ksztatcenia.
Programy sa analizowane wieloaspektowo, a ewentualne korekty uwzgledniaja opinie
interesariuszy, w szczegdlnosci wewngtrznych.

Jednostka wdrozyla i stosuje procedury oceny dostgpnosci 1 aktualno$ci informacji o procesie
ksztatcenia, ktore roOwniez nalezy uzna¢ za skuteczne.

Do mocnych stron WSZJK mozna zaliczy¢ wdrozone procedury samooceny wydziatéw, ktore
koordynuje 1 nadzoruje jednostka centralna. Dane uzyskiwane w ten sposob sa poddawane
pogltebionym analizom i umozliwiaja dokonywanie niezbednych korekt i dziatan doskonalgcych.
Kluczowe jest w tym zakresie takze wdrozenie mechanizméw pozwalajacych kontrolowad
i egzekwowaé formutowane kazdorazowo zalecenia.

Do stabszych stron nalezy zaliczy¢ ograniczone zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych,
ktoérzy wobec prowadzenia kierunku na profilu praktycznym powinni by¢ bardzo szeroko
wlaczani w proces doskonalenia ksztalcenia i jego koncepcji.

Studenci maja obecnie pewne mozliwosci udziatu w procesie projektowania i monitorowania
programu ksztalcenia, a zgodnie z deklaracjami jednostki udzial ten bedzie peniejszy po
wlaczeniu przedstawiciela studentow wizytowanego kierunku w sktad rady programowej, co
ocenia si¢ pozytywnie. Studenci poprzez swoich przedstawicieli biorg réwniez udzial w procesie
zatwierdzania programow ksztalcenia.

Oferta ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest szeroko prezentowana na stronie internetowe;j
uczelni.

Dobre praktyki

1. System regularnej autoewaluacji wydzialdéw koordynowany centralnie, ktory pozwala na
systemowe monitorowanie jakosci ksztatcenia na uczelni.
2. Dzialalnos¢ kierunkowych rad programowych.

Zalecenia

1. Zwigkszy¢ zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces doskonalenia procesu
ksztatcenia 1 jego koncepcji.

2. Prowadzi¢ efektywny monitoring realizacji programu studidéw 1 osigganie efektow
ksztatcenia.

3. Wykorzystywaé¢ wyniki monitorowania do doskonalenia programu studiow.

4. Rozszerzy¢ formule system autoewaluacji jednostek o regularne spotkania i wymiang
doswiadczen oraz dobrych praktyk (np. procedury dodatkowej ewaluacji prac dyplomowych,
itp.).

5. Wlaczy¢ przedstawiciela studentow kierunku w prace komisji programowe;.
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry.

4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych.

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Do minimum kadrowego kierunku Jednostka zgtosita 12 nauczycieli akademickich, w tym 6
samodzielnych (3 posiadajacych tytut profesora) i 6 ze stopniem naukowym doktora (w tym 5
posiadajacych stopien inzyniera).

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego
wykazata, ze 2 osoby sposrod samodzielnych nauczycieli akademickich nie posiadaja dorobku
naukowego w obszarze nauk technicznych, ktory zostal wskazany jako obszar ksztalcenia dla
tego kierunku studiéw Ich dorobek naukowy miesci si¢ w obszarze nauk $cistych (jedna posiada
dorobek w dziedzinie nauk matematycznych, a druga w dziedzinie nauk fizycznych) a zatem
Zespol Oceniajacy stwierdza, ze nie moga zosta¢ zaliczeni do minimum kadrowego. Do
minimum kadrowego kierunku (sposrdd nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli o§wiadczenie
o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego) Zespot Oceniajacy zaliczyt 10
nauczycieli akademickich, w tym 4 samodzielnych ktorych dorobek naukowy jest w obszarze
nauk technicznych, w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinach elektronika (1 osoba),
elektrotechnika (2 osoby), mechanika (4 osoby), budowa i eksploatacja maszyn (1 osoba),
informatyka (1 osoba) oraz automatyka (1 osoba). Zespot Oceniajacy stwierdza, iz spetnione sg
wymagania zawarte w § 12. 1. 1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. z dn. 30 wrzes$nia 2016 r., poz. 1596), ktére mowi, ze
minimum kadrowe na okreslonym kierunku studiow w przypadku studiow pierwszego stopnia o
profilu praktycznym — stanowi co najmniej jeden samodzielny nauczyciel akademicki oraz co
najmniej pigciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby
studentow wynosi 1:22. S3 wigc spelnione wymagania dotyczace minimum kadrowego na
kierunku ,,mechatronika” pierwszego stopnia profil praktyczny.

Kadra na wizytowanym kierunku liczy 43 pracownikow naukowych i dydaktycznych
w wiekszosci posiadajgcych tytul inzyniera (oprocz tytuldéw naukowych). W tej liczbie 5
pracownikow posiada udokumentowane do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.
Doswiadczenie to wynika z ich pracy zawodowej m. in. w zakresie obstugi baz danych,
konstrukcji urzadzen badawczych, projektowania zrobotyzowanej linii produkcyjnej,
projektowania termodynamicznego silnika, wizualizacji procesdéw w systemie SCADA,
sprzedazy oraz doradztwa technicznego w zakresie metrologii. Dorobek naukowy pozostatych
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku cechuje sie
roznorodnosciag co do uprawianych dyscyplin naukowych, a przez to zapewnia mozliwo$¢
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia dla ocenianego kierunku ,,mechatronika”. Sg wsrod
nich osoby z dorobkiem w takich dyscyplinach jak inzynieria materiatowa, informatyka,
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elektronika, elektrotechnika, mechanika, automatyka i robotyka, budowa i eksploatacja maszyn,
fizyka, matematyka, nauki o zarzadzaniu, pedagogika.

4.2.

Réznorodno$¢ struktury kwalifikacji kadry zapewnia osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia
dla ocenianego kierunku. Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym prowadzone sg przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami
technicznymi. Jednak na kierunku nie sg prowadzone zajecia przez praktykéw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Z0O PKA na podstawie analizy kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz przeprowadzonych
hospitacji zaje¢ nie stwierdzit nieprawidtowosci w obsadzie zajgc.

Kadra akademicka podlega ocenie okresowej. Ocena studentéw wyrazana w ankiecie oceny
przedmiotu jest czescig sktadowa okresowej oceny pracownika. Z deklaracji wiadz jednostki
wynika, ze w przypadku stabych ocen ze strony studentdw pracownik jest odsuwany od
konkretnych zaje¢ dydaktycznych lub wszystkich zaje¢ dydaktycznych na danym stopniu
ksztalcenia.

4.3.

Wydziat MP zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej (co potwierdzili pracownicy na
spotkaniu z ZO) poprzez:
— finansowanie udziatu w kursach i szkoleniach (w tym e-learningu) do kwoty 20 000 zt,
— udzielanie urlopéw pracownikom naukowym na czas realizacji habilitacji,
— oplacanie dostgpu do ptatnych publikacji naukowych,
— uczestnictwo w badaniach projektowych 1 naukowych (tzw. projekty dziekanskie
finansowane do kilkunastu tysiecy ztotych na projekt),
— popieranie wspotpracy z innymi jednostkami w tym w zakresie doktoryzowania
I habilitacji,
— rownomierne obcigzenie pracownikow naukowych wydziatu opieka nad pracami
dyplomowymi
— dodatek motywacyjny w wynagrodzeniu, uwzgledniajacy oceng pracownika.
Wydziat przedstawil ZO PKA stosowane szczegdtowe kryteria oceny dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli akademickich, przeprowadzanej corocznie,
a obejmujacej okres ostatnich 4 lat. Ujmujg one aktywnos$¢ dydaktyczng (m.in. autorstwo
publikacji dydaktycznych, opracowanie programoéw dla nowych kierunkow ksztalcenia, opieke
nad kotami naukowymi), a takze dzialalno$¢ naukowa i1 badawczga. Przeprowadzana ocena jest
podstawa do przyznawania dodatku projakosciowego w wynagrodzeniu, weryfikowanego
corocznie. W stosowanym algorytmie kryteriow oceny pracownika zwraca uwage stosunkowo
niski, zdaniem ZO PKA wspotczynnik (waga) przypisany dziatalnosci dydaktycznej
I organizacyjnej(0,25) w poréwnaniu do dziatalnosci naukowej (0,75). Motywuje to
W szczegolnosci do rozwoju naukowego pracownikow, w tym uzyskiwania stopni naukowych.
W okresie ostatnich 5-ciu latach pracownicy Wydziatu uzyskali 4 tytuly naukowe profesora, 10
stopni doktora habilitowanego oraz 18 stopni naukowych doktora, co jest wynikiem
zadawalajgcym. Przy zatrudnianiu na odpowiednie stanowiska naukowo-dydaktyczne Wydziat
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stosuje przyje¢te przez Rade Wydziatu wymagania w zakresie minimalnego dorobku naukowego,
przy czym sg one zroznicowane dla réznych dziedzin naukowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong jest kadra naukowo-dydaktyczna i techniczna systematycznie podnoszaca swoje
kwalifikacje.

Minimum kadrowe kierunku znacznie przekracza liczbowo wymagane ustawowo warunki,
a proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby
studentow jest wysoka. Dorobek naukowy kadry zaliczanej do minimum kadrowego jest
w roznych dyscyplinach, do ktorych przypisano efekty ksztalcenia kierunku.

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne posiada dorobek naukowy umozliwiajacy realizacje
zakladanych efektéw ksztalcenia, a obsada zaje¢ jest zgodna z ich kwalifikacjami. Cz¢$¢ kadry
posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig.

Wydziat stosuje polityke kadrowa motywujaca do rozwoju naukowego ( dodatki finansowe,
zatrudnianie na stanowiska).

Staba strong jest brak praktykow z otoczenia gospodarczego prowadzacych zajecia
z praktycznego przygotowania zawodowego.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ dodatki finansowe za dobre oceny pracy pracownika, kursy
e - learningu (pedagogiczne) finansowane z funduszy europejskich.

Zalecenia

Pozyska¢ praktykow do prowadzenia zaj¢¢ laboratoryjnych i projektéw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy Uniwersytetu Rzeszowskiego w Rzeszowie wspotpracuje
z otoczeniem spotecznym i gospodarczym regionu zgodnie z nakre$long misja i strategig Uczelni.
Podczas przygotowywania programu ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” skorzystano
z doswiadczen firm, ktére braly udzial w panelach zastosowan informatyki oraz nauk
technicznych zorganizowanych w ramach projektu unijnego pt. ,,Kompetencje studentow UR
kluczem do sukcesu na rynku pracy “Zastosowan informatyki oraz Nauk technicznych”.
Przedstawiciele pracodawcoéw wyrazili opini¢ na temat planu i programu studiéw. Nieformalna
wspotpraca poszczegdlnych pracownikow Wydzialu z przedsigbiorstwami regionu jest dosy¢
szeroko rozwini¢ta, natomiast wspotpraca formalna Wydzialu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest na etapie organizacyjnym.

W ramach przystosowania programu studiow do potrzeb rynku pracy, nawigzana zostata
wspotpraca 1 podpisano stosowne listy intencyjne, porozumienia oraz umowy o wspotpracy z 17
wiodacymi przedsigbiorstwami z branz zwigzanych z mechatronika, w tym migdzy innymi,
(M.in.: Rinf Sp z 0.0., Netrix Group S.A, Lublin, South Bay Solutions Europe So. Z o. o.,
Jasionka, Beckhoff Automation Sp. Z o. 0., Piaseczno, Autorud - Autoryzowany Dealer
Volkswagen, Rzeszow, ASTOR Sp. Z o. o., Krakéw, MTU Aero Engines Polska Sp. z o0.0., IN-

26



TECH Mielec, EC Electronics Krakow, WSK ,,PZL Rzeszow” S.A, Borg Warner Poland Sp.
Z 0.0., Jasionka, InduSoft, Rzeszow.

Ponadto, wydzial MP dostarczyt liste¢ firm wspotpracujacych w zakresie organizacji praktyk
studenckich (60 firm zwigzanych umowami o organizacji praktyk) w ktérych studenci
mechatroniki odbywajg praktyki. Na spotkanie z pracodawcami przybyto jednak tylko 9
przedstawicieli pracodawcow (w tym 2 osoby z jednej firmy). Z przeprowadzonych rozmoéw
powstal obraz, ze kontakty z pracodawcami istnieja, nie maja jednak charakteru systemowego
przez co nie do zweryfikowania. Jedynym dokumentem jest raport z debaty z dnia 14
pazdziernika 2015 r. ,,Dostosowanie kluczowych kompetencji studentéw kierunku
,mechatronika” do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow”. Debata byla
przedsiewzieciem realizowanym w ramach projektu ,,UR — nowoczesnos$¢ i przysztos$¢ regionu”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W debacie uczestniczylo 18 osob.

Aktualnie istnieje jedna umowa o wzajemnej wspOlpracy pomiedzy firmg NETRIX a ocenianym
Kierunkiem dotyczaca sprz¢tu i oprogramowania dla leczenia dzieci autystycznych.
W porozumieniu tym pracownicy uczelni w oparciu o swoja baz¢ laboratoryjng zwigzang
z niektorymi  zagadnieniami medycznymi wspoOlpracuja w  opracowywaniu = sprzgtu
I oprogramowania dla powyzszej terapii.

Mimo braku formalnej wspotpracy miedzy jednostka a pracodawcami, ci ostatni sg czgstymi
gosémi na wydziale, co wynika z wypowiedzi studentow. Pracodawcy potwierdzali fakt
zatrudniania absolwentéw kierunku, zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

W czasie spotkania niektorzy pracodawcy zglaszali problem stabej znajomosci przez studentéw
jezykow obceych.

W zakresie spraw studenckich nalezy zwrdci¢ uwage na znikomy udzial wspotpracy
z otoczeniem gospodarczym w zakresie realizowanych projektow i prac dyplomowych,
a studenci wyrazili zainteresowanie 1 che¢ udziatu w takich projektach. Jest to szczegodlnie istotne
rowniez z punktu widzenia wdrazania na wizytowanym kierunku trzymiesigcznych praktyk,
ktére mozna by powigzaé z realizowanym przez studenta dyplomowym projektem inzynierskim.
Z inicjatywy studentow dzialajacych w Kole Naukowym ,,Mechatronika” zostata nawigzana
wspolpraca ze Stowarzyszeniem Elektrykow Polskich SEP. W opinii studentéw jak
I przedstawicieli Stowarzyszenia jest to wspotpraca pozwalajaca studentom poszerzy¢ wiedzg
oraz zdoby¢ uprawnienia SEP.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie zaopiniowali oferowane przez jednostke
i Biuro Karier wsparcie w kontaktach z przedsigbiorcami w formie targéw pracy, szkolen oraz
wyktadow prowadzonych przez przedstawicieli biznesu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wtadze Wydziatu i Uczelni podpisaly listy intencyjne, porozumienia oraz umowy o wspOtpracy
ze znaczacymi w regionie przedsigbiorstwami zwigzanymi z kierunkiem Mechatronika.
Interesariusze zewngtrzni brali udzial w procesie opracowywania koncepcji 1 programu
ksztatcenia. Na WMP UR w Rzeszowie, mimo pewnych dzialan w tym kierunku, nie zdotano
jeszcze powota¢ ,,Rady Konsultacyjnej”, ztozonej przyktadowo z przedsigbiorcow oraz
przedstawicieli samorzadu. Moglaby ona m.in. bra¢ udziat w tworzeniu oferty edukacyjnej
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Wydziatu (programy studiow, praktyki zawodowe, staze, stypendia itp.) oraz w Kreowaniu
wizerunku absolwenta Uniwersytetu Rzeszowskiego przygotowanego do konkurowania
z absolwentami innych Uczelni.

Studenci rzadko realizujg prace dyplomowe $cisle zwigzane z potrzebami lokalnego przemystu.
Pozytywnie nalezy oceni¢ aktywnos$¢ studenckiego kota naukowego w zakresie nawigzywania
wspélpracy z organizacjami inzynierskimi. Organy uczelni oraz jednostka umozliwiaja
studentom kontakty z lokalnymi przedsigbiorcami poprzez organizacj¢ uczelnianych targow
pracy oraz szkolen prowadzonych przez przedstawicieli biznesu.

Dobre praktyki
Zalecenia

Zaproszenie przedstawicieli pracodawcéw do czynnego uczestnictwa w opracowywaniu
programoéw i planéw studiow w ramach prac Rady Wydziatu badz innego gremium, ktére
prowadzitoby regularne dziatania. Korzystne bytoby rozwijanie okreslonych form wspotpracy
z interesariuszami zewngtrznymi.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Studenci wydziatu (w tym 1 z kierunku mechatronika) maja mozliwos$¢ skorzystania z oferty
programow Erasmus+ i MOST, koordynowanych na szczeblu uczelni przez dziat wspotpracy
z zagranica. Na stronie UR oraz poprzez koordynatorow kierunkow studidw sa przekazywane
informacje o rekrutacji do programéw wymiany z zagranicg (dla studentow i pracownikow). Po
raz pierwszy w biezacym roku zostat zrekrutowany jeden student z kierunku ,,mechatronika” na
wyjazd w ramach programu Erasmus+. Studenci na spotkaniu z ZO PKA jako przyczyne braku
zgloszen na wymiang z zagranicg wskazywali podejmowanie pracy zarobkowej podczas wakacji,
stabg znajomos$¢ jezyka angielskiego (pomimo pozytywnych ocen na poziomie B2, brak ocen
negatywnych), znaczne roznice w programach studiow na uczelniach partnerskich i zwigzane
Z tym obawy w zaliczaniu poszczegdlnych kursow.

Studenci pozytywnie oceniajg poziom prowadzonych lektoratow z jezyka obcego. W programie
ksztatcenia dla studiow I stopnia nie uwzgledniono nauki jezyka specjalistycznego, z wyjatkiem
kontaktu studentéw z dokumentacja techniczng przy okazji realizowanych zajec¢ laboratoryjnych
1 projektowych. W ramach oferty Centrum Jezykow Obcych Uniwersytetu Rzeszowskiego
studenci majg mozliwos¢, za dodatkowg optata, wzigcia udzialu w kursach jezykowych
(angielski, niemiecki, rosyjski, ukrainski, wloski), certyfikowanych egzaminach: TELC
(angielski, niemiecki), LCCI (angielski biznesowy), BULATS (angielski, francuski, niemiecki,
hiszpanski), TOLES, STANDEM (angielski medyczny), DAF (niemiecki).

Na wizytowanym kierunku nie sg prowadzone zaj¢cia dydaktyczne w jezykach obcych, ale
mozliwo$¢ ich prowadzenia w przysztosci byla zglaszana przez pracownikéw na spotkaniu ZO
PKA z kadrg wydziatu. W latach 2014-2015 prowadzone byly dodatkowe zajecia fakultatywne
dla studentow studiow pierwszego stopnia z jezyka angielskiego technicznego, dofinansowane
z funduszy EFS. Na wydziale studiuje kilku studentéw =z Ukrainy. Elementem
umigdzynarodowienia procesOw ksztalcenia jest udzial kilkunastu przedstawicieli kadry
kierunku ,,mechatronika” w stazach zagranicznych w latach 2014 i 2015. Staze odbywaty si¢
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w Japonii Stowacji, Niemczech, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii i Izraelu. Wyniki tej wspotpracy
zostalty wykorzystane w realizacji i doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku
mechatronika, w tym takze do opracowania koncepcji wyposazenia laboratoryjnego w ramach
projektu rozbudowy infrastrukturalnej Wydzialu. Analiza dorobku naukowego poszczegdlnych
pracownikow prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku wykazata znaczng ilo$¢ ich
publikacji w jezyku angielskim, w tym takze ze wspotautorami z zagranicy. Przyczynia si¢ to do
wzrostu rozwoju naukowego kadry Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocna strong jest kadra wyjezdzajaca na staze zagraniczne, publikujaca w jezyku angielskim.
Staba strong procesu umie¢dzynarodowienia jest skromna oferta prowadzenia zaje¢ w jezykach
obcych, nikla rzeczywista wymiana wyjazdowa studentoéw, brak studentéw przyjezdzajacych
w ramach programu Erasmus+.

Poziom wymiany mig¢dzynarodowej jest stabsza strong wizytowanego kierunku. Zaréwno
wladze Uczelni, jak i wydziatu sg §wiadome tego problemu. Na wizytowanym kierunku nie sg
prowadzone zaj¢cia w jezyku obcym, za wyjatkiem lektoratow z jezyka anielskiego, ktory nie
obejmuje stownictwa inzynierskiego i1 specjalistycznego. Brak oferty ksztalcenia w jezyku
obcym moze by¢ czynnikiem, ktory znaczaco utrudnia studentom zagranicznym podejmowanie
studidw na wizytowanym kierunku.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zakres kursow i certyfikatow oferowanych przez Centrum Jezykow
Obcych UR.

Dobre praktyki
Zalecenia

1. Dazy¢ do wprowadzenia i rozwijania oferty zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych.
2. Poszerza¢ baze jednostek partnerskich o uczelnie i kierunki o profilu inzynierskim.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Infrastruktura dydaktyczna w ktorej miesci si¢ siedziba wydzialu jest bardzo nowoczesna.
Zajecia dydaktyczne i laboratoryjne odbywaja si¢ w 4 aulach, 7 salach ¢wiczeniowych, 5
seminaryjnych i 22 pracowniach-laboratoriach. Pracownie i laboratoria wyrozniaja si¢ bogatym
1 nowoczesnym wyposazeniem, uzupelnianym w ramach prac rozwojowych przez stanowiska
pomiarowo- badawcze wykonywane przez studentow (gldwnie niestacjonarnych). Z posrod 22
pracowni 1 laboratoriow -5 pracowni i1 2 laboratoria byty hospitowane w dniu 17.05 2017 r.
Bardzo wysoki poziom wyposazenia technicznego laboratoriow jest rezultatem migdzy innymi

29



realizacji projektu migkkiego ,, UR nowoczesnosé¢ i przysztosé regionu” (nr UDA POKL.04.01
01-00-068/10-00). Projekt byt realizowany od 01.10.2010 do 31.12.2015 ze $rodkow NCBIiR.
Nowoczesnos¢ i réznorodno$¢ wyposazenia pomiarowo technicznego pozwala na prace
studentéw na stanowiskach zblizonych do rzeczywistych warunkow pracy. Ma to podstawowy
wpltyw na uzyskiwanie zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie praktycznego przygotowania
zawodowego. Liczebnos¢ grup studentow reguluje Uchwata Senatu nr 126/05/2013. Grupy
studentoéw biorace udziat w zajeciach laboratoryjnych nie przekraczajg 15 osob, wyjatkowo 17
0so6b. Daje to w zaleznos$ci od rodzaju zaje¢ od 1 do 4 os6b na stanowisku. Dziatanie w grupie
od 2 bo 4 0séb na stanowisku laboratoryjnym ksztattuje nie tylko kompetencje zawodowe ale
réwniez spoleczne (wspolne rozwigzywanie problemu). Trzeba podkresli¢ takze, ze wiedza
I umiejetnosci techniczne pracownikow technicznych zapewniajg ciagla sprawnos¢ posiadanego
sprzetu.

Budynki (a takze biblioteka) sa przystosowane do potrzeb studentow z dysfunkcjami ruchu
(windy, podjazdy, toalety) oraz stuchu (nagto$nienie w salach wyktadowych).

Studenci majg zapewnione warunki do pracy w ramach kot naukowych. Zespot oceniajacy PKA
wizytowal pomieszczenia warsztatowo-laboratoryjne, w ktorych studenci z kot naukowych
konstruowali i weryfikowali stworzone przez siebie projekty (np. tazika marsjanskiego,
drukowanie 3D, robot samobiezny klasy mini Sumo, uklad sterowania modelem ramienia
robota).

Z punktu widzenia studentéw jednostka dysponuje wystarczajaca liczbg pomieszczen

dydaktycznych. W opinii studentow wizytowanego kierunku nowoczesna infrastruktura
zapewnia realizacj¢ zatozonych efektéw ksztatcenia 1 wptywa pozytywnie na jako$¢ procesu
uczenia si¢. Studenci zwrdcili jednak uwage, Ze zaje¢cia praktyczne czesto sg realizowane w
duzych grupach, co powoduje ze przy jednym stanowisku pracuje nawet 3 lub 4 studentow.
Budynki oraz pracownie sa przystosowane do osoOb z niepetnosprawnoscia ruchowa, m.in.
poprzez podjazdy oraz windy. W zakresie zaje¢ laboratoryjnych i projektowych sposdb wsparcia
jest indywidualnie dobierany w zaleznosci od potrzeb studentéw, aby umozliwi¢ im pelne
uczestnictwo w procesie ksztatcenia.

Baza dydaktyczna Wydzialu spetnia wymagania pod wzgledem przepisow BHP, a poszczegolne
pracownie 1 laboratoria wyposazone sa w apteczki.

7.2.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego jest bardzo nowoczesna. Dysponuje 350 miejscami w 7
czytelniach z wolnym dostepem do poétek, do dyspozycji czytelnikow jest 9 kabin do
indywidualnej pracy, Wi-Fi. Procesy biblioteczne s3 calkowicie skomputeryzowane i
zautomatyzowane (zintegrowany system biblioteczny Prolib, transport ksiazek z magazynow
przez specjalny system wozkoéw podsufitowych), a czas realizacji zamoéwienia jest bardzo krotki
1 nie przekracza 30 min. Czytelnicy mogg ksigzki zamawia¢ poprzez Internet. Zdaniem ZO PKA
zasoby biblioteczne zapewniaja pokrycie dotyczace literatury wymienianej w sylabusach, a takze
potrzebnej do realizacji prac dyplomowych. Przyktadowo zwigzane z kierunkiem mechatronika
sg to podreczniki z automatyki, automatyzacji, badania prawidtowosci rozwoju systemow
energetycznych, cybernetyki, dynamiki 1 identyfikacji obiektow sterowania, napedéw i
sterowania hydraulicznego i pneumatycznego oraz okoto 200 czasopism.
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Szczegodlnie istotny jest pelny dostgp do 17 skryptow opracowanych przez pracownikdéw
wydziatu do przedmiotow prowadzonych na kierunku mechatronika. Studenci maja zapewniony
dostep do materiatéw dydaktycznych (wyklady, instrukcje ¢wiczeniowe i laboratoryjne) na
stronie internetowej kierunku www.mechatronika.ur.edu.pl.

Zdaniem ZO PKA zasoby biblioteczne zapewniajg mozliwo$¢ osiggniecia przez studentow
efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym oraz kompetencji niezbednych na rynku pracy dla kierunku ,,mechatronika”

W opinii studentéw biblioteka jest dobrze wyposazona i posiada literatur¢ obowigzkowa
I zalecang przez nauczycieli akademickich. Godziny otwarcia biblioteki s3 wedlug studentow
dostosowane do ich potrzeb, rowniez do potrzeb studentow studidw niestacjonarnych.
Materialy edukacyjne, np. skrypty oraz prezentacje wykorzystywane przez nauczycieli
akademickich w czasie zaje¢ sa udostgpniane studentom w formie elektronicznej. Studenci
wizytowanego kierunku mogg réwniez korzysta¢ z 7 kursow e-learningowych opracowanych
w ramach projektu finansowanego ze $rodkow unijnych, ktore sg umieszczone na dedykowane;j
platformie, ktéra umozliwia pomiar stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sig.
W opinii ZO PKA platforma stanowi dobre uzupeknienie procesu ksztatcenia i powinna by¢ nadal
rozwijana.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, shuzace realizacji procesu ksztalcenia sg
dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

7.3.

Ocena infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu
zawodowym oraz systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobéw edukacyjnych prowadzona
jest na ocenianym wydziale kompleksowo i wieloaspektowo. Miedzy innymi prowadzony jest
staty przeglad posiadanej infrastruktury (w tym zasobow laboratoryjnych) i wystepujacych
potrzeb, co umozliwia stwarzanie planow jej uzupetniania. Efektem tych przegladow byt rozwgj
bazy — w tym w ramach projektow naukowych.

Studenci w ramach ankiety oceny przedmiotu maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii dotyczacej
wszystkich aspektow zwigzanych z ocenianym przedmiotem, w tym infrastruktury. Na
podstawie raportow z opracowan ankiet nalezy jednak zauwazy¢, ze na wizytowanym kierunku
studenci dotychczas nie odnosili si¢ do kwestii zwigzanych z infrastrukturg jednostki lub uczelni.
Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia prowadzi obecnie prace nad narzedziem, ktore
pozwoli wlaczy¢ studentow w proces oceny i doskonalenia infrastruktury.

W 2016 roku zostata przeprowadzona wérod studentéw uczelni ankieta dotyczaca infrastruktury
1 barier pod katem osob z niepelnosprawno$ciami, ktérg przeprowadzito Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych. Wyniki badania pozwolily na opracowanie planu inwestycji w zakresie
usuwania barier architektonicznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong kierunku mechatronika jest baza sprzetowo laboratoryjna dajgca bardzo dobre
podstawy do osiggania przez studentéw zakladanych efektoéw ksztalcenia w zakresie
praktycznego przygotowania do zawodu, takze przestronne pomieszczenia bez barier
architektonicznych dla oséb niepelnosprawnych.
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Pozytywnie nalezy oceni¢ udostepnianie licznych materialéow edukacyjnych studentom w formie
elektronicznej do samodzielnej nauki. ZO PKA zachgca nauczycieli akademickich do rozwijania
platformy e-learningowej. Studenci maja zapewniony dostgp do biblioteki uczelnianej, w ktorej
dostepna jest literatura obowigzkowa i zalecana do przedmiotow.

Studenci obecnie majag mozliwo$¢ oceny infrastruktury uczelni giéwnie poprzez rozmowy
Z osobami prowadzacymi zaje¢cia dydaktyczne odpowiedzialnymi za poszczegdlne pracownie.
70 PKA pozytywnie opiniuje fakt, ze komisja uczelniana pracuje nad wdrozeniem narzedzia do
powszechnego badania opinii studentéw w zakresie infrastruktury.

Dobre praktyki

Platforma elearningowa, w ramach ktoérej jednostka udostgpnia studentom 7 kursow
tematycznych.

Zalecenia
Dbac¢ o utrzymania efektywno$ci wykorzystania posiadanej infrastruktury

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwd¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W opinii studentow wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypetniaja swoje
obowiazki, a takze sa dostgpni w czasie wyznaczonych konsultacji, ktore sa dostosowane do
planu zaj¢¢ wizytowanego kierunku.

Studenci maja mozliwos¢ swobodnego wyboru opiekuna pracy dyplomowej, a nastgpnie
z pomocg opiekuna maja mozliwos$¢ ustalenia tematu i zakresu realizowanej pracy. Studenci
pozytywnie oceniajg zaangazowanie opiekunow w tworzeniu pracy dyplomowej. Dodatkowego
wsparcia w procesie tworzenia pracy dyplomowej i przygotowania do egzaminu dyplomowego
udzielajg nauczyciele akademiccy prowadzacy seminaria dyplomowe.

Szczegdlowe zapisy dotyczace wsparcia studentow z niepelnosprawnoscia zawarto
w Regulaminie Studiow. Student moze ubiega¢ si¢ o wsparcie w zakresie wypozyczenia
specjalistycznego sprzgtu wspomagajacego uczenie si¢: klawiatur dla oséb niewidomych,
dyktafondéw, kamer, a takze korzysta¢ z dedykowanych ustug transportowych uczelnianym
busem. Student moze réwniez wnioskowac o wsparcie w zakresie indywidualnego dopasowania
zaje¢ dydaktycznych oraz formy, czasu i termindw przeprowadzania zaliczen 1 egzaminow.
Student, w przypadku trudnosci w studiowaniu wynikajacych z niepelnosprawnosci moze
korzystat z pomocy asystenta osoby niepelnosprawnej. W zaleznoSci od zakresu
niepelnosprawnosci decyzj¢ o zakresie udzielonego wsparcia podejmujg przedstawiciele Biura
ds. Osob Niepelnosprawnych oraz prowadzacy zajecia, majac na wzgledzie stopien i charakter
niepelnosprawnosci oraz specyfike danego kierunku studiow. Analiza podejmowanych w tym
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zakresie dzialan pozwala sformutowa¢ wniosek, ze stworzone zostaly odpowiednie ramy do
zapewnienia takiego wsparcia. Wszyscy studenci moga w razie potrzeb skorzysta¢ z porad
psychologa.

Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych raz w roku wydaje biuletyn, w ktorym studenci
Z niepelnosprawnosciami mogg zamiesci¢ swoje teksty. Biuletyn prezentuje réwniez dokonania
naukowe 1 sportowe studentow z niepelnosprawnosciami, co w stanowi dobre narzgdzie do
budowania wig¢zi pomigdzy studentami oraz moze motywowac studentow do aktywnego
wlaczania si¢ w zycie akademickie.

Jednostka wspiera studentow w kontaktach z lokalnym $rodowiskiem zawodowym w ramach
dziatan realizowanych przez Biuro Karier, ktore udostepnia na swojej stronie internetowej oraz
profilu na portalu spotecznosciowym informacje o aktualnych ofertach pracy, stazy, praktyk
I wolontariatu. W ramach udzielanego wsparcia studenci maja mozliwo$¢ spotkania z doradca
zawodowym, udziatu w szkoleniach z umiejetnosci migkkich oraz szkoleniach prowadzonych
przez firmy zewnetrzne dotyczacych m.in. programowania. Biuro Karier jest ponadto
odpowiedzialne za formalny proces zwigzany z praktykami studenckimi i rowniez w tym
zakresie uzupehia opiek¢ sprawowang przez opiekunoéw kierunkowych. W zakresie rozwoju
przedsigbiorczo$ci studenci moga korzysta¢ rowniez ze wsparcia Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci, ktory dziala w ramach Uniwersytetu Rzeszowskiego.

W ramach wizytowanego kierunku dziata jedno koto naukowe — ,,Mechatron”. Koto dziata od
2011 roku i swoje dziatania prowadzi w kilku sekcjach zwigzanych z mechanika, elektronika,
automatyka oraz informatyka. W ramach Kota prowadzony jest kurs modelowania 3D oraz
zawigzana zostata sekcja SEP. Uczestnicy kota aktywnie biorg udzial w konferencjach, czego
rezultatem jest 8 publikacji w materialach konferencyjnych w okresie od stycznia do maja 2017
roku. Glownym priorytetem kota Naukowego w chwili obecnej jest ukonczenie konstrukcji
tazika marsjanskiego i udziat w konkursie University Rover Challenge organizowanym na
pustyni Utah w USA. Bardzo pozytywnie opiniuje si¢ aktywno$¢ naukowsa cztonkéw kota, do
ktorego nalezy okoto 20% studentéw wizytowanego kierunku. Przedstawiciele kota naukowego,
w czasie spotkania z ZO PKA, pozytywnie ocenili nowoczesny sprzet, ktory moga
wykorzystywa¢ w codziennej dzialalnosci. Zwroécili jednak uwage na niewystarczajaca liczbg
pomieszczen, ze wzgledu na duzg liczbe cztonkéw kota. W opinii cztonkdéw kota naukowego,
sposob dystrybucji srodkéw finansowych, przeznaczanych przez wtadze uczelni na dziatalno$¢
kot naukowych, stanowi utrudnienie w realizacji celéw kota. Wynika to z faktu , iz $rodki na
dany rok kalendarzowy sa przyznawane kotlom naukowym jednorazowo w marcu i musza zostac¢
wykorzystane do grudnia tego roku. W opinii przedstawicieli kota naukowego taki system
blokuje prace kota naukowego na 3 miesigce w okresie najwiekszej aktywnosci cztonkow.

Od roku akademickiego 2016/2017 pracownicy Katedry Mechatroniki i Automatyki, ktéra
prowadzi zdecydowang wigkszo$¢ przedmiotow na wizytowanym kierunku, umozliwiajg i
zachgcaja studentow do publikowania na stronie internetowej katedry najlepszych prac, ktore
powstalty w ramach zajg¢ projektowych. Rozwigzanie to motywuje studentow do lepszego
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia i pozytywnie wptynie na poziom realizowanych
przez studentow prac.

W opinii studentow system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez przeszkod skupic
si¢ na procesie uczenia si¢. Wszystkie informacje na temat pomocy materialnej znajduja sie
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w regulaminie ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej,
co do ktérego studenci nie zglosili zadnych uwag.

Jednostka nie opracowala formalnego systemu zglaszania i rozpatrywania skarg i wnioskoéw
studentéw. Student moze z problemem zglosic¢ si¢ do Samorzadu Studenckiego lub bezposrednio
wiadz wydziatu lub Uczelni.

Dzieki pozyskaniu zewnetrznego finansowania ze srodkow Unii Europejskiej w latach 2011-
2016 zrealizowano kursy z zakresu kompetencji inzynierskich (Inventor, AutoCAD, CNC, NX,
Ansys, Java) oraz zaoferowano szkolenia z kompetencji ,,migkkich” oraz dotyczace prowadzenia
wlasnej firmy. Studenci mieli mozliwo$¢ wzigcia udzialu w dodatkowych zajeciach
z technicznych przedmiotow obieralnych oraz bezplatnych wyjazdach na targi, wystawy
branzowe (np. Automaticon, RobotShow). Ponadto od 2012 roku organizowany byl konkurs na
najlepszy projekt mechatroniczny, a dla zwycigzcéw oferowane byly nagrody pieni¢zne
mobilizujace studentéw do pracy. ZO PKA zauwazyl, ze wiekszo$¢ powyzszych dziatan ustata
wraz z zakonczeniem zewngtrznego finansowania. Organizacj¢ konkursu mechatronicznego
powierzono cztonkom kola naukowego ,,Mechatron”. Zachg¢ca si¢ wiladze jednostki do
kontynuowania powyzszych aktywnos$ci, co pozytywnie wplynie na osiggnigcia studentow
I bedzie stanowito dodatkowg formg wsparcia w procesie uczenia sig.

8.2.

Glownym sposobem oceny opieki i wsparcia udzielanego studentom przez nauczycieli
akademickich jest elektroniczna ankieta, ktora studenci wypelniaja po zakonczeniu zajeé z
ocenianego przedmiotu w systemie Wirtualna Uczelnia. Wyniki sg analizowane przez wladze
wydziatlu 1 w razie niepokojacych sygnatow sg podejmowane indywidualne dziatania, np.
hospitacja zaje¢, rozmowa. Studenci majg mozliwos$¢ poprzez system elektroniczny zapoznania
si¢ z ogblnymi wynikami ankietyzacji. W czasie spotkania z ZO PKA studenci oraz wiladze
jednostki potwierdzity skuteczno$¢ dziatania procedury w tym ksztatcie.

Skuteczno$¢ systemu wspierania studentow jest rowniez badana na koncu ich edukacji przez
Biuro Karier, ktore przeprowadza w ramach monitorowania loséw zawodowych absolwentow
tzw. badanie poczatkowe, w ramach ktorego studenci sg pytani m.in. o ocen¢ ukonczonego
kierunku studidow oraz o przyczyny braku ponownego wyboru tego samego kierunku studiéw na
Uniwersytecie Rzeszowskim. Zwraca si¢ uwage, ze raport z badania jest przygotowywany
zbiorczo dla wszystkich kierunkow prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim i posiada
nieliczne wyodrebnione statystyki dotyczace wizytowanego kierunku. Z dostepnych danych
mozna odczytaé, ze nieco ponad 4 na 5 studentow wizytowanego kierunku podjetoby ponownie
studia na tym samym kierunku. Wynik ten plasuje kierunek Mechatronika na 5 miejscu sposrod
wszystkich kierunkéw prowadzonych w Uniwersytecie. Nalezy jednak oceni¢, Ze na podstawie
tak przedstawionych wynikéw badania wtadze wydziatu nie mogg podja¢ skutecznych dziatan
majacych na celu oceng i poprawe systemu wsparcia i opieki nad studentami.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg prace dziekanatu oraz pozostatych
jednostek administracyjnych uczelni. Swoja oceng w tym zakresie studenci wyrazajg w formie
ankiety elektronicznej w systemie Wirtualna Uczelnia.

Niezbg¢dne informacje dotyczace toku studiow, oraz form opieki i wsparcia jakie oferuje Uczelnia
studenci moga znalez¢ na stronie internetowej uczelni, w gablotach oraz bezposrednio
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w dziekanacie. W ocenie studentow podane informacje sa kompletne i zaspokajaja ich potrzeby.
System wsparcia mozna uzna¢ jako dobrze rozwinigty, nalezy jednak zadba¢ by utrzymac
realizowane dotychczas formy wsparcia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci majg zapewniong kompleksowa opieke i wsparcie ze strony nauczycieli akademickich.
System stypendialny skutecznie motywuje studentow do osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia a stypendia socjalne i zapomogi pozwalaja studentom w gorszej sytuacji materialne;j
skupi¢ si¢ na procesie uczenia sig.

Wyrdzniajaco nalezy oceni¢ dziatalno$¢ kota naukowego, w ramach ktorego studenci moga
rozwija¢ swoje umiejetnosci naukowe. Najlepsi studenci maja mozliwo$¢ opublikowania
wynikoéw swoich prac projektowych.

Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalno§¢ Biura ds. Osob z Niepetnosprawnoscia, ktore poprzez
podejmowane dziatania skutecznie wspiera studentéw oraz zapobiega wykluczaniu oséb
z dysfunkcjami.

Biuro karier podejmuje wiele inicjatyw skierowanych do §rodowiska studenckiego i skutecznie
wspiera ich we wchodzeniu na rynek pracy. Prowadzone przez Biuro karier badanie dotyczace
przysztych losow zawodowych absolwentdw oraz ogoélnej oceny realizowanego programu
ksztatcenia stanowi dobre Zrddto wiedzy, jednak do skutecznego wdrozenia wynikow niezbedny
jest podziat wynikow, w szczegolnosci uwag studentdéw, na poszczeg6lne kierunki studiow.
Funkcjonujacy nieformalny system zglaszania uwag i wnioskOw jest w ocenie studentow
skuteczny.

Wiele z dziatan wspierajgcych studentow w procesie uczenia si¢, ktore byty prowadzone w latach
2011-2016 i umozliwiaty zdobycie dodatkowych kompetencji oraz nawigzanie kontaktow z
przedstawicielami przemyshu zostalo zaniechanych w zwigzku z ustaniem ich finansowania ze
srodkow zewnetrznych. W opinii ZO PKA jednostka powinna kontynuowa¢ przynajmniej
niektore z realizowanych wczesniej dziatan.

Dobre praktyki

1. Szeroka dziatalno$¢ Biura ds. Osob Niepelnosprawnych zapewniajgca wsparcie osobom
niepetnosprawnym na kazdym etapie studiowania.
2. Publikacja na stronie internetowej najlepszych studenckich projektow.

Zalecenia

1. Prezentacja wynikow badania zwigzanego z oceng ksztalcenia na uczelni w rozbiciu na
poszczegdlne kierunki studidw.

2. Nalezy rozwazy¢ zachgcenie studentow dziatajacych w kole naukowym do wigkszej
aktywnosci w ramach projektow realizowanych z partnerami przemystowymi.

3. Nalezy utrzymywac dziatania podejmowane w ramach zakonczonych programéow unijnych.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

NIE DOTYCZY
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