RAPORT Z WIZYTACIJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 28-30 wrze$nia 2012 r. na kierunku Informatyka i ekonometria
o profilu ogélno akademickim prowadzonym na poziomie
studiéw pierwszego i drugiego stopnia realizowanych na
Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Lucja Tomaszewicz — czlonek PKA

cztonkowie:

- prof. dr hab. Tadeusz Kufel — cztonek PKA

- dr hab. Barbara Pogonowska — ekspert PKA

- mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA

- Michat Hojarski — ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania Uniwersytetu
Szczecinskiego na kierunku Informatyka i ekonometria odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢ na rok
akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Pierwsza
ocena jakosci ksztalcenia odbyta si¢ w roku 2007 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej
(Uchwata Nr 348/2007 Prezydium Pafstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 31 maja 2007 r.).

Aktualna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiast raport Zespotu oceniajgcego
zostal opracowany na podstawie: przedtozonego przez Uczelni¢ Raportu samooceny, a takze
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke
\
1.1)..

Uchwala Nr 92/92 z dnia 27 lutego 1992 r. Senat utworzyl na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Informatyka i
ekonometria realizowane w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. W czasie wizytacji
przedstawiono protokoly z posiedzen Rady Wydziatu oraz Senatu wraz z listami obecnosci.
W posiedzeniach tych organdéw brali udziat tylko interesariusze wewnetrzni. Usytuowanie
w/w kierunku na tym Wydziale bylo uzasadnione przede wszystkim posiadaniem
odpowiedniej kadry dydaktycznej.
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Kierunek Informatyka i ekonometria jest jednym z 6 kierunkéw prowadzonych na
Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego. Od 1992 roku
ksztatceni sg na nim studenci zarowno w zakresie informatyki w zarzadzaniu, jak réwniez
szeroko rozumianych metod ilosciowych. Pomimo nizu demograficznego studia oferowane na
tym kierunku cieszg si¢ w dalszym ciggu popularnoscig. W roku akademickim 2012/2013 w
ramach rekrutacji dokonano naboru nowych studentow w liczbie 119. Jednostki obstugujace
ten kierunek to Instytut Informatyki w Zarzadzaniu, Katedra Ekonometrii i Statystyki oraz
Katedra Ubezpieczen i Rynkow Kapitatowych.

Jak wskazuje si¢ w Raporcie samooceny (R.S., S. 2) podstawowymi celami ksztalcenia
realizowanego na ocenianym kierunku studiow sg: ,,przekazanie wiedzy z zakresu szeroko
rozumianej ekonomii, zarzadzania i finansOw, wypracowanie umiejetnosci podejmowania
racjonalnych decyzji we wszelkiego rodzaju podmiotach i organizacjach gospodarczych, w
tym przeprowadzania analiz zjawisk ekonomicznych w skali mikro- i makroekonomicznej z
wykorzystaniem narz¢dzi statystycznych i ekonometrycznych, przekazanie wiedzy i
wyrobienie umiejetnosci z zakresu informatyki ekonomicznej, w szczego6lnosci zarzadzania
procesami biznesowymi, zarzadzania wiedza, przedsiewzigciami informatycznymi oraz
technologii internetowych i sieciowych, przekazanie wiedzy i wyrobienie umiej¢tnosci w
zakresie projektowania, programowania i wdrazania systemow informatycznych i1 baz danych,
formutowania strategii informatyzacji podmiotow gospodarczych, przygotowanie do zdobycia
certyfikatow informatycznych, np. Microsoft IT Academy, EUCIP, ECDL oraz uzyskania
licencji zawodowych w zakresie obrotu, zarzadzania i wyceny nieruchomos$ciami. Studia
prowadzone na II stopniu majg zapewni¢ przygotowanie absolwenta do prowadzenia prac
badawczych oraz podjecia studiow trzeciego stopnia”.

Po ukonczeniu specjalno$ci proponowanych na wizytowanym kierunku ,,absolwent jest
przygotowany do pracy we wszystkich podmiotach gospodarczych i instytucjach, na
stanowiskach (w tym po ukonczeniu studiow II stopnia na stanowiskach kierowniczych)
analityka biznesowego, systemowego, operatora serwisOw internetowych, projektanta baz
danych i systeméw informatycznych, projektanta polityki bezpieczenstwa danych, jak
réwniez na stanowiskach na ktérych wymagane jest stosowanie narzedzi informatycznych,
matematycznych statystycznych i ekonometrycznych oraz kierowanie projektami. Moze
réwniez samodzielnie prowadzi¢ firme¢ w obszarze e-biznesu, technologii IT, konsultingu,
analizy biznesowej, ustug IT (w tym ustug sieciowych), zarzadzania nieruchomosciami.
Absolwent jest przygotowany do kontynuacji nauki na studiach podyplomowych” (R.s., s. 2).

Na bazie wspodlnej inicjatywy Uniwersytetu Szczecinskiego i1 Hochschule Wismar
powstata innowacyjna $ciezka ksztalcenia — polsko-niemiecki Potok Studiow ,,Informatyka
Gospodarcza” (BSG).

Misja Uniwersytetu Szczecinskiego sformutowana w Strategii Uczeni i przyjeta Uchwatg
Senatu nr 88/2011 z dnia 24.11.2011 ma by¢ realizowana w ujeciu pigciu celow
strategicznych: ,,podniesienie jakosci badan naukowych, podniesienie jakosci i poziomu
ksztalcenia, wspieranie rozwoju kapitatu intelektualnego Uczelni, wspotpraca z otoczeniem
oraz podniesienie sprawnosci 1 poprawa organizacji Uczelni” (R.s., s. 3).

Jak to zostato podkreslone w Raporcie samooceny realizacja pierwszego celu oznacza dla
Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, w tym dla kierunku Informatyka i
ekonometria, , dazenie w zakresie dziatalno$ci naukowej do uzyskania najwyzszych kategorii
parametryzacji oraz uprawnien do nadawania stopni naukowych z dyscypliny nauk o
zarzadzaniu. Musi to by¢ zwigzane z intensyfikacjg dzialalno$ci badawczej i wdrozeniowo-
eksperckiej, zwlaszcza w aspekcie miedzynarodowym. Wydzial wspomaga finansowo
programy wyjazdéw 1 stazy zagranicznych oraz prowadzenie prac dyplomowych i
doktorskich z podmiotami gospodarczymi, probuje angazowaé takze profesoréw z uczelni
zagranicznych w projekty naukowe i badawcze (ale rowniez dydaktyczne).
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Wspierany jest takze rozwdj kapitalu intelektualnego. Szczegdlnym wsparciem
finansowym objeci sg naukowcy o najwigkszej liczbie publikacji 1 cytowan, wdrozen i
patentow, poprzez przyznawanie corocznych nagrdéd za efekty badan naukowych.

Planowany jest takze dalszy rozwoj infrastruktury badawczej, bedacej baza
nowoczesnego warsztatu dla prowadzenia prac badawczych.

System oceny jakoSci ksztalcenia wdrazany na Wydziale sprzyja realizacji kolejnego celu
strategicznego, tj. uzyskaniu wysokiego poziomu ksztatcenia na Wydziale. Wypracowywane
rozwigzania pozwalajg na tworzenie elastycznych programow ksztatcenia, odpowiednio do
potrzeb rynku pracy. Na Wydziale podjeto szereg dziatan intensyfikujacych
umiedzynarodowienie ksztalcenia, sprzyjajacych takze rozwojowi kadry, m.in. w zakresie
studiow polsko-niemieckich (BSE) oraz poprzez rozszerzenie oferty przedmiotow do wyboru
prowadzonych w jezykach obcych. Doskonale oferty dydaktycznej wspierane jest przez
dziatania majace na celu usprawnic¢ organizacyjnie funkcjonowanie Wydziatu, m.in. poprzez
wykorzystanie systemu e-Dziekanat.

Biorac pod uwagg powyzsze, jednoznacznie mozna stwierdzi¢ ze dziatania Wydziatu
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania w pelni wpisuja si¢ sStrategiczne cele rozwoju
Uniwersytetu Szczecinskiego. Nalezy podkresli¢ jednak, ze dalszy rozwoj kierunku
Informatyka i ekonometria uzalezniony bedzie przede wszystkim od dziatan Wydziatu
majacych na celu pozyskanie kandydatow na studia w trudnych warunkach nizu
demograficznego.

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania przywigzuje duzg wage do tych dziatan. Na
Ss. 41-42 Raportu samooceny wskazuje si¢ przede wszystkim dziatania, ktore uatrakcyjnig
studia na ocenianym Kkierunku, tj. dalsze umigdzynarodowienie studiow m.in. poprzez
reaktywacj¢ potoku angielskojezycznego oraz stworzenie specjalnosci multidyscyplinarnych;
doskonalenie programow ksztatcenia i uzyskiwanych efektoéw odpowiednio do oczekiwan
rynku pracy; zwrocenie wigkszej uwagi na wspotprace z praktyka gospodarcza w procesie
ksztatcenia, przede wszystkim w zakresie praktyk i strazy zawodowych oraz wyktadow
praktykéw wreszcie aktualizacja i uzupetnianie wiedzy absolwentow poprzez uzupehiajace
formy ksztalcenia.

1.2).

Wspotpraca Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania z szeroko rozumianymi
interesariuszami zewngtrznymi prowadzona jest wieloobszarowo. Poza wspotpracg z
przedsigbiorcami polegajaca migdzy innymi na prowadzeniu szkolen podnoszacych jakos¢
kadry zarzadzajacej w ramach projektow wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska 1 studia
Master of Business Administration, realizuje rowniez prace dla jednostek samorzadu
terytorialnego przy budowie i monitorowaniu strategii rozwoju powiatow, gmin i miast oraz
opracowywaniu zréznicowanych ekspertyz.

Aktywna wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podnosi do§wiadczenie
praktyczne kadry dydaktyczno-naukowej, co pozwala ksztattowa¢ pozadane na rynku pracy
kwalifikacje absolwenta, poprzez osiaganie wypracowanych wspoélnie efektow ksztatcenia
oraz doskonalenie planéw studiéw, jak rowniez unowoczes$nianie procesu dydaktycznego.
Przyktadem tego jest miedzy innymi stworzenie w roku akademickim 2012/2013 nowego
kierunku Analityka gospodarcza oraz opracowanie nowego programu ksztatcenia na kierunku
Informatyka i ekonometria uwzgledniajacego zatozenia Krajowych Ram Kwalifikacji. W celu
osiagniecia zatozonych efektow ksztalcenia, pozwalajacych na uzyskanie przez absolwentow
korzystnej pozycji konkurencyjnej na rynku pracy, Wydzial umozliwia zdobycie podczas
studiow na kierunku IiE uprawnien zawodowych.

Jedng z form wspodlpracy z interesariuszami zewne¢trznymi jest organizacja wyktadow
prowadzonych przez praktykow dla studentow i pracownikow. Przyktadem moga tu by¢
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wyktady i1 prezentacje firmy BLStream sp. z 0.0. dotyczace podstaw jezyka Java oraz firmy
Zagozda sp. z 0.0. zwigzane z zarzadzaniem obiegiem spraw 1 zadan w przedsigbiorstwie.

Nalezy pozytywnie odnotowa¢ starania Wydzialu zmierzajace do sformalizowania
wspotpracy prowadzonej ze szczecinskimi przedsigbiorstwami, w tym z firmg BLStream oraz
firmg Meritum Technologie Informatyczne w celu uruchomienia na Wydziale Nauk
Ekonomicznych 1 Zarzadzania programu edukacyjnego pod nazwa ,,Akademia UTM” z
zakresu zarzadzania bezpieczenstwem sieci komputerowych w oparciu o urzadzenia Unified
Threat Management. W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia wazng role odgrywa m.in.
Akademickie Biuro Karier. Biuro wspotpracuje z wieloma instytucjami gospodarczymi i
administracyjnymi. Wspotpraca ta dotyczy monitorowania rynku pracy i tworzenia baz ofert
studentow 1 pracodawcow, ale takze aktywnego monitorowania przebiegu kariery zawodowej
absolwentow, w celu uzyskania informacji o rzeczywistym stopniu wykorzystywania
kompetencji nabytych podczas procesu ksztalcenia (ztozony zostal miedzy innymi projekt w
programie PO KL przygotowany przez pracownikéw kierunku [iE).

Jak wida¢ zakres mozliwoSci uczestnictwa interesariuszy zewnetrznych, w procesie
tworzenia efektow ksztalcenia jest rozlegly. Nalezy dodaé, ze wdrazany na Wydziale
Zarzadzania (w tym na kierunku Informatyka i ekonometria) system zarzadzania jakoscia
ksztalcenia ma m.in. umozliwia¢ wykorzystywanie informacji ptynacych z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. W tym celu powotano Ragy Konsultacyjng Praktykow (Uchwata
nr 14/01/2012 Rady Wydzialu w sprawie powotania Rady Konsultacyjnej Praktykow ds.
opiniowania programow ksztalcenia), ktorej zadaniem jest ocena i opiniowanie realizowanych
1 tworzonych programéw ksztalcenia, zwlaszcza w odniesieniu do efektow ksztalcenia.
Czlonkowie 22 osobowej Rady formutowali swoje opinie podczas spotkan z wiadzami
Wydzialu w ramach dyskusji nad ksztalttem nowego programu ksztalcenia na kierunku
Informatyka i ekonometria.

Wsrod interesariuszy wewngtrznych, poza nauczycielami akademickimi, majacych
bezposredni wptyw na koncepcje ksztalcenia na wizytowanym kierunku, sg takze studenci.
Biorag oni udzial w obradach Rady Wydziatu, ktéra zatwierdza, zgodnie z przyjeta na
Wydziale procedurg wszystkie zmiany w planach studidow i programach ksztalcenia
wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planéw 1 programéw do
obowigzujacych standardow ksztalcenia, utworzenie nowych specjalnosci), a takze z
doskonalenia procesu ksztatcenia odpowiednio do zmieniajacych sig¢ potrzeb zewnetrznych.

Program na rok akademicki 2012/2013 uzyskal takze pozytywna opini¢ Samorzadu
studenckiego, a przy jego opracowywaniu wykorzystywane byly wzorce migdzynarodowe
istniejgce na wybranych uczelniach zagranicznych (wspoétpartner niemiecki). Tak wiec w
posiedzeniach organow kolegialnych, w tym takze Komisji Dydaktycznej uczestniczyli — jak
dotad — studenci. Obowigzujace na Wydziale procedury nie zostaly jednakze sformalizowane.
Brak jest dokumentu potwierdzajacego prowadzenie poszczegolnych etapdw prac.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni

1.1) Kierunek Informatyka i ekonometria jest jednym z 6 Kierunkéw prowadzonych na
Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego. Kierunek
ten istnieje juz Kkilkanascie lat i dobrze wpisuje si¢ w strategic Wydzialu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania oraz calego Uniwersytetu.

1.2) W procesie tworzenia efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku bezposrednio

uczestniczyli interesariusze wewnetrzni. Natomiast udzial interesesariuszy zewnetrznych
(przedstawicieli rynku pracy) choé jak dotad gléwnie posredni — byt istotny.
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Kryterium 2. Spéjnos$¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1.

Dla kierunku Informatyka i ekonometria efekty ksztalcenia zostaly zatwierdzone
Uchwatg nr 52/2012 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku studiéw prowadzonych na Uniwersytecie
Szczecinskim i zamieszczone w zalgczniku nr 39 (studia I stopnia) oraz zatgczniku nr 40
(studia 1l stopnia). Uchwalone efekty dotycza profilu ogélnoakademickiego. W uchwale tej
wskazano tylko obszar ksztalcenia, bez okre$lenia dziedziny i dyscypliny, natomiast w
Raporcie samooceny doprecyzowano, ze dla studiow I i II stopnia obszar ksztalcenia oraz
dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych przyporzadkowane zostaty efekty ksztatcenia, to
obszar nauk spolecznych, dziedzina nauk ekonomicznych, dyscyplina ekonomia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow I stopnia przypisane sg jednak do dwoch
obszarow nauk: spotecznych i $cistych (X1A W02, X1A W03, X1A W04, X1A UOI,
X1A_U02, X1A _U04). Zdaniem Zespotu oceniajagcego ta wstepna deklaracja jest
nieprawidlowa.

Po pierwsze, efekty z obszaru nauk Scistych dla studiow I stopnia dotycza zagadnien
zwigzanych z wiedza z zakresu matematyki, rachunku rézniczkowego, algebry liniowej,
rachunku prawdopodobienstwa (X1A W02, X1A WO03), ktore sg elementami podbudowy do
realizacji efektow z obszaru spotecznego (SIA_WO06), t.j. stuzg realizacji efektu ostatecznego:
zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, wiasciwe dla dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow, pozwalajgce opisywaé
struktury i instytucje spoleczne oraz procesy w nich i migedzy nimi zachodzqce (SLA_WO06).
Ponadto, efekty kierunkowe w zakresie umiejg¢tnosci, przypisane do obszaru nauk $cistych
(K_U16 — X1A_U04, K _U17 — X1A U02, K _U18 — X1A U0l i K_U19 — X1A U02)
mozna zakwalifikowa¢ do obszaru nauk spotecznych (S1A _UO01, S1A _U02, S1A_UO03,
S1A _U04), traktujac efekt obszarowy ogolnie, jako efekt w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow.

Po drugie, formulowanie efektow ksztalcenia w oparciu o dwa obszary ksztalcenia,
powoduje, ze w minimum kadrowym muszg znalez¢ si¢ przedstawiciele obydwu obszardw,
co nie znalazlo odzwierciedlenia w przedstawionym przez Wydzial minimum kadrowym.
Wsrod kadry wskazano tylko przedstawicieli obszaru nauk spotecznych, dziedzina - nauki
ekonomiczne, dyscyplina nauki ekonomiczne. Nalezy wszakze podkresli¢, iz ich dorobek
naukowy w przewazajacej wigkszosci odnosi si¢ do ekonometrii, badan operacyjnych 1
informatyki ekonomicznej, a wigc do aplikacji owej podbudowy dla realizacji efektéw
kierunkowych z obszaru nauk spogtcznych.

Podobne uwagi mozna sformutowaé do efektow kierunkowych dla II stopnia studiéw,
tj. efekty kierunkowe (K_W10, K W11, K W13, K W17, K W19, K W21, K W27)
zwigzane z obszarem nauk S$cistych (X2A W02, X2A WO04) dotycza zagadnien
wykorzystania dla analiz ilosciowych metod i narzedzi, co mozna przypisa¢ efektom obszaru
nauk spotecznych (S2A_WO06).

Efekt kierunkowy K W07 - zna podstawowe pojecia i zasady inZynierii
oprogramowania przypisany do obszaru nauk S$cistych X1A W04, ma cechy efektu
specjalnosciowego zwigzanego z jedng specjalnoscig InZynieria oprogramowania. Ponadto
efekty kierunkowe (K_W12, K W14, K_W15) dotycza zagadnien tylko tej specjalnosci.
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Warto tu przytoczy¢ Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 5.10.2011 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U. Nr 243, poz.
1445) z § 8. ust. 1 wynika, ze warunkiem uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia albo
kwalifikacji drugiego stopnia dla okreslonego kierunku studiow, poswiadczonej dyplomem,
Jjest osiggniecie wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia efektow ksztalcenia. Oznacza
to, ze wsérod ogélnych efektow kierunkowych nie moze znalezé si¢ ani jeden efekt
specjalnosciowy, poniewaz bedzie taka czgs¢ studentow, ktorzy nie zrealizujg tego efektu z
powodu wyboru innej specjalnosci.

Efekty kierunkowe sg realizowane i weryfikowane przez poszczegolne przedmioty, co
przedstawiajg macierze powigzan. Seminarium dyplomowe wraz z przygotowaniem pracy
dyplomowej (studia I stopnia) weryfikuje tylko jeden efekt kierunkowy (S1A_U15) — ,potrafi
przygotowac w jezyku polskim opracowanie ...”, co wydaje si¢ niewystarczajgce, poniewaz
napisanie pracy ma zweryfikowaé wiele elementow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.
Przedmiot taki jak: Rachunkowos$¢ zarzadcza (studia II stopnia) jest jedynym przedmiotem,
ktory weryfikuje efekt K_WO06 - zna zasady indywidualnej przedsigbiorczosci. Przedmiot
Miegdzynarodowe standardy sprawozdawczosci (studia Il stopnia) weryfikuje jako jedyny
efekt K_ W02 - ma wiedz¢ na temat finanséw jednostek samorzgdowych; a efekty kierunkowe
K W14, K W32 (studia II stopnia) sa weryfikowane przez przedmioty specjalno$ciowe
(Logistyka w przedsigbiorstwie; Ryzyko przedsigwzig¢ informatycznych), czyli niemozliwe
do osiaggnig¢cia dla studentoéw wybierajacych inng specjalnos¢.

Tak wigc duza liczba efektow kierunkowych (studia I stopnia — 76; studia Il stopnia —
67), 0 bardzo szczegbtlowym charakterze powoduje, ze pojawiajg si¢ efekty weryfikowane
tylko przez przedmioty specjalnosciowe (do wyboru) lub weryfikowane przez tylko jeden
przedmiot. Dobra cechg efektow kierunkowych jest, aby miaty charakter ogdlny, a na ich
osigganie skladaty si¢ kompetencje uzyskane w ramach realizacji wielu przedmiotéw
(efektow szczegdtowych)

Dodatkowo, w uchwalonych efektach kierunkowych wystepuja btedy w numeracji.
Dla studiéw I stopnia brak jest efektow o numerach: K W31, K W32, K W33, dla studiow Il
stopnia brak jest efektow: K W18, K W20, K W22, K W29, K W30, K U18, K U22,
K_U28, K_U29, K_U30. Sylabusy przedmiotowe zawieraja inne wskazania efektow niz
macierze przyporzadkowania efektow do przedmiotow (np. Logistyka w przedsigbiorstwie).

Powyzsze uwagi sklaniaja do wniosku, ze zbiér efektow ksztalcenia na studiach I1 I1
stopnia dla kierunku Informatyka i ekonometria powinien zosta¢ zmodyfikowany w celu
wyeliminowania bledow i ponownie powinna zosta¢ zbudowana macierz przyporzadkowan
efektow kierunkowych do przedmiotoéw.

Opis efektow ksztatcenia, wraz z pelnym wykazem sylabuséw, systemem ich oceny
oraz weryfikacji jest dostepny na stronie internetowej Wydziatu. Zamieszczone sg takze
pakiety informacyjne ECTS zawierajace plany studiow 1 sylabusy poszczegélnych
przedmiotow. Scharakteryzowana tam jest roéwniez struktura oraz cele i procedury
obowigzujace w ramach funkcjonowania Wydziatu. Pakiet informacyjny ECTS dla kierunku
Informatyka i ekonometria na rok 2012/2013 posiadajacy objeto$¢ 595 stron zawiera: ogdlny
opis studidow na Uniwersytecie Szczecinskim, wspotprace miedzynarodowa, ksztatcenia na
Wydziale Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania oraz szeroki opis ksztatcenia na kierunku
Informatyka i ekonometria . Zaprezentowano w nim: efekty ksztatcenia dla studiow I i II
stopienia, kwalifikacje absolwenta, plany studiow oraz sylabusy przedmiotow realizowanych
w roku akademickim 2012/2013. Calto$¢ uzupelniona jest opisem programu polsko-
niemieckich studiéw na kierunku Informatyka i ekonometria. Zaprezentowano czes¢
sylabuséw w jezyku niemieckim.

Catosciowy system udostepniana opisu programu studiow nalezy oceni¢ bardzo
wysoko.
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2.2).

W zwigzku z wprowadzeniem opisu kierunku studiow za pomocg efektéw ksztatcenia,
modyfikacji ulegl wzoér sylabusa przedmiotu. Opis przedmiotu za pomocg sylabusa zostal
zmieniony Zarzadzeniem nr 107/2011 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 6 grudnia
2011 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim jednolitego opisu
przedmiotu i modutu ksztalcenia (sylabusa). Zarzadzenie to wprowadza nowy wzor sylabusa
— opisu przedmiotu i poprzez system objasnien ulatwia wypelnieniec nowego wzoru karty
przedmiotu. Wzoér ten posiada wszystkie niezb¢dne elementy: powigzania przedmiotowych
(szczegodtowych) efektow ksztatcenia z kierunkowymi i obszarowymi efektami ksztalcenia,
okresla sposoby weryfikacji poszczegdlnych przedmiotowych efektow ksztatcenia. Bilans
czasu pracy studenta zawiera podstawowe elementy zwigzane z praca wilasng studenta
(przygotowanie si¢ do zaj¢é, studiowanie literatury, udzial w konsultacjach, przygotowanie
projektu / eseju / itp., przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia). Zaproponowany wzor
sylabusa jest przejrzysty i wyczerpuje wszystkie niezbedne elementy. Przygotowywanie
sylabusow wedlug tego wzoru wymaga jednak dalszego doskonalenia, zauwazono np., ze w
wielu przypadkach formutowane efekty w zakresie kompetencji spotecznych przedstawiaja
efekty umiejetnosciowe.

Cho¢ Uczelnia — jak wspomniano wyzej — oferuje studentom szeroki dostgp do
informacji na temat zakladanych efektow ksztatcenia poprzez swoje strony internetowe, to
wiedza studentbw na ten temat jest ograniczona. Uczelnia nie prowadzi polityki
informacyjnej skierowanej do studentow, ktora miataby na celu poglebianie ich wiedzy
studentéw na temat zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci podczas spotkania wskazali na bardzo matg znajomo$¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia, ktore w matym zakresie prezentowane sa na zajg¢ciach, gldwnie na ¢wiczeniach,
natomiast na wyktadach nie byly prezentowane w ogole. Studenci podczas spotkania wyrazili
zainteresowanie studiowanym kierunkiem i treSciami jakie sg im przekazywane na zajeciach,
jednocze$nie wskazywali tez na fakt, iz ich zdaniem kierunek jest zbyt mocno nastawiony na
przedmioty ekonomiczne, a w zbyt matym stopniu na przedmioty zwigzane z informatyka.
Zwickszenie liczby godzin i przedmiotow z zakresu informatyki, zdaniem studentdw,
wptynetoby pozytywnie na umiejetnosci praktyczne zdobywane podczas studiow.

Podczas spotkania studenci nie potrafili opisa¢ samodzielnie jakie tresci 1 cele byly
istotg danego przedmiotu, a takze w wigkszosci przypadkéw nie potrafili oceni¢ przydatnosc
przedmiotu w ich planowanej karierze zawodowej.

Samorzad studentow bral udziat w opracowywaniu zaktadanych efektow ksztalcenia,
przedstawiciele studentow jako cztonkowie komisji zglaszali swoje uwagi do
przedstawianych projektow.

2.3).

Opisany w sylabusach system egzaminéw, zaliczen, tworzenia prac przejSciowych —
projektowych oraz elementy pracy wilasnej studenta (przygotowania referatow, prezentacji
multimedialnych, przygotowania projektow — algorytméw opisu procedur numerycznych,
sktadni programowych w réznych jezykach — systemach informatycznych) nalezy ocenié
pozytywnie. Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia jest pozytywna, cho¢ dokonana
zostata w oparciu o niewielka liczbe przyktadéw prac przejsciowych (egzaminacyjnych i
zaliczeniowych), ktére zostaly udostepnione Zespotowi oceniajagcemu.

Zdaniem studentow formy sprawdzania wiedzy sa przejrzyste 1 zapewniajace
obiektywizm, a takze zapewniajgce sprawdzalno$¢ zdobytej wiedzy w wymaganych i
prezentowanych podczas zaje¢ obszarach. Wigkszos¢ egzaminow ma forme opisowa, badz
testowa, w zaleznosci od przedmiotu. Niektore przedmioty wymagajace umiejetnosci
praktycznych zakonczone sa egzaminami - w opinii studentow - sprawdzajacymi te
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umigjetnosci. Studenci nie znali szczegotowych efektow ksztatcenia dla przedmiotow, wige
nie potrafili okresli¢ czy istnieje mozliwos¢ podczas zaje¢ osiggniecia zatozonych efektow,
jednak jako szczegodlnie - ich zdaniem - przydatne ocenili przedmioty z zakresu informatyki.

Dla studentow realizujacych cykl ksztalcenia w oparciu o porozumienie niemiecko-
polskie, gdzie cz¢$¢ przedmiotow jest realizowana przez partnera niemieckiego, stworzono
system przeliczania ocen systemu niemieckiego na oceny okreslone w uczelnianym
regulaminie studenta.

Program studiow nie przewiduje wykorzystania technik ksztalcenia na odlegtos¢, ale
Centrum Nauczania Zdalnego Uniwersytetu Szczecinskiego dysponuje zaktualizowanym na
rok akademicki 2012/2013 Kkursem e-learningowym z nastepujacych przedmiotow:
Architektura Informacji Serwiséw Internetowych, Informatyka ekonomiczna, Inzynieria
oprogramowania, Podstawy programowania, Programowanie w Javie, Technologie
informacyjne, Technologie programowania systemoéw internetowych. Sylabusy tych
przedmiotow nie wskazuja na wykorzystanie technik ksztatcenia na odlegtos¢, co oznacza, ze
przygotowane kursy stanowig tylko wspomaganie nauczania dla tych przedmiotow.

Skala odsiewu na studiach I i Il stopnia jest podobna, wynosi okoto 20%. Uczelnia
wskazuje, ze glowna przyczyng odsiewu jest rezygnacja studentéw z kontynuowania studiow,
a druga przyczyna jest brak wlasciwych postepow W nauce — powtarzanie semestru z powodu
niezaliczenia wymaganych przedmiotow.

Efekty ksztalcenia sg dokumentem zatwierdzanym przez Rade Wydzialu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania. Sg one przechowywane w Sekcji Ksztalcenia w segregatorach
uporzadkowanych wedlug roku akademickiego i kierunku studiow. Natomiast brak jest
przepiséw (zarzadzen Dziekana), z ktorych wynikaloby w jaki sposéb Wydzial prowadzi
archiwizacj¢ dokumentacji zwigzanej z realizacja zaje¢ dydaktycznych i gromadzeniem
dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia. Dokumentacja
toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta zakladanych efektow
ksztatcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, karty okresowych osiagnie¢ studenta,
suplementy oraz dyplomy prowadzona jest prawidlowo. Jedynie w suplementach wskazane
jest okresienie roku akademickiego w pkt. 1V ust. 3 przy wpisach z poszczegolnych semestrow.
Nalezy wnosi¢, ze archiwizacja dokumentoéw zwigzana z procesem ksztalcenia podlega
obowigzujacym na Uniwersytecie Szczecinskim zapisom ,Instrukcji kancelaryjnej”, ktorej
celem jest ustalenie zasad postgpowania, majacych zapewni¢ sprawne i szybkie wykonywane
czynnosci kancelaryjnych. Instrukcja ta okresla zasady przechowywania 1 postgpowania z
aktami w toku biezacej pracy w komorkach organizacyjnych, w tym m. in.:

— podzial czynnosci kancelaryjnych;

— obieg akt;

— przyjmowanie, otwieranie i1 sprawdzanie wptywow;

— ewidencjonowanie, rozdzielanie i przydzielanie wplywow;
— rejestrowanie spraw;

— formy zalatwiania spraw;

— Wysylanie pism;

— przechowywanie akt spraw w komorkach organizacyjnych;
— wykorzystanie informatyki w czynnosciach kancelaryjnych;
— przekazywanie akt do archiwum uczelnianego.

Po uptywie okresu przechowywania, akta przekazywane sg do archiwum uczelnianego na
podstawie  spisu  zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z  oznaczeniem
przewidzianym w instrukcji oraz zgodnie z symbolami, ktore okresla Pismo Okolne
Prorektora ds. Ksztalcenia z dnia 7.12.2011 r.

2.4).
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Zaréwno Wydzial, jak i Uczelnia nie prowadza Systematycznego monitoringu karier
absolwentow. W chwili obecnej Uczelnia (Biuro Karier) jest w trakcie opracowywania
rozwigzan systemowych, ktéory maja dopiero zosta¢ wdrozony w ramach systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Dotychczas opinie absolwentow nie wplywatly na ewaluacje
procesu jakosci ksztalcenia na kierunku. Wydzial we wspolpracy z uczelnianym
Akademickim Biurem Karier prowadzi jednak szereg dziatan zwigzanych z monitorowaniem
przebiegu kariery zawodowej absolwentow, w celu uzyskania informacji o rzeczywistym
stopniu wykorzystywania kompetencji nabytych podczas procesu ksztatcenia (ztozony zostat
miedzy innymi projekt w programie PO KL przygotowany przez pracownikéw kierunku IiE
oraz podjete zostaly inne dziatania). Wdrazany na Wydziale (w tym na kierunku liE) system
zarzadzania jako$cig ksztalcenia, ma umozliwia¢ wykorzystywanie informacji ptynacych z
otoczenia spoleczno-gospodarczego. Jak wspomniano wyzej, jednym z celow strategicznych
rozwoju kierunku jest nawigzanie kontaktow i podpisanie uméw o wspotpracy w zakresie
stazy 1 praktyk zawodowych studentow oraz wyktadow praktykow.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace dyplomowe reprezentuja zréznicowany poziom. Ogoélna ich ocena zaréwno pod
wzgledem merytorycznym, jak i formalnym jest pozytywna.

2.5).
Brak sformutowanych uwag w tym zakresie w czasie poprzedniej wizytacji.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: znaczgco

2.1). Zbior efektéw ksztalcenia na studiach I i II stopnia dla kierunku Informatyka i
ekonometria powinien zosta¢ zmodyfikowany w celu wyeliminowania bledéw i ponowie
powinna zosta¢ zbudowana macierz przyporzadkowan efektow kierunkowych do
przedmiotow.

2.2). Efekty ksztalcenia sformulowane sa w sposéb przejrzysty, ale studenci maja mala
wiedz¢ na temat efektow Kksztalcenia, co moze wynika¢ z braku pelnej ,,polityki
informacyjnej” skierowanej do studentow.

2.3). System weryfikacji efektéow ksztalcenia opisany w sylabusach jest wlasciwy.
Studenci nie potrafili oceni¢ tego systemu, natomiast pozytywnie wypowiadali si¢ na
temat systemu oceny wiedzy i umiejetnosci.

2.4). System monitorowania loséw absolwentow nie jest jeszcze wdrozony. Podczas
wizytacji nie uzyskano informacji na temat planowanego jego wdrozenia.

2.5). Brak sformulowanych uwag w tym zakresie w czasie poprzedniej wizytacji.

Kryterium 3. Program studiow a mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.1).\

Program ksztalcenia studentdw rozpoczynajacych studia od roku akademickiego
2012/2013 dostosowany jest do wymogoéw KRK. Programu ten ma okreslong strukture, ktora
zawiera zaktadane efekty ksztatcenia dla kierunku Informatyka i ekonometria oraz odniesienie
kierunkowych efektow ksztatcenia do poszczegdlnych przedmiotow, ich celow oraz efektow
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przedmiotowych. Ponadto, kazdy z efektow kierunkowych jest realizowany przez kilka
przedmiotow (w sporadycznych przypadkach — jak wspomniano wyzej — przez jeden
przedmiot). Dla efektow, ktore zawarte sg w karcie przedmiotu okre§lone sg metody ich
weryfikacji. Oznacza to, ze przedmioty przewidziane w programie ksztatcenia wedlug KRK
umozliwiajg realizacj¢ zatozonych efektow.

W przypadku studentow studiujgcych na studiach | stopnia na 2, 3 roku roéwniez
okreslone sa cele kierunku Informatyka i ekonometria, sylwetka absolwenta, przyszte,
potencjalne miejsca zatrudnienia dla poszczegolnych specjalnosci. Na kierunku Informatyka i
ekonometria plan studiéw, dla cykli rozpoczetych w latach 2010/2011 i 2011/2012, tworzy
spojng catos¢, tresci poszczegdlnych specjalnosci sg charakterystyczne 1 specyficzne, zgodne
z ich nazwa. W planie studiow przewidziany jest blok przedmiotow do wyboru. Przedmioty te
sg zatwierdzane na kazdy rok akademicki dla kazdej ze specjalnosci. Zasady kwalifikacji
przedmiotoéw i ich wyboru przez studentéw sg okreslone w "Regulaminie przedmiotéw do
wyboru". Laczny wymiar przedmiotow do wyboru stanowi 33.3%, co daje mozliwos¢
czg¢Sciowego wyboru tresci ksztalcenia przez studenta. Wsrod wyktadow do wyboru
oferowane sg wyktady w jezyku angielskim i1 niemieckim. W toku studiéw przewidziane sg
nastepujace formy zaje¢: wyklady (50,4% ogoélnej liczby godzin zajeé), ¢wiczenia |
laboratoria (45,9%) oraz zajecia seminaryjne (4,7%) — stacjonarne | stopnia. Laboratoria
dotycza szerokiej listy przedmiotow. Taka struktur¢ form zaje¢ mozna uznaé za prawidtows,
szczegolnie bioragc pod uwage, ze studenci ponadto odbywaja 4-tygodniowa praktyke w
instytucjach i przedsiebiorstwach. Stosowane metody dydaktyczne sa dosy¢ roznorodne, m.in.
dyskusja grupowa, studia przypadkoéw, rozwigzywanie zadan, gry symulacyjne, opracowanie
projektu, itp. Dobor metod jest na ogot adekwatny do specyfiki przedmiotu. W sylabusach
opracowanych wedtug "starych" zasad okreslone sg efekty — jak wskazano wyzej - w opisach
kazdego z przedmiotdw oraz metody ich weryfikacji. Program studiéw dla 2, 3 roku spetnia
wymagania okre$lone w standardzie. Mozna wobec powyzszego stwierdzi¢, ze dla wszystkich
lat program studiow jest opracowany w taki sposob, ze umozliwia on osiagni¢cie celow oraz
kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku Informatyka i ekonometria. Podobne
wnioski mozna postawi¢ w przypadku 2 roku studiéw II stopnia.

W roku akademickim 2012/2013 kontynuowane jest ksztalcenie na studiach
inzynierskich realizowanych w ramach specjalnosci ,,Inzynieria Internetu”. Na 7 semestrze
(4 roku) studiow ksztatci si¢ jeszcze 40 studentow. Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardow ksztatcenia dla
poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu 1 warunkow, jakie musi
spelniac uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr
164, Poz. 1166) — Zatacznik nr 46 nie przewiduje prowadzenia ksztatcenia dla formy
inzynierskiej. Oznacza to, ze ostatnia rekrutacja powinna odby¢ si¢ w roku 2007/2008. Na
Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania kontynuowana byta rekrutacja jeszcze w latach
2008 i 2009. Rekrutacje dopiero zakonczono w 2010 roku w wyniku Uchwaly nr
160e/06/2010 Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 17.06.2010 r. w sprawie zamkni¢cia specjalnosci Inzynieria Internetu
na kierunku Informatyka i ekonometria na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia
od roku akademickiego 2010/2011. Podobnie, Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna ds. naboru
kandydatéw na rok 2010/2011 (decyzja z dnia 14.06.2010 r. zawiesila nabdr na specjalnos¢
inzynierska na kierunku Informatyka i ekonometria — specjalnos¢ Inzynieria Internetu,
wyjasniajagc, ze konieczno$¢ tej decyzji wynika z uwag PKA i Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Powyzsze oznacza, ze na ostatnim 7 semestrze (Zimowym
2012/2013) zostanie zakonczone ksztalcenie na studiach inzynierskich. W lutym 2013 roku
odbeda si¢ ostatnie obrony prac inzynierskich, co oznacza zakonczenie tego cyklu ksztatcenia.
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Cieszaca si¢ duzg popularnoscia inzynierska specjalnos¢ jest od roku 2010/2011 realizowana
w ramach Kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji.

Ogolna liczba punktow ECTS w toku studiow | stopnia wynosi 180 (120 — Il stopien).
Wymagania dotyczace liczby godzin, jak rowniez liczby punktow ECTS dla przedmiotow:
podstawowych, kierunkowych sg spelnione. Za zajgcia seminaryjne, przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje 10 punktéw
(20 punktow za prace magisterska).

W dokumentacji uzupelniajacej program ksztalcenia okreslona jest tgczna liczba
punktéw ECTS uzyskana na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich 1 studentéw, w ramach zaj¢¢ z zakresu nauk podstawowych, w ramach zajec¢ o
charakterze praktycznym, minimalna liczba punktow ECTS za realizacj¢ modutéw
ksztalcenia oferowanych na zajeciach ogoélnouczelnianych lub na innym kierunku studiow
oraz minimalna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zaj¢ciach wychowania
fizycznego.

Szczegotowa struktura punktow ECTS za zajecia z poszczegélnych przedmiotow
okreslona jest w karcie przedmiotu. Ogodlnie przyjety system obliczania nakladu pracy
studenta nalezy oceni¢ jako prawidlowy. Liczba punktow dla poszczegdlnych przedmiotow
odpowiada wymiarowi godzinowemu. Przy okreslaniu liczby punktow ECTS dla
poszczeg6lnych przedmiotéw brana byta rowniez pod uwage wzgledna trudnos¢ przedmiotu.
Rozktad punktow ECTS pomiedzy semestrami jest rownomierny. Za praktyke student
otrzymuje 4 punkty, co jest uzasadnione jej wymiarem godzinowym. W opisie modutu
praktyki przedstawiona jest struktura naktadu pracy studenta, ktora odpowiada tej liczbie
punktow, to jest 120 godzin bezposredniej praktyki w przedsigbiorstwie.

W oparciu o analiz¢ systemu ECTS, odnos$nie do programu studiow dla naboru
2012/2013 mozna stwierdzi¢, ze spetnione sg warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia w czesci dotyczacej
okreslania lacznej liczby punktow ECTS oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkoéw i trybu przenoszenia zajgc
zaliczonych przez studenta. Dla cykli ksztalcenia, ktore rozpoczete zostaty w poprzednich
latach akademickich speilnione sa warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkow 1 trybu
przenoszenia osiggni¢¢ studenta. Mozliwosci jakie stwarza system ECTS sg wykorzystywane
przy wymianie mi¢dzynarodowej studentow oraz przy indywidualizacji procesu ksztatcenia.
Liczba studentéw uczestniczacych w wymianie nie jest wysoka, ale prowadzone studia w
niemieckim partnerem zawsze co roku tworza grupe kilkunastu studentow.

Przedmioty ksztalcenia podstawowego i kierunkowego realizowane sa w catym toku
studiow, ale nastgpstwo przedmiotdw jest zachowane. Przedmioty specjalnosciowe
rozpoczynaja si¢ od trzeciego semestru i trwajag do konca studiow. Kolejnos¢ wszystkich
przedmiotéw sktadajacych si¢ na program kierunku Informatyka i ekonometria tworzy
logiczng sekwencje.

W programie studiow przewidziane sa praktyki zawodowe. Praktyki odbywaja si¢ w
IV semestrze i trwaja 3 tygodnie. Zasady odbywania praktyk sg sformalizowane. Uczelnia
ustalita zasady i1 formy odbywania praktyk w kilku dokumentach: m.in. "Regulamin studiéw"
oraz "Regulaminie praktyk studenckich”. Zasady odbywania i sposob organizacji praktyk na
WNEIiZ US dla studentow kierunku: Informatyka i ekonometria reguluje Regulamin Praktyk
Studenckich na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania US, ktory jest dostgpny na
stronie internetowej Wydzialu. Regulamin praktyk okre$la w szczegélno$ci: cele praktyk
zawodowych (szczegotowo dla kazdej specjalnosci), sposob zorganizowania praktyk, zasady
zaliczania praktyki oraz obowigzki organizatoréw i studentow. Regulamin przewiduje
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réwniez zasady zaliczania praktyk w przypadku pracy zawodowej i prowadzenia wilasnej
dziatalnosci gospodarczej. Dobor firm jest dostosowany do celow oraz programu praktyk.
Program ksztalcenia obowigzujacy od roku akademickiego 2012/2013 zawiera program
praktyki w postaci modutu zgodnego z KRK.

Zasady odbywania praktyk mozna oceni¢ jako prawidlowe, charakteryzujace si¢
duzym stopniem sformalizowania. Zasady te s3 przejrzyste, z okreslonymi celami i
programem. Realizacja praktyk wedlug przyjetych przez Wydziat zasad umozliwia realizacje
celow 1 zatozonych efektow ksztatcenia.

Na studiach stacjonarnych na kierunku Informatyka i ekonometria w semestrze
zimowym 2012/2013 liczebno$¢ grup zarowno ¢wiczeniowych, jak i jezykowych oraz
seminaryjnych nie budzi zastrzezen i nie zagraza skutecznej realizacji procesu ksztalcenia i
osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia. ROwniez na studiach niestacjonarnych liczebno$¢
grup nie budzi zastrzezen.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ w blokach po 2 godziny, a na studiach
niestacjonarnych w nieregularnych blokach, na ogot po 2 lub 4 godziny. Mankamentem planu
zajec jest jego mala czytelno$¢ (szczegdlnie w przypadku planu studidéw niestacjonarnych)
oraz stosunkowo duza liczba "okienek".

Wybitnie uzdolnieni studenci kierunku Informatyka i ekonometria w ramach
indywidualizacji procesu ksztalcenia maja mozliwo$¢, przewidziang Regulaminem studiow,
ubiegania si¢ o indywidualny plan studiow i1 program nauczania oraz o indywidualng
organizacj¢ toku studiéw. Wydziat nie posiada osobnej oferty ksztalcenia dla studentow
niepelnosprawnych, ale infrastruktura jest w pelni przystosowana dla studentéw z
niepetnosprawnos$cia ruchowa.

3.2)

Podstawowym dokumentem w tym zakresie sa uchwalone przez Senat zakladane
efekty ksztalcenia oraz program studiow, ktoérego czgscig sa karty przedmiotow (modutdéw).
W kartach przedmiotow szczegdlowo okre§lono tresci programowe, formy i1 metody
dydaktyczne dla kazdego przedmiotu.

Do uwag szczegdtowych dotyczacych kart przedmiotu mozna zaliczy¢ brak pozycji
"Liczba ECTS zwigzana z zajeciami praktycznymi" oraz "Liczba ECTS za zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatlu nauczycieli akademickich" w czesci dotyczacej
obliczenia naktadu pracy studenta. W wielu przypadkach w czesci "Metody weryfikacji
efektow ksztalcenia” okreslana jest tylko forma, a nie warunki jakie musi spetni¢ student, aby
otrzyma¢ zaliczenie. Ujednolicenia wymagatoby rowniez nazewnictwo stosowane w kartach
przedmiotow, tj.: forma zaje¢, metoda ksztalcenia, metoda weryfikacji efektow ksztatcenia.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze program studiow Informatyka i ekonometria
umozliwia osiaggniecie zatozonych dla kierunku Informatyka i ekonometria celéow i efektow
ksztatcenia.

3.3).

W poprzedniej akredytacji glowne uwagi dotyczyly niestacjonarnych studiow II
stopnia (uzupetniajgcych studiow magisterskich). Studia te trwaly 3 semestry i obejmowaty
tylko 220 godzin (w tym 60 godzin seminarium magisterskiego). W zwiazku z tym Zespot
PKA zalecit zwigkszenie wymiaru realizowanych godzin na niestacjonarnych studiach II
stopnia. Aktualny program studiéw spetnia warunki okre§lone w standardach ksztatcenia.

Wskazano takze na brak systemu organizacji praktyk zawodowych na studiach I
stopnia, co zespot PKA ocenit jako powazne odstepstwo od wymogoéw standardu ksztalcenia
na kierunku Informatyka i ekonometria. W aktualnym programie studiow prowadzona jest
3- tygodniowa praktyka zawodowa.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pelni

3.1) Dla poszczegolnych lat studiow i specjalnosci program studiow opracowany jest w
taki sposob, ze umozliwia osiagniecie zakladanych kierunkowych efektéow ksztalcenia z
uwzglednieniem ich struktury. Generalnie kazdy ze zdefiniowanych efektow jest
realizowany przez kilka przedmiotéw. Dla kazdego przedmiotu okreslone sa formy i
metody weryfikacji efektow przedmiotowych. Naklad pracy studenta uwzglednia
specyfike przedmiotu, jego wymiar godzinowy oraz samodzielng prace studenta.

3.2) Program studiow umozliwia osiagniecie celow i efektow ksztalcenia, tak jak zostalo
to zalozone dla kierunku Informatyka i ekonometria. Poszczegolne elementy programu
ksztalcenia sa wlasciwie przedstawione (efekty, tresci programowe, metody dydaktyczne
dla poszczegolnych przedmiotow). Elementy te tworza spojna calosé.

3.3) Stwierdzone nieprawidlowosci w raporcie z wizytacji w 2007 roku zostaly w calo$ci
usuniete.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zrealizowania celéw
edukacyjnych programu studiow

4.1).

Kwalifikacje oso6b prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku (19 osob
stanowiacych minimum kadrowe oraz 53 o0soby z grupy pozostatych nauczycieli
akademickich) ocenione na podstawie ich dorobku naukowego odnosza si¢ do obszaru
wiedzy, ktory odpowiada obszarowi ksztatcenia kierunku Informatyka i ekonometria, tj.
obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia. Zgodnie
z informacja podang w Raporcie samooceny (s. 7) ,,Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci  oraz kompetencji spotecznych poczawszy od efektow szczegotowych
okreslonych na poziomie przedmiotow/modutow, a skonczywszy na efektach okreslonych na
poziomie kierunku Informatyka i ekonometria wpisuja si¢ w obszar ksztalcenia nauk
spolecznych, pokrywajac wszystkie efekty tego obszaru. Cze$ciowo wpisane zostaty takze w
obszar nauk $cistych, co budzi zastrzezenia Zespotu oceniajacego wobec braku wskazania do
minimum kadrowego réwniez osob z obszaru nauk Scistych.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2).

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania pozwalajace na zaliczenie do minimum kadrowego na
kierunku Informatyka i ekonometria, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe
(stopnie i tytuly naukowe oraz dorobek lub posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, zwigzane z umiejetnoSciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla
ocenianego kierunku studiow — zgodnie z wymaganiami okreSlonym w § 12 ust. 2
rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia Dz.
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U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.), w jakim wymiarze realizujg pensum dydaktyczne, a takze
czy zlozyt nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Informatyka i ekonometria na Wydziale Nauk
Ekonomicznych 1 Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm)

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania wszystkie o$wiadczenia zostaty
podpisane w dniu 11 czerwca 2012 r., a wigc zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ustawie.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowiag minimum kadrowe nie wig¢cej niz dwukrotnie, a takze
sg zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie krécej niz od poczatku semestru studiow, a wigc zgodnie z wymaganiami
okreslonym w § 15 ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia). Ponadto znajduje si¢ tam
rowniez dokumentacja zwigzana z realizacja zwyczajowych procedur dotyczacych
prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej.

Do minimum kadrowego kierunku Informatyka i ekonometria na studiach pierwszego
1 drugiego stopnia zostalo wskazanych przez Wydziat 20 osdéb: 6 0sob z tytutem naukowym
profesora badz stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 14 os6b ze stopniem
naukowym doktora. Dodatkowo do minimum kadrowego kierunku Informatyka i ekonometria
na studiach pierwszego stopnia zostaty zaliczone 2 osoby z tytutem naukowym profesora. Do
minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia nie zostaje zaliczona 1 osoba
ze stopniem naukowym doktora ze wzgledu na planowany urlop naukowy. W konsekwencji
zespot PKA zalicza do minimum kadrowego kierunku Informatyka i ekonometria na studiach
pierwszego i drugiego stopnia 19 0sob: 6 0soéb z tytulem naukowym profesora badz stopniem
naukowym doktora habilitowanego oraz 13 0sob ze stopniem naukowym doktora. Osoby
zaliczone do minimum kadrowego przeprowadza osobiscie na ocenianym kierunku
Informatyka i ekonometria, co najmniej 30 godzin dydaktycznych (samodzielni nauczyciele
akademiccy oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy).

Nauczyciele akademiccy wskazani w minimum kadrowym posiadaja odpowiednie
kwalifikacje oraz dorobek w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych
w dyscyplinie ekonomia mieszczacym si¢ w zakresie kierunku ,,Informatyka i ekonometria.
Nie posiadaja natomiast dorobku w obszarze nauk scistych. W przypadku Zadnej z osob nie
stwierdzono przekroczenia limitow miniméw kadrowych, o§wiadczenia dotyczace zaliczenia
do minimum kadrowego zostaty ztozone.

Wymagania dotyczace minimum kadrowego zostaly spelnione w ramach kryteridw
wskazanych dla obszaru wiedzy nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych w
dyscyplinie ekonomia mieszczacym si¢ w zakresie kierunku Informatyka i ekonometria na
poziomie studiow I 1 II stopnia. Wymagana nie zostaly natomiast spelnione w odniesieniu do
efektow ksztalcenia z obszaru nauk S$cislych, jednakze zgodnie ze wskazaniami Zespohu
oceniajacego powinny nastgpi¢ zmiany w przypisaniu szczegOtowych  efektow
przedmiotowych do efektéw kierunkowych, a zatem obszarowych, co bedzie zwigzane z
uchyleniem zastrzezenia o braku w minimum kadrowym nauczycieli akademickich
reprezentujacych obszar nauk $cistych.

Biorgc pod uwage wymagania minimum kadrowego, obowigzujace do 30 wrzesnia
2012, Zesp6l oceniajacy stwierdza, ze dorobek naukowy wszystkich nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego miesci si¢ w zakresie ksztalcenia na
ocenianym kierunku — z wiasciwg strukturg, w podziale na szeroko rozumiane metody
ilosciowe oraz informatyke ekonomiczna.
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Raport samooceny (s. 23) stwierdza, ze ,,Polityka kadrowa Wydzialu ukierunkowana
jest na zapewnienie zastegpowalnosci kadr w obszarach nauki, ktore sg reprezentowane w
procesie dydaktycznym oraz uprawnieniach nauczycieli akademickich w ilo$ciach zgodnych z
par. 11 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkow, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni aby prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia”.

Sktad minimum kadrowego na kierunku Informatyka i ekonometria prowadzonego na
Wydziale Nauk Ekonomicznych i zarzadzania w perspektywie dlugookresowej jest stabilny.
Wsrod 22 nauczycieli akademickich wskazanych do minimum kadrowego zdecydowania
wickszos¢, tj. 21 osob zatrudnionych jest na czas nicokreslony. Tylko jedna osoba jest
zatrudniona na czas okreslony, tj. do 30.09.2016 r.

Kryterium stabilno$ci minimum kadrowego jest reprezentowane réwniez w sensie
zmian jego sktadu: poréwnanie aktualnego stanu minimum kierunku z jego stanem z roku
2007 analizowanym w ramach wizytacji PKA wskazuje, ze w obecnym sktadzie znajduje si¢
7 0s6b wskazanych wowczas do minimum, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich (19), stanowiacych
minimum kadrowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia ocenianego kierunku, do liczby
studentow (341) na tym kierunku jest spetniony i wynosi 1: 17,9, co spelnia wymagania
okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

Obsada zaj¢¢ z poszczegdlnych przedmiotow generalnie nie wzbudza zastrzezen.
Reprezentowane przez nauczycieli akademickich obszary nauki, dziedziny i dyscypliny
naukowe sa zgodne =ze szczegblowymi efektami ksztalcenia przewidzianymi dla
poszczegblnych przedmiotdéw/modutéw. Jednakze zauwaza sig, iz wiele przedmiotow
nalezacych do standardow ksztalcenia na studiach I 1 II stopnia w grupie tresci podstawowych
1 kierunkowych prowadzonych jest przez osoby spoza minimum kadrowego. Stwierdza sig¢, ze
osoby z minimum ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, badz tytutem profesora
prowadzg tylko 2 takie przedmioty: Ekonometri¢ i Badania operacyjne natomiast osoby z
minimum ze stopniem naukowym doktora prowadza: Ekonomi¢ matematyczng, Rachunek
prawdopodobienstwa 1 statystyke matematyczna, Analiz¢ wielowymiarowg (¢w.),
Matematyke finansowa 1 ubezpieczeniowa, Statystyke opisowa i ekonomiczna, Projektowanie
systemow informatycznych, Metody aktuarialne (¢w.), Algebre i1 analize matematyczna,
Inzynieri¢ oprogramowania. Pewne watpliwosci wzbudza obsada z przedmiotu Etyka biznesu.
Dostepne w Internecie informacje na temat dorobku publikacyjnego wskazanego nauczyciela
akademickiego (zal. 63 nie przedstawia jego listy publikacji) wskazuja na prace dotyczace
przedsigbiorczo$ci i rynku pracy, natomiast brak jest publikacji zwigzanych z Etyka biznesu.

Brak =zastrzezen wobec hospitowanych zaje¢ dydaktycznych. Zajecia byly
merytoryczne, odbywaty sie zgodnie z harmonogramem, rozpocze¢ly si¢ punktualnie. Studenci
wyposazeni byli w materialy dydaktyczne, gloéwnie do ¢wiczen ale takze do wyktadoéw, na
ktorych tre$ci merytoryczne byty ilustrowane przyktadami. Studenci byli aktywni, zabierali
glos, komentowali przyktady.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

4.3).

Zasady polityki kadrowej zostaty sprecyzowane Uchwata Rady WNEIZ z 4 lipca
2006. Ustala si¢ w niej bardzo szczegétowo wymagania odnosnie do kryteridow, jakie musza
zosta¢ spelnione przy ubieganiu si¢ o tytul naukowy (licza si¢ przede wszystkim osiggnigcia
naukowe, publikacje w wydawnictwach miedzynarodowych, cztonkostwa w komitetach
redakcyjnych, promotorstwo w zakonczonych przewodach doktorskich, kierowanie
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zespotowymi pracami naukowymi lub programami badawczymi itd.), stopien naukowy
doktora habilitowanego (przedtozenie rozprawy habilitacyjnej, znaczacy dorobek naukowy, tj.
co najmniej 15 publikacji w czasopismach centralnych) oraz okre$la kryteria przy
zatrudnianiu lub mianowaniu na dane stanowisko (m.in. dotyczace zatrudniania w niepelnym
wymiarze czasu pracy osob po 70 i 65 roku zycia, zakaz zatrudniania na stanowiskach
starszych wyktadowcow 1 wykladowcow od roku akad. 2005/2006). Nalezy podkresli¢
wysoki poziom tych wymagan oraz ich przejrzystos¢.

Polityke kadrowa wspierajg nastepujace zadania (Zat.1h.):

» rekrutacja miodych pracownikow w celu zapewnienia wymiany pokoleniowej kadry
akademickiej (stopnie i tytuty naukowe),

* podniesienic wymogéw w stosunku do pracownikow nowozatrudnionych (certyfikat
umiejetnosci jezykowych),

» przeprowadzanie wyktadéw z metodologii dla niesamodzielnych pracownikow nauki,

» przeprowadzanie szkolen dla niesamodzielnych pracownikow naukowych w celu
podniesienia kwalifikacji z zakresu przygotowania pedagogicznego,

* udzielanie urlopéw naukowych oraz kierowanie na staze zawodowe i naukowe

Procedury weryfikacji kadr nalezy réwniez oceni¢ pozytywnie: ,,Kadra naukowo-
dydaktyczna Wydzialu oceniana jest w oparciu o ankiety informacyjne sporzadzane dla
samodzielnych pracownikow nauki raz na cztery lata, a dla niesamodzielnych pracownikow
nauki corocznie. Ankiet¢ informacyjng przeprowadza si¢ w ustalonym terminie podanym
przez Dziekana” (Zalacznik 1g). Warto dodaé, ze corocznie sporzadzany jest ranking
pracownikow  wedlug punktacji ustalonej przez MNISW rozpowszechniany w
poszczeg6lnych jednostkach i omawiany na Radzie Wydziatu.

Stosowane procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej
ocenianego kierunku studidow, ich przejrzysto$¢ oraz sposdb upowszechnienia nalezy oceni¢
pozytywnie.

Konkluzja: prowadzong polityke kadrowa nalezy okreslic jako w pelni zgodnag z
zatozeniami rozwoju kierunku Informatyka i ekonometria.

Ze wzgledu na wysokos¢ dotacji budzetowej Wydzial ma ograniczone mozliwosci w
zakresie polityki placowej (wzrostu wynagrodzen) natomiast ,,w ramach Srodkéw
otrzymywanych na badania statutowe Wydzial wyodrgbnit fundusz przeznaczony na rozwdj
mlodych pracownikéw nauki: wspieranie aktywnego udzialu w konferencjach naukowych,
dofinansowanie monografii 1 publikacji w prestizowych czasopismach naukowych”. W
zwigzku z tym, Ze fundusz jest przeznaczony dla mlodych pracownikow nauki, ktorzy
ubiegaja si¢ o stopien doktora i doktora habilitowanego nalezy owo rozwigzanie ocenic
pozytywnie.

W Raporcie samooceny nie zostat scharakteryzowany system wspierania kadry
naukowo-dydaktycznej w zakresie pozostatych wskazanych do oceny elementow ale mozna
stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnia warunki do udzialu we wspotpracy miedzynarodowej
wspoOtpracujac z 85 europejskimi uczelniami oraz spoza kontynentu. W latach 2007-2012 w
ramach wspotpracy z Guangdong University, W programie Erasmus oraz 6 i 7 Programie
Ramowym uczestniczylo 38 nauczycieli akademickich WNEiZ (wyjazdy) a 37 prowadzito
zajecia za granicg. Ponadto w realizacji tej wspotpracy z uwzglednieniu wpltywu jej
czynnikow na proces dydaktyczny uczestniczytlo w badanym okresie 44 pracownikéw
Wydziatu. Brak zbiorczych danych na temat stazy 1 wymiany z uczelniami w kraju natomiast
niewatpliwie imponujacy jest udzial nauczycieli akademickich w migdzynarodowych i
krajowych konferencjach.

W konkluzji nalezy poziom warunkéw wspierania rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej oceni¢ pozytywnie.
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Istotnym elementem wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest
prowadzenie wilasciwej polityki kadrowej, w tym wiasciwy dobdr nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow.

Spotkanie z kadra akademicka wizytowanego kierunku odbyto si¢ w dniu 29.09.2012
r. (sobota, godz. 12.30). W spotkaniu bralo udzial okoto 25 osob. Otwierajac dyskusje
Przewodniczaca Zespotu Oceniajgcego postawita dwa pytania. Pierwsze dotyczyto opinii
nauczycieli akademickich odnosnie do zwigkszania autonomii ocenianego kierunku w
zwigzku z wprowadzeniem KRK, drugie odnosito si¢ do opinii studentoéw na temat KRK.

Dyskusja na spotkaniu z kadra koncentrowata si¢ wokoét dziatan, ktore byty konieczne
dla wprowadzenia KRK. Wypowiedzi w tej sprawie mozna scharakteryzowac nastepujgco.

— Praca nad wprowadzeniem KRK byla ogromna, ale obok spelnienia wymogow
ustawowych pozwolita na uporzadkowanie pewnych elementéw procesu dydaktycznego.
Mimo wielu szkolen niektore watpliwosci pozostaty (postugiwano si¢ gltownie przy
przygotowywaniu KRK publikacja A. Krasniewskiego pt. Jak przygotowac programy
ksztatcenia zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z Krajowych Ram kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego?).

— Kadra bedzie mogla oceni¢ efekty swojej pracy dopiero po pierwszym roku
funkcjonowania KRK w Uczelni, pozwoli to na wprowadzenie ewentualnych korekt.

— Nie wszyscy nauczyciele akademiccy uwazaja, ze wprowadzenie KRK daje wigksza
swobode w profilowaniu sylwetki absolwenta. Zwracaja uwage na zagrozenia dla
nauczania metod ilosciowych. Sformulowanie efektow obszarowych, a nawet
kierunkowych, jest na tyle ogélne, ze ich realizacja nie musi odbywac si¢ stricte przy
uzyciu szeroko rozumianych metod ilosciowych. Dotyczy to co prawda innych kierunkow
niz Informatyka i ekonometria. Np. umiej¢tno$é prognozowania (efekt - potrafi
prognozowac¢) nie musi by¢é zwigzana z umiejetnoscig szeroko rozumianych narzedzi
analitycznych (ogdlnie metod iloSciowych). Sa inne metody, jak si¢ wydaje mniej
uniwersalne, ale ,tatwiejsze” dla studenta. Zdaniem profesora, ktory ten problem poruszat
Sciezka edukacyjna dotyczaca metod ilo§ciowych w obszarze nauk spotecznych powinna
by¢ w KRK wyraznie podkreslona.

— Poruszano problem spadku ,,jako$ci kandydata”, co moze by¢ powodem obserwowanego
spadku ,jakosci studenta”. W tym kontekS$cie zastanawiano si¢, jakie powinny by¢
wymagania co do stopnia realizacji efektoéw na poszczegdlnych poziomach studiow: I, 11 1
III. Sugerowano, ze na poziomie studiéw licencjackich te wymagania powinny by¢ bardzo
umiarkowane. Wysoko$¢ wymagan co do zakresu i stopnia realizacji efektow, zarowno w
zakresie wiedzy, jak 1 umiej¢tnosci oraz postaw, powinna rosng¢ wraz ze wzrostem
poziomu ksztatcenia. Generalnie jednak powstaja obawy, czy studenci sg w stanie
intelektualnie sprosta¢ wymaganiom KRK.

— Nauczyciele akademiccy wizytowanego kierunku zwracali takze uwage na konieczno$¢
wigkszego umiedzynarodowienia studiow, ktore podnosi ich atrakcyjnosé;

— Wazna uwaga dotyczyla rowniez konieczno$ci zmian w zakresie stosowanych metod
dydaktycznych, gtownie w kierunku pokazywania zastosowan przekazywanej wiedzy w
praktyce.

— Poruszano takze kwesti¢ specjalnosci ksztalcenia. Profesor zglaszajacy ten problem
stwierdzit, ze studenci zaczynaja sygnalizowa¢, ze zamiast specjalnosci chcieliby mie¢
moduty do wyboru. 1 kompletowa¢ je w zaleznos$ci od zainteresowan wybierajacego.
Podsumowania dyskusji dokonala Przewodniczaca Zespotu Oceniajacego dzigkujac

nauczycielom akademickim za udziat w spotkaniu a takze za cenne uwagi i1 spostrzezenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni
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4.1) Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia na kierunku oraz ich liczba
umozliwiaja osiagniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia w obszarze nauk
spolecznych. Natomiast w zwiazku z tym, ze wskazano, iz efekty ksztalcenia wpisuja si¢
takze w obszar nauk Scislych (co zdaniem Zespolu oceniajacego wymaga korekty) wsrod
0s0b zarowno nalezacych do minimum, jak i spoza minimum ale prowadzacych zajecia
na kierunku brak jest nauczycieli akademickich reprezentujacych specjalnos$ci oraz
dorobek naukowy w obszarze nauk Scistych.

4.2) Wymienieni w minimum kadrowym nauczyciele akademiccy spelniaja wszystkie
warunki okreslone w przepisach prawa poza jedna osoba, ktora planuje urlop naukowy
i w zwigzku z tym nie przeprowadzi osobiscie wymaganych godzin zaje¢ dydaktycznych.
W skladzie minimum kadrowego znajduja sie reprezentanci obszaru wiedzy, ktory
odpowiada obszarowi ksztalcenia kierunku Informatyka i ekonometria, tj. obszaru nauk
spolecznych, dziedziny nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia.

4.3) Prowadzona polityka kadrowa zasluguje na ocen¢ pozytywna.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Wydziat Nauk Ekonomicznych i1 Zarzadzania US dysponuje bardzo dobra baza
dydaktyczng. Sklada si¢ na nig 58 sal i laboratoriow dydaktycznych (3015 miejsc
studenckich). Sale wyktadowe sa wyposazone w wideoprojektowy. Wydziat dysponuje 14
laboratoriami komputerowymi z podlaczeniem do Internetu. W dwoch laboratoriach jest
system  wideokonferencyjny. Baza dydaktyczna Wydzialu jest systematycznie
modernizowana.

Studenci maja dostep do laboratorium komputerowego oraz komputerow w Osrodku
Informacji Naukowej, dodatkowo 4 stanowiska komputerowe znajduja si¢ w holu Biblioteki.
Sprzet komputerowy jest systematycznie wymieniany i unowoczesniany.

Na Wydziale dziala zintegrowany system zarzgdzania MPR II Scala, w ramach
ktérego prowadzone s zajgcia z takich przedmiotow jak: systemy CRM, systemy zarzadzania
dokumentacja, analiza finansowa, rachunkowo$¢ w systemach informacyjnych zarzadzania.
Studenci w ramach zaje¢ dydaktycznych otrzymuja certyfikat ISOF (Internetowy System
Obstugi) podnoszacy kwalifikacje absolwentow.

Biblioteka Ekonomiczna pelni funkcj¢ biblioteki wydziatowej. Gromadzone zbiory
obejmuja dziedziny: bankowos$¢, cybernetyka ekonomiczna, ekonometria, ekonomika i
organizacja produkcji, informatyka ekonomiczna, ekonomika i organizacja handlu, finanse,
gospodarka krajowa 1 $wiatowa, gospodarka materiatowa, logistyka, makroekonomia,
mikroekonomia, marketing, polityka spoleczno-gospodarcza, rachunkowos$¢, statystyka,
mie¢dzynarodowe stosunki gospodarcze, zarzadzanie, zarzadzanie jakoScig. Zbiory obejmuja
ponad 113 tys. wolumindéw, w tym: ksigzki (ponad 72 tys.), czasopisma (ponad 40 tys.).
Czytelnia liczy 145 miejsc z czego 53 sg to stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu
i baz danych. Kazdy zarejestrowany uzytkownik Biblioteki Ekonomicznej ma mozliwo$¢
zdalnego dostepu do komputerowych baz danych bedacych w zbiorach biblioteki.

Biblioteka ma dostgp do baz danych (m.in. Winlsis Ekon, Notoria serwis, Infor LEX
ADMINISTRACJA, EMIS, PROQUEST, EBSCO, EconLit with Full Text, GMID,
Bankscope i Amadeus, Web of Knowledge, EMERALD, SPRINGER-KLUWER, Viewswire,
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JSTOR, Science Direct, Wiley OnLine Library, PROLA, SCIENCE, SCIENCE DIRECT.
Rejestracja nowych czytelnikow oraz zamawianie i rezerwowanie ksigzek w Wypozyczalni
BE odbywa si¢ wytacznie drogg elektroniczna.

W zalaczonej przez Wiadze Wydziatu dokumentacji nie znajduje si¢ lista instytucji, w
ktorych prowadzone sg praktyki zawodowe. Dziatajace od roku akademickiego 2006/2007
Akademickie Biuro Karier obecnie ,,wspotpracuje z wieloma instytucjami gospodarczymi i
administracyjnymi w celu stworzenia spojnej bazy informacji dotyczacej ofert pracy, stazy
czy praktyk zawodowych” (Raport samooceny, s. 5). We wspotpracy z Akademickim Biurem
Karier realizowany jest rowniez projekt ,,Lider przysztosci” (w latach 2007-2013), ktory
obejmuje organizacj¢ praktyk, stazy, szkolen. W Raporcie samooceny wskazano rowniez na
wspotprace Uczelni z firmg BLStream, ktora organizuje praktyki BLStream Patronage (w
edycji 2012 zglosito si¢ 21 studentéw, 8 zakwalifikowato si¢ do finalnego etapu).

Majac powyzsze informacje na uwadze trudno jest dokona¢ oceny poprawnosci
doboru instytucji, w ktorych prowadzone sg praktyki do celéw ksztalcenia i zalozonych
efektow ksztalcenia.

Planowany rozwoj kierunku nalezy okresli¢ jako spojny z obecnym bardzo dobrym
stanem infrastruktury dydaktycznej oraz planowanym dalszym rozwojem tej infrastruktury
(dokonczenie remontu poddasza starego budynku i remont auli w nowym budynku). Brak
informacji o planowanych naktadach finansowych na utrzymanie i doskonalenie bazy.

Baza dydaktyczna Wydzialu jest przestronna, przystosowana do potrzeb
dydaktycznych 1 wyposazona w pomoce dydaktyczne, dzicki czemu studenci maja
zapewnione dobre warunki do studiowania kierunku Informatyka i ekonometria. Sale
multimedialny. W opinii studentéw sprzet wykorzystywany do zaje¢ informatycznych nie jest
najnowoczesniejszy, jednak spetnia on swoje przeznaczenie. Obecnie na Wydziale studiuje
w trybie studidw stacjonarnych lub niestacjonarnych 86 osdb niepetnosprawnych, budynek
jest przystosowany do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami. Wydziat w celu zapewnienia
studentom z niepelnosprawnos$ciami dobrych warunkéw do studiowania jedng z auli
wyposazyl w nowoczesne rozwigzania (pulpity, tablety, tablica multimedialna,
specjalistyczny sprzet naglasniajacy).

Uczelnia oferuje studentom mozliwo$¢ zamieszkania w domach studenckich , w opinii
studentéw o zroéznicowanym standardzie, ktére jednak sukcesywnie sa remontowane dzieki
czemu wiekszo$¢ z nich obecnie oceniana jest jako spetniajace wymogi studentow.

Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen udostepnianych do realizacji
celow Samorzadu studenckiego oraz studenckiego ruchu naukowego.

W ramach oceny z 2007 stwierdzono, ze generalnie stan bazy dydaktycznej i socjalnej
nie budzi zastrzezen jednakze zauwazono konieczno$¢ jej wigkszego dostosowania do
wymagan osob niepelnosprawnych. Podj¢te przez Uczelni¢ dziatania naprawcze w petlnym
zakresie przyczyniajg si¢ osiggni¢cia zalozonych efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni,

Stan infrastruktury dydaktycznej, zasobé6w bibliotecznych oraz przystosowania
infrastruktury do potrzeb studentéow niepelnosprawnych nalezy oceni¢ jako bardzo
dobry. Ocena doboru instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe — ze
wzgledu na brak informacji — nie jest mozliwa.

W opinii studentow baza nie jest w pelni nowoczesna, ale dobrze przystosowana
do procesu dydaktycznego. W budynkach wykorzystywanych przez wydzial do celéw
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edukacyjnych uwzgledniono potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami a takze potrzeby
organizacji studenckich takich jak Samorzad i kola naukowe.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania uzyskal w ramach oceny parametrycznej
jednostek naukowych w 2010 roku kategorie¢ 1. Posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych - dyscyplina
naukowa ekonomia oraz stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk ekonomicznych -
dyscyplina naukowa finanse oraz nauki o zarzadzaniu. Obecnie stara si¢ o uzyskanie
uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu.

Analiza zalaczonej dokumentacji (wykaz publikacji, lista prowadzonych badan
naukowych, efekty badan naukowych uzyskane w ramach badan statutowych, badan
wiasnych, prac doktorskich i habilitacyjnych oraz grantow, lista referatéw wygltoszonych na
miedzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych), pozwala stwierdzi¢, ze poziom
badan naukowych, dorobek publikacyjny oraz aktywno$¢ naukowa nauczycieli akademickich
stanowigcych kadre kierunku Informatyka i ekonometria zastuguje na bardzo wysoka oceng.

Wplyw prowadzonych badan przez pracownikoéw naukowo-dydaktycznych WNEIZ na
realizowany proces dydaktyczny jest bezdyskusyjnie korzystny (poza obszarem efektow
ksztatcenia w obszarze nauk $cistych). Prowadzone przez Instytut Informatyki w Zarzadzaniu,
Katedre Ekonometrii i Statystyki oraz Katedrg¢ Ubezpieczen i Rynkow Kapitatlowych tematy
badan statutowych w istotnym stopniu pokrywaja si¢ z tematyka realizowanych zajg¢é
dydaktycznych.

Studenci maja mozliwo$¢ udzialu w pracach naukowych dzigki funkcjonujagcym w
ramach Wydziatlu kilkunastu SKN. Szczeg6lnie wazne dla studentéw kierunku Informatyka i
ekonometria sa nastgpujace: Koto Naukowe Informatyki BIOS, Kolo Naukowe
Spoteczenstwa Informacyjnego, Koto Naukowe Metod Ilosciowych oraz Koto Naukowe
Rynkéw Kapitalowych Pro-Invest. Kazde kolo naukowe dziata pod opieka naukowa, jaka
zapewniaja pracownicy Wydzialu. W opinii studentow zaangazowanie opiekundow
naukowych w dziatalnos¢ kot jest duze i bardzo przydatne. Studenci kierunku Informatyka i
ekonometria maja roéwniez mozliwos¢ dziatalnosci w innych kotach naukowych
funkcjonujacych na Wydziale a takze na Uczelni na co pozwala im obowigzujacy w catym
Uniwersytecie Regulamin dzialalno$ci uczelnianych organizacji studenckich Uniwersytetu
Szczecinskiego. Aktywnos$¢ naukowa SKN jest na dobrym poziomie. Z zalaczonych
sprawozdan odno$nych SKN-6w wynika, ze studenci mieli mozliwo$¢ prezentowania
wynikow wiasnych badafh na konferencjach i seminariach, w tym: czynny udzial w badaniu
ankietowym dotyczacym analizy struktury popytu na miejsca parkingowe w wybranym
obszarze Szczecina (2009 rok); w roku 2008 cztonkowie Kota Naukowego Rynkow
Kapitalowych Pro-Invest wyglosili trzy referaty podczas konferencji ,,Forum Kot
Naukowych”; w 2008 roku cztonkowie Kota Naukowego Metod IloSciowych wyglosili
referaty podczas IV edycji Konferencji ,Interdyscyplinarne Wykorzystanie Metod
Ilosciowych” oraz w ramach konferencji ,,Zastosowanie Metod Ilosciowych w Ekonomii.
Brak informacji na temat publikacji prac studentow.

W opinii studentdow wsparcie naukowe, organizacyjne a takze finansowe spetnia
oczekiwania i potrzeby studenckiego ruchu naukowego. Kota naukowe organizujg
konferencje naukowe ( m. in. Zarzadzanie E-biznesem w przedsigbiorstwie, Ogolnopolska
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konferencj¢ naukowa OKNO informacji, Konferencje¢ Problemy spoteczenstwa
informacyjnego, Konferencje Ogodlnopolska Interdyscyplinarne wykorzystanie metod
iloSciowych ), spotkania zaréwno z teoretykami jak i praktykami ktorzy dzielg si¢ ze
studentami wiedzg 1 doswiadczeniem. Studenci biorg rowniez udziat wyjazdach i
konferencjach organizowanych w innych osrodkach w Polsce.

Studenci maja réwniez mozliwos¢ nieodptatnego uczestniczenia w wybranych
przedsigwzigciach np. szkoleniach zawodowych zwigzanych z rynkiem nieruchomosci i
rynkiem pracy wspoétorganizowanych przez Katedr¢ Ekonometrii 1 Statystyki, w warsztatach
szkoleniowych z metod statystycznych organizowanych w formie dorocznej konferencji na
WNEIiZ, sesjach otwartych dla studentéw w ramach mi¢dzynarodowej konferencji CCELSI,
sesji studenckiej w ramach dorocznej mig¢dzynarodowej konferencji Sejmik Miodych
Informatykow.

Wplyw wspodtpracy miedzynarodowej zaznacza si¢ w realizacji dwunarodowego
polsko-niemieckiego Potoku Studiéw ,,Informatyka Gospodarcza” (BSG), ktory powstat na
bazie wspolnej Inicjatywy Uczelni i Hochschule Wismar. Jesli chodzi o krajowa wspotprace
miedzyuczelniang w ramach kierunku Informatyka i ekonometria i jej wptyw na proces
dydaktyczny, to warto podkreslic utworzenie konsorcjum z Wydzialem Informatyki
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu w Szczecinie oraz PBS DGA Sp. z 0.0. w Sopocie
(realizacja projektu rozwojowego ogloszonego przez MNiSW), organizacj¢ migdzynarodowe;j
konferencji w maju 2012 r. ,,Climate Change, Economy, Law and Society — Interactions In
BSR, 2012, w ktorej uczestniczyli naukowcy, samorzadowcy i przedstawiciele instytucji
finansowych z 7 krajow oraz kilku uczelni 1 instytucji krajowych, wspotprace z
Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu oraz kontakty naukowe z Katedra Ekonomii
Instytutu Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu Jagiellonskiego.

W poprzedniej ocenie poziom badan naukowych oraz realizacja dwujezycznych form
ksztatcenia uzyskaty ocen¢ pozytywna.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: w pelni

Poziom badan naukowych oraz dorobek publikacyjny nauczycieli akademickich
zwigzanych z dydaktyka na kierunku Informatyka i ekonometria zasluguje na ocene
wyrozniajaca.

Studenci maja szerokie mozliwosci dzialania w ramach istniejacego studenckiego
ruchu naukowego. Powinna istnie¢ mozliwos¢ uczestniczenia studentow w zespolach
badawczych, badz grantach naukowych prowadzonych przez pracownikow naukowych
kierunku. W przypadku odczytow oraz innych materialow naukowych
przygotowywanych przez studentow pod opieka pracownikow, powinna istnie¢ szersza
mozliwos¢ ich publikacji.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.1).

Warunkiem przyjecia na studia | stopnia na kierunek Informatyka i ekonometria jest
posiadanie $wiadectwa dojrzatosci. Warunkiem przyjecia na studia drugiego stopnia jest
ztozenie dyplomu studiow I-go stopnia lub 11-go stopnia. Na studia przyjmowani sg wszyscy
kandydaci spetniajacy przedstawione wyzej warunki, a ich kolejnos¢ jest wynikiem sumy
wazonej ocen ze $wiadectwa maturalnego (studia I stopnia) lub dyplomu i suplementu (studia
Il stopnia). W przypadku kandydatow na studia II stopnia nie stosuje si¢ zadnych procedur
sprawdzajacych ich wiedze i umiejgtnosci oraz predyspozycje do uzyskania w procesie
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ksztatcenia zaktadanych efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Uczelnia nie stosuje regulacji dyskryminujgcych okre$long grupe kandydatow, ale preferuje
wlasnych absolwentow na studia II stopnia. Corocznie ustalane sg limity przyje¢, wobec
braku wigkszej liczby kandydatow limity te nie sg przekraczane.

Nalezatoby rozwazy¢, czy w zasadach rekrutacji na studia Il stopnia powinna pojawic¢
si¢ mozliwos¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci kandydatow i ich kompetencji w zakresie
,wejsciowych” efektow ksztalcenia, ktore poglgbiane bgda na II stopniu.

7.2).

W opinii studentéw Systemy sprawdzania wiedzy sg przejrzyste, zrozumiate a takze
sprawiedliwe, jednak w ocenie studentow proces ksztatcenia na kierunku zorientowany jest w
zbyt matlym stopniu na zdobywanie umieje¢tnosci praktycznych. Studenci znajg swoje prawa
dotyczace mozliwosci zdawania egzaminéw poprawkowych a takze egzaminéw komisyjnych.

Studenci podczas spotkania ocenili pozytywnie proces weryfikacji ich pracy na
zajeciach, a takze sposoby egzaminowania. W ocenie studentow egzaminujacy stosujg jasne i
sprawiedliwe kryteria oceny wymaganej wiedzy.

W ramach prowadzonych zaje¢ studenci nie zawsze otrzymuja na pierwszych
zajeciach wymagania odnoszace si¢ do realizacji przedmiotu oraz zakresu obowigzujacego
materialu. Studenci maja bardzo malg wiedzg na temat efektow ksztatcenia w zwigzku z czym
nie potrafili okresli¢, czy egzaminy majg forme¢ umozliwiajacg weryfikacje wszystkich
efektow ksztalcenia, ktore powinny zostaé osiagniete podczas zajec.

Wymagana przez prowadzacych zajecia literatura podstawowa i pomocnicza jest w
opinii studentow kierunku Informatyka i ekonometria dostgpna w bibliotece w stopniu
wystarczajagcym. W opinii studentdw w znacznej mierze relacje miedzy wymagang przez
prowadzacych pracg wlasng studenta, a przekazywanymi tresciami na zajg¢ciach sg poprawne.
Studenci jednak maja matg wiedze¢ na temat zasad funkcjonowania systemu ECTS na ich
kierunku.

Na uwage zastluguje wsparcie Wydzialu jakie kierowane jest do studentow z
niepetnosprawnos$ciami. Studenci z niepelnosprawnosciami majg zapewniony dostep do
nowoczesnych, przystosowanych do ich potrzeb pomocy dydaktycznych.

Zdaniem studentow cze$¢ przekazywanych tresci nie bedzie dla nich przydatna w
przysztej pracy zawodowej. Studenci podczas spotkania wskazywali na fakt iz ich zdaniem
oceniany kierunek w zbyt duzym stopniu jest nastawiony na profil ekonomiczny, natomiast
nie jest wystarczajacy udzial przedmiotéw zwigzanych z informatyka.

7.3)..

System ECTS funkcjonuje na WNEIZ na podstawie Uchwaty nr 85a Rady Wydziatu z
dnia 26.04.1998 r. Uczelnia posiada rozszerzona kart¢ programu Erasmus, ktora daje prawo
do uczestnictwa w programie do roku akademickiego 2012/2013 wiacznie. Realizacja
systemu znajduje wyraz w poziomie mobilnosci studentow, tj. wyjazdow w ramach programu
Erasmus (w ocenianym okresie wyjechalo 20 studentéw kierunku), wyjazdéw na praktyki
zagraniczne (2 studentéw uczestniczyto w praktykach w Uniwersytecie Rolniczym w
Helsinkach). Studenci kierunku Informatyka i ekonometria majg mozliwos$¢ korzystania z
wymiany miedzy Uniwersytetami w Polsce w ramach programu MOST. Mozliwos¢
studiowania na innych uniwersytetach w Polsce jest mato rozpowszechniona na ocenianym
kierunku, studenci nie korzystajg z tej formy wymiany.

Studenci oceniaja poziom nauczania jezykow obcych jako mato efektywny, jednak
mate zainteresowanie wyjazdami zagranicznymi jakie oferuje Wydzial, ich zdaniem, wynika
z faktu, iz wigkszos¢ (przede wszystkim obecnych na spotkaniu) studentéw jest aktywna
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zawodowo. Studenci maja wiedz¢ na temat wyjazdow zagranicznych, s3 oni réwniez
zachecani przez pracownikow do korzystania z roznych form wymiany zagranicznej.

Wplyw wspodtpracy migdzynarodowej jest niewatpliwie korzystny na mozliwo$¢
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Na uwage zastuguje to, ze studenci kierunku (12
0sOb) uczestniczyli w Programie Wspolnych Badan z Guandgdong University of Foreign
Studies a 2 studentow brato udzial w badaniach WINNET8 Women In net 8. Wspolne
badania w zakresie metod numerycznych oraz ekonomii matematycznej byly prowadzone z
University of the West Indies, Jamaica oraz Saberem Elaydi, Trinity University (USA).
Wspotpraca ta ma wplyw na tresci wykladanych przedmiotéw i ich przeprojektowanie
(zgodne z trescig badan), jak tez na powstawanie, nowych, interdyscyplinarnych,
przedmiotéw takich jak np.: Discrete Dynamical Systems in Economics and Biology. Warto
rowniez podkresli¢ dziatania w ramach wspotpracy z Institute for Systemic Management and
Public Governance University of St.Gallen, Szwajcaria, The Institute for Work, Skills and
Training, University of Duisburg—Essen, Niemcy oraz Centrum Transferu Wiedzy i
Technologii Uniwersytetu Szczecinskiego Sp. z 0. 0. prowadzg prace W ramach projektu
,Innowacyjne nauczanie szansg na wzmocnienie wspotpracy przedsigbiorcow z  sektorem
nauki".

7.4).

System opieki naukowej w zakresie funkcjonowania studenckich két naukowych
nalezy oceni¢ pozytywnie: Pig¢ SKN jest bezposrednio zwigzanych z obszarem ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Ocena opieki naukowej w sensie liczebno$ci grup seminaryjnych
rowniez nie budzi zastrzezen: w roku akad. 2012/2013 na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych | oraz Il stopnia liczba ta nie przekracza 15 os6b a ogdlna liczba
seminarzystow znajdujacych sie pod opieka danego promotora w roku akad. 2011/2012 tylko
w jednym przypadku (37 os6b) moze budzi¢ watpliwosci. Warto tez podkresli¢, ze w tym
roku akademickim wszystkie seminaria dyplomowe byly prowadzone przez samodzielnych
pracownikow naukowych. Wykaz promotorow na rok 2012/2013 jest potwierdzeniem tejze
praktyki. Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odleglosc.

System pomocy materialnej, stypendia i zapomogi oparty jest na przepisach
wynikajacych z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Kryteria przyznawania pomocy
materialnej sg dla studentow jasne oraz dostgpne na stronie internetowej, w Dziekanacie a
takze w gablotach na terenie Uczelni. Wydawane przez komisje stypendialne decyzje maja
form¢ wymagang przez kodeks postepowania administracyjnego. Studenci nie wskazywali na
problemy zwigzane z pomoca materialng, system przyznawania stypendiow ocenili jako
sprawiedliwy. Uczelnia nie korzysta z mozliwosci utworzenia wiasnych funduszy
stypendialnych.

Studenci uczestnicza w pracach komisji stypendialnej, jak 1 odwotawczej komisji
stypendialnej. Samorzad studencki ma wptyw na przydzielanie miejsc w akademikach. Sktad
komisji stypendialnych jest zgodny z wymogami ustawowymi.

Studenci maja wiedz¢ o mozliwos$ci indywidualizacji procesu ksztalcenia jednak na
spotkaniu nie bylo studentow, ktorzy by z tej formy ksztatcenia korzystali. Z rozmow ze
studentami wynika, iz nie sg oni zach¢cani do podjecia studiow w ramach indywidualnego
trybu studiowania.

Studenci nie maja mozliwosci indywidualizacji $ciezki edukacyjnej poprzez
przedmioty obieralne, przez co nie majg oni dodatkowych mozliwosci rozwoju witasnych
zainteresowan.

Dodatkowo ksztatcenie nastawione na przystosowanie do potrzeb rynku pracy
zapewnia biuro karier, ktore prowadzi kursy i szkolenia dla studentéw i absolwentdéw, jednak
nie prowadzi specjalistycznych kursow dla studentéw i absolwentow kierunku Informatyka i
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ekonometria, ktore to kursy moglyby dodatkowo rozwija¢ umiejetnosci zdobyte przez
studenta. Ze wzgledu na aktywno$¢ zawodowa 0s6b obecnych na spotkaniu, studenci mieli
matg wiedzg¢ na temat oferowanych przez Biuro ustug i nie byli zainteresowani jego oferta.

Studenci majg zapewniony dost¢p do prowadzgcych zajecia, zarowno na dyzurach
indywidualnych, jak rowniez poprzez kontakt elektroniczny. Studenci studiéw Il stopnia
wskazywali na mozliwos¢ wyboru promotora, a takze na swobod¢ wyboru tematu pracy
magisterskiej.

Studenci Wydzialu nie maja wymaganej przez ustawe 20% reprezentacji swoich
przedstawicieli w Radzie Wydziahu.

Informacje zawarte w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow mozna uznaé za
kompletne, ich przydatno$¢ nie budzi zastrzezen.

7.5).
Poprzednia ocena jakosci ksztalcenia nie zawierala uwag krytycznych odnosnie do
dzialan w zakresie wspierania studentdow w procesie uczenia si¢.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w peilni

7.1) Zasady rekrutacji na kierunek Informatyka i ekonometria sa ogolnodostepne na
stronie internetowej Uczelni oraz w biurze rekrutacji. Opisane sa w sposob zrozumialy i
klarowny. Kandydaci przyjmowani sa bez egzaminow wstepnych. Rekrutacja na
ocenianym kierunku uwzglednia zasade rownych szans i nie wprowadza dyskryminacji
dla zadnych grup kandydatéw. Nalezaloby rozwazy¢, czy w zasadach rekrutacji na
studia II stopnia powinien pojawi¢ si¢ warunek sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci
kandydatow i ich kompetencje w zakresie znajomosci wejSciowych efektow ksztalcenia.

7.2) System ocen osiggnie¢ studentéw jest systemem sprawiedliwym, natomiast studenci
ze wzgledu na mala wiedz¢ na temat efektow ksztalcenia, nie potrafia oceni¢ systemu
sprawdzania efektow ksztalcenia.

7.3) System ECTS funkcjonuje prawidlowo i niewatpliwie sprzyja mobilnos$ci studentéow
w kraju i zagranica. Uczelnia wspiera te dzialania i sluzy pomoca w tym wzgledzie
(powolano Wydzialowego koordynatora programu Erasmus oraz koordynatora
kierunkowego dla studentéw kierunku Informatyka i ekonometria). Nalezy jednak
zauwazy¢, ze liczba korzystajacych z tego programu nie jest zbyt liczna (20 studentow w
badanym okresie).

7.4) System pomocy materialnej jest dostepny dla studentow, i jest waznym elementem
budzetu dla czesSci studentow. System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami
ocenianego kierunku zasluguje na ocen¢ pozytywna.

7.5) Poprzednia ocena jakos$ci ksztalcenia nie zawierala uwag krytycznych odnosnie do
dzialan w zakresie wspierania studentow w procesie uczenia sie.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiéw wewnetrznego systemu

zapewnienia jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagnie¢cie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

8.1).
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W  Uniwersytecie Szczecinskim system zapewnienia jakosci ksztalcenia zostal
ustalony i zatwierdzony Uchwatg nr 90/2011 Senatu z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Uniwersytecie
Szczecinskim. Uchwata ta okreslita polityke oraz procedury zapewnienia jako$ci, stworzenie
mechanizmow statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu, dostarczanie
wladzom Uniwersytetu niezbednych informacji do zarzadzania procesem ksztalcenia,
podniesienie rangi dydaktycznej, a takze atrakcyjnos$ci i konkurencyjnos$ci US wobec innych
uczelni. Uchwata ta przewiduje roéwniez powotanie Uczelnianego Zespotu Rektorskiego ds.
Jakosci 1 Programow Ksztatcenia, powotywane przez dziekanéw - Wydziatowe Zespoty ds.
Jakosci 1 Programow Ksztalcenia i Zespoty Kierunkow ds. Jakosci 1 Programow Ksztatcenia,
ktérych zadaniem ma by¢ gromadzenie, analizowanie informacji i formutowanie wnioskow
dotyczacych zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, w tym w szczeg6dlnosci podejmuje dziatania na
rzecz wdrozenia nowych planéw studidow i1 programoéw ksztalcenia oraz zapewnienia i
doskonalenia jako$ci ksztatcenia w US. Zespoly te, staly si¢ podstawg trojstopniowej
struktury organizacyjnej Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w
Uczelni. Prace w ramach tak zdefiniowanej struktury koordynuje Petnomocnik Rektora ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, a w zakresie administracyjno-biurowym system jest obslugiwany przez
Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia (uchwata nr 46/2009 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z
dnia 28.05.2009).

Dziataniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia objeci sa:
studenci, stuchacze i doktoranci oraz pracownicy Uniwersytetu. Zakres dziatania systemu
obejmuje w szczegdlnosci:

— okresowe przeglady i doskonalenie programow ksztatcenia,

— ocen¢ realizacji procesu ksztalcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajgc
dydaktycznych,

— analize¢ warunkow i trybu rekrutacji na studia,

— monitorowanie karier zawodowych absolwentow w celu doskonalenia procesu
ksztalcenia,

— zbieranie i wykorzystywanie opinii pracodawcow do tworzenia i doskonalenia programéw
ksztatcenia,

— procedury weryfikacji osiggnigtych efektow ksztatcenia,

— analize zakladanych 1 uzyskanych efektow z realizacji praktyk,

— dbanie o wysoki poziom kadry dydaktyczne;j.

Organizujac wydzialowy system zarzadzania jakos$cig ksztalcenia Rada Wydzialu
Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania w dniu 4.07.2006 powotala Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktorej celem bylo opracowanie 1 wdrozenie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Uchwala Rady Wydzialu nr 129/05/2011 z dnia 12.05.2011 dokonano
przeksztatcenia Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Wydziatowy Zespot ds. Jakosci 1
Programow Ksztalcenia. Uchwata nr 384/12/2011 Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych 1
Zarzadzania z dnia 8.12.2011 powotano Zespoty Kierunkéw ds. Jakosci 1 Programow
Ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach prowadzonych na Wydziale, w tym dla kierunku
Informatyka i ekonometria. Do zadan Zespotow Kierunkowych nalezy migdzy innymi:

— ocenianie warunkow realizacji procesu ksztalcenia,

— analizowanie warunkow 1 trybu rekrutacji na studia,

— weryfikowanie osiggni¢tych efektow ksztatcenia,

— analizowanie zakladanych 1 uzyskanych efektow z realizacji praktyk,
— dbanie o wysoki poziom kadry dydaktycznej.

Nadzor nad dzialaniami w zakresie jako$ci ksztalcenia sprawuje Petlnomocnik
Dziekana ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia powotany uchwata Rady Wydziatu
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WNEIZ z dnia 18.04.2011. Istotng rol¢ w procesie zarzadzania jako$cig ksztalcenia
odgrywaja: wydzialowy koordynator ds. procesu Bolonskiego oraz koordynatorzy ECTS.

Podstawowe procedury i dokumenty systemu =zarzadzania jako$cig ksztalcenia
zawieraja uchwaly Senatu US oraz zarzadzenia Rektora US. Na WNEiZ US obowigzuje
dodatkowo dokument pt. Ksigga Jakosci (dostgpny na stronie internetowej Wydziatu).
Reguluje on szczegotowo, miedzy innymi, zasady ankietyzacji i hospitacji przeprowadzanych
w ramach oceny jako$ci ksztalcenia, oceny efektow praktyk oraz oceny procesu rekrutacji.
Zgodnie z obowigzujacymi na Uczelni uregulowaniami za dokonywanie okresowych
przegladow 1 doskonalenie programow ksztatcenia odpowiadaja Zespoty Kierunkowe ds.
Jakosci 1 Programoéw Ksztalcenia. Zespoty te formutujg wnioski na podstawie opinii zespotu
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kierunku studiow oraz
pracodawcow, a takze analiz programow ksztatlcenia pod katem ich zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz zakladanymi efektami ksztatcenia a takze ankiet
prowadzonych wsérod studentow 1 absolwentéw. Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci i1
Programow Ksztalcenia przedstawiaja wnioski dotyczace powyzszych zagadnien
Wydzialowemu Zespolowi ds. Jako$ci i Programéw Ksztalcenia. Wydziatowy Zespdt na tej
podstawia sporzadza sprawozdanie i przedstawia je Dziekanowi Wydziatu oraz Uczelnianemu
Zespotowi ds. Jakosci Procesu Ksztatcenia.

Na Wydziale znajduje si¢ dokumentacja potwierdzajaca funkcjonowanie tych organow
(protokoty z posiedzen tych organdw).

Wydziatowy system zarzadzania jakoscig ksztalcenia funkcjonujacy w obecnym
ksztalcie na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania zatwierdzony zostat uchwatg Rady
Wydziatu nr 177/09/2012 w dniu 20.09.2012.

Dziataniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia objeci sa
interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni. Zakres dziatania systemu obejmuje takze
monitorowanie karier zawodowych absolwentow w celu doskonalenia procesu ksztalcenia
oraz wykorzystywanie opinii pracodawcéw do tworzenia i doskonalenia programéw
ksztatcenia.

Szczegoblnie istotne w dzialaniu WSZJK sg badania prowadzone w formie ankiet,
majace na celu uzyskanie opinii studentow, stuchaczy i doktorantdéw po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych, opinii pracownikdw o warunkach ksztatcenia, opinii
pracodawcow o kompetencjach absolwentow. W tym celu zostat juz zakupiony przez
Uczelnig system 1 oprogramowanie do ankietowania. Zadaniem powotanego Biura ds. JakoSci
Ksztatcenia jest przede wszystkim wspomaganie podejmowanych przez Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia dziatan o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz
koordynacja przedsiewzig¢ zmierzajacych do zapewnienia i podnoszenia jakosci ksztalcenia
w Uczelni. Biuro obstuguje Uczelniany Zespdt Rektorski oraz wspiera Petnomocnika w
gromadzeniu i przetwarzaniu informacji dotyczacych systemu, monitoruje doswiadczenia
innych szkot wyzszych w zakresie jakosci ksztatcenia. Organizuje tez szkolenia 1 seminaria
dotyczace zagadnien jakoSci ksztalcenia oraz uczestniczy we wprowadzaniu systemu
antyplagiatowego Plagiat.pl w Uniwersytecie. Biuro rowniez uczestniczy w przygotowaniu
uczelnianego systemu badania warunkow ksztatcenia oraz systemu ankietowania studentow.

W celu monitorowania procesu dydaktycznego wszystkie jednostki WNEiIZ maja
obowigzek odbywania zebran poswieconych problematyce jakosci ksztalcenia, a nastgpnie
przekazywania sprawozdan do sekretariatu Dziekana (Zarzadzenie nr 1 Dziekana WNEiZ w
sprawie obowigzku monitorowania procesu dydaktycznego z dnia 18.04.2011 oraz
Zarzadzenie nr 3 Dziekana WNEIZ w sprawie doskonalenia procesu dydaktycznego z dnia
1.10.2009). W zarzadzeniach tych wskazuje si¢ miedzy innymi, ze w celu podniesienia
poziomu jakosci ksztalcenia wprowadzony zostaje obowigzek organizacji wewngtrznych
comiesi¢gcznych zebran dydaktycznych z pracownikami w jednostkach organizacyjnych
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Wydziatu, dotyczacych przebiegu i sposobu realizacji procesu dydaktycznego w zakresie
prowadzonych przez jednostke specjalnosci 1 przedmiotow. Sprawozdania z tych spotkan w
formie protokolu wraz z wnioskami zawierajagcymi sugestie do planow i programow studiow
oraz wprowadzania nowych rozwigzan sktadane byty do konca kazdego miesigca (obecnie raz
W semestrze).

W ramach systemu tworzenia zachet 1 warunkow do podnoszenia kompetencji
nauczycieli akademickich, w tym istotnych dla wiasciwego projektowania i realizowania
procesu dydaktycznego, dokonywane sa okresowe oceny pracownikow i wprowadzony jest
system premiowania nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie o wysokiej jakosci,
a w szczegdlnosci stosujgcych w procesie dydaktycznym innowacyjne metody, techniki i
narzedzia (przyktadem moze by¢ konkurs organizowany przez Samorzad Studentéw WNEiIZ
pt. ,,Ztota Kreda” oraz nagrody za prac¢ naukowa, ktorej jakos¢ przektada si¢ bezposrednio na
jako$¢ i aktualno$¢ dydaktyki).

Wdrozono roéwniez rozwigzania zmierzajace do zwigkszenia zainteresowania
studentéw i absolwentdw problematyka jakosci ksztalcenia, a zwlaszcza uczestniczenia w
anonimowych badaniach ankietowych pozwalajacych na uzyskanie ich opinii na temat jako$ci
ksztatcenia. Na stronie internetowej upowszechniono informacje o mozliwosci sktadania
ankiet przez studentow drogg elektroniczng oraz o mozliwo$ci zapoznania si¢ z wynikami w
systemie e-Dziekanat (przez studentow) oraz w Intranecie (przez pracownikéw Wydziatu).
Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego, jako czlonek zespotu, uczestniczy spotkaniach
WSZIJK, a takze w spotkaniach z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia. Wyniki badania jakosci studiow na kierunku Informatyka i ekonometria
przeprowadzonego w roku akademickim 2011/2012 zostaly upublicznione (por. dalej). Raz w
roku Dziekan ma obowigzek informowania Rady Wydziatu o realizacji efektow ksztatcenia, a
nastepnie ocena ta wraz z sugestiami minimum kadrowego kierunku ma stanowi¢ podstawe
doskonalenia prowadzonego procesu ksztatcenia.

Aktualnie na mocy Uchwaty Senatu z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie wytycznych
dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych uchwalania programow
ksztatcenia dla studiow wyzszych, doktoranckich, studiow podyplomowych oraz kurséw
doksztalcajacych Uczelnia przygotowata harmonogram prac nad dostosowaniem programéw
ksztalcenia do Krajowych Ram Kwalifikacji. Rada Wydziatu Nauk Ekonomicznych i
Zarzadzania — Uchwalg nr 147/09/2102 z dnia 20 wrze$nia 2012 r. zatwierdzila programy
ksztalcenia dla studiow pierwszego 1 drugiego stopnia realizowanych na kierunku
Informatyka i ekonometria.

8.2).

Jak wspomniano wyzej na Uczelni przeprowadzana jest ankietyzacja (w formie
internetowej) dotyczaca opinii na temat jakosci studidéw na kierunku, obejmuje ona wiele
elementéw, w ramach ankietyzacji studenci majg mozliwos¢ oceny:

— programu studidéw i systemu ksztalcenia na WNEiZ;

— warunkow studiowania na WNEiZ;

— aktywnosci wydzialowych 1 ogélnouczelnianych organizacji studenckich;
— funkcjonowania administracji na WNEiZ;

— strony internetowej wydziatu 1 Uniwersytetu Szczecinskiego.

W badaniu tym reprezentacyjnos$¢ studiow ocenianego kierunku wahata si¢ od 10% do
20%, w zaleznosci od typu studiéw i stopnia.

Ankieta obejmujaca te obszary jest bardzo szczegdlowa, jednak studenci nie majg
mozliwo$¢ oceny poszczegolnych pracownikow dydaktycznych. Podczas spotkania studenci
wskazywali na pojawiajace si¢ sporadycznie ankiety w formie papierowej, jednak nie miaty
one charakteru systemowego. Studenci nie otrzymywali informacji zwrotnych na temat
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wynikow ankiet, i ewentualnych dziatan podejmowanych przez Wiadze Wydzialu w zwigzku
z uzyskang z ankiet wiedzg. Samorzad studencki mial wptyw na ksztalt i tre$¢ ankiety.
Dodatkowo Samorzad studencki przeprowadza badanie opinii studentdéw na temat jakosci
pracy dzickanatow, w opinii studentow to badanie wplywa pozytywnie na poprawe obstugi
administracyjnej. Dodatkowo Samorzad studencki na Wydziale organizuje juz od 16 lat
konkurs na najlepszego wyktadowce ,,Ztota Kreda”, konkurs ten ma na celu wylonienie
najbardziej przyjaznego studentom oraz najlepiej przygotowanego merytorycznie
wyktadowce, dzialania podejmowane przez Samorzad majg wartos¢ dla procesu podnoszenia
jakosci ksztalcenia na Wydziale.

Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia objeci sg w zakresie
tworzenia koncepcji i efektow ksztalcenia takze interesariusze zewngtrzni. Odnosi si¢ to
zarowno do bezposredniej wspotpracy Wydzialu z przedstawicielami rynku pracy (Rada
Konsultacyjna, jak i dzialania Biura Karier, praktykow).

Tabela nr 1. Ocena mozliwo$ci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odrgbnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zakladane program kadra infrastruktura dzialalno$é dzialalnos¢ | Organizacj
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- a
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa ksztalcenia
Wiedza +- + + + + +
Umiejetnos$ci +/- + + + + +
Kompetencje - + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢$ciowe osiggniecie efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w peilni

8.1) W Uniwersytecie Szczecinskim system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zostal
ustalony i zatwierdzony Uchwala nr 90/2011 Senatu z dnia 24 listopada 2011 r. w
sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Szczecinskim. Uchwala ta okreslila polityke oraz procedury zapewnienia jakoSci,
stworzenie mechanizmow stalego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu,
dostarczanie wladzom Uniwersytetu niezbednych informacji do zarzadzania procesem
ksztalcenia,

8.2) Wydzialowy system zarzadzania jako$cia ksztalcenia funkcjonujacy w obecnym
ksztalcie na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania zatwierdzony zostal uchwala
Rady Wydzialu nr 177/09/2012 w dniu 20.09.2012. Dzialaniem Wewng¢trznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia objeci sa interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Zakres dzialania systemu obejmuje takze monitorowanie karier zawodowych
absolwentéw w celu doskonalenia procesu ksztalcenia oraz wykorzystywanie opinii
pracodawcow do tworzenia i doskonalenia programow ksztalcenia.

9. Podsumowanie
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Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

. Stopien spelnienia kryterium
Kryterium : :
wyrdzniajaco | w pelni Znaczaco cze$ciowo | niedostatecznie
1. koncepcja rozwoju X
kierunku
2. cele i efekty ksztalcenia X
oraz system ich
weryfikacji
3. program studiow X
4. zasoby kadrowe X
5. infrastruktura X
dydaktyczna
6. prowadzenie badan X
naukowych
7. system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia si¢
8. wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

Z tabeli nr 2 wynika, Ze za wyjatkiem jednego kryterium, Uczelnia spetnia kryteria oceny programowej, w petni.
Kryterium dotyczace celow i efektow ksztalcenia oraz systemu ich weryfikacji spelnione jest w stopniu
znaczacym. Glownie zastrzezenia Zespot oceniajacy formutuje odnosnie do efektow ksztatcenia na studiach 1'i 11
stopnia. Dotycza one dwoch zagadnien: niewlasciwego okreslenia niektorych efektow, jako efektow z obszaru
nauk $cistych zamiast z obszaru nauk spotecznych. Np. efekty zakwalifikowane do obszaru nauk $cistych dla
studiow I stopnia dotyczace zagadnien zwigzanych z wiedzg z zakresu matematyki, rachunku rézniczkowego,
algebry liniowej, rachunku prawdopodobienstwa (X1A W02, X1A WO03), sg clementami podbudowy do
realizacji efektow z obszaru spotecznego (S1A_WO06), tj. stuzg realizacji efektu ostatecznego: zna metody i
narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, wlasciwe dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wltasciwych
dla studiowanego kierunku studiow, pozwalajgce opisywac struktury i instytucje spoleczne oraz procesy w nich i
miedzy nimi zachodzgce (SLA_WO06).

Niewtasciwe jest takze okreslanie efektow specjalnosciowych jako efektow kierunkowych, poniewaz
bedzie taka czes¢ studentow, ktora nie zrealizuje tego efektu z powodu wyboru innej specjalnosci.
Wyodrebnienie efektow szczegdtowych (specjalnosciowych) pozwoli na ,,wlaczenie” ich do bardziej ogdlnie
sformutowanych efektow kierunkowych i wskaze na potencjalne sposoby (Sciezki) uzyskania tych efektow
kierunkowych.

Warto zwréci¢ takze uwage na polityke informacyjng skierowang do studentdéw w kontekscie
zatozonych efektow ksztatcenia. Studenci majg matg wiedze¢ na temat efektow ksztatcenia, a takze systemu ich
oceny.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnie skorygowala wlasciwie efekty do obszaru nauk spotecznych
oraz okreslila efekty specjalnosSciowe, a zatem mozna dokona¢ zmiany kryterium 2 na w pelni
Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriow oceny programowe;j

. Stopien spelnienia kryterium
Kryterium . . . . : ;
wyrdzniajaco | w pelni Znaczaco cze$ciowo | niedostatecznie
2. cele i efekty ksztalcenia X
oraz system ich
weryfikacji
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