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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosSci ksztalcenia na kierunku ,prawo” prowadzonym na Wydziale Prawa
i Administracji  Uniwersytetu Szczecinskiego zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniala jakos$¢
ksztalcenia na ww. kierunku. Szczegélowe informacje dotyczace poprzednich ocen zawiera
zalacznik nr 3.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedurg.
Raport Zespolu wizytujacego zostat opracowany po Zapoznaniu sie
z przedlozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i1 rozméw przeprowadzonych z wildzami Uczelni
1 Wydzat,, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiladze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu

wizytujace go.

Zalacznik_nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegoélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzglgdniajacy
podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespolu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkt;l.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

! Punkty 1— 8 wraz z podpunktami odp owiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.



e Ocena powiqzania zaloZonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku 7z misjq

Uczelni oraz ze strategiq jednostki

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,prawo”, prowadzonym na Wydzale Prawa 1
Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego wpisyje si¢ w Strategic rozwoju WPIiA US.
Zaklada interdyscyplinarno$¢ 1 wieloplaszczyznowe wujecie zagadnien z teoretycznego 1
praktycznego obszaru nauki prawa. Shizy to lepszemu 1 pehiejszemu zrozumieniu istoty
funkcjonowania systemu prawa we wspolczesnym $wiecie oraz jego shizebnej roli spoleczne;.
Interdyscyplinarno$¢ i wieloplaszczyznowe ujecie  tematyki pozwalajg  jednoczesnie na
szczegdlowe pOznawanie zagadnien 1 tendencji dotyczacych zmian w prawie stanowionym.
Umozliwiaja takze identyfikacje ogolych i globalnych zjawisk oraz trendéw zmian prawa
nie tylko w ujgciu prawa krajowego, ale i miedzynarodowego, w szczegblnosci za§ prawa
unijnego. Wieloplaszczyznowos¢ studiow prawniczych pozwala absolwentom na wiasciwag
reakcje w roznorodnych sytuacjach wynikajacych z wykonywania zawodow prawniczych i
reagowaniec na biezace zmiany na rynku uslig prawniczych. Celem ksztalcenia jest
wyposazenie absolwentow w wiedze 1 umiej¢tnosci niezbedne nie tylko do wykonywania
zawodow prawniczych, ale rOwniez w dzalalnosci publicznej i karierze naukowej. Ostatni z
celow jest realizowany zarowno w trakcie j.s.m. (m.in. przez dzalalnos¢ licznych kot
naukowych, udziat w projektach badawczych, publikacje naukowe realizowane z udzalem
studentdw), jak rowniez w trakcie studiow trzeciego stopnia.

Sylwetka absolwenta kierunku Prawo zaklada wyksztalcenie prawnika - humanisty,
ktory posiada wiedze z zakresu dogmatycznych dyscyplin prawa, wzbogacong o teorie i
filozofic prawa oraz innych nauk spolecznych, a takze wiedze ekonomiczng niezb¢dng do
zrozumienia zjawisk rynkowych coraz cze$ciej ujmowanych w regulacje prawne. Absolwent
studiow prawniczych uzyskuje wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia - studiujac realizuje
przedmioty obowigzkowe: ogélnouczelniane, podstawowe 1 kierunkowe, a takze moduly
specjalnosciowe (kazdy skladajacy si¢ z pieciu przedmiotdéw) oraz przedmioty do wyboru z
zakresu szczegolowych dyscyplin prawniczych oraz nauk ogolospolecznych (tzw. PDW i
PSW). W znaczmym zatem zakresie moze ksztaltowa¢ wilasng, indywidualng $ciezke
edukacyjng, uwzgledniajaca swoje preferencje iplany zwigzane z przyszla pracg zawodowa.

Z uwagi na koniecznos¢ dostosowania koncepcji ksztalcenia do zmieniajacych sie
wymogoéw rynku pracy, zaklada ona realizacje postulatu ksztalcenia uniwersalnego przez
wigzanie wiedzy prawniczej z wiedzg z zakresu innych dyscyplin naukowych. Absolwent
posiada umiejetnos¢ egzegezy tekstu prawnego, co pozwala na kontynuacj¢ rozwoju w
wybranej specjalno$ci. Absolwent jest przygotowany do samodzielnej pracy zawodowej,
posiada umiejetnosci  komunikacji interpersonalnej oraz umiej¢tno$¢  przeprowadzania
romorodnych  zadan, z  wykorzystaniem zdolhosci  kreatywnego, analitycznego 1
syntetycznego myslenia oraz znajomosci jezyka obcego od poziomu Bl do poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Absolwent kierunku Prawo jest przygotowany do podjecia aplikacji prawniczej
(ogolnej, adwokackiej, radcowskiej, notarialnej, komorniczej) oraz aplikacji legislacyjnej,
rzecznikowskiej, kuratorskiej. Zdobyte wyksztalcenie uzupelhione wymaganymi egzaminami



panstwowymi 1 korporacyjnymi, studiami podyplomowymi i kursami daje mozZliwos¢
podjecia pracy w nstytucjach i organizacjach publicznych i niepublicznych, wymagajacych
posiadania wiedzy prawniczej. Absolwent kierunku Prawo posiada takze wiedze 1
umiejetno$ci niezbedne do podjecia wilasnej dzalalno$ci gospodarczej. Moze ubiegaé sie o
licencj¢ syndyka, rzeczoznawcy majatkowego, doradcy podatkowego etc. Ponadto jest dobrze
przygotowanym  kandydatem do  zarzadzania = wspdlnotami  mieszkaniowymi  lub
podejmowania pracy w roéznych podmiotach $wiadczacych uslugi posrednictwa z zakresu
prawa, np. w biurach obrotu nieruchomosciami lub firmach doradztwa finansowego
(kredytowego).

Plany studiow 1 treSci programowe pozwalaja na zdobycie szczegblowej wiedzy
specjalistycznej 1 praktycznej, dzigki mozliwosci wyboru przez studenta po ukonczeniu
trzeciego roku studiow modulu specjalnosciowego, zbieznego z jego zainteresowaniami, a w
calym toku studiow tzw. przedmiotow do wyboru (PDW) oraz przedmiotow
ogolospotecznych do wyboru (PSW). Elastyczno$¢ oferty programowej umozliwia
budowanie pozadanej sylwetki absolwenta, pozwalajac jednocze$nie na profilowanie studiow
zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami. Przewidziany planem studiow praktyczny program
edukacyjny i praktyki zawodowe pozwalaja na konfrontacje zdobytej podczas studiow wiedzy
1 umiejetno$ci z praktyka pracy w wymiarze sprawiedliwo$ci, kancelariach prawniczych,
urzedach 1 mnych instytucjach oraz w kontaktach bezposrednich z problemami zycia
codziennego potencjalnych klientow.  Program studiow zaklada wyposazenic studenta w
wiedzg¢  wzbogacong  umiejetnoSciami  jej  praktycznego  wykorzystania, umoZliwiajac
stopniowe osigganie zalozonych kierunkowych efektow ksztalcenia.

W procesie dostosowania oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, Wydzat dazy do
rozwigzan, ktore pozwola na tworzenie elastycznych programoéw nauczania, zapewniajacych
mobilno$§¢  ksztalcenia,  indywidualizacje  systemu  studidow, dokonujac  weryfikacji
przydatno$ci istniejacych i planowanych kierunkow oraz  specjalnosci. Narzedziem
stosowanym przez US 1 Wydzal jest analiza rynku edukacyjnego, ze szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz pozycji konkurencyjnej Wydzat. Stosowanym
narzgdziem jest stale monitOrowanie rankingow wydzaldw prawa pod katem liczby
studentow rozpoczynajacych studia prawnicze. Priorytetowe znaczenie dla koncepcji i
realizacji ksztalcenia ma wspolpraca z przedstawicielami $rodowisk pozaakademickich
(gldwnie srodowisk prawniczych), ktorzy uczestnicza w opracowywaniu 1 ocenie programow
ksztalcenia oraz okreslaniu oczekiwanych umiejetnosci absolwentdow Wydzialu. Roznorodna
oferta w ramach studiow na WPIiA podlega stalemu monitoringowi przez dzalajace na
Wydziale Zespoly ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia, celem dostosowywania programow
tych studiow do pojawiajacych sie zmian otoczenia prawnego 1 gospodarczego, wyzwan
wspolczesnosci, zapotrzebowania na ksztalcenie w okreslonej dyscyplinie (np. prawo
morskie, prawo komunikacji elektronicznej, arbitraz 1 mediacje).

Wydziat dazy do poszerzania dotychczasowych kierunkow badan naukowych, przy
uwzglednieniu lokalizacji Uczelni w szczecinskim obszarze metropolitarnym. Podobnie jak
US jest otwarty na wspoOlprace ze szczecinskimi i krajowymi uczelhiami, pozostajac w
kooperacji z otoczeniem spolecznym oraz  poszerzajac  kontakty migdzynarodowe.
Romorodnym  formom  wspolpracy  miedzynarodowe;j towarzyszy  dazenie  do
umigdzynarodowienia ksztalcenia i poszerzania oferty dla cudzoziemcow.



Realizujagc misj¢ obywatelska — ksztatowanie elit i liderow spolecznych — WPIA
przygotowuje absolwentow do pehmienia waznych r6l w zycmu spotecznym, politycznym i
gospodarczym. Jako jednostka ksztalcagca prawnikow, admmistratywistow 1 czesciowo
ekonomistow wplywa na formowanie si¢ struktur organizacyjnych lokalnych sadow,
prokuratur, kancelarii prawnych, urzedéw, organizacji zaufania publicznego, organizacji
pozytku publicznego, dzialow prawnych podmiotoéw gospodarczych.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Prawo jest zbiezna z misjag US, okreslong w Strategii
rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego na lata 2012 — 2020. Zaréwno misja US, jak i strategia
WPIA stanowig wyzaczniki stuzace tworzenmu 1 realizowaniu wysokiej jakosci ksztalcenia.
Obecnie WPIiA US jest jedyna na Pomorzu Zachodnim jednostka naukowo — dydaktyczng
prowadzaca dzalalno$¢ w zakresie nauk prawnych i administracyjnych.

e Ocena stopnia roZnorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej

elastycznego ksztaltowania.

Z punktu widzenia przyjetej w jednostce koncepcji ksztalcenia zakres réznorodno$ci oraz
innowacyjnosci oferty spehmia stawiane przed nim oczekiwania. Zasadniczo mozna okresli¢
ten model jako klasyczny w tym sensie, ze uczelia oferuje wszystkie trzy stopnie ksztalcenia
oraz przygotowuje do dzalania we wszystkich zawodach prawniczych, a ponadto
przygotowuje do prowadzenia samodzielnej dzialalnosci gospodarczej. Ten ostatni aspekt w
znacznym stopniu naklada si¢ na wykonywanie ww. zawodow. Jednoczesnie oferta jednostki
miesci si¢ w granicach tradycyjnego kanonu nauk prawnych, co powinno budz¢ zaufanie
rynku pracy. O innowacyjnosci $wiadczy to, ze w koncepcji przyjetej] w jednostce znalazio si¢
miejsce na uwzglednienie wymogoéw lokalnych, ktére wynikaja z przygranicznego polozenia
uczeli. Dzieki temu absolwenci sa w stanie elastycznie dostosowaé sie do obshgi
transgranicznego obrotu prawnego. Jednostka stworzyla tez warunki do interdyscyplinarnosci
ksztalcenia, co jest niezbedne w wielu galeziach prawa, zwlaszcza w obszarze prawa
gospodarczego, gdzie znajomo$¢ problematyki np. ekonomicznej stanowi niezbedny warunek
wykonywania zawodu prawnika. Zaréwno sama koncepcja jak 1 jej realizacja umiejetnie
zachowuja odpowiednie proporcje miedzy tresciami szczegblowymi i1 ogdlnymi, dzieki czemu
absolwent moze skutecznie wykorzystywaé swoje umiejetnosci w  zréznicowanych
i zmiennych warunkach rynku pracy.

Realizowany program studiow dla kierunku Prawo, poczawszy od r.a. 2012/2013,
oparty jest na podziale przedmiotow na:
1) przedmioty ogdélouczelniane:

a) przedmioty obowigzkowe - przedmioty, ktore zostaly uzmane za obowigzkowe na
wszystkich kierunkach prowadzonych w US: prawo autorskie i ochrony wlasnosci
intelektualnej,  technologie  informacyjne, wychowanie fizyczne. Plan  studidow
niestacjonarnych nie obejmuje wychowania fizycznego, jako zaje¢ obowigzkowych;



2)

3)

4)

5)

b) przedmioty do wyboru — student jest zobowigzany do wyboru jednego z dwodch
przedmiotow (etyczne problemy prawa i1 prawoznawstwa albo filozofia) oraz jezyka
obcego (angielski, niemiecki, francuski, rosyjski, hiszpanski). Zajecia z wychowania
fizycznego oraz wybrane lektoraty z jezykow obcych odbywaja si¢ w ramach zajgé
migdzywydzialowych,;

przedmioty podstawowe — przedmioty niezb¢dne dla wyksztalcenia prawniczego oraz do
uksztaltowania umiejetnosci prawniczego myslenia. Obejmuja przedmioty o charakterze
ogolnym (wstep do prawoznawstwa, logika prawnicza) oraz przedmioty zwigzane z
poszczegdlnymi gakeziami prawa 1 dyscyplinami prawniczymi (prawo cywilne cze$¢
ogbdlna, prawo karne, prawo administracyjne, prawo Kkonstytucyjne, postepowanie
administracyjne 1 sadowoadministracyjne, postepowanie karne 1 postgpowanic cywilne).
Blok przedmiotow podstawowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje
dziewie¢ przedmiotow;
przedmioty kierunkowe — maja na celu z jednej strony uzyskanie przez studenta
poszerzonej wiedzy o instytucjach prawa publicznego i prywatnego w  kontekscie
historycznym, jak rowniez filozofii politycznej sensu largo (historia ustroju panstwa i
prawa polskiego, powszechna historia ustroju panstwa i prawa, prawo rzymskie, doktryny
polityczno-prawne, filozofia prawa). Z drugiej strony przedmioty kierunkowe maja na
celu ksztaltowanie zawodowego profilu studiow, co pozwala na uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci, niezbgednych do wykonywania zawodow prawniczych, w tym o charakterze
interdyscyplinarnym (m. in.: prawo cywine zobowigzania, prawo gospodarcze publiczne,
prawo samorzadu terytorialnego, prawo ochrony S$rodowiska, prawo finansowe,
migdzynarodowe prawa publiczne, prawo rzeczowe, prawo rodzmne i spadkowe, teoria
prawa, podstawy ekonomii). t.acznie przedmiotow kierunkowych jest 24;
przedmioty ogdhospoleczne (PSW) — student ma obowigzek wyboru jednego sposrod
nastgpujacych przedmiotow z zakresu nauk spolecznych: socjologia 1 metody badan
socjologicznych albo psychologia spoleczna. Realizacja przedmiotow ogolnospolecznych
pozwala na zapoznanie studenta z podstawowymi teoriami funkcjonujacymi na gruncie
socjologii 1 psychologi oraz przedstawienie glownych procesow  spolecznych
zachodzacych w Polsce, Europie ina $wiecie;

moduly specjalnoSciowe — pozwalaja na uzyskanie szczegolowej, specjalistycznej wiedzy

prawniczej z wybranego przez studenta zakresu. Po zakonczeniu III roku studiow student

dokonuje wyboru jednego modulu tematycznego (kazdy sklada si¢ z pieciu przedmiotow).

Moduly specjalno$ciowe majg na celu nabycie i1 poszerzenie wiedzy, umiej¢tnosci i

kompetencji  spotecznych w  zakresie szczegdlowych galezi prawa i dyscyplin

prawniczych. W programie studiow przewidziano nast¢pujace moduly:

— modut A — obejmujacy: zawody prawnicze w RP i UE, ochrona praw czowieka,
prawo wyznaniowe, ustrdj organdw ochrony prawnej, wspolczesne ustroje panstw,

— modut B — obejmujacy: prawo karne skarbowe, przestgpczos¢ gospodarcza,
kryminalistyka, przestepczo$¢ nieletnich, prawo karne wykonawcze,

— modul C — obejmujacy: prawo upadlosciowe i naprawcze, prawo ubezpieczen, prawo
obrotu nieruchomo$ciami, prawo ochrony konsumenta, arbitraz i mediacja,



— modut D - obejmujgcy: miedzynarodowe prawo finansowe, prawo rynku
kapitalowego, prawo bankowe, finanse samorzadu terytorialnego, finansowanie
ubezpieczen emerytalnych.

— modwt E - obejmujacy: prawo komunikacji elektronicznej, gospodarowanie
przestrzenia 1 proces mwestycyjno-budowlany, postepowanie egzekucyjne w
administracji, prawo socjalne, prawo zaméwien publicznych,

— modul F — obejmujacy: prawo organizacji miedzynarodowych, prawo dyplomatyczne 1
konsularne, migdzynarodowe prawo pracy, europejskie prawo administracyjne,
europejskie postepowanie cywilne;

6) przedmioty prowadzone w wersji problem-based learning — student moze realizowaé
przedmiot w wersji klasycznej albo w wersji problem — based learning (nauczanie oparte
na rozwigzywaniu probleméw);

7) inne — obejmujace: szkolenic BHP, szkolenie biblioteczne, seminarium magisterskie;

8) praktyczny program edukacyjny;

9) przedmiotu do wyboru;

10) praktyka zawodowa.

W celu realizacji praktycznego programu edukacyjnego student ma obowigzek wyboru
jednego z trzech przedmiotow: studencka poradni¢ prawng, rozprawe sadowa, warsztaty
prawnicze z pisania pism procesowych i urzedowych. Kazdy z przedmiotow w praktycznym
programie edukacyjnym realizuje ten sam cel: pozwala ,zmierzy¢” studentom umiejetnosci i
wiedz¢ zdobyta podczas studiow z praktyka pracy w wymiarze sprawiedliwosci, kancelariach,
urzedach iinnych instytucjach.

Istota ujecia w programic kategorii przedmiotu do wyboru (PDW) jest natomiast
umoZliwienie  studentom swobodnego wyboru w toku realizacji procesu ksztalcenia
wybranych przedmiotéw. Pozwala to na poszerzenie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych zarowno w obszarze szczegblowych galezi czy dyscyplin  prawniczych, jak
réwniez w obszarze innych nauk spotecznych. Przedmioty do wyboru uchwalane sg corocznie
uchwala Rady WPIA, przy uwzglednienn wnioskow zaréwno interesariuszy zewnetrznych,
samorzagdu studentdow 1 doktorantow oraz kicrownkoéw katedr.  PDW na studiach
stacjonarnych realizowane s3: na semestrze | w wymiarze 30 godzin (15 godzin NSP), na
semestrze V. w wymiarze 15 godzin (15 godzin NSP), na semestrze VII w wymiarze 25
godzin (15 godzin NSP), na semestrze X dwa przedmioty w wymiarze po 25 godzin (15
godzin NSP).

Realizacja oferty dydaktycznej Wydzialn Prawa 1 Admnistracji US moze by¢
indywidualizowana 1 elastycznie ksztalttowana.

Studentowi osiggajacemu wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie dziekan moze przyznad
indywidualny plan i program studiow (IPS) na zasadach ustalonych przez rade wydzahu.
Studia wedlug indywidualnego planu i programu studiow maja na celu rozszerzenie zakresu
wiedzy nabywanej przez studenta w ramach studiowanego Kierunku. Zmiany w planie
studiow realizowanych w ramach IPS, w stosunku do planu i1 programu studiow
podstawowych, mogg polega¢ w  szczegdlho$ci na: 1) dodanu  przedmiotow
pozaprogramowych, o lacznym obcigzeniu do 30 % liczby godzin planu semestralnego; 2)
wymianie cze$ci lub calosci niektorych przedmiotow planu podstawowego na inne, z
uwzglednieniem zasady, ze zachowane zostang treSci wynikajgce ze standardéw ksztalcenia



albo efektow ksztalcenia; 3) zmianie charakteru i czasu trwania praktyki. IPS musi realizowaé
sylwetke absolwenta dla danego kierunku studiow.

Wyrazem indywidualizacji procesu ksztalcenia jest przewidziana programem studidow
mozliwos¢ realizowania przez studentéw przedmiotéw swobodnego wyboru. Studenci
poczynajac od I roku studiow maja mozliwos¢ wyboru jezyka obcego; przedmiotu
ogodlouczelnianego do wyboru (etyczne problemy prawa i prawoznawstwa albo filozofii);
przedmiotu ogonospotecznego do wyboru (socjologia i metody badan socjologicznych albo
psychologia spoleczna); jednego z szeScu modulow  specjalistycznych; przedmiotow
prowadzonych w wersji problem — based learning — jako alternatywa dla wersji klasycznej;
praktycznego programu edukacyjnego i seminarium magisterskiego.

Studenci kierunku prawo moga w ramach indywidualizacji ksztalcenia uczestniczy¢ w
programach wymiany migdzynarodowej Erasmus Plus i wymiany krajowej. Aktualnie
studenci zagraniczni odbywajacy studia na Wydzale moga dokona¢ wyboru sposrod 32
przedmiotow, ktore prowadzone sg w jezykach obcych (przede wszystkim w jez. angielskim),
oferta programowa obejmuje wszystkie galezie prawa.

Wydziat umozliwia rozwijanie zamteresowan badawczych studentdow w  rdéznych
formach, m. in. wspicrajac dzalalnos¢ kot naukowych (np. dofinansowujac publikacje
wynkoéw prac badawczych), angazujac studentow w dzalalho$¢ Studenckiej  Poradni
Prawnej, funkcjonujgcej w ramach Pracowni ,Klinika Prawa”.

2) Wewngtrzni 1 zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

W procesie ksztaltowania koncepcji ksztatlcenia na wszystkich kierunkach studiow
prowadzonych na WPiA US, w tym okreslania celow i efektow ksztalcenia, oraz w procesie
jego  doskonalenia  uczestnicza interesariusze =~ wewnetrzni  (nauczyciele  akademiccy,
przedstawiciele samorzadu studentdow oraz samorzadu doktorantow) oraz interesariusze
zewnetrzni  (przedstawiciele korporacji prawniczych, sgdownictwa, prokuratury, administracji
publicznej). Udzial interesariuszy zapewnia zorientowanie celow ksztalcenia na potrzeby
regionu i wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Dzieckan WPiA wychodzac naprzeciw potrzebie lepszego dostosowania programéw
studiow do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy, powolat w 2012 r. Rade Konsultacyjng
Praktykow, w sklad ktorej wchodza: Marszalek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
Prezydent Miasta Szczecina, Wojewoda Zachodniopomorski, Honorowy Konsul Republiki
Federalnej Niemiec, Prezes Sadu Apelacyjnego w Szczecinie, Prezes Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w  Szczecinie, Prezes Sadu Okrggowego w Szczecinie, Prokurator
Apelacyjny w Szczecinie, Prokurator Okregowy w Szczecinie, Dziekan Okregowej Rady
Adwokackiej w Szczecinie, Dziekan Okrggowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie,
Przewodniczacy Rady Izby Komorniczej w Szczecinie, Prezes Pomocnej Izby Gospodarczej,
Prezydent Pomocnego Zwigzku Pracodawcow. Jej zadaniem jest opiniowanic projektow
zmian efektow ksztalcenia oraz programu studidw, a takze micjowanie dzalan majgcych na



celu podnoszenie poziomu ksztalcenia poprzez dostosowanie tresci ksztalcenia 1 metod
dydaktycznych do wymagan stawianych przyszdym absolwentom Wydzialu. W celu
zapewnienia czionkom Rady Konsultacyjnej wplywu na zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztalcenia na WPIA cyklicznie organizowane sa spotkania, podczas ktorych omawia sig
problemy S$ciSlejszego powigzania wiedzy przekazywanej studentom podczas studiow z
oczekiwaniami  ich  potencjalnych,  przysztych  pracodawcow  oraz  standardami
zapewniajagcymi naleZzyte przygotowanie absolwentow do przyszlej pracy zawodowe].
Poddawane jest takze ocenie przygotowanie absolwentow WPiA US do egzamnow
wstepnych na aplikacje.

Studenci uczestnicza w procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia m. mn. podczas
przeprowadzanej ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, oceny efektow praktyk programowych,
jakosci studiow na WPiA US oraz weryfikacji przyznanej punktacji ECTS. Ponadto samorzad
studentow 1 doktorantdéw opiniuje programy oraz plany studiow. Absolwenci studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich i studiow
trzeciego stopnia mogg wyrazic swoja opini¢ o ukonczonych studiach na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego. Pozwala to zweryfikowac 1 ustali¢, czy posiadana
przez nich wiedza umiejetno$ci 1 mne kompetencje, zdobyte podczas studidw, sa adekwatne
do potrzeb rynku i - w konsekwencji - czy przyjeta przez Wydzial koncepcja ksztalcenia jest
odpowiednia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego® W pei
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Koncepcja ksztalcenia jest SciSle powigzana z misjg Uczelni i strategia Wydzah;, Wiadze

Uczelni opracowujac  koncepcje ksztalcenia uwzgledniaja spoleczno-ekonomiczng specyfike
regionu oraz potrzeby lokalnego rynku pracy.

2) Wydziat Prawa 1 Administracji zapewnia udzial interesariuszy zewngtrznych oraz
mteresariuszy ~ wewnetrznych  (nauczyciele  akademiccy, — przedstawiciele  samorzadu
studentow, przedstawiciele samorzadu doktorantow).

2.Sp6jnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego Kkierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszice si¢ do danego programu
studiow, stopnia 1 profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju  kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profiu ogdlnoakademickim wymagania formulowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi;, opis efektow jest publikowany.

Efekty ksztalcenia przewidziane dla ocenianego kierunku, poziom kwalifikacji oraz profil
ksztalcenia s3 zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz w zakresie, w jakim
podlegajg standardom ksztalcenia z 2007 roku — sg zgodne z tymi standardami.



Zakres zgodno$ci obejmuje strukture efektow (podzal na efekty z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) oraz relacje pomiedzy tresciami efektow na réznych
poziomach regulacji, w tym okreslonych w sylabusach poszczegbinych przedmiotow. Efekty
przyjete w jednostce s3 dostosowane do zroéznicowanych S$ciezek kariery absolwentow
kierunku. Wystepuja wsrod nich na poziomie kierunku i poszczegdlnych przedmiotow efekty
umozliwiajgce poszukiwanie zatrudnienia w konkretnych zawodach i sektorach gospodarki.
Pozwalaja one na elastyczne dostosowanie si¢ absolwenta do zmieniajagcej si¢ sytuacji na
rynku pracy. Sposob sformulowania efektow wyréznia sie jasnoscig koncepcji 1 jezyka przy
zachowaniu niezbednej elastycznosci.

Jednostka nie skomentowala Szerzej w raporcie samooceny zakresu zgodnosci Swoich
tresci ksztalcenia 1 Sylwetki absolenta ze standardami zawartymi w rozporzadzeniu z 2007
r., jednak dostarczone materialy pozwalaja na sformulowanie wniosku, Zze taka zgodno$¢
wystepuje.  Grupa tresci podstawowych oferowanych w jednostce obejmuje tresci z zakresu
prawoznawstwa, logiki prawniczej, prawa konstytucyjnego, cywilnego,  administracyjnego
oraz postgpowan: cywinego, karnego, administracyjnego 1 sadowo administracyjnego
zgodnie ze standardem. Calkowita zgodno$¢ wystgpuje rOwniez w  zakresie tresci
kierunkowych obejmujacych w jednostce.

Sylwetka absolwenta przewidziana dla okresu nauczania objetego standardami spehia
kryteria poslugiwania si¢ wiedza ogdlng o dogmatyce prawniczej, ekonomii i filozofii prawa
oraz wybranych nauk spolecznych. Nie ulega watpliwosci, ze absolwet otrzymal narzedzia
pozwalajace na interpretacje prawa w warunkach multicentrycznos$ci prawa tj. jednoczesnego
podporzadkowaniu  konkretnego stanu faktycznego normom przynaleznym do roznych
systeméw prawa — polskiego, europejskiego 1 migdzynarodowego oraz orzecznictwu
przynaleznemu do tych systemow.

Absolwenci otrzymuja kompetencje jezykowe zgodne ze standardami, z tym, Zze s3 one
uksztaltowane tak, aby absolwent mogl wykorzysta¢ specyficzne polozenie geograficzne
jednostki na pograniczu polsko-niemieckim.

Absolwent otrzymuje wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do wykonywania wszystkich
zawodow prawniczych, w tym umicjetnosci komunikacji interpersonalnej i mediowania. Te
ostatnie sg przekazywane w przedmiotach poswieconych zagadnieniom proceduralnym oraz
arbitrazowi i mediacji.

Efekty ksztalcenia, poziom kwalifikacji oraz profil ksztalcenia pozostaja takze w
zgodnosci z efektami obszarowymi i koncepeja rozwoju kierunku. Koncepcja ta zaklada
m.in. jednoczesne zaspokojenie potrzeby wyksztalcenia wysoko kwalifikowanych prawnikéw
zdolnych do konkurowania na krajowym rynku pracy i uwzglednienie szczegdnych potrzeb
wynikajagcych z  lokalizacji uczelni. Przy najbardziej prawdopodobnym  scenariuszu
zatrudnienia absolwentow na Pomorzu Zachodnim niezbedne jest, aby studenci nabyli wiedze
1 umiejetnosci potrzebne prawnikowi w strefie pogranicza. Chodzi zardwno o status
absolwenta jako pracownika jak i ustugodawcy. Wydaje sie, ze efekty sa w wigkszym stopniu
dopasowane do zaspokajania potrzeb zwigzanych z niemieckim obszarem jezykowym niz ze
Skandynawig. Na pozytywna ocen¢ zasliguje to, ze czg$¢ efektow ksztalcenia jest zwigzana z
obstuga gospodarki morskiej uwzglednionej w koncepcji, misji i strategii jednostki.

Spéjnos¢ kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia nie budz istotnych
zastrzezen. W odosobnionych przypadkach mozma uzaé za dyskusyjne sformulowanie



pewnych efektow ksztalcenia. Np. w przedmiocie ,Migdzynarodowe prawo publiczne”, t0 co
zadeklarowano jako efekt K K07 ,Student dyskutuje na ¢wiczeniach, prezentuje i uzasadnia
swoje poglady na temat relacji prawno miedzynarodowych 1 poszczegbnych regulacji
prawnych” w istocie nie spehia kryteriow efektu ksztalcenia.

W przedmiocie ,Prawo pracy” wystepuja dwa nadmierniec podobne efekty. Np. wsrod
efektow z zakresu wiedzy znajduje si¢ efekt ,Student potrafi scharakteryzowac specyfike
prawa pracy” (K _WO03), a wsérod kompetencji spolecznych- ,Student rozumie specyfike
prawa pracy ijego wymiar spoleczny” (K KO5).

Z kolei dla przedmiotu ,Podstawy ekonomi’, przy 45 godzinach wykladu,
przewidziano tylko trzy bardzo ogdhie sformulowane efekty ksztalcenia.

Jednostka zapewnia osiagniecie kierunkowych efektow ksztalcenia przez realizacje
celow i szczegélowych efektow ksztalcenia przewidzianych dla  poszczegdinych
przedmiotow 1 ich grup. Studia prawnicze obejmuja przedmioty ogodlnouczelniane,
podstawowe i kierunkowe, ktore sg obowigzkowe oraz moduty specjalnosciowe sktadajgce
sie kazdy z pieciu przedmiotéw. Jednostka oferuje takze przedmioty do wyboru z zakresu
szczegotowych dyscyplin prawniczych oraz nauk ogdlnospotecznych.

Powyzsza ocena dotyczy takze praktyk jako mstrumentu osiggania ww. efektow.
Praktyki sg realizowane w sposob, ktory pozwala na wzmocnienie umiejgtnosci absolwentow
we wszystkich aspektach wykonywania zawodow prawniczych, w tym takze kompetencji w
zakresie komunikacji interpersonalnej.

Odosobnione przypadki dyskusyjnego sformuowania celow szczegblowych majg
zr6dlo w nadmiernie lakonicznym sformutowaniu celow. Np. dla przedmiotu ,Prawo pracy”
przewidziano trzy cele, z ktorych zaden wprost nie odnosi si¢ do praktycznych umiejgtnosci,
cho¢ jednoczesnie taki cel mozna wywies¢ z analizy treSci 1 efektéw wymienionych dla tego
przedmiotu. Podobna spostrzezenie nasuwa analiza sylabusa ,Prawo finansowe”, ktorego
celem jest ,przedstawienie” aktualnego stanu prawnego i organizacyjnego sektora finansow
publicznych w Polsce, zasad prowadzenia gospodarki finansowej na szczeblu centralnym oraz
w samorzadzie terytorialnym oraz ,prezentacja” gldwnych zagrozen dla gospodarki
finansowej panstwa 1 zasad zarzadzania panstwowym dlugiem publicznym. Jednoczesnie
trudno przyja¢, ze autor sylabusa nie stawial sobie za cel nauczenie studentow praktycznych
umiejetnosci, skoro wynikaja one wprost z efektow przewidzianych dla tego przedmiotu.
Podobng niedoskonalo$¢ sformulowania celéw znajdujemy w przedmiocie ,Podstawy
ekonomi” zdefinowanych przy pomocy terminéw ,zapoznanie” 1 ,wytlumaczenie” bez
uwzglednienia inych efektow niz zwigzane z wiedzg. W tym przypadku ,rekonstrukcja”
brakujacych celow z efektow jest trudniejsza, gdyz koordynator przedmiotu takze 1 efekty
okreslit zbyt ogdlnie.

Praktyki przewidziane w programie studiow znaczaco przyczyniaja sie do realizacji
efektow kierunkowych ksztalcenia. Efekty ksztalcenia przewidziane w sylabusie praktyk sa
zgodne z efektami kierunkowymi Regulamin studiow przewiduje odmienny model praktyk
dla studentow magisterskich studiow jednolitych oraz studiow ekonomiczno-prawnych. Dla
tych pierwszych jako miejsce praktyk regulamin wskazuje sady, prokurature, kancelarie
notarialne, adwokackie i komornicze. Dla tych drugich rozszerza zakres podmiotowy miejsca
odbywania praktyk o0 urzedy administracji publicznej, instytucje publiczne, organizacje
pozarzadowe 1 przedsigbiorstwa. Wzigwszy pod uwage realia dzsiejszego rynku pracy
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powyzszy podziat mozna uzna¢ za dyskusyjny, dlatego, Zze poza tradycyjnie rozumianymi
zawodami  prawniczymi  typowe  kompetencje = prawnicze  sg  niezbedne  dla
wyspecjalizowanych ~ pracownikéw  administracji,  policji,  wojsk,  przemyshu itp.
Przygotowanie do pracy w tych instytucjach wydaje si¢ niemoZzliwe bez realizacji efektow
ksztalcenia wlasciwych dla konwencjonalnych zawoddéw prawniczych, a jednocze$nie
ograniczenie kregu podmiotowego praktyk do sadow, prokuratury 1 kancelarii adwokackich i
mnych ogranicza mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia, zwlaszcza tych
dajacych umiejetnosci praktyczne 1 kompetencje spoleczne w wybranych  sektorach
administracji 1 gospodarki. Jednak w § 15 ust. 1 Regulaminu studiow zostala zawarta swoista
klauzula uelastyczniajagca powyzszy system. Przewiduje ona, ze mozliwe jest dopuszczenie
mnnego miejsca praktyk niz zamieszczone w wykazie w przypadku ,samodzelnego
pozyskania miejsca odbywania praktyk”. Mimo to, wydaje si¢ wskazane rozszerzenie kregu
podmiotowego odbywania praktyk dla studentéw kierunku prawo — przez zawieranie umow z
organizatorami praktyk - dlatego, ze interpretacja i stosowanie prawa w coraz wigkszym
stopniu zalezy od —posiadania wiedzy i umiejetno$ci nieprawniczych, np. z zakresu ekonomii
oraz znajomosci  funkcjonowania  rozmaitych  mechanizméw  administracyjnych.  Np.
osiggniecie efektow ksztalcenia w zakresie prawa konkurencji wymaga w roéwnym stopniu
znajomosci praktyki orzeczniczej tzw. organdw antymonopolowych (Prezesa UOKIK,
Komisji Europejskiej) co orzecznictwa sgdowego. Uwaga ta ma zastosowanie do wszystkich
kompetencji zwigzanych z interpretacja 1 stosowaniem szeroko pojetego  prawa
administracyjnego.

Cel praktyki zostat sformulowany wiasciwie, cho¢ znacznie bardzej ogdlnie niz cel
praktyki sadowej jako ,nabycie umiejetnosci w zakresie stosowanych procedur, metod
organizacji pracy, umozliwiajacych zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych.” Jest
dyskusyjne, czy koncentracja na procedurach i metodach nie jest nadmierna, kosztem
zdobywania praktycznych doswiadczen w zakresie stosowania prawa materialnego.

Oprocz praktyk studenckich realizacji efektow kierunkowych shuzg studencka
poradnia prawna oraz rozprawy sadowe. Ich cel oraz sposob sformulowania ich efektow nie
budzg watpliwosci. Wsrdéd bardzo cennych umiejetnosci wykazanych w sylabusie studenckiej
poradni prawnej, lecz pominigtych w sylabusie praktyki studenckiej nalezy wskaza¢ na
umiej¢tnos¢ nawigzywania kontaktow z klientem, zadawania pytan, ustalania 1 oceny stanu
faktycznego, dokonywania subsumpcji oraz redagowania opinii prawnych i wnioskow.

Opis efektow ksztalcenia jest dostepny na stronie internetowej Wydzialu Prawa i
Administracji US. Ponadto, s3 one omawiane na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.
Podjete przez jednostke dzalania majace na celu uczynienie efektow ksztalcenia dostepnymi
dla studentdw sa wystarczajace. Dostepnos¢ efektow dla wszelkich podmiotow zewngtrznych
bez potrzeby posligiwania si¢ hastami dostgpu do wewngtrznego systemu informacji stanowi
ponadto ulatwienie dla obecnych i potencjalnych interesariuszy zewngtrznych.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposdb zrozumialy
| sg sprawdzalne.
Efekty ksztalcenia s na ogot sformulowane w sposob jasny, pozwalajacy na ich

weryfikacje z wyjatkiem odosobnionych przypadkéw gdy zostaly sformulowane zbyt
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lakonicznie. wynikajacymi z nadmiernej ogomosci. Podczas pierwszych zajg¢ w semestrze,
studenci kierunku prawo, s3 zapoznawani z treSciami programowymi oraz zakladanymi
efektami  ksztalcenia przez nauczycieli akademickich. Tresci te s3 roéwniez zawarte
w sylabusach dostepnych dla studentdow za posrednictwem strony internetowej Wydzah.
Wedlug studentow efekty ksztalcenia, jakie powinni osiggnag¢ po zakonczeniu danego
przedmiotu, sg wyrazone w sposoOb przejrzysty.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umoZliwiajacy
weryfikacje zakladanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztalcenia z wyjatkami nie
majagcymi wplywu na ogoélng ocene spehiania tego kryterium.

Szczegolowe Kkryteria oceny wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spolecznych
zostaly okreslone w sylabusach spehiajagcych kryterum powszechnej dostepnosci przez ich
zamieszczenie na stronie internetowej jednostki. Sylabusy zawieraja wiekszo$¢ niezbednych
informacji o sposobie weryfikacji, choé o czgéci z nich, np. o iloSci pytan na egzaminie
pisemnym, student dowiaduje si¢ z ustnych informacji od prowadzacego zajecia. Oceny s3
zwykle Zlozone, tj. obejmujg skladowe oceny z testow, kazusow oraz egzaminu konczacego
dany przedmiot. Metody weryfikacji najczesciej przybieraja forme egzamindéw pisemnych i
tylko w odosobnionych przypadkach maja forme¢ egzaminéw ustnych.

Zasady oceny sg niekiedy luzmo zwigzane z poszczegolnymi efektami. Np. sylabus do
przedmiotu ,,Prawo rzeczowe” szczegolowo okresla ilos¢ punktow mozliwych do uzyskania
przez studentdw, w rozbiciu na ¢wiczenia 1 wyklady, jednak z sylabusa nie wynika, jak sa
punktowane poszczegdlne osiagnigcia, w tym aktywno$¢ studentdw na zajeciach. Sylabus nie
wigze tez stopnia realizacji poszczegolnych efektow z systemem punktacji. Powyzsze
spostrzezenic mozma w calosci odnies¢ do przedmiotu ,Prawo cywine zobowigzania.”
Przedstawia si¢ jednak w sylabusie zwigzek pomigdzy poszczegdlnymi metodami weryfikacji
takimi jak sprawdzian lub egzamin pisemny, a efektami ksztalcenia (np. sylabus do ,Prawa
rodzinnego i spadkowego” oraz ww. wskazane sylabusy). W skali ocenianej jednostki formy
weryfikacji  charakteryzuja si¢  duzym stopniem standaryzacji = Spos$rod  systemoOw
stosowanych w jednostce bardzej przejrzyste wydajg si¢ te systemy punktacji, ktore unikajg
postugiwania si¢ wlamkami punktow (np. sylabus do przedmiotu ,,Teoria prawa”).

System oceny obejmuje wszystkie rodzaje efektow ksztalcenia. Weryfikacja efektow
zwigzanych z nabywaniem wiedzy nie budzi zastrzezen. W odosobnionych przypadkach
mozna je wnosi¢ w odniesieniu do pozostalych efektow. Np. w sylabusie do ,,Teorii prawa”
przewidziano ,zajecia praktyczne (weryfikacje przez obserwacje)”.  Trudno uzaé to
okres$lenie za zrozumiate. Ponadto, w wigkszym stopniu sugeruje ono zwigzek z metoda
prowadzenia zaje¢, niz z weryfikacjg. Z kolei sylabus do przedmiotu ,Prawo pracy” ani w
stosunku do wykladéw, ani ¢wiczen nie przewiduje rozwigzywania kazusoéw, cho¢ akcentuje
efekty zwigzane z umiejetno$ciami. Do zaliczenia ¢wiczen wystarcza rozwigzanie testu
wielokrotnego wyboru, co nie pozwala na pelg weryfikacje umiejetnosci 1 kompetencji
spolecznych. Sylabus do przedmiotu ,Etyka zawoddéw prawniczych” przewiduje jedng forme
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weryfikacji efektow — sprawdzian — bez okreslenia jego formy, natomiast ze wskazaniem, ze
dotyczy wszystkich efektow. Powyzsze okreSlenie sposobu weryfikacji nie spehia kryterum
przejrzystosci, ani kryterium mierzalnosci, gdyz wskazuje tylko koncowy etap procesu oceny
tj. ustalanie oceny w zaleznos$ci od ilosci zdobytych punktow, przy czym student nie wie,
jakie sg zasady przyznawania punktow.

Przykladem jasnego powigzania miedzy efektami ksztalcenia a metoda ich weryfikacji
jest sylabus przedmiotu ,Zasady techniki normotworczej” przewidujacy pisanie projektu dla
efektow o wymiarze praktycznym. Innym przykladem wilasciwego doboru metod weryfikacji
do rodzaju efektu ksztalcenia oraz wysokiego stopnia weryfikowalnosci 1 mierzalnosci jest
,Prawo administracyjne” przewidujace zréznicowane metody weryfikacji (egzamin pisemny,
ustny 1 kolokwium) i1 wsparte jasnym systemem punktacji Na pozytywna oceng¢ zasluguje
sposob weryfikacji efektow w ramach seminariow magisterskich. Metody weryfikacji sg w
tym przypadku calkowicie wystandaryzowane 1 przewiduja poza napisaniem pracy
dyplomowej takze projekt i prezentacje w sposOb przejrzysty powigzane z poszczegdlnymi
kategoriami efektow ksztalcenia.

Powigzanie metody weryfikacji z efektami ksztalcenia na etapie prac dyplomowych
zostalo prawidlowo skonstruowane, cho¢ mozna sugerowaé zamieszczenie pytania o ten
zwiazek w formularzu recenzji. Jak wskazuje analiza prac dyplomowych w Zalgcznku nr 4
prace rzadko okreslaja wyraznie cele badawcze oraz hipotezy, a recenzje prac bywaja
zdawkowe. Pomniejsza to warto$¢ procesu dyplomowania w caloksztalcie oceny realizacji
efektow ksztalcenia. Ponadto, nalezy unika¢ recenzowania prac dyplomowych pisanych pod
kierunkiem osoby zwigzanej pokrewienstwem lub powinowactwem, jak to ma miejsce w
jednostce.

Odsiew na studiach stacjonarnych na pierwszym roku byt wysoki, gdyz wynosit 44%
w roku akademickim 2012/2013 1 29% w roku ak. 2013/2014, co stanowi duzy wzrost w
porownaniu z r.ak. 2011/2012, kiedy wynosit 19%. Natomiast na studiach niestacjonarnych
po I roku studiow odsiew utrzymywat si¢ konsekwentnie na bardzo wysokim poziomie, gdyz
wynosit 49%, 73% 1 59% w latach 2011/12, 2012/13 1 2013/14. Na kolejnych latach studiow
odsiew byt znacznie mniejszy. Odsiew na ostatnim roku studiow byt znaczaco wickszy na
studiach niestacjonarnych 1 wynosit 14%/1,8%, 12%/2,6% oraz 9,1%/0,5% w latach
2011/2012, 2012/2013 oraz 2013/2014 gdzie cyfra przed uko$nikiem dotyczy studiow
niestacjonarnych, a po ukos$niku stacjonarnych. Wsrdéd przyczyn odsiewu zdecydowanie
dommowala rezygnacja ze studiow, co dotyczy zardwno studiow stacjonarnych jak 1
niestacjonarnych. Na studiach niestacjonarnych druga najczesciej wystepujaca przyczyna
odsiewu byl brak wniesienia opfaty i dopiero na trzecim miejscu skreslenie z listy studentéw z
powodu niezaliczenia semestru. Niemniej niezaliczenie semestru zajmuje poczesne miejsce
wsrod przyczyn odsiewu, gdyz wynosilo procentowo (studia
stacjonarne/niestacjonarne):29%/25%, 47%/57%, 26%/53%. Podsumowujac, nalezy uznac,
7ze selekcja studentow oparta o kryterium niezrealizowania efektow ksztalcenia ksztaltowala
si¢ na wysokim poziomie.

Trudno wyciggna¢ wnioski o przyczynach odsiewu z rozkladu ocen dla
poszczegdlnych przedmiotow. W przypadku znacznej ich czgsci dominujg oceny skrajne, tj.
niedostateczne lub bardzo dobre. Wskazuje to posrednio na potrzebe ujednolicenia wymagan
w zakresie weryfikacji.
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Wedlig studentéw kierunku prawo, system weryfikacji efektow ksztalcenia zapewnia
przejrzystos¢ 1 obiektywizm formulowanych ocen a wymagania stawiane wobec studentow sa
wystandaryzowane. Podczas pierwszych zaje¢ w semestrze, studenci sg informowani przez
nauczycieli akademickich o warunkach =zaliczenia przedmiotu. Wedhig studentdw system
weryfikacji ich osiggnig¢ jest dostosowany do charakteru kierunku. Forma zaliczenia 1
weryfikacja czastkowa, dla poszczegdolnych przedmiotdéw jest opisana w sylabusie.
Stosowanymi formami oceny sg testy, kolokwia, prace pisemne oraz egzaminy w formie
pisemnej 1 ustnej. Nauczyciele akademiccy w ocenie koncowej uwzgledniaja rowniez
aktywno$¢ studenta podczas zaje¢. Uczelia nie prowadz ksztalcenia z wykorzystaniem
metod ksztalcenia na odleglos¢ na wizytowanym kierunku.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztakcenia.

Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy oraz wykorzystuje
uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia. Instytucjonalnym wyrazem jest
utworzenie dzalajagcego pod nadzorem Dziekana Wydzialu PiA Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) monitorowanie karier absolwentéw i stosowanie
wnioskOw z monitoringu  do ponoszenia poziomu jako$ci  ksztalcenia. Stworzono tez
podstawy prawne w aktach wewngtrznych jednostki (Zarzadzenie nr 23/2013 Rektora US w
sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego).
System jest wspomagany przez Biuro Nauki, Ksztalcenia 1 Promocji w zakresie
kompletowania dokumentacji monitoringu oraz przede wszystkim przez Akademickie Biuro
Karier (ABK) odpowiedzialne za S$ledzenie losow absolwentow, majace do dyspozycji
elektroniczng baze absolwentdow. ABK wykonuje monitoring odrgbnie dla kazdego kierunku
studiow prowadzonych na wydzale. Stosuje si¢ badania ankietowe (ankiety w wersji
papierowej oraz przez platforme internetowg). Ankietowanie dokonuje sie po 6 miesigcach
oraz 3 1 5 latach od ukonczenia studiow. Dodatkowo, prowadz si¢ bardzo korzystne dla
jakosci ksztalcenia ankietowanie absolwentow w przedmiocie punktacji ECTS. Absolwenci
moga przyznawaé poszczegdlnym przedmiotom przewidzianym w planie studiow od O do 10
punktow oraz wskazywa¢ czynniki decydujace o przyznawaniu punktow ECTS. Czynniki te
sa zdefiniowane 1 obejmuja zakres tematyczny przedmiotu, wymagania prowadzacego, liczbe
godzin przygotowan w czytelni, liczbe godzin spedzonych na przygotowaniu si¢ do zajec,
form¢ zaliczenia. Katalog jest czgSciowo otwarty, gdyz student moze wskaza¢ tez inne
czynniki decydujace o przyznaniu punktow. Wnioski z ww. ankiet sa przedmiotem raportu
zbiorczego wykorzystywanego przez wladze jednostki w ksztattowaniu efektow ksztalcenia i
sposobow ich weryfikacji. Raporty okreslajg zastosowang metodologie, okreslaja wyniki
badan w rozbiciu na grupy absolwentow (pracujacy, niepracujacych, prowadzacy dzalalnosé
gospodarcza, poszukujacy pracy) oraz sugestie zmian w programach ksztalcenia. Okreslaja
tez m.in. pracodawcoéw absolwentow.

Jednostka uwzglednia poglady interesariuszy zewnetrzmych w znacznym stopniu,
cho¢ trzeba zastrzec, ze w raporcie samooceny w pkt. 1.1.3. zbyt wasko definiyje ich krag
jako (przedstawiciele korporacji prawniczych, sadownictwa, prokuratury 1 administracji
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publicznej). Prawnicy w znacznym stopniu sg tez zatrudniani w gospodarce i w organizacjach
pozarzadowych zgodnie z ich kwalifikacjami zawodowymi. Przedstawiciel pracodawcow
(tylko jeden — zarzadzenie Rektora nr 35/2013/2014 uzywa liczby pojedynczej) wchodzi w
sklad Wydzalowego Zespolu ds. Jakos$ci i Programow Ksztalcenia.

Powyzszy niedostatek udzialu interesariuszy zewnetrznych rownowazy struktura Rady
Konsultacyjnej Praktykow powolanej na mocy zarzadzenia Dziekana z 2012 r.. W jej sklad
wchodza: ,Marszalek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Prezydent Miasta Szczecina,
Wojewoda Zachodniopomorski, Honorowy Konsul Republiki Federalnej Niemiec, Prezes
Sadu Apelacyjnego w Szczecinie, Prezes Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w
Szczecinie, Prezes Sadu Okregowego w Szczecinie, Prokurator Apelacyjny w Szczecinie,
Prokurator Okregowy w Szczecinie, Dziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Szczecinie,
Dziekan Okrggowej Izby Radcow Prawnych w Szczecinie, Przewodniczacy Rady Izby
Komorniczej w Szczecinie, Prezes Pohlocnej Izby Gospodarczej, Prezydent Pomhocnego
Zwigzku Pracodawcow”. Rada odbywa cykliczne spotkania pozwalajace interesariuszom
zewnetrznym  wyraza¢  opimie 1 oczekiwania w stosunku do absolwentow 1 efektow
ksztalcenia. Wigkszy niz w Zespole ds. Jakosci udzat przedstawicieli pracodawcow innych
niz instytucje wymiaru sprawiedliwosci, korporacji 1 administracji pozwala na wyrazenie
opmii, ze wymodg udzialu nteresariuszy zewngtrznych w  procesie ksztaltowania efektow
ksztalcenia zostat w  znacznym  stopniu spemiony, dzigki istnienu efektywnych
mechanizméw  monitorowania losow absolwentoéw 1 zastosowania plynagcych z niego
wnioskow.

Zalacznik_nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Z analizy tresci tych prac dyplomowych wynika, Ze spehiaja wymagania stawiane pracom
dyplomowym w zakresie okreslonym w przepisach. Zespdt Oceniajacy PKA nie stwierdzit
przypadkéw zawyzania ocen prac dyplomowych przez promotoréw lub recenzentow.
Zastrzezen nie budzi tez poziom merytoryczny opii 1 recenzi kontrolowanych prac
dyplomowych. Skiad komisji egzaminéw dyplomowych jest prawidlowy. Pytania zadawane
dyplomantom pochodza ze znanej im wczesniej listy zagadnien, pokrywajacych tresci
przedmiotowe ocenianego kierunku studiow.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Efekty ksztalcenia odnoszace sie do programu studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sg
zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku. Uwzgledniaja one wymagania
formuowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek sie wywodz. Opis efektow jest
powszechnie dostgpny dla studentow na stronie internetowej jednostki.

2) Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumialy.

3) Stosowany w jednostce system oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty. W
odosobnionych przypadkach weryfikacj¢ efektow zwigzanych z umiej¢tnosciami utrudnia to,
7e egzaminatorzy stosuja wylacznie testy.

4) Uczenia posiada sprawnie dzialajacy system monitorowania karier absolwentow.

Utworzono ramy instytucjonalne 1 proceduralne zapewniajace wykorzystanie wynikow
monitoringu dla doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.
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3.Program studiow umozliwia osiggniecie zakladanych efektéow ksztalcenia.

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniccic  kazdego
z zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Program ksztalcenia realizowany w jednostce umozliwia osiggniecie kazdego z zakladanych
celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Powyzsza uwaga dotyczy treéci, sekwencji oraz wymiaru czasowego zaje¢. Program jest
zgodny ze standardami ksztalcenia standardami ksztalcenia zawartymi w rozporzadzeniu
MNiSW z 12 lpca 2007 r., a jednocze$nie jednostka umoZzliwia osiggniecie sylwetki
absolwenta na tych latach studiow, ktore sa objete ww. standardami. Tre$ci  programowe
zawarte w programie Kksztalcenia oraz w sylabusach przedmiotow pozwalaja na zrealizowanie
wszystkich efektow ksztalcenia tj. efektow obszarowych i1 kierunkowych jak i efektow w
rozbicu na efekty wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych. Istotna rolg odgrywaja
elementy praktyczne programu studiow, przede wszystkim obowigzek odbycia praktyki
zawodowej oraz obowigzek wybrania jednej z trzech form aktywnos$ci traktowanych w
jednostce jako przedmioty: studenckiej poradni prawnej, rozprawy sadowe] oraz warsztatow
prawniczych z pisania pism procesowych 1 urzgdowych. Jest dyskusyjne, czy zajgcia
przygotowujace od pisania pism procesowych i urzedowych nie powinny by¢ obowigzkowe
dla wszystkich studentow. Wprawdzie elementy takich =zaje¢ zostaly przewidziane w
niektorych sylabusach, jednak rozszerzone zajgcia z pisania pism moglyby stanowié
odpowiedZ na ogdhie stabe kompetencje jezykowe miodych ludzi

Program jest skonstruowany elastycznie. Dzki ofercie przedmiotow do wyboru,
studenci moga dopasowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe do planowanej Sciezki kariery w
bardzo wczesnej fazie ksztalcenia, bo juz od pierwszego roku studibw. Tak wczesne
umozliwienie studentom korzystania z przedmiotow do wyboru nie jest powszechna praktyka
na wydzialach prawa. Rozwigzanie przyjete w jednostce nalezy oceni¢ pozytywnie, gdyz
znaczna cze$¢ studentdw rozpoczyna studia z wyraznaa wizjg kariery, jako np.: specjalisty od
prawa karnego lub cywilnego. Szeroki tematyczny zakres przedmiotéw do wyboru pozwala
na przygotowanie do kariery w roznych zawodach prawniczych oraz poza nimi np. przez
podjecie  zatrudnienia w  przedsigbiorstwie na  stanowisku wymagajacym kwalifikacji
zawodowych prawnika. Korzystnym dla studentéw elementem uelastyczniajacym ksztalcenie
1 pozwalajacym na precyzyjniejsze przygotowanie do jednego z zawoddw prawniczych jest
,problem based learning” tj. nauczanie oparte na rozwigzywaniu konkretnych problemow.
Jest ono alternatywa formg nauczania treSci juz wystgpujacych w  przedmiotach
przewidzianych programem. Nie jest to jednak zawisko dotyczace tylko metody ksztalcenia,
gdyz metoda kazusowa, w wielu uczeliach na $wiecie traktowana jako wiodaca, pozwala na
znaczace przekierowanie punktu cigzkosci rozwazan na pewne aspekty, co w wymiarze
praktycznym ma wplyw na zakres tre$ciowy zaje¢. Ponadto studenci majag do wyboru moduly
specjalnosciowe skladajace sie z 5 przedmiotow kazdy oraz przedmioty do wyboru.
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W  opinii studentow program ksztalcenia realizowany w Uczelni umoZliwia osiagnigcie
kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci kierunku prawo czujg sie dobrze
przygotowani do wykonywania zawodu oraz do dalszego rozwoju naukowego.

Studia jednolite magisterskie w Uniwersytecie Szczecinskim na kierunku prawo trwaja 10
semestrow, a liczba uzyskanych przez studentow punktow ECTS po zakonczeniu procesu
ksztalcenia to 300 punktéw. W opmii studentow formy zaje¢, tresci 1 metody ksztalcenia jakie
odbywaja si¢ w Uczelni s3 w peli dostosowane do wymagan stawianych przez charakter
kierunku i1 pozwalaja na osiagniecie wszystkich celow oraz efektow ksztalcenia. Zgodnie z
planem studiow obowigzujacym od obecnego roku akademickiego przedmioty do wyboru sg
realizowane w 2 semestrze oraz w ramach specjalnosci w semestrach 9 i 10 zardwno na
studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Studenci, ktdrzy studiuja wedlug planu studiow
obowigzujacego od roku 2012/2013 pozytywnie ocenili mozliwo$¢ wyboru przedmiotow
obieralnych oraz specjalno$ci. Studenci, ktorzy rozpoczel studia do roku 2011, negatywnie
ocenili mozliwo$¢ wyboru przedmiotdow obieralnych, gdyz w ich opini wybdr przedmiotow
jest tylko pozorny. Wedlig studentow mala liczba przedmiotow, ktoére sa podane jako
obieralne w danym roku akademickim nie stwarza mozliwosci realnego wyboru przedmiotu.
Stad studenci studiujacy wedlig starszego planu studiow czujg sie¢ nieréwno traktowani.
Nalezy jednak zwrocié uwagg, iz m.in. dlatego zostaly zmienione plany i programy studiow
na ocenianym kierunku. Stad pozytywnie nalezy oceni¢ stalg prace nad planami i programami
studiow przez Wiadze Uczeli.

W opinii studentow, system punktow ECTS dzala poprawnie w Uczeli Studenci widza
romice w nakladzie pracy jaki muszg poswigci¢ studiowaniu przedmiotow z rozng liczbg
punktow ECTS. Studenci jednoglosnie stwierdzaja, ze im wigce] czasu potrzebujg na
przyswojeniec wiedzy zwigzane] z danym przedmiotem, niezbednej do jego zaliczenia, tym
wiecej punktow ECTS zostalo mu przypisane.

W opmii studentow sekwencja przedmiotow w planie i programie studidow jest prawidlowa.
Studenci ocenianego kierunku sa zobligowani do odbycia praktyki w fgcznym wymiarze 160
godzin na wszystkich specjalnosciach. Praktyka moze by¢ odbywana przez studentow
stacjonarnych ocenianego kierunku po III 1 IV roku studiow w okresie 1 lipca — 31
pazdziernika. Studenci studidow niestacjonarnych moga odbywaé praktyki rowniez w
pozostale dni roku. Regulamin obowigzkowych praktyk programowych realizowanych przez
studentow Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego okresla zasady
odbywania i zaliczania praktyk programowych. Zaliczenie praktyki obliguje studenta do
przedlozenia w Dziekanacie Opinii z przebiegu praktyki programowej, ktora wystawia patron
praktyki sprawujacy nadzor nad odbywana praktyka. Patronem moze by¢ sedza, prokurator,
radca prawny, adwokat, notariusz lub komornik. Studenci kierunku prawo maja tez
mozliwos$¢ zaliczenia praktyki w ramach pracy zawodowej, jesSli osiggane w niej efekty
ksztalcenia odpowiadaja wymaganym w programie ksztalcenia. Dodatkowo studenci, ktorzy
realizujg plan studiow dla roku akademickiego 2010/2011 1 2011/2012 mogg =zaliczy¢
praktyke w ramach rocznej pracy w Studenckiej Poradni Prawne;.

Formy zaje¢ dydaktycznych w ocenie studentow sa dostosowane do zalozonych efektow
ksztalcenia 1 pozwalaja na ich osiggniecie na kazdym etapie oraz poziomie studiow.
Wyposazenie laboratoriow komputerowych w opiii studentow pozwala na osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia.
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Studenci ocenianego  kierunku maja regulaminowa mozliwos¢ indywidualizacji
procesu ksztalcenia (Regulammn studiow Uniwersytetu Szczecinskiego, §24 1 §25).
Indywidualizacja procesu ksztalcenia jest realizowana poprzez indywidualng organizacje
studiow (IOS) lub indywidualny plan i program studiow (IPS). Studenci ocenianego kierunku
korzystaja z obu tych form indywidualizacji procesu ksztalcenia. Studenci niepelosprawni
Mmaja mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez indywidualng organizacje
studiow.

W Raporcie samooceny wspomniano 0 stosowaniu e-learningu, jednak Zadne
materialy nie wskazuja na to, Ze ma on istotne znaczenie w procesie ksztalcenia.

Czas trwania ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Ogdla liczba godzin z bezposrednim
udzialem nauczyciela akademickiego wynosi 4232 godzn dydaktycznych na studiach
stacjonarnych oraz 2248 na studiach niestacjonarnych. Wymiar godzin z udzalem
nauczyciela akademickiego przewidziany w planach studiow dla studiow niestacjonarnych
jest mny niz na studiach stacjonarnych takze w zakresie wymiaru godzin dla niektorych
przedmiotow. Jest to uzasadnione wigkszym nakladem pracy wlasnej studenta.

Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i efektow
przewidzianych w standardach z 2007 r. oraz osiagniccie sylwetki absolwenta. Za takim
wniosokiem przemawia analiza wewnetrzynych aktow normatywnych jednostki regulujacych
organizacj¢ roku akademickiego.  Dokumenty te uwzgledniaja wymagania stawiane przez
prawo przed i po wprowadzeniu KRK, a jednoczesnie sa dopasowane do potrzeb lokalnych 1
ndywidualnych potrzeb studentow.

Punktacji ECTS przyjeta w jednostce jest zgodna z przepisami ustalajgcymi
wymagania w tym zakresie. Zasady stosowania systemu punktacji ECTS zostaly okreslone
uchwala Rady Wydzialu WPiA z 20 stycznia 20.01.2006 r. Akt ten jest zgodny z zasadami
okreSlonymi w z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 SW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztalcenia 1 warunkow, jakie musi spelia¢ uczelnia, by prowadzc studia
migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz 1166 ze zm.) oraz z
zalgcznikiem 85 do tego rozporzadzenia. Przyjety system jest klarowny: student musi uzyskac
30 punktow, aby zaliczy¢é semestr i 300 punktow w toku calych studiow. Uchwalg RW z
26.09.2008 r. (dla starego programu) oraz uchwalg z 29.06.2012 r. (dla nowego programu)
dopuszczono warunkowe zaliczenie semestru z dlugiem ,kredytowym” oraz nadwyzke
punktow. Systemem punktacji ECTS objeto wszystkie przedmioty znajdujace si¢ w planie
studiow, w tym seminaria, praktyke oraz wychowanie fizyczne. Przyjeto zasade, ze 1 pkt.
odpowiada 25 godznom pracy studenta. Przyjety system jest elastyczny, dopuszcza bowiem
przenoszenie punktow w zwigzku z realizacja czgSci zaje¢ na innej uczelni krajowej lub
zagranicznej, co zreszty jest tez uregulowane przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Zgodnie z informacja zawarta w Raporcie samooceny ,,Determmnantem dla ustalenia
punktow ECTS dla poszczegbnych przedmiotdéw sg specyficzne oraz szczegotowe efekty
ksztalcenia okreslone w sylabusach”. Caloksztalt przedlozonych materialow wskazuje na to,
7ze powyzsza relacja byla brana pod uwage w tworzenu systemu punktowego, jednak
sylabusy nie wykazuja wprost takiego zwigzku. Rozpisuja one punkty wg rodzajow
aktywnosci studenta, co tylko posrednio pozwala wnioskowa¢ o zwigzku punktacji z efektami
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ksztalcenia. Zaré6wno na na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych studenci maja
mozliwos¢ wyboru przedmiotow, ktorych faczna punktacja ECTS wynosi 30%.

Sekwencja przedmiotéow przewidziana w planie 1 w programie studiow nie budz
zastrzezen. Jedynie w tonie dyskusji mozna podnies¢ kwestic ulokowania prawa
europejskiego na IV roku studiow. Po 10 latach od przystgpienia Polski do UE prawo i1
orzecznictwo unijne staly si¢ fundamentem dla prawa polskiego. Skoro ocenia si¢ ze nawet
80% prawa gospodarczego moze by¢ uwarukowane prawem unijnym (dla innych obszarow
ten procent jest mniejszy), to mozna rozwazy¢ przeniesienie tego przedmiotu na wczesniejsze
lata studiow.

Czterotygodniowy czas trwania praktyk studenckich nie budzi zastrzezen. Sa one
odbywane migdzy 1 lpca a 31 pazdziernka, co pozwala zmniejszy¢ ryzyko konflktu z
zajeciami prowadzonymi w jednostce.

Przyjety system jest elastyczny, gdyz pozwala na podjgcie praktyk w innym terminie
za zgoda opiekuna. Podstawa odbywania praktyk sa porozumienia, zawierane zwykle na czas
jednego roku, z organizatorem praktyk. Jak wskazano wyzej dobor miejsca odbywania
praktyk jest prawidlowy, gdyz skupia si¢ na instytucjach stanowigcych zazwyczaj miejsce
wykonywania zawodow prawniczych (sady, prokuratura), cho¢ w niewielkim stopniu odnosi
sic  do potencjalnego zatrudnienia w przedsigbiorstwach prywatnych 1 organizacjach
pozarzadowych. Jednak przyjety system umozliwia studentom odbywanie praktyk takze w
innych miejscach zatwierdzonych przez jednostke. W praktyce sa to jednak prawie bez
wyjatku kancelarie adwokackie, radcowskie, notarialne, sady i prokuratury.  Dostgpne
mformacje nie wykazaly niezadowolenia studentow w zwigzku z miejscem odbywania
praktyk.

Program praktyk okreslony w sylabusie zawiera wszystkie kategorie -efektow
ksztalcenia. Dostgpne materialy, w tym informacje o miejscach i przebiegu praktyk, wskazuja
na to, ze studenci mogg realizowaé zalozone efekty. Dokumentacja organizacyjna praktyk jest
prowadzona przez opiekuna. Kontrola i zaliczanie praktyk zostaly okreslone w uchwale RW
nr 63/2012/2013. Dokument ten sugeruje raczej formalistyczne podejscie do zaliczania
praktyk, gdyz zgodnie z § 16 podstawg zaliczenia jest ,,odbycie praktyki w pelnym wymiarze
czasowym,” zatem bez potrzeby uwzgledniania, co student rzeczywiScie robi#t w czasie jej
trwania. Zgodnie z § 17 wymienionego aktu, studenci, po uzyskaniu opinii organizatora
praktyki (np. kancelarii adwokackiej) majag obowigzek wypehlienia w  indeksie
sodpowiednich rubryk”, ktorych tre§¢ sprowadza si¢ do okreSlenia miejsca 1 terminu
odbywania praktyki Wydaje si¢ zatem wskazane, aby wewnetrzny akt normatywny jednostki
wymagat scharakteryzowania aktywno$ci studenta w czasie trwania praktyki Posrednio
wynika to, co prawda, z formularza opinii wystawianej przez organizatora praktyk,
zawierajace] rubryke ,przebieg praktyki — rodzaje spehionych czynnosci”. Jednak znajdujace
si¢ w nich opisy bardzo si¢ réznia — od rzeczowych po goloslowne ogolniki Wydaje si¢
wskazane zobligowanie opiekundéw praktyk do weryfikacji 1 uszczegblowiania tych opinii

Organizacja procesu ksztalcenia daje mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych celow 1
efektow ksztalcenia. Zasady organizacyjne sa okreslane przez Rektora z wystarczajacym
wyprzedzeniem (do 30 kwietnia kazdego roku na nastepny rok akademicki) i uwzgledniaja
opinic samorzadu studenckiego. Organizacja ksztalcenia zostala w niezbednym stopniu
zrézmicowana dla  studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych. W przypadku studiow
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niestacjonarnych dopasowano terminy 1 godziny nauczania do wymagan zawodowych
studentow. Dopasowano tez dostepnos¢ biblioteki do terminéw i godzin zjazdow, przy czym
terminy zjazdow okresla Rada Wydzalu. Sesje egzaminacyjne obejmuja okresy nie krotsze
niz dwa tygodnie, co wydaje si¢ wystarczajagce dla zapewnienie prawidlowej weryfikacji
efektow ksztalcenia. Formy organizacyjne zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia, laboratoria etc.) zostaly
prawidlowo dopasowane do zakladanych efektow ksztalcenia oraz profilu absolwenta.

Uczelia zapewnia mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia dla  studentow
wybitnie uzdolionych 1 niepelnosprawnych. Shizy temu indywidualny plan 1 program
studiow (IPS) oraz indywidualna organizacja studiow (IOS). IPS jest przyznawany decyzja
dzickana dla studentow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce. Jest to mozliwe po zaliczeniu
pierwszego roku studiow. Zmiany w planie 1 w programie studiow nie moga prowadz¢ do
zmniejszenia liczby punktow ECTS w odniesienu do danego studenta, ani zmiany profilu
absolwenta. Moga one polega¢ przede wszystkim na dodaniu przedmiotow spoza programu,
facmie do 30 % liczby godzin planu w skali semestru; wymianie czeSci lub calosci
wybranych przedmiotdow na inne, przy zachowaniu tresci wynikajace z efektow ksztalcenia
oraz na zmianie charakteru iczasu trwania praktyki.

IOS oznacza mozliwo$¢ zmiany organizacji zajg¢ w semestrze lub roku akademickim.
Jest ona dostgpna dla osoéb niepelosprawnych, ktdre otrzymaly orzeczenia o znacznym
stopniu  niepelnosprawnosci  tj. niepelnosprawnosci  utrudniajagcej lub  uniemoZzliwiajgcej
studiowanie w normalnym trybie. IOS jest tez dostepna dla mnych studentow ze wzgledu na
takie szczegblne okolicznosci jak samodzielne wychowywanie dzeci cigza; pehienie opieki
nad chorym czZonkiem najblizszej rodziny, studiowanie na wigcej niz jednym kierunku
studiow 1 mne. Inne elementy indywidualizacji ksztalcenia to mozliwos¢ wymiany
studenckiej w ramach programu Erasmus, dzalalno§¢ w studenckich kolach naukowych oraz
w studenckiej poradni prawnej dzalajacej w ramach “Klinkki prawa”. Ta ostatnia forma jest
szczegOlnie cenna, gdyz w najwiekszym stopniu przybliza studentow do rzeczywistej praktyki
zawodowej. Jednocze$nie stanowi szczegblng forme indywidualizacji ksztalcenia, gdyz z
jednej strony przedmiot opinii wydawanych przez studentdow pod nadzorem opiekuna jest dla
nich samych nieprzewidywalny, jak realnej praktyce zawodowej, z drugiej strony studenci
maja mozliwos$¢ specjalizacji w wybranych przez siebie obszarach prawa. Powyzsze aspekty
dzialania jednostki nie budzi Zadnych zastrzezen.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spojna calosc.

Efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spdjna
calo$¢. Spojnos¢ efektow ksztalcenia 1 treSci programowych nie budzi zastrzezen. Na tle
metod 1 form stosowanych w jednostce wyrdzniajg si¢ te, ktore pozwalaja studentom na
nabycie umiejetnosci praktycznych. Wsrod form  zajec dominuja  wyklady wsparte
¢wiczeniami, konwersatoria, laboratoria jezykowe oraz seminaria, pozwalajace przekazywac
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne. Do wyjatkdw nalezg przedmioty, ktorych sylabusy nie
przewiduja metod dydaktycznych pozwalajacych na przekazanie umiejetnosci, jak to wynika
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z sylabusa przedmiotu ,Podstawy ekonomii”. Sylabus ten przewiduje wylacznie forme
wykladu wspartego prezentacja multimedialng.

Szeroko stosowane sa metody dyskusyjne oraz kazusy. Wystepuja tez elementy
problem-based learningu. Na zajeciach korzysta si¢ z takich technik dydaktycznych jak
prezentacje multimedialne symulacje rozpraw oraz warsztaty praktyczne.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program ksztalcenia realizowany w jednostce umozliwia studentom osiggniecie
kazdego zzakladanych celow i efektow ksztalcenia w programach podlegajacych standardom
ksztalcenia z 2007 r. oraz KRK. Pozwala on uzyska¢ zakladang strukture kwalifikacji
absolwenta z uwzglednieniem mdywidualnych potrzeb studentdw szczegdlnie uzdolionych
oraz studentéw niepelnosprawnych. Absolwenci ocenianego kierunku uwazaja, iz s3 w pehi
przygotowani do pracy zawodowej. Indywidualizacja ksztalcenia jest realizowana poprzez
ndywidualng organizacje studiow oraz indywidualny plan i program studiow.

2) Efekty ksztalcenia przyjete w jednostce, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spdjng calo$¢. Jednostka zapewnia realizacje wszystkich efektow
ksztalcenia. W bardzo wysokim stopnu zapewnia si¢ studentom mozliwo$¢ nabywania
umiejetnosci  praktycznych. Wskazane wyzej uwagi krytyczne dotycza odosobnionych
przypadkéw w skali calego programu, zatem nie powinny mie¢ wplywu na koncowa oceng.

4 Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiagniecie zalozonych celéow ksztalcenia i efektéw realizacji danego
programu,

Na ocenianym kierunku ,prawo” zajecia dydaktyczne prowadzi w biezacym roku
akademickim 116 nauczycieli akademickich, w tym 28 nauczycieli akademickich
wchodzacych w sklad minimum kadrowego wyzej wymienionego kierunku studiow (13
nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 15 ze stopniem naukowym doktora), a takze 88 pozostalych nauczyciel
akademickich, ktorzy prowadza zajecia na kierunku ,,prawo”. Ogdlna liczba wszystkich
nauczycieli akademickich na ocenianym kierunku studiow jest w pelni wystarczajaca.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne Kkadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych
efektow ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
uczestnicza nauczyciele z doSwiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,prawo” Uczehia
zglosta 28 nauczycieli akademickich, w tym 13 wgrupie samodzielnych nauczycieli
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akademickich oraz 15 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot
wizytuyjacy PKA przeprowadzit ocen¢ spelienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i
rozméw przeprowadzonych z wiladzami Wydzialu Prawa 1 Admmistracji Uniwersytetu
Szczecinskiego. W ocenie uwzgledniono w  szczegdlnosci  posiadane stopnie  naukowe
i specjalizacjec naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz Zozone o$wiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego.

Dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogdmnoakademickim w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow. Kopie dyplomow
znajdujace sie w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. We wszystkich
teczkach zajdujga si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytulbw naukowych.
Umowy o prace zawierajg wymagane prawem eclementy. W wyniku weryfikacji teczek
osobowych, a w szczegdlnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdém. zm.). Stwierdzono takze, ze
wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spehiaja warunki § 13 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkohictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernka 2014 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku ipoziomie ksztalcenia (Dz
U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktorym do minimum kadrowego sa wliczani nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studiow. Analiza
obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spehiajg warunki okreslone w § 13 ust. 2
WW. rozporzadzenia, ktory stanowi, 1z nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do
minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiScie prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co  najmniej 30 godzin  zajeé
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycicli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

Podsumowujagc, do mmimum kadrowego wizytowanego kierunku studibw mozna zaliczy¢
13 nauczycieli akademickich w grupie os6b posiadajacych tytwt naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz 15 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
doktora. Wobec powyzszego minimum kadrowe na kierunku ,prawo” jest spehione.
Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy w reprezentowanym obszarze
wiedzy. W minimum kadrowym s3a reprezentanci obszarow, do ktdrych przyporzadkowane
zostaly efekty ksztalcenia, tj. obszaru nauk spolecznych. Zajecia dydaktyczne sa prawidlowo
obsadzone przez osoby o wlhsciwych kompetencjach. Z analizy danych dotyczacych skladu
minimum kadrowego na wizytowanym kierunku z okresu ostatnich 3 lat, tj. 2011/2012 —
2013/2014, przedstawionych Zespolowi wizytujacemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze
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wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego w biezacym roku
akademickim byli zaliczeni do minimum tego kierunku w roku akademickim 2012/2013 oraz
2011/2012. Wymagania dotyczace relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentdéw ocenianego kierunku studiow sa
spelione. W roku akademickim 2014/2015 liczba studentow kierunku ,prawo” wynosia
1620, za$ liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe — 28, CO 0znacza,
7ze na jednego nauczyciela akademickiego przypada w przyblizenu 58 studentow. Zatem
wymagania § 17 ust. 1 pkt 8 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolictwa WyZszego s3
spelione (wymagania okreslone w przepisach: 1:160).

Zespol oceniajacy wizytowal zajecia w dniu wizytacji, zapoznajac si¢ ze sposobem ich
prowadzenia, poziomem 1 Wymaganiami, oceniajgc rownocze$nie baz¢ dydaktyczng
I warunki prowadzenia zaje¢ na kierunku. Szczegolowe informacje dotyczace hospitowanych
zaje¢ dydaktycznych oraz ich oceny zostaly zawarte w Zalaczniku nr 6. Zajecia wybierano
losowo z planu zaje¢ dydaktycznych obowigzujacego w semestrze letnim w biezacym roku
akademickim. Wszystkie zajecia odbywaly si¢ zgodnie z planem i rozpoczgly punktualnie.
Zajecia prowadzone byly przez osoby wykazane w rozkladach, w salach wykladowych
dobrze dostosowanych do prowadzonych zaje¢. Widoczny byt wysoki poziom kompetencji
0osOb prowadzacych zajecia, ich dobre przygotowanie do zaje¢, a takze umiejetnosci i
doswiadczenie dydaktyczne. Studenci byli aktywni i zainteresowani przebiegiem zaje¢. Mieli
dostep do materialdow umoZzliwiajacych przygotowanie do zajec.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
I zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i
Za granica.

Wiadze Wydzialn Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego prowadza
polityke kadrowa, ktora wspiera rozwdj naukowy oraz rozwoj kwalifikacji kadry
dydaktycznej. Dzalania podejmowane przez jednostke wspomagajace rozwdj naukowy kadry
sa nastgpujace: konkursowy system zatrudniania promujacy aktywno$¢ w  zakresie
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania kolejnych stopni naukowych (w konkursie brane sg
pod wuwage osiggniccia naukowe 1 dydaktyczne oraz wychowawcze 1 organizacyjne
nauczyciela akademickiego), ksztaltowanie indywidualnego obcigzenia dydaktycznego, ktore
sprzyja odbywaniu praktyk i stazy naukowych, mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendia
naukowe, mozliwos¢ uczestniczenia w stazach krajowych 1 zagranicznych, organizacje
corocznie konferencji naukowych z roéznych obszardw aktywnos$ci naukowej pracownikow
Wydzialn.  Wydziat  wspiera  podnoszenie  kwalifikacji  dotychczas  zatrudnionych
pracownikéw, dla ktorych Uniwersytet Szczecinski jest podstawowym miejscem pracy.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych 1 struktura ich kwalifikacji umoZliwia
osiggniecie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji na kierunku ,,prawo’;

23



2) Dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia;

3) Wydzat Prawa i1 Administracji prowadzi polityk¢ kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu
kwalifikacji 1 zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

e ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji procesu ksztailcenia
na ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow
ksztatcenia, w szczegolnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z
uwagi na specyfike kierunku (sale wyktadowe,  pracownie i laboratoria
specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostegp do komputerow, Internetu,
specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz danych, niezbednego
ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, takze wirtualnie).
W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie nalezy wskazac¢ w jaki sposob braki
te majg wplyw na jakos¢ ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nie zostang
osiggniete;

Wydziat Prawa i Administracji US miesci sie w dwoch wlasnych budynkach o lacznej
powierzchni catkowitej 7.660, 50 m? (7094,50 m? powierzchni uzytkowej), przekazanych w
1990 1 1992 r. z zasobéw Mimisterstwa Obrony Narodowej. Budynek glowny Wydzat
majduje si¢ przy ul Narutowicza 17a, drugi budynek zlokalizowany jest przy AL Piastow
40b (ok. 10 minut drogi od budynku gléwnego).

W  budynku glownym Wydzialu mieszcza si¢ sekretariat dzekana, dzekanaty,
biblioteka, sala rady wydzalu oraz wickszo$§¢ pomieszczen poszczegdlnych katedr, a takze
siedziby: samorzadu studenckiego, ELSA, Studenckiej Poradni Prawnej. Mieszcza si¢ tu
takze salonik dyskusyjny, ksiggarnia oferujgca publikacje z dziedziny prawa, administracji,
ekonomii 1 innych dziedzin nauki oraz bufet, szatnia i portiernia. W budynku tym znajduje si¢
10 sal ¢wiczeniowych (o pojemnosci od 35 do 45 miejsc), 2 sale wykladowe (o pojemnosci
100 miejsc kazda), 3 sale o pojemnosci po 64 miejsca (prowadzone sa w nich wyklady z
przedmiotow do wyboru, zajecia dla shuichaczy studiow podyplomowych i ¢wiczenia) oraz 3
salki seminaryjne (na 10-14 0s6b). Powierzchnia budynku to 5691,50 m?, z czego 520 n¥ to
powierzchnia biblioteki wydzialowej (w czeéci piwnicy o powierzchni 188 m® znajduja sic
magazyny biblioteki wydzialowej). Budynek w 100% zostal poddany remontowi
kapitalhemu. Wiekszo§¢ prac remontowych wykonano ze S$rodkéw wiasnych Wydziahu.
Wykonano podjazd do budynku dla oso6b niepelnosprawnych ruchowo. Zaplanowane jest
dobudowanie windy (warunkiem realizacji tego zamierzenia jest m. in. pozyskanie
odpowiednich $rodkéw finansowych). W drugim budynku, przy Al Piastow 40b, o
powierzchni calkowitej 2969 m’ (powierzchni uzytkowej 1934 m?) mieszcza si¢ trzy sale
¢wiczeniowe (po 32 miejsca) oraz dwie duze sale wykladowe (kazda o powierzchni 230 m?),
przeznaczone na lacznie 634 osoby, a takze pomieszczenia dwoch katedr, dwa pomieszczenia
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kot studenckich, pomieszczenia socjalne dla pracownikéw dydaktycznych oraz bufet, szatnia i
portiernia. Budynek ten w ciggu najblizszych lat zostanie poddany gruntownej modernizacji.
Opracowany zostal projekt jego przebudowy. Budynki WPiA poddawane s wymaganym
przegladom. Zalecenia kontrolujacych wykonywane s3 na biezaco, natomiast prace
wymagajace zaangazowania wiekszych Srodkow realizowane sg w miare ich pozyskiwania.

Odplatnie studenci moga korzysta¢ z bufetow umiejscowionych w kazdym z
budynkéw oraz z kserokopiarek znajdujacych si¢ w bibliotece Wydziatu.

Bazg¢ dydaktyczno-naukowa Wydzialu tworza dwa zasadnicze skladniki: ksiggozbiory
biblioteki wydzialowej (a takze poszczegdlnych katedr) oraz sprzet komputerowy
zapewniajacy dostep do Internetu i fachowych baz danych. W obu budynkach WPIA studenci
moga bezplatnie korzysta¢ z dostgpu do Internetu bezprzewodowego. Bezprzewodowa sie¢
WiFi umoZzliwia bezpieczny 1 kontrolowany dostep do Internetu dla uprawnionych oséb
poprzez technologie bezprzewodowej 1facznosci radiowej. System posiada zintegrowane
systemy bezpieczenstwa sieciowego (typu firewall). Zastosowane punkty dostgpowe
umozliwig dostgp do Internetu z przepustowosciami do 54 Mb/s (standardy IEEE 802.11abg)
poprzez kanaly szyfrowane (WPA2) z urzadzen przenosnych takich jak notebooki, PDA,
palmtopy, telefony GSM typu smartfony itp. Dostgp do sieci jest realizowany poprzez
przydzielanie odpowiednich uprawnien za pomoca hasla dostgpnego dla studentow systemie
eDziekanat.

Na WPIA studenci maja dostep do systemu e-Dziekanat, ktory jest systemem
umozliwiajagcym interaktywng (on-line) komunikacje zaréwno studentow z  sekretariatem
dziekanatu, jak i wykladowcom ze studentami przy pomocy internetu.

Funkcje systemu wykorzystywane przez studentdw sg nastepujace:

— dostep studentow do informacji personalnych izwigzanych z kierunkiem;

— interaktywny wybor: przedmiotow, kierunkoéw, fakultetow, promotoréw itp. przez
mternet w ramach zdefiniowanych przez dziekanat termindéw oraz w zalezno$ci od
réznych kryteriow np.: $rednie studenta;

— interaktywna komunikacja ze studentami przez przesylanic indywidualne i masowe
komunikatow, pism, e-maili iinnych wiadomo$ci na konta studentow;

— internetowa deklaracja ilosci rat czesnego w ramach dowolie ustalonych termindw;

— podglad platnosci do ktorych jest zobowigzany student wraz z mozliwoscia wydruku
przelewu;

— przeglad dokonanych przez studenta wplat iich rozksiegowania;

— przeglad ocen z zaliczen i egzaminow.

Ponadto studenci korzystaja z systemu e-Stypendia, ktdry jest systemem umozliwiajacym
mternetowe wypehianie wnioskow stypendialnych. System obstuguje:

— stypendium socjalne,

— stypendium socjalne zwickszone,

— stypendium rektora dla najlepszych studentow,

— stypendium socjalne dla 0s6b niepelnosprawnych,

— whniosek 0 przyznanie zapomogi,

— stypendium ministra za wybitne osiggniecia.
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Wydziat dysponuje wilasnym sprzgtem komputerowym zapewniajacym dostep do
Internetu oraz fachowych baz danych. Na Wydzale znajduje sie lacznie 104 komputerow
(cze$¢ dostgpna jest dla czytelnkow w bibliotece). W kazdym gabinecie pracownika
naukowo-dydaktycznego znajduje si¢ takze sprzgt komputerowy z pelnym dostgpem do
Internetu i elektronicznych baz danych. Wszystkie sale dydaktyczne w budynku przy Al
Piastéw 40B wypOsazone s3 w sprzet audiowizualny. W budynku gldwnym na ogoélng liczbe
17 sal dydaktycznych — 14 z nich posiada takie wyposazenie, za§ dwie kolejne zostang
doposazone jeszcze w tym roku. Ponadto Wydzat posiada: 26 laptopow; 77 drukarek, w tym
urzgdzenia wiclofunkcyjne; 18 kserokopiarek; 3 przenosne projektory multimedialne; 2
rzutniki pisma; 6 faksow, 1 aparat fotograficzny. Wydzatl na biezaco modernizuje posiadany
sprzet komputerowy i audiowizualny. W 2015 roku wymienione zostana terminale w sali
multimedialnej biblioteki.

Biblioteka Wydzialu Prawa 1 Administracji wchodzi w sklad uczelnianego systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Szczecinskiego. Gromadzi, opracowuje,
przechowuje iudostepnia prawnicze piSmiennictwo naukowe oraz podstawows literature
potrzebng czytelnkom (podreczniki, skrypty i literature pomocniczg) ze wszystkich dyscyplin
reprezentowanych na Wydziale.

Sytuacja lokalowa Biblioteki jest korzystna. Biblioteka zajmuje przestronne

pomieszczenia na parterze glownego budynku Wydzalu Prawa i Administracji (520 m®) przy
ul. Narutowicza 17a. W Bibliotece mieszcza si¢ trzy Czytelnie: ksigzek (20 miejsc),
czasopism (40 miejsc), multimedialna (31 stanowisk komputerowych + 10 stanowisk do
pracy z wlasnym komputerem) oraz Wypozyczalia, uruchomiona w ltym 2010 r. W
czytelni multimedialnej znajdujg si¢ ponadto 3 kserokopiarki, w tym 2 pracujace w trybie
samoobslugowym przeznaczone dla studentéw. Trzecia, przeznaczona dla pracownikoéw
Wydziati,, umozliwiajgca réwniez drukowanie i1 skanowanie materialow. Biblioteka posiada
dwa dodatkowe pomieszczenia, tzw. recepcje i zaplecze. Sg to wydzielone z calosci 50-
metrowe pomieszczenia. W recepcji umieszczono katalogi kartkowe oraz ksiegozbior
podreczny obejmujacy wydawnictwa encyklopedyczne, leksykony wiedzy ogdlnej i1 stowniki
jezykowe oraz ksiggozbior Wypozyczalni. Zaplecze peli podwdjng funkcje: magazynu i
pracowni. Biblioteka posiada trzy magazyny, w dwoch przechowywane sa wydawnictwa
Zwarte, w trzecim - wydawnictwa ciagle.
Ksiggozbiér Biblioteki WPIA liczy 24 tysigce woluminow wydawnictw zwartych (w tym
okoto 1300 woluminéw to ksiegozbior Wypozyczalni) 1 okolo 8,5 tysigca woluminéw
wydawnictw cigglych. Gromadzony jest on pod katem potrzeb naukowo - dydaktycznych
studentow pracownikéw naukowych WPIA. Zakres tych zbiorow obejmuje gldéwnie: prawo i
nauki prawne. Ksiegozbior podzelony jest na dwie czgsci: podreczny, udostepniany w tzw.
wolnym dostepieoraz zgromadzony w magazynie. Ksiegozbior podreczny ksigzek zostat
umieszczony w Czytelni ksigzek. Podzelony jest wedlug glownych dziedzm prawa. W
obrebie dzahli, ksigzki wozone sg kolejno wedlug sygnatur. W Czytelni czasopism
umieszczono  ksiegozbior podreczny wydawnictw cigglych. Biezgce roczniki czasopism
wylozone s3 na specjalnych regalach, alfabetycznie wg tytulow, natomiast roczniki
archiwalne uloZzone s3 tematycznie na ponumerowanych regatach. Korzystanie z tych zbiorow
ulatwia katalog wydawnictw cigglych oraz alfabetyczny wykaz tytulow.
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Wydzial prenumeruyje 163 tytuly czasopism polskich 1 10 tytuldow czasopism
obcojezycznych.  Biblioteka ma dostgp do rocznkdéw czasopism  obcojezycznych
zgromadzonych w polskich bibliotekach wydzialow prawa 1 realizacja zamdwienia nastepuje
za posrednictwem stworzonej bazy czasopism importowanych.

Biblioteka posiada katalogi: kartkowy - alfabetyczny oraz rzeczowy wg UKD, a takze
katalog elektroniczny. Ten ostatni dostepny jest na stronic internetowej Biblioteki WPiA
(bg.szczecin.pl/pl/prawo/prawo/prawo) oraz Biblioteki Gtownej (bg.szczecin.pl). Jest to
katalog centralny 1 obejmuje zbiory wszystkich bibliotek zakladowych US, uwzglednia
wydawnictwa gromadzone po roku 1990. W roku 2010 Biblioteka WPIiA US zrezygnowala z
prowadzenia kartkowych kartotek topograficznych dla  ksiegozbioru udostepnianego w
wolnym dostepie, na rzecz ich -elektronicznych odpowiednikow tzw. wirtualnych polek.
Dzigki temu rozwigzaniu czytelnicy poprzez katalog on-line majg dostep do informacji o
zasobach ksiggozbioru podrecznego

Elektroniczne bazy danych stanowig zasoby czytelni multimedialnej. Udostepnione sa:
Polska Bibliografia Prawnicza, bazy bibliograficzne i pehotekstowe dostepne ze strony BG
(np. Legal Source). Prenumerowanych jest kilka systemOéw informacji prawnej: LEX
OMEGA, LEX POLONICA PERFECTA, LEGALIS, INFORLEX Biblioteka. Bazy te
dostgpne sa w sieci Wydzialu. Dostepna jest rowniez baza Ars Lege, zawierajaca gldwnie
testy na aplikacje 1 inne materialy pomocnicze dla studentéw prawa. W czytelni
multimedialnej udostgpniane sg takze wszelkiego rodzaju dodatki do ksigzek i czasopism.

Ze zbiorow Biblioteki WPIiA korzystaja przede wszystkim pracownicy i studenci
WPIA US. Bibliotek¢ odwiedzaja rowniez studenci innych wydzialow Uniwersytetu i innych
uczelni wyzszych. Biblioteka WPIA jest takze waznym os$rodkiem informacji prawnej dla
mieszkancow Szczecina. Baza dydaktyczna oferowana przez Uczelnig, w opinii studentow,
w peli pozwala na osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia odbywaja si¢ w
salach wykladowych, ¢wiczeniowych oraz w laboratoriach komputerowych. Sale wykladowe
oraz ¢wiczeniowe posiadaja sprzet audiowizualny. Laboratoria komputerowe sa wyposazone
w wystarczajaca io§¢ komputerow, aby kazdy ze studentow bioracy udziat w zajeciach
pracowal samodzielie. W opmni studentow Uczelia w pelni zapewnia oprogramowanie
niezbedne do osiggnigcia efektow ksztalcenia zgodnych ze specyfikg kierunku. Studenci na
terenie  Uczelni maja mozliwos¢ dostgpu do Internetu. Wedlug studentéw ocenianego
kierunku Biblioteka Wydzialu Prawa 1 Administracji funkcjonuje sprawnie 1 spehmia ich
oczekiwania wzgledem dostepnego ksiegozbioru. Rezerwacja tytuldw w Bibliotece mozliwa
jest drogg elektroniczng. Studenci pozytywnie ocenili takg forme rezerwacji ksigzek. Miejsca
praktyk programowych studenci organizuja we wlasnym zakresie lub korzystaja z placowek
oferowanych przez Uczelnig. Porozumienia w sprawie praktyk Uczelnia zawarla z m.n.:
Sadem Apelacyjnym w Szczecinie, Sadem Okrggowym w Szczecinie, Wojewodzkim Sadem
Administracyjnym w  Szczecinie, Wojskowym Sadem Garnizonowym w  Szczecinie,
Prokuratura Okregowa w Szczecinie oraz Instytutem Pamigci Narodowej — Komisja Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

e ocena bazy instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia praktyczne oraz
prawidlowosci doboru miejsc odbywania praktyk,
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Praktyki zawodowe realizowane przez studentow WPIiA US obejmujace wszystkich
studentow kierunku Prawo (stacjonarnych i niestacjonarnych) zapewniajg studentowi kontakt
z roznymi instytucjami stosujgcymi prawo (m.in. sady, prokuratury, kancelarie radcowskie,
adwokackie, notarialne, komornicze, organy administracji publicznej).

Opiekun praktyk programowych zawiera porozumienia z organizatorami praktyk,
zazwyczaj na okres jednego roku akademickiego, ewentualnie na okres kilku kolejnych lat.

Szeroki zakres podmiotow, w ktorych student moze odby¢ praktyke umozliwia dobor
miejsca jej odbywania dostosowany do indywidualnych predyspozycji studenta oraz zapewnia
poglebianie roznych efektow ksztalcenia. Wybdr miejsca odbywania praktyki przez studenta,
zgodny z jego zainteresowaniami 1 ewentualnymi przyszlymi planami zawodowymi,
najpekiej pozwala na zapoznanie si¢ z charakterystyka pracy przedstawicieli poszczegdinych
zawodow prawniczych, z podstawowymi zasadami funkcjonowania organow wymiaru
sprawiedliwosci oraz metodyka ich pracy.

Oprocz praktyk programowych studenci kierunku Prawo majag mozliwo$¢ odbywania
praktyk u mnych podmiotdw, na podstawie indywidualnych porozumien. Studenci wykazuja
zainteresowanie praktykami w urzedach skarbowych oraz mnych organach administracji
publicznej. Ponadto dzialajace na wydzale Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa
(ELSA) wspomaga prace opiekuna praktyk, organizujac mozliwo$¢ odbywania praktyk
wykraczajacych poza ramy praktyk programowych, m.n. w Federacji Konsumentow w
Szczecinie czy w Biurze Porad Obywatelskich.

e ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb  studentow

niepetnosprawnych;

Wiladze WPIA US podejmujg rézmorodne dzialania zmierzajace do jak najlepszej
obstugi studentow niepelnosprawnych w istniejacych uwarunkowaniach 1 ograniczeniach
lokalowych. W  budynku gléwnym wykonano podjazd do budynku dla o0s6b
niepelnosprawnych  ruchowo. Pelne dostosowanie obiektu do potrzeb  studentow
niepelnosprawnych begdzie jednak mozliwe dopiero wraz z rozpoczeciem uzytkowania
nowego budynku Wydzali, zaprojektowanego od podstaw z uwzglednieniem potrzeb 0sob
niepelnosprawnych. Obecnie pele zaspokojenie potrzeb o0sob niepelnosprawnych natrafia na
ograniczenia wynikajace z tego, z¢ w momencie projektowania obu budynkow Wydzat
potrzeby o0s6b niepelnosprawnych nie stanowity kryterim dopuszczenia budynku do
uzytkowania.

W  budynkach WPiIA znajduja si¢ sanitariaty dostepne dla niepelnosprawnych
studentdow majacych problemy z poruszaniem si¢, wyposazone takze w przewijaki dla
niemowlat.

Studenci z uszkodzonym narzadem ruchu maja prawo do korzystania z transportu
organizowanego przez Uczelig, ktory zapewnia bezplatne przejazdy z miejsca zamieszkania
na terenie Szczecina na zajecia dydaktyczne, do biblioteki lub obowigzkowe praktyki na
podstawie Regulaminu korzystania z ushig transportowych US $wiadczonych na rzecz
studentow niepemosprawnych.
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Studenci niepelosprawni moga takze korzysta¢ z Biblioteki US. Na parter budynku
prowadza schody, na ktorych zamontowana jest platforma dla wozkow. Dalsza czes¢ budynku
jest prawie w caloSci dostepna, wyposazona w winde. W Czytelni Ksigzek osoby z
dysfunkcja narzadu wzroku moga skorzystaé z profesjonalnego powigkszalnika ClearView.
Sprzet wyposazony zostat w pakiet opcji podstawowych oraz w pakiet opcji
zaawansowanych. Powigkszalnik umozliwia samodzielne czytanie tekstow drukowanych i
pisanych recznie, a takze ogladanie zdjg¢, obrazkéw oraz wykresow. Podstawowag funkcja
tego urzadzenia jest powigkszanie obrazu danego obiektu.

W zwiazku z liczng grupg osob z dysfunkcja wzroku - studenci mogg korzysta¢ z
specjalistycznego  sprzetu  zakupionego przez Bmro ds. Osoéb Niepetnosprawnych.
Specjalistyczny sprzet dla 0sob niedowidzacych stanowi:

1) Braillex 66 s- monitor brajlowski, ktory posiada 66 interaktywnych modutdow
Brajlowskich, ktore idealnie mieszczg standardowy tekst dokumentu Windows, a
nawet dlugie linie posiadajace powyzej 130 znakéw. Dzigki portowi USB podlaczenie
linijki do komputera jest bardzo proste.

2) Drukarka Brajlowska INDEX EVEREST do druku dwustronnego na pojedynczych
arkuszach papieru brajlowskiego pobieranych z podajnika, z predkoscia 95 znakéw na
sekunde (324 strony na godzing. Posiada panel oznaczony Braille’em, a po nacisnigciu
Klawisza wymawia jego znaczenie.

3) Skaner Pustek Opticbook z wykorzystaniem opatentowanej technologii SEE (Shadow
Elimination Element). Dzigki specjalnej konstrukcji lampy, duzej glebi optycznej oraz
ograniczeniu do minimum szeroko$ci obudowy urzadzenie skanuje zawarto$¢ zgietej
strony nawet bardzo blisko srodka ksigzki.

4) Supernova Standard jest polaczeniem programu udzwigkawiajacego Hal, programu
powiekszajacego Lunar oraz syntezatora mowy Orpheus.Program Supernova, ze
wzgledu na swoja funkcjonalno§¢ 1 duze mozliwosci konfiguracji, jest unikalnym
produktem. Polaczenie programu powickszajacego z czytajacym i wyswietlajacym w
Braillu daje olbrzymie moZliwosci tam, gdzie komputery uzywane sa przez wiele 0sob
wymiennie.

5) Lunar Plus Program powigckszajaco moéwigcy wersja  Pendrive.  Program
powickszajacym 1 mowigcym dla Windows 2000/XP. Pen edition oznacza, ze
oprogramowanie mozesz przenosi¢c od komputera do komputera, poniewaz znajduje
si¢ na PenDrive, podlagczanym do komputera poprzez ziagcze USB.

6) Lunar Plus program powickszajaco mowigcy dla Windows XP oraz Vista.

Istnieje mozliwos¢ wypozyczenia z Bmra ds. Osob Niepelosprawnych  sprzetu
wspomagajacego - Systemu FM oraz korzystania z programéw dzwickowych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo’lnego3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego
Oceniajac w sposob syntetyczny infrastrukture dydaktyczng i naukowa

stwierdzi¢ nalezy, ze baza dydaktyczna pozwala na realizacje zadan dydaktyczno -
naukowych i ma pozytywny wplyw na jako$¢ ksztalcenia, cho¢ jak stwierdzono wymaga juz
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podjecia dzialan dostosowawczych do wspodlczesnych wymogéw architektonicznych.
Biblioteka Wydzalu jest bibliotekg specjalistyczng spehiajagca  0czekiwania  zar6wno
studentow jak 1 pracownikow, ksiegozbior jest sukcesywnie uaktualniany, zakup ksiggozbioru
w calo$ci jest z funduszy wihasnych Wydziali Biblioteka oferuyje dostgp do wszystkich
elektroniczych narzedzi wyszukiwawczych. Bibliteka jest mocnym punktem Wydziahu.

Stwierdzono poprawnos¢ doboru instytucji w ktérych odbywane sg studenckie
praktyki zawodowe. Infrastruktura dydaktyno - naukowa dostosowana jest do potrzeb
studentdw niepeosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikow Wydziatu Prawa i Administracji

US obejmujg wszystkie dziedziny nauk prawnych. Prace naukowe charakteryzuje Scisly

zwigzek przede wszystkim z rozwojem poszczegolnych dyscyplin naukowych,

przyczyniajac si¢ w znacznym stopniu do ich rozwoju. Badania naukowe na Wydzale

Prawa i Administracji s prowadzone przez pracownikéw wszystkich Katedr.

W latach 2013-2014 ze $rodkow finansowych przyznanych na dziatalno$¢ statutowa
byly nastgpujace zadania badawcze:

1) w Katedrze Prawa Cywilnego 1 Handlowego: cywilnoprawny status wspohoty
mieszkaniowej, zasada wolno$ci uméw 1 jej ograniczenia, charakter prawny uchwat
organdw osob prawnych;

2) w Katedrze Postepowania Cywilnego: pomoc prawna w sprawach cywilnych,
dochodzenie roszczen cywilnoprawnych pacjentow 1 konsumentow w polskim i
europejskim  systemie prawnym, dowody 1 postgpowanie dowodowego w tzw.
procesach lekarskich;

3) w Katedrze Postepowania Karnego: granice stosowania ekstradycji i europejskim
nakazem aresztowania, rola prezesa sadu pierwszej instancji w postepowaniu karnym,

4) w Katedrze Prawa i Postgpowania Administracyjnego: przemiany stanu nauki i
prawodawstwa w obszarze prawa 1 postegpowania administracyjnego, postgpowania
sagdowoadministracyjnego, postepowania egzekucyjnego w administracji oraz nauki
administracji w okresie ostatniej dekady z perspektywy obecnosci Polski w Unii
Europejskiej;

5) w Katedrze Tworzenia i Wykladni Prawa w zakresie praktycznego zwigzku miedzy
dyrektywami redagowania a interpretowania tekstow aktow prawnych oraz
rzeczywistego poziomu komunikatywnosci tekstow aktow prawnych (technk jego
zapewnienia i realizacji);

6) w Katedrze Teorii i Filozofii Prawa: odpowiedzialno§¢ w prawie i prawoznawstwie;

7) w Katedrze Prawa Finansowego: przemiany stanu nauki i prawodawstwa w obszarze
prawa finansowego w okresie 25 lat, ksztaltowanie zrédet dochodow wiasnych 1
zasilajacych w samorzadzie terytorialnym;

8) w Katedrze Prawa Migdzynarodowego Publicznego: proces fragmentacji prawa
migdzynarodowego w  perspektywie aktywnosci wybranych podmiotow prawa
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migdzynarodowego, rola sadow miedzynarodowych w procesie formowania prawa

migdzynarodowego;

9) w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spolecznej: problematyka prawna zasady swobody
uméw w prawie stosunku pracy w XXI wieku, charakter prawny uméw
szkoleniowych z aplikantami w nowej rzeczywisto$ci prawnej;

10)w Katedrze Prawa Karnego: przestgpstwa podobne w polskim prawie karnym, czas
popehienia czynu zabronionego w polskim prawie karnym;

11)w Katedrze Prawa Ochrony Srodowiska: gospodarowanie odpadami w $wietle nowej
ustawy o odpadach oraz gospodarowanie zasobami $rodowiska;

12)w Katedrze Prawa Konstytucyjnego 1 Integracji Europejskiej: efektywnos¢
europejskiego i polskiego systemu ochrony praw czlowieka, system zroédet prawa Unii
Europejskiej w konteks$cie obowigzywania Konstytucji RP;

13)w Katedrze Prawa Rzymskiego, Historii Prawa i Doktryn: daniny naturalne w prawie
skarbowym Il Rzeczypospolitej, malzenstwo rzymskie — przemiany strukturalne,
tradycje rzymskimi w polskim prawie cywinym, ze szczegdélnym uwzglednieniem
prawa rodzinnego i spadkowego;

14)w Katedrze Prawa Samorzadu Terytorialnego; wplyw Europejskiej Karty Samorzadu
Lokalnego na prawo wewnetrzne w Polsce;

15)w Katedrze Prawa Gospodarczego Publicznego: nowe tendencje w prawie ochrony
konkurencji ze szczegblnym uwzglednieniem polskiego  porzadku  prawnego,
europejskie  wolno$ci  gospodarcze, organizacja 1 funkcjonowanie  gospodarki
komunalnej.

Efektem prac naukowych i naukowo-badawczych sg przede wszystkim monografie,
rozdzialy w monograficznych pracach zbiorowych, artykuly i1 zbiory artykuldw, ktore sa
refleksjami  nad badanymi zagadnieniami z punktu widzenia roznych  dyscyplin
naukowych. Badane instytucje prawa sg przedstawiane w optyce nauk historyczno-
prawnych, teoretyczno-prawnych czy roéznych dogmatyk prawniczych —  prawa
konstytucyjnego, karnego, cywilnego, administracyjnego, podatkowego itd. Rezultatem
prowadzonych badan naukowych jest takze formuowanie licznych wnioskéw de lege lata
oraz de lege ferenda.

W dorobku pracownkow Wydzialu znajduje si¢ wiele publikacji przygotowanych na
potrzeby praktyki prawniczej, ktore wiclokrotnie s3 przywolywane w uzasadnieniach
wyrokow  sadow oraz Trybunalu Konstytucyjnego. Opracowanych zostalo wicle
podrecznikéw autorskich adresowanych m. in. do studentéw (prawa, administracji, ekonomii i
zarzadzania), aplkantow 1 praktykoéw. Pracownicy Wydzialu upowszechniaja wyniki
prowadzonych przez siebie badan takze prowadzac wyklady dla praktykow (m. in. sedziow,
asystentow 1 referendarzy sadowych, adwokatow, radcow prawnych, notariuszy,
pracownikow administracji publicznej). Od wielu lat sa czlonkami komitetow redakcyjnych i
rad naukowych prawniczych czasopism naukowych.

Z dotacji na dzalalno$¢ statutowa polegajaca na prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, shizacych rozwojowi miodych naukowcow oraz
uczestnikéw studiow doktoranckich finansowane byly nastgpujace zadania badawcze pracownikow
oraz uczestnikow studiow doktoranckich, ktorzy nie ukonczyli 35 roku zycia:
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1) Glowna Komisja Orzekajaca w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych — analiza kierunkéw mysli orzeczniczej;

2) Dowdd z opinii bieglego jako $rodek dowodowy w postepowaniu cywilnym na
przykladzie tzw. procesow lekarskich;

3) Wiadztwo finansowe gminy;

4) Obowigzek kontraktowania w obrocie cywilnoprawnym;

5) Czynnosci notarialne wykonywane przez konsula w obrocie prawnomiedzynarodowym;

6) Podstawy prawne funkcjonowania krajowych organoéw regulacyjnych w ramach
europejskich sieci organdéw regulacyjnych;

7) Akt oskarzenia w polskim postepowaniu karnym;

8) Jezyk sadowy jako jezyk okoloprawny;

9) Cywilnoprawny status wspolnoty mieszkaniowej,

10) Formy przeddokonania czynu zabronionego w polskim prawie karnym — przygotowanie i
ustlowanie;

11) Problem obiektywizacji odpowiedzialnosci w prawie publicznym w perspektywie filozofii
prawa;

12) Pozycja krajow zwigzkowych w kontekscie zasady panstwa federalnego w systemie
konstytucyjnym Republiki Federalnej Niemiec;

13) Kontrola konstytucyjnosci w ramach wspodlczesnego konstytucjonalizmu w aspekcie
temporalnym;

14) Przestepstwo udaremniania lub uszczuplania zaspokojenia wierzytelnosci — art. 300 § 2
k.Kk.;

15) Znaczenie podobienstwa przestepstw dla instytucji polskiego prawa karnego materialnego;

16) Problematyka prawna inseminacji post mortem;

17) Niebezpieczenstwo w prawie karnym;

18) Postepowanie dowodowe przed organami administracji publicznej z uwzglgdnieniem
specyfiki tzw. szczegdnych postepowan administracyjnych;

19) Administracyjno-prawne  ograniczenia swobodnego przeplywu towarow w  Unii
Europejskiej;

20) Analiza orzecznictwa Prezesa UOKIK oraz Komisji Europejskiej w zakresie rynku
wlasciwego zywnosci;

21) Analiza  porOwnawcza  dorobku  naukowego oraz  rozstrzygnie¢C — organow
antymonopolowych Unii Europejskiej oraz Polski dotyczacych problematyki wyznaczania
rynku wiasciwego.

Z profilem naukowym 1 badawczym Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu

Szczecinskiego wigza sie bezposrednio podejmowane przez studentow przy duzym wsparciu
wlhadz Uczelni, nauczycieli akademickich Wydzali, zwlaszcza opiekunéw kot naukowych,
micjatywy studentdow dotyczace wydawania studenckich czasopism oraz dzalalnosci w
kolach naukowych. Badania naukowe studentow prowadzone w latach 2009 — 2014 r.
obejmowaly szereg problemow prawnych w obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarowi
ksztalcenia ocenianego kierunku Prawo, w szczegdlnoSci w nastepujacym zakresie:

1) historia ustroju panstwa iprawa polskiego,
2) prawo rzymskie,
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3) prawo konstytucyjne,

4) prawo cywine (w tym prawo cywilne cze$¢ ogOlna, prawo rzeczowe, Prawo

spadkowe),

5) postgpowanic cywilne,

6) prawo karne,

7) postgpowanie karne,

8) prawo gospodarcze publiczne,

9) prawo finansowe (w tym prawo podatkowe),

10) prawo handlowe,

11) prawo Unii Europejskiej,

12) prawo administracyjne,

13) prawo ochrony $srodowiska,

14) etyka zawodow prawniczych,

15) teoria prawa,

16) prawo ochrony wiasnosci intelektualnej,

17) podstawy ekonomii.

Rezultat intensywnie prowadzonych prac badawczych przez studentoéw stanowily
opublikowane prace w formie artykuléw 1 rozdzialdow w pracach zbiorowych. Opublikowano
80 artykulow w czasopismach: Przeglad Prawa Handlowego, Mysl socjaldemokratyczna,
wydzialowe czasopismo studenckie KazUS, Czasopismo Kola Naukowego Prawa
Finansowego FiskUS, wydzalowe czasopismo studenckie Studencki Przeglad Prawniczy oraz
In gremio (dwumiesigcznik szczecinskich $rodowisk prawniczych). Przygotowano 23
opracowania opublikowane w pracach zbiorowych, w tym takze wydanych przez
wydawnictwa uczelniane (m. in. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Warminsko —
Mazurskiego) oraz renomowane wydawnictwa prawnicze (m. in. C.H.Beck). Ziozono do
publikacji trzy Kkolejne prace zbiorowe: ,Arbitraz i Mediacja II. Prace studentow i
absolwentow Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu  Szczecinskiego” oraz
przygotowane przez studentow - czlonkow Kola Naukowego Prawa Rodzinnego i
Spadkowego Cor civilia monografie pt. 50 lat sluzby Kodeksu Cywilnego na rzecz obywateli
ipt. Wspolczesne problemy prawa rodzinnego i spadkowego.

Wyniki prac badawczych studenci prezentowali w wystgpieniach podczas konferencji i
seminariow, ktore byly organizowane na Wydzale Prawa 1 Admmistracji Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz mnych krajowych 1 zagranicznych uniwersytetach (m. n. w Didim w
Turcji, w Dakarze, Luksemburgu)

Studenci ocenianego kierunku majag mozliwos¢ rozwoju naukowego poprzez uczestnictwo
w studenckich kofach naukowych oraz udzial w badaniach naukowych. Na Wydzale Prawa
i Administracji obecnie funkcjonuja nastepujace kola naukowe: Prawa Spadkowego
i Rodzinnego Cor Civilia, Prawa Ochrony Srodowiska, Prawa Gospodarczego Publicznego,
Arbitrazu 1 Mediacji, Prolepsis, Etyki Prawniczej 1 Filozofi Prawa ETHOS, Prawa
Finansowego 1 Fmansow Publicznych FISKUS, Nauk Penalnych, Administracyjne Kolo
Naukowe, ELSA The European Law Student’s Association Szczecin. W ramach dzalalno$ci
w kolach naukowych studenci organizuja warsztaty z udzalem specjalistow w dziedznie
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prawa, wyjezdzaja na konferencje ogdlnopolskie oraz biorg udziat w publikacjach m.in.
monografii.

Studenci ocenianego kierunku zauwazaja wplyw wspoOlpracy naukowej 1 badawczej
z instytucjami z otoczenia gospodarczego oraz innymi uczelniami na proces dydaktyczny.
Przykladem s3 wyklady zagranicznych nauczycieli  akademickich oraz  osobistosci
zwigzanych z prawem z otoczenia gospodarczego.

e ocena wplywu wspoilpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spolecznego na proces dydaktyczny;

O wspolpracy naukowej i badawczej z innymi uczeliami §wiadczg przede wszystkim

organizowane lub wspolorganizowane przez Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego konferencje krajowe 1 migdzynarodowe oraz zawarte stale umowy o
wspolpracy z uczelhiami zagranicznymi, shizace rozwojowi badan naukowych, wymianie
doswiadczen dydaktycznych 1 indywidualizacji studentéw (dzigki nim mozliwe sa wymiana
studentow i nauczycicli akademickich, kwerendy biblioteczne itp.).
Istotng role w rozwoju wspdlpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi odgrywaja:
wyklady profesorow wizytujacych z uniwersytetow europejskich (m.n. prof T. Freixes z
Autonomicznego Uniwersytetu w Barcelonie i prof. V. Dilera, Hitit University. Turcja),
wyklady otwarte (m.in. prof. A. Cerri z Uniwersytetu La Sapienza w Rzymie; prof. dr hab.
M. L. Entin z Moskiewskiego Panstwowego Instytutu Spraw Miedzynarodowych, prof.
Ibrahim O. Kaboglu z Uniwersytetu Marmara Istanbul) i seminaria naukowe w Salonie
Dyskusyjnym WPIA (m. in. z udziatem prof S. Hosody z Uniwersytetu Ryukoku w Kioto).

W latach 2006-2013 prowadzone byly dwujezyczne studia podyplomowe MASTER

EUROPEEN (DIE) ,Droit et Politiques de Ilintégration Européenne: Droit Constitutionnel
européen et multilevel constitutionalism” (Prawo 1 polityka integracji europejskiej -
wielopoziomowy konstytucjonalizm). Studia byly prowadzone wspolie z Uniwersytetami:
Autonomicznym w  Barcelonie  (Universidad Autonomia de Barcelona), Montpellier |
(Universite de Montpellier) oraz w Mediolanie (Universita degli Studia di Milano), na
zasadach okre$lonych w umowie dotyczacej projektu 29438-1C-1-2005 — Erasmus —
PROGUC-2, w jezykach wykladowych angielskim i francuskim. Pierwszy semestr studiow
studenci realizowali w Barcelonie, drugi w Montpellier albo w Mediolanie, natomiast trzeci
na WPIA US. Podczas czwartego semestru studenci odbywali praktyki, przewamic w
instytucjach europejskich. Egzamin dyplomowy byt przeprowadzany w Montpellier albo w
Mediolanie.
W kazdym semestrze okolo 12-16 profesoréw zagranicznych odbywalo zajecia na WPiA US.
Zajecia byly prowadzone w jezyku angielskim lub francuskim 1 byly otwarte dla studentow i
doktorantow. Program studiow i jego realizacja umoZzliwialy nabycie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spolecznych oczekiwanych od absolwentow tego typu studiow w roznych
panstwach europejskich. Studia ukonczylo okolo 100 oséb, wszyscy absolwenci zostali
zatrudnieni w instytucjach europejskich i migdzynarodowych.

Wydzial Prawa i Administracji US uczestniczyt takze w latach 2009-2013 w projekcie
MENU FOR JUSTICE — TOWARRDS AN EUROPEAN CURRICULUM STUDIORUM
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ON JUDICIAL STUDIES, numer projektu 156171-LLP-1-2009-1-IT-ERASSMUS-ENWA.
Byt to projekt koordynowany przez Uniwersytet Bolonski z udzialem 50 uniwersytetow
europejskich. W jego realizacji uczestniczyli takze studenci ostatnich lat jednolitych studiow
magisterskich na kierunku prawo, doktoranci oraz miodzi pracownicy naukowi Wyniki
badan zostaly opublikowane (Legal education and judicial training in Europe, Toward
innovations in legal education Utrecht, wyd. ELEVEN 2013) i z powodzeniem
wykorzystywane w procesie dydaktycznym na Wydziale.

Ponadto Wydzat Prawa i Admmistracji i Uniwersytet Szczecinski w latach 2012-2014
uczestniczyli w projekcie Epogender, finansowanym w ramach programu Daphne 1. Program
ten realizowany jest przez Uniwersytet Szczecinski, Uniwersytet z Taragony, Autonomiczny
Uniwersytet w Barcelonie (UAB), Bulgarskie Stowarzyszenie Sedziow (BJA) 1 dotyczy
implementacji dyrektywy 2011/99/EU do krajowych porzadkow prawnych, numer projektu
JUST/2012/DAP/AG/3531 z dnia 17 grudnia 2012 roku. W ramach programu prowadzona
byla szeroka dzalalno$¢ informacyjna, opierajaca si¢ przede wszystkim na organizacji
konferencji 1 warsztatow, ktore odbywaly si¢ z udzialem radcow prawnych, adwokatow oraz
sedziow sadow powszechnych oraz administracyjnych. Umozliwiat on m. in. wigczenie
studentow ostatniego roku jednolitych studidow prawniczych do procesu prowadzenia badan
naukowych oraz nawigzaniec wspolpracy z praktykami.

W formie wspdlpracy nauczyciele akademiccy WPiA US prowadza:

1) badania o charakterze interdyscyplinarnym, angazujace pracownikow kilku
Katedr (m. in. temat badawczy: Konstytucyjny system zrodet prawa po 15 latach
obowigzywania Konstytucji RP),

2) badania polegajace na wielopoziomowej wspOlpracy z mnymi osrodkami
naukowymi w Polsce, np.:
a) wspOlpraca  pracownikéw Katedr: Prawa Ochrony Srodowiska, Prawa

Finansowego i Prawa Samorzadu Terytorialnego z Wydzialem Prawa, Administracji i
Ekonomii we Wroclawiu przy realizacji projektu badawczego pt. ,Zadania gmin w zakresie
organizowania i funkcjonowania systemu gospodarki odpadami komunalnymi po zmianach
polskiej regulacji prawnej”’, w okresie od 14 lipca 2012 r. do 30 listopada 2013 r.;

b) wspolpraca pracownikow Katedr: Prawa Finansowego 1 Prawa Samorzadu
Terytorialnego z Wydzialem Prawa i Administracji Uniwersytetu w Bialymstoku przy
realizacji projektu badawczego NCN pt. ,Roczno$¢ i wieloletnios¢ w finansach publicznych
krajow Europy Srodkowej i Wschodniej”.

Podejmowane przedsigwzigcia sprzyjaly integracji $rodowiska naukowego oraz
umozliwity rozpowszechnienie wynikéw prowadzonych prac badawczych prowadzonych na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego w innych krajowych i
zagranicznych osrodkach naukowych. Przykladem tego rodzaju przedsigwzigé sa np.:

1) 5 recenzowanych opracowania:
a) Prawne 1 organizacyjne obowigzki gmin w postgpowaniu z odpadami
komunalnymi, Kolonia Limited 2012;
b) XXV lat przeobrazen w prawie finansowym i prawie podatkowym — ocena
dokonan 1 wnioski na przysztos¢, Szczecin 2014;
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c) Dzesig¢ lat polskich doswiadczen w  Unii  Europejskiej.  Problemy
prawnoadministracyjne, tom I i I, pod red. J. Slugockiego, Presscom Wroclaw
2014;

d) Wokot Konstytucji i zdrowego rozsadku. Prace dedykowane Profesorowi
Tadeuszowi Smolinskiemu. Wydzial Prawa 1 Administracji, Wielkopolska
Wyzsza Szkola Humanistyczno - Ekonomiczna, Szczecin - Jarocin 2011,

e) Prawa dziecka. Konteksty prawne i pedagogiczne, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 2012;

2) Ksiggi Jubileuszowe, m. in. W poszukiwaniu dobra wspdlnego. Ksiega jubileuszowa
Profesora Macieja Zielinskiego, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego
Szczecin 2010.

Przedstawiciele  lokalnego  Srodowiska  prawniczego s3  czlonkami  Komitetu
Redakcyjnego wydzialowego czasopisma Acta luris Stetinensis, w ktorym publikowane sg
artykuty naukowe, orzeczenia s3dow dzalajacych na obszarze wlasciwosci Sadu
Apelacyjnego W Szczecinie oraz Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie wraz
ze sporzadzonymi do nich glosami. Z zalozenia wspolne wydawanie czasopisma ma shizy¢
wymianie pogladéw pomiedzy pracownikami, doktorantami i wybitnymi studentami WPiA
US a sedziami, adwokatami, radcami i prokuratorami ze Szczecina i regionu Pomorza
Zachodniego. Przyjeta formula czasopisma ma istotne znaczenie dla edukacji prawniczej i
szeroko pojetej integracji $rodowisk prawniczych. Przedstawiciele lokalnego $rodowiska
prawniczego, bedacy czlonkami Komitetu Redakcyjnego patronatem obejmujg takze
organizowane przez WPIA US konferencje naukowe, czy inne wydarzenia naukowe (np.
numer specjalny czasopisma Acta luris Stetinensis 2014, nr 6 pt. Kodeks rodzinny i
opickunczy po wiclkich nowelizacjach zostal zadedykowany Profesorowi Tadeuszowi
Smyczynskiemu, pracownkowi WPiA US).

Ocena koncowa 6 kryterium ogo’lnego3 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Wydzial Prawa i Administracji jest dobrze dzalajacym o$rodkiem naukowym  zar6wno w
zakresie badan o zasiggu krajowym jak 1 we wspOlpracy z uczelniami zagranicznymi.

W zakresie dzallno$ci badawczej WPIiA  dynamicznie rozwija formy wspolpracy
zagranicznej - zczynnym udzialem nauczycieli akademickich i studentow.

W efekcie zapewnienia wspoOldzialania WPIA z mteresariuszami zewnegtrznymi w szerszym
wymiarze otoczenia dba o oferte dydaktyczng i1 jako$¢ ksztalcenia studentdw analizowanego
kierunku studiow. Na podstawie przedlozonych dokumentéw (uzyskanych réwniez w trakcie
wizytacji) nie jest jednak mozliwa ocena wspdldzialania WPiA z otoczeniem spoleczno —
gospodarczych w zakresie prowadzenia badan naukowych.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie.
1) Zasady i procedury rekrutacji studentow s przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans 1 zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow,
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Podstawa przyjecia kandydata na studia na kierunku prawo zarowno w formie stacjonarnej
jak 1niestacjonarnej sg, zgodnie z Uchwalg nr 60/2012/2013 Rady Wydzalu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego, wyniki z egzaminu maturalnego. Zgodnie z
uchwalg przedmioty punktowane, zdawane przez kandydata na maturze, to:

e jezyk polski lub jezyk mniejszo$ci narodowej,

e historia lub matematyka lub filozofia lub wiedza o spoleczenstwiec lub geografia,

® jezyk obcy nowozytny.

Limity przyje¢ na studia, w opmii studentow, uwzgledniaja potencjat dydaktyczny jednostki.
Zasady rekrutacji na kierunek prawo nie posiadajg uregulowan; dyskryminujacych okreslong
grupe kandydatow. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw na studia s3 w ocenie studentow
wystarczajgce do osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku.

2) System oceny osiggnie¢ studentOw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzysto$s¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen.

Program nauczania oraz sposob zaliczania przedmiotu jest omawiany przez nauczycieli
akademickich ze studentami podczas pierwszych zaje¢. W opmii studentdéw zalozenia
dotyczace wymagan egzaminacyjnych sg konsekwentnie przestrzegane przez wykladowcow.
Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci realizowana jest poprzez testy, kolokwia, prace
pisemne oraz egzaminy w formie pisemnej i ustnej. Prowadzacy przedmioty w ocenie
koncowej uwzgledniaja rowniez aktywnos¢ studentdw podczas zaje¢. Wedlig studentow
formy weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci pozwalaja na ich sprawdzenie w kazdym z obszaréw
ksztalcenia.

System osiggnie¢ studentow jest w opinii studentow zrozumialy, obiektywny
i sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia si¢. Biezaca weryfikacja osiggnie¢
studenta oraz ocena aktywnos$ci podczas zaje¢ stymuluja proces uczenia si¢ studenta.
W opmii studentdow nauczyciele akademiccy udostepniajg im sprawdzone i1 ocenione prace
pisemne a informacje o terminach poprawkowych sa podawane do wiadomosci z
odpowiednim wyprzedzeniem np. 7-dniowym Iub na poczatku sesji egzaminacyjnej w
przypadku egzaminow.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studibw sprzyja krajowej i
mi¢dzynarodowej mobinosci studentow.

Uczelnia uczestniczy w programie wymiany krajowej MOST oraz programie wymiany
migdzynarodowej Erasmus+. Studenci kierunku prawo chetnie wyjezdzaja na studia w
ramach programu MOST oraz na studia i praktyki w ramach programu Erasmus. W roku
akademickim 2013/2014 36 studentéw wyjechalo na studia zagraniczne, natomiast 5
studentow wyjechalo na praktyki. W roku akademickim 2012/2013 bylo to odpowiednio 28 i
13 studentéw. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili wsparcie Uczelni w
zakresie merytorycznym 1 finansowym o0so6b  wyjezdzajacych, jak réwniez w  zakresie
zaliczania okresu studiow odbytego poza uczelnig macierzyst3. W ramach programu Erasmus,
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Uczelia przyjmuje rowniez studentow z zagranicznych uczelni. W roku akademickim
2013/2014 kierunek prawo na Uniwersytecie Szczecinskim wybralo 13 studentow spoza
Polski, natomiast w roku akademickim 2012/2013 — 28. Uczelia prowadz zajecia w jezyku
angielskim na kilkudziesigciu  przedmiotach, starajac  si¢  dostosowaé do wymogow
stawianych przez studentdw zagranicznych.

Studenci kierunku prawo wiedza co to jest system punktow ECTS i1 wykorzystujg mozliwosci
przez niego stworzone poprzez np. wymiang studencka, przedmioty do wyboru.

Lektoraty sa w opmii studentdw prowadzone w sposob pozwalajacy na osiagnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ nauki
jezyka angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego, francuskiego 1 rosyjskiego. Grupy
podzielone sa wedlug stopnia zaawansowania studentow.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej 1 materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zalozonych efektow ksztalcenia.

System opieki naukowej i dydaktycznej dziala poprawnie na ocenianym kierunku. Wszelkie
mformacje  zwigzane z tokiem studiow, organizacja roku akademickiego oraz
harmonogramem zaje¢ sa w opmii studentdéw ogoélnodostepne i podawane do wiadomosci
z odpowiednim wyprzedzeniem. Komunikaty i wazne informacje zwigzane z wydarzeniami
na Uczelni jak 1 dokumenty zwigzane z organizacja studiow s3 udostepniane za
posrednictwem strony internetowej Wydzialu oraz w gablotach w budynku glownym
Wydziahu.

Zasady dotyczace dyplomowania opisane sa w Regulaminie studiow w Dziale VIII. Warunku
ukonczenia studiow, W Uchwale nr 101/2011/2012 Rady Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 czerwca 2012r. w sprawie formalnych i
merytorycznych kryteriow pracy dyplomowej (licencjackiej i dyplomowej) oraz w Uchwale nr
471201372014 Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28
lutego 2014r. w sprawie przygotowania i przebiegu egzaminu dyplomowego na studiach I'i Il
stopnia oraz na jednolitych studiach magisterskich.

Dobor promotorow nastepuje sposrod nauczycieli akademickich wyznaczonych w danym
semestrze do prowadzenia seminariOw. Zapisy na seminaria odbywaja si¢ droga elektroniczng
za posrednictwem systemu e-dziekanat. Grupy seminaryjne skiadaja sie z 8-12 studentow.
Dostepnos¢ Dzekanatu zostala oceniona przez studentdow kierunku prawo neutralnie.
Studenci negatywnie ocenili natomiast sposob funkcjonowania Dzekanatu oraz postawe
pracownikéw wobec studentow. Godziny otwarcia Dziekanatu, wedlug studentow, sa
dostosowane do ich potrzeb. Uczelnia posiada rowniez system e-dziekanat, do ktorego kazdy
ze studentow posiada dostgp poprzez swoje indywidualne konto. W opinii studentow system
ten jest malo rozbudowany, przez co rzadko wykorzystywany przez studentow. W systemie
studenci moga znalezé karty okresowych osiggnie¢ studenta, naliczone oplaty oraz
zarejestrowac si¢ w celu pobierania stypendium z funduszu pomocy materialne;j.

Wszelkie skargi 1 wnioski zwigzane z procesem ksztalcenia, skladane przez studentéw,
kierowane s3 do odpowiedniego Prodziekana. Posiadaja oni dyzury, w ramach ktérych
przyjmuja interesantow, ktore w opinii studentdow sg dostosowane do ich potrzeb oraz sg
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przestrzegane. Tryb rozpatrywania indywidualnych skarg i wnioskdw studenci oceniaja jako
przejrzysty 1 obiektywny. Opiera si¢ on na odrgbnych przepisach obowigzujacych w Uczelni
takich jak np. Regulamin studiow.
Prowadzacy  zajecia  posiadaja  terminy  konsultacji, ktére w  opini  studentdw
sg przestrzegane. Dodatkowo sg oni dostepni za posrednictwem poczty elektroniczne;.
W opinii studentow Uczelnia nie prowadz ksztalcenia studentow kierunku zarzadzanie z
wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglo$¢.
Studenci wiedza co to s3 sylabusy 1 widza zgodno$¢ prowadzonych zaje¢ z treSciami
zawartymi w sylabusach. Zawieraja one m.in. efekty ksztalcenia, treSci programowe
przedmiotu, forme zaje¢, metody weryfikacji efektow ksztalcenia, formy i warunki zaliczenia,
wykaz literatury oraz naklad pracy studenta. W opinii studentow zawarto$¢ sylabuséw jest
kompletna. Sylabusy sa udostepniane studentom za posrednictwem strony internetowej
Wydziatn. Studenci uwazaja, 1z zalecana przez wykladowcoéw literatura pozwala na realizacje
zakladanych celow i efektow ksztalcenia.
Uczelnia posiada mechanizmy motywujace studentow do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia w postaci stypendium rektora ujetego w ustawie Prawo o szkohictwie wyzszym.
Przyznawanie stypendium rektora odbywa si¢ na podstawie Zasad przyznawania stypendium
rektora dla najlepszych studentow Uniwersytetu Szczecinskiego 2014/2015. Studenci
wizytowanego kierunku mogg ubiega¢ si¢ rowniez o Stypendium Ministra. Dodatkows formg
motywacji studentéw do osiggania lepszych wynikdéw w nauce sa nagrody Dziekana
przyznawane okazjonalnie za miajacy rok akademicki W roku akademickim 2013/2014
nagrody zostaly przyznane na podstawie Zarzgdzenia nr 32/2013/2014 Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11 czerwca 2014r. w sprawie
przyznawania nagrod Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji US w roku akademickim
2013/2014. Wsrod osob, ktorym zostaly przyznane nagrody znalezli si¢ studenci prawa. W
opinii studentow $wiadczenia ww. s3 motywujace do osiggania lepszych wynikow w nauce.
Regulamin zasad i trybu przyznawania pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu
Szczecinskiego wprowadzony Zarzqdzeniem Rektora nr 54/2014 z dnia 23 wrzesnia 2014
roku przewiduje wszystkie rodzaje stypendiow zawartych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podzat srodkéw dokonuje Rektor
Uczelni ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej w porozumieniu z organami samorzadu
studenckiego. Proporcje migdzy stypendiami o charakterze socjalno-bytowym a stypendiami
Rektora dla najlepszych studentow sg zachowane w mysl art. 174 ust. 4 Ustawy.
W  opmni studentéw sposéb przyznawania stypendiow  jest przejrzysty 1 sprawnie
funkcjonujagcy. Uprawnienia do przyznawania stypendiow zostaly przekazane Wydzalowe;j
Komisji ds. Pomocy materialnej w mysl art. 176 ust. 3 ustawy. Wiekszo§¢ Komisji stanowig
studenci. Whnioski studentéw kierunku prawo kierowane s3 do Komisji Wydzalowej ds.
Pomocy materialnej oraz do Dzalu Spraw Studenckich (w przypadku studentow
ubiegajacych si¢ o stypendium rektora). Od decyzi wydanej przez Komisje przystuguje
prawo zlozenia odwolania do Uczehianej Komisji ds. Pomocy materialnej. Stypendia sa
wyplacane na indywidualne konto studenta. Polityka naliczania oplat prowadzona przez
Uczelnig jest przejrzysta i1 zgodna z Ustawa.

W Uczelni dziala Samorzad Studencki, ktory funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzgdu Studenckiego Uniwersytetu Szczecinskiego przyjety przez Senat Uczelni w dniu
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31 marca 2010r. Samorzad posiada dwupoziomowsa struktur¢ — dziala na szczeblu
wydzialowym 1 ogdélhouczelhianym. Kadencja czionkow Wydzalowe; Rady Samorzadu
Studenckiego trwa dwa lata.

Samorzad Studencki opiniuje oraz bierze udzial w pracach nad takimi dokumentami

jak: regulamin studiow, regulamin przyznawania pomocy materialnej oraz programy studiow.
Przedstawiony podczas wizytacji ZO PKA skilad Rady Wydzalu pozwala stwierdzi€, iz liczba
reprezentantow studentOow w ww. organie nie spelia warunkow okreslonych w art. 67 ust 4.
Ustawy. Obecnie na 43 czlonkéw Rady Wydzaly, tylko 7 to studenci, co stanowi 16,3%
skladu Rady Wydzialu. Warto nadmieni¢, iz frekwencja studentow na posiedzeniach Rady
Wydzialu jest niska, stad Wiadze Uczelni powinny zmobilizowaé studentéw do pelnej
frekwencji na posiedzeniach Rady Wydzialn. Wynk rozmowy z przedstawicielami studentow
pozwala stwierdzi¢, iz studenci starajg si¢ pracowa¢ nad polepszeniem frekwencji na
posiedzeniach Rady Wydzatu.
Wydzialowy Samorzad Studencki posiada wiasne pomieszczenie w gldwnym budynku
Wydzialu. Wiladze Wydzialu wspieraja dzalalno$¢ Samorzadu Studenckiego finansowo,
poprzez dorazne finansowanie wydarzen organizowanych przez przedstawicieli Samorzadu.
W tym celu Wydzalowa Rada Samorzadu Studenckiego przygotowuje corocznie plan
budzetowy na pehy rok kalendarzowy i przedstawia go Wldzom Wydzal. Przedstawiciele
Samorzadu pozytywnie ocenili wsparcie oferowane przez Wladze Wydzialu oraz relacje
pomigdzy przedstawicielami Samorzadu a wiladzami Uczelni. Samorzad Studencki organizuje
cykliczne wydarzenia o charakterze naukowo-kulturalnym takie jak: Warsztaty z pisania pism
procesowych, liczne imprezy wydzialowe, debaty oksfordzkie np.: ,Suwerenno$¢ w S$wietle
zmian w prawie, polityce 1 spoteczenstwie”.

Studenci pozytywnie wypowiedzieli sie w kwestii obcigzenia zajeciami w semestrze.

W ocenie studentdow liczba godzin dydaktycznych w semestrze jest odpowiednia. Poza
wymiarem godzin, studenci pozytywnie ocenili dlugos¢ przerw migdzy zajgciami, ktore sg na
tyle dugie aby odpocza¢ lub skonsumowaé positek.
Studenci ocenianego kierunku ogdhie s3 zadowoleni z opieki naukowej, materialnej 1
dydaktycznej jaka oferuje im Uczelia. Studenci bardzo pozytywnie ocenili wszelkie rodzaje
stypendiow, ktore sg dla nich zdecydowanie motywujace do osiggania lepszych wynikow w
nauce. Shichacze studiow na kierunku prawo maja mozliwo$¢ rozwoju naukowego,
kulturalnego 1 zawodowego. W opinii studentéw stabymi stronami procesu ksztalcenia sa
przede wszystkim problemy administracyjne — zwigzane z obslugg spraw studenckich w
Dziekanacie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo’lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). System rekrutacji na kierunck prawo nie dyskryminuje zadnej z grup kandydatow, a
kryteria naboru sa przejrzyste i nie posiadajg uregulowan dyskryminujagcych okreslona grupe
kandydatow.

2). System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez
stopniowa weryfikacje wiedzy iumiejetnosci oraz oceng aktywnosci na zajgciach.
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3). Uczelnia prowadzi wymiang krajowa oraz migdzynarodows dla studentow kierunku

prawo. Uczelnia przyjmuje réwniez, w ramach wymiany mi¢dzynarodowej, studentow z
obcych krajow, oferujac szeroki zakres przedmiotow w jezyku angielskim. Lektoraty

speliajg oczekiwania studentow 1w ich opinii pozwalaja na osiggniecie zalozonych efektow
ksztalcenia.

4). System opieki naukowej i dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej nad studentami
kierunku prawo funkcjonuje prawidlowo. Uczelia dba o rozwdj kulturalny, zawodowy
ispoteczny studentdw. Uczelnia wspiera iicjatywy studenckie finansowo 1 merytorycznie.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagni¢cie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztailcenia, wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Zadania w zakresie organizowania, koordynowania 1 nadzorowania dzialan
zmierzajagcych  do  zapewnienia 1  doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w  Uniwersytecie
Szczecinskim powierzono wyodrebnionej jednostce organizacyjnej (Biuro ds. Jakosci
Ksztalcenia) na podstawie uchwaly nr 46/2009 Senatu US z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie
utworzenia Biura ds. Jakosci Ksztalcenia. Do zadan Biura ds. Jako$ci Ksztalcenia przekazano
m. in.. opracowywanie projektow okreslajagcych cele oraz strategie zapewnienia 1
doskonalenia ksztalcenia w US, a takze projektow procedur shizacych zapewnieni jakosci
ksztalcenia; monitorowanie i dokonywanie okresowych przegladoéw programdéw nauczania we
wspOlpracy z Prorektorami ds. Ksztalcenia 1 ds. Studenckich oraz Dzalem Ksztalcenia i
Akredytacji;  dokonywanie  okresowych  analiz  struktury  zatrudnienia  nauczycieli
akademickich pod katem zapewnienia odpowiedniego poziomu ksztalcenia; monitorowanie
zasobow sluizacych procesowi dydaktycznemu oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do
poprawy jakosci ich poziomu; opracowanie projektow ankiet 1 procedur w zakresie:
wyrazania przez studentdow idoktorantdw opini na temat jakosci ksztalcenia 1 obstugi
procesu dydaktycznego; wyrazania przez absolwentOw opinii na temat przebiegu studiow
oraz przydatno$ci uzyskane] wiedzy, samooceny jednostek organizacyjnych realizujgcych
zadania dydaktyczne w zakresie ksztalcenia w danej jednostce; organizowanie i nadzorowanie
przeprowadzanych badan i ocen.

Uchwalg nr 90/2011 z dnia 24 lListopada 2011 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecmskim Senat US okreslt cele,
zakres dzafania, struktur¢ organizacyjna 1 zasady funkcjonowania Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Celem dzalania tego systemu jest: podnoszenie poziomu
ksztalcenia studentow 1 doktorantow; stworzenie mechanizméw stalego  zarzadzania,
monitorowania i doskonalenia  systemu; opracowanie procedur zapewniania jakosci
ksztalcenia; dostarczanie Wladzom Uczelni informacji niezbednych do zarzadzania procesem
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ksztalcenia;  podniesienie  rangi  pracy  dydaktycznej;  podniesienie  atrakcyjnos$ci
i konkurencyjnosci US wobec innych uczelni. Do zakresu dzalania WSZJK nalezg m. in.:
okresowe przeglady 1 doskonalenie programéw ksztalcenia; ocena realizacji procesu
ksztalcenia, w tym organizacji i warunkdw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; analiza
warunkoOw 1 trybu rekrutacji na studia; monitorowanie karier zawodowych absolwentow w
celu doskonalenia procesu ksztalcenia; zbieranie 1 wykorzystywanie opinii pracodawcoéw do
tworzenia i doskonalenia programéw ksztalcenia; procedura weryfikacji osiggnietych efektow
ksztalcenia; analiza zakladanych i uzyskanych efektéw z realizacji praktyk; dbanie o wysoki
poziom kadry dydaktycznej.

Pracami w ramach WSZJK kieruje Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia. W
ramach WSZJK funkcjonuja zespoly ds. jakosci i programéw ksztalcenia: Uczeliany Zespot
Rektorski ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia, Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci i
Programow Ksztalcenia oraz Zespoly Kierunkowe ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia.

Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia oraz Zespoly Kierunkowe
ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia powoluyje Dziekan. Zakres dzalania Uczelnianego
Zespolu Rektorskiego ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia, Wydzalowych Zespotow
ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia oraz Zespotow Kierunkowych ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia okre$la zarzadzenie nr 7/2013 Rektora US z dnia 14 lutego 2013 r. w sprawie
utworzenia zespoldw rektorskich ds. jakosci 1 programéw ksztalcenia 1 okreSlenia zakresu ich
dziatania.

Uczeliany Zespot Rektorski ds. Jako$ci 1 Programéw Ksztalcenia podejmuje
dzialania na rzecz wdrozenia nowych programéw ksztalcenia oraz zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia w  Uniwersytecie Szczecinskim. W tym celu, w
szczegdnosci: 1) opracowuje iprzedstawia Rektorowi wnioski i projekty dotyczace: polityki
okreslajacej cele 1 strategie wdrazania kierunkOw oraz programoéw ksztalcenia, zasad 1
harmonogramu wdrozenia nowych programow ksztalcenia oraz formularza opisu przedmiotu
(sylabusa), zapewnienia idoskonalenia jakoSci ksztalcenia, zatwierdzania, monitorowania i
okresowego  przegladu programéw  ksztalcenia, zasad zapewnienia jakosci kadry
dydaktycznej, zasad monitorowania, przegladu 1 podnoszenia poziomu  zasobow
dydaktycznych; 2) opiniuje efekty ksztalcenia istwierdza poprawnos¢ dokumentacji kazdego
nowego Kkierunku celem przedstawienia Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia; 3) na wniosek
Rektora opiniyje programy studiow doktoranckich oraz efekty ksztalcenia studiow
podyplomowych 1 kurséw doksztalcajacych. Uczeliany Zespot Rektorski ds. Jakosci 1
Programow Ksztalcenia wspiera dzialania zespoldow wydzialowych oraz kierunkowych ds.
jakosci 1 programoéw ksztalcenia. W tym celu Przewodniczacy Zespoln (Pelnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztalcenia) odbywa cykliczne spotkania z ww. zespolami. Nadzdér nad WSZIK
sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia.

Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia zostal powolany
zarzadzeniem Dziekana WPiA nr 12/2010/2011 z dnia 6 maja 2011 r. w sprawie powotania
cdonkéw Wydzialowego Zespotlu ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia oraz Zespolow
Kierunkow ds. Jakosci 1 Programéw Ksztalcenia. Do zadan Zespolu Wydzalowego nalezy m.
mn.: opiniowanie przed uchwaleniem przez Rad¢ programu ksztalcenia kazdego nowego
kierunku, przedstawionego przez Zespot Kierunku; opiniowanie programu ksztalcenia
studiow trzeciego stopnia; opiniowanie programu ksztalcenia studiow podyplomowych i
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kurséw doksztalcajacych; opracowywanie plandw 1 harmonograméw dzalan naprawczych;
opracowywanie raportow z ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne; iicjowanie dzalan
projakosciowych; micjowanie 1 organizowanie dzalan zwigzanych z podnoszeniem kultury
jakosci ksztalcenia w $rodowisku akademickim; nadzor nad podaniem do publicznej
wiadomosci programow  ksztalcenia. Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci 1 Programow
Ksztalcenia sporzadza i przedstawia roczne sprawozdanie ze swojej dzatalnosci Dzekanowi
oraz Uczelhianemu Zespolowi Rektorskiemu ds. Jakos$ci i Programéw Ksztalcenia.

Dla kazdego kierunkow studiow powolyje sie odrgbny Zespdt ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia. Do zadanh poszczegdolnych Zespolow Kierunku naleza: opracowywanie
idoskonalenie programu ksztalcenia zgodnie z wymogami prawa 1 przedstawianie
Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia; dokonywanie okresowego
przegladu programu ksztalcenia oraz warunkow realizacji procesu Kksztalcenia na danym
kierunku studidw; opracowywanie wewnetrznych procedur weryfikacji osiagnigtych efektow
ksztalcenia oraz dokonywanie ich okresowego przegladu; analiza warunkow 1 trybu rekrutacji
na kierunek; analiza funkcjonowania elementéw systemu dbalosci o wysoki poziom kadry
dydaktycznej; wstepna analiza ankiet studenckich; propagowanie dobrych wzorcow (praktyk)
dydaktycznych;  przedstawianie  propozycji do  utworzenia  Uczelnianego  Katalogu
Przedmiotow. Zesp6t Kierunku ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia sporzadza i przedstawia
roczne sprawozdanie ze swojej dzalalno$ci Dziekanowi  oraz Wydzatlowemu Zespolowi
ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia.

Integralng cze$cia Wewnetrznego Systemu  Zapewniania  Jakos$ci Ksztalcenia jest
Wydzialowy System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na WPiA. Dzalaniem tego systemu sg
objeci: studenci, shichacze 1 doktoranci, pracownicy Wydzalu uczestniczacy w procesie
ksztalcenia oraz pozostale podmioty zwigzane zrealizacja procesu ksztalcenia na Wydzale.
Dzialania podejmowane w ramach WSZJK majg charakter ciggly 1 systematyczny. Zmierzaja
one do zapewnienia mozliwie najwyzszego poziomu jakosci procesu ksztalcenia, wdrozenia
polityki  antyplagiatowej 1 doskonalenia systemu zarzadzania jakoScia. Zgodnie z
postanowieniami rozporzadzenia. MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz
1370) obejmuja w szczegolosci: sposdb weryfikowania efektow ksztalcenia osigganych
przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych w trakcie calego
procesu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow; sposdb wykorzystania wnioskow
z ocen nauczycieli akademickich dokonywanych przez studentow w trybie art. 132 ust. 3
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkohictwie wyzszym; ocene realizacji zakladanych
efektow  ksztalcenia; wnioski z analizy wynkow monitoringu  karier zawodowych
absolwentow uczelni; dzalania uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom 1 ich wykrywania.
Nadzor nad WSZJK na WPIA sprawuje Dziekan.

Elementem WSZJK na WPiA jest Buuro Nauki, Ksztalcenia i Promocji, wyodrgbnione
w strukturze organizacyjnej Wydzialn. Jednym z jego zadan jest wspomaganie
podejmowanych przez Dziekana dzialan o charakterze koncepcyjnym 1 organizacyjnym oraz
koordynacja przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia i podnoszenia jako$ci ksztalcenia
na WPiA. Do zakresu dzalania tej jednostki organizacyjnej naleza m. in.: uczestniczenie w
procesie  ankietowania  studentdw;  organizowanie  szkolen  dotyczacych  systemu
antyplagiatowego; gromadzenie 1 przetwarzanie informacji dotyczacych systemu zapewniania
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jakosci ksztalcenia; monitorowanie doswiadczen innych szkot wyzszych w zakresie jakoSci
ksztalcenia; uczestniczenie w tworzeniu wydzialowego programu badan naukowych i
prowadzenie baz danych dotyczacych realizowanych tematéw  badawczych oraz
organizowanych przez Wydzat konferencji i sympozjow naukowych. Dazac do zapewnienia
odpowiedniej jakosci ksztalcenia na Wydzale, Biuro Nauki, Ksztalcenia 1 Promocji sprawuje
kompleksowa obstuge Katedr (m. mn. sporzadza i opracowuje plany pracy katedr na dany r.a.,
sporzadza przydzialy czynno$ci nauczyciel, kompletuje sprawozdania z wykonanych zajec,
kompletuyje dokumentacje zwigzang z realizacja obowiazku zatwierdzania tematow prac
magisterskich, ustala harmonogram hospitacji zaje¢ oraz kompletuyje sprawozdania z
przebiegu hospitacji, kompletuje sylabusy oraz konspekty do poszczegdlnych przedmiotow
realizowanych w katedrach, kompletuje ankiety oceny jako$ci 1 warunkéw prowadzenia zajeé
przez studentow, kompletyje dane dotyczace monitorowania karier zawodowych
absolwentow).

Stosownie do postanowien § 1 ust. 2 zalagcznika do uchwaly nr 90/2011 Senatu US z
dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w  Uniwersytecie  Szczecinskim okresowe przeglady programoéw ksztalcenia s3
dokonywane przez Zespoly Kierunkow ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia, po zasiggnieciu
opmii zespolu nauczycieli akademickich zaliczanych do mmnimum kadrowego kierunku
studiow. Wspolng opmie Zespotl przedklada Dziekanowi. Dziekan przedstawia opinic Radze
Wydzialu na koniec roku akademickiego. Przeglad i doskonalenie programu ksztalcenia
polegaja na: analizie programu ksztalcenia pod wzgledem jego zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz z zakladanymi efektami ksztalcenia i1 kwalifikacjami zwigzanymi z
ukonczeniem studidw; ankietowaniu studentow, absolwentow 1 pracodawcow; weryfikacji
systemu  punktow ECTS; sprawdzeniu spehlienia wymagan dotyczacych —minimum
kadrowego i kwalifikacji zespolu nauczycicli akademickich prowadzacych zajgcia
dydaktyczne na kierunku studiow. W  praktyce analiza programu ksztalcenia na
poszczegbdlnych kierunkach studiéw prowadzonych na WPiA jest dokonywana przy pomocy
tabeli skladajacej sie z dwoch czgéci: zgodnosci programu studiow z obowigzujacymi
zewnetrznymi 1uczelnianymi przepisami prawa oraz analizy efektow ksztalcenia.

Zasady przeprowadzania badan w formie ankiet na Uniwersytecie Szczeciskim, od
roku akademickiego 2013/1014, okresla uchwala nr 59/2013 Senatu US z dnia 29 maja 2013
r. w sprawie badan ankietowych w Uniwersytecie Szczecinskim. Badania ankietowe sg
prowadzone systemowo 1 regularnie w celu zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia
oraz realizowania polityki kadrowej. Moga dotyczy¢ w szczegdlnoSci: warunkow realizacji
procesu ksztalcenia, jakosci zaje¢ dydaktycznych, prawidlowosci przypisania punktow ECTS,
karier zawodowych absolwentow oraz opinii pracodawcow.

Zasady 1 tryb przeprowadzania ankiet dotyczacych oceny przedstawianej przez
studentow 1 doktorantow po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych sa okreslone w
zalaczniku do uchwaly nr 59/2013 Senatu US z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie badan
ankictowych w Uniwersytecie Szczecinskim. Ocenic podlegaja nauczyciele akademiccy,
doktoranci i pozostale osoby $wiadczace ustugi dydaktyczne. Ankietyzacja jest dokonywana
na wszystkich poziomach 1 formach ksztalcenia prowadzonych na Wydzale. Ankieta
uwzglednia pytania  ogdélnouczeliane, corocznie okreSlane przez Uczeliany Zespot
Rektorski ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia. Moze takze zawiera¢ pytania ustalone przez



Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci i1 Programéw Ksztalcenia, uwzgledniajace potrzeby i
specyfike¢ Wydzialu. Ankietowanie odbywa si¢ dwa razy w roku akademickim. Realizacja
badan rozpoczyna si¢ najwczesniej dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢, a konczy
najpozniej trzy tygodnie po rozpoczgciu nastepnego semestru. Moga w niej wzia¢ udziat
wszyscy studenci, doktoranci ishuchacze studibw podyplomowych uczestniczacy w zajeciach
danego prowadzacego. Udziat w niej jest dobrowoly i1 anonimowy. W terminic do dwoch
tygodni od zakonczenia procesu ankietyzacji Zespot Kierunku ds. Jakosci i1 Programu
Ksztalcenia przeprowadza wstgpng analiz¢ wynikéw ankietyzacji prowadzonej na kierunku
(bez wynkkow ankiet indywidualnych) 1 przekazuje raport Wydzialowemu Zespolowi ds.
Jako$ci i Programow Ksztalcenia. W terminie do dwoch tygodni od otrzymania wstepnego
raportu Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci iPrograméw Ksztalcenia przygotowuje raport
koncowy zawierajacy analiz¢ wynikow ankietyzacji na Wydzale oraz opracowuje propozycije
dzialanh naprawczych. Dzekan przedstawia raport Radzie Wydzialu oraz Pemomocnikowi
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. Wyniki ankiet sa przechowywane w sposdb zapewniajacy
poufno$¢, nie krocej niz cztery lata w Biurze Nauki, Ksztalcenia 1 Promocji.

Sposdéb  wykorzystania wniosk6w z ocen nauczycieli akademickich dokonywanych
przez studentow w trybie art. 132 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym okresla uchwala nr 59/2013 Senatu US z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie badan
ankiectowych w Uniwersytecie Szczecinskim. Wyniki ankiet oceny przedstawianej przez
studentow 1 doktorantéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych sa
uwzgledniane przy dokonywaniu okresowej oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypehiania przez niego obowigzkéw dydaktycznych. W ocenie okresowej uwzgledniane sg
wyniki - wszystkich ankiet przeprowadzonych od poprzedniej oceny pracownika. Wyniki
ankiet oceny sa brane pod uwage w przypadku, gdy spehiaja okreslony przez Senat prog
wiarygodno$ci. Wynik ankiety oceny uwaza si¢ za pozytywny, gdy nauczyciel akademicki w
sumaryczne] ocenie punktowej ze wszystkich ankiet przeprowadzonych po zakonczeniu
danego cyklu zaje¢ uzyska $rednia co najmniej 3,0 pkt. Jezeli nauczyciel nie uzyska oceny
pozytywnej bezposredni przelozony wustala z nauczycielem sposdb poprawy jako$ci
wykonywanych obowigzkoéw dydaktycznych. Wyniki ankiety oceny wplywaja na planowanie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych 1 sg brane pod uwage przy powierzaniu zaje¢ dydaktycznych
na kolejny rok akademicki (semestr zajec).

Celem przeprowadzenia ankiety studentdéw przyjetych na pierwszy rok studiow jest
poznanie preferencji 0sOb rozpoczynajgcych studia na danym kierunku w wyborze miasta,
uczelni 1 kierunku studiow oraz opmi o Uczelhi Udzal w badaniu jest dobrowolny
i anonimowy. Ankieta jest przeprowadzana w formie papierowej. Wyniki ankiety shiza
wylacznie celom badawczym.

Celem ankiety oceny efektow praktyk programowych jest poznanie opinii studentow o
odbytej praktyce zawodowej. Ankieta ma charakter anonimowy i nie wplywa na zaliczenie
praktyki zawodowej. Polega na wypehienu kwestionariusza w formie papierowej. W
terminie do dwodch tygodni od zakonczenia procesu ankietyzacji opiekun praktyk
przeprowadza analiz¢ wynikow ankietyzacji, opracowuje sprawozdanie z ankietyzacji i
przedstawia Dziekanowi do zatwierdzenia. Sprawozdania z ankietyzacji sa przechowywane w
Biurze Nauki, Ksztalcenia i Promocji trzy lata od daty ankiety.

Badanie w formie ankiety o jako$ci studiow na WPiA US na wszystkich stopniach
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I kierunkach studiow prowadzonych na Wydzale stanowi podstaw¢ do wdrazania rozwigzan
sprzyjajacych poprawie jakos$ci ksztalcenia. Polega na wypehieniu kwestionariusza w formie
papierowej. Stosowana jest takze ankieta absolwenta WPIA US, ktora dotyczy opini
absolwenta (studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidw
magisterskich, studiow trzeciego stopnia, studiow podyplomowych) o ukonczonych studiach
na Wydziale. Polega na wypehlieniu kwestionariusza w formie papierowej. Kariery
zawodowe absolwentow Uniwersytetu, w tym réwniez absolwentow kierunku Prawo na
WPiA s3 monitorowane przez Akademickie Buro Karier US. Ankietowanie prowadzone jest
cyklicznie — po 6 miesigcach oraz 3 i 5 latach od ukonczenia studibw. Pierwsza edycja
badania ,Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentoéw” zrealizowana zostala przez
ABK US po 6 miesigcach od ukonczenia studiow wsrdd absolwentow WPIiA z roku
2012/2013, ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu. Badanie zostalo przeprowadzone
technikg internetowa CAWI (Computer-Assisted Web Interview), przy wykorzystaniu Bazy
Absolwentow, ktorzy wyrazli zgode na udziat w ankiecie monitorujgcej ich karierg
zawodowa, do ktorej pracownicy ABK US majg dostgp za posrednictwem systemu e-
Dziekanat. Badanie bylo realizowane w okresie od 5.12.2013 r. do 10.02.2014 r.
Responsywnos$¢ absolwentow Wydzialu uksztaltowata si¢ na poziomie 47,7%. Wyniki
badania przedstawione zostaly w raporcie przygotowanym przez ABK US.

Okresowe] weryfikacji podlega przyznawanie punktow ECTS 1 polega na
przeprowadzeniu badan ankietowych wsrod absolwentow. Celem badania ankietowego jest
ocena punktacji ECTS wynikajacej z planu ksztalcenia i okreslenie przez — studentéw
glownych czynnikéw decydujgcych o przyznawaniu punktéw. Kazdemu przedmiotowi
yjetemu w planie studiow mozna przyzna¢ od 0 do 10 punktéw. Student moze wskazaé
czynniki decydujace o przyznawaniu punktow ECTS z proponowanego katalogu
(obejmujacego: liczbe godzin poswigcong na przedmiot w czyteli, liczbe godzin poswigecong
na przygotowanie si¢ do zaje¢, wymagania prowadzacego, zakres tematyczny przedmiotuy,
form¢ zaliczenia). Moze takze wskaza¢ inne, poza wymienionymi w ankiecie, czynniki
decydujace o przyznaniu punktow.

W celu podniesienia jakosci ksztalcenia studentow 1 doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych nauczycieli akademickich moga by¢ przeprowadzane hospitacje zajec
dydaktycznych planowane 1 nieplanowane. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez nauczycieli akademickich (planowane) przeprowadza si¢ raz w semestrze (W
odniesieniu do przedmiotow semestralnych) albo raz w roku (w odniesieniu do przedmiotow
rocznych). W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przeprowadzone hospitacje kontrolne
(nieplanowane). Hospitacje zaje¢ dydaktycznych moga byé przeprowadzane na wszystkich
kierunkach, poziomach 1 formach ksztalcenia. Obejmujg ocene: poziomu merytorycznego
zaje¢, poziomu dydaktycznego zaje¢, terminowosci przeprowadzanych zaje¢. Hospitacje zajec
przeprowadzaja: Dziekan albo upowaznione przez niego osoby — Ww odniesieniu do
Kierownikow Katedr; Kierownicy Katedr albo upowaznione przez niego osoby — W
odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w kierowanej przez nich jednostce;
wskazany przez Rad¢ Wydzialu samodzielny pracownik nauki — w odniesieniu do Dziekana.
Buro Nauki, Ksztalcenia i Promocji ustala, w porozumienu z Dzekanem, harmonogram
hospitacji zajg¢ oraz kompletuyje sprawozdania z przebiegu hospitacji. Prodziekan ds. Nauki 1
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Organizacji opracowuje zbiorczy protokot hospitacji zajg¢ i przedstawia Dziekanowi do
zatwierdzenia.

Wyniki ankietyzacji zajg¢ dydaktycznych studentow sa opracowywane przez
upowaznionego przez Dziekana pracownika jednostki organizacyjnej — Biuro Nauki,
Ksztalcenia 1 Promocji, ktory sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonej ankietyzacji, a
nastepnie  przekazywane odrgbnie Dziekanowi oraz wilasciwemu Zespolowi Kierunku
ds. Jakosci i Programu Ksztalcenia. Zespol, w termmnie do dwoch tygodni od zakonczenia
procesu ankietyzacji, przeprowadza na podstawie sprawozdania wstgpng analiz¢ wynikow
ankietyzacji prowadzonej na kierunku oraz przekazuje raport Wydzialowemu Zespolowi
ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia. Na tej podstawie Wydzialowy Zespot ds. Jakosci
i Programéw Ksztalcenia przygotowuje raport koncowy zawierajacy analize wynikow
ankietyzacji na wydziale oraz opracowuje propozycje dzialan naprawczych.

Dziekan przedstawia Radzie Wydzialu, w sklad ktérej wchodza przedstawiciele
studentow, sprawozdanie z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych (bez wynikéw ankiet
indywidualnych).

Wyniki ankiet indywidualnych (w formie papierowej) s3 przekazywane w celu analizy
Dziekanowi, bezposredniemu przelozonemu pracownika (Kierownikowi Katedry, w ktorej
zatrudniony jest pracownik) i 0sobie prowadzacej zajecia dydaktyczne.

Wynik indywidualny jest ujawniany jedynie w arkuszu oceny pracownika w toku
dokonywania okresowej oceny nauczyciela akademickiego.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczqg pracownicy,
Studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Interesariusze ~ wewnetrzni  (np.  studenci, doktoranci, nauczyciele akademiccy,
pracownicy administracji) maja zapewniony sformalizowany udziat w toku podejmowania
decyzji poprzez swoich przedstawicieli w tych organach (min. w Radzie Wydzak,
okreslonych komisjach i zespolach). Studenci uczestnicza w procesie okreslania i weryfikacji
zakladanych efektow ksztalcenia poprzez zr6znicowane formy aktywnosci samorzadu
studenckiego, doktoranckiego, kot naukowych, Studenckiej Poradni Prawnej. Studenci
zglaszaja postulaty dotyczace programu ksztalcenia na wspolych zebraniach z Wladzami
Wydzialu, na mternetowym forum dyskusyjnym 1 w czasie stalych dyzurow dziekana
I prodzickanow, a takze biorgc udzial w badaniach ankietowych.

Studenci wyrazaja swoja opinic na temat koncepcji ksztalcenia przede wszystkim
poprzez stanowisko Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego, swojego reprezentanta w
Zespole Kierunkowym ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia — kierunek prawo (konsultacje
zinstytucjonalizowane) oraz w Radzie Wydzialu Prawa i Administracji, a takze bezposrednio
w rozmowach z Dziekanem i Prodziekanami.

Udziat przedstawiciela studentow w pracach Zespolu Kierunkowego ds. Jakosci
i Programéw Ksztalcenia jest odnotowywany w protokolach posiedzen tego Zespoh,
natomiast na posiedzeniach Rady Wydzialu na liscie obecnos$ci dolaczanej do protokolu
posiedzenia.

Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego WPIA US pozytywnie opiniowala
zmiany programu ksztalcenia:
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- 18.04.2012 r;

- 1.03.2013 r.;

- w zakresie programu praktyki studenckiej (4.04.2013r.);

- w zakresie poszerzenia bloku przedmiotow do wyboru (3.06.2013 r.), zglosila wowczas
postulat poszerzenia oferty kierowanej do studentéw o przedmiot warsztaty pisania pism
procesowych oraz zmian¢ charakteru praktyki studenckiej z fakultatywnego na obowiazkowy.
Postulaty te w peli zostaly uwzglednione przez Rad¢ Wydziatu,

-27.11.2013r;;

- w zakresie zwickszenia liczby obowigzkowych godzin praktyki studenckiej do 160
(29.09.2014 r.).

W piSmie z dnia 3 czerwca 2013 r. WRSS WPIiA US wyrazila swoje stanowisko na
temat uchwalonych przez Rade Wydzialu Prawa 1 Administracji przedmiotéw do wyboru,
realzowanych w roku akademickim 2013/2014. Pozytywnie oceniono propozycje
uruchomienia zajg¢ z przedmiotow: prawo morskie, prawo karne wykonawcze i prawo
ochrony konsumentow (wczeSniej nie realizowanych w jednostce) oraz z przedmiotow:
warsztaty pisania pism procesowych, sala sagdowa, prawo komunikacji elektronicznej, prawo
karne nieletnich oraz arbitraz i mediacja (realizowanych od kilku lat i chetnie wybieranych
przez studentdw). Zwrdcono uwage na pominiecie w wykazie przedmiotow do wyboru
Studenckiej Poradni Prawnej oraz na skierowanie propozycji realizacji przedmiotu
zamoéwienia publiczne  jedynie do  studentdw  niestacjonarnych  studibw  prawniczych.
Zgloszono potrzebe zwigkszenia limitu miejsc umozliwiajacych wzigcie udzialu w zajeciach z
przedmiotu sala sgdowa. Wydzialowa Rada Samorzadu Studentéw zglosita wowczas postulat
uruchomienia w kolejnym roku akademickim (tj. 2014/2015) przedmiotow fakultatywnych,
ktore wedlug ankiety przeprowadzonej wsréd studentéw uzyskaly najwieksza liczbe gloséw
poparcia: kryminalistyka, kryminologia, medycyna sadowa, psychiatria sadowa, prawo
wykroczen 1 wiktymologia. Realizacja tego postulatu jest realizowana przez wladze WPiA US
etapami. Nastgpito wzmocnienie kadrowe Katedr: Prawa Karnego i Postepowania Karnego.
Planowane jest uruchomienie Katedry Krymmologii (z udzialem 2 pracownikow naukowo-
dydaktycznych Uniwersytetu w Greisfaldzic). Uruchomiono w biezagcym roku akademickim
m. in. przedmiot do wyboru realizowany przez pracownikow Uniwersytetu w Greisfaldzie —
wstep do niemieckiego prawa karnego i kryminologi. W semestrze letnim tego roku zostanie
ponowiona oferta — skicrowana do studentow — Kkursu podstaw prawa niemieckiego. Mimo
przygotowania, na wniosek studentow, w poprzednim roku akademickim stosownego
programu nie udalo si¢ uruchomi¢ grupy wykladowej (udziat w zajeciach zadeklarowalo
jedynie kilka osob).

Tak wigc, przedstawiciele samorzadu studenckiego opinujg plany 1 programy
ksztalcenia, uczestnicza w posiedzeniach Rady Wydzialu oraz w pracach komisji
wydzialowych z prawem glosu. Pracownicy naukowo-dydaktyczni uczestnicza aktywnie we
wszystkich fazach zarzadzania jako$cig ksztalcenia. Ponadto interesariusze wewnetrzni — tak
jak 1 zewnetrzni (np. pracodawcy) — majg zagwarantowany niesformalizowany udziat w
podejmowaniu decyzji w zakresie zarzadzania kierunkiem przez wypracowane na WPIiA
dobre praktyki (np. zapraszanie zainteresowanych czlonkéw Rady Konsultacyjnej Praktykow
na posiedzenia organdw kolegialnych 1 monokratycznych w celu wyrazenia stanowiska w
sprawie).
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Interesariusze zewnetrzni sa zapraszani przez Wiladze Wydzialu do wspolpracy przy
tworzeniu koncepcji ksztalcenia w ramach wizytowanego kierunku studiow. W procesie
doskonalenia jakosci ksztalcenia uczestnicza w szczegblnoSci: przedstawiciele korporacji
zawodow prawniczych (radcow prawnych, adwokatow, komornikoéw), przedstawiciele
sgdownictwa 1 prokuratury; organy administracji publicznej; przedstawiciele kancelarii
prawniczych (radcowskich, komorniczych, notarialnych). Ich udzal zapewnia zorientowanie
celow ksztalcenia na potrzeby regionu i wojewodztwa zachodniopomorskiego. Interesariusze
zewnetrzni  podzelili  stanowisko  Wydzalowego Zespolu ds. Jakosci 1 Programow
Ksztalcenia na Wydzale Prawa 1 Admistracji Uniwersytetu Szczecinskiego wyrazone w
uchwale z dnia 2 pazdziernika 2014 r. w sprawie opinii dotyczacej zmian programu studiow
na kierunku Prawo obowigzujacego od roku akademickiego 2009/2010 oraz zmian w
programie studiow na kierunku Prawo dla cyklu ksztalcenia od roku akademickiego
2014/2015. Jednomyshie zaaprobowali przedstawiony do zaopiniowania program jednolitych
studiow magisterskich na kierunku Prawo, obowigzujacy od roku akademickiego 2014/2015,
wyrazajac przekonanie o odpowiednim przygotowaniu absolwenta WPiA US do przyszej
pracy zawodowej 1 stawianych jemu wyzwan. Jednoczesnie podkreslili, ze tylko wspolpraca
srodowiska akademickiego i profesjonalnych zawodoéw prawniczych pozwoli adeptom prawa
zosta¢ uznanymi praktykami z solidng podstawa teoretyczng. W proces opiniowania
programu ksztalcenia czynnie zaangazowani byli wowczas m. in.: Dyrektor Generalny
Zachodniopomorskiego ~ Urzgdu ~ Wojewodzkiegp ~w  Szczecinie,  Zachodniopomorski
Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego, Przewodniczacy Rady Izby Komorniczej w
Szczecnie, Prezes Zarzadu Szczecinskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z
0.0., Prezes Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia ZarzadcoOw Nieruchomosci, Prezes
Zarzadu Zakladu Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z o0.0. w Szczecinie, Zachodniopomorski
Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej, Komornkk Sadowy przy Sadzie Rejonowym
Szczecin — Prawobrzeze i Zachod w Szczecinie, yrektor Zakladu Uslig Komunalnych w
Szczecinie, Prezes Zarzadu Tramwaje Szczecinskie Sp. z o0.0., Dyrektor Generalny Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Opmie dotyczace zmian w programie stacjonarnych jednolitych studidow magisterskich
na kierunku Prawo 1 niestacjonarnych jednolitych studiow magisterskich na kierunku Prawo,
stosownie do postanowien uchwaly Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci 1 Programéw
Ksztalcenia na Wydzale Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17
wrzesnia 2013 r. w sprawie opinii dotyczacej zmian w przywolanym programie, przedstawili
m. in. nastgpujgcy interesariusze zewngtrzni: Dyrektor Generalny Urzgdu Marszalkowskiego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, Sekretarz Miasta Urzgdu Miasta Szczecin, Prezes
Zarzadu Zakladu Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z o0.0. w Szczecinie, Prezes Zarzadu
Fundacji Zachodniopomorskie Hospicjum dla Dzeci i Doroslych w Szczecinie, Prezes
Zarzadu ,Zarzadzanie nieruchomos$ciami”’ Sp. z 0.0. w Szczecinie, Prokurent Szczecinskiego
Centrum Renowacyjnego Sp. z o0.0., Prezes Zarzadu Towarzystwa Budownictwa Spotecznego
»~Prawobrzeze” Sp. z 0.0. w Szczecmnie, Komornik Sagdowy przy Sadzie Rejonowym Szczecin
Centrum w Szczecinie, Dyrektor Zakladu Uslig Komunalnych w Szczecinie,

Organizatorzy praktyki opmnmya umiejetnosci praktykantow w sporzadzanej opini z
przebiegu praktyki programowej studenta.
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Ministerstwo Sprawiedliwosci 1 Komisje egzammacyjne dla poszczegdnych aplikacji
prawniczych oglaszaja corocznie ranking przyjetych na aplikacje, a wynki egzamnow
wstepnych na aplikacje s3 omawiane na spotkaniach z udzialem dziekanow organizowanych
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Podczas cyklicznie organizowanych targdéw pracy pracodawcy wyrazaja opini¢ o
stopniu  przygotowania  absolwentow Wydzialu do wykonywania pracy oraz ich
umiejetnosciach 1 kompetencjach.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zakladane Program | Kadra | Infrastruktura Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’lnego3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Analiza przedstawionych rozwigzan organizacyjnych, powolanych struktur oraz przyjetych

regulacji, pozwala stwierdzié, ze sa one kompleksowe 1 efektywne. UmozZliwiaja one
dokonanie rzetelnej oceny osigganych efektow ksztalcenia, doskonalenia programu
ksztalcenia 1 metod jego realizacji. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest
odpowiednio zbudowana. Istotng wartoscig jest powolanie jednostek organizacyjnych
zajmujacych sie WSZIK, a przede wszystkim precyzyjne wyznaczenie zadan realizowanych
przez okreslone podmioty. Podejmowane dzalania prowadza do kompleksowych ocen
efektow ksztalcenia, a ich wyniki stanowia podstawe doskonalenia programoéw, poszerzania
oferty programowej. Z przedstawionych materialtow wynika, ze WSZJK jest w pehi
przydatny do badania zgodno$ci programu z zalozonymi efektami ksztalcenia oraz efektywny
w zakresie doskonalenia programu ksztatlcenia. Ocena upowszechnienia informacji wynikow
monitorowania jakos$ci procesu ksztalcenia jest pozytywna.

2) Udzat pracownikow, studentow oraz interesariuszy zewngtrznych przybiera zrozmicowane
formy 1 przyczynia si¢ do budowy jakosci procesu ksztalcenia. Wytyczony kierunek dzatania
wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym powinien by¢ kontynuowany.

9. Podsumowanie
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Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

Lp Kryterium _ _
A wyrézniajaco w maczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 konce p_cja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
2 ksztalcenia_ oraz X
systemich
weryfikacji
3 X
program studiow
4 zasoby kadrowe %
5 infrastruktura "
dydaktyczna
prowadze nie
6 badan X
naukowych
system wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia
si¢
wewng trzny
8 system X
zapewnienia
jakosci
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