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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku Biologia prowadzonym na Wydziale Biologiczno-
Rolniczym Uniwersytetu Rzeszowskiego w Rzeszowie zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakosc¢
ksztalcenia na wskazanym wyzej kierunku. Poprzednie dwie oceny byly pozytywne; w ich
wyniku nie zostaly sformutowane zadne zalecenia do realizacji.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
Oceniajacego PKA. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie Raportu
Samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z
Wiladzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku,
Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura Karier, z osobami 1 gremiami
odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze z
interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, o ktérych Przewodniczacy
Zespotu poinformowal Witadze Uczelni 1 Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X*

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe®
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

X*

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

X*

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

X*

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

X*

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

X*

*ocena dotyczy studiow pierwszego i drugiego stopnia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwiagzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetno$ci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia




w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zajgé w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiaggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi

Aktualnie realizowana misja 1 strategia rozwoju Wydzialu Biologiczno-Rolniczego
Uniwersytetu Rzeszowskiego obejmuje lata 2014-2020 i jest zgodna z Misjg i1 Strategia
Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2013-2020, ktéra stanowi zatacznik do Uchwatly Senatu
UR nr 123/05/2013 z 23 maja 2013 r. Zgodnie z nig zadania przeznaczone do realizacji w
okresie 2014-2020 podzielone sg na cztery gldwne, wzajemnie uzupetniajgce si¢ kierunki:
ksztatcenie, nauke, wspotprace z otoczeniem oraz zarzgdzanie Wydziatem.

Strategia Wydzialu ma na celu zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia,
umozliwiajacego absolwentom swobodny dostgp do rynku pracy - shuzg temu w
szczegdlno$ci dobrze zaplanowane trzy specjalno$ci oferowane na drugim stopniu




ksztalcenia, odpowiadajace oczekiwaniom potencjalnych przysztych pracodawcow.
Realizacja programu ksztatcenia podlega Wewngtrznemu Systemowi Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia oraz oparta jest na szerokim udziale interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych.
Biorac pod uwage potencjal Wydziatu Biologiczno-Rolniczego Uniwersytetu Rzeszowskiego,
a takze zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego, wskazano obszary badan,
ktorych prowadzenie umozliwia stalty wzrost poziomu ksztalcenia. Roéznorodne i
wieloptaszczyznowe badania naukowe pracownikéw Wydzialu zostaty uwzglednione w
projektowaniu elastycznego programu i wykorzystane w ksztatceniu. Koncepcja ksztalcenia
ma charakter autorski i uwzglednia najnowocze$niejsze zaplecze naukowo-dydaktyczne a
takze specyficzne walory przyrodnicze regionu oraz wynikajace z nich potrzeby regionalne i
ponadregionalne. Organizacja procesu ksztalcenia jest poprawna i sktada si¢ na logicznie
zaplanowang cato$¢. Na pierwszym stopniu ksztalcenia w ofercie dydaktycznej dominuja
przedmioty podstawowe, takie jak Botanika ogolna, Biochemia, Ekologia ogolna,
Mikrobiologia, czy Genetyka, ktorych realizacja daje studentom solidne podstawy wiedzy
biologicznej. Na drugim stopniu ksztalcenia oferowane sg trzy specjalnosci: Biologia
stosowana, Biologia srodowiskowa 1 Biologia eksperymentalna, co stwarza warunki shuzace
poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych podczas studidéw pierwszego stopnia i
doskonaleniu w ramach wybranej specjalnosci. Tworzac koncepcje ksztatcenia wykorzystano
doswiadczenia zdobyte przez pracownikow Jednostki w trakcie stazy i wizyt w uczelniach i
instytucjach krajowych i zagranicznych. W strategii Wydzialu, w zakresie dziatan
dydaktycznych zostalo tez mocno podkreslone znaczenie kontaktow miedzynarodowych i
czerpanie wzorcow z doswiadczen innych uczelni. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow jest zgodna z polityka jako$ci i bardzo dobrze wpisuje si¢ w realizacj¢
celow okreslonych w strategii poprzez rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, stale
doskonalenie oferty dydaktycznej, a takze rozwdj bazy dydaktycznej i szerokie kontakty
krajowe i zagraniczne.

Plany rozwoju ocenianego kierunku w pelni uwzgledniajg wspotczesne tendencje zmian w
naukach biologicznych 1 s3 ukierunkowane na stworzenie studentom warunkéw do
zdobywania poglebionej wiedzy w tym zakresie. Zaktadaja wprowadzanie tresci ksztalcenia
wzbogacanych m. in. o najnowsze osiagni¢cia badan $wiatowych 1 wlasnych w zakresie
biologii molekularnej, mikrobiologii, genetyki, fizjologii, jak i dyscyplin klasycznych —
ekologii, ochrony przyrody i krajobrazu, botaniki i zoologii ogélnej i systematycznej. Tresci
ksztalcenia ulegaja stalej modyfikacji z uwzglgednieniem sugestii interesariuszy zewnetrznych
i wewngtrznych. Poprzez dostosowanie infrastruktury dydaktyczno-naukowej Wydziatu do
standardow europejskich 1 sporemu doswiadczeniu kadry mozliwe jest nabywanie przez
studentow kompetencji docenianych przez pracodawcow, np. umiejetnosci obstugi
skomplikowanej aparatury badawczej oraz specjalistycznego sprzetu. Waznym celem rozwoju
wizytowanego kierunku jest pelniejsze powigzanie prowadzonych przez kadr¢ badan
naukowych z ksztalceniem poprzez prezentowanie na zajeciach wynikéw badan wlasnych,
stosowanych metod badawczych, sposobow opracowywania i interpretowania wynikow
badan oraz wiaczanie studentow do projektow badawczych realizowanych wspolnie przez
Wydziat i podmioty zewngtrzne.

Studia 1 1 II stopnia na kierunku Biologia zostaly przyporzadkowane do obszaru




ksztatcenia w zakresie nauk przyrodniczych, dziedziny nauk biologicznych i dyscypliny
biologia, zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dn. 8. sierpnia 2011r. w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych. Do tego wlasnie
obszaru, dziedziny i dyscypliny odnosza si¢ zatozone dla kierunku efekty ksztatcenia. Dla
studiow 1 stopnia zostato okreslonych 17 efektow z zakresu wiedzy, 25 z zakresu
umiejetnosci 1 7 z zakresu kompetencji spotecznych, a dla studiow II stopnia odpowiednio:
13, 17 1 7 efektow ksztatcenia. Wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia sg dobrze powigzane z
obszarem nauk przyrodniczych 1 odnosza si¢ w szczegolnosci do dziedziny nauk
biologicznych i dyscypliny biologia. Zakladane efekty ksztatcenia sg tez w pelni zgodne z
aktualnym stanem wiedzy w dziedzinie nauk biologicznych, co sprawia, ze jako$¢ oferty
dydaktycznej na wizytowanym kierunku mozna uzna¢ za wysoka.

Okreslone w Uchwatach Senatu UR nr 434/06/2012 i 127/05/2013 efekty ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw sa mozliwe do zweryfikowania, zrozumiate i merytorycznie
spojne z efektami ksztalcenia dla obszaru nauk przyrodniczych, do ktoérego kierunek zostat
przyporzadkowany; odpowiadaja wlasciwemu kierunkowi 1 poziomom ksztatcenia w profilu
ogolnoakademickim. Efekty ksztatcenia, zgodnie z zasadami KRK dla szkolnictwa wyzszego,
zdefiniowano w trzech kategoriach: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.
Zostaty one sformutowane w sposoéb zrozumialy - z wykorzystaniem terminologii wlasciwej
dla nauk przyrodniczych i mierzalny, z mozliwoscig ich weryfikacji w formie wskazanej w
sylabusach dla poszczegolnych przedmiotéw. Ukonczenie studiow nie uprawnia do
wykonywania zawodu nauczyciela. Efekty ksztatcenia dla studiow 11 II stopnia nie pokrywaja
si¢. Efekty ksztalcenia zakladaja zdobycie szerokiego zakresu wiedzy teoretycznej i
praktycznej, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych predysponujacych do rozpoczecia
pracy zawodowej, a takze podjecia studiow doktoranckich i/lub prowadzenia dziatalnosci
badawczej. Na II stopniu ksztalcenia zaktadane efekty uwzgledniaja specyfike kazdej z trzech
oferowanych specjalnosci 1 umozliwiajg zdobycie poglgbionej wiedzy w zakresie kazdej z
nich. Kazdy przedmiot studiow na kierunku Biologia ma jasno zdefiniowane efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W zdecydowanej
wigkszosci przypadkow, liczba efektow ksztatcenia przypisanych do danego przedmiotu jest
wywazona. Ostateczna weryfikacja osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia nastgpuje
podczas procesu dyplomowania, kiedy to oceniane sg w szczego6lno$ci umiejetnosci
samodzielnego stawiania problemow badawczych, planowania do$wiadczen oraz
analizowania 1 wnioskowania z wykorzystaniem uzyskanej w trakcie studiow ogolnej 1
szczegotowe] wiedzy z zakresu nauk biologicznych.

Studenci wizytowanego kierunku studiow deklarowali, Zze majg dost¢gp zarowno do
kierunkowych jak i1 przedmiotowych efektow ksztalcenia, m. in. za posrednictwem strony
internetowej. Przedmiotowe efekty ksztatcenia dostepne sg dla studentow w sylabusach, z
ktoérymi, zgodnie z Regulaminem Studidéw, zapoznawani sg przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za realizacj¢ przedmiotu na pierwszych zajeciach kursu. Z opinii
studentow przedstawionej w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wynika, Ze sa
one dla nich w peli zrozumiale. W opinii studentow efekty ksztalcenia uwzgledniaja
zdobywanie poglebionej wiedzy, uwzgledniajacej najnowsze osiggni¢cia nauki, umiejetnosci
badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej, na rynku




pracy, a takze na dalszych etapach ksztalcenia. Umozliwiaja kontynuowanie nauki
odpowiednio na studiach Il i III stopnia, podj¢cie pracy naukowo-badawczej lub innego
rodzaju pracy zawodowe;j.

Na ocenianym kierunku studiow nie prowadzi si¢ ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Tresci programowe oferowane na kierunku Biologia na Wydziale Biologiczno-Rolniczym
Uniwersytetu Rzeszowskiego sg spojne z zaktadanymi efektami ksztatcenia zdefiniowanymi
przez Uchwaly Senatu, a dane szczegotowe na ten temat zawarte s3 w sylabusach
przedmiotow. Do kluczowych tresci ksztatcenia na studiach I stopnia na wizytowanym
kierunku mozna zaliczy¢ te, ktore dotycza poznania i zrozumienia podstawowych proceséw
biologicznych na réznych poziomach organizacji (komorka, organizm, populacja, ekosystem),
a takze poznania i zrozumienia mechanizméw ewolucji biologicznej. Wsréd efektow
ksztatcenia, ktérych realizacje te tresci wspieraja mozna wymieni¢ takie, jak np.: K W06
»,Zha 1 rozumie genetyczne, biochemiczne oraz fizjologiczne podstawy funkcjonowania
organizmo6w prokariotycznych i eukariotycznych”, K W08 ,rozumie gldéwne mechanizmy i
tendencje w ewolucji rodlin i1 zwierzat”, czy K W11 ,rozumie podstawowe procesy
ekologiczne zachodzace na poziomie populacji, ekosystemu i biosfery”. Z kolei na Il stopniu
ksztatcenia kluczowe wydaja si¢ te efekty, ktore dotycza umiejetnosci postugiwania sig
wiedza i wykorzystywania jej w aktywnos$ci naukowej. Tu z kolei wérod efektow ksztatcenia,
ktorych realizacj¢ te tresci wspierajg mozna wymienic¢ takie, jak np.: K U19 , przewiduje
potencjalne zmiany $rodowiska w oparciu o wiedze na temat struktury i zlozonosci jego
funkcjonowania”, czy K W20 ,potrafi przygotowa¢ dobrze udokumentowane opracowanie
wybranego problemu z zakresu nauk biologicznych, opracowuje schematy graficzne
opisujace zjawiska przyrodnicze”. Poprzez realizacj¢ poszczegdlnych modutow mozliwe jest
zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przewidzianych w ramach
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Merytorycznie tresci ksztalcenia sg stale aktualizowane w oparciu o najnowsze zdobycze
naukowe, pochodzace zaréwno z literatury fachowej jak 1 badan wlasnych. Podawana w
sylabusach literatura przedmiotu rowniez podlega statej aktualizacji; konsekwentnie
uzupeliany jest tez ksiegozbior biblioteki. Poszerzana jest propozycja przedmiotow do
wyboru, natomiast osiggniecia w dziedzinie nauk biologicznych s3 dodatkowo
popularyzowane w ramach seminariéw, spotkan naukowych oraz otwartych wyktadow.

Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu realizuje szereg projektow badawczych z zakresu
biologii, publikujac wyniki w renomowanych czasopismach. Wyniki tych badan oraz aktualne
informacje naukowe pochodzace z literatury sa na biezagco wiaczane w tresci zaje¢. Studenci
uczestniczg w seminariach wydzialowych prowadzonych przez uznanych naukowcow, a
kontakty z osrodkami krajowymi 1 zagranicznymi stluzg wdrazaniu dobrych wzorcow w
prowadzeniu badan i1 ich upowszechnianiu. Prace dyplomowe studentow I i1 II stopnia
ocenianego kierunku stoja na wysokim poziomie i sa spdjne z gtownym nurtem tematyki
badawczej realizowanej przez kadre naukowo-dydaktyczng Jednostki.

Na wizytowanym kierunku studiéw nauczyciele akademiccy stosuja stowne metody
ksztalcenia (wyklady), a takze metody praktyczne i pokazowe, do ktérych zaliczy¢ mozna
realizowane przez studentdw zajecia laboratoryjne, terenowe, seminaria oraz praktyki




zawodowe. Metody ksztalcenia sg tak dobrane, Zze umozliwiaja osiggni¢cie wszystkich
zalozonych efektow ksztalcenia, a takze aktywizujg studentow i zachgcaja do samodzielnej
pracy. Studenci aktywizowani s3 m. in. poprzez przygotowywanie i wyglaszanie prezentacji,
dyskusje i konstruktywna wymiane pogladow, samodzielne wykonywanie do$wiadczen,
pomiar6w i obserwacji w laboratorium i w terenie oraz obserwacji mikroskopowych z
wykorzystaniem specjalistycznej aparatury naukowo-badawczej, opracowywanie raportow z
prowadzonych w trakcie zaje¢ doswiadczen, czy wykonywanie badan w ramach prac
dyplomowych.

Studenci I stopnia nabywajg podstawowe umiejetnosci badawcze, uczg si¢ formutowania i
analizowania probleméw badawczych oraz wtasciwego doboru metod i narzedzi badawczych.
Ponadto samodzielnie opracowuja i prezentuja wyniki badan wlasnych i innych autoréw.
Studenci studiow II stopnia doskonalg umiejetnosci nabyte w trakcie studiow | stopnia - w
szczegolnosci podczas opracowywania prac magisterskich, a takze biorg aktywny udziat w
badaniach naukowych. Sylabusy przedmiotow zawieraja informacje dotyczace stymulacji do
samodzielnego uczenia si¢, wskazujac na duzy udzial samodzielnej pracy studenta,
koniecznej do przygotowania raportow, sprawozdan, prezentacji a takze koncowych prac
zaliczeniowych, kolokwiow, egzaminow.

Na wizytowanym kierunku metody ksztalcenia w duzym stopniu zaadaptowane sg na
potrzeby o0s6b niepetnosprawnych. Zapewnia to m. in. infrastruktura, np. biblioteki,
posiadajacej specjalistyczny sprzet dla osoéb niedowidzacych 1 niestyszacych. Od 10
pazdziernika 2013 roku dziala tez instytucja Wydzialowego Konsultanta ds. Osob
Niepetnosprawnych. Wybitnie uzdolnieni studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu
ksztalcenia zgodnie z Regulaminem Studiow Wyzszych Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Czas trwania ksztalcenia na kierunku Biologia jest dostosowany do realizacji wszystkich
tresci programowych przewidzianych dla tego kierunku studiow na obu poziomach
ksztalcenia. Czas ksztalcenia na studiach I stopnia wynosi 6 semestrow i1 obejmuje 2200
godzin dydaktycznych, 3 tygodnie praktyki zawodowej (120 godz.) przy 180 punktach ECTS.
Studia II stopnia trwajg 4 semestry 1 obejmujg 1200 godzin, przy 120 punktach ECTS.

Na obu poziomach ksztatcenia liczba punktow ECTS jest rbwnomierna i wynosi 30 w
kazdym semestrze, a wigc jest zrOwnowazona, zarowno mig¢dzy latami jak i semestrami. W
sylabusach zawarte sg liczby godzin okre$lajace naklad pracy studenta, uwzgledniajacy
zarbwno godziny wynikajace z planu studiow (wymagajace bezposredniego udzialu
nauczycieli 1 studentow), jak i1 czas pracy indywidualnej, zwigzany z przygotowaniem si¢ do
zaje¢, kolokwiow, egzamindéw. Sa one wyliczone zgodnie z zaleceniami zawartymi w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
warunkow i1 trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta.

Zasady punktacji ECTS reguluje Uchwata nr 430/01/2015 Senatu UR z dnia 29 stycznia
2015 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
dotyczacych tworzenia i1 doskonalenia programoéw ksztalcenia na studiach pierwszego,
drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich. Zapisy tej Uchwaly sg zgodne z
wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa. Uchwala ta okresla
wszystkie aspekty zwigzane z punktacja ECTS, w tym liczbe punktéw dla m.in.: toku
studiow, przedmiotow wybieralnych, praktyk zawodowych, przedmiotow humanistycznych.
Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie zazwyczaj wymaga od
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studenta $rednio 25-30 godzin pracy zaje¢ organizowanych przez Uczelni¢ oraz jego pracy
indywidualne;j.

Przyjeta punktacja uwzglednia przypisanie przedmiotom powigzanym z prowadzonymi w
Uczelni badaniami naukowymi wigcej niz 50% ogo6lnej liczby ECTS. Przedmiotom takim na
studiach | stopnia przypisano 120 punktow ECTS, co stanowi 67% og6lnej liczby punktow
ECTS, a na studiach Il stopnia — od 97 do 101 punktow ECTS (w zalezno$ci od wybranej
przez studentow specjalnosci), co stanowi 81-84% ogolnej liczby punktow ECTS, przy czym
zakres tematyczny tych zaje¢ jest zgodny z problematyka badan prowadzonych w Jednostce
w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow.

Z Raportu Samooceny, a takze planu i1 programu studiéw wynika, Ze studenci
wizytowanego kierunku maja zapewniong elastyczno$¢ doboru tresci ksztalcenia w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganych do osiagnigcia na studiach 11 II
stopnia. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze wybor ten jest
faktyczny, a zasady uruchamiania przedmiotéw oraz tresci na nich realizowane sg znane
studentom przed dokonaniem wyboru. Na studiach I stopnia student moze wybiera¢ w ramach
przedmiotow humanistyczno-spotecznych, ogoélnouczelnianych, przedmiotow do wyboru,
jezykéw obcych, modutu dyplomowego, co stanowi tacznie 30% ogodlnej liczby punktow
ECTS (54/180 ECTS). Na studiach II stopnia studenci maja mozliwo§¢ wyboru sposrdd
trzech specjalnosci: Biologia eksperymentalna, Biologia stosowana i Biologia srodowiskowa.
Dla kazdej z wymienionych specjalnosci procentowy udziat przedmiotow mozliwych do
wyboru przez studenta (wliczajac tez zajecia ogdlnouczelniane, przedmioty specjalnosciowe,
jezyki obce, modut dyplomowy 1 blok przedmiotéw do wyboru) wynosi 75,8% (91/120
ECTS).

W opinii studentdéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA organizacja
zaje¢¢ oraz liczebno$¢ grup w pelni pozwala na osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia.
Zdaniem studentéw dobor form zaje¢ odpowiada profilowi ksztalcenia, a takze tresciom
realizowanych przedmiotow. Zajecia na ocenianym kierunku prowadzone s3 w formie
wyktadéw, ¢wiczen laboratoryjnych, audytoryjnych oraz terenowych, a takze seminariow. Na
studiach I stopnia liczba godzin okreslona planem studiéw wynosi 2200, w tym 1020 godz.
wyktadow (46%), a liczba godzin przypisana réznym formom ¢Ewiczen oraz seminariom
wynosi 1180 (54%). Liczba godzin wyktadow na studiach II stopnia, w zalezno$ci od
wybranej przez studentow specjalnosci, wynosi od 416 do 498 (35-41% ogédtu godzin), a
pozostate formy zaje¢ obejmuja od 702 do 784 godzin (59-65% ogdlnej liczby godzin).
Liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych nie przekracza 16 osob, co w duzej mierze pozwala
prowadzacym na zindywidualizowanie procesu dydaktycznego. Przyjeta organizacja i
proporcje liczby godzin poszczegdlnych form zaje¢ dajg studentom mozliwo$¢ osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatlcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Na ocenianym
kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odlegtos¢.

Program studiéw obowigzujacy na wizytowanym kierunku przewiduje trzytygodniowsa
praktyke zawodowa (120 godzin) realizowang po czwartym semestrze studiow. Praktyki
zawodowe sg integralng czeScig ksztalcenia. Dla praktyk zawodowych sporzadzony zostat
oddzielny sylabus, ktory zawiera m. in. cele praktyk, efekty ksztalcenia, metody ich
weryfikacji oraz tresci ksztalcenia. Efekty ksztatcenia zawarte w sylabusie sg przedstawiane
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studentom na poczatku czwartego semestru. Studenci maja mozliwo$¢ samodzielnego wyboru
miejsca praktyki z zastrzezeniem, ze musi si¢ ona odbywaé w instytucjach o profilu
dzialalnosci zbieznym z kierunkiem studiéw. Z opinii studentéw obecnych na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym PKA wynika, Zze Jednostka wprowadzita prawidlowa organizacje
praktyk, a takze wspiera studentow w poszukiwaniu miejsc ich realizacji.

Weryfikacja uzyskiwania zaktadanych efektow ksztalcenia obejmuje: analizy dziennika
praktyk zawierajacego opis dziatan i zadan wykonywanych przez studenta ujetych w
tygodniowych kartach pracy, sprawozdania zawierajagcego opis nabytych i doskonalonych
przez studenta umiejetnosci, ocen¢ wiasng praktyki, jej przydatnosci w poszerzaniu
kompetencji zawodowych, analiz¢ slabych i mocnych stron praktyki, a takze opini¢ z
przebiegu praktyki zawodowej wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyk.

Program studiéw wizytowanego kierunku przewiduje zarowno lektoraty jak i korzystanie z
literatury obcojezycznej (przede wszystkim anglojezycznej) zwigzanej z badaniami
naukowymi. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wyrazili opinig, iz
poziom jezyka angielskiego nauczanego w trakcie realizacji lektoratow uzalezniony jest od
prowadzacego. W ocenie studentow przedmioty prowadzone w jezyku angielskim daja
mozliwo$¢ podniesienia umiejetnosci jezykowych, a takze opanowania specjalistycznego
stownictwa, niemniej nie sg one czesto wybierane ze wzgledu na barier¢ jezykowa oraz
bardzo zrdznicowany poziom znajomosci jezyka. Studenci wizytowanego kierunku studiéw
majag réwniez mozliwo§¢ uczestnictwa w wymianach zagranicznych 1 stazach
organizowanych wraz z jednostkami partnerskimi oraz w ramach programu Erasmus+,
Erasmus+ with Ukraine, w mig¢dzynarodowych seminariach, konferencjach naukowych 1
projektach badawczych oraz w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z zagranicznych
oSrodkow akademickich a takze seminariach wydzialowych, w trakcie ktorych
niejednokrotnie wyniki swoich badan prezentujg zagraniczni naukowcy.

W ramach programu Erasmus+ studenci zagraniczni studiujgcy na Wydziale korzystajg z
zaje¢ w jezyku obcym. W ofercie dydaktycznej dla studentow zagranicznych Wydziatu
Biologiczno-Rolniczego znajduje si¢ obecnie 17 przedmiotow prowadzonych w jezyku
angielskim. Programy studiow daja mozliwos¢ udziatu w zagranicznych stazach, wizytach
studyjnych, panelach naukowych, grantach, projektach badawczych, co sprzyja
umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia.

Rekrutacja kandydatow na studia na kierunku Biologia w roku akademickim 2016/2017
byta prowadzona zgodnie z zasadami zawartymi w Uchwale nr 474/04/2015 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 kwietnia 2015 r. Za postgpowanie kwalifikacyjne
odpowiedzialna jest Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna. Kandydaci rejestrowani sg droga
elektroniczng. Na I stopniu studiéw postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na zasadzie
konkursu §wiadectw maturalnych, w sposdb zapewniajacy rowne szanse kandydatom z tzw.
»starg” 1 ,,nowa” maturg. O przyjecie na studia Il stopnia mogg starac¢ si¢ absolwenci studiéw
I stopnia kierunku Biologia lub kierunkdw pokrewnych. Podstawg kwalifikacji na studia II
stopnia jest $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z egzamindéw i zaliczen na studiach |
stopnia. W opinii Zespotu Oceniajacego procedury rekrutacyjne zapewniajg rOwno$¢ szans
wszystkim kandydatom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia. Wszelkie procedury
rekrutacyjne, opisane sg szczegotowo w Uchwale Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego i
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zapewniaja wyltonienie najlepiej przygotowanych kandydatow.

Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wynika, ze
wymagania rekrutacyjne zapewniaja wilasciwy dobor kandydatow. Wedhug studentow
wielko$¢ rekrutacji dostosowana jest do mozliwosci dydaktycznych Jednostki. Informacje
dotyczace zasad rekrutacji sg powszechnie dostepne, m. in. za posrednictwem strony
internetowej Jednostki. Uczelnia prowadzi odpowiednig polityke zachecajacg do studiowania,
a Wydzial Biologiczno-Rolniczy aktywnie wiacza si¢ w pozyskiwanie kandydatow, np.
poprzez uczestnictwo w corocznej, ogolnopolskiej imprezie ,,Noc Biologéw”, skierowanej m.
in. do przysztych maturzystow.

Szczegotowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla Uchwata
Senatu UR nr 510/06/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. Zgodnie z nig efekty uczenia si¢ moga
zosta¢ potwierdzone osobie posiadajacej $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia I stopnia;
osobie posiadajacej tytul zawodowy licencjata lub rownorzedny i co najmniej 3 lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow I stopnia — w przypadku ubiegania si¢ o
przyjecie na studia II stopnia oraz osobie posiadajacej tytul zawodowy magistra lub
rownorzedny 1 co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow 11
stopnia (albo jednolitych studiow magisterskich) — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na
kolejny kierunek studiow I lub II stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Przedmioty, ktére moga by¢ objete procedurg potwierdzania efektow uczenia si¢ zostaly
wytypowane przez Rade Programowa Kierunku Biologia i przedstawione do zatwierdzenia na
posiedzeniu Rady Wydzialu. Metody weryfikacji tych efektow zawarte sg3 w sylabusach
odpowiednich przedmiotow. Powotana przez Dziekana komisja weryfikujaca, na podstawie
analizy zlozonego wniosku, kazdorazowo indywidualnie okresla szczegdlowe zasady
weryfikowania efektow uczenia si¢, umozliwiajace ocen¢ ich adekwatnosci do efektow
ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku. Nastepnie Dziekan, na wniosek studenta,
wydaje decyzje o zwolnieniu z zajg¢ uznanych w trybie potwierdzania efektow uczenia si¢ 1
wyraza zgod¢ na odbywanie studiow wedlug indywidualnego planu studiow, wyznaczajac
opiekuna naukowego.

Metody sprawdzania i oceniania opanowania zaktadanych efektow ksztalcenia zawarte sg
w sylabusach przedmiotéw wchodzacych w sklad programu studiow. Sylabusy udostepnione
sg na stronie internetowej Wydziatu Biologiczno-Rolniczego Uniwersytetu Rzeszowskiego, a
takze omawiane na pierwszych zaj¢ciach ze studentami. W ten sposob studenci zapoznaja si¢
z wymogami wstepnymi, efektami ksztalcenia oraz kryteriami oceny dla danego przedmiotu.
Metody weryfikacji efektow ksztalcenia obejmujg m.in. kolokwia, egzaminy, wypowiedzi
ustne, przygotowanie referatu, prezentacji. Wymagany minimalny prég odpowiedzi
pozytywnych wskazany jest w sylabusie i z reguty wynosi 60-65%. Metody weryfikacji
stosowane w trakcie zaje¢ umozliwiaja na biezaco ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z
zatozonych efektow ksztalcenia. Podobnie ma si¢ rzecz w trakcie wykonywania pracy
dyplomowej i podczas egzaminu dyplomowego, na ktérym, oprocz prezentacji pracy, student
odpowiada na trzy losowo wybrane pytania, ktorych zakres obejmuje tresci z catego cyklu
ksztalcenia. Konsekwentng realizacj¢ powyzszego zatozenia czlonkowie Zespotu
Oceniajagcego PKA zweryfikowali pozytywnie w trakcie oceny losowo wybranych prac
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dyplomowych wraz z towarzyszaca dokumentacja dotyczaca przebiegu studiow oraz
egzaminu dyplomowego.

Podstawowe zasady systemu oceny osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia okresla
Regulamin studiow przyjety Uchwala Nr 473/04/2015 Senatu UR z dnia 30.04.2015 r. Ocena
studentow wizytowanego kierunku dokonuje si¢ zgodnie z przyjetymi na Wydziale zasadami
okreslonymi w dokumencie ,,Zasady oceniania studentow” (Nr 14/BR/2014) z dnia 23
pazdziernika 2014 r. Szczegotowe zasady oceny osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia
okreslane sg przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegdlnych
przedmiotow 1 prezentowane studentom na pierwszych zajeciach kursu oraz dostgpne w
sylabusach. Dobor metod weryfikacji jest dostosowany do rodzaju zajec i zatozonych efektow
ksztalcenia i zapewnia rzetelng i wiarygodng oceng stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia.
Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz procesu dyplomowania wskazuje
jednoznacznie, ze dobrze weryfikuja osigganie przez studentow wszystkich zaktadanych
efektow ksztatcenia. Z wypowiedzi studentéw w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym
PKA wynika, iz zasady wprowadzane na pierwszych zajeciach sa konsekwentnie
przestrzegane, a w odczuciu studentéw sg rowniez obiektywne i jednolite. Z opinii studentow
wynika réwniez, ze majg oni dost¢p do swoich prac zaliczeniowych, ktore sg archiwizowane i
udostepniane na ich zyczenie, co stwarza mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej o
popetnionych btedach. Bezstronnos¢, rzetelnos¢ oraz przejrzysto$¢ procesu sprawdzania i
oceny efektow ksztalcenia, a takze wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw oceny nie
budzg watpliwosci studentow. W opinii Zespotu Oceniajacego PKA cata organizacja procesu
sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia, w tym prawidlowos$¢ okreslenia czasu
przeznaczonego na sprawdzanie i ocen¢ oraz przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia
si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia w powigzaniu z zapewnieniem
wlasciwej realizacji procesu ksztalcenia i wspomagania procesu uczenia si¢ 1 osiggania
efektow ksztalcenia przez studentdw nie budzi zastrzezen.

Na ocenianym kierunku studiow nie jest obecnie prowadzone ksztalcenie na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow jest realizowana zgodnie z

zalozeniami strategii Wydziatu 1 Uczelni i skierowana jest na stale podnoszenie jako$ci
ksztalcenia; pozwala takze w petni na wyposazenie absolwentéw w wiedze¢, umiejetnosci oraz
postawy sprawiajace, ze sg oni konkurencyjni na rynku pracy. Cele przyjete w strategii
Jednostki sg kompatybilne ze Strategia Rozwoju Uczelni.

Przyporzadkowanie ocenianego kierunku do obszaréw ksztalcenia oraz wskazanie
dziedziny i dyscypliny nauki jest prawidlowe i nie budzi zastrzezen. Zatwierdzone przez
Senat Uczelni efekty ksztalcenia nie budza zastrzezen i wlasciwie buduja kierunek ksztalcenia
, s3 zgodne z KRK 1 odpowiadajg efektom obszarowym okreslonym dla profilu
ogolnoakademickiego na poziomie studiow I i II stopnia; poszczegdlne przedmioty majg
dobrze zdefiniowane 1 wywazone efekty ksztalcenia. Jednostka zapewnia studentom
mozliwos¢ dostepu do kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia. Dodatkowo
studenci zapoznawani sg z zakladanymi efektami ksztalcenia podczas pierwszych zajec
kazdego kursu. W zgodnej opinii Zespotu Oceniajacego PKA oraz studentow efekty
ksztalcenia uwzgledniaja poglebianie wiedzy oraz umiejetnosci badawczych a takze
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kompetencje spoteczne niezbg¢dne na rynku pracy. Oferta dydaktyczna na ocenianym
kierunku studiow podlega stalej ocenie i modyfikacjom uwzgledniajacym najnowsze
zdobycze nauki. Tresci programowe przedstawione w sylabusach sg spojne z zaktadanymi
efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Realizacja
treSci  programowych okreslonych w sylabusach przedmiotow umozliwia osiggnigcie
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia.

W procesie dydaktycznym stosowane sg réznorodne metody nauczania, dostosowane do
specyfiki realizowanych przedmiotéw i1 stwarzajace studentom mozliwo$¢ samodzielnego
uczenia si¢ oraz rozwijajgce zainteresowania naukowe. Naktad pracy studenta mierzony
liczba punktow ECTS obliczany jest prawidlowo, a czas trwania ksztalcenia na
poszczeg6lnych latach i stopniach ocenianego kierunku studiow umozliwia osiggnigcie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w szczegdlnosci (ogétem) uwzglednia
przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi
w dziedzinie nauki zwigzanej z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby
punktow ECTS. Konstrukcja programu studiow stwarza mozliwosci realnego wyboru przez
studenta przedmiotdow o lacznej wartosci 30% ogo6lnej sumy punktow ECTS. Praktyki
zawodowe studentéw na ocenianym kierunku studiéw realizowane sg w sposob niebudzacy
zastrzezen. Program studidw sprzyja umigdzynarodowieniu ksztatcenia poprzez oferte kurséw
w jezyku angielskim, a takze poprzez zapraszanie na wyklady pracownikéw naukowych
spoza kraju.

Reguly i procedury rekrutacji opieraja si¢ o zasade réwnych szans 1 zapewniajg wlasciwy
dobdr kandydatéw. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ w pelni
umozliwiaja identyfikacje¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw a takze
oceng ich spdjnosci z efektami ksztatcenia zalozonymi dla ocenianego kierunku studiow.

4. Zalecenia
Nie ma.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie. ™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
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naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™
2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow_l i Il stopnia zgloszonych zostato 19
nauczycieli akademickich (w tym dwie osoby z tytutem naukowym profesora, siedmiu
doktorow habilitowanych oraz dziesi¢ciu doktoréw), prowadzacych zajecia ze studentami
kierunku Biologia. Wszyscy zgloszeni nauczyciele akademiccy zostali przez Zespot
Oceniajacy PKA zaliczeni do minimum kadrowego ocenianego kierunku. Minimum kadrowe
dla studiow I stopnia stanowig wigc dwie osoby z tytulem naukowym profesora, siedmiu
doktorow habilitowanych oraz dziesi¢ciu doktordéw, za$ dla studiéw II stopnia jedna osoba z
tytulem naukowym profesora, siedmiu doktoréw habilitowanych oraz dziesigciu doktorow.
Obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone os$wiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego wskazuja, ze wszystkie te osoby speiniajg warunek ujety
wart. 112a ust. 3 1 art. 9 a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572 z p6zn. zm.). Minimum kadrowe dla studiow pierwszego i drugiego stopnia spetnia takze
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku
i poziomie ksztatlcenia (Dz.U.z 2014 r. poz. 131) w =zakresie: liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uczelni nie pdzniej niz od
poczatku semestru studiéw, a takze wymiaru prowadzonych =zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe wizytowanego kierunku studiow sg
zatrudnieni w Uniwersytecie Rzeszowskim co najmniej od kilku lat i dla nich wszystkich
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Ten stan rzeczy wskazuje na stabilnos¢ kadry 1
wlasciwe prowadzenie polityki kadrowej. Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum
kadrowego legitymujg si¢ dorobkiem naukowym w obszarze nauk przyrodniczych, z
dziedziny nauk biologicznych w dyscyplinie biologia, reprezentujac jej rozne aspekty
merytoryczne. Osoby tworzace minimum kadrowe s3 uznanymi specjalistami 1 prowadza
badania oraz publikuja w zakresie tych dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku studidw. Tak dobrany i zréznicowany profil
kadry stanowiacej minimum kadrowe kierunku generuje dorobek naukowy zapewniajacy
merytoryczng poprawnos$¢ 1 pelng realizacje¢ programu studidw w obszarze wiedzy
odpowiadajacemu obszarowi ksztalcenia dla kierunku Biologia, profil ogdélnoakademicki 1
umozliwia osigganie efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. Zgodnie z
danymi zawartymi w Raporcie Samooceny w biezagcym roku akademickim na ocenianym
kierunku studiuje 99 studentow. W zwigzku z powyzszym stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe (19 oséb), do liczby studentow kierunku (99
0sOb) spetnia wymagania § 14. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow i wynosi 1:5, przy
obowigzujacym na wizytowanym kierunku granicznym 1:60.

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne na studiach | i Il stopnia prowadzi tacznie 42
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o
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prace (w tym czterech profesorow, dwunastu doktoréw habilitowanych, dwudziestu czterech
doktorow i dwoch magistrow). Kadra naukowo-dydaktyczna ocenianego kierunku posiada
odpowiedni dorobek naukowy oraz kwalifikacje dydaktyczne wymagane do prowadzenia
zaje¢, zawierajace si¢ w szeroko pojetym obszarze nauk przyrodniczych. Nauczyciele
akademiccy reprezentujg zaréwno nauki przyrodnicze (dyscypliny: biologia, biofizyka,
ekologia, mikrobiologia, biochemia, geografia), nauki rolnicze, lesne 1 weterynaryjne
(dyscypliny: agronomia, zootechnika, ochrona i ksztaltowanie $rodowiska, ogrodnictwo),
nauki medyczne i nauki o zdrowiu (dziedzina: nauki o kulturze fizycznej) a takze nauki $ciste
(dyscyplina: chemia). Nauczyciele posiadajg doswiadczenie w badaniach naukowych,
uczestniczg lub samodzielnie kieruja projektami badawczymi, w tym we wspolpracy z
zagranicznymi jednostkami naukowymi. Wyniki badan przektadajg si¢ na liczne publikacje,
czgsto w czasopismach o wysokim wspdtczynniku wpltywu IF. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajg¢cia na ocenianym kierunku uczestniczyli w wielu krajowych i zagranicznych
konferencjach naukowych, prezentujac tam wyniki swoich badan. Nalezy rowniez nadmienic,
7ze nauczyciele akademiccy podnosza swoje kwalifikacje naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne uczestniczac w kursach, szkoleniach, stazach krajowych i zagranicznych.
Potwierdzeniem odpowiednich kwalifikacji jest nie tylko wartosciowy dorobek publikacyjny,
ale tez prowadzenie badan na wysokim poziomie, skutkujace uzyskaniem szeregu grantow
realizowanych na Wydziale Biologiczno-Rolniczym w ocenianym okresie.

Dziatalno$¢ publikacyjna pracownikow wizytowanego Wydziatu prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku studiéw od roku 2012 wykazuje staly wzrost ilosciowy i jakosciowy. O
ile w roku 2012 taczna liczba publikacji wynosita 101 (w tym publikacje z listy JCR 35, z
listy B 53 i monografie 13), to w roku 2016 wzrosta ona do 271 (w tym publikacje z listy JCR
108, listy B 151, monografie 12). Wzrost liczby publikacji w czasopismach o wysokim
wspotczynniku oddziatywania jest wprawdzie bardzo wyrazny, ale nadal stanowi ponizej 50%
wszystkich publikacji.

O jako$ci badan prowadzonych na Wydziale Biologiczno-Rolniczym Uniwersytetu
Rzeszowskiego §wiadczy rowniez duza liczba grantow 1 projektow unijnych, a tym samym
doptyw znacznych $rodkéw zewnetrznych na badania pozyskiwanych przez pracownikow.
Jednoczesnie warto zwrdci¢ uwage, ze struktura rozktadu pozyskiwania grantdéw na
poszczegolne jednostki jest bardzo nierownomierna. Z uzyskanego zestawienia pozyskanych
projektow badawczych za lata 2005-2017 wynika, ze az 42% z nich przypadto zaledwie 5
liderom (w tym jeden z nich pozyskatl az 22% wszystkich realizowanych projektow). Z jednej
strony $wiadczy to o wybitnych jednostkach w kadrze naukowej, jaka dysponuje Wydzial, z
drugiej jednak strony pokazuje wyraznie nizszg skuteczno$¢ w pozyskiwaniu Srodkow
zewngtrznych pozostalej czesci kadry naukowe;.

W ofercie dydaktycznej Wydzialu nie ma obecnie ksztatcenia na odleglosc.

Polityka kadrowa w ramach ocenianego kierunku jest zgodna ze Strategia Rozwoju
Uczelni i prowadzona jest gltownie pod katem doboru wiasciwej kadry nauczycieli
akademickich, tworzacych zespdt Wydziatu Biologiczno-Rolniczego. Cechuje ja duza
dynamika, a takze konsekwentne dazenie do uzyskiwania uprawnien do nadawania stopni
naukowych w nowych dziedzinach nauki. Celem nadrzgdnym jest zapewnienie
wykwalifikowanej kadry, posiadajacej kompetencje do prowadzenia zajg¢ na wysokim
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poziomie merytorycznym. Odpowiedni dobor kadry gwarantuje postgpowanie konkursowe
prowadzone zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w Uniwersytecie Rzeszowskim. Ponadto
Wydzial dba o podnoszenie kwalifikacji kadry, umozliwiajac pracownikom wyjazdy na staze,
konferencje, szkolenia i warsztaty. Mtodzi pracownicy maja mozliwo$¢ skorzystania z
wewnetrznych  grantow  naukowych. Realizowana polityka kadrowa sprzyja tez
umigdzynarodowieniu poprzez promowanie wspolpracy z osrodkami zagranicznymi.

Rezultatem tych dziatan jest m. in. uzyskanie uprawnienia do nadawania stopnia doktora
nauk biologicznych oraz uzyskanie jednego tytulu naukowego, pigciu stopni naukowych
doktora habilitowanego oraz trzech stopni naukowych doktora przez nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego w latach 2012-1016. Wigkszo$¢
pracownikow wliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku, ktorzy uzyskali
tytuly lub stopnie naukowe, wywodzi si¢ z kadry wlasnej. W trakcie spotkania Zespotu
Oceniajagcego PKA z kadrg naukowo-dydaktyczng wszyscy nauczyciele akademiccy byli
zgodni co do tego, ze polityka kadrowa Wiladz Wydziatu jest prawidtowa, co zapewnia udziat
w procesie ksztalcenia o0sob legitymujacych si¢ znaczacym dorobkiem naukowym,
posiadajacych szerokie spektrum wiedzy ogdlnej 1 specjalistycznej, bedacych specjalistami w
swoich dziedzinach. Pracownicy obecni na spotkaniu potwierdzili fakt, ze Uczelnia finansuje
koszty przeprowadzenia przewodow doktorskich i habilitacyjnych. Ponadto stwierdzili, ze
sporg motywacja do podnoszenia kompetencji zawodowych jest wprowadzenie okresowej
oceny osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych nauczycieli akademickich a w
systemie wynagradzania w Uczelni — uwzglednienie dodatku projakosciowego, ktorego
wielko$¢ jest skorelowana z wynikami oceny pracownikow. Za osiggni¢cia naukowe Rektor
przyznaje nagrody.

Kadra naukowo-dydaktyczna zaangazowana w proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow posiada znaczacy i aktualny dorobek naukowy z zakresu nauk biologicznych, mozna
wiec stwierdzi¢, ze jest ona wysoce kompetentna. Badania naukowe realizowane przez
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku studiow stoja na
wysokim poziomie i sg $cisle powigzane z programem dydaktycznym. Studenci kierunku
Biologia majg bardzo dobre warunki do wspolpracy badawczej z nauczycielami
akademickimi, a wybitnie uzdolnieni i zmotywowani — takze do samodzielnej pracy naukowe;j
pod kontrolg tutora. Istotnym jest rowniez, ze interesariusze zewng¢trzni wpltywaja na proces
dydaktyczny 1 badania, co potwierdzali zarowno studenci jak i nauczyciele akademiccy w
trakcie spotkan z Zespotem Oceniajacym PKA. Kadra naukowo-dydaktyczna Wydzialu
prowadzaca zajgcia na kierunku Biologia realizuje badania naukowe w zakresie obszaru nauk
przyrodniczych, w dziedzinie nauk biologicznych i dyscyplinie biologia, do ktorych zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek. Dotyczy to rdéwniez tych osob, ktorych stopnie
naukowe nie byly uzyskiwane w ramach tych obszarow. Wykaz publikacji naukowych,
prowadzonych projektéw, a takze grantow uzyskanych przez nauczycieli akademickich
wliczonych do minimum kadrowego jednoznacznie wskazuje, ze dziatalno$¢ naukowo-
badawcza pracownikdw mieSci si¢ w obszarach wiedzy obejmujacych obszar nauk
przyrodniczych. Pracownicy posiadaja bogaty, udokumentowany licznymi publikacjami
dorobek naukowy wpisujacy si¢ w dyscypliny nauk biologicznych (biologia, ekologia,
biochemia, mikrobiologia, biofizyka). Wiasciwa struktura i dobor dyscyplin naukowych
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reprezentowanych przez nauczycieli akademickich umozliwia studentom podejmowanie
pracy naukowej zgodnie z zainteresowaniami a takze zdobywanie poglebionej wiedzy i
ksztatcenie umiejetnosci badawczych w zakresie szeroko rozumianych nauk biologicznych.
Na podkreslenie zastuguje zréznicowanie zrodet, z ktorych pozyskiwane sg srodki na badania
(od NCN do Programu Badan Stosowanych). Swiadczy to o duzym potencjale badawczym
Wydziatu i wlasciwym wykorzystaniu posiadanej infrastruktury naukowej. Na wizytowanym
Wydziale realizowane sa liczne projekty naukowe krajowe i migedzynarodowe w zakresie
dyscypliny naukowej ,biologia” — na przyklad grant badawczy miedzyuczelniany-
miedzynarodowy ,,Zmiany fitohormonalne i enzymatyczne w zmodyfikowanych
biotechnologicznie ros§linach poddanych stresom abiotycznym” realizowany we wspOlpracy z
Instytutem Biologii Komorki i Inzynierii Genetycznej Ukrainskiej Narodowej Akademii Nauk
(NANU), czy migdzynarodowy projekt badawczy ,,Iberian Amber: An Exceptional Record of
Cretaceous Forests at the Rise of Modern Terrestrial Ecosystems” realizowany wspoélnie z
UAIgCIMA Universidate do Algarve, Portugalia.

Kadra naukowo-dydaktyczna ocenianego kierunku w pelni wykorzystuje swoja wiedzg i
umiejetnosci w zakresie uprawianej dziedziny i dyscypliny nauki do ksztattowania profilu
dydaktycznego 1 wzbogacania programu ksztatcenia. Do$wiadczeni nauczyciele akademiccy
przekazuja studentom wiedze zdobyta w trakcie prowadzenia badan wtasnych, zaréwno
podczas prowadzenia kursow programowych jak i w trakcie realizowania prac dyplomowych
na studiach I i Il stopnia. W trakcie spotkan Zespotu Oceniajacego PKA z pracownikami i
studentami kierunku Biologia, zaréwno jedni jak i drudzy podkreslali bardzo znaczny wplyw
badan naukowych na ksztalt realizowanego programu studiéw. Aktywnos¢ studentéw
przejawia si¢ m. in. w prezentowaniu aktualnych publikacji naukowych pracownikow
peliacych funkcje opiekunéw naukowych w trakcie seminaridow. Potwierdzaja to
wyrywkowe hospitacje ¢wiczen 1 zaje¢ seminaryjnych, prowadzone przez cztonkow Zespotu
Oceniajagcego PKA. Sposréd przedmiotow wprowadzonych do programu ksztalcenia
opracowanego dla kierunku Biologia ze znacznym udzialem wynikow badan wtlasnych,
mozna wskaza¢ m. in. Botanike¢ systematyczng, Zoologi¢ bezkregowcow 1 Zoologie
kregowcoOw, Biochemig, Biologie komorki, Genetyke, Ochrone $rodowiska 1 przyrody,
Ekologi¢ ogolna, Hydrobiologi¢, Mikrobiologi¢, Paleobiologi¢ i szereg innych. Wynika z
tego, ze program ksztatcenia na kierunku Biologia ma $cisty zwigzek z profilem badawczym
zaangazowanych w proces ksztalcenia pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu.
Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje zdobyte przez prowadzacych w trakcie realizacji badan,
przekazywane sa studentom m. in. poprzez: prezentacj¢ w ramach wykladéw wybranych
problemow badawczych, stosowanych metod badz uzyskanych wynikoéw, zastosowanie
wybranych technik, modeli i/lub narzedzi badawczych w ramach ¢wiczen, a takze
wprowadzenie do programu nowych modutow powstalych w oparciu o dorobek naukowy
prowadzacego. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci potwierdzili, ze
biorg aktywny udzial w realizacji grantdw oraz sa wspolautorami publikacji naukowych.
Rowniez tematyka prac dyplomowych nawigzuje do zainteresowan studentow i dorobku
naukowego opiekunow. Nad cato$ciag powigzan badan naukowych z procesem ksztalcenia
czuwa Rada Programowa kierunku oraz Wydzialowy Zesp6l ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia.

3. Uzasadnienie
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Zaréwno liczba nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe dla ocenianego kierunku
studiow, jak tez ich dorobek naukowy pozwalaja na stwierdzenie, ze minimum kadrowe
odpowiada w pelni warunkom okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Pozostala kadra nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow posiada stosowne kompetencje
dydaktyczne oraz dorobek naukowy, co zapewnia osiggni¢cie wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia. Polityka kadrowa prowadzona na wizytowanym Wydziale jest wlasciwa
i sprzyja rozwojowi i umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej na ocenianym
kierunku studiéw. Catoksztalt badan prowadzonych przez pracownikoéw Wydzialu
Biologiczno-Rolniczego Uniwersytetu Rzeszowskiego wskazuje jednoznacznie na ich $ciste
powiazanie z obszarami ksztalcenia, do ktorych przyporzadkowany zostat kierunek biologia i
dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia na tym kierunku. Widoczne
jest takze Sciste powiazanie programu ksztalcenia z dziatalnos$cia naukowo-badawcza
pracownikow Wydziahu.

4. Zalecenia
Nie ma.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: W PEELNI
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Wydziat Biologiczno-Rolniczy Uniwersytetu Rzeszowskiego wspotpracuje na szeroka skale z
otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym regionu. Dzialalno$¢ te reguluje
specjalny dokument zatytulowany ,Zasady wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi”
(Nr15/BR/2014) z dnia 23 pazdziernika 2014 r. Okresla on szczegdétowo formy wspolpracy z
podmiotami (interesariuszami) zewnetrznymi,. Z konkluzji zawartej w tym dokumencie
wynika bardzo istotny wniosek mowigcy o tym, ze pozyskane opinie od przedstawicieli
instytucji zewnetrznych powinny by¢ wykorzystywane do modyfikacji programéw
ksztalcenia. W celu statej i systematycznej wspolpracy, w ramach utworzonego w 2012 roku
Zespotu konsultujacego programy ksztalcenia, spotkania z interesariuszami zewnetrznymi
odbywajga si¢ przecietnie dwa razy w roku. Uczestnicy spotkan ktada nacisk, aby w programie
ksztalcenia uwzgledniane byly zagadnienia zwigzane 2z dobrym przygotowaniem
merytorycznym 1 umiejetno$ciami wykorzystania wiedzy do analitycznego rozwigzywania
problemow zawodowych i1 podejmowania decyzji, a takze znajomos$ci podstaw prawa w
zakresie studiowanej dyscypliny, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisOw unijnych.
Roéwniez jednostki do realizacji praktyk studenckich sg starannie dobierane; muszg one
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dziata¢ w szeroko pojetej dziedzinie nauk biologicznych. Studenci maja mozliwo$¢ zgtaszania
1 wyboru miejsca praktyki. Przedstawiciele otoczenia zewngtrznego biorg udziat w ocenie
oraz zglaszaja uwagi 1 propozycje zmian w procesie ksztalcenia; sg one nastepnie
dyskutowane na Wydziale i, w miar¢ mozliwosci, wprowadzane w zycie. Interesariusze
zewnetrzni kladg tez nacisk na to, aby konsultacje programéw mogly odbywaé si¢ droga
internetowa lub przy okazji bezposrednich kontaktow z pracownikami Wydziatu -
konferencji, seminariéw czy spotkan rad naukowych, dzigki czemu wspodlpraca jest stata, a
wymiana poglagdow prowadzona na biezaco 1 dostosowana do aktualnych potrzeb. W opinii
Zespotu Oceniajacego PKA bardzo cenny jest rowniez fakt powotania w roku 2016 przez
Wydziat Biologiczno-Rolniczy Uniwersytetu Rzeszowskiego Rady Spoteczno-Gospodarczej,
ktorej zadaniem jest intensyfikowanie wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi.

Pracownicy i studenci wizytowanego Wydziatu wiaczaja si¢ czynnie w dziatania na rzecz
upowszechniania nauki w otoczeniu spoteczno-gospodarczym Jednostki. Przyktadem moze
by¢ ich tegoroczny udzial w kolejnej edycji ,,Nocy Biologow”, na ktorym przedstawili szereg
akcji promujacych nauki biologiczne, a takze sama Jednostke szerszemu spoleczenstwu. Tego
typu akcje majg zarowno znaczenie integracyjne w odniesieniu do pracownikow i studentéw,
jak i promocyjne - majace zachgci¢ przysztych studentow do zainteresowania si¢ naukami
przyrodniczymi, sg takze doskonatg okazja do konfrontacji oferty dydaktycznej Wydziatu z
oczekiwaniami ze strony osob i instytucji zewnetrznych. Pozwalajg takze studentom wykazaé
si¢ zardbwno merytorycznie jak i1 organizacyjnie, podnoszac ich kompetencje naukowe i
spoleczne.

Jednostka w ramach ocenianego kierunku studidw nie prowadzi nauczania we wspotpracy
lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze
lub kulturalne, ktorg okreslatyby porozumienie albo pisemna umowa.

3. Uzasadnienie
Wydziat Biologiczno-Rolniczy Uniwersytetu Rzeszowskiego $ci§le wspolpracuje z

otoczeniem zewngtrznym w regionie. Spotkania z interesariuszami zewng¢trznymi odbywaja
si¢ regularnie, a ich uwagi s3 omawiane, uwzgledniane i1 przekazywane studentom.
Interesariusze zewnetrzni maja realny wplyw na okreSlanie efektow ksztalcenia, ich
weryfikacje i stopien realizacji. Dotyczy to rowniez praktyk zawodowych.

4. Zalecenia
Nie ma.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
I nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
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personalizowanie dostgpu studentow do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkdéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem Kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi

Wydziat Biologiczno-Rolniczy Uniwersytetu Rzeszowskiego dysponuje infrastruktura
dydaktyczng doskonale wyposazong w sprzet audiowizualny i1 badawczy. Jest ona
rozmieszczona w kilku nowoczesnych budynkach potozonych na tyle blisko siebie w obrebie
kampusu, ze przejscie z jednego do drugiego nie sprawia zadnych trudnosci. fgcznie
jednostka dysponuje 6 salami wyktadowymi mogacymi pomiesci¢ od 30 do 200 studentow,
10 salami seminaryjnymi, 44 salami ¢wiczeniowymi oraz 6 salami komputerowymi. Na
szczegolne podkreslenie zasluguje liczba miejsc 1 wyposazenie pracowni komputerowych.
121 stanowisk pracy umozliwia studentom korzystanie ze specjalistycznego oprogramowania,
co podnosi ich praktyczng wiedzg w zakresie informatycznym, a jednoczes$nie poszerza
nabyte umiejetnosci i kompetencje. Tym dziwniejszy wydaje sie fakt braku wykorzystywania
przez Wydzial Biologiczno-Rolniczy mozliwosci ksztalcenia na odlegltos¢ w ramach
ocenianego kierunku w systemie e-learningu jako funkcji wspomagajacej standardowy proces
nauczania.

Wszystkie sale wyktadowe i wigkszo$¢ sal seminaryjnych wyposazona jest w zestawy
multimedialne lub prezentacyjne, co podnosi komfort pracy wyktadowcow i odbidr tresci
przez studentow. Sale ¢wiczeniowe i laboratoria wyposazone s3 w nowoczesny, wysokiej
klasy sprzet optyczny i aparatur¢ badawcza, w tym m.in. mikroskop konfokalny, mikroskopy
stereoskopowe i badawcze z systemem cyfrowej dokumentacji obrazu, zestawy do
chromatografii, spektrometry, spektrofotometry, wirowki, zamrazarki niskotemperaturowe,
komory klimatyczne do hodowli ro$lin, analizatory antyoksydantow, zestawy reaktoréw
biochemicznych, komora laminarna do szczepien, zestawy do elektroforezy kwasow
nukleinowych 1 biatek, termocyklery PCR. Umozliwia to prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
na wysokim poziomie na obu stopniach ksztalcenia. Daje studentom mozliwo$¢ poznania
nowoczesnych technik badawczych 1 wykorzystania ich w pracach dyplomowych czy tez
badaniach naukowych prowadzonych w ramach dziatalno$ci kota naukowego. Znakomite
wyposazenie w aparatur¢ badawcza umozliwia doktorantom realizujacym prace dyplomowe
na Wydziale Biologiczno-Rolniczym podejmowanie tematyki badawczej liczacej sig
aktualnie w nauce, co znajduje swoje przetozenie na liczbe publikacji w renomowanych
czasopismach o duzym stopniu oddziatywania.

Wydziat zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i
informacyjnych dostgpnych w Bibliotece Gtownej oraz bardzo dobrze wyposazonej czytelni
wydziatowej, zlokalizowanej na terenie kampusu. Zbiory biblioteczne sg w catosci
katalogowane w postaci cyfrowej, co umozliwia studentom mozliwo$¢ zamawiania,
rezerwowania ksigzek on-line, sprawdzania stanu konta, dokonywania prolongaty ksigzek.
Literatura zalecana w sylabusach poszczegolnych przedmiotow jest dostgpna w czytelni i
bibliotece w odpowiedniej liczbie egzemplarzy i moze by¢ wykorzystywana na miejscu badz
wypozyczona. Studenci i pracownicy maja dostep do komputerowych baz danych zasobow
bibliotecznych, co umozliwia dostep do literatury swiatowej i $ledzenie najnowszych trendéw
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w nauce. Dostgp do Wirtualnej Biblioteki Nauki umozliwia wglad w ponad 1670 tytulow
czasopism elektronicznych z zakresu nauk biologicznych. Studenci sa odpowiednio
przygotowani do korzystania ze zbiorow i ushug Biblioteki poprzez udzial w szkoleniu
bibliotecznym, ktorym objete sg pierwsze roczniki. Imponujacy jest rowniez zaséb ksigzek
elektronicznych (ponad 5000 tytutow), ktore sg dostepne dla studentéw i pracownikow. Liste
czasopism dostgpnych w systemie cyfrowym uzupelia 112 tytuléw prenumerowanych
czasopism wydawanych w sposéb tradycyjny. Wszystkie obiekty biblioteczne sg dostosowane
do potrzeb osob niepelnosprawnych, a dodatkowo sg wyposazone w specjalistyczny sprzet dla
0sOb niedowidzacych i niestyszacych.

Podczas wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA odnotowano w czytelni obecnosé
kilkunastoosobowej grupy studentéw oraz pracownikow korzystajacych z zasobow
bibliotecznych, co potwierdza znaczenie tej placowki zarowno w procesie dydaktycznym jak
tez badaniach naukowych.

Pomimo znakomitej bazy technicznej na Wydziale Biologiczno-Rolniczym nie prowadzi
si¢ zadnych zaje¢ w systemie ksztalcenia na odleglos¢ dedykowanych studentom
wizytowanego kierunku studiow.

3. Uzasadnienie
Baza dydaktyczna Wydziatu Biologiczno-Rolniczego Uniwersytetu Rzeszowskiego w petni

zaspokaja wszystkie potrzeby zwigzane z ksztalceniem na kierunku Biologia i umozliwia
prowadzenia zaje¢ na wysokim poziomie, a tym samym osiggniecie wszystkich efektow
ksztalcenia przewidzianych dla kierunku. W pelni zinformatyzowana Biblioteka dysponuje
dostepem do $wiatowych zasobdéw cyfrowych (kilka baz danych), co warunkuje szybkie
dotarcie do najnowszej literatury. Literatura zalecana w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow jest dostgpna w czytelni i bibliotece w odpowiedniej liczbie egzemplarzy.
Roéwniez wyposazenie pracowni 1 laboratoriow w nowoczesny sprzet optyczny i laboratoryjny
umozliwia prowadzenie badan naukowych (réwniez przez studentéw w ramach prac
dyplomowych i wlasnych projektow badawczych) na bardzo wysokim poziomie.

4. Zalecenia
Nie ma.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
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dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Studenci ocenianego kierunku otrzymuja pelne wsparcie ze strony kadry naukowo-
dydaktycznej, zgodne z ich potrzebami i oczekiwaniami i pozwalajagce na doskonalenie
procesu realizacji efektow zatozonych ksztatcenia. Godziny konsultacji prowadzacych zajgcia
sg opublikowane na stronie internetowej Wydzialu, mozliwy jest tez kontakt z prowadzacymi
poza wyznaczonymi godzinami konsultacji. Prowadzacy udzielaja studentom wsparcia
dotyczacego realizacji programu nauczania w ramach prowadzonych modutéw, pomocy w
pozyskaniu potrzebnej literatury czy wskazowek dotyczacych rozwigzywania problemow
powstalych podczas zajec.

Na kierunku Biologia powotano funkcj¢ Opiekuna Roku, mianowanego sposrod osob
prowadzacych zajecia. Do jego obowigzkéw nalezy m.in.: zapoznawanie studentow
rozpoczynajacych studia ze strukturg i1 funkcjonowaniem Wydzialu, rozmieszczeniem
obiektow dydaktycznych, z regulaminem studidow i innymi obowigzujagcymi na Uczelni
przepisami dotyczacymi toku studiéw, zasadami studiowania, zdobywania zaliczen,
systemem ECTS, mozliwosciami uczestniczenia w programach Erasmus+, Most oraz w
kursach, szkoleniach, praktykach i stazach ponadprogramowych, z oferta k6t naukowych
funkcjonujacych na Wydziale, z mozliwo$ciami korzystania ze §wiadczen socjalnych, a takze
korzystania z pomocy Wydzialowego Konsultanta ds. Osob Niepetnosprawnych (jesli
zachodzi taka potrzeba). Opiekun Roku jest powotywany indywidualnie dla kazdego rocznika
na studiach I stopnia oraz osobno studiow II stopnia (jeden Opiekun). Studenci podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali, ze przy rozwigzywaniu problemow
korzystaja z pomocy Opiekuna Roku. Regulamin przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego (z dnia 1 maja 2016 roku) oraz
instrukcja wraz z terminami i miejscem sktadnia wniosku o §wiadczenia pomocy materialnej
sg dostepne dla studentow na stronie internetowej Wydzialu. Sg oni takze zaznajomieni z
zasadami otrzymywania stypendium Rektora dla najlepszych studentdéw, ktore otrzymuje nie
wiecej niz 10 % studentéw kierunku. Studenci sg zadowoleni z funkcjonujagcego systemu
zapewniania pomocy materialnej, jednak zwracaja uwage na duzo czynnosci, ktore nalezy
wykonaé¢, w tym duza liczbe dokumentéw, jakie nalezy zlozy¢, aby wniosek zostat
zaopiniowany pozytywnie.

Studenci kierunku Biologia uczestniczg w pracach Kota Naukowego Przyrodnikéw, ktore
wspiera ich w poszerzaniu wiedzy przyrodniczej oraz zwigkszaniu kompetencji zawodowych
1 spotecznych. W ostatnich latach, oprocz przeprowadzania wiasnych badan, Koto Naukowe
Przyrodnikéw wspotpracuje z Bieszczadzkim Parkiem Narodowym, Magurskim Parkiem
Narodowym, Instytutem Ochrony Przyrody PAN i Fundacja Dziedzictwo Przyrodnicze. W
ramach prac Kola organizowane sa naukowe obozy zagraniczne, warsztaty paleobiologiczne
czy seminaria prowadzone we wspotpracy z PROCARPATHIA oraz Magurskim Parkiem
Narodowym. Studenci pozytywnie odnoszg si¢ do wsparcia otrzymywanego od Opiekuna
Kota 1 Wladz Wydzialu. Koto jest finansowane ze $rodkéw ogolnouczelnianych w ramach
konkursow grantowych. Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ rozwijania swoich
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych takze w pozostalych szesciu kotach naukowych

22




dziatajacych na Wydziale Biologiczno-Rolniczym oraz innych kotach dziatajacych na
Uniwersytecie Rzeszowskim.

Wydziat oferuje studentom mozliwos¢ wyjazdu za granice w ramach programu Erasmus+
oraz w ramach innych uméw migdzyuczelnianych, jednak studenci rzadko z tego korzystaja,
co tlumaczg obawg przed trudnos$ciami w zaliczeniu zaje¢ za granicg z uwagi na barier¢
jezykowa. W latach 2013-2016 zaledwie jeden student wizytowanego kierunku wyjechat na
wymiane¢ w ramach programu LPP/Erasmus, a dwoch studentow skorzystato z oferty praktyk
1 stazy zagranicznych. Osoby, ktore w ubieglych latach wyjechaly na wymiang¢ zagraniczna
nie miaty problemow z uznawaniem efektow ksztalcenia z przedmiotow uzyskanych poza
macierzysta Uczelnia. Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze nie ma mozliwosci dokonania
rzetelnej oceny procesu kwalifikacji kandydatow na wyjazdy zagraniczne, pomocy
materialnej czy uznawalnos$ci efektow ksztatcenia za granica z uwagi na znikomy odsetek
0s6b wyjezdzajacych pomimo tego, ze Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentéw w
krajowych i miedzynarodowych programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu
ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa 1 mig¢dzynarodowa oraz nawigzywanie
kontaktow ze §rodowiskiem naukowym.

Studenci dzialajacy w ramach kot naukowych maja mozliwo$¢ wyjazdu za granice celem
realizacji projektow badawczych, np. cztonkowie Kota Naukowego Przyrodnikow wzieli
udzial w wyjezdzie w ramach projektu naukowego Wegry-Rumunia (10-22.07.2016 r.),
finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki. Wegierska Akademia Nauk przy wspotpracy
z wegierskimi uczelniami umozliwita studentom kierunku Biologia udziat w obozie
multimetrycznym na Wegrzech. Co wigcej, Koto Naukowe Przyrodnikéw organizuje
corocznie Miedzynarodowa Konferencje Pasterskg w Zakopanem (ostania odbyta si¢ w dniu
3.marca 2016 r.).

W Uniwersytecie Rzeszowskim dziata Biuro Karier, ktore publikuje na swojej stronie
oferty stazy i praktyk, a takze przedstawia szkolenia i warsztaty, majgc na celu zapewnienie
jak najlepszego wejscia na rynek pracy studentom konczacym studia. Studenci majg
mozliwos$c¢ realizacji dodatkowych 1 nieodptatnych praktyk i stazy zgodnie z Zarzadzeniem nr
32/2015 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego. Biuro Karier organizuje Targi Pracy, ktore
umozliwiaja studentom tatwiejszy kontakt z pracodawcami. Studenci, zwlaszcza w ramach
kot naukowych czy prac dyplomowych maja mozliwos¢ udziatu w badaniach naukowych,
konferencjach i publikacjach prowadzonych wspolnie z kadra naukowo-dydaktyczna
prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku. Wspodlpraca naukowa z otoczeniem
realizowana jest w wigkszosci przy udziale nauczycieli akademickich, ktorzy ulatwiaja
studentom kontakt z innymi uczelniami, instytutami, czy innymi o$rodkami naukowymi. Jako
przyktad moze stuzy¢é regularne organizowanie na Wydziale Biologiczno-Rolniczym
Miedzynarodowej Sesji Studenckich Kot Naukowych z udzialem 10 studentow z
Uniwersytetu Pedagogicznego w Drohobyczu, Ukraina. Studenci podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA wykazywali znajomo$¢ projektow i dziatan prowadzonych
przez Biuro Karier, jednak zwykle poszukiwanie pracy podejmuja we wlasnym zakresie.

W Uniwersytecie Rolniczym dziala Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych, powotane
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UR nr 103/2009. Jednostka zajmuje si¢ m.in.: utatwianiem
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osobom z niepelnosprawno$cia udziatlu w procesie ksztalcenia, w tym likwidacj¢ barier
architektonicznych i transportowych, zapewnianie tlumaczy jgzyka migowego oraz
asystentow o0sob niewidomych i niedowidzacych, zapewnienie odpowiedniej organizacji
planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, umozliwiajac tym samym studentom
niepetnosprawnym pelny udziat w procesie ksztatcenia. Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych
wydaje magazyn ,,Aktywni i Sprawni”, gdzie publikowane sg m.in.: informacje o formach
pomocy, o prowadzonych obozach adaptacyjnych i rekreacyjnych, szkoleniach dla studentow
z niepelnosprawnoscig, czy porady prawne. Dla o0s6b z niepetnosprawnosciag ruchowsg
organizowane sg dodatkowe alternatywne zaj¢cia z wychowania fizycznego. Prowadzone sg
tez kursy doszkalajace dla nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantow, chcacych
pracowa¢ na rzecz o0sOb z niepelnosprawnoscig (wolontariusz, asystent osoby z
niepelnosprawnos$cig). Prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku uczestniczyli w
kursach przygotowujacych do petnienia funkcji asystenta osoby z niepelnosprawnos$cig.
Studenci z niepelnosprawnos$cia maja mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia,
dostosowania trybu odbywania 1 zaliczania zaj¢¢ do wilasnych potrzeb wynikajacych z
niepelnosprawnosci. Infrastruktura, w ktérej odbywaja si¢ zajecia kierunku Biologia
wyposazona jest W udogodnienia ulatwiajgce poruszanie si¢. Na wydziale Biologiczno-
Rolniczym powotano Wydzialowego Konsultanta ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktory na
biezaco monitoruje potrzeby osob z niepetlnosprawnosciami oraz informuje je o dostgpnych
formach wsparcia.

Obstugg administracyjng studentow kierunku Biologia zajmuje si¢ Dziekanat czynny od
poniedziatku do piatku w godzinach 10.00-14.00. Co wigcej, mozliwy jest kontakt mailowy 1
telefoniczny z pracownikami Dziekanatu, a informacje kontaktowe oraz godziny otwarcia
opublikowane sg na stronie internctowej Wydzialu. W przeprowadzonej ankietyzacji
Dziekanatu, studenci Wydziatu Biologiczno-Rolniczego pozytywnie ocenili wszystkie
aspekty pracy obstugi administracyjne;.

3. Uzasadnienie
Wydziat  Biologiczno-Rolniczy  Uniwersytetu Rzeszowskiego zapewnia studentom

wizytowanego kierunku pelne wsparcie dydaktyczne i naukowe ze strony nauczycieli
akademickich. Jednostka stwarza mozliwos¢ uczestnictwa w programach migdzynarodowych
w formie studiéw lub praktyk, jednak studenci z tej oferty korzystaja w znikomym stopniu.
Osoby z niepelnosprawnosciag otrzymujg petne 1 profesjonalne wsparcie w realizacji efektow
ksztalcenia w postaci dostosowanej infrastruktury, mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztalcenia, mozliwosci skorzystania ze wsparcia asystenta, udzialu w obozach i szkoleniach
dedykowanych. Studenci kierunku Biologia otrzymuja petng pomoc w zakresie obstugi
administracyjnej, w tym pomoc i wsparcie w sprawach zwigzanych z tokiem studiéw, a takze
problemami materialnymi oraz organizacyjnymi.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ podjecie intensywnych dziatan motywujacych studentow do korzystania z

mozliwo$ci wyjazdow za granice w ramach oferowanych przez Wydzial wymian
mi¢dzynarodowych poprzez organizowanie dodatkowych kampanii informacyjnych, a takze
upowszechnianie informacji o kursach w jezykach obcych i dodatkowych lektoratach z
jezykow innych niz angielski. Zespo6t Oceniajacy PKA sugeruje takze rozwazenie mozliwosci
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wprowadzenia dla studentéw ocenianego kierunku dodatkowych kurséow jezykowych z
zakresu jezyka specjalistycznego.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyla wewngetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnig¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zajg¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentdw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagni¢tych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: W PEENI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi

W Uniwersytecie Rzeszowskim opracowano i wdrozono Wewngtrzny System Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia, ktorego gldwna podstawa prawng jest Uchwata Senatu nr 34/10/2016 z
dnia 27 pazdziernika 2016 r. System ma charakter wieloszczeblowy i1 uwzglednia strukture
organizacyjng Uczelni, co sprzyja funkcjonowaniu poszczegdlnych procedur. W ramach
systemu zostaly wyznaczone wilasciwe cele oraz ramowe formy ich realizacji. Struktura
systemu uwzglednia m.in. funkcjonowanie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydziatlowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia, Dziatu Jakosci Ksztatcenia, Biura Karier,
Komisji Programowych oraz innych gremiow, w ktéorych zapewniona jest wlasciwa
reprezentacja interesariuszy wewnetrznych. Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesach
zapewniania jako$ci ksztatcenia umozliwiony zostal poprzez powolanie Rad Spoteczno-
Gospodarczych. Majac na wzgledzie powyzsze nalezy uznal, ze przyjete cele, formy i
struktura systemu sa prawidlowe i umozliwiaja wilasciwe wykorzystanie opracowanych
procedur, narzedzi i miernikéw, o ktorych mowa w kolejnych podpunktach.

Projektowanie szeroko rozumianego programu ksztalcenia, w tym projektowanie i
modyfikacja efektow ksztalcenia, programow studiow oraz plandw studiow jest objete
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szeregiem procedur okreslonych m.in. w Uchwale 430/01/2015 Senatu UR z dnia 29 stycznia
2015 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych
tworzenia 1 doskonalenia programéw ksztatcenia na studiach pierwszego, drugiego stopnia i
jednolitych studiach magisterskich z uwzglednieniem zmian okre$lonych w Uchwale nr
476/04/2015 Senatu UR z dnia 30 kwietnia 2015 r. oraz Zarzadzeniu nr 157/2013 Rektora UR
z 28.10.2013 w sprawie szczegotowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztatcenia oraz zasad publikowania i jawnosci Informacji — dokument znowelizowany
Zarzadzeniem Rektora nr 59/2016 z 16.11.2016 1.

Przedmiotowe zagadnienie reguluja: Procedury Wydziatowe: Nr 6/BR/2013: Obowigzki
nauczyciela akademickiego; Nr 12/BR/2013: Zakres kompetencji i obowigzkow komisji
dydaktycznych (programowych) oraz Nr 15/BR/2014: Zasady wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi. Za ich realizacj¢ odpowiadaja Komisja Programowa kierunku i Wydzialowy
Zespol ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, przy wspoétudziale interesariuszy zewnetrznych
(Rada Spoteczno—Gospodarcza) oraz interesariuszy wewngtrznych (Samorzad Studencki,
nauczyciele akademiccy, opiekunowie praktyk). Weryfikacji formalnej dokonuje Prodziekan
ds. Jakosci Ksztalcenia.

W ramach monitorowania 1 doskonalenia programéw ksztalcenia wykorzystuje si¢ szereg
zréznicowanych analiz, do ktorych mozna zaliczy¢ analize¢ m.in. losow zawodowych
(ekonomicznych) absolwentow kierunku, osiggania efektow ksztalcenia przez studentow,
catkowitego nakladu pracy studenta niezbednego do osiagnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia, potrzeb rynku pracy, itp. Analizy te sg nastgpnic wykorzystywane do
formutowania wlasciwych projektéw zmian w programach. Propozycje te sa kazdorazowo
uzasadniane i kompletowane wraz z uaktualnionymi opisami sylwetki absolwenta.
Procedury w tym zakresie sa skuteczne, czego potwierdzeniem sg dokonane zmiany takie,
jak: utworzenie (na wniosek studentow) specjalnosci Biologia stosowana na studiach 11
stopnia; poszerzenie tre$ci seminarium (na wniosek interesariuszy zewngtrznych) 0
zagadnienia dotyczace przygotowania dokumentow aplikacyjnych wymaganych przy
ubieganiu si¢ o przyjecie do pracy; wprowadzenie (na wniosek przedstawicieli instytucji
zewngetrznych) przedmiotu Pozyskiwanie funduszy na badania czy tez wprowadzenie (w
nawigzaniu do prowadzonych przez kadr¢ naukowo — dydaktyczna badan naukowych)
przedmiotdow na studiach II stopnia: Stres komorkowy, Archeozoologia w badaniach
srodowiskowych. Majac na wzgledzie powyzsze, wewnetrzny system W tym jego procedury
umozliwiaja odpowiednie monitorowanie i doskonalenie programoéw ksztalcenia.

Monitorowanie osiggania efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest
prowadzone w oparciu o dwie procedury wydziatlowe: Procedurg Nr 9/BR/2014:
Zatwierdzanie tematyki prac dyplomowych i ich weryfikacja oraz Procedur¢ Nr 18
Biol./BR/2016: Regulamin programowej praktyki zawodowej realizowanej na studiach |
stopnia na kierunku Biologia, profil ogoélnoakademicki (obecnie); wczesniej: Cele, zasady 1
program praktyk zawodowych dla studentéw kierunku Biologia. Za ich realizacje
odpowiadaja przede wszystkim Prodziekani ds. studenckich oraz ds. jako$ci ksztalcenia,
Wydziatlowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, Rada programowa kierunku oraz
opiekunowie praktyk.

W ramach powyzszych procedur przeprowadzane sg z analizy, w tym m.in. matrycy
odniesienia efektow ksztatlcenia zakladanych dla poszczegolnych przedmiotéw do
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kierunkowych efektow ksztalcenia — tzw. monitoring ogoélny (odpowiada za to Rada
programowa kierunku); struktury wszystkich ocen wystawionych w czasie sesji - monitoring
szczegotowy zaje¢ dydaktycznych (odpowiada za to Prodziekan ds. studenckich); analiza
dzienniczkow 1 sprawozdan z odbytej praktyki zawodowej (odpowiadaja za to opieckunowie
praktyk), jak rowniez analiza wynikow weryfikacji 25% losowo wybranych prac
dyplomowych zakonczonych w danym roku akademickim. W zakresie procedur
przeciwdziatania plagiatom zastosowanie ma takze analiza przygotowanych przez opiekunow
prac informacji na temat wygenerowanych przez system antyplagiatowy ,,Raportow
podobienstwa” weryfikowanych prac dyplomowych pod katem samodzielnosci ich
przygotowania i ewentualnego wskazania liczby zapozyczonych fragmentéw i ich zrodel.
Przeprowadzone analizy znajduja potwierdzenie w dokumentacji przedstawionej Zespotowi
Oceniajagcemu PKA. Dokumentacja ta przyjmuje forme¢ sprawozdan, raportow i opinii, ktore
docelowo stanowig podstawe do przeprowadzania dziatan doskonalgcych.

Przyjete metody nalezy oceni¢ pozytywnie — nie budza one zastrzezen i sg skuteczne, o
czym $wiadczy m.in. poprawa poziomu prac dyplomowych w stosunku do poprzednich lat,
przygotowywanie przez studentow petniejszych informacji dotyczacych przebiegu praktyk
zawodowych dzieki korzystaniu przez studentéw z zalecen do wypetnienia dzienniczka i
sprawozdania z przebiegu programowej praktyki zawodowej czy tez poprawa zdawalnosci
egzamindw poprzez wprowadzanie dla zainteresowanych studentow dodatkowych konsultacji
z przedmiotéw o niskiej zdawalnosci.

System weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku zostal ujety w
Procedurach Wydzialowych Nr 6/BR/2013: Obowiazki nauczyciela akademickiego, Nr
12/BR/2013: Zakres kompetencji i obowigzkoéw komisji dydaktycznych (programowych) oraz
Nr 14/BR/2014: Zasady oceniania studentow, za ktorych realizacje odpowiadaja odpowiednio
na roznych szczeblach: kadra dydaktyczna prowadzaca zajgcia na kierunku, w tym
koordynatorzy przedmiotow, opiekunowie praktyk, Rada programowa kierunku, Wydzialowy
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Prodziekan ds. jakosSci ksztatcenia.

W ramach weryfikacji mozna wyodrebni¢ dwa wymiary, tj. weryfikacje biezaca 1
weryfikacj¢ systemowa (kontrola ex ante i ex post). Biezaca weryfikacja zostata ujeta przede
wszystkim w Regulaminie Studiow i obejmuje typowe metody weryfikacji osiggania efektow
ksztalcenia. W ramach oceny tych metod z punktu widzenia adekwatnosci do rodzaju
przedmiotu oraz ich tresci, stosowane sa nast¢pujace narzedzia: wstepna analiza sylabusow
dokonywana przez Koordynatora przedmiotu (kontrola ex ante); kompleksowa analiza
sylabusow z uwzglednieniem przedmiotowych efektow ksztalcenia i ich odniesienia do
kierunkowych efektow ksztatcenia; analiza 1 ocena dokumentacji z przebiegu programowych
praktyk zawodowych; analiza opinii studenckich na temat catkowitego naktadu czasu pracy
niezbednego do uzyskania zaktadanych dla przedmiotow efektow ksztalcenia (bilans punktow
ECTS). Na podstawie wskazanych analiz powstajag nastepnie odpowiednie dokumenty w
postaci kompletnych sylabuséw, sprawozdan i podsumowan, ktére sa wykorzystywane w
dalszych procesach zwigzanych z doskonaleniem procesu ksztalcenia (m.in. w ramach
procedur wskazanych powyzej).

Przyjete narzgdzia i procedury w zakresie weryfikacji efektow ksztalcenia nalezy oceni¢
pozytywnie. Dobrze nalezy takze oceni¢ ich skuteczno$¢, co potwierdza dokumentacja
przedtozona Zespotowi Oceniajagcemu PKA w czasie wizytacji.
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Uczelnia dysponuje procedurg potwierdzania efektow uczenia si¢ RPL (Recognition of
Prior Learning), ktéra zostata uregulowana uchwata Senatu nr 510/06/2015. Procedura
uwzglednia wszystkie obostrzenia ustawowe 1 szczegétowo okre§la wustrd] systemu
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposdb postepowania. Brak jest natomiast
mechanizmow, ktore umozliwiatyby weryfikacje lub ocene¢ poprawnosci funkcjonowania
systemu RPL. Zaleca si¢ wobec tego niezwtoczne podjecie dziatan umozliwiajacych objecie
procedur RPL mechanizmami oceniajagcymi 1 zapewniajgcymi ich jakos¢. Nalezy mimo
wszystko zaznaczy¢, ze w zwigzku z brakiem zainteresowania RPL ze strony kandydatow na
studia, nie mozna byloby w pelni oceni¢ skutecznosci przyjetych rozwigzan, nawet gdyby
zostaly wdrozone.

Uczelnia prowadzi badania loséw zawodowych swoich absolwentow na podstawie
Zarzadzenia nr 157/2013 Rektora UR z 28.10.2013 w sprawie szczegotowych zadan
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz zasad publikowania i jawnos$ci
informacji — dokument znowelizowany Zarzadzeniem Rektora nr 59/2016 z 16.11.2016 r.
oraz Uchwaly Senatu nr 186/09/2013 oraz Zarzadzenia Rektora nr 86/2011. Badanie
prowadzone jest po 1, 3 1 5 latach od ukonczenia studiéw. Badania przeprowadzane sg przez
Biuro Karier Uczelni z wykorzystaniem systemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa),
poprzedzone s3g pomiarem poczatkowym, podczas ktérego absolwenci deklarujg ewentualny
udziat w badaniu losow zawodowych. Pomocniczo wykorzystuje si¢ takze analizy
opracowywane przez MNiSW na podstawie danych ZUS oraz ,Ranking zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych w woj. podkarpackim”, ktérego wyniki prezentowane w
trakcie cyklicznych spotkan w Uczelni.

W toku wizytacji przedstawiciele Wiadz Wydziatu nie wskazali konkretnych przyktadow
zmian w programie ksztalcenia, jakie wynikatyby bezposrednio z badania losow absolwentéw
jednakze, majac na wzgledzie analiz¢ zasad doskonalenia programéw, mozna sadzié, ze
wyniki monitoringu loséw absolwentow moga by¢ przy doskonaleniu uwzgledniane.

Szeroko rozumiana polityka kadrowa w wizytowanej Jednostce nie ma charakteru
sformalizowanego i opiera si¢ glownie na przyjetych zwyczajach. Podstawowe zagadnienia
zwigzane z politykg kadrowa regulowane sg przede wszystkim Zarzadzeniami Rektora UR:
Nr 173 z 25.11.2013 r. w sprawie okres$lenia wzoréw ankiet obowigzujacych w ramach
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia od roku 2013/2014; Nr 22/2016 z
11.05.2016 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia ankietyzacji elektronicznej w UR,
Nr 18/2015 z 02.03.2015 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich oraz Nr
42/2014 z 03.06.2016 r. w sprawie wprowadzenia kryteriow oceny dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rzeszowskiego. Na
ich podstawie zastosowanie majg wydzialowe procedury konkursowe przy zatrudnianiu na
stanowisku nauczyciela akademickiego: Nrl10/BR/2013: Hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
Nr13/BR/2014: Zasady przeprowadzania badan ankietowych oraz Nrl13/BR/2014: Zasady
doboru i1 zapewnienia jako$ci kadry dydaktycznej. Za ich realizacj¢ odpowiedzialni sa:
Uczelniany Zesp6l ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia, Wydzialowy Zespdt ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (w zakresie analizy wynikow badan ankietowych), Komisja
ds. oceny pracownikow, Komisje konkursowe powotywane kazdorazowo przy rozstrzyganiu
konkursu dot. zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, Kierownicy Zaktadow
1 Katedr Wydziatu, Dziekan Wydziatu oraz Dziat Jakos$ci 1 Akredytacji (w zakresie realizacji
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badan ankietowych).

Wskazane wyzej procedury uwzgledniaja zroznicowane narzedzia obejmujace w
szczegolnosci ankietyzacje elektroniczng, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankietowa ocene
pracy Dziekanatu, analiz¢ opinii wyrazanych przez studentéw w trakcie spotkan z opiekunami
rocznikow czy tez analize dokumentéw aplikacyjnych dot. zatrudnianych pracownikow. Z
analiz tych sporzadzane sa podsumowujace sprawozdania, raporty, oceny koncowe oraz
protokoty pohospitacyjne.

Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ system nagradzania pracownikow Uniwersytetu
Rzeszowskiego, ktory opiera si¢ na ocenie osiggniec¢ i zaangazowania kadry Uczelni (w tym
na ocenianym kierunku) z punktu widzenia aktywnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej, co docelowo przektada si¢ na gratyfikacj¢ finansowa w znaczacym wymiarze.

W ramach narze¢dzi polityki kadrowej powszechnie angazowani sg studenci, ktorzy maja
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ co do jakosci pracy nauczycieli akademickich oraz pracy
pracownikow administracyjnych (poprzez system ankietyzacji elektronicznej). Opinie
studentéw brane sg pod uwageg, a wszelkie sytuacje problematyczne sg analizowane przez
wladze wydziatlu. Odnoszac si¢ do nauczycieli akademickich, podlegaja oni takze ocenie
okresowej na podstawie art. 132 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady i tryb
oceny okresla Statut. Zgodnie z informacjami pozyskanymi w czasie spotkania Zespolu
Oceniajacego PKA ze studentami, ich opinie takze sg brane pod uwage w ramach oceny
okresowej.

Majac na uwadze powyzsze, mechanizmy szeroko rozumianej polityki kadrowej nalezy
oceni¢ jako bardzo dobre i spelniajace przyjete standardy, takze w zakresie uwzglgdniania
opinii interesariuszy wewnetrznych.

System wsparcia studentéw obejmuje w Uniwersytecie Rzeszowskim przede wszystkim
typowe mechanizmy wynikajace z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W tym zakresie
szczegotowo reguluje je Regulamin przyznawania $wiadczen pomocy dla studentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 22 maja 2016 r. Przyjete rozwigzania w tym zakresie
nalezy oceni¢ jako wystarczajace.

Odnoszac si¢ do zasad oceny infrastruktury dydaktycznej, zagadnienie to ujete zostato w
procedurach wydziatowych: Nr 5/BR/2013: Obowiazki kierownika jednostki organizacyjne;j
Wydziatu, Nr 6/BR/2013: Obowiazki nauczyciela akademickiego oraz Nr 7/BR/2013: Zasady
powolania i obowigzki opiekuna roku. W ramach tych procedur przeprowadza si¢ m.in.
inwentaryzacj¢ (zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci), okresowa analiz¢ zbioréw
bibliotecznych w oparciu o karty opisu przedmiotéw, analiz¢ uwag, opinii 1 zgloszen
studentow oraz pracownikow Wydziatu na temat dostepnej infrastruktury i zasoboéw. Zgodnie
z informacjg przekazang przez Wtadze Wydziatu, w wyniku przeprowadzonych badan i analiz
systematycznie powigkszane sg zasoby biblioteczne, a przestarzaly sprzet (w szczegdlnosci
multimedialny) jest modernizowany.

Na ocenianym kierunku studiow nie wdrozono szczegélnych procedur obejmujacych
gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia. Mimo
wszystko nalezy podkresli¢, ze w ramach innych procedur szczegdétowych (omoéwionych w
pozostatych szczegoétowych kryteriach w ramach pkt. 6.1.) wskazywane sa sposoby
gromadzenia danych (m.in. ankiety, sprawozdania, opinie, itp.), ich przetwarzania (m.in.
analizy dokonywane przez stosowne komisje) oraz dokumentowania (m.in. raporty
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podsumowujace, sprawozdania, podsumowania, itp.), a takze archiwizowania rezultatow
oceny efektow ksztalcenia. Przyjete w tym zakresie mechanizmy sg spojne i stosunkowo
skuteczne, przez co dobrze wpisuja si¢ w sposob funkcjonowania catego WSZJK.

Ocena zapewniania dostegpu do szeroko rozumianej informacji o procesie ksztalcenia
zostata uregulowana Zarzadzeniem nr 157/2013 Rektora UR z dnia 28.10.2013 r. w sprawie
szczegdblowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz zasad
publikowania 1 jawnos$ci informacji oraz wytycznymi: Ocena aktualnos$ci i rzetelnosci
informacji zawartych na tablicach informacyjnych oraz aktualnos$ci i przydatnosci informacji
zawartych na stronie internetowej Wydziatu. Ocena ta prowadzona jest na podstawie badania
ankietowego realizowanego wsrdd studentow (w ramach ankiety oceny pracy Dziekanatu -
zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora UR Nr 108/2015). Za badania i analizy w tym zakresie
odpowiadaja: Dziekan Wydziatu, Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia; Przewodniczacy
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia; Dziat Jakosci i Akredytacji oraz
Komisja ds. Promocji Wydziatu.

W wyniku prowadzonych analiz na biezaco aktualizowane s3a na stronie internetowej
Wydzialu informacje dotyczace efektow ksztalcenia, planow studidow, rozktadow zajec,
programowych praktyk zawodowych, stypendiéw oraz pomocy materialnej. Spostrzezenie to
potwierdzili takze sami studenci, w ktorych opinii system publikowania informacji o procesie
ksztalcenia i jego wynikach dziata sprawnie.

Odnoszac si¢ do zagadnienia systematycznej oceny skuteczno$ci WSZJK i jego wptywu
na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw nalezy jednoznacznie
wskaza¢, ze system ten jest w pelni wdrozony. Mimo zaawansowanych i skutecznych
procedur, poszczegdlne mechanizmy sa okresowo poddawane ewaluacji — takze z
wykorzystaniem ocen eksperckich.

Systematycznie prowadzone sga prace zmierzajace do oceny skuteczno$ci systemu i
poszczegbdlnych narzedzi w nim stosowanych, jak réwniez dzialania doskonalgce przyjete
procedury i mechanizmy. Mozna zatem uzna¢, iz Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w praktyce realizuje koncepcje dzialania oparta na nieustannym dazeniu do
doskonatosci (cykl DMAIC — Define Measure Analyse Improve Control).

3. Uzasadnienie
Wdrozony Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia ma charakter kompleksowy

i obejmuje swoim dziataniem wszystkie obszary kluczowe o ktorych mowa w The Standards
and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area (ESG2015).
System poprzez swoje procedury umozliwia dokonywanie systematycznej ewaluacji
programéw ksztalcenia, co przyczynia si¢ bezposrednio do ich udoskonalania a takze
zwigkszania stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, co takze poddawane jest
regularnej weryfikacji. Kolejno, analizom i doskonaleniu poddawany jest takze szeroko
system weryfikacji efektow ksztalcenia. Jednostka monitoruje losy zawodowe swoich
absolwentoéw 1 stara si¢ uwzglednia¢ wyniki tych badan w procesie doskonalenia programéw
ksztatcenia. Polityka kadrowa prowadzona w ramach ocenianego kierunku ma charakter
czgsciowo sformalizowany — gléwnie w zakresie mechanizméw rekrutacyjnych i
oceniajacych. Mechanizmy ewaluacyjne uwzgledniaja w odpowiednim stopniu opinie
wyrazane przez interesariuszy wewnetrznych, a w szczegoélnosci studentow, co dodatkowo
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przeklada si¢ takze na funkcjonowanie systemu motywacyjnego dla kadry akademickiej. W
ramach dostgpnych procedur system identyfikuje problemy lub potrzeby zwigzane z
dostepnymi $rodkami wsparcia dla studentéw jak rowniez z infrastrukturg dydaktyczng oraz
dostepnoscia i1 aktualno$cig informacji o procesie ksztalcenia i jego wynikach. Nadto,
dziatania systemu podlegaja wlasciwej dokumentacji, co sprzyja budowie kultury
organizacyjnej oraz kultury jako$ci ksztatcenia.

Kontakt z WSZJK na ocenianym kierunku pozwala bezsprzecznie stwierdzi¢, ze jest to
organizm zywy, ktory ewoluuje. Prowadzona autoewaluacja (6.2.) powala udoskonala¢
stosowane procedury, narzedzia 1 mierniki jakosci ksztatcenia, co bardzo dobrze rokuje na
przyszto$¢ i co nalezy oceni¢ pozytywnie.

4, Zalecenia
Nie ma.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Biologia prowadzonym na Wydziale Biologiczno-
Rolniczym Uniwersytetu Rzeszowskiego jest zgodna z misjg i strategig rozwoju Uczelni, a
plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinie nauk
biologicznych i dyscyplinie biologia. Mocng strong Wydziatu, stusznie podkreslong w analizie
SWOT, jest dobra kadra nauczycieli akademickich, a takze bogata i nowoczesna infrastruktura
naukowa i dydaktyczna. Powotanie Rady Spoteczno-Gospodarczej, ktorej celem jest
wspotdziatanie Wydzialu z otoczeniem zarowno na plaszczyznie dydaktycznej jak tez
naukowo-aplikacyjnej zostato shusznie wymienione jako szansa na dalszy dynamiczny rozwoj.
Zbyt male zaangazowanie studentow W mig¢dzynarodowych programach mobilnosci oraz
uboga oferta dydaktyczna w jezyku angielskim zostaty stuszne wskazane jako wymagajace
poprawy. Szansg na zwigkszenie zainteresowania studiowaniem na wizytowanym kierunku
wsrdd absolwentow szkoly $redniej jest wzmozenie aktywno$ci promocyjnej Wydziatlu, co
takze zostalo podkreslone w analizie SWOT.

Dobre praktyki
1) Bardzo dobra praktyka jest funkcjonujagca na Wydziale procedura weryfikacji prac

dyplomowych (losowo co najmniej 25% prac z danego rocznika i poziomu studiow) z
punktu widzenia poprawno$ci merytorycznej i formalnej, ktéra pozwala na
systematyczne podnoszenie ich jakosci.

2) Na szczegdlng pochwate zastuguje wdrozony w Uczelni system motywacyjny dla
pracownikow, ktory w oparciu o zobiektywizowane kryteria nagradza ponadprzecigtng
aktywno$¢ kadry w roznych aspektach (naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym),
CO przyczynia si¢ posrednio 1 bezposrednio do podnoszenia jakosci ksztalcenia na
ocenianym Kierunku.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego PKA

Prof. dr hab. Michat Kozakiewicz
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