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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,technologia chemiczna” prowadzonym na
Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos$¢
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedfozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmoéow przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Uchwatla nr 5/340 z dnia 21 wrze$nia 2011 r. Senat UTP przyjat Strategie UTP na lata 2011-2020
(zatgcznik nr 1). Dokument ten stanowi zbidr uporzadkowanych celow oraz dziatan tworzacych i
utrzymujacych w sposob spdjny i zintegrowany relacje pomigdzy ponad 60-letnim dorobkiem UTP a
celami wyznaczonymi na lata 2011-2020. Strategia oparta jest na harmonijnym rozwoju dydaktyki
i badan naukowych, przy Scistych zwiazkach z instytucjami i1 partnerami gospodarczymi,

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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umozliwiajacej realizacj¢ procesu ksztatcenia zgodnie z wymaganiami nowoczesnego spoteczenstwa
obywatelskiego opartego na wiedzy. W przyjetej strategii Uczelni zawarta jest misja Uczelni.

UTP poprzez dziatalnos$¢ dydaktyczng i naukowa wspottworzy obraz gospodarczy, a takze obraz
kulturowy regionu i kraju. Jest wspdlnota nauczycieli, studentow i pozostatych pracownikow Uczelni.
Ksztalci inzynierow, licencjatow, magistrow i magistrOw inzynierow oraz nadaje stopnie naukowe
doktora i doktora habilitowanego. Dzialalno$¢ swoja prowadzi w poczuciu petnej odpowiedzialnosci
za poziom wiedzy zawodowej i postawy etyczne absolwentéw oraz wysoki poziom badan naukowych,
dzigki czemu jest w stanie sprosta¢ wymogom konkurencji i wykorzysta¢ szanse rozwojowe na rynku
globalnym. Uczelnia jako jedyna w regionie o profilu techniczno-przyrodniczym szeroko wspoétdziata
z samorzadem wojewodztwa oraz przedsigbiorstwami. Coraz wigkszy nacisk kladzie si¢ takze na
szeroka wspolprace pomiedzy jednostkami naukowymi. Uniwersytet konsekwentnie wzmacnia swoja
role w regionie jako lidera, promotora i tworcy innowacyjnych rozwigzan dla gospodarki zgodnie z
potrzebami rynku oraz aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i sportowym regionu. W ramach tak
sformutowanej misji Uczelni okreslono nastepujace cele strategiczne:

- umigdzynarodowienie dziatalnosci Uczelni,

- innowacyjne badania naukowe,

- edukacja ustawiczna,

- wspolpraca z otoczeniem,

- podniesienie sprawnosci organizacyjnej UTP.

Strategia Wydziatu jest tozsama z przyjeta strategia UTP. Podstawowe czynniki determinujace rozwdj
zard6wno Uniwersytetu jak i Wydzialu to jako$¢ badan naukowych, wspolpraca z otoczeniem,
aktywno$¢ na forum migedzynarodowym, rozszerzenie dziatalnosci edukacyjnej a takze zarzadzanie
zgodne ze standardami zarzadzania strategicznego. Strategia Wydziatu Technologii 1 Inzynierii
Chemicznej na lata 2012-2020 przyjeta zostata Uchwatg nr 3/4/2011/2012 Rady Wydziatu z dnia 21
grudnia 2011 wraz ze zmiang wprowadzong Uchwata nr 1/9/2011/2012 z dnia 30.05.2012 1.

Dziatalnos$¢ dydaktyczna uczelni polegajaca miedzy innymi na ksztalceniu kadry inzynierskiej oraz
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa waznymi elementami misji Uniwersytetu.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,technologia chemiczna” jest zgodna z ta misjg i spdjna z celami
strategicznymi przyjetymi w strategii rozwoju Wydziatu na lata 2012-2020 w zakresie dzialalno$ci
edukacyjnej, w tym zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia oraz w zakresie wspotpracy
z otoczeniem — wspieranie potrzeb edukacyjnych spotecznosci i $ci$le wpisuje si¢ w kierunki dziatan
zapisanych w Strategii. Stad wynika konieczno$¢ S$cistego zwigzku naukowej 1 dydaktycznej
dziatalnosci Wydziatu z potrzebami otoczenia, a zwlaszcza regionu, wptywajacej na jego rozwd;j.
Program ksztalcenia  na ocenianym kierunku i efekty ksztalcenia byly konsultowane z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,technologia chemiczna” w obszarze strategicznym dzialalnos¢
edukacyjna Wydzialu nawigzuje do wyodrgbnionych celow posrednich, tj. zapewnienia wysokiej
jakos$ci ksztalcenia, poszerzenia oferty dydaktycznej, wspierania samorzadnosci studentdw oraz
doskonalenia infrastruktury ksztalcenia.

W ramach kierunku ,technologia chemiczna” prowadzone sg studia stacjonarne I i II stopnia.
Absolwent studiow 1 stopnia otrzymuje tytut zawodowy inzyniera. Uzyskuje wyksztalcenie
podstawowe z zakresu nauk chemicznych i technicznych oraz wiedzg dotyczaca chemicznych
procesow technologicznych. Absolwent jest przygotowany do rozpoczgcia pracy zawodowej
w przemysle chemicznym i przemystach pokrewnych na stanowiskach zwigzanych z organizacja
i prowadzeniem procesOw produkcyjnych, a takze do prowadzenie samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej. Uzyskuje podstawowe umiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi oraz firma.
Absolwent zostanie przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia.



Absolwent studiow Il stopnia z tytutem zawodowym magistra inzyniera jest przygotowany do
wykonywania w praktyce zawodowej zadan obejmujacych badania technologiczne oraz tworzenie
koncepcji  chemicznych, projektowanie, realizacjc i modernizacj¢ chemicznych procesow
technologicznych a takze rozwijanie technologii, przy wspotpracy ze specjalistami innych dyscyplin,
wdrazanie nowych proceséw iproduktow do praktyki produkcyjnej z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska. Absolwent jest przygotowany do podjecia studiow trzeciego
stopnia.

Programy ksztatcenia dla cyklow ksztalcenia rozpoczetych od roku akademickiego 2012/2013 oraz
2013/2014 na obu poziomach studidow zostaly opracowane zgodnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Programy zostaly opracowane przez Rade Programowa
kierunku ,,technologia chemiczna ” zgodnie z:

- Uchwata nr4/344 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 25 stycznia 2012 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
Jednostek organizacyjnych do tworzenia nowych i weryfikacji istniejgcych programow studiow 1 i Il
stopnia (zatacznik nr 8),

- Uchwata nr 4/358 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 17 kwietnia 2013 roku w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych do tworzenia nowych i weryfikacji istniejgcych programow
studiow [ i Il stopnia (zalacznik nr 9).

Program ksztalcenia obowiazujacy na IV roku studiow stacjonarnych pierwszego stopnia zostat
opracowany zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 lipca 2007 roku w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkéw oraz
poziomow ksztalcenia, a takZe trybu tworzenia i warunkow, jakie musi_spelnia¢ uczelnia, by
prowadzié studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki(Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z dnia 13
wrzesnia 2007 r.)

Wszystkie plany i programy studiow obowigzujace na kierunku ,,technologia chemiczna” zostaty
zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemiczne;.

Efekty ksztalcenia na obu poziomach ksztalcenia zostaly zatwierdzone Uchwatg nr 3/7/2011/2012 r.
Rady Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej z dnia z dnia 21.03.2012 r. oraz Uchwala nr
3/347 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w
Bydgoszczy z dnia 28.03.2012 r.

Plany obowigzujace od roku 2012/2013 oraz 2013/2014 oraz efekty ksztatcenia zostaly ponadto
zaopiniowane przez Wydziatowa Rad¢ Samorzadu Studentow.

W ramach studiow I stopnia, w pierwszym etapie (sem. I-IV) student uzyskuje wiedz¢ z zakresu
przedmiotow ogolnych i1 przedmiotdow humanizujacych. Konstrukcja programu umozliwia
wyposazenie absolwenta kierunku ,,technologia chemiczna” w wiedzg z zakresu matematyki, fizyki,
chemii oraz elementoéw elektrotechniki i elektroniki. Program wyrdznia tresci kierunkowe zwigzane z
nastepujagcymi zagadnieniami z zakresu technologii chemicznej: podstawy technologii chemicznej,
termodynamika techniczna ichemiczna, maszynoznawstwo i aparatura przemystu chemicznego,
materiatloznawstwo chemiczne ikorozja, inzynieria chemiczna, operacje rozdzielania mieszanin,
technologia chemiczna - surowce przemystowej syntezy, technologia chemiczna - procesy
przemystowej syntezy, materialy wysokiej czystosci i specjalnego przeznaczenia, automatyka i pomiar
wielkosci  fizykochemicznych, zarzadzanie jako$cig 1 produktami chemicznymi, projekt
technologiczny, bezpieczenstwo techniczne oraz podstawy technologii polimerow.

Po IV semestrze studenci maja mozliwo$¢ wyboru jednej z trzech specjalnosci (technologia procesow
chemicznych, biotechnologia przemystowa oraz analityka chemiczna i spoiywcza).



Przedmioty kierunkowe poszerzone zostaly dodatkowo o elementy biotechnologii, Kinetyki
bioprocesowej oraz informacje naukowo - techniczng i informatyke chemiczng. Dodatkowo,
studenci zapoznaja si¢ z problematyka reaktoré6w biochemicznych.

Kazdy student moze poszerzy¢ swojg wiedze zgodnie z zainteresowaniami, wybierajac, w ramach
modutdw specjalnosciowych, przedmioty obieralne w wymiarze 120 godzin (biotechnologia
przemystowa, analityka chemiczna i spozywcza) lub 240 godzin (technologia procesow
chemicznych). Wazinym elementem ksztatcenia studentéw na kierunku ,technologia chemiczna”
na poziomie inzynierskim jest znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umiejetno$é postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z
zakresu technologii chemicznej. Uzyskane kwalifikacje powinny umozliwi¢ absolwentom podjecie
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej lub tez podjecie studidw drugiego stopnia, np. na
prowadzonych na WTilCh studiach na kierunku , technologia chemiczna”.

Studia drugiego stopnia na kierunku ,technologia chemiczna” trwaja 3 semestry. Na I semestrze
student realizuje modul przedmiotéw podstawowych i kierunkowych. Wiedza, wumiejetnosci
i kompetencje z zakresu tresci kierunkowych dotyczq nastgpujgcych zagadnien: inZynierii reaktorow
chemicznych, zjawisk powierzchniowych i przemystowych procesow katalitycznych, modelowania
procesow technologicznych, biotechnologii, ochrony srodowiska w technologii chemicznej,
fizykochemiczne metody badan zwiqzkow chemicznych.

Od 1I semestru student wybiera jeden sposrod czterech modutow specjalnosciowych: technologia
procesow chemicznych, biotechnologia przemystowa, analityka chemiczna i spoiywcza oraz
nowoczesne technologie materiatowe.

Powyzsze specjalnosci $cisle powiazane sg z dziatalno$cig badawcza prowadzona przez pracownikow
naukowych zwigzang z technologia chemiczng. Niektore przedmioty prowadzone w ramach danej
specjalnosci stanowig swoistg kontynuacje problematyki zaprezentowanej studentom w ramach
studiow I. stopnia. Stwarza to mozliwo$¢ poglebienia i poszerzenia dotychczas zdobytej wiedzy i
umiejetnosci.

W programie studiéow 1. stopnia kierunku ,,technologia chemiczna”, przewiduje si¢ odbycie praktyki,
ktéra stanowi integralng czgs$¢ programu ksztalcenia, jest obowigzkowa i konczy si¢ zaliczeniem na
oceng. Praktyka zawodowa przewidziana w planie studiow pelnia wazng funkcje w procesie
przygotowania zawodowego przyszlych absolwentéw przyczyniajac si¢ do rozwijania aktywnosci i
przedsigbiorczosci studentow oraz praktycznego zastosowania nabytej wiedzy teoretycznej. W czasie
praktyki studenci poznajg zasady techniczno-organizacyjne oraz realia funkcjonowania zaktadow
przemystowych o profilu zgodnym lub zblizonym do kierunku technologia chemiczna. Odbycie i
zaliczenie praktyk warunkuje ukonczenie studiow.

Zespot Oceniajacy stwierdza zwigzek kierunku studiow ,,technologia chemiczna” ze strategia rozwoju,
w tym z misjg uczelni. Spetniony jest zatem zapis rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia S pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131), § 9 ust. 1, punkt 2.

Zdaniem Zespolu Oceniajacego obowiazujacy na kierunku ,,fechnologia chemiczna” program
ksztalcenia jest zgodny z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji. Przyjete rozwigzania dotyczace
uktadu i sekwencji przedmiotow umozliwiaja studentom osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia.

W celu rozszerzenia kompetencji z zakresu podstaw przedsigbiorczosci, plan studidow I stopnia
poszerzono o ¢wiczenia z przedmiotu Zarzgdzanie i ekonomika w przedsiebiorstwie. Celem
wprowadzenia do programu studiéw II stopnia przedmiotu Absolwent w srodowisku, prowadzonego w
formie zaje¢ warsztatowych przez pracownikow szczebla kierowniczego wiodacych podmiotow
gospodarczych w regionie oraz Brokera Innowacji, jest rozwijanie kreatywno$ci w Srodowisku pracy.
Docelowo planuje si¢ zwigkszenie wymiaru tego przedmiotu i wprowadzenie metody coaching’u.
Unikatowe zajecia z Angielskiej terminologii technicznej umozliwiaja studentom i absolwentom
swobodne korzystanie ze $wiatowych zasobow literatury oraz kontynuacj¢ studiow za granicg. W celu
umi¢dzynarodowienia studidow przygotowano program ksztalcenia II stopnia w jezyku angielskim



(prowadzacy do uzyskania identycznych efektow ksztalcenia jak w oparciu o tresci realizowane w
jezyku polskim). Zgodnie z sugestig interesariuszy zewnetrznych z firm sektora przetworstwa
tworzyw polimerowych utworzono modut specjalnosciowy oraz wzbogacono przedmioty kierunkowe
o tresci zwigzane z przetworstwem tworzyw wprowadzajac jako kierunkowy przedmiot Tworzywa
polimerowe- wybrane procesy technologiczne oraz Podstawy technologii polimeréw. Ponadto, od
roku akademickiego 2014/2015 studenci majg mozliwo§¢ udziatu w ponadprogramowym cyklu
wyktadéw aktywizujacych, pt. Akademia Kompetencji prowadzonych przez firm¢ Centrum Obstugi
Biznesu w Bydgoszczy.

Waznym elementem procesu ksztalcenia jest taczenie teorii z praktyka oraz wskazywanie na
praktyczne aspekty wykorzystania zdobytej przez studentéw wiedzy 1 umiejetnosci. Realizacji tego
celu stuza miedzy innymi organizowane przez nauczycieli akademickich wycieczki dydaktyczne do
zaktadow branzy chemicznej (STANLAB w Nakle, Tele-Fonika Kable w Bydgoszczy, Zaktady
Lotnicze Oczyszczalnia Sciekéw ,Kapusciska”, Anwil S.A., Miejskic Wodociagi i Kanalizacja
w Bydgoszczy, Zaktady Chemiczne ,,Zachem”, Plastica SA w Kowalewie i in.) oraz udziat studentéw
w targach branzowych m.in. PLASTPOL w Kielcach, POLEKO w Poznaniu i WOD-KAN
w Bydgoszczy, podczas ktorych studenci poznaja nowoczesne technologie i rozwigzania inzynierskie
zaimplementowane w praktyce. Rozwijaniu wlasnych zainteresowan studentow sprzyja duza
elastyczno$¢ w wyborze i okre$laniu tematoéw prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich.

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ réwniez uczestnictwo studentow w seminariach Polskiego
Towarzystwa Chemicznego 1 prowadzenie czes$ci zaje¢ w ramach wybranych przedmiotow przez
praktykow z przemystu.

Mozliwos¢ wyboru modutow z listy przedmiotow wybieralnych, mozliwo$¢ wyboru specjalnosci ,
oraz powigzanie programu ksztalcenia z potrzebami przemystu i podmiotow naukowo-badawczych
stanowi o réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej elastycznego
ksztattowania.

2) W procesie ksztaltowania koncepcji ksztatcenia udziat biora zardwno interesariusze wewnetrzni, tj.
nauczyciele akademiccy i studenci oraz interesariusze zewngtrzni — przedstawiciele pracodawcow
i absolwenci kierunku ,technologia chemiczna”. Udzial interesariuszy w ksztattowaniu koncepcji
ksztalcenia przejawia si¢ nastgpujaco:

Interesariusze wewnetrzni:

— nauczyciele akademiccy — uczestniczg w pracach Rady Programowej, Rady Wydziatu oraz
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,

— studenci — uczestniczag w pracach Rady Programowej, Rady Wydzialu oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia, a takze uczestnicza w badaniach ankietowych dotyczacych
ewaluacji zaje¢ dydaktycznych,

Interesariusze zewnetrzni:

— przedstawiciele pracodawcow — uczestnicza w pracach Rady Programowej oraz
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze biorg udzial w organizowanych na
Wydziale spotkaniach panelowych,

— absolwenci — uczestnicza w badaniach ankietowych dotyczacych absolwentow, Wydziat
korzysta z bezposrednich informacji uzyskanych od absolwentéw zatrudnionych zgodnie
z kierunkiem ukonczonych studiow, gléwnie na stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych.

Informacje te sg wykorzystywane do modyfikacji programu ksztatcenia i ukierunkowania tematyki
prac magisterskich. Pierwszoplanowymi kryteriami oceny przedstawianych propozycji byty zatozenia
dotyczace efektow ksztalcenia wynikajace_z rozporzadzenia MNiSW w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego z 2 listopada 2011 r.

Duzg role w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia oraz dbatosci o jako$¢ ksztalcenia odgrywa Rada
Programowa kierunku, w sktad ktoérej wchodza nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele
pracodawcow. Obowiazki i zadania Rady Programowej okreslone zostaly w Uchwale nr 6/365 Senatu
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia



18 grudnia 2013 roku w sprawie doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w UTP.

Do podstawowych zadan Rady nalezy dbalo$s¢ o wiasciwa realizacje i wysoka jako$¢ procesu
ksztatcenia poprzez nadzor nad uaktualnianiem programoéw ksztatcenia pod wzgledem ich zgodnosci z
aktualnym zapotrzebowaniem rynku pracy, wlasciwym doborem i sekwencja przedmiotow,
zapewnieniem wtasciwej organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz wiasciwym doborem tematéow prac
dyplomowych i promotoréow pod wzgledem ich kwalifikacji. Rada Programowa opiniuje tematy prac
dyplomowych, a nastepnie przeprowadza losowa kontrole prac dyplomowych obejmujaca
Sprawdzenie poziomu merytorycznego prac oraz wnikliwosci opinii promotora i recenzenta. Rola
interesariusza zewngtrznego, bedacego cztonkiem Rady Programowej jest udzial w okre$laniu
wymagan stawianych przyjmowanym do pracy absolwentom, opracowaniu efektoéw ksztatcenia
stanowiacych ich opis, a takze wskazanie koniecznych do wprowadzenia do procesu ksztatcenia tresci
programowych uwzgledniajacych nowe trendy wystepujace na rynku pracy. Przedstawiciel
pracodawcow analizuje réwniez tematyke i zakres prac dyplomowych pod wzgledem ich powigzania z
praktycznymi problemami inzynierskimi z jakimi absolwenci spotykaé si¢ beda w swoim zyciu
zawodowym. Przedstawiciele studentow biorg udzial w pracach Rady, m.in. nad modyfikacja
programow ksztatcenia, opiniowaniem tematoéw prac dyplomowych. Przed zatwierdzeniem przez
Rad¢ Wydziatu, program ksztalcenia jest przedstawiany do zaopiniowania przedstawicielom
Wydzialowej Rady Samorzgdu Studenckiego.

Formulowaniu opinii o realizowanym procesie ksztatcenia, co w konsekwencji wplywa na
ksztattowanie koncepcji ksztatcenia, stluza réwniez spotkania dotyczace ksztaltowania sylwetki
absolwenta, w ktorych uczestnicza wladze Wydziatu, kierownicy katedr wiodacych dla kierunku
»technologia chemiczna” oraz przedstawiciele przedsigbiorstw zwigzanych z technologia chemiczna.
Na spotkaniach tych dyskutowane byly zagadnienia zwigzane z procesem ksztalcenia studentéw
i dopasowaniem programéw ksztatcenia do aktualnego zapotrzebowania rynku. W celu poznania
opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczacej oceny programu ksztalcenia i przygotowania
absolwentéw do pracy, a tym samym przyjetej koncepcji ksztalcenia, na Wydziale rozpoczeto badania
ankietowe pracodawcow. Udzial pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia ma miejsce
rowniez w procesie weryfikacji efektow ksztalcenia, ktore studenci uzyskuja podczas praktyk
zawodowych. Pracodawca ocenia przygotowanie studenta do pracy oraz wyraza swoja opini¢ na temat
praktycznych elementow ksztalcenia.

Organizowane cyklicznie na Wydziale spotkania panelowe z udzialem otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dotyczace ksztaltowania sylwetki absolwenta, pozwolily na uwzglednienie
w opracowanych efektach ksztalcenia oraz programach studidow sugestii i zalecen pracodawcow.

W  programie ksztalcenia uwzgledniono zalecenia pracodawcow, ktore dotyczyty potrzeby
ksztattowania u studentow, tzw. kompetencji migkkich i program zmodyfikowano tak, aby zwiekszy¢
udziat tresci prowadzacych do uzyskania kompetencji miekkich.

Konsultacje dotyczace koncepcji ksztalcenia na kierunku ,technologia chemiczna” prowadzono
wramach prac Rady Programowej kierunku studiow, a takze podczas cyklicznych spotkan
konsultacyjnych z przedsigbiorcami regionu organizowanych w ramach realizowanych w latach 2011-
2014 w UTP projektow np. "Dydaktyka a praktyka— wdrozenie programu rozwojowego UTP” oraz
“"Nowa Jakos¢ w UTP”. Podczas spotkan dyskutowano, m.in. kompetencje absolwentow szczegdlnie
przydatne w firmach reprezentowanych przez uczestnikow spotkan, potrzebe tworzenia nowych
specjalnosci studiow w odpowiedzi na potrzeby rynku i in.. Uczestnicy spotkan wypekniali ankiety, w
ktorych precyzowali potrzeby i oczekiwania wzgledem absolwentow - potencjalnych pracownikow.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,technologia chemiczna” byty konsultowana z przedstawicielami
firm przemystu chemicznego regionu kujawsko-pomorskiego m.in.: Zaktady Chemiczne Zachem SA,
Basta Plast Sp. z 0.0.,, Form-Gum S.J., Zaklad Badawczy Przemystu Piekarskiego Sp. z o. o.,
Innowacyjno-Wdrozeniowa Spotka z 0.0. SOPUR Bydgoszcz, TZMO S.A., PESA Bydgoszcz S.A.,
Purinova Sp. z 0.0. Bydgoszcz, Anwil S.A. Wioctawek, Mondi Swiecie S.A., Wojewoddzka Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Bydgoszczy, Firma handlowo-ustugowa stuja.pl, PESA Bydgoszcz
SA.,ZCh NITRO-CHEM SA, Wytwornia Pianek Poliuretanowych Sp. z 0.0., ZCh NITRO-CHEM SA,
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Plastica Sp. z 0. 0. Ergis — Eurofilms Wabrzezno. Z wieloma wsréd wymienionych firm Wydziat
wspolpracuje takze w obszarze badawczym. Ponadto, przedstawiciele Wydziatu brali udziat w
spotkaniach zorganizowanych przez firmy, m.in. na terenie Zaktadow Chemicznych Zachem SA.
Wspolpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu stwarza dodatkowe
mozliwosci odbywania praktyk i stazy wakacyjnych oraz wycieczek dydaktycznych studentéw do
firm, podczas ktorych zapoznaja si¢ z stosowanymi technologiami i kierunkami rozwojowymi.
Studenci kierunku realizujg prace dyplomowe o tematyce zaproponowanej przez firmy, a ich efektem
czesto sg innowacyjne rozwigzania wprowadzane w biezacej produkcji (np. w firmie PESA).
Najlepsze prace od lat zdobywajg pierwsze miejsca w ogolnopolskim konkursie SITPChem.
Wspdtpraca z interesariuszami zewngtrznymi, w tym kierunku ,,technologia chemiczna”, opiera si¢ w
wielu przypadkach na kontaktach nieformalnych lecz coraz czgéciej firmy sg zainteresowane
sformalizowaniem tej wspdlpracy. W tym celu w ramach projektu Nowa Jakos¢ w UTP powstat
przyjety Uchwalg nr 2/372 Senatu UTP dnia 10 wrzes$nia 2014 roku dokument Zasady wspoipracy
UTP ze srodowiskiem gospodarczym i instytucjami rynku pracy w zakresie jakosci ksztalcenia.
Opracowanie i1 wdrozenie tych zasad wiaze si¢ bezposrednio z celem projektu, ktorym jest
zwigkszenie mozliwosci wplywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na jako$¢ ksztalcenia i sylwetke
absolwenta. Ustalenie zakresu merytorycznego dokumentu zostalo poprzedzone konsultacjami
podczas 7 spotkan, ktére odbyly si¢ w okresie od czerwca 2013 do czerwca 2014. Na spotkania byli
zapraszani przedstawiciele 25 przedsiebiorstw, ktorzy aktywnie wspotpracuja z Uczelnig, miedzy
innymi w obszarze dydaktycznym, ktorzy reprezentuja branze pokrewne kierunkom ksztalcenia na
UTP, w tym ,,technologia chemiczna .

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - wyroZniajgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia realizowana na kierunku ,,technologia chemiczna” nawigzuje do misji
Uczelni i wpisuje sie w strategie rozwoju Jednostki. Program ksztalcenia cechuje ré6znorodnos¢ i
innowacyjno$¢. Odpowiada on na zapotrzebowanie otoczenia spoleczno gospodarczego.

2) W opracowaniu koncepcji ksztalcenia brali udzial interesariusze zewnetrzni oraz wewnetrzni.
Wyjatkowo pozytywnie nalezy oceni¢ udzial Rady Programowej Kierunku w opracowaniu
koncepcji ksztalcenia.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie.

1) Programy ksztatcenia dla cyklow ksztatcenia rozpoczgtych od roku akademickiego 2012/2013 oraz
2013/2014 na obu poziomach studiéw zostaty opracowane przy zalozeniu zgodnosci z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Programy zostaty opracowane przez Rad¢ Programowg kierunku technologia chemiczna zgodnie z 2
odpowiednimi uchwatami Senatu Uczelni (4/344 z z dnia 25 stycznia 2012 roku oraz nr 4/358 z dnia
17 kwietnia 2013 roku). Zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku ,technologia
chemiczna” a takze zaktadane specjalno$ciowe efekty ksztatcenia dla specjalnosci biotechnologia
przemystowa, technologia proceséow chemicznych 0raz analityka chemiczna i spoZywcza na
pierwszym stopniu ksztalcenia znajduja odpowiedniki i sa zgodne z Opisem efektow ksztatcenia w
obszarze w zakresie nauk technicznych dla profilu ogélnoakademickiego. Te efekty sa zgodne z
koncepcja rozwoju ksztalcenia na kierunku ,,technologia chemiczna”. W przypadku studiéw drugiego
stopnia zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku ,technologia chemiczna” a takze
zakladane specjalnoSciowe efekty ksztalcenia dla specjalnosci biotechnologia przemystowa,
technologia procesow chemicznych, analityka chemiczna i spoiywcza oraz nowoczesne technologie
materialowe znajduja odpowiedniki i sg zgodne z Opisem efektow ksztatcenia w obszarze w zakresie
nauk technicznych dla profilu ogélnoakademickiego. Takze w przypadku studiéw drugiego stopnia
zaktadane efekty ksztalcenia sg zgodne z koncepcjg rozwoju ksztalcenia na kierunku technologia
chemiczna.



W przypadku obu stopni ksztalcenia zaktadane kierunkowe i specjalno$ciowe efekty ksztalcenia
tworzg spojng cato$¢ i sa zgodne z wymaganiami formutowanymi dla obszaru nauk technicznych w
odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci ogoélnych, podstawowych umiej¢tno$ci inzynierskich,
umiejetnosci bezposrednio zwigzanych z rozwigzywaniem zadan inzynierskich a takze kompetencji
spolecznych.

Program ksztalcenia dla cyklu ksztalcenia rozpoczetego od roku akademickiego 2011/2012 jest
zgodny z obowigzujacym wowczas standardem ksztalcenia dla kierunku ,,technologia chemiczna” a
uzyskiwane efekty ksztatcenia i sylwetka absolwenta uzyskiwane w wyniku realizacji tego programu
sg zgodne z tym standardem .

Wytyczne dla rad podstawowych jednostek zawiera tez zalagcznik do Zarzadzenia Nr Z.23.2013.2014
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich z dnia 10
grudnia 2013 r. w sprawie: wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych do
tworzenia nowych i weryfikacji istniejagcych programéw ksztalcenia 1 i I stopnia, ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem Rektora Nr Z.47.2013.2014 z dnia 17 kwietnia 2014 r.

2) W opinii Zespotu Oceniajacego efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia na kierunku
,technologia chemiczna” dla specjalnosci biotechnologia przemystowa, technologia proceséw
chemicznych oraz analityka chemiczna i spoiywcza oraz dla studidow drugiego stopnia dla
specjalnosci biotechnologia przemystowa, technologia proceséw chemicznych, analityka chemiczna
i spoZywcza oraz nowoczesne technologie materiatowe sa sformutowane czytelnie i sg sprawdzalne.
Efekty te sg wyszczegdlnione w matrycy efektow ksztatcenia ,, Zakladane efekty ksztalcenia
dla kierunku technologia chemiczna” a tacznie ze sposobem ich weryfikacji w sylabusach
poszczeg6lnych przedmiotow.

3) Ogoblne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone sa
w Regulaminie studiow. Okresla on w szczegolnosci prawa i obowiazki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzaminéw, zaliczaniem etapoéw studidw i catych studiow.
Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane z zaliczaniem
przedmiotow i etapow ksztalcenia, okreslaja ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnigc
studenta, formutuja uprawnienia odwolawcze oraz okres§laja konsekwencje braku zaliczenia.
Regulamin wprowadza rowniez skale ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggnig¢ studenta. Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny efektow
ksztalcenia  zostaly  okreslone w  sylabusach  przedmiotdéw. Rozwigzania  stosowane
w tym zakresie sg prawidlowe i przejrzyste.

Zgodnie z ww. Regulaminem okresem zaliczeniowym jest semestr. Forma zaliczenia poszczegolnych
przedmiotow sa egzaminy lub zaliczenia z oceng. Weryfikacji i ocenie podlegajg wszystkie efekty
ksztalcenia zdefiniowane w programie ksztalcenia dla danego przedmiotu w ramach kierunku studiow.
Weryfikacje 1 ocen¢ efektow ksztalcenia przeprowadza nauczyciel akademicki odpowiedzialny za
przedmiot. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencii,
okreslone zostaty w sylabusach.

Aktualnie w Uczelni obowiazuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,,niedostateczny” (2,0) do oceny
,bardzo dobry” (5,0). Wczesniej stosowano takze ocene ,.celujacy” (6,0). Zaliczenie przedmiotu
student uzyskuje na podstawie pozytywnie ocenionych kolokwiow, sprawdziandw, prac projektowych
oraz sprawozdan. Egzaminy moga odbywaé si¢ w formie pisemnej lub/i ustnej. Studenci maja
zapewniong mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych w terminie do dwoch
tygodni od ogloszenia wynikow tego egzaminu. Studentom przyshugujg prawa odwolawcze od ocen
przewidziane w Regulaminie studiéw oraz wynikajace z niego mozliwosci poprawiania ocen
niedostatecznych. Materiaty i protokoty zaliczen Y] archiwizowane
i poddawane kontroli w celu monitorowania poprawnos$ci procesu oceniania.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zdobytych w ramach praktyk studenckich okreslone zostaty w
Regulaminie praktyk przyjetym przez Rade Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej w dniu 25
wrzesnia 2013 r. Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektow ksztatcenia dokonuje



opiekun praktyki w miejscu jej odbywania oraz opiekun dydaktyczny praktyk, powotany przez
Dziekana, a w stosunku do studentéw studiow niestacjonarnych Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia
z przedsigbiorstwa potwierdza w dzienniczku praktyk odbycie praktyki oraz wystawia opini¢ na temat
studenta w karcie oceny studenta. Opiekun dydaktyczny lub Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk
dokonuje weryfikacji efektow ksztalcenia zdobytych w trakcie praktyki. Student jest zobowigzany
dokumentowaé przebieg praktyk w dzienniczku praktyk. Dzigki obowigzkowi systematycznego
wpisywania do dzienniczka wykonanych czynno$ci, mozna zweryfikowaé, czy student zrealizowat
zatozone efekty ksztalcenia. W celu potwierdzenia osiagniecia przez studentow zatozonych efektow
ksztatcenia Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk sporzadza si¢ sprawozdanie z przebiegu studenckich
praktyk zawodowych. Nastepnie dokonywana jest analiza ich przebiegu. Wyniki sa przedstawiane
wladzom Wydziatu.

Sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia jest takze proces dyplomowania. Zasady dyplomowania
okreslone zostaly w Regulaminie Studiéw oraz w Ksiedze Jako$ci. Procedury dotyczace procesu
dyplomowania okre$lajg wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora i sposéb ich
powotywania, sposob zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematow prac dyplomowych,
zasady prowadzenia seminaridéw dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich
recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur
zapewniajg prawidlowy przebieg procesu dyplomowania. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. Propozycja promotorow
prac dyplomowych, szczegélnie pod wzgledem ich kwalifikacji opiniowana jest przez radg
programowa kierunku, a nastgpnie zatwierdzana przez Rad¢e Wydzialu. Temat pracy dyplomowe;j
proponuje przyszty promotor, a weryfikuje i zatwierdza kierownik jednostki dyplomujacej. Studenci
majg prawo zglasza¢ wiasne propozycje tematow zgodne z ich zainteresowaniami. Tematy prac
dyplomowych, po stwierdzeniu ich zgodnosci z kierunkiem studidow przez Rad¢ Programowa,
zatwierdza Rada Wydziatu. Zatwierdzone przez Rade Wydziatu tematy prac dyplomowych wraz z ich
promotorami zostaja podane do wiadomosci studentom na co najmniej 12 miesiecy przed terminem
ukonczenia studiow na tablicach ogloszen lub na stronie internetowej jednostek dyplomujacych
Wydzialu. Praca dyplomowa jest sktadana do dziekanatu, po akceptacji promotora poswiadczonej
podpisem na stronie tytutowej. Terminy sktadania pracy dyplomowej okreslone zostaty w regulaminie
studiow. Student dofacza do pracy podpisane oswiadczenie o oryginalnosci pracy dyplomowe;j
i samodzielno$ci w jej napisaniu oraz o nie naruszeniu praw autorskich oraz o$wiadczenie
0 przekazaniu Uniwersytetowi prawa do eksploatacji pracy dyplomowej w systemie antyplagiatowym.
Po pozytywnej weryfikacji pracy za pomocg procedury antyplagiatowej, promotor i recenzent
opracowu;ja opini¢ i recenzj¢ pracy w formie pisemnej zgodnie
Z obowiazujagcym wzorem tekstu arkusza opinii oraz recenzji, a nastgpnie dziekan wyznacza termin
obrony. Obrona pracy dyplomowej stanowi sprawdzian wiedzy studenta zwigzanej
z kierunkiem studiéw i tematem pracy i odbywa si¢ przed komisjg, ktorej przewodniczy Dziekan lub
Prodziekan, albo upowazniony przez Dziekana profesor lub doktor habilitowany. W sktad komisji
wchodzg takze promotor i recenzent. Egzamin dyplomowy sklada si¢ z:prezentacji pracy i jej obrony
(w trakcie ktorej studentowi zadawane sa pytania dotyczace tematu i =zakresu pracy
dyplomowej),przedstawienia oceny pracy przez promotora
i recenzenta, dyskusji dotyczacej pracy dyplomowej, odpowiedzi studenta na pytania komisji (zakres
zagadnien, ktorych dotyczy¢ beda pytania, umieszczony jest na stronie internetowej Wydziatu.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta zaktadanych
efektow ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz suplementy
prowadzona jest prawidlowo.

Uczelnia zapewnia niezb¢dng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow
ksztatcenia. Podstawowym zrédlem informacji na ten temat s3 sylabusy przedmiotow. W
dokumentach tych szczegdtowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotow. Ogolne zasady oceny efektow ksztalcenia zawarte sg w
Regulaminie studiéw. Dokumenty te dostgpne sa w siedzibie Uczelni oraz na jej stronach



internetowych. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikow Dziekanatu oraz
wyktadowcow poszczegdlnych przedmiotéw. Rozwigzania te odpowiadaja powszechnie stosowanym
w krajowym szkolnictwie wyzszym i funkcjonuja
w sposob wilasciwy. Mozna zatem stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnita niezbedna dostepnos¢ informacji
na temat stosowanego w niej systemu oceny efektow ksztatcenia.

W opinii Zespotu Oceniajacego system oceny efektow ksztatcenia stosowany przez Wydziat
Technologii 1 Inzynierii Chemicznej obejmuje wystandaryzowane efekty z zakresu wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych; przewiduje on weryfikacje efektow z zakresu wiedzy
przez stosowanie klasycznych instrumentow dydaktycznych —takich jak egzaminy, kolokwia,
natomiast weryfikacje efektow z zakresu umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne gtownie przez
¢wiczenia laboratoryjne oraz seminaria. Szczegodlna rola w procesie weryfikacji efektow ksztatcenia
jest przypisana procesowi dyplomowania obejmujagcemu seminarium dyplomowe, pisanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego. System oceny efektow ksztatcenia
stosowany przez Wydzial, tacznie z informacjami na temat systemu oceny, jest dostgpny w Internecie
na stronie Wydziatu.

Na wizytowanym kierunku Wydziat nie prowadzi ksztalcenia na odlegtosc.

Odsiew studentéw wystepuje gldwnie na I roku pierwszego stopnia studiow; jest on spowodowany
glownie podejmowaniem pracy lub przeniesieniem na inny wydziat lub inng uczelni¢. Na | roku
pierwszego stopnia studiow jest on zblizony do 20%, podczas gdy na I roku drugiego stopnia studiéw
— jest zblizony do 5%.

4) Wizytowana Jednostka aktywnie monitoruje kariery absolwentow za posrednictwem Biura Karier.
Wszyscy absolwenci sa proszenie o wypetnienie ankiety. Kontakt z absolwentami jest utrzymywany i
sg oni ponownie poddawani ankietowaniu po uptywie 3 lat; jest zamiar poddawania ich ankietyzacji
po uplywie 5 lat od ukonczenia studiéw. Wyniki ankiety wypelnianej przez absolwentow po uplywie 3
lat sg aktualnie w opracowaniu. Ankieta pozwala na okreslenie jaki typ kariery jest udziatlem
absolwenta oraz zwiazku tej kariery z ukonczonymi studiami.

Interesariusze zewnetrzni mieli wptyw na realizowany program za posrednictwem Wydziatlowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, m.in. zgodnie z sugestia interesariuszy zewnetrznych z grupy firm
sektora przetworstwa tworzyw polimerowych utworzono modut specjalnosciowy Nowoczesne
technologie materiatowe (Studia Il stopnia od roku 2012/13) oraz wzbogacono przedmioty
kierunkowe o przedmiot Podstawy technologii polimeréw (Studia | stopnia od roku 2012/2013) i
Tworzywa polimerowe - wybrane procesy technologiczne (studia Il stopnia, od roku 2014/2015).
Aktywno$¢ Biura Karier oraz jego wspotpraca z Wydzialowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia i
posrednio z interesariuszami zewngetrznymi zastuguje na wysoka ocene.

Wizytowana jednostka byta poddana ocenie programowej na ,kierunku technologia” chemiczna w
roku akademickim 2008/2009 i uzyskala ocen¢ pozytywna; nie sformutowano jednak zadnych
zalecen.

Zespol Oceniajacy zapoznat si¢ z losowo wybranymi pracami etapowymi i dyplomowymi. Zaréwno
prace etapowe jak i dyplomowe zwigzane sa z realizowanym programem studiow na kierunku
»technologia chemiczna”. Prace etapowe sprawdzaja efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy i
umiejetnosci. Zakres tematyczny prac dyplomowych zwigzany jest z technologia chemiczng. Poziom
realizowanych prac jest wysoki. Sa to prace eksperymentalne. Zesp6l Oceniajacy ma jedynie
zastrzezenia odno$nie zbyt lapidarnych ocen promotorow i recenzentéw. Sag to jednak sporadyczne
przypadki.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zakladane przez Wydzial efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiow pierwszego i
drugiego stopnia na kierunku technologia chemiczna o profilu ogélnoakademickim sa zgodne z
wymogami KRK i koncepcja rozwoju Kkierunku oraz spelniaja wymagania odnoszace sie do
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obszaru nauk technicznych. Przewidywane efekty ksztalcenia sa publikowane w Internecie na
stronie Wydziatu.

2) Efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia na kierunku technologia chemiczna dla
trzech specjalno$ci oraz dla studiéw drugiego stopnia dla czterech specjalnosci sq sformulowane
czytelnie i sa sprawdzalne.

3) System oceny efektow ksztalcenia stosowany przez oceniana Jednostke jest przejrzysty i
umozliwia weryfikacj¢ zakladanych celéw i ocene osiagania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia. System ten jest publikowany w Internecie na stronie Wydziahu.

4) Wydzial aktywnie monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Programy ksztatcenia dla kazdej z trzech specjalnosci kierunku , technologia chemiczna” na
studiach pierwszego stopnia umozliwiajg osigganie wszystkich 23 efektow w zakresie wiedzy, 22
efektow w zakresie umiejetnosci oraz 7 efektow w zakresie kompetencji spotecznej. Realizacja tych
programéw umozliwia osigganie celow ksztalcenia w postaci wyposazenia absolwentéw w wiedze i
umigjetnosci z zakresu przedmiotow podstawowych, specjalistycznych, w tym prowadzace do
umiejetnosci  inzynierskich, oraz humanizujacych z jednoczesnym rozwojem kompetencji
spotecznych a tym samym uzyskanie zaktadanej harmonijnej struktury kwalifikacji absolwenta.
Studia pierwszego stopnia trwaja 7 semestrow 1 charakteryzujg si¢ doborem 1 proporcjami
przedmiotow typowymi dla studidow inzynierskich. Treéci przedmiotow opisane w sylabusach sa
zgodne z zakresami danych przedmiotow. Stosowane metody dydaktyczne sa dostosowane do
charakteru danego przedmiotu i obejmujg wyktady, ¢wiczenia, laboratoria i projekty w proporcjach
odpowiednich dla danego przedmiotu. Programy obejmujg tacznie 16-20 przedmiotow obieralnych,
zaleznie od specjalnosci.

Wszystkie programy studiow pierwszego stopnia obejmuja 6-tygodniowa praktyke w wymiarze 240
godz. , ktora stanowi integralng cze$¢ programu ksztalcenia, jest obowigzkowa i konczy si¢
zaliczeniem na oceng. Zdaniem Kierownictwa Jednostki ,,Praktyka zawodowa przewidziana w planie
studiow pelnia wazng funkcje w procesie przygotowania zawodowego przysztych absolwentow
przyczyniajac si¢ do rozwijania aktywnos$ci i1 przedsigbiorczosci studentow oraz praktycznego
zastosowania nabytej wiedzy teoretycznej. W czasie praktyki studenci poznaja zasady techniczno-
organizacyjne oraz realia funkcjonowania zaktadow przemystowych o profilu zgodnym lub zblizonym
do kierunku technologia chemiczna.” Zaliczenie praktyki warunkuje ukonczenie studiow. Praktyka
jest realizowana w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, tj. w miesigcach: lipiec — wrzesien,
najp6zniej do konca VI semestru.

Efekty zalozone dla realizacji procesu praktyk sa realizowane poprawnie. Studenci maja
przedstawione jasne zasady ich zaliczania. Praktyki sg zaliczane do przedmiotow obowigzkowych i
maja przypisane punkty ECTS. Studenci majg zorganizowane spotkania z koordynatorem ds. praktyk,
ktory przedstawia im zasady i caty proces ich zaliczenia. Studenci bardzo pozytywnie oceniaja proces
ich realizowania. Mozliwo$ci realizowania ich w zaktadach bliskich miejsca pochodzenia, w trakcie
praktyk wypeiaja dzienniczki praktyk, w ktorych prowadza sprawozdania ze zleconych im zadan,
ktore ocenia zakladowy opiekun praktyk. Nastepnie po zakonczeniu, opiekun wystawia im ocen¢ oraz
opinie. Zawarte w niej jest zaangazowanie 1 jakos$¢ pracy, ktorg im powierzono w zakladzie. Studenci
zobligowani sg do napisania dodatkowo krotkiego sprawozdania, w ktorym zawieraja informacje na
temat co daly im zrealizowane praktyki, czego si¢ nauczyli i jakie otrzymali mozliwos$ci, umiejetnosci
i jaka wiedzg. Na podstawie oceny zaktadowego opiekuna pracy, tresci zawartych w dzienniczku oraz
swojej opinii na temat praktyk koordynator wystawia oceng¢ z tego przedmiotu.

Zespot Oceniajacy uwaza, ze wizytowana Jednostka prawidtowo wykorzystuje praktyki jako wazny
sktadnik procesu ksztatcenia. Tym bardziej godny podkreslenia jest fakt, ze Zespot ds. Jakosci
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Ksztalcenia zaleca dalsze kroki w kierunku doskonalenia praktyk: przez zwiekszenie przypisanych
punktow ECTS, zwigkszenia liczby opickunow praktyk na kierunku, wprowadzenia do sylabusu
praktyki wymagan wstepnych oraz weryfikacji miejsc praktyk.

Programy ksztatcenia dla kazdej z czterech specjalnosci kierunku , technologia chemiczna” na
studiach drugiego stopnia umozliwiaja osigganie wszystkich 13 efektow w zakresie wiedzy, 18
efektow w zakresie umiejetnosci oraz 6 efektow w zakresie kompetencji spolecznej. Realizacja tych
programéw umozliwia osigganie celéw ksztatcenia w postaci wyposazenia absolwentéw w wiedze i
umiejetnosci z zakresu przedmiotéw podstawowych, specjalistycznych oraz humanizujacych z
jednoczesnym rozwojem kompetencji spotecznych a tym samym uzyskanie zaktadanej harmonijnej
struktury kwalifikacji absolwenta. Studia drugiego stopnia trwajg 3 semestry i charakteryzuja sie
doborem i proporcjami przedmiotéw typowymi dla studidow magisterskich. Tresci przedmiotow
opisane w sylabusach sg zgodne z zakresami danych przedmiotow. Stosowane metody dydaktyczne sa
dostosowane do charakteru danego przedmiotu i obejmuja wyktady, ¢wiczenia, laboratoria i projekty
w proporcjach odpowiednich dla danego przedmiotu. Programy obejmuja tacznie 16-20 przedmiotéw
obieralnych, zaleznie od specjalnosci.

Zarowno realizowany obecnie program studiow pierwszego stopnia jak i dwa wczesniej realizowane
programy obejmujg 210 punktow ECTS. Aktualnie na przedmioty ogdlne przypada 27 punktéw ECTS
(12,8%), na przedmioty podstawowe — 81 punktow ECTS (138,6%), na przedmioty kierunkowe — 74
punkty ECTS (35,2%) a na przedmioty specjalnosciowe — 28 punktow ECTS (13,4%).

Program studiow drugiego stopnia obejmuje 90 punktéow ECTS, z czego na przedmioty podstawowe
przypada 19 punktow ECTS (21,1%), na przedmioty kierunkowe — 21 punkty ECTS (23,3%) a na
przedmioty specjalno$ciowe — 50 punktow ECTS (55,6%).

Liczba punktow ECTS przypisana poszczegdlnym przedmiotom jest okreslana przez Rade
Programowg i uwzglednia zarowno naklad pracy studenta podczas zaje¢ z udzialem nauczycieli
akademickich jak i naktad wtasnej pracy studenta.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze punktacja ECTS stosowana w wizytowanej Jednostce jest zgodna z
podstawowymi przepisami ustalajacymi wymagania w tym zakresie.

Studia pierwszego stopnia na kierunku ,technologia chemiczna” prowadzone przez Wydziat
Technologii i Inzynierii Chemicznej dla specjalnosci biotechnologia przemystowa, technologia
procesow chemicznych oraz analityka chemiczna i spoZywcza charakteryzuje prawidlowa sekwencja
modutow ksztalcenia prowadzaca od modutu przedmiotow podstawowych z wplecionymi elementami
modutu przedmiotow ogolnych do modulu przedmiotow kierunkowych, i dalej do modutu
przedmiotow specjalistycznych. Prawidlowa jest takze sekwencja przedmiotow w ramach
poszczegbdlnych modutdéw zakladajaca logiczne zazebianie przedmiotéw stanowigcych podstawe i
przedmiotow wykorzystujacych efekty ksztatcenia uzyskane uprzednio a takze stopniowe zwickszanie
umiejetnosci od najprostszych w kierunku bardziej zaawansowanych. Prawidlowe jest usytuowanie
praktyki na zwienczeniu studiow pierwszego stopnia.

Studia drugiego stopnia na wizytowanym kierunku dla specjalnosci biotechnologia przemystowa,
technologia proceséw chemicznych, analityka chemiczna i spoiywcza oraz nowoczesne technologie
materialowe charakteryzuje logiczna sekwencja modutéw ksztatcenia prowadzaca od modutu
przedmiotow podstawowych i modutu przedmiotow kierunkowych do modutu przedmiotow
specjalistycznych, ktéora jest prawidlowa. W obrebie poszczegélnych modutéw usytuowanie
przedmiotow jest rownolegle, ze wzgledu na czas trwania studiéw ograniczony do trzech semestrow.

Studenci wizytowanego kierunku majg prawo do indywidualnej organizacji studidow oraz do
studiowania wedlug indywidualnego planu studiow iprogramu ksztalcenia. W uzasadnionych
przypadkach Dziekan, na pisemng prosbe studenta, moze ustali¢ indywidualng organizacj¢ studiow.
Tryb ten polega na ustaleniu indywidualnych terminéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajacych z planu studiéw i programu ksztalcenia (tj. zaliczenia, egzaminy, praktyki) oraz
ewentualnym zwolnieniu studenta z uczestnictwa w niektorych zajeciach. Indywidualna organizacja
studiow nie obejmuje zwolnien od zdawania obowigzujacych zaliczen, egzaminéw i nie moze
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prowadzi¢ do skrocenia lub przedtuzenia regulaminowego terminu ukonczenia studiéw, poza
mozliwosciami przedtuzenia wskazanymi w Regulaminie Studiow.

Student moze réwniez studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia na
zasadach ustalonych przez Rad¢ Wydziatu. Studia takie polegaja na rozszerzeniu wiedzy studenta przy
zachowaniu wszystkich efektow ksztatcenia dla danego kierunku studiow. Decyzje w tej sprawie na
wniosek studenta podejmuje dziekan, ustalajac indywidualny plan studiow i program ksztatcenia oraz
powotujac opiekuna sposrdd nauczycieli akademickich. Indywidualny plan studiow nie moze
powodowac przedtuzenia toku studiow, ani ich skrocenia poza okres ustalony planem dla pozostatych
studentow danego roku. Dziekan uchyla decyzj¢ o studiach indywidualnych, ustala tryb i warunki
powrotu do podstawowego toku studidw, biorgc pod uwage realne mozliwosci studenta na wniosek
opiekuna naukowego ze wzgledu na niezadowalajace wyniki w nauce lub studenta.

Uczelnia sukcesywnie podejmuje dziatania zwigzane usuwaniem barier architektonicznych.
Montowane sa m.in. windy, pochylnie, platformy przyschodowe. Pewng trudno$¢ stanowi fakt, ze
zabytkowy budynek Wydziatu liczy ponad 100 lat; trudno go przystosowac do ksztatcenia studentow
niepetnosprawnych ruchowo. Jednak w ramach projektu POKL ,,Dydaktyka a praktyka — wdrozenie
programu rozwojowego UTP” Wydziat zostal wyposazony w 2012 roku w windg zewngtrzng dla osob
niepetnosprawnych ruchowo. Ponadto ze srodkow dotacji, ktora Uczelnia otrzymuje z MNiSW na
zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedgcym osobami niepelnosprawnymi
sfinansowano podjazd do ww. dzwigu.

Uczelnia proponuje, m.in. nastepujace formy wsparcia dla os6b niepetnosprawnych: stypendium
specjalne dla 0sob niepetnosprawnych, dostosowanie egzaminoéw wstgpnych i1 okresowych na studia
oraz innych form weryfikacji wiedzy (zaliczen, kolokwiow, projektow, itp.), a takze adaptacja
materiatow dydaktycznych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci percepcyjnych oséb
niepetnosprawnych, rozwigzywanie biezacych problemow studentéw oraz posrednictwo w kontaktach
z wyktadowcami, a takze innymi jednostkami Uczelni, organizowanie spotkan informacyjno-
integracyjnych ze studentami niepelnosprawnymi, zapewnienie ustug asystentow dydaktycznych oraz
tlumaczy jezyka migowego, organizowanie zaje¢ wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych, bezptatne wypozyczanie specjalistycznego sprzetu wspomagajacego proces
dydaktyczny, organizowanie dodatkowych, uzupeiniajacych lub  wyrdéwnawczych  zajgé
dydaktycznych do potrzeb studentow niepetnosprawnych, doradztwo w uzyskiwaniu wsparcia
finansowego oferowanego przez inne instytucje dziatajgce na rzecz osdb niepelnosprawnych,
bezptatne kserowanie notatek z zajg¢ w wyznaczonych miejscach w Uczelni oraz  mozliwos¢
uczestnictwa studentéw w konferencjach skierowanych do 0so6b niepetnosprawnych.

Uczelnia zapewnia réwniez inne udogodnienia dla studentéw niepetnosprawnych. W wypozyczalni
specjalistycznego sprzetu studenci moga si¢ zaopatrzyé w wozek inwalidzki, odtwarzacze cyfrowe
ksigzki, lupy 1 powigkszalniki elektroniczne. Studenci maja rowniez mozliwo$¢ bezplatnego
korzystania z sitowni akademickiej oraz dyktafony, skanery i laptopy. Studenci majg mozliwosc¢
bezptatnego korzystania ze sprz¢tu poprawiajgcego sprawno$¢ ruchowa w sitowni akademickie;j.
W Czytelni Biblioteki Glownej UTP zostalo utworzone specjalne stanowisko komputerowe
przystosowane do potrzeb osob z dysfunkcjg wzroku i stuchu wyposazone w specjalistyczny sprzgt
i oprogramowanie komputerowe. Wszystkie informacje dla studentow niepetnosprawnych znajduja si¢
na stronie internetowej Uczelni, gdzie zamieszczono rowniez Praktyczny poradnik savoir-vivre wobec
0sob niepetnosprawnych. Prowadzone sg takze szkolenia $wiadomosciowe dla pracownikow
administracyjnych i nauczycieli akademickich. Na Wydziale wszyscy opiekunowie roku zobligowani
sg do kontaktu i udzielania pomocy studentom niepelnosprawnym. Na corocznych spotkaniach wiadz
Wydziatu i opiekunow ze studentami pierwszego roku udzielane sg informacje na temat udogodnien i
form pomocy osobom z niepetnosprawnoscig.

Zdaniem studentéw, Uczelni¢ trzeba pochwali¢ za system pomocy dla osob niepelnosprawnych i
utworzenie na terenie jednostki wypozyczalni sprzg¢tu. Osoba odpowiedzialna za to jest powotany
przez rektora pelnomocnik ds. 0séb niepetnosprawnych, ktory zajmuje si¢ biezacg pomoca dla nich i
koordynuje dziatania wspomagajace ich proces ksztatcenia w Jednostce. Co roku staraja sie poszerzac
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i polepsza¢ jako$¢ pomocy dla niepelnosprawnych poprzez uswiadamianie catej spoleczno$ci
akademickiej o formach pomocy i aktywizacji tych osob na terenie jednostki.
Zespol Oceniajacy uznaje te dziatania za wyrdzniajace.

2) Tresci programowe, formy zajec¢ oraz stosowane metody dydaktyczne na studiach I i Il stopnia
tworza spdjna cato$§¢ zorientowang na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Program
ksztatlcenia charakteryzuje logiczna sekwencja modutéw ksztalcenia prowadzac od modutu
przedmiotow podstawowych 1 modulu przedmiotow kierunkowych do modutu przedmiotow
specjalistycznych. W obrebie poszczegdlnych modutow usytuowanie przedmiotow jest rownolegle, ze
wzgledu na czas trwania studiow ograniczony do trzech semestrow.

W wyniku wizytacji PKA dokonanej w roku akademickim 2008/2009 Wydziat uzyskat ocene
pozytywna na kierunku technologia chemiczna na studiach pierwszego i drugiego stopnia; ocena nie
zawierata zadnych zalecen. Tym niemniej Wydzial energicznie doskonalil proces dydaktyczny z
inicjatywy systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program ksztalcenia realizowany na wizytowanym kierunku umozliwia studentom osiagniecie
wszystkich zakladanych celéw i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Wizytowana Jednostka prawidlowo wykorzystuje praktyki jako wazny
skladnik procesu ksztalcenia. Dzialania Jednostki umozliwiajace studiowanie osobom
niepelnosprawnym sgq wyrdzniajace. Zapewniona jest poprawna opieka nad studentami wybitnie
uzdolnionymi.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz metody dydaktyczne
stosowane w Jednostce na obu stopniach ksztalcenia tworza spéjna calo$¢

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Polityka kadrowa Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej zapewnia wlasciwe warunki do
realizacji procesu ksztalcenia na studiach I i II stopnia oraz studiach magisterskich. Zapewnia rowniez
sprzyjajace warunki do prowadzenia prac naukowych wspierajacych dziatalnos$¢ dydaktyczng. Na
Wydziale pracuje lacznie 90 osdb, z czego 56 0so6b to nauczyciele akademiccy, sposrdd ktorych
wyloniono 19-osobowe minimum kadrowe ocenianego kierunku. Znajduje si¢ wsréd nich 2
profesorow, 9 nauczycieli ze stopniem doktora habilitowanego i 8 nauczycieli ze stopniem doktora.
Struktura zatrudnienia jednostki przedstawiona jest w ponizszej tabeli:
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Struktura zatrudnienia

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia
stanowi
- dodatkowe miejsce
Tytul lub podstawowe miejsce pracy pracy
stopien
naukowy Razem z tego:
albo tytul wpetnym | . w
zawodowy prowadzacy Z tego: wymiarze niepetnym Liczba
ogblem | iecia na « czasu WYMIArze 1 pracownikow
(ign m stanowlgcey ; et nie bedacych
kieru¥1ku rinimum Pracy pracy nauczyciel):almi
kadrowe T
akademickimi
Profesor 2 2(2) 2 2 @) 0
Doktor
habilitowany | > | 140 14 9 1(0) 0
Doktor 28 28(8) 28 8 () 0
Pozostali 45 12 12 0 @) 0
Razem: 90 56(19) 56 19 1(0) 0 35(19)

Z danych przedstawionych w Raporcie samooceny wynika, ze kadra prowadzaca zajecia na
ocenianym kierunku reprezentuje gtownie obszar nauk S$cistych, dziedzing nauk chemicznych,
dyscypling chemia, obszar nauk technicznych, dziedzing nauk technicznych, dyscypliny naukowe:
technologia chemiczna, inzynieria chemiczna i inzynieria materiatowa. Liczba pracownikow
naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiagniecie zatozonych efektow
ksztatcenia i realizacj¢ przedstawionego programu.

2) Oceniany kierunek o profilu ogélnoakademickim przyporzadkowano uchwatg nr 4/7/2011/2012
Rady Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej UTP z dnia 21 marca 2012 roku do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny technologia chemiczna.

W trakcie wizytacji Uczelnia przedstawila do minimum kadrowego kierunku ,.,technologia chemiczna”
19 nauczycieli akademickich, w tym 8 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 11 w
grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespdt wizytujacy PKA przeprowadzit oceng
spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji oraz
dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu.
W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowg oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na kierunku ,technologia chemiczna” spehia
wymagania okreSlone w § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w_sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014
r. poz. 1370), zgodnie z ktorym minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia powinno stanowi¢ co

> W nawiasie nalezy podac liczbe oséb uczestniczgcych w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku.
> W nawiasie nalezy poda¢ dane dotyczgce nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
ocenionego kierunku.
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najmniej szesSciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za  zgodnosé
z oryginatem. W kilku przypadkach nie przedstawiono dyploméw doktorskich, ale kolejne dyplomy
tych osob $§wiadczyly o posiadaniu przez nich tego stopnia. Akty mianowania oraz umowy o prace
zawieraja wymagane prawem elementy.

Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajag warunki § 13 ust.
1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studiow. Analiza
obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz
wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okre§lone w § 13 ust. 2 powyZszego
rozporzadzenia, zgodnie
z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30
godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy
doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia. Pomimo, Ze oceniany kierunek przypisano do obszaru nauk
technicznych w minimum kadrowym znajdujg si¢ w wigkszo$ci nauczyciele z obszaru nauk $cistych
ale takze z obszaru nauk technicznych. Nie stanowi to jednak problemu, gdyz dorobek naukowy
wszystkich nauczycieli wykazuje zbiezno$¢ z zadeklarowanymi efektami ksztalcenia i jest on
adekwatny do realizowanego programu. Zajg¢cia sg obsadzone prawidtowo 1 to zardwno przez
nauczycieli nalezagcych do minimum kadrowego kierunku jak i pozostatych.

Na podstawie analizy aktow mianowania oraz uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni
w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesieciu lat, wickszo$¢ aktéw mianowania oraz umow o prace jest
zawarta na czas nieokre$lony. Dla wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe migjsce pracy. Powyzsze fakty pozwalaja na stwierdzenie,
ze minimum kadrowe jest stabilne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z _dnia 3 pazdziernika 2014 r. w_sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym Kkierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi 1: 12 przy
obowiazujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Cztonkowie Zespotu Oceniajagcego PKA przeprowadzili hospitacje wybranych z planu zajgé
dydaktycznych. Hospitowane zajgcia odbywaty si¢ zgodnie z rozkladem zajeé. Poziom merytoryczny
oraz metodyczny wizytowanych zaje¢ nie budzit zastrzezen. Nauczyciele akademiccy byli dobrze i
bardzo dobrze do nich przygotowani i prowadzili je w sposob wskazujacy na duze do$wiadczenie.
Szczegdlowa oceng hospitowanych zaje¢ przedstawiono w Zatgczniku 6.

3) Podstawowym celem polityki kadrowej Wydziatu jest utrzymanie uprawnien do nadawania stopnia
doktora nauk chemicznych oraz zapewnienie minimoéw kadrowych kierunkéw prowadzonych przez
Wydzial. Analiza danych zawartych w raporcie samooceny oraz uzyskanych w czasie wizytacji
wskazuje, ze na kierunku ,,technologia chemiczna” nie wystepuja problemy kadrowe.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji i danymi zawartymi w Raporcie samooceny
polityka kadrowa prowadzona na Wydziale preferuje pracownikéw naukowych wykazujacych sig
duza efektywnoscia w dziatalnosci badawczej. Stuzy temu, miedzy innymi, opracowany system oceny
dorobku w postaci corocznych ankiet wydzialowych, ktorej wyniki stanowig m.in. podstawe podziatu
funduszu na badania. Wyniki ankiety, po weryfikacji przez Komisj¢ ds. Nauki i Komisje ds. Oceny
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Kadry, uwzgledniane sa w systemie nagradzania/awansowania pracownikow. Brana jest takze pod
uwage takze aktywnos¢ w pozyskiwaniu S$rodkow w ramach projektow krajowych i
miedzynarodowych. Na podstawie danych zawartych w Raporcie stwierdzono, ze na przestrzeni lat
2009-2014 kadra jednostki wzbogacita si¢ o dwdch profesoréw tytularnych, jednakze zaden z nich nie
prowadzi zaje¢ na ocenianym kierunku. Grupa nauczycieli ze stopniem doktora habilitowanego w tym
samym okresie wzrosta o 10 0s6b i 4 sposrod nich prowadza zajgcia na wizytowanym kierunku.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji znaczny stopien zaawansowania 7 prac
habilitacyjnych daje nadzieje na sfinalizowanie ich w ciagu najblizszych trzech lat. Gorzej przedstawia
si¢ sytuacja w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Wprawdzie w tym czasie kadra
jednostki wzbogacila si¢ o 10 nauczycieli ze stopniem doktora, to jednak zaden z nich nie prowadzi
zaje¢ na kierunku ,technologia chemiczna”. Jednakze Wtadze Wydzialu przewiduja w ciagu
najblizszych dwoch lat zamknigcie pigciu przewodow doktorskich o tematyce zbieznej z kierunkiem
»technologia chemiczna”. Powaznym problemem w pozyskiwaniu mtodych nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora jest brak wydziatowych studiow doktoranckich. Czg$¢ doktoratow realizowana
jest w ramach Migdzywydziatlowych studiow doktoranckich oraz przez pracownikow zatrudnionych
na etatach technicznych.

System wspierajacy rozwdj kadry naukowo-badawczej polega m. in. na wsparciu finansowym w
ramach tzw. badan statutowych (BS) i badan wilasnych (BW) oraz ulatwieniu w nawigzaniu
kontaktow z innymi o$rodkami naukowymi. Podejmowane sa takze inne dziatania intensyfikujace
jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej (stypendia, dodatki motywacyjne, urlopy naukowe). Wydzial
zatrudnia tez samodzielng kadre z innych osrodkéw. Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich
reguluje Statut Uczelni (rozdzial VI). Zatrudnienie nauczyciela akademickiego po raz pierwszy
odbywa si¢ na drodze konkursu. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
na drodze mianowania lub umowy o pracg. W okresie p6zniejszym ma miejsce ocena pracownikow
naukowo-dydaktycznych, ktérej podstawe stanowi dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny i
organizacyjny, a takze dokonanie jej podsumowania na posiedzeniu Rady Wydzialu (zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora nr 48/2011/2012 z dnia 6 kwietnia 2012 r. w sprawie: okresowej oceny
nauczycieli akademickich).

Opinie prezentowane przez pracownikow podczas spotkania z Zespolem oceniajgcym:
1. Maty nabor na studia zwigzany z likwidacja zaktadu ZACHEM
2. Brak mozliwosci zatrudniania mtodych ludzi zwigzany z brakiem godzin dydaktycznych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego® - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwia
osiggni¢cie zalozonych efektow ksztalcenia w dyscyplinie technologia chemiczna na studiach I i
11 stopnia

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry nalezacej do minimum kadrowego i tej
spoza niego s3 adekwatne do realizowanego programu ksztalcenia i zapewnia osiagni¢cie
zalozonych efektéw ksztalcenia. Proporcja iloSci studentéw przypadajacych na jednego
nauczyciela jest zachowana z duzym nadmiarem. Minimum kadrowe jest stabilne.

3) Jednostka prowadzi skuteczna polityke kadrowa. Problemem jest brak studiow
doktoranckich, ktorych absolwenci mogliby stanowi¢ zr6dlo nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Zaplecze infrastrukturalne wizytowanej jednostki obejmuje sale wykladowe, ¢wiczeniowe,
seminaryjne oraz laboratoria. W efekcie przeprowadzonych remontoéw (okoto 2500000 zt z projektu
Realizacja I etapu Regionalnego Centrum Innowacyjnosci i 750000 zt ze srodkdow remontowych
UTP i innych projektow) w ciggu ostatnich pieciu lat stan techniczny Wydziatu znaczaco poprawit sig.
| tak, pomieszczenia badawcze i wyktadowe umozliwiaja realizacj¢ zadan naukowo - badawczych i
dydaktycznych, zapewniajac tym samym osiagniecie zalozonych efektow ksztatcenia. Kazde
laboratorium wyposazone jest w odpowiednie instalacje, a Wydzialowy Warsztat Mechaniczny
realizuje potrzeby laboratoriow w zakresie przygotowania niestandardowych stanowisk badawczych,
prébek materialow, konserwacji sprzgtu katedry/zaktadow. Infrastrukture Wydzialu szczegotowo
opisano w raporcie samooceny i w opinii Zespotu Oceniajagcego jest ona wystarczajagca do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na wlasciwym poziomie. Ponadto  mozliwe jest rowniez
prowadzenia cze$ci badan zwigzanych z realizacja prac dyplomowych w laboratoriach udostepnianych
Uczelni przez Regionalne Centrum Badania Zywnosci i Urzadzen Przemyshu Spozywczego oraz
Regionalne Laboratorium Badan Polimeréw i Tworzyw Polimerowych. Powierzchnia uzytkowa sal
dydaktycznych (wykladowych, ¢wiczeniowych 1 seminaryjnych) jest odpowiednia. Wydziat
dysponuje szeécioma salami wyktadowymi, z ktérych jedna ma powierzchni¢ ok. 150 m* (130
miejsc), powierzchnia pozostatych sal miesci si¢ w granicach 60-70 m? i mieszcza one 50-60 0sob.
Sale wyktadowe wyposazone sg w sprzet multimedialny i rzutniki pisma. Powierzchnia sal
éwiczeniowych (trzy) miesci sie w granicach 25-38 m? (liczba miejsc 25-30 0sob). Ponadto Wydziat
dysponuje dwiema 15-osobowymi salami seminaryjnymi i jedng na 22 osoby. Zajecia mogg by¢
réwniez prowadzone w obiektach dydaktycznych znajdujacych si¢ w Fordonie. W ramach wizytacji
Zespot oceniajacy zapoznal si¢ z wyposazeniem nastepujacych katedr/zaktadow i ich laboratoriow:
chemii organicznej (w tym pracownia dla dyplomantéw), inzynierii bioprocesowej, chemii fizycznej,
chemii koordynacyjnej, laserowym (dyplomowe), chemii ogélnej i nicorganicznej, technologii
polimeréw, laboratorium nanokompozytow oraz halg technologiczna przetworstwa polimerow.
Wyposazenie laboratoriow jest zroznicowane pod wzgledem nowoczesnos$ci z wyraznym jednak
wskazaniem na ocen¢ bardzo dobra. Wsrod aparatury, ktora dysponuje jednostka nalezy wyrdznic:
Spektrofotometr NMR Avance 3, 400 MHz, energodyspersyjny spektrometr rentgenowski MiniPal 25
(Philips), dyfraktometr rentgenowski URD —6 (Seifert — FPM), spektrofotometr absorpcji atomowej,
Model 210 VGP (Buck Scientific), spektrofotometr IR Vector 22 (Bruker), spektrofotometr UV — VIS
Carry 3 (Varian), spektrofotometr UV — VIS typ 8452 A (Hewlett Packard), Spektrofluorymetr F 4500
(Hitachi), Laserowy analizator wielko$ci czastek Analisette 22 (Fritsch, chromatograf gazowy z
detektorem AED ( HP 2350 A ) (Hewlett Packard ), chromatograf gazowy z detektorem MS (typ 5972
A) (Hewlett Packard), chromatograf cieczowy HPLC detektorami UV-Vis i Rl (Merck ), chromatograf
cieczowy HPLC detektorami UV-Vis i FL (Shimadzu i Waterman), laser Innova 90 (Coherent ), laser
argonowy 543-500 (Omnichrome ), skaningowy analizator energii elektrondw Augera (Staib
Instrumente ), chemisferyczny analizator energii CLAM 2 (Vacuum Generators-Microtech),
Dyfraktometr elektronéw niskiej energii LEED (Vacuum Generators-Microtech ), optyczny
spektometr CV1 (Laser Corporation, Analizator cylindryczny CMA (Riber), elipsometr automatyczny
typu RA (Rotating Analyser), laserowy analizator wielkosci czastek, typ Analsette 22 (Fritsch),
Analizator do izotachoforezy EA (Villa Labeco), absorpcyjny spektrometr atomowy AAS Thermo,
spektrometr plazmowy ICP Jobin-Yvon JY 38 S, aparat do oznaczania ogolnego wegla organicznego,
aparat do ekstrakcji w stanie nadkrytycznym (ditlenkiem wegla) (Lizard), mineralizator mikrofalowy,
zestawy do ekstrakcji do fazy statej SPE (Supelco, Agilent), aspiratory do analizy zanieczyszczen
powietrza, gazow odlotowych 1 pytow i1 wiele innych.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z zasobow Biblioteki Gtownej,
mieszczacej sie¢ w kampusie uczelnianym przy Al. Prof. S. Kaliskiego 7 oraz Biblioteki Wydziatowe;j
mieszczacej si¢ budynku Wydzialu. Tematyka zbiorow gromadzonych przez t¢ ostatnia odpowiada
kierunkom ksztalcenia studentow oraz prac naukowo-badawczych. Sa to zasoby z zakresu chemii
nieorganicznej i organicznej, technologii chemicznej i spozywczej, aparatury przemystu chemicznego
i spozywczego, biotechnologii i inzynierii chemicznej, powtok ochronnych i tworzyw sztucznych oraz
ochrony $rodowiska. Biblioteka Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej posiada w swoich

18



zasobach ponad 8.000 vol. ksigzek i prenumeruje 19 tytutdw czasopism polskich. Do dyspozycji
czytelnikow jest czytelnia, oferujaca 44 miejsca oraz 3 stanowiska komputerowe. Ponadto, dla
uzytkownikow zasobow cyfrowych istnieje mozliwos¢ korzystania z Internetu bezprzewodowego.

Biblioteka Glowna wraz z bibliotekami wydziatowymi oferuje nast¢pujace rodzaje zbioréw (wg stanu
z 31 grudnia 2013 r.):

1. ksigzki —238.867 vol. (w tym: w Bibliotece Gtéwnej - 208.112 vol.), E-ksigzki — 33 egz. oraz
czasopisma - 55.187 vol.

2. Zbiory specjalne - 204.799 jedn. inw., w tym 171.317 Opiséw Patentowych (OP) oraz 31.370
egz. Polskich Norm (PN) i Raportow Technicznych, 818 egz. literatury firmowej (w formie
papierowej). Ilo§¢ zbioréw specjalnych na no$niku tradycyjnym z roku na rok nie ulega
dynamicznemu wzrostowi.

3. Zrodha elektroniczne: bazy danych Web of Knowledge, Scopus, Reaxys, EBSCO, ACS,
AIP/APS, InnDexis, SIGZ (System Informacji o Gospodarce Zywno$ciowej), AGRO oraz
serwisy czasopism elektronicznych: Elsevier, Springer, Nature i Science, Wiley — Blackwell.
Ponadto mozna korzysta¢ z multiwyszukiwarki EDS firmy EBSCO oraz bazy ksiazek
elektronicznych PWN IBUK, jak tez zserwisow wydawnictwa Wolter-Kluwer: Serwis
Budowlany i Prawo Ochrony Srodowiska.

W Bibliotece Glownej mozliwe jest korzystanie z kabin do pracy indywidualnej, wyposazonych w
komputer oraz z 60 stanowisk komputerowych, dostgpnych w Czytelni Multimedialnej,
Informatorium, Czytelni Glownej oraz w Czytelni Norm i Patentow. Budynek Regionalnego Centrum
Innowacyjnosci zostat zaprojektowany z mysla o niepelnosprawnych uzytkownikach. W Czytelni
Gltownej znajduje si¢ lada z obnizong wysokoscig dla czytelnikoéw poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich. Dla nich tez przeznaczono w Informatorium stanowisko z dostepem do katalogu
komputerowego oraz w Czytelni Gléwnej kabing, wyposazonag w sprzet komputerowy specjalnie dla
0oso6b niewidomych, niedowidzacych oraz z dysfunkcja konczyn goérnych. Przy okazji warto
wspomnie¢, ze w zwigzku z ochrong budynku Wydzialu przez konserwatora zabytkow jednostka w
ramach przystosowania infrastruktury dla oséb niepelnosprawnych wyposazyla go w zewnetrzna
winde.

Komputeryzacja biblioteki umozliwita wprowadzenie wigkszosci tytutéw ksiazek do centralnej bazy
komputerowej, prowadzonej w systemie bibliotecznym HORIZON (http://bg.utp.edu.pl). Umozliwia
on dostep do katalogu bibliotecznego poprzez Internet (zamawianie i rezerwacj¢ ksigzek, prolongate
oraz powiadamianie drogg mailowa o zblizajacym si¢ terminie zwrotu ksigzek).

Oprocz dostepu do serwiséOw elektronicznych z komputeréw zlokalizowanych na uczelni, studenci
maja mozliwos¢ korzystania z dostgpu do e-zrodel spoza sieci uczelnianej, np. z domu. Warunkiem
skorzystania z ustugi jest rejestracja na podstawie wypeklionego formularza oraz wazna karta
biblioteczna. Ponadto na stronie internetowej Biblioteki (http://bg.utp.edu.pl) wyselekcjonowano
i uporzgdkowano linki, kierujgce zainteresowanych do repozytoriow otwartych, czasopism typu Open
Access, otwartych materiatow edukacyjnych, bibliotek cyfrowych i wybranych projektow digitalizacji
w Polsce i na $wiecie.

Nalezy wspomnieé, ze Biblioteka Gtowna wspottworzy Kujawsko-Pomorska Biblioteke Cyfrowa
(KPBC), jak tez tworzy Repozytorium Cyfrowe UTP, umozliwiajac tym samym dostep do szerokiego
wyboru zrodet zdigitalizowanych.

,Repozytorium Cyfrowe UTP w Bydgoszczy” jest dostepne pod adresem http://dlibra.utp.edu.pl.
Studenci maja tez mozliwos¢ korzystania z bibliograficzno-abstraktowej bazy danych BazTech —
"Baza danych o zawartosci polskich czasopism technicznych'. Baza rejestruje tytuty artykutéw
z polskich czasopism z zakresu nauk technicznych oraz z wybranych czasopism z zakresu nauk
Scistych 1 ochrony $rodowiska (1998 -) i jest, jako jeden z zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki,
tworzona wspdlnie z 23 instytucjami naukowymi (biblioteki uczelni i instytutdéw badawczych).
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Poczawszy od 2004 roku w Bibliotece Gtéwnej dziata jedyny w regionie kujawsko-pomorskim Punkt
Informacji Normalizacyjnej, certyfikowany w roku 2011 przez Polski Komitet Normalizacyjny
w zakresie stosowania Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji, zgodnym z wymaganiami
normy PN-ISO/IEC 27001:2007. Na mocy uzyskanego certyfikatu, studenci i pracownicy maja
nieodplatny dostep do wszystkich Polskich Norm, projektow Polskich Norm, czasopism (takze
zagranicznych) i ksigzek o tematyce normalizacyjnej, katalogdbw oraz specyfikacji i raportow
technicznych, zatwierdzonych i wydawanych przez Polski Komitet Normalizacyjny.

Do dyspozycji wszystkich studentéw przeznaczone jest laboratorium komputerowe wyposazone w 15
stanowisk z bezposrednim dostgpem do Internetu. Podstawowe oprogramowanie pozwala migdzy
innymi na korzystanie z literatury, wykonywanie obliczef, tworzenie projektow i rysunkow
technologicznych, opracowywanie wynikow dos$wiadczen, tworzenie prezentacji naukowych oraz
tworzenie i optymalizacji strukturalnych zwigzkéw chemicznych. Ponadto na Wydziale jest dostepna
bezprzewodowa tacznos¢ internetowa w ramach sieci Eduroam. Dyplomanci mogg korzystaé z
komputerdw i specjalistycznego oprogramowania w jednostkach dyplomujacych. Badania
literaturowe prowadzi¢ moga roéwniez postugujac sie¢ komputerami w Bibliotece Wydziatowej
wykorzystujac dostep do elektronicznych licencjonowanych baz danych zainstalowanych na
serwerach Biblioteki Gtownej. Studenci maja réwniez dostgp do komputerowego katalogu
bibliotecznego Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego.

W dyspozycji Wydziatu znajduje si¢ okoto 100 komputeréw przeznaczonych do pracy indywidualnej,
30 komputer6w w pracowniach dydaktycznych i bibliotece wydzialowej oraz kilkadziesiat
stanowigcych integralng cze$¢ urzadzen kontrolno-pomiarowych.

Komputery wyposazone sg w podstawowe i specjalistyczne oprogramowanie, m.in.: Analyze (ASA),
AutoCAD, ChemPlus, ChemWindow, Compounds, Corel DRAW, Deriwat, Gaussian, HyperChem,
HyperNMR, Jandel Sigma, Microsoft Office, Slide Write, Statgraphics Plus, “XRAYAN”- X-ray
Phase Analysis, APX 63 POWDER, UV-VIS, Statistica, Adobe Photoshop, Dieta, Solid Edge,
Mathcad, Adobe Acrobat, ChemSketch. W ramach licencji DreamSpark Premium studenci i
pracownicy dydaktyczni Wydziatu maja mozliwo$¢ korzystania z najnowszego oprogramowania firmy
Microsoft, ktéra udostepnia je wydziatlom prowadzacych zajecia z technologii informatycznych oraz
laboratoriéw te technologie wykorzystujacych. Studenci majg takze szeroki dostep do internetu w
Domach Studenta.

Studenci kierunku ,technologia chemiczna” odbywaja praktyki studenckie i niekiedy staze
przemystowe. Praktyka zawodowa trwa 6 tygodni. Praktyki odbywajg si¢ w zakladach pracy o
zroéznicowane] wielkosci i1 profilu dziatalnosci. Przykladowo studenci wizytowanego kierunku
odbywali praktyki w nastgpujacych instytucjach i zaktadach m. in. w Bydgoszczy: Farmaceutyczna
Spotdzielnia Pracy FILOFARM, Innowacyjno — Wdrozeniowa Sp. z 0.0. SOPUR, Unilever Polska
S.A. Niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej Vitalabo, Spotdzielnia Produkcji Spozywczej ,,TOSTA”,
Centrum Onkologii im. prof. Franciszka Lukaszczyka, Katedra Dermatologii, UMK, Wojskowe
Zaktady Lotnicze nr 2 S.A., Okregowa Stacja Chemiczno-Rolnicza, Komenda Wojewddzka Policji,
Laboratorium Kryminalistyczne, Zaktad Chemiczny NITRO-CHEM S.A. , Boruta — Zachem Kolor
Sp. z 0.0. , METALKO” Sp. z 0.0., DOMAT Sp. z 0.0., HANPLAST Sp. z 0.0., MUELLER Fabryka
Swiec S.A., PLASTPUR Sp. z 0.0., w Chelmnie w Zespole Opieki Zdrowotnej, w Chojnicy w
Szpitalu Specjalistycznym im. J. K. Lukowicza, w Gnieznie w Przedsigbiorstwo Wodociggow i
Kanalizacji Sp. z 0.0., w Ttawie w Powiatowym Szpitalu im. Wtadystawa Bieganskiego oraz w
Inowroctawiu w Cuiavia w Okrggowej Spotdzielni Mleczarskiej, Soda Polska CIECH S.A. i w PRO-
LAB s.c. Ustugi Chemiczno-Srodowiskowe. W opinii Zespotu oceniajacego miejsca praktyk sa
dobrane wlasciwie i pozwalajg na poglebienie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych.
Ponadto w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i1 nauka
Dziatanie 4.1 Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby
absolwentoéw kierunku o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy Poddziatanie 4.1.1
Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego Uczelni zorganizowano staze przemystowe w rdéznych
przedsigbiorstwach w okresie wakacyjnym. Staze te cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem i
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kandydatow na nie bylo zwykle wigecej niz miejsc. Kilka osob znalazto zatrudnienie w
przedsigbiorstwach, gdzie odbywato staz.

Ocena koncowa 5 kryterium o‘.g,ro’lnego4 - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Baza materialna ocenianego kierunku w pelni umozliwia osiagniecie zakladanych celow i
efektow ksztalcenia oraz realizacj¢ programu ksztalcenia. Infrastruktura jednostki uwzglednia
potrzeby osob niepelnosprawnych.

Dostep do nowoczesnych systeméw komunikacji i informacji oraz gromadzenia wiedzy na
Wydziale i w zakresie ocenianego kierunku uznaé mozna za w pelni odpowiadajacy wymogom.
Dobér instytucji i formuly praktyk nalezy uzna¢ za w pelni wlasciwy.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wydziat Technologii Chemicznej i Inzynierii Chemicznej UTP w Bydgoszczy w ramach oceny
parametrycznej zakwalifikowano do grupy B. Wydziatl ma prawa doktoryzowania w obszarze: nauki
chemiczne — chemia. Jednostka ksztalci studentoéw na dwoch formach (studia I, II stopnia) oraz
realizuje dziatalno$¢ naukows i badawczo-rozwojowa. Zakres 1 rozmiar kazdej z tych form aktywnosci
zalezy od zasobow kadrowych i finansowych. Zasoby budzetowe wizytowanej jednostki na
przestrzeni ostatnich 5 lat ksztattowaty sie nastepujaco:

BADANIA
BADANIA | STATUTOWE | BADANIA | PROJEKTY
ROK |STATUTOWE | DLA MLODYCH | WLASNE |BADAWCZE| PROJEKTY
(BS) PRACOWNIKO (BW) (PB) UNIINE
W NAUKI (BSM)

2009 | 67442962 0,00 22802748 | 611556,78 385 796,97
2010 | 73726967 0,00 13493348 | 73764857 376 345,64
2011 | 702 986,50 7139,23 562,43 783 647,85 689 080,04
2012 | 88939896 47 744,36 0,00 245 782,51 162 528,08
2013 | 845853,80 3350951 0,00 167 340,05 120 876,04
RAZE

N1 | 384993855 88 393,10 36352330 | 254597576 |  1734626,77

Na Wydziale realizowane sg badania w wielu obszarach szeroko rozumianej technologii chemiczne;j i
dziedzin pokrewnych. Szczegdétowy opis prowadzonych na Wydziale badan przedstawiono w
Raporcie samooceny na str. 34-40, z ktérego wynika, ze wiodacg tematyke badan stanowig, m.in.:

fotochemia polimerycznych zwigzkéw organicznych,
badania struktury zwigzkoéw organicznych,
biotechnologia, inzynieria bioprocesowa i
i spozywczego,

fizykochemia, technologia i przetworstwo (wraz z recyklingiem) tworzyw polimerowych, w
tym technologia polimerowych powlok ochronnych,

aparatura przemyshlu chemicznego
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o technologia ochrony $rodowiska, technologia oczyszczania $ciekéw i zagospodarowania
odpadow przemystowych,

o badania nad nowymi inhibitorami korozji biologicznej,

e badania nowych metod wyznaczania powierzchni wlasciwej glinokrzemianow pochodzenia
naturalnego.

Prowadzone badania sg $cisle powigzane z rozwojem dyscyplin naukowych, ktére sa przedmiotem
dziatalnosci Wydziatu i potrzebami edukacyjnymi w szkolnictwie wyzszym, zwlaszcza potrzebami
rozwoju kadry naukowej. Prowadzone prace obejmujg takze potrzeby zwigzane z rozwojem
spolecznym kraju i regionu. Wydzial wykazuje si¢ znaczng aktywnoscia w pozyskiwaniu $rodkow
(programy unijne, projekty NCN, granty inwestycyjne MNiSzW) na zakup nowoczesnej aparatury,
ktéra wykorzystuje w badaniach wtasnych pracownikéw jak i w pracy dydaktycznej do realizacji prac
magisterskich i inzynierskich. Wydziat partycypowat w projekcie Realizacja Il etapu Regionalnego
Centrum Innowacyjnosci prowadzonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego finansowanego, w ktorym ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego zakupiono aparatur¢ za 7392872 zi. W ramach tego projektu
utworzono na Wydziale Regionalne Laboratorium Badan Polimeréw i Tworzyw Polimerowych.

Studenci kierunku ,technologia chemiczna” biora czynny udzial w realizacji czeSci badan
prowadzonych na Wydziale. W pracach tych uczestniczg przede wszystkim cztonkowie Naukowego
Kota Chemikéw Pentryt, ktérzy  prowadza samodzielne badania naukowe pod kierunkiem
nauczycieli, a wyniki prezentuja na studenckich konferencjach naukowych, ktoére réwniez sami
organizuja. Podczas wizytacji Zespdt oceniajacy zapoznal si¢ z czgécia tych materialdow - np.
Materialy II Kongresu Studenckich Koét Naukowych Uczelni Bydgoskich ,,Studenci Miastu i
Regionowi”, I Miedzyuczelniane Seminarium Studenckich Kot Naukowych ,Nauki $ciste oraz
przyrodnicze w S$rodowisku akademickim”, III Ogolnopolska Konferencja Studenckich Kot
Naukowych w Poznaniu ,,Nauka Dla Srodowiska przyrodniczego”. Stanowi to dowod integracji
studentow ze srodowiskiem naukowym jednostki oraz z innymi jednostkami regionu i kraju.

Efektem prowadzonych badan wspdlnie ze studentami sa prace naukowe. W latach 2009-2014
opublikowano tacznie 125 prac naukowych, w tym zgloszen patentowych i komunikatéw
konferencyjnych.

Obecnie Wydzial nie ma podpisanych oddzielnie uméw o wspolpracy migdzynarodowej w zakresie
dydaktyki, z wyjatkiem umow w ramach programu LLP-Erasmus. Nauczyciele Wydzialu nawigzuja
jednak indywidualng wspotprace w okreslonych obszarach badawczych z o$rodkami zagranicznymi.
Przyktadem jest m.in. wspotpraca z University of Jyvaskyla i Royal Institute of Technology, ktéra
dotyczy badan spektralnych zwigzkéw organicznych i ktorej efektem bylo uaktualnienie tresci
ksztalcenia zwigzanych z chemig organiczng sond fluoryzujacych jak réwniez wplecenia tresci
z zakresu chemii supramolekularnej do kursu chemii organicznej. Wspolpraca z Georgia State
University Atlanta (USA), University of Jyvaskyla (Finlandia), University of Isfahan (Iran),
University of Ljubljana (Stowenia) oraz University of Turku (Finlandia) umozliwita rozszerzenie
tresci ksztalcenia o zagadnienia zwigzane z tautomerig heterocykli i strukturg zwigzkéw organicznych.
W oparciu o doswiadczenia zwigzane z wspotpracg Wydziat wydat w 2009 roku skrypt "Struktura
Zwiazkow Organicznych". Podobnie doswiadczenia zdobyte w wyniku z University of Birmingham
(UK) wzbogacily tresci ksztalcenia zwigzane z analityczng spektroskopia masowa. Na podstawie
przedstawionych materiatéw i1 informacji uzyskanych podczas wizytacji Zespdt oceniajacy stwierdza
istnienie duzego wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny i na ksztalttowanie programu ksztalcenia oraz indywidualizacj¢ nauczania. W opinii
Zespotu oceniajacego znaczacy jest rowniez wplyw wspdlpracy naukowej 1 badawczej z innymi
uczelniami i instytucjami z otoczenia gospodarczego, czego wyrazem jest uczestnictwo wizytowanej
jednostki w realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet Szkolnictwo wyzsze 1 nauka,
Dziatanie 4.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwickszenie liczby absolwentow
kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego uczelni (okres realizacji 2010-2014r.).
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Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego

Jednostka aktywnie wspolpracuje z oSrodkami zagranicznymi prowadzac z nimi wspolne
badania naukowe. Wydzial stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych
oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady rekrutacji na studia regulujg Uchwaly Senatu UTP. Na kierunku ,,technologia chemiczna”,
w postepowaniu kwalifikacyjnym uwzglednia si¢ oceny uzyskane na egzaminie maturalnym z
przedmiotow obowiazkowych: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka oraz dodatkowych jak
matematyka, chemia, fizyka i astronomia oraz biologia. Wydziat nie ustala progu punktowego, na
studia, przyjmuje si¢ wigc wszystkich kandydatow. W ciagu roku przeprowadza si¢ nawet trzy
rekrutacje, aby wypeti¢ limity przyje¢. Regulacje nie zawieraja zapisow dyskryminujacych
jakakolwiek grupe kandydatow w czasie rekrutacji na I i II stopien studidow. Wszelkie informacje na
temat procesu rekrutacji sg zawarte na stronie internetowej, dzigki czemu sa powszechnie dostepne.

W opinii studentow mozliwosci sa zdecydowanie wigksze niz liczba kandydatéw na wizytowany
kierunek. Swiadczy o tym choéby niezwykle korzystny stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow. Problemem jest raczej rekrutacja odpowiedniej
liczby, wlasciwie przygotowanych kandydatow, aby kierunek mogt si¢ rozwijac.

2) System oceny osiggni¢¢ studentow jest zorientowany na uczenie si¢, na zdobywanie wiedzy,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto§¢ oraz obiektywizm formutowania ocen. W
opinii studentdow system oceny ich osiggnigc jest obiektywny i przejrzysty. Studenci w wypowiedziach
z zadowoleniem podkreslali, ze od momentu rozpoczecia zaje¢ znaja zarOwno podstawowe
wymagania stawiane przez wyktadowce, jak i wymagania egzaminacyjne, a ich egzekwowanie w toku
studiow jest konsekwentne.

Egzaminy (glownie pisemne) sprawdzajg przede wszystkim wiedze¢ studentow. Egzaminy sa
przeprowadzane z poszanowaniem studenta i w pelni odpowiadaja wymogom przedstawionym na
poczatku semestru. Studenci sg przez swoich egzaminatoré6w informowani o prawie do powtdrzenia
egzaminu oraz prawie skorzystania z mozliwo$ci egzaminu komisyjnego. Studenci majg dostep do
swoich prac zaliczeniowych oraz uzyskania informacji zwrotnej o popelionych bledach w czasie
godzin wyznaczonych przez wykladowcow na konsultacje. Wedtug ich relacji korzysta z tego jednak
niewielu studentéw, niemniej wiedza o takiej mozliwosci. System oceny studentow spetnia zatem
swoje zadanie jakim jest sprawdzenie nabytej wiedzy. Jest on klarowny i obiektywny oraz bardzo
dobrze oceniany przez studentow.

3) Uczelnia sprzyja miedzynarodowej i krajowej mobilno$ci studenckiej, cho¢ ta mobilnosé jest
obecnie niewielka. W Uczelni dziata program wymiany studentow Erasmus+ (wcze$niej Erasmus),
MostARi MOSTECH. Studenci maja formalng mozliwo$¢ wyjazdéw do 18 osrodkéw naukowych w
Europie w ramach programu wymiany mi¢dzynarodowej i sa dobrze poinformowani o mozliwo$ciach
takiej wymiany. Studenci majg tez mozliwo$¢ zainicjowania wspolpracy oraz wymiany z nowymi
osrodkami zagranicznymi. Lektoraty oferowane na wizytowanym kierunku w ocenie studentow
stwarzajg mozliwo$¢ nauki jezyka na poziomie umozliwiajagcym wyjazdy zagraniczne. W ramach
umow zawartych przez Uczelni¢ istnieje mozliwo§¢ wyjazdu na kierunek zbiezny ze studiowanym z
wizytowanym kierunkiem. Studenci s3a informowani o procesie rekrutacji, a na tablicach
informacyjnych wywieszone sa terminy egzamindéw, i inne informacje o rekrutacji. Studenci
podkreslajg tez, iz system transferu osiggni¢é u osob wracajacych z wymiany zagranicznej odbywa si¢
prawidlowo i ptynnie, a studenci majg okazj¢ na uczelni zagranicznych uczestniczy¢ w ciekawych
projektach i badaniach naukowych. Z wizytowanego kierunku udziat w wymiana odbylo w ciagu
ostatnich 4 lat 14 studentéw (wyjechato) i zrealizowalo cz¢$¢ swoich studiow na uczelni zagranicznej.
Co dato im mozliwos$¢ rozwoju kontynuowania czesci, lub dalszych studiow i znalezienia pracy za
granicg. Nie udato si¢ ustali¢ przyczyn stosunkowo malego zainteresowania studentow odbyciem
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czedci studiow na innych uczelniach, cho¢ nie istniejg przeszkody formalne, a ich macierzysta
Uczelnia sprzyja miedzynarodowe;j i krajowej mobilno$ci studentow.

Studenci w ramach lektoratow maja mozliwos¢ nauki jezykow obcych przewidzianych w programie
studiow. Maja do wyboru lektoraty w czterech jezykach, a na zajgciach poznaja jezyk takze pod katem
specjalistycznego stownictwa zwigzanego ze studiowanym kierunkiem.

4) System pomocy dydaktycznej i naukowej w opinii studentow sprzyja ich rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu oraz skutecznemu osigganiu zatozonych w programie studiow efektow
ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku nie maja w zasadzie wigkszych mozliwo$ci
indywidualizacji procesu nauczania. Regulamin studiéw formalnie stwarza im taka mozliwos$¢ (np.
indywidualny program czy tok studidow). Wybdr seminarium dyplomowego, jest dowolny i
uzalezniony od zainteresowania oraz osiaggnie¢ studenta. Wielkos$¢ grup seminaryjnych jest zalezna od
mozliwosci wykladowcy, ale w opinii studentéw liczba studentow w grupach jest odpowiednia.
Studenci majg dowolno$¢ w wyborze tematu pracy dyplomowe;j i jak podkreslaja, zawsze mogg liczy¢
na pomoc swoich opiekunéw.. Studenci odbywaja praktyki w miejscach dostosowanych do ich
kierunku studidéw. Majg podczas nich mozliwos¢ wykorzysta¢ wiedz¢ nabyta w toku studiow i
doskonali¢ swoje umiejetnosci praktyczne. Oferta praktyk jest rozbudowana i w pelni zadowala
studentow.

Studenci pozytywnie oceniaja kompletnos¢ sylabusow i informacji w nich zawartych w procesie
uczenia si¢. Studenci uwazaja, ze Uczelnia zapewnia im wiasciwe wsparcie w procesie uczenia sig.
Podkreslajg bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczng. Ich zdaniem jest bardzo dobrze przygotowana
merytorycznie i przyjazna studentom. Przeplyw informacji migdzy studentem, a prowadzacymi
uwazaja za bardzo dobry. Prowadzacy sg obecni na wyznaczonych przez siebie godzinach konsultacji,
oraz nie odmawiajag pomocy poza godzinami zaj¢¢ w kontakcie bezposrednim oraz za pomoca e-
korespondencji jak réwniez starostow roku i grup. Studenci pozytywnie ocenili kursy wyréwnawcze z
matematyki, fizyki oraz chemii prowadzone na pierwszym roku i sa zgodni co do ich przydatnosci na
dalszych etapach ksztalcenia. Studenci pytani o pomoce naukowe w czasie spotkania zgodnie
opowiadali o przekazywanej im literaturze oraz materiatach w formie elektronicznej, ale ich jakos¢
bywa rézna. W gldwnej mierze zalezy od umiejetnosci obshugi komputera przez nauczyciela.
Oznajmili, ze w ramach wizytowanego kierunku nie majg prowadzonego e-learningu na zadnym
przedmiocie.

Pozytywnie nalezy oceni¢ system pomocy dla osob niepetnosprawnych i utworzenie na terenie
jednostki wypozyczalni sprzetu. Osobg odpowiedzialng za to jest powotany przez rektora petnomocnik
ds. 0sob niepetnosprawnych, ktory zajmuje si¢ biezgca pomoca dla nich i koordynuje dziatania
wspomagajace ich proces ksztalcenia w Jednostce. Wladze co roku staraja si¢ poszerzac i polepszaé
jakos¢ pomocy dla niepelnosprawnych poprzez uswiadamianie catej spotecznosci akademickiej o
formach pomocy i aktywizacji tych osob na terenie jednostki.

Studenci pytani o relacje z wladzami w swoich wypowiedziach podkreslali ich przychylno$é. Godziny
dyzuréw Prorektora i Prodziekana do spraw studenckich sg ich zdaniem wystarczajace. Dodatkowo
pozytywnie oceniono dziatalno$¢, otwartos¢ duza dyspozycyjnos¢ Pani Prodziekan ds. studenckich u
ktorej skladajg ewentualne skargi i rozwigzuja sytuacje konfliktowe. Decyzje wydawane w
indywidualnych sprawach studenckich sa zgodne z wymogami Kodeksu postepowania
administracyjnego. Godziny otwarcia dziekanatu sg ich zdaniem wystarczajace. Studenci doceniaja
sprawng obstuge i wykwalifikowanie pracownikow dziekanatu. Pozytywnie ocenili rowniez dobra
organizacj¢ roku oraz planu zaje¢, gdyz nie mieli nadmiernej ilosci tzw. ,,okienek” w ciagu dnia, za$
wszystkie informacje oraz ewentualne zmiany s3a zamieszczane na stronie internetowej oraz tablicy
przy dziekanacie.

W glownym budynku Wydziatu Inzynierii Chemicznej miesci si¢ rowniez Biblioteka Wydziatowa.
Jest ona zdaniem studentow dobrze wyposazona. Godziny otwarcia sg ich zdaniem wystarczajace.
Biblioteka ta ich zdaniem zapewnia dostgpno$¢ podstawowych podrecznikdéw, specjalistycznych
czasopism, czy baz danych wymaganych przez prowadzacych zajecia. Dodali rowniez, ze moga sami
zglasza¢ zapotrzebowanie na konkretne tytuty.

Na Wydziale dziataja 3 kola naukowe. Nalezg do nich réwniez studenci wizytowanego kierunku.
Rekrutacja do nich jest otwarta i opiera si¢ 0 rozmowg z aspirantem i poznanie jego zainteresowan. W
ramach uczestnictwa w kole naukowym majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan i
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uczestniczenia w licznych projektach i badaniach naukowych. Opiekunowie két naukowych sa
zdaniem studentéw bardzo pomocni i swojg postawg motywujg studentdow do rozwijania swoich
naukowych zainteresowan. W ich opinii jako$¢ wyposazenia laboratoriow polepszyta si¢ dzicki
remontom i majg do nich dostgp w czasie zaje¢, lub pod opicka wykwalifikowanego personelu.
Podczas spotkania z ZO PKA, studenci poza wyzej wymienionymi pozytywami, zglosili uwage
dotyczacg matego ich zdaniem prestizu jednostki oraz zwracali uwage na staba wymiang informacji
miedzy kotami naukowymi, samorzadem, a nimi, ktéra jednak gltownie wynika z matego
zainteresowania ich dziatalnoscia.

Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane CF:]
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w sposob przejrzysty, poprawny
i niepowodujacy zbednych opdznien w ich wyptacie. Jednakze w semestrze zimowym roku akad.
2011/2012 nie zostata powotana Wydzialowa Komisja Stypendialna. Przyczyng byl brak
odpowiedniej liczby delegatow, ktorg mogta powota¢ Wydziatlowa Rada Samorzadu Studentow. W
obecnym roku juz funkcjonuje poprawnie. Wybory uzupeiniajagce do organéw samorzadu
studenckiego zostaly przeprowadzone zbyt pdzno i jak twierdzi Wydzialowa Rada Samorzadu
Studentow, nie skorzystano z uprawnienia jakie umozliwia art. 175 ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym a mianowicie scedowania obowiazku przyznania stypendium na organ
samorzadu studenckiego, co tlumaczono konieczno$cia wyptaty $swiadczen bez opdznien. We
weczesniejszych latach powotania do Komisji Stypendialnych odbywaly si¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, a studenci zgodnie z art. 177 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowili w niej
wiekszo$¢. Uczelniana Komisja Stypendialna powotana w tym roku akademickim spetnia wszystkie
wymogi ustawowe. Regulamin Pomocy Materialnej jest zgodny z obowigzujagcymi przepisami.
Rowniez podziat dotacji na stypendia socjalne jest zgodny z art. 174 ust. 4 cytowanej ustawy. Decyzje
wydawane na podstawie tego regulaminu spelniaja wymogi przepisow Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Studenci maja duza wiedze na temat praw i obowiazkéw jakie musza spetni¢ by
otrzymac stypendium. Wiedza jaki cel ma system pomocy materialnej i uwazaja, iz spetnig on
prawidtlowo swoja role. Pozytywnie oceniajg transparentno$¢ procesu przyznawania stypendiow.
Wysokos¢ stypendiow okreslaja jako zadowalajaca. Pozytywnie oceniajg rowniez osoby pracujace w
dziekanatach przy stypendium za ich wysokie kompetencje i pomoc. Uczelnia nie posiada innego
systemu nagrod, wyroznien czy stypendidw, niz te przewidziane w funduszu pomocy materialne;j.
Umowa student — uczelnia jak i zarzadzenie rektora w sprawie wysokosci optat obowigzujacych
studentow za zajecia dydaktyczne nie budzi watpliwo$ci. Zarzadzenie jest zgodne z postanowieniem
art. 99 1 99a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wedlug studentdow optaty za studia sa
odpowiednie do jakosci $wiadczonych ustug. Uczelnia posiada 4 domy studenckie. Sa one
wyremontowane, o réznym standardzie i réznym zapelieniu pokoi. Studenci mieszkajacy w domach
studenckich sg zadowoleni z tej formy zakwaterowania. Niewatpliwym atutem jest lokalizacja
akademikow, w dwdch miejscach Bydgoszezy, w obydwu przypadkach kilka minut od budynkow
uczelni.

Studenci kierunku ,technologia chemiczna” majg do wyboru wiele form wspierajacych ich rozwdj
zawodowy kulturowy i spoleczny. Na Uczelni dziatla pr¢znie Biuro Karier. Prowadzi ono wiele
warsztatow, konsultacji, organizuje targi pracy dla studentow oraz debaty absolwentow z
pracodawcami. Studenci maja do wyboru szeroka ofert¢ propozycji pracy, stazy, czy szkolen. Studenci
w swoich opiniach potwierdzajg aktywno$¢ pracownikéw Biura Karier. Wielu miato okazje
uczestniczy¢ w jego inicjatywach. Oprocz wspomnianych wczesniej kot naukowych studenci moga
réwniez uczestniczy¢ w pracach samorzadu studenckiego oraz Niezaleznego Zrzeszenia Studentow.
Samorzad Studencki dziala na podstawie regulaminu. Cztonkowie Wydzialowej Rady Samorzadu
Studentow aktywnie wilaczajg si¢ w zycie Wydzialu organizujac wiele interesujacych inicjatyw i
szkolen dla studentoéw. Na spotkaniu podkreslali, iz Uczelnia zapewnia srodki na ich prawidlowe
funkcjonowanie, za$ kontakt z wladzami Wydziatu okreslili jako dobry.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
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1) Postepowanie kwalifikacyjne nie zawiera zapisow dyskryminujacych jakakolwiek grupe
kandydatéw. Wydzial nie ustala progu punktowego, przyjmuje si¢ wszystkich kandydatow.

2) System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na uczenie si¢, na zdobywanie wiedzy,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$S¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen.

3) Uczelnia sprzyja miedzynarodowej i krajowej mobilnosci studenckiej, cho¢ ta mobilnosé jest
obecnie niewielka.

4) System pomocy naukowej i dydaktycznej w opinii studentéw sprzyja generalnie ich
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu, a Uczelnia zapewnia im wlasciwe wsparcie
W procesie uczenia si¢. System pomocy naukowej, dydaktycznej sprzyja rozwojowi spolecznemu
i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zalozonych w programie studiow efektow
ksztalcenia. Studenci maja bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczna, jest ona ich zdaniem
bardzo dobrze przygotowana merytorycznie i przyjazna studentom. Swiadczenia pomocy
materialnej przyznawane sa zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w sposob przejrzysty,
poprawny i bez zbednych opéznien w wyplacie. Regulamin Pomocy Materialnej jest zgodny z
obowiazujacymi przepisami. Studenci wizytowanego kierunku majg do wyboru wiele form
wspierajacych ich rozwdj zawodowy kulturowy i spoleczny.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na osiagniecie
wysokiej kultury jakoS$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Technologiczno —
Przyrodniczym im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy wprowadzony zostat Uchwata nr 3/324
Senatu Uczelni z 17 lutego 2010 r., a nastgpnie znowelizowany Uchwala nr 18/350
z dnia 13 czerwca 2012 r. w sprawie nowelizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w UTP.

Funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zarzadzania Jakoscia w Uniwersytecie Technologiczno-
Przyrodniczym im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich regulowane jest przez nastepujace uchwaly i
zarzadzenia:

1. Uchwata nr 18/350 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 13 czerwca 2012 r. w sprawie nowelizacji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP,

2. Uchwata nr 6/365 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie doskonalenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP,

3. Uchwata nr 2/364 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie przyjecia
zbiorczego raportu samooceny wydziatoéw z dziatah podjetych w celu doskonalenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia Jako$ci Ksztalcenia w roku
akademickim 2012/2013 i programu naprawczego na rok akademicki 2013/2014 na
kierunkach studiow realizowanych w UTP,

4. Uchwata nr 1/374 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 19 listopada 2014 r. przyjecia zbiorczego raportu
samooceny wydziatdw z dziatan podjetych w celu doskonalenia Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2013/2014 i
programu naprawczego na rok akademicki 2014/2015 na kierunkach studiow realizowanych w
UTP,

5. Zarzadzenie Rektora nr 7.2.2012.2013 z 7.09.2012 r. w sprawie powolania Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,

6. Zarzadzenie Rektora nr Z.7.2012.2013 z dnia 24.09.2012 r. w sprawie powotania Zespotu
Ewaluacyjnego Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia w UTP,

7. Zarzadzenie Rektora nr Z.8.2012.2013 z dnia 24.09.2012 r. w sprawie wprowadzenia wzorow
dokumentacji ankietowe;j i hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

26



8. Zarzadzenie Rektora nr Z.34.2012.2013 z dnia 22.11.2012 r. w sprawie wprowadzenia
wzorow ankiet Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,

9. Zarzadzenie Rektora nr Z.37.2012.2013 z dnia 18.12.2012 r. w sprawie wprowadzenia
procedur Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP,

10. Zarzadzenie Rektora nr Z.49.2012.2013 z 08.01.2013 r. w sprawie przygotowania raportu
samooceny wydziatlu z dziatan podjetych w celu zapewnienia i doskonalenia Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Struktur¢  organizacyjng =~ Wewnetrznego  Systemu  Zapewnienia  JakoSci  Ksztalcenia
w Uniwersytecie tworza:

1. Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia (powotany przez Rektora),

2. Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia (powotane przez dziekanow wydzialow),

3. Zespot ds. Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia jakosci Ksztalcenia (powotany
przez Rektora),

4. kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych i ich zastepcy,

5. Rady Programowe poszczego6lnych kierunkow.

Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest wielostronny rozwoj
studenta, podnoszenie poziomu jego wyksztalcenia i wyposazenie w kwalifikacje odpowiednie do
stopnia, poziomu, profilu studiéw i innych form dydaktycznych realizowanych w Uniwersytecie.

Opis wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia wraz z okre§leniem procedur
dotyczacych ewaluacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, zasad dyplomowania oraz weryfikacji
oryginalnosci prac dyplomowych i doktorskich, ankietyzacji studentow, doktorantow czy
absolwentdéw, zapewnienia i monitorowania minimum kadrowego, oceny: funkcjonowania biblioteki,
jako$ci prac dziekanatéw, warunkéw socjalno-bytowych w domach studenta oraz jakoSci pracy
stotowki studenckiej, oceny znajomosci funkcjonowania systemu ECTS, jak rowniez ewaluacji zajgé
dydaktycznych przez studentdw z zagranicy zawiera Ksiega jakoSci - obecnie obowigzujaca
zatwierdzona przez Rektora Uczelni Zarzadzeniem nr Z.15.2014.2015 z dnia 21 pazdziernika 2014 r.
W sprawie wprowadzenia procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia im. J. J.
Sniadeckich w Bydgoszczy — Ksiega jakosci, wydanie II (poprzednio obowigzujaca zatwierdzona
zostala Zarzadzeniem nr 7.37.2012.2013 z dnia
18 grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia jakosci
Ksztalcenia w UTP.). Nadzor nad Ksiegq jakosci sprawuje Prorektor ds. Dydaktycznych i
Studenckich, ktéry dokonuje w niej w razie potrzeby zmian m.in. poprzez dostosowanie tresci do
nowych  wymagan. Zmiany w  Ksiedze Jakosci  wynikaja  przede  wszystkim
z przegladow  aktualnoéci treSci  dokumentacji WSZJK oraz dziatan korygujacych
1 zapobiegawczych, a takze z potrzeby ciagltego doskonalenia Systemu. Procedury Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w UTP w Bydgoszczy, stanowigce zataczniki do
obowigzujacego, przytoczonego wyzej Zarzadzenia Rektora z dnia
21 pazdziernika 2014 r., dostepne sg w sieci wewnetrznej Uczelni - http://intra.utp.edu.pl/.

Ksigga zawiera 13 procedur: 1. Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych, 2. Hospitacja zaj¢¢ dydaktycznych, 3.
Zasady dyplomowania, 4. Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych i doktorskich, 5.
Ankietyzacja absolwentow, 6. Ankietyzacja doktorantow, 7. Zapewnienie i monitorowanie minimum
kadrowego, 8. Ocena funkcjonowania biblioteki, 9. Ocena jakosci pracy dziekanatow, 10. Ocena
warunkow socjalno-bytowych w domach studenta, 11. Ocena jakosci pracy stotowki studenckiej, 12.
Ocena znajomosci funkcjonowania systemu ECTS, 13. Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych przez
studentow z zagranicy, ktorych realizacja przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci ksztalcenia.

Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia zostal powotany przez Dziekana na podstawie Uchwaty nr
1/1/2012/2013 Rady Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy z dnia 12 wrzesnia 2012 r. w sprawie:
powolania Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, ze zmianami dokonanymi uchwata Rady
Wydzialu Nr 2/3/2014/2015 z dnia 12 listopada 2014 r. W sktad Zespotu wchodzg: przewodniczacy
(prodziekan ds. dydaktycznych i studenckich) nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele
reprezentujacy interesariuszy zewnetrznych. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim: kontrola
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realizacji procedur zwigzanych z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia, analiz¢ wynikéw badan
ankiectowych, organizacja sposobu upubliczniania wynikow oceny jakosci ksztalcenia i efektow
funkcjonowania systemu, przedstawianie dziekanowi propozycji dzialan majacych na celu
podnoszenie jako$ci ksztalcenia, przedstawianie Radzie Wydzialu corocznych sprawozdan
z efektow funkcjonowania oraz wdrazania procedur Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, prowadzenie dokumentacji funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia na  Wydziale. Dziatalnos¢ Zespolu  jest dokumentowana
w postaci protokotow z posiedzen.

Duza rolge w zapewnieniu jakos$ci ksztalcenia odgrywaja Rady Programowe, w sktad ktérych wchodza
nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele pracodawcoéw. Do zadan Rady nalezy nadzor
nad uaktualnianiem programoéw ksztalcenia pod wzgledem ich zgodnosci z aktualnym
zapotrzebowaniem rynku pracy, wilasciwym doborem i sekwencja przedmiotow, zapewnieniem
wlasciwe] organizacji zajge¢ dydaktycznych oraz wiasciwym doborem tematéw prac dyplomowych i
promotoréw pod wzgledem ich kwalifikacji. Rada Programowa przeprowadza losowa kontrole prac
dyplomowych obejmujaca sprawdzenie poziomu merytorycznego prac oraz wnikliwosci opinii
promotora i recenzenta. Rolg interesariusza zewngtrznego, bedacego cztonkiem Rady jest udzial w
okreslaniu wymagan stawianych przyjmowanym do pracy absolwentom oraz opracowaniu efektow
ksztatcenia stanowiacych ich opis.

Elementami stuzacym realizacji celow okre$lonych w wewnetrznych przepisach prawnych Uczelni
normujacych funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sa:

- ocena i weryfikacja programéw studidow poprzez okresowy przeglad dokonywany przez Rady
Programowe kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale;

- badania ws$rod studentow w formie anonimowych ankiet dotyczacych oceny m.in. zajgé
dydaktycznych;

- badania wsrdd absolwentow Wydzialu prowadzone sa przy pomocy ankiet kierowanych do
absolwentéw w 3 etapach: po zakonczeniu studiow oraz po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow (wzor
ankiety okreslono w zalagczniku nr 1 Zarzadzenia Rektora nr 7.34.2012.2013
z dnia 22 listopada 2012 r.);

- okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktére dotycza wszystkich prowadzacych je nauczycieli
akademickich, przeprowadzane na podstawie harmonogramu wizytacji zatwierdzonego na kazdy
semestr roku akademickiego przez Dziekana Wydziatu;

- ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktorej podstawe oceny nauczyciela akademickiego
stanowi jego dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny i organizacyjny, a takze
dokonanie jej podsumowania na posiedzeniu Rady Wydzialu (zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr
48/2011/2012 z dnia 6 kwietnia 2012 r. w sprawie: okresowej oceny nauczycieli akademickich);

- ocena i weryfikacja programow studidow poprzez okresowe przeglady dokonywane przez Rady
Programowe kierunkéw prowadzonych na Wydziale, opracowanie oraz analizowanie planow i
programow ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji;

- ocena 1 weryfikacja efektow ksztalcenia poprzez badanie jakosci prac dyplomowych oraz
obowigzek  sprawdzenia ich  programem  antyplagiatowym (na mocy = Zarzadzenia
Nr 20/2011/2012 Rektora Uczelni z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie weryfikacji oryginalno$ci
prac dyplomowych studentow I i II stopnia oraz prac doktorskich realizowanych w UTP);

- analiza egzaminéw dyplomowych pod katem przygotowywania si¢ do nich zgodnie z
zaleceniami i okreslonymi procedurami;

- ocena jakosci obstugi administracyjnej studentow - funkcjonowanie biblioteki, dziekanatu.

Kazdy nauczyciel akademicki oceniany jest pod wzglgdem dziatalnos$ci naukowej, organizacyjnej oraz
dydaktycznej. W tym celu zostal powotany Zespdét Ewaluacyjny Uczelnianego Zespotu ds. Jako$ci
Ksztalcenia (powotany Zarzadzeniem nr Z.7.2012.2013 Rektora UTP z dnia 24 wrze$nia 2012 r.)
zajmujacy si¢ analiza ocen nauczycieli akademickich, przygotowywaniem raportow z badan
ankietowych i hospitacji oraz przekazywaniem do publicznej wiadomosci $rednich wynikow ocen
nauczycieli z wydzialdéw (w toku oceny przedstawiono Raport ewaluacyjny dotyczqcy analizy
porownawczej w zakresie ewaluacji zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2013/2014 dokonanej
na poszczegdlnych Wydzialach UTP. Gléwnym zadaniem Zespolu jest przeprowadzanie wsrod
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studentéw, anonimowej ankiety oceniajgcej zajecia dydaktyczne. Kazdy z nauczycieli akademickich
podlega ocenie przynajmniej raz na dwa lata. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia opracowuje
wyniki badania ewaluacyjnego i przestawia je Dziekanowi, ktory nastepnie omawia ankiety z kazdym
ocenionym nauczycielem. Wyniki oceny dokonanej przez studentow sg uwzgledniane w okresowej
ocenie nauczycieli akademickich oraz w przypadku nagradzania za dziatalno$¢ dydaktyczna. Kolejng
forma oceny nauczyciela akademickiego jest hospitacja, ktorej celem jest ocena: zgodnosci tematyki
zajec z sylabusem i zatozonymi efektami ksztatcenia, merytorycznego poziomu wiedzy przekazywanej
studentom, stosowania metod aktywizacji studentéw, materiatow dydaktycznych przygotowanych
przez prowadzacego zajecia, organizacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacji podlegaja wszystkie formy
zaj¢¢ dydaktycznych przewidziane planem studiow, na wszystkich poziomach i formach ksztatcenia.

Sprawy zwigzane z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia omawiane sa co roku na pierwszym
posiedzeniu Rady Wydzialu w roku akademickim, kiedy przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds.
Jakos$ci Ksztalcenia przedstawia raport samooceny.

Doskonalenie programu ksztalcenia i jego efektow nalezy do obowigzkéw Rady Programowe;j
kierunku studiow. Udziat w Radzie Programowej przedstawiciela pracodawcéw, pozwala na
wzbogacenie programéw ksztalcenia o tre§ci praktyczne uwzgledniajace aktualne techniki
i technologie. Wplyw na doskonalenie jakos$ci programu ksztatcenia majg takze spotkania panelowe z
udzialem przedsiebiorcow oraz badania ankietowe przedsigbiorcow. W Uczelni zbierane sa rowniez
opinie o programie ksztalcenia od przedsiebiorcow, u ktérych studenci odbywaja praktyki zawodowe.
Celem doskonalenia programow ksztalcenia na Wydziale przeprowadzane sa rOwniez anonimowe
ankiety dotyczace zajg¢ dydaktycznych oraz ankiety absolwentow.

Jednym z dziatan majacych na celu zapobieganie zjawiskom patologicznym w procesie ksztatcenia
jest sprawdzanie oryginalnosci prac dyplomowych. Procedura ta regulowana jest Zarzadzeniem
Nr 20/2011/2012 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego z dnia 29 listopada 2011
roku W sprawie: weryfikacji oryginalnosci prac dyplomowych Studentow
i doktorantow. Kazdy dyplomant zobowigzany jest do zlozenia w dziekanacie podpisanego
o$wiadczenia o pelnych prawach autorskich do przedtozonej pracy dyplomowej. Praca dyplomowa
podlega nastepnie obowigzkowej weryfikacji oryginalno$ci za pomoca programu antyplagiatowego.
Pozytywny wynik kontroli antyplagiatowej jest warunkiem niezbednym do dopuszczenia pracy i
studenta do egzaminu dyplomowego i obrony pracy. W kazdym przypadku budzacym watpliwosci, co
do oryginalnosci pracy dyplomowej, promotor zobowigzany jest do pisemnego ustosunkowania si¢ do
wynikéw procedury antyplagiatowej. Przeciwdziataniu nieprawidtowoscia w procesie dyplomowania,
shuzy réwniez okresowa losowa ocena prac dyplomowych, ktéra przeprowadzana jest przez Rade
Programowa kierunku studiow. Z kazdej losowej oceny prac dyplomowych sporzadzany jest protokot,
ktory nastepnie przekazywany jest przewodniczacemu Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Dziekanowi. Na Wydziale opracowana zostata rowniez procedura postepowania w przypadku
sytuacji konfliktowych i patologicznych. Zawiera ona tok postgpowania w przypadku wykrycia
niepokojacych sytuacji, dotyczacych procesu ksztalcenia. Na posiedzeniach Rady Wydziatu omawiane
sa problemy zgltaszane przez nauczycieli akademickich oraz studentow.

Podczas wizytacji przedstawiono nastgpujaca, przykladowa dokumentacje dotyczaca dziatan
podejmowanych w zakresie podnoszenia efektywnosci Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia:

- opracowane dla kazdego z prowadzonych na Wydziale Technologii i InZzynierii Chemicznej
kierunkow studiow I i II st.: Raporty samooceny Wydziatu z dziatan podjetych w celu doskonalenia
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Technologiczno-
Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy przygotowane przez Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia - za lata akademickie: 2012/2013 oraz 2013/2014,

- Uchwaty Senatu Uczelni: nr 2/364 z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie: przyjecia zbiorczego
raportu samooceny wydziatow z dziatan podjetych w celu doskonalenia Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013 i programu
naprawczego na rok akademicki 2013/2014 na kierunkach studiow realizowanych w UTP oraz nr
1/367 z dnia 19 lutego 2014 r. w sprawie: przyjecia programu naprawczego na rok akademiki
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2013/2014  dla  kierunkow  studiow  realizowanych  przez ~ Wydzial  Technologii
1 Inzynierii Chemicznej,

- Synteza ankiety ewaluacyjnej dla studentow =z zagranicy studiujacych w Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy w roku akademickim
2012/2013,

- Wyniki Ankiety oceniajacej warunki socjalno-bytowe w domach studenta w Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy w roku akademickim
2012/2013,

- Synteza ankiety oceniajacej funkcjonowanie Biblioteki Gléwnej i1 bibliotek wydziatlowych
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
w roku akademickim 2012/2013 czy Raport ewaluacyjny - Analiza wynikow ankiety oceniajacej
funkcjonowanie Biblioteki Gtownej 1 bibliotek wydziatlowych Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego w Bydgoszczy, przedtozony Prorektorom Uczelni: ds. Dydaktycznych i Studenckich
oraz ds. Nauki,

- Syntezg¢ anonimowe;j ankiety absolwenta Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im.
Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy — I i II stopien studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych r.a. 2013/2014,

- Raporty pn.: Badanie losow zawodowych absolwenta dla Wydzialu Technologii i Inzynierii
Chemicznej za rok akademicki 2012/2013 oraz Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw
Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w
Bydgoszczy- rok akademicki 2013/2014 na podstawie raportu Biura Karier.

Wszystkie wskazane powyzej procedury realizacji celow WSZJK dobrze wpisuja sie
w dziatania zmierzajace do zapewnienia jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Tworza
przejrzysta struktur¢ umozliwiajacg sprawne zarzgdzanie procesem ksztatcenia. Stanowig jednoczes$nie
wlasciwa podstawe dla doskonalenia efektow ksztatcenia i programu studidw, o czym $wiadcza m.in.
zmiany programu studiow dokonane na podstawie prac WSZJK.

W opinii studentéw wizytowana Jednostka zapewnia odpowiednig jako$¢ ksztalcenia na wizytowanym
kierunku, jednak nie sa3 w peni usatysfakcjonowani obiegiem informacji zwiazanych z anonimowa
ankietyzacja oceniajacg nauczycieli akademickich.

Pomimo tej ostatniej uwagi, Zespdt Oceniajacy uwaza, ze wizytowany Wydzial zapewnit obieg i
wykorzystanie innych elementow (opinie interesariuszy zewngtrznych, monitorowanie praktyk
studenckich, synteza wynikow hospitacji) informacji pochodzacej z monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia na kierunku ,,technologia chemiczna” w stopniu wyr6zniajacym.

Zespo6l Oceniajacy pozytywnie ocenia efektywno$¢ systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w
zakresie analizy efektow ksztalcenia i mechanizmow stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu
programu ksztalcenia. System jest w stanie bada¢ zgodno$¢ programu ksztalcenia na kierunku
»technologia chemiczna”, jego realizacji z zalozonymi efektami ksztalcenia. System uwzglednia
sugestie zglaszane przez przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego. Jako$¢ ksztalcenia i
uzyskiwane efekty ksztalcenia sg monitorowane i na biezaco analizowane.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakosci procesu ksztalcenia i
uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian jest dokonywane, m.in. za
posrednictwem strony Wydziatu w Internecie.

2) Wyniki monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia na
podstawie sugestii absolwentow oraz wiodacych zakladow pracy w rejonie w czesci dotyczacej
sugerowanych zmian programowych zostaty przekazane Radzie Programowej. Staty si¢ one podstawa
zmian programowych przez uzupelnienia tresci ksztalcenia o przedmioty umozliwiajace uzyskanie
przez studenta kompetencji migkkich oraz weryfikacji punktow ECTS. Zgodnie z sugestig
interesariuszy zewnetrznych z grupy firm sektora przetworstwa tworzyw polimerowych utworzono
modut specjalnosciowy Nowoczesne technologie materiatowe (Studia Il stopnia od roku 2012/13)
oraz wzbogacono przedmioty kierunkowe o przedmiot Podstawy technologii polimerow (Studia |
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stopnia od roku 2012/2013) i Tworzywa polimerowe - wybrane procesy technologiczne (studia Il
stopnia, od roku 2014/2015). Rowniez wyniki monitorowania praktyk zawodowych zostaty
przekazane do Rady Programowej. Zalecenia pokontrolne po hospitacjach zostaly przekazane do
kierownikoéw zaktadow/katedr.

Interesariusze wewngtrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) oraz zewngtrzni (przedstawiciele
przedsicbiorcow) biorg udzial w procesie okreslania efektow ksztalcenia poprzez udziat w pracach
Rady Programowej oraz Wydzialowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia. Projekt efektow ksztatcenia
przedstawiany jest na posiedzeniu Rady Wydziatu, w ktérym udzial biorg nauczyciele akademiccy
oraz studenci. Przed zatwierdzeniem projektu efektow ksztalcenia przez Rade Wydziatu jest on
opiniowany przez Wydzialowa Rade Samorzadu Studenckiego. W celu zebrania opinii otoczenia
spoleczno-gospodarczego o programie ksztatcenia na Wydziale organizowane sa spotkania panelowe z
udziatlem kierownictwa Wydziatu, nauczycieli akademickich oraz przedstawicieli pracodawcow.
Przedstawiciele pracodawcéw w formie pisemnej przedstawiajg swoja opini¢ dotyczaca efektow
ksztatcenia. Weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia dokonuja nauczyciele akademiccy, a takze
czesciowo przedsiebiorcy podczas praktyk studenckich. Celem poznania opinii otoczenia spoteczno-
gospodarczego o jakosci ksztalcenia na Wydziale prowadzone sg obecnie badania ankietowe
przedsigbiorcow.

Z przedtozonych dokumentow wynika, iz od grudnia 2011 roku Jednostka spetnia wymodg okreslony w
art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym, ktory przewiduje co najmniej 20 %
reprezentacj¢ przedstawicieli studentéw i doktorantéw w Radzie Wydziatu.

Zespot Oceniajacy uwaza, ze wizytowana jednostka wyrozniajaco korzysta z udzialu interesariuszy
zewnetrznych oraz dobrze z udziatlu interesariuszy wewnetrznych w procesie zapewnienia jako$ci
ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$é Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + + + + +
kompetencje | + + + + + +
spoleczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiagnieciezaktadanych efektow ksztalcenia
-- nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

1) Wydzial Technologii i Inzynierii Chemicznej dokonuje systematycznej, kompleksowej
oceny efektéw ksztalcenia w oparciu o wypracowana i systematycznie rozwijana strukture
zarzadzania kierunkiem ,technologia chemiczna”. Wyniki tej oceny stanowia podstawe rewizji
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programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakoS$ci jego
koncowych efektow.
2) W procesie zapewniania jakosci i budowy Kkultury jakoSci uczestnicza pracodawcy,
absolwenci, nauczyciele akademiccy oraz studenci. Ich opinie maja wplyw na modyfikowanie
procesu ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
rozwoju
kierunku
cele i efekty +
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

3 program
studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura +
dydaktyczna
prowadzenie +

6 badan

naukowych*

system wsparcia +

studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia koncepcje ksztalcenia, spojnos¢ opracowanego i stosowanego
opisu zakladanych celow i efektow ksztatcenia oraz system potwierdzajacy ich osigganie, osigganie
zaktadanych efektow ksztatcenia (w tym w ramach pracy dyplomowej i praktyki studenckiej), liczbe¢ i
jakos¢ kadry dydaktycznej, infrastrukture dydaktyczng i naukowa, realizowane badania naukowe oraz

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.

32



przedsigwziecia wspierajace studentdw w procesie ksztatcenia. Zespot Oceniajacy bardzo wysoko
ocenia funkcjonujgcy system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy zaleca zwrdcenie wickszej uwagi na jako$¢ opinii recenzentéw i promotoréw prac
dyplomowych.

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

W odpowiedzi na Raport Rektor Uczelni, w pis$mie z dnia 23 marca 2015 roku, skierowanym do PKA
podzigkowat Zespotowi Oceniajacemu za wskazanie kierunkow zmian, ktére moga przyczynic si¢ do
poprawy jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Tabela nr 3

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

Wyrdziniajagco | w petni znaczaco czesciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zmiana oceny

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego
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