RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 27 — 28 marca 2015 r. na kierunku ,,le$nictwo” prowadzonym
w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk lesnych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanym w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale LesSnym
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja w Krakowie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski (cztonek PKA);
cztonkowie:

- prof. dr hab. Antoni Buraczewski (ekspert PKA);

- prof. dr hab. Zbigniew Sierota (ekspert PKA);

- mgr Agnieszka Socha-Wozniak (ekspert ds. formalno—prawnych PKA);

- Tomasz Rakoczy (ekspert PKA, przedstawiciel PSRP).

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,le$nictwo” prowadzonym na Wydziale LesSnym
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie przeprowadzona zostata
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez
Prezydium PKA na rok akademicki 2014/2015. Komisja po raz czwarty oceniata jakos¢
ksztatcenia na powyzszym kierunku. Informacje na temat wyniku poprzedniej oceny
zamieszczone zostaty w Zatgczniku nr 3 do niniejszego Raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Poprzedzona byta zapoznaniem sie Zespotu Oceniajgcego z przedtozonym przez Uczelnie
Raportem Samooceny oraz podziatem zadan pomiedzy cztonkdw Zespotu. Raport z wizytacji
opracowano na podstawie Raportu Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej przez
Uczelnie w toku wizytacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni oraz
Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji
infrastruktury dydaktycznej oraz przeglagdu losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego
PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zataczniknr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie jest uczelnia kontynuujaca
wieloletnie, siegajace poczatku XIX wieku, tradycje ksztatcenia rolniczego. Misja
Uniwersytetu zostata okreslona w uchwale Senatu z 2003 r. i zamieszczona jako preambuta
do Statutu Uczelni, a zgodnie z nig Uczelnia ,,...przygotowuje Kadry do pracy w szeroko
pojetej gospodarce Zywnosciowej i lesnej oraz ksztaftowania i ochrony srodowiska
przyrodniczego, zdolne do sprostania wspdfczesnym wymaganiom zrownowazonego rozwoju
opartego na ekologicznych zasadach gospodarowania i korzystania z zasobow Ziemi.
Przewidujgc kierunki przysztego rozwoju gospodarki, Uczelnia przekazuje przysztym
absolwentom nowoczesnqg wiedze iumiejetnosci w zakresie nauk rolniczych, lesnych,
biologicznych, ekonomicznych i inZynieryjnych” i oczekuje od absolwenta powiqzania wiedzy
technologicznej z umiejetnosciami doradczymi i odpowiedniq wiedzq ekonomiczng”.
Elementem misji Uczelni jest ponadto utrzymywanie bliskiej wspdtpracy z uczelniami
akademickimi i innymi o$rodkami naukowymi, a takze z instytucjami z obszaru rolnictwa.
Uczelnia uznaje, ze wspotpraca taka ,..sprzyja poszerzeniu oraz uzupetnieniu oferty
edukacyjno-badawczej majqgcej stuzy¢ w zaspokojeniu potrzeb spotecznych i cywilizacyjnych
w przysztosci.”
Swoja misje Uczelnia spetnia realizujgc przyjeta strategie, ktérej elementy zostaty opisane
w formie dokumentu pn. Strategia rozwoju Akademii Rolniczej na lata 2008-2015,
zatwierdzonego Uchwatg Senatu nr 17/2008 z dnia 22 lutego 2008 roku. Misjg Uczelni jest
»Sprostanie wyzwaniom wspofczesnosci, a szczegdlnie postepujgcej globalizacji gospodarki
oraz przestrzeni edukacyjnej i badawczej. .... Oferta edukacyjna uwzglednia wszystkie sfery
dziatalnosci specjalistycznej w sektorach rolnym, lesnym i Zywnosciowym i jest odpowiedziq
na dynamicznie zmieniajqce sie uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne a takZe potrzeby
i oczekiwania spotecznosci lokalnych, odnoszgce sie do ochrony i ksztattowania
Srodowiska”. Uczelnia dazy do ustawicznej aktualizacji i udoskonalania programéw
ksztatcenia oraz poszerzajgc zakres przedmiotow przyrodniczych i humanistycznych.
Integralng czescig dziatalnosci sg badania naukowe oraz proces dydaktyczny.
Wydziat/kierunek  korzysta z dziedzictwa intelektualnego i tradycji Uniwersytetu
Jagiellonskiego, na ktérym juz w 1890 r. podjeto ksztatcenie akademickie w zakresie nauk
rolniczych i lesnych, z ktérego wywodzi sie Uniwersytet Rolniczy.
Misja Wydziatu wyznacza nurt dazen kontynuujgcych tradycje kierunku i obejmuje
elementy strategiczne, w szczegdlnosci: (a) poszerzenie i pogtebienie wiedzy w pracy
naukowej i dydaktycznej w zakresie lesnictwa opartego na naukach przyrodniczych oraz
technicznych i ekonomicznych; (b) wptyniecie na wzrost w spoteczenstwie swiadomosci
waloréw laséw i lesnictwa, poszanowania srodowiska naturalnego oraz wtasciwego nim
zarzadzania; (c) w dazeniu do uzyskania najwyzszych standardow ksztatcenia
uniwersyteckiego otwarcie sie na wszystkie osiggniecia naukowe; (d) w procesie
dydaktycznym uwzglednianie oczekiwan ptyngcych z przeobrazen spoteczno-gospodarczych;
(e) doktadanie staran, aby absolwenci posiedli nie tylko szerokg wiedze teoretyczng wraz z

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
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umiejetnoscig praktycznego jej stosowania, zwtaszcza kompetencje potrzebne do pracy w
lesnictwie i instytucjach zarzadzajgcych s$rodowiskiem przyrodniczym; (f) utrzymywanie
kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami absolwentéw, jednostkami gospodarczymi i
organizacjami spotecznymi, uwzgledniajac ich opinie w ukierunkowaniu procesu
dydaktycznego wszystkich szczebli.

Strategia rozwoju Wydziatu Lesnego na lata 2013 — 2016 zawiera program dziatania,
obejmujacy cztery podstawowe obszary jego funkcjonowania, to jest: ksztatcenie studentdw,
badania naukowe, rozwdj kadry oraz wspdtpraca z podmiotami gospodarczymi i instytucjami
w celu umocnienia pozycji Wydziatu i jego dalszego rozwoju.

W ramach obszaru ksztatcenia celem dziatania ,,...jest przekazywanie przysztym
absolwentom wiedzy opartej na najnowszych osiggnieciach zwtaszcza nauk lesnych i
przyrodniczych, umiejetnosci jej kreatywnego stosowania w praktyce oraz kompetencji
spotecznych, niezbednych do podejmowania zatrudnienia w Paristwowym Gospodarstwie
Lesnym ,Lasy Panstwowe” (dalej: PGL LP), a takze w przedsiebiorstwach, samorzqdach
terytorialnych iinstytucjach zwigzanych z szeroko pojmowanymi zagadnieniami
Srodowiskowymi i przyrodniczymi”.

Powyzsze zadanie Wydziat stara sie realizowac poprzez poszerzanie oferty dydaktycznej i jej
systematyczng aktualizacje. Wpisuje sie to do misji Uczelni i Wydziatu, w ktérej okreslono, ze
po przemianach spoteczno-gospodarczych od absolwenta wymaga sie nowego rodzaju

kwalifikacji umozliwiajgcych ... powigzanie przygotowania technologicznego z
umiejetnosciami doradczymi i wiedzq ekonomiczng”.
Program studiéw, w ktérym zaproponowano po dwie specjalnosci na studiach | i Il stopnia,

dodatkowo uzupetnione na studiach | stopnia dwoma specjalizacjami na kazdej specjalnosci,
w petni umozliwia elastyczne ksztattowanie programu ksztatcenia.  Wprowadzenie
specjalnosci lesnictwo w terenach uprzemystowionych nalezy uzna¢ za innowacyjne
w zakresie ksztatcenia absolwentéw kierunku lesnictwo.

Plany rozwoju Woydziatu uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dyscyplinie
lesnictwo. Efektem tych staran sg ewolucyjne zmiany w programach ksztatcenia i ich
konstrukcja, aby mozliwe byto wyzwalanie kreatywnosci studentéw zgodnie z oczekiwaniami
i potrzebami rynku pracy (m.in. powotanie nowego kierunku ksztatcenia — Zarzqdzanie
Srodowiskiem przyrodniczym).

Misja i Strategia Rozwoju na lata 2013-2016 Wydziatu LesSnego Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kottgtaja w Krakowie przyjete zostaty Uchwatami Rady Wydziatu, odpowiednio: Nr
143 144/2013 z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

Misja i Strategia Rozwoju Wydziatu Lesnego dostepne sg na stronie internetowej Jednostki,
pod adresami - http://wl.ur.krakow.pl/index/site/2170 oraz http://wl.ur.krakow.pl/index/
site/2171.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia
na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow, efektéw oraz perspektyw rozwoju.

W pracach nad ustalaniem koncepcji ksztatcenia na kierunku ,lesnictwo” brali udziat
zaréwno interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci), jak
i interesariusze zewnetrzni (cztonkowie Rady Spoteczno-Konsultacyjnej Wydziatu Lesnego).
Potwierdzajg to rozmowy z zainteresowanymi, jak i przedstawione dokumenty. Wydziat
wykorzystuje mozliwosci wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi. Pomysty zgtaszane


http://wl.ur.krakow.pl/index/site/2170
http://wl.ur.krakow.pl/index/

przez studentow i kadre akademickg sg brane pod uwage na posiedzeniach organéw
odpowiedzialnych za ustalenie koncepcji ksztatcenia. Propozycje s rozpatrywane przez
Wydziatowq Komisje ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz powotany w tym celu Zespdt do
dostosowania programu studiow do wymogdw Krajowych Ram Kwalifikacji. Studenci sg
reprezentowani przez Wydziatowq Rade Samorzgdu Studentow i majg swoich przedstawicieli
w Wydziatowej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz uczestnicza w posiedzeniach
Rady Wydziafu. Studenci swoje uwagi przedstawiajg rowniez w czasie indywidualnych
rozmow z kierownictwem Wydziatu. Interesariusze zewnetrzni, jako potencjalni pracodawcy
dla absolwentow kierunku, to przede wszystkim PGL LP oraz instytucje i firmy dziatajgce w
szeroko pojetej ochronie i zarzadzaniu srodowiskiem.

W celu dostosowania oferty naukowo-badawczej do oczekiwan sektora gospodarczego oraz
transferu wynikdw badan do praktyki Dziekan powofat Rade Spofeczno-Konsultacyjng
Wydziatu. W sktad Rady wchodzg Dyrektorzy Regionalnych Dyrekcji Laséw Panstwowych
(szesciu) oraz Dyrektorzy Regionalnych Dyrekcji Ochrony Srodowiska (szesciu). Przedmiotem
obrad na posiedzeniu Rady Spoteczno-Konsultacyjnej jest programem studidw
i koncepcjg ksztatcenia. Przestane uwagi i sugestie tej Rady do programéw studidw na
kierunku , lesnictwo” stanowig cenne wskazowki przy modyfikacji i korekcie programoéw
studidw zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami rynku pracy. Waznym elementem w tym
zakresie jest wspotpraca Wydziatu z Regionalng Dyrekcjqg LP w Krakowie - Dyrekcja
przekazuje Radzie Wydziatu Lesnego wykaz szczegdtowych probleméw gospodarczych
sformutowanych przez pracownikéw nadlesnictw celem ich podjecia i rozwigzania w ramach
realizowanych prac dyplomowych. Istotng jest réwniez wspétpraca poprzez wzajemne
kontakty pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu z tym kluczowym pracodawca.
Nalezy tez tu dodaé, ze wiekszos¢ prac dyplomowych z zakresu gospodarki lesnej i ochrony
zasobow lesnych realizuje sie w terenie przy wspoétpracy z nadlesnictwami.

Studenci wizytowanego kierunku jako interesariusze wewnetrzni bezposrednio uczestnicza
w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia poprzez zasiadanie ich przedstawicieli w Radzie
Wydziatu, w wymiarze spetniajgcym przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy. Wszelkie rozwigzania
dotyczace studentéw, przyjmowane przez Wydziat opiniowane sg przez przedstawicieli
studentdw zasiadajgcych w organie kolegialnym jednostki oraz przez samorzad studencki.
Ponadto przedstawiciele studentow wizytowanego kierunku zostali wydelegowani
do prac w Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich. W$réd zadan powyzszej Komisji jest
rozwigzywanie problemoéw w procesie ksztatcenia oraz jego udoskonalanie.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia scisle nawigzuje do misji i strategii Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie. Program ksztalcenia gwarantuje studentom prawidtowy dostep do
najnowoczesniejszej wiedzy zakresu leSnictwa. Koncepcja ksztatcenia wdraza misje
i strategiczne cele Uczelni i Wydziatu i jest ewolucyjnie dostosowywana do potrzeb
rynku poprzez oferte specjalnosci i tresci ksztatcenia

2) W procesie opracowywania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw
udziat brali zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Dziatania Wydziatu

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;

4



umozliwiaja dostosowanie programow ksztatcenia do warunkéw stawianych przez
pracodawcéw i zmierzaja do takiego ksztattowania sylwetki absolwenta aby
odpowiadat on na potrzeby zmiennych tendencji zachodzacych w otoczeniu. Studenci,
pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
uczestniczg w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia, w tym i jego efektéw. Studenci s3
cztonkami organu kolegialnego jednostki tj. Rady Wpydzialu oraz komisji
koncentrujacych swoje prace wokoét kwestii dydaktycznych i zapewniania jakosci
ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw opiniujg akty prawne zwigzane z procesem
ksztatcenia.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie dodanego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o
profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z
ktorej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich zobowigzat pismem z dnia 1 czerwca 2011 r.
Dziekandéw Wydziatéw Uczelni do przystgpienia do prac majgcych na celu dostosowanie
programow ksztatcenia prowadzonych kierunkéw studidw do efektdw ksztatcenia zgodnych
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, a takze do powofania w tym celu wydziatowych lub
kierunkowych zespotéw roboczych. W Uczelni powstat, opracowany przez Petnomocnika
Rektora ds. Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w UR w Krakowie, dokument
pn. ,Harmonogram wdrozenia KRK w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottataja
w Krakowie” obligujacy do dnia 30 marca 2012 r. rady wydziatu (lub rady kierunku) do
podjecia uchwat w sprawie zatwierdzenia planowanych efektéw ksztatcenia i ztozenia
whniosku o ich przyjecie przez Senat Uczelni.

Rada Wydziatu Lesnego zatwierdzita efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku ,lesnictwo”
na poziomie studidéw | i Il stopnia Uchwatami Nr 68 i 69/2012 z dnia 4 kwietnia 2012 r.
Kierunkowe efekty ksztatcenia opracowane zostaty przez Wydziatowg Komisje
ds. Dydaktycznych i Studenckich w dniu 29 marca 2012 r. Nastepnie Senat Uczelni przyjat
Uchwate nr 59/2012 z dnia 29 czerwca 2012 r. w sprawie: okreslenia efektéw ksztatcenia dla
kierunkow oraz poziomdw i profili ksztatcenia, w ktérej zatwierdzit efekty ksztafcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla kierunkéw studiéw
prowadzonych w Uczelni w tym kierunku ,lesnictwo”. Rektor Uczelni wydat w dniu 6 lipca
2012 r. Zarzadzenie Nr 26/2012 w sprawie: okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw
oraz poziomow i profili ksztafcenia.

W dniu 30 stycznia 2015 r. Senat Uczelni przyjat Uchwate 8/2015 z dnia 30 stycznia 2015 r.
w sprawie uzupetnienia efektéw ksztatcenia — studia Il stopnia na kierunkach prowadzonych
w UR i konczacych sie tytutem magistra inzyniera o efekty inzynierskie. Powyzsze



uzupetnienie efektéw dla kierunku ,lesnictwo” Rada Woydziatu LesSnego uprzednio
pozytywnie zaopiniowata Uchwatg nr 6/2015 na posiedzeniu w dniu 21 stycznia 2015 r.
Kierunek studiéw Lesnictwo nalezy do studiéw jednoobszarowych - przyporzadkowany jest
do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauk lesnych, dyscypliny
lesnictwo. Na kierunku prowadzi sie | i Il poziom ksztatcenia, o profilu ogdlnoakademickim
w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Forma studiow stacjonarnych dotyczy
dwéch specjalnosci: Gospodarka lesna (GL) i Ochrona Zasobdéw Lesnych (OZL), w systemie
niestacjonarnym realizowana jest specjalnos¢ Gospodarka lesna.

Opracowany przez Wydziat proces ksztatcenia jest przedmiotem regulacji szeregu
zewnetrznych  aktéw normatywnych (przede wszystkim Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, Rozporzadzen MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz ze zm. z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia, Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie KRK...)
oraz unormowan wewnetrznych (uczelnianych).

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla stopnia pierwszego sg podane dla dwéch specjalnosci:
Gospodarka lesna i Ochrona zasobow lesnych oraz dwéch form studidow: stacjonarne (obie
specjalnosci) i niestacjonarne (specjalnos¢ Gospodarka le$na). Tytut zawodowy uzyskiwany
przez absolwenta - inzynier.

Stopien pierwszy studiéw ocenianego kierunku obejmuje tgcznie 41 efektéw kierunkowych
(W-18, U - 19, K - 4). Roéinice dla specjalnosci zawarte s3 w planie i programie.
Przedstawione efekty kierunkowe majg odniesienie do obszarowych efektéw ksztatcenia
oraz do kompetencji inzynierskich. Natomiast dla studidw stopnia drugiego (stacjonarne -
obie specjalnosci)/niestacjonarne (specjalnos¢ Gospodarka lesna) — ujeto 38 efektow
kierunkowych (W - 20, U - 14, K - 4). Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister
inzynier. Osobnych efektéw dla specjalnosci nie sformutowano. Réznice (podobnie jak na
stopniu pierwszym) sg zawarte w planie i programie studiéw. Formy zaje¢ dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych sg takie same (zaktadajg osiggniecie takich samych efektéw
ksztatcenia). Opis efektow jest publikowany na stronach Wydziatu i znany studentom.
Efekty kierunkowe (nie zdefiniowano efektdw specjalno$ciowych) sg spéjne i prawidtowo
zdefiniowane, poziom ich szczegétowosci pozwala na elastyczne ksztattowanie planu
studiow zapewniajgcego ich realizacje, a jednoczesnie umozliwia prawidtowe ksztattowanie
sylwetki absolwenta. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze efekty kierunkowe obejmujg podstawowe
tresci dla tego kierunku.

Matryce efektow sg sporzadzone dla kazdej formy, poziomu ksztatcenia oraz specjalnosci
(zat. 1.1. do Raportu Samooceny) i pokrywajg wszystkie efekty kierunkowe. Uzyskanie
efektéw kierunkowego sktada sie niewygdérowanej liczby przedmiotéw, w szczegdlnych
przypadkach moze to by¢ tylko jeden przedmiot, zdecydowanie wieksza liczba efektéw
przedmiotowych sktada sie na uzyskanie odpowiednich kompetencji spotecznych. Zaleznosci
miedzy efektami przedmiotédw i kierunku (sylabusy i matryca) wskazujg, ze program
zapewnia realizacje efektéow przedmiotowych i tym samym kierunkowych. Matryca efektéw
nie okresla jednak stopnia, w jakim efekty zwigzane z danym przedmiotem odpowiadaja
poszczegblnym efektom kierunkowym.

Wedtug programu studiow praktyka gospodarcza trwa 4 tygodnie i nie przypisano jej
punktéw ECTS. Praktyka ma na celu poznanie zasad funkcjonowania réznych jednostek
gospodarczych (udziat studenta w wybranych pracach biurowych) i nabycie niezbednego
doswiadczenia praktycznego (udziat studenta w wybranych pracach terenowych). Zaliczenie
praktyk odbywa sie przed odpowiednig komisjg (sktadajgcg sie z m.in. dwéch nauczycieli



akademickich). Nadzor nad pracg komisji petni Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
gospodarczych. Zastosowana metoda weryfikacji efektéw uzyskanych w ramach praktyk jest
poprawna, jednak dobrym rozwigzaniem bytoby wprowadzenie opinii opiekuna w miejscu
odbywania praktyk, dotyczgce nabycia umiejetnosci praktycznych. Absolwentom technikéw
lesnych oraz osobom, ktére przepracowaty 90 dni jako robotnicy lesni zalicza sie na tej
podstawie praktyke gospodarczg. Zwolnienie praktyk powinno by¢é poprzedzone
sprawdzeniem, czy dany student nabyt efekty ksztatcenia przepisane praktykom.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia ocenianego kierunku ,lesnictwo” zostaty sformutowane w sposéb
zrozumiaty, zaréwno na studiach | jak i Il stopnia. Petna ich realizacja prowadzi do osiggniecia
zatozonych kompetencji zawodowych. Sformutowania opisu efektéw s3 poprawne,
a zatozone efekty ksztatcenia sg weryfikowalne. Z opinii studentéw wynika, ze zaktadane
efekty ksztatcenia dotyczace zaréwno wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, sg dla
nich zrozumiate i sformutowane w taki sposdb, ze wiedzg oni. jak bedg sprawdzane na
kolokwiach, czy zaliczeniach. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA potrafili przedstawié
efekty ksztatcenia zdobywane podczas toku nauczania.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Ogodlne zasady zwigzane z pomiarem i oceng efektéw ksztatcenia okreslone zostaty w § 8-12
Regulaminu Studiéw zatwierdzonym Zarzgdzeniem nr 22/2012 Rektora UR w Krakowie z dnia
15 czerwca 2012 r. (Dziat lll Formy nauczania i zaliczania zaje¢) — opisano w nim: formy
nauczania, zaliczenie zaje¢/ praktyk, zaliczenie kursu/przedmiotu/modutu, zaliczenie
komisyjne oraz zaliczenie semestru.

Stopierr opanowania wiedzy przez studentow w zakresie danego przedmiotu podlega
okresowe]j weryfikacji. Zgodnie z Regulaminem studiéw okresem zaliczeniowym zajec jest
semestr. Zaliczeniu podlegajg zajecia przewidziane na dany semestr w planie studidow dla
danego kierunku, zajecia na ktére student zapisat sie lub zostat skierowany decyzjg dziekana.
Zaliczenia dokonuje prowadzacy nauczyciel na podstawie oceny wynikéw pracy studenta
(osiggniecia efektéw ksztatcenia) w catym semestrze lub roku zgodnie z zasadami
przekazanymi studentom na poczatku zaje¢. Do weryfikacji uzyskanych przez studenta
efektow ksztatcenia moga byé wykorzystywane rézne metody m.in. egzamin ustny lub
pisemny, kolokwium, praca projektowa, referat, praca kontrolna. Decyzje dotyczaca
szczegbtowych tresci, form ksztatcenia, efektéow ksztatcenia oraz formy zaliczenia zajeé
okre$la prowadzacy zajecia. Warunkiem zaliczenia semestru jest zaliczenie wszystkich
kurséw, przedmiotéw lub modutéw i praktyk przewidzianych w planie studiéw, a takze
uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS.

Jednym z elementéw stuzgcych osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia sg praktyki. Na
Wydziale LesSnym obowigzuje procedura pn. Zasady organizacji, realizacji i zaliczania
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praktyki na kierunku Lesnictwo zatwierdzona na posiedzeniu Rady Wydziatu Lesnego
Uchwatg Nr 45/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. W tym dniu Rada Wydziatu powotata
ponadto, zgodnie zwymieniong wyzej procedurg, odpowiedzialnych za praktyki:
Wydziatowego Petnomocnika ds. Studenckiej Praktyki Gospodarczej oraz Wydziatowa
Komisje ds. Zaliczania Praktyki Gospodarczej (stosownie Uchwaty Nr: 46 i47/2014).

Na koncowym etapie procesu ksztatcenia sposob weryfikacji efektdw mozna ocenic¢
odnoszac sie do procesu i zasad dyplomowania. Ogdlne zasady postepowania zwigzanego
z procesem dyplomowania przedstawione sg w § 23-24 Regulaminu studiow UR w Krakowie,
natomiast szczegétowe zasady dyplomowania okreslone zostaty w Procedurze dyplomowania
zatwierdzonej na posiedzeniu Rady Wydziatu Lesnego w dniu 25 czerwca 2014 r.

W Uniwersytecie Rolniczym obowigzujg ponadto Zarzadzenia Rektora Uczelni: Nr 2/2010
z dnia 22 stycznia 2010 r. w sprawie: prac dyplomowych studentow UR oraz Nr 1/2011 z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie: wprowadzenia w 2011 roku w Uniwersytecie Rolniczym
kontroli oryginalnosci studenckich prac dyplomowych, a na Wydziale prowadzgcym oceniany
kierunek studiéw funkcjonuje Procedura kontroli oryginalnosci prac dyplomowych
studentow.

Dokumentacja toku studidw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektéw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Sprawdzania czy sg osiggane efekty ksztatcenia i czy oceny, na ktérym poziomie studenci
uzyskujg zaktadane efekty dokonuje sie w stosowanej metodzie pt. , Procedura walidacji
efektow ksztafcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Lesnym....”(zat. V1.6 do
Raportu samooceny, zatw. na RWL 25.06.2014 r.).

Walidacja efektéw ksztatcenia prowadzona jest na wszystkich etapach ksztatcenia poprzez:
(a) sprawdzenie wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych przedmiotéw/kursow;
(b) weryfikacje efektow ksztatcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych;
(c) weryfikacje zatozonych w programie ksztatcenia efektdw ksztatcenia w trakcie
seminarium dyplomowego, pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Stosuje sie znormalizowany system oceny studentéow. Sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia okreslone dla poszczegdlnych przedmiotow sprecyzowane sg w sylabusach
zatwierdzonych wraz z planami studidw przez Rade Woydziatu. Metody weryfikacji
uzyskanych efektéw réznig sie dla przedmiotéw konczacych sie i niekonczacych sie
egzaminem oraz innych (np. aktywnosci, zaangazowania studentéw w zespole). Kazdy efekt
przedmiotowy jest sprawdzany za pomocg co najmniej jednej z metod weryfikacji (test,
projekt, referat, zaliczenie ustne, egzamin ustny, pisemny, kolokwium, itp.)

Okreslone w Procedurze czynnosci sprawdzajgce wykonuje Wydziatowy Zespét ds. Walidacji
Efektow Ksztatcenia. Dziatania naprawcze przeprowadza Koordynator przedmiotu/
kursu/modutu, a w przypadku koordynatoréow bezposredni przetozony (kierownik jednostki,
Dziekan). Sposéb weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia Zespdt oceniajgcy
przeanalizowat na etapie prac przejsciowych i procesu dyplomowania (Zat. nr 4).

Studenci nie znajg wynikéw walidacji efektow ksztatcenia.

Podczas pierwszych zaje¢ w semestrze studenci sg szczegdétowo zapoznawani przez
prowadzgcego zajecia z zasadami i forma zaliczenia oraz z przedmiotowymi efektami
ksztatcenia. Studenci nieobecni na pierwszych zajeciach moga zapoznac¢ sie z formg oraz
sposobem weryfikacji efektéw ksztatcenia za posrednictwem szczegdétowych informacji
zawartych w sylabusie. Podczas spotkania z ZO PKA studenci jednogtosnie wyrazili opinie,
ze zasady, ktére zostaty im przedstawione sg konsekwentnie realizowane. Ewentualne



zmiany w metodach weryfikacji efektéw ksztatcenia s3 dokonywane w porozumieniu
ze studentami.

Weryfikacja stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku
odbywa sie w formie: prac kontrolnych, kolokwiéw, projektéw, prezentacji, egzaminéw
w formie pisemnej oraz w formie odpowiedzi ustnej. Umiejetnosci studentéw nabywane
podczas praktyk studenckich sg oceniane przez opiekuna praktyk. Ocena ich uzyskania opiera
sie o dzienniczek praktyk zawodowych oraz o przeprowadzang rozmowe kontrolng, podczas
ktorej student referuje przebieg praktyki. Do kompleksowej oceny praktyki zaleca sie
wprowadzenie oceny opiekuna zaktadowego, ktéry moze bezposrednio ocenié
wykorzystanie wiedzy oraz nabycie umiejetnosci podczas praktyki studenckie;j.

Formy weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w opinii studentdw sg wtasciwie
dobrane i pozwalajg na ich weryfikacje w kazdym z obszardw ksztatcenia. Réwniez zdaniem
studentdw stosowanie przez jednostke metody weryfikacji w postaci prac kontrolnych,
kolokwidéw, projektéw, prezentacji iegzamindw w formie pisemnej oraz w formie
odpowiedzi, pozwalajg na doktadng weryfikacje postepdw w nauce oraz zatozonych efektow
ksztatcenia. Poza tym efekty ksztatcenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg
stale weryfikowane w formie oceny aktywnosci na zajeciach lub prac zaliczeniowych.

Na studiach stacjonarnych | stopnia na pierwszym roku w ciggu ostatnich trzech lat odsiew
wynosit od 28 do 52%, gtéwng przyczyng odsiewu na pierwszym roku byta rezygnacja ze
studidw oraz skreslenia z powodu niezaliczenia przedmiotéw. Po wprowadzeniu zajec
wyrownawczych z matematyki skala odsiewu sie zmniejszyta. Na drugim roku odsiew
wynosit okoto 10% i byt zwigzany przede wszystkim z niezaliczaniem przedmiotéw. Na
wyzszych rocznikach odsiew byt znacznie nizszy i nie przekraczat 4%. Na drugim stopniu
studiéw stacjonarnych skala odsiewu bytfa znacznie nizsza —kilka procent.

Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia najwiekszy odsiew réwniez byt na
pierwszym roku od 41% do 51%. Przyczyny tak duzego odsiewu to w wiekszosci rezygnacja
ze studiow w trakcie semestru oraz brak zaliczenia przedmiotéw. Na drugim roku odsiew
wynosit od 19% do 35%. Na wyzszych rocznikach odsiew wynosit ponizej 10% i byt efektem
braku postepéw w nauce jak i rezygnacjg ze studidw. Na drugim stopniu studidw najwiekszy
odsiew wystepowat na drugim roku — gtéwna przyczyna odsiewu to nie ztozenie pracy
magisterskie;j.

4.jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje
w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Ocena prawidtowosci realizowanych programow ksztatcenia powinna na Wydziale odbywaé
sie réwniez poprzez analize informacji zwigzanych z badaniami loséw zawodowych
absolwentéow. W Uczelni za prowadzenie tych badan odpowiedzialne jest Biuro Karier
i Ksztatcenia Praktycznego UR, ktére w zatozeniach prowadzi ankietyzacje absolwentow,
a nastepnie analizuje jej wyniki. Badanie odbywa sie w trzech etapach. W pierwszym etapie
student przygotowujacy sie do obrony pracy inzynierskiej lub magisterskiej otrzymuje
w dziekanacie do wypetnienia formularz osobowy wraz z wyrazeniem zgody na udziat
w badaniu loséw zawodowych absolwentdw oraz na przetwarzanie danych osobowych;
w etapie drugim nastepuje rozestanie kwestionariusza ankiety do osob, ktére wyrazity zgode
na udziat w badaniu po co najmniej 12 miesigcach od daty ukoriczenia przez nie studidw oraz
na podstawie zebranych wynikéw badan, opracowany zostanie raport czgstkowy; w trzecim
(po pieciu latach) Biuro Karier skontaktuje sie z absolwentami badanego rocznika i poprosi



ich o wypetnienie kolejnej ankiety internetowe]. Na podstawie zebranych wynikdéw zostanie
opracowany raport czgstkowy.

Celem badan jest okreslenie: planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw; sytuacji,
w jakiej znajdujg sie absolwenci na rynku pracy; poziomu przydatnosci programu studiéw
w pracy zawodowej oraz gromadzenie informacji dotyczgcych otoczenia spotecznego —
gospodarczego absolwenta poszukujgcego pracy. Realizacja powyzszych celdow moze
pozwoli¢ uzyskac informacje na temat wymagan wspodtczesnego rynku pracy znajdujgcego
sie w otoczeniu spoteczno-gospodarczym Uczelni. Moze tez przekaza¢ studentom oraz
pracownikom Biura informacje pomagajace w wyborze kariery zawodowej oraz najlepsze
sposoby realizacji celéw zawodowych absolwenta.

Po przeprowadzeniu catego cyklu wszystkich badan, zostanie opracowany raport koricowy,
ktory z zatozenia ma zaprezentowac losy zawodowe absolwentéw badanego rocznika.
Dotychczasowe wyniki dziatan w tym zakresie spotkaty sie z matym odzewem (2-3%
odpowiedzi), pozyskano wiec mato informacji o losie absolwentéw. Wedtug opinii Biura
wiaczenie do przedsiewziecia pracodawcéw powinno spowodowac zwiekszenie liczby
odpowiedzi absolwentéw. Efekty tego mozna juz zauwazy¢, bowiem w skali Uczelni na nowa
serie ankiet (wystanych w marcu br.), otrzymano juz 112 odpowiedzi od absolwentéw
studidw | stopnia.

Badanie wycinkowe w tym zakresie prowadzi Wydziat poprzez nieformalne kontakty
z gtéwnym pracodawcy (LP) oraz z cztonkami Rady Spoteczno-Konsultacyjnej Wydziatu.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Tematyka losowo wybranych i sprawdzonych  prac dyplomowych  (inzynierskie
i magisterskie) odpowiada profilowi kierunku. Przewazaja prace dobre i bardzo dobre.
Zadawane na egzaminie dyplomowym pytania dotyczyty w kazdym przypadku tematyki
pracy, byty tez zwigzane ze specjalnoscia i kierunkiem. Recenzje s3 rzetelne opracowane,
a oceniane prace generalnie zastugujg na wystawione im oceny, sporadycznie oceny prac s3
zawyzane.

Zespdt oceniajacy podczas wizytacji zapoznat sie z pracami etapowymi — byly to
sprawozdania z wykonania ¢wiczen rachunkowych, projektowych (koncepcyjnych) i prace
zaliczeniowe. Wybrane losowo prace majg rézny charakter, dotycza: projektu, operatu,
egzaminu. Prace sg ocenione z wykorzystaniem petnej skali ocen, jednak w czesci z nich nie
naniesiono zadnych uwag i poprawek. W pracach zastosowano prawidtowg weryfikacje
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy lub umiejetnosci.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Efekty dobrze odtwarzajg koncepcje ksztatcenia na kierunku ,lesnictwo”. Ich opis
uwzglednia zasady KRK. Efekty poszczegdlnych grup przedmiotow s3 powigzane
z efektami kierunkowymi, zapewniajgc tym samym spojnos¢ i uzyskiwanie zaktadanych
efektow kierunkowych. Praktyce gospodarczej nalezy przypisa¢ punkty ECTS
i wprowadzi¢ weryfikacje efektéw ksztatcenia w przypadkach zwalania z tych praktyk.

2) Efekty ksztatcenia sg opracowane w sposéb jasny i klarowny, s3 zrozumiate dla
studentéw i mozliwe do weryfikacji.
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3) Stosuje sie przejrzysty, znormalizowany system oceny efektéw, prowadzony na
wszystkich etapach ksztatcenia, w tym réwniez w procesie dyplomowania. Sposoby
weryfikacji efektédw ksztalcenia okreslone dla poszczegélnych przedmiotéw
sprecyzowane s3 W sylabusach zatwierdzonych wraz z planami studiéw przez Rade
Wydziatu. Informacja na temat stosowanego systemu oceny jest dostepna i znana
studentom. Stosowany system oceny osiggnietych efektow ksztatcenia zdaniem
studentdéw jest przejrzysty oraz zrozumiaty ze wzgledu na stosowanie zasad zawartych
w sylabusach. Sylabusy stosowane na wizytowanym kierunku posiadajg starannie
okreslone efekty ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji stopnia ich osiggniecia.

4) Formalny monitoring karier absolwentow i ocena efektéw ksztatcenia na rynku pracy
odbywa sie na poziomie ogdlnouczelnianym. Dotychczasowe wyniki dziatan w tym
zakresie spotkaty sie z matym odzewem absolwentéw. Wprowadzone ostatnio zmiany
w procedurze pozyskiwania informacji o absolwentach sg optymistyczne. Zaleca sie
dalsze szukanie réinych drég umoizliwiajagcych kontakty z absolwentami. Uczelnia
przeprowadza badanie loséw zawodowych absolwentéw UR. Studenci posiadajg wiedze
nt. powyiszego badania oraz znaja celowos¢ jego przeprowadzania.

3.Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych
celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta,

Oferta studidw na kierunku ,lesnictwo” obejmuje studia stacjonarne | stopnia trwajace 7
semestréw oraz studia niestacjonarne trwajgce 8 semestrow, w obu przypadkach absolwent
uzyskuje 210 punktéw ECTS. Studia Il stopnia, niezaleznie od formy, trwajg 3 semestry
i obejmujg 90 punktéw ECTS.

System punktéw ECTS zbudowano zgodnie z normatywnymi zasadami, uwzgledniajgc
istniejgce i stosowane standardy ksztatcenia na kierunku ,lesnictwo” (wykorzystano
dotychczasowg punktacje ECTS, przyznang przedmiotom w tzw. starym programie
ksztatcenia). System ECTS jest ukierunkowany na studenta. Przyporzadkowywanie punktéw
ECTS przedmiotom opiera sie na naktadzie pracy studenta i szacowanych efektach. Zaliczenie
przedmiotu nastepuje w wyniku weryfikacji, z ktérej wynika, ze efekty te zostaty osiggniete.
Odwzorowuje on pracochtonnos¢ danego elementu ksztatcenia proporcjonalnie do
pracochtonnosci petnego roku akademickiego. Przy zatozeniu, ze zgodnie z regulacjami jeden
punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta.

Punkty przypisane sg wszystkim elementom programu i efektom uczenia sie. Przy
szacowaniu nakfadu pracy studenta brano pod uwage: liczbe godzin kontaktowych, czas
spedzony na indywidualnej nauce lub nauce w grupie (praca w laboratorium, zbieranie
potrzebnych materiatéw, pisanie prac i projektéow, przygotowanie sie do zajeé, kolokwidw,
egzamindw, itp.). Informacje dotyczace naktadu pracy pochodzity nie tylko od autoréw
programu i prowadzgcych dany przedmiot, ale rowniez od studentéw, ktérzy wyrazali swoje
opinie (ocena czasu bedzie podlegac ciggtej weryfikacji). Koncowa wersja programu studiéw
zawiera korekte Wydziatowej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich.

Realizowany proces ksztatcenia w czesci sformalizowanej obejmuje ogdlng charakterystyke
studiow, okreslenie profilu absolwenta oraz program ksztatcenia z opisem zaktadanych
efektow ksztatcenia i planem studiow.
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Profil zawodowy absolwenta okreslono przede wszystkim na podstawie obserwacji losow
absolwentéw dotychczasowych studidéw. Mozliwe to byto dzieki $Scistej wspodtpracy
z gtbwnym pracodawcg — Lasami Panstwowymi a takze z zapotrzebowaniem rynku
(absolwenci specjalnosci OZL).

Program ksztatcenia zawiera informacje, ktére opisujg: zasady rekrutacji, plany studiow
oraz wskazniki charakteryzujgce uktad studiéw. Dotyczy to zaktadanych efektow ksztatcenia
dla kierunku i poziomu, uwzgledniajgcy petny zakres efektéw ksztatcenia prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich (okreslonych w Rozp. w spr. KRK dla Szkolnictwa
Wyzszego).

Okredla on w szczegdlnosci: forme studiow (stacjonarne lub niestacjonarne); liczbe
semestrow i liczbe punktéw ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi studiow; moduty (przedmioty) ksztatcenia - zajecia lub grupy zaje¢ - wraz
z przypisaniem do kazdego przedmiotu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz liczby punktéw
ECTS; sposoby weryfikacji zaktadanych efektédw ksztatcenia osigganych przez studenta; plan
studidw prowadzonych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej; taczng liczbe punktéw
ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ na zajeciach (w réznych formach); minimalng liczbe
punktow ECTS, ktérag student musi uzyskaé na zajeciach z wychowania fizycznego i jezyka
obcego; wymiar czasu odbywania praktyk gospodarczych; mozliwosé¢ wyboru modutéw
(przedmiotéw) ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktéw ECTS (§ 5. 1. pkt 2. Rozp. MNiSW z 2011 r.).

Podczas studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia, trwajacych 7 semestrow, realizuje sie
44 przedmioty obowigzkowe na specjalnosci GL oraz 45 na specjalnosci OZL. Studenci
obydwu specjalnosci po pierwszym semestrze majg mozliwos¢ wyboru jednej z dwdch
specjalizacji. Na specjalnosci GL sg to: Lesnictwo wielofunkcyjne (LW) oraz Technika i
wykonawstwo prac lesnych (TWL) i na specjalnosci OZL: Lesnictwo w warunkach naturalnych
(LN) oraz Lesnictwo w rejonach przemystowych (LP). W ramach specjalizacji realizowane s3
484 godziny na GL i 483 godz. na OZL (77 pkt. ECTS). W trakcie | stopnia studenci
zobowigzani sg wybra¢ przedmioty fakultatywne (elektywy i przedmioty humanizujace) o
tacznej liczbie 7 pkt. ECTS sposréd oferowanych 37 przedmiotéw (o tacznej liczbie 50 pkt.
ECTS). Ponadto studenci zobowigzani sg do odbycia praktyki gospodarczej oraz wykonania
pracy inzynierskiej. taczna liczba godzin na specjalnosci GL wynosi 2451, a na OZL 2449
(Raport samooceny). Na obu specjalnosciach taczna liczba punktéw ECTS wynosi 210.

Na specjalnosci Gospodarka lesna tresci wspdlne stanowig 1967 godzin (40% wyktady,
46% ¢wiczenia kameralne, 14% <wiczenia terenowe), natomiast tresci specjalizacyjne
odpowiednio: Lesnictwo wielofunkcyjne — 484 godz. (18%, 49%, 33%), Technika i
wykonawstwo prac lesnych — 484 godz. (15%, 55%, 30%). Na specjalnosci Ochrona zasobdéw
lesnych jest podobna struktura rodzaju zajec.

Na drugim stopniu studiow stacjonarnych, trwajgcych 3 semestry (930 godzin, 90 punktéw
ECTS), na specjalnosci GL realizowanych jest 20 przedmiotéw obowigzkowych, natomiast na
OZL - 21 przedmiotéw (w tym seminaria dyplomowe). Studenci obu specjalnosci
zobowigzani sg do wyboru przedmiotdw fakultatywnych o facznej liczbie 17 punktéow ECTS
sposrod zaproponowanych 62 ECTS.

Charakterystyczng cechg studidw na kierunku “lesnictwo” jest do$¢ wysoki udziat ¢wiczen
terenowych w ogdlnym wymiarze zaje¢ oraz okres ich realizowanych (wiosenno-letni).
Sezonowos¢  ¢éwiczen  terenowych wynikajgca z przestanek przyrodniczych wptywa
ograniczajgco na proces planowania studidw.
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Integralng czescig programu studidow jest czterotygodniowa praktyka w jednostkach
prowadzacych gospodarke lesng, w urzedach gmin i parkach narodowych. Zasady jej
przebiegu okresdla procedura , Zasady organizacji, realizacji i zaliczania praktyki na kierunku
Lesnictwo” (na zasadzie porozumienia z 2002 r. pomiedzy Dyrektorem Generalnej Dyrekcji LP
a dziekanami trzech wydziatow lesnych). Po 3 lub 5 semestrze nalezy praktyke miec
zaliczong. Zadaniem praktykanta jest zrealizowanie ustalonego na poczatku praktyki
programu oraz uzyskanie potwierdzenia odbycia praktyki w dzienniku praktyk. Pracodawcy
zatrudniajagcy studenta nie wystawiajg ocen. Praktykanci nie nabywajg uprawnien
zawodowych. Odpowiedzialnymi za prawidiowos$¢ realizacji praktyk s3: Pefnomocnik
Dziekana ds. praktyk gospodarczych, Prodziekan ds. Studentow oraz Komisja ds. zaliczana
praktyk gospodarczych. Brak punktéw ECTS przypisanych do praktyk gospodarczych.

Plany studidw i programy ksztatcenia sg zatwierdzane podczas obrad Rady Wydziatu
z udziatem przedstawicieli studentéw. Program ksztatcenia na poszczegdlnych
specjalnosciach odpowiada ich nazwom. Program specjalnosci Gospodarka lesna poza
wiedzg o0gdlng (z zakresu biologii, chemii, matematyki, fizyki, podstawowej wiedzy
ekonomicznej prawnej i spotecznej, ogdlnej wiedzy o funkcjonowaniu organizmdéw zywych,
przyrody nieozywionej) faczy wiadomosci specjalistyczne z zakresu gospodarki lesnej
i ochrony s$rodowiska, a takie dotyczace projektowania, urzadzania, organizowania
i zarzgdzania gospodarstwem lesnym zgodnie z zasadami ochrony Srodowiska i prawami
przyrody.

Program specjalnosci Ochrona zasobdéw lesnych poza wiedzg o0gdlng (podobnie do
Gospodarki lesnej) koncentruje sie na zagadnieniach specjalistycznych, m.in.: planowanie
przestrzenne, architektura krajobrazu, ochrona przyrody zywej i nieozywionej, ochrona débr
kultury oraz przygotowanie do prowadzenia szeroko pojetej edukacji ekologicznej
spoteczenstwa.

Struktura programoéw jest klarowna, umozliwia osiggniecie celéw i zaktadanych efektow
ksztatcenia. Jak juz zaznaczono wczesniej w strukturze formy zaje¢ na stopniu pierwszym
przewazajg Cwiczenia (np. na specjalnosci Gospodarka lesna na wyktady stanowig 40%,
¢wiczenia laboratoryjne 46%, ¢wiczenia terenowe 14% ogdlnych godzin zajec).

Na studiach drugiego stopnia jest kontynuacja ksztatcenia przedmiotédw specjalistycznych

z zakresu gospodarki lesnej i ochrony zasobéw lesnych. Tresci sg zrdznicowane i poziom
zZaawansowania wyzszy.

Nastepstwo przedmiotéw okreslonych w planie i programie studiéw jest stosowne do
specyfiki programu ksztatcenia. Rozktad punktdw ECTS pomiedzy semestrami nie jest w
petni rownomierny i nalezy dazy¢ do wyréwnania obcigzenia studenta praca w kolejnych
semestrach. Metody dydaktyczne s3 dobrane do charakteru przedmiotu. W opisie
przedmiotow wsréd metod dydaktycznych przewidziano: wyktad, éwiczenia: (audytoryjne,
projektowe, warsztatowe, terenowe, seminaryjne, analiza tekstow), dyskusja, praktyka.
Naktad pracy studentdw na poszczegdlnych przedmiotach jest zréznicowany, zalezny od

specyfiki przedmiotu. Obcigzenie studenta w ramach przedmiotu okreslony jest w sylabusie
w czesci 7. Statystyka przedmiotu. Podaje sie: tgczng liczbe godzin (punktéw ECTS) — zakres
obowigzkowy + do wyboru; tgczng liczbe godzin (punktéw ECTS), ktérg student uzyskuje
poprzez bezposredni kontakt z nauczycielem akademickim; tgczng liczbe godzin (punktéw
ECTS), ktérg student uzyskuje na zajeciach praktycznych np. laboratoryjne, projektowe,
terenowe, warsztaty - tj. godz. kontaktowe plus godziny pracy indywidualnej); przewidywany
naktad pracy wtasnej (bez udziatu prowadzacego lub z udziatem w ramach konsultacji)
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konieczny do realizacji zadan programowych przedmiotu; przyjeta liczbe godzin/punktow
ECTS pracy studenta w roku akademickim; udziat przedmiotu w ogdlnej liczbie godzin pracy
studenta w roku akademickim.

Organizacja zaje¢ zapewnia realizacje efektdw ksztatcenia przewidzianych w programie
studidw. W ramach metod dydaktycznych szeroko wprowadzono nowoczesne narzedzia
multimedialne, wykorzystywane zaréwno podczas wyktadoéw, jak i c¢wiczen. Moduty
przedmiotéw do wyboru sg odpowiednie dla tego kierunku i przyczyniajg sie do poszerzania
wiedzy zgodnie z indywidualnymi oczekiwaniami studentéw. Proces ksztatcenia stanowi
logiczng strukturg programowa, wypetniong prawidtowymi sekwencjami poszczegdlnych
przedmiotow

Uczelnia umozliwia studentom skorzystanie z indywidualizacji procesu ksztatcenia, ktoéra
skierowana jest do najlepszych studentéw. Powyzisza indywidualizacja opiera sie przede
wszystkim na zastosowaniu indywidualnych tresci, metod i form ksztatcenia przy
uwzglednieniu szczegdlnych zainteresowan oraz uzdolnien studentéw. Warunkiem
otrzymania zgody na realizacje indywidualnego procesu ksztatcenia jest uzyskanie wysokiej
sredniej ocen. Uczelnia réwniez przewiduje indywidualng organizacje studiow dla osoéb
posiadajgcych stopien niepetnosprawnosci orzeczony przez uprawniony organ.
Indywidualizacja procesu ksztatcenia studenta jest mozliwa zgodnie z zapisami Regulaminu
Studidw (w czesci IV. Prawa i obowiqzki studenta, §14), w ktérym zapisano warunki
indywidualnej organizacji studiow. Dotyczy to studentdw, ktérzy zaliczyli pierwszy rok
studiow pierwszego stopnia. Odbywanie takich studiéw powinno obejmowaé tresci zawarte
w efektach obszarowych. Ustalenia dotyczg zmian organizacji zaje¢ i nie mogg dotyczy¢
tresci ksztatcenia wynikajacych z programu ksztatcenia i planu studidw. Przy indywidualnej
organizacji studiow student ma prawo do indywidualnego ustalania terminéw realizacji
obowigzkéw dydaktycznych, wynikajgcych z planu i programu ksztatcenia (tj. udziat
w zajeciach dydaktycznych, zaliczen, egzamindw, praktyk).

Studenci obecni na spotkaniu ZO PKA posiadali wiedze na temat mozliwosci indywidualizacji
programow ksztatcenia oraz z nich korzystajg. Przedstawiona dokumentacja z ostatnich 3 lat
ukazata regularny wzrost zainteresowania indywidualizacjg procesu ksztatcenia (gtdéwnie
w formie indywidualnej organizacji studiow).

Na kierunku z indywidualnej organizacji studiéw korzystato: w roku akad. 2012/2013 - 4,
2013/2014 - 2, 2014/2015 - 6 studentéw. Do mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia
mozna réwniez zaliczy¢ ,przedmioty do wyboru” oraz program studiéw w ramach programu
ERASMUS.

W opinii studentéw program ksztatcenia realizowany na kierunku ,lesnictwo” umozliwia
osiggniecie kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zdaniem studentéw sekwencja
przedmiotdw zostata dobrze dobrana i pozwala na stopniowe rozszerzanie wiedzy oraz
zdobywanie kolejnych efektéw ksztatcenia. W opinii studentéw nie wystepuje zjawisko
powtarzania sie tresci wyktadowych oraz koniecznosci posiadania wiedzy, ktérej zdobycie
nie byto dotychczas mozliwe w trakcie realizacji procesu ksztatcenia. Ponadto studenci
oceniajg pozytywnie kadre dydaktyczng doktadnie realizujgcg materiat zapisany
w sylabusach, ktdra réwniez na prosbe studentéw rozszerza zakres poruszanej tematyki lub
w razie potrzeby dokonuje przypomnienia materiatu niezbednego w realizacji przedmiotu.
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2) Zaktadane efekty ksztatcenia, treéci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catos¢. Ewaluacja programu studiéw umozliwia stwierdzenie, ze
tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne sg odpowiednio
dobrane do specyfiki kierunku. S3 one spdjne z celami i efektami opisanymi w sylabusach,
wyznaczaja je zaleznosci miedzy efektami danego przedmiotu i metodami ich weryfikacji.
Podobnie stopien zaleznos$ci miedzy efektami przedmiotowymi i kierunkowymi powoduje,
ze program ksztatcenia prowadzi do osiggniecia efektdw wyznaczonych dla ocenianego
kierunku.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Ksztatcenie na kierunku trwa juz od wielu lat i nawigzuje do wieloletnich tradycji.
Program ksztatcenia na ocenianym kierunku zapewnia dobre podstawy z przedmiotow
ogdlnych i specjalnosciowych oraz jezykdw obcych. Obcigzenie studentéow jest
sprecyzowane w sylabusach w sposéb czytelny. Sekwencja przedmiotéw pozwala na
stopniowe poszerzanie wiedzy oraz nabywanie dodatkowych umiejetnosci podczas
praktyk studenckich. Uczelnia umoiliwia studentom indywidualizacje procesu
ksztatcenia.

2) Przyjeta przez Wydziat koncepcja ksztatcenia obejmujaca przede wszystkim zaktadane
efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne oraz powigzane
z nimi badania naukowe, wtasciwe zarzadzanie i rozwdj kadry, jak i wspoétpraca
z sektorem gospodarczym tworzg spdjng catosé.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a moiliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiggniecie
zatozonych celéw ksztatcenia i efektdw realizacji danego programu,

Zajecia na kierunku studiow ,lesnictwo” prowadzi kadra wiasna Wydziatu: 92 nauczycieli
akademickich, w tym 11 profesoréw tytularnych, 27 doktorédw habilitowanych, 53 doktoréw
oraz 1 magister, ktéra jest wspomagana przez doktorantéw, pracownikéw emerytowanych,
pracownikéw spoza Wydziatu. Wsrdd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku ,le$nictwo” dominujg reprezentanci obszaru nauk lesnych, z dyscypliny lesnictwo,
poza tg grupa sg nieliczni przedstawiciele takich dyscyplin jako: ochrona i ksztattowanie
srodowiska, biologia, geografia, geodezja i kartografia, architektura i urbanistyka,
matematyka, fizyka, chemia, filozofia i jezykoznawstwo.

Zaréwno liczba nauczycieli akademickich, jak i ich kwalifikacje dydaktyczne, dfugoletni staz
pracy, state podnoszenie kwalifikacji, prowadzenie cennych badan naukowych oraz
publikowanie wynikdw w prestizowych czasopismach naukowych, sg przestankami
wskazujgcymi na wysoki poziom merytoryczny i kompetencyjny Wydziatu. Pozwala to na
osigganie zatozonych celéw i efektéw realizacji programéw na kierunku ,lesnictwo”.
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Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej jest bardzo adekwatna do specyfiki kierunku
»lesnictwo” i umoiliwia realizacje zaktadanych efektéow ksztatcenia. Umozliwia studentom
realizacje zréoznicowanych zainteresowan, co jest szczegdlnie istotne przy wyborze tematéw
prac dyplomowych.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéow ksztatcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele
z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw Uczelnia zgtosita 34 nauczycieli
akademickich, w tym 19 samodzielnych pracownikéw naukowych (5 z tytutem naukowym
profesora i 14 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 15 ze stopniem
naukowym doktora. Wszyscy zgtoszeni pracownicy stanowig minimum dla studiéw | stopnia.
Sposréd zgtoszonych nauczycieli akademickich tylko dwdch profesoréw i dwéch doktoréw
nie wchodzi w sktad minimum kadrowego dla studidw Il stopnia.

Zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370), minimum kadrowe dla studidow drugiego stopnia na kierunku , lesnictwo” powinno
stanowi¢, co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Zespot wizytujgcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono
w szczegolnosci posiadane tytuty i stopnie naukowe oraz dorobek naukowy nauczycieli
akademickich. Wszyscy zgtoszeni do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy
posiadaja znaczacy dorobek naukowy w dyscyplinie le$nictwo. Osoby zaliczone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okresSlone przepisami prawa i posiadajg
udokumentowane, odpowiednie kwalifikacje oraz z reguty bardzo dobry dorobek naukowy,
udokumentowany licznymi publikacjami w renomowanych czasopismach.

Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone
oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okres$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia, zgodnie z ktérym
nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczcony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony
w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studiow.

Nauczycielom akademickich stanowigcych minimum kadrowe przypisano zajecia
W wymiarze pozwalajagcym na stwierdzenie, ze spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww.
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studidow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku
samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora.

Z oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku , lesnictwo”
wynika, iz wszystkie te osoby spetniajg rowniez warunek ujety w art. 112a ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.). Powyisze
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oswiadczenia zostaty ztozone przed rozpoczeciem roku akademickiego, do dnia 30 czerwca
roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki i przedtozyto je dla ocenianego
kierunku na poziomie studiéw:

Zaden ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyt
limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 powyzszej Ustawy.

Zgodnie z art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, akty mianowania
i umowy o prace zawierajg informacje, ze Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu wyzej wymienionej ustawy. Tym samym 34 nauczycieli akademickich spetnia
warunki wymagane do zaliczenia ich do minimum kadrowego kierunku ,,lesnictwo”.
Pracownicy zgtoszeni do minimum kadrowego zatrudnieni s3 w Uczelni, co najmniej od kilku
lat. Wiekszos¢ z samodzielnych nauczycieli akademickich i 12 doktordw, zatrudnionych jest
w Uczelni na podstawie mianowania, pozostatych 8 - na podstawie umowy o prace. Sposréd
wszystkich nauczycieli akademickich z omawianego minimum kadrowego tylko dwdch
wchodzi w jego sktad minimum kadrowego na innym kierunku studiéw (na poziomie |
stopnia) prowadzonym w Uczelni. Powyisze fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum
kadrowe kierunku ,lesnictwo” jest bardzo stabilne.

Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studidow. Stosunek
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw
kierunku lesnictwo spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt.7 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi 1:30 (34:1035), przy obowigzujacym na
wizytowanym kierunku stosunku nauczyciele-studenci nie mniejszym niz 1 : 60. Stosunek
liczby wszystkich 92 nauczycieli akademickich pracujacych na Wydziale do liczby studentéw
wynosi 1:11 (92:1035).

Kwalifikacje dydaktyczne kadry nie budzg zastrzezen — sg one adekwatne zaréwno do
programow realizowanych na kierunku lesnictwo, jak zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Proces ksztafcenia jest realizowany przez doswiadczonych pracownikédw naukowych
wykazujgcych doskonate przygotowanie zawodowe, takze praktyczne, zwigzane z danym
kierunkiem studiow. Niektére przedmioty fakultatywne sg szczegdlnie atrakcyjne dla
studentdw, co w pojedynczych przypadkach wyraza sie znaczng liczbg godzin nadliczbowych
zrealizowanych przez wyktadowcéw.

Obsada zaje¢ dydaktycznych na prowadzonych kierunkach i przedmiotach wskazuje na duzg
zgodnosc przypisanych obszaréw wiedzy i dziedzin nauki z efektami ksztatcenia. Prowadzacy
zajecia sg kompetentni i Swiadomi koniecznosci realizacji tresci przedmiotowych zgodnie
z KRK oraz oczekiwaniami studentow.

Zespot wizytujgcy hospitowat zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Zapoznat
sie ze sposobem prowadzenia, poziomem i wymaganiami oraz ocenit baze dydaktyczna.
Szczegbétowe informacje dotyczgce hospitowanych zaje¢ dydaktycznych zostaty zawarte
w Zataczniku nr 6. Wszystkie wizytowane zajecia odbywaty sie zgodnie z planem.
Pomieszczenia dydaktyczne byty przestronne, wyposazone w sprzet audiowizualny
i aparature umozliwiajgcg indywidualng prace studentom i realizacje programu zgodnie
z sylabusem. Cwiczenia odbywaty sie w matych grupach (nominalnie 10-15 studentéw).
Nauczyciele prowadzacy zajecia cechowali sie bardzo dobrym poziomem kompetencji,
dobrym przygotowaniem do zaje¢ oraz umiejetnoscig przekazywania wiedzy. Wizytowane
zajecia wskazujg, ze dydaktyka prowadzona jest w bardzo zréinicowanych formach
z szerokim wykorzystaniem dostepnej bazy laboratoryjnej. Poziom prowadzonych zajeé
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potwierdza bardzo dobre kwalifikacje nauczycieli akademickich. Studenci wykazywali sie
znajomosciag zasad weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia.

3). jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgcg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane z uczelniami
i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa prowadzona na Woydziale uwzglednia przede wszystkim strukture
zatrudnienia i kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na realizowanym kierunku studiow.
Rozwéj kadry naukowo-dydaktycznej jest realizowany wedtug zasady terminowego
zdobywania stopni naukowych. Zajecia na ocenianym kierunku powierzane sg nauczycielom
zatrudnionym w jednostce, z uwzglednieniem kompetencji merytorycznych.

Budowanie zespotu kompetentnej kadry dla kierunku ,lesnictwo”, jak i jego rozwdj,
pozostaje w Scistym zwigzku z rozwojem naukowym pracownikéw jednostek wydziatowych:
zaktaddéw, katedr. Zarysowany dos¢ dynamiczny rozwdj kadry, zwtaszcza w grupie doktordw
habilitowanych moze byé, co jest oczywiste, zrealizowany, gdy nie wystgpia
nieprzewidywalne przeszkody. Ponadto niezbedne sg réowniez aktywne dziatania ze strony
wiadz, wspierajgce rozwdj kadry, takie jak np. wypracowane w ostatnim czasie w skali
Uczelni mechanizmy finansowania stypendiéw wyjazdowych do liczgcych sie osrodkéw
naukowych na swiecie (finansowanie pobytéow 3 — 4 miesiecznych), ptatne urlopy naukowe
(do 3 miesiecy na dokoriczenie rozprawy doktorskiej lub do 1 roku na cele naukowe). W skali
Wydziatu podejmowane sg réwniez dziatania w celu poszerzania kontaktdw z naukowcami
z zagranicy w ramach wspétpracy miedzynarodowej, organizowanych cyklicznie seminariow
wydziatowych, programoéw typu COST, CEEPU, ERASMUS i innych stypendidw. Dzieki temu
coraz liczniejsze grono pracownikéw naukowych Wydziatu, szczegélnie mtodszego pokolenia,
zdobywa doswiadczenia miedzynarodowe, niezbedne w dalszym rozwoju naukowym.
Jednym z istotnych elementéw wptywajgcych na rozwdj naukowy kadry jest takze
wypracowany w skali wydziatu system wspierania publikacji w czasopismach JCR, w tym
finansowanie korekt jezykowych, warsztaty publikacyjne, zacheta do tworzenia zespotéw
interdyscyplinarnych dla opracowania wnioskdw grantowych i publikacji.

Zatrudnianie pracownikdw na poszczegdlnych stanowiskach odbywa sie w drodze konkursu,

szczegbtowe wymagania podane s w obowigzujgcym Statucie. O mozliwosci zatrudnienia
nowego pracownika decyduje m.in. liczba godzin nadliczbowych we wnioskujgcej jednostce.
Przez szereg lat na stanowisku asystenta mogta by¢ zatrudniona wytgcznie osoba posiadajgca
stopien doktora, obecnie na stanowisku asystenta w niepetnym wymiarze etatu moze by¢
zatrudniony student studidw lll stopnia Uniwersytetu Rolniczego.

W pierwszym dniu wizyty Zespotu Oceniajgcego odbyto sie spotkanie z nauczycielami
akademickimi prowadzgcymi zajecia na kierunku ,les$nictwo”. W spotkaniu uczestniczyto
okoto 40 osob. W czesci wstepnej spotkania przewodniczagcy ZO PKA poinformowat
zebranych o procedurze akredytacyjnej. Spotkanie miato charakter dyskusyjny. Opinie
prezentowane podczas spotkania dotyczyty gtéwnie nastepujgcych spraw: oceny nauczycieli
akademickich przez studentdw — w dyskusji padty uwagi, ze nauczyciele sg oceniani przez
mata liczbe studentéw.
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Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunku ,le$nictwo”, a takze ich liczba umozliwiaja w petni osiggniecie zaktadanych
celéw i efektéw ksztatcenia. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry s3
w petni adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia;
w procesie ksztatcenia uczestnicza nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym,
zwigzanym z danym kierunkiem studiéw.

2) Minimum kadrowe na kierunku ,lesnictwo” jest spetnione. Nauczyciele akademiccy
zgltoszeni do minimum kadrowego reprezentuja dyscypline naukowg lesnictwo,
wiasciwg dla ocenianego kierunku ksztatcenia oraz rézne specjalnosci naukowe. Bogaty
dorobek naukowy sprawia, Zze s3 to nauczyciele o wysokich kompetencjach do
ksztatcenia kierunkowego. Osoby wymienione w minimum kadrowym spetniaj3
warunki okreslone przepisami prawa i posiadajg odpowiednie kwalifikacje. Stosunek
liczby nauczycieli akademickich do liczby studentow kierunku wynosi 1:30 i jest znacznie
powyzej relacji dopuszczanej przez przepisy (1:60). Procedury i kryteria doboru oraz
weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, ich przejrzysto$¢ i upowszechnienie jest realizowane w sposéb
prawidtowo.

3) Jednostka prowadzi prawidtowg polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji

i zapewnia pracownikom warunki do rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

(Zatacznik _nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

(Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach;)

5). Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia korncowych efektéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Wydziat Lesny UR w Krakowie posiada dobrze wyposazong baze naukowo-dydaktyczng,
co z jednej strony wptywa na doskonalenie procesu ksztatcenia, z drugiej za$ przynosi
wymierne efekty praktyczne w postaci nowych patentéw, nowelizacji zasad gospodarczych
czy wytycznych postepowania oraz pozyskiwania Srodkédw na nowe prace badawcze.
Aktywnos¢ w  tym  zakresie jest takie efektem dysponowania licznym
i wysokospecjalistycznym zapleczem aparaturowym. Umozliwia ono realizacje badan na
poziomie Swiatowym. Pozwala na doskonalenie umiejetnosci studentéw i doktorantow
w zakresie uzyskiwania oczekiwanych efektéw ksztatcenia.

Badania oraz ¢wiczenia realizowane sg w licznych laboratoriach poszczegdlnych instytutow
i zaktadow, wsrdd nich sg laboratoria:

19



e geochemii srodowiska lesnego i terendw przeznaczonych do rekultywacji;

e biometryczno-przyrostowe;

e dendrochronologiczne;

e mykologii, fizjologii drzew, biochemii i biotechnologii;

e biotechnologii drzew lesnych z laboratorium terenowym i stacjg doswiadczalng;
e fizyko-mechanicznych wtasciwosci drewna oraz ubocznych surowcow lesnych;

e badan hydrologicznych i gruntowych;

e prototypowania i hala maszyn;

e geomatyki.

Wsréd elementéw aparaturowych stanowigcych infrastrukture dydaktyczng i naukowsa,
bedagcg w dyspozycji poszczegdlnych jednostek Wydziatu, jak i ogdlnowydziatowych,
wymieni¢ nalezy: spektrometry — ICP OES, absorpcji atomowej, rentgenowski, FT-NIR;
chromatograf jonowy; laserowy miernik wielkosci czgstek; chromatograf cieczowy HPLC z
UVis; analizator wegla (OWO) TOC-CPH; termocykler i mastercycler; spektrofotometry -
mikroptytkowy i UV-Vis; sekwenator; liofilizator; komory fitotronowe; a takze licencje ArcGIS
i inne urzadzenia geomatyczne, przyrostomierze, skanery biometryczno-przyrostowe i wiele
innych.

Petny dostep studentéw do laboratoriéw oraz bogatych zasobdw bibliotecznych Wydziatu
i Uczelni ufatwia realizacje oferty dydaktycznej i naukowej Wydziatu. Wydziat dysponuje
petnym dostepem do elektronicznych Zrédet informacji naukowej, w tym do zasobdéw
wynikajgcych z ogdlnokrajowej licencji akademickiej. Pracownicy i studenci mogg korzystac
z zasobOw Biblioteki Gtéwnej UR, dysponujgcej ksiegozbiorem 356 210 wolumindéw ksigzek,
a takze bogatej oferty czasopism, sposrdd ktérych 84 tytuty dedykowane sg kierunkowi
lesnictwo.

Infrastrukture dydaktyczng stanowi 5 sal wyktadowych o tgcznej liczbie 474 miejsc, w tym
dwie aule o powierzchni 162 i 164 m? przeznaczonych dla 144 studentow kazda. Sale
wyposazone sg we wilasciwg aparature audiowizualng, sg klimatyzowane, posiadaja
stanowiska komputerowe. Poszczegdlne instytuty i zaktady naukowe dysponujg wtasnymi
salami dydaktyczno-laboratoryjnymi, wyposazonymi w komputery, rzutniki, a takze
stosownie do specjalnosci przynaleznymi ekspozycjami, zbiorami i kolekcjami.

Baza dydaktyczna Jednostki zostata przez studentéw oceniona pozytywnie. Ponadto Uczelnia
zapewnia zainteresowanym studentom dostep do sal dydaktycznych poza godzinami zajec co
zostato potwierdzone przez samych zainteresowanych. Na Wydziale studenci mogg korzystac
z wtasnych komputeréw, wykorzystujgc bezprzewodowq sieé¢ internetowg zainstalowanag
w budynkach Uczelni. Do dyspozycji studentéw jest Biblioteka Gtéwna UR oraz Inne
Biblioteki Naukowe znajdujgce sie w Krakowie. Ksiegozbiér oraz dostep do literatury
i czasopism specjalistycznych zostat przez studentédw oceniony pozytywnie. Studenci zwrécili
uwage na petng dostepnosc¢ zalecanej przez nauczycieli akademickich literatury.

Waznym elementem ksztatcenia na kierunku ,lesnictwo” jest praktyka gospodarcza. Wydziat
przyktada duze znaczenie do prawidtowego doboru miejsc odbywania tych praktyk, ktére sg
precyzyjnie opisane w Procedurze “Zasady organizacji, realizacji i zaliczania praktyki na
kierunku Lesnictwo”. Podstawe organizacji praktyk stanowi porozumienie z zawarte w dniu
18 lipca 2002 r. pomiedzy Dyrektorem Generalnej Dyrekcji Lasdow Panstwowych,
a Dziekanami Wydziatéw Lesnych SGGW w Warszawie, AR w Poznaniu i UR w Krakowie
w sprawie odbywania praktyk studenckich studentéw Wydziatéw Lesnych. Studenci moga
obywac¢ praktyke w jednostkach: Laséw Panistwowych, Parkow Narodowych
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i Krajobrazowych, Stacji Oceny Nasion, Lesnego Banku Gendow w Kostrzycy, Biurach
Urzadzania Lasu, Wydziatach Ochrony Srodowiska Urzedéw Gminnych. Jednostki wskazane
jako miejsce odbywania praktyk s3 dobrane prawidlowo. O wadze, jakg Wydziat
przywigzuje do efektéw ksztatcenia zdobywanych przez studenta w ramach tych praktyk,
Swiadczg wytyczne zawarte w ww. procedurze, gdzie precyzyjnie okreslono, w zaleznosci od
specjalnosci, jaka cze$é praktyki moze zosta¢ odbyta w wymienionych jednostkach.

Zdaniem studentéw baza dydaktyczna Wydziatu pozwala na zdobycie zaktadanych efektow
ksztatcenia i jest przez nich pozytywnie oceniana.

Budynki Uczelni, w ktérych odbywajg sie zajecia dla studentdow ,,le$nictwa” sg przystosowane
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. Bariery architektoniczne niwelowane sg przez
obecno$é¢ podjazdéw oraz windy. Wtadze Wydziatu zadbaty takie o kompleksowe
dostosowanie sanitariatdw. Opieke nad studentami niepetnosprawnymi sprawuje
Petnomocnik Rektora UR ds. Studentéw Niepetnosprawnych.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Wydziat Lesny UR, dzieki modernizacji infrastruktury dydaktycznej i laboratoryjnej,
dysponuje bardzo dobra baza, ktéra w petni zaspokaja potrzeby kierunku i umozliwia
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wymaganym poziomie. Sale wyktadowe,
c¢wiczeniowe, laboratoria i pracownie oraz ich wyposaienie, a takze Hala Maszyn i Stacje
Badawcze przyczyniajg sie do wysokiego poziomu ksztatcenia w zakresie przedmiotow
technicznych, inzynierskich oraz realizacji badan. Roéwniez miejsca odbywania praktyk
pozwalajg na prawidtowe ksztatcenie w zakresie praktycznym.

Studenci i pracownicy kierunku majg do dyspozycji zasoby Biblioteki Gtownej i czytelni
Wydziatu Lesnego, z bogatym ksiegozbiorem i komputerowym dostepem do baz literatury
z zakresu le$nictwa. Studenci pozytywnie oceniajg baze dydaktyczng jednostki zwracajac
uwage na jej dostepnos¢ poza godzinami zajec¢. Budynki s3 kompleksowo przystosowane
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

6). Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na kierunkach
o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach
naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Walory Wydziatu Le$Snego UR w Krakowie wynikajg nie tylko z ukierunkowania badan
i dydaktyki na specyfike laséw w rejonach gérskich i w obszarach przemystowych, z realizacji
zadan programowych w zakresie gospodarki lesnej oraz ochrony zasoboéw lesnych, lecz takze
ze stabilnej kadry naukowo-dydaktycznej o znaczgcej pozycji naukowej w kraju i zagranicg
oraz znakomitej infrastruktury badawczej. Wydziat pozyskuje znaczne s$rodki na badania
poprzez zgtaszanie licznych ofert badawczych, zaréwno o charakterze naukowym (NCN), jak
i praktycznym (NCBIiR; LP), wtgcza wyniki badan o charakterze aplikacyjnym w dziatania
otoczenia gospodarczego. W badaniach tych uczestniczg niejednokrotnie studenci
i doktoranci.
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Zrédto finansowania 2010 2011 2012 2013 2014

BW (do 2011) oraz DS. facznie 897 661 1217175 979 617 581710 1126084
BM (badan{la mtodych pracownikdw nauki i 49772 73178 77 057 78 520
doktorantéw w ramach DS.)

Granty NCN 153 808 678 671 693 477 672 965
Granty NCBIiR - - - - 350 885
Granty inne (MNiSzW; Grant Norweski) 1433 696 555 109 315016 75423 92 023
Badania Zamawiane (podmioty 627 500 812768 | 1088319 | 1169693 | 2192415
gospodarcze)

tacznie w PLN 2 958 857 2788 632 3134801 2597 360 4512 892

Wykaz Zrédet finansowania zamieszczony w tabeli wskazuje na stabilng sytuacje finansowa
Wydziatu, a takze na umiejetnosé¢ pozyskiwania sSrodkéw zewnetrznych, np. grantéw NCN,
NCBIR czy Grantu Norweskiego. Nalezy podkresli¢ wzrastajacy udziat Srodkéw pochodzacych
z zamoéwien podmiotow gospodarczych - z okoto 0,6 min zt w 2010 r. do 2,2 min zt w 2014 .
Wydziat prowadzi szeroko zakrojong wspoétprace krajowa i miedzynarodowg zaréwno
w zakresie badan, jak i wymiany studenckiej, stazy czy obozéw naukowych. Studenci
uczestnicza w badaniach naukowych poszczegdlnych jednostek i s3 wspdtautorami
publikacji. W ocenianym okresie liczba wspdlnych publikacji wyniosta 124. Cztonkowie Kota
Naukowego Lesnikéw opublikowali wraz ze swymi opiekunami 32 prace, uprzednio
prezentowane na krajowych i zagranicznych konferencjach i sesjach két naukowych oraz
innych konferencjach.

Dorobek naukowy Wydziatu prezentujgcy osiggniecia ostatnich 5 lat jest imponujacy,
wyraza sie on liczbg 585 publikacji punktowanych zgodnie z listami A i B MNiSzW.
W kolejnych latach 2010-2014 pracownicy Wydziatu Lesnego opublikowali odpowiednio: 96,
93, 112, 126, 158 prac; co wskazuje na znaczacy wzrost liczby publikacji (o 40%). Rownie
cenny jest zakres wykonanych monografii lub rozdziatdéw w monografiach, wynoszacy tgcznie
206 prac (w kolejnych latach: 34, 32, 27, 78, 35 prac). Zakres tematyczny publikacji
catkowicie wpisuje sie w tematyke merytoryczng kierunku, a wiele z prac ma wyrazny
charakter praktyczny. Wiele prac opublikowano w najbardziej prestizowych pismach
naukowych z zakresu szeroko rozumianego lesnictwa, drzewnictwa, ochrony przyrody,
biologii czy nauk o Srodowisku.

Na wizytowanym kierunku udziat studentow w badaniach naukowych przejawia sie przez
dziatalnos¢ w kotach naukowych, pisanie publikacji, przy realizacji prac dyplomowych oraz
poprzez udziat w badaniach naukowych prowadzonych przez katedry. Swoje zainteresowania
studenci mogg rozwija¢ przez dziatalnos¢ w Studenckim Kole Naukowym Lesnikéw, ktore
sktada sie z jedenastu sekcji zajmujacych sie rding tematyka. Gtéwnym celem
przyswiecajgcym dziataniu kota naukowego jest stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych
srodowisku studentdédw poszerzanie zakresu wiedzy nt. ich zainteresowan. Jej poszerzanie
nastepuje przez wspdlne prowadzenie obserwacji, badan, zgtebianie tematéw
wykraczajgcych poza program studidow oraz poprzez udziat w konferencjach naukowych. Koto
naukowe funkcjonujgce w jednostce posiada staty budzet, ktéry ma pokryé koszty dziatania
statutowego.

Przedstawiciele kota naukowego zwrdcili uwage na problemy pojawiajgce sie przy pokryciu
kosztéw uczestnictwa w konferencjach naukowych — Uczelnia nie chce zwrdcié kosztow
przejazdu w przypadku koniecznego wykorzystania pojazdu prywatnego (gdy dojazd
komunikacjg publiczng nie jest mozliwy). Zaleca sie analize powyiszego problemu

22



i rozwazenia mozliwych 7Zrédet oraz sposobdw finansowania takiej formy podrdzy
w wyjatkowych sytuacjach. Wydaje sie, ze odpowiednim rozwigzaniem powyzszego
problemu bedzie umozliwienie studentom zwrotu kosztdw przejazdu na podstawie ewidencji
przebiegu pojazdu.

W ramach dziatalnosci w kotach naukowych lub indywidualnej dziatalnos$ci studenci moga
liczy¢ na pomoc ze strony Wtadz i Kadry Naukowej przy wspodtrealizacji projektow badan
naukowych i opublikowaniu wynikéw badan. Studenci aktywnie dziatajgcy w kotach
naukowych mogg réwniez liczy¢ na mozliwos¢ realizacji badan naukowych w ramach prac
dyplomowych. Ponadto przedstawiciele studenckiego kota naukowego stwierdzili, ze
czynnikiem wptywajacym na intensyfikacje prac naukowych oraz podwyzszenie ich poziomu
bytoby wprowadzenie konkursu na najlepszy studencki projekt naukowy na poziomie
Uczelni. Jako warunek wprowadzenia takiego konkursu wskazano utworzenie dodatkowego
budzetu rozdysponowanego do két naukowych, ktére przedstawity najlepsze prace
naukowe.

Ponadto studenci sg zapraszani sg przez kadre dydaktyczng do wspdlnego prowadzenia
badan naukowych, co zostato potwierdzone podczas spotkania z ZO PKA.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego......

Pracownicy naukowo - dydaktyczni kierunku ,les$nictwo” wykazujg duig aktywnosé
naukowg i publikacyjng, miedzy innymi dzieki realizacji licznych grantow badawczych.
Dziatalnos$¢ naukowo — badawcza kadry kierunku ma bezposredni zwigzek z realizowanym
procesem dydaktycznym. Dyplomanci oraz cztonkowie két naukowych witaczani sg do prac
badawczych i publikacji. Wydziat prowadzi skuteczng wspétprace z osrodkami naukowymi
w kraju i za granicg poprzez udziat w projektach badawczych, stazach, konferencjach,
dydaktyce, wymianie pracownikéw i studentéw. Na kierunku ,lesnictwo” aktywnie
funkcjonuje koto naukowe w dziataniach ktdrego studenci rozwijaja swojg wiedze,
umiejetnosci oraz zainteresowania m.in. przez realizacje badan naukowych. Ponadto
studenci przy wspdtpracy z kadrg naukowg uczestnicza we wspdinych badaniach
naukowych i opracowuja publikacje naukowe.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1. Zasady i procedury rekrutacji studentdw s3g przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych szans
i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow;

Warunki i tryb rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarne
i niestacjonarne) na rok 2013/2014 w UR okresla Zat. Nr 1 do Uchwaty Senatu Nr 45/2012
zdn. 28. 05. 2012 r. Uchwata zawiera podstawowe uregulowania dotyczgce rekrutacji.
Stanowi ona, ze szczegdtowy regulamin postepowania kwalifikacyjnego oraz sposoéb jego
przeprowadzania ustala wydzialowa komisja rekrutacyjna. Przewodniczacy wydziatowej
komisji rekrutacyjnej organizuje postepowanie rekrutacyjne. Zasady rekrutacji okreslane sg
przez Senat Uniwersytetu Rolniczego. Rekrutacje przeprowadza wydzialowa komisja
rekrutacyjna, wyznaczony imiennie przedstawiciel wydzialowej rady samorzadu
studenckiego, ma prawo uczestniczy¢é w pracach komisji w charakterze obserwatora,
a nadzoruje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.
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Kandydaci na studia, bedgcy osobami niepetnosprawnymi, starajgcy sie o przyjecie na studia
w UR na kierunek, na ktérym obowigzuje egzamin wstepny mogg wystgpi¢ w trybie
indywidualnym o przeprowadzenie egzaminu wstepnego w formie dostosowanej do potrzeb
wynikajgcych ze stopnia niepetnosprawnosci kandydata.

Oferta edukacyjna studiow pierwszego stopnia kierunku ,le$nictwo” jest skierowana do
absolwentow szkét sSrednich: technikdw lesnych, licedw profilowanych, licedw
ogdlnoksztatcgcych, klas nieprofilowanych i klas o profilu matematyczno-fizycznym,
biologiczno-chemicznym i technikdw. Naboér na studia pierwszego stopnia kierunku
yJlesnictwo” ma charakter konkursowy i bierze pod uwage punkty procentowe
z przedmiotdéw rekrutacyjnych zdawanych w ramach egzaminu maturalnego. Do nich
naleza: biologia, chemia, fizyka z astronomig, geografia, matematyka. Liczbe osdb przyjetych
na | rok okredla limit przyjec. Wydzialowa komisja rekrutacyjna ustala liste
zakwalifikowanych do przyjecia na studia na podstawie kolejnosci wynikajacej z obliczenia
punktacji za egzamin maturalny. Wszystkie preferowane przedmioty sg rownowazne. t3czna
suma punktéw stanowi kryterium zakwalifikowania do przyjecia na | rok studiéw.

Oferta dla kandydatéw na drugi stopien studiéw kierunku ,lesnictwo jest skierowana do
absolwentéw uczelni wyzszych, ktérzy ukonczyli pierwszy stopiend studidéw na kierunku
»lesnictwo” lub pokrewnych, na ktérych zakres tresci tematycznych i efektow ksztatcenia jest
zblizony do zakresu tresci tematycznych i efektow ksztatcenia na pierwszym stopniu studiow
kierunku , lesnictwo” na Wydziale LeSnym UR w Krakowie. Nabor na studia drugiego stopnia
moze ubiegac sie osoba, ktéra uzyskata dyplom z tytutem inzyniera na kierunku, na ktory sie
ubiega lub z tytutem inzyniera lub magistra inzyniera na kierunku pokrewnym. Wykaz
kierunkéw pokrewnych dla kierunku lesnictwo okresla Rada Wydziatu. Za kierunek pokrewny
uznaje sie taki, na ktérym zrealizowane sg wszystkie kompetencje inzyniera, a efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskane na studiach
pierwszego stopnia pokrywaja sie nie mniej niz w 50% z efektami ksztatcenia obowigzujacymi
na kierunku lesnictwo. Kierunki pokrewne dla lesnictwa: ogrodnictwo, ochrona srodowiska
(st. inzynierskie), technika rolnicza i lesna, rolnictwo, inzynieria srodowiska. Warunkiem
kontynuacji studidw na Il stopniu jest uzupetnienie tresci programowych z 1-5 przedmiotéow
wskazanych przez prodziekana, realizowanych na studiach | stopnia.

Rejestracja kandydatéw odbywa sie na stronie www uczelnianego systemu Elektronicznej
Rejestracji kandydatow (ERK). Po wstepnym zakwalifikowaniu na studia, sktadane sa
dokumenty, wymagane w postepowaniu rekrutacyjnym. Informacje o warunkach rekrutacji
corocznie zamieszczane sg na stronie Wydziatu.

Stosowane na Wydziale zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego przy rekrutacji
studentdw sg przejrzyste i zapewniajg wtasciwg weryfikacje przygotowania kandydatow na
studia. S3 one zgodne z postanowieniami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i unormowaniami wewnetrznymi.

2). system oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera standardowe
wymagania i zapewnia przejrzystosé oraz obiektywizm formutowania ocen

Szczegbétowy program ksztatcenia przedmiotowego oraz stosowane formy zaliczania zajeé
zostaty szczegdtowo okreslone w sylabusach, ktére sg udostepniane studentom (staty dostep
w Dziekanacie oraz za posrednictwem systemu USOS i jednorazowo na pierwszych
zajeciach). Zasady zaliczania przedmiotu przedstawiane sg przez nauczyciela akademickiego
prowadzgcego dany przedmiot w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze. Przedstawione
zasady sg Scisle przestrzegane. Ewentualna zmiana formy zaliczenia przedmiotu nastepuje
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wytgcznie za zgodg studentdéw. Studenci mogg, jak to stwierdzili, bezproblemowo uzyskaé
szczegotowe informacje nt. prac weryfikujacych wiedze oraz popetnionych w nich btedéw
podczas zaje¢ lub konsultacji z nauczycielami akademickimi. Ponadto studenci zwrdcili
uwage na mozliwos¢ przeprowadzenia konsultacji z kadrg dydaktyczng drogg elektroniczng
(e-mail). Mogga oni réwniez ubiegac sie o egzamin komisyjny na warunkach okreslonych
w regulaminie studiéw.

Obowigzujgcy program studidw, zdaniem studentéw, jest dostosowany do mozliwosci
oferowanych przez Uczelnie, ktéra w ich ocenie stara sie zapewni¢ odpowiednig jako$é
ksztatcenia, a nabycie zatozonych efektow ksztatcenia w trakcie realizacji toku studiow jest
osiggalne na kazdym etapie ksztatcenia. Zdaniem studentéw stosowane formy weryfikacji
wiedzy, w tym ocena stopnia nabycia umiejetnosci i kompetencji s3 dobrane wtasciwie,
dzieki czemu pozwalajg na sprawdzenie efektdw w kazdym z obszaréw ksztatcenia.

System oceny osiaggnie¢ zdaniem studentow jest zrozumiaty, przejrzysty i obiektywny.
Sktadowag oceny nabytych efektéw ksztatcenia jest rowniez ocena biezgcych postepow
w nauce z uwzglednieniem aktywnosci w trakcie zaje¢.

Realizowany na Wydziale proces ksztatcenia charakteryzuje sie odpowiednim doborem
celéw i tresci. Idea dobrego jakosciowo ksztatcenia nawigzuje do wieloletnich tradycji
kierunku lesnictwa na Uniwersytecie Jagiellonskim. Budowany od roku akad. 2012/2013
program studiéw opiera sie na dotychczasowych standardach ksztatcenia dla kierunku
»lesnictwo”. W obowigzujgcym programie zaktadane efekty kierunkowe i przedmiotowe sg
spdjne z obszarowymi. Weryfikacja efektow ksztatcenia dokonuje sie na wszystkich etapach
procesu dydaktycznego. Wedtug opinii studentdw system punktacji ECTS odpowiada
naktadowi ich czasu i wysitkowi, ktére muszg ponies¢ aby osiggngé¢ zaktadane efekty
ksztatcenia. Poza przekazywang informacjg na poczatku realizacji przedmiotu, studenci maja
mozliwos¢ przegladania tresci sylabuséw w systemie USOS.

Przeglad funkcjonowania systemu ECTS na ocenianym kierunku pozwala wyrazi¢ opinie, ze
sg spetniane uwarunkowania sprecyzowane w rozporzgdzeniu MNiSzW z 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiéow (z dnia 5 pazdziernika 2011 r., ze zm.).

3). struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentdéw;

Struktura i organizacja programu studidow na kierunku ,,lesnictwo” sprzyja miedzynarodowej
mobilnosci studentdw, m.in. poprzez stosowanie systemu transferu i akumulacji punktéw
ECTS oraz dzieki kursom jezykowym, ktérych celem jest przygotowanie studentéw do
wyjazdu do Uczelni partnerskich. Zdaniem studentéw Uczelnia zapewnia wysoki poziom
nauczania jezyka obcego przez zatrudnienie wysoko wyksztatconej kadry lektorskiej oraz
wykorzystywaniu laboratoridow jezykowych. Studenci mogg uczeszczaé na lektoraty z jezyka
angielskiego, niemieckiego oraz rosyjskiego. W ich opinii wielkos¢ grup na zajeciach jezyka
obcego pozwala na przeprowadzanie konwersacji, ktére rozwijajg umiejetnosé postugiwania
sie jezykiem obcym nowozytnym.

W celu utatwienia wyjazdéw na wymiane studencka Uczelnia posiada podpisane umowy
bilateralne z wieloma o$rodkami dydaktycznymi w Europie. Studenci mogg skorzystaé
z wyjazdu do jednej z dwudziestu jeden Uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus
Plus oraz do jednej z dziewieciu uczelni w ramach programu CEEPUS.

Analiza programu realizowanego na kierunku pozwala stwierdzié, ze spetnione sg warunki
rozporzgdzenia MNiSzW w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez
studenta (z dnia 14 wrzesnia 2011 r.), szczegdlnie w czesci dotyczgcej uzyskanych efektow
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ksztatcenia wyrazonej w odpowiedniej liczbie punktéw ECTS. Spetnienie normatywnych
warunkéw dostarcza studentom mozliwos¢ wymiany krajowej, jak i miedzynarodowe;.
Dotyczy to krétkoterminowych pobytéow badawczych oraz spotkan grup roboczych
odbywajgcych sie w ramach programoéw i akcji. Studenci biorgcy udziat we wspodtpracy
miedzynarodowej majg mozliwos$¢ zdobywania nowych, cennych doswiadczen i poszerzania
wiedzy oraz doskonalenia jezykowego. Studenci sg poinformowani o mozliwosciach wymiany
miedzyuczelnianej, w tym miedzynarodowej. Informacje na temat programdéw wymian
miedzynarodowych moga znalez¢ kompleksowo na stronie internetowej uczelni oraz na
plakatach informacyjnych. Uniwersytet stwarza mozliwosci uczestnictwa w wymianie
miedzynarodowe] (w programie ERASMUS) i ma podpisane umowy z uniwersytetami
w Austrii, Czechach, Finlandii, Hiszpanii, Niemczech, Norwegii i Stowenii. W opinii studentéw
system organizacji wymian miedzynarodowych jest przystepny i umozliwia bezproblemowe
odbycie i zaliczenie czesci studiow w zagranicznej uczelni z uwzglednieniem przenoszenia
osiggnie¢. W celu wspierania i zintensyfikowania mobilnosci studentéw powotany zostat
Petnomocnik Dziekana ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej Wydziatu Lesnego.

Wedtug Woydziatu, udziat  studentédw i nauczycieli  akademickich w programach
miedzynarodowych oraz wymianie z zagranicznymi osrodkami akademickimi stopniowo
zwieksza sie. W latach 2012 - 2014 w programach COST oraz réznych pakietach programow
edukacyjnych ERASMUS uczestniczyto jako wyjezdzajacy 41 studentéw i 76 nauczycieli
akademickich, z kolei przyjezdzajgcych odpowiednio - 73 i 10. Wymiana nauczycieli
akademickich (wyjazdy za granice i przyjazdy z innych osrodkéw) ma bardzo duzy wptyw na
jakos¢ ksztatcenia i zacheca tez do mobilnosci studentow. Waznym elementem jest tez
wspotpraca kierownictwa Wydziatu z partnerami zagranicznymi w ramach dyskusji
o strategii edukacji lesnej Unii Europejskie;j.

Aktywnos$¢ pracownikdédw na polu wspoétpracy miedzynarodowej, w oparciu o najnowsze
wyniki badan, utatwia aktualizacje tresci wyktadéw. Udziat nauczycieli i studentéw
w realizacji miedzynarodowych grantow, doskonalenie umiejetnos$ci badawczych oraz dostep
do dorobku naukowego odwiedzanych instytucji, stworzyto okazje do zapoznania
z najnowszymi trendami badawczymi w lesnictwie. Wspodtpraca z instytucjami zagranicznymi
byta tez okazjg do dyskusji i wymiany doswiadczen w zakresie udoskonalania procesu
dydaktycznego, w tym takze relacji z efektami ksztatcenia. Krétkoterminowe pobyty i staze
zagraniczne pracownikéw naukowo-dydaktycznych pozwalajg dodatkowo na opracowywanie
prowadzonych zaje¢, szczegdlnie w jezyku angielskim, ale rowniez w j,. niemieckim.
W ofercie dydaktycznej na rok akademicki 2014/2015 znajduje sie 14 przedmiotow
w j. angielskim i 2 w j. niemieckim.

Mobilnos¢ studentdéw jak i pracownikdw naukowych ma duzy wptyw na rozwdéj i atrakcyjnosé
Wydziatu - studenci podkreslaja jego renome wskazywang réwniez przez studentow
obcokrajowcdw.

4). system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

System pomocy materialnej

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja
w Krakowie obejmujgcego wszystkie rodzaje swiadczen pomocy materialnej przewidziane
w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy,
podziatu dotacji ze sSrodkdw funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu
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z przedstawicielami samorzadu, uwzgledniajgc proporcje miedzy stypendiami socjalnymi,
a stypendiami rektora dla najlepszych studentéw w sposdb zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy.
Sposdb przyznawania $wiadczen zdaniem studentdéw jest przejrzysty oraz zrozumiaty.
Przyznawanie S$wiadczen pomocy materialnej, w tym stypendium Rektora, pozostaje
w kompetencjach uczelnianej komisji stypendialnej, powotywanej z poszanowaniem
przestanek art. 177 ust. 3 Ustawy. Decyzje wydawane studentom w sprawach pomocy
materialnej zawierajg wszystkie niezbedne elementy okreslone w art. 107 ust. 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Studenci niepetnosprawni, poza mozliwoscig skorzystania z regularnego wsparcia
przystugujacego studentom, majg mozliwos¢ uzyskania dodatkowej pomocy w postaci
stypendium specjalnego (§ 10. ,Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom
UR”, Zarzqdz. nr 25/2011 Rektora UR z dnia 3 pazdziernika 2011 r., znowelizowane Zarzqdz.
Nr 52/2014 w spr. wprowadzenia Regulaminu dofinansowania zadarn zwigzanych ze
stworzeniem  studentom i doktorantom UR , bedgcym osobami niepetnosprawnymi
warunkow do petnego udziatu w procesie ksztafcenia”). Poza $rodkami finansowymi
udzielane sg réwniez inne formy wsparcia, np. dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, pomocy
prawnej, psychologicznej, doradztwa zawodowego.

Na Uczelni powotany jest Pefnomocnik Rektora UR ds. Studentdw Niepetnosprawnych.
Organizowane sg spotkania osdb niepetnosprawnych raz lub dwa razy w miesigcu.
Stypendium Rektora moze uzyskaé 10% najlepszych studentéw, ktérzy uzyskali za rok
studidw wysokg srednig ocen lub posiadajg osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie
wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom dobrze znane, wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej mogg
uzyskac na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie.

Réwniez studenci Uniwersytetu Rolniczego mogg skorzystac ze stypendium przyznawanego
przez Fundacje Wspierania Edukacji Mtodziezy Wiejskiej. Jest to stypendium przeznaczone
dla studentéw zamieszkujgcych w Srodowisku wiejskim i uzyskujgcych srednig arytmetyczna
ocen z egzaminéw minimum 4,70 za ostatni rok akademicki.

Dla najuboziszych oraz dla studentéw mieszkajgcych daleko od Uczelni przeznaczone sg
Domy Akademickie, w ktérych mogg zamieszkaé. Warunki mieszkaniowe zostaty ocenione
pozytywnie. System opieki materialnej funkcjonuje prawidtowo.

System opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas wyznaczonych godzin konsultacji. W trakcie
spotkania studenci zwrdcili uwage na dostepno$é¢ kadry naukowej réwniez poza
wyznaczonymi godzinami zaje¢ oraz konsultacji — podczas przerw pomiedzy zajeciami oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej. Dziekan petni dyzury, w trakcie ktérych jest dostepny
dla studentéw. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz petnionych dyzurow
studenci uznali za wystarczajacy. Studenci posiadajg staty dostep do niezbednych informac;ji
poprzez strone internetowg Jednostki oraz system USOS, gdzie mogg znalezé m.in.
harmonogramy zaje¢, terminy obligatoryjne, regulaminy dotyczacy studiowania oraz
wszelkie wnioski (m.in. o przyznanie $wiadczen pomocy materialnej). Ponadto wszelkie
informacje studenci mogg uzyskac Dziekanacie lub za posrednictwem gablot informacyjnych
umieszczonych na terenie Uczelni.
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Karty przedmiotow (sylabusy) sg znormalizowane, funkcjonujg w systemie informatycznym
Uczelni (USOS). Sg one rozbudowane, ich struktura zawiera wszystkie niezbedne informacje.
Zawierajg one: (a) Informacje ogdlne (kierunek, specjalnos¢, profil, stopien, forma,
koordynator, nazwa przedmiotu, jezyk, literatura, cel przedmiotu - zwykle kilka celow
ksztatcenia; (b) efekty ksztatcenia dla przedmiotu (stosowany jest podziat na wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz odniesienia do efektéw: kierunku, inzynierskich i
obszaru); (c) szczegdtowy opis przedmiotu (oprdcz czesci zasadniczej - tresci programowych -
wymienia sie forme zaje¢, liczbe godzin kontaktowych i pracy wtasnej oraz kod USOS
okreslajagcy ocene formujgcg i podsumowujgcg - wymagania sg wystandaryzowane); (d)
sposoby sprawdzania uzyskania efektow ksztatcenia dla przedmiotu; (e) wymagania do
zaliczenia efektow ksztatcenia dla przedmiotu; (f) statystyka przedmiotu (m.in.: liczba godzin
zaje¢, liczba punktéw, naktad pracy wiasnej studenta, udziat proc. przedmiotu w ogdlnej
liczbie godzin pracy studenta w roku).

Opierajac sie na opisach poszczegdlnych czesci sylabusa, szczegdlnie czesci (d) mozna
stwierdzié, ze kazdy efekt jest mozliwy do zweryfikowania (oczywiscie dla przedmiotow,
ktore majg wszystkie wypetnione czesci opisu). Taki sposdb oceny jest prosty i przejrzysty.
Wskazane jest uzupetnienie i uporzagdkowanie, w szczegélnosci w grupie przedmiotéw do
wyboru, sporadycznie brakujacych wpiséw informacji, m.in.: celu ksztatcenia, zaktadanych
efektow ksztatcenia, kryteriow oceniania, wykaz literatury. Nalezatoby ujednolici¢ zapis
pozycji bibliograficznych (m.in.: brak wskazan co w wykazie wielu pozycji nalezy do literatury
podstawowej i uzupetniajacej, uporzadkowac uktad pozycji bibliograficznych, kolejnosé
zapisu poszczegolnych elementédw w wykazie (np. przyjgé system ,,autor - rok” (tzw. Harvard
system), nawet w ramach przedmiotu wystepuje réznorodnosc¢ zapisu.

Harmonogram zaje¢ oraz obcigzenie semestralne zostaty przez studentéw ocenione
pozytywnie. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci zwrdcili uwage na bardzo dobre utozenie
zaje¢ dydaktycznych (stopniowe zwiekszanie poziomu trudnosci, brak wystepowania
koniecznosci posiadania wiedzy, ktérej zdobycie nie byto dotychczas mozliwe w trakcie
realizacji procesu ksztatcenia) oraz brak tzw. okienek. Réwniez pozytywnie oceniono brak
powtarzania sie tresci na zajeciach.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji programu studiéw przez wybdr specjalnosci,
przedmiotow fakultatywnych lub w drodze indywidualnego programu i planu studiéw.
Warunkiem uzyskania indywidualnego programu studiéw jest ukoriczenie pierwszego roku
studidw, ze szczegdlnie dobrymi wynikami w nauce. Studenci moga réwniez staraé sie
o uzyskanie indywidualnej organizacji studiéw w przypadkach okreslonych w regulaminie
studidw.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Na spotkaniu
z ZO zwrdcili oni uwage na dowolno$é wyboru promotora z catej kadry dydaktycznej oraz
stwierdzili, ze posiadajg mozliwos¢ wyboru tematu pracy dyplomowej sposréd tematow
zaproponowanych przez Uczelnie. Mogg oni rowniez samemu zaproponowaé temat pracy
dyplomowej.

Godziny otwarcia dziatow odpowiedzialnych za obstuge studentéw, zdaniem studentéw sg
dostosowane do ich potrzeb, a w przypadku wzmozonej pracy godziny dostepnosci
pracownikdw wspierajgcych proces dydaktyczny zostajg wydtuzone. Studenci bardzo
pozytywnie ocenili kompetencje oraz kulture pracy pracownikéw powyzszych dziatow.
W ramach mozliwosci studenci moga réwniez liczy¢é na pomoc ze strony pracownikdéw
Uczelni poza godzinami pracy.
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Zasady odptatnosci za studia okreslone sg w Zarzgdzeniu nr 44/2014 Rektora Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kofttqtaja z dnia 9 lipca 2014 r. w sprawie odptatnosci za swiadczone
ustugi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim
2014/2015. W zarzadzeniu tym zawarto szczegotowe informacje o wszystkich optatach.
Uczelnia prowadzi przejrzystg polityke pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne.
Akty prawne regulujgce polityke optat sg udostepniane studentom w dziekanacie.

Nowo przyjeci studenci przechodza szkolenie, podczas ktdérego informowani s3
o obowigzujgcych regulaminach w Uczelni, prawach i obowigzkach oraz funkcjonowaniu
Szkolnictwa Wyzszego.

W trakcie spotkania studenci zwrdcili uwage na duzg pomoc ze strony Wtadz Wydziatu oraz
Uczelni w przypadku wystepujgcych problemdéw oraz nieprawidtowosci. Kazdy zgtaszany
problem jest rozpatrywany indywidualnie oraz w miare mozliwosci na korzy$¢é studentow.

Dziatalno$¢ wspierajaca rozwéj zawodowy, kulturowy i spoteczny:
W Uniwersytecie Rolniczym dziata Samorzad Studencki charakteryzujgcy sie dwupoziomowg
strukturg — na szczeblu wydziatowym oraz uczelnianym. Samorzad aktywnie uczestniczy
w zyciu kulturalno-spotecznym Uczelni, organizujac akcje integrujgce studentéw (juwenalia,
otrzesiny, akcje charytatywne) oraz reprezentuje studentéw przed Wiadzami przy
wystepujgcych problemach. Studenci stwierdzili, ze w przypadku wystepujgcych problemow
zawsze mogag zgtosic sie do samorzadu studenckiego, ktéry zawsze stara sie im pomac.
Samorzad Studencki posiada staty budiet oraz dodatkowo moze stara¢ sie
o dofinansowanie zadaniowe. Wspotpraca z wtadzami Uczelni zostata oceniona pozytywnie
oraz przedstawiciele samorzadu stwierdzajg, ze wspodttworzg relacje opartg na szacunku
i zrozumieniu dla potrzeb studentéw.
W uczelni dziata Biuro Karier, ktére zostato powotane do zycia z dniem 28 wrzes$nia 2007
roku. Do zadan Biura Karier nalezy:
I.  Prowadzenie pokazow i warsztatow rekrutacyjnych dla studentéw Uniwersytetu,
II.  Prowadzenie kurséw, warsztatéw i szkolen wykraczajacych poza program studidw,
prowadzonych przez ekspertéw z przemystu dla studentéw UR,
[Il.  Udziat w procesie oceny jakosci ksztatcenia (prowadzenia badania loséw zawodowych
absolwentow),
IV.  Organizacja praktyk oraz stazy studenckich,
V. Oferowanie pracy tymczasowej lub w niepetnym wymiarze dla studentdw,
VI.  Organizowanie targdéw pracy.
Dziatalnos¢ Biura Karier jest studentom dobrze znana.
Jako stabszg strone procesu ksztatcenia studenci konieczno$é pokrywania kosztow za
przejazdy do Krynicy — Zdréj w ramach zaje¢ objetych programem studiéw oraz brak
informacji zwrotnej po przeprowadzonym badaniu ewaluacyjnym zaje¢ dydaktycznych.

Studenci pozytywnie oceniajg istniejgcy na Wydziale system opieki naukowej, dydaktycznej
i materialnej. Na system opieki naukowej i dydaktycznej sktada sie: mozliwos¢ korzystania
z zasobow Biblioteki Gtéwnej UR (wydawnictwa zwarte, ciggle, tematyczne bazy danych),
bogato wyposazonej czytelni na Wydziale, konsultacje pracownikdw naukowo-dydaktycznych
wydziatu (w tym on-line), seminaria specjalistyczne i dyplomowe, Studenckie Kota Naukowe
Wydziatu (Koto Naukowe Lesnikow sktada sie z 12 sekcji - obozy naukowe, opracowywanie
referatdw i posteréw, uczestnictwo w sesjach naukowych), opieka naukowa i organizacyjna
opiekuna naukowego danego roku studiéw, opieka Koordynatora praktyk studenckich i
wyjazdéw zagranicznych (w ramach programéw ERASMUS, CEPUS), pomoce dydaktyczne
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zamieszczane na internetowych stronach pracownikéw (na stronach wersje elektroniczne
skryptow, tabel, schematéw obliczeniowych), mozliwos¢ uzyskania wyjasnien i pomocy
prowadzacego zajecia poprzez poczte internetowg, mozliwos¢ wsparcia dydaktycznego za
pomocy internetowego systemu uczelnianego USOS (system umozliwia bezposrednie dotarcie
zinformacjami do dowolnej grupy zajeciowej studentow), opieka studentéw realizowana
w trakcie catego procesu dydaktycznego poprzez bezposredni kontakt z prowadzacym zajecia
dydaktyczne (podczas wyktadéw, ¢wiczen, seminariéw dyplomowych), wsparcie dydaktyczne
podczas dyzuréw, duze wsparcie podczas dyplomowania.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru tematu pracy dyplomowej i promotora. W okresie
przygotowywania pracy mogg poznac tajniki pracy naukowej, a w trakcie zaje¢ w ramach
seminariéw dyplomowych zdoby¢ umiejetnosci prezentowania wynikdw pracy, umiejetnosc
obrony przyjetych rozwigzan i metod. Wsparciem naukowym jest rowniez mozliwosc
uczestnictwa studentéw we wszelkiego rodzaju projektach naukowo-badawczych bedacych
elementem badan realizowanych w poszczegdlnych jednostkach Wydziatu.

Studenci nie majg uwag do czasu pracy Dziekanatu.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Unormowania i procedury dotyczace procesu rekrutacji pozwalaja na prawidiowe
przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego na oba poziomy studiow. Stosowane
na Wydziale zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego przy rekrutacji studentéw sg
przejrzyste i zapewniajg wiasciwg weryfikacje przygotowania kandydatéw na studia.

2) System punktacji ECTS odpowiada naktadowi czasu i pracy, ktére musza ponies¢
studenci aby osiggna¢ zaktadane efekty ksztatcenia. System oceny osiggnie¢ studentow
jest zorientowany na proces uczenia sie, co potwierdza stosowanie zaliczen etapowych,
kolokwiow czy to, ze znaczny nacisk potoiony jest na aktywny udziat studentow
w zajeciach i biezaca ocene ich aktywnosci.

3) Organizacja programu ksztatcenia, w tym system punktow ECTS na kierunku sprzyja
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw. Uczelnia stwarza studentom
mozliwosci wymiany zagranicznej oraz krajowej. Studenci nie wykazujg duzego
zainteresowania mobilnoscig.

4) System pomocy naukowej, materialnej i dydaktycznej wspiera rozwoéj zawodowy,
kulturowy i spoteczny studentow. System opieki naukowej, dydaktycznej oraz
materialnej jest prawidtowy. Wtadze Uczelni doktadajg wszelkich staran, by rozwoj
naukowy studentéw odpowiednio korespondowat z rozwojem kulturalnym, spotecznym
oraz zawodowym.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektdw ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig
podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie
jakosci jego koricowych efektéw.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie powotany zostat na mocy Uchwaty nr 5/2007 Senatu z dnia 26 stycznia
2007 r. wprowadzajacej w Akademii Rolniczej Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia.
Podstawy dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia
ustanowione zostaty Zarzadzeniami Rektora Uczelni z 30 maja 2007 r.: Nr 15/2007 w
sprawie: wprowadzenia Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia w AR; Nr 16/2007 w
sprawie: hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz Nr 17/2007 w sprawie: oceny przez studentow
zajec dydaktycznych oraz zasiegania opinii absolwentdw o jakosci ksztatcenia.

Zarzadzenie Nr 15/2007 Rektora Uczelni w sprawie: wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztafcenia w AR sporzadzone zostato na dosy¢ duzym poziomie ogdlnosci, okresla
jednak podstawowe wytyczne dla funkcjonowania Systemu.

W Zarzadzeniu przyjeto, iz do zasadniczych celéw USJK nalezy monitorowanie procesu
dydaktycznego dla: ,zapewnienia odpowiedniego poziomu ksztatcenia oraz troska
o podnoszenie jego jakosci; podnoszenie jakosci i efektywnosci pracy dydaktycznej;
informowanie spoteczenstwa, w tym w szczegdlnosci kandydatéw na studia, pracodawcow
oraz wtadz réznych szczebli o jakosci ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentéow”.
Zgodnie z powyzszym Zarzadzeniem dziatania Systemu obejmuja: monitorowanie
standardow ksztatcenia - analize i ocene zgodnosci programdw, dobdr kadry nauczajacej z
dorobkiem naukowym lub/i dydaktycznym z zakresu kierunku, obsada zajeé; ocene
przebiegu procesu ksztatcenia - analize dokumentacji obejmujgcej m.in. charakterystyke
kierunku, sylwetke absolwenta, program ksztatcenia, sylabusy, praktyki, wymagania
egzaminacyjne, w tym dyplomowe oraz tryb i sposdb przeprowadzanych hospitacji zajeé
dydaktycznych; ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ oraz wyposazenia sal
dydaktycznych - na podstawie dokumentacji i wizytacji zaje¢ (w zakresie wszystkich typow
pomieszczen dydaktycznych, ich wyposazenia, w tym w srodkéw audiowizualnych oraz
dostepu studentéw do komputerdw, biblioteki i czytelni i dostep studentéw do
komputerowych baz danych i katalogdw); ocene dostepnosci informacji na temat
ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni opiera sie na systemach
wydziatowych, jednak cze$é dziatan realizowana jest na poziomie Uczelni m.in. poprzez
dziatanie Wtadz, w tym Rektora Uczelni, Senatu, Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich,
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia czy Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych
i Studenckich (sprawujgcej nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z USIK).

W Uniwersytecie Rolniczym powotane zostaty na kadencje 2012-2016 nastepujgce komisje:

- przez Senat Uczelni - m. in. Senacka Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich (sprawujaca
nadzér nad funkcjonowaniem Systemu i realizacjg wynikajacych z niego zadan — w skfadzie
poszerzonym o Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Petnomocnika Rektora ds.
jakosci Ksztatcenia); Senacka Komisja ds. Oceny Kadr (do ktdrej kompetencji m.in. nalezy:
strategia w zakresie polityki kadrowej i ptacowej, ocena okresowa nauczycieli akademickich
oraz pracownikdéw administracji) oraz Senacka Komisja ds. Analiz i Odwotan (dokonujaca
analizy wynikdow oceny okresowej, rozpatrujgca odwotania od ocen negatywnych Komisji
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oceniajgcych) - odpowiednio Uchwaty: Nr 75/2012 z dnia 28 wrzesnia 2012 r. oraz
Nr 82/2012 z dnia 26 pazdziernika 2012 r.;

- przez Rektora — Rektorska Komisja ds. Nagrdd opiniujgca wnioski o przyznanie nagréd oraz
Rektorska Komisja ds. Wtasnego Funduszu Stypendialnego, corocznie przeprowadzajgca
wsréd pracownikéw i studentéw konkursy na stypendia naukowe (Zarzadzenie Nr 48/2012
z dnia 22 listopada 2012 r.).

Rektor Uczelni Zarzadzeniem Nr 17/2013 z dnia 15 marca 2013 r. powotat ponadto
na kadencje 2012-2016 Petnomocnikow Rektora, w tym Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia, do ktérego zadan nalezy koordynacja prac zwigzanych z zapewnieniem jakosci
ksztatcenia, przeglad corocznych raportéw samooceny Jednostek, analiza stanu zatrudnienia
kadry oraz nadzér nad przebiegiem ankietyzacji i hospitacji. Senat w kazdym roku
akademickim dokonuje analizy i oceny funkcjonowania USJK na podstawie sporzgdzanej
przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia zbiorczej oceny funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia opracowywanej na podstawie raportéw rocznych
Jednostek Uniwersytetu. Wyniki i wnioski z rocznej oceny zbiorczej opiniuje oraz przyjmuje
Senacka Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich, nastepnie Senat Uczelni — w toku wizytacji
zapoznano sie m.in. z raportami Petnomocnika ds. jakosci Ksztatcenia za rok akademicki:
2011/2012 (Senat UR w dniu 25 stycznia 2013 r.) oraz 2012/2013 (SKdsDiS w dniu 20 lutego
2014 r.; Senat UR w dniu 28 lutego 2014 r.).

W § 4 pkt. 1 Statutu Uczelni okreslone jest, ze dziatalnos¢ wydziatéw organizujg i prowadza
rady wydziatéw i dziekani, natomiast § 8 Zarzgdzenia Nr 15/2007 Rektora Uczelni w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztafcenia w AR stanowi, iz z Uczelnianym
Systemem Jakosci Ksztatcenia integralnie zwigzane sg Wydziatowe Systemy Jakosci
Ksztatcenia, a zasady ich funkcjonowania regulujg postanowienia m.in. rad wydziatow.

Rada Wydziatu LeSnego podejmuje decyzje odnoszgce sie do tworzenia i prowadzenia
ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale, niekiedy jednak
zatwierdzanie uchwat Rady Wydziatu lezy w kompetencji Senatu Uczelni, jako organu
nadrzednego.

Dziatanie Rady Wydziatu Lesnego wspierane sg przez nastepujgce, powofane na kadencje
2012-2016 Wydziatowe Komisje, w tym koordynujgcg i petnigcg nadzér nad wdrozeniem i
doskonaleniem WSZJK - Komisje ds. Dydaktycznych i Studenckich:

- Wydziatowa Komisje ds. Dydaktycznych i Studenckich (bezposrednio odpowiedzialng za
sprawy zwigzane z prowadzeniem ksztatcenia na kierunkach oraz za opracowywanie
merytoryczne i formalne dokumentacji programu ksztatcenia); Wydziatowg Komisje ds.
Rozwoju Kadry (m.in. wypracowujgca strategie w zakresie polityki kadrowej na Wydziale
Lesnym, opiniujgcq wnioski o zatrudnienie, zajmujgcg sie czynnosciami w zakresie przebiegu
przewodow doktorskich i postepowaniem w sprawie nadania tytutu naukowego);
Wydziatowg Komisje ds. Oceny Pracownikdéw (zajmujgcy sie ocenqg okresowg nauczycieli
akademickich, opiniowaniem wnioskow w sprawie odznaczen oraz w sprawie nagrod);
Wydziatowg Komisjg ds. Nauki (do ktdrej zadan nalezy: ocena i iniciowanie badan
naukowych na Wydziale, sprawy zwigzane z wyposazeniem w aparature badawczq i analiza
jej wykorzystania, wspotpraca naukowa z jednostkami pozawydziatowymi, opiniowanie
wnioskow o stypendia dla nauczycieli akademickich z Rektorskiego Funduszu
Stypendialnego).

Zadania powyzszych ciat kolegialnych oraz przewodniczgcych Komisji w kadencji 2012-2016
Rada Wydziatu Le$Snego zatwierdzita Uchwatami, odpowiednio: nr 135 i 136/2012 z dnia 19
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wrzesnia 2012 r., natomiast sktad Wydziatowych Komisji przyjety zostat na posiedzeniu RW
w dniu 17 pazdziernika 2012 .

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na Wydziale LeSnym_Rada Jednostki podjeta
Uchwate nr 135/2013 z dnia 25 wrzesnia 2013 r. powotujagcg Wydziatowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Przewodniczacy poszczegdlinych wymienionych
ponizej Zespotow jednoczesnie sg cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Dydaktycznych i
Studenckich. W sktad struktury Systemu wchodza:

- Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (do ktérego zadan nalezy: analiza ankiet
studenckich - oceny przedmiotu/nauczyciela (poziom ocen, zjawiska godne
rozpowszechnienia, zjawiska niepozadane), analiza danych z hospitacji zaje¢ — wnioski
pozytywne/negatywne, analiza ankiet absolwentéw — oceny catego toku studidow, analiza
danych z systemu antyplagiatowego, tworzenie i doskonalenie procedur oraz raportowanie
dla Zespotu 2 i 3 oraz Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK). Zespodt
przekazuje informacje do dziekana z wykazem (rankingiem) ocen nauczycieli oraz
sprawozdanie zbiorcze dla Rady Wydziatu. Dziekan przeprowadza rozmowe z nauczycielami
uzyskujgcymi najnizsze oceny. Uzyskanie niskich ocen i/lub negatywnej ocenie podczas
hospitacji skutkuje wyznaczeniem dodatkowych hospitacji;

- Zespot Oceny Efektdw Ksztatcenia (weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia
(EK), analiza struktury uzyskiwanych przez studentéw ocen, weryfikacja punktacji ECTS,
ocena kompetencji nauczycieli (kwalifikacje zawodowe - publikacje, kwalifikacje dydaktyczne
- hospitacje/ankiety, kursy doszkalajace), tworzenie i doskonalenie procedur oraz
raportowanie dla: Zespotu 3 i Dziekana oraz raport roczny dla USZJK;

- Zespo6t Oceny i Doskonalenia Programu Studidw (analiza kierunkowych efektdw ksztatcenia
kierunku (EKk), efektéw przedmiotowych (EKp), tresci przedmiotéw oraz propozycje zmian
na podstawie konfrontacji z zapotrzebowaniem rynku, wnioskami interesariuszy
zewnetrznych (Rada Spoteczno-Konsultacyjna),  potrzebg internacjonalizacji studidw,
zapewnieniem mobilnosci studentéw; wnioskowanie/opiniowanie usuniecia/wprowadzenia
przedmiotu, zmian kolejnosci, zakresu, tresci przedmiotéw. Weryfikacja punktacji ECTS.,
analiza infrastruktury (biblioteka, warunki zaje¢), doskonalenie jakosci obstugi
administracyjnej procesu dydaktycznego, ocena dziatalnosci Kota Naukowego, aktywnosci
publikacyjnej, mobilnosci i innych dziatan studentéw stuzgcych realizacji EKk, ocena dziatan
promocyjnych oraz dostepnosci informacji, tworzenie i doskonalenie procedur oraz
raportowanie dla: dziekana oraz raport roczny USZJK;

- Rada Spoteczno-Konsultacyjna - doradcze ciato kolegialne pracodawcéw, ktérej powotanie
pozytywnie zaopiniowata Rada Wydziatu Lesnego na posiedzeniu w dniu 5 czerwca 2013 r.
Rada Spoteczno-Konsultacyjna dziata na podstawie Regulaminu Prac, a do jej zadan nalezy:
wyrazanie opinii o ogoélnych kierunkach rozwoju Wydziatu; promowanie Wydziatu;
wyrazanie opinii w innych sprawach Wydziatu przedtozonych pod obrady Rady Spoteczno-
Konsultacyjnej przez jej Przewodniczacego Ilub przez Dziekana. Z posiedzen Rady
sporzgdzane sg protokoty.

Statut Uniwersytetu Rolniczego stanowi, iz organem jednoosobowym kierujgcym Wydziatem
jest Dziekan, ktory odpowiada za realizacje uchwat Senatu i Rady Wydziatu, doskonalenie
procesu ksztatcenia oraz reprezentuje Wydziat w Uczelni. Wymienione powyzej Wydziatowe
Komisje wspierajg Dziekana w zakresie zarzgdzania procesem dydaktycznym na ocenianym
kierunku oraz oceng i analizg osigganych efektéw ksztatcenia i doskonaleniem programu
studiow i metod jego realizacji.
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W ramach obowigzujgcego na Wydziale Lesnym Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia funkcjonujg nastepujgce procedury zatwierdzone przez Rade WL na
posiedzeniach do dnia 25 czerwca 2014 r.:
e Zasady organizacji, realizacji i zaliczania praktyki na kierunku ,,lesnictwo”,
e Procedura zgtaszania i wyboru przedmiotdw fakultatywnych,
e Procedura wyboru specjalizacji na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych |
stopnia na kierunku Lesnictwo,
e Procedura wyboru specjalnosci na studiach stacjonarnych na kierunku ,,lesnictwo”,
e Procedura dyplomowania,
e Procedura kontroli oryginalnosci prac dyplomowych studentéw,
e Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw
Wydziatu Lesnego,
e Procedura walidacji efektéw ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale
LesSnym,
e Procedura oceny przez studentéw zaje¢ dydaktycznych oraz zasiegania opinii
absolwentow o jakosci ksztatcenia na Wydziale LesSnym.
Powyzisze procedury dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu Lesnego -
http://wl.ur.krakow.pl/index/site/2345.

W toku wizytacji po zapoznaniu sie z przedstawiong dokumentacjg zwigzang z pracami Rady
Wydziatu Les$nego, Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Komisji ds. Oceny Kadry
stwierdzono, iz na posiedzeniach powyzszych ciat kolegialnych poruszane byty min. kwestie
dotyczgce analizy ankiet studenckich, efektéw ksztatcenia, ocenie nauczycieli akademickich.
Przedstawiono réwniez Analizy ankiet personalnych za nastepujgce lata akademickie:
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 oraz 2013/2014.

Obowigzek monitorowania loséw zawodowych absolwentéw uczelni wyzszych, jaki naktada
znowelizowana Ustawa o szkolnictwie wyzszym, realizuje Biuro Karier i Szkolenia
Praktycznego (powotane na mocy Zarzadzenia nr 1/2003 Rektora Akademii Rolniczej im.
Hugona Kottgtaja w Krakowie z dnia 31 stycznia 2003 r.). W sierpniu 2013 roku Biuro Karier
uzyskato akceptacje Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich Uczelni w zakresie:
procedury badania loséw zawodowych absolwentéw, wzoru formularza zgodny na udziat w
badaniu, oraz ankiet badania loséw zawodowych absolwentéw | i Il stopnia. Zgodnie z
obowigzujgca procedury, badanie loséw zawodowych absolwentdw przeprowadza sie droga
elektroniczng po 3 i 5 latach oraz dodatkowo po uptywie 1 roku od daty ukoriczenia studidw.
Na podstawie zebranych wynikdw powinny zosta¢ opracowane raporty obejmujgce wydziat,
ktore otrzymujg dziekani wydziatéw oraz Rektor Uczelni - uczelniany raport zbiorczy. Z
informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika jednak, ze z uwagi na niskg responsywnosé
stworzenie raportu nie byto mozliwe.

Wewnetrzne przepisy zwigzane z obszarem jakosci ksztatcenia dostepne sg na stronie
internetowej Wydziatu Lesnego - http://wl.ur.krakow.pl/index/site/2247. Mozna tam znalez¢
m.in. przepisy prawne zwigzane z WZZJK, opis Systemu, schemat organizacyjny, zadania
poszczegdlnych ciat kolegialnych oraz procedury.

Na kierunku ,lesnictwo” podstawowymi metodami stuzgcymi ocenie i zapewnieniu jakosci
ksztatcenia sg m.in.: ankiety studenckie stuzgce ewaluacji kadry dydaktycznej; hospitacje
zaje¢ dydaktycznych; okresowe oceny pracownikédw naukowo-dydaktycznych, m.in. pod
katem prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;j.
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http://wl.ur.krakow.pl/zasoby/3/ZASADY%20ORGANIZACJI,%20REALIZACJI%20I%20ZALICZANIA%20PRAKTYKI%20GOSPODARCZEJ%2016.04.2014.pdf
http://wl.ur.krakow.pl/zasoby/3/Procedura%20zglaszania%20i%20wyboru%20przedmiotow%20fakultatywnych.pdf
http://wl.ur.krakow.pl/zasoby/3/PROCEDURA%20WYBORY%20SPECJALIZACJI%20RWL25.06.2014.pdf
http://wl.ur.krakow.pl/zasoby/3/PROCEDURA%20WYBORY%20SPECJALIZACJI%20RWL25.06.2014.pdf
http://wl.ur.krakow.pl/zasoby/3/PROCEDURA%20WYBORU%20SPECJLANOSCI%20RWL%2025.06.2014.pdf
http://wl.ur.krakow.pl/zasoby/3/PROCEDURA%20DYPLOMOWANIA%20RWL%2025.06.2014.pdf
http://wl.ur.krakow.pl/zasoby/3/PROCEDURA%20KONTROLI%20ORYGINALNOSCI%20PRAC%20DYPLOMOWYCH%20RWL%2025.06.2014.pdf
http://wl.ur.krakow.pl/zasoby/3/PROCEDURA%20HOSPITACJI%20ZAJEC%20DYDAKTYCZNYCH%20RWL%2025.06.2014.pdf
http://wl.ur.krakow.pl/zasoby/3/PROCEDURA%20HOSPITACJI%20ZAJEC%20DYDAKTYCZNYCH%20RWL%2025.06.2014.pdf
http://wl.ur.krakow.pl/zasoby/3/PROCEDURA%20WALIDACJI%20EFEKTOW%20KSZTALCENIA%20RWL%2025.06.2014.pdf
http://wl.ur.krakow.pl/zasoby/3/PROCEDURA%20WALIDACJI%20EFEKTOW%20KSZTALCENIA%20RWL%2025.06.2014.pdf
http://wl.ur.krakow.pl/zasoby/3/PROCEDURA%20OCENY%20PRZEZ%20STUDENTOW%20ZAJEC%20DYDAKTYCZNYCH%20RWL%2025.06.2014.pdf
http://wl.ur.krakow.pl/zasoby/3/PROCEDURA%20OCENY%20PRZEZ%20STUDENTOW%20ZAJEC%20DYDAKTYCZNYCH%20RWL%2025.06.2014.pdf
http://wl.ur.krakow.pl/index/site/2247.%20Można%20tam%20znaleźć%20m.in
http://wl.ur.krakow.pl/index/site/2247.%20Można%20tam%20znaleźć%20m.in

Opracowane wyniki ankietyzacji wraz z rekomendacjami oraz zaleceniami sg przedstawiane
w postaci Raportu rocznego.

Analiza ostatnich raportdow rocznych wykazata, ze jest to narzedzie skuteczne, wskazujgce
obszary dziatalnosci Wydziatu wymagajgce poprawy, a co najwazniejsze — wnioski ptynace z
tych dokumentdéw sg wdrazane i przynoszg zamierzone efekty:

e organizacja studiow — uwagi dotyczgce nierdwnomiernego obcigzenia godzinami poszczegdlnych
semestrow; dziatania naprawcze: od roku akademickiego 2014/2015 przeniesiono z najbardziej
obcigzonego semestru (rok Il semestr 4) przedmiot : Dendrometria na semestr 3 (rok Il).

Obecnie studenci juz pozytywnie wypowiadaja sie o siatce godzin i rozktadzie zajeé.

e w okresie z kilku poprzednich lat praca dziekanatu oceniana w stopniu niezadowalajgcym;
dziatania naprawcze — zmiana organizacji pracy dziekanatu oraz zmiana pracownikow (miedzy
innymi zwiqzku z przejsciem na emeryture). W efekcie w roku akademickim 2013/2014 absolwenci
ocenili prace dziekanatu bardzo dobrze.

Obecnie studenci pozytywnie oceniajg prace dziekanatu.

e W poprzednich latach bardzo stabo oceniona zostata wymiana zagraniczna studentdw; dziatania
naprawcze: powotanie petnomocnika dziekana ds. wymiany miedzynarodowej, utworzenie
konsorcjum 5- ciu wydziatow lesnych: Uniwersytet Nauk Stosowanych w Rovaniemi,
(Koordynator); Uniwersytet Nauk Stosowanych w Tampere, Finlandia; Szwedzki Uniwersytet
Rolniczy w Umed, Szwecja; Uniwersytet Rolniczo-Lesny im. Mendla w Brnie, Czechy; Szkota
Wyzsza (College) w Inverness, Szkocja; Wydziat Lesny, Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie
(gospodarz IP Course ). Aktywny udziat studentéow w ramach programéw: Erasmus, Ceepus,
Cost. Wyjazd 40 studentéw na wydziat lesny w Zvoleniu w roku akad. 2014/2015 w ramach
podpisanej umowy o wymianie.

Jest to obszar dziatalnosci Wydziatu, ktéry wymaga dalszych dziatarn majacych na celu zwiekszenie
aktywnosci studentéw w zakresie wymiany miedzynarodowe;.

e Interesariusze zewnetrzni (Rada Spoteczno-konsultacyjna) zgtosita postulat potrzeby pogfebienia
przez studentdw wiedzy z zakresu zagadnieri ekonomiczno-gospodarczych, gospodarki finansowej
wiedzy o rynku drzewnym oraz zarzqdzania i kompetencji na szczeblach administracyjnych PGL
Lasy Paristwowe.

W roku akademickim 2014/2015 Rada Wydziatu zlecita wspdtprowadzenie zajeé z tego zakresu
osobie o duzym doswiadczeniu praktycznym w PGL Lasy PafAstwowe.

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzié, iz w Uczelni dokonywany jest biezacy
monitoring realizacji procesu ksztatcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich uczestniczagcych w procesie ksztatcenia na kierunku, ocena jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programoéw ksztatcenia,
monitorowanie warunkéw ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia, ocena
dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, badanie losow absolwentow uczelni.
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Studenci mogg znalez¢ niezbedne informacje dotyczgce wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia na stronie internetowej Wydziatu. Jednostka wypracowata prawidtowa
strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej
oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe kolejnych korekt programu
studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych
efektéw. Dziatania na Wydziale zmierzajg do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw.

Powyisza analiza dziatania WSZJK na Wydziale Lesnym uprawnia do stwierdzenia, e
system ten zostal w petni wdrozony, dostarcza wielu cennych informacji Wtadzom
Wydziatu iUczelni oraz jest prawidtowo wykorzystywanym narzedziem do ciggtego
doskonalenie procesu ksztatcenia w tej Jednostce.

Stosowana do tej pory forma udostepniania informacji o programach studidow, efektach
ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow w formie papierowej oraz na stronie
internetowej zostata rozszerzona, poprzez wprowadzenie systemu USOS. Zastosowane
metody w petni zaspakaja potrzeby informacje w zakresie toku studiéw. Pewnej poprawy
wymaga przekaz informacji dotyczacej dziatan majacych na celu zapewnienie jakosci
ksztatcenia. Studenci zwracali uwagg, ze nie wszystkie informacje do nich docieraja.
W zaktadce na stronie internetowej Wydziatu znajdujg sie dokumenty regulujgce
funkcjonowanie WSZJK, natomiast zaktadka Raport roczny jest pusta.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku ,lesnictwo”
uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego
kierunku, organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, Wydziatowy Zespét Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, Zespdt Oceny Efektow Ksztatcenia, Zespdét Oceny i Doskonalenia
Programu Studidow i Wydzialowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich, jak i
interesariusze zewnetrzni - Rada Spoteczno-Konsultacyjna. Wydziat utrzymuje bardzo
szerokie kontakty z interesariuszami zewnetrznymi w celu wspoétpracy w zakresie badan
naukowych, projektéw dyplomowych i prac magisterskich organizowania stazy i praktyk
studenckich, przede wszystkim z gtéwnym pracodawcy dla absolwentéw Wydziatu —
Panstwowym Gospodarstwem Lesnym ,lLasy Panstwowe”. Konieczno$¢ ciggtego
dostosowywania sie do zmiennych warunkéw otoczenia i podejmowania nowych wyzwan
sktonita do statej wspotpracy przedstawicieli srodowisk nauki i edukacji oraz praktyki. W
ramach tej wspotpracy okreslono szeroki zakres dziatan na polu edukacji. Przedstawiciele
Lasow Panistwowych uczestniczg w opracowywaniu programoéw ksztatcenia, proponujg nowe
formy oferty edukacyjnej, prowadza wyktady dla studentédw, umozliwiajg studentom odbycie
praktyk zawodowych.

Na wizytowanym kierunku budowg kultury jakosci ksztatcenia zainteresowani sg takze
studenci. Angazujg sie oni w prace wewnetrznych organdw dziatajgcych na rzecz
zapewnienia jakosci ksztatcenia i majg wplyw na doskonalenie tej jakosci. Samorzad
Studencki wspdtuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje regulamin studiéw, a takze regulamin
przyznawania pomocy materialnej studentom. Studenci zasiadajgcy w Radzie Wydziatu moga
zgtasza¢ uwagi do programow ksztatcenia i w ich opinii przedstawiane uwagi s3
uwzgledniane. Samorzad Studencki opiniuje wszystkie akty prawne dotyczgce studentéow
wydziatu (plan studiéw, plan zaje¢, harmonogram sesji i inne dokumenty.) Liczba
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przedstawicieli studentéw w Radzie Wydziatu spetnia przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy.
Ponadto przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego sg cztonkami Wydziatowej Komisji ds.
Dydaktycznych i Studenckich.

Uczelnia prowadzi ankietyzacje ewaluacyjng zaje¢, jednak opracowane wyniki
przeprowadzanego badania nie sg udostepniane studentom. Podczas spotkania z ZO PKA
jednogtosnie stwierdzili cheé¢ uzyskania informacji zwrotnej modwigcej o podjetych
dziataniach w zwigzku z uzyskanymi wynikami ankietyzacji. W zwigzku z powyzszym zaleca
sie wprowadzenie informacji zwrotnej kierowanej do studentéw poprzez system USOS
mowigcej o podjetych dziataniach w zwigzku z uzyskanymi wynikami przeprowadzonej
ankietyzacji. Pomimo braku powyzszej informacji studenci znajg celowo$¢ ankietyzacji oraz
widzg jej wptyw na poprawe jakosci ksztatcenia np. przez wymiane kadry dydaktycznej.

Na podstawie Raportu Samooceny oraz przedstawionych w trakcie wizytacji dokumentéw,
rozméw z wiadzami Wydziatu, pracownikami i studentami mozna stwierdzi¢, ze wktad
pracownikdw Wydziatu w budowanie i realizacje Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia jest bardzo wyrazny, a przyjete procedury i rozwigzania sg prawidtowe.

W ostatniej ocenie PKA jako stabe strony Wydziatu wskazano: zbyt duze obcigzenie
dydaktyczne kadry (Srednio 400, a nawet 600-800 godzin) moze studentom utrudnia¢ dostep
do konsultacji, sale dydaktyczne wymagajqg modernizacji, a budynek lepszego dostosowania
do potrzeb osob niepetnosprawnych, nierdwnomierne roztozenie zaje¢ w niektorych dniach
tygodnia (nieliczne przypadki; studenci zgtaszajq stabq wspotprace z Wtadzami Dziekariskimi;
skarzq sie na godziny pracy Dziekanatu i sygnalizujg niewtasciwy stosunek niektdrych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych do stuchaczy; naleZy uzupetni¢ bqdz dostosowac do
obowiqzujgcych norm dokumentacje pracownikow i studentow.

Przeprowadzony generalny remont budynku, zmniejszajgca sie liczba studentdéw, przy statej
liczbie pracownikéw, a przede wszystkim dziatania podjete przez Wtadze Wydziatu w
zasadzie wyeliminowaty zastrzezenia sformutowane w trakcie poprzedniej wizytacji.
Dotychczas Wydziat nie podlegat ocenie przez instytucje miedzynarodowe.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + +/- +
kompetencje + + + + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1)

Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale jest
przejrzysta i formalnie zdefiniowana. Procedury oraz narzedzia stuzgce budowaniu
wysokiej jakosci ksztatcenia s3 prawidlowo stosowane. System ten jest spojny i ma
charakter kompleksowy. Proces ksztatcenia jest monitorowany i poddawany okresowej
ocenie, a wyniki tej oceny stanowig podstawe jego doskonalenia. Poprawy wymaga
proces informowania interesariuszy wewnetrznych, gtéwnie studentéw, o wynikach
dziatan WSZJK.

2) W procesie budowania kultury jakosci i zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia udziat

biorg przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele praktyki
gospodarczej. Wktad pracownikéw Wydziatu w budowanie i realizacje Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest bardzo wyrazny i znaczacy. Na wysoka
ocene zastuguje aktywny udziat przedstawicieli pracodawcéw w procesie ksztattowania
koncepcji ksztatcenia i formutowania efektéw ksztatcenia. Wydziat tworzgc system
zapewniania jakosci ksztatcenia zaangaiowat studentow bezposrednio w dziatania
majace na celu zapewnianie jakosci ksztatcenia. Ankietyzacja kadry dydaktycznej cieszy
sie zainteresowaniem ws$rod studentéw i w ich ocenie skutecznie wpltywa na
doskonalenie procesu ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium
L Kryterium
-P- wyrozniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
1 | koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
) ksztatcenia oraz X
system ich
weryfikacji
3 <
program studiow X
4
zasoby kadrowe X
5 infrastruktura
dydaktyczna X
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prowadzenie

6 badan X
3

naukowych

system wsparcia
7 studgntow w. X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

Ksztatcenie w zakresie le$nictwa ma w Krakowie ponad 100-lenia tradycje i swoje poczatki
miato w ramach Uniwersytetu Jagiellonskiego. Przyjete przez Wydziat cele strategiczne s3
zbiezne z misjg Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie i $cisle
nawigzujg do strategii ksztatcenia realizowanej przez Uczelnie. Opracowana koncepcja
ksztatcenia na kierunku ,,le$nictwo” wpisuje sie sci$le w misje Wydziatu Le$nego, zwigzang
z misjg Uczelni.

Realizowany program ksztatcenia (przyjete efekty ksztatcenia) gwarantuje studentom
dostep do najnowoczesniejszej wiedzy z zakresu les$nictwa i wybranych zagadnien
z zakresu ochrony srodowiska oraz gospodarowania jego zasobami, umoziliwia
wyksztatcenie wysokiej klasy specjalisty poszukiwanego przez rynek pracy. Stuzy temu
rédwniez specjalizacja Wydziatu zwigzana z gospodarka lesng w terenach gorskich
i przemystowych. Opracowany system efektéw ksztatcenia uzyskiwanych w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw zostat opracowany we wspoétpracy z przedstawicielami
srodowiska pracodawcéw. Proces dyplomowania jest prowadzony prawidtowo, prace
dyplomowe s3 na bardzo dobrym poziomie, ich ocena w zasadzie nie budzi zastrzezen.
Minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest spetnione. Wsrod nauczycieli stanowigcych
minimum kadrowe jest bardzo wiele oséb o znaczagcym dorobku naukowym. Duza liczba
nauczycieli wliczconych do minimum kadrowego powoduje, ze stosunek liczby nauczycieli
do liczby studentéw jest bardzo korzystny i wynosi 1:30. Minimum kadrowe cechuje
rowniez wysoka stabilno$é. Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej jest w petni
adekwatna do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia, a polityka
kadrowa jest zgodna z zatozeniami ocenianego kierunku, wszystkie zajecia s prowadzone
przez specjalistow wysokiej klasy.

Wydziat posiada dobrg baze naukowg i dydaktyczna. Badania naukowe prowadzone przez
oceniang jednostke majq Scisty zwigzek z ksztatceniem na kierunku ,le$nictwo”, a ich
wysoka jakos$¢ jest udokumentowana coraz licznymi publikacjami zamieszczanymi
w miedzynarodowych czasopismach z tzw. listy JCR. Studenci kierunku ,lesnictwo”
uczestniczg w badaniach naukowych, w tym takze w realizacji projektéw badawczych oraz
majg zapewnione odpowiednie wsparcie naukowe, dydaktyczne, materialne i spoteczne.
Wszystkie te czynniki facznie dajg petng gwarancje prowadzenia prawidiowego procesu
ksztatcenia na kierunku ,,le$nictwo”

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Na Wydziale opracowano i wdrozono przejrzystg strukture zarzadzania jakoscig ksztatcenia
oraz odpowiednie procedury i narzedzia stuigce zapewnianiu tej jakosci. W procesie
budowania kultury jakosci i zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia udziat biora
przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele praktyki
gospodarczej. Dziatania Wtadz Wydziatu jednoznacznie wskazujg na przyktadanie wielkiej
wagi do ksztatcenia absolwentéw zgodnie zzapotrzebowaniem ptynacym od
potencjalnego pracodawcy, jakim sg Lasy Panstwowe. Dostrzega sie wymierne efekty
dziatania tego systemu w zakresie doskonalenia organizacji ksztatcenia na ocenianym
kierunku.
Oceniajac mozliwosci rozwoju wizytowanego kierunku nalezy stwierdzi¢, ze kierunek ten
staje sie coraz bardziej popularny na rynku edukacyjnym i narazony jest na silng
konkurencje. Dlatego tez, duzym wyzwaniem dla wiadz Uczelni i Wydziatu kierunku bedzie
w przysztodci takie modyfikowanie oferty ksztatcenia, aby kierunek ,le$nictwo”
prowadzony na Wydziale z duzym tradycjami byt nadal atrakcyjny dla kandydatéw.
Sprostanie oczekiwaniom kandydatow, jak rowniez dostosowanie oferty dydaktycznej do
oczekiwan rynku pracy bedzie warunkiem stabilnego utrzymywania naboru na
dotychczasowym poziomie.
Doskonalenia wymagaja nastepujace aspekty funkcjonowania ksztatcenia na tym
kierunku:
- wskazane jest uzupetnienie i uporzadkowanie sylabusow, w szczegélnosci w grupie
przedmiotéw do wyboru,
- zaleca sie wprowadzenie oceny opiekuna zaktadowego, ktéry moie bezposrednio
oceni¢ wykorzystanie wiedzy oraz nabycie umiejetnosci podczas praktyki studenckiej;
- zaleca sie przypisanie punktow ECTS praktyce gospodarczej wprowadzenie weryfikacji
efektow ksztatcenia w przypadkach zwalania z tych praktyk.
- udoskonalenie systemu przekazywania studentom wynikéw ewaluacji zajec i innych
dziatan WSZJK;
- poszukiwanie lepszych metod kontaktu z absolwentami;
- rozwigzanie problemu pokrywania kosztéw dojazdéw studentéow na obowigzkowe
zajecia do stacji terenowych.

W odpowiedzi na raport z wizytacji - ocena programowa kierunku ,lesnictwo” dokonanej
na Wydziale Lesnym Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja w Krakowie w dniach
27-28 marca 2015 r. Rektor Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie
przestat informacje uzupetniajgce do Raportu ZO PKA.

W odpowiedzi szczegdétowo ustosunkowano sie do zalecen przedstawionych
w podsumowaniu Raportu. W wszystkich przypadkach zaproponowano podjecie dziatan
majacych na celu wyeliminowanie tych niewielkich uchybien, jakie stwierdzono w czasie
wizytacji. Na podkreslenie zastuguje, ze zaproponowane dziatania juz zostaty czesciowo
zrealizowane, a wszystkie bedg zrealizowane w roku akademickim 2015/2016. Powyzsze
wyjasnienia nie stanowig przestanek do zmiany oceny poszczegdlnych kryteridéw.

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego
prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski
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