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dokonanej w dniach 10- 11 paZdziernika 2016 r. na kierunku pedagogika prowadzonym w ramach
obszaru nauk spotecznych oraz obszaru nauk humanistycznych na poziomie studiow pierwszego i
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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale
Filologiczno- Pedagogicznym Uniwersytetu Technologiczno- Humanistycznego im.
Kazimierza Pulaskiego w Radomiu zostala przeprowadzona na wniosek Uczelni. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na w/w kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Zespol Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacje¢ zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omdéwienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni 1 ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczego6towego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomigdzy cztonkow Zespolu. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku studidw, ze studentami, z
osobami i gremiami odpowiedzialnymi za praktyki, wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia, z Samorzadem studenckim, pracownikami Biura Karier. Przeprowadzono takze
hospitacje zajg¢ oraz wizytacj¢ bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku studiow. W toku wizytacji Zespot dokonat przegladu prac dyplomowych
i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i1 zalecenia, o ktérych Zespo6t poinformowat
wtadze Uczelni i jednostki na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkdéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢




efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow s3 spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegllnosci uwzglgdnia przypisanie modutom zajgé powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okres$lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.




1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebione] wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

1.1.

, KU GODNEJ PRZYSZLOSCI” — w takich stowach mozna wyrazi¢ misje Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu. Uczelnia realizuje ja poprzez m.in.:
odkrywanie 1 przekazywanie prawdy, ksztalcenie studentow 1 doktorantdéw, prowadzenie
badan naukowych oraz wspoétprace ze $rodowiskiem spoleczno-gospodarczym zaréwno w
kraju, jak i za granicg (patrz Statut Uczelni - uchwata Senatu Nr 000-6/1/2015 z dnia
25.06.2015 r.). W niniejsze zakresy wpisuje si¢ rowniez misja Wydziatu Filologiczno-
Humanistycznego (zawarta w Regulaminie WF-P UT-H im. K. Putaskiego w Radomiu), w
obrebie ktorego realizowany jest oceniany kierunek. W Regulaminie czytamy, iz misj¢
Wydzialu realizuje si¢ poprzez prowadzenie badan naukowych w zakresie wiedzy o
literaturze, jezyku, kulturze 1 spoteczenstwie, jak rowniez pedagogiki i1 psychologii.
Realizacja misji nastepuje takze poprzez ksztalcenie studentow oraz wspoltksztaltowanie zycia
kulturalnego i edukacyjnego miasta i regionu. Realizacja misji to jednoczesnie wspotpraca z
uczelniami 1 osrodkami akademickimi w kraju 1 zagranicg, a takze realizacja wspolnych
inicjatyw kulturalnych z podmiotami zagranicznymi. Koncepcja ksztalcenia na kierunku
pedagogika na wielu plaszczyznach zgodna jest z powyzszymi zatozeniami, wspotgrajac
jednoczesnie ze sformutowanymi na Uczelni i na Wydziale kierunkowymi celami
strategicznymi (uchwata Senatu Nr 000-1/1/2011 z dnia 27.01.2011 r. oraz uchwata Senatu Nr
000-9/4/2015 z dnia 29.11.2015 r.). Na ocenianym kierunku funkcjonuje bogata oferta
specjalnosciowa na obydwu stopniach i formach ksztalcenia (I stopien - pedagogika
opiekunczo-wychowawecza, edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, profilaktyka spoteczna i




resocjalizacja, aktywizacja spoteczna i edukacyjna osob starszych; II stopien - diagnoza i
terapia pedagogiczna, profilaktyka spoteczna i socjoterapia, pedagogika przedszkolna i
edukacja wczesnoszkolna), co powoduje, iz Uniwersytet staje si¢ konkurencyjny na rynku
edukacyjnym. Oferta specjalnosciowa wydaje si¢ wtasciwa odpowiedzia na zapotrzebowanie
rynku pracy, czy tez potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Natomiast mozna przyjac,
iz realizacja jednego z kierunkowych celéw strategicznych Uczelni, jakim jest wskazanie na
rozwo6j wspolpracy z zagranicg odbywa si¢ przede wszystkim w sposdb posredni, tzn. poprzez
treSci  ksztatcenia prezentowane na okreslonych przedmiotach, a pozyskane przez
pracownikow Wydzialu podczas ich uczestnictwa w konferencjach naukowych. Czynny
udziat za§ w krajowych przedsiewzieciach naukowych pozwala wskaza¢ na fakt
uwzgledniania w koncepcji ksztatcenia wzorcow 1 doswiadczen krajowych wiasciwych dla
ocenianego kierunku. Wskaza¢ takze nalezy na zgodno$¢ koncepcji ksztalcenia z celami
polityki jakosci.

1.2.

Strategia rozwoju Wydziatu Filologiczno-Humanistycznego (uchwata Nr 11I/12/03/2015 z
posiedzenia Rady Wydzialu Filologiczno-Humanistycznego UT-H i. K. Pufaskiego w
Radomiu z dnia 12.03.2015 r. w sprawie: uchwalenia Strategii rozwoju Wydzialu
Filologiczno-Humanistycznego UTH w Radomiu na lata 2015-2020), przewiduje
intensyfikacje dziatan na trzech ptaszczyznach: dydaktycznej, naukowej, wspotpracy z
otoczeniem. W ich obrgbie kresli si¢ plany rozwoju (w tym Kkierunku pedagogika) na
najblizsze lata, co niniejszym Uczelnia stara si¢ w miar¢ mozliwosci czyni¢. Wynika to
przede wszystkim z oferty specjalno$ciowej na obydwu formach ksztatcenia, jak rowniez z
oferty przedmiotéw znajdujacych si¢ w programach ksztatcenia. Z tym zakresie uwzglednia
si¢ przeobrazenia, jak réwniez istniejagce w Polsce trendy w nauce w zakresie dziedzin i
dyscyplin, z ktorych wywodzi si¢ oceniany kierunek. Po analizie sylabuséw nalezy wskazac,
1z nauczyciele akademiccy opracowujac sylabusy czynig starania, by uwzglednia¢ najnowsza
wiedze, rozwigzania dydaktyczne 1 badawcze korespondujace 1 dookreslajace kierunek
pedagogika.

1.3.

Uczelnia, przyjmujac wzorcowe efekty ksztalcenia dla pedagogiki, obydwa stopnie
ksztalcenia przypisala do obszaru nauk spotecznych oraz obszaru nauk humanistycznych.
Kierunek na I stopniu stosowng uchwatg Senatu (uchwata Senatu Nr 000-8/4/2012 z dnia 28
czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia przez Senat efektow ksztalcenia dla prowadzonych
przez Uczelni¢ kierunkéow studidow) umocowano w dziedzinie nauk humanistycznych,
dyscyplinie nauki o rodzinie oraz w dziedzinie nauk spotecznych, dyscypliny: pedagogika
nauki o mediach, nauki o polityce, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, psychologia,
socjologia. Natomiast II stopien pedagogiki uchwata Senatu (uchwata Senatu nr 000-1/7/2013
z dnia 07 lutego 2013 r. w sprawie przyjecia wzorcowych efektow ksztatcenia dla programu
ksztalcenia dla kierunku ,,Pedagogika” studia drugiego stopnia o profilu ksztalcenia
ogo6lnoakademickim prowadzonego w formie stacjonarnej i1 niestacjonarnej na Wydziale
Filologiczno-Pedagogicznym), umocowano w dziedzinie nauk humanistycznych, dyscypliny:
nauki o rodzinie, kulturoznawstwo, nauki o sztuce oraz w dziedzinie nauk spotecznych,
dyscypliny: nauki o mediach, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, pedagogika,
psychologia, socjologia, nauki o polityce publicznej. Uchwatg Nr 000-8/9/2016 Senatu UTH
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 26 pazdziernika 2016 skorygowano wskazane
podczas wizytacji przez ZO PKA jako nieprawidtowe: nadmierne przypisanie dyscyplin
(nauki o rodzinie, nauki o mediach, kulturoznawstwo, nauki o poznaniu i komunikacji
spotecznej — zawartych w Uchwale z 2012 r.) oraz (nauki o rodzinie, kulturoznawstwo, nauki




0 sztuce, nauki o mediach, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej - zawartych w uchwale
Senatu z 2013 roku). W wyniku korekty dla kierunku pedagogika (dla studiow pierwszego i
drugiego stopnia) pozostawiono przyporzadkowanie do obszaru nauk spotecznych, dziedziny
nauk spotecznych dyscyplin: pedagogika, psychologia, nauki o polityce oraz do obszaru nauk
humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny jezykoznawstwo. ToO
przyporzadkowanie Uczelnia zglosita rowniez na biezacy rok akademicki do systemu POL-
on.

Analizujac przyjete efekty wzorcowe wszystkie wskazane w uchwatach dyscypliny posiadaja
pelne odzwierciedlenie w przyjetych efektach oraz realizowanych tre$ciach programu
ksztalcenia, zgodnych takze z dorobkiem naukowym nauczycieli akademickicj zaliczonych
do minimum kadrowego.

1.4.

Na ocenianym kierunku pedagogika realizowanym na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym
UT-H w Radomiu przyjeto i wdrozono wzorcowe efekty ksztalcenia zgodnie z
rozporzadzeniem MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow
ksztatcenia (Dz. U. Nr 253, poz. 1521). Stanowig o tym stosowne uchwaty Senatu Uczelni -
uchwata Nr 000-8/4/2012 z dnia 28.06.2012 r. (I st.), uchwata Nr 000-1/7/2013 z dnia 7
lutego 2013 r. (Il st.). Nalezy takze zauwazy¢, iz Rada Wydziatu F-H przyjeta rowniez
uchwatami fakt dostosowania programu ksztatcenia dla kierunku studiow pedagogika do
opisu efektow ksztatcenia okreslonych przez Senat (uchwata RW Nr 1/23/07/2012 z dnia
23.07.2012 r. - | st.; uchwata RW Nr VI/15/02/2013 z dnia 15.02.2013 r. - Il st.) oraz
dokonujagc zmian Uchwalg Nr 000-8/9/2016 Senatu UTH im. Kazimierza Pultaskiego w
Radomiu z dnia 26 pazdziernika 2016. Bioragc pod uwage przyjete efekty ksztatcenia dla
obydwu stopni, nalezy wskaza¢ na ich spdjnos¢ z efektami specjalnosciowymi i
przedmiotowymi okreslonymi dla zaje¢ okreslonych w programach studiow pierwszego i
drugiego stopnia. Efekty opisane sg transparentnie, co daje realne mozliwo$ci opracowania
sposobu ich kontroli. Wskazang wyzej uchwata Senatu Nr 000-8/4/2012 wprowadzono takze
efekty ksztalcenia przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela na poziomie
studiow 1 stopnia. Zatem odnosza si¢ one do specjalnosci nauczycielskiej edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna. Niniejsze efekty zbiezne sg z rozporzadzeniem MNiISW z dn.
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz. U. poz. 131). W dokumentacji natomiast brak jest formalnie
przyjetych efektow dla specjalnosci nauczycielskiej realizowanej na II stopniu ksztalcenia -
pedagogika przedszkolna i edukacja wczesnoszkolna. Z analizy dokumentacji tej specjalnosci,
przede wszystkim sylabusow przedmiotowych wynika, ze zawarte tam efekty ksztalcenia sa
zgodne z efektami okreslonymi w standardach ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Studentom znane sg efekty ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotéw, rozmawiaja o nich na
zajeciach z prowadzacymi.

Studenci na spotkaniu z zespolem oceniajagcym uznali kompetencje przyswajane w trakcie
nauki na kierunku pedagogika za warto$ciowe i przydatne do wykonywanego w przysztosci
zawodu.

1.5.1.

Na specjalno$ciach: edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna - | st. oraz pedagogika
przedszkolna i edukacja wczesnoszkolna - II st. na obydwu formach ksztalcenia, programy
studiow, sylabusy 1 ich treci dostosowane sa do przepisow prawa zwigzanych z
kwalifikacjami nauczycielskimi. W programach znajdujg si¢ zardbwno okres$lone przedmioty
(a w ich obrebie tresci), jak rowniez odpowiednia liczba (150 godz.) praktyk pedagogicznych




realizowanych zarowno w szkole, jak i w przedszkolu. Nalezy wskaza¢ na spdjnos¢ efektow
przedmiotowych znajdujacych si¢ w sylabusach z poprawno$cig programu studiéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz doborem tresci ksztalcenia.

1.5.2.

Po analizie programow studidow oraz sylabuséw przedmiotowych nalezy wskaza¢ na
prawidtowy poziom doboru tresci programowych na ocenianym kierunku. Po rozmowach ZO
PKA z nauczycielami akademickimi Wydziatu wynika, ze wykladowcy opracowujac, czy tez
modyfikujac sylabusy bazujg na wspoiczesnym zakresie wiedzy oraz procedur badawczych
w obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany. Holistycznie rzecz ujmujac, to uktad przedmiotéw znajdujacych sie¢ w
programach studidéw jest logiczny, zapewnia mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkoéw, zaleznosci i
uwarunkowan wiedzy i umiej¢tnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach. Zatem dobor
tresci ksztatcenia umozliwia osiggnigcie przyjetych efektow ksztalcenia.

1.5.3.

W wigkszosci, bo nie we wszystkich sylabusach przedmiotowych znajduje si¢ rubryka
odnoszaca si¢ do metod dydaktycznych stosowanych przez nauczycieli. Dobdr i
wykorzystanie metod ze wzgledu na rodzaj i charakter zaje¢ ksztattuje si¢ na wihasciwym
poziomie i jest kompleksowy. Na ten fakt wptywa réznorodnos¢ stosowanych metod, tj.
migdzy innymi: wyklad z wykorzystaniem technik multimedialnych, wyklad
konwersatoryjny, dyskusja, ¢wiczenia metodyczne podczas ktérych stosowane sg rozne
praktyczne 1 problemowe metody nauczania, analiza tekstow, pogadanka, ¢wiczenia
analityczne w metodzie kamuflazu, i in. Z racji tego, iz na Wydziale funkcjonujg ré6zne wersje
sylabusa, warto je ujednolici¢.

Wazne, co nalezy podkreslic w programach ksztatcenia znajduja si¢ przedmioty, a w ich
obrebie okreslone metody ksztalcenia, ktore co do zasady powinny na pierwszym stopniu
przygotowa¢ studenta do prowadzenia badan, a na drugim stopniu witacza¢ go w proces
badawczy 1 zaznajomi¢ z warsztatem metodologicznym oraz wiedzg z zakresu opracowania
materialu badawczego. Mowa tu zatem o nastepujacych przedmiotach: metody badan
pedagogicznych, seminarium dyplomowe (I st.), metodologia badan spotecznych, warsztat
pracy badawczej pedagoga, analiza tekstow naukowych i logika, seminarium magisterskie (11
st.).

Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci wyrazili gldownie pozytywne opinie na
temat metod ksztalcenia, chwalac przede wszystkim przedmioty ukazujace zwiazek teorii z
praktyka. W opinii studentdéw jest to zastuga zaangazowanych wykladowcow z praktycznym
dos$wiadczeniem, ktérzy sa przygotowani do swojej roli. Studenci uznali, Zze znaczna
wickszo$¢ zaje¢ jest prowadzonych bardzo interesujgco. Za pozytywna stron¢ uznali
urozmaicenie przedmiotéw, migdzy innymi odbywanie si¢ czg¢sci zaje¢ poza uczelnig (w
placowkach o$wiatowych lub kulturalnych), a takze wiele form prowadzenia zajg¢ — miedzy
innymi ogladanie filméw i1 wspdlne komentowanie tresci etc. Studenci deklaruja takze, ze
otrzymujg informacje¢ zwrotng odnoszaca si¢ do ich biezacej pracy i wynikdw egzaminow.
Studenci zadeklarowali rowniez, ze powszechng praktyka jest omawianie zaje¢ z wyktadowca
na koniec semestru, tak aby mogl on udoskonali¢ wiasne metody ksztalcenia.

Studenci uwazaja, ze wiele sposrdd zaje¢ wymaga od nich zaangaZzowania i samodzielnej
pracy, maja oni poczucie sensu tej pracy, poniewaz otrzymujg informacj¢ zwrotng od
nauczycieli. Studenci na spotkaniu z zespotem oceniajacym uznali, ze wkladaja w studia
wiele pracy, ale sg §wiadomi tego, ze w ten sposob przyswajaja kompetencje, ktorych beda
uzywac w trakcie pracy zawodowej.




1.54.

Studia I stopnia na ocenianym kierunku realizowane sg w ciggu 6 semestréw, w czasie
ktérych student powinien osiggna¢ 180 pkt. ECTS. Program ksztalcenia obejmuje kilka
modutéw ksztalcenia: modut przedmiotow z zakresu nauk podstawowych - obowigzkowych
(st. stacjonarne 225 godz., st. niestacjonarne 145 godz.); modut przedmiotéw kierunkowych
(st. stacjonarne 380 godz., st. niestacjonarne 245 godz.); moduty do wyboru (st. stacjonarne
905 godz., st. niestacjonarne 534 godz. - bez wzglgdu na realizowang specjalnosé¢); modut
przedmiotow do wyboru (st. stacjonarne 15 godz., st. niestacjonarne 5 godz. - bez wzgledu na
realizowang specjalno$c¢); modut przedmiotoéw ogdlnouczelnianych (st. stacjonarne 220 godz.,
st. niestacjonarne 116 godz.); modut praktyki (st. stacjonarne 150 godz., st. niestacjonarne
150 godz. - bez wzgledu na realizowang specjalno$¢); modutl praca dyplomowa (st.
stacjonarne 60 godz., st. niestacjonarne 45 godz.). Natomiast studia Il stopnia na ocenianym
kierunku realizowane s3 w ciggu 4 semestrow, w czasie ktorych student powinien osiggnac
120 pkt. ECTS. Program ksztalcenia obejmuje kilka modulow ksztatcenia: modut
przedmiotow podstawowych - obowigzkowych (st. stacjonarne 195 godz.); modut
przedmiotow kierunkowych - obowigzkowych (st. stacjonarne 270 godz.); modut obieralny
do wyboru (st. stacjonarne 485 godz. - bez wzgledu na realizowang specjalno$¢); modut
przedmiotow ogolnouczelnianych (st. stacjonarne 85 godz.); modut praktyki (st. stacjonarne
150 godz. - bez wzglgdu na realizowang specjalnosc¢); modutl praca dyplomowa (st.
stacjonarne 60 godz.). Wskaza¢ nalezy, iz czas przeznaczony na realizacje treSci modutowych
jest odpowiedni, by osiggna¢ zatozone tresci oraz efekty ksztatcenia. Kolejno$¢ przedmiotdéw
nastgpujacych po sobie znajdujacych si¢ w programie studiéw jest stosowna i korzystna dla
studentow w kontek$cie powigzania ze sobg wszystkich zaprojektowanych efektow
ksztatcenia.

1.5.5.

Na ocenianym kierunku pedagogika funkcjonuje zasada dotyczaca przypisywania punktow
ECTS. Przyjeto, iz ,,jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie
wymaga od studenta $rednio 25 — 30 godzin pracy” [rozporzadzenie MNiSW z dn.
14.09.2011 r. w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta
(Dz. U. Nr 201, poz. 1187 - § 2 pkt.2)]. Analiza poszczegdlnych sylabusow wykazala w
niektorych przypadkach brak zgodnosci z powyzszym zapisem, jako miary $redniego naktadu
pracy studenta niezbednego do uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia. Ot6z powyzsze
wytyczne nie sg spelnione m.in. w przedmiotach: metodologia badan spotecznych (II st.) -
70h/3 pkt. ECTS; dydaktyka ogolna (II st.) - 95h/3 pkt. ECTS; edukacja miedzykulturowa (II
st.) - 25h/2 pkt. ECTS. Biorac pod uwage kwesti¢ odnoszaca si¢ do zapisu wynikajgcego z
rozporzadzenia o warunkach prowadzenia studiow... a dotyczacej 50% ogodlnej liczby
punktow ECTS powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w
dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem, to trzeba
zauwazy¢, ze nauczyciele opracowujac sylabus, a nastepnie prowadzac zaj¢cia dydaktyczne,
starajg si¢ operowa¢ wiedza odnoszacg si¢ i konstruowang na podstawie prowadzonych przez
siebie badan naukowych. Chociaz wprost w dokumentacji brak jest takiej informacji.
Catosciowo takze trudno jest odnies¢ si¢ do Iacznej liczby punktéw ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego wudzialu nauczycieli
akademickich i studentow. Takie jednak informacje dotyczace poszczegodlnych przedmiotow
znajduja si¢ w poszczegdlnych sylabusach. W dokumentacji dotaczonej do raportu
samooceny znajdujemy informacj¢, iz analizowana liczba punktdw zrdéznicowana jest od
specjalnosci: I stopien EPiW - 91 pkt.; PSIR - 90 pkt.; PO-W - 94 pkt.; DZIWR - 92,5 pkt.; Il




stopien PPiEW - 60,5 pkt.; DiTP - 60,5 pkt.; PSIiS - 60,5 pkt. Natomiast jezeli idzie o zajecia
o charakterze praktycznym, to w dokumentacji czytamy: I stopien st. stacjonarne EPiW - 116
pkt.; PSIR - 104 pkt.; PO-W - 91,5 pkt., AZIEOS - 108 pkt; I stopien st. niestacjonarne EPiW
- 120 pkt.; PSIR - 112 pkt., PO-W - 120,5 pkt., AZIEOS ----; II stopien st. stacjonarne
PPIEW - 58,5 pkt.; DiTP - 64,5 pkt.; PSiS - 57,5 pkt.; st. niestacjonarne PPIEW - 55 pkt.;
DiTP - 61,5 pkt.; PSiS - 56 pkt.

Odnoszac si¢ do wymagan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow, to nalezy zauwazyé, iz na ocenianym kierunku w programach studiow
uwzgledniono: taczng liczbg punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec z
zakresu nauk podstawowych, o charakterze praktycznym, w tym zaj¢¢ laboratoryjnych,
warsztatowych i projektowych, minimalng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé
w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiéw zaje¢ ogolnouczelnianych lub zaje¢ na innym
kierunku studidéw, a takze liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajegc
z wychowania fizycznego (na | stopniu - studia stacjonarne i niestacjonarne - przedmiot
wychowanie fizyczne 2 punkty ECTS, na Il stopniu — studia stacjonarne i niestacjonarne - 1
pkt. ECTS). Okreslono takze liczb¢ punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach
praktyk.

1.5.6.

Na kierunku pedagogika realizowanym na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym UT-H w
Radomiu przyjeto, iz specjalnos¢ jest wyborem studenta, ktory bez wzgledu na stopien oraz
forme ksztalcenia dokonuje wyboru tzw. modulu obieralnego. Zapewnia to dobdér modutow
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do
osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia. Studenci potwierdzaja
swobodng mozliwo$¢ wyboru modutu.

Na studiach I oraz II stopnia studenci wybierajag modut po pierwszym semestrze, po spotkaniu
informacyjnym na tematdw programow poszczegoélnych modutdw, maja zatem poczucie, ze
ich wiedza na temat poszczegdlnych modutéw pozwala na §$wiadomy wybor.

1.5.7.

Na kierunku pedagogika stosuje si¢ formy zaje¢ dydaktycznych w postaci wykladow i
¢wiczen. Ich wymiar godzinowy jest rozna w zalezno$ci od specjalnosci (I st. studia
stacjonarne EPIW - wyktady 795 godz., ¢wiczenia 930 godz., seminaria 60 godz.; PSiR -
wyktady 880 godz., ¢wiczenia 845 godz., seminarium 60 godz.; PO-W - wyktady 915 godz.,
¢wiczenia 810 godz., seminarium 60 godz.; ASIEOS - wyktad 825 godz., ¢wiczenia 870
godz., laboratorium 30 godz., seminarium 60 godz. I st. studia niestacjonarne EPiW - wyktady
505 godz., ¢wiczenia 550 godz., seminaria 45 godz.; PSiR - wyklady 545 godz., ¢wiczenia
500 godz., seminarium 45 godz.; PO-W - wyklady 541 godz., ¢wiczenia 512 godz.,
seminarium 45 godz.; ASIEOS - wyktad 525 godz., ¢wiczenia 510 godz., laboratorium 15
godz., seminarium 45 godz.. II stopien studia stacjonarne PPiEW - wyktad 600 godz.,
¢wiczenia 435 godz., seminarium 60 godz.; DiTP - wyktad 555 godz., ¢wiczenia 480 godz.,
seminarium 60 godz.; PSiS - wyktad 645 godz., ¢wiczenia 390 godz., seminarium 60 godz.).
Na obydwu formach ksztalcenia widoczna jest przewaga ¢wiczen, ktore nastawione sg co do
zasady na aktywng i samodzielng prace studenta oraz konfrontowanie wiedzy i umiejetnosci
w trakcie procesu dydaktycznego. Studenci studiow stacjonarnych odbywaja zajecia od
poniedziatku do piatku, a studenci studiow niestacjonarnych w weekendy. W semestrze
zimowym 2016/2017 dla studiow I stopnia odbywa si¢ 11 zjazdoéw, a dla studentow II stopnia
10 zjazdow. Przerwy miedzy zajeciami sg 15. minutowe. Biorac pod uwage osiggnigcie
zatozonych efektow ksztalcenia, to wskaza¢ nalezy na wlasciwg proporcje liczby godzin
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przypisanych poszczegdlnym formom oraz na liczebno$¢ grup studenckich. Chociaz w tej
ostatniej kwestii podczas spotkania ZO PKA z kadra pojawily si¢ pewne uwagi wskazujace
na zbyt liczne grupy ¢wiczeniowe. Podczas wizytacji ZO PKA nie zauwazyt jednak takich
sytuacji. Na Uczelni obowigzuje uchwata regulujaca liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych, tj.
Uchwata Nr 000-6/3/2013 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 26 wrze$nia 2013 r. w sprawie: okre$lenia
rocznego wymiaru zadan dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz zasad powierzania i
obliczania godzin dydaktycznych (ze zm. tj. uchwata Nr 000-9/6/2014 Senatu UT-H w
Radomiu z dnia 27 listopada 2014 r. oraz uchwata Nr 000-10/3/2015 Senatu UT-H w
Radomiu z dnia 26 listopada 2015 r.

Wedle opinii studentéw 1 oraz II stopnia forma zaje¢ odpowiada zakladanym efektom
ksztalcenia. Studenci uwazajg, ze proporcja miedzy zajeciami teoretycznymi a praktycznymi
jest odpowiednia, w szczegdlnosci jednak doceniajg pracg z praktykami.

Kazda grupa zajeciowa liczy okoto trzydziesci osob, studenci sa zadowoleni z liczebnosci
grup, jednak uwazaja, ze niektore sale nie pozwalaja na pomieszczenie takiej liczby
studentéw 1 nie wszyscy studenci sa w stanie uczestniczy¢ w zajeciach w komfortowych
warunkach.

Studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ indywidualizacji toku zajec, o ktora moga si¢ ubiegac
osoby studiujace réwnolegle na innych kierunkach badz w szczegolnej sytuacji zyciowe;.

1.5.8.

Na kierunku pedagogika praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ programu studiow,
zard6wno na I jak 1 na II stopniu ksztalcenia. Na stopniu I praktyki przyjmuja dwutorowa
sciezke, tzn. ze najpierw realizowana jest ogolnopedagogiczna praktyka ciaggla, a nastepnie
srédroczna powigzana ze studiowang specjalnoscia (spec. nauczycielska - praktyka cigglta w
wymiarze 2x25 godz., a nastgpnie $rodroczna praktyka dydaktyczna 2x50 godz.; spec.
nienauczycielskie - praktyka pedagogiczna ciagta 30 godz. i pedagogiczna $rodroczna 2x60
godz.). Natomiast na II stopniu ksztalcenia bez wzgledu na specjalnos¢ uwzgledniono 100
godz. praktyk pedagogicznych srodrocznych (2x50 godz.). Jezeli jednak student nie jest
absolwentem pedagogiki, to w trakcie studidéw uzupetnia przygotowanie pedagogiczne wraz z
praktykami ogdlnopedagogicznymi. Nalezy zauwazy¢, iz na Wydziale powolany jest
pelnomocnik Dziekana ds. praktyk oraz dzialaja poszczegdlni opiekunowie praktyk dla
poszczegolnych specjalnosci. Sprawy praktyk formalnie, jak i merytorycznie wydaja si¢
ksztaltowa¢ na wlasciwym poziomie. W dokumentacji Uczelni znajduja si¢ sylabusy do
poszczegolnych praktyk, programy praktyk, porozumienia, skierowania na praktyke,
sprawozdania z praktyk, wykaz placéwek/instytucji, gdzie studenci moga odbywac praktyki.
Waznym elementem praktyk jest fakt, iz na Wydziale zaleca si¢ prowadzenie hospitacji
praktyk w miejscach ich odbywania, badz w formie telefonicznej. Analizujagc dokumentacje
zwigzang z praktykami, szczegllnie realizowanymi na specjalnos$ciach nauczycielskich, to
nalezy oceni¢ ja pozytywnie (np. dzienniczki praktyk, konspekty zaje¢, czy tez opinie
opiekunow 1 studentéw o odbytych praktykach). Pozytywnie nalezy oceni¢ zgodnos$¢
efektow 1 tresci ksztalcenia okreslonych dla praktyk, a takze doboru miejsc odbywania
praktyk, jak rowniez trafno$¢ stosowanych metod sprawdzania osiggnigcia przez studentow
efektow ksztalcenia przypisanych praktykom i sposéb dokumentowania przebiegu i zasady
zaliczania praktyk. Niniejsze dotyczy specjalnosci nauczycielskiej, jak i nienauczycielskich.

1.5.9.

Program studiéw ocenianego kierunku wraz z zaprojektowanymi efektami ksztatcenia
pozwala na budowanie wspOlpracy miedzynarodowej, wiaczajac w to przedsigwzigcie
studentow 1 wyktadowcow. Wydzial czyni kroki w stron¢ umiedzynarodowienia procesu
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ksztalcenia, miedzy innymi poprzez oferte edukacyjng w ramach programu wymiany
mi¢dzynarodowej Erasmus+. W ostatnich latach odnotowano jednak niewielka mobilno$¢
studentow i pracownikow w ramach tego programu, na co nalezy zwrdci¢ baczniejsza uwage.
Jednostka posiada podpisane umowy bilateralne z réznymi zagranicznymi Uczelniami w
ramach Wydzialu na ktorym prowadzony jest kierunek pedagogika [m.in. Unverzita
Konstantina Filozofa v Nitre (Stowacja); Padagogische-Hochschule OO Upper, Linz
(Austria); UC Leuven-Limburg (Belgia); University of Ostrava (Czechy); Univerzita Pavla
Josefa Safarika v Kosicach (Stowacja)]. Warto odnotowaé, iz w latach 2013-2014
zorganizowano dwie edycje 2. tygodniowych programoéw intensywnych LLPErasmus
Intensive Programme "Education for Sustainable Development” razem z uczelniami z Belgii,
Stowacji, Chorwacji i Holandii. W tym przedsigwzigciu uczestniczyto 17 studentéw kierunku
pedagogika.

1.6.1.

Warunki 1 tryb rekrutacji na r. ak. 2015/2016 w UT-H w Radomiu regulowata uchwata 000-
5/7/2014 Senatu UT-H im. K. Putaskiego w Radomiu z dnia 15 maja 2014 roku w sprawie:
ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla
poszczegdlnych kierunkow studiow w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok akademicki 2015/2016. W uchwale czytamy, iz o
przyjecie na I rok studiow pierwszego stopnia oraz jednolitych magisterskich moga ubiegac
si¢ obywatele polscy posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci uprawniajace do ubiegania si¢ o
przyjecie do szkoty wyzszej. Natomiast drugiego stopnia posiadajacy dyplom ukonczenia
szkoty wyzszej 1 tytul zawodowy magistra, licencjata, inzyniera lub roéwnorzedny.
Postepowanie rekrutacyjne na studia sktada si¢ z kilku etapow, takich jak rejestracja na studia,
postgpowanie kwalifikacyjne, sktadanie dokumentow przez osoby zakwalifikowane (lub
dopuszczone) na studia, wydanie decyzji o przyjeciu albo nieprzyjeciu na studia. Rejestracja
kandydatow na studia prowadzona jest w formie elektronicznej na stronie internetowej
www.sirk.uniwersytetradom.pl, w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatow na studia.
Warunki rekrutacyjne na I stopien sg przejrzyste i zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do
podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku. Szczegdtowe Kryteria oraz zasady
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na poszczegdlne kierunki studiow, w tym
kierunek pedagogika okresla zatacznik 3 do uchwaty Senatu. Czytamy w nim m.in., iz na
drugi stopien na kierunek pedagogika (§ 1 ust.1. pkt. 9) przyjmowani s3: "a) kandydaci
posiadajacy kwalifikacje pierwszego stopnia kierunku Pedagogika; b) kandydaci, ktorzy
ukonczyli studia wyzsze na innym niz kwalifikowany kierunek studiéw mogg ubiegac si¢ o
przyjecie na studia pod warunkiem, ze: - wykaza si¢ posiadaniem kwalifikacji nieformalnych
— minimum 10 pkt. na 15 mozliwych do uzyskania; - uzyskaja pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej oceniajacej wiedze, wynikajaca z osiggnietych efektow ksztalcenia
niezbednych do podjecia studiow drugiego stopnia - minimum 20 pkt. na 35 mozliwych do
uzyskania." Wydaje si¢, iz niniejszy zapis doprecyzowuje uchwata NR 1/10/04/2014 z
posiedzenia Rady Wydzialu Filologiczno-Pedagogicznego UT-H im. K. Pufaskiego w
Radomiu z dnia 10.04.2014 r. w sprawie: akceptacji zasad postepowania kwalifikacyjnego na
studia I 1 II stopnia, stacjonarne 1 niestacjonarne rozpoczynajace si¢ od roku akademickiego
2015/2016. Zasady stanowia, iz z dyplomem licencjata pedagogiki na studia II stopnia na
kierunek pedagogika studia moze rozpocza¢ kazdy kandydat, a o przyjeciu na studia decyduje
wynik postepowania rekrutacyjnego. Dyplom licencjata innego kierunku niz pedagogika
rowniez uprawnia do aplikowania na II stopien pedagogiki, lecz "warunkiem jest posiadanie
kwalifikacji nieformalnych (zatrudnienie w placowkach o$wiatowych, opiekunczo-
wychowawczych, resocjalizacyjnych) i uzyskanie pozytywnego wyniku w egzaminie ustnym.
Za egzamin ustny mozna otrzymac¢ 35 punktéw, a za zatrudnienie 15 punktéw. Warunkiem
dostania si¢ na studia jest uzyskanie punktow za kwalifikacje (minimum 8 punktow) i
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egzaminu (minimum 18 punktéw)." Nastepnie w uchwale czytamy tez o przedziale zdobytych
punktow za rozmowe kwalifikacyjng 1 postgpowanie kwalifikacyjne nieformalne z
przetozeniem na konkretne oceny. Niniejsze rozwigzanie rekrutacyjne na II stopnien wydaje
si¢ interesujacym rozwigzaniem. Czy jednak "postepowanie kwalifikacyjne nieformalne", o
ktorym czytamy w uchwale zwigzane z miejscem pracy, to wlasciwe rozwigzanie, mogace
stanowi¢ czynnik rekrutacyjny? Dlatego zapewne wprowadzono rdwniez egzamin ustny, by
weryfikowaé okreslone pojawiajace si¢ indywidualne sytuacje. Jednak nie pozwoli to na
osiggniecie 1 uzupehienie efektow ksztalcenia z I stopnia z zakresu pedagogiki. Otéz efekty
ksztalcenia II stopnia, co do zasady zaktadajg nauczanie poglebionej i poszerzonej wiedzy, w
tym przypadku z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych. Student zatem jest
zobowigzany do osiagni¢cia efektéw poglgbionych, nie posiadajac podstawowych efektow z I
stopnia. Zatem co poszerzaé, poglebia¢, jaka wiedzg operowac, jakimi kategoriami skoro
kandydat/student nie posiada efektow na poziomie I stopnia? Kolejna kwestia to specjalnosé¢
tzw. nauczycielska. Kto moze aplikowa¢, czy kazdy kto posiada dyplom licencjata I stopnia
pedagogiki i inni, ktorzy posiadaja kompetencje nieformalne i zdadza egzamin? Jak poglebiaé
efekty nauczycielskie, bez podstawowych kompetencji nauczycielskich z | stopnia. Warto
przyjrze¢ si¢ sygnalizowanym kwestiom_i rozwazy¢ W tej sytuacji mozliwos¢ aplikowania na
II stopien absolwentow I stopnia posiadajacych juz kwalifikacje nauczycielskie lub
ewentualnie przygotowanie pedagogiczne, badz wypracowaé inne dogodne dla Uczelni
rozwigzanie w tym zakresie .

Warto takze doda¢, iz uprawnienia przyshugujace laureatom i finalistom ogolnopolskich
olimpiad stopnia centralnego oraz laureatom konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich
przy ubieganiu si¢ o przyjecie na pierwszy rok studidow pierwszego stopnia i jednolitych
magisterskich zostaly okreslone w uchwale Nr 000-5/6/2014 Senatu UT-H w Radomiu z dnia
15 maja 2014 r. obowiazujacej na lata 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018.

1.6.2.

W Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym w Radomiu funkcjonuje procedura
dotyczaca zasad, warunkéw 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢. Stanowi 0 tym
uchwata Nr 000-6/8/2015 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie: okreslenia
organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w formie Regulaminu potwierdzania efektow
uczenia sie, w tym zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu
powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie. Wydziat
Filologiczno-Humanistyczny nie jest jednak uprawniony do potwierdzania efektow uczenia
si¢ na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. Wynika to m.in. z § 3.1, gdzie
czytamy, iz moze to czyni¢ Wydzial posiadajacy co najmniej pozytywng ocen¢ programowg
na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, lub posiadajacy uprawnienie do nadania
stopnia naukowego doktora w zakresie obszaru ksztatcenia 1 dziedziny do ktorej ten kierunek
studiow jest przyporzadkowany.

1.7.1.

W wigkszosci sylabuséw przedmiotowych (w czgsci brak jest informacji o metodach
weryfikacji efektow) znajduje si¢ rubryka — ,,Metody weryfikacji efektow ksztatcenia", gdzie
nauczyciele akademiccy przedstawiajg formy zaliczenia w powigzaniu z metodami oceniania.
Wskazuje si¢ na nastgpujace metody weryfikacji efektow: egzamin, kolokwium, test,
prezentacja, zaliczenie ustne, opracowanie projektu, opracowanie diagnozy, konspekt zajec,
referat i in. Nalezy wskaza¢, iz w sylabusach pojawiaja si¢ zapisy o kryteriach oceny
osiggniecia efektow ksztalcenia w postaci "obecno$ci na zajeciach", czy "frekwencji na
zajeciach". Ot6z obecno$§¢ na ¢wiczeniach, wykladach, seminariach, to istotny element
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procesu ksztatcenia, jednakze nie powinien on sta¢ si¢ wyznacznikiem osiggnigcia
okreslonych efektow ksztatcenia (np. przedmioty - wychowawcze aspekty literatury dla dzieci
1 mtodziezy; warsztaty: muzyka, sport z metodyka). Po analizie zapisow w sylabusach nalezy
wskaza¢ na r6znorodnos$¢ stosowanych metod sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia i
uzna¢, ze dobrano je odpowiednio, z przewagg metod odnoszacych si¢ do sprawdzana
efektow z zakresu wiedzy i umiej¢tnosci, a w mniejszym stopniu z zakresu kompetencji
spotecznych. Oceng¢ stopnia osiggni¢cia zatozonych efektow ksztaltuja w znacznej mierze
dwa procesy: ocenianie etapowe i koncowe - dyplomowanie. Podczas wizytacji ZO PKA
zapoznal si¢ z pracami etapowymi (m.in. przedmioty - profilaktyka spoteczna, podstawy
dydaktyki ogolnej), ktérych dokumentowanie wraz z weryfikacja efektow ksztalcenia nalezy
oceni¢ pozytywnie. Proces dyplomowania, to koncowy niezwykle istotny etap z punktu
weryfikacji efektow. Na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym funkcjonuje procedura
dyplomowania opracowana na podstawie Regulaminu Studiow UT-H w Radomiu oraz
zarzadzenia R-19/2015 Rektora UT-H im. K. Putaskiego w Radomiu z dnia 7 maja 2015 r.
Formalnie i merytorycznie proces dyplomowania ksztaltuje si¢ na wlasciwym poziomie. Po
analizie losowo wybranych pracach dyplomowych (patrz zatacznik 3 raportu) przez ZO PKA
nalezy pozytywnie oceni¢ poziom merytoryczny analizowanych prac. Jedynie w nielicznych
przypadkach pojawiaja si¢ drobne usterki w zakresie znajomosci przez studentoéw metodologii
badan pedagogicznych oraz interpretacji i analizy materialu badawczego. Sporadycznie
pojawiaja si¢ takze recenzje sporzadzone przez opiekuna pracy i recenzenta, ktore nie
zawierajg podstaw wystawionych ocen.

1.7.2.

W sylabusach poprawnie zharmonizowano metody weryfikacji efektow ksztalcenia w
konkretnych przedmiotach umozliwiajac ocene stopnia osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektow. Tym samym system sprawdzania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i
prawidtowo opracowany. ZO PKA nie zauwazyl sytuacji, ktore zaburzatyby transparentno$¢ oraz
bezstronno$¢ procesu weryfikacji efektow ksztalcenia. Bez wigkszych zastrzezen takze nalezy
odnies¢ si¢ do zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z sprawdzaniem 1
oceng efektéw ksztatlcenia oraz sposobow zapobiegania 1 reagowania na zachowania
nieetyczne (np. $cigganie na egzaminie). W odniesieniu do dokumentowania wynikoéw
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, to ZO zapoznat si¢ z protokotami egzaminacyjnymi
z wyktadoéw, ¢wiczen, seminariow (np. protokot z dnia 30.06.2016 r. - przedmiot - cztowiek
na marginesie zycia, st. stacjonarne, Il stopien, 2 rok, wyktad; protokot z dnia 30.06.2016 r. -
przedmiot - praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, st. stacjonarne, |
stopien, rok 3, wyktad; protokot z dnia 30.06.2016 r. - przedmiot etyka zawodowa pedagoga,
st. stacjonarne, I stopien, rok 3, wyktad). Odnoszac si¢ do wskazywanego juz w pkt. 1.7.1.
procesu dyplomowania, jako procesu istotnego dla monitorowania stopnia weryfikacji
efektow ksztalcenia, to nalezy oceni¢ go pozytywnie. Oprocz wskazanych juz kwestii, nalezy
wyeksponowac, iz prace dyplomowe podlegaja sprawdzeniu samodzielno$ci 1 oryginalnosci.
Niniejsze reguluje procedura antyplagiatowa funkcjonujagca na Wydziale Filologiczno-
Pedagogicznym UT-H w Radomiu. Warte podkre$lenia jest takze rozwigzanie wprowadzone
na Wydziale, a dotyczace badania jako$ci prac dyplomowych w odniesieniu do zatozonych
efektow ksztalcenia. Co dwa lata dokonuje tego kierownik wiasciwej katedry, ktory ocenia
jako$¢ przynajmniej jednej pracy u kazdego z promotoréw. Kierownik katedry co dwa lata
ocenia takze egzamin dyplomowy kazdego z pracownikéw katedry, ktéry jest promotorem.
Niniejsze rozwigzania niewatpliwie moga podnies¢ jako$¢ ksztalcenia i poziom prac
dyplomowych.

W opinii studentdéw zasady oceniania sg przejrzyste i odbywaja si¢ na zasadach uzgodnionych
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na poczatku semestru. Jako zrédto wiedzy o ocenianiu studenci wskazujg informacje od
nauczycieli akademickich, ktére podawane sg na poczatku zajec.

3.Uzasadnienie

- Koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika na wielu ptaszczyznach zgodna jest z misja
Uniwersytetu, wspotgrajac jednoczesnie z istniejgcymi na Uczelni 1 na Wydziale
kierunkowymi celami strategicznymi

- W planach rozwoju kierunku pedagogika (I i II stopien) na uwzglednia si¢ przeobrazenia,
jak rowniez wspoltczesne trendy notowane w nauce w zakresie dziedzin i dyscyplin, z ktérych
wywodzi si¢ kierunek pedagogika. Wynika to przede wszystkim z oferty specjalno$ciowej na
obydwu formach ksztalcenia, ale wskazujac réwnocze$nie na oferte przedmiotow
znajdujacych si¢ w programach ksztatcenia

- Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Putaskiego w Radomiu stosownymi
uchwatami Senatu przyjat wzorcowe efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika (I 1 II
stopien). Efekty opisane sg transparentnie, co daje realne mozliwosci opracowania sposobu
ich kontroli.

- Na specjalnosciach: edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna - | st. oraz pedagogika
przedszkolna i edukacja wczesnoszkolna - II st. na obydwu formach ksztalcenia, programy
studiow, sylabusy i ich treSci dostosowane s3a do przepisOw prawa zwigzanych z
kwalifikacjami nauczycielskimi

- Po analizie programow studiow oraz sylabusow przedmiotowych nalezy wskaza¢ na
prawidtowy poziom doboru tre§ci programowych na ocenianym kierunku, co umozliwia
osiggnigcie przyjetych efektow ksztatcenia

- Dobor i wykorzystanie metod ksztalcenia ze wzgledu na rodzaj i charakter zaje¢ ksztattuje
si¢ na wlasciwym poziomie 1 jest kompleksowy

- Czas przeznaczony na realizacje tresci modulowych jest odpowiedni, by osiagna¢ zatozone
tresci oraz efekty ksztatcenia

- Z analizy sylabuséw przedmiotowych wynika, ze jako zasad¢ miary $redniego nakladu
pracy studenta niezbednego do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia przyjeto 25 — 30
godz./1 pkt. ECTS. Pojawiaja si¢ jedynie sporadyczne usterki w tym zakresie (np. sylabus do
przedmiotu metodologia badan spotecznych (II st.) - 70h/3 pkt. ECTS; dydaktyka ogdlna (II
st.) - 95h/3 pkt. ECTS; edukacja migdzykulturowa (II st.) - 25h/2 pkt. ECTS

- Jednostka na I i II stopniu ksztalcenia daje studentom mozliwo$¢ dokonania wyboru
minimum 30% liczby pkt. ECTS

- Biorac pod uwage osiagniecie zatozonych efektow ksztalcenia, to wskaza¢ nalezy na
wlasciwa proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zaje¢ dydaktycznych
oraz na liczebno$¢ grup studenckich, co sprzyja osiggnieciu zatozonych efektow ksztatcenia

- Organizacja i realizacja studenckich praktyk na obydwu stopniach na kierunku pedagogika
merytorycznie i proceduralnie jest prawidlowa

- Program studiow ocenianego kierunku wraz z zaprojektowanymi efektami ksztalcenia
pozwala na budowanie wspotpracy miedzynarodowej, wiaczajac w to przedsigwzigcie
studentow 1 wyktadowcéw. Wydziat czyni kroki w stron¢ umig¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia, migdzy innymi poprzez ofert¢ edukacyjna w ramach programu wymiany
mi¢dzynarodowej Erasmus+. W ostatnich latach odnotowano jednak niewielka mobilno$¢
studentow 1 pracownikow w ramach tego programu, na co nalezy zwrdci¢ baczniejsza uwage.
Jednostka posiada podpisane umowy bilateralne z réznymi zagranicznymi Uczelniami w
ramach Wydzialu na ktorym prowadzony jest kierunek pedagogika

15




- Warunki rekrutacyjne na I stopien sg przejrzyste i zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow
do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku. Natomiast przy rekrutacji na Il stopien moga
jednak pojawic¢ si¢ sytuacje, w ktorych pomimo interesujgcego rozwigzania funkcjonujacego
na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym w zakresie kryteriow rekrutacji, kandydat/student
moze on mie¢ problemy z osigganiem efektow na poziomie rozszerzonym.

- W Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym w Radomiu funkcjonuje procedura
dotyczaca zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢, przyjeta stosowna
uchwatg Senatu Uczelni. Wydziat Filologiczno-Humanistyczny nie jest jednak uprawniony do
potwierdzania efektow uczenia si¢ na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia

- Po analizie zapisow w sylabusach nalezy wskaza¢ na roznorodnos$¢ stosowanych metod
sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia i uznaé, ze dobrano je odpowiednio, z przewaga
metod odnoszacych si¢ do sprawdzana efektow z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci, a w
Mniejszym stopniu z zakresu kompetencji spotecznych. Po analizie losowo wybranych
pracach dyplomowych przez ZO PKA nalezy pozytywnie oceni¢ poziom merytoryczny
analizowanych prac. Jedynie w nielicznych przypadkach pojawiaja si¢ drobne usterki w
zakresie znajomosci przez studentow metodologii badan pedagogicznych oraz interpretacji i
analizy materiatu badawczego. Sporadycznie pojawiaja si¢ takze recenzje sporzadzone przez
opiekuna pracy i recenzenta, ktore nie zawieraja podstaw wystawionych ocen

- Poprawnie zharmonizowano metody weryfikacji efektow ksztalcenia w konkretnych
przedmiotach umozliwiajac ocene stopnia osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow.
Tym samym sSystem sprawdzania efektoéw ksztalcenia jest przejrzysty i1 prawidtowo
opracowany. ZO PKA nie zauwazyt sytuacji, ktore zaburzalyby transparentno$¢ oraz
bezstronno$¢ procesu weryfikacji efektow ksztatcenia.

4.Zalecenia

- Dokona¢ przegladu sylabusow pod wzgledem zgodno$ci przypisanych przedmiotowi
punktow ECTS z liczbg przeznaczonych do realizacji godzin

- Ujednolici¢ wzoér sylabusa, gdyz w niektoérych brak jest m.in. odniesien do metod
dydaktycznych stosowanych przez nauczycieli, czy wskazani metod weryfikacji efektow
ksztatcenia

- Poszerza¢ 1 wzmacnia¢ inicjatywy zwigzane ze wspotpraca migdzynarodowa zarowno wsrod
pracownikow, jak 1 studentow

- Pomimo interesujacego rozwigzania w kontekscie rekrutacji na II stopief, to warto
zastanowi¢ si¢ nad rozwigzaniami dotyczacymi tej kwestii i rozwazy¢ w tej sytuacji
mozliwos¢ aplikowania na II stopien absolwentow 1 stopnia posiadajacych juz kwalifikacje
nauczycielskie lub ewentualnie przygotowanie pedagogiczne, badZz wypracowac inne dogodne
dla Uczelni rozwigzanie w tym zakresie.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogodlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw
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ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktérych
zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w
projektowaniu

1 doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

2.1. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada ~wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu
ogo6lnoakademickim.

Analiza spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla profilu
ogolnoakademickiego obejmuje posiadane tytuty i stopnie naukowe, specjalizacje naukowa
oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich, a takze obcigzenia dydaktyczne w
biezacym roku akademickim oraz ztozone o$§wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego. Zgodnie z Raportem Samooceny Uczelnia zglosita do minimum
kadrowego kierunku pedagogika na I i II poziomie studiéw 12 oséb, w tym 6 nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 6 doktorow. W
dniu wizytacji przedtozono Zespotowi PKA aktualny wykaz minimum kadrowego na rok
akademicki 2016/2017, z ktorego wynika, iz dokonano zamiany trzech osdb w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich, a zatem w biezagcym roku akademickim
proponowane minimum kadrowe dla kierunku pedagogika na poziomie studiow I i II stopnia
stanow1 rowniez 12 o0sob.

W zwigzku z przepisami przejsciowymi, okreslonymi w § 26 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596) analiza minimum kadrowego dla
wizytowanego kierunku studiow zostata przeprowadzona w oparciu o przepisy zawarte w
rozporzadzeniu stanowigcym poz. 5 Zalacznika nr 1 raportu. A zatem minimum kadrowe dla
wizytowanego kierunku studiéw powinno spetnia¢ warunki okreslone w § 12 ust. 1, § 14 ust.
1 oraz w § 15 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). W zwigzku z powyzszym do minimum
kadrowego kierunku pedagogika prowadzonego na poziomie studiow I i II stopnia zalicza si¢
12 os6b (w tym 6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 doktorow), gdyz maja
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zapewniajacy realizacj¢ programu studiow dorobek naukowy w obszarze wiedzy,
odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla wizytowanego kierunku studiow, w
zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktéorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia
zdefiniowane dla tego kierunku (do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych
dyscyplin: pedagogika, psychologia, nauki o polityce oraz do obszaru nauk humanistycznych,
dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny jezykoznawstwo).

Osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniajg wymagania okreslone w § 13 ust.
1 oraz w § 8 ust. 1 pkt 2 lit. d w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe wykazala, iz wszyscy spelniajg takze wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w
rozporzadzenia.

Dokumentacja, informacje zamieszczone w zintegrowanym systemie 0 nauce i
szkolnictwie wyzszym POL-on, a w szczegdlnosSci oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego pozwalaja na stwierdzenie, iz osoby zgloszone do
minimum kadrowego speiniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSzym.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku dla obszaru nauk spotecznych okresla § 17 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia
stanowigcego poz. 5 Zatacznika nr 1 raportu. Wynosi on 1:40 przy obowigzujacym nie
mniejszym niz 1:120; studentow jest 486, a zatem stwierdza si¢, iz zostat on spetniony.

2.2. Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne 50 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
»pedagogika” nalezy oceni¢ wysoko. Sa adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztalcenia, co potwierdzaja oceny zaje¢ hospitowanych w trakcie
wizytacji. Zainteresowania naukowe, prace badawcze sytuujg si¢ wokot wyktadanych
przedmiotow. Dorobek naukowy dotyczy miedzy innymi: strategii edukacyjnych, programow
i projektow europejskich, rozwoju zawodowego, kompetencji zawodowych, rynku pracy,
edukacji wczesnoszkolnej, psychologii klinicznej, kultury jezyka.

Nauczyciele akademiccy brali udziat w kilkunastu europejskich i krajowych projektach
edukacyjnych,

Wszyscy pracownicy naukowi byli uczestnikami krajowych i migdzynarodowych konferencji
naukowych. Na jednego pracownika przypada 6 konferencji naukowych.

2.3. UTH stara si¢ stworzy¢ wtasng kadre sktadajaca si¢ z pracownikow, dla ktoérych Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy. Na podstawie Uchwaty nr 11/25/04/2013 z posiedzenia
Rady Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego UTH z dnia 25 IV 2013 roku w sprawie
zaopiniowania zasad polityki kadrowej Wydziatu Filologiczno — Pedagogicznego mozna
stwierdzi¢, ze nowi pracownicy zatrudniani sg przede wszystkim w podstawowym miejscu
pracy. Na stanowisku asystenta zatrudniane sg osoby nieposiadajace stopnia naukowego
doktora. Na stanowisku adiunkta zatrudniane s3g osoby nieposiadajace stopnia naukowego
doktora habilitowanego. Uczelnia zatrudnia doktorow wykazujacych odpowiednig dynamike
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w pracy naukowej obejmujacej te dyscypliny naukowe, ktore sg bezposrednio powigzane z
prowadzonymi kierunkami studiow. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego zatrudniane sg
osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego, ktore prezentuja wysokie
standardy naukowe, dydaktyczne i etyczne, posiadaja do$wiadczenie w pozyskiwaniu
funduszy zewng¢trznych oraz doswiadczenie w pracy naukowo-dydaktycznej w szkolnictwie
wyzszym. Na stanowisku profesora zwyczajnego zatrudniane sg osoby posiadajace tytut
naukowy profesora, posiadajace osiggniecia w ksztalceniu kadry naukowej (w ramach
studiow doktoranckich w innych uczelniach) ktorych dotychczasowa kariera zawodowa
rokuje nadzieje na dalszy rozwdj.

Przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika naukowo-dydaktycznego
zostaje ogloszony konkurs po ktéorym nastgpuje analiza dokumentow dostarczonych przez
kandydata poswiadczajacych wyksztalcenie, staz pracy dydaktycznej, osiagnigcia naukowe
stosunku do potrzeb wynikajacych z procesu dydaktycznego, do§wiadczenie zdobyte poza
uczelnig. Nastgpnie kandydat zapraszany jest na rozmowe (nie dotyczy pracownikéw
samodzielnych) ktorg prowadzi komisja konkursowa powotana przez Rad¢ Wydziatu.
Nawigzanie stosunku pracy nastgpuje na wniosek Dziekana Wydzialu. Organem
nawiazujacym i rozwigzujacym stosunek pracy jest Rektor. Stwierdzi¢ jednak nalezy, iz w
ostatnim okresie nastgpowaty czeste zmiany w minimum kadrowym, oraz zatrudnienia oséb z
poza minimum kadrowego na 9 miesiecy, CO moze Wskazywaé na brak stabilno$ci zasobow
kadrowych. Uczelnia wspomaga kadre naukowo-dydaktyczng w uzyskiwaniu stopni i tytutlow
naukowych, miedzy innymi poprzez udzielanie urlopéw naukowych oraz finansowanie
przewodow doktorskich i habilitacyjnych w tym koszty publikacji monografii. Kazdy
nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy moze
ubiega¢ si¢ o udzielenie urlopu naukowego. Uczelnia aktywnie wlacza si¢ w finansowanie
publikacji naukowych pracownikoéw. Wspomaga 1 inicjuje pracownikow do ubiegania si¢ o
granty 1 projekty finansowane ze $rodkdéw zewnetrznych, poprzez profesjonalng pomoc na
etapie aplikowania, prowadzenia i rozliczania grantow 1 projektow. Wspiera organizacyjnie 1
finansowo organizowane konferencje naukowe, panele dyskusyjne, inne rodzaje aktywnosci.
Umozliwia zdobywanie doswiadczen w uczelniach zagranicznych w ramach programu
Erasmus, co wzbogaca dorobek naukowo-dydaktyczny pracownikow i stanowi podstawe do
ubiegania si¢ o nagrody Rektora Uczelni. Uzyskanie przez pracownika stopnia lub tytutu
naukowego wigze si¢ z awansem na wyzsze stanowisko 1 znacznym podwyzszeniem
wynagrodzenia.

Uczelnia doktada wszelkich staran w obszarze podnoszenia jakosci dydaktyki. Promowane sa
naukowe aspekty prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, nagradzana jest innowacyjnos¢ w tym
obszarze. Wérdd rekrutowanych pracownikéw wielu stanowig nauczyciele z wieloletnim
stazem zawodowym w szkolnictwie podstawowym i $rednim. Roéwniez w odniesieniu do
efektow ksztalcenia szczegdlng uwage zwraca si¢ na umiejetnosci, ich ksztattowanie i
weryfikacje.

Uczelnia stara si¢ aby na stanowiskach dydaktycznych pozostawaly osoby wykazujace si¢
szczegblnymi osiggnigciami dydaktycznymi i ktorzy stale doskonalg swoje umiejetnosci.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie w zakresie pracy dydaktycznej, pracy
naukowej i pracy organizacyjnej co dwa lata.

Podstawa oceny pracy dydaktycznej s3:
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[J ankiety przeprowadzane wsrod studentéw, co najmniej jeden raz w roku we wszystkich
grupach studenckich (wyktadowych, konwersatoryjnych, ¢wiczeniowych),

[J hospitacje prowadzonych zajeé,

[ sylabusy (ocena pod katem jakosci i aktualnosci prezentowanych tresci, wykorzystywania
dodatkowych narzedzi, wielokrotnego sprawdzania wiedzy, wykonywania prac pisemnych
przez studentow).

Podstawa oceny pracy naukowej sg publikacje naukowe afiliowane na rzecz UTH

Podstawa oceny pracy organizacyjnej jest w szczegolnosci:

(1 aktywizowanie studentéw do pracy badawczej (kota naukowe),

[J organizowanie konferencji, seminariéw, wyktadéw goscinnych

(] praca w komisjach, ciatach opiniujacych (przede wszystkim Rada Wydziatu)

[J wspieranie praktycznosci zaje¢ dydaktycznych,

[1 prowadzenie forum lub innych nowoczesnych form komunikacji ze studentami,

[] organizowanie trwatej wspotpracy pomiedzy Uczelnig a instytucjami zewnetrznymi,

] sprawowanie opieki nad studentami w postaci tzw. opiekunow lat.

(] dzialania na rzecz umi¢dzynaradawiania Uczelni,

(] dzialania na rzecz spotecznosci lokalnych.

Wszyscy nauczyciele petnig konsultacje dydaktyczne dla studentow w ramach dwoch godzin
w tygodniu .

Uzyskanie oceny negatywnej w zakresie pracy naukowej lub dydaktycznej albo
organizacyjnej w dwoch kolejnych kartach oceny pracownika (4 lata) moze stanowié
przyczyn¢ uzasadniajacg wypowiedzenie stosunku pracy.

W ostatnich 4 latach 2 osoby zyskaty habilitacje oraz 3 doktoraty.

2.4. Uczelnia prowadzi badania naukowe w zakresie ocenianego kierunku pedagogika.
Miedzy innymi sg to: Projekt systemowy MPiPS ,,Rozwijanie zbioru krajowych standardow
kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”, Projekt ,Informatyka
inwestycja w  przyszto$¢”, »Nauczyciel szkolnictwa zawodowego wojewodztwa
mazowieckiego”, ,,Ksztatcenie specjalne i nowoczesne $rodki dydaktyczne wyzwaniem dla
nauczyciela. Ponadto we wspotpracy ze s$rodowiskiem realizuje Rzadowy Program
Ograniczenia Przestgpczosci 1 Aspotecznych zachowan ,,Razem bezpiecznie}” w ramach
programu Komendy Gtownej Policji ,,Profilaktyka a Ty”, Projekt ,,Promujemy czytanie —
projekt na rzecz rozwijania nawykow czytelniczych wsrod dzieci 1 mtodziezy™.

Pracownicy naukowi posiadaja kilkadziesiat prac naukowych w monografiach zagranicznych.
Jest to owoc wspotpracy naukowej 1 prowadzonych zaje¢ w Slowacji, Czechach, Belgii,
Chorwacji, Holandii, Litwy i Wielkiej Brytanii.

Studenci pedagogiki sg zaangazowani W dzialalno$¢ naukowa, uczelnia wspiera ich w
rozwoju poprzez finansowanie im udziatu konferencjach. Dziatalno$¢ naukowa studentow
skupionych wokot nauki dotyczy glownie problematyki resocjalizacji. Studenci maja
mozliwo$¢ publikowania materialow badawczych w E-czytelni oraz w materiatach z
konferencji naukowych. Studenci kierunku pedagogika uczestniczyli m.in. w
Migdzynarodowej Konferencji nt. ,,NEW SKILLS: LEARNIG FOR SUCCESS”
podsumowujacej polsko-angielski projekt Comenius Regio; z kolei studenci studiow 11
stopnia specjalnosci Profilaktyka spoteczna i socjoterapia wzigli udziat w III Ogdélnopolskim
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Sympozjum Naukowym ,,Wspodtczesne wyzwania i zagrozenia w oczach mtodego pokolenia.
Marginalizacja i wykluczenie”, podczas ktorego wygtlosili referaty.

2.5 W opracowaniu programow i sylabuséw wykorzystywane sa wyniki badan zespotowych i
indywidualnych. Tematyka prac dyplomowych jest powigzana z tematykg prowadzonych
badan naukowych.

2. Uzasadnienie

Uczelnia przypisata kierunek do obszaru nauk spolecznych i humanistycznych. Wymogi
minimum kadrowego sa spetnione - znajdujg si¢ W nim osoby, ktorych dorobek naukowy i
doswiadczenie zawodowe miesci si¢ w obu tych obszarach. W analizie dorobku naukowego i
zawodowego kadry zwrdcono uwage na jego zgodno$¢ z realizowanymi efektami ksztatcenia.
Stwierdzono, ze zarowno dorobek naukowy, jak i same kwalifikacje zawodowe zdobyte poza
uczelniga tych osob sg zwigzane z realizowanymi efektami ksztatcenia w dyscyplinie
pedagogika. Kadra spoza minimum kadrowego posiada dorobek naukowy zgodny z
realizowanymi efektami ksztalcenia na kierunku pedagogika. W obsadzie dydaktycznej poza
minimum kadrowym znajduje si¢ duza grupa pracownikéw ze znaczacym do$wiadczeniem
zawodowym adekwatnym do programu ksztalcenia i realizowanych efektow ksztalcenia.
Analiza dorobku nauczycieli nie wykazata zadnych nieprawidlowosci w obsadzie zajgc
dydaktycznych. Uczelnia w polityce kadrowej dba o zapewnienie minimum kadrowego oraz
odpowiedni dobor kadry dydaktycznej spoza minimum. Pracownicy jednostki prowadza
aktywna dziatalno$¢ naukowa w ramach prowadzonego kierunku ,,pedagogika”.

4. Zalecenia — zwickszenie aktywnosci badawczej oraz wykorzystanie wynikéw badan do
realizacji 1 doskonalenia programu ksztalcenia; stworzenie warunkow stabilno$ci zasobow
kadrowych.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na
ocenianym kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdipracy lub z udzialem podmiotéw
zewngetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacj¢ tych studiow okres§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
Udzial przedstawicieli otoczenia zewngtrznego w procesie doskonalenia koncepcji

edukacyjnej na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydzial Filologiczno-
Pedagogiczny wspoélpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, w tym z
pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow. Dotyczy gléwnie organizowania praktyk
studenckich w szkotach oraz praktyk zawodowych. Wydzial wspoélpracuje takze z wieloma
podmiotami kulturalnymi np.: Resursa Obywatelska, Biblioteka Pedagogiczna w Radomiu,
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Radomskie Towarzystwo Naukowe, Centrum Edukacji ,,English — Hope4U”, American
Corner Radom, Radomski Klub Srodowisk Tworczych i Galeria ,,Eaznia”, MSCDN Wydziat
w Radomiu, Polskie Towarzystwo Filozoficzne Oddzial w Radomiu — wspolpraca dotyczy
prowadzenia konferencji naukowych 1 wykladow, wspolpraca z Muzeum Jacka
Malczewskiego, z telewizja DAMI oraz Zebbra TV, ktore zapewniajg staze dla studentow,
Radomska Grupa Radiowa, Radio Rekord, ktorej przedstawiciele prowadza wyktady na UTH,
7 Dni Radom — czasopismo informujgce o inicjatywach podejmowanych przez studentow
UTH. Kooperacja z interesariuszami zewnetrznymi polega rowniez na prowadzeniu praktyk
pedagogicznych ze szkotami radomskimi, o§rodkami resocjalizacyjnymi (Areszt Sledczy
w Radomiu, Zaktad Karny w Zytkowicach), socjoterapeutycznymi (Mtodziezowy Osrodek
Socjoterapii w Radomiu, Osrodek Socjoterapii ,,Wspolny Dom” w Wildze), opiekunczymi
(Centrum Mtodziezy ARKA w Radomiu) i kulturalnymi (Mlodziezowy Dom Kultury im.
Heleny Stadnickiej). Ponadto umowy dotyczace realizacji praktyk zawodowych podpisane
zostaly z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
domami pomocy spotecznej i Caritas Diecezji Radomskiej. Studenci biorg udziat w
wyktadach organizowanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Radomiu,
organizujg seminaria naukowe we wspotpracy z Komenda Wojewddzka Policji w Radomiu.
Na podstawie analizy dokumentow a takze rozméw z kadrg mozna stwierdzi¢, ze realizowane
formy wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi pozwalaja na wspdlne ocenianie stopnia
realizacji efektow ksztatcenia a w konsekwencji na modyfikacje tresci i form ksztalcenia.
Uczelnia uwzglednia oczekiwania i sugestie interesariuszy zewngtrznych w  zakresie
okreslania efektow ksztatcenia oraz organizacji praktyk zawodowych. Na biezaco odpowiada
na oczekiwania i problemy lokalnego rynku pracy poprzez odpowiednig oferte edukacyjna.

W ramach dobrych praktyk prowadzone sa konsultacje programu ksztalcenia z otoczeniem
zewnetrznym np. Doradca Metodycznym z  zakresu Doradztwa Zawodowego oraz
Wspomagania Innowacji Programéw Autorskich Radomskiego Os$rodka  Doskonalenia
Nauczycieli; Dyrektorem Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej; Publiczng Szkota
Podstawowa nr 24 im. Kornela Makuszynskiego w Radomiu; Publiczng Szkota Podstawowa
im. A.G. Bema w Lipsku; Dyrektorem Niepublicznego Przedszkola ,,Stoneczko” w Zwoleniu;
Dyrektorem Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Osrodka Profilaktyki 1 Terapii Uzaleznien w
Radomiu; Kierownikiem Oddziatu Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego, Oddziatu Zamiejscowego
w Radomiu Mazowieckiego Centrum Polityki Spolecznej; Dyrektorem Aresztu Sledczego w
Radomiu. Ponadto interesariusze zewngtrzni wspotpracowali z Wydzialem podczas
opracowywania programu dla praktyk, w tym celu pilotazowo uruchomiona zostala
ankietyzacja ws$réd podmiotow zewngtrznych. Aktualnie prowadzona przez Wydziat
wspolpraca z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego obejmuje takze organizacje prac
dyplomowych. W tym zakresie Uczelnia oraz Wydzial Filologiczno- Pedagogiczny posiadaja
ustabilizowane relacje ze S$rodowiskiem lokalnym. Stad wszystkie realizowane prace
dyplomowe maja charakter badawczy, a tematy prac sg czesto inspirowane zagadnieniami
badawczymi wynikajagcymi z wizyt w osrodkach edukacyjno-wychowawczych i praktyk
pedagogicznych. Ponadto majac na celu dostosowanie efektow ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy na biezaco ma miejsce zasigganie opinii u praktykow- kadry aktywnej zawodowo,
realizujacej zajecia na wizytowanym kierunku studidw, ktora przenosi na proces ksztalcenia
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informacje dotyczace potrzeb rynku pracy np. z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.
Utlatwia to studentom prowadzenie badan bedacych czescig pracy dyplomowej; przyktadowo
studenci studiéw 1 stopnia kierunku pedagogika, specjalnosci Edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna odbywajac w 5 i 6 semestrze praktyki w przedszkolu i szkole podstawowej
prowadzili badania na potrzeby prac dyplomowych pod tytutem ,,Praca dydaktyczno-
wychowawcza S$wietlicy szkolnej”; ,,Adaptacja dziecka trzyletniego do przedszkola”;
., Wizerunek nauczyciela w opinii uczniow klas 3 szkoly podstawowej”; ,,Rola gier i zabaw w
procesie wychowawczym przedszkola”. Z kolei praca dyplomowa na temat ,,\WWolny czas dzieci
i miodziezy w osrodkach socjoterapeutycznych” powstata w oparciu o praktyke i kolejne
wizyty badawcze w Osrodku Socjoterapeutycznym Wspolny Dom w Wildze. Praca
magisterska pt. ,,Eurosieroty w szkole podstawowej w srodowisku lokalnym” powstata w
oparciu o do§wiadczenia w pracy w charakterze nauczycieli w PSP nr 4 w Radomiu.

3.2. Wydzial nie prowadzi studiow we wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi.

3. Uzasadnienie
Na kierunku realizowana jest intensywna wspolpraca z otoczeniem spolecznym,

gospodarczym i kulturalnym w procesie ksztalcenia w stopniu wystarczajagcym do realizacji
wszystkich efektow ksztalcenia. Najmocniejsza strong tej wspolpracy sa praktyki zawodowe
(wszystkie rodzaje), ktore pozwalaja studentom poznaé realia rynku pracy jeszcze w procesie
ksztatcenia oraz przygotowac si¢ do oczekiwan tego rynku. Wspolpraca z interesariuszami
dotyczy przede wszystkim opiniowania programow ksztalcenia, sposobu 1 realizacji praktyk
pedagogicznych oraz uruchamiania nowych kierunkéw ksztalcenia. Stabsza strona ma
zwigzek z brakiem fundowanych przez otoczenie stypendiow celowych dla studentow,
polegajace na tym, ze otoczenie wspiera studentow (finansowo lub merytorycznie) przez
okres ksztalcenia, a potem oferuje, czy zapewnia, miejsce pracy.

4. Zalecenia
Rozwijanie dalszej wspotpracy z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiagni¢cie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoridow badawczych
ogolnych 1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz
udzialu

w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasoboéw
bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia
studentom 1 nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o
funkcjonalnosciach zapewniajacych co najmniej udostepnianie materiatdéw edukacyjnych
(tekstowych 1 multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami,
tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
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studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow
1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Baza dydaktyczna i elementy obudowy dydaktycznej dla zaj¢é realizowanych w Katedrze
Pedagogiki i Psychologii UT-H w Radomiu posiadaja nastepujacg charakterystyke szczegotowa:

e  Wszystkie budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia wyposazone sg w windy dla osdb
niepelnosprawnych oraz znajduje si¢ zaplecze sanitarne przystosowane dla o0sob
niepetnosprawnych.

e Studenci mogg swobodnie, bezptatnie i bez ograniczen korzysta¢ z dostepu do Internetu za
pomoca kioskow internetowych zamontowanych na korytarzach w budynkach, gdzie
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

e Zajecia wymagajace pracy indywidualnej studenta z Internetem mozna prowadzié
W pracowni komputerowe;j (sala 806), ktéra ma 16 stanowisk wyposazonych w sprzet PC oraz
stanowisko dla nauczyciela z rzutnikiem multimedialnym.

e W celu zgromadzenia ciekawych zasobow i utatwieniu dostepu do nich poprzez przypisanie
do odpowiedniej tematyki na biezaco tworzona jest z udziatem studentéw e-czytelnia na
stronie WWW Katedry KPiP. Materiaty wyszukane w sieci sg recenzowane przez studentow i
dopasowane do potrzeb procesu dydaktycznego.

o E-czytelnia zawiera rowniez rozdziaty z monografii i teksty referatow publikowanych przez
pracownikow Katedry w ramach ich naukowych publikacji, co utatwia zapoznanie sig¢
studentéw z dorobkiem naukowym pracownikow Katedry i wybor wlasciwego promotora
pracy licencjackiej czy magisterskiej.

e Studenci zmotoryzowani mogg korzysta¢ z parkingdw potozonych na terenie uczelni, co

bardzo utatwia dostanie si¢ na zajecia, biorgc pod uwage ogolne ktopoty z parkowaniem w

centrum miasta.

Na korytarzach w budynkach sa dostepne samoobstugowe punkty ksero.

Studenci maja do dyspozycji barki zapewniajace szybkie przekaski i dania obiadowe.

Problemy zdrowotne studentéw pozwala rozwigzywac studencka przychodnia zdrowia.

Sa dwa kluby studenckie, gdzie studenci moga spotykac si¢ w czasie wolnym.

Kazda z sal wyktadowych wyposazona jest projektor multimedialny i ekran. W sali 103-104 dostgpne
jest nagtosnienie. Nauczyciele mogg ponadto korzysta¢ z magnetofondw i przenosnego naglosnienia.
Sala 805 (Malczewskiego 20A) wyposazona jest w tablice multimedialng

Dostep do obu budynkéw (Malczewskiego 22- platforma, Malczewskiego 20A- winda zewnetrzna)
jest przystosowana dla o0sob poruszajacych sie¢ na wozkach oraz posiada zaplecze sanitarne
przystosowane dla osob niepetnosprawnych.

Baze stanowig pomieszczenia w budynku przy ul. Malczewskiego 22 i Malczewskiego 20A.
Zestawienie powierzchni uzytkowej, ilo§ci miejsc oraz zakresu wyposazenia poszczegolnych sal
wyktadowych i ¢wiczeniowych przedstawiono w tabelach ponize;j.

Sale wykladowe Malczewskiego 22:

Wyktady prowadzone sg zasadniczo w trzech salach:

— sali wykladowej nr 103/104 o pow. 138 m® mogacej pomiesci¢ 136 stuchaczy, ktéra jest
wyposazona w dwie tablice, trzy ekrany, dwa projektory multimedialne oraz zestaw
naglasniajgcy. Sala ta w razie potrzeby odbywania ¢wiczen w dwoch grupach moze byé
podzielona na dwie cze$ci; W sali jest dostep do Internetu.

—  sali wykladowej nr 229 o pow. 80 m? mogacej pomiescié¢ 94 stuchaczy, ktéra jest wyposazona
w tablice, ekran, projektor multimedialny oraz zestaw nagtasniajacy.

—  sali wykladowej nr 131 o pow. 80 m? mogacej pomiescié¢ 80 stuchaczy, ktora jest wyposazona

24




w tablice, ekran, projektor multimedialny oraz zestaw nagtasniajacy.
Sale ¢wiczeniowe i seminaryjne:

Zajecia realizowane w grupach dziekanskich prowadzone sa w 11 salach ¢wiczeniowych:

228, 130, 230 (0 pow. 41 m?; 42 stuchaczy); 16 i 18 (o pow. 49 m% 36 stuchaczy); 111 (o pow. 30 m?,
20 stuchaczy); 102, 301,304, 803 i 805 (o pow. 51m2; 32 stuchaczy).

Studenci kierunku Pedagogika podczas zaje¢ dydaktycznych korzystaja migdzy innymi z
dwoch pracowni wyposazonych w sprzet komputerowy z odpowiednim programowaniem.
Pracownia komputerowa (sala 806) wyposazona jest w 16 stanowisk z komputerami PC
podtaczonymi do Internetu oraz stanowiska nauczyciela z komputerem 1 rzutnikiem
multimedialnym. W czasie zaj¢¢ studenci maja dostep do dokumentow zrodlowych
dostepnych w sieci Internet. Szczegélnie czgsto korzystaja z dostepu do materiatow
edukacyjnych dostepnych na stronie MEN. Sa to teksty podrgcznikdbw w  wersji
elektronicznej, poradniki metodyczne i inne elementy obudowy dydaktycznej do nauczania
wczesnoszkolnego. Korzystaja réwniez z zasoboéw bazy materiatdéw dydaktycznych
polecanych przez MEN, czyli strony scholaris i innych stron zawierajacych materiaty
edukacyjne. Na stronie WWW Katedry Pedagogiki i Psychologii jest dziat e-czytelnia
zawierajacy bardzo wiele przydatnych adreséw internetowych (linki). Pracownia
wykorzystywana jest w ramach ¢wiczen z przedmiotow:

e Projektowanie i ewaluacja zaje¢ w edukacji matematycznej,

e Projektowanie i ewaluacja zaje¢ w edukacji przyrodniczej i spolecznej z
elementami etyki,

e Przygotowanie merytoryczne w zakresie edukacji przyrodniczej i spolecznej z
elementami etyki,

e Przygotowanie merytoryczne w zakresie edukacji matematycznej i technicznej,
Media a wychowanie,

e Metodyka edukacji matematycznej,

e Metodyka edukacji przyrodniczej i spolecznej z elementami etyki.
W czasie ¢wiczen z przedmiotu Metodyka prowadzenia zajeé techmicznych
i komputerowych wykorzystywany jest program Baltie, Paint, WordPad oraz
oprogramowanie dydaktyczne dostepne na ptytach CD i DVD.

4.2. W Bibliotece Gloéwnej jest 265 miejsc dla czytelnikow oraz 110 stanowisk komputerowych.
Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku w godz. 9.00-199.00. w soboty w godz. 9.00- 14.30,
co pozwala korzysta¢ w sposob nieograniczony czasowo z zasobow studentom studiow
niestacjonarnych. Bibliotek posiada ok, 181500 vol. Ksigzek i ponad 20 tys. Vol. zbioréw specjalnych,
tj. norm, katalogéw, prac naukowo — badawczych, informatorow. Biblioteka Glowna prenemeruje na
2016 r. 211 tytulow czasopism, w tym czasopisma bezposrednio zwigzane z ocenianym kierunkiem
,pedagogika”. Biblioteka posiada kilka czytelni: Czytelnia Gtéwna Ksigzek i Czasopism, Czytelnia
Profesorska, Czytelnia Zbioréw Specjalnych, Czytelnia Internetowa, Czytelnia Baz Danych. W
Bibliotece sg takze: Elektroniczny Punkt Informacji Normalizacyjnej, Elektroniczny Punkt Informacji
Patentowej oraz pokoje do cichej nauki z dostgpem do Internetu. Wypozyczalnia ksigzek wyposazona
jest w elektroniczny system wypozyczeni. Katalogi pracujg w komputerowym systemie wyszukiwania
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zbiorow PROLIB. Bibliotek posiada Magazyn wolnego dostepu do samodzielnego wyszukiwania
skryptow i podrecznikow.

W ramach krajowe;j licencji akademickiej w 2016 r. dla pracownikéw i studentow Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu dostgpne sg licencjonowane bazy danych : Elsevier
(Science Direct), SpringerLink, Web of Science, EBSCO, Nature, Science, Scopus, Wiley,
poprzez program Wirtualna Biblioteka Nauki realizowany ze $rodkoéw Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, umozliwiajacy bezplatny dostgp do zasobow bibliograficznych,
bibliograficzno-abstraktowych a takze czgsto zasobow tresciowych. Bazy danych umozliwiajg migdzy
innymi: przeglad spisow tresci najwazniejszych czasopism naukowych, abstraktow, materiatow
konferencyjnych, ksigzek, raportow, wyszukiwanie informacji wedlug nazwisk autoréw publikacji,

wyszukiwanie informacji wedtug stéw kluczowych, odczyt pelnych tekstow artykulow, rozdziatéw
ksigzek, referatow, materialow konferencyjnych itp.

Korzystanie z serwisow licencyjnych jest mozliwe ze wszystkich komputeréw w sieci
uczelnianej UTH Radom na podstawie autoryzowanych numerow IP.

Biblioteka korzysta z najwigkszych komputerowych serwiséw informacyjnych. Systemy te
oferujg w trybie on-line dostep do baz o §wiatowym zasi¢gu ze wszystkich dziedzin nauki i techniki
(takze patenty) oraz aktualne dane biznesowe, finansowe, prawne i prasowe, normy.

Biblioteka dysponuje dostgpem do czasopism dotyczacych Wydzialu Filologiczno-
Pedagogicznego jak rowniez czasopism réznych dziedzin w jezyku angielskim i w jezyku
niemieckim zardowno w formie tradycyjnej, jak i czasopism elektronicznych.
Elektroniczne wersje czasopism naukowych zgromadzone sa w komputerowych zagranicznych bazach
danych: ScienceDirect, SCOPUS, Nature, Springer i EBSCO, jak i polskich m.in. BazTech,
BazTol, Arianta a takze w serwisach online ogolnodostepnych w Internecie.

Biblioteka oprocz licencjonowanych baz danych, finansowanych na dany rok, przystepuje
czesto do dostepow testowych baz z roznych dziedzin i zakresdw tematycznych, na czas okreslony.
Informacje biezace na temat baz danych sa aktualizowane codziennie na stronie biblioteki w
zaktadkach Aktualnosci i Bazy danych/e-zZrddta. Strona internetowa (www.biblioteka.pr.radom.pl),
zamieszcza oprocz informacji dotyczacych zasobdw bibliotecznych, w tym: ksigzek,
prenumerowanych czasopism i baz danych pomocne linki, ciekawe adresy w pracy naukowej i
naukowo-dydaktycznej a takze polecane bazy danych z réznych zagadnien nauki , e-wydania

czasopism w wolnym dostepie. Biblioteka ma dostep do sfinansowanego przez uczelni¢ Systemu
Informacji Prawnej Lex Omega, zawierajacego teksty aktow prawnych (m.in. z Dziennika Ustaw,
Monitora Polskiego) oraz wyktadni¢ prawng w postaci orzecznictwa sagdow i administracji,
pisSmiennictwa prawniczego i pism urzedowych.

Studenci majg dostgp do literatury podstawowej zawartej w kartach przedmiotow
(sylabusach). Dotyczy to zarowno podrecznikoéw, czasopism, wykazu baz danych, portali
naukowych, e-wydan czasopism. Dla przyktadu:

e Pedagogika : podrecznik akademicki. / red. nauk. Zbigniew Kwiecinski, Bogustaw
Sliwerski. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, - 1 egzemplarz przypada na
dwoch studentéw,

e Skalbania B.: Diagnostyka pedagogiczna : wybrane obszary badawcze i rozwigzania
praktyczne - Krakow : Impuls, 2011 — 1 egzemplarz przypada na dwoch studentow.

e Marynowicz-Hetka E.: Pedagogika spoteczna - Warszawa 20009.

e }tobocki M.: Wprowadzenie do badan pedagogicznych, Krakow 2007- 1 egzemplarz
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http://lib.tu.kielce.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=60#Nature
http://lib.tu.kielce.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=60#Scop
http://lib.tu.kielce.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=60#WandB
http://www1.bg.us.edu.pl/bazy/czasopisma/
http://www.biblioteka.pr.radom.pl/

przypada na trzech studentow,
e Pytka L.: Pedagogika resocjalizacyjna, Warszawa 2008 - 1 egzemplarz przypada na
dwoch studentow,
e Kawula S., Bragiel J., A.W. Janke:Pedagogika rodziny, Torun 2006 -1 egzemplarz
przypada na trzech studentow.
W Bibliotece funkcjonuje Wypozyczalnia miedzybiblioteczna wspotpracujaca z wszystkimi

bibliotekami w kraju, jak i zagranica. Ponadto BG przystapita do Cyfrowej Wypoziyczalni
Miedzybibliotecznej ACADEMICA, udostgpniajacej zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym
wspoltczesne ksigzki i czasopisma.

4.3 Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegtosé¢

3. Uzasadnienie

Infrastruktura jednostki jest dostosowana do liczby i1 potrzeb studentéw ocenianego kierunku.
Zardéwno infrastruktura jak takze baza biblioteczna umozliwiajg osiggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia w sposob pelny.

Studenci kierunku pedagogika nie posiadajag wlasnych laboratoriow badawczych. Tutaj
jedynie korzystaja z dobrze uposazonej w programy dydaktyczne pracowni komputerowe;.
Uczelnia zapewnia studentom kierunku pedagogika korzystanie z zasobow bibliotecznych
dostep do literatury obowigzkowej i pomocniczej umieszczonych w sylabusach.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Zalecenia: utworzenie specjalistycznych laboratoriow badawczych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
I wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i1 materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz
zdobywaniu  umiej¢tnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi = zajgciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*
5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i1 migdzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymian¢ krajowa 1 mi¢dzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem
naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczeg6lnosci, wspdlpracujac z instytucjami dzialajagcymi na
tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i1 kompetentng obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.
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1. Ocena: w pekni
2.0pis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1

Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajacym wyrazili pozytywne opinie na temat
wsparcia dydaktycznego otrzymywanego od nauczycieli akademickich. Pozytywnie zostata
oceniona dostepnos$¢ nauczycieli poza zajeciami, studenci argumentowali to dostepnoscia
nauczycieli na dyzurach oraz wsparciem udzielanym podczas zaje¢, a takze poswigcaniem
uwagi kwestiom interesujacym dla studentow.

Studenci na podstawie regulaminu studiow majag mozliwos¢ realizacji indywidualnego
programu studiéw, pozwalajacego na indywidualny sposob realizacji przedmiotow.

W opinii studentow materiaty jakie otrzymuja od wykladowcoOw oraz wyposazenie biblioteki
uczelnianej sg wystarczajace do osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Studenci bardzo pozytywnie ocenili proces dyplomowania, opisujac przygotowanie przez
promotoréw do napisania pracy dyplomowej jako wystarczajace.

W jednostce dziata koto naukowe ,,Zesp6t R” . W ocenie przedstawicieli studenckiego ruchu
naukowego, wyrazonej na spotkaniu z zespotem oceniajacym, jednostka docenia studentow
zaangazowanych w ruch naukowy, wspiera ich takze w rozwoju poprzez dofinansowanie
organizacji konferencji, czy wyjazdow. Kota naukowe zajmuje_si¢ kwestiami resocjalizacji,
za$ jego czlonkowie majg mozliwos¢ publikowania materiatow badawczych w E-czytelni
oraz w materiatach z konferencji naukowych.

Studenci maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o wszystkie §wiadczenia przewidziane przez ustawe
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajacym
pozytywnie ocenili proces przyznawania pomocy materialnej w Uczelni. Takze regulamin
przyznawania §wiadczen pomocy materialnej zostat ustalony w porozumieniu ze studentami.
Podzialu dotacji na zadania zwigzane z bezzwrotng pomoca materialng dla studentéw
dokonuje Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego z
zachowaniem art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W Uczelni istnieje samorzad studencki. W opinii studentow samorzad dobrze reprezentuje ich
interesy, dziala na rzecz integracji studentow. Samorzad dziata zgodnie z wilasnym
regulaminem oraz wypelnia swoje zadania w dziedzinie dydaktyki, jest rOwniez obecny we
wszystkich cialach uczelnianych zajmujacych si¢ jakoScig ksztalcenia. Takze zasady
przyznawania pomocy materialnej zostaly ustalone w porozumieniu z samorzadem
studenckim.

5.2.

Oferta Uczelni dla studentéw wyjezdzajacych powinna ulec poszerzeniu, bowiem studenci
maja dos¢ ograniczone do regionu Europy Centralnej mozliwosci wyjazdu, postuluja oni w
szczegolnosci nawigzanie wspolpracy z uczelniami z regionu potudniowej Europy.

Studenci maja pelng informacj¢ o tym, Zze moga wyjezdza¢ na stypendia zagraniczne,
prowadzone sg liczne spotkania na temat wyjazdéw. Studenci nie majg jednak wiedzy
odnosnie do kwestii rozliczania wyjazdu 1 uznawania osiagni¢¢, s3 przeswiadczeni o
koniecznosci powtarzania semestru w Polsce, co argumentuja podobnymi wczes$niejszymi
przypadkami.

5.3.
Akademickie Biuro Karier jest znane studentom, poniewaz prowadzi dziatalnos¢ taka jak
doradztwo zawodowe, prowadzenie ofert praktyk oraz pracy, a takze badanie loséw
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zawodowych absolwentow UTH. Oferty pracy publikowane sg na stronie uczelni.
Zainteresowani studenci pedagogiki mieli mozliwo$¢ skorzystania w latach 2013-2015 z
bezptatnego szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci w ramach realizowanego na uczelni
projektu ,,Dostosowanie oferty dydaktycznej UTH do wymagan rynku pracy”, w ramach
szkolenia studenci uzyskali wiedz¢: w zakresie poszukiwania informacji o pracy w kraju i za
granicg, tworzenia dokumentow aplikacyjnych, przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz skutecznej autoprezentacji. Uczelnia planuje staraé si¢ o ponowne
prowadzenie projektu.

5.4.
W Uczelni brak jest organu, ktéra zajmuje si¢ sprawami osob niepetnosprawnych. Jako
jednostke posiadajaca takie uprawienia wskazano Dzial Ksztatcenia, ktory przede wszystkim
zajmuje si¢ pomocg materialng, w tym wnioskami o stypendia specjalne dla osob
niepetnosprawnych. Uczelnia nie zapewnia dodatkowego wsparcia dla osob
niepetnosprawnych, takiego jak wypozyczalnie sprzgtu czy opieka asystencka.
W poprzednich latach dziatat w uczelni ,punkt konsultacyjny” dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami. Jednak obecnie tacy studenci nie maja specjalnie przeznaczonej dla
nich osoby w uczelni.
Wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami jest bardzo niewielkie. Jednostka nie stara
si¢ oferowac¢ pomocy, jezeli tacy studenci si¢ nie zglosza po nig z wlasnej inicjatywy. Wiadze
jednostki deklarujg indywidualne traktowanie kazdego przypadku, co jednak moze oznaczaé,
ze uczelnia nie posiada odpowiedniego przygotowania do przyjmowania studentow
niepetnosprawnych.
Budynek przy ulicy Chrobrego jest przystosowany dla 0s6b niepetnosprawnych, w przypadku
budynkéw dydaktycznych przy ulicy Malczewskiego, ktére sa starsze, wykonywane sg
remonty (instalacja windy, usuwanie przeszkod) przystosowujace je do odpowiednich
warunkow.

5.5.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z zespolem oceniajagcym, oferowane im wsparcie
administracyjne jest zadowalajace. Studenci uwazaja, Zze osoby zajmujace si¢ obstuga
administracyjng studiow sg bardzo przyjazne i kompetentne, za$ obstuga odbywa si¢ w
odpowiednich godzinach.

Uczelnia prezentuje na swojej stronie internetowej informacje dotyczace procesu ksztatcenia,
pomocy materialnej, a takze rekrutacji oraz opublikowala na stronie internetowej wzor
umowy ze studentami do czego zobowigzuje art. 160a. ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym.

e Studenci mogg pozna¢ na stronie WWW Katedry plany studiow (siatki) opisujace caly proces
ksztatcenia na wszystkich specjalnosciach i typach studiéw prowadzonych w Katedrze.

e Na stronie WWW Katedry publikowane sg w zaktadce aktualno$ci artykuty opisujace
wydarzenia w Katedrze.

e Na stronie WWW Katedry publikowane sg wzory dokumentéw potrzebnych studentom, na
przyktad do zawierania umoéw ze szkotami dotyczacych praktyk. Jest tez publikowana lista
placowek dydaktycznych, gdzie studenci moga mie¢ praktyki.

e [epszemu poznaniu dorobku naukowego pracownikow Katedry stuza ich wizytowki naukowe
prezentujgce publikacje. Wizytowki sg opublikowane na stronie WWW Katedry.

o Utatwieniu kontaktéw z prowadzacymi zaj¢cia dydaktyczne stuzg opublikowane na stronie
WWW Katedry terminy konsultacji i terminy zaje¢ dydaktycznych poszczegolnych
pracownikow Katedry.

e  Mozliwos$¢ komunikowania si¢ ze studentami i umieszczania przeznaczonych dla nich
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materiatow dydaktycznych daje uczelniany system e-dziekanat.
e W systemie e-dziekanat student moze sprawdzi¢ swoje oceny z zaliczen i egzaminow.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom wsparcie. Studenci moga liczy¢ na kompetentng obstuge,
poszanowanie opinii przez wladze jednostki czy duze wsparcie dydaktyczne i1 naukowe
pracownikow akademickich.

W jednostce brakuje przede wszystkim procedur postepowania w kwestiach takich jak
wymiany mi¢dzynarodowe oraz wsparci€ studentdw niepelnosprawnych, ktore jest
zapewniane w minimalnym zakresie. Mimo, iz nie mozna odmowi¢ pracownikom uczelni
pozytywnego nastawienia do studentow i pomocy w indywidualnych przypadkach.

4. Zalecenia

Jednostka powinna wprowadzi¢ procedury odnoszace si¢ do potrzeb osob niepelnosprawnych,
dokona¢ przegladu infrastruktury pod tym katem oraz wdrozy¢ program asystencki.

Jednostka powinna wdrozy¢ szczegbtowe i elastyczne procedury dotyczace uznawania
osiggni¢¢ studentdow zrealizowanych na wymianach zagranicznych. Uwagi wymagaja takze
lektoraty z jezykdw obcych, szczegdlnie kwestia rzeczywistych postepoéw studentdéw w nauce
jezyka po pelnym kursie jezyka w uczelni.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku orazjego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznoSci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.
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1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
Realizowana w Uczelni polityka jako$ci jest czgscig Strategii rozwoju Uniwersytetu
Technologiczno- Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu wyznaczonej na
lata 2011-2016. Na mocy uchwaty Senatu nr 000-9/4/2015 z dn. 29.10.2015 r. realizacja
kierunkowych celi strategicznych zostala przedtuzona do 31.12.2016 r. Podnoszenie jakosci i
efektywnosci ksztalcenia wraz ze sprawnym funkcjonowaniem WSZJK deklaruje takze
Wydziat Filologiczno- Pedagogiczny w realizowanej Strategii rozwoju, ktoérg zgodnie z
uchwata Rady Wydziatu nr 111/12/03/2015 z dn. 12.03.2015 r. okreslono na lata 2015/2020.
Wyszczegdlnione w powyzszych dokumentach cele 1 zadania wyznaczaja ramy prowadzone]
polityki jako$ci. Aktualnymi aktami prawnymi regulujacymi kwestie zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia w wizytowanej jednostce sa: uchwata Senatu nr 000-7/4/2014 z dn. 22.09.2014 r.
w  sprawie: uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu oraz
Zarzadzenie Rektora nr R-48/2014 z dn. 24.09.2014 r., na mocy ktorego WSZJK zostat
wdrozony w Uczelni. Na Wydziale Technologiczno- Humanistycznym system wprowadzono
na podstawie uchwaly Rady Wydzialu nr V/12/02/2015 z dn. 12.02.2015 r. Wraz z
wprowadzeniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia okreslono jego cel,
obszary funkcjonowania oraz struktur¢ organizacyjng. A zatem zasadniczym celem systemu
jest budowanie uczelnianej kultury jakosci oraz wspieranie osiggania wysokiego poziomu
jakosci ksztalcenia, w tym w szczegoOlnosci: stale doskonalenie jakosci ksztalcenia na
wszystkich poziomach ksztatcenia i formach studiow w dostosowaniu do wymagan otoczenia
spoteczno-gospodarczego; doskonalenie ~ warunkéw  realizacji 1 jakoSci  procesu
dydaktycznego; zwigkszanie podmiotowos$ci studentéw 1 doktorantéw w procesie ksztatcenia;
zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o procesie ksztalcenia; podnoszenie
konkurencyjno$ci 1 atrakcyjnosci Uczelni na rynku ustug szkolnictwa wyzszego
(regionalnym, krajowym i zagranicznym). Przyjete w ramach WSZJK procedury i
rozwigzania obejmujg sze$¢ obszarow, ktoérymi s3: monitorowanie i przeglad programoéow
ksztalcenia i1 planéw studidw oraz ich efektow; zapewnianie wiasciwego doboru 1 jakosci
kadry dydaktycznej; ocena procesu nauczania, w tym zasad oceniania studentow, efektéw
ksztalcenia oraz jakosci zaje¢ dydaktycznych; ocena warunkow realizacji zajec
dydaktycznych 1 $rodkow wsparcia dla studentéw; ocena umig¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia; informowanie interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych o procesie
ksztalcenia. WSZJK dziatajacy na Wydziale Technologiczno- Humanistycznym jest spojny z
systemem uczelnianym, . Strukture WSZJK na poziomie Uczelni tworza Rektor; Prorektor
ds. Dydaktycznych i1 Studenckich; Stala Komisja Senacka ds. Ksztalcenia; Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Centrum
Promocji Studentéw i Absolwentéw UT-P w Radomiu. Z kolei na poziomie Wydziatu sa to:
Rada Wydzialu, Dziekan, Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich, Wydziatowy
Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia, Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia,
Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektow Ksztalcenia, Rada Programowa. Funkcjonujacy w
strukturach systemu Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia powotany zostat przez Rade
Wydziatu Technologiczno- Humanistycznego uchwatg nr 1/28/11/2013 z dn. 28.11.2013 r.
Przedstawiciel studentéw zostat delegowany do pracy w Wydzialowym Zespole ds. Jako$ci
Ksztatcenia przez Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego. Posiedzenia Zespotu
zwolywane s3 stosownie do potrzeb przez Wydzialowego Petlnomocnika ds. Jakosci
Ksztatcenia, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.
Dokumentacja prac z posiedzen Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia jest
przechowywana przez Przewodniczacego. Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektow
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Ksztatcenia dziatajgce na Wydziale Technologiczno- Humanistycznym utworzono w miejsce
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia w oparciu o uchwate Rady Wydziatu
nr 1V/26/02/2015 z dn. 26.02.2015 r. Aktualny sktad Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia
dla kierunku pedagogika przedstawia uchwata Rady Wydzialu nr 1/12/03/2015 z dn.
12.03.2015 .

Zakres obowigzkow oraz uprawnien gremidéw i osob dziatajacych na rzecz zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia, w tym sklad osobowy z reprezentacja danej grupy
spoteczno$ci akademickiej zostaly formalnie okreslone i szczegétowo doprecyzowane w
regulaminie pracy. Zakres uprawnien, kompetencji i odpowiedzialno$ci w ramach struktury
zarzadzania procesem dydaktycznym na szczeblu Uczelni i Wydziatu jest jasny i zrozumiaty.
Nadzoér nad funkcjonowaniem wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
sprawuje Dziekan, ktory wdraza uchwaty i zalecenia Rady Wydzialu w zakresie polityki
jako$ci wydziatu i funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wydzialowy
Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia peini funkcje koordynacyjng, doradczg i inicjatywng w
procesie oceny, zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Ponadto kieruje on pracami
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Identyfikuje si¢ roéwniez przejrzysto$¢ procesu podejmowania decyzji w sprawach
zwigzanych z monitorowaniem, oceng i1 doskonaleniem jako$ci programu 1 procesu
ksztalcenia oraz osigganych efektéw ksztalcenia. Procedury wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow pozwalaja na systematyczne
podnoszenie poziomu jakosci ksztalcenia. Zauwazalne jest systematyzowanie i rozwijanie
przedsigwzie¢ dotyczacych budowania kultury jakosci ksztatcenia. Uzna¢ zatem nalezy, ze
Jednostka aktywnie prowadzi dzialania w kierunku zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow. Ponadto wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania
kierunkiem, w tym podjeta prace majace na celu dokonywanie oceny efektow ksztalcenia,
ktérej wyniki stanowig podstawe rewizji programu ksztalcenia. Powyzszemu stuzy
systematyczny przeglad i ocena funkcjonowania WZSJK zaréwno na poziomie Uczelni, jak i
Wydziatu, ktorych wyniki umozliwiajg formutowane wnioskow i rekomendacji w zakresie
modyfikacji programow ksztalcenia 1 doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

6.1.1

Jednostka wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia zawierajacy ,,0golne
wytyczne obowiqzujgce rady podstawowych jednostek organizacyjnych przy okreslaniu
programow ksztatcenia”, ktore obowigzuja na mocy uchwaty Senatu nr 000-3-1-2015 z dn.
19.03.2015 r. Przyjete rozwigzania w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia wskazuja, iz do zadan Rady Programowej nalezy przeglad i monitorowanie
programoéw ksztalcenia pod katem zgodnosci z wymaganiami otoczenia spoleczno-
gospodarczego i zapotrzebowaniem rynku pracy oraz z misja i strategia wydzialu. Regulacje
te umozliwiajg interesariuszom zewngtrznym formalny udziat w projektowaniu i
doskonaleniu programu ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia, gdyz w skladzie osobowym
Rady interesariusze zewnetrzni majag dwoch przedstawicieli, podobnie w Wydzialowym
Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. W realizacji swoich zadan Rada Programowa zasi¢ga opinii
pracodawcow wspotpracujacych z wydzialem. Podobnie w przypadku interesariuszy
wewngtrznych- studentow zaloZenia systemowe przewiduja, iz wszystkie sformulowane
wnioski i rekomendacje dotyczace przedmiotéw i programéw studidow oraz warunkéw ich
realizacji powinny uwzglednia¢ opini¢ studentéw. Opinie te pozyskiwane sa podczas spotkan
opiekunow lat ze starostami, rozméw Prodziekana ze studentami. Zrédlem informacji sa
takze badania ankietowe oraz przedstawiciele samorzadu studenckiego, gdyz Samorzad
studencki pelni role opiniodawczg programu ksztatcenia. Ponadto elementem wydziatowego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wilaczenie dwoch przedstawicieli studentow w
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sktad Rady Programowej kierunku pedagogika. Interesariuszom wewnetrznym stworzono
takze mozliwo$¢ wyrazenia opinii poprzez liczne konsultacje, a takze przedstawicieli w
Wydzialowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Radzie Wydziatu. Programy ksztatcenia
byty przedmiotem dyskusji oraz konsultacji ze studentami, jak réwniez z kadrg akademickg w
wyniku ktorych od semestru letniego roku akademickiego 2015/16 zmniejszono liczebnos¢
grup seminaryjnych z 30 os6b do 12 dyplomantéw. Aktualnie trwajg prace nad
zmniejszeniem liczebno$ci grup w ramach realizacji w formie ¢wiczen przedmiotu ,,Emisja,
glosu” oraz zaje¢ metodycznych. W przypadku interesariuszy zewnetrznych dwoch
przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego formalnie wiaczono do prac
Kierunkowej Rady Programowej kierunku pedagogika realizujacej zadania zwigzane z
przegladem i doskonaleniem programéw, w tym efektow ksztatcenia. Ponadto interesariusze
zewnetrzni wchodza w sktad Wydziatlowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia- dwie osoby. W
projektowaniu oraz zmian efektow ksztalcenia zasigga si¢ takze opinii absolwentow, jako
interesariuszy zewnetrznych. Absolwenci sg obejmowani woéwczas badaniem ankietowym,
ktérego wyniki w postaci opinii programu ksztalcenia, organizacji toku studiéw i obshlugi
administracyjnej analizuje Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Wyniki z badan w
postaci zbiorczej przekazywane sg do Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Ksztatcenia.
Absolwenci w ramach ankietyzacji maja mozliwo$s¢ wypowiedzenia si¢ na temat programu
studiow 1 zrealizowanych tresci ksztatcenia czy odpowiadaja oczekiwaniom rynku pracy, czy
dobdr 1 kolejnos¢ przedmiotéw byty wlasciwe.

Zgodnie z dokumentacjg przedstawiong w toku wizytacji programy studiow oraz regulamin
studiow sa konsultowane z samorzadem studenckim.

W Wydzialowym Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia zasiada delegowany przez samorzad
przedstawiciel studentow. W opinii przedstawicieli studentéw ich postulaty sg brane przez
uwage przez Zespo6l, jednak na podstawie rozmow ze studentami i samorzadem studenckim, a
takze po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg spotkan, mozna wywnioskowac, ze studenci nie sg
aktywnie zaangazowani w dzialalno$¢ dydaktyczng w jednostce.

W opinii studentéw wiladze jednostki sa nastawione partnersko wobec studentow.

6.1.2

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia stopien osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia jest systematycznie monitorowany. Monitoring obejmuje
wszystkie rodzaje zaje¢¢ 1 jest prowadzony na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania. Rozwigzaniem systemowym jest analiza dokonywana przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku studidw, ktorzy
kompleksowo sprawdzajg poziom realizacji wszystkich efektow ksztalcenia zdefiniowanych
w sylabusie danego przedmiotu. Ponadto Komisja ds. Oceny Efektow Ksztalcenia
systematycznie co najmniej raz w roku dokonuje pomiaru wynikow uzyskanych przez
studentow ze wszystkich przedmiotéw, a jego wyniki przedstawia Dziekanowi. Dziekan po
zasiggnieciu opinii 0sob stanowigcych minimum kadrowe prezentuje Radzie Wydziatu oceng
osigganych efektow ksztalcenia wraz z propozycjami doskonalenia programéw ksztalcenia
oraz metod ich realizacji na danym kierunku studiéw. Sprawozdanie przekazywane jest takze
do Wydziatlowego Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztatcenia. Podczas wizytacji do wgladu
Zespotu PKA przedtozono stosowne sprawozdania, dotyczace oceny realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia za rok akademicki 2014/2015. Zgodnie z przyjeta w ramach WSZJK
procedurg za mierniki oceny poziomu osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia przyjeto:
analize skali ocen, oceng prac etapowych oraz prac dyplomowych, W tym procesu
dyplomowania. Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektow Ksztalcenia przeprowadzita takze
analize dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ oraz zaliczenie praktyk zawodowych. W
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wyniku przeprowadzonych analiz na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale
Filologiczno- Pedagogicznym stwierdzono, iz $rednie z ocen rozkladaja si¢ rOwnomiernie, z
kolei ocena prac etapowych wykazala, iz zajecia dydaktyczne odbywaly si¢ zgodnie z
opracowanymi sylabusami dla poszczegdlnych przedmiotéw, takze weryfikacja procesu
dyplomowania wykazata zadowalajacy poziom osiggania przez studentow zakladanych
efektow ksztatcenia. Wyniki oceny s3 gromadzone przez Komisj¢ w formie sprawozdania,
analizowane przez nauczycieli akademickich, wtadze jednostki oraz Wydzialowy Zespot ds.
Jako$ci Ksztalcenia oraz upowszechniane, gdyz podlegaja omoéwieniu przez Dziekana na
posiedzeniu Rady Wydziatu. Ponadto sprawozdanie z realizacji efektow ksztalcenia na
kierunku otrzymuje Pelmomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Pelnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory co najmniej raz w roku referuje sprawy zwiazane z
wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym osigganiem zaktadanych
efektow ksztalcenia na posiedzeniu Senatu. Studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
wynikami tejze oceny poprzez przedstawicieli w Radzie Wydziatu, Kierunkowej Radzie
Programowej, Zespole ds. Jako$ci Ksztalcenia. Istotnym elementem wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest badanie poziomu osiagniecia zakladanych efektow
ksztatcenia ws$rod absolwentow, ktorzy poprzez bezposrednie kontakty oraz ankiete
wypeliang w ramach monitorowania loséw zawodowych absolwentow wypowiadaja si¢ na
temat poziomu nabycia przekazanej wiedzy przez prowadzacych zajecia podczas wykladow i
¢wiczen. Aktualne wyniki wskazuja, iz zdaniem absolwentow Wydziatu poziom osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia jest zadowalajacy.

6.1.3
WSZJK obejmuje weryfikacje osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia na kazdym

etapie ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢. Identyfikuje si¢ takze dziatania majace na
celu wykrywanie i zapobieganie plagiatom. Przyjete sposoby realizacji efektow ksztalcenia
oraz formy ich weryfikacji poddawane sa systematycznej ocenie przez kadr¢ akademicka,
Kierunkowa Komisje ds. Oceny Efektow Ksztatcenia, studentéw w procesie ankietyzacji oraz
podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktére zazwyczaj uznawane sg za adekwatne w
stosunku do zakladanych efektow ksztalcenia. Jednakze w efekcie przeprowadzonych
przegladow za konieczne uznano wprowadzenie zmiany formy weryfikacji efektow
ksztalcenia w przypadku przedmiotow: ,,Trening interpersonalny”, ,,Trening umiejetnosci
wychowawczych i komunikacji”, ,,Warsztat komunikacji interpersonalnej”, w przypadku
ktorych dodatkowym warunkiem zaliczenia jest takze aktywnosci studenta podczas zajec,
ktora mobilizuje studentow do aktywnej pracy na zajeciach. W przypadku przedmiotu
,Adaptacja dziecka w przedszkolu i w szkole”, ktorego realizacja odbywa si¢ w formie
wyktadu, dotychczasowa forme¢ zaliczenia (dyskusja, zaliczeniu ustne) zamieniono na
zalecang problemowa/praktyczng w postaci diagnozy probleméw adaptacyjnych przypadkoéw
dzieci wraz z uwzglednieniem aktywno$ci studentow w trakcie zaje¢. Z kolei do
realizowanych w formie ¢wiczen zaje¢ z ,,Pedagogiki zabawy” wprowadzono wyjazd
szkoleniowy do Muzeum Zabawy i Zabawek w Kielcach wraz z uczestnictwem w
warsztatach tematycznych; po zakonczeniu tych zaje¢ odbywa si¢ dyskusja, a takze
dokonanie doboru materialow (tekst i zdjecia) w celu sporzadzenia notatki na stronie
internetowej Katedry. W ramach weryfikacji efektow ksztatcenia prace dyplomowe podlegaja
analizie w systemie antyplagiatowym, ktory stosowany jest kompleksowo. Weryfikacja
efektow ksztalcenia odbywa si¢ w ramach seminarium dyplomowego, ktérego realizacja
odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi przekazanymi nauczycielom akademickim przez
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Kierownika Katedry, a takze podczas egzaminu dyplomowego, ktory w ramach rozwigzan
systemowych podlega hospitacji. Stosowana dobra praktyka wskazuje, iz jeden egzamin
dyplomowy u kazdego promotora jest hospitowany przez Kierownika Katedry, ktory
sporzadza z tejze wizyty stosowne sprawozdanie, a nastgpnie przekazuje je Kierunkowej
Komisji ds. Oceny Efektow Ksztalcenia. W celu zapewnienia wilasciwej jakosci prac
dyplomowych w Uczelni opracowano standardy dotyczace przygotowania, sktadania, oceny
oraz obrony pracy dyplomowej (licencjackiej lub magisterskiej). W ramach dobrych praktyk
Kierownik Katedry przeprowadza badania jakosci prac dyplomowych poprzez analize
wybranych losowo prac dyplomowych I i II stopnia. Wérdéd kryteriow oceny prac
dyplomowych wyréznia sie sprawdzenie: zgodno$ci tre$ci pracy z tematyka ksztalcenia i
profilem studidow, rzetelnosci oceniania, zadanych pytan podczas egzaminu dyplomowego
zwigzanych z praca dyplomowa, kierunkiem i specjalno$cig. Ponadto weryfikacja prac
dyplomowych odbywa si¢ pod katem rewizji wykazu wykorzystanych zroédet podczas pisania
pracy dyplomowej oraz wlasciwej analizy otrzymanego wyniku z systemu antyplagiatowego
przez promotora. Co wigcej sprawdzeniu podlegaja rowniez recenzje prac dyplomowych oraz
sposob ich sporzadzania zwlaszcza w kontek$cie uzasadnienia oceny. Wyniki z przegladu
prac dyplomowych na kierunku pedagogika sa omawiane podczas spotkan nauczycieli
akademickich, w tym promotoréw i recenzentéw na poziomie katedry, jednak dotychczas
przeprowadzone przeglady nie wykazaty istotnych zastrzezen w procesie dyplomowania.
Zwrécono jednak uwage, aby uczuli¢ studentdéw na uwzglednianie w pracach najnowszej
literatury przedmiotu oraz zachowanie wlasciwych proporcji zrédel tradycyjnych do tych
pochodzacych z Internetu. Forma potwierdzania efektow ksztalcenia sa takze praktyki
zawodowe. Zadaniem wydzialowego opiekuna praktyk studenckich w procesie oceny efektow
ksztatcenia jest analiza realizacji zaktadanych dla praktyk efektow ksztalcenia i analiza opinii
pracodawcow, przyjmujacych studentéw Uczelni, w tym Wydzialu Filologiczno-
Pedagogicznego na praktyki. Wyniki analiz sg przekazywane przez opiekuna praktyk do
Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Ksztatcenia. W ramach rozwigzah systemowych w
roku akademickim 2014/2015 pilotazowo przeprowadzono badanie ws$rod studentow
kierunku pedagogika, specjalnosci pedagogika opiekuriczo- wychowawcza, w celu zbadania
satysfakcji z odbywania praktyk, w tym oceny wywigzywania si¢ Opiekuna Praktyk z
ramienia instytucji z powierzonych obowigzkéw. Jak wskazuje sprawozdanie roczne
Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztatcenia z przegladu WSZJK za rok akademicki
2014/2015 studenci wysoko ocenili zaangazowanie w pracg opiekundow praktyk, atmosfere w
relacji opiekun- student oraz klimat panujacy podczas praktyki, a takze sposob przekazywania
wiedzy. Z kolei najnizej studenci ocenili omowienie przez opiekuna zadan do wykonania
przez studentéw oraz sprawdzanie lub konsultacje konspektow zaje¢ przed ich realizacja.
Rozwigzania systemowe zostaly wdrozone takze w zakresie doboru miejsc, w ktorych
praktyki si¢ odbywaja. Ponadto opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni przeprowadzaja
wyrywkowe hospitacje praktyk, w efekcie ktorych odnotowano incydentalne przypadki
zmiany, badZ rezygnacji z danej instytucji. Z otrzymanych podczas wizytacji informacji
wynika, iz studenci majga zapewniong swobod¢ wyboru miejsc przeznaczonych do odbycia
praktyki. Pozytywnym aspektem jest stosowana zasada, iz jednostka nie zalicza studentom
praktyk na podstawie zaswiadczen poswiadczajacych zatrudnienie w roznego typu zakladach
pracy 1 instytucjach. Potwierdzeniem powyzszego sg Scisle przestrzegane zasady okreslajace
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warunki zaliczenia praktyk, w tym weryfikacja efektow ksztalcenia zalozonych w sylabusie
praktyk.
6.1.4

Wewngetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia okresla procedury dotyczace zasad,
warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.
Powyzsze zostaty okreslone przez Senat Uczelni w uchwale nr 000-6/8/2015 z dn. 25.06.2015
r. w sprawie okreslenia organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w formie Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia sie, w tym zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow
uczenia si¢ oraz sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia
sig. Regulamin okres$la: zakres kompetencji oséb i1 gremiow odpowiedzialnych za
przeprowadzenie postgpowania, w tym Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia sig, tryb
odwotawczy, procedure¢ przyjecia na studia wraz z wymagang dokumentacjg. Procedura
potwierdzania efektéw uczenia si¢ zostata uruchomiona przez Uniwersytet Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu od semestru letniego roku
akademickiego 2015/2016. W ramach funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia oceny funkcjonowania procesu potwierdzania efektow uczenia si¢ w
Uczelni dokonuje zgodnie z zakresem kompetencji Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci
Ksztatcenia. Na wizytowanym kierunku studiéw dotychczas nie korzystano z tejze procedury
ze wzgledu na brak stosownych uprawnien takich jak pozytywna ocena PKA. Procedura
zostata objeta nadzorem WSZJK.

6.1.5

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje monitorowanie losow
zawodowych absolwentow, ktore realizowane jest przez wizytowanag Uczelni¢ od 2013 roku.
Monitoring jest prowadzony na mocy Zarzadzenia Rektora nr R-13/2013 z dn. 08.02.2013 r.
W sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéow Uniwersytetu Technologiczno—
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu. Zgodnie z przydzialem kompetencji
organOw wchodzacych w sktad struktury organizacyjnej WSZJK monitorowaniem losow
zawodowych absolwentow Uniwersytetu zajmuje si¢ Centrum Promocji Studentéw i
Absolwentow UT-H w Radomiu. Za dostosowanie kierunku pedagogika i programow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy z wykorzystaniem wynikéw badania odpowiada
Kierunkowa Rada Programowa. Badanie ma form¢ anonimowej i dobrowolnej ankiety,
przeprowadzane jest po zakonczeniu egzaminu dyplomowego. Ankieta stosowana w ramach
WSZJK stuzy ocenie procesu dydaktycznego oraz przydatnosci oferowanych studentom tresci
programowych w ich przysztej pracy zawodowej. Wyniki z monitorowania loséw
zawodowych absolwentow opracowuje Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, ktore
nastepnie Wydzialowy Petnomocnik ds. Jako$ci Ksztatcenia przekazuje Kierunkowej Komisji
ds. Oceny Efektow Ksztalcenia. Aktualne wyniki z badan przeprowadzonych w roku
akademickim 2015/2016 wsrod absolwentow studiow I 1 II stopnia jednoznacznie wskazuja,
iz zrealizowany program kierunku i specjalnosci raczej spetnily ich oczekiwania; 84%
badanych podkreslito, ze dobor tresci 1 kolejnos$¢ przedmiotéw byly wlasciwe. Zdaniem
respondentéw przedmiotami najbardziej przydatnymi na rynku pracy sa: ,,Metodyka edukacji
wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej”, ,,Pedagogika zabawy”, ,,Pedagogika resocjalizacyjna”,
»Pedagogika opiekunczo- wychowawcza”, ,,Profilaktyka spofeczna” oraz ,,Psychologia”.
Ponadto absolwenci bardzo wysoko ocenili poziom wiedzy przekazywanej przez osoby
prowadzace wyktady 1 ¢wiczenia, natomiast dos¢ dobrze wypadia ocena opieki nauczycieli
podczas pisania pracy dyplomowej. Monitorowaniem loséw zawodowych absolwentow
zajmuje si¢ takze kadra akademicka, w tym wtadze Wydziatu, gdyz posiadaja state kontakty z
absolwentami oraz podmiotami zatrudniajacymi absolwentow wizytowanego kierunku
studiow. Prowadzona wspolpraca i1 bezposrednie relacje umozliwiaja konsultacje i
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doskonalenie programu ksztatcenia, a zwlaszcza dobor oferowanych specjalnosci.

6.1.6

Polityka kadrowa, w tym ciagly rozw¢j kadry naukowej stanowig kluczowy kierunkowy cel
strategiczny zdefiniowanych przez Uczelni¢ do realizacji na lata 2011-2016. W ramach
WSZJK dokonywana jest systematyczna i kompleksowa ocena kadry naukowo-dydaktycznej,
w tym ocena okresowa nauczycieli akademickich. WSZJK posiada takze narzedzia stuzace
ocenie kadry wspierajacej proces ksztalcenia, ktorg stanowia pracownicy administracji.
Nadzor nad rozwojem kadry dydaktyczno-naukowej na Kkierunku pedagogika sprawuje
Kierownik Katedry oraz Dziekan Wydzialu. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa
si¢ poprzez badania naukowe i publikacje, udziat w krajowych i migdzynarodowych
konferencjach naukowych, uzyskiwanie stopni naukowych, kursy, szkolenia, studia
podyplomowe. Odpowiednio do zaangazowania pracownikow jednostka stwarza wlasciwe
warunki do rozwoju. W wizytowanej jednostce systematycznie badana jest efektywnos$¢
prowadzonej polityki kadrowej w zakresie zatrudniania, oceny oraz doskonalenia i rozwoju
pracownikow. W zwiazku z powyzszym przeprowadzany jest przeglad rozwoju kwalifikacji
pracownikow, a takze rewizja kadry pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym, w tym jej
dorobek naukowy, posiadane kompetencje, kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe, ktore
umozliwiajg weryfikacje czy na wizytowanym kierunku zapewniana jest wtasciwa realizacja
programu nauczania, obsada zaj¢¢ dydaktycznych oraz minimum kadrowe. W wyniku
powyzszych dzialan Dziekan Wydziatu Filologiczno- Pedagogicznego wnioskowat do JM
Rektora o wzmocnienie minimum kadrowego, w tym grupy samodzielnych nauczycieli
akademickich, stad z dniem 01.10.2016 r. zatrudniono dwie osoby posiadajace stopien
naukowy doktora habilitowanego nauk spotecznych w zakresie pedagogiki. Jak ustalono w
toku wizytacji w ramach systemu nie wypracowano rozwigzan majacych na celu dokonanie
przegladu obsady dydaktycznej wizytowanego kierunku pod katem sprawdzenia czy
posiadany przez kadre¢ dorobek naukowy znajduje si¢ w obszarze wiedzy, odpowiadajacym
obszarom ksztalcenia wskazanym dla tego kierunku, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia zdefiniowane dla kierunku
pedagogika. A zatem w ocenie Zespotu PKA nalezy rozwazy¢ wprowadzenie powyzszych
rozwigzan. Kluczowym czynnikiem wspierajacym Dziekana w doborze kadry jest
systematycznie przeprowadzana ocena okresowa nauczycieli akademickich, ktorej podlegaja
wszyscy pracownicy. Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest elementem dzialan
projakosciowych, stuzacym zapewnianiu wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej 1 poziomu
naukowego jednostki, obejmuje aktywno$¢ naukowa, organizacyjng i dydaktyczng. Oceny
okresowej nauczycieli akademickich dokonuje Wydziatowa Komisja Oceniajagca, zgodnie z
zasadami 1 trybem okre$lonymi przez statut Uczelni. Zgodnie z informacjami przekazanymi
podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, iz uzyskane przez nauczycieli akademickich oceny (poza
jednym wyjatkiem, w ktorym kierownik Katedry wnioskowal o rozwigzanie stosunku pracy)
sg zazwyczaj pozytywne (4,51 $rednia ocena dla Wydziatu oraz Katedry Pedagogiki i
Psychologii), takze wysoko oceniana jest przez studentow 1 absolwentéw praca administracji.
W celu podnoszenia jakoSci procesu dydaktycznego i doskonalenia umiejgtnosci
dydaktycznych nauczycieli poprzez formutowanie rekomendacji i zalecen oraz wymiang
doswiadczen przeprowadzane sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Procedura hospitacji zaje¢
dydaktycznych oraz harmonogram ich przeprowadzania wskazujg, iz hospitacje s3
przeprowadzane kompleksowo, gdyz dotycza wszystkich prowadzacych zaj¢cia. Nadzor nad
przeprowadzeniem hospitacji sprawuje Dziekan. W procedurze hospitacji zajgé
dydaktycznych rozrézniane sa dwa rodzaje hospitacji: hospitacje planowe oraz pozaplanowe.
Hospitacje planowe s3a zapowiedziane wytypowanym osobom 1 ujmowane w planie
sporzadzanym na dany rok akademicki. Z kolei hospitacje pozaplanowe nie sa zapowiadane, a
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ich przeprowadzanie wynika z koniecznosci rozwigzania doraznego problemu zwigzanego ze
sposobem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Pozaplanowa hospitacja zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzana jest w nastepujacych przypadkach: negatywna ocena z hospitacji planowej;
pisemne lub ustne skargi zglaszane w stosunku do prowadzacego zajecia; powtarzajace si¢
niskie oceny z ankietyzacji (ponizej 3,0); na wniosek koordynatora przedmiotu lub
Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztalcenia w przypadku naruszenia obowigzkow
nauczyciela; na wniosek osoby hospitowanej, gdy osoba ta nie zgadza si¢ z oceng wynikajaca
z ankiet studenckich. Hospitacje sa przeprowadzane przez dziekana/kierownika jednostki
miedzywydziatowej, kierownika katedry/zaktadu, koordynatora przedmiotu (w odniesieniu do
zaj¢¢, ktore koordynuje) lub inne osoby przez nich wyznaczone. Z przeprowadzonej
hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych hospitujacy sporzadza ,,Protok6él z hospitacji zajeé
dydaktycznych” zawierajacy wnioski z hospitacji, natomiast w ciggu 2 tygodni od dnia
hospitacji zapoznaje z protokotem osobg¢ hospitowana, ktora fakt zapoznania si¢ z trescig
protokotu poswiadcza wilasnorgcznym podpisem. Podpisany przez hospitowanego protokot
jest przekazywany kierownikowi jednostki organizacyjnej zatrudniajacej hospitowanego.
Protokoty z hospitacji sa poufne, natomiast wyniki z oceny kadry sa opracowywane w formie
zbiorczych sprawozdan oraz upowszechniane Dziekanowi i Wydzialowemu Petnomocnikowi
ds. Jako$ci Ksztalcenia. Wyniki z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa
ujmowane w okresowej ocenie pracownikéw, ponadto s3 brane pod uwage przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych polityki awansowej 1 obsady zaje¢ dydaktycznych.
Analizowane w toku wizytacji protokoty z hospitacji zaje¢ zawieraja szczegoétowe zalecenia
pohospitacyjne, ktore stanowiag dla osoby hospitowanej przydatne wskazowki pozwalajace na
doskonalenie zidentyfikowanych niedoskonatosci w procesie dydaktycznym. Jak wskazuje
roczne sprawozdanie Wydziatlowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki
2014/2015 w wyniku przeprowadzonych hospitacji w jednym przypadku sformutowano
negatywne uwagi pohospitacyjne, dotyczace stosowanych form aktywizacji studentow. W
ramach WSZJK ocenie podlega takze kadra wspierajaca proces ksztatcenia np. Biuro Obstugi
Studenta, co potwierdzaja badania przeprowadzane wsrod studentéw i absolwentow, ktorzy
maja mozliwo$¢ dokonania oceny organizacji obstugi studentéw 1 pracy BOS, w tym
fachowos$ci 1 uprzejmosci o0s6b w nim pracujagcych. Dotychczasowe wyniki z
przeprowadzonych badan wskazuja, iz administracja wlasciwie spetnia swoja role wspierajac
proces dydaktyczny.

Polityka jakosci realizowana jest zgodnie z prowadzong polityka kadrowa, gdyz kazda grupa
pracownikow ma mozliwo$¢ wplywu na kwestie zwigzane z jakoS$cia ksztalcenia oraz na
wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia poprzez reprezentacje w gremiach
dziatajacych na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia.

6.1.7

Studenci Uniwersytetu Technologiczno- Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w
Radomiu, w tym Wydzialu Filologiczno- Pedagogicznego majag mozliwo$¢ oceny
prowadzonych zaje¢cia poprzez wypelnienie ankiety elektronicznej, ktora jako narzedzie
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia stuzy do oceny jako$ci procesu
dydaktycznego. Studenci majg rowniez mozliwo$¢ bezposredniego formutowania opinii do
wladz jednostki oraz poprzez przedstawicieli w poszczegdlnych gremiach takich jak:
Samorzad studencki, Rada Wydziatu, Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia, Rada
Programowa. Ankieta jest dostgpna dla studentow po zalogowaniu na platform¢ Wirtualna
Uczelnia i wybraniu z menu pozycji Ankiety. Podczas badania studenci maja mozliwo$¢
dokonania oceny w skali 2-5 oraz udzielenia odpowiedzi na pytania dotyczace: kultury
osobistej 1 postawy etycznej prowadzacego; obiektywno$ci oceniania (sprawdziany,
zaliczenia, egzaminy zgodnie z regulaminem); konsultacji (dostepnosci prowadzacego,
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pomocy podczas konsultacji); prowadzenia zaje¢: aktualnosci tresci, metod nauczania,
wykorzystania §rodkow dydaktycznych; sposobu przekazywania wiedzy (jasnosci,
komunikatywno$ci,  zwigzku z  tematem);  organizacji  zaje¢:  punktualnosci
rozpoczynania/konczenia zaje¢ 1 przerw, wykorzystania czasu; podania zakresu tresci
nauczania oraz form i kryteriow zaliczenia. Opinie studentow weryfikowane sg takze podczas
hospitacji. Badania ankietowe opinii studentow przeprowadzane sg corocznie kompleksowo,
dobrowolnie i anonimowo, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Ich celem
jest uzyskanie informacji o poziomie zaj¢¢ i przygotowaniu kadry dydaktycznej. Ponadto
wyniki ankietyzacji sg jednym z elementéw oceny dziatalnosci dydaktycznej w ramach
okresowej oceny nauczycieli akademickich. Z kolei pozyskana wiedza umozliwia wdrazanie
odpowiednich dziatan stuzacych doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia.

Sposob realizacji badan ankietowych gwarantuje petng poufnos¢ odpowiedzi (dane
identyfikacyjne studenta sa automatycznie odcinane od udzielonych odpowiedzi i
komentarzy). Procedura badan ankictowych dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych
wskazuje, iz przy wyliczaniu $redniej wartosci oceny brane sg pod uwage tylko zajecia
ocenione przez co najmniej 30% stanu osobowego grupy studenckiej. Warto$¢ sredniej oceny
pracownika wylicza si¢ z uwzglednieniem wszystkich prowadzonych przez niego zaj¢¢ na
danym kierunku studidéw. W przypadku niewystarczajacej liczby oceniajacych Wydziatowy
Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia podejmuje decyzje co do formy i terminu ankietyzacji
uzupelniajacej. Opracowanie wynikow z ankietyzacji nalezy do zadan Wydzialowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatlcenia. Za upowszechnienie wynikéw badan ankietowych
kierownikom jednostek organizacyjnych odpowiedzialny jest Dziekan wydzialu. Z kolei
Kierownicy katedr/zakladow informujga pracownikéw o uzyskanych ocenach. Pracownicy
potwierdzajg fakt poinformowania ich o wynikach ankietyzacji podpisem na zestawieniu
zbiorczym, ktére otrzymuje Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Wyniki z
tychze badan udostepniane s3 w formie elektronicznej, jako zbiorcze zestawienia, do ktorych
dostep majg interesariusze wewngetrzni (kadra, studenci).

Procedura badan ankietowych dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych jednoznacznie
wskazuje, 1z ,,w przypadku oceny powyzej 4,8 lub wskazania bezposrednio przez studentow,
dziekan wydziatu podejmuje dziatania majgce na celu wyroznienie osoby prowadzgcej
Zajecia”. Sposoby wyrdznienia okreslajg procedury wydziatowe. Stad od roku akademickiego
2015/2016 na wniosek Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wyrdzniajacy sie
nauczyciele akademiccy, ktérzy osiagneli ocene powyzej 4,8 sg nagradzani przez Dziekana
Wydziatu listem gratulacyjnym. W powyzszej procedurze wskazano takze tryb postgpowania
»W przypadku oceny ponizej 3,0 lub w sytuacji powtarzajgcych sie uwag kwestionujgcych
Jjakosé¢ zajeé, a zatem dziekan wydziatu zarzqdza pozaplanowq hospitacje zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez tego pracownika, w terminie 1 miesigca od uzyskania wynikow
ankietyzacji lub podejmuje inne dziatania wyjasniajgce i korygujgce”. Rodzaj
podejmowanych dziatan okreslajg procedury wydziatlowe. Ocena nauczycieli akademickich
dokonywana przez studentow ma znaczacy wplyw na ostateczng oceng okresowa pracownika.
Ponadto wspiera wladze jednostki 1 Uczelni w monitorowaniu obcigzen dydaktycznych oraz
obsadzie kadrowej zaj¢¢ dydaktycznych, a takze w prowadzeniu polityki kadrowej. W ramach
dziatah naprawczych, w celu omowienia uwag studentow przeprowadzane s3 rozmowy
dziekana z nauczycielami w obecnosci kierownika Katedry majace na uwadze zlecenie
koniecznych zmian. Dotychczas niepokojgce uwagi, $wiadczace o niskim poziomie
prowadzonych zaje¢ lub braku dobrego kontaktu ze studentami zidentyfikowano w jednym
przypadku, stad miaty miejsce dwie rozmowy z jednym z pracownikow (w dwoéch kolejnych
latach po ankietyzacji) w rezultacie ktorych zajg¢cia z przedmiotdéw, na ktére zwrdcili uwage
studenci, po =zastosowanych wyjasnieniach i hospitacji zostaly przekazane innemu
pracownikowi.
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6.1.8

Rozw¢j infrastruktury Uczelni wskazano, jako kluczowy element dziatan podejmowanych
przez Uniwersytet Technologiczno- Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu w
ramach realizacji kierunkowych celéw strategicznych okreslonych na lata 2011-2016. W
ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia przeprowadza si¢ oceng
zasoboOw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz dzialan wspierajacych
studentow. Ocena infrastruktury dydaktycznej obejmuje ocen¢ sal dydaktycznych, ich
wyposazenia oraz dostepu studentéw do sal ¢wiczeniowych, komputerow, biblioteki, a takze
wszelkie wsparcie oferowane studentom w sferze materialnej, socjalnej, jak roéwniez warunki
do rozwoju naukowego. W ocenie warunkéw studiowania uczestnicza takze studenci i
absolwenci. W ramach WSZJK wykorzystywane jest narzedzie do badania tego aspektu
procesu ksztatcenia przez studentow i absolwentéw w postaci ankiety. Ponadto studenci maja
mozliwos¢ zgloszenia swoich postulatow poprzez przedstawicieli w Samorzadzie
Studenckim, Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, Radzie Programowej kierunku, jak réwniez
studentom delegowanym do Rady Wydziatu 1 Senatu, a takze bezposrednio nauczycielom
akademickim podczas zaj¢¢. Dotychczasowe badania dotyczace oceny zasobow materialnych,
w tym infrastruktury dydaktycznej oraz Srodkéw wsparcia dla studentow wskazuja, iz w
zwigzku realizacjg przez Uczelni¢ programu naprawczego w latach 2011-2015 dziatania
zwigzane z podnoszeniem jako$ci poziomu infrastruktury dydaktycznej byly ograniczone.
Niemniej jednak w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
prowadzony jest biezacy monitoring jakosci i dostgpnosci infrastruktury, w tym zasobow
bibliotecznych, w efekcie ktorego diagnozuje si¢ aktualny stan oraz potrzeby poszczegdlnych
grup interesariuszy. Z badania $rodkow wsparcia uzyskano pozytywna oceng, a zatem
studenci majg oferowang pomoc w sferze finansowej i materialnej, a takze stwarzane sg im
warunki do rozwoju naukowego poprzez program Erasmus, dziatalno$¢ w kotach naukowych,
chorze akademickim, Ponadto studenci moga prowadzi¢ aktywnag dziatalno$¢ sportowa
poprzez uczestnictwo w studenckim klubie jezdzieckim. Wsparcie w zakresie funkcjonowania
na rynku pracy oferuje studentom Biuro Karier poprzez organizacj¢ targéw pracy, stazy i
szkolen. Podczas spotkania Zespolu PKA z gremiami dziatajacymi w Uczelni 1 na Wydziale
na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia uzyskano informacje, iz badania w
zakresie zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow prowadzane sg na poziomie wydzialu 1 Uczelni, natomiast zgromadzone wyniki
wypadaja na ogo6l pozytywnie. Na miar¢ mozliwosci jednostka prowadzi starania shuzace
wspieraniu 0sOb niepetnosprawnych, dlatego tez w roku akademickim 2015/2016
umozliwiono osobom niepetnosprawnym ruchowo dostgp do wszystkich pozioméw budynku.
Uczelnia nie bada w zaden sposob zadowolenia studentow ze $wiadczen pomocy materialne;j,
doradztwa zawodowego, infrastruktury uczelni czy wsparcia 0séb niepetnosprawnych.

6.1.9

Informatyzacja procesu ksztalcenia jest kolejnym kierunkowym celem strategicznym
wyznaczonym do realizacji przez Uczelni¢ na lata 2011-2016. Wsrdd zatozen wskazano na
potrzebe wprowadzenia elektronicznego obiegu dokumentéw, a takze doskonalenie 1
upowszechnianie jednego spdjnego systemu wspomagajacego komunikacj¢ elektroniczng
oraz procesy 1 czynnosci towarzyszace obstudze toku studiow. W ramach WSZJK
informatycznym wsparciem obje¢to badania ankietowe przeprowadzane wsrdd studentow i
absolwentow, co w zasadniczy sposob umozliwia gromadzenie, wykorzystanie oraz
dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jakoS$ci ksztatcenia. Z przeprowadzonych
podczas wizytacji rozmOéw wynika, 1Z na biezagco omawiane sg z poszczegdlnymi grupami
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interesariuszy sprawy zwigzane z monitorowaniem jakosci ksztatcenia oraz jego wynikami.
Wyniki z przeprowadzanych badan, w tym ankietyzacji sa wlasciwie gromadzone i
upowszechniane. Z kolei podejmowane dziatania doskonalgce swiadczg o poprawnej analizie
danych. W przegladzie zasobdéw informacyjnych zwigzanych z jako$cig ksztatcenia
uwzglednia si¢ takze opinie interesariuszy wewngtrznych (studentow i kadry), a takze
zewnetrznych takich jak absolwenci, ktdrzy wspolpracuja z Uczelnig i s3 obejmowani
procesem ankietyzacji. Interesariusze maja mozliwos¢ zgloszenia uwag dotyczacych
funkcjonowania systemu informacyjnego. W przypadku studentéw dodatkowe zrodio
informacji stanowig konsultacje i dyzury odbywane przez kadr¢ akademicka. Przeglad
sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia jest kompleksowy, obejmuje funkcjonujacy system upowszechniania
informacji dotyczacych polityki projakosciowej, wynikOw monitorowania jakosci procesu
ksztalcenia, w tym uzyskiwanych efektow ksztalcenia, a takze wprowadzanych zmian. W
jednostce prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji, a zatem wyniki
zbiorcze z przeprowadzonych hospitacji (ocena ogdlna: pozytywna/negatywna) w danym
roku akademickim Kierownik katedry/zakltadu przekazuje Dziekanowi wydziatu 1
Wydziatlowemu Pelomocnikowi ds. Jako$ci Ksztalcenia. Z kolei protokoty hospitacji
udostepniane s3 do wgladu na zadanie dziekana lub Pelnomocnika z obowiazkiem
zachowania poufnosci. Protokoty hospitacji sg przechowywane przez kierownika jednostki
organizacyjnej przez cztery lata. Po tym okresie sa niszczone. Wyniki z ankietyzacji w postaci
zestawien zbiorczych upowszechnione sg na stronie internetowej Uczelni w zaktadce jakos¢
ksztalcenia -Badanie Jakosci Ksztalcenia na UTH Rad. Aktualnie do wgladu na stronie
internetowej zamieszczane zostaly wyniki badan za nastgpujace lata akademickie: 2012/2013;
2013/2014; 2014/2015. Zgodnie z procedura badan ankietowych dotyczacych oceny zaj¢é
dydaktycznych wyniki z badan ankietowych sg przechowywane odpowiednio przez Dziekana
wydzialu. W przypadku procedury ankietyzacji absolwentdw opracowane ankiety sa
przechowywane przez Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przez okres czterech lat.
Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia na wydziale
gromadzone sg przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia

6.1.10

Informowanie interesariuszy wewngtrznych i1 zewnetrznych o procesie ksztalcenia stanowi
ogolnouczelniang procedure wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Na
poziomie Wydzialu powyzsza procedura zostala uszczegdtowiona o zakres i tryb jej
stosowania wraz z wykorzystywanymi narz¢dziami oraz zrodtami informacji. Przyjetym
rozwigzaniem systemowym na poziomie wydziatu sg biezace czynno$ci podejmowane w celu
sprawdzenia czy wlasciwie zapewnia si¢ studentom dostgp do informacji na temat programow
ksztalcenia, opisu efektow ksztalcenia, sylabusow, zmian w planach zajeé, terminow zaliczen
i egzamindéw, konsultacji i dyzuréw nauczycieli akademickich. Informacje na temat
ksztalcenia takie jak: efekty ksztalcenia, plany zaje¢¢, terminy sesji, a takze sprawy
organizacyjne s3 udostgpniane studentom poprzez strong¢ internetowa 1 zamieszczanie W
gablotach budynku (Katedry). Studenci maja dostep do drukéw umozliwiajacych obstuge w
zakresie pomocy materialnej i innych spraw administracyjnych w formie elektronicznej.
Ponadto studenci w ramach zaje¢¢ otrzymujg informacje dotyczace sylabusa przedmiotu
zawierajacego opis efektow ksztalcenia, liczbe punktow ECTS, formy zaliczenia oraz
szczegolowe wskazanie literatury obowiazkowej i uzupetniajacej. Aktualne i petne informacje
o ofercie dydaktycznej, jakosci ksztalcenia oraz poziomie wyksztalcenia absolwentow sa
ogblnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych tj. kandydatow na studia, studentdw,
pracodawcow, nauczycieli akademickich oraz catego Srodowiska naukowego. Informacje
dotyczace poszczegodlnych studentéw 1 wyktadowcdw, takie jak oceny uzyskane z zaliczen i
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egzaminow, wyniki ankietyzacji udost¢pniane sg elektronicznie po zalogowaniu do
portalu Wirtualna Uczelnia. Informacje o mozliwosci przyjecia na dany kierunek studiow w
trybie potwierdzenia efektow uczenia si¢ podawane sg na stronie internetowej Uczelni, w
zaktadce rekrutacja. Informacja o promotorach prac jest zamieszczona na stronie Katedry
(wizytowki nauczycieli), w celu ufatwienia studentom wyboru promotora zgodnie z jego
zainteresowaniami naukowymi. Konsultacje zostaly zaplanowane w sposdéb umozliwiajacy
dostep do wszystkich nauczycieli akademickich, w tym samym, dogodnym dla studentoéw
czasie; z rozmow ze studentami wynika, ze taki uktad jest odpowiedni; informacja 0 terminie
i miejscu konsultacji jest zamieszczana na stronie Katedry. Informacje o formach wsparcia
studentow- rodzajach stypendidw; mozliwosci korzystania z programu Erasmus, dzialalnos$ci
kot naukowych, Samorzadu Studenckiego, chéru akademickiego, dziatalnosci sportowej, w
tym studenckiego klubu jezdzieckiego oraz o dziatalnosci Biura Karier, w tym organizacji
targdw pracy, stazy i szkolen w zakresie funkcjonowania na rynku pracy sa przekazywane
studentom przez Prodziekana Wydzialu podczas spotkan. W ramach WSZJK opracowano
takze regulacje dotyczace sposobu dokumentowania i przechowywania dokumentacji
potwierdzajacej osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia. Dokumenty z egzamindéw
przechowywane s3 minimum 12 miesi¢cy liczac od daty zakonczenia semestru, w ktorym
realizowany byl przedmiot (modul), dokumenty dotyczace zaliczen przedmiotow
przechowywane sa przez okres jednego semestru, liczac od daty zakonczenia semestru.
Dokumenty w postaci papierowej i elektronicznej przechowywane sa w katedrze (zaktadzie)
wilasciwym dla nauczyciela akademickiego, ktory prowadzit przedmiot i weryfikowat
osiggnigcie efektow ksztalcenia. Osobg odpowiedzialng za wlasciwe ich przechowywanie jest
nauczyciel akademicki. Studenci majg mozliwo$¢ zgloszenia uwag i nieprawidtowosci
bezposrednio prowadzacym zajgcia, pracownikom administracji oraz poprzez przedstawicieli
w Samorzadzie studenckim, Zespole ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia lub Radzie
Wydziatu. W przegladzie zasoboéw informacyjnych uczestnicza interesariusze wewngtrzni 1
zewnetrzni. W zakresie przeptywu informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach studenci oceniajg obstuge administracyjng. Oceny tej
studenci dokonujg w ramach ankietyzacji dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych. Aktualne
wyniki z powyzszych badan wskazuja, iz wzgledem pracownikoéw Biura Obstugi Studentéw
nie sformutowano zadnych uwag wymagajacych reakcji wladz jednostki. Zrodtem informacji
w zakresie oceny przeptywu informacji sa takze opinie absolwentow wyrazane w ramach
monitorowania ich losow zawodowych, ktorzy rowniez pozytywnie wypowiedzieli si¢ o
jakos$ci obstugi studentéw oraz fachowos$ci i uprzejmosci pracownikow Biura. W wyniku
uzyskanych w toku wizytacji informacji na temat biezagcych przegladow zasobow
informacyjnych stwierdza si¢ iz w Uczelni prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania
informacji o programie 1 procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.
Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem PKA takze potwierdzili powyzsza opini¢
wyrazajagc zadowolenie z dostgpu do wszelkich informacji zwigzanych z procesem
ksztatcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Jednostka konsekwentnie dokonuje oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Dotyczy ona projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udziatu
W tym procesie interesariuszy, monitoringu stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia, weryfikowania osiggania przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia, w tym
zapobiegania plagiatom 1 ich wykrywania, wykorzystania wynikow monitoringu losow

42




zawodowych absolwenta dla oceny przydatno$ci na rynku pracy osigganych przez nich
efektow ksztalcenia, [Iprowadzonej polityki kadrowej, [Iwykorzystania oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow, dbatosci o zasoby materialne, w tym
infrastrukture dydaktyczna, gromadzenia i dokumentowania dziatah w zakresie zapewnienia
jakosci ksztalcenia, dostgpnosci informacji o programie i procesie ksztatcenia.

W trakcie wizytacji ZO PKA przedstawiona zostata, dokumentacja dotyczaca uczestnictwa
interesariuszy zewnetrznych 1 pracodawcow w konsultacjach programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Konsultacje z podmiotami zewn¢trznymi przeprowadzane sa
podczas planowanych z nimi spotkan oraz na podstawie ankiety dotyczgcej programu
studiéw, kierunkowych efektow ksztalcenia oraz perspektywy zatrudniania absolwentow.
Procedury monitorowania, zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia uwzgledniaja w
szczegblnosci: procedury toku studiow uzupehiajace regulamin studiow, w tym procedury
egzamindw ustnych oraz dokumentowania ich wynikéw; wytyczne do przygotowania pracy
dyplomowej i procedury egzaminu dyplomowego; zasady tworzenia i przechowywania
dokumentacji pracy studentow; procedury monitorowania i oceny warunkow realizacji
procesu ksztalcenia, zasobow materialnych do nauki 1 $rodkéw wsparcia studentow;
procedury oceny mobilnosci pracownikow i studentow; zakres i sposob upublicznienia
wynikéw badan opinii studentow o jakosci zaje¢ dydaktycznych i sposdb wyrdznienia
najlepszych nauczycieli oraz dzialania podejmowane w wyniku negatywnych opinii
studentéw; sposob uczestniczenia studentow w ocenie procesu ksztatcenia; zakres i procedury
publikacji informacji dotyczacych programoéw ksztatcenia i efektow ksztatcenia, organizacji i
procedur toku studiéw oraz jako$ci ksztalcenia; procedury oceny efektow ksztatcenia i
przegladéw programow ksztalcenia (opracowane przez Kierunkowe Komisje ds. Oceny
Efektow Ksztatcenia i Rad¢ Programowa).

Systematyczny przeglad i ocena funkcjonowania WZSJK zaré6wno na poziomie Uczelni, jak i
Wydzialu umozliwiajg formutowane wnioskow i rekomendacji w zakresie modyfikacji
programow ksztatcenia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny zapewnia kadrze akademickiej i studentom, jako
interesariuszom wewngtrznym udzial w procesie okreSlania efektow ksztalcenia, takze
wspolpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym zostala sformalizowana 1 zapewnia udziat
W powyzszym procesie interesariuszom zewngtrznym. Samorzad studencki opiniuje efekty
ksztalcenia i1 program studiow. Studenci uczestnicza w posiedzeniach Wydziatowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztalcenia, Kierunkowej Rady Programowej, Rady Wydzialu, co zapewnia im
wpltyw na decyzje w zakresie jakosci ksztalcenia. W ramach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i1 na kazdym
etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane sa
dzialania umozliwiajace ocen¢ przyjetych form realizacji i metod weryfikacji osigganych
przez studentow efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach
zaje¢. W celu zapobiegania plagiatom wdrozono kompleksowa weryfikacje prac
dyplomowych w systemie antyplagiatowym. W ocenie Zespotu PKA za dobrg praktyke uznaé
nalezy dodatkowa, wybiorcza weryfikacje prac dyplomowych, ktéra umozliwia
sformutowanie uwag i rekomendacji dla recenzentéw 1 promotorow, a takze dla studentow.
Kolejng dobra praktyke stanowi procedura hospitacji egzaminu dyplomowego. Na uwage
zastugujg takze przyjete rozwigzania systemowe w zakresie realizacji 1 zaliczania praktyk. Z
otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, iz na wizytowanym kierunku studiéw nie
potwierdzano efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, opracowang
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procedure objeto nadzorem WSZJK. Losy zawodowe absolwentow s3 na biezaco
monitorowane, a zatem gromadzone i wykorzystywane sg opinie absolwentow w zakresie
oceny efektow ksztatcenia pod katem ich przydatnosci na rynku pracy. Co wigcej pozyskane
informacje maja istotny wplyw na ksztaltowanie oferty edukacyjnej Wydzialu. WSZJK
obejmuje prowadzong polityke kadrowag dotyczaca nauczycieli akademickich oraz kadry
wspierajacej proces ksztalcenia. Ocena jako$ci kadry realizujacej proces ksztalcenia
dokonywana przez studentow, jako narzedzie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci
prowadzona jest w sposob kompleksowy, a jej wyniki umozliwiajg doskonalenie procesu
dydaktycznego. W ramach WSZJK prowadzona jest ocena zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej, zasobow bibliotecznych oraz $rodkow wsparcia studentow.
Wyniki tejze oceny wypadaja na ogdt pozytywnie, jednakze w trosce o najwyzsza jako$¢
ksztalcenia stanowig impuls do podejmowania dziatan doskonalgcych. WSZJK zawiera
zwyczajowo przyjety przeglad zasad gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia, a takze dostepnos$ci i aktualnosci informacji o
programach studidw, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku
studiow.

4, Zalecenia

Jednostka powinna opracowa¢ 1 wdrozy¢ rozwigzania, ktére umozliwig systematyczne
monitorowanie opinii studentéw w zakresie badania infrastruktury oraz takze zadowolenia
studentow z dostepu do stypendiow, informacji czy administracji.

Wiladze jednostki moglyby réwniez przenalizowac potrzebe udostepniania wynikoéw ankiet
oceniajacych wszystkim prowadzacym i studentom, co by¢ moze przetozyloby si¢ na wigksze
zaangazowanie studentow w procesy jakosci ksztalcenia, w ktérych nie sg dzi§ odpowiednio
aktywni.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Uczelnia trafnie wskazala swoje silne strony oraz szanse, m.in. tworzenie nowych
specjalnosci 1 poszerzanie oferty studiow podyplomowych, silne relacje ze $rodowiskiem
spoteczno-gospodarczym; wysoka aktywno$¢ spoleczng studentéw i ich zaangazowanie w
kotach naukowych i konferencjach naukowych. Swoje zagrozenia upatruje w postepujagcym
nizu demograficznym, braku samodzielnej i wytacznej siedziby dla Jednostki, przestrzennego
rozproszenia zajg¢ na kierunku i trudnos$ci w zapewnieniu zrownowazonego harmonogramu
zajec.

Dobre praktyki

- Procedura hospitacji egzaminu dyplomowego. Dobra praktyka wskazuje, iz jeden egzamin
dyplomowy u kazdego promotora jest hospitowany przez Kierownika Katedry. Z hospitacji
sporzadzane jest stosowne sprawozdanie, ktore przekazywane jest Kierunkowej Komisji ds.
Oceny Efektow Ksztalcenia;

- Procedura wybidrczej weryfikacji prac dyplomowych stosowana w celu zapewnienia
wlasciwej jakosci procesu dyplomowania.
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